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DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 13 de abril de 2015 Numero 71

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Aviso n.” 3848/2015:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos,
no ambito do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de seis postos
de trabalho para a categoria de assistente operacional parlamentar do mapa de pessoal da
Assembleia da Republica (CON/PES/01/2014) .. ... oo e

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Portaria n.° 207/2015:

Desclassifica a «Igreja de Sio Domingos (capella-mor) inacabaday», na Rua da Sofia, Coim-
bra, Unido das Freguesias de Coimbra (S¢ Nova, Santa Cruz, Almedina e Sao Bartolomeu),
concelho e distrito de Coimbra . .. ... . e

Portaria n.° 208/2015:

Classifica como monumento de interesse publico a Igreja da Misericordia de Leiria, na Rua
Dr. Miguel Bombarda, na Travessa da Misericordia e na Travessa da Tipografia, Leiria, Unido
das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, concelho e distrito de Leiria ........

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracao n.° 74/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 a JOBRA — Associacdo de Jovens Da
Branca (Estatuto dos Beneficios Fiscais) .. ............ ... . i

Declaracio n.° 75/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Rio Ave Futebol Clube (Estatuto dos
BenefiCios). . . ..ot e

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.® 3620/2015:

Designacdo, em regime de substituicdo, do licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes no
cargo de Diretor de Servicos de Comunicacdo e Gestao Administrativa e Financeira. . . . ..

Diregdo Regional de Cultura do Alentejo:

Aviso n.” 3849/2015:

Procedimento Concursal para Técnico SUperior. .. .........ouuiuiunenenenenennen..
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 3850/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico no INE, IP, por motivo de reforma por
velhice, de Idalina Jacinta Nunes MOUIa0. . . .. ... ..ottt
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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério dos Negocios Estrangeiros

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e do Secretario de Estado
da Cultura:

Despacho n.’ 3621/2015:

Designa o artista Jodo Louro como Representante Nacional na 56.* Exposicao Internacional
de Arte — Bienal de Veneza . . . ... ...

Ministério das Financas

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.° 3622/2015:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Jéssica Maria Rebelo Ledo. .. .................

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 3851/2015:

Inicio de func¢des de mobilidade na categoria de assistente técnico de Virgilio Manuel Dias
ROAIIGUES. . .o

Aviso n.° 3852/2015:

Inicio de fun¢des de mobilidade na categoria de técnica superior de Célia Susana Fernandes
SIlVeStre. . ..o

Ministério dos Negacios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 3623/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo, da Dra. Ana Paula Lopes Fernandes, no cargo de conse-
lheira técnica na Delegagdo Permanente de Portugal junto da Organizagédo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Economico (OCDE),em Paris . .......... .. ... ... ............

Despacho (extrato) n.° 3624/2015:

Cessagdo da comissdo de servigo da Eng.* Paula Maria Magalhdes Mota Alves, no cargo de
conselheira técnica na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unidio Europeia . . .

Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.° 3625/2015:

Exonera¢do do Consul Honorario de Portugal em Frankfurt . ........................

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Administragio Interna

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Ministra da Administragéo
Interna:

Despacho n.° 3626/2015:

Nomeagdo do Superintendente Paulo Manuel Pereira Lucas, da PSP, como oficial de ligagdo
junto da Embaixada de Portugal em Maputo . ........... .. ... .. .. ... . ... . ...

Ministério da Defesa Nacional
Forga Aérea:

Despacho n.° 3627/2015:

Passagem a situacdo de reforma do SAJ SAS RES-QPfe 031843-E, Anténio Manuel Mesquita
da Costa HENIIqQUES . . . .« oottt e e e e e

Despacho n.’ 3628/2015:

Passagem a situagao de reforma do SCH ABST RES-QPfe 037736-J, Luis Manuel Trindade
DAMASO . . .ot

Despacho n.’ 3629/2015:

Passagem a situag@o de reforma do SAJ BF RES-QPfe 038739-J, Vitor Manuel Ribeiro de
CaAIMPOS - . o ettt e e e e e

Despacho n.° 3630/2015:

Passagem a situag@o de reforma do SMOR OPCART RES-QPfe 029408-L, Carlos Manuel
Carvalho Salvador. . . ... ... e
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Despacho n.° 3631/2015:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ MELIAV RES-QPfe 040522-B, Carlos Alberto
Carvalho DUarte .. ... ... ... e

Despacho n.° 3632/2015:
Passagem a situagdo de reforma do ISAR AMA RES-QPe 025049-L, Sérgio da Cunha Pa-

Despacho n.’ 3633/2015:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPCOM RES-QPfe 037758-K, Antonio Alberto
Ferreira AIVES . . ..ot e

Despacho n.° 3634/2015:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ OPSAS RES-QPfe 059672-J, Anténio Joaquim
Martins. . . ..o

Portaria n.° 209/2015:

Passagem a situag@o de reforma do COR ENGEL RES-QPfe 064582-G, Diogo Nuno Tri-
gueiros Garciade Lemos Martel . . .. .. ... ...

Portaria n.° 210/2015:

Portaria de ingresso de 9 militares em diversas especialidades .......................

Ministério da Administracio Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 3635/2015:

Promog@o ao posto de Guarda Principal, por antiguidade ................. ... ... ...
Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 3853/2015:

Mobilidade Interna na categoria de Assistente Técnica M/002826 — Florbela Marques Ri-
CATdO . ot

Aviso n.° 3854/2015:

Mobilidade Interna na categoria de Assistente Técnica M/002827 — Maria Alexandra Amaro
da Silva Bruno. . ... ..o e

Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 3636/2015:

Delegagdo de competéncias no Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Justiga, licenciado
Rui Miguel Marques Neves Pinho Bandeira. . .......... .. ... ... .. ... ... ... ......

Despacho n.° 3637/2015:

Conclusdo do periodo experimental da licenciada Luciana Pires Ferreira . ..............

Ministério da Economia

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:
Edito n.° 105/2015:
PC 4505944944 171/11.4/236. . . o it
Edito n.° 106/2015:
PC 4505944946 171/11.12/155 . . . oo e e
Edito n.° 107/2015:
PC 4505948657 171/14.11/190. . . .ottt e e e e e e e
Edito n.° 108/2015:
PC 4505950790 171/14.2/273 . . oot e e e e
Edito n.° 109/2015:
PC 4505950790 171/14.2/274. . .o oo e e e
Diregdo Regional da Economia do Alentejo:
Edito n.° 110/2015:
PC 4505948655 EPU/13493 . . ..o i
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Edito n.° 111/2015:
PC 4505956810 EPU/13498 . . .. ... o0t
Edito n.° 112/2015:
PC 4505957966 EPU/I3510 . . ..o\ttt
Edito n.’ 113/2015:
PC 4505957960 EPU/13506 . . . ..ot ot e
Edito n.° 114/2015:
PC 4505957963 EPU/13505 . . .. oot ittt e

Direg@o Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 115/2015:
PC 4505955902 EPU/A130 . . . o v oo e e e e e e e e

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 3638/2015:

Revoga o Despacho n.° 5053/2002, de 13 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 55, de 6 de margo, e designa a nova comissdo técnica de acompanhamento do
plano de pormenor "PP4 Frente Urbana e Rural Nascente" .. ........................

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:
Despacho n.’ 3639/2015:

Constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre parcelas de
terreno necessarias & implementacio dos emissarios do Subsistema de Aguas Residuais de
Lamego, nas freguesias de Penude e Almacave, no concelho de Lamego, a favor da Aguas
de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. . ... ... .

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:

Despacho n.° 3640/2015:

Subdelegag@o de compPetENCIaAS . . . . ..ottt
Direcdo-Geral do Territério:

Despacho n.’ 3641/2015:

Delegacdo de competéncias proprias na Subdiretora-Geral, Professora Doutora Ana Cristina
Raposo Freire Bordalo Ramos Preto. . .......... ... .. .. . i

Despacho n.’ 3642/2015:

Delegacdo de competéncias proprias no Subdiretor-Geral, Professor Doutor Mario Silvio
Rochinha de Andrade Caetano . .......... ... . ittt

Ministério da Agricultura e do Mar
Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.’ 3855/2015:

Revogacdo da decisdo de anulagdo do reconhecimento como organismo de controlo e certi-
ficagdo para a Castanhada Terra FriaDOP. .. ... ... ... ... .. .. . .. . . . ..

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 3856/2015:

Conclusao, com sucesso, do periodo experimental na carreira de técnico superior, da licen-
ciada, Maria Madalena Caldeirada Silva Cid. . .. ...... ... ... ... . . .. ...

Aviso n.° 3857/2015:

Reintegragdo da trabalhadora Ana Maria Coelho Gomes Colago Mota, no mapa de pessoal
da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboae Valedo Tejo. . ...............

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.® 510/2015:

Nomeagao no cargo de chefe do Gabinete de Auditoria e Qualidade, em regime de substituigao,
do licenciado Marco Paulo Aratijo GOmes . .. ..ottt

Deliberacio (extrato) n.’ 511/2015:

Nomeacido no cargo de chefe de divisdo do Gabinete de Apoio Juridico, em regime de subs-
tituicdo, da licenciada Andreia Alexandra Mendonga Magalhdes. ... ..................
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Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Deliberagio n.’ 512/2015:
Delegacgao de Competéncias do Conselho Diretivo do IFAP, I. P., nos seus membros. . . . .. 8886
Despacho n.’ 3643/2015:

Designa para o cargo de Diretor do Gabinete de Auditoria a Licenciada Sandra Maria Sousa
de Almeida, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trésanos . . ............ 8887

Ministério da Saude

Secretaria-Geral:
Declaragao de retificaciio n.° 260/2015:

Retifica o Despacho n.® 2712/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 52, de
16 demarGO . ..ottt 8888

Centro Hospitalar do Oeste:

Aviso (extrato) n.° 3858/2015:

Dentncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Assistente
Hospitalar de Ortopedia, Dra. Inés Rodrigues Bastos da Graga Pedro.................. 8888

Aviso (extrato) n.° 3859/2015:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Assistente
Hospitalar Graduada de Ginecologia, Dra. Maria Adelaide Pinho Ferreira Pires. . ........ 8888

Aviso (extrato) n.° 3860/2015:

Denuincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Enfermeira
Soénia Catarina da Silva Ferreira Caixinha . ......... ... .. .. ... .. .. . .. 8888

Aviso (extrato) n.” 3861/2015:

Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Enfermeira
Alexandra Moreira do Espirito Santo . . ........... ... e 8888

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Despacho n.° 3644/2015:

Conclusao do periodo experimental da técnica de diagnéstico e terapéutica, Cristina Alexandra
Caladinho Varela Flores .. ..... ... .. e 8888

Ministério da Educacio e Ciéncia
Diregdo-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.’ 3645/2015:

Regista a criagdo, na Universidade dos Agores, do curso de complemento de formagao para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificag@o profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 110........ ... .. ... .. ... ... ... ... ... 8889

Despacho n.° 3646/2015:

Regista a criagdo, na Universidade dos Agores, do curso de complemento de formagéo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificag@o profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 220. . ... ...l 8889

Despacho n.° 3647/2015:

Regista a cria¢@o, na Universidade dos Agores, do curso de complemento de formagdo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificag@o profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 330. .. ... ... .. 8890

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 3862/2015:
Lista de Antiguidade de Pessoal Nao Docente .. ............. ..., 8890
Aviso n.° 3863/2015:

Prorrogagao de mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional ........... 8891
Aviso n.° 3864/2015:
Lista de antiguidade de pessoal ndodocente. . ......... ... .. ... .. 8891

Aviso n.” 3865/2015:

Subdelegagdo de Competéncias na Vice-Presidente do Conselho Administrativo......... 8891

Aviso n.” 3866/2015:

Recrutamento de seis funcionarios a tempo parcial, quatrohoras ..................... 8891
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Aviso n.° 3867/2015:
Lista nominativa do pessoal docente nomeado para o quadro de Agrupamento. . ......... 8891
Aviso n.° 3868/2015:
Prorrogagdo de mobilidade interna intercategorias. .. ..., 8891
Aviso n.° 3869/2015:
Designacao de membro do Conselho Administrativo. ... ........ ... ... ... 8891

Louvor n.° 152/2015:

Louvor a representante da Comunidade Local no Conselho Geral Transitorio do Agrupamento

de Escolas Pioneiros da Aviagdo Portuguesa, Dr.* Alia Correia Luis .. ................. 8891
Despacho n.° 3648/2015:
Delegacdo de Competéncias do Subdiretor. . . ............. .. i 8892

Despacho n.’ 3649/2015:

Despacho de delegacdo de competéncias para o subdiretor e os adjuntos avaliarem o pessoal
NAO dOCENLE . . . . ottt et 8892

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.’ 3650/2015:

Reconduz, nomeia e exonera do cargo de Vogal os representantes do Centro de Educagéo e
Formagao Profissional Integrada, pelo periodode trésanos. . .. ...................... 8892

Despacho n.’ 3651/2015:

Define a comparticipagao financeira do IEFP, I.P., por més e por estagio no &mbito da medida
Reativar . . . ..o e 8892

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho:
Despacho (extrato) n.° 3652/2015:

Licenca sem remuneragdo, pelo periodode 282 dias .. ........ .. ..., 8893

Direg@o-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho:
Aviso n.° 3870/2015:

Aviso que pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria, trés técnicos superiores para
o exercicio de fun¢des na area da certificacdo de entidades formadoras . ............... 8893

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.® 3653/2015:
Aposentagio antecipada do Procurador da Republica, Lic. Francisco Gongalo Agueda Dias 8894

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Declaracao de retificagdo n.’ 261/2015:

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 2908/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 54, de 18 de marco de 2015, retifica-se o Anexo I das Provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura em
Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa dos maiores de 23 anos — Curso
de Licenciatura em Enfermagem 2015/2019. . ... ... .. ... . i 8894

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 248/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Margarida Maria Jorge Guilherme, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 50%, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo . ................ 8894

Contrato (extrato) n.° 249/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Margarida Maria Jorge Guilherme, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 50%, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo . ................ 8894

Contrato (extrato) n.° 250/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Ana Isa Bernardino Mestre na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial
a 55 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais .. ......................... 8894
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Despacho n.° 3654/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
Licenciada Frangoise Isabelle Majola. .. ......... .. .. .. . ... 8894

Despacho n.° 3655/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com a
Licenciada Sonia Cristina Torres Fernandes Ramos. . . ....... .. ... . ... .. ... .. .. ... 8894

Despacho n.° 3656/2015:

Despacho de nomeagao do juri de provas de titulo de especialista na area cientifica de Des-
porto — (CNAEF: 813) requeridas pelo mestre André Amaral Férin . ................. 8894

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 3657/2015:
Cessagdo de comissao de servigo como Chefe de Divisdo dos Servigos de Documentagdo ... 8895
Despacho (extrato) n.° 3658/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como
Professor Auxiliar, em periodo experimental, da Doutora Ana Isabel Antunes Dias Gouveia 8895

Despacho (extrato) n.® 3659/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
Professora Auxiliar, da Doutora Ana Catarina dos Santos Carapito.................... 8895

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 3871/2015:

Designacdo de Paulo Alexandre Simdes Lopes, para ocupar o cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Divisdo do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da Reitoria da
Universidade de Coimbra . . ... ...t 8895

Aviso n.” 3872/2015:

Cessacdo de fungdes em substituicdo de Leonardo dos Santos Vicente, Técnico Superior
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, no cargo de Coordenador Executivo da
Faculdade de Farmacia . . ... ... ... 8896

Aviso n.” 3873/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de 1 posto de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra. P048-
S13-005 8896

Aviso n.° 3874/2015:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, no d&mbito do procedimento con-
cursal comum destinado ao recrutamento para ocupagédo de 3 postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior — Perfis 1 ¢ 3, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.
PO48-13-994-Perfil 1 € 3. ... o 8896

Despacho n.° 3660/2015:

Despacho de delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de agregagao da
doutora Maria Anténio Henriques Jorge Ferreira Horster. . .. .. ........ . ... ... ... .. 8896

Despacho n.° 3661/2015:

Delegacdo de competéncias nos Subdiretores da Faculdade de Direito da Universidade de

CoImbra. . . oo 8896
Despacho n.° 3662/2015:
Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos . ........... ... . i, 8896

Universidade de Lishoa

Aviso n.° 3875/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional ... ... ... .. ... i 8897
Despacho n.’ 3663/2015:

Despacho de delegacdo de competéncias do Reitor na Diretora da Faculdade de Farmacia... 8899

Despacho n.’ 3664/2015:

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau
de Licenciado da Faculdade de Medicina. ........... ... ... ... ... ... ... .. ... 8899

Despacho n.° 3665/2015:

Subdelegagao da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento do Mestre Francisco Mateus
Marnoto de Oliveira Campos . . . ... ..ottt e 8903
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Despacho n.° 3666/2015:

Subdelegagao da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da Licenciada Paula Sousa
Alves Ferreira . ... ..o e

Despacho (extrato) n.” 3667/2015:

Contratagdo em regime de substitui¢do de uma Assistente Convidadaa30% ...........
Despacho (extrato) n.° 3668/2015:

Contrato da docente Ana Bombert .. .......... .. . .
Despacho (extrato) n.° 3669/2015:

Contratos de dOCENLES . . . .. ..ottt
Aviso n.° 3876/2015:

Lista de trabalhadores que cessaram fungdes por motivos de aposentagdo durante o ano de
2004

Declaracio de retificacio n.° 262/2015:

Declaragdo de retificagdo de ato publicado no Didrio da Republica, n.° 55, 2.* série, de 19
de margo de 2015, pagina 6874 . . . . .. .. e

Universidade Nova de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 3670/2015:

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 17/03/2015, proferido por delegagao
de competéncias, foram nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
juri para apreciagdo do pedido de equivaléncia ao grau de Doutor apresentado por Rui Miguel
Faro Saraiva. . . ... ...

Universidade do Porto
Aviso n.° 3877/2015:

Determinada a aplicag@o da sangdo de adverténcia, nos termos do artigo 75.%, n.° 5, alinea a),
da Lein.®° 62/2007, em que ¢ arguida a estudante da licenciatura em Historia Alexandra Con-
ceigl0 Silva Freitas . . .. ..o

Aviso n.° 3878/2015:
Rescisodes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro . . .
Despacho (extrato) n.® 3671/2015:

Celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com pe-
riodo experimental de 5 anos, com a Doutora Ana Isabel da Costa e Silva, como Professora
Auxiliar . ...

Despacho (extrato) n.° 3672/2015:

Mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Pedro Francisco Fernandes da Silva Maia,
por tempo indeterminado, com efeitos a 20 de maiode 2015. . ............. .. ... .....

Despacho (extrato) n.® 3673/2015:

Mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Duarte Paulo Martins Torres, por tempo
indeterminado, com efeitos a28 de maiode 2015 . ... ... ... . .. . ... ..

Despacho n.° 3674/2015:

Subdelega no Professor Catedratico, Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, a competéncia
para presidir ao juri das Provas de Doutoramento em Educacao Artistica da Estudante Maria
Raquel Canedo de Sousa MOTais. . . . ...ttt e e

Despacho (extrato) n.° 3675/2015:

Autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, como Professora Auxiliar, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto com
a Doutora Margarida Maria Coutinho Nogueira Marta Borges, com efeitos a 15 de abril de
20 .

Despacho (extrato) n.° 3676/2015:

Autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, como Professor Auxiliar, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto com
o Doutor Jodao Alexandre Velho Prior, com efeitos a 17 de margo de 2015 . .............

Despacho (extrato) n.° 3677/2015:

Mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Miguel Teixeira da Silva Leal, por tempo
indeterminado, com efeitos a 15 de abrilde 2015. . ....... ... ... ... ... ... .. ... ..

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.’ 3678/2015:

Regulamento Interno de funcionamento do Gabinete de Auditoria e Qualidade ... .......
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Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.® 3679/2015:

Publicacao do contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Adjunto Convidado
Hipoélito Collado Giraldo, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico
de TOMAT . . ..o e 8907

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.® 3680/2015:

Celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, com o
Mestre Luis Carlos Lopes Soares, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu,
Ao TPV L 8907

PARTE F Regido Autonoma dos Agores

Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 26/2015/A:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico de cardiop-
neumologia de 2.* classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica ............ 8907
Aviso n.° 27/2015/A:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico de
fisioterapia de 2. classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica . . . .......... 8908
Aviso n.° 28/2015/A:

Aviso de cessagdo de procedimento concursal para preenchimento de uma vaga da carreira
médica de medicina geral e familiar . .. ... ... .. . 8910

PARTE G Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Aviso n.° 3879/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria

de Assistente de Pediatria da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar . . . . . 8910
Aviso n.° 3880/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina Interna da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar 8911

Aviso n.° 3881/2015:
Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria
de Assistente de Pneumologia da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar. . . 8912

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberagao n.’ 513/2015:
Atividade Médica — Diregao Clinica. . ... ...ttt 8913

Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A.
Aniincio n.’ 63/2015:
Divulgagao de pedido de captacdo de 4guas. . .. ...ttt 8913

EP — Estradas de Portugal, S. A.
Despacho n.” 3681/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo da EP - Estradas de Portugal, S. A., relativa
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacdo da empreitada
«EN115 — Beneficiagdo entre o km 77+025 e o km 77+075. Rematerializa¢do do Perfil
Transversal», — Compromisso plurianual — despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013 — delegacédo
de COMPELENCIAS . . . . ottt ettt et e e e e e e e e e e 8914

Despacho n.° 3682/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., relativa a
contratagdo da aquisicdo de servigos para elaboragdo do projeto de execugao "EN361, KM
019+218, ponte sobre o rio Real. EN8-4, km 000+317, ponte sobre o rio Real. EM365, km
0444210, ponte sobre a ribeira de Alvosquer de Cima. Reabilitagdo/substitui¢do das obras
de arte.", — Compromisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013 — delegacdo
de COMPELENCIAS . . ..ottt ettt e e e 8914
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Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagao n.’ 514/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora na carga horaria ao Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, José Carlos Pereira Dionisio . . .............iuutiiininennnnn... 8914

Deliberagio n.’ 515/2015:

Autorizada a acumulag@o de fungdes publicas a Assistente Graduada de Cirurgia Geral, Emilia
de Jesus Antunes Ferreira Duro . ...... ... ... e 8914

Deliberagio n.’ 516/2015:

Autorizada a acumulacdo de fungdes privadas a Técnica de Radiologia, Paula Alexandra
Antunes Calado . . .. ... 8914

Deliberacgao n.° 517/2015:

Autorizada a acumulagéo de fungdes privadas ao Técnico de Radiologia, Jodo Paulo Rodrigues

da Conceiglo ANASTACIO. . . . ot vttt ettt e e 8914
PARTE H Municipio de Alcacer do Sal

Edital n.° 300/2015:

Altera¢do do Regulamento sobre a Utilizagdo das Embarcagdes Tradicionais — Discussdo

PUBLica . ... 8915

Municipio de Aljustrel
Aviso n.” 3882/2015:

Apreciagdo Publica do Projeto de Regulamento Municipal do Servigo de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas de Aljustrel ... ... ... ... .. . . . . 8915

Declaragao de retificaciio n.° 263/2015:

Retificagdo do Aviso n. 2537/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 47, de
9 de margo de 2015, relativo a Area de Reabilitagdo Urbana em Aljustrel. . . ............ 8915

Municipio de Almeida

Aviso n.° 3883/2015:
Conclusdo do Periodo Experimental — Ref. D) Técnicos de Manutengao/Logistica . . . . .. 8920
Aviso n.° 3884/2015:
Conclusdo do Periodo Experimental — Ref.” F) Técnico Profissional de Termalismo . . . .. 8920
Aviso n.° 3885/2015:
Conclusio do Periodo Experimental — Referéncia C) Area Administrativa............. 8920
Aviso n.° 3886/2015:
Conclusdo do Periodo Experimental — Ref. E) Técnico Profissional de Desporto. . . .. ... 8920

Municipio da Amadora
Aviso n.” 3887/2015:

Abertura de procedimento concursal. . . ... .. L L e 8920

Municipio de Amarante
Aviso n.° 3888/2015:

Procedimentos concursais comuns para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. . . .. ... .. 8921

Municipio de Arcos de Valdevez
Aviso n.” 3889/2015:

Discussdo publica da 3.* altera¢@o ao Plano Diretor Municipal de Arcos de Valdevez — 1.* Re-
VISHO. ot 8924

Municipio de Arruda dos Vinhos
Aviso n.° 3890/2015:

Cessacgdo da Relagdo Juridica de Emprego Publico por aposentagido. Eusébio Rodrigues dos
Santos e Rosa Albertina Figueirinha Pimentel . ........ ... ... ... ... ... .. ... ..... 8925
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Municipio da Azambuja
Edital n.° 301/2015:

Alteragao ao regulamento dos cemitérios do municipio de Azambuja.................. 8925
Municipio de Beja

Edital n.° 302/2015:

Versao definitiva do Regulamento Municipal de Acesso as Portas de Mértola (Baixa de Beja)

e das Intervengdes no Espaco PUblico. . ......... ... .. . . 8933

Municipio de Braga
Regulamento n.’ 169/2015:

Regulamento de Descargas Industriais do Municipiode Braga .. ............... ... ... 8933

Municipio de Castro Marim
Edital n.° 303/2015:
Projeto de Regulamento de Ocupagdo do Dominio Publico Municipal e Publicidade .. ... 8938

Municipio de Ferreira do Zézere
Aviso n.° 3891/2015:

Licenca sem remuneragdo do trabalhador Rui Miguel Nunes Carvalho Teles Palhinha. . . . . 8938

Municipio do Fundio
Aviso n.’ 3892/2015:

Mobilidade Interna Intercarreiras . .. ........o vttt 8938

Municipio da Lourinha
Aviso (extrato) n.’ 3893/2015:

Renovag@o de Comissdes de Servigo . ... ... vt ittt e 8938

Municipio de Lousada
Declaracao de retificacdo n.’ 264/2015:

Declaragao de retificagdo referente ao Aviso n.° 2923/2015, publicado no Didrio da Republica,
n.°54,de 18 demarco de 2015 . . ... ... 8939

Municipio de Montemor-o-Novo
Declaracao de retificagdo n.’ 265/2015:

Retificag@o do Regulamento n.° 111/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49,
de 11 demarco. . .. ..ottt e 8939

Municipio de Nordeste
Edital n.° 304/2015:

Alteragao do Artigo 13.° do Regulamento da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de NOTAESE . . ..ot 8939

Municipio de Olhdo
Aviso n.” 3894/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por motivo de aposentacdo e rescisdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ... ................ 8939

Aviso n.” 3895/2015:

Renovagao da comiss@o de servico pelo periodo de trés anos, para o cargo de diregdo inter-
média de 1.° grau, Diretora de Departamento de Administragdo Geral ................. 8939

Municipio de Santa Marta de Penaguido
Aviso n.° 3896/2015:

Abertura de procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. .. . ... . 8940
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Aviso (extrato) n.° 3897/2015:

Prorrogagao excecional da mobilidade interna intercategorias de Maria de Lurdes Gouveia
Nogueira Rebelo . . ... ..o e 8943

Municipio de Santiago do Cacém
Aviso n.° 3898/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau, Chefe do Servigo
de Salubridade e Espagos Verdes . ... ..... ... i 8943

Municipio de Sao Roque do Pico
Aviso n.° 3899/2015:
Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Sao Roque do Pico . . . .. 8943

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 3900/2015:
Licenca Sem reMUNETAGAD . .. .ot vt vttt ettt et e e et e et et et e 8947
Aviso n.° 3901/2015:
Regresso da situagao de licenga sem remuneragao . . .. ... ..vv vt vt et et nnenenennnnn 8947
Edital n.° 305/2015:

Classifica¢do do Edificio Sede do Clube Sesimbrense como Monumento de Interesse Muni-
CIPaAl . .o 8947

Municipio de Setibal
Aviso n.° 3902/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de trinta e quatro postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
da categoria de assistente operacional (limpeza de espagos publicos) da carreira geral de
assistente operacional — homologag¢ao da lista unitaria de ordenagdo final ............. 8947

Aviso n.° 3903/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da categoria
de assistente operacional (mecanico de automoveis) da carreira geral de assistente operacio-

nal — homologagao da lista unitaria de ordenagao final ............................ 8948
Aviso n.° 3904/2015:

Plano de Pormenor da Salmoura. . ... ... .. 8948
Despacho n.’ 3683/2015:

Nomeagdo em Regime de Substitui¢do de Dora Cristina Lopes Angelino. .............. 8948
Despacho n.° 3684/2015:

Nomeagao em regime de substituicdo — Ana Rita da Costa Pinheiro de Carvalho........ 8949
Despacho n.° 3685/2015:

Nomeacdo em regime de substitui¢do de Paulo Jorge Simdes Horténsio. . .............. 8949
Edital n.° 306/2015:

Alteragdes as especificagdes do alvara de loteamento n.° 17/88, com alteragdes introduzidas
peloalvard n.® 20/95 . . ... 8949
Edital n.° 307/2015:

Alteragao as especificagdes do alvara de loteamenton.® 15/76 . ...................... 8950

Municipio de Vila do Bispo
Edital n.° 308/2015:

Fase de apreciacdo, respeitante a uma licenca administrativa para alteracdo ao alvara de
loteamento n.° 3/85 (Lote 147) . ..ot 8950

Municipio de Vila Real de Santo Anténio
Aviso (extrato) n.° 3905/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagdo, de varios trabalhadores . .......... .. .. ... 8950
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Municipio de Vimioso
Despacho n.° 3686/2015:

Despacho de Nomeagao para o Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisao
Municipal da Divisdo Administrativa e Financeira. . . ........... ... ... ... ... ... ... 8950

Unido das Freguesias de Gléria e Vera Cruz

Edital n.° 309/2015:

Ordenag@o Heraldica. . .. ... . i e 8951
Freguesia de Minde

Aviso n.° 3906/2015:

Lista Unitaria de Ordenacdo Final. . .. ... ... ... ... ... .. . . . . . .. 8951

Freguesia de Sao Teoténio
Aviso n.° 3907/2015:

Celebragao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo determinado com Anténio
Guerreiro GONngalves . . .. ...t 8951

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 3908/2015:

Lista unitaria de ordenagao final proviséria dos candidatos admitidos no procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de dez Assistentes Operacionais,
nas fungdes de Cantoneiro de Recolha na Divis@o de Residuos Sélidos do Departamento de
Residuos € Logistica . . .. ..o u e 8951

PARTE | E. I. A. — Ensino e Investigacio e Administragdo, S. A.

Despacho n.° 3687/2015:

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e considerando
que a presente alteracdo esta abrangida pelo n.° 2 da Deliberacdo n.° 2392/2013 (2.? série),
de 26 de dezembro, da A3ES, publica-se a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Gestdo, ministrado pela Universidade Atlantica. . . . . 8953

PARTE J1 Ministério da Justica

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:
Aviso n.° 3909/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Investi-
gacdo, Formagdo e Documentagao .. ... ... ottt e 8955

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Aviso n.° 3910/2015:

Abertura de procedimento concursal para cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau da Casa
Piade Lisboa. . . . ..ot e 8955

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 3911/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo Municipal de Urbanismo e Planeamento ................ ... ... .. ... ... 8956
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 3848/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos aprovados e excluidos, resultante
da aplicacdo dos métodos de selecdo do procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de seis postos de trabalho para
a categoria de assistente operacional parlamentar do mapa de pes-

PARTE C

soal da Assembleia da Reptblica (CON/PES/01/2014), aberto pelo
aviso n.° 6524/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 103, de 29 de maio de 2014, homologada por meu despacho de
27 de margo de 2015, encontra-se afixada nos «locais de estilo» da
Assembleia da Republica, podendo ser consultada na recegdo do
edificio da Av. D. Carlos I, n.° 128-132, 1200-651, em Lisboa, e
esta disponivel para consulta na pagina eletronica da Assembleia da
Republica (http://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/Recruta-
mentodePessoal.aspx).

2 — Mais se informa que do despacho de homologagio pode ser in-
terposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da citada Portaria.

7 de abril de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
208559841

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 207/2015

A capela-mor da Igreja de Sdo Domingos, na Rua da Sofia, em
Coimbra, foi classificada como monumento nacional pelo Decreto de
16 de junho de 1910, publicado no Didrio do Governo, n.° 136, de
23 de junho, com a denominagdo “Igreja de Sdo Domingos (capella-
mor) inacabada”.

Da igreja conimbricense de Sdo Domingos, erguida na segunda
metade do século XVI, de acordo com um ambicioso projeto de
filiagdo italianizante que nunca foi concluido, apenas resta a Capela
de Jesus. O transepto ruiu quase por inteiro com o terramoto de 1755,
a Capela do Tesoureiro foi trasladada, os espagos interiores ainda
restantes foram ocupados, depois de 1834, por garagens e oficinas,
ali funcionando hoje um centro comercial que alterou totalmente a
estrutura, e a capela-mor, objeto da classificag@o, resume-se a sua
parede fundeira, descaracterizada, que serve de fachada ao espago
comercial.

Considera-se, desta forma, que aquilo que resta atualmente da Igreja
de Sao Domingos, e mesmo da sua capela-mor, quer no que respeita
a integridade dos vestigios materiais, quer no que respeita a sua carga
simbolica e dignidade, foi de tal forma desvirtuado e descaracterizado
que perdeu as caracteristicas patrimoniais e culturais anteriormente
valorizadas e julgadas essenciais a manutengdo da classificacdo de
ambito nacional.

Assim, pelo presente diploma procede-se a desclassificacdo do re-
ferido imdvel, continuando o mesmo, bem como a Capela de Jesus,
abrangido pela classificagdo da Rua da Sofia, classificada como imo-
vel de interesse publico pelo Decreto n.° 516/71, publicado no Didrio
do Governo, 1 Série, n.° 274, de 22 de novembro, e na zona especial
de protegao da Universidade de Coimbra — Alta e Sofia, classificada
como monumento nacional, nos termos do n.° 7 do artigo 15.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, por ter sido inscrita na Lista do Patri-
monio Mundial da UNESCO.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢do dos interessados,
previstos no artigo 27.° da Lei n.® 107/2001, de 8 de setembro, de acordo
com o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° e no art.® 30.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso das competéncias conferi-
das pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12

de julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura,
o seguinte:

Artigo tinico
Desclassificacao

E desclassificada a “Igreja de Sdo Domingos (capella-mor) inaca-
bada”, na Rua da Sofia, Coimbra, Unido das Freguesias de Coimbra (S¢é
Nova, Santa Cruz, Almedina e Sdo Bartolomeu), concelho e distrito de
Coimbra, que havia sido classificada como monumento nacional pelo
Decreto de 16 de junho de 1910, publicado no Didrio do Governo,
n.° 136, de 23 de junho.

1 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge Bar-
reto Xavier.
208553425

Portaria n.° 208/2015

A primitiva Igreja da Misericordia de Leiria foi erguida em 1544, no
local da sinagoga medieval da cidade, situada na entdo denominada Rua
Nova dos Judeus. Porém, o templo atual resulta de uma reconstrugao
integral, iniciada em 1707, e da qual resultou a sua singela estrutura cha,
com decoragdo austera, integravel no panorama do tardo-maneirismo
nacional.

No interior destacam-se o coro-alto, assente em trés arcos de pedra,
as tribunas das galerias superiores, as microarquiteturas dos nichos que
abrigam as imagens dos quatro Evangelistas e, sobretudo, o conjunto
do patrimoénio integrado, ja de filiag@o tardo-barroca, nomeadamente o
teto pintado, os medalhdes em tela e o retabulo da capela-mor, em talha
dourada e marmores policromos, os retabulos dos altares colaterais, os
pulpitos da nave, e ainda o arcaz em madeira e o lavabo marmoreo da
sacristia.

Para além do seu interesse patrimonial, a igreja afirma-se como um
espaco com grande simbolismo, conservando muito presente a memoria
judaica e cristd-nova de Leiria, cuja importancia historica é acrescida
pelo facto de na antiga judiaria, junto a sinagoga, ter funcionado a
tipografia, de fundagdo quatrocentista, de onde saiu em 1495 o célebre
Almanaque Perpétuo de Abrado Zacuto, a primeira obra cientifica im-
pressa em Portugal.

A classificagdo da Igreja da Misericordia de Leiria reflete os critérios
constantes do artigo 17.° da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos
ao carater matricial do bem, ao seu interesse como testemunho simbélico
ou religioso, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, a sua
concecdo arquitetonica e urbanistica, e a sua extensdo e ao que nela se
reflete do ponto de vista da memoria coletiva.
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A zona especial de protecdo do monumento agora classificado sera
fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da referida
lei.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢do dos interessados,
previstos no artigo 27.° da referida lei, de acordo com o disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, e no uso das competéncias conferidas pelo n.° 11
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo inico
Classificaciao

E classificada como monumento de interesse piiblico a Igreja da
Misericordia de Leiria, na Rua Dr. Miguel Bombarda, na Travessa da
Misericordia e na Travessa da Tipografia, Leiria, Unido das Freguesias
de Leiria, Pousos, Barreira ¢ Cortes, concelho e distrito de Leiria, con-
forme planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

1 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge Bar-
reto Xavier.

ANEXO
Igreja da Misericérdia de Leiria
Leiria
Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes
Concelho de Leiria

4y Monumento de interesse pblico (MIP)
4> Zona geral de protegao (ZGP)

Vwri’OOm

208553417

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragao n.° 74/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos conce-
didos no ano de 2015 a JOBRA — Associa¢do de Jovens Da Branca,
NIPC 501 685 596, para a realizacdo de atividades ou programas de
carater ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos
mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributagéo
em que o donativo € atribuido, qualquer divida de imposto sobre o
rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes relativas a
Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
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objeto de reclamacgdo, impugnag@o ou oposigao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao
caso aplicavel.

16 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro.
208526063

Declaragao n.° 75/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragGes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2014 ao Rio Ave Futebol Clube, NIPC 501144250, para a
realizacdo de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagio, impugnac@o ou oposigdo e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

16 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro.
208526266

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 3620/2015

Designagdo, em regime de substitui¢do, do licenciado Rui Manuel
Mourato Pires Mendes no cargo de Diretor de Servigos de Comunicagao
e Gestdo Administrativa e Financeira.

Considerando que:

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de subs-
tituigdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular,
sendo que o cargo de Diretor de Servigos de Comunicagdo e Gestao
Administrativa e Financeira ndo se encontra provido;

2 — E necessério assegurar o normal funcionamento da Diregdo
de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira, a
qual vem sendo assegurada pelo vice-presidente a quem foi por mim
delegada a gestdo administrativa e financeira da CCDR Alentejo, e
por ser fundamental dar continuidade e estabilidade a um trabalhado
que vem exercido pela atual presidéncia, nos termos do disposto pelo
n.°(s) 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo, em
regime de substitui¢do, o licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes
para exercer o cargo de Diretor de Servigos de Comunicacao e Gestdo
Administrativa e Financeira, o qual retne todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2015.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Antonio Costa Dieb.

Sintese Curricular

Rui Manuel Mourato Pires Mendes
Natural de Portalegre (S. Lourengo), nascido em 1 de marco de 1965
Formagdo Académica

2001 — Poés-graduado em Gestdo do Sector Publico Administra-
tivo (UE)
1994 — Licenciado em Investigagdo Social Aplicada (UM)

Cargos dirigentes desempenhados

2012/2015 — Vice-Presidente da Comissdo de Coordenagéo e De-
senvolvimento Regional do Alentejo

2008/2012 — Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
Apoio Geral da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo

2003/2008 — Secretario da Escola Superior de Enfermagem de
S. Jodo de Deus (cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a di-
retor de servicos)

2001/2003 — Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Huma-
nos da Diregdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
do Alentejo
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Conselhos que integrou

2012/2015 — Membro do Conselho Nacional de Educagdo (em re-
presentagdo da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo)

Comissdes que integrou

2004/2006 — Membro da Comissdo Especializada de Administrado-
res dos Institutos Politécnicos (em representagao das Escolas Superiores
de Enfermagem nao integradas)

Percurso profissional

2009/... — Técnico Superior integrado no mapa de pessoal da Comis-
sdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo.

2008 — Nomeado na categoria de assessor principal (categoria topo
da carreira técnica superior), do quadro de pessoal da extinta Direcao
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais — Alentejo.

Organismos onde exerceu fungdes

2008/2015 — Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo

2003/2008 — Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus

1999/2003 — Diregao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio do Alentejo )

1988/1999 — Universidade de Evora

Formagéo Profissional
Formagéo para dirigentes

2013 — Curso CAGEP — Curso Avangado em Gestdo Publica, pro-
movido pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo

2011 — Curso FORGEP — Programa de Formacdo em Gestao Pu-
blica, promovido pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo

2005 — Seminario de Alta Diregdo (15.% edi¢do) ministrado pelo
Instituto Nacional de Administragdo — INA, de 11 a 15 de abril de 2005

Frequéncia de varias acdes de formagdo na area da gestdo publica
(+ de 60 agdes/+ de 1500 horas de formagdo)

208528048

Direcao Regional de Cultura do Alentejo

Aviso n.° 3849/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Técnico
Superior — Direciao Regional de Cultura do Alentejo

A Direcdo Regional de Cultura do Alentejo pretende proceder
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico
superior (Engenheiro Civil), através do recurso a mobilidade de um
trabalhador, nos termos conjugados do artigo 92.° e seguintes da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, para
o exercicio de fung¢des na area de atuagdo da Direg¢do de Servigos
dos Bens Culturais.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composi¢@o do juri e dos métodos de selegdo serdo publi-
citados na BEP, no prazo de 1 dia 1til a contar da publicagdo do
presente aviso.

20 de margo de 2015. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Amendoeira.
208524402

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3850/2015

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, Idalina Jacinta
Nunes Mourdo, Técnica-Adjunta de Estatistica com o nivel salarial 10
da tabela de remuneragdes do INE, IP, cessou a relagdo juridica de
emprego publico no INE, IP, por motivo de reforma por velhice, em 1
de novembro de 2014.

20.03.2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Alda de Caetano
Carvalho.
208523317
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 3621/2015

Considerando o elevado interesse publico em assegurar a representa-
¢do oficial portuguesa na 56.* Exposi¢do Internacional de Arte — Bienal
de Veneza, que se realizara naquela cidade, de 9 de maio a 22 de no-
vembro de 2015, o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e pelo Secretario de Estado da Cultura, designa como
Representante Nacional o artista Jodo Louro, competindo-lhe a concegao
e produgdo das obras objeto da exposicao em causa, que constituira
a Representagdo Portuguesa no evento, de acordo com os objetivos
de interven¢do definidos pela comissaria designada Maria de Corral
Lopes-Doriga.

No desempenho das suas fungdes, o artista ora designado contara com
o0 apoio técnico da Direcdo-Geral das Artes, entidade responsavel pela
organizagao e desenvolvimento da representacao oficial portuguesa.

17 de margo de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Secretario
de Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

208526477

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragéo Publica

Despacho n.° 3622/2015

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Jessica Maria Rebelo Ledo licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Jessica Maria Rebelo Ledo, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2015.

17 de margo de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208525497

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3851/2015

Por despacho de 26 de fevereiro de 2015, do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formacao, (por delegacdo de compe-
téncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
e ap6s anuéncia da Senhora Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
do Cinema e do Audiovisual, foi autorizada a mobilidade interna na
categoria de assistente técnico de Virgilio Manuel Dias Rodrigues, no
mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer
fungdes nos Servigos Centrais, nos termos do disposto do artigo 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de abril
de 2015.

20 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208522783

Aviso n.° 3852/2015

Por despacho de 6 de fevereiro de 2015, do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagio, (por delegagio de compe-
téncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e
apos anuéncia do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., foi autorizada a mobilidade interna
na categoria de técnica superior de Célia Susana Fernandes Silvestre,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer



Didrio da Republica, 2."série— N.°71 — 13 de abril de 2015

fungdes nos Servigos Centrais, nos termos do disposto do artigo 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de maio
de 2015 e pelo periodo de 7 meses.

20 de margo de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208522734

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3623/2015

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 118/2012,
de 15 de junho, conjugado com o disposto non.° 1 do artigo 8.°, non.° 1 do
artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 127/2010, de 30 de novem-
bro, com a redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 118/2012,
de 15 de junho, foi renovada a comissdo de servico, pelo periodo de
tr€s anos, da Dra. Ana Paula Lopes Fernandes, no cargo de conselheira
técnica na Delegacdo Permanente de Portugal junto da Organizagao
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), em Paris.

2 — Orreferido despacho produz efeitos a data de 1 de agosto de 2015.

23 de marco de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
208527943

Despacho (extrato) n.° 3624/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, na redac@o conferida pelo Decreto-Lei
n.° 118/2012, de 15 de junho, torna-se publica a cessagdo da comissio
de servico da Eng.* Paula Maria Magalhides Mota Alves, por funda-
mentada conveniéncia de servigo, no cargo de conselheira técnica para
a area do Ambiente/Energia na Representagdo Permanente de Portugal
junto da Unido Europeia (REPER), com produgdo de efeitos a 1 de
fevereiro de 2015.

23 de marco de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
208527935

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 3625/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros de
06 de margo de 2015, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, é o Senhor
Simeon Ries exonerado do cargo de Consul Honorario de Portugal em
Frankfurt, dependente da Embaixada de Portugal em Berlim.

18 de margo de 2015. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
208524776

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Ministra da Administragéo Interna

Despacho n.° 3626/2015

As obrigagdes decorrentes dos acordos bilaterais celebrados entre o
Estado Portugués e os outros Estados criaram a necessidade de nomeagao
do oficial de ligagdo para a prestagdo de servigo em organismos inter-
nacionais e paises estrangeiros.

O Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio, alterado pela Lei
n.°55-A/2010, de 31 de dezembro, veio estabelecer os critérios norma-
tivos da candidatura, da nomeagdo e da comissao de servigo dos oficiais
de ligagdo do Ministério da Administrac@o Interna a nomear entre os
funcionarios de investigagdo e fiscalizagdo do Servigo de Estrangeiros
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e Fronteiras e de oficiais da Guarda Nacional Republicana e da Policia
de Seguranca Publica.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 1.°, n.* 1 e 3, e 3.°, do Decreto-Lei n.° 139/94,
de 23 de maio, determina-se:

1 — E nomeado o Superintendente Paulo Manuel Pereira Lucas, da Po-
licia de Seguranca Publica, como oficial de liga¢ao junto da Embaixada
de Portugal em Maputo, com efeitos a partir de 1 de maio de 2015.

2 — Sem prejuizo da subordinag@o hierarquica ao Embaixador de
Portugal, o oficial de ligacdo depende técnica e funcionalmente e re-
porta a sua atividade a Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo
Interna, e tem como fungdes principais:

a) No plano da cooperagdo policial, nomeadamente na que se
refere a implementagdo do Acordo de Cooperacdo em Matéria
de Seguranca Interna e da execugdo de programas e projetos de
cooperagao técnico-policial, as de elo de ligagdo entre as forgas e
servigcos de seguranga portugueses e os seus congéneres da Repu-
blica de Mogambique;

b) No ambito das areas da seguranga interna e policial, pode ainda
colaborar com os servigos competentes da Republica de Mogambique em
trabalhos de assessoria técnica, designadamente no plano legislativo.

3 — O oficial de ligagdo devera ser acreditado como membro do
pessoal diplomatico com a equiparagao prevista no citado Decreto-Lei
n.° 139/94, de 23 de maio.

4 — O desempenho da atividade funcional deste oficial de ligagao
sera desenvolvido nas instalagdes da Embaixada, que prestara o apoio
logistico necessario para o efeito, designadamente no que respeita a
mobilidrio, equipamento diverso e meios de comunicagdo via telefone
e fax.

5 — O oficial de ligagdo apresentara periodicamente, com a fre-
quéncia que lhe for definida, relatorio circunstanciado da sua atividade
a Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, com copia
ao chefe da missao.

30 de margo de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — A Ministra da
Administragdo Interna, Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Sintese curricular

Paulo Manuel Pereira Lucas, natural de Fatima, tem 48 anos € é
superintendente da Policia de Seguranga Publica.

Desde fevereiro de 2012 que exerce o cargo de diretor nacional adjunto
da Unidade Orgénica de Operagdes e Seguranga, da Dire¢do Nacional
da Policia de Seguranca Publica, tendo exercido previamente, desde
janeiro de 2009, as fungdes de secretario-geral-adjunto do Sistema de
Seguranca Interna.

Exerceu ainda os seguintes cargos na Policia de Seguranga Publica:
comandante do Comando Regional da Madeira (maio de 2008); coman-
dante e 2.° comandante do Corpo de Intervengao (abril de 2006 e janeiro
de 2005); diretor do Departamento de Operagdes da Direcdo Nacional
(dezembro de 2003); 2.° comandante e chefe da Area de Operagdes e
Seguranca do Comando Metropolitano de Lisboa (outubro de 2002 ¢ ou-
tubro de 2001); comandante e adjunto operacional da Divisao de Cascais
(dezembro de 1999 e julho de 1997); chefe do Nucleo de Informagdes do
Comando Metropolitano de Lisboa (julho de 1996 e fevereiro de 1993);
coordenador de Area e docente na Escola Pratica de Policia (junho de
1995 e novembro de 1989); comandante das Brigadas Anticrime da
3.2 Divisdo do Comando Metropolitano de Lisboa (junho de 1991); e
comandante da 20.* Esquadra-Benfica, do Comando Metropolitano de
Lisboa (junho de 1990).

E licenciado em Ciéncias Policiais pelo Instituto Superior de Ci-
éncias Policiais e Seguranga Interna (ex. Escola Superior de Policia),
possuindo uma pos-graduagao em gestdo civil de crises pelo mesmo
Instituto.

Em termos de formacéo profissional, destaque para a frequéncia do
Leaders Program in Advanced Security Studies, ministrado pelo George
C. Marshall European Center for Security Studies; do curso TOPSOPC
XII — Top Senior Police Officers Course, promovido pela Academia
Europeia de Policia — CEPOL; do Public Order and Crowd Manage-
ment, do CEPOL; do curso de Diregdo e Estratégia Policial (CDEP); do
curso de Hostage Negotiator 5, ministrado pela Policia Metropolitana de
Londres; e do curso de Especializagdo de Oficiais em Educagao Fisica,
pelo CEFA-Armada.

E autor de alguns artigos e de intervengdes em conferéncias sobre
temas como: direito de reunido e manifestagdo; sistema de seguranga
interna; modelo de organizagao da investigagdo criminal; ordem publica;
planeamento e seguranga de grandes eventos; e gestdo de incidentes
tatico-policiais.

208544767
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 3627/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.® 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragio
as disposicdes transitorias previstas no Art.° 3.° do ltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS SAJ SAS RES-QPfe 031843-E Antonio
Manuel Mesquita da Costa Henriques — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 9 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

9 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525504

Despacho n.° 3628/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragido
as disposicdes transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos ABST

SCH ABST RESQ-Pfe 037736-J, Luis Manuel Trindade Da-
maso — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 14 de dezembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

15 de dezembro de 2014. — Por subdelegac@o do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525512

Despacho n.° 3629/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo Decreto-
-Lein.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao as disposi¢des
transitrias previstas no Art.° 3.° do tlltimo diploma e a norma interpretativa
estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos BF

SAJ BF RES-QPfe 038739-] Vitor Manuel Ribeiro de Cam-
pos — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 28 de dezembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

29 de dezembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea apds delegagao do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525553
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Despacho n.° 3630/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposic¢des transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.® 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCART

SMOR OPCART RES-QPfe 029408-L Carlos Manuel Carvalho
Salvador — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

5 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525586

Despacho n.° 3631/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposig¢des transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELIAV

SAJ MELIAV RES-QPfe 040522-B Carlos Alberto Carvalho
Duarte—MOB

2 — Conta esta situacdo desde 31 de dezembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

5 de janeiro de 2015. — Por subdelegagéo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525634

Despacho n.° 3632/2015
Artigo tnico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/03, de 30 de agosto e pelo Decreto-
-Lein.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideracéo as disposi¢des

transitorias previstas no Art.® 3.° do tltimo diploma e a norma interpretativa
estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos AMA 1SAR AMA RES-QPe 025049-L Sérgio
da Cunha Paredes — UAL

2 — Conta esta situacdo desde 31 de dezembro de 2014.

3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

5 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525659

Despacho n.° 3633/2015
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
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alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposicdes transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos
OPCOM SMOR OPCOM RES-QPfe 037758-K Antonio Alberto
Ferreira Alves — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

5 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea apods delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525618

Despacho n.° 3634/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragado
as disposi¢oes transitdrias previstas no Art.° 3.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.® 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPSAS

SAJ OPSAS RES-QPfe 059672-] Anténio Joaquim Mar-
tins — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

5 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea apods delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525642

Portaria n.° 209/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragado
as disposicdes transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ENGEL

COR ENGEL RES-QPfe 064582-G Diogo Nuno Trigueiros Garcia
de Lemos Martel — MOB

2 — Conta esta situag@o desde 18 de dezembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

18 de dezembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525537

Portaria n.° 210/2015

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os mi-
litares em seguida mencionados, ingressem na categoria de Oficiais
do regime de contrato, nas especialidades indicadas, no posto de As-
pirante a Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea @) do n.° 1,
e no n.°4 do artigo 296.° conjugado com a alinea a) do artigo 304.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-
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-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, e com o artigo 40.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
por terem concluido com aproveitamento, em 13 de margo de 2015, a
respetiva Instrugdo Complementar.

a. PSI
ASPOFG PSI 138981 F Joao Pedro Azinheira Ramos CPSIFA

b. JUR

ASPOFG JUR 138980 H Joana Salomé Siméo da Costa DJFA
ASPOFG JUR 139180 B Duarte da Fonte Gomes Vaz DJFA

c. RHL

ASPOFG RHL-OFI 138983 B Rui Valério Reis Fernandes de Freitas
BA6

ASPOFG RHL-OFI 138984 L Jodo Luis Mendes Ferreira DINST

ASPOFG RHL-OFI 138999 J Diana Marlene da Silva Gongalves
Rua SAS

ASPOFG RHL-OFI 138987 E Joao Luis Parreira Ninitas MUSAR

ASPOFG RHL-OFI 138988 C Joao Nuno Adolfo Monteiro CZAA

ASPOFG RHL-OFI 138985 J André Lopes Esteves CFMTFA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 6 de
margo de 2015.
3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

19 de margo de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208524768

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 3635/2015

Por meu despacho de 18 de marco de 2015, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 323, de 17 de dezembro de
2014, do Exm.® Comandante-Geral, é cessada a demora na promogéo,
nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda
Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria (2030484) José Carlos
Vieira Franco, desde 04 de maio de 2013, nos termos do artigo 119.° ¢
alinea @) do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

19 de margo de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

208527408

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 3853/2015

Por despacho de 10 de fevereiro de 2015, do Senhor Diretor Na-
cional Adjunto para a Unidade Orgéanica de Recursos Humanos, por
delegagdo de competéncias do Senhor Diretor Nacional, da Policia
de Seguranga Publica, e apds anuéncia da Exma. Senhora Diretora-
-Geral da Administrag@o Escolar, foi autorizada a mobilidade interna
na categoria da assistente técnica M/002826 — Florbela Marques
Ricardo, no mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica, por
resposta a oferta de Mobilidade Interna, cujo Aviso de Abertura
n.° 8408/2014, foi publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 138,
de 21 de junho.
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As fungdes sio exercidas no Comando Distrital de Policia de Evora,
com efeitos a 02 de margo de 2015, nos termos do artigo 92.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

17 de marco de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208522094

Aviso n.° 3854/2015

Por despacho de 18 de fevereiro de 2015, do Senhor Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos, por delegagao
de competéncias do Senhor Diretor Nacional, da Policia de Seguranga
Publica, e ap6s anuéncia da Exma. Senhora Diretora-Geral da Admi-
nistragdo Escolar, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da
assistente técnica M/002827 — Maria Alexandra Amaro da Silva Bruno,
no mapa de pessoal da Policia de Segurancga Publica, por resposta a
oferta de Mobilidade Interna, cujo Aviso de Abertura n.® 8408/2014, foi
publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série n.° 138, de 21 de junho.

As fungdes sao exercidas no Comando Distrital de Policia de Evora,
com efeitos a 02 de margo de 2015, nos termos do artigo 92.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

17 de margo de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208522101

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3636/2015

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e nos n.”*2 do artigo 6.°¢e¢ 2 e
3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redacéo
dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, delego no secretario-geral-
-adjunto do Ministério da Justica, licenciado Rui Miguel Marques Neves
Pinho Bandeira, as seguintes competéncias:

1.1 — Superintender e coordenar as atividades, bem como praticar os
necessarios atos administrativos, no ambito das atribui¢des cometidas
a Diregdo de Servigos Juridicos e de Contencioso (DSJC) e a Unidade
de Compras do Ministério da Justica (UCMI);

1.2 — Designar, com faculdade de subdelegac@o, os mandatarios para
representar o Ministério da Justi¢a em processos judiciais, de arbitragem
e outros meios alternativos de resolugao de litigios;

1.3 — Autorizar, no ambito dos procedimentos de contratagdo con-
duzidos pela UCM], a realizagdo de despesas com aquisi¢@o de bens e
servigos, até ao limite do valor estabelecido para os titulares de cargos
de direcdo superior do 1.° grau, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

1.4 — Relativamente aos titulares de cargos de dire¢do da DSJC e da
UCMJ, justificar ou injustificar faltas, autorizar o gozo e a acumulagio
de férias, autorizar a inscri¢do e participagdo em congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de autoformacao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional,
quando ndo importem custos para o servigo, e autorizar a comparéncia
em juizo quando requisitados nas leis de processo;

1.5 — Tratar e assinar o expediente e a correspondéncia no ambito
da gestao corrente da DSJC e da UCMIJ e das competéncias ora dele-
gadas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de dezembro
de 2014, ficando por este meio ratificados, nos termos do disposto no
artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados pelo licenciado Rui Miguel Marques Neves Pinho Bandeira,
no ambito das competéncias ora delegadas.

23 de margo de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
208527546

Despacho n.° 3637/2015

Por meu despacho de 5 de margo de 2015, nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ na sequéncia da
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, declara-se que a licenciada Luciana Pires Ferreira concluiu
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com sucesso, o periodo experimental na carreira/categoria de técnica
superior, com a classificagao final de 19,040 valores.

23 de margo de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
208527295

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 105/2015

Processo 171/11.4/236

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Cadaval, durante 15 dias, ¢ nas horas de expe-
diente, a contar da publicacdo destes éditos no “Diario da Reptiblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢éo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com m, com origem apoio 50-A, da linha LA
3006 e término PT CDV 171 — Cercal, em Cercal, freguesia de Cercal
(Agregada), concelho de Cadaval.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308515963

Edito n.° 106/2015

Processo 171/11.12/155

Faz-se publico que, nos termos ¢ para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Direcdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago, durante 15 dias, e nas horas de ex-
pediente, a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Repuiblica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Di-
regdio de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe,
para o estabelecimento da seguinte instalago elétrica:

Linha Aérea, a 30 kV, com 539 m, com origem no apoio n.° 12 da
linha aérea a 30 kV n.° 3216, para ligar o PT SMA10 — Barqueira,
em Barqueira, freguesias de Santo Quintino e Sobral Monte Agraco,
concelho de Sobral de Monte Agraco.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Fernando
Antonio.
308515988

Edito n.° 107/2015

Processo 171/14.11/190

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa ¢ Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Ferreira do Zézere, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo
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de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aéreaa 15 (30) kV, n.° 1411 L2 0146, com 609 m, com origem
no apoio n.° 7 da linha a 15(30) kV para o PT FZZ 0055D — Milharadas
e término no PT FZZ 0146D — Horta Nova; PT FZZ 0146D do tipo
aéreo — AS de 100 kVA a 15 kV, em Horta Nova, freguesia de Beco,
concelho de Ferreira do Zézere.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308516051

Edito n.° 108/2015

Processo 171/14.2/273

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do TEJO, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Alcanena, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicacao destes éditos no “Diario da Reptblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcéo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Modifica¢do da Linha Aérea a 30 kV, n.° 1402 L3 025900, com
150 m, com origem no apoio n.° 104 da linha n.° 1402 L3 029700 SE
Entroncamento — SE Vila Moreira e término no PTACN 0141 C — Vale
Minhoto — Gouxaria, em Vale Minhoto — Gouxaria, freguesia e con-
celho de Alcanena.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servicos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308516116

Edito n.° 109/2015

Processo 171/14.2/274

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Alcanena, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicacao destes éditos no “Diario da Reptblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Modificagdo da Linha Aérea a 30 kV, n.° 1402 L3 029700 de Interli-
gacdo da SE — Entroncamento a SE — Vila Moreira, com 1187 m, com
origem no apoio n.° 100 e término no apoio n.° 108 da referida linha,
em Alcanena, freguesia e concelho de Alcanena.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308516124

Direcédo Regional da Economia do Alentejo
Edito n.° 110/2015

Processo EPU n.” 13493

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Campo Maior e nesta Diregdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicag@o deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de
MT a 30 kV (N.° 1204 L3 0236), com 40,60 metros, com origem no
apoio n.° 32 da linha de MT a 30 kV p/PT CMR 0008 D — Ouguela
e término no PT CMR 0225 D, Posto de Transformagdo aéreo-R250
com 100 kVA/30 kV — Olival Rossilhdo — Ouguela, freguesia de
S. Jodo Batista, concelho de Campo Maior, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-02-17. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308516043

Edito n.° 111/2015

Processo EPU n.° 13498

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Cémara Municipal de Marvdo e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregdo de Rede ¢
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(N.° 1210 L3 0097), com 710,39 metros, com origem no apoio n.° 25 da
linha de MT a 30 kV para o PS 6938 Aramenha e término no PT MRV
0089 D — Granjeira, freguesia de S. Salvador da Aramenha, concelho
de Marvdo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-03-02. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308516198

Edito n.° 112/2015

Processo EPU N.° 13510

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Céamara Municipal de Grindola e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢ao de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(ST30-71-07-05-04-01-04), com 276 metros, com origem no Apoio
n.° 15 da Linha de MT a 30 kV (ST30-71-07-05-04-01) para Vale
Ceiceiro e término no PTD-GDL-426-AS; PT tipo aéreo — R100 com
50 (100) kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-GDL-426), em Vale dos
Cardos, freguesia de Melides, concelho de Grandola, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-03-11. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308516254

Edito n.° 113/2015

Processo EPU N.° 13506

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Evora e nesta Direcdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT a 30 kV (EV30-15)
Caeira-Viana; Trogo subterraneo com o comprimento de 2801 m sendo
1501 m de trogo existente € 1300 m de trogo a estabelecer, com origem
no PTS-EVR-274-CB — Aer6dromo Civil de Evora e término no PRE-
-EVR-912-CB — Central Fotovoltaica de Evora Resun e Posto de Se-
cionamento de Servigo Piblico de 30 kVA PRE-EVR-912-CB — Central
Fotovoltaica de Evora Resun, freguesia de Torre dos Coelheiros, con-
celho de Evora, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-03-11. — O Diretor de Servigos de Energia, Anténio Martins.
308525342

Edito n.° 114/2015

Processo EPU N.° 13505

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Evora e nesta Dire¢io Regional, sita na Zona In-
dustrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagao deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direg¢do de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT a 30 kV
(EV30-15) Caeira-Viana; Trog¢o 1: PRE-EVR-912-CB — Central Fo-
tovoltaica de Evora Resun/PRE-EVR-913-CB — Central Fotovoltaica
de Evora Hélios (10 metros); Trogo 2: PRE-EVR-913-CB — Central
Fotovoltaica de Evora Hélios/Apoio n.° 1 do trogo aéreo Caeira-Viana
(2136 m sendo 836 m de trogo existente e 1300 m de trogo novo a
estabelecer) e Posto de Secionamento de servigo ptiblico a 30 kV PRE-
-EVR-913-CB — Central Fotovoltaica de Evora Hélios, freguesia de
Torre dos Coelheiros, concelho de Evora, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcao Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-03-11. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308516238

Diregdo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 115/2015

Processo EPU n.° 4130

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licengas para Instalagcdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Se-
cretaria do Municipio de Tavira e de Vila Real de Santo Anténio ¢
nesta Dire¢@o Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicacio
deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea
a 60 kV, LN 60 6346 PS Concei¢do — Aldeia Nova, trogo entre o PS
Conceigdo e 0 apoio P52 da linha LI60 0046 Tavira — Aldeia Nova,
com 1429.00 metros de comprimento, a partir do PS Conceig¢do ao
P52 da L160 0046 Tavira — Aldeia Nova; a estabelecer entre Santa
Rita e Constantinos, freguesias de Unido das freguesias de Conceicao
e Cabanas de Tavira e Vila Nova de Cacela, concelhos de Tavira e
Vila Real de Santo Antonio, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregao Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

06-03-2015. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos Mascote.
308516165

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3638/2015

A CostaPolis, Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis
na Costa de Caparica, S. A. — Em Liquidagao, tem por objeto a gestao
e coordenagdo, na Costa da Caparica, do Programa de Reabilitacdo
Urbana e Valorizagdo Ambiental das Cidades.

Em 31 de dezembro de 2013 teve lugar a Assembleia Geral da so-
ciedade, em cuja ata ficou consignada a aprovacdo da dissolugdo da
sociedade e a entrada imediata em liquidag@o.

Consta do Plano de Liquidag@o, aprovado através do Despacho de Sua
Exeléncia, Secretaria de Estado do Tesouro, n.° 2118/14-SET, de 17 de
outubro, como medida a assegurar durante o periodo de liquidagdo, a
conclusdo dos planos de pormenor ainda em elaboragéo.

O Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro, aprovou um regime
especial em matéria de instrumentos de gestdo territorial para as zonas
de intervengao legalmente definidas no ambito do Programa Polis.

O referido diploma estipula no n.° 3 do seu artigo 3.° que a aprovagao
pela assembleia municipal dos planos de urbanizagio e dos planos de
pormenor para as areas abrangidas por aquelas zonas de intervengao seja
precedida do parecer de uma comissdo técnica de acompanhamento.

Através do Despacho n.° 5053/2002, de 13 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de margo, foi constituida a
comissao técnica de acompanhamento do plano de pormenor “PP4 Frente
Urbana e Rural Nascente”, integrado na zona de intervengao do Programa
Polis na Costa da Caparica.

Naio obstante, atento o lapso temporal decorrido, importa designar uma
nova constituicdo para aquela comissao técnica de acompanhamento.

Assim, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 314/2000, de 2 de dezembro, determino:

1 — A revogacdo do Despacho n.° 5053/2002, de 13 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de margo.

2 — A comissdo técnica de acompanhamento do plano de pormenor
“PP4 Frente Urbana e Rural Nascente” é integrada pelos seguintes
elementos:

a) Professor Doutor Rui Manuel Amaro Alves, em representagio
do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, que
preside;

b) Arquiteto Hermenegildo José Solheiro, em representacdo da Mi-
nistra de Estado e das Finangas, designado pela Secretaria de Estado do
Tesouro, ao abrigo de competéncia delegada;

¢) Dr.* Ana Clara de Sousa Birrento Matos Silva, em representagio do
Ministro da Solidariedade, do Emprego e da Seguranga Social, designada
pelo Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social;

d) Dr. Pedro Faustino da Costa Barros, em representagdo do Secretario
de Estado da Cultura, designado por aquele membro do Governo;

e) Arquiteto Luis Bernardo, em representagdo da Camara Municipal
de Almada, designado pelo presidente da Camara Municipal de Almada.

3 — O mandato da comissdo técnica de acompanhamento ndo pode
exceder o prazo de duragdo da liquidagdo da CostaPolis, Sociedade para
o Desenvolvimento do Programa Polis na Costa de Caparica, S. A. — Em
Liquidagdo.

2 de abril de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208551846

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 3639/2015

A Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. (ATMAD), empresa
concessiondria da gestdo e exploragdo do Sistema Multimunicipal de
Agua e Saneamento de Trés-os-Montes e Alto Douro, criado pelo Decreto-
-Lein.®270-A/2001, de 6 de outubro, requerer ao Ministro do Ambiente,
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Ordenamento do Territorio e Energia, a constitui¢@o de servidao admi-
nistrativa de aqueduto publico subterraneo, sobre 16 parcelas de terreno,
com uma drea total de 1195,09 m?, necesséaria & implementagio dos
emissérios do Subsistema de Aguas Residuais de Lamego, a localizar
nas freguesias de Penude e Almacave, no concelho de Lamego.

Considerando que o Sistema Multimunicipal de Agua e Saneamento de
Tras-os-Montes e Alto Douro visa a captagao, tratamento e distribuigcao
de agua para consumo publico e para recolha, tratamento e rejeigao de
efluentes de diversos municipios, entre os quais o de Lamego;

Considerando que a utilidade publica das infraestruturas de sanea-
mento das populagdes decorre diretamente da lei, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Codigo de
Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, os
bens imoveis abrangidos por declaragdo de utilidade publica resultante
genericamente da lei ou regulamento devem ser individualizados por
ato administrativo, a proferir, nos termos do artigo 14.°, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando ainda o Despacho n.® 15488/2005, publicado na 2.* série
do Diario da Republica de 18 de julho, relativo a utilizagdo de terrenos
da REN pela infraestrutura de saneamento, bem como os documentos
emitidos pela Entidade Regional de Reserva Agricola do Norte e pela
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., comprovativos do cumprimento
dos regimes legais da Reserva Ecologica Nacional e da existéncia de
licenga de utilizacao dos recursos hidricos para rejei¢do de aguas re-
siduais, bem como as condicionantes ¢ medidas de minimizagdo neles
previstos;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Senhor Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia,
através da subalinea ix) da alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013,
de 11 de outubro (publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 202,
de 18 de outubro de 2013), e nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 8.° e no n.° 2 do 13.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado
pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, com os fundamentos de facto e
de direito constantes da informagdo n.® 104/GJ/2014, de 16 de janeiro
de 2015, da Dire¢ao-Geral do Territorio, determino o seguinte:

1 — As parcelas de terreno, identificadas no mapa de areas e plantas de
localizagdo que se publicam em anexo ao presente despacho e dele fazem
parte integrante, ficam, de ora em diante, oneradas com caracter perma-
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nente pela constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto publico
subterraneo, a favor Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A.

2 — A serviddo administrativa a constituir, com a area total de
1195,09 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de largura, com 1,5 me-
tros para cada lado do eixo longitudinal da conduta e implica:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo da con-
duta;

b) A proibicao de mobilizar o solo a mais de 50 centimetros de pro-
fundidade numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal
da conduta;

¢) A proibicdo de plantio de arvores e arbustos na faixa de servidao
permanente;

d) A proibigdo de edificar qualquer construgdo, duradoura ou precaria,
na faixa de serviddo permanente;

3—Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qualquer
titulo possuidores do terreno em causa, ficam obrigados a respeitar e
reconhecer o dnus constituido, bem como a zona aérea ¢ subterranea de
incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre que
se mostre necessario, no acesso e ocupagao pela entidade beneficiaria,
para a realizagdo de obras de construgao, reparagdo, vigilancia, manu-
tengdo e exploragdo da conduta, circuitos de dados e outras componentes
das infraestruturas das Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro S.A. ou
que a mesma possam estar associadas, nos termos e para os efeitos do
preceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.® 34021, de 11 de
outubro de 1944.

4—0O mapa e as plantas referidos no n.” 1 podem ser consultados na
sede da sociedade Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A., sita
na Avenida Osnabruck, 29, 5000-427 Vila Real ¢ na Dire¢do-Geral do
Territorio, sita na Rua Artilharia 1, n.° 107, 1099-052 Lisboa, nos termos
previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos
documentos administrativos e a sua reutilizagao.

5 — Os encargos com a serviddo administrativa resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas de Tras-os-Montes
e Alto Douro, S.A., devendo ser efetuado o depésito ou caugdo a que se
refere o artigo 20.° do Codigo das Expropriagdes.

20 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.

Mapa de servidao

Condutas do Subsistema de Aguas Residuais de Lamego — Penude

Concelho: Lamego.

Parcela Nome e morada dos interessados ]C:f:gigg/ Matriz Descrigao predial Confrontagdes de orglei‘;t;ento de corrd]iacr;?names /8;6;1 C(Onl’:l)p. L(i?)g
PNDO1 | Proprietario: Lamego/| 1260-F [{2308/20030310 [ N: caminho. Zona de cons- | Sem classifi- [ 32,91 1097 | 3
Artur Pereira Lopes Joa- Penude | Ristico S: Belarmino Varandas. trugdo tipo I| cagdo.
quim. NAS: caminho. (colmatagio).
Rua de Fatima. n.° 7. POE: Belarmino Varandas.
Penude de Baixo.
5100-719 Lamego.
PNDO2 | Proprietério: Lamego/| 1251-F [1739/19980402 | N: Joaquim da Silva. Zona de cons- | Sem classifi- | 130,9 | 43,62| 3
Manuel Pinto da Ponte e | Penude | Rustico S: Antonio Colonia. trucdo tipo I| cacdo.
outros. NAS: Antonio Pereira. (colmatagao).
Penude de Baixo. POE: Manuel Vitoria.
5100-719 Lamego.
PNDO3 | Proprietario: Lamego/ | 1249-F Omisso N: prédio ristico 2194 F. Zona de cons- | Sem classifi- | 54,93 | 18,31 3
Herminia das Dores Pinto | Penude | Rustico S: prédio rustico 1281 F,| trucdo tipo I| cagdo.

Rua do Campo, n.° 4.
Penude de Baixo.
5100-719 Penude.

Proprietario:

Licia das Dores Pinto Co-
l6nia Alves.

Urb. Varandas de Balsemao.

Quinta da Cereja, Bloco 2,
R/chéo centro.

5100-008 Lamego.

1282 F.
NAS: Antonio Pereira Granjo.
POE: caminho.

(colmatagao).
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Parcela Nome e morada dos interessados gf:gclfg;g Matriz Descrigao predial Confrontagdes de or];le::;en o |de cmfdli:[::)anames 2;%;1 C?r;?)p‘ L(§§
PNDO4 | Proprietario: Lamego/| 1248-F | 397/19880406 | N: caminho. Zona de cons- | Sem classifi- | 40,45 | 13,48 | 3
Anténio Pereira Granjo. Penude | Rustico S: Antonio Martins Junior. trugdo tipo 1| cacdo.
Penude de Baixo. NAS: Manuel dos Santos| (colmatagdo).
5100-719 Penude. Frides. ,
POE: Rosa das Dores Pinto.
PNDOS5 | Proprietario: Lamego/| 1247-F Omisso N: prédio rastico 2194 F. Zona de cons- | Sem classifi- | 70,13 [ 23,38 | 3
Joio da Silva Varanda. Penude | Rustico S: prédio rustico 1285 F,| trucdo tipo 1| cagdo.
Rua das Moitas. 1288 F, 1269 F. (colmatagao).
Penude de Baixo. NAS: Jodo da Silva Varanda.
5100-179 Lamego. POE: Antonio Pereira Granjo.
PNDO6 | Proprietario: Lamego/ | 1246-F | 24/19850730 | N: caminho piblico. Zona de cons- | Sem classifi- | 30,19 | 10,06 | 3
Joio da Silva Varanda. Penude | Rustico S: rego de consortes. trucdo tipo I| cacdo.
Rua das Moitas. NAS: herdeiros de Fausto| (colmatagdo).
Penude de Baixo. Guedes Teixeira.
5100-179 Lamego. POE: caminho pﬁbliCO.
PNDO7 | Proprietério: Lamego/ | 1245-F | 399/19880406 | N: caminho publico. Zona de cons- | Sem classifi- | 123,8 | 41,26| 3
Anténio Pereira Granjo. Penude | Rustico S: Manuel Varanda Junior e | trugdo tipo I| cagdo.
Penude de Baixo. Agostinho Pereira Lopes. (colmatagio).
5100-719 Penude. NAS: caminho publico.
POE: Anibal Pereira.
PNDO8 | Proprietario: Lamego/| 1202-F Omisso N: prédio rastico 1196 F. Zona de cons- | Sem classifi- | 39,97 | 13,32 3
Antonio dos Santos. Penude | Ristico S: caminho. trugdo tipo I| cacdo.
Rua da Fontinha, n.° 1. NAS: Maria Silva Varande | (colmatagdo).
Penude de Baixo. Roque e outro.
5100-719 Penude. POE: caminho publico.
PNDO9 | Proprietario: Lamego/| 1203-F Omisso N: José Pinto. Zona de cons- | Sem classifi- | 7,64 | 2,55 | 3
Maria da Silva Varanda | Penude | Rustico S: prédio rustico 1210 F. trucdo tipo I| cacdo.
Roque. NAS: prédio rastico 1204 F. (colmatagio).
Rua das Moitas. POE: Anténio dos Santos.
Penude de Baixo.
5100-719 Penude.
Proprietério:
Anténio Varanda.
Rua das Moitas.
Penude de Baixo.
5100-719 Penude.
PNDI10 | Proprietério: Lamego/| 1197-F Omisso N: prédio rustico 1198 F. Zona de cons- | Sem classifi- | 53,5 | 17,83 | 3
José Pinto. Penude | Rustico S: Maria da Silva Varanda| trugdo tipo I| cagdo.
Lugar do Redondo. Roque. . (colmatagdo).
Penude de Baixo. NAS: Edite Guedes Teixeira
5100-719 Penude. de Vieira de Magalhées e
outros.
POE: prédio rustico 1193 F.
PNDI11 | Proprietario: Lamego/| 1199-F | 830/19920316 | N: Custodio Pinto e Manuel | Zona de cons- | Sem classifi- | 19,69 | 6,56 | 3
Edite Guedes Teixeira| Penude | Rustico da Ponte. trugdo tipo I| cagdo.
Vieira de Magalhdes. S: Constantino da Ponte. (colmatago).
Rua de Camdes. n.° 801 NAS: Jos¢ Carneiro e Manuel
3.°Dt. ’ ’ Vitoria.

4000-149 Porto.

Proprietario:

Ema Margarida Guedes
Teixeira Vieira de Ma-
galhdes e outros.

Rua Oliveira Monteiro,
n.° 687, 1.° Esq.

4050-445 Porto.

Proprietario:

Aardo Guedes Teixeira de
Magalhaes.

Rua Agostinho Neto, n.° 26,
5.°B.

1750-006 Lisboa.

POE: Iva da Silva Carneiro e
herdeiros de Candido dos
Santos.
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Proprietario:
Aurea Guedes Teixeira de
Magalhaes Carvalho.
Largo da Ramada Alta,
n.°138,2.°Dt.
4050-491 Porto.
PND12 | Proprietario: Lamego/| 2125-F Omisso N: prédio rastico 1200 F e [ Zona de cons- | Sem classifi- [ 30,67 |10,22| 3
Adérito dos Santos Vitoria | Penude | Rustico Edite Guedes Teixeira| trugdo tipo I| cagdo.
e outros. Vieira de Magalhdes e| (colmatagdo).
Rua Carlos Conde, n.° 5, outros.
2o, S: prédio rustico 1209 F.
1070-907 Lisboa. NAS: prédio rastico 1208 F.
POE: prédio rustico 1206 F.
PNDI13 | Proprietario: Lamego/| 1162-F | 59/19851211 |N: Manuel dos Santos Novo. | Zona de cons- | Sem classifi- | 73,23 (2441 | 3
Alfredo Varanda. Penude | Rustico S: Augusto de Freitas Ribeiro. | trugdo tipo I| cagdo.
Lugar do Serradouro, n.° 3. NAS: Augusto de Freitas| (colmatagdo).
Penude de Baixo. Ribeiro. o
5100-719 Penude. POE: Manuel Vitoria.
Proprietario:
Ana Candida Varanda.
Rua dos Loureiros.
5100-718 Penude.
Proprietario:
Maria Graciela Candida
Varanda Colonia.
Largo do Telhado.
5100-729 Penude.
PND14 | Proprietario: Lamego/| 1161-F | 585/19890523 | N: caminho publico. Zona de cons- | Sem classifi- | 65,34 | 21,78 | 3
Carolina Ferreira de Gou- | Penude | Rustico S: Manuel Varanda e Antonio | trugdo tipo I| cagdo.
veia Ribeiro. Varanda. (colmatagio).
Rua Eng. Eugénio Vale NAS: Manuel da Ponte Mor-
Teixeira Junior, Bloco gado e Manuel Varanda.
3,1.°Dt. POE: Manuel dos Santos.
5100 Lamego.
18051731 | Proprietario: Lamego/| 1116-F | 583/230589 |N: José Silva Junior e César | Area de salva- | REN. 53,47(17,83| 3
Augusto de Freitas Ribeiro. Penude | Ristico Gongalves. guarda.
Rua Eng. Eugénio do Valle S: Franklim Pereira Carneiro.
Teixeira, Lote 3 1.° Dto. NAS: José¢ da Silva Jinior.
5100-142 Lamego. POE: Franklim Pereira Car-
neiro.
18050104 | Proprietario: Almacave| 78-B Omisso N: estrada. Area de salva- | RAN. 368,3 1122,78| 3
Rosa Pereira. Rustico S: ribeiro. guarda.
Quintis. NAS: Manuel Esperango.

Almacave Medelo.
5100-027 Lamego.

Proprietario:
Teresa Rego.
Quintas.
Almacave Medelo.
5100-027 Lamego.

Proprietario:
Patrocinio de Jesus.
Lugar dos Cubos.
Almacave Medelo.
5100-193 Lamego.

POE: Luis Correia Jeronimo.
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Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 3640/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da delegacdo de competéncias que me foi conferida pela
deliberagdo n.° 17/CD/2014, de 27 de maio de 2014, do Conselho Diretivo da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (Despacho n.° 9954/2014, publicado
no Didario da Republica, 2.* série— N.° 147 — de 1 de agosto de 2014), con-
jugado com os artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
subdelego na licenciada Maria Angelina Aratjo de Morais Castro, Diretora
do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais, as competéncias para:

a) Autorizar despesas até ao montante de 5 000 euros;

b) Autorizar o pagamento dos processos de despesa;

¢) A competéncia para executar os processos de liquidagdo e cobranga
de receita;

d) Despachar assuntos correntes ou de mero expediente e assinar a res-
petiva correspondéncia, bem como a correspondéncia necessaria a mera
instrucdo de processos e a execucdo de decisdes proferidas nos mesmos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assina-
tura, sendo ratificados todos os atos entretanto praticados desde 5 de
janeiro de 2015, que se incluam no ambito da presente subdelegagao
de competéncias.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208527595

Diregao-Geral do Territério

Despacho n.° 3641/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
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de novembro, na sua redagao atual, no n.°2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, e no uso dos poderes que
me sdo conferidos pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, delego na Subdiretora-Geral, Professora Doutora Ana Cristina
Raposo Freire Bordalo Ramos Preto, as competéncias proprias que me
sdo atribuidas para a pratica dos seguintes atos:

1 — Coordenagao e decisao de todas as matérias da competéncia da
Direcédo de Servicos de Informagao Cadastral (DSIC) e das Delegacdes
Regionais, nos termos do disposto no artigo 3.° da Portaria n.® 224/2012,
de 27 de julho e do n.° 7 do Despacho n.® 4081/2013, de 19 de margo,
sem prejuizo da observancia de estratégias e normas de atuacao definidas
pelo Diretor-Geral do Territorio.

2 — Em matéria de gestdo em geral:

a) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade das unidades
organica e flexiveis supra identificadas, responsabilizando-as pela utili-
zagdo dos meios colocados a sua disposicao e pelos resultados atingidos,
nomeadamente em termos de impacto da atividade e da qualidade dos
servigos prestados;

b) Elaborar planos de acdo que visem o aperfeigoamento e a quali-
dade da atuagdo das sobreditas unidades, definindo metodologias de
melhores praticas de gestdo e sistemas de garantia de conformidade
face aos objetivos exigidos;

¢) Propor a introdugdo/ adequacdo de disposigdes legais ou regula-
mentares e a racionalizagao e simplificacdo de procedimentos;

d) Velar pela existéncia de condig¢des de satide, higiene e seguranca
no trabalho;

e) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e con-
servagdo das instalacdes e equipamentos afetos as referidas unidades
organica e flexiveis;

f) Estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da Administracao Publica e com outras entidades congéneres,
nacionais e internacionais;

g) Assinar a correspondéncia e expediente corrente relacionado com
as atribui¢des das unidades organica e flexiveis acima identificadas,
com exce¢do da que for enderecada a 6rgdos de soberania, gabinetes
ministeriais e eleitos locais e a outras entidades de idéntica ou superior
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posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

h) Autorizar a emissdo de certiddes de documentos arquivados na
DSIC e nas Delegagdes Regionais.

3 — Em matéria de gestdo dos recursos humanos afetos as mencio-
nadas unidades orgénica e flexiveis:

a) Despachar os atos da competéncia dos titulares de cargos de dire¢ao
intermédia relativamente ao diretor de servigos da DSIC e aos Chefes
das Delegagdes Regionais;

b) Autorizar a inscri¢o e participagdo em congressos, reunioes, semi-
narios, coloquios, cursos de formagéo ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territorio nacional, bem como a inscrigdo e participagido
em estagios, desde que ndo acarretem encargos para a Diregdo-Geral
do Territdrio;

¢) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores, bem como promover a avaliagdo do dirigente inter-
médio de 1.° grau da DSIC, assim como dos dirigentes intermédios de
2.° grau que chefiam as Delegagdes Regionais;

d) Garantir a elaboragao e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagdo, bem como efetuar a avaliacdo dos efeitos da formagio
ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacto do investimento
efetuado.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 30/2012, de 13 de marco, designo a Professora Doutora
Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto para me substituir nas
minhas auséncias e impedimentos.

A delegagdio de competéncias ora efetuada inclui a faculdade de
subdelegagao, dentro dos condicionalismos legais.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Republica, ficando ratificados todos os atos eventualmente
praticados no seu dmbito desde o dia 21 de novembro de 2014, pela
Professora Doutora Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto,
nos termos do disposto no artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
208521868

Despacho n.° 3642/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na sua redagéo atual, no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, ¢ no uso dos poderes que me
sdo conferidos pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual,
delego no Subdiretor-Geral, Professor Doutor Mario Silvio Rochinha
de Andrade Caetano, as competéncias proprias que me sdo atribuidas
para a pratica dos seguintes atos:

1 — Coordenagéo e decisao de todas as matérias da competéncia da
Diregdo de Servigos de Geodesia e Informagao Geografica (DSGIG),
nos termos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 224/2012, de 27 de
julho, incluindo-se neste &mbito a coordenagdo do Sistema Nacional de
Informacgao Geografica (SNIG) e do Portal da Informagao Geografica,
sem prejuizo da observancia de estratégias e normas de atua¢do definidas
pelo Diretor-Geral do Territorio.

2 — Em matéria de gestio em geral:

a) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade da unidade
orgénica supra identificada, responsabilizando-a pela utilizacdo dos
meios colocados a sua disposigao e pelos resultados atingidos, no-
meadamente em termos de impacto da atividade e da qualidade dos
servicos prestados;

b) Elaborar planos de agdo que visem o aperfeigoamento e a qualidade
da atuacdo da sobredita unidade, definindo metodologias de melhores
praticas de gestdo e sistemas de garantia de conformidade face aos
objetivos exigidos;

¢) Propor a introdugdo/ adequagdo de disposigdes legais ou regula-
mentares e a racionalizagao e simplificacdo de procedimentos;

d) Velar pela existéncia de condigdes de saude, higiene e seguranca
no trabalho;

e) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e con-
servacdo das instalagdes e equipamentos afetos a referida unidade or-
ganica;

/) Estabelecer as ligagGes externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da Administragdo Publica e com outras entidades congéneres,
nacionais € internacionais;

2) Assinar a correspondéncia e expediente corrente relacionado com
as atribui¢des da unidade organica acima identificada, com exceg@o
da que for enderegada a 6rgéos de soberania, gabinetes ministeriais e
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eleitos locais e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado, salvaguardando situacdes de mero expediente ou
de natureza urgente;

h) Autorizar a emissdo de certiddes de documentos arquivados na
DSGIG.

3 — Em matéria de gestdo dos recursos humanos afetos a mencionada
unidade organica:

a) Despachar os atos da competéncia dos titulares de cargos de dire¢ao
intermédia relativamente ao diretor de servigos da DSGIG;

b) Autorizar a inscri¢ao e participagao em congressos, reunides, semi-
narios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territorio nacional, bem como a inscrigdo e participagao
em estagios, desde que ndo acarretem encargos para a Direcdo-Geral
do Territério;

¢) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores, bem como promover a avaliagdo do dirigente inter-
médio de 1.° grau da DSGIG;

d) Garantir a elaboragao e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagao, bem como efetuar a avaliagdo dos efeitos da formagao
ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacto do investimento
efetuado.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, e tendo designado, pela ordem
indicada, a Subdiretora-Geral Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos
Preto e a Subdiretora-Geral Cristina Soares Ribeiro Gomes Cavaco para
me substituirem nas minhas auséncias e¢ impedimentos, determino que,
na minha auséncia ¢ das mencionadas Subdiretoras-Gerais, a minha
substituicdo seja assegurada pelo Professor Doutor Mario Silvio Ro-
chinha de Andrade Caetano.

A delegacdo de competéncias ora efetuada inclui a faculdade de
subdelegagdo, dentro dos condicionalismos legais.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo
no Didrio da Republica, ficando ratificados todos os atos eventualmente
praticados no seu dmbito desde o dia 30 de setembro de 2014, pelo Pro-
fessor Doutor Mario Silvio Rochinha de Andrade Caetano, nos termos
do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
208521819

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 3855/2015

Revogacio de decisio

1 — Por despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.”* Filipa Horta
Osorio, de 10 de margo de 2015, é revogada a decis@o de anulagdo do
reconhecimento como organismo de controlo e certificagéo para Casta-
nha da Terra Fria DOP, tal como presente nos termos do Aviso (extrato)
n.° 13705/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237 de
9 de dezembro de 2014.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

20 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208523699

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 3856/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apds
homologacao da ata do juri constituido para o efeito, com data de 9 de
fevereiro de 2015, torna-se publico a conclusio, com sucesso, do periodo
experimental na carreira de técnico superior, da licenciada, Maria Ma-
dalena Caldeira da Silva Cid, com a classificagao final de 16,00 valores.

20 de margo de 2015 — O Diretor de Servigos, Paulo Salsa.
208523341

Aviso n.° 3857/2015

Nos termos do Acordédo de 22 de abril de 2014 do Tribunal Adminis-
trativo de Circulo de Lisboa, foi anulado, por falta de fundamentag@o,
o0 Despacho n.° 16539/2007 do, entdo, Diretor Regional de Agricultura
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e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, ato que motivou a colocagio no, ao
tempo, denominado Sistema de Mobilidade Especial, das Assistentes
Técnicas, Ana Maria Figueiredo Ribeiro, Maria do Carmo David Bolas
Nogueira dos Reis, Célia Flausino Pereira da Martinha Ferreira, Ana Ma-
ria Coelho Gomes Colago Mota e Maria Candida Esteves Amaral Farinha.

Nesse contexto, foram as referidas Trabalhadoras integradas num
corpo especial inicialmente tutelado pela ex-Secretaria-Geral do Ex-
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territorio, e, desde recentemente, pelo INA — Diregao Geral de
Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

Em consequéncia do referido Acorddo, por Despacho da Senhora
Ministra da Agricultura e do Mar, datado de 6 de junho de 2014, foi
ordenada a execucdo da decisdo jurisdicional, pelo que se procedeu a
reintegragdo da trabalhadora Ana Maria Coelho Gomes Colago Mota, no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas com inicio de efeitos reportados a 1 de outubro de 2014. Esta
era a Unica trabalhadora a encontrar-se na situagdo de requalificacdo
ativa, a aguardar colocacdo.

20 de margo de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Paulo Salsa.
208524865

Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 510/2015

Considerando que:

Em 1 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 135/2012, de
29 de junho, que aprovou a Lei Organica do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, 1. P., tendo os seus estatutos sido aprovados pela
Portaria n.° 353/2012, de 1 de outubro, ¢ ainda criadas as unidades fle-
xiveis pela delibera¢do n.° 287/2013, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 23, de 1 de fevereiro, e pela deliberagdo n.° 1122/2013,
alterada pela deliberagdo n.° 1124/2013, ambas publicadas no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, N.° 97, de 21 de maio;

E necessario nomear o dirigente do Gabinete de Auditoria e Qualidade
por forma a assegurar o regular funcionamento dos servigos;

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, estabelece
que o exercicio de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de
substituigdo, nos casos de vacatura de lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas
na sua redacdo atual, o Conselho Diretivo deliberou, por unanimidade,
nomear no cargo de chefe do Gabinete de Auditoria e Qualidade (GAQ),
em regime de substitui¢do, por urgente conveniéncia de servigo e com
efeitos reportados a 1 de fevereiro de 2015, o licenciado Marco Paulo
Aratjo Gomes, técnico superior afeto ao mapa de pessoal do ICNF, 1. P.,
o qual retne os requisitos legais e é detentor de aptiddo técnica para o
exercicio de fungoes de diregdo e de coordenagdo.

27/02/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
Nota curricular

Gabinete de Auditoria e Qualidade

Nome: Marco Paulo Aratijo Gomes
Data de nascimento: 14 de margo de 1971
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Agropecuaria, pela Escola Superior
Agraria de Coimbra, em 2007,

Po6s-Graduagdo em Politicas Locais e Descentralizagdo, pela Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, em 2012

Atividade profissional:

No ambito das fungdes exercidas na Administragdo Publica e na
atividade privada, desenvolveu competéncias no dominio das areas do
desenvolvimento regional e rural, turismo de natureza, planeamento
e ordenamento do territdrio, auditoria e qualidade, consultoria e for-
magao.

Experiéncia profissional mais relevante (no ambito das func¢des exer-
cidos na Administragdo Publica):

Gestor da Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE “INMO-
TION: Alentejo, Turismo e Sustentabilidade”, de fevereiro de 2011 a
novembro de 2012;

8885

Coordenador da Equipa do Plano de Ordenamento da Area de Paisa-
gem Protegida da Serra do Agor, em 2006 e 2007;

Integrou a equipa das Ag¢des Preparatorias (PROVERE), das inicia-
tivas: “INMOTION: Alentejo, Turismo e Sustentabilidade” e “BuY
NATURE”, em 2008 e 2009;

Participou no projeto “MIT — Mobilidade, Inovagdo e Territorio”,
em 2008 ¢ 2009;

Coordenou varios projetos de investimento nas areas da conservagao
da natureza, do desenvolvimento local e regional.

Formagao profissional mais relevante:

“Gestao de Projetos”, curso ministrado pela Diregdo-Geral da Qua-
lificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), em 2011,
“Formacdo Avancada em Gestdo Estratégica, Controlo de Gestao,
Marketing & Comunicacio e Gestdo de Projetos”, ministrada pelo
Instituto para o Desenvolvimento, Estudos Econdémicos, Financeiros e

Empresariais, em 2008.
208525772

Deliberagéo (extrato) n.® 511/2015

Considerando que:

Em 1 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lei n.® 135/2012, de
29 de junho, que aprovou a Lei Organica do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, 1. P., tendo os seus estatutos sido aprovados pela
Portaria n.° 353/2012, de 1 de outubro, e ainda criadas as unidades fle-
xiveis pela deliberagdo n.® 287/2013, publicada no Didrio da Republica,
2. série, N.°23, de 1 de fevereiro, e pela deliberagdo n.° 1122/2013,
alterada pela deliberacdo n.° 1124/2013, ambas publicadas no Didrio
da Republica, 2. série, N.° 97, de 21 de maio;

E necessario nomear o dirigente do Gabinete de Apoio Juridico, por
forma a assegurar o regular funcionamento dos servigos;

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, estabelece
que o exercicio de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de
substitui¢do, nos casos de vacatura de lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas
na sua redag@o atual, o conselho diretivo deliberou, por unanimidade,
nomear, no cargo de chefe de divisdo do Gabinete de Apoio Juridico,
em regime de substitui¢do, por urgente conveniéncia de servigo e
com efeitos reportados a 1 de fevereiro de 2015, a licenciada Andreia
Alexandra Mendonga Magalhées, técnica superior afeta ao mapa de
pessoal do Municipio do Porto, a qual reune os requisitos legais e ¢
detentora de aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direcdo
e de coordenagdo.

27/02/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.

Gabinete de Apoio Juridico

Nome — Andreia Alexandra Mendonga Magalhdes
Data de nascimento: 13 de setembro de 1975
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Portucalense, em 2000

Pos -Graduag@o em contratos em especial, Faculdade de Direito da
Universidade Portucalense, Porto, 2001

Atividade profissional:

De maio de 2014 a janeiro de 2015 — Chefe de Divisdo do Gabinete
de Auditoria e Qualidade, em regime de substitui¢ao, do Instituto da
Conservag@o da Natureza e das Florestas, IP;

De janeiro de 2013 a abril de 2014 — Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro, do Departamento de Conservagao da Na-
tureza e Florestas do Centro, em regime de substitui¢@o, do Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, IP;

De janeiro 2010 a dezembro de 2012 — desempenho das fungdes
de técnica superior Jurista no Departamento Municipal Juridico e de
Contencioso do Municipio do Porto (Divisdo Municipal de Contencioso
e Apoio a Contratagdo), em especial nas areas da contratagdo publica,
auditoria e planeamento, administrativo e financeiro;

De outubro 2007 a 2010 — desempenho das fun¢des de técnica
superior Jurista na Divisdo Municipal de Compras do Municipio do
Porto, assegurando a implementagdo do novo Cddigo da Contratagdo
Publica;

De 2000 a setembro de 2007 — desempenho de fungdes de assessoria
na Dire¢do Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos, do Municipio
do Porto, nomeadamente nas areas da despesa e contratagdo publica,
empreitadas e prestacdo de servigos;
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Experiéncia profissional mais relevante

No ambito das fungdes e cargos dirigentes exercidos na Administragio
Publica desenvolveu atividades no dominio das areas de auditoria e planea-
mento, assessoria juridica, contratagdo publica, administrativa e financeira.

Efetuou o acompanhamento de auditorias externas, elaborou e analisou
diversas ordens de servigo e instrugdes internas referentes as diversas
areas de negocio do ICNFL. P..

Como Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro, do De-
partamento da Conservacao da Natureza e das Florestas, do Centro, onde
assegurou, designadamente a gestao dos recursos humanos, financeiros
e informaticos afetos ao Departamento, promoveu os procedimentos de
contratagdo publica necessarios a prossecucgao das competéncias do de-
partamento, propds e acompanhou os projetos de investimento incidentes
na area territorial do Departamento apoiados por fundos publicos.

Formagao profissional mais relevante:

Curso de formagédo sobre “O Novo Cddigo de Contratos Publicos”,
Municipio do Porto ministrado pelo Prof. Jodo Amaral e Dr.* Paula Faustino

O Novo Regime do Contrato de Arrendamento — Municipio do
Porto

“ANova Lei dos Compromissos” — NEDAL (Nucleo de Estudos de
Direito das Autarquias Locais .

“A Fiscalizagdo Prévia do Tribunal de Contas no Ambito do Codigo
dos Contratos Publicos”

208525748

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Deliberagao n.° 512/2015

O conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, IP (IFAP, IP), designado pelo Despacho n.° 4160/2012, de 14
de margo de 2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 58,
de 21 de margo de 2012 e pelo Despacho n.° 97/2015, de 06 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro de
2015, no ambito das competéncias proprias constantes do artigo 21.° da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos (LQIP), aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, com as ultimas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 102/2013, de 25 de julho e da Lei Organica do IFAP, IP, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto, retificado pela Declaragio
de Retificac@o n.° 50/2012, 19 de setembro (adiante designada apenas
por Lei Organica) e, em conformidade com o disposto nos artigos 35.°
a40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), deliberou na
sua reunifio de 19 de fevereiro, o seguinte:

1 — Delegar no presidente do conselho diretivo, Luis Miguel Gau-
déncio Simdes de Souto Barreiros, com a faculdade de subdelegar, as
competéncias para:

1.1 — Autorizar as despesas e 0 pagamento com a aquisigao de bens
e servigos, no ambito do or¢amento de funcionamento, bem como as
despesas e os pagamentos decorrentes de protocolos celebrados pelo
IFAP, IP no ambito das suas atribui¢des e competéncias, até ao limite de
€199 000,00, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga da alinea f) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado
com o artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

1.2 — Autorizar, desde que devidamente discriminadas e incluidas
em planos de atividade objeto de aprovagao ministerial, as despesas e o
pagamento com a locagdo e a aquisi¢@o de bens e servigos, no ambito do
or¢amento de funcionamento, até ao limite de € 250 000,00, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 17.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99,
aplicavel por forga das disposigdes referidas no numero anterior;

1.3 — Autorizar as despesas e os pagamentos relativos a execugdo de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de
€ 750 000,00, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do mesmo
Decreto-Lei n.° 197/99, aplicavel por forga das disposigdes citadas nos
numeros anteriores;

1.4 — Dirigir, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Ajudas Diretas (DAD), pelo Departamento de Apoios
ao Investimento (DAI) e pelo Departamento de Apoios de Mercado
(DAM);

1.5 — Aprovar as candidaturas e outorgar, quando aplicavel, os contra-
tos ou os termos de aceitacdo de atribuicdo de apoios financeiros conce-
didos por fundos comunitarios e/ou nacionais, geridos pelo Departamento
de Ajudas Diretas (DAD), pelo Departamento de Apoios ao Investimento
(DAI) e pelo Departamento de Apoios de Mercado (DAM) e autorizar
as respetivas despesas, bem como praticar todos os atos necessarios aos
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indicados fins, nos termos das alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei
Organica, até ao limite de € 5 000 000,00, por beneficiario;

1.6 — Autorizar os pagamentos das ajudas e dos apoios financeiros
concedidos por fundos comunitarios e ou nacionais, nos termos das
alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Organica, até ao limite de
€ 5000 000,00, por beneficiario;

1.7 — Autorizar a liberag@o e a alteracdo de garantias constituidas,
determinar a reposi¢ao de valores indevidamente recebidos, aplicar
sangdes e penalizagdes, reconhecer a incobrabilidade de créditos, nos
termos da alinea /) do n.° 2 do artigo 5.° e artigo 12.° da Lei Organica,
no ambito dos processos de pagamento referido no niimero anterior, até
ao limite de € 500 000,00, por beneficiario;

1.8 — Decidir a aplicagdo de coimas, admoestagdes, sangdes aces-
sorias ou arquivamentos dos processos de contraordenagio, nos termos
da alinea /) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Organica;

1.9 — Autorizar a emissdo e a movimentagdo de meios de pagamento,
nos termos don.° 1 do artigo 29.° do Regime Juridico da Administragdo
Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, com as ultimas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro;

1.10 — Autorizar as alteragdes orcamentais que se revelem necessa-
rias, nos termos e de acordo com o Orgamento de Estado aprovado em
cada ano e a respetiva lei de execucdo orgamental;

1.11 — Autorizar, no ambito do or¢amento de funcionamento, o pa-
gamento de remuneragdes mensais e de outras atribui¢des patrimoniais
aos trabalhadores do IFAP, IP, até ao limite de € 3 100 000,00, bem
como a dedug@o, aos referidos valores, de descontos obrigatorios ou
voluntarios e eventuais recuperagdes, bem como a entrega do produto
dos mesmos as entidades oficiais competentes.

2 — Subdelegar no presidente do conselho diretivo, Luis Miguel Gau-
déncio Simdes de Souto Barreiros, com a faculdade de subdelegar, nos
termos da subdelegacdo conferida através do Despacho n.° 1502/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro
de 2015, as competéncias para, dentro dos condicionalismos legais:

2.1 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario
para além dos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP);

2.2 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro.

3 — Delegar no presidente do conselho diretivo, Luis Miguel Gau-
déncio Simdes de Souto Barreiros, com a faculdade de subdelegar, as
competéncias para, conjuntamente com outro membro do conselho
diretivo:

3.1 — Autorizarem as despesas ¢ 0 pagamento previstasnosn.* 1.2 a
1.3 até aos limites de € 299 000,00 e € 997 000, 00, respetivamente;

3.2 — Movimentar as contas bancarias tituladas pelo IFAP, IP na
Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica (IGCP, EPE) ou
em outras institui¢des bancarias, para sacar e endossar cheques, emitir
ordens de transferéncia e, em geral, assinar e praticar tudo o necessario
ao mencionado fim de movimentagao dessas contas.

4 — Delegar no vice-presidente ¢ nos vogais do conselho diretivo,
respetivamente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, Fausto Paulo de
Melo Bessa Gomes e Fernando Manuel Moreira Borges Mouzinho com
a faculdade de subdelegar, as competéncias para, individualmente:

4.1 — Autorizar as despesas com a aquisi¢do de bens e servigos, no
ambito do or¢amento de funcionamento, bem como, as despesas decor-
rentes de protocolos celebrados pelo IFAP, IP, de acordo com as suas
atribui¢oes e competéncias, até ao limite de € 100 000,00, nos termos da
alinea b) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
aplicavel por forca da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 109.° do CCP;

4.2 — Autorizar, desde que devidamente discriminadas e incluidas em
planos de atividade que tenham sido objeto de aprovagdo ministerial, as
despesas com a locacdo e a aquisi¢do de bens e servigos, no ambito do
or¢amento de funcionamento, até ao limite de € 200 000,00, nos termos
da alinea b) do n.°2 do artigo 17.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99,
aplicavel por forga das disposigoes referidas no nimero anterior;

4.3 — Autorizar as despesas relativas a execugéo de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de € 500 000,00,
nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 17.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 197/99, aplicavel por forga das disposigdes citadas nos niimeros
anteriores.

5 — Delegar no vice-presidente e nos vogais do conselho diretivo,
respetivamente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, Fausto Paulo de
Melo Bessa Gomes e Fernando Manuel Moreira Borges Mouzinho,
com a faculdade de subdelegar, as competéncias para, conjuntamente
com outro vogal do conselho diretivo:

5.1 — Autorizarem as despesas previstas nos n.”*4.1. a4.3. até aos li-
mites de € 150 000,00, € 250 000,00 e € 750 000,00, respetivamente;

5.2 — Movimentar as contas bancdrias tituladas pelo IFAP, IP no
IGCP, EPE ou em outras institui¢des bancarias, para sacar e endossar
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cheques, emitir ordens de transferéncia e, em geral, assinar e praticar
tudo o necessario ao mencionado fim de movimentagao dessas contas.

6 — Delegar no presidente, no vice-presidente e nos vogais do conse-
lho diretivo, respetivamente, Luis Miguel Gaudéncio Simdes de Souto
Barreiros, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, Fausto Paulo de Melo
Bessa Gomes e Fernando Manuel Moreira Borges Mouzinho, com a
faculdade de subdelegar, as competéncias para:

6.1 — Autorizar deslocagdes em servigo de trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas no IFAP, IP, bem como, todas as correspondentes
despesas associadas a essas deslocacgdes, designadamente ajudas de
custo, despesas de transporte ¢ despesas de alojamento e refeigdes, se
for o caso, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril e do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 26 de julho, ambos alterados pelo Decreto-
-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro;

6.2 — Autorizar a prestagéo ¢ o pagamento de trabalho extraordinario,
nos termos do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP.

7 — Delegar no vice-presidente do conselho diretivo, Tiago Filipe
Garrido Pessoa Filho, com a faculdade de subdelegar, as competéncias
para:

7.1 — Dirigir, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE), pelo Departamento de
Sistemas de Informagao (DSI) e pelo Departamento de Administragdo
e Gestdo de Recursos (DGR);

7.2 — Qualificar o acidente em servigo, nos termos do n.° 7 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, conjugado com
a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do mesmo decreto-lei, com a ultima
alterac@o introduzida pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

7.3 — Autorizar a despesa, a inscrigdo, e a participagdo do pessoal
em congressos, em semindrios, em formacdo ou noutras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional, de justificada rele-
vancia para a atividade do IFAP, IP, ndo previstas no plano de formagao
inicialmente aprovado;

7.4 — Homologar a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
aprovados, no ambito de procedimentos concursais promovidos para
o recrutamento de trabalhadores, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a ultima alteracdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

7.5 — Homologar a avaliagdo final do periodo experimental dos
trabalhadores recrutados, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da LTFP;

7.6 — Autorizar, nos termos legais, a pratica das diversas modalidades
de horario de trabalho;

7.7 — Autorizar o processamento das remuneragdes mensais e de ou-
tras atribuigdes patrimoniais, respetivos encargos, descontos obrigatorios
ou voluntarios e eventuais recuperagdes, relativamente aos trabalhadores
do IFAP, IP, bem como o envio dos correspondentes registos as entidades
oficiais competentes;

7.8 — Autorizar as aquisi¢des e renovagdes de licengas de software
informatico até ao limite de € 10 000,00, nos termos do n.° 4 do artigo 4.
°-A Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, aditado pelo artigo 6.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Delegar no vogal do conselho diretivo, Fausto Paulo de Melo
Bessa Gomes, com a faculdade de subdelegar, as competéncias para:

8.1 — Dirigir, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Departamento Financeiro (DFI), pelo Departamento Juridico (DJU) e
pelo Gabinete de Auditoria (GAU);

8.2 — Autorizar, no ambito do or¢amento de funcionamento, os pa-
gamentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos, bem como os paga-
mentos decorrentes de protocolos celebrados pelo IFAP, IP no ambito
das suas atribuicdes e competéncias, até ao limite de € 100 000,00 e,
conjuntamente com outro membro do conselho diretivo, até ao limite
de € 150 000,00, nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Regime Juridico
da Administracdo Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho com as ultimas altera¢des introduzidas pela
Lei no 83-C/2013, de 31 de dezembro;

8.3 — Autorizar os pagamentos das ajudas e dos apoios financeiros
concedidos por fundos comunitarios e/ou nacionais, nos termos das
alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Organica, até ao limite de
€ 5000 000,00, por beneficiario;

8.4 — Autorizar alteragdes orcamentais, que se revelem necessarias,
nos termos e de acordo com a lei do orgamento ¢ a lei de execugdo do
or¢amento;

8.5 — Autorizar, no ambito do orcamento de funcionamento, o pa-
gamento de remuneragdes mensais e de outras atribui¢des patrimoniais
aos trabalhadores do IFAP, IP, até ao limite de €1 700 000,00 ou, con-
juntamente com outro membro do conselho diretivo, até ao limite de
€ 3 100 000,00, bem como a dedugio, aos referidos valores, dos descon-
tos obrigatdrios ou voluntarios e eventuais recuperagdes, bem como a
entrega do produtos dos mesmos as entidades oficiais competentes;

8.6 — Decidir a aplicagdo de coimas, admoestagdes, san¢des acesso-
rias ou arquivamentos dos processos de contraordenagéo, nos termos da
alinea /) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Orgénica, 19 de setembro;
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8.7 — Reconhecer a incobrabilidade de créditos, nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Organica, até ao limite de
€ 500 000,00, por beneficiario;

8.8 — Praticar os atos de execugdo necessarios a reposi¢do de va-
lores indevidamente recebidos e a cobranga de valores associados, no
ambito do procedimento de pagamento de subsidios, ajudas, prémios
ou outros apoios;

8.9 — Determinar a restitui¢ao dos valores cobrados e ou recebi-
dos em excesso, ainda ndo creditados, aos respetivos beneficiarios,
no ambito do procedimento de reposi¢do de valores indevidamente
recebidos;

8.10 — Autorizar a prestagdo de cauc@o, no ambito de um processo
judicial e de acordo com o respetivo regime legal, até ao limite de
100.000,00 por processo.

9 — Delegar no vogal do conselho diretivo, Fernando Manuel Moreira
Borges Mouzinho, com a faculdade de subdelegar, as competéncias
para:

9.1 — Dirigir, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Gestdo e Controlo Integrado (DGI) e pelo Departa-
mento de Controlo (DCO);

9.2 — Aprovar os apoios financeiros decorrentes de protocolos ce-
lebrados com entidades reconhecidas/delegadas, designadamente nos
termos do Decreto-Lei n.° 22/2013, de 15 de fevereiro, para efeitos do
disposto no segundo paragrafo do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento
(UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro e na alinea ¢) do n.° 1 do Anexo I ao Regulamento Delegado
(UE)n.° 907/2014, da Comissdo, de 11 de margo e autorizar as respetivas
despesas, bem como praticar todos os atos necessarios aos indicados
fins, até ao limite de € 1 000 000,00 por entidade.

10 — Determinar que a presente deliberagdo produz efeitos desde
03 de outubro de 2014, ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do
artigo 137.° do CPA, todos os atos praticados no ambito das de-
legagdes previstas nos nimeros anteriores, pelo conselho diretivo
do IFAP, IP:

a) Constituido por Luis Miguel Gaudéncio Simdes de Souto Barrei-
ros, na qualidade de presidente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, na
qualidade de vice -presidente, e por Antonio Miguel Ulrich de Saavedra
Temes e Fausto Paulo de Melo Bessa Gomes, na qualidade de vogais,
desde a referida data até a data de 30 de novembro;

b) Constituido por Luis Miguel Gaudéncio Simdes de Souto Bar-
reiros, na qualidade de presidente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho,
na qualidade de vice -presidente, e por Fausto Paulo de Melo Bessa
Gomes, na qualidade de vogal, desde 01 de dezembro até a data de 14
de dezembro;

¢) Constituido por Luis Miguel Gaudéncio Simdes de Souto Bar-
reiros, na qualidade de presidente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho,
na qualidade de vice -presidente, ¢ por Fausto Paulo de Melo Bessa
Gomes e Fernando Manuel Moreira Borges Mouzinho na qualidade
de vogais, desde 15 de dezembro até a data da entrada em vigor da
presente deliberacdo.

11 — Revogar a deliberagdo n.°298/2013, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 24, de 04 de fevereiro de 2013.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simoes de Souto Barreiros.
208527984

Despacho n.° 3643/2015

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para seleg@o do titular do cargo, de diregdo intermédia de
1.° grau, de Diretor do Gabinete de Auditoria, previsto no n.°2 dos
artigos 1.° e 2.° dos Estatutos do Instituto de Financiamento da Agri-
cultura e Pescas, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 393/2012, de 29 de
novembro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de
acordo com os respetivos condicionalismos e formalismos legais,
tendo o Juri do concurso apresentado proposta de designagdo da
licenciada Sandra Maria Sousa de Almeida, para o desempenho
daquele cargo, com base nos factos, razdes e fundamentos cons-
tantes da referida proposta, que integra o respetivo procedimento
concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagao, considera-se
que a candidata proposta possui a competéncia técnica, a experiéncia
profissional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para o exercicio das fungdes em causa.
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4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretora do Gabinete de
Auditoria, a licenciada Sandra Maria Sousa de Almeida, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de
1 de margo de 2015, nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 21.° Lei
n.° 2/2004.

5 — A nota curricular da licenciada em apreco fica junta ao presente
despacho, dele fazendo integrante.

23/03/2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do IFAP, I. P.,
Luis Souto Barreiros.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Sandra Maria Sousa de Almeida
Data de Nascimento: 28 de outubro de 1967
Naturalidade: Lourengo Marques

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa — con-
cluida em 1990.

Formagao Profissional:

Estagio de advocacia da Ordem dos Advogados — concluido em
1992.
Diversa formagao na area juridica e da administracdo publica.

Atividade Profissional:

Diretora do Gabinete de Auditoria do IFAP — de 16 de novembro
de 2014 até ao presente;

Chefe da Unidade Juridica do Departamento Juridico do IFAP,
1. P.— de 2008 a 2014;

Chefe do Servigo de Devedores do Departamento Juridico e de De-
vedores do IFAP, I. P. — de 2008 a 2010;

Diretora Adjunta da Direcdo Juridica, Contencioso e Devedores do
ex-Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agricola (INGA), do ex-
-Instituto do Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura
e Pescas (IFADAP) e do IFAP, I. P. — de 2003 a 2008;

Chefe do Servico de Recuperacdes, Fraudes e Irregularidades, da
Diregao Juridica do ex-INGA — de 1998 a 2003;

Nomeada consultora juridica Carreira de Consultor Juridico, do quadro
de pessoal do ex-INGA, em 1998;

Integrou diversos grupos de trabalho ao nivel da preparagdo de quadros
legislativos no ambito da Politica Agricola Comum,;

Participou, na qualidade de representante do ex-INGA, ex-IFADAP e
do IFAP, I. P., em diversas reunides de peritos, na Comissdo Europeia,
bem como em missdes/auditorias, designadamente nas areas da recupe-
racdo de ajudas e de apoios indevidamente recebidos e da comunicagao
de irregularidades;

Representante do ex-INGA, do ex-IFADAP e do IFAP, 1. P, na Co-
missdo Interministerial de Coordenagdo e Controlo da Aplicagdo do
Sistema de Financiamento do FEAGA e do FEADER (CIFG), para
efeitos de comunicagao de irregularidades ao OLAF — Organismo de
Luta Anti Fraude da EU, até 2009.

208528153

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 260/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea #) do n.° 1 do artigo 4.° e
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de marco, conjugadas com o
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicacdo de
Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 35-A/2008, de 29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo
n.° 13/2009, de 1 de abril, declara-se que o Despacho n.® 2712/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 52, de 16 de margo,
saiu com uma inexatiddo que, mediante declara¢do da entidade emi-
tente, assim se retifica.

Em todo o despacho, onde se 1é:

«...Senhora Procuradora da Republica, Dr.* Leonor do Rosario
Mesquita Furtado...»

Didario da Republica, 2. série— N.° 71 — 13 de abril de 2015

deve ler-se:

«...Senhora Procuradora Adjunta, Dr.* Leonor do Rosario Mesquita
Furtado...»

19 de margo de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208523496

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 3858/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou fungdes, a seu pedido, por
dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a Assistente Hospitalar de Ortopedia, Dra. Inés
Rodrigues Bastos da Graca Pedro, com efeitos a 16 de margo
de 2015.

20 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208523641

Aviso (extrato) n.° 3859/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou fungdes, a seu pedido, por
dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a Assistente Hospitalar Graduada de Ginecologia,
Dra. Maria Adelaide Pinho Ferreira Pires, com efeitos a 23 de
fevereiro de 2015.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208523569

Aviso (extrato) n.° 3860/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou fungdes, a seu pedido, por denuncia do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a
Enfermeira Sonia Catarina da Silva Ferreira Caixinha, com efeitos a 9
de margo de 2015.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208523617

Aviso (extrato) n.° 3861/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou fungdes, a seu pedido, por denuncia do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a
Enfermeira Alexandra Moreira do Espirito Santo, com efeitos a 11 de
fevereiro de 2015.

20 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208523755

Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 3644/2015

Por despacho de 3/2/2015, do Exmo. Senhor Presidente do Ins-
tituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP),
Dr Fernando de Almeida, torna-se publico que, nos termos do
artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora
abaixo indicada, concluiu com sucesso, o periodo experimental na
carreira mencionada, na sequéncia da celebragdo com este Insti-
tuto, de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Cristina Alexandra Caladinho Varela Flores, técnica de diagnéstico
e terapéutica — 18,00 valores

19 de margo de 2015. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208525001
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 3645/2015

A requerimento da Universidade dos Agores;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificac¢do profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade dos Acgores.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade dos Agores.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo
Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢@o de formagdo:

1.1—Denominagao: Universidade dos Agores — Ponta Delgada

1.2—Codigo: 0130

2 — Curso:

2.1 —Denominagdo: Curso de complemento de formacéo para
a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recru-
tamento 110.

2.2—Codigo: 2910

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 67/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressao inglesa: 10 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

¢) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 25.
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de I:(;)r{?:cto %gt:f:b};?ﬁis de traga(ﬁﬁ)s totais Créditos
M @ 3) Q) 5)=3)+* (©6)
Culturas Anglo-Americanas. . ................. Culturas de expressdo Inglesa . ....... 90 160 250 10
Didatica do Inglés para Criangas . .............. Didatica do inglés para criangas . . . ... 60 65 125 5
Oficina em Ensino Precoce doInglés ........... Didatica do inglés para criangas . .. ... 60 65 125 5
Competéncias de Oralidade do Inglés . . ......... Spoken English. . .................. 120 130 250 10
Competéncias Integradas em Inglés. ............ Inglésdenivel C2 ................. 120 130 250 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22

de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 3646/2015

A requerimento da Universidade dos Agores;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Universidade dos Acgores.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Universidade dos Agores.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 ¢
de 2015-2016.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo
Queiroz.

208522345

ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1—Denominagdo: Universidade dos Agores — Ponta Delgada.

1.2—Codigo: 0130

2 — Curso:

2.1—Denominagdo: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2—Codigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 68/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

c¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 25
6 — Plano de estudos:

: . = Horas Outras horas Horas £ s
Unidade curricular Componente de formagao de contacto de trabalho de trabalho totais Créditos
) ©) 3) “ (5=3)+4) (6)
Didatica do Inglés para Criangas . ......... Didatica do inglés para criangas . . . ... 60 65 125 5
Oficina em Ensino Precoce do Inglés . . . ... Didatica do inglés para criangas . .. ... 60 65 125 5
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Unidade curricular Componente de formagao de }:g;?:cto %gl{:;bl:ﬁrlgs de tralb;la(i:fos totais Créditos
O @ 3) “4) (5)=(3)+4 (6)
Competéncias de Oralidade do Inglés . . . . .. Spoken English. ................... 120 130 250 10
Competéncias Integradas em Inglés. . ... ... Inglésdenivel C2 ................. 120 130 250 10
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208522418
Despacho n.° 3647/2015 ANEXO
A requerimento da Universidade dos Agores; 1 — Institui¢do de formagdo:
Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.” 260-A/2014, de 15 1.1 — Denominagdo: Universidade dos Agores — Ponta Delgada
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao  Codica
R . . 1.2 — Cddigo: 0130
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de ¢ )
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330, —Luson N
a ministrar pela Universidade dos Agores. 2.} — Denominagéo: Curso de complfamento qe formag@o paraa do-
Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014, céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
de 15 de dezembro: profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.
Determino: 2.2 — Cdbdigo: 2912
1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele 3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 69/2015
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéao 4 — Estrutura curricular:
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330, a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
a ministrar pela Universidade dos Agores. b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e learners): 10 créditos.
de 2015-2016.
26 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo 5 — Nuamero méaximo de alunos em cada admissdo: 25
Queiroz. 6 — Plano de estudos:
Unidade curricular Componente de formagao de I:c?r:?:cto Odl;t:raasbg(l)lr;s de trar‘;aolﬁz)s totais Creéditos
O] @ (€) “) G=G)*) ©)
Desenvolvimento Infantil do Pensamento e da | Desenvolvimento da linguagem na crianga 90 160 250 10
Linguagem.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Inglés (L2) | Desenvolvimento da linguagem na crianga 90 160 250 10
Didatica do Inglés para Criangas............ Didatica do inglés para criangas . .. ... 60 65 125 5
Oficina em Ensino Precoce do Inglés . ....... Didatica do inglés para criangas . .. ... 60 65 125 5
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208522459

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares Sede deste Estabelecimento de Ensino, a lista de antiguidade de pessoal
ndo docente, com efeitos a 31 de dezembro de 2014.

. Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova deste Aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

H o
Aviso n.® 3862/2015 19 de margo de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Condeixa-a-Nova, Anabela Rodrigues de Lemos.
faz-se publico que se encontra afixada no placard do atrio principal da 208521802
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Agrupamento de Escolas n.° 3 de Elvas

Aviso n.° 3863/2015

Mobilidade interna intercategorias

Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2015), foi prorrogado, excecionalmente, até
31 de dezembro de 2015 a situac@o de mobilidade interna intercategorias,
nos termos da alinea a) do n.® 3 do artigo 93.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ao Assistente Operacional, Antonio Manuel Direitinho Quarenta,
para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional.

20 de marco de 2015. — A Diretora, Fatima Céu Carola Moreira
Pinto.
208525407

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 3864/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de margo faz-se publico que se encontra afixada no placard da secretaria
deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal néo
docente reportada a 31 de dezembro de 2014.

Da lista cabe reclamagdo ao dirigente maximo do servi¢o no prazo
de 30 dias a contar da data da publicag@o.

20 de margo de 2015. — O Diretor, Alexandre José da Costa Fer-
reira.

208523325

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 3865/2015

José Valentim Teixeira de Sousa, Diretor da Escola Secundéaria de
Pacos de Ferreira (403374) e, por ineréncia Presidente do Conselho
Administrativo, nos termos do disposto do artigo 35.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, subdelega, sem possibilidade de subde-
legacdo, na Vice-Presidente do Conselho Administrativo, Rosa Maria da
Silva Neto, a competéncia para autorizagdo da realizagdo de pagamento,
depois de autorizada a realizagdo de despesa por parte do Presidente
e a competéncia para autorizagdo de despesa nas situagoes de falta e
impedimento do Presidente.

A delegacao referida produz efeitos reportados a 10 de julho de 2013
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde essa data nos
termos legais e no ambito dos poderes agora delegados.

20 de margo de 2015. — O Diretor da Escola Secundaria de Pagos
de Ferreira, José Valentim Teixeira de Sousa.
208525983

Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu
de Gusmdo, Lisboa

Aviso n.° 3866/2015

Em cumprimento ao disposto na alinea @) don.® 1 e n.® 4 do artigo 19
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se en-
contra aberto pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da presente
publicacdo, procedimento concursal para ocupagdo de seis postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial (de 07 de abril de 2014 a 12 de junho de 2015), para o
desempenho de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Ope-
racional, com vista a colmatar necessidades transitorias dos trabalhadores
no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagdo e ensino
do Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao.

O periodo de trabalho diario ¢ de 4 (quatro) horas, sendo remuneradas
de acordo com a legislagdo em vigor.

Requisitos:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no art.® 8
da Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria, ou de cursos com equi-
paragdo a mesma, de acordo com a idade do candidato a qual pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.
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Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados nos servi¢os de administragdo escolar
sede do agrupamento.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

20 de margo de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel de Sousa do Nas-
cimento.
208525204

Agrupamento de Escolas Padre Joéo
Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 3867/2015

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente nomeado para o quadro do Agrupamento, com efeitos a 1
de setembro de 2013.

Nome Grupo Q.A. Indice

Luis Filipe Rodrigues Costa. . .. .. .. 520 151920 205

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Dr. Carlos Madureira Alves Rei.
208525456

Escola Secundaria de Penafiel

Aviso n.° 3868/2015

De acordo com o artigo n.° 51.° da LOE n.° 82-B/2014 de 31 de de-
zembro, ¢ prorrogada em situacdo de mobilidade interna intercategorias a
partir de 1 de janeiro de 2015 pelo periodo de um ano para desempenhar
as fungdes de Coordenadora Técnica, a Assistente Técnica — Sonia
Cristina Pinto Cerqueira.

19 de margo de 2015. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nunes
Leite.
208521957

Aviso n.° 3869/2015

Nos termos da alinea b, do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012
de 2 de julho, ¢ designada para membro do Conselho Administrativo a
Adjunta do Diretor Sofia Alexandra Teles de Soares Vales, com efeitos
a partir de 14/3/2013.

20 de margo de 2015. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nunes
Leite.
208523625

Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagéo
Portuguesa, Amadora

Louvor n.° 152/2015

Dr.* Alia Alves de Sousa Monteiro Correia Luis, representante da
Comunidade Local no Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de
Escolas Pioneiros da Aviagdo Portuguesa, ¢ uma referéncia na educa-
¢do em Portugal, com uma longa carreira de mais de sessenta anos de
dedicagdo ao ensino. Desempenhou com profissionalismo, dedicagdo
e mérito fungdes docentes e de gestdo em diversas escolas e ao longo
de 22 anos foi presidente do Conselho Diretivo da Escola Secundaria
da Amadora (1977/2000). Aposentada em 2000, continuou até hoje a
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colaborar em projetos de solidariedade e de ensino de grande impor-
tancia comunitaria.

No Conselho Geral Transitorio, foi um elemento de referéncia com
uma participagdo ativa e de reconhecido mérito para a dignificacdo
deste orgéo.

O Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas Pioneiros
da Aviagdo Portuguesa reconhece a dedicagdo exemplar, o excelente
servigo prestado a comunidade educativa pela Dr.* Alia Correia Luis,
concedendo-lhe um publico louvor.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio
do Agrupamento Pioneiros da Aviagdo Portuguesa, Francisco Anténio
Teixeira Vieira.

208522612

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Despacho n.° 3648/2015

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20, do Decreto —Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, as competéncias a seguir dis-
criminadas, no Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Santiago do Cacém, Antonio Manuel Pinela Espada, docente do quadro
do Agrupamento e do grupo 230:

a) Substituir a Diretora, nas suas auséncias e impedimentos, em todas
as competéncias previstas no Decreto -Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, exceto naquelas
que legalmente ndo podem ser subdelegadas;

b) Representar o Agrupamento;

¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
niveis de ensino que lhe estdo atribuidos: Matriculas, constitui¢do de
turmas, elaboragdo de horarios, transferéncias de escola e mudangas
de turma, exames (avaliagdo externa dos alunos), procedimentos dis-
ciplinares, articulagdo com os diretores de turma/ cursos respetivos,
articulagdo com o coordenador (es) dos diretores de turma respetivos,
apoios educativos, ler e organizar as atas e informagdes presentes nas
atas, homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos;

d) Acompanhar e apoiar aos processos de Avaliagdo Interna e Externa
da Escola;

e) Exercer poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente;

f) Dinamizar espagos de comunicacgdo entre a Diretora e o pessoal
ndo docente;

g) Despachar a assiduidade e férias do pessoal docente e do pessoal
ndo docente;

h) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal ndo docente;

i) Gerir, promover e assegurar a manutengdo e a reparagdo das ins-
talagdes, espagos e equipamentos, bem como dos outros recursos edu-
cativos;

) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Distribuir o servigo (anual e pontual), horarios de professores e
turmas;

/) Fazer o despacho de expediente (correspondéncia, diplomas e outros
documentos oficiais);

m) Administrar as varias plataformas de servigos (central de compras,
contratagdes);

n) Estabelecer contactos com outros estabelecimentos de ensino,
autarquia e comunidade educativa;

0) Articular com as Associagdes de Pais e Encarregados de Educag@o;

p) Dirigir superiormente os servigos administrativos;

q) Participar no Conselho Administrativo;

r) Gerir, promover e assegurar a manutengao e a reparacao das ins-
talagdes, espacos e equipamentos, bem como dos outros recursos edu-
cativos

s) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de setembro de
2014 e tem a duragdo do mandato da diretora.

19 de margo de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Santo André, Santiago do Cacém, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.

208520247

Didario da Republica, 2. série— N.° 71 — 13 de abril de 2015

Agrupamento de Escolas de Soure

Despacho n.° 3649/2015

Nos termos do n.° 2 da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho de 2009,
delego no Subdiretor e nos Adjuntos, Armando de Oliveira Martins, Ma-
ria Manuela Guardado Cordeiro e Jodo Carlos Machado Melo Martins,
do Agrupamento de Escolas Martinho Arias — Soure, a competéncia
para avaliar os Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Chefe
de Servigos de Administracdo Escolar e Técnica Superior — Psicologa.

20/03/2015. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ramos Pereira.
208524549

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 3650/2015

Sob proposta do Movimento de Apoio ao Diminuido Intelectual
(MADI) e do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I.P.
(IEFP, I.P.) e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despa-
cho n.° 13264/2013, de 9 de outubro de 2013, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013, ao abrigo do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela
Declaragdo publicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 174, de 31
de julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.® 247/89, de 5 de agosto,
e dos n.% 5 e 4, respetivamente, das clausulas VII e XV, do protocolo
homologado pela Portaria n.° 641/86, de 29 de outubro, que criou o
Centro de Educagao e Formacao Profissional Integrada (CEFPI), de-
termino o seguinte:

1 —Reconduzo Manuel Francisco de Oliveira e Sa no cargo de Vogal
do Conselho de Administragdo do CEFPI, pelo periodo de trés anos, ndo
havendo lugar ao pagamento de qualquer remuneragao pelo exercicio
das atividades profissionais inerentes a0 mesmo cargo.

2—Nomeio Alfredo Antonio Neves no cargo de Vogal do Conselho de
Administragdo do CEFPI, pelo periodo de trés anos, ndo havendo lugar
ao pagamento de qualquer remuneracdo pelo exercicio das atividades
profissionais inerentes a0 mesmo cargo.

3—Nomeio Vitor Manuel Gongalves Arcos e Florbela Machado
Cunha, respetivamente, nos cargos de Vogais da Comissao de Fiscaliza-
¢do e Verificag@o de Contas do CEFPI, pelo periodo de trés anos.

4—Exonero Alfredo Antoénio Neves ¢ Antonio Rebelo Fernandes,
respetivamente, nos cargos de Vogais da Comissao de Fiscalizagdo e
Verificagdo de Contas do CEFPIL.

5—O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

23 de marco de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio
Félix de Oliveira.
208526339

Despacho n.° 3651/2015

A Portaria n.° 86/2015, de 20 de margo, que criou a medida Reativar,
prevé que a comparticipagdo financeira do IEFP, I.P. as entidades pro-
motoras nas despesas com os estagios seja feita através da modalidade
de custos unitarios, nos termos a definir por despacho.

Assim, ao abrigo do artigo 15.° da Portaria n.° 86/2015, de 20 de
marco, determino o seguinte:

1. O presente despacho define a comparticipagdo financeira do
IEFP, I.P., por més e por estagio no ambito da medida Reativar, prevista
no artigo 15.° da Portaria n.° 86/2015, de 20 de margo, adiante designada
Portaria, tendo por base um modelo de declarag@o de custos elegiveis
segundo a modalidade de custos unitarios.

2. Os custos unitarios sao calculados, por més e por estagio, com base
nos seguintes valores:

a) Bolsa mensal, no valor previsto nos termos das alineas a), b) e c)
do artigo 15.° da Portaria;

b) Alimentag8o, no valor fixado para o subsidio de refei¢do da gene-
ralidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

c) Transporte, no valor de 10% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
nos casos previstos no artigo 14.° da Portaria;

d) Seguro de acidentes de trabalho, no valor de 3, 296% do IAS.
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3. Os custos unitarios definidos refletem as diferengas de valor da bolsa
de estagio, respetiva comparticipagao e do transporte, que resultam do
previsto nos artigos 12.° e 14.° e nas alineas a), b), ¢) e e) do artigo 15.°
da Portaria, nos termos das tabelas em anexo ao presente despacho:

a) Entidades que integrem estagiarios sem majoragdo—Anexo I;

b) Entidades que integrem estagiarios com majoragao e sem compar-
ticipagdo nas despesas de transporte— Anexo 1I;

c) Entidades que integrem estagidrios com majoragdo e compartici-
pagdo nas despesas de transporte—Anexo I11.

4. O financiamento pelo IEFP, I.P. dos custos previstos no ponto 2
tem subjacente a demonstragdo, por parte da entidade promotora, de
elementos de execugio fisica do estagio, durante e no fim do mesmo,
através de documentos comprovativos, nomeadamente, do contrato de
estagio, dos mapas de assiduidade, dos relatorios de avaliacdo e certi-
ficados de frequéncia, nos termos definidos no regulamento especifico
previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

5. A comparticipagdo do IEFP, I.P. extingue-se, nomeadamente nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 5 do artigo 6.° da Portaria.

6. O IEFP, L.P. regulamenta os aspetos técnicos necessarios para a
execucdo do presente despacho.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e aplica-se a todas as candidaturas apresentadas no ambito
da medida Reativar.

6 de abril de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.

ANEXO I

Entidades que integrem estagiarios sem majoragao

Entidades previstas na | Entidades previstas na

Nivel de qualificacdo alinea a) do artigo 15.° | alinea b) do artigo 15.°
da Portaria da Portaria
Nivel 2 ou inferior . . ...... 438,16€ 375,27€
Nivel3................. 505,23€ 429,77€
Nivel4................. 538,77€ 457,02€
Nivel 5.l 572,31 € 484,27€
Nivel 6,7e8 ............ 656,15€ 552,39€

ANEXO II

Entidades que integrem estagiarios com majoragado e sem
comparticipagao nas despesas de transporte—alinea c)
do artigo 15.° da Portaria, conjugada com a alinea c) do
n.° 1 do artigo 11.°

Entidades previstas na Entidades previs-
Nivel de qualificagdo alinea a) do artigo 15.° tas na alinea b) do
da Portaria artigo 15.° da Portaria
Nivel 2 ou inferior . .. ..... 501,04 € 438,16 €
Nivel 3 ... ... ... 580,69 € 505,23 €
Nivel4................. 620,52 € 538,77 €
Nivel 5...... ... ..., 660,34 € 572,31 €
Nivel 6,7€8 ..ooovvvnn.. 759,91€ 656,15 €
ANEXO III

Entidades que integrem estagiarios com majoragao e com-
participagao nas despesas de transporte—alinea c) do
artigo 15.° da Portaria, conjugada com a alinea c) do n.° 1
do artigo 11.°

Entidades previstas na | Entidades previstas na

Nivel de qualificacdo alinea a) do artigo 15.° | alinea b) do artigo 15.°
da Portaria da Portaria
Nivel 2 ou inferior . . ...... 542,96€ 480,08€
Nivel3 .o 622,61 € 547,15€
Nivel4 ................. 662.,44€ 580,69€
Nivel ...t 702,26€ 614,23€
Nivel 6,7e8 ............ 801,83€ 698,07€

208554868
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Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 3652/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico, que, por despacho profe-
rido em 12 de margo de 2015 pelo Subinspetor-Geral da ACT, Manuel
Maduro Roxo, foi deferido o pedido de licenga sem remuneracdo do
Assistente Operacional, Marco Alexandre Morais Coutinho, do mapa de
pessoal da ACT, pelo periodo de 282 dias, com inicio em 23 de margo
e término a 29 de dezembro de 2015, nos termos dos artigos 280.° e
281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208526055

Diregao-Geral do Emprego
e das Relacgdes de Trabalho

Aviso n.° 3870/2015

A Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria, trés técnicos supe-
riores para o exercicio de fungdes na area da certificagdo de entidades
formadoras, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

I — Conteudo funcional dos postos de trabalho: Avaliag@o e pro-
posta de pareceres técnicos sobre pedidos de certificagdo de entidades
formadoras, de acordo com os requisitos do referencial de qualidade
do sistema de certificagdo e os procedimentos e critérios definidos
para a analise técnica. Concecéo técnica de documentos de apoio ao
sistema de certificacdo. Realizagdo de auditorias as entidades for-
madoras, para avalia¢do técnica do cumprimento do referencial de
qualidade do sistema de certificagdo. Prestacdo de esclarecimentos
técnicos, telefonicos e presenciais, sobre o referencial de qualidade e
o modelo de certificacao.

II — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico, em regime de no-
meacdo ou de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

b) Estar integrado na carreira de técnico superior;

c¢) Habilitagdes literarias: licenciatura ou grau académico superior.

11T — Perfil pretendido:

a) Conhecimentos/experiéncia em matérias relacionadas com a for-
magdo profissional, gestdo da formagdo, avaliagdo de qualidade da
formacg@o, coordenagdo e monitoria pedagogica;

b) Formagao pedagogica ou em gestao da formagao;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

d) Capacidade de planeamento e organizagdo, analise da informag&o
e sentido critico;

e) Capacidade de comunicagdo oral e escrita, iniciativa e autonomia
funcional;

f) Aptidao para trabalho em equipa.

IV — Remuneragao: a auferida pelo trabalhador na carreira/categoria
de origem.

V — Local de trabalho: DGERT — Praga de Londres, n.° 2, Lisboa.

VI — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias 0teis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

VII — Formalizagdo das candidaturas: requerimento dirigido a Dire-
tora-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Praga de Londres,
n.° 2, 9.° Andar, 1049-056 Lisboa, com a mengdo expressa do vinculo
de emprego publico que detém, da categoria, da posi¢do remunerato-
ria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, da morada e do
endereco eletronico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: curriculo profissional detalhado e fotocopia dos documentos
comprovativos das habilita¢Ges literarias.

IX — A candidatura, identificada com a men¢ao «Recrutamento por
mobilidade na categoria», deve ser enviada para o endereco indicado em
VII ou para o seguinte enderego eletronico: dgert @dgert.msess.pt.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicaggo.

19 de margo de 2015. — A Diretora-Geral, Isilda Costa Fernandes.
208524387
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PARTE D
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 3653/2015

Licenciado Francisco Gongalo Agueda Dias, procurador da Repiiblica a exercer fungdes na Comarca de Lisboa Norte — Vila Franca de
Xira — familia e menores, cessa fung¢des por efeitos de aposentagdo antecipada.

19 de margo de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

208522029

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 261/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 2908/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 54, de 18 de margo de 2015, retifica-
-se 0 Anexo I das Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfer-
magem da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa dos maiores de
23 anos — Curso de Licenciatura em Enfermagem 2015/2019:

Onde se 1é:

«Reclamagcdo da classificagdo final — 12/06/2015»

deve ler-se:
«Reclamagao da classificagdo final — de 08/06/2015 a 12/06/2015»

19 de marco de 2015. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
208522978

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 248/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de setembro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a mestre Margarida Maria Jorge Guilherme, na
categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2014 a 30 de janeiro de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208526193

Contrato (extrato) n.° 249/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 27 de janeiro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a mestre Margarida Maria Jorge Guilherme,
na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, no periodo de 31 de janeiro de 2015 a 31 de julho de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

2 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208526209

Contrato (extrato) n.° 250/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 2 de margo de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a mestre Ana Isa Bernardino Mestre, na categoria
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para a
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve,
no periodo de 2 de margo de 2015 a 31 de julho de 2015, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remune-
ratoria dos docentes do ensino superior universitario.

4 de margo de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208526233

Despacho n.° 3654/2015

Por despacho de 23 de dezembro de 2014 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a Licenciada Frangoise Isabelle
Majola para exercer fun¢des como Técnica Superior, com efeitos a 29
de dezembro de 2014, a auferir a remuneragao mensal iliquida corres-
pondente a 2. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da Tabela
Unica para os Trabalhadores da Administragdo Publica.

29 de novembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208527798

Despacho n.° 3655/2015

Por despacho de 12 de janeiro de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a Licenciada Sonia Cristina Tor-
res Fernandes Ramos para exercer fungdes como Técnica Superior, com
efeitos a 19 de janeiro de 2015, a auferir a remunerag@o mensal iliquida
correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da
Tabela Unica para os Trabalhadores da Administragdo Publica.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208520255

Servigos Académicos

Despacho n.° 3656/2015

Por despacho de 18-03-2015, da Doutora Maria Gabriela Figueiredo
de Castro Schiitz, Pro-reitora da Universidade do Algarve por delegagido
de competéncias do Reitor:

Nos termos dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do
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juri das provas de Titulo de Especialista na area cientifica de Desporto
(CNAEEF: 813), requeridas pelo Mestre André Amaral Férin, os seguintes
membros:

Presidente: Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Vice-Reitor da Uni-
versidade do Algarve, por delegacdo de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutora Teresa Palmira Simdes Baptista Teixeira de Figueiredo,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico de Setibal;

Doutor Jodo Carvalho, Professor Adjunto da Escola Superior de
Educag@o e Comunicagao da Universidade do Algarve;

Doutor Luis Manuel da Cruz Murta, Professor Adjunto da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Beja;

Doutor Mario Rui Coelho Teixeira, presidente da mesa da Assembleia
Geral da Confederagdo do Desporto de Portugal;

Licenciado Luis Agostinho Conceigdo Guerra, coordenador do Centro
de Formagao da Confederacdo do Desporto de Portugal.

19.03.2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

208521795

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 3657/2015

Para os devidos efeitos, por despacho reitoral, datado de 15 de janeiro
de 2015, proferido ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 64/2011, de
22-12, ndo foi renovada a comissdo de servico da dirigente intermédia
de 2.° grau, como Chefe de Divisao dos Servigos de Documentagao,
Lic® Joana Fonseca Lopes Dias, cessando a mesma em 15 de margo de
2015, data do seu termo. (Nao carece de fiscaliza¢do prévia do Tribunal
de Contas.)

19/03/2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208521835

Despacho (extrato) n.° 3658/2015

Por despacho de 20 de margo, do Reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em regime de tempo integral e dedi-
cagdo exclusiva, em periodo experimental, com duragéo de cinco anos,
a Doutora Ana Isabel Antunes Dias Rodrigues Gouveia, na categoria de
Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Satde, da mesma Universidade, com efeitos a 19 de janeiro de 2015,
ficando posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a data de inicio destas fungdes. (N&o carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

20/03/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208525091

Despacho (extrato) n.° 3659/2015

Por despacho de 4 de margo de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada, a manuten¢do do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo integral com
dedicacdo exclusiva, a partir de 8 de margo de 2015, da Doutora Ana
Catarina dos Santos Carapito, como Professora Auxiliar, do mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Ciéncias, Departamento de Matematica, nos termos
do artigo 25.° do ECDU, com a nova redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

20/03/15. — A Chefe de Divisdo de Divisdao de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208523811

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3871/2015

Por despacho exarado, a 5 de dezembro de 2014, pelo Magnifico
Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos
termos do disposto no n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
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janeiro, na sua redacdo atual, foi designado, em comissdo de servigo,
conforme proposto pelo juri do procedimento concursal com a referéncia
DRHO03-11-502, Paulo Alexandre Simdes Lopes, Técnico Superior do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de 5
de dezembro de 2014, o cargo de direco intermédia de 2.° grau, de Chefe
de Divisdo do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da Reitoria da
Universidade de Coimbra, previsto no n.° 2 do artigo 2.°-A do Regula-
mento n.° 424/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 209,
de 28 de outubro, alterado e republicado por Despacho n.® 4706/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril, por-
quanto reune os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia
técnica e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

19/03/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

ANEXO

Nota Curricular

Identificagdo: Paulo Alexandre Simdes Lopes
Data de nascimento: 15 de maio de 1965
Formagao académica e complementar

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Curso de Analise de Risco de Crédito, Instituto Superior de Formagao
Bancaria, Porto

Curso de Organizacdo e Gestdo de Transportes, Escola Prética de
Servigo de Transportes, Figueira da Foz

Curso de Oficias Milicianos, EPST, Figueira da Foz

Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), INA, Coimbra

Formagdo nas areas de: Indicadores de Gestdo e Avaliagdo Institu-
cional; Auditoria Financeira e Project Management Fremework; Gestao
Estratégica e Balanced Scorecard; Auditorias da Qualidade; Organizagdo
e Gestao da Qualidade; Gestdo de Projetos; Protecdo de Base de Dados;
Aquisicdo de Bens e Servigos; Gestdo de Recursos Humanos; REJIES,
Gestdo do Tempo e do Stress Organizacional; Dindmica de Grupos e
Condugdo de Reunides; POC-Educagio; Avaliagdo do Desempenho
Individual; Excel, Word, PowerPoint, Visio, Publisher, Microsoft Project,
Mind Manager x5 Pro, GFCO e SAP; Francés e Inglés;

Experiéncia profissional mais relevante

Vinculo Contratual com a Universidade de Coimbra desde 1996, com
intervengdo direta em inumeras areas, das quais se destacam: Gestéo do
Financiamento (Financiamento por formula, Modelos de distribuigdo in-
terna do orcamento, Viabilidade e sustentabilidade econémico-financeira
de novos cursos); Gestao Or¢amental (Planeamento, Elaboragdo e Moni-
torizagdo das Atividades e do Orgamento, Controlo e Gestao da Execucéo
Orgamental, Prestacdo de Contas); Gestdo de Projetos (Investimentos do
Plano, Fundo de Investimento, Unidade de 1&D e Projetos de Investi-
gacdo); Gestdo de Recursos Humanos (ETI — INDEZ, Balango Social,
Quadros e Mapas de Pessoal), Gestdo Académica (AETI — RAIDES,
NONIO e SIGES); Plano Estratégico e Plano de Prevengao de Risco de
Gestao, de Corrupgdo e Infragdes Conexas; Consolidagao estatistica e
Indicadores de Gestdo; Implementacdo e desenvolvimento do modulo
SAP-HR (Keyuser); Auditor Coordenador, no dmbito do Sistema de
Gestao da Qualidade da Administracdo da UC; Responsavel pelo GACI,
Apresenta¢do da comunicagdo “Ensino Superior — o financiamento por
formula: o caso portugués” na Conferéncia Internacional: “Governance
And Management Models In Higher Education — A Global Perspecive”,
e respetiva publica¢do nas atas da conferéncia.

Fungdes e cargos ocupados

Chefe de Divisdao do Gabinete de Auditoria ¢ Controlo Interno,
2011-2014

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
1996-2010

Outras atividades recentes e relevantes

Senado da Universidade de Coimbra (Representante do Pessoal ndo
Docente), 2013-2014

Conselho Municipal da Educacdo (Representante das Associagdes de
Pais e Encarregados de Educagdo), 2014

Conselho Municipal da Juventude (Representante das Associagdes
de Pais e Encarregados de Educagio), 2014

Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao do Colégio da Rainha
Santa Isabel (Presidente), 2011

208521851
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Aviso n.° 3872/2015

Em cumprimento do disposto na alinea &), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que, a 1 de fevereiro de 2015, cessou a
substitui¢do de Leonardo dos Santos Vicente, Técnico Superior do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, no cargo de Coordenador
Executivo da Faculdade de Farmacia desta Universidade, nos termos do
n.° 3, do artigo 27.° do Estatuto Pessoal Dirigente, na sua redagao atual,
em virtude de o titular do cargo ter retomado as suas fungdes.

19/03/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208521965

Aviso n.° 3873/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, mediante a constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado publicado sob o Aviso
n.° 13751/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219,
de 12/11/2013, homologada por despacho do Senhor Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
exarado a 23/12/2014, proferido por delegac@o de competéncias, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 02 de janeiro, através do
Despacho n.° 16/2014, foi afixada nas instalagdes do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Administrag¢do
desta Universidade, sita no piso 1 do Edificio da Faculdade de Medicina,
Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, e
disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista de
ordenagdo final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d), do n.° 3,
do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao.

20/03/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208524751
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Aviso n.° 3874/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no dmbito
do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para
ocupagdo de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior — Perfis 1 e 3, do mapa de pessoal da Universidade de Coim-
bra, mediante a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado publicado sob o Aviso n.® 13751/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 12/11/2013,
homologada por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, exarado a
30/09/2014, proferido por delegacdo de competéncias, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 02 de janeiro, através
do Despacho n.° 16/2014, foi afixada nas instalagcdes do Servico de
Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da
Administra¢do desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da
Faculdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua
Larga, 3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica
deste servigo (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagdo da lista
de ordenagdo final, conforme estatuido nos n.”4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.° 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo.

23/03/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208526599

Despacho n.° 3660/2015

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem
possibilidade de subdelegagao, a presidéncia do juri da seguinte prova
de agregagdo:

Provas de agregagao

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutor/a Designagdo da agregagio

Nome Categoria Unidade Organica

Maria Antonio Henriques Jorge | Agregacao em Estudos de Tra- | José Augusto Cardoso | Professor catedratico | Faculdade de Letras da Uni-

Ferreira Horster. dugdo.

Bernardes.

versidade de Coimbra.

18 de margo de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 3661/2015

1 — No uso da faculdade previstano n.® 1 do artigo 9.° dos Estatutos
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, nomeio como
Subdiretores, para me coadjuvarem no exercicio das minhas fungdes:

O Doutor Pedro Canastra Azevedo Maia para as areas da gestdo
orcamental (financiamento e despesas), obras, espacos, pessoal ndo
docente e contratos;

A Doutora Ana Raquel Gongalves Moniz para as areas da pedagogia
(gestdo do 1.° e 2.° Ciclos), avaliagdo da Faculdade e relagdes com a
A3Es (Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior).

A Doutora Susana Maria Aires de Sousa para as areas das relagdes
internacionais, eventos cientificos e imagem;

2 — Em conformidade, e sem prejuizo dos poderes de coordenagéo
que me estdo reservados, confiro-lhes também os necessarios poderes
de gestdo corrente em cada um dos respetivos dominios de competéncia
delegada.

19 de margo de 2015. — O Diretor, Doutor Rui Manuel de Figuei-
redo Marcos.
208523058

208524849
Despacho n.° 3662/2015

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

A Universidade de Coimbra (UC) pretende realizar um procedimento
ao abrigo do Acordo Quadro da Entidade de Servigos Partilhados para a
Administracao Publica, IP (ESPAP), lote 2 do AQ — ENE | Eletricidade
2011, para aquisi¢do de eletricidade em Média Tensao (MT) a instalagdes
da Universidade de Coimbra (UC) e dos Servigos de A¢do Social da
Universidade de Coimbra (SASUC).

O encargo base do procedimento ascende a € 3.100.000,00, acrescido
de iva a taxa legal em vigor, atualmente de 23 %.

Atenta a tramitagdo normal do procedimento, atento, também, o prazo
maximo de 24 meses definido no Caderno de Encargos, para a execu-
¢do do contrato, os encargos decorrentes da sua execugdo terdo lugar
nos anos de 2015, 2016 e 2017, pelo que se torna necessario proceder
a reparticdo plurianual do encargo financeiro resultante do contrato a
celebrar, naqueles anos econdmicos, a saber: ano de 2015 € 645.833,33,
ano de 2016 €1.550.000,00 ¢ ano de 2017 € 904.166,67.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
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financeira, nos termos do Art.° 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redac@o dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i7) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do Artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro ¢ n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° I do, Artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas
que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econémico,
ndo pode ser efetivada sem autorizag@o prévia a conferir por portaria
conjunta do Ministro das Financas e da Tutela. Assim, considerando que
esta publicag@o se insere no ambito da competéncia que entretanto me
foi delegada, pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Educagao e Ciéncia, pelo Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro de
2013, publicado na 2.* série do DR, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cum-
pridos que se encontram os demais requisitos previstos na lei, determino
que seja publicado o presente despacho, com visto ao cumprimento do
disposto no n.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho,
cumpridos que se encontram os demais requisitos previstos na lei, atras
enunciados, e que servem de base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

i. Os encargos maximos decorrentes da execucdo do contrato ndo
ultrapassem a importancia de €3.100.000,00, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor de 23 %;

ii. O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no or¢amento da Universidade de Coimbra — Receita propria do ano,
bem como no orgamento dos SASUC — Receita propria, na rubrica de
classificagdo economica D.02.02.01, e a inscrever nos anos de 2016 ¢
2017 no orgamento da Universidade de Coimbra e dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra;

iii. Autorizo o procedimento para aquisi¢do de eletricidade em média
tensdo (MT) a instalagdes da Universidade de Coimbra (UC) e dos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra (SASUC), nos
termos e condigdes atras enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

20 de margo de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208522467

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 3875/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(canalizador), para o Museu Nacional de Histéria Natural e da
Ciéncia da Universidade de Lisboa do mapa de pessoal nio do-
cente da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Anténio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Museu Nacional de Historia
Natural e da Ciéncia da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
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mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Museu Nacional de Historia Natural e da Ciéncia da Universidade
de Lisboa da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral dos postos de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungoes da carreira geral de Assistente Operacional, tal como descrita
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Assistente Operacional desempenhara fungdes no Museu
Nacional de Historia Natural e da Ciéncia da Universidade de Lisboa,
designadamente:

Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagdes recebi-
das, as especificagdes técnicas e as caracteristicas das tarefas a executar;

Ler e interpretar elementos do projeto, esquemas, fichas de seguranga e
outras especificagdes técnicas, a fim de identificar o tipo de rede a insta-
lar, materiais, medidas e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar;

Marcar os tragados das redes de condugéo de aguas pluviais e residuais,
de acordo com as disposi¢des especificadas no plano de execucio;

Desentupimento de caixas de saneamento e sarjetas, sempre que
necessario;

Reparar anomalias ou proceder a alteragdes das redes;

Detetar a anomalia dos equipamentos sanitarios, das torneiras e dos
acessorios para sua reparagio ou substituicao;

Apoio a equipa de manutengao.

6 — Posigao remuneratoria: A determinagao do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.* posigdo da carreira/categoria de Assistente Operacional, ou seja, 0 ni-
vel remuneratério 1.° nos termos do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, num montante pecuniario de 505,00€ (quinhentos e cinco
euros), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Titularidade de escolaridade obrigatodria, acrescida de formagéo
profissional adequada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

Experiéncia na area da canalizagdo;

Espirito de iniciativa e autonomia;

Capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa

Conhecimento dos principios de seguranga, higiene e satide no tra-
balho, no exercicio da atividade;

Disponibilidade para realizar outras fun¢des fora do ambito da es-
pecialidade.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagédo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se
encontra disponivel no sitio da Universidade de Lisboa, em www.ulisboa.
pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de recegao,
até ao termo do prazo, para: Departamento de Recursos Humanos da
ULisboa/CANDIDATURAS, Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O nio preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selecdo:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagio de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
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b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no dmbito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fung¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza teodrica e
de realizagdo individual, a incorre¢do na expressdo escrita sera um
fator eliminatdrio. Tera uma duragdo de 90 (noventa) minutos, sendo
permitida consulta, e versara sobre os seguintes temas e respetiva le-
gislagdo/bibliografia:

a) Administragdo Publica:

Lei 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho (artigo 283.°
e 284.° — Direito a reparagdo de acidentes de trabalho de doengas pro-
fissionais);

Lei 98/2009, de 04 de setembro — Regime de reparagdo de acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei 35/2014, de 20
de junho;

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
Ihadores que exercem fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica —
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior:

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo n.° 5-A/2013,
Diario da Republica, 2.* série — N.° 77 — 19 de abril de 2013;

Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, Despa-
cho n.° 14600/2013, Didrio da Republica, 2.* série — N.° 219 — 12 de
novembro de 2013;

Estatuto dos Museus da Universidade de Lisboa, Despacho n.® 643/2014,
Didario da Republica, 2.* série — N.° 9 — 14 de janeiro de 2014.

¢) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de fevereiro — Prescri¢des minimas
de seguranca e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores de equi-
pamentos de trabalho;

Portaria 988/93, de 06 de outubro — Prescri¢des minimas de se-
guranga e saude dos trabalhadores na utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

16 — Valoracdo dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na area da manutengdo do Museu
Nacional de Historia Natural e da Ciéncia da Universidade de Lisboa,
nos termos previstos no artigo 8.%, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Maria José Aguilar Cardoso Clarinha, Coordenadora

da Area dos Museus;
_ 1.° Vogal Efetivo — Carla David Rosa Reis, Técnica Superior da

Area dos Museus;

2.° Vogal Efetivo — Carlos Augusto Nascimento Batista Santos, As-
sistente Técnico da area dos Museus;

1.° Vogal Suplente — Paula Cristina Dias Cristovao, Técnica Superior
da Area dos Museus;

2.° Vogal Suplente — Ricardo Miguel Carreira Geraldes Diretor do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.
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23.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicag@o (no Diario da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

25 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208523658

Despacho n.° 3663/2015

Considerando que no mapa de pessoal da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa subsiste a categoria de Assistente relativa
a um docente que transitou para o regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo,
ao abrigo do artigo 10.° do Estatuto da Carreira Docente, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e que beneficiou das su-
cessivas prorrogagdes constantes das alineas ¢), d) e) e f) do n.° 3 do
referido preceito legal;

Considerando que a Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, primeira alteragdo
por apreciag@o parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, mantém a redag@o do seu artigo 10.° no que se refere ao n.° 3
e suas alineas;

Considerando, ainda, que a prorrogagdo, a que alude a alinea e) do
n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, ¢ da competéncia do
Reitor nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do Estatuto da Carreira Docente,
na redag@o anterior a do referido decreto-lei.

Assim:

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 4 do artigo 92.° do Re-
gime Juridico das Institui¢gdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e don.® 1 do artigo 28.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 77, de 19 de abril, do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e ainda dos arti-
gos 35.°a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,

Delego, com faculdade de subdelegagdo, na Diretora da Faculdade de
Farmacia da ULisboa, Prof.* Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque
Fonseca e Castro, a pratica do seguinte ato:

1 — Autorizar, sob proposta do Conselho Cientifico da Escola, nos
termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, mantido em vigor pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
a prorrogacdo até ao termo do ano escolar dos contratos de assistente
cujo termo ocorra no decurso do ano escolar.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos, entretanto, praticados
nesta matéria pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Farmacia.

16 de margo de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208527854

Despacho n.° 3664/2015

Sob proposta do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, homologo o Regulamento
do Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares
do Grau de Licenciado que constitui o anexo ao presente despacho.

20 de margo de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso
de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, aprovado pela Dire¢do da Faculdade
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de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), visa regulamentar
o referido decreto-lei, que prevé um concurso especial para acesso ao
Curso de Medicina, por titulares do grau de licenciado.

Artigo 2.°
Competéncias

A realizagdo do concurso especial é da competéncia do Diretor da
FMUL.

Artigo 3.°
Juri
1 — Para efeitos de organizagdo e acompanhamento dos procedi-
mentos subjacentes ao concurso ¢ nomeado, por Despacho do Diretor
da FMUL, um Juri constituido por trés elementos efetivos (Presidente,
1.° Vogal e 2.° Vogal) e trés Vogais suplentes (1.° Vogal Suplente, 2.° Vo-
gal Suplente e 3.° Vogal Suplente).

2 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo Vogal que o suceder na ordem definida.

Artigo 4.°
Vagas

1 — De acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 40/2007, de 20 de
fevereiro, as vagas para o concurso especial sdo fixadas anualmente. E
fixado um nimero néo inferior a 15 % das vagas do concurso nacional
de acesso para o Curso de Medicina desta Faculdade.

2 — O nuimero de vagas acima referido ¢ fixado por despacho do Reitor
da Universidade que sera publicado no Didrio da Republica e em www.
ulisboa.pt e www.medicina.ulisboa.pt, nos prazos a que alude o artigo 5.°

3 — As vagas ndo preenchidas ndo sdo passiveis de utilizagdo em
qualquer outro processo conducente a inscri¢do no Curso de Medicina
da FMUL, de acordo com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de
20 de fevereiro.

Artigo 5.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere
o presente Regulamento constam de calendario a aprovar anualmente
pelo Diretor da Faculdade.

2 — O calendario ¢ divulgado na pagina da Faculdade
(www.medicina.ulisboa.pt).

Artigo 6.°
Candidatura

1 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura ao concurso
especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do grau de licen-
ciado através do preenchimento do formulario disponibilizado on-line
na pagina da Faculdade (www.medicina.ulisboa.pt).

2 — A pontuagdo resultante do preenchimento do formulario ¢ uma
simulagao, a titulo indicativo, provisoria e sujeita a confirmagao pelos
Servigos da FMUL.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de emolumento de
acordo com a tabela em vigor. Este pagamento tem que ser obriga-
toriamente efetuado até aos quatro dias uteis subsequentes ao fim do
periodo de candidatura.

4 — Até a data limite de candidatura, definida nos termos do artigo 5.°,
os candidatos deverdo enviar por correio registado os documentos indi-
cados no artigo 14.° Néo serdo aceites documentos cuja data de correio
ultrapasse a data limite definida.

Artigo 7.°
Admissao ao concurso

1 — Apos a confirmagao pelos Servigos da FMUL do pagamento do
emolumento e rececdo da documentagdo comprovativa das condi¢oes
de candidatura, definidas no artigo 11.°, a candidatura adquire carater
definitivo.

2 — O nao pagamento do emolumento e/ou a ndo recegdo, nos Servi-
¢os da FMUL, da documentagéo referente as condigdes de candidatura
implica a ndo admissdo ao Concurso.

Artigo 8.°

Exclusdo de Candidatura

1 — Séao excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, os candidatos que prestem falsas declaragdes ou ndo
comprovem adequadamente as que prestarem.
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2 — A decis@o relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Juri.

Artigo 9.°
Comunicacio de Resultados

Os resultados relativos a cada etapa do processo de concurso serdo
divulgados na pagina da Faculdade em www.medicina.ulisboa.pt, nos
prazos a que se refere o artigo 5.°

Artigo 10.°
Audiéncia dos interessados

1 — A audiéncia dos interessados decorre nos prazos a que se refere
o artigo 5.° e possibilita aos candidatos, caso assim o entendam, expor
as questdes que pretendam ver esclarecidas sobre as fases do processo
do concurso que decorreram até esse momento.

2 — As alegacdes relativas a audiéncia dos interessados devem ser
devidamente fundamentadas e revestir a forma escrita, sendo dirigidas
ao Juri e remetidas por via eletronica para o endereco: conclicenciados@
medicina.ulisboa.pt.

3 — As decisoes sobre as alegagdes apresentadas pelos candidatos sdo
da competéncia do Juri e revestem a forma escrita, sendo enviadas até ao
dia anterior a publicitacdo das listas definitivas, previsto no calendario
a que se refere o artigo 5.°

CAPITULO I

Processo de Candidatura

Artigo 11.°
Condicoes de Candidatura
1 — Os candidatos ao concurso devem comprovar:

a) ser titular de uma licenciatura ou mestrado integrado nacional, com
excecdo dos candidatos que ja sejam titulares do 1.° ciclo do Mestrado
Integrado em Medicina ou

b) ser titular, nos termos das disposigdes legais em vigor, de equiva-
léncia do grau de licenciatura ou mestrado integrado, de reconhecimento
de habilitagdes ou de registo de grau académico superior obtidos no
estrangeiro ou;

¢) estar inscrito no ultimo ano do curso de licenciatura ou mestrado
integrado nacional, com excecao dos candidatos que ja sejam titulares
do 1.° ciclo do Mestrado Integrado em Medicina, e sob compromisso
de honra declararem que o irdo concluir no prazo a que se refere o
artigo 5.° ou;

d) ter em curso o processo de equivaléncia do grau ou reconhecimento
de habilitagdes ou de registo de grau académico superior obtidos no
estrangeiro e sob compromisso de honra declararem que sera concluido
no prazo a que se refere o artigo 5.°

2 — Os candidatos deverdo ainda comprovar o “Pré-requisito” exi-
gido para ingresso no curso de Medicina desta Faculdade, no ano letivo
em que se candidatam, e divulgado na pagina da Faculdade em www.
medicina.ulisboa.pt.

Artigo 12.°
Preenchimento do Formulario

1 — No formulario de candidatura on line deverdo ser preenchidos
os campos a seguir indicados, sendo que os itens identificados com (*)
sdo de preenchimento obrigatorio:

a) Nome completo do requerente; (*)

b) Data de nascimento; (¥)

¢) Ntmero do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidaddo/Passaporte; (*)

d) Numero de Contribuinte; (¥)

e) Enderego eletronico; (*)

f) Morada e codigo postal; (*)

2) Telefone e/ou telemovel;

h) Indicagdo de formacao cientifica ao nivel do ensino secundario
nas areas de Biologia, Quimica e Matematica;

i) Indicacdo de Licenciatura ou Mestrado Integrado de que ¢ detentor,
Duragao, Institui¢@o, data da conclusao/previsao de conclusdo; (*)

J) Indicagdo de Doutoramento e/ou Mestrado (ndo inclui Mestrado
Integrado) de que ¢ detentor, Area, Institui¢do, data de conclusdo e
classificag@o final;
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k) Indicacao de Cursos intitulados de Pds-Graduados, com certifica-
¢do institucional, realizados em estabelecimentos de ensino superior,
Instituigdo e data de conclusdo;

/) Indicag@o de Licenciatura obtida no estrangeiro, com equivaléncia
do mesmo grau, reconhecimento de habilitagdes ou registo de grau
académico superior obtidos no estrangeiro. Nome da instituicdo onde
obteve reconhecimento de habilitagdo, equivaléncia ou registo de grau
académico e data do mesmo ou previsdo de data;

m) Indicagdo de disciplinas do Curso de Medicina numa Escola Mé-
dica de Portugal ou da Unido Europeia com comprovativo oficial, indi-
cando o nome da escola e pais ou indicag@o de disciplinas realizadas na
Licenciatura de Ciéncias da Saude para a qual sejam exigidas duas das
trés provas de ingresso exigidas, nesse ano letivo, para a candidatura a
Licenciatura em Medicina ou Mestrado Integrado em Medicina

n) Indicagdo de pré-requisito exigido para ingresso no curso de Me-
dicina desta Faculdade, no ano lectivo a que se candidata. (*)

2 — Uma vez submetido o formulario este assume caracter definitivo,
ndo sendo possivel a introdugdo de alteragdes.

Artigo 13.°
Pagamento do Emolumento

O candidato recebe, por correio eletronico, na sequéncia da submissao
do formulario, a referéncia multibanco para efectuar o pagamento do
emolumento. Este pagamento tem que ser obrigatoriamente efetuado até
aos quatro dias uteis subsequentes ao fim do periodo de candidatura.

Artigo 14.°
Elenco de Documentos

1 — Até a data limite de candidatura, definida nos termos do artigo 5.°,
os candidatos deverdo enviar por correio registado os documentos in-
dicados nos n.*2, 3, 4 e 5 deste artigo para Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Unidade Académica, Concurso Especial para
Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado,
Av.? Professor Egas Moniz, 1649 — 028 Lisboa (o nome do candidato
devera estar devidamente identificado).

2 — A documentagdo a enviar devera ser assinalada numa check-list
que ¢ disponibilizada no portal da Faculdade, e que deve ser remetida
juntamente com a restante documentagéo.

3 — A documentacdo comprovativa das condi¢des de candidatura
integra:

a) Copia dos Certificados de Habilitagdes identificados nas alineas i)
ou /) do artigo 12.°, de onde conste comprovativo das declaragdes pres-
tadas em formulario ou;

b) Declarag@o sob compromisso de honra em como cumprira com o
disposto na alinea 7) do artigo 12.° no prazo a que se refere o artigo 5.°
e copia da declaragdo da Instituicdo de Ensino Superior em que se en-
contra matriculado com a indicagdo de que se encontra inscrito no
ultimo ano do curso ou copia de comprovativo de inscri¢gdo no ultimo
ano do curso ou;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra em como cumprira com o
disposto na alinea /) do artigo 12.° no prazo a que se refere o artigo 5.°
e cOpia de documento comprovativo de instrugdo de processo;

d) Copia do Pré-requisito, com a validade maxima de 30 dias entre
a data de emiss@o e a data limite de candidatura conforme definido na
alinea n) do artigo 12.° A minuta encontra-se disponibilizada na pagina
da Faculdade www.medicina.ulisboa.pt;

4 — A documentagdo comprovativa dos critérios de bonificagao en-
globa:

a) Copia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo/Passaporte e
Numero de Contribuinte;

b) Copia dos Certificados de Habilitagdes identificados nas alineas j),
k) e m) do artigo 12.°, de onde conste comprovativo das declaragdes
prestadas em formulario; Os comprovativos de realizagdo de unidades
curriculares do Curso de Medicina ou da Licenciatura em Ciéncias
da Satde devem mencionar as designa¢des completas das unidades
curriculares que efetuaram com aprovacédo e indicar se foram reali-
zadas 7) em cursos pos-Bolonha, referindo o nimero de ECTS a que
elas correspondem, ou ii) em cursos pré-Bolonha, referindo se eram
semestrais ou anuais;

¢) Copia do documento oficial que comprove as declaragdes prestadas
na alinea /) do artigo 12.°;

d) Copia da Declaragao da Instituicdo de Ensino Superior com a
indicagdo da duragdo da Licenciatura ou Mestrado Integrado de que
¢ detentor;

e) Copia da Ficha ENES ou historico de candidatura, comprovativo
do referido na alinea m) do artigo 12.°
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5 — Os candidatos devem ainda enviar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae sintético, com o maximo de 4 paginas;

b) Carta de Motivacao para ingresso no Curso de Medicina, com uma
pagina A4 de dimensdo e um méaximo de 2300 carateres (com espagos). A
Carta de Motivagao devera incidir sobre os itens indicados na alinea a),
do n.° 2, da Metodologia da Entrevista que figura no Anexo ao presente
Regulamento do qual é parte integrante.

6 — Sempre que os documentos que comprovem as declaragdes pres-
tadas pelos candidatos devam ser emitidos pela Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa os candidatos ficam dispensados da entrega
dos mesmos devendo solicitar a sua anexag@o ao processo na check list
que enviam em conjunto com a documentagao.

Artigo 15.°
Etapas de Avaliacio

1 — Aplicar-se-do duas etapas de avaliagdo aos candidatos:

a) 1.* Etapa de Avaliagdo — bonificagdo segundo critérios previa-
mente definidos;
b) 2.* Etapa de Avaliacdo — Entrevista pessoal.

2 — Para a bonificacdo dos candidatos sdo definidos os seguintes
critérios e respectivas formulas de calculo — 1.* Etapa de Avaliagdo:

Férmula de Calculo

Critérios de Bonificagéo R .
(as centésimas, sem arredondamentos)

Bonificagéo

Duragéo de Licenciatura ou Mestrado nx3
Integrado 15-3 6

n = niimero de anos da licenciatura ou mestrado integrado
de que é detentor

Faixa Etéria:

<30 anos; A A classificagéo atribuida a idade do candidato &

230 e <35anos; contabilizada & data limite de candidatura.

235e <40 anos

Doutoramento 2
ou

Mestrado (ndo inclui o Mestrado
Integrado)

ou Sendo atribuido apenas ao de maior valoragao
Cursos Pés-Graduados' > 6 meses
ou

Cursos Pés-Graduados' < 6 meses

Formagéo cientifica ao nivel do ensino Apenas atribuido para situagdes em que exista
secundario nas areas de Biologia, 0,75 formagao nas trés areas
Quimica e Matematica identificadas.

Disciplinas realizadas num Curso de
Medicina numa Escola Médica de
Portugal ou da Unido Europeia ou
disciplinas realizadas na Licenciatura de
Ciéncias da Satde para a qual sejam
exigidas duas das trés provas de
ingresso exigidas nesse ano letivo, para
a candidatura a Licenciatura em Medicina
ou Mestrado Integrado em Medicina

Para as situagdes referentes a Licenciatura em Ciéncias da
Saude a bonificagao apenas serd atribuida para as
situagdes em que exista comprovadamente a inscrigio na
licenciatura em Ciéncias da saude e a utilizagdo de duas
das trés provas de ingresso exigidas, nesse ano letivo, para
a candidatura a Licenciatura em Medicina ou Mestrado
Integrado em Medicina

Indicando o niumero de ECTS dessas
disciplinas no periodo pés-Bolonha:

2
5 >60e<120 Sendo atribuido apenas ao de maior valorago
>120e <180 3
>180 4

ou
nx4
Indicando o nimero dessas disciplinas no —_
periodo pré-Bolonha, mencionando se 0-4 15
530 semestrais ou anuais, até um maximo
de 15 disciplinas.

n = namero de di ( i
por semestre, ex. 1 anual corresponde n = 1; 1 semestral n
=0,5)

15 = nimero maximo de disciplinas consideradas

! Cursos intitulados de P6s-Graduagdo, com certificagio institucional, realizados em
estabelecimentos de ensino superior, Instituigdo e data de conclusao.

3 — Os critérios acima definidos serdo valorizados globalmente e ndo
sequencialmente (célculo as centésimas, sem arredondamentos).

4 — Sempre que se verifique que um candidato ndo comprova as
declaragdes referentes aos critérios de bonificagdo, a bonificagdo
atribuida aos mesmos ser-lhe-a retirada. Os candidatos serdo infor-
mados das alteracdes efectuadas através de mensagem de correio
electronico, antes da publicagdo do Projecto de Lista desta fase de
concurso.

5 — Serdo admitidos a Entrevista (ver Anexo — metodologia da
entrevista e ficha de entrevista), apds comprovacdo das declaragdes
prestadas, os candidatos que tenham obtido as classificagdes mais eleva-
das, apos a aplicagdo dos critérios de bonificag@o definidos no presente
artigo, em numero igual ao total de vagas abertas acrescido de 25 %. Em
situac@o de empate, a data de nascimento sera considerada como critério
de desempate recaindo a escolha no candidato mais novo.
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6 — Os candidatos admitidos a entrevista, no Projecto de Lista e na
Lista dos Candidatos Admitidos a 2.* Etapa de Avaliagao (Entrevista),
serdo ordenados de acordo com a classificagdo resultante da aplicagdo
dos critérios de bonificagdo, os restantes candidatos serfo ordenados
por ordem alfabética.

7 — 2.° Etapa de Avaliacdo

a) Os candidatos admitidos a entrevista serdo notificados para a
mesma através de correio eletronico, com a indicagdo do dia, hora e
local da sua realizagdo.

b) Os candidatos deverdo apresentar-se munidos dos certificados e
comprovativos originais com que instruiram a candidatura e de que
enviaram copias pelo correio, bem como de uma fotografia a cores
tipo passe.

¢) A entrevista tera a seguinte formula de calculo:

Férmula de Caloulo
Entrevista Pessoal Classificagao

(&s centésimas, sem arredondamentos)

Entrevista ClassificacaoEntrevista x 7.

(de carater eliminatorio) 20

8 — Caracterizagao e Classificagdo da Entrevista:

a) Caracterizagdo da entrevista

i) A partir da analise do Curriculum Vitae e da Carta de Motivacao,
apresentada pelos candidatos, a entrevista incidira sobre as rubricas
indicadas no n.° 2, da Metodologia da Entrevista, Anexo ao presente
Regulamento do qual ¢ parte integrante.

b) O calculo da classificacdo da entrevista sera efetuado em ficha
propria e respeitara os seguintes aspetos:

i) Cada entrevistador classificara o candidato separadamente. Cada
“item” sera ponderado numa escala de 0 a 20 valores;

ii) A classificagdo final é calculada pelo somatorio das classificagdes
atribuidas por cada um dos elementos do Juri a cada um dos itens, a
dividir por 18. A classificacdo final é apresentada as centésimas, sem
arredondamentos;

iii) A entrevista tem caréter eliminatorio para classificagdes finais
da entrevista inferiores a 10 valores [conforme célculo referido nesta
alinea b) ii)].

Artigo 16.°

Classificaciao final do Concurso

1 — O valor da classificagao final do concurso é a soma das clas-
sificagdes obtidas nas duas etapas de avaliacdo (as centésimas, sem
arredondamentos).

2 — Os candidatos sdo colocados pela ordem de classificagdo mais
elevada, de acordo com o numero de vagas definido.

3 — Em situagdo de empate, a data de nascimento sera conside-
rada como critério de desempate recaindo a escolha no candidato mais
novo.

Artigo 17.°

Exclusio da lista de classificacio final

1 — Até a data definida nos termos do artigo 5.°, os candidatos ad-
mitidos a entrevista abrangidos pelo disposto nas alineas b) e ¢) do
n.° 3 do artigo 14.° deverdo enviar por correio registado o original ou
copia autenticada do certificado identificado na alinea ) do mesmo
numero e artigo.

2 — Serdo excluidos da lista de classificag¢ao final do concurso, nos
termos do artigo 8.° do presente regulamento, os candidatos admitidos
a entrevista que nao procederem ao envio da documentagao identificada
no n.° 1 do presente artigo.

3 — Os candidatos excluidos serdo notificados da sua exclusio através
de mensagem de correio electronico, em data anterior a de publicacdo
da lista de classificac@o final do concurso Especial homologada pelo
Reitor da Universidade de Lisboa.

4 — Caso existam candidatos excluidos ao abrigo do n.° 1 do presente
artigo o seu nome constara em Lista de candidatos excluidos do Concurso
Especial por ndo comprovarem as condigdes de candidatura no prazo a
que se refere o artigo 5.°

5 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, da resposnsabi-
lidade do Juri, esta sujeita a homologacao do Reitor da Universidade
de Lisboa.
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CAPITULO III
Disposicdes Finais

Artigo 18.°
Matricula e Inscricoes

1 — Os candidatos colocados no curso de Medicina da FMUL devem
proceder a matricula e inscri¢do no prazo fixado.

2 — Ainscri¢ao na FMUL ¢ valida apenas para o ano letivo a que se re-
fere o concurso e caduca com a nao realizagdo da matricula no prazo fixado.

3 — Caso um candidato colocado ndo realize a sua matricula e inscri-
¢do no prazo definido, sera chamado o primeiro candidato ndo colocado
constante da lista de classifica¢o final do concurso especial homologada
pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

Artigo 19.°
Creditacao

O ano curricular de colocagio ¢ definido em fungdo do Plano de Es-
tudos atualmente em vigor na FMUL e basear-se-4 no sistema europeu
de transferéncia e acumulagdo de créditos (ECTS) com base no principio
do reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada e das compe-
téncias adquiridas. O processo de creditagdes, sera efetuado de acordo
com o regulamento de creditagdes da FMUL em vigor.

Artigo 20.°
Outros Assuntos

As dividas e omissodes suscitadas pela aplicagdo do presente regula-
mento serdo analisadas de forma individual e resolvidas por despacho
do Diretor da FMUL.

Artigo 21.°
Disposicao Revogatéria

E revogado o Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao
Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado, aprovado pela
direcdo da FMUL e homologado por Despacho Reitoral de 10 de margo
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, N.° 58, de 24 de
margo de 2014 como Despacho n.° 4301/2014.

Artigo 22.°
Publicagao

1 — O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, conforme o previsto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, e divulgado de imediato no portal da
Universidade de Lisboa, www.ulisboa.pt, conforme previsto no ar-
tigo 12.° do decreto-lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — Este Regulamento produz efeitos para o acesso ao concurso de
2015/2016 e anos seguintes.

3 — Consideram-se ratificados os atos praticados, no ambito deste
regulamento, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina
por Titulares do Grau de Licenciado

Metodologia da Entrevista

1 — A entrevista aos candidatos ao Curso de Medicina deve ser
entendida como uma conversa orientada com o proposito de tentar
definir uma série de atributos que reputamos essenciais num futuro
médico. Interessara mais por isso uma avaliagcdo de ordem qualitativa
e ndo quantitativa — preocupamo-nos mais em selecionar um futuro
“bom médico” do que um “bom estudante”. As caracteristicas atuais
das provas de admissdo implicam, no entanto, que a cada aluno seja
atribuida uma classificagéio, o que obriga a quantificagdo de um certo
numero de “itens” a seguir designados. Dentro de cada um inclui-se
algumas linhas de didlogo possivel com o propésito de facilitar a
tarefa dos entrevistadores e dar a entrevista um carater semiestrutu-
rado, que permita uma andlise comparativa subsequente. Insiste-se,
no entanto, que os entrevistadores tém inteira liberdade de explorar
outros dominios tendo em conta as caracteristicas individuais, expe-
riéncias educativas prévias, origem social, ambiente cultural, etc.. E
indispensavel que este primeiro contacto com a Faculdade constitua
uma experiéncia positiva para o aluno, e que decorra num ambiente
acolhedor e benevolente.
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2 — A partir da analise do Curriculum Vitae e da Carta de Motivagao
apresentada pelos candidatos, a entrevista incidira sobre as seguintes
rubricas:

a) Razao de Escolha deste Curso (motivagao)
Serdo pontos de interesse os seguintes:

O que determinou a escolha deste curso.

Que influéncias recebeu.

Que “benesses” ou satisfagdes espera colher.

Como entende a profissdo médica — uma arte, um servigo, uma
ocupagao...

Como avalia o prestigio da profissdo — se acha que declinou, quais
as causas.

Se ndo fosse médico que gostaria de ser.

b) Cultura Cientifica e Médica

Parece-nos legitimo esperar que o candidato tenha conhecimentos
rudimentares ou tenha refletido sobre algumas das grandes questdes com
que se debate a Medicina do nosso tempo — cancro, fatores ecologicos,
sida, fatores de risco cardiovasculares etc.

¢) Percurso Académico e Profissional

Sdo valorizadas as habilitagdes académicas de base, o percurso e a
experiéncia profissionais e a formacdo profissional do candidato.

d) Cultura Humanista

Importa tentar apreciar o interesse do candidato pelo fenémeno cul-
tural num sentido mais amplo — literatura, musica, artes plasticas,
sociologia, politica, etc.. Entende-se que uma cultura humanista foi
sempre apanagio da profissdo que o aluno pretende alcangar.

e) Empenhamento em Atividades Extraescolares e de Indole Social

E importante tentar detetar o candidato com um espirito empreen-
dedor, ativo, imaginativo, com capacidade de lideranca e ndo apenas
0 “bom aluno”.

Assim poder-se-a conversar sobre outras atividades, empregos remu-
nerados, “hobbies”, desporto, etc.. Procurara estabelecer-se qual a grau
de exceléncia e competéncia atingidos.

J) Impressio Global

E um “item” necessariamente um pouco subjetivo mas que um “cli-
nico” ou “investigador” experimentado podera por certo colher. No
fundo sera tentar avaliar se o candidato ¢ aquilo que gostariamos de ter
no servigo ou no laboratério, devendo-se por isso ter em consideragdo
a apresentagdo, o contacto, a facilidade de comunicar, de analisar criti-
camente questdes que lhe sejam postas sobre problemas candentes da
vida contemporanea, etc.. Seria importante, embora seja obviamente
muito dificil, tentar detetar se existe no candidato a atitude, o carater, a
integridade, o sentido de altruismo e de compaixao que definem o bom
médico, mas deveremos fazer um esforgo nesse sentido.

Ci ial para A ao Curso de Medicina por
Titulares do Grau de Licenciado

Ficha de Entrevista

Nome C.

Classificagao

Presidente
Itens do Juri

1.2 Vogal 2. Vogal

(classificagéo numa escala de
0 a 20 valores)

Razao de escolha deste Curso (motivagao)

0 que determinou a escolha do curso; que influéncias recebeu;
que “benesses” ou satisfagdes espera colher; como entende a
profissao médica — uma arte, um servigo, uma ocupagao...; como
avalia o prestigio da profisséo — se acha que declinou, quais as
causas; se ndo fosse médico o que gostaria de ser.

Breve iagao do i pelos do Jari:

Cultura Cientifica e Médica

Se tem conhecimentos rudimentares sobre algumas questoes
com que se debate a Medicina atualmente, nomeadamente.
cancro; sida; fatores de risco ...

Breve i do i pelos do Juri:

Percurso Académico e Profissional
Nomeadamente:
v’ Apreciar o percurso académico;
v Apreciar o nivel obtido na sua formagdo académica
v Apreciar a experiéncia profissional.

Breve iagao do i pelos do Jari:

V.S.F.F.
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Cultura Humanista

Apreciar o interesse do candidato pelo fenomeno cultural no
sentido mais amplo (literatura, musica, artes plasticas, sociologia,
politica, etc.).

Breve iacdo do i pelos do Jari:

p em Ativi Extra-Curriculares e
de Indole Social

Detetar o candidato com um espirito empreendedor, ativo,
imaginativo, com capacidade de lideranca ...

Breve iacdo do i pelos do Jari:

Apreciagao Global
Nomeadamente:
v ap go; o contacto; a facili de
criticamente questées que lhe sejam colocadas ...;
v a atitude, o carater, a integridade, o sentido de altruismo e de
compaixao ...;

; de analisar

Breve

iagdo do i pelos do Juri:

Classificagao Final
(Soma dos totais parcelares a dividir por 18)

Nome C

Data: / /

Presidente do Juri

1.° Vogal 2.° Vogal

208526939

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 3665/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade
pelo n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no
n.° 1 do Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 25 de margo, subdelego a presidéncia do jiri das provas
de doutoramento no ramo de Informatica, especialidade de Engenha-
ria Informatica, desta Faculdade, requeridas pelo Mestre Francisco
Mateus Marnoto de Oliveira Campos, no Doutor Vasco Manuel Thu-
dichum de Serpa Vasconcelos, Professor Catedratico, na qualidade
de membro do Concelho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

16 de margo de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simées.
208524905

Despacho n.° 3666/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no ramo de Biologia, especialidade de Genética, desta Faculdade, re-
queridas pela Licenciada Paula Sousa Alves Ferreira, na Doutora Maria
da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedratica, na qualidade
de Presidente do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

18 de margo de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simées.
208524938
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Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 3667/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 18/08/2014 foi aprovada a contratagdo em regime de
substitui¢do, com a durag¢@o de dois anos e em regime de tempo parcial,
com o docente a seguir mencionado:

Dra. Joana Adelaide Mota de Oliveira Barbas Regala, contratada
como Assistente Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.)

17/02/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208524873

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 3668/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 5 de margo de 2015,
proferido por delegagdo, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, nos termos do ECDU a Ana Filipa
de Fortuna Bombert, como Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial, de 13 %, escaldo 1, indice 140, com inicio a data de publicagdo
em D.R. e término a 31/07/2015. (Nao carece de visto prévio do T.C.)

19/03/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 71 — 13 de abril de 2015

Despacho (extrato) n.° 3669/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegacdo,
foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, nos termos do ECDU e referente aos seguintes
docentes:

Ana Inés Loureiro Jorge, Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial, de 33 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/02/2015 e
términus a 31/07/2015. (N&o carece de visto prévio do T.C.);

Ana Lucia Lourengo Coutinho Correia Gregoério Pinto Simdes, As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 33 %, escaldo 1,
indice 140, com inicio em 01/02/2015 e términus a 31/07/2015. (Nao
carece de visto prévio do T.C.);

Antonio Maria Sampaio Amorim Afonso, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 17 %, escaldo 3, indice 155, com inicio
em 01/03/2015 e términus a 30/06/2015. (Néo carece de visto prévio
do T.C.);

Rita Diniz da Gama de Sousa de Macedo Leite da Silva, Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial, de 35 %, escaldo 1, indice 140,
com inicio em 01/03/2015 e términus a 31/07/2015. (Ndo carece de
visto prévio do T.C.).

19/03/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208524273

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 3876/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico a lista de trabalhadores docentes e
nao docentes que cessou fungdes por motivos de aposentagao, no periodo

208520839 compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.
Nome Carreira/categoria da (gzgggﬁo
Raul da Fonseca Fernandes Jorge . ......... ... ... ... ... ... ... Professor Associado C/ Agregagdo ............ 01/04/2014
Maria de Fatima Cerveira Tavares. . ..............c..ooivinon.. Professora Auxiliar. . .......... ... ... ...... 01/12/2014
José Augusto Lopes Tomé . ... .......oviiineiinninee., Professor Auxiliar . ........................ 01/04/2014
Ana Isabel Boavida de Carvalho Mesquita . ..................... Assistente Convidada 100 % ... .............. 01/05/2014
Olga Maria Carrasqueira Laureano . . .......................... Investigadora Coordenadora . ................ 01/08/2014
Joaquim Lourengo Perdigdo Ferreira. . ...................... ... Técnico Superior .. ...........oiiiii... 01/07/2014
Manuel Pedro Osoério Henriques . . ............ ..., Técnico Superior .. ..., 01/08/2014
Maria Julia Antunes dos Santos Neves Barata. . .................. Técnica Superior .. ...........covinienn.... 01/03/2014
José Maria Martins Branco .............. ... .. ... . ... Assistente TECNICO . .. ..o vvvvinneineenn.. 01/03/2014
Joaquim Gongalves Antunes . ............... ... i Assistente Técnico......................... 01/07/2014
Carlos de Barros Rodrigues. ............ ... ... Assistente Técnico. .. ..., 01/09/2014
José Afonso da Luz Guerreiro . . ..., Assistente Técnico. ........ ..., 01/12/2014
Isabel Maria Moreira Leitdo .. ............ ..., Assistente Técnica . ..............cooiun.... 01/02/2014
Ana Maria Moreirada Silva .......... ... .. .. .. . . Assistente Técnica . .. ........... ..., 01/11/2014
Maria Alcina Sorrilha Ferreira Rodrigues . ................... ... Assistente Técnica . ................ooo. ... 01/12/2014
Maria de Fatima Pina Almeida ............................ ... Assistente Operacional. . .................... 01/09/2014
2 de margo de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agronomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
208522759

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Declaragéo de retificagdo n.° 262/2015

Em virtude de ter sido publicado com inexatiddo o Edital (extrato)
n.° 210/2015 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 55 de 19 de margo
de 2015, pagina 6874:

Onde se 1é:

«Doutor Casimiro M. Marques Balsa, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;»

deve ler-se:

«Doutor Casimiro Manuel Marques Balsa, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;»

20demargode2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida Santos.
208523552

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.° 3670/2015

Equivaléncia ao grau de Doutor

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 17/03/2015,
proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados os profes-
sores a seguir indicados para fazerem parte do juri para apreciagdo do
pedido de equivaléncia ao grau de Doutor apresentado por Rui Miguel
Faro Saraiva:

Presidente:

Doutora Teresa Ferreira Rodrigues, Professora Associada com Agre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;
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Vogais:

Doutor Tiago da Mota Veiga Moreira de Sa, Professor Auxiliar da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Moisés Silva Fernandes, Diretor do Instituto Confucio da
Universidade de Lisboa, Investigador Associado do ICS/UL.

20 de margo de 2015. — O Diretor, Jodo Costa.
208523203

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 3877/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no processo disciplinar
mandado instaurar pela Senhora Diretora da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, com o n.° 01/2014/FLUP, em que ¢ arguida
a estudante da licenciatura em Historia, Alexandra Concei¢ao Silva
Freitas, com o n.° 200906577, até ao momento impossivel de notificar
quer por via pessoal quer por via postal, foi por meu despacho, de 6 de
janeiro de 2015, determinada a aplicag@o da sancdo de adverténcia, nos
termos do artigo 75.°, n.° 5, alinea a) da Lei n.° 62/2007, a arguida, como
consequéncia do apurado no processo de inquérito que, por despacho
da Diretora da Faculdade, de 21 de abril de 2014, constituiu a fase de
instrugdo do processo disciplinar, concordando com os fundamentos
constantes do relatorio final.

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208523463

Aviso n.° 3878/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os trabalha-
dores da Universidade do Porto, infra identificados, rescindiram o seu
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado
pela Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, com efeitos a 31 de de-
zembro de 2013:

Ana Fernanda Rodrigues — Assistente Técnico, com nivel remu-
neratorio entre 9 e 10 da tabela remuneratdria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

Esmeraldina Jesus Mendes Ribeiro — Assistente Operacional, com nivel
remuneratorio entre 2 e 3 da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

Gloria Augusta Martins — Assistente Operacional, com nivel remu-
neratorio entre 5 e 6 da tabela remuneratéria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

Joana Laurinda Soares Ferreira da Costa — Assistente Operacional,
com nivel remuneratério entre 2 e 3 da tabela remuneratoria Gnica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

José Manuel Rebelo Azevedo — Assistente Operacional, com nivel
remuneratorio 7 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

José Maria Lopes da Silva— Assistente Operacional, com nivel
remuneratorio 6 da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

Laura Maria de Almeida e Silva Pereira — Assistente Operacional,
com nivel remuneratério entre 2 ¢ 3 da tabela remuneratéria tinica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Teresa Maria Coelho Freitas Santos — Assistente Operacional, com nivel
remuneratorio entre 2 e 3 da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

Teresa Maria Fernandes Travanca Gouveia — Assistente Operacional,
com nivel remuneratério entre 1 e 2 da tabela remuneratoria tGnica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8905

Com efeitos a 31 de janeiro de 2014:

Ana Maria Pinheiro Faustino da Costa — Assistente Técnico, com
nivel remuneratério 14 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

Com efeitos a 30 de novembro de 2014:

Raul de Oliveira Monteiro — Assistente Técnico, com nivel remu-
neratodrio entre 13 e 14 da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208525075

Despacho (extrato) n.° 3671/2015

Por despacho de 18 de dezembro de 2014 do Diretor da Faculdade de
Arquitetura, Unidade Orgénica da Universidade do Porto, por delegacdo,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, com a Doutora Ana
Isabel da Costa e Silva, como Professora Auxiliar, desta Faculdade, em
virtude de ter ocorrido a primeira alteragao da situacéo juridico funcio-
nal nos termos do n.° 3 do artigo 17 do preambulo da Lei n.° 59/08, de
11 de setembro decorrentes da conclusdo das provas de doutoramento,
com efeitos a partir de 26 de novembro de 2014. (Néo carece de Visto
do Tribunal de Contas. Nao s@o devidos emolumentos).

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208524702

Despacho (extrato) n.° 3672/2015

Por despacho de 17 de dezembro de 2014, do Diretor da Faculdade de
Belas Artes da Universidade do Porto, e na sequéncia da deliberagao do
conselho cientifico da mesma Faculdade, sobre a avaliagao especifica
da atividade desenvolvida durante o periodo experimental, nos termos
do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Pedro Francisco
Fernandes da Silva Maia, por tempo indeterminado, com efeitos a 20
de maio de 2015.

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208525026

Despacho (extrato) n.° 3673/2015

Por despacho de 17 de janeiro de 2015, do Diretor da Faculdade de
Ciéncias da Nutrigdo e Alimentagdo da Universidade do Porto, € na
sequéncia da deliberacéo do conselho cientifico da mesma Faculdade,
sobre a avaliagdo especifica da atividade desenvolvida durante o periodo
experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, mantém-se o contrato do professor auxiliar Dou-
tor Duarte Paulo Martins Torres, por tempo indeterminado, com efeitos
a 28 de maio de 2015.

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208524808

Despacho n.° 3674/2015

Por despacho de 12 de janeiro de 2015, do Diretor da Faculdade de
Belas Artes da Universidade do Porto, em cumprimento do disposto no
artigo 18, alinea ) do Despacho n.° 3655/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro, e de harmonia com
o0 previsto nos artigos 36.° a 41.° ¢ 127.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelega no Professor Catedratico, Francisco Artur
de Vaz Tomé Laranjo, a competéncia para presidir ao juri das Provas
de Doutoramento em Educagdo Artistica da Estudante Maria Raquel
Canedo de Sousa Morais.

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208524881

Despacho (extrato) n.° 3675/2015

Por despacho de 31 de julho de 2014, do Diretor da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengéo do
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
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como Professora Auxiliar, da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto com a Doutora Margarida Maria Coutinho Nogueira Marta
Borges, com efeitos a 15 de abril de 2015, sendo remunerada pelo
escaldo 1/indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios (Ndo carece de Visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo
devidos emolumentos).

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208524954

Despacho (extrato) n.° 3676/2015

Por despacho de 31 de julho de 2014, do Diretor da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto, foi autorizada a manuteng¢do do
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professor Auxiliar, da Faculdade de Farméacia da Universidade
do Porto com o Doutor Jodo Alexandre Velho Prior, com efeitos a 17 de
margo de 2015, sendo remunerado pelo escaldo 1/indice 195, da tabela
remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios (Ndo carece de Visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208524921

Despacho (extrato) n.° 3677/2015

Por despacho de 17 de dezembro de 2014, do Diretor da Faculdade de
Belas Artes da Universidade do Porto, e na sequéncia da deliberagdo do
conselho cientifico da mesma Faculdade, sobre a avaliagdo especifica
da atividade desenvolvida durante o periodo experimental, nos termos
do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Miguel Teixeira
da Silva Leal, por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de abril de
2015.

20 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208524995

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 3678/2015

Os Estatutos do ISEL, publicados em anexo ao Despachon.® 5576/2010,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, preveem, no
n.° 3 do artigo 75.°, a existéncia de Gabinetes e Unidades Comple-
mentares como estruturas de apoio técnico e assessoria ao Conselho
de Gestao.

Assim, ouvido o Conselho de Gestao e considerando que o projeto de
regulamento foi colocado em consulta publica pelo prazo de 30 (trinta)
dias, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, determino:

A aprovagdo do Regulamento Interno de funcionamento do Gabinete
de Auditoria e Qualidade, anexo ao presente despacho.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento Interno de Funcionamento do Gabinete
de Auditoria e Qualidade

I — Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio e Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as atribuigdes e competén-
cias, assim como as regras de funcionamento do Gabinete de Auditoria
e Qualidade (adiante designado GAQ) do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa (adiante designado ISEL) cumprindo o estabelecido no
artigo 75.° do Despacho n.° 5576/2010 (Estatutos do ISEL) e as normas
legais aplicaveis aos estabelecimentos de ensino superior.

2 — Enquanto instrumento de gestdo, este Regulamento estrutura
¢ define as bases orientadoras de cariz geral, uma vez que as regras
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de caracter pratico, sujeitas a alguns ajustes e alteracdes com alguma
regularidade, serdo explicitadas no Manual de Procedimentos.

II — Modelo Organizacional

Artigo 2.°
Missao e Atribui¢cdes

1 — O GAQ tem como missdo o apoio operacional ao desenvol-
vimento de todas as atividades de avaliagdo e de gestdo da qualidade
e de auditoria, no ISEL, tendo uma visdo de melhoria continua da
qualidade.

2 — O ambito do exercicio das fungdes do GAQ ¢ essencialmente
interno funcionando como apoio técnico e assessoria ao Presidente do
ISEL e ao Conselho de Gestdo no que a auditoria e qualidade diz respeito:

a) Na vertente da auditoria, 0 GAQ desenvolvera instrumentos que
permitam a sua operacionaliza¢@o e a divulgacdo dos resultados con-
sequentes.

b) Na vertente da qualidade, 0 GAQ desenvolvera todas as iniciativas
e medidas tendentes a adogdo sistematica de uma politica de qualidade
e respetiva monitorizagdo, em todos os setores e areas de atuagdo do
Instituto, induzindo uma cultura e praticas institucionais nesse sentido
e garantindo a sua efetiva e permanente concretizagio.

Artigo 3.°
Coordenagao

O GAQ ¢ coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, de
acordo com o previsto no Artigo n.° 77 do Despacho n.° 5576/2010,
de 26 de marco — Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa.

Artigo 4.°
Conteudos Funcionais

1 — Os conteudos funcionais dos postos de trabalho, genericamente
necessarios ao desenvolvimento das atividades do GAQ, sdo os cons-
tantes das correspondentes carreiras descritas no mapa de pessoal do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (inserido no Instituto Po-
litécnico de Lisboa) e sujeitas a alteragdo sempre que o Presidente do
ISEL o considere necessario.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — Constituem areas fundamentais de competéncia e intervengao
do GAQ:

a) Colaborar na implementagdo e monitorizacdo dos mecanismos
necessarios ao planeamento estratégico/operacional do ISEL;

b) Apoiar a implementagao de Politica de Qualidade do ISEL;

¢) Implementar e dinamizar o Sistema Interno de Garantia da Qua-
lidade;

d) Promover a atualizagdo do Manual de Procedimentos;

e) Assegurar a permanente atualizagdo dos Indicadores e Estatisticas;

f) Promover a melhoria continua dos Processos;

g) Efetuar o planeamento e realizagdo de auditorias de modo a avaliar
a adequag@o e exequibilidade dos processos e procedimentos, a perfor-
mance e os sistemas de controlo interno das operagdes;

h) Apoiar na organizagdo dos processos de acreditagdo e avaliagdo
dos ciclos de estudo e submeté-los a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior (A3ES);

i) Apoiar os processos de avaliagdo interna e externa no Instituto;

) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os assuntos que lhe forem
apresentados;

k) Desempenhar as demais fungdes fixadas pelo Conselho de Gestao
ou pelo Presidente do ISEL.

2 — Em todas as matérias da sua competéncia o0 GAQ pode solicitar
colaboragdo a outros 6rgdos ou servigos da instituicdo ou das suas
unidades funcionais.

III — Disposic¢des Finais

Artigo 6.°
Revisao e Omissoes

1 — Para um correto e eficiente funcionamento do GAQ, o presente
regulamento sera revisto sempre que o Presidente do ISEL o considere
pertinente ou por iniciativa do Vice-Presidente que o tutela.
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2 — As dividas ou casos omissos suscitados na interpretacdo deste
regulamento serdo resolvidos pelo Presidente do ISEL.
Artigo 7.°
Revogacio
1 — Sédo revogadas todas as anteriores disposi¢des normativas na
parte em que contrariem as regras estabelecidas no presente regulamento.
Artigo 8.°
Entrada em Vigor

1 — Este regulamento entra em vigor a data da sua aprovagio pelo
Presidente do ISEL.

Aprovado em 20 de margo de 2015, o Presidente do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregag¢do Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

208527887

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 3679/2015

Por despacho de 19 de fevereiro de 2015 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar:

Hipolito Collado Giraldo — contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Convidado, em
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regime de tempo parcial (16 %) da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 28 de fevereiro
de 2015 e término a 28 de marco de 2015, auferindo a remuneragdo
correspondente a 16 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratacdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas.)

19 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
208524379

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3680/2015

Por despacho de 19-02-2015, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, com o Mestre Luis Carlos Lopes Soares, como
Assistente Convidado em regime de tempo parcial, 32,5 %, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Instituto, com
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
100, do vencimento de assistente em tempo integral, no periodo de
24-02-2015 a 18-07-2015.

18 de margo de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de

Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208524646

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Dire¢do Regional da Salde

Unidade de Salde da llha da Graciosa

Aviso n.° 26/2015/A

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.”*2
e 3 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado
e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 17/2009/A,
de 14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, conjugado com o
disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
artigo 34.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de
Satde da Ilha Graciosa, de 20 de margo de 2015, mediante autorizac¢do
prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores,
de 17 de agosto de 2014, encontra-se aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data de publicag@o do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico de
Cardiopneumologia de 2.* Classe, da carreira de Técnico de Diagnos-
tico e Terapéutica, para o Quadro Regional da Ilha Graciosa, afeto a
Secretaria Regional da Saude, Dire¢ao Regional da Satde, Unidade
de Saude da Ilha Graciosa.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte meng¢ao: «kEm cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Administragdo Publica, enquanto em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.»

3 — Legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento aplicam-
-se as disposigdes legislativas especiais da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.® 564/99, de
21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alte-
rado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 17/2009/A,
de 14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, ¢ as disposi¢des do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal trabalhado-
res detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e os indicados no artigo 47.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
reportados a drea funcional de recrutamento — curso superior de fi-
sioterapia;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

6 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
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maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Condigdes de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

8 — Conteudo funcional — o constante na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

9 — Local de trabalho — Unidade de Satide da IlTha Graciosa, sito na
Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, em Santa Cruz da Graciosa.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utiliza¢do obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formularios — Formu-
larios de Candidatura), dirigido ao Presidente do Juri do procedimento
concursal, devidamente preenchido, com indica¢@o do nimero de oferta,
datado e assinado, podendo ser entregue no Servigo de Recursos Huma-
nos da Unidade de Saude da Ilha Graciosa, durante o horario normal de
funcionamento, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 16h30, ou enviadas
pelo correio, registado com aviso de rececdo, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado, para Unidade de Saiude da Ilha Graciosa,
sita na Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, s/n — 9880-376 Santa
Cruz da Graciosa.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, identificagao pessoal, habilitagdes literarias, qualifi-
cagdes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certiddes das a¢des de formagao frequentadas, relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel;

e) Comprovativos da experiencia profissional, se aplicavel;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

g) Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes ptiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificacdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes ou apresentagdo de documento falso sdo
punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de seleg@o, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = 3AC+E

Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista Profissional de Selegdo

12.1 — A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptides profis-
sionais do candidato na area para a qual o procedimento ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigato-
riamente considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com a profis-
sd0 a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas por
entidades publicas ou organizadas com a participacdo destas;

d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragdo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 71 — 13 de abril de 2015

12.2 — A entrevista profissional de sele¢o visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

13 — A classificag@o final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como aprovados os candidatos que
no método de selegdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

14 — Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério,
sendo excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num método de selegdo.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo e o sistema de clas-
sificacdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

17 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como e
a lista de ordenacéo final, apés homologacdo, sdo afixadas em local
visivel e publico da Unidade de Satide da Ilha Graciosa, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

18 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Susana da Silva Bendito, técnica de cardiopneumologia
de 1.* classe do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira;

Vogais efetivos: Maria Elisabete Figueiredo Fernandes Sousa, técnica
de cardiopneumologia especialista de 1.* classe, do Hospital de Santo
Espirito da Ilha Terceira, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Isa Dora Pamplona Gouveia, técnica de cardiopneumologia de
1.2 classe da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

Vogais suplentes: Carina Daniela Rocha Lourengo, técnica de cardiop-
neumologia de 2. classe da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

Joana da Conceigdo Furtado Leite, técnica de cardiopneumologia de
2.2 classe, da Unidade de Saude da Ilha de S. Jorge.

23 de margo de 2015. — A Presidente do Jari, Susana da Silva Bendito.
208526606

Aviso n.° 27/2015/A

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°e nosn.*2 e 3
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republi-
cado pelos Decretos Legislativos Regionais n.”17/2009/A, de 14 de
outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, conjugado com o disposto no
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se ptblico que, por deliberagido
do Conselho de Administracdo da Unidade de Satde da Ilha Graciosa,
de 13 de marco de 2015, mediante autorizagdo prévia de S. Ex.* o
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 17 de agosto de
2014, encontra-se aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego pl-
blico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Fisioterapeuta de 2.* Classe, da carreira
de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, para o Quadro Regional da
Ilha Graciosa, afeto a Secretaria Regional da Saude, Direcdo Regional
da Satde, Unidade de Satude da Ilha Graciosa.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte men¢ao: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragao Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislagao aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposigdes legislativas especiais da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.® 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alte-
rado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.”* 17/2009/A,
de 14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, ¢ as disposi¢des do
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ vélido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal trabalha-
dores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que retinam, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, cumulativamente os se-
guintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais: Os enunciados no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e os indicados no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
reportados a area funcional de recrutamento — curso superior de fi-
sioterapia;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho afetos a Unidade de Satide da Ilha Graciosa, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de marco e atualizag@o resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — CondigGes de trabalho — as condi¢des de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

8 — Conteudo funcional — o constante na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

9 — Local de trabalho — Unidade de Saude da Ilha Graciosa, sito
na Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, em Santa Cruz da Graciosa.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formularios — Formu-
larios de Candidatura), dirigido ao Presidente do Juri do procedimento
concursal, devidamente preenchido, com indicagdo do numero de oferta,
datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos da Unidade de Satde da Ilha Graciosa, durante
o horario normal de funcionamento, das 8h30 as 12h30 e das 13h30
as 16h30, ou enviadas pelo correio, registado com aviso de rececdo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade de
Satde da Ilha Graciosa, sita na Rua Eng.® Manuel Rodrigues Miranda,
s/n — 9880-376 Santa Cruz da Graciosa.

10.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, identificacdo pessoal, habilita¢des literarias, qualifi-
cagoes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certiddes das agdes de formacédo frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel,

e) Comprovativos da experiencia profissional, se aplicavel;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

2) Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes ptiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliagdo de desempenho relativa aos wltimos trés anos;
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i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes ou apresentacao de documento falso sdo
punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = 3AC+E
4

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista Profissional de Selegio

12.1 — A avaliagao curricular destina-se a avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para a qual o procedimento ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigato-
riamente considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial relacionadas com a profis-
sdo a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas por
entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagcdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e durag@o.

12.2 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

13 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegio, considerando-se como aprovados os candidatos que
no método de selegdo eliminatdrio ou na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

14 — Cada um dos métodos de selegdao tem carater eliminatorio,
sendo excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a
9,5 valores num método de seleg@o.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

17 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como e
a lista de ordenacdo final, ap6s homologagdo, sdo afixadas em local
visivel e publico da Unidade de Satide da Ilha Graciosa, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

18 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: José Gregoério Oliveira de Sousa, técnico principal de
Fisioterapia, do Quadro Regional da Ilha Graciosa, afeto a Unidade de
Saude da Ilha Graciosa;

Vogais efetivos:

Manuela Fatima Silva Azevedo, técnica principal de Fisioterapia, do
quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPE,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Diana Lourengo Pires, técnica de 2. classe de Fisioterapia, do quadro
de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPE;

Vogais suplentes:

André Monteiro Toledo, técnico de 2. classe de Fisioterapia, do
quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPE;
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Inés Margarida Pereira Cardoso, técnica de 2.* classe de Fisioterapia, do
Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto 8 Unidade de Saude da Ilha do Pico.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Juri, José Gregorio Oliveira
de Sousa.
208526541

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 28/2015/A

Para os devidos efeitos torna-se publico que o procedimento con-
cursal para recrutamento e preenchimento de 1 (um) posto de trabalho

PARTE G
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para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira especial
Médica, categoria de Assistente da area de Medicina Geral e Familiar,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeto a Se-
cretaria Regional da Satde, Direcao Regional da Saude, Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge, aberto por aviso n.° 11/2015/A, de 16 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2. Série, n.° 32, de 16 de
fevereiro de 2015, cessou em virtude da inexisténcia de candidatos ao
procedimento.

20 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Sousa.
208522897

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 3879/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria
da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na cldusula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54. do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servi¢o Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciagdo técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragao de 11 de margo de 2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum, nos termos do artigo 5.%, n.° 1 alinea a)
do ACT, para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego privado,
cujos contratos serdo celebrados nos termos do Codigo do Trabalho e
demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de assistente da carreira especial médica para
o Servigo de Pediatria, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente
procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretario de
Estado da Saude, que constitui requisito essencial a conclusio e produgio
de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissio, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Instituigdo do Servigo Nacional de Satde com
a ressalva de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do
ACT, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo ¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do

Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e outro — tramita¢ao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e na cldusula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ird ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, englobando as suas trés unidades de Torres Novas,
Tomar e Abrantes, podendo ainda o servico ser desenvolvido noutras
institui¢cdes com as quais o CHMT, EPE tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragdo — A remuneragio a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparag@o remu-
neratOria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Pediatria;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do CHMT, EPE em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, sito no
piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o
horario normal de expediente, ou, enviada através de correio registado,
com aviso de recegdo, para o endereco postal da Unidade Hospitalar
de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754,
Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mencgdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.
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13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, com indicag@o da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaracio
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declarac¢do no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra perante a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagcdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avalia¢do e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliag@o e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletrénico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢do do juri: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Anibal Orlando Henriques Teixeira de Sou-
sa — Assistente Hospitalar Graduado Sénior de Pediatria, do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° — Dr.* Maria Julieta Rodrigues Morais Varandas Fernandes — As-
sistente Hospitalar Graduada de Pediatria, do Centro Hospitalar do
Meédio Tejo, E. P. E., que substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos;

2.°— Dr.* Otilia da Fonseca Branco — Assistente Hospitalar Gra-
duada de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.°— Dr.* Catarina Maria Pinto Tavares de Almeida Matos Ribei-
ro — Assistente Hospitalar de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P. E.;

2.°— Dr.* Paula Alexandra Santos Ferreira Lopes da Silva — As-
sistente Hospitalar de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P. E;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por cor-
reio eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Andrade Costa.
208528372

Aviso n.° 3880/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente de Medicina Interna
da carreira especial médica — 4rea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — Tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
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na clausula 54.* do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciagdo técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberacdo
do Conselho de Administragdo de 11 de margo de 2015, se encontra
aberto procedimento concursal comum, nos termos do artigo 5.°, n.° 1
alinea @) do ACT, para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
privado, cujos contratos serdo celebrados nos termos do Codigo do
Trabalho e demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchimento de
quatro postos de trabalho na categoria de assistente da carreira espe-
cial médica para o Servico de Medicina Interna, no quadro de pessoal
(privado) do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se,
no decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior,
nos termos do Despacho n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte
do Ex.™ Sr. Secretario de Estado da Saude, que constitui requisito
essencial a conclusdo e produgio de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Institui¢ao do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do
ACT, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo € publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e outro — tramitac@o do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagéo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ird ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, englobando as suas trés unidades de Torres Novas,
Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido noutras
institui¢des com as quais o CHMT, EPE tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lein.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do CHMT, EPE em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no piso
0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o horario
normal de expediente, ou, enviada através de correio registado, com
aviso de recegdo, para o enderego postal da Unidade Hospitalar de Torres
Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754, Torres No-
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vas, até a data limite fixada na publicita¢do, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) lIdentificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do
das atividades desenvolvidas, com indica¢do da avaliagdo final do
internato médico, devidamente datado e assinado. Os documentos
referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente,
por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade
competente ou por declaragido no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagdo precisa em que se encontra perante a inscri¢do na
Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sao adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliag@o e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do juri: o jiri terd a seguinte composi¢do, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Maria de Fatima Grossinho Pimenta Queir6z
Valério — Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° - Dr. Mariano Joaquim Guerra Velez — Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° - Dr.* Fernanda Maria Mendes Coutinho — Assistente Graduado
de Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° - Dr. Luis Manuel Ferreira Jeronimo — Assistente Graduado de
Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° - Dr.* Marcia Soares de Melo Kirzner — Assistente de Medicina
Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vico de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Andrade Costa.
208528315
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Aviso n.° 3881/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de Assistente de Pneumologia
da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e
outro — Tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo
do disposto na clausula 54.* do acordo coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, adiante designado abreviadamente, por ACT, conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que
estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestio e finan-
ciamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satde, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciacgio técnico-cientifica torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao de 11 de
margo de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
nos termos do artigo 5.°, n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢do de
relacdo juridica de emprego privado, cujos contratos serao celebrados
nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel,
destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho na categoria
de assistente da carreira especial médica para o Servigo de Pneumo-
logia, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a
devida autorizagdo superior, nos termos do Despacho n.® 12083/2011,
de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretario de Estado da
Satde, que constitui requisito essencial a conclusdo e produgdo de
efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a
todos os médicos detentores dos requisitos de admissdo, indepen-
dentemente de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de
emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo
Nacional de Satide com a ressalva de que, nos termos da alinea ;) do
n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo ¢ publicitado este
procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federac¢do Nacional dos Médicos e outro — tramitacdo do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de tra-
balho apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Indepen-
dente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ird ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, englobando as suas trés unidades de Torres Novas,
Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido noutras
institui¢des com as quais 0 CHMT, EPE tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagéo remu-
neratoria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.
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10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Pneumologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do CHMT, EPE em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, sito no
piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o
horario normal de expediente, ou, enviada através de correio registado,
com aviso de recegdo, para o enderego postal da Unidade Hospitalar
de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754,
Torres Novas, até a data limite fixada na publicitag@o, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candida-
tura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de su-
bespecialista na area de exercicio profissional a que respeita o
concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do
das atividades desenvolvidas, com indicag@o da avaliacdo final do
internato médico, devidamente datado e assinado. Os documentos
referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente,
por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade
competente ou por declaragdo no requerimento, sob compromisso de
honra, da situag@o precisa em que se encontra perante a inscri¢do na
Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagcdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e do Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados
como métodos de selecdo dos candidatos a avaliacdo e discussdo
curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.
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20 — Constitui¢éo do juari: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. José Augusto da Silva Vieira — Assistente Hospi-
talar Graduado Sénior de Pneumologia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P.E;

b) Vogais efetivos:

1.° - Dr. Orlando Ribeiro Santos — Assistente Hospitalar de Pneu-
mologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° - Dr.* Maria Teresa Padrdo de Brito Cadmara — Assistente Hospi-
talar de Pneumologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° - Dr. Carlos Luis Adao de Castro Lousada — Assistente Hospita-
lar Graduado Sénior de Pneumologia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P.E.;

2.° - Dr.* Claudia Sofia Raimundo dos Santos Moreira — Assistente
Hospitalar de Pneumologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

24 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Andrade Costa.
208529214

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 513/2015

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 9 dos Estatutos constantes do
Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005 de 29 de dezembro, na redagao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 244/2012 de 9 de novembro, por de-
liberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 19/03/2015, autorizado o exercicio de
atividade médica, no &mbito deste Centro Hospitalar, a titulo excecional
e ndo remunerado, a Diretora Clinica Dra. Maria de Fatima dos Santos
Lima, com efeitos a data da deliberagao.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208524987

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
E INFRAESTRUTURAS DO ALQUEVA, S. A.

Antincio n.° 63/2015

Nos termos dos artigos 61.° e 68.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de de-
zembro e dos artigos 21.°, 23.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
de 31 de maio, torna-se publico que deu entrada na EDIA — Empresa
de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A. (EDIA) um
pedido de utilizagdo dos recursos hidricos com o fim de captar agua
da albufeira de Ferreira para rega de area superior a 50 ha. A referida
utiliza¢do localiza-se na freguesia de Ferreira do Alentejo, concelho de
Ferreira do Alentejo e possui as seguintes caracteristicas:

Captagdo de aguas superficiais do dominio publico hidrico para rega
de 175 ha, no prédio ristico denominado “Pago de Safrins”, inscrito na
matriz da freguesia de Ferreira do Alentejo, sob o artigo 74, da secgdo
I1 e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Ferreira do Alen-
tejo, através de duas bombas elétricas submersiveis, cujas Coordenadas
Hayford-Gauss Militares sao M = 205 068; P = 121 954 m, captando
um volume méximo anual de 1 094 500 m’ (ano seco).

Todos os interessados podem, querendo, requerer junto da EDIA, um
idéntico pedido de atribui¢do de concessdo com o objeto e finalidade
ora publicitada, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagio de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
don.° 4 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio na
redagd@o dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar objegoes a referida
pretensdo, por escrito, até ao termo prazo de 30 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente Edital.
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E para constar que se lavrou o presente Edital, o qual sera afixado
nos locais de estilo durante o prazo de 30 dias.

Para informag¢des complementares, os interessados deverdo dirigir-
-se a EDIA, Rua Zeca Afonso n.° 2, 7800-522 Beja, Tel.: 284 315 245,
Fax: 284 315 248.

10 de margo de 2015. — O Presidente, José Pedro Salema.
308498743

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 3681/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade de
execucdo da empreitada «kEN115 — Beneficiagdo entre o km 77+025
e 0 km 77+075. Rematerializagdo do Perfil Transversal», localizada no
concelho de Loures e distrito de Lisboa;

b) A duragao do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdémicos;

1— O Conselho de Administragio da EP— Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA n.° 397/11/2015, de 12 de
marco de 2015, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual
necessario a contratagdo da empreitada «kEN115 — Beneficiagdo entre
o km 77+025 e o km 77+075. Rematerializa¢do do Perfil Transversal»,
autorizando o langamento por Concurso Publico, com um valor base
de 198.000,00 €, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, e autorizou
assun¢ao do respetivo compromisso plurianual, que envolve a despesa
em anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano 2015 — 140.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 58.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

13 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administrag@o,

Vanda Nogueira.
208519698

Despacho n.° 3682/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade da
prestagdo de servigos para a elaborag@o do Projeto de Execugdo, “EN361,
KM 019+218, ponte sobre o rio Real. EN8-4, km 000+317, ponte sobre
o rio Rxeal. EM365, km 044+210, ponte sobre a ribeira de Alvosquer
de Cima. reabilitacdo/substituicdo das obras de arte.”, localizada nos
distritos de Santarém e Leiria;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragio da EP— Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA n.° 397/11/2015, de 12 de
margo de 2015, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual
necessario a contratagdo da aquisi¢do de servicos para elaboragido do
projeto de execugdo “EN361, km 019+218, ponte sobre o rio Real.
ENB8-4, km 000+317, ponte sobre o rio Real. EM365, km 044+210,
ponte sobre a ribeira de Alvosquer de Cima. Reabilitagdo/substitui¢do
das obras de arte.”, pelo valor de 70.000,00 € a que acresce IVA a taxa
legal em vigor e autorizou a assung@o do respetivo compromisso plu-
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rianual, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo
com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2015 =40.500,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 =25.500,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 =4.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP— Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

13 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr. José Serrano Gordo. — O Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr. Alberto Diogo.

208526809

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 514/2015

Por deliberagido do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E.P.E., de 11 de margo de 2015:

José Carlos Pereira Dionisio, Assistente Graduado de Medicina Geral
e Familiar, autorizada a redugdo de uma hora no seu horario semanal
(de 41 para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS,
com efeitos a 16 de marco de 2015. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
208524265

Deliberagao n.° 515/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracao da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 18 de fevereiro de 2015, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas a Emilia de Jesus Antunes
Ferreira Duro, assistente graduada de cirurgia geral, na Escola Superior
de Satude de Beja do Instituto Politécnico de Beja. (Nao carece de fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208522475

Deliberagao n.° 516/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 5 de margo de 2015, foi auto-
rizada a acumulacdo de fungdes privadas a Paula Alexandra Antunes
Calado, Técnica de Radiologia, no Servigo de Imagiologia do Hospital
de S. Paulo — Serpa. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
208524508

Deliberagao n.° 517/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 5 de margo de 2015, foi autorizada
a acumulacdo de fungdes privadas a Jodo Paulo Rodrigues da Concei-
¢do Anastacio, Técnico de Radiologia, no Servigo de Imagiologia do
Hospital de S. Paulo — Serpa. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
208527473
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Edital n.° 300/2015

Vitor Manuel Chaves de Caro Proenca, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alcacer do Sal:

Torna Publico que, a Camara Municipal na sua reunido de 26 de fe-
vereiro de 2015, deliberou, nos termos e para os efeitos do disposto nos
n.*117.°e 118.° do Céddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, na sua atual redagéo,
abrir o periodo de consulta publica, com a duragéo de trinta dias tteis,
contados a partir da publicagéio do presente edital na 2.* série do Didrio
da Republica, tendo por objeto a Alteragdo do Regulamento sobre a
Utilizagdo das Embarcagdes Tradicionais.

A proposta de alteragao esta disponivel para consulta no Gabinete de
Apoioas Atividades Econdmicas e Turismo, e em www.cm-alcacerdosal.pt,
podendo os eventuais interessados, apresentar por escrito, as suas ob-
servagoes, sugestoes ou reclamagdes, dirigindo-as ao Presidente da
Camara Municipal.

19 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Chaves de Caro Proenga.
308521138

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 3882/2015

Apreciagio Publica do Projeto de Regulamento Municipal
do Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas de Aljustrel

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljustrel,
torna publico que, em cumprimento da deliberagdo tomada em reunido
da Camara Municipal realizada no dia 18 de margo de 2015, e para os
efeitos previstos no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA) e n.° 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto, se procede a apreciagdo publica e recolha de sugestdes do
projeto de Regulamento supra identificado.

Os interessados podem consultar o projeto de Regulamento no sitio
da Camara Municipal em www.mun-aljustrel.pt, e ainda na Divisao
Técnica da Camara Municipal de Aljustrel, sita na Avenida 1.° de
Maio, durante as horas normais de expediente (9:00h — 12:30h e
14:00h — 17:30h).

Para os efeitos acima previstos os interessados podem dirigir por
escrito as suas sugestoes ao Presidente da Camara Municipal, no prazo
de 30 dias tteis a contar da sua publicacao.

19 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domingos
Brito.
308545852

Declaragao de retificagao n.° 263/2015

Retifica -se o aviso n.® 2537/2015, publicado no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 47, de 9 de margo de 2015, relativo a Area de Reabilitagio
Urbana em Aljustrel, passando a “Justificagdo para a elaboragdo de
uma proposta para o desenvolvimento de uma operagio de reabilitagdo
urbana em Aljustrel” a ter a seguinte redagdo:

Justificac@o para a elaboracdo de uma proposta para o desenvolvi-
mento de uma operagdo de reabilitacdo urbana em Aljustrel

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado
pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto

1 — Introducao

A histéria da vila da Aljustrel surge inevitavelmente associada a exis-
téncia do jazigo de minério. Supde-se que a exploracdo de metais em
Aljustrel, a mineragdo e a metalurgia tiveram inicio em finais do terceiro
milénio a.C., durante a Idade do Cobre, tendo sido recolhidos materiais
que o comprovam no cerro morro de Nossa Sr.* do Castelo, local onde
se situava o povoado desse periodo. Este local esta equidistante dos
potentes chapéus de ferro de Algares e S. Jodo do Deserto, sitios onde
teria lugar a exploragdo mineira.

A ocupagdo da Idade do Bronze situava-se no cerro (morro) de
Mangancha, mais proximo dos fildes de S. Jodo do Deserto. E tam-
bém neste cerro que tem inicio a ocupagdo romana nos finais do
séc. I a.C.,

Em finais do séc. I a.C. tem inicio no morro cerro de Mangancha a
ocupagdo romana, tudo indicando que ai se tera instalado uma guarnigio
militar que tera dado inicio a exploragdo mineira e a construgdo de um
novo povoado, Vipasca, situado na proximidade mais proximo de Algares
e com facil acesso, no local hoje conhecido como Valdoca, Vale da Oca
ou Val d’Oca. Esta exploragdo mineira durou até ao séc. [V d.C., com
oscilagdes na produgdo coincidentes com as crises do Império, sendo
entdo abandonada, pelo menos com o caracter industrial com que até
ai tinha tido lugar.

S6 voltamos a encontrar referéncia a existéncia de uma mina no Foral
de 1252, em que a Ordem de Santiago da Espada reserva para si os
rendimentos da mina, porventura um sinal de que a mina continuava a
produzir. Mais tarde, no inicio do séc. XVI, no rol de minas existentes
no pais do Regulamento Mineiro de Ayres do Quintal, vem mencionada
amina de Aljustrel.

E também no séc. XVI, que aparece documentada, pela primeira
vez, a Aldeia das Magras. No recenseamento de 1527 (Numeramento
de 1527), mandado executar por D. Jodo 11, a freguesia de Aljuster
¢ descrita como possuindo trés aldeias: a aldeya das Magras com
35 vizinhos; a aldeya de Rey de Moinhos com 30 vizinhos e Corte
Vicente Anes com 18 vizinhos. A freguesia teria ao todo 200 vizi-
nhos ou seja 1243 pessoas. Construida nos arrabaldes de Aljustrel,
com a expansdo urbanistica verificada nos finais do séc. XIX e
principios do séc. XX, viria a ser absorvida pela malha urbana da
propria vila.

Novo hiato cronolédgico. Posteriormente, em 1848, ¢ atribuida a
primeira concessao de exploracdo mineira em Aljustrel a um cidadao
espanhol, Sebastido Gargamala, que por ter efetuado poucos trabalhos
perdeu a concessdo. A mesma ¢ entdo atribuida a Lusitanian Mining
Company que também so6 labora durante dois anos, pelo que a conces-
sdo ¢ entdo transferida para uma firma portuguesa, a Companhia de
Minerag@o Transtagana, que da inicio a uma exploracdo em grande
escala, durante quinze anos, com introdugao de transporte ferroviario
e tratamento do minério. Contudo, devido a uma conjuntura desfavora-
vel no mercado internacional, a empresa acaba por falir e a concessdo
passa para a casa bancaria Fonseca, Santos & Vianna. Este banco vai-
-se associar a uma empresa belga e criar a Société Anonyme Belge des
Mines d’Aljustrel, que vai explorar a mina até 1975, embora ao longo
da sua existéncia se tenha associado com novos parceiros e assumido
outras designagdes.

Em 1975, a empresa ¢ nacionalizada passando a designar-se Pirites
Alentejanas, nome que perdurou até 2009, embora tenha mudado
diversas vezes de dono. Atualmente pertence novamente a um grupo
portugués (Martifer) assumindo o nome de Almina — Minas do
Alentejo

No inicio do séc. XIX, os povoados mineiros sdo precarios, cons-
tituidos na maioria dos casos por trabalhadores oriundos de outros
sitios.

S6 na segunda metade do séc. XIX, ¢ que a situagdo comega a
inverter-se, com a exploragdo da mina por parte da empresa Transta-
gana, constatando-se que a populacdo duplica no periodo entre 1867 a
1882. Contudo, a empresa abre faléncia e os mineiros vém-se obrigados
a emigrar.

Em 1895, as minas sdo compradas pela companhia Belga que di-
namiza o seu funcionamento, de tal forma, que a populagéo triplica
(de 3000 para 9000 habitantes). A este periodo vai corresponder
provavelmente a maior expansdo urbana da vila e, como referido
anteriormente, em finais do séc. XIX a vila comeca a unir-se com a
aldeia das magras.

Por outro lado, o posicionamento dos recursos geologicos longe
do centro urbano leva a que tenham que ser implantadas novas in-
fraestruturas necessarias ao desenvolvimento da producdo. Deste
modo, ¢ criada uma rede viaria de ligagdo e a construg@o de polos
habitacionais capazes de albergar o aumento efetivo dos trabalhado-
res, surgindo dois novos povoados em torno das minas de Algares e
S. Jodo do Deserto. Assim, a implantacdo das infraestruturas faz-se
em terrenos adquiridos pela companhia mineira para esse efeito.
Alguns, como estratégia de autossuficiéncia, serdo utilizados para
plantar alimentos.
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A planifica¢do dos povoados obedeceu a uma tipologia comum
a todas as cidades/povoados industriais, apesar das caracteristicas
especificas de cada caso. No caso de Aljustrel, compunham-se de
conjuntos de edificios em banda, denominados quartéis. As casas si-
tuadas nas extremidades eram maiores e destinavam-se aos capatazes;
as restantes, ao pessoal operario. Por seu lado, as casa dos mineiros
compunha-se de 3 compartimentos: no meio a cozinha ¢ de ambos
os lados os quartos.

Associado a cada unidade habitacional, incluia-se o usufruto de um
pequeno quintal nas traseiras da habitagdo ou frente a esta, do outro
lado da rua. Disso sdo exemplos os Bairros de S. Joao do Deserto e de
Vale d’Oca. Nestes casos, os sanitarios, construidos posteriormente,
localizavam-se frente a casa, do outro lado da rua.

Podemos dizer que a organizag@o dos bairros obedeceu a uma tipo-
logia comum que se adequava a escala hierarquica do trabalho. Outro
aspeto a salientar ¢ que a restrita funcionalidade dos bairros mineiros
refletia-se na falta de estabelecimentos comerciais, espagos verdes ou
outro tipo de equipamentos, com algumas excegdes designadamente o
campo das minas em Val d’Oca.

A zona de Algares foi dotada de um pequeno bairro posteriormente
aumentado conservando a sua toponimia especifica: Algares de Baixo
e Algares de Cima.

A empresa adquire a Quinta da Horta, para providenciar a ali-
mentacdo dos quadros administrativos e seus familiares, que mais
tarde foi aumentada para ai se edificar a casa da administragdo. A
intervencdo da companhia, a par dos terrenos adquiridos, inclui
a abertura da Av. dos Algares, ligando a casa da administra¢do a
Mina de Algares. Neste eixo vao, ao longo do séc. XX, surgindo
importantes infraestruturas, equipamentos, bem como moradias dos
quadros superiores.

No inicio do séc. XX, paralelamente ao fendmeno de grande
crescimento da exploragdo mineira, surgiu uma grande mancha
de urbanizagdo constituida por ruas ortogonais na encosta sudeste
do cerro do moinho. A localizag@o nesta area parece relacionar-se
com a passagem da “estrada de circunvalag@o”, aberta no inicio
do séc. XX, com vista a ligar diretamente as duas exploragdes
mineiras — Algares e S. Jodo do Deserto. Assim, este novo bairro
vai alojar trabalhadores de ambas as minas, visto encontrar-se as-
sociado as vias que as ligam.

A hierarquia do conjunto segue o modelo utilizado na “Aldeia das
Magras” que consiste, fundamentalmente, na existéncia de dois tipos
de ruas de diferentes dimensdes. A de maior importancia da acesso a
frente edificada das habitagdes; por outro lado, a de menor importancia
da acesso as traseiras dos prédios e serve como entrada de servigos,
delimitando o quintal da habitacdo e servindo ainda para a recolha
diaria de esgotos antes da instalagdo do sistema de saneamento. Ao
longo dos tempos, instalaram-se ai pequenas constru¢des. Uma das
caracteristicas que permite distinguir estas ruas ¢ a falta de passeios
nos seus limites.

Se compararmos esta mancha de crescimento ordenado do inicio do
séc. XX com o padrdo de construgdo da Aldeia das Magras (séc. XVI
ou anterior) ou com o Bairro Mineiro de S. Jodo do Deserto, de datacao
imprecisa, verificamos existirem algumas similitudes, uma vez que
algumas caracteristicas se repetem, sendo possivel identificar algumas
regras presentes na génese dos bairros mineiros.

O modelo da Aldeia das Magras ¢ particularmente semelhante
ao caso do séc. XX, uma vez que ¢ possivel identificar hierarquias
diferentes de ruas bem como de ocupagdes. Ja no Bairro Mineiro de
S. Jodo do Deserto, afastado da vila, e situado nas proximidades da
mina que lhe d4 o nome, a situagdo ¢ um pouco diferente em termos
de ocupagdo, apesar de semelhante quanto a dindmica de utilizac3o,
porque regista-se a existéncia de ruas de ambos os lados da faixa
edificada de casas. Sendo que os quintais de apoio se situam nessas
mesmas rua, mas do lado oposto. E também ai que se localizam as
instalagdes sanitarias das casas. Assim, conforma-se dois tipos de
quarteirdes distintos: os das casas e os dos quintais; mantendo-se um
pedago de terreno para cada casa. Este tipo de ocupacdo também se
verifica em Vale d’Oca.

Ao longo dos anos, Aljustrel, tem sido alvo de varias interven-
¢oes, no sentido da qualificagdo e revitalizagao urbana, programadas
para dar resposta a varias problematicas e colmatar deficiéncias
existentes.

Apesar dos investimentos realizados nos ultimos anos nas zonas
centrais e historicas do concelho de Aljustrel, numa perspetiva de re-
abilitacao urbanistica, ambiental, do edificado e das infraestruturas
e equipamentos, o concelho continua a debater-se com sintomas de
degradag@o ao nivel do espago urbano e da insuficiéncia de espago
verdes e de lazer acompanhado, do abandono e progressivo envelheci-
mento populacional traduzindo-se na perda da dindmica populacional,
econdmica e social.
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Tendo em conta este cenario, a autarquia de Aljustrel, pretende dar
inicio a um processo de resposta consertada de conservagao, recuperagao
e readaptacdo das zonas urbanas. Pretende-se concretizar no terreno
os objetivos da politica urbana nacional e municipal (com resultados
imediatamente visiveis e reprodutiveis), assim como estimular o inves-
timento e o envolvimento de outros stakeholders (publicos e privados)
em projetos de reabilitagdo urbana e do edificado e de revitalizagdo de
fungdes sociais, culturais, econdmicas e residenciais.

Segundo o Artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 307/2009 “A4 reabilita¢do
urbana é promovida pelos municipios através da delimitag¢do de
areas de reabilitagdo urbana em instrumento préprio ou através
da aprovagdo de um plano de reabilitagdo urbana.” Neste sentido,
a Estratégia de Reabilitagdo Urbana de Aljustrel serd o documento
que definird uma visdo e uma estratégia para a reabilitacdo urbana
da area de intervencdo delimitada, operacionalizada através da
concretizagdo de uma carteira integrada de projetos e acdes sendo
igualmente estruturante e decisivo para a consolidagdo da trajetoria
de evolucdo da zona e para a defini¢cdo de novos rumos e desafios
de desenvolvimento.

Para além disso, este documento fundamenta as intervengdes
de reabilitagdo urbana de Aljustrel e permite operacionalizar um
conjunto de operagdes a candidatar aos Fundos Comunitarios e a
Programas de Apoio Financeiro a Reabilitagdo Urbana definidos
pelo Governo Portugués, por parte de diferentes indoles (publi-
cas e privadas) e pessoas singulares ¢ em momentos temporais
distintos.

Esta aposta parte, em boa medida, da mobilizagdo e qualificagdo
de ativos ja existentes, o que nalguns casos implica o recurso a
intervengdes capazes de recuperar e/ou incorporar novos espagos
publicos e de inverter trajetorias conducentes a degradagdo do par-
que edificado.

2 — Estratégias de reabilitacdo urbana de Aljustrel /compatibilizagado
com as opgdes de desenvolvimento do Municipio

Nao obstante, a atualidade daquele que tem sido o principal desafio
orientador da interven¢do municipal na vila de Aljustrel, as opgdes es-
tratégicas e as prioridades visando a sua regeneragdo urbana tém vindo
a ser ajustadas considerando:

Os objetivos e as intervengdes preconizados no dmbito da revisdo dos
principais instrumentos de planeamento e gestao territorial, designada-
mente o Plano Diretor Municipal;

As opcdes estratégicas de base territorial no que respeita ao desen-
volvimento do sistema urbano regional;

A avaliagdo do processo de intervengao e dos resultados obtidos, a
luz dos diagndsticos mais recentes e dos desafios atuais;

As estratégias e projetos dos diferentes atores locais com interesse
e mais-valias significativas para a eficacia do processo de regeneragao
urbana.

Opgdes e Objetivos Estratégicos

Assim, a estratégia de desenvolvimento urbanistico para Aljustrel
devera definir uma visdo estruturada nos seguintes objetivos estraté-
gicos:

Desenvolver operagdes de requalificagdo urbana;
Promover a qualidade de vida da populagao

Objetivos especificos:

Requalificar e revitalizar a vila promovendo a sua multifunciona-
lidade;

Aumentar e revitalizar as zonas verdes e espagos de permanéncia,
promover as areas pedonais e criar ciclovias;

Requalificar as areas urbanas, na perspetiva da sua revitalizagio,
procurando torna-las atrativas e melhorando-as visualmente, de modo
a incentivar a fixacdo de novos moradores; diminuindo assim a sua
desertificagdo, as zonas degradadas e devolutas;

Induzir padrdes de mobilidade urbana mais seguros e sustenta-
veis.

Neste sentido, tendo por base os principios: desenvolver operagdes
de requalificagdo urbana e promover a qualidade de vida da populagéo,
consideram-se prioritarias as intervengdes que procurem:

(Re) Qualificar os espagos verdes, os espacos e equipamentos publicos
de utilizagdo coletiva;

Promover a valorizag@o urbanistica e ambiental de Aljustrel.

3 — Proposta de delimita¢do da zona de reabilitagdo urbana de Al-
justrel

A operagdo de reabilitagdo urbana de Aljustrel integra a execugdo
de agdes ao longo da uma malha urbana central e em areas urbanas
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consolidadas envolventes tal como nos bairros mineiros situados na
periferia da vila de Aljustrel, que apresentam alguma degradagao, prin-
cipalmente ao nivel dos espago e equipamentos urbanos, onde existem
ja alguns edificios privados e publicos devolutos e onde se constata a
perda de alguma populagio residente. Nao sendo ainda um problema
grave nesta 4rea procura-se com esta regeneragdo urbana evitar o seu
adensamento.

As problematicas comuns a generalidade dos centros urbanos
portugueses, remetem-nos para um processo de abandono e desca-
racterizagdo dos nticleos urbanos, nomeadamente, pela desertificagdo
populacional e o crescimento das zonas suburbanas, pela deslocaliza-
¢do de comércio e servigos, insuficiéncia de urbanidade e de respostas
vivenciais, o aumento da mobilidade e a crescente atratividade de
outros polos e centros urbanos, a auséncia de imaginacao e de rein-
vestimento dos agentes econdmicos locais, a degradagdo do edificado,
a renegagao da urbe pela envolvente paisagistica, ambiental e natu-
ral, entre outros que se conjugam e interagem nesse processo. Este
fendmeno originou sérias consequéncias na vitalidade do organismo
urbano, afetando ndo so os espagos residenciais, mas também, por
arrasto, os espagos que albergavam atividades econdmicas, culturais
¢ equipamentos.

Com a realizacdo destas agdes de requalificagdo urbana pretende-
-se reconquistar habitantes, criar um ambiente propicio para o
rejuvenescimento das atividades econdémicas, culturais e desportivas

Fig. 1 — Delimitagdo territorial da ARU de Aljustrel

Varios trogos das redes publicas de telecomunicagdes, iluminago
publica e fornecimento de energia elétrica ainda se desenvolvem por
via aérea tendo-se realizado a sua passagem para subterrdnea nos
locais onde se foram realizando intervengdes nos passeios € espagos
verdes.

Os espagos verdes existentes apresentam-se no geral desadequados,
em termos de funcionalidade e manutengao, pois ndo possuem sistemas
de rega automatica e sdo constituidos, por vezes, com ordenamento
incorreto e que prejudica as edificagdes vizinhas.
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e encontrar solugdes viaveis para os espagos hoje mais abando-
nados.

A area territorial da ARU de Aljustrel ¢ de cerca de 192,4 ha, que
englobam a vila de Aljustrel, com exce¢do da Avenida 1.° de Maio, da
Avenida 25 de Abril, da Avenida dos Algares e parte dos bairros dos
Algares (bairro mineiro mais antigo de Aljustrel) e parte do bairro do
Malpique que fazem parte de outra area de regeneragdo urbana ante-
riormente aprovada.

Ao nivel dos arruamentos urbanos que integram esta area, os pavi-
mentos rodoviarios sdo predominantemente constituidos por pavimentos
betuminosos que apresentam em muitos locais alguma degradagéo e
deformac@o.

Os pavimentos existentes em calgada de granito estdo de um modo
geral em boas condi¢des necessitando de intervencgdes pontuais. Os
passeios sao constituidos por calgada mitida que ainda se mantém maio-
ritariamente realizada com pedra irregular.

O mobiliario urbano existente nestes arruamentos ¢ escasso, neces-
sitando também as zonas verdes e de estadia de uma requalificacdo a
esse nivel.

As infraestruturas publicas apresentam ja alguma degradagao relativa-
mente as atuais necessidades das populagdes sendo que relativamente a
drenagem de aguas residuais, o sistema unitario encontra-se atualmente
obsoleto principalmente durante o Inverno com a ocorréncia de chuvadas
mais curtas e com intensidades elevadas, que vao ocorrendo cada vez
com maior frequéncia.

73 ARU Av. Algares/ Av. 1.0 Maio |
[ ARU Aljustrel

O edificado desta ARU apresenta-se de modo geral em estado de
conservacao satisfatorio tornando-se necessarias intervengdes ao nivel
da recuperag@o/manutenc@o de fachadas e de coberturas.

As agdes a executar na area de reabilitagdo incidem principalmente
sobre o melhoramento das infraestruturas dos arruamentos, dos espagos
e equipamentos publicos e dos edificios envolventes cuja requalifica-
¢do ira influenciar positivamente os moradores, proprietarios e voltar
a disponibilizar também espagos de lazer, de desporto informal e de
residéncia, revitalizando a drea a intervencionar.
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Fig. 2 — Enquadramento da ARU de Aljustrel no PDM

4 — Prazo de execugdo da operacdo de reabilitagdo urbana

A aprovagdo dos projetos, ou operagdes de reabilitacdo urbana
terd lugar no prazo minimo de trés anos apos aprovagdo da deli-
mitagao.

As operagodes de reabilitagdo urbana a desencadear através de ins-
trumento proprio, vigorardo por um prazo a fixar nos instrumentos de
programagdo, mas nunca superior a 15 anos.

5 — Prioridades e objetivos a prosseguir na execucdo da operagio
de reabilitacdo urbana

A estratégia preconizada para esta reabilitagdo urbana assenta na
valorizagdo e dignificagdo dos espagos, dos equipamentos e do ambiente
urbano, a partir da sua requalificagdo, nomeadamente nesta area central,
e consequente vivificagdo.

Assim as prioridades da intervengao nesta ARU sio a realizagdo de
operagdes que visem requalificar os espagos verdes urbanos, a requalifi-
cagdo dos arruamentos, melhoradas as infraestruturas urbanas e realizada
a recuperacdo dos edificios publicos e privados.

Os objetivos estratégicos desta operacdo de requalificagdo urbana séo,
como ja referido anteriormente, a requalificagdo urbana e a promogao
de uma maior qualidade de vida da populag@o.

Os objetivos especificos visam:

Valorizar e dignificar os espagos publicos especialmente as zonas
verdes e espagos de circulag@o e permanéncia, promovendo as areas
pedonais e garantindo a qualidade urbana;

Requalificar esta area urbana, na perspetiva da sua revitalizagao,
procurando tornd-la novamente atrativa, de modo a fomentar a rea-
bilitagdo dos edificios, das infraestruturas degradadas, dos edificios
devolutos, a fixa¢ao de novos moradores (invertendo a atual tendéncia
para a desertificacdo dos centros urbanos) e criando condi¢des para a
sua dinamizag¢do econdmica e social;

Melhorar a qualidade funcional e patrimonial dos espagos publicos
preservando a morfologia urbana e a qualidade ambiental;

Induzir padrdes de mobilidade urbana mais seguros e sustentaveis,
garantindo uma melhor gestdo da via publica e dos demais espagos de
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Legenda
EH ARU Av. Algares/ Av. 1.0 Maio
£ ARU Alpstrel

Z5C: 1/10.000

circulagdo, promovendo a criagdo e a melhoria das acessibilidades para
cidaddos com mobilidade condicionada.

6 — Modelo de gestdo da area de reabilitagdo urbana e de execugao
da respetiva operagao de reabilitagdo urbana

Prevé-se que a gestdo da ORU seja assumida pelo proprio municipio
com as competéncias conferidas no RJRU.

7 — Apoios e Incentivos as Operagdes de reabilitagdo urbana

A delimitag@o de uma ARU obriga a defini¢do pelo municipio de um
quadro de beneficios fiscais, financeiros e administrativos.

Neste sentido, as operagdes de reabilitagdo urbana, poderdo beneficiar,
entre outros, dos seguintes incentivos e apoios a conceder aos privados
que sejam titulares de direito e obrigagdes.

Apoios Técnicos:

Elaboragdo e Gestio de Projetos a Fundos Comunitarios
Apoio técnico para a realizagdo das obras de acordo com os critérios
de interveng@o urbanistica para os edificios identificados

Incentivos Municipais:
De natureza financeira:

Isengdo de taxas de ocupac@o do dominio ptblico municipal;

Isencdo de taxas para obras particulares que abranjam a construgao
dos edificios devolutos.

De natureza Fiscal:

Reducéo do IMI para os prédios urbanos.

8 — Identificacdo e calendarizacdo das Operagdes a desenvolver

A estratégia apresentada sera operacionalizada através da concretiza-
¢do de um conjunto de projetos e a¢des a candidatar aos fundos comu-
nitarios e outras a¢cdes complementares que se consideram igualmente
importantes mas que serdo financiadas por outras vias.
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Da carteira de projetos destacam-se:

8919

Projetos Promotor E Ano . Fontes de Financiamento Custo Previsto
Xecugao
Requalificagéo de acessos aos bairros mineiros (Sao Jodo do | Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- | 1 milhdo de euros
Deserto, Val d'Oca, Algares de Cima, Algares de Baixo ¢ quia Local.
Plano).
Criagdo de acessos pedonais e estacionamentos no bairro mineiro | Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- 150.000,00€
de Val d'Oca. quia Local.
Acesso pedonal aN. Sr*do Castelo .................... Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2016 | Fundos Comunitarios/ Autar- 50.000,00€
quia Local.
Acesso pedonal a Zona Industrial ...................... Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2016 | Fundos Comunitarios/ Autar- 75.000,00€
quia Local.
Prolongamento da ciclovia. ........................... Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2018 | Fundos Comunitarios/ Autar- 400.000,00€
quia Local.
Requalificagdo do Parque de Exposi¢des e Feiras de Aljustrel | Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- 500.000,00€
quia Local.
Requalificagdo do Pavilhdo do Gado, zona envolvente e pica- | Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2016 | Fundos Comunitarios/ Autar- 75.000,00€
deiro existente. quia Local.
Requalificagdo Ambiental do Cerro da Forca ............. Municipio de Aljustrel . . . . . 2015-2020 | Fundos Comunitarios/ Autar- 250 000,00€
quia Local.
Intervencdes de Regeneragdo Urbana em Aljustrel (reordena- | Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- (2,5 milhdes de euros
mento da circulagao automovel, requalificagdo de pavimento, quia Local.
criagdo e alteragdo de passeios, substituigdo de mobiliario
urbano, remodelagdo de espagos verdes).
Melhoramento da [luminagéo Publica em diversos locais de | Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- 800.000,00€
Aljustrel (eficiéncia energética). quia Local.
Casa da Misica (requalificagdo da Escola dos Eucaliptos). .. | Municipio de Aljustrel. . . .. 2014-2020 | Fundos Comunitarios/ Autar- 450.000,00€
quia Local.
Universidade Sénior/Voluntariado/Pais em Rede (Requalificagdo | Municipio de Aljustrel.. . . . . 2014-2020 | Fundos Comunitarios/ Autar- 75.000,00€
da Escola do Campo Esperanga). quia Local.
Eliminagdo de barreiras arquitetonicas em edificios e espagos | Municipio de Aljustrel . . . . . 2014— 2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- 250.000,00€
publicos. quia Local.
Requalificagdo de infraestruturas urbanas nos bairros mineiros | Municipio de Aljustrel . . . . . 2014-2018 | Fundos Comunitarios/ Autar- 550.000,00€
de Algares, Plano e Malpique. quia Local.
Infraestruturas do Parque Tecnologico de Aljustrel. Municipio de Aljustrel.. . . . . 2016-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- 450.000,00€
quia Local.
Reabilitagdo de edificios marcantes no tecido urbano visando a | Municipio de Aljustrel/Pes- | 2014-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- | 2 milhdes de euros
sua qualificacdo e refuncionalizagdo. soas singulares e coletivas quia Local.
de direito privado.
Recuperagéo de fachadas e coberturas. . ................. Pessoas singulares e coletivas | 2014-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- |1,5 milhdes de euros
de direito privado. quia Local.
Quinta da Maioridade .................... ... ...l Maioridade Gest — Unip, L.* | 2015-2020 | Fundos Comunitarios/ Autar- | 7 milhes de euros
quia Local.
CEGMA — Centro de Estudos Geologicos e Mineiros do Alen- | ALMINA/LNEG/ADRAL. . | 2014-2020 |Fundos Comunitarios/ Autar- | 2 milhdes de euros
tejo (Fase I e II). quia Local.
Parque Mineiro de Aljustrel. .......................... Municipio de Aljustrel/EDM/ | 2014-2024 | Fundos Comunitarios/ Autar- | 12 milhdes de euros
outras entidades. quia Local.

Estes projetos sdo decisivos para a defini¢do de novos rumos e desafios
de desenvolvimento. Estas operagdes procuram estimular o investimento
e o envolvimento de outros stakeholders (publicos e privados) nos
projetos de reabilitagdo urbana e do edificado e de revitalizagdo das
fungdes sociais, culturais, econémicas e residenciais.

9 — Necessidade de elaboragao, revisdo ou alteragao de plano de
pormenor de reabilitagdo urbana e de defini¢do de objetivos especificos
a prosseguir através do mesmo

A entrada em vigor do RJIRU e do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23
de outubro, alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto criou novas
perspetivas de reabilitagdo urbana e colocou aos municipios a “responsa-
bilidade” pela delimitag@o de areas de reabilitagdo urbana em instrumento
proprio ou através da aprovagdo de um plano de reabilitacdo urbana”.
Além disso, a necessidade de recorrer aos apoios financeiros do QREN
exigem a elaboragéo das ARU pelo que o Municipio de Aljustrel consi-
dera que ¢ fundamental a elaboragdo de uma estratégia de reabilitacdo
urbana do concelho de Aljustrel, concretamente para a delimitagdo da
area de reabilitacdo urbana de Aljustrel.

Avila de Aljustrel apresenta em muitos dos seus arruamentos e espagos
publicos, principalmente nos mais antigos, alguma degradagéo propria
da sua utilizagdo e dos seus muitos anos de vida ttil sem terem sido alvo
de melhorias significativas. Assim alguns dos arruamentos dessas zonas
apresentam ja necessidade de intervenco ao nivel dos pavimentos, das
condi¢des de seguranca dos transeuntes e veiculos motorizados que ai
circulam, pela falta ou reduzida dimensdo dos passeios, pela falta de
adaptacdo para pessoas com mobilidade condicionada e também pela
ndo existéncia de zonas de estar ou lazer, principalmente nalguns locais
onde o edificado é muito compacto e continuo.

Torna-se pois necessario estudar e preparar uma série de intervengoes
que melhorem os pavimentos desses arruamentos, ao nivel da faixa de

rodagem e dos passeios, onde apresentam muitas depressoes e irregula-
ridades, efetuar rebaixamentos de lancis ou alteamento de passadeiras,
criar vias pedonais, etc. para melhorar as acessibilidades e a mobilidade
de todos os utentes dos espagos publicos.

Prevé-se, entre outras intervengdes, a realizagdo de repavimentagdes
de alguns arruamentos, a execugdo e reparacdo de passeios, a criagdo
de estacionamentos, o melhoramento e modernizagdo da sinalizagdo
semaforica onde ja existia, através da introdugdo de lampadas led e
limita¢ao de velocidade entre seméaforos, a constru¢do de percursos
pedonais que liguem a vila aos seus barros mineiros que se situam na
periferia tal como a outros espacos como por exemplo o moinho do
Malpique, a ermida da Nossa Sr.* do Castelo e também o melhoramento
do acesso aos equipamentos publicos.

As intervengdes projetadas revestem-se de um carater simplista que
procuraram através da utilizagdo de materiais simples dotar os espagos
publicos de uma utilizagdo pratica e funcional, indo ao encontro das
necessidades de mobilidade das populagdes que tinham sido expressas
através das consultas publicas realizadas a populagdo, no ambito do
orgamento participativo.

Num periodo de profundas conturbagdes sociais provocadas por
um contexto econdmico adverso, a reabilitagdo urbana emerge, hoje,
como uma prioridade nacional, ganhando lugar de destaque no discurso
politico e na agenda publica. E uma oportunidade para o incremento da
qualidade de vida das comunidades, através de um instrumento essen-
cial para a consubstanciagdo das estratégias urbanas preconizadas e a
competitividade municipal.

As areas urbanas do concelho de Aljustrel enfrentam atualmente, de
um modo geral, uma situagdo preocupante de degradagdo, que ndo se
restringe apenas aos centros historicos, em grande medida esvaziados
dos seus residentes, mas progressivamente se estende as areas periféricas,
principalmente aos bairros mineiros, onde o edificado, bem como os
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espacos publicos e as infraestruturas, apresentam frequentemente niveis
de conservagao e de performance muito aquém do desejavel.

Num momento de manifestas dificuldades nos dominios econdémico
e financeiro, o potencial do setor da reabilitagdo urbana ¢ reconhecido
enquanto gerador de emprego e motor de criacdo de riqueza, no entanto,
a verdadeira reabilitagcdo ndo podera realizar-se sem a participagdo ativa
dos particulares.

E pois fundamental intervir de modo imediato na dinamizagdo da
reabilitagdo urbana para contrariar a tendéncia de agravamento destas
situagdes, promovendo a melhoria das condi¢des de vida das popula-
¢des, ndo so através da recuperagdo do edificado, mas também pela
valorizag@o do espago publico, pela modernizagio das infraestruturas
e dos equipamentos urbanos fomentando igualmente a revitalizagao do
tecido urbano.

20 de margo de 2015 — O Presidente da Camara, Nelson Domingos
Brito.
208523147

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 3883/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os art.® 73.°a 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
torno publico que, por meu despacho de homologagdo, datado de 13 de
margo do corrente ano, da ata do Juri responsavel pela avaliagdo final, se
comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental dos tra-
balhadores, Jaime Miguel Zurdo Vivas, Jodo Manuel Monteiro Ferreira
e Paulo Jorge Alves Damasceno, na Carreira e Categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15647/2013, publicado na 2.? série do D.R. n.® 249,
de 24/12 — Referéncia D) Técnicos de Manutengdo/ Logistica.

17 de margco de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Anténio
Baptista Ribeiro.
308521454

Aviso n.° 3884/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os art.® 73.°a 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
torno publico que, por meu despacho de homologagdo, datado de 13 de
mar¢o do corrente ano, da ata do Juri responsavel pela avaliagio final,
se comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental do
trabalhador, Pedro Xavier Monteiro Espinha, na Carreira e Categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia de procedi-
mento concursal aberto por aviso n.° 15647/2013, publicado na 2.* série
do D.R. n.° 249, de 24/12 — Referéncia F) Técnico Profissional de
Termalismo.

17 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
308521535

Aviso n.° 3885/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02, conjugado com os art.® 73.°a 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09,
torno publico que, por meu despacho de homologagdo, datado de 13 de
marco do corrente ano, da ata do Juri responsavel pela avaliagao final,
se comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental das
trabalhadoras, Angela Maria da Silva Rainha, Andreia Isabel Casimiro
Coelho, Joaquina Maria Santos Albano, Vera Alexandra Monteiro Nas-
cimento Santos e Vera Lucia Ribeiro Carvalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.” 15647/2013, publicado na 2. série do D.R.
n.° 249, de 24/12 — Referéncia C)Area Administrativa.

17 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
308528112

Aviso n.° 3886/2015

Para efeitos do disposto non.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008 de
27/02, conjugado com os artigos 73.°a 76.° da Lei n.® 59/2008 de 11/09,
torno publico que, por meu despacho de homologagdo, datado de 13 de
marco do corrente ano, da ata do Juri responsavel pela avaliagdo final,
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se comprova que foi concluido com sucesso o periodo experimental do
trabalhador, Luis Filipe Ribeiro de Almeida, na Carreira e Categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.° 15647/2013, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 249, de 24/12 — Referéncia E) Técnico Profissional
de Desporto.

17 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
308521495

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 3887/2015

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recruta-
mento, visando a contratagio, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado, de Assistentes Ope-
racionais, no Ambito do apoio educativo (M/F).

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, nos termos da legislagdo
em vigor e ap0s aprovagao em reunido de Camara Municipal datada de 4
de marco de 2015 e na sessdo da Assembleia Municipal datada de 13 de
margo de 2015, autorizei a abertura do presente procedimento concursal,
para constitui¢do de reserva de recrutamento, visando a contratagdo em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determi-
nado de Assistentes Operacionais, no ambito do apoio educativo.

1 — Consultas prévias

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio da Amadora para Assistente
Operacional (no ambito do apoio educativo.

1.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Técnico Superior: Jos¢ Manuel Mata da Encarnagéo Du-
arte; 1.° vogal efetivo: Técnico Superior, Francisco Lopes Fonseca, que
substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal
efetivo: Assistente Técnico, Telmo dos Prazeres de Sousa; 1.* vogal
suplente: Assistente Técnica, Maria da Concei¢ao Bernardo Mirrado;
2.% vogal suplente: Assistente Técnica: Anabela Cristina d’Oliveira
Galvao.

4 — Conteudo funcional:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Execug¢ao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo
dos mesmos — Grau de complexidade funcional 1 (constante do anexo
referido no n.° 2, do artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20.06), no ambito
do apoio educativo.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: Para constituicdo de
reserva de recrutamento para futura ocupagao de posto(s) de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
determinado, previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal da
Amadora.

5.1 — Prazo de validade — O procedimento concursal destina-se a
constitui¢do de uma reserva de recrutamento que podera vir a ser utilizada
sempre que, no prazo de dezoito meses, contados da data de homologa-
¢do da lista unitaria de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo
de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 4, do artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Habilitagao académica — Escolaridade obrigatdria (de acordo
com o n.° 1 do artigo 86.° da citada LTFP), sendo: 4.? classe, para os
individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966; 6.° ano de escolari-
dade, para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980; 9.° ano de escolaridade, para os nascidos apos esta tltima data;
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12 anos de escolaridade, para alunos que no ano letivo 2009/2010 esti-
veram matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano
de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatoria
até aos 18 anos.

6.1 — Nao ¢é permitida a substitui¢do da habilitagao exigida por
formagao ou experiéncia profissionais.

7 — Local de trabalho: Departamento de Educagéo e Desenvolvimento
Sociocultural/Agrupamentos de Escolas do Municipio da Amadora.

8 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 3,
do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a posicdo
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal é a
1.%, a que corresponde o nivel remuneratorio 1, da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneracdo a propor no ambito da negociagao, de
505,00€ (quinhentos e cinco euro).

9 — Requisitos legais de admisséo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuirem a escolaridade obrigatoria exigida no n.° 6 do presente
aviso.

9.2 — Naio serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagiio de candidaturas ¢ de dez
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

10.2 — Forma: Nio serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas serdo formalizadas, sob pena de exclusdo, através de
formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, para o efeito, ao
dispor no Servigo de Atendimento da Camara Municipal da Amadora
(Av. Movimento das For¢as Armadas, 1 — Mina d’Agua) e no site
www.cm-amadora.pt, sendo entregues pessoalmente no citado Servigo
ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Camara Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Av. Movimento das
Forgas Armadas, | — Mina d’Agua — 2700-595 Amadora. Se assim o
entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que con-
siderem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos
nas alineas a), b)- através de fotocopia de documento de identificagdo
valido — e f) do n.° 9.1 do presente aviso de abertura (bastando para
este efeito fotocopia simples;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao
dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressao.

¢) Os candidatos vinculados a funggo publica deverdo anexar de-
claracdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungdo, a avaliagdo de desempenho do wltimo ano, a posi¢do remu-
neratodria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descri¢do
das fungdes atualmente exercidas.

d) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado ¢ assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e/ou
profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicago dos respetivos periodos de duragio, e atividades
relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicagdo
das a¢des de formagdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando
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comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos do
n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Métodos de selegdo e critérios gerais:

11.1 — a) Avaliagdo Curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista Profissional de Selecao (E. P.S.) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selegao ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
mesmos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.3 — Sistema de classificagao final:

C.F.=(A.C. x0,7) + (E. PS. x 0,3)

sendo:

C. F. = Classificagao Final
A.C. = Avaliagdo Curricular
E. P.S. = Entrevista Profissional de Selecao

11.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da A.C. e
da, E. P S., bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
grelha classificativa, o sistema de valoragao final do método e respetiva
formula classificativas constam da ata de reunido do juri do procedi-
mento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11.5 — Nos termos do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, podera ocorrer a utilizagao faseada dos métodos de selegéo.

12 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que
estiverem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas no
artigo 30.°, na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, iniciando-se pela ordem de-
crescente de ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificag¢do profissional e, esgotados estes, de entre candidatos com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

13 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Publicitagdo de lista: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

15 — Periodo experimental: 30 dias, conforme a alinea a), do n.° 2,
do artigo 49.°, da LTFP.

24 de margo de 2015. — Por delegagdo da Presidente da Camara,
conferida pelo Despacho n.° 26/P/2013, de 25.10.2013, a Vereadora
responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

308533986

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 3888/2015

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagdo
da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2015 sob proposta
aprovada pela Cdmara Municipal em reunido de 16 de fevereiro de
2015 se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
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da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais:

Referéncia A— 1 (um) Gestor de Inovagdo e Empreendedorismo
(Licenciatura em Economia, Gestdo ou Engenharia/Gestao Industrial),
carreira geral de Técnico Superior.

Referéncia B — 1 (um) Gestor de Capacitagdo Empresarial e Captagao
de Investimento (Licenciatura em Economia, Gestdo ou Engenharia/
Gestao Industrial), carreira geral de Técnico Superior.

Referéncia C — 1 (um) Gestor de Comunicagdo e Cooperagao (Li-
cenciatura em Marketing ou Comunicacdo Social) carreira geral de
Técnico Superior.

Referéncia D — 1 (um) Gestor de Projetos (Licenciatura em Economia
ou Gestao), carreira geral de Técnico Superior.

Referéncia E — 1 (um) Gestor de Desenvolvimento e Regeneragdo
Urbana (Licenciatura em Engenharia Civil), carreira geral de Técnico
Superior.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final.

6 — Local de Trabalho — area do Municipio de Amarante.

7 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Referéncia A— Promover o desenvolvimento do empreendedorismo
na area de Amarante, desenvolvendo agdes que capacitem o investimento.
Capacitar estruturas de apoio ao empreendedorismo. Apoiar e promover
acoes de empreendedorismo e criagdo de Startups que estimulem o
desenvolvimento econdmico e social da area geografica de Amarante.
Fomentar a divulgacdo das potencialidades do Concelho. Colaboragdo
na defini¢do de propostas da estratégia empreendedora do Municipio.
Articulagdo das suas atividades com a gestdo de candidaturas a finan-
ciamentos comunitarios ou outros.

Referéncia B — Apoiar a comunidade empresarial de Amarante,
no ambito das atribui¢des do desenvolvimento econdémico. Promogéo
das empresas e produtos/servigos da area do Municipio, numa otica
nacional e internacional. Desenvolver a atividade em articulagdo com a
comunidade empresarial, as universidades e laboratorios de investigagao.
Captagdo de investimento empresarial para Amarante. Dinamizagdo e
criagdo de redes de contacto e promogao. Apoio na analise de proje-
tos de investimento e na constru¢do de cadeias de valor empresariais.

Referéncia C — Desenvolver iniciativas que promovam as acdes
da Agéncia de Planeamento Estratégico para os diferentes segmentos
alvo: comunidade, investidores, turistas, etc. Desenho de estratégias de
comunicagdo direcionada para diferentes publicos e segmentos de ativi-
dade. Apoio e criagdo de marcas e submarcas associadas a0 Municipio
de Amarante. Criar e gerir redes de cooperagdo. Organizar eventos.

Referéncia D — Identificacdo de oportunidades de financiamento para
0 Municipio de Amarante. Facilitar o acesso a prémios e reconhecimento
as instituigdes da area. Elaboragdo e Gestdo de candidaturas a fundos
nacionais e internacionais. Gestdo dos recursos e “7imings” referentes
as candidaturas a fundos, prémios e reconhecimentos. Estabelecer re-
des profissionais com gestores-chave de programas de financiamento.

Referencia E — Apreciago e orientagdo de processos referentes
as operagdes urbanisticas que ocorram em areas urbanas a regenerar.
Articulagdo com diferentes servigos do municipio, nomeadamente para
o desenvolvimento de estudos e Planos de Pormenor, para as 4reas a
regenerar. Acompanhamento de iniciativas (regionais, nacionais ou
internacionais) relacionadas com financiamento a regeneragio de areas
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urbanas. Analisar e dar enquadramento a iniciativas privadas no am-
bito de programas publicos de regeneragdo urbana. Criar dindmicas de
interagdo entre os agentes econdmicos locais e desenvolver atividades
econdmicas urbanas. Articular investimentos fisicos e imateriais nos
centros histdricos e urbanos.

8 — Posicionamento Remuneratorio: Sera determinado com base no De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, conju-
gado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, sendo a posi¢ao
remuneratéria de referéncia dos procedimentos a 2.* posi¢ao, nivel 15
a que corresponde 1.201,48 euros.

9 — Requisitos Gerais de Admissao: de acordo com o artigo 17.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP) aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Nivel Habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Economia, Gestao ou Engenharia/
Gestao Industrial (grau 3 de complexidade).

Referéncia B — Licenciatura em Economia, Gestdo ou Engenharia/
Gesto Industrial (grau 3 de complexidade).

Referéncia C — Licenciatura em Marketing ou Comunicagéo Social
(grau 3 de complexidade).

Referéncia D — Licenciatura em Economia ou Gestao (grau 3 de
complexidade).

Referéncia E — Licenciatura em Engenharia Civil (grau 3 de com-
plexidade).

11 — Nao se coloca a possibilidade de substituicdo do nivel habili-
tacional por formagdo ou por experiéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho previstos
neste procedimento.

13 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

14 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de traba-
lho por aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir 4 atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, conforme deliberacao da Assembleia Muni-
cipal de 28 de fevereiro de 2015, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 16 de fevereiro de 2015.

15 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, em
requerimento que se encontra disponivel nos servi¢os da rece¢do do
Municipio de Amarante ou em www.cm-amarante.pt, ser apresentadas no
prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagao do presente aviso
no Ddrio da Republica e deverdo conter os elementos mencionados no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, residéncia/endereco pos-
tal, correio eletronico, nimero de telefone/telemdvel e habilitagcdes
literarias;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 9 do
presente aviso. Os candidatos estdo isentos da apresentac@o dos docu-
mentos comprovativos desde que declarem sob compromisso de honra
que cumprem os requisitos exigidos;
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d2) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posigdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce funcdes, quando aplicavel,

d3) Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profis-
sional;

e) Opgao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, quando aplicavel;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

2) A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegdo para
o endereco postal do 6rgéo ou servigo: Camara Municipal de Amarante,
Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, até a data limite
fixada na publicitagdo ou, por meio definido no ponto 17.

16 — Documentagdo exigida: juntamente com o requerimento nos
termos do ponto anterior deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indica¢ao dos
respectivos periodos de durag@o e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional do posto de trabalho, com indicag@o expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia dos certificados comprovativos dos factos referidos no
curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo onde se
encontra a exercer fungdes, da qual conste a identificagdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posi¢do e niveis
remuneratorios;

/) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, relativa
as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho
referentes aos Gltimos trés anos, bem como ao tempo de servigo prestado
na carreira de técnico superior.

2) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar as competéncias e atividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaragdo atualizada emitida pelo
servico de origem com a descric¢éo da atividade que executam e o 6rgao
ou servigo onde exercem fungoes.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos de admissdo determina a exclusdo do procedimento concursal,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009,
na sua redagdo atual.

17 — Sao admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico
para o endereco geral@cm-amarante.pt em formato ndo editavel, tipo
PDF, respeitando o formulario tipo e acompanhada da respetiva docu-
mentagao.

18 — Métodos de Selegdo:

18.1 — Prova de Conhecimentos e Avaliago Psicologica, de acordo
com o estabelecido nas disposi¢des conjugadas do artigo 6.°,n.° 1 da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e do artigo 36.°, n.° 1 da LTFP

18.2 — Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, por forca do previsto no artigo 36.° da LTFP, para os
candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 daquela ltima disposi-
¢do legal (sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia,
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento foi publicitado) os métodos de selegdo a utilizar sdo,
obrigatoriamente, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, a ndo ser que o candidato os afaste por escrito, mediante
declaracdo no formulario de candidatura ao procedimento concursal.

18.3 — Para além disso, ¢ utilizado como método de selecdo comple-
mentar a Entrevista Profissional de Selegao, nos termos do disposto no
artigo 7.°,n.° 1, alinea a) da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
do artigo 36.°, n.° 3 da LTFP.

18.4 — A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) com consulta, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, sendo a clas-
sificac@o expressa de 0 a 20 valores, até as centésimas ¢ incidird sobre
as seguintes matérias:

Referéncia A — Lei das atribuigdes e competéncias das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); C6-
digo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
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janeiro);Programa Finicia (www.iapmei.pt); Programa passaporte para
o Empreendedorismo (www.iapmei.pt); Programa INOVA 2014/2015
(www.iapmei.pt).

Referéncia B — Lei das atribuigdes e competéncias das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro); Programa passaporte para o Empreendedorismo (www.
iapmei.pt); Portugal 2020-Acordo de Parceria (www.portugal2020.pt);
Regulamento (UE) n.° 1300/2013 do Fundo de Coesio.

Referéncia C — Lei das atribuigdes e competéncias das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro); Portugal 2020-Acordo de Parceria (www.portugal2020.pt);
Cédigo Civil (direito de personalidade).

Referéncia D — Lei das atribui¢des e competéncias das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro);Regulamento (EU) n.® 1299/2013 da cooperagdo territorial
Europeia; Regulamento (UE) n.° 1300/2013 do Fundo de Coeséo; Re-
gulamento (EU) n.° 1301/2013 Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional.

Referéncia E — Lei das atribui¢des e competéncias das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro);Regulamento (EU) n.° 1299/2013 da cooperagao territorial
Europeia; Regulamento (UE) n.° 1300/2013 do Fundo de Coesio; Re-
gulamento (EU) n.° 1301/2013 Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional; Objeto do Plano de Pormenor (Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de Fevereiro).

18.5 — A Avaliagdo Psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
detinido, sendo valorada nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

18.6 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagao académica/literaria ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica/literaria, formacéo profissional, considerando-
-se as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
a avaliagdo do desempenho relativa aos Gltimos trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢@o, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo Curricular que sera ponderada da seguinte forma:

AC (40 %) =HL (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HL — Habilitagdes Literarias
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao de Desempenho

Valoragao:

18.6.1 — Habilitagdes literarias (HL):

a) grau exigido a candidatura — 16 valores;

b) grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

18.6.2 — Formagao Profissional (FP) valorada do seguinte modo:

a) sem formacgao profissional relevante — 10 valores

b) Por cada agdo de formacdo devidamente documentada, com re-
levancia para o desempenho das funges, acresce 0,5 valores, até ao
limite de 20 valores.

18.6.3 — Experiéncia profissional (EP) que visa avaliar o desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento,
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sendo a experiéncia profissional na Administracdo Local, devidamente
documentada, valorada do seguinte modo:

(ndo sera valorada a experiéncia profissional adquirida aquando do
processo formativo, nomeadamente aquando dos estagios da licenciatura)

a) Sem experiéncia na fungdo — 10 valores;

b) Experiéncia de 1 ano a 2 anos — 14 valores;
¢) Experiéncia de 2 anos a 3 anos — 16 valores;
d) Experiéncia superior a 3 anos — 20 valores;

18.6.4 — Avaliagao de Desempenho (AD) dos ultimos 3 anos, valo-
rada do seguinte modo:

a) Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Inadequado — 8 valores.

b) Na situag@o em que os candidatos, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo
a considerar sdo atribuidos 14 valores.

18.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera ela-
borado um guido da entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢@o individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem objetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a ca-
pacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

20 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderacdo das seguintes formulas:

OF = PC (45 %) + AP(25 %) + EPS (30 %)
OF = AC (45 %) + EAC(25 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenagio Final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

AC — Avaliagéo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

21 — Em situacdo de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro.

22 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Amarante e disponibilizada na pagina eletronica deste Municipio (Www.
cm-amarante.pt) Servigos > Recursos Humanos > Concursos a decorrer.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
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formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-amarante.
pt — servigos> Recursos Humanos> Formularios> Formulario do Exer-
cicio do Direito de Participagdo de Interessados, podendo ser entregues
pessoalmente na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, sita
na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, ou remetidas por
correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o enderego referido.

27 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, €
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/ expressdo a utilizar no processo de selegdo.

29 — Quota de emprego: relativamente ao sistema de quota para
pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, da-se cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, devendo o requerente, para tal, declarar
sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade e o grau
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagido imediata do documento
comprovativo.

30 — Composigao do Juri:

Presidente: Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departamento
de Administragdo Geral.

Vogais efetivos: José Miguel Pereira Gomes, Chefe da Equipa Mul-
tidisciplinar “Agéncia de Planeamento Estratégico”, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos e Joaquim Jorge Leal Poco
Gaspar, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de
Educacdo, Juventude e Desporto e Rute Isabel Ribeiro da Silva, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social.

31 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, ¢é afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Ama-
rante e disponibilizada na pagina eletrénica deste Municipio (Www.
cm-amarante.pt) servicos> Recursos Humanos> Concursos a decorrer,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do DR com informagao
sobre a sua publicitagdo.

32 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Reptiblica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo”.

33 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei
n.° 35/2015, de 20 de janeiro e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, o presente procedimento concur-
sal sera publicitado:

a) Na 2.* série do Diario da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Amarante, a partir da data
de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

27 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
308538798

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 3889/2015

Discussao publica da 3.* Alteracio ao Plano Diretor
Municipal (1.* Revisio)

Torna-se publico que, a Cadmara Municipal de Arcos de Valdevez, por
despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 25 de marco de 2015,
exarado no ambito da competéncia que lhe foi conferida pela Camara
Municipal nas reunides realizadas a 9 de fevereiro e 23 de margo de
2015, determinou, nos termos e para os efeitos previsto nos n.° 3 e 4 do
artigo 77.°, conjugado com o n.° 1, do artigo 96.° do mesmo diploma,
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proceder a abertura do periodo de discussédo publica da 3.* Alteragdo ao
Plano Diretor Municipal de Arcos de Valdevez (1.* Revisao).

O referido periodo de discussdo publica e consulta publica tera a
duragdo de 30 dias seguidos, excluindo os Domingos e Feriados, con-
tados a partir do quinto dia ttil, apds a publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 77.° e da alinea a)
do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
na redacdo atual, dando-se igual conhecimento que a referida Alteragao
do Plano Diretor Municipal, acompanhado do parecer da Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, estardo dispo-
niveis, para consulta, na Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e
Urbanismo — Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territorio,
nos dias tteis, em horario normal de servigo, das 09h 00 as 12h30 e das
13 h 30 as 17h 30, na Casa das Artes do Municipio de Arcos de Valdevez,
nos Sabados, em horario normal de servigo, das 14h 00 as 18 h 00, e no
sitio do municipio na internet www.cmav.pt.

Os interessados poderdo formular, por escrito, reclamagdes, observa-
¢Oes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento até ao termo do referido
periodo, dirigidas ao senhor presidente da Camara Municipal, para a mo-
rada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez, com a identificagdo
do assunto, devendo, igualmente, ser acompanhadas da identificagdo do
municipe, com mengao da residéncia completa e nimero de contribuinte.
Poder&o ainda ser remetidas por correio eletronico para geral@cmav.pt
e utilizado o formulario proprio, disponibilizado em www.cmav.pt e
na Divisdo Administrativa e Financeira — Servigo de Atendimento ao
Publico do Municipio de Arcos de Valdevez.

26 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo
Manuel Amaral Esteves.
208537022

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 3890/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de emprego
publico, por motivo de aposentagdo nos meses de janeiro e fevereiro
respetivamente, os seguintes trabalhadores:

Eusébio Rodrigues dos Santos, Assistente Operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
atividade de limpeza e conservagao de vias e arruamentos, com a posicao
remuneratdria 2/nivel 2, remuneracao mensal correspondente: 532,08 €;

Rosa Albertina Figueirinha Pimentel, Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indetermi-
nado, na atividade de limpeza e conservagao de edificios, com a posigdo
remuneratdria 4/ nivel 4, remuneragdo mensal correspondente: 635,07 €.

23 de fevereiro de 2015. — No Uso dos Poderes Delegados, a Vice-
Presidente da Camara, Rute Miriam Soares dos Santos.
308460194

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Edital n.° 301/2015

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Azambuja: torna publico que, a Camara Municipal de Azambuja, por
deliberagdo de 23 de Margo de 2015, aprovou a alteragéo dos artigos
6.°,9.%,14.°,18.°,23.°, 24.°, 27.°, 30.°, 33.°, 74.° do Regulamento dos
Cemitérios do Municipio de Azambuja, ao abrigo da competéncia con-
ferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro pelo que se submete agora a discussdo publica. Assim, nos
termos do disposto no artigo 118.%, n.° 1 do Cédigo de Procedimento
Administrativo, ¢ a referida alteracdo do Regulamento submetida a
apreciagdo publica durante o periodo de 30 dias a contar da publicagéo
do aviso no Didrio da Repuiblica, durante o qual podera ser consultado
no sitio da Internet www.cm-azambuja.pt ¢ na Unidade de Atendimento
ao Publico, sita na Travessa da Rainha, n.° 3 em Azambuja, durante as
horas e expediente, bem como nas sedes das Juntas de Freguesia do
Concelho. Durante o mesmo periodo poderao os interessados apresentar,
por escrito, as sugestoes que entendam, as quais deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja e entregues na referida
Unidade de Atendimento ao Pablico até ao termo do prazo. Para constar
se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares publicos habituais.

7 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Azam-
buja, Luis Manuel Abreu de Sousa.
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Regulamento dos Cemitérios Municipais

CAPITULO1
Definicdes e normas de legitimidade

Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade de policia — a Guarda Nacional Republicana, a Policia
de Segurancga Publica e a Policia Maritima;

b) Autoridade de satide — o delegado regional de saude, o delegado
concelhio de satde ou os seus adjuntos;

¢) Autoridade judiciaria — o juiz de instru¢do e o Ministério Pu-
blico, cada um relativamente aos atos processuais que cabem na sua
competéncia;

d) Remogao — o levantamento de cadaver do local onde ocorreu
ou foi verificado o 6bito e o seu subsequente transporte, a fim de se
proceder a sua inumagao;

e) Inumagdo — a colocagdo de cadaver em sepultura ou jazigo;

f) Exumagdo — abertura de sepultura ou caixdo de metal onde se
encontra inumado o cadaver;

g) Trasladagdo — o transporte de cadaver inumado em jazigo ou 0s-
sadas para local diferente daquele em que se encontram, a fim de serem
de novo inumados, cremados ou colocados em ossario;

h) Cadaver — o corpo humano ap6s a morte, até estarem terminados
os fenomenos de destrui¢do da matéria orgénica;

i) Ossadas — o que resta do corpo humano uma vez terminado o
processo de mineralizagdo do esqueleto;

) Viatura e recipientes apropriados — aqueles em que seja possivel
proceder ao transporte de cadaveres, ossadas, fetos mortos ou recém-
-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, em condigdes de se-
guranga e de respeito pela dignidade humana;

k) Periodo neonatal precoce — as primeiras cento e sessenta e oito
horas de vida;

/) Deposito — colocagdo de urnas contendo restos mortais em ossa-
rios, jazigos e sepulturas;

m) Ossario — construc@o destinada ao deposito de urnas contendo
restos mortais, predominantemente ossadas;

n) Restos mortais — cadéaveres e ossadas;

0) Talhdo — area continua destinada a sepulturas, unicamente delimi-
tada por ruas, podendo ser constituido por uma ou varias secgoes.

Artigo 2.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de atos previstos neste
Regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢do testamentaria;

b) O cénjuge sobrevivo;

¢) A pessoa que vivia com o falecido em condigdes analogas as dos
conjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

/) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido ndo tiver nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para o efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos nu-
meros anteriores.

CAPITULO IT

Da organizacio e funcionamento dos servicos

SECCAO1
Disposigdes gerais
Artigo 3.°
Ambito

1 — Os cemitérios municipais da Azambuja — o antigo cemitério,
designado por cemitério da EN 3 e o novo cemitério designado por cemi-
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tério dos Casais Vale Barbas — destinam-se a inumagao dos cadaveres de
individuos falecidos na area do municipio da Azambuja, exceto se o 6bito
tiver ocorrido em freguesias deste que disponham de cemitério proprio.

2 — Poderdo ainda ser inumados nos cemitérios municipais da
Azambuja, observadas, quando for caso disso, as disposi¢des legais
e regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos em freguesias do municipio,
quando, por motivo de insuficiéncia de terreno, comprovada por escrito
pelo presidente da junta de freguesia respetiva, ndo seja possivel a
inumagao no respetivo cemitério de freguesia;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area do municipio que
se destinem a jazigos particulares ou sepulturas perpétuas;

¢) Os cadaveres de individuos falecidos fora do municipio, mas que
tivessem a data da morte o seu domicilio habitual na area deste;

d) Os cadaveres de individuos ndo abrangidos nas alineas anteriores, em
face de circunstancias que se reputem ponderosas e mediante autorizagdo
do presidente da Camara.

SECCAOTI
Dos servigos

Artigo 4.°
Servico de rece¢ido e inumacio de cadaveres

Os servigos de recegdo e inumagdo de cadaveres sdo dirigidos pelo
encarregado dos cemitérios ou por quem legalmente o substituir, a
quem compete cumprir, fazer cumprir e fiscalizar as disposi¢des do
presente Regulamento, das leis e regulamentos gerais, das deliberagdes
da Camara Municipal e as ordens dos seus superiores, relacionadas com
aqueles servigos.

Artigo 5.°
Servicos de registo e expediente geral

Os servigos de registo e expediente geral estarfio a cargo da Secgéo
de Taxas e Licengas, onde existirdo, para o efeito, livros de registo de
inumacoes, exumacgdes, trasladacoes e concessoes de terrenos e quaisquer
outros considerados necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

SECCAO IIT
Do funcionamento

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

1 — Os cemitérios municipais estardo abertos ao publico todos os
dias, das 9 as 17 horas, exceto nos dias tuteis de Abril a Setembro, em
que encerrarao as 18 horas.

2 — Para efeito de inumacgéo de restos mortais, o corpo tera que dar
entrada até trinta minutos antes do seu encerramento.

3 — Os cadéaveres que derem entrada fora do horério estabelecido,
ficardo em deposito, aguardando a inumagao dentro das horas regulamen-
tares, salvo casos especiais, em que, mediante autorizagio do presidente
da Camara, poderao ser imediatamente inumados.

CAPITULO III
Da remocao

Artigo 7.°
Remocao

1 — Quando, nos termos da legislagdo aplicavel, ndo houver lugar a
realizagdo de autopsia médico-legal e, por qualquer motivo, ndo for pos-
sivel assegurar a entrega do cadaver a qualquer das pessoas ou entidades
indicadas no artigo 4.°, a fim de se proceder a sua inumago ou cremagao
dentro do prazo legal, 0 mesmo é removido para a casa mortuaria dotada de
camara frigorifica que fique mais proxima do local da verificagao do 6bito.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, compete a autoridade
de policia:

a) Promover a remogdo do cadaver pelos meios mais adequados,
podendo solicitar para o efeito a colaboragdo de quaisquer entidades;
b) Proceder a recolha, arrolamento e guarda do espolio do cadaver.

3 — A autoridade de policia com jurisdi¢@o na area da freguesia onde
se encontre instalada uma casa mortudria dotada de cAmara frigorifica
tem permanente acesso a ela.
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CAPITULO IV
Do transporte

Artigo 8.°
Regime aplicavel

Ao transporte de cadaveres, ossadas, pecas anatomicas, fetos mortos e
de recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, sao aplicaveis
as regras seguintes:

1 — O transporte de cadaver fora de cemitério, por estrada, é efetuado
em viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim, pertencente
a entidade responsavel pela administragdo de um cemitério ou a outra
entidade, ptblica ou privada, dentro de:

a) Caixao de madeira — para inumagdo em sepulturas ou em local
de consumpgao aerdbia;

b) Caixao de zinco com a espessura minima de 0,4 mm — para inu-
magio em jazigos;

¢) Caixdo de madeira facilmente destrutivel por agéo do calor — para
cremagao.

2 — O transporte de ossadas fora de cemitério, por estrada, ¢ efetuado
em viatura apropriada exclusivamente destinada a esse fim, pertencente
a entidade responsavel pela administragdo de um cemitério ou a outra
entidade, publica ou privada, dentro de:

a) Caixdo de zinco com a espessura minima de 0,4 mm ou de madei-
ra — para inumagao em jazigo ou em 0Ssario;

b) Caixa de madeira facilmente destrutivel por agéo do calor — para
cremacao.

3 — Se o caixdo0 ou a caixa, contendo o cadaver ou as ossadas, forem
transportados como frete por via férrea, maritima ou aérea, devem ser
introduzidos numa embalagem de material s6lido que dissimule a sua
aparéncia, sobre a qual deve ser aposta, de forma bem visivel, a seguinte
indicagdo: KMANUSEAR COM PRECAUCAO»;

4 — O transporte de cinzas resultantes da cremacao de cadaver, ossa-
das ou pegas anatomicas, fora de cemitério, € livre desde que efetuado
em recipiente apropriado;

5 — O transporte de cadaver, ossadas ou cinzas dentro de cemitério
¢ efetuado da forma que for determinada pela entidade responsavel
pela respetiva administragdo, ouvida, se tal for considerado necessario,
a autoridade de saude;

6 — A viatura que for apropriada e exclusivamente destinada ao
transporte de cadaveres fora de cemitério, por estrada, ¢ igualmente
apropriada para o transporte de ossadas;

7 — Nos casos previstos nos n.” 1 a 3, a entidade responsavel pelo
transporte do caixao ou da caixa deve ser portadora do certificado de
obito ou da fotocopia simples de um dos seguintes documentos: assento
ou auto de declaragdo de 6bito ou boletim de dbito;

8 — O disposto nos n.* 1 e 7 ndo se aplica a remogao de cadaveres
previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 7.%

9 — O transporte inter-hospitalar de fetos mortos, independentemente
da respetiva idade de gestacdo, e de recém-nascidos falecidos no periodo
neonatal precoce, para fins de autdpsia clinica para precisdo de diagnos-
ticos, pode efetuar-se em ambulancia ou noutra viatura de hospital,

10 — O transporte de fetos mortos e de recém-nascidos falecidos no
periodo neonatal precoce, fora da situag@o prevista no niimero anterior, é
feito em viatura apropriada, pertencente a entidade responsavel pela ad-
ministracdo de um cemitério ou a outra entidade, piblica ou privada.

CAPITULO V

Das inumacdes

SECCAO1
Disposigoes comuns

Artigo 9.°
Locais de inumacao

1 — Em ambos os Cemitérios as inumagdes sao efetuadas em sepul-
turas temporarias, e perpétuas, em talhdes privativos, jazigos, gavetdes
e ossarios particulares ou municipais.

2 — Excecionalmente, e mediante autorizagdo do presidente da Ca-
mara, podera ser permitida:

a) A inumagao em locais especiais ou reservados a pessoas de deter-
minadas categorias, nomeadamente de certa nacionalidade, confissdo
ou regra religiosa;



Didrio da Republica, 2.“série— N.°71 — 13 de abril de 2015

b) A inumagao em capelas privativas situadas fora dos aglomerados
populacionais e tradicionalmente destinadas ao depésito do cadaver ou
ossadas dos familiares dos respetivos proprietarios.

3 — Poderao ser concedidos talhdes privativos a comunidades re-
ligiosas com praticas mortudrias especificas, mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao presidente da Camara Municipal, e acom-
panhado dos estudos necessarios e suficientes a boa compreensdo da
organizagdo do espaco e das construgdes nele previstas, bem como
garantias de manutengdo e limpeza.

Artigo 10.°
Inumacoes fora de cemitério publico

1 — Nas situagdes constantes do n.° 2 do artigo anterior, o pedido de
autorizagdo ¢ dirigido ao presidente da Camara Municipal, mediante
requerimento, por qualquer das pessoas referidas no artigo 2.°, dele
devendo constar:

a) Identificag@o do requerente;

b) Indicagdo exata do local onde se pretende inumar ou depositar
ossadas;

¢) Fundamentagio adequada da pretensdo, nomeadamente ao nivel
da escolha do local.

2 — A inumagdo fora de cemitério piblico ¢ acompanhada por um
responsavel adstrito aos servigos dos cemitérios municipais.

Artigo 11.°
Modos de inumacio

1 — Os cadaveres a inumar serdo encerrados em caixdes de madeira
ou de zinco.

2 — Os caixdes de zinco devem ser hermeticamente fechados,
para o que serdo soldados, no cemitério, perante o funcionario
responsavel.

3 — Sem prejuizo do niimero anterior, a pedido dos interessados, e
quando a disponibilidade dos servigos o permitir, pode a soldagem do
caixao efetuar-se com a presenca de um representante do presidente da
Camara, no local de onde partira o féretro.

4 — Antes do definitivo encerramento, devem ser depositados nas
urnas materiais que acelerem a decomposi¢do do cadaver ou colocados
filtros depuradores e dispositivos adequados a impedir a pressdo dos
gases no seu interior, consoante se trate de inumag@o em sepultura ou
em jazigo.

Artigo 12.°
Prazos de inumacio

1 — Nenhum cadaver ser4 inumado nem encerrado em caixao de zinco
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o falecimento.

2 — Quando n@o haja lugar a realizacdo de autopsia médico-legal e
houver perigo para a saide publica, a autoridade de saude pode ordenar,
por escrito, que se proceda a inumagao, encerramento em caixao de zinco
ou colocagdo do cadaver em camara frigorifica antes de decorridos os
prazos previstos nos niimeros anteriores.

3 — Um cadaver deve ser inumado dentro dos seguintes prazos ma-
ximos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apds a verificagdo do
obito tiver sido entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 2.° do
presente Regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em territorio nacional,
quando o 6bito tenha ocorrido no estrangeiro;

¢) Em quarenta e oito horas apds o termo da autopsia médico-legal
ou clinica;

d) Em vinte e quatro horas, a contar do momento em que for entregue
a uma das pessoas ou entidades indicadas no artigo 2.° do presente re-
gulamento, nas situagdes referidas non.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°411/98, de 30 de Dezembro;

e) Até 30 dias sobre a data da verificagdo do 6bito, se ndo foi possivel
assegurar a entrega do cadaver a qualquer das pessoas ou entidades
indicadas no artigo 2.° deste Regulamento.

Artigo 13.°

Condicdes para a inumacio

Nenhum cadaver podera ser inumado sem que, para além de res-
peitados os prazos referidos no artigo anterior, previamente tenha sido
lavrado o respetivo assento ou auto de declaragdo de obito ou emitido
o boletim de 6bito.
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Artigo 14.°
Autorizacao de inumacio

1 — A inumagdo de um cadaver depende de autorizacdo da Camara
Municipal da Azambuja, a requerimento das pessoas com legitimidade
para tal, nos termos do artigo 2.° .

2 — O requerimento a que se refere o numero anterior obedece ao
formulario a disponibilizar pelos servigos, devendo ser instruido com
os seguintes documentos:

a) Assento, auto de declaragdo de 6bito ou boletim de 6bito;

b) Autorizagdo da autoridade de satide, nos casos em que haja ne-
cessidade de inumag@o antes de decorridas vinte e quatro horas sobre
0 Obito;

¢) Os documentos a que alude o artigo 49.° deste Regulamento, quando
os restos mortais se destinem a ser inumados em jazigo particular ou
sepultura perpétua.

Artigo 15.°
Tramitagao

1 — O requerimento e os documentos referidos no nimero anterior sao
apresentados a Camara Municipal, através da Unidade de Atendimento
ao Publico, por quem estiver encarregado da realizagdo do funeral.

2 — Cumpridas estas obrigacdes e pagas as taxas que forem devidas,
a Camara Municipal emite guia de modelo previamente aprovado, cujo
original entrega ao encarregado do funeral.

3 — Nao se efetuara a inumagdo sem que aos servigos de recegao
afetos aos cemitérios seja apresentado o original da guia a que se refere
o nimero anterior, exceto aos fins-de-semana, em que a guia podera ser
apresentada no 1.° dia util.

4 — O documento referido no niimero anterior sera registado nos
livros de inumagdes, Mencionando-se o seu nimero de ordem, bem
como a data de entrada do cadaver ou ossadas nos cemitérios.

Artigo 16.°
Insuficiéncia da documentagio

1 — Os cadaveres deverdo ser acompanhados de documentagéo com-
provativa do cumprimento das formalidades legais.

2 — Na falta ou insuficiéncia da documentagéo legal, os cadaveres
ficardo em deposito até que esta esteja devidamente regularizada.

3 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o deposito ou, em qualquer
momento em que se verifique o adiantado estado de decomposi¢do do
cadaver, sem que tenha sido apresentada documentacdo em falta, os
servicos comunicardo imediatamente o caso as autoridades sanitarias
ou policiais para que tomem as providéncias adequadas.

SECCAO II
Das inumagdes em sepulturas

Artigo 17.°
Sepultura comum néo identificada
E proibida a inumagéo em sepultura comum ndo identificada, salvo:

a) Em situagdo de calamidade publica;
b) Tratando-se de fetos mortos abandonados ou de pegas anatomicas.

Artigo 18.°
Classificacao
1 — As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas:

a) Sao tempordrias as sepulturas para inumagao por cinco anos, findo
o qual podera proceder-se a exumagao, embora no cemitério da EN 3, e
exclusivamente para inumagdes efetuadas até Janeiro de 2002, o prazo
pode ir de 8 a 12 anos;

b) Sao perpétuas, aquelas cuja utilizagio foi exclusiva e perpetuamente
concedida, mediante requerimento dos interessados, para utilizacdo
imediata.

Artigo 19.°
Dimensdes

1 — As sepulturas terdo, em planta, a forma retangular, obedecendo
as seguintes dimensdes minimas:
Para adultos:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,70 m;
Profundidade — 1,15 m;
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Para criangas:

Comprimento — 1 m;
Largura — 0,65 m;
Profundidade — 1 m.

Artigo 20.°
Organizacio do espago

1 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupar-se-ao em talhdes
ou secgdes, tanto quanto possivel retangulares.

2 — Procurar-se-a o melhor aproveitamento do terreno, ndo podendo,
porém, os intervalos entre as sepulturas e entre estas e os lados dos ta-
lhdes ser inferiores a 0,40 m, e mantendo-se para cada sepultura acesso
com o minimo de 0,60 m de largura.

Artigo 21.°
Enterramento de criancas

Além de talhSes privativos que se considerem justificados, havera
seccdes para o enterramento de criangas separadas dos locais que se
destinam aos adultos.

Artigo 22.°
Sepulturas temporarias

E proibido o enterramento nas sepulturas temporarias de madeiras
muito densas, dificilmente deterioraveis ou nas quais tenham sido apli-
cadas tintas ou vernizes que demorem a sua destruigao.

Artigo 23.°
Sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas perpétuas é permitida a inumagdo em caixoes
de madeira.

2 — Para efeitos de nova inumagao, e desde que nas anteriores se
tenha utilizado caixdo proprio para inumagdes temporarias, podera
proceder-se a exumagao decorrido o prazo legal de cinco anos, ou de
8 a 12 anos, conforme se trate do cemitério dos Casais de Vale Barbas
ou do cemitério da EN 3.

SECCAO III

Das inumagdes em jazigos e gavetdes

Artigo 24.°
Espécies de jazigos
1 — Os jazigos no Cemitério da EN3 podem ser de trés espécies:

a) Subterraneos — aproveitando apenas o subsolo;
b) Capelas — constituidas somente por edificagdes acima do solo;
¢) Mistos — conjugando as duas espécies anteriores

2 — Os jazigos no cemitério Vale Barbas sdo apenas de Capela.
3 — Os jazigos ossarios, essencialmente destinados ao deposito de
ossadas, poderdo ter dimensdes inferiores as dos jazigos normais.

Artigo 25.°
Inumacio em jazigo ou gavetio

Para a inumagdo em jazigo ou gavetdo deve ser encerrado em caixao
de zinco, devendo a folha empregada no seu fabrico ter a espessura
minima de 0,4 mm.

Artigo 26.°
Deterioragoes

1 — Quando um caixao depositado em jazigo ou gavetao apresente
rotura ou qualquer outra deterioragdo, serdo os interessados avisados
a fim de o mandarem reparar, marcando-se-lhes, para efeito, o prazo
julgado conveniente.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando ndo se efetue a reparagéo pre-
vista no nimero anterior, a Camara Municipal efetud-la-a, imputando-se
as despesas aos interessados.

3 — Quando ndo possa reparar-se convenientemente o caixao de-
teriorado, encerrar-se-a noutro caixdo de zinco ou serd removido para
sepultura, a escolha dos interessados ou por decisdo do presidente da
Camara, tendo esta lugar em casos de manifesta urgéncia ou sempre
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que aqueles néo se pronunciem dentro do prazo que lhes for fixado para
optarem por uma das referidas solugdes.

CAPITULO VI
Das exumacdes

Artigo 27.°
Prazos

1 — Salvo em cumprimento de mandado da autoridade judiciaria,
a abertura de qualquer sepultura s6 ¢ permitida decorridos cinco anos
sobre a inumacgao ou até 8 a 12 anos para as inumagdes efetuadas no
cemitério da EN 3 até Janeiro de 2002.

2 — Se no momento da abertura ndo estiverem terminados os feno-
menos de destruigdo da matéria organica, recobre-se de novo o cadaver,
mantendo-o inumado por periodos sucessivos de dois anos até a mine-
ralizagdo do esqueleto.

Artigo 28.°
Aviso aos interessados

1 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° I do artigo anterior,
proceder-se-a a exumagao.

2 — Duas vezes por ano, em Janeiro e Julho, os servigos da Camara
Municipal notificardo os interessados, se conhecidos, através de carta
registada com aviso de recegdo, promovendo também a publicagao de
avisos em dois dos jornais mais lidos da regifo e afixando editais, con-
vidando os interessados a requerer, no prazo de 30 dias, a exumagao ou
conservagdo de ossadas, e, uma vez recebido o requerimento, a compa-
recer no cemitério no dia e hora que vier a ser fixado para esse fim.

3 — Verificada a oportunidade de exumagao, pelo decurso do prazo
fixado no nimero anterior, sem que o ou os interessados alguma dili-
géncia tenham promovido no sentido da sua exumacao, esta, se prati-
cavel, sera levada a efeito pelos servigos, considerando-se abandonada
a ossada existente.

4 — As ossadas abandonadas, nos termos do nimero anterior, sera
dado o destino adequado, ou quando ndo houver inconveniente, serdo
inumadas nas proprias sepulturas, mas a profundidades superiores as
indicadas no artigo 19.°

Artigo 29.°

Exumacio de ossadas em caixdes inumados
em jazigos ou gavetdes

1 — A exumagdo das ossadas de um caixdo inumado em jazigo ou
gavetdo so serd permitida quando aquele se apresente de tal forma
deteriorado que se possa verificar a consumagao das partes moles do
cadaver.

2 — A consumagao a que alude o niimero anterior sera obrigatoria-
mente verificada pelos servigos do cemitério.

3 — As ossadas exumadas de caixdo que, por manifesta urgéncia
ou vontade dos interessados, se tenham removido para sepultura, nos
termos do artigo 26.°, serfo depositadas no jazigo originario ou em local
acordado com o servigo de cemitério.

CAPITULO VII
Das trasladacoes

Artigo 30.°
Competéncia

1 — A trasladagdo ¢ solicitada ao presidente da Camara Municipal
pelas pessoas com legitimidade para tal, nos termos do artigo 2.°, através
de requerimento, conforme formulario a disponibilizar pelos servigos.

2 — Se a trasladagao consistir na mera mudanga de local no interior
dos cemitérios ¢ suficiente o deferimento do requerimento previsto no
numero anterior.

3 — Se a trasladag@o consistir na mudanga para cemitério diferente,
deverido os servigos da Camara Municipal remeter o requerimento re-
ferido no n.° 1 do presente artigo para a entidade responsavel pela ad-
ministragdo do cemitério para o qual vao ser trasladados o cadaver ou
as ossadas, cabendo a esta o deferimento da pretensao.

4 — Para cumprimento do estipulado no ntimero anterior, poderéo
ser usados quaisquer meios, designadamente a notificagdo postal ou a
comunicagdo via telecopia.
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Artigo 31.°
Condicdes da trasladacao

1 — A trasladagdo de cadaver ¢ efetuada em caixao de zinco, devendo
a folha empregada no seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — A trasladagdo de ossadas ¢ efetuada em caix@o de zinco com
espessura minima de 0,4 mm ou de madeira.

3 — Quando a trasladag@o se efetuar para fora dos cemitérios tera que
ser utilizada viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim.

Artigo 32.°
Registos e comunicacdes

1 — Nos livros de registo dos cemitérios far-se-do os averbamentos
correspondentes as trasladagoes efetuadas.

2 — Os servigos da Camara Municipal devem igualmente proceder
a comunicacdo da trasladagdo para os efeitos previstos na alinea a) do
artigo 71.° do Codigo do Registo Civil.

CAPITULO VIII

Da concessao de terrenos

SECCAOT
Das formalidades

Artigo 33.°
Concessao

1 — Mediante concessdo do Presidente da Camara Municipal, os
terrenos dos cemitérios podem ser objeto de uso privativo para instalagdo
de jazigos particulares e sepulturas perpétuas.

2 — Os terrenos poderdo também ser concedidos em hasta publica nos
termos e condi¢des que o Presidente da Camara Municipal vier a fixar.

3 — As concessdes de terrenos ndo conferem aos titulares nenhum
titulo de propriedade ou qualquer direito real, mas somente o direito de
aproveitamento com afetacdo especial e nominativa em conformidade
com as leis e regulamentos.

Artigo 34.°
Pedido

O pedido para a concessdo de terrenos ¢ dirigido ao presidente da
Camara e dele deve constar a identificacdo do requerente, a localizagdo,
area pretendida (em caso de jazigo), nimero do talhdo, do coval e nome
da pessoa sepultada.

Artigo 35.°
Decisao da concessiao

1 — Decidida a concessdo, os servigos da Camara Municipal noti-
ficam o requerente para comparecer no cemitério a fim de se proceder
a escolha e demarcagdo do terreno, sob pena de se considerar caduca
a decisdo tomada.

2 — O prazo para pagamento da taxa de concessdo ¢ de 30 dias a
contar da notificagdo da decisdo, sendo condigdo indispensavel a apre-
sentacdo do recibo comprovativo do pagamento dos impostos inerentes
ao ato de cedéncia.

Artigo 36.°
Concessio para ocupacio de ossario e gavetdes

1 — A requerimento dos interessados, pode o presidente da Camara,
em ambos os cemitérios, conceder o direito de ocupacdo temporaria
ou definitiva de ossarios ou gavetdes, mediante o pagamento da taxa
respetiva.

2 — Quando se trate de ossario cujo titular tenha falecido e no mesmo
ndo se encontrem ainda depositadas trés ossadas, serd facultado dos
interessados, que provarem ser herdeiros do falecido, o deposito de
ossadas até ao limite de trés, ndo podendo qualquer uma das existentes
ser retirada.

Artigo 37.°

Alvara de concessiao

1 — A concessao de terrenos, ossarios e gavetdes ¢ titulada por alvara
da Camara Municipal, a emitir aquando do pagamento das respetivas
taxas de concessdo, e cumpridas todas as formalidades.
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2 — Do alvara constardo os elementos de identificagdo do concessio-
nario, morada, prazo, referéncias do jazigo, ossario, gavetdo ou sepultura
perpétua, nele devendo mencionar-se, por averbamento, todas as entradas
e saidas de restos mortais.

3 — Em caso de inutilizagdo ou extravio, podera ser emitida segunda
via do alvara e nele serdo inscritas as indicagdes que constem nos livros
de registo.

SECCAOTI
Dos direitos e deveres dos concessionarios

Artigo 38.°
Prazos de realizagao de obras

1 — Sem prejuizo do estabelecido no numero seguinte, a construgao
de jazigos particulares devera concluir-se nos prazos fixados.

2 — Podera o presidente da Camara Municipal, em casos devidamente
justificados, prorrogar estes prazos.

3 — Caso ndo sejam respeitados os prazos iniciais ou as suas pror-
rogacdes, caducara a concessdo com perda das importancias pagas,
revertendo ainda para a Camara Municipal todos os materiais encon-
trados na obra.

Artigo 39.°
Autorizacdes

1 — As inumagdes, exumacdes e trasladagdes a efetuar em jazigos,
ossarios, gavetdes ou sepulturas perpétuas serdo feitas mediante exibigdo
do respetivo titulo ou alvara e de autorizagdo expressa do concessionario
ou de quem legalmente o representar, cujo cartdo de cidadao ou bilhete
de identidade deve ser exibido.

2 — Sendo varios os concessionarios, a autorizagao podera ser dada
por aquele que estiver na posse do titulo ou alvara, tratando-se de
familiares até ao sexto grau, bastando autorizacdo de qualquer deles
quando se trate de inumagdo de conjuge, ascendente ou descendente
de concessionario.

3 — Os restos mortais do concessiondrio serdo inumados ou deposi-
tados independentemente de qualquer autorizag@o.

4 — Sempre que o concessiondrio ndo declare, por escrito, que
a inumacao tem caracter temporario, ter-se-a a mesma como per-
pétua.

Artigo 40.°
Trasladacio de restos mortais

1 — O concessionario de jazigo particular pode promover a tras-
ladagdo dos restos mortais ai depositados a titulo temporario, depois
da publicagdo de éditos em que aqueles sejam devidamente iden-
tificados e onde se avise do dia e hora a que tera lugar a referida
trasladacao.

2 — A trasladagdo a que alude este artigo s6 podera efetuar-se para
outro jazigo ou para ossario municipal.

3 — Os restos mortais depositados a titulo perpétuo ndo podem ser
trasladados por simples vontade do concessionario.

Artigo 41.°
Obrigacdes do concessionario

O concessionario de jazigo, gavetdo, ossario ou sepultura perpétua
que, a pedido de interessado legitimo, ndo faculte a respetiva abertura
para efeitos de trasladac@o de restos mortais no mesmo inumados, sera
notificado a fazé-lo em dia e hora certa, sob pena de os servigos pro-
moverem a abertura do jazigo. Neste ultimo caso sera lavrado auto do
que ocorreu, assinado pelo serventuario que presida ao ato e por duas
testemunhas.

CAPITULO 1X

Transmissoes de jazigos, sepulturas perpétuas,
ossarios e gavetdes

Artigo 42.°
Transmissiao

As transmissdes da posse de jazigos, gavetdes, ossarios ou se-
pulturas perpétuas averbar-se-do a requerimento dos interessados,
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instruido nos termos gerais de direito com os documentos compro-
vativos da transmissdo e do pagamento dos impostos que forem
devidos ao Estado.

Artigo 43.°
Transmissiao por morte

1 — As transmissdes por morte dos titulares das concessoes de ja-
zigos, gavetdes, ossarios ou sepulturas perpétuas a favor da familia do
instituidor ou concessionario, sdo livremente admitidas, nos termos
gerais de direito.

2 — As transmissdes, no todo ou em parte, a favor de pessoas estra-
nhas a familia do instituidor ou concessionario, so serdo permitidas desde
que o adquirente declare no pedido de averbamento que se responsabiliza
pela perpetuidade da conservagao, no proprio jazigo, gavetdo, ossario
ou sepultura perpétua, dos corpos ou ossadas ai existentes, devendo esse
compromisso constar daquele averbamento.

Artigo 44.°
Transmissio por ato entre vivos

1 — As transmissdes por atos entre vivos das concessoes de jazigos,
gavetdes, ossarios ou sepulturas perpétuas serdo livremente admitidas
quando neles ndo existam corpos ou ossadas.

2 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissao s6 podera ser admitida
nos seguintes termos:

a) Tendo-se procedido a trasladacéo dos corpos ou ossadas para ja-
7igos, ossarios ou sepulturas de caracter perpétuo, a transmissao pode
também fazer-se livremente;

b) Nao se tendo efetuado aquela trasladag@o e ndo sendo a transmissao
a favor de conjuge, descendente ou ascendente do transmitente, a mesma
s6 sera permitida desde que qualquer dos instituidores ou concessiona-
rios ndo deseje optar, ¢ o adquirente assuma o compromisso referido
no n.° 2 do artigo anterior.

3 — As transmissdes previstas nos nimeros anteriores s6 serdo
admitidas, quando sejam passados mais de cinco anos sobre a sua
aquisi¢do pelo transmitente, se este o tiver adquirido por acto entre
vivos.

Artigo 45.°
Autorizacio

1 — Verificado o condicionalismo estabelecido no artigo anterior, as
transmissdes entre vivos dependerdo de prévia autorizagdo do presidente
da Camara Municipal.

2 — Pela transmissdo de concessdes de jazigos, gavetdes, 0ssarios ou
sepulturas perpétuas, o transmitente tera que pagar 8 Camara Municipal
50 % do valor das respetivas taxas em vigor a0 momento do pedido e
relativas a area de cada uma delas.

Artigo 46.°
Averbamento

O averbamento das transmissdes da posse de jazigos, gavetdes, 0s-
sarios ou sepulturas perpétuas, a que se referem os artigos anteriores,
sera feito mediante exibicdo da autorizacdo do presidente da Camara
Municipal a requerimento dos interessados, instruido com os seguintes
documentos:

a) Requerimento assinado pelos interessados, no caso de serem varios,
o requerimento devera ser assinado por todos eles;

b) Declarag@o nos termos do n.° 2 do artigo 43.°;

¢) Documento comprovativo do pagamento dos impostos devidos
ao Estado;

d) Conforme a situagdo, a certiddo ou fotocopia de testamento,
escritura de habilitagdo se herdeiros, sentenca judicial de parti-
lhas ou escritura de partilhas. Ndo se verificando nenhuma destas
situacdes sera documento bastante certiddo passada pela junta de
freguesia.

Artigo 47.°
Abandono de jazigos, gavetdes, ossarios ou sepultura

Os jazigos, gavetdes, ossarios ou sepulturas que vierem a posse
da Camara Municipal em virtude de caducidade da concessdo e
que, pelo seu valor arquitetonico ou estado de conservagdo, se
considerem de manter e preservar, poderdo ser mantidos na posse
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da Camara ou alienados em hasta publica, nos termos e condi¢des
especiais a fixar.

CAPITULO X

Jazigos, gavetoes, ossarios
ou sepulturas abandonados

Artigo 48.°
Conceito

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos a
favor da autarquia, os jazigos, gavetdes, ossarios e sepulturas perpé-
tuas, cujos concessionarios nao sejam conhecidos ou residam em parte
incerta e ndo exercam os seus direitos por periodo superior a 10 anos,
nem se apresentem a reivindicé-los dentro do prazo de 60 dias depois
de citados por meio de éditos publicados em dois dos jornais mais lidos
no municipio e afixados nos lugares de estilo.

2 — Dos éditos constardo os numeros dos jazigos, sepulturas,
ossarios e gavetdes, identifica¢do e data das inumagdes dos cadaveres
ou ossadas que nos mesmos se encontrem depositados, bem como o
nome do ultimo ou ultimos concessionarios inscritos que figurarem
nestes registos.

3 — O prazo referido neste artigo conta-se a partir da data da
ultima inumagao ou da realizagdo das mais recentes obras de conser-
vacdo ou de beneficiagdo que nas mencionadas constru¢des tenham
sido feitas, sem prejuizo de quaisquer outros atos dos proprietarios
ou de situagdes susceptiveis de interromperem a prescrigdo nos
termos da lei civil.

4 — Simultaneamente com a citagdo dos interessados colocar-se-a
na construcdo funeraria placa indicativa do abandono.

Artigo 49.°
Declaracio de prescriciao

1 — Decorrido o prazo de 60 dias previsto no artigo anterior, sem que
0 concessionario ou seu representante tenha feito cessar a situagdo de
abandono, podera a Camara Municipal deliberar a prescri¢do do jazigo,
sepultura ou ossario, declarando-se caduca a concessao, a qual sera dada
a publicidade referida no mesmo artigo.

2 — A declaracdo de caducidade importa a apropriagdo pela Camara
Municipal do jazigo, gavetdo, ossario ou sepultura.

Artigo 50.°
Realizacao de obras

1 — Quando um jazigo, gavetdo, ossario ou sepultura se encontrar em
estado de ruina, o que sera confirmado por uma comissio constituida
por trés membros designada pelo presidente da Camara Municipal,
desse facto sera dado conhecimento aos interessados, por meio de carta
registada com aviso de recegdo, fixando-se-lhes prazos para procederem
as obras necessarias.

2 — Na falta de comparéncia do ou dos concessionarios, serdo
publicados anuncios em dois dos jornais mais lidos da regido, dando
conta do estado dos jazigos, sepulturas ou ossarios, e identificando,
pelos nomes e datas de inumacéo, os corpos nele depositados, bem
como o nome do ou dos ultimos concessionarios que figurem nos
registos.

3 — Se houver perigo eminente de derrocada, ou as obras néo se rea-
lizarem dentro do prazo fixado, pode o presidente da Camara Municipal
ordenar a demoli¢do do jazigo, o que se comunicara aos interessados
pelas formas previstas neste artigo, ficando a cargo destes a responsa-
bilidade pelo pagamento das respetivas despesas.

4 — Decorrido um ano sobre a demoligdo de um jazigo sem que os
concessionarios tenham utilizado o terreno, fazendo nova edificagéo,
¢ tal situac@o fundamentacio suficiente para ser declarada a prescricao
da concessao.

Artigo 51.°

Restos mortais nao reclamados

Os restos mortais existentes em jazigos, gavetdes, ossarios e sepul-
turas a demolir ou declarados perdidos, quando deles sejam retirados,
inumar-se-ao ou depositar-se-a0, com caracter de perpetuidade em local
reservado pela Camara para o efeito.
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CAPITULO X1

Construcoes funerarias

SECCAOT
Das obras

Artigo 52.°
Licenciamento

1 — O pedido de licenga para construgdo, reconstrugdo ou modifi-
cagdo de jazigos particulares devera ser formulado pelo concessionario
em requerimento dirigido ao presidente da Camara, instruido com o
projeto da obra, em duplicado, elaborado por técnico inscrito na Camara
Municipal.

2 — Sera dispensada a intervengao de técnico para pequenas altera-
¢Oes que ndo afetem a estrutura da obra inicial, desde que possam ser
definidas em simples descri¢do integrada no proprio requerimento.

3 — Estdo isentas de licenga as obras de simples limpeza e benefi-
ciagdo, desde que ndo impliquem alteragdo do aspeto inicial dos jazigos
e sepulturas.

Artigo 53.°
Projeto

1 — Do projeto referido no artigo anterior constardo os elementos
seguintes:

a) Desenhos devidamente cotados a escala minima de 1:20;

b) Memoria descritiva da obra, em que especifiquem as caracteristi-
cas das fundagdes, natureza dos materiais a empregar, aparelhos, cor e
quaisquer outros elementos esclarecedores da obra a executar;

¢) Declaragdo de responsabilidade;

d) Estimativa orgamental.

2 — Na elaboragéo e apreciacdo dos projetos devera atender-se a
sobriedade propria das construgdes funerarias exigida pelo fim a que
se destinam.

3 — As paredes exteriores dos jazigos so poderdo ser construidas
com materiais nobres, ndo se permitido o revestimento com argamassa
de cal ou azulejos, devendo as respetivas obras ser convenientemente
executadas.

4 — Salvo em casos excecionais, na construcdo de jazigos so € per-
mitido o emprego de pedra de uma so6 cor.

Artigo 54.°
Requisitos dos jazigos e gavetdes

1 — Os jazigos particulares e gavetdes municipais serdo comparti-
mentados em células com as seguintes dimensdes minimas:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,75 m;
Altura — 0,55 m.

2 — Nos gavetdes ndo havera mais do que cinco células sobrepostas
acima do nivel do terreno, ou em pavimento, quando se trate de edifica-
¢do de varios andares, podendo também dispor-se em subterraneos.

3 — Na parte subterranea dos gavetdes exigir-se-do condigdes es-
peciais de construgdo tendentes a impedir as infiltragdes de agua e a
proporcionar arejamento adequado, facil acesso e boa iluminagéo.

4 — Os intervalos laterais entre gavetdes a construir terdo um minimo
de 0,30 m.

Artigo 55.°
Ossarios municipais

1 — Os ossarios municipais dividir-se-do em células com as seguintes
dimensdes minimas interiores:

Comprimento — 0,80 m;
Largura — 0,50 m;
Altura — 0,40 m.

2 — Nos ossarios ndo havera mais de sete células sobrepostas acima
do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quando se trate de edificacdo
de varios andares.

3 — Admite-se ainda a construg@o de ossarios subterrineos em con-
di¢des idénticas e com observancia do determinado no n.° 3 do artigo
anterior.
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Artigo 56.°
Jazigos de capela

1 — Os jazigos de capela ndo poderdo ter dimensoes inferiores a2 m
de frente e 2,70 m de fundo.

2 — Tratando-se de um jazigo destinado apenas a inumagao de ossa-
das, podera ter o minimo de 1 m de frente e 2 m de fundo.

Artigo 57.°
Requisitos das sepulturas

O revestimento das sepulturas devera ser em cantaria, com a espessura
maxima de 0,10 m, e seré autorizado através de requerimento dirigido
ao presidente a Camara Municipal, sendo dispensada a apresentacdo
de projeto.

Artigo 58.°
Obras de conservacao

1 — Nos jazigos, gavetdes, ossarios e sepulturas devem efetuar-se
obras de conservagao, pelo menos, de oito em oito anos, ou sempre que
as circunstancias o imponham.

2 — Para efeitos do disposto na parte final do niimero anterior, € nos
termos do artigo 50.°, os concessiondrios serdo avisados da necessidade
das obras, marcando-se-lhes prazo para a execugdo destas.

3 — Em caso de urgéncia, ou quando ndo se respeite o prazo referido
no niimero anterior, pode o presidente da Camara Municipal ordenar
diretamente as obras a expensas dos interessados.

4 — Sendo varios os concessionarios, considera-se cada um deles
solidariamente responsaveis pela totalidade das despesas.

5 — Em face de circunstancias especiais, devidamente comprovadas,
podera o presidente da Camara Municipal prorrogar o prazo a que alude
on.° 1 deste artigo.

Artigo 59.°
Desconhecimento da morada

Sempre que o concessionario do jazigo, gavetdo, ossario ou sepultura
nao tiver indicado na Camara Municipal a morada atual, sera irrelevante
ainvocagao da falta ou desconhecimento do aviso a que se refere o n.° 2
do artigo anterior.

Artigo 60.°

Casos omissos

Em tudo o que neste capitulo ndo se encontre especialmente regulado,
aplicar-se-a, com as devidas adaptagdes, o disposto no Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas e demais legislagao reguladora da ma-
téria.

SECCAOTI

Dos sinais funerarios e do embelezamento dos jazigos
e sepulturas

Artigo 61.°
Sinais funerarios

1 — Nas sepulturas e jazigos permite-se a colocag@o de cruzes e
caixas para coroas, assim como inscri¢do de epitafios e outros sinais
funerarios costumados.

2 — Nao serdo permitidos epitafios em que se exaltem ideias politicas
ou religiosas que possam ferir a suscetibilidade publica, ou que, pela sua
redacdo, possam considerar-se desrespeitosos ou inadequados.

Artigo 62.°

Embelezamento

E permitido embelezar as construgdes funerarias com revestimentos
adequados, ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas ou por qual-
quer outra forma que ndo afete a dignidade propria do local.

Artigo 63.°

Autorizacio prévia

A realizacdo por particulares de quaisquer trabalhos nos cemitérios
fica sujeita a prévia autorizagdo dos servigos municipais competentes e
a orientagdo e fiscalizagdo destes.
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CAPITULO XII
Da mudanca de localizacio dos cemitérios

Artigo 64.°
Regime legal

A mudanc¢a de um cemitério para terreno diferente daquele onde esta
instalado, que implique a transferéncia, total ou parcial, dos cadaveres,
ossadas, fetos mortos e pegas anatdmicas que ai estejam inumados, ¢
da competéncia da Camara Municipal.

Artigo 65.°
Transferéncia do cemitério

No caso de transferéncia do cemitério para outro local, os direitos e
deveres dos concessionarios sdo automaticamente transferidos para o
novo local, suportando a Camara Municipal da Azambuja os encargos
com o transporte dos restos inumados em jazigos, sepulturas e ossarios
concessionados.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais

Artigo 66.°
Entrada de viaturas particulares

E proibida a entrada de viaturas particulares nos cemitérios, salvo
nos seguintes casos e apos autorizagdo dos servigos:

a) Viaturas que transportem maquinas ou materiais destinados a
execucdo de obras no cemitério;

b) Viaturas ligeiras de natureza particular, transportando pessoas
que, dada a sua incapacidade fisica, tenham dificuldade em se deslocar
apé.

Artigo 67.°
Proibi¢des no recinto dos cemitérios
No recinto dos cemitérios ¢ proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local;

b) Entrar acompanhado de quaisquer animais;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separem
as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas que possam utilizar-
-se na alimentagio;

f) Danificar jazigos, sepulturas, ossarios, gavetdes, sinais funerarios
ou quaisquer outros objetos;

2) Realizar manifestagdes de caracter politico;

h) Utilizar aparelhos 4udio, exceto com auriculares;

i) A permanéncia de criangas, quando ndo acompanhadas.

Artigo 68.°
Retirada de objetos

Os objetos utilizados para fins de ornamentaco ou de culto em jazigos
ou sepulturas ndo poderdo dai ser retirados sem apresentagdo do alvara
ou autorizagdo escrita do concessionario nem sair dos cemitérios sem
autorizagdo dos funcionarios a eles adstritos.

Artigo 69.°
Realizacio de cerimdnias

1 — Dentro do espago do cemitério carecem de autorizagdo do pre-
sidente da Camara Municipal:

a) Missas campais e outras cerimonias similares;

b) Salvas de tiros nas exéquias finebres militares;

¢) Atuagdes musicais;

d) Intervengdes teatrais, coreograficas e cinematograficas;
e) Reportagens relacionadas com a atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizagao a que se refere o niimero anterior deve
ser feito com vinte ¢ quatro horas de antecedéncia, salvo motivos pon-
derosos.
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Artigo 70.°
Incineracio de objetos

Nao podem sair dos cemitérios, ai devendo ser queimados, os caixdes
ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 71.°
Abertura de caixiao de metal

1 — E proibida a abertura de caixdo de zinco, salvo em cumprimento
de mandado da autoridade judicial, para efeitos de colocagdo em sepul-
tura de cadaver nao inumado.

2 — A abertura de caixdo de chumbo, utilizado em inumagio efetuada
antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro,
¢ proibida, salvo nas situa¢des decorrentes do cumprimento de mandado
da autoridade judicial.

CAPITULO XIV
Fiscalizacao e sancdes

Artigo 72.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento cabe a Ca-
mara Municipal, as autoridades de satide e as autoridades de policia.

Artigo 73.°
Competéncia

A competéncia para determinar a instru¢do do processo de contra-
ordenagdo e para aplicar a respectiva coima pertence ao presidente da
Céamara Municipal.

Artigo 74.°
Contraordenacdes e coimas

1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima de 500 euros a
7000 euros ou de 1000 euros a 15000 euros, consoante o agente seja
pessoa singular ou pessoa coletiva, a violagdo das seguintes normas do
Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro:

a) A remogao de cadaver por entidade diferente das previstas non.® 2
do artigo 5.%

b) O transporte de cadaver ou ossadas, fora de cemitério, por estrada
ou por via férrea, maritima ou aérea, em infragdo ao disposto no ar-
tigo 6.°,n." 1,2 e 3;

¢) O transporte de cadaver ou ossadas, fora de cemitério, por estrada
ou por via férrea, Maritima ou aérea, ndo acompanhado dos documentos
referidos no n.° 7 do artigo 8.%

d) A inumagao, encerramento em caixdo de zinco ou colocagdo em
camara frigorifica de cadaver antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre o Obito;

e) A inumagdo de cadaver fora dos prazos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 8.%

f) A inumagao, encerramento em caixdo de zinco ou colocagdo em
camara frigorifica de cadaver sem que tenha sido previamente lavrado
assento ou auto de declaracao de dbito ou emitido boletim de 6bito, nos
termos do n.° 2 do artigo 9.%

2) A abertura de caix@o de zinco ou de chumbo fora das situagdes
previstas no n.° 1 do artigo 10.%

h) A inumagdo fora de cemitério publico ou de algum dos locais
previstos no n.° 2 do artigo 11.°%

i) A utilizag¢do, no fabrico de caixdo ou caixa de zinco, de folha com
espessura inferior a 0,4 mm;

j) A inumagdo em sepultura comum néo identificada fora das situa¢des
previstas no artigo 14.°%;

k) A abertura de sepultura antes de decorridos cinco anos, salvo em
cumprimento de mandado da autoridade judiciaria;

/) A infragdo ao disposto no n.° 2 do artigo 21.°%

m) A trasladagdo de cadaver sem ser em caixdo de chumbo, nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 22.°, ou de zinco, com a espessura minima
de 0,4 mm.

2 — Constitui contraordenacdo punivel com coima minima de 200 eu-
ros a 2500 euros ou de 400 euros a 5000 euros, consoante o agente seja
pessoa singular ou pessoa coletiva, a violagdo das seguintes normas do
Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro:

a) A infragdo ao disposto no n.° 3 do artigo 8.°;
b) A trasladagao de ossadas sem ser em caixa de zinco com a espessura
minima de 0,4 mm ou de madeira.
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3 — As infragdes ao presente Regulamento, para as quais ndo tenham
sido previstas penalidades nos numeros anteriores, serdo punidas com
coima de 10 euros a 100 euros.

4 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 75.°
Sancdes acessorias

1 — Em fung@o da gravidade da infragdo e da culpa do agente, sdo
aplicaveis, simultaneamente com a coima, as seguintes sangdes aces-
sorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente;

b) Interdi¢do do exercicio de profissdes ou atividades cujo exercicio
dependa de titulo publico ou de autorizagdo ou homologagio de auto-
ridade publica;

¢) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito
a autorizacao ou licenga de autoridade administrativa;

d) Suspensao de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — E dada publicidade a decisdo que aplicar uma coima a uma
agéncia funeraria.

CAPITULO XV
Disposicoes finais

Artigo 76.°
Omissoes

As situagdes ndo contempladas no presente Regulamento serdo resol-
vidas, caso a caso, pela Camara Municipal da Azambuja.

Artigo 77.°
Montante das taxas e licen¢as

As taxas e licencas devidas por concessdes ou por prestagdo de ser-
vicos relativos aos cemitérios municipais constam da tabela anexa ao
Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Precos do Municipio de
Azambuja.

Artigo 78.°
Clausula revogatoria

Consideram-se revogadas todas as disposi¢des dos regulamentos
municipais atualmente em vigor que regulem matéria constante deste
Regulamento.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo.
208556058

MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 302/2015

Jodo Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de Beja,
torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 25.°
n.° 1 alinea g) da Lei 75/2013, de 12 de novembro, por deliberagdo
da Assembleia Municipal de 23 de fevereiro de 2015 foi aprovada a
versdo definitiva do Regulamento Municipal de Acesso as Portas de
Meértola (Baixa de Beja) e das intervengdes no Espago Publico, o qual
entrarda em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica.

Mais se torna publico que o projeto do regulamento foi objeto de
apreciacdo publica no edificio dos Pagos do Concelho, tendo havido
sugestdes que foram devidamente acauteladas.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo ¢ publicado no sitio da internet
www.cm-beja.pt.

10 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
308496783
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MUNICIPIO DE BRAGA

Regulamento n.° 169/2015
Regulamento de Descargas Industriais do Municipio de Braga

Preambulo

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, e do Decreto-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto,
complementado pela Lei-Quadro das Contraordenagdes Ambientais
aprovada pela Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto e pelo regime geral das
contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de outubro.

Este Regulamento surge da necessidade de plasmar as ja existentes
exigéncias de funcionamento dos Servigos da Entidade Gestora com
competéncias delegadas pelo Municipio de Braga adaptadas as condicio-
nantes técnicas aplicaveis e as necessidades dos Utilizadores Industriais
do concelho de Braga, respeitando os principios gerais a que devem
obedecer a concegao, construcdo e exploracdo dos respetivos sistemas
prediais de drenagem de 4guas residuais, assim como as normas de
higiene e segurancga aplicaveis.

Subjaz a este Regulamento um pressuposto basico de garantia do
cumprimento das exigéncias de prote¢do ambiental, de seguranga e de
saude publica.

Para além destas prerrogativas, este normativo pretende igualmente
assegurar o cumprimento dos seguintes objetivos:

1 — Permitir que o desenvolvimento industrial do concelho de Braga
seja coerente com as exigéncias de prote¢do ambiental e com a qua-
lidade de vida a que tém direito os residentes do Municipio e os que
nele trabalham;

2 — Garantir o bom funcionamento das estagdes de tratamento de
aguas residuais e dos sistemas de drenagem, de modo a que as descargas
das estagdes de tratamento ndo deteriorem o ambiente e/ou ndo impegam
as aguas recetoras de cumprir os fins a que se destinam, segundo os
critérios impostos pela legislagdo vigente;

3 — Assegurar que as descargas de aguas residuais industriais ndo
afetem negativamente a satide do pessoal que trabalha nos sistemas de
drenagem e nas estagdes de tratamento de aguas residuais;

4 — Garantir a justa e equilibrada distribuigao dos custos pelos Utili-
zadores Industriais, de acordo com a quantidade e qualidade de efluentes
descarregados.

Artigo 1.°
Definicoes

1) Acordo de Ligagdo: o documento que o Utilizador ¢ a Entidade
Gestora assinam, que vincula as partes nas suas obrigagdes e direitos e
permite ao Utilizador o uso do sistema de drenagem de aguas residuais,
nas condigdes ai expressas.

2) Aguas residuais industriais: as dguas residuais provenientes de
atividades de caracter industrial e as que, de um modo geral, ndo se con-
formem, em termos qualitativos, com os valores limite dos pardmetros
considerados neste Regulamento.

3) Condigdes especificas de descarga: condigdes a serem cumpridas
no decurso de um determinado periodo de tempo, para que as aguas
residuais industriais de um dado estabelecimento, ou dos estabeleci-
mentos de um determinado setor industrial, possam ser descarregadas
nos sistemas municipais de drenagem de aguas residuais.

4) Caudal: o volume de aguas residuais afluente ao longo de um
determinado periodo.

5) Caudal médio diario anual nos dias de laboragao: o volume total de
aguas residuais descarregadas ao longo de um ano dividido pelo nimero
de dias de laboragdo no mesmo periodo.

6) Caudal médio diario nos dias de laboragdo: o volume total de aguas
residuais descarregadas ao longo de um dia de laboragéo dividido pelo
namero de horas de laboragéo.

7) Concentragdo: a quantidade de uma substancia descarregada ao
longo de um determinado periodo de tempo, dividida pelo volume total
de aguas residuais descarregadas no mesmo periodo.

8) Contador: dispositivo que tem por finalidade a determinagéo e
registo do volume de agua captada ou proveniente da rede publica de
abastecimento. )

9) Entidade Gestora: Agere — Empresa de Aguas, Efluentes e Re-
siduos de Braga, E. M.

10) Estagdes de tratamento municipais (ETAR): as instalagdes cole-
tivas que tém por finalidade o tratamento das aguas residuais drenadas
pelos sistemas municipais, antes da sua descarga nos meios recetores.
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11) Medidor de caudal de aguas residuais: dispositivo que tem por
finalidade a determinag@o e registo do volume de 4guas residuais des-
carregado.

12) Pré-tratamento: as instalagdes dos estabelecimentos industriais
destinadas a reducdo da carga poluente, a reducdo ou eliminagdo de
certos poluentes especificos, a alteragdo da natureza da carga poluente
ou a regularizagdo de caudais, antes das descargas das respetivas aguas
residuais nos sistemas de drenagem municipais.

13) Regularizagdo de caudais: a reducédo das variagdes dos caudais
de aguas residuais a descarregar nos sistemas de drenagem muni-
cipais, de tal modo que o quociente entre o0 maximo caudal diario
instantdneo e o caudal médio anual, nos dias de laboragdo, tenda
para a unidade.

14) Utilizador Industrial: o individuo, firma, sociedade ou associa-
¢do, ou qualquer estabelecimento, organizagao, grupo ou agéncia de
cuja atividade resultem aguas residuais industriais descarregadas nos
sistemas de drenagem.

Artigo 2.°
Ambito

1) O presente Regulamento aplica-se a todos os utilizadores que
utilizem ou venham a utilizar, para descarga das suas aguas residu-
ais industriais, os sistemas publicos de drenagem e tratamento de
aguas residuais do concelho de Braga, sob operagdo da Entidade
Gestora.

2) As industrias ja existentes a data de entrada em vigor do presente
Regulamento serdo alvo de vistoria para verificagdo das suas condi¢des
de descarga, sendo devidas as alteragdes necessarias para adaptar as
instalagdes as condigdes impostas no presente documento.

Artigo 3.°
Equiparacio de caracteristicas

As aguas residuais comerciais que apresentem caracteristicas dife-
rentes das aguas residuais domésticas, serdo aplicadas as disposi¢des
relativas as aguas residuais industriais.

Artigo 4.°
Lancamentos Interditos

1) Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, € interdito o langa-
mento nos sistemas municipais de drenagem e tratamento de dguas resi-
duais, diretamente, através de canalizagdes prediais ou limpa-fossas, de:

a) Aguas residuais pluviais;

b) Aguas de circuitos de refrigeraco;

¢) Aguas de processo nao poluidas;

d) Quaisquer outras substancias ndo poluidas;

e) Aguas residuais previamente diluidas;

f) Aguas residuais industriais cujos caudais de ponta instantaneos
possam pdr em causa a capacidade de drenagem dos sistemas municipais
de saneamento;

2) Gasolina, benzeno, nafta, gasoleo ou outros liquidos, solidos ou
gases inflamaveis ou explosivos, ou que possam dar origem a formagao
de substancias com essas caracteristicas;

h) Aguas residuais contendo quaisquer substincias venenosas, toxicas
ou radioativas em tal quantidade que, por si s6 ou por interagdo com
outras, possam constituir perigo para o pessoal afeto a operacdo e ma-
nutengdo dos sistemas de drenagem, interferir com qualquer processo de
tratamento, ou por em perigo a ecologia do meio recetor dos efluentes
das estagdes de tratamento;

i) Efluentes de laboratério, instalagdes hospitalares e outras que, pela
sua natureza quimica ou microbioldgica, constituam um risco para a
satide publica;

J) Aguas residuais contendo gases nocivos ou mal cheirosos e outras
substancias que, por si s6 ou por interagdo com outras, possam criar in-
convenientes para o publico ou interferir com o pessoal afeto a operacdo
e manutencio dos sistemas de drenagem;

k) Aguas com propriedades corrosivas e capazes de danificar ou por
em perigo as estruturas e equipamentos dos sistemas de drenagem,
designadamente com pH inferior a 6 (seis) ou superior a 9 (nove);

/) Substancias solidas ou viscosas em quantidades ou de dimensdes
tais que possam causar obstrugdes ou quaisquer outras interferéncias com
o funcionamento dos coletores tais como, entre outras: cinzas, escorias,
areias, lamas, alcatrdo, sangue, estrume, peles e visceras de animais,
6leos e gorduras de dispositivos de retengao e sobejos de comida;

m) As aguas residuais de azeite, designadas por aguas russas;

n) Efluentes de unidades industriais que contenham compostos ciclicos
hidroxilados e seus derivados halogenados, ou qualquer substincia que
estimule o desenvolvimento de agentes patogénicos.
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2) Com excecao de casos particulares, aprovados expressamente
pela Entidade Gestora, as aguas residuais descarregadas nos coletores
municipais, por qualquer utilizador, ndo podem conter quaisquer das
substincias do Apéndice 1 em concentragdes superiores, para cada
substancia, ao valor limite de emissdo (VLE) indicado.

3) As substancias que, em fung@o da sua toxicidade, persisténcia e
bioacumulagdo nos organismos vivos e nos sedimentos, figurem ou
sejam suscetiveis de poderem figurar em listas que a legislacdo em vigor
estabeleca, devem ser eliminadas das descargas de aguas residuais antes
da sua afluéncia aos sistemas de drenagem.

Artigo 5.°
Dispositivos de Medicao

1) E exigida a instalagdo de medidores de caudal de dguas residuais
e/ou contadores de agua nos seguintes casos:

a) Utilizadores industriais com caudais elevados ou que variem sig-
nificativamente;

b) Edificagdes, independentemente da sua utilizacdo, com agua de
origem em captacao propria e que estejam ligadas ao sistema municipal
de drenagem de aguas residuais.

2) A Entidade Gestora podera dispensar a instalagdo de medidor
de caudal e/ou de contador de agua, se for possivel estabelecer com o
utilizador acordo sobre a estimativa do caudal descarregado no sistema
municipal de drenagem de 4guas residuais.

3) Alinstalacdo dos dispositivos deve ser efetuada em recintos vedados,
com facil acesso aos agentes da Entidade Gestora.

4) Os contadores de agua referidos no ponto 1 terfio como finalidade a
determinagdo dos volumes de aguas residuais provenientes da utilizagdo
de 4gua com origem em captagao propria e serao fornecidos, montados
e aferidos pela Entidade Gestora.

5) Nos casos devidamente justificados, em que se considere elevado o
risco de perturbagio dos processos de tratamento das ETAR municipais,
de danos nos sistemas publicos de drenagem ou para a seguranga dos
seus operadores, ¢ exigida a instalagdo de analisadores em continuo
da qualidade do efluente, para parametros a selecionar pela Entidade
Gestora.

6) Os medidores de caudal de aguas residuais e os analisadores da
qualidade do efluente sdo fornecidos e instalados pela Entidade Gestora,
a expensas do Utilizador Industrial.

7) O fornecimento e instalagdo dos medidores pode ser efetuados pelo
Utilizador industrial, desde que devidamente autorizados pela Entidade
Gestora, apos validagdo das caracteristicas do equipamento. Nesse caso,
compete ao Utilizador Industrial a manutengao do equipamento e sua
aferi¢ao, com periodicidade minima anual;

8) Os custos incorridos com a reparagao ou substituicdo dos medidores
de aguas residuais, contadores de agua e analisadores, por anomalia
imputavel ao Utilizador Industrial, sdo da inteira responsabilidade deste
ultimo.

9) Imediatamente apds a sua instalagdo, os equipamentos ficam a
guarda e vigilancia do Utilizador Industrial, obrigado a informar a En-
tidade Gestora de qualquer anomalia de funcionamento ou intervengao
realizada nos mesmos.

Artigo 6.°
Leitura dos Dispositivos de Medicdo de Caudais

1) Nos casos em que a determinac@o dos volumes de aguas residuais
descarregadas na rede publica de saneamento for realizada por medidor
de caudal ou com recurso a utilizagdo de contadores de agua nos locais
de origem de agua propria, a sua leitura sera efetuada simultaneamente
e seguindo o mesmo procedimento da leitura dos contadores de agua.

2) Os utilizadores industriais deverdo facultar, aos agentes da Enti-
dade Gestora, a leitura dos dispositivos de medi¢do de caudais e dos
analisadores de qualidade de efluente existentes.

3) Sem necessidade de autorizacdo do Utilizador Industrial, a En-
tidade Gestora podera instalar sistemas de transmissdo de dados para
monitoriza¢do de quantidade e qualidade de efluente descarregado nos
sistemas municipais de saneamento.

Artigo 7.°
Descargas Acidentais

1) Os utilizadores deverdo tomar todas as medidas preventivas neces-
sarias para que ndo ocorram descargas acidentais que possam infringir
as condicionantes consideradas nos artigos anteriores.

2) Sempre que se verifiquem descargas acidentais, os utilizadores de-
verdo informar a Entidade Gestora num prazo de 1h, a fim de possibilitar
a adogdo das medidas necessarias @ minimizagao do risco.
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3) A comunicagao referida no ponto anterior deve ser feita através
do email agere@agere.pt e, simultaneamente, através do numero de
telefone 253 205 000.

4) Os prejuizos resultantes de descargas acidentais serdo objeto de
indemnizagdes nos termos da lei e, nos casos aplicaveis, de procedi-
mento criminal.

Artigo 8.°
Requerimento de ligacio ao sistema e respetiva autorizagio

1) Todas as unidades industriais que, em cumprimento do presente
Regulamento, devam regularizar as suas condi¢des de descarga, bem
como as que venham a optar por descarregar os seus efluentes nos
sistemas municipais de drenagem de aguas residuais, terdo de formular
um requerimento de ligagdo, em conformidade com o correspondente
modelo do Apéndice 2 do presente Regulamento, a apresentar a Enti-
dade Gestora.

2) Aplica-se a obrigacdo referida na alinea anterior aos estabeleci-
mentos que produzam aguas residuais industriais, cuja descarga na rede
municipal de saneamento ndo esteja licenciada pela Entidade Gestora e
ja existentes a data de entrada em vigor do presente Regulamento, que
devem apresentar o respetivo Requerimento de Ligagdo no prazo maximo
de 2 meses apoés a data de publicagdo do documento.

3) O Requerimento devera ser acompanhado de um estudo de caracte-
rizagdo quantitativa e qualitativa dos efluentes, sustentado em medigdes
de caudais e analises representativas das descargas, incluindo as suas
variagdes pontuais.

4) A Entidade Gestora devera ser informada, antecipadamente, das
datas de realizagdo das campanhas de medicao de caudais e de caracte-
rizagdo de aguas residuais, para efeitos de fiscalizacdo, reservando-se o
direito de analisar os duplicados das amostras recolhidas em laboratorios
da sua escolha, a expensas do Requerente.

5) Os requerimentos de ligacdo aos sistemas municipais de drenagem
terdo de ser renovados:

a) Sempre que um estabelecimento industrial registe um aumento igual
ou superior a 25 % (vinte e cinco por cento) da média das produgdes
dos ultimos 3 (trés) anos;

b) Nos estabelecimentos industriais em que se verifiquem alteragdes
do processo de fabrico ou da matéria-prima utilizada que produzam
alteragdes quantitativas e/ou qualitativas nas suas aguas residuais;

¢) Aquando da alteragao do Utilizador Industrial, a qualquer titulo.

Artigo 9.°

Processo de Autorizacio de Descargas de Aguas Residuais
Industriais nos Sistemas Municipais de Saneamento

1) Da apreciagao de um requerimento apresentado em rigorosa con-
formidade com o Apéndice 2, a Entidade Gestora podera emitir, para
além de uma autorizacao de caracter geral, as condi¢des especificas de
descarga a que o utilizador industrial ficara sujeito.

2) Os termos de autorizagdo serdo elaborados conforme os casos e
seguirdo o modelo especifico e disponibilizado pela Entidade Gestora.

3) A eventual recusa de autorizagdo de ligacdo serd sempre funda-
mentada pela Entidade Gestora.

Artigo 10.°
Unidades de Pré-tratamento

1) Cada utilizador industrial executara as instalagdes de regularizacao
e/ou pré-tratamento que se justifiquem, de modo a cumprir as condi¢des
de descarga previstas neste Regulamento, sendo estas da sua inteira
responsabilidade e custo.

2) Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢oes legais em vigor
relativas ao licenciamento de obras particulares, a Entidade Gestora nao
tomara parte em nenhum processo de apreciagdo, nem de projetos, nem
de obras de pré-tratamento, limitando-se exclusivamente a controlar os
resultados obtidos.

3) Contudo, por acordo das partes, a Entidade Gestora podera prestar
apoio ao utilizador industrial durante a fase inicial de adequag@o e ligagdo
ao sistema de drenagem.

4) Este apoio ndo dispensa o Utilizador Industrial da obrigatoriedade
de cumprimento das condi¢des de descarga impostas pela Entidade
Gestora.

Artigo 11.°

Autocontrolo

1) Cada unidade industrial ¢ responsavel pela prova de cumprimento
da autorizagao concedida, através de um processo de autocontrolo sobre
os pardmetros constantes da respetiva autorizagio.
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2) A frequéncia de autocontrolo, a definir nas Condig¢des de Descargas
anexas ao Acordo de Ligacao, devera ser, no minimo, semestral.

3) A medigdo de caudais, a colheita de amostras e os métodos de
determinagdo analitica terdo que ser efetuados em dias e horas repre-
sentativas da atividade de cada unidade industrial.

4) O Utilizador Industrial deve enviar a Entidade Gestora, num prazo
de 15 dias a partir da data de conhecimento dos resultados das analises,
o relatorio do processo de autocontrolo, indicando o local, ponto de
amostragem, data e hora em que tiveram lugar, método analitico, os
resultados obtidos e a identificagdo dos responsaveis pelos processos
de colheita e analise.

5) Em casos devidamente justificados, podera a Entidade Gestora
prescindir do processo de autocontrolo ou estabelecer, com o Utilizador,
frequéncia distinta da indicada no n.° 2 do presente Artigo.

6) Caso ndo sejam apresentados os relatorios de autocontrolo nos
termos definidos no presente Artigo, podera a Entidade Gestora proceder
a colheitas e analises, cobrando esse servi¢o ao Utilizador Industrial.

7) Mediante reincidéncia do incumprimento referido no niimero
anterior, podera a Entidade Gestora suspender a autorizacdo de des-
carga de aguas residuais industriais, reportando o facto as entidades
competentes.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

1) A Entidade Gestora, sempre que julgue necessario, procedera, nas
ligacdes das unidades industriais as redes de coletores, a colheitas, me-
digoes de caudais e analises para verificag@o das condigdes de descarga
das respetivas aguas residuais industriais e, se ndo for possivel de outra
forma, no interior da propriedade.

2) A Entidade Gestora podera, ainda, proceder a a¢des de inspecio a
pedido dos proprios estabelecimentos industriais.

3) Os utilizadores industriais sdo obrigados a permitir e facilitar o
acesso as suas instalagdes a Entidade Gestora, para inspecdo das redes
prediais de abastecimento de agua e saneamento, bem como para veri-
ficagdo do processo produtivo e confirmacao da descrigdo efetuada pelo
Utilizador no Requerimento de Ligagéo.

4) Os utilizadores industriais sdo obrigados a permitir e facilitar a
inspegdo dos aparelhos de medi¢ao a Entidade Gestora, ou outros, desde
que devidamente credenciados.

5) De cada colheita a Entidade Gestora fara trés conjuntos de amostras:

a) Um destina-se a Entidade Gestora, para realizagdo de analises;

b) Outro sera entregue ao Utilizador Industrial que, se assim o desejar,
podera igualmente proceder a realizagdo de analises;

¢) O terceiro, lacrado na presenga de representante do utilizador do
sistema, sera devidamente conservado e mantido em depdsito pela En-
tidade Gestora, podendo servir, posteriormente, para confrontagdo dos
resultados obtidos nos outros dois conjuntos, salvo quanto aos parametros
constantes do nimero seguinte.

6) Nos parametros em que o tempo maximo que deva decorrer en-
tre a colheita e o inicio da técnica analitica ndo se compadega com o
procedimento de deposito, as respetivas amostras serdo conjuntamente
analisadas por um laboratério escolhido pelo utilizador industrial, entre
aqueles que se encontrem reconhecidos pela Entidade Gestora.

7) Os resultados da inspecéo consideram-se como satisfatorios se,
relativamente aos valores dos parametros reportados no processo de
autocontrolo, ndo forem encontrados desvios superiores a 20 % (vinte
por cento) da média aritmética dos valores constantes dos boletins
de autocontrolo dos 12 (doze) meses precedentes da inspecdo, sem
prejuizo, no entanto, da eventual aplicagdo das sang¢des previstas no
presente Regulamento.

8) Os resultados da inspegdo serdo enviados ao utilizador. Caso se-
jam detetadas anomalias ou irregularidades, sera fixado prazo para a
sua correcao.

9) Da agédo de fiscalizagdo resulta a elaboragdo de um relatério de
inspecdo, do qual sera entregue copia ao Utilizador Industrial ou ao
seu representante

Artigo 13.°
Colheita de Amostras

1) As colheitas de amostras de aguas residuais industriais serdo realiza-
das, para os efeitos do presente Regulamento, nas ligagdes aos sistemas
de drenagem, em secg¢des onde, ou de tal modo que, ndo haja qualquer
interferéncia de outras aguas residuais drenadas pelos mesmos sistemas
nas amostras recolhidas.

2) As colheitas de autocontrolo serfo feitas por amostragem composta,
representativa da agua residual descarregada. Deverdo assim ser reco-
lhidas (i) durante um periodo de 24h com intervalos maximos de 1 hora,
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(i1) durante um periodo de 24h com intervalos maximos de 4 horas, (iii)
cobrindo no minimo trés periodos diarios distintos, entre as 7 ¢ as 21h,
de acordo com as orientagdes da Entidade Gestora ou (iv) outro que a
Entidade Gestora considere mais adequado ao perfil de laboragdo do
Utilizador Industrial.

3) Com o acordo prévio da Entidade Gestora os nimeros de amostras
instantaneas e de dias de colheita podem ser reduzidos nos casos de os
utilizadores industriais em que se demonstre que a produgao ¢ uniforme
quanto as caracteristicas quantitativas e qualitativas das dguas residuais
geradas.

4) As colheitas de amostras devem ser realizadas pelo laboratorio
responsavel pela caraterizagdo analitica respetiva.

Artigo 14.°
Analises

1) As analises a realizar, para efeitos da aplicag@o do presente Re-
gulamento, serdo as que constarem do termo de Acordo de Ligagdo ao
sistema de drenagem de aguas residuais.

2) Os métodos analiticos a utilizar, quer nos processos de autocon-
trolo, quer nas agdes de inspegdo, serdo os estabelecidos na legislagdo
em vigor, ou, em casos especiais, os que venham a ser acordados entre
o Utilizador Industrial e a Entidade Gestora.

3) As analises de autocontrolo deverdo ser preferencialmente reali-
zadas em laboratorios acreditados para o efeito e, nos restantes casos,
por laboratorios que mantenham um sistema de controlo de qualidade
devidamente documentado e atualizado.

Artigo 15.°
Controlo de Substincias Interditas nos Sistemas de Drenagem

O Utilizador industrial ¢ obrigado a apresentar, sempre que solicitado
pela Entidade Gestora e com periodicidade a definir por esta, os com-
provativos de recolha e transporte a destino de substancias utilizadas
na unidade industrial que, de acordo com o presente Regulamento, ndo
sdo permitidas descarregar nos coletores de saneamento.

Artigo 16.°
Responsabilidade do Utilizador industrial

1 — Se detetados incumprimentos, a unidade industrial sera noti-
ficada pela Entidade Gestora, sendo-lhe concedido um prazo, esta-
belecido em funcédo da gravidade do ato, para proceder as corre¢des
devidas.

2 — Se a unidade industrial ndo cumprir o prazo referido no nimero
anterior, podera ser impedida de efetuar o langamento dos seus efluentes
nas redes municipais de drenagem de aguas residuais, sem prejuizo das
sangdes aplicaveis, definidas neste Regulamento e outras definidas em
legislacdo e regulamentagdo especifica.

3 — A Entidade Gestora expora a entidade licenciadora da unidade
industrial quaisquer irregularidades, se verificadas as condigdes definidas
no ponto anterior.

Artigo 17.°
Contraordenagoes

1 — A violag@o do disposto no presente Regulamento constitui con-
traordenag@o punivel nos termos da lei, sem prejuizo da eventual res-
ponsabilidade civil, ambiental e criminal que ao caso couber.

2 — As contraordenagdes previstas neste Regulamento e em tudo
quanto nele ndo se encontre especialmente regulado sao aplicaveis as
disposigdes legais em vigor, nomeadamente a Lei-quadro das Con-
traordenagdes Ambientais ¢ o Regime Geral das Contraordenagdes e
Coimas.

Artigo 18.°
Contetdo das contraordenacdes

1 — Constitui matéria passivel de sanc¢des, nos termos deste Re-
gulamento, o ndo cumprimento dos condicionamentos constantes dos
artigos 4.°,10.°¢ 11.°

2 — Constitui, ainda, matéria passivel de san¢des, nos termos deste
Regulamento:

a) A ndo apresentagao do requerimento previsto no Artigo 8.°, em
estrita conformidade com o modelo do Apéndice 2 do presente Regu-
lamento;

b) A continuidade da ligagdo ao sistema publico de drenagem e tra-
tamento de aguas residuais posteriormente ao indeferimento do reque-
rimento de ligagdo ou a revogagdo da autorizagdo de descarga.
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Artigo 19.°
Sancdes acessorias

Independentemente das sangdes a aplicar, o incumprimento dos condi-
cionamentos constantes deste Regulamento podera resultar, por decisdo
da Entidade Gestora e de acordo com a gravidade do incumprimento,
na perda da autoriza¢do de descarga.

Artigo 20.°
Classificacao das contraordenacoes

1 — Para determinagdo da coima aplicavel e tendo em conta a relevan-
cia dos direitos e interesses violados, as contraordenagdes classificam-se
como:

a) Comportamentos muito graves — os que, violando os condicio-
namentos de descarga constantes dos artigos 4.°, 10.° ¢ 11.° ou o inde-
ferimento/impedimento de ligagao a rede geral de saneamento, sejam
suscetiveis de por em risco de vida ou da satide das pessoas ou o meio
recetor;

b) Comportamentos graves — os que, violando os mesmos condi-
cionamentos de descarga ou indeferimento/impedimento supramen-
cionados, sejam suscetiveis de afetar as infraestruturas do sistema
publico de saneamento de aguas residuais ou a sua capacidade de
funcionamento;

¢) Comportamentos leves — todos os restantes.

Artigo 21.°
Montante e determinacio da medida da coima

1 — A cada escaldo classificativo de gravidade das contraordenagdes
corresponde uma coima variavel consoante seja aplicada a uma pessoa
singular ou coletiva, em fun¢do do grau de culpa, da verificagdo da
reincidéncia e da situagdo econdmica do infrator.

2 — As contraordenagdes leves correspondem as seguintes coimas:

a) Se praticadas por pessoas singulares, de € 200 a € 1000 em caso
de negligéncia e de € 400 a €2000 em caso de dolo;

b) Se praticadas por pessoas coletivas, de € 3000 a € 13000 em caso
de negligéncia e de € 6000 a € 22500 em caso de dolo.

3 — As contraordenagdes graves correspondem as seguintes coimas:

a) Se praticadas por pessoas singulares, de € 2000 a € 10000 em caso
de negligéncia e de € 6000 a € 20000 em caso de dolo;

b) Se praticadas por pessoas coletivas, de € 15000 a € 30000 em caso
de negligéncia e de € 30000 a € 48000 em caso de dolo.

4 — As contraordenagdes muito graves correspondem as seguintes
coimas:

a) Se praticadas por pessoas singulares, de € 20000 a € 30000 em caso
de negligéncia e de € 30000 a € 37500 em caso de dolo;

b) Se praticadas por pessoas coletivas, de € 38500 a € 70000 em caso
de negligéncia e de € 200000 a € 2500000 em caso de dolo.

5 — Considera-se reincidente quem cometer uma infragdo muito grave
ou uma infrac@o grave praticada com dolo, depois de ter sido condenado
por qualquer outra infragdo.

6 — E igualmente punido como reincidente quem cometer qualquer
infracdo depois de ter sido condenado por uma infragdo muito grave ou
por uma infra¢do grave praticada com dolo.

7 — A infragdo pela qual o agente tenha sido condenado néo releva
para efeitos de reincidéncia se entre as duas infragdes tiver decorrido o
prazo de prescri¢do da primeira.

8 — Em caso de reincidéncia, os limites minimo € maximo da coima
sdo elevados em um tergo do respetivo valor.

Artigo 22.°
Negligéncia

As contraordenagdes sdo puniveis a titulo de negligéncia.

Artigo 23.°
Competéncia para aplicaciio e produto das coimas

1 — O processamento e a aplicagdo das coimas competem a Entidade
Gestora.

2 — O produto das coimas reverte integralmente a favor da Entidade
Gestora.
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Artigo 24.°
Entrada em vigor e regime transitorio

1 — O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua pu-
blicagdo nos termos legais, sem prejuizo do regime transitorio previsto
no n.° 2 do Artigo 8.° do presente Regulamento.

2 — A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, regem-se
por ele todos os procedimentos contratuais relativos a descarga de dguas
residuais industriais que venham a ser celebrados.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.

8937
Apéndice 1

Valores Limite de Emissdao de Parametros Caracteristicos
de Aguas Residuais Industriais

Com excecdo de casos particulares, a definir pela Entidade Gestora,
as aguas residuais descarregadas nos sistemas municipais de drenagem
e tratamento ndo podem conter quaisquer das substancias indicadas
na Tabela seguinte em concentra¢des superiores ao Valor limite de
emissao indicado.

Parametro Unidades Valor limite de emissdo

PH. o _ [6-9]
(070 PP _ Nao detetavel na diluigdo 1:20
CRCIT0. . o o ottt _ Naio detetavel na diluigdo 1:20
TemMPeratura . . . ..ottt e e °C 30
SST — Soélidos Suspensos Totais ... .......ouiiiine e, mg/l 1000
CQO — Caréncia Quimica de OXigeNnio . ... .....vitniine e mg/10, 1000
CBO, — Caréncia Bioquimica de OXigénio . ............... ... ..., mg/l O 500
AzZoto Total. . .o mg/l N 40
Azoto Amoniacal . . ... ... . mg/I NH, 40
NIETALOS. « o ot ettt e e e e e e e e e e e mg/I NO, 50
Fosforo Total . .. ... ... mg/l P 10
Detergentes. . .. ...ttt mg/l 50
Oleos € GOrduras . . ...ttt mg/1 150
0108 MINETAIS . .« ..ottt et e et e et e e e mg/l 15
SUlfatos . ..o mg/1 SO, 2000
SUfUTEtOS . . . o oot mg/l S 1,0
SUIEOS .« o ot mg/l SO 1,0
CIanetos TOtaIS. . . . oottt e mg/1 CN 0,5
Fenois. . oo mg/l C H OH 0,5
Cloro Residual disponivel livre. .. ........ ... i mg/ f Ciz 0,5
Cloro Residual disponivel Total. .. ......... ... mg/l CL, 1,0
Cromio Total . ... ... Mg/l Cr 2,0
Cromio Hexavalente . ...... ... ... . mg/l Cr®" 0,1
Niquel Total . . ..o mg/l Ni 2,0
Cobre Total. . . ..ot mg/l Cu 1,0
Mercurio Total . . . ... mg/l Hg 0,05
Chumbo Total. . .. ... mg/1 Pb 1,0
Arsénio Total . . ..o mg/l As 1,0
ZINCO .« oottt e e e e e e e e e mg/l Zn 5,0
CAdMIO. . . .ot mg/l Cd 0,2
ANUMINIO .« .o mg/l Al 10
Ferro Total . . ... o mg/l Fe 2
Mangan€s Total . ... ... .o mg/l Mn 2,0

Apéndice 2 Anexo a preencher no pedido de autorizagdo de descarga no coletor.

Requerimento de Ligagio de Aguas Residuais Industriais
ao Sistema Piblico de Drenagem

(nome do Requerente), na qualidade

de (Gerente/  Administrador/  Procurador) da  Unidade Industrial
(identificagéo), com sede em

(morada), na Freguesia de

(freguesia), vem pelo presente solicitar autorizagdo de descarga de aguas residuais no coletor publico de
saneamento do sistema de drenagem e tratamento de aguas residuais de Braga, em conformidade com o
disposto no nimero 1 do Artigo 8.° do Regulamento de Descarga de Aguas Residuais Industriais da

Agere, tendo em conta o disposto nas condigées genéricas do Artigo 4.°.

Pede deferimento,

Braga, / /

(O Requerente)

I — Identificacdo do Utilizador industrial
a) Designagao

b) Sede

¢) N.° de Contribuinte

1T — Localizagido do Utilizador Industrial

a) Freguesia

b) Morada

¢) Telefone

d) Fax

e) Situagdo atual da empresa (instalada ou a instalar)
/) Licenca de construcéo

2) Licenga de ocupagdo

h) Licenga de laboragao

IIT — Responsavel pelo preenchimento do Requerimento
a) Nome

b) Fungdes

c) Local de Trabalho

IV — Tipo de industria

a) Ramo de atividade

b) Classificagdo da atividade econémica (CAE)

V — Regime de laboragio

a) Numero de turnos
b) Dias de laboragdo por semana
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¢) Horario de laboragdo por dia
d) Laboragao sazonal

VI — Pessoal

a) Numero total de trabalhadores

b) Ntmero de trabalhadores por turno (caso existam)
¢) Atividade fabril

d) Atividade administrativa

VII — Origem e consumo de dgua de abastecimento

a) Origens (enumeragao)

b) Consumos totais médios anuais nos dias de laboracio (m?/dia)

c) Reparti¢do dos consumos totais por origens (m*/dia)

d) Projeto(s) da(s) rede(s) de abastecimento de dgua em que seja
evidenciada a separacgdo dos sistemas com origens distintas

e) Licengas das captacdes proprias

VIII — Processo produtivo

a) Descricao e quantidades das matérias-primas utilizadas no processo
de fabrico (anexar fichas de seguranga)

b) Descrigao e quantidades de outros produtos utilizados na operagdo
ou manutenc¢ao (anexar fichas de seguranga)

¢) Descrigao e quantidades de produtos fabricados

d) Descrigo do processo industrial (anexar diagrama de fabrico)

e) Tipos e quantidades de maquinas utilizadas

/) Fases do processo que geram efluentes industriais e respetivos
caudais médios diérios (m*/dia) produzidos

IX — Destinos dos consumos de agua

a) Enumeracio (processo, refrigeragdo, vapor, lavagens, etc.)
b) Reparticdo dos consumos totais por destinos

X — Caracterizagao dos efluentes a rejeitar

a) Tipo de descarga (intermitente e respetiva periodicidade, ou con-
tinua)

b) Caudal total descarregado em cada dia de laboragdo

¢) Caudais maximos instantaneos descarregados em cada dia de la-
boragao

d) Caudal didrio de esgoto industrial a rejeitar

e) Caudal diario de esgoto doméstico a rejeitar

XI — Caracterizagao qualitativa das aguas residuais

a) Parametros do Apéndice 1 que se detetam nas aguas residuais
(anexar boletim de caracterizag@o analitica)

b) Concentragdes minimas e maximas do Apéndice 1 que se detetam

¢) Indicagdo, relativamente a cada uma dessas substancias, de uma das
seguintes situagdes: “seguramente ausente”, “provavelmente ausente”,
“provavelmente presente”, “seguramente presente”

d) Declaragdo do Utilizador Industrial relativa a inexisténcia, no
efluente descarregado ou a descarregar nas redes municipais de drena-
gem, de substancias ndo listadas no Apéndice 1 e que estejam classifi-

cadas como perigosas na legislacdo portuguesa.

XII — Pré-tratamento

a) Descrigdo sumaria do processo de tratamento instalado
b) Eficiéncias previstas em projeto

XIII — Frequéncia de autocontrolo

Frequéncia de autocontrolo proposta pelo requerente

XIV — Redes de coletores

Anexar as plantas cotadas e com indicagao dos sentidos do escoamento
e das origens das aguas residuais drenadas

XV — Responsavel da firma a contactar

a) Nome
b) Fungao
c) Contacto
208555289
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Edital n.° 303/2015

Regulamento de Ocupacio do Dominio Municipal e Publicidade

Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Castro Marim: Torna publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal tomada em reunido ordindria realizada de 18 de fevereiro
de 2015 e posterior deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em
sessdo ordinaria de 24 de fevereiro de 2015, e para os efeitos do disposto
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro e na sua atual redag@o,
durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicac@o do presente
edital no Diario da Republica, é submetido a apreciagdo publica o projeto
de Regulamento de Ocupagdo do Dominio Municipal e Publicidade.

Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento na Su-
bunidade Orgéanica Administrativa — Servigo de Expediente, todos os
dias uteis e durante o horario normal de expediente, e ainda na pagina
oficial do municipio em www.cm-castromarim.pt,

As observagdes e eventuais sugestdes dos interessados deverdo ser
apresentadas por escrito, na Subunidade Organica Administrativa — Ser-
vigo de Expediente, onde se encontra o referido regulamento para con-
sulta, ou enviadas, por via postal, para a Camara Municipal de Castro
Marim, sita da Rua José Alves Moreira, n.° 10 — 8950-138 Castro
Marim, ou ainda por email para: expediente@cm-castromarim.pt, sendo
dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Castro Marim.

Para constar e para os devidos efeitos legais, publica-se o presente
edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos Pagos do Mu-
nicipio e demais lugares de estilo, bem como no sitio da Internet
WWww.cm-castromarim.pt.

03 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
308479343

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 3891/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 07 de
novembro de 2014, foi autorizada a licenga sem remuneragao, pelo
periodo de 360 dias, ao trabalhador desta Autarquia, Rui Miguel Nunes
Carvalho Teles Palhinha, Assistente Técnico, com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto no artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

17 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
308515233

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 3892/2015

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho da-
tado de 28 de janeiro de 2015, procedi, ao abrigo do artigo 93.°e ss., a
mobilidade interna intercarreiras nesta Camara Municipal, pelo periodo
de 18 meses, da trabalhadora com contrato por tempo indeterminado
Ana Maria Marques Pinto, da carreira de assistente técnica para a ca-
tegoria de fiscal municipal de 2.* classe, tendo as habilitagdes adequa-
das, designadamente o Curso de Formacao Profissional para Fiscal
Municipal — nivel III, do CEFA. A colaboradora mantém a mesma
posicdo e 0 mesmo nivel remuneratorio, de acordo com o artigo 5.° da
Lein.° 75/2014, de 12 de setembro.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes.
308482834

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 3893/2015

Renovacgao de Comissoes de Servico

Em cumprimento da alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que, por meus despachos de 21/01/2015,
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proferidos ao abrigo do disposto nos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, na redagao atual, aplicaveis por forga do artigo 17.° da Lei
n.° 49/2012, de 29/08, foram renovadas, com efeitos a 26/03/2015 inclu-
sive e por um periodo de trés anos, as comissdes de servigo de:

Cristina Maria Azevedo Martins, como dirigente intermédia de 3.° grau
da Coordenagao Financeira;

Joao Paulo Mergulhdo, como dirigente intermédio de 3.° grau da
Coordenagdo de Turismo e Competitividade;

Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, como dirigente intermédia
de 3.° grau da Coordenagdo de Educacdo.

16 de margo de 201. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anas-
tacio de Carvalho.
308512447

MUNICIPIO DE LOUSADA

Declaragao de retificagao n.° 264/2015

Torna-se publico, para os devidos efeitos, que por lapso, no Aviso
n.° 2923/2015, publicado no Didrio da Republican.® 54, de 18 de margo
de 2015, onde se 1€ «no dia seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série
do Didrio da Republica» devera ler-se «decorridos 15 dias sobre a sua
publicacdo, nos termos legaisy.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
308517445

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Declaragao de retificagao n.° 265/2015

Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos
de Montemor-o-Novo

Por ter sido publicado com inexatiddo o Regulamento n.® 111/2015,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo, referente ao
Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos de Montemor-o-
-Novo, se retifica que no artigo 29.°— Veiculos abandonados, onde se 1€
“2. Os veiculos considerados abandonados sio retirados, nos termos da
legislagdo em vigor, pelos servigos municipais para locais apropriados, a
expensas do seu proprietario ou responsavel pelo abandono sem prejuizo
da instauracdo do adequado processo contraordenagdo. (Nota: A imple-
mentagdo da pratica obriga a uma alteragio de procedimentos por parte
do Servigo Municipais de modo a puder efetuar a recolha.)”, deve ler-se
“2. Os veiculos considerados abandonados sio retirados, nos termos da
legislagdo em vigor, pelos servigos municipais para locais apropriados, a
expensas do seu proprietario ou responsavel pelo abandono, sem prejuizo
da instauragdo do adequado processo de contraordenagdo.”

12 de margo de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
208522864

MUNICiPIO DE NORDESTE

Edital n.° 304/2015

Carlos Alberto Medeiros Mendonga, Presidente da Camara Municipal
do Nordeste:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Nordeste, em sua
sessdo ordinaria de 25 de fevereiro corrente, deliberou por maioria,
aprovar a alteragdo do Artigo 13.° do Regulamento da Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Nordeste, nos termos da proposta
desta Camara Municipal.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do estilo.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Mendonga.

Artigo 13.°
Isencdes e Redugoes de Taxas
L
e
B

5 — Por deliberacdo da Camara Municipal, devidamente fun-
damentada, é reduzido em 50 % o valor das taxas devidas pelo
licenciamento e comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas
de reabilitacdo urbana que se enquadrem numa das seguintes
condigdes:

a) Edificios ou fragdes destinados total ou predominantemente ao
uso habitacional, com mais de 30 anos, que se enquadrem no ambito
do Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abril;

b) Alojamento local desde que a edificagdo preexistente tenha mais
de 30 anos e se enquadre no ambito do Decreto-Lei n.° 53/2014, de
8 de abril;

¢) Empreendimentos de Turismo em Espago Rural: Casas de Campo,
Agroturismo e Hotéis Rurais, desde que promovam a reabilitagdo de
edificagdes preexistentes caracteristicas da arquitetura tradicional do
Nordeste (vernacular ou erudita).

208522961

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 3894/2015

Para os devidos efeitos, no uso da delegagdo de competéncias con-
feridas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.® 75/2013, de 12 de
set., € nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico, os seguintes trabalhadores:

1 — Por motivo de aposentagao:

Cidalia Maria Viegas Santos Silva, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria intermédia entre 1.* e 2.%, nivel remuneratorio intermédio
entre 1 e 2, desligada do servigo em 1 de janeiro de 2015;

Jodo Manuel Mariano Viegas, Assistente Operacional, posi¢ao re-
muneratoria intermédia entre 3.* € 4.%, nivel remuneratorio intermédio
entre 3 e 4, desligado do servigo em 1 de fevereiro de 2015;

Aurélia Maria Santana Sousa Aleixo, Assistente Técnica, posi¢ao
remuneratoria intermédia entre 1.* € 2.%, nivel remuneratério intermédio
entre 6 ¢ 7, desligada do servigco em 1 de margo de 2015;

Leonel Pereira Candeias, Encarregado Operacional, posi¢ao remune-
ratoria intermédia entre 1.* € 2.*, nivel remuneratério intermédio entre 8
e 9, desligado do servico em 1 de margo de 2015.

Rui Neves Viegas Puga, Coordenador Técnico, posi¢cdo remuneratoria
intermédia entre 1. e 2.2, nivel remuneratorio intermédio entre 15 € 16,
desligado do servigo em 1 de margo de 2015.

2 — Por motivo de rescisdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado:

Isabel Maria Paixdo Sousa Andrade, Assistente Operacional, posi¢do
remuneratdria intermédia entre 2.* € 3.*, nivel remuneratorio intermédio
entre 2 e 3, desligada do servigo em 21 de agosto de 2014.

17 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
308514375

Aviso n.° 3895/2015

Por meu despacho de 5 de margo de 2015 e nos termos do n.° 1
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
adaptada a administracao local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado o disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, ¢ renovada a comissao de servigo pelo periodo de trés
anos, para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, como Diretora
de Departamento de Administracdo Geral, Carla Maria Leal dos
Santos Martins, Técnica Superior, com efeitos a partir de 15 de
junho de 2015.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
308518141
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 3896/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno pa-
blico que, por meu despacho de 12/03/2015, no uso de competéncias
em matéria de superintendéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao ser-
vigo do municipio, conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € em cumprimento da
deliberagdo da Assembleia Municipal de 27/02/2015, sob proposta da
Camara Municipal, de 18/02/2015, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para recrutamento excecional e necessario a ocupagdo de postos de
trabalho a seguir identificados, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste municipio, para a Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau
de Coordenagado Técnica de Planeamento e Gestdo Urbana:

1 — Numero de postos de trabalho, para exercicio de fungdes em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado:

Referéncia A — Trés (3) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de atividade: Cantoneiro de limpeza/vias
municipais;

Referéncia B— Um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de atividade: Condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais.

Referéncia C — Um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior — area de atividade: Arquitetura.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuig¢do
ora conferida ao INA, informou, para os trés procedimentos concur-
sais, o seguinte: “Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalifica¢do.”.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — Fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do
artigo 88.° da mesma Lei, para a respetiva categoria, as quais acrescem
as referidas no mapa de pessoal, que sdo as seguintes:

Referéncia A — Procede a remog@o de lixos e equiparados, Varredura
e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas, caixas de saneamento e fossas
séticas; Lavagem das vias ptblicas; Remocao de lixeiras. Vigia, conserva
e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de
via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; Limpa
valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em
boas condigdes o escoamento de dguas pluviais; Efetua reparagdes
de calcetamento, derrame de massas betuminosas; Executa cortes em
arvores existentes nas bermas da estrada; Conserva as obras de arte
limpas da terra, de vegetag@o ou de quaisquer outros corpos estranhos;
Cuida da conservagao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros
sinais colocados na via.

Referéncia B — Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de
terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos comple-
mentares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das viaturas;
Verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras
ou pesadas.

Referéncia C — Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsa-
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bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Elaboragao de pareceres e projetos com diversas fungdes de
concecao e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e
objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso
da respetiva execugdo; elaboragdo de informagdes relativas a proces-
sos na area da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e
adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construggo civil
ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizagio de pro-
cessos de candidatura e financiamentos comunitarios, da administragido
central ou outros; colaborag@o na defini¢do das propostas de estratégia,
de metodologia e desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenacdo e fiscalizagdo na execugdo de obras. Arti-
cular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagistica, reabilitagdo
social e urbana;

4.2 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos tra-
balhadores recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas
desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais
os trabalhadores detenham a qualificac¢do profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, conforme n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP.

4.3 — Perfil de Competéncias:

Referéncias A e B — Orientagdo para o servico publico; Trabalho
de equipa e cooperacdo; Relacionamento interpessoal; Adaptagdo e
melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e com-
promisso com o servigo.

Referéncia C — Orientagdo para Resultados; Conhecimentos Es-
pecializados e Experiéncia; Inovagdo e Qualidade; Responsabilidade
e Compromisso com o servigo publico; Relacionamento Interpessoal,;
Trabalho de equipa e Cooperagao.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Santa Marta de
Penaguido.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da respetiva categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador pu-
blico, a qual tera lugar imediatamente apos o termo dos procedimentos
concursais, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para
2015), sendo:

Referéncias A e B— A posi¢do remuneratoria de referéncia, a 1.%,
nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corres-
ponde o valor de 505,00€, da tabela remuneratoria tnica.

Referéncia C — A posigdo remuneratoria de referéncia, a 2., nivel 15,
da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remuneratoria
unica, a que corresponde o valor de 1.201,48€.

6.2 — Para os candidatos que ja se encontram integrados na respetiva
carreira/categoria, a posi¢do remuneratoria ¢ a que auferem presente-
mente.

6.3 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, e do n.°2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracio que auferem.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em conformidade com o disposto nos n.*3 e 4 do ar-
tigo 30.° LTFP, conjugado com o artigo 48.° e n.° 2 do artigo 64.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os recrutamentos destinam-
-se a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, a trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo e sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, conforme deliberagéo
da Camara Municipal de 18/02/2015 e da Assembleia Municipal de
27/02/2015.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicitam os presentes
procedimentos.

7.3 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d), do n.° 1, do
artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo de requali-
ficacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, tendo em conta a
prioridade no recrutamento definido no artigo 48.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.
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8 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos, que até ao termo do prazo fixado para
a presentacdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — O nivel habilitacional exigido:

Referéncias A e B— Escolaridade obrigatoria conforme a idade do
candidato, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.% classe,
aos nascidos entre 01/01/1967 a 31/12/1980 ¢ exigida a 6.? classe ou 6
anos de escolaridade, aos nascidos a partir de 01/01/1981, ¢ exigido o
9.° ano de escolaridade, e, ainda para os candidatos ao procedimento
concursal da Referéncia B — E obrigatorio a titularidade e posse de titulo
de habilitagdo legal para conduzir (carta de condugdo) de veiculos das
categorias C e C+Enos termos dos artigos 121.° e 123.° do Coddigo da
Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio (redagdo
atual), e artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 65/2014, de 7 de maio, se aplicavel (Carta
de Qualificagdo de Motorista e Certificado de Aptiddo de Motorista).

Referéncia C — Licenciatura em Arquitetura e inscri¢do na respetiva
Ordem Profissional.

8.3 — Nio ¢ permitida a substitui¢do das habilitagdes exigidas por
formagao e ou experiéncia profissional.

9 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obriga-
toria, sob pena de exclusdo, devidamente assinado e datado, disponivel
no Gabinete de Apoio a0 Municipe e em www.cm-smpenaguiao.pt, com
indicagdo do codigo da Bolsa de Emprego Publico, ou com o numero
do aviso de abertura publicado no Didrio da Republica.

9.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, e entregues pessoal-
mente no Gabinete de Apoio a0 Municipe, durante as horas normais de
expediente das 9h00 as 17h00, ou enviadas através de correio registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para entrega de
candidaturas, para Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Rua
dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguiao.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Apresentagao de documentos:

10.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo atualizada, emitida e autenticada pelo
servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca,
amodalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém, a anti-
guidade na carreira, na categoria e no exercicio de fung¢des publicas, as
fungdes que desempenha, ou que por tltimo desempenhou, no caso de
trabalhadores em requalificagdo, conforme mapa de pessoal aprovado,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, ou ocupou e grau de complexidade, bem como a posi¢do remu-
neratdria correspondente a remuneragao auferida;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da Avaliagio Curri-
cular (AC),devem apresentar Curriculum Vitae detalhado, do qual deve
constar: identificag@o pessoal, habilita¢des literarias, formagao profis-
sional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formagao, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.

10.2 — Aos candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal
de Santa Marta de Penaguido, é dispensada a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum, desde que
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expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagao apre-
sentada.

10.4 — A apresentagao de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) n.° 1 do
artigo 6.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
serdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de avaliagao de com-
peténcias (EAC), como métodos de selecdo obrigatdrios e a Entrevista
profissional de sele¢do (EPS), como método de selegdo complementar
para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execugdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Pode, no entanto, ser-lhes
aplicado, os métodos de selegdo obrigatorios e facultativos mencionados
no ponto 11.2, caso declarem, por escrito, a opgao por esses métodos,
conforme n.° 3, do artigo 36.° da LTFP;

11.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatorios e a Entrevista profissional de se-
lecdo (EPS), como método de selegdo complementar, para os candidatos
detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado, e
titulares da carreira/categoria que nio se encontrem a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, e ainda encontrando-se em situagdo de requalifica¢do
ndo tenham, por ultimo, desempenhado a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo os
procedimentos sdo publicitados, bem como para candidatos com relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo e candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico.

12 — Ordenagao final: A ordenagao final dos candidatos que comple-
tem os procedimentos, com aprovagao em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegao referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

12.1 — Para os candidatos referidos no ponto 11.1:

OF =ACx30%+EACx40% +EPSx30%

12.2 — Para os candidatos referidos no ponto 11.2:
OF =PCx35%+APx35%+EPSx30%

sendo que: OF = Ordenagao final; AC = Avaliacdo curricular; EAC =
Entrevista de avaliagdo de competéncias; EPS = Entrevista profissional
de selegdo; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicologica;

12.3 — Avaliagao curricular (AC), sera valorada na escala de 0 a
20 valores, analisara a habilitagcdo académica, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos candidatos, de acordo
comos n.” 1 e 2 do artigo 11.° da supra citada Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro. Quando os candidatos aos presentes procedimentos ndo
possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar para
efeitos da avaliagdo curricular, por razdes que comprovadamente nao lhes
sejam imputaveis, a este elemento de ponderacdo correspondera valor
positivo a ser considerado na respetiva formula de calculo conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 11.° da mesma Portaria;

12.4 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o desempenho das fungdes ¢ sera avaliada segundo os
niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° daquela Portaria;

12.5 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal ¢ a sua
realizag@o obedece ao disposto nos artigos 13.°e n.” 6 e 7 do artigo 18.°
da referida Portaria;

12.6 — Prova de conhecimentos (PC):

Referéncias A — Visa avaliar o nivel de conhecimentos profissionais
bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sendo a sua classifi-



8942

cagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas. Sera oral, de natureza pratica, de realizagio individual,
com a duragdo aproximada de 30 minutos. Consistira na realizacao de
uma tarefa relacionada com os postos de trabalho a que se destina o
procedimento concursal, sendo nela avaliados os pardmetros: Qualidade
de Execugéo da Tarefa (QET), Celeridade de Execugéo da Tarefa (CET);
Grau de Cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho
(GCRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCTD),
e versara, em todo ou em parte, sobre o seguinte:

Limpeza de sarjeta, execucdo de corte de ervas com apoio de rogadora
(incluindo a utilizagdo de equipamento de protecao individual), limpeza
de bermas e valetas de vias municipais, numa extensdo de 3 metros,
identificacdo e utilizacdo de ferramentas e materiais, conhecimentos
gerais sobre sinalizagdo de obras em estrada e nog¢des de seguranga e
higiene no trabalho e equipamento de prote¢do individual.

Referéncia B — Visa avaliar o nivel de conhecimentos profissionais
bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sendo a sua classifi-
cagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas. Sera oral, de natureza pratica, de realizagdo individual,
com a duragdo aproximada de 30 minutos. Consistira na realizacdo de
uma tarefa relacionada com o posto de trabalho a que se destina o pro-
cedimento concursal, sendo nela avaliados os parametros: Qualidade de
Execucdo da Tarefa (QET), Celeridade de Execucao da Tarefa (CET);
Grau de Cumprimento das Regras de Seguranga e Higiene no Trabalho
(GCRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCTD),
e versara, em todo ou em parte, sobre o seguinte:

Abertura de vala, incluindo carregamento de camido com as terras
sobrantes. Execucdo de terraplanagem e nivelamento de terreno, con-
duc@o de uma viatura pesada, onde serdo avaliados, designadamente,
os conhecimentos do Coédigo da Estrada, incluindo os documentos
que devem acompanhar a viatura; O acondicionamento de cargas em
veiculos pesados; A utilizagdo de bascula na descarga de materiais em
veiculo pesado e o cumprimento das regras de seguranga rodoviaria e
prevengdo de acidentes.

Referéncia C — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera de
natureza tedrica, escrita em suporte de papel, e de realizaggo individual,
com a duragdo de 90 (noventa) minutos, versando sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo
anotados:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas
Leis n.°64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro;

Constitui¢do da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Regime Juridico da Organizagdo dos Servicos das Autarquias
Locais — Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades In-
termunicipais, Regime Juridico das Transferéncias de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autarquico — Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.”*46-C/2013,
de 1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28
de margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Decreto-
-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro; Decreto-Lei n.° 278/2009, de 02
de outubro; Lei n.° 3/2010, de 27 de abril; Decreto-Lei n.° 131/2010,
de 14 de dezembro; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-
-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e Decreto-Lei n.° 190/2012, de 22
de agosto;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei n.° 38
382, de 07 de agosto de 1951, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto n.° 38 888, de 29 de agosto de 1952, Decreto-Lei n.° 44 258, de
31 de margo de 1962, Decreto-Lei n.° 45 027, de 13 de maio de 1963,
Decreto-Lei n.° 650/75, de 18 de novembro, Decreto-Lei n.° 43/82, de
08 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 463/85, de 04 de novembro, Decreto-Lei
n.° 172-H/86, de 30 de junho, Decreto-Lei n.° 64/90, de 21 de fevereiro,
Decreto-Lei n.° 61/93, de 03 de margo, Decreto-Lei n.° 409/98, de 23
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de dezembro, Decreto-Lei n.° 410/98, de 23 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 414/98, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezem-
bro, Lein.® 13/2000, de 20 de julho, Decreto-Lein.® 177/2001, de 04 de ju-
nho, Decreto-Lei n.® 290/2007, de 17 de agosto, Decreto-Lei n.° 50/2008,
de 19 de margo e Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, e alterado pelo Decreto-Lein.® 177/2001, de
4 de junho, pela Lein.® 4-A/2003, de 19 de fevereiro, pela Lein.® 60/2007,
de 4 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, pelo
Decreto-Lein.® 116/2008, de 4 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 26/2010,
de 30 de margo, pela Lei n.° 28/2010, 2 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro. Portaria n.® 232/2008, de 11 de margo,
retificada pela Declaragdo de Retificag@o n.° 26/2008, de 8 de maio;

Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagao de Santa Marta
de Penaguido, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191,
de 30 de setembro de 2010, retificado pela Declaragdo de retificagao
n.° 2516/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de
3 de dezembro de 2010;

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Santa Marta de Penaguido,
aviso n.° 779/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5,
de 7 de janeiro de 2011;

Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que re-
cebem publico, via publica e edificios habitacionais — Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto;

Sistema de Certificagdo Energética em Edificios, que integra o Re-
gulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Habitagdo e
o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Comér-
cio e Servigos — Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto; Portaria
n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro;

Regime Juridico de Seguranga contra Incéndio em Edificios — Decreto-
-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em Edifi-
cios — Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

Regulamento de Seguranga e A¢des para Estruturas de Edificios e
Pontes — Decreto-Lei n.° 235/83, de 31 de maio.

12.7 — Avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera ava-
liada segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realizag@o da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele-
¢do, serdao convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido e no 4trio do edificio dos Pagos do Municipio.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
on.’ 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Os candidatos sdo notificados do ato da homologagao da lista
de ordenagdo final, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, sendo a referida lista afixada no atrio do Edificio
dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

21 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
¢ o sistema de valoragdo final, consta da ata de reunidio do juri dos res-
petivos procedimentos concursais, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.
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22 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos sdo validos
para os presentes recrutamentos e para ocupacdo de idénticos postos de
trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenagao final, caso se verifique o disposto
no n.° 1 do artigo 40.° da referida Portaria n.® 83-A/2009.

23 — Legislagdo aplicavel: Os presentes procedimentos concursais
regem-se pelas disposigdes contidas nos seguintes diplomas legais:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

24 — Composi¢ao do Juri do Procedimento:

Referéncias A ¢ B:

Presidente: Antonio Augusto Amaral Sequeira, Chefe de Divisdo da
Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Francisco
José Guedes de Almeida, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Maria da Piedade Ribeiro Moreira, Coordenadora
Técnica e Fernando Borges Moreira, Encarregado Operacional.

Referéncia C:

Presidente: Sonia Maria Garcia Catarino, Chefe de Divisdo da Unidade
Orgéanica Flexivel de 2.° Grau de Coordenagéo Técnica de Planeamento
e Gestdo Urbana;

Vogais efetivos: Antonio Augusto Amaral Sequeira, Chefe de Divisao
da Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau Administrativa, Financeira e
de Recursos Humanos que substituira a presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos e Carmen Carvalho Pereira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior e Maria
Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins, Técnica Superior.

Os Juris referidos serdo igualmente responsaveis pela avaliagdo do
periodo experimental dos contratos.

25 — Quotas de emprego:

Referéncia A— E garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

Referéncia B e C — O candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer ou-
tra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Estes devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do referido Decreto-Lei n.° 29/2001.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, o
Municipio de Santa Marta de Penaguido, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e posterior alterag@o, o presente aviso
sera publicitado na 2. série do Didrio da Repiiblica,na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido e no prazo méaximo de trés dias uteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Reguengo
Machado.
308519713

Aviso (extrato) n.° 3897/2015

Para os devidos efeitos, torno publico que, nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determinei
com base no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, obtido o acordo entre as partes, a prorrogagdo excecional, até 31 de
dezembro de 2015, da mobilidade interna intercategorias da Assistente
Técnica Maria de Lurdes Gouveia Nogueira Rebelo, para o exercicio
de fungdes de Coordenadora Técnica no Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penaguido.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Reguengo
Machado.
308519795
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 3898/2015

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de Junho, torna-se publico que pelo despacho do
Sr. Presidente da Cadmara Municipal datado de 03 de dezembro de 2014,
foi determinada a renovagdo da comissdo de servico por mais 3 anos,
do dirigente intermédio de 3.° grau:

Silvia Catarina da Silva Figueiredo Barros Carvalho, no cargo de
diregdo intermédia de 3.° Grau, Chefe do Servigo de Salubridade e
Espacos Verdes, com efeitos a 10 de fevereiro de 2015.

17 de margo de 2015. — A Chefe da Divisdo (com competéncia sub-
delegada, Conforme Despacho n.° 05/DAF/2013, de 01 de novembro),
Anabela Duarte Cardoso.

308517494

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 3899/2015

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico:

Torna publico que se encontra em apreciag@o ptblica, nos termos do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias contados da data de publicagdo deste aviso na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, o projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Ju-
ventude de Sdo Roque do Pico, o qual podera ser consultado na Divisdo
Administrativo-Financeira, Sociocultural, Educativa e de Turismo, da
Céamara Municipal (Edificio dos Pagos do Municipio — Polivalente),
Alameda 10 de Novembro de 1542, 9940-353 Sao Roque do Pico, du-
rante as horas normais de expediente, podendo, dentro do citado prazo,
ser apresentadas sugestdes sobre 0 mesmo.

06 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Sdao Roque do Pico

Preambulo

No dmbito da aplicacdo da sua politica de juventude, a Cdmara Muni-
cipal de Sdo Roque do Pico, sempre reconheceu aos jovens um papel de
especial relevancia. Neste contexto, no exercicio da sua atividade, pro-
curou, pelos meios ao seu alcance, promover a implicagdo democratica
e participagdo civica da juventude, na defini¢@o de politicas setoriais e
transversais a todas as areas que, de uma forma ou de outra, sdo basi-
lares para uma boa defini¢cdo de uma politica municipal de juventude.

Importa neste contexto assegurar a criagdo de um Forum privilegiado
de reflexdo e didlogo com a juventude do Concelho de Sao Roque do
Pico adaptando o disposto na Lei n.® 8/2009, de 18 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, e Decreto
Legislativo Regional n.° 41/2012/A, de 8 de outubro, as necessidades
de audigdo e representacdo de Juventude local.

Os jovens representam um forte capital de esperanga, devendo o
municipio desenvolver a sua agao no sentido de aproveitar as suas capa-
cidades criativas e geradoras de processos de mudanga de mentalidades
e de modernizagdo da sociedade.

Deste modo, o Conselho Municipal de Juventude surge para que
os jovens tenham a oportunidade de participar ativamente na vida do
municipio. Desta forma, ¢ também possivel ao Municipio auscultar e
incorporar as contribuigdes dos jovens na defini¢@o das politicas muni-
cipais de juventude, bem como conhecer as necessidades, aspiragdes e
problemas sentidos pelos jovens do concelho.

Para além desta vertente, o Conselho Municipal de Juventude ¢ um
espaco que fomenta o dialogo e o intercambio de experiéncias entre
os varios agentes juvenis concelhios, estreitando a relagdo entre o as-
sociativismo juvenil concelhio e 0 Municipio ao alargar a reflexdo e a
discussdo sobre os assuntos que respeitam a juventude.

Assim sendo, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°, n.° §, e 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.°, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 25.° da Lei n.° 8/2009,
de 18 de fevereiro, com a redagdo conferida pela Lei n.° 6/2012, de
10 de fevereiro, e Decreto Legislativo Regional n.° 41/2012/A, de 8 de
outubro, submete-se a aprovagdo para os fins tidos por convenientes o
presente «Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Sao
Roque do Pico».
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CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Conselho Municipal de Juventude

1) O Conselho Municipal de Juventude (CMJSRP) ¢ um 6rgéo con-
sultivo do Municipio de Sdo Roque do Pico sobre matérias relacionadas
com a politica da juventude e visa estimular a participagéo dos jovens na
vida civica, cultural e politica, através das associagdes representativas e
o0s 6rgaos autarquicos e partidos, propiciando-lhe meios para o estudo e
debate sobre diversas tematicas relativas a juventude.

2) O Conselho Municipal de Juventude prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas sectoriais, nos dominios da educagao, da ciéncia e tecnologia,
da sociedade de informagdo, da cultura, do emprego, da habitagao, do
empreendedorismo dos jovens, do ambiente, da satde, da integracao
social dos jovens, da defesa do consumidor e do desenvolvimento local;

b) Assegurar a audigdo e representacdo das entidades publicas e privadas
que, no dmbito municipal, prosseguem atribuigdes relativas a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populago jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigacao relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas com a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionados com a juventude, nomeadamente na imple-
mentagdo do Orgamento Participativo Jovem;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa dos jovens do municipio,
assegurando a sua representacao junto dos orgdos autarquicos, bem como
junto de outras entidades publicas e privadas, regionais e nacionais;

i) Promover a colaboragdo entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuag@o.

3) O CMIJSRP tem a sua sede no edificio Camara Municipal, Freguesia
e Concelho de Sao Roque do Pico.

CAPITULO II
Composi¢cio do CMJSRP

Artigo 2.°
Composicao

A composi¢do do Conselho Municipal de Juventude de Sao Roque
do Pico ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na assembleia municipal;

¢) Um representante Jovem de cada Associacdo Juvenil, legalmente
constituida, com sede no Concelho;

d) Um representante da Associagdo de Estudantes do ensino basico e
secundario, legalmente constituida, com sede no Municipio;

e) Um representante de cada organizag@o de juventude partidaria
de partido que tenha concorrido as ultimas elei¢des para o municipio;

/) Um representante de cada associa¢do equiparada a associagdo
juvenil, nos termos da alinea b) do artigo 65.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, com sede no municipio;

2) Um representante de cada associag@o socioprofissional de jovens
sedeadas no municipio;

h) Um representante, até aos 35 anos, de cada freguesia do municipio,
designado pelas respetivas assembleias de freguesia;

i) Trés representantes, até aos 35 anos, residentes no municipio, de-
signados pela respetiva assembleia municipal.

Artigo 3.°

Observadores

Compoe o Conselho Municipal de Juventude, na qualidade de ob-
servadores, sem direito a voto, nos termos da Lei n.° 8/2009 de 18 de
fevereiro, com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2012
de 10 de fevereiro:

a) Grupos informais de jovens que tenham a sua area de atuagdo no
Concelho;
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b) Um representante das Associagdes de Pais;

¢) O presidente da CPCJ, ou seu representante;

d) Um representante de cada associacdo cultural, desportiva, social,
ambiental ou recreativa da area do Municipio de Sdo Roque do Pico,
independentemente de estarem ou ndo inscritas no RNAJ.

e) Um representante do Agrupamento de Escuteiros de Sdo Roque
do Pico;

/) Um representante de cada Sociedade Filarmoénica com sede no
concelho;

g) Outras entidades ou 6rgaos publicos ou privados locais, nomea-
damente instituigdes particulares de solidariedade social sedeadas no
concelho e que desenvolvam atividades relacionadas com a juventude.

Artigo 4.°
Participantes externos

1) Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Municipal da Juventude de Sdo Roque do Pico, sem direito a voto,
pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de 6rgéos da autarquia,
representantes das entidades referidas no numero anterior que nao dis-
ponham do estatuto de observador permanente ou representantes de
outras entidades publicas ou privadas cuja presenca seja considerada
util para os trabalhos.

2) A participagdo restringe-se a reunido para a qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMJSRP que integra o convite, bem como a sua fun-
damentagio.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 5.°
Competéncias Consultivas

1) Compete ao Conselho Municipal de Juventude, de acordo com
a lei, emitir parecer obrigatorio, nao vinculativo, sobre as seguintes
matérias:

a) Linhas de orientagao geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas;

2) Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude emitir parecer
obrigatdrio, ndo vinculativo, sobre projetos de regulamentos e posturas
municipais que versem sobre matérias que digam respeito a politicas
municipais da juventude.

3) O Conselho Municipal de Juventude deve ainda ser auscultado pela
camara municipal durante a elaboracdo dos projetos de atos previstos
no nimero anterior.

4) Compete ainda ao CMJSRP emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da Cdmara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitacdo da Camara Municipal, do Presidente da Camara
ou dos Vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5) A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de pa-
receres facultativos sobre matérias da sua competéncia com incidéncia
nas politicas de juventude.

Artigo 6.°
Emissio dos Pareceres Obrigatorios

1) Na fase de preparagdo das propostas de documentos remetidos as
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal reune
com o CMIJSRP para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas
de juventude propostas pelo executivo municipal, assim como para
que o CMIJSRP possa apresentar eventuais propostas quanto a estas
matérias.

2) Apds a aprovagao pelo executivo municipal dos documentos a que
aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia
da Camara Municipal enviar esses documentos bem como toda a docu-
mentagao relevante para andlise ao CMJSRP, solicitando a emissdo do
parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3) Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a cimara municipal deve solicita-lo
imediatamente apds a aprovacao do regulamento para consulta publica,
remetendo ao conselho municipal de juventude toda a documentagéo
relevante.

4) O parecer do CMJSRP solicitado nos termos do n.° 2 do artigo
anterior deve ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberagio final,
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no prazo maximo de 15 dias contados a partir da solicitagao referida
no niimero anterior.

5) A ndo emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto no n.° 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovagdo pelos 6rgdos competentes.

Artigo 7.°
Competéncias de Acompanhamento e de Iniciativa

1) Compete ao Conselho Municipal de Juventude acompanhar e emitir
recomendacdes aos 6rgdos do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Evolugdo das politicas publicas com impacto na juventude do
Municipio, nomeadamente nos dominios da educagdo, desporto, da
ciéncia e tecnologia, da sociedade de informagao, formagao profissio-
nal, da cultura, do emprego, da habita¢éo, do empreendedorismo dos
jovens, do ambiente, da saude, da integracdo social dos jovens, e do
desenvolvimento local;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondomica do municipio
entre a populagdo jovem;

d) Participacdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

2) Ao CMJSRP compete, no ambito do respetivo poder de iniciativa,
o0 seguinte:

a) Propor a cdmara municipal a adog¢@o de medidas relacionadas com
as problematicas dos jovens;

b) Recomendar a realizagdo de estudos em diferentes areas que con-
sidere relevantes para a defini¢do das politicas municipais de juventude.

3) As propostas e recomendagdes previstas no numero anterior ficam
isentas do parecer obrigatorio previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 5.° do
presente regulamento.

Artigo 8.°
Orcamento Participativo Municipal

1) Para além das competéncias consultivas, de acompanhamento e de
iniciativa previstas nos artigos anteriores, compete, ainda, ao CMJSRP
emitir parecer obrigatorio, no que concerne a matéria relativa as politicas
de juventude, sobre os projetos incluidos pela Cadmara Municipal no
orcamento participativo municipal.

2) O orgamento participativo municipal, no que concerne a matéria
relativa as politicas de juventude, é um instrumento utilizado pelo Con-
selho Municipal de Juventude onde este define os investimentos e agdes
a desenvolver pelo municipio, sobre uma percentagem do orgamento
municipal disponibilizada para o efeito, pela cdmara municipal, através
de uma das seguintes modalidades:

a) Orgamento participativo municipal aberto, no qual mediante uma
percentagem do or¢amento municipal, definida pela Camara Municipal,
o CMIJSRP define quais os investimentos e a¢des a realizar;

b) Orgamento participativo municipal condicionado, no qual a Ca-
mara Municipal propde ao CMJSRP, entre trés a cinco hipoteses de
investimentos e agdes, para que este defina qual o investimento ou
acdo a realizar.

3) Para efeitos da emissdo do parecer referido no n.° 1, a Camara
Municipal remete ao CMJSRP os documentos referentes ao orcamento
participativo municipal, imediatamente apds a respetiva elaboragdo.

Artigo 9.°
Competéncias Eleitorais
Compete ao Conselho Municipal de Juventude:
a) Eleger um representante no Conselho Municipal de Educagéo;
b) Eleger um representante no Conselho de Juventude dos Agores.
Artigo 10.°
Divulgacio e Informacao

Compete ao Conselho Municipal de Juventude, no ambito da sua
atividade de divulgagdo e informagéo:

a) Promover o debate ¢ a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no Municipio e os titulares dos 6rgédos da autarquia;

b) Divulgar junto da populag@o jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagdo
dos jovens residentes no municipio.
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Artigo 11.°
Organizacio Interna

No ambito da sua organizagdo interna compete ao Conselho Muni-
cipal de Juventude:

a) Aprovar o plano e o relatério de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para trabalhos temporarios.

Artigo 12.°
Competéncias em Matéria Educativa

Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude acompanhar
a evolugdo da politica de educagdo através do seu representante no
conselho municipal de educagdo e na monitorizagdo de indicadores a
definir sobre a area da educagdo dos jovens do Concelho.

Artigo 13.°
Comissoes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJSRP pode estabelecer
formas permanentes de cooperacao, através da constituicdo de comissdes
intermunicipais de juventude.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres dos Membros do CMJSRP

Artigo 14.°
Direitos dos membros do CMJSRP

1) Os membros do CMJSRP identificados nas alineas c¢) a i) do ar-
tigo 2.° tém o direito a:

a) Intervir nas reunides do plenario e das comissdes especializadas
de que fagam parte;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJSRP;

¢) Eleger o representante deste Conselho Municipal de Juventude
para o Conselho Municipal de Educacdo;

d) Eleger o respetivo representante no Conselho de Juventude dos
Acgores;

e) Propor a adog@o de recomendagdes pelo CMJSRP;

/) Solicitar e obter acesso a informagao e documentagio necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos orgdos e servicos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2) Os restantes membros do conselho municipal de juventude ape-
nas gozam dos direitos identificados nas alineas a), ) e f) do nimero
anterior.

Artigo 15.°
Deveres dos membros do CMJSRP
Os membros dos CMJSRP tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente admissivel;

b) Contribuir para a dignificacdo dos trabalhos do CMJSRP;

¢) Assegurar a articulacdo entre as entidades que representam e o
CMIJSRP, através da transmissdo de informagdo sobre os trabalhos
deste.

CAPITULOV
Organizacio e Funcionamento

Artigo 16.°
Funcionamento

1) O Conselho Municipal de Juventude pode reunir em plenario e em
secgoOes especializadas permanentes.

2) O Conselho Municipal de Juventude pode consagrar a constitui¢ao
de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3) O Conselho Municipal de Juventude pode ainda deliberar a cons-
tituicdo de comissodes eventuais de duragdo temporaria.
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Artigo 17.°
Plenario

1) O plenario do Conselho Municipal de Juventude reune ordinaria-
mente duas vezes por ano, sendo que, numa das reunides, procede a
apreciacdo e emissdo de parecer em relagdo ao plano anual de atividades
e ao orgamento do Municipio e, noutra, procede a apreciagio do relatorio
de atividades do Municipio.

2) O plenario do Conselho Municipal de Juventude retne, ainda,
extraordinariamente por iniciativa do seu/sua Presidente ou mediante
requerimento de pelo menos um quarto dos seus membros com direito
de voto.

3) Caso o presidente ndo proceda a convocagao do plenario no prazo
de oito dias, contados da entrega do requerimento para o efeito, pode o
primeiro subscritor do pedido remeter as convocatorias.

4) Nas sessoes extraordinarias, o CMJSRP s6 pode deliberar sobre
matérias para que tenha sido expressamente convocado.

5) No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o/a presidente, constituem
a mesa do plenario do CMJSRP e asseguram, quando, necessario a
condugdo dos trabalhos.

6) As reunides do CMJSRP devem ser convocadas em horario
compativel com as atividades académicas e profissionais dos seus
membros.

Artigo 18.°
Comissao Permanente
1) Compete a comissao permanente do CMJSRP:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacao do conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 10.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2) O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no regi-
mento do CMJSRP e devera ter em conta a representagdo adequada das
diferentes categorias de membros identificadas no artigo 2.°

3) O presidente da comissao permanente e os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do Conselho Municipal de Juventude.

4) Os membros do CMJSRP indicados na qualidade de autarcas ndo
podem pertencer a comissdo permanente.

5) As regras de funcionamento da comissdo permanente sao definidas
no regimento do CMJSRP.

Artigo 19.°
Comissoes Eventuais

Para preparacdo dos pareceres a submeter a apreciagio do plenario do
CMIJSRP e para a apreciagdo de questdes pontuais, pode este deliberar
a constituicdo de comissdes eventuais da dura¢do limitada, nos termos
previstos no Regimento.

Artigo 20.°
Alteracdo da Composicio do CMJSRP

1) Quando algum dos membros deixar de fazer parte do CMJSRP, por
morte, renincia, ou por qualquer outra razao, é substituido nos termos
do artigo 22.° do presente regimento, ou pelo novo titular do cargo com
direito de integrar o CMJSRP, consoante os casos.

2) Esgotada a possibilidade de substitui¢do, prevista no nimero
anterior e desde que nfo esteja em efetividade de fungdes a maioria
do CMJSRP, o Presidente dissolvera o CMJSRP e solicitara a todas
as Entidades para nomearem novos elementos para integrarem o
CMISRP.

CAPITULO VI
Mandato

Artigo 21.°
Durac¢iao do Mandato

Os elementos que constituem o Conselho Municipal de Juventude
terdo um mandato com a duragdo igual a do cargo que desempenham
na entidade que representam.
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Artigo 22.°
Preenchimento de Vagas

As vagas ocorridas no Orgdo sio preenchidas pelo cidadio indicado
pela Entidade, por escrito junto do/a Presidente do CMJSRP, que tenha
efetuado a indicacdo do membro que deu origem a vaga.

CAPITULO VII
Competéncias dos Membros do CMJSRP

Artigo 23.°
Competéncias do Presidente do CMJSRP
Compete ao Presidente do CMJ:

a) Assegurar o seu regular funcionamento e presidir aos seus tra-
balhos;

b) Convocar as sessdes ordindrias e extraordinarias;

¢) Abrir e encerrar os trabalhos das sessoes e das reunides;

d) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das reunides;

e) Assegurar o cumprimento das Leis e a regularidade das delibe-
ragoes;

f) Suspender ou encerrar antecipadamente as sessdes e as reunides,
quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo
fundamentada a incluir na ata da reunido;

2) Elaborar a Ordem do Dia e proceder a sua distribuiggo;

h) Encaminhar, em conformidade com o Regimento, as iniciativas
dos membros do CMJSRP;

i) Assegurar a redacdo final das deliberagdes.

Artigo 24.°
Competéncia dos Secretarios

Compete aos Secretarios coadjuvar o Presidente do CMJSRP, de-
signadamente:

a) Assegurar o expediente;

b) Lavrar as atas das reunides;

c) Proceder a conferéncia das presencas nas sessoes, assim como
efetuar o registo das votagdes;

d) Ordenar a matéria a submeter a votagao;

e) Organizar as inscri¢goes dos membros do CMJSRP que pretendam
usar da palavra e registar os respetivos tempos de intervengao;

/) Servir de escrutinador;

2) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes.

CAPITULO VIII
Atas

Artigo 25.°
Atas

1) De cada reunido ou sessao ¢ lavrada ata, que contém um resumo
do que de essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos
apreciados, as decisoes e deliberagdes tomadas e a forma e o resultado
das respetivas votagdes e, bem assim, o facto de a ata ter sido lida e
aprovada.

2) As atas sdo lavradas, sempre que possivel, pelos Secretarios do
CMISRP, e postas a aprovagao de todos os membros na reunido seguinte,
sendo assinadas, apos aprovagdo, pela mesa do CMJSRP.

3) As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta, no final das reunides, desde que tal seja deliberado
pela maioria dos membros presentes.

4) As deliberagdes do CMJSRP s6 adquirem eficacia depois de apro-
vadas e assinadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas,
nos termos dos niimeros anteriores.

5) Poderao ser efetuadas gravagdes audio das sessoes, que se desti-
nardo, exclusivamente, a ajudar a feitura da ata ou a esclarecer duvidas
dos membros do CMJSRP acerca da sua fidelidade, ndo podendo ser
utilizadas para quaisquer outros fins.

6) As gravagoes efetuadas nos termos do niumero anterior ficarfo a
guarda dos Secretarios do CMJSRP, que as deverdo destruir, logo que a
ata da sess@o em causa seja aprovada e se mostrem esgotados os prazos
de impugnagao da delibera¢do que aprove a ata.
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CAPITULO IX
Disposi¢oes Finais

Artigo 26.°
Normas aplicaveis

Ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de Sao Roque
do Pico aplica-se o disposto no respetivo regimento, a aprovar em reuniao
plendria apds a sua constitui¢do, em conformidade com o presente Regu-
lamento, a Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, e o Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 27.°
Lacunas

Os casos omissos ao presente Regulamento sdo resolvidos mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Projeto de Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publica¢do no Didrio da Republica e no site da Autarquia.

O presente Projeto de Regulamento foi aprovado em reunido de
Camara Municipal de 06 de abril de 2015.
208554665

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 3900/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho, datado
de 30/01/2015, foi concedida a trabalhadora, Paula Alexandra Dias
Correia Pinto, licenga sem remuneragao, pelo periodo de 6 meses, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

5 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Polvora.
308485353

Aviso n.° 3901/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 10/03/2015, foi autorizado o regresso da situagdo de licenca
sem remuneracdo, da trabalhadora Gaudy Alice Fonseca Alvarez, com
efeitos a partir de 12 de margo de 2015.

11 de marco de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
308502427

Edital n.° 305/2015

Felicia Maria Cavaleiro da Costa, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Sesimbra, no uso da competéncia conferida pelo artigo 56.° da
Lei 75/2013 de 12 de setembro,

Faz publico que a Camara Municipal deliberou proceder a abertura do
procedimento de classifica¢do do Edificio Sede do Clube Sesimbrense
como Monumento de Interesse Municipal, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 15.° e artigo 25.° da Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro, havendo
sido pedido parecer a Diregdo Geral do Patrimoénio Cultural.

O teor da deliberag@o ¢ o seguinte:

“Na sequéncia da inteng@o anteriormente manifestada pela Diregéo
do Clube Sesimbrense e consequente aprovada em Reunido de Camara
n.° 7816 de 30/04/2013, foi encetado o processo de classificagdo da
imovel sede do mesmo Clube, enquanto “de interesse municipal”. Este
procedimento, porém, caducou por nao ter sido concluido no prazo le-
galmente previsto de um ano. Assim, havendo sido reiterada a vontade
da referida Diregéio na classificagdo em causa, propde-se a Autarquia
que delibere no sentido de aprovar a classificagdo do referido imovel e
a dinamizagao dos consequentes procedimentos.

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a classificagao do imo-
vel de interesse municipal da sede do Clube Sesimbrense e ordenar aos
competentes servigos a dinamizagdo dos consequentes procedimentos”.

Para conhecimento geral, publica-se o presente edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

16 de janeiro de 2015. — A Vice-Presidente de Camara, Felicia Maria
Cavaleiro da Costa.
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308491144

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 3902/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de trinta e quatro postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado da cate-
goria de assistente operacional (limpeza de espacos publicos) da
carreira geral de assistente operacional.

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.°*4 a 6, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum
para ocupagdo de trinta e quatro postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
de assistente operacional (limpeza de espagos publicos) da carreira
geral de assistente operacional, aberto por aviso n.° 4644/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 67, em 04/04/2014,
na Bolsa de Emprego com o codigo de oferta n.° OE201404/0151,
em 04/04/2014, e por extrato através de anuncio publicado no
Jornal «O Diario de Noticias», em 8/04/2014, foi homologada
por despacho da Senhora Vereadora da area de gestao de recursos
humanos, em 23/02/2015, encontrando-se a mesma afixada em
local visivel e publico da Divisdo de Recursos Humanos, sita na
Praga do Brasil n.° 17, em Setubal, e disponibilizada na pagina da
Internet em www.mun-setubal.pt.

Mais se torna publico, nos termos dos n.”4 e 5 do supra citado
artigo 36.°, de que todos os candidatos admitidos ao presente pro-
cedimento concursal foram notificados do correspondente ato de
homologagdo da lista de ordenacédo final e de que a mesma se en-
contra afixada nestes servigos e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio.

25 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncia de-
legada pelo Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla
Guerreiro.

308541648
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Aviso n.° 3903/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado da categoria de
assistente operacional (mecanico de automoveis) da carreira geral
de assistente operacional.

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.*4 a 6, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum para ocupagado de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da categoria de assistente operacional
(mecanico de automoveis) da carreira geral de assistente operacional,
aberto por aviso n.° 6964/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 110, em 09/06/2014, na Bolsa de Emprego com o codigo
de oferta n.° OE201406/0067, em 09/06/2014, e por extrato através de
anuncio publicado no Jornal «O Publico», em 11/06/2014, foi homolo-
gada por despacho da Senhora Vereadora da area de gestdo de recursos
humanos, em 23/02/2015, encontrando-se a mesma afixada em local
visivel e ptblico da Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praga do
Brasil n.° 17, em Settbal, e disponibilizada na pagina da Internet em
www.mun-setubal.pt.

Mais se torna ptblico, nos termos dos n.*4 e 5 do supra citado ar-
tigo 36.°, de que todos os candidatos admitidos ao presente procedimento
concursal foram notificados do correspondente ato de homologagao da
lista de ordenagdo final e de que a mesma se encontra afixada nestes
servigos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

25 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308541697

Aviso n.° 3904/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor da Salmoura

André Martins, Vereador da Camara Municipal de Settibal, do con-
celho de Setubal:

Faz publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que altera e republica o Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, e nos termos do n.° 7 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, a Camara Municipal de
Setubal, em reunido realizada em 04/03/2015, sob proposta n.® 10/2015/
DURB/DIPU, deliberou proceder a elaborag@o do Plano de Pormenor
da Salmoura.

A area de intervengao do Plano de Pormenor da Salmoura corresponde
a uma unidade operativa de planeamento e gestdo (UOPG) delimitada
pela Camara Municipal de Setubal, com uma area de 147,5 ha, integrada
na area territorial da Unido de Freguesias de Azeitdo.

A delimitagao desta UOPG ¢ justificada pelos seguintes motivos:

a) Necessidade de estruturar e qualificar um territrio marcado pela
dispersdo da ocupag@o urbana, pela presenga de um mosaico funcional
diverso e pela falta de infraestruturas basicas de suporte a vivéncia
humana.

b) Garantia da sustentabilidade econdomica das unidades empresariais
instaladas, assegurando as condig¢des indispensaveis & manutengao da
sua laboragdo e ao aumento da sua capacidade produtiva.

¢) Enquadramento dos equipamentos sociais existentes, garantindo
as condigdes indispensaveis ao seu funcionamento e a qualificacdo da
oferta instalada e futura.

Entende o Municipio que a resolucdo dos problemas atras elencados
devera ser enquadrada por um instrumento de ordenamento territorial
proprio, designadamente através da elabora¢do de um plano de por-
menor.

De acordo com os Termos de Referéncia aprovados para a elabo-
racdo do Plano de Pormenor da Salmoura (Deliberagio n.° 20/15, de
28/01/2015), os objetivos programaticos sdo os seguintes:

a) Reestruturagdo do tecido urbano existente, assegurando a adequada
compatibilizagdo funcional, dado tratar-se de um territorio ocupado por
usos distintos, nomeadamente, habitacional, industrial (tipo 1, 2 e 3),
terciario e equipamentos de utilizagdo coletiva;

b) Contengao e estruturagdio das areas de edificacdo dispersa;
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c¢) Garantia da possibilidade de ampliagao das instalagdes industriais
atualmente existentes, condi¢ao fundamental a sustentabilidade da ati-
vidade econémica local;

d) Enquadramento dos equipamentos sociais atualmente existentes,
garantindo as condigdes necessarias a manutenc¢do e melhoria dos ser-
vigos prestados;

e) Preservagao da matriz de ocupagdo mista, valorizando a agricultura
periurbana e a pluriatividade;

f) Promogao da infraestruturagdo basica;

g) Criacdo de uma estrutura viaria hierarquizada e que permita a
conexao entre a area objeto de estudo e a envolvente, tomando em
consideracdo as acessibilidades existentes e previstas no contexto do
territorio circundante;

h) Criacdo de oferta de estacionamento ajustado as necessidades
identificadas, nomeadamente a proposta funcional e construtiva a im-
plementar;

i) Estabelecimento de circuitos pedonais de ligagdo entre os elementos
urbanos estruturantes da area de intervengdo, bem como, com a area
envolvente, através da criagdo de percursos urbanos qualificados;

j) Criagdo de espagos publicos de recreio e lazer, perfeitamente articu-
lados com as atividades existentes e a propor para o local, nomeadamente,
habitag@o, comércio/servigos, industria compativel e equipamentos de
utilizagdo coletiva, de forma a assegurar a vivéncia urbana desta area;

k) Consolidag@o da rede de equipamentos de utilizagdo coletiva,
enquanto elementos dinamizadores do local, suscetivel de consolidar
os habitos de frequéncia.

A elaboragdo do Plano de Pormenor ¢ ainda justificada pela necessi-
dade de alterar o Plano Diretor Municipal em eficacia, em fungdo dos
objetivos programaticos atras enunciados, propondo-se a sua sujeicdo
a Avaliacdo Ambiental, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 74.°
do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que altera e republica
o Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro e do disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho.

Estima-se um periodo temporal de 12 meses entre a deliberagdo da
Camara Municipal para a elaborac¢éo do Plano de Pormenor da Salmoura
e a publicac@o no Didrio da Republica da proposta de plano aprovada
pela Assembleia Municipal.

Os custos financeiros com a elaboragdo do Plano de Pormenor da
Salmoura serdo integralmente suportados pela Refrige — Sociedade
Industrial de Refrigerantes, S. A., Externato Rumo ao Bom Sucesso
e Metaltirgica Central de Alhos Vedros, L.%, respetivamente segunda,
terceira e quarta outorgantes no contrato para planeamento estabele-
cido com a Camara Municipal de Settbal (Deliberagao n.° 20/15, de
28/01/2015) em 20/02/2015.

Segundo o disposto no n.° 2, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de fevereiro, que altera e republica o Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, propde-se a concessdo de 15 dias para a formulagio de
sugestdes e para a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do procedimento de elaboragao
do plano de pormenor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 75.°-C do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que altera e republica o Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, ¢ decisdo desta Camara Municipal ndo
submeter o plano a acompanhamento da CCDR-LVT, dando para o
efeito, o devido conhecimento.

A Deliberagdo n.° 65/15, os Termos de Referéncia do Plano de Por-
menor ¢ o Contrato para Planeamento estardo patentes para consulta
na Divisdo de Apoio Administrativo do Departamento de Urbanismo
desta Camara Municipal, na Rua Acécio Barradas, 27, Edificio Sado,
em Setubal.

E para constar, se publica o presente Aviso na 2.* série do Didrio da
Republica nos termos do n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de fevereiro, que altera e republica o Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, e nos termos do n.° 7 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de junho e respetiva divulgacao através da imprensa
e pagina da internet do Municipio de Setubal, bem como, afixacdo de
edital de idéntico teor nos Pagos do Municipio e na sede da Unido de
Freguesias de Azeitdo.

23 de margo de 2015. — O Vereador do Urbanismo, no uso de com-
peténcia delegada pelo Despacho n.° 136/2013/GAP, de 22 de outubro,
André Martins.

208533312

Despacho n.° 3683/2015

Nomeacido em Regime de Substitui¢ao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Presi-
dente da Camara, de 03/11/2014, a licenciada em Direito, Dora Cristina
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Lopes Angelino, integrada na categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior (area de Direito), do mapa de pessoal proprio
do Municipio de Setubal, foi nomeada, em regime de substitui¢do, ve-
rificando-se todos os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo de
Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica do Departamento de Urbanismo
(cargo de direcdo intermédia de 2.° grau), nos termos das disposi¢oes
conjugadas dos artigos 4.%, n.° 1, alinea ¢), 12.°, 19.°, n.° 1, alinea b), e
23.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A nomeada possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecucdo dos
objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2014
para a qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. Isento
de Visto do Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Dora Cristina Lopes Angelino
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito.

Experiéncia profissional:
No Municipio de Setubal:

Técnico Superior Jurista de 2.* classe, em regime de contrato de
trabalho a termo certo em 28 de julho de 2008;
Técnico Superior (Direito), em 17 de agosto de 2009;

Formagao Profissional:

A candidata ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
acoes de formagdo na area.

2015/02/27. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308524613

Despacho n.° 3684/2015

Nomeagdo em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Presi-
dente da Camara, de 09/02/2015, a licenciada em Arquitetura de Gestao
Urbanistica, Ana Rita da Costa Pinheiro de Carvalho, integrada na
categoria e carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal pro-
prio do Municipio de Setubal, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo de
Diretor do Departamento de Urbanismo (cargo de diregao intermédia de
1.° grau), nos termos do disposto no artigo 27.%, n.° 2, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicavel por expressa remissao do artigo 19.° da Lei
n.°49/2012, de 22 de agosto.

A nomeada possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugao dos
objetivos do servico e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015 para
a qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. Isento de Visto
do Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biograficos:
Nome: Ana Rita da Costa Pinheiro de Carvalho
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Arquitetura de Gestao

Urbanistica.
Experiéncia profissional:

No Municipio de Setubal:

Secretaria no Gabinete de Apoio Pessoal ao Vereador André Va-
lente Martins, em regime de comissdo de servigo, em 1 de fevereiro
de 2007;

Técnico Superior (Arquitetura), em 28 de dezembro de 2011;

Formagao Profissional:

A candidata ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
acdes de formagdo na area.

2015/02/27. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308524524
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Despacho n.° 3685/2015

Nomeagio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Pre-
sidente da Camara, de 02/02/2015, o licenciado em Economia, Paulo
Jorge Sim&es Horténsio, integrado na categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal proprio do Municipio de Seia, foi nomeado, em
regime de substitui¢do, verificando-se todos os requisitos legais exigi-
dos, para exercer o cargo de Diretor do Departamento de Administracido
Geral, Finangas e Recursos Humanos (cargo de diregao intermédia de
1.° grau), nos termos do disposto no artigo 27.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicavel por expressa remissao do artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 22 de agosto.

O nomeado possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecucdo dos
objetivos do servigo ¢ ¢ dotado da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015 para
a qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servico. Isento de Visto
do Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Paulo Jorge Simdes Horténsio

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Economia.
Experiéncia profissional:

No Municipio de Seia:

Técnico Superior por tempo indeterminado desde 01/06/1991;

Chefe das Divisdes Administrativa e Financeira de 01/06/1991 a
08/01/2004;

Diretor do Departamento de Administra¢do e Finangas de 09/01/2004
a31/12/2012;

Exercicio de fungdes como Chefe de Divisdo de Administragdo e
Finangas com inicio em 01/01/2013.

Formagéo Profissional:

O candidato ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
agoes de formagdo na drea Administrativa e Financeira.

2015/03/16. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308532973

Edital n.° 306/2015

André Martins, vereador da Camara Municipal de Settibal, do con-
celho de Settbal:

Faz publico que, nos termos do n.° 3, do artigo 27.°, do Regime Juri-
dico Urbanizagao e Edificaco, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 555/99
de 16 de dezembro, recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.® 26/2010
de 30 de margo e pela Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro e Decreto-Lei
n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro (adiante RJUE),ficam notificados
todos os proprietarios dos lotes, os titulares do alvara e demais titulares
de outros direito reais, referentes ao loteamento titulado pelo alvara
n.° 17/88, com alteragdes introduzidas pelo alvara n.° 20/95, nos se-
guintes termos:

Através do requerimento n.° 3887/14 (processo n.° 416/95), ¢ solici-
tada uma alterag@o as especificacdes do alvara de loteamento n.® 17/88,
com alteragdes introduzidas pelo alvara n.° 20/95, enquadrando-se o
pedido como licenga administrativa ao abrigo do disposto no RJUE.

O pedido ¢ formulado pelos proprietarios do lote n.® 145, constituido
ao abrigo dos supracitados alvaras de loteamento, o qual contempla a
area de 547,5 m>.

A operagdo urbanistica em apreco consiste na alteragdo do uso estabe-
lecido para o referido lote de “habitacdo” para uso misto de “habitacdo
ou servigos”, com vista a instalagdo de associagdo de apoio a defesa
dos direitos da crianga.

Mantém-se inalterados os restantes parametros urbanisticos estabele-
cidos para o lote, nomeadamente o poligono de implantagdo e nimero
de pisos.

O loteamento em aprego encontra-se classificado como Espaco Ur-
bano Consolidado — malha urbana habitacional, ao qual ¢ aplicavel
o disposto no artigo 67.° e seguintes do regulamento do PDM (Plano
Diretor Municipal).
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As alteragdes pretendidas ndo originam alterag@o as obras de urba-
nizagdo executadas, dispensando-se a consulta as entidades externas
concessionarias das redes de infraestruturas.

O respetivo processo administrativo esta disponivel para consulta, no
Departamento de Urbanismo desta Camara Municipal, na Rua Acécio
Barradas, n.° 27, Edificio Sado, em Settbal, pelo prazo de 30 dias, entre
as 9h00 e as 15h30 m, podendo os eventuais interessados reclamar, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar ¢ publicado o presente edital num jornal de ambito local,
na pagina eletrénica do municipio e afixado edital de idéntico teor nos
Pagos do Municipio e na sede da Unido das Freguesias de Azeitdo (Sao
Lourengo e Sdo Simao).

18/03/2015. — O Vereador, com competéncia na area do urbanismo,
no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 136/2013/GAP, de
22 de outubro, André Martins.

308523869

Edital n.° 307/2015

André Martins, Vereador da Camara Municipal de Settibal, do Con-
celho de Setubal:

Faz publico que, nos termos do n.° 3, do artigo 27.°, do Regime Juri-
dico Urbanizagao e Edificagio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99
de 16 de dezembro, recentemente alterado pelo Decreto-Lein.® 26/2010
de 30 de margo e pela Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro e Decreto-Lei
n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro (adiante RJUE), ficam notificados
todos os proprietarios dos lotes, os titulares do alvara e demais titulares
de outros direito reais, referentes ao loteamento titulado pelo alvara
n.° 15/76, nos seguintes termos:

Através do requerimento n.° 1501/14 (processo n.° 47/76), ¢ solici-
tada uma alteragdo as especifica¢des do alvara de loteamento n.° 15/76,
enquadrando-se o pedido como licenga administrativa ao abrigo do
disposto no RJUE.

O pedido ¢ formulado por Paula Cristina Soares Monteiro, na quali-
dade de proprietaria do lote n.° 16C, constituido ao abrigo do supracitado
alvara de loteamento, o qual contempla a érea de 363 m’.

A operagdo urbanistica em aprego consiste na alteracdo do uso admi-
tido para o lote 16C, prevendo que, em alternativa ao “uso habitacional”,
0 mesmo possa ter “uso misto” ou totalmente afeto ao “uso terciario”.

Mantém-se inalterados os restantes parametros urbanisticos estabe-
lecidos para o lote.

O estacionamento sera assegurado no interior do lote em cave ou
a superficie a dimensionar nos termos dos regulamentos municipais
em vigor.

O loteamento em aprego encontra-se classificado como Espago Urbano
Consolidado, ao qual ¢ aplicavel o disposto no artigo 65.° e seguintes
do regulamento do PDM (Plano Diretor Municipal).

As alteragdes pretendidas néo originam alteragdo as obras de urba-
nizagdo executadas, dispensando-se a consulta as entidades externas
concessionarias das redes de infraestruturas.

O respetivo processo administrativo esta disponivel para consulta, no
Departamento de Urbanismo desta Cdmara Municipal, na Rua Acécio
Barradas, n.° 27, Edificio Sado, em Setubal, pelo prazo de 30 dias, entre
as 9h00 e as 15h30 m, podendo os eventuais interessados reclamar, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar ¢ publicado o presente edital num jornal de ambito local,
na pagina eletronica do municipio e afixado edital de idéntico teor nos
Pacos do Municipio e na sede da Unido das Freguesias de Azeitao (Sao
Lourengo e Sao Siméo).

18/03/2015. — O Vereador, com competéncia na area do urbanismo,
no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 136/2013/GAP, de
22 de outubro, André Martins.

308524435

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 308/2015

Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente do municipio de Vila
do Bispo, torna publico que:

Se encontra em fase de apreciag@o neste municipio um processo
de licenciamento referente a uma licenca administrativa para altera-
¢do ao alvara de loteamento n.° 3/85 (Lote 147), sito na Quinta da
Fortaleza — Burgau, freguesia de Budens, concelho de Vila do Bispo,
cuja requerente ¢ a firma Golden Village Resort Limited, a que respeita
o processo n.° 01/2015.

De conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.® 555/99 de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
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Decreto-Lein.® 26/2010 de 30 de margo, e de harmonia com a alinea d)
do n.° 1 do artigo 70.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
o referido processo encontra-se patente para consulta pelo prazo de
15 dias entre as 9:00 horas e as 15:00 horas, na sec¢do administrativa
de operagdes urbanisticas deste municipio.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital que vai
ser afixado nos locais publicos de estilo, bem como no site da camara
municipal: www.cm-viladobispo.pt.

17 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino
Augusto da Rocha Soares.
308522426

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 3905/2015

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagdo, os seguintes trabalhadores:

Rogério Augusto Nascimento Cosme — assistente operacional, po-
si¢do remuneratoria entre 2.* e 3.%, nivel remuneratorio entre 2 ¢ 3,
desligado do servigo em 01 de junho de 2014;

Zeferino Simdo Pereira — assistente operacional, posi¢do remunera-
toria entre 3.% e 4.%, nivel remuneratorio entre 3 e 4, desligado do servigo
em 01 de agosto de 2014;

Eduardo Jorge Santos Fernandes — assistente operacional, posi¢ao
remuneratoria 8.% nivel remuneratorio 8, desligado do servigo em 01
de novembro de 2014;

José Manuel Ferreira Aratijo — assistente operacional, posigdo re-
muneratoria entre 6.* e 7.%, nivel remuneratorio entre 6 e 7, desligado
do servigo em 01 de margo de 2015.

6 de margo de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Maria da Concei¢do Cipriano Cabrita.
308491096

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Despacho n.° 3686/2015

Nomeagdo para o Cargo de Dire¢do Intermédia
de 2.° Grau — Chefe de Divisao
Municipal da Divisdo Administrativa e Financeira

Antonio Jorge Fidalgo Martins, Presidente da Cdmara Municipal de
Vimioso, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a) no
n.° 2 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, nomeio, em regime
de comissdo de servigo, Chefe de Divisdo Municipal da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, a
Técnica Superior, Solange de Jesus Rodrigues Delgado, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos, candidata selecionada no ambito
do procedimento concursal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 21, de 30/01/2015; no jornal “Diario de Noticias”, de 02/02/2015; na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201501/0329 de 02/02/2015,
em cumprimento do disposto no artigo 21.°, da Lein.® 2/2004, de 15/01,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, aplicada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08.

A nomeada reune as condigdes legais de recrutamento para o cargo,
conforme proposta de nomeagéo, formulada pelo juri em cumprimento
do n.° 6 do artigo 21.° do supra referido diploma legal, preenchendo,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota cur-
ricular, em anexo.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Solange de Jesus Rodrigues Delgado

Data de nascimento: 16 de dezembro de 1981

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Economia na Faculdade
de Economia de Porto;

Formagdo Complementar:

Curso de “Competéncias para a Lideranca”;
Curso de “Formagao para a Integragdo Profissional”;
Curso de “Contabilidade e Gestdao”;
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Curso de “Formagao Inicial de Formadores” no qual obteve o Certi-
ficado de Aptiddo Profissional;

Curso de “Gestdo de Recursos Humanos”;

Curso de Formagao Profissional de “Contabilidade Autarquica”;

Curso de “Atendimento na Administracdo Autarquica”;

Curso “A Nova Lei das Finangas Locais”;

Curso “O Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN) e o
Desenvolvimento Regional e Local”;

Curso “Fundamentagdo Econdmico-Financeira relativa ao valor das
Taxas Municipais”;

Curso “Contabilidade de Custos”;

Curso “Consolidagdo de Contas de SNC em POCAL”;

Formagao Transfronteiri¢a para Projetos Aprovados na 2.* Convocato-
ria do POCTEP (Programa Operacional de Cooperagao Transfronteiriga
Espanha — Portugal);

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local — “GEPAL?”, re-
alizado pelo CEFA;

Curso “A Nova Lei das Finangas Locais — Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro”;

Curso “Elaboragéo dos Documentos Previsionais para 2015 no ambito
do Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais e LOE 2014”.

Experiéncia Profissional:

Estagio profissional com duracdo de nove meses no Municipio de Vi-
mioso, na Divisdo Financeira, o qual teve inicio a 1 de maio de 2005;

Contrato de um ano como Técnica Superior de 2.* Classe — Econo-
mista, no Municipio de Vimioso, exercendo as fun¢des de Coordenagio
do III Quadro Comunitario de Apoio, iniciado a 1 de fevereiro de 2006
e posteriormente renovado a 1 de fevereiro de 2007,

Tomada de posse a 26 de junho de 2007, como Técnica Superior de
2.2 Classe — Economista, do Grupo de Pessoal Técnico Superior, do
Quadro Privativo da Camara Municipal de Vimioso;

Nomeagao, em regime de substituigao, Chefe de Divisao Financeira
da Camara Municipal de Vimioso, a 1 de julho de 2011;

Nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, Chefe de Divisao
Financeira da Camara Municipal de Vimioso, a 4 de novembro de 2011,
pelo periodo de trés anos;

Nomeagao, em regime de substitui¢do, Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Vimioso, a 5 de novembro de 2014.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redacdo atual, o presente despacho produz efeitos a data do
despacho da nomeagéo.

20 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge
Fidalgo Martins.
308527124

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA E VERA CRUZ
Edital n.° 309/2015

Brasio, Bandeira e Selo

Fernando Tavares Marques, presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Gloria e Vera Cruz, do municipio de Aveiro:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Gloria e Vera Cruz, do municipio de Aveiro,
tendo em conta o parecer emitido em 16 de setembro de 2014, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de
Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 28 de dezembro
de 2014.

Brasdo: escudo de vermelho, cruz apontada de alvenaria de prata,
lavrada do campo, filetada de ouro e firmada em ponta; no cantio dextro
do chefe, estrela de cinco pontas de ouro. Coroa mural de prata de quatro
torres. Listel de prata com a legenda a negro, em maiusculas «UNIAO
DAS FREGUESIAS DE GLORIA E VERA CRUZ».

Bandeira: esquartelada de branco e vermelho. Corddes e borlas de
prata e vermelho. Haste e langas douradas.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Gloria e Vera Cruzy.

18 de margo de 2015. — O Presidente, Fernando Tavares Marques.
308517623

FREGUESIA DE MINDE

Aviso n.° 3906/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que foi homologada
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em 24 de margo de 2015, pelo Sr° Presidente da Junta de Freguesia de
Minde Antonio Augusto Fresco, a Lista Unitaria de Ordenagio Final,
ao Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho por tempo indeterminado, para o lugar
de assistente Operacional na area de Cantoneiro de Limpeza e lugar
de assistente operacional na area administrativa, aberto pelo Aviso
n.° 1192/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 22, 2.° série, de
2 de fevereiro de 2015.

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — Referéncia A

Classifica¢do

Nome Final

Domingos Vicente Siquenique Carrigo . ......... 17 Valores a)

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — Referéncia B

Classificagio

Nome Final

Liliana Coelho Gameiro. .. ...................

19 Valores a)

a) Candidato Aprovado.

25 de margo de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia. Antonio
Augusto Fresco.
308536991

FREGUESIA DE SAO TEOTONIO

Aviso n.° 3907/2015

Para cumprimento do disposto a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
com Antonio Guerreiro Gongalves, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, na sequéncia do procedimento concursal aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 120, de
25/06/2014. O vencimento mensal de correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 (505.00 €), com efeitos
a 2 de janeiro de 2015. Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente: José Manuel dos Reis Guerreiro, Presidente da Junta;
Vogais: Antonio José Martins, Encarregado Operacional;
Rute Isabel Lougdo Fino Duarte, Assistente Técnica.

17 de margo de 2015. — O Presidente da Junta, José Manuel dos
Reis Guerreiro.
308515599

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 3908/2015

Lista unitiaria de ordenacao final (provisoria) do procedimento
concursal comum para a contratacio de dez assistentes opera-
cionais — cantoneiro de recolha, para o exercicio de funcdes por
tempo indeterminado.

Para os efeitos, de realizagdo de audiéncia prévia, nos termos do
n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-
-se publico a lista unitaria de ordenagao final provisoria dos candidatos
admitidos no procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de dez Assistentes Operacionais, nas fungdes de Canto-
neiro de Recolha, para ocupacdo de dez postos de trabalho na Divisdo
de Residuos Solidos do Departamento de Residuos e Logistica, cujo
aviso foi publicado no Didrio da Republica, n.° 169, 2.* série, 03 de
setembro de 2014 — referéncia A, para o exercicio de fung¢Ges publicas
por tempo indeterminado
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Candidato com relacéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida: Classificagdo
Candidato final
(valores)
Classificagdo
Candidato final . . . .
(valores) José Joaquim Paixdo Coimeira .................... 13,16
Fabio Miguel Cavalheiro Freitas................... 13,00
Marco Jorge dos Santos Pinheiro. . ................. 12,96
Manuel Carlos Alonso dos Santos. ................ 18,10 José Carlos MaginaDias . .. ...................... 12,94
Fernando Manuel Gongalves Pereira Hipolito. .. ...... 12,92
Domingos Manuel Silvestre Pires . . ................ 12,92
Candidatos sem relagéo juridica de emprego piiblico por tempo in- Fatimo Walter Santos C. Branco de Oliveira.......... 12,76
determinado previamente estabelecida: Diogo Prata Valentim. . ................. ... .. 12,72
Antonino Leal Baessa .. ......................... 12,68
Nuno Miguel Ferreira Motaco. . ................... 12,48
Classificagdo Antonio Domingos Dias . .............. ... . ..... 12,46
Candidato final Jodo Carlos Saraiva CalecaLuis .. ................. 12,24
(valores) Francisco José Marcelo .. ........oouuuuueinnn. .. 12,22
Diogo Filipe do Carmo Aniceto. ................... 12,04
: : Elisio Madeiro Sousa Castro . . .................... 12,02
Delfim Herculano Tendeiro Ramos Medeiros. . ....... 20,00 ) ) >
Filipe Alexandre Rodrigues Cruz. . ................. 19,76 Nuno Miguel da Rocha Calisto . ................... 12,00
Pedro Miguel Jangada Ramos . . ................... 19,52 gmlJ ori?bA?ttu%es da Rgch; llea """"""""" }%gg
: : arlos Alberta Ferreirada Silva. . .................. ,
Flivio Migucl Simoes Galiaho -1 17170 104 Crstan Mibai Hada. 1T 1176
Hugo Manuel do Carmo Aniceto. . ................. 18.80 Daniel Alexandre Versos Rosado. .................. 11,56
Hugo Miguel Anes de Carvalho. . . ................. 18.56 Carlos Alberto de Jesus Pereira.................... 11,54
Vasco Ferreirada Silva . ... 18:32 Jodo Rafael ‘?a.cmz SIMA0 ... 11,52
Ricardo Lamelas dos Santos . ..................... 18,10 I[;Igigglig ég;%glo daSilvaClaro.................... H%é
Nuno Miguel Areias Amaral ...................... 17,88 S DG e >
Jaime Américo Baltazar Marques Pinto Afonso . ... ... 17,86 Rui Filipe Marques Lopes .. ...................... 11,08
Jodo Filipe dos Santos Silva + . . ....oooreennnno .. 17.64 Fernando Alberto Lopes da Costa .................. 10,34
Nuno Pinto Ferreira . . . . . ... oo oo 17.62 Gil Antonio Correia Ferreira ... ................... 10,60
Ricardo Jorge Parracho Ferreira ................... 17,40 %arco Malr\l/}lel B ?rgiff‘ daCosta.................... 18’? g
Luis Carlos Carrondo. . ... 17,38 ourengo Manuet OIIVeIra. .. .. ......oovvennnn... >
Jlio Manuel de Almeida Figueiredo. ............... 17,16 Sebastido Filipe da Gama Piedade.................. 9,88
Fébio Adriano Rodrigues Nunes .. ................. 17,14
José Carlos Conceigdoda Silva.................... 16,92 . ;
Ricardo Ventura Raposo Saraiva................... 16,90 1 — Candidatos excluidos:
Rui Miguel da Silva Angélica . .................... 16,68 a) Candidatos excluidos por terem faltado a realizagdo da prova de
%‘;i/iie?;;’éhﬁz‘;ﬁgi’hgglﬁ%Gon‘?alves """""""" %2’22 conhecimentos indicada no ponto 11.1 do aviso de abertura:
Ricardo André de Oliveira Dias. . ..................| 1644 Alexandre Luis Correia Carril;
Jodo Fernando da Costa Antunes. . ................. 16,42 Alfredo Rafael da Costa Fernandes;
Jodo Carlos Roso Gongalves .. .................... 16,20 Ana Filipa Amorim Franga Lopes;
Jorge Manuel Curto Rodrigues .................... 15,96 André Rui Lousada da Silva;
Tiago Luis AlmeidadaSilva................... ... 15,72 Anténio Fernando Magina Guerreiro;
Tibério Luis Ferreirada Silva ..................... 15,48 Anténio José da Silva Gongalves;
JAOSté'C'arl](g)S da S(ii}va Ilg{liranvc.ia.. ..................... g,éllg Armando Manuel de Jesus da Rocha;
ntoénio Bernardino Pina Vieira. . . ................. , Armando Tavares da Luz;
Serifo IssufoBaldé. . ........... ... ... ... ... ... 15,04 Belmiro G L .
Jodo Paulo Ramos de Sousa. .. .................... 15,02 B?urﬁér?{afgé? feitgg\is(;ita'
Tiago Daniel do Carmo Aniceto ................... 14,82 . .
" : Carlos Celso Melo Pires Brés;
Jodo Pedro Weber Louro Correia. . ................. 14,80 L
. . ! Carlos Manuel da Costa de Azevedo Vieira;
Daniel da Silva Terlica. .......................... 14,78 Constantin Emil Graciun:
Edmundo Jorge de Melo Martins da Cunha. . ......... 14,78 Dgg?igggléarﬁl;a Br;?;(l)l:e;'
Mario Jorge Patricio Santos. .. .................... 14,78 - . >
Luis Miguel Carvalho Alves ...................... 14,78 Diamantino Carvalho Francisco;
Ismael Manuel Viegas Ferreira .................... 14,78 Ferdinando Jos¢ Magalhaes Codego;
Ricardo Jorge Braz Horta. .. ...................... 14,58 Fernando de Amorim Pereira;
Duarte GalvaoNazaré . ... ....................... 14,56 Fernando José Gongalves Ferreira;
Anténio Baranita Veredas ........................ 14,40 Fernando Manuel Godinho dos Santos;
Mario Rui Vicente Dias . .. .......oovennenn.... 14,34 Francisco José Pertiga Fernandes;
Claudio Miguel Pereira Paixdo . ................... 14,32 Gualter Emanuel Pereira Fontes Inglés;
Antonio José Barbosade Oliveira. ................. 14,16 Henrique Manuel Silva Costa;
Luis Miguel dos Santos Marques. . ................. 14,12 Ivan Daniel Mendonga Russo;
Joaquim delJesusLopes............cooiiiiin.. 14,10 Jodo Filipe Sousa Leal;
Antonio Jos¢ Delgado Cardoso .................... 14,08 Joao Manuel Marques Lencastre Osoério;
gar-lﬁ),s Manile! L((:)qr?ggg l\/l{zrals ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ %}8% Jodo Miguel Coronha Pedroso dos Anjos;
uilherme Luis Cristovdo Marcos. . ................ , Jodo Miguel Silva Santos;
Helepa Maria Domingos Guedes daCunha........... 14,08 Jggg Pafll(l)eBr;nVCaO Pirzif(fgao Gaudino:
Sérgio Nuno do Nascimento Pintdo................. 14,08 Jorge Manuel Pola da Silva Rodrigues Gerivaz;
Augusto Jorge da Silva 13,92 . .
Paliglo Jorge %’arcelas Azenha 13:88 }g:z gg;f;%g%?;gs(iig;
Miguel FrancodaCruz .......................... 13,88 . . &
José Domingos Barrosde Pina .................... 13,86 }g:g fda;;?lifiisrié‘;a(irtiYo’
Allan Ruan Portugal. .. .......................... 13,70 v vd ¥ I
Bruno Miguel Henriques Fonseca . ................. 13,66 Luis Filipe Caldeira de Almeida;
Antonio Manuel da Costa Henriques. . .............. 13,64 Lu{s M'fmuel Gomes Felix;
David Jorge da Costa Valério. . .................... 13,62 LU}S Miguel Bona Pinto;
Carlos André FranciscodaGama .................. 13,44 Luis Miguel Vieira Mindouro;
Paulo Manuel AlmeidadaSilva. . .................. 13,40 Manuel Monteiro Gomes;
Luis Fernando Pinto Magalhdes. . .................. 13,38 Nelson Manuel Martins Neves;
Daniel Frederico Martins. . ....................... 13,20 Nuno Filipe da Cunha Costa;
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Nuno Miguel de Sousa Sabino;

Nuno Pedro Gaspar Lage Duque Pereira;
Oscar Armando Flores Mendes Pires;

Paulo Jorge Pinto de Sousa Santos;

Rui Pedro Amado Lopes Ribeiro;

Sandra da Concei¢do Nascimento dos Santos;
Soénia Manuela Martins de Sousa Rodrigues;
Vitor Manuel Nunes de Almeida.

b) Candidatos excluidos por terem desistido da realizagdo da referida
prova de conhecimentos:

Edgar Vicente Simdes Manuel;

Joao Frederico da Cruz Costa;

Joao Maria Simdes Fortunato;

Maria Jodo Andrade de Assuncgao;
Maria Alexandra Assungdo Godinho;
Susana Maria Marques Leitdo Silva.

¢) Candidatos excluidos por terem obtido uma classificago inferior
a 9,5 na prova de conhecimentos:

Alberto Carlos Garcia Rodrigues;
Anabela Oliveira Fernandes Silva;
Anténio Félix da Silva;

Antoénio José Vasco Cardoso;
Anténio Manuel Fernandes Oliveira;
Armando Bald¢;

Armando Jorge Batista do Carmo;
Diogo Viana da Costa;

Emidio José Baptista Sequeira;
Estevdo Lopes Fernandes;
Fernando Teixeira;

Jer6nimo Beato Creado;

Jesus Jorge Ramos;

Joao Belmiro Rebordao Bras;

PARTE |
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Jodo Martins da Costa;

Jorge Gongalo dos Reis Gomes;

José Joaquim Madeira Lopes da Silva;
José Miguel Ferreira Nogueira;

Lode Carlos Agostinho;

Manuel Botelho;

Manuel Machadinho Pica;

Miguel Alexandre Cateto Gongalves;
Nuno Miguel da Silva Martins Ramos;
Oscar José Andrade Assungao;

Paulo Alexandre da Silva Pinto Perpétuo;
Paulo Alexandre Rocha Lamiria;
Paulo Salvador Ferreira Vicente;

Rui Miguel Peneda de Oliveira;

Rui Pedro Achas da Fonseca;

Vitor Manuel dos Santos.

d) Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista profissional
de selegdo:

Ana Cristina Fernandes;
Gamaliel Levy Lima;

laia So;

Ivan Manuel Almeida Fernandes;
Jodo Carlos Neves Mateus;
Manuel Luiz de Jesus;

Mario Anténio Dias Rodrigues Correia;
Pedro Jorge Videira Fidalgo;
Ricardo Correia Moreira;

Rui Natalino Teixeira de Sousa;
Tiago Filipe Gaspar Machado.

27 de margo de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308538716

E.I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 3687/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e considerando que a presente alteragéo
esta abrangida pelo n.° 2 da Deliberago n.® 2392/2013 (2.7 série), de 26
de dezembro, da A3ES, publica-se a alteracdo do plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao, ministrado
pela Universidade Atlantica, aprovado pelo Despacho n.° 3171/2008,
publicado no Diario de Republica, 2.* série, n.° 90, 9 de maio de 2008.

O referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregdo-Geral
do Ensino Superior com o namero R/A-Ef 1120/2011 de 18 de margo
de 2011.

Artigo 1.°
Alteragdo do plano de estudos
A Universidade Atlantica alterou o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Gesto para o plano de
estudos constante ao anexo a este despacho, com o registo da alteracdo

numero R/A-Ef 1120/2011/ALO01, de 24 de novembro de 2014, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagio
O presente despacho anula o Despacho n.® 4545/2014, de 27 de margo,
e produz efeitos para o ano letivo 2014-2015.

20 de margo de 2015. — O Administrador-Delegado do Conselho de
Administra¢ao da EIA, SA, Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO
I — Estrutura Curricular:
1 — Instituigdo de ensino — Universidade Atlantica

2 — Unidade organica — Nao aplicavel.

3 — Curso — Gestdo

4 — Grau ou Diploma — Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestdo e Adminis-
tragao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulag@o de créditos, necessario a obtencdo do grau ou
diploma — 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 3 anos (6 semestres)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Desenvolvimento Pessoal ........ 90 4
Filosofiae Etica................ 226 4
Sociologia e outros estudos . . . . . .. 312 8
Economia..................... 314 12
Marketing. . ......... ... .. ..., 342 8
Finangas, Banca e Seguros. .. .. ... 343 12
Contabilidade e Fiscalidade. . ... .. 344 32
Gestao e Administragdo.......... 345 44 16
Qualidade..................... 347 4
Direito ... 380 16
Matematica. . .. ................ 461 4
Estatistica..................... 462 8
Ciéncias Informaticas. . .......... 481 4
Informatica na Otica do Utilizador. . . 482 4

Total........... 164 16
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II — Plano de estudos:

Universidade Atlantica
Licenciatura em Gestao

1.° Ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
MatemaAtiCa. . .. .ot v et 461 S 100 TP:30; OT:15 4
Meétodos e Técnicas de Investigagdo . .. .................... 090 S 100 TP:30; OT:15 4
Historia Economicae Social .. ........................... 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Probabilidade e Estatistica. .............................. 462 S 100 TP:30; OT:15 4
Comunigdo Institucional ........................ ... ... 342 S 100 TP:30; OT:15 4
Etica Empresarial. . ........ ... ... ... .. .. . .. 226 S 100 TP:30; OT:15 4
Ciéncia, Tecnologiae Sociedade . . . ....................... 312 S 100 TP:30; OT:15 4

1.° Ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
MICIOECONOMIA . . .\ oottt ettt e et e e et it 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Calculo FInanceiro. . . ...t 343 S 100 TP:30; OT:15 4
Introdugao a Contabilidade Financeira .. ................... 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Estatistica Aplicada .. ......... ... ... i 462 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestao de Distribuicdo e Logistica . ....................... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Globalizagdo e Dinamicas das Sociedades Contemporéneas . . . . 312 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo de Produgdo e Operagdes. .. ..........covvineen.... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Informatica Aplicada . . ........ ... ... ... .. . .. 482 S 100 TP:30; OT:15 4

2.° Ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
MaCTOECONOIMIA . . . . o\ vttt et ettt e e et 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Marketing . .......oooii 342 S 100 TP:30; OT:15 4
Optativa (grupo 1) . .. ..o (a) S 150 TP:30; OT:15 6
Contabilidadede Gestdo I . ............. ... .. ... . v, 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Contabilidade Financeira. . ............. ... .. ..o .. 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Optativa (ZruUpo 2) . . oottt e (a) S 150 TP:30; OT:15 6
Sistemas de Apoio a Decisdoe Gestdo ..................... 481 S 100 TP:30; OT:15 4

2.° Ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Analisede Mercados . .........co i 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Contabilidade de Gestao IL. . .............. ... .. ......... 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Auditorialnterna . ............. ... . ... .. 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Introdugo ao Direito. . ... 380 S 150 TP:30; OT:15 6
Analise e Avaliacdo de Projetos e Investimentos. .. ........... 343 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo Financeiral . ........ .. ... .. ... ... i, 345 S 150 TP:30; OT:15 6

3.°Ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Gestdo FinanceiraIl. .. ......... .. ... .. ... ... ... 345 S 150 TP:30; OT:15 6
Optativa (Zrupo 3) . ..ot e (a) S 100 TP:30; OT:15 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Fiscalidade I........ ... ... ... ... ... .. .. . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo Estratégica . ... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo Bancariae Seguradora. . ........... ... ... ... ..... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Instituigoes, Mercados e Produtos Financeiros .. ............. 343 S 100 TP:30; OT:15 4
3.2 Ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Praticas de GeStA0 . .. ..ot 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Direitodo Trabalho .. ........ ... .. ... ... ... 380 S 150 TP:30; OT:15 6
Direito Comunitario e Internacional . ...................... 380 S 100 TP:30; OT:15 4
Auditoria Financeirae Fiscal. .. .......................... 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Fiscalidade IT . ...... ... ... ... .. . ... . .. 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo da Qualidade e Inovagdo . ......................... 347 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo de Recursos Humanos ... .............. ... ... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Empreendedorismo e Criagdo de Novos Nego6cios . ........... 345 S 100 TP:30; OT:15 4

(a) Unidade Curricular (UC) Optativa a escolher de entre um elenco de UC’s fixado anualmente pelo orgdo legal e estatutariamente competente.

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico -pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;

OT: Orientagdo tutorial; O: Outra

PARTE J1

208522507

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 3909/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Investigacio, Formacdo e Documentacio do
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.
(INMLCF, I. P)

1 — Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, faz -se ptblico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do INMLCEF, I. P. em sessdo de 25 de setembro de
2014, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do
n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Investigagdo, Formagdo e Documentagdo, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau de acordo com o artigo 2.°, n.° 1 da
Portaria n.° 19/2013, previsto no artigo 1.°, n.° 1, alinea b), da Portaria
n.° 19/2013, de 21 de janeiro, e considerando o preceituado no artigo 14.°,
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho e no artigo 2.°, n.° 1
da referida Portaria n.° 19/2013, que vai ser publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP) durante 10 dias.

2 — Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢@o e da composigdo do juri constara
da publicitagdo na BEP, que se efetuara até ao 4.° dia itil apos a data da
publicagdo do presente aviso.

18 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Isabel Santos.
208522353

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.
Aviso n.° 3910/2015

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e na sequéncia de deliberagdes do
conselho diretivo, de 22 e 29 de janeiro, e de 5 de fevereiro de 2015,
torna-se publico que a Casa Pia de Lisboa, IP, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicita¢do na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimentos concursais para selegdo
e provimento dos seguintes cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau,
do seu mapa de pessoal:

Direcdo da Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso;
Direcdo da Unidade da Qualidade ¢ Auditoria;

Diregdo da Unidade de A¢ado Social e Acolhimento;
Diregdo da Unidade de Educagdo e Formagao;

Diregdo da Unidade de Assuntos Financeiros;

Diregdo da Unidade de Contratagdo Publica.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil pre-
tendido, da composicéo do juri e dos métodos de selecdo sera objeto
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme dis-
posto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso.

19 de margo de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
208525083
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MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 3911/2015

Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicada a administragao local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, sob proposta da Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 4 de fevereiro 2015 e sessdo da Assembleia Municipal do dia
25 de fevereiro de 2015, ira proceder-se a abertura, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
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(BEP), de um procedimento concursal para provimento, em regime de
comissdo de servico, do seguinte cargo de diregdo intermédia de 2.° grau:
Chefe de Divisdo Municipal de Urbanismo e Planeamento.

A publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) ocorrera até ao
2.° dia util seguinte ao da publicac@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, com a indicacdo dos requisitos formais de provimento, ha-
bilitagdes literarias, perfil exigido, remunerag@o, métodos de selegdo,
composic¢do do jari e formalizagdo da candidatura.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Heélder
Manuel Esménio, Eng.
308521162
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