
II SÉRIE

Segunda-feira, 13 de abril de 2015 Número 71

ÍNDICE
PARTE B Assembleia da República

Secretário-Geral:

Aviso n.º 3848/2015:
Torna-se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e excluídos, 
no âmbito do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de seis postos 
de trabalho para a categoria de assistente operacional parlamentar do mapa de pessoal da 
Assembleia da República (CON/PES/01/2014)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8870

PARTE C Presidência do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretário de Estado da Cultura:

Portaria n.º 207/2015:
Desclassifica a «Igreja de São Domingos (capella-mor) inacabada», na Rua da Sofia, Coim-
bra, União das Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e São Bartolomeu), 
concelho e distrito de Coimbra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8870

Portaria n.º 208/2015:
Classifica como monumento de interesse público a Igreja da Misericórdia de Leiria, na Rua 
Dr. Miguel Bombarda, na Travessa da Misericórdia e na Travessa da Tipografia, Leiria, União 
das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, concelho e distrito de Leiria  . . . . . . . .  8870

Gabinete do Secretário de Estado do Desporto e Juventude:

Declaração n.º 74/2015:
Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 à JOBRA — Associação de Jovens Da 
Branca (Estatuto dos Benefícios Fiscais)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8871

Declaração n.º 75/2015:
Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Rio Ave Futebol Clube (Estatuto dos 
Benefícios) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8871

Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.º 3620/2015:
Designação, em regime de substituição, do licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes no 
cargo de Diretor de Serviços de Comunicação e Gestão Administrativa e Financeira . . . . . .  8871

Direção Regional de Cultura do Alentejo:

Aviso n.º 3849/2015:
Procedimento Concursal para Técnico Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8872

Instituto Nacional de Estatística, I. P.:

Aviso (extrato) n.º 3850/2015:
Cessação da relação jurídica de emprego público no INE, IP, por motivo de reforma por 
velhice, de Idalina Jacinta Nunes Mourão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8872



8858  Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015 

 Presidência do Conselho de Ministros e Ministério dos Negócios Estrangeiros
Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negócios Estrangeiros e do Secretário de Estado 
da Cultura:

Despacho n.º 3621/2015:

Designa o artista João Louro como Representante Nacional na 56.ª Exposição Internacional 
de Arte — Bienal de Veneza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8872

 Ministério das Finanças
Gabinete do Secretário de Estado da Administração Pública:

Despacho n.º 3622/2015:

Renovação da licença especial para o exercício de funções transitórias na Região Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Jéssica Maria Rebelo Leão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8872

Autoridade Tributária e Aduaneira:

Aviso n.º 3851/2015:

Início de funções de mobilidade na categoria de assistente técnico de Virgílio Manuel Dias 
Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8872

Aviso n.º 3852/2015:

Início de funções de mobilidade na categoria de técnica superior de Célia Susana Fernandes 
Silvestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8872

 Ministério dos Negócios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.º 3623/2015:

Renovação da comissão de serviço, da Dra. Ana Paula Lopes Fernandes, no cargo de conse-
lheira técnica na Delegação Permanente de Portugal junto da Organização para a Cooperação 
e Desenvolvimento Económico (OCDE), em Paris  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8873

Despacho (extrato) n.º 3624/2015:

Cessação da comissão de serviço da Eng.ª Paula Maria Magalhães Mota Alves, no cargo de 
conselheira técnica na Representação Permanente de Portugal junto da União Europeia  . . .  8873

Direção-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.º 3625/2015:

Exoneração do Cônsul Honorário de Portugal em Frankfurt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8873

 Ministérios dos Negócios Estrangeiros e da Administração Interna
Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negócios Estrangeiros e da Ministra da Administração 
Interna:

Despacho n.º 3626/2015:

Nomeação do Superintendente Paulo Manuel Pereira Lucas, da PSP, como oficial de ligação 
junto da Embaixada de Portugal em Maputo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8873

 Ministério da Defesa Nacional
Força Aérea:

Despacho n.º 3627/2015:

Passagem à situação de reforma do SAJ SAS RES-QPfe 031843-E, António Manuel Mesquita 
da Costa Henriques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8874

Despacho n.º 3628/2015:

Passagem à situação de reforma do SCH ABST RES-QPfe 037736-J, Luís Manuel Trindade 
Dâmaso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8874

Despacho n.º 3629/2015:

Passagem à situação de reforma do SAJ BF RES-QPfe 038739-J, Vítor Manuel Ribeiro de 
Campos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8874

Despacho n.º 3630/2015:

Passagem à situação de reforma do SMOR OPCART RES-QPfe 029408-L, Carlos Manuel 
Carvalho Salvador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8874



Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015 8859

Despacho n.º 3631/2015:
Passagem à situação de reforma do SAJ MELIAV RES-QPfe 040522-B, Carlos Alberto 
Carvalho Duarte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8874

Despacho n.º 3632/2015:
Passagem à situação de reforma do 1SAR AMA RES-QPe 025049-L, Sérgio da Cunha Pa-
redes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8874

Despacho n.º 3633/2015:
Passagem à situação de reforma do SMOR OPCOM RES-QPfe 037758-K, António Alberto 
Ferreira Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8874

Despacho n.º 3634/2015:
Passagem à situação de reforma do SAJ OPSAS RES-QPfe 059672-J, António Joaquim 
Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8875

Portaria n.º 209/2015:
Passagem à situação de reforma do COR ENGEL RES-QPfe 064582-G, Diogo Nuno Tri-
gueiros Garcia de Lemos Martel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8875

Portaria n.º 210/2015:
Portaria de ingresso de 9 militares em diversas especialidades  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8875

 Ministério da Administração Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.º 3635/2015:
Promoção ao posto de Guarda Principal, por antiguidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8875

Polícia de Segurança Pública:

Aviso n.º 3853/2015:
Mobilidade Interna na categoria de Assistente Técnica M/002826 — Florbela Marques Ri-
cardo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8875

Aviso n.º 3854/2015:
Mobilidade Interna na categoria de Assistente Técnica M/002827 — Maria Alexandra Amaro 
da Silva Bruno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8876

 Ministério da Justiça
Secretaria-Geral:

Despacho n.º 3636/2015:
Delegação de competências no Secretário-Geral Adjunto do Ministério da Justiça, licenciado 
Rui Miguel Marques Neves Pinho Bandeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8876

Despacho n.º 3637/2015:
Conclusão do período experimental da licenciada Luciana Pires Ferreira . . . . . . . . . . . . . . .  8876

 Ministério da Economia
Direção Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Édito n.º 105/2015:
PC 4505944944 171/11.4/236 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8876

Édito n.º 106/2015:
PC 4505944946 171/11.12/155 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8876

Édito n.º 107/2015:
PC 4505948657 171/14.11/190 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8876

Édito n.º 108/2015:
PC 4505950790 171/14.2/273 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8877

Édito n.º 109/2015:
PC 4505950790 171/14.2/274 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8877

Direção Regional da Economia do Alentejo:

Édito n.º 110/2015:
PC 4505948655 EPU/13493 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8877



8860  Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015 

Édito n.º 111/2015:
PC 4505956810 EPU/13498 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8877

Édito n.º 112/2015:
PC 4505957966 EPU/13510 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8877

Édito n.º 113/2015:
PC 4505957960 EPU/13506 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8877

Édito n.º 114/2015:
PC 4505957963 EPU/13505 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8878

Direção Regional da Economia do Algarve:

Édito n.º 115/2015:
PC 4505955902 EPU/4130 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8878

 Ministério do Ambiente, Ordenamento do Território e Energia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.º 3638/2015:
Revoga o Despacho n.º 5053/2002, de 13 de fevereiro, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 55, de 6 de março, e designa a nova comissão técnica de acompanhamento do 
plano de pormenor "PP4 Frente Urbana e Rural Nascente" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8878

Gabinete do Secretário de Estado do Ambiente:

Despacho n.º 3639/2015:
Constituição de servidão administrativa de aqueduto público subterrâneo sobre parcelas de 
terreno necessárias à implementação dos emissários do Subsistema de Águas Residuais de 
Lamego, nas freguesias de Penude e Almacave, no concelho de Lamego, a favor da Águas 
de Trás-os-Montes e Alto Douro, S.A.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8878

Agência Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Despacho n.º 3640/2015:
Subdelegação de competências . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8883

Direção-Geral do Território:

Despacho n.º 3641/2015:
Delegação de competências próprias na Subdiretora-Geral, Professora Doutora Ana Cristina 
Raposo Freire Bordalo Ramos Preto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8883

Despacho n.º 3642/2015:
Delegação de competências próprias no Subdiretor-Geral, Professor Doutor Mário Sílvio 
Rochinha de Andrade Caetano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8884

 Ministério da Agricultura e do Mar
Direção-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.º 3855/2015:
Revogação da decisão de anulação do reconhecimento como organismo de controlo e certi-
ficação para a Castanha da Terra Fria DOP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8884

Direção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.º 3856/2015:
Conclusão, com sucesso, do período experimental na carreira de técnico superior, da licen-
ciada, Maria Madalena Caldeira da Silva Cid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8884

Aviso n.º 3857/2015:
Reintegração da trabalhadora Ana Maria Coelho Gomes Colaço Mota, no mapa de pessoal 
da Direção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . .  8884

Instituto da Conservação da Natureza e das Florestas, I. P.:

Deliberação (extrato) n.º 510/2015:
Nomeação no cargo de chefe do Gabinete de Auditoria e Qualidade, em regime de substituição, 
do licenciado Marco Paulo Araújo Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8885

Deliberação (extrato) n.º 511/2015:
Nomeação no cargo de chefe de divisão do Gabinete de Apoio Jurídico, em regime de subs-
tituição, da licenciada Andreia Alexandra Mendonça Magalhães . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8885



Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015 8861

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.:

Deliberação n.º 512/2015:
Delegação de Competências do Conselho Diretivo do IFAP, I. P., nos seus membros . . . . . .  8886

Despacho n.º 3643/2015:
Designa para o cargo de Diretor do Gabinete de Auditoria a Licenciada Sandra Maria Sousa 
de Almeida, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos . . . . . . . . . . . . . .  8887

 Ministério da Saúde
Secretaria-Geral:

Declaração de retificação n.º 260/2015:
Retifica o Despacho n.º 2712/2015, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 52, de 
16 de março  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8888

Centro Hospitalar do Oeste:

Aviso (extrato) n.º 3858/2015:
Denúncia do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado da Assistente 
Hospitalar de Ortopedia, Dra. Inês Rodrigues Bastos da Graça Pedro . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8888

Aviso (extrato) n.º 3859/2015:
Denúncia do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado da Assistente 
Hospitalar Graduada de Ginecologia, Dra. Maria Adelaide Pinho Ferreira Pires . . . . . . . . . .  8888

Aviso (extrato) n.º 3860/2015:
Denúncia do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado da Enfermeira 
Sónia Catarina da Silva Ferreira Caixinha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8888

Aviso (extrato) n.º 3861/2015:
Denúncia do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado da Enfermeira 
Alexandra Moreira do Espírito Santo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8888

Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Despacho n.º 3644/2015:
Conclusão do período experimental da técnica de diagnóstico e terapêutica, Cristina Alexandra 
Caladinho Varela Flores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8888

 Ministério da Educação e Ciência
Direção-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.º 3645/2015:
Regista a criação, na Universidade dos Açores, do curso de complemento de formação para 
a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificação profissional 
para a docência no grupo de recrutamento 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8889

Despacho n.º 3646/2015:
Regista a criação, na Universidade dos Açores, do curso de complemento de formação para 
a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificação profissional 
para a docência no grupo de recrutamento 220 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8889

Despacho n.º 3647/2015:
Regista a criação, na Universidade dos Açores, do curso de complemento de formação para 
a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificação profissional 
para a docência no grupo de recrutamento 330 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8890

Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.º 3862/2015:
Lista de Antiguidade de Pessoal Não Docente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8890

Aviso n.º 3863/2015:
Prorrogação de mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional  . . . . . . . . . . .  8891

Aviso n.º 3864/2015:
Lista de antiguidade de pessoal não docente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8891

Aviso n.º 3865/2015:
Subdelegação de Competências na Vice-Presidente do Conselho Administrativo . . . . . . . . .  8891

Aviso n.º 3866/2015:
Recrutamento de seis funcionários a tempo parcial, quatro horas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8891



8862  Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015 

Aviso n.º 3867/2015:

Lista nominativa do pessoal docente nomeado para o quadro de Agrupamento . . . . . . . . . . .  8891

Aviso n.º 3868/2015:

Prorrogação de mobilidade interna intercategorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8891

Aviso n.º 3869/2015:

Designação de membro do Conselho Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8891

Louvor n.º 152/2015:

Louvor à representante da Comunidade Local no Conselho Geral Transitório do Agrupamento 
de Escolas Pioneiros da Aviação Portuguesa, Dr.ª Ália Correia Luís . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8891

Despacho n.º 3648/2015:

Delegação de Competências do Subdiretor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8892

Despacho n.º 3649/2015:

Despacho de delegação de competências para o subdiretor e os adjuntos avaliarem o pessoal 
não docente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8892

 Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurança Social
Gabinete do Secretário de Estado do Emprego:

Despacho n.º 3650/2015:

Reconduz, nomeia e exonera do cargo de Vogal os representantes do Centro de Educação e 
Formação Profissional Integrada, pelo período de três anos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8892

Despacho n.º 3651/2015:

Define a comparticipação financeira do IEFP, I.P., por mês e por estágio no âmbito da medida 
Reativar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8892

Autoridade para as Condições do Trabalho:

Despacho (extrato) n.º 3652/2015:

Licença sem remuneração, pelo período de 282 dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8893

Direção-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho:

Aviso n.º 3870/2015:

Aviso que pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria, três técnicos superiores para 
o exercício de funções na área da certificação de entidades formadoras  . . . . . . . . . . . . . . . .  8893

PARTE D Ministério Público
Despacho (extrato) n.º 3653/2015:

Aposentação antecipada do Procurador da República, Lic. Francisco Gonçalo Águeda Dias  8894

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Declaração de retificação n.º 261/2015:

Por ter saído com inexatidão o Aviso n.º 2908/2015, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 54, de 18 de março de 2015, retifica-se o Anexo I das Provas especialmente 
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequência do Curso de Licenciatura em 
Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa dos maiores de 23 anos — Curso 
de Licenciatura em Enfermagem 2015/2019 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8894

 Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.º 248/2015:

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo com a mestre 
Margarida Maria Jorge Guilherme, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo 
parcial a 50%, para a Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo  . . . . . . . . . . . . . . . . .  8894

Contrato (extrato) n.º 249/2015:

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo com a mestre 
Margarida Maria Jorge Guilherme, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo 
parcial a 50%, para a Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo  . . . . . . . . . . . . . . . . .  8894

Contrato (extrato) n.º 250/2015:

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo com a mestre 
Ana Isa Bernardino Mestre na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial 
a 55 %, para a Faculdade de Ciências Humanas e Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8894
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Despacho n.º 3654/2015:
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com a 
Licenciada Françoise Isabelle Majola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8894

Despacho n.º 3655/2015:
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com a 
Licenciada Sónia Cristina Torres Fernandes Ramos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8894

Despacho n.º 3656/2015:
Despacho de nomeação do júri de provas de título de especialista na área científica de Des-
porto — (CNAEF: 813) requeridas pelo mestre André Amaral Férin  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8894

 Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.º 3657/2015:
Cessação de comissão de serviço como Chefe de Divisão dos Serviços de Documentação . . .  8895

Despacho (extrato) n.º 3658/2015:
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, como 
Professor Auxiliar, em período experimental, da Doutora Ana Isabel Antunes Dias Gouveia  8895

Despacho (extrato) n.º 3659/2015:
Manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, como 
Professora Auxiliar, da Doutora Ana Catarina dos Santos Carapito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8895

 Universidade de Coimbra
Aviso n.º 3871/2015:
Designação de Paulo Alexandre Simões Lopes, para ocupar o cargo de direção intermédia 
de 2.º grau, de Chefe de Divisão do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da Reitoria da 
Universidade de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8895

Aviso n.º 3872/2015:
Cessação de funções em substituição de Leonardo dos Santos Vicente, Técnico Superior 
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, no cargo de Coordenador Executivo da 
Faculdade de Farmácia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8896

Aviso n.º 3873/2015:
Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados, no âmbito do procedimento 
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupação de 1 posto de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra. P048-
-13 -995  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8896

Aviso n.º 3874/2015:
Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados, no âmbito do procedimento con-
cursal comum destinado ao recrutamento para ocupação de 3 postos de trabalho da carreira e 
categoria de técnico superior — Perfis 1 e 3, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra. 
P048-13-994-Perfil 1 e 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8896

Despacho n.º 3660/2015:
Despacho de delegação de competências para a presidência do júri da prova de agregação da 
doutora Maria António Henriques Jorge Ferreira Hörster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8896

Despacho n.º 3661/2015:
Delegação de competências nos Subdiretores da Faculdade de Direito da Universidade de 
Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8896

Despacho n.º 3662/2015:
Despacho Reitoral de Extensão de Encargos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8896

 Universidade de Lisboa
Aviso n.º 3875/2015:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e 
categoria de Assistente Operacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8897

Despacho n.º 3663/2015:
Despacho de delegação de competências do Reitor na Diretora da Faculdade de Farmácia . . .  8899

Despacho n.º 3664/2015:
Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau 
de Licenciado da Faculdade de Medicina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8899

Despacho n.º 3665/2015:
Subdelegação da Presidência do Júri das Provas de Doutoramento do Mestre Francisco Mateus 
Marnoto de Oliveira Campos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8903
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Despacho n.º 3666/2015:
Subdelegação da Presidência do Júri das Provas de Doutoramento da Licenciada Paula Sousa 
Alves Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8903

Despacho (extrato) n.º 3667/2015:
Contratação em regime de substituição de uma Assistente Convidada a 30 %  . . . . . . . . . . .  8904

Despacho (extrato) n.º 3668/2015:
Contrato da docente Ana Bombert  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8904

Despacho (extrato) n.º 3669/2015:
Contratos de docentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8904

Aviso n.º 3876/2015:
Lista de trabalhadores que cessaram funções por motivos de aposentação durante o ano de 
2014 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8904

Declaração de retificação n.º 262/2015:
Declaração de retificação de ato publicado no Diário da República, n.º 55, 2.ª série, de 19 
de março de 2015, página 6874 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8904

 Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.º 3670/2015:
Por despacho do Presidente do Conselho Científico de 17/03/2015, proferido por delegação 
de competências, foram nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do 
júri para apreciação do pedido de equivalência ao grau de Doutor apresentado por Rui Miguel 
Faro Saraiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8904

 Universidade do Porto
Aviso n.º 3877/2015:
Determinada a aplicação da sanção de advertência, nos termos do artigo 75.º, n.º 5, alínea a), 
da Lei n.º 62/2007, em que é arguida a estudante da licenciatura em História Alexandra Con-
ceição Silva Freitas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8905

Aviso n.º 3878/2015:
Rescisões por Mútuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.º 8-A/2014, de 15 de janeiro . . .  8905

Despacho (extrato) n.º 3671/2015:
Celebrado um contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com pe-
ríodo experimental de 5 anos, com a Doutora Ana Isabel da Costa e Silva, como Professora 
Auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8905

Despacho (extrato) n.º 3672/2015:
Mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Pedro Francisco Fernandes da Silva Maia, 
por tempo indeterminado, com efeitos a 20 de maio de 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8905

Despacho (extrato) n.º 3673/2015:
Mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Duarte Paulo Martins Torres, por tempo 
indeterminado, com efeitos a 28 de maio de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8905

Despacho n.º 3674/2015:
Subdelega no Professor Catedrático, Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, a competência 
para presidir ao júri das Provas de Doutoramento em Educação Artística da Estudante Maria 
Raquel Canedo de Sousa Morais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8905

Despacho (extrato) n.º 3675/2015:
Autorizada a manutenção do contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeter-
minado, como Professora Auxiliar, da Faculdade de Farmácia da Universidade do Porto com 
a Doutora Margarida Maria Coutinho Nogueira Marta Borges, com efeitos a 15 de abril de 
2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8905

Despacho (extrato) n.º 3676/2015:
Autorizada a manutenção do contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeter-
minado, como Professor Auxiliar, da Faculdade de Farmácia da Universidade do Porto com 
o Doutor João Alexandre Velho Prior, com efeitos a 17 de março de 2015 . . . . . . . . . . . . . .  8906

Despacho (extrato) n.º 3677/2015:
Mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Miguel Teixeira da Silva Leal, por tempo 
indeterminado, com efeitos a 15 de abril de 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8906

 Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.º 3678/2015:
Regulamento Interno de funcionamento do Gabinete de Auditoria e Qualidade  . . . . . . . . . .  8906
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 Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.º 3679/2015:
Publicação do contrato de trabalho em funções públicas do Professor Adjunto Convidado 
Hipólito Collado Giraldo, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico 
de Tomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8907

 Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.º 3680/2015:
Celebração do contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, com o 
Mestre Luís Carlos Lopes Soares, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu, 
do IPV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8907

PARTE F Região Autónoma dos Açores
Secretaria Regional da Saúde:

Aviso n.º 26/2015/A:
Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico de cardiop-
neumologia de 2.ª classe da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica  . . . . . . . . . . . .  8907

Aviso n.º 27/2015/A:
Aviso de abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico de 
fisioterapia de 2.ª classe da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica . . . . . . . . . . . . .  8908

Aviso n.º 28/2015/A:
Aviso de cessação de procedimento concursal para preenchimento de uma vaga da carreira 
médica de medicina geral e familiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8910

PARTE G Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.º 3879/2015:
Procedimento concursal comum para preenchimento de três postos de trabalho na categoria 
de Assistente de Pediatria da carreira especial médica — área de exercício hospitalar . . . . .  8910

Aviso n.º 3880/2015:
Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria 
de Assistente de Medicina Interna da carreira especial médica — área de exercício hospitalar 8911

Aviso n.º 3881/2015:
Procedimento concursal comum para preenchimento de três postos de trabalho na categoria 
de Assistente de Pneumologia da carreira especial médica — área de exercício hospitalar . . .  8912

 Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberação n.º 513/2015:
Atividade Médica — Direção Clínica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8913

 Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A.
Anúncio n.º 63/2015:
Divulgação de pedido de captação de águas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8913

 EP — Estradas de Portugal, S. A.
Despacho n.º 3681/2015:
Deliberação do Conselho de Administração da EP - Estradas de Portugal, S. A., relativa 
ao lançamento do procedimento pré-contratual necessário à contratação da empreitada 
«EN115 — Beneficiação entre o km 77+025 e o km 77+075. Rematerialização do Perfil 
Transversal», — Compromisso plurianual — despacho n.º 16370/2013, de 27 de novembro, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 245, de 18 de dezembro de 2013 — delegação 
de competências  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8914

Despacho n.º 3682/2015:
Deliberação do Conselho de Administração da EP — Estradas de Portugal, S. A., relativa à 
contratação da aquisição de serviços para elaboração do projeto de execução "EN361, KM 
019+218, ponte sobre o rio Real. EN8-4, km 000+317, ponte sobre o rio Real. EM365, km 
044+210, ponte sobre a ribeira de Alvosquer de Cima. Reabilitação/substituição das obras 
de arte.", — Compromisso plurianual — Despacho n.º 16370/2013, de 27 de novembro, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 245, de 18 de dezembro de 2013 — delegação 
de competências  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8914
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 Unidade Local de Saúde do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberação n.º 514/2015:

Autorizada a redução de uma hora na carga horária ao Assistente Graduado de Medicina 
Geral e Familiar, José Carlos Pereira Dionísio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8914

Deliberação n.º 515/2015:

Autorizada a acumulação de funções públicas à Assistente Graduada de Cirurgia Geral, Emília 
de Jesus Antunes Ferreira Duro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8914

Deliberação n.º 516/2015:

Autorizada a acumulação de funções privadas à Técnica de Radiologia, Paula Alexandra 
Antunes Calado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8914

Deliberação n.º 517/2015:

Autorizada a acumulação de funções privadas ao Técnico de Radiologia, João Paulo Rodrigues 
da Conceição Anastácio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8914

PARTE H Município de Alcácer do Sal
Edital n.º 300/2015:

Alteração do Regulamento sobre a Utilização das Embarcações Tradicionais — Discussão 
Pública  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8915

 Município de Aljustrel
Aviso n.º 3882/2015:

Apreciação Pública do Projeto de Regulamento Municipal do Serviço de Saneamento de 
Águas Residuais Urbanas de Aljustrel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8915

Declaração de retificação n.º 263/2015:

Retificação do Aviso n.º 2537/2015, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 47, de 
9 de março de 2015, relativo à Área de Reabilitação Urbana em Aljustrel. . . . . . . . . . . . . . .  8915

 Município de Almeida
Aviso n.º 3883/2015:

Conclusão do Período Experimental — Ref. D) Técnicos de Manutenção/Logística  . . . . . .  8920

Aviso n.º 3884/2015:

Conclusão do Período Experimental — Ref.ª F) Técnico Profissional de Termalismo  . . . . .  8920

Aviso n.º 3885/2015:

Conclusão do Período Experimental — Referência C) Área Administrativa . . . . . . . . . . . . .  8920

Aviso n.º 3886/2015:

Conclusão do Período Experimental — Ref. E) Técnico Profissional de Desporto . . . . . . . .  8920

 Município da Amadora
Aviso n.º 3887/2015:

Abertura de procedimento concursal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8920

 Município de Amarante
Aviso n.º 3888/2015:

Procedimentos concursais comuns para constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8921

 Município de Arcos de Valdevez
Aviso n.º 3889/2015:

Discussão pública da 3.ª alteração ao Plano Diretor Municipal de Arcos de Valdevez — 1.ª Re-
visão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8924

 Município de Arruda dos Vinhos
Aviso n.º 3890/2015:

Cessação da Relação Jurídica de Emprego Público por aposentação. Eusébio Rodrigues dos 
Santos e Rosa Albertina Figueirinha Pimentel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8925
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 Município da Azambuja
Edital n.º 301/2015:
Alteração ao regulamento dos cemitérios do município de Azambuja . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8925

 Município de Beja
Edital n.º 302/2015:
Versão definitiva do Regulamento Municipal de Acesso às Portas de Mértola (Baixa de Beja) 
e das Intervenções no Espaço Público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8933

 Município de Braga
Regulamento n.º 169/2015:
Regulamento de Descargas Industriais do Município de Braga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8933

 Município de Castro Marim
Edital n.º 303/2015:
Projeto de Regulamento de Ocupação do Dominio Público Municipal e Publicidade  . . . . .  8938

 Município de Ferreira do Zêzere
Aviso n.º 3891/2015:
Licença sem remuneração do trabalhador Rui Miguel Nunes Carvalho Teles Palhinha. . . . .  8938

 Município do Fundão
Aviso n.º 3892/2015:
Mobilidade Interna Intercarreiras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8938

 Município da Lourinhã
Aviso (extrato) n.º 3893/2015:
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PARTE B

 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Secretário-Geral

Aviso n.º 3848/2015
1 — Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que a lista unitária 
de ordenação final dos candidatos aprovados e excluídos, resultante 
da aplicação dos métodos de seleção do procedimento concursal 
comum com vista ao preenchimento de seis postos de trabalho para 
a categoria de assistente operacional parlamentar do mapa de pes-

soal da Assembleia da República (CON/PES/01/2014), aberto pelo 
aviso n.º 6524/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 103, de 29 de maio de 2014, homologada por meu despacho de 
27 de março de 2015, encontra -se afixada nos «locais de estilo» da 
Assembleia da República, podendo ser consultada na receção do 
edifício da Av. D. Carlos I, n.º 128 -132, 1200 -651, em Lisboa, e 
está disponível para consulta na página eletrónica da Assembleia da 
República (http://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/Recruta-
mentodePessoal.aspx).

2 — Mais se informa que do despacho de homologação pode ser in-
terposto recurso hierárquico nos termos do artigo 39.º da citada Portaria.

7 de abril de 2015. — O Secretário -Geral, Albino de Azevedo Soares.
208559841 

PARTE C

 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretário de Estado da Cultura

Portaria n.º 207/2015
A capela-mor da Igreja de São Domingos, na Rua da Sofia, em 

Coimbra, foi classificada como monumento nacional pelo Decreto de 
16 de junho de 1910, publicado no Diário do Governo, n.º 136, de 
23 de junho, com a denominação “Igreja de São Domingos (capella-
mor) inacabada”.

Da igreja conimbricense de São Domingos, erguida na segunda 
metade do século XVI, de acordo com um ambicioso projeto de 
filiação italianizante que nunca foi concluído, apenas resta a Capela 
de Jesus. O transepto ruiu quase por inteiro com o terramoto de 1755, 
a Capela do Tesoureiro foi trasladada, os espaços interiores ainda 
restantes foram ocupados, depois de 1834, por garagens e oficinas, 
ali funcionando hoje um centro comercial que alterou totalmente a 
estrutura, e a capela-mor, objeto da classificação, resume-se à sua 
parede fundeira, descaracterizada, que serve de fachada ao espaço 
comercial.

Considera-se, desta forma, que aquilo que resta atualmente da Igreja 
de São Domingos, e mesmo da sua capela-mor, quer no que respeita 
à integridade dos vestígios materiais, quer no que respeita à sua carga 
simbólica e dignidade, foi de tal forma desvirtuado e descaracterizado 
que perdeu as características patrimoniais e culturais anteriormente 
valorizadas e julgadas essenciais à manutenção da classificação de 
âmbito nacional.

Assim, pelo presente diploma procede-se à desclassificação do re-
ferido imóvel, continuando o mesmo, bem como a Capela de Jesus, 
abrangido pela classificação da Rua da Sofia, classificada como imó-
vel de interesse público pelo Decreto n.º 516/71, publicado no Diário 
do Governo, I Série, n.º 274, de 22 de novembro, e na zona especial 
de proteção da Universidade de Coimbra – Alta e Sofia, classificada 
como monumento nacional, nos termos do n.º 7 do artigo 15.º da Lei 
n.º 107/2001, de 8 de setembro, por ter sido inscrita na Lista do Patri-
mónio Mundial da UNESCO.

Foram cumpridos os procedimentos de audição dos interessados, 
previstos no artigo 27.º da Lei n.º 107/2001, de 8 de setembro, de acordo 
com o disposto no Código do Procedimento Administrativo.

Assim:
Ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 28.º e no art.º 30.º da Lei 

n.º 107/2001, de 8 de setembro, e no uso das competências conferi-
das pelo n.º 11 do artigo 10.º do Decreto-Lei n.º 86-A/2011, de 12 

de julho, manda o Governo, pelo Secretário de Estado da Cultura, 
o seguinte:

Artigo único
Desclassificação

É desclassificada a “Igreja de São Domingos (capella-mor) inaca-
bada”, na Rua da Sofia, Coimbra, União das Freguesias de Coimbra (Sé 
Nova, Santa Cruz, Almedina e São Bartolomeu), concelho e distrito de 
Coimbra, que havia sido classificada como monumento nacional pelo 
Decreto de 16 de junho de 1910, publicado no Diário do Governo, 
n.º 136, de 23 de junho.

1 de abril de 2015. — O Secretário de Estado da Cultura, Jorge Bar-
reto Xavier.

208553425 

 Portaria n.º 208/2015
A primitiva Igreja da Misericórdia de Leiria foi erguida em 1544, no 

local da sinagoga medieval da cidade, situada na então denominada Rua 
Nova dos Judeus. Porém, o templo atual resulta de uma reconstrução 
integral, iniciada em 1707, e da qual resultou a sua singela estrutura chã, 
com decoração austera, integrável no panorama do tardo -maneirismo 
nacional.

No interior destacam -se o coro -alto, assente em três arcos de pedra, 
as tribunas das galerias superiores, as microarquiteturas dos nichos que 
abrigam as imagens dos quatro Evangelistas e, sobretudo, o conjunto 
do património integrado, já de filiação tardo -barroca, nomeadamente o 
teto pintado, os medalhões em tela e o retábulo da capela -mor, em talha 
dourada e mármores policromos, os retábulos dos altares colaterais, os 
púlpitos da nave, e ainda o arcaz em madeira e o lavabo marmóreo da 
sacristia.

Para além do seu interesse patrimonial, a igreja afirma -se como um 
espaço com grande simbolismo, conservando muito presente a memória 
judaica e cristã -nova de Leiria, cuja importância histórica é acrescida 
pelo facto de na antiga judiaria, junto à sinagoga, ter funcionado a 
tipografia, de fundação quatrocentista, de onde saiu em 1495 o célebre 
Almanaque Perpétuo de Abraão Zacuto, a primeira obra científica im-
pressa em Portugal.

A classificação da Igreja da Misericórdia de Leiria reflete os critérios 
constantes do artigo 17.º da Lei n.º 107/2001, de 8 de setembro, relativos 
ao caráter matricial do bem, ao seu interesse como testemunho simbólico 
ou religioso, ao seu valor estético, técnico e material intrínseco, à sua 
conceção arquitetónica e urbanística, e à sua extensão e ao que nela se 
reflete do ponto de vista da memória coletiva.
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A zona especial de proteção do monumento agora classificado será 
fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.º da referida 
lei.

Foram cumpridos os procedimentos de audição dos interessados, 
previstos no artigo 27.º da referida lei, de acordo com o disposto no 
Código do Procedimento Administrativo.

Assim:
Ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 28.º da Lei n.º 107/2001, 

de 8 de setembro, e no uso das competências conferidas pelo n.º 11 
do artigo 10.º do Decreto -Lei n.º 86 -A/2011, de 12 de julho, manda o 
Governo, pelo Secretário de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo único
Classificação

É classificada como monumento de interesse público a Igreja da 
Misericórdia de Leiria, na Rua Dr. Miguel Bombarda, na Travessa da 
Misericórdia e na Travessa da Tipografia, Leiria, União das Freguesias 
de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, concelho e distrito de Leiria, con-
forme planta constante do anexo à presente portaria, da qual faz parte 
integrante.

1 de abril de 2015. — O Secretário de Estado da Cultura, Jorge Bar-
reto Xavier.

ANEXO 

  
 208553417 

 Gabinete do Secretário de Estado do Desporto
e Juventude

Declaração n.º 74/2015
Nos termos do n.º 10 do artigo 62.º, do Capítulo X, do Estatuto dos 

Benefícios Fiscais, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 215/89, de 1 de julho, 
com as alterações posteriores, reconhece -se que os donativos conce-
didos no ano de 2015 à JOBRA — Associação de Jovens Da Branca, 
NIPC 501 685 596, para a realização de atividades ou programas de 
caráter não profissional consideradas de interesse desportivo, podem 
usufruir dos benefícios fiscais ali previstos, desde que os respetivos 
mecenas não tenham, no final do ano ou do período de tributação 
em que o donativo é atribuído, qualquer dívida de imposto sobre o 
rendimento, a despesa ou o património e de contribuições relativas à 
Segurança Social, ou, tendo -a, sendo exigível, a mesma tenha sido 

objeto de reclamação, impugnação ou oposição e prestada garantia 
idónea, quando devida, e sem prejuízo do disposto no artigo 86.º do 
Código do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao 
caso aplicável.

16 de março de 2015. — O Secretário de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emídio Guerreiro.

208526063 

 Declaração n.º 75/2015
Nos termos do n.º 10 do artigo 62.º, do Capítulo X, do Estatuto dos 

Benefícios Fiscais, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 215/89, de 1 de julho, 
com as alterações posteriores, reconhece -se que os donativos concedidos 
no ano de 2014 ao Rio Ave Futebol Clube, NIPC 501144250, para a 
realização de atividades ou programas de caráter não profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos benefícios fiscais 
ali previstos, desde que os respetivos mecenas não tenham, no final do 
ano ou do período de tributação em que o donativo é atribuído, qualquer 
dívida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o património e de 
contribuições relativas à Segurança Social, ou, tendo -a, sendo exigível, 
a mesma tenha sido objeto de reclamação, impugnação ou oposição e 
prestada garantia idónea, quando devida, e sem prejuízo do disposto 
no artigo 86.º do Código do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas 
Coletivas, se ao caso aplicável.

16 de março de 2015. — O Secretário de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emídio Guerreiro.

208526266 

 Comissão de Coordenação e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.º 3620/2015
Designação, em regime de substituição, do licenciado Rui Manuel 

Mourato Pires Mendes no cargo de Diretor de Serviços de Comunicação 
e Gestão Administrativa e Financeira.

Considerando que:
1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de subs-

tituição nos casos de ausência ou impedimento do respetivo titular, 
sendo que o cargo de Diretor de Serviços de Comunicação e Gestão 
Administrativa e Financeira não se encontra provido;

2 — É necessário assegurar o normal funcionamento da Direção 
de Serviços de Comunicação e Gestão Administrativa e Financeira, a 
qual vem sendo assegurada pelo vice -presidente a quem foi por mim 
delegada a gestão administrativa e financeira da CCDR Alentejo, e 
por ser fundamental dar continuidade e estabilidade a um trabalhado 
que vem exercido pela atual presidência, nos termos do disposto pelo 
n.º (s) 1 e 2 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, alterada 
e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, designo, em 
regime de substituição, o licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes 
para exercer o cargo de Diretor de Serviços de Comunicação e Gestão 
Administrativa e Financeira, o qual reúne todos os requisitos legais 
exigidos para o provimento do cargo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de março de 2015.
26 de fevereiro de 2015. — O Presidente, António Costa Dieb.

Síntese Curricular
Rui Manuel Mourato Pires Mendes
Natural de Portalegre (S. Lourenço), nascido em 1 de março de 1965
Formação Académica
2001 — Pós -graduado em Gestão do Sector Público Administra-

tivo (UE)
1994 — Licenciado em Investigação Social Aplicada (UM)

Cargos dirigentes desempenhados
2012/2015 — Vice -Presidente da Comissão de Coordenação e De-

senvolvimento Regional do Alentejo
2008/2012 — Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos e 

Apoio Geral da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional 
do Alentejo

2003/2008 — Secretário da Escola Superior de Enfermagem de 
S. João de Deus (cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a di-
retor de serviços)

2001/2003 — Chefe da Divisão Administrativa e de Recursos Huma-
nos da Direção Regional do Ambiente e do Ordenamento do Território 
do Alentejo
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Conselhos que integrou
2012/2015 — Membro do Conselho Nacional de Educação (em re-

presentação da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional 
do Alentejo)

Comissões que integrou
2004/2006 — Membro da Comissão Especializada de Administrado-

res dos Institutos Politécnicos (em representação das Escolas Superiores 
de Enfermagem não integradas)

Percurso profissional
2009/... — Técnico Superior integrado no mapa de pessoal da Comis-

são de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo.
2008 — Nomeado na categoria de assessor principal (categoria topo 

da carreira técnica superior), do quadro de pessoal da extinta Direção 
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais — Alentejo.

Organismos onde exerceu funções
2008/2015 — Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional 

do Alentejo
2003/2008 — Escola Superior de Enfermagem de S. João de Deus
1999/2003 — Direção Regional do Ambiente e do Ordenamento do 

Território do Alentejo
1988/1999 — Universidade de Évora

Formação Profissional
Formação para dirigentes
2013 — Curso CAGEP — Curso Avançado em Gestão Pública, pro-

movido pelo INA — Instituto Nacional de Administração
2011 — Curso FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pú-

blica, promovido pelo INA — Instituto Nacional de Administração
2005 — Seminário de Alta Direção (15.ª edição) ministrado pelo 

Instituto Nacional de Administração — INA, de 11 a 15 de abril de 2005
Frequência de várias ações de formação na área da gestão pública 

(+ de 60 ações/+ de 1500 horas de formação) 
208528048 

 Direção Regional de Cultura do Alentejo

Aviso n.º 3849/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Técnico 
Superior — Direção Regional de Cultura do Alentejo

A Direção Regional de Cultura do Alentejo pretende proceder 
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico 
superior (Engenheiro Civil), através do recurso à mobilidade de um 
trabalhador, nos termos conjugados do artigo 92.º e seguintes da Lei 
do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, e do Decreto -Lei n.º 114/2012, de 25 de maio, para 
o exercício de funções na área de atuação da Direção de Serviços 
dos Bens Culturais.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composição do júri e dos métodos de seleção serão publi-
citados na BEP, no prazo de 1 dia útil a contar da publicação do 
presente aviso.

20 de março de 2015. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo, 
Ana Paula Amendoeira.

208524402 

 Instituto Nacional de Estatística, I. P.

Aviso (extrato) n.º 3850/2015
Em cumprimento do estabelecido na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º 

da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que, Idalina Jacinta 
Nunes Mourão, Técnica-Adjunta de Estatística com o nível salarial 10 
da tabela de remunerações do INE, IP, cessou a relação jurídica de 
emprego público no INE, IP, por motivo de reforma por velhice, em 1 
de novembro de 2014.

20.03.2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Alda de Caetano 
Carvalho.

208523317 

 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negócios
Estrangeiros e do Secretário de Estado da Cultura

Despacho n.º 3621/2015
Considerando o elevado interesse público em assegurar a representa-

ção oficial portuguesa na 56.ª Exposição Internacional de Arte — Bienal 
de Veneza, que se realizará naquela cidade, de 9 de maio a 22 de no-
vembro de 2015, o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negócios 
Estrangeiros e pelo Secretário de Estado da Cultura, designa como 
Representante Nacional o artista João Louro, competindo -lhe a conceção 
e produção das obras objeto da exposição em causa, que constituirá 
a Representação Portuguesa no evento, de acordo com os objetivos 
de intervenção definidos pela comissária designada María de Corral 
Lopes -Doriga.

No desempenho das suas funções, o artista ora designado contará com 
o apoio técnico da Direção -Geral das Artes, entidade responsável pela 
organização e desenvolvimento da representação oficial portuguesa.

17 de março de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negócios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Secretário 
de Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

208526477 

 MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Gabinete do Secretário de Estado
da Administração Pública

Despacho n.º 3622/2015
Considerando que ao abrigo do decreto -lei n.º 89 -G/98, de 13 de 

abril, foi concedida a Jessica Maria Rebelo Leão licença especial para 
o exercício de funções transitórias na Região Administrativa Especial 
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1º daquele diploma 
legal, solicitou a sua renovação;

Autorizo que, nos termos do artigo 1º do decreto -lei n.º 89 -G/98, de 
13 de abril, seja renovada a licença especial para o exercício de funções 
transitórias na Região Administrativa Especial de Macau, concedida a 
Jessica Maria Rebelo Leão, pelo período de um ano, com efeitos a partir 
de 1 de janeiro de 2015.

17 de março de 2015. — O Secretário de Estado da Administração 
Pública, José Maria Teixeira Leite Martins.

208525497 

 Autoridade Tributária e Aduaneira

Aviso n.º 3851/2015
Por despacho de 26 de fevereiro de 2015, do Senhor Subdiretor -Geral 

da Área de Recursos Humanos e Formação, (por delegação de compe-
tências do Senhor Diretor -Geral) da Autoridade Tributária e Aduaneira, 
e após anuência da Senhora Presidente do Conselho Diretivo do Instituto 
do Cinema e do Audiovisual, foi autorizada a mobilidade interna na 
categoria de assistente técnico de Virgílio Manuel Dias Rodrigues, no 
mapa de pessoal da Autoridade Tributária e Aduaneira, para exercer 
funções nos Serviços Centrais, nos termos do disposto do artigo 92.º e 
seguintes da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de abril 
de 2015.

20 de março de 2015. — O Chefe de Divisão, Manuel Pinheiro.
208522783 

 Aviso n.º 3852/2015
Por despacho de 6 de fevereiro de 2015, do Senhor Subdiretor -Geral 

da Área de Recursos Humanos e Formação, (por delegação de compe-
tências do Senhor Diretor -Geral) da Autoridade Tributária e Aduaneira, e 
após anuência do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Fundação 
para a Ciência e a Tecnologia, I. P., foi autorizada a mobilidade interna 
na categoria de técnica superior de Célia Susana Fernandes Silvestre, 
no mapa de pessoal da Autoridade Tributária e Aduaneira, para exercer 



Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015  8873

funções nos Serviços Centrais, nos termos do disposto do artigo 92.º e 
seguintes da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de maio 
de 2015 e pelo período de 7 meses.

20 de março de 2015. — O Chefe de Divisão, Manuel Pinheiro.
208522734 

 MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.º 3623/2015
1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negócios Estrangeiros, 

nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 118/2012, 
de 15 de junho, conjugado com o disposto no n.º 1 do artigo 8.º, no n.º 1 do 
artigo 9.º e no artigo 10.º do Decreto -Lei n.º 127/2010, de 30 de novem-
bro, com a redação que lhe foi conferida pelo Decreto -Lei n.º 118/2012, 
de 15 de junho, foi renovada a comissão de serviço, pelo período de 
três anos, da Dra. Ana Paula Lopes Fernandes, no cargo de conselheira 
técnica na Delegação Permanente de Portugal junto da Organização 
para a Cooperação e Desenvolvimento Económico (OCDE), em Paris.

2 — O referido despacho produz efeitos à data de 1 de agosto de 2015.
23 de março de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-

ministração, Francisco Vaz Patto.
208527943 

 Despacho (extrato) n.º 3624/2015
Por despacho do Ministro de Estado e dos Negócios Estrangeiros, nos 

termos do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 11.º do Decreto -Lei 
n.º 127/2010, de 30 de novembro, na redação conferida pelo Decreto -Lei 
n.º 118/2012, de 15 de junho, torna -se pública a cessação da comissão 
de serviço da Eng.ª Paula Maria Magalhães Mota Alves, por funda-
mentada conveniência de serviço, no cargo de conselheira técnica para 
a área do Ambiente/Energia na Representação Permanente de Portugal 
junto da União Europeia (REPER), com produção de efeitos a 1 de 
fevereiro de 2015.

23 de março de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministração, Francisco Vaz Patto.

208527935 

 Direção-Geral dos Assuntos Consulares 
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.º 3625/2015
Por despacho do Ministro de Estado e dos Negócios Estrangeiros de 

06 de março de 2015, nos termos do disposto na alínea d) do n.º 4 do 
artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 121/2011, de 29 de dezembro, é o Senhor 
Simeon Ries exonerado do cargo de Cônsul Honorário de Portugal em 
Frankfurt, dependente da Embaixada de Portugal em Berlim.

18 de março de 2015. — O Diretor -Geral dos Assuntos Consulares e das 
Comunidades Portuguesas, João Maria Rebelo de Andrade Cabral.

208524776 

 MINISTÉRIOS DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negócios 
Estrangeiros e da Ministra da Administração Interna

Despacho n.º 3626/2015
As obrigações decorrentes dos acordos bilaterais celebrados entre o 

Estado Português e os outros Estados criaram a necessidade de nomeação 
do oficial de ligação para a prestação de serviço em organismos inter-
nacionais e países estrangeiros.

O Decreto -Lei n.º 139/94, de 23 de maio, alterado pela Lei 
n.º 55 -A/2010, de 31 de dezembro, veio estabelecer os critérios norma-
tivos da candidatura, da nomeação e da comissão de serviço dos oficiais 
de ligação do Ministério da Administração Interna a nomear entre os 
funcionários de investigação e fiscalização do Serviço de Estrangeiros 

e Fronteiras e de oficiais da Guarda Nacional Republicana e da Polícia 
de Segurança Pública.

Assim:
Ao abrigo dos artigos 1.º, n.os 1 e 3, e 3.º, do Decreto -Lei n.º 139/94, 

de 23 de maio, determina -se:
1 — É nomeado o Superintendente Paulo Manuel Pereira Lucas, da Po-

lícia de Segurança Pública, como oficial de ligação junto da Embaixada 
de Portugal em Maputo, com efeitos a partir de 1 de maio de 2015.

2 — Sem prejuízo da subordinação hierárquica ao Embaixador de 
Portugal, o oficial de ligação depende técnica e funcionalmente e re-
porta a sua atividade à Secretaria -Geral do Ministério da Administração 
Interna, e tem como funções principais:

a) No plano da cooperação policial, nomeadamente na que se 
refere à implementação do Acordo de Cooperação em Matéria 
de Segurança Interna e da execução de programas e projetos de 
cooperação técnico -policial, as de elo de ligação entre as forças e 
serviços de segurança portugueses e os seus congéneres da Repú-
blica de Moçambique;

b) No âmbito das áreas da segurança interna e policial, pode ainda 
colaborar com os serviços competentes da República de Moçambique em 
trabalhos de assessoria técnica, designadamente no plano legislativo.

3 — O oficial de ligação deverá ser acreditado como membro do 
pessoal diplomático com a equiparação prevista no citado Decreto -Lei 
n.º 139/94, de 23 de maio.

4 — O desempenho da atividade funcional deste oficial de ligação 
será desenvolvido nas instalações da Embaixada, que prestará o apoio 
logístico necessário para o efeito, designadamente no que respeita a 
mobiliário, equipamento diverso e meios de comunicação via telefone 
e fax.

5 — O oficial de ligação apresentará periodicamente, com a fre-
quência que lhe for definida, relatório circunstanciado da sua atividade 
à Secretaria -Geral do Ministério da Administração Interna, com cópia 
ao chefe da missão.

30 de março de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negócios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — A Ministra da 
Administração Interna, Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Síntese curricular
Paulo Manuel Pereira Lucas, natural de Fátima, tem 48 anos e é 

superintendente da Polícia de Segurança Pública.
Desde fevereiro de 2012 que exerce o cargo de diretor nacional adjunto 

da Unidade Orgânica de Operações e Segurança, da Direção Nacional 
da Polícia de Segurança Pública, tendo exercido previamente, desde 
janeiro de 2009, as funções de secretário -geral -adjunto do Sistema de 
Segurança Interna.

Exerceu ainda os seguintes cargos na Polícia de Segurança Pública: 
comandante do Comando Regional da Madeira (maio de 2008); coman-
dante e 2.º comandante do Corpo de Intervenção (abril de 2006 e janeiro 
de 2005); diretor do Departamento de Operações da Direção Nacional 
(dezembro de 2003); 2.º comandante e chefe da Área de Operações e 
Segurança do Comando Metropolitano de Lisboa (outubro de 2002 e ou-
tubro de 2001); comandante e adjunto operacional da Divisão de Cascais 
(dezembro de 1999 e julho de 1997); chefe do Núcleo de Informações do 
Comando Metropolitano de Lisboa (julho de 1996 e fevereiro de 1993); 
coordenador de Área e docente na Escola Prática de Polícia (junho de 
1995 e novembro de 1989); comandante das Brigadas Anticrime da 
3.ª Divisão do Comando Metropolitano de Lisboa (junho de 1991); e 
comandante da 20.ª Esquadra -Benfica, do Comando Metropolitano de 
Lisboa (junho de 1990).

É licenciado em Ciências Policiais pelo Instituto Superior de Ci-
ências Policiais e Segurança Interna (ex. Escola Superior de Polícia), 
possuindo uma pós -graduação em gestão civil de crises pelo mesmo 
Instituto.

Em termos de formação profissional, destaque para a frequência do 
Leaders Program in Advanced Security Studies, ministrado pelo George 
C. Marshall European Center for Security Studies; do curso TOPSOPC 
XII – Top Senior Police Officers Course, promovido pela Academia 
Europeia de Polícia – CEPOL; do Public Order and Crowd Manage-
ment, do CEPOL; do curso de Direção e Estratégia Policial (CDEP); do 
curso de Hostage Negotiator’s, ministrado pela Polícia Metropolitana de 
Londres; e do curso de Especialização de Oficiais em Educação Física, 
pelo CEFA -Armada.

É autor de alguns artigos e de intervenções em conferências sobre 
temas como: direito de reunião e manifestação; sistema de segurança 
interna; modelo de organização da investigação criminal; ordem pública; 
planeamento e segurança de grandes eventos; e gestão de incidentes 
tático -policiais.

208544767 
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 MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

FORÇA AÉREA

Direção de Pessoal

Despacho n.º 3627/2015

Artigo único
1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar 

em seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da 
alínea b) do n.º 1 do Art.º 159.º do Estatuto dos Militares das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/03, de 30 de agosto e 
pelo Decreto -Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração 
as disposições transitórias previstas no Art.º 3.º do último diploma e a 
norma interpretativa estatuída no Art.º 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS SAJ SAS RES -QPfe 031843 -E António 
Manuel Mesquita da Costa Henriques — MOB

2 — Conta esta situação desde 9 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
9 de dezembro de 2014. — Por subdelegação do Comandante do 

Pessoal da Força Aérea, após delegação do Chefe do Estado -Maior da 
Força Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525504 

 Despacho n.º 3628/2015

Artigo único
1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar 

em seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da 
alínea b) do n.º 1 do Art.º 159.º do Estatuto dos Militares das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/03, de 30 de agosto e 
pelo Decreto -Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração 
as disposições transitórias previstas no Art.º 3.º do último diploma e a 
norma interpretativa estatuída no Art.º 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos ABST
SCH ABST RESQ -Pfe 037736 -J, Luís Manuel Trindade Dâ-

maso — MOB

2 — Conta esta situação desde 14 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
15 de dezembro de 2014. — Por subdelegação do Comandante do Pes-

soal da Força Aérea após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525512 

 Despacho n.º 3629/2015

Artigo único
1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar em 

seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da alínea b) 
do n.º 1 do Art.° 159.º do Estatuto dos Militares das Forças Armadas, 
aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as alterações 
introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/03, de 30 de agosto e pelo Decreto-
-Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração as disposições 
transitórias previstas no Art.° 3.º do último diploma e a norma interpretativa 
estatuída no Art.° 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos BF
SAJ BF RES -QPfe 038739 -J Vítor Manuel Ribeiro de Cam-

pos — MOB

2 — Conta esta situação desde 28 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
29 de dezembro de 2014. — Por subdelegação do Comandante do Pes-

soal da Força Aérea após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525553 

 Despacho n.º 3630/2015

Artigo único

1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar 
em seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da 
alínea b) do n.º 1 do Art.° 159.º do Estatuto dos Militares das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/03, de 30 de agosto e 
pelo Decreto -Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração 
as disposições transitórias previstas no Art.° 3.º do último diploma e a 
norma interpretativa estatuída no Art.° 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCART

SMOR OPCART RES -QPfe 029408 -L Carlos Manuel Carvalho 
Salvador — MOB

2 — Conta esta situação desde 30 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

5 de janeiro de 2015. — Por subdelegação do Comandante do Pessoal 
da Força Aérea após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525586 

 Despacho n.º 3631/2015

Artigo único
1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar 

em seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da 
alínea b) do n.º 1 do Art.º 159.º do Estatuto dos Militares das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197A/03, de 30 de agosto e 
pelo Decreto -Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração 
as disposições transitórias previstas no Art.º 3.º do último diploma e a 
norma interpretativa estatuída no Art.º 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELIAV
SAJ MELIAV RES -QPfe 040522 -B Carlos Alberto Carvalho 

 Duarte — MOB

2 — Conta esta situação desde 31 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
5 de janeiro de 2015. — Por subdelegação do Comandante do Pessoal 

da Força Aérea após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525634 

 Despacho n.º 3632/2015
Artigo único

1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar em 
seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da alínea c) 
do n.º 1 do Art.º 159.º do Estatuto dos Militares das Forças Armadas, 
aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as alterações 
introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/03, de 30 de agosto e pelo Decreto-
-Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração as disposições 
transitórias previstas no Art.º 3.º do último diploma e a norma interpretativa 
estatuída no Art.º 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos AMA 1SAR AMA RES -QPe 025049 -L Sérgio 
da Cunha Paredes — UAL

2 — Conta esta situação desde 31 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
5 de janeiro de 2015. — Por subdelegação do Comandante do Pessoal 

da Força Aérea, após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525659 

 Despacho n.º 3633/2015

Artigo único
1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar 

em seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da 
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alínea b) do n.º 1 do Art.° 159.º do Estatuto dos Militares das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/03, de 30 de agosto e 
pelo Decreto -Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração 
as disposições transitórias previstas no Art.° 3.º do último diploma e a 
norma interpretativa estatuída no Art.° 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos 
OPCOM SMOR OPCOM RES -QPfe 037758 -K António Alberto 

Ferreira Alves — MOB

2 — Conta esta situação desde 30 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
5 de janeiro de 2015. — Por subdelegação do Comandante do Pessoal 

da Força Aérea após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525618 

 Despacho n.º 3634/2015

Artigo único
1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar 

em seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da 
alínea b) do n.º 1 do Art.° 159.º do Estatuto dos Militares das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/03, de 30 de agosto e 
pelo Decreto -Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração 
as disposições transitórias previstas no Art.° 3.º do último diploma e a 
norma interpretativa estatuída no Art.° 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPSAS
SAJ OPSAS RES -QPfe 059672 -J António Joaquim Mar-

tins — MOB

2 — Conta esta situação desde 31 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
5 de janeiro de 2015. — Por subdelegação do Comandante do Pessoal 

da Força Aérea após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525642 

 Portaria n.º 209/2015

Artigo único
1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que o militar 

em seguida mencionado passe à situação de reforma, nos termos da 
alínea b) do n.º 1 do Art.° 159.º do Estatuto dos Militares das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/03, de 30 de agosto e 
pelo Decreto -Lei n.º 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideração 
as disposições transitórias previstas no Art.° 3.º do último diploma e a 
norma interpretativa estatuída no Art.° 2 do Decreto -Lei n.º 239/06, de 
22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ENGEL
COR ENGEL RES -QPfe 064582 -G Diogo Nuno Trigueiros Garcia 

de Lemos Martel — MOB

2 — Conta esta situação desde 18 de dezembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
18 de dezembro de 2014. — Por subdelegação do Comandante do Pes-

soal da Força Aérea após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208525537 

 Portaria n.º 210/2015

Artigo único
1 — Manda o Chefe do Estado -Maior da Força Aérea que os mi-

litares em seguida mencionados, ingressem na categoria de Oficiais 
do regime de contrato, nas especialidades indicadas, no posto de As-
pirante a Oficial, de acordo com o estabelecido na alínea a) do n.º 1, 
e no n.º 4 do artigo 296.º conjugado com a alínea a) do artigo 304.º 
do Estatuto dos Militares das Forças Armadas aprovado pelo Decreto-

-Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 197 -A/2003, de 30 de agosto, e com o artigo 40.º da Lei 
n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro (Orçamento do Estado para 2015), 
por terem concluído com aproveitamento, em 13 de março de 2015, a 
respetiva Instrução Complementar.

a. PSI
ASPOFG PSI 138981 F João Pedro Azinheira Ramos CPSIFA

b. JUR
ASPOFG JUR 138980 H Joana Salomé Simão da Costa DJFA
ASPOFG JUR 139180 B Duarte da Fonte Gomes Vaz DJFA

c. RHL
ASPOFG RHL -OFI 138983 B Rui Valério Reis Fernandes de Freitas 

BA6
ASPOFG RHL -OFI 138984 L João Luís Mendes Ferreira DINST
ASPOFG RHL -OFI 138999 J Diana Marlene da Silva Gonçalves 

Rua SAS
ASPOFG RHL -OFI 138987 E João Luís Parreira Ninitas MUSAR
ASPOFG RHL -OFI 138988 C João Nuno Adolfo Monteiro CZAA
ASPOFG RHL -OFI 138985 J André Lopes Esteves CFMTFA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 6 de 
março de 2015.

3 — Mantêm a posição remuneratória em que se encontram.
19 de março de 2015. — Por subdelegação do Comandante do Pessoal 

da Força Aérea e após delegação do Chefe do Estado -Maior da Força 
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208524768 

 MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.º 3635/2015
Por meu despacho de 18 de março de 2015, proferido no uso da 

competência delegada pelo Despacho n.º 323, de 17 de dezembro de 
2014, do Exm.º Comandante -Geral, é cessada a demora na promoção, 
nos termos do n.º 2 do artigo 136.º e promovido ao posto de Guarda 
Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria (2030484) José Carlos 
Vieira Franco, desde 04 de maio de 2013, nos termos do artigo 119.º e 
alínea a) do artigo 256.º, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte 
ao da publicação do presente despacho, no Diário da República, nos 
termos da alínea a) do n.º 8 do artigo 38.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 
de dezembro.

19 de março de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistração dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baía Afonso, Major-
-General.

208527408 

 Polícia de Segurança Pública

Direção Nacional

Aviso n.º 3853/2015
Por despacho de 10 de fevereiro de 2015, do Senhor Diretor Na-

cional Adjunto para a Unidade Orgânica de Recursos Humanos, por 
delegação de competências do Senhor Diretor Nacional, da Polícia 
de Segurança Pública, e após anuência da Exma. Senhora Diretora-
-Geral da Administração Escolar, foi autorizada a mobilidade interna 
na categoria da assistente técnica M/002826 — Florbela Marques 
Ricardo, no mapa de pessoal da Polícia de Segurança Pública, por 
resposta à oferta de Mobilidade Interna, cujo Aviso de Abertura 
n.º 8408/2014, foi publicado no Diário da República 2.ª série n.º 138, 
de 21 de junho.
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As funções são exercidas no Comando Distrital de Polícia de Évora, 
com efeitos a 02 de março de 2015, nos termos do artigo 92.º e seguintes 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

17 de março de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos 
Humanos, Manuel João, Técnico Superior.

208522094 

 Aviso n.º 3854/2015
Por despacho de 18 de fevereiro de 2015, do Senhor Diretor Nacional 

Adjunto para a Unidade Orgânica de Recursos Humanos, por delegação 
de competências do Senhor Diretor Nacional, da Polícia de Segurança 
Pública, e após anuência da Exma. Senhora Diretora -Geral da Admi-
nistração Escolar, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da 
assistente técnica M/002827 — Maria Alexandra Amaro da Silva Bruno, 
no mapa de pessoal da Polícia de Segurança Pública, por resposta à 
oferta de Mobilidade Interna, cujo Aviso de Abertura n.º 8408/2014, foi 
publicado no Diário da República 2.ª série n.º 138, de 21 de junho.

As funções são exercidas no Comando Distrital de Polícia de Évora, 
com efeitos a 02 de março de 2015, nos termos do artigo 92.º e seguintes 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

17 de março de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos 
Humanos, Manuel João, Técnico Superior.

208522101 

 MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Secretaria-Geral

Despacho n.º 3636/2015
1 — Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 35.º a 41.º do 

Código do Procedimento Administrativo e nos n.os 2 do artigo 6.º e 2 e 
3 do artigo 9.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a última redação 
dada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, delego no secretário -geral-
-adjunto do Ministério da Justiça, licenciado Rui Miguel Marques Neves 
Pinho Bandeira, as seguintes competências:

1.1 — Superintender e coordenar as atividades, bem como praticar os 
necessários atos administrativos, no âmbito das atribuições cometidas 
à Direção de Serviços Jurídicos e de Contencioso (DSJC) e à Unidade 
de Compras do Ministério da Justiça (UCMJ);

1.2 — Designar, com faculdade de subdelegação, os mandatários para 
representar o Ministério da Justiça em processos judiciais, de arbitragem 
e outros meios alternativos de resolução de litígios;

1.3 — Autorizar, no âmbito dos procedimentos de contratação con-
duzidos pela UCMJ, a realização de despesas com aquisição de bens e 
serviços, até ao limite do valor estabelecido para os titulares de cargos 
de direção superior do 1.º grau, nos termos da alínea a) do n.º 1 do 
artigo 17.º do Decreto -Lei n.º 197/99, de 8 de junho;

1.4 — Relativamente aos titulares de cargos de direção da DSJC e da 
UCMJ, justificar ou injustificar faltas, autorizar o gozo e a acumulação 
de férias, autorizar a inscrição e participação em congressos, reuniões, 
seminários, colóquios, cursos de formação em regime de autoformação 
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em território nacional, 
quando não importem custos para o serviço, e autorizar a comparência 
em juízo quando requisitados nas leis de processo;

1.5 — Tratar e assinar o expediente e a correspondência no âmbito 
da gestão corrente da DSJC e da UCMJ e das competências ora dele-
gadas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de dezembro 
de 2014, ficando por este meio ratificados, nos termos do disposto no 
artigo 137.º do Código do Procedimento Administrativo, todos os atos 
praticados pelo licenciado Rui Miguel Marques Neves Pinho Bandeira, 
no âmbito das competências ora delegadas.

23 de março de 2015. — O Secretário -Geral, Carlos José de Sousa 
Mendes.

208527546 

 Despacho n.º 3637/2015
Por meu despacho de 5 de março de 2015, nos termos do disposto 

nos artigos 45.º a 51.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LTFP) aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e na sequência da 
celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo inde-
terminado, declara -se que a licenciada Luciana Pires Ferreira concluiu 

com sucesso, o período experimental na carreira/categoria de técnica 
superior, com a classificação final de 19,040 valores.

23 de março de 2015. — O Secretário -Geral, Carlos José de Sousa 
Mendes.

208527295 

 MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Direção Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Édito n.º 105/2015

Processo 171/11.4/236
Faz -se público que, nos termos e para efeitos do artigo 19.º do Regula-

mento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 446/76, 
de 5 de junho, e outros, estará patente na Direção Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, 
Alfragide, 2611 -911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da 
Câmara Municipal de Cadaval, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicação destes éditos no “Diário da República”, o 
projeto apresentado pela EDP Distribuição — Energia, S. A.  — Direção 
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epígrafe, para o 
estabelecimento da seguinte instalação elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com m, com origem apoio 50 -A, da linha LA 
3006 e término PT CDV 171 — Cercal, em Cercal, freguesia de Cercal 
(Agregada), concelho de Cadaval.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional ou na Secretaria daquela Câmara 
Municipal, dentro do citado prazo.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor de Serviços de Energia, Fer-
nando António.

308515963 

 Édito n.º 106/2015

Processo 171/11.12/155
Faz -se público que, nos termos e para efeitos do artigo 19.º do Regula-

mento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 446/76, 
de 5 de junho, e outros, estará patente na Direção Regional de Economia 
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611 -911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Câmara 
Municipal de Sobral de Monte Agraço, durante 15 dias, e nas horas de ex-
pediente, a contar da publicação destes éditos no “Diário da República”, 
o projeto apresentado pela EDP Distribuição — Energia, S. A.  — Di-
reção de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epígrafe, 
para o estabelecimento da seguinte instalação elétrica:

Linha Aérea, a 30 kV, com 539 m, com origem no apoio n.º 12 da 
linha aérea a 30 kV n.º 3216, para ligar o PT SMA10 — Barqueira, 
em Barqueira, freguesias de Santo Quintino e Sobral Monte Agraço, 
concelho de Sobral de Monte Agraço.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional ou na Secretaria daquela Câmara 
Municipal, dentro do citado prazo.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Fernando 
António.

308515988 

 Édito n.º 107/2015

Processo 171/14.11/190
Faz -se público que, nos termos e para efeitos do artigo 19.º do Regula-

mento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 446/76, 
de 5 de junho, e outros, estará patente na Direção Regional de Economia 
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611 -911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Câmara 
Municipal de Ferreira do Zêzere, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicação destes éditos no Diário da República, o 
projeto apresentado pela EDP Distribuição — Energia, S. A. — Direção 



Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015  8877

de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epígrafe, para o 
estabelecimento da seguinte instalação elétrica:

Linha Aérea a 15 (30) kV, n.º 1411 L2 0146, com 609 m, com origem 
no apoio n.º 7 da linha a 15(30) kV para o PT FZZ 0055D — Milharadas 
e término no PT FZZ 0146D — Horta Nova; PT FZZ 0146D do tipo 
aéreo — AS de 100 kVA a 15 kV, em Horta Nova, freguesia de Beco, 
concelho de Ferreira do Zêzere.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional ou na Secretaria daquela Câmara 
Municipal, dentro do citado prazo.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Fer-
nando António.

308516051 

 Édito n.º 108/2015

Processo 171/14.2/273
Faz -se público que, nos termos e para efeitos do artigo 19.º do Regula-

mento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 446/76, 
de 5 de junho, e outros, estará patente na Direção Regional de Economia 
de Lisboa e Vale do TEJO, sita em Estrada da Portela — Zambujal, 
Alfragide, 2611 -911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da 
Câmara Municipal de Alcanena, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicação destes éditos no “Diário da República”, o 
projeto apresentado pela EDP Distribuição — Energia, S. A.  — Direção 
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epígrafe, para o 
estabelecimento da seguinte instalação elétrica:

Modificação da Linha Aérea a 30 kV, n.º 1402 L3 025900, com 
150 m, com origem no apoio n.º 104 da linha n.º 1402 L3 029700 SE 
Entroncamento — SE Vila Moreira e término no PT ACN 0141 C — Vale 
Minhoto — Gouxaria, em Vale Minhoto — Gouxaria, freguesia e con-
celho de Alcanena.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional ou na Secretaria daquela Câmara 
Municipal, dentro do citado prazo.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Fer-
nando António.

308516116 

 Édito n.º 109/2015

Processo 171/14.2/274
Faz -se público que, nos termos e para efeitos do artigo 19.º do Regula-

mento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 446/76, 
de 5 de junho, e outros, estará patente na Direção Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, 
Alfragide, 2611 -911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da 
Câmara Municipal de Alcanena, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicação destes éditos no “Diário da República”, o 
projeto apresentado pela EDP Distribuição — Energia, S. A. — Direção 
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epígrafe, para o 
estabelecimento da seguinte instalação elétrica:

Modificação da Linha Aérea a 30 kV, n.º 1402 L3 029700 de Interli-
gação da SE — Entroncamento à SE — Vila Moreira, com 1187 m, com 
origem no apoio n.º 100 e término no apoio n.º 108 da referida linha, 
em Alcanena, freguesia e concelho de Alcanena.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional ou na Secretaria daquela Câmara 
Municipal, dentro do citado prazo.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Fer-
nando António.

308516124 

 Direção Regional da Economia do Alentejo

Édito n.º 110/2015

Processo EPU n.º 13493
Faz -se público que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.º do 

Regulamento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo 

Decreto -Lei n.º 26 852, de 30 de julho de 1936, com redação dada 
pela Portaria n.º 344/89, de 13 de maio, estará patente na Secretaria 
da Câmara Municipal de Campo Maior e nesta Direção Regional, sita 
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005 -639 Évora, com o telefone 
266750450, fax 266743530, e -mail dre.alentejo@dreal.min -economia.
pt, todos os dias úteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 
quinze dias, a contar da publicação deste édito no “Diário da República”, 
o projeto apresentado pela EDP Distribuição -Energia, SA — Direção 
de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de 
MT a 30 kV (N.º 1204 L3 0236), com 40,60 metros, com origem no 
apoio n.º 32 da linha de MT a 30 kV p/PT CMR 0008 D — Ouguela 
e término no PT CMR 0225 D, Posto de Transformação aéreo -R250 
com 100 kVA/30 kV — Olival Rossilhão — Ouguela, freguesia de 
S. João Batista, concelho de Campo Maior, a que se refere o processo 
mencionado em epígrafe.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional da Economia ou na Secretaria daquela 
Câmara Municipal, dentro do citado prazo.

2015 -02 -17. — O Diretor de Serviços de Energia, António Martins.
308516043 

 Édito n.º 111/2015

Processo EPU n.º 13498
Faz -se público que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.º do 

Regulamento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 26 852, de 30 de julho de 1936, com redação dada 
pela Portaria n.º 344/89, de 13 de maio, estará patente na Secretaria da 
Câmara Municipal de Marvão e nesta Direção Regional, sita na Zona 
Industrial de Almeirim, 18; 7005 -639 Évora, com o telefone 266750450, 
fax 266743530, e -mail dre.alentejo@dreal.min -economia.pt, todos os 
dias úteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, 
a contar da publicação deste édito no “Diário da República”, o projeto 
apresentado pela EDP Distribuição -Energia, SA — Direção de Rede e 
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV 
(N.º 1210 L3 0097), com 710,39 metros, com origem no apoio n.º 25 da 
linha de MT a 30 kV para o PS 6938 Aramenha e término no PT MRV 
0089 D — Granjeira, freguesia de S. Salvador da Aramenha, concelho 
de Marvão, a que se refere o processo mencionado em epígrafe.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional da Economia ou na Secretaria daquela 
Câmara Municipal, dentro do citado prazo.

2015 -03 -02. — O Diretor de Serviços de Energia, António Martins.
308516198 

 Édito n.º 112/2015

Processo EPU N.º 13510
Faz -se público que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.º do 

Regulamento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 26 852, de 30 de julho de 1936, com redação dada 
pela Portaria n.º 344/89, de 13 de maio, estará patente na Secretaria da 
Câmara Municipal de Grândola e nesta Direção Regional, sita na Zona 
Industrial de Almeirim, 18; 7005 -639 Évora, com o telefone 266750450, 
fax 266743530, e -mail dre.alentejo@dreal.min -economia.pt, todos os 
dias úteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, 
a contar da publicação deste édito no “Diário da República”, o projeto 
apresentado pela EDP Distribuição -Energia, SA — Direção de Rede 
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV 
(ST30 -71 -07 -05 -04 -01 -04), com 276 metros, com origem no Apoio 
n.º 15 da Linha de MT a 30 kV (ST30 -71 -07 -05 -04 -01) para Vale 
Ceiceiro e término no PTD -GDL -426 -AS; PT tipo aéreo — R100 com 
50 (100) kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT -GDL -426), em Vale dos 
Cardos, freguesia de Melides, concelho de Grândola, a que se refere o 
processo mencionado em epígrafe.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional da Economia ou na Secretaria daquela 
Câmara Municipal, dentro do citado prazo.

2015 -03 -11. — O Diretor de Serviços de Energia, António Martins.
308516254 

 Édito n.º 113/2015

 Processo EPU N.º 13506

Faz -se público que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.º do 
Regulamento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo 
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Decreto -Lei n.º 26 852, de 30 de julho de 1936, com redação dada 
pela Portaria n.º 344/89, de 13 de maio, estará patente na Secretaria 
da Câmara Municipal de Évora e nesta Direção Regional, sita na Zona 
Industrial de Almeirim, 18; 7005 -639 Évora, com o telefone 266750450, 
fax 266743530, e -mail dre.alentejo@dreal.min -economia.pt, todos os 
dias úteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a 
contar da publicação deste édito no “Diário da República”, o projeto 
apresentado pela EDP Distribuição -Energia, SA — Direção de Rede e 
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT a 30 kV (EV30 -15) 
Caeira -Viana; Troço subterrâneo com o comprimento de 2801 m sendo 
1501 m de troço existente e 1300 m de troço a estabelecer, com origem 
no PTS -EVR -274 -CB — Aeródromo Civil de Évora e término no PRE-
-EVR -912 -CB — Central Fotovoltaica de Évora Resun e Posto de Se-
cionamento de Serviço Público de 30 kVA PRE -EVR -912 -CB — Central 
Fotovoltaica de Évora Resun, freguesia de Torre dos Coelheiros, con-
celho de Évora, a que se refere o processo mencionado em epígrafe.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional da Economia ou na Secretaria daquela 
Câmara Municipal, dentro do citado prazo.

2015 -03 -11. — O Diretor de Serviços de Energia, António Martins.
308525342 

 Édito n.º 114/2015

Processo EPU N.º 13505

Faz -se público que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.º do 
Regulamento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 26 852, de 30 de julho de 1936, com redação dada 
pela Portaria n.º 344/89, de 13 de maio, estará patente na Secretaria da 
Câmara Municipal de Évora e nesta Direção Regional, sita na Zona In-
dustrial de Almeirim, 18; 7005 -639 Évora, com o telefone 266750450, 
fax 266743530, e -mail dre.alentejo@dreal.min -economia.pt, todos 
os dias úteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze 
dias, a contar da publicação deste édito no “Diário da República”, o 
projeto apresentado pela EDP Distribuição -Energia, SA — Direção de 
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT a 30 kV 
(EV30 -15) Caeira -Viana; Troço 1: PRE -EVR -912 -CB — Central Fo-
tovoltaica de Évora Resun/PRE -EVR -913 -CB — Central Fotovoltaica 
de Évora Hélios (10 metros); Troço 2: PRE -EVR -913 -CB — Central 
Fotovoltaica de Évora Hélios/Apoio n.º 1 do troço aéreo Caeira -Viana 
(2136 m sendo 836 m de troço existente e 1300 m de troço novo a 
estabelecer) e Posto de Secionamento de serviço público a 30 kV PRE-
-EVR -913 -CB — Central Fotovoltaica de Évora Hélios, freguesia de 
Torre dos Coelheiros, concelho de Évora, a que se refere o processo 
mencionado em epígrafe.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional da Economia ou na Secretaria daquela 
Câmara Municipal, dentro do citado prazo.

2015 -03 -11. — O Diretor de Serviços de Energia, António Martins.
308516238 

 Direção Regional da Economia do Algarve

Édito n.º 115/2015

Processo EPU n.º 4130
Faz -se público que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.º 

do Regulamento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado 
pelo Decreto -Lei n.º 26 852, de 30 de julho de 1936, com redação 
dada pela Portaria n.º 344/89, de 13 de maio, estará patente na Se-
cretaria do Município de Tavira e de Vila Real de Santo António e 
nesta Direção Regional, sita em Rua Prof. António Pinheiro e Rosa, 
8005 -546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690, e -mail 
dre -algarve@drealg.min -economia.pt, todos os dias úteis, durante as 
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicação 
deste édito no Diário da República, o projeto apresentado pela EDP 
Distribuição Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea 
a 60 kV, LN 60 6346 PS Conceição — Aldeia Nova, troço entre o PS 
Conceição e o apoio P52 da linha LI60 0046 Tavira — Aldeia Nova, 
com 1429.00 metros de comprimento, a partir do PS Conceição ao 
P52 da LI60 0046 Tavira — Aldeia Nova; a estabelecer entre Santa 
Rita e Constantinos, freguesias de União das freguesias de Conceição 
e Cabanas de Tavira e Vila Nova de Cacela, concelhos de Tavira e 
Vila Real de Santo António, a que se refere o processo mencionado 
em epígrafe.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional da Economia ou na Secretaria daquele 
Município, dentro do citado prazo.

06 -03 -2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Carlos Mascote.
308516165 

 MINISTÉRIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 3638/2015
A CostaPolis, Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis 

na Costa de Caparica, S. A. — Em Liquidação, tem por objeto a gestão 
e coordenação, na Costa da Caparica, do Programa de Reabilitação 
Urbana e Valorização Ambiental das Cidades.

Em 31 de dezembro de 2013 teve lugar a Assembleia Geral da so-
ciedade, em cuja ata ficou consignada a aprovação da dissolução da 
sociedade e a entrada imediata em liquidação.

Consta do Plano de Liquidação, aprovado através do Despacho de Sua 
Exelência, Secretária de Estado do Tesouro, n.º 2118/14 -SET, de 17 de 
outubro, como medida a assegurar durante o período de liquidação, a 
conclusão dos planos de pormenor ainda em elaboração.

O Decreto -Lei n.º 314/2000, de 2 de dezembro, aprovou um regime 
especial em matéria de instrumentos de gestão territorial para as zonas 
de intervenção legalmente definidas no âmbito do Programa Polis.

O referido diploma estipula no n.º 3 do seu artigo 3.º que a aprovação 
pela assembleia municipal dos planos de urbanização e dos planos de 
pormenor para as áreas abrangidas por aquelas zonas de intervenção seja 
precedida do parecer de uma comissão técnica de acompanhamento.

Através do Despacho n.º 5053/2002, de 13 de fevereiro, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 55, de 6 de março, foi constituída a 
comissão técnica de acompanhamento do plano de pormenor “PP4 Frente 
Urbana e Rural Nascente”, integrado na zona de intervenção do Programa 
Polis na Costa da Caparica.

Não obstante, atento o lapso temporal decorrido, importa designar uma 
nova constituição para aquela comissão técnica de acompanhamento.

Assim, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 3.º do Decreto-
-Lei n.º 314/2000, de 2 de dezembro, determino:

1 — A revogação do Despacho n.º 5053/2002, de 13 de fevereiro, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 55, de 6 de março.

2 — A comissão técnica de acompanhamento do plano de pormenor 
“PP4 Frente Urbana e Rural Nascente” é integrada pelos seguintes 
elementos:

a) Professor Doutor Rui Manuel Amaro Alves, em representação 
do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Território e Energia, que 
preside;

b) Arquiteto Hermenegildo José Solheiro, em representação da Mi-
nistra de Estado e das Finanças, designado pela Secretária de Estado do 
Tesouro, ao abrigo de competência delegada;

c) Dr.ª Ana Clara de Sousa Birrento Matos Silva, em representação do 
Ministro da Solidariedade, do Emprego e da Segurança Social, designada 
pelo Secretário de Estado da Solidariedade e da Segurança Social;

d) Dr. Pedro Faustino da Costa Barros, em representação do Secretário 
de Estado da Cultura, designado por aquele membro do Governo;

e) Arquiteto Luís Bernardo, em representação da Câmara Municipal 
de Almada, designado pelo presidente da Câmara Municipal de Almada.

3 — O mandato da comissão técnica de acompanhamento não pode 
exceder o prazo de duração da liquidação da CostaPolis, Sociedade para 
o Desenvolvimento do Programa Polis na Costa de Caparica, S. A. — Em 
Liquidação.

2 de abril de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do 
Território e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

208551846 

 Gabinete do Secretário de Estado do Ambiente

Despacho n.º 3639/2015

A Águas de Trás -os -Montes e Alto Douro, S.A. (ATMAD), empresa 
concessionária da gestão e exploração do Sistema Multimunicipal de 
Água e Saneamento de Trás -os -Montes e Alto Douro, criado pelo Decreto-
-Lei n.º 270 -A/2001, de 6 de outubro, requerer ao Ministro do Ambiente, 
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Ordenamento do Território e Energia, a constituição de servidão admi-
nistrativa de aqueduto público subterrâneo, sobre 16 parcelas de terreno, 
com uma área total de 1195,09 m2, necessária à implementação dos 
emissários do Subsistema de Águas Residuais de Lamego, a localizar 
nas freguesias de Penude e Almacave, no concelho de Lamego.

Considerando que o Sistema Multimunicipal de Água e Saneamento de 
Trás -os -Montes e Alto Douro visa a captação, tratamento e distribuição 
de água para consumo público e para recolha, tratamento e rejeição de 
efluentes de diversos municípios, entre os quais o de Lamego;

Considerando que a utilidade pública das infraestruturas de sanea-
mento das populações decorre diretamente da lei, nos termos do artigo 1.º 
do Decreto -Lei n.º 34021, de 11 de outubro de 1944;

Considerando que, nos termos do n.º 2 do artigo 13.º do Código de 
Expropriações, aprovado pela Lei n.º 168/99, de 18 de setembro, os 
bens imóveis abrangidos por declaração de utilidade pública resultante 
genericamente da lei ou regulamento devem ser individualizados por 
ato administrativo, a proferir, nos termos do artigo 14.º, por despacho 
do membro do Governo da tutela;

Considerando ainda o Despacho n.º 15488/2005, publicado na 2.ª série 
do Diário da República de 18 de julho, relativo à utilização de terrenos 
da REN pela infraestrutura de saneamento, bem como os documentos 
emitidos pela Entidade Regional de Reserva Agrícola do Norte e pela 
Agência Portuguesa do Ambiente, I.P., comprovativos do cumprimento 
dos regimes legais da Reserva Ecológica Nacional e da existência de 
licença de utilização dos recursos hídricos para rejeição de águas re-
siduais, bem como as condicionantes e medidas de minimização neles 
previstos;

Assim, no exercício das competências que me foram delegadas pelo 
Senhor Ministro do Ambiente, Ordenamento do Território e Energia, 
através da subalínea ix) da alínea b) do n.º 1 do Despacho n.º 13322/2013, 
de 11 de outubro (publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 202, 
de 18 de outubro de 2013), e nos termos e para os efeitos do disposto 
nos artigos 8.º e no n.º 2 do 13.º do Código das Expropriações, aprovado 
pela Lei n.º 168/99, de 18 de setembro, com os fundamentos de facto e 
de direito constantes da informação n.º 104/GJ/2014, de 16 de janeiro 
de 2015, da Direção -Geral do Território, determino o seguinte:

1 – As parcelas de terreno, identificadas no mapa de áreas e plantas de 
localização que se publicam em anexo ao presente despacho e dele fazem 
parte integrante, ficam, de ora em diante, oneradas com carácter perma-

nente pela constituição de servidão administrativa de aqueduto público 
subterrâneo, a favor Águas de Trás -os -Montes e Alto Douro, S.A.

2 – A servidão administrativa a constituir, com a área total de 
1195,09 m2, incide sobre uma faixa de 3 metros de largura, com 1,5 me-
tros para cada lado do eixo longitudinal da conduta e implica:

a) A ocupação permanente do subsolo na zona de instalação da con-
duta;

b) A proibição de mobilizar o solo a mais de 50 centímetros de pro-
fundidade numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal 
da conduta;

c) A proibição de plantio de árvores e arbustos na faixa de servidão 
permanente;

d) A proibição de edificar qualquer construção, duradoura ou precária, 
na faixa de servidão permanente;

3 — Os atuais e subsequentes proprietários, arrendatários ou a qualquer 
título possuidores do terreno em causa, ficam obrigados a respeitar e 
reconhecer o ónus constituído, bem como a zona aérea e subterrânea de 
incidência, mantendo livre a respetiva área e a consentirem, sempre que 
se mostre necessário, no acesso e ocupação pela entidade beneficiária, 
para a realização de obras de construção, reparação, vigilância, manu-
tenção e exploração da conduta, circuitos de dados e outras componentes 
das infraestruturas das Águas de Trás -os -Montes e Alto Douro S.A. ou 
que à mesma possam estar associadas, nos termos e para os efeitos do 
preceituado nos artigos 1.º e 2.º do Decreto -Lei n.º 34021, de 11 de 
outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.º 1 podem ser consultados na 
sede da sociedade Águas de Trás -os -Montes e Alto Douro, S.A., sita 
na Avenida Osnabruck, 29, 5000 -427 Vila Real e na Direção -Geral do 
Território, sita na Rua Artilharia 1, n.º 107, 1099 -052 Lisboa, nos termos 
previstos na Lei n.º 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos 
documentos administrativos e a sua reutilização.

5 — Os encargos com a servidão administrativa resultantes deste 
despacho são da responsabilidade da sociedade Águas de Trás -os -Montes 
e Alto Douro, S.A., devendo ser efetuado o depósito ou caução a que se 
refere o artigo 20.º do Código das Expropriações.

20 de março de 2015. — O Secretário de Estado do Ambiente, Paulo 
Guilherme da Silva Lemos. 

 Mapa de servidão

Condutas do Subsistema de Águas Residuais de Lamego — Penude
Concelho: Lamego. 

Parcela Nome e morada dos interessados Concelho/
Freguesia Matriz Descrição predial Confrontações Planta

de ordenamento
Planta

de condicionantes
Área
(m2)

Comp.
(m)

Larg.
(m)

PND01 Proprietário:
Artur Pereira Lopes Joa-

quim.
Rua de Fátima, n.º 7.
Penude de Baixo.
5100 -719 Lamego.

Lamego/
Penude

1260 -F
Rústico

2308/20030310 N: caminho.
S: Belarmino Varandas.
NAS: caminho.
POE: Belarmino Varandas.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

32,91 10,97 3

PND02 Proprietário:
Manuel Pinto da Ponte e 

outros.
Penude de Baixo.
5100 -719 Lamego.

Lamego/
Penude

1251 -F
Rústico

1739/19980402 N: Joaquim da Silva.
S: António Colónia.
NAS: António Pereira.
POE: Manuel Vitória.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

130,9 43,62 3

PND03 Proprietário:
Hermínia das Dores Pinto
Rua do Campo, n.º 4.
Penude de Baixo.
5100 -719 Penude.

Lamego/
Penude

1249 -F
Rústico

Omisso N: prédio rústico 2194 F.
S: prédio rústico 1281 F, 

1282 F.
NAS: António Pereira Granjo.
POE: caminho.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

54,93 18,31 3

 Proprietário:
Lúcia das Dores Pinto Co-

lónia Alves.
Urb. Varandas de Balsemão.
Quinta da Cereja, Bloco 2, 

R/chão centro.
5100 -008 Lamego.
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Parcela Nome e morada dos interessados Concelho/
Freguesia Matriz Descrição predial Confrontações Planta

de ordenamento
Planta

de condicionantes
Área
(m2)

Comp.
(m)

Larg.
(m)

PND04 Proprietário:
António Pereira Granjo.
Penude de Baixo.
5100 -719 Penude.

Lamego/
Penude

1248 -F
Rústico

397/19880406 N: caminho.
S: António Martins Júnior.
NAS: Manuel dos Santos 

Friães.
POE: Rosa das Dores Pinto.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

40,45 13,48 3

PND05 Proprietário:
João da Silva Varanda.
Rua das Moitas.
Penude de Baixo.
5100 -179 Lamego.

Lamego/
Penude

1247 -F
Rústico

Omisso N: prédio rústico 2194 F.
S: prédio rústico 1285 F, 

1288 F, 1269 F.
NAS: João da Silva Varanda.
POE: António Pereira Granjo.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

70,13 23,38 3

PND06 Proprietário:
João da Silva Varanda.
Rua das Moitas.
Penude de Baixo.
5100 -179 Lamego.

Lamego/
Penude

1246 -F
Rústico

24/19850730 N: caminho público.
S: rego de consortes.
NAS: herdeiros de Fausto 

Guedes Teixeira.
POE: caminho público.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

30,19 10,06 3

PND07 Proprietário:
António Pereira Granjo.
Penude de Baixo.
5100 -719 Penude.

Lamego/
Penude

1245 -F
Rústico

399/19880406 N: caminho público.
S: Manuel Varanda Júnior e 

Agostinho Pereira Lopes.
NAS: caminho público.
POE: Aníbal Pereira.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

123,8 41,26 3

PND08 Proprietário:
António dos Santos.
Rua da Fontinha, n.º 1.
Penude de Baixo.
5100 -719 Penude.

Lamego/
Penude

1202 -F
Rústico

Omisso N: prédio rústico 1196 F.
S: caminho.
NAS: Maria Silva Varande 

Roque e outro.
POE: caminho público.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

39,97 13,32 3

PND09 Proprietário:
Maria da Silva Varanda 

Roque.
Rua das Moitas.
Penude de Baixo.
5100 -719 Penude.

Lamego/
Penude

1203 -F
Rústico

Omisso N: José Pinto.
S: prédio rústico 1210 F.
NAS: prédio rústico 1204 F.
POE: António dos Santos.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

7,64 2,55 3

 Proprietário:
António Varanda.
Rua das Moitas.
Penude de Baixo.
5100 -719 Penude.

     

PND10 Proprietário:
José Pinto.
Lugar do Redondo.
Penude de Baixo.
5100 -719 Penude.

Lamego/
Penude

1197 -F
Rústico

Omisso N: prédio rústico 1198 F.
S: Maria da Silva Varanda 

Roque.
NAS: Edite Guedes Teixeira 

de Vieira de Magalhães e 
outros.

POE: prédio rústico 1193 F.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

53,5 17,83 3

PND11 Proprietário:
Edite Guedes Teixeira 

Vieira de Magalhães.
Rua de Camões, n.º 801, 

3.º Dt.
4000 -149 Porto.

Proprietário:
Ema Margarida Guedes 

Teixeira Vieira de Ma-
galhães e outros.

Rua Oliveira Monteiro, 
n.º 687, 1.º Esq.

4050 -445 Porto.

Lamego/
Penude

1199 -F
Rústico

830/19920316 N: Custódio Pinto e Manuel 
da Ponte.

S: Constantino da Ponte.
NAS: José Carneiro e Manuel 

Vitória.
POE: Iva da Silva Carneiro e 

herdeiros de Cândido dos 
Santos.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

19,69 6,56 3

 Proprietário:
Aarão Guedes Teixeira de 

Magalhães.
Rua Agostinho Neto, n.º 26, 

5.º B.
1750 -006 Lisboa.
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Parcela Nome e morada dos interessados Concelho/
Freguesia Matriz Descrição predial Confrontações Planta

de ordenamento
Planta

de condicionantes
Área
(m2)

Comp.
(m)

Larg.
(m)

 Proprietário:
Áurea Guedes Teixeira de 

Magalhães Carvalho.
Largo da Ramada Alta, 

n.º 138, 2.º Dt.
4050 -491 Porto.

     

PND12 Proprietário:
Adérito dos Santos Vitória 

e outros.
Rua Carlos Conde, n.º 5, 

2.º B.
1070 -907 Lisboa.

Lamego/
Penude

2125 -F
Rústico

Omisso N: prédio rústico 1200 F e 
Edite Guedes Teixeira 
Vieira de Magalhães e 
outros.

S: prédio rústico 1209 F.
NAS: prédio rústico 1208 F.
POE: prédio rústico 1206 F.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

30,67 10,22 3

PND13 Proprietário:
Alfredo Varanda.
Lugar do Serradouro, n.º 3.
Penude de Baixo.
5100 -719 Penude.

Lamego/
Penude

1162 -F
Rústico

59/19851211 N: Manuel dos Santos Novo.
S: Augusto de Freitas Ribeiro.
NAS: Augusto de Freitas 

Ribeiro.
POE: Manuel Vitória.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

73,23 24,41 3

 Proprietário:
Ana Cândida Varanda.
Rua dos Loureiros.
5100 -718 Penude.

    

 Proprietário:
Maria Graciela Cândida 

Varanda Colónia.
Largo do Telhado.
5100 -729 Penude.

     

PND14 Proprietário:
Carolina Ferreira de Gou-

veia Ribeiro.
Rua Eng. Eugénio Vale 

Teixeira Júnior, Bloco 
3, 1.º Dt.

5100 Lamego.

Lamego/
Penude

1161 -F
Rústico

585/19890523 N: caminho público.
S: Manuel Varanda e António 

Varanda.
NAS: Manuel da Ponte Mor-

gado e Manuel Varanda.
POE: Manuel dos Santos.

Zona de cons-
trução tipo I 
(colmatação).

Sem classifi-
cação.

65,34 21,78 3

18051731 Proprietário:
Augusto de Freitas Ribeiro.
Rua Eng. Eugénio do Valle 

Teixeira, Lote 3 1.º Dto.
5100 -142 Lamego.

Lamego/
Penude

1116 -F
Rústico

583/230589 N: José Silva Júnior e César 
Gonçalves.

S: Franklim Pereira Carneiro.
NAS: José da Silva Júnior.
POE: Franklim Pereira Car-

neiro.

Área de salva-
guarda.

REN. 53,47 17,83 3

18050104 Proprietário:
Rosa Pereira.
Quintãs.
Almacave Medelo.
5100 -027 Lamego.

Almacave 78 -B
Rústico

Omisso N: estrada.
S: ribeiro.
NAS: Manuel Esperanço.
POE: Luís Correia Jerónimo.

Área de salva-
guarda.

RAN. 368,3 122,78 3

 Proprietário:
Teresa Rego.
Quintãs.
Almacave Medelo.
5100 -027 Lamego.

     

 Proprietário:
Patrocínio de Jesus.
Lugar dos Cubos.
Almacave Medelo.
5100 -193 Lamego.
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 208524079 

 Agência Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.º 3640/2015

Subdelegação de competências
1 — Ao abrigo da delegação de competências que me foi conferida pela 

deliberação n.º 17/CD/2014, de 27 de maio de 2014, do Conselho Diretivo da 
Agência Portuguesa do Ambiente, I. P. (Despacho n.º 9954/2014, publicado 
no Diário da República, 2.ª série — N.º 147 — de 1 de agosto de 2014), con-
jugado com os artigos 44.º a 50.º do Código do Procedimento Administrativo, 
subdelego na licenciada Maria Angelina Araújo de Morais Castro, Diretora 
do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais, as competências para:

a) Autorizar despesas até ao montante de 5 000 euros;
b) Autorizar o pagamento dos processos de despesa;
c) A competência para executar os processos de liquidação e cobrança 

de receita;
d) Despachar assuntos correntes ou de mero expediente e assinar a res-

petiva correspondência, bem como a correspondência necessária à mera 
instrução de processos e à execução de decisões proferidas nos mesmos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assina-
tura, sendo ratificados todos os atos entretanto praticados desde 5 de 
janeiro de 2015, que se incluam no âmbito da presente subdelegação 
de competências.

23 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
APA, I. P., Nuno Lacasta.

208527595 

 Direção-Geral do Território

Despacho n.º 3641/2015
Nos termos do disposto nos artigos 35.º a 37.º do Código do Proce-

dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 15 

de novembro, na sua redação atual, no n.º 2 do artigo 4.º do Decreto 
Regulamentar n.º 30/2012, de 13 de março, e no uso dos poderes que 
me são conferidos pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação 
atual, delego na Subdiretora -Geral, Professora Doutora Ana Cristina 
Raposo Freire Bordalo Ramos Preto, as competências próprias que me 
são atribuídas para a prática dos seguintes atos:

1 — Coordenação e decisão de todas as matérias da competência da 
Direção de Serviços de Informação Cadastral (DSIC) e das Delegações 
Regionais, nos termos do disposto no artigo 3.º da Portaria n.º 224/2012, 
de 27 de julho e do n.º 7 do Despacho n.º 4081/2013, de 19 de março, 
sem prejuízo da observância de estratégias e normas de atuação definidas 
pelo Diretor -Geral do Território.

2 — Em matéria de gestão em geral:
a) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade das unidades 

orgânica e flexíveis supra identificadas, responsabilizando -as pela utili-
zação dos meios colocados à sua disposição e pelos resultados atingidos, 
nomeadamente em termos de impacto da atividade e da qualidade dos 
serviços prestados;

b) Elaborar planos de ação que visem o aperfeiçoamento e a quali-
dade da atuação das sobreditas unidades, definindo metodologias de 
melhores práticas de gestão e sistemas de garantia de conformidade 
face aos objetivos exigidos;

c) Propor a introdução/ adequação de disposições legais ou regula-
mentares e a racionalização e simplificação de procedimentos;

d) Velar pela existência de condições de saúde, higiene e segurança 
no trabalho;

e) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilização, manutenção e con-
servação das instalações e equipamentos afetos às referidas unidades 
orgânica e flexíveis;

f) Estabelecer as ligações externas, ao seu nível, com outros serviços e 
organismos da Administração Pública e com outras entidades congéneres, 
nacionais e internacionais;

g) Assinar a correspondência e expediente corrente relacionado com 
as atribuições das unidades orgânica e flexíveis acima identificadas, 
com exceção da que for endereçada a órgãos de soberania, gabinetes 
ministeriais e eleitos locais e a outras entidades de idêntica ou superior 
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posição na hierarquia do Estado, salvaguardando situações de mero 
expediente ou de natureza urgente;

h) Autorizar a emissão de certidões de documentos arquivados na 
DSIC e nas Delegações Regionais.

3 — Em matéria de gestão dos recursos humanos afetos às mencio-
nadas unidades orgânica e flexíveis:

a) Despachar os atos da competência dos titulares de cargos de direção 
intermédia relativamente ao diretor de serviços da DSIC e aos Chefes 
das Delegações Regionais;

b) Autorizar a inscrição e participação em congressos, reuniões, semi-
nários, colóquios, cursos de formação ou outras iniciativas semelhantes 
que decorram em território nacional, bem como a inscrição e participação 
em estágios, desde que não acarretem encargos para a Direção -Geral 
do Território;

c) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliação do desempenho 
dos trabalhadores, bem como promover a avaliação do dirigente inter-
médio de 1.º grau da DSIC, assim como dos dirigentes intermédios de 
2.º grau que chefiam as Delegações Regionais;

d) Garantir a elaboração e atualização do diagnóstico de necessidades 
de formação, bem como efetuar a avaliação dos efeitos da formação 
ministrada ao nível da eficácia do serviço e do impacto do investimento 
efetuado.

Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 4.º do Decreto Re-
gulamentar n.º 30/2012, de 13 de março, designo a Professora Doutora 
Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto para me substituir nas 
minhas ausências e impedimentos.

A delegação de competências ora efetuada inclui a faculdade de 
subdelegação, dentro dos condicionalismos legais.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicação 
no Diário da República, ficando ratificados todos os atos eventualmente 
praticados no seu âmbito desde o dia 21 de novembro de 2014, pela 
Professora Doutora Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto, 
nos termos do disposto no artigo 137.º do Código do Procedimento 
Administrativo.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor -Geral, Rui Amaro Alves.
208521868 

 Despacho n.º 3642/2015
Nos termos do disposto nos artigos 35.º a 37.º do Código do Pro-

cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 
15 de novembro, na sua redação atual, no n.º 2 do artigo 4.º do Decreto 
Regulamentar n.º 30/2012, de 13 de março, e no uso dos poderes que me 
são conferidos pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, 
delego no Subdiretor -Geral, Professor Doutor Mário Sílvio Rochinha 
de Andrade Caetano, as competências próprias que me são atribuídas 
para a prática dos seguintes atos:

1 — Coordenação e decisão de todas as matérias da competência da 
Direção de Serviços de Geodesia e Informação Geográfica (DSGIG), 
nos termos do disposto no artigo 4.º da Portaria n.º 224/2012, de 27 de 
julho, incluindo -se neste âmbito a coordenação do Sistema Nacional de 
Informação Geográfica (SNIG) e do Portal da Informação Geográfica, 
sem prejuízo da observância de estratégias e normas de atuação definidas 
pelo Diretor -Geral do Território.

2 — Em matéria de gestão em geral:
a) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade da unidade 

orgânica supra identificada, responsabilizando -a pela utilização dos 
meios colocados à sua disposição e pelos resultados atingidos, no-
meadamente em termos de impacto da atividade e da qualidade dos 
serviços prestados;

b) Elaborar planos de ação que visem o aperfeiçoamento e a qualidade 
da atuação da sobredita unidade, definindo metodologias de melhores 
práticas de gestão e sistemas de garantia de conformidade face aos 
objetivos exigidos;

c) Propor a introdução/ adequação de disposições legais ou regula-
mentares e a racionalização e simplificação de procedimentos;

d) Velar pela existência de condições de saúde, higiene e segurança 
no trabalho;

e) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilização, manutenção e con-
servação das instalações e equipamentos afetos à referida unidade or-
gânica;

f) Estabelecer as ligações externas, ao seu nível, com outros serviços e 
organismos da Administração Pública e com outras entidades congéneres, 
nacionais e internacionais;

g) Assinar a correspondência e expediente corrente relacionado com 
as atribuições da unidade orgânica acima identificada, com exceção 
da que for endereçada a órgãos de soberania, gabinetes ministeriais e 

eleitos locais e a outras entidades de idêntica ou superior posição na 
hierarquia do Estado, salvaguardando situações de mero expediente ou 
de natureza urgente;

h) Autorizar a emissão de certidões de documentos arquivados na 
DSGIG.

3 — Em matéria de gestão dos recursos humanos afetos à mencionada 
unidade orgânica:

a) Despachar os atos da competência dos titulares de cargos de direção 
intermédia relativamente ao diretor de serviços da DSGIG;

b) Autorizar a inscrição e participação em congressos, reuniões, semi-
nários, colóquios, cursos de formação ou outras iniciativas semelhantes 
que decorram em território nacional, bem como a inscrição e participação 
em estágios, desde que não acarretem encargos para a Direção -Geral 
do Território;

c) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliação do desempenho 
dos trabalhadores, bem como promover a avaliação do dirigente inter-
médio de 1.º grau da DSGIG;

d) Garantir a elaboração e atualização do diagnóstico de necessidades 
de formação, bem como efetuar a avaliação dos efeitos da formação 
ministrada ao nível da eficácia do serviço e do impacto do investimento 
efetuado.

Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 4.º do Decreto Regu-
lamentar n.º 30/2012, de 13 de março, e tendo designado, pela ordem 
indicada, a Subdiretora -Geral Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos 
Preto e a Subdiretora -Geral Cristina Soares Ribeiro Gomes Cavaco para 
me substituírem nas minhas ausências e impedimentos, determino que, 
na minha ausência e das mencionadas Subdiretoras -Gerais, a minha 
substituição seja assegurada pelo Professor Doutor Mário Sílvio Ro-
chinha de Andrade Caetano.

A delegação de competências ora efetuada inclui a faculdade de 
subdelegação, dentro dos condicionalismos legais.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicação 
no Diário da República, ficando ratificados todos os atos eventualmente 
praticados no seu âmbito desde o dia 30 de setembro de 2014, pelo Pro-
fessor Doutor Mário Sílvio Rochinha de Andrade Caetano, nos termos 
do disposto no artigo 137.º do Código do Procedimento Administrativo.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor -Geral, Rui Amaro Alves.
208521819 

 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direção-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural
Aviso (extrato) n.º 3855/2015

Revogação de decisão
1 — Por despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.ª Filipa Horta 

Osório, de 10 de março de 2015, é revogada a decisão de anulação do 
reconhecimento como organismo de controlo e certificação para Casta-
nha da Terra Fria DOP, tal como presente nos termos do Aviso (extrato) 
n.º 13705/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 237 de 
9 de dezembro de 2014.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.
20 de março de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

208523699 

 Direção Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.º 3856/2015
Para efeitos do disposto nos artigos 45.º e 46.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, após 
homologação da ata do júri constituído para o efeito, com data de 9 de 
fevereiro de 2015, torna-se público a conclusão, com sucesso, do período 
experimental na carreira de técnico superior, da licenciada, Maria Ma-
dalena Caldeira da Silva Cid, com a classificação final de 16,00 valores.

20 de março de 2015 — O Diretor de Serviços, Paulo Salsa.
208523341 

 Aviso n.º 3857/2015
Nos termos do Acórdão de 22 de abril de 2014 do Tribunal Adminis-

trativo de Circulo de Lisboa, foi anulado, por falta de fundamentação, 
o Despacho n.º 16539/2007 do, então, Diretor Regional de Agricultura 
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e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, ato que motivou a colocação no, ao 
tempo, denominado Sistema de Mobilidade Especial, das Assistentes 
Técnicas, Ana Maria Figueiredo Ribeiro, Maria do Carmo David Bolas 
Nogueira dos Reis, Célia Flausino Pereira da Martinha Ferreira, Ana Ma-
ria Coelho Gomes Colaço Mota e Maria Cândida Esteves Amaral Farinha.

Nesse contexto, foram as referidas Trabalhadoras integradas num 
corpo especial inicialmente tutelado pela ex-Secretaria-Geral do Ex-
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento 
do Território, e, desde recentemente, pelo INA — Direção Geral de 
Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas.

Em consequência do referido Acórdão, por Despacho da Senhora 
Ministra da Agricultura e do Mar, datado de 6 de junho de 2014, foi 
ordenada a execução da decisão jurisdicional, pelo que se procedeu à 
reintegração da trabalhadora Ana Maria Coelho Gomes Colaço Mota, no 
mapa de pessoal da Direção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa 
e Vale do Tejo, tendo sido celebrado contrato de trabalho em funções 
públicas com início de efeitos reportados a 1 de outubro de 2014. Esta 
era a única trabalhadora a encontrar-se na situação de requalificação 
ativa, a aguardar colocação.

20 de março de 2015. — O Diretor de Serviços de Administração, 
Paulo Salsa.

208524865 

 Instituto da Conservação da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberação (extrato) n.º 510/2015
Considerando que:
Em 1 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto -Lei n.º 135/2012, de 

29 de junho, que aprovou a Lei Orgânica do Instituto da Conservação da 
Natureza e das Florestas, I. P., tendo os seus estatutos sido aprovados pela 
Portaria n.º 353/2012, de 1 de outubro, e ainda criadas as unidades fle-
xíveis pela deliberação n.º 287/2013, publicada no Diário da República, 
2.ª série, N.º 23, de 1 de fevereiro, e pela deliberação n.º 1122/2013, 
alterada pela deliberação n.º 1124/2013, ambas publicadas no Diário 
da República, 2.ª série, N.º 97, de 21 de maio;

É necessário nomear o dirigente do Gabinete de Auditoria e Qualidade 
por forma a assegurar o regular funcionamento dos serviços;

A Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, estabelece 
que o exercício de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de 
substituição, nos casos de vacatura de lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 3/2004, de 
15 de janeiro, e no artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, ambas 
na sua redação atual, o Conselho Diretivo deliberou, por unanimidade, 
nomear no cargo de chefe do Gabinete de Auditoria e Qualidade (GAQ), 
em regime de substituição, por urgente conveniência de serviço e com 
efeitos reportados a 1 de fevereiro de 2015, o licenciado Marco Paulo 
Araújo Gomes, técnico superior afeto ao mapa de pessoal do ICNF, I. P., 
o qual reúne os requisitos legais e é detentor de aptidão técnica para o 
exercício de funções de direção e de coordenação.

27/02/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, João Rosa.

Nota curricular

Gabinete de Auditoria e Qualidade
Nome: Marco Paulo Araújo Gomes
Data de nascimento: 14 de março de 1971
Habilitações académicas:
Licenciatura em Engenharia Agropecuária, pela Escola Superior 

Agrária de Coimbra, em 2007,
Pós -Graduação em Políticas Locais e Descentralização, pela Facul-

dade de Economia da Universidade de Coimbra, em 2012

Atividade profissional:
No âmbito das funções exercidas na Administração Pública e na 

atividade privada, desenvolveu competências no domínio das áreas do 
desenvolvimento regional e rural, turismo de natureza, planeamento 
e ordenamento do território, auditoria e qualidade, consultoria e for-
mação.

Experiência profissional mais relevante (no âmbito das funções exer-
cidos na Administração Pública):

Gestor da Estratégia de Eficiência Coletiva PROVERE “INMO-
TION: Alentejo, Turismo e Sustentabilidade”, de fevereiro de 2011 a 
novembro de 2012;

Coordenador da Equipa do Plano de Ordenamento da Área de Paisa-
gem Protegida da Serra do Açor, em 2006 e 2007;

Integrou a equipa das Ações Preparatórias (PROVERE), das inicia-
tivas: “INMOTION: Alentejo, Turismo e Sustentabilidade” e “BuY 
NATURE”, em 2008 e 2009;

Participou no projeto “MIT — Mobilidade, Inovação e Território”, 
em 2008 e 2009;

Coordenou vários projetos de investimento nas áreas da conservação 
da natureza, do desenvolvimento local e regional.

Formação profissional mais relevante:
“Gestão de Projetos”, curso ministrado pela Direção -Geral da Qua-

lificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (INA), em 2011;
“Formação Avançada em Gestão Estratégica, Controlo de Gestão, 

Marketing & Comunicação e Gestão de Projetos”, ministrada pelo 
Instituto para o Desenvolvimento, Estudos Económicos, Financeiros e 
Empresariais, em 2008.

208525772 

 Deliberação (extrato) n.º 511/2015
Considerando que:
Em 1 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto -Lei n.º 135/2012, de 

29 de junho, que aprovou a Lei Orgânica do Instituto da Conservação da 
Natureza e das Florestas, I. P., tendo os seus estatutos sido aprovados pela 
Portaria n.º 353/2012, de 1 de outubro, e ainda criadas as unidades fle-
xíveis pela deliberação n.º 287/2013, publicada no Diário da República, 
2.ª série, N.º 23, de 1 de fevereiro, e pela deliberação n.º 1122/2013, 
alterada pela deliberação n.º 1124/2013, ambas publicadas no Diário 
da República, 2.ª série, N.º 97, de 21 de maio;

É necessário nomear o dirigente do Gabinete de Apoio Jurídico, por 
forma a assegurar o regular funcionamento dos serviços;

A Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, estabelece 
que o exercício de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de 
substituição, nos casos de vacatura de lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 3/2004, de 15 
de janeiro, e no artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, ambas 
na sua redação atual, o conselho diretivo deliberou, por unanimidade, 
nomear, no cargo de chefe de divisão do Gabinete de Apoio Jurídico, 
em regime de substituição, por urgente conveniência de serviço e 
com efeitos reportados a 1 de fevereiro de 2015, a licenciada Andreia 
Alexandra Mendonça Magalhães, técnica superior afeta ao mapa de 
pessoal do Município do Porto, a qual reúne os requisitos legais e é 
detentora de aptidão técnica para o exercício de funções de direção 
e de coordenação.

27/02/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, João Rosa.

Gabinete de Apoio Jurídico
Nome — Andreia Alexandra Mendonça Magalhães
Data de nascimento: 13 de setembro de 1975
Habilitações académicas:
Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade 

Portucalense, em 2000
Pós  -Graduação em contratos em especial, Faculdade de Direito da 

Universidade Portucalense, Porto, 2001

Atividade profissional:
De maio de 2014 a janeiro de 2015 — Chefe de Divisão do Gabinete 

de Auditoria e Qualidade, em regime de substituição, do Instituto da 
Conservação da Natureza e das Florestas, IP;

De janeiro de 2013 a abril de 2014 — Chefe de Divisão de Apoio 
Administrativo e Financeiro, do Departamento de Conservação da Na-
tureza e Florestas do Centro, em regime de substituição, do Instituto da 
Conservação da Natureza e das Florestas, IP;

De janeiro 2010 a dezembro de 2012 — desempenho das funções 
de técnica superior Jurista no Departamento Municipal Jurídico e de 
Contencioso do Município do Porto (Divisão Municipal de Contencioso 
e Apoio à Contratação), em especial nas áreas da contratação pública, 
auditoria e planeamento, administrativo e financeiro;

De outubro 2007 a 2010 — desempenho das funções de técnica 
superior Jurista na Divisão Municipal de Compras do Município do 
Porto, assegurando a implementação do novo Código da Contratação 
Pública;

De 2000 a setembro de 2007 — desempenho de funções de assessoria 
na Direção Municipal de Ambiente e Serviços Urbanos, do Município 
do Porto, nomeadamente nas áreas da despesa e contratação pública, 
empreitadas e prestação de serviços;
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Experiência profissional mais relevante
No âmbito das funções e cargos dirigentes exercidos na Administração 

Pública desenvolveu atividades no domínio das áreas de auditoria e planea-
mento, assessoria jurídica, contratação pública, administrativa e financeira.

Efetuou o acompanhamento de auditorias externas, elaborou e analisou 
diversas ordens de serviço e instruções internas referentes às diversas 
áreas de negócio do ICNF,I. P..

Como Chefe da Divisão de Apoio Administrativo e Financeiro, do De-
partamento da Conservação da Natureza e das Florestas, do Centro, onde 
assegurou, designadamente a gestão dos recursos humanos, financeiros 
e informáticos afetos ao Departamento, promoveu os procedimentos de 
contratação pública necessários à prossecução das competências do de-
partamento, propôs e acompanhou os projetos de investimento incidentes 
na área territorial do Departamento apoiados por fundos públicos.

Formação profissional mais relevante:
Curso de formação sobre “O Novo Código de Contratos Públicos”, 

Município do Porto ministrado pelo Prof. João Amaral e Dr.ª Paula Faustino
O Novo Regime do Contrato de Arrendamento — Município do 

Porto
“A Nova Lei dos Compromissos” — NEDAL (Núcleo de Estudos de 

Direito das Autarquias Locais
“A Fiscalização Prévia do Tribunal de Contas no Âmbito do Código 

dos Contratos Públicos”
208525748 

 Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Deliberação n.º 512/2015
O conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e 

Pescas, IP (IFAP, IP), designado pelo Despacho n.º 4160/2012, de 14 
de março de 2012, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 58, 
de 21 de março de 2012 e pelo Despacho n.º 97/2015, de 06 de janeiro, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 3, de 06 de janeiro de 
2015, no âmbito das competências próprias constantes do artigo 21.º da 
Lei -Quadro dos Institutos Públicos (LQIP), aprovada pela Lei n.º 3/2004, 
de 15 de janeiro, com as últimas alterações introduzidas pelo Decreto -Lei 
n.º 102/2013, de 25 de julho e da Lei Orgânica do IFAP, IP, aprovada pelo 
Decreto -Lei n.º 195/2012, de 23 de agosto, retificado pela Declaração 
de Retificação n.º 50/2012, 19 de setembro (adiante designada apenas 
por Lei Orgânica) e, em conformidade com o disposto nos artigos 35.º 
a 40.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA), deliberou na 
sua reunião de 19 de fevereiro, o seguinte:

1 — Delegar no presidente do conselho diretivo, Luís Miguel Gau-
dêncio Simões de Souto Barreiros, com a faculdade de subdelegar, as 
competências para:

1.1 — Autorizar as despesas e o pagamento com a aquisição de bens 
e serviços, no âmbito do orçamento de funcionamento, bem como as 
despesas e os pagamentos decorrentes de protocolos celebrados pelo 
IFAP, IP no âmbito das suas atribuições e competências, até ao limite de 
€ 199 000,00, nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 17.º do Decreto-
-Lei n.º 197/99, de 8 de junho, aplicável por força da alínea f) do n.º 1 
do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado 
com o artigo 109.º do Código dos Contratos Públicos (CCP);

1.2 — Autorizar, desde que devidamente discriminadas e incluídas 
em planos de atividade objeto de aprovação ministerial, as despesas e o 
pagamento com a locação e a aquisição de bens e serviços, no âmbito do 
orçamento de funcionamento, até ao limite de € 250 000,00, nos termos 
da alínea b) do n.º 2 do artigo 17.º do citado Decreto -Lei n.º 197/99, 
aplicável por força das disposições referidas no número anterior;

1.3 — Autorizar as despesas e os pagamentos relativos à execução de 
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de 
€ 750 000,00, nos termos da alínea b) do n.º 3 do artigo 17.º do mesmo 
Decreto -Lei n.º 197/99, aplicável por força das disposições citadas nos 
números anteriores;

1.4 — Dirigir, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo 
Departamento de Ajudas Diretas (DAD), pelo Departamento de Apoios 
ao Investimento (DAI) e pelo Departamento de Apoios de Mercado 
(DAM);

1.5 — Aprovar as candidaturas e outorgar, quando aplicável, os contra-
tos ou os termos de aceitação de atribuição de apoios financeiros conce-
didos por fundos comunitários e/ou nacionais, geridos pelo Departamento 
de Ajudas Diretas (DAD), pelo Departamento de Apoios ao Investimento 
(DAI) e pelo Departamento de Apoios de Mercado (DAM) e autorizar 
as respetivas despesas, bem como praticar todos os atos necessários aos 

indicados fins, nos termos das alíneas f) e g) do n.º 2 do artigo 5.º da Lei 
Orgânica, até ao limite de € 5 000 000,00, por beneficiário;

1.6 — Autorizar os pagamentos das ajudas e dos apoios financeiros 
concedidos por fundos comunitários e ou nacionais, nos termos das 
alíneas f) e g) do n.º 2 do artigo 5.º da Lei Orgânica, até ao limite de 
€ 5 000 000,00, por beneficiário;

1.7 — Autorizar a liberação e a alteração de garantias constituídas, 
determinar a reposição de valores indevidamente recebidos, aplicar 
sanções e penalizações, reconhecer a incobrabilidade de créditos, nos 
termos da alínea h) do n.º 2 do artigo 5.º e artigo 12.º da Lei Orgânica, 
no âmbito dos processos de pagamento referido no número anterior, até 
ao limite de € 500 000,00, por beneficiário;

1.8 — Decidir a aplicação de coimas, admoestações, sanções aces-
sórias ou arquivamentos dos processos de contraordenação, nos termos 
da alínea h) do n.º 2 do artigo 5.º da Lei Orgânica;

1.9 — Autorizar a emissão e a movimentação de meios de pagamento, 
nos termos do n.º 1 do artigo 29.º do Regime Jurídico da Administração 
Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 155/92, de 28 de 
julho, com as últimas alterações introduzidas pela Lei n.º 83 -C/2013, 
de 31 de dezembro;

1.10 — Autorizar as alterações orçamentais que se revelem necessá-
rias, nos termos e de acordo com o Orçamento de Estado aprovado em 
cada ano e a respetiva lei de execução orçamental;

1.11 — Autorizar, no âmbito do orçamento de funcionamento, o pa-
gamento de remunerações mensais e de outras atribuições patrimoniais 
aos trabalhadores do IFAP, IP, até ao limite de € 3 100 000,00, bem 
como a dedução, aos referidos valores, de descontos obrigatórios ou 
voluntários e eventuais recuperações, bem como a entrega do produto 
dos mesmos às entidades oficiais competentes.

2 — Subdelegar no presidente do conselho diretivo, Luís Miguel Gau-
dêncio Simões de Souto Barreiros, com a faculdade de subdelegar, nos 
termos da subdelegação conferida através do Despacho n.º 1502/2015, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 30, de 12 de fevereiro 
de 2015, as competências para, dentro dos condicionalismos legais:

2.1 — Autorizar a prestação e o pagamento de trabalho extraordinário 
para além dos limites fixados no n.º 2 do artigo 120.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, aprovado pela Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho (LTFP);

2.2 — Autorizar deslocações ao estrangeiro.
3 — Delegar no presidente do conselho diretivo, Luís Miguel Gau-

dêncio Simões de Souto Barreiros, com a faculdade de subdelegar, as 
competências para, conjuntamente com outro membro do conselho 
diretivo:

3.1 — Autorizarem as despesas e o pagamento previstas nos n.os 1.2 a 
1.3 até aos limites de € 299 000,00 e € 997 000, 00, respetivamente;

3.2 — Movimentar as contas bancárias tituladas pelo IFAP, IP na 
Agência de Gestão da Tesouraria e da Dívida Pública (IGCP, EPE) ou 
em outras instituições bancárias, para sacar e endossar cheques, emitir 
ordens de transferência e, em geral, assinar e praticar tudo o necessário 
ao mencionado fim de movimentação dessas contas.

4 — Delegar no vice -presidente e nos vogais do conselho diretivo, 
respetivamente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, Fausto Paulo de 
Melo Bessa Gomes e Fernando Manuel Moreira Borges Mouzinho com 
a faculdade de subdelegar, as competências para, individualmente:

4.1 — Autorizar as despesas com a aquisição de bens e serviços, no 
âmbito do orçamento de funcionamento, bem como, as despesas decor-
rentes de protocolos celebrados pelo IFAP, IP, de acordo com as suas 
atribuições e competências, até ao limite de € 100 000,00, nos termos da 
alínea b) do n.º 1 do artigo 17.º do Decreto -Lei n.º 197/99, de 8 de junho, 
aplicável por força da alínea f) do n.º 1 do artigo 14.º do Decreto -Lei 
n.º 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 109.º do CCP;

4.2 — Autorizar, desde que devidamente discriminadas e incluídas em 
planos de atividade que tenham sido objeto de aprovação ministerial, as 
despesas com a locação e a aquisição de bens e serviços, no âmbito do 
orçamento de funcionamento, até ao limite de € 200 000,00, nos termos 
da alínea b) do n.º 2 do artigo 17.º do citado Decreto -Lei n.º 197/99, 
aplicável por força das disposições referidas no número anterior;

4.3 — Autorizar as despesas relativas à execução de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de € 500 000,00, 
nos termos da alínea b) do n.º 3 do artigo 17.º do mesmo Decreto -Lei 
n.º 197/99, aplicável por força das disposições citadas nos números 
anteriores.

5 — Delegar no vice -presidente e nos vogais do conselho diretivo, 
respetivamente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, Fausto Paulo de 
Melo Bessa Gomes e Fernando Manuel Moreira Borges Mouzinho, 
com a faculdade de subdelegar, as competências para, conjuntamente 
com outro vogal do conselho diretivo:

5.1 — Autorizarem as despesas previstas nos n.os 4.1. a 4.3. até aos li-
mites de € 150 000,00, € 250 000,00 e € 750 000,00, respetivamente;

5.2 — Movimentar as contas bancárias tituladas pelo IFAP, IP no 
IGCP, EPE ou em outras instituições bancárias, para sacar e endossar 
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cheques, emitir ordens de transferência e, em geral, assinar e praticar 
tudo o necessário ao mencionado fim de movimentação dessas contas.

6 — Delegar no presidente, no vice -presidente e nos vogais do conse-
lho diretivo, respetivamente, Luís Miguel Gaudêncio Simões de Souto 
Barreiros, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, Fausto Paulo de Melo 
Bessa Gomes e Fernando Manuel Moreira Borges Mouzinho, com a 
faculdade de subdelegar, as competências para:

6.1 — Autorizar deslocações em serviço de trabalhadores que exer-
cem funções públicas no IFAP, IP, bem como, todas as correspondentes 
despesas associadas a essas deslocações, designadamente ajudas de 
custo, despesas de transporte e despesas de alojamento e refeições, se 
for o caso, nos termos do Decreto -Lei n.º 106/98, de 24 de abril e do 
Decreto -Lei n.º 192/95, de 26 de julho, ambos alterados pelo Decreto-
-Lei n.º 137/2010, de 28 de dezembro;

6.2 — Autorizar a prestação e o pagamento de trabalho extraordinário, 
nos termos do n.º 2 do artigo 120.º da LTFP.

7 — Delegar no vice -presidente do conselho diretivo, Tiago Filipe 
Garrido Pessoa Filho, com a faculdade de subdelegar, as competências 
para:

7.1 — Dirigir, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo 
Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE), pelo Departamento de 
Sistemas de Informação (DSI) e pelo Departamento de Administração 
e Gestão de Recursos (DGR);

7.2 — Qualificar o acidente em serviço, nos termos do n.º 7 do ar-
tigo 7.º do Decreto -Lei n.º 503/99, de 20 de novembro, conjugado com 
a alínea d) do n.º 1 do artigo 3.º do mesmo decreto -lei, com a última 
alteração introduzida pela Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro;

7.3 — Autorizar a despesa, a inscrição, e a participação do pessoal 
em congressos, em seminários, em formação ou noutras iniciativas 
semelhantes que decorram em território nacional, de justificada rele-
vância para a atividade do IFAP, IP, não previstas no plano de formação 
inicialmente aprovado;

7.4 — Homologar a lista unitária de ordenação final dos candidatos 
aprovados, no âmbito de procedimentos concursais promovidos para 
o recrutamento de trabalhadores, nos termos do n.º 2 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com a última alteração dada 
pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril;

7.5 — Homologar a avaliação final do período experimental dos 
trabalhadores recrutados, nos termos dos artigos 45.º a 51.º da LTFP;

7.6 — Autorizar, nos termos legais, a prática das diversas modalidades 
de horário de trabalho;

7.7 — Autorizar o processamento das remunerações mensais e de ou-
tras atribuições patrimoniais, respetivos encargos, descontos obrigatórios 
ou voluntários e eventuais recuperações, relativamente aos trabalhadores 
do IFAP, IP, bem como o envio dos correspondentes registos às entidades 
oficiais competentes;

7.8 — Autorizar as aquisições e renovações de licenças de software 
informático até ao limite de € 10 000,00, nos termos do n.º 4 do artigo 4.
º -A Decreto -Lei n.º 107/2012, de 18 de maio, aditado pelo artigo 6.º da 
Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Delegar no vogal do conselho diretivo, Fausto Paulo de Melo 
Bessa Gomes, com a faculdade de subdelegar, as competências para:

8.1 — Dirigir, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo 
Departamento Financeiro (DFI), pelo Departamento Jurídico (DJU) e 
pelo Gabinete de Auditoria (GAU);

8.2 — Autorizar, no âmbito do orçamento de funcionamento, os pa-
gamentos relativos à aquisição de bens e serviços, bem como os paga-
mentos decorrentes de protocolos celebrados pelo IFAP, IP no âmbito 
das suas atribuições e competências, até ao limite de € 100 000,00 e, 
conjuntamente com outro membro do conselho diretivo, até ao limite 
de € 150 000,00, nos termos do n.º 1 do artigo 29.º do Regime Jurídico 
da Administração Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 155/92, de 28 de julho com as últimas alterações introduzidas pela 
Lei no 83 -C/2013, de 31 de dezembro;

8.3 — Autorizar os pagamentos das ajudas e dos apoios financeiros 
concedidos por fundos comunitários e/ou nacionais, nos termos das 
alíneas f) e g) do n.º 2 do artigo 5.º da Lei Orgânica, até ao limite de 
€ 5 000 000,00, por beneficiário;

8.4 — Autorizar alterações orçamentais, que se revelem necessárias, 
nos termos e de acordo com a lei do orçamento e a lei de execução do 
orçamento;

8.5 — Autorizar, no âmbito do orçamento de funcionamento, o pa-
gamento de remunerações mensais e de outras atribuições patrimoniais 
aos trabalhadores do IFAP, IP, até ao limite de €1 700 000,00 ou, con-
juntamente com outro membro do conselho diretivo, até ao limite de 
€ 3 100 000,00, bem como a dedução, aos referidos valores, dos descon-
tos obrigatórios ou voluntários e eventuais recuperações, bem como a 
entrega do produtos dos mesmos às entidades oficiais competentes;

8.6 — Decidir a aplicação de coimas, admoestações, sanções acessó-
rias ou arquivamentos dos processos de contraordenação, nos termos da 
alínea h) do n.º 2 do artigo 5.º da Lei Orgânica, 19 de setembro;

8.7 — Reconhecer a incobrabilidade de créditos, nos termos 
da alínea e) do n.º 2 do artigo 5.º da Lei Orgânica, até ao limite de 
€ 500 000,00, por beneficiário;

8.8 — Praticar os atos de execução necessários à reposição de va-
lores indevidamente recebidos e à cobrança de valores associados, no 
âmbito do procedimento de pagamento de subsídios, ajudas, prémios 
ou outros apoios;

8.9 — Determinar a restituição dos valores cobrados e ou recebi-
dos em excesso, ainda não creditados, aos respetivos beneficiários, 
no âmbito do procedimento de reposição de valores indevidamente 
recebidos;

8.10 — Autorizar a prestação de caução, no âmbito de um processo 
judicial e de acordo com o respetivo regime legal, até ao limite de 
100.000,00 por processo.

9 — Delegar no vogal do conselho diretivo, Fernando Manuel Moreira 
Borges Mouzinho, com a faculdade de subdelegar, as competências 
para:

9.1 — Dirigir, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo 
Departamento de Gestão e Controlo Integrado (DGI) e pelo Departa-
mento de Controlo (DCO);

9.2 — Aprovar os apoios financeiros decorrentes de protocolos ce-
lebrados com entidades reconhecidas/delegadas, designadamente nos 
termos do Decreto -Lei n.º 22/2013, de 15 de fevereiro, para efeitos do 
disposto no segundo parágrafo do n.º 1 do artigo 7.º do Regulamento 
(UE) n.º 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de 
dezembro e na alínea c) do n.º 1 do Anexo I ao Regulamento Delegado 
(UE) n.º 907/2014, da Comissão, de 11 de março e autorizar as respetivas 
despesas, bem como praticar todos os atos necessários aos indicados 
fins, até ao limite de € 1 000 000,00 por entidade.

10 — Determinar que a presente deliberação produz efeitos desde 
03 de outubro de 2014, ficando ratificados, nos termos do n.º 1 do 
artigo 137.º do CPA, todos os atos praticados no âmbito das de-
legações previstas nos números anteriores, pelo conselho diretivo 
do IFAP, IP:

a) Constituído por Luís Miguel Gaudêncio Simões de Souto Barrei-
ros, na qualidade de presidente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, na 
qualidade de vice  -presidente, e por António Miguel Ulrich de Saavedra 
Temes e Fausto Paulo de Melo Bessa Gomes, na qualidade de vogais, 
desde a referida data até à data de 30 de novembro;

b) Constituído por Luís Miguel Gaudêncio Simões de Souto Bar-
reiros, na qualidade de presidente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, 
na qualidade de vice  -presidente, e por Fausto Paulo de Melo Bessa 
Gomes, na qualidade de vogal, desde 01 de dezembro até à data de 14 
de dezembro;

c) Constituído por Luís Miguel Gaudêncio Simões de Souto Bar-
reiros, na qualidade de presidente, Tiago Filipe Garrido Pessoa Filho, 
na qualidade de vice  -presidente, e por Fausto Paulo de Melo Bessa 
Gomes e Fernando Manuel Moreira Borges Mouzinho na qualidade 
de vogais, desde 15 de dezembro até à data da entrada em vigor da 
presente deliberação.

11 — Revogar a deliberação n.º 298/2013, publicada no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 24, de 04 de fevereiro de 2013.

23 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luís 
Miguel Gaudêncio Simões de Souto Barreiros.

208527984 

 Despacho n.º 3643/2015
1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e 
alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento 
concursal para seleção do titular do cargo, de direção intermédia de 
1.º grau, de Diretor do Gabinete de Auditoria, previsto no n.º 2 dos 
artigos 1.º e 2.º dos Estatutos do Instituto de Financiamento da Agri-
cultura e Pescas, I. P., aprovados pela Portaria n.º 393/2012, de 29 de 
novembro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluído de 
acordo com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, 
tendo o Júri do concurso apresentado proposta de designação da 
licenciada Sandra Maria Sousa de Almeida, para o desempenho 
daquele cargo, com base nos factos, razões e fundamentos cons-
tantes da referida proposta, que integra o respetivo procedimento 
concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designação, considera -se 
que a candidata proposta possui a competência técnica, a experiência 
profissional e a aptidão necessárias para o exercício do cargo, bem como 
o perfil adequado para o exercício das funções em causa.
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4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretora do Gabinete de 
Auditoria, a licenciada Sandra Maria Sousa de Almeida, em regime de 
comissão de serviço, pelo período de três anos, com efeitos a partir de 
1 de março de 2015, nos termos dos números 9 e 10 do artigo 21.º Lei 
n.º 2/2004.

5 — A nota curricular da licenciada em apreço fica junta ao presente 
despacho, dele fazendo integrante.

23/03/2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do IFAP, I. P., 
Luís Souto Barreiros.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Sandra Maria Sousa de Almeida
Data de Nascimento: 28 de outubro de 1967
Naturalidade: Lourenço Marques

Habilitações Académicas:
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa — con-

cluída em 1990.

Formação Profissional:
Estágio de advocacia da Ordem dos Advogados — concluído em 

1992.
Diversa formação na área jurídica e da administração pública.

Atividade Profissional:
Diretora do Gabinete de Auditoria do IFAP — de 16 de novembro 

de 2014 até ao presente;
Chefe da Unidade Jurídica do Departamento Jurídico do IFAP, 

I. P. — de 2008 a 2014;
Chefe do Serviço de Devedores do Departamento Jurídico e de De-

vedores do IFAP, I. P. — de 2008 a 2010;
Diretora Adjunta da Direção Jurídica, Contencioso e Devedores do 

ex -Instituto Nacional de Intervenção e Garantia Agrícola (INGA), do ex-
-Instituto do Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura 
e Pescas (IFADAP) e do IFAP, I. P. — de 2003 a 2008;

Chefe do Serviço de Recuperações, Fraudes e Irregularidades, da 
Direção Jurídica do ex -INGA — de 1998 a 2003;

Nomeada consultora jurídica Carreira de Consultor Jurídico, do quadro 
de pessoal do ex -INGA, em 1998;

Integrou diversos grupos de trabalho ao nível da preparação de quadros 
legislativos no âmbito da Política Agrícola Comum;

Participou, na qualidade de representante do ex -INGA, ex -IFADAP e 
do IFAP, I. P., em diversas reuniões de peritos, na Comissão Europeia, 
bem como em missões/auditorias, designadamente nas áreas da recupe-
ração de ajudas e de apoios indevidamente recebidos e da comunicação 
de irregularidades;

Representante do ex -INGA, do ex -IFADAP e do IFAP, I. P., na Co-
missão Interministerial de Coordenação e Controlo da Aplicação do 
Sistema de Financiamento do FEAGA e do FEADER (CIFG), para 
efeitos de comunicação de irregularidades ao OLAF — Organismo de 
Luta Anti Fraude da EU, até 2009.

208528153 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Secretaria-Geral

Declaração de retificação n.º 260/2015
Nos termos das disposições da alínea h) do n.º 1 do artigo 4.º e 

do artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 4/2012, de 16 de janeiro, alterado 
pelo Decreto -Lei n.º 41/2013, de 21 de março, conjugadas com o 
disposto no n.º 2 do artigo 9.º do Regulamento de Publicação de 
Atos no Diário da República, aprovado pelo Despacho Normativo 
n.º 35 -A/2008, de 29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo 
n.º 13/2009, de 1 de abril, declara -se que o Despacho n.º 2712/2015, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 52, de 16 de março, 
saiu com uma inexatidão que, mediante declaração da entidade emi-
tente, assim se retifica.

Em todo o despacho, onde se lê:
«…Senhora Procuradora da República, Dr.ª Leonor do Rosário 

Mesquita Furtado…»

 Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.º 3858/2015
Nos termos do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna -se público que cessou funções, a seu pedido, por 
denúncia do contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado a Assistente Hospitalar de Ortopedia, Dra. Inês 
Rodrigues Bastos da Graça Pedro, com efeitos a 16 de março 
de 2015.

20 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sá.

208523641 

 Aviso (extrato) n.º 3859/2015
Nos termos do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna -se público que cessou funções, a seu pedido, por 
denúncia do contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado a Assistente Hospitalar Graduada de Ginecologia, 
Dra. Maria Adelaide Pinho Ferreira Pires, com efeitos a 23 de 
fevereiro de 2015.

20 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sá.

208523569 

 Aviso (extrato) n.º 3860/2015
Nos termos do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna -se público que cessou funções, a seu pedido, por denúncia do 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado a 
Enfermeira Sónia Catarina da Silva Ferreira Caixinha, com efeitos a 9 
de março de 2015.

20 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sá.

208523617 

 Aviso (extrato) n.º 3861/2015
Nos termos do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que cessou funções, a seu pedido, por denúncia do 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado a 
Enfermeira Alexandra Moreira do Espírito Santo, com efeitos a 11 de 
fevereiro de 2015.

20 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sá.

208523755 

 Instituto Nacional de Saúde Doutor 
Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.º 3644/2015
Por despacho de 3/2/2015, do Exmo. Senhor Presidente do Ins-

tituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), 
Dr Fernando de Almeida, torna -se público que, nos termos do 
artigo 45.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públi-
cas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora 
abaixo indicada, concluiu com sucesso, o período experimental na 
carreira mencionada, na sequência da celebração com este Insti-
tuto, de um contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado:

Cristina Alexandra Caladinho Varela Flores, técnica de diagnóstico 
e terapêutica — 18,00 valores

19 de março de 2015. — A Diretora de Gestão de Recursos Humanos, 
Paula Caires da Luz.

208525001 

deve ler -se:
«…Senhora Procuradora Adjunta, Dr.ª Leonor do Rosário Mesquita 

Furtado...»
19 de março de 2015. — A Secretária -Geral, Sandra Cavaca.

208523496 
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 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Direção-Geral do Ensino Superior

Despacho n.º 3645/2015
A requerimento da Universidade dos Açores;
Instruído e apreciado, nos termos da Portaria n.º 260 -A/2014, de 15 de 

dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formação 
para a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de 
qualificação profissional para a docência no grupo de recrutamento 110, 
a ministrar pela Universidade dos Açores.

Ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 10.º da Portaria n.º 260 -A/2014, 
de 15 de dezembro:

Determino:
1 — É registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele 

faz parte integrante, a criação do curso de complemento de formação 
para a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de 
qualificação profissional para a docência no grupo de recrutamento 110, 
a ministrar pela Universidade dos Açores.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014 -2015 e 
de 2015 -2016.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor -Geral, Prof. Doutor João 
Queiroz.

ANEXO

1 — Instituição de formação:
1.1 — Denominação: Universidade dos Açores — Ponta Delgada
1.2 — Código: 0130
2 — Curso:
2.1 — Denominação: Curso de complemento de formação para 

a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares 
de qualificação profissional para a docência no grupo de recru-
tamento 110.

2.2 — Código: 2910
3 — Número de registo: R/CFI -Cr 67/2015
4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressão inglesa: 10 créditos;
b) Didática do inglês para crianças (Teaching English to young le-

arners): 10 créditos;
c) Spoken English (competências da oralidade: speaking e listening, 

de nível C2): 10 créditos;
d) Inglês de nível C2: 10 créditos.

5 — Número máximo de alunos em cada admissão: 25.
6 — Plano de estudos: 

Unidade curricular Componente de formação Horas
de contacto

Outras horas
de trabalho

Horas
de trabalho totais Créditos

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6)

Culturas Anglo -Americanas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Culturas de expressão Inglesa  . . . . . . . . 90 160 250 10
Didática do Inglês para Crianças . . . . . . . . . . . . . . . Didática do inglês para crianças  . . . . . . 60 65 125 5
Oficina em Ensino Precoce do Inglês  . . . . . . . . . . . Didática do inglês para crianças  . . . . . . 60 65 125 5
Competências de Oralidade do Inglês  . . . . . . . . . . . Spoken English. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 130 250 10
Competências Integradas em Inglês. . . . . . . . . . . . . Inglês de nível C2  . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 130 250 10

Notas
Na coluna (2) indica -se a componente de formação em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.º 3.
Na coluna (3) indicam -se as horas de contacto, de acordo com a definição constante da alínea e) do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 

de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (5) indicam -se as horas totais de trabalho de acordo com a definição constante da alínea b) do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 42/2005, 

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (6) indicam -se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferência e acu-

mulação de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, 
de 25 de junho.

 208522345 

 Despacho n.º 3646/2015
A requerimento da Universidade dos Açores;
Instruído e apreciado, nos termos da Portaria n.º 260 -A/2014, de 15 

de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formação 
para a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de 
qualificação profissional para a docência no grupo de recrutamento 220, 
a ministrar pela Universidade dos Açores.

Ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 10.º da Portaria n.º 260 -A/2014, 
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — É registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele 
faz parte integrante, a criação do curso de complemento de formação 
para a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de 
qualificação profissional para a docência no grupo de recrutamento 220, 
a ministrar pela Universidade dos Açores.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014 -2015 e 
de 2015 -2016.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor João 
Queiroz.

ANEXO

1 — Instituição de formação:
1.1 — Denominação: Universidade dos Açores — Ponta Delgada.
1.2 — Código: 0130
2 — Curso:
2.1 — Denominação: Curso de complemento de formação para a do-

cência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificação 
profissional para a docência no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Código: 2911
3 — Número de registo: R/CFI -Cr 68/2015
4 — Estrutura curricular:

a) Didática do inglês para crianças (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competências da oralidade: speaking e listening, 
de nível C2): 10 créditos;

c) Inglês de nível C2: 10 créditos.

5 — Número máximo de alunos em cada admissão: 25
6 — Plano de estudos: 

Unidade curricular Componente de formação Horas
de contacto

Outras horas
de trabalho

Horas
de trabalho totais Créditos

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6)

Didática do Inglês para Crianças . . . . . . . . . . Didática do inglês para crianças  . . . . . . 60 65 125 5
Oficina em Ensino Precoce do Inglês . . . . . . Didática do inglês para crianças  . . . . . . 60 65 125 5
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Unidade curricular Componente de formação Horas
de contacto

Outras horas
de trabalho

Horas
de trabalho totais Créditos

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6)

Competências de Oralidade do Inglês  . . . . . . Spoken English. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 130 250 10
Competências Integradas em Inglês. . . . . . . . Inglês de nível C2  . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 130 250 10

Notas

Na coluna (2) indica -se a componente de formação em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.º 3.
Na coluna (3) indicam -se as horas de contacto, de acordo com a definição constante da alínea e) do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 

de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (5) indicam -se as horas totais de trabalho de acordo com a definição constante da alínea b) do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 42/2005, 

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (6) indicam -se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferência e acu-

mulação de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, 
de 25 de junho.

 208522418 

 Despacho n.º 3647/2015
A requerimento da Universidade dos Açores;
Instruído e apreciado, nos termos da Portaria n.º 260 -A/2014, de 15 

de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formação 
para a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de 
qualificação profissional para a docência no grupo de recrutamento 330, 
a ministrar pela Universidade dos Açores.

Ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 10.º da Portaria n.º 260 -A/2014, 
de 15 de dezembro:

Determino:
1 — É registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele 

faz parte integrante, a criação do curso de complemento de formação 
para a docência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de 
qualificação profissional para a docência no grupo de recrutamento 330, 
a ministrar pela Universidade dos Açores.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014 -2015 e 
de 2015 -2016.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor -Geral, Prof. Doutor João 
Queiroz.

ANEXO

1 — Instituição de formação:
1.1 — Denominação: Universidade dos Açores — Ponta Delgada
1.2 — Código: 0130
2 — Curso:
2.1 — Denominação: Curso de complemento de formação para a do-

cência no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificação 
profissional para a docência no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Código: 2912
3 — Número de registo: R/CFI -Cr 69/2015
4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na criança: 20 créditos;
b) Didática do inglês para crianças (Teaching English to young 

 learners): 10 créditos.

5 — Número máximo de alunos em cada admissão: 25
6 — Plano de estudos: 

Unidade curricular Componente de formação Horas 
de contacto

Outras horas 
de trabalho

Horas 
de trabalho totais Créditos

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6)

Desenvolvimento Infantil do Pensamento e da 
Linguagem.

Desenvolvimento da linguagem na criança 90 160 250 10

Desenvolvimento e Aprendizagem do Inglês (L2) Desenvolvimento da linguagem na criança 90 160 250 10
Didática do Inglês para Crianças . . . . . . . . . . . . Didática do inglês para crianças  . . . . . . 60 65 125 5
Oficina em Ensino Precoce do Inglês  . . . . . . . . Didática do inglês para crianças  . . . . . . 60 65 125 5

Notas

Na coluna (2) indica -se a componente de formação em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.º 3.
Na coluna (3) indicam -se as horas de contacto, de acordo com a definição constante da alínea e) do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 

de fevereiro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (5) indicam -se as horas totais de trabalho de acordo com a definição constante da alínea b) do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 42/2005, 

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (6) indicam -se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferência e 

acumulação de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de junho.

 208522459 

 Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.º 3862/2015
Nos termos do disposto no artigo 4.º da Lei 35/2014 de 20 de junho, 

faz -se público que se encontra afixada no placard do átrio principal da 

Sede deste Estabelecimento de Ensino, a lista de antiguidade de pessoal 
não docente, com efeitos a 31 de dezembro de 2014.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da data da publicação 
deste Aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente má-
ximo do serviço.

19 de março de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de 
Condeixa -a -Nova, Anabela Rodrigues de Lemos.

208521802 
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 Escola Secundária de Loulé

Aviso n.º 3864/2015
Nos termos do n.º 1 do artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, de 31 

de março faz -se público que se encontra afixada no placard da secretaria 
deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal não 
docente reportada a 31 de dezembro de 2014.

Da lista cabe reclamação ao dirigente máximo do serviço no prazo 
de 30 dias a contar da data da publicação.

20 de março de 2015. — O Diretor, Alexandre José da Costa Fer-
reira.

208523325 

 Escola Secundária de Paços de Ferreira

Aviso n.º 3865/2015
José Valentim Teixeira de Sousa, Diretor da Escola Secundária de 

Paços de Ferreira (403374) e, por inerência Presidente do Conselho 
Administrativo, nos termos do disposto do artigo 35.º do Código do 
Procedimento Administrativo, subdelega, sem possibilidade de subde-
legação, na Vice-Presidente do Conselho Administrativo, Rosa Maria da 
Silva Neto, a competência para autorização da realização de pagamento, 
depois de autorizada a realização de despesa por parte do Presidente 
e a competência para autorização de despesa nas situações de falta e 
impedimento do Presidente.

 A delegação referida produz efeitos reportados a 10 de julho de 2013 
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde essa data nos 
termos legais e no âmbito dos poderes agora delegados. 

20 de março de 2015. — O Diretor da Escola Secundária de Paços 
de Ferreira, José Valentim Teixeira de Sousa.

208525983 

 Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu 
de Gusmão, Lisboa

Aviso n.º 3866/2015
Em cumprimento ao disposto na alínea a) do n.º 1 e n.º 4 do artigo 19 

da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, torna -se publico que se en-
contra aberto pelo período de 10 dias úteis a contar da data da presente 
publicação, procedimento concursal para ocupação de seis postos de 
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a 
tempo parcial (de 07 de abril de 2014 a 12 de junho de 2015), para o 
desempenho de funções correspondentes à categoria de Assistente Ope-
racional, com vista a colmatar necessidades transitórias dos trabalhadores 
no exercício de apoio geral aos estabelecimentos de educação e ensino 
do Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmão.

O período de trabalho diário é de 4 (quatro) horas, sendo remuneradas 
de acordo com a legislação em vigor.

Requisitos:
a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissão previstos no art.º 8 

da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de fevereiro;
b) Ser detentor da escolaridade obrigatória, ou de cursos com equi-

paração à mesma, de acordo com a idade do candidato a qual pode ser 
substituída por experiência profissional comprovada.

 Agrupamento de Escolas Padre João 
Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.º 3867/2015
Nos termos do disposto da alínea a) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014 de 20 de junho, torna -se publica a lista nominativa do pes-
soal docente nomeado para o quadro do Agrupamento, com efeitos a 1 
de setembro de 2013. 

Nome Grupo Q. A. Índice

Luís Filipe Rodrigues Costa. . . . . . . . 520 151920 205

 12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, Dr. Carlos Madureira Alves Rei.

208525456 

 Escola Secundária de Penafiel

Aviso n.º 3868/2015
De acordo com o artigo n.º 51.º da LOE n.º 82-B/2014 de 31 de de-

zembro, é prorrogada em situação de mobilidade interna intercategorias a 
partir de 1 de janeiro de 2015 pelo período de um ano para desempenhar 
as funções de Coordenadora Técnica, a Assistente Técnica — Sónia 
Cristina Pinto Cerqueira.

19 de março de 2015. — O Diretor, Vítor Alexandrino Teixeira Nunes 
Leite.

208521957 

 Aviso n.º 3869/2015
Nos termos da alínea b, do artigo 37.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 

22 de abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 137/2012 
de 2 de julho, é designada para membro do Conselho Administrativo a 
Adjunta do Diretor Sofia Alexandra Teles de Soares Vales, com efeitos 
a partir de 14/3/2013.

20 de março de 2015. — O Diretor, Vítor Alexandrino Teixeira Nunes 
Leite.

208523625 

 Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviação 
Portuguesa, Amadora

Louvor n.º 152/2015
Dr.ª Ália Alves de Sousa Monteiro Correia Luís, representante da 

Comunidade Local no Conselho Geral Transitório do Agrupamento de 
Escolas Pioneiros da Aviação Portuguesa, é uma referência na educa-
ção em Portugal, com uma longa carreira de mais de sessenta anos de 
dedicação ao ensino. Desempenhou com profissionalismo, dedicação 
e mérito funções docentes e de gestão em diversas escolas e ao longo 
de 22 anos foi presidente do Conselho Diretivo da Escola Secundária 
da Amadora (1977/2000). Aposentada em 2000, continuou até hoje a 

 Agrupamento de Escolas n.º 3 de Elvas

Aviso n.º 3863/2015

Mobilidade interna intercategorias
Nos termos do artigo 51.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro 

(Orçamento de Estado para 2015), foi prorrogado, excecionalmente, até 
31 de dezembro de 2015 a situação de mobilidade interna intercategorias, 
nos termos da alínea a) do n.º 3 do artigo 93.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, ao Assistente Operacional, António Manuel Direitinho Quarenta, 
para o exercício de funções de Encarregado Operacional.

20 de março de 2015. — A Diretora, Fátima Céu Carola Moreira 
Pinto.

208525407 

Este concurso é válido para eventuais contratações que ocorram 
durante o ano escolar 2014/2015.

As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio que 
será fornecido aos interessados nos serviços de administração escolar 
sede do agrupamento.

O presente procedimento reger -se -á pelas disposições contidas na 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro e Código do Procedimento Ad-
ministrativo.

20 de março de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel de Sousa do Nas-
cimento.

208525204 
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 Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Despacho n.º 3648/2015
De acordo com o disposto no n.º 7 do artigo 20, do Decreto —Lei 

n.º 75/2008 de 22 de abril com as alterações introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.º 137/2012 de 2 de julho delego, as competências a seguir dis-
criminadas, no Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Santo André, 
Santiago do Cacém, António Manuel Pinela Espada, docente do quadro 
do Agrupamento e do grupo 230:

a) Substituir a Diretora, nas suas ausências e impedimentos, em todas 
as competências previstas no Decreto  -Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, exceto naquelas 
que legalmente não podem ser subdelegadas;

b) Representar o Agrupamento;
c) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos 

níveis de ensino que lhe estão atribuídos: Matriculas, constituição de 
turmas, elaboração de horários, transferências de escola e mudanças 
de turma, exames (avaliação externa dos alunos), procedimentos dis-
ciplinares, articulação com os diretores de turma/ cursos respetivos, 
articulação com o coordenador (es) dos diretores de turma respetivos, 
apoios educativos, ler e organizar as atas e informações presentes nas 
atas, homologar atas e pautas de avaliação dos alunos;

d) Acompanhar e apoiar aos processos de Avaliação Interna e Externa 
da Escola;

e) Exercer poder hierárquico em relação ao pessoal não docente;
f) Dinamizar espaços de comunicação entre a Diretora e o pessoal 

não docente;
g) Despachar a assiduidade e férias do pessoal docente e do pessoal 

não docente;
h) Intervir nos termos da lei no processo de avaliação de desempenho 

do pessoal não docente;
i) Gerir, promover e assegurar a manutenção e a reparação das ins-

talações, espaços e equipamentos, bem como dos outros recursos edu-
cativos;

j) Proceder à seleção e recrutamento do pessoal docente e não docente, 
nos termos dos regimes legais aplicáveis;

k) Distribuir o serviço (anual e pontual), horários de professores e 
turmas;

l) Fazer o despacho de expediente (correspondência, diplomas e outros 
documentos oficiais);

m) Administrar as várias plataformas de serviços (central de compras, 
contratações);

n) Estabelecer contactos com outros estabelecimentos de ensino, 
autarquia e comunidade educativa;

o) Articular com as Associações de Pais e Encarregados de Educação;
p) Dirigir superiormente os serviços administrativos;
q) Participar no Conselho Administrativo;
r) Gerir, promover e assegurar a manutenção e a reparação das ins-

talações, espaços e equipamentos, bem como dos outros recursos edu-
cativos

s) Exercer o poder disciplinar em relação aos alunos;

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de setembro de 
2014 e tem a duração do mandato da diretora.

19 de março de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas 
de Santo André, Santiago do Cacém, Maria Manuela de Carvalho 
Teixeira.

208520247 

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANÇA SOCIAL

Gabinete do Secretário de Estado do Emprego

Despacho n.º 3650/2015
Sob proposta do Movimento de Apoio ao Diminuído Intelectual 

(MADI) e do Instituto do Emprego e da Formação Profissional, I.P. 
(IEFP, I.P.) e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despa-
cho n.º 13264/2013, de 9 de outubro de 2013, publicado no Diário da 
República, 2.a série, n.º 201, de 17 de outubro de 2013, ao abrigo do 
artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 165/85, de 16 de maio, retificado pela 
Declaração publicada no Diário da República, 1.a série, n.º 174, de 31 
de julho de 1985, alterado pelo Decreto -Lei n.º 247/89, de 5 de agosto, 
e dos n.ºs 5 e 4, respetivamente, das cláusulas VII e XV, do protocolo 
homologado pela Portaria n.º 641/86, de 29 de outubro, que criou o 
Centro de Educação e Formação Profissional Integrada (CEFPI), de-
termino o seguinte:

1 — Reconduzo Manuel Francisco de Oliveira e Sá no cargo de Vogal 
do Conselho de Administração do CEFPI, pelo período de três anos, não 
havendo lugar ao pagamento de qualquer remuneração pelo exercício 
das atividades profissionais inerentes ao mesmo cargo.

2 — Nomeio Alfredo António Neves no cargo de Vogal do Conselho de 
Administração do CEFPI, pelo período de três anos, não havendo lugar 
ao pagamento de qualquer remuneração pelo exercício das atividades 
profissionais inerentes ao mesmo cargo.

3 — Nomeio Vítor Manuel Gonçalves Arcos e Florbela Machado 
Cunha, respetivamente, nos cargos de Vogais da Comissão de Fiscaliza-
ção e Verificação de Contas do CEFPI, pelo período de três anos.

4 — Exonero Alfredo António Neves e António Rebelo Fernandes, 
respetivamente, nos cargos de Vogais da Comissão de Fiscalização e 
Verificação de Contas do CEFPI.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicação.

23 de março de 2015. — O Secretário de Estado do Emprego, Octávio 
Félix de Oliveira.

208526339 

 Despacho n.º 3651/2015
A Portaria n.º 86/2015, de 20 de março, que criou a medida Reativar, 

prevê que a comparticipação financeira do IEFP, I.P. às entidades pro-
motoras nas despesas com os estágios seja feita através da modalidade 
de custos unitários, nos termos a definir por despacho.

Assim, ao abrigo do artigo 15.º da Portaria n.º 86/2015, de 20 de 
março, determino o seguinte:

1. O presente despacho define a comparticipação financeira do 
IEFP, I.P., por mês e por estágio no âmbito da medida Reativar, prevista 
no artigo 15.º da Portaria n.º 86/2015, de 20 de março, adiante designada 
Portaria, tendo por base um modelo de declaração de custos elegíveis 
segundo a modalidade de custos unitários.

2. Os custos unitários são calculados, por mês e por estágio, com base 
nos seguintes valores:

a) Bolsa mensal, no valor previsto nos termos das alíneas a), b) e c) 
do artigo 15.º da Portaria;

b) Alimentação, no valor fixado para o subsídio de refeição da gene-
ralidade dos trabalhadores que exercem funções públicas;

c) Transporte, no valor de 10% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), 
nos casos previstos no artigo 14.º da Portaria;

d) Seguro de acidentes de trabalho, no valor de 3, 296% do IAS.

colaborar em projetos de solidariedade e de ensino de grande impor-
tância comunitária.

No Conselho Geral Transitório, foi um elemento de referência com 
uma participação ativa e de reconhecido mérito para a dignificação 
deste órgão.

O Conselho Geral Transitório do Agrupamento de Escolas Pioneiros 
da Aviação Portuguesa reconhece a dedicação exemplar, o excelente 
serviço prestado à comunidade educativa pela Dr.ª Alia Correia Luís, 
concedendo-lhe um público louvor.

20 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Geral Transitório 
do Agrupamento Pioneiros da Aviação Portuguesa, Francisco António 
Teixeira Vieira.

208522612 

 Agrupamento de Escolas de Soure

Despacho n.º 3649/2015
Nos termos do n.º 2 da Portaria n.º 759/2009, de 16 de julho de 2009, 

delego no Subdiretor e nos Adjuntos, Armando de Oliveira Martins, Ma-
ria Manuela Guardado Cordeiro e João Carlos Machado Melo Martins, 
do Agrupamento de Escolas Martinho Árias — Soure, a competência 
para avaliar os Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Chefe 
de Serviços de Administração Escolar e Técnica Superior — Psicóloga.

20/03/2015. — O Diretor, João Augusto de Castro Ramos Pereira.
208524549 
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Nível de qualificação
Entidades previstas na 
alínea a) do artigo 15.º 

da Portaria

Entidades previstas na 
alínea b) do artigo 15.º 

da Portaria

Nível 2 ou inferior  . . . . . . . . 438,16€ 375,27€
Nível 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . 505,23€ 429,77€
Nível 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . 538,77€ 457,02€
Nível 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . 572,31 € 484,27€
Nível 6, 7 e 8  . . . . . . . . . . . . 656,15€ 552,39€

 ANEXO II

Entidades que integrem estagiários com majoração e sem 
comparticipação nas despesas de transporte — alínea c) 
do artigo 15.º da Portaria, conjugada com a alínea c) do 
n.º 1 do artigo 11.º 

Nível de qualificação
Entidades previstas na 
alínea a) do artigo 15.º 

da Portaria

Entidades previs-
tas na alínea b) do 

artigo 15.º da Portaria

Nível 2 ou inferior  . . . . . . . . 501,04 € 438,16 €
Nível 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . 580,69 € 505,23 €
Nível 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . 620,52 € 538,77 €
Nível 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . 660,34 € 572,31 €
Nível 6, 7 e 8  . . . . . . . . . . . . 759,91€ 656,15 €

 ANEXO III

Entidades que integrem estagiários com majoração e com-
participação nas despesas de transporte — alínea c) do 
artigo 15.º da Portaria, conjugada com a alínea c) do n.º 1 
do artigo 11.º 

Nível de qualificação
Entidades previstas na 
alínea a) do artigo 15.º 

da Portaria

Entidades previstas na 
alínea b) do artigo 15.º 

da Portaria

Nível 2 ou inferior  . . . . . . . . 542,96€ 480,08€
Nível 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . 622,61 € 547,15€
Nível 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . 662,44€ 580,69€
Nível 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . 702,26€ 614,23€
Nível 6, 7 e 8  . . . . . . . . . . . . 801,83€ 698,07€

 208554868 

 Autoridade para as Condições do Trabalho

Despacho (extrato) n.º 3652/2015
Para os devidos efeitos torna -se público, que, por despacho profe-

rido em 12 de março de 2015 pelo Subinspetor -Geral da ACT, Manuel 
Maduro Roxo, foi deferido o pedido de licença sem remuneração do 
Assistente Operacional, Marco Alexandre Morais Coutinho, do mapa de 
pessoal da ACT, pelo período de 282 dias, com início em 23 de março 
e término a 29 de dezembro de 2015, nos termos dos artigos 280.º e 
281.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho.

19 de março de 2015. — O Inspetor -Geral, Pedro Nuno Pimenta 
Braz.

208526055 

 Direção-Geral do Emprego
e das Relações de Trabalho

Aviso n.º 3870/2015
A Direção-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho (DGERT) 

pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria, três técnicos supe-
riores para o exercício de funções na área da certificação de entidades 
formadoras, nos termos do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho.

I — Conteúdo funcional dos postos de trabalho: Avaliação e pro-
posta de pareceres técnicos sobre pedidos de certificação de entidades 
formadoras, de acordo com os requisitos do referencial de qualidade 
do sistema de certificação e os procedimentos e critérios definidos 
para a análise técnica. Conceção técnica de documentos de apoio ao 
sistema de certificação. Realização de auditorias às entidades for-
madoras, para avaliação técnica do cumprimento do referencial de 
qualidade do sistema de certificação. Prestação de esclarecimentos 
técnicos, telefónicos e presenciais, sobre o referencial de qualidade e 
o modelo de certificação.

II — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor de vínculo de emprego público, em regime de no-

meação ou de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado;

b) Estar integrado na carreira de técnico superior;
c) Habilitações literárias: licenciatura ou grau académico superior.

III — Perfil pretendido:
a) Conhecimentos/experiência em matérias relacionadas com a for-

mação profissional, gestão da formação, avaliação de qualidade da 
formação, coordenação e monitoria pedagógica;

b) Formação pedagógica ou em gestão da formação;
c) Conhecimentos de informática na ótica do utilizador;
d) Capacidade de planeamento e organização, análise da informação 

e sentido crítico;
e) Capacidade de comunicação oral e escrita, iniciativa e autonomia 

funcional;
f) Aptidão para trabalho em equipa.

IV — Remuneração: a auferida pelo trabalhador na carreira/categoria 
de origem.

V — Local de trabalho: DGERT — Praça de Londres, n.º 2, Lisboa.
VI — Prazo de apresentação das candidaturas: 10 dias úteis, a contar 

da data da publicação do presente aviso.
VII — Formalização das candidaturas: requerimento dirigido à Dire-

tora-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho, Praça de Londres, 
n.º 2, 9.º Andar, 1049-056 Lisboa, com a menção expressa do vínculo 
de emprego público que detém, da categoria, da posição remunerató-
ria, do nível remuneratório e do respetivo montante, da morada e do 
endereço eletrónico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: currículo profissional detalhado e fotocópia dos documentos 
comprovativos das habilitações literárias.

IX — A candidatura, identificada com a menção «Recrutamento por 
mobilidade na categoria», deve ser enviada para o endereço indicado em 
VII ou para o seguinte endereço eletrónico: dgert @dgert.msess.pt.

A presente oferta de emprego público será igualmente publicitada em 
www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte ao da presente publicação.

19 de março de 2015. — A Diretora-Geral, Isilda Costa Fernandes.
208524387 

3. Os custos unitários definidos refletem as diferenças de valor da bolsa 
de estágio, respetiva comparticipação e do transporte, que resultam do 
previsto nos artigos 12.º e 14.º e nas alíneas a), b), c) e e) do artigo 15.º 
da Portaria, nos termos das tabelas em anexo ao presente despacho:

a) Entidades que integrem estagiários sem majoração — Anexo I;
b) Entidades que integrem estagiários com majoração e sem compar-

ticipação nas despesas de transporte — Anexo II;
c) Entidades que integrem estagiários com majoração e compartici-

pação nas despesas de transporte — Anexo III.

4. O financiamento pelo IEFP, I.P. dos custos previstos no ponto 2 
tem subjacente a demonstração, por parte da entidade promotora, de 
elementos de execução física do estágio, durante e no fim do mesmo, 
através de documentos comprovativos, nomeadamente, do contrato de 
estágio, dos mapas de assiduidade, dos relatórios de avaliação e certi-
ficados de frequência, nos termos definidos no regulamento específico 
previsto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria.

5. A comparticipação do IEFP, I.P. extingue -se, nomeadamente nos 
casos previstos nas alíneas b), c) e d) do n.º 5 do artigo 6.º da Portaria.

6. O IEFP, I.P. regulamenta os aspetos técnicos necessários para a 
execução do presente despacho.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicação e aplica -se a todas as candidaturas apresentadas no âmbito 
da medida Reativar.

6 de abril de 2015. — O Secretário de Estado do Emprego, Octávio 
Félix de Oliveira.

ANEXO I

Entidades que integrem estagiários sem majoração 
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PARTE D

 MINISTÉRIO PÚBLICO

Procuradoria-Geral da República

Conselho Superior do Ministério Público

Despacho (extrato) n.º 3653/2015
Licenciado Francisco Gonçalo Águeda Dias, procurador da República a exercer funções na Comarca de Lisboa Norte — Vila Franca de 

Xira — família e menores, cessa funções por efeitos de aposentação antecipada.
19 de março de 2015. — O Secretário da Procuradoria -Geral da República, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

208522029 

PARTE E

 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Declaração de retificação n.º 261/2015

Por ter saído com inexatidão o Aviso n.º 2908/2015, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 54, de 18 de março de 2015, retifica-
-se o Anexo I das Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar 
a capacidade para a frequência do Curso de Licenciatura em Enfer-
magem da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa dos maiores de 
23 anos — Curso de Licenciatura em Enfermagem 2015/2019:

Onde se lê:
«Reclamação da classificação final — 12/06/2015»

deve ler -se:
«Reclamação da classificação final — de 08/06/2015 a 12/06/2015»

19 de março de 2015. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.

208522978 

 UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Contrato (extrato) n.º 248/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de setembro 
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo certo com a mestre Margarida Maria Jorge Guilherme, na 
categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, 
para a Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade 
do Algarve, no período de 1 de outubro de 2014 a 30 de janeiro de 2015, 
auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 100 da tabela 
remuneratória dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de outubro de 2014. — A Diretora de Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

208526193 

 Contrato (extrato) n.º 249/2015
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 27 de janeiro 

de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo com a mestre Margarida Maria Jorge Guilherme, 
na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, 
para a Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo da Universidade 
do Algarve, no período de 31 de janeiro de 2015 a 31 de julho de 2015, 
auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 100 da tabela 
remuneratória dos docentes do ensino superior politécnico.

2 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

208526209 

 Contrato (extrato) n.º 250/2015
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 2 de março de 

2015 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo certo com a mestre Ana Isa Bernardino Mestre, na categoria 
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para a 
Faculdade de Ciências Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, 
no período de 2 de março de 2015 a 31 de julho de 2015, auferindo o 
vencimento correspondente ao escalão 1, índice 140 da tabela remune-
ratória dos docentes do ensino superior universitário.

4 de março de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos Humanos, 
Sílvia Cabrita.

208526233 
 Despacho n.º 3654/2015

Por despacho de 23 de dezembro de 2014 do Reitor da Universidade do 
Algarve, foi autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com a Licenciada Françoise Isabelle 
Majola para exercer funções como Técnica Superior, com efeitos a 29 
de dezembro de 2014, a auferir a remuneração mensal ilíquida corres-
pondente à 2.ª posição remuneratória, nível remuneratório 15, da Tabela 
Única para os Trabalhadores da Administração Pública.

29 de novembro de 2014. — A Diretora de Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

208527798 
 Despacho n.º 3655/2015

Por despacho de 12 de janeiro de 2015 do Reitor da Universidade do 
Algarve, foi autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com a Licenciada Sónia Cristina Tor-
res Fernandes Ramos para exercer funções como Técnica Superior, com 
efeitos a 19 de janeiro de 2015, a auferir a remuneração mensal ilíquida 
correspondente à 2.ª posição remuneratória, nível remuneratório 15, da 
Tabela Única para os Trabalhadores da Administração Pública.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

208520255 

 Serviços Académicos

Despacho n.º 3656/2015
Por despacho de 18 -03 -2015, da Doutora Maria Gabriela Figueiredo 

de Castro Schütz, Pró -reitora da Universidade do Algarve por delegação 
de competências do Reitor:

Nos termos dos artigos 10.º a 12.º do Capítulo IV do Decreto -Lei 
n.º 206/2009, de 31 de agosto, são designados para fazerem parte do 
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júri das provas de Título de Especialista na área científica de Desporto 
(CNAEF: 813), requeridas pelo Mestre André Amaral Férin, os seguintes 
membros:

Presidente: Doutor Paulo Manuel Roque Águas, Vice -Reitor da Uni-
versidade do Algarve, por delegação de competências do Reitor.

Vogais:
Doutora Teresa Palmira Simões Baptista Teixeira de Figueiredo, 

Professora Coordenadora da Escola Superior de Educação do Instituto 
Politécnico de Setúbal;

Doutor João Carvalho, Professor Adjunto da Escola Superior de 
Educação e Comunicação da Universidade do Algarve;

Doutor Luís Manuel da Cruz Murta, Professor Adjunto da Escola 
Superior de Educação do Instituto Politécnico de Beja;

Doutor Mário Rui Coelho Teixeira, presidente da mesa da Assembleia 
Geral da Confederação do Desporto de Portugal;

Licenciado Luís Agostinho Conceição Guerra, coordenador do Centro 
de Formação da Confederação do Desporto de Portugal.

19.03.2015. — A Diretora dos Serviços Académicos, Maria Carlos 
Ferreira.

208521795 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.º 3657/2015
Para os devidos efeitos, por despacho reitoral, datado de 15 de janeiro 

de 2015, proferido ao abrigo da alínea a) do n.º 1 do artigo 25.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 -01, com a nova redação dada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 -12, não foi renovada a comissão de serviço da dirigente intermédia 
de 2.º grau, como Chefe de Divisão dos Serviços de Documentação, 
Licª Joana Fonseca Lopes Dias, cessando a mesma em 15 de março de 
2015, data do seu termo. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal 
de Contas.)

19/03/2015. — O Reitor, António Carreto Fidalgo.
208521835 

 Despacho (extrato) n.º 3658/2015
Por despacho de 20 de março, do Reitor da Universidade da Beira 

Interior, foi autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, em regime de tempo integral e dedi-
cação exclusiva, em período experimental, com duração de cinco anos, 
à Doutora Ana Isabel Antunes Dias Rodrigues Gouveia, na categoria de 
Professor Auxiliar, para o exercício de funções na Faculdade de Ciências 
da Saúde, da mesma Universidade, com efeitos a 19 de janeiro de 2015, 
ficando posicionado no escalão 1, índice 195, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários, considerando -se rescindido o con-
trato anterior à data de início destas funções. (Não carece de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas).

20/03/2015. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Alda 
Emília Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

208525091 

 Despacho (extrato) n.º 3659/2015
Por despacho de 4 de março de 2015 do Reitor da Universidade da 

Beira Interior, foi autorizada, a manutenção do contrato de trabalho 
em funções públicas, por tempo indeterminado, a tempo integral com 
dedicação exclusiva, a partir de 8 de março de 2015, da Doutora Ana 
Catarina dos Santos Carapito, como Professora Auxiliar, do mapa de 
pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercício de funções 
na Faculdade de Ciências, Departamento de Matemática, nos termos 
do artigo 25.º do ECDU, com a nova redação dada pelo Decreto -Lei 
n.º 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.º 8/2010, de 13 de maio.

20/03/15. — A Chefe de Divisão de Divisão de Recursos Humanos, 
Alda Emília Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

208523811 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 3871/2015
Por despacho exarado, a 5 de dezembro de 2014, pelo Magnífico 

Reitor, Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos 
termos do disposto no n.º 9, do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na sua redação atual, foi designado, em comissão de serviço, 
conforme proposto pelo júri do procedimento concursal com a referência 
DRH03 -11 -502, Paulo Alexandre Simões Lopes, Técnico Superior do 
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de 5 
de dezembro de 2014, o cargo de direção intermédia de 2.º grau, de Chefe 
de Divisão do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da Reitoria da 
Universidade de Coimbra, previsto no n.º 2 do artigo 2.º -A do Regula-
mento n.º 424/2009, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 209, 
de 28 de outubro, alterado e republicado por Despacho n.º 4706/2014, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 64, de 1 de abril, por-
quanto reúne os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competência 
técnica e a experiência profissional adequados para o efeito.

19/03/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

ANEXO

Nota Curricular
Identificação: Paulo Alexandre Simões Lopes
Data de nascimento: 15 de maio de 1965
Formação académica e complementar
Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-

sidade de Coimbra.
Curso de Análise de Risco de Crédito, Instituto Superior de Formação 

Bancária, Porto
Curso de Organização e Gestão de Transportes, Escola Prática de 

Serviço de Transportes, Figueira da Foz
Curso de Oficias Milicianos, EPST, Figueira da Foz
Formação em Gestão Pública (FORGEP), INA, Coimbra
Formação nas áreas de: Indicadores de Gestão e Avaliação Institu-

cional; Auditoria Financeira e Project Management Fremework; Gestão 
Estratégica e Balanced Scorecard; Auditorias da Qualidade; Organização 
e Gestão da Qualidade; Gestão de Projetos; Proteção de Base de Dados; 
Aquisição de Bens e Serviços; Gestão de Recursos Humanos; REJIES, 
Gestão do Tempo e do Stress Organizacional; Dinâmica de Grupos e 
Condução de Reuniões; POC -Educação; Avaliação do Desempenho 
Individual; Excel, Word, PowerPoint, Visio, Publisher, Microsoft Project, 
Mind Manager x5 Pro, GFCO e SAP; Francês e Inglês;

Experiência profissional mais relevante
Vínculo Contratual com a Universidade de Coimbra desde 1996, com 

intervenção direta em inúmeras áreas, das quais se destacam: Gestão do 
Financiamento (Financiamento por fórmula, Modelos de distribuição in-
terna do orçamento, Viabilidade e sustentabilidade económico -financeira 
de novos cursos); Gestão Orçamental (Planeamento, Elaboração e Moni-
torização das Atividades e do Orçamento, Controlo e Gestão da Execução 
Orçamental, Prestação de Contas); Gestão de Projetos (Investimentos do 
Plano, Fundo de Investimento, Unidade de I&D e Projetos de Investi-
gação); Gestão de Recursos Humanos (ETI — INDEZ, Balanço Social, 
Quadros e Mapas de Pessoal), Gestão Académica (AETI — RAIDES, 
NONIO e SIGES); Plano Estratégico e Plano de Prevenção de Risco de 
Gestão, de Corrupção e Infrações Conexas; Consolidação estatística e 
Indicadores de Gestão; Implementação e desenvolvimento do módulo 
SAP -HR (Keyuser); Auditor Coordenador, no âmbito do Sistema de 
Gestão da Qualidade da Administração da UC; Responsável pelo GACI; 
Apresentação da comunicação “Ensino Superior — o financiamento por 
fórmula: o caso português” na Conferência Internacional: “Governance 
And Management Models In Higher Education — A Global Perspecive”, 
e respetiva publicação nas atas da conferência.

Funções e cargos ocupados
Chefe de Divisão do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno, 

2011 -2014
Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, 

1996 -2010

Outras atividades recentes e relevantes
Senado da Universidade de Coimbra (Representante do Pessoal não 

Docente), 2013 -2014
Conselho Municipal da Educação (Representante das Associações de 

Pais e Encarregados de Educação), 2014
Conselho Municipal da Juventude (Representante das Associações 

de Pais e Encarregados de Educação), 2014
Associação de Pais e Encarregados de Educação do Colégio da Rainha 

Santa Isabel (Presidente), 2011
208521851 
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 Aviso n.º 3872/2015
Em cumprimento do disposto na alínea d), do n.º 1, do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, torna -se público que, a 1 de fevereiro de 2015, cessou a 
substituição de Leonardo dos Santos Vicente, Técnico Superior do mapa 
de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, no cargo de Coordenador 
Executivo da Faculdade de Farmácia desta Universidade, nos termos do 
n.º 3, do artigo 27.º do Estatuto Pessoal Dirigente, na sua redação atual, 
em virtude de o titular do cargo ter retomado as suas funções.

19/03/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

208521965 

 Aviso n.º 3873/2015
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados, no âmbito do procedimento 
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupação de 1 posto de 
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal 
da Universidade de Coimbra, mediante a constituição de relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado publicado sob o Aviso 
n.º 13751/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 219, 
de 12/11/2013, homologada por despacho do Senhor Vice -Reitor da 
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luís Filipe Martins Menezes, 
exarado a 23/12/2014, proferido por delegação de competências, publi-
cada no Diário da República, 2.ª série, n.º 1, de 02 de janeiro, através do 
Despacho n.º 16/2014, foi afixada nas instalações do Serviço de Gestão 
de Recursos Humanos, do Centro de Serviços Comuns, da Administração 
desta Universidade, sita no piso 1 do Edifício da Faculdade de Medicina, 
Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga, 3004 -504 Coimbra, e 
disponibilizada na página eletrónica deste serviço (url: www.uc.pt/drh).

Consideram -se ainda notificados do ato de homologação da lista de 
ordenação final, conforme estatuído nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da Porta-
ria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alínea d), do n.º 3, 
do artigo 30.º do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que 
tenham sido excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção.

20/03/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

208524751 

 Aviso n.º 3874/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, a lista 
unitária de ordenação final dos candidatos aprovados, no âmbito 
do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para 
ocupação de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de técnico 
superior — Perfis 1 e 3, do mapa de pessoal da Universidade de Coim-
bra, mediante a constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado publicado sob o Aviso n.º 13751/2013, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 219, de 12/11/2013, 
homologada por despacho do Senhor Vice -Reitor da Universidade 
de Coimbra, Prof. Doutor Luís Filipe Martins Menezes, exarado a 
30/09/2014, proferido por delegação de competências, publicada 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 1, de 02 de janeiro, através 
do Despacho n.º 16/2014, foi afixada nas instalações do Serviço de 
Gestão de Recursos Humanos, do Centro de Serviços Comuns, da 
Administração desta Universidade, sitas no piso 1 do Edifício da 
Faculdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua 
Larga, 3004 -504 Coimbra, e disponibilizada na página eletrónica 
deste serviço (url: www.uc.pt/drh).

Consideram -se ainda notificados do ato de homologação da lista 
de ordenação final, conforme estatuído nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alínea d), 
do n.º 3, do artigo 30.º do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo 
os que tenham sido excluídos no decurso da aplicação dos métodos de 
seleção.

23/03/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

208526599 

 Despacho n.º 3660/2015
Nos termos do disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 10.º do Decreto-

-Lei n.º 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 35.º a 41.º do Código 
do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem 
possibilidade de subdelegação, a presidência do júri da seguinte prova 
de agregação: 

 Provas de agregação 

Doutor/a Designação da agregação

Docente que preside ao júri da prova, por delegação

Nome Categoria Unidade Orgânica

Maria António Henriques Jorge 
Ferreira Hörster.

Agregação em Estudos de Tra-
dução.

José Augusto Cardoso 
Bernardes.

Professor catedrático Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

 18 de março de 2015. — O Reitor, João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
208524849 

 Despacho n.º 3661/2015
1 — No uso da faculdade prevista no n.º 1 do artigo 9.º dos Estatutos 

da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, nomeio como 
Subdiretores, para me coadjuvarem no exercício das minhas funções:

O Doutor Pedro Canastra Azevedo Maia para as áreas da gestão 
orçamental (financiamento e despesas), obras, espaços, pessoal não 
docente e contratos;

A Doutora Ana Raquel Gonçalves Moniz para as áreas da pedagogia 
(gestão do 1.º e 2.º Ciclos), avaliação da Faculdade e relações com a 
A3Es (Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior).

A Doutora Susana Maria Aires de Sousa para as áreas das relações 
internacionais, eventos científicos e imagem;

2 — Em conformidade, e sem prejuízo dos poderes de coordenação 
que me estão reservados, confiro-lhes também os necessários poderes 
de gestão corrente em cada um dos respetivos domínios de competência 
delegada.

19 de março de 2015. — O Diretor, Doutor Rui Manuel de Figuei-
redo Marcos.

208523058 

 Despacho n.º 3662/2015

Despacho Reitoral de Extensão de Encargos
A Universidade de Coimbra (UC) pretende realizar um procedimento 

ao abrigo do Acordo Quadro da Entidade de Serviços Partilhados para a 
Administração Pública, IP (ESPAP), lote 2 do AQ — ENE | Eletricidade 
2011, para aquisição de eletricidade em Média Tensão (MT) a instalações 
da Universidade de Coimbra (UC) e dos Serviços de Ação Social da 
Universidade de Coimbra (SASUC).

O encargo base do procedimento ascende a € 3.100.000,00, acrescido 
de iva à taxa legal em vigor, atualmente de 23 %.

Atenta a tramitação normal do procedimento, atento, também, o prazo 
máximo de 24 meses definido no Caderno de Encargos, para a execu-
ção do contrato, os encargos decorrentes da sua execução terão lugar 
nos anos de 2015, 2016 e 2017, pelo que se torna necessário proceder 
à repartição plurianual do encargo financeiro resultante do contrato a 
celebrar, naqueles anos económicos, a saber: ano de 2015 € 645.833,33, 
ano de 2016 €1.550.000,00 e ano de 2017 € 904.166,67.

Considerando que a Universidade de Coimbra:
i) Enquanto instituição de ensino superior pública portuguesa, é um 

organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e 
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financeira, nos termos do Art.º 94.º da Lei n.º 91/2001, de 20 de agosto, 
com a redação dada pela Lei n.º 37/2013, de 14 de junho;

ii) Não tem pagamentos em atraso, nos termos do Artigo 14.º, do 
Decreto -Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.os 64/2012, 
de 20 de dezembro e n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.º 1 do, Artigo 22.º do Decreto -Lei 
n.º 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas 
que deem lugar a encargo orçamental em mais de um ano económico, 
não pode ser efetivada sem autorização prévia a conferir por portaria 
conjunta do Ministro das Finanças e da Tutela. Assim, considerando que 
esta publicação se insere no âmbito da competência que entretanto me 
foi delegada, pela Ministra de Estado e das Finanças e pelo Ministro da 
Educação e Ciência, pelo Despacho n.º 491/2014, de 27 de dezembro de 
2013, publicado na 2.ª série do DR, n.º 7, de 10 de janeiro de 2014, cum-
pridos que se encontram os demais requisitos previstos na lei, determino 
que seja publicado o presente despacho, com visto ao cumprimento do 
disposto no n.º 1 do artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 197/99, de 8 de junho, 
cumpridos que se encontram os demais requisitos previstos na lei, atrás 
enunciados, e que servem de base à abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:
i. Os encargos máximos decorrentes da execução do contrato não 

ultrapassem a importância de €3.100.000,00, acrescido de IVA à taxa 
legal em vigor de 23 %;

ii. O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito 
no orçamento da Universidade de Coimbra — Receita própria do ano, 
bem como no orçamento dos SASUC — Receita própria, na rubrica de 
classificação económica D.02.02.01, e a inscrever nos anos de 2016 e 
2017 no orçamento da Universidade de Coimbra e dos Serviços de Ação 
Social da Universidade de Coimbra;

iii. Autorizo o procedimento para aquisição de eletricidade em média 
tensão (MT) a instalações da Universidade de Coimbra (UC) e dos 
Serviços de Ação Social da Universidade de Coimbra (SASUC), nos 
termos e condições atrás enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

20 de março de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra, 
Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.

208522467 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.º 3875/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional 
(canalizador), para o Museu Nacional de História Natural e da 
Ciência da Universidade de Lisboa do mapa de pessoal não do-
cente da Reitoria da Universidade de Lisboa.
Nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.º da Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se público que, 
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. 
Doutor António Cruz Serra, se encontra aberto procedimento concursal 
comum, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir da data de publica-
ção do presente aviso no Diário da República, para preenchimento de 
um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, para exercer funções no Museu Nacional de História 
Natural e da Ciência da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento 
constituída, quer no próprio serviço, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituição de Reservas de Recrutamento, porquanto 
não foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos 
artigos 41.º e seguintes da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro 
alterada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda 
a inexistência de candidatos em regime de requalificação, nos termos 
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequência de procedimento 
prévio promovido junto da Direção-Geral da Qualificação dos Traba-
lhadores em Funções Públicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se 
à ocupação de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, previsto no 

mapa de pessoal não docente da Reitoria da Universidade de Lisboa, 
de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 30.º da Lei Geral do Tra-
balho em Funções Públicas publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.º 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho; Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 
de abril; Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalações 
do Museu Nacional de História Natural e da Ciência da Universidade 
de Lisboa da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterização geral dos postos de trabalho: o posto de trabalho 
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercício de 
funções da carreira geral de Assistente Operacional, tal como descrita 
no anexo à Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em 
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Assistente Operacional desempenhará funções no Museu 
Nacional de História Natural e da Ciência da Universidade de Lisboa, 
designadamente:

Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientações recebi-
das, as especificações técnicas e as características das tarefas a executar;

Ler e interpretar elementos do projeto, esquemas, fichas de segurança e 
outras especificações técnicas, a fim de identificar o tipo de rede a insta-
lar, materiais, medidas e outras indicações relativas ao trabalho a realizar;

Marcar os traçados das redes de condução de águas pluviais e residuais, 
de acordo com as disposições especificadas no plano de execução;

Desentupimento de caixas de saneamento e sarjetas, sempre que 
necessário;

Reparar anomalias ou proceder a alterações das redes;
Detetar a anomalia dos equipamentos sanitários, das torneiras e dos 

acessórios para sua reparação ou substituição;
Apoio à equipa de manutenção.

6 — Posição remuneratória: A determinação do posicionamento re-
muneratório ora proposta terá em conta o preceituado no artigo 38.º da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitações impostas 
pelo artigo 42.º da Lei n.º 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orçamento 
do Estado para 2015), sendo a posição remuneratória de referência a 
1.ª posição da carreira/categoria de Assistente Operacional, ou seja, o ní-
vel remuneratório 1.º, nos termos do Decreto Regulamentar n.º 14/2008, 
de 31 de julho, num montante pecuniário de 505,00€ (quinhentos e cinco 
euros), ao abrigo da Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do 
Decreto-Lei n.º 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a verba 
disponível cabimentada.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Ser detentor, até à data limite para apresentação das candi-

daturas, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 17.º da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

7.2 — Titularidade de escolaridade obrigatória, acrescida de formação 
profissional adequada, nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 86.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condições preferenciais:
Experiência na área da canalização;
Espírito de iniciativa e autonomia;
Capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa
Conhecimento dos princípios de segurança, higiene e saúde no tra-

balho, no exercício da atividade;
Disponibilidade para realizar outras funções fora do âmbito da es-

pecialidade.

7.4 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho para 
cuja ocupação se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na 
alínea l), n.º 3 do artigo 19.º da Portaria n.º 83-A/2009 de 22 de janeiro, 
na redação dada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril.
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7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.º 3 e 4 do artigo 30.º da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado e 
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso 
de impossibilidade de ocupação do posto de trabalho por trabalhadores 
com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, 
proceder-se-á ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica de 
emprego público por tempo determinado ou determinável ou sem relação 
jurídica de emprego público previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentação de candidaturas 
é de 10 dias úteis contados a partir da publicação do presente aviso no 
Diário da República.

9 — Forma e local de apresentação da candidatura:
9.1 — Nos termos do artigo 27.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de 

janeiro, na redação dada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril, as 
candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte 
papel, mediante o preenchimento do formulário tipo de candidatura, 
aprovado pelo Despacho (extrato) n.º 11321/2009, de 8 de maio, e que se 
encontra disponível no sítio da Universidade de Lisboa, em www.ulisboa.
pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horário normal de 
expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de receção, 
até ao termo do prazo, para: Departamento de Recursos Humanos da 
ULisboa/CANDIDATURAS, Edifício da Reitoria da Universidade de 
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico.
9.3 — O formulário de candidatura deverá ser acompanhado, sob 

pena de exclusão, dos seguintes documentos:
i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
ii) Fotocópia legível do Bilhete de Identidade e do Cartão de Contri-

buinte ou do Cartão de Cidadão;
iii) Fotocópia legível do certificado de habilitações literárias;
iv) Fotocópia legível dos certificados das ações de formação pro-

fissional;
v) Documentos comprovativos da experiência profissional dos can-

didatos, com indicação precisa dos anos, meses e dias desse tempo de 
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relação jurídica de emprego público, para 
além dos elementos acima indicados, deverão, igualmente, apresentar:

vi) Declaração emitida pelo organismo ou serviço onde o candidato 
exerce funções ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de 
forma inequívoca, a modalidade da relação jurídica de emprego público 
que detém, a categoria e posição remuneratória detida e a antiguidade na 
categoria, na carreira e na função pública, bem como as avaliações de 
desempenho relativas aos últimos três anos e, na sua ausência, o motivo 
que determinou tal facto.

vii) Declaração de conteúdo funcional, emitida pelo serviço ou or-
ganismo onde o candidato exerce funções ou pertence, devidamente 
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra 
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de 
pessoal aprovado.

9.4 — A não apresentação dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissão do candidato ao presente procedimento concursal, 
implicando a sua exclusão do mesmo. O não preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulário de candi-
datura determina a exclusão do candidato do procedimento concursal. 
Serão excluídas as candidaturas que não satisfaçam, cumulativamente, 
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de seleção:
10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.º, da Lei Geral do Tra-

balho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, serão adotados os seguintes métodos de seleção:

a) Métodos de seleção obrigatórios: provas de conhecimentos (PC) 
e avaliação psicológica (AP);

b) Método de seleção facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de seleção (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.º 2, do artigo 36.º, da Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos 
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem 
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situação de requalificação 
tenham estado, por último, a desempenhar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupação o 
procedimento foi publicitado, os métodos de seleção adotados, serão:

a) Métodos de seleção obrigatórios: avaliação curricular (AC) e en-
trevista de avaliação de competências (EAC);

b) Método de seleção facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de seleção (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos 
académicos e/ ou profissionais e as competências técnicas dos candi-
datos necessárias ao exercício de determinada função. As competências 
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a 
situações concretas e à resolução de problemas, no âmbito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteúdos 
de natureza genérica e/ ou específica, diretamente relacionados com 
as exigências da função, nomeadamente, o adequado conhecimento da 
língua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos é escrita, de natureza teórica e 
de realização individual, a incorreção na expressão escrita será um 
fator eliminatório. Terá uma duração de 90 (noventa) minutos, sendo 
permitida consulta, e versará sobre os seguintes temas e respetiva le-
gislação/bibliografia:

a) Administração Pública:
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro — Código do Trabalho (artigo 283.º 

e 284.º — Direito à reparação de acidentes de trabalho de doenças pro-
fissionais);

Lei 98/2009, de 04 de setembro — Regime de reparação de acidentes 
de trabalho e doenças profissionais;

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas — Lei 35/2014, de 20 
de junho;

Regime de Vinculação, de Carreiras e de Remunerações dos Traba-
lhadores que exercem funções Públicas — Lei n.º 12-A/2008, de 27 
de fevereiro;

Regime do Contrato de Trabalho em Funções Públicas — Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro;

Sistema Integrado de Gestão e Avaliação na Administração Pública —
Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro.

b) Orgânica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Serviços 
Centrais da Universidade de Lisboa e do Regime Jurídico das Instituições 
de Ensino Superior:

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo n.º 5-A/2013, 
Diário da República, 2.ª série — N.º 77 — 19 de abril de 2013;

Estatutos dos Serviços Centrais da Universidade de Lisboa, Despa-
cho n.º 14600/2013, Diário da República, 2.ª série — N.º 219 — 12 de 
novembro de 2013;

Estatuto dos Museus da Universidade de Lisboa, Despacho n.º 643/2014, 
Diário da República, 2.ª série — N.º 9 — 14 de janeiro de 2014.

c) Temas específicos da atividade para que é aberto o concurso:
Decreto-Lei n.º 50/2005 de 25 de fevereiro — Prescrições mínimas 

de segurança e de saúde para a utilização pelos trabalhadores de equi-
pamentos de trabalho;

Portaria 988/93, de 06 de outubro — Prescrições mínimas de se-
gurança e saúde dos trabalhadores na utilização de equipamentos de 
proteção individual.

12 — Avaliação psicológica (AP): a avaliação psicológica visa avaliar, 
através de técnicas de natureza psicológica, aptidões, características 
de personalidade e competências comportamentais dos candidatos e 
estabelecer um prognóstico de adaptação às exigências do posto de 
trabalho a ocupar, tendo como referência o perfil de competências pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de seleção (EPS): visa avaliar de forma 
objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicação e o 
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliação curricular (AC): visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente, a habilitação académica e/ ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da formação 
realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho obtida.

15 — Entrevista de avaliação de competências (EAC): a entrevista de 
avaliação de competências visa avaliar numa relação interpessoal, infor-
mações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados 
com as competências requeridas para o exercício da função.

16 — Valoração dos métodos de seleção:
a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, 

considerando-se a valoração até às centésimas;
b) A avaliação psicológica é valorada em cada fase intermédia através 

das menções classificativas de Apto e Não Apto e na última fase do 
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, 
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aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 
12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista profissional de seleção é avaliada segundo os níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 
aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliação curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, 
considerando-se a valoração até às centésimas;

e) A entrevista de avaliação de competências é avaliada segundo os 
níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideração a urgência do presente procedimento, 
devido à carência de recursos humanos na área da manutenção do Museu 
Nacional de História Natural e da Ciência da Universidade de Lisboa, 
nos termos previstos no artigo 8.º, n.º 1, da Portaria n.º 83-A/2009, de 
22 de janeiro, com as alterações que lhe foram introduzidas pela Portaria 
n.º 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de seleção serão aplicados 
de forma faseada.

18 — Classificação final:
18.1 — A classificação final (CF) será obtida numa escala de 0 a 

20 valores, considerando-se a valoração até às centésimas, mediante a 
aplicação da seguinte fórmula:

CF = (PC × 45 %) + (AP × 25 %) + (EPS × 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situação descrita no 
ponto 10.2 do presente aviso, a classificação final (CF) será obtida numa 
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até às centésimas, 
mediante a aplicação da seguinte fórmula:

CF = (AC × 45 %) + (EAC × 25 %)+ (EPS × 30 %)

18.3 — São excluídos do procedimento os candidatos que tenham 
obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, 
não lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de seleção é equivalente à desistência do presente procedimento 
concursal.

19 — Exclusão e notificação dos candidatos: os candidatos excluídos 
são notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) 
do n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, com 
as alterações que lhe foram introduzidas pela Portaria n.º 145-A/2011, 
de 6 de abril. Os candidatos admitidos são convocados para a realização 
dos métodos de seleção, nos termos do artigo 32.º da mesma Portaria. 
Os candidatos aprovados em cada método de seleção são convocados 
para a realização do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composição e identificação do Júri:
Presidente — Maria José Aguilar Cardoso Clarinha, Coordenadora 

da Área dos Museus;
1.º Vogal Efetivo — Carla David Rosa Reis, Técnica Superior da 

Área dos Museus;
2.º Vogal Efetivo — Carlos Augusto Nascimento Batista Santos, As-

sistente Técnico da área dos Museus;
1.º Vogal Suplente — Paula Cristina Dias Cristóvão, Técnica Superior 

da Área dos Museus;
2.º Vogal Suplente — Ricardo Miguel Carreira Geraldes Diretor do 

Departamento de Recursos Humanos dos Serviços Centrais da Univer-
sidade de Lisboa.

O presidente do Júri será substituído nas suas faltas ou impedimentos 
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, serão 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato a 
apresentação de documentos comprovativos das declarações que este 
efetuou sob compromisso de honra e das informações que considere 
relevantes para o procedimento.

As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas nos 
termos da lei.

23 — Será elaborada uma lista unitária de ordenação final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados 
diferentes métodos de seleção.

23.1 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será pu-
blicitada em local visível e público dos Serviços Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edifício da Reitoria da Universidade de 
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no 
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoração, serão adotados os cri-
térios de ordenação preferencial estabelecidos nas disposições legais 
aplicáveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redação dada portaria n.º 145-A/2011, 
de 6 de abril, o presente aviso será publicitado na Bolsa de Emprego 
Público (www.bep.gov.pt), no primeiro dia útil seguinte à presente 
publicação, a partir da data da publicação (no Diário da República), 
na página eletrónica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo 
máximo de três dias úteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansão nacional.

25 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa, 
António Cruz Serra.

208523658 

 Despacho n.º 3663/2015
Considerando que no mapa de pessoal da Faculdade de Farmácia 

da Universidade de Lisboa subsiste a categoria de Assistente relativa 
a um docente que transitou para o regime de contrato de trabalho em 
funções públicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, 
ao abrigo do artigo 10.º do Estatuto da Carreira Docente, alterado pelo 
Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto e que beneficiou das su-
cessivas prorrogações constantes das alíneas c), d) e) e f) do n.º 3 do 
referido preceito legal;

Considerando que a Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, primeira alteração 
por apreciação parlamentar, ao Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de 
agosto, mantém a redação do seu artigo 10.º no que se refere ao n.º 3 
e suas alíneas;

Considerando, ainda, que a prorrogação, a que alude a alínea e) do 
n.º 3 do artigo 10.º do Decreto -Lei n.º 205/2009, é da competência do 
Reitor nos termos do n.º 5 do artigo 26.º do Estatuto da Carreira Docente, 
na redação anterior à do referido decreto -lei.

Assim:
Ao abrigo das disposições conjugadas do n.º 4 do artigo 92.º do Re-

gime Jurídico das Instituições de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela 
Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro, e do n.º 1 do artigo 28.º dos Estatutos 
da Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho 
Normativo n.º 5 -A/2013, de 18 de abril, publicados no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 77, de 19 de abril, do Estatuto da Carreira Docente 
Universitária (ECDU), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 448/79, de 13 de 
novembro, com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 205/2009, 
de 31 de agosto, e pela Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, e ainda dos arti-
gos 35.º a 41.º do Código do Procedimento Administrativo,

Delego, com faculdade de subdelegação, na Diretora da Faculdade de 
Farmácia da ULisboa, Prof.ª Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque 
Fonseca e Castro, a prática do seguinte ato:

1 — Autorizar, sob proposta do Conselho Científico da Escola, nos 
termos da alínea e) do n.º 3 do artigo 10.º do Decreto -Lei n.º 205/2009, 
de 31 de agosto, mantido em vigor pela Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, 
a prorrogação até ao termo do ano escolar dos contratos de assistente 
cujo termo ocorra no decurso do ano escolar.

2 — Consideram -se ratificados todos os atos, entretanto, praticados 
nesta matéria pelo Conselho Científico da Faculdade de Farmácia.

16 de março de 2015. — O Reitor, António Cruz Serra.
208527854 

 Despacho n.º 3664/2015
Sob proposta do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de 

Lisboa, nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 11.º do 
Decreto -Lei n.º 40/2007, de 20 de fevereiro, homologo o Regulamento 
do Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares 
do Grau de Licenciado que constitui o anexo ao presente despacho.

20 de março de 2015. — O Reitor, António Cruz Serra.

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso 
de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado

CAPÍTULO I

Disposições Gerais

Artigo 1.º
Objeto

O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do Decreto -Lei 
n.º 40/2007, de 20 de fevereiro, aprovado pela Direção da Faculdade 
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de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), visa regulamentar 
o referido decreto -lei, que prevê um concurso especial para acesso ao 
Curso de Medicina, por titulares do grau de licenciado.

Artigo 2.º
Competências

A realização do concurso especial é da competência do Diretor da 
FMUL.

Artigo 3.º
Júri

1 — Para efeitos de organização e acompanhamento dos procedi-
mentos subjacentes ao concurso é nomeado, por Despacho do Diretor 
da FMUL, um Júri constituído por três elementos efetivos (Presidente, 
1.º Vogal e 2.º Vogal) e três Vogais suplentes (1.º Vogal Suplente, 2.º Vo-
gal Suplente e 3.º Vogal Suplente).

2 — O Presidente do Júri será substituído nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo Vogal que o suceder na ordem definida.

Artigo 4.º
Vagas

1 — De acordo com o artigo 4.º do Decreto -Lei n.º 40/2007, de 20 de 
fevereiro, as vagas para o concurso especial são fixadas anualmente. É 
fixado um número não inferior a 15 % das vagas do concurso nacional 
de acesso para o Curso de Medicina desta Faculdade.

2 — O número de vagas acima referido é fixado por despacho do Reitor 
da Universidade que será publicado no Diário da República e em www.
ulisboa.pt e www.medicina.ulisboa.pt, nos prazos a que alude o artigo 5.º

3 — As vagas não preenchidas não são passíveis de utilização em 
qualquer outro processo conducente à inscrição no Curso de Medicina 
da FMUL, de acordo com o artigo 8.º do Decreto -Lei n.º 40/2007, de 
20 de fevereiro.

Artigo 5.º
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere 
o presente Regulamento constam de calendário a aprovar anualmente 
pelo Diretor da Faculdade.

2 — O calendário é divulgado na página da Faculdade 
(www.medicina.ulisboa.pt).

Artigo 6.º
Candidatura

1 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura ao concurso 
especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do grau de licen-
ciado através do preenchimento do formulário disponibilizado on -line 
na página da Faculdade (www.medicina.ulisboa.pt).

2 — A pontuação resultante do preenchimento do formulário é uma 
simulação, a título indicativo, provisória e sujeita a confirmação pelos 
Serviços da FMUL.

3 — A candidatura está sujeita ao pagamento de emolumento de 
acordo com a tabela em vigor. Este pagamento tem que ser obriga-
toriamente efetuado até aos quatro dias úteis subsequentes ao fim do 
período de candidatura.

4 — Até à data limite de candidatura, definida nos termos do artigo 5.º, 
os candidatos deverão enviar por correio registado os documentos indi-
cados no artigo 14.º Não serão aceites documentos cuja data de correio 
ultrapasse a data limite definida.

Artigo 7.º
Admissão ao concurso

1 — Após a confirmação pelos Serviços da FMUL do pagamento do 
emolumento e receção da documentação comprovativa das condições 
de candidatura, definidas no artigo 11.º, a candidatura adquire caráter 
definitivo.

2 — O não pagamento do emolumento e/ou a não receção, nos Servi-
ços da FMUL, da documentação referente às condições de candidatura 
implica a não admissão ao Concurso.

Artigo 8.º
Exclusão de Candidatura

1 — São excluídos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, os candidatos que prestem falsas declarações ou não 
comprovem adequadamente as que prestarem.

2 — A decisão relativa à exclusão do processo de candidatura é da 
competência do Júri.

Artigo 9.º
Comunicação de Resultados

Os resultados relativos a cada etapa do processo de concurso serão 
divulgados na página da Faculdade em www.medicina.ulisboa.pt, nos 
prazos a que se refere o artigo 5.º

Artigo 10.º
Audiência dos interessados

1 — A audiência dos interessados decorre nos prazos a que se refere 
o artigo 5.º e possibilita aos candidatos, caso assim o entendam, expor 
as questões que pretendam ver esclarecidas sobre as fases do processo 
do concurso que decorreram até esse momento.

2 — As alegações relativas à audiência dos interessados devem ser 
devidamente fundamentadas e revestir a forma escrita, sendo dirigidas 
ao Júri e remetidas por via eletrónica para o endereço: conclicenciados@
medicina.ulisboa.pt.

3 — As decisões sobre as alegações apresentadas pelos candidatos são 
da competência do Júri e revestem a forma escrita, sendo enviadas até ao 
dia anterior à publicitação das listas definitivas, previsto no calendário 
a que se refere o artigo 5.º

CAPÍTULO II

Processo de Candidatura

Artigo 11.º
Condições de Candidatura

1 — Os candidatos ao concurso devem comprovar:
a) ser titular de uma licenciatura ou mestrado integrado nacional, com 

exceção dos candidatos que já sejam titulares do 1.º ciclo do Mestrado 
Integrado em Medicina ou

b) ser titular, nos termos das disposições legais em vigor, de equiva-
lência do grau de licenciatura ou mestrado integrado, de reconhecimento 
de habilitações ou de registo de grau académico superior obtidos no 
estrangeiro ou;

c) estar inscrito no último ano do curso de licenciatura ou mestrado 
integrado nacional, com exceção dos candidatos que já sejam titulares 
do 1.º ciclo do Mestrado Integrado em Medicina, e sob compromisso 
de honra declararem que o irão concluir no prazo a que se refere o 
artigo 5.º ou;

d) ter em curso o processo de equivalência do grau ou reconhecimento 
de habilitações ou de registo de grau académico superior obtidos no 
estrangeiro e sob compromisso de honra declararem que será concluido 
no prazo a que se refere o artigo 5.º

2 — Os candidatos deverão ainda comprovar o “Pré -requisito” exi-
gido para ingresso no curso de Medicina desta Faculdade, no ano letivo 
em que se candidatam, e divulgado na página da Faculdade em www.
medicina.ulisboa.pt.

Artigo 12.º
Preenchimento do Formulário

1 — No formulário de candidatura on line deverão ser preenchidos 
os campos a seguir indicados, sendo que os itens identificados com (*) 
são de preenchimento obrigatório:

a) Nome completo do requerente; (*)
b) Data de nascimento; (*)
c) Número do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão/Passaporte; (*)
d) Número de Contribuinte; (*)
e) Endereço eletrónico; (*)
f) Morada e código postal; (*)
g) Telefone e/ou telemóvel;
h) Indicação de formação científica ao nível do ensino secundário 

nas áreas de Biologia, Quimíca e Matemática;
i) Indicação de Licenciatura ou Mestrado Integrado de que é detentor, 

Duração, Instituição, data da conclusão/previsão de conclusão; (*)
j) Indicação de Doutoramento e/ou Mestrado (não inclui Mestrado 

Integrado) de que é detentor, Área, Instituição, data de conclusão e 
classificação final;
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k) Indicação de Cursos intitulados de Pós -Graduados, com certifica-
ção institucional, realizados em estabelecimentos de ensino superior, 
Instituição e data de conclusão;

l) Indicação de Licenciatura obtida no estrangeiro, com equivalência 
do mesmo grau, reconhecimento de habilitações ou registo de grau 
académico superior obtidos no estrangeiro. Nome da instituição onde 
obteve reconhecimento de habilitação, equivalência ou registo de grau 
académico e data do mesmo ou previsão de data;

m) Indicação de disciplinas do Curso de Medicina numa Escola Mé-
dica de Portugal ou da União Europeia com comprovativo oficial, indi-
cando o nome da escola e país ou indicação de disciplinas realizadas na 
Licenciatura de Ciências da Saúde para a qual sejam exigidas duas das 
três provas de ingresso exigidas, nesse ano letivo, para a candidatura à 
Licenciatura em Medicina ou Mestrado Integrado em Medicina

n) Indicação de pré -requisito exigido para ingresso no curso de Me-
dicina desta Faculdade, no ano lectivo a que se candidata. (*)

2 — Uma vez submetido o formulário este assume carácter definitivo, 
não sendo possível a introdução de alterações.

Artigo 13.º
Pagamento do Emolumento

O candidato recebe, por correio eletrónico, na sequência da submissão 
do formulário, a referência multibanco para efectuar o pagamento do 
emolumento. Este pagamento tem que ser obrigatoriamente efetuado até 
aos quatro dias úteis subsequentes ao fim do período de candidatura.

Artigo 14.º
Elenco de Documentos

1 — Até à data limite de candidatura, definida nos termos do artigo 5.º, 
os candidatos deverão enviar por correio registado os documentos in-
dicados nos n.os 2, 3, 4 e 5 deste artigo para Faculdade de Medicina da 
Universidade de Lisboa, Unidade Académica, Concurso Especial para 
Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado, 
Av.ª Professor Egas Moniz, 1649 — 028 Lisboa (o nome do candidato 
deverá estar devidamente identificado).

2 — A documentação a enviar deverá ser assinalada numa check -list 
que é disponibilizada no portal da Faculdade, e que deve ser remetida 
juntamente com a restante documentação.

3 — A documentação comprovativa das condições de candidatura 
integra:

a) Cópia dos Certificados de Habilitações identificados nas alíneas i) 
ou l) do artigo 12.º, de onde conste comprovativo das declarações pres-
tadas em formulário ou;

b) Declaração sob compromisso de honra em como cumprirá com o 
disposto na alínea i) do artigo 12.º no prazo a que se refere o artigo 5.º 
e cópia da declaração da Instituição de Ensino Superior em que se en-
contra matrículado com a indicação de que se encontra inscrito no 
último ano do curso ou cópia de comprovativo de inscrição no último 
ano do curso ou;

c) Declaração sob compromisso de honra em como cumprirá com o 
disposto na alínea l) do artigo 12.º no prazo a que se refere o artigo 5.º 
e cópia de documento comprovativo de instrução de processo;

d) Cópia do Pré -requisito, com a validade máxima de 30 dias entre 
a data de emissão e a data limite de candidatura conforme definido na 
alínea n) do artigo 12.º A minuta encontra -se disponibilizada na página 
da Faculdade www.medicina.ulisboa.pt;

4 — A documentação comprovativa dos critérios de bonificação en-
globa:

a) Cópia do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão/Passaporte e 
Número de Contribuinte;

b) Cópia dos Certificados de Habilitações identificados nas alíneas j), 
k) e m) do artigo 12.º, de onde conste comprovativo das declarações 
prestadas em formulário; Os comprovativos de realização de unidades 
curriculares do Curso de Medicina ou da Licenciatura em Ciências 
da Saúde devem mencionar as designações completas das unidades 
curriculares que efetuaram com aprovação e indicar se foram reali-
zadas i) em cursos pós -Bolonha, referindo o número de ECTS a que 
elas correspondem, ou ii) em cursos pré -Bolonha, referindo se eram 
semestrais ou anuais;

c) Cópia do documento oficial que comprove as declarações prestadas 
na alínea h) do artigo 12.º;

d) Cópia da Declaração da Instituição de Ensino Superior com a 
indicação da duração da Licenciatura ou Mestrado Integrado de que 
é detentor;

e) Cópia da Ficha ENES ou histórico de candidatura, comprovativo 
do referido na alínea m) do artigo 12.º

5 — Os candidatos devem ainda enviar os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae sintético, com o máximo de 4 páginas;
b) Carta de Motivação para ingresso no Curso de Medicina, com uma 

página A4 de dimensão e um máximo de 2300 carateres (com espaços). A 
Carta de Motivação deverá incidir sobre os itens indicados na alínea a), 
do n.º 2, da Metodologia da Entrevista que figura no Anexo ao presente 
Regulamento do qual é parte integrante.

6 — Sempre que os documentos que comprovem as declarações pres-
tadas pelos candidatos devam ser emitidos pela Faculdade de Medicina 
da Universidade de Lisboa os candidatos ficam dispensados da entrega 
dos mesmos devendo solicitar a sua anexação ao processo na check list 
que enviam em conjunto com a documentação.

Artigo 15.º
Etapas de Avaliação

1 — Aplicar -se -ão duas etapas de avaliação aos candidatos:
a) 1.ª Etapa de Avaliação — bonificação segundo critérios previa-

mente definidos;
b) 2.ª Etapa de Avaliação — Entrevista pessoal.

2 — Para a bonificação dos candidatos são definidos os seguintes 
critérios e respectivas fórmulas de cálculo — 1.ª Etapa de Avaliação: 

  

                          Critérios de Bonificação Bonificação 
Fórmula de Cálculo 

(às centésimas, sem arredondamentos) 

1

Duração de Licenciatura ou Mestrado 
Integrado 1,5 - 3 

n x 3 
6

n = número de anos da licenciatura ou mestrado integrado 
de que  é detentor 

2

Faixa Etária: 
  < 30 anos; 

 30 e < 35 anos; 
 35 e < 40 anos 

3,25
2
1

A classificação atribuída à idade do candidato é 
contabilizada à data limite de candidatura. 

3

Doutoramento 

ou

Mestrado (não inclui o Mestrado 
Integrado) 

ou

Cursos Pós-Graduados11> 6 meses 

ou

Cursos Pós-Graduados1  6 meses 

2

1,5

0,5

0,25

Sendo atribuído apenas ao de maior valoração 

4
Formação científica ao nível do ensino 
secundário nas áreas de Biologia, 
Quimíca e Matemática  

0,75
Apenas atribuído para situações em que exista 
comprovadamente formação cumulativa nas três áreas 
identificadas. 

5

Disciplinas realizadas num Curso de 
Medicina numa Escola Médica de 
Portugal ou da União Europeia ou 
disciplinas  realizadas na Licenciatura de 
Ciências da Saúde para a qual sejam 
exigidas duas das três provas de 
ingresso exigidas nesse ano letivo, para 
a candidatura à Licenciatura em Medicina 
ou Mestrado Integrado em Medicina 

Indicando o número de ECTS dessas 

disciplinas no período pós-Bolonha: 

> 60 e  120 

> 120 e  180 

> 180 

ou

Indicando o número dessas disciplinas no 
período pré-Bolonha, mencionando se 
são semestrais ou anuais, até um máximo
de 15 disciplinas.

2
3
4

0 – 4  

Para as situações referentes à Licenciatura em Ciências da 
Saúde a bonificação apenas será atribuída para as 
situações em que exista comprovadamente a inscrição na 
licenciatura em Ciências da saúde e a utilização de duas 
das três provas de ingresso exigidas, nesse ano letivo, para 
a candidatura à Licenciatura em Medicina ou Mestrado 
Integrado em Medicina 

Sendo atribuído apenas ao de maior valoração 

n x 4 

15

n = número de disciplinas realizadas (sendo contabilizadas 
por semestre, ex. 1 anual corresponde n = 1; 1 semestral n 
= 0,5) 

15 = número máximo de disciplinas consideradas 

 1 Cursos intitulados de Pós -Graduação, com certificação institucional, realizados em 
estabelecimentos de ensino superior, Instituição e data de conclusão.

3 — Os critérios acima definidos serão valorizados globalmente e não 
sequencialmente (cálculo às centésimas, sem arredondamentos).

4 — Sempre que se verifique que um candidato não comprova as 
declarações referentes aos critérios de bonificação, a bonificação 
atribuída aos mesmos ser -lhe -á retirada. Os candidatos serão infor-
mados das alterações efectuadas através de mensagem de correio 
electrónico, antes da publicação do Projecto de Lista desta fase de 
concurso.

5 — Serão admitidos à Entrevista (ver Anexo — metodologia da 
entrevista e ficha de entrevista), após comprovação das declarações 
prestadas, os candidatos que tenham obtido as classificações mais eleva-
das, após a aplicação dos critérios de bonificação definidos no presente 
artigo, em número igual ao total de vagas abertas acrescido de 25 %. Em 
situação de empate, a data de nascimento será considerada como critério 
de desempate recaindo a escolha no candidato mais novo.
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6 — Os candidatos admitidos à entrevista, no Projecto de Lista e na 
Lista dos Candidatos Admitidos à 2.ª Etapa de Avaliação (Entrevista), 
serão ordenados de acordo com a classificação resultante da aplicação 
dos critérios de bonificação, os restantes candidatos serão ordenados 
por ordem alfabética.

7 — 2.º Etapa de Avaliação
a) Os candidatos admitidos à entrevista serão notificados para a 

mesma através de correio eletrónico, com a indicação do dia, hora e 
local da sua realização.

b) Os candidatos deverão apresentar -se munidos dos certificados e 
comprovativos originais com que instruíram a candidatura e de que 
enviaram cópias pelo correio, bem como de uma fotografia a cores 
tipo passe.

c) A entrevista terá a seguinte fórmula de cálculo: 

  

                         Entrevista Pessoal Classificação 
Fórmula de Cálculo 

(às centésimas, sem arredondamentos) 

1
Entrevista                                            

(de caráter eliminatório) 
0 - 7  

ClassificaçãoEntrevista x 7 

20

 8 — Caracterização e Classificação da Entrevista:
a) Caracterização da entrevista

i) A partir da análise do Curriculum Vitae e da Carta de Motivação, 
apresentada pelos candidatos, a entrevista incidirá sobre as rúbricas 
indicadas no n.º 2, da Metodologia da Entrevista, Anexo ao presente 
Regulamento do qual é parte integrante.

b) O cálculo da classificação da entrevista será efetuado em ficha 
própria e respeitará os seguintes aspetos:

i) Cada entrevistador classificará o candidato separadamente. Cada 
“item” será ponderado numa escala de 0 a 20 valores;

ii) A classificação final é calculada pelo somatório das classificações 
atribuídas por cada um dos elementos do Júri a cada um dos itens, a 
dividir por 18. A classificação final é apresentada às centésimas, sem 
arredondamentos;

iii) A entrevista tem caráter eliminatório para classificações finais 
da entrevista inferiores a 10 valores [conforme cálculo referido nesta 
alínea b) ii)].

Artigo 16.º

Classificação final do Concurso
1 — O valor da classificação final do concurso é a soma das clas-

sificações obtidas nas duas etapas de avaliação (às centésimas, sem 
arredondamentos).

2 — Os candidatos são colocados pela ordem de classificação mais 
elevada, de acordo com o número de vagas definido.

3 — Em situação de empate, a data de nascimento será conside-
rada como critério de desempate recaindo a escolha no candidato mais 
novo.

Artigo 17.º

Exclusão da lista de classificação final
1 — Até à data definida nos termos do artigo 5.º, os candidatos ad-

mitidos à entrevista abrangidos pelo disposto nas alíneas b) e c) do 
n.º 3 do artigo 14.º deverão enviar por correio registado o original ou 
cópia autenticada do certificado identificado na alínea a) do mesmo 
número e artigo.

2 — Serão excluídos da lista de classificação final do concurso, nos 
termos do artigo 8.º do presente regulamento, os candidatos admitidos 
à entrevista que não procederem ao envio da documentação identificada 
no n.º 1 do presente artigo.

3 — Os candidatos excluídos serão notificados da sua exclusão através 
de mensagem de correio electrónico, em data anterior à de publicação 
da lista de classificação final do concurso Especial homologada pelo 
Reitor da Universidade de Lisboa.

4 — Caso existam candidatos excluídos ao abrigo do n.º 1 do presente 
artigo o seu nome constará em Lista de candidatos excluídos do Concurso 
Especial por não comprovarem as condições de candidatura no prazo a 
que se refere o artigo 5.º

5 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos, da resposnsabi-
lidade do Júri, está sujeita a homologação do Reitor da Universidade 
de Lisboa.

CAPÍTULO III

Disposições Finais

Artigo 18.º
Matrícula e Inscrições

1 — Os candidatos colocados no curso de Medicina da FMUL devem 
proceder à matrícula e inscrição no prazo fixado.

2 — A inscrição na FMUL é válida apenas para o ano letivo a que se re-
fere o concurso e caduca com a não realização da matrícula no prazo fixado.

3 — Caso um candidato colocado não realize a sua matrícula e inscri-
ção no prazo definido, será chamado o primeiro candidato não colocado 
constante da lista de classificação final do concurso especial homologada 
pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

Artigo 19.º
Creditação

O ano curricular de colocação é definido em função do Plano de Es-
tudos atualmente em vigor na FMUL e basear -se -á no sistema europeu 
de transferência e acumulação de créditos (ECTS) com base no princípio 
do reconhecimento mútuo do valor da formação realizada e das compe-
tências adquiridas. O processo de creditações, será efetuado de acordo 
com o regulamento de creditações da FMUL em vigor.

Artigo 20.º
Outros Assuntos

As dúvidas e omissões suscitadas pela aplicação do presente regula-
mento serão analisadas de forma individual e resolvidas por despacho 
do Diretor da FMUL.

Artigo 21.º
Disposição Revogatória

É revogado o Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao 
Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado, aprovado pela 
direção da FMUL e homologado por Despacho Reitoral de 10 de março 
de 2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, N.º 58, de 24 de 
março de 2014 como Despacho n.º 4301/2014.

Artigo 22.º
Publicação

1 — O presente Regulamento é publicado no Diário da República, 
2.ª série, conforme o previsto no n.º 2 do artigo 11.º do Decreto -Lei 
n.º 40/2007, de 20 de fevereiro, e divulgado de imediato no portal da 
Universidade de Lisboa, www.ulisboa.pt, conforme previsto no ar-
tigo 12.º do decreto -lei n.º 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — Este Regulamento produz efeitos para o acesso ao concurso de 
2015/2016 e anos seguintes.

3 — Consideram -se ratificados os atos praticados, no âmbito deste 
regulamento, até à sua publicação no Diário da República.

ANEXO

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina 
por Titulares do Grau de Licenciado

Metodologia da Entrevista
1 — A entrevista aos candidatos ao Curso de Medicina deve ser 

entendida como uma conversa orientada com o propósito de tentar 
definir uma série de atributos que reputamos essenciais num futuro 
médico. Interessará mais por isso uma avaliação de ordem qualitativa 
e não quantitativa — preocupamo -nos mais em selecionar um futuro 
“bom médico” do que um “bom estudante”. As características atuais 
das provas de admissão implicam, no entanto, que a cada aluno seja 
atribuída uma classificação, o que obriga à quantificação de um certo 
número de “itens” a seguir designados. Dentro de cada um inclui -se 
algumas linhas de diálogo possível com o propósito de facilitar a 
tarefa dos entrevistadores e dar à entrevista um caráter semiestrutu-
rado, que permita uma análise comparativa subsequente. Insiste -se, 
no entanto, que os entrevistadores têm inteira liberdade de explorar 
outros domínios tendo em conta as características individuais, expe-
riências educativas prévias, origem social, ambiente cultural, etc.. É 
indispensável que este primeiro contacto com a Faculdade constitua 
uma experiência positiva para o aluno, e que decorra num ambiente 
acolhedor e benevolente.
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2 — A partir da análise do Curriculum Vitae e da Carta de Motivação 
apresentada pelos candidatos, a entrevista incidirá sobre as seguintes 
rubricas:

a) Razão de Escolha deste Curso (motivação)
Serão pontos de interesse os seguintes:
O que determinou a escolha deste curso.
Que influências recebeu.
Que “benesses” ou satisfações espera colher.
Como entende a profissão médica — uma arte, um serviço, uma 

ocupação...
Como avalia o prestígio da profissão — se acha que declinou, quais 

as causas.
Se não fosse médico que gostaria de ser.

b) Cultura Científica e Médica
Parece -nos legítimo esperar que o candidato tenha conhecimentos 

rudimentares ou tenha refletido sobre algumas das grandes questões com 
que se debate a Medicina do nosso tempo — cancro, fatores ecológicos, 
sida, fatores de risco cardiovasculares etc.

c) Percurso Académico e Profissional
São valorizadas as habilitações académicas de base, o percurso e a 

experiência profissionais e a formação profissional do candidato.
d) Cultura Humanista
Importa tentar apreciar o interesse do candidato pelo fenómeno cul-

tural num sentido mais amplo — literatura, música, artes plásticas, 
sociologia, política, etc.. Entende -se que uma cultura humanista foi 
sempre apanágio da profissão que o aluno pretende alcançar.

e) Empenhamento em Atividades Extraescolares e de Índole Social
É importante tentar detetar o candidato com um espírito empreen-

dedor, ativo, imaginativo, com capacidade de liderança e não apenas 
o “bom aluno”.

Assim poder -se -á conversar sobre outras atividades, empregos remu-
nerados, “hobbies”, desporto, etc.. Procurará estabelecer -se qual a grau 
de excelência e competência atingidos.

f) Impressão Global
É um “item” necessariamente um pouco subjetivo mas que um “clí-

nico” ou “investigador” experimentado poderá por certo colher. No 
fundo será tentar avaliar se o candidato é aquilo que gostaríamos de ter 
no serviço ou no laboratório, devendo -se por isso ter em consideração 
a apresentação, o contacto, a facilidade de comunicar, de analisar criti-
camente questões que lhe sejam postas sobre problemas candentes da 
vida contemporânea, etc.. Seria importante, embora seja obviamente 
muito difícil, tentar detetar se existe no candidato a atitude, o caráter, a 
integridade, o sentido de altruísmo e de compaixão que definem o bom 
médico, mas deveremos fazer um esforço nesse sentido. 

  

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por 
Titulares do Grau de Licenciado 

_______________________________________________________________________ 

Ficha de Entrevista 

Nome Candidato __________________________________________________________________ 

Itens

Classificação 

Presidente     
do Júri 1.º Vogal  2.º Vogal  

(classificação numa escala de  
0 a 20 valores) 

Razão de escolha deste Curso (motivação) 
o que determinou a escolha do curso; que influências recebeu; 
que “benesses” ou satisfações espera colher; como entende a 
profissão médica – uma arte, um serviço, uma ocupação…; como 
avalia o prestigio da profissão – se acha que declinou, quais as 
causas; se não fosse médico o que gostaria de ser.

Breve apreciação do candidato pelos elementos do Júri:  

Cultura Científica e Médica 
Se tem conhecimentos rudimentares sobre algumas questões 
com que se debate a Medicina atualmente, nomeadamente: 
cancro; sida; fatores de risco … 

Breve apreciação do candidato pelos elementos do Júri:  

Percurso Académico e Profissional 
Nomeadamente: 

Apreciar o percurso académico;
Apreciar o nível obtido na sua formação académica
Apreciar a experiência profissional. 

Breve apreciação do candidato pelos elementos do Júri:  

V. S. F. F.

  

Cultura Humanista 
Apreciar o interesse do candidato pelo fenómeno cultural no
sentido mais amplo (literatura, música, artes plásticas, sociologia, 
política, etc.). 

Breve apreciação do candidato pelos elementos do Júri:  

Empenhamento em Atividades Extra-Curriculares e 
de Índole Social 
Detetar o candidato com um espírito empreendedor, ativo, 
imaginativo, com capacidade de liderança … 

Breve apreciação do candidato pelos elementos do Júri:  

Apreciação Global 
Nomeadamente:  

apresentação; o contacto; a facilidade de comunicar; de analisar 
criticamente questões que lhe sejam colocadas …;  
a atitude, o caráter, a integridade, o sentido de altruísmo e de 
compaixão …;

Breve apreciação do candidato pelos elementos do Júri:  

Classificação Final 
(Soma dos totais parcelares a dividir por 18) 

Nome Candidato __________________________________________________________________ 

Data: ____ / ____ / ______   

Presidente do Júri 

1.º Vogal 2.º Vogal

 208526939 

 Faculdade de Ciências

Despacho n.º 3665/2015
Nos termos das competências cometidas ao Diretor da Faculdade 

pelo n.º 2 do Despacho n.º 12088/2013, do Diário da República, 
2.ª série, n.º 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no 
n.º 1 do Despacho n.º 4375/2014, do Diário da República, 2.ª série, 
n.º 59, de 25 de março, subdelego a presidência do júri das provas 
de doutoramento no ramo de Informática, especialidade de Engenha-
ria Informática, desta Faculdade, requeridas pelo Mestre Francisco 
Mateus Marnoto de Oliveira Campos, no Doutor Vasco Manuel Thu-
dichum de Serpa Vasconcelos, Professor Catedrático, na qualidade 
de membro do Concelho Científico da Faculdade de Ciências da 
Universidade de Lisboa.

16 de março de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciências, José 
Artur Martinho Simões.

208524905 

 Despacho n.º 3666/2015
Nos termos das competências cometidas ao Diretor da Faculdade pelo 

n.º 2 do Despacho n.º 12088/2013, do Diário da República, 2.ª série, 
n.º 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.º 1 do 
Despacho n.º 4375/2014, do Diário da República, 2.ª série, n.º 59, de 25 
de março, subdelego a presidência do júri das provas de doutoramento 
no ramo de Biologia, especialidade de Genética, desta Faculdade, re-
queridas pela Licenciada Paula Sousa Alves Ferreira, na Doutora Maria 
da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedrática, na qualidade 
de Presidente do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de 
Ciências da Universidade de Lisboa.

18 de março de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciências, José 
Artur Martinho Simões.

208524938 
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 Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.º 3667/2015
Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade 

de Lisboa de 18/08/2014 foi aprovada a contratação em regime de 
substituição, com a duração de dois anos e em regime de tempo parcial, 
com o docente a seguir mencionado:

Dra. Joana Adelaide Mota de Oliveira Barbas Regala, contratada 
como Assistente Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento 
correspondente ao 1.º escalão, índice 140 da tabela remuneratória única), 
conforme o artigo 16.º e 32.º do Decreto -Lei n.º 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação 
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro 
de 2013 na 2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização 
prévia do T. C.)

17/02/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luís Pereira.
208524873 

 Faculdade de Medicina Dentária

Despacho (extrato) n.º 3668/2015
Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 5 de março de 2015, 

proferido por delegação, foi autorizado o contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo, nos termos do ECDU a Ana Filipa 
de Fortuna Bombert, como Assistente Convidada, em regime de tempo 
parcial, de 13 %, escalão 1, índice 140, com início à data de publicação 
em D.R. e término a 31/07/2015. (Não carece de visto prévio do T.C.)

19/03/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208520839 

 Despacho (extrato) n.º 3669/2015
Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegação, 

foi autorizada a renovação do contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo, nos termos do ECDU e referente aos seguintes 
docentes:

Ana Inês Loureiro Jorge, Assistente Convidada, em regime de tempo 
parcial, de 33 %, escalão 1, índice 140, com início em 01/02/2015 e 
términus a 31/07/2015. (Não carece de visto prévio do T.C.);

Ana Lúcia Lourenço Coutinho Correia Gregório Pinto Simões, As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 33 %, escalão 1, 
índice 140, com início em 01/02/2015 e términus a 31/07/2015. (Não 
carece de visto prévio do T.C.);

António Maria Sampaio Amorim Afonso, Assistente Convidado, em 
regime de tempo parcial, de 17 %, escalão 3, índice 155, com início 
em 01/03/2015 e términus a 30/06/2015. (Não carece de visto prévio 
do T.C.);

Rita Diniz da Gama de Sousa de Macedo Leite da Silva, Assistente 
Convidada, em regime de tempo parcial, de 35 %, escalão 1, índice 140, 
com início em 01/03/2015 e términus a 31/07/2015. (Não carece de 
visto prévio do T.C.).

19/03/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208524273 

 Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.º 3876/2015
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em 
Funções Publicas, torna -se público a lista de trabalhadores docentes e 
não docentes que cessou funções por motivos de aposentação, no período 
compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014. 

Nome Carreira/categoria Data 
da cessação

Raul da Fonseca Fernandes Jorge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Professor Associado C/ Agregação  . . . . . . . . . . . . 01/04/2014
Maria de Fátima Cerveira Tavares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Professora Auxiliar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/12/2014
José Augusto Lopes Tomé  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Professor Auxiliar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/04/2014
Ana Isabel Boavida de Carvalho Mesquita  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Convidada 100 % . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/05/2014
Olga Maria Carrasqueira Laureano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Investigadora Coordenadora  . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/08/2014
Joaquim Lourenço Perdigão Ferreira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/07/2014
Manuel Pedro Osório Henriques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/08/2014
Maria Júlia Antunes dos Santos Neves Barata. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnica Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/03/2014
José Maria Martins Branco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/03/2014
Joaquim Gonçalves Antunes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/07/2014
Carlos de Barros Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/09/2014
José Afonso da Luz Guerreiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/12/2014
Isabel Maria Moreira Leitão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/02/2014
Ana Maria Moreira da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/11/2014
Maria Alcina Sorrilha Ferreira Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/12/2014
Maria de Fátima Pina Almeida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/09/2014

 2 de março de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agronomia, Professora Doutora Amarílis de Varennes.
208522759 

 Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas

Declaração de retificação n.º 262/2015
Em virtude de ter sido publicado com inexatidão o Edital (extrato) 

n.º 210/2015 no Diário da República, 2.ª série, n.º 55 de 19 de março 
de 2015, página 6874:

Onde se lê:
«Doutor Casimiro M. Marques Balsa, Professor Associado da 

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova 
de Lisboa;»

deve ler -se:
«Doutor Casimiro Manuel Marques Balsa, Professor Catedrático 

da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova 
de Lisboa;»
20 de março de 2015. — O Diretor Executivo, Acácio de Almeida Santos.

208523552 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.º 3670/2015

Equivalência ao grau de Doutor

Por despacho do Presidente do Conselho Científico de 17/03/2015, 
proferido por delegação de competências, foram nomeados os profes-
sores a seguir indicados para fazerem parte do júri para apreciação do 
pedido de equivalência ao grau de Doutor apresentado por Rui Miguel 
Faro Saraiva:

Presidente:
Doutora Teresa Ferreira Rodrigues, Professora Associada com Agre-

gação da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade 
Nova de Lisboa;
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Vogais:
Doutor Tiago da Mota Veiga Moreira de Sá, Professor Auxiliar da 

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova de 
Lisboa;

Doutor Moisés Silva Fernandes, Diretor do Instituto Confúcio da 
Universidade de Lisboa, Investigador Associado do ICS/UL.

20 de março de 2015. — O Diretor, João Costa.
208523203 

 UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.º 3877/2015
Para os devidos efeitos, torna -se público que, no processo disciplinar 

mandado instaurar pela Senhora Diretora da Faculdade de Letras da 
Universidade do Porto, com o n.º 01/2014/FLUP, em que é arguida 
a estudante da licenciatura em História, Alexandra Conceição Silva 
Freitas, com o n.º 200906577, até ao momento impossível de notificar 
quer por via pessoal quer por via postal, foi por meu despacho, de 6 de 
janeiro de 2015, determinada a aplicação da sanção de advertência, nos 
termos do artigo 75.º, n.º 5, alínea a) da Lei n.º 62/2007, à arguida, como 
consequência do apurado no processo de inquérito que, por despacho 
da Diretora da Faculdade, de 21 de abril de 2014, constituiu a fase de 
instrução do processo disciplinar, concordando com os fundamentos 
constantes do relatório final.

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208523463 

 Aviso n.º 3878/2015
Nos termos e ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º 

da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que os trabalha-
dores da Universidade do Porto, infra identificados, rescindiram o seu 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, ao 
abrigo do Programa de Rescisões por Mútuo Acordo, regulamentado 
pela Portaria n.º 8-A/2014, de 15 de janeiro, com efeitos a 31 de de-
zembro de 2013:

Ana Fernanda Rodrigues — Assistente Técnico, com nível remu-
neratório entre 9 e 10 da tabela remuneratória única dos trabalhadores 
que exercem funções públicas aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, 
de 31 de dezembro.

Esmeraldina Jesus Mendes Ribeiro — Assistente Operacional, com nível 
remuneratório entre 2 e 3 da tabela remuneratória única dos trabalhadores 
que exercem funções públicas aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 
31 de dezembro.

Glória Augusta Martins — Assistente Operacional, com nível remu-
neratório entre 5 e 6 da tabela remuneratória única dos trabalhadores 
que exercem funções públicas aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, 
de 31 de dezembro.

Joana Laurinda Soares Ferreira da Costa — Assistente Operacional, 
com nível remuneratório entre 2 e 3 da tabela remuneratória única dos 
trabalhadores que exercem funções públicas aprovada pela Portaria 
n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

José Manuel Rebelo Azevedo — Assistente Operacional, com nível 
remuneratório 7 da tabela remuneratória única dos trabalhadores que 
exercem funções públicas aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 
31 de dezembro.

José Maria Lopes da Silva — Assistente Operacional, com nível 
remuneratório 6 da tabela remuneratória única dos trabalhadores que 
exercem funções públicas aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 
31 de dezembro.

Laura Maria de Almeida e Silva Pereira — Assistente Operacional, 
com nível remuneratório entre 2 e 3 da tabela remuneratória única dos 
trabalhadores que exercem funções públicas aprovada pela Portaria 
n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Teresa Maria Coelho Freitas Santos — Assistente Operacional, com nível 
remuneratório entre 2 e 3 da tabela remuneratória única dos trabalhadores 
que exercem funções públicas aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 
31 de dezembro.

Teresa Maria Fernandes Travanca Gouveia — Assistente Operacional, 
com nível remuneratório entre 1 e 2 da tabela remuneratória única dos 
trabalhadores que exercem funções públicas aprovada pela Portaria 
n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Com efeitos a 31 de janeiro de 2014:
Ana Maria Pinheiro Faustino da Costa — Assistente Técnico, com 

nível remuneratório 14 da tabela remuneratória única dos trabalhadores 
que exercem funções públicas aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, 
de 31 de dezembro.

Com efeitos a 30 de novembro de 2014:
Raúl de Oliveira Monteiro — Assistente Técnico, com nível remu-

neratório entre 13 e 14 da tabela remuneratória única dos trabalhadores 
que exercem funções públicas aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, 
de 31 de dezembro.

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208525075 

 Despacho (extrato) n.º 3671/2015
Por despacho de 18 de dezembro de 2014 do Diretor da Faculdade de 

Arquitetura, Unidade Orgânica da Universidade do Porto, por delegação, 
foi celebrado um contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com período experimental de 5 anos, com a Doutora Ana 
Isabel da Costa e Silva, como Professora Auxiliar, desta Faculdade, em 
virtude de ter ocorrido a primeira alteração da situação jurídico funcio-
nal nos termos do n.º 3 do artigo 17 do preâmbulo da Lei n.º 59/08, de 
11 de setembro decorrentes da conclusão das provas de doutoramento, 
com efeitos a partir de 26 de novembro de 2014. (Não carece de Visto 
do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos).

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208524702 

 Despacho (extrato) n.º 3672/2015
Por despacho de 17 de dezembro de 2014, do Diretor da Faculdade de 

Belas Artes da Universidade do Porto, e na sequência da deliberação do 
conselho científico da mesma Faculdade, sobre a avaliação específica 
da atividade desenvolvida durante o período experimental, nos termos 
do n.º 1 do artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, 
mantém-se o contrato do professor auxiliar Doutor Pedro Francisco 
Fernandes da Silva Maia, por tempo indeterminado, com efeitos a 20 
de maio de 2015.

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208525026 

 Despacho (extrato) n.º 3673/2015
Por despacho de 17 de janeiro de 2015, do Diretor da Faculdade de 

Ciências da Nutrição e Alimentação da Universidade do Porto, e na 
sequência da deliberação do conselho científico da mesma Faculdade, 
sobre a avaliação específica da atividade desenvolvida durante o período 
experimental, nos termos do n.º 1 do artigo 25.º do Estatuto da Carreira 
Docente Universitária, mantém-se o contrato do professor auxiliar Dou-
tor Duarte Paulo Martins Torres, por tempo indeterminado, com efeitos 
a 28 de maio de 2015.

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208524808 

 Despacho n.º 3674/2015
Por despacho de 12 de janeiro de 2015, do Diretor da Faculdade de 

Belas Artes da Universidade do Porto, em cumprimento do disposto no 
artigo 18, alínea r) do Despacho n.º 3655/2010, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 40, de 26 de fevereiro, e de harmonia com 
o previsto nos artigos 36.º a 41.º e 127.º do Código do Procedimento 
Administrativo, subdelega no Professor Catedrático, Francisco Artur 
de Vaz Tomé Laranjo, a competência para presidir ao júri das Provas 
de Doutoramento em Educação Artística da Estudante Maria Raquel 
Canedo de Sousa Morais.

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208524881 

 Despacho (extrato) n.º 3675/2015
Por despacho de 31 de julho de 2014, do Diretor da Faculdade de 

Farmácia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutenção do 
contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, 
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como Professora Auxiliar, da Faculdade de Farmácia da Universidade 
do Porto com a Doutora Margarida Maria Coutinho Nogueira Marta 
Borges, com efeitos a 15 de abril de 2015, sendo remunerada pelo 
escalão 1/índice 195, da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
universitários (Não carece de Visto do Tribunal de Contas. Não são 
devidos emolumentos).

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208524954 

 Despacho (extrato) n.º 3676/2015
Por despacho de 31 de julho de 2014, do Diretor da Faculdade de 

Farmácia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutenção do 
contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, 
como Professor Auxiliar, da Faculdade de Farmácia da Universidade 
do Porto com o Doutor João Alexandre Velho Prior, com efeitos a 17 de 
março de 2015, sendo remunerado pelo escalão 1/índice 195, da tabela 
remuneratória aplicável aos docentes universitários (Não carece de Visto 
do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos).

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208524921 

 Despacho (extrato) n.º 3677/2015
Por despacho de 17 de dezembro de 2014, do Diretor da Faculdade de 

Belas Artes da Universidade do Porto, e na sequência da deliberação do 
conselho científico da mesma Faculdade, sobre a avaliação específica 
da atividade desenvolvida durante o período experimental, nos termos 
do n.º 1 do artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, 
mantém -se o contrato do professor auxiliar Doutor Miguel Teixeira 
da Silva Leal, por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de abril de 
2015.

20 de março de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastião Feyo de 
Azevedo.

208524995 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.º 3678/2015
Os Estatutos do ISEL, publicados em anexo ao Despacho n.º 5576/2010, 

no Diário da República, 2.ª série, n.º 60, de 26 de março, preveem, no 
n.º 3 do artigo 75.º, a existência de Gabinetes e Unidades Comple-
mentares como estruturas de apoio técnico e assessoria ao Conselho 
de Gestão.

Assim, ouvido o Conselho de Gestão e considerando que o projeto de 
regulamento foi colocado em consulta pública pelo prazo de 30 (trinta) 
dias, nos termos do n.º 3 do artigo 110.º do RJIES, determino:

A aprovação do Regulamento Interno de funcionamento do Gabinete 
de Auditoria e Qualidade, anexo ao presente despacho.

20 de março de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador c/ Agregação Doutor Elmano 
da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento Interno de Funcionamento do Gabinete
de Auditoria e Qualidade

I — Disposições Gerais

Artigo 1.º
Âmbito de aplicação e Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as atribuições e competên-
cias, assim como as regras de funcionamento do Gabinete de Auditoria 
e Qualidade (adiante designado GAQ) do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa (adiante designado ISEL) cumprindo o estabelecido no 
artigo 75.º do Despacho n.º 5576/2010 (Estatutos do ISEL) e as normas 
legais aplicáveis aos estabelecimentos de ensino superior.

2 — Enquanto instrumento de gestão, este Regulamento estrutura 
e define as bases orientadoras de cariz geral, uma vez que as regras 

de carácter prático, sujeitas a alguns ajustes e alterações com alguma 
regularidade, serão explicitadas no Manual de Procedimentos.

II — Modelo Organizacional

Artigo 2.º
Missão e Atribuições

1 — O GAQ tem como missão o apoio operacional ao desenvol-
vimento de todas as atividades de avaliação e de gestão da qualidade 
e de auditoria, no ISEL, tendo uma visão de melhoria contínua da 
qualidade.

2 — O âmbito do exercício das funções do GAQ é essencialmente 
interno funcionando como apoio técnico e assessoria ao Presidente do 
ISEL e ao Conselho de Gestão no que à auditoria e qualidade diz respeito:

a) Na vertente da auditoria, o GAQ desenvolverá instrumentos que 
permitam a sua operacionalização e a divulgação dos resultados con-
sequentes.

b) Na vertente da qualidade, o GAQ desenvolverá todas as iniciativas 
e medidas tendentes à adoção sistemática de uma política de qualidade 
e respetiva monitorização, em todos os setores e áreas de atuação do 
Instituto, induzindo uma cultura e práticas institucionais nesse sentido 
e garantindo a sua efetiva e permanente concretização.

Artigo 3.º
Coordenação

O GAQ é coordenado por um dirigente intermédio de 3.º grau, de 
acordo com o previsto no Artigo n.º 77 do Despacho n.º 5576/2010, 
de 26 de março — Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de 
Lisboa.

Artigo 4.º
Conteúdos Funcionais

1 — Os conteúdos funcionais dos postos de trabalho, genericamente 
necessários ao desenvolvimento das atividades do GAQ, são os cons-
tantes das correspondentes carreiras descritas no mapa de pessoal do 
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (inserido no Instituto Po-
litécnico de Lisboa) e sujeitas a alteração sempre que o Presidente do 
ISEL o considere necessário.

Artigo 5.º
Competências

1 — Constituem áreas fundamentais de competência e intervenção 
do GAQ:

a) Colaborar na implementação e monitorização dos mecanismos 
necessários ao planeamento estratégico/operacional do ISEL;

b) Apoiar a implementação de Politica de Qualidade do ISEL;
c) Implementar e dinamizar o Sistema Interno de Garantia da Qua-

lidade;
d) Promover a atualização do Manual de Procedimentos;
e) Assegurar a permanente atualização dos Indicadores e Estatísticas;
f) Promover a melhoria contínua dos Processos;
g) Efetuar o planeamento e realização de auditorias de modo a avaliar 

a adequação e exequibilidade dos processos e procedimentos, a perfor-
mance e os sistemas de controlo interno das operações;

h) Apoiar na organização dos processos de acreditação e avaliação 
dos ciclos de estudo e submetê -los à Agência de Avaliação e Acreditação 
do Ensino Superior (A3ES);

i) Apoiar os processos de avaliação interna e externa no Instituto;
j) Pronunciar -se, a título consultivo, sobre os assuntos que lhe forem 

apresentados;
k) Desempenhar as demais funções fixadas pelo Conselho de Gestão 

ou pelo Presidente do ISEL.

2 — Em todas as matérias da sua competência o GAQ pode solicitar 
colaboração a outros órgãos ou serviços da instituição ou das suas 
unidades funcionais.

III — Disposições Finais

Artigo 6.º
Revisão e Omissões

1 — Para um correto e eficiente funcionamento do GAQ, o presente 
regulamento será revisto sempre que o Presidente do ISEL o considere 
pertinente ou por iniciativa do Vice -Presidente que o tutela.
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2 — As dúvidas ou casos omissos suscitados na interpretação deste 
regulamento serão resolvidos pelo Presidente do ISEL.

Artigo 7.º
Revogação

1 — São revogadas todas as anteriores disposições normativas na 
parte em que contrariem as regras estabelecidas no presente regulamento.

Artigo 8.º
Entrada em Vigor

1 — Este regulamento entra em vigor à data da sua aprovação pelo 
Presidente do ISEL.

Aprovado em 20 de março de 2015, o Presidente do Instituto Superior 
de Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador c/ Agregação Doutor 
Elmano da Fonseca Margato.

208527887 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.º 3679/2015
Por despacho de 19 de fevereiro de 2015 do Vice -Presidente do 

Instituto Politécnico de Tomar:

Hipólito Collado Giraldo — contrato de trabalho em funções públi-
cas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Convidado, em 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.º 3680/2015
Por despacho de 19 -02 -2015, do Senhor Presidente do Instituto 

Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a 
celebração do contrato de trabalho em funções públicas, a termo 
resolutivo certo, com o Mestre Luís Carlos Lopes Soares, como 
Assistente Convidado em regime de tempo parcial, 32,5 %, para a 
Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu, deste Instituto, com 
a remuneração mensal ilíquida correspondente ao escalão 1, índice 
100, do vencimento de assistente em tempo integral, no período de 
24 -02 -2015 a 18 -07 -2015.

18 de março de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de 
Viseu, Mário Luís Guerra Sequeira e Cunha.

208524646 

regime de tempo parcial (16 %) da Escola Superior de Tecnologia de 
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com início a 28 de fevereiro 
de 2015 e término a 28 de março de 2015, auferindo a remuneração 
correspondente a 16 % do escalão 1, índice 185, constante do estatuto 
remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para 
esta categoria. (Contratação isenta de fiscalização prévia por parte do 
Tribunal de Contas.)

19 de fevereiro de 2015. — O Vice -Presidente, Doutor João Paulo 
Pereira de Freitas Coroado.

208524379 

PARTE F

 REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES

Secretaria Regional da Saúde

Direção Regional da Saúde

Unidade de Saúde da Ilha da Graciosa

Aviso n.º 26/2015/A
1 — Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e nos n.os 2 

e 3 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LGTFP), aprovada em anexo pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, do 
Decreto Legislativo Regional n.º 26/2008/A, de 24 de julho, alterado 
e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 17/2009/A, 
de 14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, conjugado com o 
disposto no artigo 46.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de dezembro, 
artigo 34.º da Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro, torna -se público 
que, por deliberação do Conselho de Administração da Unidade de 
Saúde da Ilha Graciosa, de 20 de março de 2015, mediante autorização 
prévia de S. Ex.ª o Vice -Presidente do Governo Regional dos Açores, 
de 17 de agosto de 2014, encontra -se aberto, pelo prazo de 20 dias 
úteis a contar da data de publicação do presente aviso no Diário da 
República, procedimento concursal comum para constituição de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, tendo em vista 
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico de 
Cardiopneumologia de 2.ª Classe, da carreira de Técnico de Diagnós-
tico e Terapêutica, para o Quadro Regional da Ilha Graciosa, afeto à 
Secretaria Regional da Saúde, Direção Regional da Saúde, Unidade 
de Saúde da Ilha Graciosa.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz -se constar a seguinte menção: «Em cumprimento da alínea h) 
do artigo 9.º da Constituição, a Administração Pública, enquanto em-
pregadora, promove ativamente uma política de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer discriminação.»

3 — Legislação aplicável — Nos termos do disposto no artigo 34.º da 
Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento aplicam-
-se as disposições legislativas especiais da carreira de técnico de diag-
nóstico e terapêutica, designadamente o Decreto -Lei n.º 564/99, de 
21 de dezembro, Decreto -Lei n.º 320/99, de 11 de agosto e a Portaria 
n.º 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, Decreto Legislativo Regional n.º 26/2008/A, de 24 de julho, alte-
rado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 17/2009/A, 
de 14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, e as disposições do 
Código do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.º 442/91, de 15 de novembro, na redação que lhe foi dada pelo 
Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento é válido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referência, caducando com o seu 
preenchimento.

5 — Requisitos de admissão:
Podem candidatar -se ao presente procedimento concursal trabalhado-

res detentores de vínculo de emprego público por tempo indeterminado, 
com vinculo de emprego público a termo ou sem vinculo de emprego 
público, de acordo com o n.º 4 do artigo 30.º do anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, e que reúnam, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentação de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, e os indicados no artigo 47.º do Decreto -Lei n.º 564/99, 
de 21 de dezembro;

5.2 — Requisitos especiais:
a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 564/99, 

de 21 de dezembro e 4.º do Decreto -Lei n.º 320/99, de 11 de agosto, 
reportados à área funcional de recrutamento — curso superior de fi-
sioterapia;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

6 — Remuneração — a correspondente ao escalão e índice salarial 
da tabela constante do Anexo I do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de 
dezembro, na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 70 -A/2000, de 5 de 
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maio, Decreto -Lei n.º 57/2004, de 19 de março e atualização resultante 
da Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Condições de trabalho — as condições de trabalho e regalias 
sociais são as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistração Pública.

8 — Conteúdo funcional — o constante na alínea d) do n.º 1 do ar-
tigo 5.º e artigo 6.º e no n.º 1 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 564/99, 
de 21 de dezembro.

9 — Local de trabalho — Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, sito na 
Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, em Santa Cruz da Graciosa.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal deverá ser 

formalizada mediante a apresentação da mesma em suporte de papel, 
através do preenchimento de formulário tipo, de utilização obrigatória, 
disponível na página eletrónica da Vice -Presidência do Governo Regional 
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formulários — Formu-
lários de Candidatura), dirigido ao Presidente do Júri do procedimento 
concursal, devidamente preenchido, com indicação do número de oferta, 
datado e assinado, podendo ser entregue no Serviço de Recursos Huma-
nos da Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, durante o horário normal de 
funcionamento, das 8h30 às 12h30 e das 13h30 às 16h30, ou enviadas 
pelo correio, registado com aviso de receção, desde que expedido até 
ao termo do prazo fixado, para Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, 
sita na Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, s/n — 9880 -376 Santa 
Cruz da Graciosa.

10.2 — Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletró-
nico.

10.3 — A candidatura deverá ser acompanhada com os seguintes 
documentos, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar, 
designadamente, identificação pessoal, habilitações literárias, qualifi-
cações profissionais e experiência profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitações literárias exigidas, 
com a respetiva classificação final;

c) Cédula profissional;
d) Certidões das ações de formação frequentadas, relacionadas com a 

área funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicável;
e) Comprovativos da experiencia profissional, se aplicável;
f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinação 

obrigatória;
g) Comprovativo de não inibição do exercício de funções públicas ou 

não interdição para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
h) Declaração emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-

tificação da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relação 
jurídica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade 
e avaliação de desempenho relativa aos últimos três anos;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciação do seu mérito.

11 — As falsas declarações ou apresentação de documento falso são 
punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleção — avaliação curricular e entrevista profis-
sional de seleção, nos termos do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 
21 de dezembro e artigo 2.º da Portaria n.º 721/2000, de 5 de setembro, 
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte fórmula:

CF = 3AC + E
 4

Em que:
CF = Classificação Final
AC = Avaliação Curricular
E = Entrevista Profissional de Seleção

12.1 — A avaliação curricular destina -se a avaliar as aptidões profis-
sionais do candidato na área para a qual o procedimento é aberto, com 
base na análise do respetivo currículo profissional e nela são obrigato-
riamente considerados e ponderados:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade de 
grau académico ou a sua equiparação legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formação;
c) A formação profissional, em que se ponderam as ações de formação 

e aperfeiçoamento profissional, em especial relacionadas com a profis-
são a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas por 
entidades públicas ou organizadas com a participação destas;

d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo 
de funções na profissão, bem como outras capacitações adequadas, com 
avaliação da sua natureza e duração.

12.2 — A entrevista profissional de seleção visa avaliar, numa relação 
interpessoal e de forma objetiva e sistemática, as aptidões profissionais 
e pessoais dos candidatos, onde serão avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de análise e sentido crítico;
b) Motivação;
c) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espírito de equipa;
e) Sociabilidade.

13 — A classificação final, expressa de 0 a 20 valores, resultará da 
média aritmética ponderada das classificações obtidas em cada um dos 
métodos de seleção, considerando -se como aprovados os candidatos que 
no método de seleção eliminatório ou na classificação final obtenham 
classificação inferior a 9,5 valores.

14 — Cada um dos métodos de seleção tem caráter eliminatório, 
sendo excluído o candidato que tenha obtido uma valoração inferior a 
9,5 valores num método de seleção.

15 — Os critérios de apreciação e ponderação e o sistema de clas-
sificação e fórmula classificativa, constam das atas do júri, sendo as 
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.º 3 do artigo 30.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de fevereiro, aplicado à Região pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 4/2002/A, de 1 de março, o candidato com deficiência tem prefe-
rência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer 
outra preferência legal.

17 — A relação de candidatos admitidos e excluídos, bem como e 
a lista de ordenação final, após homologação, são afixadas em local 
visível e público da Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, sem prejuízo 
do disposto nos artigos 52.º e 62.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de 
dezembro.

18 — O júri terá a seguinte composição:
Presidente: Susana da Silva Bendito, técnica de cardiopneumologia 

de 1.ª classe do Hospital de Santo Espírito da Ilha Terceira;
Vogais efetivos: Maria Elisabete Figueiredo Fernandes Sousa, técnica 

de cardiopneumologia especialista de 1.ª classe, do Hospital de Santo 
Espírito da Ilha Terceira, que substituirá o presidente nas suas faltas e 
impedimentos;

Isa Dora Pamplona Gouveia, técnica de cardiopneumologia de 
1.ª classe da Unidade de Saúde da Ilha Terceira;

Vogais suplentes: Carina Daniela Rocha Lourenço, técnica de cardiop-
neumologia de 2.ª classe da Unidade de Saúde da Ilha Terceira;

Joana da Conceição Furtado Leite, técnica de cardiopneumologia de 
2.ª classe, da Unidade de Saúde da Ilha de S. Jorge.

23 de março de 2015. — A Presidente do Júri, Susana da Silva Bendito.
208526606 

 Aviso n.º 27/2015/A
1 — Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e nos n.os 2 e 3 

do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LGTFP), 
aprovada em anexo pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, do Decreto 
Legislativo Regional n.º 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republi-
cado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 17/2009/A, de 14 de 
outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, conjugado com o disposto no 
artigo 46.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de dezembro, artigo 34.º da Lei 
n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro, torna -se público que, por deliberação 
do Conselho de Administração da Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, 
de 13 de março de 2015, mediante autorização prévia de S. Ex.ª o 
Vice -Presidente do Governo Regional dos Açores, de 17 de agosto de 
2014, encontra -se aberto, pelo prazo de 20 dias úteis a contar da data 
de publicação do presente aviso no Diário da República, procedimento 
concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego pú-
blico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um 
posto de trabalho na categoria de Fisioterapeuta de 2.ª Classe, da carreira 
de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, para o Quadro Regional da 
Ilha Graciosa, afeto à Secretaria Regional da Saúde, Direção Regional 
da Saúde, Unidade de Saúde da Ilha Graciosa.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz -se constar a seguinte menção: Em cumprimento da alínea h) do 
artigo 9.º da Constituição, a Administração Pública, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 
qualquer discriminação.

3 — Legislação aplicável — Nos termos do disposto no artigo 34.º 
da Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento 
aplicam -se as disposições legislativas especiais da carreira de técnico 
de diagnóstico e terapêutica, designadamente o Decreto -Lei n.º 564/99, 
de 21 de dezembro, Decreto -Lei n.º 320/99, de 11 de agosto e a Portaria 
n.º 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.º 35/2014, de 20 de 
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junho, Decreto Legislativo Regional n.º 26/2008/A, de 24 de julho, alte-
rado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 17/2009/A, 
de 14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, e as disposições do 
Código do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.º 442/91, de 15 de novembro, na redação que lhe foi dada pelo 
Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento é válido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referência, caducando com o seu 
preenchimento.

5 — Requisitos de admissão
Podem candidatar -se ao presente procedimento concursal trabalha-

dores detentores de um vínculo de emprego público por tempo inde-
terminado, com vínculo de emprego público a termo ou sem vínculo 
de emprego público, de acordo com o n.º 4 do artigo 30.º do anexo à 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e que reúnam, até ao termo do prazo 
fixado para a apresentação de candidaturas, cumulativamente os se-
guintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais: Os enunciados no artigo 17.º do anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, e os indicados no artigo 47.º do Decreto -Lei 
n.º 564/99, de 21 de dezembro;

5.2 — Requisitos especiais:
a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 564/99, 

de 21 de dezembro e 4.º do Decreto -Lei n.º 320/99, de 11 de agosto, 
reportados à área funcional de recrutamento — curso superior de fi-
sioterapia;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

5.3 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem 
postos de trabalho afetos à Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, idênticos 
ao posto de trabalho para cuja ocupação se publicita o procedimento.

6 — Remuneração — a correspondente ao escalão e índice salarial 
da tabela constante do Anexo I do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de 
dezembro, na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 70 -A/2000, de 5 de 
maio, Decreto -Lei n.º 57/2004, de 19 de março e atualização resultante 
da Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Condições de trabalho — as condições de trabalho e regalias 
sociais são as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistração Pública.

8 — Conteúdo funcional — o constante na alínea g) do n.º 1 do ar-
tigo 5.º e artigo 6.º e no n.º 1 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 564/99, 
de 21 de dezembro.

9 — Local de trabalho — Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, sito 
na Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, em Santa Cruz da Graciosa.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal deverá ser 

formalizada mediante a apresentação da mesma em suporte de papel, 
através do preenchimento de formulário tipo, de utilização obrigatória, 
disponível na página eletrónica da Vice -Presidência do Governo Regional 
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formulários — Formu-
lários de Candidatura), dirigido ao Presidente do Júri do procedimento 
concursal, devidamente preenchido, com indicação do número de oferta, 
datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente no Serviço de 
Recursos Humanos da Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, durante 
o horário normal de funcionamento, das 8h30 às 12h30 e das 13h30 
às 16h30, ou enviadas pelo correio, registado com aviso de receção, 
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade de 
Saúde da Ilha Graciosa, sita na Rua Eng.º Manuel Rodrigues Miranda, 
s/n — 9880 -376 Santa Cruz da Graciosa.

10.2 — Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico.
10.3 — A candidatura deverá ser acompanhada com os seguintes 

documentos, sob pena de exclusão:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar, 

designadamente, identificação pessoal, habilitações literárias, qualifi-
cações profissionais e experiência profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitações literárias exigidas, 
com a respetiva classificação final;

c) Cédula profissional;
d) Certidões das ações de formação frequentadas, relacionadas com 

a área funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicável;
e) Comprovativos da experiencia profissional, se aplicável;
f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinação 

obrigatória;
g) Comprovativo de não inibição do exercício de funções públicas ou 

não interdição para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
h) Declaração emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-

tificação da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relação 
jurídica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade 
e avaliação de desempenho relativa aos últimos três anos;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciação do seu mérito.

11 — As falsas declarações ou apresentação de documento falso são 
punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleção — avaliação curricular e entrevista profis-
sional de seleção, nos termos do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 
21 de dezembro, e artigo 2.º da Portaria n.º 721/2000, de 5 de setembro, 
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte fórmula:

CF = 3AC+E
4

em que:
CF = Classificação Final
AC = Avaliação Curricular
E = Entrevista Profissional de Seleção

12.1 — A avaliação curricular destina -se a avaliar as aptidões profis-
sionais do candidato na área para a qual o procedimento é aberto, com 
base na análise do respetivo currículo profissional e nela são obrigato-
riamente considerados e ponderados:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade de 
grau académico ou a sua equiparação legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formação;
c) A formação profissional, em que se ponderam as ações de formação 

e aperfeiçoamento profissional, em especial relacionadas com a profis-
são a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas por 
entidades públicas ou organizadas com a participação destas;

d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo 
de funções na profissão, bem como outras capacitações adequadas, com 
avaliação da sua natureza e duração.

12.2 — A entrevista profissional de seleção visa avaliar, numa relação 
interpessoal e de forma objetiva e sistemática, as aptidões profissionais 
e pessoais dos candidatos, onde serão avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de análise e sentido critico;
b) Motivação;
c) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espírito de equipa;
e) Sociabilidade.

13 — A classificação final, expressa de 0 a 20 valores, resultará da 
média aritmética ponderada das classificações obtidas em cada um dos 
métodos de seleção, considerando -se como aprovados os candidatos que 
no método de seleção eliminatório ou na classificação final obtenham 
classificação inferior a 9,5 valores.

14 — Cada um dos métodos de seleção tem caráter eliminatório, 
sendo excluído o candidato que tenha obtido uma valoração inferior a 
9,5 valores num método de seleção.

15 — Os critérios de apreciação e ponderação e o sistema de clas-
sificação e fórmula classificativa, constam das atas do júri, sendo as 
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.º 3 do artigo 30.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de fevereiro, aplicado à Região pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 4/2002/A, de 1 de março, o candidato com deficiência tem prefe-
rência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer 
outra preferência legal.

17 — A relação de candidatos admitidos e excluídos, bem como e 
a lista de ordenação final, após homologação, são afixadas em local 
visível e público da Unidade de Saúde da Ilha Graciosa, sem prejuízo 
do disposto nos artigos 52.º e 62.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de 
dezembro.

18 — O júri terá a seguinte composição:
Presidente: José Gregório Oliveira de Sousa, técnico principal de 

Fisioterapia, do Quadro Regional da Ilha Graciosa, afeto à Unidade de 
Saúde da Ilha Graciosa;

Vogais efetivos:
Manuela Fátima Silva Azevedo, técnica principal de Fisioterapia, do 

quadro de pessoal do Hospital de Santo Espírito da Ilha Terceira, EPE, 
que substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Diana Lourenço Pires, técnica de 2.ª classe de Fisioterapia, do quadro 
de pessoal do Hospital de Santo Espírito da Ilha Terceira, EPE;

Vogais suplentes:
André Monteiro Toledo, técnico de 2.ª classe de Fisioterapia, do 

quadro de pessoal do Hospital de Santo Espírito da Ilha Terceira, EPE;
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Inês Margarida Pereira Cardoso, técnica de 2.ª classe de Fisioterapia, do 
Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto à Unidade de Saúde da Ilha do Pico.

23 de março de 2015. — O Presidente do Júri, José Gregório Oliveira 
de Sousa.

208526541 

 Unidade de Saúde da Ilha de São Jorge

Aviso n.º 28/2015/A
Para os devidos efeitos torna-se público que o procedimento con-

cursal para recrutamento e preenchimento de 1 (um) posto de trabalho 

para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira especial 
Médica, categoria de Assistente da área de Medicina Geral e Familiar, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de São Jorge, afeto à Se-
cretaria Regional da Saúde, Direção Regional da Saúde, Unidade de 
Saúde de Ilha de São Jorge, aberto por aviso n.º 11/2015/A, de 16 de 
fevereiro, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 32, de 16 de 
fevereiro de 2015, cessou em virtude da inexistência de candidatos ao 
procedimento.

20 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Paulo Sousa.

208522897 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO MÉDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.º 3879/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de três postos 
de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria 

da carreira especial médica — área de exercício hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na cláusula 7.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, 
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os 
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto 
na cláusula 54.ª do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim 
do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, adiante 
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.º do 
Decreto-Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da 
carreira dos médicos nas entidades públicas empresariais e nas parcerias 
em saúde, em regime de gestão e financiamento privados, integradas 
no Serviço Nacional de Saúde, bem como os respetivos requisitos de 
habilitação profissional e percurso de progressão profissional e de di-
ferenciação técnico-científica torna-se público que, por deliberação do 
Conselho de Administração de 11 de março de 2015, se encontra aberto 
procedimento concursal comum, nos termos do artigo 5.º, n.º 1 alínea a) 
do ACT, para constituição de relação jurídica de emprego privado, 
cujos contratos serão celebrados nos termos do Código do Trabalho e 
demais legislação aplicável, destinado ao preenchimento de três postos 
de trabalho na categoria de assistente da carreira especial médica para 
o Serviço de Pediatria, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente 
procedimento, a devida autorização superior, nos termos do Despacho 
n.º 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretário de 
Estado da Saúde, que constitui requisito essencial à conclusão e produção 
de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso é externo geral, aberto a todos 
os médicos detentores dos requisitos de admissão, independentemente 
de serem já titulares, ou não, de relação jurídica de emprego, público 
ou privado, com alguma Instituição do Serviço Nacional de Saúde com 
a ressalva de que, nos termos da alínea j) do n.º 3, da cláusula 7.ª do 
ACT, não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos ao posto de trabalho para 
cuja ocupação é publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relação jurídica de emprego: Contrato de Trabalho 
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é válido para 
a ocupação dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu 
preenchimento.

5 — Prazo de apresentação de candidaturas — 10 dias úteis, con-
tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

6 — Legislação aplicável — o procedimento concursal rege-se pelo 
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do 

Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado 
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação 
Nacional dos Médicos e outro — tramitação do procedimento concursal 
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterização dos postos de trabalho — aos postos de trabalho 
apresentados a concurso corresponde o conteúdo funcional estabelecido 
no artigo 11.º do Decreto-Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e na cláusula 
10.ª do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho 
e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro 
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos 
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o serviço irá ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, englobando as suas três unidades de Torres Novas, 
Tomar e Abrantes, podendo ainda o serviço ser desenvolvido noutras 
instituições com as quais o CHMT, EPE tenha ou venha a ter acordos 
ou protocolos de colaboração.

9 — Remuneração — A remuneração a atribuir aos postos de trabalho 
objeto de recrutamento deve respeitar o princípio da equiparação remu-
neratória prevista no artigo 34.º da Lei n.º 64-B/2011 de 30 de dezembro, 
não podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na 
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de 
trabalho em funções públicas.

10 — O período normal de trabalho é de 40 horas semanais.
11 — Requisitos de admissão — podem ser admitidos a concurso 

os candidatos que reúnam, até ao termo do prazo de candidatura, os 
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;
b) Possuir o grau de especialista em Pediatria;
c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situação perante a 

mesma devidamente regularizada.

12 — Formalização das candidaturas — A candidatura deverá ser 
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho 
de Administração do CHMT, EPE em suporte de papel, e ser entregue 
pessoalmente no Serviço de Gestão de Recursos Humanos, sito no 
piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o 
horário normal de expediente, ou, enviada através de correio registado, 
com aviso de receção, para o endereço postal da Unidade Hospitalar 
de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmão, Apartado 45, 2350-754, 
Torres Novas, até à data limite fixada na publicitação, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificação do procedimento concursal, com indicação da carreira, 
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificação da entidade que realiza o procedimento, quando não 
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

c) Identificação do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, 
nacionalidade, número de identificação fiscal e endereço postal e ele-
trónico, caso exista;

d) Situação perante cada um dos requisitos de admissão exigidos, 
designadamente os relativos ao nível habilitacional e à área de formação 
académica ou profissional;

e) Menção de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos 
constantes da candidatura.
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13 — Documentos — O requerimento deverá ser acompanhado, sob 
pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na área de exercício profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
c) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-

mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrição das 
atividades desenvolvidas, com indicação da avaliação final do internato 
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas 
alíneas a) e b) podem ser substituídos, respetivamente, por declaração 
comprovativa da sua existência, emitida por entidade competente ou 
por declaração no requerimento, sob compromisso de honra, da situação 
precisa em que se encontra perante a inscrição na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida, a apresentação de documentação comprovativa das 
suas declarações.

15 — Métodos de seleção — nos termos da cláusula 22.ª, do Acordo 
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego 
n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, são adotados como métodos de 
seleção dos candidatos a avaliação e discussão curricular.

16 — As atas do júri onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos critérios de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final, serão facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliação e discussão curricular são estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados 
os candidatos que obtenham classificação final igual ou superior a 
10 valores.

18 — Em situações de igualdade de valoração, aplicam-se os critérios 
de ordenação preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos serão afixadas no placard do Serviço de 
Gestão de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem 
de correio eletrónico, acompanhada de cópia das listas, sendo a lista 
unitária de ordenação final dos candidatos publicada ainda no Diário 
da República, 2.ª série.

20 — Constituição do júri: o júri terá a seguinte composição, sendo 
que o 1.º vogal efetivo substituirá o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Aníbal Orlando Henriques Teixeira de Sou-
sa — Assistente Hospitalar Graduado Sénior de Pediatria, do Centro 
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:
1.º — Dr.ª Maria Julieta Rodrigues Morais Varandas Fernandes — As-

sistente Hospitalar Graduada de Pediatria, do Centro Hospitalar do 
Médio Tejo, E. P. E., que substituirá o presidente nas suas ausências 
ou impedimentos;

2.º — Dr.ª Otília da Fonseca Branco — Assistente Hospitalar Gra-
duada de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

c) Vogais suplentes:
1.º — Dr.ª Catarina Maria Pinto Tavares de Almeida Matos Ribei-

ro — Assistente Hospitalar de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E.;

2.º — Dr.ª Paula Alexandra Santos Ferreira Lopes da Silva — As-
sistente Hospitalar de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informação adicional poderá ser obtida junto do 
Serviço de Gestão de Recursos Humanos, através de contacto por cor-
reio eletrónico para o endereço: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

23 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Andrade Costa.

208528372 

 Aviso n.º 3880/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro 
postos de trabalho na categoria de Assistente de Medicina Interna 

da carreira especial médica — área de exercício hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na cláusula 7.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, 
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os 
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto 

na cláusula 54.ª do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim 
do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, adiante 
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.º do 
Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da 
carreira dos médicos nas entidades públicas empresariais e nas parcerias 
em saúde, em regime de gestão e financiamento privados, integradas 
no Serviço Nacional de Saúde, bem como os respetivos requisitos de 
habilitação profissional e percurso de progressão profissional e de di-
ferenciação técnico -científica torna -se público que, por deliberação 
do Conselho de Administração de 11 de março de 2015, se encontra 
aberto procedimento concursal comum, nos termos do artigo 5.º, n.º 1 
alínea a) do ACT, para constituição de relação jurídica de emprego 
privado, cujos contratos serão celebrados nos termos do Código do 
Trabalho e demais legislação aplicável, destinado ao preenchimento de 
quatro postos de trabalho na categoria de assistente da carreira espe-
cial médica para o Serviço de Medicina Interna, no quadro de pessoal 
(privado) do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando -se, 
no decurso do presente procedimento, a devida autorização superior, 
nos termos do Despacho n.º 12083/2011, de 7 de setembro, por parte 
do Ex.mo Sr. Secretário de Estado da Saúde, que constitui requisito 
essencial à conclusão e produção de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso é externo geral, aberto a todos 
os médicos detentores dos requisitos de admissão, independentemente 
de serem já titulares, ou não, de relação jurídica de emprego, público 
ou privado, com alguma Instituição do Serviço Nacional de Saúde com 
a ressalva de que, nos termos da alínea j) do n.º 3, da cláusula 7.ª do 
ACT, não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos ao posto de trabalho para 
cuja ocupação é publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relação jurídica de emprego: Contrato de Trabalho 
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é válido para 
a ocupação dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu 
preenchimento.

5 — Prazo de apresentação de candidaturas — 10 dias úteis, con-
tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

6 — Legislação aplicável — o procedimento concursal rege -se pelo 
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do 
Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado 
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação 
Nacional dos Médicos e outro — tramitação do procedimento concursal 
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterização dos postos de trabalho — aos postos de trabalho 
apresentados a concurso corresponde o conteúdo funcional estabelecido 
no artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e na cláusula 
10.ª do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho 
e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro 
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos 
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o serviço irá ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, englobando as suas três unidades de Torres Novas, 
Tomar e Abrantes, podendo ainda o serviço ser desenvolvido noutras 
instituições com as quais o CHMT, EPE tenha ou venha a ter acordos 
ou protocolos de colaboração.

9 — Remuneração — A remuneração a atribuir aos postos de trabalho 
objeto de recrutamento deve respeitar o princípio da equiparação remu-
neratória prevista no artigo 34.º da Lei n.º 64 -B/2011 de 30 de dezembro, 
não podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na 
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de 
trabalho em funções públicas.

10 — O período normal de trabalho é de 40 horas semanais.
11 — Requisitos de admissão — podem ser admitidos a concurso 

os candidatos que reúnam, até ao termo do prazo de candidatura, os 
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;
b) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;
c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situação perante a 

mesma devidamente regularizada.

12 — Formalização das candidaturas — A candidatura deverá ser 
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho 
de Administração do CHMT, EPE em suporte de papel, e ser entregue 
pessoalmente no Serviço de Gestão de Recursos Humanos, sito no piso 
0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o horário 
normal de expediente, ou, enviada através de correio registado, com 
aviso de receção, para o endereço postal da Unidade Hospitalar de Torres 
Novas, sito na Av. Xanana Gusmão, Apartado 45, 2350 -754, Torres No-
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vas, até à data limite fixada na publicitação, contendo obrigatoriamente 
os seguintes elementos:

a) Identificação do procedimento concursal, com indicação da 
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho 
a ocupar;

b) Identificação da entidade que realiza o procedimento, quando não 
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

c) Identificação do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, 
nacionalidade, número de identificação fiscal e endereço postal e ele-
trónico, caso exista;

d) Situação perante cada um dos requisitos de admissão exigidos, 
designadamente os relativos ao nível habilitacional e à área de formação 
académica ou profissional;

e) Menção de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos 
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento deverá ser acompanhado, sob 
pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subes-
pecialista na área de exercício profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
c) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-

riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrição 
das atividades desenvolvidas, com indicação da avaliação final do 
internato médico, devidamente datado e assinado. Os documentos 
referidos nas alíneas a) e b) podem ser substituídos, respetivamente, 
por declaração comprovativa da sua existência, emitida por entidade 
competente ou por declaração no requerimento, sob compromisso de 
honra, da situação precisa em que se encontra perante a inscrição na 
Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida, a apresentação de documentação comprovativa das 
suas declarações.

15 — Métodos de seleção — nos termos da cláusula 22.ª, do Acordo 
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego 
n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, são adotados como métodos de 
seleção dos candidatos a avaliação e discussão curricular.

16 — As atas do júri onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos critérios de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final, serão facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliação e discussão curricular são estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados 
os candidatos que obtenham classificação final igual ou superior a 
10 valores.

18 — Em situações de igualdade de valoração, aplicam -se os critérios 
de ordenação preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos serão afixadas no placard do Serviço de 
Gestão de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem 
de correio eletrónico, acompanhada de cópia das listas, sendo a lista 
unitária de ordenação final dos candidatos publicada ainda no Diário 
da República, 2.ª série.

20 — Constituição do júri: o júri terá a seguinte composição, sendo 
que o 1.º vogal efetivo substituirá o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.ª Maria de Fátima Grossinho Pimenta Queiróz 
Valério — Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro 
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:
1.º  - Dr. Mariano Joaquim Guerra Velez — Assistente Graduado Sénior 

de Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
2.º  - Dr.ª Fernanda Maria Mendes Coutinho — Assistente Graduado 

de Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
c) Vogais suplentes:
1.º  - Dr. Luis Manuel Ferreira Jerónimo — Assistente Graduado de 

Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
2.º  - Dr.ª Márcia Soares de Melo Kirzner — Assistente de Medicina 

Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
21 — Qualquer informação adicional poderá ser obtida junto do Ser-

viço de Gestão de Recursos Humanos, através de contacto por correio 
eletrónico para o endereço: recrutamento@chmt.min -saude.pt.

23 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Andrade Costa.

208528315 

 Aviso n.º 3881/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de três postos 
de trabalho na categoria de Assistente de Pneumologia

da carreira especial médica — área de exercício hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na cláusula 7.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, 
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e 
outro — Tramitação do procedimento concursal de recrutamento 
para os postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo 
do disposto na cláusula 54.ª do acordo coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro 
de 2009, adiante designado abreviadamente, por ACT, conjugado 
com o artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto, que 
estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades públicas 
empresariais e nas parcerias em saúde, em regime de gestão e finan-
ciamento privados, integradas no Serviço Nacional de Saúde, bem 
como os respetivos requisitos de habilitação profissional e percurso de 
progressão profissional e de diferenciação técnico -científica torna -se 
público que, por deliberação do Conselho de Administração de 11 de 
março de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, 
nos termos do artigo 5.º, n.º 1 alínea a) do ACT, para constituição de 
relação jurídica de emprego privado, cujos contratos serão celebrados 
nos termos do Código do Trabalho e demais legislação aplicável, 
destinado ao preenchimento de três postos de trabalho na categoria 
de assistente da carreira especial médica para o Serviço de Pneumo-
logia, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E., aguardando -se, no decurso do presente procedimento, a 
devida autorização superior, nos termos do Despacho n.º 12083/2011, 
de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretário de Estado da 
Saúde, que constitui requisito essencial à conclusão e produção de 
efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso é externo geral, aberto a 
todos os médicos detentores dos requisitos de admissão, indepen-
dentemente de serem já titulares, ou não, de relação jurídica de 
emprego, público ou privado, com alguma Instituição do Serviço 
Nacional de Saúde com a ressalva de que, nos termos da alínea j) do 
n.º 3, da cláusula 7.ª do ACT, não podem ser admitidos candidatos 
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam 
titulares da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem 
posto de trabalho previstos no mapa de pessoal do órgão ou serviço 
idênticos ao posto de trabalho para cuja ocupação é publicitado este 
procedimento.

3 — Modalidade da relação jurídica de emprego: Contrato de Trabalho 
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é válido para 
a ocupação dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu 
preenchimento.

5 — Prazo de apresentação de candidaturas — 10 dias úteis, con-
tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

6 — Legislação aplicável — o procedimento concursal rege -se 
pelo disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, 
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros 
e a Federação Nacional dos Médicos e outro — tramitação do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da 
carreira médica.

7 — Caracterização dos postos de trabalho — aos postos de tra-
balho apresentados a concurso corresponde o conteúdo funcional 
estabelecido no artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de 
agosto e na cláusula 10.ª do acordo coletivo de trabalho, publicado 
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 
2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e 
outros e a Federação Nacional dos Médicos e o Sindicato Indepen-
dente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o serviço irá ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, englobando as suas três unidades de Torres Novas, 
Tomar e Abrantes, podendo ainda o serviço ser desenvolvido noutras 
instituições com as quais o CHMT, EPE tenha ou venha a ter acordos 
ou protocolos de colaboração.

9 — Remuneração — A remuneração a atribuir aos postos de trabalho 
objeto de recrutamento deve respeitar o princípio da equiparação remu-
neratória prevista no artigo 34.º da Lei n.º 64 -B/2011 de 30 de dezembro, 
não podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na 
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de 
trabalho em funções públicas.
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10 — O período normal de trabalho é de 40 horas semanais.
11 — Requisitos de admissão — podem ser admitidos a concurso 

os candidatos que reúnam, até ao termo do prazo de candidatura, os 
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;
b) Possuir o grau de especialista em Pneumologia;
c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situação perante a 

mesma devidamente regularizada.

12 — Formalização das candidaturas — A candidatura deverá ser 
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho 
de Administração do CHMT, EPE em suporte de papel, e ser entregue 
pessoalmente no Serviço de Gestão de Recursos Humanos, sito no
piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o 
horário normal de expediente, ou, enviada através de correio registado, 
com aviso de receção, para o endereço postal da Unidade Hospitalar 
de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmão, Apartado 45, 2350 -754, 
Torres Novas, até à data limite fixada na publicitação, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificação do procedimento concursal, com indicação da 
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho 
a ocupar;

b) Identificação da entidade que realiza o procedimento, quando 
não conste expressamente do documento que suporta a candida-
tura;

c) Identificação do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, 
nacionalidade, número de identificação fiscal e endereço postal e ele-
trónico, caso exista;

d) Situação perante cada um dos requisitos de admissão exigidos, 
designadamente os relativos ao nível habilitacional e à área de formação 
académica ou profissional;

e) Menção de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos 
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento deverá ser acompanhado, sob 
pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de su-
bespecialista na área de exercício profissional a que respeita o 
concurso;

b) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
c) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-

riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrição 
das atividades desenvolvidas, com indicação da avaliação final do 
internato médico, devidamente datado e assinado. Os documentos 
referidos nas alíneas a) e b) podem ser substituídos, respetivamente, 
por declaração comprovativa da sua existência, emitida por entidade 
competente ou por declaração no requerimento, sob compromisso de 
honra, da situação precisa em que se encontra perante a inscrição na 
Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida, a apresentação de documentação comprovativa das 
suas declarações.

15 — Métodos de seleção — nos termos da cláusula 22.ª, do 
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho 
e do Emprego n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, são adotados 
como métodos de seleção dos candidatos a avaliação e discussão 
curricular.

16 — As atas do júri onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos critérios de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final, serão facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliação e discussão curricular são estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados 
os candidatos que obtenham classificação final igual ou superior a 
10 valores.

18 — Em situações de igualdade de valoração, aplicam -se os critérios 
de ordenação preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos serão afixadas no placard do Serviço de 
Gestão de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem 
de correio eletrónico, acompanhada de cópia das listas, sendo a lista 
unitária de ordenação final dos candidatos publicada ainda no Diário 
da República, 2.ª série.

20 — Constituição do júri: o júri terá a seguinte composição, sendo 
que o 1.º vogal efetivo substituirá o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. José Augusto da Silva Vieira — Assistente Hospi-
talar Graduado Sénior de Pneumologia, do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:
1.º  - Dr. Orlando Ribeiro Santos — Assistente Hospitalar de Pneu-

mologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
2.º  - Dr.ª Maria Teresa Padrão de Brito Câmara — Assistente Hospi-

talar de Pneumologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
c) Vogais suplentes:
1.º  - Dr. Carlos Luís Adão de Castro Lousada — Assistente Hospita-

lar Graduado Sénior de Pneumologia, do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E.;

2.º  - Dr.ª Cláudia Sofia Raimundo dos Santos Moreira — Assistente 
Hospitalar de Pneumologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informação adicional poderá ser obtida junto do Ser-
viço de Gestão de Recursos Humanos, através de contacto por correio 
eletrónico para o endereço: recrutamento@chmt.min -saude.pt.

24 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Andrade Costa.

208529214 

 CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA 
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberação n.º 513/2015

Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 9 dos Estatutos constantes do 
Anexo II do Decreto -Lei n.º 233/2005 de 29 de dezembro, na redação 
introduzida pelo Decreto -Lei n.º 244/2012 de 9 de novembro, por de-
liberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila 
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 19/03/2015, autorizado o exercício de 
atividade médica, no âmbito deste Centro Hospitalar, a título excecional 
e não remunerado, à Diretora Clínica Dra. Maria de Fátima dos Santos 
Lima, com efeitos à data da deliberação.

20 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.

208524987 

 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO 
E INFRAESTRUTURAS DO ALQUEVA, S. A.

Anúncio n.º 63/2015
Nos termos dos artigos 61.º e 68.º da Lei n.º 58/2005, de 29 de de-

zembro e dos artigos 21.º, 23.º e 24.º do Decreto -Lei n.º 226 -A/2007, 
de 31 de maio, torna -se público que deu entrada na EDIA — Empresa 
de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A. (EDIA) um 
pedido de utilização dos recursos hídricos com o fim de captar água 
da albufeira de Ferreira para rega de área superior a 50 ha. A referida 
utilização localiza -se na freguesia de Ferreira do Alentejo, concelho de 
Ferreira do Alentejo e possui as seguintes características:

Captação de águas superficiais do domínio público hídrico para rega 
de 175 ha, no prédio rústico denominado “Paço de Safrins”, inscrito na 
matriz da freguesia de Ferreira do Alentejo, sob o artigo 74, da secção 
I1 e descrito na Conservatória do Registo Predial de Ferreira do Alen-
tejo, através de duas bombas elétricas submersíveis, cujas Coordenadas 
Hayford -Gauss Militares são M = 205 068; P = 121 954 m, captando 
um volume máximo anual de 1 094 500 m3 (ano seco).

Todos os interessados podem, querendo, requerer junto da EDIA, um 
idêntico pedido de atribuição de concessão com o objeto e finalidade 
ora publicitada, durante o prazo de 30 dias úteis a contar da data de 
publicação do presente Edital.

Caso se verifique a apresentação de pedidos idênticos, será iniciado um 
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevê a alínea e) 
do n.º 4 do artigo 21.º, do Decreto -Lei n.º 226 -A/2007, de 31 de maio na 
redação dada pelo Decreto -Lei n.º 93/2008, de 4 de junho.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar objeções à referida 
pretensão, por escrito, até ao termo prazo de 30 dias úteis a contar da 
data da publicação do presente Edital.
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 EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.º 3681/2015
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 11.º do Decreto -Lei 

n.º 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.º 16370/2013, 
de 27 de novembro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 245, 
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missão da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade de 
execução da empreitada «EN115 — Beneficiação entre o km 77+025 
e o km 77+075. Rematerialização do Perfil Transversal», localizada no 
concelho de Loures e distrito de Lisboa;

b) A duração do contrato e o valor máximo dos encargos a suportar 
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a repartição destes por 
sucessivos anos económicos;

1 — O Conselho de Administração da EP — Estradas de 
Portugal, S. A., deliberou em reunião de CA n.º 397/11/2015, de 12 de 
março de 2015, proceder ao lançamento do procedimento pré -contratual 
necessário à contratação da empreitada «EN115 — Beneficiação entre 
o km 77+025 e o km 77+075. Rematerialização do Perfil Transversal», 
autorizando o lançamento por Concurso Público, com um valor base 
de 198.000,00 €, a que acresce o IVA à taxa legal em vigor, e autorizou 
assunção do respetivo compromisso plurianual, que envolve a despesa 
em anos económicos diferentes, de acordo com a seguinte repartição:

Ano 2015 — 140.000,00 € a que acresce IVA à taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 58.000,00 € a que acresce IVA à taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano económico poderá ser acrescido 
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. não tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes à celebração do contrato envolvem apenas 
receitas próprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

13 de março de 2015. — O Vice -Presidente do Conselho de Adminis-
tração, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administração, 
Vanda Nogueira.

208519698 

 Despacho n.º 3682/2015

Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 11.º do Decreto -Lei 
n.º 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.º 16370/2013, 
de 27 de novembro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 245, 
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missão da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade da 
prestação de serviços para a elaboração do Projeto de Execução, “EN361, 
KM 019+218, ponte sobre o rio Real. EN8 -4, km 000+317, ponte sobre 
o rio Rxeal. EM365, km 044+210, ponte sobre a ribeira de Alvosquer 
de Cima. reabilitação/substituição das obras de arte.”, localizada nos 
distritos de Santarém e Leiria;

b) A duração do contrato e o valor máximo dos encargos a suportar 
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a repartição destes por 
sucessivos anos económicos.

1 — O Conselho de Administração da EP — Estradas de 
Portugal, S. A., deliberou em reunião de CA n.º 397/11/2015, de 12 de 
março de 2015, proceder ao lançamento do procedimento pré -contratual 
necessário à contratação da aquisição de serviços para elaboração do 
projeto de execução “EN361, km 019+218, ponte sobre o rio Real. 
EN8 -4, km 000+317, ponte sobre o rio Real. EM365, km 044+210, 
ponte sobre a ribeira de Alvosquer de Cima. Reabilitação/substituição 
das obras de arte.”, pelo valor de 70.000,00 € a que acresce IVA à taxa 
legal em vigor e autorizou a assunção do respetivo compromisso plu-

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberação n.º 514/2015

Por deliberação do Conselho de Administração da Unidade Local de 
Saúde do Baixo Alentejo, E.P.E., de 11 de março de 2015:

José Carlos Pereira Dionísio, Assistente Graduado de Medicina Geral 
e Familiar, autorizada a redução de uma hora no seu horário semanal 
(de 41 para 40 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do 
Decreto-Lei n.º 73/90, de 06 de março, em vigor nos termos do n.º 3 
do artigo 32.º do Decreto-Lei n.º 177/2009, de 04 de agosto e alínea b) 
do n.º 2 da Circular Informativa n.º 6/2010, de 06 de junho da ACSS, 
com efeitos a 16 de março de 2015. (Não carece de fiscalização prévia 
do Tribunal de Contas.)

20 de março de 2015. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Margarida Rebelo da Silveira.

208524265 

 Deliberação n.º 515/2015
Por deliberação do Conselho de Administração da Unidade Local 

de Saúde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 18 de fevereiro de 2015, foi 
autorizada a acumulação de funções públicas a Emília de Jesus Antunes 
Ferreira Duro, assistente graduada de cirurgia geral, na Escola Superior 
de Saúde de Beja do Instituto Politécnico de Beja. (Não carece de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

20 de março de 2015. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Margarida Rebelo da Silveira.

208522475 

 Deliberação n.º 516/2015
Por deliberação do Conselho de Administração da Unidade Local 

de Saúde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 5 de março de 2015, foi auto-
rizada a acumulação de funções privadas a Paula Alexandra Antunes 
Calado, Técnica de Radiologia, no Serviço de Imagiologia do Hospital 
de S. Paulo — Serpa. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal 
de Contas.)

20 de março de 2015. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Margarida Rebelo da Silveira.

208524508 

 Deliberação n.º 517/2015
Por deliberação do Conselho de Administração da Unidade Local de 

Saúde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 5 de março de 2015, foi autorizada 
a acumulação de funções privadas a João Paulo Rodrigues da Concei-
ção Anastácio, Técnico de Radiologia, no Serviço de Imagiologia do 
Hospital de S. Paulo — Serpa. (Não carece de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas.)

23 de março de 2015. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Margarida Rebelo da Silveira.

208527473 

rianual, que envolve despesa em anos económicos diferentes, de acordo 
com a seguinte repartição:

Ano de 2015 = 40.500,00 €, a que acresce IVA à taxa legal em vigor;
Ano de 2016 = 25.500,00 €, a que acresce IVA à taxa legal em vigor;
Ano de 2017 = 4.000,00 €, a que acresce IVA à taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano económico poderá ser acrescido 
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. não tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes à celebração do contrato envolvem apenas 
receitas próprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

13 de março de 2015. — O Vice -Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Dr. José Serrano Gordo. — O Vogal do Conselho de Admi-
nistração, Dr. Alberto Diogo.

208526809 

E para constar que se lavrou o presente Edital, o qual será afixado 
nos locais de estilo durante o prazo de 30 dias.

Para informações complementares, os interessados deverão dirigir-
-se à EDIA, Rua Zeca Afonso n.º 2, 7800 -522 Beja, Tel.: 284 315 245, 
Fax: 284 315 248.

10 de março de 2015. — O Presidente, José Pedro Salema.
308498743 
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PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALCÁCER DO SAL

Edital n.º 300/2015
Vítor Manuel Chaves de Caro Proença, Presidente da Câmara Mu-

nicipal de Alcácer do Sal:
Torna Público que, a Câmara Municipal na sua reunião de 26 de fe-

vereiro de 2015, deliberou, nos termos e para os efeitos do disposto nos 
n.os 117.º e 118.º do Código do Procedimento Administrativo, aprovado 
pelo Decreto -Lei n.º 442/91 de 15 de novembro, na sua atual redação, 
abrir o período de consulta pública, com a duração de trinta dias úteis, 
contados a partir da publicação do presente edital na 2.ª série do Diário 
da República, tendo por objeto a Alteração do Regulamento sobre a 
Utilização das Embarcações Tradicionais.

A proposta de alteração está disponível para consulta no Gabinete de 
Apoio às Atividades Económicas e Turismo, e em www.cm -alcacerdosal.pt, 
podendo os eventuais interessados, apresentar por escrito, as suas ob-
servações, sugestões ou reclamações, dirigindo -as ao Presidente da 
Câmara Municipal.

19 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Vítor Manuel 
Chaves de Caro Proença.

308521138 

 MUNICÍPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.º 3882/2015

Apreciação Pública do Projeto de Regulamento Municipal 
do Serviço de Saneamento de Águas Residuais Urbanas de Aljustrel

Nelson Domingos Brito, Presidente da Câmara Municipal de Aljustrel, 
torna público que, em cumprimento da deliberação tomada em reunião 
da Câmara Municipal realizada no dia 18 de março de 2015, e para os 
efeitos previstos no artigo 118.º do Código do Procedimento Adminis-
trativo (CPA) e n.º 3 do artigo 62.º do Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 
de agosto, se procede à apreciação pública e recolha de sugestões do 
projeto de Regulamento supra identificado.

Os interessados podem consultar o projeto de Regulamento no sítio 
da Câmara Municipal em www.mun -aljustrel.pt, e ainda na Divisão 
Técnica da Câmara Municipal de Aljustrel, sita na Avenida 1.º de 
Maio, durante as horas normais de expediente (9:00h — 12:30h e 
14:00h — 17:30h).

Para os efeitos acima previstos os interessados podem dirigir por 
escrito as suas sugestões ao Presidente da Câmara Municipal, no prazo 
de 30 dias úteis a contar da sua publicação.

19 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Nelson Domingos 
Brito.

308545852 

 Declaração de retificação n.º 263/2015
Retifica  -se o aviso n.º 2537/2015, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 47, de 9 de março de 2015, relativo à Área de Reabilitação 
Urbana em Aljustrel, passando a “Justificação para a elaboração de 
uma proposta para o desenvolvimento de uma operação de reabilitação 
urbana em Aljustrel” a ter a seguinte redação:

Justificação para a elaboração de uma proposta para o desenvolvi-
mento de uma operação de reabilitação urbana em Aljustrel

Ao abrigo do Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23 de outubro, alterado 
pela Lei n.º 32/2012, de 14 de agosto

1 — Introdução
A história da vila da Aljustrel surge inevitavelmente associada à exis-

tência do jazigo de minério. Supõe -se que a exploração de metais em 
Aljustrel, a mineração e a metalurgia tiveram início em finais do terceiro 
milénio a.C., durante a Idade do Cobre, tendo sido recolhidos materiais 
que o comprovam no cerro morro de Nossa Sr.ª do Castelo, local onde 
se situava o povoado desse período. Este local está equidistante dos 
potentes chapéus de ferro de Algares e S. João do Deserto, sítios onde 
teria lugar a exploração mineira.

A ocupação da Idade do Bronze situava -se no cerro (morro) de 
Mangancha, mais próximo dos filões de S. João do Deserto. É tam-
bém neste cerro que tem início a ocupação romana nos finais do 
séc. I a.C.,

Em finais do séc. I a.C. tem inicio no morro cerro de Mangancha a 
ocupação romana, tudo indicando que aí se terá instalado uma guarnição 
militar que terá dado início à exploração mineira e à construção de um 
novo povoado, Vipasca, situado na proximidade mais próximo de Algares 
e com fácil acesso, no local hoje conhecido como Valdoca, Vale da Oca 
ou Val d’Oca. Esta exploração mineira durou até ao séc. IV d.C., com 
oscilações na produção coincidentes com as crises do Império, sendo 
então abandonada, pelo menos com o carácter industrial com que até 
aí tinha tido lugar.

Só voltamos a encontrar referência à existência de uma mina no Foral 
de 1252, em que a Ordem de Santiago da Espada reserva para si os 
rendimentos da mina, porventura um sinal de que a mina continuava a 
produzir. Mais tarde, no início do séc. XVI, no rol de minas existentes 
no país do Regulamento Mineiro de Ayres do Quintal, vem mencionada 
a mina de Aljustrel.

É também no séc. XVI, que aparece documentada, pela primeira 
vez, a Aldeia das Magras. No recenseamento de 1527 (Numeramento 
de 1527), mandado executar por D. João II, a freguesia de Aljuster 
é descrita como possuindo três aldeias: a aldeya das Magras com 
35 vizinhos; a aldeya de Rey de Moinhos com 30 vizinhos e Corte 
Vicente Anes com 18 vizinhos. A freguesia teria ao todo 200 vizi-
nhos ou seja 1243 pessoas. Construída nos arrabaldes de Aljustrel, 
com a expansão urbanística verificada nos finais do séc. XIX e 
princípios do séc. XX, viria a ser absorvida pela malha urbana da 
própria vila.

Novo hiato cronológico. Posteriormente, em 1848, é atribuída a 
primeira concessão de exploração mineira em Aljustrel a um cidadão 
espanhol, Sebastião Gargamala, que por ter efetuado poucos trabalhos 
perdeu a concessão. A mesma é então atribuída à Lusitanian Mining 
Company que também só labora durante dois anos, pelo que a conces-
são é então transferida para uma firma portuguesa, a Companhia de 
Mineração Transtagana, que dá inicio a uma exploração em grande 
escala, durante quinze anos, com introdução de transporte ferroviário 
e tratamento do minério. Contudo, devido a uma conjuntura desfavorá-
vel no mercado internacional, a empresa acaba por falir e a concessão 
passa para a casa bancária Fonseca, Santos & Vianna. Este banco vai-
-se associar a uma empresa belga e criar a Société Anonyme Belge des 
Mines d’Aljustrel, que vai explorar a mina até 1975, embora ao longo 
da sua existência se tenha associado com novos parceiros e assumido 
outras designações.

Em 1975, a empresa é nacionalizada passando a designar -se Pirites 
Alentejanas, nome que perdurou até 2009, embora tenha mudado 
diversas vezes de dono. Atualmente pertence novamente a um grupo 
português (Martifer) assumindo o nome de Almina — Minas do 
Alentejo

No início do séc. XIX, os povoados mineiros são precários, cons-
tituídos na maioria dos casos por trabalhadores oriundos de outros 
sítios.

Só na segunda metade do séc. XIX, é que a situação começa a 
inverter -se, com a exploração da mina por parte da empresa Transta-
gana, constatando -se que a população duplica no período entre 1867 a 
1882. Contudo, a empresa abre falência e os mineiros vêm -se obrigados 
a emigrar.

Em 1895, as minas são compradas pela companhia Belga que di-
namiza o seu funcionamento, de tal forma, que a população triplica 
(de 3000 para 9000 habitantes). A este período vai corresponder 
provavelmente a maior expansão urbana da vila e, como referido 
anteriormente, em finais do séc. XIX a vila começa a unir -se com a 
aldeia das magras.

Por outro lado, o posicionamento dos recursos geológicos longe 
do centro urbano leva a que tenham que ser implantadas novas in-
fraestruturas necessárias ao desenvolvimento da produção. Deste 
modo, é criada uma rede viária de ligação e a construção de polos 
habitacionais capazes de albergar o aumento efetivo dos trabalhado-
res, surgindo dois novos povoados em torno das minas de Algares e 
S. João do Deserto. Assim, a implantação das infraestruturas faz -se 
em terrenos adquiridos pela companhia mineira para esse efeito. 
Alguns, como estratégia de autossuficiência, serão utilizados para 
plantar alimentos.
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A planificação dos povoados obedeceu a uma tipologia comum 
a todas as cidades/povoados industriais, apesar das características 
específicas de cada caso. No caso de Aljustrel, compunham -se de 
conjuntos de edifícios em banda, denominados quartéis. As casas si-
tuadas nas extremidades eram maiores e destinavam -se aos capatazes; 
as restantes, ao pessoal operário. Por seu lado, as casa dos mineiros 
compunha -se de 3 compartimentos: no meio a cozinha e de ambos 
os lados os quartos.

Associado a cada unidade habitacional, incluía -se o usufruto de um 
pequeno quintal nas traseiras da habitação ou frente a esta, do outro 
lado da rua. Disso são exemplos os Bairros de S. João do Deserto e de 
Vale d’Oca. Nestes casos, os sanitários, construídos posteriormente, 
localizavam -se frente à casa, do outro lado da rua.

Podemos dizer que a organização dos bairros obedeceu a uma tipo-
logia comum que se adequava à escala hierárquica do trabalho. Outro 
aspeto a salientar é que a restrita funcionalidade dos bairros mineiros 
refletia -se na falta de estabelecimentos comerciais, espaços verdes ou 
outro tipo de equipamentos, com algumas exceções designadamente o 
campo das minas em Val d’Oca.

A zona de Algares foi dotada de um pequeno bairro posteriormente 
aumentado conservando a sua toponímia específica: Algares de Baixo 
e Algares de Cima.

A empresa adquire a Quinta da Horta, para providenciar a ali-
mentação dos quadros administrativos e seus familiares, que mais 
tarde foi aumentada para aí se edificar a casa da administração. A 
intervenção da companhia, a par dos terrenos adquiridos, inclui 
a abertura da Av. dos Algares, ligando a casa da administração à 
Mina de Algares. Neste eixo vão, ao longo do séc. XX, surgindo 
importantes infraestruturas, equipamentos, bem como moradias dos 
quadros superiores.

No início do séc. XX, paralelamente ao fenómeno de grande 
crescimento da exploração mineira, surgiu uma grande mancha 
de urbanização constituída por ruas ortogonais na encosta sudeste 
do cerro do moinho. A localização nesta área parece relacionar -se 
com a passagem da “estrada de circunvalação”, aberta no início 
do séc. XX, com vista a ligar diretamente as duas explorações 
mineiras — Algares e S. João do Deserto. Assim, este novo bairro 
vai alojar trabalhadores de ambas as minas, visto encontrar -se as-
sociado às vias que as ligam.

A hierarquia do conjunto segue o modelo utilizado na “Aldeia das 
Magras” que consiste, fundamentalmente, na existência de dois tipos 
de ruas de diferentes dimensões. A de maior importância dá acesso à 
frente edificada das habitações; por outro lado, a de menor importância 
dá acesso às traseiras dos prédios e serve como entrada de serviços, 
delimitando o quintal da habitação e servindo ainda para a recolha 
diária de esgotos antes da instalação do sistema de saneamento. Ao 
longo dos tempos, instalaram -se aí pequenas construções. Uma das 
características que permite distinguir estas ruas é a falta de passeios 
nos seus limites.

Se compararmos esta mancha de crescimento ordenado do início do 
séc. XX com o padrão de construção da Aldeia das Magras (séc. XVI 
ou anterior) ou com o Bairro Mineiro de S. João do Deserto, de datação 
imprecisa, verificamos existirem algumas similitudes, uma vez que 
algumas características se repetem, sendo possível identificar algumas 
regras presentes na génese dos bairros mineiros.

O modelo da Aldeia das Magras é particularmente semelhante 
ao caso do séc. XX, uma vez que é possível identificar hierarquias 
diferentes de ruas bem como de ocupações. Já no Bairro Mineiro de 
S. João do Deserto, afastado da vila, e situado nas proximidades da 
mina que lhe dá o nome, a situação é um pouco diferente em termos 
de ocupação, apesar de semelhante quanto à dinâmica de utilização, 
porque regista -se a existência de ruas de ambos os lados da faixa 
edificada de casas. Sendo que os quintais de apoio se situam nessas 
mesmas rua, mas do lado oposto. É também aí que se localizam as 
instalações sanitárias das casas. Assim, conforma -se dois tipos de 
quarteirões distintos: os das casas e os dos quintais; mantendo -se um 
pedaço de terreno para cada casa. Este tipo de ocupação também se 
verifica em Vale d’Oca.

Ao longo dos anos, Aljustrel, tem sido alvo de várias interven-
ções, no sentido da qualificação e revitalização urbana, programadas 
para dar resposta a várias problemáticas e colmatar deficiências 
existentes.

Apesar dos investimentos realizados nos últimos anos nas zonas 
centrais e históricas do concelho de Aljustrel, numa perspetiva de re-
abilitação urbanística, ambiental, do edificado e das infraestruturas 
e equipamentos, o concelho continua a debater -se com sintomas de 
degradação ao nível do espaço urbano e da insuficiência de espaço 
verdes e de lazer acompanhado, do abandono e progressivo envelheci-
mento populacional traduzindo -se na perda da dinâmica populacional, 
económica e social.

Tendo em conta este cenário, a autarquia de Aljustrel, pretende dar 
início a um processo de resposta consertada de conservação, recuperação 
e readaptação das zonas urbanas. Pretende -se concretizar no terreno 
os objetivos da política urbana nacional e municipal (com resultados 
imediatamente visíveis e reprodutíveis), assim como estimular o inves-
timento e o envolvimento de outros stakeholders (públicos e privados) 
em projetos de reabilitação urbana e do edificado e de revitalização de 
funções sociais, culturais, económicas e residenciais.

Segundo o Artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 307/2009 “A reabilitação 
urbana é promovida pelos municípios através da delimitação de 
áreas de reabilitação urbana em instrumento próprio ou através 
da aprovação de um plano de reabilitação urbana.” Neste sentido, 
a Estratégia de Reabilitação Urbana de Aljustrel será o documento 
que definirá uma visão e uma estratégia para a reabilitação urbana 
da área de intervenção delimitada, operacionalizada através da 
concretização de uma carteira integrada de projetos e ações sendo 
igualmente estruturante e decisivo para a consolidação da trajetória 
de evolução da zona e para a definição de novos rumos e desafios 
de desenvolvimento.

Para além disso, este documento fundamenta as intervenções 
de reabilitação urbana de Aljustrel e permite operacionalizar um 
conjunto de operações a candidatar aos Fundos Comunitários e a 
Programas de Apoio Financeiro à Reabilitação Urbana definidos 
pelo Governo Português, por parte de diferentes índoles (públi-
cas e privadas) e pessoas singulares e em momentos temporais 
distintos.

Esta aposta parte, em boa medida, da mobilização e qualificação 
de ativos já existentes, o que nalguns casos implica o recurso a 
intervenções capazes de recuperar e/ou incorporar novos espaços 
públicos e de inverter trajetórias conducentes à degradação do par-
que edificado.

2 — Estratégias de reabilitação urbana de Aljustrel /compatibilização 
com as opções de desenvolvimento do Município

Não obstante, a atualidade daquele que tem sido o principal desafio 
orientador da intervenção municipal na vila de Aljustrel, as opções es-
tratégicas e as prioridades visando a sua regeneração urbana têm vindo 
a ser ajustadas considerando:

Os objetivos e as intervenções preconizados no âmbito da revisão dos 
principais instrumentos de planeamento e gestão territorial, designada-
mente o Plano Diretor Municipal;

As opções estratégicas de base territorial no que respeita ao desen-
volvimento do sistema urbano regional;

A avaliação do processo de intervenção e dos resultados obtidos, à 
luz dos diagnósticos mais recentes e dos desafios atuais;

As estratégias e projetos dos diferentes atores locais com interesse 
e mais -valias significativas para a eficácia do processo de regeneração 
urbana.

Opções e Objetivos Estratégicos
Assim, a estratégia de desenvolvimento urbanístico para Aljustrel 

deverá definir uma visão estruturada nos seguintes objetivos estraté-
gicos:

Desenvolver operações de requalificação urbana;
Promover a qualidade de vida da população

Objetivos específicos:

Requalificar e revitalizar a vila promovendo a sua multifunciona-
lidade;

Aumentar e revitalizar as zonas verdes e espaços de permanência, 
promover as áreas pedonais e criar ciclovias;

Requalificar as áreas urbanas, na perspetiva da sua revitalização, 
procurando torná -las atrativas e melhorando -as visualmente, de modo 
a incentivar a fixação de novos moradores; diminuindo assim a sua 
desertificação, as zonas degradadas e devolutas;

Induzir padrões de mobilidade urbana mais seguros e sustentá-
veis.

Neste sentido, tendo por base os princípios: desenvolver operações 
de requalificação urbana e promover a qualidade de vida da população, 
consideram -se prioritárias as intervenções que procurem:

(Re) Qualificar os espaços verdes, os espaços e equipamentos públicos 
de utilização coletiva;

Promover a valorização urbanística e ambiental de Aljustrel.

3 — Proposta de delimitação da zona de reabilitação urbana de Al-
justrel

A operação de reabilitação urbana de Aljustrel integra a execução 
de ações ao longo da uma malha urbana central e em áreas urbanas 
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consolidadas envolventes tal como nos bairros mineiros situados na 
periferia da vila de Aljustrel, que apresentam alguma degradação, prin-
cipalmente ao nível dos espaço e equipamentos urbanos, onde existem 
já alguns edifícios privados e públicos devolutos e onde se constata a 
perda de alguma população residente. Não sendo ainda um problema 
grave nesta área procura -se com esta regeneração urbana evitar o seu 
adensamento.

As problemáticas comuns à generalidade dos centros urbanos 
portugueses, remetem -nos para um processo de abandono e desca-
racterização dos núcleos urbanos, nomeadamente, pela desertificação 
populacional e o crescimento das zonas suburbanas, pela deslocaliza-
ção de comércio e serviços, insuficiência de urbanidade e de respostas 
vivenciais, o aumento da mobilidade e a crescente atratividade de 
outros polos e centros urbanos, a ausência de imaginação e de rein-
vestimento dos agentes económicos locais, a degradação do edificado, 
a renegação da urbe pela envolvente paisagística, ambiental e natu-
ral, entre outros que se conjugam e interagem nesse processo. Este 
fenómeno originou sérias consequências na vitalidade do organismo 
urbano, afetando não só os espaços residenciais, mas também, por 
arrasto, os espaços que albergavam atividades económicas, culturais 
e equipamentos.

Com a realização destas ações de requalificação urbana pretende-
-se reconquistar habitantes, criar um ambiente propício para o 
rejuvenescimento das atividades económicas, culturais e desportivas 

e encontrar soluções viáveis para os espaços hoje mais abando-
nados.

A área territorial da ARU de Aljustrel é de cerca de 192,4 ha, que 
englobam a vila de Aljustrel, com exceção da Avenida 1.º de Maio, da 
Avenida 25 de Abril, da Avenida dos Algares e parte dos bairros dos 
Algares (bairro mineiro mais antigo de Aljustrel) e parte do bairro do 
Malpique que fazem parte de outra área de regeneração urbana ante-
riormente aprovada.

Ao nível dos arruamentos urbanos que integram esta área, os pavi-
mentos rodoviários são predominantemente constituídos por pavimentos 
betuminosos que apresentam em muitos locais alguma degradação e 
deformação.

Os pavimentos existentes em calçada de granito estão de um modo 
geral em boas condições necessitando de intervenções pontuais. Os 
passeios são constituídos por calçada miúda que ainda se mantém maio-
ritariamente realizada com pedra irregular.

O mobiliário urbano existente nestes arruamentos é escasso, neces-
sitando também as zonas verdes e de estadia de uma requalificação a 
esse nível.

As infraestruturas públicas apresentam já alguma degradação relativa-
mente às atuais necessidades das populações sendo que relativamente à 
drenagem de águas residuais, o sistema unitário encontra -se atualmente 
obsoleto principalmente durante o Inverno com a ocorrência de chuvadas 
mais curtas e com intensidades elevadas, que vão ocorrendo cada vez 
com maior frequência. 

  

Vários troços das redes públicas de telecomunicações, iluminação 
pública e fornecimento de energia elétrica ainda se desenvolvem por 
via aérea tendo -se realizado a sua passagem para subterrânea nos 
locais onde se foram realizando intervenções nos passeios e espaços 
verdes.

Os espaços verdes existentes apresentam -se no geral desadequados, 
em termos de funcionalidade e manutenção, pois não possuem sistemas 
de rega automática e são constituídos, por vezes, com ordenamento 
incorreto e que prejudica as edificações vizinhas.

O edificado desta ARU apresenta -se de modo geral em estado de 
conservação satisfatório tornando -se necessárias intervenções ao nível 
da recuperação/manutenção de fachadas e de coberturas.

As ações a executar na área de reabilitação incidem principalmente 
sobre o melhoramento das infraestruturas dos arruamentos, dos espaços 
e equipamentos públicos e dos edifícios envolventes cuja requalifica-
ção irá influenciar positivamente os moradores, proprietários e voltar 
a disponibilizar também espaços de lazer, de desporto informal e de 
residência, revitalizando a área a intervencionar. 

 Fig. 1 — Delimitação territorial da ARU de Aljustrel
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4 — Prazo de execução da operação de reabilitação urbana

A aprovação dos projetos, ou operações de reabilitação urbana 
terá lugar no prazo mínimo de três anos após aprovação da deli-
mitação.

As operações de reabilitação urbana a desencadear através de ins-
trumento próprio, vigorarão por um prazo a fixar nos instrumentos de 
programação, mas nunca superior a 15 anos.

5 — Prioridades e objetivos a prosseguir na execução da operação 
de reabilitação urbana

A estratégia preconizada para esta reabilitação urbana assenta na 
valorização e dignificação dos espaços, dos equipamentos e do ambiente 
urbano, a partir da sua requalificação, nomeadamente nesta área central, 
e consequente vivificação.

Assim as prioridades da intervenção nesta ARU são a realização de 
operações que visem requalificar os espaços verdes urbanos, a requalifi-
cação dos arruamentos, melhoradas as infraestruturas urbanas e realizada 
a recuperação dos edifícios públicos e privados.

Os objetivos estratégicos desta operação de requalificação urbana são, 
como já referido anteriormente, a requalificação urbana e a promoção 
de uma maior qualidade de vida da população.

Os objetivos específicos visam:
Valorizar e dignificar os espaços públicos especialmente as zonas 

verdes e espaços de circulação e permanência, promovendo as áreas 
pedonais e garantindo a qualidade urbana;

Requalificar esta área urbana, na perspetiva da sua revitalização, 
procurando torná -la novamente atrativa, de modo a fomentar a rea-
bilitação dos edifícios, das infraestruturas degradadas, dos edifícios 
devolutos, a fixação de novos moradores (invertendo a atual tendência 
para a desertificação dos centros urbanos) e criando condições para a 
sua dinamização económica e social;

Melhorar a qualidade funcional e patrimonial dos espaços públicos 
preservando a morfologia urbana e a qualidade ambiental;

Induzir padrões de mobilidade urbana mais seguros e sustentáveis, 
garantindo uma melhor gestão da via pública e dos demais espaços de 

circulação, promovendo a criação e a melhoria das acessibilidades para 
cidadãos com mobilidade condicionada.

6 — Modelo de gestão da área de reabilitação urbana e de execução 
da respetiva operação de reabilitação urbana

Prevê -se que a gestão da ORU seja assumida pelo próprio município 
com as competências conferidas no RJRU.

7 — Apoios e Incentivos às Operações de reabilitação urbana

A delimitação de uma ARU obriga à definição pelo município de um 
quadro de benefícios fiscais, financeiros e administrativos.

Neste sentido, as operações de reabilitação urbana, poderão beneficiar, 
entre outros, dos seguintes incentivos e apoios a conceder aos privados 
que sejam titulares de direito e obrigações.

Apoios Técnicos:

Elaboração e Gestão de Projetos a Fundos Comunitários
Apoio técnico para a realização das obras de acordo com os critérios 

de intervenção urbanística para os edifícios identificados

Incentivos Municipais:

De natureza financeira:

Isenção de taxas de ocupação do domínio público municipal;
Isenção de taxas para obras particulares que abranjam a construção 

dos edifícios devolutos.
De natureza Fiscal:
Redução do IMI para os prédios urbanos.

8 — Identificação e calendarização das Operações a desenvolver

A estratégia apresentada será operacionalizada através da concretiza-
ção de um conjunto de projetos e ações a candidatar aos fundos comu-
nitários e outras ações complementares que se consideram igualmente 
importantes mas que serão financiadas por outras vias.

 Fig. 2 — Enquadramento da ARU de Aljustrel no PDM
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Projetos Promotor Ano
Execução Fontes de Financiamento Custo Previsto

Requalificação de acessos aos bairros mineiros (São João do 
Deserto, Val d´Oca, Algares de Cima, Algares de Baixo e 
Plano).

Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

1 milhão de euros

Criação de acessos pedonais e estacionamentos no bairro mineiro 
de Val d´Oca.

Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

150.000,00€

Acesso pedonal à N. Sr.ª do Castelo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2016 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

50.000,00€

Acesso pedonal à Zona Industrial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2016 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

75.000,00€

Prolongamento da ciclovia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2018 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

400.000,00€

Requalificação do Parque de Exposições e Feiras de Aljustrel Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

500.000,00€

Requalificação do Pavilhão do Gado, zona envolvente e pica-
deiro existente.

Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2016 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

75.000,00€

Requalificação Ambiental do Cerro da Forca  . . . . . . . . . . . . . Município de Aljustrel . . . . . 2015 -2020 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

250 000,00€

Intervenções de Regeneração Urbana em Aljustrel (reordena-
mento da circulação automóvel, requalificação de pavimento, 
criação e alteração de passeios, substituição de mobiliário 
urbano, remodelação de espaços verdes).

Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

2,5 milhões de euros

Melhoramento da Iluminação Pública em diversos locais de 
Aljustrel (eficiência energética).

Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

800.000,00€

Casa da Música (requalificação da Escola dos Eucaliptos) . . . Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2020 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

450.000,00€

Universidade Sénior/Voluntariado/Pais em Rede (Requalificação 
da Escola do Campo Esperança).

Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2020 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

75.000,00€

Eliminação de barreiras arquitetónicas em edifícios e espaços 
públicos.

Município de Aljustrel . . . . . 2014— 2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

250.000,00€

Requalificação de infraestruturas urbanas nos bairros mineiros 
de Algares, Plano e Malpique.

Município de Aljustrel . . . . . 2014 -2018 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

550.000,00€

Infraestruturas do Parque Tecnológico de Aljustrel. Município de Aljustrel . . . . . 2016 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

450.000,00€

Reabilitação de edifícios marcantes no tecido urbano visando a 
sua qualificação e refuncionalização.

Município de Aljustrel/Pes-
soas singulares e coletivas 
de direito privado.

2014 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

2 milhões de euros

Recuperação de fachadas e coberturas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pessoas singulares e coletivas 
de direito privado.

2014 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

1,5 milhões de euros

Quinta da Maioridade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Maioridade Gest — Unip, L.da 2015 -2020 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

7 milhões de euros

CEGMA — Centro de Estudos Geológicos e Mineiros do Alen-
tejo (Fase I e II).

ALMINA/LNEG/ADRAL. . 2014 -2020 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

2 milhões de euros

Parque Mineiro de Aljustrel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Município de Aljustrel/EDM/
outras entidades.

2014 -2024 Fundos Comunitários/ Autar-
quia Local.

12 milhões de euros

 Estes projetos são decisivos para a definição de novos rumos e desafios 
de desenvolvimento. Estas operações procuram estimular o investimento 
e o envolvimento de outros stakeholders (públicos e privados) nos 
projetos de reabilitação urbana e do edificado e de revitalização das 
funções sociais, culturais, económicas e residenciais.

9 — Necessidade de elaboração, revisão ou alteração de plano de 
pormenor de reabilitação urbana e de definição de objetivos específicos 
a prosseguir através do mesmo

A entrada em vigor do RJRU e do Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23 
de outubro, alterado pela Lei n.º 32/2012, de 14 de agosto criou novas 
perspetivas de reabilitação urbana e colocou aos municípios a “responsa-
bilidade” pela delimitação de áreas de reabilitação urbana em instrumento 
próprio ou através da aprovação de um plano de reabilitação urbana”. 
Além disso, a necessidade de recorrer aos apoios financeiros do QREN 
exigem a elaboração das ARU pelo que o Município de Aljustrel consi-
dera que é fundamental a elaboração de uma estratégia de reabilitação 
urbana do concelho de Aljustrel, concretamente para a delimitação da 
área de reabilitação urbana de Aljustrel.

A vila de Aljustrel apresenta em muitos dos seus arruamentos e espaços 
públicos, principalmente nos mais antigos, alguma degradação própria 
da sua utilização e dos seus muitos anos de vida útil sem terem sido alvo 
de melhorias significativas. Assim alguns dos arruamentos dessas zonas 
apresentam já necessidade de intervenção ao nível dos pavimentos, das 
condições de segurança dos transeuntes e veículos motorizados que aí 
circulam, pela falta ou reduzida dimensão dos passeios, pela falta de 
adaptação para pessoas com mobilidade condicionada e também pela 
não existência de zonas de estar ou lazer, principalmente nalguns locais 
onde o edificado é muito compacto e contínuo.

Torna -se pois necessário estudar e preparar uma série de intervenções 
que melhorem os pavimentos desses arruamentos, ao nível da faixa de 

rodagem e dos passeios, onde apresentam muitas depressões e irregula-
ridades, efetuar rebaixamentos de lancis ou alteamento de passadeiras, 
criar vias pedonais, etc. para melhorar as acessibilidades e a mobilidade 
de todos os utentes dos espaços públicos.

Prevê -se, entre outras intervenções, a realização de repavimentações 
de alguns arruamentos, a execução e reparação de passeios, a criação 
de estacionamentos, o melhoramento e modernização da sinalização 
semafórica onde já existia, através da introdução de lâmpadas led e 
limitação de velocidade entre semáforos, a construção de percursos 
pedonais que liguem a vila aos seus barros mineiros que se situam na 
periferia tal como a outros espaços como por exemplo o moinho do 
Malpique, a ermida da Nossa Sr.ª do Castelo e também o melhoramento 
do acesso aos equipamentos públicos.

As intervenções projetadas revestem -se de um caráter simplista que 
procuraram através da utilização de materiais simples dotar os espaços 
públicos de uma utilização prática e funcional, indo ao encontro das 
necessidades de mobilidade das populações que tinham sido expressas 
através das consultas públicas realizadas à população, no âmbito do 
orçamento participativo.

Num período de profundas conturbações sociais provocadas por 
um contexto económico adverso, a reabilitação urbana emerge, hoje, 
como uma prioridade nacional, ganhando lugar de destaque no discurso 
político e na agenda pública. É uma oportunidade para o incremento da 
qualidade de vida das comunidades, através de um instrumento essen-
cial para a consubstanciação das estratégias urbanas preconizadas e a 
competitividade municipal.

As áreas urbanas do concelho de Aljustrel enfrentam atualmente, de 
um modo geral, uma situação preocupante de degradação, que não se 
restringe apenas aos centros históricos, em grande medida esvaziados 
dos seus residentes, mas progressivamente se estende às áreas periféricas, 
principalmente aos bairros mineiros, onde o edificado, bem como os 

Da carteira de projetos destacam -se: 
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espaços públicos e as infraestruturas, apresentam frequentemente níveis 
de conservação e de performance muito aquém do desejável.

Num momento de manifestas dificuldades nos domínios económico 
e financeiro, o potencial do setor da reabilitação urbana é reconhecido 
enquanto gerador de emprego e motor de criação de riqueza, no entanto, 
a verdadeira reabilitação não poderá realizar -se sem a participação ativa 
dos particulares.

É pois fundamental intervir de modo imediato na dinamização da 
reabilitação urbana para contrariar a tendência de agravamento destas 
situações, promovendo a melhoria das condições de vida das popula-
ções, não só através da recuperação do edificado, mas também pela 
valorização do espaço público, pela modernização das infraestruturas 
e dos equipamentos urbanos fomentando igualmente a revitalização do 
tecido urbano.

20 de março de 2015 — O Presidente da Câmara, Nelson Domingos 
Brito.

208523147 

 MUNICÍPIO DE ALMEIDA

Aviso n.º 3883/2015
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008 

de 27/02, conjugado com os art.s 73.º a 76.º da Lei n.º 59/2008 de 11/09, 
torno publico que, por meu despacho de homologação, datado de 13 de 
março do corrente ano, da ata do Júri responsável pela avaliação final, se 
comprova que foi concluído com sucesso o período experimental dos tra-
balhadores, Jaime Miguel Zurdo Vivas, João Manuel Monteiro Ferreira 
e Paulo Jorge Alves Damasceno, na Carreira e Categoria de Assistente 
Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado, na sequência de procedimento concursal 
aberto por aviso n.º 15647/2013, publicado na 2.ª série do D.R. n.º 249, 
de 24/12 — Referência D) Técnicos de Manutenção/ Logística.

17 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Prof. António 
Baptista Ribeiro.

308521454 

 Aviso n.º 3884/2015
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008 

de 27/02, conjugado com os art.s 73.º a 76.º da Lei n.º 59/2008 de 11/09, 
torno publico que, por meu despacho de homologação, datado de 13 de 
março do corrente ano, da ata do Júri responsável pela avaliação final, 
se comprova que foi concluído com sucesso o período experimental do 
trabalhador, Pedro Xavier Monteiro Espinha, na Carreira e Categoria 
de Assistente Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas por Tempo Indeterminado, na sequência de procedi-
mento concursal aberto por aviso n.º 15647/2013, publicado na 2.ª série 
do D.R. n.º 249, de 24/12 — Referência F) Técnico Profissional de 
Termalismo.

17 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Prof. António 
Baptista Ribeiro.

308521535 

 Aviso n.º 3885/2015
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008 

de 27/02, conjugado com os art.s 73.º a 76.º da Lei n.º 59/2008 de 11/09, 
torno publico que, por meu despacho de homologação, datado de 13 de 
março do corrente ano, da ata do Júri responsável pela avaliação final, 
se comprova que foi concluído com sucesso o período experimental das 
trabalhadoras, Ângela Maria da Silva Rainha, Andreia Isabel Casimiro 
Coelho, Joaquina Maria Santos Albano, Vera Alexandra Monteiro Nas-
cimento Santos e Vera Lúcia Ribeiro Carvalho, na carreira e categoria de 
Assistente Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado, na sequência de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.º 15647/2013, publicado na 2.ª série do D.R. 
n.º 249, de 24/12 — Referência C)Área Administrativa.

17 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Prof. António 
Baptista Ribeiro.

308528112 

 Aviso n.º 3886/2015

Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 
27/02, conjugado com os artigos 73.º a 76.º da Lei n.º 59/2008 de 11/09, 
torno público que, por meu despacho de homologação, datado de 13 de 
março do corrente ano, da ata do Júri responsável pela avaliação final, 

se comprova que foi concluído com sucesso o período experimental do 
trabalhador, Luís Filipe Ribeiro de Almeida, na Carreira e Categoria de 
Assistente Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado, na sequência de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.º 15647/2013, publicado na 2.ª série do Diário 
da República, n.º 249, de 24/12 — Referência E) Técnico Profissional 
de Desporto.

17 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Prof. António 
Baptista Ribeiro.

308521495 

 MUNICÍPIO DA AMADORA

Aviso n.º 3887/2015

Procedimento concursal para constituição de reserva de recruta-
mento, visando a contratação, em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo determinado, de Assistentes Ope-
racionais, no âmbito do apoio educativo (M/F).
Para os devidos efeitos, torna -se público que, nos termos da legislação 

em vigor e após aprovação em reunião de Câmara Municipal datada de 4 
de março de 2015 e na sessão da Assembleia Municipal datada de 13 de 
março de 2015, autorizei a abertura do presente procedimento concursal, 
para constituição de reserva de recrutamento, visando a contratação em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo determi-
nado de Assistentes Operacionais, no âmbito do apoio educativo.

1 — Consultas prévias
1.1 — Para efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, declara -se não estarem constituídas 

reservas de recrutamento no Município da Amadora para Assistente 
Operacional (no âmbito do apoio educativo.

1.2 — De acordo com a solução interpretativa uniforme da Direção-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente 
homologada pelo Senhor Secretário de Estado da Administração Local, 
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais não têm de consultar 
a Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Pú-
blicas (INA) no âmbito do procedimento prévio de recrutamento de 
trabalhadores em situação de requalificação, ficando dispensada desta 
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de 
entidade intermunicipal”.

2 — De acordo com o Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, é 
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiência 
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Constituição do júri:
Presidente: Técnico Superior: José Manuel Mata da Encarnação Du-

arte; 1.º vogal efetivo: Técnico Superior, Francisco Lopes Fonseca, que 
substituirá o Presidente do júri nas suas faltas e impedimentos; 2.º vogal 
efetivo: Assistente Técnico, Telmo dos Prazeres de Sousa; 1.ª vogal 
suplente: Assistente Técnica, Maria da Conceição Bernardo Mirrado; 
2.ª vogal suplente: Assistente Técnica: Anabela Cristina d’Oliveira 
Galvão.

4 — Conteúdo funcional:
Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enqua-

dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade 
variáveis; Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 
funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; 
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta 
utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação 
dos mesmos — Grau de complexidade funcional 1 (constante do anexo 
referido no n.º 2, do artigo 88.º, da Lei Geral de Trabalho em Funções 
Públicas — LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20.06), no âmbito 
do apoio educativo.

5 — Número de postos de trabalho a ocupar: Para constituição de 
reserva de recrutamento para futura ocupação de posto(s) de trabalho, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
determinado, previstos no mapa de pessoal da Câmara Municipal da 
Amadora.

5.1 — Prazo de validade — O procedimento concursal destina -se à 
constituição de uma reserva de recrutamento que poderá vir a ser utilizada 
sempre que, no prazo de dezoito meses, contados da data de homologa-
ção da lista unitária de ordenação final, haja necessidade de ocupação 
de idênticos postos de trabalho, nos termos do n.º 4, do artigo 40.º, da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Habilitação académica — Escolaridade obrigatória (de acordo 
com o n.º 1 do artigo 86.º da citada LTFP), sendo: 4.ª classe, para os 
indivíduos nascidos até 31 de Dezembro de 1966; 6.º ano de escolari-
dade, para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 
1980; 9.º ano de escolaridade, para os nascidos após esta última data; 
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12 anos de escolaridade, para alunos que no ano letivo 2009/2010 esti-
veram matriculados nos 1.º ou 2.º ciclos do ensino básico ou no 7.º ano 
de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatória 
até aos 18 anos.

6.1 — Não é permitida a substituição da habilitação exigida por 
formação ou experiência profissionais.

7 — Local de trabalho: Departamento de Educação e Desenvolvimento 
Sociocultural/Agrupamentos de Escolas do Município da Amadora.

8 — Remuneração: Nos termos do artigo 38.º, da LTFP, e do n.º 3, 
do artigo 19.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, a posição 
remuneratória de referência para o presente procedimento concursal é a 
1.ª, a que corresponde o nível remuneratório 1, da categoria de Assistente 
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela 
remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de 
dezembro, sendo a remuneração a propor no âmbito da negociação, de 
505,00€ (quinhentos e cinco euro).

9 — Requisitos legais de admissão:
9.1 — Podem candidatar -se todos os indivíduos que satisfaçam, cumu-

lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no 
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela 
Constituição, convenção internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;
c) Não estarem inibidos do exercício de funções públicas ou interditos 

para o exercício das funções que se propõe desempenhar;
d) Possuírem a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao 

exercício das funções;
e) Terem cumprido as leis de vacinação obrigatória;
f) Possuírem a escolaridade obrigatória exigida no n.º 6 do presente 

aviso.

9.2 — Não serão admitidos os candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em situação de mobilidade, ocupem postos de trabalho 
previstos no mapa de pessoal deste órgão idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.

10 — Apresentação das candidaturas:
10.1 — Prazo: O prazo para apresentação de candidaturas é de dez 

dias úteis a contar da data de publicação do presente aviso no Diário 
da República.

10.2 — Forma: Não serão aceites candidaturas em suporte eletrónico. 
As candidaturas serão formalizadas, sob pena de exclusão, através de 
formulário de candidatura de utilização obrigatória, para o efeito, ao 
dispor no Serviço de Atendimento da Câmara Municipal da Amadora 
(Av. Movimento das Forças Armadas, 1 — Mina d’Água) e no site 
www.cm -amadora.pt, sendo entregues pessoalmente no citado Serviço 
ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de receção, para a 
Câmara Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Av. Movimento das 
Forças Armadas, 1 — Mina d’Água — 2700 -595 Amadora. Se assim o 
entenderem, os candidatos poderão indicar outros elementos que con-
siderem relevantes para a apreciação do seu mérito, ou de constituírem 
motivo de preferência legal, devidamente comprovados.

10.3 — O requerimento de candidatura deverá ser acompanhado da 
seguinte documentação:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos 
nas alíneas a), b) - através de fotocópia de documento de identificação 
válido — e f) do n.º 9.1 do presente aviso de abertura (bastando para 
este efeito fotocópia simples;

b) Os candidatos portadores de deficiência (incapacidade permanente 
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o 
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiência, sendo dispensada a 
apresentação imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, 
ainda, todos os elementos necessários ao cumprimento da adequação 
dos processos de seleção, nas suas diferentes vertentes, às capacidades 
de comunicação/expressão.

c) Os candidatos vinculados à função pública deverão anexar de-
claração emitida pelo serviço público a que o candidato se encontra 
vinculado, da qual conste o vínculo à função pública, a carreira/categoria 
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercício 
da função, a avaliação de desempenho do último ano, a posição remu-
neratória detida aquando da apresentação da candidatura e a descrição 
das funções atualmente exercidas.

d) Currículo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, 
do qual deve constar, designadamente, as habilitações literárias e/ou 
profissionais, as funções desempenhadas, bem como as atualmente 
exercidas, com indicação dos respetivos períodos de duração, e atividades 
relevantes, assim como, a formação profissional detida com indicação 
das ações de formação finalizadas (cursos e seminários) indicando a 
respetiva duração, datas de realização e entidades promotoras, juntando 

comprovativos da formação e da experiência profissionais, sob pena de 
não serem considerados.

10.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida sobre a situação descrita, a apresentação dos documentos 
comprovativos das suas declarações, bem como a exibição dos originais 
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente 
aviso determina a exclusão do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissão ou avaliação do mesmo, nos termos do 
n.º 9, do artigo 28.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Métodos de seleção e critérios gerais:
11.1 — a) Avaliação Curricular (A.C.) — visa analisar a qualificação 

dos candidatos, designadamente a habilitação académica, percurso pro-
fissional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada, 
tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho obtida.

b) Entrevista Profissional de Seleção (E. P.S.) — visa avaliar, de forma 
objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador 
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de 
comunicação e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Cada um dos métodos de seleção é eliminatório, considerando-
-se excluído o candidato que não compareça à realização de um método 
de seleção ou que obtenha uma valoração inferior a 9,5 valores num dos 
mesmos, não lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.3 — Sistema de classificação final:

C.F. = (A.C. × 0,7) + (E. P.S. × 0,3)

sendo:
C. F. = Classificação Final
A.C. = Avaliação Curricular
E. P.S. = Entrevista Profissional de Seleção

11.4 — Os critérios de apreciação e de ponderação da A.C. e 
da, E. P S., bem como o sistema de classificação final, incluindo a 
grelha classificativa, o sistema de valoração final do método e respetiva 
fórmula classificativas constam da ata de reunião do júri do procedi-
mento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que 
solicitada.

11.5 — Nos termos do artigo 8.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de janeiro, poderá ocorrer a utilização faseada dos métodos de seleção.

12 — O recrutamento efetuar -se -á de acordo com as regras que 
estiverem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas no 
artigo 30.º, na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da LTFP e artigo 48.º 
da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, iniciando -se pela ordem de-
crescente de ordenação final dos candidatos colocados em situação de 
requalificação profissional e, esgotados estes, de entre candidatos com 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

13 — As notificações dos candidatos serão efetuadas nos termos do 
n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Publicitação de lista: A lista unitária de ordenação final dos 
candidatos será publicitada, em lugar público e visível, no edifício dos 
Paços do Município e disponibilizada em www.cm -amadora.pt.

15 — Período experimental: 30 dias, conforme a alínea a), do n.º 2, 
do artigo 49.º, da LTFP.

24 de março de 2015. — Por delegação da Presidente da Câmara, 
conferida pelo Despacho n.º 26/P/2013, de 25.10.2013, a Vereadora 
responsável pela área de Recursos Humanos, Rita Madeira.

308533986 

 MUNICÍPIO DE AMARANTE

Aviso n.º 3888/2015

Procedimentos concursais comuns para constituição de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto na alínea a) do n.º 3 do artigo 19.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, artigo 33.º da Lei Geral do Tra-
balho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho e para os devidos efeitos, torna -se público que por deliberação 
da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2015 sob proposta 
aprovada pela Câmara Municipal em reunião de 16 de fevereiro de 
2015 se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data 
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da publicação do presente aviso no Diário da República, os seguintes 
procedimentos concursais:

Referência A — 1 (um) Gestor de Inovação e Empreendedorismo 
(Licenciatura em Economia, Gestão ou Engenharia/Gestão Industrial), 
carreira geral de Técnico Superior.

Referência B — 1 (um) Gestor de Capacitação Empresarial e Captação 
de Investimento (Licenciatura em Economia, Gestão ou Engenharia/
Gestão Industrial), carreira geral de Técnico Superior.

Referência C — 1 (um) Gestor de Comunicação e Cooperação (Li-
cenciatura em Marketing ou Comunicação Social) carreira geral de 
Técnico Superior.

Referência D — 1 (um) Gestor de Projetos (Licenciatura em Economia 
ou Gestão), carreira geral de Técnico Superior.

Referência E — 1 (um) Gestor de Desenvolvimento e Regeneração 
Urbana (Licenciatura em Engenharia Civil), carreira geral de Técnico 
Superior.

2 — Não foi efetuada consulta prévia à Entidade Centralizadora 
para a Constituição de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez 
que não tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal 
para a constituição de reserva de recrutamento, e até à sua publicitação, 
conforme instruções da DGAEP, fica temporariamente dispensada a 
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificação nas 
autarquias locais (EGRAS) ainda não estão constituídas e de acordo com 
solução interpretativa uniforme, homologada pelo Secretário de Estado 
da Administração Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais 
estão dispensadas de consultar a Direção -Geral da Qualificação dos 
Trabalhadores em Funções Públicas (INA), no âmbito do procedimento 
prévio de recrutamento de trabalhadores em situação de requalificação 
previsto no artigo 24.º da Lei n.º 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.º 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Legislação aplicável: Lei Geral do Trabalho em Funções Pú-
blicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.º 1553 -C/2008, de 
31 de dezembro, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Prazo de validade — Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 40.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais 
são válidos para a ocupação de idênticos postos de trabalho a ocorrer 
no prazo de 18 meses, contados da data de homologação da lista de 
ordenação final.

6 — Local de Trabalho — área do Município de Amarante.
7 — Caracterização dos postos de trabalho:
Referência A — Promover o desenvolvimento do empreendedorismo 

na área de Amarante, desenvolvendo ações que capacitem o investimento. 
Capacitar estruturas de apoio ao empreendedorismo. Apoiar e promover 
ações de empreendedorismo e criação de Startups que estimulem o 
desenvolvimento económico e social da área geográfica de Amarante. 
Fomentar a divulgação das potencialidades do Concelho. Colaboração 
na definição de propostas da estratégia empreendedora do Município. 
Articulação das suas atividades com a gestão de candidaturas a finan-
ciamentos comunitários ou outros.

Referência B — Apoiar a comunidade empresarial de Amarante, 
no âmbito das atribuições do desenvolvimento económico. Promoção 
das empresas e produtos/serviços da área do Município, numa ótica 
nacional e internacional. Desenvolver a atividade em articulação com a 
comunidade empresarial, as universidades e laboratórios de investigação. 
Captação de investimento empresarial para Amarante. Dinamização e 
criação de redes de contacto e promoção. Apoio na análise de proje-
tos de investimento e na construção de cadeias de valor empresariais.

Referência C — Desenvolver iniciativas que promovam as ações 
da Agência de Planeamento Estratégico para os diferentes segmentos 
alvo: comunidade, investidores, turistas, etc. Desenho de estratégias de 
comunicação direcionada para diferentes públicos e segmentos de ativi-
dade. Apoio e criação de marcas e submarcas associadas ao Município 
de Amarante. Criar e gerir redes de cooperação. Organizar eventos.

Referência D — Identificação de oportunidades de financiamento para 
o Município de Amarante. Facilitar o acesso a prémios e reconhecimento 
às instituições da área. Elaboração e Gestão de candidaturas a fundos 
nacionais e internacionais. Gestão dos recursos e “Timings” referentes 
às candidaturas a fundos, prémios e reconhecimentos. Estabelecer re-
des profissionais com gestores -chave de programas de financiamento.

Referencia E — Apreciação e orientação de processos referentes 
às operações urbanísticas que ocorram em áreas urbanas a regenerar. 
Articulação com diferentes serviços do município, nomeadamente para 
o desenvolvimento de estudos e Planos de Pormenor, para as áreas a 
regenerar. Acompanhamento de iniciativas (regionais, nacionais ou 
internacionais) relacionadas com financiamento à regeneração de áreas 

urbanas. Analisar e dar enquadramento a iniciativas privadas no âm-
bito de programas públicos de regeneração urbana. Criar dinâmicas de 
interação entre os agentes económicos locais e desenvolver atividades 
económicas urbanas. Articular investimentos físicos e imateriais nos 
centros históricos e urbanos.

8 — Posicionamento Remuneratório: Será determinado com base no De-
creto Regulamentar n.º 14/2008, de 31/07 e na Portaria n.º 1553 -C/2008, 
de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20/06, conju-
gado com o artigo 42.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31/12, sendo a posição 
remuneratória de referência dos procedimentos a 2.ª posição, nível 15 
a que corresponde 1.201,48 euros.

9 — Requisitos Gerais de Admissão: de acordo com o artigo 17.º da 
Lei Geral de Trabalho em Funções Públicas, (LTFP) aprovado pela Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

10 — Nível Habilitacional exigido:
Referência A — Licenciatura em Economia, Gestão ou Engenharia/

Gestão Industrial (grau 3 de complexidade).
Referência B — Licenciatura em Economia, Gestão ou Engenharia/

Gestão Industrial (grau 3 de complexidade).
Referência C — Licenciatura em Marketing ou Comunicação Social 

(grau 3 de complexidade).
Referência D — Licenciatura em Economia ou Gestão (grau 3 de 

complexidade).
Referência E — Licenciatura em Engenharia Civil (grau 3 de com-

plexidade).

11 — Não se coloca a possibilidade de substituição do nível habili-
tacional por formação ou por experiência profissional.

12 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do Município idênticos aos postos de trabalho previstos 
neste procedimento.

13 — Em cumprimento do estabelecido no n.º 3 do artigo 30.º da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas aprovada pela Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

14 — Em caso de impossibilidade de ocupação do posto de traba-
lho por aplicação do disposto no número anterior e tendo em conta 
os princípios de racionalização, eficiência e economia de custos que 
devem presidir à atividade municipal, alarga -se a área de recrutamento 
aos trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo 
determinado ou determinável ou sem relação jurídica de emprego público 
previamente estabelecida, conforme deliberação da Assembleia Muni-
cipal de 28 de fevereiro de 2015, sob proposta aprovada pela Câmara 
Municipal em reunião de 16 de fevereiro de 2015.

15 — Forma e prazo de apresentação da candidatura: As candidaturas 
deverão ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusão, em 
requerimento que se encontra disponível nos serviços da receção do 
Município de Amarante ou em www.cm -amarante.pt, ser apresentadas no 
prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do presente aviso 
no Dário da República e deverão conter os elementos mencionados no 
artigo 27.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro:

a) Identificação do procedimento concursal, com indicação da carreira, 
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificação da entidade que realiza o procedimento;
c) Identificação do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, 

nacionalidade, número de identificação fiscal, residência/endereço pos-
tal, correio eletrónico, número de telefone/telemóvel e habilitações 
literárias;

d) Situação perante cada um dos requisitos de admissão exigidos, 
designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.º da LTFP, enumerados no ponto 9 do 
presente aviso. Os candidatos estão isentos da apresentação dos docu-
mentos comprovativos desde que declarem sob compromisso de honra 
que cumprem os requisitos exigidos;
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d2) A identificação da relação jurídica de emprego público previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, 
da posição remuneratória que detém nessa data, da atividade que executa 
e do órgão ou serviço onde exerce funções, quando aplicável;

d3) Nível habilitacional e área de formação académica ou profis-
sional;

e) Opção por métodos de seleção nos termos do n.º 3 do artigo 36.º 
da LTFP, quando aplicável;

f) Menção de que o candidato declara serem verdadeiros os factos 
constantes da candidatura;

g) A candidatura deverá ser apresentada em suporte de papel, 
pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de receção para 
o endereço postal do órgão ou serviço: Câmara Municipal de Amarante, 
Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600 -011 Amarante, até à data limite 
fixada na publicitação ou, por meio definido no ponto 17.

16 — Documentação exigida: juntamente com o requerimento nos 
termos do ponto anterior deverão ser entregues os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele 
devendo constar as habilitações literárias e experiência profissional, 
designadamente as funções que exerce e exerceu, com indicação dos 
respectivos períodos de duração e atividades relevantes, assim como a 
formação profissional detida em matéria relacionada com a área fun-
cional do posto de trabalho, com indicação expressa das entidades 
promotoras, duração e datas;

b) Fotocópia dos certificados comprovativos dos factos referidos no 
curriculum que possam relevar para a apreciação do seu mérito;

c) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
e) Declaração, devidamente atualizada, emitida pelo serviço onde se 

encontra a exercer funções, da qual conste a identificação da relação 
jurídica de emprego público previamente estabelecida, bem como da 
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posição e níveis 
remuneratórios;

f) Declaração emitida pelo serviço a que o candidato pertence, relativa 
às menções quantitativas e qualitativas das avaliações do desempenho 
referentes aos últimos três anos, bem como ao tempo de serviço prestado 
na carreira de técnico superior.

g) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a 
cumprir ou a executar as competências e atividades caracterizadoras 
do posto de trabalho para cuja ocupação o presente procedimento foi 
publicitado devem, ainda, entregar declaração atualizada emitida pelo 
serviço de origem com a descrição da atividade que executam e o órgão 
ou serviço onde exercem funções.

A não apresentação dos documentos comprovativos da reunião dos 
requisitos de admissão determina a exclusão do procedimento concursal, 
nos termos da alínea a) do n.º 9 do artigo 28.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
na sua redação atual.

17 — São admitidas candidaturas enviadas por correio eletrónico 
para o endereço geral@cm -amarante.pt em formato não editável, tipo 
PDF, respeitando o formulário tipo e acompanhada da respetiva docu-
mentação.

18 — Métodos de Seleção:
18.1 — Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica, de acordo 

com o estabelecido nas disposições conjugadas do artigo 6.º, n.º 1 da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, e do artigo 36.º, n.º 1 da LTFP

18.2 — Nos termos do disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, por força do previsto no artigo 36.º da LTFP, para os 
candidatos que se encontrem na situação do n.º 2 daquela última disposi-
ção legal (sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se de 
candidatos colocados em situação de mobilidade especial, se tenham por 
último encontrado, a cumprir ou a executar a atribuição, competência, 
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupação 
o procedimento foi publicitado) os métodos de seleção a utilizar são, 
obrigatoriamente, a Avaliação Curricular e a Entrevista de Avaliação de 
Competências, a não ser que o candidato os afaste por escrito, mediante 
declaração no formulário de candidatura ao procedimento concursal.

18.3 — Para além disso, é utilizado como método de seleção comple-
mentar a Entrevista Profissional de Seleção, nos termos do disposto no 
artigo 7.º, n.º 1, alínea a) da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, e 
do artigo 36.º, n.º 3 da LTFP.

18.4 — A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) com consulta, de 
natureza teórica, com a duração máxima de 90 minutos, sendo a clas-
sificação expressa de 0 a 20 valores, até às centésimas e incidirá sobre 
as seguintes matérias:

Referência A — Lei das atribuições e competências das Autarquias 
Locais (Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas (aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho); Có-
digo do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de 

janeiro);Programa Finicia (www.iapmei.pt); Programa passaporte para 
o Empreendedorismo (www.iapmei.pt); Programa INOVA 2014/2015 
(www.iapmei.pt).

Referência B — Lei das atribuições e competências das Autarquias 
Locais (Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho); 
Código do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.º 4/2015, de 
7 de janeiro); Programa passaporte para o Empreendedorismo (www.
iapmei.pt); Portugal 2020 -Acordo de Parceria (www.portugal2020.pt); 
Regulamento (UE) n.º 1300/2013 do Fundo de Coesão.

Referência C — Lei das atribuições e competências das Autarquias 
Locais (Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho); 
Código do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 
de janeiro); Portugal 2020 -Acordo de Parceria (www.portugal2020.pt); 
Código Civil (direito de personalidade).

Referência D — Lei das atribuições e competências das Autarquias 
Locais (Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho; 
Código do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 
de janeiro);Regulamento (EU) n.º 1299/2013 da cooperação territorial 
Europeia; Regulamento (UE) n.º 1300/2013 do Fundo de Coesão; Re-
gulamento (EU) n.º 1301/2013 Fundo Europeu de Desenvolvimento 
Regional.

Referência E — Lei das atribuições e competências das Autarquias 
Locais (Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho; 
Código do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 
de janeiro);Regulamento (EU) n.º 1299/2013 da cooperação territorial 
Europeia; Regulamento (UE) n.º 1300/2013 do Fundo de Coesão; Re-
gulamento (EU) n.º 1301/2013 Fundo Europeu de Desenvolvimento 
Regional; Objeto do Plano de Pormenor (Decreto -Lei n.º 46/2009, de 
20 de Fevereiro).

18.5 — A Avaliação Psicológica (AP) destina -se a avaliar, através de 
técnicas de natureza psicológica, aptidões, características de persona-
lidade e competências comportamentais dos candidatos e estabelecer 
um prognóstico de adaptação às exigências do posto de trabalho a 
ocupar, tendo como referência o perfil de competências previamente 
definido, sendo valorada nos termos do n.º 3 do artigo 18.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro.

18.6 — A Avaliação Curricular (AC) visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente a habilitação académica/literária ou profis-
sional, percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da 
formação realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida. Para tal serão considerados e ponderados os elementos de maior 
relevância para o posto de trabalho a ocupar, e que são os seguintes:

Habilitação académica/literária, formação profissional, considerando-
-se as áreas de formação e aperfeiçoamento profissional relacionadas 
com as exigências e as competências necessárias ao exercício da função, 
a experiência profissional com incidência sobre a execução de atividades 
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, 
a avaliação do desempenho relativa aos últimos três anos, em que o 
candidato cumpriu ou executou a atribuição, competência ou atividade 
idênticas às do posto de trabalho a ocupar.

Avaliação Curricular que será ponderada da seguinte forma:
AC (40 %) = HL (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

Em que:
AC — Avaliação Curricular
HL — Habilitações Literárias
FP — Formação Profissional
EP — Experiência Profissional
AD — Avaliação de Desempenho
Valoração:
18.6.1 — Habilitações literárias (HL):
a) grau exigido à candidatura — 16 valores;
b) grau superior ao exigido à candidatura — 20 valores.

18.6.2 — Formação Profissional (FP) valorada do seguinte modo:
a) sem formação profissional relevante — 10 valores
b) Por cada ação de formação devidamente documentada, com re-

levância para o desempenho das funções, acresce 0,5 valores, até ao 
limite de 20 valores.

18.6.3 — Experiência profissional (EP) que visa avaliar o desempenho 
efetivo de funções na área para a qual é aberto o presente procedimento, 
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sendo a experiência profissional na Administração Local, devidamente 
documentada, valorada do seguinte modo:

(não será valorada a experiência profissional adquirida aquando do 
processo formativo, nomeadamente aquando dos estágios da licenciatura)

a) Sem experiência na função — 10 valores;
b) Experiência de 1 ano a 2 anos — 14 valores;
c) Experiência de 2 anos a 3 anos — 16 valores;
d) Experiência superior a 3 anos — 20 valores;

18.6.4 — Avaliação de Desempenho (AD) dos últimos 3 anos, valo-
rada do seguinte modo:

a) Desempenho Excelente — 20 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores.
b) Na situação em que os candidatos, por razões que não lhe sejam 

imputáveis, não possuam avaliação de desempenho relativa ao período 
a considerar são atribuídos 14 valores.

18.7 — A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), visa 
avaliar, numa relação interpessoal, informações sobre comportamentos 
profissionais diretamente relacionados com as competências conside-
radas essenciais para o exercício da função. Para esse efeito será ela-
borado um guião da entrevista composto por um conjunto de questões 
diretamente relacionadas com o perfil de competências previamente 
definido, associado a uma grelha de avaliação individual, que traduz 
a presença ou ausência dos comportamentos em análise, avaliado se-
gundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido 
e Insuficiente aos quais correspondem objetivamente, as classificações 
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.8 — Entrevista Profissional de Seleção (EPS), visa avaliar, de 
forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o 
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a ca-
pacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal, avaliada 
segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido 
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificações 
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatório pela ordem 
enunciada e será excluído o candidato que obtenha uma valoração in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo aplicado 
o método ou fase seguinte.

20 — A ordenação final dos candidatos que completem o proce-
dimento será efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultará da 
ponderação das seguintes fórmulas:

OF = PC (45 %) + AP(25 %) + EPS (30 %)
OF = AC (45 %) + EAC(25 %) + EPS (30 %)

Em que:
OF — Ordenação Final
PC — Prova de conhecimentos
AP — Avaliação Psicológica
AC — Avaliação Curricular
EAC — Entrevista de Avaliação de Competências
EPS — Entrevista Profissional de Seleção

21 — Em situação de igualdade de valoração entre candidatos, 
aplica -se o disposto no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de janeiro.

22 — As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, serão 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A lista dos resultados obtidos em cada método de seleção será 
afixada em local visível e público das instalações do Município de 
Amarante e disponibilizada na página eletrónica deste Município (www.
cm -amarante.pt) Serviços > Recursos Humanos > Concursos a decorrer.

24 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de noti-
ficação do dia, hora e local para a realização dos métodos de seleção, 
nos termos previstos no artigo 32.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, na sua atual redação, por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º do mesmo diploma legal.

25 — Os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, para a realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

26 — No âmbito do exercício do direito de participação dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de 

formulário aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças 
(Despacho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm -amarante.
pt — serviços> Recursos Humanos> Formulários> Formulário do Exer-
cício do Direito de Participação de Interessados, podendo ser entregues 
pessoalmente na Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, sita 
na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600 -011 Amarante, ou remetidas por 
correio, sob registo e com aviso de receção, para o endereço referido.

27 — Os candidatos com deficiência têm preferência em igualdade 
de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra preferência 
legal, de acordo com o n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de fevereiro.

28 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 03 de fevereiro, e 
para efeitos de admissão a concurso os candidatos com deficiência de-
vem declarar, no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, 
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os meios de 
comunicação/ expressão a utilizar no processo de seleção.

29 — Quota de emprego: relativamente ao sistema de quota para 
pessoas com deficiência, com grau de incapacidade igual ou superior 
a 60 %, dá -se cumprimento ao previsto no artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo o requerente, para tal, declarar 
sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade e o grau 
de deficiência, sendo dispensada a apresentação imediata do documento 
comprovativo.

30 — Composição do Júri:
Presidente: Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departamento 

de Administração Geral.
Vogais efetivos: José Miguel Pereira Gomes, Chefe da Equipa Mul-

tidisciplinar “Agência de Planeamento Estratégico”, que substituirá o 
presidente nas suas faltas ou impedimentos e Joaquim Jorge Leal Poço 
Gaspar, Chefe da Divisão Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisão de 
Educação, Juventude e Desporto e Rute Isabel Ribeiro da Silva, Chefe 
da Divisão de Desenvolvimento e Coesão Social.

31 — A lista unitária de ordenação final, após homologação, é afi-
xada em local visível e público das instalações do Município de Ama-
rante e disponibilizada na página eletrónica deste Município (www.
cm -amarante.pt) serviços> Recursos Humanos> Concursos a decorrer, 
sendo ainda publicado um aviso na 2.ª série do DR com informação 
sobre a sua publicitação.

32 — Nos termos do Despacho Conjunto n.º 373/2000, de 1 de março, 
em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da República 
Portuguesa “a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, 
promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre 
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, 
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
forma de discriminação”.

33 — Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 33.º da Lei 
n.º 35/2015, de 20 de janeiro e no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, na sua atual redação, o presente procedimento concur-
sal será publicitado:

a) Na 2.ª série do Diário da República por publicação integral;
b) Na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) até ao 2.º dia útil 

seguinte à publicação no Diário da República;
c) Na página eletrónica do Município de Amarante, a partir da data 

de publicação no Diário da República;
d) Num Jornal de expansão nacional/regional, por extrato, no prazo 

máximo de três dias úteis contados da data de publicação no Diário 
da República.

27 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, José Luís Gaspar 
Jorge.

308538798 

 MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.º 3889/2015

Discussão pública da 3.ª Alteração ao Plano Diretor 
Municipal (1.ª Revisão)

Torna -se público que, a Câmara Municipal de Arcos de Valdevez, por 
despacho do Presidente da Câmara Municipal de 25 de março de 2015, 
exarado no âmbito da competência que lhe foi conferida pela Câmara 
Municipal nas reuniões realizadas a 9 de fevereiro e 23 de março de 
2015, determinou, nos termos e para os efeitos previsto nos n.º 3 e 4 do 
artigo 77.º, conjugado com o n.º 1, do artigo 96.º do mesmo diploma, 
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proceder à abertura do período de discussão pública da 3.ª Alteração ao 
Plano Diretor Municipal de Arcos de Valdevez (1.ª Revisão).

O referido período de discussão pública e consulta pública terá a 
duração de 30 dias seguidos, excluindo os Domingos e Feriados, con-
tados a partir do quinto dia útil, após a publicação do presente Aviso no 
Diário da República, nos termos do n.º 4 do artigo 77.º e da alínea a) 
do n.º 4 do artigo 148.º do Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de Setembro, 
na redação atual, dando -se igual conhecimento que a referida Alteração 
do Plano Diretor Municipal, acompanhado do parecer da Comissão de 
Coordenação e Desenvolvimento Regional do Norte, estarão dispo-
níveis, para consulta, na Divisão de Desenvolvimento Económico e 
Urbanismo — Serviço de Planeamento e Ordenamento do Território, 
nos dias úteis, em horário normal de serviço, das 09h 00 às 12h30 e das 
13 h 30 às 17h 30, na Casa das Artes do Município de Arcos de Valdevez, 
nos Sábados, em horário normal de serviço, das 14h 00 às 18 h 00, e no 
sítio do município na internet www.cmav.pt.

Os interessados poderão formular, por escrito, reclamações, observa-
ções, sugestões ou pedidos de esclarecimento até ao termo do referido 
período, dirigidas ao senhor presidente da Câmara Municipal, para a mo-
rada: Praça Municipal, 4974 -003 Arcos de Valdevez, com a identificação 
do assunto, devendo, igualmente, ser acompanhadas da identificação do 
munícipe, com menção da residência completa e número de contribuinte. 
Poderão ainda ser remetidas por correio eletrónico para geral@cmav.pt 
e utilizado o formulário próprio, disponibilizado em www.cmav.pt e 
na Divisão Administrativa e Financeira — Serviço de Atendimento ao 
Público do Município de Arcos de Valdevez.

26 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. João 
Manuel Amaral Esteves.

208537022 

 MUNICÍPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.º 3890/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, torna-se público que cessaram a relação jurídica de emprego 
público, por motivo de aposentação nos meses de janeiro e fevereiro 
respetivamente, os seguintes trabalhadores:

Eusébio Rodrigues dos Santos, Assistente Operacional, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
atividade de limpeza e conservação de vias e arruamentos, com a posição 
remuneratória 2/nível 2, remuneração mensal correspondente: 532,08 €;

Rosa Albertina Figueirinha Pimentel, Assistente Operacional, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-
nado, na atividade de limpeza e conservação de edifícios, com a posição 
remuneratória 4/ nível 4, remuneração mensal correspondente: 635,07 €.

23 de fevereiro de 2015. — No Uso dos Poderes Delegados, a Vice-
Presidente da Câmara, Rute Miriam Soares dos Santos.

308460194 

 MUNICÍPIO DA AZAMBUJA

Edital n.º 301/2015
Luís Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Câmara Municipal de 

Azambuja: torna público que, a Câmara Municipal de Azambuja, por 
deliberação de 23 de Março de 2015, aprovou a alteração dos artigos 
6.º, 9.º, 14.º, 18.º, 23.º, 24.º, 27.º, 30.º, 33.º, 74.º do Regulamento dos 
Cemitérios do Município de Azambuja, ao abrigo da competência con-
ferida pela alínea k) do n.º 1 do artigo 33.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro pelo que se submete agora à discussão pública. Assim, nos 
termos do disposto no artigo 118.º, n.º 1 do Código de Procedimento 
Administrativo, é a referida alteração do Regulamento submetida à 
apreciação pública durante o período de 30 dias a contar da publicação 
do aviso no Diário da República, durante o qual poderá ser consultado 
no sítio da Internet www.cm -azambuja.pt e na Unidade de Atendimento 
ao Público, sita na Travessa da Rainha, n.º 3 em Azambuja, durante as 
horas e expediente, bem como nas sedes das Juntas de Freguesia do 
Concelho. Durante o mesmo período poderão os interessados apresentar, 
por escrito, as sugestões que entendam, as quais deverão ser dirigidas ao 
Presidente da Câmara Municipal de Azambuja e entregues na referida 
Unidade de Atendimento ao Público até ao termo do prazo. Para constar 
se publica o presente edital e outros de igual teor que vão ser afixados 
nos lugares públicos habituais.

7 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal de Azam-
buja, Luís Manuel Abreu de Sousa.

Regulamento dos Cemitérios Municipais

CAPÍTULO I
Definições e normas de legitimidade

Artigo 1.º
Definições

Para efeitos do presente Regulamento, considera -se:
a) Autoridade de polícia — a Guarda Nacional Republicana, a Polícia 

de Segurança Pública e a Polícia Marítima;
b) Autoridade de saúde — o delegado regional de saúde, o delegado 

concelhio de saúde ou os seus adjuntos;
c) Autoridade judiciária — o juiz de instrução e o Ministério Pú-

blico, cada um relativamente aos atos processuais que cabem na sua 
competência;

d) Remoção — o levantamento de cadáver do local onde ocorreu 
ou foi verificado o óbito e o seu subsequente transporte, a fim de se 
proceder à sua inumação;

e) Inumação — a colocação de cadáver em sepultura ou jazigo;
f) Exumação — abertura de sepultura ou caixão de metal onde se 

encontra inumado o cadáver;
g) Trasladação — o transporte de cadáver inumado em jazigo ou os-

sadas para local diferente daquele em que se encontram, a fim de serem 
de novo inumados, cremados ou colocados em ossário;

h) Cadáver — o corpo humano após a morte, até estarem terminados 
os fenómenos de destruição da matéria orgânica;

i) Ossadas — o que resta do corpo humano uma vez terminado o 
processo de mineralização do esqueleto;

j) Viatura e recipientes apropriados — aqueles em que seja possível 
proceder ao transporte de cadáveres, ossadas, fetos mortos ou recém-
-nascidos falecidos no período neonatal precoce, em condições de se-
gurança e de respeito pela dignidade humana;

k) Período neonatal precoce — as primeiras cento e sessenta e oito 
horas de vida;

l) Depósito — colocação de urnas contendo restos mortais em ossá-
rios, jazigos e sepulturas;

m) Ossário — construção destinada ao depósito de urnas contendo 
restos mortais, predominantemente ossadas;

n) Restos mortais — cadáveres e ossadas;
o) Talhão — área contínua destinada a sepulturas, unicamente delimi-

tada por ruas, podendo ser constituído por uma ou várias secções.

Artigo 2.º
Legitimidade

1 — Têm legitimidade para requerer a prática de atos previstos neste 
Regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposição testamentária;
b) O cônjuge sobrevivo;
c) A pessoa que vivia com o falecido em condições análogas às dos 

cônjuges;
d) Qualquer herdeiro;
e) Qualquer familiar;
f) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido não tiver nacionalidade portuguesa, tem também 
legitimidade o representante diplomático ou consular do país da sua 
nacionalidade.

3 — O requerimento para a prática desses atos pode também ser 
apresentado por pessoa munida de procuração com poderes especiais 
para o efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos nú-
meros anteriores.

CAPÍTULO II

Da organização e funcionamento dos serviços

SECÇÃO I

Disposições gerais

Artigo 3.º
Âmbito

1 — Os cemitérios municipais da Azambuja — o antigo cemitério, 
designado por cemitério da EN 3 e o novo cemitério designado por cemi-
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tério dos Casais Vale Barbas — destinam -se à inumação dos cadáveres de 
indivíduos falecidos na área do município da Azambuja, exceto se o óbito 
tiver ocorrido em freguesias deste que disponham de cemitério próprio.

2 — Poderão ainda ser inumados nos cemitérios municipais da 
Azambuja, observadas, quando for caso disso, as disposições legais 
e regulamentares:

a) Os cadáveres de indivíduos falecidos em freguesias do município, 
quando, por motivo de insuficiência de terreno, comprovada por escrito 
pelo presidente da junta de freguesia respetiva, não seja possível a 
inumação no respetivo cemitério de freguesia;

b) Os cadáveres de indivíduos falecidos fora da área do município que 
se destinem a jazigos particulares ou sepulturas perpétuas;

c) Os cadáveres de indivíduos falecidos fora do município, mas que 
tivessem à data da morte o seu domicílio habitual na área deste;

d) Os cadáveres de indivíduos não abrangidos nas alíneas anteriores, em 
face de circunstâncias que se reputem ponderosas e mediante autorização 
do presidente da Câmara.

SECÇÃO II

Dos serviços

Artigo 4.º
Serviço de receção e inumação de cadáveres

Os serviços de receção e inumação de cadáveres são dirigidos pelo 
encarregado dos cemitérios ou por quem legalmente o substituir, a 
quem compete cumprir, fazer cumprir e fiscalizar as disposições do 
presente Regulamento, das leis e regulamentos gerais, das deliberações 
da Câmara Municipal e as ordens dos seus superiores, relacionadas com 
aqueles serviços.

Artigo 5.º
Serviços de registo e expediente geral

Os serviços de registo e expediente geral estarão a cargo da Secção 
de Taxas e Licenças, onde existirão, para o efeito, livros de registo de 
inumações, exumações, trasladações e concessões de terrenos e quaisquer 
outros considerados necessários ao bom funcionamento dos serviços.

SECÇÃO III

Do funcionamento

Artigo 6.º
Horário de funcionamento

1 — Os cemitérios municipais estarão abertos ao público todos os 
dias, das 9 às 17 horas, exceto nos dias úteis de Abril a Setembro, em 
que encerrarão às 18 horas.

2 — Para efeito de inumação de restos mortais, o corpo terá que dar 
entrada até trinta minutos antes do seu encerramento.

3 — Os cadáveres que derem entrada fora do horário estabelecido, 
ficarão em depósito, aguardando a inumação dentro das horas regulamen-
tares, salvo casos especiais, em que, mediante autorização do presidente 
da Câmara, poderão ser imediatamente inumados.

CAPÍTULO III

Da remoção

Artigo 7.º
Remoção

1 — Quando, nos termos da legislação aplicável, não houver lugar à 
realização de autópsia médico -legal e, por qualquer motivo, não for pos-
sível assegurar a entrega do cadáver a qualquer das pessoas ou entidades 
indicadas no artigo 4.º, a fim de se proceder à sua inumação ou cremação 
dentro do prazo legal, o mesmo é removido para a casa mortuária dotada de 
câmara frigorífica que fique mais próxima do local da verificação do óbito.

2 — Nos casos previstos no número anterior, compete à autoridade 
de polícia:

a) Promover a remoção do cadáver pelos meios mais adequados, 
podendo solicitar para o efeito a colaboração de quaisquer entidades;

b) Proceder à recolha, arrolamento e guarda do espólio do cadáver.

3 — A autoridade de polícia com jurisdição na área da freguesia onde 
se encontre instalada uma casa mortuária dotada de câmara frigorífica 
tem permanente acesso a ela.

CAPÍTULO IV

Do transporte

Artigo 8.º
Regime aplicável

Ao transporte de cadáveres, ossadas, peças anatómicas, fetos mortos e 
de recém -nascidos falecidos no período neonatal precoce, são aplicáveis 
as regras seguintes:

1 — O transporte de cadáver fora de cemitério, por estrada, é efetuado 
em viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim, pertencente 
à entidade responsável pela administração de um cemitério ou a outra 
entidade, pública ou privada, dentro de:

a) Caixão de madeira — para inumação em sepulturas ou em local 
de consumpção aeróbia;

b) Caixão de zinco com a espessura mínima de 0,4 mm — para inu-
mação em jazigos;

c) Caixão de madeira facilmente destrutível por ação do calor — para 
cremação.

2 — O transporte de ossadas fora de cemitério, por estrada, é efetuado 
em viatura apropriada exclusivamente destinada a esse fim, pertencente 
à entidade responsável pela administração de um cemitério ou a outra 
entidade, pública ou privada, dentro de:

a) Caixão de zinco com a espessura mínima de 0,4 mm ou de madei-
ra — para inumação em jazigo ou em ossário;

b) Caixa de madeira facilmente destrutível por ação do calor — para 
cremação.

3 — Se o caixão ou a caixa, contendo o cadáver ou as ossadas, forem 
transportados como frete por via férrea, marítima ou aérea, devem ser 
introduzidos numa embalagem de material sólido que dissimule a sua 
aparência, sobre a qual deve ser aposta, de forma bem visível, a seguinte 
indicação: «MANUSEAR COM PRECAUÇÃO»;

4 — O transporte de cinzas resultantes da cremação de cadáver, ossa-
das ou peças anatómicas, fora de cemitério, é livre desde que efetuado 
em recipiente apropriado;

5 — O transporte de cadáver, ossadas ou cinzas dentro de cemitério 
é efetuado da forma que for determinada pela entidade responsável 
pela respetiva administração, ouvida, se tal for considerado necessário, 
a autoridade de saúde;

6 — A viatura que for apropriada e exclusivamente destinada ao 
transporte de cadáveres fora de cemitério, por estrada, é igualmente 
apropriada para o transporte de ossadas;

7 — Nos casos previstos nos n.os 1 a 3, a entidade responsável pelo 
transporte do caixão ou da caixa deve ser portadora do certificado de 
óbito ou da fotocópia simples de um dos seguintes documentos: assento 
ou auto de declaração de óbito ou boletim de óbito;

8 — O disposto nos n.os 1 e 7 não se aplica à remoção de cadáveres 
previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 7.º;

9 — O transporte inter -hospitalar de fetos mortos, independentemente 
da respetiva idade de gestação, e de recém -nascidos falecidos no período 
neonatal precoce, para fins de autópsia clínica para precisão de diagnós-
ticos, pode efetuar -se em ambulância ou noutra viatura de hospital;

10 — O transporte de fetos mortos e de recém -nascidos falecidos no 
período neonatal precoce, fora da situação prevista no número anterior, é 
feito em viatura apropriada, pertencente à entidade responsável pela ad-
ministração de um cemitério ou a outra entidade, pública ou privada.

CAPÍTULO V
Das inumações

SECÇÃO I

Disposições comuns

Artigo 9.º
Locais de inumação

1 — Em ambos os Cemitérios as inumações são efetuadas em sepul-
turas temporárias, e perpétuas, em talhões privativos, jazigos, gavetões 
e ossários particulares ou municipais.

2 — Excecionalmente, e mediante autorização do presidente da Câ-
mara, poderá ser permitida:

a) A inumação em locais especiais ou reservados a pessoas de deter-
minadas categorias, nomeadamente de certa nacionalidade, confissão 
ou regra religiosa;
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b) A inumação em capelas privativas situadas fora dos aglomerados 
populacionais e tradicionalmente destinadas ao depósito do cadáver ou 
ossadas dos familiares dos respetivos proprietários.

3 — Poderão ser concedidos talhões privativos a comunidades re-
ligiosas com práticas mortuárias específicas, mediante requerimento 
fundamentado, dirigido ao presidente da Câmara Municipal, e acom-
panhado dos estudos necessários e suficientes à boa compreensão da 
organização do espaço e das construções nele previstas, bem como 
garantias de manutenção e limpeza.

Artigo 10.º
Inumações fora de cemitério público

1 — Nas situações constantes do n.º 2 do artigo anterior, o pedido de 
autorização é dirigido ao presidente da Câmara Municipal, mediante 
requerimento, por qualquer das pessoas referidas no artigo 2.º, dele 
devendo constar:

a) Identificação do requerente;
b) Indicação exata do local onde se pretende inumar ou depositar 

ossadas;
c) Fundamentação adequada da pretensão, nomeadamente ao nível 

da escolha do local.

2 — A inumação fora de cemitério público é acompanhada por um 
responsável adstrito aos serviços dos cemitérios municipais.

Artigo 11.º
Modos de inumação

1 — Os cadáveres a inumar serão encerrados em caixões de madeira 
ou de zinco.

2 — Os caixões de zinco devem ser hermeticamente fechados, 
para o que serão soldados, no cemitério, perante o funcionário 
responsável.

3 — Sem prejuízo do número anterior, a pedido dos interessados, e 
quando a disponibilidade dos serviços o permitir, pode a soldagem do 
caixão efetuar -se com a presença de um representante do presidente da 
Câmara, no local de onde partirá o féretro.

4 — Antes do definitivo encerramento, devem ser depositados nas 
urnas materiais que acelerem a decomposição do cadáver ou colocados 
filtros depuradores e dispositivos adequados a impedir a pressão dos 
gases no seu interior, consoante se trate de inumação em sepultura ou 
em jazigo.

Artigo 12.º
Prazos de inumação

1 — Nenhum cadáver será inumado nem encerrado em caixão de zinco 
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o falecimento.

2 — Quando não haja lugar à realização de autópsia médico -legal e 
houver perigo para a saúde pública, a autoridade de saúde pode ordenar, 
por escrito, que se proceda à inumação, encerramento em caixão de zinco 
ou colocação do cadáver em câmara frigorífica antes de decorridos os 
prazos previstos nos números anteriores.

3 — Um cadáver deve ser inumado dentro dos seguintes prazos má-
ximos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente após a verificação do 
óbito tiver sido entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 2.º do 
presente Regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em território nacional, 
quando o óbito tenha ocorrido no estrangeiro;

c) Em quarenta e oito horas após o termo da autópsia médico -legal 
ou clínica;

d) Em vinte e quatro horas, a contar do momento em que for entregue 
a uma das pessoas ou entidades indicadas no artigo 2.º do presente re-
gulamento, nas situações referidas no n.º 1 do artigo 5.º do Decreto -Lei 
n.º 411/98, de 30 de Dezembro;

e) Até 30 dias sobre a data da verificação do óbito, se não foi possível 
assegurar a entrega do cadáver a qualquer das pessoas ou entidades 
indicadas no artigo 2.º deste Regulamento.

Artigo 13.º
Condições para a inumação

Nenhum cadáver poderá ser inumado sem que, para além de res-
peitados os prazos referidos no artigo anterior, previamente tenha sido 
lavrado o respetivo assento ou auto de declaração de óbito ou emitido 
o boletim de óbito.

Artigo 14.º
Autorização de inumação

1 — A inumação de um cadáver depende de autorização da Câmara 
Municipal da Azambuja, a requerimento das pessoas com legitimidade 
para tal, nos termos do artigo 2.º .

2 — O requerimento a que se refere o número anterior obedece ao 
formulário a disponibilizar pelos serviços, devendo ser instruído com 
os seguintes documentos:

a) Assento, auto de declaração de óbito ou boletim de óbito;
b) Autorização da autoridade de saúde, nos casos em que haja ne-

cessidade de inumação antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 
o óbito;

c) Os documentos a que alude o artigo 49.º deste Regulamento, quando 
os restos mortais se destinem a ser inumados em jazigo particular ou 
sepultura perpétua.

Artigo 15.º
Tramitação

1 — O requerimento e os documentos referidos no número anterior são 
apresentados à Câmara Municipal, através da Unidade de Atendimento 
ao Público, por quem estiver encarregado da realização do funeral.

2 — Cumpridas estas obrigações e pagas as taxas que forem devidas, 
a Câmara Municipal emite guia de modelo previamente aprovado, cujo 
original entrega ao encarregado do funeral.

3 — Não se efetuará a inumação sem que aos serviços de receção 
afetos aos cemitérios seja apresentado o original da guia a que se refere 
o número anterior, exceto aos fins -de -semana, em que a guia poderá ser 
apresentada no 1.º dia útil.

4 — O documento referido no número anterior será registado nos 
livros de inumações, Mencionando -se o seu número de ordem, bem 
como a data de entrada do cadáver ou ossadas nos cemitérios.

Artigo 16.º
Insuficiência da documentação

1 — Os cadáveres deverão ser acompanhados de documentação com-
provativa do cumprimento das formalidades legais.

2 — Na falta ou insuficiência da documentação legal, os cadáveres 
ficarão em depósito até que esta esteja devidamente regularizada.

3 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o depósito ou, em qualquer 
momento em que se verifique o adiantado estado de decomposição do 
cadáver, sem que tenha sido apresentada documentação em falta, os 
serviços comunicarão imediatamente o caso às autoridades sanitárias 
ou policiais para que tomem as providências adequadas.

SECÇÃO II

Das inumações em sepulturas

Artigo 17.º
Sepultura comum não identificada

É proibida a inumação em sepultura comum não identificada, salvo:
a) Em situação de calamidade pública;
b) Tratando -se de fetos mortos abandonados ou de peças anatómicas.

Artigo 18.º
Classificação

1 — As sepulturas classificam -se em temporárias e perpétuas:
a) São temporárias as sepulturas para inumação por cinco anos, findo 

o qual poderá proceder -se à exumação, embora no cemitério da EN 3, e 
exclusivamente para inumações efetuadas até Janeiro de 2002, o prazo 
pode ir de 8 a 12 anos;

b) São perpétuas, aquelas cuja utilização foi exclusiva e perpetuamente 
concedida, mediante requerimento dos interessados, para utilização 
imediata.

Artigo 19.º
Dimensões

1 — As sepulturas terão, em planta, a forma retangular, obedecendo 
às seguintes dimensões mínimas:

Para adultos:
Comprimento — 2 m;
Largura — 0,70 m;
Profundidade — 1,15 m;
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Para crianças:
Comprimento  — 1 m;
Largura — 0,65 m;
Profundidade — 1 m.

Artigo 20.º
Organização do espaço

1 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupar -se -ão em talhões 
ou secções, tanto quanto possível retangulares.

2 — Procurar -se -á o melhor aproveitamento do terreno, não podendo, 
porém, os intervalos entre as sepulturas e entre estas e os lados dos ta-
lhões ser inferiores a 0,40 m, e mantendo -se para cada sepultura acesso 
com o mínimo de 0,60 m de largura.

Artigo 21.º
Enterramento de crianças

Além de talhões privativos que se considerem justificados, haverá 
secções para o enterramento de crianças separadas dos locais que se 
destinam aos adultos.

Artigo 22.º
Sepulturas temporárias

É proibido o enterramento nas sepulturas temporárias de madeiras 
muito densas, dificilmente deterioráveis ou nas quais tenham sido apli-
cadas tintas ou vernizes que demorem à sua destruição.

Artigo 23.º
Sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas perpétuas é permitida a inumação em caixões 
de madeira.

2 — Para efeitos de nova inumação, e desde que nas anteriores se 
tenha utilizado caixão próprio para inumações temporárias, poderá 
proceder -se à exumação decorrido o prazo legal de cinco anos, ou de 
8 a 12 anos, conforme se trate do cemitério dos Casais de Vale Barbas 
ou do cemitério da EN 3.

SECÇÃO III

Das inumações em jazigos e gavetões

Artigo 24.º
Espécies de jazigos

1 — Os jazigos no Cemitério da EN3 podem ser de três espécies:
a) Subterrâneos — aproveitando apenas o subsolo;
b) Capelas — constituídas somente por edificações acima do solo;
c) Mistos — conjugando as duas espécies anteriores

2 — Os jazigos no cemitério Vale Barbas são apenas de Capela.
3 — Os jazigos ossários, essencialmente destinados ao depósito de 

ossadas, poderão ter dimensões inferiores às dos jazigos normais.

Artigo 25.º
Inumação em jazigo ou gavetão

Para a inumação em jazigo ou gavetão deve ser encerrado em caixão 
de zinco, devendo a folha empregada no seu fabrico ter a espessura 
mínima de 0,4 mm.

Artigo 26.º
Deteriorações

1 — Quando um caixão depositado em jazigo ou gavetão apresente 
rotura ou qualquer outra deterioração, serão os interessados avisados 
a fim de o mandarem reparar, marcando -se -lhes, para efeito, o prazo 
julgado conveniente.

2 — Em caso de urgência, ou quando não se efetue a reparação pre-
vista no número anterior, a Câmara Municipal efetuá -la -á, imputando -se 
as despesas aos interessados.

3 — Quando não possa reparar -se convenientemente o caixão de-
teriorado, encerrar -se -á noutro caixão de zinco ou será removido para 
sepultura, à escolha dos interessados ou por decisão do presidente da 
Câmara, tendo esta lugar em casos de manifesta urgência ou sempre 

que aqueles não se pronunciem dentro do prazo que lhes for fixado para 
optarem por uma das referidas soluções.

CAPÍTULO VI

Das exumações

Artigo 27.º
Prazos

1 — Salvo em cumprimento de mandado da autoridade judiciária, 
a abertura de qualquer sepultura só é permitida decorridos cinco anos 
sobre a inumação ou até 8 a 12 anos para as inumações efetuadas no 
cemitério da EN 3 até Janeiro de 2002.

2 — Se no momento da abertura não estiverem terminados os fenó-
menos de destruição da matéria orgânica, recobre -se de novo o cadáver, 
mantendo -o inumado por períodos sucessivos de dois anos até à mine-
ralização do esqueleto.

Artigo 28.º
Aviso aos interessados

1 — Decorrido o prazo estabelecido no n.º 1 do artigo anterior, 
proceder -se -á à exumação.

2 — Duas vezes por ano, em Janeiro e Julho, os serviços da Câmara 
Municipal notificarão os interessados, se conhecidos, através de carta 
registada com aviso de receção, promovendo também a publicação de 
avisos em dois dos jornais mais lidos da região e afixando editais, con-
vidando os interessados a requerer, no prazo de 30 dias, a exumação ou 
conservação de ossadas, e, uma vez recebido o requerimento, a compa-
recer no cemitério no dia e hora que vier a ser fixado para esse fim.

3 — Verificada a oportunidade de exumação, pelo decurso do prazo 
fixado no número anterior, sem que o ou os interessados alguma dili-
gência tenham promovido no sentido da sua exumação, esta, se prati-
cável, será levada a efeito pelos serviços, considerando -se abandonada 
a ossada existente.

4 — Às ossadas abandonadas, nos termos do número anterior, será 
dado o destino adequado, ou quando não houver inconveniente, serão 
inumadas nas próprias sepulturas, mas a profundidades superiores às 
indicadas no artigo 19.º

Artigo 29.º
Exumação de ossadas em caixões inumados 

em jazigos ou gavetões
1 — A exumação das ossadas de um caixão inumado em jazigo ou 

gavetão só será permitida quando aquele se apresente de tal forma 
deteriorado que se possa verificar a consumação das partes moles do 
cadáver.

2 — A consumação a que alude o número anterior será obrigatoria-
mente verificada pelos serviços do cemitério.

3 — As ossadas exumadas de caixão que, por manifesta urgência 
ou vontade dos interessados, se tenham removido para sepultura, nos 
termos do artigo 26.º, serão depositadas no jazigo originário ou em local 
acordado com o serviço de cemitério.

CAPÍTULO VII

Das trasladações

Artigo 30.º
Competência

1 — A trasladação é solicitada ao presidente da Câmara Municipal 
pelas pessoas com legitimidade para tal, nos termos do artigo 2.º, através 
de requerimento, conforme formulário a disponibilizar pelos serviços.

2 — Se a trasladação consistir na mera mudança de local no interior 
dos cemitérios é suficiente o deferimento do requerimento previsto no 
número anterior.

3 — Se a trasladação consistir na mudança para cemitério diferente, 
deverão os serviços da Câmara Municipal remeter o requerimento re-
ferido no n.º 1 do presente artigo para a entidade responsável pela ad-
ministração do cemitério para o qual vão ser trasladados o cadáver ou 
as ossadas, cabendo a esta o deferimento da pretensão.

4 — Para cumprimento do estipulado no número anterior, poderão 
ser usados quaisquer meios, designadamente a notificação postal ou a 
comunicação via telecópia.
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Artigo 31.º
Condições da trasladação

1 — A trasladação de cadáver é efetuada em caixão de zinco, devendo 
a folha empregada no seu fabrico ter a espessura mínima de 0,4 mm.

2 — A trasladação de ossadas é efetuada em caixão de zinco com 
espessura mínima de 0,4 mm ou de madeira.

3 — Quando a trasladação se efetuar para fora dos cemitérios terá que 
ser utilizada viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim.

Artigo 32.º
Registos e comunicações

1 — Nos livros de registo dos cemitérios far -se -ão os averbamentos 
correspondentes às trasladações efetuadas.

2 — Os serviços da Câmara Municipal devem igualmente proceder 
à comunicação da trasladação para os efeitos previstos na alínea a) do 
artigo 71.º do Código do Registo Civil.

CAPÍTULO VIII

Da concessão de terrenos

SECÇÃO I

Das formalidades

Artigo 33.º
Concessão

1 — Mediante concessão do Presidente da Câmara Municipal, os 
terrenos dos cemitérios podem ser objeto de uso privativo para instalação 
de jazigos particulares e sepulturas perpétuas.

2 — Os terrenos poderão também ser concedidos em hasta pública nos 
termos e condições que o Presidente da Câmara Municipal vier a fixar.

3 — As concessões de terrenos não conferem aos titulares nenhum 
título de propriedade ou qualquer direito real, mas somente o direito de 
aproveitamento com afetação especial e nominativa em conformidade 
com as leis e regulamentos.

Artigo 34.º
Pedido

O pedido para a concessão de terrenos é dirigido ao presidente da 
Câmara e dele deve constar a identificação do requerente, a localização, 
área pretendida (em caso de jazigo), número do talhão, do coval e nome 
da pessoa sepultada.

Artigo 35.º
Decisão da concessão

1 — Decidida a concessão, os serviços da Câmara Municipal noti-
ficam o requerente para comparecer no cemitério a fim de se proceder 
à escolha e demarcação do terreno, sob pena de se considerar caduca 
a decisão tomada.

2 — O prazo para pagamento da taxa de concessão é de 30 dias a 
contar da notificação da decisão, sendo condição indispensável a apre-
sentação do recibo comprovativo do pagamento dos impostos inerentes 
ao ato de cedência.

Artigo 36.º
Concessão para ocupação de ossário e gavetões

1 — A requerimento dos interessados, pode o presidente da Câmara, 
em ambos os cemitérios, conceder o direito de ocupação temporária 
ou definitiva de ossários ou gavetões, mediante o pagamento da taxa 
respetiva.

2 — Quando se trate de ossário cujo titular tenha falecido e no mesmo 
não se encontrem ainda depositadas três ossadas, será facultado dos 
interessados, que provarem ser herdeiros do falecido, o depósito de 
ossadas até ao limite de três, não podendo qualquer uma das existentes 
ser retirada.

Artigo 37.º
Alvará de concessão

1 — A concessão de terrenos, ossários e gavetões é titulada por alvará 
da Câmara Municipal, a emitir aquando do pagamento das respetivas 
taxas de concessão, e cumpridas todas as formalidades.

2 — Do alvará constarão os elementos de identificação do concessio-
nário, morada, prazo, referências do jazigo, ossário, gavetão ou sepultura 
perpétua, nele devendo mencionar -se, por averbamento, todas as entradas 
e saídas de restos mortais.

3 — Em caso de inutilização ou extravio, poderá ser emitida segunda 
via do alvará e nele serão inscritas as indicações que constem nos livros 
de registo.

SECÇÃO II

Dos direitos e deveres dos concessionários

Artigo 38.º
Prazos de realização de obras

1 — Sem prejuízo do estabelecido no número seguinte, a construção 
de jazigos particulares deverá concluir -se nos prazos fixados.

2 — Poderá o presidente da Câmara Municipal, em casos devidamente 
justificados, prorrogar estes prazos.

3 — Caso não sejam respeitados os prazos iniciais ou as suas pror-
rogações, caducará a concessão com perda das importâncias pagas, 
revertendo ainda para a Câmara Municipal todos os materiais encon-
trados na obra.

Artigo 39.º
Autorizações

1 — As inumações, exumações e trasladações a efetuar em jazigos, 
ossários, gavetões ou sepulturas perpétuas serão feitas mediante exibição 
do respetivo título ou alvará e de autorização expressa do concessionário 
ou de quem legalmente o representar, cujo cartão de cidadão ou bilhete 
de identidade deve ser exibido.

2 — Sendo vários os concessionários, a autorização poderá ser dada 
por aquele que estiver na posse do título ou alvará, tratando -se de 
familiares até ao sexto grau, bastando autorização de qualquer deles 
quando se trate de inumação de cônjuge, ascendente ou descendente 
de concessionário.

3 — Os restos mortais do concessionário serão inumados ou deposi-
tados independentemente de qualquer autorização.

4 — Sempre que o concessionário não declare, por escrito, que 
a inumação tem carácter temporário, ter -se -á a mesma como per-
pétua.

Artigo 40.º
Trasladação de restos mortais

1 — O concessionário de jazigo particular pode promover a tras-
ladação dos restos mortais aí depositados a título temporário, depois 
da publicação de éditos em que aqueles sejam devidamente iden-
tificados e onde se avise do dia e hora a que terá lugar a referida 
trasladação.

2 — A trasladação a que alude este artigo só poderá efetuar -se para 
outro jazigo ou para ossário municipal.

3 — Os restos mortais depositados a título perpétuo não podem ser 
trasladados por simples vontade do concessionário.

Artigo 41.º
Obrigações do concessionário

O concessionário de jazigo, gavetão, ossário ou sepultura perpétua 
que, a pedido de interessado legítimo, não faculte a respetiva abertura 
para efeitos de trasladação de restos mortais no mesmo inumados, será 
notificado a fazê -lo em dia e hora certa, sob pena de os serviços pro-
moverem a abertura do jazigo. Neste último caso será lavrado auto do 
que ocorreu, assinado pelo serventuário que presida ao ato e por duas 
testemunhas.

CAPÍTULO IX

Transmissões de jazigos, sepulturas perpétuas, 
ossários e gavetões

Artigo 42.º
Transmissão

As transmissões da posse de jazigos, gavetões, ossários ou se-
pulturas perpétuas averbar -se -ão a requerimento dos interessados, 
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instruído nos termos gerais de direito com os documentos compro-
vativos da transmissão e do pagamento dos impostos que forem 
devidos ao Estado.

Artigo 43.º
Transmissão por morte

1 — As transmissões por morte dos titulares das concessões de ja-
zigos, gavetões, ossários ou sepulturas perpétuas a favor da família do 
instituidor ou concessionário, são livremente admitidas, nos termos 
gerais de direito.

2 — As transmissões, no todo ou em parte, a favor de pessoas estra-
nhas à família do instituidor ou concessionário, só serão permitidas desde 
que o adquirente declare no pedido de averbamento que se responsabiliza 
pela perpetuidade da conservação, no próprio jazigo, gavetão, ossário 
ou sepultura perpétua, dos corpos ou ossadas aí existentes, devendo esse 
compromisso constar daquele averbamento.

Artigo 44.º
Transmissão por ato entre vivos

1 — As transmissões por atos entre vivos das concessões de jazigos, 
gavetões, ossários ou sepulturas perpétuas serão livremente admitidas 
quando neles não existam corpos ou ossadas.

2 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissão só poderá ser admitida 
nos seguintes termos:

a) Tendo -se procedido à trasladação dos corpos ou ossadas para ja-
zigos, ossários ou sepulturas de carácter perpétuo, a transmissão pode 
também fazer -se livremente;

b) Não se tendo efetuado aquela trasladação e não sendo a transmissão 
a favor de cônjuge, descendente ou ascendente do transmitente, a mesma 
só será permitida desde que qualquer dos instituidores ou concessioná-
rios não deseje optar, e o adquirente assuma o compromisso referido 
no n.º 2 do artigo anterior.

3 — As transmissões previstas nos números anteriores só serão 
admitidas, quando sejam passados mais de cinco anos sobre a sua 
aquisição pelo transmitente, se este o tiver adquirido por acto entre 
vivos.

Artigo 45.º
Autorização

1 — Verificado o condicionalismo estabelecido no artigo anterior, as 
transmissões entre vivos dependerão de prévia autorização do presidente 
da Câmara Municipal.

2 — Pela transmissão de concessões de jazigos, gavetões, ossários ou 
sepulturas perpétuas, o transmitente terá que pagar à Câmara Municipal 
50 % do valor das respetivas taxas em vigor ao momento do pedido e 
relativas à área de cada uma delas.

Artigo 46.º
Averbamento

O averbamento das transmissões da posse de jazigos, gavetões, os-
sários ou sepulturas perpétuas, a que se referem os artigos anteriores, 
será feito mediante exibição da autorização do presidente da Câmara 
Municipal a requerimento dos interessados, instruído com os seguintes 
documentos:

a) Requerimento assinado pelos interessados, no caso de serem vários, 
o requerimento deverá ser assinado por todos eles;

b) Declaração nos termos do n.º 2 do artigo 43.º;
c) Documento comprovativo do pagamento dos impostos devidos 

ao Estado;
d) Conforme a situação, a certidão ou fotocópia de testamento, 

escritura de habilitação se herdeiros, sentença judicial de parti-
lhas ou escritura de partilhas. Não se verificando nenhuma destas 
situações será documento bastante certidão passada pela junta de 
freguesia.

Artigo 47.º
Abandono de jazigos, gavetões, ossários ou sepultura

Os jazigos, gavetões, ossários ou sepulturas que vierem à posse 
da Câmara Municipal em virtude de caducidade da concessão e 
que, pelo seu valor arquitetónico ou estado de conservação, se 
considerem de manter e preservar, poderão ser mantidos na posse 

da Câmara ou alienados em hasta pública, nos termos e condições 
especiais a fixar.

CAPÍTULO X

Jazigos, gavetões, ossários 
ou sepulturas abandonados

Artigo 48.º

Conceito

1 — Consideram -se abandonados, podendo declarar -se prescritos a 
favor da autarquia, os jazigos, gavetões, ossários e sepulturas perpé-
tuas, cujos concessionários não sejam conhecidos ou residam em parte 
incerta e não exerçam os seus direitos por período superior a 10 anos, 
nem se apresentem a reivindicá -los dentro do prazo de 60 dias depois 
de citados por meio de éditos publicados em dois dos jornais mais lidos 
no município e afixados nos lugares de estilo.

2 — Dos éditos constarão os números dos jazigos, sepulturas, 
ossários e gavetões, identificação e data das inumações dos cadáveres 
ou ossadas que nos mesmos se encontrem depositados, bem como o 
nome do último ou últimos concessionários inscritos que figurarem 
nestes registos.

3 — O prazo referido neste artigo conta -se a partir da data da 
última inumação ou da realização das mais recentes obras de conser-
vação ou de beneficiação que nas mencionadas construções tenham 
sido feitas, sem prejuízo de quaisquer outros atos dos proprietários 
ou de situações susceptíveis de interromperem a prescrição nos 
termos da lei civil.

4 — Simultaneamente com a citação dos interessados colocar -se -á 
na construção funerária placa indicativa do abandono.

Artigo 49.º

Declaração de prescrição

1 — Decorrido o prazo de 60 dias previsto no artigo anterior, sem que 
o concessionário ou seu representante tenha feito cessar a situação de 
abandono, poderá a Câmara Municipal deliberar a prescrição do jazigo, 
sepultura ou ossário, declarando -se caduca a concessão, à qual será dada 
a publicidade referida no mesmo artigo.

2 — A declaração de caducidade importa a apropriação pela Câmara 
Municipal do jazigo, gavetão, ossário ou sepultura.

Artigo 50.º

Realização de obras

1 — Quando um jazigo, gavetão, ossário ou sepultura se encontrar em 
estado de ruína, o que será confirmado por uma comissão constituída 
por três membros designada pelo presidente da Câmara Municipal, 
desse facto será dado conhecimento aos interessados, por meio de carta 
registada com aviso de receção, fixando -se -lhes prazos para procederem 
às obras necessárias.

2 — Na falta de comparência do ou dos concessionários, serão 
publicados anúncios em dois dos jornais mais lidos da região, dando 
conta do estado dos jazigos, sepulturas ou ossários, e identificando, 
pelos nomes e datas de inumação, os corpos nele depositados, bem 
como o nome do ou dos últimos concessionários que figurem nos 
registos.

3 — Se houver perigo eminente de derrocada, ou as obras não se rea-
lizarem dentro do prazo fixado, pode o presidente da Câmara Municipal 
ordenar a demolição do jazigo, o que se comunicará aos interessados 
pelas formas previstas neste artigo, ficando a cargo destes a responsa-
bilidade pelo pagamento das respetivas despesas.

4 — Decorrido um ano sobre a demolição de um jazigo sem que os 
concessionários tenham utilizado o terreno, fazendo nova edificação, 
é tal situação fundamentação suficiente para ser declarada a prescrição 
da concessão.

Artigo 51.º

Restos mortais não reclamados

Os restos mortais existentes em jazigos, gavetões, ossários e sepul-
turas a demolir ou declarados perdidos, quando deles sejam retirados, 
inumar -se -ão ou depositar -se -ão, com carácter de perpetuidade em local 
reservado pela Câmara para o efeito.
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CAPÍTULO XI

Construções funerárias

SECÇÃO I

Das obras

Artigo 52.º
Licenciamento

1 — O pedido de licença para construção, reconstrução ou modifi-
cação de jazigos particulares deverá ser formulado pelo concessionário 
em requerimento dirigido ao presidente da Câmara, instruído com o 
projeto da obra, em duplicado, elaborado por técnico inscrito na Câmara 
Municipal.

2 — Será dispensada a intervenção de técnico para pequenas altera-
ções que não afetem a estrutura da obra inicial, desde que possam ser 
definidas em simples descrição integrada no próprio requerimento.

3 — Estão isentas de licença as obras de simples limpeza e benefi-
ciação, desde que não impliquem alteração do aspeto inicial dos jazigos 
e sepulturas.

Artigo 53.º
Projeto

1 — Do projeto referido no artigo anterior constarão os elementos 
seguintes:

a) Desenhos devidamente cotados à escala mínima de 1:20;
b) Memória descritiva da obra, em que especifiquem as característi-

cas das fundações, natureza dos materiais a empregar, aparelhos, cor e 
quaisquer outros elementos esclarecedores da obra a executar;

c) Declaração de responsabilidade;
d) Estimativa orçamental.

2 — Na elaboração e apreciação dos projetos deverá atender -se à 
sobriedade própria das construções funerárias exigida pelo fim a que 
se destinam.

3 — As paredes exteriores dos jazigos só poderão ser construídas 
com materiais nobres, não se permitido o revestimento com argamassa 
de cal ou azulejos, devendo as respetivas obras ser convenientemente 
executadas.

4 — Salvo em casos excecionais, na construção de jazigos só é per-
mitido o emprego de pedra de uma só cor.

Artigo 54.º
Requisitos dos jazigos e gavetões

1 — Os jazigos particulares e gavetões municipais serão comparti-
mentados em células com as seguintes dimensões mínimas:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,75 m;
Altura — 0,55 m.

2 — Nos gavetões não haverá mais do que cinco células sobrepostas 
acima do nível do terreno, ou em pavimento, quando se trate de edifica-
ção de vários andares, podendo também dispor -se em subterrâneos.

3 — Na parte subterrânea dos gavetões exigir -se -ão condições es-
peciais de construção tendentes a impedir as infiltrações de água e a 
proporcionar arejamento adequado, fácil acesso e boa iluminação.

4 — Os intervalos laterais entre gavetões a construir terão um mínimo 
de 0,30 m.

Artigo 55.º
Ossários municipais

1 — Os ossários municipais dividir -se -ão em células com as seguintes 
dimensões mínimas interiores:

Comprimento — 0,80 m;
Largura — 0,50 m;
Altura — 0,40 m.

2 — Nos ossários não haverá mais de sete células sobrepostas acima 
do nível do terreno, ou em cada pavimento, quando se trate de edificação 
de vários andares.

3 — Admite -se ainda a construção de ossários subterrâneos em con-
dições idênticas e com observância do determinado no n.º 3 do artigo 
anterior.

Artigo 56.º
Jazigos de capela

1 — Os jazigos de capela não poderão ter dimensões inferiores a 2 m 
de frente e 2,70 m de fundo.

2 — Tratando -se de um jazigo destinado apenas à inumação de ossa-
das, poderá ter o mínimo de 1 m de frente e 2 m de fundo.

Artigo 57.º
Requisitos das sepulturas

O revestimento das sepulturas deverá ser em cantaria, com a espessura 
máxima de 0,10 m, e será autorizado através de requerimento dirigido 
ao presidente a Câmara Municipal, sendo dispensada a apresentação 
de projeto.

Artigo 58.º
Obras de conservação

1 — Nos jazigos, gavetões, ossários e sepulturas devem efetuar -se 
obras de conservação, pelo menos, de oito em oito anos, ou sempre que 
as circunstâncias o imponham.

2 — Para efeitos do disposto na parte final do número anterior, e nos 
termos do artigo 50.º, os concessionários serão avisados da necessidade 
das obras, marcando -se -lhes prazo para a execução destas.

3 — Em caso de urgência, ou quando não se respeite o prazo referido 
no número anterior, pode o presidente da Câmara Municipal ordenar 
diretamente as obras a expensas dos interessados.

4 — Sendo vários os concessionários, considera -se cada um deles 
solidariamente responsáveis pela totalidade das despesas.

5 — Em face de circunstâncias especiais, devidamente comprovadas, 
poderá o presidente da Câmara Municipal prorrogar o prazo a que alude 
o n.º 1 deste artigo.

Artigo 59.º
Desconhecimento da morada

Sempre que o concessionário do jazigo, gavetão, ossário ou sepultura 
não tiver indicado na Câmara Municipal a morada atual, será irrelevante 
a invocação da falta ou desconhecimento do aviso a que se refere o n.º 2 
do artigo anterior.

Artigo 60.º
Casos omissos

Em tudo o que neste capítulo não se encontre especialmente regulado, 
aplicar -se -á, com as devidas adaptações, o disposto no Regulamento 
Geral das Edificações Urbanas e demais legislação reguladora da ma-
téria.

SECÇÃO II

Dos sinais funerários e do embelezamento dos jazigos 
e sepulturas

Artigo 61.º
Sinais funerários

1 — Nas sepulturas e jazigos permite -se a colocação de cruzes e 
caixas para coroas, assim como inscrição de epitáfios e outros sinais 
funerários costumados.

2 — Não serão permitidos epitáfios em que se exaltem ideias políticas 
ou religiosas que possam ferir a suscetibilidade pública, ou que, pela sua 
redação, possam considerar -se desrespeitosos ou inadequados.

Artigo 62.º
Embelezamento

É permitido embelezar as construções funerárias com revestimentos 
adequados, ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas ou por qual-
quer outra forma que não afete a dignidade própria do local.

Artigo 63.º
Autorização prévia

A realização por particulares de quaisquer trabalhos nos cemitérios 
fica sujeita a prévia autorização dos serviços municipais competentes e 
à orientação e fiscalização destes.
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CAPÍTULO XII

Da mudança de localização dos cemitérios

Artigo 64.º
Regime legal

A mudança de um cemitério para terreno diferente daquele onde está 
instalado, que implique a transferência, total ou parcial, dos cadáveres, 
ossadas, fetos mortos e peças anatómicas que aí estejam inumados, é 
da competência da Câmara Municipal.

Artigo 65.º
Transferência do cemitério

No caso de transferência do cemitério para outro local, os direitos e 
deveres dos concessionários são automaticamente transferidos para o 
novo local, suportando a Câmara Municipal da Azambuja os encargos 
com o transporte dos restos inumados em jazigos, sepulturas e ossários 
concessionados.

CAPÍTULO XIII

Disposições gerais

Artigo 66.º
Entrada de viaturas particulares

É proibida a entrada de viaturas particulares nos cemitérios, salvo 
nos seguintes casos e após autorização dos serviços:

a) Viaturas que transportem máquinas ou materiais destinados à 
execução de obras no cemitério;

b) Viaturas ligeiras de natureza particular, transportando pessoas 
que, dada a sua incapacidade física, tenham dificuldade em se deslocar 
a pé.

Artigo 67.º
Proibições no recinto dos cemitérios

No recinto dos cemitérios é proibido:
a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memória dos mortos 

ou do respeito devido ao local;
b) Entrar acompanhado de quaisquer animais;
c) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separem 

as sepulturas;
d) Colher flores ou danificar plantas ou árvores;
e) Plantar árvores de fruto ou quaisquer plantas que possam utilizar-

-se na alimentação;
f) Danificar jazigos, sepulturas, ossários, gavetões, sinais funerários 

ou quaisquer outros objetos;
g) Realizar manifestações de carácter político;
h) Utilizar aparelhos áudio, exceto com auriculares;
i) A permanência de crianças, quando não acompanhadas.

Artigo 68.º
Retirada de objetos

Os objetos utilizados para fins de ornamentação ou de culto em jazigos 
ou sepulturas não poderão daí ser retirados sem apresentação do alvará 
ou autorização escrita do concessionário nem sair dos cemitérios sem 
autorização dos funcionários a eles adstritos.

Artigo 69.º
Realização de cerimónias

1 — Dentro do espaço do cemitério carecem de autorização do pre-
sidente da Câmara Municipal:

a) Missas campais e outras cerimónias similares;
b) Salvas de tiros nas exéquias fúnebres militares;
c) Atuações musicais;
d) Intervenções teatrais, coreográficas e cinematográficas;
e) Reportagens relacionadas com a atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorização a que se refere o número anterior deve 
ser feito com vinte e quatro horas de antecedência, salvo motivos pon-
derosos.

Artigo 70.º
Incineração de objetos

Não podem sair dos cemitérios, aí devendo ser queimados, os caixões 
ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 71.º
Abertura de caixão de metal

1 — É proibida a abertura de caixão de zinco, salvo em cumprimento 
de mandado da autoridade judicial, para efeitos de colocação em sepul-
tura de cadáver não inumado.

2 — A abertura de caixão de chumbo, utilizado em inumação efetuada 
antes da entrada em vigor do Decreto -Lei n.º 411/98, de 30 de Dezembro, 
é proibida, salvo nas situações decorrentes do cumprimento de mandado 
da autoridade judicial.

CAPÍTULO XIV

Fiscalização e sanções

Artigo 72.º
Fiscalização

A fiscalização do cumprimento do presente Regulamento cabe à Câ-
mara Municipal, às autoridades de saúde e às autoridades de polícia.

Artigo 73.º
Competência

A competência para determinar a instrução do processo de contra-
ordenação e para aplicar a respectiva coima pertence ao presidente da 
Câmara Municipal.

Artigo 74.º
Contraordenações e coimas

1 — Constitui contraordenação punível com coima de 500 euros a 
7000 euros ou de 1000 euros a 15000 euros, consoante o agente seja 
pessoa singular ou pessoa coletiva, a violação das seguintes normas do 
Decreto -Lei n.º 411/98, de 30 de Dezembro:

a) A remoção de cadáver por entidade diferente das previstas no n.º 2 
do artigo 5.º;

b) O transporte de cadáver ou ossadas, fora de cemitério, por estrada 
ou por via férrea, marítima ou aérea, em infração ao disposto no ar-
tigo 6.º, n.os 1, 2 e 3;

c) O transporte de cadáver ou ossadas, fora de cemitério, por estrada 
ou por via férrea, Marítima ou aérea, não acompanhado dos documentos 
referidos no n.º 7 do artigo 8.º;

d) A inumação, encerramento em caixão de zinco ou colocação em 
câmara frigorífica de cadáver antes de decorridas vinte e quatro horas 
sobre o óbito;

e) A inumação de cadáver fora dos prazos previstos no n.º 2 do ar-
tigo 8.º;

f) A inumação, encerramento em caixão de zinco ou colocação em 
câmara frigorífica de cadáver sem que tenha sido previamente lavrado 
assento ou auto de declaração de óbito ou emitido boletim de óbito, nos 
termos do n.º 2 do artigo 9.º;

g) A abertura de caixão de zinco ou de chumbo fora das situações 
previstas no n.º 1 do artigo 10.º;

h) A inumação fora de cemitério público ou de algum dos locais 
previstos no n.º 2 do artigo 11.º;

i) A utilização, no fabrico de caixão ou caixa de zinco, de folha com 
espessura inferior a 0,4 mm;

j) A inumação em sepultura comum não identificada fora das situações 
previstas no artigo 14.º;

k) A abertura de sepultura antes de decorridos cinco anos, salvo em 
cumprimento de mandado da autoridade judiciária;

l) A infração ao disposto no n.º 2 do artigo 21.º;
m) A trasladação de cadáver sem ser em caixão de chumbo, nos casos 

previstos no n.º 2 do artigo 22.º, ou de zinco, com a espessura mínima 
de 0,4 mm.

2 — Constitui contraordenação punível com coima mínima de 200 eu-
ros a 2500 euros ou de 400 euros a 5000 euros, consoante o agente seja 
pessoa singular ou pessoa coletiva, a violação das seguintes normas do 
Decreto -Lei n.º 411/98, de 30 de Dezembro:

a) A infração ao disposto no n.º 3 do artigo 8.º;
b) A trasladação de ossadas sem ser em caixa de zinco com a espessura 

mínima de 0,4 mm ou de madeira.
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3 — As infrações ao presente Regulamento, para as quais não tenham 
sido previstas penalidades nos números anteriores, serão punidas com 
coima de 10 euros a 100 euros.

4 — A negligência e a tentativa são puníveis.

Artigo 75.º
Sanções acessórias

1 — Em função da gravidade da infração e da culpa do agente, são 
aplicáveis, simultaneamente com a coima, as seguintes sanções aces-
sórias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente;
b) Interdição do exercício de profissões ou atividades cujo exercício 

dependa de título público ou de autorização ou homologação de auto-
ridade pública;

c) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito 
a autorização ou licença de autoridade administrativa;

d) Suspensão de autorizações, licenças e alvarás.

2 — É dada publicidade à decisão que aplicar uma coima a uma 
agência funerária.

CAPÍTULO XV

Disposições finais

Artigo 76.º
Omissões

As situações não contempladas no presente Regulamento serão resol-
vidas, caso a caso, pela Câmara Municipal da Azambuja.

Artigo 77.º
Montante das taxas e licenças

As taxas e licenças devidas por concessões ou por prestação de ser-
viços relativos aos cemitérios municipais constam da tabela anexa ao 
Regulamento e Tabela de Taxas, Licenças e Preços do Município de 
Azambuja.

Artigo 78.º
Cláusula revogatória

Consideram -se revogadas todas as disposições dos regulamentos 
municipais atualmente em vigor que regulem matéria constante deste 
Regulamento.

Artigo 79.º
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias após a sua publicação.
208556058 

 MUNICÍPIO DE BEJA

Edital n.º 302/2015
João Manuel Rocha da Silva, Presidente da Câmara Municipal de Beja, 

torna público que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 25.º 
n.º 1 alínea g) da Lei 75/2013, de 12 de novembro, por deliberação 
da Assembleia Municipal de 23 de fevereiro de 2015 foi aprovada a 
versão definitiva do Regulamento Municipal de Acesso às Portas de 
Mértola (Baixa de Beja) e das intervenções no Espaço Público, o qual 
entrará em vigor 15 dias após a sua publicação na 2.ª série do Diário 
da República.

Mais se torna público que o projeto do regulamento foi objeto de 
apreciação pública no edifício dos Paços do Concelho, tendo havido 
sugestões que foram devidamente acauteladas.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que 
vão ser afixados nos lugares de estilo e publicado no sítio da internet 
www.cm -beja.pt.

10 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, João 
Manuel Rocha da Silva.

308496783 

 MUNICÍPIO DE BRAGA

Regulamento n.º 169/2015

Regulamento de Descargas Industriais do Município de Braga

Preâmbulo
O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no artigo 62.º 

do Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto, da Lei n.º 73/2013, de 
3 de setembro, e do Decreto -Regulamentar n.º 23/95, de 23 de agosto, 
complementado pela Lei -Quadro das Contraordenações Ambientais 
aprovada pela Lei n.º 50/2006, de 29 de agosto e pelo regime geral das 
contraordenações e coimas, constante do Decreto -Lei n.º 433/82, de 
27 de outubro.

Este Regulamento surge da necessidade de plasmar as já existentes 
exigências de funcionamento dos Serviços da Entidade Gestora com 
competências delegadas pelo Município de Braga adaptadas às condicio-
nantes técnicas aplicáveis e às necessidades dos Utilizadores Industriais 
do concelho de Braga, respeitando os princípios gerais a que devem 
obedecer a conceção, construção e exploração dos respetivos sistemas 
prediais de drenagem de águas residuais, assim como as normas de 
higiene e segurança aplicáveis.

Subjaz a este Regulamento um pressuposto básico de garantia do 
cumprimento das exigências de proteção ambiental, de segurança e de 
saúde pública.

Para além destas prerrogativas, este normativo pretende igualmente 
assegurar o cumprimento dos seguintes objetivos:

1 — Permitir que o desenvolvimento industrial do concelho de Braga 
seja coerente com as exigências de proteção ambiental e com a qua-
lidade de vida a que têm direito os residentes do Município e os que 
nele trabalham;

2 — Garantir o bom funcionamento das estações de tratamento de 
águas residuais e dos sistemas de drenagem, de modo a que as descargas 
das estações de tratamento não deteriorem o ambiente e/ou não impeçam 
as águas recetoras de cumprir os fins a que se destinam, segundo os 
critérios impostos pela legislação vigente;

3 — Assegurar que as descargas de águas residuais industriais não 
afetem negativamente a saúde do pessoal que trabalha nos sistemas de 
drenagem e nas estações de tratamento de águas residuais;

4 — Garantir a justa e equilibrada distribuição dos custos pelos Utili-
zadores Industriais, de acordo com a quantidade e qualidade de efluentes 
descarregados.

Artigo 1.º
Definições

1) Acordo de Ligação: o documento que o Utilizador e a Entidade 
Gestora assinam, que vincula as partes nas suas obrigações e direitos e 
permite ao Utilizador o uso do sistema de drenagem de águas residuais, 
nas condições aí expressas.

2) Águas residuais industriais: as águas residuais provenientes de 
atividades de carácter industrial e as que, de um modo geral, não se con-
formem, em termos qualitativos, com os valores limite dos parâmetros 
considerados neste Regulamento.

3) Condições específicas de descarga: condições a serem cumpridas 
no decurso de um determinado período de tempo, para que as águas 
residuais industriais de um dado estabelecimento, ou dos estabeleci-
mentos de um determinado setor industrial, possam ser descarregadas 
nos sistemas municipais de drenagem de águas residuais.

4) Caudal: o volume de águas residuais afluente ao longo de um 
determinado período.

5) Caudal médio diário anual nos dias de laboração: o volume total de 
águas residuais descarregadas ao longo de um ano dividido pelo número 
de dias de laboração no mesmo período.

6) Caudal médio diário nos dias de laboração: o volume total de águas 
residuais descarregadas ao longo de um dia de laboração dividido pelo 
número de horas de laboração.

7) Concentração: a quantidade de uma substância descarregada ao 
longo de um determinado período de tempo, dividida pelo volume total 
de águas residuais descarregadas no mesmo período.

8) Contador: dispositivo que tem por finalidade a determinação e 
registo do volume de água captada ou proveniente da rede pública de 
abastecimento.

9) Entidade Gestora: Agere — Empresa de Águas, Efluentes e Re-
síduos de Braga, E. M.

10) Estações de tratamento municipais (ETAR): as instalações cole-
tivas que têm por finalidade o tratamento das águas residuais drenadas 
pelos sistemas municipais, antes da sua descarga nos meios recetores.
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11) Medidor de caudal de águas residuais: dispositivo que tem por 
finalidade a determinação e registo do volume de águas residuais des-
carregado.

12) Pré -tratamento: as instalações dos estabelecimentos industriais 
destinadas à redução da carga poluente, à redução ou eliminação de 
certos poluentes específicos, à alteração da natureza da carga poluente 
ou à regularização de caudais, antes das descargas das respetivas águas 
residuais nos sistemas de drenagem municipais.

13) Regularização de caudais: a redução das variações dos caudais 
de águas residuais a descarregar nos sistemas de drenagem muni-
cipais, de tal modo que o quociente entre o máximo caudal diário 
instantâneo e o caudal médio anual, nos dias de laboração, tenda 
para a unidade.

14) Utilizador Industrial: o indivíduo, firma, sociedade ou associa-
ção, ou qualquer estabelecimento, organização, grupo ou agência de 
cuja atividade resultem águas residuais industriais descarregadas nos 
sistemas de drenagem.

Artigo 2.º
Âmbito

1) O presente Regulamento aplica -se a todos os utilizadores que 
utilizem ou venham a utilizar, para descarga das suas águas residu-
ais industriais, os sistemas públicos de drenagem e tratamento de 
águas residuais do concelho de Braga, sob operação da Entidade 
Gestora.

2) As indústrias já existentes à data de entrada em vigor do presente 
Regulamento serão alvo de vistoria para verificação das suas condições 
de descarga, sendo devidas as alterações necessárias para adaptar as 
instalações às condições impostas no presente documento.

Artigo 3.º
Equiparação de características

Às águas residuais comerciais que apresentem características dife-
rentes das águas residuais domésticas, serão aplicadas as disposições 
relativas às águas residuais industriais.

Artigo 4.º
Lançamentos Interditos

1) Sem prejuízo do disposto em legislação especial, é interdito o lança-
mento nos sistemas municipais de drenagem e tratamento de águas resi-
duais, diretamente, através de canalizações prediais ou limpa -fossas, de:

a) Águas residuais pluviais;
b) Águas de circuitos de refrigeração;
c) Águas de processo não poluídas;
d) Quaisquer outras substâncias não poluídas;
e) Águas residuais previamente diluídas;
f) Águas residuais industriais cujos caudais de ponta instantâneos 

possam pôr em causa a capacidade de drenagem dos sistemas municipais 
de saneamento;

g) Gasolina, benzeno, nafta, gasóleo ou outros líquidos, sólidos ou 
gases inflamáveis ou explosivos, ou que possam dar origem à formação 
de substâncias com essas características;

h) Águas residuais contendo quaisquer substâncias venenosas, tóxicas 
ou radioativas em tal quantidade que, por si só ou por interação com 
outras, possam constituir perigo para o pessoal afeto à operação e ma-
nutenção dos sistemas de drenagem, interferir com qualquer processo de 
tratamento, ou pôr em perigo a ecologia do meio recetor dos efluentes 
das estações de tratamento;

i) Efluentes de laboratório, instalações hospitalares e outras que, pela 
sua natureza química ou microbiológica, constituam um risco para a 
saúde pública;

j) Águas residuais contendo gases nocivos ou mal cheirosos e outras 
substâncias que, por si só ou por interação com outras, possam criar in-
convenientes para o público ou interferir com o pessoal afeto à operação 
e manutenção dos sistemas de drenagem;

k) Águas com propriedades corrosivas e capazes de danificar ou pôr 
em perigo as estruturas e equipamentos dos sistemas de drenagem, 
designadamente com pH inferior a 6 (seis) ou superior a 9 (nove);

l) Substâncias sólidas ou viscosas em quantidades ou de dimensões 
tais que possam causar obstruções ou quaisquer outras interferências com 
o funcionamento dos coletores tais como, entre outras: cinzas, escórias, 
areias, lamas, alcatrão, sangue, estrume, peles e vísceras de animais, 
óleos e gorduras de dispositivos de retenção e sobejos de comida;

m) As águas residuais de azeite, designadas por águas russas;
n) Efluentes de unidades industriais que contenham compostos cíclicos 

hidroxilados e seus derivados halogenados, ou qualquer substância que 
estimule o desenvolvimento de agentes patogénicos.

2) Com exceção de casos particulares, aprovados expressamente 
pela Entidade Gestora, as águas residuais descarregadas nos coletores 
municipais, por qualquer utilizador, não podem conter quaisquer das 
substâncias do Apêndice 1 em concentrações superiores, para cada 
substância, ao valor limite de emissão (VLE) indicado.

3) As substâncias que, em função da sua toxicidade, persistência e 
bioacumulação nos organismos vivos e nos sedimentos, figurem ou 
sejam suscetíveis de poderem figurar em listas que a legislação em vigor 
estabeleça, devem ser eliminadas das descargas de águas residuais antes 
da sua afluência aos sistemas de drenagem.

Artigo 5.º
Dispositivos de Medição

1) É exigida a instalação de medidores de caudal de águas residuais 
e/ou contadores de água nos seguintes casos:

a) Utilizadores industriais com caudais elevados ou que variem sig-
nificativamente;

b) Edificações, independentemente da sua utilização, com água de 
origem em captação própria e que estejam ligadas ao sistema municipal 
de drenagem de águas residuais.

2) A Entidade Gestora poderá dispensar a instalação de medidor 
de caudal e/ou de contador de água, se for possível estabelecer com o 
utilizador acordo sobre a estimativa do caudal descarregado no sistema 
municipal de drenagem de águas residuais.

3) A instalação dos dispositivos deve ser efetuada em recintos vedados, 
com fácil acesso aos agentes da Entidade Gestora.

4) Os contadores de água referidos no ponto 1 terão como finalidade a 
determinação dos volumes de águas residuais provenientes da utilização 
de água com origem em captação própria e serão fornecidos, montados 
e aferidos pela Entidade Gestora.

5) Nos casos devidamente justificados, em que se considere elevado o 
risco de perturbação dos processos de tratamento das ETAR municipais, 
de danos nos sistemas públicos de drenagem ou para a segurança dos 
seus operadores, é exigida a instalação de analisadores em contínuo 
da qualidade do efluente, para parâmetros a selecionar pela Entidade 
Gestora.

6) Os medidores de caudal de águas residuais e os analisadores da 
qualidade do efluente são fornecidos e instalados pela Entidade Gestora, 
a expensas do Utilizador Industrial.

7) O fornecimento e instalação dos medidores pode ser efetuados pelo 
Utilizador industrial, desde que devidamente autorizados pela Entidade 
Gestora, após validação das características do equipamento. Nesse caso, 
compete ao Utilizador Industrial a manutenção do equipamento e sua 
aferição, com periodicidade mínima anual;

8) Os custos incorridos com a reparação ou substituição dos medidores 
de águas residuais, contadores de água e analisadores, por anomalia 
imputável ao Utilizador Industrial, são da inteira responsabilidade deste 
último.

9) Imediatamente após a sua instalação, os equipamentos ficam à 
guarda e vigilância do Utilizador Industrial, obrigado a informar a En-
tidade Gestora de qualquer anomalia de funcionamento ou intervenção 
realizada nos mesmos.

Artigo 6.º
Leitura dos Dispositivos de Medição de Caudais

1) Nos casos em que a determinação dos volumes de águas residuais 
descarregadas na rede pública de saneamento for realizada por medidor 
de caudal ou com recurso à utilização de contadores de água nos locais 
de origem de água própria, a sua leitura será efetuada simultaneamente 
e seguindo o mesmo procedimento da leitura dos contadores de água.

2) Os utilizadores industriais deverão facultar, aos agentes da Enti-
dade Gestora, a leitura dos dispositivos de medição de caudais e dos 
analisadores de qualidade de efluente existentes.

3) Sem necessidade de autorização do Utilizador Industrial, a En-
tidade Gestora poderá instalar sistemas de transmissão de dados para 
monitorização de quantidade e qualidade de efluente descarregado nos 
sistemas municipais de saneamento.

Artigo 7.º
Descargas Acidentais

1) Os utilizadores deverão tomar todas as medidas preventivas neces-
sárias para que não ocorram descargas acidentais que possam infringir 
as condicionantes consideradas nos artigos anteriores.

2) Sempre que se verifiquem descargas acidentais, os utilizadores de-
verão informar a Entidade Gestora num prazo de 1h, a fim de possibilitar 
a adoção das medidas necessárias à minimização do risco.
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3) A comunicação referida no ponto anterior deve ser feita através 
do email agere@agere.pt e, simultaneamente, através do número de 
telefone 253 205 000.

4) Os prejuízos resultantes de descargas acidentais serão objeto de 
indemnizações nos termos da lei e, nos casos aplicáveis, de procedi-
mento criminal.

Artigo 8.º
Requerimento de ligação ao sistema e respetiva autorização

1) Todas as unidades industriais que, em cumprimento do presente 
Regulamento, devam regularizar as suas condições de descarga, bem 
como as que venham a optar por descarregar os seus efluentes nos 
sistemas municipais de drenagem de águas residuais, terão de formular 
um requerimento de ligação, em conformidade com o correspondente 
modelo do Apêndice 2 do presente Regulamento, a apresentar à Enti-
dade Gestora.

2) Aplica -se a obrigação referida na alínea anterior aos estabeleci-
mentos que produzam águas residuais industriais, cuja descarga na rede 
municipal de saneamento não esteja licenciada pela Entidade Gestora e 
já existentes à data de entrada em vigor do presente Regulamento, que 
devem apresentar o respetivo Requerimento de Ligação no prazo máximo 
de 2 meses após a data de publicação do documento.

3) O Requerimento deverá ser acompanhado de um estudo de caracte-
rização quantitativa e qualitativa dos efluentes, sustentado em medições 
de caudais e análises representativas das descargas, incluindo as suas 
variações pontuais.

4) A Entidade Gestora deverá ser informada, antecipadamente, das 
datas de realização das campanhas de medição de caudais e de caracte-
rização de águas residuais, para efeitos de fiscalização, reservando -se o 
direito de analisar os duplicados das amostras recolhidas em laboratórios 
da sua escolha, a expensas do Requerente.

5) Os requerimentos de ligação aos sistemas municipais de drenagem 
terão de ser renovados:

a) Sempre que um estabelecimento industrial registe um aumento igual 
ou superior a 25 % (vinte e cinco por cento) da média das produções 
dos últimos 3 (três) anos;

b) Nos estabelecimentos industriais em que se verifiquem alterações 
do processo de fabrico ou da matéria -prima utilizada que produzam 
alterações quantitativas e/ou qualitativas nas suas águas residuais;

c) Aquando da alteração do Utilizador Industrial, a qualquer título.

Artigo 9.º
Processo de Autorização de Descargas de Águas Residuais

Industriais nos Sistemas Municipais de Saneamento
1) Da apreciação de um requerimento apresentado em rigorosa con-

formidade com o Apêndice 2, a Entidade Gestora poderá emitir, para 
além de uma autorização de carácter geral, as condições específicas de 
descarga a que o utilizador industrial ficará sujeito.

2) Os termos de autorização serão elaborados conforme os casos e 
seguirão o modelo específico e disponibilizado pela Entidade Gestora.

3) A eventual recusa de autorização de ligação será sempre funda-
mentada pela Entidade Gestora.

Artigo 10.º
Unidades de Pré -tratamento

1) Cada utilizador industrial executará as instalações de regularização 
e/ou pré -tratamento que se justifiquem, de modo a cumprir as condições 
de descarga previstas neste Regulamento, sendo estas da sua inteira 
responsabilidade e custo.

2) Sem prejuízo do cumprimento das disposições legais em vigor 
relativas ao licenciamento de obras particulares, a Entidade Gestora não 
tomará parte em nenhum processo de apreciação, nem de projetos, nem 
de obras de pré -tratamento, limitando -se exclusivamente a controlar os 
resultados obtidos.

3) Contudo, por acordo das partes, a Entidade Gestora poderá prestar 
apoio ao utilizador industrial durante a fase inicial de adequação e ligação 
ao sistema de drenagem.

4) Este apoio não dispensa o Utilizador Industrial da obrigatoriedade 
de cumprimento das condições de descarga impostas pela Entidade 
Gestora.

Artigo 11.º
Autocontrolo

1) Cada unidade industrial é responsável pela prova de cumprimento 
da autorização concedida, através de um processo de autocontrolo sobre 
os parâmetros constantes da respetiva autorização.

2) A frequência de autocontrolo, a definir nas Condições de Descargas 
anexas ao Acordo de Ligação, deverá ser, no mínimo, semestral.

3) A medição de caudais, a colheita de amostras e os métodos de 
determinação analítica terão que ser efetuados em dias e horas repre-
sentativas da atividade de cada unidade industrial.

4) O Utilizador Industrial deve enviar à Entidade Gestora, num prazo 
de 15 dias a partir da data de conhecimento dos resultados das análises, 
o relatório do processo de autocontrolo, indicando o local, ponto de 
amostragem, data e hora em que tiveram lugar, método analítico, os 
resultados obtidos e a identificação dos responsáveis pelos processos 
de colheita e análise.

5) Em casos devidamente justificados, poderá a Entidade Gestora 
prescindir do processo de autocontrolo ou estabelecer, com o Utilizador, 
frequência distinta da indicada no n.º 2 do presente Artigo.

6) Caso não sejam apresentados os relatórios de autocontrolo nos 
termos definidos no presente Artigo, poderá a Entidade Gestora proceder 
a colheitas e análises, cobrando esse serviço ao Utilizador Industrial.

7) Mediante reincidência do incumprimento referido no número 
anterior, poderá a Entidade Gestora suspender a autorização de des-
carga de águas residuais industriais, reportando o facto às entidades 
competentes.

Artigo 12.º
Fiscalização

1) A Entidade Gestora, sempre que julgue necessário, procederá, nas 
ligações das unidades industriais às redes de coletores, a colheitas, me-
dições de caudais e análises para verificação das condições de descarga 
das respetivas águas residuais industriais e, se não for possível de outra 
forma, no interior da propriedade.

2) A Entidade Gestora poderá, ainda, proceder a ações de inspeção a 
pedido dos próprios estabelecimentos industriais.

3) Os utilizadores industriais são obrigados a permitir e facilitar o 
acesso às suas instalações à Entidade Gestora, para inspeção das redes 
prediais de abastecimento de água e saneamento, bem como para veri-
ficação do processo produtivo e confirmação da descrição efetuada pelo 
Utilizador no Requerimento de Ligação.

4) Os utilizadores industriais são obrigados a permitir e facilitar a 
inspeção dos aparelhos de medição à Entidade Gestora, ou outros, desde 
que devidamente credenciados.

5) De cada colheita a Entidade Gestora fará três conjuntos de amostras:
a) Um destina -se à Entidade Gestora, para realização de análises;
b) Outro será entregue ao Utilizador Industrial que, se assim o desejar, 

poderá igualmente proceder à realização de análises;
c) O terceiro, lacrado na presença de representante do utilizador do 

sistema, será devidamente conservado e mantido em depósito pela En-
tidade Gestora, podendo servir, posteriormente, para confrontação dos 
resultados obtidos nos outros dois conjuntos, salvo quanto aos parâmetros 
constantes do número seguinte.

6) Nos parâmetros em que o tempo máximo que deva decorrer en-
tre a colheita e o início da técnica analítica não se compadeça com o 
procedimento de depósito, as respetivas amostras serão conjuntamente 
analisadas por um laboratório escolhido pelo utilizador industrial, entre 
aqueles que se encontrem reconhecidos pela Entidade Gestora.

7) Os resultados da inspeção consideram -se como satisfatórios se, 
relativamente aos valores dos parâmetros reportados no processo de 
autocontrolo, não forem encontrados desvios superiores a 20 % (vinte 
por cento) da média aritmética dos valores constantes dos boletins 
de autocontrolo dos 12 (doze) meses precedentes da inspeção, sem 
prejuízo, no entanto, da eventual aplicação das sanções previstas no 
presente Regulamento.

8) Os resultados da inspeção serão enviados ao utilizador. Caso se-
jam detetadas anomalias ou irregularidades, será fixado prazo para a 
sua correção.

9) Da ação de fiscalização resulta a elaboração de um relatório de 
inspeção, do qual será entregue cópia ao Utilizador Industrial ou ao 
seu representante

Artigo 13.º
Colheita de Amostras

1) As colheitas de amostras de águas residuais industriais serão realiza-
das, para os efeitos do presente Regulamento, nas ligações aos sistemas 
de drenagem, em secções onde, ou de tal modo que, não haja qualquer 
interferência de outras águas residuais drenadas pelos mesmos sistemas 
nas amostras recolhidas.

2) As colheitas de autocontrolo serão feitas por amostragem composta, 
representativa da água residual descarregada. Deverão assim ser reco-
lhidas (i) durante um período de 24h com intervalos máximos de 1 hora, 
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(ii) durante um período de 24h com intervalos máximos de 4 horas, (iii) 
cobrindo no mínimo três períodos diários distintos, entre as 7 e as 21h, 
de acordo com as orientações da Entidade Gestora ou (iv) outro que a 
Entidade Gestora considere mais adequado ao perfil de laboração do 
Utilizador Industrial.

3) Com o acordo prévio da Entidade Gestora os números de amostras 
instantâneas e de dias de colheita podem ser reduzidos nos casos de os 
utilizadores industriais em que se demonstre que a produção é uniforme 
quanto às características quantitativas e qualitativas das águas residuais 
geradas.

4) As colheitas de amostras devem ser realizadas pelo laboratório 
responsável pela caraterização analítica respetiva.

Artigo 14.º
Análises

1) As análises a realizar, para efeitos da aplicação do presente Re-
gulamento, serão as que constarem do termo de Acordo de Ligação ao 
sistema de drenagem de águas residuais.

2) Os métodos analíticos a utilizar, quer nos processos de autocon-
trolo, quer nas ações de inspeção, serão os estabelecidos na legislação 
em vigor, ou, em casos especiais, os que venham a ser acordados entre 
o Utilizador Industrial e a Entidade Gestora.

3) As análises de autocontrolo deverão ser preferencialmente reali-
zadas em laboratórios acreditados para o efeito e, nos restantes casos, 
por laboratórios que mantenham um sistema de controlo de qualidade 
devidamente documentado e atualizado.

Artigo 15.º
Controlo de Substâncias Interditas nos Sistemas de Drenagem
O Utilizador industrial é obrigado a apresentar, sempre que solicitado 

pela Entidade Gestora e com periodicidade a definir por esta, os com-
provativos de recolha e transporte a destino de substâncias utilizadas 
na unidade industrial que, de acordo com o presente Regulamento, não 
são permitidas descarregar nos coletores de saneamento.

Artigo 16.º
Responsabilidade do Utilizador industrial

1 — Se detetados incumprimentos, a unidade industrial será noti-
ficada pela Entidade Gestora, sendo -lhe concedido um prazo, esta-
belecido em função da gravidade do ato, para proceder às correções 
devidas.

2 — Se a unidade industrial não cumprir o prazo referido no número 
anterior, poderá ser impedida de efetuar o lançamento dos seus efluentes 
nas redes municipais de drenagem de águas residuais, sem prejuízo das 
sanções aplicáveis, definidas neste Regulamento e outras definidas em 
legislação e regulamentação específica.

3 — A Entidade Gestora exporá à entidade licenciadora da unidade 
industrial quaisquer irregularidades, se verificadas as condições definidas 
no ponto anterior.

Artigo 17.º
Contraordenações

1 — A violação do disposto no presente Regulamento constitui con-
traordenação punível nos termos da lei, sem prejuízo da eventual res-
ponsabilidade civil, ambiental e criminal que ao caso couber.

2 — Às contraordenações previstas neste Regulamento e em tudo 
quanto nele não se encontre especialmente regulado são aplicáveis as 
disposições legais em vigor, nomeadamente a Lei -quadro das Con-
traordenações Ambientais e o Regime Geral das Contraordenações e 
Coimas.

Artigo 18.º
Conteúdo das contraordenações

1 — Constitui matéria passível de sanções, nos termos deste Re-
gulamento, o não cumprimento dos condicionamentos constantes dos 
artigos 4.º, 10.º e 11.º

2 — Constitui, ainda, matéria passível de sanções, nos termos deste 
Regulamento:

a) A não apresentação do requerimento previsto no Artigo 8.º, em 
estrita conformidade com o modelo do Apêndice 2 do presente Regu-
lamento;

b) A continuidade da ligação ao sistema público de drenagem e tra-
tamento de águas residuais posteriormente ao indeferimento do reque-
rimento de ligação ou à revogação da autorização de descarga.

Artigo 19.º
Sanções acessórias

Independentemente das sanções a aplicar, o incumprimento dos condi-
cionamentos constantes deste Regulamento poderá resultar, por decisão 
da Entidade Gestora e de acordo com a gravidade do incumprimento, 
na perda da autorização de descarga.

Artigo 20.º
Classificação das contraordenações

1 — Para determinação da coima aplicável e tendo em conta a relevân-
cia dos direitos e interesses violados, as contraordenações classificam -se 
como:

a) Comportamentos muito graves — os que, violando os condicio-
namentos de descarga constantes dos artigos 4.º, 10.º e 11.º ou o inde-
ferimento/impedimento de ligação à rede geral de saneamento, sejam 
suscetíveis de pôr em risco de vida ou da saúde das pessoas ou o meio 
recetor;

b) Comportamentos graves — os que, violando os mesmos condi-
cionamentos de descarga ou indeferimento/impedimento supramen-
cionados, sejam suscetíveis de afetar as infraestruturas do sistema 
público de saneamento de águas residuais ou a sua capacidade de 
funcionamento;

c) Comportamentos leves — todos os restantes.

Artigo 21.º
Montante e determinação da medida da coima

1 — A cada escalão classificativo de gravidade das contraordenações 
corresponde uma coima variável consoante seja aplicada a uma pessoa 
singular ou coletiva, em função do grau de culpa, da verificação da 
reincidência e da situação económica do infrator.

2 — Às contraordenações leves correspondem as seguintes coimas:
a) Se praticadas por pessoas singulares, de € 200 a € 1000 em caso 

de negligência e de € 400 a €2000 em caso de dolo;
b) Se praticadas por pessoas coletivas, de € 3000 a € 13000 em caso 

de negligência e de € 6000 a € 22500 em caso de dolo.

3 — Às contraordenações graves correspondem as seguintes coimas:
a) Se praticadas por pessoas singulares, de € 2000 a € 10000 em caso 

de negligência e de € 6000 a € 20000 em caso de dolo;
b) Se praticadas por pessoas coletivas, de € 15000 a € 30000 em caso 

de negligência e de € 30000 a € 48000 em caso de dolo.

4 — Às contraordenações muito graves correspondem as seguintes 
coimas:

a) Se praticadas por pessoas singulares, de € 20000 a € 30000 em caso 
de negligência e de € 30000 a € 37500 em caso de dolo;

b) Se praticadas por pessoas coletivas, de € 38500 a € 70000 em caso 
de negligência e de € 200000 a € 2500000 em caso de dolo.

5 — Considera -se reincidente quem cometer uma infração muito grave 
ou uma infração grave praticada com dolo, depois de ter sido condenado 
por qualquer outra infração.

6 — É igualmente punido como reincidente quem cometer qualquer 
infração depois de ter sido condenado por uma infração muito grave ou 
por uma infração grave praticada com dolo.

7 — A infração pela qual o agente tenha sido condenado não releva 
para efeitos de reincidência se entre as duas infrações tiver decorrido o 
prazo de prescrição da primeira.

8 — Em caso de reincidência, os limites mínimo e máximo da coima 
são elevados em um terço do respetivo valor.

Artigo 22.º
Negligência

As contraordenações são puníveis a título de negligência.

Artigo 23.º
Competência para aplicação e produto das coimas

1 — O processamento e a aplicação das coimas competem à Entidade 
Gestora.

2 — O produto das coimas reverte integralmente a favor da Entidade 
Gestora.
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Artigo 24.º
Entrada em vigor e regime transitório

1 — O presente Regulamento entra em vigor 15 dias após a sua pu-
blicação nos termos legais, sem prejuízo do regime transitório previsto 
no n.º 2 do Artigo 8.º do presente Regulamento.

2 — A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, regem -se 
por ele todos os procedimentos contratuais relativos à descarga de águas 
residuais industriais que venham a ser celebrados.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal de Braga, 
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.

Apêndice 1

Valores Limite de Emissão de Parâmetros Característicos
de Águas Residuais Industriais

Com exceção de casos particulares, a definir pela Entidade Gestora, 
as águas residuais descarregadas nos sistemas municipais de drenagem 
e tratamento não podem conter quaisquer das substâncias indicadas 
na Tabela seguinte em concentrações superiores ao Valor limite de 
emissão indicado. 

Parâmetro Unidades Valor limite de emissão

pH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ [6 -9]
Cor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ Não detetável na diluição 1:20
Cheiro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ Não detetável na diluição 1:20
Temperatura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . °C 30
SST — Sólidos Suspensos Totais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l 1000
CQO — Carência Química de Oxigénio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l O

2
1000

CBO
5
 — Carência Bioquímica de Oxigénio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l O

2
500

Azoto Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l N 40
Azoto Amoniacal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l NH

4
40

Nitratos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l NO
3

50
Fósforo Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l P 10
Detergentes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l 50
Óleos e Gorduras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l 150
Óleos Minerais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l 15
Sulfatos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l SO

4
2000

Sulfuretos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l S 1,0
Sulfitos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l SO

3
1,0

Cianetos Totais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l CN 0,5
Fenóis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l C

6
H

5
OH 0,5

Cloro Residual disponível livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Cl
2

0,5
Cloro Residual disponível Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Cl

2
1,0

Crómio Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mg/l Cr 2,0
Crómio Hexavalente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Cr6+ 0,1
Níquel Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Ni 2,0
Cobre Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Cu 1,0
Mercúrio Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Hg 0,05
Chumbo Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Pb 1,0
Arsénio Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l As 1,0
Zinco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Zn 5,0
Cádmio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Cd 0,2
Alumínio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Al 10
Ferro Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Fe 2
Manganês Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . mg/l Mn 2,0

 Apêndice 2

Requerimento de Ligação de Águas Residuais Industriais
ao Sistema Público de Drenagem 

  

________________________________________________(nome do Requerente), na qualidade 

de_______________________ (Gerente/ Administrador/ Procurador) da Unidade Industrial 

___________________________________ (identificação), com sede em     

 (morada), na Freguesia de     

(freguesia), vem pelo presente solicitar autorização de descarga de águas residuais no coletor público de 

saneamento do sistema de drenagem e tratamento de águas residuais de Braga, em conformidade com o 

disposto no número 1 do Artigo 8.º do Regulamento de Descarga de Águas Residuais Industriais da 

Agere, tendo em conta o disposto nas condições genéricas do Artigo 4.º. 

Pede deferimento, 

Braga, _____/_____/_____ 

_________________________________________ 

 (O Requerente) 

 Anexo a preencher no pedido de autorização de descarga no coletor.

I — Identificação do Utilizador industrial
a) Designação
b) Sede
c) N.º de Contribuinte

II — Localização do Utilizador Industrial
a) Freguesia
b) Morada
c) Telefone
d) Fax
e) Situação atual da empresa (instalada ou a instalar)
f) Licença de construção
g) Licença de ocupação
h) Licença de laboração

III — Responsável pelo preenchimento do Requerimento
a) Nome
b) Funções
c) Local de Trabalho

IV — Tipo de indústria
a) Ramo de atividade
b) Classificação da atividade económica (CAE)

V — Regime de laboração
a) Número de turnos
b) Dias de laboração por semana
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c) Horário de laboração por dia
d) Laboração sazonal

VI — Pessoal

a) Número total de trabalhadores
b) Número de trabalhadores por turno (caso existam)
c) Atividade fabril
d) Atividade administrativa

VII — Origem e consumo de água de abastecimento

a) Origens (enumeração)
b) Consumos totais médios anuais nos dias de laboração (m3/dia)
c) Repartição dos consumos totais por origens (m3/dia)
d) Projeto(s) da(s) rede(s) de abastecimento de água em que seja 

evidenciada a separação dos sistemas com origens distintas
e) Licenças das captações próprias

VIII — Processo produtivo

a) Descrição e quantidades das matérias -primas utilizadas no processo 
de fabrico (anexar fichas de segurança)

b) Descrição e quantidades de outros produtos utilizados na operação 
ou manutenção (anexar fichas de segurança)

c) Descrição e quantidades de produtos fabricados
d) Descrição do processo industrial (anexar diagrama de fabrico)
e) Tipos e quantidades de máquinas utilizadas
f) Fases do processo que geram efluentes industriais e respetivos 

caudais médios diários (m3/dia) produzidos

IX — Destinos dos consumos de água

a) Enumeração (processo, refrigeração, vapor, lavagens, etc.)
b) Repartição dos consumos totais por destinos

X — Caracterização dos efluentes a rejeitar

a) Tipo de descarga (intermitente e respetiva periodicidade, ou con-
tínua)

b) Caudal total descarregado em cada dia de laboração
c) Caudais máximos instantâneos descarregados em cada dia de la-

boração
d) Caudal diário de esgoto industrial a rejeitar
e) Caudal diário de esgoto doméstico a rejeitar

XI — Caracterização qualitativa das águas residuais

a) Parâmetros do Apêndice 1 que se detetam nas águas residuais 
(anexar boletim de caracterização analítica)

b) Concentrações mínimas e máximas do Apêndice 1 que se detetam
c) Indicação, relativamente a cada uma dessas substâncias, de uma das 

seguintes situações: “seguramente ausente”, “provavelmente ausente”, 
“provavelmente presente”, “seguramente presente”

d) Declaração do Utilizador Industrial relativa à inexistência, no 
efluente descarregado ou a descarregar nas redes municipais de drena-
gem, de substâncias não listadas no Apêndice 1 e que estejam classifi-
cadas como perigosas na legislação portuguesa.

XII — Pré -tratamento

a) Descrição sumária do processo de tratamento instalado
b) Eficiências previstas em projeto

XIII — Frequência de autocontrolo

Frequência de autocontrolo proposta pelo requerente

XIV — Redes de coletores

Anexar as plantas cotadas e com indicação dos sentidos do escoamento 
e das origens das águas residuais drenadas

XV — Responsável da firma a contactar
a) Nome
b) Função
c) Contacto

208555289 

 MUNICÍPIO DE CASTRO MARIM

Edital n.º 303/2015

Regulamento de Ocupação do Domínio Municipal e Publicidade
Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Câmara Mu-

nicipal de Castro Marim: Torna público que, por deliberação da Câmara 
Municipal tomada em reunião ordinária realizada de 18 de fevereiro 
de 2015 e posterior deliberação da Assembleia Municipal tomada em 
sessão ordinária de 24 de fevereiro de 2015, e para os efeitos do disposto 
no artigo 118.º do Código do Procedimento Administrativo, aprovado 
pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 15 de dezembro e na sua atual redação, 
durante o período de 30 dias, a contar da data da publicação do presente 
edital no Diário da República, é submetido a apreciação pública o projeto 
de Regulamento de Ocupação do Domínio Municipal e Publicidade.

Os interessados poderão consultar o referido Regulamento na Su-
bunidade Orgânica Administrativa — Serviço de Expediente, todos os 
dias úteis e durante o horário normal de expediente, e ainda na página 
oficial do município em www.cm -castromarim.pt,

As observações e eventuais sugestões dos interessados deverão ser 
apresentadas por escrito, na Subunidade Orgânica Administrativa — Ser-
viço de Expediente, onde se encontra o referido regulamento para con-
sulta, ou enviadas, por via postal, para a Câmara Municipal de Castro 
Marim, sita da Rua José Alves Moreira, n.º 10 — 8950 -138 Castro 
Marim, ou ainda por email para: expediente@cm -castromarim.pt, sendo 
dirigidas ao Sr. Presidente da Câmara Municipal de Castro Marim.

Para constar e para os devidos efeitos legais, publica -se o presente 
edital e outros de igual teor, que vão ser afixados nos Paços do Mu-
nicípio e demais lugares de estilo, bem como no sítio da Internet 
www.cm -castromarim.pt.

03 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Dr. Francisco 
Augusto Caimoto Amaral.

308479343 

 MUNICÍPIO DE FERREIRA DO ZÊZERE

Aviso n.º 3891/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho de 07 de 

novembro de 2014, foi autorizada a licença sem remuneração, pelo 
período de 360 dias, ao trabalhador desta Autarquia, Rui Miguel Nunes 
Carvalho Teles Palhinha, Assistente Técnico, com efeitos a partir de 
01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto no artigo 280.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho.

17 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Dr. Jacinto Manuel 
Lopes Cristas Flores.

308515233 

 MUNICÍPIO DO FUNDÃO

Aviso n.º 3892/2015
Para os devidos efeitos, se torna público que por meu despacho da-

tado de 28 de janeiro de 2015, procedi, ao abrigo do artigo 93.º e ss., à 
mobilidade interna intercarreiras nesta Câmara Municipal, pelo período 
de 18 meses, da trabalhadora com contrato por tempo indeterminado 
Ana Maria Marques Pinto, da carreira de assistente técnica para a ca-
tegoria de fiscal municipal de 2.ª classe, tendo as habilitações adequa-
das, designadamente o Curso de Formação Profissional para Fiscal 
Municipal — nível III, do CEFA. A colaboradora mantém a mesma 
posição e o mesmo nível remuneratório, de acordo com o artigo 5.º da 
Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Paulo Alexandre 
Bernardo Fernandes.

308482834 

 MUNICÍPIO DA LOURINHÃ

Aviso (extrato) n.º 3893/2015

Renovação de Comissões de Serviço

Em cumprimento da alínea c) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20/06, torna-se público que, por meus despachos de 21/01/2015, 
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proferidos ao abrigo do disposto nos artigos 23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15/01, na redação atual, aplicáveis por força do artigo 17.º da Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, foram renovadas, com efeitos a 26/03/2015 inclu-
sive e por um período de três anos, as comissões de serviço de:

Cristina Maria Azevedo Martins, como dirigente intermédia de 3.º grau 
da Coordenação Financeira;

João Paulo Mergulhão, como dirigente intermédio de 3.º grau da 
Coordenação de Turismo e Competitividade;

Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, como dirigente intermédia 
de 3.º grau da Coordenação de Educação.

16 de março de 201. — O Presidente da Câmara, João Duarte Anas-
tácio de Carvalho.

308512447 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Declaração de retificação n.º 264/2015
Torna -se público, para os devidos efeitos, que por lapso, no Aviso 

n.º 2923/2015, publicado no Diário da República n.º 54, de 18 de março 
de 2015, onde se lê «no dia seguinte ao da sua publicação na 2.ª série 
do Diário da República» deverá ler -se «decorridos 15 dias sobre a sua 
publicação, nos termos legais».

18 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Pedro Daniel 
Machado Gomes, Dr.

308517445 

 MUNICÍPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Declaração de retificação n.º 265/2015

Regulamento Municipal de Gestão de Resíduos Urbanos
 de Montemor -o -Novo

Por ter sido publicado com inexatidão o Regulamento n.º 111/2015, 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 49, de 11 de março, referente ao 
Regulamento Municipal de Gestão de Resíduos Urbanos de Montemor -o-
-Novo, se retifica que no artigo 29.º — Veículos abandonados, onde se lê 
“2. Os veículos considerados abandonados são retirados, nos termos da 
legislação em vigor, pelos serviços municipais para locais apropriados, a 
expensas do seu proprietário ou responsável pelo abandono sem prejuízo 
da instauração do adequado processo contraordenação. (Nota: A imple-
mentação da prática obriga a uma alteração de procedimentos por parte 
do Serviço Municipais de modo a puder efetuar a recolha.)”, deve ler -se 
“2. Os veículos considerados abandonados são retirados, nos termos da 
legislação em vigor, pelos serviços municipais para locais apropriados, a 
expensas do seu proprietário ou responsável pelo abandono, sem prejuízo 
da instauração do adequado processo de contraordenação.”

12 de março de 2015. — A Presidente da Câmara Municipal, Hor-
tênsia dos Anjos Chegado Menino.

208522864 

 MUNICÍPIO DE NORDESTE

Edital n.º 304/2015
Carlos Alberto Medeiros Mendonça, Presidente da Câmara Municipal 

do Nordeste:

Torna público que a Assembleia Municipal de Nordeste, em sua 
sessão ordinária de 25 de fevereiro corrente, deliberou por maioria, 
aprovar a alteração do Artigo 13.º do Regulamento da Tabela de Taxas 
e Outras Receitas do Município de Nordeste, nos termos da proposta 
desta Câmara Municipal.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vão 
ser afixados nos lugares públicos do estilo.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Carlos Mendonça.

Artigo 13.º

Isenções e Reduções de Taxas

1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

a) (Revogado.)
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 — Por deliberação da Câmara Municipal, devidamente fun-
damentada, é reduzido em 50 % o valor das taxas devidas pelo 
licenciamento e comunicação prévia de operações urbanísticas 
de reabilitação urbana que se enquadrem numa das seguintes 
condições:

a) Edifícios ou frações destinados total ou predominantemente ao 
uso habitacional, com mais de 30 anos, que se enquadrem no âmbito 
do Decreto-Lei n.º 53/2014, de 8 de abril;

b) Alojamento local desde que a edificação preexistente tenha mais 
de 30 anos e se enquadre no âmbito do Decreto-Lei n.º 53/2014, de 
8 de abril;

c) Empreendimentos de Turismo em Espaço Rural: Casas de Campo, 
Agroturismo e Hotéis Rurais, desde que promovam a reabilitação de 
edificações preexistentes características da arquitetura tradicional do 
Nordeste (vernacular ou erudita).

208522961 

 MUNICÍPIO DE OLHÃO

Aviso n.º 3894/2015
Para os devidos efeitos, no uso da delegação de competências con-

feridas pela alínea a) do n.º 2 do artigo 35 da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
set., e nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, se torna público que cessaram a relação 
jurídica de emprego público, os seguintes trabalhadores:

1 — Por motivo de aposentação:

Cidália Maria Viegas Santos Silva, Assistente Operacional, posição 
remuneratória intermédia entre 1.ª e 2.ª, nível remuneratório intermédio 
entre 1 e 2, desligada do serviço em 1 de janeiro de 2015;

João Manuel Mariano Viegas, Assistente Operacional, posição re-
muneratória intermédia entre 3.ª e 4.ª, nível remuneratório intermédio 
entre 3 e 4, desligado do serviço em 1 de fevereiro de 2015;

Aurélia Maria Santana Sousa Aleixo, Assistente Técnica, posição 
remuneratória intermédia entre 1.ª e 2.ª, nível remuneratório intermédio 
entre 6 e 7, desligada do serviço em 1 de março de 2015;

Leonel Pereira Candeias, Encarregado Operacional, posição remune-
ratória intermédia entre 1.ª e 2.ª, nível remuneratório intermédio entre 8 
e 9, desligado do serviço em 1 de março de 2015.

Rui Neves Viegas Puga, Coordenador Técnico, posição remuneratória 
intermédia entre 1.ª e 2.ª, nível remuneratório intermédio entre 15 e 16, 
desligado do serviço em 1 de março de 2015.

2 — Por motivo de rescisão de contrato de trabalho em funções pú-
blicas por tempo indeterminado:

Isabel Maria Paixão Sousa Andrade, Assistente Operacional, posição 
remuneratória intermédia entre 2.ª e 3.ª, nível remuneratório intermédio 
entre 2 e 3, desligada do serviço em 21 de agosto de 2014.

17 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, António Miguel 
Ventura Pina.

308514375 

 Aviso n.º 3895/2015
Por meu despacho de 5 de março de 2015 e nos termos do n.º 1 

do artigo 23.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação atual, 
adaptada à administração local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, 
conjugado o disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º do regime 
jurídico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.º 75/2013, de 12 
de setembro, é renovada a comissão de serviço pelo período de três 
anos, para o cargo de direção intermédia de 1.º grau, como Diretora 
de Departamento de Administração Geral, Carla Maria Leal dos 
Santos Martins, Técnica Superior, com efeitos a partir de 15 de 
junho de 2015.

18 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, António Miguel 
Ventura Pina.

308518141 
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 MUNICÍPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIÃO

Aviso n.º 3896/2015
Nos termos do n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, e do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torno pú-
blico que, por meu despacho de 12/03/2015, no uso de competências 
em matéria de superintendência na gestão e direção do pessoal ao ser-
viço do município, conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º do 
Anexo I à Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da 
deliberação da Assembleia Municipal de 27/02/2015, sob proposta da 
Câmara Municipal, de 18/02/2015, se encontram abertos, pelo prazo 
de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no 
Diário da República, procedimentos concursais comuns na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
para recrutamento excecional e necessário à ocupação de postos de 
trabalho a seguir identificados, previstos e não ocupados no mapa de 
pessoal deste município, para a Unidade Orgânica Flexível de 2.º Grau 
de Coordenação Técnica de Planeamento e Gestão Urbana:

1 — Número de postos de trabalho, para exercício de funções em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo inde-
terminado:

Referência A — Três (3) postos de trabalho na carreira/categoria de 
Assistente Operacional — área de atividade: Cantoneiro de limpeza/vias 
municipais;

Referência B — Um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de 
Assistente Operacional — área de atividade: Condutor de máquinas 
pesadas e veículos especiais.

Referência C — Um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de 
Técnico Superior — área de atividade: Arquitetura.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, declara -se não estarem constituídas reservas de recru-
tamento no próprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada 
para Constituição de Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuição 
ora conferida ao INA, informou, para os três procedimentos concur-
sais, o seguinte: “Não tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento 
concursal para constituição de reservas de recrutamento, declara -se a 
inexistência, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com 
o perfil adequado.”

3 — De acordo com a solução interpretativa uniforme da Direção-
-Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor 
Secretário de Estado da Administração Local, em 15 de julho de 2014, 
“As autarquias locais não têm de consultar a Direção -Geral da Qua-
lificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (INA) no âmbito do 
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situação de 
requalificação.”.

4 — Caracterização dos postos de trabalho:
4.1 — Funções constantes no anexo à LTFP, referido no n.º 2, do 

artigo 88.º da mesma Lei, para a respetiva categoria, às quais acrescem 
as referidas no mapa de pessoal, que são as seguintes:

Referência A — Procede à remoção de lixos e equiparados, Varredura 
e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas, caixas de saneamento e fossas 
séticas; Lavagem das vias públicas; Remoção de lixeiras. Vigia, conserva 
e limpa um determinado troço da estrada, comunicando aluimentos de 
via, executando pequenas reparações e desimpedindo acessos; Limpa 
valetas, compõe bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em 
boas condições o escoamento de águas pluviais; Efetua reparações 
de calcetamento, derrame de massas betuminosas; Executa cortes em 
árvores existentes nas bermas da estrada; Conserva as obras de arte 
limpas da terra, de vegetação ou de quaisquer outros corpos estranhos; 
Cuida da conservação e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros 
sinais colocados na via.

Referência B — Conduz máquinas pesadas de movimentação de 
terras ou gruas ou veículos destinados à limpeza urbana ou recolha de 
lixo, manobrando também sistemas hidráulicos ou mecânicos comple-
mentares das viaturas; Zela pela conservação e limpeza das viaturas; 
Verifica diariamente os níveis de óleo e água e comunica as ocorrências 
anormais detetadas nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras 
ou pesadas.

Referência C — Exercício de funções consultivas, de estudo, planea-
mento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisão. 
Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com 
diversos graus de complexidade, e execução de outras atividades de 
apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais 
e operativas dos órgãos e serviços. Funções exercidas com responsa-

bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 
qualificado. Elaboração de pareceres e projetos com diversas funções de 
conceção e projeção de conjuntos urbanos, edificações, obras públicas e 
objetos, prestando a devida assistência técnica e orientação no decurso 
da respetiva execução; elaboração de informações relativas a proces-
sos na área da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e 
adequação de projetos para licenciamento de obras de construção civil 
ou de outras operações urbanísticas; colaboração na organização de pro-
cessos de candidatura e financiamentos comunitários, da administração 
central ou outros; colaboração na definição das propostas de estratégia, 
de metodologia e desenvolvimento para as intervenções urbanísticas e 
arquitetónicas; coordenação e fiscalização na execução de obras. Arti-
cular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas 
áreas do planeamento do território, arquitetura paisagística, reabilitação 
social e urbana;

4.2 — As funções referidas não prejudicam a atribuição aos tra-
balhadores recrutados de funções não expressamente mencionadas 
desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais 
os trabalhadores detenham a qualificação profissional adequada e 
que não impliquem desvalorização profissional, conforme n.º 1 do 
artigo 81.º da LTFP.

4.3 — Perfil de Competências:
Referências A e B — Orientação para o serviço público; Trabalho 

de equipa e cooperação; Relacionamento interpessoal; Adaptação e 
melhoria contínua; Otimização de recursos; Responsabilidade e com-
promisso com o serviço.

Referência C — Orientação para Resultados; Conhecimentos Es-
pecializados e Experiência; Inovação e Qualidade; Responsabilidade 
e Compromisso com o serviço público; Relacionamento Interpessoal; 
Trabalho de equipa e Cooperação.

5 — Local de trabalho — Área do Município de Santa Marta de 
Penaguião.

6 — Determinação do posicionamento remuneratório:
6.1 — De acordo com o n.º 1 do artigo 38.º da LTFP, o posiciona-

mento dos trabalhadores recrutados numa das posições remuneratórias 
da respetiva categoria é objeto de negociação com o empregador pú-
blico, a qual terá lugar imediatamente após o termo dos procedimentos 
concursais, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.º 
da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro (Orçamento do Estado para 
2015), sendo:

Referências A e B — A posição remuneratória de referência, a 1.ª, 
nível 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corres-
ponde o valor de 505,00€, da tabela remuneratória única.

Referência C — A posição remuneratória de referência, a 2.ª, nível 15, 
da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remuneratória 
única, a que corresponde o valor de 1.201,48€.

6.2 — Para os candidatos que já se encontram integrados na respetiva 
carreira/categoria, a posição remuneratória é a que auferem presente-
mente.

6.3 — Em cumprimento do n.º 3 do artigo 38.º da LTFP, e do n.º 2 
do artigo 42.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos 
informam prévia e obrigatoriamente o empregador público do posto 
de trabalho que ocupam e da posição remuneratória correspondente à 
remuneração que auferem.

7 — Âmbito do recrutamento:
7.1 — Em conformidade com o disposto nos n.os 3 e 4 do ar-

tigo 30.º LTFP, conjugado com o artigo 48.º e n.º 2 do artigo 64.º da 
Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, os recrutamentos destinam-
-se a trabalhadores detentores de um vínculo de emprego público 
por tempo indeterminado previamente estabelecido, a trabalhadores 
com vínculo de emprego público a termo resolutivo e sem vínculo 
de emprego público previamente estabelecido, conforme deliberação 
da Câmara Municipal de 18/02/2015 e da Assembleia Municipal de 
27/02/2015.

7.2 — Nos termos da alínea l) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, não podem ser admitidos candidatos 
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria e, não se encontrando em requalificação, ocupem 
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idênticos 
aos postos de trabalho para cuja ocupação se publicitam os presentes 
procedimentos.

7.3 — Em cumprimento do estabelecido na alínea d), do n.º 1, do 
artigo 37.º da LTFP, o recrutamento efetua -se pela ordem decrescente 
da ordenação final dos candidatos colocados em situação de requali-
ficação e, esgotados estes, dos restantes candidatos, tendo em conta a 
prioridade no recrutamento definido no artigo 48.º da Lei n.º 82 -B/2014, 
de 31 de dezembro.
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8 — Requisitos de admissão: Só podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os indivíduos, que até ao termo do prazo fixado para 
a presentação de candidaturas, satisfaçam os seguintes requisitos:

8.1 — Os previstos no artigo 17.º da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, por convenção internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

8.2 — O nível habilitacional exigido:
Referências A e B — Escolaridade obrigatória conforme a idade do 

candidato, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.ª classe, 
aos nascidos entre 01/01/1967 a 31/12/1980 é exigida a 6.ª classe ou 6 
anos de escolaridade, aos nascidos a partir de 01/01/1981, é exigido o 
9.º ano de escolaridade, e, ainda para os candidatos ao procedimento 
concursal da Referência B — É obrigatório a titularidade e posse de título 
de habilitação legal para conduzir (carta de condução) de veículos das 
categorias C e C+Enos termos dos artigos 121.º e 123.º do Código da 
Estrada aprovado pelo Decreto -Lei n.º 114/94, de 3 de maio (redação 
atual), e artigos 2.º e 4.º do Decreto -Lei n.º 126/2009, de 27 de maio, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 65/2014, de 7 de maio, se aplicável (Carta 
de Qualificação de Motorista e Certificado de Aptidão de Motorista).

Referência C — Licenciatura em Arquitetura e inscrição na respetiva 
Ordem Profissional.

8.3 — Não é permitida a substituição das habilitações exigidas por 
formação e ou experiência profissional.

9 — Forma, prazo e local para apresentação de candidaturas:
9.1 — Forma: As candidaturas terão de ser entregues em suporte de 

papel, através do preenchimento de formulário tipo, de utilização obriga-
tória, sob pena de exclusão, devidamente assinado e datado, disponível 
no Gabinete de Apoio ao Munícipe e em www.cm -smpenaguiao.pt, com 
indicação do código da Bolsa de Emprego Público, ou com o número 
do aviso de abertura publicado no Diário da República.

9.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas é de 10 (dez) dias 
úteis, a contar da data de publicação do presente aviso no Diário da 
República, nos termos do artigo 26.º da Portaria 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, com as alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril.

9.3 — Local: As candidaturas deverão ser dirigidas ao Presidente da 
Câmara Municipal de Santa Marta de Penaguião, e entregues pessoal-
mente no Gabinete de Apoio ao Munícipe, durante as horas normais de 
expediente das 9h00 às 17h00, ou enviadas através de correio registado 
com aviso de receção, até ao termo do prazo fixado para entrega de 
candidaturas, para Câmara Municipal de Santa Marta de Penaguião, Rua 
dos Combatentes, 5030 -477 Santa Marta de Penaguião.

9.4 — Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico.
10 — Apresentação de documentos:
10.1 — As candidaturas deverão ser acompanhadas, sob pena de 

exclusão, nos termos da alínea a) do n.º 9 do artigo 28.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocópia legível do certificado de habilitações;
b) No caso de o candidato possuir relação jurídica de emprego público, 

deverá apresentar declaração atualizada, emitida e autenticada pelo 
serviço ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequívoca, 
a modalidade da relação jurídica de emprego público que detém, a anti-
guidade na carreira, na categoria e no exercício de funções públicas, as 
funções que desempenha, ou que por último desempenhou, no caso de 
trabalhadores em requalificação, conforme mapa de pessoal aprovado, 
o tempo de execução das atividades inerentes ao posto de trabalho que 
ocupa, ou ocupou e grau de complexidade, bem como a posição remu-
neratória correspondente à remuneração auferida;

c) Os candidatos a quem seja aplicável o método da Avaliação Curri-
cular (AC),devem apresentar Curriculum Vitae detalhado, do qual deve 
constar: identificação pessoal, habilitações literárias, formação profis-
sional e experiência profissional (principais atividades desenvolvidas 
e em que períodos, fazendo referência ao mês e ano de início e fim da 
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formação, da 
experiência profissional e da avaliação de desempenho obtida no período 
relevante para a sua ponderação.

10.2 — Aos candidatos que exerçam funções na Câmara Municipal 
de Santa Marta de Penaguião, é dispensada a apresentação dos docu-
mentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum, desde que 

expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu 
processo individual.

10.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso 
de dúvida, a apresentação dos documentos comprovativos das suas 
declarações ou solicitar esclarecimentos adicionais à informação apre-
sentada.

10.4 — A apresentação de documento falso, determina a participação 
à entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, 
penal.

11 — Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar nos termos 
do disposto no artigo 36.º da LTFP, conjugado com a alínea a) n.º 1 do 
artigo 6.º e alínea a) do n.º 1 do artigo 7.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, 
serão os seguintes:

11.1 — Avaliação curricular (AC) e Entrevista de avaliação de com-
petências (EAC), como métodos de seleção obrigatórios e a Entrevista 
profissional de seleção (EPS), como método de seleção complementar 
para os candidatos com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execução da 
atribuição, competência ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situação 
de requalificação que, imediatamente antes, tenham desempenhado 
aquela atribuição, competência ou atividade. Pode, no entanto, ser -lhes 
aplicado, os métodos de seleção obrigatórios e facultativos mencionados 
no ponto 11.2, caso declarem, por escrito, a opção por esses métodos, 
conforme n.º 3, do artigo 36.º da LTFP;

11.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliação psicológica (AP), 
como métodos de seleção obrigatórios e a Entrevista profissional de se-
leção (EPS), como método de seleção complementar, para os candidatos 
detentores de vínculo de emprego público por tempo indeterminado, e 
titulares da carreira/categoria que não se encontrem a cumprir ou a exe-
cutar a atribuição, competência ou atividade caracterizadora do posto de 
trabalho em causa, e ainda encontrando -se em situação de requalificação 
não tenham, por último, desempenhado a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupação os 
procedimentos são publicitados, bem como para candidatos com relação 
jurídica de emprego público a termo resolutivo e candidatos sem relação 
jurídica de emprego público.

12 — Ordenação final: A ordenação final dos candidatos que comple-
tem os procedimentos, com aprovação em todos os métodos de seleção 
aplicados, será efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
ções quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleção referidos 
no ponto anterior de acordo com as seguintes fórmulas:

12.1 — Para os candidatos referidos no ponto 11.1:
OF = AC x 30 % + EAC x 40 % + EPS x 30 %

12.2 — Para os candidatos referidos no ponto 11.2:
OF = PC x 35 % + AP x 35 % + EPS x 30 %

sendo que: OF = Ordenação final; AC = Avaliação curricular; EAC = 
Entrevista de avaliação de competências; EPS = Entrevista profissional 
de seleção; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliação psicológica;

12.3 — Avaliação curricular (AC), será valorada na escala de 0 a 
20 valores, analisará a habilitação académica, percurso profissional, rele-
vância da experiência adquirida e da formação realizada, tipo de funções 
exercidas e avaliação de desempenho detidos pelos candidatos, de acordo 
com os n.os 1 e 2 do artigo 11.º da supra citada Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro. Quando os candidatos aos presentes procedimentos não 
possuam avaliação do desempenho relativa ao período a considerar para 
efeitos da avaliação curricular, por razões que comprovadamente não lhes 
sejam imputáveis, a este elemento de ponderação corresponderá valor 
positivo a ser considerado na respetiva fórmula de cálculo conforme o 
disposto no n.º 3 do artigo 11.º da mesma Portaria;

12.4 — Entrevista de avaliação de competências (EAC), visa obter, 
através de uma relação interpessoal, informações sobre comportamentos 
profissionais diretamente relacionados com as competências considera-
das essenciais para o desempenho das funções e será avaliada segundo os 
níveis classificativos previstos no n.º 5 do artigo 18.º daquela Portaria;

12.5 — Entrevista profissional de seleção (EPS), visa avaliar, de 
forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o 
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a 
capacidade de comunicação e o relacionamento interpessoal e a sua 
realização obedece ao disposto nos artigos 13.º e n.os 6 e 7 do artigo 18.º 
da referida Portaria;

12.6 — Prova de conhecimentos (PC):
Referências A — Visa avaliar o nível de conhecimentos profissionais 

bem como as competências técnicas dos candidatos, sendo a sua classifi-
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cação expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoração 
até às centésimas. Será oral, de natureza prática, de realização individual, 
com a duração aproximada de 30 minutos. Consistirá na realização de 
uma tarefa relacionada com os postos de trabalho a que se destina o 
procedimento concursal, sendo nela avaliados os parâmetros: Qualidade 
de Execução da Tarefa (QET), Celeridade de Execução da Tarefa (CET); 
Grau de Cumprimento das Regras de Segurança e Higiene no Trabalho 
(GCRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCTD), 
e versará, em todo ou em parte, sobre o seguinte:

Limpeza de sarjeta, execução de corte de ervas com apoio de roçadora 
(incluindo a utilização de equipamento de proteção individual), limpeza 
de bermas e valetas de vias municipais, numa extensão de 3 metros, 
identificação e utilização de ferramentas e materiais, conhecimentos 
gerais sobre sinalização de obras em estrada e noções de segurança e 
higiene no trabalho e equipamento de proteção individual.

Referência B — Visa avaliar o nível de conhecimentos profissionais 
bem como as competências técnicas dos candidatos, sendo a sua classifi-
cação expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoração 
até às centésimas. Será oral, de natureza prática, de realização individual, 
com a duração aproximada de 30 minutos. Consistirá na realização de 
uma tarefa relacionada com o posto de trabalho a que se destina o pro-
cedimento concursal, sendo nela avaliados os parâmetros: Qualidade de 
Execução da Tarefa (QET), Celeridade de Execução da Tarefa (CET); 
Grau de Cumprimento das Regras de Segurança e Higiene no Trabalho 
(GCRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCTD), 
e versará, em todo ou em parte, sobre o seguinte:

Abertura de vala, incluindo carregamento de camião com as terras 
sobrantes. Execução de terraplanagem e nivelamento de terreno, con-
dução de uma viatura pesada, onde serão avaliados, designadamente, 
os conhecimentos do Código da Estrada, incluindo os documentos 
que devem acompanhar a viatura; O acondicionamento de cargas em 
veículos pesados; A utilização de báscula na descarga de materiais em 
veículo pesado e o cumprimento das regras de segurança rodoviária e 
prevenção de acidentes.

Referência C — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou 
profissionais e as competências técnicas dos candidatos necessárias ao 
exercício das funções, sendo a sua classificação expressa na escala de 
0 a 20 valores, considerando -se a valoração até às centésimas. Será de 
natureza teórica, escrita em suporte de papel, e de realização individual, 
com a duração de 90 (noventa) minutos, versando sobre as seguintes 
temáticas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que não 
anotados:

Lei Geral do Trabalho em Funções Pública — Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Adminis-
tração Pública — Lei n.º 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas 
Leis n.os 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro 
e 66 -B/2012, de 31 de dezembro, adaptada à Administração Local pelo 
Decreto Regulamentar n.º 18/2009, de 04 de setembro;

Constituição da República Portuguesa — Lei Constitucional 
n.º 1/2005, de 12 de agosto;

Código do Procedimento Administrativo — Decreto -Lei n.º 4/2015, 
de 7 de janeiro;

Regime Jurídico da Organização dos Serviços das Autarquias 
Locais — Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de Outubro;

Regime Jurídico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades In-
termunicipais, Regime Jurídico das Transferências de Competências do 
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e 
Regime Jurídico do Associativismo Autárquico — Lei n.º 75/2013, de 12 
de setembro, retificada pelas Declarações de Retificação n.os 46 -C/2013, 
de 1 de novembro e 50 -A/2013, de 11 de novembro;

Código dos Contratos Públicos — Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29 de 
janeiro, retificado pela Declaração de Retificação n.º 18 -A/2008, de 28 
de março e alterado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro; Decreto-
-Lei n.º 223/2009, de 11 de setembro; Decreto -Lei n.º 278/2009, de 02 
de outubro; Lei n.º 3/2010, de 27 de abril; Decreto -Lei n.º 131/2010, 
de 14 de dezembro; Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-
-Lei n.º 149/2012, de 12 de julho e Decreto -Lei n.º 190/2012, de 22 
de agosto;

Regulamento Geral das Edificações Urbanas — Decreto -Lei n.º 38 
382, de 07 de agosto de 1951, com as alterações introduzidas pelo De-
creto n.º 38 888, de 29 de agosto de 1952, Decreto -Lei n.º 44 258, de 
31 de março de 1962, Decreto -Lei n.º 45 027, de 13 de maio de 1963, 
Decreto -Lei n.º 650/75, de 18 de novembro, Decreto -Lei n.º 43/82, de 
08 de fevereiro, Decreto -Lei n.º 463/85, de 04 de novembro, Decreto -Lei 
n.º 172 -H/86, de 30 de junho, Decreto -Lei n.º 64/90, de 21 de fevereiro, 
Decreto -Lei n.º 61/93, de 03 de março, Decreto -Lei n.º 409/98, de 23 

de dezembro, Decreto -Lei n.º 410/98, de 23 de dezembro, Decreto -Lei 
n.º 414/98, de 31 de dezembro, Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezem-
bro, Lei n.º 13/2000, de 20 de julho, Decreto -Lei n.º 177/2001, de 04 de ju-
nho, Decreto -Lei n.º 290/2007, de 17 de agosto, Decreto -Lei n.º 50/2008, 
de 19 de março e Decreto -Lei n.º 220/2008, de 12 de novembro;

Regime Jurídico da Urbanização e da Edificação — Decreto -Lei 
n.º 555/99, de 16 de dezembro, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 177/2001, de 
4 de junho, pela Lei n.º 4 -A/2003, de 19 de fevereiro, pela Lei n.º 60/2007, 
de 4 de setembro, pelo Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, pelo 
Decreto -Lei n.º 116/2008, de 4 de junho, pelo Decreto -Lei n.º 26/2010, 
de 30 de março, pela Lei n.º 28/2010, 2 de setembro e pelo Decreto -Lei 
n.º 136/2014, de 9 de setembro. Portaria n.º 232/2008, de 11 de março, 
retificada pela Declaração de Retificação n.º 26/2008, de 8 de maio;

Regulamento Municipal de Urbanização e Edificação de Santa Marta 
de Penaguião, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 191, 
de 30 de setembro de 2010, retificado pela Declaração de retificação 
n.º 2516/2010, publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 234, de 
3 de dezembro de 2010;

Revisão do Plano Diretor Municipal de Santa Marta de Penaguião, 
aviso n.º 779/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 5, 
de 7 de janeiro de 2011;

Regime da acessibilidade aos edifícios e estabelecimentos que re-
cebem público, via pública e edifícios habitacionais — Decreto -Lei 
n.º 163/2006, de 8 de agosto;

Sistema de Certificação Energética em Edifícios, que integra o Re-
gulamento de Desempenho Energético dos Edifícios de Habitação e 
o Regulamento de Desempenho Energético dos Edifícios de Comér-
cio e Serviços — Decreto -Lei n.º 118/2013, de 20 de agosto; Portaria 
n.º 349 -C/2013, de 2 de dezembro;

Regime Jurídico de Segurança contra Incêndio em Edifícios — Decreto-
-Lei n.º 220/2008, de 12 de novembro;

Regulamento Técnico de Segurança contra Incêndio em Edifí-
cios — Portaria n.º 1532/2008, de 29 de dezembro;

Regulamento de Segurança e Ações para Estruturas de Edifícios e 
Pontes — Decreto -Lei n.º 235/83, de 31 de maio.

12.7 — Avaliação psicológica visa avaliar, através de técnicas de 
natureza psicológica, aptidões, características de personalidade e com-
petências comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognóstico 
de adaptação às exigências dos postos de trabalho a ocupar, tendo como 
referência o perfil de competências previamente definido e será ava-
liada segundo as menções e os níveis classificativos previstos no n.º 3 
do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

13 — Cada um dos métodos de seleção é eliminatório pela ordem 
indicada, considerando -se excluídos os candidatos que tenham obtido 
uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção, não 
lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos 
métodos de seleção equivale à desistência do procedimento concursal, 
considerando -se automaticamente excluídos.

15 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

16 — Exclusão e notificação dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluí-
dos serão notificados por uma das formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º 
da referida Portaria, para realização da audiência dos interessados nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele-
ção, serão convocados, através de notificação, do dia, hora e local para 
realização dos métodos de seleção, por uma das formas previstas no 
n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria.

18 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de se-
leção intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, 
afixada na página eletrónica da Câmara Municipal de Santa Marta de 
Penaguião e no átrio do edifício dos Paços do Município.

19 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados é 
notificada nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º, conjugado com 
o n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Os candidatos são notificados do ato da homologação da lista 
de ordenação final, por uma das formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º 
da referida Portaria, sendo a referida lista afixada no átrio do Edifício 
dos Paços do Município e disponibilizada na sua página eletrónica, 
sendo ainda publicado um aviso na 2.ª série do Diário da República 
com informação sobre a sua publicitação.

21 — Os parâmetros de avaliação, bem como a grelha classificativa 
e o sistema de valoração final, consta da ata de reunião do júri dos res-
petivos procedimentos concursais, a qual será facultada aos candidatos, 
sempre que solicitada.



Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015  8943

22 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos são válidos 
para os presentes recrutamentos e para ocupação de idênticos postos de 
trabalho a ocorrer no prazo máximo de 18 meses contados da data de 
homologação da lista de ordenação final, caso se verifique o disposto 
no n.º 1 do artigo 40.º da referida Portaria n.º 83 -A/2009.

23 — Legislação aplicável: Os presentes procedimentos concursais 
regem -se pelas disposições contidas nos seguintes diplomas legais: 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, Lei 
n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro 
e Código do Procedimento Administrativo.

24 — Composição do Júri do Procedimento:
Referências A e B:
Presidente: António Augusto Amaral Sequeira, Chefe de Divisão da 

Unidade Orgânica Flexível de 2.º Grau Administrativa, Financeira e de 
Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior que 
substituirá a presidente do júri nas suas faltas e impedimentos e Francisco 
José Guedes de Almeida, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Maria da Piedade Ribeiro Moreira, Coordenadora 
Técnica e Fernando Borges Moreira, Encarregado Operacional.

Referência C:
Presidente: Sónia Maria Garcia Catarino, Chefe de Divisão da Unidade 

Orgânica Flexível de 2.º Grau de Coordenação Técnica de Planeamento 
e Gestão Urbana;

Vogais efetivos: António Augusto Amaral Sequeira, Chefe de Divisão 
da Unidade Orgânica Flexível de 2.º Grau Administrativa, Financeira e 
de Recursos Humanos que substituirá a presidente do júri nas suas faltas 
e impedimentos e Cármen Carvalho Pereira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior e Maria 
Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins, Técnica Superior.

Os Júris referidos serão igualmente responsáveis pela avaliação do 
período experimental dos contratos.

25 — Quotas de emprego:
Referência A — É garantida a reserva de um lugar para candidatos com 

deficiência, nos termos do n.º 2 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de fevereiro.

Referência B e C — O candidato com deficiência tem preferência 
em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer ou-
tra preferência legal, nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de fevereiro.

Estes devem declarar no requerimento de admissão, sob compromisso 
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os 
meios de comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção, nos 
termos dos artigos 6.º e 7.º do referido Decreto -Lei n.º 29/2001.

26 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, o 
Município de Santa Marta de Penaguião, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 
qualquer forma de discriminação.

27 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro e posterior alteração, o presente aviso 
será publicitado na 2.ª série do Diário da República,na Bolsa de Em-
prego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à publicação 
no Diário da República, na página eletrónica da Câmara Municipal de 
Santa Marta de Penaguião e no prazo máximo de três dias úteis contados 
da mesma data num jornal de expansão nacional.

18 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Dr. Luís Reguengo 
Machado.

308519713 

 Aviso (extrato) n.º 3897/2015
Para os devidos efeitos, torno público que, nos termos da alínea a) do 

n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, determinei 
com base no n.º 2 do artigo 51.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezem-
bro, obtido o acordo entre as partes, a prorrogação excecional, até 31 de 
dezembro de 2015, da mobilidade interna intercategorias da Assistente 
Técnica Maria de Lurdes Gouveia Nogueira Rebelo, para o exercício 
de funções de Coordenadora Técnica no Agrupamento de Escolas de 
Santa Marta de Penaguião.

18 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Dr. Luís Reguengo 
Machado.

308519795 

 MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

Aviso n.º 3898/2015
Em cumprimento do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho, torna -se público que pelo despacho do 
Sr. Presidente da Câmara Municipal datado de 03 de dezembro de 2014, 
foi determinada a renovação da comissão de serviço por mais 3 anos, 
do dirigente intermédio de 3.º grau:

Sílvia Catarina da Silva Figueiredo Barros Carvalho, no cargo de 
direção intermédia de 3.º Grau, Chefe do Serviço de Salubridade e 
Espaços Verdes, com efeitos a 10 de fevereiro de 2015.

17 de março de 2015. — A Chefe da Divisão (com competência sub-
delegada, Conforme Despacho n.º 05/DAF/2013, de 01 de novembro), 
Anabela Duarte Cardoso.

308517494 

 MUNICÍPIO DE SÃO ROQUE DO PICO

Aviso n.º 3899/2015
Mark Anthony Silveira, Presidente da Câmara Municipal de São 

Roque do Pico:
Torna público que se encontra em apreciação pública, nos termos do 

artigo 101.º do Código do Procedimento Administrativo, pelo prazo de 
30 dias contados da data de publicação deste aviso na 2.ª série do Diário 
da República, o projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Ju-
ventude de São Roque do Pico, o qual poderá ser consultado na Divisão 
Administrativo -Financeira, Sociocultural, Educativa e de Turismo, da 
Câmara Municipal (Edifício dos Paços do Município — Polivalente), 
Alameda 10 de Novembro de 1542, 9940 -353 São Roque do Pico, du-
rante as horas normais de expediente, podendo, dentro do citado prazo, 
ser apresentadas sugestões sobre o mesmo.

06 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Mark Anthony 
Silveira.

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal 
de Juventude de São Roque do Pico

Preâmbulo
No âmbito da aplicação da sua política de juventude, a Câmara Muni-

cipal de São Roque do Pico, sempre reconheceu aos jovens um papel de 
especial relevância. Neste contexto, no exercício da sua atividade, pro-
curou, pelos meios ao seu alcance, promover a implicação democrática 
e participação cívica da juventude, na definição de políticas setoriais e 
transversais a todas as áreas que, de uma forma ou de outra, são basi-
lares para uma boa definição de uma política municipal de juventude.

Importa neste contexto assegurar a criação de um Fórum privilegiado 
de reflexão e diálogo com a juventude do Concelho de São Roque do 
Pico adaptando o disposto na Lei n.º 8/2009, de 18 de fevereiro, com as 
alterações introduzidas pela Lei n.º 6/2012, de 10 de fevereiro, e Decreto 
Legislativo Regional n.º 41/2012/A, de 8 de outubro, às necessidades 
de audição e representação de Juventude local.

Os jovens representam um forte capital de esperança, devendo o 
município desenvolver a sua ação no sentido de aproveitar as suas capa-
cidades criativas e geradoras de processos de mudança de mentalidades 
e de modernização da sociedade.

Deste modo, o Conselho Municipal de Juventude surge para que 
os jovens tenham a oportunidade de participar ativamente na vida do 
município. Desta forma, é também possível ao Município auscultar e 
incorporar as contribuições dos jovens na definição das políticas muni-
cipais de juventude, bem como conhecer as necessidades, aspirações e 
problemas sentidos pelos jovens do concelho.

Para além desta vertente, o Conselho Municipal de Juventude é um 
espaço que fomenta o diálogo e o intercâmbio de experiências entre 
os vários agentes juvenis concelhios, estreitando a relação entre o as-
sociativismo juvenil concelhio e o Município ao alargar a reflexão e a 
discussão sobre os assuntos que respeitam à juventude.

Assim sendo, ao abrigo do disposto nos artigos 112.º, n.º 8, e 241.º 
da Constituição da República Portuguesa, do preceituado na alínea g) 
do n.º 1 do artigo 25.º, da alínea k) do n.º 1 do artigo 33.º, ambos da 
Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 25.º da Lei n.º 8/2009, 
de 18 de fevereiro, com a redação conferida pela Lei n.º 6/2012, de 
10 de fevereiro, e Decreto Legislativo Regional n.º 41/2012/A, de 8 de 
outubro, submete -se à aprovação para os fins tidos por convenientes o 
presente «Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de São 
Roque do Pico».
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CAPÍTULO I

Disposições Gerais

Artigo 1.º
Conselho Municipal de Juventude

1) O Conselho Municipal de Juventude (CMJSRP) é um órgão con-
sultivo do Município de São Roque do Pico sobre matérias relacionadas 
com a política da juventude e visa estimular a participação dos jovens na 
vida cívica, cultural e política, através das associações representativas e 
os órgãos autárquicos e partidos, propiciando -lhe meios para o estudo e 
debate sobre diversas temáticas relativas à juventude.

2) O Conselho Municipal de Juventude prossegue os seguintes fins:
a) Colaborar na definição e execução das políticas municipais de 

juventude, assegurando a sua articulação e coordenação com outras 
políticas sectoriais, nos domínios da educação, da ciência e tecnologia, 
da sociedade de informação, da cultura, do emprego, da habitação, do 
empreendedorismo dos jovens, do ambiente, da saúde, da integração 
social dos jovens, da defesa do consumidor e do desenvolvimento local;

b) Assegurar a audição e representação das entidades públicas e privadas 
que, no âmbito municipal, prosseguem atribuições relativas à juventude;

c) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores 
económicos, sociais e culturais relativos à juventude;

d) Promover a discussão das matérias relativas às aspirações e neces-
sidades da população jovem residente no município;

e) Promover a divulgação de trabalhos de investigação relativos à 
juventude;

f) Promover iniciativas com a juventude a nível local;
g) Colaborar com os órgãos do município no exercício das compe-

tências destes relacionados com a juventude, nomeadamente na imple-
mentação do Orçamento Participativo Jovem;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa dos jovens do município, 
assegurando a sua representação junto dos órgãos autárquicos, bem como 
junto de outras entidades públicas e privadas, regionais e nacionais;

i) Promover a colaboração entre as associações juvenis no seu âmbito 
de atuação.

3) O CMJSRP tem a sua sede no edifício Câmara Municipal, Freguesia 
e Concelho de São Roque do Pico.

CAPÍTULO II

Composição do CMJSRP

Artigo 2.º
Composição

A composição do Conselho Municipal de Juventude de São Roque 
do Pico é a seguinte:

a) O Presidente da Câmara Municipal, que preside;
b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo 

de cidadãos eleitores representados na assembleia municipal;
c) Um representante Jovem de cada Associação Juvenil, legalmente 

constituída, com sede no Concelho;
d) Um representante da Associação de Estudantes do ensino básico e 

secundário, legalmente constituída, com sede no Município;
e) Um representante de cada organização de juventude partidária 

de partido que tenha concorrido às últimas eleições para o município;
f) Um representante de cada associação equiparada a associação 

juvenil, nos termos da alínea b) do artigo 65.º do Decreto Legisla-
tivo Regional n.º 18/2008/A, de 7 de julho, com sede no município;

g) Um representante de cada associação socioprofissional de jovens 
sedeadas no município;

h) Um representante, até aos 35 anos, de cada freguesia do município, 
designado pelas respetivas assembleias de freguesia;

i) Três representantes, até aos 35 anos, residentes no município, de-
signados pela respetiva assembleia municipal.

Artigo 3.º
Observadores

Compõe o Conselho Municipal de Juventude, na qualidade de ob-
servadores, sem direito a voto, nos termos da Lei n.º 8/2009 de 18 de 
fevereiro, com as devidas alterações introduzidas pela Lei n.º 6/2012 
de 10 de fevereiro:

a) Grupos informais de jovens que tenham a sua área de atuação no 
Concelho;

b) Um representante das Associações de Pais;
c) O presidente da CPCJ, ou seu representante;
d) Um representante de cada associação cultural, desportiva, social, 

ambiental ou recreativa da área do Município de São Roque do Pico, 
independentemente de estarem ou não inscritas no RNAJ.

e) Um representante do Agrupamento de Escuteiros de São Roque 
do Pico;

f) Um representante de cada Sociedade Filarmónica com sede no 
concelho;

g) Outras entidades ou órgãos públicos ou privados locais, nomea-
damente instituições particulares de solidariedade social sedeadas no 
concelho e que desenvolvam atividades relacionadas com a juventude.

Artigo 4.º
Participantes externos

1) Podem ser convidados a participar nas reuniões do Conselho 
Municipal da Juventude de São Roque do Pico, sem direito a voto, 
pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de órgãos da autarquia, 
representantes das entidades referidas no número anterior que não dis-
ponham do estatuto de observador permanente ou representantes de 
outras entidades públicas ou privadas cuja presença seja considerada 
útil para os trabalhos.

2) A participação restringe -se à reunião para a qual o participante 
seja convidado, devendo ser claro e inequívoco qual o ponto da ordem 
de trabalhos do CMJSRP que integra o convite, bem como a sua fun-
damentação.

CAPÍTULO III

Competências

Artigo 5.º
Competências Consultivas

1) Compete ao Conselho Municipal de Juventude, de acordo com 
a lei, emitir parecer obrigatório, não vinculativo, sobre as seguintes 
matérias:

a) Linhas de orientação geral da política municipal para a juventude, 
constantes do plano anual de atividades;

b) Orçamento municipal, no que respeita às dotações afetas às políticas 
de juventude e às políticas sectoriais com aquela conexas;

2) Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude emitir parecer 
obrigatório, não vinculativo, sobre projetos de regulamentos e posturas 
municipais que versem sobre matérias que digam respeito a políticas 
municipais da juventude.

3) O Conselho Municipal de Juventude deve ainda ser auscultado pela 
câmara municipal durante a elaboração dos projetos de atos previstos 
no número anterior.

4) Compete ainda ao CMJSRP emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da Câmara Municipal com incidência nas políticas de juventude, 
mediante solicitação da Câmara Municipal, do Presidente da Câmara 
ou dos Vereadores, no âmbito das competências próprias ou delegadas.

5) A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissão de pa-
receres facultativos sobre matérias da sua competência com incidência 
nas políticas de juventude.

Artigo 6.º
Emissão dos Pareceres Obrigatórios

1) Na fase de preparação das propostas de documentos remetidos as 
alíneas a) e b) do n.º 1 do artigo anterior, a Câmara Municipal reúne 
com o CMJSRP para apresentar e discutir as linhas gerais das políticas 
de juventude propostas pelo executivo municipal, assim como para 
que o CMJSRP possa apresentar eventuais propostas quanto a estas 
matérias.

2) Após a aprovação pelo executivo municipal dos documentos a que 
aludem as alíneas a) e b) do n.º 1 do artigo anterior, é da competência 
da Câmara Municipal enviar esses documentos bem como toda a docu-
mentação relevante para análise ao CMJSRP, solicitando a emissão do 
parecer obrigatório, não vinculativo, previsto no n.º 1 do artigo anterior.

3) Para efeitos de emissão do parecer obrigatório, não vinculativo, 
previsto no n.º 2 do artigo anterior, a câmara municipal deve solicitá -lo 
imediatamente após a aprovação do regulamento para consulta pública, 
remetendo ao conselho municipal de juventude toda a documentação 
relevante.

4) O parecer do CMJSRP solicitado nos termos do n.º 2 do artigo 
anterior deve ser remetido ao órgão competente para a deliberação final, 
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no prazo máximo de 15 dias contados a partir da solicitação referida 
no número anterior.

5) A não emissão de parecer obrigatório, no prazo previsto no n.º 4, 
não obsta a sua apreciação e aprovação pelos órgãos competentes.

Artigo 7.º
Competências de Acompanhamento e de Iniciativa

1) Compete ao Conselho Municipal de Juventude acompanhar e emitir 
recomendações aos órgãos do município sobre as seguintes matérias:

a) Execução da política municipal de juventude;
b) Evolução das políticas públicas com impacto na juventude do 

Município, nomeadamente nos domínios da educação, desporto, da 
ciência e tecnologia, da sociedade de informação, formação profissio-
nal, da cultura, do emprego, da habitação, do empreendedorismo dos 
jovens, do ambiente, da saúde, da integração social dos jovens, e do 
desenvolvimento local;

c) Incidência da evolução da situação socioeconómica do município 
entre a população jovem;

d) Participação cívica da população jovem do município, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

2) Ao CMJSRP compete, no âmbito do respetivo poder de iniciativa, 
o seguinte:

a) Propor à câmara municipal a adoção de medidas relacionadas com 
as problemáticas dos jovens;

b) Recomendar a realização de estudos em diferentes áreas que con-
sidere relevantes para a definição das políticas municipais de juventude.

3) As propostas e recomendações previstas no número anterior ficam 
isentas do parecer obrigatório previsto nos n.os 1 e 2 do artigo 5.º do 
presente regulamento.

Artigo 8.º
Orçamento Participativo Municipal

1) Para além das competências consultivas, de acompanhamento e de 
iniciativa previstas nos artigos anteriores, compete, ainda, ao CMJSRP 
emitir parecer obrigatório, no que concerne à matéria relativa às políticas 
de juventude, sobre os projetos incluídos pela Câmara Municipal no 
orçamento participativo municipal.

2) O orçamento participativo municipal, no que concerne à matéria 
relativa às políticas de juventude, é um instrumento utilizado pelo Con-
selho Municipal de Juventude onde este define os investimentos e ações 
a desenvolver pelo município, sobre uma percentagem do orçamento 
municipal disponibilizada para o efeito, pela câmara municipal, através 
de uma das seguintes modalidades:

a) Orçamento participativo municipal aberto, no qual mediante uma 
percentagem do orçamento municipal, definida pela Câmara Municipal, 
o CMJSRP define quais os investimentos e ações a realizar;

b) Orçamento participativo municipal condicionado, no qual a Câ-
mara Municipal propõe ao CMJSRP, entre três a cinco hipóteses de 
investimentos e ações, para que este defina qual o investimento ou 
ação a realizar.

3) Para efeitos da emissão do parecer referido no n.º 1, a Câmara 
Municipal remete ao CMJSRP os documentos referentes ao orçamento 
participativo municipal, imediatamente após a respetiva elaboração.

Artigo 9.º
Competências Eleitorais

Compete ao Conselho Municipal de Juventude:
a) Eleger um representante no Conselho Municipal de Educação;
b) Eleger um representante no Conselho de Juventude dos Açores.

Artigo 10.º
Divulgação e Informação

Compete ao Conselho Municipal de Juventude, no âmbito da sua 
atividade de divulgação e informação:

a) Promover o debate e a discussão de matérias relativas à política 
municipal de juventude, assegurando a ligação entre os jovens residentes 
no Município e os titulares dos órgãos da autarquia;

b) Divulgar junto da população jovem residente no município as suas 
iniciativas e deliberações;

c) Promover a realização e divulgação de estudos sobre a situação 
dos jovens residentes no município.

Artigo 11.º
Organização Interna

No âmbito da sua organização interna compete ao Conselho Muni-
cipal de Juventude:

a) Aprovar o plano e o relatório de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
c) Constituir comissões eventuais para trabalhos temporários.

Artigo 12.º
Competências em Matéria Educativa

Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude acompanhar 
a evolução da política de educação através do seu representante no 
conselho municipal de educação e na monitorização de indicadores a 
definir sobre a área da educação dos jovens do Concelho.

Artigo 13.º
Comissões Intermunicipais de Juventude

Para o exercício das suas competências no que respeita a políticas de 
juventude comuns a diversos municípios, o CMJSRP pode estabelecer 
formas permanentes de cooperação, através da constituição de comissões 
intermunicipais de juventude.

CAPÍTULO IV

Direitos e Deveres dos Membros do CMJSRP

Artigo 14.º
Direitos dos membros do CMJSRP

1) Os membros do CMJSRP identificados nas alíneas c) a i) do ar-
tigo 2.º têm o direito a:

a) Intervir nas reuniões do plenário e das comissões especializadas 
de que façam parte;

b) Participar nas votações de todas as matérias submetidas à apre-
ciação do CMJSRP;

c) Eleger o representante deste Conselho Municipal de Juventude 
para o Conselho Municipal de Educação;

d) Eleger o respetivo representante no Conselho de Juventude dos 
Açores;

e) Propor a adoção de recomendações pelo CMJSRP;
f) Solicitar e obter acesso à informação e documentação necessárias 

ao exercício do seu mandato, junto dos órgãos e serviços das autarquias 
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2) Os restantes membros do conselho municipal de juventude ape-
nas gozam dos direitos identificados nas alíneas a), e) e f) do número 
anterior.

Artigo 15.º
Deveres dos membros do CMJSRP

Os membros dos CMJSRP têm o dever de:
a) Participar assiduamente nas reuniões do conselho ou fazer -se 

substituir, quando legalmente admissível;
b) Contribuir para a dignificação dos trabalhos do CMJSRP;
c) Assegurar a articulação entre as entidades que representam e o 

CMJSRP, através da transmissão de informação sobre os trabalhos 
deste.

CAPÍTULO V

Organização e Funcionamento

Artigo 16.º
Funcionamento

1) O Conselho Municipal de Juventude pode reunir em plenário e em 
secções especializadas permanentes.

2) O Conselho Municipal de Juventude pode consagrar a constituição 
de uma comissão permanente que assegure o seu funcionamento entre 
reuniões do plenário.

3) O Conselho Municipal de Juventude pode ainda deliberar a cons-
tituição de comissões eventuais de duração temporária.
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Artigo 17.º
Plenário

1) O plenário do Conselho Municipal de Juventude reúne ordinaria-
mente duas vezes por ano, sendo que, numa das reuniões, procede à 
apreciação e emissão de parecer em relação ao plano anual de atividades 
e ao orçamento do Município e, noutra, procede à apreciação do relatório 
de atividades do Município.

2) O plenário do Conselho Municipal de Juventude reúne, ainda, 
extraordinariamente por iniciativa do seu/sua Presidente ou mediante 
requerimento de pelo menos um quarto dos seus membros com direito 
de voto.

3) Caso o presidente não proceda à convocação do plenário no prazo 
de oito dias, contados da entrega do requerimento para o efeito, pode o 
primeiro subscritor do pedido remeter as convocatórias.

4) Nas sessões extraordinárias, o CMJSRP só pode deliberar sobre 
matérias para que tenha sido expressamente convocado.

5) No início de cada mandato o plenário elege dois secretários de 
entre os seus membros que, juntamente com o/a presidente, constituem 
a mesa do plenário do CMJSRP e asseguram, quando, necessário a 
condução dos trabalhos.

6) As reuniões do CMJSRP devem ser convocadas em horário 
compatível com as atividades académicas e profissionais dos seus 
membros.

Artigo 18.º
Comissão Permanente

1) Compete a comissão permanente do CMJSRP:
a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades 

externas;
b) Assegurar o funcionamento e a representação do conselho entre 

as reuniões do plenário;
c) Exercer as competências previstas no artigo 10.º que lhe sejam 

eventualmente delegadas pelo plenário, desde que previsto no respetivo 
regimento.

2) O número de membros da comissão permanente é fixado no regi-
mento do CMJSRP e deverá ter em conta a representação adequada das 
diferentes categorias de membros identificadas no artigo 2.º

3) O presidente da comissão permanente e os demais membros são 
eleitos pelo plenário do Conselho Municipal de Juventude.

4) Os membros do CMJSRP indicados na qualidade de autarcas não 
podem pertencer à comissão permanente.

5) As regras de funcionamento da comissão permanente são definidas 
no regimento do CMJSRP.

Artigo 19.º
Comissões Eventuais

Para preparação dos pareceres a submeter a apreciação do plenário do 
CMJSRP e para a apreciação de questões pontuais, pode este deliberar 
a constituição de comissões eventuais da duração limitada, nos termos 
previstos no Regimento.

Artigo 20.º
Alteração da Composição do CMJSRP

1) Quando algum dos membros deixar de fazer parte do CMJSRP, por 
morte, renúncia, ou por qualquer outra razão, é substituído nos termos 
do artigo 22.º do presente regimento, ou pelo novo titular do cargo com 
direito de integrar o CMJSRP, consoante os casos.

2) Esgotada a possibilidade de substituição, prevista no número 
anterior e desde que não esteja em efetividade de funções a maioria 
do CMJSRP, o Presidente dissolverá o CMJSRP e solicitará a todas 
as Entidades para nomearem novos elementos para integrarem o 
CMJSRP.

CAPÍTULO VI

Mandato

Artigo 21.º
Duração do Mandato

Os elementos que constituem o Conselho Municipal de Juventude 
terão um mandato com a duração igual à do cargo que desempenham 
na entidade que representam.

Artigo 22.º
Preenchimento de Vagas

As vagas ocorridas no Órgão são preenchidas pelo cidadão indicado 
pela Entidade, por escrito junto do/a Presidente do CMJSRP, que tenha 
efetuado a indicação do membro que deu origem à vaga.

CAPÍTULO VII

Competências dos Membros do CMJSRP

Artigo 23.º
Competências do Presidente do CMJSRP

Compete ao Presidente do CMJ:
a) Assegurar o seu regular funcionamento e presidir aos seus tra-

balhos;
b) Convocar as sessões ordinárias e extraordinárias;
c) Abrir e encerrar os trabalhos das sessões e das reuniões;
d) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das reuniões;
e) Assegurar o cumprimento das Leis e a regularidade das delibe-

rações;
f) Suspender ou encerrar antecipadamente as sessões e as reuniões, 

quando circunstâncias excecionais o justifiquem, mediante decisão 
fundamentada a incluir na ata da reunião;

g) Elaborar a Ordem do Dia e proceder à sua distribuição;
h) Encaminhar, em conformidade com o Regimento, as iniciativas 

dos membros do CMJSRP;
i) Assegurar a redação final das deliberações.

Artigo 24.º
Competência dos Secretários

Compete aos Secretários coadjuvar o Presidente do CMJSRP, de-
signadamente:

a) Assegurar o expediente;
b) Lavrar as atas das reuniões;
c) Proceder à conferência das presenças nas sessões, assim como 

efetuar o registo das votações;
d) Ordenar a matéria a submeter a votação;
e) Organizar as inscrições dos membros do CMJSRP que pretendam 

usar da palavra e registar os respetivos tempos de intervenção;
f) Servir de escrutinador;
g) Fazer as leituras indispensáveis durante as sessões.

CAPÍTULO VIII

Atas

Artigo 25.º
Atas

1) De cada reunião ou sessão é lavrada ata, que contém um resumo 
do que de essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente, a 
data e o local da reunião, os membros presentes e ausentes, os assuntos 
apreciados, as decisões e deliberações tomadas e a forma e o resultado 
das respetivas votações e, bem assim, o facto de a ata ter sido lida e 
aprovada.

2) As atas são lavradas, sempre que possível, pelos Secretários do 
CMJSRP, e postas à aprovação de todos os membros na reunião seguinte, 
sendo assinadas, após aprovação, pela mesa do CMJSRP.

3) As atas ou o texto das deliberações mais importantes podem ser 
aprovadas em minuta, no final das reuniões, desde que tal seja deliberado 
pela maioria dos membros presentes.

4) As deliberações do CMJSRP só adquirem eficácia depois de apro-
vadas e assinadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas, 
nos termos dos números anteriores.

5) Poderão ser efetuadas gravações áudio das sessões, que se desti-
narão, exclusivamente, a ajudar à feitura da ata ou a esclarecer dúvidas 
dos membros do CMJSRP acerca da sua fidelidade, não podendo ser 
utilizadas para quaisquer outros fins.

6) As gravações efetuadas nos termos do número anterior ficarão à 
guarda dos Secretários do CMJSRP, que as deverão destruir, logo que a 
ata da sessão em causa seja aprovada e se mostrem esgotados os prazos 
de impugnação da deliberação que aprove a ata.
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CAPÍTULO IX

Disposições Finais

Artigo 26.º
Normas aplicáveis

Ao funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de São Roque 
do Pico aplica -se o disposto no respetivo regimento, a aprovar em reunião 
plenária após a sua constituição, em conformidade com o presente Regu-
lamento, a Lei n.º 8/2009, de 18 de fevereiro, com as alterações introduzi-
das pela Lei n.º 6/2012, de 10 de fevereiro, e o Código do Procedimento 
Administrativo.

Artigo 27.º
Lacunas

Os casos omissos ao presente Regulamento são resolvidos mediante 
despacho do Presidente da Câmara Municipal.

Artigo 28.º
Entrada em vigor

O presente Projeto de Regulamento entra em vigor no dia seguinte 
ao da sua publicação no Diário da República e no site da Autarquia.

O presente Projeto de Regulamento foi aprovado em reunião de 
Câmara Municipal de 06 de abril de 2015.

208554665 

 MUNICÍPIO DE SESIMBRA

Aviso n.º 3900/2015
Para os devidos efeitos se faz público que, por meu despacho, datado 

de 30/01/2015, foi concedida à trabalhadora, Paula Alexandra Dias 
Correia Pinto, licença sem remuneração, pelo período de 6 meses, com 
efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

5 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Augusto 
Pólvora.

308485353 

 Aviso n.º 3901/2015
Para os devidos efeitos se faz público que, por despacho do signatário, 

datado de 10/03/2015, foi autorizado o regresso da situação de licença 
sem remuneração, da trabalhadora Gaudy Alice Fonseca Alvarez, com 
efeitos a partir de 12 de março de 2015.

11 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Augusto Pólvora.
308502427 

 Edital n.º 305/2015
Felícia Maria Cavaleiro da Costa, Vice -Presidente da Câmara Muni-

cipal de Sesimbra, no uso da competência conferida pelo artigo 56.º da 
Lei 75/2013 de 12 de setembro,

Faz público que a Câmara Municipal deliberou proceder à abertura do 
procedimento de classificação do Edifício Sede do Clube Sesimbrense 
como Monumento de Interesse Municipal, nos termos do n.º 6 do ar-
tigo 15.º e artigo 25.º da Lei n.º 107/2001 de 8 de setembro, havendo 
sido pedido parecer à Direção Geral do Património Cultural.

O teor da deliberação é o seguinte:
“Na sequência da intenção anteriormente manifestada pela Direção 

do Clube Sesimbrense e consequente aprovada em Reunião de Câmara 
n.º 7816 de 30/04/2013, foi encetado o processo de classificação da 
imóvel sede do mesmo Clube, enquanto “de interesse municipal”. Este 
procedimento, porém, caducou por não ter sido concluído no prazo le-
galmente previsto de um ano. Assim, havendo sido reiterada a vontade 
da referida Direção na classificação em causa, propõe -se à Autarquia 
que delibere no sentido de aprovar a classificação do referido imóvel e 
a dinamização dos consequentes procedimentos.

A Câmara deliberou, por unanimidade, aprovar a classificação do imó-
vel de interesse municipal da sede do Clube Sesimbrense e ordenar aos 
competentes serviços a dinamização dos consequentes procedimentos”.

Para conhecimento geral, publica -se o presente edital e outros de igual 
teor que vão ser afixados nos lugares públicos do costume.

16 de janeiro de 2015. — A Vice -Presidente de Câmara, Felícia Maria 
Cavaleiro da Costa. 

  
 308491144 

 MUNICÍPIO DE SETÚBAL

Aviso n.º 3902/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de trinta e quatro postos de trabalho em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado da cate-
goria de assistente operacional (limpeza de espaços públicos) da 
carreira geral de assistente operacional.

Homologação da lista unitária de ordenação final

Nos termos do disposto no artigo 36.º, n.os 4 a 6, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que a lista 
unitária de ordenação final do procedimento concursal comum 
para ocupação de trinta e quatro postos de trabalho em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
de assistente operacional (limpeza de espaços públicos) da carreira 
geral de assistente operacional, aberto por aviso n.º 4644/2014, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 67, em 04/04/2014, 
na Bolsa de Emprego com o código de oferta n.º OE201404/0151, 
em 04/04/2014, e por extrato através de anúncio publicado no 
Jornal «O Diário de Notícias», em 8/04/2014, foi homologada 
por despacho da Senhora Vereadora da área de gestão de recursos 
humanos, em 23/02/2015, encontrando -se a mesma afixada em 
local visível e público da Divisão de Recursos Humanos, sita na 
Praça do Brasil n.º 17, em Setúbal, e disponibilizada na página da 
Internet em www.mun -setubal.pt.

Mais se torna público, nos termos dos n.os 4 e 5 do supra citado 
artigo 36.º, de que todos os candidatos admitidos ao presente pro-
cedimento concursal foram notificados do correspondente ato de 
homologação da lista de ordenação final e de que a mesma se en-
contra afixada nestes serviços e disponibilizada na página eletrónica 
do Município.

25 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competência de-
legada pelo Despacho n.º 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla 
Guerreiro.

308541648 
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 Aviso n.º 3903/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado da categoria de 
assistente operacional (mecânico de automóveis) da carreira geral 
de assistente operacional.

Homologação da lista unitária de ordenação final
Nos termos do disposto no artigo 36.º, n.os 4 a 6, da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum para ocupação de 
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado da categoria de assistente operacional 
(mecânico de automóveis) da carreira geral de assistente operacional, 
aberto por aviso n.º 6964/2014, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 110, em 09/06/2014, na Bolsa de Emprego com o código 
de oferta n.º OE201406/0067, em 09/06/2014, e por extrato através de 
anúncio publicado no Jornal «O Público», em 11/06/2014, foi homolo-
gada por despacho da Senhora Vereadora da área de gestão de recursos 
humanos, em 23/02/2015, encontrando -se a mesma afixada em local 
visível e público da Divisão de Recursos Humanos, sita na Praça do 
Brasil n.º 17, em Setúbal, e disponibilizada na página da Internet em 
www.mun -setubal.pt.

Mais se torna público, nos termos dos n.os 4 e 5 do supra citado ar-
tigo 36.º, de que todos os candidatos admitidos ao presente procedimento 
concursal foram notificados do correspondente ato de homologação da 
lista de ordenação final e de que a mesma se encontra afixada nestes 
serviços e disponibilizada na página eletrónica do Município.

25 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competência delegada 
pelo Despacho n.º 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.

308541697 

 Aviso n.º 3904/2015

Elaboração do Plano de Pormenor da Salmoura

André Martins, Vereador da Câmara Municipal de Setúbal, do con-
celho de Setúbal:

Faz público que, nos termos do n.º 1 do artigo 74.º do Decreto -Lei 
n.º 46/2009, de 20 de fevereiro, que altera e republica o Decreto -Lei 
n.º 380/99, de 22 de setembro, e nos termos do n.º 7 do artigo 3.º do 
Decreto -Lei n.º 232/2007, de 15 de junho, a Câmara Municipal de 
Setúbal, em reunião realizada em 04/03/2015, sob proposta n.º 10/2015/
DURB/DIPU, deliberou proceder à elaboração do Plano de Pormenor 
da Salmoura.

A área de intervenção do Plano de Pormenor da Salmoura corresponde 
a uma unidade operativa de planeamento e gestão (UOPG) delimitada 
pela Câmara Municipal de Setúbal, com uma área de 147,5 ha, integrada 
na área territorial da União de Freguesias de Azeitão.

A delimitação desta UOPG é justificada pelos seguintes motivos:

a) Necessidade de estruturar e qualificar um território marcado pela 
dispersão da ocupação urbana, pela presença de um mosaico funcional 
diverso e pela falta de infraestruturas básicas de suporte à vivência 
humana.

b) Garantia da sustentabilidade económica das unidades empresariais 
instaladas, assegurando as condições indispensáveis à manutenção da 
sua laboração e ao aumento da sua capacidade produtiva.

c) Enquadramento dos equipamentos sociais existentes, garantindo 
as condições indispensáveis ao seu funcionamento e à qualificação da 
oferta instalada e futura.

Entende o Município que a resolução dos problemas atrás elencados 
deverá ser enquadrada por um instrumento de ordenamento territorial 
próprio, designadamente através da elaboração de um plano de por-
menor.

De acordo com os Termos de Referência aprovados para a elabo-
ração do Plano de Pormenor da Salmoura (Deliberação n.º 20/15, de 
28/01/2015), os objetivos programáticos são os seguintes:

a) Reestruturação do tecido urbano existente, assegurando a adequada 
compatibilização funcional, dado tratar -se de um território ocupado por 
usos distintos, nomeadamente, habitacional, industrial (tipo 1, 2 e 3), 
terciário e equipamentos de utilização coletiva;

b) Contenção e estruturação das áreas de edificação dispersa;

c) Garantia da possibilidade de ampliação das instalações industriais 
atualmente existentes, condição fundamental à sustentabilidade da ati-
vidade económica local;

d) Enquadramento dos equipamentos sociais atualmente existentes, 
garantindo as condições necessárias à manutenção e melhoria dos ser-
viços prestados;

e) Preservação da matriz de ocupação mista, valorizando a agricultura 
periurbana e a pluriatividade;

f) Promoção da infraestruturação básica;
g) Criação de uma estrutura viária hierarquizada e que permita a 

conexão entre a área objeto de estudo e a envolvente, tomando em 
consideração as acessibilidades existentes e previstas no contexto do 
território circundante;

h) Criação de oferta de estacionamento ajustado às necessidades 
identificadas, nomeadamente à proposta funcional e construtiva a im-
plementar;

i) Estabelecimento de circuitos pedonais de ligação entre os elementos 
urbanos estruturantes da área de intervenção, bem como, com a área 
envolvente, através da criação de percursos urbanos qualificados;

j) Criação de espaços públicos de recreio e lazer, perfeitamente articu-
lados com as atividades existentes e a propor para o local, nomeadamente, 
habitação, comércio/serviços, indústria compatível e equipamentos de 
utilização coletiva, de forma a assegurar a vivência urbana desta área;

k) Consolidação da rede de equipamentos de utilização coletiva, 
enquanto elementos dinamizadores do local, suscetível de consolidar 
os hábitos de frequência.

A elaboração do Plano de Pormenor é ainda justificada pela necessi-
dade de alterar o Plano Diretor Municipal em eficácia, em função dos 
objetivos programáticos atrás enunciados, propondo -se a sua sujeição 
a Avaliação Ambiental, nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 74.º 
do Decreto -Lei n.º 46/2009, de 20 de fevereiro, que altera e republica 
o Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de setembro e do disposto no artigo 3.º 
do Decreto -Lei n.º 232/2007, de 15 de junho.

Estima -se um período temporal de 12 meses entre a deliberação da 
Câmara Municipal para a elaboração do Plano de Pormenor da Salmoura 
e a publicação no Diário da República da proposta de plano aprovada 
pela Assembleia Municipal.

Os custos financeiros com a elaboração do Plano de Pormenor da 
Salmoura serão integralmente suportados pela Refrige — Sociedade 
Industrial de Refrigerantes, S. A., Externato Rumo ao Bom Sucesso 
e Metalúrgica Central de Alhos Vedros, L.da, respetivamente segunda, 
terceira e quarta outorgantes no contrato para planeamento estabele-
cido com a Câmara Municipal de Setúbal (Deliberação n.º 20/15, de 
28/01/2015) em 20/02/2015.

Segundo o disposto no n.º 2, do artigo 77.º do Decreto -Lei n.º 46/2009, 
de 20 de fevereiro, que altera e republica o Decreto -Lei n.º 380/99, de 
22 de setembro, propõe -se a concessão de 15 dias para a formulação de 
sugestões e para a apresentação de informações sobre quaisquer questões 
que possam ser consideradas no âmbito do procedimento de elaboração 
do plano de pormenor.

De acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 75.º -C do Decreto -Lei 
n.º 46/2009, de 20 de fevereiro, que altera e republica o Decreto -Lei 
n.º 380/99, de 22 de setembro, é decisão desta Câmara Municipal não 
submeter o plano a acompanhamento da CCDR -LVT, dando para o 
efeito, o devido conhecimento.

A Deliberação n.º 65/15, os Termos de Referência do Plano de Por-
menor e o Contrato para Planeamento estarão patentes para consulta 
na Divisão de Apoio Administrativo do Departamento de Urbanismo 
desta Câmara Municipal, na Rua Acácio Barradas, 27, Edifício Sado, 
em Setúbal.

E para constar, se publica o presente Aviso na 2.ª série do Diário da 
República nos termos do n.º 1 do artigo 74.º do Decreto -Lei n.º 46/2009, 
de 20 de fevereiro, que altera e republica o Decreto -Lei n.º 380/99, 
de 22 de setembro, e nos termos do n.º 7 do artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 232/2007, de 15 de junho e respetiva divulgação através da imprensa 
e página da internet do Município de Setúbal, bem como, afixação de 
edital de idêntico teor nos Paços do Município e na sede da União de 
Freguesias de Azeitão.

23 de março de 2015. — O Vereador do Urbanismo, no uso de com-
petência delegada pelo Despacho n.º 136/2013/GAP, de 22 de outubro, 
André Martins.

208533312 

 Despacho n.º 3683/2015

Nomeação em Regime de Substituição
Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho da Presi-

dente da Câmara, de 03/11/2014, a licenciada em Direito, Dora Cristina 
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Lopes Angelino, integrada na categoria de Técnico Superior da carreira 
geral de Técnico Superior (área de Direito), do mapa de pessoal próprio 
do Município de Setúbal, foi nomeada, em regime de substituição, ve-
rificando-se todos os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo de 
Chefe da Divisão de Gestão Urbanística do Departamento de Urbanismo 
(cargo de direção intermédia de 2.º grau), nos termos das disposições 
conjugadas dos artigos 4.º, n.º 1, alínea c), 12.º, 19.º, n.º 1, alínea b), e 
23.º todos da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e 27.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, na redação da Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

A nomeada possui o perfil, a experiência e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competências e à prossecução dos 
objetivos do serviço e é dotada da necessária competência e aptidão 
para o exercício do cargo conforme resulta da nota curricular que se 
publica em anexo.

Esta nomeação produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2014 
para a qual foi reconhecida a urgente conveniência de serviço. Isento 
de Visto do Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biográficos:
Nome: Dora Cristina Lopes Angelino
Habilitações Académicas: Licenciatura em Direito.
Experiência profissional:
No Município de Setúbal:
Técnico Superior Jurista de 2.ª classe, em regime de contrato de 

trabalho a termo certo em 28 de julho de 2008;
Técnico Superior (Direito), em 17 de agosto de 2009;
Formação Profissional:
A candidata ao longo do seu percurso funcional frequentou inúmeras 

ações de formação na área.

2015/02/27. — A Vereadora, com competência delegada pelo Despa-
cho n.º 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.

308524613 

 Despacho n.º 3684/2015

Nomeação em regime de substituição
Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho da Presi-

dente da Câmara, de 09/02/2015, a licenciada em Arquitetura de Gestão 
Urbanística, Ana Rita da Costa Pinheiro de Carvalho, integrada na 
categoria e carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal pró-
prio do Município de Setúbal, foi nomeada, em regime de substituição, 
verificando -se todos os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo de 
Diretor do Departamento de Urbanismo (cargo de direção intermédia de 
1.º grau), nos termos do disposto no artigo 27.º, n.º 2, da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, aplicável por expressa remissão do artigo 19.º da Lei 
n.º 49/2012, de 22 de agosto.

A nomeada possui o perfil, a experiência e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competências e à prossecução dos 
objetivos do serviço e é dotada da necessária competência e aptidão 
para o exercício do cargo conforme resulta da nota curricular que se 
publica em anexo.

Esta nomeação produz efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015 para 
a qual foi reconhecida a urgente conveniência de serviço. Isento de Visto 
do Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biográficos:
Nome: Ana Rita da Costa Pinheiro de Carvalho

Habilitações Académicas: Licenciatura em Arquitetura de Gestão 
Urbanística.

Experiência profissional:
No Município de Setúbal:
Secretária no Gabinete de Apoio Pessoal ao Vereador André Va-

lente Martins, em regime de comissão de serviço, em 1 de fevereiro 
de 2007;

Técnico Superior (Arquitetura), em 28 de dezembro de 2011;

Formação Profissional:
A candidata ao longo do seu percurso funcional frequentou inúmeras 

ações de formação na área.
2015/02/27. — A Vereadora, com competência delegada pelo Despa-

cho n.º 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308524524 

 Despacho n.º 3685/2015

Nomeação em regime de substituição
Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho da Pre-

sidente da Câmara, de 02/02/2015, o licenciado em Economia, Paulo 
Jorge Simões Hortênsio, integrado na categoria de Técnico Superior, 
do mapa de pessoal próprio do Município de Seia, foi nomeado, em 
regime de substituição, verificando -se todos os requisitos legais exigi-
dos, para exercer o cargo de Diretor do Departamento de Administração 
Geral, Finanças e Recursos Humanos (cargo de direção intermédia de 
1.º grau), nos termos do disposto no artigo 27.º, n.º 2, da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, aplicável por expressa remissão do artigo 19.º da Lei 
n.º 49/2012, de 22 de agosto.

O nomeado possui o perfil, a experiência e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competências e à prossecução dos 
objetivos do serviço e é dotado da necessária competência e aptidão 
para o exercício do cargo conforme resulta da nota curricular que se 
publica em anexo.

Esta nomeação produz efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015 para 
a qual foi reconhecida a urgente conveniência de serviço. Isento de Visto 
do Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biográficos:
Nome: Paulo Jorge Simões Hortênsio

Habilitações Académicas: Licenciatura em Economia.
Experiência profissional:
No Município de Seia:
Técnico Superior por tempo indeterminado desde 01/06/1991;
Chefe das Divisões Administrativa e Financeira de 01/06/1991 a 

08/01/2004;
Diretor do Departamento de Administração e Finanças de 09/01/2004 

a 31/12/2012;
Exercício de funções como Chefe de Divisão de Administração e 

Finanças com início em 01/01/2013.

Formação Profissional:
O candidato ao longo do seu percurso funcional frequentou inúmeras 

ações de formação na área Administrativa e Financeira.
2015/03/16. — A Vereadora, com competência delegada pelo Despa-

cho n.º 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308532973 

 Edital n.º 306/2015
André Martins, vereador da Câmara Municipal de Setúbal, do con-

celho de Setúbal:
Faz público que, nos termos do n.º 3, do artigo 27.º, do Regime Jurí-

dico Urbanização e Edificação, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 555/99 
de 16 de dezembro, recentemente alterado pelo Decreto -Lei n.º 26/2010 
de 30 de março e pela Lei n.º 28/2010, de 2 de setembro e Decreto -Lei 
n.º 266 -B/2012, de 31 de dezembro (adiante RJUE),ficam notificados 
todos os proprietários dos lotes, os titulares do alvará e demais titulares 
de outros direito reais, referentes ao loteamento titulado pelo alvará 
n.º 17/88, com alterações introduzidas pelo alvará n.º 20/95, nos se-
guintes termos:

Através do requerimento n.º 3887/14 (processo n.º 416/95), é solici-
tada uma alteração às especificações do alvará de loteamento n.º 17/88, 
com alterações introduzidas pelo alvará n.º 20/95, enquadrando -se o 
pedido como licença administrativa ao abrigo do disposto no RJUE.

O pedido é formulado pelos proprietários do lote n.º 145, constituído 
ao abrigo dos supracitados alvarás de loteamento, o qual contempla a 
área de 547,5 m2.

A operação urbanística em apreço consiste na alteração do uso estabe-
lecido para o referido lote de “habitação” para uso misto de “habitação 
ou serviços”, com vista à instalação de associação de apoio à defesa 
dos direitos da criança.

Mantêm -se inalterados os restantes parâmetros urbanísticos estabele-
cidos para o lote, nomeadamente o polígono de implantação e número 
de pisos.

O loteamento em apreço encontra -se classificado como Espaço Ur-
bano Consolidado — malha urbana habitacional, ao qual é aplicável 
o disposto no artigo 67.º e seguintes do regulamento do PDM (Plano 
Diretor Municipal).
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As alterações pretendidas não originam alteração às obras de urba-
nização executadas, dispensando -se a consulta às entidades externas 
concessionárias das redes de infraestruturas.

O respetivo processo administrativo está disponível para consulta, no 
Departamento de Urbanismo desta Câmara Municipal, na Rua Acácio 
Barradas, n.º 27, Edifício Sado, em Setúbal, pelo prazo de 30 dias, entre 
as 9h00 e as 15h30 m, podendo os eventuais interessados reclamar, nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo.

Para constar é publicado o presente edital num jornal de âmbito local, 
na página eletrónica do município e afixado edital de idêntico teor nos 
Paços do Município e na sede da União das Freguesias de Azeitão (São 
Lourenço e São Simão).

18/03/2015. — O Vereador, com competência na área do urbanismo, 
no uso de competência delegada pelo Despacho n.º 136/2013/GAP, de 
22 de outubro, André Martins.

308523869 

 Edital n.º 307/2015
André Martins, Vereador da Câmara Municipal de Setúbal, do Con-

celho de Setúbal:
Faz público que, nos termos do n.º 3, do artigo 27.º, do Regime Jurí-

dico Urbanização e Edificação, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 555/99 
de 16 de dezembro, recentemente alterado pelo Decreto -Lei n.º 26/2010 
de 30 de março e pela Lei n.º 28/2010, de 2 de setembro e Decreto -Lei 
n.º 266 -B/2012, de 31 de dezembro (adiante RJUE),ficam notificados 
todos os proprietários dos lotes, os titulares do alvará e demais titulares 
de outros direito reais, referentes ao loteamento titulado pelo alvará 
n.º 15/76, nos seguintes termos:

Através do requerimento n.º 1501/14 (processo n.º 47/76), é solici-
tada uma alteração às especificações do alvará de loteamento n.º 15/76, 
enquadrando -se o pedido como licença administrativa ao abrigo do 
disposto no RJUE.

O pedido é formulado por Paula Cristina Soares Monteiro, na quali-
dade de proprietária do lote n.º 16C, constituído ao abrigo do supracitado 
alvará de loteamento, o qual contempla a área de 363 m2.

A operação urbanística em apreço consiste na alteração do uso admi-
tido para o lote 16C, prevendo que, em alternativa ao “uso habitacional”, 
o mesmo possa ter “uso misto” ou totalmente afeto ao “uso terciário”.

Mantêm -se inalterados os restantes parâmetros urbanísticos estabe-
lecidos para o lote.

O estacionamento será assegurado no interior do lote em cave ou 
à superfície a dimensionar nos termos dos regulamentos municipais 
em vigor.

O loteamento em apreço encontra -se classificado como Espaço Urbano 
Consolidado, ao qual é aplicável o disposto no artigo 65.º e seguintes 
do regulamento do PDM (Plano Diretor Municipal).

As alterações pretendidas não originam alteração às obras de urba-
nização executadas, dispensando -se a consulta às entidades externas 
concessionárias das redes de infraestruturas.

O respetivo processo administrativo está disponível para consulta, no 
Departamento de Urbanismo desta Câmara Municipal, na Rua Acácio 
Barradas, n.º 27, Edifício Sado, em Setúbal, pelo prazo de 30 dias, entre 
as 9h00 e as 15h30 m, podendo os eventuais interessados reclamar, nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo.

Para constar é publicado o presente edital num jornal de âmbito local, 
na página eletrónica do município e afixado edital de idêntico teor nos 
Paços do Município e na sede da União das Freguesias de Azeitão (São 
Lourenço e São Simão).

18/03/2015. — O Vereador, com competência na área do urbanismo, 
no uso de competência delegada por Despacho n.º 136/2013/GAP, de 
22 de outubro, André Martins.

308524435 

 MUNICÍPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.º 308/2015
Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente do município de Vila 

do Bispo, torna público que:
Se encontra em fase de apreciação neste município um processo 

de licenciamento referente a uma licença administrativa para altera-
ção ao alvará de loteamento n.º 3/85 (Lote 147), sito na Quinta da 
Fortaleza — Burgau, freguesia de Budens, concelho de Vila do Bispo, 
cuja requerente é a firma Golden Village Resort Limited, a que respeita 
o processo n.º 01/2015.

De conformidade com o disposto no n.º 3 do artigo 27.º do Decreto-
-Lei n.º 555/99 de 16 de dezembro, com as alterações introduzidas pelo 

Decreto -Lei n.º 26/2010 de 30 de março, e de harmonia com a alínea d) 
do n.º 1 do artigo 70.º do Código do Procedimento Administrativo, 
o referido processo encontra -se patente para consulta pelo prazo de 
15 dias entre as 9:00 horas e as 15:00 horas, na secção administrativa 
de operações urbanísticas deste município.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital que vai 
ser afixado nos locais públicos de estilo, bem como no site da câmara 
municipal: www.cm -viladobispo.pt.

17 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Adelino 
Augusto da Rocha Soares.

308522426 

 MUNICÍPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTÓNIO

Aviso (extrato) n.º 3905/2015
Para efeitos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que cessaram a relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, por motivo de 
aposentação, os seguintes trabalhadores:

Rogério Augusto Nascimento Cosme — assistente operacional, po-
sição remuneratória entre 2.ª e 3.ª, nível remuneratório entre 2 e 3, 
desligado do serviço em 01 de junho de 2014;

Zeferino Simão Pereira — assistente operacional, posição remunera-
tória entre 3.ª e 4.ª, nível remuneratório entre 3 e 4, desligado do serviço 
em 01 de agosto de 2014;

Eduardo Jorge Santos Fernandes — assistente operacional, posição 
remuneratória 8.ª, nível remuneratório 8, desligado do serviço em 01 
de novembro de 2014;

José Manuel Ferreira Araújo — assistente operacional, posição re-
muneratória entre 6.ª e 7.ª, nível remuneratório entre 6 e 7, desligado 
do serviço em 01 de março de 2015.

6 de março de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Maria da Conceição Cipriano Cabrita.

308491096 

 MUNICÍPIO DE VIMIOSO

Despacho n.º 3686/2015

Nomeação para o Cargo de Direção Intermédia
 de 2.º Grau — Chefe de Divisão

 Municipal da Divisão Administrativa e Financeira
António Jorge Fidalgo Martins, Presidente da Câmara Municipal de 

Vimioso, no uso da competência que me é conferida pela alínea a) no 
n.º 2 do artigo 35.º, da Lei n.º 75/2013, de 12/09, nomeio, em regime 
de comissão de serviço, Chefe de Divisão Municipal da Divisão Admi-
nistrativa e Financeira, do mapa de pessoal desta Câmara Municipal, a 
Técnica Superior, Solange de Jesus Rodrigues Delgado, pelo período de 
três anos, renovável por iguais períodos, candidata selecionada no âmbito 
do procedimento concursal, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 21, de 30/01/2015; no jornal “Diário de Notícias”, de 02/02/2015; na 
Bolsa de Emprego Público com o código OE201501/0329 de 02/02/2015, 
em cumprimento do disposto no artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15/01, 
alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22/12, aplicada à Admi-
nistração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29/08.

A nomeada reúne as condições legais de recrutamento para o cargo, 
conforme proposta de nomeação, formulada pelo júri em cumprimento 
do n.º 6 do artigo 21.º do supra referido diploma legal, preenchendo, 
as condições para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota cur-
ricular, em anexo.

ANEXO

Nota Curricular
Nome: Solange de Jesus Rodrigues Delgado
Data de nascimento: 16 de dezembro de 1981
Habilitações Académicas: Licenciatura em Economia na Faculdade 

de Economia de Porto;
Formação Complementar:
Curso de “Competências para a Liderança”;
Curso de “Formação para a Integração Profissional”;
Curso de “Contabilidade e Gestão”;
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Curso de “Formação Inicial de Formadores” no qual obteve o Certi-
ficado de Aptidão Profissional;

Curso de “Gestão de Recursos Humanos”;
Curso de Formação Profissional de “Contabilidade Autárquica”;
Curso de “Atendimento na Administração Autárquica”;
Curso “A Nova Lei das Finanças Locais”;
Curso “O Quadro de Referência Estratégica Nacional (QREN) e o 

Desenvolvimento Regional e Local”;
Curso “Fundamentação Económico -Financeira relativa ao valor das 

Taxas Municipais”;
Curso “Contabilidade de Custos”;
Curso “Consolidação de Contas de SNC em POCAL”;
Formação Transfronteiriça para Projetos Aprovados na 2.ª Convocató-

ria do POCTEP (Programa Operacional de Cooperação Transfronteiriça 
Espanha — Portugal);

Curso de Gestão Pública na Administração Local — “GEPAL”, re-
alizado pelo CEFA;

Curso “A Nova Lei das Finanças Locais — Lei n.º 73/2013, de 3 de 
setembro”;

Curso “Elaboração dos Documentos Previsionais para 2015 no âmbito 
do Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais e LOE 2014”.

Experiência Profissional:
Estágio profissional com duração de nove meses no Município de Vi-

mioso, na Divisão Financeira, o qual teve início a 1 de maio de 2005;
Contrato de um ano como Técnica Superior de 2.ª Classe — Econo-

mista, no Município de Vimioso, exercendo as funções de Coordenação 
do III Quadro Comunitário de Apoio, iniciado a 1 de fevereiro de 2006 
e posteriormente renovado a 1 de fevereiro de 2007;

Tomada de posse a 26 de junho de 2007, como Técnica Superior de 
2.ª Classe — Economista, do Grupo de Pessoal Técnico Superior, do 
Quadro Privativo da Câmara Municipal de Vimioso;

Nomeação, em regime de substituição, Chefe de Divisão Financeira 
da Câmara Municipal de Vimioso, a 1 de julho de 2011;

Nomeação, em regime de comissão de serviço, Chefe de Divisão 
Financeira da Câmara Municipal de Vimioso, a 4 de novembro de 2011, 
pelo período de três anos;

Nomeação, em regime de substituição, Chefe de Divisão Administrativa 
e Financeira da Câmara Municipal de Vimioso, a 5 de novembro de 2014.

Nos termos do n.º 10 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redação atual, o presente despacho produz efeitos à data do 
despacho da nomeação.

20 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, António Jorge 
Fidalgo Martins.

308527124 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE GLÓRIA E VERA CRUZ
Edital n.º 309/2015

Brasão, Bandeira e Selo
Fernando Tavares Marques, presidente da Junta de Freguesia da União 

das Freguesias de Glória e Vera Cruz, do município de Aveiro:
Torna pública a ordenação heráldica do brasão, bandeira e selo da 

União das Freguesias de Glória e Vera Cruz, do município de Aveiro, 
tendo em conta o parecer emitido em 16 de setembro de 2014, pela 
Comissão de Heráldica da Associação dos Arqueólogos Portugueses, e 
que foi estabelecido, nos termos da alínea p), do n.º 1 do artigo 9.º do 
Decreto -Lei n.º 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de 
Freguesia, em sessão da Assembleia de Freguesia de 28 de dezembro 
de 2014.

Brasão: escudo de vermelho, cruz apontada de alvenaria de prata, 
lavrada do campo, filetada de ouro e firmada em ponta; no cantão dextro 
do chefe, estrela de cinco pontas de ouro. Coroa mural de prata de quatro 
torres. Listel de prata com a legenda a negro, em maiúsculas «UNIÃO 
DAS FREGUESIAS DE GLÓRIA E VERA CRUZ».

Bandeira: esquartelada de branco e vermelho. Cordões e borlas de 
prata e vermelho. Haste e lanças douradas.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda «União 
das Freguesias de Glória e Vera Cruz».

18 de março de 2015. — O Presidente, Fernando Tavares Marques.
308517623 

 FREGUESIA DE MINDE

Aviso n.º 3906/2015
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se público que foi homologada 

em 24 de março de 2015, pelo Srº Presidente da Junta de Freguesia de 
Minde António Augusto Fresco, a Lista Unitária de Ordenação Final, 
ao Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho por tempo indeterminado, para o lugar 
de assistente Operacional na área de Cantoneiro de Limpeza e lugar 
de assistente operacional na área administrativa, aberto pelo Aviso 
n.º 1192/2015, publicado no Diário da República n.º 22, 2.ª série, de 
2 de fevereiro de 2015.

Lista Unitária de Ordenação Final — Referência A 

Nome Classificação
Final

Domingos Vicente Siquenique Carriço  . . . . . . . . . . 17 Valores a)

 Lista Unitária de Ordenação Final — Referência B 

Nome Classificação
Final

Liliana Coelho Gameiro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 Valores a)

 a) Candidato Aprovado.
25 de março de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia. António 

Augusto Fresco.
308536991 

 FREGUESIA DE SÃO TEOTÓNIO

Aviso n.º 3907/2015

Para cumprimento do disposto a alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado, 
com António Guerreiro Gonçalves, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, na sequência do procedimento concursal aberto 
por aviso publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 120, de 
25/06/2014. O vencimento mensal de correspondente à 1.ª posição 
remuneratória e ao nível remuneratório 1 (505.00 €), com efeitos 
a 2 de janeiro de 2015. Nos termos do artigo 49.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Publicas aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, o júri do período experimental é constituído pelos 
seguintes elementos:

Presidente: José Manuel dos Reis Guerreiro, Presidente da Junta;
Vogais: António José Martins, Encarregado Operacional;
Rute Isabel Loução Fino Duarte, Assistente Técnica.

17 de março de 2015. — O Presidente da Junta, José Manuel dos 
Reis Guerreiro.

308515599 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA 
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.º 3908/2015

Lista unitária de ordenação final (provisória) do procedimento 
concursal comum para a contratação de dez assistentes opera-
cionais — cantoneiro de recolha, para o exercício de funções por 
tempo indeterminado.
Para os efeitos, de realização de audiência prévia, nos termos do 

n.º 1 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, torna-
-se público a lista unitária de ordenação final provisória dos candidatos 
admitidos no procedimento concursal comum de recrutamento para 
preenchimento de dez Assistentes Operacionais, nas funções de Canto-
neiro de Recolha, para ocupação de dez postos de trabalho na Divisão 
de Resíduos Sólidos do Departamento de Resíduos e Logística, cujo 
aviso foi publicado no Diário da República, n.º 169, 2.ª série, 03 de 
setembro de 2014 — referência A, para o exercício de funções públicas 
por tempo indeterminado



8952  Diário da República, 2.ª série — N.º 71 — 13 de abril de 2015 

Candidato
Classificação

fi nal
(valores)

Manuel Carlos Alonso dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,10

 Candidatos sem relação jurídica de emprego público por tempo in-
determinado previamente estabelecida: 

Candidato
Classificação

fi nal
(valores)

Delfim Herculano Tendeiro Ramos Medeiros . . . . . . . . . 20,00
Filipe Alexandre Rodrigues Cruz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,76
Pedro Miguel Jangada Ramos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,52
Delfim Pereira da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,28
Flávio Miguel Simões Galinho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,04
Hugo Manuel do Carmo Aniceto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,80
Hugo Miguel Anes de Carvalho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,56
Vasco Ferreira da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,32
Ricardo Lamelas dos Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,10
Nuno Miguel Areias Amaral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,88
Jaime Américo Baltazar Marques Pinto Afonso  . . . . . . . 17,86
João Filipe dos Santos Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,64
Nuno Pinto Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,62
Ricardo Jorge Parracho Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,40
Luís Carlos Carrondo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,38
Júlio Manuel de Almeida Figueiredo. . . . . . . . . . . . . . . . 17,16
Fábio Adriano Rodrigues Nunes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,14
José Carlos Conceição da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,92
Ricardo Ventura Raposo Saraiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,90
Rui Miguel da Silva Angélica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,68
Rui Pedro Macedo Duarte Gonçalves  . . . . . . . . . . . . . . . 16,66
David José Ramalho Grilo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,46
Ricardo André de Oliveira Dias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,44
João Fernando da Costa Antunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,42
João Carlos Rôso Gonçalves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Jorge Manuel Curto Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,96
Tiago Luís Almeida da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,72
Tibério Luís Ferreira da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,48
José Carlos da Silva Miranda. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,48
António Bernardino Pina Vieira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,10
Serifo Issufo Baldé. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,04
João Paulo Ramos de Sousa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,02
Tiago Daniel do Carmo Aniceto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,82
João Pedro Weber Louro Correia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,80
Daniel da Silva Terlica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,78
Edmundo Jorge de Melo Martins da Cunha. . . . . . . . . . . 14,78
Mário Jorge Patrício Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,78
Luís Miguel Carvalho Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,78
Ismael Manuel Viegas Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,78
Ricardo Jorge Braz Horta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,58
Duarte Galvão Nazaré  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,56
António Baranita Veredas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,40
Mário Rui Vicente Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,34
Cláudio Miguel Pereira Paixão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,32
António José Barbosa de Oliveira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,16
Luís Miguel dos Santos Marques. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,12
Joaquim de Jesus Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,10
António José Delgado Cardoso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,08
Carlos Manuel Lourenço Morais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,08
Guilherme Luís Cristóvão Marcos. . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,08
Helena Maria Domingos Guedes da Cunha. . . . . . . . . . . 14,08
Sérgio Nuno do Nascimento Pintão. . . . . . . . . . . . . . . . . 14,08
Augusto Jorge da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,92
Paulo Jorge Parcelas Azenha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,88
Miguel Franco da Cruz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,88
José Domingos Barros de Pina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,86
Allan Ruan Portugal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,70
Bruno Miguel Henriques Fonseca . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,66
António Manuel da Costa Henriques. . . . . . . . . . . . . . . . 13,64
David Jorge da Costa Valério. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,62
Carlos André Francisco da Gama  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,44
Paulo Manuel Almeida da Silva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,40
Luís Fernando Pinto Magalhães. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,38
Daniel Frederico Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,20

Candidato
Classificação

fi nal
(valores)

José Joaquim Paixão Coimeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,16
Fábio Miguel Cavalheiro Freitas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,00
Marco Jorge dos Santos Pinheiro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,96
José Carlos Magina Dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,94
Fernando Manuel Gonçalves Pereira Hipólito. . . . . . . . . 12,92
Domingos Manuel Silvestre Pires  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,92
Fátimo Walter Santos C. Branco de Oliveira . . . . . . . . . . 12,76
Diogo Prata Valentim. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,72
Antonino Leal Baessa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,68
Nuno Miguel Ferreira Motaco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,48
António Domingos Dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,46
João Carlos Saraiva Caleça Luís  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,24
Francisco José Marcelo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,22
Diogo Filipe do Carmo Aniceto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,04
Elísio Madeiro Sousa Castro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,02
Nuno Miguel da Rocha Calisto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,00
Rui Jorge Antunes da Rocha Lima. . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,00
Carlos Alberta Ferreira da Silva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,80
Cristian Mihai Hada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,76
Daniel Alexandre Versos Rosado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,56
Carlos Alberto de Jesus Pereira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,54
João Rafael da Cruz Simão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,52
Horácio António da Silva Claro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,32
António Sanhá  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,08
Rui Filipe Marques Lopes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,08
Fernando Alberto Lopes da Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,84
Gil António Correia Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,60
Marco Manuel Barata da Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,36
Lourenço Manuel Oliveira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,12
Sebastião Filipe da Gama Piedade. . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,88

 1 — Candidatos excluídos:
a) Candidatos excluídos por terem faltado à realização da prova de 

conhecimentos indicada no ponto 11.1 do aviso de abertura:
Alexandre Luís Correia Carril;
Alfredo Rafael da Costa Fernandes;
Ana Filipa Amorim França Lopes;
André Rui Lousada da Silva;
António Fernando Magina Guerreiro;
António José da Silva Gonçalves;
Armando Manuel de Jesus da Rocha;
Armando Tavares da Luz;
Belmiro Gomes Lopes;
Bruno Rafael Leite Moita;
Carlos Celso Melo Pires Brás;
Carlos Manuel da Costa de Azevedo Vieira;
Constantin Emil Graciun;
Deolindo Samba Barbosa;
Diamantino Carvalho Francisco;
Ferdinando José Magalhães Codeço;
Fernando de Amorim Pereira;
Fernando José Gonçalves Ferreira;
Fernando Manuel Godinho dos Santos;
Francisco José Pertiga Fernandes;
Gualter Emanuel Pereira Fontes Inglês;
Henrique Manuel Silva Costa;
Ivan Daniel Mendonça Russo;
João Filipe Sousa Leal;
João Manuel Marques Lencastre Osório;
João Miguel Coronha Pedroso dos Anjos;
João Miguel Silva Santos;
João Paulo Branco Pedrogão Gaudino;
Jorge Manuel Pôla da Silva Rodrigues Gerivaz;
José Adriano de Jesus Reis;
José Benvindo Veiga Garcia;
José Carlos da Silva Bravo;
José Manuel Lança Gato;
Luís Filipe Caldeira de Almeida;
Luís Manuel Gomes Félix;
Luís Miguel Bona Pinto;
Luís Miguel Vieira Mindouro;
Manuel Monteiro Gomes;
Nelson Manuel Martins Neves;
Nuno Filipe da Cunha Costa;

Candidato com relação jurídica de emprego público por tempo inde-
terminado previamente estabelecida: 
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Nuno Miguel de Sousa Sabino;
Nuno Pedro Gaspar Lage Duque Pereira;
Óscar Armando Flores Mendes Pires;
Paulo Jorge Pinto de Sousa Santos;
Rui Pedro Amado Lopes Ribeiro;
Sandra da Conceição Nascimento dos Santos;
Sónia Manuela Martins de Sousa Rodrigues;
Vítor Manuel Nunes de Almeida.

b) Candidatos excluídos por terem desistido da realização da referida 
prova de conhecimentos:

Edgar Vicente Simões Manuel;
João Frederico da Cruz Costa;
João Maria Simões Fortunato;
Maria João Andrade de Assunção;
Maria Alexandra Assunção Godinho;
Susana Maria Marques Leitão Silva.

c) Candidatos excluídos por terem obtido uma classificação inferior 
a 9,5 na prova de conhecimentos:

Alberto Carlos Garcia Rodrigues;
Anabela Oliveira Fernandes Silva;
António Félix da Silva;
António José Vasco Cardoso;
António Manuel Fernandes Oliveira;
Armando Baldé;
Armando Jorge Batista do Carmo;
Diogo Viana da Costa;
Emídio José Baptista Sequeira;
Estevão Lopes Fernandes;
Fernando Teixeira;
Jerónimo Beato Creado;
Jesus Jorge Ramos;
João Belmiro Rebordão Brás;

João Martins da Costa;
Jorge Gonçalo dos Reis Gomes;
José Joaquim Madeira Lopes da Silva;
José Miguel Ferreira Nogueira;
Lode Carlos Agostinho;
Manuel Botelho;
Manuel Machadinho Pica;
Miguel Alexandre Cateto Gonçalves;
Nuno Miguel da Silva Martins Ramos;
Óscar José Andrade Assunção;
Paulo Alexandre da Silva Pinto Perpétuo;
Paulo Alexandre Rocha Lamúria;
Paulo Salvador Ferreira Vicente;
Rui Miguel Peneda de Oliveira;
Rui Pedro Achas da Fonseca;
Vítor Manuel dos Santos.

d) Candidatos excluídos por terem faltado à entrevista profissional 
de seleção:

Ana Cristina Fernandes;
Gamaliel Levy Lima;
Iaia Só;
Ivan Manuel Almeida Fernandes;
João Carlos Neves Mateus;
Manuel Luiz de Jesus;
Mário António Dias Rodrigues Correia;
Pedro Jorge Videira Fidalgo;
Ricardo Correia Moreira;
Rui Natalino Teixeira de Sousa;
Tiago Filipe Gaspar Machado.
27 de março de 2015. — O Vogal do Conselho de Administração, 

Pedro Manuel da Costa Ventura.
308538716 

PARTE I

 E. I. A. — ENSINO E INVESTIGAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO, S. A.

Despacho n.º 3687/2015
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, e considerando que a presente alteração 
está abrangida pelo n.º 2 da Deliberação n.º 2392/2013 (2.ª série), de 26 
de dezembro, da A3ES, publica -se a alteração do plano de estudos do 
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestão, ministrado 
pela Universidade Atlântica, aprovado pelo Despacho n.º 3171/2008, 
publicado no Diário de República, 2.ª série, n.º 90, 9 de maio de 2008.

O referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Direção -Geral 
do Ensino Superior com o número R/A -Ef 1120/2011 de 18 de março 
de 2011.

Artigo 1.º
Alteração do plano de estudos

A Universidade Atlântica alterou o plano de estudos do ciclo de 
estudos conducente ao grau de licenciado em Gestão para o plano de 
estudos constante ao anexo a este despacho, com o registo da alteração 
número R/A -Ef 1120/2011/AL01, de 24 de novembro de 2014, do qual 
faz parte integrante.

Artigo 2.º
Aplicação

O presente despacho anula o Despacho n.º 4545/2014, de 27 de março, 
e produz efeitos para o ano letivo 2014 -2015.

20 de março de 2015. — O Administrador -Delegado do Conselho de 
Administração da EIA, SA, Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO
I — Estrutura Curricular:
1 — Instituição de ensino — Universidade Atlântica

2 — Unidade orgânica — Não aplicável.
3 — Curso — Gestão
4 — Grau ou Diploma — Licenciatura
5 — Área científica predominante do curso — Gestão e Adminis-

tração
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou 
diploma — 180 ECTS

7 — Duração normal do ciclo de estudos — 3 anos (6 semestres)
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável): Não aplicável
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Desenvolvimento Pessoal  . . . . . . . . 90 4

} 16

Filosofia e Ética . . . . . . . . . . . . . . . . 226 4
Sociologia e outros estudos  . . . . . . . 312 8
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 12
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 342 8
Finanças, Banca e Seguros. . . . . . . . 343 12
Contabilidade e Fiscalidade . . . . . . . 344 32
Gestão e Administração . . . . . . . . . . 345 44
Qualidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347 4
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 16
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 4
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462 8
Ciências Informáticas. . . . . . . . . . . . 481 4
Informática na Ótica do Utilizador. . . 482 4

Total . . . . . . . . . . .  164 16
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 II — Plano de estudos: 

 Universidade Atlântica

Licenciatura em Gestão

1.º Ano — 1.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 S 100 TP:30; OT:15 4
Métodos e Técnicas de Investigação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 090 S 100 TP:30; OT:15 4
História Económica e Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Probabilidade e Estatistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462 S 100 TP:30; OT:15 4
Comunição Institucional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 342 S 100 TP:30; OT:15 4
Ética Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226 S 100 TP:30; OT:15 4
Ciência, Tecnologia e Sociedade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312 S 100 TP:30; OT:15 4

 1.º Ano — 2.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 343 S 100 TP:30; OT:15 4
Introdução à Contabilidade Financeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Estatística Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão de Distribuição e Logística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Globalização e Dinâmicas das Sociedades Contemporâneas  . . . . 312 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão de Produção e Operações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Informática Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 482 S 100 TP:30; OT:15 4

 2.º Ano — 1.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Macroeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Marketing   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 342 S 100 TP:30; OT:15 4
Optativa (grupo 1)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 150 TP:30; OT:15 6
Contabilidade de Gestão I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Contabilidade Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Optativa (grupo 2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 150 TP:30; OT:15 6
Sistemas de Apoio à Decisão e Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 S 100 TP:30; OT:15 4

 2.º Ano — 2.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Análise de Mercados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Contabilidade de Gestão II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Auditoria Interna  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Introdução ao Direito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 S 150 TP:30; OT:15 6
Análise e Avaliação de Projetos e Investimentos. . . . . . . . . . . . . . 343 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão Financeira I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 150 TP:30; OT:15 6

 3.º Ano — 1.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Gestão Financeira II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 150 TP:30; OT:15 6
Optativa (grupo 3)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 100 TP:30; OT:15 4
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Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Fiscalidade I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão Bancária e Seguradora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Instituições, Mercados e Produtos Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . 343 S 100 TP:30; OT:15 4

 3.º Ano — 2.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Práticas de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Direito do Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 S 150 TP:30; OT:15 6
Direito Comunitário e Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 S 100 TP:30; OT:15 4
Auditoria Financeira e Fiscal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Fiscalidade II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão da Qualidade e Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Empreendedorismo e Criação de Novos Negócios . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4

(a) Unidade Curricular (UC) Optativa a escolher de entre um elenco de UC’s fixado anualmente pelo orgão legal e estatutariamente competente.

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino teórico; TP: Ensino teórico  -prático; PL: Ensino prático e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminário; 
OT: Orientação tutorial; O: Outra

 208522507 

PARTE J1

 MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Instituto Nacional de Medicina Legal 
e Ciências Forenses, I. P.

Aviso n.º 3909/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do 
Departamento de Investigação, Formação e Documentação do 
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências Forenses, I. P. 
(INMLCF, I. P.)

1 — Nos termos do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, na sua atual redação, faz  -se público que, por deliberação do 
Conselho Diretivo do INMLCF, I. P. em sessão de 25 de setembro de 
2014, proferida ao abrigo da competência atribuída pela alínea f) do 
n.º 1 do artigo 21.º da Lei -Quadro dos Institutos Públicos, aprovada pela 
Lei n.º 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, foi autorizada a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor 
do Departamento de Investigação, Formação e Documentação, cargo 
de direção intermédia de 1.º grau de acordo com o artigo 2.º, n.º 1 da 
Portaria n.º 19/2013, previsto no artigo 1.º, n.º 1, alínea b), da Portaria 
n.º 19/2013, de 21 de janeiro, e considerando o preceituado no artigo 14.º, 
n.º 1 do Decreto -Lei n.º 166/2012, de 31 de julho e no artigo 2.º, n.º 1 
da referida Portaria n.º 19/2013, que vai ser publicitado na bolsa de 
emprego público (BEP) durante 10 dias.

2 — A indicação dos respetivos requisitos formais de provimento, do 
perfil exigido, dos métodos de seleção e da composição do júri constará 
da publicitação na BEP, que se efetuará até ao 4.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso.

18 de março de 2015. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tração Geral, Isabel Santos.

208522353 

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO 
E SEGURANÇA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.º 3910/2015
Nos termos previstos na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, repu-

blicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela 
Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, e na sequência de deliberações do 
conselho diretivo, de 22 e 29 de janeiro, e de 5 de fevereiro de 2015, 
torna-se público que a Casa Pia de Lisboa, IP, vai proceder à abertura, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar do dia da publicitação na Bolsa de 
Emprego Público (BEP), de procedimentos concursais para seleção 
e provimento dos seguintes cargos de direção intermédia de 2.º grau, 
do seu mapa de pessoal:

Direção da Unidade de Assuntos Jurídicos e Contencioso;
Direção da Unidade da Qualidade e Auditoria;
Direção da Unidade de Ação Social e Acolhimento;
Direção da Unidade de Educação e Formação;
Direção da Unidade de Assuntos Financeiros;
Direção da Unidade de Contratação Pública.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil pre-
tendido, da composição do júri e dos métodos de seleção será objeto 
de publicitação na Bolsa de Emprego Público (BEP), conforme dis-
posto nos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
no prazo de 3 dias úteis a contar da publicação do presente aviso.

19 de março de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.

208525083 
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 MUNICÍPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.º 3911/2015
Torna -se público que, nos termos do disposto no artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro, aplicada à administração local pela Lei n.º 49/2012, 
de 29 de agosto, sob proposta da Câmara Municipal, em reunião realizada 
no dia 4 de fevereiro 2015 e sessão da Assembleia Municipal do dia 
25 de fevereiro de 2015, irá proceder -se à abertura, pelo prazo de 10 (dez) 
dias úteis a contar da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público 

(BEP), de um procedimento concursal para provimento, em regime de 
comissão de serviço, do seguinte cargo de direção intermédia de 2.º grau: 
Chefe de Divisão Municipal de Urbanismo e Planeamento.

A publicação na Bolsa de Emprego Público (BEP) ocorrerá até ao 
2.º dia útil seguinte ao da publicação do presente aviso no Diário da 
República, com a indicação dos requisitos formais de provimento, ha-
bilitações literárias, perfil exigido, remuneração, métodos de seleção, 
composição do júri e formalização da candidatura.

18 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Hélder 
Manuel Esménio, Eng.

308521162 
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