PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 25 de marco de 2015

Numero 59

Presidéncia do Conselho de Ministros
Direc¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:

Aviso n.° 3122/2015:

Recrutamento, através da modalidade de mobilidade, de dois assistentes técnicos e trés as-
SIStENES OPETACIONALS « .« .« vttt et et ettt e e e e e e e e e e e

Ministérios das Financas e da Administragio Interna

Gabinetes da Ministra da Administracdo Interna e do Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento:

Portaria n.° 194/2015:

Autoriza a Autoridade Nacional de Prote¢@o Civil a proceder a reparti¢do dos encargos rela-
tivos a execugao do contrato de aquisi¢ao dos servigos de manutengao e operagdo dos meios
A8re0s Proprios PeSadOS. . . . .. vttt e

Ministérios das Finangas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 3017/2015:

Determina a centralizagdo, na Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Agricultura
e do Mar, da condug@o dos procedimentos pré-contratuais aplicaveis, incluindo a pratica de
todos os atos necessarios a sua abertura até a adjudicacdo das propostas, bem como a aprovagao
das minutas dos contratos, em representacdo das demais entidades, relativas as categorias de
bens e servigos constantes da lista anexa ao presente despacho . ......... ... ... ... ....

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 3018/2015:

Acreditag@o diplomatica, como Adido para o Turismo em Itlia, do Licenciado Marcelo
Alfredo GodinhoRebanda. . ......... ... .. ... .. .

Direcdo-Geral de Politica Externa:

Despacho n.° 3019/2015:

Despacho, alteragdo das unidades organicas flexiveis (artigos 10.° ¢ 11.° do Despacho
n.°3443/2012,de 08 de margo). . . . . ..ottt
Ministério da Defesa Nacional

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Despacho n.’ 3020/2015:

Subdelegagdo de competéncias no coronel de transmissdes Rui Manuel Pimenta Couto . . .
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Despacho n.° 3021/2015:

Regulamento de Creditacao de Formagdo e de Competénciasdo IESM . ............... 7363
Exército:

Aviso n.° 3123/2015:

Concurso de admissdo ao 44.° curso de formagdo de Sargentos do Quadro Permanente do

Exéreito (Areas A, B e C). . ..o o it e 7367

Ministério da Administracio Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 3022/2015:

Subdelega¢do de competéncias do Exmo. Comandante Operacional da Guarda Nacional

Republicana nos Comandantes das Unidades Territoriais. . .. .................ooou .. 7377
Despacho n.’ 3023/2015:
Promogao ao posto de Guarda Principal, por antiguidade ............... ... ... ... ... 7377
Despacho n.° 3024/2015:
Subdelegacdo de competéncias no Capitdo Povoa . .. ....... ... ... ... ... 7377

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 3025/2015:

Designa a Procuradora da Republica licenciada Ana Cristina de Lima Vicente para o exercicio
de fungdes como adjunta do Gabinete. . .. ........ . 7378

Despacho n.° 3026/2015:

Designa, em regime de substitui¢do e para o lugar de Presidente do conselho diretivo do
Instituto dos Registos e do Notariado, I.P, o licenciado José Ascenso Nunes da Maia. . . . .. 7378

Despacho n.’ 3027/2015:

Delega competéncias no Secretario-Geral do Ministério da Justiga, licenciado Carlos José de
Sousa Mendes . . . ..ot 7379

Diregao-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais:
Aviso n.° 3124/2015:

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos mé-
todos de selecdo, relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia 34/AT/2014) .... 7379

Aviso n.” 3125/2015:

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos mé-
todos de selegdo, relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia 39/AT/2014) .... 7379

Aviso n.° 3126/2015:

Concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de
Técnico de 2.* Classe, da profissdo de Técnico de Analises Clinicas e Saude Publica, da

carreira de Técnico de Diagnodstico e Terapéutica. . . .. ... ..ottt 7379
Aviso n.° 3127/2015:

Rescisdo por Mutuo Acordo - Fernanda Maria Pombo Fragoso. ...................... 7380
Aviso n.° 3128/2015:

Rescisdo por Matuo Acordo — Artur Manuel Fernandes Ceia. .. ..................... 7381
Aviso n.° 3129/2015:

Rescisdo por Mutuo Acordo — Aurora Fernandes da Silva Morais Caldas. . ............ 7381
Despacho (extrato) n.” 3028/2015:

Aplicada a pena de demissdo ao guarda Pedro Miguel Gomes Enguido ................ 7381
Despacho (extrato) n.° 3029/2015:

Aplicada a pena de demissdo a guarda Margarida Maria Jorge Freire Almeida .......... 7381

Despacho (extrato) n.° 3030/2015:

Celebraciao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, com Carla
Cristina Alegre de Brito Figueiredo Soares. .. ......... ... .. it 7381

Despacho (extrato) n.° 3031/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Ana
Catarina Ribeiro Nascimento, Maria da Conceigdo Martins Cruz, Maria de Fatima Nisa Prizal
Pousinha e Marisa Isabel Estevdo Dias Ventura . . . .......... ... ... .. .. ... .. ... 7381
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Despacho (extrato) n.° 3032/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Pedro
Manuel Marting dos Reis. . . .. ..o 7381

Ministério da Economia

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:
Edito n.° 91/2015:
PC 4505950814 171/11.9/911 . . . oot 7381

Instituto da Construgdo e do Imobiliario, I. P.:

Deliberacgao n.° 376/2015:

Cessagdo da comissdo de servigo no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau da licenciada
Maria Helena Ferreira de Abranches Martins Vilhena Fragoso ....................... 7381

Ministério da Agricultura e do Mar

Direcao-Geral de Politica do Mar:
Despacho n.’ 3033/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da Técnica Superior Maria Ale-
xandra Ferreira Lopes Pinto dos Santos . .. .......... .. ... . i 7382

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 3034/2015:

Subdelega no conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I.P., os poderes necessarios para a instrugdo e decisdo do pedido de autorizagdo para
a celebragdo de contratos de subcontratagdo de servigos clinicos apresentado pela Entidade
Gestora do Estabelecimento do Hospital de Cascais. . ... ...... ..., 7382

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 3130/2015:

Comissao consultiva divulgada no aviso n.° 8948/2014, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°148,de 4 deagostode 2014. . . ... .. e 7382

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 3131/2015:

Declara deserto o procedimento concursal comum de selecdo conducente ao recrutamento
de assistentes da area hospitalar de Oncologia Médica. .. ............. . ... ... ..... 7382

Aviso n.° 3132/2015:

Declara deserto o procedimento concursal comum de selecdo conducente ao recrutamento
de um assistente da area hospitalar de Reumatologia............ ... ... ... ... ..... 7382

Aviso n.” 3133/2015:

Declara deserto o procedimento concursal comum de sele¢do conducente ao recrutamento
de assistentes da area hospitalar de Neurologia . ............. ... ... i, 7382

Aviso n.° 3134/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Cirurgia Cardiotoracica da Carreira Especial Médica — Lista de classificagdo
Nl . 7382

Deliberagao (extrato) n.’ 377/2015:

Transicdo para a categoria de Assistente Graduada Sénior de Saude Publica. . ........... 7382
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:

Aviso n.° 3135/2015:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 12499/2014, publicacdo da lista de classificagao
00 7383

Aviso n.° 3136/2015:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 14395-A/2014 — publicagdo da lista de classifi-
caclo final . . . ... 7383
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Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n. 3137/2015:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Assistente
Operacional, Marco Anténio Gama Palmeldo. . ......... ... .. ... ... ... ... ... ...,

Aviso (extrato) n.° 3138/2015:
Cessagdo de fungdes por motivo de falecimento. . .. .......... ... .. ... .. .
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Aviso n.° 3139/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por dentincia de contrato com o assistente opera-
cional José Luis Pereira de Moura Barreira .. .......... ... ... ... . i

Aviso n.° 3140/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por dentncia de contrato com a assistente técnica
Isabel Maria Ferreira Gongalves . ... ... ... .ottt

Aviso n.° 3141/2015:

Mobilidade da técnica de 1.* classe de Analises Clinicas e Satde Publica Silvia Maria Reis
SaANLOS . . .ttt e

Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:
Aviso n.° 3142/2015:

Rescisdo por mituo acordo . . . . ..ottt

Ministério da Educacio e Ciéncia
Conselho Nacional de Educagao:
Recomendacio n.° 2/2015:
Recomendacdo sobre Retengdo Escolar nos Ensinos Basico e Secundario ..............
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho n.° 3035/2015:
Delegagdo de COMPEtENCIAs. . . . ..ottt ittt e e e e
Aviso (extrato) n.° 3143/2015:
Nomeagao em QZP 2014/2015 . . ... o
Aviso (extrato) n.° 3144/2015:
Nomeacdo em QZP 2013-2014 . . . ... o e

Aviso n.° 3145/2015:
Nomeagdo para o Quadro de Zona Pedagdgica — Pessoal Docente . ..................
Aviso n.° 3146/2015:
Nomeagdo para o Quadro de Zona Pedagdgica — Pessoal Docente . ..................
Aviso n.° 3147/2015:

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de trabalho a horas, para prestagdo
de servico de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
ParCial . ..

Aviso (extrato) n.’ 3148/2015:

Lista de pessoal docente colocado em QZP, com efeitos a 1 de setembro de 2014 ........
Despacho (extrato) n.° 3036/2015:

Prorrogagao de Mobilidade AT . . . ... ... . e
Aviso (extrato) n.° 3149/2015:

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente . . ............ ..
Aviso (extrato) n.° 3150/2015:

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de assistente operacional até junhode 2015 .. ...... ... .. ... .. .. .. .. L ...

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.° 3037/2015:

Exonera e nomeia para o cargo de Vogal da Comissao de Fiscaliza¢do do Centro de Formagao
Sindical e Aperfeigoamento Profissional (CEFOSAP), pelo periodo de trés anos . . ... ....
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Despacho n.° 3038/2015:

Reconduz e exonera os representantes do Centro de Formacao Profissional das Industrias da
Madeira e Mobiliario (CFPIMM)), pelo periodo trés anos .. ...................o.o... 7389

Despacho n.° 3039/2015:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Oficios de Arte - Ce-
ramica e Vidro, no CEARTE - Centro de Formagao Profissional do Artesanato, com inicio
no ano de 2005 ... . e 7390

Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho:
Despacho (extrato) n.® 3040/2015:

Licenga sem remuneracdo por mais 11 meses. .. ...ttt 7392

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Deliberagio n.’ 378/2015:

Nomeagdo da mestre Maria Teresa Pereira Coelho, para o cargo de Diretora Técnica do Centro
de Educacédo e Desenvolvimento D. Nuno Alvares Pereira . ......................... 7392

Deliberagao n.° 379/2015:

Nomeagédo da licenciada Fatima Cristina Berjano Valente, para o cargo de Diretora Técnica
do Centro de Educag@o e Desenvolvimento de Pina Manique . ....................... 7392

Deliberacgao n.° 380/2015:

Nomeagdo do mestre Jorge Manuel Martins Marques Marcelo, para o cargo de Diretor Técnico
do Centro de Educagao e Desenvolvimento de Pina Manique . .. ..................... 7392

Deliberacao n.° 381/2015:

Nomeagcao da licenciada Florbela dos Reis Costa, para o cargo de Diretora Técnica do Centro
de Educacdo e Desenvolvimento de Santa Catarina . . .............c.viuiennennnnn... 7393

Deliberagio n.’ 382/2015:

Nomeacédo da licenciada Paula Cristina Liques Silva, para o cargo de Diretora Técnica do
Centro de Educacao e Desenvolvimento Anténio Aurélio da Costa Ferreira............. 7393

Deliberagio n.’ 383/2015:

Nomeagao da licenciada Maria Manuela Figueiredo Santos Valentim, para o cargo de Diretora
Técnica do Centro de Educacdo e Desenvolvimento D. MariaPia. . ................... 7394

Direc¢ado-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho:
Aviso n.° 3151/2015:

Aviso relativo ao recrutamento por mobilidade na categoria, de dois técnicos superiores, para
o exercicio de fun¢des na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho. . ... ... 7394

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 384/2015:

Delegacao de competéncias do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagéo Pro-
fissional, I.P. na Diretora de Departamento de Recursos Humanos, licenciada Elvira Maria
Cardoso Grilo Carlota . . ... ... o e 7395

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 3152/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental e consequente integragdo no mapa de

postos de trabalho do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, . P........... 7396
Despacho n.’ 3041/2015:
Subdelegagdo de competencias. . . ... ..ottt 7396
Despacho n.° 3042/2015:
Subdelegacdo de cOmpPeteNCIas . . . .« oo vttt e 7396

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 3153/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria,
da Assistente Técnica — Maria do Céu Reis Ventura, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I P.. ..o 7398

Aviso n.° 3154/2015:

Aprovagao da lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P. que por forga do estatuido nas disposigdes conjugadas do n.° 3 do artigo 3.° e
n.” 1 e 2 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 16/2011, de 25 de janeiro, transitam para um mapa
de pessoal residual da Santa Casa da Misericordia de Lisboa . ....................... 7398
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Despacho n.° 3043/2015:

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.’ 3044/2015:

Renovagéo da comissdo de servigo para exercer fungdes no Supremo Tribunal de Justica, da
Escrivd Auxiliar, Ana Paulado Céu Silva. ... ... ... ... . ... . ...

Banco de Portugal
Aviso n.° 3155/2015:

Aviso de entrada em circulagdo da moeda de colegdo de EUR 2,50, designada «70 Anos de
Paz na Europay, integrada na série «Europa» . .. ......... .. .. . i oo

Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica
Regulamento n.’ 143/2015:

Regulamento Interno de Pessoal da Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da
Justica (CAA) oo e

Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis
Edital n.° 226/2015:

Edital para candidaturas ao Curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
MEdICO-CIIUIZICA . . . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e

Edital n.° 227/2015:

Edital para candidaturas ao Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
de ReabilitaGo . . ... .. i

Edital n.° 228/2015:

Edital para candidaturas ao Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
COMUNITATIA. © .+« ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e et e et e

Edital n.° 229/2015:

Edital para candidaturas ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
de Satde Materna e Obstetricia. . .............. . i

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes
Regulamento n.’ 144/2015:

Regulamento do Licenciamento Radioelétrico. . ........ ... ... ... ... ... ... ......

Universidade de Aveiro
Deliberacao n.° 385/2015:

Subdelegacgio de competéncias nos Diretores das Unidades Organicas de Ensino e Investigagao
daUA L

Regulamento n.° 145/201S5:

Alteragdo ao Regulamento do Departamento de Engenharia Civil do Universidade de
AVEITO . .o

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 3156/2015:

Notificag@o de acusagdo a trabalhadora Monica Susana da Silva Meira, no &mbito do proce-
dimento disciplinar n.° 7 2014 FCTUC (DQ) . . ...ttt

Aviso n.° 3157/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no dmbito do procedimento con-
cursal comum destinado ao recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho da carreira
e categoria Técnico Superior. PO48-14-387 ... .. .. ...

Universidade de Evora
Despacho n.° 3045/2015:

Renovagao da comissao de servigo, como chefe de divisdo, da licenciada Margarida de Al-
meida Gongalves Beltran Direitinho. .. ......... ... .. .. .
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Aviso n.° 3158/2015:

Constitui¢@o de Juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de Doutor de Ana
Carina Alves Pereirade Mira Gerardo . ........ ...t 7415

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 3046/2015:

Nomeagao para cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau da trabalhadora Barbara Maria Garcia
AlfAIAte . .o 7415

Despacho (extrato) n.° 3047/2015:

Conclusdo do periodo experimental dos trabalhadores Gilberta Carla Soares Marques e Diogo
Filipe Carvalho da Silva . .. ... ... 7415

Despacho (extrato) n.° 3048/2015:

Manutengdo do contrato do Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva, com con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor
AUXILIAT. . o .o e 7415

Despacho (extrato) n.® 3049/2015:

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, em regime de tenure,
na categoria de Professor Catedratico, do Doutor Pedro Miguel Félix Brogueia.......... 7416

Universidade do Minho

Deliberacao n.° 386/2015:

Delegagao de competéncias no Administrador da Universidade do Minho, Mestre José Manuel
Machado Fernandes .. ....... ... . i e 7416

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho n.° 3050/2015:
Jari de provas de agregacgao. . . . ..o v i e 7416

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.° 3051/2015:

Alteragdo do despacho n.° 6354/2010, de 9 de abril, retificado pela declaragdo de retificagdo
n.° 998/2010, de 20 de maio, referente ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Educacdo Basica, da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Castelo Branco. .. ... ... 7416

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 3052/2015:

Despacho que aprova calendario das provas de avaliagdo de capacidade para a frequéncia
dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 anos, para o
ano letivo de 2015-2016 ... ... o 7419

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.’ 3053/2015:

Delegacdo de COMPEtENCIas. . . . ..o vttt e e e e 7419

Instituto Politécnico de Santarém

Despacho (extrato) n.° 3054/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a André Alexandre Silva Augusto Ribeiro como
Assistente Convidado na ESES, deste Instituto .. ................ .. . i, 7419

Despacho (extrato) n.° 3055/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC a Wesley Luis Carvalhaes como Assistente Convidado
na ESES, deste INStituto . . ... ... .. i 7420

Despacho (extrato) n.° 3056/2015:

Autorizada a celebragao de CTFPTRC, a Maria José Batista Gomes Casaca como Professora
Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto ........... ... .. ... .. .. .. ... 7420

Despacho (extrato) n.° 3057/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Maria Lopes André Jorge Bernardes como Professora
Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto . ........... ... ... ... ... 7420
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Despacho (extrato) n.° 3058/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Lucilia Fernando Amaro Guilherme Gaspar como
Professora Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto. . .............. ... ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 3059/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Eduardo Manuel Perdigdo Duarte Jacinto como
Professor Adjunto Convidado na ESSS, deste Instituto .. ............. ... ... .......

Despacho (extrato) n.° 3060/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Carlos Manuel Marques Ferreira como Professor
Adjunto Convidado na ESSS, deste Instituto . .. ........ ... .. ... ... . . .. . .

Despacho (extrato) n.” 3061/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Antonio Alberto Leandro Ferreira Roxo como
Professor Adjunto Convidado na ESSS, deste Instituto ... ..........................

Despacho (extrato) n.° 3062/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Helena Maria Martinho Lopes Claudio como Pro-
fessora Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto .. ........... ... .. .. ... .......

Despacho (extrato) n.° 3063/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Isilda Maria Duarte Ferreira como Professora
Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto . .......... ... .. ... ... . . . . ..

Instituto Politécnico de Viseu

Despacho (extrato) n.° 3064/2015:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o
Licenciado Jorge Menezes Cabral, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu
O TPV L

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Deliberagio n.’ 387/2015:

Licenga s/retribuicdo Marina KIiKO. . .. ... ... . .

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Deliberagio (extrato) n.® 388/2015:

Acumulagdo de Fungdes Privadas — Anabela Jesus Augusto ... .....................
Deliberagao (extrato) n.’ 389/2015:

Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais - Maria Amélia Teixeira Vieira . . . . .
Deliberacao (extrato) n.’ 390/2015:

Passagem para o regime de trabalho de 40 h/semanais — José¢ Martel Neto Gomes Bastos . . .
Deliberagao (extrato) n.° 391/2015:

Inicio de Fungdes Publicas — José Herculano Moura Figueiredo Torres ...............
Deliberagio (extrato) n.® 392/2015:

Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais — Saul de Almeida..............
Despacho (extrato) n.° 3065/2015:

Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais - Mario Alberto Pereira Oliveira. . . .
Despacho (extrato) n.° 3066/2015:

Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais . ............... .. ... ...
Despacho (extrato) n.° 3067/2015:

Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais — Ana Maria Moreira Briosa Neves . . .

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.’ 393/2015:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes puiblicas — N¢élia Maria Gameiro Caldas . . .

EP — Estradas de Portugal, S. A.

Despacho n.° 3068/2015:

Deliberagao do Conselho de Administragao da EP — Estradas de Portugal, S. A. relativa a
empreitada «Conservagao Corrente e Operagao na Rede de Alta Prestagdo — Norte (CCOAP-
-N) — 2015/2018»; — compromisso plurianual — Despacho n.® 16370/2013, de 27 de no-
vembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegagdo
de COMPELENCIAS . . . . vttt ettt e
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PARTE H Municipio de Agueda

Edital n.° 230/2015:
Regulamento do Or¢amento Participativo de Agueda .. ............................ 7422

Municipio de Alcanena
Despacho n.° 3069/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Graga Maria Pereira As-
seiceira, Técnica SUPETIOr . ... ...ttt e e e 7422

Municipio de Braganca
Aviso n.° 3159/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental das assistentes operacionais — limpeza
das instalagdes, Maria da Conceigao de Oliveira Sousa e Maria de Lurdes Vinhais Guerra

Municipio de Cabeceiras de Basto
Aviso (extrato) n.° 3160/2015:

Licenga sem remuneracdo da funcionaria Maria Rosa Ferreirada Silva .. .............. 7423

Municipio do Cadaval
Aviso n.° 3161/2015:
Nomeagdo em comissao de servico — Divisdo de Servigos Urbanos .................. 7423
Regulamento n.’ 146/2015:

Regulamento Municipal de Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automdveis Ligeiros
de Passageiros — Transportes em Taxi. ... ... i 7423

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 3162/2015:

Alteragdo do Plano Diretor Municipal das Caldas da Rainha na area do Bouro, na Unido das
Freguesias de Tornada e SalirdoPorto. ......... ... .. ... . . . . .. 7428

Municipio da Chamusca
Aviso n.° 3163/2015:

Alteragdo ao Regulamento de Apoio aos Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de
CRamUSCA . ..ottt 7429

Municipio da Covilha
Declaracio de retificacido n.° 203/2015:

Retifica o Aviso n.° 1923/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano da Coutada, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 35
de 19 de fevereiro de 2015 ... ... . e 7429

Declaracao de retificacio n.® 204/2015:

Retifica o Aviso n.° 2015/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagio
Urbana do Centro Urbano de Casegas, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 37,
de 23 de fevereiro de 2015 ... ... L 7429

Declaracao de retificagdo n.’ 205/2015:

Retifica o Aviso n.® 2022/2015, relativo a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagio
Urbana do Centro Urbano do Peso, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 37, de
23 defevereiro de 2015 . . ... e 7429

Declaracao de retificacdo n.’ 206/2015:

Retifica 0 Aviso n.° 1983/2015, relativo & proposta de delimitagio da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano de Verdelhos, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 36
de 20 de fevereiro de 2015 ... ... . 7430

Declaracao de retificagdo n.’ 207/2015:

Retifica o Aviso n.° 2007/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagio
Urbana do Centro Urbano do Canhoso, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 37,
de 23 de fevereiro de 2015 ... ... .. L 7430
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Declaracao de retificacio n.® 208/2015:

Retifica o Aviso n.° 2016/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagio
Urbana do Centro Urbano do Ourondo, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 37,
de 23 de fevereiro de 2015 ... ... .

Declaracio de retificaciao n.° 209/2015:

Retifica 0 Aviso n.° 1984/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano de Cantar Galo, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.°36,de 20 de fevereiro de 2015. . . .. ...

Declaracio de retificacio n.° 210/2015:

Retifica 0 Aviso n.° 2020/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano do Dominguiso, publicado na 2.? série do Didrio da Republica
n.°37de23 de fevereirode 2015 .. ... ... L

Declaracio de retificacio n.® 211/2015:

Retifica o Aviso n.® 2019/2015, relativo a proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio
Urbana do Centro Urbano de Vila do Carvalho, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.°37de23 defevereirode 2015 .. .. ... .

Declaracao de retificagdo n.’ 212/2015:

Retifica o Aviso n.° 2023/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagio
Urbana do Centro Urbano de Vales do Rio, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.°37de 23 de fevereiro de 2015 .. .. ... .

Declaracao de retificagdo n.’ 213/2015:

Retifica 0 Aviso n.° 1866/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagio
Urbana do Centro Urbano do Barco, publicado na 2.? série do Didrio da Republica N.° 34
de 18 de fevereiro de 2015 ... ... o

Municipio do Entroncamento
Aviso (extrato) n.° 3164/2015:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... .. ... ...

Municipio de Espinho
Regulamento n.’ 147/2015:

Regulamento de Habitacdo Social do Municipio de Espinho. .. ......................

Municipio de Gondomar
Aviso n.° 3165/2015:

Torna publico a aprovagdo do Regulamento Publico de Aluguer em Veiculos Automoveis
Ligeiros de Passageiros — Transporte em TaXi ... ...t

Municipio de flhavo
Aviso (extrato) n.° 3166/2015:
Consolidagdo Definitiva da Mobilidade Interna . . .. .......... .. ... ... ... .........
Aviso (extrato) n.” 3167/2015:

Lista Unitéria de Ordenagdo Final — Procedimento Concursal Comum para contratacido de
um Técnico Superior (area de Administragdo Publica), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ........... ... L i

Municipio de Mesio Frio
Aviso (extrato) n.° 3168/2015:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico por motivo de falecimento . . ..........

Municipio da Moita
Aviso n.° 3169/2015:

Regresso ao servigo, apds licenga sem remuneragéo de longa duragio, da trabalhadora Paula
Susana Ribeiro Beja ... ...

Aviso (extrato) n.° 3170/2015:

Regresso de licenga sem remuneragdo, Nuno Miguel VieiraCruz. ... .................
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Municipio de Montemor-o0-Novo
Aviso n.° 3171/2015:

Nomeagdo em Regime de Substituigdo. . ... ...ttt 7450

Municipio da Murtosa
Aviso n.° 3172/2015:

Proposta de delimitagdo da area urbanadaMurtosa. .. .......... ... i 7450

Municipio de Paredes
Despacho n.° 3070/2015:

Organizagdo do Servigos MUNICIPAIS . . .« ot vttt et et 7450

Municipio de Pedrégiao Grande

Regulamento n.° 148/2015:

Regulamento Municipal do Servico de Abastecimento de Aguas do Concelho de Pedrogio
Grande . ... ... 7452

Regulamento n.° 149/201S5:

Regulamento Municipal do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Concelho
de Pedrogdo Grande . ... ... ... e 7463

Municipio de Salvaterra de Magos
Edital (extrato) n.° 231/2015:

Projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Local................. 7473
Edital (extrato) n.° 232/2015:
Alteracao ao Regulamento Municipal de Comércio ndo Sedentario de Salvaterra de Magos. .. 7473

Edital (extrato) n.° 233/2015:

Projeto de Regulamento Municipal de Toponimia e de Numeragdo de Policia do Concelho
de Salvaterra de Magos . . . . ..ottt 7474

Municipio de Santiago do Cacém
Aviso n.° 3173/2015:

Abertura do periodo de discussao publica da alteragdo do desenho urbano do loteamento
N.°2/2012 — S. DOMINGOS . .+ . o oottt e et et e e 7474

Municipio de Sao Jodo da Pesqueira
Edital n.° 234/2015:
Projeto de Regulamento do Museu do Vinho de S. Jodo da Pesqueira.................. 7474

Municipio de Satao
Aviso n.° 3174/2015:

Designagdo, em comiss@o de servigo, no cargo de Chefe de Unidade de Educagdo, Agdo
Social e Juventude. . .. ... ..o 7474

Aviso n.° 3175/2015:

Designagdo, em comissao de servigo, no cargo de Chefe de Unidade de Planeamento, Orde-
namento € AMDICNTE . . . ... ..ttt e 7474

Aviso n.° 3176/2015:

Designagao, em comissdo de servico, no cargo de Chefe de Unidade Financeira . ........ 7475

Municipio de Serpa
Aviso n.° 3177/2015:

Abertura do periodo de discussdo publica da proposta de Plano de Pormenor para a Mina da
Orada. . ..ot 7475

Aviso n.” 3178/2015:

Abertura do periodo de discussdo publica da proposta de Plano de urbanizagdo para Vila
Novade S.Bento. . ... ... . 7475
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Aviso n.° 3179/2015:

Abertura do periodo de discussdo publica da proposta de Plano de urbanizagao para Pias . . .

Municipio de Sever do Vouga
Aviso n.° 3180/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptblico por motivo de aposentagdo. ...........

Municipio de Silves
Aviso n.° 3181/2015:

Concessdo ao trabalhador Rui Miguel da Fonseca Oliveira, Assistente Operacional (area de
atividade — Leitor de Consumos), licenga sem remuneracdo por um periodo de quatro meses,
com efeitos do dia vinte trés de fevereiro de doismile quinze .......................

Aviso n.° 3182/2015:

Foi concedida a trabalhadora Leonor Fernandes Ramires, Assistente Operacional (area de
atividade — Auxiliar de A¢@o Educativa) do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
licenga sem remuneragdo por um periodo de quatro meses, com efeitos do dia dezasseis de
fevereiro de doismile quinze . .. ... ... . e

Municipio de Vizela
Edital n.° 235/2015:

Regulamento de Concessdo de Condecoragdes Municipais de Vizela . .................

Freguesia de Ervidel
Aviso n.° 3183/2015:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum para constitui¢do de
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado para um posto de trabalho de
Assistente Operacional (Servigos Gerais). . .. .. .....ouut ittt

Unio das Freguesias de Grijé e Sermonde
Aviso n.’ 3184/2015:

Mobilidade INtercarreiras . ... ... vttt et et e e e

Unidio das Freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros
Edital n.° 236/2015:

Ordenag@o herdldica . . ... . . i e e

Freguesia de Povoa de Sdo Miguel
Despacho n.’ 3071/2015:

Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Freguesia de Pévoa de Sdo Miguel e Mapa de
PeSS0al. . .o

Fundacéo Luis de Molina FP
Aviso n.° 3185/2015:

Alteracdo da composi¢do do Conselho Diretivo. . ... ...

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto de Informatica, I. P.:

Aviso n.° 3186/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Adminis-
tracdo de SiStemas . . . . ...t e

Aviso n.° 3187/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Gestao de
CHENES . o . vttt et e e e e e

Aviso n.” 3188/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Apoio ao
UtiliZador. . . ..o
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Tribunal Constitucional
Aviso n.° 3189/2015:

Procedimento concursal de sele¢do com vista ao provimento do cargo de direg¢do intermédia de
1.° grau, correspondente ao Nucleo de Apoio Documental e Informagao Juridica, do Tribunal
Constitucional . . ... ... 7479

Municipio de Alijé
Aviso n.° 3190/2015:

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direc¢do Intermédia de 3.° grau —
Chefe de Servicos — da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento Social, Cultural,

Educagao € Desporto. . ..o .v vttt e 7480
Aviso n.° 3191/2015:

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Dire¢@o Intermédia de 3.° grau — Chefe

de Servigos — da Unidade Organica Flexivel de Urbanismo e Ordenamento do Territério . .. 7480

Aviso (extrato) n.’ 3192/2015:

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Dire¢do Intermédia de 3.° grau —
Chefe de Servigos — da Unidade Orgéanica Flexivel de Estratégia e Empreendedorismo. .. 7480

Aviso (extrato) n.’ 3193/2015:

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Dire¢o Intermédia de 3.° grau — Chefe
de Servigos — da Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos. ............ 7480

Municipio de Estarreja
Aviso n.° 3194/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de direcdo intermédia de
2.0 AU ot e e 7480
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.° 3122/2015

A Dirego-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas pretende
recrutar, através da modalidade de mobilidade na categoria, 2 (dois)
assistentes técnicos e 3 (trés) assistentes operacionais, nos termos do
disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizacdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

1.2 — Carreira/categoria: Assistente técnico/Assistente operacional.

1.3 — Numero de postos de trabalho:

Assistente técnico: 2
Assistente operacional: 3.

1.4 — Remuneragdo: a auferida na categoria de origem, tendo como
limite para a carreira de assistente técnico — 6.* posi¢do remuneratoria,
nivel 11 da tabela remuneratoria Gnica e para a carreira de assistente
operacional — 3.* posi¢do remuneratoria, nivel 3 da tabela remunera-
toria Gnica.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico, para exercer fungdes no Arquivo Distrital de Setubal
com a seguinte caracteriza¢do: Desenvolver as atividades do arquivo na
area técnica arquivistica, designadamente, ao nivel do atendimento ao
publico, servico de pesquisa, reproducao e certificagdo de documentagéo,
digitalizagdo e descri¢do de documentago.

Referéncia B— 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico, para exercer fungdes na Direcdo de Servigos de
Planeamento, Gestdo e Informagdo -Gabinete de Recursos Humanos
com a seguinte caracterizagdo: Atendimento ao publico, controle de
assiduidade, elabora¢do dos mapas de férias e balango social, registo
de efetivos na plataforma SIOE, assegurar o processo SIADAP, ga-
rantir o cumprimento do processo de recrutamento dos trabalhadores,
controlar e atualizar os mapas/instrumentos de informagao relativo aos
recursos humanos, conhecimentos informaticos em processamento de
texto e Excel.

Referéncia C — 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional para exercer fungdes na Divisdo de Comunica-
¢do e Acesso — Gabinete de Coordenagdo e Servigos nos Depdsitos
com a seguinte caracteriza¢ao: apoio técnico nos dominios da gestdo
da documentagdo dos varios fundos que se encontram nos depositos,
satisfagdo atempada de requisi¢des internas e externas, registo e distri-
buicdo da documentagéo solicitada para consulta pelos utilizadores da
sala de leitura geral.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

3.2 — Estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico/as-
sistente operacional.

3.3 — Habilitagao literaria:

Referéncia A e Referéncia B — 12.° ano
Referéncia C: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

4 — Perfil pretendido:

Orientagdo para os resultados;

Bom relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipa;

Capacidade de resisténcia a pressao e contrariedades.

5 — Local de trabalho:

Referéncia A: Arquivo Distrital de Setiibal, Rua Professor Borges de
Macedo, Manteigadas, 2910-001 Setubal.

Referéncia B e C: Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Biblio-
tecas, Edificio Torre do Tombo — Alameda da Universidade, 1649-010
Lisboa.

6 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Diretor-Geral da Dire¢do-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas — Edificio Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, com identifica¢do da referéncia
do posto de trabalho a que se candidata, devendo ser entregue pessoal-
mente ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso de recegao,
para a seguinte morada: Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas, podendo ser também remetida através do seguinte e-mail:
secretariado@dglab.gov.pt.

8 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elemen-
tos: curriculum vitae detalhado, datado e assinado, copia do certificado
de habilitagoes literarias e declaragdo emitida pelo servigo a que se
encontra vinculado, onde conste a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, a carreira e categoria em que se encontra, a
correspondente posicdo e nivel remuneratdrio e respetivo montante.

9 — Método de Selegao:

Entrevista profissional.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicagao.

04 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, José Manuel de Azevedo
Cortés.
208487362

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administracao Interna
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 194/2015

O Governo, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 55-A/2013, de 23 de agosto, autorizou a realizagdo da despesa, bem
como o procedimento de concurso publico internacional, para aquisicdo
dos servigos de manutengdo e operagado dos meios aéreos proprios pesa-
dos, no montante maximo de 51.200.000,00 EUR (cinquenta ¢ um mi-
1hdes e duzentos mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, pre-
vendo-se, a data, uma reparti¢do de encargos para os anos de 2014 a2017.

Nos termos da mencionada Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 55-A/2013, de 23 de agosto, foi previsto que a execugdo do contrato,
decorrente do procedimento de concurso publico internacional acima
referido, iniciasse no ano de 2014. No entanto, devido a vicissitudes
decorrentes da tramitagdo do procedimento aquisitivo, verifica-se que a
execugao contratual s podera iniciar-se durante o ano de 2015, pelo que
¢ necessario proceder a uma alteragdo na distribui¢do dos encargos plu-
rianuais constantes da identificada Resolugdo do Conselho de Ministros.

Nesta medida, e consequentemente, importa proceder ao reajusta-
mento dos anos inicialmente estimados para a manuteng@o do contrato
de aquisigdo dos servigos de manutengao e operagao dos meios aéreos
proprios pesados, bem como a diminuig@o do total de encargos fixados,
face ao valor inicialmente estipulado.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Administra¢do Interna e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas, constante da
alinea k) do n.° 2 do Despacho n.® 9459/2013, de 19 de julho, ao abrigo
do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Autoridade Nacional de Protegdo Civil autorizada a proceder
a reparticdo dos encargos relativos a execugdo do contrato de aquisi-
¢do dos servicos de manutencdo e operagdo dos meios aéreos proprios
pesados.
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Artigo 2.°

Os encargos com a aquisigdo dos servigos referidos no artigo anterior,
no montante global de 46 077 120, 00 EUR (quarenta e seis milhdes,
setenta e sete mil, cento e vinte euros), ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor, ndo podem exceder, em cada ano econdémico, os seguintes
montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2015 - 6.399.600,00 EUR
b) 2016 —11.519.280,00 EUR
¢) 2017 -11.519.280,00 EUR
d)2018—11.519.280,00 EUR
e) 2019 —5.119.680,00 EUR.

Artigo 3.°

O montante fixado no artigo anterior para cada ano econdmico, pode
ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas inscritas e a inscrever no or¢amento da Autoridade Nacional de
Protecéo Civil.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

3 de margo de 2015. — A Ministra da Administragao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208481732

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 3017/2015

Considerando o modelo de gestdo do Sistema Nacional de Compras
Publicas, baseado numa entidade gestora central — a Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, I.P. (ESPAP, I.P.) — articulada com
as Unidades Ministeriais de Compras (UMC) e entidades compradoras,
funcionando em rede.

Considerando que, nos termos da alinea h), do n.° 3, do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.® 2/2014, de 9 de abril e da alinea c) do
artigo 8.° da Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro, compete ao
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério
da Agricultura e do Mar, assegurar as fungdes da unidade ministerial
de compras.

Considerando que, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lein. 37/2007,
de 19 de fevereiro, a contratacdo de bens e servigos pelas entidades
compradoras ¢ efetuada, preferencialmente, de forma centralizada, pela
ESPAP, I.P. ou pelas UMC.
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Considerando que a Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto, alte-
rada pelas Portarias n.°s 420/2009, de 20 de abril e 103/2011, de
14 de margo, define as categorias de bens e servigos cujos acordos
quadro e procedimentos de aquisi¢do sdo celebrados e conduzidos
pela ESPAP, I.P..

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 772/2008, de 6 de agosto, a contratagdo no ambito dos acordos
quadro, cujos bens e servigos se encontram ai definidos, deve ser efe-
tuada, preferencialmente, através das UMC.

Considerando a necessidade de determinar as datas a partir das quais
as UMC passam a assumir a condugao dos procedimentos de contratagido
das aquisigdes, assim como a defini¢do das respetivas condigdes.

Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 4.°, da Portaria n.® 772/2008,
de 6 de agosto, determina-se:

1 — A centraliza¢do, na Unidade Ministerial de Compras do Mi-
nistério da Agricultura ¢ do Mar, da conducdo dos procedimentos
pré-contratuais aplicaveis, incluindo a pratica de todos os atos ne-
cessarios a sua abertura até a adjudicacdo das propostas, bem como
a aprovagao das minutas dos contratos, em representagdo das demais
entidades, relativas as categorias de bens e servigos constantes da
lista anexa ao presente despacho.

2 — O planeamento anual dos procedimentos de contratagdo centra-
lizada a realizar, respetivas tipologias e calendarizagdo serdo publici-
tadas na pagina da internet do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragdo Geral.

3 — Quando o objeto dos procedimentos centralizados referidos no
n.° 1 abranja bens e servigos previstos na Portaria n.° 103/2011, de 14
de margo, ¢ constantes de acordos quadro em vigor celebrados pela
ESPAP, I.P,, os referidos procedimentos devem ser efetuados ao abrigo
dos mesmos.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, ¢ vedado as enti-
dades compradoras vinculadas, a partir da data de abertura dos proce-
dimentos referidos no n.° 1, proceder a abertura de procedimentos de
aquisicdo e a renovagdes contratuais para bens e servigos abrangidos
pelos primeiros.

5—Até a data referida no nimero anterior, a contratagdo da aquisi¢do
pelas entidades compradoras vinculadas pode ser efetuada diretamente
no ambito dos acordos quadro celebrados pela ESPAP, I.P., com respeito
pelas condigdes contratuais estabelecidas nos mesmos.

6 — As entidades compradoras vinculadas devem reportar & Unidade
Ministerial de Compras todos os contratos celebrados nos termos do
nimero anterior, bem como todas as informagdes relevantes a respeito
dos mesmos, de forma a possibilitar o seu envio a ESPAP, I.P..

7 — Excecionalmente e nas aquisi¢cdes abrangidas por acordos quadro,
a UMC pode, mediante proposta devidamente fundamentada e quando
se justifique, autorizar qualquer das entidades compradoras vinculadas
do Ministério a assumir a condugdo dos respetivos procedimentos de
contratagao.

8—0O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

18 de margo de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga. — A Secretaria de
Estado do Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

ANEXO

Lista a que se refere o numero 1

Acordo quadro

Bens e servicos associados

Codigos CPV

Servigo movel terrestre

Comunicagdes moveis de voz.
Integragdo fixo-movel
Comunicagdes moveis de dados.

64210000-1: Servigos telefonicos e de trans-
missdo de dados.

Copia e impressdo

Impressoras pessoais
Impressoras de rede
Multifuncionais
Acessorios

Consumiveis de impressao
Assisténcia técnica

Fax

Digitalizadores
Impressoras portateis
Servigos de impressao

30120000-6: Equipamento para fotocopia e
impressao em offSet.

30232100-5: Impressoras e tragadores de gra-
ficos.

30216110-0: Scanners para computadores

50310000-1: Manutengdo e repara¢do de ma-
quinas de escritorio.

32581200-1: Equipamento para telecopia.
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Acordo quadro

Bens e servigos associados

Codigos CPV

Papel, economato e consumiveis de impres- | Papel para fotocopia e impressdo.
sdo Economato (material de encadernagéo, material de
escritorio e suportes digitais).

Consumiveis de impressao.

30190000-7: Equipamento e material de es-
critorio diverso.

30141000-9: Maquinas de calcular.

30125000-1: Pegas e acessorios para fotoco-
piadoras.

30234000-8: Suportes de memoria.

Vigilancia e seguranca

Servigos de vigilancia e seguranga.

79710000-4: Servigos de seguranga.

Higiene e limpeza. Servigos de limpeza

Produtos de higiene

90910000-9: Servigos de limpeza.

33760000-5: Papel higiénico, lengos, toalhas
de méao e guardanapos.

33772000-2: Artigos de papel descartaveis

Viagens e alojamentos. Viagens
Alojamentos

Transporte aéreo

63510000-7: Servigos de agéncias de viagens
e servigos similares.

63510000-7: Servigos de agéncias de viagens
e servigos similares.

55110000-4: Servigos de alojamento em hotéis.

60410000-5: Servigos de transporte aéreo
regular

Plataforma eletronica de contratagao.

Plataformas eletronicas de contratagdo publica

72416000-9: Fornecedores de aplicagdes

Bens e servigos associados

Codigos CPV

Plataforma eletronica multifuncional.
gestdo de contratos.

Modulos: agregagdo de necessidades; transacional; e | 72416000-9: Fornecedores de aplicagdes

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3018/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° dos Estatutos da Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., (AICEP, E.P.E.)
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 229/2012, de 26 de outubro, determina-se
proceder a respetiva acreditagdo diplomatica como Adido para o Turismo
em Italia, com a efeitos a 1 de fevereiro de 2015, do Licenciado Marcelo
Alfredo Godinho Rebanda, técnico superior do quadro do Instituto do
Turismo de Portugal, I.P., cedido a AICEP, E.P.E, nos termos do Re-
gime Geral de Cedéncia de Interesse Publico, previsto nos artigos 241°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

5 de margo de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
208485629

Direcao-Geral de Politica Externa

Despacho n.° 3019/2015

O Decreto Regulamentar n.° 11/2012, de 19 de janeiro, definiu a
missdo, atribuicdes e modelo de organizacao interna da Direcdo-Geral
de Politica Externa, tendo, por sua vez, a Portaria n. 31/2012, de 31 de
janeiro, no desenvolvimento do previsto naquele decreto regulamentar,
fixado a sua estrutura nuclear bem como as respetivas atribuigdes e
competéncias e estabelecido, no seu artigo 8.°, o niimero maximo de
unidades organicas flexiveis.

As unidades orgénicas flexiveis, bem como as respetivas compe-
téncias, foram, por seu turno, objeto do Despacho n.® 3443/2012, de
8 de margo.

Decorridos mais de dois anos sobre a vigéncia de tal despacho, importa
proceder a alguns ajustamentos considerados necessarios para assegurar
a permanente adequag@o do servico as necessidades de funcionamento
do mesmo e de otimizagdo dos recursos.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lein.® 116/2011, de 5 de dezembro,

208523074

edaalinea f) don.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua versdo atualizada, e de acordo com o limite fixado pelo artigo 8.° da
Portaria n.° 31/2012, de 31 de janeiro, determino o seguinte:
1 — O artigo 10.° do Despacho n.° 3443/2012, de 8 de margo, passa
a ter a seguinte redago:
«Artigo 10.°

Divisdo do Ambiente, da Energia, do Desenvolvimento
Sustentavel e das Organizacdes Econémicas, Técnicas e Cientificas

A Divisdo do Ambiente, da Energia e do Desenvolvimento Susten-
tavel e das Organizagdes Economicas, Técnicas e Cientificas compete:

a) Analisar e acompanhar, no plano multilateral, os temas da 4rea do
desenvolvimento sustentavel, do ambiente, das alteragdes climaticas,
da desertificacdo e da biodiversidade, em particular no ambito das
Nagdes Unidas, das suas agéncias especializadas e programas;

b) Analisar e acompanhar, as questdes relativas a Energia no ambito
das atividades da Agéncia Internacional de Energia Atomica, na sua
vertente civil, e da Agéncia Internacional para as Energias Renovaveis;

¢) Analisar e acompanhar as questdes no ambito das organizagoes
econdmicas internacionais, em particular da OCDE;

d) Analisar e acompanhar as questdes cientificas e tecnoldgicas no
plano multilateral, incluindo as agéncias especializadas das Nagoes
Unidas e outras organiza¢des de ambito universal ou regional;

e) Proceder a negociacgdo e participar no processo de conclusao
ou dentincia de tratados e convengdes que respeitem a sua area de
competéncia, sem prejuizo das competéncias que caibam a outros
Servigos; e

f) Apoiar as candidaturas e a participagdo de nacionais portugueses
nos organismos internacionais na sua area de competéncia.»

2 — O artigo 11.° do Despacho n.° 3443/2012, de 8 de margo, passa
a ter a seguinte redagdo:
«Artigo 11.°

Divisdo dos Assuntos do Mar, dos Assuntos Multilaterais
Economicos e Financeiros do Desenvolvimento,
da Agricultura, da Saude e do Trabalho

A Divisdo dos Assuntos do Mar, dos Assuntos Multilaterais Eco-
noémicos e Financeiros do Desenvolvimento, da Agricultura, da Saude
e do Trabalho compete:

a) Analisar e acompanhar os assuntos do mar e oceanos, em particu-
lar no &mbito da Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar;
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b) A coordenagdo geral do Conselho Econémico e Social das Na-
¢oes Unidas (ECOSOC), da 2.* Comissao da AGNU, da UNCTAD,
das Comissdes Economicas Regionais, e da Comissdo de Populagéo
e Desenvolvimento;

¢) Analisar e acompanhar, no plano multilateral, as questdes
econodmicas e financeiras do ambito das organizagdes e dos foruns
financeiros internacionais, incluindo o Banco Mundial, o Fundo Mo-
netario Internacional, o G-7, o G-20 e os bancos multilaterais de
desenvolvimento;

d) Acompanhar as organizag¢des internacionais que operam no
ambito da agricultura, da seguranca alimentar, do desenvolvimento
rural, das florestas, principalmente a Organizagao das Nagdes Unidas
para a Agricultura e Alimentagdo (FAO) e Forum das Nagdes Unidas
sobre Florestas (FNUF);

e) Analisar e acompanhar as questdes da Organizacao Internacional
do Trabalho;

/) Analisar e acompanhar as questdes da Organizagdo Mundial de
Saude e do Programa ONU/SIDA;

g) Proceder a negociagdo e participar no processo de conclusdo
ou denuincia de tratados e convengdes que respeitem a sua area de
competéncia, sem prejuizo das competéncias que caibam a outros
servigos;

h) Apoiar as candidaturas e a participagdo de nacionais portugueses
nos organismos internacionais na sua area de competéncia.»

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2015.

20 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Politica Externa,
Francisco Antonio Duarte Lopes.
208480347

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Comando Operacional da Madeira

Despacho n.° 3020/2015

1 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 5 no Des-
pacho n.° 6111/2014, de 15 de abril de 2014, do General Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 90 de 12 de maio de 2014, conjugado com o
n.° 2 do artigo 36.° do Codigo de Procedimento Administrativo, subde-
lego no chefe do estado-maior do Comando Operacional da Madeira,
0 01266881, coronel de transmissdes Rui Manuel Pimenta Couto, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar a inscri¢do e participagdo de pessoal em reunides, es-
tagios, agdes de formacdo ou outras missdes especificas em territorio
nacional, desde que integrados em atividades do Comando Operacional
da Madeira (COM) e inseridos em planos aprovados, bem como devi-
damente orgamentados;

b) Autorizar a condugdo de viaturas afetas ao COM, nos termos
do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis
n.”3-B/2010, de 28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro;

¢) No ambito da missdo do COM, autorizar a realiza¢do de despesas
com locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de €5.000,00 (cinco mil euros).

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 22 de dezembro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos nele inclui-
dos e entretanto praticados pelo identificado chefe do estado-maior do
Comando Operacional da Madeira.

15 de janeiro de 2015. — O Comandante Operacional da Madeira,
Marco Antonio Mendes Paulino Serronha, Major-General.
208482348

Instituto de Estudos Superiores Militares

Despacho n.° 3021/2015

Considerando que, o Regulamento de Creditagdo de Formagdo e de
Competéncias do Instituto de Estudos Superiores Militares define os
procedimentos para enquadrar a creditagdo de formagao anterior ¢ ou de
experiéncia profissional, com vista ao prosseguimento de estudos para
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obtencgdo de grau académico ou diploma, respeitando as especificidades
do ensino superior publico universitario militar, consignadas no Decreto-
-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo, conjugado com os artigos 45.°, 45.°-A
e 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 setembro
e 115/2013, de 7 de agosto.

Considerando que foi obtido o parecer favoravel do Conselho Cien-
tifico e do Conselho Pedagoégico, em 05 de fevereiro de 2015, e que ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 161/2005,
de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de
marco e no n.° 2 do artigo 8.° do Estatuto do Instituto, aprovado pelo
citado Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de margo, o Diretor do Instituto
de Estudos Superiores Militaresé o 6rgdo competente para aprovar o
presente Regulamento.

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condi¢des legais para
asua publicagdo em 2.* série do Didrio da Republica, determino a publi-
cacao do Regulamento de Creditagdo de Formagdo e de Competéncias
do Instituto de Estudos Superiores Militares, como anexo I ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

12 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Xavier Fernandes
Matias, Tenente-general.

ANEXO 1

Regulamento de Creditagao de Formagao
e de Competéncias do IESM

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento aplica-se aos processos de creditagdo com
vista ao prosseguimento de estudos para a obteng@o de grau académico
ou diploma, conferidos pelo Instituto de Estudos Superiores Militares.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento ao abrigo do preceituado pelos artigos 45.°,
45.°-A e 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as
alteracdes impostas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, estabelece
as normas a que fica sujeito o processo de creditagdo de formagao
superior, bem como o reconhecimento de experiéncia profissional e
outra formagao, tendo subjacente a salvaguarda da especificidade do
Ensino Superior Publico Militar definido no Decreto-Lei n.° 37/2008,
de 05 de margo.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Para efeito do disposto no presente regulamento, tendo em
consideragdo o Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, o Des-
pacho n.° 10543/2005 (2.* série), de 21 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 91, de 11 maio, do Diretor-geral do Ensino
Superior, elaborado nos termos do artigo 12.° do mesmo decreto-lei
e o Community Research and Development Information Service for
Science, entende-se por:

a. Area cientifica— dominio restrito da pesquisa cientifica e da
organizagao e sistematizagao do conhecimento cientifico;

b. Ano/ Semestre/ Trimestre curricular — as partes do plano de estudos
do curso que, de acordo com o respetivo instrumento legal de aprovagao,
devam ser realizadas pelo discente, quando em tempo inteiro e regime
presencial, no decurso de um ano, um semestre ou um trimestre letivo,
respetivamente;

c. Creditagdo — o processo conducente a atribuicdo de créditos;

d. Crédito — a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas
as suas formas, designadamente sessdes de ensino de natureza coletiva,
sessdes de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos, trabalhos
no terreno, estudo e avaliagao;

e. Créditos de uma area cientifica— o valor numérico que expressa
o trabalho que deve ser efetuado por um estudante numa determinada
area cientifica;

f. Créditos de uma unidade curricular — o valor numérico que ex-
pressa o trabalho que deve ser efetuado por um estudante para realizar
uma unidade curricular;

g. Horas de contacto — o tempo utilizado em sessdes de ensino de
natureza coletiva, designadamente em salas de aula, laboratorios ou
trabalhos de campo, e em sessdes de orientagdo pessoal de tipo tutorial;
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h. Plano de estudos de um curso — o conjunto organizado de unidades
curriculares em que um estudante deve obter aprovagao para:

(1) A obtengdo de um determinado grau académico;

(2) A conclusdo de um curso ndo conferente de grau;

(3) A reunido de uma parte das condi¢des para obtencdo de um de-
terminado grau académico.

i. Unidade curricular — a unidade de ensino com objetivos de for-
magao proprios que ¢é objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagido
traduzida numa classificagdo final.

Artigo 4.°
Regras e principios gerais sobre creditacio

1 — Para efeitos do disposto no artigo 1.° deste regulamento, o
IESM:

a. Credita ou reconhece, através da atribui¢do de créditos, a formagao
realizada no ambito do sistema de ensino superior, portugués ou estran-
geiro, quer a obtida no quadro da organizagio decorrente do Processo de
Bolonha, quer a obtida anteriormente, no mesmo ou em distinto plano
de estudos e na mesma ou em distinta institui¢do, designadamente as
especificadas nas alineas a), b), ¢) e d) don.® 1 do artigo 45.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto:

(1) A formagio realizada no ambito de outros ciclos de estudos su-
periores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

(2) A formagao realizada no ambito dos cursos de especializagdo
tecnologica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

(3) As unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos
termos do artigo 46.°-A, até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

(4) Os créditos pela formacdo realizada no ambito de cursos nio
conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos
do ciclo de estudos.

b. Reconhece, através da atribuigao de créditos, experiéncia profissio-
nal e formagdes realizadas fora do sistema do ensino superior, portugués
ou estrangeiro, designadamente, o especificado nas alineas e) e f) don.° 1
do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto:

(1) Os créditos por outra formag@o nao abrangida pelas alineas anterio-
res, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

(2) Os créditos pela experiéncia profissional devidamente comprovada,
até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos, sendo que, o total de ECTS atribuidos,
no ambito do processo de creditagdo, deve ser discriminado por area
cientifica.

3 — A creditagdo s pode ser concedida num niimero de créditos que
coincida com um numero inteiro de unidades curriculares, as quais o
discente fica dispensado de frequentar. Desta forma, ndo poderdo ser
calculadas partes de Unidades Curriculares.

4 — O processo de creditacdo resulta num nimero determinado de
créditos, que tem por efeito isentar o discente da aquisigao de igual na-
mero de créditos previstos pelo plano curricular do curso de destino.

5 — A creditagdo fundamenta-se nos processos de identificagdo da
formagdo e das competéncias detidas pelo requerente, a partir da analise
dos elementos descritivos pertinentes relativos aos cursos conferentes
de grau académico, as formagdes ndo conferentes de grau académico ou
profissionais, nos termos definidos pelos artigos subsequentes, bem como
da sua relevancia para o curso de destino, tidos em conta os objetivos
gerais e especificos deste e a distribui¢do dos mesmos pelas unidades
curriculares previstas no seu plano curricular.

6 — Os créditos sdo atribuidos em uma ou mais das seguintes formas:

a. Em uma ou mais unidades curriculares especificas, constantes do
plano de estudos do curso de destino, em cujos objetivos se incluam as
competéncias creditadas;

b. Em éareas cientificas do plano curricular do curso de destino.

7 — Os procedimentos de creditacdo devem respeitar dois princi-
pios gerais, de acordo com o Parecer n.° 8, de 27 de fevereiro de 2002,
do Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior referente a
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validagdo e creditagdo de formagdo e experiéncia no ensino superior,
segundo os quais:

a. Significado de um grau ou diploma de ensino superior — exprime
um conjunto de conhecimentos, competéncias e capacidades, tendo como
fungdo essencial dar a conhecer a sociedade que o seu detentor possui,
no minimo, todas elas;

b. Diversidade de processos de aquisi¢do — os conhecimentos, com-
peténcias e capacidades valem por si, independentemente da forma
como sdo adquiridos.

8 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente,
0s seguintes principios:

a. Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b. Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis, independentemente do estudante e da Co-
missdo de Creditacdo a que se refere o artigo 10.°;

c. Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inser¢@o na logica curricular dos cursos;

d. Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras instituigdes de ensino
superior, pela sociedade em geral,

e. Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

9 — Os procedimentos de creditagdo devem, ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverdo:

a. Assegurar que a documentagao relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

b. Por a disposicdo dos candidatos a informagdo que lhes permita
compreender o processo de creditagdo.

10 — Os procedimentos de creditacdo devem impedir a dupla credi-
tagdo de experiéncia profissional e formagao certificada, e a creditagdo
de 2.% ordem, isto &, a creditagdo de unidades curriculares ou disciplinas
que, por sua vez, ja foram objeto de creditagdo, devendo nestes casos
ser utilizada apenas e sempre a formagao original.

11 — Nao ¢ permitida a creditagdo que isente o discente, no todo ou
em parte, da realizagdo da componente ndo letiva em curso de qualquer
Ciclo (dissertacdo, estagio profissionalizante ou projeto).

12 — A creditag@o tem como limite os valores apresentados no n.° 1
do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto (conforme
apresentado no n.° 1 do presente artigo) e adicionalmente o mencionado
no n.° 2 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
designadamente, o conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das ali-
neas 1.a.(2), 1.a.(4), 1.b.(1) e 1.b.(2) deste artigo, ndo pode exceder dois
tergos do total dos créditos do ciclo de estudos.

13 — Nos casos de reingresso e transferéncia, os procedimentos de
creditagdo devem estar de acordo com os artigos 8.° e 9.° da Portaria
n.° 401/2007 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
de 5 de abril, nomeadamente com o disposto no n.°4 do artigo 8.°,
designadamente:

a. No caso do reingresso:

(1) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

(2) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado;

b.No caso da transferéncia:

(1) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscrigdo no mesmo curso;

(2) O nimero de créditos a realizar para a obten¢do do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado;

(3) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
contetudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico nio
pode ser superior a diferenga entre o numero de créditos necessario para
a obtengao do grau e 90 % do valor creditado.

14 — A classificagdo de cada conjunto de créditos obedece aos se-
guintes principios:

a. As unidades curriculares cujos créditos sejam do mesmo nivel
dos adquiridos no curso de destino conservam as classificagdes obti-
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das nos estabelecimentos de ensino onde foram realizadas. Em todos
os outros casos, a formac@o e ou as competéncias sdo creditadas sem
classificacio;

b. Quando, por qualquer razdo, o resultado da creditagdo for conhe-
cido so apos a frequéncia e a conclusdo com aproveitamento de uma
dada unidade curricular, a classificag@o a atribuir sera a mais elevada
de entre as duas;

c. Quando houver lugar a classificacdo, esta sera sempre expressa
na escala de classificagdo portuguesa, e basear-se-a na nota obtida no
curso de origem, tendo em conta a escala de comparabilidade europeia
dos sistemas de classificacdo em causa, nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, ¢ as condigdes referidas no
artigo 9.° da Portaria n.° 401/2007 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, de 5 de abril;

d. Uma vez atribuida uma classificagdo a um conjunto de créditos,
esta terd os mesmos efeitos das classificagdes obtidas pela frequéncia
e avalia¢@o das unidades curriculares, designadamente para o calculo
da média final de curso.

Artigo 5.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de formacao realizada no ambito do sistema de ensino
superior, portugués ou estrangeiro

1 — A creditacdo de formagao realizada no ambito do sistema de
ensino superior, portugués ou estrangeiro, tem em conta os seguintes
principios:

a. O trabalho ¢ medido em horas estimadas de trabalho do estu-
dante;

b. O nimero de horas de trabalho do estudante a considerar inclui
todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de con-
tacto e as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno,
estudo e avaliagdo;

c. O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se
entre mil e quinhentas e mil e seiscentas e oitenta horas e ¢ cumprido
num periodo de 36 a 40 semanas;

d. O niimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro é de 60;

e. Para periodos curriculares de duragdo inferior a um ano, o nimero de
créditos ¢ atribuido na proporgao que representem do ano curricular;

f. O numero de créditos correspondente ao trabalho de um curso
realizado a tempo inteiro ¢ igual ao produto da duragdo normal do curso
em anos curriculares ou fragéo por 60.

2 — Para a formagdo conducente a grau académico obtida em institui-
¢oes de ensino superior, antes da reorganizagao decorrente do Processo
de Bolonha, ou sem créditos atribuidos segundo o ECTS, e tendo em
conta o disposto nos pontos anteriores:

a. Deverao ser creditados, no maximo, 60, 30 ou 20 créditos por cada
ano, semestre ou trimestre curricular, respetivamente, quando a formagéo
a tempo inteiro prevista para estes periodos estiver completa;

b. Quando a formagao prevista para esses periodos estiver incompleta,
a creditagdio de uma dada disciplina ou médulo devera corresponder ao
peso relativo dessa disciplina ou moédulo, no conjunto das disciplinas
ou moddulos desse periodo, em termos de horas totais de trabalho do
estudante.

3 — Para a formagao realizada no ambito de cursos ndo conferentes
de grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros:

a. Devera ser confirmado o nivel superior da formagao obtida, atra-
vés da analise da documentacdo apresentada pelo estudante e outra
documentagao publica;

b. Devera ser, igualmente, confirmada a adequagdo da formagdo
obtida em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para
efeitos de creditacdo numa unidade curricular, area cientifica ou con-
junto destas, através da analise dos objetivos e contetdos, relevancia e
atualidade da formagao;

c. Deverdo ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimativa do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentacéo oficial apresentada;

d. A formagdo que ndo seja acompanhada de uma avaliagdo explicita,
credivel e compativel com a escala numérica inteira de 0 a 20 valores
(ou equivalente, se internacional), ou que ndo cumpra com o disposto
nas alineas a. e b., deste numero, ndo serd reconhecida para efeitos de
creditagdo no ambito do presente artigo. No entanto, esta formagao
podera ser considerada no ambito da creditagdo definida no artigo 6.°

4 — Os certificados a emitir pelo IESM incluem a designagdo das
unidades curriculares ou areas cientificas obtidas por creditagdo.
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Artigo 6.°

Principios e procedimentos para o reconhecimento, através da
atribuicdo de créditos, de experiéncia profissional e formagdes
realizadas fora do sistema do ensino superior, portugués ou es-
trangeiro.

1 — O reconhecimento, através da atribuig¢do de créditos, de expe-
riéncia profissional e formagdes realizadas fora do sistema do ensino
superior, portugués ou estrangeiro, com o intuito de prosseguimento de
estudos, para a obtengdo de grau académico ou diploma, devera resultar
da demonstragdo de uma aprendizagem efetiva e correspondente aqui-
sicao de competéncias em resultado dessa experiéncia ou formagao e
ndo de uma mera creditacdo do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional ou formagao.

2 — Embora a alinea b) don.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento
mencione os limites definidos nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, o nimero de ECTS, a creditar
no plano de estudos de um curso do IESM, no ambito do presente artigo,
nao pode exceder 25 % do total de ECTS do curso.

3 — A atribuigdo do niimero de ECTS deve resultar de uma avaliagdo
efetiva, realizada através dos métodos mais adequados a cada curso e ao
perfil de cada discente, de modo a assegurar a autenticidade, a adequagao,
a atualidade dos resultados da aprendizagem e ou das competéncias
efetivamente adquiridas.

4 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados,
podem ser utilizados os seguintes métodos de avaliagdo, orientados ao
perfil de cada discente e aos objetivos das unidades curriculares ou areas
cientificas, passiveis de isengdo por creditagdo:

a. Avaliagdo do portefolio, apresentado pelo discente, designadamente,
documentacgdo, objetos e trabalhos, que evidenciem ou demonstrem a
aquisicao das competéncias passiveis de creditaco;

b. Avaliacdo através de entrevista, devendo ficar registado, sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do discente;

c. Avaliagdo baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

d. Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagdo no laboratorio,
ou em outros contextos no”terreno”;

e. Avaliagdo por exame escrito;

f. Avaliacao oral sob a forma de questionario, devendo ficar registado,
sumariamente, por escrito, o desempenho do discente em relagdo as
questdes colocadas;

g. Avaliag@o baseada numa combinagao dos varios métodos de avalia-
¢do anteriores e outros, devendo o processo ficar registado por escrito.

5 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliaggo utilizados deverdo
ter em conta os seguintes principios:

a. Adequabilidade, no sentido de garantir a adequagao da experiéncia
profissional, em termos de resultados da aprendizagem e ou competén-
cias efetivamente adquiridas, ao ambito de uma unidade curricular, de
uma area cientifica ou de um conjunto destas;

b. Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e nivel (profun-
didade) suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo
dos resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

c. Verosimilhanga, no sentido de confirmar uma correspondéncia
adequada entre o que ¢ documentado/requerido e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagdo ¢ valida e fidedigna;

d. Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
discente;

e. Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendiza-
gem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e de acordo com as
ministradas no ambito do curso.

6 — Nos certificados a emitir pelo IESM constara a designacao das
unidades curriculares obtidas por creditagdo de experiéncia profissional
e formagdes realizadas fora do sistema do ensino superior.

Artigo 7.°
Classificagdes

1 — A formagao realizada no ambito do sistema de ensino superior,
portugués ou estrangeiro, quando alvo de creditagdo, conserva as clas-
sificacdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram
realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.
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3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a. E a classificagdio atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote uma escala de classificagdo idéntica a
portuguesa;

b. E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala dife-
rente desta tendo em atencdo o padrao de distribuicao de classificagdes
existente em ambas as institui¢des sempre que a mesma ¢ facultada pelo
estabelecimento de ensino estrangeiro.

4 — Nos casos em que a creditacao ¢ feita em bloco por area cientifica,
a atribuigdo de classificagdes deve ser feita por area cientifica creditada,
e calculada através da média aritmética ponderada pelos respetivos
créditos, arredondada as unidades.

5 — A atribuigao de créditos a experiéncia profissional e formagdes
realizadas fora do sistema do ensino superior, portugués ou estrangeiro,
¢ efetuada sem atribuicdo de classificago.

6 — As unidades curriculares que forem realizadas através do pro-
cesso de creditagdo mencionado no ponto anterior, sera atribuida a
classificagdo de APROVADO e deixardo de ser consideradas para fins
de calculo da média final de curso.

Artigo 8.°
Discentes que podem requerer a creditaciio

Podem requerer creditagdo da sua formagao e das suas competéncias
para efeitos de atribuigdo de créditos no respetivo ciclo de estudos, os
discentes que se encontrem inscritos no mesmo, nomeadamente:

a. Discentes que tenham realizado formacdo em ciclo de estudos
superiores conducente de grau em estabelecimentos de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros, pré ou pos-Bolonha;

b. Discentes que tenham realizado formag@o no ambito de cursos ndo
conducentes de grau em estabelecimentos de ensino superior, nacionais
ou estrangeiros, pré ou pos-Bolonha;

c. Discentes que tenham realizado outra formagdo, ndo enquadrada
em estabelecimentos de ensino superior;

d. Discentes que possuam experiéncia profissional relevante e com-
provavel na area do ciclo de estudos.

Artigo 9.°
Documentos necessarios

1 — O pedido de credita¢do de formagao realizada no ambito do sis-
tema de ensino superior, portugués ou estrangeiro, (i.e. no ambito do ar-
tigo 5.° do presente regulamento) é efetuado através de requerimento diri-
gido ao Diretor do IESM, e devera ser acompanhado com os documentos,
auténticos ou autenticados, que comprovem a classificagao, os contetidos
programaticos e cargas horarias dos méodulos, disciplinas ou unidades
curriculares realizadas, bem como os respetivos planos de estudos.

2 — O pedido de creditacdo de experiéncia profissional e formagdes
realizadas fora do sistema do ensino superior, portugués ou estrangeiro,
(i.e. no ambito do artigo 6.° do presente regulamento) é efetuado através
de requerimento dirigido ao Diretor do IESM, e devera ser acompanhado
de curriculum-vitce, devidamente datado e assinado, e de um portefélio
apresentado pelo discente, onde devera constar, de forma objetiva e su-
cinta, a informacao relevante para efeitos de creditacdo, nomeadamente:

a. Descricdo da experiéncia acumulada, fazendo referéncia designa-
damente a sua data, local e contexto;

b. Declaragdo da(s) entidade(s) empregadora(s);

c. Certificados auténticos ou autenticados, de todas as formagdes
obtidas;

d. Plano de curso e ou descritivo das formagdes;

e. Lista dos resultados da aprendizagem, designadamente: conheci-
mentos, competéncias e capacidades adquiridas;

f. Documentag@o, trabalhos, projetos e outros elementos que demons-
trem ou evidenciem a efetiva aquisi¢@o dos resultados da aprendizagem.

3 — Os documentos mencionados nos pontos 1 e 2 do presente artigo
serdo entregues e registados na Secretaria dos Servigos de Apoio, sendo
enviadas copias para o Gabinete de Planeamento e Programagao.

Artigo 10.°

Comissao de Creditacao

1 — O Diretor do IESM nomeia uma Comissdo de Creditagdo por
Curso para efeitos de aplicagdo do disposto no presente regulamento,
presidida pelo respetivo Diretor do Curso, ou pelo Coordenador Cien-
tifico, no caso de este ser de maior graduagdo ou antiguidade.
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2 — Os membros da Comissao de Creditagdo devem diligenciar no
sentido de desenvolver, continuamente, os procedimentos de creditacao
estabelecidos e propor a adogao de novos procedimentos para fazer face
a situagdes ndo previstas.

Artigo 11.°
Competéncias da Comissio de Creditagio

1 — E competéncia da Comissdo de Creditago analisar os processos
de creditagdo submetidos e propor ao Conselho Cientifico do IESM,
dentro do prazo mencionado no artigo 13.°, a creditagdo de unidades
curriculares e ou areas cientificas, nos cursos pelos quais ¢ responsavel,
de acordo com o presente regulamento.

2 — Os membros da Comissdo de Creditagdo ndo podem participar
na analise de processos relativamente aos quais se encontrem legalmente
impedidos.

3 — Os membros da Comisséo de Creditagao ficam mandatados para
solicitar toda a colaboragdo necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos docentes e, através do Gabinete do Diretor, as demais entidades
internas e externas que julgarem necessario.

Artigo 12.°
Tramitagao dos Processos de creditacio

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagdo devem ser ins-
truidos nos termos do artigo 9.° deste regulamento, cabendo ao Gabinete
de Planeamento e Programacao (GPP) a verifica¢do da conformidade
dos mesmos e o seu envio para o Diretor de Curso responsavel pelo
respetivo Curso.

2 — O Diretor de curso coordenara o processo de analise com a
Comissao de Creditagdo.

3 — Apos a analise do pedido pela Comissdo de Creditagdo, a pro-
posta de creditacdo devera ser submetida, pelo Diretor de Curso, ao
Conselho Cientifico para homologagao, que depois a remetera ao GPP
para registo.

4 — Caso o discente discorde da creditagdo concedida, podera soli-
citar revisdo do processo através de requerimento dirigido ao Diretor
do IESM.

5 — Nao ¢é permitida ao discente a melhoria de nota das unidades
curriculares que foram creditadas. Caso o discente pretenda ser avaliado
as unidades curriculares creditadas, deve prescindir formalmente dessa
creditagdo no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da data da sua
notificac@o, passando essas unidades curriculares a constar do seu plano
de estudos para avaliagdo. Neste caso, o discente fica depois impedido
de solicitar reposicdo da creditagdo de que prescindiu inicialmente.

Artigo 13.°
Prazos

1 — O requerimento de creditagdio pode ser apresentado na candida-
tura, de acordo com os campos especificos do sistema de informagao
em que ¢ feita a candidatura.

2 — O requerimento de creditacdo pode ainda ser apresentado no
ato de inscri¢do, em formulario proprio entregue na Secretaria dos
Servigos de Apoio.

3 — A apresentagdo do requerimento fora dos prazos definidos nos
n.° 1 e 2, fica sujeito a emolumento adicional por ato fora de prazo.

4 — O Conselho Cientifico deve pronunciar-se sobre o pedido efe-
tuado no prazo maximo de um més, contado a partir da data de recegdo
do documento.

Artigo 14.°
Situacoes transitorias durante a tramitacio dos processos

1 — Os discentes que requeiram a creditagdo de experiéncia profissio-
nal e ou de formacao certificada, frequentam, condicionalmente, todas as
unidades que integram o plano de estudos do curso a que o discente se
encontra inscrito, até a0 momento em que forem notificados da decisao
do Conselho Cientifico.

2 — Nos termos do numero anterior, se o discente se submeter a
avaliagdo de unidades curriculares que lhe vierem a ser creditadas, essas
avaliagdes e respetivas classificagdes serdo anuladas, independentemente
das classifica¢des obtidas.

3 — Se no momento em que o discente for notificado da decisao
relativa ao seu pedido de creditagao, tiver ja frequentado mais de metade
das aulas, podera optar por continuar a sua frequéncia e nao alterar a sua
inscrigdo, submetendo-se as correspondentes avaliagdes.

Artigo 15.°

Entrada em vigor e disposicoes transitorias

1 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagiao
pelo Diretor do IESM e publicagdo em Diario Republica.
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2 — As duvidas suscitadas na aplicag@o do presente regulamento
serdo resolvidas por Despacho normativo do Diretor do IESM, ouvido
o Conselho Cientifico.
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EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Aviso n.° 3123/2015

Concurso de admissio ao 44.° Curso de Formacao de Sargentos
do quadro permanente do Exército — Areas A, Be C

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, concurso de admissdo ao 44.° curso de formagdo de Sargentos
do Exército (areas A, B e C), o qual se rege pelas normas aprovadas
por despacho de 9 de fevereiro de 2015 do Chefe do Estado-Maior do
Exército, que se publicam em anexo ao presente diploma.

23 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Gabinete, José Ulisses Veiga
Santos Ribeiro Braga, Major-General.

ANEXO

Normas para o concurso de admissao ao 44.° Curso
de Formacgéo de Sargentos do quadro
permanente do Exército — Areas A,Be C

1 — Generalidades

a) O concurso ¢ aberto condicionalmente, até ser proferido parecer
favoravel pela Ministra de Estado e das Finangas e fixadas as respetivas
vagas por despacho do Ministro da Defesa Nacional, realizando-se
exclusivamente a 1.* Fase, ap6s o decurso do prazo de vinte dias tteis
para apresentagdo de candidaturas, contado desde a publicagio do aviso
do concurso no Didrio da Republica. As fases subsequentes (2.%, 3.7 e
4. Fases) descritas nestas normas ficam dependentes da aprovacdo
definitiva das vagas a publicar no Didrio da Republica.

b) O Curso de Formagao de Sargentos (CFS) habilita ao ingresso nos
quadros especiais de sargentos do quadro permanente (QP) do Exército,
na categoria de sargento.

¢) O concurso de admissdo ¢ aberto a candidatos militares de ambos
os sexos, na efetividade de servigo ou na reserva de disponibilidade,
para os seguintes quadros especiais do Exército, organizados para efeito
do concurso de admissdo, nas seguintes areas:

(1) Area A (Infantaria, Artilharia, Cavalaria, Administragdo Militar,
Transporte e Pessoal e Secretariado);

(2) Area B (Engenharia, Transmissdes ¢ Material);

(3) Area C (Miisicos e Corneteiros e Clarins).

d) O nimero de vagas para cada quadro especial é fixado por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, sob
proposta do Chefe de Estado-Maior do Exército.

e) Excecionalmente, o procedimento concursal pode cessar, bem como
as areas e Armas/Servigos referidas no n.° 1, alinea c., serem sujeitas a
alteracdes, por despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército.

/) A selegdo dos candidatos tem as seguintes fases:

1.* Fase — Prova documental para candidatura;

2. Fase — Prova de Aferi¢@o de Conhecimentos, Provas de Aptidao
Fisica, Prova de Aptiddo Musical (exclusivamente para a Area C), Prova
de Avaliag@o do Nivel de Proficiéncia Linguistica de Inglés e Prova de
Aptidao Psicologica;

3.2 Fase — Inspec¢do Médica;

4. Fase — Prova de Desempenho Militar.

2) O 1.° ano do CFS das Areas A, B e C tem lugar na Escola de Sar-
gentos do Exército (ESE) e o 2.° ano na Escola das Armas, na Escola
Pratica dos Servigos e no Regimento de Artilharia Antiaérea N.° 1 (Banda
do Exército) e ou Unidades, Estabelecimentos ou Orgdos (U/E/O) com
responsabilidade de formagao para estes cursos.

h) Os candidatos fazem a entrega dos respetivos documentos de can-
didatura na U/E/O onde estdo colocados ou, no caso de se encontrarem
na situag@o de Reserva de Disponibilidade, na U/E/O onde esta o seu
processo individual.
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i) As presentes normas serdo divulgadas na internet, intranet da Escola
de Sargentos do Exército ¢ nas U/E/O, devendo estas ultimas prestar
todos os esclarecimentos solicitados pelos candidatos.

2 — Requisitos de Admissdo
a) Requisitos Gerais

Podem concorrer ao concurso em epigrafe os candidatos que satisfa-
¢am as seguintes condigdes:

(1) Ser Sargento ou Praca de qualquer ramo das Forgas Armadas,
na efetividade de servigo ou na situag@o de reserva de disponibilidade,
tendo prestado pelo menos 01 (um) ano de servigo efetivo, até 30 de
setembro do ano do concurso, inclusive;

(2) Estar autorizado a concorrer pelo Chefe de Estado-Maior do ramo
a que pertence;

(3) Ter aprovagdo num curso do ensino secundario ou possuir habili-
tagdo legalmente equivalente, a data de abertura do concurso (Data da
publicagdo do Aviso no Diario da Republica);

(4) De acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15
de dezembro, com as respetivas alteragdes, ndo completar 25 anos até
dia 31 de dezembro do ano do concurso;

(5) Ter Ficha de Informacdo do Comandante (FIC) favoravel em
todos os parametros para os candidatos em efetividade de servigo, ou
ultima Ficha de Avaliagdo Individual (FAI) favoravel, sem parametros
negativos para os candidatos que estdo na situag@o de reserva de dis-
ponibilidade;

(6) Ter bom comportamento moral e civico, ndo ter antecedentes
criminais e ndo ter punig¢des por infrago disciplinar a que corresponda
pena disciplinar superior a repreensio agravada;

(7) O candidato que, a data de realizagdo do concurso de admissdo,
tenha processo criminal ou disciplinar pendente pode ser admitido a
frequéncia do curso, ficando, no entanto, a frequéncia condicionada a
pena que lhe vier a ser aplicada, de acordo com os limites previstos no
ponto anterior;

(8) Ficar APTO nas diversas provas de admissao descritas nos requi-
sitos especificos das presentes normas de admissao;

(9) Nao ter sido eliminado de outros estabelecimentos de ensino militar
por motivos disciplinares ou por incapacidade para o servigo militar;

(10) Nao ter sido dado incapaz para o servigo militar em Junta Hos-
pitalar de Inspecio;

(11) Nao ter desistido ou sido eliminado da frequéncia de qualquer
CFS ou ETM do Exército;

(12) Nio estar em Teatro de Operacdes (TO) (e.g. integrado numa
Forca Nacional Destacada) durante o periodo de realizagdo das provas
da 2.2, 3.2 ¢ 4. Fases do concurso de admissao ao CFS;

(13) O CFS é regulado pelo disposto no Regulamento Escolar dos Cur-
sos de Formagdo de Sargentos (CFS) e dos Estagios Técnico-Militares
(ETM). Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Artigo 8, a frequéncia do CFS
faz-se em regime de internato, devendo os candidatos estar cientes do
mesmo e comunicar & comissdo de admissdo qualquer impedimento
previamente.

b) Requisitos especificos
(1) Para acesso aos cursos da Area B:

(a) Ter obtido classifica¢do igual ou superior a 10 valores (100 pontos,
se expressa na escala de 0 a 200 pontos) na disciplina de Matematica
frequentada no 12.° ano de escolaridade ou;

(b) Ter obtido classificagdo igual ou superior a 10 valores (100 pontos,
se expressa na escala de 0 a 200 pontos), no conjunto de disciplinas de
Matematica e Fisica-Quimica do ensino secundario;

(c) Ter obrigatoriamente classificagdo igual ou superior a 10 (dez)
valores na prova de Matematica da PAC.

(d) Caso ndo haja candidatos em nimero suficiente para preencher as
vagas, serdo considerados os candidatos que, mantendo a sua ordenagio
de concurso, tenham obtido classificag@o igual ou superior a 10 (dez)
valores na prova de Matematica da PAC.

(2) Durante o 1.° ano, os instruendos alunos devem obter os pré-
-requisitos para alguns quadros especiais conforme Anexo M.
3 — Método de Selecdo

Em cada fase, os candidatos que nao retinam as condi¢des exigidas
ou sejam considerados INAPTOS sdo excluidos do concurso.

a) 1.* Fase — Prova Documental

(1) Tem por finalidade verificar, através da Comissdo de Admissao,
a conformidade da candidatura aos requisitos exigidos para admisséo,
através dos documentos entregues para concurso.
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(2) Os documentos a enviar para a ESE, de acordo com o definido
no ponto 1. a., sdo os assinalados com “X”, consoante a situacdo dos
militares candidatos.

Situagao

Documento .
Efetividade

de servigo

Reserva
de disponibilidade

Requerimento dirigido ao Chefe do Estado-
-Maior do Exército a solicitar a admissio
ao concurso (modelo Anexo A), no qual
os candidatos procedem a escolha das
Areas (A, B ou C), por ordem de pre-
feréncia;

Autoriza¢do do Chefe do Estado-Maior do
Ramo, somente para os candidatos que se X
encontram na efetividade de servigo na
Marinha ou na Forga Aérea (Anexo B);

Ficha de Informagao do Comandante (FIC),
na qual o CMDT/DIR/CH indica, no juizo
ampliativo, se entende que o candidato
possui as qualidades que constituem ga- X
rantias de aptiddo e o tornam merecedor e
apto para vir a pertencer ao QP, referindo
quais e porqué (Anexo C) — Documento
Confidencial;

Ultima Ficha de Avaliagdo Individual (FAI)
do candidato, antes de ter passado a dis- X
ponibilidade;

Certificado do registo criminal, passado
nos trés meses que precedem a data de X X
entrega;

Fotocopia da folha de matricula, autenti-
cada, exclusivamente com os seguintes
campos para candidatos oriundos do
Exército (GRH):

1) 1 — Elementos de identificagdo;

2) 2 — Recenseamento;

3) 3 — Incorporagao;

4) 4.a — Formacdo e habilitagdes/habi-
litagdo literaria; X X

5) 7— Mudanga de situagao;

6) 8 — Postos e graduagdes;

7) 9 — Registo disciplinar e criminal,

8) 10 — Contagem de tempo de servico;

Para candidatos oriundos dos outros Ramos
das Forgas Armadas deve ser utilizado
documento equivalente com o mesmo
teor de informacao;

Copia autenticada do certificado de habilita-
¢des do ensino secundario completo ou de
habilitagdo legalmente equivalente, com
a discriminagdo das classificagdes das
disciplinas e nota final (se aplicavel), de
acordo com a legislacdo em vigor;

Atestado médico comprovativo da robus-
tez fisica e aptiddo para a realizagdo das
provas fisicas, passado a partir da data de
inicio do concurso conforme modelo em X X
Anexo D sendo obrigatério mencionar
a finalidade do mesmo quando ndo for
usado pelo médico o modelo fornecido;

Documento comprovativo da aptiddo musi-
cal e curriculo; ou Certificado de Licen-
ciatura em Musica (para os candidatos
que optem pela Area C — MUS);
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Situagdo
Documento ..
Efetividade Reserva
de servigo |de disponibilidade
Lista de Verificagdo para as U/E/O (Anexo K X X
oul).

(3) Os impressos do concurso podem ser fotocopiados e encontram-se
disponiveis no sitio da internet/intranet da ESE e U/E/O do Exército
devendo ser usados os impressos do ano em curso.

(4) Os candidatos entregam os documentos do concurso na U/E/O onde
prestam servi¢o ou, no caso de se encontrarem na situagio de reserva de
disponibilidade, na U/E/O onde esta o seu processo individual, no prazo
indicado na calendarizag@o do concurso, para que estas os verifiquem e
aditem os da sua competéncia.

(5) As U/E/O preenchem o documento em Excel disponibilizado no
sitio do concurso, com os dados dos seus candidatos, remetendo-o para
ese.conc.cfs@mail.exercito.pt ou outro e-mail indicado para o efeito
pela Comissdo de Admissdo. Remetem os documentos do concurso
diretamente para a ESE, no prazo indicado na alinea @) ponto 1.

(6) Serao excluidos do concurso os candidatos cujos documentos
ndo possuam o registo de entrada nos correios dentro prazo indicado
na alinea a. do ponto 1..

(7) Os candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo
apresentem os documentos dentro dos prazos acima descritos, podem,
justificando, requerer a Comissdo de Admissdo a sua admissao condicio-
nal ao concurso, o qual, mediante os motivos apresentados, deliberara,
sem direito a recurso.

b) 2." Fase — Prova de Aferigdo de Conhecimentos, Prova de Ap-
tiddo Musical (Exclusivo Area C), Prova de Aptiddo Fisica, Prova de
Avaliacdo do Nivel de Proficiéncia Linguistica de Inglés, Prova de
Aptidao Psicologica

(1) Para a 2.* fase sao convocados os candidatos que cumpram todos
os requisitos exigidos para admissdo, através dos documentos entregues
na 1.% fase do concurso.

(2) Durante a 2.* fase e para cada prova prestada, os candidatos que
atinjam os resultados minimos exigidos sdo considerados APTOS, clas-
sificados de acordo com os resultados obtidos e serdo convocados para
a prova subsequente.

(3) Em qualquer prova da 2.* fase os candidatos considerados INAP-
TOS sdo excluidos do concurso, imediatamente apés a execugdo da
prova em que ndo obtiveram sucesso.

(4) Prova de Afericdo de Conhecimentos (PAC)

(a) Os candidatos serdo sujeitos a uma prova de aferi¢do de conhe-
cimentos, exceto os candidatos a Area C licenciados em curso superior
na area musical, a realizar em local e data a divulgar pela Comissao
de Admissao;

(b) A PAC visa aferir os conhecimentos académicos dos candidatos,
designadamente nas areas de lingua portuguesa ¢ de matematica, e ¢
constituida por dois testes escritos (Portugués e Matematica);

(c) A PAC ¢ aplicada pela Comissao de Admissdo nos moldes pre-
vistos no Anexo H;

(d) Dos pareceres da avaliagdo dos testes que integram a PAC existe
possibilidade de recurso;

(e) O tempo de realizagdo de cada um dos testes ¢ de 60 (sessenta)
minutos havendo um intervalo de 20 (vinte) minutos entre cada teste;

(f) Os testes podem ser constituidos por questdes de resposta condi-
cionada, de escolha multipla, de lacuna ou de pergunta direta;

(g) Os testes sdo classificados de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas;

(h) A média aritmética das classificacdes obtidas nos dois testes
(Portugués e Matematica) constitui-se na variavel PAC, a considerar
para efeitos de cdlculo da Classificagdo Parcial (CP) para admissdo ao
curso de formagao de Sargentos do Exército para as Areas A, B e C,
ndo podendo esta média ser inferior a 10,0 (dez) valores, numa escala
de 0 a 20 valores;

(i) Nao podera ser obtida classificagdo inferior a 08 (oito) valores,
numa escala de 0 a 20 valores em qualquer um dos testes (Portugués
e Matematica);

(j) Os contetidos programaticos fundamentais, avaliagdo e instrugdes
de execug@o constam no Anexo H;

(k) No caso dos candidatos das regides autonomas, se do numero de
candidatos advir uma mais-valia financeira, esta prova sera realizada
perante um juri técnico competente, em U/E/O da respetiva regido, a
designar;
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(1) A PAC esta organizada em duas chamadas. A segunda chamada
destina-se exclusivamente a candidatos que, por motivos de for¢a maior,
ndo possam comparecer a primeira chamada. Sao exemplos de motivos
de for¢a maior, acidentes de viagdo no dia da prova e gozo de licenga de
nojo. A justificagdo pela falta deve ser assente em documentos oficiais e
esté sujeita ao parecer favoravel da Comissdo de Admissdo.

(5) Prova de Aptidao Musical (PAMus)

(a) Os candidatos aos Quadros Especiais de Musicos e Clarins exe-
cutam esta prova com a finalidade de verificar, mediante a execucdo de
exercicios musicais tedricos e ou praticos, os conhecimentos e capaci-
dades musicais indispensaveis ao seu desempenho;

(b) Esta prova sera realizada na ESE;

(c) O Juri € nomeado pela Chefia das Bandas e Fanfarras e ¢ acompa-
nhado pela Comissdo de Admissdo, sendo que, o Comandante da ESE
nomeia o professor de musica da Escola para integrar o Juri;

(d) Desta prova constam as componentes de avaliagdo do Anexo G;

(e) Dos pareceres da avaliagdo musical ndo existe recurso.

(6) Prova de Aptiddo Fisica (PAF)

(a) Tem por finalidade verificar, mediante a execugdo de exercicios,
se os candidatos possuem as capacidades motoras e a robustez fisica
indispensaveis para o ulterior desempenho da profissdo de Sargento do
QP do Exército;

(b) Tem lugar na ESE, perante um juri, nomeado pelo respetivo co-
mandante. No caso dos candidatos das regides autonomas, se do nimero
de candidatos advir uma mais-valia financeira, esta prova sera realizada
perante um juri competente, em U/E/O da respetiva regido, a designar;

(c) A Comiss@o de Admissao acompanha a execugdo da Prova e
garante em coordenagdo com a Dire¢do de Satde a presenga de um
médico e de um enfermeiro;

(d) Se, no decorrer da 2.* fase, ocorrer a lesdo de algum candidato,
aquele podera ser permitido o adiamento das provas até ao tltimo dia
do calendario das PAF;

(e) As condi¢des completas de execucdo ¢ a tabela de classificagdo
constam no Anexo E.

() Os candidatos devem ser portadores de artigos de higiene, de
uniforme N.° 3 (ou equivalente para outros ramos das Forgas Armadas)
e de equipamento de ginastica adequado a realiza¢do dos exercicios que
constituem esta prova;

(g) Dos resultados da avaliagdo da prova de aptidao fisica ndo existe
recurso.

(7) Prova de Avaliagdo do Nivel de Proficiéncia Linguistica de Inglés
(PANPLI)

(a) Todos os candidatos serdo sujeitos a uma prova de avaliagdo
destinada a determinar o nivel de proficiéncia linguistica de Inglés, a
realizar na ESE, através de um Juri do Centro de Linguas do Exército
(CLE) nomeado pelo Comandante da ESE e acompanhado pela Comis-
sdo de Admissdo. No caso dos candidatos das regides autonomas, se do
numero de candidatos advir uma mais-valia financeira, esta prova sera
realizada perante um juri competente, do CLE, em U/E/O a designar
da respetiva regido;

(b) A PANPLI consiste em quatro provas

i) Prova de Compreensao da Lingua Escrita (CLE)

ii) Prova de Compreensdo da Lingua Falada (CLF)

iii) Prova de Capacidade da Expressdo Escrita (CEE)

iv) Prova de Capacidade de Expressdo Oral (CEO), para quem tenha
obtido aproveitamento nas provas de CLE, CLF e CEE.

(c) Os conteudos programaticos fundamentais e a tabela de classifi-
cacdo constam no Anexo F;

(d) Dos pareceres da avaliagdo dos conhecimentos de Inglés nao
existe recurso.

(8) Prova de Aptidao Psicologica (PAP)

(a) O Juri da PAP ¢é nomeado pelo Diretor do CPAE e refor¢ado por
militares com o curso de membros de Juri nomeados pelo Comandante
da ESE, cabendo a Comissdo de Admissdo o acompanhamento da PAP.

(b) A avaliagao psicolodgica visa avaliar, mediante técnicas psico-
l6gicas, a adequagdo do perfil do candidato ao perfil profissional do
sargento no ingresso no QP.

(c) O presente método de selegdo € composto por duas fases, a saber:

i) 1.* Fase — triagem, que consiste na aplicagao de:

1 — Testes de aptidao intelectual;

2 — Questionarios de personalidade e de sintomatologia clinica, para
obter informagao de apoio a entrevista psicologica;

3 — Provas sensoriais e psicomotoras.
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ii) 2.* Fase

1 — Dinamicas de Grupo (Provas de Obstaculos e Provas de Projeto
e Planeamento);

2 — Entrevista Psicologica.

A entrevista psicologica visa:

Avaliar de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais do candidato, tendo em consideragdo os seguintes fatores
de apreciagdo: motivagao, fluéncia verbal, sociabilidade, maturidade,
autoconfianga, sentido de responsabilidade, postura;

Integrar os dados anteriormente recolhidos e através de técnicas
proprias verificar a adequagdo das capacidades e caracteristicas da
personalidade do candidato as exigéncias da fungéo;

Os pareceres da entrevista sdo: Preferencialmente Favoravel (PF),
Bastante Favoravel (BF), Favoravel (F), Favoravel com Reservas (FR),
Nao Favoravel (NF);

iii) Resultado das Provas

1 — O resultado das provas ¢ confidencial, sendo a classificagdo final
da avaliagdo psicologica, apos analise qualitativa e quantitativa dos re-
sultados obtidos pelo candidato, a seguinte: Preferencialmente Favoravel
(PF), Bastante Favoravel (BF), Favoravel (F), Favoravel com Reservas
(FR) e Nao Favoravel (NF) aos quais corresponde, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2 — Os candidatos com parecer final de Nao Favoravel (NF) nas
provas de avaliagdo psicologica sdo considerados Inaptos para o exer-
cicio da fungdo.

3 — Dos pareceres da avaliagdo psicoldgica ndo existe recurso.

¢) 3.* Fase — Inspegdo Médica

(1) Para a 3. fase sdo convocados os candidatos que cumpriram, nas
fases anteriores, todos os requisitos exigidos para a admissdo, num efe-
tivo total de pelo menos o dobro das vagas a concurso, de acordo com a
Area escolhida. Os restantes candidatos ficam em situacao de reserva.

(2) A inspegdo médica destina-se a averiguar a existéncia de qualquer
doenga ou deficiéncia fisica suscetivel de impedir o desempenho da
profissdo de Sargento do QP do Exército.

(3) Consiste num exame clinico geral, efetuado por uma junta médica,
a qual considera os resultados das analises clinicas, exames e testes de
diagnostico efetuados e tabelas gerais de inaptiddo e de incapacidade
para o servigo em vigor nas For¢as Armadas, conforme NEP DS.7.425/05
do Comando da Logistica, de 28Nov08.

(4) Esta fase tera lugar no Hospital das Forgas Armadas (HFAR),
em Lisboa, ¢ eliminatoria sendo o seu resultado expresso em APTO
e INAPTO.

(5) Nos termos do n.° 2 do Artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, uma eventual reclamagio da decisdo de INAPTO ¢ apresen-
tada, por escrito, ao delegado da ESE, responsavel pelo enquadramento
dos candidatos na inspe¢do médica, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da decisdo.

(6) Nio existe recurso da decisdo tomada pela junta de recurso.

d) 4.* Fase — Prova de Desempenho Militar (PDM)

(1) Destina-se a proporcionar a familiarizagdo com os processos e
normas de conduta relativas a carreira militar, bem como a adaptacao as
exigéncias especificas do curso de formagdo de Sargentos do Exército.

(2) A suarealizagdo através de um conjunto de provas, avalia a aptiddo
funcional especifica para a carreira de Sargento do quadro permanente,
permitindo simultaneamente apurar os resultados das fases anteriores.

(3) Para a 4. fase sdo convocados os candidatos que cumpriram,
nas fases anteriores, todos os requisitos exigidos para a admissao, num
efetivo total de pelo menos 50 % a mais das vagas a concurso, para
cada Area.

(4) A sua frequéncia obriga os candidatos a alojamento, em regime
de internato, nas instalacdes da ESE, durante todo o periodo da sua
duragao.

(5) A formula de calculo da classificacdo da PDM ¢ a seguinte:

PDM = (MP *0,3) + (IM * 0,5) + (EFM * 0,2)
MP — Mérito Pessoal

IM — Instrug@o Militar
EFM — Educagao Fisica Militar

(6) E eliminado o candidato que atingir 15 % de faltas do total da
carga horaria prevista para a PDM.
(7) Da PDM néo existe recurso.

4 — Apuramento e Selecdo Parcial dos Candidatos

a) Todas as classificagdes sdo arredondadas as centésimas.
b) Apos a conclusdo da 3.7 fase, ¢ elaborada a lista de classificagdo
parcial com todos os candidatos considerados APTOS.
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¢) Na lista de classificacdo parcial, os candidatos sdo ordenados me-
diante a sua escolha preferencial das Areas, por ordem decrescente, de
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acordo com a classificag@o obtida, através das formulas que se indicam
na tabela seguinte:

Areas a que concorrem os candidatos

Férmulas para o calculo da Classificagéo Parcial (CP) para admissdo ao Curso de Formagdo de Sargentos do Exército

AreaAeAreaB...........

em 3.b.(4)();

definido no Anexo F;

CP, , = (PAC*0,40) + (AF*0,20) + (I*0,15) + (AP*0,25)
PAC — Corresponde a média aritmética dos testes de Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com o definido

AF — Classificag@o obtida na Prova de Aptidao Fisica, de acordo com o definido no Anexo E;
I — Classificag@o obtida na Prova de Avaliagao do Nivel de Proficiéncia Linguistica de Inglés, de acordo com o

AP — Classificag@o obtida na Prova de Avaliagdo Psicologica, de acordo com o definido em 3. b. (8) (b) 3. a.;

C (Lic)

definido no Anexo F;

CP_ = [((PAC*0,40) + (M*0,60)) * 0,40] + (AF¥0,20) + (I*0,15) + (AP*0,25)
CP ' =[((HL*0,40) + (M*0,60)) * 0,401+ (AF*0,20) + (1*0,15) + (AP*0,25)

PAC — Corresponde a média aritmética dos testes de Lingua Portuguesa e Matematica;
H, — Habilitagdo literaria, correspondente a classificagdo final de Licenciatura
— Classificagdo obtida na Prova de Aptiddo Musical, de acordo com o definido no Anexo G;
AF — Classificacgdo obtida na Prova de Aptidao Fisica, de acordo com o definido no Anexo E;
I — Classificac@o obtida na Prova de Avaliagdo do Nivel de Proficiéncia Linguistica de Inglés, de acordo com o

AP — Classificagdo obtida na Prova de Avaliagao Psicologica, de acordo com o definido em 3. b. (8) (b) 3. a.

5 — Apuramento e Selecdo Final dos Candidatos

a) Todas as classificagdes sdo arredondadas as centésimas.

b) Apos a conclusdo da 4.° fase, ¢ elaborada a lista de classificagao
final de todos os candidatos.

¢) Na lista de classificagdo final os candidatos sdo ordenados de acordo
com a sua classificagdo final, da mais alta para a mais baixa.

d) Os candidatos preenchem as vagas disponiveis de acordo com a sua
classificagao e pela ordem de escolhas preferenciais (1.* e 2.%).

e) Para os candidatos ao Curso de Formagao de Sargentos (CFS) do
Exército, aplica-se o disposto no artigo 33.° do Regulamento de Incen-
tivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC) e
de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de dezembro, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 320/2007,
de 27 de setembro, nomeadamente:

(1) Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em RC
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos beneficiam, durante e até ao
limite de 2 (dois) anos subsequentes a data da cessagao do contrato,
de um contingente minimo de 30 % do niimero total de vagas de
admissao ao CFS;

(2) Os militares que prestem ou tenham prestado servico em RC,
desde que cumpridos 3 (trés) anos nesta forma de prestacéo de servigo
militar, e até ao limite dos 2 (dois) anos subsequentes a data da cessagao
do contrato, gozam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de
classificag@o, no preenchimento das vagas do concurso para ingresso
no CFS.

f) A formula de calculo da Classificag@o Final (CF) ¢ a seguinte:
CF=(CP *0,6) + (PDM * 0,4)

CF — Classificagao Final,
CP — Classificagao Parcial;
PDM — Prova de Desempenho Militar

g) Ingressam no 1.° ano do CFS os candidatos APTOS cujo niimero
de ordem, na respetiva lista, seja inferior ou igual ao niimero de vagas
fixado para as Areas.

h) Sdo considerados em Reserva todos candidatos APTOS constantes
nas listas de classificacdo final que, pela ordem da lista, excedam o
nimero de vagas do concurso.

i) Para a frequéncia do CFS, os candidatos admitidos sdo aumentados
ao efetivo do Corpo de Alunos da ESE.

) Caso se verifiquem desisténcias ou faltas, o Comandante da ESE
pode convocar, nos 15 (quinze) dias uteis seguintes ao inicio do curso
e para recompletamento das vagas, os candidatos em Reserva.

k) Serdo definitivamente eliminados os candidatos que, sem justifi-
cagdo valida, ndo se apresentem para a frequéncia do curso durante os
3 (trés) dias uteis seguintes ao inicio do mesmo.

/) A lista de classificagéo final, expressa os candidatos que passam a
frequentar o CFS, ¢ homologada pelo Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, apds 15 (quinze) dias tUteis seguintes ao inicio do curso.

6 — Disposi¢des Complementares

a) Independentemente da instauragdo de processo disciplinar, sera
eliminado qualquer candidato que preste falsas declaragdes, cometa
fraudes, ou cujo comportamento, durante o periodo do concurso, ndo
satisfaca as condigdes de ingresso no QP.

b) Sera eliminado todo o candidato que ndo possa executar qualquer
das provas definidas pelo calendario do concurso, independentemente
da sua situagdo militar.

c) A ESE ¢ a entidade coordenadora da execugdo das operagdes do
concurso.

d) Cabe a Reparti¢do de Comunicacdo, Relagdes Publicas e Protocolo
do Gabinete do Chefe de Estado Maior do Exército, em coordenagdo
com a ESE, a divulgacio do Concurso de Admissdo junto dos Orgfos
de Comunicagéo Social.

e) Os resultados do concurso nas diversas fases, bem como as con-
vocatorias, estdo disponiveis, de acordo com o calendario a difundir
oportunamente pela Comissdo de Admissdo, em;

a. Intranet; Pagina Inicial > Exército > Comando da Instrugao e
Doutrina > Diregdo de Formagdo > UEO > ESE;

b. Internet; http://www.exercito.pt/sites/ESE/Formacao/Paginas/de-
fault.aspx

/) Todas as operagdes do concurso sdo dirigidas e coordenadas por
uma Comissdo de Admissdo nomeada pelo Comandante da ESE, com
a seguinte composicao:

a. Presidente: Diretor de Ensino da ESE;

b. Vogal: Chefe da Sec¢do de Administragdo Escolar da Diregdo de
Ensino da ESE;

c. Secretario: Adjunto do Chefe da Sec¢@o de Administragdo Escolar
da Dire¢do de Ensino da ESE.

g) Para efeitos de desempate entre candidatos concorrentes as Areas
A e B atender-se-a as seguintes prioridades:

a. 1.* Prioridade: Maior habilitagdo literaria (em igualdade de habi-
litagdes a melhor nota);

b. 2.* Prioridade: O melhor parecer (classificagdo) da prova de ava-
liagdo psicologica;

c. 3.* Prioridade: O militar com menor idade.

1) Para efeitos de desempate entre candidatos concorrentes & Area C
atender-se-a as seguintes prioridades:

a. 1% Prioridade: Melhor classificagdo na prova de aptiddo musical,

b. 2.* Prioridade: Maior habilitagdo literaria (em igualdade de habi-
litagdes a melhor nota);

c. 3.* Prioridade: O melhor parecer (classificagdo) da prova de ava-
liag@o psicologica;

d. 4.2 Prioridade: O militar com menor idade.
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i) As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo
das presentes normas serdo resolvidas mediante despacho do Chefe do
Estado-Maior do Exército.

j) A admiss@o a frequéncia na ESE dos candidatos aprovados fica con-
dicionada a atribuic@o de vagas aos cursos a que o concurso se destina,
pelas entidades legalmente competentes para esse efeito.

ANEXO A

“
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

REQUERIMENTO PARA ADMISSAO AO 44° CONCURSO DE ADMISSAO AO
CFS

Exmo. Senhor General Chefe do Estado — Maior do Exército

(@

5
®) ©

NIM a prestar servigo N
(@ @ [
nascido/a / / , na freguesia de
@
concelho de filho/a de
i ede
id em
)
C. Postal - Localidad Tel/Telm
Distrito residénci E-mail
(3) Nao fui elimi de outros il de ensino militar por motivos disciplinares (i)

(4) Nao fui dado/a incapaz para o servi¢o militar em Junta Hospitalar de Inspecdo (i)
(5) Naio desisti ou fui elimil da fr éncia de CFS ou ETM do Exército (i)

Desejo ser submetido/a pela *vez as provas do concurso de admissdo ao Curso de Formagio de

Sargentos do Exército, tendo como ordem de preferéncia as seguintes areas:

1%- Pref. 5 2% Pref. ;5 3% Pref. ;
a
Respeitosamente,

Pede Deferimento
N de de 2015m

()
)
(Ver instrugdes no verso)

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

PREENCHA O IMPRESSO, SEM EMENDAS OU RASURAS. COM
LETRA DE IMPRENSA

(a) — Nome

(b) — Posto

(¢) — Especialidade

(d) — RV, RC, ou Reserva na Disponibilidade

(e) — Numero de Identificagao Militar (Para candidatos de outros
ramos das For¢as Armadas, consultar Cédula Militar)

1. (f) — Unidade a que pertence

(g) — Casado, solteiro, divorciado ou viuvo

(h) — Morada completa incluindo o codigo postal

(i) — Declaragées sob compromisso de honra. A prestagdo de falsas
declaragdes resultard na eliminagdo do concurso/curso sem prejuizo
de processo disciplinar. Risque a palavra “Ndo” no inicio da frase se
a situagdo se aplicar.

(j) — Concorre pela 1.9 2.9, ou mais vezes

(I) — Deve escolher as dreas, por ordem de preferéncia, apenas
pelas quais tem interesse e possui habilita¢do, tendo em atengdo o
seguinte:

Coloque dentro dos espagos reservados a letra (4, B ou C) corres-
pondente a area pretendida.

AREA “4” — Infantaria, Artilharia, Cavalaria, Administra¢do Mi-
litar; Pessoal e Secretariado, Transportes.

AREA “B” — Engenharia, Transmissées e Material (ver ponto (1)
b. 2. Das Normas de Admissdo).

AREA “C” — Musica, Clarim.

(m) — Local e data do requerimento
(n) — Assinatura
(o) — Posto
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ANEXO B

s.%*n

REQUERIMENTO PARA ADMISSAO AO CONCURSO

(Marinha/Forga Aérea)
Exmo. Senhor (a) Chefe do Estado — Maior da (b). .
(©)
() () (). (e)_
, requer ser submetido as provas do concurso de
admissdo ao . ° Curso de Formagdo de Sargentos do Exército.

Pede Deferimento

, de de 2015

(h),

(a) Almirante ou general conforme se trate do CEMA ou CEMFA, respetivamente
(b) Ramo a que pertence

(c) Nome completo

(d) Posto

(e) NIP/NII

(f) Arma/Servigo/Especialidade

(g) UE/O

(h) Assinatura e posto

(Preencha o impresso, sem emendas ou rasuras, informaticamente ou em letra de imprensa)
(Submeta uma cdpia, com carimbo de entrada da sua Secgao de Pessoal, juntamente com os documentos do processo de
admissio)

ANEXO C

= 4«
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

FICHA DE INFORMAGAO DO COMANDANTE

(U/E/O)

NOME: ; POSTO:

NMec/NIP/NIL ; ESPECIALIDADE: 5 Incorporado
em: ; Duragio do 1.° periodo em RC de _ / / a __/ /__; Tempo de
Servigo em RV/RC (até 30SET do Ano do Concurso, em Anos completos) ; Tempo de

Servigo  efetivo (até 30SET do Ano do Concurso, em anos, meses e dias)

; Foi punido com pena superior a repreensdo? (S/N)
Sim. Qual?
Possui algum processo disciplinar pendente? (S/N)____;
Sim. Qual?

Na sua opinido o

reline para obter aprovei nas provas fisicas? (S/N) H

Apreciagdo sobre o Militar com vista ao ingresso no Curso de Formagao de Sargentos do Exército

MBOM BOM SUF INSUF
-Relagdes Humanas e Cooperagéo
- Espirito de Iniciativa
- Sentido do Dever e da Disciplina
- Poder de Comunicagio
- Dedicago e Empenho
- Apresentagdo e Aprumo

NOTA: A Classificagéio de i iente em qualquer dos fatores serd consi como i 40 DESFAVORAVEL

JUIZO AMPLIATIVO: (atestar se o didato retne lidades que i garantias de aptiddo para a

Carreira Militar ¢ o tornam merecedor ¢ apto para vir a pertencer a0 QP, na categoria de Sargento)

/ / /

O Cmdt/Dir/Chefe

(Selo Branco)

CONFIDENCIAL (QUANDO PREENCHIDO)
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ANEXO D

s 3 -

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES

ATESTADO MEDICO

Licenciado em medicina pela ldade de Medici

idade de

portador da cédula profissional n®

da ordem dos médicos, atesta por sua

honra

que

portador do BI. n.

emitido pelo Arquivo de Identificagio

de em ) , ndo aparenta, na presente data, sofrer de qualquer doenga

desionad de tubercul 1

em fase evolutiva e dispde de necessaria robustez

psicofisica para o concurso de admissdo ao Curso de Formagdo de Sargentos. Por ser verdade e me ter sido

solicitado, pelo interessado, passo o presente atestado que vai ser por mim firmado e entregue ao proprio.

de 2015

0 MEDICO

(Preencha o impresso, sem emendas ou rasuras, informaticamente ou em letra de imprensa)

ANEXOE

Prova de aptidao fisica (PAF)

1 — Atipologia e o numero das provas fisicas a realizar, deve ser igual
para os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino;

2 — A sequéncia das provas deve atender, se possivel, a aplicagao do
principio da especificidade, da alternancia de exercicios de flexdo com
extensdo e a alternancia do trem superior com o trem inferior, principio

este que deve também ser tido em conta para as segundas tentativas de
execugdo dos exercicios;

3 — O intervalo minimo entre exercicios ¢ de 5 (cinco) minutos,
exceto o que antecede a corrida de 12 minutos, que é de 10 (dez) mi-
nutos;

4 — As provas 1, 2 e 3 sdo executadas de uniforme n.° 3. Todas as
restantes sdo executadas em equipamento de ginastica;

5 — Tabela das Condigdes de Execu¢ao dos Exercicios da Prova de
Aptiddo Fisica:

Ordem Exercicio Condigdes de execugdo (Masclﬁiens(l)lsl;gdezfininos)
1 Equilibrio elevado no por- | Subida e transposigdo de um dos langos de maior distancia do portico, a passo 60
tico. normal (o pé que estd em movimento devera ultrapassar completamente
o0 outro pé que, nesse momento, estara em apoio). Sdo permitidas apenas
1 (uma) tentativa.
2 Transposi¢do do muro ... [Com corrida de balango e chamada a um pé, transpor por intermédio de um | Altura:
salto sem tocar, 0 muro de alvenaria com 0,25 m de espessura e frente minima Masculinos — 0.9 m
de 1,5 m. Abordar o muro de frente e efetuar a rece¢do no solo com os pés. Femininos — 0.7 m
Transpor 2 (duas) vezes com éxito. Sdo permitidas 3 (trés) tentativas. ’
3 Transposi¢do da vala . ... [Com corrida de balango e chamada a um p¢, transpor, por intermédio de um | Comprimento:
salto, uma vala. No ¢ permitido cair no interior da vala. Transpor 2 (duas) Masculinos — 3.0 m
vezes com éxito. Sdo permitidas 3 (trés) tentativas. Femininos — 2 é m
4 80 metros planos . ... ... Corrida de pista. Partir da posi¢do de pé, percorrer 80 metros de distdncia no | Tempo maximo:
mais curto espago de tempo. Sdo permitidas 2 (duas) tentativas. Masculinos — 11.5
Femininos — 13,5 s
5 Flexdes natrave........ Partindo da posigao de suspensao facial na trave, extensiao completa do corpo | Minimo de repeti¢des:
na vertical. Executar as flexdes com os bragos simétricos até ultrapassar :
- ; . 0 Masculinos — 3
com o queixo a parte superior da barra, sem o apoiar, voltando de seguida a Femininos — 1
posicdo inicial. Nao ¢ permitido o balanceamento das pernas, nem paragem
durante a execugdo do exercicio. Sdo permitidas 2 (duas) tentativas.
6 Salto em extens@o ... ... Na posicao de pé, parado, com os pés unidos, bragos naturalmente caidos ao | Distancia minima:
longo do corpo, saltar a maxima distdncia em extensdo. Este intervalo é .
. . A . Masculinos — 1,80 m
medido entre a linha de partida e a parte do corpo que tocar no solo mais C
< e . Femininos — 1,60m
perto desta. Sdo permitidas 2 (duas) tentativas.
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Ordem Exercicio

Condigdes de execucdo

Resultados
(Masculinos/Femininos)

7 Corrida de
(Cooper).

12 minutos | Corrida em pista. Percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 minutos. | Distdncia minima:
E permitida 1 (uma) tentativa.

Masculinos — 2400 m
Femininos — 2100m

6 — Classificagdo da Prova de Aptidao Fisica:

a) A PAF ¢ eliminatoria, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO. Para os candidatos APTOS, nas provas de flexdes na trave, salto
em extensdo e corrida de 12 minutos, é-lhes atribuida uma classificacdo quantitativa, arredondada as centésimas (ver tabela abaixo);

Tabela classificativa da prova de aptidao fisica

Flexao de bragos na trave Salto em extensao Corrida de 12 minutos
Valores
Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
20 . 13 11 2,50 2,10 3300 3000
19 . 12 10 2,25 2,05 3250 2950
18 . 11 9 2,20 2,00 3200 2900
17 10 8 2,15 1,95 3100 2800
16 .o 9 7 2,10 1,90 3000 2700
1S 8 6 2,05 1,85 2900 2600
4. 7 5 2,00 1,80 2800 2500
13 . 6 4 1,95 1,75 2700 2400
12 5 3 1,90 1,70 2600 2300
Il 4 2 1,85 1,65 2500 2200
10, . 3 1 1,80 1,60 2400 2100

b) Serdo considerados INAPTOS, os candidatos que ndo realizem com
sucesso qualquer das provas fisicas, indicadas para o efeito;

¢) Os candidatos APTOS nas provas fisicas, mantém-se em concurso,
destinando-se a fase seguinte do mesmo;

d) Os candidatos INAPTOS sdo eliminados do concurso de admis-
sdo.

ANEXOF

Prova de avaliagao do nivel de proficiéncia
linguistica de inglés

Contetdo programatico da prova
1 — Introducdo

a) Niveis de proficiéncia linguistica (NPL) minimos a atingir pelos
candidatos:

(1) Numa escalade 0 a 5, sem equivaléncia as notas obtidas na disciplina
de inglés no sistema nacional de ensino, os candidatos deverao atingir:

NPL 1 em Compreensao da Lingua Falada (CLF);
NPL 1 em Capacidade da Expressao Oral (CEO);
NPL 1 em Compreensao da Lingua Escrita (CLE);
NPL 1 em Capacidade da Expressdo Escrita (CEE).

(2) Estes niveis e parametros de avaliagdo sdo estabelecidos pelo
documento NATO STANAG 6001.

b) O presente documento nao pretende ser uma exaustiva enuncia-
¢do dos conteudos da disciplina de Inglés, mas sim uma sintese dos
conhecimentos considerados indispensaveis a realizacdo da prova de
selegdo. Para um melhor esclarecimento, consultar o documento ‘STA-
NAG 6001°, disponivel para consulta em www.ep-sargentos-exercito.
rets.pt.

2 — Programa

a) Contetdos

Os contetdos da prova sao abrangentes e superiormente definidos pelo
CID. Para se atingir o nivel 1 ou 2 a CLF, o nivel 1 a CEO, o nivel 1 ou
2 aCLE e o nivel 1 a CEE, os candidatos deverao ser capazes de:

(1) CLF -Nivel 1

Compreender expressoes familiares, frases simples relacionadas com
as necessidades do dia a dia, tais como pedir auxilio, rela¢des de cor-
tesia, situagdes de viagem e o local de trabalho. Compreender peque-
nas conversas em contexto simples e claro. Os temas abordados estdo
relacionados com o vocabulario referente as necessidades basicas tais
como informagdes pessoais, refeicdes, alojamento, transportes, tempo
(horas), diregdes ¢ instrugdes simples.

(2) COE — Nivel 1

Manter uma conversagao em situagdes tipicas do dia-a-dia. Conseguir
iniciar, manter e terminar um pequeno dialogo usando perguntas e res-
postas simples. Conseguir suprir as necessidades basicas de comunicagdo
em contextos previsiveis de apresentagdo, identificagdo, fornecimento
de dados pessoais e troca de cumprimentos. Conseguir estabelecer
comunicag@o no local de trabalho, pedir e solicitar bens de consumo,
servigos e assisténcia; pedir informac@o e esclarecimento; exprimir
satisfagdo e desagrado e obter resposta.

(3) CLE — Nivel 1

Conseguir ler enunciados simples, textos que estdo diretamente re-
lacionados com a sobrevivéncia diaria e situagdes no local de traba-
lho. Conseguir compreender textos tais como: pequenas notas, avisos,
descri¢des de pessoas, lugares ou coisas; breves explicagdes acerca da
geografia, governo e sistema monetario; formuldrios de candidatura,
mapas, menus, normas, brochuras e horarios.

(4) CEE — Nivel 1

Escrever de forma a suprir necessidades basicas e imediatas do quo-
tidiano. Conseguir elaborar textos tais como: listas, pequenas notas,
postais, cartas, mensagens telefonicas, convites e formularios.

3 — Nota de candidatura em inglés

a) Os candidatos que atinjam o nivel 1-1-1-1, ou superior, serdo con-
siderados APTOS; os restantes candidatos serdo considerados INAPTOS
e excluidos do Concurso;

b) A nota “I” referida nas féormulas para o célculo da Nota final de
Candidatura, nas Normas de Admissio, em 4.b., resulta da média arit-
mética dos quatro pardmetros, arredondada as centésimas.

c) A tabela que se segue apresenta a conversdo dos niveis de pro-
ficiéncia linguistica para uma nota de 0 a 20.
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Listenining (CLF) Speaking (CEO) Reading (CLE) Writing (CEE)
NPL

% Valor % Valor % Valor % Valor
O 0a4 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
5a9 3,33 5 3,33 5a9 3,33 5a9 3,33
10a 14 6,67 10 6,67 10a 14 6,67 10a 14 6,67

15a19 8,75 15 8,75 15al9 8,75
oo 20a24 10,00 20 10,00 20a24 10,00 15a19 10,00
25a29 10,50 25 10,50 25a29 10,50 20a24 11,00
30a34 11,00 30 11,50 30a34 11,50 25a29 11,50
35a39 11,50 30a34 12,00
2. 40 a 44 12,00 35 12,00 35a39 12,50 35a39 12,50
45a49 13,00 40 13,00 40 a 44 13,00 40 a 44 13,00
50 a 54 13,50 45 13,50 45a49 13,50 45a49 13,50
55a59 14,00 50 14,00 50 a54 14,00 50 a54 14,00
60 a 64 14,50 55 14,50 55a59 14,50 55a59 15,00
3 65269 15,00 60 15,00 60 a 64 15,00 60 a 64 15,50
70a 74 16,00 65 16,00 65a69 16,00 65269 16,00
75a79 16,50 70 16,50 70 a 74 16,50 70a 74 16,50
75 17,00 75a79 17,00 75a79 17,00
4. 80 a 84 17,00 80 18,00 80 a 84 17,50 80 a 84 17,50
85a89 18,00 85 18,50 85a 89 18,00 85a89 18,00
90 a9%4 19,00 90 19,00 90 a 94 19,00 90 a9%4 19,00
95 19,50 95 19,50 95 19,50 95 19,50
S 96 a 100 20,00 100 20,00 96 a 100 20,00 96 a 100 20,00

ANEXO G Nota. — No decurso da realizagdo das provas, serdo colocadas vérias

Prova de aptiddao musical
1 — Generalidades

a) Os candidatos podem realizar esta prova em mais do que um
instrumento musical,

b) A avaliagdo de cada componente ¢é realizada em simultdneo por
todos os elementos do juri, sendo a classificagdo atribuida resultante da
média aritmética simples das varias avaliagdes, na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores;

¢) Nao obstante o exposto no numero anterior a avaliagdo do instru-
mento musical ndo pode ser inferior a 10 (dez) valores numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2 — Componentes de avaliagdo
a) Formagao Musical
(1) Prova Escrita

(a) Ditado ritmico a duas partes (utilizando as regides extremas do
piano ou dois instrumentos de percussao de timbres bem diferentes), to-
mando a seminima ou seminima com ponto, como unidade de tempo;

(b) Ditado, sem figuragdo ritmica, de uma série de doze sons de
qualquer altura, podendo formar sequéncias atonais;

(c) Ditado melodico de uma parte, visando dificuldades ritmicas;

(d) Ditado melddico a duas partes, numa tonalidade que ndo exija
mais de duas alteragdes fixas, a escrever em pauta dupla;

(e) Escrita de cinco organizagdes sonoras de trés sons, de entre as
concluidas no programa do quinto grau de Conservatorio Nacional, a
partir de notas dadas;

(f) Identificagdo de uma sequéncia de seis acordes, em posicdo cerrada
(no estado fundamental ou invertidos), podendo estes ser perfeito maior
ou menor, sétima da dominante ou quinta diminuta.

(2) Prova oral

(a) Entoagdo, com acompanhamento ao piano, de um trecho escolhido
pelo Juri de entre nove apresentados para este exame;

(b) Entoagao, a primeira vista, de uma melodia, numa tonalidade que
ndo exija mais de quatro alteragdes fixas, em qualquer modo, podendo
aparecer em qualquer compasso simples ou composto;

(c) Solfejo, a primeira vista, de um trecho nas claves de sol na se-
gunda linha, f4 na quarta, do na terceira e d6 na quarta linha, escrito
alternadamente em duas pautas;

(d) Solfejo, a primeira vista, de um trecho visando dificuldades ritmi-
cas, escrito na clave de sol na segunda linha ou de f4 na quarta linha.

questdes aos candidatos, podendo as mesmas, incidir sobre a aplicagdo
pratica dos “conhecimentos basicos”.

b) Instrumento Musical

(1) Escalas e Harpejos — A escolha do juri, com articulages e ou
ligadas

(a) Uma escala diatonica no modo maior;

(b) Duas escalas diatonicas no modo menor (sendo uma harmoénica
e outra melddica);

(c) Uma escala cromatica;

(d) Uma série de harmonicos (quando aplicavel);

(e) Dois harpejos de acordes perfeitos (sendo um maior e outro me-
nor).

(2) Estudos — Um estudo, escolhido pelo Juri, de entre trés apresen-
tados pelo candidato, do livro adotado.
(3) Pegas

(a) Uma peca obrigatoria, anualmente definida;

(b) Uma pega a escolha do candidato em estilo contrastante a pega
obrigatoria, que faga parte do quinto grau ou superior do programa do
instrumento.

Nota. — No caso destas obras serem sonatas, sonatinas, fantasias, con-
certos, concertinos ou suites, cada andamento constituira uma pega.

(4) Leituras — Leitura, a primeira vista, de um trecho apresentado
pelo Juri.
(5) Em percussdo a avaliagdo ¢ realizada em:

(a) Caixa;
(b) Timpanos;
(c) Laminas (Xilofone, Vibrafone ou Marimba);
(d) Bateria.
ANEXO H
Prova de aferigdo de conhecimentos
1 — Introdugao

a) Os candidatos serdo sujeitos a uma Prova de Aferi¢do de Conhe-
cimentos (PAC), composta pelos seguintes testes:

(1) Lingua Portuguesa;

(2) Matematica.
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b) O tempo de realizagdo de cada um dos testes ¢ de 60 (sessenta)
minutos, com intervalo, reveste a forma escrita e podem ser constituidas
por questdes de resposta condicionada, de escolha multipla de lacuna
ou de pergunta direta; .

¢) A PAC ndo ¢ aplicada aos candidatos a Area C licenciados na
area musical.

d) Dos pareceres da avaliagdo dos testes que integram a PAC existe
recurso;

e) Os testes terdo lugar em local e GDH a divulgar pela Comissao de
Admissao, perante um Jari Técnico, nomeado pelo Comandante da ESE.
Existem duas chamadas. No caso dos candidatos das Regides Autonomas,
se do nimero de candidatos advir uma mais-valia financeira, e de forma
excecional, esta prova sera realizada por um Juri competente, em U/E/O
da respetiva Regido, a designar;

/) A2.* Chamada destina-se exclusivamente aos candidatos que, por
motivos de for¢a maior, ndo puderam comparecer a 1.* Chamada, apre-
sentando justificacdo por escrito. Cabe ao Juri do Concurso de Admisséo
analisar a justificacdo e decidir pela continuidade do candidato. Sao
exemplos de forga maior; acidente de viagao (trazer comprovativo de
forca policial), greve de transportes publicos (solicitar declaracgao),
falecimento de familiar. Nao sdo motivos de for¢a maior questdes rela-
cionadas com o servi¢o do candidato na sua U/E/O.

2 — Programa
a) Conteudos

(1) Para a realizacdo da Prova de Afericio de Conhecimentos da
Lingua portuguesa sao indicadas as competéncias previstas no Pro-
grama de Portugués do Ensino Secundario, nos dominios da leitura e
do conhecimento explicito da lingua, nomeadamente:

(a) Identificar a matriz discursiva do texto;

(b) Explicitar o sentido global do texto;

(c) Distinguir factos de sentimentos e de opinides;

(d) Detetar linhas tematicas e de sentido, relacionando os diferentes
elementos constitutivos do texto;

(e) Apreender sentidos explicitos e implicitos;

(f) Interpretar relagdes entre linguagem verbal e codigos nao-
-verbais;

(g) Estruturar um texto com recurso a diferentes estratégias discur-
sivas;

(h) Dominar a norma linguistica do portugués europeu;

(i) Identificar, analisar e utilizar diferentes elementos da lingua nos pla-
nos fonico, morfologico, lexical, sintatico, semantico e pragmatico;

(j) Identificar e analisar a estrutura e as caracteristicas de textos de
diferentes tipologias.

(2) A Prova de Aferi¢ao de Conhecimentos de Matematica ira incidir
sobre os seguintes conhecimentos e competéncias:

(a) Utilizagao correta do vocabulario especifico da Matematica;

(b) Utilizagao e interpretagao da simbologia da Matematica;

(c) Utilizagdo de nogdes de logica indispensavel a clarificagdo de
conceitos;

(d) Dominio correto do céalculo em IR;

(e) Resolugdo de problemas envolvendo célculo de probabilidades
e estatistica;

() Resolugao algébrica, numérica e grafica de equagdes, inequagdes
e sistemas;

(g) Selegao de estratégias de resolucéo de problemas;

(h) Utilizagdo de modelos matematicos que permitam analisar, inter-
pretar e resolver problemas da vida real (casos simples);

(i) Interpretagdo e critica dos resultados no contexto de um pro-
blema;

(j) Aplicagdo do estudo das fungdes e dos seus graficos a interpretagdo
e a resolucdo de problemas;

(k) Relacionacao de conceitos da Matematica;

(1) Expressdo do mesmo conceito em diferentes formas ou lingua-
gens.

3 — Avaliagdo

a) Os testes sdo classificativas de 0 a 20 valores considerando-se a
valoracdo até as centésimas;

b) A nota da PAC tem o peso constante nas formulas para o calculo
da Classificagdo Parcial para admissdo ao Curso de Formagdo de Sar-
gentos do Exército.

4 — Instrucdes de execugdo

a) A Comissao de Admissao, nomeado pelo Comandante da Escola
¢ responsavel por:

(1) Implementar as medidas organizativas necessarias a efetivagdo
das provas, devendo para o efeito formalizar por escrito todas as no-
meagodes/designagoes;
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(2) Rececionar as Provas elaboradas pelos docentes dos Estabeleci-
mentos Militares de Ensino; Proceder a realizagdo das mesmas; Conferir
o total das provas entregues pelos vigilantes e Proceder a corregdo das
referidas provas;

(3) Introduzir a média dos testes de Lingua Portuguesa e Matematica
na formula para o calculo da Classificagdo Parcial para admissao ao
Curso de Formagdo de Sargentos do Exército;

(4) Verificar e controlar o material especifico autorizado a usar pelos
alunos durante a realiza¢do da prova;

(5) Solicitar nomeagao pelo Comandante da ESE de um nimero de
vigilantes tal que permita, de modo continuo, assegurar o controlo da
efetivagdo dos referidos testes;

(6) Transmitir esclarecimentos aos candidatos sobre o conteudo das
provas;

(7) Divulgar informagao junto dos candidatos sobre gralhas tipogra-
ficas ou erros evidentes das provas.

b) Material Autorizado

(1) As folhas de prova a utilizar sdo de modelo proprio;

(2) O papel de rascunho (formato A4) ¢ fornecido pela ESE, devi-
damente carimbado e ¢ datado e rubricado por cada um dos vigilantes.
Contudo estas folhas ndo sdo recolhidas, ja que em caso algum podem
ser objeto de classificagao;

(3) Durante a realizagdo das Provas de Afericdo de Conhecimentos
apenas pode ser utilizado como material autorizado, 01 (uma) maquina
de calcular para a prova de Matematica;

(4) Para a realizagdo das Provas os candidatos ndo podem ter junto de
si quaisquer suportes escritos nao autorizados (exemplo: livros, cadernos,
folhas), nem quaisquer sistemas de comunicagdo mével (computadores
portateis, nem aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, bips,
etc.). Os objetos ndo estritamente necessarios para a realizagéo da prova
(mochilas, carteiras, estojos, etc.) devem ser colocados junto a secretaria
dos vigilantes, sendo que os equipamentos de comunicagdo deverdo
estar devidamente desligados;

¢) Identificagdo dos Candidatos

(1) Os candidatos ndo podem prestar Provas sem serem portadores do
seu Bilhete de Identidade Militar/Cartao de Cidadao ou de documento
que o substitua, desde que contenha fotografia. De salientar ainda que
o Bilhete de Identidade Militar/Cartdo de Cidad@o ou o documento de
substituicdo devem estar em condigdes que ndo suscitem quaisquer
duavidas na identificag@o do respetivo candidato;

(2) Os candidatos que se apresentarem com total falta de documentos
de identificacdo podem realizar as Provas, devendo o Juri Técnico ela-
borar no final da mesma um auto de identificagdo do candidato perante
duas testemunhas. No dia util seguinte ao da realizagdo das provas, o
candidato em causa deve comparecer na ESE, com o documento de
identificagdo, sob pena de anulagdo das provas.

d) Atraso na Comparéncia dos Candidatos

(1) O atraso na comparéncia dos candidatos as Provas nao pode ultra-
passar 15 minutos ap0s a hora do inicio da mesma. A estes candidatos
nao ¢ concedido nenhum prolongamento especial, pelo que terminam
a prova ao mesmo tempo dos restantes.

(2) Apos os 15 (quinze) minutos estabelecidos no ponto anterior, um
dos vigilantes deve assinalar na pauta os candidatos que ndo compa-
receram a prova.

5 — Reapreciagdo das provas

a) A competéncia para a reapreciagdo de provas apenas ¢ conferida
ao Juri Técnico, nomeado pelo Comandante da Escola de Sargentos
do Exército;

b) O pedido de reapreciacdo de uma prova implica a suspensdo da
classificacdo que fora inicialmente atribuida;

¢) A alegagdo deve indicar as razdes que fundamentam o pedido de
reapreciagdo, as quais sO podem ser de natureza cientifica ou de juizo
sobre a aplicagao dos critérios de classificaggo, ou a existéncia de vicio
processual. Sempre que se verificar que a alegacdo néo se baseia em
argumentos anteriormente referidos, o indeferimento dos processos de
reapreciagao ¢ liminar;

d) A classificagdio que resultar do processo de reapreciagdo ¢ aquela
que passa a ser considerada para todos os efeitos, ainda que inferior a
inicial;

e) O pedido de reapreciacdo de uma qualquer prova devera ser
solicitado a Comissao de Admissdo, via requerimento enviado para
a Escola de Sargentos do Exército por e-mail oficial do concurso
(ese.conc.cfs@mail.exercito.pt) ou outro fornecido pela Comissao
de Admisséo.
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ANEXO1

Prova de Desempenho Militar (PDM)

2 — Proporcionar a familiarizagdo das exigéncias de natureza aca-
démica especificas da Escola de Sargentos do Exército;

3 — Sujeitar os candidatos a um conjunto de instru¢do militar e
treino fisico essenciais ao nivelamento de conhecimentos e a melhoria
da condigdo fisica;

4 — Avaliar, através de um conjunto de provas, o desempenho do
candidato nas aptid3es funcionais especificas para a carreira de Sargento
do Quadro Permanente;

5 — A PDM tem a duragdo de trés semanas de formagao;

6 — A sua frequéncia obriga os candidatos a alojamento nas instala-
¢oes da ESE, durante todo o periodo da sua duragdo;

7 — Em termos cronologicos, a PDM segmenta-se, inicialmente, num
periodo de integragdo, seguido de um periodo de instrugdo/observagio
e, numa fase final, num periodo de avaliagao.

ANEXOJ

Solicitagoées as UU/EE/OO

1 — A fim de dar a maior difus@o possivel ao Concurso de Ad-
missdo ao CFS, solicita-se as U/E/O a publicagdo, em Ordem de
Servigo, das normas, bem como afixa-las, na totalidade, nas salas
de convivio de Sargentos e Pragas ou, parcialmente, a data das
provas, método de selegdo e outros elementos considerados de
interesse para o concurso.

2 — Com vista a facilitar o trabalho de verificagao dos processos dos
candidatos, por parte do Juri, solicita-se que as UU/EE/OO procedam
da seguinte forma:

a) Fazer o preenchimento prévio das candidaturas em documento a
difundir oportunamente na Intranet/Internet ESE. Enviar esse documento,
de acordo com as instrugdes nele contido.

b) Enviar a ESE os processos completos da 1.* Fase, logo que con-
cluidos.

¢) Nota de assentos (Folha de Matricula), deve ser autenticada e
conter exclusivamente os seguintes campos para candidatos oriundos
do Exército (GRH). Pode ser impressa em formato de 2 paginas por
folha (frente e verso). Para candidatos oriundos dos outros Ramos das
Forgas Armadas deve ser utilizado documento equivalente com o mesmo
teor de informagao;

(1) 1. Elementos de Identificacao;

(2) 2. Recenseamento;

(3) 3. Incorporagao;

(4) 4.a. Formagao e Habilitagdes/Habilitagdo Literaria;
(5) 7. Mudanga de Situacio;

(6) 8. Postos e Graduagdes;

(7) 9. Registo Disciplinar e Criminal;

(8) 10. Contagem de Tempo de Servigo.

Nota. — Para os Candidatos oriundos da Marinha e da Forga Aérea,
quando no servigo efetivo, devera ser expresso neste documento, ou
comunicado por mensagem, se o candidato foi autorizado a concorrer,
pelo CEM do respetivo Ramo ou se tem requerimento pendente nesse
sentido.

d) Certificado de Habilitagdes Literarias

(1) O documento deve comprovar a habilitagdo do candidato. Deve
ser enviada, nesta fase, copia autenticada pela U/E/O (frente e verso
quando aplicavel). O original sera solicitado aos candidatos que passem
a 4. Fase;

(2) Deve constar obrigatoriamente qual o tltimo ano de escolaridade
completo e a respetiva classificaco final (se aplicavel);

(3) Processos sem Certificado de Habilitagdes ndo devem ser enviados
a ESE (12.° ou legalmente equivalente completo até a data de publicacdo
da abertura no Didrio da Republica).

3 — Naio deve ser dado andamento aos requerimentos dos candidatos
que se encontrem em quaisquer das seguintes condigdes:

a) Nao se encontrarem numa situagdo de servico que lhes possibilite
a execugdo das diferentes provas do concurso na ESE;

b) Possuirem Habilitagdes Literarias inferiores ao 12.° Ano de Esco-
laridade completo (ou equivalente);

¢) Excederem os limites de idade estabelecidos;

d) Terem sido punidos com penas superiores a repreensdo agra-
vada.

Nota. — Sempre que um candidato esteja admitido ao concurso e,
posteriormente, seja punido com pena que exceda o limite maximo
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previsto, devera ser de imediato comunicado a ESE por mensagem e
enviado de seguida a respetiva nota de assentos.

4 — Sempre que o candidato queira desistir do concurso, devera ser
comunicado a ESE, por mensagem urgente e, posteriormente, enviada
por correio normal, a respetiva declarag@o de desisténcia.

5 — Quando um candidato for transferido de Unidade, o respetivo
movimento tem de ser comunicado a ESE.

6 — As U/E/O deverao informar os candidatos, com oportunidade,
sobre a sua situagdo no processo do concurso logo que disso tomem
conhecimento através da ESE.

ANEXO K
- o
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES

LISTA DE VERIFICACAO PARA AS U/E/O PARA CANDIDATOS NA EFETIVIDADE DE SERVICO

1. No sentido de evitar o p ario de processos que ndo satisfazem os requisitos de
admissdo publicados nas normas, devem as U/E/O preencher esta lista de verificagdo para cada um
dos seus candidatos constituindo-a como folha de rosto do processo.

2. A ndo satisfagdo de um ou mais requisitos deve resultar na retengdo do processo em questdo até que a
situagdo esteja regularizada.
Nome:
Posto: NMec:

Documento

SIM
NAO
N/A

Requerimento (Anexo A);

Fotocopia da Folha de Matricula;

Ficha de Informagéo do Comandante (FIC) favorével (Anexo C).

Certificado do registo criminal;

Cépia autenticada do Certificado de Habilitagdes;

Documento comprovativo da aptidao musical ¢ curriculo; ou Certificado de Licenciatura em Musica
(para os candidatos que optem pela Area C - MUS);

< o v & v ©

Atestado médico (Anexo D);

§ | Autorizagao (ou copia do pedido, Anexo C) do Chefe do Estado-Maior do Ramo (candidatos
Marinha ou Forga Aérea);

3. O documento do ponto 7 é o unico que pode ser entregues em data posterior dependendo da
calendarizagdo do concurso.
O Chefe da Secgdo de Pessoal
N de de 2015

ANEXO L
s
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

LISTA DE VERIFICACAO PARA AS U/E/O PARA CANDIDATOS NA RESERVA DE
DISPONIBILIDADE

1. No sentido de evitar o processamento desnecessario de processos que ndo satisfazem os requisitos de
admissdo publicados nas normas, devem as U/E/O preencher esta lista de verificagdo para cada um
dos seus candidatos.

2. A nio satisfagdo de um ou mais requisitos deve resultar na reten¢do do processo em questdo até que a
situagdo esteja regularizada.

Nome:
Posto: NMec:

Documento

SIM
NAO
N/A

Requerimento (Anexo A);

Fotocopia da Folha de Matricula;

Ultima Ficha de Avaliagio Individual (FAI) do candidato, antes de ter passado a disponibilidade;

Certificado do registo criminal;

Cépia autenticada do Certificado de Habilitagdes;

Documento comprovativo da aptidéo musical e curriculo; ou Certificado de Licenciatura em Misica
(para os candidatos que optem pela Area C — MUS);

Atestado médico (Anexo D);

o 9| o »| & v

"Autorizagdo (ou copia do pedido, Anexo C) do Chefe do Estado-Maior do Ramo (candidatos
Marinha ou For¢a Aérea);

3. Os documentos do ponto 3 e 7 sio os tinicos que podem ser entregues em data posterior dependendo
da calendarizago do concurso.

O Chefe da Secgdo de Pessoal

) de de 2015
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ANEXOM

Pré-Requisitos

1 — Durante a 1.2 fase do concurso o candidato deve escolher as Areas
para as quais pretende concorrer, por ordem de prioridade.

2 — Durante a 2.* fase do concurso todos os candidatos sdo chamados
a confirmar as suas preferéncias relativamente as Areas A e B.
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3 — Apds a4." fase do concurso, todos os candidatos sdo selecionados
definitivamente para as Areas A, B e C ndo sendo permitida qualquer
permuta de area entre alunos durante o curso.

4 — A escolha das A/S (quadros especiais) constantes das areas A e
B efetua-se apenas no final do 1.° ano do CFS, de acordo com as prefe-
réncias declaradas pelos Instruendos Alunos, as classificagdes obtidas
no 1.°ano do CFS e a satisfagdo de pré-requisitos especificos, para cada
quadro especial, que de seguida se elenca:

Area Armas/servigos Pré-requisitos
Ao Transportes. .. .................. Carta de condugao Cat. B (Art°21.° do Dec. Lei n.° 138/2012)
Psicotécnicos para Cat. C (Art°21.° do Dec. Lei n.° 138/2012) a realizar pelo CPAE
B............ Engenharia..................... Psicotécnicos especificos a realizar pelo CPAE

Material Mecédnica .. .............

Carta de condug@o Cat. B (Art°21.° do Dec. Lei n.° 138/2012)
Psicotécnicos para Cat. C (Art°21.° do Dec. Lei n.° 138/2012) a realizar pelo CPAE

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 3022/2015

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego nos Comandantes das Unidades Territoriais,
a partir de 01 de margo de 2015, sem faculdade de subdelegar, as com-
peténcias que me foram subdelegadas através do Despacho n.° 10396/14
de 29 de julho de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 12 de agosto de 2014.

2 — Os Comandantes Territoriais a que se refere o nlimero anterior
s30 os seguintes:

a) Coronel Agostinho José Lopes da Cruz, Comandante do Comando
Territorial de Aveiro;

b) Tenente-Coronel Joaquim José Frade Figueiredo, Comandante do
Comando Territorial de Beja;

¢) Coronel Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Comandante do Comando
Territorial de Braga;

d) Tenente-Coronel Domingos de S Pires, Comandante do Comando
Territorial de Braganga;

e) Coronel Alfredo Jodo Oliveira Gongalves, Comandante do Co-
mando Territorial de Castelo Branco;

f) Coronel Jodo Paulo Simdes Pedro Seguro, Comandante do Comando
Territorial de Coimbra;

g) Coronel Pedro Miguel Ramos Costa Lima, Comandante do Co-
mando Territorial de Evora;

h) Coronel Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Comandante do
Comando Territorial de Faro;

i) Tenente-Coronel José Alberto Coelho Gomes, Comandante do
Comando Territorial da Guarda;

J) Coronel José Luis Grainha da Camara Lomelino, Comandante do
Comando Territorial de Leiria;

k) Coronel Paulo Jorge dos Reis Ferreira, Comandante do Comando
Territorial de Lisboa;

) Coronel Joaquim José Caetano Nunes, Comandante do Comando
Territorial de Portalegre;

m) Coronel Jodo de Brito Mariz dos Santos, Comandante do Comando
Territorial do Porto;

n) Coronel Nuno Sanfona Paulino, Comandante do Comando Terri-
torial de Santarém;

0) Coronel Maximiano Jorge Henriques Gomes, Comandante do
Comando Territorial de Settbal;

p) Coronel Victor Carlos Mesquita Fernandes, Comandante do Co-
mando Territorial de Viana do Castelo;

q) Coronel Jodo Manuel da Conceic¢do de Oliveira, Comandante do
Comando Territorial de Vila Real,

208495932

r) Coronel Oscar Manuel do Nascimento Rocha, Comandante do
Comando Territorial de Viseu;

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelos Comandantes das
Unidades Territoriais, desde 01 de margo de 2015 até a publicacéo do
presente Despacho.

03 de margo de 2015. — O Comandante do Comando Operacional,
Luis Francisco Botelho Miguel, Major-general.
208482923

Despacho n.° 3023/2015

Por meu despacho de 03 de margo de 2015, proferido no uso da com-
peténcia delegada pelo Despacho n.® 323, de 17 de dezembro de 2014, do
Exm° Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
don.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, o Guarda de Infantaria (2030460) Angelo Manuel Alves
Preto, desde 04 de maio de 2013, nos termos do artigo 119.° e alinea a)
do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09
de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

4 de margo de 2015. — O Comandante do Comando da Administra¢do
dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-general.
208487273

Unidade de Intervencgéo

Despacho n.° 3024/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c) do n.° 2 do Despacho n.° 8202/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 119, de 24 de junho de 2014, subdelego no
Chefe do Centro de Inativacdo de Explosivos e Seguranca em Subsolo,
Capitdo de Infantaria, Paulo Ricardo Oliveira P6évoa, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 03 de setembro de
2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2015. — O Comandante da Unidade de Intervengao,
Interino, José Manuel Lucas Pimenta, Coronel de Infantaria.
208481092
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3025/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, obtida a autorizagdo do Conselho Superior do Ministério
Publico, designo, como adjunta, para exercer fungdes no meu gabinete
Ana Cristina de Lima Vicente, Procuradora da Republica.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente as
fungdes que exercia a data da designagao, ao abrigo do n.° 8 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 23 de fevereiro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de margo de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.

Nota curricular

Dados Biograficos

Ana Cristina de Lima Vicente
Data de Nascimento: 7 de julho de 1963
Natural de Lisboa, Nacionalidade Portuguesa

Habilitacdes Literarias

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade Clas-
sica de Lisboa (julho de 1986).

Atividade Profissional

15-09-1986 a 01-09-1988 — Advogada Estagiaria;

15-09-1988 a 20-06-1990 — Auditora de Justiga, Centro de Estudos
Judiciarios;

20-06-1990 a 01-06-1991 — Delegada do Procurador da Repuiblica
Estagiaria;

01-06-1991 a 19-02-1994 — Delegada do Procurador da Republica
nas comarcas de Castelo de Paiva, Caldas da Rainha € Ourém;

19-02-1994 a 06-07-1996 — Procuradora Adjunta no DIAP de Lis-
boa;

06-07-1996 a 12-04-2009 — Procuradora Adjunta nos Juizos Cri-
minais de Lisboa;

12-04-2009 a 03-09-2012 — Procuradora da Republica nas Varas
Criminais de Lisboa;

03-09-2012 até ao presente — Procuradora da Republica Coorde-
nadora das 2.* e 4.* sec¢des do Departamento de Investigagdo e Agdo
Penal de Lisboa.

208480939

Despacho n.° 3026/2015

1. Considerando que o cargo de Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto dos Registos e do Notariado, I.P., se encontra vago desde 18
de novembro de 2014;

II. Considerando que importa assegurar a efetiva dire¢do daquele
organismo da administragdo indireta do Estado, na dependéncia tutelar da
Ministra da Justiga, sobretudo na presente fase de particulares exigéncias
nos planos organizacional, or¢amental e financeiro, e até conclusdo do
procedimento concursal a desenvolver pela CReSAP, procede-se, através
do presente despacho, em razdo da vacatura do correspondente lugar e
ao abrigo do disposto nos artigos 19.°, 20.° ¢ 25.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.® 5/2012, de
17 de janeiro, com ultima redagdo do Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25
de julho, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima reda-
¢do da Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, conjugados com as pertinentes
disposigdes da correspondente lei orgéanica, a designagdo, em regime
de substituigdo e para o lugar de Presidente do Instituto dos Registos
e do Notariado, I.P., com estatuto equiparado a dirigente superior de
1.° grau, do licenciado José Ascenso Nunes da Maia, conservador, que
atualmente e na sequéncia de procedimento concursal, exerce o cargo
de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do referido Instituto Publico
e retine os requisitos de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia pro-
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fissional e formagdo legalmente exigidos, conforme ¢ demonstrado
pela sintese curricular publicada em anexo ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

II1. O designado pode exercer a opgao prevista no n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima redag¢do da Lein.° 68/2013,
de 29 de agosto.

IV. O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagdo em
Diario da Republica.

3 de margo de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.

Sintese curricular

Dados pessoais

Nome: José Ascenso Nunes da Maia
Naturalidade: Alcobaga

Data de nascimento: 23 de dezembro de 1953
Estado civil: casado

Habilitacoes académicas

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, concluida em 1978.

Formacio complementar

Participacdo em diversos cursos nas areas de gestao comportamental,
gestao e avaliacdo de desempenho orientada para resultados e fiscaliza-
¢do, exercicio e controlo do poder disciplinar.

Situacgdo profissional atual

Conservador do Registo Predial, Comercial ¢ Automéveis de Evora
a exercer em comissao de Servigo as funcdes de Vice-presidente do
Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado.

Experiéncia profissional

Conservador e Notario das Conservatorias dos Registos Civil, Predial,
Comercial e Automdveis do Redondo e de Arronches;

Conservador dos Registos: Predial, Comercial e Automoveis de Es-
tremoz e Predial e Comercial de Evora;

Inspetor Ad-Hoc e Inspetor Extraordinario, afeto ao Servigo de Avalia-
¢do e Inspegao da Dire¢do-Geral dos Registos e do Notariado, exercendo
a sua atividade em diversas conservatorias dos registos civil, predial,
comercial e de automoveis e cartorios notariais em Portugal Continental,
Regides Autonomas e em Sao Tomé e Principe;

Vogal do Conselho Técnico dos Registos e do Notariado, da subsecco
do registo comercial e de bens moveis;

Presidente do Conselho Técnico dos Registos e do Notariado;

Membro do Juri do procedimento de ingresso na carreira de Conser-
vadores e Notarios;

Membro do grupo de trabalho para a introdugao do euro nos Registos
e no Notariado;

Subdiretor-Geral da Dire¢do-Geral dos Registos e do Notariado, tendo
a seu cargo a area de avaliagdo e inspegao;

Vice-presidente do Instituto dos Registos e do Notariado, tendo a seu
cargo a area de avaliagao, inspegao e servigos juridicos;

Vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e
do Notariado.

Atividade docente/conferéncias

Formador da Equipa dos Registos e do Notariado para a implemen-
ta¢do do Euro;

Formador do estagio dos auditores dos Registos e do Notariado;

Lecionou agdes de formagao a oficiais dos Registos e do Notariado,
em matéria dos Registos Predial e Comercial e a candidatos a advocacia
no Conselho Distrital da Ordem dos Advogados de Evora, no ambito do
respetivo estagio de formacao, na area dos Registos e Notariado;

Participou na qualidade de conferencista, em diversas jornadas, con-
feréncias e seminarios, em Portugal e no estrangeiro, designadamente
Cabo Verde, S. Tomé¢, Uruguai e Argentina.

Publica¢des

Artigos diversos no Boletim dos Registos e do Notariado, em matéria
de registos, na qualidade de relator e como membro do nticleo do registo
de bens moveis do Conselho Técnico.

208480744
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Despacho n.° 3027/2015

1—Nos termos da Lei Orgéanica do XIX Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, com a tltima
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 178/2014, de 17 de dezembro, e ao
abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
com ultima redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a ultima redac@o dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, nos n.*”
1 e 3 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a tltima redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, delego, com faculdade de sub-
delegacdo, no secretario-geral do Ministério da Justica, licenciado Carlos
José de Sousa Mendes, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1—No ambito da Secretaria-Geral do Ministério da Justica:

a) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, bem como
a realizacdo da respetiva despesa;

b) Autorizar a celebragdo de protocolos com organismos publicos da
administragdo central e da administragdo autéonoma, autarquias locais
e outras pessoas coletivas publicas e privadas, quando os mesmos nao
importem encargos para a Secretaria-Geral;

c¢) Autorizar a realiza¢do de despesas com empreitadas de obras publi-
cas, locag@o e aquisi¢do de bens e servigos, até ao limite de 200 000 euros;

d)Autorizararealizagdo de despesasrelativas aexecugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de 1 000 000 euros;

e) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até ao mon-
tante de 200 000 euros;

/) Autorizar a requisi¢@o de passaportes oficiais, nos termos do Decreto-
-Lein.® 83/2000, de 11 de maio, com a ultima redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 97/2011, de 20 de setembro;

2) Autorizar a equiparagdo a bolseiro no Pais, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e non.° 1
do artigo 8.° do Despacho Normativo n.® 18/2001, de 19 de abril;

h) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para a Secretaria-
-Geral ou, tendo encargos, sejam de duragdo até cinco dias, bem como as
que se realizem no ambito de projetos ja superiormente aprovados;

i) Autorizar o pagamento das indemnizagdes devidas para compensa-
¢do de danos causados a terceiros, ocasionados em acidentes de viagdo
em que sejam intervenientes veiculos afetos a Secretaria-Geral e aos
gabinetes dos membros do Governo da area da justica;

) Autorizar o pagamento das indemnizagdes relativas a processos
organizados na Secretaria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de margo, com a ultima redagao dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, nas situa¢des do artigo 1.° do referido
diploma, até ao limite de 200 000 euros;

k) Autorizar a atribui¢do de telemodvel de servigo, nos termos do n.® 6
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto.

1.2—No ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locacdo e aquisi¢do de bens
e servigos até ao limite estabelecido aos titulares de cargos de direcdo
superior de 1.° grau, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar alteragdes orgamentais, nos termos estabele-
cidos anualmente pelo decreto-lei de execug¢do orgamental e
pelo n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril.

2—O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de dezembro
de 2014, ficando por este meio ratificados, nos termos do disposto no
artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados pelo licenciado Carlos José de Sousa Mendes no ambito das
competéncias ora delegadas.

3 de margo de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
208480785

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 3124/2015

Procedimento concursal comum (Referéncia 34/AT/2014), com vista
ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/ca-
tegoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcio-Geral
de Reinserc¢ao e Servigos Prisionais.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
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torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos
aprovados no decurso da aplicag@o dos métodos de selecdo, relativos ao
procedimento concursal comum (Referéncia 34/AT/2014), para o preenchi-
mento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme Aviso n.® 4737/2014, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril de 2014, foi homologada
por despacho da Subdiretora-Geral de Reinserc¢do e Servigos Prisionais,
de 23 de dezembro de 2014, tendo sido dado cumprimento ao disposto
nos nimeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

23 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482315

Aviso n.° 3125/2015

Procedimento concursal comum (Referéncia 39/AT/2014), com vista
ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira/cate-
goria de assistente técnico do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
de Reinserc¢io e Servicos Prisionais — Delegacio Regional de
Reinserc¢ao do Centro.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna -se publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo,
relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia 39/AT/2014),
para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 4743/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril de 2014,
foi homologada por despacho da Subdiretora-Geral de Reinsergéo e
Servigos Prisionais, de 13 de outubro de 2014, tendo sido dado cum-
primento ao disposto nos nimeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482364

Aviso n.° 3126/2015

Concurso interno geral de ingresso para constituicio vinculo de
emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico de 2.* Classe,
da profissao de Técnico de Analises Clinicas e Satide Publica, da
carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica — Hospital
Prisional de S. Jodo de Deus — Referéncia 58/TDT/2015.

1 — Nos termos do disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, torna-se publico que por despacho de 21 de janeiro
de 2015 da Subdiretora-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais, se
encontra aberto concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico de 2. classe
de analises clinicas e satide publica da carreira Técnica de Diagnostico
e Terapéutica do mapa de pessoal da Diregcdo-Geral dos Servigos Pri-
sionais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marcgo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragio Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2015, de 20 de junho, conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.® 14229)
que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, nos termos da alinea @) do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 2 de abril.
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5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho da catego-
ria de Técnico de 2.* Classe, da profissdo de Técnico de Analises Clinicas
e Satude Publica, da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica.

6 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do posto de trabalho mencionado, e para os que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data de publicagdo da lista de
classificagao final.

7 — Legislagao aplicavel — O presente concurso ¢ regulado pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro; pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de setembro; pelas disposi¢des constantes da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e pelo Codigo do
Procedimento Administrativo.

8 — Posicionamento remuneratério — O vencimento ¢ o fixado nos
termos da LTFP e demais legislagdo complementar, com os limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Suplementos remuneratdrios: Além do subsidio de refeicdo a
abonar nos termos gerais a ocupacao do posto de trabalho confere
ainda direito ao subsidio de risco nos termos do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na redagéo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.300/91, de 16 de agosto, 237/97, de 8 de setembro e
75/2005, de 4 de abril.

10 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido pelo
artigo 6.° e pelo n.° 1 do artigo 7.°, ambos do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro.

11 — O local de trabalho situa-se no Hospital Prisional de S. Jodo
de Deus, em Caxias.

12 — Requisitos de admissdo a concurso:

12.1 — Séo requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

12.2 — Sao requisitos especiais de admissdo a concurso:

Os previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro.

13 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 — Métodos de selegdo — De acordo com o artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ¢ com o artigo 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro os métodos de selegao a utilizar no con-
curso de ingresso para a categoria de técnico de 2. classe sdo a avaliagdo
curricular complementada com entrevista profissional de selegdo, sendo
os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF= 3Ac4 +E

sendo:

CF = classificagao final
AC = avaliag@o curricular
E = entrevista profissional de selecdo

14.1 — A avaliagdo curricular nos termos do artigo 55.° do Decreto-
-Lein.® 564/99, de 21 de dezembro, visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na analise
do respetivo curriculum profissional.

14.2 — Em conformidade com o artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de setembro, a avaliaco curricular em concurso de ingresso resulta
do somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I
da referida portaria.

14.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos através dos seguintes
fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa e

e) Sociabilidade.
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Cada um dos fatores da entrevista profissional de seleg@o € classificado
por cada um dos elementos do juri, numa escala de 1 a 4 pontos, ¢ a
respetiva média aritmética constitui a pontuagio do fator.

A classificagdo final da entrevista resulta da soma das pontuagdes
atribuidas aos fatores.

14.4 — Nos termos da alinea g) don.® 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, os critérios de apreciacéo e ponderag@o,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de atas de reunides de juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14.5 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos sucessivamente, nos n.”* 3,4 e 6 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro

15 — Formalizag@o das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral dos de
Reinsergdo e Servigos Prisionais e entregues pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado, com aviso de recegdo, dentro do prazo de
candidatura, para a seguinte morada: Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar,
1250-139 Lisboa.

Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e arquivo que
o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Indicagdo da categoria que detém, servigo a que pertence, relagao
juridica de emprego publico, previamente estabelecida.

d) Indicagdo clara do nimero do aviso de abertura do concurso a que
se candidata e da referéncia do concurso (Referéncia 58/TDT/2015)

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais, sO serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

16 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia simples dos certificados comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais;

¢) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, de maneira inequivoca:

O vinculo de emprego publico;
A carreira, categoria e profissdo;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo.
e) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que possui
os requisitos indicados no ponto n.° 12 deste aviso.

17 — Assiste ao jari, a faculdade de solicitar aos servigos a que per-
tencem os candidatos, os elementos considerados necessarios e ainda,
exigir dos candidatos documentos comprovativos de factos por eles
mencionados que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

18 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos, no presente
aviso, implica a exclusdo dos candidatos.

19 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sdo passiveis
de punicdo nos termos da lei.

20 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos do concurso e a
lista de classificagao final serdo afixadas no Hospital Prisional de S. Joao
de Deus, Caxias e na pagina eletronica, em www.dgsp.mj.pt.

20 — Composigdo do juri — o juri do presente concurso, nos termos
dos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ¢
composto por um presidente e quatro vogais, a saber:

Presidente — Maria Fernanda Marreiros Lopes Rolim, Técnica de
Analises Clinicas e Saude Publica de 1.? classe.

Vogal Efetiva — Carla Maria Correia Melo, Técnica de Analises
Clinicas e Saude Publica de 1.7 classe, que substituira a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.

Vogal Efetiva — Teresa Carolina Figueira Pena, Técnica de Analises
Clinicas e Saude Publica de 1.* classe.

Vogal Suplente — Ana Cristina Pereira Marques Carrasco, Técnica
de Analises Clinicas e Saude Publica de 1.* classe.

Vogal Suplente — Ana Maria Caetano Ventura, Técnica de Analises
Clinicas e Saude Publica de 2.7 classe.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482267

Aviso n.° 3127/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico, que Fernanda Maria Pombo Fragoso,
técnica superior da Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2015

em cedéncia de interesse publico na Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, posicionada na 5.* posi¢@o remuneratoria e no nivel remunera-
torio 27, cessou o vinculo de emprego publico, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo regulado pela Portaria n.° 8-A/2014,
de 15 de janeiro, com efeitos a 30.09.2014.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482072

Aviso n.° 3128/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico, que Artur Manuel Fernandes Ceia, técnico
superior da Dire¢ao-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais e em
comissdo de servico no Instituto de Seguranga Social, posicionado
entre a 5.% e 6.% posi¢do remuneratoria e os niveis remuneratorios 27 e
31, cessou o vinculo de emprego publico, ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo regulado pela Portaria n.° 8-A/2014, de
15 de janeiro, com efeitos a 30.09.2014.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482178

Aviso n.° 3129/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico, que, Aurora Fernandes da Silva Morais
Caldas, educadora de infancia, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais, posicionada entre a 3. e a 4.* posi¢do
remuneratoria e entre os niveis remuneratorio 19 e 23, cessou o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo regulado pela Portaria
n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, com efeitos a 31.07.2014.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482129

Despacho (extrato) n.° 3028/2015

Por despacho de Diretor-Geral, de 23 de setembro de 2014, nos ter-
mos e com os fundamentos constantes dos artigos 9.°, n.° 1, alinea d),
artigo 10.°, n.° 5 e artigo 18.°, n.° 1, alinea g) da Lei n.° 58/2008, de
9 de setembro, em vigor a data dos factos e atualmente nos termos do
artigo 180.%, n.° 1, alinea d), artigo 181.°, n.° 6 e artigo 187.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova o Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, foi aplicada a pena de
demisséo ao guarda Pedro Miguel Gomes Enguido, com efeitos a 09 de
outubro de 2014.

26 de dezembro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208481887

Despacho (extrato) n.° 3029/2015

Por despacho de Diretor-Geral, de 14 de fevereiro de 2014, nos termos
e com os fundamentos constantes dos artigos 18.%, n.° 1 e 58.°, ambos
da Lein.® 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, foi aplicada a pena de
demissdo a guarda Margarida Maria Jorge Freire Almeida, com efeitos
a 21 de fevereiro de 2014.

05 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208481927

Despacho (extrato) n.° 3030/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusio do
procedimento concursal comum (Referéncia 38/AT/2014), aberto pelo
Avison.® 4741/201, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69,
de 8 de abril de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com Carla Cristina Alegre de Brito
Figueiredo Soares para o exercicio de fungdes na carreira de assistente
técnico, com a remuneragdo base de 683,13€ (1.* posicao remuneratoria;
nivel remuneratorio 5), com efeitos a 15 de janeiro de 2015.

29 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482437

Despacho (extrato) n.° 3031/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, apds a conclusio do
procedimento concursal comum (Referéncia 37/AT/2014), aberto pelo
Aviso n.° 4740/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69,
de 8 de abril de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na carreira
de assistente técnico com as seguintes trabalhadoras:

Ana Catarina Ribeiro Nascimento, com a remuneracdo base de
683,13€ (1.* posigao remuneratodria; nivel remuneratorio 5), com efeitos
a 1 de fevereiro de 2015;

Maria da Concei¢ao Martins Cruz, mantendo a remuneragao base
detida na situagdo juridico-funcional de origem no valor de 837,60€
(3.* posigdo remuneratodria; nivel remuneratorio 8), com efeitos a 1 de
fevereiro de 2015;

Maria de Fatima Nisa Prizal Pousinha, mantendo a remuneragao base
detida na situagdo juridico-funcional de origem no valor de 762,08€
(Entre a 1. e 2.% posi¢ao remuneratoria; entre o nivel remuneratorio 5
e 7), com efeitos a 1 de fevereiro de 2015;

Marisa Isabel Estevdo Dias Ventura, mantendo a remuneragdo base
detida na situagdo juridico-funcional de origem no valor de 683,13€
(1. posigdo remuneratodria; nivel remuneratorio 5), com efeitos a 1 de
fevereiro de 2015.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208481992

Despacho (extrato) n.° 3032/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apos a conclu-
sdo do procedimento concursal comum (Referéncia 10/C/2013), aberto
pelo Aviso n.° 12710/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 201, de 17 de outubro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Pedro Manuel Martins
dos Reis, para o exercicio de fungdes na carreira/categoria de técnico
superior, ficando a auferir 1201,48 € de remuneragao base (2.* posigao re-
muneratoria; 15.° nivel remuneratorio), com efeitos a 1 de julho de 2014.

02 de margo de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208484292

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 91/2015

Processo 171/11.9/911

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Mafra, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérean.® 1642/R07, a 10 kV, com 690 m, com origem apoio SA
da linha de média tensdo para o PTn.° 0701, para alimentar o PT Al de
160 kVA, em Valbom, freguesia de Carvoeira, concelho de Mafra.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Fernando
Antonio.
308483052

Instituto da Construgéo e do Imobiliario, I. P.

Deliberagao n.° 376/2015

Nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto da Construgéo e do Imobiliario, IP,
em 11 de fevereiro, deliberou aceitar e deferir o pedido de cessagdo
da comisso de servigo no cargo de Diretora da Dire¢do Juridica e da
Contratagdo Publica (DJ), cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, da
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licenciada Maria Helena Ferreira de Abranches Martins Vilhena Fragoso,
com efeitos a partir de 1 de margo de 2015.

02 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Oliveira Silva.
208483644

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Politica do Mar

Despacho n.° 3033/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, obtida a anuéncia do
servigo de origem, foi autorizada a consolidagio definitiva da mobilidade
interna na categoria da Técnica Superior Maria Alexandra Ferreira Lopes
Pinto dos Santos, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, ao abrigo do disposto no artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas, com efeitos a 1 de margo de 2015, integrando,
assim, um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Diregao-Geral e
sendo posicionado entre a 3.* e 4.* posigao remuneratoria, nivel remu-
neratorio entre o 19.° € 23.° da tabela remuneratdria inica, mantendo
0 mesmo posicionamento remuneratorio detido na Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, o servigo de origem.

27 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Jodo Fonseca Ribeiro.
208480971

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 3034/2015

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, na redagdo atualmente em vigor, e no uso das
competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 9209/2011, do
Ministro da Satde, de 18 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.*
Série, n.° 140, de 22 de julho de 2011, ao abrigo do n.° 6 da Clausula 16.*
e alinean) don.’ 1 e n.” 2 e 6 da Clausula 128.* do Contrato de Gestao
do Hospital de Cascais, estando em causa a contratacdo de terceiros
para prestacdo de servigos clinicos, subdelego no conselho diretivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., os
poderes necessarios para a instru¢do e decisdo do pedido de autorizagdo
para a celebragdo de contratos de subcontratagdo de servigos clinicos de
realiza¢@o de exames de Ressonancia Magnética a Sociedade Centro de
Diagnostico Radiologico e Ecografico de Algueirdo-Mem Martins, S.A.,
elaboragdo de relatorios de exames de Tomografia Axial Computorizada
a Sociedade IMT-Instituto de Telemedicina, Lda, e Anatomia Patologica
a Sociedade Dr. Macedo Dias-Laboratorio de Anatomia Patologica, S.A.,
apresentado pela Entidade Gestora do Estabelecimento do Hospital de
Cascais, com efeitos a 12 de fevereiro de 2015.

4 de margo de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208484949

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 3130/2015

Faz-se publica a alteragdo da comissdo consultiva divulgada no aviso
n.° 8948/2014, no Didrio da Republican.® 148, 2.% série, de 4 de agosto
de 2014, e criada de acordo com o disposto no Despacho n.° 4606/2013,
de 2 de abril, que define os termos aplicaveis a verificagéo dos requisitos
necessarios ao reconhecimento como especialista em fisica médica, em
conformidade com o previsto no artigo 4.°, alinea b), do Decreto-Lei
n.° 72/2011, de 16 de junho, na sequéncia de deliberagdo do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., de
13-02-2015, nos termos a seguir propostos:

Composi¢ao da comissdo consultiva:
Administra¢do Central do Sistema de Satde, I. P.:

Coordenadora: Dr.* Zelinda Isabel Jorge Cardoso
Dr.* Maria Teresa Frangdo Rézio
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Direcao-Geral da Saude:

Dr. Fernando José Mendes de Oliveira Marques
Dr. Nuno Miranda

27 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao
e Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208480833

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 3131/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento con-
cursal comum de selegdo conducente ao recrutamento de assistentes
da area hospitalar de Oncologia Médica da carreira médica hospitalar
para ocupagao de dois postos de trabalho para o Centro Hospitalar
da Cova da Beira, E. P. E., e Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.,
aberto por aviso n.° 188/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2015, ficou deserto por inexisténcia
de candidaturas.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
208483336

Aviso n.° 3132/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o procedimento con-
cursal comum de sele¢do conducente ao recrutamento de um assistente
da 4rea hospitalar de Reumatologia da carreira médica hospitalar para
ocupacdo de um posto de trabalho para o Centro Hospitalar da Cova
da Beira, E. P. E., aberto por aviso n.° 194/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2015, ficou deserto por
inexisténcia de candidaturas.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
208483393

Aviso n.° 3133/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o procedimento con-
cursal comum de selecdo conducente ao recrutamento de assistentes
da area hospitalar de Neurologia da carreira médica hospitalar para
ocupagio de quatro postos de trabalho para o Centro Hospitalar da Cova
da Beira, EPE — 1 posto, Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
EPE — 1 posto e Unidade Local de Satide da Guarda, EPE — 2 pos-
tos, aberto por aviso n.° 187/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2015, ficou deserto por inexisténcia
de candidaturas.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208480882

Aviso n.° 3134/2015

Apobs homologagdo por deliberagdo de 26 de fevereiro de 2015
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P., torna-se publica a lista de classificagao final dos candi-
datos ao procedimento concursal simplificado para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia Cardioto-
racica da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9534/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto
de 2014:

1.° Ricardo Miguel Santos Ferreira: 18,8 valores
2.° Wyacheslau Bihum: 14,7 valores

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
208480866

Deliberagao (extrato) n.° 377/2015

Por deliberagdo de 30 de outubro de 2014 do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e precedendo con-
curso, foi a Dr* Maria Odete Ferreira Mendes, autorizada a transigdo
para a categoria de assistente graduada sénior de Saude Publica, com
a remuneracao de 4.956,75€, a qual corresponde a 1.* posicdo remu-
neratoria desta categoria e com horario de trabalho de 35 horas, com



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2015

dedicacdo exclusiva e disponibilidade permanente, com produgdo de
efeitos a 1 de margo de 2015.

2 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208483499

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Aviso n.° 3135/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
saude publica, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente, visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, e conforme aviso
n.° 12499/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 217, de
10 de novembro de 2014, torna-se publica a lista de classificagéo final,
homologada em 16/02/2015, pelo Presidente do Conselho Diretivo, da
ARS Alentejo:

Lista de Classificacio Final

1 — Iliete Cesaltina Séca dos Ramos: 17 valores.

Apbs a publicagédo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, a men-
cionada lista é afixada na sede da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P,, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

24 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208480599

Aviso n.° 3136/2015

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especiali-
dade de medicina geral ¢ familiar, que concluiu o respetivo internato
médico na 2.* época de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 248, de 24 de dezembro de 2014,
aviso n.° 14395-A/2014, torna-se publica a lista de classificagdo final,
homologada em 23/02/2015, pelo Presidente do Conselho Diretivo, da
ARS Alentejo:

Lista de Classificacio Final

1 — Lino Miguel de Sousa Carrigo Martins dos Santos — 17,5 va-
lores

2 — Fareed Nabeel Yousif — 17,3 valores

3 — Tania Dalila de Jesus Barcelos Monteiro — 16,7 valores

4 — Maria Joana Lourengo Sérro de Franco Caiado Navarro Ho-
gan — a)

5 — Marta Rafaela Sousa Tavares — a)

6 — Joana Claudia Almeida Vicente — a)

7 — Margarida Maria Vieira de Castro Ramos das Neves — a)

8 — Maria Luisa Tomé Loureiro — a)

9 — Nuno Ricardo Pina Soares — )

10 — Vanessa Mafalda Aratjo Carvalho — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Ap6s a publicagio do presente aviso no Didrio da Repuiblica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdio Regional de Saude do
Alentejo, 1. P,, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

25 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208480647

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 3137/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que o Assistente Operacional Marco
Antonio Gama Palmeldo, cessou a seu pedido, o exercicio de fungdes
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neste Centro Hospitalar, por denuncia do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 30 de janeiro
de 2015.

04 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208481302

Aviso (extrato) n.° 3138/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Assistente Ope-
racional Armando José Fino Rocha cessou fungdes, com efeitos a data
de 29 de janeiro de 2015, por motivo de falecimento.

4 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208481254

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacgéo, I. P.

Aviso n.° 3139/2015

Em cumprimento da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se publica a cessa¢do do
vinculo de emprego publico com o seguinte trabalhador:

José Luis Pereira de Moura Barreira, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
a desempenhar fungdes de assistente operacional, posi¢ao remuneratoria
entre a 2.* e a 3.* da categoria, nivel remuneratorio entre 0 2 ¢ 0 3 da
tabela remuneratdria iinica, com a remuneragdo base de 549,25 €, cessou
o seu vinculo de emprego publico, por denuncia de contrato, nos termos
do artigo 47.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, com efeitos a 06 de janeiro de 2015.

3 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208482801

Aviso n.° 3140/2015

Em cumprimento da alinea d) don.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publica a cessagdo do
vinculo de emprego publico com o seguinte trabalhador:

Isabel Maria Ferreira Gongalves, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
a desempenhar fungdes de assistente técnica, 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria, nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica, com a
remuneracao base de 683,13 €, cessou o seu vinculo de emprego publico,
por dentincia de contrato, nos termos do artigo 47.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, com
efeitos a 18 de dezembro de 2014.

03 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208482404

Aviso n.° 3141/2015

Torna-se publico que a Técnica de 1.* Classe, da carreira de Técnico
de Diagnostico e Terapéutica, profissdo de Técnico de Analises Clinicas
e de Saude Publica Silvia Maria Reis Santos, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto, iniciou fungdes no Instituto Nacional de Satde
Doutor Ricardo Jorge, IP, em regime de mobilidade, em 01 de margo
de 2015, pelo periodo de 18 meses, conforme o previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 96.° e non.° 1 do artigo 97.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

03 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208482818

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias
Aviso n.° 3142/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa
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do pessoal que cessou a relagdo juridica de emprego publico, ao abrigo
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho e Portaria n.° 8-A/2014, de 15 janeiro.

Data

Nome Carreira/Categoria de efeito

Carlos Manuel Lopes . ... ..

Maria Mavilde Antunes Aratjo
Escada Coelho . .........

Maria Paula Cruz Santos Graga

Assistente Operacional |31/01/2013

31/01/2013
31/07/2014

Assistente Técnica
Técnica Superior

25 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral do SICAD, Jodo Augusto
Castel-Branco Gouldo.
208483417

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Conselho Nacional de Educagao

Recomendagéo n.° 2/2015

Recomendagio sobre Retencio Escolar
nos Ensinos Basico e Secundario

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas, e nos termos
regimentais, apos aprecia¢ao do projeto de Recomendacéo elaborado
pelos Conselheiros Anabela Alves Coelho Grécio, Fernando Filipe de Al-
meida e Jorge Manuel de Castro Ferreira Ascengao o Conselho Nacional
de Educag@o, em reunido plenaria de 23 de fevereiro de 2015, deliberou
aprovar o referido projeto, emitindo a presente Recomendagéo que €
complementada pelo Relatorio Técnico disponivel em www.cnedu.pt.

Do conhecimento adquirido relativamente
a problematica da retengéo escolar

A problematica da reteng@o no sistema educativo portugués assume
contornos preocupantes, quer pela expressao, quer pela manifesta inefi-
ciéncia e ineficacia desta medida para a melhoria do desempenho escolar
dos alunos. Considerando a importancia que reveste esta questao, ja si-
nalizada no Estado da Educagao 2013, entendeu o Conselho Nacional de
Educagédo desenvolver um processo de reflexdo e analise sobre a retengdo
escolar com o objetivo de conhecer melhor os contornos desta proble-
matica, bem como apresentar caminhos que possam conduzir a alteragdo
da cultura de retencdo vigente no sistema educativo portugués.

A reflexdo produzida e as recomendagdes constantes do presente do-
cumento sdo fundamentadas pelo relatorio técnico, que o complementa.

Anualmente, mais de 150 000 alunos do sistema educativo portugués
ficam retidos no mesmo ano de escolaridade. De acordo com os dados do
PISA 2012, cerca de 35 % dos jovens portugueses com 15 anos tinham ja
sido retidos pelo menos uma vez, contra a média OCDE de 13 %, e mais
de 7,5 % apresentam no seu percurso mais de uma retengao. Verifica-se,
ainda, que os resultados destes alunos nestas provas sdo significativa-
mente inferiores aos dos alunos que nunca foram retidos, o que podera
significar que o(s) ano(s) de repeténcia ndo permitiu/permitiram uma
recuperagdo de aprendizagens, como € o objetivo subjacente a medida
da reteng@o escolar. No entanto, a investigagdo demonstra que alunos
retidos, nomeadamente nos anos iniciais da escolaridade, ndo melhoram
os seus resultados e sdo mais propensos a uma nova reten¢ao para além da
evidente associagdo, sustentada na literatura, entre a retencéo e o aumento
dos niveis de desmotivacdo, indisciplina e abandono escolar.

Regista-se, ainda, que existe uma maior probabilidade de retengéo
de alunos com piores condigdes socioecondmicas, bem como de alunos
provenientes de paises estrangeiros. Tal constata¢do permite-nos inferir
que a aplicagdo da medida da reteng@o podera agravar as situagdes de
iniquidade no sistema educativo.

Embora na legislagdo em vigor a retengdo seja assumida como uma
medida a ser aplicada “a titulo excecional” (Decreto-Lei 139/2012, de
5 de julho), na pratica, a situagdo que conduz a decisdo de retengdo é
bastante mais frequente do que um caracter de excecionalidade faria
prever e ¢ utilizada, muitas vezes, como forma de pressdo para obter
determinados comportamentos dos alunos e como puni¢o para aqueles
que ndo cumprem o esperado pela escola em relagdo a aprendizagem.

Sabe-se, ainda, que a reteng@o potencia comportamentos indiscipli-
nados, fruto de uma baixa autoestima, desenquadramento em relagdo
a turma de acolhimento, o que dificulta, ainda mais, a aprendizagem.
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Esta situac@o favorece, ainda, a emergéncia de alunos com liderangas
divergentes da cultura escolar, que contaminam os pares € o ethos das
turmas.

Assim, embora na sua génese a reten¢@o tenha como pressuposto a
criagdo de uma oportunidade adicional para a melhoria das capacidades
e do nivel de aprendizagem dos alunos, esta comporta problemas de
equidade e de igualdade de oportunidades e tem um efeito negativo (no
maximo nulo) como medida pedagogica, ndo s6 em termos de desem-
penho, mas também em termos afetivos e comportamentais.

Nesse sentido, numa perspetiva de politica educativa, face ao re-
conhecimento da retengdo como uma medida ineficaz no quadro de
baixos desempenhos, colocando riscos para a equidade e favorecendo a
indisciplina, € sustentavel que se defenda uma intervencgao no sentido de
substituir, pelo menos parcialmente, a pratica da retencao por medidas
de combate ao insucesso, as quais poderdo revelar-se mais eficazes e
menos dispendiosas do ponto de vista da utilizagdo de recursos. Esta
necessidade ¢ ainda mais premente nos casos de reten¢@o nos primeiros
anos de escolaridade, onde os seus efeitos, a longo prazo, sdo poten-
cialmente mais negativos.

Diversos estudos indiciam, no entanto, que, a curto prazo ¢ em anos
mais avangados na escolaridade, em alguns casos, os efeitos da retengdo
podem induzir alguma melhoria no desempenho académico, embora
temporaria e de reduzida expressdo.

Apesar dos estudos, investigagdes nacionais e internacionais e indi-
cadores referirem a retengcdo como uma medida ineficaz e ineficiente,
a cultura de retengdo, ou seja, a “crenca comum de que a repeticdo de
um ano ¢é benéfica para a aprendizagem dos alunos” (EACEA/Eurydice,
2011), esta patente na sociedade portuguesa, em particular na cultura
escolar.

Com efeito, é recorrente a ideia da reten¢do como sindnimo de exigén-
cia, qualidade das aprendizagens em oposi¢ao a um sistema “facilitista”,
fomentador do desleixo, da promogéo de ano sem aprendizagem. Adi-
cionalmente, a reten¢do como medida de recuperagdo de aprendizagens
esta profundamente enraizada e ¢ considerada, pelos diferentes atores
educativos (professores, encarregados de educacdo e alunos) e pela
sociedade em geral, como inerente e natural ao processo de ensino e de
aprendizagem, sendo assumida, num quadro de desempenhos escolares
insuficientes, falta de assiduidade e indisciplina, como a tinica resposta
e alternativa.

A ser assim, discutir a pertinéncia, eficacia e eficiéncia da retengio
enquanto a comunidade escolar estiver vinculada a uma concecdo que
atribui a retengdo a possibilidade de melhor aprendizagem ou melhor
qualidade do ensino podera ser visto como um apelo a um sistema
“facilitista” que promove os alunos ndo cumpridores.

No entanto, a retengdio podera constituir-se, ela propria, como uma
medida facilitadora e despicienda, uma vez que, na maioria dos casos,
ndo traz qualquer esfor¢o acrescido por parte dos alunos, ou mesmo
das escolas, que se limitam a cumprir, uma vez mais, 0 mesmo plano
de estudos. Ao invés desta, a transi¢do responsavel de alunos com
baixo rendimento escolar acarreta uma maior exigéncia, uma vez que
pressupde, por parte de todos os intervenientes, um esforgo acrescido
no desenvolvimento de estratégias e medidas de apoio e reforgo das
aprendizagens.

Acresce a esta reflexdo o facto de a reteng@o ser uma medida extrema-
mente dispendiosa, quer em termos de perda de tempo e de motivagao,
quer economicamente, uma vez que qualquer aluno retido equivale a
um novo aluno, quando ndo supera mesmo o seu valor.

Estes argumentos conduzem-nos no sentido de uma mudanca da cul-
tura de retengdo para o investimento em programas contextualizados de
combate ao insucesso e de melhoria das condigdes de ensino e aprendi-
zagem, num quadro de baixo rendimento escolar. Porém, ¢ prudente que
se alerte para o risco que podera advir desta problematica ser analisada
sob a perspetiva da reducdo de custos financeiros sem a correspondente
aposta na implementagéo de medidas alternativas e contextualizadas de
combate ao insucesso.

Os dados da retengéo

No quadro europeu, Portugal integra o grupo de paises com maior
taxa de retengo nos trés niveis da CITE. De acordo com os dados do
PISA 2012, dos 31 paises em analise, apenas quatro apresentam valores
da retenc¢do acima dos 30 %. Nestes, enquadra-se Portugal com um
valor de 34,3 % de alunos de 15 anos com, pelo menos, uma retengdo
no seu percurso escolar.

Embora, ao longo da ultima década, a tendéncia da retengo e desis-
téncia tenha registado uma descida geral em todos os ciclos, os niimeros
da retengdo sdo ndo s6 muito elevados como denotam que os percursos
escolares marcados pela reteng@o se iniciam em niveis educativos muito
precoces e se acentuam a medida que avanga a escolaridade. Com
efeito, os valores da retengéo nos primeiros anos da escolaridade sdo
preocupantes, logo no segundo ano de escolaridade, onde quase 10 %
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dos alunos enfrentam uma primeira retengao, constituindo-se este grupo,
desde logo, como o mais propenso a outra(s) retengao(des) ao longo do
percurso escolar.

Da analise da série de resultados entre 2001 e 2013, ¢ possivel cons-
tatar que, a partir do ano letivo 2011/2012, a tendéncia de descida da
retengdo se tem vindo a inverter, sendo particularmente notorio o caso do
6.° ano de escolaridade, onde a taxa de reten¢do duplicou em dois anos,
a que nao devera ser alheia a introdug@o das provas finais, a partir desse
ano letivo. Constata-se, ainda, que, nas transi¢cdes de ciclo, os valores
da retengdo aumentam, em particular no 7.° ¢ 10.° anos, o que podera
indiciar que a organizac¢do segmentada do ensino basico e a transi¢ao
entre os ciclos e para o ensino secundario se constituem como momentos
criticos no percurso escolar.

E possivel constatar que a taxa de retengao difere em fungao do sexo,
com maior incidéncia nos homens, que se vai agravando ao longo da
escolaridade, com particular evidéncia no 2.° ciclo. Da mesma forma,
a retengdo tem expressdes dispares nas varias regides do pais, com
maior relevancia nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira e
na Regido de Lisboa. Adicionalmente, dentro das regides registam-se
zonas, comunidades e escolas com valores de retencdo diferentes, o que
implica a necessidade de se conhecer os contextos, de forma a promover
programas de combate ao insucesso com a mobiliza¢do de recursos e
profissionais adequados ao seu desenvolvimento.

O quadro normativo das condigdes de transigao

O quadro normativo que enquadra as condi¢des de transi¢do em vigor
em Portugal ¢ semelhante ao da maioria dos paises europeus, que apre-
sentam taxas de retencao significativamente mais baixas. Desta forma,
poder-se-a concluir que as elevadas taxas de reten¢do nio decorrem do
enquadramento legal, que, alias, ja considera, ha mais de 20 anos, a re-
tenc¢do, como uma medida de caracter excecional (Despacho Normativo
n.° 98-A/1992, de 20 de junho).

E possivel, ainda, constatar que a tendéncia de descida da retengao ¢
quebrada aquando da introdugdo de provas de avaliagdo externa — exa-
mes e provas finais — o que podera indiciar que o impacto imediato nas
escolas ¢ a de condicionar a avaliagdo interna dos alunos a possibilidade
de sucesso destes nas provas de avaliagdo externa, ou seja, no limite,
estimular a tendéncia das escolas/professores para permitir a realizagéo
das provas apenas aos alunos mais capacitados e com maior probabili-
dade de apresentarem um desempenho de sucesso nas provas.

O caracter restritivo das condi¢des de transicdo, previstas no enquadra-
mento legal dirigido ao ensino basico, revela-se contraproducente, dado
que, no caso da retengdo, obriga os alunos a repetir todas as disciplinas
do plano de estudos, mesmo aquelas em que tiveram sucesso, em vez
de prever a recuperacdo nas disciplinas onde os alunos revelaram insu-
cesso, capitalizando as areas com sucesso. Verifica-se, até, uma certa
incoeréncia na lei, que preconiza que seja considerado, no plano de turma
que acolhe os alunos retidos, “os conhecimentos ndo adquiridos e as
capacidades ndo desenvolvidas” por aqueles alunos, os quais véo repetir
todo o plano de estudos. Esta formulacdo enquadrar-se-ia num contexto
de ndo-retengdo, ou seja, quando existe transi¢do com areas deficitarias
e que deverdo ser recuperadas no(s) ano(s) seguinte(s).

A par da discussdo sobre a pertinéncia, (in)eficacia e (in)eficiéncia da
retengdo como medida de recuperagdo de aprendizagens, ¢ desejavel que
se procurem conhecer e aprofundar alternativas que promovam melhores
condi¢des de combate ao insucesso escolar.

Intervir Precocemente

O diagnostico precoce e a intervengdo especifica e rapida aos pri-
meiros sinais de dificuldades de aprendizagem sdo das estratégias que
maior consenso retinem no combate ao insucesso. Assim, a determina-
¢do e aplicacdo de medidas especificas para prevencao e intervencao
aos primeiros sinais de dificuldades, nomeadamente no ultimo ano do
pré-escolar e nos dois primeiros anos de escolaridade, parecem ser as
formas mais eficazes de combate ao insucesso.

A especificidade desta intervengdo implica uma profunda alteragéo
das rotinas de apoio vigentes, pressupondo a afetacdo de professores
dotados de conhecimentos e instrumentos especificos, que permitam
responder adequadamente as dificuldades evidenciadas pelos alunos.
Da mesma forma, uma pré-escolarizagao de qualidade e o desenvolvi-
mento de instrumentos de sinalizagdo precoce de dificuldades poderao
permitir intervir de forma atempada e adequada e, deste modo, obviar
situagdes de insucesso escolar que conduzirdo a reten¢éo nos primeiros
anos da escolaridade.

As medidas de prevengao e interveng@o aos primeiros sinais de difi-
culdades, com a afetagdo de recursos e instrumentos adequados, devem
alargar-se a toda a escolaridade, com maior preméncia nos anos iniciais
de cada ciclo, onde existe maior risco de retengdo.
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Organizar a escola para o sucesso

A organizagdo escolar, nos seus diversos niveis, deve estar orientada
para a promog¢ao das aprendizagens e do sucesso escolar. A defini¢do
de estratégias e de medidas de combate ao insucesso escolar deve de-
correr das situagdes especificas de cada aluno e respetivo professor e
escola, ser centrada nos seus contextos e nas problematicas detetadas.
Esta necessidade de contextualizar medidas de promogao do sucesso
escolar, que compete as escolas e agrupamentos de escolas “no ambito
da sua autonomia e no ambito do seu projeto educativo” (Decreto-Lei
n.° 139/2012, de 5 de julho), ¢ contrariada pelo estabelecimento cen-
tralizado de estratégias e normas de aplicagdo uniforme em todas as
escolas, o que condiciona a sua organizagdo com vista a construgao de
respostas adequadas e especificas as dificuldades diagnosticadas em
cada populagdo escolar.

Sdo exemplos desta incongruéncia:

A existéncia de legislagdo uniforme e prescritiva para a organizagao
das turmas;

As formas e critérios de distribui¢@o de servico letivo e colocagdo de
profissionais, dirigidos e controlados centralmente;

A distribuigdo das cargas horarias das 4reas disciplinares e determi-
nagao de limites maximos e minimos;

A obrigatoriedade de repeti¢do, no ensino basico, da totalidade do
plano de estudos em caso de retengdo, independentemente das condigdes
individuais de cada estudante;

A imposi¢do, em final de ciclo, das condi¢des de transi¢ao, indepen-
dentemente da via de prosseguimento de estudos pretendida;

A construgdo de percursos escolares diversificados, centralmente
determinados e balizados;

A ndo consideracdo das situagdes de escolas/agrupamentos com um
menor numero de alunos que, face a exigéncia de nimeros minimos de
alunos por turma, se veem impedidos de construir, para os seus alunos,
vias alternativas e passiveis de maior sucesso.

Neste contexto, assume particular relevancia a criagdo de condigoes
que permitam a construgdo de percursos diversificados, assentes na
potenciacdo das capacidades e apeténcias especificas dos alunos, nomea-
damente dos que indiciam situagdes de insucesso no desenvolvimento
do plano de estudos regular.

Adicionalmente, a existéncia de um curriculo prescritivo, balizado
por programas excessivamente extensos € por correspondentes metas
curriculares anuais e, ainda, por provas de avaliagdo externa que incidem
sobre toda a extensdo dos programas, impede a flexibilizagao do curriculo
e dos programas, bem como a criagdo de momentos de consolidagio
das aprendizagens e recuperagao das areas menos conseguidas, e, desta
forma, responder a situagdo dos alunos que, cumprindo o plano de estu-
dos regular, evidenciam dificuldades no seu acompanhamento.

A atual estrutura do ensino basico em trés ciclos, sem grande coeréncia
entre eles, que promove a existéncia de pontos de quebra, deixa transpare-
cer a necessidade de se reorganizar o fluxo dos percursos escolares, face
a atual estrutura segmentada do ensino basico, que favorece a retengio e
a construcdo de espirais de insucesso, sendo particularmente assinalavel
o caso da transi¢do do 2.° ciclo para o 3.° ciclo.

No interior das escolas, as liderangas tém, atualmente, um cariz
eminentemente burocratico-administrativo, sendo fundamental que
se desenvolvam verdadeiras liderancas pedagogicas, orientadas para a
potenciagdo das aprendizagens dos alunos e para a promogao do sucesso
educativo. Nesse sentido, deverio, ainda, ser minimizadas as inimeras
tarefas de cariz burocratico que sio solicitadas pela administra¢do central
as escolas e aos seus orgdos de gestdo, permitindo a concentragdo nas
questdes de gestio pedagogica das escolas e agrupamentos.

Melhorar os processos de avaliagéo
e combater a cultura da “nota”

Embora a literatura e a investigacdo elejam a avaliagdo formativa
como a modalidade de avaliagdo que deve orientar a a¢do educativa, a
cultura escolar e as praticas vdao em sentido diverso, colocando a énfase
na avaliagdo sumativa e nos resultados da avaliagdo externa. O proprio
texto dos normativos que enquadram os processos de avaliacdo das
aprendizagens deixou de considerar, a partir de 2012, a avaliagao for-
mativa como a principal modalidade de avaliagdo no ensino basico e o
despacho normativo que regula a avaliagdo coloca a énfase nas avaliagdes
sumativas interna e externa.

Esta tendéncia enquadra-se num quadro do sistema educativo onde
vigora uma excessiva cultura da “nota” sem a correspondente preocu-
pacdo nos processos que promovem as aprendizagens. A pratica estd
impregnada desta cultura, desde logo com a tradigdo — sem par nos
restantes sistemas educativos — da afixag@o publica e obrigatoéria das
pautas com “notas” individuais e nominais, decorrentes da avaliagdo
interna, sob o pretexto da transparéncia, mas com questionaveis efeitos
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na percecdo dos resultados por parte dos alunos e das familias. De
notar que este procedimento, ao invés de ser revisto, esta a estender-se
aos primeiros anos de escolaridade, onde a avaliagao tinha um caracter
individual e descritivo, e, como forma obrigatéria de comunicagdo e
discussao dos resultados da avaliag@o, se privilegiava o contacto direto
entre os encarregados de educagao e os professores.

A cultura de avaliagdo das aprendizagens, mais orientada para a
classificagdo e seriagdo, praticadas no seio das escolas, aprofundam o
caracter sancionatorio e penalizador da avaliagdo, ao invés de centrar
o seu foco na detegdo de dificuldades, com vista a determinacéo da
intervengdo adequada para colmatar as mesmas, refor¢ando as areas
menos fortes.

No caso do ensino secundario, esta situagdo assume contornos ainda
mais intensos, em particular nos cursos cientifico-humanisticos, uma
vez que os resultados da avaliacdo sumativa interna e externa sdo o
critério tnico de acesso ao ensino superior, na maioria dos cursos. Tal
condi¢@o tem modelado o ensino secundario a condigdo de “preparacdo
para o ensino superior”’, minimizando o valor intrinseco da formagao
de ensino secunddrio.

E, ainda, evidente, pela analise dos niimeros da retenc@o e pela pratica
desenvolvida no seio das escolas, que a forma como se concretiza a ava-
liagdo sumativa externa tem contaminado os procedimentos de avaliagcdo
interna, contrariando ou enviesando o que esta patente nos normativos
legais e estimulando praticas de avaliagdo que, ao invés de se constitu-
irem como formas de regular o processo de ensino e de aprendizagem,
assentam primordialmente em processos de classificagdo e seriagao,
reproduzindo os modelos de avaliagdo sumativa externa.

E inquestiondvel que a implementagdo das provas de avaliagdo externa
permitiu trazer para o seio das escolas o debate em torno dos processos
e resultados das aprendizagens escolares e a necessidade de analisar e
reconfigurar procedimentos de avaliagdo e de desenvolver praticas de
benchmarking. No entanto, seria desejavel que a avaliagdo feita nas e
pelas escolas e a avaliagdo sumativa externa se complementassem e se in-
terligassem, tirando partido das possibilidades que cada uma potencia.

A introdugao recente de provas de avaliagdo externa nos dois primeiros
ciclos tem trazido, direta ou indiretamente, implicagdes quer nas taxas
de retengao nestes ciclos, em particular no 6.° ano, quer, sobretudo, nas
alteragdes dos processos de avaliagdo interna. Tal constatagdo convoca a
necessidade de se reavaliar a adequagdo de provas finais de 4.° ¢ 6.° anos
aos objetivos de aprendizagem dos ciclos que encerram. Adicionalmente,
deverdo ser revistas as atuais condi¢des de realizagdo destas provas,
uma vez que estas sdo aplicadas no decorrer do ano letivo, trazendo
enormes constrangimentos ao funcionamento das escolas, para além de
determinarem alteragdes nos processos de lecionag@o.

O foco e a importancia atribuida aos resultados dos exames e provas
finais, para além de potenciar o aumento da taxa de retencdo — evidente
na analise dos dados estatisticos — tem condicionado a forma como o
sistema escolar se tem organizado, patente em varios indicadores:

Sobrevalorizagdo das disciplinas sujeitas a exame em detrimento das
restantes areas do curriculo;

Atribuigdo de prémio as escolas com bons desempenhos nos exames
e provas, através da concessdo de horas de crédito para apoio a alunos,
ndo se verificando o refor¢o de recursos e profissionais para as escolas
com alunos em dificuldades;

Replicacdo, em sede de avaliagdo interna, da estrutura dos instru-
mentos de avaliagdo externa, bem como dos respetivos critérios de
classificacdo;

Desenvolvimento da pratica sistematica de treino para provas ou para
os critérios das provas, nas disciplinas sujeitas a avaliagdo externa;

Mobilizagdo da atengdo para a diferenga entre os resultados da avalia-
¢do interna e externa, no ambito do segundo ciclo de avaliagdo externa
das escolas, na avaliagdo do dominio dos resultados.

Esta cultura ¢, também, partilhada por alunos e familias — e com
elas pela sociedade em geral — que centram a sua preocupagao (quase)
exclusivamente na “nota”, negligenciando os processos de construgdo
da aprendizagem. A desresponsabilizagdo em relagdo a construgdo da
aprendizagem tem particular incidéncia no caso dos alunos com baixo
sucesso escolar, assiduidade irregular e problemas de indisciplina.

Embora a lei preconize “a evolugédo do processo educativo dos alunos
no ensino basico” numa logica de ciclo, e apenas estabeleca as condigdes
para transi¢do nos anos terminais de ciclo, na pratica as condi¢des de
transicdo sao consideradas anualmente. Esta incongruéncia ¢ agravada,
entre outros aspetos, pela necessidade de atribui¢@o de classificagdes
trimestrais e anuais as diferentes disciplinas e pela introduc@o de metas
curriculares com referéncia anual.

Mobilizar e capacitar os Professores para o sucesso

Os professores, como principais atores do sistema educativo, assu-
mem um papel fundamental no quadro de uma desejavel alteragdo da
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cultura escolar, pelo que sera através da sua mobilizag@o e capacitagdo
que se podera, de uma forma gradual e assertiva, modificar a conce¢do
de sucesso que gravita em torno da “nota” e faz apelo a uma avaliagdo
punitiva e centrada na “classificagdo”, para uma concegao de avaliagdo
assente na detegdo de dificuldades e na exigéncia do trabalho de recupe-
ragdo de 4reas com insucesso, com vista & promogao de aprendizagens
em todos os alunos e ao seu sucesso escolar.

Neste sentido, € crucial a afetagdo de professores com maiores co-
nhecimentos e motivagdo para desenvolver programas intensivos de
recuperacdo de aprendizagens, bem como o desenvolvimento de for-
magao especifica, inicial e continua, destinada a dotar os profissionais
de ferramentas didaticas e metodologicas adequadas a intervengdo nesta
area, e, ainda, de controlo da indisciplina.

O desenvolvimento de sistemas de supervisdo pedagogica efetivos,
centrados nos processos de ensino e de aprendizagem, a implementagao
de estratégias de diferenciagdo pedagogica, em ambiente colaborativo, e
a monitorizag@o de processos e resultados sdo condi¢des fundamentais
para a melhoria da qualidade das praticas pedagdgicas e orientagdo para
0 sucesso escolar.

Comprometer os Alunos e as Familias

Num quadro de procura de formas de combate ao insucesso ¢ a reten-
¢do escolar exigentes e especificas para cada caso de risco de insucesso, ¢
fundamental o envolvimento, compromisso e responsabiliza¢do dos alu-
nos e das familias no sentido do cumprimento dos programas concebidos.

Para além das dificuldades de ordem cognitiva, o problema da indis-
ciplina em contexto de sala de aula ¢ um dos fatores que causa maiores
constrangimentos no processo de construcdo das aprendizagens. Tendo
isto em conta, devem ser encontradas formas de promover o compromisso
e a corresponsabilizagdo das familias, no sentido de se desenvolverem
praticas e habitos de convivéncia social ¢ de cidadania e de se definirem
medidas efetivas que visem o combate a comportamentos limitadores
das aprendizagens, vinculando-as as medidas acordadas.

Adicionalmente, devera ser valorizada, pelas familias e pela escola,
arepresentagdo parental em Orgdos e estruturas escolares, envolvendo e
vinculando estes representantes no processo de construg¢do de caminhos
de combate ao insucesso escolar.

Recomendagbes

Reconhecendo que o fenomeno da retengdo s6 pode ser atenuado
na atuagdo no interior das escolas e em contexto de sala de aula, e en-
volvendo a corresponsabilizagdo de alunos/as e das familias, entende
o Conselho Nacional de Educacéo emitir as seguintes recomendagdes:

No ambito da administra¢ao educativa central:

Criar condigdes efetivas as escolas para a constru¢do de respostas
contextualizadas que visem a criagao de melhores condigdes de apren-
dizagem: constitui¢ao de turmas, afetagdo de recursos, distribuigao de
servigo docente, gestao do curriculo, construgdo de diferentes percursos
escolares.

Minimizar as solicitagdes de cariz burocratico-administrativo acome-
tidas as escolas, de forma a permitir emergéncia de liderangas orientadas
para a aprendizagem e sucesso educativo;

Reorganizar os percursos escolares, evitando a excessiva segmentagao,
que favorece a reten¢do, dando particular atengdo ao 1.° e 2.° ciclos;

Eliminar a obrigatoriedade de afixag@o publica das pautas de avalia-
¢do, fazendo-as substituir por informagao individual dirigida a cada aluno
e respetiva familia, acompanhada da divulgacédo publica dos resultados
globais da avaliagdo interna.

Reavaliar a adequagao das provas finais de 4.° ¢ 6.° anos aos objetivos
de aprendizagem dos ciclos que encerram, bem como rever as condigdes
da sua realizag@o;

Rever as condigdes de acesso a prova final de 9.° ano, permitindo o
acesso universal, alterando o estatuto do aluno autoproposto;

Repensar as implicagdes dos resultados das provas finais no prosse-
guimento de estudos;

Rever o modelo de acesso ao ensino superior;

Criar condigdes de financiamento as escolas para o desenvolvimento
de planos de formagao de docentes com vista a construgdo de medidas
de apoio as dificuldades de aprendizagem e orientagéo para o sucesso;

Conter a excessiva importancia concedida aos resultados das provas
de avaliagdo externa, no dmbito do processo de avaliagdo externa das
escolas desenvolvido pela Inspe¢do-Geral da Educagao e Ciéncia;

Promover a melhoria dos critérios de classificagdo de provas e exames
nacionais, bem como a qualidade da sua classificago;

Articular medidas nacionais de corresponsabilizagdo das familias
pelo percurso escolar dos seus/suas educandos/as e pela vinculagdo
aos planos de recuperagdo das aprendizagens e controlo da indisciplina
definidos.
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No ambito das escolas:

Promover verdadeiras liderangas pedagogicas, orientadas para as
aprendizagens e para o sucesso educativo, com responsabilidades aco-
metidas aos diretor/a, conselho pedagogico, coordenadores/as de ciclo,
de departamento e diretores de turma;

Implementar um plano de formacao dirigido para o desenvolvimento
das competéncias na area das didaticas especificas e das metodologias
de trabalho num quadro de baixo rendimento escolar, de modalidades
de avaliagdo das aprendizagens e do controlo da indisciplina;

Promover uma pré-escolarizagido de qualidade;

Desenvolver processos e instrumentos de diagndstico e sinalizagdo
precoce de dificuldades de aprendizagem;

Desencadear estratégias de apoio aos primeiros sinais de dificuldades,
com incidéncia nos primeiros anos de escolaridade de cada ciclo;

Conceber programas intensivos e exigentes de apoio as dificuldades,
alocando recursos e profissionais com competéncias nestas areas;

Melhorar os processos de avaliagio interna das aprendizagens, contrariando
a tendéncia de contaminaco destes pelos processos de avaliagdo externa;

Centrar a informagao a alunos e familias nas aprendizagens realizadas
e em défice e nas estratégias delineadas para a sua superagao;

Publicitar os resultados globais dos processos de avaliagdo de alunos;

Adotar praticas de envolvimento e corresponsabilizagdo parental no
processo educativo;

Valorizar o papel dos representantes parentais nos orgéos de gestao/
estruturas das escolas e das associagdes parentais.

No ambito dos alunos e das familias:

Corresponsabilizar-se pelos programas e medidas de melhoria e re-
forgo das aprendizagens estabelecidas para cada aluno;

Promover o desenvolvimento de atitudes que facilitem os processos de
aprendizagem, responsabilizando-se pelo acompanhamento das eventuais
situagdes de indisciplina detetadas em sede escolar e pelo cumprimento
das medidas constantes dos programas de recuperagao;

Valorizar e envolver-se nos processos de representagdo parental nos
diferentes o6rgdos e estruturas escolares.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente, José David Gomes Justino.

Declaragao de Voto

A preocupagdo de fundo com o problema social e econdmico que
constitui as elevadas taxas de reteng¢ao de alunos no sistema educativo
portugués, bem como a identificagao clara das causas e consequéncias
nefastas deste fendmeno para os alunos e para o pais globalmente, estao
bem plasmadas nesta recomendagao que saudei e votei favoravelmente
em reunido plendria. No entanto, em relagdo ao conjunto das medidas
propostas para fazer frente a este problema expressas pela recomendagao,
sinto a necessidade de manifestar a minha preocupagio e discordancia
em relag@o aos seguintes pontos:

Apesar do texto referir a necessidade de mobilizar e capacitar os
professores para o sucesso mantém-se, ao longo do documento, uma via
estratégica de intervengdo com um pendor de diferenciagdo de percursos e
exclusdo dos alunos em dificuldade dos seus grupos de turma com a afe-
tacdo de professores especializados. Esta orientagdo surge em detrimento
de se darem condigdes (organizativas e de formagao) para os professores
responderem a todos os alunos por via de uma pedagogia diferenciada
que contemple diversos caminhos para a apropriagdo do mesmo curri-
culo dentro da propria turma. A adogdo de uma pedagogia diferenciada
dentro da sala de aula, por oposi¢ao ao ensino simultineo, permite que o
professor titular possa apoiar os seus alunos de acordo com as suas neces-
sidades e, ainda, potenciar um clima de apoio mutuo nas turmas, capaz de
verdadeiramente promover a inclusdo. Este pendor dado a diferenciagdo
por via da separagdo por niveis de competéncias dos alunos, para além
de ndo se ter mostrado eficaz na prevengdo do insucesso escolar, mantém
a situacdo de exclusdo e evidencia publicamente diferengas entre alunos
por niveis de desempenho, aspeto que a recomendagdo parece procurar
evitar ao propor que deixe de se publicitar as classifica¢des individuais dos
alunos. Nesta linha, a recomendagdo — “Conceber programas intensivos
e exigentes de apoio as dificuldades, alocando recursos e profissionais
com competéncias nestas areas;” pode induzir as escolas na criagdo de
mais turmas ‘especiais’ e a eventual desresponsabilizagdo dos professores
titulares pelo sucesso dos alunos com mais dificuldades.

Ancorada na clara constatacdo dos efeitos nefastos dos exames
nacionais precoces (4.° € 6.° anos) na promogao do sucesso dos alunos,
o texto da recomendagdo ¢ ambiguo na sua orientagdo ao dizer ao
mesmo tempo: “Tal constatagdo convoca a necessidade de se reavaliar
a adequagdo de provas finais de 4.° ¢ 6.° anos aos objetivos de apren-
dizagem dos ciclos que encerram” mas ndo estender esta reavaliacdo a
possibilidade de se equacionar a aboli¢do dos exames de 4.° ¢ 6.° ano
ao dizer: “Adicionalmente, deverao ser revistas as atuais condigdes de
realizagdo destas provas, uma vez que estas sao aplicadas no decorrer

7387

do ano letivo, trazendo enormes constrangimentos ao funcionamento
das escolas, para além de determinarem alteragdes nos processos
de lecionagdo.” Manifesto a minha discordancia com a parte que se
refere a revisdo das condi¢des de realizagdo das provas uma vez que
esta assume que ndo se ira equacionar a sua continuagdo. — Maria
da Assungdo Folque.

Declaragao de Voto

Votei favoravelmente e sem quaisquer reservas o projeto apresen-
tado, por considera-lo positivo, colocando questdes importantes que
os responsaveis do MEC tém ignorado ou desvalorizado e apontando
alternativas ou pontos de reflexdo que permitem aprofundar o debate
sobre este problema grave que afeta o sistema educativo portugués: a
retengdo escolar.

Ha, contudo, trés aspetos que pretendo que constem em declaragao
por considera-los importantes e, relativamente aos quais, pretendo deixar
clara a minha posicdo:

1 — Intervir precocemente: dentro do sistema escolar, a intervengao
junto dos alunos dos primeiros anos de escolaridade, logo que se detetem
sinais de dificuldades de aprendizagem, ¢ muito importante. Todavia,
ganhar-se-a tempo que podera ser determinante se, no quadro de uma
efetiva interveng@o precoce, a ter lugar quando a crianga se encontra em
idade de creche ou jardim de inféncia, podera ser ainda mais eficaz, pois
a referenciacdo atempada das dificuldades das criancas, seja qual for a
sua natureza, permite, desde o ingresso na escola, o acompanhamento
adequado por parte das suas equipas multidisciplinares ou dos docentes
de educacao especial.

2 — Avaliagao externa dos alunos: parece-me que o documento de-
veria ir mais longe, ndo, necessariamente, por razdes de consenso,
defendendo a eliminag@o dos exames e provas finais no ensino basico,
mas, no minimo, admitindo essa hipotese, o que ficaria garantido se,
na recomendag@o, no capitulo relativo ao “ambito da administracdo
educativa central”, no seu quinto item, se suprimisse “bem como rever
as condigdes de realiza¢do”, ficando apenas ‘“Reavaliar a adequagéo
das provas finais de 4.° ¢ 6.° anos aos objetivos de aprendizagem dos
ciclos que encerram”.

3 — Respeito por decisdes de indole pedagdgica, tomadas no quadro
da autonomia das escolas: uma das dificuldades maiores que se colo-
cam as escolas ¢ a falta de recursos humanos. Muitos dos projetos e/ou
atividades que estas decidem desenvolver com o objetivo de promover
0 sucesso escolar e combater o abandono sdo autorizados pelo MEC
desde que as escolas os desenvolvam com os recursos humanos, desig-
nadamente docentes, que nelas existem.

Seria importante que este constrangimento fosse eliminado. Avaliado
o projeto e/ou atividade, a sua relevancia devera, por si so, determinar
a sua concretizagdo, ainda que para tal a escola ou agrupamento tenha
de reforcar os recursos humanos disponiveis recorrendo, por exemplo,
a contratacdo. — Mdrio Nogueira.

208480639

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antdnio Gede&o, Aimada

Despacho n.° 3035/2015

Nos termos do n.° 2, do artigo 2.°, da Portaria n.° 759/2009, de 16 de
julho, delego na chefe de servigos de administragéo escolar, Maria Lidia
Pereira de Amorim Silva, as competéncias para efetuar a avaliagao de
desempenho dos assistentes técnicos, nos termos da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

4 de margo de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, José Manuel Vasques Godinho.
208487905

Agrupamento de Escolas de Camarate
D. Nuno Alvares Pereira, Loures

Aviso (extrato) n.° 3143/2015

Nos termos da alinea ) do n.° 1 no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho no ambito do concurso extraordinario regulado pelo De-
creto-Lein.® 60/2014, de 22 de abril, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagbgica, com
efeitos a 01 de setembro de 2014.
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Nome Grupo | Q.Z.P. Eisr::';«lxilgg/
Elisabete Maria Calvo Pires. . ............ 100 | 07 | 1.°167
Ana da Concei¢ao Santo Dias de Sousa Ferreira | 100 | 07 | 1./167
Maria Isabel Aires Mendes .............. 100 | 07 | 1.°/167
Natércia Marques Miranda O’Donnell . .. .. 220 | 07 | 1.9167
Lara Manuel Tavares da Fonseca e Silva For-
mozinho........................... 230 | 07 | 1.°/167
Carla Patricia Neves Vieira . ............. 230 | 07 | 1.°/167

25 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Raquel Maria da Mota Veiga
de Carvalho.
208480403

Aviso (extrato) n.° 3144/2015

Nos termos da alinea b) don.® 1 no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no dmbito do concurso extraordinario regulado pelo Decreto-
-Lei n.° 7/2013, de 17 de janeiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagdgica, com
efeitos a 01 de setembro de 2013.

Nome Grupo | Q.Z.P. | Escaldo/indice
Maria Helena de Jesus Ferreira . . . . ... 100 07 1.°167
Ana Rita Oliveira Carreira. .......... 220 07 1.°/167

27 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Raquel Maria da Mota Veiga
de Carvalho.
208480322

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimaraes

Aviso n.° 3145/2015

Nomeacio para o Quadro de Zona Pedagogica
Pessoal Docente

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente que integrou o Quadro de Zona Pedagégica, e em
conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17 de janeiro,
com efeitos a 01 de setembro de 2013:

Grupo .
Nome de Indice
Recrutamento
Bruno Miguel Moreira Pereira. ............. 620 167

03 de margo de 2015. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues
Pinheiro.
208480177

Aviso n.° 3146/2015

Nomeacio para o Quadro de Zona Pedagogica
Pessoal Docente

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que integrou o Quadro de Zona Pedagodgica, e em con-
formidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril,
com efeitos a 01 de setembro de 2014:

Grupo i
Nome de Indice
Recrutamento
Bianca Maria Novais Oliveira.............. 230 167
Maria Fernanda Antunes Ferreira Lopes . . . . .. 520 167

03 de margo de 2015. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues
Pinheiro.
208480209
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Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Aimada
Aviso n.° 3147/2015

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de
trabalho a horas, para prestaciao de servico de limpeza em re-
gime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

1 — De acordo com o previsto na portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
a contar da data da publicag@o deste aviso, no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de 6 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo em 12 de junho de 2015.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco Si-
moes — Escola Basica e Secundaria Francisco Simdes; Escola Basica
Maria Rosa Colago; Escola Basica Chegadinho.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

i) Providenciar a limpeza, arrumacgao e conservacao de instalagdes
e equipamento;

ii) Realizar, no interior e exterior, tarefas de apoio que permitam o
normal funcionamento dos servigos.

5 — Numero de contratos: 6 contratos de 4 horas diarias.

6 — Remuneracao horaria: 2,91 € (dois, noventa e um euros).

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Ser detentor da escolaridade obrigatoria;

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

iii) 18 anos de idade completos;

iv) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

vi) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, que pode ser obtido
nos servicos de administragéo escolar do agrupamento e entregues
dentro do prazo, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio para Agrupamento de Escolas Francisco Simdes — Rua Jorge
Pereira, 2810 — 235 Almada, em carta registada com aviso de recegéo,
dirigida a Diretora.

9 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao, (fotocdpia);

ii) Carto de Identificagdo Fiscal, (fotocopia);

iii) Certificado de habilitagdes literarias, (fotocopia);

iv) Declaragdes da experiéncia profissional, (fotocdpia);

v) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

10 — Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia no
Agrupamento.

Serdo selecionados os candidatos que, realizada a avaliagdo curricular
(AC), obtiverem melhor média, aproximada as centésimas, pela aplicagao
da formula AC=(HA+4EP+2FP)/7, de acordo com os seguintes critérios:

10.1 — Habilitagdes académicas (HA):

10.1.1 — Escolaridade obrigatoria — 18 pontos.

10.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria— 20 pontos.

10.2 — Experiéncia profissional na funcao pretendida (EP):

10.2.1 — A pontuagao a atribuir corresponde ao n.° de dias de servigo no
exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento concursal,
sendo o tempo de servigo prestado neste Agrupamento contado a dobrar.

10.3 — Formagao profissional (FP):

10.3.1 — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal — 20 pontos por cada médulo de formagao;

10.3.2 — Formagéo indiretamente relacionada com a area funcio-
nal — 5 pontos por cada médulo de formagao.

11 — Em caso de igualdade pontual serd realizada entrevista de ava-
liagdo de competéncias.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2015

12 — Composigao do jari:
Presidente:

Augusta Maria Leocadia de Oliveira Fernandes Delgado, Diretora.

Vogais efetivos:

Raul Fernando Semblano da Silva, Adjunto da Diretora;
Maria de Fatima Quitério Fonseca, Coordenadora dos Assistentes
Operacionais.

04 de margo de 2015. — A Diretora, Augusta Maria Leocddia de
Oliveira Fernandes Delgado.
208482542

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, Funddo

Aviso (extrato) n.° 3148/2015

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
nomeado para o Quadro de Zona Pedagodgica, com efeitos a 1 de se-
tembro de 2014.

Nome Grupo Qzp Indice

Jorge Manuel Mineiro Corsino Costa . . . .. 230 05 167

03 de margo de 2015. — A Diretora, Maria Cdndida Marques Brito.
208480185

Agrupamento de Escolas das Olaias, Lishoa

Despacho (extrato) n.° 3036/2015

Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
por despacho de 02 de janeiro de 2015 do Diretor do Agrupamento de
Escola das Olaias, Francisco Manuel dos Santos Gaspar Simdes, foi
prorrogado, por acordo entre as partes, a mobilidade interna interca-
tegorias da Assistente Operacional Patricia Isabel Candeias de Moura
Mendes, para o exercicio de fungdes de Assistente Técnica, até 31 de
dezembro de 2015, com efeitos a 01 de janeiro.

02 de janeiro de 2015. — O Diretor, Francisco Manuel dos Santos
Gaspar Simdes.
208486666

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 3149/2015

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do
ECD, torna-se publico que se encontra afixada na sede do agrupamento,
a lista de antiguidade do pessoal docente do agrupamento, com referéncia
a 31 de agosto de 2014.

06 de margo de 2015. — A Diretora, Alexandra Isabel Amador Gra-
zina Marques.
208491111

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 3150/2015

Nos termos do artigo 33 e 34 os numeros 2, 3, 4 ¢ 6 do artigos 36.°, e
os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06 e dando cumprimento
aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 e com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional no Agrupamento de
Escolas de Santiago do Cacém, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial com
periodo definido de 01/04/2015 até 12/06/2015, ao abrigo da alinea e)
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do artigo 57 da LTFP num total de 8 horas diarias sendo 4 horas por
cada posto de trabalho.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém,
Estrada de Santa Cruz, 7540 -121 Santiago do Cacém.

Caraterizagao do posto de trabalho: Fung¢des de Apoio Geral, nomeada-
mente: providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao, ¢ boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico, cooperar
nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola.

Remuneragédo auferida: 2,91€ por hora e subsidio de refeicdo nos
termos da lei geral.

Duragéo do contrato: Até 12 de junho de 2015.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria ou de curso
que seja equiparado ao (9.° ano), a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86 da
Lei n.° 35/2014 de 20/06.

Requisitos da admissao: O previsto no artigo 17 da Lei n.° 35/2014,
de 20/06 nomeadamente: nacionalidade portuguesa, quando nao dispen-
sada da constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial; 18 anos
de idade completos; ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar,
robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes
e cumprimento das leis de vacinag@o.

As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através
de preenchimento de formulario proprio que se encontra disponivel na
pagina eletronica do Agrupamento e nos Servigos de Administragao
Escolar do Agrupamento e podem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do agrupamento ou enviadas pelo correio registado com aviso
de rececdo para a morada indicada no aviso

Os formularios de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos: fotocdpia do bilhete de identidade ou cartido de cidaddo,
fotocdpia do documento comprovativo da identificagdo fiscal, documento
comprovativo das habilitagdes literarias, fotocopia dos documentos
comprovativos das agdes de formagao e fotocOpia da declaragdo de
experiéncia profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

Meétodo de selegdo: Avaliagdo curricular

Periodo de Reclamagdo — 48 horas

Contacto: 269750080

10 de margo de 2015. — O Presidente da CAP, Manuel Botelho
Mourdo.
208497958

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 3037/2015

Sob proposta da Unido Geral de Trabalhadores (UGT) e do Instituto
do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), ¢ no uso
dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 13264/2013,
de 9 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 201,
de 17 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela Declaragdo publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 174, de 31 de julho de 1985, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, e do n.° 4 da clausula XV do
protocolo homologado pela Portaria n.® 235-A/96, de 28 de junho, que
criou o Centro de Formagao Sindical e Aperfeigoamento Profissional
(CEFOSAP), determino o seguinte:

1 — Exonero o licenciado Vitor Manuel Vicente Coelho do cargo
de Vogal da Comissdo de Fiscalizagdo do CEFOSAP e nomeio para
0 mesmo cargo Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, pelo periodo
de trés anos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de outubro
de 2014.

3 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.
208480063

Despacho n.° 3038/2015

Sob proposta da Associagdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de
Portugal (AIMMP) e do Instituto do Emprego e da Formagao Profissio-
nal, I. P. (IEFP, L. P.) e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo
Despacho n.° 13264/2013, de 9 de outubro de 2013, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013, ao abrigo do
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artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela
Declaragéo publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 31 de
julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, e
dos n.” 4 e 2 das clausulas VII, XII e XV do protocolo homologado pela
Portaria n.® 925/87, de 4 de dezembro, alterado pela Portaria n.® 231/98,
de 11 de abril, que criou o Centro de Formagao Profissional das Industrias
da Madeira e Mobiliario (CFPIMM), determino o seguinte:

1 — Reconduzo o licenciado Vitor Manuel Moreira Pogas do cargo de
Vogal do Conselho de Administragdo do CFPIMM, pelo periodo de trés
anos, com efeitos a partir da data da publicacdo do presente despacho.

2 — Reconduzo Pedro Nuno Crava Ferreira de Sousa Ribeiro do cargo
de Vogal do Conselho de Administragdo do CFPIMM, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a partir da data da publicacdo do presente
despacho.

3 — Exonero o licenciado José Luis Soares Barbosa do cargo de Vogal
da Comissao de Fiscalizagdo do CFPIMM e nomeio para o mesmo cargo
o licenciado Antonio Artur da Silva Céto, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

4 — Exonero Vasco Filipe Teixeira Pedro do cargo de Vogal do Con-
selho Técnico-Pedagogico do CFPIMM e nomeio para o mesmo cargo
Fernando Faria Rodrigues Silva, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2015.

3 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.
208480193

Despacho n.° 3039/2015

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, é da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como Servico Instrutor, pelo Despacho
n.° 20 051/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de
outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Didario da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2015

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.° 13246/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Es-
pecialista em Oficios de Arte -Ceramica e Vidro, no CEARTE — Centro
de Formagao Profissional do Artesanato, com inicio no ano de 2015, nos
termos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, e
as acdes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.

3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

3 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.

ANEXO1

1. Instituicdo de formagao

CEARTE— Centro de Formagao Profissional do Artesanato

2. Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica

Técnico/a Especialista em Oficios de Arte— Ceramica e Vidro

3. Area de formagdo em que se insere

543. Materiais (Indastrias da madeira, cortiga, papel, plastico, vidro
e outros)

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Oficios de Arte— Ceramica e Vidro

O/A Técnico/a Especialista em Oficios de Arte— Ceramica e Vidro
¢ o profissional que, de forma autéonoma ou integrado numa equipa,
concebe, e desenvolve produtos e servigos de cerdmica e/ou vidro, tendo
em conta as tendéncias da moda, do mercado e da viabilidade produtiva/
comercial, com capacidade para interagir e trabalhar em cooperacédo de
forma inovadora e criativa.

5. Referencial de competéncias a adquirir

Criar e gerir o negécio proprio de produgao de pecas de ceramica e/ou
vidro, tendo em conta, a estratégia e a politica comercial e promocional
da empresa, os clientes-alvo e o mercado.

Adquirir as matérias-primas, ferramentas e equipamentos e outros
acessorios necessarios a produgéo, a comercializagdo e ao funcionamento
geral da empresa.

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com o projetado, a fim de
criar e adaptar pegas de cerdmica e/ou vidro, em fun¢do das tendéncias
da procura, da viabilidade técnica e das possibilidades de produgio.

Conceber, desenvolver e apresentar projetos de pecas de ceramica e/ou
vidro, de acordo com a estratégia e a politica comercial e promocional
da empresa, o cliente-alvo e o mercado.

Executar pegas de ceramica e/ou vidro, de acordo com os projetos
e utilizando os equipamentos, os materiais e os procedimentos ade-
quados.

Definir e coordenar a implementagao de uma estratégia de divulgagao
e promogdo dos seus produtos e servigos.

6. Plano de Formagao

Horas de trabalho
Componente de formagédo Area de educagio e formagio Unidade de formagéo ECTS
Total Contacto
M @) 3 Q) ©) 6)
Geral e Cientifica. . . . . 222. Linguas e literaturas estran- | Inglés em contexto socioprofissional. ............. 37,5 25 1,5
geiras.
461. Matematica. . ........... Fundamentos de geometria descritiva............. 37,5 25 1,5
543. Materiais (Industrias da ma- | Inovagdo e empreendedorismo .................. 37,5 25 1,5
deira, cortiga, papel, plastico, | Historia das artesedo fogo . .................... 37,5 25 1,5
vidro e outros).
862. Seguranca e higiene no tra- | Ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho . . . 37,5 25 1,5
balho.
344. Contabilidade e fiscalidade | Estrutura e andlise de custos . ................... 37,5 25 1,5
Subtotal . ............. 225 150 9
Tecnologica . ........ 543. Materiais (Industrias dama- [ Desenho . .. .......... . ... i 75 50 3
deira, cortica, papel, plastico, | Projeto de design de produto em cermica e vidro . . . 75 50 3
vidro e outros). Tecnologia do produto ceramico — producao industrial 75 50 3
Materiais para a ceramica em laboratorio — preparagdo 75 50 3
Conformagao a lastraerolo..................... 75 50 3
Técnicas e processos de vidragao ................ 37,5 25 1,5
Técnicas e processos de cozedura . ............... 37,5 25 1,5
Muflas e curvas térmicas para kiln working. . . ... ... 37,5 25 1,5
Moldes para cerdmica criativa. . ................. 37,5 25 1,5
Moldes para Kiln Working . ... .................. 37,5 25 1,5
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
D 2 3) “4) ©) 6)
Conformagao por enchimento via liquida e plastica . . . 75 50 3
Tecnologia de decoragdo cerdmica ............... 37,5 25 1,5
Técnicas de acabamento e decoragdo do vidro . . . ... 37,5 25 1,5
Kiln Working — fundamentos . . ................. 37,5 25 1,5
Caracteristicas e comportamentos do vidro nas técnicas 37,5 25 1,5
de Kiln Working.
Kiln Working — processos técnicos. . . ............ 75 50 3
Kiln Working — projetos . . . .......covvuenn. .. 75 50 3
Técnicade magarico ...............covunvnnn... 37,5 25 1,5
Atelier de projeto de cerdmica criativa — produgdo 75 50 3
artesanal.
Atelier de projeto de ceramica criativa — produc@o em 75 50 3
pequena série.
214.Design .. ... Teoria e historiadodesign. . .................... 37,5 25 1,5
481. Ciéncias informaticas. . . . . Concegdodewebsites. . .................o..... 37,5 25 1,5
214.Design . ... Design multimédia. ........................... 75 50 3
Subtotal . ............. 1275 850 51
Em contexto de trabalho Formacgao em contexto de trabalho ............... 450 450 18
Total................. 1950 1450 78

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formacao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagdo, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso
7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovag@o em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagao legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificacdo de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagao profissional.

7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, nos termos da
alinea b) don.® 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 88/2006, de 23 de maio,
deverdo cumprir integralmente o Programa de Formagdo Adicional.

7.3 — A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido do Pro-
grama de Formagao Adicional, confere aos formandos que ndo possuiam
o ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagio.

8 — Numero de formandos:

N.° méaximo de formandos:

Em cada admiss@o de novos formandos — 16/a¢éo;
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 32.

9 — Plano de formagao adicional:

Horas de trabalho
(jolpponen}e Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
€ Tormagao
Total Contacto

M ) 3) “) ©) (6)

Geral e Cientifica | 461. Matematica. .. ................ Matematica. . ...t 75 50 3
223. Lingua e literatura materna . . . ... Lingua portuguesa . ...................... 75 50 3

346. Secretariado e trabalho administrativo | Lingua portuguesa — comunicagdo empresarial 75 50 3

481. Ciéncias informaticas. .......... Informatica — nogdes basicas. ............. 75 50 3

010. Programas de base . . . .......... Sociedade, tecnologia e ciéncia — fundamentos 75 50 3

Fundamentos da cultura, lingua e comunicago 75 50 3

Tecnologica . . . . | 543. Materiais (Industrias da madeira, | Sistemas especiais de decoragdo . ........... 75 50 3

cortiga, papel, plastico, vidro e outros)
Total .............. 525 350 21
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208481708
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Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 3040/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho proferido
em 19 de dezembro de 2014, foi deferido o pedido de licenca sem re-
muneragdo por mais 11 meses, da Especialista de Informatica, Grau 2,
Nivel 1, Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques, nos termos do
disposto non.® 1.° do artigo 280.°e dos n.” 1.°,2.°, 5.° ¢ 6.° do artigo 281.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 01 de dezembro
de 2014. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

27 de fevereiro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208479724

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao n.° 378/2015

Considerando que os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado
a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do
intermédia de 3.°grau, para Diretor Técnico do Centro de Educagio e
Desenvolvimento D. Nuno Alvares Pereira.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pu-
blica n.° OE201409/0162, na Bolsa de Emprego Publico. Concluido o
procedimento concursal, e na sequéncia de aplicagdo dos métodos de
selegdo, o juri elaborou a proposta de nomeagéo, nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 21.° da mencionada Lei n.° 2/2004, tendo proposto a
nomeacao da Mestre Maria Teresa Pereira Coelho, por possuir o perfil
e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo a prover,
tendo demonstrado que reune as condi¢des técnicas para o cargo de
direcao supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e por deliberagdo de
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa,
foi nomeada a Mestre Maria Teresa Pereira Coelho, para o cargo de
Diretora Técnica do Centro de Educagio e Desenvolvimento D. Nuno
Alvares Pereira, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, nos termos
legais, por iguais periodos de tempo.

Sintese Curricular

Habilitagdes Académicas e Profissionais: Mestrado em Paleografia
e Diplomatica, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
Licenciatura em Historia, pela Universidade Lusiada, Profissionalizagdo
em servigo, no grupo 400, pela Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa.

Experiéncia Profissional: Docente desde 1986/1987; Delegada de
Disciplina (1994/1995); Responsavel pelo Departamento Curricular
de Ciéncias Sociais e Humanas (1997/2000); Coordenadora do Projeto
“Aprender a Ouvir o Pensamento” no ambito do programa de Filosofia
para Criangas (1998/1999); Chefe de Divisdo de Educagdo e Ensino,
da Casa Pia de Lisboa (2000/2004), precedendo concurso; Equiparacéo
a bolseira (2004/2005) Coordenadora do curso Técnico de Turismo
(2007/2012), Docente Titular (2008); Professora Avaliadora (2008/2009),
Membro da Comissao de Coordenagao da Avaliagdo de Desempenho dos
docentes da Casa Pia de Lisboa (2007/2008); Membro do Conselho Pe-
dagdgico, do CED de Pina Manique (2007/2012); Assessora de Diregdo
do CED D. Nuno Alvares Pereira (2012/2013); Diretora Técnica do CED
D. Nuno Alvares Pereira em regime de substitui¢ao (2013/2014).

Outra Experiéncia Profissional: Assistente convidada (em substitui-
¢do) da cadeira de Paleografia e Diplomatica e do seminario de Cultura
Portuguesa da Cadeira de Historia Institucional e Politica da Idade Média,
na Universidade Lusiada de Lisboa (1987/1988).

Publicagdes e comunicagdes: Oradora convidada com publicagio de
comunicagdes em diversos Encontros/Jornadas/seminarios no ambito
dos trabalhos de investigagao desenvolvidas na area da Paleografia,
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa. Participagdo em
coautoria no livro 220 Anos — Casa Pia de Lisboa.

Louvor n.° 889/2004, DR N.° 204 (2.* série), de 30 de agosto, p. 13 232,
relativo ao desempenho das fungdes de Chefe de Divisdo.

10 de margo de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
208502005
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Deliberagédo n.° 379/2015

Considerando que os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado
a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo
intermédia de 3.° grau, para Diretor Técnico do Centro de Educagéo e
Desenvolvimento Pina Manique.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pt-
blica n. OE201409/0167, na Bolsa de Emprego Publico. Concluido o
procedimento concursal, e na sequéncia de aplicagdo dos métodos de
selecdo, o juri elaborou a proposta de nomeagao, nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 21.° da mencionada Lei n.° 2/2004, tendo proposto a
nomeacdo da Licenciada Fatima Cristina Berjano Valente, por possuir
o perfil e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo
a prover, tendo demonstrado que retine as condi¢des técnicas para o
cargo de diregdo supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e por deliberagdo de
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa,
foi nomeada a Licenciada Fatima Cristina Berjano Valente, para o cargo
de Diretora Técnica do Centro de Educacdo e Desenvolvimento de Pina
Manique, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, nos termos legais, por
iguais periodos de tempo.

Sintese Curricular
Habilitagées Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Gestao;
Professora profissionalizada do grupo de recrutamento 430

Percurso Profissional:

Docente da Casa Pia de Lisboa, I. P., desde 1994, pertencendo ao
quadro de pessoal desde 2004;

Diretora Técnica, em regime de substituigao, do Centro de Educagéo e
Desenvolvimento (CED) de Pina Manique, da Casa Pia de Lisboa, . P.,
de 15 de maio de 2013 a 7 de novembro de 2014, com responsabilidade
nos assuntos relativos a organizagdo e gestdo curricular dos Cursos de
Educagdo e Formagdo e Cursos de Ensino Vocacional, coordenagio
do pessoal administrativo e educadores de semi-internato, conferéncia
das operagoes de tesouraria e controle do fundo de maneio do CED,
controlo das receitas cobraveis no CED, acompanhamento dos proces-
sos de Aprovisionamento e Gestdo de Bens em Armazém e Gestdo do
Inventario, avaliagdo e controlo dos contratos de fornecimento de bens
e servicos, intervenc¢do no processo de gestdo de recursos humanos e
acompanhamento da saide dos educandos, no ambito do processo de
Gestao da Saude, Higiene e Seguranca.

Assessora de Dire¢ao, do CED de Pina Manique, de 1 de margo de
2009 a 31 de janeiro de 2013, do CED de Pina Manique, com respon-
sabilidade nos assuntos relativos a organizacdo e gestdo curricular dos
Cursos de Educagdo e Formagdo, coordenac@o do pessoal administra-
tivo — servicos de secretaria e tesouraria, coordenagdo da equipa de
Educadores de Semi-Internato, coordenagao das atividades relacionadas
com Processo de Gestdo de Utentes, Processo de Gestdo do Inventario
e Processo de Aprovisionamento e Gestao de Bens em Armazém, inter-
locutora, como elemento da Diregdo, nas varias etapas do processo de
admissdo de educandos no CED, articula a implementagao do processo
GIP R11, em particular no processo de Sala de Estudo e interlocutora,
do CED, com a Unidade de Assuntos Financeiros € Unidade de Con-
tratagao Publica;

Coordenadora de Nivel 2 e membro da Comissido Pedagogica Per-
manente, de 2008-2009 — CED de Pina Manique;

Responsavel do Curso de Educag@o e Formagdo de Operador de
Informatica, tipo 3, de 2006-2008 — CED de Pina Manique;

Responsavel do Curso Técnico-Profissional de Administra¢do e Co-
mércio, de 2005-2006 — CED de Pina Manique; )

Responsavel do Curso Técnico-Profissional de Técnico de Otica
Ocular, de 1997-2000 — CED de D. Nuno Alvares Pereira.

10 de margo de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
208502192

Deliberagao n.° 380/2015

Considerando que os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2015

a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo
intermédia de 3.° grau, para Diretor Técnico do Centro de Educagdo e
Desenvolvimento Pina Manique.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta publica
n.° OE201409/0166, na Bolsa de Emprego Publico. Concluido o proce-
dimento concursal, ¢ na sequéncia de aplicagdo dos métodos de selegéo,
o juri elaborou a proposta de nomeagdo, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 21.° da mencionada Lei n.° 2/2004, tendo proposto a nomeagéo
do Mestre Jorge Manuel Martins Marques Marcelo, por possuir o perfil
e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo a prover,
tendo demonstrado que reune as condic¢des técnicas para o cargo de
diregdo supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.” 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e por deliberagdo de
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa,
foi nomeado o Mestre Jorge Manuel Martins Marques Marcelo, para o
cargo de Diretor Técnico do Centro de Educago e Desenvolvimento
de Pina Manique, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, nos termos
legais, por iguais periodos de tempo.

Sintese Curricular
Habilitagdes Académicas e Profissionais:

1991 — Licenciatura em Arquitetura;
1998 — Mestrado em Arquitetura;
2005 — Profissionalizagao no grupo 600.

Percurso Profissional:

2013/14 — Diretor Técnico no CED Pina Manique, com responsa-
bilidade nos assuntos relativos a organizagao e gestdo curricular dos
cursos profissionais e coordenagao de pessoal docente.

2011/13 — Assessor de Diregdo no CED Pina Manique, com respon-
sabilidade nos assuntos relativos a organizagdo e gestdo curricular dos
cursos profissionais e coordenacdo de pessoal docente.

2011/12 — Membro da equipa investigadora do “Estudo de Analise
Estratégica de Suporte a Definigdo da Oferta Educativa da CPL a Partir de
2013”. Orador, no Seminario da Aldeia de Sta. Isabel, sobre o tema “Edu-
cacdo e Formagao de Jovens — Abordagens e Desafios”. Coordenador da
reflexdo e estudo sobre 0 “1.° Ciclo de Formagédo Profissional na CPL”.

2010/11 — Representante do CED no Gabinete de Desenvolvimento
Curricular.

2009/11 — Representante do CED no GIP Formagao Inicial de Dupla
Certificagdo. )

2006/10 — Responsavel do Curso Técnico de Otica Ocular, nivel IV,
e pela defini¢do da nova Matriz do Curso proposta 8 ANQ.

2007/10 — Membro da Comissdo Pedagogica e CPP no CED Pina
Manique.

2006/10 — Docente no CED de Pina Manique das disciplinas da
componente de formagéo técnica dos cursos profissionais da Optica
Ocular, Relojoaria, Instrumentagio e Construgao Civil. .

2001/06 — Membro da Comissao Pedagdgica no CED Nuno Alvares
Pereira.

2002/05 — Delegado de Grupo e de Disciplina.

1999/06 — Docente no CED Nuno Alvares Pereira, no quadro desde
2004.

10 de margo de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
208502298

Deliberagao n.° 381/2015

Considerando que os titulares dos cargos de direg¢do intermédia sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado
a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo
intermédia de 3.°grau, para Diretor Técnico do Centro de Educagdo e
Desenvolvimento de Santa Catarina.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pu-
blica n. OE201409/0165, na Bolsa de Emprego Publico. Concluido o
procedimento concursal, e na sequéncia de aplicagdo dos métodos de
sele¢do, o juri elaborou a proposta de nomeagao, nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 21.° da mencionada Lei n.° 2/2004, tendo proposto a
nomeacdo da Licenciada Florbela dos Reis Costa, por possuir o perfil e
experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo a prover,
tendo demonstrado que reune as condigdes técnicas para o cargo de
direc@o supra referido.
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Nestes termos, atento o disposto nos n.” 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e por deliberacdo de
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa,
foi nomeada a Licenciada Florbela dos Reis Costa, para o cargo de
Diretora Técnica do Centro de Educagao e Desenvolvimento de Santa
Catarina, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, nos termos legais, por
iguais periodos de tempo.

Sintese Curricular
Habilitagdes académicas:

Licenciada em Organizagéo e Gestdo de Empresas no Instituto Supe-
rior de Novas Profissdes de Lisboa Politica Social e Profissionalizada no
grupo 430 da Docéncia (Contabilidade e Economia) em 2002.

Atividade profissional:

Entre 1992 e 1994 exerceu fungdes docentes no Ministério da Edu-
cagdo e Cultura;

Entre 1995 e 2004 exerceu fungdes docentes na Casa Pia de Lisboa;

Em 2005 ingressou no projeto lar no Colégio de Santa Catarina com
fungdes de gestora de secretaria;

Entre 2006 ¢ 2007 assume fungdes de coordenadora da area adminis-
trativa e financeira do Colégio de Santa Catarina;

Entre 2008 e 2013 exerceu fungdes de assessora de dire¢do do CED
de Santa Catarina;

Entre 2013 e 2014 exerceu fung¢des de coordenadora da area admi-
nistrativa e financeira do CED de Santa Catarina;

Desde junho de 2014 até a presente data Diretora Técnica em Regime
de substitui¢do, com a subdelegacdo de Diregdo da Casa de Acolhimento
Temporario (CAT), da Equipa de Apoio a Inser¢do Familiar (AIF) e da
Equipa de Apoio Técnico e Coordenagdo da resposta Apartamentos de
Autonomizacdo (AA), tendo a responsabilidade 56 criangas/jovens e
18 colaboradores ¢ em acumulagdo a coordenag@o os servigos admi-
nistrativos ¢ manuten¢do do CED de Santa Catarina.

Formagao profissional:

Nas areas da contratag@o publica, regime de férias, faltas e licengas;
sistemas de gestdo de qualidade, modelo de gestio e organizagao institu-
cional, gestdo da mudanga, planeamento estratégico e gestdo de recursos
humanos, informatica, responsabilidade social, estratégias de prevengio
e intervencdo na crise, equipas de primeira intervengao e sensibilizagdo
as medidas de autoprotegdo.

10 de margo de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
208502387

Deliberagao n.° 382/2015

Considerando que os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado
em 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau, para Diretor Técnico do Centro de Educagéo e
Desenvolvimento Antonio Aurélio da Costa Ferreira.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pti-
blica n.°OE201409/0154, na Bolsa de Emprego Publico. Concluido o
procedimento concursal, e na sequéncia de aplicacdo dos métodos de
selecdo, o juri elaborou a proposta de nomeagao, nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 21.° da mencionada Lei n.° 2/2004, tendo proposto
a nomeagao da Licenciada Paula Cristina Liques Silva, por possuir o
perfil e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo a
prover, tendo demonstrado que retine as condigdes técnicas para o cargo
de diregdo supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e por deliberacdo de
13 de novembro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa,
foi nomeada a Licenciada Paula Cristina Liques Silva, para o cargo de
Diretora Técnica do Centro de Educac@o e Desenvolvimento Antonio
Aurélio da Costa Ferreira, com efeitos a 17 de novembro de 2014, em
regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel,
nos termos legais, por iguais periodos de tempo.

Sintese Curricular
Habilitagbes Académicas:

Licenciou-se em Educagdo Pré-Escolar com dominio de especializa-
¢do em expressdes artisticas, na ESEL.
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Percurso Profissional:

Iniciou a sua atividade profissional em 1996, e em dezembro de 1997
ingressou, por concurso, no CED Anténio Aurélio da Costa Ferreira,
da Casa Pia de Lisboa.

Paralelamente, e dadas as caracteristicas da populagéo alvo, foi com-
pletando a sua formagdo com diversas agdes especificas, nomeadamente
Braille, Comunica¢do Aumentativa e Tecnologias de Apoio em contexto
pedagogico, Lingua Gestual Portuguesa e Orientagdo e Mobilidade de
Pessoas surdocegas.

No CED AACEF, em 1999, criou o projeto Atelier de Expressées, que
dinamizou até 2010, altura em que passa a coordenar as Atividades de
Inser¢do e Ocupagdo com os educandos maiores de 18 anos.

Na CPL, esteve desde o inicio envolvida em programas de desen-
volvimento de competéncias pessoais e sociais, liderando a equipa que
fez a adaptagdo desses programas e a criagdo dos materiais adaptados
a populagdo surdocega; também integrou a equipa do CED JRP para
a adaptacdo dos mesmos materiais para a populagdo surda. Neste am-
bito, representou 0 CED AACF em instituigdes universitarias (ESE
de Santarém e Faculdade de Psicologia da UL) em seminarios entre
2008 ¢ 2012.

Desde 2011 que participa e divulga o projeto do CED AACF na Feira
de Educacao Especial de Belém, e noutras atividades, nomeadamente
da Camara Municipal de Lisboa como o projeto de dinamizagdo dos
mercados (4jud’Ourique — 2011).

Entre 2010 e abril de 2013 coordenou no CED as Atividades de
Ocupacdo, as Atividades de Inser¢do em entidades parceiras, o projeto
Competéncias Sociais Integradas (CSI), o departamento da educacdo
pré-escolar, e foi diretora de turma da valéncia Insercdo Ocupacional e
membro da Comissdo Pedagdgica Permanente.

Desde abril de 2013 até a atualidade, nomeada para fungdes de Dire-
tora Técnica do CED Antdnio Aurélio da Costa Ferreira, da Casa Pia de
Lisboa, e presidente da respetiva Comissdo Pedagdgica Permanente.

10 de margo de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
208501617

Deliberagao n.° 383/2015

Considerando que os titulares dos cargos de dire¢o intermédia sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado
a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 3.°grau, para Diretor Técnico do Centro de Educagdo e
Desenvolvimento D. Maria Pia.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta ptiblica
n.° OE201409/0161, na Bolsa de Emprego Publico. Concluido o proce-
dimento concursal, e na sequéncia de aplicagdo dos métodos de selegio,
o juri elaborou a proposta de nomeagao, nos termos do disposto non.® 6
do artigo 21.° da mencionada Lei n.° 2/2004, tendo proposto a nomeagéo
da Licenciada Maria Manuela Figueiredo Santos Valentim, por possuir
o perfil e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo
a prover, tendo demonstrado que reune as condigdes técnicas para o
cargo de direcdo supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e por deliberagdo de
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, foi
nomeada a Licenciada Maria Manuela Figueiredo Santos Valentim, para
o cargo de Diretora Técnica do Centro de Educagdo e Desenvolvimento
D. Maria Pia, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel, nos termos
legais, por iguais periodos de tempo.

Sintese Curricular
Habilitagoes Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Curso de Complemento de Formagdo Cientifica e
Pedagégica em Ensino Bésico 1.°CEB, pela ESE Jean Piaget.

Bacharelato em Professores do Ensino Basico 1.°CEB, pela ESE
Jean Piaget.

Formagao Complementar:

Participagdo na formagdo “Marketing Publico” promovido pelo
MTSS;

Participacdo na oficina de formagédo “O Desenvolvimento Curricular
em Artes — Metodologias praticas”, promovido pela CPL;

Participagdo na oficina de formagao “Do Problema ao Projeto — Tra-
balho de Projeto em Contexto Educativo”, promovido pela CPL;
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Participacdo na formagao “Novo Programa de Matematica do Ensino
Bésico”, promovido pela CPL;

Participagdo na formagao “Projeto Integrado de Prevencao de Abuso
e Educagdo Sexual”, promovido pela CPL;

Participagéo no Forum “O Curriculo no Século XXI. Que Competén-
cias? Como as desenvolver? Como as Avaliar” promovido pela CPL;

Participagdo na formagao “Ensino do Inglés no 1.° CEB — Aborda-
gens a sala de aula”, promovido pelo British Council;

Participagdo no curso de formagéo “Filosofia para Criangas — Apren-
der a Ouvir o Pensamento” Promovido pela Sociedade Portuguesa de
Filosofia

Experiéncia Profissional

Diretora técnica do CED D* Maria Pia entre abril 2013 e outubro
de 2014

Assessora de Diregdo do CED D Maria Pia entre julho de 2012 e
margo de 2013

Coordenadora do 1.° CEB de 2011 a 2013 e de 2005 a 2006

Docente do 1.°CEB entre 1995 ¢ 2012

Representante do grupo 110 no Conselho Pedagogico e na Comissio
Pedagodgica Permanente

Membro do Secretariado de Exames do CED D Maria Pia

10 de margo de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
208501974

Diregdo-Geral do Emprego
e das Relag¢des de Trabalho

Aviso n.° 3151/2015

A Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria, dois técnicos supe-
riores para o exercicio de fungdes na area das relagdes profissionais, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

I — Contetdo funcional dos postos de trabalho: efetuar a conciliagdo
e amediacdo de conflitos coletivos de trabalho, participar no processo de
negociac¢do no ambito de despedimentos coletivos, promover a negocia-
¢o de acordos sobre servigos minimos a prestar em greves em empresas
ou estabelecimentos suscetiveis de afetar a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis e preparar despachos conjuntos sobre a defini¢do
de servigos minimos a prestar em situagdes de greves, bem como dos
meios necessarios para os assegurar.

II — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico, em regime de no-
meagdo ou de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

b) Estar integrado na carreira de técnico superior;

¢) Habilitagdes literarias: licenciatura ou grau académico superior
em Direito.

11T — Perfil pretendido:

a) Exercicio efetivo de fungdes em 4rea juridica, preferencialmente
com conhecimentos de direito do trabalho ou experiéncia profissional
na area das relagdes laborais;

b) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

c) Espirito de iniciativa, cooperagao e capacidade de adaptacdo a
novos desafios profissionais, motivagdo para trabalhar em equipa e bom
relacionamento interpessoal.

IV — Remuneragio: a auferida pelo trabalhador na carreira/categoria
de origem.

V — Local de trabalho: DGERT — Avenida da Boavista, n.° 1311,
Porto.

VI — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

VII — Formalizagdo das candidaturas: requerimento dirigido a
Diretora-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, Avenida da
Boavista, n.° 1311, 4.° Andar, 4149-005 Porto, com a mengéo expressa
do vinculo de emprego publico que detém, da categoria, da posi¢ao
remuneratoria, do nivel remuneratorio e do respetivo montante, da
morada e do enderego eletronico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: curriculo profissional detalhado e fotocopia dos documentos
comprovativos das habilita¢des literrias.

IX — A candidatura, identificada com a mengao «Recrutamento por
mobilidade na categoria», deve ser enviada para o endereco indicado em
VII ou para o seguinte enderego eletronico: dgert-porto@dgert.msess.pt.
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A presente oferta de emprego piblico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia ttil seguinte ao da presente publicagdo.

5 de margo de 2015. — A Diretora-Geral, Isilda Costa Fernandes.
208487087

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 384/2015

O conselho diretivo, sem prejuizo do direito de avocagao, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 143/2012,
de 11 de julho, que aprovou a orgéanica do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional, I. P., abreviadamente designado por IEFP, I. P., e
do estabelecido nos n.”* 1 e 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, deliberou, na sua reunido de 26 de fevereiro de 2015,
delegar competéncias na licenciada Elvira Maria Cardoso Grilo Carlota
para, no ambito das atribuigdes que incumbem ao Departamento de
Recursos Humanos, exercer os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

§ Unico. — Assinar a correspondéncia e expediente necessario ao bom
funcionamento dos servigos em atos de gestdo corrente, cumprindo as
normas legais e de relacionamento interinstitucional, com excec¢do da
correspondéncia e demais documentos destinados aos orgéos de sobe-
rania e respetivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao
provedor de justica, aos tribunais, salvo quando a informag&o a prestar
aos tribunais nao for relativa a processos nos quais o IEFP, 1. P., possa
ser considerado parte ou neles tenha interesse direto ou indireto, e as
confederacdes patronais e sindicais.

2 — No ambito dos recursos humanos afetos ao Departamento:

2.1 — Autorizar as dispensas legalmente estabelecidas e justificar as
faltas dos respetivos trabalhadores;

2.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo no pais, bem como a
utilizacdo de automodvel proprio, sempre que ndo seja possivel dispor
de viaturas do IEFP, I. P., ou quando a utilizag@o de transportes ptiblicos
ndo seja compativel com a urgéncia do servigo a realizar ou desta opgao
resultem maiores encargos para o Instituto;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal entre as dire¢des de servigos
que integram o departamento.

3 — No ambito especifico do Departamento de Recursos Humanos:

3.1 — Autorizar a atribuicao e a cessagdo do suplemento de abonos
para falhas, a nivel central, regional e local;

3.2 — Proceder a abertura de procedimentos concursais relativos a
pessoal superiormente autorizados, a homologagao das listas e classi-
ficagdes finais e ao provimento nos respetivos lugares, em execucdo
do plano anual de gestdo de efetivos, bem como celebrar os respetivos
acordos de posicionamento remuneratorio;

3.3 — Aprovar o mapa anual de férias do pessoal afeto as unidades
organicas dos servigos centrais;

3.4 — Autorizar a mobilidade interna na categoria no mesmo 6rgao
ou servico dos trabalhadores afetos aos servigos centrais, de acordo com
os mapas de pessoal superiormente aprovados;

3.5 — Despachar pedidos de exoneragdo e processos de aposentagdo
de trabalhadores, com exceg@o dos que resultem de aplicagdo de pena
disciplinar;

3.6 — Outorgar contratos de trabalho em fungdes publicas, desde que
previamente autorizados;

3.7 — Autorizar a realizagdo de estagios académicos e profissionais e
assinar protocolos, acordos e termos de responsabilidade no ambito da
gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do IEFP, 1. P.;

3.8 — Autorizar o processamento das remuneragdes devidas aos
trabalhadores do IEFP, I. P.;

3.9 — Autorizar a pratica de horarios diferentes dos atribuidos aos
trabalhadores dos servigos centrais, estabelecidos ou ndo regulamen-
tarmente, quer por conveniéncia de servigo ou a pedido do trabalhador,
nomeadamente com periodos de inicio e fim diferentes e periodos de
descanso com duragao diferente, desde que respeitados os limites legais
de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, 8 horas diarias, com um
periodo de descanso igual ou superior a 1 hora e ou igual ou inferior
a 2 horas e ndo mais de 5 horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo
dos horarios especificos no ambito da parentalidade, jornada continua
e estatuto de trabalhador-estudante;

3.10 — Conceder aos trabalhadores dos servigos centrais o Estatuto
de Trabalhador-Estudante, nos termos de regime legal em vigor;

3.11 — Autorizar a realizaga@o de trabalho por turnos e a prestagao de
trabalho a tempo parcial pelos trabalhadores do IEFP, 1. P.;

3.12 — Autorizar a realizagao de trabalho extraordinario pelos traba-
lhadores afetos aos servigos centrais, em situagoes excecionais, devida-
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mente fundamentadas e previamente autorizadas, estritamente no quadro
da dotagdo orgamental disponivel, com os seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano e trabalhador;

b) 2 horas por dia normal de trabalho e trabalhador;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um niimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio-dia de descanso complementar.

§ Unico. — Os limites suprarreferidos podem ser ultrapassados, desde
que ndo impliquem uma remuneragdo por trabalho extraordinario su-
perior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, e apenas quando se
trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assis-
tente operacional e de assistente técnico, cuja manutengdo ao servigo
para além do horario de trabalho seja fundamentalmente reconhecida
como indispensavel,

3.13 — Autorizar o gozo de descanso compensatorio pela prestacao,
previamente aprovada, de trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatorio efetuado pelos trabalhadores dos servigos centrais, nos termos
artigo 229.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, com as alteragdes posteriormente introduzidas, por remissdo
do disposto non.® 1 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.14 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do mérito
dos trabalhadores;

3.15 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos trabalhadores
dos servigos centrais, salvo naquelas em que seja avaliador;

3.16 — Confirmar as condi¢des legais exigidas para a alteragdo de
posicionamento remuneratorio;

3.17 — Garantir a elaboragdo e atualizagdo do diagnostico de necessi-
dades de formagao e com base neste, a realizagdo do respetivo plano de
formagdo, tendo em conta a dotag@o orgamental disponivel para o efeito,
bem como efetuar a avaliagao dos efeitos da formagéo ministrada ao nivel
da eficacia do servigo e do impacto do investimento efetuado;

3.18 — Organizar e promover agdes para o desenvolvimento das
competéncias dos trabalhadores dos servigos centrais, regionais e locais,
bem como autorizar as despesas decorrentes destas agdes cujo custo total
ndo ultrapasse € 5000,00, desde que incluidas no plano anual de forma-
¢do dos trabalhadores do IEFP, I. P., aprovado pelo conselho diretivo,
assinando os respetivos certificados de aproveitamento ou frequéncia e
as declaragdes comprovativas de experiéncia formativa;

3.19 — Autorizar a participagdo dos trabalhadores, a nivel nacional,
em agdes de formagdo, até ao limite de € 1000 por ac¢do, desde que sejam
do interesse do IEFP, I. P.;

3.20 — Validar os relatdrios das visitas de verificagdo de seguranga
¢ higiene no trabalho, no dmbito do disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro;

3.21 — Autorizar a acumulagdo, pelos trabalhadores dos servigos
centrais, no mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o vencido no inicio desse ano, bem como o gozo interpolado
das mesmas, em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas
pelo respetivo dirigente do trabalhador, desde que num dos periodos
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos;

3.22 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores dos servigos
centrais as juntas médicas;

3.23 — Qualificar os acidentes em servigo dos trabalhadores dos
servigos centrais e autorizar as despesas deles resultantes, até ao mon-
tante de € 500,00;

3.24 — Autorizar o pagamento das despesas relativas as deslocagdes
em servigo no pais e a utilizagdo de automovel proprio, incluindo o
abono antecipado, sempre que nao seja possivel dispor de viaturas
do IEFP, I. P., ou quando a utilizagdo de transportes publicos ndo seja
compativel com a urgéncia do servico a realizar ou desta op¢ao resultem
maiores encargos para o Instituto, relativamente aos trabalhadores dos
servigos centrais.

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizagao de qualquer ato no ambito da competéncia dele-
gada pressupOe o respeito pelas normais legais e regulamentares em vigor
e o cumprimento das instru¢des emanadas do conselho diretivo;

4.2 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegagdo, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do conselho diretivo, em cada caso concreto;

4.3 — A presente deliberag@o produz efeitos desde 2 de janeiro de
2015, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito desta de-
legacdo de competéncias.

2015-03-03. — A Diretora da Assessoria da Qualidade, Juridica e de
Auditoria, Susana Ferreira.
208479279
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Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3152/2015

Nos termos da alinea b), do n.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho de 2014, e no ambito do disposto nos artigos 45.° a
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51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptiblico
que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., a trabalhadora abaixo
mencionada concluiu, com sucesso, o periodo experimental na car-
reira e categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com este Instituto.

Nome

Data de integragao

Classificagdo no mapa de postos de trabalho

Data do despacho

AnadeFreitas DOria .. ...t

18 26/02/2015 01/07/2014

4 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de Moura Gomes.

Despacho n.° 3041/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 606/2015 de 6 de janeiro de 2015 do Senhor Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P. Doutorado Nuno Miguel Simdes Venes, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2015 e nos termos do
disposto nos artigos 36.°, n.° 2 do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e artigo 8.° do Decreto -Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, bem
como da respetiva organizagdo interna, constante dos estatutos aprovados
em anexo a Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezembro, subdelego nos
licenciados Ana Filomena Santos Gaspar, Lisa Maria Revez Pedrosa e
Nuno Miguel Cabago Martins, Diretores das Dire¢cdes de Orgamento,
de Contabilidade e da Conta, respetivamente, e desde que precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos do Departamento de
Orgamento e Conta:

1.1 — Afetar os trabalhadores no ambito da Diregdo respetiva;

1.2 — Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores, afetos
ao Departamento de Orgamento ¢ Conta, nos termos legais e regula-
mentares;

1.3 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

1.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
desde que delas nio resulte o direito a ajudas de custo.

1.5 — Recusar a aceitagdo de prestacdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respetivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho.

1.6 — Autorizar a frequéncia de autoformagdo aos trabalhadores que
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequéncia da
mesma, o qual, depois de validado, devera ser remetido para a Diregdo
de Recursos Humanos, para confirmagao.

2 — No ambito da gestdo do Departamento de Orgamento e Conta:

2.1 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no Instituto;

2.2 — Assinar o expediente, despachos, cartas, oficios, com excegado
dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a Provedoria
de Justi¢a, Tribunal de Contas, Conselho das Finangas Publicas e outras
entidades de idéntica posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servigos de-
correntes da atividade do Departamento de Or¢camento e Conta até ao
limite de €100,00 (cem euros), desde que ndo se tratem de aquisi¢des no
ambito da competéncia da Diregdo de Administragdo e Infraestruturas,
ou a sua urgéncia o justifique;

2.4 — Autorizar transferéncias de verbas nos orgamentos das institui-
¢des que integram o perimetro de consolida¢do da conta da seguranga
social, que ndo sejam da competéncia do Governo, desde que ndo alterem
os mapas legais;

2.5 — Assinar, em representacdo do IGFSS, IP, as comunicagdes
das dotacGes orgamentais correspondentes a subsidios concedidos
por despacho do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social e do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga
Social;

2.6 — Controlar a execug¢@o do or¢gamento global anual do IGFSS,
IP, bem como das institui¢des que integram o perimetro de consoli-
dagdo da conta da seguranga social, e propor ao Conselho Diretivo as
eventuais medidas que visem assegurar a regularidade da execugao
or¢camental;
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2.7 — Definir os principios de aplicagdo geral a que devem obedecer
os registos contabilisticos e proceder a correta contabilizag@o no respeito
integral pelo ciclo da despesa;

2.8 — Aprovar o registo no SIF quer do or¢amento inicial das insti-
tuigdes de seguranga social, quer das respetivas alteragdes orcamentais
aprovadas;

2.9 — Aprovar a contabilizagao dos factos patrimoniais, financeiros
€ orgamentais;

2.10 — Autorizar a contabilizagao das transa¢des ordenadas por outras
institui¢des com valores inscritos no orgamento da seguranga social,
nos termos acordados em protocolo ou em outro instrumento regulador
da matéria nomeadamente, AFP’s, cooperag@o externa, restituicdo de
contribuigdes e transferéncias correntes para outros organismos fora do
perimetro de consolidagdo da Seguranga Social;

2.11 — Aprovar o registo contabilistico das receitas cobradas pelo
IGFSS, IP, com excegdo das que cabem na esfera de competéncia do
Departamento de Gestdo Financeira e das que s@o objeto de registo
automatico assegurado pelo IL.IP.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca
dele e do artigo 137.%, n.° 1 a contrario do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos no entretanto
praticados, desde 26 de julho de 2013, no amFbito dos poderes ora
subdelegados.

4 — Ficarevogado o Despacho n.° 12950/2013, de 31 de maio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 10 de outubro.

28 de janeiro de 2015. — A Diretora do Departamento de Orgamento
e Conta, Maria Isabel Ponte Duarte Mestre Barreiros.
208483936

Despacho n.° 3042/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 2227/2014, de 9 de outubro, do Conselho Diretivo, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de dezembro de 2014, e
nos termos do disposto no artigo 36.° n.° 2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, no Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, bem como
da respetiva organizagao interna, constante dos estatutos aprovados em
anexo a Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezembro, e desde que, prece-
dendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo, subdelego, os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes atos:

1 — No licenciado Paulo Augusto Amaral Gomes, diretor da Di-
re¢do de Gestdo de Imoveis Norte do Departamento de Patrimdnio
Imobiliario (DPI) do IGFSS, no ambito daquela dire¢do, respeti-
vamente:

1.1. — Competéncias genéricas:

1.1.1 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente
aprovado, de acordo com a conveniéncia de servigo;

1.1.2 — Justificar faltas nos termos legais e regulamentares;

1.1.3 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

1.1.4 — Autorizar a aquisicdo de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

1.1.5 — Assinar o expediente, despachos, certidoes, cartas, oficios,
instrugodes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigco, com
excecdo dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justiga, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;
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1.1.6 — Autorizar a comparéncia dos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores perante os tribunais e outras entidades oficiais, quando
devidamente requisitados;

1.1.7 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no Instituto;

1.2 — Competéncias especificas;

1.2.1 — Outorgar os contratos de arrendamento para habitagéo, lojas,
garagens ou arrecadacdes, desde que precedidos de despacho favoravel
do conselho diretivo;

1.2.2 — Autorizar os planos de pagamento de rendas atrasa-
das, sem perddo da indemnizagdo legalmente devida e assinar
os acordos de confissdo de divida respetivos, bem como assinar
todos os acordos autorizados previamente por despacho do con-
selho diretivo;

1.2.3 — Autorizar a isengdo da indemnizagao legalmente devida pelo
atraso no pagamento de rendas aos inquilinos que desejem efetuar de
uma s6 vez o pagamento das rendas em débito;

1.2.4 — Aceitar a rescisdo do contrato de arrendamento e autorizar a
transmiss@o contratual para o conjuge sobrevivo do arrendatario, desde
que as rendas se mostrem pontualmente pagas;

1.2.5 — Autorizar a devolugao do valor das rendas recebidas indevi-
damente pelo IGFSS, I. P.;

1.2.6 — Autorizar as despesas com os condominios incluindo as
extraordindrias, quando aprovadas nas respetivas assembleias de con-
dominos, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros);

1.2.7 — Autorizar, no dmbito da competente area geografica, a
realizacdo de despesas relativas a agua, eletricidade, taxas de esgoto
e condominio, afetos aos imoveis propriedade do IGFSS, 1. P, até ao
limite de € 1.000,00 (mil euros);

1.2.8 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos, ¢ declaragoes
para os servicos de finangas, conservatorias, cimaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o ato requerido;

1.2.9 — Outorgar, em representagdo do IGFSS, os contratos de com-
pra e venda de imoveis rusticos ou urbanos, propriedade do Instituto,
precedendo despacho favoravel do concelho diretivo e aprovagdo da
respetiva minuta;

1.2.10 — Outorgar os contratos promessa de compra e venda e os
contratos de compra e venda que venham a ser celebrados no ambito do
Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de abril, cuja minuta obedeca ao modelo
aprovado pelo Conselho Diretivo;

1.2.11 — Assinar toda a correspondéncia com futuros compradores,
ou com terceiros, no dmbito da formalizacdo de processos de venda de
imoveis ou suas fragdes autonomas propriedade do IGFSS, I. P.;

1.2.12 — Autorizar as despesas com aquisi¢do de servigos, registo,
emolumentos, custas, taxas de justi¢a e outros encargos legais realizados
no ambito da regulariza¢do de imdveis, junto dos servigos de finangas,
conservatorias, tribunais e outras entidades publicas, até ao limite de
€ 5.000,00 (cinco mil euros);

1.2.13 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢ao de bens
e servicos decorrentes da atividade de gestdo, até¢ ao limite de € 1.000,00
(mil euros), desde que ndo se trate de aquisi¢des no ambito da compe-
téncia da Dire¢do de Administracdo e Infraestruturas;

1.2.14 — Autorizar as despesas inerentes a liquidagao total ou parcial
de empreitadas e aquisigdo de servicos, contratos de assisténcia técnica a
elevadores e maquinas dos imoveis da propriedade do IGFSS, 1. P., desde
que tenha sido comprovado o cumprimento das condi¢des do contrato
e este haja sido aprovado no ambito das competéncias conferidas pela
presente delegagdo de competéncias, ou cuja autorizagdo tenha dimanado
do Conselho Diretivo, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem
exceder € 15.000,00 (quinze mil euros) por més;

1.2.15 — Promover consultas diretas de empreitadas e aquisi¢ao de
servigos para a execugdo de obras de reparagdo, beneficiagdo ou conser-
vagao, incluindo elevadores, dos iméveis da propriedade do IGFSS, 1. P.,
no ambito da respetiva direcdo de gestdo de imovesis;

1.2.16 — Autorizar a despesa e adjudicar aquisi¢des de servigos
e empreitadas individualizadas de obras de reparagdo, beneficiagao
ou conservagdo, incluindo elevadores, nos imoveis da propriedade do
IGFSS, 1. P, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem exceder
€ 15.000,00 (quinze mil euros) por més;

1.2.17 — Designar o diretor da fiscalizagdo da obra no dmbito das
empreitadas de obras publicas no ambito da respetiva diregdo de gestio
de imoveis;

2 — Na licenciada Guida Furtado Costa Maia de Lima, diretora da
Diregdo de Gestdo de Imoveis Sul do Departamento de Patrimonio Imo-
biliario (DPI) do IGFSS, no ambito daquela direcdo, respetivamente:

2.1. — Competéncias genéricas:

2.1.1 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente
aprovado, de acordo com a conveniéncia de servigo;

2.1.2 — Justificar faltas nos termos legais e regulamentares;

2.1.3 — Autorizar as deslocag¢des em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;
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2.1.4 — Autorizar a aquisi¢do de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

2.1.5 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
excegdo dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justiga, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

2.1.6 — Autorizar a comparéncia dos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores perante os tribunais e outras entidades oficiais, quando
devidamente requisitados;

2.1.7 — Assinar com aposi¢ao do selo branco em uso no Instituto;

2.2 — Competéncias especificas;

2.2.1 — Outorgar os contratos de arrendamento para habitagao, lojas,
garagens ou arrecadagdes, desde que precedidos de despacho favoravel
do conselho diretivo;

2.2.2 — Autorizar os planos de pagamento de rendas atrasadas, sem
perddo da indemnizacgdo legalmente devida e assinar os acordos de
confissdo de divida respetivos, bem como assinar todos os acordos
autorizados previamente por despacho do conselho diretivo;

2.2.3 — Autorizar a isengo da indemnizacdo legalmente devida pelo
atraso no pagamento de rendas aos inquilinos que desejem efetuar de
uma s6 vez o pagamento das rendas em débito;

2.2.4 — Aceitar a rescisdo do contrato de arrendamento e autorizar a
transmissdo contratual para o conjuge sobrevivo do arrendatario, desde
que as rendas se mostrem pontualmente pagas;

2.2.5 — Autorizar a devolugao do valor das rendas recebidas indevi-
damente pelo IGFSS, I. P;

2.2.6 — Autorizar as despesas com os condominios incluindo as
extraordinarias, quando aprovadas nas respetivas assembleias de con-
dominos, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros);

2.2.7 — Autorizar, no ambito da competente area geografica, a re-
alizacdo de despesas relativas a agua, eletricidade, taxas de esgoto e
condominio, afetos aos imdveis propriedade do IGFSS, I. P, até ao
limite de € 1.000,00 (mil euros);

2.2.8 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos, ¢ declaragoes
para os servicos de finangas, conservatorias, cimaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o ato requerido;

2.2.9 — Outorgar, em representagdo do IGFSS, os contratos de com-
pra e venda de imoveis rusticos ou urbanos, propriedade do Instituto,
precedendo despacho favoravel do concelho diretivo e aprovagao da
respetiva minuta;

2.2.10 — Outorgar os contratos promessa de compra e venda e os
contratos de compra e venda que venham a ser celebrados no ambito do
Decreto-Lei n.® 141/88, de 22 de abril, cuja minuta obedega ao modelo
aprovado pelo Conselho Diretivo;

2.2.11 — Assinar toda a correspondéncia com futuros compradores,
ou com terceiros, no ambito da formalizag@o de processos de venda de
imoéveis ou suas fragdes autonomas propriedade do IGFSS, 1. P.;

2.2.12 — Autorizar as despesas com aquisi¢ao de servicos, registo,
emolumentos, custas, taxas de justiga e outros encargos legais realizados
no ambito da regularizag@o de imodveis, junto dos servigos de finangas,
conservatorias, tribunais e outras entidades publicas, até ao limite de
€ 5.000,00 (cinco mil euros);

2.2.13 — Autorizar a realizac@o de despesas com a aquisi¢do de bens
e servigos decorrentes da atividade de gestdo, até ao limite de € 1.000,00
(mil euros), desde que nio se trate de aquisi¢des no ambito da compe-
téncia da Dire¢do de Administragdo e Infraestruturas;

2.2.14 — Autorizar as despesas inerentes a liquidagdo total ou
parcial de empreitadas e aquisi¢do de servigos, contratos de assis-
téncia técnica a elevadores e maquinas dos imoveis da propriedade
do IGFSS, 1. P., desde que tenha sido comprovado o cumprimento
das condi¢des do contrato ¢ este haja sido aprovado no ambito das
competéncias conferidas pela presente delegacdo de competéncias,
ou cuja autorizagdo tenha dimanado do Conselho Diretivo, até ao
limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem exceder € 15.000,00
(quinze mil euros) por més;

2.2.15 — Promover consultas diretas de empreitadas e aquisi¢ao de
servigos para a execucdo de obras de reparagdo, beneficiagdo ou conser-
vagdo, incluindo elevadores, dos imoveis da propriedade do IGFSS, 1. P.,
no ambito da respetiva diregdo de gestdo de imoveis;

2.2.16 — Autorizar a despesa e adjudicar aquisi¢des de servigos
e empreitadas individualizadas de obras de reparagdo, beneficiacdo
ou conservagdo, incluindo elevadores, nos imoveis da propriedade do
IGFSS, 1. P, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem exceder
€ 15.000,00 (quinze mil euros) por més;

2.2.17 — Designar o diretor da fiscalizagdo da obra no ambito das
empreitadas de obras publicas no ambito da respetiva dire¢do de gestdo
de imdveis;
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3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga
dele e do artigo 137.°, n.° 1 a contrario do Cédigo de Procedimento
Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo licenciado Paulo Augusto Amaral Gomes desde 26
de novembro de 2014, e pela licenciada Guida Furtado Costa Maia
de Lima desde 10 de dezembro de 2014, no dmbito dos poderes ora
subdelegados.

23/02/2015. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P., Beatriz Justina Sepiilveda da
Fonseca Imperatori.

208487208

Instituto da Seguranga Social, |I. P.

Aviso (extrato) n.° 3153/2015

Por meu despacho de 16 de janeiro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
a consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria

Didario da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2015

e posi¢do remuneratoria, a Assistente Técnica — Maria do Céu Reis
Ventura, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

02-03-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208482623

Aviso n.° 3154/2015

Faz-se publico, que por despacho de S. Ex.* o Ministro da Solida-
riedade, Emprego e Seguranga Social, de 25 de fevereiro de 2015,
foi aprovada a lista nominativa, que abaixo se reproduz, dos traba-
lhadores do mapa de pessoal do Instituto da Seguran¢a Social, I. P.
que por forga do estatuido nas disposi¢des conjugadas do n.° 3 do
artigo 3.° e n.” 1 e 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 16/2011, de
25 de janeiro, transitam para um mapa de pessoal residual da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, ao qual ¢ aplicavel o regime juri-
dico dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, mantendo os
trabalhadores o seu estatuto juridico funcional, designadamente, em
matéria de vinculo, regime de protecdo social, carreiras, tempo de
servigo e remuneragdes:

Escaldo — Indice
Nome Categoria Nivel — Posigdo
Remuneratoria
Mariana Veloso Costa Ramos Pereira .. .................... Encarregadode Setor. . ........ ... ... .. . L 4 —259
Maria Celeste Silva Rodrigues Antunes . ................... Assistente Operacional. .. ......... ... .. .. ... ... ... 8/9 —8/9
Maria Antonia Matos Santos . . .............. i Assistente Operacional. .. ........................... 7/8—17/8
Maria Helena Valente Magalhdes Silva. .................... Técnico SUPETIOr . . ..o vttt 3/4—19/23
Maria Nazaré¢ Campos SilvaPinto. . ....................... Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ......... 8/9 —8/9
Maria José Mendonga Neves Relvas Cacheira . .............. Técnico SUPETior . . .o v vt 10 —45
Judite OliveiraGinete . ............viniinnennennenn.... Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ... ... ... 5/6 —5/6
Maria Natéalia Marques Pereira Serras. . .................... Assistente Operacional. .. .................ooua.. 5/6 — 5/6
Ana Maria Morais Alves ........... .. ... ... ... Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 —5/6
Helena Maria Tavares Alves ............. ... ... ......... Técnico de Diagndstico Terapéutica Especialista . ... ..... 4 —205
Perpétua Maria Carrajana Candeias Valentim Fialho .......... Assistente Operacional. . . ........... ... ... ... ... 7/8 —11/8
Zulmira Fraga AlmeidaCabido . .......................... Assistente Operacional. .. ......... ... .. ... ... ... ... 5/6 —5/6
Laurinda Pureza Gongalves Aratjo Antunes . . . .............. Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 — 5/6
Fernanda Oliveira Morais Soares. . ........................ Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —7/8
Isabel Maria Silva Peres Santos Veiga. . .................... Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 —5/6
Maria Helena Pereira.......... ... .. .. .. oo, Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ..... 7/8 —11/8
Dalia Albuquerque Jacinto Costa. . ........................ Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ... 71
Maria Correia Dias Costa. . .. ... Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 —5/6
Ana Paula Soares Santos Silva .............. . ... . ... Técnico de Diagnostico Terapéutica Especialista .. ....... 3—195
Angela Prates Placido Espadinha. . ........................ Educador Infancia .............. ... ... ... ... ... ... 9—340
Maria Fatima Andrade Correia . .......................... Assistente Operacional. . . ........... ... ... ......... 7/8 —17/8
Carla Maria Rocha Alves Frota Duarte . . ................... Educadorde Infancia............................... 9—340
Ana Maria Teixeira Leitdo Rodrigues Silva ................. Assistente Operacional. .. ..., 8/9 —8/9
Lidia Pereira. .. ...t Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 — 5/6
Maria Laura Jesus Melo Dias Villaverde Gongalves. .......... EducadordeInfancia............................... 9 — 340
Maria Lucia Faria PereiraNunes. .. ....................... Educadorde Infancia............................... 9—340
Maria Carlota CruzAlmeida .. .............. ... ... ...... Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ... ... ... 7/8 —7/8
Maria Concei¢do Ramalhete Silva Varela .. ................. Assistente Operacional. . ............................ 7/8 —1/8
Maria Adelaide Loureiro Pereira.......................... Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 — 5/6
MariaOlindaColago .. ........ ... ... Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 —5/6
Maria Rosario Costa Santos Gil. .. ........................ Assistente Operacional. . . ......... ... ... ... ......... 7/8 —17/8
Anabela Pinho Bastos Rodrigues. . ........................ Técnico de Diagndstico Terapéutica Principal. . .......... 4—180
Maria Fernanda Santos Dinis. . ............ .. ... ... ...... Assistente Operacional. ... ........ ... .. .. ... ... ... 9—9
Ilda Cardoso Ribeiro Dias . . .................o.oiin.... Assistente Operacional. . ................. ... ....... 5/6 — 5/6
Maria Conceigdo Oliveira Cruz Saraiva .................... Assistente Operacional. .. ........................... 9—9
Piedade Jeronimo Fernando. .. ............ ... ... ... ... .. Assistente Operacional. .. ........... ... ... ......... 7/8 —7/8
Fernanda Maria Corte Real Jeronimo Barbosa . .............. Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ... ... 7/8 —7/8
Maria Clara Cunha Lopes SilvaAndrade ................... Assistente Operacional. ... ........ .. .. ... ... ... ... 7/8—17/8
Maria Celeste Almeida Rodrigues......................... Assistente Operacional. . ................. ... ....... 7—7
Maria Concei¢do Marques Maia Lourengo . ... .............. Assistente Operacional. .. ........................... 7—7
Ana Maria Ferreira Santos. .. .......... ... ... ... ......... Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 —5/6
Lucinda Maria Carvalho Neves Mouzinho . ................. Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ...... 7/8 —7/8
Maria Purificagdo PereiraPinto. .. ........... ... ... ... .. Assistente Operacional. .. ......... .. ... .. .. ... 5—5
Carlos Jorge Pinheiro. . ......... ... ... oo i Assistente Operacional. . ................. ... ....... 5—5
Licinia Jesus Pires Pimenta Gongalves . .................... Assistente Operacional. .. ........................... 5/6 — 5/6
Maria Helena Ribeiro Gongalves. . ........................ EducadordeInfancia............................... 8—299
Graga Maria Moreira Madalena. . ......................... Técnico de Diagnostico Terapéutica de 1.* Classe. .. ... ... 5—155
Cesaltina Branco Oliveira .. .............cooiiiiin... Assistente Operacional. .. ........... ... .. ... ... ... 7/8—17/8
Maria José LopesBarata . . .............. ... ... ........ Assistente Operacional. . ................. .. ... 7/8 —1/8
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Escaldo — Indice
Nome Categoria Nivel — Posigao
Remuneratoria
Maria Bernardete Sousa Santos. . .............. ... ... Assistente Operacional. . . ........................... 7/8 —1/8
Filomena Maria Fernandes Santos Pinto . .. ................. Técnico SUPETIor . .. .ottt 6/7—31/35
Rejane Baixas Figueiredo . ........... ... ... ... ... ...... Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —7/8
Luis Heitor Pereira. ... ........ ... ... Assistente Operacional. .. ........... ... ... ......... 8—8
Maria Jodo Magalhaes Ribeiro Matado. . ................... Assistente Operacional. . .. ........ .. ... .. ... 7/8 —7/8
Alice Maria Correia Pedroso . ............... ..., Assistente Operacional. . . ........................... 7/8—1/8
Adelino Fernandes Sousa Couto . ...............oovouun... Assistente Operacional. .. ........................... 7/8—17/8
Filomena Costa Cardoso Poeiras. . ........................ Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —7/8
Maria Leonor Damido Rodrigues Dias . .................... Assistente Operacional. .. ........... ... ... ......... 7/8 —7/8
Antonio Carlos Pires Neves. .. ... ... Assistente Operacional. . . ........... ... ... ... ...... 7/8 —7/8
Ana Paula FerreiraBastos ... ........... ... . ... ... Assistente Operacional. .. ......... ... .. .. ... ...... 7/8—1/8
Maria Nazaré SilveiraSerra. .. ......... ... ..., Educadorde Infancia............................... 2—188
Ana [sabel Ramos Ferreira. .. ............................ Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —7/8
Fernanda Maria Silva Lemos Ramalho . .................... Assistente Operacional. . . ......... ... ... ... ......... 7/8 —17/8
Graga Maria Santos Cidrais Guimaraes. ... ................. Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ... ... 7/8 —7/8
Maria Isabel Cerdeira Carvalho Santos . .................... Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —1/8
Alberto Fontoura Teixeira . . ...............ccoouunnnn.... Assistente Operacional. . ................. ... ....... 5/6 — 5/6
David Gomes Duarte . . ... Assistente Operacional. .. ........................... 3/4 —3/4
Maria Aldina Jesus Almeida . .......... ... ... ... ... ..... Assistente Operacional. .. ........... ... ... ......... 7/8 —7/8
Maria Irene Jesus Simao . ............ ... . L. Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ...... 9—9
Maria Lurdes Jesus Teixeiralage . ........................ Assistente Operacional. .. ......... ... .. ... ... ...... 7/8 —7/8
Zélia Pereira Costa. .. ..o vvvn et Assistente Operacional. .. ........................... 7/8—17/8
Maria Clara Antunes Vasfo . .. .........oooiiinennenn. .. Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —7/8
Benilde Maria Monteiro. . . ...........coiiiiii Assistente Operacional. . . ........... ... ... ... ...... 2/3—12/3
Deolinda Maria Almeida Peres Campos . ................... Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ... 4—4
Maria Adelina Pires Aires . ...........coviiininnenn.... Assistente Operacional. .. ......... ... .. ... ... ... ... 7/8—17/8
Maria Fatima Galhanas Malagueta ........................ Assistente Operacional. . ................. ... ....... 2/3—2/3
Ana Paula Domingues Lourengo BarataReis .. .............. Técnico de Diagndstico Terapéutica Principal. . .......... 1—155
Maria Teresa Zurzica Coia Borges Barreto . . ................ Assistente TECnico . .. ...t 4/5 —9/10
RuiLopesBento .......... ..., Enfermeiro Graduado. . ............. ... ... ... ... .. 4 — 165
AnaMaria Almeida Silva. . ........ ... ... .. oL Assistente Operacional. .. ......... ... .. ... ... ...... 5/6 —5/6
Maria Anjos Delgado Martins Gongalves . .................. Assistente Operacional. . ................. ... ....... 5/6 — 5/6
Maria Fatima Afonso Santos Aratjo . .. ..............c.... . Assistente Operacional. .. ......... ... . ... ... .. 7/8—17/8
Jorge Manuel Machado Costa Ferreira . .................... Assistente Operacional. ... .......... ... ... ......... 7/8 —7/8
Sénia Marcia Costa Lackner . ............. ... ... ... .... Assistente Operacional. . .......... ... ... ... ........ 7/8 —11/8
Maria Justina Nogueira Nunes Pereira Ferreira. . ............. Assistente Operacional. .. ......... ... .. ... ... ...... 7/8—17/8
Julio Miguens Constancio Velez . ......................... Assistente Operacional. .. ........................... 9—9
Filipa Teresa Almeida Gomes . ...................coou.... Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —7/8
Claudia Sofia Marques Sebastido ......................... Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ......... 7/8 —7/8
Maria José Conceigdo Correia. ... ...ovveenennennenn. .. Assistente Operacional. . .......... ... ... ... ........ 7/8 —11/8
Ana Anjos Primor Sa Velho.............. ... ... ... ...... Educadorde Infancia............. ... ... ... ... ..... 1—167
Ana Maria Gongalves Lamelas Curado Ricardo.............. Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —1/8
Anabela Sousa Gomes Morais. . ...........coviiiiiia.... Assistente Operacional. .. ........................... 9—9
Julia Maria Lemos Reveles Campos Gomes . .. .............. Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —7/8
Isabel Maria Jesus Oliveira Tomas ........................ Assistente Operacional. . . ......... ... ... ... ......... 9—9
Victor José GarridoCamilo . ............ ... . ... . ...... Enfermeiro Graduado. . ............ ... . ... . ...... 1—128
Maria Margarida Remédios Quintas Silva. . ................. Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —1/8
Emilia Dias Sousa Costa . ..........coviiiiniin. Assistente Operacional. .. .............. ... ... ... 7/8—17/8
Jodo Carlos Manuel Ferreira Carvalho ..................... Assistente Operacional. .. ........................... 7/8 —7/8
Maria Fatima Lopes Pessoa Silva . ........................ Assistente Operacional. . . ........... ... ... ......... 12—1/2
Paulo Alexandre Santos Sousa Freire ...................... Assistente Operacional. ... ........ .. ..., 1/2—1/2
Idilia Gomes Pina Almeida .............................. Assistente Operacional. .. ........................... 12—1/2
José Marques SOares . ... .oovett e TEcnico SUPETIOL . . ..ottt et 2/3 —15/19
Jodo Pereira Ferreira .. ........... ... ... .. i, Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ......... 7/8 —7/8
Libania Amaral Braz&o ................. ... ... ... ...... Assistente Operacional. . .. .......... ... ... ... ...... 7/8 —11/8
Mafalda Isabel Andrade Pereira Eduardo Santos. ............. Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ... ... 7/8—17/8
Maria Helena Gongalves Marques Ladeiras ................. Assistente Operacional. .. ........................... 7/8—1/8
Paula Alexandra Fonseca Francisco Neves . ................. Assistente Operacional. .. .............. ... ... ... 7/8—17/8
Ana Maria Masil SaPalma .............................. Assistente Operacional. .. ........................... 12—1/2
Maria Emilia Costa Silva. . ........... .. .. ... ... ...... Assistente Operacional. . . ........... ... ... ......... 7/8 —11/8
Maria Leonor Lemos Albuquerque Alves .. ................. Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ... ... 7/8 —17/8
Suleimane Camara. ... ...........oouiiiiuiinnnnnneeeonn Enfermeiro Graduado. . ...................... .. ... 1—128
Angelina Gomes COoSta .. ......vuiutntiii i Enfermeiro Graduado. . .......... ... .. ... ... ... 1—128
Manuela Fernandes Sa........... . ... . ... . . i Enfermeiro Graduado. . .......... ... . ... . ... ... 1—128
Maria Deolinda FonsecaCosta . .............. ... Enfermeiro Graduado. . ............... ... . ... ... 1—128
Helena Cristina Travassos Miranda. . ...................... Educadorde Infancia............................... 3—205
Irene Jodo Rico Pereira Rodrigues. . ....................... Educadorde Infancia............................... 3—205
Sancha Queirds Nazaré Freitas Ribeiro..................... Educadorde Infancia............................... 4 —218
Miguel Angelo Loureiro Franga .......................... Assistente Operacional. .. ........................... 12—1/2
Ana Margarida Ferreira Almeida Gongalves Magalhdes. . ... ... Técnico SUPETior . . ..ottt 3/4 —19/23
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Escaldo — indice

Nome Categoria Nivel — Posigdo
Remuneratoria

Margarida Maria Silvestre Antunes . . ...................... Teécnico SUPerior . ........ooiiiiiiiii 6/7—31/35
Maria Celeste Almeida Ferreira. .. ........................ Assistente TECNICO . .. ... oo ittt 5/6 — 10/11
Maria Jodo Saltdo Emidio Rebotim........................ Técnico SUPETiOr . . ..ottt 3/4—19/23
Maria Lurdes Gongalves .............. ... ... ..., Assistente Técnico. . ...t 5/6 — 10/11
Anabela Lourengo Paulino Rodrigues. . .................... Técnico Diagnostico Terapéuticade 1.* Classe . . ......... 2—135
Maria Lurdes Marques Castro Pocinho Oliveira.............. Assistente Operacional. . .................cooiiua.. 6/7—6/7
Sara Maria Silva Maldonado . . ........................... Assistente Operacional. .. ........................... 6/7—6/7
Maria Teresa Ferreira Mendes Prostes Fonseca. .............. Técnico SUPETiOr . . ..ottt 3/4—19/23
Ana Rosalina Silvares Nunes Barata. .. .................... Técnico SUPETior . . ..ottt 1—11
Rosa Jesus Gaspar Andrade Santos . . ...................... TeEcnico SUPETIOr . . oo vttt 4—23
Maria Adilia Gomes AlvesMota. . ........................ Assistente Operacional. .. ......... .. ... .. ... ... ... 5/6 — 5/6
Andrelina Fortes Neves Pereira. . ......................... Assistente Operacional. . ............................ 6/7—6/7
Mario Jorge Piedade Martins. . ........................... Técnico SUPETior . . ..ottt 3/4—19/23
Marta Susana Correia Rosa Rodrigues Salvador. ............. Técnico SUPETior . . ..ottt 12 —11/15
Marta Luis Neves Crossas . ... ...ovvvininnennenneen.... TEcniCo SUPETIOL . . o\ v vttt 3/4—19/23
Flora Isabel Emidio SilvaMartins. . ....................... TECniCo SUPETIOL .« .. ottt et 1/2—11/15
Ana Moénica SilvaSantos. .. ............. o o . Técnico Superior . ... 1/2—11/15
Bruno Miguel Molina Vicente . . .......................... Técnico SUPETior . . ... oottt 3/4—19/23
Dalila Maria Gingeira Alminhas .. ........................ Educadorde Infancia.................. ... ... ...... 1—167
Ermelinda Jesus Gongalves Ferreira ... .................... Assistente Operacional. .. ........... ... ... ... ...... 6/7—6/7
Jodo Paulo Vieira Soeiro Costa . ............... ... . ...... Educador Infancia ........... ... . ... . ... . ... 1 —167
Maria Rita Gongalves Silva.............................. Assistente Operacional. .. ........................... 12—1/2
Rui Miguel Patrica Alves Antas Godinho .. ................. Técnico SUPETior . . ..ottt 3/4—19/23
Victor Luis Esteves Silva. . ........... .. .. ... .. ... .. Técnico SUPETior . . ..ottt 3/4 —19/23
Nuno Eduardo Rodrigues Alves Pereira .. .................. Técnico SUPETiOr . . . oottt 3/4—19/23
Sénia Alexandra Oliveira Lopes Gomes Pereira.............. Técnico SUPETior . . .« v vt 3/4—19/23
Crodinylson Vladimir Cunha Delgado ..................... Assistente Operacional. . ................. .. ........ 6/7—6/7
Maria Francisca Cardoso Ribeiro ......................... Assistente Operacional. .. ........................... 6/7—6/7
Maria Jodo Mendes Silva. . ......... .. .. .. ... L. Assistente Operacional. .. ........... ... ... ......... 6/7— 6/7
Nuno Ricardo Freitas Raposo ............ ... ... ... ... ... Assistente Operacional. .. ....... .. .. ... ... ........ 6/7— 6/7
Mauro Josué Cruz Almeida . ............. ... ... ... Assistente Operacional. .. ......... ... .. ... ... ... ... 6/7 —6/7
Filipe Calado Baptista Bastos ............................ Técnico SUPerior . .........ooviiiiiiiii 6/7—31/35
Ana Maria Vieira Fernandes Afonso Henriques Correia. . ... ... Assistente Operacional. .. ........................... 12—1/2
Cirilo Miguel CruzAlmeida . ............................ Assistente Operacional. .. ........... ... ... ......... 6/7— 6/7
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Nome

Escaldo — indice
Nivel — Posi¢do
Remuneratoria

Categoria

Ana Maria Silva Veiga Fonseca. . .........................
Ana FilipaInacioMendes . ............ ... ... ... ... ...,
Tiago Roberto Furtado Rodrigues .. .......................

TEcniCo SUPETIOL « . . oottt et et 1/2—11/15
Técnico SUPErior . . ..ottt 12 —11/15
Técnico SUPETior . . ..o vt 1/2—11/15

A transi¢do produz efeitos a 01-01-2014, data a partir da qual os trabalhadores estdo definitivamente, afetos a Santa Casa da Misericordia de

Lisboa.
03-03-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.

Despacho n.° 3043/2015

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 1449/2012, de 18 de setembro de 2012 do Conselho Diretivo, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 19 de outubro de
2012, e nos termos do disposto conjugadamente nos artigos 36.°, n.° 2,
do Cddigo do Procedimento Administrativo e 5.°, n.° 2, da organica do
Instituto da Seguranga Social, 1. P. (ISS, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de margo, delego, com faculdade de subdelegagio,
na licenciada Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Lourengo, diretora da
Unidade de Desenvolvimento ¢ Administragdo de Recursos Humanos
(UDARH) do Departamento de Recursos Humanos (DRH), os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — No ambito nacional:

1.1.1 — Despachar os pareceres emitidos em matéria de recursos
humanos;

1.1.2 — Propor a afetagdo de recursos humanos ao ISS, I. P., inde-
pendentemente da natureza do respetivo vinculo, nomeadamente no que
concerne aos instrumentos de mobilidade geral;

1.1.3 — Autorizar a mobilidade interna entre as unidades orgéanicas
dos servigos centrais, entre estas e as unidades desconcentradas e entre
as unidades desconcentradas, desde que todos os pareceres prévios sejam
favoraveis a essa mobilidade;

1.1.4 — Celebrar, prorrogar, renovar, rescindir e denunciar contratos
de trabalho e desencadear as cominagdes legalmente previstas para
o incumprimento do prazo de aviso prévio no caso de dentincia por
iniciativa do trabalhador de acordo com o regime estabelecido pelo Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

1.1.5 — Autorizar a prorrogagdo do prazo de aceitagio;

1.1.6 — Autorizar os pedidos de realizag@o de estagios e de outras
acoes de formacao profissional internas e externas, constantes do plano,
bem como a frequéncia de autoformacao;

1.1.7 — Diligenciar no sentido da elaboragao e atualizagdo de regu-
lamentos internos do ISS, I. P. em matéria de recursos humanos;

1.1.8 — Instruir os processos e propor a autorizagao dos trabalhadores
do ISS, 1. P. a acumular fungdes publicas em acumulagdo com o exercicio
de fungdes ou atividades publicas ou privadas;

1.1.9 — Despachar os processos relativos a protegao na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogao, a licenga
especial para assisténcia a filho, adotado ou equiparado menor de seis
anos ou com deficiéncia ou doenga crénica e a faltas para assisténcia
a neto, bem como os regimes especiais de prestagao de trabalho neste
ambito;

1.1.10 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do
trabalhador estudante;

1.1.11 — Autorizar o processamento das ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte devidas pela frequéncia de agdes de formacao
profissional, desde que, precedendo o prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientacdes técnicas do conselho diretivo;

1.1.12 — Autorizar o processamento dos vencimentos, a recuperagao
dos vencimentos perdidos por motivos de doenga, os complementos das
pensdes de aposentagdo ¢ de sobrevivéncia, os reembolsos das prestagdes
das ADSE e de outras remuneragdes;

1.1.13 — Autorizar as prestagdes familiares e os subsidios por
morte;

1.1.14 — Autorizar os suplementos, gratificagdes e prémios, nos
termos da respetiva legislagao;

1.1.15 — Despachar os processos de acidentes de trabalho de todos
os trabalhadores do ISS, nos termos do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
Novembro, e autorizar o processamento das importancias devidas;

1.1.16 — Emitir certiddes respeitantes a situacao juridico-funcional
dos trabalhadores do ISS, I. P.;

1.1.17 — Autorizar o pagamento em prestagdes de valores indevida-
mente recebidos, nos termos da respetiva legislagdo;
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1.1.18 — Autorizar o processamento das quotas ¢ a Caixa de Previ-
déncia da Ordem dos Advogados aos juristas que exer¢am o patrocinio
judiciario em representacdo do ISS, 1. P. e o processamento de quotas de
outras ordens profissionais, para fun¢des concretas e especificas que so
possam ser desenvolvidas na posse de qualificagdo legalmente exigida
com inscrigdo em ordem profissional, desde que em conformidade com a
caracterizagao dos postos de trabalho dos mapas de pessoal do ISS, I. P.,
que determine essa particular exigéncia;

1.1.19 — Autorizar as despesas relativas a aniincios em jornais rela-
cionados com a matéria de recursos humanos;

1.1.20 — Autorizar a admissdo de trabalhadores no ambito dos “con-
tratos de emprego-inser¢do” e os “contratos de emprego-insercdo+” e
celebrar os correspondentes contratos;

1.1.21 — Assegurar a elaboragdo do relatorio anual de avaliagdo;

1.1.22 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos,
incluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excec¢ao da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢do
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente.

1.2 — No ambito dos servigos centrais:

1.2.1 — Requerer a fiscalizagdo da doenga, para a realizar ou requerer
a realiza¢do de junta médica, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

1.2.2 — Autorizar a realiza¢do de estagios profissionais e curriculares
académicos.

2 — No que concerne ao pessoal dos servigos hierarquica e funcio-
nalmente dependentes do DRH, mais subdelego na mesma dirigente,
com faculdade de subdelegacdo, ao abrigo e nos termos das mesmas
disposigoes legais e desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢gamental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengdo do Departamento;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, I. P.;

2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério ¢ de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnostico;

2.7 — Conceder licengas sem retribui¢do por periodos de tempo nio
superiores a 30 dias e autorizar o regresso antecipado a atividade;

2.8 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e os
limites legais aplicaveis;

2.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar;

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e
do artigo 137.°,n.° 1, do Cddigo do Procedimento Administrativo, ficam
desde ja ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente
no ambito da aplicagdo da presente delegagdo de competéncias desde
2 de margo de 2015.

05.mar¢o.2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208485386
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 3044/2015

Por despacho do Presidente do Supremo Tribunal de Justiga, de 2 de
marco de 2015 e ao abrigo do disposto no artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, foi renovada a comissdo de servigo para

PARTE E

exercer fungdes no Supremo Tribunal de Justica, da Escriva Auxiliar, Ana
Paula do Céu Silva, da carreira dos oficiais de justica, posi¢do/escaldo
remuneratorio 3 e nivel/indice remuneratorio 337, com efeitos a 19 de
margo de 2015 e pelo prazo de 3 anos.

3 de margo de 2015. — O Administrador do Supremo Tribunal de
Justiga, Joaquim Alexandre Pereira Delgado.
208481376

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 3155/2015

O Banco de Portugal informa que, no dia 11 de margo de 2015, ira
colocar em circulagdo uma moeda de cole¢do em liga de cuproniquel,
com o valor facial de €2,5, designada «70 Anos de Paz na Europay,
integrada na série «Europa»

As caracteristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Portaria
n.° 11/2015, publicada no Didrio da Republica, 1.* série— N.° 13, de
20 de janeiro.

A distribui¢do da moeda ao publico sera efetuada através das Institui-
¢oes de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

27 de fevereiro de 2015. — Os Administradores: Jodo José Amaral
Tomaz — Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
308482526

COMISSAO PARA O ACOMPANHAMENTO
DOS AUXILIARES DA JUSTICA

Regulamento n.° 143/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 34.° da Lei
n.° 77/2013, de 21 de novembro, torna-se publico que o 6rgdo de gestdo
da Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica, apro-
vou, em reunido de 25 de junho de 2014, por Deliberagdo n.° 23/2014,
o Regulamento Interno de Pessoal, tal como a seguir se publica:

23 de dezembro de 2014. — O Presidente da Comissdo para o
Acompanhamento dos Auxiliares da Justica, Hugo Moreiras Marques
Lourengo.

Regulamento Interno de Pessoal

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento de carreiras e de prestacéo e disciplina do
trabalho, adiante designado por regulamento, regula o exercicio de
fungdes dos trabalhadores da Comissdo para o Acompanhamento dos
Auxiliares da Justiga (CAAJ), bem como as condi¢des de prestagdo e
de disciplina do trabalho.

Artigo 2.°

Normas aplicaveis

Aos trabalhadores da CAAJ aplicam-se as disposi¢des constantes do
Cobdigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel, bem como o presente

regulamento e demais regulamentag@o interna complementar, aprovada
pelo orgao de gestdo.

Artigo 3.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal ¢ aprovado pelo 6rgao de gestdo e compreende
todos os trabalhadores que exercem fungdes na CAAJ.

CAPITULO I
Vinculos

Artigo 4.°
Contratos

1 — Os trabalhadores da CAAJ detém um contrato de trabalho, po-
dendo este revestir as modalidades de contrato sem termo, a termo certo
ou a termo incerto.

2 — A CAAJ pode ainda recorrer a trabalhadores contratados através
de estagios profissionais, nos respetivos termos legais.

Artigo 5.°
Forma do contrato de trabalho

1 — Os contratos de trabalho sdo reduzidos a escrito, sendo assinados
por ambas as partes em duplicado, ficando um exemplar para a CAAJ
e outro para o trabalhador.

2 — Do contrato de trabalho constam, para além de outras previstas
na lei, nomeadamente, as seguintes indicagdes:

a) Nome completo e domicilio do trabalhador;

b) Designagao e sede da CAAJ;

¢) Tipo de contrato e, quando aplicavel, respetivo termo;
d) Carreira e escaldo;

e) Local de trabalho;

f) Tempo e horario de trabalho;

2) Condigdes particulares de trabalho, quando existam.

3 — Com a admissdo ¢ fornecido ao trabalhador um exemplar dos
regulamentos internos.

Artigo 6.°
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao
do contrato de trabalho, durante o qual as partes apreciam o interesse
na sua manutengao.

2 — O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito
entre as partes.

3 — No contrato de trabalho sem termo, o periodo experimental tem
a seguinte duragdo:

a) 90 dias para os trabalhadores da carreira de assistente técnico;
b) 180 dias para os trabalhadores das carreiras de técnico especialista,
de fiscalizador e de técnico de disciplina.
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CAPITULO III
Carreiras

Artigo 7.°
Carreira de fiscalizador

1 — Sédo condigdes preferenciais de ingresso na carreira de fisca-
lizador a titularidade, por parte do trabalhador, de licenciatura e de
experiéncia profissional comprovada na respetiva area funcional.

2 — O conteudo funcional da carreira de fiscalizador consubstancia-se
na realizagéo e, ou, instrugao de agdes de fiscalizagdo e de auditorias fi-
nanceiras da atividade dos auxiliares da justi¢a, bem como na elaboragio
de pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia
e especializa¢do inerentes a prossecugdo das competéncias da comissao
de fiscalizagdo dos auxiliares da justica.

3 — O conteudo funcional da carreira de fiscalizador pode ainda
compreender a coordenacdo de tarefas e de equipas de fiscaliza-
dores.

4 — Conforme consta do anexo, que faz parte integrante do presente
regulamento, a carreira de fiscalizador possui 5 posi¢des retributivas.

Artigo 8.°
Carreira de técnico de disciplina

1 — Sao condigdes preferenciais de ingresso na carreira de técnico
de disciplina a titularidade, por parte do trabalhador, de licenciatura e de
experiéncia profissional comprovada na respetiva area funcional.

2 — O contetido funcional da carreira de técnico de disciplina
consubstancia-se na realizagdo e, ou, instrugdo de processos dis-
ciplinares e contraordenacionais relativos a auxiliares da justica,
bem como na elaboragdo de pareceres e estudos de elevado grau
de responsabilidade, autonomia e especializa¢do inerentes a pros-
secucdo das competéncias da comissdo de disciplina dos auxiliares
da justica.

3 — O contetdo funcional da carreira de técnico de disciplina pode
ainda compreender a coordenacdo de tarefas e de equipas de disci-
plina.

4 — Conforme consta do anexo, que faz parte integrante do presente
regulamento, a carreira de técnico de disciplina possui 5 posigdes re-
tributivas.

Artigo 9.°
Carreira de especialista

1 — Sao condigdes essenciais de ingresso na carreira de especialista
a titularidade, por parte do trabalhador, de licenciatura e de experiéncia
profissional comprovada na respetiva area funcional.

2 — O conteudo funcional da carreira de especialista consubstancia-
-se no seguinte:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, ava-
liacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e, ou,
cientifica, que fundamentam e preparam uma decisdo;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas da CAAJ;

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

3 — Conforme consta do anexo, que faz parte integrante do pre-
sente regulamento, a carreira de técnico especialista possui 5 posi¢oes
retributivas.

Artigo 10.°
Carreira administrativa

1 — Sao condigdes de ingresso na carreira administrativa a titulari-
dade, por parte do trabalhador, do 12.° ano de escolaridade e de experién-
cia profissional adequada as fun¢Ges a desempenhar.

2 — O contetido funcional da carreira administrativa consubstancia-se
em fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas comuns e instrumentais nos varios dominios
de atuagdo da CAAIJ.

3 — Conforme consta do anexo, que faz parte integrante do pre-
sente regulamento, a carreira administrativa possui 3 posic¢des retri-
butivas.

7403

CAPITULO IV
Cargos de direciao intermédia

Artigo 11.°
Elenco dos cargos de dire¢ao intermédia
1 — Séo cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau da CAAJ:

a) O diretor da comissdo de fiscalizagdo dos auxiliares da justica;
b) O diretor da comissao de disciplina dos auxiliares da justica;
¢) O diretor do departamento de supervisao.

2 — Para efeitos remuneratorios, os cargos de dire¢do intermédia estio
sujeitos ao Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
Administrag@o Publica.

Artigo 12.°
Area de recrutamento

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo selecionados, por
procedimento concursal simplificado, pelo 6rgdo de gestdo de entre
pessoas com reconhecida idoneidade, independéncia e experiéncia nas
respetivas areas de intervencdo do cargo.

Artigo 13.°
Seleciao

1 — O procedimento concursal simplificado ¢ publicitado através
de anuncio publicado na 2. série do Didrio da Republica e no sitio
eletronico da CAAJ.

2 — A publicitagdo prevista no nimero anterior ¢ feita com a ante-
cedéncia de 10 dias relativamente ao final do prazo para entrega das
candidaturas.

3 — Da publicitagdo consta a indicagdo dos requisitos de sele¢do, do
perfil exigido, da composi¢do do jari e dos métodos de selecdo.

4 — O juri é composto pelo presidente do 6rgao de gestdo, que pre-
side, e pelos restantes membros do mesmo 6rgdo, podendo um deles ser
substituido por pessoa de reconhecida competéncia na area funcional a
concurso designado por estabelecimento de ensino de nivel superior ou
associago publica representativa da profissdo correspondente.

5 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora a lista de can-
didatos admitidos e excluidos, ordenados de acordo com a respetiva
classificagdo final.

Artigo 14.°
Designacao

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo designados por
deliberag@o do o6rgao de gestdao, em comissao de servigo, pelo periodo
de cinco anos, renovavel por igual periodo de tempo.

2 — A designagéo para os cargos de diregdo intermédia produz efeitos
a data da deliberagdo referida no niimero anterior, salvo se outra data
for expressamente fixada.

3 — O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, ¢ pu-
blicado no Didrio da Republica juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do titular designado.

Artigo 15.°
Poder de delegacao

O orgdo de gestdo da CAAJ ou cada um dos seus membros podem
delegar ou subdelegar, respetivamente, as suas competéncias nos titulares
de cargos de diregdo intermédia.

CAPITULO V
Recrutamento e ingresso

Artigo 16.°
Abertura de concurso para ingresso nas carreiras
Compete ao 6rgdo de gestdo deliberar a abertura de concurso de
recrutamento, escolher os elementos do juri, bem como os termos em
que este se realiza.
Artigo 17.°
Publicitacao

1 — A abertura de concurso de recrutamento para a CAAJ € precedida
de antincio publico, obrigatoriamente publicado na 2.* série do Didrio
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da Republica e no sitio eletronico da CAAJ, devendo o antincio ser
feito com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao final do prazo para
entrega das candidaturas.

2 — Da publicitagdo consta a indicagdo dos requisitos de selegdo, do
perfil exigido, da composi¢do do juri e dos métodos de selegdo.

Artigo 18.°
Apresentacio de candidaturas
1 — O candidato deve apresentar:

a) Requerimento submetendo a sua candidatura ao 6rgao de gestdo;

b) Curriculo académico e profissional;

¢) Documentos comprovativos do curriculo académico;

d) Documentos comprovativos de que preenche os requisitos gerais
para o exercicio de fungdes publicas.

2 — Os documentos referidos nas alineas ¢) e d) do numero anterior
podem ser apresentados, no caso de o candidato ser selecionado, até dez
dias antes da celebragdo do contrato de trabalho.

3 — No caso de existirem omissdes relevantes na apresentagdo da
candidatura, o candidato é excluido.

Artigo 19.°
Processo de recrutamento

1 — O processo de recrutamento € constituido por, pelo menos, duas
fases:

a) Avaliagdo curricular eliminatoria;
b) Entrevista profissional aos candidatos selecionados na avaliagdo
curricular.

2 — O o6rgdo de gestdo pode decidir realizar uma prova de conheci-
mentos em substituicdo ou como complemento da entrevista profissional.

3 — No caso previsto no numero anterior, a prova de conhecimentos
incide sobre as areas identificadas como preferenciais na publicitacdo
do concurso.

Artigo 20.°
Critérios de avaliacdo

1 — Na avaliag@o curricular sdo tidos especialmente em conside-
ragao:

a) As exigéncias do posto de trabalho a preencher em fung@o, no-
meadamente, da formacao profissional e académica mais adequada ao
seu desempenho;

b) Especializagdo, formagao e experiéncia profissional na fungio para
a qual o concurso ¢ realizado, em especial nas areas identificadas como
preferenciais na publicitagdo do concurso.

2 — Na entrevista profissional s@o tidas especialmente em consi-
deragdo:

a) A capacidade técnica e cientifica e a sua adequagao ao perfil e
exigéncias da fungdo;

b) A capacidade de interag@o e de trabalho em equipa;

¢) A motivagao e interesse nas fungdes correspondentes ao posto de
trabalho a preencher.

3 — No caso de ser realizada uma prova de conhecimentos, sao tidas
especialmente em consideragdo as competéncias técnica e cientifica das
areas identificadas como preferenciais na publicitacdo do concurso.

Artigo 21.°
Juri

1 — O jtri ¢ constituido:

a) Pelo presidente do 6rgdo de gestao ou por quem ele designe, que
preside;

b) Por um trabalhador inserido na mesma carreira, com idéntica ou
superior experiéncia profissional relativamente ao posto de trabalho a
concurso, ou por um titular de cargo de diregdo intermédia da respetiva
area;

¢) Por individuo de reconhecida competéncia na area funcional a
concurso, designado por estabelecimento de ensino de nivel superior ou
associac¢do publica representativa da profissao correspondente.

Findo o concurso, o juri elabora a proposta de designagdo, com a
indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto e
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elabora a lista de candidatos admitidos e excluidos, ordenados de acordo
com a respetiva classificacdo final.

Artigo 22.°
Sele¢do e comunicagio dos resultados

1 — Compete ao orgao de gestdo deliberar, com base na proposta
apresentada pelo jiri do concurso, os resultados do concurso e os termos
da contratag@o.

2 — Os resultados do concurso sdo comunicados individualmente
aos candidatos, por via postal ou por correio eletronico, quando os
candidatos disponibilizarem endereco eletronico e aceitarem esta via
de comunicagao.

Artigo 23.°
Ingresso nas carreiras

1 — O ingresso nas cinco posi¢des remuneratdrias das carreiras de
fiscalizador, técnico de disciplina e técnico especialista ¢ feito nos
seguintes termos:

a) 1.* posigdo remuneratoria — experiéncia profissional relativamente
ao contetudo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com
mais de 1 ano;

b) 2. posigdo remuneratoria — experiéncia profissional relativamente
ao contetdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com
mais de 5 anos;

¢) 3.2 posi¢ao remuneratoria — experiéncia profissional relativamente
ao contetdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com
mais de 10 anos;

d) 4. posigdo remuneratdria — experiéncia profissional relativamente
ao contetdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com
mais de 15 anos.

e) 5.% posi¢do remuneratoria — experiéncia profissional relativamente
ao contetdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com
mais de 20 anos.

2 — O ingresso nas trés posigdes remuneratorias da carreira de ad-
ministrativa € feito nos seguintes termos:

a) 1.* posigdo remuneratoria — experiéncia profissional relativamente
ao contetdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com
mais de 1 ano;

b) 2.* posigdo remuneratdria — experiéncia profissional relativamente
ao contetdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com
mais de 5 anos;

¢) 3.2 posi¢do remuneratoria — experiéncia profissional relativamente
ao contetido funcional da carreira a que se candidata, comprovada com
mais de 10 anos.

CAPITULO VI
Progressao e avaliacido de desempenho

Artigo 24.°
Progressao na carreira

1 — A progressao do trabalhador na carreira depende de concurso.

2 — Um concurso que permita a progressdo considera obrigatoria-
mente o mérito, a experiéncia adquirida pelo trabalhador, a respetiva
avaliagdo de desempenho e sempre que o 6rgdo de gestdo considere
necessario, um teste de avaliagdo de conhecimentos.

3 — Para efeitos de progressdo na carreira, o trabalhador esta obri-
gado a permanecer, no minimo, cinco anos na posicdo remuneratoria
imediatamente anterior a posi¢do que pretende aceder, a excecdo da
transi¢do da primeira para a segunda posicdo de qualquer das carreiras
em que o tempo de permanéncia ¢ de quatro anos.

Artigo 25.°
Avalia¢iio de desempenho

1 — A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores ¢ de carater bienal,
em termos a prever em regulamento auténomo.

2 — A avaliagdo de desempenho concretiza-se na atribuicdo de uma
classificacdo numa escala de 1 a 5, a que corresponde a seguinte gra-
duacdo:

a) 121,999 — Inadequado;
b) 2 a 3,999 — Adequado;
c)4 a5 — Relevante.
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3 — Dentro da classificac¢do de relevante inclui-se o excelente, atri-
buivel a quem tenha nota igual ou superior a 4,7.

Mobilidade

Artigo 26.°
Cedéncia de interesse publico

1 — A CAAJ pode recorrer a trabalhadores em fungdes publicas
através de acordo de cedéncia de interesse publico, atualmente previsto
no artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Aos trabalhadores em fungdes ptiblicas que exercam fungdes na
CAAJ através de cedéncia de interesse publico ¢ celebrado um contrato
de trabalho, nos termos do presente regulamento.

3 — Se os trabalhadores em fungdes publicas referidos nos numeros
anteriores optarem pela remuneragdo de origem, esta remuneragao in-
clui quaisquer suplementos pagos por prestagao de trabalho efetivo no
posto de trabalho de origem, sempre que exista identidade funcional,
designadamente quanto aos fiscalizadores que exercem fungdes na area
da fiscaliza¢ao da CAAIJ.

4 — Os trabalhadores da CAAJ podem exercer fungdes em 6rgaos
ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com utilizagdo da modalidade adequada de consti-
tuigdo da relagdo juridica de emprego publico, por acordo de cedéncia
de interesse publico, nos termos daquela lei.

CAPITULO VII
Direitos, deveres e incompatibilidades

Artigo 27.°
Deveres da CAAJ

Sem prejuizo de outros deveres previstos em disposi¢des legais apli-
caveis ou no contrato de trabalho, sdo, em especial, deveres da CAAJ
perante os trabalhadores:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regulamento;

b) Tratar os trabalhadores com corregdo e exigir dos trabalhadores
investidos em fungdes de chefia a adogdo de igual tratamento relativa-
mente aos trabalhadores subordinados;

¢) Promover o aperfeigoamento profissional dos trabalhadores;

d) Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador
ou o seu representante, devidamente credenciado, o solicite;

e) Emitir, a solicitagdo dos trabalhadores, em qualquer altura e mesmo
apos a cessagdo do contrato, certificados de trabalho de que constem
a antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados, bem como outras
referéncias relativas a situacdo profissional.

Artigo 28.°
Formacio profissional e académica

1 — A CAAJ deve proporcionar aos seus trabalhadores acdes de
formagao profissional adequadas a sua qualificaco.

2 — A formagao continua do pessoal ao servigo da CAAJ deve abran-
ger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores ativos.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da formagdo
continua, um nimero minimo de 35 horas anuais de formagéo certificada.

4 — A CAAJ, nos termos dos artigos 89.° a 96-A.° do Cddigo do
Trabalho, deve criar condigdes para a valorizagdo académica do tra-
balhador.

Artigo 29.°
Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — A CAAJ esta obrigada, nos termos do disposto nos artigos 281.°a
284.° do Codigo do Trabalho e demais legislac@o especifica, a assegurar
aos trabalhadores ao seu servigo a prestacao de trabalho em condigoes
de seguranga, higiene e satde.

2 — A CAAJ esta obrigada a organizar as atividades de seguranca,
higiene e satide no trabalho que visem a prevengao de riscos profissionais
¢ a promogdo da saude dos seus trabalhadores.

Artigo 30.°

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outros deveres previstos no Codigo do Trabalho
¢ demais legislagdo aplicavel, em regulamentacao interna complementar

7405

ou no contrato de trabalho, sdo, em especial, deveres dos trabalhadores
perante a CAAJ:

a) Cumprir as disposigdes deste regulamento, bem como as constantes
das ordens de servigo que lhe derem execuc@o;

b) Atuar no exercicio das suas fungdes com isengéo e independéncia;

c) Tratar os superiores hierarquicos e os colegas com correcdo e
urbanidade;

d) Dar conhecimento, através da hierarquia, das deficiéncias técni-
cas que verifiquem e que possam afetar o regular funcionamento dos
Servigos.

2 — Os trabalhadores comprometem-se a, no exercicio das suas
fungdes, reduzir o gasto de energia e de consumiveis, devendo, nomeada-
mente, evitar impressdes desnecessarias, reutilizar sempre que possivel o
papel, recorrer ao modo de impressdo econdmica, utilizar os separadores
de lixo e desligar as luzes, os computadores e ar condicionado no final
da jornada de trabalho.

Artigo 31.°
Segredo

Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 77/2013, de 21 de novembro,
os trabalhadores e demais colaboradores da CAAJ estdo obrigados a
guardar segredo de factos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio
das suas fung¢des.

Artigo 32.°
Regime de incompatibilidades

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 33.° da Lei n.° 77/2013, de 21 de
novembro, do pessoal da CAAJ ndo podem fazer parte auxiliares da
justica sujeitos ao seu acompanhamento, fiscalizag@o e disciplina que
se encontrem em exercicio de fungdes.

2 — A acumulagio com fungdes publicas ou privadas, seja em regime
de trabalho subordinado ou autonomo, depende de autorizagdo expressa
do orgdo de gestdo, mediante requerimento do trabalhador.

CAPITULO VIII
Prestacio e disciplina do trabalho

Artigo 33.°
Poder de direcao

1 — Nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel,
do presente Regulamento e demais regulamentagdo interna comple-
mentar, e do contrato de trabalho, compete ao 6rgdo de gestdo fixar as
condi¢des em que deve ser prestado o trabalho.

2 — O orgido de gestdo pode elaborar despachos e regulamentos in-
ternos relativos a organizagao e disciplina de trabalho, em complemento
ao presente regulamento.

3 — As normas e regulamentos referidos no nimero anterior sdo
divulgados através de ordem de servigo, por correio eletronico e afi-
xados em local visivel, de forma a que os trabalhadores deles possam
tomar conhecimento.

Artigo 34.°
Local de trabalho

1 — Sem prejuizo do numero seguinte, o trabalhador presta a sua
atividade no local de trabalho contratualmente definido.

2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as
suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagao profissional.

3 — Em caso de deslocagdo em servigo, o trabalhador ¢ ressarcido
das despesas que realizou, de acordo com os valores aplicaveis a Fun-
¢ao Publica.

4 — A CAAJ deve promover a celebragéo de acordos com estabele-
cimentos hoteleiros, com vista a obtenc@o de descontos ou pregos mais
vantajosos, suportando a CAAJ, nestes casos, o custo inerente, sendo
que os trabalhadores deslocados na respetiva area ficam necessariamente
alojados nesses estabelecimentos.

Artigo 35.°

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho na CAAJ ¢ de 40 horas semanais e
oito horas diarias, sem prejuizo da adogdo de modalidades especificas
de horario de trabalho.
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Artigo 36.°
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento dos servigos da CAAJ ¢ determinado
pelo 6rgdo de gestdo, devendo encontrar-se afixado em local de facil
acesso a todos os trabalhadores da CAAJ.

2 — Durante todo o periodo de funcionamento deve ser assegurada
a permanéncia nos servicos de pessoal que garanta o seu regular fun-
cionamento.

Artigo 37.°
Horario de trabalho

Com observancia das normas legais e contratuais aplicaveis e do
presente regulamento, compete ao 6rgao de gestdo estabelecer o horario
de trabalho do pessoal ao servigo da CAAJ, sempre que possivel com
o acordo do trabalhador.

Artigo 38.°
Horarios de trabalho e controlo de assiduidade

A defini¢do das modalidades de horario de trabalho e o registo e
controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal da CAAJ, sdo objeto
de regulamentacao propria pelo 6rgao de gestdo, nos termos gerais
previstos no Codigo de Trabalho.

Artigo 39.°
Poder disciplinar

1 — A CAAJ tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu
servico relativamente as infragdes por estes praticadas.

2 — A decisdo sobre a realizagdo de procedimento disciplinar compete
ao superior hierarquico.

3 — Finda a instru¢do do procedimento disciplinar, o processo ¢é
remetido ao 6rgdo de gestdo, o qual detém a competéncia da decisdo
sobre a aplicag@o das sangdes disciplinares.

Artigo 40.°
Infracéao disciplinar

Constitui infragdo disciplinar todo o ato voluntario, doloso ou culposo,
praticado, por agdo ou por omissdo, pelo trabalhador com violagdo dos
deveres consignados no Codigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel, neste regulamento e no contrato de trabalho.

CAPITULO IX
Retribuicio e outras atribuicdes patrimoniais

Artigo 41.°
Retribuicio base mensal

A retribui¢ao base mensal do trabalhador corresponde ao valor da
posi¢do remuneratdria em que esta posicionado dentro da sua carreira
profissional.

Artigo 42.°
Suplemento mensal de abono para falhas

1 — Tém direito ao suplemento designado por abono para falhas os
trabalhadores da area financeira, de cobrancga e gestdo de fundos que,
de acordo com a caracterizagdo do mapa de pessoal, ocupem posto de
trabalho nas areas de tesouraria ou cobranga, que envolvam o manuse-
amento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos.

2 — O abono para falhas ¢ apenas devido quando haja efetivo exer-
cicio de fungdes e enquanto perdurarem as condi¢des que determinaram
a sua atribuigao.

3 — Sempre que se verifique impedimento temporario do titular do
direito ao abono para falhas, sera o mesmo atribuido ao funcionario que
o substitua no exercicio das suas fungdes.

4 — O montante pecuniario do abono para falhas corresponde ao que
for fixado para os trabalhadores em fungdes publicas.

5 — O 6rgao de gestdo determina quais os trabalhadores com direito
a este abono.

Artigo 43.°

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de refeigio
por cada dia de trabalho efetivamente prestado, cujo valor corresponde
ao fixado para os trabalhadores em fungdes publicas.
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2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se dia de trabalho
efetivamente prestado aquele em que o servigo prestado tiver a duragao
de, pelo menos, metade do periodo normal de trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de
descanso semanal tem direito a subsidio de refei¢do quando o trabalho
iniciado durante a manha se prolongar para além das 13 horas e, ou, a
outro subsidio de refei¢ao quando se prolongar para além das 20 horas.

Artigo 44.°
Regime de recompensa de desempenho

1 — Por decisdo do 6rgdo de gestdo, considerando as disponibilidades
orcamentais, pode ser atribuido ao trabalhador um prémio bienal de
montante ndo superior a o valor da retribuicdo base mensal, que incida
sobre as seguintes componentes gerais:

a) Mérito do trabalhador aferido na avaliagdo de desempenho;

b) Empenho e dedicag@o do trabalhador para a concretizacdo dos
objetivos da CAAJ;

¢) Atitude pessoal e competéncias comportamentais.

2 — Em alternativa ao prémio previsto no nimero anterior, pode ser
aumentada a duragdo do periodo de férias até 5 dias tuteis por ano ou
ser concedida uma dispensa temporaria, total ou parcial, do exercicio
de fungdes para frequéncia de cursos, estagios ou programas de estu-
dos, sem prejuizo da manutencdo das prestagdes inerentes ao exercicio
efetivo, designadamente o pagamento da retribuicdo e a contagem do
tempo para todos os efeitos legais.

Artigo 45.°
Regime de seguranca social

Os trabalhadores da CAAJ estdo abrangidos pelo regime geral da
seguranga social, sem prejuizo da manutengao de outro que os abranja.

Artigo 46.°
Atualizacio dos niveis retributivos

Os niveis retributivos correspondentes as posigdes retributivas pre-
vistas no anexo ao presente regulamento sao atualizados de acordo com
a tabela remuneratéria Unica da Fungdo Publica.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 47.°
Distribuicio do regulamento

O presente regulamento, e as posteriores alteragdes, sdo disponibili-
zados a todos os trabalhadores e demais colaboradores que se encontrem
ao servigo da CAAJ.

Artigo 48.°
Regime transitorio

1 — Até ao recrutamento dos trabalhadores integrados nas carreiras
de fiscalizador, de técnicos de disciplina e de técnicos especialistas,
o exercicio de fungdes inerentes ao conteido funcional das referidas
carreiras ¢ assegurado:

a) Pelos colaboradores que exerciam, em regime de prestagdo de
servigos, contrato de estagio ou através de protocolo, fungdes na area
da disciplina e de fiscalizagdo da Comissdo para a Eficacia das Exe-
cugdes (CPEE);

b) Pelos assessores especialistas em fiscalizagdo, a que se refere o
n.° 2 do artigo 131.° do Estatuto da Camara dos Solicitadores; e

¢) Pelos colaboradores que exerciam fungdes na Comissdo de Acompa-
nhamento e Controlo dos Auxiliares de Justica (CACAAI), em comissao
de servigo, mantendo-se esta nos mesmos termos em que foi estabelecida
com a CACAAL

2 — As fungdes referidas nas alineas @) ¢ b) do nimero anterior sao
exercidas na CAAJ, nas mesmas condigdes que eram exercidas na CPEE
mantendo-se, respetivamente, as condigdes remuneratorias previstas no
Regulamento de Fiscalizagdo e de Funcionamento das Comissodes de
Fiscalizag@o dos Agentes de Execugao, aprovado pelo Regulamento
n.°41/2014, de 3 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de
Junho.
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3 — O técnico de disciplina e fiscalizador que tenha exercido fungoes
na CPEE em regime de prestac@o de servigos pode optar, no momento
de ingresso na carreira, pelo correspondente ao vencimento didrio fixado
para os fiscalizadores no Regulamento de Fiscalizagdo e de Funciona-
mento das Comissdes de Fiscalizagdo dos Agentes de Execugdo, apro-
vado pelo Regulamento n.® 41/2014, de 3 de fevereiro, ndo podendo em
qualquer caso exceder a ltima posi¢do remuneratoria da carreira.

Artigo 49.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

ANEXO
) Posicio Nivel remuneratério
Carreiras -~ da tabela

TeMUNEratonia | o, ineratéria dnica

Fiscalizador ...................... 1.2 20 (1.458,94)
Técnico de disciplina............... 22 30 (1.973,86)
Técnico especialista. . .............. 32 40 (2.488,78)
4.2 50 (2.746,24)

5.2 57 (2. 987,25)

Administrativa . . ......... ... L 1.2 10 (944,02)

22 14 (1.149,99)

32 15 (1.458,94)
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4.5 — Certidao comprovativa da categoria profissional e do tempo de
servigo contado em anos, meses ¢ dias, passada pela institui¢do, assinada
e autenticada com selo branco.

5 — O juri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios.

6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos conduz a rejeigdo
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Servigos Académicos, enviados por e-mail ou por
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.° 9 deste edital,
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriagdo dos candidatos constam no anexo 11
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriagdo, reclamagao
e matricula sdo os que constam no quadro seguinte:

Prazos e termos

Etapas Prazos/termos

02 de margo a 08 de maio de
2015.
15 de maio de 2015.

Apresentagdo da candidatura. .......

Afixacdo da seriagdo dos candidatos
admitidos e rejeitados a matricula e
inscrigao.

Apresentagdo das reclamagoes. . . . . ..

Formalizag@o da matricula e inscrigdo

Iniciodocurso...................

18 a 20 de maio de 2015.
21 a 26 de maio de 2015.
01 de outubro de 2015.

208483522

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Edital n.° 226/2015

Nos termos do disposto na Portaria n.° 268/2002 de 13 de margo, faz-se
publico que se encontra aberto concurso para admissao de candidatos ao
Curso de Pos-Licenciatura de Especializagcdo em Enfermagem Médico-
-Cirargica da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portu-
guesa de Oliveira de Azeméis, homologado pela Portaria n.° 895/2008
de 14 de agosto, a iniciar no Ano Letivo 2015/2016.

1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serdo aprovadas pelo Ministério da
Educacgéo e Ciéncia, sdo 25 (vinte e cinco).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Diregdo da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil,

e) Residéncia e telefone;

f) Numero do Documento de Identificacdo;

g) Numero de Identificago Fiscal;

h) Grau académico com a respetiva classificagdo e institui¢ao que
o conferiu;

i) Cargo/fungdo que desempenha;

j) Categoria profissional.

4 — A candidatura ¢ formalizada com os seguintes documentos:

4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo I);

4.2 — Fotocopia do Documento de Identificagdo e Numero de Iden-
tificacdo Fiscal,;

4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros validos;

4.4 — Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva classificacdo
final;

10 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente
do Conselho de Diregao da Escola.

11 — O Curso tera inicio a 01 de outubro de 2015, com a duragéo de
dois semestres letivos e com a carga horaria total de 984h de contacto,
60 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do Curso se o nimero de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionara trés dias por semana: tergas, quartas e sextas-
-feiras das 16h30 as 22h30. Podera ser ocupado o sabado, de acordo
com as necessidades, das 09h00 as 13h00.

14 — A taxa de candidatura é de cento e setenta euros (170,00 €) e
valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00€) du-
rante 12 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e propinas
para o ano letivo 2015/2016.

2 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Diregéo, Hen-

rique Lopes Pereira.
208482201

Edital n.° 227/2015

Nos termos do disposto na Portaria n.° 268/2002 de 13 de margo, faz-se
publico que se encontra aberto concurso para admissio de candidatos ao
Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabi-
litagdo da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa
de Oliveira de Azeméis, homologado pela Portaria n.° 1380/2008 de 02
de dezembro, a iniciar no Ano Letivo 2015/2016.

1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serdo aprovadas pelo Ministério da
Educacgdo e Ciéncia, sdo 25 (vinte e cinco).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Dire¢do da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia e telefone;

/) Numero do Documento de Identificacao;

2) Numero de Identificagio Fiscal;

h) Grau académico com a respetiva classificagdo e instituigdo que
o conferiu;

i) Cargo/funcgdo que desempenha;

) Categoria profissional.
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4 — A candidatura ¢ formalizada com os seguintes documentos:

4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo 1);

4.2 — Fotocopia do Documento de Identificagdo e Nimero de Iden-
tificagdo Fiscal;

4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros validos;

4.4 — Certiddo comprovativa da titularidade do grau de licen-
ciado em enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva
classificagdo final;

4.5 — Certidao comprovativa da categoria profissional e do tempo de
servigo contado em anos, meses e dias, passada pela instituigao, assinada
e autenticada com selo branco.
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5 — Ojuri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios.

6 — A nao apresentagao dos documentos exigidos conduz a rejeigao
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Servigos Académicos, enviados por e-mail ou por
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.° 9 deste edital,
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriagdo dos candidatos constam no anexo 11
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriagdo, reclamagao
e matricula sdo os que constam no quadro seguinte:

Prazos e termos

Prazos/Termos

Apresentagdo da candidatura. ........... ... L i
Afixacdo da seriagdo dos candidatos admitidos e rejeitados @ matricula e inscri¢do ............
Apresentag@o das reclamagdes. .. ... .. ... i
Formaliza¢do da matricula e inscrigdo. .. .........................
Inicio do Curso . . ..o oo

02 de margo a 08 de maio de 2015
15 de maio de 2015
18 a 20 de maio de 2015
21 a 26 de maio de 2015
01 de outubro de 2015

10 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente
do Conselho de Direcao da Escola.

11 — O Curso tera inicio a 01 de outubro de 2015, com a duragdo de
dois semestres letivos e com a carga horaria total de 992h de contacto,
60 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do Curso se o nimero de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionara trés dias por semana: tergas, quartas e sextas-
-feiras das 16h30 as 22h30. Podera ser ocupado o sabado, de acordo
com as necessidades, das 09h00 as 13h00.

14 — A taxa de candidatura ¢ de cento e setenta euros (170,00 €) ¢
valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00€) du-
rante 12 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e propinas
para o ano letivo 2015/2016.

02 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Diregao, Hen-
rique Lopes Pereira.
208482161

Edital n.° 228/2015

Nos termos do disposto na Portaria n.° 268/2002 de 13 de margo,
faz-se pblico que se encontra aberto concurso para admissdo de candi-
datos ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Comunitaria da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha
Portuguesa de Oliveira de Azeméis, cujo plano de estudos se encontra
publicado no Despacho n.° 6980/2014 de 28 de maio, a iniciar no Ano
Letivo 2015/2016.

1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serdo aprovadas pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia, sdo 25 (vinte e cinco).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Diregdo da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia e telefone;

/) Numero do Documento de Identificaggo;

g) Numero de Identificago Fiscal;

h) Grau académico com a respetiva classificagdo e institui¢ao que
o conferiu;

i) Cargo/fungdo que desempenha;

J) Categoria profissional.

4 — A candidatura ¢ formalizada com os seguintes documentos:

4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo I);

4.2 — Fotocopia do Documento de Identificagdo e Numero de Iden-
tificag@o Fiscal;

4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros validos;

4.4 — Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva classificagdo
final;

4.5 — Certiddo comprovativa da categoria profissional e do tempo de
servigo contado em anos, meses ¢ dias, passada pela instituicdo, assinada
e autenticada com selo branco.

5 — Ojuri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios.

6 — A nao apresentagao dos documentos exigidos conduz a rejeigao
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Servigos Académicos, enviados por e-mail ou por
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.° 9 deste edital,
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriagdo dos candidatos constam no anexo 11
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriagdo, reclamagao
e matricula sdo os que constam no quadro seguinte:

Prazos e termos

Etapas Prazos/termos

Apresentagdo da candidatura .......... 02 de margo a 08 de maio
de 2015.

Afixagdo da seriagdo dos candidatos admi- | 15 de maio de 2015.
tidos e rejeitados a matricula e inscrigao.

Apresentagdo das reclamagdes .........

Formalizagdo da matricula e inscrigdo . ..

Iniciodocurso......................

18 a 20 de maio de 2015.
21 a 26 de maio de 2015.
01 e outubro de 2015.

10 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente
do Conselho de Direcdo da Escola.

11 — O curso tera inicio a 01 de outubro de 2015, com a duragdo de
dois semestres letivos e com a carga horaria total de 1003h de contato,
60 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do curso se o niimero de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionara trés dias por semana: tergas, quartas e sextas-
-feiras das 16h30 as 22h30. Podera ser ocupado o sabado, de acordo
com as necessidades, das 09h00 as 13h00.

14 — A taxa de candidatura ¢ de cento e setenta euros (170,00 €) e
o valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00€)
durante 12 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e pro-
pinas para o ano letivo 2015/2016.

2 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Diregao, Hen-
rique Lopes Pereira.
208482331

Edital n.° 229/2015

Nos termos do disposto na Portaria n.® 268/2002 de 13 de margo, faz-
-se publico que se encontra aberto concurso para admissdo de candidatos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2015

ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Satide Materna e Obstetricia da Escola Superior de Enfermagem da Cruz
Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis, cujo plano de estudos se
encontra publicado no Despacho n.° 5660/2014 de 29 de abril, a iniciar
no Ano Letivo 2015/2016.

1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serdo aprovadas pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia, sdo 20 (vinte).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Diregdo da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia e telefone;

f) Numero do Documento de Identificacao;

2) Numero de Identificagao Fiscal;

h) Grau académico com a respetiva classificagdo e instituicdo que
o conferiu;

i) Cargo/fungdo que desempenha;

j) Categoria profissional.

4 — A candidatura ¢ formalizada com os seguintes documentos:

4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo I);

4.2 — Fotocopia do Documento de Identificagdo e Niimero de Iden-
tificacdo Fiscal,

4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros validos;

4.4 — Certiddo comprovativa da titularidade do grau de licenciado em
enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva classificagdo final;

4.5 — Certidao comprovativa da categoria profissional e do tempo de
servigo contado em anos, meses e dias, passada pela instituigdo, assinada
e autenticada com selo branco.

5 — O juri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios.

6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos conduz a rejei¢do
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Servicos Académicos, enviados por e-mail ou por
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.° 9 deste edital,
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriagdo dos candidatos constam no anexo II
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriagdo, reclamagio
e matricula s30 os que constam no quadro seguinte:

Prazos e Termos

Etapas Prazos/Termos

Apresentagdo da candidatura . . . . | 02 de marco a 08 de maio de 2015.
Afixagdo da seriagdo dos candi- | 15 de maio de 2015.
datos admitidos e rejeitados a
matricula e inscri¢do.
Apresentagdo das reclamagdes. . . | 18 a 20 de maio de 2015.
Formalizagdo da matricula e inscrigdo | 21 a 26 de maio de 2015.
Iniciodocurso............... 01 de outubro de 2015.

10 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente
do Conselho de Direcao da Escola.

11 — O curso tera inicio a 01 de outubro de 2015, com a duragédo de
trés semestres letivos e com a carga horaria total de 1506 h de contacto,
90 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do curso se o niimero de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionara trés dias por semana: tergas, quartas e sex-
tas-feiras das 16h30 as 22h30. Podera ser ocupado o sabado, de acordo
com as necessidades, das 09h00 as 13h00.

14 — A taxa de candidatura ¢ de cento e setenta euros (170,00 €) e
o valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00 €)
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durante 18 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e pro-
pinas para o ano letivo 2015/2016.

02 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Diregdo, Hen-
rique Lopes Pereira.
208482186

ICP — AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Regulamento n.° 144/2015

Regulamento do Licenciamento Radioelétrico

Por deliberag@o de 19 de agosto de 2009, o Conselho de Administragao
do ICP-ANACOM definiu e publicitou, conforme lhe competia nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 3 do artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 151-A/2000, de 20 de julho, as categorias de estagdes que carecem
de licenga radioelétrica, bem como os elementos que devem instruir os
requerimentos para atribui¢ao ou alteracdo dessas licencas.

Ap0s cinco anos de vigéncia do Aviso n.° 15252/2009, publicado na
2.2 série do Diario da Republica de 31 de agosto de 2009, tornou-se
necessaria a sua revisdo, tendo em conta, designadamente o seguinte:

i) A introdugao do conceito de neutralidade tecnologica, que, no que
respeita ao licenciamento radioelétrico, levou ao abandono da referéncia
a tecnologias como o GSM (Global System for Mobile Communica-
tions) ou 0 UMTS (Universal Mobile Telecommunications System),
e ao surgimento das redes que suportam Servigos de Comunicagdes
Eletronicas Terrestres;

ii) A necessidade de definir o conceito de licenga de rede MSS 2 GHz
(Servigo Movel por Satélite na faixa dos 2 GHz), com estagdes CGC
(Complementary Ground Component);

iif) A decis@o da Conferéncia Mundial de Radiocomunicagdes
(WRC-12) que identificou, no ambito do Servigo Mdvel Aeronautico,
redes que suportam aplicagdes de superficie;

iv) A necessidade de enquadrar o licenciamento das redes do Servigo
de Radiodeterminagdo Terrestre, constituidas por sistemas de localizagdo
e vigilancia centralizada, que surgiram recentemente, bem como das
estacdes terrenas do Servigo de Investigacdo Espacial.

Em cumprimento do disposto no artigo 11.° dos Estatutos do ICP-
-ANACOM, anexos ao Decreto-Lei n.° 309/2001, de 7 de dezembro, o
regulamento, enquanto projeto, foi submetido ao respetivo procedimento
de consulta regulamentar, tendo os interessados disposto de um prazo
de 30 dias tteis para se pronunciarem.

O relatério final, que analisa as respostas recebidas no ambito deste
procedimento e fundamenta as opgdes do ICP-ANACOM, encontra-se
publicado no sitio desta Autoridade.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea @) do artigo 9.° e da alinea b)
do artigo 26.° dos Estatutos do ICP-ANACOM, publicados em anexo ao
Decreto-Lei n.° 309/2001, de 7 de dezembro, e do disposto no n.° 2 do
artigo 8.°enon.® 3 do artigo 12.° ambos do Decreto-Lei n. 151-A/2000,
de 20 de julho, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 264/2009, de
28 de setembro, o ICP-ANACOM aprova o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento define e publicita, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 264/2009, de 28 de setembro, ¢ alterado pela Lei
n.°20/2012, de 14 de maio, e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
adiante designado por Decreto-Lei n.° 151-A/2000, o seguinte:

a) As categorias de estagdes que, integrando uma rede de radiocomu-
nicagdes, carecem de licenga, em conformidade com o n.° 2 do artigo 8.°
do referido decreto-lei;

b) Os elementos que devem instruir os requerimentos, bem como os
requisitos dos projetos técnicos, para atribuigao ou alteracéo de licengas
radioelétricas, por tipo de licenga e em fungédo dos servigos em causa, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 12.° do referido decreto-lei.

2 — Estao obrigados a cumprir o disposto no presente regulamento
os utilizadores das estagdes a que se refere a alinea @) do n.° 1 e todos
os requerentes de licenciamento radioelétrico.
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Artigo 2.°
Definicgdes, siglas e notas

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento e sem prejuizo
do que se estabelece no Regulamento das Radiocomunicagdes anexo a
Convengdo Internacional das Telecomunicagdes, aplicam-se as defini-
¢Oes constantes do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000.

2 — As notas constantes do Anexo fazem parte integrante do regu-
lamento.

Artigo 3.°

Categorias de estacdes que, integrando uma rede
de radiocomunicagdes, carecem de licenga

As categorias de estagdes a que se referem o n.°2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 151-A/2000, que, integrando uma rede de radiocomu-
nicagdes, carecem de licenga radioelétrica, sdo as seguintes:

a) No servigo fixo': as Estagdes Fixas® das ligagdes em Onda Curta;

b) No servigo fixo por satélite’: as estagdes terrenas* e as estacdes
terrenas para recolha de noticias (SNG)’;

¢) No servico mével aerondutico®: as estacdes aeronduticas’, exceto as
estagdes que integram redes que suportam aplica¢des de superficie®;

d) No servico movel maritimo’: as estagdes costeiras'’;

e) No servigo mével por satélite'': as estagdes terrenas, exceto as que
integram redes que incluam estagdes terrestres complementares (CGC) '%;

) No servigo de operacdes portudrias': as estagdes portuarias'*;

g) No servigo de radiodifusdo'*: as estagdes emissoras e ou retrans-
missoras de radiodifusio sonora analégica'® e de radiodifusdo sonora
digital (sistema DRM)"7;

h) No servigo de radiodeterminacio'®: as estagdes de radiodetermina-
¢do terrestre'’ emissoras/recetoras, com excego das que integram siste-
mas de localizagdo e vigilancia com gestdo centralizada, e as estagdes
de radiodeterminagdo terrestre exclusivamente recetoras a funcionarem
em faixas de frequéncias com estatuto primario, para as quais tenha sido
requerida protegdo contra interferéncias prejudiciais;

i) No servigo de radiodeterminagdo por satélite”: as estagdes de
radiodeterminagdo por satélite’’ emissoras/recetoras e as estacdes de
radiodeterminacgao por satélite exclusivamente recetoras a funcionarem
em faixas de frequéncias com estatuto primario, para as quais tenha sido
requerida protegao contra interferéncias prejudiciais;

J) No servico de meteorologia por satélite™: as estagdes terrenas
emissoras/recetoras e as estagdes terrenas exclusivamente recetoras a
funcionarem em faixas de frequéncias com estatuto primario, para as
quais tenha sido requerida proteg@o contra interferéncias prejudiciais;

k) No servico de auxiliares de meteorologia®: as estacdes auxiliares de
meteorologia®* emissoras/recetoras e as estacdes auxiliares de meteoro-
logia exclusivamente recetoras a funcionarem em faixas de frequéncias
com estatuto primario, para as quais tenha sido requerida protegéo contra
interferéncias prejudiciais;

[) No servigo de operagdes espaciais®: as estagdes terrenas emissoras/
recetoras e as estagdes terrenas exclusivamente recetoras a funcionarem
em faixas de frequéncias com estatuto primario, para as quais tenha sido
requerida protecdo contra interferéncias prejudiciais;

m) No servico de exploragio da Terra por satélite®: as estagdes terrenas
emissoras/recetoras e as estagdes terrenas exclusivamente recetoras a
funcionarem em faixas de frequéncias com estatuto primario, para as
quais tenha sido requerida proteg@o contra interferéncias prejudiciais;

n) No servigo de radioastronomia®’: as estacdes de radioastronomia®
a funcionarem em faixas de frequéncias com estatuto primario, para as
quais tenha sido requerida protecdo contra interferéncias prejudiciais;

0) No servico de investigagdo espacial®: as estacdes terrenas a fun-
cionarem em faixas de frequéncias com estatuto primario.

Artigo 4.°

Elementos que devem instruir os requerimentos de licenciamento
radioelétrico para a atribuicio de licencas de rede

Os elementos que devem instruir os requerimentos, bem como os
requisitos dos projetos técnicos, para atribuicdo ou alteragdo de licen-
cas radioelétricas de rede, por tipo de licenga e em fung@o dos servigos
em causa, em conformidade com o n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 151-A/2000, sdo os seguintes:

a) Redes™ de radiocomunicagdes destinadas a prestagio de servigos®
de comunicagdes eletronicas terrestres

i) Identificagdo do requerente;
ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;
iii) Faixas de frequéncias atribuidas;
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iv) Localizagdo das estacdes de base com valor de poténcia aparente
radiada (p.a.r.) igual ou superior a 250 mW, incluindo as estagdes vul-
garmente designadas por repetidores;

v) Poténcia aparente radiada (p.a.r.)*' maxima estimada para as es-
tacoes de base;

vi) Caracteristicas das esta¢des de base;

vii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

b) Redes do servigo movel terrestre™? — redes digitais de recursos
partilhados® e redes de comunicagdes ferroviarias (GSM-R)**

i) Identificacdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da rede;

iv) Localizagdo das estagdes de base, incluindo as estagdes vulgar-
mente designadas por repetidores, e canais utilizados;

v) Poténcia aparente radiada (p.a.r.) maxima estimada para as esta-
¢oes de base;

vi) Caracteristicas das esta¢des de base;

vii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

¢) Redes do servigo movel terrestre — redes privativas®

i) Identificacdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iif) Objetivo e estrutura da rede;

iv) Area de servigo;

v) Faixa de frequéncias e modo de funcionamento;

vi) Quantidade e justificagdo do n.° de canais pretendidos;

vii) Quantidade de estagdes moveis;

viii) Classe e localizagdo das estagdes, quando aplicavel;

ix) Caracteristicas das estagdes;

x) Calculos da poténcia aparente radiada (p.a.r.), (apenas para redes
com p.a.r. superior a 5W);

xi) Dispositivos de rede;

xii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

d) Redes do servigo movel terrestre — auxiliares de radiodifusio
roducio de programas e eventos especiais) >
p ¢ prog P

i) Identificacdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iif) Objetivo da rede;

iv) Area de servigo;

v) Faixa de frequéncias;

vi) Quantidade e justificagdo das frequéncias pretendidas;

vii) Poténcia aparente radiada (p.a.r.) das estagdes;

viii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

e) Redes do servigo movel terrestre — outras redes

i) Identificagdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da rede;

iv) Faixa de frequéncias;

v) Localizagdo das estagdes de base, incluindo as estagdes vulgarmente
designadas por repetidores;

vi) Poténcia aparente radiada (p.a.r.) estimada para as estagdes de base;

vii) Caracteristicas das estagdes de base;

viii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

/) Redes do servico movel aeronautico que suportam aplicagdes de
superficie

i) Identifica¢do do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo e estrutura da rede;

iv) Faixa de frequéncias;

v) Area de servigo;

vi) Quantidade de estagdes;

vii) Localizagdo das estagdes;

viii) Caracteristicas das estagdes;

ix) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

2) Redes do servigo movel por satélite envolvendo estagdes CGC

i) Identificacdo do requerente;
ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;
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iii) Objetivo da rede;

iv) Localizac@o das estagdes terrenas e das estagdes CGC;

v) Caracteristicas das estagdes terrenas e estagoes CGC;

vi) Identificacdo da rede de satélites associada;

vif) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

h) Redes do servico fixo — redes de ligagdes ponto-ponto®’, redes de
ligagdes ponto-multiponto™® e redes de ligagdes estudio-emissor™

Elementos do requerimento de indicagdo de faixa e plano de fre-
quéncias

i) Identificagdo do requerente;

ii) Morada de correspondéncia;

iii) Objetivo e estrutura da rede;

iv) Localizagao das estagdes da rede;
v) Caracteristicas das estagoes da rede;
vi) Assinatura do requerente.

Elementos do requerimento de licenciamento de redes

i) Identificagdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Faixa e plano de frequéncias;

iv) Caracteristicas das ligagdes da rede;

v) Caracteristicas das estagdes da rede;

vi) Perfis do terreno e os célculos de poténcia isotropica radiada
equivalente (p.i.r.e.)*! das respetivas ligagdes hertzianas;

vii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

i) Redes do servico fixo — feixes de utilizagio ocasional®

Elementos do requerimento de indicagdo de faixa e plano de fre-
quéncias

i) Identificagdo do requerente;

ii) Morada de correspondéncia;

iii) Objetivo e estrutura da rede;

iv) Caracteristicas das estacdes da rede;
v) Assinatura do requerente.

Elementos do requerimento de licenciamento de redes

i) Identificagdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Faixa e plano de frequéncias;

iv) Caracteristicas das estacdes da rede;

v) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

) Redes do Servigo Fixo por Satélite — redes de estagdes terrenas
VSAT

i) Identificagdo do requerente;

if) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da rede;

iv) Faixa de frequéncias;

v) Localizagdo das estagdes terrenas VSAT;

vi) Caracteristicas das esta¢des terrenas VSAT;

vii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

k) Redes do servigo de radiodifusdo — redes de radiodifusdo sonora
digital terrestre® e redes de radiodifusdo televisiva digital terrestre*

i) Identificagao do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Identificago da rede;

iv) Localizagao das estagoes;

v) Caracteristicas das estacdes;

vi) Célculos de poténcia aparente radiada (p.a.r.) das estagdes;

vii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

/) Redes do servigo de radiodeterminacdo terrestre constituidas por
sistemas de localizag@o e vigilancia com gestao centralizada:

i) Identificagdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da rede;

iv) Faixa de frequéncias;

v) Localizagao das estagoes;

vi) Caracteristicas das estacdes;

vii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei.
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Artigo 5.°

Elementos que devem instruir os requerimentos de licenciamento
radioelétrico para a atribuicio de licengas de estagio

Os elementos que devem instruir os requerimentos, bem como os
requisitos dos projetos técnicos, para atribui¢do ou alteragao de licengas
radioelétricas de estagao, por tipo de licenga e em fungdo dos servigos
em causa, em conformidade com o n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 151-A/2000, sao os seguintes:

a) Estagdes do servigo fixo em onda curta — estagdes fixas em onda curta®

Elementos do requerimento de indicagdo de faixa e plano de fre-
quéncias

i) Identificag@o do requerente;
ii) Morada de correspondéncia;
iii) Objetivo da estagdo;

iv) Localizagdo da estacdo;

v) Caracteristicas da estagdo;
vi) Assinatura do requerente.

Elementos do requerimento de licenciamento de estagdes

i) Identificacdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Faixa(s) e plano de frequéncias;

iv) Localizagdo da estagdo;

v) Caracteristicas da estacdo;

vi) Célculos de poténcia aparente radiada (p.a.r.);

vii)Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

b) Estagodes dos servigos de radiocomunicagdes por satélite — estagdes
terrenas do servigo fixo por satélite, estacdes terrenas para recolha de
noticias (SNG), estagdes terrenas do servigo de meteorologia por satélite,
estacdes terrenas do servico movel por satélite, exceto as que integrem
redes que envolvam estagdes CGC, estagoes terrenas do servigo de ope-
ragdes espaciais, estagdes terrenas do servigo de exploragao da Terra por
satélite e estagdes terrenas do servigo de investigagdo espacial.

i) Identifica¢@o do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da estagdo terrena;

iv) Faixa de frequéncias;

v) Frequéncias pretendidas (ndo aplicavel as estagdes terrenas SNG);

vi) Localizagdo da estac@o terrena (ndo aplicavel as estagdes terrenas
SNG);

vii) Caracteristicas da esta¢do terrena,

viii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

c) Estagdes dos servigos moveis — estagdes aeronauticas, exceto
as que integrem redes que suportem aplicagdes de superficie, estagdes
costeiras e estagdes portudrias

i) Identificacdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da estagdo;

iv) Faixa de frequéncias;

v) Localizagao da estagao;

vi) Caracteristicas da estacdo;

vii)Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

d) Estagdes do servigo de radiodifusdo sonora analogica

i) Identifica¢@o do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da estagdo;

iv) Localizagdo da estacdo;

v) Caracteristicas da estagao;

vi) Calculos de poténcia aparente radiada (p.a.r) da estag@o;

vii) Copia do titulo habilitante para o exercicio da atividade de radio,
apenas para novos licenciamentos;

viii) Localizagdo dos estudios, o modo de ligagdo a estagdio (aplicavel
as estagdes de ambito local) e a localizagdo da estagdo;

ix) Caracteristicas técnicas dos equipamentos de radiocomunicagdes
utilizados;

x) Memoria justificativa da instalagdo baseada em medidas de inten-
sidade de campo, para os casos previstos no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 126/2002, de 10 de Maio;

xi) Identificag@o do técnico responsavel;

xii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;
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e) Estacdes do servigo de radiodifusao sonora digital (sistema DRM)

i) Identificagdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da estagdo;

iv) Localizagdo da estagdo;

v) Caracteristicas da estagdo;

vi) Célculos de poténcia aparente radiada (p.a.r.) da estacdo;

vii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei;

/) Estagdes do servigo de radiodeterminagdo, terrestre e por satélite,
do servigo de auxiliares de meteorologia e do servigo de radioastronomia

i) Identificagdo do requerente;

ii) Moradas de correspondéncia e cobranga;

iii) Objetivo da estagdo;

iv) Faixa de frequéncias;

v) Localizagao da estagdo;

vi) Caracteristicas da estacao;

vii) Assinatura do requerente, eletronica qualificada ou reconhecida
nos termos da lei.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogado o Aviso n.° 15252/2009 publicado no Didrio da Repiblica
n.° 168 2.* série, de 31 de Agosto de 2009, que publicitou a delibera-
¢do do Conselho de Administragdo do ICP — Autoridade Nacional de
Comunicagoes (ICP-ANACOM), de 19 de Agosto de 2009 relativa as
licengas radioelétricas.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO

Lista de notas

'Servigo fixo

Servigo de radiocomunicagdes entre pontos fixos determinados

’Estacdo fixa

Estagdo do servigo fixo.

3Servigo fixo por satélite

Servigo de radiocomunicagdes entre estagdes terrenas em pontos fixos
determinados utilizando um ou varios satélites; em certos casos, este
servigo compreende ligagdes entre satélites, as quais podem igualmente
ser asseguradas pelo servigo intersatélites. O servigo fixo por satélite
pode, além disso, compreender ligagdes de conexo para outros servigos
de radiocomunicacdo espacial.

“Estacfio terrena

Estagdo situada quer na superficie da Terra quer na parte principal da
atmosfera terrestre e destinada a comunicar com:

Uma ou vérias estagdes espaciais*®, ou
Com uma ou varias estagdes da mesma natureza, com o auxilio de um
ou varios satélites refletores ou de outros objetos espaciais.

’Estagdo terrena para recolha de noticias (SNG)

Estacdo terrena que, funcionando como auxiliar de radiodifusdo
com caracter ocasional na recolha eletronica de noticias via satélite
(SNG — Satellite News Gathering), estabelece ligacdes entre o local de
reportagem e o estidio, em faixas de frequéncias atribuidas ao servigo
fixo por satélite.

Servico mével aerondutico

Servico mével entre estacdes aeronauticas’ e estagdes de aeronave*’ ou
entre estagdes de aeronave, no qual podem também participar estagdoes
de engenho de salvamento®.

"Estagdo aerondutica

Estacio terrestre* do servico movel aeronautico.

¥Redes que suportam aplicagdes de superficie

Redes constituidas por sistemas de transmissdo de dados via radio, a
funcionar nos aeroportos, destinadas ao estabelecimento de comunica-
¢Oes aeroportuarias. Estes sistemas, cujos terminais estdo localizados
na area aeroportuaria (aplicagdes de superficie), foram concebidos para
transmissdo de dados de alto débito a curtas distancias.

°Servico movel maritimo
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Servigo movel entre estagdes costeiras e estagdes de navio®’, ou en-
tre estagdes de navio, ou entre estagdes de comunicagdes de bordo
associadas.

1°Estagdo costeira

Estagdo terrestre do servigo mével maritimo.

"Servigo movel por satélite

Servigo de radiocomunicagdes:

Entre estacdes terrenas moéveis’' e uma ou varias estagdes espaciais,
ou entre esta¢des espaciais utilizadas por este servigo; ou

Entre estagOes terrenas moveis, através de uma ou varias estagdes
espaciais.

Este servigo pode, além disso, compreender as ligagdes de conexao
necessarias a sua exploragao.

“Estagdo terrestre complementar (estagio CGC)

Estacdo terrestre de um sistema movel por satélite® utilizada em locais
fixos para melhorar a disponibilidade dos sistemas moveis por satélite
em areas geograficas situadas na zona de cobertura (footprint) do ou dos
respetivos satélites e onde ndo seja possivel assegurar as comunicagdes
com uma ou varias estagdes espaciais com a qualidade requerida.

BServigo de operagdes portuarias

Servigo moével maritimo num porto ou na vizinhanga de um porto entre
estacdes costeiras e estagdes de navio, ou entre estagdes de navio, que
tem por objetivo a transmissao de mensagens que tratem exclusivamente
da manobra, do movimento e da seguranga dos navios e, em caso de
urgéncia, de salvaguarda das pessoas.

Estacio portuaria

Estagdo costeira do servigo de operagdes portuarias.

5Servigo de radiodifusdo

Servigo de radiocomunicagdes cujas emissdes se destinam a ser rece-
bidas diretamente pelo ptiblico em geral. Este servico pode compreender
emissdes sonoras, emissoes de televisdo ou outros géneros de emissdes.

1%Estacdo de radiodifusdo sonora analogica

Estagdio emissora e ou retransmissora de radiodifusdo sonora™ uti-
lizando tecnologia analdgica, funcionando em faixas de frequéncias
atribuidas ao servigo de radiodifusao.

"Estaciio de radiodifusio sonora digital

Estacdo emissora e ou retransmissora de radiodifusdo sonora utili-
zando as especificagdes do sistema DRM (Digital Radio Mondiale),
funcionando nas faixas de frequéncias abaixo dos 174 MHz atribuidas
ao servigo de radiodifusdo.

8Servigo de radiodeterminacio

Servigo de radiocomunicagdes para efeitos de determinagéo da posi-
¢do, da velocidade ou de outras caracteristicas de um objeto ou obtengao
de dados relativos a esses parametros, com o auxilio das propriedades
de propagacdo das ondas radioelétricas.

PEstacio de radiodeterminacio terrestre

Estagdo do servigo de radiodeterminagao.

»Servigo de radiodeterminagdo por satélite

Servigo de radiocomunicagdes para efeitos de radiodeterminagdo e
envolvendo a utilizagdo de uma ou varias estagdes espaciais.

?IEstagdo de radiodeterminagdo por satélite

Estaglo do servigo de radiodeterminag@o por satélite.

“Servigo de meteorologia por satélite

Servigo de exploragio da Terra por satélite?*para efeitos de meteorologia.

BServigo de auxiliares de meteorologia

Servigo de radiocomunicagao destinado as observagdes e as sondagens
utilizadas para a meteorologia, incluindo a hidrologia.

*Estagdo auxiliar de meteorologia

Estaco do servico de auxiliares de meteorologia.

BServigo de operagdes espaciais

Servico de radiocomunicagdo destinado exclusivamente a exploragio
de engenhos espaciais, particularmente ao seguimento espacial®, a
telemedida espacial®® e ao telecomando espacial®

*Servigo de exploragdo da Terra por satélite

Servigo de radiocomunicagdo entre estagdes terrenas e uma ou va-
rias estagdes espaciais, que pode compreender ligagdes entre estagdes
espaciais, e no qual:

Sédo obtidas informagdes relativas as caracteristicas da Terra e dos
seus fendmenos naturais a partir de detetores ativos® ou de detetores
passivos™ situados em satélites*” da Terra;

Sédo recolhidas informagdes analogas a partir de plataformas aero-
transportadas ou situadas sobre a Terra.

¥Servigo de radioastronomia

Servigo que envolve a utilizagdo da radioastronomia.
*Estacio de radioastronomia

Estagdo do servigo de radioastronomia.

#Servico de comunicagdes eletronicas
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Servigo oferecido em geral mediante remuneragéo, que consiste total
ou principalmente no envio de sinais através de redes de comunicagdes
eletronicas®, incluindo os servigos de telecomunicagdes e 0s servigos
de transmissdo em redes utilizadas para a radiodifusdo, sem prejuizo
da exclusdo referida nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, na redagao conferida pela Lei n.’ 51/2011,
de 13 de setembro.

%Rede de comunicagdes eletronicas

Os sistemas de transmissdo e, se for o caso, os equipamentos de
comutagdo ou encaminhamento e os demais recursos, nomeadamente
elementos de rede que ndo se encontrem ativos, que permitem o envio
de sinais por cabo, meios radioelétricos, meios 6ticos, ou por outros
meios eletromagnéticos, incluindo as redes de satélites, as redes terrestres
fixas (com comutagao de circuitos ou de pacotes, incluindo a Internet) e
moveis, os sistemas de cabos de eletricidade, na medida em que sejam
utilizados para a transmissdo de sinais, as redes de radiodifusdo sonora
e televisiva e as redes de televisdo por cabo, independentemente do tipo
de informag@o transmitida.

3'Poténcia aparente radiada (p.a.r.)

O produto da poténcia fornecida a antena pelo seu ganho em relagéo
a um dipolo de meio comprimento de onda numa dada direcéo.

32Qervico movel terrestre

Servico mével entre estagdes de base® e estacdes moveis terrestres®!,
ou entre estagcdes moveis terrestres.

3Rede digital de recursos partilhados

Rede do servico movel terrestre® de recursos partilhados utilizando
tecnologia digital, constituida por estagdes de base e por estagdes moveis
terrestres operando em faixas de frequéncias atribuidas para o efeito.

%Rede de comunicagdes ferroviarias (GSM-R)

Rede do servigo movel terrestre com tecnologia GSM-R, de suporte
a comunicagdes ferroviarias, constituida por estagdes de base e por
estacdes moveis terrestres, funcionando em faixas de frequéncias atri-
buidas para o efeito.

3Rede privativa do servigo mével terrestre

Rede do servico movel terrestre destinada a suportar servigos de te-
lecomunicagdes privativas. Podera englobar estagoes fixas funcionando
em frequéncias no ambito do servigo fixo ou do servigo movel terrestre
para comando e ou interligagdo de estagdes de base.

3 Auxiliares de radiodifusdo (produgio de programas e eventos es-
peciais)

Aplicagoes radio utilizadas para auxiliar a produgdo de programas de
radiodifus@o ou para eventos especiais (PMSE — Programme Making
and Special Events) como conferéncias, atividades culturais, educativas e
desportivas ou produgao de filmes, e que compreendem, nomeadamente,
a utilizagdo de microfones emissores, equipamentos para monitoriza¢ao
auricular, cdmaras de filmar sem fios, e ligagdes de video, audio e dados.

*"Rede de ligagdes ponto-ponto

Rede constituida por estagdes fixas que asseguram ligagdes hertzianas
ponto-ponto unidirecionais ou bidirecionais, funcionando em faixas de
fre%uéncias atribuidas ao servigo fixo.

**Rede de ligagdes ponto-multiponto

Rede constituida por estagdes centrais e estagdes terminais que asse-
guram ligagdes hertzianas ponto-multiponto, unidirecionais ou bidire-
cionais, funcionando em faixas de frequéncias atribuidas ao servigo fixo.

¥Rede de ligagdes estudio-emissor

Ligagdo hertziana ponto-ponto unidirecional, estabelecida entre uma
estaco fixa situada junto ao estidio e uma outra estacdo fixa situada
junto a respetiva estacdo emissora de radiodifusdo, funcionando em
faixas de frequéncias atribuidas ao servigo fixo.

“Feixes de utilizagio ocasional

Rede constituida por esta¢des fixas que asseguram ligagdes hertzianas
ponto-ponto ou ponto-multiponto de utilizagdo ocasional, unidirecionais
ou bidirecionais, funcionando em faixas de frequéncias atribuidas ao
servigo fixo.

“IPoténcia isotropica radiada equivalente (p.i.r.e.)

O produto da poténcia fornecida a antena pelo seu ganho em rela-
¢do a uma antena isotropica numa dada diregdo (ganho isotropico ou
absoluto).

“Rede de estagdes terrenas VSAT

Rede constituida por estagdes terrenas com antenas de diametro
reduzido (Very Small Aperture Terminal), funcionando em faixas de
frequéncias atribuidas ao servigo fixo por satélite.

*Rede de radiodifusio sonora digital terrestre

Rede constituida por estagdes emissoras e ou retransmissoras de ra-
diodifusdo sonora utilizando tecnologia digital, funcionando nas faixas
de frequéncias atribuidas ao servico de radiodifusdo.

“Rede de radiodifusio televisiva digital terrestre

Rede constituida por estagdes emissoras e ou retransmissoras de tele-
visdo utilizando tecnologia digital, funcionando em faixas de frequéncias
atribuidas ao servigo de radiodifuséo.

“Estagio fixa em onda curta
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Estagdo fixa que assegura uma ligacdo hertziana ponto-ponto ou
ponto-multiponto, funcionando em faixas de frequéncias atribuidas ao
servico fixo, compreendidas entre os 3 MHz e os 30 MHz.

*Estacio espacial

Estagdo situada sobre um objeto que se encontra, ¢ destinado a ir, ou
foi além da parte principal da atmosfera terrestre.

“'Estacdo de acronave

Estagdo movel do servigo movel aeronautico instalada a bordo de uma
aeronave, distinta de uma esta¢do de engenho de salvamento.

“Estagio de engenho de salvamento

Estacdo movel do servico movel maritimo ou do servigo movel
aeronautico destinada unicamente as necessidades dos naufragos e
colocada numa embarcacdo, jangada ou qualquer outro equipamento
de salvamento.

“Estago terrestre

Estacao do servigo mével ndo destinada a ser utilizada quando em
movimento.

Estacdo de navio

Estacao movel do servigo movel maritimo instalada a bordo de navio
que ndo permanentemente ancorado, distinta de uma estacéo de engenho
de salvamento.

*'Estagdo terrena movel

Estacao terrenado servigo mével por satélite destinada a ser utilizada
quando em movimento ou durante paragens em pontos nao determinados.

*2Sistema mével por satélite

A rede de comunicagdes eletrOnicas e 0s recursos conexos capazes
de oferecer servigos de radiocomunicagdes entre uma esta¢do terrena
movel e uma ou mais estagdes espaciais, ou entre estagdes terrenas
moveis por meio de uma ou mais estagdes espaciais, ou entre uma es-
tagdo terrestre movel e um ou mais estagdes terrestres complementares
utilizados em locais fixos. Tal sistema deve incluir, no minimo, uma
estagdo espacial.

3Estacdo de radiodifusdo sonora

Estagdo do servigo de radiodifusdo.

**Seguimento espacial

Determinacgdo da orbita, da velocidade ou da posicdo instantanea
de um objeto situado no espago, pela utilizagao de sistemas de radio-
determinag@o, com exclusdo dos radares primarios, a fim de seguir os
deslocamentos deste objeto.

*Telemedida espacial

Telemedida utilizada para a transmissdo, a partir de uma estagéo
espacial dos resultados das medidas efetuadas num engenho espacial®,
incluindo as que se referem ao funcionamento do engenho espacial.

*Telecomando espacial

Utilizago das radiocomunicagdes para a transmissdo de sinais radioe-
létricos a uma estacao espacial para por em funcionamento, modificar ou
para o funcionamento de aparelhos situados no objeto espacial associado,
incluindo a estagdo espacial.

"Detetor ativo

Instrumento de medida utilizado no servi¢o de exploragdo da Terra
por satélite ou no servigo de investigagio espacial®, que permite obter
informagdes por emissdo e recegdo de ondas radioelétricas.

*Detetor passivo

Instrumento de medida utilizado no servigo de exploragdo da Terra
por satélite ou no servigo de investigagdo espacial, que permite obter
informacgdes por rececdo de ondas radioelétricas de origem natural.

¥Satélite

Corpo que gira em volta de um outro corpo de massa preponderante
e cujo movimento € principalmente determinado, de forma permanente,
pela forga de atragdo deste Glltimo.

®Estagio de base

Estagdo terrestre do servigo movel terrestre.

®'Estagdo movel terrestre

Estagdo movel do servico movel terrestre suscetivel de se deslocar
em superficie, no interior dos limites geograficos de um pais ou de um
continente.

®?Rede do servigo movel terrestre

Rede constituida por estagdes de base e ou por estagdes moveis ter-
restres, operando em faixas de frequéncias atribuidas ao servico movel
terrestre.

®Engenho espacial

Engenho construido pelo homem e destinado a ir além da parte prin-
cipal da atmosfera terrestre.

#Servigo de investigagdo espacial

Servigo de radiocomunicagao no qual se utilizam engenhos espaciais
ou outros objetos espaciais para a pesquisa cientifica ou técnica.

5 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administraggo,
Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
208496904
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Deliberagao n.° 385/2015

Subdelegacio de competéncias nos Diretores das Unidades
Orgénicas de Ensino e Investigacio da UA

Considerando o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e a atual natureza
juridica da Universidade de Aveiro, fundagdo ptblica com regime de
direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundagao UA, em anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2009, de 27 de abril, e os Estatutos da UA, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, do Senhor Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica
n.° 93, 2.% série, de 14 de maio, bem como a deliberagdo n.° 947/2014,
publicada no Didrio da Republica, n.° 75, Série 11 de 16 de abril;

Considerando que, nos termos dos Estatutos da UA, o Reitor pode
delegar nos Vice-Reitores, Pro-Reitores ¢ Administrador da Universi-
dade, bem como nos 6rgdos de gestdo da Universidade, comuns ou das
unidades e servigos, as competéncias que se revelem necessarias a uma
gestdo mais eficiente;

Assim, de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES,
no n.° 6 do artigo 23.° dos Estatutos da UA, ao abrigo das disposi¢oes
conjugadas nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e, atenta a deliberacdo n.° 1453/2014, publicada no Didrio
da Republica, n.° 136, Série Il de 17 de julho, no uso da faculdade que
foi conferida ao Conselho de Gestdo desta Universidade pelo Despa-
cho n.° 22-REIT/2014, de 22 de julho, do Reitor da Universidade de
Aveiro:

1 — O Conselho de Gestao desta Universidade subdelega, nos termos
do n.° 2 do referido despacho, sem prejuizo dos poderes de avocagdo
e revogacdo e sem possibilidade de subdelegacao, nos Diretores das
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagdo desta Universidade se-
guidamente indicados, a competéncia e os poderes necessarios, no am-
bito da realizacdo de despesas, para a pratica dos atos enumerados nas
alineas subsequentes, desde que, em todos os casos, estejam asseguradas
a prévia cabimentagdo e cabimentagdo orgamentais:

Prof. Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, Diretor do De-
partamento de Ambiente e Ordenamento;

Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Diretor do
Departamento de Eletronica, Telecomunicagdes e Informatica;

Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila Real, Diretor
do Departamento de Engenharia Civil;

Prof. Doutor Jodo Manuel Nunes Torrdo, Diretor do Departamento
de Linguas e Culturas;

Prof. Doutor Jodo Manuel da Silva Santos, Diretor do Departamento
de Matematica;

Prof. Doutor Tito da Silva Trindade, Diretor do Departamento de
Quimica;

a) Autorizar, cumpridos os pressupostos ¢ regras legais, a contrata-
¢do, o procedimento, a adjudicagdo e as despesas inerentes a locagao
e aquisicdo de bens moveis e servigos, com exce¢do para a pratica dos
atos relativos a celebragdo do contrato, cujo valor global dos mesmos
seja inferior a € 50 000;

b) Autorizar a pratica dos atos preparatorios e de execugdo relativos
as matérias referidas na alinea anterior, cumpridos os pressupostos e
regras legais ou regularmente fixados, em especial nos Regulamentos
da Universidade e no Cédigo dos Contratos Publicos.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelos
Diretores das Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo desta Uni-
versidade, desde a data da sua nomeagao.

02 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestao da
Universidade de Aveiro, Professor Doutor Manuel Anténio Cotdo de
Assungdo.

208480858

Regulamento n.° 145/2015

Alteracdo ao Regulamento do Departamento de Engenharia Civil
do Universidade de Aveiro

Por Despacho do Exmo. Senhor Reitor da Universidade de Aveiro,
datado de 15 de maio de 2013, procede-se a alteragdo do artigo 15.°
do Regulamento do Departamento de Engenharia Civil da Univer-
sidade de Aveiro, Regulamento n.° 555/2010, publicado no Didrio
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da Republica n.° 121, 2.* série, de 24 de junho, que passa a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 15.°
Conselho Cientifico-Pedagogico

O Conselho Cientifico-Pedagdgico € um 6rgdo de natureza consultiva,
constituido por todos os docentes doutorados afetos ao Departamento,
podendo integrar por convite outros docentes e investigadores.»

15 de maio de 2013. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Prof-
Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assung¢do.
208483839

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3156/2015

Nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas dos n.”*2 e 3 do
artigo 214.° da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
tendo sido possivel a notificagéo pessoal por auséncia da arguida do servigo
e tendo-se frustrado a tentativa de notificagdo para a sua morada pessoal,
fica por este meio notificada Monica Susana da Silva Meira, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal da Universidade de Coimbra — Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, com o nimero mecanografico 26760, e com a
ultima morada conhecida na Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro, 22-H45,
4520-164 Santa Maria da Feira, de que contra si foi deduzida acusagao no
ambito do procedimento disciplinarn. 7 2014 FCTUC (DQ), instaurado
por despacho do Senhor Reitor da Universidade de Coimbra, de 5 de
novembro ultimo. Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.’ 2
do artigo 214.°, dispde de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para apresentar a
sua defesa por escrito no identificado procedimento disciplinar, podendo,
no mesmo prazo, consultar o processo entre as 10h e as 12h e as 15h e
as 17h, nos dias uteis, no Gabinete Juridico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, sito no Edificio da Diregao da
FCTUC, Bloco B, Piso 2, Rua Silvio Lima, 3030-790 Coimbra.

26 de fevereiro de 2015. — O Instrutor, Pedro Ferreira Henriques.
208480663

Aviso n.° 3157/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria Técnico Superior, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, mediante a constitui¢do de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado publicado sob o Aviso
n.° 4451/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1/04/2014, homologada por despacho do Senhor Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
exarado a 05/01/2015, foi afixada nas instalagdes do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Administragao
desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da Faculdade de Medicina,
Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, e
disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista de
ordenagao final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d), do n.° 3,
do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao.

05/03/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488001

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 3045/2015

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 26 de fevereiro
de 2015, foi renovada nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, a comissdo de servigo da licenciada Margarida de Almeida
Gongalves Beltran Direitinho, para o lugar de Chefe da Divisdo de
Planeamento, Construgdo e Conservagio dos Servigos Técnicos, cargo
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de direcdo intermédia de 2.° grau desta Universidade, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 9 de margo de 2015.

04/03/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208483044

Servigos Académicos

Aviso n.° 3158/2015

A Reitora da Universidade de Evora nomeou em 19 de fevereiro de
2015, o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de
Doutor em Ciéncias Agrarias, requerida por Ana Carina Alves Pereira de
Mira Gerardo, nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 283/83
de 21 de junho, com a seguinte constituigdo:

Presidente — Doutor José Antunes Afonso de Almeida, Professor
Catedratico da Universidade de Evora
Vogais:

Doutor José Antunes Afonso de Almeida, Professor Catedratico da
Universidade de Evora

Doutor Alfredo Manuel Franco Pereira, Professor Auxiliar da Escola
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora

Doutor Fernando Manuel Salvado Capela e Silva, Professor Auxiliar
da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora

Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa

Doutor Luis Granger Alfaro Cardoso, Investigador Principal do Ins-
tituto de Investigagao Cientifica Tropical

03/03/2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, M. “ Alexandra
B. R. Courinha M. Lopes Fernandes.
208480688

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 3046/2015

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Su-
perior Técnico, publicado através do Despacho n.® 1696/2014, inserto
no Diario da Republica, 2. série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2014,
adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
conferida pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mina, no n.° 1 do artigo 20.°, que o recrutamento e sele¢ao dos titulares
de cargos de direcdo intermédia seja efetuado através de procedimento
concursal, regulado pelo artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 01 de novembro de 2013,
foi aberto procedimento concursal para recrutamento e selegdo do cargo
de Coordenador do Nucleo de Analises Gerais Aplicadas em Aguas,
cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, previsto no n.° 2 do artigo 15.°
do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15

7415

de janeiro, propds a nomeagdo, para o cargo em causa, Barbara Maria
Garcia Alfaiate, em ata datada de 09 de fevereiro de 2015.

Ao abrigo do n.’ 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, na redagdo con-
ferida pela Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/20011, de 22 de dezembro e do
n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Supe-
rior Técnico, nomeio Barbara Maria Garcia Alfaiate, Técnico Superior do
IST, Coordenadora do Nucleo de Analises Gerais Aplicadas em Aguas,
do Instituto Superior Técnico, em comissado de servigo, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir da data do presente despacho.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Resumo Curricular

Nome: Barbara Maria Garcia Alfaiate
Instituigdo: Instituto Superior Técnico

HabilitagGes Literarias:

Licenciatura em Engenharia Quimica (concluida a 9 de julho de 1996),
ramo de Quimica Aplicada, do Instituto Superior Técnico.

Experiéncia Profissional:

Parte curricular do Mestrado em Hidraulica no ramo de Recursos
Hidricos (2000/2001), no Departamento de Engenharia Civil, secgéo
de Hidraulica, do Instituto Superior Técnico. Trabalha desde 1987 no
Laboratorio de Analises do Instituto Superior Técnico, desempenhando
as seguintes fungdes:

Realizagdo de analises quimicas e colheitas de amostras

Implementacdo de novas metodologias analiticas

Responsavel do Nucleo de Analises Gerais

Coordenagao e orientagdo de trabalhos de final de curso

Coordenagdo e orientagdo de estagios para finalizagao de cursos
profissionais

Colaboragao em aulas de Mestrado do IST, modulo da qualidade

Formagdo ao Técnicos do LAIST e a clientes externos

Auditorias da Qualidade, (Avaliador Técnico), na sua area Técnica.

Formagédo Profissional:

Possui mais de 450 horas em formacgédo profissional, relacionadas
com as suas atividades.
208481368

Despacho (extrato) n.® 3047/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, ¢ para
efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que os trabalhadores indi-
cados no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliaggo,
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que
se encontra arquivado no seu processo individual.

Nome

Carreira /Categoria Data do Despacho

Gilberta Carla Soares Marques .....................
Diogo Filipe Carvalhoda Silva.....................

Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............

02 de margo de 2015
02 de margo de 2015

4 de marco de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

Despacho (extrato) n.° 3048/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa
(Despacho n.® 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no Didrio
da Republica, 2. série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013), foi autori-
zado, apos conclusdo do periodo experimental, a manutengéo do contrato
do Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de margo de

208481562

2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliagdo do periodo experimental
do Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos, Dou-
tor José Carlos Fernandes Pereira e Doutor Paulo Pimentel de Oliveira,
sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experimental, apresentado
pelo Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva, nos termos
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do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de 29 de
setembro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores Cate-
dréticos e Associados presentes na referida reunido, manter por tempo
indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor
Auxiliar Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva.

04 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208481595

Despacho (extrato) n.° 3049/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 23 de
fevereiro de 2015:

Doutor Pedro Miguel Félix Brogueira — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, em regime de
tenure, na categoria de Professor Catedratico, na area disciplinar de
Fisica da Matéria Condensada e Nanotecnologia, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito 4 remuneragao correspondente ao indice 285, escaldo 1 do
Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

4 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208481205

UNIVERSIDADE DO MINHO

Deliberagao n.° 386/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 48.° dos Estatutos da Universidade
do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro de
2008, e ainda ao abrigo do estabelecido no artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, e pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, o
Conselho de Gestdo, em reunido de 5 de fevereiro de 2015, deliberou
delegar no Administrador da Universidade do Minho, Mestre José¢ Ma-
nuel Machado Fernandes, a competéncia para proferir decisdes e praticar
outros atos relativos a:

a) Autorizagao de despesas com locag@o e aquisi¢ao de bens moveis e
servigos até €50.000, excetuando as prestagdes de servigos por pessoas
singulares, nomeadamente trabalhadores independentes ou profissionais
liberais e as que originem a celebracdo de contratos de tarefa e avenga,
nos termos e de acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos
Contratos Publicos, praticando os atos a ele inerentes, bem como auto-
rizar o respetivo pagamento, sem possibilidade de subdelegagdo;

b) Autorizagdo da realizagdo de despesas com empreitadas de obras
publicas de valor inferior a € 150.000,00, sempre que cumpridas as
disposigdes legais a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 16.°e a
alinea a) do artigo 19.° do Coédigo dos Contratos Publicos;

¢) Autorizacdo para o dispéndio de divisas;

d) Autorizagao da libertagdo de garantias bancarias, seguros-caugao
e depositos de garantia;

e) Implementagdo de medidas que garantam o cumprimento dos prazos
dos pagamentos, nos termos da legislagdo em vigor;

f) Velar, em matéria de contratagdo publica, pelo cumprimento dos
principios e preceitos legais vigentes, maxime em sede de aquisi¢do e
locacdo de bens moveis e servigos;

2) Autorizacao de processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo regu-
lamentar;

h) Promover e acompanhar a cobranca de dividas a Universidade
do Minho;

i) Autorizag¢ao de emissdo de indicadores financeiros e contabilisti-
cos, da Universidade do Minho para efeitos de concurso a projetos de
investigagdo, nacionais ou internacionais;

) Autorizacao de despesas com seguros nos termos legalmente vi-
gentes;

k) Autorizagdo das despesas resultantes de acidentes de trabalho;

/) Celebragdo de contratos de seguros e de arrendamento, e autorizar
a respetiva atualizag@o, sempre que tal resulte de imposicao legal;

m) Autorizagao do abono adiantado de ajudas de custo e transportes
nos termos da lei;
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n) Autorizagdo da emissao de declaragdes de vencimentos e descontos
para efeitos fiscais e sociais, bem como a emissdo de declaragdes de
exercicio de fungdes e de tempo de servico;

0) Autorizagdo de processos de abate, transferéncia e doagao de equi-
pamentos da Universidade do Minho;

p) Autorizacgdo de despesas relativas a taxas com transferéncias banca-
rias, que tenham sido oportunamente solicitadas pelas diversas Unidades
e Servigos da Universidade do Minho;

q) Autorizagdo da constitui¢ao e reconstitui¢do de fundos de ma-
neio;

r) Autorizagdo das listagens de ordens de pagamento de despesas;

s) Autorizagao para proceder, no ambito do processo de desmateria-
lizagdo, a uniformizagdo, redesenho, numeragao, controlo e aprovagao
dos formularios utilizados na interagdo com as Unidades.

2 — A excegiio da competéneia prevista na alinea b) do nimero
anterior, as competéncias agora delegadas podem ser subdelegadas,
nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — Apresente delegacao de competéncias produz efeitos a partir da
data da sua publicac¢@o no Didrio da Republica, considerando-se ratifi-
cados os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestdo,
Anténio M. Cunha.
208482737

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Despacho n.° 3050/2015

Por despacho de 18 de marcgo de 2015, do Presidente da Escola de
Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro:

Designamos os seguintes professores para fazerem parte do Juri das
provas de Agregacdo na Area de Quimica, requeridas pelo Professor
Associado Paulo Jorge dos Santos Coelho:

Presidente — Presidente da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Doutor Luis Herculano
Melo de Carvalho, Professor Catedratico.

Vogais:

Doutor Hugh Douglas Burrows, Professor Catedratico, Departamento
de Quimica, Faculdade de Ciéncias, da Universidade de Coimbra;

Doutor Victor Armando Pereira Freitas, Professor Catedratico, De-
partamento de Quimica, Faculdade de Ciéncias, da Universidade do
Porto;

Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, Professor Catedratico, Sec¢ao
de Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de
Nova de Lisboa;

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Quimica, da Universidade de Aveiro;

Doutora Fernanda de Jesus Rego Paiva Proenga, Professora Catedra-
tica, Departamento de Quimica, da Universidade do Minho;

Doutora Veronica Cortés de Zea Bermudez, Professora Catedratica,
Departamento de Quimica, da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro;

Doutor Paulo Jorge da Silva Almeida, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Quimica, da Universidade da Beira Interior.

Nao carece de “visto ou anota¢do” do Tribunal de Contas.

19 de margo de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
208521916

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 3051/2015

De acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto, tendo em conta as reco-
mendagdes da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES), ¢ alterado o Despacho n.° 6354/2010 de 9 de abril, retificado
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pela declaragdo de retificagdo n.® 998/2010, de 20 de maio, referente ao
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Educagdo Bésica, da Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditag@o por parte da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado, na
Diregao-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Ef 3268/2011/
ALO1, de 19/02/2015.

4 de marco de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Carlos Manuel Leitdo Maia.

ANEXO1

1 — Institui¢ao de ensino — Instituto Politécnico de Castelo Branco.

1.1 — Unidade Organica — Escola Superior de Educagéo de Castelo
Branco.

2 — Grau — Licenciado.
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Didaticas Especificas............ DE 18
Iniciag@o a Pratica Profissional . . . . IPP 16
Total.......... 180 @)

7 — Componentes de formacao (definidas no artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 79/2014, de 14/05, alterado pelo Decreto-Lei n.° 176/2014,
de 12/12 e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 32/2014, de
27/06):

3 — Curso — Educagdo Basica. Componentes de formagao Créditos
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia P ¢
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.
5 — Duragéo normal do ciclo de estudos — 6 semestres. Area de Docénci 125
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- ea de DOCENCIA ..o
tengdo do grau: POrtuUgUESs . . ..ot 30 (34)
Matematica. . . ......oui e 30 (34)
Créditos Ciéncias Naturais e Historia e Geografia de Portugal 30 (34)
o . EXpressdes . . .ovvovv i 31
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Opcionais Area Educacional Geral . . ........................ 18 (21)
Didaticas Especificas. . .............. ... ... ... 18
, . Iniciagdo a Pratica Profissional .................... 16
Areadadocéncia............... AD 125 ) Total 130
Area Educacional Geral . .. ....... AEG 21 3) Olal. veeeeeeee e
ANEXO II
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Educagio de Castelo Branco
Licenciatura
Educagéo Basica
1.°ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Expressdo Fisico-Motoral.............. Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 108 TP: 15; PL: 30; OT: 2 4
Expressao Plastical................... Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Expressdo Dramatical................. Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 108 T: 15; PL: 30; OT: 2 4
Numeros e Algebra . .................. Area de docéncia . . .. | Semestral . .. 135 TP: 60; OT: 2 5
Lingua Portuguesa e Linguistical........ Area de docéncia . ... | Semestral . . . 135 T: 20; TP: 25; OT: 2 5
Analise Social da Educagdo............. Educacional geral. . .. | Semestral . . . 108 T: 20; TP: 25; OT: 2 4
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo | Educacional geral. . .. | Semestral . . . 108 TP: 15; PL: 30; OT: 2 4
na Educacdo.
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Geografia de Portugal ................. Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Expressdo Fisico-Motora Il ............. Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 108 TP: 15; PL: 30; OT: 2 4
Expressao Plasticall .................. Area de docéncia . . . . | Semestral . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Expressdo DramaticaIl ................ Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 108 T: 15; PL: 30; OT: 2 4
Geometria. .. ... Area de docéncia . . .. | Semestral . .. 135 TP: 60; OT: 2 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Lingua Portuguesa e Linguistica Il .. ... .. Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Psicologia do Desenvolvimento. . . ....... Educacional geral. . .. | Semestral . . . 81 TP: 45; OT:2 3
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto

Ciéncias da Natureza e Experimentais | Area de docéncia . ... | Semestral . .. 135 | TP: 45, PL: 10; TC: 5; OT: 2 5

Historia de Portugal . . ............. Area de docéncia . . .. | Semestral . .. 135 TP: 60; OT: 2 5

Expressdo Musical I............... Area de docéncia . . . . | Semestral . .. 108 TP: 15; PL: 30; OT: 2 4

Contagem e Analise de Dados.. . . .. .. Area de docéncia . . . . | Semestral . . . 135 TP: 60; OT: 2 5

Aquisi¢do da Linguagem .. ......... Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 108 TP: 45; OT: 2 4

Didatica da Expressdo Fisico-Motora | Didaticas especificas | Semestral . . . 81 TP: 45; OT: 2 3

Iniciag@o a Pratica Profissional — Pré- | Iniciagdo a pratica pro- | Semestral . . . 108 S: 15; E: 60; OT: 2 4

-escolar. fissional.
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto

Ciéncias da Natureza e Experimentais I Area de docéncia . ... | Semestral . .. 135 | TP: 45; PL: 10; TC: 5; OT: 2 5

Expressdo Musical IT............... Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 81 TP: 15; PL: 30; OT: 2 3

Aplicagdes e Modelagdo Matemética . . . | Area de docéncia . ... | Semestral ... | 135 TP: 60; OT: 2 5

Aprendizagem da Leitura e da Escrita. .. | Area de docéncia . ... | Semestral ... | 162 TP: 60; OT: 2 6

Fundamentos de Educagéo. .......... Educacional geral. . .. | Semestral ... | 108 TP: 45; OT: 2 4
Opgaol........ ... . it Educacional geral. . .. | Semestral . . . 81 TP: 45; OT: 2 3 Opcional ().
Iniciagdo a Pratica Profissional — 1.° CEB | Iniciagdo a pratica pro- | Semestral ... | 108 S: 15; E: 60; OT: 2 4

fissional.

(a) Créditos obrigatorios a obter através da realizagdo de unidades curriculares eletivas noutros planos de estudo de Cursos de 1.° Ciclo da ESE ou outra Unidade Organica do IPCB.

3.2ano/5.° semestre

QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Resolugdo de Problemas e Heuristica . . . . . Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Opgao 1I:

Matematica recreativa . .............. .

Literatura de Lingua Portuguesa . . . . ... Area de docéncia . ... | Semestral . . . 108 TP: 45; OT: 2 4 Opcional (b).

Ciéncias no Quotidiano . .............
Literatura para a Infancia. .............. Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 162 TP:40; PL:20; OT: 2 6
Psicologia da Aprendizagem e da Motivacdo | Educacional geral. ... | Semestral . . . 108 TP: 45; OT: 2 3
Didatica da Matematica................ Didaticas especificas | Semestral . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Didatica da Lingua Materna. . .. ......... Didaticas especificas | Semestral . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Iniciagdo a Pratica Profissional — 2.° CEB | Iniciagéo a pratica pro- | Semestral . . . 108 S: 15; E: 60; OT: 2 4

fissional.

(b) Créditos obrigatorios a obter através da realizagdo de unidades curriculares eletivas oferecidas para o curso.
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3.°ano/6.° semestre
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QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Ciéncia Tecnologia e Meio Ambiente . . . . . Area de docéncia . ... | Semestral . . . 135 TP: 45; TC: 20; OT: 8 5
Problemas Sociais Contemporaneos . . . . .. Area de docéncia . . .. | Semestral . . . 135 S: 30; TP: 30; OT: 2 5
Metodologia e Histéria da Matematica . ... | Areade docéncia . ... | Semestral . .. 135 TP: 45; OT: 2 5
Seminario de Leitura e Escrita. . ......... Area de docéncia . ... | Semestral . .. 108 TC: 15; S: 45, OT: 8 4
Didatica do Estudo doMeio ............ Didaticas especificas | Semestral . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Didatica da Expressao Plastica, Dramatica | Didaticas especificas | Semestral . . . 81 TP: 45; OT: 2 3

e Musical.
Iniciagdo a Pratica Profissional — Contextos | Iniciagdo a pratica pro- | Semestral . . . 108 E: 60; OT: 30 4

ndo formais. fissional.

208482226

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Despacho n.° 3052/2015

Calendario das provas de avaliacio de capacidade para a frequéncia
dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico
de Coimbra dos Maiores de 23 anos, para o ano letivo de 2015/2016

Nos termos do artigo 14.° do Regulamento n.° 89/2006 — Regulamento
das Provas de Avaliacdo de Capacidade para a Frequéncia dos Cursos
Superiores do Instituto Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 Anos,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho de
2006, alterado pelo Despacho n.° 7856/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 54, de 18 de marco de 2009, pelo Despacho
n.° 4068/2010 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de marco de
2010) e pelo Despacho n.° 7334/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 103, de 28 de maio de 2012, e ouvido o Conselho de Gestdo
do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), em reunido de 26 fevereiro de
2015, aprovo o calendario das provas de avaliagdo de capacidade para a
frequéncia dos cursos superiores do IPC dos maiores de 23 anos, para o
ano letivo 2015-2016, que consta do anexo ao presente despacho.

ANEXO

Agdo Prazo

Inscricdo para realizagdo das provas | De 2 a 27 de margo de 2015.
Afixac@o das pautas de inscritos . .. | Até 8 de abril de 2015.
Afixagao dos conteudos sobre que as | Até 13 de abril de 2015.
provas incidem.
Constituigao do juri (a enviar pelas UO | Até 15 de abril de 2015.
aos SP/IPC para homologagio).
Proposta de vagas (a enviar pelas UO | Até 29 de maio de 2015.
aos IP/IPC para homologacao).
Realizagdo das provas e entrevistas | De27deabrila29 demaiode2015.
Afixagdo das pautas de classificagdo | Até 16 de junho de 2015.
Reclamagio sobre a classificagdo final | De 17 a 22 de junho de 2015.
Afixacdo das pautas finais de clas- | 29 de junho de 2015.
sificag@o.

03 de margo de 2015. — O Vice-Presidente, Paulo Sanches.
208480436

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 3053/2015
Considerando:

a) A delegagdo de competéncias nos presidentes/diretores das unidades
organicas operada pelos despachos n.”2152/2013 publicado no DR,
2.* série n.° 25.° de 05 de fevereiro de 2013 e 5867/2014, publicado no
DR 2.% série n.° 85 de 05 de maio de 2014 do Conselho de Gestdo do
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL);

b) A realizagdo, entretanto, de elei¢des para presidente ocorrida na
Escola Superior de Teatro e Cinema (ESTC) que motivou a designagdo
de nova individualidade para aquele cargo e a consequente caducidade
das delegacdes de competéncias efetuadas no anterior titular do cargo.

¢) A necessidade de conferir as competéncias em causa ao novo
presidente, tendo em vista a flexibilizagdo e eficiéncia da gestdo do
Instituto e suas unidades organicas;

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 30 n.° 3 dos Estatutos do IPL
(despacho Normativo n.° 20/2009 de 13 de maio), 95.° n.° 3 da Lei
n.° 62/207 de 10 de setembro, € nas normas constantes nos art’s 35.° a
41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestdo
na sua reunido de 12.02.2015 deliberou delegar no presidente da Escola
Superior de Teatro e Cinema, professor Jodo Maria Gomes Ribeiro
Mendes, a competéncia para a pratica dos atos previstos no ponto n.° 1,
com as obrigagdes referidas no ponto n.° 2, do Despacho n.® 2152/2013,
publicado no DR 2.% série n.° 25 de 05 de fevereiro de 2013, bem como
no ponto n.° 1 do Despacho n.° 5867/2014, publicado no DR 2.* série
n.° 85 de 05 de maio de 2014, com a faculdade de subdelegagao prevista
no ponto n.° 2 deste mesmo despacho.

2 — Autorizar, ainda, o dirigente supra referido a subdelegar, dentro
dos condicionalismos legais as competéncias agora delegadas nos res-
petivos vice presidentes.

3 — Devem ser comunicados ao Conselho de Gestdo do Instituto os
atos praticados no uso da competéncia agora delegada.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 41 do CPA, nas faltas e impedi-
mentos dos dirigentes referidos no ponto n.° 1 do presente despacho,
a delegacdo ¢ extensiva ao vice presidente designado para substituiro
presidente da ESTC.

5 — Nos termos do disposto no artigo 137.°n.° 3 do CPA, consideram-
-se ratificados todos os atos que, no dmbito dos poderes ora delegados e
subdelegados, tenham sido praticados pelo dirigente suprarreferido ou
que o venham a ser, desde a data da respetiva tomada de posse no cargo
até a publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

04 de fevereiro de 2015. — O Conselho de Gestao do IPL: Luis Manuel
Vicente Ferreira, presidente do IPL — Manuel Almeida Correia, vice-pre-
sidente do IPL — Anténio José Carvalho Marques, Administrador do IPL.

208483636

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 3054/2015

Por despacho de 3 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a André Alexandre Silva Augusto Ribeiro autorizada a celebragio do
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013,de 31 de
dezembro, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 20 %
e acumulagao, para exercer fungdes na Escola Superior de Educacéo de
Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 9 meses com efeitos reportados
a 1 de novembro de 2014, com a remuneragdo correspondente a 20 %
do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208482915
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Despacho (extrato) n.° 3055/2015

Por despacho de 3 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Wesley Luis Carvalhaes, autorizada a celebrag@o do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com
o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 40 % e
acumulagdlo, para exercer fungdes na Escola Superior de Educagdo de
Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 5 meses com efeitos reportados
a 1 de outubro de 2014, a titulo gracioso.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208482931

Despacho (extrato) n.° 3056/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Maria José Batista Gomes Casaca, autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013,
de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Convidada, em regime
de tempo parcial 20 % e acumulagéo, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satde de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 8 meses
com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014, com a remuneragao
correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior po-
litécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208482948

Despacho (extrato) n.° 3057/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Maria Lopes André Jorge Bernardes, autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013,
de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Convidada, em regime
de tempo parcial 20 % e acumulagdo, para exercer fungdes na Es-
cola Superior de Saude de Santarém, deste Instituto, pelo periodo
de 6 meses com efeitos reportados a 1 de dezembro de 2014, com a
remuneragdo correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483133

Despacho (extrato) n.° 3058/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste
Instituto foi a Lucilia Fernando Amaro Guilherme Gaspar, autorizada
a celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Con-
vidada, em regime de tempo parcial 30 % e acumulagdo, para exercer
fungdes na Escola Superior de Saude de Santarém, deste Instituto, pelo
periodo de 2 meses com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014,
com a remuneragdo correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483117

Despacho (extrato) n.° 3059/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste
Instituto foi a Eduardo Manuel Perdigdo Duarte Jacinto, autorizada
a celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da
Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro, como Professor Adjunto Convi-
dado, em regime de tempo parcial 20 % e acumulagdo, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satide de Santarém, deste Instituto, pelo
periodo de 5 meses com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014,
com a remuneragao correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483003
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Despacho (extrato) n.° 3060/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Ins-
tituto foi a Carlos Manuel Marques Ferreira, autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013,
de 31 de dezembro, como Professor Adjunto Convidado, em regime
de tempo parcial 40 % e acumulagdo, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satide de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 3 meses
com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014, com a remuneracdo
correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483158

Despacho (extrato) n.° 3061/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Antonio Alberto Leandro Ferreira Roxo, autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto non.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013, de 31 de
dezembro, como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo
parcial 20 % e acumulag@o, para exercer fungdes na Escola Superior de
Saude de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 6 meses com efeitos
reportados a 1 de dezembro de 2014, com a remuneragéo correspondente
a20 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208482956

Despacho (extrato) n.° 3062/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Helena Maria Martinho Lopes Claudio, autorizada a celebragao do
contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013, de 31
de dezembro, como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo
parcial 30 % e acumulagdo, para exercer fungdes na Escola Superior de
Saude de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 2 meses com efeitos
reportados a 1 de outubro de 2014, com a remuneragdo correspondente
a 30 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483069

Despacho (extrato) n.° 3063/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Isilda Maria Duarte Ferreira, autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro,
como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 10 %
e acumulagdo, para exercer fun¢des na Escola Superior de Satude de
Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 3 meses com efeitos reportados
a 1 de outubro de 2014, com a remuneragdo correspondente a 10 % do
escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208486503

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3064/2015

Por despacho de 12-02-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o Licenciado Jorge de Menezes Cabral, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial, 32,5 %, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Viseu, deste Instituto, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
assistente em tempo integral, no periodo de 16-02-2015 a 18-07-2015.

03 de margo de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208482453
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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 387/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 10/02/2015.

Marina lourievna Atkina Kliko, Interna de Medicina em Regime de
Contrato Fungdes Publicas deste Centro Hospitalar — autorizada a li-
cenga sem retribui¢do nos termos do n.° 1 do art®. 280 da Lein.® 35/2014
de 20/06, por um periodo de 3 meses, com inicio em 10/02/2015

23/02/2015. — A Diretora do Servigo Juridico ¢ de Gestao de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
208480769

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 388/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 27/02/2015:

Anabela Jesus Augusto, Técnica de 1.* Classe, de Radiologia, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas no Centro Hospitalar
do Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagao de fungdes privadas,
na categoria de Técnica de Radiologia, na Cliria — Clinica de Aveiro,
nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (N&o esta sujeito a fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.)

04/03/2015. — A Técnica Superior do Servi¢o de Gestio de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208482429

Deliberagao (extrato) n.° 389/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 05/12/2014:

Deliberagdo: Maria Amélia Teixeira Vieira, Assistente Graduada
Sénior de Cirurgia Geral em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga,
autorizada a passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com
inicio a 01 de janeiro de 2015, nos termos da Lei n.° 266-D/2012, de
31/12. (Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208486155

Deliberagao (extrato) n.° 390/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 05/12/2014:

Deliberagdo: José Martel Neto Gomes Bastos, Assistente Graduado de
Ortopedia em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a
passagem para o regime de trabalho de 40 h/semanais, com inicio a 01
de janeiro de 2015, nos termos da Lei n.° 266-D/2012, de 31/12.

(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208486447

Deliberagao (extrato) n.° 391/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 01/10/2014:

José Herculano Moura Figueiredo Torres, Assistente Graduado de Gi-
necologia/Obstetricia em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, com
inicio a 01 de outubro de 2014, nos termos da Lein.® 35/2014, de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lein.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, dida Maria Marques
Tavares Valente.
208486511

Deliberagao (extrato) n.° 392/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 05/12/2014:

Saul de Almeida, Assistente Graduado de Urologia em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do
Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a passagem para o regime
de trabalho de 40h/semanais, com inicio a 01 de janeiro de 2015, nos
termos da Lei n.° 266-D/2012, de 31/12.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208486163

Despacho (extrato) n.° 3065/2015

Por Despacho do de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude de
31/03/2014:

Mario Alberto Pereira Oliveira, Assistente Graduado Sénior de Gi-
necologia/Obstetricia em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga,
autorizada a passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com
inicio a 01 de maio de 2014, nos termos da Lei n.° 266-D/2012, de 31/12.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208485929

Despacho (extrato) n.° 3066/2015

Por Despacho do de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude de
31/03/2014:

José Adelino Mesquita Bastos, Assistente Graduado Sénior de Car-
diologia em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a
passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com inicio a 01
de maio de 2014, nos termos da Lei n.° 266-D/2012, de 31/12.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208486009

Despacho (extrato) n.° 3067/2015

Por Despacho do de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide de
31/03/2014:

Ana Maria Moreira Briosa Neves, Assistente Graduada de Cardiologia
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes
publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a passagem
para o regime de trabalho de 40h/semanais, com inicio a 01 de maio de
2014, nos termos da Lei n.° 266-D/2012, de 31/12. (Nao esta sujeito a
fiscalizago prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.%, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, dida Maria Marques
Tavares Valente.
208486017
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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberacgéo (extrato) n.° 393/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E. de 05/02/2015, autorizada a dentincia do
contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos do art® 304.° da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho, a enfermeira do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, Nélia Maria Gameiro Caldas, com efeitos a partir
de 04/01/2015.

05 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,

Jodo Silveira Ribeiro.
208486496

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 3068/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da EP — Estradas de Portugal, S. A., ¢ a necessi-
dade de execucgdo da empreitada “CONSERVACAO CORRENTE
E OPERACAO NA REDE DE ALTA PRESTACAO — NORTE
(CCOAP-N) — 2015/2018”, localizada nos distritos do Porto, Vila
Real, Braga e Viana do Castelo;
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b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a repartigdo destes por
Sucessivos anos economicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CA n.° 395/09/2015, de 26 de fevereiro de
2015, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual neces-
sario a contratagdo da empreitada “CONSERVACAO CORRENTE
E OPERACAO NA REDE DE ALTA PRESTACAO — NORTE
(CCOAP-N) — 2015/2018”, autorizando o langamento por Concurso
Publico, com um valor base de 9.000.000,00 €, a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor, e autorizou assungdo do respetivo compromisso
plurianual, que envolve a despesa em anos econdmicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparticao:

Ano 2015 — 1.200.000,00 € a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 3.000.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2017 — 3.000.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2018 — 1.800.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

27 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Vanda Nogueira.

208480517

MUNICIPIO DE AGUEDA

Edital n.° 230/2015

~ Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Municipal de

Agueda, torna publico que, o Regulamento do Orgamento Participativo
de Agueda foi aprovado pela Assembleia Municipal de Agueda, por
deliberac@o proferida na sua sessdo ordinaria realizada no dia 27 de
fevereiro de 2015, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na
reunido realizada no dia 24 de fevereiro de 2015, nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 25.°, 1, g) e 33.% 1, k) da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Mais faz saber que, o Regulamento do Orgamento Participativo de
Agueda aprovado encontra-se disponivel na pagina da Internet do Mu-
nicipio de Agueda — www.cm-agueda.pt.

Para constar e devidos efeitos se torna publico este Edital, que vai
ser publicado nos termos do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, € outros de igual teor, vao ser afixados nos lugares de estilo
e publicado na pagina da Internet do Municipio de Agueda.

2 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Agueda,
Gil Nadais Resende da Fonseca.
308476524

MUNICIPIO DE ALCANENA

Despacho n.° 3069/2015

Conclusio do periodo experimental da trabalhadora Graca
Maria Pereira Asseiceira

Tendo em conta o relatorio elaborado pelo Juri de avaliagao do periodo
experimental do trabalhador referido, designado por meu despacho exa-
rado em 1 de julho de 2014 e publicado no Didrio da Republica, n.° 147,
2.% Série, a folhas 19840, de 1 de agosto 2014, relatorio em que o Jari
conclui que a trabalhadora Graga Maria Pereira Asseiceira concluiu, com

sucesso o periodo experimental que teve o seu termo em 27 de dezembro
de 2014, atribuindo-lhe a classificagdo de 18 valores;

Considerando que a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no seu artigo 46.°,
n.° 6, determina que:

“As regras previstas na lei geral sobre procedimento concursal
para efeitos de recrutamento de trabalhadores sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptacdes, a constitui¢ao, composicdo, funcionamento
e competéncias do juri, bem como a homologagido e impugnagio
administrativa dos resultados da avaliac¢do final.”

Considerando ainda, que a nomeagao definitiva se inicia com o de-
curso de um periodo experimental destinado a comprovar se o traba-
lhador possui as competéncias exigidas, pelo posto de trabalho que
vai ocupar.

Homologo a ata do juri do procedimento, datada de 21 de janeiro e
demais documentos em anexos a mesma.

Determino, que se notifique a interessada do ato de homologagio
e do periodo para impugnagido administrativa, caso o entenda fazer,
devendo a trabalhadora apo6s o periodo indicado anteriormente, ser
provida definitivamente na carreira de técnica superior, area de ciéncias
documentais, na sequéncia de Procedimento Concursal para recruta-
mento de pessoal com relagcdo de emprego publico estabelecida, por
tempo indeterminado, para um Técnico Superior — area de Ciéncias
Documentais — Biblioteca e Documentagao, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 249, de 24 dezembro, apos conclusdo com
sucesso do periodo experimental, a trabalhadora Graga Maria Pereira
Asseiceira.

Determino que, este despacho seja anexo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado entre o Municipio
de Alcanena e a trabalhadora Graga Maria Pereira Asseiceira, no dia
1 de julho de dois mil e catorze.

Mais determino, que se faga a respectiva publicitagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

10 de fevereiro de 2015. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Martins
Antunes Gomez.
308467388
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 3159/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptblico que, foi determinada,
por despacho de 23.02.2015, a conclusao com sucesso dos periodos
experimentais referentes aos contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado celebrados com as trabalhadoras abaixo indica-
das, com efeitos a data de termo dos respetivos periodos experimentais,
para ocupagdo de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — na area de atividade limpeza das instalagdes:

Maria da Conceic¢do de Oliveira Sousa e Maria de Lurdes Vinhais
Guerra Conde.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Vendncio Dias, Dr.
308475974

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 3160/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 23 de janeiro de 2015, foi autorizada a trabalhadora Maria Rosa Fer-
reira da Silva, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, licenga sem remunerag@o por um periodo de quatro anos,
prevista no artigo n.° 280 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com inicio
a 3 de setembro de 2014.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira, Dr.
308477431

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 3161/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedi-
mento concursal para provimento de cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau — Divisdo de Servigos Urbanos (DSU), e considerando a
proposta do juri do procedimento concursal para nomeagdo do candi-
dato Luis Filipe Parreira da Silva Neves com a classificag@o final de
16,31 valores, pelas razdes que se enunciam:

a) Ter demonstrado um bom conhecimento relativo ao funcionamento
de uma Autarquia em geral, e da unidade organica em particular;

b) Ter demonstrado, durante a entrevista publica de selegdo, a ca-
pacidade de coordenacdo e aptiddo para a concretizag@o dos objetivos
propostos para a unidade organica a dirigir;

¢) Possuir a experiencia profissional dirigida as fungdes e compe-
téncias exigidas;

d) Ter capacidade para garantir o rigor e a eficiéncia necessarios na co-
ordenagdo dos recursos humanos afetos a unidade organica em causa.

Nomeei, a data de 22 de dezembro de 2014, com base na proposta de
nomeagao elaborada pelo juri, o técnico superior Luis Filipe Parreira
da Silva Neves no cargo de chefe daquela unidade orgénica, corres-
pondente a cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, em comissdo
de servigo, pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Ber-
nardo Nunes.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional:
Identificagdo:

Nome: Luis Filipe Parreira da Silva Neves

Data de Nascimento: 7 de outubro de 1959
Habilitagdes Literarias:

Bacharelato em Engenharia de Maquinas, pelo Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, com a média final de 14 valores (1983);

Licenciatura em Engenharia Mecénica, pelo Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa com média de 13 valores.
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Frequéncia nas formagoes:

Participa¢do no Semindrio sobre “A Diretiva Quadro da Agua e os
Sistemas de Agua e Saneamento” em 2003; Aprovisionamento e Logis-
tica em 2003; Gestdo do Tempo e do “Stress” Organizacional em 2004;
Inovagao e Qualidade nos Servigos Autarquicos em 2005; Avaliacdo de
Desempenho em 2005; Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo
Local em 2006; Servigo Publico para Dirigentes em 2007; Construgdo e
Selegdo de Indicadores para a Medigao de Desempenho em 2014.

Atividades Exercidas:

De 1982 a 1989 foi responsavel pelo Departamento de Assisténcia Téc-
nica na empresa Fonseca, Comércio e Representagdes Exerceu as fungdes
de Professor Provisorio de Mecanotecnia na Escola Secundaria n.° 1 de
Torres Vedras; De 1989 a 1990 — Coordenou as Obras de Instalagao, e foi
responsavel pelo Departamento de Assisténcia Técnica e Corresponsavel
pelo Departamento Comercial da empresa FIMAFRA, L.%; De 1990 a
2007 Chefiou a Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente da Camara
Municipal do Cadaval; Entre janeiro de 2008 e janeiro de 2010 exerceu
as fungodes de responsavel pelo departamento de Pés-venda da empresa
Fulcar Sado S. A.; Desde janeiro de 2010 exerceu fungdes de chefia da
Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente na Camara Municipal de Ca-
daval. Tendo sido responsavel pela coordenagdo da implementagdo da
Contabilidade de Custos do Municipio de Cadaval; Membro da Comissdo
de Acompanhamento do Aterro Intermunicipal do Oeste, desde janeiro
de 2012, em representa¢do do municipio de Cadaval.

308418958

Regulamento n.° 146/2015

Regulamento Municipal de Transporte Piblico de Aluguer
em Veiculos Automdveis
Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi

José Bernardo Nunes, Presidente da Camara Municipal do Cadaval,
torno publico, que a Assembleia Municipal de Cadaval, em sessdo ordina-
ria de 19 de dezembro de 2014, sob proposta do Executivo aprovada em
reunido ordinaria de 2 de novembro de 2014, e de conformidade com o
preceituado na alinea g) don.° 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, aprovou o Regulamento Municipal de Transporte Ptblico de
Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros de Passageiros — Transportes
em Téxi, que de seguida se publica.

2 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Bernardo Nunes.

Regulamento Municipal de Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis
Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, transferiu para os mu-
nicipios a competéncia de regulamentar em matéria de acesso e orga-
niza¢do do mercado da atividade de transporte de taxi, continuando
a administragdo central a deter as competéncias relacionadas com os
requisitos de acesso a atividade. Este diploma, no espago que medeia
a sua publicagdo e a elaborag@o do presente Regulamento, foi sujeito a
trés alteragdes protagonizadas pela Lei n.° 156/99, de 14 de setembro,
pela Lei n.° 106/2001, de 31 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2003,
de 11 de margo. No entanto, estas alteragdes foram apenas a ultima
fase de um longo percurso percorrido desde o Decreto-Lei n.® 319/95,
de 28 de novembro.

ALein.° 6/2013, de 22 de janeiro revogou o Decreto-Lei n.® 263/98,
de 19 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 298/2003, 21 de novembro,
aprovando os regimes juridicos de acesso e exercicio da profissao de
motorista de taxi de certificacdo das respetivas entidades formadoras,
como tal verificou-se a necessidade de proceder igualmente a revogagao
do atual Regulamento Municipal de Transporte Ptblico de Aluguer em
Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Téxi,
publicado no apéndice n.° 63 da 2.* série n.° 116 de 18 de maio de 2004
do Didrio da Repuiblica, sob o Aviso n.° 3645/2004.

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo e nos termos do
disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro.

Nos termos do artigo 117.° do CPA foram consultadas as Juntas de
Freguesia do Municipio do Cadaval e a Associagdo Nacional dos Trans-
portadores Rodoviarios em Automoéveis Ligeiros — ANTRAL
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio do
Cadaval.
Artigo 2.°

Objeto

O presente Regulamento aplica-se aos transportes publicos de aluguer
em veiculos ligeiros de passageiros, como tal definidos pelo Decreto-Lei
n.° 251/98, de 11 de agosto, com a redag@o dada pela Lei n.° 156/99, de
14 de setembro, pela Lei n.° 106/2001, de 31 de agosto, e pelo Decreto-
-Lei n.°41/2003, de 11 de margo e legislagdo complementar, adiante
designados por transporte de taxis.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) Taxi — o veiculo automovel ligeiro de passageiro afeto ao trans-
porte publico, equipado com aparelho de medi¢do tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios, titular de licenca emitida pela
Camara Municipal do Cadaval;

b) Transporte em taxi — transporte efetuado por meio de veiculo
a que se refere a alinea anterior, ao servico de uma entidade, segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuicao;

¢) Transportador em taxi — a empresa habilitada com alvara para
exercicio da atividade de transporte de taxi;

d) Motorista de taxi — motorista de veiculos ligeiros de passageiros
de transporte publico de aluguer habilitado com certificado de aptidao
profissional para o exercicio da profissdo de motorista de taxi, nos termos
da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro;

e) IMT, IP — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP;

/) CMC — Camara Municipal do Cadaval.

CAPITULO I
Acesso a atividade

Artigo 4.°
Licenciamento da atividade

1 — Sem prejuizo dos nimeros seguintes, a atividade de transporte
em taxi so pode ser exercida por sociedades comerciais ou cooperativas
licenciadas pelo IMT, IP, por estabelecimentos individuais de respon-
sabilidade limitada ou por empresarios em nome individual, no caso de
pretenderem explorar uma tnica licenca.

2 — Aos concursos para concessao de licengas para a atividade de
transportes em taxi podem concorrer, para além das entidades previstas
no numero anterior, os motoristas de taxi habilitados com certificado
de aptidao profissional trabalhando por conta de outrem, bem como os
membros de cooperativas licenciadas pelo IMT, IP e que preencham as
condig¢des de acesso ao exercicio da profissdo definidos nos termos do
Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de margo.

3 — A licenga para o exercicio da atividade de transporte em taxi
consubstancia-se num alvara, o qual ¢ intransmissivel, e ¢ emitido por
um prazo ndo superior a cinco anos, renovavel mediante comprovagio
de que mantém os requisitos de acesso a atividade.

4 — Sao requisitos de acesso a atividade a idoneidade, a capacidade
técnica ou profissional e a capacidade financeira.

CAPITULO 11

Acesso e organizacio do mercado

SECCAOT
Licenciamento de veiculos
Artigo 5.°
Veiculos

1 — Nos transportes em taxi so podem ser utilizados veiculos ligeiros
de passageiros de matricula nacional, com lotagdo ndo superior a nove
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lugares, incluindo o condutor, equipado com taximetro e conduzidos por
motoristas habilitados com certificado de motorista de taxi.

2 — As normas de identificagao, o tipo de veiculo, as condigdes de
afixag@o de publicidade e outras caracteristicas a que devem obedecer
os taxis sdo as estabelecidas por portaria do membro do governo.

Artigo 6.°
Licenciamento dos veiculos

1 — Os veiculos afetos aos transportes em taxi estdo sujeitos a uma
licenga a emitir pela CMC, nos termos do capitulo IV do presente
Regulamento.

2 — A licenga emitida pela CMC é comunicada pelo interessado, ao
IMT, IP, para efeitos de averbamento no alvara.

3 — A licenga de taxi e o alvara ou sua copia certificada pelo IMT,
IP devem estar a bordo do veiculo.

4 — A transmissdo ou transferéncia das licencas dos taxis entre
empresas devidamente habilitadas com alvard, deve ser previamente
comunicada a CMC.

SECCAO II
Tipos de servigos e locais

Artigo 7.°
Tipos de servico

Os servigos de transporte em taxi sdo prestados em fungao da distancia
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em funcio da duragdo do servico;

b) Ao percurso, em fungdo dos pregos estabelecidos para determi-
nados itinerarios;

¢) A contrato, em fungdo de acordo reduzido a escrito por prazo nao
inferior a 30 dias, onde constam obrigatoriamente o respetivo prazo, a
identificagdo das partes e o prego acordado.

d) A quilémetro, quando em fungdo da quilometragem a percorrer.

Artigo 8.°
Regimes e locais de estacionamento

1 — Na area do municipio do Cadaval apenas ¢ permitido o regime
de estacionamento fixo, estando os taxis obrigados a estacionar nos
locais determinados na respetiva licenga e mencionados no Anexo I a
este Regulamento, designados como praga de taxis.

2 — Pode a CMC, no uso das suas competéncias proprias em matéria
de ordenagdo do transito, alterar, dentro da area para que os contingentes
sdo fixados, os locais de estacionamento.

3 — Excecionalmente, por ocasido de eventos que determinam um
acréscimo excecional de procura, a CMC podera criar locais de estacio-
namento temporarios e definir as condigdes em que o estacionamento
¢ autorizado nesses locais.

4 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis sdo devidamente
assinalados através de sinalizac¢do horizontal e vertical.

Artigo 9.°
Regras do Estacionamento

1 — Os taxis devem estar a disposicao do publico nos locais reserva-
dos para o efeito, até ao limite dos lugares fixados. (Anexo I)

2 — No local de estacionamento, devidamente sinalizado e delimi-
tado, os taxis devem obedecer a ordem de chegada.

3 — A deslocagdo ou utilizagdo dos taxis dentro de uma praga sera
obrigatoriamente feita segundo a ordem em que se encontrarem, tomada
por ordem de chegada.

4 — Caso o utente pretenda efetuar o servigo de transporte noutro
veiculo que ndo o primeiro da fila, devera aguardar que esse taxi se
encontre em primeiro lugar, para poder iniciar o seu transporte.

5 — Nenhum taxi livre podera tomar passageiros a menos de 200
(duzentos) metros de uma praga de taxis, a excegdo de:

a) Transporte de utentes com mobilidade reduzida;
b) Transporte de utentes portadores de bagagem;
¢) Condigdes atmosféricas adversas.

Artigo 10.°

Fixacdo de contingente

1 — O ntimero de taxis em atividade no municipio sera estabelecido
por um contingente fixado pela CMC.
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2 — Na fixacdo do contingente serdo tomadas em consideragdo as
necessidades globais de transporte em taxi na area do municipio.

3 — O contingente sera fixado por freguesia e pela periodicidade
de cinco anos.

4 — A fixacdo do contingente sera precedida da audi¢ao das juntas
de freguesia e das entidades representativas do sector, procedendo-se,
consequentemente, a alteragdo do anexo I deste Regulamento.

5 — O contingente atual ¢ fixado no anexo I ao presente Regulamento,
devendo a CMC comunica-lo, e os futuros ajustamentos, ao IMT, IP.

Artigo 11.°
Téxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A CMC atribuira licengas de taxis para transporte de pessoas com
mobilidade reduzida desde que devidamente adaptados, de acordo com
as regras definidas por despacho do diretor-geral da DGTT.

2 — As licengas a que se refere o numero anterior sio atribuidas pela
CMC fora do contingente e sempre que a necessidade deste tipo de
veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptacdo dos taxis existentes
no municipio.

3 — A atribuigdo de licencgas de taxis para transporte de pessoas com
mobilidade reduzida fora do contingente, sera feita por concurso, nos
termos estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO IV

Atribuicio de licencas

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 12.°
Atribuicao de licencas

A atribuicdo de licengas para transporte de taxi ¢ feita por concurso
publico limitado as entidades indicadas nos nimeros 1 e 2 do artigo 4.°
deste Regulamento.

Artigo 13.°
Abertura do concurso

1 — O concurso publico ¢ aberto por deliberagdo da CMC, de onde
constara a aprovagdo do programa do concurso.

2 — Sera aberto um concurso publico, por cada freguesia ou grupos de
freguesias, tendo em vista a atribui¢do da totalidade das licengas do con-
tingente dessa freguesia ou grupos de freguesias ou apenas parte delas.

3 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagao de
alguma licenga podera ser aberto concurso para atribuig@o das licencas
correspondentes.

Artigo 14.°
Publicacdo do concurso

1 — O concurso inicia-se com a publicagdo de edital a fixar nos locais
de estilo e, obrigatoriamente, nas sedes de juntas de freguesia para cuja
area ¢ aberto o concurso.

2 — O concurso sera igualmente publicitado num jornal de circulag@o
local ou regional.

3 — O periodo para apresentagdo de candidaturas serd, no minimo
de 15 dias tteis contados da publicacgdo do edital.

4 — No periodo referido no ntimero anterior o programa do concurso
estara exposto, para consulta do publico, nas instalagdes da CMC.

Artigo 15.°
Programa de concurso

O programa de concurso define os termos a que obedece o concurso
e especificara, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso;

b) O enderego do municipio, com meng¢ao do horario de funciona-
mento;

¢) Data limite para apresentag@o das candidaturas;

d) Os requisitos minimos de admiss@o a concurso;

e) Os documentos que devem instruir o processo;

/) A forma que deve revestir a apresentagdo das candidaturas, nomea-
damente modelos de requerimentos e declaragdes;

g) Os critérios que presidirdo a ordenag@o dos candidatos e conse-
quente atribuigdo de licengas;
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h) Indicagdo da entidade que preside ao concurso;

i) Indicac@o dos elementos que fazem parte do juri;

7) Ntmero de licengas a atribuir;

k) Mengao expressa do presente regulamento, bem como da demais
legislacao aplicavel.

SECCAOTI

Da instrugédo da candidatura

Artigo 16.°
Requisitos de admissio a concurso
1 — S6 podem apresentar-se a concurso:

a) As sociedades comerciais, cooperativas ou empresarios em nome
individual, este ultimo no caso de pretenderem explorar uma unica
licenga, titulares de alvara emitido pelo IMT, IP,

b) Os trabalhadores por conta de outrem e os membros de cooperativas
licenciadas pelo IMT, IP, que preencham as condigdes de acesso e exercicio
da profissdo definidas no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de margo.

2 — Os concorrentes deverdo fazer prova de se encontrarem em
situacdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e
por contribui¢des para a Seguranga Social.

3 — Para efeitos no numero anterior, considera-se que tém a situagdo
regularizada os contribuintes que preencham os seguintes requisitos:

a) Nédo sejam devedores perante a Fazenda Nacional de quaisquer
impostos ou presta¢des tributdrias e respetivos juros;

b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em prestagdes nas
condi¢des e termos autorizados;

¢) Tenham reclamado, recorrido ou impugnado judicialmente aque-
las dividas, salvo se, pelo facto de ndo ter sido prestada garantia, nos
termos do Codigo do Processo Tributario, ndo tiver sido suspensa a
respetiva execucao;

d) Nao sejam devedores perante a CMC de quaisquer taxas e res-
petivos juros.

4 — S30 admitidos condicionalmente:

a) Os concorrentes que por motivo alheio a sua vontade ndo apresen-
tem os documentos exigiveis, desde que provem ter solicitado a entidade
competente em tempo util, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, devendo o juri, conceder-lhes um prazo de trés dias
uteis para o suprimento dos elementos em falta;

b) Que apresentem documentos em que se verifiquem incorregdes
alheias a vontade dos concorrentes, sendo concedido um prazo de trés
dias uteis para apresentagdo dos elementos corretos.

Artigo 17.°
Modo de apresentagdo de candidatura

1 — As candidaturas serdo apresentadas por mdo propria ou pelo
correio até ao termo do prazo fixado no anuncio do concurso, no servigo
municipal por onde corra o processo.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso, juntamente com os
documentos que o instruem, sera encerrado em sobrescrito fechado em
cujo rosto se identificara o concurso e a entidade concorrente.

3 — Quando entregue em mao propria a CMC passara, ao apresentante,
recebido de todos os requerimento, documentos e declaragdes entregues.

4 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia limite do
prazo fixado, de forma a nesse dia darem entrada nos servigos municipais,
serdo consideradas excluidas.

5 — A ndo apresentagdo de quaisquer documentos a entregar no ato da
candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade publica,
nao origina a imediata exclusdo do concurso, desde que seja apresentado
recibo passado pela entidade em como os mesmos documentos foram
requeridos em tempo util.

6 — No caso do nimero anterior, sera a candidatura admitida condi-
cionalmente, devendo o juri fixar um prazo.

Artigo 18.°

Documentacio

1 — A candidatura ¢ feita mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal do Cadaval e devera ser acompanhada dos
seguintes documentos, de acordo com a qualidade:

a) Sociedades Comerciais, Cooperativas, Empresarios em nome in-
dividual:

1 — Documento comprovativo de que ¢ titular do alvara emitido
pelo IMT, 1P,
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2 — Documento comprovativo do Numero de Identificacéo Fiscal,

3 — Copia do Bilhete de Identidade ou Cartio do Cidadao;

4 — Certidao da Conservatoria do Registo Comercial como compro-
vativo da localizagdo de sede social da empresa e da antiguidade, no
caso de empresario em nome individual, Atestado de residéncia emitido
pela respetiva Junta de Freguesia;

5 — Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua
situacgdo relativamente as contribui¢des para a Seguranga Social;

6 — Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua
situagdo relativamente a impostos ao Estado;

7 — Documento comprovativo da inexisténcia de dividas ao Muni-
cipio do Cadaval;

8 — Copia autenticada do tltimo balango apresentado para efeitos
de IRC;

9 — Documento relativo ao nimero de postos de trabalho com carac-
ter de permanéncia, afetos, a atividade e com a categoria de motorista
de taxi.

b) Trabalhadores por conta de outrem e membros de cooperativas
licenciadas pelo IMT, IP:

1 — Certificado de Motorista de Taxi;

2 — Certificado de capacidade profissional para o transporte em
taxi;

3 — Certificado de Registo Criminal;

4 — Documento comprovativo da efetividade do trabalhador por
conta de outrem como motorista de taxi ou membro de cooperativa
licenciada pelo IMT, IP (declaragdo da entidade patronal mais os ultimos
trés recibos de ordenado);

5 — Cépia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou do
Cartao de Cidadao;

6 — Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia respe-
tiva;

7 — Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua
situagdo relativamente a impostos ao Estado;

8 — Documento comprovativo da inexisténcia de dividas a0 Muni-
cipio do Cadaval.

2 — Para além dos documentos referidos no nimero anterior, o
Programa de Concurso, pode ainda exigir a apresentacdo de outros
documentos que se entendam necessarios para comprovar os critérios
de atribui¢do das licencas.

SECCAO IIT

Do ato publico do concurso

Artigo 19.°
Analise das candidaturas

Findo o ato de abertura do concurso as candidaturas admitidas sdo
analisadas pelo jari do concurso, que no prazo de 10 dias, apresentara
a CMC um relatorio fundamentado com a classificagdo ordenada dos
candidatos para efeitos de atribui¢do da licenca, de acordo com o critério
da classificacdo fixado.

Artigo 20.°
Critérios de classificacdo dos concorrentes

1 — Os critérios de classificagdo dos concorrentes, fazem parte in-
tegrante do Programa de concurso.

2 — Na classifica¢do dos concorrentes e na atribui¢do das licencas
serdo tidos em consideracdo os seguintes critérios de ponderagdo, por
ordem decrescente:

a) Localizagado da sede social no Concelho ou, no caso de trabalha-
dores por conta de outrem ou membros de cooperativas licenciadas
pelo IMT, IP, residéncia permanente na freguesia para que ¢ aberto o
concurso;

b) Nimero de anos sem ter sido contemplado em concurso;

¢) Numero de anos de atividade efetiva no sector;

d) Numero de postos de trabalho com caracter de permanéncia, afetos
a cada viatura, referente aos dois anos anteriores aos do concurso;

e) Antiguidade da localiza¢@o da sede social ou residéncia permanente
em freguesia do concelho do Cadaval;

3 — A cada candidato sera concedida apenas uma licenga em cada
concurso, pelo que deverao os candidatos, na apresentag@o da candida-
tura, indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem.
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Artigo 21.°
Atribuicio de licen¢a

1 — A CMC, tendo em conta o relatorio apresentado, dara cumpri-
mento aos artigos 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, dando aos candidatos o prazo de 15 dias para se prenunciarem
sobre 0 mesmo.

2 — Recebidas as reclamagdes dos candidatos, serdo as mesmas
analisadas pelo juri que elaborou o relatorio de classificagdo inicial, e
que apresentara & Camara Municipal um relatério final, devidamente
fundamentado, para decis@o final sobre a atribuicéo das licengas.

3 — Da deliberaco que decida a atribuicao das licengas deve constar,
obrigatoriamente:

a) Identificag@o do titular da licenga;

b) A freguesia ou area de municipio, em cujo contingente se inclui
a licenga atribuida;

¢) O tipo de servigo que esta autorizado a efetuar;

d) O regime e o local de estacionamento, se for caso disso;

e) O niimero, dentro do contingente;

/) O prazo para o futuro titular da licenga proceder ao licenciamento
do veiculo, nos termos do artigo 6.° e 22.° deste Regulamento.

SECCAO IV
Da emissao e caducidade de licengas

Artigo 22.°
Emissao de licencgas

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea f) do n.° 3 do artigo
anterior, o futuro titular da licenga apresentara o veiculo para verifica-
¢a0 das condigdes constantes da Portaria n.° 277-A/99, de 15 de abril,
alterada pela Portaria n.° 1318/2001, de 29 de novembro, ¢ pela Portaria
n.° 1522/2002, de 19 de dezembro e pela Portaria n.° 134/2010.

2 — Ainda, dentro do prazo referido no numero anterior, o futuro
titular da licenga apresentara também o documento certificado da homo-
logagao e aferi¢do do taximetro emitido pela entidade competente.

3 — Apos a vistoria ao veiculo e verificacdo dos documentos, e
nada havendo a assinalar, a licenga ¢ emita pelo Presidente da Camara
Municipal, a pedido do interessado, devendo o requerimento ser feito
em impresso proprio fornecido pela CMC e acompanhado dos seguintes
documentos, os quais serdo devolvidos ao requerente apds conferéncia:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo IMT, IP;

b) Certiddo emitida pela conservatoria do registo comercial ou bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, no caso de pessoa singular;

¢) Documento Unico Automoével;

d) Declaragdo do anterior titular da licenga, com a assinatura reco-
nhecida, nos casos em que ocorra a transmissdo da licenca.

4 — Pela emissao da licenca ¢ devida uma taxa prevista na tabela de
taxas e licengas da CMC.

5 — Por cada averbamento e renovagdo ¢ devida uma taxa prevista
na tabela de taxas e licencas da CMC.

6 — A CMC devolvera ao requerente um duplicado do requerimento
devidamente autenticado, o qual substitui a licenga por um periodo
maximo de 30 dias.

7 — A licenga obedece ao modelo e condicionalismo previstos no
Despacho n.° 8894/99 (2.% série), da Diregdo Geral de Transportes Ter-
restres (Didrio da Repuiblica n.° 104, de 5 de maio de 1999).

8 — No caso de a licenga em concurso ser atribuida a uma das pessoas
a que se refere a alinea b) do artigo 18.° do presente regulamento, esta
dispde do prazo de 180 dias para efeitos de licenciamento para o exercicio
da atividade, findo o qual caduca o direito a licenca.

Artigo 23.°
Caducidade da licenga
1 — A licenca de taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a exploragdo no prazo estipulado pela
CMC, ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores a emissdo da licenga;

b) Quando o alvara emitido pela Diregdo Geral de Transportes Ter-
restres ou pelo IMT, IP néo for renovado;

¢) Quando haja abandono da atividade, nos termos do artigo 27.° do
presente Regulamento.

d) Em casos de morte do titular da licenga dentro do referido prazo,
nos 90 dias contado a partir da data do obito.
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2 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 devera proceder-se a
novo licenciamento do veiculo, observando para o efeito a tramitagao
prevista no artigo 21.° do presente Regulamento com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 24.°
Prova de emissio e renovacio do alvara

1 — Os titulares de licengas emitidas pela CMC devem fazer prova
da renovagdo do alvara no prazo maximo de 10 dias, sob pena de cadu-
cidade da licenga, antecedida de audiéncia prévia.

2 — Caducada a licenga, a CMC determina a sua apreensao, a qual
tem lugar na sequéncia de notificagdo do respetivo titular.

Artigo 25.°
Publicidade e divulga¢ao da concessio da licenca
1 — A CMC daré imediata publicidade a concessdo da licenga através:

a) Publicagdo de aviso em boletim municipal, quando exista, e atra-
vés de edital a afixar nos Pagos do Municipio e nas sedes das juntas de
freguesia abrangidas;

b) Publicagdo de aviso num dos jornais locais com maior tiragem.

2 — A CMC comunicara a concessdo da licenca e teor desta as se-
guintes entidades:

a) Presidente da Junta de freguesia respetiva;

b) Comandante do Posta da GNR do Cadaval;

¢) Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, IP;
d) Diregdo Geral de Viagdo;

e) Organizagdes socioprofissionais do sector.

3 — No ambito do dever de cooperagdo com a administragdo fiscal
que impende sobre as autarquias locais, a CMC comunicara a dire¢do
de finangas respetivas a emisséo de licengas de exploragdo da atividade
de transporte em taxi.

CAPITULO V
Condicdes de exploracio do servico

Artigo 26.°
Prestacgiio obrigatéria de servico

1 — Os taxis devem estar a disposi¢do do publico de acordo com
o regime de estacionamento fixo, ndo podendo ser recusados servigos
solicitados, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente intransi-
taveis pelo dificil acesso ou em locais que oferegam notério perigo para
a seguranga do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

Artigo 27.°
Abandono do exercicio da atividade

1 — Salvo caso fortuito ou de forga maior, bem como de exercicio de
cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono de exercicio
da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposi¢cdo do publico
durante 30 dias consecutivos ou 60 interpolados contados dentro do
periodo de um ano.

2 — Sempre que haja abandono de exercicio da atividade caduca o
direito a licenga do taxi.

Artigo 28.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens so pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagio do veiculo.

2 — E obrigatorio o transporte de cies guia de passageiros invisuais e de
cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mobilidade
reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o transporte de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo
atendivel, designadamente perigosidade, o estado de satde ou higiene.

Artigo 29.°

Regime de precos

Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de precos fixados
em legislagdo.
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Artigo 30.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados e
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metroldgico
dos aparelhos de medicdo de tempo e distancia.

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel para os passageiros, ndo
podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condiggo.

Artigo 31.°
Motoristas de taxi

1 — No exercicio da sua atividade os taxis apenas poderdo ser condu-
zidos por motoristas titulares de certificado de motorista de taxi.

2 — O certificado de aptiddo profissional para o exercicio da profissao
deve ser colocado no lado superior direito do para-brisas de forma bem
visivel para os passageiros.

Artigo 32.°
Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no artigo 2.°
da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — A violagdo dos deveres do motorista de taxi constitui contraor-
denagdo punivel com coima, podendo ainda ser determinada a aplicagao
de sangdo acessorias nos termos do estabelecido na Lei n.° 6/2013, de
22 de janeiro

CAPITULO VI
Fiscalizacio do regime sancionatério

Artigo 33.°
Entidades fiscalizadoras

Sdo competentes para a fiscalizagao das normas constantes do presente
Regulamento, a Camara Municipal do Cadaval, o Instituto da Mobili-
dade e dos Transportes Terrestres IP, a Guarda Nacional Republicana e
a Policia de Seguranga Publica.

Artigo 34.°
Contraordenacoes

1 — O processo de contraordenagio inicia-se oficiosamente mediante
dentincia das autoridades fiscalizadoras ou particular.
2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 35.°
Competéncia e aplicacio de coimas

1 — O processamento das contraordenagdes de infragdes previstas
nos nimeros seguintes compete a Camara Municipal e a aplica¢do das
coimas ¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal.

2 — S&o puniveis com coima de 150,00€ a 449,00€ as seguintes
infragdes:

a) A inobservancia das normas de identificagdo e caracteristicas dos
taxis referidas no artigo 5.%

b) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.°3 do ar-
tigo 6.

¢) O incumprimento dos tipos de servigo previstos no artigo 7.°%

d) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no artigo 8.°%;

e) O abandono injustificado do veiculo em violagdo do disposto no
n.° 1 do artigo 26.%;

/) O abandono da exploraggo do taxi nos termos do artigo 27.°

3—E punivel com coima de 150,00€ a 2500,00€, o incumprimento
de qualquer das regras do estacionamento previstas no artigo 9.°

4 — A Camara Municipal comunica ao IMT, IP, as infragdes cometidas
e respetivas sangoes.

5 — O processamento das contraordenagdes previstas nos artigos 28.°
€29.°,n.° 1 do artigo 30.° e artigo 31.°, do Decreto-Lein.® 251/98, de 11
de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de
marco, compete ao IMT, IP, e a aplicagdo das coimas assim como das
sangdes acessorias previstas no artigo 33.° da referida lei, é da compe-
téncia do Diretor do IMT, IP.
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CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 36.°
Regime supletivo
Aos procedimentos do concurso para atribuigdo das licengas sdo
aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptagdes, as normas
do Cddigo dos Contratos Publicos.
Artigo 37.°
Taxas

Ficam sujeitos ao pagamento de taxas todas as situagdes previstas no
Regulamento e Tabela de Taxas deste Municipio.

Artigo 38.°

Licencas emitidas ao abrigo do Regulamento Municipal
de Transporte Publico de Aluguer em Veiculos
Automéveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi

1 — As licengas emitidas ao abrigo do Regulamento Municipal de
Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros de
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Passageiros — Transportes em Taxi, publicado no apéndice n.° 63
da 2.7 série n.° 116 de 18 de maio de 2004 do Didrio da Republica,
sob o Aviso n.° 3645/2004, devem ser averbadas com os locais cor-
respondentes de acordo com o anexo I ao presente regulamento no
prazo 90 dias.

2 — O averbamento quando requerido no prazo referido no nimero
anterior esta isenta de qualquer taxa municipal.

Artigo 39.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ficam revogadas
todas as disposigdes que contrariam o estabelecido no mesmo, designa-
damente o Regulamento Municipal de Transporte Publico de Aluguer em
Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Téxi,
publicado no apéndice n.° 63 da 2.* série n.° 116 de 18 de maio de 2004
do Diario da Republica, sob o Aviso n.° 3645/2004.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento carece de aprovacdo pela Assembleia Mu-
nicipal e entra em vigor 30 dias apds a respetiva publicagio nos termos
legais

ANEXO 1

(artigos 8.° € 9.9)

Freguesia Localidade Local Contingente
Cadavale PéroMoniz . .................... Cadaval ...................... Rua Dr. Rui Soares Branco . ......... 6
PéroMoniz. ................... LargodalJunta .................... 1
Alguber ...... ... ... . Alguber ...................... Largo do Cruzeiro ................. 1
LamaseCercal........................... Murteira . . ... Rua dos Combatentes. . ............. 1
ChaodoSapo.................. Largoda Liberdade ................ 1
Povoa........ ...l Ruade SantaAna.................. 1
Rochaforte . ................... RuadaLiberdade.................. 1
Cercal ........................ LargodoRossio................... 1
Painho e Figueiros . . ...................... Painho ....................... Ruadalgreja ..................... 1
Figueiros ..................... RuadaPalmeira................... 1
Peral....... . Sobrena ............ ... ... Rua Antonio Henriques ... .......... 1
Vermelha ............ ... ... .. ....... Vermelha ..................... Praga da Republica. ................ 1
Vilar .. ... Vilar . ... o RuadeAlcantara . ................. 1
Vilar . ... Ruado Comércio.................. 1
308412996

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 3162/2015

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal
das Caldas da Rainha na area do Bouro,
na Unido das Freguesias de Tornada e Salir do Porto

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha.

Torna publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Caldas da Rainha, aprovou por unanimidade no dia 24 de
fevereiro de 2015, a proposta de alteracdo do Plano Diretor Municipal
de Caldas da Rainha.

A alteragdo incide sobre o regulamento e planta de condicionantes.
Na planta de condicionantes a alteragdo corresponde a exclusdo da REN
de uma parcela de terreno com 4783 m”. A alteragio no regulamento
consiste na introdugdo de mais dois pontos no artigo 59.° e renumerago
dos mesmos, e na introdugdo de mais dois pontos no artigo 61.°

Assim, em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 4, do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial,
na sua atual redac@o, publica-se no Didrio da Republica a planta de
condicionantes alterada e regulamento alterado, bem como a deliberagéao
da Assembleia Municipal que aprovou essas alteragdes.

16 de marco de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.

Assembleia Municipal das Caldas da Rainha
Ata

Sessao e Extraordinaria de 24 de fevereiro de 2015

Alteracdo ao PDM e a delimitacdo da REN das Caldas da Rainha
na area do Bouro na unido das freguesias de Tornada e Salir do Porto,
parecer final da CCDR-LVT:

Presente deliberagdo da Camara n.° 248/2015 de 23 de fevereiro
do corrente ano em que no dmbito do procedimento em epigrafe, de
acordo com o disposto no artigo 78.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de
22 de setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro (RJIGT), a CCDR-LVT emitiu, em fevereiro de 2015,
parecer final favoravel com condicdes, a proposta de alteragdo do
PDM das Caldas da Rainha, conforme oficio com o registo S01885-
201502-DSOT/DOT 16.150.10.50.00031.2014, nosso registo n.° 1284
de 23 de fevereiro de 2015.

Visto que foram respeitadas todas as disposi¢des legais e regulamenta-
res, e a proposta de alteragdo do PDM ¢ compativel com os instrumentos
de gestao territorial eficazes que incidem sobre a area e de acordo com o
artigo 79.° do RJIGT, deliberou remeter a presente proposta a Assembleia
Municipal para efeitos de aprovagdo.

A presente deliberagdo foi tomada por unanimidade e aprovada em
minuta, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro.
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Posta a votagao, a deliberagdo n.° 248 de 23 de fevereiro do corrente
ano foi aprovada por unanimidade.

24 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Mesa da Assembleia,
Luis Manuel Pereira Monteiro Ribeiro, Dr.

Alteragao ao Regulamento
do Plano Diretor Municipal de Caldas da Rainha

Artigo 59.°
[...]

4 — No ambito do previsto na alinea @) do n.° 2 serdo ainda admitidas
obras para edificagdes que se destinem a apoio a atividade agricola ou
silvicola que, ndo sendo enquadraveis nos indices previstos non.°3 e
ndo se localizem em 4reas abrangidas pelo Plano de Ordenamento da
Orla Costeira, integrem, comprovadamente, projetos relevantes para
o desenvolvimento socioecondmico a nivel agricola, agropecuario e
silvicola e que, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do Artigo 7.° cumpram
as seguintes condigdes:

a) Devera ser declarado o Interesse Municipal do projeto, nas vertentes
do desenvolvimento agricola e socioecondmica, pela Camara Municipal
e ser tal decisdo ratificada pela Assembleia Municipal;

b) Ser comprovada a necessidade da instalagdo na proximidade da
exploragdo através de parecer da Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas ou Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas;

¢) Area minima do prédio para a edificagio — 10 000,00 m* desde
que integre uma unidade de produgfo agricola com area de produgio,
comprovada, superior a 10,00 ha;

d) ATC maxima — 3 000,00 m?

e) Sejam garantidas, pelo requerente, a autossuficiéncia e a auto
sustentabilidade das infraestruturas, em cumprimento da legislagao em
vigor a data do licenciamento;

5 — Os edificios autorizados nos termos do numero anterior ndo
podem ter uso diferente do licenciado nos termos ai estabelecidos.

6 — Nas areas do aproveitamento hidroagricola de Alvorninha a
edificabilidade ¢ sujeita a parecer da Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas.

Artigo 61.°
[..]

S

6 — No ambito do previsto na alinea a) do n.° 1 serdo ainda admitidas
obras para edificacdes que se destinem a apoio a atividade agricola ou
silvicola que, ndo sendo enquadraveis nos indices previstos no n.° 2 e
nao se localizem em areas abrangidas pelo Plano de Ordenamento da
Orla Costeira, integrem, comprovadamente, projetos relevantes para
o desenvolvimento socioecondmico a nivel agricola, agropecuario e
silvicola e que, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do Artigo 7.° cumpram
as seguintes condigdes:

a) Devera ser declarado o Interesse Municipal do projeto, nas vertentes
do desenvolvimento agricola e socioecondmica, pela Camara Municipal
e ser tal decisdo ratificada pela Assembleia Municipal,

b) Ser comprovada a necessidade da instalagdo na proximidade da ex-
ploragao agricola através de parecer da Dire¢@o Regional de Agricultura
e Pescas ou Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas;

¢) Area minima do prédio para a edificagio — 10 000,00 m’ desde
que integre uma unidade de produg@o agricola com area de produgao,
comprovada, superior a 10,00 ha;

d) ATC méxima — 3 000,00 m?

e) Sejam garantidas, pelo requerente, a autossuficiéncia e a auto
sustentabilidade das infraestruturas, em cumprimento da legislagdo em
vigor a data do licenciamento;

7 — Os edificios autorizados nos termos do niimero anterior nao
podem ter uso diferente do licenciado nos termos ai estabelecidos.
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

28702 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 28702 1.jpg
608518677

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 3163/2015

Dr. Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da Camara
Municipal de Chamusca.

Torna publico que, em conformidade com a deliberagdo tomada pela
Céamara Municipal na reunido de 18.02.2015, ¢ anulado o procedimento
de alteragdo ao Regulamento de Apoio aos Estratos Sociais Desfavore-
cidos do Municipio de Chamusca, publicado pelo Aviso n.° 14273/2014,
DR. 2.% série, N.° 245 — 19 de dezembro de 2014.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Paulo Jorge
Mira Lucas Cegonho Queimado.
308467299

MUNICIPIO DA COVILHA

Declaragao de retificagao n.° 203/2015

O Aviso n.° 1923/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area
de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano da Coutada, publicado na
2.* série do Diario da Republica N.° 35 de 19 de fevereiro de 2015,
saiu com inexatiddo.

Assim onde se 1&: “Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de
outubro, na atual redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada apro-
vou, na sua sessdo de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano da Coutada, por proposta da
Camara Municipal deliberada a 21.11.2014.”

Deve ler-se: “Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro,
na atual redagdo, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua
sessdo de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagio
Urbana do Centro Urbano da Coutada, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014.”

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208481854

Declaragao de retificagao n.° 204/2015

O Aviso n.° 2015/2015, relativo a proposta de delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Casegas, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica N.° 37 de 23 de fevereiro de 2015,
saiu com inexatiddo.

Assim onde se 1é:

«Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana
do Centro Urbano de Casegas, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014.»

deve ler-se:

«Para efeitos do n.® 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Covilha aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano de Casegas, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208481821

Declaragao de retificagao n.° 205/2015

O Aviso n.° 2022/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area de
Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano do Peso, publicado na 2.* série
do Diario da Republica N.° 37 de 23 de fevereiro de 2015, saiu com
inexatidao.



7430

Assim onde se 1€:

«Para efeitos don.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redacdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessio
de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano do Peso, por proposta da Cdmara Municipal
deliberada a 21.11.2014.»

deve ler-se:

«Para efeitos don.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redacdo, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessdo
de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano do Peso, por proposta da Cdmara Municipal
deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208482023

Declaragao de retificagao n.° 206/2015

O Aviso n.° 1983/2015, relativo a proposta de delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Verdelhos, publicado na
2.2 série do Diario da Repuiblica n.° 36 de 20 de fevereiro de 2015, saiu
com inexatiddo.

Assim onde se 1&: “Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de
outubro, na atual redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou,
na sua sessdo de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de
Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Verdelhos, por proposta da
Camara Municipal deliberada a 21.11.2014.”

Deve ler-se: “Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro,
na atual redagdo, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua
sessdo de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilita-
¢do Urbana do Centro Urbano de Verdelhos, por proposta da Cdmara
Municipal deliberada a 21.11.2014.”

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208482064

Declaragao de retificagao n.° 207/2015

O Aviso n.° 2007/2015, relativo a proposta de delimitagio da Area
de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano do Canhoso, publicado na
2. série do Didrio da Republica N.° 37 de 23 de fevereiro de 2015,
saiu com inexatidao.

Assim onde se 1&:

«Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano do Canhoso, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014.»

deve ler-se:

«Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redaco, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessdo
de 22.12.2014, a proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano do Canhoso, por proposta da Camara
Municipal deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208481757

Declaragao de retificagao n.° 208/2015

O Aviso n.° 2016/2015, relativo a proposta de delimitagdo da Area
de Reabilitacdo Urbana do Centro Urbano do Ourondo, publicado na
2. série do Didrio da Republica N.° 37 de 23 de fevereiro de 2015,
saiu com inexatidao.

Assim onde se 1é:

«Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessao
de 22.12.2014, a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagio
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Urbana do Centro Urbano do Ourondo, por proposta da Camara
Municipal deliberada a 21.11.2014.»

deve ler-se:

«Para efeitos don.® 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litacao Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagio, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessio
de 22.12.2014, a proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano do Ourondo, por proposta da Camara
Municipal deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208481984

Declaragao de retificagao n.° 209/2015

O Aviso n.° 1984/2015, relativo a proposta de delimita¢io da Area
de Reabilitacdo Urbana do Centro Urbano de Cantar Galo, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica N.° 36 de 20 de fevereiro de 2015,
saiu com inexatidao.

Assim onde se 1é:

«Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessdo
de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano de Cantar Galo, por proposta da Camara
Municipal deliberada a 21.11.2014.»

deve ler-se:

«Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessdo
de 22.12.2014, a proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano de Cantar Galo, por proposta da Camara
Municipal deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208481773

Declaragao de retificagao n.° 210/2015

O Aviso n.° 2020/2015, relativo a proposta de delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano do Dominguiso, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 37 de 23 de fevereiro de 2015,
saiu com inexatiddo.

Assim onde se 1€ «Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de
outubro, na atual redacdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou,
na sua sessdo de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de
Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano do Dominguiso, por proposta da
Céamara Municipal deliberada a 21.11.2014.» deve ler-se «Para efeitos
do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana do
Decreto-Lein.° 307/09, de 23 de outubro, na atual redac@o, a Assembleia
Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessdo de 22.12.2014, a proposta
de delimitag@o da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano do Do-
minguiso, por proposta da Camara Municipal deliberadaa21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208481919

Declaragao de retificagao n.° 211/2015

O Aviso n.° 2019/2015, relativo & proposta de delimitagio da Area de
Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Vila do Carvalho, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 37 de 23 de fevereiro de 2015,
saiu com inexatiddo.

Assim onde se 1€ «Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juri-
dico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lein.° 307/09, de 23 de outubro,
na atual redacdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua
sessdo de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitacdo
Urbana do Centro Urbano de Vila do Carvalho, por proposta da Camara
Municipal deliberada a 21.11.2014.» deve ler-se «Para efeitos don.° 4 do
artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei
n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual redagdo, a Assembleia Municipal
da Covilha aprovou, na sua sessdo de 22.12.2014, a proposta de deli-
mitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Vila do
Carvalho, por proposta da Camara Municipal deliberadaa21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208482112
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Declaracao de retificacao n.° 212/2015

O Aviso n.° 2023/2015, relativo a proposta de delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Vales do Rio, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 37 de 23 de fevereiro de 2015,
saiu com inexatiddo.

Assim onde se 1€ «Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juri-
dico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro,
na atual redacdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua
sessdo de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano de Vales do Rio, por proposta da Camara
Municipal deliberada a 21.11.2014.» deve ler-se «Para efeitos don.” 4 do
artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei
n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual redagdo, a Assembleia Municipal da
Covilhd aprovou, na sua sessio de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Vales do Rio, por
proposta da Camara Municipal deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208482031

Declaracao de retificagao n.° 213/2015

O Aviso n.° 1866/2015, relativo a proposta de delimitagdo da Area de
Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano do Barco, publicado na 2.* série
do Diario da Republica N.° 34 de 18 de fevereiro de 2015, saiu com
inexatidao.

Assim onde se 1€: “Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de
outubro, na atual redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada apro-
vou, na sua sessao de 22.12.2014, a proposta de delimitacdo da Area
de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano do Barco, por proposta da
Camara Municipal deliberada a 21.11.2014.”

Deve ler-se: “Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico
da Reabilitacdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro,
na atual redagdo, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua
sessdo de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Urbano do Barco, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014.”

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208481627

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 3164/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico a partir do dia 01/02/2015, por motivo de aposentacdo, o se-
guinte trabalhador:

Jodo Salvado Alves dos Santos, Assistente Operacional, Posi¢ao
Remuneratoéria 6, Nivel Remuneratério 6-3.

10 de fevereiro de 2015. — No impedimento legal do Presidente
da Camara Municipal, a Vice-Presidente, /lda Maria Pinto Rodrigues
Joaquim.

308431422

MUNICIPIO DE ESPINHO

Regulamento n.° 147/2015

Regulamento de Habitacio Social do Municipio de Espinho

Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Espinho, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea 7) do n.° 1
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que
a Assembleia Municipal de Espinho, em sua reunido de 9/03/2015,
no uso da competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de
Habitacdo Social do Municipio de Espinho, sob proposta da Camara
Municipal de Espinho de acordo com a deliberagdo tomada em reunido
de 26/09/2014.

Mais se torna publico que o projeto daquele Regulamento foi, de
acordo com o disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, submetido a apreciagdo publica pelo periodo de 30 dias.

13 de marco de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
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Regulamento de Habitagao Social do Municipio de Espinho

Preambulo

Nos termos da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa (artigo 65.°) é
definido um direito geral a habitagao, consagrando-se que incumbe ao
Estado em parceria com as autarquias locais promover a construgio de
habitagdes sociais. De acordo com o Regime Juridico das Autarquias
Locais (aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro), mais precisa-
mente nos termos conjugados das alineas i) e #) do n.° 2 do seu artigo 23.°
e da alinea v) don.® 1 do artigo 33.°, os municipios possuem atribui¢cdes
e competéncias em matéria de habitacdo social, particularmente voca-
cionada para prestar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
cabendo-lhes a sua promocao e a respetiva gestdo do parque habitacional
e sua utilizagdo pelos moradores.

O Municipio de Espinho definiu como prioridade estratégica para a
acdo social, o esfor¢o da intervengdo social, patrimonial e regulamentar
no seu parque habitacional, sendo por isso necessaria a definigao das re-
gras e procedimentos de atribuigdo e gestao da utilizagdo das habitagdes.
A estratégia de intervengéo municipal neste ambito assenta no principio
de que a atuacdo dos Municipios e entidades publicas no dominio da
habitagdo social, enquanto prestagdo ou apoio social de natureza publica,
consiste numa resposta de carater especial, transitorio e temporario, em
face de uma determinada situagdo conjuntural de um dado agregado
familiar, como garantia que essa familia se pode organizar com vista a
sua autonomizagdo, nomeadamente a nivel habitacional.

Para que a atuagdo publica, e em particular dos municipios, no dominio
da habitagdo social, seja justa, proporcional e equitativa, respeitando
assim os principios consagrados na Constitui¢ao, torna-se necessario que
o modelo de intervengdo municipal no que respeita a habitagdo social
seja acompanhado de um corpo de regras estruturado e transparente
que defina as duas vertentes deste dominio: a atribuicdo do fogo e a
gestdao e acompanhamento da utilizagdo das habitagdes pelos titulares
da ocupagio e respetivos agregados.

Neste ambito, encontramo-nos perante uma relagdo de direito admi-
nistrativo, especial, diferente da comum relag@o de locagdo de direito
privado, consistindo as atribui¢des destes fogos em arrendamentos de
habitacdo social em regime de arrendamento apoiado. Esta relagéo
entre Municipio e titulares de ocupagdo do fogo e demais moradores
encontra-se subordinada a uma logica e principios de direito adminis-
trativo, porquanto a atuagdo desta autarquia surge revestida de poderes
de autoridade e garantisticos, sendo a razao de ser da atribuicao do fogo
a garantia, com carater temporario e transitorio, de uma solugéo habita-
cional para aqueles agregados que se encontrem em situagao de grave
caréncia, nomeadamente por nao possuirem condi¢des econdémicas, ou
outras, suficientes para prover outra solugao habitacional, constituindo,
dessa forma, a atribuicdo e utilizagdo de uma habitagdo uma natureza e
substrato de prestagao social publica.

Com efeito, e nos termos constitucional e legalmente vigentes, a po-
litica autarquica de habitagdo social deve consubstanciar-se num apoio
orientado para a valorizagdo da qualidade de vida e para a melhoria da
qualidade habitacional da sua populagdo, apoiando os municipes que
se encontrem em situagdo de vulnerabilidade e caréncia grave. O que
significa que a atribui¢do de habitagdes sociais ndo ¢ um fim em si
mesmo, nem um processo estatico, mas sim um meio para a integracao
daquelas pessoas, permitindo as familias carenciadas ou em risco de
exclusdo social 0 acesso a uma habitag@o e o contributo para um processo
de autonomizag@o e inclusdo na sociedade.

Assim, o sistema de atribuig@o e gestdo das habitagdes sociais do
Municipio de Espinho assenta num regime especial de arrendamento
social, de natureza administrativa, tendo como base o regime de arren-
damento apoiado (constante da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro).
E que se encontra orientado pela referida 16gica da habitagdo social como
prestacdo social publica, implicando que a intervengdo do Municipio
sera estruturada e sustentada num diagnostico e acompanhamento social
pelos seus servigos, com vista a capacitac@o do agregado familiar. Neste
processo, ¢ para tal, 0 Municipio promove a articulagio e intervengéo de
servigos e entidades estaduais e ndo-governamentais com competéncia
e atividade no territorio concelhio, para que o projeto de vida dessas
familias seja participado e objeto de uma intervengdo multipla, que
harmonize e integre diferentes prestagdes e apoios de ambito social
ou assistencial.

E portanto, com base nestes principios e pressupostos que foi constru-
ido o presente regulamento e que se organizou a estratégia e o modelo
de interveng¢do do Municipio de Espinho na gestdo do seu parque de
habitagao social. O corolario fundamental deste instrumento normativo
assenta no paradigma de que a atribuigdo e acompanhamento da utiliza-
¢ao das habitagdes sociais pressupde sempre uma adequagao do grau de
expectativa e de exigéncia ao agregado em questdo, definindo-se como
fim ultimo da intervengdo a autonomizagao da familia.
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O presente regulamento resulta de um aturado trabalho de reflexao,
partindo do conhecimento de causa e trabalho de campo dos servicos
de acdo social da Camara Municipal de Espinho (doravante CME),
procurando abranger as principais questdes suscitadas pela matéria em
causa. Sendo um esforco de regulamentac@o de uma matéria que carece
de intervengdo do legislador nacional, assenta por isso este regulamento
nos principios e regras conjugados dos diversos diplomas dispersos que
contém normas aplicaveis a arrendamentos de habitag@o social e em
regime de arrendamento apoiado.

Tratando-se de um instrumento regulamentar com eficacia externa, a
respetiva competéncia para aprovagao do presente regulamento pertence
a Assembleia Municipal de Espinho, conforme o fixado na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo
competéncia da Camara Municipal de Espinho elaborar e submeter a
aprovagdo do orgdo executivo os projetos de regulamentos externos
do municipio.

Com vista ao cumprimento do disposto no artigo 118.%/1 do Codigo
do Procedimento Administrativo, a proposta do presente regulamento,
apos a sua aprovagado pela Camara Municipal, foi submetida a apreciagio
e discussdo publica pelo periodo de trinta dias uteis conforme Edital
n.° 25/2014, de 3 de outubro, ndo se tendo verificado, uma vez findo
o referido prazo, a apresentagdo de qualquer exposigdo, sugestido ou
contributos. Posteriormente e em sede de comissdo especial do 6rgao
deliberativo, procedeu-se a construgdo da sua versao final, nomea-
damente em face da necessidade de adequar aquele normativo a Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro (novo regime do arrendamento apoiado
para habitagao), entretanto publicada.

Tendo presente o acima considerado, e para uma prossecu¢do norma-
lizada, responsavel e responsabilizante dos principios e normas legais
aplicaveis, os procedimentos de atribuigéio e gestdo social e patrimonial
do parque de habitag@o social propriedade do Municipio de Espinho
e as relagdes de utilizagdo e ocupagdo dos fogos de habitacdo social,
reger-se-d0 pelos termos, principios, condigdes e regras plasmados no
“Regulamento de Habita¢do Social do Municipio de Espinho”.

Nestes termos, a Assembleia Municipal de Espinho sob proposta da
Camara Municipal de Espinho — e ao abrigo dos artigos 112.°/7 € 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa; da Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro; das alineas /) e /) do artigo 23.%2 e alinea g) do 25.%1 da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; e ainda, ao abrigo da Lei n.® 80/2014,
de 19 de dezembro, e da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro (alterada
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril) — regulamenta o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos ar-
tigos 112.°/7 e 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa e dos
artigos 23./2, alinea ) e i), 25.%/1, alinea g) e 33.%1, alinea k) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; devidamente conjugados com o pre-
visto na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, Lei n.° 80/2014, de 19 de
dezembro, e na Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro (alterada pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril).

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de atribuigéo e
gestao social e patrimonial do parque de habitagao social propriedade
do Municipio de Espinho, nomeadamente:

a) Disciplinando e fixando os critérios de atribui¢@o das habitagdes
sociais, designadamente definindo as condigdes de acesso e os critérios
para selegdo para arrendamento em regime apoiado dessas habitagdes
e aplica-se a toda a circunscrigao territorial do Municipio de Espinho;

b) Estabelecendo regras a que obedecem as relagdes de utilizagdo
dos fogos de habitagdo social propriedade do Municipio de Espinho,
incluindo as de boa gestdo dos espagos de uso comum dos prédios de
habitagdo do Municipio de Espinho.

2 — O presente Regulamento aplica-se a:

a) Todos os agregados familiares carenciados residentes no concelho
de Espinho ha mais de dois anos, que se encontrem em situagéo habita-
cional precéria e sem condi¢des para proverem outra habitagao;
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b) Aos agregados familiares residentes em habitagdo social proprie-
dade do Municipio de Espinho;

¢) Ainda, e com as necessarias adaptagdes, ao subarrendamento de
habita¢des em regime de arrendamento apoiado pelo Municipio de
Espinho.

3 — Para além dos titulares do direito de ocupagdo dos fogos de
habitagdo social do Municipio de Espinho, também designados de ar-
rendatarios, o presente regulamento aplica-se igualmente a todos os
elementos do respetivo agregado familiar, que ai residam legalmente e
com autoriza¢do municipal.

4 — O parque de habitagdo social do Municipio de Espinho destina-se
a prover alternativa habitacional, com carater temporario e transitorio, a
agregados que se encontrem em situagdo de grave caréncia, nomeada-
mente por ndo possuirem condi¢des econdmicas, ou outras, suficientes
para prover outra solucéo habitacional.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Agregado familiar: o conjunto de pessoas, também designados de
“moradores”, que residem em economia comum na habitagao arrendada,
constituido pelos seguintes elementos:

i) O arrendatario/titular da ocupagio do fogo e seu conjuge ou pessoa
em unido de facto ha mais de dois anos;

ii) Parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral até ao
3.° grau, e parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

iii) Pessoas relativamente as quais, por for¢a da lei ou de negdcio
juridico que ndo respeite diretamente a habita¢do, haja obrigagao de
convivéncia ou de alimentos — nomeadamente, derivado de adogéo,
tutela ou confianga determinada por decisdo judicial ou administrativa
de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito;

iv) E ainda outras pessoas que se encontrem autorizadas pelo Munici-
pio a permanecer na habitagdo com o titular da ocupagao do fogo;

b) Alteragdo da composi¢ao do agregado familiar: o aumento do
numero de elementos do agregado, por via de casamento ou unido de
facto do titular, nascimento de filhos ou estabelecimento do vinculo de
adogdo; bem como a contrag@o do agregado, por falecimento, divorcio
ou existéncia de outra alternativa habitacional para algum elemento
do agregado;

c) Coabitante: pessoa, também designado de “morador”, ndo perten-
cente ao agregado familiar do titular da ocupagéo do fogo que se encontre
especialmente autorizada pelo municipio a residir na habitagéo, nos casos
especificamente consignados no presente regulamento;

d) Deficiente: a pessoa com deficiéncia com grau comprovado de
incapacidade igual ou superior a 60 %;

e) Dependente: o elemento do agregado familiar que seja menor ou,
tendo idade inferior a 26 anos, frequente estabelecimento de ensino e
ndo aufira rendimento mensal bruto superior ao indexante dos apoios
sociais;

f) Direito de ocupagéo: prerrogativa concedida a titulo precario, através
de licenga administrativa emitida sob a forma de alvara ou contrato em
regime de arrendamento social apoiado;

2) Familia nuclear ou ntcleo familiar: o nucleo restrito da familia,
composto pelo casal e os seus filhos, caso existam;

h) Fator de Capitagdo: a percentagem resultante da ponderagao da
composi¢ao do agregado familiar, de acordo com a tabela constante
do anexo I da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, que dela faz parte
integrante.

i) Habitacao Precaria: todo e qualquer tipo de espago utilizado para
fins habitacionais, que no seu todo ndo retina as condi¢gdes minimas de
habitabilidade e salubridade exigidas para o ano da sua edificagao;

) Indexante dos apoios sociais (IAS): o valor fixado nos termos da
Lei n.° 35-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril;

k) Rendimento Mensal Bruto (RMB): o duodécimo do total dos ren-
dimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar, considerados nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.® 15/2011, de 3 de maio,
e pelos Decretos-Leis n.* 113/2011, de 29 de novembro, e 133/2012, de
27 de junho, ou, caso os rendimentos se reportem a periodo inferior a um
ano, a proporg¢do correspondente ao niimero de meses a considerar;

/) Rendimento Mensal Corrigido (RMC): o rendimento mensal
bruto deduzido da quantia correspondente a aplicagdo ao indexante
dos apoios sociais dos fatores identificados na alinea g) do artigo 3.°
da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro;

m) Rendimento “per capita”: o valor do rendimento apds o resultado
da diferencga entre o rendimento mensal liquido e a soma das despesas
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com habitacdo, saude e educacao, dividido pelo nimero de pessoas
que compdem o agregado familiar, o qual sera calculado com base nos
critérios definidos pelo Instituto da Seguranga Social, de acordo com
o manual de procedimentos para atribui¢do de prestagdes pecuniarias
de caréater eventual;

n) Retribui¢do Minima Mensal Garantida (RMMG): retribuigdo mi-
nima garantida a todos os trabalhadores, fixada anualmente, nos termos
legais aplicaveis;

0) Residéncia permanente: local onde o titular da ocupagéo do fogo
e o seu agregado tém organizada e centralizada a sua vida familiar e
social, bem como a sua economia doméstica, com estabilidade e de
forma duradoura;

p) Sobreocupagio: capacidade de alojamento da habitagdo inferior a
adequada ao agregado familiar que nela reside;

q) Subocupagao: capacidade de alojamento da habita¢do superior a
adequada ao agregado familiar que nela reside;

r) Titulares da ocupagdo do fogo: as pessoas que constem dos titu-
los de atribuicdo do direito de ocupacdo do fogo de habitagdo social,
independentemente da sua modalidade (alvara ou contrato), também
denominado de “arrendatario”, nos termos legais aplicaveis;

s) Tipologia adequada: relagdo entre o nimero de elementos do agre-
gado familiar e o nimero de quartos da habitaggo;

t) Transmissibilidade: transmissdo do direito de ocupagdo do fogo de
um direito do titular para a esfera juridica de outro, devidamente auto-
rizada pelo municipio, nos termos previstos no presente regulamento e
os demais que resultarem da lei.

CAPITULO IT
Atribuicio de habitacdo municipal

Artigo 4.°
Regime

1 — As habitagdes sociais do Municipio de Espinho sdo atribuidas em
regime de arrendamento apoiado, sujeito ao regime da Lei n.° 8§1/2014,
de 19 de dezembro.

2 — A atribuigao das habitagdes sociais do Municipio de Espinho é
feita a titulo precario e como medida transitoria de alternativa habitacio-
nal destinada aos agregados que nao apresentem condi¢des econdmico-
-financeiras suficientes para prover solucdo habitacional adequada.

3 — A atribuig@o de uma habitacdo em regime de arrendamento
apoiado confere ao Municipio de Espinho, nos termos legais aplicaveis,
o direito de aceder aos dados do arrendatario e dos membros do respe-
tivo agregado familiar para fins de informag@o ou de confirmacdo dos
dados por eles declarados nos termos regulados no artigo 31.° da Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

4 — Ao acesso ¢ a atribuigdo das habitagdes ¢ aplicavel o regime
constante do presente capitulo e subsidiariamente o Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

5 — O contrato de arrendamento apoiado rege-se pelo disposto na
Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, e, subsidiariamente, pelo Codigo
Civil e pelo NRAU.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o contrato de ar-
rendamento apoiado tem a natureza de contrato administrativo, estando
sujeito, no que seja aplicavel, ao respetivo regime juridico.

7 — Compete aos tribunais administrativos conhecer das matérias
relativas a invalidade ou cessa¢do dos contratos de arrendamento
apoiado.

Artigo 5.°
Procedimento e critérios de atribuicao

1 — A atribuicdo de uma habitagdo em regime de arrendamento
apoiado do Municipio de Espinho efetua-se, por regra, mediante pro-
cedimento de concurso por inscrigdo, sem prejuizo da possibilidade
de o Municipio poder adotar, em casos devidamente justificados, o
procedimento de concurso por classificagdo definido no artigo 8.° da
Lein.° 81/2014, de 19 de dezembro.

2 — O concurso por inscrigdo tem por objeto a oferta das habitagdes
que sdo identificadas, em cada momento, pelo Municipio de Espinho
para atribuigdo em regime de arrendamento apoiado aos candidatos que,
de entre os que se encontram, a altura, inscritos em listagem propria,
estejam melhor classificados, em fungdo dos critérios de hierarquizagdo
e de ponderagdo estabelecidos para o efeito pela mesma entidade.

3 — Para efeitos do previsto no niimero anterior, a atribui¢do do
direito a habitagao social municipal efetiva-se mediante a apreciagao e
classifica¢ao dos pedidos, apresentados pelos interessados, nos termos
previstos no presente regulamento.
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4 — A atribuicdo do direito a habitagdo tem por base condi¢des de
habitabilidade, socioecondmicas e familiares dos agregados.

5 — Nao ¢ permitida qualquer discriminagdo em fungo do género,
etnia, confissdo religiosa, orientacdo sexual, convicg¢ao politica ou
ideoldgica dos candidatos, ou quaisquer outros motivos atentatorios
do principio da igualdade consagrado na Constitui¢do da Republica
Portuguesa.

Artigo 6.°
Condicdes de acesso a Habitacio Social Municipal

1 — A inscrigdo como candidato a habitagao social no Concelho de
Espinho, implica o preenchimento, cumulativamente, dos seguintes
requisitos:

a) Residir, comprovadamente, no concelho ha dois ou mais anos;

b) Ser maior de 18 anos;

¢) Ter nacionalidade portuguesa ou qualquer outra nacionalidade
desde que com titulo de residéncia valido e permanente em territorio
portugués;

d) Estar recenseado no concelho ha dois ou mais anos;

e) Residir em local que ndo retna requisitos minimos de seguranga
e salubridade, e que deste modo nao satisfaca as necessidades do seu
agregado familiar;

/) O agregado familiar ndo apresenta condi¢des econdmico-financeiras
suficientes para prover solugdo habitacional,

2) O agregado familiar possua um rendimento per capita inferior ao
Indexante de Apoios Sociais (IAS);

h) Nenhum dos elementos do agregado familiar seja proprietario,
usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro titulo de prédio urbano ou
de fragdo autonoma de prédio urbano destinado a habitagéo, ou esteja a
usufruir de apoios financeiros publicos para fins habitacionais;

i) Nenhum dos elementos do agregado familiar seja titular de uma
habitagdo social atribuida pelo Municipio de Espinho;

7) Nenhum elemento que compde o agregado familiar tenha sido
titular da ocupagdo de fogo municipal e a sua ocupagdo da habitagdo
tenha cessado, nomeadamente, por despejo administrativo ou sentenga
judicial, transitada em julgado;

k) Nenhum elemento que compde o agregado familiar tenha sido
identificado como ocupante ilegal de uma fragao habitacional municipal;

/) Nenhum dos elementos do agregado familiar esteja inscrito para
efeitos fiscais, de seguranga social ou outros, com outro local de resi-
déncia;

m) Ter esgotado a possibilidade de usufruir de apoios publicos para
fins habitacionais (por exemplo, Porta 65 Jovem, etc.);

n) Nenhum dos elementos do agregado familiar, por opgao propria,
tenha beneficiado de uma indemnizagdo em alternativa a atribuicdo de
uma habitag¢do no ambito de programas de realojamento;

0) Esteja abrangido por uma das situagdes previstas no nimero se-
guinte.

2 — Fica impedido de aceder a uma habita¢do no regime de arren-
damento apoiado, por um periodo de dois anos:

a) O arrendatario ou o elemento do agregado familiar do arrendatéario
que, para efeito de atribuigdo ou manutengdo de uma habitagcdo em
regime de arrendamento apoiado, preste declaracdes falsas ou omita
informacao relevante;

b) O arrendatario ou o elemento do agregado familiar do arrendatéario
que ceda a habitagao a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente,
de forma gratuita ou onerosa;

¢) A pessoa que tenha ocupado ilicitamente ou tenha sido sujeita a
despejo de uma habitag@o pertencente a qualquer das entidades referidas
non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, € no n.° 2
do artigo 31.° do presente regulamento.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica os direitos que, em
fungao da situag@o, o Municipio de Espinho detenha, nem o procedi-
mento criminal que seja aplicavel ao caso nos termos legais.

Artigo 7.°
Pedido de atribuicido de Habitag¢do Social Municipal

1 — O pedido de atribui¢do de uma habitag@o social sera formu-
lado em impresso proprio, disponibilizado pela Camara Municipal de
Espinho, o qual devera ser devidamente preenchido e assinado pelo
representante do agregado familiar.

2 — O formulario de inscri¢do deve obrigatoriamente ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Copia dos documentos de identificacdo civil e fiscal de todos os
elementos do agregado familiar (Bilhete de Identidade ou Cartdo de
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Cidadao/Cédula de Nascimento/ Assento de Nascimento/ Cartdo de
Contribuinte/ Cartio de Seguranga Social);

b) Comprovativo de recenseamento eleitoral e copia dos recibos de
agua, luz ou arrendamento emitidos em nome do candidato para com-
provagdo da residéncia no concelho de Espinho;

c¢) Atestado da Junta de Freguesia comprovativo da composi¢ao do
agregado familiar e tempo de residéncia no concelho;

d) Copia do documento de autorizagdo de residéncia ou documento
equivalente que habilite o candidato a permanecer de forma legal em
territorio nacional, caso se aplique;

e) Comprovativo da situacdo socioprofissional do candidato e de
todos os elementos do agregado familiar com mais de 16 anos que
exergam atividade laboral remunerada e, em situagdo de desemprego,
comprovativo de inscri¢do no Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional (IEFP);

f) Comprovativo de todos os rendimentos dos elementos do agre-
gado familiar (remuneragdes, pensdes, prestacdo de rendimento social
de inser¢ao, subsidio de desemprego, etc.). Nas situagdes em que se
verifique a inexisténcia de qualquer fonte de rendimento por parte do
agregado deve ser apresentado um comprovativo da candidatura a um
dos mecanismos de protegdo social,

2) Declaragdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira, onde conste
a inexisténcia de bens imoveis em nome do requerente e dos demais
elementos do agregado familiar;

h) Documentos comprovativos das despesas com habitacdo, satde e
educagdo do agregado familiar;

i) No caso dos menores sob tutela judicial deve ser entregue compro-
vativo da regulacdo das responsabilidades parentais;

) Comprovativo da situa¢@o escolar dos elementos dependentes com
idade inferior a 18 anos;

k) Em caso de elementos do agregado familiar que possuam deficiéncia
com grau de incapacidade geral para o trabalho igual ou superior a 60 %,
deve ser apresentado atestado médico comprovativo dessa situagio;

/) A existéncia de eventuais problemas de satde cronicos deve ser
comprovada mediante declaragdo médica emitida pelos servigos de
saude competentes.

3 — O formulério de candidatura encontra-se disponivel, em su-
porte digital, na pagina de internet do Municipio de Espinho (em www.
cm-espinho.pt), e no gabinete de Atendimento Municipal de Espinho
(AME), em suporte de papel.

Artigo 8.°
Apreciagdo liminar dos pedidos

1 — Apds recegdo do pedido de atribuigdo de habitagdo social, o
mesmo sera objeto de uma apreciagao liminar, a realizar pelos servigos
municipais designados para o efeito, no prazo maximo de trinta dias a
partir da data de entrada do pedido.

2 — Sempre que os pedidos ndo tenham sido instruidos nos termos e
com os elementos fixados pelo presente regulamento, o requerente serd
notificado, através de carta registada com aviso de recegdo, para num
prazo de dez dias uteis vir completar ¢ ou aperfeigoar o pedido, apre-
sentando os elementos em falta ou suprindo as formalidades preteridas.

3 — No caso de o requerente, apds ter sido notificado nos termos
do numero anterior, ndo ter procedido ao aperfeicoamento do pedido,
este sera objeto de indeferimento liminar, por decisdo a proferir pelo
Presidente da Camara, com possibilidade de delegagdo num dos vere-
adores.

4 — A decisdo de indeferimento liminar do pedido, e respetivos
fundamentos, serdo notificados ao requerente através de carta registada
com aviso de recegdo.

Artigo 9.°
Prova de declaracoes

1 — Com vista a apreciagao dos pedidos devidamente instruidos, o
municipio pode, a todo o tempo, requerer que sejam prestadas infor-
magdes adicionais bem como mais documentos de suporte, relatorios
técnicos ou requerer diligéncias de prova tteis para o esclarecimento
dos factos com interesse para a decisdo, sendo notificado o requerente
por carta registada com aviso de rece¢do para proceder a respetiva
entrega no prazo maximo de dez dias uteis, sob pena de arquivamento
do processo.

2 — Considera-se regularmente notificado o requerente, quando apos
segunda notificacdo enviada para respetivo o domicilio, ndo seja por
ele reclamada.

3 — A informagao pode ser prestada por escrito ou oralmente.

4 — Os dados constantes do formulario de inscrigdo podem, ainda
e a todo o tempo, ser confirmados pelos servigos municipais junto de
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qualquer entidade publica ou privada, designadamente as que acompa-
nham ou tenham acompanhado a familia.

5 — Quando os servigos entenderem ser pertinente para a analise
do pedido, sera agendado atendimento para recolha de informagao em
falta.

6 — Sempre que se considere pertinente, sera agendada uma visita
domiciliaria para analise da situagdo habitacional.

Artigo 10.°
Causas de indeferimento das candidaturas

Uma vez admitido o pedido, nos termos dos artigos anteriores, as
candidaturas serdo objeto de apreciagio, sendo indeferidas nos seguin-
tes casos:

a) O agregado familiar ter rejeitado, nos ultimos doze meses e por
motivos ndo justificados, realojamento no concelho de Espinho;

b) O agregado familiar desistir do processo de candidatura;

¢) O pedido estar suportado em falsas ou erroneas declaragdes, pres-
tadas com o intuito de, com base nas mesmas, ver concedido o direito
a uma habitacdo social;

d) O agregado familiar possuir um rendimento per capita igual ou
superior ao Indexante de Apoios Sociais (IAS);

e) O ndo preenchimento das condigdes de acesso fixadas no artigo 6.°
do presente regulamento, e das demais fixadas na lei (em particular as
resultantes do regime dos artigos 5.° ¢ 6.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro).

Artigo 11.°
Indeferimento da candidatura

1 — O candidato, no prazo maximo de trinta dias, a contar da rece¢do
da candidatura, sera notificado da decisdo do seu indeferimento, e res-
petivos fundamentos da mesma, através de carta registada com aviso de
recegdo, sendo-lhe garantido o exercicio do direito de audiéncia prévia
de interessado, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — A competéncia para o indeferimento da candidatura pertence
ao Presidente da Camara, com possibilidade de delegagdo num dos
vereadores.

Artigo 12.°
Apreciagio e selecio das candidaturas

1 — Uma vez admitidas, nos termos dos artigos anteriores, cada
candidatura sera objeto de andlise técnica de acordo com os critérios
de selegdo resultantes da aplicagdo da matriz de calculo da respetiva
taxa de priorizagdo constante no Anexo I do presente regulamento, e
consoante a respetiva ponderacao.

2 — Caso exista mais de uma candidatura com a mesma pontuagao e
ndo existam habitagdes em niimero suficiente para atribuigao, a decisdo
de atribuigdo devera reger-se pelos critérios de prioridade elencados no
numero seguinte.

3 — Para efeitos da selecdo das candidaturas para atribui¢do de ha-
bitacdo social do municipio, sdo utilizados os seguintes critérios de
prioridade:

1.° Agregado familiar inscrito no Programa PER, nomeadamente que
mantenha a residéncia em mas condi¢des de habitabilidade e que ndo
apresente condi¢des econdmicas para fazer face a situacao;

2.° Agregado familiar com menores em perigo, sinalizado pelo tribunal
competente, nomeadamente por residir em mas condigdes de habitabili-
dade e ndo apresentar condigdes econdmicas para fazer face a situacgao;

3.° Agregado familiar com menores em perigo, sinalizado pela CPCJ,
nomeadamente por residir em mas condi¢des de habitabilidade e nido
apresentar condigdes economicas para fazer face a situagdo;

4.° Vitimas de violéncia doméstica, nos termos legais aplicaveis;

5.° Agregado familiar com processo judicial, de agdo de despejo ou
outra natureza tendente a perda de habitac@o, a decorrer ou com sentenga
transitada em julgado e com realojamento solicitado pelo tribunal;

6.° Data de entrada do pedido.

4 — Serao graduadas em ultimo lugar, e abaixo das demais, todas
aquelas candidaturas apresentadas pelos elementos do agregado familiar
descendentes de titulares da ocupagdo de habitagdes sociais municipais,
que tenham constituido novo nucleo familiar e ainda se mantenham a
residir no fogo, em situagdo de desdobramento familiar.

Artigo 13.°

Lista de hierarquizacio das candidaturas

1 — A CME, através dos seus servigos, mantera organizada uma lista
nominativa e dindmica de candidatos as habita¢des sociais municipais,
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que sera permanentemente atualizada em fungdo das candidaturas que
forem sendo apresentadas e dos alojamentos e realojamentos que forem
sendo efetuados, sempre que se verifique a existéncia de uma habita-
¢do disponivel, com condi¢des de habitabilidade e apta a atribuiggo
imediata.

2 — Depois de admitidos, e consoante a ponderacdo obtida em re-
sultado da aplicacdo dos critérios de selecdo e classificagdo, bem como
das regras de prioridade, previstos no nimero anterior, os agregados
familiares candidatos serdo inscritos numa lista de hierarquizacdo das
candidaturas.

3 — A lista referida nos numeros anteriores ¢ composta pelas candi-
daturas, respetiva taxa de priorizagdo por ordem decrescente, conforme
aplicagdo da matriz de calculo (cf. Anexo 1), e a indicacéo das tipologias
adequadas a cada agregado familiar, conforme o definido no artigo
anterior.

4 — A CME criara um dispositivo que permita divulgar online, na
pagina de internet do Municipio de Espinho, a informagao atualizada
das candidaturas para atribuicdo de habitagdo social, sem prejuizo da
protecdo de dados pessoais ao abrigo da lei, ordenadas de acordo com
a sua prioridade e identificadas por niimero de processo.

Artigo 14.°
Gestao da lista de candidatos

1 — Os agregados familiares admitidos serdo inscritos na lista de
candidatos, prevista no artigo anterior, sendo disso notificados por
escrito.

2 — As candidaturas ja admitidas poderdo, a todo o tempo, ser ob-
jeto de exclusdo e cancelamento da inscrigdo, caso se venha a verificar
supervenientemente a existéncia de algum dos impedimentos previstos
nos artigos 6.° ¢ 10.° do presente regulamento, bem como caso se venha
a verificar a prestago de falsas declaragdes, a omissdo dolosa de infor-
magao ou a utilizagdo de meio fraudulento por parte dos candidatos, no
ambito ou para efeito dos procedimentos de atribui¢ao de uma habitagéo,
sem prejuizo de outras sangdes legalmente aplicaveis.

3 — Sempre que se mostre necessario, podera ser solicitada a reva-
lidagdo ou atualizacdo da candidatura.

4 — A decisdo de ndo admiss@o ou de exclusdo de candidatura sera
notificada aos candidatos, acompanhada da respetiva fundamentagio,
nos termos do previsto no presente regulamento.

5 — As habitagdes municipais que sejam desocupadas devem, sem-
pre que possivel, ser atribuidas no prazo maximo de trinta dias Uteis,
contados a partir do momento em que se encontrem disponiveis € com
condi¢des de habitabilidade.

Artigo 15.°
Validade das candidaturas

1 — As candidaturas admitidas e respetiva classificagdo serdo vali-
das por um periodo de dois anos, a contar da data de apresentagdo do
pedido.

2 — Verificando-se alteragdes a candidatura apresentada — nomea-
damente por alteragio de residéncia, composic¢ao do agregado familiar,
valor dos rendimentos, entre outros — ¢& obrigacao do candidato informar
a CME dos dados atualizados, através do preenchimento de formulario
adequado, para que o processo se mantenha sempre atualizado.

3 — Decorrido o prazo de dois anos de apresentacdo do pedido, e
caso se mantenham as circunstancias e condi¢des que justificaram o
mesmo, este podera ser renovado, mediante iniciativa do representante
do agregado, com apresenta¢do de nova candidatura.

Artigo 16.°
Regime de exce¢io

1 — Nao serdo aplicados os critérios definidos anteriormente quando
relevante motivo de interesse publico, devidamente fundamentado,
justifique o alojamento urgente e prioritario, e se sobreponha a sua
ponderacao, nomeadamente:

a) Individuos e agregados familiares que se encontrem em situagéo
de necessidade habitacional urgente e ou temporaria, designadamente
decorrente de desastres naturais e calamidades ou de outras situagdes
de vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico ou moral para as
pessoas, incluindo as relativas a violéncia doméstica;

b) Agregado familiar com necessidades de realojamento decorrentes de
operagdes urbanisticas de responsabilidade municipal, obras de interesse
municipal ou outras situagdes impostas pela legislacdo em vigor;

¢) Agregado familiar residente em edificios municipais em risco de
ruina.
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2 — A competéncia para acionar a atribuicdo de habitagdo referida
nas alineas @) a ¢) do numero anterior ¢ da Camara Municipal, enquanto
orgdo executivo do Municipio de Espinho.

3 — Nos casos previstos nas alineas @) a ¢) don.® 1 do presente artigo,
as condi¢des de adequagdo e de utilizagdo das habitagdes sdo definidas
pelo Municipio em fungéo da situagdo de necessidade habitacional que
determina a respetiva atribuigdo.

Artigo 17.°
Atribuicdo de Habitacao Social Municipal

1 — A habitag@o a atribuir a cada agregado sera a de tipologia ade-
quada a composic¢ao do agregado familiar, tendo em conta os seguintes
critérios:

a) TO a T1 — Individuo isolado ou casal sem filhos;

b) T2 a T3 — Casal com filhos (de 1 a 3 filhos do mesmo sexo), agre-
gado monoparental com filhos (1 a 3 filhos do mesmo sexo), casal sem
filhos e outro/s elemento/s do agregado familiar (irmao, pais, etc.);

¢) T3 a T4/T4 duplex — Casal com filhos (2 ou mais filhos de sexo
diferente, ou mais de 3 filhos do mesmo sexo), casal com filhos e outro
elemento adulto;

d) T4/ T4 duplex — Familias numerosas, familias alargadas ou ex-
tensas (varios nucleos familiares).

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se habita-
¢do de tipologia adequada as necessidades do agregado familiar, aquela
que em relagdo a composi¢do do agregado familiar se posicione entre
0 maximo e o minimo previsto de modo que nao se verifique situagdo
de sobreocupagio ou subocupagio.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior do presente artigo,
a titulo excecional e caso se verifique falta de disponibilidade de habi-
tagdes compativeis, podera ser atribuida uma habitagdo com tipologia
ndo correspondente ao agregado familiar, desde que a mesma apresente
condigdes de habitabilidade para o acolher e se demonstre adequada para
uso como residéncia dos seus elementos, nos seguintes casos:

a) Para efeitos das situagdes previstas no artigo anterior que justi-
fiquem o alojamento urgente e prioritario, motivadas por emergéncia
social grave;

b) Em casos especiais devidamente fundamentados que, por razdes
ligadas a mobilidade, satide ou caracteristicas especificas do agregado,
se justifique a atribui¢do de uma habitagdo com tipologia diferente.

Artigo 18.°
Forma da atribuiciao

1 — A atribuicao das habita¢oes sociais do municipio ¢ feita mediante
despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas para o efeito, devidamente fundamentado com base em pro-
posta técnica dos servigos, em conformidade com as regras definidas
no presente regulamento.

2 — Aatribuigdo de habitagdo social municipal, e a sua aceitagdo pelo
agregado familiar, formaliza-se mediante a outorga entre o Municipio e
os representantes do agregado do respetivo titulo de ocupagio do fogo
de habitagdo social municipal.

3 — Os titulos de ocupacdo das habita¢des sociais do municipio
podem revestir a forma de contrato ou alvara de atribuigao de habitagido
social, com natureza, efeitos e validades equivalentes, assumindo estes
titulos natureza de instrumento de direito administrativo.

4 — Os titulos de ocupagao das habitagdes sociais do Municipio ficam
sujeitos as normas e condigdes resultantes do presente regulamento,
encontrando-se ainda sujeitos as regras do regime de arrendamento
apoiado e as demais aplicaveis em matéria de habitagdo social de en-
tidades publicas, bem como as regras aplicaveis aos atos e contratos
administrativos.

5 — Para efeitos da atribuicdo de habitagdo social municipal em
regime de arrendamento apoiado serdo tidas em conta as condi¢des
de acesso constantes dos artigos 5.° ¢ 6.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro.

Artigo 19.°
Vigéncia da atribui¢io

1 — Os contratos de arrendamento apoiado serdo celebrados pelo
prazo de 10 anos, considerando-se reduzido a este limite quando for
estipulado um periodo superior.

2 — Para as ocupagdes de habita¢des sociais cujo titulo preveja pe-
riodos de vigéncia ou de renovagdo diversos dos previstos no ponto
anterior, serdo observados os ai indicados.

3 — Findo o prazo da atribuigdo do fogo, o respetivo titulo renova-
-se, automaticamente, por periodos sucessivos de dois anos, salvo se no
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mesmo for estipulado periodo diverso, e sempre sem prejuizo do previsto
nos numeros seguintes deste artigo ¢ o demais disposto no presente
regulamento sobre a cessa¢do do arrendamento apoiado e respetivo
direito de ocupagao do fogo.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, qualquer das
partes pode opor-se a renovagao do titulo de ocupac@o do fogo, desde
que o comunique a contraparte com a antecedéncia de 240 a 180 dias
relativamente ao termo do contrato ou da sua renovagao.

5 — O Municipio s6 pode opor-se a renovagdo do titulo de ocupa-
¢do do fogo quando, nos trés anos que antecedem o termo da vigéncia
da atribuicdo do fogo ou a sua renovagao, se verifiquem as seguintes
condigdes cumulativas:

a) O titular da ocupagéo do fogo esteja a pagar uma renda igual ou
superior a renda maxima aplicavel em regime de arrendamento apoiado,
nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 22.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro, e demais legislagdo aplicavel;

b) A renda maxima aplicavel em regime de arrendamento apoiado,
nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 22.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro, e demais legislagdo aplicavel corresponda a uma taxa de
esforgo igual ou inferior a 15 % do rendimento mensal corrigido do
agregado familiar do arrendatario.

6 — Para efeitos do niimero anterior, ¢ para efeitos de oposicdo a
renovagao do titulo de ocupagio do fogo, o Municipio deve enviar uma
comunicagdo ao titular da ocupagdo do fogo, nos termos e nos prazos
previstos no NRAU.

Artigo 20.°
Gestao das habitacdes devolutas

1 — O Municipio de Espinho, através dos servigos com competéncias
no ambito da gestdo do parque habitacional, é responsavel pela gestdo e
atribui¢do das habita¢des municipais devolutas e disponiveis.

2 — Ap6s a reentrada na posse da habitagdo, os servicos municipais
competentes atualizam a base de dados, nomeadamente no que respeita
a caracterizagao e estado de conservacdo do fogo, desencadeiam o pro-
cedimento para a realizag@o das obras que se afigurem como necessarias
e certificam-se de que a mesma se encontra devidamente fechada, de
forma a evitar que, até a sua atribui¢o, a habitagdo venha a ser ocupada
a revelia do Municipio.

3 — As habitacdes devolutas inabitaveis e sem viabilidade de re-
cuperagdo para fins sociais devem ser retiradas da base de dados das
habitagdes disponiveis.

4 — E expressamente proibida a ocupagio abusiva, ilegitima e a re-
velia do Municipio, das habitagdes sociais que se encontrem devolutas,
ficando os ocupantes sujeitos a despejo administrativo, nos termos do
previsto no artigo 67.° do presente Regulamento.

CAPITULO 111

Habitacao social

SECCAO1
Das habitagoes e sua ocupagao

Artigo 21.°
Titularidade

1 — O direito de utilizagdo e ocupacdo das habitagdes sociais ¢
atribuido aos representantes de cada agregado familiar, a quem sera
entregue a titularidade da ocupagio do fogo.

2 — Em situagdo de casamento ou de unido de facto, a titularidade
¢ atribuida a ambos os elementos, constando os mesmos do respetivo
titulo de ocupagéo.

3 — Os titulares da ocupagdo do fogo sdo inteiramente responsaveis
pela utilizagdo do mesmo pelo seu agregado, cabendo-lhes igualmente
o dever de fazer cumprimento pelos restantes elementos do agregado
familiar das normas legais e regulamentares aplicaveis a utilizagdo da
habitagao e espagos comuns, nomeadamente as constantes do presente
regulamento.

4 — As ocupagdes de fogos de habitagao social do Municipio de
Espinho serdo tituladas através de contrato de arrendamento apoiado, ao
abrigo do previsto no artigo 17.°da Lei n.® 81/2014, de 19 de setembro,
regendo-se a respetiva forma e contetido pelas disposi¢des constantes
do artigo 18.° da referida lei.
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Artigo 22.°
Destino da habitac¢iao

1 — Os fogos de habitacdo social municipal em regime de arrenda-
mento apoiado, destinam-se exclusivamente a residéncia permanente
dos agregados familiares aos quais sdo atribuidas, ndo podendo ser-lhe
dado outro fim que ndo o doméstico.

2 — Nas habitagdes ¢ expressamente interdito o exercicio de qualquer
atividade industrial, comercial ou de servigos.

3 — A pratica no fogo habitacional de qualquer atividade profissio-
nal pelos titulares da ocupagdo, ou por qualquer um dos elementos do
agregado familiar, tem de ser previamente autorizada, por escrito, pelo
Municipio de Espinho.

4 — A autorizagdo prevista no numero anterior s podera ser con-
cedida quando a atividade pretendida exercer ndo comprometa o fim
primordial da utilizagdo do fogo, previsto no n.° 1 do presente artigo,
e ndo represente prejuizo para a seguranga e salubridade do imével ou
para a tranquilidade e comodidade dos vizinhos.

5 — O Municipio de Espinho pode, a todo o tempo, revogar qualquer
autorizagdo que tenha sido concedida neste ambito, caso o exercicio da
atividade admitida em questdo se revele passivel de constituir prejuizo
efetivo nos termos do disposto no numero anterior.

6 — E expressamente proibida a afetacdo das habita¢des sociais do
Municipio de Espinho a usos, atividades e qualquer tipo de utilizagdo
diverso do fim a que se destina, sendo igualmente proibida a pratica nas
habitagdes de qualquer atividade ou praticas ilicitas, e ignalmente todas
aquelas que provoquem incomodidade para os restantes moradores e per-
turbagdes para o normal funcionamento do edificio e suas habitag¢des.

Artigo 23.°
Ocupacio efetiva

1 — Os titulares da ocupagio do fogo e o respetivo agregado familiar
deverdo ocupar a habitagdo que lhes seja atribuida no prazo de trinta
dias apds a entrega das respetivas chaves.

2 — A nao ocupagdo efetiva do fogo habitacional no prazo previsto no
nimero anterior, sem motivo atendivel, determinara a caducidade ime-
diata da atribuicdo e a automatica exclusio do agregado da lista de can-
didaturas indicada no artigo 13.°, com as demais consequéncias previstas
no presente regulamento, ficando o Municipio de Espinho investido no
poder de tomar posse administrativa do mesmo, se necessario.

Artigo 24.°
Residéncia permanente

1 — Os titulares da ocupagao do fogo e o respetivo agregado familiar
deverdo manter residéncia permanente na habitacdo que lhes estiver
atribuida.

2 — Por residéncia permanente entende-se aquela onde esta instalado
o lar do agregado familiar, onde ele faz a sua vida normal e onde esta
organizada e centralizada a sua vida e economia doméstica com estabi-
lidade e por forma duradoura.

3 — Considera-se que o agregado familiar ndo mantém residéncia
permanente e efetiva no fogo nem utiliza a habitagdo em permanéncia,
nos termos da legislagdo em vigor (e nomeadamente para efeitos da
alinea b) do artigo 51.° do presente regulamento e da alinea b) do ar-
tigo 24.° da Lein.® 81/2014, de 19 de dezembro), quando a habitagao se
mostre desabitada, existindo indicios sérios e fiaveis de que o agregado
tem a sua vida familiar e economia doméstica, em simultdneo ou em
exclusivo, organizada em qualquer outro local, designadamente quando,
de forma sistematica, ndo pernoitem na habita¢do, nem dela fagam uso
como sua residéncia permanente.

4 — Para efeitos do previsto no namero anterior, constituem, indi-
cios de ndo residéncia permanente e efetiva no fogo, nomeadamente
os seguintes:

a) Quando o agregado familiar nunca esteja presente na habitagdo, com
auséncia sistematica dos seus elementos, conforme resulte de diligéncias
realizadas no local, em diferentes datas e periodos do dia, pelos servigos
municipais ou outras entidades;

b) Auséncia de consumos de agua, eletricidade e ou gas, por um
periodo superior a seis meses;

¢) Registo, por um periodo superior a seis meses, de niveis minimos
de consumos de agua, eletricidade e ou gas ndo condicentes com um
normal uso habitacional, por exemplo tendo em conta a média do servigo
e do historico daquela habitagao;

d) Inexisténcia de fornecimento de servigos essenciais de dgua, ele-
tricidade e gas a habitacdo em questio;

e) Caixas de correio sistematica e visivelmente lotadas, nomeada-
mente com publicidade diversa e com notoria falta de utilizagdo pelo
respetivo agregado;
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/) Notificagdes por parte da Policia de Seguranga Publica, Tribunais
ou outras entidades em que conste uma morada diferente;

2) Contactos telefonicos sucessivos, em varios dias e a diversas al-
turas do dia, para o telefone fixo, caso exista, sem que alguém atenda
o telefone;

h) Outras informagdes recolhidas ou fornecidas por entidades e au-
toridades publicas, que indiciem ou demonstrem a ndo utilizagdo da
habitagdo pelo agregado familiar.

5 — Os servigos municipais, quando se encontrarem munidos de
indicios ou elementos devidamente documentados que evidenciem
de forma adequada e razoavel que o agregado ndo mantém residéncia
permanente e efetiva no fogo, realizam um relatorio da situacgdo, de
forma detalhada e completa, com descritivo das diligéncias realizadas
e dos indicios apurados e respetiva aplicagdo e subsungdo a presuncio
de no residéncia efetiva no fogo prevista no n.° 4 do presente artigo,
devidamente fundamentada.

6 — A ndo residéncia permanente e efetiva no fogo e a sua ndo utili-
zagdo tém as consequéncias previstas no presente regulamento e na lei,
nomeadamente no que respeita a cessagdo do arrendamento apoiado e
respetivo direito de ocupagdo do fogo, desencadeando-se o respetivo
procedimento para o efeito.

Artigo 25.°
Condicdes gerais de ocupacio de habitaciio social municipal

1 — Consideram-se como condigdes gerais de ocupagio de habitacao
social municipal:

a) O titular da ocupagao do fogo e o seu conjuge ou pessoa que com
ele viva em unido de facto ha mais de dois anos, ndo seja proprietario,
usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro titulo de prédio urbano ou
de fragdo autdonoma de prédio urbano destinado a habitacéo, ou esteja a
usufruir de apoios financeiros publicos para fins habitacionais;

b) O titular da ocupagao do fogo e o seu conjuge ou pessoa que com ele
viva em unido de facto ha mais de dois anos, ndo se encontre inscrito para
efeitos fiscais, de seguranga social ou outros, com outra residéncia;

¢) O titular da ocupagdo do fogo e o seu conjuge ou pessoa que com
ele viva em unido de facto ha mais de dois anos em condigdes analogas
nao usufruirem de apoios financeiros publicos para fins habitacionais;

d) O agregado familiar ndo possua rendimentos que determinem que
o célculo da renda em regime de arrendamento apoiado, com base na
Lein.® 81/2014, de 19 de dezembro, ultrapasse a “renda condicionada”
da habitacdo (conforme a Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro).

2 — A manutengao do direito a ocupacao do fogo encontra-se, sempre,
condicionada ao preenchimento das condi¢des de acesso a habitagdo que
determinaram a atribui¢do do fogo, fixadas no presente regulamento e
na lei (nomeadamente o regime dos artigos 5.° ¢ 6.° da Lei n.° 8§1/2014,
de 19 de dezembro), com as devidas adaptacdes.

3 — Aalteragdo dos pressupostos e condi¢des de ocupagio das habita-
¢Oes sociais, nos termos do previsto nos numeros anteriores, confere ao
Municipio o direito de determinar a cessagao do arrendamento apoiado
e respetivo direito de ocupagdo do fogo.

4 — O titular da ocupagdo do fogo deve comunicar ao Municipio de
Espinho a existéncia de qualquer situagdo de impedimento de tomar ou
manter uma habitacdo em regime de arrendamento apoiado, designa-
damente os previstos nos artigos 6.° ¢ 10.° do presente regulamento, no
seu caso ou no de qualquer membro do seu agregado familiar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua ocorréncia.

5 — O impedimento relativo a um dos membros do agregado familiar
¢ extensivel a todos os seus membros.

Artigo 26.°
Pessoas que podem residir na habitacio atribuida

Na habitagdo atribuida, podem residir para além do titular da ocu-
pacéo do fogo:

a) Os elementos que integram o agregado familiar a data da atribui¢do
da habitagdo e respetiva formalizagao;

b) Pessoa que, por motivos justificados, se encontre autorizada pelo
Municipio de Espinho a residir no fogo, nomeadamente, pessoa relati-
vamente a qual, por for¢a da lei ou de negdcio juridico que ndo respeite
diretamente a habitagdo, viva em comunhéo de mesa e habitagdo com o
titular da ocupagdo do fogo ¢ tenha estabelecido com ele uma vivéncia
comum de entreajuda e partilha de recursos por razdes laborais, escolares,
formagao profissional ou por motivos de satide, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, e da demais legislagdo aplicavel que
se encontre em Vigor.
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Artigo 27.°
Alteracoes do agregado familiar

1 — Qualquer altera¢do na composi¢ao do agregado familiar inscrito
tera de ser previamente autorizada pelo Municipio de Espinho, salvo as
modificagdes a seguir indicadas, as quais, em todo caso, terdo obrigato-
riamente de ser comunicadas, por escrito, para atualizagao:

a) Nascimento de descendentes do titular da ocupagéo do fogo;

b) Constituigdo do vinculo de adogao, pelo titular da ocupagdo do
fogo;

¢) Casamento ou constitui¢dao do vinculo de unido de facto, nos ter-
mos da lei;

d) Falecimento ou abandono do lar de qualquer elemento do agregado
familiar, salvo do titular da ocupagéo do fogo;

e) Integracdo no agregado familiar de pessoas relativamente as quais
exista obrigagdo legal de convivéncia ou de alimentos, devidamente
comprovada.

2 — A comunicagdo a que alude o niimero anterior deve ser acom-
panhada dos respetivos documentos comprovativos.

3 — A verificag@o de algumas das situagdes enunciadas no n.° 1 do
presente artigo podera determinar a transferéncia do agregado, oficio-
samente ou a requerimento dos interessados, para fogo habitacional
com tipologia mais adequada a sua nova composigao, caso se verifique
disponibilidade para o efeito no parque habitacional municipal.

4 — Sempre que se constitua um novo nucleo familiar, considera-se
ter existido uma autonomizagao desses elementos, pelo que os mesmos
deverdo prover por uma alternativa habitacional distinta e deixar de
utilizar a habitagao.

5 — Nas situagdes de conflito conjugal, o casal terd que recorrer
as instancias legais e judiciais adequadas para definir o direito a casa
de morada da familia, sendo o respetivo titulo de ocupacéo averbado
em conformidade, ndo havendo lugar a desdobramento do agregado
familiar.

6 — Nas situacdes de cotitularidade, caso se verifique a morte ou a
auséncia definitiva de um dos titulares, o titulo concentra-se no cotitular
que permanece na habitagéo, assumindo este todas as responsabilidades
inerentes a titularidade do fogo, e caso ndo pretenda permanecer na ha-
bitagdo deve comunicar a CME e proceder a entrega das chaves, sendo
no entanto responsavel por qualquer divida ao Municipio vencida a data
e relacionada com a utilizagdo do fogo.

Artigo 28.°
Proibicao de cedéncia

1 — E proibida qualquer forma de cedéncia, total ou parcial, tem-
poraria ou permanente € onerosa ou gratuita, do gozo da habitagao por
parte dos titulares da ocupagao do fogo ou de qualquer elemento do
seu agregado familiar, nomeadamente a cessao da posigdo contratual,
o subarrendamento, a hospedagem ou o comodato.

2 — E ainda expressamente proibido aos titulares da ocupagio do fogo
permitir a residéncia definitiva na habitagao de pessoa que ndo pertenga
ao agregado familiar inscrito, sob pena de ser ordenada a desocupagdo
do fogo ao ocupante abusivo.

Artigo 29.°
Regime excecional de autorizacio de permanéncia temporaria

1 — Quando nao existam rendas vencidas e ndo pagas e a tipologia do
fogo se adequar, podera ser autorizada, mediante requerimento do titular
da ocupac@o por escrito e devidamente fundamentado, a permanéncia
temporaria de uma determinada pessoa que ndo pertenca ao agregado
familiar, nas seguintes situacdes:

a) Ascendentes e descendentes do titular da ocupagdo do fogo, que se
encontrem em comprovada situa¢@o de caréncia habitacional grave e ou
de dependéncia socioecondmica do titular da ocupagdo do fogo;

b) Qualquer parente até ao 2.° grau (pais, filhos, avos, netos e irmaos),
em caso de necessidade impreterivel e urgente de assisténcia ao titular
da ocupagdo do fogo, por doenga ou incapacidade grave;

¢) Qualquer parente até ao 2.° grau (pais, filhos, avds, netos e irmaos)
que se encontre em situagao de dependéncia e necessidade impreterivel
e urgente da prestagdo de assisténcia, por parte do titular da ocupagéo do
fogo, em caso de doenga ou incapacidade grave, desde que essa assistén-
cia se justifique pela auséncia de outros familiares que a prestem.

2 — O periodo de autoriza¢do de permanéncia sera fixado por tempo
determinado, até ao maximo de seis meses, devidamente fundamentado
consoante o motivo que determina a necessidade de permanéncia dessa
pessoa estranha ao agregado.
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3 — Findo o prazo da autorizagdo, esta sera obrigatoriamente rea-
valiada pelos servigos caso o motivo que a determinou ainda perdure,
sendo que em caso de necessidade de renovagdo da autorizagdo de
permanéncia, a soma dos periodos ndo podera exceder um periodo
global correspondente a doze meses, apds o que o ocupante devera
deixar a habitacao.

4 — Em caso de renovagdo da autorizagdo de permanéncia na habita-
¢d0, nos termos do niimero anterior do presente artigo, os rendimentos
do elemento autorizado sero tidos em consideragdo para efeitos de
céalculo de renda em regime de arrendamento apoiado (nos termos do
respetivo regime legal aplicavel) a partir da renovacao.

5 — A autorizac@o de permanéncia prevista no presente artigo podera,
mediante requerimento fundamentado dos interessados, ser convertida
em autorizagao de coabitagdo, nos termos do artigo seguinte, desde que
a necessidade de permanéncia se tenha, comprovadamente, convertido
numa situagdo definitiva e imperiosa e seja adequada a tipologia da
habitagdo.

6 — A verificagdo da permanéncia na habitagdo de ocupante cujo
prazo de autorizag@o ou a situagao que motivou a permanéncia tenham
cessado, determina para os titulares da ocupagdo do fogo o pagamento
do montante da renda condicionada, sem prejuizo de em caso de rein-
cidéncia poder ser determinada a cessagdo do arrendamento apoiado e
respetivo direito de ocupagédo do fogo.

7 — A competéncia para decidir neste ambito pertence ao Presidente
da Camara, ou Vereador com competéncias delegadas para o efeito.

Artigo 30.°
Coabitaciao

1 — S6 sdo admitidos os casos de coabitacdo expressamente previstos
no presente regulamento, nomeadamente no artigo anterior, e que se
encontrem devidamente autorizados pelo municipio.

2 — Os rendimentos do coabitante sdo tidos em consideragao, para
efeitos de calculo da renda — a partir da data da autorizagdo de coabi-
tacdo — e revisdo da mesma, quando aplicavel.

3 — Todos os pedidos de integragdo ou indicagdo de saida de elemen-
tos em situagao de coabita¢do, devem obrigatoriamente ser comunicados
por escrito a CME.

SECCAO II

Rendas

Artigo 31.°
Regime de arrendamento

1 — Todas as habitagdes sociais propriedade do Municipio de Espinho
serao abrangidas pelo regime de arrendamento apoiado (aprovado pela
Lein.° 81/2014, de 19 de dezembro).

2 — Nos termos legais aplicaveis e para efeitos do presente Regu-
lamento, o arrendamento apoiado ¢ o regime aplicavel as habitagdes
detidas, a qualquer titulo, por entidades das administragdes direta e
indireta do Estado, das regides autonomas, das autarquias locais, do setor
publico empresarial e dos setores empresariais regionais, intermunicipais
e municipais, que por elas sejam arrendadas ou subarrendadas com
rendas calculadas em fungdo dos rendimentos dos agregados familiares
a que se destinam.

3 — Arenda corresponde a uma prestagao pecuniaria mensal, calcu-
lada nos termos da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, e em confor-
midade com a demais legislagdo aplicavel.

4 — Para determinag@o do valor da renda em regime de arrendamento
apoiado os agregados familiares terdo de declarar anualmente os rendi-
mentos de todos os elementos do agregado.

5 — Quando em fung¢do da férmula a aplicar o valor da renda ndo
corresponda a uma quantia certa em euros, a mesma ¢, nos termos da lei,
arredondada para a unidade de euro imediatamente superior.

6 — O valor da renda apoiada ndo pode exceder o valor da renda
maxima aplicavel aos contratos de arrendamento para fim habitacional
em regime de renda condicionada, sem prejuizo da possibilidade do
Municipio, por razdes de planeamento e desde que as caracteristicas
do fogo de habitagdo social o permitam, aplicar as rendas no seu par-
que habitacional uma renda maxima de valor superior, correspondente
a uma taxa de esforco a aplicar ao rendimento mensal corrigido dos
agregados familiares nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 81/2014, de
19 de dezembro, ndo podendo, porém, dai resultar uma renda de valor
superior a 25 % do rendimento mensal corrigido do agregado familiar,
devendo ser aplicado neste caso o faseamento previsto nos n.*2 a 4 do
artigo 37.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

7 — O valor da renda apoiada nao pode ser inferior a 2 % do Inde-
xante dos Apoios Sociais (IAS) vigente em cada momento, conforme
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determinado pela Camara Municipal de Espinho por deliberagdo tomada
em sua reunido de 7 de fevereiro 2014.

8 — A renda condicionada ¢ calculada de acordo com regime da Lei
n.° 80/2014, de 19 de dezembro, e legislagdo complementar.

9 — Em caso de auséncia total de rendimentos, aplica-se o valor da
renda minima, devendo a CME proceder ao encaminhamento da situagio
para as entidades de assisténcia e agao social competentes.

Artigo 32.°
Pagamento da renda

1 — A renda vence-se no primeiro dia util do més a que respeita e
deve ser paga até ao oitavo dia subsequente, nos termos contratualmente
previstos no respetivo titulo.

2 — O pagamento ¢ efetuado no gabinete de Atendimento Municipal
de Espinho (AME) ou nos demais servigos municipais designados para
o efeito.

3 — Quando a renda nao for paga no prazo estabelecido no n.° 1 do
presente artigo, os titulares da ocupagdo do fogo dispdem de quinze
dias para efetuar o seu pagamento acrescido de 15 % sobre o respetivo
montante, nos termos contratualmente previstos no respetivo titulo.

4 — Decorrido o prazo do niumero anterior, os titulares da ocupagao
do fogo encontram-se em situacdo de incumprimento do pagamento
da renda.

5 — Quando o pagamento da renda seja efetuado por transferéncia
ou débito em conta bancéria do titular da ocupagdo do fogo, o com-
provativo do respetivo movimento ¢ equiparado a recibo para todos
os efeitos legais.

Artigo 33.°
Incumprimento do dever de pagamento das rendas

1 — Existindo incumprimento do dever de pagamento da renda, o
Municipio de Espinho encontra-se no direito de fazer operar a resolugio
do arrendamento, nos termos previstos na lei, no presente regulamento
e no respetivo titulo.

2 — Os titulares da ocupagdo do fogo podem, nos termos previstos
no respetivo titulo, obstar a resolugdo do arrendamento pelo Municipio,
devendo para tal realizar, de forma integral € numa Unica prestagao, o
pagamento das rendas em atraso acrescido de uma indemnizagdo no
montante igual a metade (50 %) do valor das rendas devidas e ainda
nao pagas.

3 — Encontrando-se em situacdo de incumprimento, os titulares da
ocupagdo do fogo sdo encaminhados para um processo de avaliagdo
social, através dos servigos municipais competentes, o qual sera ini-
ciado independentemente da existéncia de um pedido expresso dos
interessados.

4 — O processo de avaliagdo social previsto no nimero anterior
ndo tem qualquer efeito suspensivo do incumprimento do dever de
pagamento das rendas.

Artigo 34.°
Atualiza¢do anual da renda

1 — As rendas apoiadas sdo objeto de atualizagdo anual segundo
o regime consagrado no artigo 23.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de de-
zembro, e de acordo com os coeficientes de atualizagdo vigentes nos
termos da lei.

2 — A primeira atualiza¢do pode ser exigida um ano apds o inicio da
vigéncia da atribuigdo do fogo e as seguintes, sucessivamente, um ano
apos a atualizagdo anterior.

3 — A ndo atualizagdo da renda por motivo imputavel ao Municipio
impossibilita-o de recuperar os montantes que lhe seriam devidos a
esse titulo.

Artigo 35.°
Reavaliacio da renda

1 — O Municipio procede a cada trés anos, no minimo, a reavalia-
¢do das circunstincias que determinam o valor da renda, regendo-se
a reavaliagdo da renda pelo regime consagrado no artigo 23.° da Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

2 — Para efeitos da reavaliagdo da renda serdo tidos em consideragido
os rendimentos do agregado familiar residente na habitagéo e do estado
de conservagdo, sendo ponderados os niveis de conservag@o previstos
na legislacdo.

3 — Nas situagdes em que da vistoria técnica a habitagdo, resultar
um coeficiente de conservagdo “mau” ou “péssimo”, por razdes nao
imputaveis ao titular da ocupagio do fogo ou ao seu agregado familiar,
ndo ha lugar a reavaliagdo da renda, nos termos do nimero anterior.
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4 — Para a reavaliagdo do valor da renda, os titulares da ocupag@o
do fogo encontram-se obrigados a declarar 8 CME os rendimentos do
agregado familiar, impreterivelmente até ao dia 31 (trinta e um) do més
de agosto do ano anterior ao da referida atualizagdo.

5 — Para efeitos do previsto no presente artigo, o Municipio pode, a
todo o tempo, solicitar aos titulares da ocupacao do fogo os documentos,
informagdes e elementos que se mostrem adequados e necessarios a
verificagdo das circunstancias que determinam a reavaliagdo da renda,
devendo aqueles entregar ao Municipio os elementos solicitados no prazo
maximo de 30 dias a contar da correspondente notificagao.

6 — A apresentacdo dos elementos indicados no ntimero anterior pode
ser dispensada relativamente a documentos administrativos, desde que
os titulares da ocupagdo do fogo prestem o seu consentimento para que
estes possam ser consultados, nos termos do artigo 28.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril (na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio).

7 — O incumprimento do disposto nos n.*4 e 5 do presente artigo,
por falta de apresentacdo de elementos ou por falsa declarago de ren-
dimentos, determina a reavaliagdo para o valor maximo aplicavel em
regime de renda condicionada, sem prejuizo de constituir fundamento
para o Municipio poder determinar a cessagdo do arrendamento, nos
termos da lei e do presente regulamento.

8 — A prestacao de falsas declaracdes implica as consequéncias
previstas no presente regulamento, bem como as demais decorrentes da
lei em geral, nomeadamente para efeitos de responsabilidade criminal
do declarante.

Artigo 36.°
Revisiao da renda

1 — Nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 81/2014, de 19
de dezembro, hé lugar a revisdo da renda a pedido do titular da ocupacéo
do fogo nas situagdes de:

@) Alteragdo na composic¢ao ou nos rendimentos do agregado familiar,
devendo o interessado comunicar o facto ao Municipio no prazo maximo
de 30 dias a contar da data da ocorréncia;

b) Aplicagao da corregdo prevista na alinea /) do artigo 3.° do presente
regulamento em caso de superveniéncia de situagdes de incapacidade
igual ou superior a 60 % ou de idade igual ou superior a 65 anos relativas
a qualquer elemento do agregado familiar.

2 — Arevisdo da renda por iniciativa do Municipio com os fundamen-
tos indicados no numero anterior pode ocorrer a todo o tempo.

3 — Para efeitos do previsto no n.° 1 do presente artigo, a renda s
sera revista quando se verifique uma alteracdo (aumento ou redugio) de
pelo menos 25 % do valor do rendimento mensal corrigido do agregado
familiar, sendo que da revisdo podera resultar uma alteragdo do valor
da renda em alta ou em baixa.

4 — Para efeitos do consagrado no presente artigo, o Municipio pode,
a todo o tempo, solicitar aos titulares da ocupagio do fogo os documen-
tos, informagdes e elementos que se mostrem adequados e necessarios
a verificagdo das circunstincias que determinam a revisdo da renda,
devendo aqueles entregar ao Municipio os elementos solicitados no prazo
maximo de 30 dias a contar da correspondente notificacao.

5 — A apresentagdo dos elementos indicados no nimero anterior pode
ser dispensada relativamente a documentos administrativos, desde que
os titulares da ocupagdo do fogo prestem o seu consentimento para que
estes possam ser consultados, nos termos do artigo 28.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril (na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio).

6 — O incumprimento do disposto no namero anterior, por falta de
apresentagdo dos documentos solicitados ou por falsa declaragao de ren-
dimentos, confere ao Municipio, quando da revisao da renda resulte o seu
aumento, o direito de exigir ao titular da ocupagio do fogo, o pagamento
do montante correspondente ao dobro da diferenga entre a renda paga
e a renda que seria devida desde a data da alterag@o, nos termos da lei
(em particular do artigo 23.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro).

7 — A prestagdo de falsas declaragdes implica as consequéncias
previstas no presente regulamento, bem como as demais decorrentes da
lei em geral, nomeadamente para efeitos de responsabilidade criminal
do declarante.

Artigo 37.°
Presuncio de rendimentos

1 — Nos casos em que os rendimentos do agregado familiar tenham
carater incerto, temporario ou variavel e ndo haja prova documental que
justifique essa natureza, presume-se que o agregado familiar aufere um
rendimento superior ao declarado, sempre que:

a) Um dos membros exerca atividade que publica e notoriamente
produza rendimentos superiores aos declarados e ou;
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b) Patenteie, possua ou detenha bens, ou exiba sinais exteriores de
riqueza ndo compativeis com a sua declaragéo.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, 0s servicos munici-
pais competentes elaboram relatorio técnico apresentando os respetivos
factos e indicios.

3 — A presungdo referida no n.° 1 do presente artigo ¢ elidivel me-
diante a apresentagdo de prova em contrario por parte do titular da
ocupacao do fogo, no prazo de dez dias uteis.

4 — A presungdo do rendimento mensal bruto do agregado familiar
tem como indicador o valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida
(RMMG), que se encontre em vigor, ¢ sera indexada a RMMG por
fragdes com intervalos de 25 %.

Artigo 38.°
Aplicacio da nova renda

A renda atualizada, reavaliada ou revista, nos termos dos artigos
anteriores, ¢ devida no segundo més subsequente ao da data da recegéo,
pelo titular da ocupagdo do fogo, da comunicagdo do Municipio com
o respetivo valor.

SECCAO III

Transmissao

Artigo 39.°
Transmissio da titularidade de ocupacio do fogo

1 — A titularidade da ocupagdo do fogo s6 podera ser objeto de
transmissdo mediante autorizagdo expressa, € por escrito, do Municipio
de Espinho.

2 — A transmissao da titularidade do fogo s6 ¢ admitida nas seguintes
situagdes:

a) Divorcio, separagdo judicial de pessoas e bens ou cessacdo da
situagdo de unido de facto;

b) Morte de um dos titulares;

¢) Auséncia permanente e definitiva de um dos titulares da ocupagio
do fogo, bem como a sua incapacidade.

3 — Atransmissdo da titularidade da ocupagéo do fogo implica a trans-
missdo de todos os direitos, obrigagdes e competéncias a ela inerentes, e
¢ formalizada através da realizagdo de averbamento ao respetivo titulo.

4 — O direito a transmissao da titularidade da ocupag@o do fogo, ndo
se verifica se o beneficiario desse direito for possuidor de casa propria
ou arrendada, adequada ao seu agregado familiar e suscetivel de ser
utilizada de imediato.

5 — A transmissao da titularidade da ocupagéo do fogo ficara depen-
dente do resultado da avaliagdo da caréncia econdmica do agregado, a
luz dos critérios em vigor, sendo autorizada apenas quando se mostrem
preenchidos os requisitos constitutivos do direito a transmissdo e os
requisitos de atribui¢do e manutenc¢do da habitagdo, nos termos do
presente regulamento.

6 — Para efeitos do previsto no presente artigo, os interessados deve-
rdo apresentar a CME os respetivos comprovativos da situacéo que ale-
gam, no prazo maximo de trinta dias a contar da verificagdo do facto.

7 — No caso de cotitularidades nunca havera lugar a transmissdo en-
quanto sobreviver um dos cotitulares, havendo, contudo, e verificando-se
uma das situagdes previstas no n.° 2 do presente artigo, averbamento ao
titulo de ocupacgéo para atualizagdo do mesmo em conformidade.

Artigo 40.°

Divoércio, separacio judicial de pessoas
e bens ou cessacao da uniao de facto

1 — Em caso de divoércio ou de separacéo judicial de pessoas e bens,
o destino do fogo, enquanto casa de morada de familia, ¢ decidido por
acordo dos conjuges, podendo estes optar pela transmissdo ou pela
concentragdo a favor de um deles.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel com as devidas adap-
tagdes aos titulares da ocupaga@o do fogo que se encontrem em situagao
de unido de facto, nos termos do previsto na lei, em caso da cessacdo
da respetiva unido de facto.

3 — Na falta de acordo, e em ambos os casos previstos nos nimeros
anteriores, cabe ao tribunal decidir, a requerimento dos interessados.

4 — O Municipio de Espinho deve aguardar a notifica¢éo oficiosa da
decisdo de transmissdo ou de concentragdo acordadas e homologadas
pelo juiz ou pelo conservador do registo civil, ou a decisdo judicial a
elas relativa a fim de proceder em conformidade.



7440

Artigo 41.°
Transmissiao por morte

1 — O direito de ocupagdo do fogo ndo caduca por morte do respe-
tivo titular quando lhe sobreviva conjuge com residéncia na habitagdo
ou pessoa que vivesse com o titular em unido de facto, constituida nos
termos da lei, sendo nesse caso a titularidade da habitagdo objeto de
transmissdo para a pessoa em causa.

2 — Em caso de morte do titular da ocupagao do fogo, e na falta das
pessoas indicadas no niimero anterior, o0 Municipio de Espinho pode
autorizar, excecionalmente e, por uma unica vez, a transmissdo da ti-
tularidade do fogo para elemento do agregado familiar maior de idade,
devidamente inscrito desde o inicio da atribui¢do, desde que reuna as
condi¢des de atribuigdo e manutengdo da titularidade do fogo, nos termos
do previsto no presente regulamento.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, quando o interessado
for descendente do titular da ocupagdo do fogo, ficam sempre salvaguar-
dados os casos em que o vinculo de filiagdo tenha sido estabelecido em
momento posterior a atribui¢do do fogo.

4 — Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, havendo varias
pessoas com direito a transmissdo em igualdade de circunstancias, a
titularidade do fogo transmite-se para o parente ou afim mais proximo
ou, de entre estes, para o mais velho.

Artigo 42.°

Auséncia permanente e definitiva ou incapacidade
de um dos titulares do fogo

1 — A auséncia permanente e definitiva do titular da ocupagdo do
fogo, bem como a sua incapacidade, devidamente comprovadas, confe-
rem o direito a transmissdo da titularidade do fogo, a favor do seu conjuge
ou unido de facto, ou na falta deste a favor da pessoa que fazendo parte
do agregado familiar, e se encontre inscrita desde o inicio da atribuigdo,
por ele seja indicada.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, na falta de indicagdo
pelo titular, o Municipio de Espinho escolhe, de entre os elementos que
integrem o agregado familiar desde o inicio da atribuicdo, a pessoa que
reuna as melhores condigdes para assumir a titularidade da ocupagdo
do fogo.

SECCAO IV

Transferéncias

Artigo 43.°
Transferéncias de habitagio

1 — A transferéncia de um agregado familiar para fogo habitacional
distinto do atribuido pelo Municipio, no mesmo ou noutro Conjunto
Habitacional, s6 sera permitida nos casos expressamente previstos na
presente sec¢ao.

2 — As transferéncias podem ser realizadas por iniciativa do Mu-
nicipio ou mediante requerimento dos titulares da ocupagio do fogo,
sempre em casos devidamente fundamentados.

3 — As transferéncias sdo decididas por despacho do Presidente da
Camara Municipal de Espinho, ou do Vereador em quem se encontre
delegada a respetiva competéncia, mediante proposta técnica dos servigos
da CME devidamente fundamentada, e com indicagdo da habitagdo de
destino, respetiva tipologia e do valor da renda a aplicar, sendo poste-
riormente a respetiva decisdo notificada aos interessados por escrito.

4 — A transferéncia formaliza-se mediante a outorga entre o Mu-
nicipio e os representantes do agregado familiar do respetivo titulo de
ocupagdo do novo fogo de habita¢do social municipal, objeto da trans-
feréncia, nos termos atras fixados pelo presente regulamento.

5 — No caso de o Municipio dispor de mais de uma habitagio vaga e
disponivel, que se adeque as caracteristicas e finalidades da transferéncia,
os interessados poderdo optar, de entre as alternativas que lhes sejam
apresentadas pelo Municipio.

6 — No decurso da instrugdo do procedimento de transferéncia, e
para efeitos do previsto no ntimero anterior, os interessados sdo convo-
cados para uma reunido com os servigos da CME, na qual escolherdo,
de entre as alternativas que lhes sejam apresentadas pelo Municipio, a
nova habitagao, sendo dessa diligéncia lavrada ata onde ficara registada
a op¢do declarada pelos interessados.

7 — Para efeitos da transferéncia, o agregado familiar devera deso-
cupar a habitacdo de origem no prazo maximo de trinta dias a contar
da respetiva notificagdo para o efeito, sob pena de o Municipio poder
realizar a transferéncia de forma coerciva.
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Artigo 44.°
Condigdes gerais de transferéncia

1 — A realizagdo de transferéncias de iniciativa dos titulares da
ocupacao do fogo fica sempre sujeita, cumulativamente, as seguintes
condi¢des gerais:

a) Existéncia de habitagdo vaga com tipologia adequada a composigao
do agregado familiar;

b) Inexisténcia de débitos de renda;

¢) Inexisténcia de dividas no ambito da prestagdo dos diversos ser-
vicos e atividades inseridas no quadro de atribui¢des dos municipios,
nomeadamente relativo aos servigos de agua, saneamento e residuos
solidos, entre outros;

d) Inexisténcia de acordo de regularizagao de divida em curso, caso
aplicavel;

e) A habitacdo, que se encontra atribuida e a ser ocupada pelo agregado
a transferir, tem de apresentar boas condi¢des de conservagao e manu-
tengdo, comprovadas mediante avaliagdo dos servigos da CME.

2 — Arealizagdo de transferéncias de iniciativa do Municipio de Espi-
nho, fica sempre sujeita, cumulativamente, as seguintes condi¢des gerais:

a) Existéncia de habitagdo vaga com tipologia adequada a composigao
do agregado familiar;

b) A habitagdo, que se encontra atribuida e a ser ocupada pelo agregado
a transferir, tem de apresentar boas condigdes de conservagdo e manu-
tengdo, comprovadas mediante avaliagdo dos servigos da CME.

Artigo 45.°
Transferéncia por iniciativa da CME

1 — Na prossecugdo do interesse publico e por decisdo devidamente
fundamentada, o Municipio de Espinho pode proceder a transferéncia de
um agregado familiar para outra habitag@o, nos seguintes casos:

a) Casos de forca maior, nomeadamente situagdes de emergéncia
resultante da ocorréncia de incéndios, inundagdes e outras catastrofes
naturais, bem como por razdes de satide publica e seguranga de pessoas
e bens, designadamente ruina em edificios municipais;

b) Degradagdo da habitagdo e mas condigdes de habitabilidade que
se demonstrem incompativeis com a sua ocupagio;

¢) Subocupagio da habitagdo, por contracdo do agregado familiar;

d) No ambito de projetos de interesse municipal, mediante delibe-
racdo da Camara Municipal de Espinho, devidamente fundamentada,
nomeadamente no ambito da rentabilizagdo do patrimodnio;

e) Outras situagdes previstas na lei e nos demais casos decorrentes
do previsto no presente regulamento.

2 — A transferéncia podera ser determinada a titulo provisorio, em
fungdo da razdo que estiver na base de tal determinagdo, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) No ambito da execugdo de operagdo urbanistica a promover ou em
virtude da afetagdo da fragdo, do bloco ou do bairro a um fim especifico
e determinado;

b) Por razdes de seguranga ou pela necessidade de aceder ou ocupar
a fragdo para realizagdo de trabalhos de manuten¢@o, recuperagdo ou
reabilitagdo.

3 — Nos casos em que 0 Municipio considerar que existam fogos subo-
cupados, os respetivos moradores sio transferidos para outras habitagdes de
tipologia adequada a dimens&o do agregado, salvo quando exista situagdo de
doenga ou incapacidade, devidamente comprovada, que obste a transferéncia.

4 — Nas situagdes previstas no presente artigo, o Municipio notifica
os interessados da ordem de transferéncia, fixando-lhes um prazo, nunca
inferior a trinta dias, para procederem a transferéncia de forma voluntaria
e correspondente desocupacgao e entrega do fogo inicial.

5 — Em caso de incumprimento voluntario da ordem de transferéncia
prevista no nimero anterior, assiste 20 Municipio de Espinho o direito de
realizar a transferéncia de forma coerciva, tomando posse administrativa
da habita¢do em causa.

6 — Para efeitos do niimero anterior, o Municipio de Espinho pode
requisitar a presenca da PSP e demais entidades publicas com atribui-
¢oes neste ambito.

Artigo 46.°
Transferéncia por iniciativa dos agregados familiares

1 — Pelos agregados familiares, através dos respetivos titulares da
ocupacao do fogo, pode ser requerida a transferéncia para outra habi-
tagdo, nos seguintes casos:

a) Situagao de doenga ou incapacidade graves, sempre devidamente
atestadas pelo médico de familia ou pelas demais entidades competentes
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nos termos fixados na lei, que exijam alterac@o das condigdes fisicas da
habitagdo — nomeadamente relacionados com situacdo de deficiéncia
motora grave, incapacidade fisica, mobilidade reduzida de nivel elevado
e outras situagdes de natureza crénica incapacitante;

b) Situacdo de extrema gravidade socio familiar e com risco para a
integridade fisica, nomeadamente existindo menores em risco ou vitimas
de maus tratos, desde que a transferéncia se revele como exclusiva e
absolutamente necessaria para protegao e salvaguarda da(s) vitima(s);

¢) Transferéncia para habitagdo de tipologia inferior, quando a com-
posi¢do do agregado familiar justificar a tipologia pretendida;

d) Transferéncia para habita¢do de tipologia superior, quando a
composi¢do do agregado familiar justificar a tipologia pretendida ou
quando exista aumento do agregado familiar por filiagdo (natural ou
por adogao);

e) Transferéncia para habitagdo de tipologia distinta, por razdes estri-
tamente relacionadas com acessibilidade e mobilidade de elementos do
agregado familiar, derivadas de problemas de satide graves, e em casos
excecionais devidamente fundamentados — nomeadamente por doenga
ou incapacidade graves, situagdo de deficiéncia grave de um dos titulares
da ocupagdo do fogo ou dos restantes elementos do agregado familiar
inscrito, sempre devidamente atestadas pelo médico de familia ou pelas
demais entidades competentes nos termos fixados na lei;

f) Outros motivos excecionais a avaliar pelos servigos da CME, con-
soante as caracteristicas do caso concreto, em consonancia com as regras
e principios constantes do presente regulamento.

2 — Os pedidos de transferéncia previstos no n.° 1 do presente artigo
deverdo ser sempre apresentados por escrito, com indicagdo, de forma
clara e completa, dos motivos que sustentam o pedido, devidamente
fundamentados e comprovados.

3 — As transferéncias previstas no presente artigo ficardo sempre
condicionadas a existéncia de habitagdo vaga e disponivel com a tipo-
logia adequada ao agregado familiar interessado.

4 — Nas situagdes previstas na alinea @) e ) do n.° 1 do presente
artigo, a transferéncia sera para uma habitag@o de tipologia idéntica
a atual.

5 — Se os interessados, depois de devidamente notificados do defe-
rimento do pedido e da habitagdo designada, manifestarem a recusa da
mesma, esta recusa equivale a desisténcia do pedido.

6 — O previsto no niimero anterior aplica-se igualmente a manifesta-
¢des de recusa pelos interessados durante a instrugdo do procedimento
de transferéncia.

SECCAOV
Permutas

Artigo 47.°
Permutas de habitacido

1 — Por permutas entendem-se os pedidos de trocas de habitagdo
entre agregados familiares.

2 — Por regra ndo sdo admitidas permutas de habitac@o entre agrega-
dos familiares, sendo que somente em casos excecionais, devidamente
fundamentados, em que razdes imperativas o justifiquem é que o Mu-
nicipio de Espinho poderd autorizar permutas.

3 — E expressamente proibida a permuta direta de habitagdes muni-
cipais entre agregados familiares.

4 — A violagdo do disposto no niimero anterior determina a cessa¢ao
do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocupagio do fogo pelos
agregados familiares infratores.

5 — O pedido de permuta implica uma reavaliagdo das respetivas
rendas, devendo o valor resultante ser comunicado aos interessados
previamente a formalizagdo da permuta.

Artigo 48.°
Requisitos da permuta

1 — A permuta de habita¢des deve ser solicitada ao Municipio pelos
titulares da ocupagdo do fogo interessados, através de requerimento por
escrito e devidamente fundamentado.

2 — A apresentag@o de pedido de permuta de habitagdes por agre-
gados familiares, pressupde a aceitagdo pelos mesmos dos termos e
das condigoes referidas no artigo anterior e os demais resultantes do
presente regulamento.

3 — A permuta ¢ decidida por despacho do Presidente da Camara
Municipal, ou do vereador com competéncias delegadas para o efeito,
mediante proposta técnica dos servigos municipais competentes, con-
tendo a indicagdo da habitagéo de destino, respetiva tipologia e renda a
aplicar a cada um dos agregados familiares envolvidos.
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4 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 do artigo anterior, s6 poderdo
ser autorizadas permutas desde que se encontrem, cumulativa e reci-
procamente, reunidas as seguintes condi¢des (aplicaveis a ambos os
agregados interessados):

a) A inexisténcia de débito de rendas;

b) A inexisténcia de qualquer outro tipo de dividas ao Municipio de
Espinho no dmbito da prestagdo dos diversos servicos e atividades inse-
ridas no quadro de atribui¢des dos municipios, nomeadamente relativo
aos servigos de agua, saneamento e residuos solidos, entre outros;

¢) A inexisténcia de qualquer tipo de acordo para regularizagdo de
dividas ao Municipio de Espinho;

d) Ambas as habitagdes se encontrem em bom estado de conserva-
¢do e manutengdo, comprovadas por declaragao dos interessados e por
relatorio dos servigos;

e) Que se encontrem preenchidas as condi¢des de atribui¢do e ma-
nutengdo do fogo, nos termos anteriormente previstos no presente re-
gulamento e nos demais nele fixados.

5 — Em caso de eventual necessidade de execugdo de obras no interior
das habitagdes objeto da permuta, estas ficam a inteira responsabilidade
de cada um dos agregados interessados.

6 — A permuta formaliza-se com a outorga de um novo titulo de
ocupacdo do fogo, nos termos do previsto no presente regulamento,
implicando a respetiva atualizac@o de renda para cada um dos agregados
familiares envolvidos.

SECCAO VI
Responsabilidades do municipio

Artigo 49.°
Deveres do Municipio

1 — Sdo deveres gerais do Municipio no ambito da gestdo do parque
de habitac¢do social municipal:

a) Promover uma gestdo social e patrimonial das habitagdes muni-
cipais que corresponda a prestagdo de um servigo publico de habitagdo
em regime de arrendamento apoiado;

b) Diligenciar o acionamento da garantia da construgdo e das em-
preitadas de reabilitagdo;

¢) Suportar os custos com a manutengéo periddica dos elevadores e
outros equipamentos de utilizagdo coletiva — nomeadamente, antenas,
campainhas, intercomunicadores, sistemas de bombagem, central de
incéndio, cisternas, entre outros desta natureza que existam ou possam
vir a ser instalados nos diferentes conjuntos habitacionais;

d) Apoiar as iniciativas dos municipes e das comunidades locais
tendentes a resolver os respetivos problemas habitacionais;

e) Promover a capacitagdo dos titulares da ocupagio do fogo e mo-
radores dos fogos de habitag@o social municipal para a participagdo na
gestdo do edificado;

/) Proceder a verificagdo periodica das condig¢des de recursos dos
agregados familiares, nos termos da lei e do presente regulamento;

2) Proceder a verificagdo periodica das condigdes de habitabilidade
das habita¢des municipais, nos termos da lei;

h) Assegurar que os titulares da ocupagdo do fogo assumam a limpeza,
manutengdo e conservagio dos espagos comuns;

i) Atuar segundo as regras da boa-fé e os principios da igualdade, da
justiga e da imparcialidade na prossecugdo do interesse publico;

) Prestar aos particulares e suas organizagdes as informagdes e 0s
esclarecimentos de que caregam;

k) Gerir o patriménio habitacional municipal numa 6tica de susten-
tabilidade e interesse publico e assegurar, nos termos legais aplicaveis,
as condi¢des necessarias para garantir o fim a que se destina o arrenda-
mento, promovendo, de forma sistematica e programada, a adogdo de
medidas de conservagdo do respetivo parque habitacional.

2 — Ao Municipio de Espinho, e para efeitos da prossecucgao dos
deveres previstos no niimero anterior, no ambito da gestdo do parque
de habitag@o social municipal, assistem os direitos de monitorizar a
utilizagdo dos respetivos fogos e de garantir e fiscalizar o cumprimento
do presente regulamento.

Artigo 50.°

Obras de conservaciio e reparagao

1 — Compete ao Municipio de Espinho realizar as obras de conser-
vagdo dos prédios de habitagdo social, ao nivel das estruturas, partes
comuns, coberturas e das fachadas, bem como executar os trabalhos de
reparagdo que neste ambito se afigurem como necessarios.
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2 — Cabe, ainda, ao Municipio realizar obras de conservagao ou
reparagdo no interior das habitagdes, que se afigurem como necessarias
ao nivel das infraestruturas.

3 — Ficam excecionadas do ambito de aplicagdo do presente artigo
todas as reparagdes ou obras de conservagéo derivadas de uma utilizagdo
e conduta indevida ou negligente por parte dos titulares da ocupagdo do
fogo e moradores das habitagdes, bem como de atos praticados por seus
familiares ou pessoas pelos quais sejam responsaveis.

4 — Previamente a realizagdo das obras previstas no presente artigo,
0 Municipio comunicara aos titulares da ocupagdo do fogo, ¢ a cada
representante de entrada, a natureza das mesmas e data da sua realizagdo
com a devida antecedéncia.

SECCAO VII

Da utilizagao das habitagoes

Artigo 51.°
Obrigacdes e deveres dos titulares da ocupacio do fogo

1 — Sem prejuizo das demais previstas na lei e no contrato/titulo de
ocupagao, sdo obrigagdes dos titulares da ocupagdo do fogo:

a) Efetuar as comunicagdes e prestar as informagdes ao Municipio
obrigatorias nos termos da lei, designadamente as relativas a impedi-
mentos e & composi¢do e rendimentos do seu agregado familiar;

b) Residir e utilizar a habitagao a titulo permanente e de forma con-
tinua, ndo se ausentando, nem o proprio nem o seu agregado familiar,
por um periodo seguido superior a seis meses, exceto nas situagdes
previstas no artigo 1072.° do Codigo Civil comunicadas e comprovadas,
por escrito, junto do Municipio, no prazo maximo de seis meses a contar
do inicio do facto que determinou a situacdo de auséncia;

¢) Avisar imediatamente o Municipio de Espinho sempre que tenha
conhecimento de qualquer facto ou ato relacionado com a habitacdo
e ou o prédio suscetivel de causar danos aos mesmos e ou de por em
perigo pessoas ou bens;

d) Nao realizar qualquer tipo de obras na habitagdo sem prévio co-
nhecimento e autorizagdo escrita do Municipio de Espinho.

2 — S@o deveres dos titulares da ocupagdo e dos moradores do
fogo:

a) Pagar a renda nos prazos estipulados para o efeito;

b) Entregar a declaragio de rendimentos do agregado familiar e demais
documentos necessarios sempre que solicitados pelo Municipio, no
ambito da gestdo do parque habitacional do Municipio de Espinho;

¢) Nao conferir a habitagdo um uso diferente do estipulado no respetivo
titulo de ocupagao;

d) Promover a instalagdo e ligagdo de contadores de agua, energia
elétrica e gas e manter o pagamento dos respetivos consumos em dia,
ndo recorrendo a ligagdes ilegais;

e) Conservar a instalagdo elétrica bem como todas as canaliza¢des de
agua e esgotos, pagando a sua conta as reparagdes que se tornem neces-
sarias por efeito de incuria ou de utilizagdo indevida das mesmas;

/) Nao proporcionar hospedagem, sublocacdo, total ou parcial, ou a
cedéncia a qualquer titulo dos direitos decorrentes da titularidade da
ocupagdo do fogo;

2) Manter a habitagéo e os espagos comuns em bom estado de limpeza,
higiene, salubridade e de conservagao;

h) Responsabilizar-se por quaisquer danos que provoquem na habi-
tacdo ou partes comuns do prédio.

i) No final da ocupagdo do fogo, restituir a habitagao no estado em que
arecebeu, em bom estado de conservagdo e limpeza, e designadamente
com todas as portas, chaves, vidros, instala¢des, canaliza¢des, acesso-
rios e dispositivos de utilizagdo sem quaisquer deterioragdes, salvo as
inerentes a uma prudente utilizagdo, ficando obrigado a indemnizar o
Municipio de todos os prejuizos que se verifiquem;

j) Utilizar a habita¢do de acordo com a lei e a ordem ptiblica;

k) Pautar a sua conduta pelos principios do respeito e da urbanidade,
mantendo uma convivéncia cordial e harmoniosa com a vizinhanga e
demais pessoas com quem se possam vir a relacionar no ambito da sua
utilizagdo da habitagdo;

/) Cumprir rigorosamente o periodo de siléncio entre as 23h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte, nos termos do Regulamento Geral do
Ruido, bem como respeitar a demais legislagao aplicavel em matéria
de ruido ¢ incomodidade sonora;

m) Nao alterar a tranquilidade do prédio com sons, vozes, cantares,
musica ou outros que, indevidamente, perturbem os demais moradores,
devendo os aparelhos de radio, televisdo, reprodutores de som ou ele-
trodomésticos ser regulados, de modo a que os ruidos ndo perturbem
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os demais moradores do prédio, sem prejuizo do dever de cumprir o
periodo de siléncio previsto no presente regulamento;

n) Nao sacudir tapetes ou roupas, despejar aguas, langar lixos, pontas
de cigarro ou detritos de qualquer natureza pela janela ou em areas para
tal ndo destinadas;

0) Nao colocar cordas, estendais fixos, ou quaisquer outras estruturas
fixas nas varandas e fachadas dos edificios;

p) Nao colocar roupa a secar em cordas no exterior das habitagdes,
devendo ser utilizado apenas os estendais moveis ou os estendais de chao
nas varandas, desde que fiquem resguardados pelas mesmas;

q) Nao fazer fogueiras, nem produzir fumos seja por que forma for,
sendo expressamente vedada, nomeadamente, a realizagdo de assados de
carvao ou queimadas nas varandas, entradas e partes comuns do prédio;

r) Nao exercer na habitagao e nas partes comuns do prédio qualquer
atividade comercial ou industrial, nem armazenar ou guardar produtos
explosivos ou materiais inflamaveis;

s) Nao afetar a habitagdo nem as partes comuns do prédio a usos
praticas e atividades ilicitas ou qualificadas pela lei como crime;

t) Guardar e transportar o lixo em sacos bem fechados, os quais devem
ser colocados nos contentores proprios, de modo a ndo por em perigo
a higiene e salubridade do prédio, assim como a saude dos moradores;

u) Nao colocar nas varandas ou janelas objetos que ndo estejam de-
vidamente resguardados e seguros quanto a sua possibilidade de queda
ou que nao possuam dispositivos que impegam o eventual gotejamento,
o lancamento ou arrastamento de detritos ou de lixos sobre as outras
habitagdes, as partes comuns ou via publica;

v) Nao realizar ou participar em atos que perturbem a ordem publica
ou lesem os direitos e interesses legitimos da vizinhanga;

w) Resolver pacificamente conflitos familiares e de vizinhanga;

x) Nao provocar, participar ou intervir em desacatos e conflitos que
interfiram com a paz e serenidade da vida quotidiana ou comprometam
as boas relagdes de vizinhanga;

3 — Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, para além dos
titulares da ocupagdo do fogo e moradores das habitacdes municipais,
também os seus familiares ou qualquer pessoa que frequente o imovel,
devem cumprir as regras e deveres decorrentes do presente Regulamento,
sendo os titulares da ocupaco do fogo relacionado sempre responsaveis,
ainda que solidariamente, pelos comportamentos daqueles.

4 — A prestacao de falsas declaragdes pelos titulares da ocupagéo do
fogo ou moradores, no dmbito da relagdo de utilizagdo das habita¢des
sociais com 0 Municipio de Espinho, implica as consequéncias previs-
tas no presente regulamento, bem como as demais decorrentes da lei
em geral, nomeadamente para efeitos de responsabilidade criminal do
declarante.

5 — Os deveres previstos, pelo presente regulamento, para os titu-
lares da ocupacdo do fogo sdo extensiveis aos restantes elementos do
respetivo agregado familiar.

Artigo 52.°
Obras nas habitacoes

1 — Os titulares da ocupacdo do fogo s6 podem realizar obras no
interior da habitac@o e desde que as mesmas se encontrem devidamente
autorizadas pelo Municipio, por escrito e mediante requerimento dos
interessados, nos termos previstos no presente artigo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, s sera autorizada a
realizag@o de obras, desde que cumulativamente se encontrem reunidos
0s seguintes requisitos:

a) As obras pretendidas ndo contendam com a finalidade a que se
destina a habitagdo;

b) As obras pretendidas ndo alterem as caracteristicas fisicas, nimero
de divisdes e tipologia da habitagdo;

¢) As obras sejam executadas com observancia e em cumprimento das
regras técnicas e das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

d) As obras ndo afetem, nem prejudiquem as habitagdes ou as partes
comuns, nem alterem por qualquer modo os elementos que fazem parte
da estrutura do imdvel e ainda a estabilidade e seguranga do edificio.

3 — E expressamente proibida a realizagdo de obras de ampliagio,
bem como qualquer tipo de obras ou trabalhos que alterem a estrutura
resistente, a natureza e cor dos materiais de revestimento exterior € o
seu arranjo estético, bem como aqueles de que resulte aumento da area
de pavimento ou de implantagdo ou da cércea.

4 — Os titulares da ocupagao do fogo podem, desde que previamente
autorizados pelo Municipio mediante requerimento do interessado,
realizar a suas expensas pequenas obras de conservagdo ou reparagéo
(que sejam da sua responsabilidade), nomeadamente:

a) Manutengdo do revestimento dos pavimentos;
b) Reparacdo de rodapés, portas interiores e estores;
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¢) Substitui¢cdo ou reparacgdo de torneiras, fechos, fechaduras, inter-
ruptores, tomadas e instalagdo elétrica, lougas sanitarias, autoclismos
e armarios de cozinha;

d) Substitui¢do de vidros partidos;

e) Pinturas interiores.

5 — Os titulares da ocupagdo do fogo ficam responsaveis, a suas
expensas e com a maior brevidade possivel, pela reparagdo de quaisquer
danos causados nas outras habitagdes, nas partes comuns do prédio ou na
propria habitagdo — bem como prejuizos para a seguranga, estabilidade,
salubridade, estética e uniformidade exterior do prédio e das habitagdes
-, resultantes de indevida e anormal utiliza¢do da habitag¢do de que sdo
titulares, por causa que lhes seja imputavel.

6 — A realizag@o de obras nas habitagdes encontra-se sempre sujeita
ao cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis para o
efeito, devendo os interessados munir-se dos respetivos titulos habili-
tantes exigiveis para tal.

7 — Depois de obtida a respetiva autorizag@o por parte do Municipio,
os titulares da ocupagdo do fogo deverdo, previamente ao inicio das
respetivas obras, comunicar 8 CME a data de inicio dos trabalhos e a
durag@o dos mesmos.

8 — As obras nas habitagdes s6 poderao ser realizadas no periodo
compreendido entre as 8h00 m e as 20h00.

9 — As benfeitorias e obras de conservagao realizadas na habitag¢ao
integram-se no edificado e revertem para o Municipio, ndo conferindo
direito a qualquer tipo de compensagdo ou indemnizagdo em caso de
cessacdo do arrendamento e da utilizagdo da habitagio.

Artigo 53.°
Animais domésticos

1 — S6 ¢ admitida a permanéncia de animais domésticos nas habita-
¢oes nos termos permitidos por lei, e quando a mesma se coadune com
as caracteristicas do fogo e seja compativel com as normais e desejaveis
condi¢des de habitabilidade do mesmo.

2 — Sem prejuizo do previsto no ponto anterior, sdo condigdes obri-
gatorias para a manuteng@o de um animal doméstico na habitagao:

a) Que a permanéncia do animal doméstico ndo seja suscetivel de pro-
vocar incomodidade séria para os vizinhos, nem qualquer tipo de danos
na habitagdo ou qualquer prejuizo para a salubridade da mesma;

b) Nao ¢ admitida a permanéncia ou detengdo no fogo de qualquer
animal considerado como perigoso ou potencialmente perigoso, nos
termos da lei;

¢) Ndo ¢ admitida a permanéncia ou detengdo no fogo de qualquer
animal, que por si s6 se demonstre como incompativel com o uso habi-
tacional e a circunscrigdo a um espago doméstico;

d) S6 ¢ admitida a permanéncia de animais domésticos e sua detengdo
dentro da habitaco, sendo interdito a sua manutencdo nas partes exter-
nas a mesma — varandas, arrumos e garagem — € nas partes comuns
do edificio;

e) Que o animal doméstico se encontre mantido em condigdes ade-
quadas a sua higiene, satide e bem-estar, sendo que sempre que as
caracteristicas do fogo ndo o permitam, a sua permanéncia na habitacéo
ndo sera admitida;

/) O animal doméstico em questdo devera estar devidamente registado,
desparasitado e vacinado, e cumprir os demais requisitos veterinarios e
sanitarios nos termos da legislacdo em vigor.

3 — E absolutamente interdita a permanéncia de animais nas partes
comuns dos edificios, bem como a sua livre circulagdo sem acompa-
nhamento dos seus responsaveis.

4 — Os titulares da ocupagao do fogo ficam inteiramente responsa-
veis, a todos os titulos, pela permanéncia do animal doméstico no fogo,
devendo assegurar que o mesmo ndo causa quaisquer incomodos ou
danos a pessoas e bens, e respondendo pelos mesmos caso ocorram.

Artigo 54.°
Periodo de Siléncio

1 — Pelo presente regulamento, e nos termos Regulamento Geral do
Ruido, bem como a demais legislagdo aplicavel em matéria de ruido
e incomodidade sonora, é imposto para todos os prédios de habitagdo
social propriedade do Municipio de Espinho um periodo de siléncio
compreendido entre as 23h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte,
como forma de garantia da tranquilidade e bem-estar do prédio e seus
habitantes em periodo noturno.

2 — Durante o periodo de siléncio previsto no presente artigo, os
moradores dos prédios de habitagao social do Municipio devem abster-
-se de, indevidamente, praticar qualquer tipo de atos ou adotar qualquer
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conduta que sejam suscetiveis de alterar a tranquilidade do prédio e
perturbar os demais moradores.

3 — Para efeitos do previsto no niimero anterior os moradores deverdo
ter o maior cuidado na utilizagéo de aparelhos audiovisuais, eletrodomés-
ticos e outros equipamentos produtores de som, regulando o seu volume
ou controlando a sua utilizagdo, de modo a que ndo seja produzido ruido
nem incomodidade para os demais moradores do prédio.

4 — A partir das 22h00 os moradores devem evitar conversar ou
reunir junto aos prédios, nomeadamente nas entradas e por debaixo das
varandas, por forma a ndo perturbar o siléncio e sossego dos demais
moradores.

5 — O previsto no presente artigo é aplicavel a utilizagdo das habi-
tacdes e das partes comuns do prédio.

Artigo 55.°
Higiene, limpeza e salubridade nas habitacoes

1 — Todos os moradores dos fogos de habitagdo social do Muni-
cipio de Espinha ficam obrigados a manter as respetivas habitagdes
devidamente limpas e asseadas com as devidas condi¢des de higiene,
limpeza e salubridade.

2 — Para os efeitos do previsto no presente artigo os moradores devem
seguir as regras de bom senso comum sobre uso de habita¢des, devendo
proceder a limpeza das mesmas com uma periodicidade regular, bem
como garantir o arejamento e renovagdo de ar nas mesmas.

3 — Em caso de deteng@o de animais, nos termos do previsto e auto-
rizado pelo presente regulamento, os moradores deverdo ter um cuidado
especial para garantir que da permanéncia desses animais ndo decorre
prejuizo para a salubridade da habitagdo e do prédio, por exemplo que
ndo sdo produzidos odores incomodativos ou outras perturbagdes da
normal higiene do lar.

Artigo 56.°
Litigios e conflitos entre moradores

1 — Os litigios entre moradores e conflitos de vizinhanga que ocorram
nos edificios de habitacdo social do Municipio, nomeadamente casos
de agressdo fisica e ou verbal ou outros factos passiveis de configurar
pratica de crime, deverdo ser resolvidos pelas entidades e autoridades
competentes para o efeito.

2 — Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, € sempre que
ocorram situa¢des desta natureza nos edificios de habitagdo social mu-
nicipal, as mesmas serdo alvo de uma intervengao por parte dos servigos
técnicos da Camara Municipal, com vista a gestdo e resolugido dos
conflitos e sensibilizagdo para a mudanga de comportamentos, numa
logica exclusiva de garantia do bom funcionamento do seu parque de
habitagdo social.

SECCAO VIII

Reunides de moradores e representantes de entrada

Artigo 57.°
Reunides de entrada

1 — Com vista a promover as competéncias sociais dos moradores
e boas relagdes de vizinhanga, considera-se fundamental a realiza-
¢d0 de reunides, para cada entrada dos edificios, entre os titulares
da ocupacdo dos fogos, com vista a fomentar o bem-estar geral,
uma convivéncia harmoniosa e a resolucdo partilhada de problemas
comuns.

2 — Para tal, em cada entrada de edificio de habitagao social do muni-
cipio, os titulares da ocupagio dos fogos, devem reunir pelo menos uma
vez por ano, para elei¢ao do representante de cada entrada, apreciacdo
e discussao de assuntos de interesse para o prédio.

3 — O Municipio podera participar nas reunides de moradores, sempre
que entenda conveniente e necessario, fazendo-se representar através
dos servigos técnicos competentes neste ambito.

4 — As reunides de moradores poderdo igualmente ser realizadas
quando convocadas pelo Municipio de Espinho, pelo representante de
cada entrada ou por grupos de moradores.

5 — Das reunides de entrada devera ser feito o respetivo registo,
com indicagdo das presencas, assuntos tratados e deliberacdes to-
madas.

6 — Sempre que os titulares da ocupagao do fogo ndo possam com-
parecer nas reunides de moradores, poderdo designar um dos elementos
do seu agregado familiar inscrito para representagdo do mesmo na
reunido de moradores.
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Artigo 58.°
Representantes de cada entrada

1 — Cada entrada dos edificios de habitagdo social do municipio terd
um representante, designado de entre os titulares da ocupacéo dos fogos
ou elemento do agregado familiar que o represente.

2 — A designagdo dos representantes de cada entrada ¢ feita por
elei¢do, através dos titulares da ocupag@o dos fogos reunidos para o
efeito.

3 — A designagdo dos representantes de cada entrada ¢ feita para
vigorar em cada ano civil, devendo a mesma ocorrer até 31 de dezembro
do ano anterior.

4 — Cabe aos representantes de entrada, assegurar, no exercicio das
suas competéncias, o respeito pelo interesse coletivo dos moradores em
cumprimento e observancia das normas do presente regulamento no que
as partes comuns diz respeito, competindo-lhes em especial:

a) Elaborar o registo das decisdes tomadas nas reunides de moradores,
bem como guardar e manter todos documentos que digam respeito as
reunides realizadas;

b) Representar a entrada e respetivo conjunto de moradores perante o
Municipio de Espinho e servir de instancia de didlogo e relacionamento
entre estes € a autarquia e seus servigos;

¢) Transmitir aos moradores todas as informagdes e indicagdes que
receba do Municipio de Espinho respeitantes ao funcionamento e utili-
zacao do respetivo edificio/entrada de habitacdo social;

d) Zelar pela limpeza e manutengéo das partes comuns, comunicando
aos servigos da CME eventuais situagdes anomalas que ai venham a
acontecer ou verificar-se;

e) Dar conhecimento ao Municipio de outros aspetos importantes
e relevantes para o normal funcionamento do edificio e suas partes
comuns.

SECCAO IX
Das partes comuns

Artigo 59.°
Partes comuns
Sédo partes comuns dos edificios:

a) Solo, alicerces, pilares, colunas, paredes mestras e todos os ele-
mentos da estrutura do prédio;

b) Telhados ou terragos de cobertura;

¢) Entrada do prédio, escadas e corredores de utilizagdo comum;

d) Instalagdes gerais de agua, eletricidade, comunicagdes, gas e se-
melhantes;

e) Contentores do lixo e respetivos abrigos;

f) Patios e jardins anexos ao edificio;

2) Salas e arrecadagdes;

h) Antenas coletivas;

i) Parques infantis;

) Arrumos;

k) Elevadores;

/) Bombas de agua;

m) Lugares de garagem e outros locais de estacionamento coletivo;

n) Todas as estruturas e equipamentos de utilizagdo coletiva e as
demais coisas e areas que ndo sejam de uso exclusivo adstrito a um
determinado agregado familiar.

Artigo 60.°
Uso das partes comuns

1 — Os moradores sdo obrigados a utilizar as partes comuns de acordo
com a finalidade a que se destinam e de modo a evitar que as mesmas
sofram deterioragdes e danos que ndo correspondam a consequéncias
naturais do seu uso, devendo também contribuir por todas as formas
ao seu alcance para a respetiva preservagio e valorizagao e a respeitar
rigorosamente os direitos equivalentes ou especiais dos restantes mo-
radores no que as mesmas diz respeito.

2 — No que respeita as partes comuns do prédio, é expressamente
proibido aos moradores:

a) Permanecer na escadaria, sendo esta destinada exclusivamente ao
acesso as habitagdes;

b) Guardar nas partes comuns do edificio bens proprios, salvo situa-
¢oOes devidamente comunicadas e acordadas com os restantes moradores
do edificio, nomeadamente, bicicletas de uso diario e carrinhos de bebé
de uso diario, desde que a sua permanéncia nas partes comuns nao pre-
judique a sua normal utilizagdo e livre circulagdo nas mesmas;
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¢) Ocupar os espagos de uso comum — entradas, elevadores, atrio,
patamares, escadas ou qualquer parte comum — dos edificios com
objetos pessoais ou coisas moveis de qualquer espécie, embora o embe-
lezamento com vasos de plantas seja permitido, desde que ndo interfira
com a circulagdo das pessoas e sejam evitados excessos e incomodidade,
bem como seja garantida a limpeza e manutengdo dos mesmos;

d) Sujar as partes comuns, seja de que forma for;

e) Realizar ajuntamentos, festas e convivios nas entradas, patama-
res e espacos de circulagdo do prédio, com excecdo das reunides de
entrada;

/) Realizar jogos, que impliquem o uso de objetos que possam per-
turbar o descanso dos moradores e provocar danos nas paredes, vidros
ou viaturas (nomeadamente bolas), junto aos prédios, nos passeios ou
parques de estacionamento, devendo essas atividades ser praticadas nos
locais destinados e apropriados para o efeito;,

g) Utilizar as torneiras e as tomadas de energia elétrica do prédio
para quaisquer outros fins que ndo os de limpeza e conservagdo das
zonas comuns, sendo absolutamente vedada a sua utilizagdo para fins
particulares e pessoais;

h) Estacionar motociclos, automoveis ou quaisquer outras viaturas
motorizadas em qualquer parte comum do prédio, nomeadamente, pas-
seios, zonas de acesso as garagens, entre outros, excetuando situagoes
devidamente justificadas e autorizadas, nomeadamente no que diz res-
peito ao acesso de pessoas portadoras de deficiéncia motora;

i) Manter animais domésticos ou outros nas partes comuns e permitir
nelas a sua livre circulagéo;

) Realizar qualquer tipo de obras e alteragdes nas partes e espagos
comuns (interior ou exterior) do prédio;

k) Instalar, no interior ou exterior do prédio, qualquer tipo de equipa-
mentos ou elementos estranhos a construgdo — por exemplo, marquises,
estendais, antenas ou outros -, ficando a sua desinstalagdo a expensas
dos titulares da ocupag@o do fogo;

/) Fumar dentro do prédio, nomeadamente, nos patamares, escadas,
elevadores, garagens e lugares de arrumos;

m) Violar ou abrir as caixas elétricas, ou outras relativas a prestagdo
publica de servicos, designadamente agua, gas, telefone ou cabo;

n) Realizar ligagdes clandestinas as redes de prestagdo publica de
servicos de agua, eletricidade, gas, telecomunicagdes ou televisdo, bem
como adulterar as ligagdes existentes e respetivos contadores ou equi-
pamentos;

0) Danificar as partes integrantes ou equipamentos do edificado,
ou praticar quaisquer atos que coloquem em perigo a seguranga das
pessoas ou do prédio.

3 — Séo deveres dos moradores no uso das partes comuns:

a) Fazer um normal uso do prédio e suas partes comuns, interiores
e exteriores, por forma a garantir o bom funcionamento da respetiva
entrada e a normal utilizag@o do prédio por todos os seus moradores;

b) Nao adotar, ou permitir as demais pessoas que de si dependam ou
frequentem a sua habitag@o, comportamentos suscetiveis de danificar
ou sujar as partes comuns, de afetar o normal desempenho por estas das
fungdes a que se destinam e de perturbar o bom e regular funcionamento
do prédio e da respetiva entrada, ou que provoquem incomodidade para
0 bem-estar dos restantes moradores;

¢) Preservar a caixa do correio que lhe ¢ atribuida;

d) Manter a porta do edificio fechada, por razdes de seguranca e de
modo a que o acesso seja restringido apenas aos moradores do prédio;

e) Manter as zonas de circulagdo e de acesso aos fogos livres e de-
simpedidas;

f) Manter os espacos comuns em bom estado de conservagdo e limpeza,
devendo recolher quaisquer residuos ou sujidades que eventualmente
sejam provocadas no ambito da utilizacdo do prédio.

4 — Na utilizag@o dos elevadores, quando existam, devem ser obser-
vadas as seguintes regras:

a) Nenhum morador ou utilizador dos elevadores podera transportar
objetos que possam danificar o seu interior ou que ultrapassem o peso
permitido;

b) Os elevadores nido podem ser retidos nos patamares;

¢) Respeitar a lotagdo do elevador;

d) Nao ¢ permitida a utilizagao dos elevadores por criangas com idade
inferior a 10 (dez) anos, salvo quando acompanhadas por adultos;

e) Por razdes de seguranga ¢ expressamente proibido fumar dentro
dos elevadores;

/) E proibido o acesso a casa das maquinas;

2) Quando os moradores, diretamente ou por interposta pessoa, seja
por transporte de objetos ou outra causa, sujem ou danifiquem os eleva-
dores, deverdo proceder de imediato a respetiva limpeza ou reparagdo
a expensas suas.
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5 — Os jardins envolventes do edificio sdo zonas comuns a todos os
moradores e, como tal devero ser tratados com cuidado e asseio, sendo,
nomeadamente, vedado no que respeita aos jardins:

a) O corte de flores ou outras plantas;

b) Pisar os canteiros;

¢) Realizar um uso indevido dos mesmos;

d) Deixar no local dejetos dos animais domésticos;
e) Despejar lixo ou quaisquer detritos.

6 — A reparagdo de danos provocados pelos moradores, familiares,
ou pessoas pelas quais estes sejam responsaveis, fica a encargo dos
respetivos titulares da ocupacdo do fogo, devendo os respetivos custos
ser assumidos pelos proprios, impreterivelmente, até ao final do més
seguinte aquele em que o dano foi provocado.

Artigo 61.°
Limpeza dos espacos comuns

A limpeza dos espacos de uso comum dos prédios de habitagao so-
cial — por exemplo, entradas, elevadores, atrio, patamares, escadas e
demais areas de circulagdo e fruigdo comum -, é da responsabilidade
dos titulares da ocupagao do fogo e devera ser efetuada de acordo com
as regras e periodicidade definidas, para o efeito, em reunido de entrada
com os titulares da ocupagio dos respetivos fogos, sem prejuizo do que
se venha a encontrar prescrito por lei ou regulamento.

Artigo 62.°
Garagens e arrumos

1 — Embora sendo partes comuns dos edificios, os lugares de ga-
ragem, quando existentes, sdo atribuidos para uso pelos agregados
familiares, por referéncia a respetiva habitagdo, mediante requerimento
dos respetivos titulares do fogo, formalizando-se através de aditamento
ao respetivo titulo de ocupagao do fogo.

2 — Nos edificios em que ndo existam arrumos para cada uma das
habita¢Ges, a utilizacdo dos mesmos sera feita de forma coletiva ou
partilhada, e nos termos a fixar pelo Municipio e seus servigos, sem
prejuizo do previsto no numero seguinte.

3 — Quando existam em nimero suficiente, e assim exista a respetiva
manifestacdo de vontade pelos interessados, os arrumos podem ser afetos ao
uso exclusivo de um determinado agregado familiar morador no edificio, e
por referéncia a respetiva habitagao, sendo distribuidos a requerimento dos
titulares da ocupagao do fogo e mediante as disponibilidades existentes.

4 — Pela utilizagdo privativa de lugares de garagem e ou de arrumos,
¢ devido o pagamento, pelos respetivos titulares da ocupagio do fogo,
de um valor a fixar por deliberagdo do orgdo executivo do Munici-
pio para vigorar em cada complexo habitacional, e que sera liquidado
conjuntamente com a renda mensal devida pela ocupagdo do fogo,
acrescendo a mesma.

5 — E vedado o acesso as garagens por parte de pessoas ndo residentes
no prédio, exceto quando acompanhadas por moradores.

6 — As garagens e arrumos s6 podem ser usados para os fins a que
se destinam, sendo nas mesmas vedadas qualquer atividade ou praticas
que extravasem esse ambito.

7 — As garagens e arrumos, no ambito do previsto no presente ar-
tigo, sdo aplicaveis, com as devidas adaptagdes, as regras e deveres de
utilizagdo das habitagdes e partes comuns previstas e decorrentes do
presente regulamento.

SECCAO X
Cessagao do arrendamento apoiado
Artigo 63.°

Causas de cessacao do direito de ocupacio do fogo

Sdo causas de cessagdo do arrendamento apoiado e respetivo direito
de ocupagdo do fogo, nos termos e para os efeitos do previsto no pre-
sente Regulamento:

a) A resolucédo pelo Municipio;

b) A renuncia pelos titulares da ocupagdo do fogo;

¢) A revogagao por acordo entre os titulares da ocupagio do fogo e
0 Municipio de Espinho;

d) As demais causas previstas por lei ou regulamento.

Artigo 64.°

Reniincia e revogacio

1 — Os titulos de ocupagdo dos fogos de habitagdo social do Mu-
nicipio de Espinho poderdo ser, a todo o tempo, objeto de rentincia
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mediante declaragdo apresentada pelos titulares do respetivo direito de
ocupagdo, por escrito.

2 — Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezem-
bro, considera-se haver rentincia do titular da ocupagdo do fogo ao
arrendamento da habitagdo quando esta ndo seja usada por ele ou pelo
agregado familiar por periodo seguido superior a seis meses a contar
da data da primeira comunicagido do Municipio, de entre as referidas na
alinea ) do numero seguinte.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 51.°— e
de acordo com o regime do artigo 26.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de de-
zembro — , considera-se ndo uso da habitagdo a situagdo em que, dentro
do periodo minimo de seis meses, se verifiquem cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Tenham sido realizadas pelo menos trés tentativas, com intervalo
minimo de duas semanas entre cada uma delas, de entrega de comu-
nicagdo na pessoa do titular da ocupagdo do fogo ou de elemento do
agregado familiar, consoante for o caso, por representante do Municipio
devidamente identificado e a entrega tenha resultado impossivel por
auséncia dos mesmos;

b) Tenha sido afixado aviso na porta da entrada da habitacdo, pelo
periodo minimo de 30 dias, de contetido idéntico ao da comunicagio;

¢) Os registos do fornecimento de servigos essenciais de agua e ele-
tricidade evidenciarem a auséncia de contratos de fornecimento ou de
consumos relativamente ao fogo de habitagao social, nos termos do n.° 2
do artigo 33.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

4 — A comunicagdo e o aviso devem referir:

a) Que o Municipio tem conhecimento do ndo uso da habitagdo por
parte do arrendatario ou do agregado familiar, consoante for o caso;

b) Que o ndo uso da habitagdo por periodo superior a seis meses a con-
tar da data da primeira tentativa de contacto pessoal, ali indicada, cons-
titui rentincia ao arrendamento e determina a cessagao do arrendamento;

¢) O prazo, no minimo de 30 dias, de que o titular da ocupagdo do
fogo e os elementos do seu agregado familiar dispdem, apos o decurso
dos seis meses, para procederem a desocupacdo e entrega voluntaria da
habitagdo, livre de pessoas e bens.

5 — A cessag@o do arrendamento por renfincia opera no termo do
prazo de seis meses a contar da data da primeira tentativa de contacto
pessoal referida na alinea a) don.° 3 do presente artigo e confere ao Mu-
nicipio o direito de tomar posse do locado e de considerar abandonados
a seu favor os bens moveis nele existentes, apos o decurso do prazo de
30 dias referido na alinea ¢) do niimero anterior.

6 — Os titulos de ocupagdo dos fogos de habitag@o social poderdo
ser objeto de revogacdo mediante mutuo acordo das partes, por escrito,
o qual pode ser realizado a todo o tempo.

Artigo 65.°
Resoluciio pelo Municipio de Espinho

1 — Além de outras causas de resolugao previstas no NRAU, na lei
em geral e no presente regulamento, constituem causas de resolugdo do
contrato de arrendamento apoiado pelo Municipio:

a) O incumprimento de qualquer das obrigagdes previstas non.° 1 do
artigo 51.° do presente regulamento pelo titular da ocupagio do fogo ou
pelas pessoas do seu agregado familiar;

b) O conhecimento pelo Municipio da existéncia de uma das seguintes
situagdes de impedimento, designadamente quando o titular da ocupacao
do fogo ou qualquer membro do agregado familiar:

i) Seja proprietario, usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro
titulo de prédio urbano ou de fragdo auténoma de prédio urbano des-
tinado a habitacdo;

ii) Esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habi-
tacionais;

iii) Tenha beneficiado de indemnizagdo em alternativa a atribuigdo de
uma habitag@o no ambito de programas de realojamento;

iv) Para efeito de atribuicdo ou manuteng@o de uma habitagdo em
regime de arrendamento apoiado, preste declaragdes falsas ou omita
informagao relevante;

v) Ceda a habitag@o a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente,
de forma gratuita ou onerosa;

vi) Tenha sido sujeita a despejo de uma habitacdo pertencente a qual-
quer das entidades referidas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 8§1/2014,
de 19 de dezembro.

¢) A prestagdo de falsas declara¢des por qualquer elemento do agre-
gado familiar, de forma expressa ou por omissio, sobre os rendimentos
ou sobre factos e requisitos determinantes para o acesso ou manutengao
do arrendamento;
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d) A permanéncia na habitacdo, por periodo superior a um més, de
pessoa que ndo pertenca ao agregado familiar, sem autorizac@o prévia
do Municipio.

2 — E fundamento de resolucdo o incumprimento que, pela sua gra-
vidade ou consequéncias, torne inexigivel a outra parte a manutengio
do arrendamento, designadamente:

a) A violagdo de regras de higiene, de sossego, de boa vizinhanga ou
de normas constantes do regulamento do condominio;

b) A utilizagdo do prédio contraria a lei, aos bons costumes ou a
ordem publica;

¢) O uso do prédio para fim diverso daquele a que se destina, ainda
que a alteragdo do uso ndo implique maior desgaste ou desvalorizagdo
para o prédio;

d) O nao uso do locado por mais de um ano, salvo nos casos previstos
no n.° 2 do artigo 1072.° do Codigo Civil;

e) A cessdo, total ou parcial, temporaria ou permanente e onerosa ou
gratuita, do gozo do prédio, quando ilicita, invéalida ou ineficaz perante
0 Municipio;

f) A violagdo reiterada e grave dos deveres que sobre os titulares da
ocupagdo e os moradores do fogo recaiam nos termos gerais da lei e
dos demais resultantes do presente regulamento.

3 — E inexigivel a0 Municipio a manutengdo do arrendamento em
caso de incumprimento igual ou superior a dois meses no pagamento
da renda, encargos ou despesas que corram por conta do arrendatario/
titular da ocupagdo do fogo ou de oposigdo por este a realizagio de obra
ordenada por autoridade ptblica, sem prejuizo do disposto nos n.*3 a
5 do artigo 1084.° do Codigo Civil.

4 — E ainda inexigivel ao Municipio a manutengdo do arrendamento
nos demais casos previstos na lei.

5 — A resolugdo do contrato de arrendamento pelo Municipio opera
por comunicag@o deste ao arrendatario, onde fundamentadamente in-
voque a respetiva causa, apos audi¢do do interessado.

6 — Na comunicagao referida no nimero anterior, o Municipio deve
fixar o prazo, no minimo de 60 dias, para a desocupagio e entrega volun-
taria da habitagdo, ndo caducando o seu direito a resolu¢do do contrato
ainda que o arrendatario ponha fim a causa que a fundamentou.

7 — Para efeitos do presente artigo, o Municipio por regra ordena a
cessag@o do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocupagdo do
fogo aos titulares da ocupacg@o e respetivo agregado, sem prejuizo de
poder determinar essa cessa¢@o apenas a um dos elementos do agregado
familiar, quando assim se justificar ¢ demonstrar como proporcional
e adequado, ficando esse elemento destituido do direito de ocupar e
utilizar a habitaggo.

8 — O Municipio pode ainda fazer operar a resolugdo do arrendamento
nos casos expressamente previstos no artigo 16.° (“Mobilidade”) da Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro, seguindo-se o regime ai fixado.

Artigo 66.°
Procedimento de cessacio do arrendamento

1 — A cessagdo do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocu-
pagdo e utilizagdo do fogo habitacional ¢ determinada aos titulares da
ocupagdo do fogo, mediante comunicag@o onde, fundamentadamente,
se invoquem 0s respetivos motivos e causas, nos termos do previsto no
presente Regulamento e do decorrente da lei.

2 — Para efeitos da cessagdo do arrendamento apoiado e respetivo
direito de ocupagdo do fogo deve ser sempre garantida a audiéncia prévia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Das decisdes tomadas ao abrigo dos numeros anteriores cabe
recurso para os tribunais administrativos nos termos gerais de direito.

4 — A comunicagao do Municipio relativa cessagao do arrendamento
apoiado e respetivo direito de ocupag@o do fogo ¢ realizada nos termos
don.® 7 do artigo 9.° oudo n.® 5 do artigo 10.° do NRAU, com mengdo a
obrigagdo de desocupagdo e entrega da habitagdo no prazo neles fixado,
nunca inferior a 90 dias, e a consequéncia do seu ndo cumprimento.

5 — A comunicacgdo referida no numero anterior constituem base
bastante para o despejo ou para a desocupagdo da habitacdo nos termos
do niimero seguinte.

6 — Ao despejo e desocupagdo da habitagdo aplica—se o disposto
na ultima parte do n.° 3 do artigo 64.° e no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto (alterado pelas Leis n.”55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo, e pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro).

7 — Se, aquando do acesso a habitacéo pelo Municipio subsequente a
qualquer caso de cessac@o do arrendamento, houver evidéncia de danos
na habitacao, de realizagéo de obras ndo autorizadas ou de ndo realizagdo
das obras exigidas ao titular da ocupago do fogo nos termos da lei ou do
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contrato, o Municipio tem o direito de exigir o pagamento das despesas
por si efetuadas com a realizagdo das obras necessarias para reposigao
da habitacdo nas condicdes iniciais, acrescidas de 25 %.

Artigo 67.°
Despejo

1 — Caso ndo seja cumprida voluntariamente a obrigacdo de de-
socupagdo e entrega da habitagdo ao Municipio, cabe a esta entidade
ordenar e mandar executar o despejo, podendo, para o efeito, requisitar
as autoridades policiais competentes.

2 — As decisoes relativas ao despejo sdo competéncia do 6rgao
executivo do Municipio de Espinho, sem prejuizo da possibilidade de
delegacdo no Presidente da Camara.

3 — Quando o despejo tenha por fundamento a falta de pagamento de
rendas, encargos ou despesas, a decisdo de promocao da correspondente
execucdo deve ser tomada em simultdneo com a decisdo do despejo.

4 — Salvo acordo em sentido diferente, quaisquer bens moveis deixa-
dos na habitagao, apds qualquer situagdo de cessagdo do arrendamento
apoiado e respetivo direito de ocupagdo do fogo e tomada de posse pelo
Municipio, sdo considerados abandonados a favor deste, que deles pode
dispor de forma onerosa ou gratuita, sem direito a qualquer compensagao
por parte do arrendatario/titular da ocupagao do fogo.

Artigo 68.°
Ocupagoes sem titulo

1 — Sao consideradas sem titulo as situagdes de ocupagio, total ou
parcial, de habitagdes sociais do Municipio de Espinho por quem nao
detém contrato ou documento de atribuicdo ou de autorizagdo que a
fundamente.

2 — No caso previsto no niumero anterior o ocupante esta obrigado
a desocupar a habitagao e a entrega-la, livre de pessoas e bens, até ao
termo do prazo que lhe for fixado na comunicagao feita, para o efeito,
pelo Municipio de Espinho, de que deve constar ainda o fundamento
da obrigacao de entrega da habitagao.

3 — Caso nao seja cumprida voluntariamente a obrigagdo de deso-
cupagdo e entrega da habitagdo nos termos do niimero anterior ha lugar
a despejo nos termos do artigo 67.° do presente regulamento.

4 — O Municipio de Espinho executara, com carater de urgéncia, a
desocupacdo, o despejo e a tomada de posse administrativos dos fogos
e espagos municipais que se apresentem abusivamente ocupados por
quaisquer pessoas e bens.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 69.°
Encaminhamento para a rede social

Todas as situagdes consideradas socialmente graves que sejam do
conhecimento do Municipio no dmbito do presente Regulamento e
cuja resoluc@o ndo seja da sua exclusiva competéncia, serdo objeto de
encaminhamento para as entidades da rede social.

Artigo 70.°
Aplicaciio no tempo

O presente Regulamento aplica-se a todos os titulos de ocupagdo de
fogos de habitagdo vigentes e aos que sejam celebrados apds a data da sua
entrada em vigor, bem como as demais ocupagdes de habita¢des sociais
propriedade do Municipio de Espinho que nessa data subsistam.

Artigo 71.°

Dividas e omissoes

Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento aplica-se a
lei em vigor no ambito da matéria que constitui o seu objeto, nomea-
damente no respeitante a atribui¢do, ocupagdo e utilizagao de fogos de
habitagdo social e arrendamentos de natureza social e em regime de
arrendamento apoiado.

Artigo 72.°

Interpretaciio e preenchimento de lacunas

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a interpretago e os casos omis-
sos ao presente Regulamento sdo resolvidos mediante despacho do
Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 73.° como os atos e procedimentos administrativos, que contrariem as suas
Alteragéo e revisio disposigdes, no ambito do seu objeto.
O presente regulamento podera ser objeto de revisdo ou alteragao

sempre que as condigdes assim o exigirem ou o Municipio assim en-
tender como necessario. Artigo 75.°

Artigo 74.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogadas todas O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més
as normas constantes em instrumentos regulamentares municipais, bem seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Entrada em vigor

ANEXO 1

QUADRO A
Matriz para calculo da taxa de priorizagao pedidos de habitagao social

(cf. artigos 12.° e 13.° do Regulamento)

Variaveis Categorias* Pontos fj?)z(fiiiritﬁg Pontuagio
Tipode Pedido.................. Inscri¢do no Programa Especial de Realojamento. ... ... .. (0 ou 10) 0,10
Condigdes de Habitabilidade.. . . . . . . Condigdes Estruturais . ............... ... ... ........ (0as) 0,30
Equipamentos Basicos. ... ........... ... ... ... (0a3)
Dimensoes da Habitagdo .. .......................... (0a2)
Situagdo Econémica. ............. Despesas com Habitagdo .. .......................... (0a3) 0,20
Rendimento Per Capita .. ............... ..., (0a3)
Existéncia de Sinais Exteriores de Riqueza. ............. (0a2)
Situacdo Face ao Emprego. . .............. ... ... .... (0a2)
Agregado Familiar. ... ........... Existéncia de Menoresa Cargo . .. ............c..oun... (0ao6) 0,20
Existéncia de Dependentes a Cargo. .. ................. 0a2)
Monoparentalidade .............. ... ... ... .. ... (0a2)
Grupos vulneraveis .............. Pessoas com deficiéncia. . . ......... ... .. oL (0a3) 0,20
Pessoas com idade igual ou superior a 65 anos .......... (0a3)
Vitimas de violéncia doméstica....................... (0a4)
Taxa de Priorizacao
*A pontuagio de cada categoria sera atribuida de acordo com os indicadores, conforme Quadro B do presente Anexo.
§ Nota explicativa: v. Ponderando com o respetivo coeficiente e somada todos os valores
i. A cada uma das categorias ¢ atribuida uma pontuagdo esta calculada a taxa de priorizagdo (de 0 a 100 %) de cada pedido de
ii. As categorias estio organizadas por varidveis, cada varidvel tem  habitagdo social. o )
uma ponderagio especifica. vi. A um grau de caréncia mais elevado, corresponde uma taxa de
iii. A pontua¢do maxima em valores absolutos por variavel ¢ de 10 pontos. Pr10f123950 mais alta. ) ) )
iv. A pontuacdo maxima desta matriz, em valores absolutos, ¢ de vii. As habitagdes sao atribuidas, por tipologia adequada ao agregado
50 pontos. familiar, aos pedidos com pontuagéo mais elevada.
QUADRO B

Indicadores para pontuagao das categorias da matriz para calculo da Taxa de Priorizagao de pedidos

Variaveis Categorias Indicadores Pontos

Tipo de Pedido......... Inscri¢do no Programa Especial de Realojamento |N&o. . ........ ... .. . ... 0

Sim. ... 10
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Varidveis Categorias Indicadores Pontos

Condi¢des de Habitabilidade | Condigdes Estruturais . .................... Condigdes normais. . . ......ovvveenin .. 0
Humidade. ............. .. . i 1

Auséncia de luz natural e sem ventilagdo ........... 2

Paredes e chdo seriamente danificados ............. 3

Telhado/ Coberturas com ruturas. . ................ 4

Casa em ruinas/ risco de ruir/ Individuo em situagio de 5

Sem Abrigo.

Equipamentos Basicos/ Bens Essenciais . . . . . . . Condigdes NOrmais. . .. ...ovvvtnenen ... 0

WC exterior/incompleto. .. ........... ... ... ... 1

Auséncia de instalagdes sanitarias. .. .............. 2

Sem éagua/eletricidade/saneamento . ............... 3

Dimensoes da Habitagdo .. ................. Dimensdes adequadas ao agregado ... ............. 0

Dimensdo muito reduzida/ sem ter pé direito norma- 1

lizado.

Sobreocupagido/ Individuo em situagdo de Sem Abrigo 2

Situag@o Econémica. . . . . Despesas com Habitagdo .. ................. Sem despesas . . .....i 0
Inferior ouiguala250€.................... .. ... 1

Superior a 250€ e inferior ou igual a S00€ .......... 2

Superiora500€ ........ ... 3

Rendimento Per Capita, indexado ao IAS .. ... Superiora 100 % ... ... i 0

Superior a 75 % e inferior ou iguala 100 % . ........ 1

Superior a 50 % e inferior ouiguala 75 % .......... 2

InferiorouigualaS50%........ ... ... L 3

Sinais Exteriores de Riqueza................ Com sinais exteriores de riqueza. . ................ 0

Rendimentos ndo declarados . . ................... 1

Sem sinais Exteriores de riqueza . ................. 2

Situagdo Face ao Emprego. .. ............... Ativos/ Reformados/ Pensionistas . .. .............. 0

Um membro do casal desempregado. .............. 1

Dois membros do casal desempregados ............ 2

Agregado Familiar. . . . .. MENOTES . . vttt e Lfilho. ..o o 2
2008 . oo 4

Boumaisfilhos . .......... . ... il 6
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Variaveis Categorias Indicadores Pontos

Dependentes (ndo menores). .. .............. N0, ottt 0

Sim. ... 2

Monoparentalidade ....................... NAO. oo 0

SIm. .. 2

Grupos Vulneraveis . . . .. Pessoas com deficiéncia. .. ................. NEO oot 0
Sim. .. 3

Pessoas com idade igual ou superiora 65 anos ... N8O . ... ... 0

SIm. . 3

Vitimas de violéncia doméstica. ............. NEO oot 0

SIm. . 4

308506931

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 3165/2015

Marco André Martins, presidente da Camara Municipal de Gondomar:

Torna publico, nos termos do disposto na alinea #) do n.° 1 do ar-
tigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que, a Assembleia Municipal de Gondomar em sessao reali-
zada no dia 24 de fevereiro de 2015, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em sua reunido realizada em 04 de fevereiro de 2015, aprovou
o Regulamento Publico de Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros
de Passageiros — Transporte em Taxi.

O referido Regulamento entrara em vigor 15 dias apds a publicagio no
Didario da Republica do presente aviso, 0 mesmo pode ser consultado na
pagina eletronica do Municipio de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Marco
Martins.
308477156

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 3166/2015

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20/06, se faz publico que, por meu despacho de
02/12/2014, foi determinada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna na categoria entre servigos da trabalhadora Maria da Luz Portugal
Fontes Pereira de Melo Grangeia, pertencente ao mapa de pessoal do
Municipio de Aveiro, para o mapa de pessoal do Municipio de Ilhavo,
com efeitos a 01/12/2014.

A trabalhadora mantém a situacdo juridico funcional do lugar de
origem, designadamente a integracao na carreira e categoria de Técnica
Superior (area de direito) e a remuneragdo correspondente a posi¢ao
03/04, nivel 19/23, da respetiva carreira.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Fi-
dalgo Cagoilo.
308470951

Aviso (extrato) n.° 3167/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, se faz publico que a lista unitaria de orde-
nagdo final dos candidatos que concluiram o procedimento concursal
comum para contratagdo de um posto de trabalho em regime de con-

trato de trabalho em fun¢des piblicas por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de Técnico Superior (Area Administragdo Piblica),
aberto por aviso publicitado no Didrio da Republica n.° 34, 2.* série,
de 18/02/2014, se encontra afixada no atrio do Edificio Municipal e
disponivel para consulta no enderego eletronico www.cm-ilhavo.pt.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Fi-
dalgo Cacoilo.
308470668

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 3168/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou o
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, como
assistente operacional — posi¢éo remuneratoria e nivel remuneratorio-
entre 1 ¢ 2, de Joaquim José da Fonseca, por motivo do seu falecimento,
ocorrido em 5 de fevereiro de 2015.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
308450499

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 3169/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que Paula Susana Ribeiro
Beja regressou ao servigo em 02.01.2015, apos licenga sem remuneragao
de longa duragao. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

23 de fevereiro de 2015. — Por subdelegagio de competéncias (Des-
pacho n.° 03/XI/DDARH/2014), o Chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.

308469501

Aviso (extrato) n.° 3170/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara, datado de 05/12/2014, foi deferido o pedido de
regresso de licenga sem remuneragao requerido pelo Assistente Opera-
cional — Cantoneiro de Arruamentos, Nuno Miguel Vieira Cruz, com
efeitos a 02/02/2015. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

25 de fevereiro de 2015. — Por subdelegagao de competéncias (Des-
pacho n.° 03/XI/DDARH/2014), o Chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.

308469891



7450

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 3171/2015

Nomeagio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 3 de fevereiro de 2015 e no uso da competéncia que me ¢ conferida
pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, nomeei o técnico superior Joaquim Antonio Duarte da
Silva Lourengo, para exercer, em regime de substitui¢ao, nos termos do
artigo 27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de agosto, alterada e republicada em
anexo a Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 19.°
da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, o cargo de Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Financeira (direcdo intermédia de 2.° grau), com
efeitos a partir de 3 de fevereiro de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
308477326

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 3172/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico, para efeitos do n.°.4 do artigo 13 do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo decreto-lei 307/2009, de
23 de outubro na atual redagdo, que a Assembleia Municipal aprovou,
na sua sessdo de 27 de fevereiro de 2015, a proposta de delimitagdo da
Area de Reabilitagdo Urbana da Murtosa, de acordo com a deliberagdo
da Camara Municipal, datada de 19 de fevereiro de 2015.

A proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Murtosa
esta disponivel para consulta dos interessados, nos seguintes locais:

Balcao de Atendimento Integrado da Camara Municipal da Murtosa,
durante o horario de expediente;
Site da Camara Municipal (http://www.cm-murtosa.pt).

Para os devidos efeitos, proceda-se a publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica 2.* série, na pagina da Internet da Camara Municipal
e no Edificio dos Pacos do Concelho.

05 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.
208486066

MUNICIPIO DE PAREDES

Despacho n.° 3070/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
disposto na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal de
Paredes, em sua sessdo ordinaria de 18 de fevereiro de 2015, sob proposta
do executivo municipal de 04 de fevereiro de 2015, deliberou por unani-
midade, aprovar a alteragdio a estrutura dos servigos municipais, a qual
produzira os seus efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicacéo.

3 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Celso Manuel Go-
mes Ferreira, Dr.

Organizagao interna e estrutura nuclear
dos servigos municipais

A. PreAmbulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico para a organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administragao autarquica devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagéo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participac@o dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

De acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, o Municipio procedeu a revisdo da sua estrutura organizacional
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e aprovou a adequagdo da sua estrutura organica a Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Determina o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Munici-
pal, a aprovagdo do modelo de estrutura organica e a aprovagio da estru-
tura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares,
bem como o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, de subu-
nidades orgénicas, de equipas multidisciplinares e de equipas de projeto.

O Municipio de Paredes tem como prioridade estratégica a moderni-
zagao da administragdo municipal, consubstanciada na qualificacdo e
maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidadaos.

O objetivo do presente regulamento consiste, pois, na promogao de
uma administracdo mais eficiente ¢ modernizada, que contribua para
a melhoria das condigdes de exercicio da missdo e das atribui¢cdes do
Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente,
procede-se a aprovagdo da estrutura nuclear dos servigos municipais.

B. Modelo de organizacio interna

A organizacdo interna dos servigos municipais de Paredes obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada, de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a saber:

1 — Estrutura Hierarquizada, sendo constituida no maximo por:

1.1 — Trés Unidades Nucleares, sob a forma de departamentos munici-
pais, chefiadas por diretores de departamento, cuja identificagdo, atribui-
¢Oes e competéncias se encontram consagradas no presente documento;

1.2 — Uma estrutura flexivel composta por unidades organicas fle-
xiveis dirigidas por um chefe de divisdo municipal, constituindo uma
componente variavel da organizagdo dos servigos municipais, que visa
assegurar a sua permanente adequagdo as necessidades de funcionamento
e de otimizagdo dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo
e instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem
fundamentalmente em unidades técnicas de organizagdo e execucdo
definidas pela Camara Municipal.

1.3 — No ambito das unidades orgénicas, quando se trate predomi-
nantemente de fun¢des de natureza executiva, podem ser criadas por
despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos
pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas por
um coordenador técnico ou por dirigente de terceiro grau ou inferior,
cujas competéncias se consideram equiparadas as de chefe de divisdo
e, quanto ao seu estatuto remuneratorio deve ser fixado o montante
correspondente entre a 3.* ¢ a 6.” posigdes remuneratorias, inclusive,
da carreira geral de técnico superior.

2 — O nimero maximo de unidades organicas flexiveis na Camara
Municipal de Paredes ¢ de 11.

3 — O nimero maximo de subunidades organicas flexiveis na Camara
Municipal de Paredes ¢ de 11.

4 — O ntimero maximo de equipas de projeto que podem ser criadas
na Camara Municipal de Paredes ¢ de 1.

C. Identificag¢do da estrutura nuclear

A estrutura nuclear do Municipio de Paredes é constituida por 3 uni-
dades organicas nucleares:

1 — Departamento de Assuntos Juridicos, Administrativos ¢ Finan-
ceiros;

2 — Departamento de Desenvolvimento Municipal,

3 — Departamento de Desenvolvimento das Atividades Econdmicas.

D. Definicio das unidades nucleares

As competéncias das unidades organicas nucleares com vista a plena
prossecucdo das atribui¢des do Municipio, segundo os principios esta-
belecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
sdo as seguintes:

1 — Competéncias comuns as unidades organicas nucleares

1.1 — Superintender, gerir e coordenar as atividades relacionadas com
as unidades organicas flexiveis da sua dependéncia hierarquica;

1.2 — Articular a sua atividade com os demais servigos municipais
de que recebe ou presta apoio;

1.3 — Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas em matéria administrativa, técnica ou executoria;

1.4 — Prestar as informagdes de carater técnico-administrativo que lhe
forem solicitadas pela Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente;

1.5 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo
os assuntos da sua competéncia;

1.6 — Promover a execugdo das decisdes da Camara Municipal re-
ferentes a sua area de atuagdo e contribuir para a melhoria da eficacia
e eficiéncia dos respetivos servigos;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2015

1.7 — Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das
Grandes Opgdes do Plano, Documentos de Prestagao de Contas e outros
relatorios de atividade;

1.8 — Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos
humanos afetos a unidade, em termos de eficacia e economia, promo-
vendo a sua integragdo, motivagao, valorizagdo e desenvolvimento
profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e as-
segurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

1.9 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circu-
lares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto
exercicio da atividade do departamento;

1.10 — Gerir os equipamentos e bens afetos, informando a unidade
com responsabilidade de inventariag@o e cadastro das altera¢des patri-
moniais dos mesmos e zelar pela qualidade das instalagdes;

1.11 — Realizar ou propor a realizagao de estudos especificos neces-
sarios a prossecucgdo dos seus objetivos;

1.12 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissetorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

1.13 — Manter as unidades de atendimento informadas sobre tudo o
que respeita a prestagdo dos respetivos bens e servigos a utentes;

1.14 — Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes de utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

1.15 — Garantir a circulagdo da informagdo e comunicagao interservi-
¢os, necessaria ao correto desenvolvimento das respetivas competéncias.

2 — Departamento de Assuntos Juridicos, Administrativos e Finan-
ceiros;

Ao Departamento de Assuntos Juridicos, Administrativos e Finan-
ceiros compete planear, projetar, dirigir, superintender e coordenar de
forma integrada, monitorizar e controlar agdes, efetuar reporte, bem
como a instrugdo, tramitagdo e controlo processual, quando aplicavel,
no ambito das seguintes areas:

A) Planeamento financeiro;

B) Contabilidade, finangas, contribuigdes e fiscalidade;

C) Contratagao publica;

D) Contratagao e controlo de passivos financeiros;

E) Controlo financeiro de transferéncias concedidas e obtidas;

F) Controlo financeiro de operagdes de receita;

G) Controlo de garantias e caugdes;

H) Gestao de disponibilidades;

I) Gestao patrimonial;

J) Gestao de seguros;

K) Gestao de stocks;

L) Gestdo e valorizagdo de recursos humanos;

M) Assessoria juridica e preparacdo, participagao e formalizacao de
outros atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias
de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

N) Execugio fiscal;

0O) Contraordenagdes e contencioso;

P) Fiscalizagdo, nos dominios de competéncia municipal;

Q) Apoio administrativo aos 0rgdos municipais;

R) Atendimento multicanal;

3 — Departamento de Desenvolvimento Municipal

Ao Departamento de Desenvolvimento Municipal compete planear,
projetar, dirigir, superintender e coordenar de forma integrada, mo-
nitorizar e controlar agdes, bem como efetuar reporte no ambito das
seguintes areas:
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A) Investimentos em infraestruturas, sistemas, equipamentos e edi-
ficios, de propriedade ou gestdo municipal;

B) Manutengdo, conservagao e reabilitagdo por administracdo direta
de infraestruturas, sistemas, equipamentos e edificios, de propriedade
ou gestdo municipal,

C) Planeamento e gestdo de equipamentos e redes municipais, no-
meadamente em matéria de:

1.C.1 — Equipamento rural e urbano:

1.C.1.1 — Zonas verdes;

1.C.1.2 — Ruas e arruamentos;

1.C.1.3 — Instalagdes de servigos publicos do Municipio;
1.C.1.4 — Cemitérios municipais;

1.C.1.5 — Infraestruturas sanitarias publicas.

1.C.2 — Transportes e Comunicagoes:

1.C.2.1 — Rede rodoviaria de ambito municipal;
1.C.2.2 — Estruturas de apoio aos transportes rodoviarios;

D) Apoio logistico a atividades promovidas pelos servigos munici-
pais ou entidades externas, de acordo com os termos aprovados pelas
entidades competentes;

4 — Departamento de Desenvolvimento das Atividades Econdmicas

Ao Departamento de Desenvolvimento das Atividades Econdmicas
compete planear, projetar, dirigir, superintender e coordenar de forma
integrada, monitorizar e controlar agdes, efetuar reporte, bem como a
instrugdo, tramitac¢do e controlo processual, quando aplicavel, no ambito
da captagdo de investimento, abrangendo:

A) Promogao e criagdo de condi¢des propicias a fixacdo de novas
empresas;

B) Dinamizagéo econdmica das atividades existentes;

C) Incentivo a modernizac¢do do tecido industrial e empresarial do
Concelho;

D) Planeamento e gestdo de areas de acolhimento empresarial e
industrial;

E) Apoio, desenvolvimento e coordenacdo de execugdo de grandes
projetos de investimento, em colaboragdo com todos os agentes econo-
micos, publicos e particulares;

F) Planeamento de ag¢des de valorizagdo e promogdo de produtos
regionais;

G) Promocgdo e divulgagdo de acontecimentos econdmicos, sociais
e culturais;

H) Apoio de projetos de investigagdo e inovagdo tecnologica;

I) Fomento das ligagdes entre o ensino e as empresas.

E. Norma revogatoria

Com a publicagdo do presente documento fica expressamente revo-
gado a anterior Organizacdo interna e estrutura nuclear dos servigos
municipais.

F. Entrada em vigor

A estrutura orgénica nuclear, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Camara Municipal de Paredes

Departamento de
Assuntos Juridicos, gepemmenm de Departamento d:a,
Administrativos e S d
Financeiros Municipal Atividades Econémicas

|
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u Paﬂﬂmﬂn\nj Municipais

nlvuaoae Dmséu ue
Assuntas
Juridicos """"“”m"“ Finangas

Divisao de Divisao de

Planeamento e
Gestao Urbanistica

DMsan de Div\l-iu de Accao Divisio de Diviso de Pulil;\
Ambiente Munici p:l

208481295




7452

MUNICiPIO DE PEDROGAO GRANDE

Regulamento n.° 148/2015

Regulamento Municipal do Servi¢o de Abastecimento de Aguas
do Concelho de Pedrogio Grande

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal
de Pedrégdo Grande, torna ptblico para os devidos efeito que a Assem-
bleia Municipal de Pedrogio Grande, em sessdo ordinaria de 22/12/2014,
aprovou por unanimidade o novo Regulamento Municipal do Servico de
Abastecimento de Aguas do Concelho de Pedrogio Grande, conforme
proposta da Cadmara Municipal, aprovada em reunido ordinaria do Exe-
cutivo Municipal de 27/11/2014.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto veio estabelecer o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestao de residuos urbanos.

De acordo com preceituado nesse diploma legal, a Portaria n.® 34/2011
de 13 de janeiro que veio estabelecer o contetido minimo dos regula-
mentos de servigo e no exercicio do seu poder regulamentar proprio,
os municipios devem adaptar os regulamentos municipais de servigo
vigentes.

Face ao exposto ¢ elaborado, ao abrigo do disposto no n.° 8 do ar-
tigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na
alinea k) don.® 1 do artigo 33.° e alinea g) don.® 1 do artigo 25.°, ambos
da Lein. 75/2013, de 12 de setembro, com o disposto na Lei n.® 73/ 2013,
de 3 de setembro, o presente Projeto de Regulamento Municipal do
Servigo de Abastecimento de Aguas do Municipio de Pedrogdo Grande,
o qual ira ser objeto de audiéncia e apreciacdo publica, ao abrigo do
disposto nos artigos 117.° e 118.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, por um periodo de 30 dias contados da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

O presente Projeto de Regulamento Municipal do Servigo de Abaste-
cimento de Aguas, sera posteriormente levado a Assembleia Municipal
de Pedrogdo Grande, no ambito das competéncias em matéria regula-
mentar, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 73/2013 de 3 de
setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o
servico de fornecimento e a distribui¢ao de agua para consumo ptiblico
no Municipio de Pedrogéo Grande.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de

Pedrogdo Grande as atividades de concegdo, projeto, construgdo, explo-
racdo dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacdo aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicoes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuig¢ao de agua, designadamente, as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de
23 de agosto, do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto e do Decreto-
-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro.
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2 — Emtoda a area do concelho, o Municipio de Pedrogio Grande é
a Entidade Gestora responsavel pela concegao, construgao e exploragao
do sistema publico de abastecimento de agua.

3 — Os projetos, a instalagdo, a localizag@o, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de dgua para combate aos incéndios em edificios de habitagdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estdo sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.® 228/2009, de 14 de setembro, e no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de agua assegurado no Municipio de Pedrogéo
Grande obedece as regras de prestacdo de servigos publicos essenciais
destinadas a prote¢do dos utilizadores que estejam consignadas na legis-
lagdo em vigor, designadamente, as constantes da Lei n.® 23/96, de 26 de
julho, da Lei n.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de
8 de julho, e do Despacho n.° 4186/2000 (2.* série), de 22 de fevereiro,
com todas as alteragdes que lhes sejam introduzidas.

5 — A qualidade da 4gua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribuigdo publica de agua aos utilizadores obedece
as disposigoes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Pedrégao Grande ¢ a entidade titular que, nos
termos da lei, tem por atribui¢do assegurar a provisdo do servigo de
agua no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Concelho, o Municipio de Pedrogao Grande é
a entidade Gestora responsavel pela concegdo, construgao e exploragdo
do sistema publico de abastecimento de agua.

Artigo 6.°
Defini¢oes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.
b) «Agua destinada ao consumo humano»:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagdo de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢@o, de um camido ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

i) Toda a agua utilizada numa empresa da indistria alimentar para
fabrico, transformag@o, conservagdo ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

¢) «Avarias»: ocorréncia de fuga de agua detetada em qualquer ins-
talacdo que necessite de medidas de reparagdo/renovacao, incluindo as
avarias causadas por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagio;

ii) Corrosao ou outros fenomenos de degradac@o dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas néo exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;

iii) Danos mecénicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

d) «boca de incéndio»: equipamento de combate a incéndio que pode
ser instalado na parede ou no passeio;

e) «Canalizac¢@o»: conjunto constituido pelas tubagens e acessorios,
ndo incluindo 6rgaos e equipamentos;

/) «Caudal»: volume de agua que atravessa uma dada sec¢do num
determinado intervalo de tempo;

g) «Consumidor»: utilizador do servigo a quem a agua ¢ fornecida
para uso ndo profissional;
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h) «Classe metrologica»: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condi¢des normais de utilizagdo,
isto ¢, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder
0s erros maximos admissiveis;

i) «Contrato»: documento celebrado entre a Entidade Gestora e qual-
quer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabe-
lecida entre as partes uma relagdo de prestagdo, permanente ou eventual,
do Servico nos termos e condig¢des do presente Regulamento;

J) «Diametro Nominal»: designagdo numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da
dimenséo real em milimetros;

k) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

) «Fornecimento de agua»: o servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

m) «Hidrantes»: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de
agua;

n) «Inspegdoy: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir 4 Entidade Gestora avaliar a operaciona-
lidade das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

0) «Local de Consumo»: espago associado a um contador de agua e
como tal abastecido pelo mesmo;

p) «Marco de agua»: equipamento de combate a incéndio instalado
de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

q) «Pressdo de Servigo»: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condi¢des normais de funcionamento;

r) «Ramal de Ligagdo de Agua»: troco de canalizacdo destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
do terreno do mesmo e a rede publica em que estiver inserido;

s) «Reabilitagdon: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da agua, envolvendo
uma alteragdo da sua condicdo ou especificacdo técnica. A reabilitagao
estrutural inclui a substituigdo e a renovagdo. A reabilitagdo hidraulica
inclui a substituigdo, o reforgo e, eventualmente, a renovagao. A reabili-
tacdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substituigdo
€ a renovacgao;

t) «Renovagaox: qualquer intervencao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fung@o inicial e pode incluir a reparagéo;

u) «Reparagdoy: intervengdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;

v) «Reservatorios Prediais»: unidades de reserva que fazem parte
constituinte da rede predial e tém como finalidade o armazenamento
de agua a pressdo atmosférica, constituindo uma reserva destinada a
alimentagao da rede predial a que estdo associados e cuja exploragéo é
da exclusiva responsabilidade da entidade privada;

w) «Reservatorios Publicos»: unidades de reserva que fazem parte
da rede publica de distribuigdo e t€ém como finalidade armazenar agua,
servir de volante de regularizagdo compensando as flutuagdes de con-
sumo face a adugdo, constituir reserva de emergéncia para combate
a incéndios ou para assegurar a distribui¢do em casos de interrup¢ao
voluntaria ou acidental do sistema a montante, equilibrar as pressdes na
rede e regularizar os funcionamento das bombagens cuja exploragéo ¢
da exclusiva responsabilidade da Entidade Gestora;

x) «Servigo»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de 4gua no Concelho de Pedrogao Grande;

y) «Servigos auxiliares»: os servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servigos de aguas, mas que pela sua natureza,
nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por solici-
tacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento
contratual por parte do utilizador, sdo objeto de faturagdo especifica;

z) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede publicax:
sistema de canalizagdes, 6rgios e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua potavel instalado, em regra, na via publica, em terrenos da
Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupagdo seja do interesse publico,
incluindo os ramais de ligagao as redes prediais;

aa) «Sistemas de Distribui¢ao Predial» ou «Rede predial»: canaliza-
¢des, Orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligagdo
até aos dispositivos de utilizagdo do prédio, normalmente instalados no
seu interior, ainda que possam estar instalados em dominio publico;

bb) «Substituigdo»: substituicdo de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja nao ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

cc) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;
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dd) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislagdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores;

ee) «Valvula de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, de forma a regular
o fornecimento de agua, sendo exclusivamente manobravel por pessoal
da Entidade Gestora;

7)) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
de 4gua e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestacao desse
mesmo servigo a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegao das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autdbnomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, ILIII, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislacdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentagio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e a explorac@o do Sistema Publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lag@o em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestio

A prestagdo do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da prote¢do
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagéo de servigos;

d) Principio da protegdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,

2) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos servigos;

h) Principio do utilizador pagador.

Artigo 10.°

Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Gestora
e nos servigos de atendimento.

CAPITULO I

Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Fornecer agua destinada ao consumo humano nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servico,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislacao em vigor;

¢) Assumir a responsabilidade da concegdo, construgdo e exploragao
do sistema de agua bem como manté-lo em bom estado de funciona-
mento e conservagao;
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d) Promover a elaborac@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instala¢Ges
afetas ao sistema publico de abastecimento de agua, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manutengéo preventiva para as redes
publicas de abastecimento;

f) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

2) Tomar as medidas necessarias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressao de servigo excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes.

h) Promover a instalagdo, a substitui¢ao ou a renovagdo dos ramais
de ligagdo;

i) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante e
a jusante bem como os filtros de protegdo aos mesmos;

J) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Promover a atualizag@o anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet da Entidade Gestora;

) Proceder em tempo tutil a emissdo e ao envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagcdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

p) Prestar informacao essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete, designadamente, aos utilizadores:

a) Solicitar a ligagdo ao servigo de abastecimento ptblico de agua
sempre que o mesmo esteja disponivel;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua;

d) Nao alterar o ramal de ligacao;

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao;

/) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagdo;

2) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos aparelhos de medigdo;

h) Nao proceder a alteracdes nas redes prediais sem prévia concordan-
cia da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo
em vigor, ou cause impacto nas condigdes de fornecimento existentes;

i) Nao proceder a execug@o de ligagdes ao sistema publico sem
autorizacdo da Entidade Gestora;

J) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislagdo em vigor,
do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade
Gestora.

/) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de trabalhos no contador
e ou agdes de verificagdo e fiscalizagao.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagao do servigo de abas-
tecimento publico de dgua, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes
fixas considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

Artigo 14.°
Direito a informacéo

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e
aos tarifarios aplicaveis.
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2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de edi-
tais afixados nos lugares proprios, os resultados analiticos obtidos pela
implementagdo do programa de controlo da qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢é
disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, designa-
damente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuagao;

b) Estatutos e contrato relativo a gestdo do sistema e suas altera-
¢oes;

¢) Relatério e contas ou documento equivalente de prestacido de
contas;

d) Regulamentos de servico;

e) Tariférios;

/) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

2) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Indicadores de qualidade do servico prestado aos utilizadores;

i) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
¢ de um servigo de atendimento telefonico, através do qual os utilizadores
a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis das 09:00h
ao 12:30h e das 14:00h as 16:00h estando assegurado um servigo de
piquete que funciona 24 horas por dia.

CAPITULO 111

Sistemas de distribuicdo de agua

SECCAO 1
Condigdes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede piblica de distribuicdo

1 — Dentro da area abrangida pelas redes de distribuigao de agua, nos
termos do n.° 2 do artigo 13.°, os proprietarios dos prédios existentes ou
a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigio predial;
b) Solicitar a ligacdo a rede de distribui¢do publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica de distribuigdo de
agua abrange todas as edificagdes qualquer que seja a sua utilizagdo,
sem prejuizo do disposto no artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
riza¢do dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede publica de distribuicdo de dgua.

4 — A Entidade Gestora notifica, com uma antecedéncia minima de
30 dias, os proprietarios dos edificios abrangidos pela rede de distri-
buicdo publica de agua das datas previstas para inicio e conclusdo das
obras dos ramais de ligagdo.

5 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captacdes
proprias de dgua para consumo humano devem proceder a sua desativa-
¢do no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente fixado
em legislac@o ou licenga especifica.

6 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequenciada da sua
entrada em funcionamento.

Artigo 17.°

Dispensa de ligacao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de agua devidamente licenciados, nos termos da legislac@o aplicavel,
designadamente unidades industriais;
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b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satide publica e protegdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagio ou ruina os
torne inabitdveis e estejam de facto permanente e totalmente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriag@o ou demoligao.

2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagao dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdes consideradas prioritarias:
Centro de Saude, Santa Casa da Misericordia (incluindo Centros de Dia),
Pavilhdes Desportivos e Bombeiros Voluntarios.

Artigo 19.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora nao € responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
das redes de distribuigdo publica de agua, bem como de interrupgdes ou
restrigdes ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente programa-
das, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalacdes prediais.

Artigo 20.°
Interrupcio ou restricio no abastecimento de agua

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deterioracdo na qualidade da dgua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligagdo, quando néo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Detecdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

/) Determinag@o por parte da autoridade de satide e ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora deve, comunicar aos utilizadores, qualquer
interrupgdo programada no abastecimento de 4gua com uma antecedéncia
minima de 48 horas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgéo néo programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora deve informar
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgéo,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagdo social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar
os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade
de saude, as Entidades Gestoras devem providenciar uma alternativa
de agua para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por
mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de agua por facto
imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua, por
motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;
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b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizacdo de reparacdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminacgao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspe¢do das redes e para
leitura, verificagdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribui¢@o predial tiver sido modificado e
altere as condigdes de fornecimento;

2) Quando sejam detetadas anomalias ou e irregularidades no sis-
tema predial detetadas pela entidade gestora, no ambito de inspegdes
a0 mesmo.

h) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrupgdo do abastecimento de 4gua com base na alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de 20 dias tteis relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1, a interrupgdo pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
contador documento justificativo da razdo daquela interrupgio de for-
necimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que impossibilitem a regularizacdo da situagdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizacdo.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da correcdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 horas ap0s a regularizago da situag@o que originou a suspensao.

SECCAO I
Qualidade da 4gua

Artigo 23.°
Qualidade da agua
1 — A Entidade Gestora deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como agua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitoriza¢do periddica da qualidade da dgua no sistema de
abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do programa de controlo
da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgagdo periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagao do
programa de controlo da qualidade da 4gua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informagdo relativa a zona de abastecimento
do Cabril, quando solicitada;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autoridade
de satide e ou da autoridade competente, incluindo eventuais agdes de
comunicagdo ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribui¢ao publica, para as tubagens e acessorios em contacto com a
agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam altera¢des
que impliquem a redugdo do nivel de protegdo da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

a) A instala¢do na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;
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b) As condicdes de bom funcionamento, de manutengao e de higie-
nizagao dos dispositivos de utilizag@o na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes tltimos ser sujeitos a
pelo menos uma agao de limpeza e desinfeg¢ao anual;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captagdes particulares;

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zacdo de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a
inspe¢do das condi¢des da rede predial no que diz respeito a ligacdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutencao e higienizacao
das canalizagdes;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e ou da autoridade competente.

SECCAO III

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da agua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacao de documen-
tagdo técnica.

Artigo 25.°
Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribui¢ao de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagao de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuigdo de agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua;

d) Utilizago de um sistema tarifario adequado que incentive um uso
eficiente da agua.

Artigo 26.°
Rede de distribui¢io predial

Ao nivel da rede de distribui¢@o predial de agua, os proprietarios
e os utilizadores devem promover medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribuigao predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢@o de agua quente;

d) Reutilizag@o ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.

Artigo 27.°

Usos em instalagdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores devem promover medidas do uso eficiente da
agua, designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagao na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV
Sistema publico de distribuicao de agua

Artigo 28.°
Propriedade da rede piblica de distribuicao

A rede publica de distribui¢do de dgua, em baixa, ¢ propriedade do
Municipio de Pedrogao Grande sem prejuizo de a gestdo e a exploragdo
do servigo publico de abastecimento de agua em alta caber as Aguas
do Centro S. A.
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Artigo 29.°
Instalacio e conservaciao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalacdo, a conservagao, a reabi-
litagdo e a reparagédo da rede de distribuigdo publica de dgua, em baixa,
assim como a sua substitui¢@o e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede de distribui¢do publica de dgua
resultem de danos causados por terceiros a Entidade Gestora, os respe-
tivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

3 — A instalagdo da rede publica no dmbito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concegdo e
dimensionamento, assim como a apresentagdo dos projetos e a execugao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de
23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como
as normas municipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

Artigo 30.°
Concec¢ao, dimensionamento, projeto e execu¢ao de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentacdo dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente o
estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, bem como as normas municipais aplicaveis.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 31.°

Instalagdo, conservacio, renovacio e substituicio
de ramais de ligagio

1 — A instalag@o dos ramais de ligagdo sdo da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovagao e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Ainstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instala¢do, a conservagao e a substitui¢do dos
ramais de ligagdo sdo suportados pela Entidade Gestora, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior, cujos custos competem aos proprietarios.

4 — Quando as reparagdes na rede publica ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

5 — Quando a renovagao de ramais de ligacao ocorrer por alteragdo
das condigdes de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utili-
zador, a mesma € suportada por este.

6 — A construgdo de ramais de ligagdo superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avalia¢@o da viabilidade técnica e economica da Entidade
Gestora.

Artigo 32.°
Utiliza¢do de um ou mais ramais de ligacao

1 — Cada prédio é normalmente abastecido por um unico ramal de
ligagdo, podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora,
o abastecimento ser feito por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 33.°
Vilvula de corte para suspensao do abastecimento

1 — Cada ramal de ligacdo, ou sua ramificacdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
valvula de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora, dos Bombeiros e da Protegao Civil.

Artigo 34.°

Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagao pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuigdo prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.
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SECCAO VI
Sistemas de distribui¢ado predial

Artigo 35.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de distribuic@o predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do ntimero anterior o contador de agua, as valvulas
a montante e a jusante e o cuja responsabilidade de coloca¢do e manu-
tencdo ¢ da Entidade Gestora.

Artigo 36.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribui¢do de agua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Projeto da rede de distribuicio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buigdo predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos
projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de
interesse, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, e a
localizagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuigdo predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, apenas nas situagdes em que
0 mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade
subscrito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo 1.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a verificagéo alea-
toria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagao com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca altera-
¢Oes da qualidade da dgua que impliquem a redugao do nivel de protecéo
da satide humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragGes aos projetos de execugdo das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora e nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 38.°

Execucio, inspe¢do, ensaios das obras das redes
de distribui¢io predial

1 — A execugdo das redes de distribuigdo predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a
atestar a conformidade da execugdo dos projetos de redes de distribui-
¢do predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissao
da licenga de utilizag@o do imodvel, ¢ dispensada mediante a emisséo
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa
conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o niimero anterior
certifica o cumprimento dos dispostos nas alineas b) e ¢) do n.°4 do
Artigo 37.° e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao pre-
sente regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede a
acoes de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores.
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6 — Durante a execugdo das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia e as operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras executadas ao técnico responsavel pela obra, que deverao ser
corrigidas, caso merega concordancia da primeira, num prazo 30 dias
uteis.

Artigo 39.°
Rotura nos Sistemas Prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto nas redes prediais de distribui¢@o predial ou nos dispositivos de
utilizagdo, deve ser promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua
conservagao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuic@o predial e seus dispositivos de utilizagdo.

3 — No caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de
faturagdo do servigo de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 40.°
Legislacio Aplicavel

Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo de
agua para combate a incéndios deverdo, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo nacional em vigor.

Artigo 41.°
Hidrantes

1 — Na rede de distribuigao publica de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades
do servigo de incéndios.

2 — O abastecimento as bocas de incéndio ¢ feito a partir de ramifi-
cagdes do ramal de ligacdo para uso privativo dos edificios.

3 — A responsabilidade pela manutengdo dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
Gestora.

Artigo 42.°
Manobras de Valvulas de Corte e Outros Dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protega@o Civil.

Artigo 43.°
Redes de Incéndios Particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servigo de protecdo contra incéndios, a agua con-
sumida ¢ objeto de medic@o ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — Em caso de incéndio a valvulas de corte podem ser manobradas
por pessoal estranho ao servigo de incéndios, devendo, no entanto, tal
intervengdo ser comunicada a Entidade Gestora nas 48 horas seguintes
ao sinistro.

3 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no niimero
anterior, a faturagdo da agua consumida ¢é associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

4 — O fornecimento de agua para essas instalagdes ¢ comandado por
uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

Artigo 44.°

Bocas-de-incéndio das Redes de Distribui¢iao Predial

As bocas-de-incéndio e ou marcos de agua sdo selados e s6 podem ser
utilizados em caso de incéndio, devendo a Entidade Gestora ser disso
avisada pelos utilizadores nas 24 horas seguintes ao sinistro.
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SECCAO VIII

Instrumentos de medigédo

Artigo 45.°
Medicao por Contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas exista dispositivos de utilizagdo.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede ptblica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigéo.

3 — Os contadores s@o da propriedade da Entidade Gestora, que é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengdo e substituigdo.

4 — Os custos com a instalagdo, manutengdo e substitui¢ao dos con-
tadores ndo sdo objeto de faturagdo autdnoma aos utilizadores.

Artigo 46.°
Tipo de Contadores

1 — Os contadores a empregar na medigao da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sao do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O diametro nominal e a classe metrologica dos contadores sdo
fixados pela Entidade Gestora.

3 — A defini¢ao do contador deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servico maxima admissivel,
¢) A perda de carga.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3, para utilizadores néo
domésticos podem ser fixados pela Entidade Gestora didmetros nominais
de contadores tendo por base o perfil de consumo do utilizador.

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos que permitam
a Entidade Gestora a medigdo dos niveis de utilizagdo por telecontagem.

Artigo 47.°
Localizagao e Instalacio dos Contadores

1 — As caixas dos contadores sdo obrigatoriamente instaladas em
locais de facil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a permitir
um trabalho regular de substitui¢do ou reparagdo no local e que a sua
visita e leitura se possam fazer em boas condi¢des, ¢ de acordo com as
dimensdes e especificagdes por si veiculadas.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espaco publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Nao pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratacdo dos seus servicos para a construg@o e a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocacdo de instrumentos de medigao,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para
a execugdo de tais obras.

5 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medi¢do em nimero e com o didmetro estritamente
necessarios aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por
opc¢ao da Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio
predial, podem ser instalados contadores totalizadores.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificacdo metrologica prevista na legislagdo em vigor.

Artigo 48.°
Verificacio Metrolégica e Substituicio

1 — A Entidade Gestora procede a verificacdo periodica dos conta-
dores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do con-
tador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida 1til destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de explorag@o e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por moti-
vos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico, a Entidade Gestora
deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a intervengéo
que nao ultrapasse as duas horas.
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6 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador, um
documento de onde constem as leituras dos valores registados pelo
contador substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa
a registar o consumo de agua.

7 — A Entidade Gestora € responsavel pelos custos incorridos com
a substituicdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 49.°
Responsabilidade pelo Contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar & Entidade Gestora todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excecao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deteriora¢do ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe ndo seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos ndo lhe
sdo imputaveis.

Artigo 50.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o numero inteiro
seguinte ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente,
da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, de
terceira deslocagdo a fazer para o efeito, assim como da cominaggo da
suspensao do fornecimento no caso de ndo ser possivel a leitura.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alter-
nativos para a comunicacdo de leituras, nomeadamente por telefone e
e-mail, as quais sdo consideradas para efeitos de faturacao sempre que
realizadas nas datas para efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 51.°
Avaliacdo dos Consumos
Nos periodos em que néo haja leitura, o consumo ¢ estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no dmbito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

CAPITULO IV
Contratos de fornecimento de agua

Artigo 52.°
Contrato de Fornecimento

1 — A prestagao do servigo publico de abastecimento de agua ¢ objeto
de contrato de fornecimento entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imovel.

2 — O contrato de fornecimento de agua ¢é elaborado em impresso
de modelo proprio da Entidade Gestora e instruido em conformidade
com as disposigoes legais em vigor a data da sua celebragdo, no que
respeita, nomeadamente, aos direitos dos utilizadores e a inscrigdo de
clausulas gerais contratuais.

3 — No momento da celebracdo do contrato de fornecimento é
entregue ao utilizador a respetiva copia.

4 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede publica, sempre que
o contrato de fornecimento nao esteja em seu nome, devem solicitar
aos respetivos ocupantes que permitam o acesso da Entidade Gestora
para a retirada do contador, caso ainda ndo o tenham facultado e a
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Entidade Gestora tenha denunciado o contrato nos termos previstos
no artigo 57.°

5 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
abastecimento de agua, o novo utilizador, que disponha de titulo valido
para ocupagdo do local de consumo, deve solicitar a celebragéo de con-
trato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob pena
da interrupcao de fornecimento de agua, salvo se o titular do contrato
autorizar expressamente tal situagdo.

6 — Se o tltimo titular ativo do contrato e o requerente de novo con-
trato coincidirem na mesma pessoa, aplica-se o regime da suspenséo e
reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no artigo 56.°

7 — Nao pode ser recusada a celebragdo de contrato de fornecimento
com base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imovel, salvo quando seja manifesto que a alteracao
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imovel distinto.

Artigo 53.°
Contratos Especiais

1 — Séo objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribui¢do,
devam ter um tratamento especifico, designadamente, hospitais, esco-
las, quartéis, complexos industriais € comerciais e grandes conjuntos
imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de dgua nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populagdo ou atividades com carater
temporario, tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servigo em situagoes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebracdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obten¢do de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na defini¢ao das condig¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de 4gua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 54.°
Domicilio Convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 55.°
Vigéncia dos Contratos

1 — O contrato de abastecimento de dgua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias tteis contados da solicitagdo do contrato, com
ressalva das situagdes de for¢a maior.

2 — A cessaga@o do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentincia, nos termos do artigo 57.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 58.°

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea ) n.° 2
do artigo 53.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono da obra
a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou
suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagio.

Artigo 56.°
Suspensio e Reinicio do Contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedén-
cia minima de 10 dias uteis, a interrupgao do servico de abastecimento
de agua, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — A suspens@o do fornecimento prevista no niimero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturagdo
emitida até a data da interrupgao, tendo ainda por efeito a suspensdo
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do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestagdo do servigo a partir da data da interrupgao.

3 — O servigo € retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de
reinicio do fornecimento de 4gua, prevista no tarifario em vigor, incluida
na primeira fatura subsequente.

Artigo 57.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagéo do local
de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade Gestora e
facultem nova morada para o envio da tltima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrup¢do do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servico no
prazo de dois meses.

Artigo 58.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 53.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebracio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

Artigo 59.°
Caucao

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestacdo de uma caugéo para
garantia do pagamento do consumo de agua nas seguintes situagdes:

a) No momento da celebragdo do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na ace¢ao
da alinea g) do artigo 6.°%

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupc@o decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento dos servigos.

2 — A caugao referida no numero anterior é prestada por deposito
em dinheiro, cheque ou transferéncia eletronica ou através de garan-
tia bancaria ou seguro-caugdo, e o seu valor ¢ calculado da seguinte
forma:

a) Para os consumidores ¢ igual a quatro vezes o encargo com 0
consumo médio mensal dos ultimos 12 meses, nos termos fixados pelo
Despacho n.° 4186/2000, publicado no Diaria da Republica, 2.* série,
de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, duas vezes o encargo com consumos
médios dos tltimos 12 meses.

3 — Para as institui¢des de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designagdes e sejam titulares da instala¢do, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

4 — O utilizador que preste caugdo tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 60.°
Restituicio da Caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugdo prestada € restituida
ao utilizador, nos termos da legislagao vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caucgdo nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela
transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem direito 4 imediata
restituicdo da caugao prestada (regra legal que pode ser alargada aos
utilizadores ndo domésticos por opcdo da Entidade Gestora).

3 — A quantia a restituir serd atualizada em rela¢@o a data da sua
altima alteragdo, com base no indice anual de precos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.
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CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAOT
Estrutura tarifaria

Artigo 61.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e varidveis os
utilizadores so classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 62.°
Estrutura Tarifaria

1 — Pela prestagéo do servigo de abastecimento de agua sao faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de dgua, devida em fungéo do in-
tervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungéo
do volume de 4gua fornecido durante o periodo objeto de faturagao,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de dgua
por cada trinta dias.

2 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Execucdo, manutengdo e renovagdo de ramais, incluindo a liga-
¢do do sistema publico ao sistema predial, com a ressalva prevista no
artigo 65.%

b) Fornecimento de agua;

¢) Celebragido ou alteragio de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagdo e instalagdo de contador individual;

e) Disponibilizagdo e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
da Entidade Gestora;

f) Leituras periddicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador;

2) Reparagdo ou substitui¢do de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para além das tarifas de fornecimento de dgua referidasnon.® 1,
sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas em contrapartida de servigos
auxiliares, designadamente

a) Analise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de abas-
tecimento;

b) Execugdo de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no artigo 65.%

¢) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

d) Suspens@o e reinicio da ligacdo do servigo por incumprimento
do utilizador;

e) Suspensdo e reinicio da ligagao do servigo a pedido do utilizador;

/) Leitura extraordindria de consumos de dgua;

g) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador,
salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel
ao utilizador;

h) Ligagao temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

i) Informagao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagao;

j) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a satde publica;

k) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagdes
no sistema predial ou domicilidrio de abastecimento;

) Analise dos projetos dos sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagdes de loteamento.

4 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspenséo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nio hé lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea d) do niimero anterior.
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Artigo 63.°
Tarifa Fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua diametro
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa tnica, expressa
em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua dia-
metro nominal superior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os
utilizadores ndo domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor ¢ determinado em
fungdo do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nao ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizacao
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos ¢
diferenciada de forma progressiva em fung@o do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° Nivel: até 20 mm;

b) 2.° Nivel: superior a 20 e até 30 mm,;
¢) 3.° Nivel: superior a 30 e até¢ 50 mm;
d) 4.° Nivel: superior a 50 e até 100 mm;
e) 5.° Nivel: superior a 100 e até¢ 300 mm;

Artigo 64.°
Tarifa Variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em fungao dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de d4gua por cada 30 dias:

a) 1.° Escaldo: até 5;

b) 2.° Escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° Escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° Escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢ calcu-
lada em func@o da diferencga entre o consumo nele registado e o somatorio
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

5 — O fornecimento de agua centralizado para aquecimento de aguas
sanitarias em sistemas prediais, através de energias renovaveis, que nao
seja objeto de medigdo individual a cada fragdo, € globalmente faturado
ao valor do 2.° escaldo da tarifa variavel do servigo prevista para os
utilizadores domésticos.

Artigo 65.°
Execucio de Ramais de Ligacio

1 — A construgdo de ramais de ligag@o superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica pela Enti-
dade Gestora.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais de
ligagao apenas sdo faturados aos utilizadores no que respeita a extensao
superior a distancia referida no niimero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condi¢des de
prestagdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgao de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 66.°
Contadores para Usos de Agua que nio Geram Aguas Residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalacdo de um segundo
contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas variaveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo domésticos.

3 — No caso de utilizadores ndo domésticos a tarifa fixa é determi-
nada em fungdo do didmetro virtual, calculado através da raiz quadrada
dos somatorios do quadrado dos didmetros nominais dos contadores
instalados.
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4 — O consumo segundo contador ndo ¢ elegivel para o computo das
tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexagao.

Artigo 67.°
Agua para Combate a Incéndios

1 — Nao sdo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incén-
dios deve ser objeto de medicdo, ou, ndo sendo possivel, de estimativa,
para efeitos de avaliagdo do balanco hidrico dos sistemas de abasteci-
mento.

3 — A dgua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢ objeto de aplicaco da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores ndo
domésticos, nas situagcdes em que ndo exista a comunicagdo prevista
no n.° 2 do artigo 43.°

Artigo 68.°
Tarifarios Especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicacéo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores Domésticos:

i) Tarifario Social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado
familiar possua rendimento bruto, per capita, englobavel para efeitos
de IRS inferior ao valor anual da retribuicdo minima mensal garantida.

ii) Tarifario Familiar, aplicavel aos utilizadores doméstico finais cuja
composicao do agregado familiar ultrapasse os quatro elementos.

b) Utilizadores Nao Domésticos:

i) Tarifario Social, aplicavel a instituigdes particulares de solidariedade
social, organiza¢des ndo governamentais sem fins lucrativos ou outras
entidades de reconhecida utilidade publica cuja a¢do social o justifique,
legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste na apli-
cagdo ao consumo total do utilizador da tarifa variavel no primeiro
escaldo, relativa ao consumo de agua até ao limite mensal de 15 m’,
consumo a partir do qual se aplica os correspondentes escaldes da tarifa
variavel em vigor.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento do 1.° escaldo de
consumo em 5 m® por agregado familiar que ultrapasse os quatro ele-
mentos.

4 — O tarifario especial para utilizadores ndo-domésticos consiste na
aplicag@o ao consumo total do utilizador da tarifa variavel no primeiro
escaldo, relativa ao consumo de 4gua até ao limite mensal de 15 m’,
consumo a partir do qual se aplica os correspondentes escaldes da tarifa
varidvel em vigor.

Artigo 69.°
Acesso aos Tarifarios Especiais

1 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utilizadores
finais domésticos devem entregar a Entidade Gestora, nos servigos de
acdo social os seguintes documentos:

a) Copia da declaragdo ou nota de liquidagdo do IRS;

2 — A aplicag@o dos tarifarios especiais tem a duragdo de um ano,
findo o qual deve ser renovada, pelo consumidor, a prova referida no
nimero anterior.

3 — Os processos de candidatura ao usufruto dos tarifarios especiais
sera objeto de analise pelos Servigos Sociais do Municipio de Pedrogao
Grande que poderao solicitar a jungao de quaisquer outros documentos
que julguem indispensaveis a aprecia¢do do pedido, sendo proposta para
decisdo superior no prazo de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais ndo domésticos que desejem beneficiar da
aplicag@o do tarifario social devem entregar uma copia dos seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos;
b) Plano anual de atividades;
¢) Relatdrio de gestao dos ultimos dois anos.
Artigo 70.°
Aprovacao dos Tarifarios

1 — O tarifario do servigo de agua ¢ aprovado até ao termo do ano
civil anterior aquele a que respeite.
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2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicacdo sendo que a informagéo sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo, nos servigos
de atendimento do municipio e ainda no sitio da internet do Municipio.

SECCAO I
Faturagao

Artigo 71.°
Periodicidade e Requisitos da Faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser bimestral desde
que corresponda a uma opg¢ao do utilizador por ser por este considerada
mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no artigo 50.° e no ar-
tigo 51.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 72.°
Prazo, Forma e Local de Pagamento

1 — O pagamento da fatura de fornecimento de agua emitida pela
Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais
nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissao.

3 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servigos de abastecimento de agua e de saneamento de
aguas residuais bem como da taxa de recursos hidricos associada.

4 — Naio se conformando com o resultado da leitura, o consumidor
pode apresentar a devida reclamagéo, dentro do prazo indicado na fatura
como limite de pagamento, a qual ¢ analisada pela Camara Municipal,
podendo neste caso, ser suspenso o pagamento, pelo Presidente da
Camara, até a sua resolucao.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de pa-
gamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal em vigor.

6 — Em caso de mora no pagamento da fatura que justifique a sus-
pensao do servigo, esta s6 acontece apds o utilizador ter sido advertido,
por escrito, com a antecedéncia minima de 20 dias relativamente a data
em que ela venha a ter lugar.

7 — O aviso prévio de suspensdo do servico deve ser enviado por
correio registado ou outro meio equivalente, podendo o respetivo custo
ser imputado ao utilizador em mora.

Artigo 73.°
Prescricdo e Caducidade

1 — O direito ao recebimento do servico prestado prescreve no prazo
de seis meses ap0s a sua prestacdo.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — A exigéncia de pagamento por servicos prestados ¢ comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis
relativamente a data-limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 74.°

Arredondamento dos Valores a Pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 75.°

Acertos de Faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de abastecimento de aguas
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;
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b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final,
o utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de
30 dias, procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagao
nos periodos de faturagdo subsequentes caso essa op¢ao ndo seja
utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 76.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, ¢ de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptiblicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 16.%

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

2 — Constitui ainda contraordenagio punivel com coima de € 500
a €3 000, no caso de pessoas singulares, ¢ de € 2 500 a € 44 000
no caso de pessoas coletivas, a interligacdo de redes ou depdsitos
com origem em captagdes proprias a redes publicas de distribuigdo
de agua.

3 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 250 a
€1 500, no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no
caso de pessoas coletivas a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptiblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pela Entidade Gestora;

b) A alteragdo da instalagdo da caixa do contador e a violagdo dos
selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de agua por
funcionarios, devidamente identificados da Entidade Gestora.

Artigo 77.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 78.°
Processamento das Contraordenacdes e Aplicacio das Coimas

1 — Compete a fiscalizagdo, a instauragdo e a instrugdo dos proces-
sos de contraordenagdo, assim como a aplicag@o das respetivas coimas
competem a Entidade Gestora

2 — A determinagao da medida da coima faz-se em fungao da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situa¢do de infra¢do, se for continuada.
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Artigo 79.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade
Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 80.°
Direito de Reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005,
de 15 de setembro, onde os utilizadores podem apresentar as suas
reclamacdes.

3 — Para além do livro de reclamacdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacdo do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através de e-mail ou telefone.

4 — A reclamagdo ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagio.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no n.° 4 do artigo 72.° do presente Regulamento.

Artigo 81.°

Inspecdo aos Sistemas Prediais no Ambito
de Reclamacdes de Utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a a¢des de inspegdo da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude méaxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua
corregao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstancias referidas no n.° 2, a
Entidade Gestora pode determinar a suspensao do fornecimento de agua.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais

Artigo 82.°
Integraciio de Lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislacdo em vigor.

Artigo 83.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor aquando da atualizagdo e aprovagao
do respetivo tarifario.

Artigo 84.°
Revogacio

Ap6s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Abastecimento de Agua do
Municipio de Pedrogdo Grande anteriormente aprovado.
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ANEXO I

MINUTA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

(Artigo 37.°)
Termo de responsabilidade (Projetos de Execugdo)
(Nome e habilitag3io do autor do projeto), morador na , contribuinte
n.° , inscrito na (indicar associagdo piblica de natureza
profissional, quando for o caso), sob o n.° , declara, para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e do
Artigo 38.°, que o projeto

de (identificagdo de qual o projeto de
especialidade em  questdo), de que & autor, relativo & obra de
(Identificagdo da natureza da operagdo urbanistica a realizar), localizada em

(localizagdo da obra - rua, nimero de policia e freguesia),
cujo (indicar se se trata de licenciamento ou autorizagio) foi

requerido por
observa:
a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente:

(indicag@o do nome e morada do requerente),

(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas de
construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvard de loteamento ou a
informagio prévia, quando aplicdveis, bem como justificar fundamentadamente as
razdes da nio observincia de normas técnicas e regulamentares nos casos previstos
no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo
em vigor) ;
b) A manutencdo do nivel de protegdo da safide humana com o material adotado na
rede predial.
c) O material utilizado na rede predial ndo provoca alteragdes da qualidade da
4gua que impliquem a redugdo do nivel de protecdo da satde humana, nos termos da
legislacdio em vigor.

(Local) , de de
(Assinatura reconhecida ou comprovada por funciondrio municipal mediante a
exibigdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadédo) .

ANEXO II

MINUTA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE
(Artigo 38.°)

(Nome e habilitagdo do autor do

projeto),
morador na contribuinte n.° B
inscrito na (indicar associagdio piblica de natureza
profissional, quando for o caso), sob o n.° , declara, sob compromisso de
honra, ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os sistemas
prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais especificas de
construgdo, bem como as disposigdes regulamentares aplicéveis e em condigdes de
serem ligados a rede pdblica.

(Local), de de

(assinatura reconhecida)

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Valdemar Gomes Fernandes Alves.
208480144

Regulamento n.° 149/2015

Regulamento Municipal do Servico de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Concelho de Pedrégio Grande

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal
de Pedrogao Grande, torna ptiblico para os devidos efeito que a Assem-
bleia Municipal de Pedrégao Grande, em sessdo ordinaria de 22/12/2014,
aprovou por unanimidade o novo Regulamento Municipal do Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Concelho de Pedrogao
Grande, conforme proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido
ordinaria do Executivo Municipal de 27/11/2014.

Preambulo

O Decreto-Lein.® 194/2009, de 20 de agosto veio estabelecer o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos.

Face ao preceituado nesse diploma legal, a Portaria n.® 34/2011 de 13
de janeiro que veio estabelecer o conteido minimo dos regulamentos de
servigo e no exercicio do seu poder regulamentar proprio, os municipios
devem adaptar os regulamentos municipais de servigo vigentes.

Visa-se pois com o presente regulamento estabelecer e definir aquelas
matérias que os diplomas referidos regulam de acordo com a realidade e as
necessidades dos utentes dos sistemas publicos e prediais de saneamento
de aguas residuais urbanas do concelho de Pedrogio Grande.

Face ao exposto ¢ elaborado, ao abrigo do disposto no n.° 8 do ar-
tigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na ali-
nea k) don.° 1 do artigo 33.° e alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, ambos da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, com o disposto na Lein.® 73/2013, de
3 de setembro, o presente Projeto de Regulamento Municipal do Servigo
de Aguas de Abastecimento do Municipio de Pedrogédo Grande, o qual ira
ser objeto de audiéncia e apreciagdo publica, ao abrigo do disposto nos
artigos 117.°¢ 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, por um
periodo de 30 dias contados da sua publicagdo no Didrio da Republica.

O presente Projeto de Regulamento Municipal do Servigo do Servigo
de Aguas de Abastecimento do Municipio de Pedrégao Grande, sera
posteriormente levado a Assembleia Municipal de Pedrogdo Grande,
no ambito das competéncias em matéria regulamentar, ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada.
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CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer a
prestacdo do servigo saneamento de aguas residuais urbanas no Muni-
cipio de Pedrogéo Grande.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Pedrégao Grande as atividades de concecdo, projeto, construgdo, ex-

ploragdo e gestdo dos sistemas publicos e prediais de saneamento de
aguas residuais urbanas.

Artigo 3.°
Legislacio Aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigoes legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os res-
petivos capitulos vii e vii, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este ultimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegdo e ao dimensionamento dos sistemas ptbli-
cos e prediais de drenagem de aguas residuais e pluviais, bem como a
apresentacao dos projetos, execugdo e fiscalizagdo das respetivas obras,
e ainda a explorag@o dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de drenagem de aguas residuais;

d) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;

e) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.% série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagao de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislacao portuguesa.

Artigo 4.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Pedrogao Grande ¢ a Entidade Titular que, nos
termos da lei, tem por atribui¢iio assegurar a provisdo do servigo de
saneamento de aguas residuais no respetivo territorio.

2 — Emtoda a area do concelho, o Municipio de Pedrogdo Grande é
a Entidade Gestora responsavel pela concegdo, construcdo e exploragao
do sistema publico de abastecimento de agua.

Artigo 5.°
Defini¢oes
Para efeitos de aplicag@o do presente Regulamento, entende-se por:

a) Acessorios: pecas ou elementos que efetuam as transi¢oes nas
tubagens, como curvas, reducdes unides, etc.;

b) Avarias: ocorréncia de fuga de dgua detetada num coletor ou numa
conduta de elevacdo que necessite de medidas de reparagao/renovagéo.
Incluem-se ndo so6 as avarias nas tubagens, mas também defeitos em
valvulas ou acessorios causados por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagdo, em tubagens, juntas,
valvulas e outras instala¢des;

ii) Corrosdo ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas ndo exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;
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iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros;

¢) Aguas Pluviais: 4guas resultantes do escoamento de precipitagio
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espacos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) Aguas Residuais Domésticas: aguas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) Aguas Residuais Industriais: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da Ati-
vidade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classificagdo
das Atividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE);

f) Aguas Residuais Urbanas: aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais ¢ ou com
aguas residuais pluviais;

g) Camara de Ramal de Ligagdo: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso e
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutencao a entidade gestora
quando localizada na via ptblica ou aos utilizadores nas situagdes em que
a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada;

h) Contrato: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, pblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servico pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

i) Didmetro Nominal: Compreende as letras DN seguidas de um
numero inteiro a dimensional, o qual ¢ indiretamente relacionado com
a dimensdo fisica, em mm, do didmetro interior de passagem ou do
diametro exterior da ligacdo;

) Entidade gestora: entidade que assegura a gestdo dos servicos
municipais de saneamento de aguas residuais urbanas;

k) Estrutura tarifaria: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

/) Fossa séptica: tanque de decantacdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢ao de lamas e
ao desenvolvimento de condigdes anaerdbicas para a decomposigado de
matéria organica;

m) Inspecao: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatdrio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

n) Lamas: mistura de agua e de particulas so6lidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

0) Medidor de Caudal: dispositivo que tem por finalidade a determi-
nacao do volume de agua residual produzido podendo, dependendo do
modelo, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume utilizado, ou
apenas deste, e ainda registar esses volumes;

p) Pré-tratamento das Aguas Residuais: processo, a cargo do utiliza-
dor, destinado a redugao da carga poluente, a redug@o ou eliminagao de
certos poluentes especificos, ou a regularizagao de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem; )

q) Ramal de Ligacdo de Aguas Residuais: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugao das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

r) Reabilitagao: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica que
prolongue a vida de um sistema existente e ou melhore o seu desempenho
estrutural e ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da sua condigdo
ou especificacdo técnica. A reabilitagdo estrutural inclui a substituicdo
e arenovagao. A reabilitag@o hidraulica inclui a substitui¢éo, o reforco,
e eventualmente, a renovagao;

s) Renovagdo: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungdo inicias e pode incluir a reparagéo;

t) Reparagao: intervengdo destinada a corrigir anomalias localizadas;

u) Servigo: Exploragdo e Gestdo do Sistema Publico Municipal de
Recolha, Transporte ¢ Tratamento de Aguas Residuais Domésticas do
Concelho de Pedrogdo Grande;
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v) Servigos auxiliares: os servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servicos de saneamento de aguas residuais,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem presta-
dos pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiros, ou por
resultarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo
objeto de faturacdo especifica;

w) Sistema Separativo: sistema constituido por duas redes de coletores,
uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a dre-
nagem de dguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes elevatorias
e de tratamento e dispositivos de descarga final;

x) Sistema de drenagem predial conjunto constituido por instalagdes e
equipamentos privativos de determinado prédio e destinados a evacuagao
das aguas residuais até a rede publica;

y) Sistema Publico de Drenagem de Aguas Residuais ou Rede Publica:
sistema de canalizag¢des, 6rgdo e equipamentos destinados a recolha,
transporte e destino final adequado das aguas residuais, em condi¢des que
permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado, em regra, na via
publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupagao
seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagao as redes prediais;

z) Substitui¢do: substitui¢do de uma instalagdo existente por uma nova
quando a que existe ja ndo ¢é utilizada para o seu objetivo inicial;

aa) Tarifario: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

ab) Titular do contrato: qualquer pessoa individual ou coletiva, publica
ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato, também
designada, na legislagdo aplicavel, por utilizador ou utente;

ac) Utilizador final: pessoa singular ou coletiva, piblica ou privada, a
quem seja assegurado de forma continuada o servigo de saneamento de
aguas residuais e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestagdo
desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegao das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos
€ servigos autdonomos.

Artigo 6.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar € a in-
dicada nos anexos 1, 11, 111, viir € X1t do Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 7.°
Principios de Gestio

A prestacdo do servico de saneamento de aguas residuais urbanas
obedece aos seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegio
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servicos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servigos;

h) Principio do poluidor-pagador.

CAPITULO I

Direitos e deveres

Artigo 8.°
Deveres da Entidade Gestora

Deveres da Entidade Gestora Compete, Designadamente, a Entidade
Gestora:

a) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na
legislagdo em vigor;
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b) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas sépticas
existentes na sua area de intervencao;

¢) Controlar a qualidade dos efluentes tratados, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

d) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os pardmetros de
poluigao suportaveis pelos sistemas publicos de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragido
da rede publica de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
manté-la em bom estado de funcionamento e conservagao;

f) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

£) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengdo preventiva para as
redes publicas de saneamento de aguas residuais urbanas;

h) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

i) Promover a instala¢do, a substitui¢do ou a renovacdo dos ramais
de ligacao;

j) Promover a atualizagao tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolucdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

/) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

m) Promover a atualizagdo do tarifario e assegurar a sua divulgagéo
junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento e no
sitio na Internet da Entidade Gestora;

n) Proceder em tempo 1til a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

0) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obriga¢cdes com o menor incomodo possivel;

p) Prestar informagdo essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 9.°
Deveres dos Utilizadores
Compete, designadamente, aos utilizadores:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de aguas residuais urbanas;

¢) Nio alterar o ramal de ligacao;

d) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagdo e manutengio;

e) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

/) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas ¢
nos aparelhos de medigao;

g) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia con-
cordancia da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos
da legislacdo em vigor, ou cause impacto nas condigdes de descarga
existentes;

h) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;

i) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislagao em vigor;

J) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado de
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de trabalhos no contador
e ou agdes de verificagdo e fiscalizagdo;

k) Cumprir o presente regulamento.

Artigo 10.°
Direito a Prestacdo do Servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o servigo de sa-
neamento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural
da Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior
a 20 m do limite da propriedade, desde que seja técnica e economica-
mente viavel.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar & Entidade Gestora a recolha e o transporte
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das lamas das respetivas fossas sépticas, mediante o pagamento da
tarifa em vigor.

Artigo 11.°
Direito a Informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servico ¢
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual € dispo-
nibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, designadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribuigdes e ambito de
atuacdo;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tarifarios;

e) Condicdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 12.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

Artigo 13.°
Atendimento ao Publico

A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico e
de um servico de atendimento telefonico, através do qual os utilizado-
res a podem contactar diretamente de acordo com o seguinte horario:
9:00horas-12:30horas e das 14:00horas as 17:30horas.

CAPITULO 11

Sistemas de saneamento de Aguas residuais urbanas

SECCAO1
Condigoes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 14.°
Obrigatoriedade de Ligacdo a Rede Piblica de Saneamento

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligacdo a rede de geral de saneamento;
¢) Requerer a execugdo dos ramais de ligagdo.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica de saneamento
abrange todas as edificagdes qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede publica de saneamento.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sao efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de saneamento devem proceder a sua desativagdo no mesmo
prazo referido no numero anterior sem prejuizo do prazo fixado em
legislacdo ou licenga especifica.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

7 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.
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Artigo 15.°
Dispensa de Ligacio

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligag@o ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagao ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

¢) Outras situagdes previstas em legislagdo aplicavel;

d) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto de
vista técnico ou econdomico para o utilizador e que disponha de solugdes
individuais que assegurem adequadas condi¢des de salvaguarda da saude
publica e protegdo ambiental.

2 — A isengo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos
prédios a isentar.

Artigo 16.°
Exclusao da Responsabilidade

A Entidade Gestora nao € responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
das redes gerais de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras programadas, desde que
os utilizadores tenham sido informados com uma antecedéncia minima
de 48horas, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 60.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 17.°
Interrupcio ou Restricio na Recolha de Aguas Residuais Urbanas

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando néo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar previamente, com uma
antecedéncia minima de 48horas, aos utilizadores qualquer interrupgao
programada no servico de recolha de aguas residuais urbanas de acordo
com o disposto no n.° 5 do artigo 60.° de Decreto-Lei n.° 194/2009 de
20 de agosto.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nio programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora deve
informar os utilizadores que o solicitem da durag@o estimada da inter-
rupg¢do, sem prejuizo da disponibilizag@o desta informag@o no respetivo
sitio da Internet e da utilizagdo de meios de comunicagdo social, e, no
caso de utilizadores especiais, tomar diligéncias especificas no sentido
de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar
os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

Artigo 18.°

Interrup¢io da Recolha de Aguas Residuais Urbanas
por Facto Imputavel ao Utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas residuais
urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situacdes:

a) Quando o utilizador néo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
pelo mesmo a utilizar o servigo e ndo seja possivel a interrup¢do do
servigo de abastecimento de agua;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pegdo ou, tendo sido realizada inspe¢do e determinada a necessidade
de realizagdo de reparacGes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, poluic¢ao ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;
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¢) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
regularizacao da situacao;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de 4guas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizagdo da situacao;

¢) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violagdo dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma
vez decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
a regularizagdo da situagdo;

/) Mora do utilizador no pagamento da utilizagao do servigo, quando
ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento de agua;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — Ainterrupgdo da recolha de aguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputéaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais com base no n.° 1
s6 pode ocorrer ap6s a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de vinte dias relativamente a data que venha a ter
lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na satde publica e
na prote¢do ambiental.

4 — Nao podem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que ndo permitam, por motivo imputavel a Entidade Gestora, que o
utilizador regularize a situagdo no dia imediatamente seguinte, quando
o restabelecimento dependa dessa regularizagio.

Artigo 19.°
Restabelecimento da Recolha

1 — O restabelecimento do servigo de d4gua residuais por motivo im-
putavel ao utilizador depende da corregéo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidagao de todos os montantes em divida ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — O restabelecimento do servigo deve ser efetuado logo que possi-
vel apds a regularizagdo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAOTI
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 20.°
Propriedade da Rede Piblica de Saneamento

Arede publica de saneamento de aguas residuais urbanas, do concelho
de Pedrogdo Grande, ¢ propriedade do Municipio.

Artigo 21.°
Lanc¢amentos e Acessos Interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento nas redes de drenagem publica de aguas residuais, qualquer
que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canaliza¢des
prediais, de:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbioldgica, constituam um elevado risco para a satide ptblica
ou para a conservagao das redes;

c) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 a Entidade Gestora pode aceder as redes de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgaos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extragao dos efluentes.
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Artigo 22.°
Instalacao e Conservacao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢ao e renovagdo, sem prejuizo de as
mesmas poderem ser atribuidas a outras entidades ao abrigo de contratos
de concessao.

2 — Quando as reparacdes da rede publica de drenagem de aguas
residuais urbanas resultem de danos causados por terceiros a Entidade
Gestora, 0s respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

3 — A instalagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva concec¢do e dimensionamento, assim como a
apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, ¢ no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

Artigo 23.°
Modelo de Sistemas

1 — Os sistemas publicos de drenagem devem ser tendencialmente
do tipo separativo, constituidos por duas redes de coletores distintas,
uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a
drenagem de aguas pluviais.

2 — Os sistemas publicos de drenagem de aguas residuais urbanas
ndo incluem linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de
comunicagao.

Artigo 24.°
Descargas de Aguas Residuais Industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas industriais
residuais no sistema publico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos pela Camara
Municipal ou pela entidade concessionaria.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construco de bacias de retengdo ou reser-
vatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais que
possam infringir os condicionamentos a que se refere o nimero anterior.

3 — No contrato de recolha sido definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
aferi¢do dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das aguas
residuais industriais pelos respetivos utilizadores, com o objetivo de
assegurar o cumprimento dos parametros de descarga referidos non.° 1.

SUBSECCAO I

Descargas de aguas residuais na rede de coletores
das zonas industriais

Artigo 25.°
Separacio de Redes

1 — Todas as instalagdes industriais dispordo obrigatoriamente de
rede de aguas residuais independente da rede de aguas pluviais.

2 — Para cada lote serdo, em geral, construidos dois ramais de ligagdo,
um para a ligagdo das aguas residuais a rede publica de aguas residuais
e outro para ligacdo das aguas pluviais a rede publica de aguas pluviais.

3 — A Camara Municipal podera dispensar o ramal de ligacdo de
aguas pluviais, em pequenos lotes, ou naqueles que disponham de uma
reduzida area coberta.

4 — Asredes de aguas residuais poderdo receber efluentes de origem
doméstica (assim chamados os provenientes das instalagdes sanitarias),
e aguas residuais industriais, desde que, neste caso, se respeitem as
clausulas impostas no presente regulamento.

5 — Todos os efluentes domésticos serdo recebidos na rede publica
de coletores de aguas residuais independentemente do caudal produzido
em cada industria.

6 — E vedado o langamento de aguas pluviais, ou de refrigeracio,
na rede de coletores de aguas residuais.
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Artigo 26.°
Rede de Aguas Pluviais

1 — As redes de aguas pluviais destinar-se-ao a receber aguas de
drenagem das coberturas, terragos, acessos, parques de estacionamento,
entre outras, podendo ainda receber aguas de circuitos de refrigeraco (ou
de ensaio de equipamentos) desde que isentas de quaisquer poluentes.

2 — E expressamente proibido o langamento de 4guas residuais na
rede de coletores pluviais.

Artigo 27.°
Descargas Proibidas

Consideram-se ilegais e como tal proibidas, todas as descargas na
rede publica de coletores de aguas residuais, do seguinte:

a) Todo o tipo de aguas pluviais incluindo aguas de drenagens sub-
terraneas;

b) Aguas provenientes de circuitos de refrigeragdo e ainda as re-
sultantes de qualquer sistema de condensagéo ou de ensaio de equi-
pamentos;

¢) Quaisquer aguas contendo lamas, areias ou outras particulas em sus-
pensdo ou arrastamento, com uma concentragdo superior a 100mg/litro;

d) Aguas cujo pH seja menor que 5,5 ou maior que 9,5;

e) Quaisquer esgotos provenientes de fossas sépticas;

f) Todas as aguas cujos teores em metais, particulas, compostos qui-
micos, CBOS5, CQO e SST ultrapasse os valores limites fixados nos
termos do artigo 28.°%;

g) Combustiveis, 0leos minerais ou qualquer produto inflamavel ou
capaz de originar explosdes nos coletores;

h) Esgotos contendo gorduras ou 6leos emulsionados em concentragao
superiores a 25mg/l;

i) Quaisquer liquidos ou vapores capazes de provocar, por si s, ou
por reagdo com as outras aguas residuais, gases toxicos para o pessoal
da manutengao da rede, ou que se mostrem nocivos para a microflora e
microfauna da esta¢do de tratamento;

j) Quaisquer corpos solidos que possam provocar entupimentos dos
coletores, tais como: pedras, vidros, trapos, plasticos, aparas de madeira,
restos solidos de matadouros ou de exploragdes pecuarias, cal, cimento,
entre outros;

k) Quaisquer dguas contendo produtos radioativos;

/) Aguas residuais industriais a temperatura superior a 30°C;

m) Aguas residuais contendo substincias ndo especificamente mencio-
nadas no presente regulamento, que se venham a mostrar poder destruir
os coletores, perturbar os processos biologicos da estag@o de tratamento
ou que possam originar perigo de vida para o pessoal da manutencédo da
rede coletora ou da ETAR.

Artigo 28.°
Descargas Condicionadas

S6 poderdo ser admitidas aguas residuais industriais nos coletores da
rede publica e por conseguinte na ETAR, apds parecer prévio da Aguas
do Centro, sendo que este parecer ¢ vinculativo.

Artigo 29.°
Pré-Tratamentos

1 — Sempre que as aguas residuais de uma qualquer industria pos-
suam concentragdes de constituintes superiores aos valores indicados
no artigo anterior nao ¢ admissivel proceder a dilui¢des para baixar
essas concentragdes. Nestes casos, deverdo os industriais proceder ao
pré-tratamento das suas aguas residuais isoladamente, por forma a que,
depois de tratados, satisfagam os pardmetros indicados nos termos do
artigo 28.°

2 — Os projetos das estagdes de pré-tratamento impostos as industrias
da zona industrial, deverao ser submetidos a aprovagao e licenciamento
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 30.°
Proibi¢io de Descargas

1 — A Camara Municipal podera, em qualquer altura, impedir a
descarga de aguas residuais industriais de novas industrias, desde que se
verifique estarem atingidos os caudais de dimensionamento da estagdo
de tratamento.

2 — Nos casos atras referidos, as novas instalagdes deverao efetuar o
tratamento completo das suas aguas residuais, por forma a poderem ser
langados nos coletores de aguas pluviais ou em linhas de agua.
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Artigo 31.°
Proteciio Contra Descargas Acidentais

1 — Todos os industriais deverao tomar medidas necessarias para
evitar a descarga acidental de substancias proibidas nos ramais de des-
carga, construindo desde logo os 6rgdos retentores que, em cada caso,
se mostrem adequados.

2 — Qualquer entidade que descarregue acidentalmente substancias
proibidas nos coletores, sera responsavel pelos prejuizos ou danos pro-
vocados, ficando sujeita as penalidades impostas pelas entidades oficiais
competentes, nos termos da legislagdo geral.

3 — Os utilizadores deverao notificar imediatamente o Municipio,
da ocorréncia de qualquer descarga acidental que viole esta regula-
mentacdo, de modo a que seja possivel a adogao, em tempo util, das
medidas tendentes a minimizar os prejuizos por ela provocados. A
esta notificagdo devera seguir-se, no prazo maximo de 8 dias a partir
da ocorréncia, a apresentacdo na Camara Municipal de um relato-
rio escrito descrevendo detalhadamente as causas que originaram a
descarga acidental, as medidas tomadas para minimizar os prejuizos
dela resultantes, bem como as solu¢des propostas para evitar futuras
ocorréncias.

Artigo 32.°
Acesso a Informacoes

1 — Sempre que os Servigos Técnicos considerem indispensavel,
para a confirmagdo da caracterizagdo das aguas residuais produzidas
por determinada industria, o acesso a informagdes sobre processos de
fabrico, matérias-primas e reagentes nele utilizados, terdo os mesmos
que ser fornecidos pelo industrial.

2 — Se qualquer industrial considerar que o fornecimento das infor-
magdes solicitadas ao abrigo do niimero anterior, podem prejudicar a
sua posi¢ao concorrencial, podera pedir a confidencialidade dos dados
fornecidos. Igual procedimento podera ser adotado em relagdo aos
relatorios entregues de acordo com o n.° 3 do artigo 31.°

3 — Todas as informagdes entradas na Camara Municipal com a in-
dicacdo de «confidenciais» ndo poderdo em nenhuma circunstancia ser
divulgadas ao piblico sem autorizagdo expressa do interessado. Poderdo
contudo ser fornecidas a Servicos Oficiais que superintendam a area do
ambiente e recursos hidricos, com a indicag@o de «confidenciais» para
evitar a sua divulgacdo para fora destes Servigos.

4 — As substancias constituintes das aguas residuais rejeitadas por
qualquer industria, bem como as suas caracteristicas, ndo sio reconhe-
cidas como informagdo confidencial.

SECCAO 111

Redes pluviais

Artigo 33.°
Concegiio dos Sistemas de Drenagem de Aguas Pluviais

1 — Na concegdo dos sistemas de drenagem de 4guas pluviais, devem
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusdo de toda a agua pluvial produzida nas zonas adjacentes
pertencentes a bacia;

b) Adogao de solugdes que contribuam, por armazenamento, para
reduzir os caudais de ponta.

2 — A descarga dos sistemas pluviais deve ser feita nas linhas de
agua da bacia onde se insere, sendo necessario assegurar a compati-
bilidade com as caracteristicas das linhas de agua recetoras e ficando
condicionada aquela ligago a execugdo de eventuais obras, em fungao
dos estrangulamentos existentes.

3 — Na concegdo de sistemas prediais de drenagem de aguas pluviais,
a ligacdo a rede publica pode ser feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou para a valeta do arruamento.

SECCAO IV

Ramais de ligagao

Artigo 34.°
Propriedade

Os ramais de ligag@o s@o propriedade do Municipio de Pedrogao
Grande.
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Artigo 35.°

Instalagdo, Conservacio, Renovacio e Substituicio
de Ramais de Ligacio

1 — A instalag@o dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagao, renovagdo e substituicdo, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — Alinstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instalag¢do, a conservagao e a substitui¢do dos
ramais de ligacdo sdo suportados pela Entidade Gestora, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior, cujos custos competem aos proprietarios.

4 — Quando as reparagdes na rede publica ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

5 — Quando a renovagao de ramais de ligag@o ocorrer por alteragao
das condigdes de recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador,
a mesma ¢ suportada por aquele.

6 — No ambito de novos loteamentos a instalacdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

Artigo 36.°
Utilizacdo de um ou mais Ramais de Ligacao

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligagdo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 37.°
Entrada em Servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 38.°
Caracterizacao da Rede Predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Alinstalagdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 39.°
Separacio dos Sistemas

E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 40.°
Projeto da Rede de Drenagem Predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragao dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta da
Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagao nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o mesmo nao se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no n.°4 do
presente artigo € no anexo 1.

3 — O disposto no numero anterior néo prejudica a verificagio aleatoria
dos projetos nele referidos.
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4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do anexo 1 ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagao com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos n.” 2 a 4 do presente artigo.

Artigo 41.°

Execucio, Inspecao, Ensaios das Obras
das Redes de Drenagem Predial

1 — A execucdo das redes de drenagem predial ¢ da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
deve certificar o cumprimento do disposto nas alineas n.° 4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta do Termo de responsabilidade
do diretor técnico de obra/diretor de fiscalizagdo da obra constante do
anexo 11 da Portaria n.° 232/2008, de 11.03, ou da que a vier substituir,
tendo em consideragdo o artigo 10.° e 0 artigo 13.°n.° 9 do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao atual.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificag@o
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
agdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, bem como a ligagdo do
sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execuggo das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia previstos na legis-
lacdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificard as ndo conformidades que verificar
nas obras executadas a entidade titular do sistema publico de recolha
de aguas residuais e ao técnico responsavel pela obra, que deverao ser
corrigidas.

Artigo 42.°
Anomalia no Sistema Predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto das redes
prediais de drenagem de aguas residuais, deve ser promovida a reparacéo
pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAO VI
Fossas sépticas

Artigo 43.°
Utiliza¢ao de Fossas sépticas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, a utilizagdo de fossas
sépticas para a disposicao de aguas residuais urbanas so ¢ possivel em
locais nao servidos pela rede publica de drenagem de aguas residuais, e
desde que sejam assegurados os procedimentos adequados.

2 — As fossas sépticas existentes em locais servidos pela rede ptblica
de saneamento de aguas residuais devem ser desativadas no prazo de
30 dias a contar da data de conclusdo do ramal, salvo o n.° 6 do artigo 14.°

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

Artigo 44.°
Concecao, Dimensionamento e Construcio de Fossas sépticas

1 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o numero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou pré-fabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da satide publica e ambiental,
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b) Devem ser compartimentadas, de modo a minimizar perturbagdes
no compartimento de saidas resultantes da libertacdo de gases e de tur-
buléncia provocada pelos caudais afluentes (a separac@o entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventila¢do);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspecdo e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
Iéncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas sépticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado, e a sele¢do
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condi¢des de topografia do
terreno de implantag@o.

3 — Em solos com boas condig¢des de permeabilidade, deve, em
geral, utilizar-se uma das solugdes: pogo de infiltragdo, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a APA (Agencia Portuguesa de Am-
biente) competente a licenga para a descarga de aguas residuais, nos
termos da legislagdo aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

Artigo 45.°

Manutencio, Recolha, Transporte e Destino
Final de Lamas de Fossas sépticas

1 — A responsabilidade pela manuteng@o das fossas sépticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu nivel
distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida da fossa.

3 — Atitularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas sépticas ¢ municipal, cabendo a respon-
sabilidade pela sua provisdo a Entidade Gestora.

4 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios € ou subcontratados.

5 —E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas sép-
ticas diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica
de aguas residuais.

6 — As lamas e efluentes recolhidos s@o entregues para tratamento
numa estagdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VII

Instrumentos de medigao

Artigo 46.°
Medidores de Caudal

1 — A pedido dos utilizadores ndo domésticos ou por iniciativa pro-
pria, a entidade gestora procede a instalagdo de um medidor de caudal,
sempre que isso se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Quando ndo exista medidor o volume de 4guas residuais re-
colhidas € estimado e faturado nos termos previstos do artigo 61.° do
presente Regulamento.

3 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela entidade
gestora, a expensas do utilizador ndo-doméstico.

4 — A instalacdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
ndo doméstico desde que devidamente autorizada pela entidade gestora.

5 — Os medidores de caudal devem ser instalados em recintos ve-
dados e de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua
protegdo e respetiva seguranga.

Artigo 47.°

Localizacio e Tipo de Medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizagdo e o tipo de medidor.
2 — A defini¢do do medidor deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial,
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.
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3 — Os medidores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnolégicos que permitam a Entidade Gestora a medigéo dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 48.°
Manutencao e Verificagio

1 — As regras relativas a manutenc@o, a verificag@o periddica e extraor-
dinaria dos medidores, bem como a respetiva substitui¢do sdo definidas com
o utilizador ndo doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar
no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substitui¢ao de medidores por motivos
de anomalia, exploragdo ou controlo metroldgico, a Entidade Gestora
avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocag@o.

4 — Na data da substitui¢do € entregue ao utilizador um documento de
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituido
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume
de aguas residuais recolhido.

Artigo 49.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o nimero inteiro seguinte
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez dias
através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo ho-
rario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a
fazer para o efeito, assim como da cominacéo da suspensdo do servigo
de abastecimento de agua, quando o mesmo esteja contratado com a
Entidade Gestora ou da aplicagdo de uma sang@o pecuniaria diaria até
que seja possivel a leitura, no valor fixado no respetivo contrato.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alternati-
vos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente, internet, telefone ou
e-mail, as quais sdo consideradas para efeitos de faturagao sempre que
realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 50.°
Avaliacido de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que néo haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fun¢@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas Ultimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungdo do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no 4mbito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

CAPITULO IV
Contratos de recolha

Artigo 51.°
Contrato de Recolha

1 — A prestac@o do servigo publico de saneamento de aguas residuais
urbanas ¢ objeto de contrato celebrado entre a Entidade Gestora e os
utilizadores que disponham de titulo valido para a ocupagédo do imodvel.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua o
contrato € inico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposigoes legais
em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita, nomeadamente,
aos direitos dos utilizadores, a prote¢do do utilizador e a inscri¢ao de
clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebracdo do contrato deve ser entregue ao
utilizador a respetiva copia.
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5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
considera-se contrato desde que haja efetiva utilizagdo do servico ¢ a
Entidade Gestora entregue por escrito aos utilizadores as condigdes
contratuais da respetiva prestagao.

6 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupagdo do local de consumo, deve informar a Entidade
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situacao.

7 — Nao pode ser recusada a celebragao de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imdvel, salvo quando seja manifesto que a alteragdo
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imodvel distinto.

Artigo 52.°
Contratos Especiais

1 — Sao objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de dguas residuais, devam ter um
tratamento especifico.

2 — A Entidade Gestora, por razdes de salvaguarda da saude ptblica
e de prote¢do ambiental, admite a contratagdo temporaria do servigo nas
seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentracdo temporaria de populagio, tais
como comunidades némadas e atividades com carater temporario, tais
como feiras, festivais e exposicdes.

3 — Na definigdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
explorag@o do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade, e quantidade.

4 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servigo em situacdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

5 — Na defini¢do das condicdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
explorag@o do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade e quantidade.

Artigo 53.°
Domicilio Convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rece¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestacao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 54.°
Vigéncia dos Contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando conjunto com
o contrato de servigo de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autdnomos para a prestagao do servico de recolha
de agua residuais, considera-se o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de entrada
em funcionamento do ramal salvo se o imével se encontrar comprova-
damente desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessacdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do artigo 56.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 57.°

4 — Os contratos de recolha de aguas residuais referidos na alinea a)
n.° 2 do Artigo 52.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono da
obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou
suas prorrogagdes, fixado no respetivo alvaré de licenga ou autorizagio.
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Artigo 55.°
Suspensio e Reinicio do Contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de recolha de
aguas residuais, por motivo de temporaria desocupagdo do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servi¢o de
saneamento de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensao do servigo de abastecimento de agua e é retomado
na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupagao temporaria do imoével.

4 — A suspens@o do contrato implica o acerto da faturacdo emitida
até a data da suspens@o e a cessagdo da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal presta¢do do servigo, até que seja retomado
o contrato.

5 — Nas situagdes em que o servigo contratado abrange apenas a
recolha de aguas residuais, o servigo ¢ retomado no prazo maximo de
5 dias contados da apresentagao do pedido pelo utilizador nesse sentido,
sendo aplicavel a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tarifario em
vigor, incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 56.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupagao do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito
a Entidade Gestora e facultem uma nova morada para efeito de envio
da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagio referenciada no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
nos casos em que exista, produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgao do servigo de abastecimento ou de saneamento por mora no
pagamento, o utilizador ndo proceda ao pagamento em divida com vista
ao restabelecimento do servigo no prazo de dois meses.

Artigo 57.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos podem ndo caducar no termo do respetivo prazo,
desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que levaram
a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores, caso existam.

CAPITULOV

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAOTI
Estrutura Tarifaria

Artigo 58.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e varidveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 59.°

Estrutura Tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de recolha de aguas residuais sido
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungéo do in-
tervalo temporal objeto de faturagdo ¢ expressa em euros por cada 30 dias;

7471

b) A tarifa variavel de recolha de aguas residuais, de acordo com o
consumo de 4gua medido objeto de faturacdo e expressa em euros por
cada m® de 4gua por cada 30 dias.

2 — As tarifas previstas no numero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagao de ramais, incluindo a ligagdo
do sistema publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas no
artigo 35.%

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Celebragao ou alteragao de contrato de recolha de dguas residuais;

d) Execugdo e conservagao de caixas de ligacdo de ramal e sua repa-
racdo, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligacao a rede fixa sdo
aplicadas as tarifas de limpeza de fossas sépticas previstas no artigo 62.°

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contrapartida
dos seguintes servigos auxiliares:

a) Anélise de projetos de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de saneamento integra-
dos em operagdes de loteamento;

c) Execucao de ramais de ligacdo, nas situagdes previstas no ar-
tigo 35.%

d) Realizacdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
liarios de saneamento a pedido dos utilizadores;

e) Suspensao e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua;

f) Desobstrugao de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento;

2) Instalacdo de medidor de caudal, quando haja lugar a mesma nos
termos previstos no artigo 46.°, e sua substituigdo.

h) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputavel ao utilizador;

i) Leitura extraordinaria de caudais rejeitados por solicitagdo do
utilizador;

) Informacao sobre o sistema publico de saneamento em plantas de
localizagao;

k) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente reparagoes
no sistema predial ou domicilirio de saneamento.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea e) do nimero anterior.

Artigo 60.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em
fungdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 61.°
Tarifa Variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas,
aplicavel aos utilizadores domésticos ¢ calculada em fungdo do volume
expresso em m’ de dguas de abastecimento consumidas em cada 30 dias:

a) 1.° Escaldo: até 5;

b) 2.° Escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° Escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° Escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigco devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

3 — Atarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas, aplica-
vel aos utilizadores ndio domésticos é inica e expressa em euros por m>.

4 — Quando nio exista medigdo através de medidor de caudal, o vo-
lume de aguas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicagao
de um coeficiente de recolha de referéncia de &mbito nacional, igual a
90 % do volume de dgua consumido.

5 — Para aplicagdo do coeficiente de recolha previsto no niimero
anterior e sempre que o utilizador nao disponha de servigo de abasteci-
mento ou comprovadamente produza dguas residuais urbanas a partir de
origens de agua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado em fungéo do
consumo médio dos utilizadores com caracteristicas similares, no ambito
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do territério municipal, verificado no ano anterior, ou de acordo com
outra metodologia de calculo definida no contrato de recolha.

6 — Quando nio exista medi¢do através de medidor de caudal e o
utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial de abas-
tecimento de agua, o volume de agua perdida e ndo recolhida pela rede
de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de faturacdo do servigo de
saneamento, aplicando-se o coeficiente de recolha previsto no n.° 4 ao:

a) Consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras reais efe-
tuadas pela Entidade Gestora;

b) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territorio municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 4 pode néo ser aplicado
nas situagdes em que haja comprovadamente consumo de agua de ori-
gens proprias e ndo seja adequado o método previsto no n.° 5, devendo
a metodologia de célculo ser definida no contrato de recolha.

Artigo 62.°

Tarifario pelo Servico de Recolha, Transporte e Destino
Final de Lamas de Fossas sépticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas sépticas é
devida tarifa fixa, expressa em euros, por cada tanque.

Artigo 63.°
Tarifarios Especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situacdes:

a) Utilizadores Domésticos:

i) Tarifario Social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado
familiar possua rendimento bruto, per capita, englobavel para efeitos
de IRS inferior ao valor anual da retribui¢do minima mensal garantida;

ii) Tarifario Familiar, aplicavel aos utilizadores doméstico finais cuja
composi¢do do agregado familiar ultrapasse os quatro elementos;

b) Utilizadores Nao domésticos:

i) Tarifario Social, aplicavel a institui¢cGes particulares de solidariedade
social, organizagdes ndo governamentais sem fins lucrativos ou outras
entidades de reconhecida utilidade publica cuja a¢do social o justifique,
legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste na apli-
cacdo ao consumo total do utilizador da tarifa variavel no primeiro
escaldo, relativa ao consumo de agua até ao limite mensal de 15m’,
consumo a partir do qual se aplica os correspondentes escaldes da tarifa
variavel em vigor.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento do 1.° escaldo de con-
sumo em 5 m? por agregado familiar que ultrapasse os quatro elementos.

4 — O tarifario especial para utilizadores ndo-domésticos consiste na
aplicacdo ao consumo total do utilizador da tarifa varidvel no primeiro
escaldo, relativa ao consumo de agua até ao limite mensal de 15m’,
consumo a partir do qual se aplica os correspondentes escaldes da tarifa
variavel em vigor.

SECCAOTI
Faturacao

Artigo 64.°
Periodicidade e Requisitos da Faturacao

1 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no artigo 49.° e no ar-
tigo 50.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 65.°
Prazo, Forma e Local de Pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo recolha de aguas
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na
forma e nos locais nela indicados.

2 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servigos de abastecimento de 4gua e de saneamento de aguas
residuais e dos valores referentes a respetiva taxa de recursos hidricos
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3 — A apresentagdo de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura caso o utilizador solicite a verifica¢do extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

4 — No caso do volume de aguas residuais recolhidas ser objeto de
medicdo direta, suspende igualmente o prazo de pagamento da fatura
a apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medig¢do do
respetivo contador caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria
do contador ap0s ter sido informado da tarifa aplicavel.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

6 — Em caso de mora do utilizador que justifique a suspensido do
servico, esta s0 pode ocorrer ap0s o utente ter sido advertido, por escrito,
com a antecedéncia minima de 20 dias relativamente a data m que ela
venha a ter lugar.

Artigo 66.°
Arredondamento dos valores a Pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 67.°
Acertos de Faturacao

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagdo do
servi¢o de abastecimento de agua, nos casos em que nao haja medicao
direta do volume de aguas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta néo se processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 90 dias
procedendo a entidade gestora a respetiva compensagao nos periodos de
faturagdo subconsequentes casa essa opgao nao seja utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 68.°
Contraordenacoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1.500,00 a
€ 3.740,00, no caso de pessoas singulares, e de €7.500,00 a € 44.890,00
no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes
por parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos
ou dos utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 14.°%;

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteracdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 250,00 a
€ 1.500,00, no caso de pessoas singulares, e de € 1.250,00 a € 22.000,00,
no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes
por parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos
ou dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pela Entidade Gestora;

b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e
de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identificados,
da Entidade Gestora;

¢) Incumprimento dos deveres dos utilizadores previstos no artigo 9.%

d) Descargas de aguas residuais na rede de coletores em incumpri-
mento das normas previstas no presente regulamento.
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Artigo 69.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 70.°
Processamento das Contraordenacdes e Aplicacdo das Coimas

1 — A fiscalizag@o, a instaurag@o e a instrugao dos processos de con-
traordenag@o, assim como a aplicagao das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fun¢ao da gravi-
dade da contraordenac@o, o grau de culpa do agente e a sua situagdo eco-
noémica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdomico obtido pelo agente com a pratica da contraor-
denag@o, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagio das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a infragao, se for continuada.

Artigo 71.°
Produto das Coimas

O produto da aplicagdo das coimas aplicadas reverte integralmente
para a Entidade Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 72.°
Direito de Reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagoes.

3 — Para além do livro de reclamacdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacéo do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamacdo ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagdo.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no n.° 3 do artigo 65.° do presente Regulamento.

Artigo 73.°

Inspecio aos Sistemas Prediais no Ambito
de Reclamacées de Utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspe¢do da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminag¢do ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, o proprietario, usufru-
tuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso a Enti-
dade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro meio equi-
valente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data e intervalo
horario com amplitude maxima de duas horas previsto para a inspegao.

3 — Orrespetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos responsaveis
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua corre¢do.

4 — Em func¢ao da natureza das circunstancias referidas non.® 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes finais

Artigo 74.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
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Artigo 75.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor aquando da atualizagéo e aprovagio
do respetivo tarifario.

Artigo 76.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento do Servigo de Drenagem de Aguas Residuais
do Concelho de Pedrogao Grande anteriormente aprovado.

ANEXO 1
Termo de responsabilidade do autor do projeto
(Projeto de execugéo)

(Artigo 42.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo)

(Nome e habilitagdo do autor do projeto)..., residente em..., telefone
n.° ..., portador do BI/CC n.° ..., emitido em ..., contribuinte n.° ...,
inscrito na (indicar associagao publica de natureza profissional, quando
for o caso)..., sob o n.° ..., declara, para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, com a reda-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, que o projeto
de...(identificacdo de qual o tipo de operagdo urbanistica, projeto de ar-
quitetura ou de especialidade em questdo), de que ¢ autor, relativo a obra
de... (Identificagdo da natureza da operagao urbanistica a realizar), loca-
lizada em... [localizagdo da obra (rua, nimero de policia e freguesia)],
cyjo... (indicar se se trata de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido
por... (indicagdo do nome/designagdo e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagdo prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos non.’ 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elaboragio do projeto no-
meadamente ... (ex:, a localizagdo e a profundidade da soleira da cdmara
de ramal de ligagdo, etc.), junto da Entidade Gestora do sistema publico;

¢) A manutengao do nivel de prote¢éo da satide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local), ... de ... de...
(Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢do do Bilhete de Identidade.)

23 fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar
Gomes Fernandes Alves.
208480469

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital (extrato) n.° 231/2015

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Cdmara aprovada em
reunido realizada a 05 de novembro de 2014 e cumpridas as formalida-
des legais do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
a Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessdo
ordinaria, realizada a 25 de fevereiro de 2015, aprovar o Projeto de
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Local.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
308474953

Edital (extrato) n.° 232/2015

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Camara aprovada em
reunido realizada a 07 de janeiro de 2015 e cumpridas as formalidades
legais do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a
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Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessdao
ordinaria, realizada a 25 de fevereiro de 2015, aprovar a Alteragao ao
Regulamento Municipal de Comércio ndo Sedentario do Municipio de
Salvaterra de Magos.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
308474815

Edital (extrato) n.° 233/2015

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Cdmara aprovada em
reunido realizada a 07 de janeiro de 2015 e cumpridas as formalidades
legais do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a
Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessdo
ordinaria, realizada a 25 de fevereiro de 2015, aprovar o Projeto de
Regulamento Municipal de Toponimia e de Numeragdo de Policia do
Concelho de Salvaterra de Magos.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
308474864

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 3173/2015

Elsa Figueiredo grade, chefe da Divisdo de Ordenamento ¢ Gestdo
Urbanistica da Camara Municipal de Santiago do Cacém, no uso da
competéncia subdelegada por despacho 079/GAP/2013 de 31/10/2013,
faz publico que esta Cdmara Municipal, reunida em 26/02/2015 e nos
termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezem-
bro, na redag@o do decreto-lei 26/2010, de 30 de margo e do artigo 77.°
do decreto-lei 380/99 de 22 de setembro, na redacdo em vigor, deli-
berou submeter a discuss@o publica, por um periodo de oito dias para
anuncio e quinze dias para discuss@o publica, para que os municipes
sejam convidados a pronunciar-se sobre o assunto, apresentando obser-
vagdes, reclamagdes ou sugestdes, por escrito, a alteragdo do desenho
urbano do Loteamento Municipal 2/2012, Loteamento Municipal de
Sdo Domingos, sito na Unidio das Freguesias de S. Domingos e Vale de
Agua, encontrando-se a proposta de loteamento disponivel na sede do
Municipio, na DOGU e na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de S. Domingos ¢ Vale de Agua.

A operagao consiste na alteragdo da area e na configuragio do lote 8,
com o uso de armazém/garagem destinado a Junta de Freguesia, que
sera constituido pelo antigo lote 9, parte do lote 8 e de dominio ptiblico
municipal; na eliminagdo dos lotes 9, 22, 23 e 24, na alteracdo da area
e na configuracdo do lote 15; na criac@o dos lotes 25 e 26; nas permutas
entre as areas de dominio privado dos lotes e de dominio publico do
Municipio e na definigdo de areas que se mantém no dominio privado
do Municipio.

Para os devidos efeitos se publica este e outros de igual teor e sera
afixado edital nos locais de estilo.

27 de fevereiro de 2015. — A Chefe da Divisdo de Ordenamento e
Gestao Urbanistica, Elsa Figueiredo Grade.
308472563

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Edital n.° 234/2015

José Antonio Fontdo Tulha, presidente da Camara Municipal de Sao
Jodo da Pesqueira:

Torno Publico que, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, e no cumprimento da deliberagao tomada pela
Camara Municipal na reunido de 26 de fevereiro de 2015, se encontra em
fase de apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias tteis, contados desta
data, o projeto de Regulamento do Museu do Vinho de S. Jodo da Pes-
queira, disponibilizado para consulta no Balcao Unico de Atendimento,
nos locais habituais das freguesias e no site do Municipio.

Os interessados poderdo, no prazo acima referido, dirigir, por escrito,
as suas sugestdes ao Presidente da Camara Municipal, Avenida Marqués
de Soveral, 67 — 5130-321 S. Jodo da Pesqueira.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, Francisco José Pinto, Coordenador Técnico, o subscrevi.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio
Fontao Tulha.
308476102
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MUNICIPIO DE SATAO
Aviso n.° 3174/2015

Designag¢iao, em comissio de servico, no cargo de Chefe
de Unidade de Educacio, A¢ao Social e Juventude

O procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe
de Unidade de Educagdo, A¢do Social e Juventude, foi publicado na
2.2 série do Diario da Republica em 13 de outubro de 2014, na Bolsa de
Emprego Ptblico em 16 de outubro de 2014 e no “Jornal de Noticias”
em 03 de outubro de 2014.

Findo o referido procedimento, o Jiri propos a designagio da candi-
data Ligia Teresa Ramos de Figueiredo Soares, pelo facto de satisfazer
os requisitos definidos para o cargo e por possuir perfil adequado para
o desempenho do mesmo.

De harmonia com o expresso no n.° 9 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, o Sr. Presidente da Camara proferiu despacho datado
de 02 de janeiro de 2015, mas com produgao de efeitos desde o dia 01,
a designar a candidata acima identificada para o exercicio do cargo de
dirigente intermédia de 3.° grau-Chefe de Unidade de Educacéo, A¢do
Social e Juventude.

Nota curricular

Nome: Ligia Teresa Ramos de Figueiredo Soares

HabilitagGes Literarias: Licenciatura em Servigo Social

Formacg@o Profissional: Frequentou varios cursos de formagao na area
de agdo social e varias outras formagdes com vista ao aperfeigoamento
e aquisi¢@o de novos conhecimentos e competéncias nomeadamente na
area de Dirigente, tendo concluido o Curso de Gestao Publica na Admi-
nistragdo Local (GEPAL) ministrado pela Fundagéo para os Estudos de
Formagao Autarquica, em 2013.

Experiéncia profissional:

23/11/1989 a 05/12/1991 — técnica de servigo social de 2.* classe;

01/09/1991 a 31/01/1993 — técnica superior de servigo social de
2.2 classe (por for¢a do disposto nas Portarias, n.os 370/90, de 12 de
Maio e 1144/90, de 20 de Novembro e Decreto-Lein.° 296/91, de 16 de
Agosto);

01/02/1993 a 07/05/1996 — Técnica superior de servico social de
1.2 classe;

08/05/1996 a 30/09/2001 — Técnica superior de servigo social prin-
cipal;

01/10/2001 a 24/01/2005 — Técnica superior de servigo social as-
sessora;

25/01/2005 — Técnica superior de servigo social assessora princi-
pal;

01/06/2011 a 31/05/2014 — dirigente intermédia de 3.° grau Subdi-
visdo de A¢ao Social e Cultura;

Representante do Municipio de Satdo no Conselho geral do Agrupa-
mento de Escolas de Satio;

Representante do Municipio no Nucleo local de Insergao;

Representante do Municipio na Comissao de Protegao de Criangas e
Jovens onde exerce o cargo de Presidente.

2 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Ma-
nuel Mendonc¢a Vaz.
308476127

Aviso n.° 3175/2015

Designacio, em comissio de servico, no cargo de Chefe de Unidade
de Planeamento, Ordenamento e Ambiente

O procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe
de Unidade de Planeamento, Ordenamento ¢ Ambiente, foi publicado
na 2.* série do Didrio da Republica em 13 de outubro de 2014, na Bolsa
de Emprego Publico em 16 de outubro de 2014 e no Jornal de Noticias
em 03 de outubro de 2014.

Findo o referido procedimento, o Juri propos a designagdo do candidato
Fernando Gomes Morais, pelo facto de satisfazer os requisitos definidos
para o cargo e por possuir perfil adequado para o desempenho do mesmo.

De harmonia com o expresso no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, o Sr. Presidente da Camara proferiu despacho datado
de 02 de janeiro de 2015, mas com produgao de efeitos desde o dia 01,
a designar o candidato acima identificado para o exercicio do cargo de
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dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe de Unidade de Planeamento,
Ordenamento e Ambiente.

Nota curricular

Nome: Fernando Gomes Morais

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Engenharia do Ambiente.

Pos graduag@o em Sistemas integrados de Seguranga, Ambiente e
Qualidade.

Formagao Profissional: Frequentou varios cursos de formagao na area
de ambiente, qualidade e administragfio autarquica e varias outras forma-
¢des com vista ao aperfeigoamento e aquisi¢do de novos conhecimentos
e competéncias nomeadamente na area de Dirigente, tendo concluido o
Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL) ministrado
pela Fundag@o para os Estudos de Formagao Autarquica, em 2013.

Experiéncia profissional:

02/2004 a 12/2006 — Técnico superior, em regime de prestagdo de
servigos, na CCDRC, em Coimbra.

02/2006 a 31/07/2008 — contrato de prestagdo de servigos na Camara
Municipal de Satdo.

01/06/2008 a 24/11/2009 — Técnico superior, com contrato a termo
certo.

25/11/2009 — Técnico superior, Eng. do Ambiente, com contrato
por tempo indeterminado.

01/06/2011 a 31/05/2014 — dirigente intermédio de 3.° grau na sub-
divisao de Planeamento da autarquia de Satao.

2015.03.02. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Men-
donga Vaz.
308476379

Aviso n.° 3176/2015

Designaciao, em comissio de servico, no cargo
de Chefe de Unidade Financeira

O procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
Chefe de Unidade Financeira, foi publicado na 2.* série do Didrio da
Republica em 13 de outubro de 2014, na Bolsa de Emprego Publico
em 16 de outubro de 2014 e no “Jornal de Noticias” em 03 de outubro
de 2014.

Findo o referido procedimento, o Juri propds a designagdo do can-
didato Domingos de Almeida Rodrigues, pelo facto de satisfazer os
requisitos definidos para o cargo e por possuir perfil adequado para o
desempenho do mesmo.

De harmonia com o expresso no n.°9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, o Sr. Presidente da Camara proferiu
despacho datado de 02 de janeiro de 2015, mas com produgdo de
efeitos desde o dia 01, a designar o candidato acima identificado para
o exercicio do cargo de dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe
de Unidade Financeira.

Nota curricular

Nome: Domingos de Almeida Rodrigues

Habilitagdes Literarias: Bacharel em Administragdo Autarquica

Formacao Profissional: Frequentou varios cursos de formacgao
na area da contabilidade e administra¢do autarquica e varias outras
formagdes com vista ao aperfeicoamento e aquisi¢do de novos co-
nhecimentos e competéncias nomeadamente na area de Dirigente,
tendo concluido o Curso de Gestdo Publica na Administragado Local
(GEPAL) ministrado pela Fundagdo para os Estudos de Formagao
Autéarquica, em 2013.

Experiéncia profissional

23/05/1997 a 02/08/1998 — estagiario na carreira de técnico gene-
ralista;

03/08/1998 a 22/10/2000 — técnico generalista de 2. classe.

23/10/2000 a 28/04/2004 — técnico generalista de 1.* classe;

29/04/2004 a 31/12/2008 — técnico generalista principal;

01/01/2009 — Técnico superior;

01/06/2011 a 31/05/2014 — dirigente intermédio de 3.° grau na sub-
divisdo Financeira da autarquia de Satdo.

2015.03.02. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Men-
donga Vaz.

308476573
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 3177/2015

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal de
Serpa, torna publico nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 77.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto, que em cumpri-
mento da deliberac@o, por unanimidade, do 6rgio executivo tomada na
reunido realizada no dia 4 de marco de 2015, foi determinado proceder
a abertura do periodo de discuss@o publica da proposta de Plano de
Pormenor para a Mina da Orada.

O periodo de discussdo publica ¢ de 22 dias uteis, decorridos que
sejam 5 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

A proposta de Plano de Pormenor para a Mina da Orada, acompanhada
dos pareceres da comissdo de acompanhamento, da ata da conferéncia de
servigos, os demais pareceres e os resultados de concertagio, encontra-se
disponivel para consulta nas instalagdes da Camara Municipal (Setor
de Atendimento ao Publico), sita na Praca da Republica, todos os dias
uteis, durante o horario normal de expediente (09h as 16h30).

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes a apresentar deverdo ser
formuladas por escrito podendo estas ser enviadas por carta registada
com aviso de recegdo para a Praga da Republica, 7830-389 Serpa, ou ai
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do email geral@
cm-serpa.pt.

Para conhecimento geral se publicita o presente aviso no Didrio da
Repuiblica bem como nos locais ptblicos do costume.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
208520085

Aviso n.° 3178/2015

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal de
Serpa, torna ptblico nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 77.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo
dada pelo Decreto-Lein.® 181/2009, de 7 de agosto, que em cumprimento
da deliberagdo, por unanimidade, do 6rgdo executivo tomada na reunido
realizada no dia 4 de margo de 2015, foi determinado proceder a abertura
do periodo de discussdo publica da proposta de Plano de Urbanizagdo
para Vila Nova de S. Bento.

O periodo de discussdo publica é de 22 dias uteis, decorridos que
sejam 5 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

A proposta de Plano de Urbanizagdo de Vila Nova de S. Bento, acom-
panhada do relatério ambiental, os pareceres da comissdo de acompa-
nhamento, da ata da conferéncia de servigos, os demais pareceres e 0s
resultados de concertag@o, encontra-se disponivel para consulta nas
instalagdes da Camara Municipal (Setor de Atendimento ao Publico),
sita na Praga da Republica, todos os dias tuteis, durante o horario normal
de expediente (09h as 16h30).

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes a apresentar deverdo ser
formuladas por escrito podendo estas ser enviadas por carta registada
com aviso de recegdo para a Praca da Republica, 7830-389 Serpa, ou ai
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do email geral@
cm-serpa.pt.

Para conhecimento geral se publicita o presente aviso no Didrio da
Repuiblica bem como nos locais publicos do costume.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
208520052

Aviso n.° 3179/2015

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal de
Serpa, torna publico nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 77.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto, que em cumpri-
mento da deliberagdo, por unanimidade, do 6rgdo executivo tomada na
reunido realizada no dia 4 de margo de 2015, foi determinado proceder
a abertura do periodo de discuss@o publica da proposta de Plano de
Urbanizagao para Pias.

O periodo de discussdo publica é de 22 dias uteis, decorridos que
sejam 5 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.
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A proposta de Plano de Urbanizacéo de Pias, acompanhada do re-
latorio ambiental, os pareceres da comissao de acompanhamento, da
ata da conferéncia de servigos, os demais pareceres e os resultados de
concertagdo, encontra-se disponivel para consulta nas instalagdes da
Camara Municipal (Setor de Atendimento ao Publico), sita na Praca da
Republica, todos os dias uteis, durante o horario normal de expediente
(0% as 16h30).

As reclamagoes, observagdes ou sugestdes a apresentar deverdo ser
formuladas por escrito podendo estas ser enviadas por carta registada
com aviso de recegdo para a Praga da Republica, 7830-389 Serpa, ou ai
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do email geral@
cm-serpa.pt.

Para conhecimento geral se publicita o presente aviso no Didrio da
Repuiblica bem como nos locais publicos do costume.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
208519884

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 3180/2015

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico
Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
torna-se publico a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico com
os trabalhadores abaixo indicados, com desocupacdo dos postos de tra-
balho do Mapa de Pessoal deste Municipio, por motivos de aposentagao:

Com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2014 — Joaquim Henriques
Alves Martins, Assistente Operacional, posicionado entre a 04 ¢ 05
da posigdo remuneratdria e nivel remuneratorio entre 0 4 e 5, com o
vencimento de 648,81€;

Com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2014 — Herminio Silva
Pereira, Assistente Operacional posicionada na 02 posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratoério 2, com o vencimento de 532,08€.

Com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2015 — José Anibal Soares
Rodrigues, Assistente Operacional posicionada na 02 posi¢do remune-
ratoria e nivel remuneratorio 2, com o vencimento de 532,08€.

2 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio José Mar-
tins Coutinho, Dr.
308475796

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 3181/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de nove de fevereiro de dois mil e quinze, foi concedida ao trabalha-
dor Rui Miguel da Fonseca Oliveira, Assistente Operacional (area de
atividade — Leitor de Consumos) do Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, licenga sem remuneragio por um periodo de quatro meses,
prevista no artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
do dia vinte trés de fevereiro de dois mil e quinze.

16 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
308450522

Aviso n.° 3182/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de dezasseis de fevereiro de dois mil e quinze, foi concedida
a trabalhadora Leonor Fernandes Ramires, Assistente Operacional
(area de atividade — Auxiliar de A¢do Educativa) do Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal, licenga sem remuneracéo por um periodo
de quatro meses, prevista no artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, com efeitos do dia dezasseis de fevereiro de dois mil e
quinze.

19 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
308457221
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MUNICIPIO DE VIZELA

Edital n.° 235/2015

Dinis Manuel da Silva Costa, Presidente da Camara Municipal de
Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, torna publico que a Assembleia Municipal de Vi-
zela, em sessdo ordinaria realizada em 20 de fevereiro de 2015, no uso
da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de Concessédo
de Condecoragdes Municipais de Vizela, que lhe havia sido proposto em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria
de 15 de janeiro de 2015, ap6s inquérito publico, conforme determinado
no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O Regulamento de Concessdo de Condecoragdes Municipais de Vizela,
encontra-se disponivel na pagina oficial da Camara Municipal de Vizela na
internet no enderego www.cm-vizela.pt e entrara em vigor no dia seguinte
ao da publicacdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos, se lavrou o presente edital e
outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares ptiblicos do costume.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
da Silva Costa.
308457068

FREGUESIA DE ERVIDEL

Aviso n.° 3183/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal comum para constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado para
um posto de trabalho de Assistente Operacional (Servigos Gerais) do
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de 30 de abril de 2014 e 2.* série,
n.° 121, de 26 de junho de 2014, e homologada por despacho do Sr. Pre-
sidente da Junta, datado de 02/02/2015 se encontra afixada no Edificio
da Junta de Freguesia de Ervidel e disponivel em www.jf-ervidel.pt.

24 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
lldefonso Godinho.
308462779

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GRIJO E SERMONDE

Aviso n.° 3184/2015

Foi deliberado pelo executivo em reunido realizada em 02 de margo
de 2015 que a sujei¢@o da funcionaria Susana Antonia Peito Ferreira
a mobilidade intercarreiras, aprovada na reunido de 17 de margo de
2014 ira vigorar por mais seis meses, considerando que se mantém
as condigdes descritas na mesma deliberac@o, a ser remunerada pela
posi¢do remuneratéria correspondente a assistente técnico (carreira de
assistente técnico, 1.%)

04 de margo de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Joaquim César Ramos Rodrigues.
308481343

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PENSALVOS E PARADA
DE MONTEIROS

Edital n.° 236/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Ana Maria de Sousa Alves, presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros, do municipio de
Vila Pouca de Aguiar:

Torna publica a ordenagdo heraldica do braso, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros, do municipio
de Vila Pouca de Aguiar, tendo em conta o parecer emitido em 19 de
junho de 2014, pela Comissao de Heraldica da Associa¢do dos Arque-
ologos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p),
do n.° 1 do art®. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob
proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia
de 29 de setembro de 2014.
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Brasdo: escudo de verde, faixa ondada de trés tiras ondadas de prata e
azul acompanhada em chefe de duas crogas de ouro realgadas de negro
alinhadas em faixa, e em ponta de javali de ouro realgado, armado e ungu-
lado de negro e animado de vermelho. Coroa mural de prata de trés torres.
Listel de prata com legenda em letras a negro maitsculas — “UNIAO
DAS FREGUESIAS DE PENSALVOS E PARADA DE MONTEIROS”.

Bandeira: amarela. Corddes e borlas de ouro e verde. Haste ¢ lanca
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros”.

25 de fevereiro de 2015. — A Presidente, Ana Maria de Sousa Alves.
308465702

FREGUESIA DE POVOA DE SAO MIGUEL

Despacho n.° 3071/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia
de Freguesia aprovou em 10 de dezembro de 2014, o Regulamento da
Organizagao dos Servigos da Freguesia, conforme a seguir se publica,
em texto integral, na sequéncia da proposta da Junta de Freguesia tomada
em reunido do dia 24 de novembro de 2014.

Regulamento de Organizacio dos Servicos
da Freguesia de Povoa de Siao Miguel

Introdugéao

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais, definindo no seu artigo 2.° que a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos devem orientar-se pelos principios da uni-
dade e eficacia da agdo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da
desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

O enquadramento juridico da organizagdo dos servigos, a que se
reporta o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, deveria ter sido
revisto até 31 de dezembro de 2010.

O artigo 19.° estabelece que as freguesias devem proceder a revisao
das suas estruturas organizacionais, em conformidade com este diploma,
até 31 de dezembro de 2010.

A Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, com-
pete a aprovagdo do modelo de estrutura organica, e a defini¢do do nimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis e de subunidades orgénicas.

Por seu turno, sob proposta do respetivo presidente, compete a Junta
de Freguesia criar as unidades e subunidades organicas flexiveis e definir
as respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos limites fixados
pela assembleia de freguesia, bem como a conformagio da estrutura
interna das unidades orgénicas, cabendo-lhe a afetagdo ou reafectagdo
do pessoal do respetivo mapa, e ainda, a criagdo, alteragdo e extingdo
das subunidades organicas.

A existéncia de unidades orgénicas chefiadas por um dirigente inter-
médio de segundo grau, apenas ¢ possivel desde que estas disponham, no
minimo, de cinco funcionarios, dos quais dois sejam técnicos superiores.

Relativamente a criagdo das subunidades orgénicas, a sua criagdo
pode ocorrer desde que disponham, no minimo, de quatro trabalhadores
integrados em carreiras de grau 2 de complexidade, ou seja, nos termos
da Lei n.° 35/2014, pessoal integrado na carreira de assistente técnico.

Atento o que antecede, esta Junta de Freguesia ndo esta em condi¢des
de criar unidades organicas, nem tao pouco subunidades organicas.

Nao obstante, por imperativo legal e porque se revela fundamental im-
pulsionar os servigos no sentido de uma crescente qualificagdo e melhoria
da prestagdo de servigos a populagdo e a comunidade em geral, procede-
-se a elaboragdo da presente estrutura dos servigos da Junta de Freguesia.

Artigo 1.°
Visio
A Freguesia de Povoa de Sdo Miguel orienta a sua ag@o no sentido de

promover e dinamizar a freguesia primando pela aplicagdo sustentavel
dos seus recursos.

Artigo 2.°
Missao
A Freguesia de Povoa de Sdo Miguel tem como missdo o desenvol-
vimento econdémico e social da freguesia de forma a proporcionar a
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melhoria das condigdes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus
habitantes, no respeito pelo ambiente, patrimonio edificado e legitimos
interesses das minorias.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes os servigos da freguesia pautam
a sua atividade pelos seguintes objetivos:

a) Uma administrag@o aberta, permitindo a participagao dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associago as decisdes consentidas por lei;

b) A realizagdo plena e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos or-
gdos da freguesia, designadamente as constantes nos planos de atividades;

c) A obteng@o maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacdo de servicos as populagdes;

d) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna concretizada na melhor aplicagdo dos
meios disponiveis para a prossecucdo do interesse publico local;

e) A dignificagao e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores
da freguesia.

Artigo 4.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores da freguesia reger-se-80, na sua atividade profis-
sional, pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Admi-
nistragdo Publica.

Artigo 5.°
Principio da delegacio de competéncias

O Presidente da Junta pode delegar no coordenador de servigos a
assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente e
demais competéncias permitidas por lei, ficando o coordenador de ser-
vigos responsabilizado pela adequagdo dos termos desses documentos
aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

Artigo 6.°

Modelo da estrutura orgénica

A organizagdo dos servicos da freguesia obedece ao modelo de es-
trutura hierarquizada:

Junta de Freguesia
(Executivo)

Presidente

Artigo 7.°
Servicos

A Freguesia de Povoa de Sao Miguel estrutura-se em torno de uma
subunidade organica nuclear designada por Servigos Gerais, que engloba
todas as fungdes da freguesia designadamente: Administrativa, Finan-
ceira, Patrimoénio, Conservagao do Espago Publico, Apoio Social, Cul-
tura, Desporto e Outras Atividades, nomeadamente, a prestagao de servi-
¢os ao publico, no ambito da atividade postal, CTT, limpeza de bermas e
valetas na area de freguesia e leitura do consumo de 4gua. Pequenas obras
de reparagdo e conservagdo nos estabelecimentos de ensino da freguesia.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a contar do dia seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, e sendo publicado em edital, a afixar
nos lugares de estilo da freguesia.

3 de margo de 2015. — O Presidente, Manuel Joaquim Silvestre Filipe.



Freguesia de P6évoa de Sao Miguel (Moura)

Estrutura de mapa de pessoal — Artigo 29.° da LGTFP

Atribui¢des/ Competéncias/Atividades

Cargo/categoria

Area de formagio académica/
profissional

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a termo certo

Total

Numero de postos
de trabalho
ocupados

Novos postos
de trabalho

Subtotal

Numero de postos
de trabalho
ocupados

Novos postos
de trabalho

Subtotal

Total Obs.

Realiza o atendimento ao publico e a execugdo de tare-
fas inerentes ao mesmo. Regista a correspondéncia
recebida e expedida. Procede a conferéncia de faturas,
ao langamento de receitas e despesas, a emissdo de
cheques, as conferéncias bancarias/reconciliagdes e ao
diario de tesouraria. Executa guias de receita, garante a
arrecadagdo de receitas e a gestdo do fundo de maneio.
Assegura o processamento de vencimentos, a elabora-
¢do de mapas de férias e a atualizagdo do cadastro dos
trabalhadores da Freguesia. Garante a organizagdo do
Arquivo da Freguesia. Gere os Processos do pessoal dos
Programas do IEFP. Apoia o Executivo e a Assembleia
de Freguesia. Procede a elaboragdo e organizagdo de
procedimentos e processos diversos.

Assistente Técnico. . . .

Servigos Administrativos. . .

1

0

Realiza atendimento ao publico e a execugdo de tare-
fas inerentes ao mesmo. Assegura o funcionamento
do posto dos CTT: aceita e expede correspondéncia
e encomendas postais. Emissdo e pagamento de vales
nacionais. Efetua cobrangas diversas. Regista a cor-
respondéncia recebida e expedida. Executa guias de
receita, garante a arrecadagdo de receitas e a gestdo do
fundo de maneio. Garante a organiza¢do do Arquivo
da Freguesia. Apoia o Executivo e a Assembleia de
Freguesia. Procede a elaboragéo e organizagio de pro-
cedimentos diversos.

Assistente Técnico. . . .

Servigos Administrativos. . .

Procede a limpeza de ruas, parques, instalagdes sanitarias
e outros locais publicos. Manuseia equipamentos, fer-
ramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execugdo dos trabalhos e procede a sua arrumagio
e limpeza.

Assistente Operacional

Servigos Gerais ..........

Conduz os veiculos da freguesia e garante a sua limpeza
e manutengdo. Assegura a limpeza, manuteng@o pre-
ventiva e reparagdo simples em tratores e outros equi-
pamentos, por forma a garantir as suas condi¢des de
utilizagdo e conservacao dos mesmos.

Efetua trabalhos com maquinas agricolas.

Procede a limpeza de ruas, parques e efetua a recolha
de lixo.

Assistente Operacional

Motorista . ..............

208482615
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FUNDAGAO LUIS DE MOLINA FP

Aviso n.° 3185/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lein.® 24/2012,
de 9 de julho, que aprovou a Lei-quadro das Fundagdes, e de acordo com
a deliberag@o do Conselho Geral da Fundagao Luis de Molina FP, de 11 de
fevereiro de 2015, nos termos do disposto nos n.”* 1 a 3 do artigo 12.° dos
estatutos da Fundacdo, publicados pelo Aviso n.° 14706/2013 (2. série),
de 28 de novembro, torna-se publico, a alteragdo da composi¢do do

PARTE J1

Conselho Diretivo da Fundagao Luis de Molina FP, ficando o mesmo
com a seguinte composicao:

Presidente — Professora Catedratica Ausenda da Assungdo Casca-
lheira de Caceres Balbino.

Vice-presidente — Licenciado Rui Manuel Gongalves Pingo.

Vogal — Professor Emérito Jorge Quina Ribeiro de Araujo.

5/03/2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ausenda da As-
sun¢do Cascalheira de Caceres Balbino.
208485564

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso n.° 3186/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Administra¢iio de Sistemas

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que o
Instituto de Informatica, 1. P., entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicitagdo do presente aviso, na bolsa de emprego publico (BEP), o
procedimento concursal para recrutamento de cargo de Diretor do Depar-
tamento de Administra¢do de Sistemas do Instituto de Informatica, 1. P.,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, conforme previsto nos artigos 2.°
n.°1 e 1.°n.°1 e n.°2, dos estatutos publicados em Anexo a Portaria
n.° 138/2013, de 2 de abril.

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.° dia util apos
a data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

03/03/2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Anténio Manuel de Passos Rapoula.
208481676

Aviso n.° 3187/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Gestao de Clientes

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico que o
Instituto de Informatica, 1. P., entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso, na bolsa de emprego publico (BEP),
o procedimento concursal para recrutamento de cargo de Diretor do
Departamento de Gestdo de Clientes do Instituto de Informatica, I. P.,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, conforme previsto nos artigos
2°n°1e1.°n.° 1 en.° 2, dos estatutos publicados em Anexo a Portaria
n.° 138/2013, de 2 de abril.

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri ¢ dos métodos de

selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.° dia util apos
a data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

03/03/2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Antonio Manuel de Passos Rapoula.
208481724

Aviso n.° 3188/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Apoio ao Utilizador

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que o
Instituto de Informatica, 1. P., entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso, na bolsa de emprego publico (BEP),
o procedimento concursal para recrutamento de cargo de Diretor do
Departamento de Apoio ao Utilizador do Instituto de Informatica, I. P.,
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, conforme previsto nos artigos 2.°
n°1e1.°n°1en’2, dos estatutos publicados em Anexo a Portaria
n.° 138/2013, de 2 de abril.

2 — Aindicacdo dos respetivos requisitos de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composigdo do juri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.° dia util apos
a data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

03/03/2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Anténio Manuel de Passos Rapoula.
208481749

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Aviso n.° 3189/2015

Considerando o previsto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de
14 de dezembro, do qual decorre a aplicagdo ao Tribunal Constitucional,
com as devidas adaptagdes, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda-
¢do dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptiblico que, por
meu despacho de 24 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar do dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal de sele¢do com vista ao provimento do
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, correspondente ao Nucleo de
Apoio Documental e Informagdo Juridica, previsto nos artigos 14.° e
15.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezembro.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constam da publicitagdo
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na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer até trés dias uteis apos a
publicitacdo do aviso no Didrio da Republica.

16 de margo de 2015. — O Presidente do Tribunal Constitucional,

Joaquim de Sousa Ribeiro.
208510438

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso n.° 3190/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direcao
Intermédia de 3.° grau — Chefe de Servicos — da Unidade
Organica Flexivel de Desenvolvimento Social, Cultural, Educagiio
e Desporto.

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de de-
zembro, adaptada a Administragdo Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada na
reunido ordinaria, realizada em 16 de outubro de 2014, e da deliberagao
da Assembleia Municipal, tomada na sessdo extraordinaria de 25 de
outubro de 2014, determino a abertura de procedimento concursal para
provimento de um lugar de Diregdo Intermédia de 3.° grau — Chefe de
Servigos — da Unidade Orgénica Flexivel de Desenvolvimento Social,
Cultural, Educag@o e Desporto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
data do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selecdo, constara de publicagio
na BEP.

16 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, José Rodrigues Pa-
redes.
308414201

Aviso n.° 3191/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Dire¢do
Intermédia de 3.° grau — Chefe de Servicos — da Unidade
Organica Flexivel de Urbanismo e Ordenamento do Territorio

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada na
reunido ordindria, realizada em 16 de outubro de 2014, ¢ da deliberagao
da Assembleia Municipal, tomada na sessdo extraordinaria de 25 de
outubro de 2014, determino a abertura de procedimento concursal para
provimento de um lugar de Dire¢ao Intermédia de 3.° grau — Chefe de
Servigos — da Unidade Organica Flexivel de Urbanismo e Ordenamento
do Territorio, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegio, constara de publicagdo
na BEP.

16 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, José Rodrigues Paredes.
308414226

Aviso (extrato) n.° 3192/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direcio
Intermédia de 3.° grau — Chefe de Servicos — da Unidade
Organica Flexivel de Estratégia e Empreendedorismo

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de de-
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zembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada na
reunido ordinaria, realizada em 16 de outubro de 2014, e da deliberagio
da Assembleia Municipal, tomada na sess@o extraordinaria de 25 de
outubro de 2014, determino a abertura de procedimento concursal para
provimento de um lugar de Dire¢do Intermédia de 3.° grau — Chefe de
Servigos — da Unidade Organica Flexivel de Estratégia e Empreende-
dorismo, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao, constara de publicagdo
na BEP.

16 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, José Rodrigues Paredes.
308414137

Aviso (extrato) n.° 3193/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direcio
Intermédia de 3.° grau — Chefe de Servigos
da Unidade Organica Flexivel de Obras e Servicos Urbanos

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada na
reunido ordinaria, realizada em 16 de outubro de 2014, e da deliberagéo
da Assembleia Municipal, tomada na sessdo extraordindria de 25 de
outubro de 2014, determino a abertura de procedimento concursal para
provimento de um lugar de Dire¢do Intermédia de 3.° grau — Chefe de
Servicos — da Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo, constara de publicagdo
na BEP.

16 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, José Rodrigues Paredes.
308414104

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 3194/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo
de direcio intermédia de 2.° grau:
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (Ref. 01/2014)

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na nova redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro e aplicavel
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e por deliberagdo em reunido
da Camara Municipal de 13 de novembro (deliberagdo n.° 250/2014),
aprovada a constitui¢do do jiri em sessdo da Assembleia Municipal de
09 de dezembro de 2014, sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia apds a data da publicagdo do
presente e pelo prazo de 10 dias, o procedimento concursal para recru-
tamento e selegdo do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe
de Divisao de Obras Municipais ¢ Ambiente.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo e composigdo do juri constara da publicitagao da
Bolsa de Emprego Publico.

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Diamantino Manuel Sabina.
308447097
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