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de Reabilitação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7407

Edital n.º 228/2015:
Edital para candidaturas ao Curso de Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem 
Comunitária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7408

Edital n.º 229/2015:
Edital para candidaturas ao Curso de Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem 
de Saúde Materna e Obstetrícia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7408

 ICP — Autoridade Nacional de Comunicações
Regulamento n.º 144/2015:
Regulamento do Licenciamento Radioelétrico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7409

 Universidade de Aveiro
Deliberação n.º 385/2015:
Subdelegação de competências nos Diretores das Unidades Orgânicas de Ensino e Investigação 
da UA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7414

Regulamento n.º 145/2015:
Alteração ao Regulamento do Departamento de Engenharia Civil do Universidade de 
Aveiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7414

 Universidade de Coimbra
Aviso n.º 3156/2015:
Notificação de acusação à trabalhadora Mónica Susana da Silva Meira, no âmbito do proce-
dimento disciplinar n.º 7_2014_FCTUC (DQ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7414

Aviso n.º 3157/2015:
Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados, no âmbito do procedimento con-
cursal comum destinado ao recrutamento para ocupação de um posto de trabalho da carreira 
e categoria Técnico Superior. P048-14-387  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7414

 Universidade de Évora
Despacho n.º 3045/2015:
Renovação da comissão de serviço, como chefe de divisão, da licenciada Margarida de Al-
meida Gonçalves Beltran Direitinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7414
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Aviso n.º 3158/2015:
Constituição de Júri de equivalência de habilitações estrangeiras ao grau de Doutor de Ana 
Carina Alves Pereira de Mira Gerardo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7415

 Universidade de Lisboa
Despacho n.º 3046/2015:
Nomeação para cargo de direção intermédia de 3.º grau da trabalhadora Bárbara Maria Garcia 
Alfaiate  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7415

Despacho (extrato) n.º 3047/2015:
Conclusão do período experimental dos trabalhadores Gilberta Carla Soares Marques e Diogo 
Filipe Carvalho da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7415

Despacho (extrato) n.º 3048/2015:
Manutenção do contrato do Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva, com con-
trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na categoria de professor 
auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7415

Despacho (extrato) n.º 3049/2015:
Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, 
na categoria de Professor Catedrático, do Doutor Pedro Miguel Félix Brogueia . . . . . . . . . .  7416

 Universidade do Minho
Deliberação n.º 386/2015:
Delegação de competências no Administrador da Universidade do Minho, Mestre José Manuel 
Machado Fernandes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7416

 Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro
Despacho n.º 3050/2015:
Júri de provas de agregação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7416

 Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.º 3051/2015:
Alteração do despacho n.º 6354/2010, de 9 de abril, retificado pela declaração de retificação 
n.º 998/2010, de 20 de maio, referente ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente 
ao grau de licenciado em Educação Básica, da Escola Superior de Educação do Instituto 
Politécnico de Castelo Branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7416

 Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.º 3052/2015:
Despacho que aprova calendário das provas de avaliação de capacidade para a frequência 
dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 anos, para o 
ano letivo de 2015-2016  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7419

 Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.º 3053/2015:
Delegação de competências . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7419

 Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.º 3054/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a André Alexandre Silva Augusto Ribeiro como 
Assistente Convidado na ESES, deste Instituto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7419

Despacho (extrato) n.º 3055/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC a Wesley Luís Carvalhaes como Assistente Convidado 
na ESES, deste Instituto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

Despacho (extrato) n.º 3056/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a Maria José Batista Gomes Casaca como Professora 
Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

Despacho (extrato) n.º 3057/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a Maria Lopes André Jorge Bernardes como Professora 
Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420
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Despacho (extrato) n.º 3058/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a Lucília Fernando Amaro Guilherme Gaspar como 
Professora Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

Despacho (extrato) n.º 3059/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a Eduardo Manuel Perdigão Duarte Jacinto como 
Professor Adjunto Convidado na ESSS, deste Instituto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

Despacho (extrato) n.º 3060/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a Carlos Manuel Marques Ferreira como Professor 
Adjunto Convidado na ESSS, deste Instituto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

Despacho (extrato) n.º 3061/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a António Alberto Leandro Ferreira Roxo como 
Professor Adjunto Convidado na ESSS, deste Instituto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

Despacho (extrato) n.º 3062/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a Helena Maria Martinho Lopes Cláudio como Pro-
fessora Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

Despacho (extrato) n.º 3063/2015:
Autorizada a celebração de CTFPTRC, a Isilda Maria Duarte Ferreira como Professora 
Adjunta Convidada na ESSS, deste Instituto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

 Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.º 3064/2015:
Celebração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, com o 
Licenciado Jorge Menezes Cabral, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu 
do IPV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7420

PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberação n.º 387/2015:
Licença s/retribuição Marina Klikó . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7421

 Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberação (extrato) n.º 388/2015:
Acumulação de Funções Privadas — Anabela Jesus Augusto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7421

Deliberação (extrato) n.º 389/2015:
Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais - Maria Amélia Teixeira Vieira . . . . .  7421

Deliberação (extrato) n.º 390/2015:
Passagem para o regime de trabalho de 40 h/semanais — José Martel Neto Gomes Bastos  . . .  7421

Deliberação (extrato) n.º 391/2015:
Inicio de Funções Públicas — José Herculano Moura Figueiredo Torres  . . . . . . . . . . . . . . .  7421

Deliberação (extrato) n.º 392/2015:
Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais — Saul de Almeida . . . . . . . . . . . . . .  7421

Despacho (extrato) n.º 3065/2015:
Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais - Mário Alberto Pereira Oliveira . . . .  7421

Despacho (extrato) n.º 3066/2015:
Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7421

Despacho (extrato) n.º 3067/2015:
Passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais — Ana Maria Moreira Briosa Neves . . .  7421

 Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Deliberação (extrato) n.º 393/2015:
Denúncia do contrato de trabalho em funções públicas — Nélia Maria Gameiro Caldas  . . .  7422

 EP — Estradas de Portugal, S. A.
Despacho n.º 3068/2015:
Deliberação do Conselho de Administração da EP — Estradas de Portugal, S. A. relativa a 
empreitada «Conservação Corrente e Operação na Rede de Alta Prestação — Norte (CCOAP-
-N) — 2015/2018»; — compromisso plurianual — Despacho n.º 16370/2013, de 27 de no-
vembro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 245, de 18 de dezembro — Delegação 
de Competências . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7422
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PARTE H Município de Águeda
Edital n.º 230/2015:

Regulamento do Orçamento Participativo de Águeda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7422

 Município de Alcanena
Despacho n.º 3069/2015:

Conclusão com sucesso do período experimental da trabalhadora Graça Maria Pereira As-
seiceira, Técnica Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7422

 Município de Bragança
Aviso n.º 3159/2015:

Conclusão com sucesso do período experimental das assistentes operacionais — limpeza 
das instalações, Maria da Conceição de Oliveira Sousa e Maria de Lurdes Vinhais Guerra 
Conde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7423

 Município de Cabeceiras de Basto
Aviso (extrato) n.º 3160/2015:

Licença sem remuneração da funcionária Maria Rosa Ferreira da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . .  7423

 Município do Cadaval
Aviso n.º 3161/2015:

Nomeação em comissão de serviço — Divisão de Serviços Urbanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7423

Regulamento n.º 146/2015:

Regulamento Municipal de Transporte Público de Aluguer em Veículos Automóveis Ligeiros 
de Passageiros — Transportes em Táxi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7423

 Município das Caldas da Rainha
Aviso n.º 3162/2015:

Alteração do Plano Diretor Municipal das Caldas da Rainha na área do Bouro, na União das 
Freguesias de Tornada e Salir do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7428

 Município da Chamusca
Aviso n.º 3163/2015:

Alteração ao Regulamento de Apoio aos Estratos Sociais Desfavorecidos do Município de 
Chamusca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7429

 Município da Covilhã
Declaração de retificação n.º 203/2015:

Retifica o Aviso n.º 1923/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano da Coutada, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 35 
de 19 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7429

Declaração de retificação n.º 204/2015:

Retifica o Aviso n.º 2015/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Casegas, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 37, 
de 23 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7429

Declaração de retificação n.º 205/2015:

Retifica o Aviso n.º 2022/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Peso, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 37, de 
23 de fevereiro de 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7429

Declaração de retificação n.º 206/2015:

Retifica o Aviso n.º 1983/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Verdelhos, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 36 
de 20 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7430

Declaração de retificação n.º 207/2015:

Retifica o Aviso n.º 2007/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Canhoso, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 37, 
de 23 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7430
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Declaração de retificação n.º 208/2015:

Retifica o Aviso n.º 2016/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Ourondo, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 37, 
de 23 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7430

Declaração de retificação n.º 209/2015:

Retifica o Aviso n.º 1984/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Cantar Galo, publicado na 2.ª série do Diário da República, 
n.º 36, de 20 de fevereiro de 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7430

Declaração de retificação n.º 210/2015:

Retifica o Aviso n.º 2020/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Dominguiso, publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 37 de 23 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7430

Declaração de retificação n.º 211/2015:

Retifica o Aviso n.º 2019/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Vila do Carvalho, publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 37 de 23 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7430

Declaração de retificação n.º 212/2015:

Retifica o Aviso n.º 2023/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Vales do Rio, publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 37 de 23 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7431

Declaração de retificação n.º 213/2015:

Retifica o Aviso n.º 1866/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Barco, publicado na 2.ª série do Diário da República N.º 34 
de 18 de fevereiro de 2015  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7431

 Município do Entroncamento
Aviso (extrato) n.º 3164/2015:

Cessação de relação jurídica de emprego público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7431

 Município de Espinho
Regulamento n.º 147/2015:

Regulamento de Habitação Social do Município de Espinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7431

 Município de Gondomar
Aviso n.º 3165/2015:

Torna público a aprovação do Regulamento Público de Aluguer em Veículos Automóveis 
Ligeiros de Passageiros — Transporte em Táxi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7449

 Município de Ílhavo
Aviso (extrato) n.º 3166/2015:

Consolidação Definitiva da Mobilidade Interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7449

Aviso (extrato) n.º 3167/2015:

Lista Unitária de Ordenação Final — Procedimento Concursal Comum para contratação de 
um Técnico Superior (área de Administração Pública), em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7449

 Município de Mesão Frio
Aviso (extrato) n.º 3168/2015:

Cessação de relação jurídica de emprego público por motivo de falecimento . . . . . . . . . . . .  7449

 Município da Moita
Aviso n.º 3169/2015:

Regresso ao serviço, após licença sem remuneração de longa duração, da trabalhadora Paula 
Susana Ribeiro Beja  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7449

Aviso (extrato) n.º 3170/2015:

Regresso de licença sem remuneração, Nuno Miguel Vieira Cruz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7449
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 Município de Montemor-o-Novo
Aviso n.º 3171/2015:
Nomeação em Regime de Substituição . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7450

 Município da Murtosa
Aviso n.º 3172/2015:
Proposta de delimitação da área urbana da Murtosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7450

 Município de Paredes
Despacho n.º 3070/2015:
Organização do Serviços Municipais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7450

 Município de Pedrógão Grande
Regulamento n.º 148/2015:
Regulamento Municipal do Serviço de Abastecimento de Águas do Concelho de Pedrógão 
Grande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7452

Regulamento n.º 149/2015:
Regulamento Municipal do Serviço de Saneamento de Águas Residuais Urbanas do Concelho 
de Pedrógão Grande  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7463

 Município de Salvaterra de Magos
Edital (extrato) n.º 231/2015:
Projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Local . . . . . . . . . . . . . . . . .  7473

Edital (extrato) n.º 232/2015:
Alteração ao Regulamento Municipal de Comércio não Sedentário de Salvaterra de Magos . . .  7473

Edital (extrato) n.º 233/2015:
Projeto de Regulamento Municipal de Toponímia e de Numeração de Polícia do Concelho 
de Salvaterra de Magos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7474

 Município de Santiago do Cacém
Aviso n.º 3173/2015:
Abertura do período de discussão pública da alteração do desenho urbano do loteamento 
n.º 2/2012 — S. Domingos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7474

 Município de São João da Pesqueira
Edital n.º 234/2015:
Projeto de Regulamento do Museu do Vinho de S. João da Pesqueira . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7474

 Município de Sátão
Aviso n.º 3174/2015:
Designação, em comissão de serviço, no cargo de Chefe de Unidade de Educação, Ação 
Social e Juventude . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7474

Aviso n.º 3175/2015:
Designação, em comissão de serviço, no cargo de Chefe de Unidade de Planeamento, Orde-
namento e Ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7474

Aviso n.º 3176/2015:
Designação, em comissão de serviço, no cargo de Chefe de Unidade Financeira . . . . . . . . .  7475

 Município de Serpa
Aviso n.º 3177/2015:
Abertura do período de discussão pública da proposta de Plano de Pormenor para a Mina da 
Orada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7475

Aviso n.º 3178/2015:
Abertura do período de discussão pública da proposta de Plano de urbanização para Vila 
Nova de S. Bento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7475
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Aviso n.º 3179/2015:
Abertura do período de discussão pública da proposta de Plano de urbanização para Pias . . .  7475

 Município de Sever do Vouga
Aviso n.º 3180/2015:
Cessação da relação jurídica de emprego público por motivo de aposentação . . . . . . . . . . . .  7476

 Município de Silves
Aviso n.º 3181/2015:
Concessão ao trabalhador Rui Miguel da Fonseca Oliveira, Assistente Operacional (área de 
atividade — Leitor de Consumos), licença sem remuneração por um período de quatro meses, 
com efeitos do dia vinte três de fevereiro de dois mil e quinze  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7476

Aviso n.º 3182/2015:
Foi concedida à trabalhadora Leonor Fernandes Ramires, Assistente Operacional (área de 
atividade — Auxiliar de Ação Educativa) do Mapa de Pessoal desta Câmara Municipal, 
licença sem remuneração por um período de quatro meses, com efeitos do dia dezasseis de 
fevereiro de dois mil e quinze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7476

 Município de Vizela
Edital n.º 235/2015:
Regulamento de Concessão de Condecorações Municipais de Vizela . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7476

 Freguesia de Ervidel
Aviso n.º 3183/2015:
Lista unitária de ordenação final do procedimento concursal comum para constituição de 
relação jurídica de emprego público por tempo determinado para um posto de trabalho de 
Assistente Operacional (Serviços Gerais) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7476

 União das Freguesias de Grijó e Sermonde
Aviso n.º 3184/2015:
Mobilidade intercarreiras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7476

 União das Freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros
Edital n.º 236/2015:
Ordenação heráldica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7476

 Freguesia de Póvoa de São Miguel
Despacho n.º 3071/2015:
Regulamento de Organização dos Serviços da Freguesia de Póvoa de São Miguel e Mapa de 
Pessoal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7477

PARTE I Fundação Luis de Molina FP
Aviso n.º 3185/2015:
Alteração da composição do Conselho Diretivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7479

PARTE J1 Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurança Social
Instituto de Informática, I. P.:

Aviso n.º 3186/2015:
Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Adminis-
tração de Sistemas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7479

Aviso n.º 3187/2015:
Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Gestão de 
Clientes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7479

Aviso n.º 3188/2015:
Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Apoio ao 
Utilizador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7479
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 Tribunal Constitucional
Aviso n.º 3189/2015:
Procedimento concursal de seleção com vista ao provimento do cargo de direção intermédia de 
1.º grau, correspondente ao Núcleo de Apoio Documental e Informação Jurídica, do Tribunal 
Constitucional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7479

 Município de Alijó
Aviso n.º 3190/2015:
Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direção Intermédia de 3.º grau — 
Chefe de Serviços — da Unidade Orgânica Flexível de Desenvolvimento Social, Cultural, 
Educação e Desporto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7480

Aviso n.º 3191/2015:
Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direção Intermédia de 3.º grau — Chefe 
de Serviços — da Unidade Orgânica Flexível de Urbanismo e Ordenamento do Território . . .  7480

Aviso (extrato) n.º 3192/2015:
Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direção Intermédia de 3.º grau — 
Chefe de Serviços — da Unidade Orgânica Flexível de Estratégia e Empreendedorismo . . .  7480

Aviso (extrato) n.º 3193/2015:
Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direção Intermédia de 3.º grau — Chefe 
de Serviços — da Unidade Orgânica Flexível de Obras e Serviços Urbanos . . . . . . . . . . . . .  7480

 Município de Estarreja
Aviso n.º 3194/2015:
Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de direção intermédia de 
2.º grau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7480
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PARTE C

 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direção-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.º 3122/2015
A Direção -Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas pretende 

recrutar, através da modalidade de mobilidade na categoria, 2 (dois) 
assistentes técnicos e 3 (três) assistentes operacionais, nos termos do 
disposto nos artigos 92.º a 97.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterização da oferta:
1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.
1.2 — Carreira/categoria: Assistente técnico/Assistente operacional.
1.3 — Número de postos de trabalho:
Assistente técnico: 2
Assistente operacional: 3.

1.4 — Remuneração: a auferida na categoria de origem, tendo como 
limite para a carreira de assistente técnico — 6.ª posição remuneratória, 
nível 11 da tabela remuneratória única e para a carreira de assistente 
operacional — 3.ª posição remuneratória, nível 3 da tabela remunera-
tória única.

2 — Caracterização dos postos de trabalho:
Referência A — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de 

assistente técnico, para exercer funções no Arquivo Distrital de Setúbal 
com a seguinte caracterização: Desenvolver as atividades do arquivo na 
área técnica arquivística, designadamente, ao nível do atendimento ao 
público, serviço de pesquisa, reprodução e certificação de documentação, 
digitalização e descrição de documentação.

Referência B — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de 
assistente técnico, para exercer funções na Direção de Serviços de 
Planeamento, Gestão e Informação  -Gabinete de Recursos Humanos 
com a seguinte caracterização: Atendimento ao público, controle de 
assiduidade, elaboração dos mapas de férias e balanço social, registo 
de efetivos na plataforma SIOE, assegurar o processo SIADAP, ga-
rantir o cumprimento do processo de recrutamento dos trabalhadores, 
controlar e atualizar os mapas/instrumentos de informação relativo aos 
recursos humanos, conhecimentos informáticos em processamento de 
texto e Excel.

Referência C — 3 (três) postos de trabalho na carreira/categoria de 
assistente operacional para exercer funções na Divisão de Comunica-
ção e Acesso — Gabinete de Coordenação e Serviços nos Depósitos 
com a seguinte caracterização: apoio técnico nos domínios da gestão 
da documentação dos vários fundos que se encontram nos depósitos, 
satisfação atempada de requisições internas e externas, registo e distri-
buição da documentação solicitada para consulta pelos utilizadores da 
sala de leitura geral.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — Ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo 

indeterminado previamente estabelecida;
3.2 — Estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico/as-

sistente operacional.
3.3 — Habilitação literária:
Referência A e Referência B — 12.º ano
Referência C: Escolaridade obrigatória de acordo com a idade.

4 — Perfil pretendido:
Orientação para os resultados;
Bom relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipa;
Capacidade de resistência à pressão e contrariedades.

5 — Local de trabalho:
Referência A: Arquivo Distrital de Setúbal, Rua Professor Borges de 

Macedo, Manteigadas, 2910 -001 Setúbal.
Referência B e C: Direção -Geral do Livro, dos Arquivos e das Biblio-

tecas, Edifício Torre do Tombo — Alameda da Universidade, 1649 -010 
Lisboa.

6 — Prazo de apresentação das candidaturas:
Dez (10) dias úteis, a contar da data da publicação do presente 

aviso.
7 — Formalização das candidaturas:
Requerimento dirigido ao Diretor -Geral da Direção -Geral do Livro, 

dos Arquivos e das Bibliotecas — Edifício Torre do Tombo, Alameda 
da Universidade, 1649 -010 Lisboa, com identificação da referência 
do posto de trabalho a que se candidata, devendo ser entregue pessoal-
mente ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso de receção, 
para a seguinte morada: Direção -Geral do Livro, dos Arquivos e das 
Bibliotecas, podendo ser também remetida através do seguinte e -mail: 
secretariado@dglab.gov.pt.

8 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elemen-
tos: curriculum vitae detalhado, datado e assinado, cópia do certificado 
de habilitações literárias e declaração emitida pelo serviço a que se 
encontra vinculado, onde conste a modalidade da relação jurídica de 
emprego público detida, a carreira e categoria em que se encontra, a 
correspondente posição e nível remuneratório e respetivo montante.

9 — Método de Seleção:
Entrevista profissional.
A presente oferta de emprego público será igualmente publicitada em 

www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte ao da presente publicação.
04 de março de 2015. — O Diretor -Geral, José Manuel de Azevedo 

Cortês.
208487362 

 MINISTÉRIOS DAS FINANÇAS
E DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administração Interna
e do Secretário de Estado Adjunto e do Orçamento

Portaria n.º 194/2015
O Governo, através da Resolução do Conselho de Ministros 

n.º 55-A/2013, de 23 de agosto, autorizou a realização da despesa, bem 
como o procedimento de concurso público internacional, para aquisição 
dos serviços de manutenção e operação dos meios aéreos próprios pesa-
dos, no montante máximo de 51.200.000,00 EUR (cinquenta e um mi-
lhões e duzentos mil euros), a que acresce IVA à taxa legal em vigor, pre-
vendo-se, à data, uma repartição de encargos para os anos de 2014 a 2017.

Nos termos da mencionada Resolução do Conselho de Ministros 
n.º 55-A/2013, de 23 de agosto, foi previsto que a execução do contrato, 
decorrente do procedimento de concurso público internacional acima 
referido, iniciasse no ano de 2014. No entanto, devido a vicissitudes 
decorrentes da tramitação do procedimento aquisitivo, verifica-se que a 
execução contratual só poderá iniciar-se durante o ano de 2015, pelo que 
é necessário proceder a uma alteração na distribuição dos encargos plu-
rianuais constantes da identificada Resolução do Conselho de Ministros.

Nesta medida, e consequentemente, importa proceder ao reajusta-
mento dos anos inicialmente estimados para a manutenção do contrato 
de aquisição dos serviços de manutenção e operação dos meios aéreos 
próprios pesados, bem como à diminuição do total de encargos fixados, 
face ao valor inicialmente estipulado.

Assim:
Manda o Governo, pela Ministra da Administração Interna e pelo 

Secretário de Estado Adjunto e do Orçamento, ao abrigo da competência 
que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finanças, constante da 
alínea k) do n.º 2 do Despacho n.º 9459/2013, de 19 de julho, ao abrigo 
do disposto no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 197/99, de 8 de junho, 
mantido em vigor pela alínea f) do n.º 1 do artigo 14.º do Decreto-Lei 
n.º 18/2008, de 29 de janeiro, na alínea a) do n.º 1 do artigo 6.º da Lei 
n.º 8/2012, de 21 de fevereiro e do n.º 1 do artigo 11.º do Decreto-Lei 
n.º 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.º
Fica a Autoridade Nacional de Proteção Civil autorizada a proceder 

à repartição dos encargos relativos à execução do contrato de aquisi-
ção dos serviços de manutenção e operação dos meios aéreos próprios 
pesados.
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Artigo 2.º
Os encargos com a aquisição dos serviços referidos no artigo anterior, 

no montante global de 46 077 120, 00 EUR (quarenta e seis milhões, 
setenta e sete mil, cento e vinte euros), ao qual acresce IVA à taxa legal 
em vigor, não podem exceder, em cada ano económico, os seguintes 
montantes, aos quais acresce IVA à taxa legal em vigor:

a) 2015 – 6.399.600,00 EUR
b) 2016 – 11.519.280,00 EUR
c) 2017 – 11.519.280,00 EUR
d) 2018 – 11.519.280,00 EUR
e) 2019 – 5.119.680,00 EUR.

Artigo 3.º
O montante fixado no artigo anterior para cada ano económico, pode 

ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.º
Os encargos emergentes da presente portaria serão satisfeitos por 

verbas inscritas e a inscrever no orçamento da Autoridade Nacional de 
Proteção Civil.

Artigo 5.º
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.
3 de março de 2015. — A Ministra da Administração Interna, Anabela 

Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretário de Estado Adjunto 
e do Orçamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208481732 

 MINISTÉRIOS DAS FINANÇAS E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e da Secretária de Estado do Tesouro

Despacho n.º 3017/2015
Considerando o modelo de gestão do Sistema Nacional de Compras 

Públicas, baseado numa entidade gestora central – a Entidade de Serviços 
Partilhados da Administração Pública, I.P. (ESPAP, I.P.) – articulada com 
as Unidades Ministeriais de Compras (UMC) e entidades compradoras, 
funcionando em rede.

Considerando que, nos termos da alínea h), do n.º 3, do artigo 2.º 
do Decreto Regulamentar n.º 2/2014, de 9 de abril e da alínea c) do 
artigo 8.º da Portaria n.º 179 -A/2014, de 11 de setembro, compete ao 
Gabinete de Planeamento, Políticas e Administração Geral do Ministério 
da Agricultura e do Mar, assegurar as funções da unidade ministerial 
de compras.

Considerando que, nos termos do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 37/2007, 
de 19 de fevereiro, a contratação de bens e serviços pelas entidades 
compradoras é efetuada, preferencialmente, de forma centralizada, pela 
ESPAP, I.P. ou pelas UMC.

Considerando que a Portaria n.º 772/2008, de 6 de agosto, alte-
rada pelas Portarias n.ºs 420/2009, de 20 de abril e 103/2011, de 
14 de março, define as categorias de bens e serviços cujos acordos 
quadro e procedimentos de aquisição são celebrados e conduzidos 
pela ESPAP, I.P..

Considerando que, nos termos do n.º 3 do artigo 4.º da Porta-
ria n.º 772/2008, de 6 de agosto, a contratação no âmbito dos acordos 
quadro, cujos bens e serviços se encontram aí definidos, deve ser efe-
tuada, preferencialmente, através das UMC.

Considerando a necessidade de determinar as datas a partir das quais 
as UMC passam a assumir a condução dos procedimentos de contratação 
das aquisições, assim como a definição das respetivas condições.

Nos termos do disposto no n.º 4, do artigo 4.º, da Portaria n.º 772/2008, 
de 6 de agosto, determina -se:

1 – A centralização, na Unidade Ministerial de Compras do Mi-
nistério da Agricultura e do Mar, da condução dos procedimentos 
pré -contratuais aplicáveis, incluindo a prática de todos os atos ne-
cessários à sua abertura até à adjudicação das propostas, bem como 
a aprovação das minutas dos contratos, em representação das demais 
entidades, relativas às categorias de bens e serviços constantes da 
lista anexa ao presente despacho.

2 – O planeamento anual dos procedimentos de contratação centra-
lizada a realizar, respetivas tipologias e calendarização serão publici-
tadas na página da internet do Gabinete de Planeamento, Políticas e 
Administração Geral.

3 – Quando o objeto dos procedimentos centralizados referidos no 
n.º 1 abranja bens e serviços previstos na Portaria n.º 103/2011, de 14 
de março, e constantes de acordos quadro em vigor celebrados pela 
ESPAP, I.P., os referidos procedimentos devem ser efetuados ao abrigo 
dos mesmos.

4 – Sem prejuízo do disposto no número seguinte, é vedado às enti-
dades compradoras vinculadas, a partir da data de abertura dos proce-
dimentos referidos no n.º 1, proceder à abertura de procedimentos de 
aquisição e a renovações contratuais para bens e serviços abrangidos 
pelos primeiros.

5 — Até à data referida no número anterior, a contratação da aquisição 
pelas entidades compradoras vinculadas pode ser efetuada diretamente 
no âmbito dos acordos quadro celebrados pela ESPAP, I.P., com respeito 
pelas condições contratuais estabelecidas nos mesmos.

6 – As entidades compradoras vinculadas devem reportar à Unidade 
Ministerial de Compras todos os contratos celebrados nos termos do 
número anterior, bem como todas as informações relevantes a respeito 
dos mesmos, de forma a possibilitar o seu envio à ESPAP, I.P..

7 – Excecionalmente e nas aquisições abrangidas por acordos quadro, 
a UMC pode, mediante proposta devidamente fundamentada e quando 
se justifique, autorizar qualquer das entidades compradoras vinculadas 
do Ministério a assumir a condução dos respetivos procedimentos de 
contratação.

8 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua 
publicação.

18 de março de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria 
de Assunção Oliveira Cristas Machado da Graça. — A Secretária de 
Estado do Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Acordo quadro Bens e serviços associados Códigos CPV 

Serviço móvel terrestre Comunicações móveis de voz.
Integração fixo -móvel
Comunicações móveis de dados. 

64210000 -1: Serviços telefónicos e de trans-
missão de dados. 

Cópia e impressão Impressoras pessoais
Impressoras de rede
Multifuncionais
Acessórios
Consumíveis de impressão
Assistência técnica
Fax
Digitalizadores
Impressoras portáteis
Serviços de impressão 

30120000 -6: Equipamento para fotocópia e 
impressão em offset.

30232100 -5: Impressoras e traçadores de grá-
ficos.

30216110 -0: Scanners para computadores
50310000 -1: Manutenção e reparação de má-

quinas de escritório.
32581200 -1: Equipamento para telecópia.

ANEXO

Lista a que se refere o número 1 
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Acordo quadro Bens e serviços associados Códigos CPV 

Papel, economato e consumíveis de impres-
são 

Papel para fotocópia e impressão.
Economato (material de encadernação, material de 

escritório e suportes digitais).
Consumíveis de impressão. 

30190000 -7: Equipamento e material de es-
critório diverso.

30141000 -9: Máquinas de calcular.
30125000 -1: Peças e acessórios para fotoco-

piadoras.
30234000 -8: Suportes de memória. 

Vigilância e segurança Serviços de vigilância e segurança. 79710000 -4: Serviços de segurança. 

Higiene e limpeza. Serviços de limpeza
Produtos de higiene 

90910000 -9: Serviços de limpeza.
33760000 -5: Papel higiénico, lenços, toalhas 

de mão e guardanapos.
33772000 -2: Artigos de papel descartáveis 

Viagens e alojamentos. Viagens
Alojamentos
Transporte aéreo 

63510000 -7: Serviços de agências de viagens 
e serviços similares.

63510000 -7: Serviços de agências de viagens 
e serviços similares.

55110000 -4: Serviços de alojamento em hotéis.
60410000 -5: Serviços de transporte aéreo 

regular 

Plataforma eletrónica de contratação. Plataformas eletrónicas de contratação pública 72416000 -9: Fornecedores de aplicações 

Bens e serviços associados Códigos CPV 

Plataforma eletrónica multifuncional. Módulos: agregação de necessidades; transacional; e 
gestão de contratos. 

72416000 -9: Fornecedores de aplicações

 208523074 

 MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 3018/2015
Nos termos do n.º 4 do artigo 7.º dos Estatutos da Agência para o 

Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., (AICEP, E.P.E.) 
aprovados pelo Decreto -Lei n.º 229/2012, de 26 de outubro, determina -se 
proceder à respetiva acreditação diplomática como Adido para o Turismo 
em Itália, com a efeitos a 1 de fevereiro de 2015, do Licenciado Marcelo 
Alfredo Godinho Rebanda, técnico superior do quadro do Instituto do 
Turismo de Portugal, I.P., cedido à AICEP, E.P.E, nos termos do Re-
gime Geral de Cedência de Interesse Público, previsto nos artigos 241º 
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei nº 35/2014, de 20 de junho.

5 de março de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negócios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

208485629 

 Direção-Geral de Política Externa

Despacho n.º 3019/2015
O Decreto Regulamentar n.º 11/2012, de 19 de janeiro, definiu a 

missão, atribuições e modelo de organização interna da Direção -Geral 
de Política Externa, tendo, por sua vez, a Portaria n.º 31/2012, de 31 de 
janeiro, no desenvolvimento do previsto naquele decreto regulamentar, 
fixado a sua estrutura nuclear bem como as respetivas atribuições e 
competências e estabelecido, no seu artigo 8.º, o número máximo de 
unidades orgânicas flexíveis.

As unidades orgânicas flexíveis, bem como as respetivas compe-
tências, foram, por seu turno, objeto do Despacho n.º 3443/2012, de 
8 de março.

Decorridos mais de dois anos sobre a vigência de tal despacho, importa 
proceder a alguns ajustamentos considerados necessários para assegurar 
a permanente adequação do serviço às necessidades de funcionamento 
do mesmo e de otimização dos recursos.

Nestes termos, ao abrigo do n.º 5 do artigo 21.º da Lei n.º 4/2004, de 
15 de janeiro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 116/2011, de 5 de dezembro, 

e da alínea f) do n.º 1 do artigo 7.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na 
sua versão atualizada, e de acordo com o limite fixado pelo artigo 8.º da 
Portaria n.º 31/2012, de 31 de janeiro, determino o seguinte:

1 — O artigo 10.º do Despacho n.º 3443/2012, de 8 de março, passa 
a ter a seguinte redação:

«Artigo 10.º
Divisão do Ambiente, da Energia, do Desenvolvimento

Sustentável e das Organizações Económicas, Técnicas e Científicas
À Divisão do Ambiente, da Energia e do Desenvolvimento Susten-

tável e das Organizações Económicas, Técnicas e Científicas compete:
a) Analisar e acompanhar, no plano multilateral, os temas da área do 

desenvolvimento sustentável, do ambiente, das alterações climáticas, 
da desertificação e da biodiversidade, em particular no âmbito das 
Nações Unidas, das suas agências especializadas e programas;

b) Analisar e acompanhar, as questões relativas à Energia no âmbito 
das atividades da Agência Internacional de Energia Atómica, na sua 
vertente civil, e da Agência Internacional para as Energias Renováveis;

c) Analisar e acompanhar as questões no âmbito das organizações 
económicas internacionais, em particular da OCDE;

d) Analisar e acompanhar as questões científicas e tecnológicas no 
plano multilateral, incluindo as agências especializadas das Nações 
Unidas e outras organizações de âmbito universal ou regional;

e) Proceder à negociação e participar no processo de conclusão 
ou denúncia de tratados e convenções que respeitem à sua área de 
competência, sem prejuízo das competências que caibam a outros 
serviços; e

f) Apoiar as candidaturas e a participação de nacionais portugueses 
nos organismos internacionais na sua área de competência.»

2 — O artigo 11.º do Despacho n.º 3443/2012, de 8 de março, passa 
a ter a seguinte redação:

«Artigo 11.º
Divisão dos Assuntos do Mar, dos Assuntos Multilaterais 

Económicos e Financeiros do Desenvolvimento, 
da Agricultura, da Saúde e do Trabalho

À Divisão dos Assuntos do Mar, dos Assuntos Multilaterais Eco-
nómicos e Financeiros do Desenvolvimento, da Agricultura, da Saúde 
e do Trabalho compete:

a) Analisar e acompanhar os assuntos do mar e oceanos, em particu-
lar no âmbito da Convenção das Nações Unidas sobre o Direito do Mar;
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b) A coordenação geral do Conselho Económico e Social das Na-
ções Unidas (ECOSOC), da 2.ª Comissão da AGNU, da UNCTAD, 
das Comissões Económicas Regionais, e da Comissão de População 
e Desenvolvimento;

c) Analisar e acompanhar, no plano multilateral, as questões 
económicas e financeiras do âmbito das organizações e dos fóruns 
financeiros internacionais, incluindo o Banco Mundial, o Fundo Mo-
netário Internacional, o G -7, o G -20 e os bancos multilaterais de 
desenvolvimento;

d) Acompanhar as organizações internacionais que operam no 
âmbito da agricultura, da segurança alimentar, do desenvolvimento 
rural, das florestas, principalmente a Organização das Nações Unidas 
para a Agricultura e Alimentação (FAO) e Fórum das Nações Unidas 
sobre Florestas (FNUF);

e) Analisar e acompanhar as questões da Organização Internacional 
do Trabalho;

f) Analisar e acompanhar as questões da Organização Mundial de 
Saúde e do Programa ONU/SIDA;

g) Proceder à negociação e participar no processo de conclusão 
ou denúncia de tratados e convenções que respeitem à sua área de 
competência, sem prejuízo das competências que caibam a outros 
serviços;

h) Apoiar as candidaturas e a participação de nacionais portugueses 
nos organismos internacionais na sua área de competência.»

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro 
de 2015.

20 de fevereiro de 2015. — O Diretor -Geral de Política Externa, 
Francisco António Duarte Lopes.

208480347 

 MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORÇAS ARMADAS

Comando Operacional da Madeira

Despacho n.º 3020/2015
1 — Ao abrigo da autorização que me é conferida pelo n.º 5 no Des-

pacho n.º 6111/2014, de 15 de abril de 2014, do General Chefe do 
Estado -Maior -General das Forças Armadas, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 90 de 12 de maio de 2014, conjugado com o 
n.º 2 do artigo 36.º do Código de Procedimento Administrativo, subde-
lego no chefe do estado -maior do Comando Operacional da Madeira, 
o 01266881, coronel de transmissões Rui Manuel Pimenta Couto, a 
competência para a prática dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar a inscrição e participação de pessoal em reuniões, es-
tágios, ações de formação ou outras missões específicas em território 
nacional, desde que integrados em atividades do Comando Operacional 
da Madeira (COM) e inseridos em planos aprovados, bem como devi-
damente orçamentados;

b) Autorizar a condução de viaturas afetas ao COM, nos termos 
do Decreto -Lei n.º 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis 
n.os 3 -B/2010, de 28 de abril e 55 -A/2010, de 31 de dezembro;

c) No âmbito da missão do COM, autorizar a realização de despesas 
com locação e aquisição de bens e serviços e com empreitadas de obras 
públicas, até ao limite de €5.000,00 (cinco mil euros).

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 22 de dezembro 
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos nele incluí-
dos e entretanto praticados pelo identificado chefe do estado -maior do 
Comando Operacional da Madeira.

15 de janeiro de 2015. — O Comandante Operacional da Madeira, 
Marco António Mendes Paulino Serronha, Major -General.

208482348 

 Instituto de Estudos Superiores Militares

Despacho n.º 3021/2015
Considerando que, o Regulamento de Creditação de Formação e de 

Competências do Instituto de Estudos Superiores Militares define os 
procedimentos para enquadrar a creditação de formação anterior e ou de 
experiência profissional, com vista ao prosseguimento de estudos para 

obtenção de grau académico ou diploma, respeitando as especificidades 
do ensino superior publico universitário militar, consignadas no Decreto-
-Lei n.º 37/2008, de 5 de março, conjugado com os artigos 45.º, 45.º -A 
e 45.º -B do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado pelos 
Decretos -Leis n.os 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 setembro 
e 115/2013, de 7 de agosto.

Considerando que foi obtido o parecer favorável do Conselho Cien-
tífico e do Conselho Pedagógico, em 05 de fevereiro de 2015, e que ao 
abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 161/2005, 
de 22 de setembro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 28/2010, de 31 de 
março e no n.º 2 do artigo 8.º do Estatuto do Instituto, aprovado pelo 
citado Decreto -Lei n.º 28/2010, de 31 de março, o Diretor do Instituto 
de Estudos Superiores Militaresé o órgão competente para aprovar o 
presente Regulamento.

Considerando que estão, assim, preenchidas as condições legais para 
a sua publicação em 2.ª série do Diário da República, determino a publi-
cação do Regulamento de Creditação de Formação e de Competências 
do Instituto de Estudos Superiores Militares, como anexo I ao presente 
despacho e que dele faz parte integrante.

12 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Xavier Fernandes 
Matias, Tenente -general.

ANEXO I

Regulamento de Creditação de Formação 
e de Competências do IESM

Artigo 1.º
Objeto

O presente Regulamento aplica -se aos processos de creditação com 
vista ao prosseguimento de estudos para a obtenção de grau académico 
ou diploma, conferidos pelo Instituto de Estudos Superiores Militares.

Artigo 2.º
Âmbito

O presente regulamento ao abrigo do preceituado pelos artigos 45.º, 
45.º -A e 45.º -B do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, com as 
alterações impostas pelos Decretos -Leis n.os 107/2008, de 25 de junho, 
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, estabelece 
as normas a que fica sujeito o processo de creditação de formação 
superior, bem como o reconhecimento de experiência profissional e 
outra formação, tendo subjacente a salvaguarda da especificidade do 
Ensino Superior Público Militar definido no Decreto -Lei n.º 37/2008, 
de 05 de março.

Artigo 3.º
Conceitos

1 — Para efeito do disposto no presente regulamento, tendo em 
consideração o Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro, o Des-
pacho n.º 10543/2005 (2.ª série), de 21 de abril, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 91, de 11 maio, do Diretor -geral do Ensino 
Superior, elaborado nos termos do artigo 12.º do mesmo decreto -lei 
e o Community Research and Development Information Service for 
Science, entende -se por:

a. Área científica — domínio restrito da pesquisa científica e da 
organização e sistematização do conhecimento científico;

b. Ano/ Semestre/ Trimestre curricular — as partes do plano de estudos 
do curso que, de acordo com o respetivo instrumento legal de aprovação, 
devam ser realizadas pelo discente, quando em tempo inteiro e regime 
presencial, no decurso de um ano, um semestre ou um trimestre letivo, 
respetivamente;

c. Creditação — o processo conducente à atribuição de créditos;
d. Crédito — a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas 

as suas formas, designadamente sessões de ensino de natureza coletiva, 
sessões de orientação pessoal de tipo tutorial, estágios, projetos, trabalhos 
no terreno, estudo e avaliação;

e. Créditos de uma área científica — o valor numérico que expressa 
o trabalho que deve ser efetuado por um estudante numa determinada 
área científica;

f. Créditos de uma unidade curricular — o valor numérico que ex-
pressa o trabalho que deve ser efetuado por um estudante para realizar 
uma unidade curricular;

g. Horas de contacto — o tempo utilizado em sessões de ensino de 
natureza coletiva, designadamente em salas de aula, laboratórios ou 
trabalhos de campo, e em sessões de orientação pessoal de tipo tutorial;
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h. Plano de estudos de um curso — o conjunto organizado de unidades 
curriculares em que um estudante deve obter aprovação para:

(1) A obtenção de um determinado grau académico;
(2) A conclusão de um curso não conferente de grau;
(3) A reunião de uma parte das condições para obtenção de um de-

terminado grau académico.

i. Unidade curricular — a unidade de ensino com objetivos de for-
mação próprios que é objeto de inscrição administrativa e de avaliação 
traduzida numa classificação final.

Artigo 4.º
Regras e princípios gerais sobre creditação

1 — Para efeitos do disposto no artigo 1.º deste regulamento, o 
IESM:

a. Credita ou reconhece, através da atribuição de créditos, a formação 
realizada no âmbito do sistema de ensino superior, português ou estran-
geiro, quer a obtida no quadro da organização decorrente do Processo de 
Bolonha, quer a obtida anteriormente, no mesmo ou em distinto plano 
de estudos e na mesma ou em distinta instituição, designadamente as 
especificadas nas alíneas a), b), c) e d) do n.º 1 do artigo 45.º do Decreto-
-Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado e republicado pelo Decreto -Lei 
n.º 115/2013, de 7 de agosto:

(1) A formação realizada no âmbito de outros ciclos de estudos su-
periores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior 
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organização de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

(2) A formação realizada no âmbito dos cursos de especialização 
tecnológica até ao limite de um terço do total dos créditos do ciclo de 
estudos;

(3) As unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos 
termos do artigo 46.º -A, até ao limite de 50 % do total dos créditos do 
ciclo de estudos;

(4) Os créditos pela formação realizada no âmbito de cursos não 
conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino superior 
nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos 
do ciclo de estudos.

b. Reconhece, através da atribuição de créditos, experiência profissio-
nal e formações realizadas fora do sistema do ensino superior, português 
ou estrangeiro, designadamente, o especificado nas alíneas e) e f) do n.º 1 
do artigo 45.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado e 
republicado pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto:

(1) Os créditos por outra formação não abrangida pelas alíneas anterio-
res, até ao limite de um terço do total dos créditos do ciclo de estudos;

(2) Os créditos pela experiência profissional devidamente comprovada, 
até ao limite de um terço do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — A creditação tem em consideração o nível dos créditos e a área 
científica onde foram obtidos, sendo que, o total de ECTS atribuídos, 
no âmbito do processo de creditação, deve ser discriminado por área 
científica.

3 — A creditação só pode ser concedida num número de créditos que 
coincida com um número inteiro de unidades curriculares, as quais o 
discente fica dispensado de frequentar. Desta forma, não poderão ser 
calculadas partes de Unidades Curriculares.

4 — O processo de creditação resulta num número determinado de 
créditos, que tem por efeito isentar o discente da aquisição de igual nú-
mero de créditos previstos pelo plano curricular do curso de destino.

5 — A creditação fundamenta -se nos processos de identificação da 
formação e das competências detidas pelo requerente, a partir da análise 
dos elementos descritivos pertinentes relativos aos cursos conferentes 
de grau académico, às formações não conferentes de grau académico ou 
profissionais, nos termos definidos pelos artigos subsequentes, bem como 
da sua relevância para o curso de destino, tidos em conta os objetivos 
gerais e específicos deste e a distribuição dos mesmos pelas unidades 
curriculares previstas no seu plano curricular.

6 — Os créditos são atribuídos em uma ou mais das seguintes formas:
a. Em uma ou mais unidades curriculares específicas, constantes do 

plano de estudos do curso de destino, em cujos objetivos se incluam as 
competências creditadas;

b. Em áreas científicas do plano curricular do curso de destino.

7 — Os procedimentos de creditação devem respeitar dois princí-
pios gerais, de acordo com o Parecer n.º 8, de 27 de fevereiro de 2002, 
do Conselho Nacional de Avaliação do Ensino Superior referente à 

validação e creditação de formação e experiência no ensino superior, 
segundo os quais:

a. Significado de um grau ou diploma de ensino superior — exprime 
um conjunto de conhecimentos, competências e capacidades, tendo como 
função essencial dar a conhecer à sociedade que o seu detentor possui, 
no mínimo, todas elas;

b. Diversidade de processos de aquisição — os conhecimentos, com-
petências e capacidades valem por si, independentemente da forma 
como são adquiridos.

8 — Os procedimentos de creditação devem respeitar, igualmente, 
os seguintes princípios:

a. Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os 
objetivos em causa;

b. Consistência, no sentido de conduzirem a resultados concretos, 
consistentes e reprodutíveis, independentemente do estudante e da Co-
missão de Creditação a que se refere o artigo 10.º;

c. Coerência, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inserção na lógica curricular dos cursos;

d. Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras instituições de ensino 
superior, pela sociedade em geral;

e. Equidade, no sentido de serem aplicáveis a todo o universo dos 
eventuais interessados.

9 — Os procedimentos de creditação devem, ainda, garantir os prin-
cípios de transparência e credibilidade, pelo que deverão:

a. Assegurar que a documentação relativa a cada processo individual 
permita a sua reavaliação;

b. Pôr à disposição dos candidatos a informação que lhes permita 
compreender o processo de creditação.

10 — Os procedimentos de creditação devem impedir a dupla credi-
tação de experiência profissional e formação certificada, e a creditação 
de 2.ª ordem, isto é, a creditação de unidades curriculares ou disciplinas 
que, por sua vez, já foram objeto de creditação, devendo nestes casos 
ser utilizada apenas e sempre a formação original.

11 — Não é permitida a creditação que isente o discente, no todo ou 
em parte, da realização da componente não letiva em curso de qualquer 
Ciclo (dissertação, estágio profissionalizante ou projeto).

12 — A creditação tem como limite os valores apresentados no n.º 1 
do artigo 45.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado e 
republicado pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto (conforme 
apresentado no n.º 1 do presente artigo) e adicionalmente o mencionado 
no n.º 2 do artigo 45.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, 
alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, 
designadamente, o conjunto dos créditos atribuídos ao abrigo das alí-
neas 1.a.(2), 1.a.(4), 1.b.(1) e 1.b.(2) deste artigo, não pode exceder dois 
terços do total dos créditos do ciclo de estudos.

13 — Nos casos de reingresso e transferência, os procedimentos de 
creditação devem estar de acordo com os artigos 8.º e 9.º da Portaria 
n.º 401/2007 do Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, 
de 5 de abril, nomeadamente com o disposto no n.º 4 do artigo 8.º, 
designadamente:

a. No caso do reingresso:
(1) É creditada a totalidade da formação obtida durante a anterior 

inscrição no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;
(2) O número de créditos a realizar para a obtenção do grau académico 

não pode ser superior à diferença entre o número de créditos necessário 
para a obtenção do grau e o valor creditado;

b.No caso da transferência:
(1) É creditada a totalidade da formação obtida durante a anterior 

inscrição no mesmo curso;
(2) O número de créditos a realizar para a obtenção do grau académico 

não pode ser superior à diferença entre o número de créditos necessário 
para a obtenção do grau e o valor creditado;

(3) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nível ou 
conteúdo de algumas unidades curriculares, não seja possível conside-
rar, na aplicação da regra da alínea anterior, todo o valor creditado, o 
número de créditos a realizar para a obtenção do grau académico não 
pode ser superior à diferença entre o número de créditos necessário para 
a obtenção do grau e 90 % do valor creditado.

14 — A classificação de cada conjunto de créditos obedece aos se-
guintes princípios:

a. As unidades curriculares cujos créditos sejam do mesmo nível 
dos adquiridos no curso de destino conservam as classificações obti-
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das nos estabelecimentos de ensino onde foram realizadas. Em todos 
os outros casos, a formação e ou as competências são creditadas sem 
classificação;

b. Quando, por qualquer razão, o resultado da creditação for conhe-
cido só após a frequência e a conclusão com aproveitamento de uma 
dada unidade curricular, a classificação a atribuir será a mais elevada 
de entre as duas;

c. Quando houver lugar a classificação, esta será sempre expressa 
na escala de classificação portuguesa, e basear -se -á na nota obtida no 
curso de origem, tendo em conta a escala de comparabilidade europeia 
dos sistemas de classificação em causa, nos termos do artigo 22.º do 
Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro, e as condições referidas no 
artigo 9.º da Portaria n.º 401/2007 do Ministério da Ciência, Tecnologia 
e Ensino Superior, de 5 de abril;

d. Uma vez atribuída uma classificação a um conjunto de créditos, 
esta terá os mesmos efeitos das classificações obtidas pela frequência 
e avaliação das unidades curriculares, designadamente para o cálculo 
da média final de curso.

Artigo 5.º
Princípios e procedimentos para a creditação 

de formação realizada no âmbito do sistema de ensino 
superior, português ou estrangeiro

1 — A creditação de formação realizada no âmbito do sistema de 
ensino superior, português ou estrangeiro, tem em conta os seguintes 
princípios:

a. O trabalho é medido em horas estimadas de trabalho do estu-
dante;

b. O número de horas de trabalho do estudante a considerar inclui 
todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de con-
tacto e as horas dedicadas a estágios, projetos, trabalhos no terreno, 
estudo e avaliação;

c. O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa -se 
entre mil e quinhentas e mil e seiscentas e oitenta horas e é cumprido 
num período de 36 a 40 semanas;

d. O número de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro é de 60;

e. Para períodos curriculares de duração inferior a um ano, o número de 
créditos é atribuído na proporção que representem do ano curricular;

f. O número de créditos correspondente ao trabalho de um curso 
realizado a tempo inteiro é igual ao produto da duração normal do curso 
em anos curriculares ou fração por 60.

2 — Para a formação conducente a grau académico obtida em institui-
ções de ensino superior, antes da reorganização decorrente do Processo 
de Bolonha, ou sem créditos atribuídos segundo o ECTS, e tendo em 
conta o disposto nos pontos anteriores:

a. Deverão ser creditados, no máximo, 60, 30 ou 20 créditos por cada 
ano, semestre ou trimestre curricular, respetivamente, quando a formação 
a tempo inteiro prevista para estes períodos estiver completa;

b. Quando a formação prevista para esses períodos estiver incompleta, 
a creditação de uma dada disciplina ou módulo deverá corresponder ao 
peso relativo dessa disciplina ou módulo, no conjunto das disciplinas 
ou módulos desse período, em termos de horas totais de trabalho do 
estudante.

3 — Para a formação realizada no âmbito de cursos não conferentes 
de grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais 
ou estrangeiros:

a. Deverá ser confirmado o nível superior da formação obtida, atra-
vés da análise da documentação apresentada pelo estudante e outra 
documentação pública;

b. Deverá ser, igualmente, confirmada a adequação da formação 
obtida em termos de resultados da aprendizagem e competências, para 
efeitos de creditação numa unidade curricular, área científica ou con-
junto destas, através da análise dos objetivos e conteúdos, relevância e 
atualidade da formação;

c. Deverão ser creditados os créditos calculados com base nas horas 
de contacto e na estimativa do trabalho total do estudante, tendo em 
conta a documentação oficial apresentada;

d. A formação que não seja acompanhada de uma avaliação explícita, 
credível e compatível com a escala numérica inteira de 0 a 20 valores 
(ou equivalente, se internacional), ou que não cumpra com o disposto 
nas alíneas a. e b., deste número, não será reconhecida para efeitos de 
creditação no âmbito do presente artigo. No entanto, esta formação 
poderá ser considerada no âmbito da creditação definida no artigo 6.º

4 — Os certificados a emitir pelo IESM incluem a designação das 
unidades curriculares ou áreas científicas obtidas por creditação.

Artigo 6.º
Princípios e procedimentos para o reconhecimento, através da 

atribuição de créditos, de experiência profissional e formações 
realizadas fora do sistema do ensino superior, português ou es-
trangeiro.
1 — O reconhecimento, através da atribuição de créditos, de expe-

riência profissional e formações realizadas fora do sistema do ensino 
superior, português ou estrangeiro, com o intuito de prosseguimento de 
estudos, para a obtenção de grau académico ou diploma, deverá resultar 
da demonstração de uma aprendizagem efetiva e correspondente aqui-
sição de competências em resultado dessa experiência ou formação e 
não de uma mera creditação do tempo em que decorreu essa experiência 
profissional ou formação.

2 — Embora a alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º do presente regulamento 
mencione os limites definidos nas alíneas e) e f) do n.º 1 do artigo 45.º 
do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado e republicado pelo 
Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, o número de ECTS, a creditar 
no plano de estudos de um curso do IESM, no âmbito do presente artigo, 
não pode exceder 25 % do total de ECTS do curso.

3 — A atribuição do número de ECTS deve resultar de uma avaliação 
efetiva, realizada através dos métodos mais adequados a cada curso e ao 
perfil de cada discente, de modo a assegurar a autenticidade, a adequação, 
a atualidade dos resultados da aprendizagem e ou das competências 
efetivamente adquiridas.

4 — Sem prejuízo de outros processos considerados mais adequados, 
podem ser utilizados os seguintes métodos de avaliação, orientados ao 
perfil de cada discente e aos objetivos das unidades curriculares ou áreas 
científicas, passíveis de isenção por creditação:

a. Avaliação do portefólio, apresentado pelo discente, designadamente, 
documentação, objetos e trabalhos, que evidenciem ou demonstrem a 
aquisição das competências passíveis de creditação;

b. Avaliação através de entrevista, devendo ficar registado, sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do discente;

c. Avaliação baseada na realização de um projeto, um trabalho, ou 
um conjunto de trabalhos;

d. Avaliação baseada na demonstração e observação no laboratório, 
ou em outros contextos no”terreno”;

e. Avaliação por exame escrito;
f. Avaliação oral sob a forma de questionário, devendo ficar registado, 

sumariamente, por escrito, o desempenho do discente em relação às 
questões colocadas;

g. Avaliação baseada numa combinação dos vários métodos de avalia-
ção anteriores e outros, devendo o processo ficar registado por escrito.

5 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliação utilizados deverão 
ter em conta os seguintes princípios:

a. Adequabilidade, no sentido de garantir a adequação da experiência 
profissional, em termos de resultados da aprendizagem e ou competên-
cias efetivamente adquiridas, ao âmbito de uma unidade curricular, de 
uma área científica ou de um conjunto destas;

b. Suficiência, no sentido de confirmar a abrangência e nível (profun-
didade) suficientes, incluindo demonstração de reflexão, para creditação 
dos resultados da aprendizagem ou das competências reivindicadas;

c. Verosimilhança, no sentido de confirmar uma correspondência 
adequada entre o que é documentado/requerido e o que é demonstrado, 
e se a documentação é válida e fidedigna;

d. Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competências são o resultado do esforço e do trabalho do 
discente;

e. Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendiza-
gem ou competências avaliadas se mantêm atuais e de acordo com as 
ministradas no âmbito do curso.

6 — Nos certificados a emitir pelo IESM constará a designação das 
unidades curriculares obtidas por creditação de experiência profissional 
e formações realizadas fora do sistema do ensino superior.

Artigo 7.º
Classificações

1 — A formação realizada no âmbito do sistema de ensino superior, 
português ou estrangeiro, quando alvo de creditação, conserva as clas-
sificações obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram 
realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificação das unidades 
curriculares creditadas é a classificação atribuída pelo estabelecimento 
de ensino superior onde foram realizadas.
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3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificação das unidades 
curriculares creditadas:

a. É a classificação atribuída pelo estabelecimento de ensino superior 
estrangeiro, quando este adote uma escala de classificação idêntica à 
portuguesa;

b. É a classificação resultante da conversão proporcional da clas-
sificação obtida para a escala de classificação portuguesa, quando o 
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala dife-
rente desta tendo em atenção o padrão de distribuição de classificações 
existente em ambas as instituições sempre que a mesma é facultada pelo 
estabelecimento de ensino estrangeiro.

4 — Nos casos em que a creditação é feita em bloco por área científica, 
a atribuição de classificações deve ser feita por área científica creditada, 
e calculada através da média aritmética ponderada pelos respetivos 
créditos, arredondada às unidades.

5 — A atribuição de créditos à experiência profissional e formações 
realizadas fora do sistema do ensino superior, português ou estrangeiro, 
é efetuada sem atribuição de classificação.

6 — Às unidades curriculares que forem realizadas através do pro-
cesso de creditação mencionado no ponto anterior, será atribuída a 
classificação de APROVADO e deixarão de ser consideradas para fins 
de cálculo da média final de curso.

Artigo 8.º
Discentes que podem requerer a creditação

Podem requerer creditação da sua formação e das suas competências 
para efeitos de atribuição de créditos no respetivo ciclo de estudos, os 
discentes que se encontrem inscritos no mesmo, nomeadamente:

a. Discentes que tenham realizado formação em ciclo de estudos 
superiores conducente de grau em estabelecimentos de ensino superior, 
nacionais ou estrangeiros, pré ou pós -Bolonha;

b. Discentes que tenham realizado formação no âmbito de cursos não 
conducentes de grau em estabelecimentos de ensino superior, nacionais 
ou estrangeiros, pré ou pós -Bolonha;

c. Discentes que tenham realizado outra formação, não enquadrada 
em estabelecimentos de ensino superior;

d. Discentes que possuam experiência profissional relevante e com-
provável na área do ciclo de estudos.

Artigo 9.º
Documentos necessários

1 — O pedido de creditação de formação realizada no âmbito do sis-
tema de ensino superior, português ou estrangeiro, (i.e. no âmbito do ar-
tigo 5.º do presente regulamento) é efetuado através de requerimento diri-
gido ao Diretor do IESM, e deverá ser acompanhado com os documentos, 
autênticos ou autenticados, que comprovem a classificação, os conteúdos 
programáticos e cargas horárias dos módulos, disciplinas ou unidades 
curriculares realizadas, bem como os respetivos planos de estudos.

2 — O pedido de creditação de experiência profissional e formações 
realizadas fora do sistema do ensino superior, português ou estrangeiro, 
(i.e. no âmbito do artigo 6.º do presente regulamento) é efetuado através 
de requerimento dirigido ao Diretor do IESM, e deverá ser acompanhado 
de curriculum -vitæ, devidamente datado e assinado, e de um portefólio 
apresentado pelo discente, onde deverá constar, de forma objetiva e su-
cinta, a informação relevante para efeitos de creditação, nomeadamente:

a. Descrição da experiência acumulada, fazendo referência designa-
damente à sua data, local e contexto;

b. Declaração da(s) entidade(s) empregadora(s);
c. Certificados autênticos ou autenticados, de todas as formações 

obtidas;
d. Plano de curso e ou descritivo das formações;
e. Lista dos resultados da aprendizagem, designadamente: conheci-

mentos, competências e capacidades adquiridas;
f. Documentação, trabalhos, projetos e outros elementos que demons-

trem ou evidenciem a efetiva aquisição dos resultados da aprendizagem.

3 — Os documentos mencionados nos pontos 1 e 2 do presente artigo 
serão entregues e registados na Secretaria dos Serviços de Apoio, sendo 
enviadas cópias para o Gabinete de Planeamento e Programação.

Artigo 10.º
Comissão de Creditação

1 — O Diretor do IESM nomeia uma Comissão de Creditação por 
Curso para efeitos de aplicação do disposto no presente regulamento, 
presidida pelo respetivo Diretor do Curso, ou pelo Coordenador Cien-
tífico, no caso de este ser de maior graduação ou antiguidade.

2 — Os membros da Comissão de Creditação devem diligenciar no 
sentido de desenvolver, continuamente, os procedimentos de creditação 
estabelecidos e propor a adoção de novos procedimentos para fazer face 
a situações não previstas.

Artigo 11.º
Competências da Comissão de Creditação

1 — É competência da Comissão de Creditação analisar os processos 
de creditação submetidos e propor ao Conselho Científico do IESM, 
dentro do prazo mencionado no artigo 13.º, a creditação de unidades 
curriculares e ou áreas cientificas, nos cursos pelos quais é responsável, 
de acordo com o presente regulamento.

2 — Os membros da Comissão de Creditação não podem participar 
na análise de processos relativamente aos quais se encontrem legalmente 
impedidos.

3 — Os membros da Comissão de Creditação ficam mandatados para 
solicitar toda a colaboração necessária, no âmbito da sua competência, 
aos docentes e, através do Gabinete do Diretor, às demais entidades 
internas e externas que julgarem necessário.

Artigo 12.º
Tramitação dos Processos de creditação

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditação devem ser ins-
truídos nos termos do artigo 9.º deste regulamento, cabendo ao Gabinete 
de Planeamento e Programação (GPP) a verificação da conformidade 
dos mesmos e o seu envio para o Diretor de Curso responsável pelo 
respetivo Curso.

2 — O Diretor de curso coordenará o processo de análise com a 
Comissão de Creditação.

3 — Após a análise do pedido pela Comissão de Creditação, a pro-
posta de creditação deverá ser submetida, pelo Diretor de Curso, ao 
Conselho Científico para homologação, que depois a remeterá ao GPP 
para registo.

4 — Caso o discente discorde da creditação concedida, poderá soli-
citar revisão do processo através de requerimento dirigido ao Diretor 
do IESM.

5 — Não é permitida ao discente a melhoria de nota das unidades 
curriculares que foram creditadas. Caso o discente pretenda ser avaliado 
às unidades curriculares creditadas, deve prescindir formalmente dessa 
creditação no prazo máximo de cinco dias úteis, contados da data da sua 
notificação, passando essas unidades curriculares a constar do seu plano 
de estudos para avaliação. Neste caso, o discente fica depois impedido 
de solicitar reposição da creditação de que prescindiu inicialmente.

Artigo 13.º
Prazos

1 — O requerimento de creditação pode ser apresentado na candida-
tura, de acordo com os campos específicos do sistema de informação 
em que é feita a candidatura.

2 — O requerimento de creditação pode ainda ser apresentado no 
ato de inscrição, em formulário próprio entregue na Secretaria dos 
Serviços de Apoio.

3 — A apresentação do requerimento fora dos prazos definidos nos 
n.º 1 e 2, fica sujeito a emolumento adicional por ato fora de prazo.

4 — O Conselho Científico deve pronunciar -se sobre o pedido efe-
tuado no prazo máximo de um mês, contado a partir da data de receção 
do documento.

Artigo 14.º
Situações transitórias durante a tramitação dos processos

1 — Os discentes que requeiram a creditação de experiência profissio-
nal e ou de formação certificada, frequentam, condicionalmente, todas as 
unidades que integram o plano de estudos do curso a que o discente se 
encontra inscrito, até ao momento em que forem notificados da decisão 
do Conselho Cientifico.

2 — Nos termos do número anterior, se o discente se submeter à 
avaliação de unidades curriculares que lhe vierem a ser creditadas, essas 
avaliações e respetivas classificações serão anuladas, independentemente 
das classificações obtidas.

3 — Se no momento em que o discente for notificado da decisão 
relativa ao seu pedido de creditação, tiver já frequentado mais de metade 
das aulas, poderá optar por continuar a sua frequência e não alterar a sua 
inscrição, submetendo -se às correspondentes avaliações.

Artigo 15.º
Entrada em vigor e disposições transitórias

1 — O presente regulamento entra em vigor após a sua aprovação 
pelo Diretor do IESM e publicação em Diário República.
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2 — As dúvidas suscitadas na aplicação do presente regulamento 
serão resolvidas por Despacho normativo do Diretor do IESM, ouvido 
o Conselho Científico.

208480996 

 EXÉRCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Aviso n.º 3123/2015

Concurso de admissão ao 44.º Curso de Formação de Sargentos 
do quadro permanente do Exército — Áreas A, B e C

Torna -se público que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias úteis, 
contados a partir da publicação do presente aviso no Diário da Repú-
blica, concurso de admissão ao 44.º curso de formação de Sargentos 
do Exército (áreas A, B e C), o qual se rege pelas normas aprovadas 
por despacho de 9 de fevereiro de 2015 do Chefe do Estado -Maior do 
Exército, que se publicam em anexo ao presente diploma.

23 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Gabinete, José Ulisses Veiga 
Santos Ribeiro Braga, Major -General.

ANEXO

Normas para o concurso de admissão ao 44.º Curso
de Formação de Sargentos do quadro

permanente do Exército — Áreas A, B e C
1 — Generalidades
a) O concurso é aberto condicionalmente, até ser proferido parecer 

favorável pela Ministra de Estado e das Finanças e fixadas as respetivas 
vagas por despacho do Ministro da Defesa Nacional, realizando -se 
exclusivamente a 1.ª Fase, após o decurso do prazo de vinte dias úteis 
para apresentação de candidaturas, contado desde a publicação do aviso 
do concurso no Diário da República. As fases subsequentes (2.ª, 3.ª e 
4.ª Fases) descritas nestas normas ficam dependentes da aprovação 
definitiva das vagas a publicar no Diário da República.

b) O Curso de Formação de Sargentos (CFS) habilita ao ingresso nos 
quadros especiais de sargentos do quadro permanente (QP) do Exército, 
na categoria de sargento.

c) O concurso de admissão é aberto a candidatos militares de ambos 
os sexos, na efetividade de serviço ou na reserva de disponibilidade, 
para os seguintes quadros especiais do Exército, organizados para efeito 
do concurso de admissão, nas seguintes áreas:

(1) Área A (Infantaria, Artilharia, Cavalaria, Administração Militar, 
Transporte e Pessoal e Secretariado);

(2) Área B (Engenharia, Transmissões e Material);
(3) Área C (Músicos e Corneteiros e Clarins).

d) O número de vagas para cada quadro especial é fixado por despacho 
do membro do Governo responsável pela área da Defesa Nacional, sob 
proposta do Chefe de Estado -Maior do Exército.

e) Excecionalmente, o procedimento concursal pode cessar, bem como 
as áreas e Armas/Serviços referidas no n.º 1, alínea c., serem sujeitas a 
alterações, por despacho do Chefe do Estado -Maior do Exército.

f) A seleção dos candidatos tem as seguintes fases:
1.ª Fase — Prova documental para candidatura;
2.ª Fase — Prova de Aferição de Conhecimentos, Provas de Aptidão 

Física, Prova de Aptidão Musical (exclusivamente para a Área C), Prova 
de Avaliação do Nível de Proficiência Linguística de Inglês e Prova de 
Aptidão Psicológica;

3.ª Fase — Inspeção Médica;
4.ª Fase — Prova de Desempenho Militar.

g) O 1.º ano do CFS das Áreas A, B e C tem lugar na Escola de Sar-
gentos do Exército (ESE) e o 2.º ano na Escola das Armas, na Escola 
Prática dos Serviços e no Regimento de Artilharia Antiaérea N.º 1 (Banda 
do Exército) e ou Unidades, Estabelecimentos ou Órgãos (U/E/O) com 
responsabilidade de formação para estes cursos.

h) Os candidatos fazem a entrega dos respetivos documentos de can-
didatura na U/E/O onde estão colocados ou, no caso de se encontrarem 
na situação de Reserva de Disponibilidade, na U/E/O onde está o seu 
processo individual.

i) As presentes normas serão divulgadas na internet, intranet da Escola 
de Sargentos do Exército e nas U/E/O, devendo estas últimas prestar 
todos os esclarecimentos solicitados pelos candidatos.

2 — Requisitos de Admissão
a) Requisitos Gerais
Podem concorrer ao concurso em epígrafe os candidatos que satisfa-

çam as seguintes condições:
(1) Ser Sargento ou Praça de qualquer ramo das Forças Armadas, 

na efetividade de serviço ou na situação de reserva de disponibilidade, 
tendo prestado pelo menos 01 (um) ano de serviço efetivo, até 30 de 
setembro do ano do concurso, inclusive;

(2) Estar autorizado a concorrer pelo Chefe de Estado -Maior do ramo 
a que pertence;

(3) Ter aprovação num curso do ensino secundário ou possuir habili-
tação legalmente equivalente, à data de abertura do concurso (Data da 
publicação do Aviso no Diário da República);

(4) De acordo com o previsto no Decreto -Lei n.º 320 -A/2000, de 15 
de dezembro, com as respetivas alterações, não completar 25 anos até 
dia 31 de dezembro do ano do concurso;

(5) Ter Ficha de Informação do Comandante (FIC) favorável em 
todos os parâmetros para os candidatos em efetividade de serviço, ou 
última Ficha de Avaliação Individual (FAI) favorável, sem parâmetros 
negativos para os candidatos que estão na situação de reserva de dis-
ponibilidade;

(6) Ter bom comportamento moral e cívico, não ter antecedentes 
criminais e não ter punições por infração disciplinar a que corresponda 
pena disciplinar superior a repreensão agravada;

(7) O candidato que, à data de realização do concurso de admissão, 
tenha processo criminal ou disciplinar pendente pode ser admitido à 
frequência do curso, ficando, no entanto, a frequência condicionada à 
pena que lhe vier a ser aplicada, de acordo com os limites previstos no 
ponto anterior;

(8) Ficar APTO nas diversas provas de admissão descritas nos requi-
sitos específicos das presentes normas de admissão;

(9) Não ter sido eliminado de outros estabelecimentos de ensino militar 
por motivos disciplinares ou por incapacidade para o serviço militar;

(10) Não ter sido dado incapaz para o serviço militar em Junta Hos-
pitalar de Inspeção;

(11) Não ter desistido ou sido eliminado da frequência de qualquer 
CFS ou ETM do Exército;

(12) Não estar em Teatro de Operações (TO) (e.g. integrado numa 
Força Nacional Destacada) durante o período de realização das provas 
da 2.ª, 3.ª e 4.ª Fases do concurso de admissão ao CFS;

(13) O CFS é regulado pelo disposto no Regulamento Escolar dos Cur-
sos de Formação de Sargentos (CFS) e dos Estágios Técnico -Militares 
(ETM). Ao abrigo do disposto no n.º 2 do Artigo 8, a frequência do CFS 
faz -se em regime de internato, devendo os candidatos estar cientes do 
mesmo e comunicar à comissão de admissão qualquer impedimento 
previamente.

b) Requisitos específicos
(1) Para acesso aos cursos da Área B:
(a) Ter obtido classificação igual ou superior a 10 valores (100 pontos, 

se expressa na escala de 0 a 200 pontos) na disciplina de Matemática 
frequentada no 12.º ano de escolaridade ou;

(b) Ter obtido classificação igual ou superior a 10 valores (100 pontos, 
se expressa na escala de 0 a 200 pontos), no conjunto de disciplinas de 
Matemática e Física -Química do ensino secundário;

(c) Ter obrigatoriamente classificação igual ou superior a 10 (dez) 
valores na prova de Matemática da PAC.

(d) Caso não haja candidatos em número suficiente para preencher as 
vagas, serão considerados os candidatos que, mantendo a sua ordenação 
de concurso, tenham obtido classificação igual ou superior a 10 (dez) 
valores na prova de Matemática da PAC.

(2) Durante o 1.º ano, os instruendos alunos devem obter os pré-
-requisitos para alguns quadros especiais conforme Anexo M.

3 — Método de Seleção
Em cada fase, os candidatos que não reúnam as condições exigidas 

ou sejam considerados INAPTOS são excluídos do concurso.
a) 1.ª Fase — Prova Documental
(1) Tem por finalidade verificar, através da Comissão de Admissão, 

a conformidade da candidatura aos requisitos exigidos para admissão, 
através dos documentos entregues para concurso.
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(2) Os documentos a enviar para a ESE, de acordo com o definido 
no ponto 1. a., são os assinalados com “X”, consoante a situação dos 
militares candidatos. 

Documento

Situação

Efetividade
de serviço

Reserva
de disponibilidade

Requerimento dirigido ao Chefe do Estado-
-Maior do Exército a solicitar a admissão 
ao concurso (modelo Anexo A), no qual 
os candidatos procedem à escolha das 
Áreas (A, B ou C), por ordem de pre-
ferência;

X X

Autorização do Chefe do Estado -Maior do 
Ramo, somente para os candidatos que se 
encontram na efetividade de serviço na 
Marinha ou na Força Aérea (Anexo B);

X

Ficha de Informação do Comandante (FIC), 
na qual o CMDT/DIR/CH indica, no juízo 
ampliativo, se entende que o candidato 
possui as qualidades que constituem ga-
rantias de aptidão e o tornam merecedor e 
apto para vir a pertencer ao QP, referindo 
quais e porquê (Anexo C) — Documento 
Confidencial;

X

Última Ficha de Avaliação Individual (FAI) 
do candidato, antes de ter passado à dis-
ponibilidade;

X

Certificado do registo criminal, passado 
nos três meses que precedem a data de 
entrega;

X X

Fotocópia da folha de matrícula, autenti-
cada, exclusivamente com os seguintes 
campos para candidatos oriundos do 
Exército (GRH):
1) 1 — Elementos de identificação;
2) 2 — Recenseamento;
3) 3 — Incorporação;
4) 4.a — Formação e habilitações/habi-

litação literária;
5) 7 — Mudança de situação;
6) 8 — Postos e graduações;
7) 9 — Registo disciplinar e criminal;
8) 10 — Contagem de tempo de serviço;

Para candidatos oriundos dos outros Ramos 
das Forças Armadas deve ser utilizado 
documento equivalente com o mesmo 
teor de informação;

X X

Cópia autenticada do certificado de habilita-
ções do ensino secundário completo ou de 
habilitação legalmente equivalente, com 
a discriminação das classificações das 
disciplinas e nota final (se aplicável), de 
acordo com a legislação em vigor;

X X

Atestado médico comprovativo da robus-
tez física e aptidão para a realização das 
provas físicas, passado a partir da data de 
início do concurso conforme modelo em 
Anexo D sendo obrigatório mencionar 
a finalidade do mesmo quando não for 
usado pelo médico o modelo fornecido;

X X

Documento comprovativo da aptidão musi-
cal e currículo; ou Certificado de Licen-
ciatura em Música (para os candidatos 
que optem pela Área C — MUS);

X X

Documento

Situação

Efetividade
de serviço

Reserva
de disponibilidade

Lista de Verificação para as U/E/O (Anexo K 
ou L).

X X

 (3) Os impressos do concurso podem ser fotocopiados e encontram -se 
disponíveis no sítio da internet/intranet da ESE e U/E/O do Exército 
devendo ser usados os impressos do ano em curso.

(4) Os candidatos entregam os documentos do concurso na U/E/O onde 
prestam serviço ou, no caso de se encontrarem na situação de reserva de 
disponibilidade, na U/E/O onde está o seu processo individual, no prazo 
indicado na calendarização do concurso, para que estas os verifiquem e 
aditem os da sua competência.

(5) As U/E/O preenchem o documento em Excel disponibilizado no 
sítio do concurso, com os dados dos seus candidatos, remetendo -o para 
ese.conc.cfs@mail.exercito.pt ou outro e -mail indicado para o efeito 
pela Comissão de Admissão. Remetem os documentos do concurso 
diretamente para a ESE, no prazo indicado na alínea a) ponto 1.

(6) Serão excluídos do concurso os candidatos cujos documentos 
não possuam o registo de entrada nos correios dentro prazo indicado 
na alínea a. do ponto 1..

(7) Os candidatos que, por razões que não lhes sejam imputáveis, não 
apresentem os documentos dentro dos prazos acima descritos, podem, 
justificando, requerer à Comissão de Admissão a sua admissão condicio-
nal ao concurso, o qual, mediante os motivos apresentados, deliberará, 
sem direito a recurso.

b) 2.ª Fase — Prova de Aferição de Conhecimentos, Prova de Ap-
tidão Musical (Exclusivo Área C), Prova de Aptidão Física, Prova de 
Avaliação do Nível de Proficiência Linguística de Inglês, Prova de 
Aptidão Psicológica

(1) Para a 2.ª fase são convocados os candidatos que cumpram todos 
os requisitos exigidos para admissão, através dos documentos entregues 
na 1.ª fase do concurso.

(2) Durante a 2.ª fase e para cada prova prestada, os candidatos que 
atinjam os resultados mínimos exigidos são considerados APTOS, clas-
sificados de acordo com os resultados obtidos e serão convocados para 
a prova subsequente.

(3) Em qualquer prova da 2.ª fase os candidatos considerados INAP-
TOS são excluídos do concurso, imediatamente após a execução da 
prova em que não obtiveram sucesso.

(4) Prova de Aferição de Conhecimentos (PAC)
(a) Os candidatos serão sujeitos a uma prova de aferição de conhe-

cimentos, exceto os candidatos à Área C licenciados em curso superior 
na área musical, a realizar em local e data a divulgar pela Comissão 
de Admissão;

(b) A PAC visa aferir os conhecimentos académicos dos candidatos, 
designadamente nas áreas de língua portuguesa e de matemática, e é 
constituída  por dois testes escritos (Português e Matemática);

(c) A PAC é aplicada pela Comissão de Admissão nos moldes pre-
vistos no Anexo H;

(d) Dos pareceres da avaliação dos testes que integram a PAC existe 
possibilidade de recurso;

(e) O tempo de realização de cada um dos testes é de 60 (sessenta) 
minutos havendo um intervalo de 20 (vinte) minutos entre cada teste;

(f) Os testes podem ser constituídos por questões de resposta condi-
cionada, de escolha múltipla, de lacuna ou de pergunta direta;

(g) Os testes são classificados de 0 a 20 valores considerando -se a 
valoração até às centésimas;

(h) A média aritmética das classificações obtidas nos dois testes 
(Português e Matemática) constitui -se na variável PAC, a considerar 
para efeitos de cálculo da Classificação Parcial (CP) para admissão ao 
curso de formação de Sargentos do Exército para as Áreas A, B e C, 
não podendo esta média ser inferior a 10,0 (dez) valores, numa escala 
de 0 a 20 valores;

(i) Não poderá ser obtida classificação inferior a 08 (oito) valores, 
numa escala de 0 a 20 valores em qualquer um dos testes (Português 
e Matemática);

(j) Os conteúdos programáticos fundamentais, avaliação e instruções 
de execução constam no Anexo H;

(k) No caso dos candidatos das regiões autónomas, se do número de 
candidatos advir uma mais -valia financeira, esta prova será realizada 
perante um júri técnico competente, em U/E/O da respetiva região, a 
designar;
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(l) A PAC está organizada em duas chamadas. A segunda chamada 
destina -se exclusivamente a candidatos que, por motivos de força maior, 
não possam comparecer à primeira chamada. São exemplos de motivos 
de força maior, acidentes de viação no dia da prova e gozo de licença de 
nojo. A justificação pela falta deve ser assente em documentos oficiais e 
está sujeita ao parecer favorável da Comissão de Admissão.

(5) Prova de Aptidão Musical (PAMus)
(a) Os candidatos aos Quadros Especiais de Músicos e Clarins exe-

cutam esta prova com a finalidade de verificar, mediante a execução de 
exercícios musicais teóricos e ou práticos, os conhecimentos e capaci-
dades musicais indispensáveis ao seu desempenho;

(b) Esta prova será realizada na ESE;
(c) O Júri é nomeado pela Chefia das Bandas e Fanfarras e é acompa-

nhado pela Comissão de Admissão, sendo que, o Comandante da ESE 
nomeia o professor de música da Escola para integrar o Júri;

(d) Desta prova constam as componentes de avaliação do Anexo G;
(e) Dos pareceres da avaliação musical não existe recurso.

(6) Prova de Aptidão Física (PAF)
(a) Tem por finalidade verificar, mediante a execução de exercícios, 

se os candidatos possuem as capacidades motoras e a robustez física 
indispensáveis para o ulterior desempenho da profissão de Sargento do 
QP do Exército;

(b) Tem lugar na ESE, perante um júri, nomeado pelo respetivo co-
mandante. No caso dos candidatos das regiões autónomas, se do número 
de candidatos advir uma mais -valia financeira, esta prova será realizada 
perante um júri competente, em U/E/O da respetiva região, a designar;

(c) A Comissão de Admissão acompanha a execução da Prova e 
garante em coordenação com a Direção de Saúde a presença de um 
médico e de um enfermeiro;

(d) Se, no decorrer da 2.ª fase, ocorrer a lesão de algum candidato, 
àquele poderá ser permitido o adiamento das provas até ao último dia 
do calendário das PAF;

(e) As condições completas de execução e a tabela de classificação 
constam no Anexo E.

(f) Os candidatos devem ser portadores de artigos de higiene, de 
uniforme N.º 3 (ou equivalente para outros ramos das Forças Armadas) 
e de equipamento de ginástica adequado à realização dos exercícios que 
constituem esta prova;

(g) Dos resultados da avaliação da prova de aptidão física não existe 
recurso.

(7) Prova de Avaliação do Nível de Proficiência Linguística de Inglês 
(PANPLI)

(a) Todos os candidatos serão sujeitos a uma prova de avaliação 
destinada a determinar o nível de proficiência linguística de Inglês, a 
realizar na ESE, através de um Júri do Centro de Línguas do Exército 
(CLE) nomeado pelo Comandante da ESE e acompanhado pela Comis-
são de Admissão. No caso dos candidatos das regiões autónomas, se do 
número de candidatos advir uma mais -valia financeira, esta prova será 
realizada perante um júri competente, do CLE, em U/E/O a designar 
da respetiva região;

(b) A PANPLI consiste em quatro provas
i) Prova de Compreensão da Língua Escrita (CLE)
ii) Prova de Compreensão da Língua Falada (CLF)
iii) Prova de Capacidade da Expressão Escrita (CEE)
iv) Prova de Capacidade de Expressão Oral (CEO), para quem tenha 

obtido aproveitamento nas provas de CLE, CLF e CEE.

(c) Os conteúdos programáticos fundamentais e a tabela de classifi-
cação constam no Anexo F;

(d) Dos pareceres da avaliação dos conhecimentos de Inglês não 
existe recurso.

(8) Prova de Aptidão Psicológica (PAP)
(a) O Júri da PAP é nomeado pelo Diretor do CPAE e reforçado por 

militares com o curso de membros de Júri nomeados pelo Comandante 
da ESE, cabendo à Comissão de Admissão o acompanhamento da PAP.

(b) A avaliação psicológica visa avaliar, mediante técnicas psico-
lógicas, a adequação do perfil do candidato ao perfil profissional do 
sargento no ingresso no QP.

(c) O presente método de seleção é composto por duas fases, a saber:
i) 1.ª Fase — triagem, que consiste na aplicação de:
1 — Testes de aptidão intelectual;
2 — Questionários de personalidade e de sintomatologia clínica, para 

obter informação de apoio à entrevista psicológica;
3 — Provas sensoriais e psicomotoras.

ii) 2.ª Fase
1 — Dinâmicas de Grupo (Provas de Obstáculos e Provas de Projeto 

e Planeamento);
2 — Entrevista Psicológica.
A entrevista psicológica visa:
Avaliar de forma objetiva e sistemática, as aptidões profissionais 

e pessoais do candidato, tendo em consideração os seguintes fatores 
de apreciação: motivação, fluência verbal, sociabilidade, maturidade, 
autoconfiança, sentido de responsabilidade, postura;

Integrar os dados anteriormente recolhidos e através de técnicas 
próprias verificar a adequação das capacidades e características da 
personalidade do candidato às exigências da função;

Os pareceres da entrevista são: Preferencialmente Favorável (PF), 
Bastante Favorável (BF), Favorável (F), Favorável com Reservas (FR), 
Não Favorável (NF);

iii) Resultado das Provas
1 — O resultado das provas é confidencial, sendo a classificação final 

da avaliação psicológica, após análise qualitativa e quantitativa dos re-
sultados obtidos pelo candidato, a seguinte: Preferencialmente Favorável 
(PF), Bastante Favorável (BF), Favorável (F), Favorável com Reservas 
(FR) e Não Favorável (NF) aos quais corresponde, respetivamente, as 
classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2 — Os candidatos com parecer final de Não Favorável (NF) nas 
provas de avaliação psicológica são considerados Inaptos para o exer-
cício da função.

3 — Dos pareceres da avaliação psicológica não existe recurso.

c) 3.ª Fase — Inspeção Médica
(1) Para a 3.ª fase são convocados os candidatos que cumpriram, nas 

fases anteriores, todos os requisitos exigidos para a admissão, num efe-
tivo total de pelo menos o dobro das vagas a concurso, de acordo com a 
Área escolhida. Os restantes candidatos ficam em situação de reserva.

(2) A inspeção médica destina -se a averiguar a existência de qualquer 
doença ou deficiência física suscetível de impedir o desempenho da 
profissão de Sargento do QP do Exército.

(3) Consiste num exame clínico geral, efetuado por uma junta médica, 
a qual considera os resultados das análises clínicas, exames e testes de 
diagnóstico efetuados e tabelas gerais de inaptidão e de incapacidade 
para o serviço em vigor nas Forças Armadas, conforme NEP DS.7.425/05 
do Comando da Logística, de 28Nov08.

(4) Esta fase terá lugar no Hospital das Forças Armadas (HFAR), 
em Lisboa, é eliminatória sendo o seu resultado expresso em APTO 
e INAPTO.

(5) Nos termos do n.º 2 do Artigo 71.º do Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 
de janeiro, uma eventual reclamação da decisão de INAPTO é apresen-
tada, por escrito, ao delegado da ESE, responsável pelo enquadramento 
dos candidatos na inspeção médica, no prazo de 10 (dez) dias úteis, a 
contar da decisão.

(6) Não existe recurso da decisão tomada pela junta de recurso.

d) 4.ª Fase — Prova de Desempenho Militar (PDM)
(1) Destina -se a proporcionar a familiarização com os processos e 

normas de conduta relativas à carreira militar, bem como a adaptação às 
exigências específicas do curso de formação de Sargentos do Exército.

(2) A sua realização através de um conjunto de provas, avalia a aptidão 
funcional específica para a carreira de Sargento do quadro permanente, 
permitindo simultaneamente apurar os resultados das fases anteriores.

(3) Para a 4.ª fase são convocados os candidatos que cumpriram, 
nas fases anteriores, todos os requisitos exigidos para a admissão, num 
efetivo total de pelo menos 50 % a mais das vagas a concurso, para 
cada Área.

(4) A sua frequência obriga os candidatos a alojamento, em regime 
de internato, nas instalações da ESE, durante todo o período da sua 
duração.

(5) A fórmula de cálculo da classificação da PDM é a seguinte:
PDM = (MP * 0,3) + (IM * 0,5) + (EFM * 0,2)

MP — Mérito Pessoal
IM — Instrução Militar 
EFM — Educação Física Militar

(6) É eliminado o candidato que atingir 15 % de faltas do total da 
carga horária prevista para a PDM.

(7) Da PDM não existe recurso.

4 — Apuramento e Seleção Parcial dos Candidatos
a) Todas as classificações são arredondadas às centésimas.
b) Após a conclusão da 3.ª fase, é elaborada a lista de classificação 

parcial com todos os candidatos considerados APTOS.
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c) Na lista de classificação parcial, os candidatos são ordenados me-
diante a sua escolha preferencial das Áreas, por ordem decrescente, de 

acordo com a classificação obtida, através das fórmulas que se indicam 
na tabela seguinte: 

Áreas a que concorrem os candidatos Fórmulas para o cálculo da Classificação Parcial (CP) para admissão ao Curso de Formação de Sargentos do Exército

Área A e Área B . . . . . . . . . . . CP
AB

 = (PAC*0,40) + (AF*0,20) + (I*0,15) + (AP*0,25)
PAC — Corresponde à média aritmética dos testes de Língua Portuguesa e Matemática, de acordo com o definido 

em 3.b.(4)(f);
AF — Classificação obtida na Prova de Aptidão Física, de acordo com o definido no Anexo E;
I — Classificação obtida na Prova de Avaliação do Nível de Proficiência Linguística de Inglês, de acordo com o 

definido no Anexo F;
AP — Classificação obtida na Prova de Avaliação Psicológica, de acordo com o definido em 3. b. (8) (b) 3. a.;

Área C  . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP
C
 = [((PAC*0,40) + (M*0,60)) * 0,40] + (AF*0,20) + (I*0,15) + (AP*0,25)

CP
C (Lic)

 = [((HL*0,40) + (M*0,60)) * 0,40]+ (AF*0,20) + (I*0,15) + (AP*0,25)
PAC — Corresponde à média aritmética dos testes de Língua Portuguesa e Matemática;
H

L
 — Habilitação literária, correspondente à classificação final de Licenciatura

M — Classificação obtida na Prova de Aptidão Musical, de acordo com o definido no Anexo G;
AF — Classificação obtida na Prova de Aptidão Física, de acordo com o definido no Anexo E;
I — Classificação obtida na Prova de Avaliação do Nível de Proficiência Linguística de Inglês, de acordo com o 

definido no Anexo F;
AP — Classificação obtida na Prova de Avaliação Psicológica, de acordo com o definido em 3. b. (8) (b) 3. a.

 5 — Apuramento e Seleção Final dos Candidatos
a) Todas as classificações são arredondadas às centésimas.
b) Após a conclusão da 4.ª fase, é elaborada a lista de classificação 

final de todos os candidatos.
c) Na lista de classificação final os candidatos são ordenados de acordo 

com a sua classificação final, da mais alta para a mais baixa.
d) Os candidatos preenchem as vagas disponíveis de acordo com a sua 

classificação e pela ordem de escolhas preferenciais (1.ª e 2.ª).
e) Para os candidatos ao Curso de Formação de Sargentos (CFS) do 

Exército, aplica -se o disposto no artigo 33.º do Regulamento de Incen-
tivos à Prestação de Serviço Militar nos Regimes de Contrato (RC) e 
de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 320 -A/2000, de 
15 de dezembro, com a redação dada pelo Decreto -Lei n.º 320/2007, 
de 27 de setembro, nomeadamente:

(1) Os militares que prestem ou tenham prestado serviço em RC 
pelo período mínimo de 3 (três) anos beneficiam, durante e até ao 
limite de 2 (dois) anos subsequentes à data da cessação do contrato, 
de um contingente mínimo de 30 % do número total de vagas de 
admissão ao CFS;

(2) Os militares que prestem ou tenham prestado serviço em RC, 
desde que cumpridos 3 (três) anos nesta forma de prestação de serviço 
militar, e até ao limite dos 2 (dois) anos subsequentes à data da cessação 
do contrato, gozam do direito de preferência, em caso de igualdade de 
classificação, no preenchimento das vagas do concurso para ingresso 
no CFS.

f) A fórmula de cálculo da Classificação Final (CF) é a seguinte:
CF = (CP * 0,6) + (PDM * 0,4)

CF — Classificação Final;
CP — Classificação Parcial;
PDM — Prova de Desempenho Militar

g) Ingressam no 1.º ano do CFS os candidatos APTOS cujo número 
de ordem, na respetiva lista, seja inferior ou igual ao número de vagas 
fixado para as Áreas.

h) São considerados em Reserva todos candidatos APTOS constantes 
nas listas de classificação final que, pela ordem da lista, excedam o 
número de vagas do concurso.

i) Para a frequência do CFS, os candidatos admitidos são aumentados 
ao efetivo do Corpo de Alunos da ESE.

j) Caso se verifiquem desistências ou faltas, o Comandante da ESE 
pode convocar, nos 15 (quinze) dias úteis seguintes ao início do curso 
e para recompletamento das vagas, os candidatos em Reserva.

k) Serão definitivamente eliminados os candidatos que, sem justifi-
cação válida, não se apresentem para a frequência do curso durante os 
3 (três) dias úteis seguintes ao início do mesmo.

l) A lista de classificação final, expressa os candidatos que passam a 
frequentar o CFS, é homologada pelo Chefe do Estado -Maior do Exér-
cito, após 15 (quinze) dias úteis seguintes ao início do curso.

6 — Disposições Complementares

a) Independentemente da instauração de processo disciplinar, será 
eliminado qualquer candidato que preste falsas declarações, cometa 
fraudes, ou cujo comportamento, durante o período do concurso, não 
satisfaça as condições de ingresso no QP.

b) Será eliminado todo o candidato que não possa executar qualquer 
das provas definidas pelo calendário do concurso, independentemente 
da sua situação militar.

c) A ESE é a entidade coordenadora da execução das operações do 
concurso.

d) Cabe à Repartição de Comunicação, Relações Públicas e Protocolo 
do Gabinete do Chefe de Estado Maior do Exército, em coordenação 
com a ESE, a divulgação do Concurso de Admissão junto dos Órgãos 
de Comunicação Social.

e) Os resultados do concurso nas diversas fases, bem como as con-
vocatórias, estão disponíveis, de acordo com o calendário a difundir 
oportunamente pela Comissão de Admissão, em;

a. Intranet; Página Inicial > Exército > Comando da Instrução e 
Doutrina > Direção de Formação > UEO > ESE;

b. Internet; http://www.exercito.pt/sites/ESE/Formacao/Paginas/de-
fault.aspx

f) Todas as operações do concurso são dirigidas e coordenadas por 
uma Comissão de Admissão nomeada pelo Comandante da ESE, com 
a seguinte composição:

a. Presidente: Diretor de Ensino da ESE;
b. Vogal: Chefe da Secção de Administração Escolar da Direção de 

Ensino da ESE;
c. Secretário: Adjunto do Chefe da Secção de Administração Escolar 

da Direção de Ensino da ESE.

g) Para efeitos de desempate entre candidatos concorrentes às Áreas 
A e B atender -se -á às seguintes prioridades:

a. 1.ª Prioridade: Maior habilitação literária (em igualdade de habi-
litações a melhor nota);

b. 2.ª Prioridade: O melhor parecer (classificação) da prova de ava-
liação psicológica;

c. 3.ª Prioridade: O militar com menor idade.

h) Para efeitos de desempate entre candidatos concorrentes à Área C 
atender -se -á às seguintes prioridades:

a. 1.ª Prioridade: Melhor classificação na prova de aptidão musical;
b. 2.ª Prioridade: Maior habilitação literária (em igualdade de habi-

litações a melhor nota);
c. 3.ª Prioridade: O melhor parecer (classificação) da prova de ava-

liação psicológica;
d. 4.ª Prioridade: O militar com menor idade.
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i) As dúvidas e omissões resultantes da interpretação e aplicação 
das presentes normas serão resolvidas mediante despacho do Chefe do 
Estado -Maior do Exército.

j) A admissão à frequência na ESE dos candidatos aprovados fica con-
dicionada à atribuição de vagas aos cursos a que o concurso se destina, 
pelas entidades legalmente competentes para esse efeito.

ANEXO A 

  

 INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO
PREENCHA O IMPRESSO, SEM EMENDAS OU RASURAS, COM 

LETRA DE IMPRENSA
(a) — Nome
(b) — Posto
(c) — Especialidade
(d) — RV, RC, ou Reserva na Disponibilidade
(e) — Número de Identificação Militar (Para candidatos de outros 

ramos das Forças Armadas, consultar Cédula Militar)
1. (f) — Unidade a que pertence
(g) — Casado, solteiro, divorciado ou viúvo
(h) — Morada completa incluindo o código postal
(i) — Declarações sob compromisso de honra. A prestação de falsas 

declarações resultará na eliminação do concurso/curso sem prejuízo 
de processo disciplinar. Risque a palavra “Não” no início da frase se 
a situação se aplicar.

(j) — Concorre pela 1.ª, 2.ª, ou mais vezes
(l) — Deve escolher as áreas, por ordem de preferência, apenas 

pelas quais tem interesse e possui habilitação, tendo em atenção o 
seguinte:

Coloque dentro dos espaços reservados a letra (A, B ou C) corres-
pondente à área pretendida.

ÁREA “A” — Infantaria, Artilharia, Cavalaria, Administração Mi-
litar, Pessoal e Secretariado, Transportes.

ÁREA “B” — Engenharia, Transmissões e Material (ver ponto (1) 
b. 2. Das Normas de Admissão).

ÁREA “C” — Música, Clarim.

(m) — Local e data do requerimento
(n) — Assinatura
(o) — Posto

ANEXO B 

  

 ANEXO C 
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 ANEXO D 

  

este que deve também ser tido em conta para as segundas tentativas de 
execução dos exercícios;

3 — O intervalo mínimo entre exercícios é de 5 (cinco) minutos, 
exceto o que antecede a corrida de 12 minutos, que é de 10 (dez) mi-
nutos;

4 — As provas 1, 2 e 3 são executadas de uniforme n.º 3. Todas as 
restantes são executadas em equipamento de ginástica;

5 — Tabela das Condições de Execução dos Exercícios da Prova de 
Aptidão Física: 

Ordem Exercício Condições de execução Resultados
(Masculinos/Femininos)

1 Equilíbrio elevado no pór-
tico.

Subida e transposição de um dos lanços de maior distância do pórtico, a passo 
normal (o pé que está em movimento deverá ultrapassar completamente 
o outro pé que, nesse momento, estará em apoio). São permitidas apenas 
1 (uma) tentativa.

60’’

2 Transposição do muro  . . . Com corrida de balanço e chamada a um pé, transpor por intermédio de um 
salto sem tocar, o muro de alvenaria com 0,25 m de espessura e frente mínima 
de 1,5 m. Abordar o muro de frente e efetuar a receção no solo com os pés. 
Transpor 2 (duas) vezes com êxito. São permitidas 3 (três) tentativas.

Altura:
Masculinos — 0,9 m
Femininos — 0,7 m

3 Transposição da vala  . . . . Com corrida de balanço e chamada a um pé, transpor, por intermédio de um 
salto, uma vala. Não é permitido cair no interior da vala. Transpor 2 (duas) 
vezes com êxito. São permitidas 3 (três) tentativas.

Comprimento:
Masculinos — 3,0 m
Femininos — 2,5 m

4 80 metros planos  . . . . . . . Corrida de pista. Partir da posição de pé, percorrer 80 metros de distância no 
mais curto espaço de tempo. São permitidas 2 (duas) tentativas. 

Tempo máximo:
Masculinos — 11,5 s
Femininos — 13,5 s

5 Flexões na trave . . . . . . . . Partindo da posição de suspensão facial na trave, extensão completa do corpo 
na vertical. Executar as flexões com os braços simétricos até ultrapassar 
com o queixo a parte superior da barra, sem o apoiar, voltando de seguida à 
posição inicial. Não é permitido o balanceamento das pernas, nem paragem 
durante a execução do exercício. São permitidas 2 (duas) tentativas.

Mínimo de repetições:
Masculinos — 3
Femininos — 1

6 Salto em extensão  . . . . . . Na posição de pé, parado, com os pés unidos, braços naturalmente caídos ao 
longo do corpo, saltar a máxima distância em extensão. Este intervalo é 
medido entre a linha de partida e a parte do corpo que tocar no solo mais 
perto desta. São permitidas 2 (duas) tentativas.

Distância mínima:
Masculinos — 1,80 m
Femininos — 1,60m

 ANEXO E

Prova de aptidão física (PAF)
1 — A tipologia e o número das provas físicas a realizar, deve ser igual 

para os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino;
2 — A sequência das provas deve atender, se possível, à aplicação do 

princípio da especificidade, da alternância de exercícios de flexão com 
extensão e a alternância do trem superior com o trem inferior, princípio 
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Ordem Exercício Condições de execução Resultados
(Masculinos/Femininos)

7 Corrida de 12 minutos 
(Cooper).

Corrida em pista. Percorrer a maior distância possível no tempo de 12 minutos. 
É permitida 1 (uma) tentativa.

Distância mínima:
Masculinos — 2400 m
Femininos — 2100m

 6 — Classificação da Prova de Aptidão Física:
a) A PAF é eliminatória, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO. Para os candidatos APTOS, nas provas de flexões na trave, salto 

em extensão e corrida de 12 minutos, é -lhes atribuída uma classificação quantitativa, arredondada às centésimas (ver tabela abaixo);

Valores

Flexão de braços na trave Salto em extensão Corrida de 12 minutos

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

20 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 11 2,50 2,10 3300 3000
19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 10 2,25 2,05 3250 2950
18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 9 2,20 2,00 3200 2900
17 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 8 2,15 1,95 3100 2800
16 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 7 2,10 1,90 3000 2700
15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 6 2,05 1,85 2900 2600
14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 5 2,00 1,80 2800 2500
13 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 4 1,95 1,75 2700 2400
12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 3 1,90 1,70 2600 2300
11  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 1,85 1,65 2500 2200
10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 1,80 1,60 2400 2100

 b) Serão considerados INAPTOS, os candidatos que não realizem com 
sucesso qualquer das provas físicas, indicadas para o efeito;

c) Os candidatos APTOS nas provas físicas, mantêm -se em concurso, 
destinando -se à fase seguinte do mesmo;

d) Os candidatos INAPTOS são eliminados do concurso de admis-
são.

ANEXO F

Prova de avaliação do nível de proficiência 
linguística de inglês

Conteúdo programático da prova
1 — Introdução
a) Níveis de proficiência linguística (NPL) mínimos a atingir pelos 

candidatos:
(1) Numa escala de 0 a 5, sem equivalência às notas obtidas na disciplina 

de inglês no sistema nacional de ensino, os candidatos deverão atingir:
NPL 1 em Compreensão da Língua Falada (CLF);
NPL 1 em Capacidade da Expressão Oral (CEO);
NPL 1 em Compreensão da Língua Escrita (CLE);
NPL 1 em Capacidade da Expressão Escrita (CEE).

(2) Estes níveis e parâmetros de avaliação são estabelecidos pelo 
documento NATO STANAG 6001.

b) O presente documento não pretende ser uma exaustiva enuncia-
ção dos conteúdos da disciplina de Inglês, mas sim uma síntese dos 
conhecimentos considerados indispensáveis à realização da prova de 
seleção. Para um melhor esclarecimento, consultar o documento ‘STA-
NAG 6001’, disponível para consulta em www.ep -sargentos -exercito.
rcts.pt.

2 — Programa
a) Conteúdos
Os conteúdos da prova são abrangentes e superiormente definidos pelo 

CID. Para se atingir o nível 1 ou 2 a CLF, o nível 1 a CEO, o nível 1 ou 
2 a CLE e o nível 1 a CEE, os candidatos deverão ser capazes de:

(1) CLF  -Nível 1

Compreender expressões familiares, frases simples relacionadas com 
as necessidades do dia a dia, tais como pedir auxilio, relações de cor-
tesia, situações de viagem e o local de trabalho. Compreender peque-
nas conversas em contexto simples e claro. Os temas abordados estão 
relacionados com o vocabulário referente às necessidades básicas tais 
como informações pessoais, refeições, alojamento, transportes, tempo 
(horas), direções e instruções simples.

(2) COE — Nível 1
Manter uma conversação em situações típicas do dia -a -dia. Conseguir 

iniciar, manter e terminar um pequeno diálogo usando perguntas e res-
postas simples. Conseguir suprir as necessidades básicas de comunicação 
em contextos previsíveis de apresentação, identificação, fornecimento 
de dados pessoais e troca de cumprimentos. Conseguir estabelecer 
comunicação no local de trabalho, pedir e solicitar bens de consumo, 
serviços e assistência; pedir informação e esclarecimento; exprimir 
satisfação e desagrado e obter resposta.

(3) CLE — Nível 1
Conseguir ler enunciados simples, textos que estão diretamente re-

lacionados com a sobrevivência diária e situações no local de traba-
lho. Conseguir compreender textos tais como: pequenas notas, avisos, 
descrições de pessoas, lugares ou coisas; breves explicações acerca da 
geografia, governo e sistema monetário; formulários de candidatura, 
mapas, menus, normas, brochuras e horários.

(4) CEE — Nível 1
Escrever de forma a suprir necessidades básicas e imediatas do quo-

tidiano. Conseguir elaborar textos tais como: listas, pequenas notas, 
postais, cartas, mensagens telefónicas, convites e formulários.

3 — Nota de candidatura em inglês

a) Os candidatos que atinjam o nível 1 -1 -1 -1, ou superior, serão con-
siderados APTOS; os restantes candidatos serão considerados INAPTOS 
e excluídos do Concurso;

b) A nota “I” referida nas fórmulas para o cálculo da Nota final de 
Candidatura, nas Normas de Admissão, em 4.b., resulta da média arit-
mética dos quatro parâmetros, arredondada às centésimas.

c) A tabela que se segue apresenta a conversão dos níveis de pro-
ficiência linguística para uma nota de 0 a 20. 

Tabela classificativa da prova de aptidão física 
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NPL

Listenining (CLF) Speaking (CEO) Reading (CLE) Writing (CEE)

% Valor % Valor % Valor % Valor

0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 a 4 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
5 a 9 3,33 5 3,33 5 a 9 3,33 5 a 9 3,33

10 a 14 6,67 10 6,67 10 a 14 6,67 10 a 14 6,67
15 a 19 8,75 15 8,75 15 a19 8,75

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 a 24 10,00 20 10,00 20 a 24 10,00 15 a 19 10,00
25 a 29 10,50 25 10,50 25 a 29 10,50 20 a 24 11,00
30 a 34 11,00 30 11,50 30 a 34 11,50 25 a 29 11,50
35 a 39 11,50 30 a 34 12,00

2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 a 44 12,00 35 12,00 35 a 39 12,50 35 a 39 12,50
45 a 49 13,00 40 13,00 40 a 44 13,00 40 a 44 13,00
50 a 54 13,50 45 13,50 45 a 49 13,50 45 a 49 13,50
55 a 59 14,00 50 14,00 50 a 54 14,00 50 a 54 14,00
60 a 64 14,50 55 14,50 55 a 59 14,50 55 a 59 15,00

3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 a 69 15,00 60 15,00 60 a 64 15,00 60 a 64 15,50
70 a 74 16,00 65 16,00 65 a 69 16,00 65 a 69 16,00
75 a 79 16,50 70 16,50 70 a 74 16,50 70 a 74 16,50

75 17,00 75 a 79 17,00 75 a 79 17,00

4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 a 84 17,00 80 18,00 80 a 84 17,50 80 a 84 17,50
85 a 89 18,00 85 18,50 85 a 89 18,00 85 a 89 18,00
90 a 94 19,00 90 19,00 90 a 94 19,00 90 a 94 19,00

95 19,50 95 19,50 95 19,50 95 19,50

5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96 a 100 20,00 100 20,00 96 a 100 20,00 96 a 100 20,00

 ANEXO G

Prova de aptidão musical
1 — Generalidades
a) Os candidatos podem realizar esta prova em mais do que um 

instrumento musical;
b) A avaliação de cada componente é realizada em simultâneo por 

todos os elementos do júri, sendo a classificação atribuída resultante da 
média aritmética simples das várias avaliações, na escala de 0 (zero) a 
20 (vinte) valores;

c) Não obstante o exposto no número anterior a avaliação do instru-
mento musical não pode ser inferior a 10 (dez) valores numa escala de 
0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2 — Componentes de avaliação
a) Formação Musical
(1) Prova Escrita
(a) Ditado rítmico a duas partes (utilizando as regiões extremas do 

piano ou dois instrumentos de percussão de timbres bem diferentes), to-
mando a semínima ou semínima com ponto, como unidade de tempo;

(b) Ditado, sem figuração rítmica, de uma série de doze sons de 
qualquer altura, podendo formar sequências atonais;

(c) Ditado melódico de uma parte, visando dificuldades rítmicas;
(d) Ditado melódico a duas partes, numa tonalidade que não exija 

mais de duas alterações fixas, a escrever em pauta dupla;
(e) Escrita de cinco organizações sonoras de três sons, de entre as 

concluídas no programa do quinto grau de Conservatório Nacional, a 
partir de notas dadas;

(f) Identificação de uma sequência de seis acordes, em posição cerrada 
(no estado fundamental ou invertidos), podendo estes ser perfeito maior 
ou menor, sétima da dominante ou quinta diminuta.

(2) Prova oral
(a) Entoação, com acompanhamento ao piano, de um trecho escolhido 

pelo Júri de entre nove apresentados para este exame;
(b) Entoação, à primeira vista, de uma melodia, numa tonalidade que 

não exija mais de quatro alterações fixas, em qualquer modo, podendo 
aparecer em qualquer compasso simples ou composto;

(c) Solfejo, à primeira vista, de um trecho nas claves de sol na se-
gunda linha, fá na quarta, dó na terceira e dó na quarta linha, escrito 
alternadamente em duas pautas;

(d) Solfejo, à primeira vista, de um trecho visando dificuldades rítmi-
cas, escrito na clave de sol na segunda linha ou de fá na quarta linha.

Nota. — No decurso da realização das provas, serão colocadas várias 
questões aos candidatos, podendo as mesmas, incidir sobre a aplicação 
prática dos “conhecimentos básicos”.

b) Instrumento Musical
(1) Escalas e Harpejos — À escolha do júri, com articulações e ou 

ligadas
(a) Uma escala diatónica no modo maior;
(b) Duas escalas diatónicas no modo menor (sendo uma harmónica 

e outra melódica);
(c) Uma escala cromática;
(d) Uma série de harmónicos (quando aplicável);
(e) Dois harpejos de acordes perfeitos (sendo um maior e outro me-

nor).

(2) Estudos — Um estudo, escolhido pelo Júri, de entre três apresen-
tados pelo candidato, do livro adotado.

(3) Peças
(a) Uma peça obrigatória, anualmente definida;
(b) Uma peça à escolha do candidato em estilo contrastante à peça 

obrigatória, que faça parte do quinto grau ou superior do programa do 
instrumento.

Nota. — No caso destas obras serem sonatas, sonatinas, fantasias, con-
certos, concertinos ou suites, cada andamento constituirá uma peça.

(4) Leituras — Leitura, à primeira vista, de um trecho apresentado 
pelo Júri.

(5) Em percussão a avaliação é realizada em:

(a) Caixa;
(b) Tímpanos;
(c) Lâminas (Xilofone, Vibrafone ou Marimba);
(d) Bateria.

ANEXO H

Prova de aferição de conhecimentos
1 — Introdução
a) Os candidatos serão sujeitos a uma Prova de Aferição de Conhe-

cimentos (PAC), composta pelos seguintes testes:
(1) Língua Portuguesa;
(2) Matemática.
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b) O tempo de realização de cada um dos testes é de 60 (sessenta) 
minutos, com intervalo, reveste a forma escrita e podem ser constituídas 
por questões de resposta condicionada, de escolha múltipla de lacuna 
ou de pergunta direta;

c) A PAC não é aplicada aos candidatos à Área C licenciados na 
área musical.

d) Dos pareceres da avaliação dos testes que integram a PAC existe 
recurso;

e) Os testes terão lugar em local e GDH a divulgar pela Comissão de 
Admissão, perante um Júri Técnico, nomeado pelo Comandante da ESE. 
Existem duas chamadas. No caso dos candidatos das Regiões Autónomas, 
se do número de candidatos advir uma mais -valia financeira, e de forma 
excecional, esta prova será realizada por um Júri competente, em U/E/O 
da respetiva Região, a designar;

f) A 2.ª Chamada destina -se exclusivamente aos candidatos que, por 
motivos de força maior, não puderam comparecer à 1.ª Chamada, apre-
sentando justificação por escrito. Cabe ao Júri do Concurso de Admissão 
analisar a justificação e decidir pela continuidade do candidato. São 
exemplos de força maior; acidente de viação (trazer comprovativo de 
força policial), greve de transportes públicos (solicitar declaração), 
falecimento de familiar. Não são motivos de força maior questões rela-
cionadas com o serviço do candidato na sua U/E/O.

2 — Programa
a) Conteúdos
(1) Para a realização da Prova de Aferição de Conhecimentos da 

Língua portuguesa são indicadas as competências previstas no Pro-
grama de Português do Ensino Secundário, nos domínios da leitura e 
do conhecimento explícito da língua, nomeadamente:

(a) Identificar a matriz discursiva do texto;
(b) Explicitar o sentido global do texto;
(c) Distinguir factos de sentimentos e de opiniões;
(d) Detetar linhas temáticas e de sentido, relacionando os diferentes 

elementos constitutivos do texto;
(e) Apreender sentidos explícitos e implícitos;
(f) Interpretar relações entre linguagem verbal e códigos não-

-verbais;
(g) Estruturar um texto com recurso a diferentes estratégias discur-

sivas;
(h) Dominar a norma linguística do português europeu;
(i) Identificar, analisar e utilizar diferentes elementos da língua nos pla-

nos fónico, morfológico, lexical, sintático, semântico e pragmático;
(j) Identificar e analisar a estrutura e as características de textos de 

diferentes tipologias.

(2) A Prova de Aferição de Conhecimentos de Matemática irá incidir 
sobre os seguintes conhecimentos e competências:

(a) Utilização correta do vocabulário específico da Matemática;
(b) Utilização e interpretação da simbologia da Matemática;
(c) Utilização de noções de lógica indispensável à clarificação de 

conceitos;
(d) Domínio correto do cálculo em IR;
(e) Resolução de problemas envolvendo cálculo de probabilidades 

e estatística;
(f) Resolução algébrica, numérica e gráfica de equações, inequações 

e sistemas;
(g) Seleção de estratégias de resolução de problemas;
(h) Utilização de modelos matemáticos que permitam analisar, inter-

pretar e resolver problemas da vida real (casos simples);
(i) Interpretação e crítica dos resultados no contexto de um pro-

blema;
(j) Aplicação do estudo das funções e dos seus gráficos à interpretação 

e à resolução de problemas;
(k) Relacionação de conceitos da Matemática;
(l) Expressão do mesmo conceito em diferentes formas ou lingua-

gens.

3 — Avaliação
a) Os testes são classificativas de 0 a 20 valores considerando -se a 

valoração até às centésimas;
b) A nota da PAC tem o peso constante nas fórmulas para o cálculo 

da Classificação Parcial para admissão ao Curso de Formação de Sar-
gentos do Exército.

4 — Instruções de execução
a) A Comissão de Admissão, nomeado pelo Comandante da Escola 

é responsável por:
(1) Implementar as medidas organizativas necessárias à efetivação 

das provas, devendo para o efeito formalizar por escrito todas as no-
meações/designações;

(2) Rececionar as Provas elaboradas pelos docentes dos Estabeleci-
mentos Militares de Ensino; Proceder à realização das mesmas; Conferir 
o total das provas entregues pelos vigilantes e Proceder à correção das 
referidas provas;

(3) Introduzir a média dos testes de Língua Portuguesa e Matemática 
na fórmula para o cálculo da Classificação Parcial para admissão ao 
Curso de Formação de Sargentos do Exército;

(4) Verificar e controlar o material específico autorizado a usar pelos 
alunos durante a realização da prova;

(5) Solicitar nomeação pelo Comandante da ESE de um número de 
vigilantes tal que permita, de modo contínuo, assegurar o controlo da 
efetivação dos referidos testes;

(6) Transmitir esclarecimentos aos candidatos sobre o conteúdo das 
provas;

(7) Divulgar informação junto dos candidatos sobre gralhas tipográ-
ficas ou erros evidentes das provas.

b) Material Autorizado
(1) As folhas de prova a utilizar são de modelo próprio;
(2) O papel de rascunho (formato A4) é fornecido pela ESE, devi-

damente carimbado e é datado e rubricado por cada um dos vigilantes. 
Contudo estas folhas não são recolhidas, já que em caso algum podem 
ser objeto de classificação;

(3) Durante a realização das Provas de Aferição de Conhecimentos 
apenas pode ser utilizado como material autorizado, 01 (uma) máquina 
de calcular para a prova de Matemática;

(4) Para a realização das Provas os candidatos não podem ter junto de 
si quaisquer suportes escritos não autorizados (exemplo: livros, cadernos, 
folhas), nem quaisquer sistemas de comunicação móvel (computadores 
portáteis, nem aparelhos de vídeo ou áudio, incluindo telemóveis, bips, 
etc.). Os objetos não estritamente necessários para a realização da prova 
(mochilas, carteiras, estojos, etc.) devem ser colocados junto à secretária 
dos vigilantes, sendo que os equipamentos de comunicação deverão 
estar devidamente desligados;

c) Identificação dos Candidatos
(1) Os candidatos não podem prestar Provas sem serem portadores do 

seu Bilhete de Identidade Militar/Cartão de Cidadão ou de documento 
que o substitua, desde que contenha fotografia. De salientar ainda que 
o Bilhete de Identidade Militar/Cartão de Cidadão ou o documento de 
substituição devem estar em condições que não suscitem quaisquer 
dúvidas na identificação do respetivo candidato;

(2) Os candidatos que se apresentarem com total falta de documentos 
de identificação podem realizar as Provas, devendo o Júri Técnico ela-
borar no final da mesma um auto de identificação do candidato perante 
duas testemunhas. No dia útil seguinte ao da realização das provas, o 
candidato em causa deve comparecer na ESE, com o documento de 
identificação, sob pena de anulação das provas.

d) Atraso na Comparência dos Candidatos
(1) O atraso na comparência dos candidatos às Provas não pode ultra-

passar 15 minutos após a hora do início da mesma. A estes candidatos 
não é concedido nenhum prolongamento especial, pelo que terminam 
a prova ao mesmo tempo dos restantes.

(2) Após os 15 (quinze) minutos estabelecidos no ponto anterior, um 
dos vigilantes deve assinalar na pauta os candidatos que não compa-
receram à prova.

5 — Reapreciação das provas
a) A competência para a reapreciação de provas apenas é conferida 

ao Júri Técnico, nomeado pelo Comandante da Escola de Sargentos 
do Exército;

b) O pedido de reapreciação de uma prova implica a suspensão da 
classificação que fora inicialmente atribuída;

c) A alegação deve indicar as razões que fundamentam o pedido de 
reapreciação, as quais só podem ser de natureza científica ou de juízo 
sobre a aplicação dos critérios de classificação, ou a existência de vício 
processual. Sempre que se verificar que a alegação não se baseia em 
argumentos anteriormente referidos, o indeferimento dos processos de 
reapreciação é liminar;

d) A classificação que resultar do processo de reapreciação é aquela 
que passa a ser considerada para todos os efeitos, ainda que inferior à 
inicial;

e) O pedido de reapreciação de uma qualquer prova deverá ser 
solicitado à Comissão de Admissão, via requerimento enviado para 
a Escola de Sargentos do Exército por e -mail oficial do concurso 
(ese.conc.cfs@mail.exercito.pt) ou outro fornecido pela Comissão 
de Admissão.
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ANEXO I

Prova de Desempenho Militar (PDM)
2 — Proporcionar a familiarização das exigências de natureza aca-

démica específicas da Escola de Sargentos do Exército;
3 — Sujeitar os candidatos a um conjunto de instrução militar e 

treino físico essenciais ao nivelamento de conhecimentos e à melhoria 
da condição física;

4 — Avaliar, através de um conjunto de provas, o desempenho do 
candidato nas aptidões funcionais específicas para a carreira de Sargento 
do Quadro Permanente;

5 — A PDM tem a duração de três semanas de formação;
6 — A sua frequência obriga os candidatos a alojamento nas instala-

ções da ESE, durante todo o período da sua duração;
7 — Em termos cronológicos, a PDM segmenta -se, inicialmente, num 

período de integração, seguido de um período de instrução/observação 
e, numa fase final, num período de avaliação.

ANEXO J

Solicitações às UU/EE/OO
1 — A fim de dar a maior difusão possível ao Concurso de Ad-

missão ao CFS, solicita -se às U/E/O a publicação, em Ordem de 
Serviço, das normas, bem como afixá -las, na totalidade, nas salas 
de convívio de Sargentos e Praças ou, parcialmente, a data das 
provas, método de seleção e outros elementos considerados de 
interesse para o concurso.

2 — Com vista a facilitar o trabalho de verificação dos processos dos 
candidatos, por parte do Júri, solicita -se que as UU/EE/OO procedam 
da seguinte forma:

a) Fazer o preenchimento prévio das candidaturas em documento a 
difundir oportunamente na Intranet/Internet ESE. Enviar esse documento, 
de acordo com as instruções nele contido.

b) Enviar à ESE os processos completos da 1.ª Fase, logo que con-
cluídos.

c) Nota de assentos (Folha de Matrícula), deve ser autenticada e 
conter exclusivamente os seguintes campos para candidatos oriundos 
do Exército (GRH). Pode ser impressa em formato de 2 páginas por 
folha (frente e verso). Para candidatos oriundos dos outros Ramos das 
Forças Armadas deve ser utilizado documento equivalente com o mesmo 
teor de informação;

(1) 1. Elementos de Identificação;
(2) 2. Recenseamento;
(3) 3. Incorporação;
(4) 4.a. Formação e Habilitações/Habilitação Literária;
(5) 7. Mudança de Situação;
(6) 8. Postos e Graduações;
(7) 9. Registo Disciplinar e Criminal;
(8) 10. Contagem de Tempo de Serviço.

Nota. — Para os Candidatos oriundos da Marinha e da Força Aérea, 
quando no serviço efetivo, deverá ser expresso neste documento, ou 
comunicado por mensagem, se o candidato foi autorizado a concorrer, 
pelo CEM do respetivo Ramo ou se tem requerimento pendente nesse 
sentido.

d) Certificado de Habilitações Literárias
(1) O documento deve comprovar a habilitação do candidato. Deve 

ser enviada, nesta fase, cópia autenticada pela U/E/O (frente e verso 
quando aplicável). O original será solicitado aos candidatos que passem 
à 4.ª Fase;

(2) Deve constar obrigatoriamente qual o último ano de escolaridade 
completo e a respetiva classificação final (se aplicável);

(3) Processos sem Certificado de Habilitações não devem ser enviados 
à ESE (12.º ou legalmente equivalente completo até à data de publicação 
da abertura no Diário da República).

3 — Não deve ser dado andamento aos requerimentos dos candidatos 
que se encontrem em quaisquer das seguintes condições:

a) Não se encontrarem numa situação de serviço que lhes possibilite 
a execução das diferentes provas do concurso na ESE;

b) Possuírem Habilitações Literárias inferiores ao 12.º Ano de Esco-
laridade completo (ou equivalente);

c) Excederem os limites de idade estabelecidos;
d) Terem sido punidos com penas superiores a repreensão agra-

vada.

Nota. — Sempre que um candidato esteja admitido ao concurso e, 
posteriormente, seja punido com pena que exceda o limite máximo 

previsto, deverá ser de imediato comunicado à ESE por mensagem e 
enviado de seguida a respetiva nota de assentos.

4 — Sempre que o candidato queira desistir do concurso, deverá ser 
comunicado à ESE, por mensagem urgente e, posteriormente, enviada 
por correio normal, a respetiva declaração de desistência.

5 — Quando um candidato for transferido de Unidade, o respetivo 
movimento tem de ser comunicado à ESE.

6 — As U/E/O deverão informar os candidatos, com oportunidade, 
sobre a sua situação no processo do concurso logo que disso tomem 
conhecimento através da ESE.

ANEXO K 

  
 ANEXO L 
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 ANEXO M

Pré -Requisitos
1 — Durante a 1.ª fase do concurso o candidato deve escolher as Áreas 

para as quais pretende concorrer, por ordem de prioridade.
2 — Durante a 2.ª fase do concurso todos os candidatos são chamados 

a confirmar as suas preferências relativamente às Áreas A e B.

3 — Após a 4.ª fase do concurso, todos os candidatos são selecionados 
definitivamente para as Áreas A, B e C não sendo permitida qualquer 
permuta de área entre alunos durante o curso.

4 — A escolha das A/S (quadros especiais) constantes das áreas A e 
B efetua -se apenas no final do 1.º ano do CFS, de acordo com as prefe-
rências declaradas pelos Instruendos Alunos, as classificações obtidas 
no 1.º ano do CFS e a satisfação de pré -requisitos específicos, para cada 
quadro especial, que de seguida se elenca: 

Área Armas/serviços Pré -requisitos

A. . . . . . . . . . . . Transportes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Carta de condução Cat. B (Artº21.º do Dec. Lei n.º 138/2012)
Psicotécnicos para Cat. C (Artº21.º do Dec. Lei n.º 138/2012) a realizar pelo CPAE

B. . . . . . . . . . . . Engenharia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psicotécnicos específicos a realizar pelo CPAE

Material Mecânica . . . . . . . . . . . . . . . Carta de condução Cat. B (Artº21.º do Dec. Lei n.º 138/2012)
Psicotécnicos para Cat. C (Artº21.º do Dec. Lei n.º 138/2012) a realizar pelo CPAE

 208495932 

 MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.º 3022/2015
1 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.º do Código do Procedimento 

Administrativo, subdelego nos Comandantes das Unidades Territoriais, 
a partir de 01 de março de 2015, sem faculdade de subdelegar, as com-
petências que me foram subdelegadas através do Despacho n.º 10396/14 
de 29 de julho de 2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 154, de 12 de agosto de 2014.

2 — Os Comandantes Territoriais a que se refere o número anterior 
são os seguintes:

a) Coronel Agostinho José Lopes da Cruz, Comandante do Comando 
Territorial de Aveiro;

b) Tenente -Coronel Joaquim José Frade Figueiredo, Comandante do 
Comando Territorial de Beja;

c) Coronel Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Comandante do Comando 
Territorial de Braga;

d) Tenente -Coronel Domingos de Sá Pires, Comandante do Comando 
Territorial de Bragança;

e) Coronel Alfredo João Oliveira Gonçalves, Comandante do Co-
mando Territorial de Castelo Branco;

f) Coronel João Paulo Simões Pedro Seguro, Comandante do Comando 
Territorial de Coimbra;

g) Coronel Pedro Miguel Ramos Costa Lima, Comandante do Co-
mando Territorial de Évora;

h) Coronel Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Comandante do 
Comando Territorial de Faro;

i) Tenente -Coronel José Alberto Coelho Gomes, Comandante do 
Comando Territorial da Guarda;

j) Coronel José Luís Grainha da Câmara Lomelino, Comandante do 
Comando Territorial de Leiria;

k) Coronel Paulo Jorge dos Reis Ferreira, Comandante do Comando 
Territorial de Lisboa;

l) Coronel Joaquim José Caetano Nunes, Comandante do Comando 
Territorial de Portalegre;

m) Coronel João de Brito Mariz dos Santos, Comandante do Comando 
Territorial do Porto;

n) Coronel Nuno Sanfona Paulino, Comandante do Comando Terri-
torial de Santarém;

o) Coronel Maximiano Jorge Henriques Gomes, Comandante do 
Comando Territorial de Setúbal;

p) Coronel Victor Carlos Mesquita Fernandes, Comandante do Co-
mando Territorial de Viana do Castelo;

q) Coronel João Manuel da Conceição de Oliveira, Comandante do 
Comando Territorial de Vila Real;

r) Coronel Óscar Manuel do Nascimento Rocha, Comandante do 
Comando Territorial de Viseu;

3 — Nos termos do n.º 3 do artigo 137.º do Código do Procedimento 
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelos Comandantes das 
Unidades Territoriais, desde 01 de março de 2015 até à publicação do 
presente Despacho.

03 de março de 2015. — O Comandante do Comando Operacional, 
Luís Francisco Botelho Miguel, Major -general.

208482923 

 Despacho n.º 3023/2015
Por meu despacho de 03 de março de 2015, proferido no uso da com-

petência delegada pelo Despacho n.º 323, de 17 de dezembro de 2014, do 
Exmº Comandante -Geral, é cessada a demora na promoção, nos termos 
do n.º 2 do artigo 136.º e promovido ao posto de Guarda Principal, por 
antiguidade, o Guarda de Infantaria (2030460) Ângelo Manuel Alves 
Preto, desde 04 de maio de 2013, nos termos do artigo 119.º e alínea a) 
do artigo 256.º, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 297/09 
de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte 
ao da publicação do presente despacho, no Diário da República, nos 
termos da alínea a) do n.º 8 do artigo 38.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 
31 de dezembro.

4 de março de 2015. — O Comandante do Comando da Administração 
dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baía Afonso, major -general.

208487273 

 Unidade de Intervenção

Despacho n.º 3024/2015
1 — Ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 36.º do Código do Proce-

dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela 
alínea c) do n.º 2 do Despacho n.º 8202/2014, do Exmo. Tenente -general 
Comandante -geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Diário 
da República 2.ª série, n.º 119, de 24 de junho de 2014, subdelego no 
Chefe do Centro de Inativação de Explosivos e Segurança em Subsolo, 
Capitão de Infantaria, Paulo Ricardo Oliveira Póvoa, a competência 
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegação de competências a que se refere este despacho 
entende -se sem prejuízo do poder de avocação e superintendência.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 03 de setembro de 
2014.

4 — Nos termos do n.º 3 do artigo 137.º, do Código do Procedimento 
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no âmbito das 
matérias ora delegadas, até à sua publicação no Diário da República.

20 de fevereiro de 2015. — O Comandante da Unidade de Intervenção, 
Interino, José Manuel Lucas Pimenta, Coronel de Infantaria.

208481092 
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 MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Gabinete da Ministra

Despacho n.º 3025/2015
1 — Ao abrigo do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 3.º, nos 

n.os 1, 2 e 3 do artigo 11.º e do artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 11/2012, de 
20 de janeiro, obtida a autorização do Conselho Superior do Ministério 
Público, designo, como adjunta, para exercer funções no meu gabinete 
Ana Cristina de Lima Vicente, Procuradora da República.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratório correspondente às 
funções que exercia à data da designação, ao abrigo do n.º 8 do artigo 13.º 
do Decreto -Lei n.º 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 11/2012, 
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao 
presente despacho, que produz efeitos desde 23 de fevereiro de 2015.

4 — Publique -se no Diário da República e promova -se a respetiva 
publicitação na página eletrónica do Governo.

3 de março de 2015. — A Ministra da Justiça, Paula Maria von Hafe 
Teixeira da Cruz.

Nota curricular

Dados Biográficos
Ana Cristina de Lima Vicente
Data de Nascimento: 7 de julho de 1963
Natural de Lisboa, Nacionalidade Portuguesa

Habilitações Literárias
Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade Clás-

sica de Lisboa (julho de 1986).

Atividade Profissional
15 -09 -1986 a 01 -09 -1988 — Advogada Estagiária;
15 -09 -1988 a 20 -06 -1990 — Auditora de Justiça, Centro de Estudos 

Judiciários;
20 -06 -1990 a 01 -06 -1991 — Delegada do Procurador da República 

Estagiária;
01 -06 -1991 a 19 -02 -1994 — Delegada do Procurador da República 

nas comarcas de Castelo de Paiva, Caldas da Rainha e Ourém;
19 -02 -1994 a 06 -07 -1996 — Procuradora Adjunta no DIAP de Lis-

boa;
06 -07 -1996 a 12 -04 -2009 — Procuradora Adjunta nos Juízos Cri-

minais de Lisboa;
12 -04 -2009 a 03 -09 -2012 — Procuradora da República nas Varas 

Criminais de Lisboa;
03 -09 -2012 até ao presente — Procuradora da República Coorde-

nadora das 2.ª e 4.ª secções do Departamento de Investigação e Ação 
Penal de Lisboa.

208480939 

 Despacho n.º 3026/2015
I. Considerando que o cargo de Presidente do Conselho Diretivo do 

Instituto dos Registos e do Notariado, I.P., se encontra vago desde 18 
de novembro de 2014;

II. Considerando que importa assegurar a efetiva direção daquele 
organismo da administração indireta do Estado, na dependência tutelar da 
Ministra da Justiça, sobretudo na presente fase de particulares exigências 
nos planos organizacional, orçamental e financeiro, e até conclusão do 
procedimento concursal a desenvolver pela CReSAP, procede -se, através 
do presente despacho, em razão da vacatura do correspondente lugar e 
ao abrigo do disposto nos artigos 19.º, 20.º e 25.º da Lei n.º 3/2004, de 
15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto -Lei n.º 5/2012, de 
17 de janeiro, com última redação do Decreto -Lei n.º 102/2013, de 25 
de julho, e no artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e 
republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima reda-
ção da Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, conjugados com as pertinentes 
disposições da correspondente lei orgânica, à designação, em regime 
de substituição e para o lugar de Presidente do Instituto dos Registos 
e do Notariado, I.P., com estatuto equiparado a dirigente superior de 
1.º grau, do licenciado José Ascenso Nunes da Maia, conservador, que 
atualmente e na sequência de procedimento concursal, exerce o cargo 
de Vice -Presidente do Conselho Diretivo do referido Instituto Público 
e reúne os requisitos de competência técnica, aptidão, experiência pro-

fissional e formação legalmente exigidos, conforme é demonstrado 
pela síntese curricular publicada em anexo ao presente despacho, dele 
fazendo parte integrante.

III. O designado pode exercer a opção prevista no n.º 3 do artigo 31.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, com última redação da Lei n.º 68/2013, 
de 29 de agosto.

IV. O presente despacho produz efeitos à data da sua publicação em 
Diário da República.

3 de março de 2015. — A Ministra da Justiça, Paula Maria von Hafe 
Teixeira da Cruz.

Síntese curricular

Dados pessoais
Nome: José Ascenso Nunes da Maia
Naturalidade: Alcobaça
Data de nascimento: 23 de dezembro de 1953
Estado civil: casado

Habilitações académicas
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade 

de Coimbra, concluída em 1978.

Formação complementar
Participação em diversos cursos nas áreas de gestão comportamental, 

gestão e avaliação de desempenho orientada para resultados e fiscaliza-
ção, exercício e controlo do poder disciplinar.

Situação profissional atual
Conservador do Registo Predial, Comercial e Automóveis de Évora 

a exercer em comissão de Serviço as funções de Vice -presidente do 
Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado.

Experiência profissional
Conservador e Notário das Conservatórias dos Registos Civil, Predial, 

Comercial e Automóveis do Redondo e de Arronches;
Conservador dos Registos: Predial, Comercial e Automóveis de Es-

tremoz e Predial e Comercial de Évora;
Inspetor Ad -Hoc e Inspetor Extraordinário, afeto ao Serviço de Avalia-

ção e Inspeção da Direção -Geral dos Registos e do Notariado, exercendo 
a sua atividade em diversas conservatórias dos registos civil, predial, 
comercial e de automóveis e cartórios notariais em Portugal Continental, 
Regiões Autónomas e em São Tomé e Príncipe;

Vogal do Conselho Técnico dos Registos e do Notariado, da subsecção 
do registo comercial e de bens móveis;

Presidente do Conselho Técnico dos Registos e do Notariado;
Membro do Júri do procedimento de ingresso na carreira de Conser-

vadores e Notários;
Membro do grupo de trabalho para a introdução do euro nos Registos 

e no Notariado;
Subdiretor -Geral da Direção -Geral dos Registos e do Notariado, tendo 

a seu cargo a área de avaliação e inspeção;
Vice -presidente do Instituto dos Registos e do Notariado, tendo a seu 

cargo a área de avaliação, inspeção e serviços jurídicos;
Vice -presidente do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e 

do Notariado.

Atividade docente/conferências
Formador da Equipa dos Registos e do Notariado para a implemen-

tação do Euro;
Formador do estágio dos auditores dos Registos e do Notariado;
Lecionou ações de formação a oficiais dos Registos e do Notariado, 

em matéria dos Registos Predial e Comercial e a candidatos à advocacia 
no Conselho Distrital da Ordem dos Advogados de Évora, no âmbito do 
respetivo estágio de formação, na área dos Registos e Notariado;

Participou na qualidade de conferencista, em diversas jornadas, con-
ferências e seminários, em Portugal e no estrangeiro, designadamente 
Cabo Verde, S. Tomé, Uruguai e Argentina.

Publicações
Artigos diversos no Boletim dos Registos e do Notariado, em matéria 

de registos, na qualidade de relator e como membro do núcleo do registo 
de bens móveis do Conselho Técnico.

208480744 
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 Despacho n.º 3027/2015
1 — Nos termos da Lei Orgânica do XIX Governo Constitucional, 

aprovada pelo Decreto -Lei n.º 86 -A/2011, de 12 de julho, com a última 
redação dada pelo Decreto -Lei n.º 178/2014, de 17 de dezembro, e ao 
abrigo do disposto nos artigos 35.º a 37.º do Código do Procedimento 
Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 15 de novembro, 
com última redação dada pelo Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, 
no n.º 2 do artigo 6.º e no artigo 9.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
com a última redação dada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, nos n.os 
1 e 3 do artigo 109.º do Código dos Contratos Públicos, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, com a última redação dada pelo 
Decreto -Lei n.º 149/2012, de 12 de julho, delego, com faculdade de sub-
delegação, no secretário -geral do Ministério da Justiça, licenciado Carlos 
José de Sousa Mendes, a competência para a prática dos seguintes atos:

1.1 — No âmbito da Secretaria -Geral do Ministério da Justiça:
a) Autorizar a prestação de trabalho suplementar, nos termos da 

alínea b) do n.º 3 do artigo 120.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, retificada pela 
Declaração de Retificação n.º 37 -A/2014, de 19 de agosto, bem como 
a realização da respetiva despesa;

b) Autorizar a celebração de protocolos com organismos públicos da 
administração central e da administração autónoma, autarquias locais 
e outras pessoas coletivas públicas e privadas, quando os mesmos não 
importem encargos para a Secretaria -Geral;

c) Autorizar a realização de despesas com empreitadas de obras públi-
cas, locação e aquisição de bens e serviços, até ao limite de 200 000 euros;

d) Autorizar a realização de despesas relativas à execução de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de 1 000 000 euros;

e) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até ao mon-
tante de 200 000 euros;

f) Autorizar a requisição de passaportes oficiais, nos termos do Decreto-
-Lei n.º 83/2000, de 11 de maio, com a última redação dada pelo Decreto-
-Lei n.º 97/2011, de 20 de setembro;

g) Autorizar a equiparação a bolseiro no País, nos termos previstos no 
n.º 1 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 272/88, de 3 de agosto, e no n.º 1 
do artigo 8.º do Despacho Normativo n.º 18/2001, de 19 de abril;

h) Autorizar deslocações ao estrangeiro sem encargos para a Secretaria-
-Geral ou, tendo encargos, sejam de duração até cinco dias, bem como as 
que se realizem no âmbito de projetos já superiormente aprovados;

i) Autorizar o pagamento das indemnizações devidas para compensa-
ção de danos causados a terceiros, ocasionados em acidentes de viação 
em que sejam intervenientes veículos afetos à Secretaria -Geral e aos 
gabinetes dos membros do Governo da área da justiça;

j) Autorizar o pagamento das indemnizações relativas a processos 
organizados na Secretaria -Geral, nos termos do n.º 1 do artigo 3.º do 
Decreto -Lei n.º 74/70, de 2 de março, com a última redação dada pela Lei 
n.º 80/2013, de 28 de novembro, nas situações do artigo 1.º do referido 
diploma, até ao limite de 200 000 euros;

k) Autorizar a atribuição de telemóvel de serviço, nos termos do n.º 6 
da Resolução do Conselho de Ministros n.º 112/2002, de 1 de agosto.

1.2 — No âmbito do meu Gabinete:
a) Autorizar a realização de despesas com locação e aquisição de bens 

e serviços até ao limite estabelecido aos titulares de cargos de direção 
superior de 1.º grau, nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 17.º do 
Decreto -Lei n.º 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar alterações orçamentais, nos termos estabele-
cidos anualmente pelo decreto -lei de execução orçamental e 
pelo n.º 4 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 71/95, de 15 de abril.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de dezembro 
de 2014, ficando por este meio ratificados, nos termos do disposto no 
artigo 137.º do Código do Procedimento Administrativo, todos os atos 
praticados pelo licenciado Carlos José de Sousa Mendes no âmbito das 
competências ora delegadas.

3 de março de 2015. — A Ministra da Justiça, Paula Maria von Hafe 
Teixeira da Cruz.

208480785 

 Direção-Geral de Reinserção e Serviços Prisionais

Aviso n.º 3124/2015

Procedimento concursal comum (Referência 34/AT/2014), com vista 
ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/ca-
tegoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direção-Geral 
de Reinserção e Serviços Prisionais.
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, 

torna-se público que a Lista Unitária de Ordenação Final dos candidatos 
aprovados no decurso da aplicação dos métodos de seleção, relativos ao 
procedimento concursal comum (Referência 34/AT/2014), para o preenchi-
mento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente 
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, conforme Aviso n.º 4737/2014, publicado no Diá-
rio da República, 2.ª série, n.º 69, de 8 de abril de 2014, foi homologada 
por despacho da Subdiretora -Geral de Reinserção e Serviços Prisionais, 
de 23 de dezembro de 2014, tendo sido dado cumprimento ao disposto 
nos números 4, 5 e 6 do artigo 36.º da referida Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril.

23 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208482315 

 Aviso n.º 3125/2015

Procedimento concursal comum (Referência 39/AT/2014), com vista 
ao preenchimento de 3 (três) postos de trabalho na carreira/cate-
goria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direção -Geral 
de Reinserção e Serviços Prisionais — Delegação Regional de 
Reinserção do Centro.
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 
de abril, torna  -se público que a Lista Unitária de Ordenação Final dos 
candidatos aprovados no decurso da aplicação dos métodos de seleção, 
relativos ao procedimento concursal comum (Referência 39/AT/2014), 
para o preenchimento de 3 (três) postos de trabalho na carreira/categoria 
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.º 4743/2014, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 69, de 8 de abril de 2014, 
foi homologada por despacho da Subdiretora -Geral de Reinserção e 
Serviços Prisionais, de 13 de outubro de 2014, tendo sido dado cum-
primento ao disposto nos números 4, 5 e 6 do artigo 36.º da referida 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

23 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208482364 

 Aviso n.º 3126/2015

Concurso interno geral de ingresso para constituição vínculo de 
emprego público na modalidade de contrato de trabalho em fun-
ções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico de 2.ª Classe, 
da profissão de Técnico de Análises Clínicas e Saúde Pública, da 
carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica — Hospital 
Prisional de S. João de Deus — Referência 58/TDT/2015.

1 — Nos termos do disposto no artigo 37.º do Decreto -Lei n.º 564/99, 
de 21 de dezembro, torna -se público que por despacho de 21 de janeiro 
de 2015 da Subdiretora -Geral de Reinserção e Serviços Prisionais, se 
encontra aberto concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de 15 dias 
úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário da República, 
para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico de 2.ª classe 
de análises clínicas e saúde pública da carreira Técnica de Diagnóstico 
e Terapêutica do mapa de pessoal da Direção -Geral dos Serviços Pri-
sionais, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.º 273/2000, publicado no 
Diário da República n.º 77, 2.ª série, de 31 de março de 2000, faz -se 
constar a seguinte menção: Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da 
Constituição, a Administração Pública enquanto entidade empregadora, 
promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre 
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, 
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
forma de discriminação.

3 — Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 265.º da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei 
n.º 35/2015, de 20 de junho, conjugado com a Portaria n.º 48/2014, de 26 
de fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.º 14229) 
que declarou inexistirem trabalhadores em situação de requalificação 
com o perfil pretendido.

4 — O presente aviso será registado na bolsa de emprego público 
(BEP) até ao 2.º dia útil após a data da publicação no Diário da Re-
pública, nos termos da alínea a) do n.º 5 do artigo 8.º do Decreto -Lei 
n.º 78/2003, de 2 de abril.
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5 — Número de postos de trabalho — Um posto de trabalho da catego-
ria de Técnico de 2.ª Classe, da profissão de Técnico de Análises Clínicas 
e Saúde Pública, da carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica.

6 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento 
do posto de trabalho mencionado, e para os que vierem a ocorrer no 
prazo de um ano, contado a partir da data de publicação da lista de 
classificação final.

7 — Legislação aplicável — O presente concurso é regulado pelo 
Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de dezembro; pela Portaria n.º 721/2000, 
de 5 de setembro; pelas disposições constantes da Lei Geral de Trabalho 
em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho; pela Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro e pelo Código do 
Procedimento Administrativo.

8 — Posicionamento remuneratório — O vencimento é o fixado nos 
termos da LTFP e demais legislação complementar, com os limites im-
postos pelo artigo 42.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Suplementos remuneratórios: Além do subsídio de refeição a 
abonar nos termos gerais a ocupação do posto de trabalho confere 
ainda direito ao subsídio de risco nos termos do artigo 1.º do Decreto 
Regulamentar n.º 38/82, de 7 de julho, na redação que lhe foi dada pelos 
Decretos -Leis n.os 300/91, de 16 de agosto, 237/97, de 8 de setembro e 
75/2005, de 4 de abril.

10 — Caracterização do posto de trabalho: Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteúdo funcional estabelecido pelo 
artigo 6.º e pelo n.º 1 do artigo 7.º, ambos do Decreto -Lei n.º 564/99, 
de 21 de dezembro.

11 — O local de trabalho situa -se no Hospital Prisional de S. João 
de Deus, em Caxias.

12 — Requisitos de admissão a concurso:
12.1 — São requisitos gerais de admissão a concurso:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei 

especial ou convenção internacional;
b) Possuir as habilitações literárias e profissionais legalmente exigíveis 

para o desempenho do cargo;
c) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando 

obrigatório;
d) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
e) Ser detentor de relação jurídica de emprego público previamente 

constituída, por tempo indeterminado.

12.2 — São requisitos especiais de admissão a concurso:
Os previstos no artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de de-

zembro.
13 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relação jurí-

dica de emprego público por tempo indeterminado, nos termos do n.º 3 do 
artigo 30.º da LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

14 — Métodos de seleção — De acordo com o artigo 14.º do Decreto-
-Lei n.º 564/99, de 21 de dezembro, e com o artigo 2.º da Portaria 
n.º 721/2000, de 5 de setembro os métodos de seleção a utilizar no con-
curso de ingresso para a categoria de técnico de 2.ª classe são a avaliação 
curricular complementada com entrevista profissional de seleção, sendo 
os candidatos ordenados de acordo com a seguinte fórmula:

CF = 3AC + E
             4

sendo:
CF = classificação final
AC = avaliação curricular
E = entrevista profissional de seleção

14.1 — A avaliação curricular nos termos do artigo 55.º do Decreto-
-Lei n.º 564/99, de 21 de dezembro, visa avaliar as aptidões profissionais 
do candidato na área para que o concurso é aberto, com base na análise 
do respetivo curriculum profissional.

14.2 — Em conformidade com o artigo 2.º da Portaria n.º 721/2000, 
de 5 de setembro, a avaliação curricular em concurso de ingresso resulta 
do somatório dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I 
da referida portaria.

14.3 — Entrevista profissional de seleção (EPS) — visa avaliar as 
aptidões profissionais e pessoais dos candidatos através dos seguintes 
fatores:

a) Capacidade de análise e sentido crítico;
b) Motivação;
c) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espírito de equipa e
e) Sociabilidade.

Cada um dos fatores da entrevista profissional de seleção é classificado 
por cada um dos elementos do júri, numa escala de 1 a 4 pontos, e a 
respetiva média aritmética constitui a pontuação do fator.

A classificação final da entrevista resulta da soma das pontuações 
atribuídas aos fatores.

14.4 — Nos termos da alínea g) do n.º 1 do artigo 45.º do Decreto -Lei 
n.º 564/99, de 21 de dezembro, os critérios de apreciação e ponderação, 
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respetiva fórmula 
classificativa, constam de atas de reuniões de júri do concurso, sendo as 
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14.5 — Em caso de igualdade de classificação, constituem critérios 
de preferência os referidos sucessivamente, nos n.os 3,4 e 6 do artigo 59.º 
do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de dezembro

15 — Formalização das candidaturas — As candidaturas devem ser 
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Diretor -Geral dos de 
Reinserção e Serviços Prisionais e entregues pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado, com aviso de receção, dentro do prazo de 
candidatura, para a seguinte morada: Av. da Liberdade, n.º 9, 2.º andar, 
1250 -139 Lisboa.

Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa (nome, naturalidade, data de nascimento, 

número e data do bilhete de identidade/cartão de cidadão e arquivo que 
o emitiu, número de contribuinte, residência e telefone);

b) Habilitações académicas e profissionais;
c) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence, relação 

jurídica de emprego público, previamente estabelecida.
d) Indicação clara do número do aviso de abertura do concurso a que 

se candidata e da referência do concurso (Referência 58/TDT/2015)
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passíveis 

de influírem na apreciação do seu mérito, os quais, só serão tidos em 
conta pelo júri se devidamente comprovados;

16 — Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia simples dos certificados comprovativos das habilitações 

académicas e profissionais;
c) Declaração, emitida e autenticada pelo serviço ou organismo de 

origem, da qual constem, de maneira inequívoca:
O vínculo de emprego público;
A carreira, categoria e profissão;

d) Fotocópia do bilhete de identidade ou do cartão de cidadão.
e) Declaração do candidato, sob compromisso de honra, de que possui 

os requisitos indicados no ponto n.º 12 deste aviso.

17 — Assiste ao júri, a faculdade de solicitar aos serviços a que per-
tencem os candidatos, os elementos considerados necessários e ainda, 
exigir dos candidatos documentos comprovativos de factos por eles 
mencionados que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

18 — A falta de apresentação dos documentos exigidos, no presente 
aviso, implica a exclusão dos candidatos.

19 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos são passíveis 
de punição nos termos da lei.

20 — A relação de candidatos admitidos e excluídos do concurso e a 
lista de classificação final serão afixadas no Hospital Prisional de S. João 
de Deus, Caxias e na página eletrónica, em www.dgsp.mj.pt.

20 — Composição do júri — o júri do presente concurso, nos termos 
dos artigos 39.º e 40.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de dezembro, é 
composto por um presidente e quatro vogais, a saber:

Presidente — Maria Fernanda Marreiros Lopes Rolim, Técnica de 
Análises Clínicas e Saúde Pública de 1.ª classe.

Vogal Efetiva — Carla Maria Correia Melo, Técnica de Análises 
Clínicas e Saúde Pública de 1.ª classe, que substituirá a Presidente do 
Júri nas suas faltas e impedimentos.

Vogal Efetiva — Teresa Carolina Figueira Pena, Técnica de Análises 
Clínicas e Saúde Pública de 1.ª classe.

Vogal Suplente — Ana Cristina Pereira Marques Carrasco, Técnica 
de Análises Clínicas e Saúde Pública de 1.ª classe.

Vogal Suplente — Ana Maria Caetano Ventura, Técnica de Análises 
Clínicas e Saúde Pública de 2.ª classe.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208482267 

 Aviso n.º 3127/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho, torna -se público, que Fernanda Maria Pombo Fragoso, 
técnica superior da Direção -Geral de Reinserção e Serviços Prisionais, 
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em cedência de interesse público na Santa Casa da Misericórdia de 
Lisboa, posicionada na 5.ª posição remuneratória e no nível remunera-
tório 27, cessou o vínculo de emprego público, ao abrigo do Programa 
de Rescisões por Mútuo Acordo regulado pela Portaria n.º 8 -A/2014, 
de 15 de janeiro, com efeitos a 30.09.2014.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482072 

 Aviso n.º 3128/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, torna -se público, que Artur Manuel Fernandes Ceia, técnico 
superior da Direção -Geral de Reinserção e Serviços Prisionais e em 
comissão de serviço no Instituto de Segurança Social, posicionado 
entre a 5.ª e 6.ª posição remuneratória e os níveis remuneratórios 27 e 
31, cessou o vínculo de emprego público, ao abrigo do Programa de 
Rescisões por Mútuo Acordo regulado pela Portaria n.º 8 -A/2014, de 
15 de janeiro, com efeitos a 30.09.2014.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208482178 

 Aviso n.º 3129/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho, torna -se público, que, Aurora Fernandes da Silva Morais 
Caldas, educadora de infância, do mapa de pessoal da Direção -Geral de 
Reinserção e Serviços Prisionais, posicionada entre a 3.ª e a 4.ª posição 
remuneratória e entre os níveis remuneratório 19 e 23, cessou o contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, ao abrigo 
do Programa de Rescisões por Mútuo Acordo regulado pela Portaria 
n.º 8 -A/2014, de 15 de janeiro, com efeitos a 31.07.2014.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208482129 

 Despacho (extrato) n.º 3028/2015
Por despacho de Diretor -Geral, de 23 de setembro de 2014, nos ter-

mos e com os fundamentos constantes dos artigos 9.º, n.º 1, alínea d), 
artigo 10.º, n.º 5 e artigo 18.º, n.º 1, alínea g) da Lei n.º 58/2008, de 
9 de setembro, em vigor à data dos factos e atualmente nos termos do 
artigo 180.º, n.º 1, alínea d), artigo 181.º, n.º 6 e artigo 187.º, da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprova o Estatuto Disciplinar dos 
trabalhadores que exercem funções públicas, foi aplicada a pena de 
demissão ao guarda Pedro Miguel Gomes Enguião, com efeitos a 09 de 
outubro de 2014.

26 de dezembro de 2014. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208481887 

 Despacho (extrato) n.º 3029/2015
Por despacho de Diretor -Geral, de 14 de fevereiro de 2014, nos termos 

e com os fundamentos constantes dos artigos 18.º, n.º 1 e 58.º, ambos 
da Lei n.º 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar 
dos trabalhadores que exercem funções públicas, foi aplicada a pena de 
demissão à guarda Margarida Maria Jorge Freire Almeida, com efeitos 
a 21 de fevereiro de 2014.

05 de janeiro de 2015. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208481927 

 Despacho (extrato) n.º 3030/2015
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, após a conclusão do 
procedimento concursal comum (Referência 38/AT/2014), aberto pelo 
Aviso n.º 4741/201, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 69, 
de 8 de abril de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com Carla Cristina Alegre de Brito 
Figueiredo Soares para o exercício de funções na carreira de assistente 
técnico, com a remuneração base de 683,13€ (1.ª posição remuneratória; 
nível remuneratório 5), com efeitos a 15 de janeiro de 2015.

29 de janeiro de 2015. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208482437 

 Despacho (extrato) n.º 3031/2015
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna  -se público que, após a conclusão do 
procedimento concursal comum (Referência 37/AT/2014), aberto pelo 
Aviso n.º 4740/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 69, 
de 8 de abril de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado, para o exercício de funções na carreira 
de assistente técnico com as seguintes trabalhadoras:

Ana Catarina Ribeiro Nascimento, com a remuneração base de 
683,13€ (1.ª posição remuneratória; nível remuneratório 5), com efeitos 
a 1 de fevereiro de 2015;

Maria da Conceição Martins Cruz, mantendo a remuneração base 
detida na situação jurídico -funcional de origem no valor de 837,60€ 
(3.ª posição remuneratória; nível remuneratório 8), com efeitos a 1 de 
fevereiro de 2015;

Maria de Fátima Nisa Prizal Pousinha, mantendo a remuneração base 
detida na situação jurídico -funcional de origem no valor de 762,08€ 
(Entre a 1.ª e 2.ª posição remuneratória; entre o nível remuneratório 5 
e 7), com efeitos a 1 de fevereiro de 2015;

Marisa Isabel Estevão Dias Ventura, mantendo a remuneração base 
detida na situação jurídico -funcional de origem no valor de 683,13€ 
(1.ª posição remuneratória; nível remuneratório 5), com efeitos a 1 de 
fevereiro de 2015.

24 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208481992 

 Despacho (extrato) n.º 3032/2015
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, após a conclu-
são do procedimento concursal comum (Referência 10/C/2013), aberto 
pelo Aviso n.º 12710/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
N.º 201, de 17 de outubro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado com Pedro Manuel Martins 
dos Reis, para o exercício de funções na carreira/categoria de técnico 
superior, ficando a auferir 1201,48 € de remuneração base (2.ª posição re-
muneratória; 15.º nível remuneratório), com efeitos a 1 de julho de 2014.

02 de março de 2015. — A Subdiretora -Geral, Julieta Nunes.
208484292 

 MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Direção Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Édito n.º 91/2015

Processo 171/11.9/911
Faz -se público que, nos termos e para efeitos do artigo 19.º do Regula-

mento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 446/76, 
de 5 de junho, e outros, estará patente na Direção Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, 
Alfragide, 2611 -911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da 
Câmara Municipal de Mafra, durante 15 dias, e nas horas de expediente, 
a contar da publicação destes éditos no “Diário da República”, o projeto 
apresentado pela EDP Distribuição — Energia, S. A.  — Direção de 
Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epígrafe, para o 
estabelecimento da seguinte instalação elétrica:

Linha Aérea n.º 1642/R07, a 10 kV, com 690 m, com origem apoio 5A 
da linha de média tensão para o PTn.º 0701, para alimentar o PT AI de 
160 kVA, em Valbom, freguesia de Carvoeira, concelho de Mafra.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional ou na Secretaria daquela Câmara 
Municipal, dentro do citado prazo.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Fernando 
António.

308483052 

 Instituto da Construção e do Imobiliário, I. P.

Deliberação n.º 376/2015
Nos termos da alínea i) do n.º 1 do artigo 25.º do Estatuto do Pessoal 

Dirigente, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação 
atual conferida pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, o Presidente 
do Conselho Diretivo do Instituto da Construção e do Imobiliário, IP, 
em 11 de fevereiro, deliberou aceitar e deferir o pedido de cessação 
da comissão de serviço no cargo de Diretora da Direção Jurídica e da 
Contratação Pública (DJ), cargo de direção intermédia de 1.º grau, da 
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licenciada Maria Helena Ferreira de Abranches Martins Vilhena Fragoso, 
com efeitos a partir de 1 de março de 2015.

02 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Oliveira Silva.

208483644 

 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direção-Geral de Política do Mar

Despacho n.º 3033/2015
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, obtida a anuência do 
serviço de origem, foi autorizada a consolidação definitiva da mobilidade 
interna na categoria da Técnica Superior Maria Alexandra Ferreira Lopes 
Pinto dos Santos, nos termos do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, tendo 
sido celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo inde-
terminado, ao abrigo do disposto no artigo 40.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, com efeitos a 1 de março de 2015, integrando, 
assim, um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Direção -Geral e 
sendo posicionado entre a 3.ª e 4.ª posição remuneratória, nível remu-
neratório entre o 19.º e 23.º da tabela remuneratória única, mantendo 
o mesmo posicionamento remuneratório detido na Secretaria -Geral do 
Ministério das Finanças, o serviço de origem.

27 de fevereiro de 2015. — O Diretor -Geral, João Fonseca Ribeiro.
208480971 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Gabinete do Secretário de Estado da Saúde

Despacho n.º 3034/2015
Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 35.º e do artigo 36.º do Código do 

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, 
de 15 de novembro, na redação atualmente em vigor, e no uso das 
competências que me foram delegadas pelo Despacho n.º 9209/2011, do 
Ministro da Saúde, de 18 de julho, publicado no Diário da República, 2.ª 
Série, n.º 140, de 22 de julho de 2011, ao abrigo do n.º 6 da Cláusula 16.ª 
e alínea n) do n.º 1 e n.os 2 e 6 da Cláusula 128.ª do Contrato de Gestão 
do Hospital de Cascais, estando em causa a contratação de terceiros 
para prestação de serviços clínicos, subdelego no conselho diretivo da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., os 
poderes necessários para a instrução e decisão do pedido de autorização 
para a celebração de contratos de subcontratação de serviços clínicos de 
realização de exames de Ressonância Magnética à Sociedade Centro de 
Diagnóstico Radiológico e Ecográfico de Algueirão -Mem Martins, S.A., 
elaboração de relatórios de exames de Tomografia Axial Computorizada 
à Sociedade IMT -Instituto de Telemedicina, Lda, e Anatomia Patológica 
à Sociedade Dr. Macedo Dias -Laboratório de Anatomia Patológica, S.A., 
apresentado pela Entidade Gestora do Estabelecimento do Hospital de 
Cascais, com efeitos a 12 de fevereiro de 2015.

4 de março de 2015. — O Secretário de Estado da Saúde, Manuel 
Ferreira Teixeira.

208484949 

 Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Aviso n.º 3130/2015
Faz -se pública a alteração da comissão consultiva divulgada no aviso 

n.º 8948/2014, no Diário da República n.º 148, 2.ª série, de 4 de agosto 
de 2014, e criada de acordo com o disposto no Despacho n.º 4606/2013, 
de 2 de abril, que define os termos aplicáveis à verificação dos requisitos 
necessários ao reconhecimento como especialista em física médica, em 
conformidade com o previsto no artigo 4.º, alínea b), do Decreto -Lei 
n.º 72/2011, de 16 de junho, na sequência de deliberação do Conse-
lho Diretivo da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., de 
13 -02 -2015, nos termos a seguir propostos:

Composição da comissão consultiva:
Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.:
Coordenadora: Dr.ª Zelinda Isabel Jorge Cardoso
Dr.ª Maria Teresa Frangão Rézio

Direção -Geral da Saúde:
Dr. Fernando José Mendes de Oliveira Marques
Dr. Nuno Miranda
27 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestão 

e Administração Geral, Manuela Carvalho.
208480833 

 Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Aviso n.º 3131/2015
Para os devidos efeitos, torna -se público que o procedimento con-

cursal comum de seleção conducente ao recrutamento de assistentes 
da área hospitalar de Oncologia Médica da carreira médica hospitalar 
para ocupação de dois postos de trabalho para o Centro Hospitalar 
da Cova da Beira, E. P. E., e Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., 
aberto por aviso n.º 188/2015, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 5, de 8 de janeiro de 2015, ficou deserto por inexistência 
de candidaturas.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARS do Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.

208483336 

 Aviso n.º 3132/2015
Para os devidos efeitos, torna -se público que o procedimento con-

cursal comum de seleção conducente ao recrutamento de um assistente 
da área hospitalar de Reumatologia da carreira médica hospitalar para 
ocupação de um posto de trabalho para o Centro Hospitalar da Cova 
da Beira, E. P. E., aberto por aviso n.º 194/2015, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 5, de 8 de janeiro de 2015, ficou deserto por 
inexistência de candidaturas.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARS do Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.

208483393 

 Aviso n.º 3133/2015
Para os devidos efeitos, torna -se público que o procedimento con-

cursal comum de seleção conducente ao recrutamento de assistentes 
da área hospitalar de Neurologia da carreira médica hospitalar para 
ocupação de quatro postos de trabalho para o Centro Hospitalar da Cova 
da Beira, EPE — 1 posto, Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, 
EPE — 1 posto e Unidade Local de Saúde da Guarda, EPE — 2 pos-
tos, aberto por aviso n.º 187/2015, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 5, de 8 de janeiro de 2015, ficou deserto por inexistência 
de candidaturas.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARS do Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.

208480882 

 Aviso n.º 3134/2015
Após homologação por deliberação de 26 de fevereiro de 2015 

do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde do 
Centro, I. P., torna -se pública a lista de classificação final dos candi-
datos ao procedimento concursal simplificado para preenchimento de 
um posto de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia Cardioto-
rácica da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso n.º 9534/2014, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 160, de 21 de agosto 
de 2014:

1.º Ricardo Miguel Santos Ferreira: 18,8 valores
2.º Wyacheslau Bihum: 14,7 valores

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARSC, I. P., José Manuel Azenha Tereso.

208480866 

 Deliberação (extrato) n.º 377/2015
Por deliberação de 30 de outubro de 2014 do Conselho Diretivo da 

Administração Regional de Saúde do Centro, I. P. e precedendo con-
curso, foi à Drª Maria Odete Ferreira Mendes, autorizada a transição 
para a categoria de assistente graduada sénior de Saúde Pública, com 
a remuneração de 4.956,75€, a qual corresponde à 1.ª posição remu-
neratória desta categoria e com horário de trabalho de 35 horas, com 
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dedicação exclusiva e disponibilidade permanente, com produção de 
efeitos a 1 de março de 2015.

2 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARSC, I. P., José Manuel Azenha Tereso.

208483499 

 Administração Regional de Saúde do Alentejo, I. P.
Aviso n.º 3135/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento 
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de 
saúde pública, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria 
de assistente, visando o exercício de funções em regime de contrato 
individual de trabalho por tempo indeterminado, e conforme aviso 
n.º 12499/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 217, de 
10 de novembro de 2014, torna -se pública a lista de classificação final, 
homologada em 16/02/2015, pelo Presidente do Conselho Diretivo, da 
ARS Alentejo:

Lista de Classificação Final
1 — Iliete Cesaltina Séca dos Ramos: 17 valores.

Após a publicação do presente aviso no Diário da República, a men-
cionada lista é afixada na sede da Administração Regional de Saúde do 
Alentejo, I. P., sita no Largo do Paraíso, 1, em Évora, e publicitada na 
página eletrónica deste Instituto, em www.arsalentejo.min -saude.pt.

Da homologação da lista de classificação final pode ser interposto 
recurso nos termos do Código do Procedimento Administrativo, devendo 
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da 
ARS do Alentejo, I. P.

24 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula 
Alexandra Ângelo Ribeiro Marques.

208480599 

 Aviso n.º 3136/2015
Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especiali-

dade de medicina geral e familiar, que concluiu o respetivo internato 
médico na 2.ª época de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 248, de 24 de dezembro de 2014, 
aviso n.º 14395 -A/2014, torna -se pública a lista de classificação final, 
homologada em 23/02/2015, pelo Presidente do Conselho Diretivo, da 
ARS Alentejo:

Lista de Classificação Final
1 — Lino Miguel de Sousa Carriço Martins dos Santos — 17,5 va-

lores
2 — Fareed Nabeel Yousif — 17,3 valores
3 — Tânia Dalila de Jesus Barcelos Monteiro — 16,7 valores
4 — Maria Joana Lourenço Sêrro de Franco Caiado Navarro Ho-

gan — a)
5 — Marta Rafaela Sousa Tavares — a)
6 — Joana Cláudia Almeida Vicente — a)
7 — Margarida Maria Vieira de Castro Ramos das Neves — a)
8 — Maria Luísa Tomé Loureiro — a)
9 — Nuno Ricardo Pina Soares — a)
10 — Vanessa Mafalda Araújo Carvalho — a)
a) Candidato excluído por falta de comparência à entrevista

Após a publicação do presente aviso no Diário da República, a men-
cionada lista é afixada na sede da Administração Regional de Saúde do 
Alentejo, I. P., sita no Largo do Paraíso, 1, em Évora, e publicitada na 
página eletrónica deste Instituto, em www.arsalentejo.min -saude.pt.

Da homologação da lista de classificação final pode ser interposto 
recurso nos termos do Código do Procedimento Administrativo, devendo 
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da 
ARS do Alentejo, I. P.

25 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula 
Alexandra Ângelo Ribeiro Marques.

208480647 

 Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.º 3137/2015
Para os efeitos da alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna -se público que o Assistente Operacional Marco 
António Gama Palmelão, cessou a seu pedido, o exercício de funções 

neste Centro Hospitalar, por denúncia do contrato de trabalho em fun-
ções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a 30 de janeiro 
de 2015.

04 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sá.

208481302 

 Aviso (extrato) n.º 3138/2015
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que o Assistente Ope-
racional Armando José Fino Rocha cessou funções, com efeitos à data 
de 29 de janeiro de 2015, por motivo de falecimento.

4 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sá.

208481254 

 Instituto Português do Sangue
e da Transplantação, I. P.

Aviso n.º 3139/2015
Em cumprimento da alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, na sua redação atual, torna -se pública a cessação do 
vínculo de emprego público com o seguinte trabalhador:

José Luís Pereira de Moura Barreira, em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, em período experimental, 
a desempenhar funções de assistente operacional, posição remuneratória 
entre a 2.ª e a 3.ª da categoria, nível remuneratório entre o 2 e o 3 da 
tabela remuneratória única, com a remuneração base de 549,25 €, cessou 
o seu vínculo de emprego público, por denúncia de contrato, nos termos 
do artigo 47.º da LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, na sua redação atual, com efeitos a 06 de janeiro de 2015.

3 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208482801 

 Aviso n.º 3140/2015
Em cumprimento da alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, na sua redação atual, torna -se pública a cessação do 
vínculo de emprego público com o seguinte trabalhador:

Isabel Maria Ferreira Gonçalves, em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, em período experimental, 
a desempenhar funções de assistente técnica, 1.ª posição remuneratória 
da categoria, nível remuneratório 5 da tabela remuneratória única, com a 
remuneração base de 683,13 €, cessou o seu vínculo de emprego público, 
por denúncia de contrato, nos termos do artigo 47.º da LTFP, aprovada 
em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, com 
efeitos a 18 de dezembro de 2014.

03 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208482404 

 Aviso n.º 3141/2015
Torna -se público que a Técnica de 1.ª Classe, da carreira de Técnico 

de Diagnóstico e Terapêutica, profissão de Técnico de Análises Clínicas 
e de Saúde Pública Sílvia Maria Reis Santos, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, do mapa de 
pessoal deste Instituto, iniciou funções no Instituto Nacional de Saúde 
Doutor Ricardo Jorge, IP, em regime de mobilidade, em 01 de março 
de 2015, pelo período de 18 meses, conforme o previsto na alínea b) do 
n.º 1 do artigo 96.º e no n.º 1 do artigo 97.º da LTFP, aprovada em anexo 
à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual.

03 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208482818 

 Serviço de Intervenção nos Comportamentos Aditivos 
e nas Dependências

Aviso n.º 3142/2015
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se público a lista nominativa 
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do pessoal que cessou a relação jurídica de emprego público, ao abrigo 
do Programa de Rescisões por Mutuo Acordo, previsto na Portaria 
n.º 221 -A/2013, de 8 de julho e Portaria n.º 8 -A/2014, de 15 janeiro. 

Nome Carreira/Categoria Data 
de efeito

Carlos Manuel Lopes   . . . . . . Assistente Operacional 31/01/2013
Maria Mavilde Antunes Araújo 

Escada Coelho . . . . . . . . . . Assistente Técnica 31/01/2013
Maria Paula Cruz Santos Graça Técnica Superior 31/07/2014

 25 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral do SICAD, João Augusto 
Castel -Branco Goulão.

208483417 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Conselho Nacional de Educação

Recomendação n.º 2/2015

Recomendação sobre Retenção Escolar
nos Ensinos Básico e Secundário

Preâmbulo
No uso das competências que por lei lhe são conferidas, e nos termos 

regimentais, após apreciação do projeto de Recomendação elaborado 
pelos Conselheiros Anabela Alves Coelho Grácio, Fernando Filipe de Al-
meida e Jorge Manuel de Castro Ferreira Ascenção o Conselho Nacional 
de Educação, em reunião plenária de 23 de fevereiro de 2015, deliberou 
aprovar o referido projeto, emitindo a presente Recomendação que é 
complementada pelo Relatório Técnico disponível em www.cnedu.pt.

Do conhecimento adquirido relativamente
à problemática da retenção escolar

A problemática da retenção no sistema educativo português assume 
contornos preocupantes, quer pela expressão, quer pela manifesta inefi-
ciência e ineficácia desta medida para a melhoria do desempenho escolar 
dos alunos. Considerando a importância que reveste esta questão, já si-
nalizada no Estado da Educação 2013, entendeu o Conselho Nacional de 
Educação desenvolver um processo de reflexão e análise sobre a retenção 
escolar com o objetivo de conhecer melhor os contornos desta proble-
mática, bem como apresentar caminhos que possam conduzir à alteração 
da cultura de retenção vigente no sistema educativo português.

A reflexão produzida e as recomendações constantes do presente do-
cumento são fundamentadas pelo relatório técnico, que o complementa.

Anualmente, mais de 150 000 alunos do sistema educativo português 
ficam retidos no mesmo ano de escolaridade. De acordo com os dados do 
PISA 2012, cerca de 35 % dos jovens portugueses com 15 anos tinham já 
sido retidos pelo menos uma vez, contra a média OCDE de 13 %, e mais 
de 7,5 % apresentam no seu percurso mais de uma retenção. Verifica -se, 
ainda, que os resultados destes alunos nestas provas são significativa-
mente inferiores aos dos alunos que nunca foram retidos, o que poderá 
significar que o(s) ano(s) de repetência não permitiu/permitiram uma 
recuperação de aprendizagens, como é o objetivo subjacente à medida 
da retenção escolar. No entanto, a investigação demonstra que alunos 
retidos, nomeadamente nos anos iniciais da escolaridade, não melhoram 
os seus resultados e são mais propensos a uma nova retenção para além da 
evidente associação, sustentada na literatura, entre a retenção e o aumento 
dos níveis de desmotivação, indisciplina e abandono escolar.

Regista -se, ainda, que existe uma maior probabilidade de retenção 
de alunos com piores condições socioeconómicas, bem como de alunos 
provenientes de países estrangeiros. Tal constatação permite -nos inferir 
que a aplicação da medida da retenção poderá agravar as situações de 
iniquidade no sistema educativo.

Embora na legislação em vigor a retenção seja assumida como uma 
medida a ser aplicada “a título excecional” (Decreto -Lei 139/2012, de 
5 de julho), na prática, a situação que conduz à decisão de retenção é 
bastante mais frequente do que um carácter de excecionalidade faria 
prever e é utilizada, muitas vezes, como forma de pressão para obter 
determinados comportamentos dos alunos e como punição para aqueles 
que não cumprem o esperado pela escola em relação à aprendizagem.

Sabe -se, ainda, que a retenção potencia comportamentos indiscipli-
nados, fruto de uma baixa autoestima, desenquadramento em relação 
à turma de acolhimento, o que dificulta, ainda mais, a aprendizagem. 

Esta situação favorece, ainda, a emergência de alunos com lideranças 
divergentes da cultura escolar, que contaminam os pares e o ethos das 
turmas.

Assim, embora na sua génese a retenção tenha como pressuposto a 
criação de uma oportunidade adicional para a melhoria das capacidades 
e do nível de aprendizagem dos alunos, esta comporta problemas de 
equidade e de igualdade de oportunidades e tem um efeito negativo (no 
máximo nulo) como medida pedagógica, não só em termos de desem-
penho, mas também em termos afetivos e comportamentais.

Nesse sentido, numa perspetiva de política educativa, face ao re-
conhecimento da retenção como uma medida ineficaz no quadro de 
baixos desempenhos, colocando riscos para a equidade e favorecendo a 
indisciplina, é sustentável que se defenda uma intervenção no sentido de 
substituir, pelo menos parcialmente, a prática da retenção por medidas 
de combate ao insucesso, as quais poderão revelar -se mais eficazes e 
menos dispendiosas do ponto de vista da utilização de recursos. Esta 
necessidade é ainda mais premente nos casos de retenção nos primeiros 
anos de escolaridade, onde os seus efeitos, a longo prazo, são poten-
cialmente mais negativos.

Diversos estudos indiciam, no entanto, que, a curto prazo e em anos 
mais avançados na escolaridade, em alguns casos, os efeitos da retenção 
podem induzir alguma melhoria no desempenho académico, embora 
temporária e de reduzida expressão.

Apesar dos estudos, investigações nacionais e internacionais e indi-
cadores referirem a retenção como uma medida ineficaz e ineficiente, 
a cultura de retenção, ou seja, a “crença comum de que a repetição de 
um ano é benéfica para a aprendizagem dos alunos” (EACEA/Eurydice, 
2011), está patente na sociedade portuguesa, em particular na cultura 
escolar.

Com efeito, é recorrente a ideia da retenção como sinónimo de exigên-
cia, qualidade das aprendizagens em oposição a um sistema “facilitista”, 
fomentador do desleixo, da promoção de ano sem aprendizagem. Adi-
cionalmente, a retenção como medida de recuperação de aprendizagens 
está profundamente enraizada e é considerada, pelos diferentes atores 
educativos (professores, encarregados de educação e alunos) e pela 
sociedade em geral, como inerente e natural ao processo de ensino e de 
aprendizagem, sendo assumida, num quadro de desempenhos escolares 
insuficientes, falta de assiduidade e indisciplina, como a única resposta 
e alternativa.

A ser assim, discutir a pertinência, eficácia e eficiência da retenção 
enquanto a comunidade escolar estiver vinculada a uma conceção que 
atribui à retenção a possibilidade de melhor aprendizagem ou melhor 
qualidade do ensino poderá ser visto como um apelo a um sistema 
“facilitista” que promove os alunos não cumpridores.

No entanto, a retenção poderá constituir -se, ela própria, como uma 
medida facilitadora e despicienda, uma vez que, na maioria dos casos, 
não traz qualquer esforço acrescido por parte dos alunos, ou mesmo 
das escolas, que se limitam a cumprir, uma vez mais, o mesmo plano 
de estudos. Ao invés desta, a transição responsável de alunos com 
baixo rendimento escolar acarreta uma maior exigência, uma vez que 
pressupõe, por parte de todos os intervenientes, um esforço acrescido 
no desenvolvimento de estratégias e medidas de apoio e reforço das 
aprendizagens.

Acresce a esta reflexão o facto de a retenção ser uma medida extrema-
mente dispendiosa, quer em termos de perda de tempo e de motivação, 
quer economicamente, uma vez que qualquer aluno retido equivale a 
um novo aluno, quando não supera mesmo o seu valor.

Estes argumentos conduzem -nos no sentido de uma mudança da cul-
tura de retenção para o investimento em programas contextualizados de 
combate ao insucesso e de melhoria das condições de ensino e aprendi-
zagem, num quadro de baixo rendimento escolar. Porém, é prudente que 
se alerte para o risco que poderá advir desta problemática ser analisada 
sob a perspetiva da redução de custos financeiros sem a correspondente 
aposta na implementação de medidas alternativas e contextualizadas de 
combate ao insucesso.

Os dados da retenção
No quadro europeu, Portugal integra o grupo de países com maior 

taxa de retenção nos três níveis da CITE. De acordo com os dados do 
PISA 2012, dos 31 países em análise, apenas quatro apresentam valores 
da retenção acima dos 30 %. Nestes, enquadra -se Portugal com um 
valor de 34,3 % de alunos de 15 anos com, pelo menos, uma retenção 
no seu percurso escolar.

Embora, ao longo da última década, a tendência da retenção e desis-
tência tenha registado uma descida geral em todos os ciclos, os números 
da retenção são não só muito elevados como denotam que os percursos 
escolares marcados pela retenção se iniciam em níveis educativos muito 
precoces e se acentuam à medida que avança a escolaridade. Com 
efeito, os valores da retenção nos primeiros anos da escolaridade são 
preocupantes, logo no segundo ano de escolaridade, onde quase 10 % 
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dos alunos enfrentam uma primeira retenção, constituindo -se este grupo, 
desde logo, como o mais propenso a outra(s) retenção(ões) ao longo do 
percurso escolar.

Da análise da série de resultados entre 2001 e 2013, é possível cons-
tatar que, a partir do ano letivo 2011/2012, a tendência de descida da 
retenção se tem vindo a inverter, sendo particularmente notório o caso do 
6.º ano de escolaridade, onde a taxa de retenção duplicou em dois anos, 
a que não deverá ser alheia a introdução das provas finais, a partir desse 
ano letivo. Constata -se, ainda, que, nas transições de ciclo, os valores 
da retenção aumentam, em particular no 7.º e 10.º anos, o que poderá 
indiciar que a organização segmentada do ensino básico e a transição 
entre os ciclos e para o ensino secundário se constituem como momentos 
críticos no percurso escolar.

É possível constatar que a taxa de retenção difere em função do sexo, 
com maior incidência nos homens, que se vai agravando ao longo da 
escolaridade, com particular evidência no 2.º ciclo. Da mesma forma, 
a retenção tem expressões díspares nas várias regiões do país, com 
maior relevância nas Regiões Autónomas dos Açores e da Madeira e 
na Região de Lisboa. Adicionalmente, dentro das regiões registam -se 
zonas, comunidades e escolas com valores de retenção diferentes, o que 
implica a necessidade de se conhecer os contextos, de forma a promover 
programas de combate ao insucesso com a mobilização de recursos e 
profissionais adequados ao seu desenvolvimento.

O quadro normativo das condições de transição
O quadro normativo que enquadra as condições de transição em vigor 

em Portugal é semelhante ao da maioria dos países europeus, que apre-
sentam taxas de retenção significativamente mais baixas. Desta forma, 
poder -se -á concluir que as elevadas taxas de retenção não decorrem do 
enquadramento legal, que, aliás, já considera, há mais de 20 anos, a re-
tenção, como uma medida de carácter excecional (Despacho Normativo 
n.º 98 -A/1992, de 20 de junho).

É possível, ainda, constatar que a tendência de descida da retenção é 
quebrada aquando da introdução de provas de avaliação externa — exa-
mes e provas finais — o que poderá indiciar que o impacto imediato nas 
escolas é a de condicionar a avaliação interna dos alunos à possibilidade 
de sucesso destes nas provas de avaliação externa, ou seja, no limite, 
estimular a tendência das escolas/professores para permitir a realização 
das provas apenas aos alunos mais capacitados e com maior probabili-
dade de apresentarem um desempenho de sucesso nas provas.

O carácter restritivo das condições de transição, previstas no enquadra-
mento legal dirigido ao ensino básico, revela -se contraproducente, dado 
que, no caso da retenção, obriga os alunos a repetir todas as disciplinas 
do plano de estudos, mesmo aquelas em que tiveram sucesso, em vez 
de prever a recuperação nas disciplinas onde os alunos revelaram insu-
cesso, capitalizando as áreas com sucesso. Verifica -se, até, uma certa 
incoerência na lei, que preconiza que seja considerado, no plano de turma 
que acolhe os alunos retidos, “os conhecimentos não adquiridos e as 
capacidades não desenvolvidas” por aqueles alunos, os quais vão repetir 
todo o plano de estudos. Esta formulação enquadrar -se -ia num contexto 
de não -retenção, ou seja, quando existe transição com áreas deficitárias 
e que deverão ser recuperadas no(s) ano(s) seguinte(s).

A par da discussão sobre a pertinência, (in)eficácia e (in)eficiência da 
retenção como medida de recuperação de aprendizagens, é desejável que 
se procurem conhecer e aprofundar alternativas que promovam melhores 
condições de combate ao insucesso escolar.

Intervir Precocemente
O diagnóstico precoce e a intervenção específica e rápida aos pri-

meiros sinais de dificuldades de aprendizagem são das estratégias que 
maior consenso reúnem no combate ao insucesso. Assim, a determina-
ção e aplicação de medidas específicas para prevenção e intervenção 
aos primeiros sinais de dificuldades, nomeadamente no último ano do 
pré -escolar e nos dois primeiros anos de escolaridade, parecem ser as 
formas mais eficazes de combate ao insucesso.

A especificidade desta intervenção implica uma profunda alteração 
das rotinas de apoio vigentes, pressupondo a afetação de professores 
dotados de conhecimentos e instrumentos específicos, que permitam 
responder adequadamente às dificuldades evidenciadas pelos alunos. 
Da mesma forma, uma pré -escolarização de qualidade e o desenvolvi-
mento de instrumentos de sinalização precoce de dificuldades poderão 
permitir intervir de forma atempada e adequada e, deste modo, obviar 
situações de insucesso escolar que conduzirão à retenção nos primeiros 
anos da escolaridade.

As medidas de prevenção e intervenção aos primeiros sinais de difi-
culdades, com a afetação de recursos e instrumentos adequados, devem 
alargar -se a toda a escolaridade, com maior premência nos anos iniciais 
de cada ciclo, onde existe maior risco de retenção.

Organizar a escola para o sucesso
A organização escolar, nos seus diversos níveis, deve estar orientada 

para a promoção das aprendizagens e do sucesso escolar. A definição 
de estratégias e de medidas de combate ao insucesso escolar deve de-
correr das situações específicas de cada aluno e respetivo professor e 
escola, ser centrada nos seus contextos e nas problemáticas detetadas. 
Esta necessidade de contextualizar medidas de promoção do sucesso 
escolar, que compete às escolas e agrupamentos de escolas “no âmbito 
da sua autonomia e no âmbito do seu projeto educativo” (Decreto -Lei 
n.º 139/2012, de 5 de julho), é contrariada pelo estabelecimento cen-
tralizado de estratégias e normas de aplicação uniforme em todas as 
escolas, o que condiciona a sua organização com vista à construção de 
respostas adequadas e específicas às dificuldades diagnosticadas em 
cada população escolar.

São exemplos desta incongruência:
A existência de legislação uniforme e prescritiva para a organização 

das turmas;
As formas e critérios de distribuição de serviço letivo e colocação de 

profissionais, dirigidos e controlados centralmente;
A distribuição das cargas horárias das áreas disciplinares e determi-

nação de limites máximos e mínimos;
A obrigatoriedade de repetição, no ensino básico, da totalidade do 

plano de estudos em caso de retenção, independentemente das condições 
individuais de cada estudante;

A imposição, em final de ciclo, das condições de transição, indepen-
dentemente da via de prosseguimento de estudos pretendida;

A construção de percursos escolares diversificados, centralmente 
determinados e balizados;

A não consideração das situações de escolas/agrupamentos com um 
menor número de alunos que, face à exigência de números mínimos de 
alunos por turma, se veem impedidos de construir, para os seus alunos, 
vias alternativas e passíveis de maior sucesso.

Neste contexto, assume particular relevância a criação de condições 
que permitam a construção de percursos diversificados, assentes na 
potenciação das capacidades e apetências específicas dos alunos, nomea-
damente dos que indiciam situações de insucesso no desenvolvimento 
do plano de estudos regular.

Adicionalmente, a existência de um currículo prescritivo, balizado 
por programas excessivamente extensos e por correspondentes metas 
curriculares anuais e, ainda, por provas de avaliação externa que incidem 
sobre toda a extensão dos programas, impede a flexibilização do currículo 
e dos programas, bem como a criação de momentos de consolidação 
das aprendizagens e recuperação das áreas menos conseguidas, e, desta 
forma, responder à situação dos alunos que, cumprindo o plano de estu-
dos regular, evidenciam dificuldades no seu acompanhamento.

A atual estrutura do ensino básico em três ciclos, sem grande coerência 
entre eles, que promove a existência de pontos de quebra, deixa transpare-
cer a necessidade de se reorganizar o fluxo dos percursos escolares, face 
à atual estrutura segmentada do ensino básico, que favorece a retenção e 
a construção de espirais de insucesso, sendo particularmente assinalável 
o caso da transição do 2.º ciclo para o 3.º ciclo.

No interior das escolas, as lideranças têm, atualmente, um cariz 
eminentemente burocrático -administrativo, sendo fundamental que 
se desenvolvam verdadeiras lideranças pedagógicas, orientadas para a 
potenciação das aprendizagens dos alunos e para a promoção do sucesso 
educativo. Nesse sentido, deverão, ainda, ser minimizadas as inúmeras 
tarefas de cariz burocrático que são solicitadas pela administração central 
às escolas e aos seus órgãos de gestão, permitindo a concentração nas 
questões de gestão pedagógica das escolas e agrupamentos.

Melhorar os processos de avaliação
e combater a cultura da “nota”

Embora a literatura e a investigação elejam a avaliação formativa 
como a modalidade de avaliação que deve orientar a ação educativa, a 
cultura escolar e as práticas vão em sentido diverso, colocando a ênfase 
na avaliação sumativa e nos resultados da avaliação externa. O próprio 
texto dos normativos que enquadram os processos de avaliação das 
aprendizagens deixou de considerar, a partir de 2012, a avaliação for-
mativa como a principal modalidade de avaliação no ensino básico e o 
despacho normativo que regula a avaliação coloca a ênfase nas avaliações 
sumativas interna e externa.

Esta tendência enquadra -se num quadro do sistema educativo onde 
vigora uma excessiva cultura da “nota” sem a correspondente preocu-
pação nos processos que promovem as aprendizagens. A prática está 
impregnada desta cultura, desde logo com a tradição — sem par nos 
restantes sistemas educativos — da afixação pública e obrigatória das 
pautas com “notas” individuais e nominais, decorrentes da avaliação 
interna, sob o pretexto da transparência, mas com questionáveis efeitos 
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na perceção dos resultados por parte dos alunos e das famílias. De 
notar que este procedimento, ao invés de ser revisto, está a estender -se 
aos primeiros anos de escolaridade, onde a avaliação tinha um carácter 
individual e descritivo, e, como forma obrigatória de comunicação e 
discussão dos resultados da avaliação, se privilegiava o contacto direto 
entre os encarregados de educação e os professores.

A cultura de avaliação das aprendizagens, mais orientada para a 
classificação e seriação, praticadas no seio das escolas, aprofundam o 
carácter sancionatório e penalizador da avaliação, ao invés de centrar 
o seu foco na deteção de dificuldades, com vista à determinação da 
intervenção adequada para colmatar as mesmas, reforçando as áreas 
menos fortes.

No caso do ensino secundário, esta situação assume contornos ainda 
mais intensos, em particular nos cursos científico -humanísticos, uma 
vez que os resultados da avaliação sumativa interna e externa são o 
critério único de acesso ao ensino superior, na maioria dos cursos. Tal 
condição tem modelado o ensino secundário à condição de “preparação 
para o ensino superior”, minimizando o valor intrínseco da formação 
de ensino secundário.

É, ainda, evidente, pela análise dos números da retenção e pela prática 
desenvolvida no seio das escolas, que a forma como se concretiza a ava-
liação sumativa externa tem contaminado os procedimentos de avaliação 
interna, contrariando ou enviesando o que está patente nos normativos 
legais e estimulando práticas de avaliação que, ao invés de se constitu-
írem como formas de regular o processo de ensino e de aprendizagem, 
assentam primordialmente em processos de classificação e seriação, 
reproduzindo os modelos de avaliação sumativa externa.

É inquestionável que a implementação das provas de avaliação externa 
permitiu trazer para o seio das escolas o debate em torno dos processos 
e resultados das aprendizagens escolares e a necessidade de analisar e 
reconfigurar procedimentos de avaliação e de desenvolver práticas de 
benchmarking. No entanto, seria desejável que a avaliação feita nas e 
pelas escolas e a avaliação sumativa externa se complementassem e se in-
terligassem, tirando partido das possibilidades que cada uma potencia.

A introdução recente de provas de avaliação externa nos dois primeiros 
ciclos tem trazido, direta ou indiretamente, implicações quer nas taxas 
de retenção nestes ciclos, em particular no 6.º ano, quer, sobretudo, nas 
alterações dos processos de avaliação interna. Tal constatação convoca a 
necessidade de se reavaliar a adequação de provas finais de 4.º e 6.º anos 
aos objetivos de aprendizagem dos ciclos que encerram. Adicionalmente, 
deverão ser revistas as atuais condições de realização destas provas, 
uma vez que estas são aplicadas no decorrer do ano letivo, trazendo 
enormes constrangimentos ao funcionamento das escolas, para além de 
determinarem alterações nos processos de lecionação.

O foco e a importância atribuída aos resultados dos exames e provas 
finais, para além de potenciar o aumento da taxa de retenção — evidente 
na análise dos dados estatísticos — tem condicionado a forma como o 
sistema escolar se tem organizado, patente em vários indicadores:

Sobrevalorização das disciplinas sujeitas a exame em detrimento das 
restantes áreas do currículo;

Atribuição de prémio às escolas com bons desempenhos nos exames 
e provas, através da concessão de horas de crédito para apoio a alunos, 
não se verificando o reforço de recursos e profissionais para as escolas 
com alunos em dificuldades;

Replicação, em sede de avaliação interna, da estrutura dos instru-
mentos de avaliação externa, bem como dos respetivos critérios de 
classificação;

Desenvolvimento da prática sistemática de treino para provas ou para 
os critérios das provas, nas disciplinas sujeitas a avaliação externa;

Mobilização da atenção para a diferença entre os resultados da avalia-
ção interna e externa, no âmbito do segundo ciclo de avaliação externa 
das escolas, na avaliação do domínio dos resultados.

Esta cultura é, também, partilhada por alunos e famílias — e com 
elas pela sociedade em geral — que centram a sua preocupação (quase) 
exclusivamente na “nota”, negligenciando os processos de construção 
da aprendizagem. A desresponsabilização em relação à construção da 
aprendizagem tem particular incidência no caso dos alunos com baixo 
sucesso escolar, assiduidade irregular e problemas de indisciplina.

Embora a lei preconize “a evolução do processo educativo dos alunos 
no ensino básico” numa lógica de ciclo, e apenas estabeleça as condições 
para transição nos anos terminais de ciclo, na prática as condições de 
transição são consideradas anualmente. Esta incongruência é agravada, 
entre outros aspetos, pela necessidade de atribuição de classificações 
trimestrais e anuais às diferentes disciplinas e pela introdução de metas 
curriculares com referência anual.

Mobilizar e capacitar os Professores para o sucesso
Os professores, como principais atores do sistema educativo, assu-

mem um papel fundamental no quadro de uma desejável alteração da 

cultura escolar, pelo que será através da sua mobilização e capacitação 
que se poderá, de uma forma gradual e assertiva, modificar a conceção 
de sucesso que gravita em torno da “nota” e faz apelo a uma avaliação 
punitiva e centrada na “classificação”, para uma conceção de avaliação 
assente na deteção de dificuldades e na exigência do trabalho de recupe-
ração de áreas com insucesso, com vista à promoção de aprendizagens 
em todos os alunos e ao seu sucesso escolar.

Neste sentido, é crucial a afetação de professores com maiores co-
nhecimentos e motivação para desenvolver programas intensivos de 
recuperação de aprendizagens, bem como o desenvolvimento de for-
mação específica, inicial e contínua, destinada a dotar os profissionais 
de ferramentas didáticas e metodológicas adequadas à intervenção nesta 
área, e, ainda, de controlo da indisciplina.

O desenvolvimento de sistemas de supervisão pedagógica efetivos, 
centrados nos processos de ensino e de aprendizagem, a implementação 
de estratégias de diferenciação pedagógica, em ambiente colaborativo, e 
a monitorização de processos e resultados são condições fundamentais 
para a melhoria da qualidade das práticas pedagógicas e orientação para 
o sucesso escolar.

Comprometer os Alunos e as Famílias
Num quadro de procura de formas de combate ao insucesso e à reten-

ção escolar exigentes e específicas para cada caso de risco de insucesso, é 
fundamental o envolvimento, compromisso e responsabilização dos alu-
nos e das famílias no sentido do cumprimento dos programas concebidos.

Para além das dificuldades de ordem cognitiva, o problema da indis-
ciplina em contexto de sala de aula é um dos fatores que causa maiores 
constrangimentos no processo de construção das aprendizagens. Tendo 
isto em conta, devem ser encontradas formas de promover o compromisso 
e a corresponsabilização das famílias, no sentido de se desenvolverem 
práticas e hábitos de convivência social e de cidadania e de se definirem 
medidas efetivas que visem o combate a comportamentos limitadores 
das aprendizagens, vinculando -as às medidas acordadas.

Adicionalmente, deverá ser valorizada, pelas famílias e pela escola, 
a representação parental em órgãos e estruturas escolares, envolvendo e 
vinculando estes representantes no processo de construção de caminhos 
de combate ao insucesso escolar.

Recomendações
Reconhecendo que o fenómeno da retenção só pode ser atenuado 

na atuação no interior das escolas e em contexto de sala de aula, e en-
volvendo a corresponsabilização de alunos/as e das famílias, entende 
o Conselho Nacional de Educação emitir as seguintes recomendações:

No âmbito da administração educativa central:
Criar condições efetivas às escolas para a construção de respostas 

contextualizadas que visem a criação de melhores condições de apren-
dizagem: constituição de turmas, afetação de recursos, distribuição de 
serviço docente, gestão do currículo, construção de diferentes percursos 
escolares.

Minimizar as solicitações de cariz burocrático -administrativo acome-
tidas às escolas, de forma a permitir emergência de lideranças orientadas 
para a aprendizagem e sucesso educativo;

Reorganizar os percursos escolares, evitando a excessiva segmentação, 
que favorece a retenção, dando particular atenção ao 1.º e 2.º ciclos;

Eliminar a obrigatoriedade de afixação pública das pautas de avalia-
ção, fazendo -as substituir por informação individual dirigida a cada aluno 
e respetiva família, acompanhada da divulgação pública dos resultados 
globais da avaliação interna.

Reavaliar a adequação das provas finais de 4.º e 6.º anos aos objetivos 
de aprendizagem dos ciclos que encerram, bem como rever as condições 
da sua realização;

Rever as condições de acesso à prova final de 9.º ano, permitindo o 
acesso universal, alterando o estatuto do aluno autoproposto;

Repensar as implicações dos resultados das provas finais no prosse-
guimento de estudos;

Rever o modelo de acesso ao ensino superior;
Criar condições de financiamento às escolas para o desenvolvimento 

de planos de formação de docentes com vista à construção de medidas 
de apoio às dificuldades de aprendizagem e orientação para o sucesso;

Conter a excessiva importância concedida aos resultados das provas 
de avaliação externa, no âmbito do processo de avaliação externa das 
escolas desenvolvido pela Inspeção -Geral da Educação e Ciência;

Promover a melhoria dos critérios de classificação de provas e exames 
nacionais, bem como a qualidade da sua classificação;

Articular medidas nacionais de corresponsabilização das famílias 
pelo percurso escolar dos seus/suas educandos/as e pela vinculação 
aos planos de recuperação das aprendizagens e controlo da indisciplina 
definidos.
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No âmbito das escolas:
Promover verdadeiras lideranças pedagógicas, orientadas para as 

aprendizagens e para o sucesso educativo, com responsabilidades aco-
metidas aos diretor/a, conselho pedagógico, coordenadores/as de ciclo, 
de departamento e diretores de turma;

Implementar um plano de formação dirigido para o desenvolvimento 
das competências na área das didáticas específicas e das metodologias 
de trabalho num quadro de baixo rendimento escolar, de modalidades 
de avaliação das aprendizagens e do controlo da indisciplina;

Promover uma pré -escolarização de qualidade;
Desenvolver processos e instrumentos de diagnóstico e sinalização 

precoce de dificuldades de aprendizagem;
Desencadear estratégias de apoio aos primeiros sinais de dificuldades, 

com incidência nos primeiros anos de escolaridade de cada ciclo;
Conceber programas intensivos e exigentes de apoio às dificuldades, 

alocando recursos e profissionais com competências nestas áreas;
Melhorar os processos de avaliação interna das aprendizagens, contrariando 

a tendência de contaminação destes pelos processos de avaliação externa;
Centrar a informação a alunos e famílias nas aprendizagens realizadas 

e em défice e nas estratégias delineadas para a sua superação;
Publicitar os resultados globais dos processos de avaliação de alunos;
Adotar práticas de envolvimento e corresponsabilização parental no 

processo educativo;
Valorizar o papel dos representantes parentais nos órgãos de gestão/

estruturas das escolas e das associações parentais.

No âmbito dos alunos e das famílias:
Corresponsabilizar -se pelos programas e medidas de melhoria e re-

forço das aprendizagens estabelecidas para cada aluno;
Promover o desenvolvimento de atitudes que facilitem os processos de 

aprendizagem, responsabilizando -se pelo acompanhamento das eventuais 
situações de indisciplina detetadas em sede escolar e pelo cumprimento 
das medidas constantes dos programas de recuperação;

Valorizar e envolver -se nos processos de representação parental nos 
diferentes órgãos e estruturas escolares.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente, José David Gomes Justino.

Declaração de Voto
A preocupação de fundo com o problema social e económico que 

constitui as elevadas taxas de retenção de alunos no sistema educativo 
português, bem como a identificação clara das causas e consequências 
nefastas deste fenómeno para os alunos e para o país globalmente, estão 
bem plasmadas nesta recomendação que saudei e votei favoravelmente 
em reunião plenária. No entanto, em relação ao conjunto das medidas 
propostas para fazer frente a este problema expressas pela recomendação, 
sinto a necessidade de manifestar a minha preocupação e discordância 
em relação aos seguintes pontos:

Apesar do texto referir a necessidade de mobilizar e capacitar os 
professores para o sucesso mantém -se, ao longo do documento, uma via 
estratégica de intervenção com um pendor de diferenciação de percursos e 
exclusão dos alunos em dificuldade dos seus grupos de turma com a afe-
tação de professores especializados. Esta orientação surge em detrimento 
de se darem condições (organizativas e de formação) para os professores 
responderem a todos os alunos por via de uma pedagogia diferenciada 
que contemple diversos caminhos para a apropriação do mesmo currí-
culo dentro da própria turma. A adoção de uma pedagogia diferenciada 
dentro da sala de aula, por oposição ao ensino simultâneo, permite que o 
professor titular possa apoiar os seus alunos de acordo com as suas neces-
sidades e, ainda, potenciar um clima de apoio mútuo nas turmas, capaz de 
verdadeiramente promover a inclusão. Este pendor dado à diferenciação 
por via da separação por níveis de competências dos alunos, para além 
de não se ter mostrado eficaz na prevenção do insucesso escolar, mantém 
a situação de exclusão e evidencia publicamente diferenças entre alunos 
por níveis de desempenho, aspeto que a recomendação parece procurar 
evitar ao propor que deixe de se publicitar as classificações individuais dos 
alunos. Nesta linha, a recomendação — “Conceber programas intensivos 
e exigentes de apoio às dificuldades, alocando recursos e profissionais 
com competências nestas áreas;” pode induzir as escolas na criação de 
mais turmas ‘especiais’ e à eventual desresponsabilização dos professores 
titulares pelo sucesso dos alunos com mais dificuldades.

Ancorada na clara constatação dos efeitos nefastos dos exames 
nacionais precoces (4.º e 6.º anos) na promoção do sucesso dos alunos, 
o texto da recomendação é ambíguo na sua orientação ao dizer ao 
mesmo tempo: “Tal constatação convoca a necessidade de se reavaliar 
a adequação de provas finais de 4.º e 6.º anos aos objetivos de apren-
dizagem dos ciclos que encerram” mas não estender esta reavaliação à 
possibilidade de se equacionar a abolição dos exames de 4.º e 6.º ano 
ao dizer: “Adicionalmente, deverão ser revistas as atuais condições de 
realização destas provas, uma vez que estas são aplicadas no decorrer 

do ano letivo, trazendo enormes constrangimentos ao funcionamento 
das escolas, para além de determinarem alterações nos processos 
de lecionação.” Manifesto a minha discordância com a parte que se 
refere à revisão das condições de realização das provas uma vez que 
esta assume que não se irá equacionar a sua continuação. — Maria 
da Assunção Folque.

Declaração de Voto
Votei favoravelmente e sem quaisquer reservas o projeto apresen-

tado, por considerá -lo positivo, colocando questões importantes que 
os responsáveis do MEC têm ignorado ou desvalorizado e apontando 
alternativas ou pontos de reflexão que permitem aprofundar o debate 
sobre este problema grave que afeta o sistema educativo português: a 
retenção escolar.

Há, contudo, três aspetos que pretendo que constem em declaração 
por considerá -los importantes e, relativamente aos quais, pretendo deixar 
clara a minha posição:

1 — Intervir precocemente: dentro do sistema escolar, a intervenção 
junto dos alunos dos primeiros anos de escolaridade, logo que se detetem 
sinais de dificuldades de aprendizagem, é muito importante. Todavia, 
ganhar -se -á tempo que poderá ser determinante se, no quadro de uma 
efetiva intervenção precoce, a ter lugar quando a criança se encontra em 
idade de creche ou jardim de infância, poderá ser ainda mais eficaz, pois 
a referenciação atempada das dificuldades das crianças, seja qual for a 
sua natureza, permite, desde o ingresso na escola, o acompanhamento 
adequado por parte das suas equipas multidisciplinares ou dos docentes 
de educação especial.

2 — Avaliação externa dos alunos: parece -me que o documento de-
veria ir mais longe, não, necessariamente, por razões de consenso, 
defendendo a eliminação dos exames e provas finais no ensino básico, 
mas, no mínimo, admitindo essa hipótese, o que ficaria garantido se, 
na recomendação, no capítulo relativo ao “âmbito da administração 
educativa central”, no seu quinto item, se suprimisse “bem como rever 
as condições de realização”, ficando apenas “Rea valiar a adequação 
das provas finais de 4.º e 6.º anos aos objetivos de aprendizagem dos 
ciclos que encerram”.

3 — Respeito por decisões de índole pedagógica, tomadas no quadro 
da autonomia das escolas: uma das dificuldades maiores que se colo-
cam às escolas é a falta de recursos humanos. Muitos dos projetos e/ou 
atividades que estas decidem desenvolver com o objetivo de promover 
o sucesso escolar e combater o abandono são autorizados pelo MEC 
desde que as escolas os desenvolvam com os recursos humanos, desig-
nadamente docentes, que nelas existem.

Seria importante que este constrangimento fosse eliminado. Avaliado 
o projeto e/ou atividade, a sua relevância deverá, por si só, determinar 
a sua concretização, ainda que para tal a escola ou agrupamento tenha 
de reforçar os recursos humanos disponíveis recorrendo, por exemplo, 
à contratação. — Mário Nogueira.

208480639 

 Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas António Gedeão, Almada

Despacho n.º 3035/2015
Nos termos do n.º 2, do artigo 2.º, da Portaria n.º 759/2009, de 16 de 

julho, delego na chefe de serviços de administração escolar, Maria Lídia 
Pereira de Amorim Silva, as competências para efetuar a avaliação de 
desempenho dos assistentes técnicos, nos termos da Lei n.º 66 -B/2007, 
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro.

4 de março de 2015. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, José Manuel Vasques Godinho.

208487905 

 Agrupamento de Escolas de Camarate
D. Nuno Álvares Pereira, Loures

Aviso (extrato) n.º 3143/2015
Nos termos da alínea b) do n.º 1 no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho no âmbito do concurso extraordinário regulado pelo De-
creto-Lei n.º 60/2014, de 22 de abril, torna-se pública a lista nominativa 
do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagógica, com 
efeitos a 01 de setembro de 2014. 
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Nome Grupo Q.Z.P. Escalão/
Índice

Elisabete Maria Calvo Pires. . . . . . . . . . . . . . 100 07 1.º/167
Ana da Conceição Santo Dias de Sousa Ferreira 100 07 1.º/167
Maria Isabel Aires Mendes  . . . . . . . . . . . . . . 100 07 1.º/167
Natércia Marques Miranda O’Donnell  . . . . . 220 07 1.º/167
Lara Manuel Tavares da Fonseca e Silva For-

mozinho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 230 07 1.º/167
Carla Patricia Neves Vieira  . . . . . . . . . . . . . . 230 07 1.º/167

 25 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Raquel Maria da Mota Veiga 
de Carvalho.

208480403 

 Aviso (extrato) n.º 3144/2015
Nos termos da alínea b) do n.º 1 no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, no âmbito do concurso extraordinário regulado pelo Decreto-
-Lei n.º 7/2013, de 17 de janeiro, torna -se pública a lista nominativa 
do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagógica, com 
efeitos a 01 de setembro de 2013. 

Nome Grupo Q.Z.P. Escalão/Índice

Maria Helena de Jesus Ferreira  . . . . . . . 100 07 1.º/167
Ana Rita Oliveira Carreira . . . . . . . . . . . 220 07 1.º/167

 27 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Raquel Maria da Mota Veiga 
de Carvalho.

208480322 

 Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimarães

Aviso n.º 3145/2015

Nomeação para o Quadro de Zona Pedagógica
Pessoal Docente

Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se pública a lista nominativa 
do pessoal docente que integrou o Quadro de Zona Pedagógica, e em 
conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.º 7/2013, de 17 de janeiro, 
com efeitos a 01 de setembro de 2013: 

Nome
Grupo

de
Recrutamento

Índice

Bruno Miguel Moreira Pereira. . . . . . . . . . . . . . 620 167

 03 de março de 2015. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues 
Pinheiro.

208480177 

 Aviso n.º 3146/2015

Nomeação para o Quadro de Zona Pedagógica
Pessoal Docente

Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se pública a lista nominativa do 
pessoal docente que integrou o Quadro de Zona Pedagógica, e em con-
formidade com o previsto no Decreto-Lei n.º 60/2014, de 22 de abril, 
com efeitos a 01 de setembro de 2014: 

Nome
Grupo

de
Recrutamento

Índice

Bianca Maria Novais Oliveira . . . . . . . . . . . . . . 230 167
Maria Fernanda Antunes Ferreira Lopes  . . . . . . 520 167

 03 de março de 2015. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues 
Pinheiro.

208480209 

 Agrupamento de Escolas Francisco Simões, Almada

Aviso n.º 3147/2015

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de 
trabalho a horas, para prestação de serviço de limpeza em re-
gime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo 
parcial.
1 — De acordo com o previsto na portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, alterada e republicada pela portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, torna -se público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias 
a contar da data da publicação deste aviso, no Diário da República, o 
procedimento concursal para preenchimento de 6 postos de trabalho em 
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, 
com termo em 12 de junho de 2015.

2 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger -se -á pelas 
disposições contidas na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril 
e Código do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco Si-
mões — Escola Básica e Secundária Francisco Simões; Escola Básica 
Maria Rosa Colaço; Escola Básica Chegadinho.

4 — Caracterização dos postos de trabalho:
i) Providenciar a limpeza, arrumação e conservação de instalações 

e equipamento;
ii) Realizar, no interior e exterior, tarefas de apoio que permitam o 

normal funcionamento dos serviços.

5 — Número de contratos: 6 contratos de 4 horas diárias.
6 — Remuneração horária: 2,91 € (dois, noventa e um euros).
7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Ser detentor, até à data limite para apresentação das candida-

turas, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º, da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Ser detentor da escolaridade obrigatória;
ii) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção especial ou lei especial;
iii) 18 anos de idade completos;
iv) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
v) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
vi) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

7.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatória.
8 — As candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoriamente, 

mediante o preenchimento de formulário próprio, que pode ser obtido 
nos serviços de administração escolar do agrupamento e entregues 
dentro do prazo, pessoalmente, nas instalações deste, ou enviadas pelo 
correio para Agrupamento de Escolas Francisco Simões — Rua Jorge 
Pereira, 2810 — 235 Almada, em carta registada com aviso de receção, 
dirigida à Diretora.

9 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão, (fotocópia);
ii) Cartão de Identificação Fiscal, (fotocópia);
iii) Certificado de habilitações literárias, (fotocópia);
iv) Declarações da experiência profissional, (fotocópia);
v) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto 

de trabalho.

10 — Dá -se preferência aos candidatos que tenham experiência no 
Agrupamento.

Serão selecionados os candidatos que, realizada a avaliação curricular 
(AC), obtiverem melhor média, aproximada às centésimas, pela aplicação 
da fórmula AC=(HA+4EP+2FP)/7, de acordo com os seguintes critérios:

10.1 — Habilitações académicas (HA):
10.1.1 — Escolaridade obrigatória — 18 pontos.
10.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatória — 20 pontos.
10.2 — Experiência profissional na função pretendida (EP):
10.2.1 — A pontuação a atribuir corresponde ao n.º de dias de serviço no 

exercício das funções para as quais está aberto o procedimento concursal, 
sendo o tempo de serviço prestado neste Agrupamento contado a dobrar.

10.3 — Formação profissional (FP):
10.3.1 — Formação diretamente relacionada com a área funcio-

nal — 20 pontos por cada módulo de formação;
10.3.2 — Formação indiretamente relacionada com a área funcio-

nal — 5 pontos por cada módulo de formação.
11 — Em caso de igualdade pontual será realizada entrevista de ava-

liação de competências.
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12 — Composição do júri:
Presidente:
Augusta Maria Leocádia de Oliveira Fernandes Delgado, Diretora.

Vogais efetivos:
Raul Fernando Semblano da Silva, Adjunto da Diretora;
Maria de Fátima Quitério Fonseca, Coordenadora dos Assistentes 

Operacionais.
04 de março de 2015. — A Diretora, Augusta Maria Leocádia de 

Oliveira Fernandes Delgado.
208482542 

 Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, Fundão

Aviso (extrato) n.º 3148/2015
Nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014 de 

20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente 
nomeado para o Quadro de Zona Pedagógica, com efeitos a 1 de se-
tembro de 2014. 

Nome Grupo QZP Índice

Jorge Manuel Mineiro Corsino Costa  . . . . . 230 05 167

 03 de março de 2015. — A Diretora, Maria Cândida Marques Brito.
208480185 

 Agrupamento de Escolas das Olaias, Lisboa

Despacho (extrato) n.º 3036/2015
Nos termos do artigo 51.º da Lei n.º 82 -B/2014 de 31 de dezembro, 

por despacho de 02 de janeiro de 2015 do Diretor do Agrupamento de 
Escola das Olaias, Francisco Manuel dos Santos Gaspar Simões, foi 
prorrogado, por acordo entre as partes, a mobilidade interna interca-
tegorias da Assistente Operacional Patrícia Isabel Candeias de Moura 
Mendes, para o exercício de funções de Assistente Técnica, até 31 de 
dezembro de 2015, com efeitos a 01 de janeiro.

02 de janeiro de 2015. — O Diretor, Francisco Manuel dos Santos 
Gaspar Simões.

208486666 

 Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.º 3149/2015
Nos termos do disposto do n.º 1 do artigo 95.º do Decreto -Lei 

n.º 100/99, de 31 de março, conjugado com o n.º 4 do artigo 132.º do 
ECD, torna -se público que se encontra afixada na sede do agrupamento, 
a lista de antiguidade do pessoal docente do agrupamento, com referência 
a 31 de agosto de 2014.

06 de março de 2015. — A Diretora, Alexandra Isabel Amador Gra-
zina Marques.

208491111 

 Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.º 3150/2015
Nos termos do artigo 33 e 34 os números 2, 3, 4 e 6 do artigos 36.º, e 

os artigos 37.º e 38.º da Lei n.º 35/2014 de 20/06 e dando cumprimento 
aos trâmites previstos na Portaria n.º 83 -A/2009 de 22/01 e com as alte-
rações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011 de 6 de abril, torna -se 
público que, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis a contar 
da publicação deste Aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho 
da carreira e categoria de assistente operacional no Agrupamento de 
Escolas de Santiago do Cacém, em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial com 
pe ríodo definido de 01/04/2015 até 12/06/2015, ao abrigo da alínea e) 

do artigo 57 da LTFP num total de 8 horas diárias sendo 4 horas por 
cada posto de trabalho.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, 
Estrada de Santa Cruz, 7540  -121 Santiago do Cacém.

Caraterização do posto de trabalho: Funções de Apoio Geral, nomeada-
mente: providenciar a limpeza, arrumação, conservação, e boa utilização 
das instalações, bem como do material e equipamento didático, cooperar 
nas atividades que visem a segurança de crianças e jovens na escola.

Remuneração auferida: 2,91€ por hora e subsidio de refeição nos 
termos da lei geral.

Duração do contrato: Até 12 de junho de 2015.
Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatória ou de curso 

que seja equiparado ao (9.º ano), a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alínea a) do n.º 1 do artigo 86 da 
Lei n.º 35/2014 de 20/06.

Requisitos da admissão: O previsto no artigo 17 da Lei n.º 35/2014, 
de 20/06 nomeadamente: nacionalidade portuguesa, quando não dispen-
sada da constituição, convenção internacional ou lei especial; 18 anos 
de idade completos; não inibição do exercício de funções públicas ou 
não interdição para o exercício daquelas a que se propõe desempenhar, 
robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções 
e cumprimento das leis de vacinação.

As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através 
de preenchimento de formulário próprio que se encontra disponível na 
página eletrónica do Agrupamento e nos Serviços de Administração 
Escolar do Agrupamento e podem ser entregues pessoalmente nas ins-
talações do agrupamento ou enviadas pelo correio registado com aviso 
de receção para a morada indicada no aviso

Os formulários de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes 
documentos: fotocópia do bilhete de identidade ou cartão de cidadão, 
fotocópia do documento comprovativo da identificação fiscal, documento 
comprovativo das habilitações literárias, fotocópia dos documentos 
comprovativos das ações de formação e fotocópia da declaração de 
experiência profissional.

Este concurso é válido para eventuais contratações que ocorram 
durante o ano escolar 2014/2015.

Método de seleção: Avaliação curricular
Período de Reclamação — 48 horas
Contacto: 269750080
10 de março de 2015. — O Presidente da CAP, Manuel Botelho 

Mourão.
208497958 

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANÇA SOCIAL

Gabinete do Secretário de Estado do Emprego

Despacho n.º 3037/2015
Sob proposta da União Geral de Trabalhadores (UGT) e do Instituto 

do Emprego e da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no uso 
dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.º 13264/2013, 
de 9 de outubro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 201, 
de 17 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 12.º do Decreto -Lei 
n.º 165/85, de 16 de maio, retificado pela Declaração publicada no Diário 
da República, 1.ª série, n.º 174, de 31 de julho de 1985, alterado pelo 
Decreto -Lei n.º 247/89, de 5 de agosto, e do n.º 4 da cláusula XV do 
protocolo homologado pela Portaria n.º 235 -A/96, de 28 de junho, que 
criou o Centro de Formação Sindical e Aperfeiçoamento Profissional 
(CEFOSAP), determino o seguinte:

1 — Exonero o licenciado Vítor Manuel Vicente Coelho do cargo 
de Vogal da Comissão de Fiscalização do CEFOSAP e nomeio para 
o mesmo cargo Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, pelo período 
de três anos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de outubro 
de 2014.

3 de março de 2015. — O Secretário de Estado do Emprego, Octávio 
Félix de Oliveira.

208480063 

 Despacho n.º 3038/2015
Sob proposta da Associação das Indústrias de Madeira e Mobiliário de 

Portugal (AIMMP) e do Instituto do Emprego e da Formação Profissio-
nal, I. P. (IEFP, I. P.) e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo 
Despacho n.º 13264/2013, de 9 de outubro de 2013, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 201, de 17 de outubro de 2013, ao abrigo do 
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artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 165/85, de 16 de maio, retificado pela 
Declaração publicada no Diário da República, 1.ª série, n.º 174, de 31 de 
julho de 1985, alterado pelo Decreto -Lei n.º 247/89, de 5 de agosto, e 
dos n.os 4 e 2 das cláusulas VII, XII e XV do protocolo homologado pela 
Portaria n.º 925/87, de 4 de dezembro, alterado pela Portaria n.º 231/98, 
de 11 de abril, que criou o Centro de Formação Profissional das Indústrias 
da Madeira e Mobiliário (CFPIMM), determino o seguinte:

1 — Reconduzo o licenciado Vítor Manuel Moreira Poças do cargo de 
Vogal do Conselho de Administração do CFPIMM, pelo período de três 
anos, com efeitos a partir da data da publicação do presente despacho.

2 — Reconduzo Pedro Nuno Crava Ferreira de Sousa Ribeiro do cargo 
de Vogal do Conselho de Administração do CFPIMM, pelo período 
de três anos, com efeitos a partir da data da publicação do presente 
despacho.

3 — Exonero o licenciado José Luís Soares Barbosa do cargo de Vogal 
da Comissão de Fiscalização do CFPIMM e nomeio para o mesmo cargo 
o licenciado António Artur da Silva Côto, pelo período de três anos, com 
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

4 — Exonero Vasco Filipe Teixeira Pedro do cargo de Vogal do Con-
selho Técnico -Pedagógico do CFPIMM e nomeio para o mesmo cargo 
Fernando Faria Rodrigues Silva, pelo período de três anos, com efeitos 
a partir de 1 de janeiro de 2015.

3 de março de 2015. — O Secretário de Estado do Emprego, Octávio 
Félix de Oliveira.

208480193 

 Despacho n.º 3039/2015
O Decreto -Lei n.º 88/2006, de 23 de maio, inscreve -se num quadro 

de política que visa promover o aumento das aptidões e qualificações 
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criação de novas 
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e económico 
do País, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados 
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, 
através do ensino e da formação, com a componente da inserção pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especialização Tecnológica (CET) 
visam alargar a oferta de formação ao longo da vida;

Considerando que a decisão de criação e entrada em funcionamento 
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Segurança Social, é da competência do Ministro da 
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.º do Decreto -Lei 
n.º 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.º do aludido di-
ploma, o pedido foi instruído e analisado pelo Instituto do Emprego 
e Formação Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), designado, nos termos do 
artigo 41.º do mesmo diploma, como Serviço Instrutor, pelo Despacho 
n.º 20 051/2006, publicado no Diário da República, 2.a série, de 2 de 
outubro de 2006;

Considerando, por último, que foi ouvida a Comissão Técnica para 
a Formação Tecnológica Pós -Secundária, nos termos do artigo 34.º do 
Decreto -Lei n.º 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.º do Decreto -Lei n.º 88/2006, de 23 de maio, 
e das competências delegadas pelo n.º 2.5 do despacho n.º 13246/2013, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 42, de 17 de outubro 
de 2013, determino:

1. É criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Es-
pecialista em Ofícios de Arte  -Cerâmica e Vidro, no CEARTE — Centro 
de Formação Profissional do Artesanato, com início no ano de 2015, nos 
termos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho é válido por um período de cinco anos, e 
as ações devem ser iniciadas durante o respetivo período de vigência.

3. Cumpra -se o disposto no artigo 44.º do Decreto -Lei n.º 88/2006, 
de 23 de maio.

3 de março de 2015. — O Secretário de Estado do Emprego, Octávio 
Félix de Oliveira.

ANEXO I
1. Instituição de formação
CEARTE — Centro de Formação Profissional do Artesanato
2. Denominação do curso de especialização tecnológica
Técnico/a Especialista em Ofícios de Arte — Cerâmica e Vidro
3. Área de formação em que se insere
543. Materiais (Indústrias da madeira, cortiça, papel, plástico, vidro 

e outros)
4. Perfil profissional que visa preparar
Técnico/a Especialista em Ofícios de Arte — Cerâmica e Vidro
O/A Técnico/a Especialista em Ofícios de Arte — Cerâmica e Vidro 

é o profissional que, de forma autónoma ou integrado numa equipa, 
concebe, e desenvolve produtos e serviços de cerâmica e/ou vidro, tendo 
em conta as tendências da moda, do mercado e da viabilidade produtiva/
comercial, com capacidade para interagir e trabalhar em cooperação de 
forma inovadora e criativa.

5. Referencial de competências a adquirir
Criar e gerir o negócio próprio de produção de peças de cerâmica e/ou 

vidro, tendo em conta, a estratégia e a política comercial e promocional 
da empresa, os clientes -alvo e o mercado.

Adquirir as matérias -primas, ferramentas e equipamentos e outros 
acessórios necessários à produção, à comercialização e ao funcionamento 
geral da empresa.

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com o projetado, a fim de 
criar e adaptar peças de cerâmica e/ou vidro, em função das tendências 
da procura, da viabilidade técnica e das possibilidades de produção.

Conceber, desenvolver e apresentar projetos de peças de cerâmica e/ou 
vidro, de acordo com a estratégia e a política comercial e promocional 
da empresa, o cliente -alvo e o mercado.

Executar peças de cerâmica e/ou vidro, de acordo com os projetos 
e utilizando os equipamentos, os materiais e os procedimentos ade-
quados.

Definir e coordenar a implementação de uma estratégia de divulgação 
e promoção dos seus produtos e serviços.

6. Plano de Formação 

Componente de formação Área de educação e formação Unidade de formação

Horas de trabalho

ECTS
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Geral e Científica . . . . . 222. Línguas e literaturas estran-
geiras.

Inglês em contexto socioprofissional. . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5

461. Matemática. . . . . . . . . . . . . Fundamentos de geometria descritiva  . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
543. Materiais (Indústrias da ma-

deira, cortiça, papel, plástico, 
vidro e outros).

Inovação e empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
História das artes e do fogo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5

862. Segurança e higiene no tra-
balho.

Ambiente, segurança, higiene e saúde no trabalho  . . . 37,5 25 1,5

344. Contabilidade e fiscalidade Estrutura e análise de custos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
Subtotal . . . . . . . . . . . . . . 225 150 9

Tecnológica  . . . . . . . . . 543. Materiais (Indústrias da ma-
deira, cortiça, papel, plástico, 
vidro e outros).

Desenho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 50 3
Projeto de design de produto em cerâmica e vidro  . . . 75 50 3
Tecnologia do produto cerâmico — produção industrial 75 50 3
Materiais para a cerâmica em laboratório — preparação 75 50 3
Conformação à lastra e rolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 50 3
Técnicas e processos de vidração  . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
Técnicas e processos de cozedura  . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
Muflas e curvas térmicas para kiln working. . . . . . . . . 37,5 25 1,5
Moldes para cerâmica criativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
Moldes para Kiln Working . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5



Diário da República, 2.ª série — N.º 59 — 25 de março de 2015  7391

Componente de formação Área de educação e formação Unidade de formação

Horas de trabalho

ECTS
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Conformação por enchimento via líquida e plástica  . . . 75 50 3
Tecnologia de decoração cerâmica  . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
Técnicas de acabamento e decoração do vidro  . . . . . . 37,5 25 1,5
Kiln Working — fundamentos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
Características e comportamentos do vidro nas técnicas 

de Kiln Working.
37,5 25 1,5

Kiln Working — processos técnicos. . . . . . . . . . . . . . . 75 50 3
Kiln Working — projetos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 50 3
Técnica de maçarico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
Atelier de projeto de cerâmica criativa — produção 

artesanal.
75 50 3

Atelier de projeto de cerâmica criativa — produção em 
pequena série.

75 50 3

214. Design  . . . . . . . . . . . . . . . . Teoria e história do design . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
481. Ciências informáticas. . . . . Conceção de web sites . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,5 25 1,5
214. Design  . . . . . . . . . . . . . . . . Design multimédia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 50 3

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . 1 275 850 51

Em contexto de trabalho Formação em contexto de trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . 450 450 18
Total. . . . . . . . . . . . . . . . . 1 950 1 450 78

Notas
Na coluna (1) indica -se a componente de formação (Geral e Científica e ou Tecnológica), de acordo com as unidades de formação;
Na coluna (2) indicam -se as áreas de educação e formação, de acordo com o disposto na Portaria n.º 256/2005, de 16 de março;
Na coluna (4) indicam -se as horas totais de trabalho de acordo com a definição constante do Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam -se, de entre as horas totais de trabalho, quantas têm a natureza de horas de contacto, de acordo com a definição constante 

da alínea d) do artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 88/2006, de 23 de maio.
Na coluna (6) indicam -se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferência e acumu-

lação de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro.

 7 — Referencial de competências para ingresso
7.1 — Podem candidatar -se à inscrição no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundário ou de habilitação 
legalmente equivalente;

b) Os indivíduos que tendo obtido aprovação em todas as disciplinas 
dos 10.º e 11.º anos e tendo estado inscritos no 12.º ano de um curso 
de ensino secundário ou de habilitação legalmente equivalente não o 
tenham concluído;

c) Os titulares de uma qualificação de nível 4;
d) Os titulares de um Diploma de Especialização Tecnológica ou de 

um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cação profissional.

7.2 — Os candidatos que não sejam titulares de um curso do ensino 
secundário ou de habilitação legalmente equivalente, nos termos da 
alínea b) do n.º 1 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 88/2006, de 23 de maio, 
deverão cumprir integralmente o Programa de Formação Adicional.

7.3 — A conclusão com aproveitamento do CET, precedido do Pro-
grama de Formação Adicional, confere aos formandos que não possuíam 
o ensino secundário completo ou equivalente aquando do ingresso no 
CET, a equivalência ao nível secundário de educação.

8 — Número de formandos:
N.º máximo de formandos:
Em cada admissão de novos formandos — 16/ação;
Na inscrição em simultâneo no curso — 32.

9 — Plano de formação adicional: 

Componente
de formação Área de educação e formação Unidade de formação

Horas de trabalho

ECTS
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Geral e Científica 461. Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 50 3
223. Língua e literatura materna  . . . . . . Língua portuguesa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 50 3
346. Secretariado e trabalho administrativo Língua portuguesa — comunicação empresarial 75 50 3
481. Ciências informáticas. . . . . . . . . . . Informática — noções básicas . . . . . . . . . . . . . . 75 50 3
010. Programas de base  . . . . . . . . . . . . . Sociedade, tecnologia e ciência — fundamentos 75 50 3

Fundamentos da cultura, língua e comunicação 75 50 3
Tecnológica  . . . . 543. Materiais (Indústrias da madeira, 

cortiça, papel, plástico, vidro e outros)
Sistemas especiais de decoração  . . . . . . . . . . . . 75 50 3

Total . . . . . . . . . . . . . . 525 350 21

Notas
Na coluna (1) indica -se a componente de formação (Geral e Científica e ou Tecnológica), de acordo com as unidades de formação;
Na coluna (2) indicam -se as áreas de educação e formação, de acordo com o disposto na Portaria n.º 256/2005, de 16 de março;
Na coluna (4) indicam -se as horas totais de trabalho de acordo com a definição constante do Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam -se, de entre as horas totais de trabalho, quantas têm a natureza de horas de contacto, de acordo com a definição constante 

da alínea d) do artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 88/2006, de 23 de maio.
Na coluna (6) indicam -se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferência e acumu-

lação de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto -Lei n.º 42/2005, de 22 de fevereiro.

 208481708 
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 Autoridade para as Condições do Trabalho

Despacho (extrato) n.º 3040/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho proferido 

em 19 de dezembro de 2014, foi deferido o pedido de licença sem re-
muneração por mais 11 meses, da Especialista de Informática, Grau 2, 
Nível 1, Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques, nos termos do 
disposto no n.º 1.º do artigo 280.º e dos n.os 1.º, 2.º, 5.º e 6.º do artigo 281.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 01 de dezembro 
de 2014. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

27 de fevereiro de 2015. — O Inspetor -Geral, Pedro Nuno Pimenta 
Braz.

208479724 

 Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberação n.º 378/2015
Considerando que os titulares dos cargos de direção intermédia são 

recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado 
a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.ºgrau, para Diretor Técnico do Centro de Educação e 
Desenvolvimento D. Nuno Álvares Pereira.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pú-
blica n.º OE201409/0162, na Bolsa de Emprego Publico. Concluído o 
procedimento concursal, e na sequência de aplicação dos métodos de 
seleção, o júri elaborou a proposta de nomeação, nos termos do disposto 
no n.º 6 do artigo 21.º da mencionada Lei n.º 2/2004, tendo proposto a 
nomeação da Mestre Maria Teresa Pereira Coelho, por possuir o perfil 
e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo a prover, 
tendo demonstrado que reúne as condições técnicas para o cargo de 
direção supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e por deliberação de 
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 
foi nomeada a Mestre Maria Teresa Pereira Coelho, para o cargo de 
Diretora Técnica do Centro de Educação e Desenvolvimento D. Nuno 
Álvares Pereira, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de 
comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável, nos termos 
legais, por iguais períodos de tempo.

Síntese Curricular
Habilitações Académicas e Profissionais: Mestrado em Paleografia 

e Diplomática, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, 
Licenciatura em História, pela Universidade Lusíada, Profissionalização 
em serviço, no grupo 400, pela Faculdade de Psicologia da Universidade 
de Lisboa.

Experiência Profissional: Docente desde 1986/1987; Delegada de 
Disciplina (1994/1995); Responsável pelo Departamento Curricular 
de Ciências Sociais e Humanas (1997/2000); Coordenadora do Projeto 
“Aprender a Ouvir o Pensamento” no âmbito do programa de Filosofia 
para Crianças (1998/1999); Chefe de Divisão de Educação e Ensino, 
da Casa Pia de Lisboa (2000/2004), precedendo concurso; Equiparação 
a bolseira (2004/2005) Coordenadora do curso Técnico de Turismo 
(2007/2012), Docente Titular (2008); Professora Avaliadora (2008/2009), 
Membro da Comissão de Coordenação da Avaliação de Desempenho dos 
docentes da Casa Pia de Lisboa (2007/2008); Membro do Conselho Pe-
dagógico, do CED de Pina Manique (2007/2012); Assessora de Direção 
do CED D. Nuno Álvares Pereira (2012/2013); Diretora Técnica do CED 
D. Nuno Álvares Pereira em regime de substituição (2013/2014).

Outra Experiência Profissional: Assistente convidada (em substitui-
ção) da cadeira de Paleografia e Diplomática e do seminário de Cultura 
Portuguesa da Cadeira de História Institucional e Política da Idade Média, 
na Universidade Lusíada de Lisboa (1987/1988).

Publicações e comunicações: Oradora convidada com publicação de 
comunicações em diversos Encontros/Jornadas/seminários no âmbito 
dos trabalhos de investigação desenvolvidas na área da Paleografia, 
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa. Participação em 
coautoria no livro 220 Anos — Casa Pia de Lisboa.

Louvor n.º 889/2004, DR N.º 204 (2.ª série), de 30 de agosto, p. 13 232, 
relativo ao desempenho das funções de Chefe de Divisão.

10 de março de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.

208502005 

 Deliberação n.º 379/2015
Considerando que os titulares dos cargos de direção intermédia são 

recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado 
a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.º grau, para Diretor Técnico do Centro de Educação e 
Desenvolvimento Pina Manique.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pú-
blica n.º OE201409/0167, na Bolsa de Emprego Publico. Concluído o 
procedimento concursal, e na sequência de aplicação dos métodos de 
seleção, o júri elaborou a proposta de nomeação, nos termos do disposto 
no n.º 6 do artigo 21.º da mencionada Lei n.º 2/2004, tendo proposto a 
nomeação da Licenciada Fatima Cristina Berjano Valente, por possuir 
o perfil e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo 
a prover, tendo demonstrado que reúne as condições técnicas para o 
cargo de direção supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e por deliberação de 
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 
foi nomeada a Licenciada Fatima Cristina Berjano Valente, para o cargo 
de Diretora Técnica do Centro de Educação e Desenvolvimento de Pina 
Manique, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de comissão 
de serviço, pelo período de três anos, renovável, nos termos legais, por 
iguais períodos de tempo.

Síntese Curricular
Habilitações Académicas e Profissionais:
Licenciatura em Gestão;
Professora profissionalizada do grupo de recrutamento 430

Percurso Profissional:
Docente da Casa Pia de Lisboa, I. P., desde 1994, pertencendo ao 

quadro de pessoal desde 2004;
Diretora Técnica, em regime de substituição, do Centro de Educação e 

Desenvolvimento (CED) de Pina Manique, da Casa Pia de Lisboa, I. P., 
de 15 de maio de 2013 a 7 de novembro de 2014, com responsabilidade 
nos assuntos relativos à organização e gestão curricular dos Cursos de 
Educação e Formação e Cursos de Ensino Vocacional, coordenação 
do pessoal administrativo e educadores de semi -internato, conferência 
das operações de tesouraria e controle do fundo de maneio do CED, 
controlo das receitas cobráveis no CED, acompanhamento dos proces-
sos de Aprovisionamento e Gestão de Bens em Armazém e Gestão do 
Inventário, avaliação e controlo dos contratos de fornecimento de bens 
e serviços, intervenção no processo de gestão de recursos humanos e 
acompanhamento da saúde dos educandos, no âmbito do processo de 
Gestão da Saúde, Higiene e Segurança.

Assessora de Direção, do CED de Pina Manique, de 1 de março de 
2009 a 31 de janeiro de 2013, do CED de Pina Manique, com respon-
sabilidade nos assuntos relativos à organização e gestão curricular dos 
Cursos de Educação e Formação, coordenação do pessoal administra-
tivo — serviços de secretaria e tesouraria, coordenação da equipa de 
Educadores de Semi -Internato, coordenação das atividades relacionadas 
com Processo de Gestão de Utentes, Processo de Gestão do Inventário 
e Processo de Aprovisionamento e Gestão de Bens em Armazém, inter-
locutora, como elemento da Direção, nas várias etapas do processo de 
admissão de educandos no CED, articula a implementação do processo 
GIP R11, em particular no processo de Sala de Estudo e interlocutora, 
do CED, com a Unidade de Assuntos Financeiros e Unidade de Con-
tratação Pública;

Coordenadora de Nível 2 e membro da Comissão Pedagógica Per-
manente, de 2008 -2009 — CED de Pina Manique;

Responsável do Curso de Educação e Formação de Operador de 
Informática, tipo 3, de 2006 -2008 — CED de Pina Manique;

Responsável do Curso Técnico -Profissional de Administração e Co-
mércio, de 2005 -2006 — CED de Pina Manique;

Responsável do Curso Técnico -Profissional de Técnico de Ótica 
Ocular, de 1997 -2000 — CED de D. Nuno Álvares Pereira.

10 de março de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.

208502192 

 Deliberação n.º 380/2015
Considerando que os titulares dos cargos de direção intermédia são 

recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado 



Diário da República, 2.ª série — N.º 59 — 25 de março de 2015  7393

a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.º grau, para Diretor Técnico do Centro de Educação e 
Desenvolvimento Pina Manique.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pública 
n.º OE201409/0166, na Bolsa de Emprego Publico. Concluído o proce-
dimento concursal, e na sequência de aplicação dos métodos de seleção, 
o júri elaborou a proposta de nomeação, nos termos do disposto no n.º 6 
do artigo 21.º da mencionada Lei n.º 2/2004, tendo proposto a nomeação 
do Mestre Jorge Manuel Martins Marques Marcelo, por possuir o perfil 
e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo a prover, 
tendo demonstrado que reúne as condições técnicas para o cargo de 
direção supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e por deliberação de 
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 
foi nomeado o Mestre Jorge Manuel Martins Marques Marcelo, para o 
cargo de Diretor Técnico do Centro de Educação e Desenvolvimento 
de Pina Manique, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de 
comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável, nos termos 
legais, por iguais períodos de tempo.

Síntese Curricular
Habilitações Académicas e Profissionais:
1991 — Licenciatura em Arquitetura;
1998 — Mestrado em Arquitetura;
2005 — Profissionalização no grupo 600.

Percurso Profissional:
2013/14 — Diretor Técnico no CED Pina Manique, com responsa-

bilidade nos assuntos relativos à organização e gestão curricular dos 
cursos profissionais e coordenação de pessoal docente.

2011/13 — Assessor de Direção no CED Pina Manique, com respon-
sabilidade nos assuntos relativos à organização e gestão curricular dos 
cursos profissionais e coordenação de pessoal docente.

2011/12 — Membro da equipa investigadora do “Estudo de Análise 
Estratégica de Suporte à Definição da Oferta Educativa da CPL a Partir de 
2013”. Orador, no Seminário da Aldeia de Sta. Isabel, sobre o tema “Edu-
cação e Formação de Jovens — Abordagens e Desafios”. Coordenador da 
reflexão e estudo sobre o “1.º Ciclo de Formação Profissional na CPL”.

2010/11 — Representante do CED no Gabinete de Desenvolvimento 
Curricular.

2009/11 — Representante do CED no GIP Formação Inicial de Dupla 
Certificação.

2006/10 — Responsável do Curso Técnico de Ótica Ocular, nível IV, 
e pela definição da nova Matriz do Curso proposta à ANQ.

2007/10 — Membro da Comissão Pedagógica e CPP no CED Pina 
Manique.

2006/10 — Docente no CED de Pina Manique das disciplinas da 
componente de formação técnica dos cursos profissionais da Óptica 
Ocular, Relojoaria, Instrumentação e Construção Civil.

2001/06 — Membro da Comissão Pedagógica no CED Nuno Álvares 
Pereira.

2002/05 — Delegado de Grupo e de Disciplina.
1999/06 — Docente no CED Nuno Álvares Pereira, no quadro desde 

2004.
10 de março de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-

nos, Carla Peixe.
208502298 

 Deliberação n.º 381/2015
Considerando que os titulares dos cargos de direção intermédia são 

recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado 
a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.ºgrau, para Diretor Técnico do Centro de Educação e 
Desenvolvimento de Santa Catarina.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pú-
blica n.º OE201409/0165, na Bolsa de Emprego Publico. Concluído o 
procedimento concursal, e na sequência de aplicação dos métodos de 
seleção, o júri elaborou a proposta de nomeação, nos termos do disposto 
no n.º 6 do artigo 21.º da mencionada Lei n.º 2/2004, tendo proposto a 
nomeação da Licenciada Florbela dos Reis Costa, por possuir o perfil e 
experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo a prover, 
tendo demonstrado que reúne as condições técnicas para o cargo de 
direção supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e por deliberação de 
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 
foi nomeada a Licenciada Florbela dos Reis Costa, para o cargo de 
Diretora Técnica do Centro de Educação e Desenvolvimento de Santa 
Catarina, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de comissão 
de serviço, pelo período de três anos, renovável, nos termos legais, por 
iguais períodos de tempo.

Síntese Curricular
Habilitações académicas:
Licenciada em Organização e Gestão de Empresas no Instituto Supe-

rior de Novas Profissões de Lisboa Política Social e Profissionalizada no 
grupo 430 da Docência (Contabilidade e Economia) em 2002.

Atividade profissional:
Entre 1992 e 1994 exerceu funções docentes no Ministério da Edu-

cação e Cultura;
Entre 1995 e 2004 exerceu funções docentes na Casa Pia de Lisboa;
Em 2005 ingressou no projeto lar no Colégio de Santa Catarina com 

funções de gestora de secretaria;
Entre 2006 e 2007 assume funções de coordenadora da área adminis-

trativa e financeira do Colégio de Santa Catarina;
Entre 2008 e 2013 exerceu funções de assessora de direção do CED 

de Santa Catarina;
Entre 2013 e 2014 exerceu funções de coordenadora da área admi-

nistrativa e financeira do CED de Santa Catarina;
Desde junho de 2014 até à presente data Diretora Técnica em Regime 

de substituição, com a subdelegação de Direção da Casa de Acolhimento 
Temporário (CAT), da Equipa de Apoio à Inserção Familiar (AIF) e da 
Equipa de Apoio Técnico e Coordenação da resposta Apartamentos de 
Autonomização (AA), tendo à responsabilidade 56 crianças/jovens e 
18 colaboradores e em acumulação a coordenação os serviços admi-
nistrativos e manutenção do CED de Santa Catarina.

Formação profissional:
Nas áreas da contratação pública, regime de férias, faltas e licenças; 

sistemas de gestão de qualidade, modelo de gestão e organização institu-
cional, gestão da mudança, planeamento estratégico e gestão de recursos 
humanos, informática, responsabilidade social, estratégias de prevenção 
e intervenção na crise, equipas de primeira intervenção e sensibilização 
às medidas de autoproteção.

10 de março de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.

208502387 

 Deliberação n.º 382/2015
Considerando que os titulares dos cargos de direção intermédia são 

recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado 
em 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.º grau, para Diretor Técnico do Centro de Educação e 
Desenvolvimento António Aurélio da Costa Ferreira.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pú-
blica n.ºOE201409/0154, na Bolsa de Emprego Publico. Concluído o 
procedimento concursal, e na sequência de aplicação dos métodos de 
seleção, o júri elaborou a proposta de nomeação, nos termos do disposto 
no n.º 6 do artigo 21.º da mencionada Lei n.º 2/2004, tendo proposto 
a nomeação da Licenciada Paula Cristina Liques Silva, por possuir o 
perfil e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo a 
prover, tendo demonstrado que reúne as condições técnicas para o cargo 
de direção supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e por deliberação de 
13 de novembro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 
foi nomeada a Licenciada Paula Cristina Liques Silva, para o cargo de 
Diretora Técnica do Centro de Educação e Desenvolvimento António 
Aurélio da Costa Ferreira, com efeitos a 17 de novembro de 2014, em 
regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável, 
nos termos legais, por iguais períodos de tempo.

Síntese Curricular
Habilitações Académicas:
Licenciou -se em Educação Pré -Escolar com domínio de especializa-

ção em expressões artísticas, na ESEL.
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Percurso Profissional:
Iniciou a sua atividade profissional em 1996, e em dezembro de 1997 

ingressou, por concurso, no CED António Aurélio da Costa Ferreira, 
da Casa Pia de Lisboa.

Paralelamente, e dadas as características da população alvo, foi com-
pletando a sua formação com diversas ações específicas, nomeadamente 
Braille, Comunicação Aumentativa e Tecnologias de Apoio em contexto 
pedagógico, Língua Gestual Portuguesa e Orientação e Mobilidade de 
Pessoas surdocegas.

No CED AACF, em 1999, criou o projeto Atelier de Expressões, que 
dinamizou até 2010, altura em que passa a coordenar as Atividades de 
Inserção e Ocupação com os educandos maiores de 18 anos.

Na CPL, esteve desde o início envolvida em programas de desen-
volvimento de competências pessoais e sociais, liderando a equipa que 
fez a adaptação desses programas e a criação dos materiais adaptados 
à população surdocega; também integrou a equipa do CED JRP para 
a adaptação dos mesmos materiais para a população surda. Neste âm-
bito, representou o CED AACF em instituições universitárias (ESE 
de Santarém e Faculdade de Psicologia da UL) em seminários entre 
2008 e 2012.

Desde 2011 que participa e divulga o projeto do CED AACF na Feira 
de Educação Especial de Belém, e noutras atividades, nomeadamente 
da Câmara Municipal de Lisboa como o projeto de dinamização dos 
mercados (Ajud’Ourique — 2011).

Entre 2010 e abril de 2013 coordenou no CED as Atividades de 
Ocupação, as Atividades de Inserção em entidades parceiras, o projeto 
Competências Sociais Integradas (CSI), o departamento da educação 
pré -escolar, e foi diretora de turma da valência Inserção Ocupacional e 
membro da Comissão Pedagógica Permanente.

Desde abril de 2013 até à atualidade, nomeada para funções de Dire-
tora Técnica do CED António Aurélio da Costa Ferreira, da Casa Pia de 
Lisboa, e presidente da respetiva Comissão Pedagógica Permanente.

10 de março de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.

208501617 

 Deliberação n.º 383/2015
Considerando que os titulares dos cargos de direção intermédia são 

recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi deliberado 
a 10/07/2014, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.ºgrau, para Diretor Técnico do Centro de Educação e 
Desenvolvimento D. Maria Pia.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pública 
n.º OE201409/0161, na Bolsa de Emprego Publico. Concluído o proce-
dimento concursal, e na sequência de aplicação dos métodos de seleção, 
o júri elaborou a proposta de nomeação, nos termos do disposto no n.º 6 
do artigo 21.º da mencionada Lei n.º 2/2004, tendo proposto a nomeação 
da Licenciada Maria Manuela Figueiredo Santos Valentim, por possuir 
o perfil e experiencia profissional adequados ao desempenho do cargo 
a prover, tendo demonstrado que reúne as condições técnicas para o 
cargo de direção supra referido.

Nestes termos, atento o disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e por deliberação de 
31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, foi 
nomeada a Licenciada Maria Manuela Figueiredo Santos Valentim, para 
o cargo de Diretora Técnica do Centro de Educação e Desenvolvimento 
D. Maria Pia, com efeitos a 10 de novembro de 2014, em regime de 
comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável, nos termos 
legais, por iguais períodos de tempo.

Síntese Curricular
Habilitações Académicas e Profissionais:
Licenciatura em Curso de Complemento de Formação Científica e 

Pedagógica em Ensino Básico 1.ºCEB, pela ESE Jean Piaget.
Bacharelato em Professores do Ensino Básico 1.ºCEB, pela ESE 

Jean Piaget.

Formação Complementar:
Participação na formação “Marketing Público” promovido pelo 

MTSS;
Participação na oficina de formação “O Desenvolvimento Curricular 

em Artes — Metodologias práticas”, promovido pela CPL;
Participação na oficina de formação “Do Problema ao Projeto — Tra-

balho de Projeto em Contexto Educativo”, promovido pela CPL;

Participação na formação “Novo Programa de Matemática do Ensino 
Básico”, promovido pela CPL;

Participação na formação “Projeto Integrado de Prevenção de Abuso 
e Educação Sexual”, promovido pela CPL;

Participação no Fórum “O Currículo no Século XXI. Que Competên-
cias? Como as desenvolver? Como as Avaliar” promovido pela CPL;

Participação na formação “Ensino do Inglês no 1.º CEB — Aborda-
gens a sala de aula”, promovido pelo British Council;

Participação no curso de formação “Filosofia para Crianças — Apren-
der a Ouvir o Pensamento” Promovido pela Sociedade Portuguesa de 
Filosofia

Experiência Profissional
Diretora técnica do CED Dª Maria Pia entre abril 2013 e outubro 

de 2014
Assessora de Direção do CED D Maria Pia entre julho de 2012 e 

março de 2013
Coordenadora do 1.º CEB de 2011 a 2013 e de 2005 a 2006
Docente do 1.ºCEB entre 1995 e 2012
Representante do grupo 110 no Conselho Pedagógico e na Comissão 

Pedagógica Permanente
Membro do Secretariado de Exames do CED D Maria Pia
10 de março de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-

nos, Carla Peixe.
208501974 

 Direção-Geral do Emprego
e das Relações de Trabalho

Aviso n.º 3151/2015
A Direção -Geral do Emprego e das Relações de Trabalho (DGERT) 

pretende recrutar, mediante mobilidade na categoria, dois técnicos supe-
riores para o exercício de funções na área das relações profissionais, nos 
termos do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

I — Conteúdo funcional dos postos de trabalho: efetuar a conciliação 
e a mediação de conflitos coletivos de trabalho, participar no processo de 
negociação no âmbito de despedimentos coletivos, promover a negocia-
ção de acordos sobre serviços mínimos a prestar em greves em empresas 
ou estabelecimentos suscetíveis de afetar a satisfação de necessidades 
sociais impreteríveis e preparar despachos conjuntos sobre a definição 
de serviços mínimos a prestar em situações de greves, bem como dos 
meios necessários para os assegurar.

II — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor de vínculo de emprego público, em regime de no-

meação ou de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado;

b) Estar integrado na carreira de técnico superior;
c) Habilitações literárias: licenciatura ou grau académico superior 

em Direito.

III — Perfil pretendido:
a) Exercício efetivo de funções em área jurídica, preferencialmente 

com conhecimentos de direito do trabalho ou experiência profissional 
na área das relações laborais;

b) Conhecimentos de informática na ótica do utilizador;
c) Espírito de iniciativa, cooperação e capacidade de adaptação a 

novos desafios profissionais, motivação para trabalhar em equipa e bom 
relacionamento interpessoal.

IV — Remuneração: a auferida pelo trabalhador na carreira/categoria 
de origem.

V — Local de trabalho: DGERT — Avenida da Boavista, n.º 1311, 
Porto.

VI — Prazo de apresentação das candidaturas: 10 dias úteis, a contar 
da data da publicação do presente aviso.

VII — Formalização das candidaturas: requerimento dirigido à 
Diretora -Geral do Emprego e das Relações de Trabalho, Avenida da 
Boavista, n.º 1311, 4.º Andar, 4149 -005 Porto, com a menção expressa 
do vínculo de emprego público que detém, da categoria, da posição 
remuneratória, do nível remuneratório e do respetivo montante, da 
morada e do endereço eletrónico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: currículo profissional detalhado e fotocópia dos documentos 
comprovativos das habilitações literárias.

IX — A candidatura, identificada com a menção «Recrutamento por 
mobilidade na categoria», deve ser enviada para o endereço indicado em 
VII ou para o seguinte endereço eletrónico: dgert -porto@dgert.msess.pt.
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A presente oferta de emprego público será igualmente publicitada em 
www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte ao da presente publicação.

5 de março de 2015. — A Diretora -Geral, Isilda Costa Fernandes.
208487087 

 Instituto do Emprego e da Formação Profissional, I. P.

Deliberação (extrato) n.º 384/2015
O conselho diretivo, sem prejuízo do direito de avocação, nos termos e 

ao abrigo do disposto no n.º 3 do artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 143/2012, 
de 11 de julho, que aprovou a orgânica do Instituto do Emprego e da 
Formação Profissional, I. P., abreviadamente designado por IEFP, I. P., e 
do estabelecido nos n.os 1 e 2 do artigo 35.º do Código do Procedimento 
Administrativo, deliberou, na sua reunião de 26 de fevereiro de 2015, 
delegar competências na licenciada Elvira Maria Cardoso Grilo Carlota 
para, no âmbito das atribuições que incumbem ao Departamento de 
Recursos Humanos, exercer os seguintes poderes:

1 — No âmbito geral:
§ Único. — Assinar a correspondência e expediente necessário ao bom 

funcionamento dos serviços em atos de gestão corrente, cumprindo as 
normas legais e de relacionamento interinstitucional, com exceção da 
correspondência e demais documentos destinados aos órgãos de sobe-
rania e respetivos titulares, às entidades e organismos internacionais, ao 
provedor de justiça, aos tribunais, salvo quando a informação a prestar 
aos tribunais não for relativa a processos nos quais o IEFP, I. P., possa 
ser considerado parte ou neles tenha interesse direto ou indireto, e às 
confederações patronais e sindicais.

2 — No âmbito dos recursos humanos afetos ao Departamento:
2.1 — Autorizar as dispensas legalmente estabelecidas e justificar as 

faltas dos respetivos trabalhadores;
2.2 — Autorizar as deslocações em serviço no país, bem como a 

utilização de automóvel próprio, sempre que não seja possível dispor 
de viaturas do IEFP, I. P., ou quando a utilização de transportes públicos 
não seja compatível com a urgência do serviço a realizar ou desta opção 
resultem maiores encargos para o Instituto;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal entre as direções de serviços 
que integram o departamento.

3 — No âmbito específico do Departamento de Recursos Humanos:
3.1 — Autorizar a atribuição e a cessação do suplemento de abonos 

para falhas, a nível central, regional e local;
3.2 — Proceder à abertura de procedimentos concursais relativos a 

pessoal superiormente autorizados, à homologação das listas e classi-
ficações finais e ao provimento nos respetivos lugares, em execução 
do plano anual de gestão de efetivos, bem como celebrar os respetivos 
acordos de posicionamento remuneratório;

3.3 — Aprovar o mapa anual de férias do pessoal afeto às unidades 
orgânicas dos serviços centrais;

3.4 — Autorizar a mobilidade interna na categoria no mesmo órgão 
ou serviço dos trabalhadores afetos aos serviços centrais, de acordo com 
os mapas de pessoal superiormente aprovados;

3.5 — Despachar pedidos de exoneração e processos de aposentação 
de trabalhadores, com exceção dos que resultem de aplicação de pena 
disciplinar;

3.6 — Outorgar contratos de trabalho em funções públicas, desde que 
previamente autorizados;

3.7 — Autorizar a realização de estágios académicos e profissionais e 
assinar protocolos, acordos e termos de responsabilidade no âmbito da 
gestão e desenvolvimento dos recursos humanos do IEFP, I. P.;

3.8 — Autorizar o processamento das remunerações devidas aos 
trabalhadores do IEFP, I. P.;

3.9 — Autorizar a prática de horários diferentes dos atribuídos aos 
trabalhadores dos serviços centrais, estabelecidos ou não regulamen-
tarmente, quer por conveniência de serviço ou a pedido do trabalhador, 
nomeadamente com períodos de início e fim diferentes e períodos de 
descanso com duração diferente, desde que respeitados os limites legais 
de 40 horas semanais, de segunda a sexta -feira, 8 horas diárias, com um 
período de descanso igual ou superior a 1 hora e ou igual ou inferior 
a 2 horas e não mais de 5 horas de trabalho consecutivo, sem prejuízo 
dos horários específicos no âmbito da parentalidade, jornada contínua 
e estatuto de trabalhador -estudante;

3.10 — Conceder aos trabalhadores dos serviços centrais o Estatuto 
de Trabalhador -Estudante, nos termos de regime legal em vigor;

3.11 — Autorizar a realização de trabalho por turnos e a prestação de 
trabalho a tempo parcial pelos trabalhadores do IEFP, I. P.;

3.12 — Autorizar a realização de trabalho extraordinário pelos traba-
lhadores afetos aos serviços centrais, em situações excecionais, devida-

mente fundamentadas e previamente autorizadas, estritamente no quadro 
da dotação orçamental disponível, com os seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano e trabalhador;
b) 2 horas por dia normal de trabalho e trabalhador;
c) Um número de horas igual ao período normal de trabalho diário 

nos dias de descanso semanal, obrigatório ou complementar, e nos 
feriados;

d) Um número de horas igual a meio período normal de trabalho 
diário em meio -dia de descanso complementar.

§ Único. — Os limites suprarreferidos podem ser ultrapassados, desde 
que não impliquem uma remuneração por trabalho extraordinário su-
perior a 60 % da remuneração base do trabalhador, e apenas quando se 
trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou 
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assis-
tente operacional e de assistente técnico, cuja manutenção ao serviço 
para além do horário de trabalho seja fundamentalmente reconhecida 
como indispensável;

3.13 — Autorizar o gozo de descanso compensatório pela prestação, 
previamente aprovada, de trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatório efetuado pelos trabalhadores dos serviços centrais, nos termos 
artigo 229.º do Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 
de fevereiro, com as alterações posteriormente introduzidas, por remissão 
do disposto no n.º 1 do artigo 120.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

3.14 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliação do mérito 
dos trabalhadores;

3.15 — Homologar as avaliações de desempenho dos trabalhadores 
dos serviços centrais, salvo naquelas em que seja avaliador;

3.16 — Confirmar as condições legais exigidas para a alteração de 
posicionamento remuneratório;

3.17 — Garantir a elaboração e atualização do diagnóstico de necessi-
dades de formação e com base neste, a realização do respetivo plano de 
formação, tendo em conta a dotação orçamental disponível para o efeito, 
bem como efetuar a avaliação dos efeitos da formação ministrada ao nível 
da eficácia do serviço e do impacto do investimento efetuado;

3.18 — Organizar e promover ações para o desenvolvimento das 
competências dos trabalhadores dos serviços centrais, regionais e locais, 
bem como autorizar as despesas decorrentes destas ações cujo custo total 
não ultrapasse € 5000,00, desde que incluídas no plano anual de forma-
ção dos trabalhadores do IEFP, I. P., aprovado pelo conselho diretivo, 
assinando os respetivos certificados de aproveitamento ou frequência e 
as declarações comprovativas de experiência formativa;

3.19 — Autorizar a participação dos trabalhadores, a nível nacional, 
em ações de formação, até ao limite de € 1000 por ação, desde que sejam 
do interesse do IEFP, I. P.;

3.20 — Validar os relatórios das visitas de verificação de segurança 
e higiene no trabalho, no âmbito do disposto na Lei n.º 102/2009, de 
10 de setembro;

3.21 — Autorizar a acumulação, pelos trabalhadores dos serviços 
centrais, no mesmo ano, de metade do período de férias vencido no ano 
anterior com o vencido no início desse ano, bem como o gozo interpolado 
das mesmas, em situações excecionais e devidamente fundamentadas 
pelo respetivo dirigente do trabalhador, desde que num dos períodos 
sejam gozados, no mínimo, 10 dias úteis consecutivos;

3.22 — Determinar a comparência dos trabalhadores dos serviços 
centrais às juntas médicas;

3.23 — Qualificar os acidentes em serviço dos trabalhadores dos 
serviços centrais e autorizar as despesas deles resultantes, até ao mon-
tante de € 500,00;

3.24 — Autorizar o pagamento das despesas relativas às deslocações 
em serviço no país e à utilização de automóvel próprio, incluindo o 
abono antecipado, sempre que não seja possível dispor de viaturas 
do IEFP, I. P., ou quando a utilização de transportes públicos não seja 
compatível com a urgência do serviço a realizar ou desta opção resultem 
maiores encargos para o Instituto, relativamente aos trabalhadores dos 
serviços centrais.

4 — Notas gerais e finais:
4.1 — A realização de qualquer ato no âmbito da competência dele-

gada pressupõe o respeito pelas normais legais e regulamentares em vigor 
e o cumprimento das instruções emanadas do conselho diretivo;

4.2 — A presente delegação de competências é feita com a faculdade 
de subdelegação, cujo exercício fica, porém, condicionado ao prévio 
conhecimento do conselho diretivo, em cada caso concreto;

4.3 — A presente deliberação produz efeitos desde 2 de janeiro de 
2015, ficando ratificados todos os atos praticados no âmbito desta de-
legação de competências.

2015 -03 -03. — A Diretora da Assessoria da Qualidade, Jurídica e de 
Auditoria, Susana Ferreira.

208479279 
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 Instituto de Gestão Financeira
da Segurança Social, I. P.

Aviso (extrato) n.º 3152/2015
Nos termos da alínea b), do n.º 1, do artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014 

de 20 de junho de 2014, e no âmbito do disposto nos artigos 45.º a 

Nome Classificação Data do despacho Data de integração
no mapa de postos de trabalho 

Ana de Freitas Dória  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 26/02/2015 01/07/2014 

 4 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de Moura Gomes.
208483222 

 Despacho n.º 3041/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho 

n.º 606/2015 de 6 de janeiro de 2015 do Senhor Vice -Presidente do 
Conselho Diretivo do Instituto de Gestão Financeira da Segurança 
Social, I. P. Doutorado Nuno Miguel Simões Venes, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 14, de 21 de janeiro de 2015 e nos termos do 
disposto nos artigos 36.º, n.º 2 do Código do Procedimento Adminis-
trativo e artigo 8.º do Decreto  -Lei n.º 84/2012, de 30 de março, bem 
como da respetiva organização interna, constante dos estatutos aprovados 
em anexo à Portaria n.º 417/2012, de 19 de dezembro, subdelego nos 
licenciados Ana Filomena Santos Gaspar, Lisa Maria Revez Pedrosa e 
Nuno Miguel Cabaço Martins, Diretores das Direções de Orçamento, 
de Contabilidade e da Conta, respetivamente, e desde que precedendo 
o indispensável e prévio cabimento orçamental, sejam observados os 
condicionalismos legais, os regulamentos aplicáveis, as orientações 
técnicas do Conselho Diretivo, os poderes necessários para a prática 
dos seguintes atos:

1 — No âmbito da gestão de recursos humanos do Departamento de 
Orçamento e Conta:

1.1 — Afetar os trabalhadores no âmbito da Direção respetiva;
1.2 — Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores, afetos 

ao Departamento de Orçamento e Conta, nos termos legais e regula-
mentares;

1.3 — Autorizar as alterações ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniência do serviço;

1.4 — Autorizar as deslocações em serviço em território nacional, 
desde que delas não resulte o direito a ajudas de custo.

1.5 — Recusar a aceitação de prestação de trabalho por parte de 
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no início ou 
reinício da prestação de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo 
que a recusa em causa contempla, respetivamente, parte ou a totalidade 
do período normal de trabalho.

1.6 — Autorizar a frequência de autoformação aos trabalhadores que 
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequência da 
mesma, o qual, depois de validado, deverá ser remetido para a Direção 
de Recursos Humanos, para confirmação.

2 — No âmbito da gestão do Departamento de Orçamento e Conta:
2.1 — Assinar com aposição do selo branco em uso no Instituto;
2.2 — Assinar o expediente, despachos, cartas, ofícios, com exceção 

dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e à Provedoria 
de Justiça, Tribunal de Contas, Conselho das Finanças Públicas e outras 
entidades de idêntica posição na hierarquia do Estado, salvaguardando 
situações de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Autorizar despesas com a aquisição de bens e serviços de-
correntes da atividade do Departamento de Orçamento e Conta até ao 
limite de €100,00 (cem euros), desde que não se tratem de aquisições no 
âmbito da competência da Direção de Administração e Infraestruturas, 
ou a sua urgência o justifique;

2.4 — Autorizar transferências de verbas nos orçamentos das institui-
ções que integram o perímetro de consolidação da conta da segurança 
social, que não sejam da competência do Governo, desde que não alterem 
os mapas legais;

2.5 — Assinar, em representação do IGFSS, IP, as comunicações 
das dotações orçamentais correspondentes a subsídios concedidos 
por despacho do Ministro da Solidariedade, Emprego e Segurança 
Social e do Secretário de Estado da Solidariedade e da Segurança 
Social;

2.6 — Controlar a execução do orçamento global anual do IGFSS, 
IP, bem como das instituições que integram o perímetro de consoli-
dação da conta da segurança social, e propôr ao Conselho Diretivo as 
eventuais medidas que visem assegurar a regularidade da execução 
orçamental;

2.7 — Definir os princípios de aplicação geral a que devem obedecer 
os registos contabilísticos e proceder à correta contabilização no respeito 
integral pelo ciclo da despesa;

2.8 — Aprovar o registo no SIF quer do orçamento inicial das insti-
tuições de segurança social, quer das respetivas alterações orçamentais 
aprovadas;

2.9 — Aprovar a contabilização dos factos patrimoniais, financeiros 
e orçamentais;

2.10 — Autorizar a contabilização das transações ordenadas por outras 
instituições com valores inscritos no orçamento da segurança social, 
nos termos acordados em protocolo ou em outro instrumento regulador 
da matéria nomeadamente, AFP’s, cooperação externa, restituição de 
contribuições e transferências correntes para outros organismos fora do 
perímetro de consolidação da Segurança Social;

2.11 — Aprovar o registo contabilístico das receitas cobradas pelo 
IGFSS, IP, com exceção das que cabem na esfera de competência do 
Departamento de Gestão Financeira e das que são objeto de registo 
automático assegurado pelo II.IP.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por força 
dele e do artigo 137.º, n.º 1 a contrario do Código do Procedimento 
Administrativo, ficam desde já ratificados todos os atos no entretanto 
praticados, desde 26 de julho de 2013, no âmFbito dos poderes ora 
subdelegados.

4 — Fica revogado o Despacho n.º 12950/2013, de 31 de maio, publi-
cado no Diário da República, 2.ª série, n.º 196, de 10 de outubro.

28 de janeiro de 2015. — A Diretora do Departamento de Orçamento 
e Conta, Maria Isabel Ponte Duarte Mestre Barreiros.

208483936 

 Despacho n.º 3042/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberação 

n.º 2227/2014, de 9 de outubro, do Conselho Diretivo, publicada no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 237, de 9 de dezembro de 2014, e 
nos termos do disposto no artigo 36.º n.º 2 do Código do Procedimento 
Administrativo, no Decreto -Lei n.º 84/2012, de 30 de março, bem como 
da respetiva organização interna, constante dos estatutos aprovados em 
anexo à Portaria n.º 417/2012, de 19 de dezembro, e desde que, prece-
dendo o indispensável e prévio cabimento orçamental, sejam observados 
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicáveis e as orientações 
técnicas do Conselho Diretivo, subdelego, os poderes necessários para 
a prática dos seguintes atos:

1 — No licenciado Paulo Augusto Amaral Gomes, diretor da Di-
reção de Gestão de Imóveis Norte do Departamento de Património 
Imobiliário (DPI) do IGFSS, no âmbito daquela direção, respeti-
vamente:

1.1. — Competências genéricas:
1.1.1 — Autorizar as alterações ao plano de férias superiormente 

aprovado, de acordo com a conveniência de serviço;
1.1.2 — Justificar faltas nos termos legais e regulamentares;
1.1.3 — Autorizar as deslocações em serviço em território nacional, 

ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;
1.1.4 — Autorizar a aquisição de passes ou assinaturas de transportes 

públicos, quando daí resulte economia manifesta em relação ao regime 
de passagens simples;

1.1.5 — Assinar o expediente, despachos, certidões, cartas, ofícios, 
instruções de serviço e circulares no âmbito do respetivo serviço, com 
exceção dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e à 
Provedoria de Justiça, Tribunal de Contas e outras entidades de idêntica 
posição na hierarquia do Estado, salvaguardando situações de mero 
expediente ou de natureza urgente;

51.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, torna -se público 
que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de 
Gestão Financeira da Segurança Social, I. P., a trabalhadora abaixo 
mencionada concluiu, com sucesso, o período experimental na car-
reira e categoria de técnico superior, na sequência da celebração de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
com este Instituto. 
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1.1.6 — Autorizar a comparência dos funcionários, agentes e demais 
trabalhadores perante os tribunais e outras entidades oficiais, quando 
devidamente requisitados;

1.1.7 — Assinar com aposição do selo branco em uso no Instituto;
1.2 — Competências específicas;
1.2.1 — Outorgar os contratos de arrendamento para habitação, lojas, 

garagens ou arrecadações, desde que precedidos de despacho favorável 
do conselho diretivo;

1.2.2 — Autorizar os planos de pagamento de rendas atrasa-
das, sem perdão da indemnização legalmente devida e assinar 
os acordos de confissão de dívida respetivos, bem como assinar 
todos os acordos autorizados previamente por despacho do con-
selho diretivo;

1.2.3 — Autorizar a isenção da indemnização legalmente devida pelo 
atraso no pagamento de rendas aos inquilinos que desejem efetuar de 
uma só vez o pagamento das rendas em débito;

1.2.4 — Aceitar a rescisão do contrato de arrendamento e autorizar a 
transmissão contratual para o cônjuge sobrevivo do arrendatário, desde 
que as rendas se mostrem pontualmente pagas;

1.2.5 — Autorizar a devolução do valor das rendas recebidas indevi-
damente pelo IGFSS, I. P.;

1.2.6 — Autorizar as despesas com os condomínios incluindo as 
extraordinárias, quando aprovadas nas respetivas assembleias de con-
dóminos, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros);

1.2.7 — Autorizar, no âmbito da competente área geográfica, a 
realização de despesas relativas a água, eletricidade, taxas de esgoto 
e condomínio, afetos aos imóveis propriedade do IGFSS, I. P., até ao 
limite de € 1.000,00 (mil euros);

1.2.8 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos, e declarações 
para os serviços de finanças, conservatórias, câmaras municipais e outras 
entidades, qualquer que seja o ato requerido;

1.2.9 — Outorgar, em representação do IGFSS, os contratos de com-
pra e venda de imóveis rústicos ou urbanos, propriedade do Instituto, 
precedendo despacho favorável do concelho diretivo e aprovação da 
respetiva minuta;

1.2.10 — Outorgar os contratos promessa de compra e venda e os 
contratos de compra e venda que venham a ser celebrados no âmbito do 
Decreto -Lei n.º 141/88, de 22 de abril, cuja minuta obedeça ao modelo 
aprovado pelo Conselho Diretivo;

1.2.11 — Assinar toda a correspondência com futuros compradores, 
ou com terceiros, no âmbito da formalização de processos de venda de 
imóveis ou suas frações autónomas propriedade do IGFSS, I. P.;

1.2.12 — Autorizar as despesas com aquisição de serviços, registo, 
emolumentos, custas, taxas de justiça e outros encargos legais realizados 
no âmbito da regularização de imóveis, junto dos serviços de finanças, 
conservatórias, tribunais e outras entidades públicas, até ao limite de 
€ 5.000,00 (cinco mil euros);

1.2.13 — Autorizar a realização de despesas com a aquisição de bens 
e serviços decorrentes da atividade de gestão, até ao limite de € 1.000,00 
(mil euros), desde que não se trate de aquisições no âmbito da compe-
tência da Direção de Administração e Infraestruturas;

1.2.14 — Autorizar as despesas inerentes à liquidação total ou parcial 
de empreitadas e aquisição de serviços, contratos de assistência técnica a 
elevadores e máquinas dos imóveis da propriedade do IGFSS, I. P., desde 
que tenha sido comprovado o cumprimento das condições do contrato 
e este haja sido aprovado no âmbito das competências conferidas pela 
presente delegação de competências, ou cuja autorização tenha dimanado 
do Conselho Diretivo, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem 
exceder € 15.000,00 (quinze mil euros) por mês;

1.2.15 — Promover consultas diretas de empreitadas e aquisição de 
serviços para a execução de obras de reparação, beneficiação ou conser-
vação, incluindo elevadores, dos imóveis da propriedade do IGFSS, I. P., 
no âmbito da respetiva direção de gestão de imóveis;

1.2.16 — Autorizar a despesa e adjudicar aquisições de serviços 
e empreitadas individualizadas de obras de reparação, beneficiação 
ou conservação, incluindo elevadores, nos imóveis da propriedade do 
IGFSS, I. P., até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem exceder 
€ 15.000,00 (quinze mil euros) por mês;

1.2.17 — Designar o diretor da fiscalização da obra no âmbito das 
empreitadas de obras públicas no âmbito da respetiva direção de gestão 
de imóveis;

2 — Na licenciada Guida Furtado Costa Maia de Lima, diretora da 
Direção de Gestão de Imóveis Sul do Departamento de Património Imo-
biliário (DPI) do IGFSS, no âmbito daquela direção, respetivamente:

2.1. — Competências genéricas:
2.1.1 — Autorizar as alterações ao plano de férias superiormente 

aprovado, de acordo com a conveniência de serviço;
2.1.2 — Justificar faltas nos termos legais e regulamentares;
2.1.3 — Autorizar as deslocações em serviço em território nacional, 

ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

2.1.4 — Autorizar a aquisição de passes ou assinaturas de transportes 
públicos, quando daí resulte economia manifesta em relação ao regime 
de passagens simples;

2.1.5 — Assinar o expediente, despachos, certidões, cartas, ofícios, 
instruções de serviço e circulares no âmbito do respetivo serviço, com 
exceção dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e à 
Provedoria de Justiça, Tribunal de Contas e outras entidades de idêntica 
posição na hierarquia do Estado, salvaguardando situações de mero 
expediente ou de natureza urgente;

2.1.6 — Autorizar a comparência dos funcionários, agentes e demais 
trabalhadores perante os tribunais e outras entidades oficiais, quando 
devidamente requisitados;

2.1.7 — Assinar com aposição do selo branco em uso no Instituto;
2.2 — Competências específicas;
2.2.1 — Outorgar os contratos de arrendamento para habitação, lojas, 

garagens ou arrecadações, desde que precedidos de despacho favorável 
do conselho diretivo;

2.2.2 — Autorizar os planos de pagamento de rendas atrasadas, sem 
perdão da indemnização legalmente devida e assinar os acordos de 
confissão de dívida respetivos, bem como assinar todos os acordos 
autorizados previamente por despacho do conselho diretivo;

2.2.3 — Autorizar a isenção da indemnização legalmente devida pelo 
atraso no pagamento de rendas aos inquilinos que desejem efetuar de 
uma só vez o pagamento das rendas em débito;

2.2.4 — Aceitar a rescisão do contrato de arrendamento e autorizar a 
transmissão contratual para o cônjuge sobrevivo do arrendatário, desde 
que as rendas se mostrem pontualmente pagas;

2.2.5 — Autorizar a devolução do valor das rendas recebidas indevi-
damente pelo IGFSS, I. P.;

2.2.6 — Autorizar as despesas com os condomínios incluindo as 
extraordinárias, quando aprovadas nas respetivas assembleias de con-
dóminos, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros);

2.2.7 — Autorizar, no âmbito da competente área geográfica, a re-
alização de despesas relativas a água, eletricidade, taxas de esgoto e 
condomínio, afetos aos imóveis propriedade do IGFSS, I. P., até ao 
limite de € 1.000,00 (mil euros);

2.2.8 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos, e declarações 
para os serviços de finanças, conservatórias, câmaras municipais e outras 
entidades, qualquer que seja o ato requerido;

2.2.9 — Outorgar, em representação do IGFSS, os contratos de com-
pra e venda de imóveis rústicos ou urbanos, propriedade do Instituto, 
precedendo despacho favorável do concelho diretivo e aprovação da 
respetiva minuta;

2.2.10 — Outorgar os contratos promessa de compra e venda e os 
contratos de compra e venda que venham a ser celebrados no âmbito do 
Decreto -Lei n.º 141/88, de 22 de abril, cuja minuta obedeça ao modelo 
aprovado pelo Conselho Diretivo;

2.2.11 — Assinar toda a correspondência com futuros compradores, 
ou com terceiros, no âmbito da formalização de processos de venda de 
imóveis ou suas frações autónomas propriedade do IGFSS, I. P.;

2.2.12 — Autorizar as despesas com aquisição de serviços, registo, 
emolumentos, custas, taxas de justiça e outros encargos legais realizados 
no âmbito da regularização de imóveis, junto dos serviços de finanças, 
conservatórias, tribunais e outras entidades públicas, até ao limite de 
€ 5.000,00 (cinco mil euros);

2.2.13 — Autorizar a realização de despesas com a aquisição de bens 
e serviços decorrentes da atividade de gestão, até ao limite de € 1.000,00 
(mil euros), desde que não se trate de aquisições no âmbito da compe-
tência da Direção de Administração e Infraestruturas;

2.2.14 — Autorizar as despesas inerentes à liquidação total ou 
parcial de empreitadas e aquisição de serviços, contratos de assis-
tência técnica a elevadores e máquinas dos imóveis da propriedade 
do IGFSS, I. P., desde que tenha sido comprovado o cumprimento 
das condições do contrato e este haja sido aprovado no âmbito das 
competências conferidas pela presente delegação de competências, 
ou cuja autorização tenha dimanado do Conselho Diretivo, até ao 
limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem exceder € 15.000,00 
(quinze mil euros) por mês;

2.2.15 — Promover consultas diretas de empreitadas e aquisição de 
serviços para a execução de obras de reparação, beneficiação ou conser-
vação, incluindo elevadores, dos imóveis da propriedade do IGFSS, I. P., 
no âmbito da respetiva direção de gestão de imóveis;

2.2.16 — Autorizar a despesa e adjudicar aquisições de serviços 
e empreitadas individualizadas de obras de reparação, beneficiação 
ou conservação, incluindo elevadores, nos imóveis da propriedade do 
IGFSS, I. P., até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem exceder 
€ 15.000,00 (quinze mil euros) por mês;

2.2.17 — Designar o diretor da fiscalização da obra no âmbito das 
empreitadas de obras públicas no âmbito da respetiva direção de gestão 
de imóveis;
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3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por força 
dele e do artigo 137.º, n.º 1 a contrario do Código de Procedimento 
Administrativo, ficam desde já ratificados todos os atos no entretanto 
praticados pelo licenciado Paulo Augusto Amaral Gomes desde 26 
de novembro de 2014, e pela licenciada Guida Furtado Costa Maia 
de Lima desde 10 de dezembro de 2014, no âmbito dos poderes ora 
subdelegados.

23/02/2015. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Gestão 
Financeira da Segurança Social, I. P., Beatriz Justina Sepúlveda da 
Fonseca Imperatori.

208487208 

 Instituto da Segurança Social, I. P.

Aviso (extrato) n.º 3153/2015
Por meu despacho de 16 de janeiro, e nos termos do disposto no 

n.º 3 do artigo 99.º, Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada 
a consolidação definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria 

 Aviso n.º 3154/2015
Faz-se público, que por despacho de S. Ex.ª o Ministro da Solida-

riedade, Emprego e Segurança Social, de 25 de fevereiro de 2015, 
foi aprovada a lista nominativa, que abaixo se reproduz, dos traba-
lhadores do mapa de pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P. 
que por força do estatuído nas disposições conjugadas do n.º 3 do 
artigo 3.º e n.os 1 e 2 do artigo 11.º do Decreto-Lei n.º 16/2011, de 
25 de janeiro, transitam para um mapa de pessoal residual da Santa 
Casa da Misericórdia de Lisboa, ao qual é aplicável o regime jurí-
dico dos trabalhadores que exercem funções públicas, mantendo os 
trabalhadores o seu estatuto jurídico funcional, designadamente, em 
matéria de vínculo, regime de proteção social, carreiras, tempo de 
serviço e remunerações: 

Nome Categoria
Escalão — Índice
Nível — Posição 
Remuneratória

Mariana Veloso Costa Ramos Pereira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Encarregado de Setor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 — 259
Maria Celeste Silva Rodrigues Antunes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/9 — 8/9
Maria Antónia Matos Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Helena Valente Magalhães Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Maria Nazaré Campos Silva Pinto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/9 — 8/9
Maria José Mendonça Neves Relvas Cacheira  . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 — 45
Judite Oliveira Ginete  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Natália Marques Pereira Serras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Ana Maria Morais Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Helena Maria Tavares Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico de Diagnóstico Terapêutica Especialista  . . . . . . . . . 4 — 205
Perpétua Maria Carrajana Candeias Valentim Fialho  . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Zulmira Fraga Almeida Cabido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Laurinda Pureza Gonçalves Araújo Antunes . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Fernanda Oliveira Morais Soares. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Isabel Maria Silva Peres Santos Veiga. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Helena Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Dália Albuquerque Jacinto Costa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 — 7
Maria Correia Dias Costa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Ana Paula Soares Santos Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico de Diagnóstico Terapêutica Especialista  . . . . . . . . . 3 — 195
Ângela Prates Plácido Espadinha. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador Infância  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 340
Maria Fátima Andrade Correia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Carla Maria Rocha Alves Frota Duarte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 340
Ana Maria Teixeira Leitão Rodrigues Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8/9 — 8/9
Lídia Pereira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Laura Jesus Melo Dias Villaverde Gonçalves . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 340
Maria Lúcia Faria Pereira Nunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 340
Maria Carlota Cruz Almeida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Conceição Ramalhete Silva Varela  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Adelaide Loureiro Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Olinda Colaço  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Rosário Costa Santos Gil. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Anabela Pinho Bastos Rodrigues. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico de Diagnóstico Terapêutica Principal. . . . . . . . . . . . 4 — 180
Maria Fernanda Santos Dinis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 9
Ilda Cardoso Ribeiro Dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Conceição Oliveira Cruz Saraiva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 9
Piedade Jerónimo Fernando. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Fernanda Maria Corte Real Jerónimo Barbosa  . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Clara Cunha Lopes Silva Andrade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Celeste Almeida Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 — 7
Maria Conceição Marques Maia Lourenço  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 — 7
Ana Maria Ferreira Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Lucinda Maria Carvalho Neves Mouzinho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Purificação Pereira Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 — 5
Carlos Jorge Pinheiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 — 5
Licínia Jesus Pires Pimenta Gonçalves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Helena Ribeiro Gonçalves. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 — 299
Graça Maria Moreira Madalena. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico de Diagnóstico Terapêutica de 1.ª Classe. . . . . . . . . 5 — 155
Cesaltina Branco Oliveira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria José Lopes Barata  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8

e posição remuneratória, à Assistente Técnica — Maria do Céu Reis 
Ventura, no mapa de pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P., 
tendo sido celebrado contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado.

02 -03 -2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luís Monteiro.
208482623 
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Nome Categoria
Escalão — Índice
Nível — Posição 
Remuneratória

Maria Bernardete Sousa Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Filomena Maria Fernandes Santos Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 31/35
Rejane Baixas Figueiredo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Luís Heitor Pereira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 — 8
Maria João Magalhães Ribeiro Matado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Alice Maria Correia Pedroso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Adelino Fernandes Sousa Couto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Filomena Costa Cardoso Poeiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Leonor Damião Rodrigues Dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
António Carlos Pires Neves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Ana Paula Ferreira Bastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Nazaré Silveira Serra. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 — 188
Ana Isabel Ramos Ferreira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Fernanda Maria Silva Lemos Ramalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Graça Maria Santos Cidrais Guimarães. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Isabel Cerdeira Carvalho Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Alberto Fontoura Teixeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
David Gomes Duarte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 3/4
Maria Aldina Jesus Almeida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Irene Jesus Simão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 9
Maria Lurdes Jesus Teixeira Lage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Zélia Pereira Costa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Clara Antunes Vasão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Benilde Maria Monteiro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2/3 — 2/3
Deolinda Maria Almeida Peres Campos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 — 4
Maria Adelina Pires Aires  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Fátima Galhanas Malagueta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2/3 — 2/3
Ana Paula Domingues Lourenço Barata Reis  . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico de Diagnóstico Terapêutica Principal. . . . . . . . . . . . 1 — 155
Maria Teresa Zurzica Coia Borges Barreto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4/5 — 9/10
Rui Lopes Bento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermeiro Graduado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 — 165
Ana Maria Almeida Silva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Anjos Delgado Martins Gonçalves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Maria Fátima Afonso Santos Araújo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Jorge Manuel Machado Costa Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Sónia Márcia Costa Lackner  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Justina Nogueira Nunes Pereira Ferreira. . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Júlio Miguens Constâncio Velez  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 9
Filipa Teresa Almeida Gomes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Cláudia Sofia Marques Sebastião  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria José Conceição Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Ana Anjos Primor Sá Velho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 167
Ana Maria Gonçalves Lamelas Curado Ricardo . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Anabela Sousa Gomes Morais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 9
Júlia Maria Lemos Reveles Campos Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Isabel Maria Jesus Oliveira Tomás  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 — 9
Victor José Garrido Camilo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermeiro Graduado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 128
Maria Margarida Remédios Quintas Silva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Emília Dias Sousa Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
João Carlos Manuel Ferreira Carvalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Fátima Lopes Pessoa Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 1/2
Paulo Alexandre Santos Sousa Freire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 1/2
Idília Gomes Pina Almeida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 1/2
José Marques Soares  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2/3 — 15/19
João Pereira Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Libânia Amaral Brazão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Mafalda Isabel Andrade Pereira Eduardo Santos. . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Helena Gonçalves Marques Ladeiras  . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Paula Alexandra Fonseca Francisco Neves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Ana Maria Masil Sá Palma  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 1/2
Maria Emília Costa Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Maria Leonor Lemos Albuquerque Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7/8 — 7/8
Suleimane Camará . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermeiro Graduado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 128
Angelina Gomes Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermeiro Graduado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 128
Manuela Fernandes Sá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermeiro Graduado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 — 128
Maria Deolinda Fonseca Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermeiro Graduado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 128
Helena Cristina Travassos Miranda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 — 205
Irene João Rico Pereira Rodrigues. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 — 205
Sancha Queirós Nazaré Freitas Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 — 218
Miguel Ângelo Loureiro França  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 1/2
Ana Margarida Ferreira Almeida Gonçalves Magalhães. . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
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Margarida Maria Silvestre Antunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 31/35
Maria Celeste Almeida Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 10/11
Maria João Saltão Emídio Rebotim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Maria Lurdes Gonçalves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 10/11
Anabela Lourenço Paulino Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Diagnóstico Terapêutica de 1.ª Classe . . . . . . . . . . . 2 — 135
Maria Lurdes Marques Castro Pocinho Oliveira . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Sara Maria Silva Maldonado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Maria Teresa Ferreira Mendes Prostes Fonseca. . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Ana Rosalina Silvares Nunes Barata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 11
Rosa Jesus Gaspar Andrade Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 — 23
Maria Adília Gomes Alves Mota . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Andrelina Fortes Neves Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Mário Jorge Piedade Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Marta Susana Correia Rosa Rodrigues Salvador . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Marta Luís Neves Crossas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Flora Isabel Emídio Silva Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Ana Mónica Silva Santos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Bruno Miguel Molina Vicente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Dalila Maria Gingeira Alminhas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 167
Ermelinda Jesus Gonçalves Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
João Paulo Vieira Soeiro Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador Infância  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 167
Maria Rita Gonçalves Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 1/2
Rui Miguel Patríca Alves Antas Godinho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Victor Luís Esteves Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Nuno Eduardo Rodrigues Alves Pereira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Sónia Alexandra Oliveira Lopes Gomes Pereira . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Crodinylson Vladimir Cunha Delgado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Maria Francisca Cardoso Ribeiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Maria João Mendes Silva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Nuno Ricardo Freitas Raposo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Mauro Josué Cruz Almeida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Filipe Calado Baptista Bastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 31/35
Ana Maria Vieira Fernandes Afonso Henriques Correia . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 1/2
Cirilo Miguel Cruz Almeida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Olga Filomena Guedes Raimundo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 1/2
Elisabete Maria Silva Clara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Ana Sofia Belchior Nunes Sequeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Rui Pedro Fernandes Delgado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2/3 — 15/19
Tiago Miguel Marques Pocinho Oliveira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Maria Dulce Fernandes Ribeiro Monteiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Isabel Honorina Silva Garcia Fernandes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 5/7
Liliana Sofia Luís Mendes Pinto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Ricardo Jorge Rosa Neves Cardoso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Vanda Cristina Borges Costa Miguel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Ana Cláudia Ribeiro Peixoto Carmo Rogério . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Ana Paula Barreto Morgado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Natacha Susana Lima Pinto Almeida Maia . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Catarina Duarte Castilho Fradinho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 31/35
Bruna Filipa Abreu Ferreira Leiria Silva Vieira. . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
António José Faria Condeça Feliciano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 31/35
Filipa Maria Maurício Fragoso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 5/7
Vera Sofia Santiago Correia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4/5 — 23/27
Maria Fátima Dionísio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6/7 — 6/7
Regina Maria Oliveira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5/6 — 5/6
Ana Luísa Pereira Silva Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educador de Infância . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 167
António Manuel Galamba Oliveira Costa Marreiros. . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3/4 — 19/23
Cláudia Marisa Ramalho Ferreira Duarte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 1
Renata Amaral Pereira Salvador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2/3 — 15/19
Helena Sofia Catarino Delgado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 — 167
Alexandra Silva Sanches  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4/5 — 23/27
Isabel Flora Ferreira Madaleno Teixeira Costa  . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Vanessa Silva Carvalho Cernadas Pereira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Ana Filipa Matos Costa Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Carol Miriam Harris Pedro Francisco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Elsa Filipa Rolo Marques Perdigão Almeida. . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Cláudia Alexandra Simões Paulo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Mário Luís Alves Andrade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Paulo Pinto Neto Tavares. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Rui Miguel Louro Carvalho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Dina Susana Silva Manso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15



Diário da República, 2.ª série — N.º 59 — 25 de março de 2015  7401

 Despacho n.º 3043/2015
1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberação 

n.º 1449/2012, de 18 de setembro de 2012 do Conselho Diretivo, pu-
blicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 203, de 19 de outubro de 
2012, e nos termos do disposto conjugadamente nos artigos 36.º, n.º 2, 
do Código do Procedimento Administrativo e 5.º, n.º 2, da orgânica do 
Instituto da Segurança Social, I. P. (ISS, I. P.), aprovada pelo Decreto -Lei 
n.º 83/2012, de 30 de março, delego, com faculdade de subdelegação, 
na licenciada Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Lourenço, diretora da 
Unidade de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos 
(UDARH) do Departamento de Recursos Humanos (DRH), os poderes 
necessários para a prática dos seguintes atos:

1.1 — No âmbito nacional:
1.1.1 — Despachar os pareceres emitidos em matéria de recursos 

humanos;
1.1.2 — Propor a afetação de recursos humanos ao ISS, I. P., inde-

pendentemente da natureza do respetivo vínculo, nomeadamente no que 
concerne aos instrumentos de mobilidade geral;

1.1.3 — Autorizar a mobilidade interna entre as unidades orgânicas 
dos serviços centrais, entre estas e as unidades desconcentradas e entre 
as unidades desconcentradas, desde que todos os pareceres prévios sejam 
favoráveis a essa mobilidade;

1.1.4 — Celebrar, prorrogar, renovar, rescindir e denunciar contratos 
de trabalho e desencadear as cominações legalmente previstas para 
o incumprimento do prazo de aviso prévio no caso de denúncia por 
iniciativa do trabalhador de acordo com o regime estabelecido pelo Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP);

1.1.5 — Autorizar a prorrogação do prazo de aceitação;
1.1.6 — Autorizar os pedidos de realização de estágios e de outras 

ações de formação profissional internas e externas, constantes do plano, 
bem como a frequência de autoformação;

1.1.7 — Diligenciar no sentido da elaboração e atualização de regu-
lamentos internos do ISS, I. P. em matéria de recursos humanos;

1.1.8 — Instruir os processos e propor a autorização dos trabalhadores 
do ISS, I. P. a acumular funções públicas em acumulação com o exercício 
de funções ou atividades públicas ou privadas;

1.1.9 — Despachar os processos relativos à proteção na parentalidade, 
no âmbito da eventualidade maternidade, paternidade e adoção, à licença 
especial para assistência a filho, adotado ou equiparado menor de seis 
anos ou com deficiência ou doença crónica e a faltas para assistência 
a neto, bem como os regimes especiais de prestação de trabalho neste 
âmbito;

1.1.10 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do 
trabalhador estudante;

1.1.11 — Autorizar o processamento das ajudas de custo e o reembolso 
de despesas de transporte devidas pela frequência de ações de formação 
profissional, desde que, precedendo o prévio cabimento orçamental, 
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicáveis 
e as orientações técnicas do conselho diretivo;

1.1.12 — Autorizar o processamento dos vencimentos, a recuperação 
dos vencimentos perdidos por motivos de doença, os complementos das 
pensões de aposentação e de sobrevivência, os reembolsos das prestações 
das ADSE e de outras remunerações;

1.1.13 — Autorizar as prestações familiares e os subsídios por 
morte;

1.1.14 — Autorizar os suplementos, gratificações e prémios, nos 
termos da respetiva legislação;

1.1.15 — Despachar os processos de acidentes de trabalho de todos 
os trabalhadores do ISS, nos termos do Decreto -Lei n.º 503/99, de 20 de 
Novembro, e autorizar o processamento das importâncias devidas;

1.1.16 — Emitir certidões respeitantes à situação jurídico -funcional 
dos trabalhadores do ISS, I. P.;

1.1.17 — Autorizar o pagamento em prestações de valores indevida-
mente recebidos, nos termos da respetiva legislação;

1.1.18 — Autorizar o processamento das quotas e a Caixa de Previ-
dência da Ordem dos Advogados aos juristas que exerçam o patrocínio 
judiciário em representação do ISS, I. P. e o processamento de quotas de 
outras ordens profissionais, para funções concretas e especificas que só 
possam ser desenvolvidas na posse de qualificação legalmente exigida 
com inscrição em ordem profissional, desde que em conformidade com a 
caracterização dos postos de trabalho dos mapas de pessoal do ISS, I. P., 
que determine essa particular exigência;

1.1.19 — Autorizar as despesas relativas a anúncios em jornais rela-
cionados com a matéria de recursos humanos;

1.1.20 — Autorizar a admissão de trabalhadores no âmbito dos “con-
tratos de emprego -inserção” e os “contratos de emprego -inserção+” e 
celebrar os correspondentes contratos;

1.1.21 — Assegurar a elaboração do relatório anual de avaliação;
1.1.22 — Assinar a correspondência relacionada com assuntos de 

natureza corrente necessária ao normal funcionamento dos serviços, 
incluindo a correspondência dirigida aos tribunais, com exceção da que 
for dirigida ao Presidente da República, à Assembleia da República, 
ao Governo e aos titulares destes órgãos de soberania, à Provedoria da 
Justiça, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idêntica posição 
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situações de mero expediente 
ou de natureza urgente.

1.2 — No âmbito dos serviços centrais:
1.2.1 — Requerer a fiscalização da doença, para a realizar ou requerer 

a realização de junta médica, consoante os casos e a lei aplicável;
1.2.2 — Autorizar a realização de estágios profissionais e curriculares 

académicos.
2 — No que concerne ao pessoal dos serviços hierárquica e funcio-

nalmente dependentes do DRH, mais subdelego na mesma dirigente, 
com faculdade de subdelegação, ao abrigo e nos termos das mesmas 
disposições legais e desde que, precedendo o indispensável e prévio 
cabimento orçamental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os 
regulamentos aplicáveis e as orientações técnicas do Conselho Diretivo 
sobre a matéria, os poderes necessários para:

2.1 — Afetar o pessoal na área de intervenção do Departamento;
2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alterações, 

bem como o gozo de férias e a sua acumulação parcial com as do ano 
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniência de serviço;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovação do mapa de férias e o seu 
gozo interpolado, bem como a concessão do período complementar de 
férias nos termos da lei aplicável;

2.4 — Despachar os pedidos de justificação de faltas;
2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das 

faltas ao serviço invocados pelos trabalhadores do ISS, I. P.;
2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatório e de consultas 

médicas ou de exames complementares de diagnóstico;
2.7 — Conceder licenças sem retribuição por períodos de tempo não 

superiores a 30 dias e autorizar o regresso antecipado à atividade;
2.8 — Autorizar a realização de trabalho extraordinário, de trabalho 

noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatório e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e os 
limites legais aplicáveis;

2.9 — Autorizar as deslocações em serviço, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a 
que haja lugar;

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por força dele e 
do artigo 137.º, n.º 1, do Código do Procedimento Administrativo, ficam 
desde já ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente 
no âmbito da aplicação da presente delegação de competências desde 
2 de março de 2015.

05.março.2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luís Monteiro.
208485386 

 A transição produz efeitos a 01-01-2014, data a partir da qual os trabalhadores estão definitivamente, afetos à Santa Casa da Misericórdia de 
Lisboa.

03-03-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luís Monteiro.
208482964 

Nome Categoria
Escalão — Índice
Nível — Posição 
Remuneratória

Ana Maria Silva Veiga Fonseca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Ana Filipa Inácio Mendes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
Tiago Roberto Furtado Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/2 — 11/15
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PARTE D

 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Despacho n.º 3044/2015

Por despacho do Presidente do Supremo Tribunal de Justiça, de 2 de 
março de 2015 e ao abrigo do disposto no artigo 54.º do Decreto -Lei 
n.º 343/99, de 26 de agosto, foi renovada a comissão de serviço para 

exercer funções no Supremo Tribunal de Justiça, da Escrivã Auxiliar, Ana 
Paula do Céu Silva, da carreira dos oficiais de justiça, posição/escalão 
remuneratório 3 e nível/índice remuneratório 337, com efeitos a 19 de 
março de 2015 e pelo prazo de 3 anos.

3 de março de 2015. — O Administrador do Supremo Tribunal de 
Justiça, Joaquim Alexandre Pereira Delgado.

208481376 

PARTE E

 BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.º 3155/2015
O Banco de Portugal informa que, no dia 11 de março de 2015, irá 

colocar em circulação uma moeda de coleção em liga de cuproníquel, 
com o valor facial de €2,5, designada «70 Anos de Paz na Europa», 
integrada na série «Europa»

As características da supracitada moeda foram aprovadas pela Portaria 
n.º 11/2015, publicada no Diário da República, 1.ª série — N.º 13, de 
20 de janeiro.

A distribuição da moeda ao público será efetuada através das Institui-
ções de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

27 de fevereiro de 2015. — Os Administradores: João José Amaral 
Tomaz — Hélder Manuel Sebastião Rosalino.

308482526 

 COMISSÃO PARA O ACOMPANHAMENTO
DOS AUXILIARES DA JUSTIÇA

Regulamento n.º 143/2015
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 1 do artigo 34.º da Lei 

n.º 77/2013, de 21 de novembro, torna -se público que o órgão de gestão 
da Comissão para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justiça, apro-
vou, em reunião de 25 de junho de 2014, por Deliberação n.º 23/2014, 
o Regulamento Interno de Pessoal, tal como a seguir se publica:

23 de dezembro de 2014. — O Presidente da Comissão para o 
Acompanhamento dos Auxiliares da Justiça, Hugo Moreiras Marques 
Lourenço.

Regulamento Interno de Pessoal

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º
Objeto

O presente regulamento de carreiras e de prestação e disciplina do 
trabalho, adiante designado por regulamento, regula o exercício de 
funções dos trabalhadores da Comissão para o Acompanhamento dos 
Auxiliares da Justiça (CAAJ), bem como as condições de prestação e 
de disciplina do trabalho.

Artigo 2.º
Normas aplicáveis

Aos trabalhadores da CAAJ aplicam -se as disposições constantes do 
Código do Trabalho e demais legislação aplicável, bem como o presente 

regulamento e demais regulamentação interna complementar, aprovada 
pelo órgão de gestão.

Artigo 3.º
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal é aprovado pelo órgão de gestão e compreende 
todos os trabalhadores que exercem funções na CAAJ.

CAPÍTULO II

Vínculos

Artigo 4.º
Contratos

1 — Os trabalhadores da CAAJ detêm um contrato de trabalho, po-
dendo este revestir as modalidades de contrato sem termo, a termo certo 
ou a termo incerto.

2 — A CAAJ pode ainda recorrer a trabalhadores contratados através 
de estágios profissionais, nos respetivos termos legais.

Artigo 5.º
Forma do contrato de trabalho

1 — Os contratos de trabalho são reduzidos a escrito, sendo assinados 
por ambas as partes em duplicado, ficando um exemplar para a CAAJ 
e outro para o trabalhador.

2 — Do contrato de trabalho constam, para além de outras previstas 
na lei, nomeadamente, as seguintes indicações:

a) Nome completo e domicílio do trabalhador;
b) Designação e sede da CAAJ;
c) Tipo de contrato e, quando aplicável, respetivo termo;
d) Carreira e escalão;
e) Local de trabalho;
f) Tempo e horário de trabalho;
g) Condições particulares de trabalho, quando existam.

3 — Com a admissão é fornecido ao trabalhador um exemplar dos 
regulamentos internos.

Artigo 6.º
Período experimental

1 — O período experimental corresponde ao tempo inicial de execução 
do contrato de trabalho, durante o qual as partes apreciam o interesse 
na sua manutenção.

2 — O período experimental pode ser excluído por acordo escrito 
entre as partes.

3 — No contrato de trabalho sem termo, o período experimental tem 
a seguinte duração:

a) 90 dias para os trabalhadores da carreira de assistente técnico;
b) 180 dias para os trabalhadores das carreiras de técnico especialista, 

de fiscalizador e de técnico de disciplina.
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CAPÍTULO III

Carreiras

Artigo 7.º
Carreira de fiscalizador

1 — São condições preferenciais de ingresso na carreira de fisca-
lizador a titularidade, por parte do trabalhador, de licenciatura e de 
experiência profissional comprovada na respetiva área funcional.

2 — O conteúdo funcional da carreira de fiscalizador consubstancia -se 
na realização e, ou, instrução de ações de fiscalização e de auditorias fi-
nanceiras da atividade dos auxiliares da justiça, bem como na elaboração 
de pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia 
e especialização inerentes à prossecução das competências da comissão 
de fiscalização dos auxiliares da justiça.

3 — O conteúdo funcional da carreira de fiscalizador pode ainda 
compreender a coordenação de tarefas e de equipas de fiscaliza-
dores.

4 — Conforme consta do anexo, que faz parte integrante do presente 
regulamento, a carreira de fiscalizador possui 5 posições retributivas.

Artigo 8.º
Carreira de técnico de disciplina

1 — São condições preferenciais de ingresso na carreira de técnico 
de disciplina a titularidade, por parte do trabalhador, de licenciatura e de 
experiência profissional comprovada na respetiva área funcional.

2 — O conteúdo funcional da carreira de técnico de disciplina 
consubstancia -se na realização e, ou, instrução de processos dis-
ciplinares e contraordenacionais relativos a auxiliares da justiça, 
bem como na elaboração de pareceres e estudos de elevado grau 
de responsabilidade, autonomia e especialização inerentes à pros-
secução das competências da comissão de disciplina dos auxiliares 
da justiça.

3 — O conteúdo funcional da carreira de técnico de disciplina pode 
ainda compreender a coordenação de tarefas e de equipas de disci-
plina.

4 — Conforme consta do anexo, que faz parte integrante do presente 
regulamento, a carreira de técnico de disciplina possui 5 posições re-
tributivas.

Artigo 9.º
Carreira de especialista

1 — São condições essenciais de ingresso na carreira de especialista 
a titularidade, por parte do trabalhador, de licenciatura e de experiência 
profissional comprovada na respetiva área funcional.

2 — O conteúdo funcional da carreira de especialista consubstancia-
-se no seguinte:

a) Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, ava-
liação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e, ou, 
científica, que fundamentam e preparam uma decisão;

b) Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, 
com diversos graus de complexidade, e execução de outras atividades de 
apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais 
e operativas da CAAJ;

c) Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda 
que com enquadramento superior qualificado.

3 — Conforme consta do anexo, que faz parte integrante do pre-
sente regulamento, a carreira de técnico especialista possui 5 posições 
retributivas.

Artigo 10.º
Carreira administrativa

1 — São condições de ingresso na carreira administrativa a titulari-
dade, por parte do trabalhador, do 12.º ano de escolaridade e de experiên-
cia profissional adequada às funções a desempenhar.

2 — O conteúdo funcional da carreira administrativa consubstancia -se 
em funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio 
de complexidade, nas áreas comuns e instrumentais nos vários domínios 
de atuação da CAAJ.

3 — Conforme consta do anexo, que faz parte integrante do pre-
sente regulamento, a carreira administrativa possui 3 posições retri-
butivas.

CAPÍTULO IV

Cargos de direção intermédia

Artigo 11.º
Elenco dos cargos de direção intermédia

1 — São cargos de direção intermédia de 1.º grau da CAAJ:
a) O diretor da comissão de fiscalização dos auxiliares da justiça;
b) O diretor da comissão de disciplina dos auxiliares da justiça;
c) O diretor do departamento de supervisão.

2 — Para efeitos remuneratórios, os cargos de direção intermédia estão 
sujeitos ao Estatuto do Pessoal Dirigente dos serviços e organismos da 
Administração Pública.

Artigo 12.º
Área de recrutamento

Os titulares dos cargos de direção intermédia são selecionados, por 
procedimento concursal simplificado, pelo órgão de gestão de entre 
pessoas com reconhecida idoneidade, independência e experiência nas 
respetivas áreas de intervenção do cargo.

Artigo 13.º
Seleção

1 — O procedimento concursal simplificado é publicitado através 
de anúncio publicado na 2.ª série do Diário da República e no sítio 
eletrónico da CAAJ.

2 — A publicitação prevista no número anterior é feita com a ante-
cedência de 10 dias relativamente ao final do prazo para entrega das 
candidaturas.

3 — Da publicitação consta a indicação dos requisitos de seleção, do 
perfil exigido, da composição do júri e dos métodos de seleção.

4 — O júri é composto pelo presidente do órgão de gestão, que pre-
side, e pelos restantes membros do mesmo órgão, podendo um deles ser 
substituído por pessoa de reconhecida competência na área funcional a 
concurso designado por estabelecimento de ensino de nível superior ou 
associação pública representativa da profissão correspondente.

5 — O júri, findo o procedimento concursal, elabora a lista de can-
didatos admitidos e excluídos, ordenados de acordo com a respetiva 
classificação final.

Artigo 14.º
Designação

1 — Os titulares dos cargos de direção intermédia são designados por 
deliberação do órgão de gestão, em comissão de serviço, pelo período 
de cinco anos, renovável por igual período de tempo.

2 — A designação para os cargos de direção intermédia produz efeitos 
à data da deliberação referida no número anterior, salvo se outra data 
for expressamente fixada.

3 — O despacho de designação, devidamente fundamentado, é pu-
blicado no Diário da República juntamente com uma nota relativa ao 
currículo académico e profissional do titular designado.

Artigo 15.º
Poder de delegação

O órgão de gestão da CAAJ ou cada um dos seus membros podem 
delegar ou subdelegar, respetivamente, as suas competências nos titulares 
de cargos de direção intermédia.

CAPÍTULO V

Recrutamento e ingresso

Artigo 16.º
Abertura de concurso para ingresso nas carreiras

Compete ao órgão de gestão deliberar a abertura de concurso de 
recrutamento, escolher os elementos do júri, bem como os termos em 
que este se realiza.

Artigo 17.º
Publicitação

1 — A abertura de concurso de recrutamento para a CAAJ é precedida 
de anúncio público, obrigatoriamente publicado na 2.ª série do Diário 
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da República e no sítio eletrónico da CAAJ, devendo o anúncio ser 
feito com a antecedência de 10 dias relativamente ao final do prazo para 
entrega das candidaturas.

2 — Da publicitação consta a indicação dos requisitos de seleção, do 
perfil exigido, da composição do júri e dos métodos de seleção.

Artigo 18.º
Apresentação de candidaturas

1 — O candidato deve apresentar:
a) Requerimento submetendo a sua candidatura ao órgão de gestão;
b) Currículo académico e profissional;
c) Documentos comprovativos do currículo académico;
d) Documentos comprovativos de que preenche os requisitos gerais 

para o exercício de funções públicas.

2 — Os documentos referidos nas alíneas c) e d) do número anterior 
podem ser apresentados, no caso de o candidato ser selecionado, até dez 
dias antes da celebração do contrato de trabalho.

3 — No caso de existirem omissões relevantes na apresentação da 
candidatura, o candidato é excluído.

Artigo 19.º
Processo de recrutamento

1 — O processo de recrutamento é constituído por, pelo menos, duas 
fases:

a) Avaliação curricular eliminatória;
b) Entrevista profissional aos candidatos selecionados na avaliação 

curricular.

2 — O órgão de gestão pode decidir realizar uma prova de conheci-
mentos em substituição ou como complemento da entrevista profissional.

3 — No caso previsto no número anterior, a prova de conhecimentos 
incide sobre as áreas identificadas como preferenciais na publicitação 
do concurso.

Artigo 20.º
Critérios de avaliação

1 — Na avaliação curricular são tidos especialmente em conside-
ração:

a) As exigências do posto de trabalho a preencher em função, no-
meadamente, da formação profissional e académica mais adequada ao 
seu desempenho;

b) Especialização, formação e experiência profissional na função para 
a qual o concurso é realizado, em especial nas áreas identificadas como 
preferenciais na publicitação do concurso.

2 — Na entrevista profissional são tidas especialmente em consi-
deração:

a) A capacidade técnica e científica e a sua adequação ao perfil e 
exigências da função;

b) A capacidade de interação e de trabalho em equipa;
c) A motivação e interesse nas funções correspondentes ao posto de 

trabalho a preencher.

3 — No caso de ser realizada uma prova de conhecimentos, são tidas 
especialmente em consideração as competências técnica e científica das 
áreas identificadas como preferenciais na publicitação do concurso.

Artigo 21.º
Júri

1 — O júri é constituído:
a) Pelo presidente do órgão de gestão ou por quem ele designe, que 

preside;
b) Por um trabalhador inserido na mesma carreira, com idêntica ou 

superior experiência profissional relativamente ao posto de trabalho a 
concurso, ou por um titular de cargo de direção intermédia da respetiva 
área;

c) Por indivíduo de reconhecida competência na área funcional a 
concurso, designado por estabelecimento de ensino de nível superior ou 
associação pública representativa da profissão correspondente.

Findo o concurso, o júri elabora a proposta de designação, com a 
indicação das razões por que a escolha recaiu no candidato proposto e 

elabora a lista de candidatos admitidos e excluídos, ordenados de acordo 
com a respetiva classificação final.

Artigo 22.º
Seleção e comunicação dos resultados

1 — Compete ao órgão de gestão deliberar, com base na proposta 
apresentada pelo júri do concurso, os resultados do concurso e os termos 
da contratação.

2 — Os resultados do concurso são comunicados individualmente 
aos candidatos, por via postal ou por correio eletrónico, quando os 
candidatos disponibilizarem endereço eletrónico e aceitarem esta via 
de comunicação.

Artigo 23.º
Ingresso nas carreiras

1 — O ingresso nas cinco posições remuneratórias das carreiras de 
fiscalizador, técnico de disciplina e técnico especialista é feito nos 
seguintes termos:

a) 1.ª posição remuneratória — experiência profissional relativamente 
ao conteúdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com 
mais de 1 ano;

b) 2.ª posição remuneratória — experiência profissional relativamente 
ao conteúdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com 
mais de 5 anos;

c) 3.ª posição remuneratória — experiência profissional relativamente 
ao conteúdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com 
mais de 10 anos;

d) 4.ª posição remuneratória — experiência profissional relativamente 
ao conteúdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com 
mais de 15 anos.

e) 5.ª posição remuneratória — experiência profissional relativamente 
ao conteúdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com 
mais de 20 anos.

2 — O ingresso nas três posições remuneratórias da carreira de ad-
ministrativa é feito nos seguintes termos:

a) 1.ª posição remuneratória — experiência profissional relativamente 
ao conteúdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com 
mais de 1 ano;

b) 2.ª posição remuneratória — experiência profissional relativamente 
ao conteúdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com 
mais de 5 anos;

c) 3.ª posição remuneratória — experiência profissional relativamente 
ao conteúdo funcional da carreira a que se candidata, comprovada com 
mais de 10 anos.

CAPÍTULO VI

Progressão e avaliação de desempenho

Artigo 24.º
Progressão na carreira

1 — A progressão do trabalhador na carreira depende de concurso.
2 — Um concurso que permita a progressão considera obrigatoria-

mente o mérito, a experiência adquirida pelo trabalhador, a respetiva 
avaliação de desempenho e sempre que o órgão de gestão considere 
necessário, um teste de avaliação de conhecimentos.

3 — Para efeitos de progressão na carreira, o trabalhador está obri-
gado a permanecer, no mínimo, cinco anos na posição remuneratória 
imediatamente anterior à posição que pretende aceder, à exceção da 
transição da primeira para a segunda posição de qualquer das carreiras 
em que o tempo de permanência é de quatro anos.

Artigo 25.º
Avaliação de desempenho

1 — A avaliação de desempenho dos trabalhadores é de caráter bienal, 
em termos a prever em regulamento autónomo.

2 — A avaliação de desempenho concretiza -se na atribuição de uma 
classificação numa escala de 1 a 5, a que corresponde a seguinte gra-
duação:

a) 1 a 1,999 — Inadequado;
b) 2 a 3,999 — Adequado;
c) 4 a 5 — Relevante.
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3 — Dentro da classificação de relevante inclui -se o excelente, atri-
buível a quem tenha nota igual ou superior a 4,7.

Mobilidade

Artigo 26.º
Cedência de interesse público

1 — A CAAJ pode recorrer a trabalhadores em funções públicas 
através de acordo de cedência de interesse público, atualmente previsto 
no artigo 58.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Aos trabalhadores em funções públicas que exerçam funções na 
CAAJ através de cedência de interesse público é celebrado um contrato 
de trabalho, nos termos do presente regulamento.

3 — Se os trabalhadores em funções públicas referidos nos números 
anteriores optarem pela remuneração de origem, esta remuneração in-
clui quaisquer suplementos pagos por prestação de trabalho efetivo no 
posto de trabalho de origem, sempre que exista identidade funcional, 
designadamente quanto aos fiscalizadores que exercem funções na área 
da fiscalização da CAAJ.

4 — Os trabalhadores da CAAJ podem exercer funções em órgãos 
ou serviços abrangidos pelo âmbito de aplicação da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de fevereiro, com utilização da modalidade adequada de consti-
tuição da relação jurídica de emprego público, por acordo de cedência 
de interesse público, nos termos daquela lei.

CAPÍTULO VII

Direitos, deveres e incompatibilidades

Artigo 27.º
Deveres da CAAJ

Sem prejuízo de outros deveres previstos em disposições legais apli-
cáveis ou no contrato de trabalho, são, em especial, deveres da CAAJ 
perante os trabalhadores:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposições deste Regulamento;
b) Tratar os trabalhadores com correção e exigir dos trabalhadores 

investidos em funções de chefia a adoção de igual tratamento relativa-
mente aos trabalhadores subordinados;

c) Promover o aperfeiçoamento profissional dos trabalhadores;
d) Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador 

ou o seu representante, devidamente credenciado, o solicite;
e) Emitir, a solicitação dos trabalhadores, em qualquer altura e mesmo 

após a cessação do contrato, certificados de trabalho de que constem 
a antiguidade, funções ou cargos desempenhados, bem como outras 
referências relativas à situação profissional.

Artigo 28.º
Formação profissional e académica

1 — A CAAJ deve proporcionar aos seus trabalhadores ações de 
formação profissional adequadas à sua qualificação.

2 — A formação contínua do pessoal ao serviço da CAAJ deve abran-
ger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores ativos.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no âmbito da formação 
contínua, um número mínimo de 35 horas anuais de formação certificada.

4 — A CAAJ, nos termos dos artigos 89.º a 96 -A.º do Código do 
Trabalho, deve criar condições para a valorização académica do tra-
balhador.

Artigo 29.º
Segurança, higiene e saúde no trabalho

1 — A CAAJ está obrigada, nos termos do disposto nos artigos 281.º a 
284.º do Código do Trabalho e demais legislação específica, a assegurar 
aos trabalhadores ao seu serviço a prestação de trabalho em condições 
de segurança, higiene e saúde.

2 — A CAAJ está obrigada a organizar as atividades de segurança, 
higiene e saúde no trabalho que visem a prevenção de riscos profissionais 
e a promoção da saúde dos seus trabalhadores.

Artigo 30.º
Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuízo de outros deveres previstos no Código do Trabalho 
e demais legislação aplicável, em regulamentação interna complementar 

ou no contrato de trabalho, são, em especial, deveres dos trabalhadores 
perante a CAAJ:

a) Cumprir as disposições deste regulamento, bem como as constantes 
das ordens de serviço que lhe derem execução;

b) Atuar no exercício das suas funções com isenção e independência;
c) Tratar os superiores hierárquicos e os colegas com correção e 

urbanidade;
d) Dar conhecimento, através da hierarquia, das deficiências técni-

cas que verifiquem e que possam afetar o regular funcionamento dos 
serviços.

2 — Os trabalhadores comprometem -se a, no exercício das suas 
funções, reduzir o gasto de energia e de consumíveis, devendo, nomeada-
mente, evitar impressões desnecessárias, reutilizar sempre que possível o 
papel, recorrer ao modo de impressão económica, utilizar os separadores 
de lixo e desligar as luzes, os computadores e ar condicionado no final 
da jornada de trabalho.

Artigo 31.º
Segredo

Nos termos do artigo 5.º da Lei n.º 77/2013, de 21 de novembro, 
os trabalhadores e demais colaboradores da CAAJ estão obrigados a 
guardar segredo de factos cujo conhecimento lhes advenha do exercício 
das suas funções.

Artigo 32.º
Regime de incompatibilidades

1 — Nos termos do n.º 4 do artigo 33.º da Lei n.º 77/2013, de 21 de 
novembro, do pessoal da CAAJ não podem fazer parte auxiliares da 
justiça sujeitos ao seu acompanhamento, fiscalização e disciplina que 
se encontrem em exercício de funções.

2 — A acumulação com funções públicas ou privadas, seja em regime 
de trabalho subordinado ou autónomo, depende de autorização expressa 
do órgão de gestão, mediante requerimento do trabalhador.

CAPÍTULO VIII

Prestação e disciplina do trabalho

Artigo 33.º
Poder de direção

1 — Nos termos do Código do Trabalho e demais legislação aplicável, 
do presente Regulamento e demais regulamentação interna comple-
mentar, e do contrato de trabalho, compete ao órgão de gestão fixar as 
condições em que deve ser prestado o trabalho.

2 — O órgão de gestão pode elaborar despachos e regulamentos in-
ternos relativos à organização e disciplina de trabalho, em complemento 
ao presente regulamento.

3 — As normas e regulamentos referidos no número anterior são 
divulgados através de ordem de serviço, por correio eletrónico e afi-
xados em local visível, de forma a que os trabalhadores deles possam 
tomar conhecimento.

Artigo 34.º
Local de trabalho

1 — Sem prejuízo do número seguinte, o trabalhador presta a sua 
atividade no local de trabalho contratualmente definido.

2 — O trabalhador encontra -se adstrito às deslocações inerentes às 
suas funções ou indispensáveis à sua formação profissional.

3 — Em caso de deslocação em serviço, o trabalhador é ressarcido 
das despesas que realizou, de acordo com os valores aplicáveis à Fun-
ção Pública.

4 — A CAAJ deve promover a celebração de acordos com estabele-
cimentos hoteleiros, com vista à obtenção de descontos ou preços mais 
vantajosos, suportando a CAAJ, nestes casos, o custo inerente, sendo 
que os trabalhadores deslocados na respetiva área ficam necessariamente 
alojados nesses estabelecimentos.

Artigo 35.º
Período normal de trabalho

O período normal de trabalho na CAAJ é de 40 horas semanais e 
oito horas diárias, sem prejuízo da adoção de modalidades específicas 
de horário de trabalho.
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Artigo 36.º
Período de funcionamento

1 — O período de funcionamento dos serviços da CAAJ é determinado 
pelo órgão de gestão, devendo encontrar -se afixado em local de fácil 
acesso a todos os trabalhadores da CAAJ.

2 — Durante todo o período de funcionamento deve ser assegurada 
a permanência nos serviços de pessoal que garanta o seu regular fun-
cionamento.

Artigo 37.º
Horário de trabalho

Com observância das normas legais e contratuais aplicáveis e do 
presente regulamento, compete ao órgão de gestão estabelecer o horário 
de trabalho do pessoal ao serviço da CAAJ, sempre que possível com 
o acordo do trabalhador.

Artigo 38.º
Horários de trabalho e controlo de assiduidade

A definição das modalidades de horário de trabalho e o registo e 
controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal da CAAJ, são objeto 
de regulamentação própria pelo órgão de gestão, nos termos gerais 
previstos no Código de Trabalho.

Artigo 39.º
Poder disciplinar

1 — A CAAJ tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu 
serviço relativamente às infrações por estes praticadas.

2 — A decisão sobre a realização de procedimento disciplinar compete 
ao superior hierárquico.

3 — Finda a instrução do procedimento disciplinar, o processo é 
remetido ao órgão de gestão, o qual detém a competência da decisão 
sobre a aplicação das sanções disciplinares.

Artigo 40.º
Infração disciplinar

Constitui infração disciplinar todo o ato voluntário, doloso ou culposo, 
praticado, por ação ou por omissão, pelo trabalhador com violação dos 
deveres consignados no Código do Trabalho e demais legislação apli-
cável, neste regulamento e no contrato de trabalho.

CAPÍTULO IX

Retribuição e outras atribuições patrimoniais

Artigo 41.º
Retribuição base mensal

A retribuição base mensal do trabalhador corresponde ao valor da 
posição remuneratória em que está posicionado dentro da sua carreira 
profissional.

Artigo 42.º
Suplemento mensal de abono para falhas

1 — Têm direito ao suplemento designado por abono para falhas os 
trabalhadores da área financeira, de cobrança e gestão de fundos que, 
de acordo com a caracterização do mapa de pessoal, ocupem posto de 
trabalho nas áreas de tesouraria ou cobrança, que envolvam o manuse-
amento ou guarda de valores, numerário, títulos ou documentos.

2 — O abono para falhas é apenas devido quando haja efetivo exer-
cício de funções e enquanto perdurarem as condições que determinaram 
a sua atribuição.

3 — Sempre que se verifique impedimento temporário do titular do 
direito ao abono para falhas, será o mesmo atribuído ao funcionário que 
o substitua no exercício das suas funções.

4 — O montante pecuniário do abono para falhas corresponde ao que 
for fixado para os trabalhadores em funções públicas.

5 — O órgão de gestão determina quais os trabalhadores com direito 
a este abono.

Artigo 43.º
Subsídio de refeição

1 — Os trabalhadores têm direito a receber um subsídio de refeição 
por cada dia de trabalho efetivamente prestado, cujo valor corresponde 
ao fixado para os trabalhadores em funções públicas.

2 — Para efeitos do número anterior, considera -se dia de trabalho 
efetivamente prestado aquele em que o serviço prestado tiver a duração 
de, pelo menos, metade do período normal de trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de 
descanso semanal tem direito a subsídio de refeição quando o trabalho 
iniciado durante a manhã se prolongar para além das 13 horas e, ou, a 
outro subsídio de refeição quando se prolongar para além das 20 horas.

Artigo 44.º
Regime de recompensa de desempenho

1 — Por decisão do órgão de gestão, considerando as disponibilidades 
orçamentais, pode ser atribuído ao trabalhador um prémio bienal de 
montante não superior a o valor da retribuição base mensal, que incida 
sobre as seguintes componentes gerais:

a) Mérito do trabalhador aferido na avaliação de desempenho;
b) Empenho e dedicação do trabalhador para a concretização dos 

objetivos da CAAJ;
c) Atitude pessoal e competências comportamentais.

2 — Em alternativa ao prémio previsto no número anterior, pode ser 
aumentada a duração do período de férias até 5 dias úteis por ano ou 
ser concedida uma dispensa temporária, total ou parcial, do exercício 
de funções para frequência de cursos, estágios ou programas de estu-
dos, sem prejuízo da manutenção das prestações inerentes ao exercício 
efetivo, designadamente o pagamento da retribuição e a contagem do 
tempo para todos os efeitos legais.

Artigo 45.º
Regime de segurança social

Os trabalhadores da CAAJ estão abrangidos pelo regime geral da 
segurança social, sem prejuízo da manutenção de outro que os abranja.

Artigo 46.º
Atualização dos níveis retributivos

Os níveis retributivos correspondentes às posições retributivas pre-
vistas no anexo ao presente regulamento são atualizados de acordo com 
a tabela remuneratória única da Função Pública.

CAPÍTULO X

Disposições finais e transitórias

Artigo 47.º
Distribuição do regulamento

O presente regulamento, e as posteriores alterações, são disponibili-
zados a todos os trabalhadores e demais colaboradores que se encontrem 
ao serviço da CAAJ.

Artigo 48.º
Regime transitório

1 — Até ao recrutamento dos trabalhadores integrados nas carreiras 
de fiscalizador, de técnicos de disciplina e de técnicos especialistas, 
o exercício de funções inerentes ao conteúdo funcional das referidas 
carreiras é assegurado:

a) Pelos colaboradores que exerciam, em regime de prestação de 
serviços, contrato de estágio ou através de protocolo, funções na área 
da disciplina e de fiscalização da Comissão para a Eficácia das Exe-
cuções (CPEE);

b) Pelos assessores especialistas em fiscalização, a que se refere o 
n.º 2 do artigo 131.º do Estatuto da Câmara dos Solicitadores; e

c) Pelos colaboradores que exerciam funções na Comissão de Acompa-
nhamento e Controlo dos Auxiliares de Justiça (CACAAI), em comissão 
de serviço, mantendo -se esta nos mesmos termos em que foi estabelecida 
com a CACAAI.

2 — As funções referidas nas alíneas a) e b) do número anterior são 
exercidas na CAAJ, nas mesmas condições que eram exercidas na CPEE 
mantendo -se, respetivamente, as condições remuneratórias previstas no 
Regulamento de Fiscalização e de Funcionamento das Comissões de 
Fiscalização dos Agentes de Execução, aprovado pelo Regulamento 
n.º 41/2014, de 3 de fevereiro, e no Decreto -Lei n.º 66/2011, de 1 de 
Junho.
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3 — O técnico de disciplina e fiscalizador que tenha exercido funções 
na CPEE em regime de prestação de serviços pode optar, no momento 
de ingresso na carreira, pelo correspondente ao vencimento diário fixado 
para os fiscalizadores no Regulamento de Fiscalização e de Funciona-
mento das Comissões de Fiscalização dos Agentes de Execução, apro-
vado pelo Regulamento n.º 41/2014, de 3 de fevereiro, não podendo em 
qualquer caso exceder a última posição remuneratória da carreira.

Artigo 49.º
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicação.

ANEXO 

Carreiras Posição
remuneratória

Nível remuneratório
da tabela

remuneratória única

Fiscalizador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Técnico de disciplina . . . . . . . . . . . . . . . 
Técnico especialista . . . . . . . . . . . . . . . . 

1.ª 20 (1.458,94)
2.ª 30 (1.973,86)
3.ª 40 (2.488,78)
4.ª 50 (2.746,24)
5.ª 57 (2. 987,25)

Administrativa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.ª 10 (944,02)
2.ª 14 (1.149,99)
3.ª 15 (1.458,94)

 208483522 

 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA 
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMÉIS

Edital n.º 226/2015
Nos termos do disposto na Portaria n.º 268/2002 de 13 de março, faz -se 

público que se encontra aberto concurso para admissão de candidatos ao 
Curso de Pós -Licenciatura de Especialização em Enfermagem Médico-
-Cirúrgica da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portu-
guesa de Oliveira de Azeméis, homologado pela Portaria n.º 895/2008 
de 14 de agosto, a iniciar no Ano Letivo 2015/2016.

1 — As condições de candidatura são cumulativamente as seguintes:
a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente 

legal;
b) Ser detentor do título profissional de enfermeiro;
c) Ter pelo menos dois anos de experiência profissional como en-

fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serão aprovadas pelo Ministério da 
Educação e Ciência, são 25 (vinte e cinco).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Direção da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Naturalidade e data de nascimento;
d) Estado civil;
e) Residência e telefone;
f) Número do Documento de Identificação;
g) Número de Identificação Fiscal;
h) Grau académico com a respetiva classificação e instituição que 

o conferiu;
i) Cargo/função que desempenha;
j) Categoria profissional.

4 — A candidatura é formalizada com os seguintes documentos:
4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo I);
4.2 — Fotocópia do Documento de Identificação e Número de Iden-

tificação Fiscal;
4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscrição na Ordem dos 

Enfermeiros válidos;
4.4 — Certidão comprovativa da titularidade do grau de licenciado 

em enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva classificação 
final;

4.5 — Certidão comprovativa da categoria profissional e do tempo de 
serviço contado em anos, meses e dias, passada pela instituição, assinada 
e autenticada com selo branco.

5 — O júri poderá solicitar outros documentos que venha a considerar 
necessários.

6 — A não apresentação dos documentos exigidos conduz à rejeição 
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Serviços Académicos, enviados por e -mail ou por 
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.º 9 deste edital, 
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriação dos candidatos constam no anexo II 
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriação, reclamação 
e matrícula são os que constam no quadro seguinte:

Prazos e termos 

Etapas Prazos/termos

Apresentação da candidatura . . . . . . . . 02 de março a 08 de maio de 
2015.

Afixação da seriação dos candidatos 
admitidos e rejeitados à matrícula e 
inscrição.

15 de maio de 2015.

Apresentação das reclamações. . . . . . . 18 a 20 de maio de 2015.
Formalização da matrícula e inscrição 21 a 26 de maio de 2015.
Início do curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 de outubro de 2015.

 10 — As reclamações a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente 
do Conselho de Direção da Escola.

11 — O Curso terá início a 01 de outubro de 2015, com a duração de 
dois semestres letivos e com a carga horária total de 984h de contacto, 
60 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do Curso se o número de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionará três dias por semana: terças, quartas e sextas-
-feiras das 16h30 às 22h30. Poderá ser ocupado o sábado, de acordo 
com as necessidades, das 09h00 às 13h00.

14 — A taxa de candidatura é de cento e setenta euros (170,00 €) e 
valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00€) du-
rante 12 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e propinas 
para o ano letivo 2015/2016.

2 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Direção, Hen-
rique Lopes Pereira.

208482201 

 Edital n.º 227/2015
Nos termos do disposto na Portaria n.º 268/2002 de 13 de março, faz -se 

público que se encontra aberto concurso para admissão de candidatos ao 
Curso de Pós -Licenciatura de Especialização em Enfermagem de Reabi-
litação da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa 
de Oliveira de Azeméis, homologado pela Portaria n.º 1380/2008 de 02 
de dezembro, a iniciar no Ano Letivo 2015/2016.

1 — As condições de candidatura são cumulativamente as seguintes:
a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente legal;
b) Ser detentor do título profissional de enfermeiro;
c) Ter pelo menos dois anos de experiência profissional como en-

fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serão aprovadas pelo Ministério da 
Educação e Ciência, são 25 (vinte e cinco).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Direção da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Naturalidade e data de nascimento;
d) Estado civil;
e) Residência e telefone;
f) Número do Documento de Identificação;
g) Número de Identificação Fiscal;
h) Grau académico com a respetiva classificação e instituição que 

o conferiu;
i) Cargo/função que desempenha;
j) Categoria profissional.



7408  Diário da República, 2.ª série — N.º 59 — 25 de março de 2015 

4 — A candidatura é formalizada com os seguintes documentos:
4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo I);
4.2 — Fotocópia do Documento de Identificação e Número de Iden-

tificação Fiscal;
4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscrição na Ordem dos 

Enfermeiros válidos;
4.4 — Certidão comprovativa da titularidade do grau de licen-

ciado em enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva 
classificação final;

4.5 — Certidão comprovativa da categoria profissional e do tempo de 
serviço contado em anos, meses e dias, passada pela instituição, assinada 
e autenticada com selo branco.

5 — O júri poderá solicitar outros documentos que venha a considerar 
necessários.

6 — A não apresentação dos documentos exigidos conduz à rejeição 
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Serviços Académicos, enviados por e -mail ou por 
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.º 9 deste edital, 
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriação dos candidatos constam no anexo II 
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriação, reclamação 
e matrícula são os que constam no quadro seguinte:

Etapas Prazos/Termos

Apresentação da candidatura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 02 de março a 08 de maio de 2015
Afixação da seriação dos candidatos admitidos e rejeitados à matrícula e inscrição  . . . . . . . . . . . . 15 de maio de 2015
Apresentação das reclamações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 a 20 de maio de 2015
Formalização da matrícula e inscrição. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 a 26 de maio de 2015
Início do curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 de outubro de 2015

 10 — As reclamações a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente 
do Conselho de Direção da Escola.

11 — O Curso terá início a 01 de outubro de 2015, com a duração de 
dois semestres letivos e com a carga horária total de 992h de contacto, 
60 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do Curso se o número de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionará três dias por semana: terças, quartas e sextas-
-feiras das 16h30 às 22h30. Poderá ser ocupado o sábado, de acordo 
com as necessidades, das 09h00 às 13h00.

14 — A taxa de candidatura é de cento e setenta euros (170,00 €) e 
valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00€) du-
rante 12 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e propinas 
para o ano letivo 2015/2016.

02 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Direção, Hen-
rique Lopes Pereira.

208482161 

 Edital n.º 228/2015
Nos termos do disposto na Portaria n.º 268/2002 de 13 de março, 

faz -se público que se encontra aberto concurso para admissão de candi-
datos ao Curso de Pós -Licenciatura de Especialização em Enfermagem 
Comunitária da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha 
Portuguesa de Oliveira de Azeméis, cujo plano de estudos se encontra 
publicado no Despacho n.º 6980/2014 de 28 de maio, a iniciar no Ano 
Letivo 2015/2016.

1 — As condições de candidatura são cumulativamente as seguintes:
a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente 

legal;
b) Ser detentor do título profissional de enfermeiro;
c) Ter pelo menos dois anos de experiência profissional como en-

fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serão aprovadas pelo Ministério da 
Educação e Ciência, são 25 (vinte e cinco).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Direção da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Naturalidade e data de nascimento;
d) Estado civil;
e) Residência e telefone;
f) Número do Documento de Identificação;
g) Número de Identificação Fiscal;
h) Grau académico com a respetiva classificação e instituição que 

o conferiu;
i) Cargo/função que desempenha;
j) Categoria profissional.

4 — A candidatura é formalizada com os seguintes documentos:
4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo I);
4.2 — Fotocópia do Documento de Identificação e Número de Iden-

tificação Fiscal;

4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscrição na Ordem dos 
Enfermeiros válidos;

4.4 — Certidão comprovativa da titularidade do grau de licenciado 
em enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva classificação 
final;

4.5 — Certidão comprovativa da categoria profissional e do tempo de 
serviço contado em anos, meses e dias, passada pela instituição, assinada 
e autenticada com selo branco.

5 — O júri poderá solicitar outros documentos que venha a considerar 
necessários.

6 — A não apresentação dos documentos exigidos conduz à rejeição 
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Serviços Académicos, enviados por e -mail ou por 
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.º 9 deste edital, 
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriação dos candidatos constam no anexo II 
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriação, reclamação 
e matrícula são os que constam no quadro seguinte:

Prazos e termos 

Etapas Prazos/termos

Apresentação da candidatura   . . . . . . . . . . 02 de março a 08 de maio 
de 2015.

Afixação da seriação dos candidatos admi-
tidos e rejeitados à matrícula e inscrição.

15 de maio de 2015.

Apresentação das reclamações   . . . . . . . . . 18 a 20 de maio de 2015.
Formalização da matrícula e inscrição   . . . 21 a 26 de maio de 2015.
Início do curso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 e outubro de 2015.

 10 — As reclamações a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente 
do Conselho de Direção da Escola.

11 — O curso terá início a 01 de outubro de 2015, com a duração de 
dois semestres letivos e com a carga horária total de 1003h de contato, 
60 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do curso se o número de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionará três dias por semana: terças, quartas e sextas-
-feiras das 16h30 às 22h30. Poderá ser ocupado o sábado, de acordo 
com as necessidades, das 09h00 às 13h00.

14 — A taxa de candidatura é de cento e setenta euros (170,00 €) e 
o valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00€) 
durante 12 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e pro-
pinas para o ano letivo 2015/2016.

2 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Direção, Hen-
rique Lopes Pereira.

208482331 

 Edital n.º 229/2015
Nos termos do disposto na Portaria n.º 268/2002 de 13 de março, faz-

-se público que se encontra aberto concurso para admissão de candidatos 

Prazos e termos 
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ao Curso de Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem de 
Saúde Materna e Obstetrícia da Escola Superior de Enfermagem da Cruz 
Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis, cujo plano de estudos se 
encontra publicado no Despacho n.º 5660/2014 de 29 de abril, a iniciar 
no Ano Letivo 2015/2016.

1 — As condições de candidatura são cumulativamente as seguintes:
a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente 

legal;
b) Ser detentor do título profissional de enfermeiro;
c) Ter pelo menos dois anos de experiência profissional como en-

fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serão aprovadas pelo Ministério da 
Educação e Ciência, são 20 (vinte).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Direção da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Naturalidade e data de nascimento;
d) Estado civil;
e) Residência e telefone;
f) Número do Documento de Identificação;
g) Número de Identificação Fiscal;
h) Grau académico com a respetiva classificação e instituição que 

o conferiu;
i) Cargo/função que desempenha;
j) Categoria profissional.

4 — A candidatura é formalizada com os seguintes documentos:
4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo I);
4.2 — Fotocópia do Documento de Identificação e Número de Iden-

tificação Fiscal;
4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscrição na Ordem dos 

Enfermeiros válidos;
4.4 — Certidão comprovativa da titularidade do grau de licenciado em 

enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva classificação final;
4.5 — Certidão comprovativa da categoria profissional e do tempo de 

serviço contado em anos, meses e dias, passada pela instituição, assinada 
e autenticada com selo branco.

5 — O júri poderá solicitar outros documentos que venha a considerar 
necessários.

6 — A não apresentação dos documentos exigidos conduz à rejeição 
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Serviços Académicos, enviados por e-mail ou por 
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.º 9 deste edital, 
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriação dos candidatos constam no anexo II 
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriação, reclamação 
e matrícula são os que constam no quadro seguinte:

Prazos e Termos 

Etapas Prazos/Termos

Apresentação da candidatura . . . . 02 de março a 08 de maio de 2015.
Afixação da seriação dos candi-

datos admitidos e rejeitados à 
matrícula e inscrição.

15 de maio de 2015.

Apresentação das reclamações. . . 18 a 20 de maio de 2015.
Formalização da matrícula e inscrição 21 a 26 de maio de 2015.
Início do curso  . . . . . . . . . . . . . . . 01 de outubro de 2015.

 10 — As reclamações a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente 
do Conselho de Direção da Escola.

11 — O curso terá início a 01 de outubro de 2015, com a duração de 
três semestres letivos e com a carga horária total de 1506 h de contacto, 
90 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do curso se o número de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionará três dias por semana: terças, quartas e sex-
tas-feiras das 16h30 às 22h30. Poderá ser ocupado o sábado, de acordo 
com as necessidades, das 09h00 às 13h00.

14 — A taxa de candidatura é de cento e setenta euros (170,00 €) e 
o valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00 €) 

durante 18 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e pro-
pinas para o ano letivo 2015/2016.

02 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Direção, Hen-
rique Lopes Pereira.

208482186 

 ICP — AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAÇÕES

Regulamento n.º 144/2015

Regulamento do Licenciamento Radioelétrico

Por deliberação de 19 de agosto de 2009, o Conselho de Administração 
do ICP -ANACOM definiu e publicitou, conforme lhe competia nos ter-
mos do n.º 2 do artigo 8.º e do n.º 3 do artigo 12.º, ambos do Decreto -Lei 
n.º 151 -A/2000, de 20 de julho, as categorias de estações que carecem 
de licença radioelétrica, bem como os elementos que devem instruir os 
requerimentos para atribuição ou alteração dessas licenças.

Após cinco anos de vigência do Aviso n.º 15252/2009, publicado na 
2.ª série do Diário da República de 31 de agosto de 2009, tornou -se 
necessária a sua revisão, tendo em conta, designadamente o seguinte:

i) A introdução do conceito de neutralidade tecnológica, que, no que 
respeita ao licenciamento radioelétrico, levou ao abandono da referência 
a tecnologias como o GSM (Global System for Mobile Communica-
tions) ou o UMTS (Universal Mobile Telecommunications System), 
e ao surgimento das redes que suportam Serviços de Comunicações 
Eletrónicas Terrestres;

ii) A necessidade de definir o conceito de licença de rede MSS 2 GHz 
(Serviço Móvel por Satélite na faixa dos 2 GHz), com estações CGC 
(Complementary Ground Component);

iii) A decisão da Conferência Mundial de Radiocomunicações 
(WRC -12) que identificou, no âmbito do Serviço Móvel Aeronáutico, 
redes que suportam aplicações de superfície;

iv) A necessidade de enquadrar o licenciamento das redes do Serviço 
de Radiodeterminação Terrestre, constituídas por sistemas de localização 
e vigilância centralizada, que surgiram recentemente, bem como das 
estações terrenas do Serviço de Investigação Espacial.

Em cumprimento do disposto no artigo 11.º dos Estatutos do ICP-
-ANACOM, anexos ao Decreto -Lei n.º 309/2001, de 7 de dezembro, o 
regulamento, enquanto projeto, foi submetido ao respetivo procedimento 
de consulta regulamentar, tendo os interessados disposto de um prazo 
de 30 dias úteis para se pronunciarem.

O relatório final, que analisa as respostas recebidas no âmbito deste 
procedimento e fundamenta as opções do ICP -ANACOM, encontra -se 
publicado no sítio desta Autoridade.

Assim, ao abrigo do disposto na alínea a) do artigo 9.º e da alínea b) 
do artigo 26.º dos Estatutos do ICP -ANACOM, publicados em anexo ao 
Decreto -Lei n.º 309/2001, de 7 de dezembro, e do disposto no n.º 2 do 
artigo 8.º e no n.º 3 do artigo 12.º ambos do Decreto -Lei n.º 151 -A/2000, 
de 20 de julho, na redação conferida pelo Decreto -Lei n.º 264/2009, de 
28 de setembro, o ICP -ANACOM aprova o seguinte regulamento:

Artigo 1.º

Objeto e âmbito

1 — O presente regulamento define e publicita, nos termos previstos 
no Decreto -Lei n.º 151 -A/2000, de 20 de julho, republicado em anexo 
ao Decreto -Lei n.º 264/2009, de 28 de setembro, e alterado pela Lei 
n.º 20/2012, de 14 de maio, e pela Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 
adiante designado por Decreto -Lei n.º 151 -A/2000, o seguinte:

a) As categorias de estações que, integrando uma rede de radiocomu-
nicações, carecem de licença, em conformidade com o n.º 2 do artigo 8.º 
do referido decreto -lei;

b) Os elementos que devem instruir os requerimentos, bem como os 
requisitos dos projetos técnicos, para atribuição ou alteração de licenças 
radioelétricas, por tipo de licença e em função dos serviços em causa, em 
conformidade com o n.º 3 do artigo 12.º do referido decreto -lei.

2 — Estão obrigados a cumprir o disposto no presente regulamento 
os utilizadores das estações a que se refere a alínea a) do n.º 1 e todos 
os requerentes de licenciamento radioelétrico.



7410  Diário da República, 2.ª série — N.º 59 — 25 de março de 2015 

Artigo 2.º
Definições, siglas e notas

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento e sem prejuízo 
do que se estabelece no Regulamento das Radiocomunicações anexo à 
Convenção Internacional das Telecomunicações, aplicam -se as defini-
ções constantes do artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 151 -A/2000.

2 — As notas constantes do Anexo fazem parte integrante do regu-
lamento.

Artigo 3.º
Categorias de estações que, integrando uma rede 

de radiocomunicações, carecem de licença
As categorias de estações a que se referem o n.º 2 do artigo 8.º do 

Decreto -Lei n.º 151 -A/2000, que, integrando uma rede de radiocomu-
nicações, carecem de licença radioelétrica, são as seguintes:

a) No serviço fixo1: as Estações Fixas2 das ligações em Onda Curta;
b) No serviço fixo por satélite3: as estações terrenas4 e as estações 

terrenas para recolha de notícias (SNG)5;
c) No serviço móvel aeronáutico6: as estações aeronáuticas7, exceto as 

estações que integram redes que suportam aplicações de superfície8;
d) No serviço móvel marítimo9: as estações costeiras10;
e) No serviço móvel por satélite11: as estações terrenas, exceto as que 

integram redes que incluam estações terrestres complementares (CGC) 12;
f) No serviço de operações portuárias13: as estações portuárias14;
g) No serviço de radiodifusão15: as estações emissoras e ou retrans-

missoras de radiodifusão sonora analógica16 e de radiodifusão sonora 
digital (sistema DRM)17;

h) No serviço de radiodeterminação18: as estações de radiodetermina-
ção terrestre19 emissoras/recetoras, com exceção das que integram siste-
mas de localização e vigilância com gestão centralizada, e as estações 
de radiodeterminação terrestre exclusivamente recetoras a funcionarem 
em faixas de frequências com estatuto primário, para as quais tenha sido 
requerida proteção contra interferências prejudiciais;

i) No serviço de radiodeterminação por satélite20: as estações de 
radiodeterminação por satélite21 emissoras/recetoras e as estações de 
radiodeterminação por satélite exclusivamente recetoras a funcionarem 
em faixas de frequências com estatuto primário, para as quais tenha sido 
requerida proteção contra interferências prejudiciais;

j) No serviço de meteorologia por satélite22: as estações terrenas 
emissoras/recetoras e as estações terrenas exclusivamente recetoras a 
funcionarem em faixas de frequências com estatuto primário, para as 
quais tenha sido requerida proteção contra interferências prejudiciais;

k) No serviço de auxiliares de meteorologia23: as estações auxiliares de 
meteorologia24 emissoras/recetoras e as estações auxiliares de meteoro-
logia exclusivamente recetoras a funcionarem em faixas de frequências 
com estatuto primário, para as quais tenha sido requerida proteção contra 
interferências prejudiciais;

l) No serviço de operações espaciais25: as estações terrenas emissoras/
recetoras e as estações terrenas exclusivamente recetoras a funcionarem 
em faixas de frequências com estatuto primário, para as quais tenha sido 
requerida proteção contra interferências prejudiciais;

m) No serviço de exploração da Terra por satélite26: as estações terrenas 
emissoras/recetoras e as estações terrenas exclusivamente recetoras a 
funcionarem em faixas de frequências com estatuto primário, para as 
quais tenha sido requerida proteção contra interferências prejudiciais;

n) No serviço de radioastronomia27: as estações de radioastronomia28 

a funcionarem em faixas de frequências com estatuto primário, para as 
quais tenha sido requerida proteção contra interferências prejudiciais;

o) No serviço de investigação espacial64: as estações terrenas a fun-
cionarem em faixas de frequências com estatuto primário.

Artigo 4.º
Elementos que devem instruir os requerimentos de licenciamento 

radioelétrico para a atribuição de licenças de rede
Os elementos que devem instruir os requerimentos, bem como os 

requisitos dos projetos técnicos, para atribuição ou alteração de licen-
ças radioelétricas de rede, por tipo de licença e em função dos serviços 
em causa, em conformidade com o n.º 3 do artigo 12.º do Decreto -Lei 
n.º 151 -A/2000, são os seguintes:

a) Redes30 de radiocomunicações destinadas à prestação de serviços29 
de comunicações

 
eletrónicas terrestres

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Faixas de frequências atribuídas;

iv) Localização das estações de base com valor de potência aparente 
radiada (p.a.r.) igual ou superior a 250 mW, incluindo as estações vul-
garmente designadas por repetidores;

v) Potência aparente radiada (p.a.r.) 31 máxima estimada para as es-
tações de base;

vi) Características das estações de base;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

b) Redes do serviço móvel terrestre32 — redes digitais de recursos 
partilhados33 e redes de comunicações ferroviárias (GSM -R) 34

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da rede;
iv) Localização das estações de base, incluindo as estações vulgar-

mente designadas por repetidores, e canais utilizados;
v) Potência aparente radiada (p.a.r.) máxima estimada para as esta-

ções de base;
vi) Características das estações de base;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

c) Redes do serviço móvel terrestre — redes privativas35

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo e estrutura da rede;
iv) Área de serviço;
v) Faixa de frequências e modo de funcionamento;
vi) Quantidade e justificação do n.º de canais pretendidos;
vii) Quantidade de estações móveis;
viii) Classe e localização das estações, quando aplicável;
ix) Características das estações;
x) Cálculos da potência aparente radiada (p.a.r.), (apenas para redes 

com p.a.r. superior a 5W);
xi) Dispositivos de rede;
xii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

d) Redes do serviço móvel terrestre — auxiliares de radiodifusão 

(produção de programas e eventos especiais) 36

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da rede;
iv) Área de serviço;
v) Faixa de frequências;
vi) Quantidade e justificação das frequências pretendidas;
vii) Potência aparente radiada (p.a.r.) das estações;
viii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

e) Redes do serviço móvel terrestre — outras redes
i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da rede;
iv) Faixa de frequências;
v) Localização das estações de base, incluindo as estações vulgarmente 

designadas por repetidores;
vi) Potência aparente radiada (p.a.r.) estimada para as estações de base;
vii) Características das estações de base;
viii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

f) Redes do serviço móvel aeronáutico que suportam aplicações de 
superfície

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo e estrutura da rede;
iv) Faixa de frequências;
v) Área de serviço;
vi) Quantidade de estações;
vii) Localização das estações;
viii) Características das estações;
ix) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

g) Redes do serviço móvel por satélite envolvendo estações CGC
i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
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iii) Objetivo da rede;
iv) Localização das estações terrenas e das estações CGC;
v) Características das estações terrenas e estações CGC;
vi) Identificação da rede de satélites associada;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

h) Redes do serviço fixo — redes de ligações ponto -ponto37, redes de 
ligações ponto -multiponto38 e redes de ligações estúdio -emissor39

Elementos do requerimento de indicação de faixa e plano de fre-
quências

i) Identificação do requerente;
ii) Morada de correspondência;
iii) Objetivo e estrutura da rede;
iv) Localização das estações da rede;
v) Características das estações da rede;
vi) Assinatura do requerente.

Elementos do requerimento de licenciamento de redes
i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Faixa e plano de frequências;
iv) Características das ligações da rede;
v) Características das estações da rede;
vi) Perfis do terreno e os cálculos de potência isotrópica radiada 

equivalente (p.i.r.e.) 41 das respetivas ligações hertzianas;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

i) Redes do serviço fixo — feixes de utilização ocasional40

Elementos do requerimento de indicação de faixa e plano de fre-
quências

i) Identificação do requerente;
ii) Morada de correspondência;
iii) Objetivo e estrutura da rede;
iv) Características das estações da rede;
v) Assinatura do requerente.

Elementos do requerimento de licenciamento de redes
i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Faixa e plano de frequências;
iv) Características das estações da rede;
v) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

j) Redes do Serviço Fixo por Satélite — redes de estações terrenas 
VSAT 42

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da rede;
iv) Faixa de frequências;
v) Localização das estações terrenas VSAT;
vi) Características das estações terrenas VSAT;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

k) Redes do serviço de radiodifusão — redes de radiodifusão sonora 
digital terrestre43 e redes de radiodifusão televisiva digital terrestre44

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Identificação da rede;
iv) Localização das estações;
v) Características das estações;
vi) Cálculos de potência aparente radiada (p.a.r.) das estações;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

l) Redes do serviço de radiodeterminação terrestre constituídas por 
sistemas de localização e vigilância com gestão centralizada:

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da rede;
iv) Faixa de frequências;
v) Localização das estações;
vi) Características das estações;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei.

Artigo 5.º
Elementos que devem instruir os requerimentos de licenciamento 

radioelétrico para a atribuição de licenças de estação
Os elementos que devem instruir os requerimentos, bem como os 

requisitos dos projetos técnicos, para atribuição ou alteração de licenças 
radioelétricas de estação, por tipo de licença e em função dos serviços 
em causa, em conformidade com o n.º 3 do artigo 12.º do Decreto -Lei 
n.º 151 -A/2000, são os seguintes:

a) Estações do serviço fixo em onda curta — estações fixas em onda curta45

Elementos do requerimento de indicação de faixa e plano de fre-
quências

i) Identificação do requerente;
ii) Morada de correspondência;
iii) Objetivo da estação;
iv) Localização da estação;
v) Características da estação;
vi) Assinatura do requerente.

Elementos do requerimento de licenciamento de estações
i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Faixa(s) e plano de frequências;
iv) Localização da estação;
v) Características da estação;
vi) Cálculos de potência aparente radiada (p.a.r.);
vii)Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

b) Estações dos serviços de radiocomunicações por satélite — estações 
terrenas do serviço fixo por satélite, estações terrenas para recolha de 
notícias (SNG), estações terrenas do serviço de meteorologia por satélite, 
estações terrenas do serviço móvel por satélite, exceto as que integrem 
redes que envolvam estações CGC, estações terrenas do serviço de ope-
rações espaciais, estações terrenas do serviço de exploração da Terra por 
satélite e estações terrenas do serviço de investigação espacial.

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da estação terrena;
iv) Faixa de frequências;
v) Frequências pretendidas (não aplicável às estações terrenas SNG);
vi) Localização da estação terrena (não aplicável às estações terrenas 

SNG);
vii) Características da estação terrena;
viii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

c) Estações dos serviços móveis — estações aeronáuticas, exceto 
as que integrem redes que suportem aplicações de superfície, estações 
costeiras e estações portuárias

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da estação;
iv) Faixa de frequências;
v) Localização da estação;
vi) Características da estação;
vii)Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

d) Estações do serviço de radiodifusão sonora analógica
i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da estação;
iv) Localização da estação;
v) Características da estação;
vi) Cálculos de potência aparente radiada (p.a.r) da estação;
vii) Cópia do título habilitante para o exercício da atividade de rádio, 

apenas para novos licenciamentos;
viii) Localização dos estúdios, o modo de ligação à estação (aplicável 

às estações de âmbito local) e a localização da estação;
ix) Características técnicas dos equipamentos de radiocomunicações 

utilizados;
x) Memória justificativa da instalação baseada em medidas de inten-

sidade de campo, para os casos previstos no artigo 2.º do Decreto -Lei 
n.º 126/2002, de 10 de Maio;

xi) Identificação do técnico responsável;
xii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;
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e) Estações do serviço de radiodifusão sonora digital (sistema DRM)
i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da estação;
iv) Localização da estação;
v) Características da estação;
vi) Cálculos de potência aparente radiada (p.a.r.) da estação;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei;

f) Estações do serviço de radiodeterminação, terrestre e por satélite, 
do serviço de auxiliares de meteorologia e do serviço de radioastronomia

i) Identificação do requerente;
ii) Moradas de correspondência e cobrança;
iii) Objetivo da estação;
iv) Faixa de frequências;
v) Localização da estação;
vi) Características da estação;
vii) Assinatura do requerente, eletrónica qualificada ou reconhecida 

nos termos da lei.

Artigo 6.º
Norma revogatória

É revogado o Aviso n.º 15252/2009 publicado no Diário da República 
n.º 168 2.ª série, de 31 de Agosto de 2009, que publicitou a delibera-
ção do Conselho de Administração do ICP — Autoridade Nacional de 
Comunicações (ICP -ANACOM), de 19 de Agosto de 2009 relativa às 
licenças radioelétricas.

Artigo 7.º
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicação no Diário da República.

ANEXO

Lista de notas
1Serviço fixo
Serviço de radiocomunicações entre pontos fixos determinados
2Estação fixa
Estação do serviço fixo.
3Serviço fixo por satélite
Serviço de radiocomunicações entre estações terrenas em pontos fixos 

determinados utilizando um ou vários satélites; em certos casos, este 
serviço compreende ligações entre satélites, as quais podem igualmente 
ser asseguradas pelo serviço intersatélites. O serviço fixo por satélite 
pode, além disso, compreender ligações de conexão para outros serviços 
de radiocomunicação espacial.

4Estação terrena
Estação situada quer na superfície da Terra quer na parte principal da 

atmosfera terrestre e destinada a comunicar com:
Uma ou várias estações espaciais46, ou
Com uma ou várias estações da mesma natureza, com o auxílio de um 

ou vários satélites refletores ou de outros objetos espaciais.

5Estação terrena para recolha de notícias (SNG)
Estação terrena que, funcionando como auxiliar de radiodifusão 

com carácter ocasional na recolha eletrónica de notícias via satélite 
(SNG — Satellite News Gathering), estabelece ligações entre o local de 
reportagem e o estúdio, em faixas de frequências atribuídas ao serviço 
fixo por satélite.

6Serviço móvel aeronáutico
Serviço móvel entre estações aeronáuticas7 e estações de aeronave47 ou 

entre estações de aeronave, no qual podem também participar estações 
de engenho de salvamento48.

7Estação aeronáutica
Estação terrestre49 do serviço móvel aeronáutico.
8Redes que suportam aplicações de superfície
Redes constituídas por sistemas de transmissão de dados via rádio, a 

funcionar nos aeroportos, destinadas ao estabelecimento de comunica-
ções aeroportuárias. Estes sistemas, cujos terminais estão localizados 
na área aeroportuária (aplicações de superfície), foram concebidos para 
transmissão de dados de alto débito a curtas distâncias.

9Serviço móvel marítimo

Serviço móvel entre estações costeiras e estações de navio50, ou en-
tre estações de navio, ou entre estações de comunicações de bordo 
associadas.

10Estação costeira
Estação terrestre do serviço móvel marítimo.
11Serviço móvel por satélite
Serviço de radiocomunicações:
Entre estações terrenas móveis51 e uma ou várias estações espaciais, 

ou entre estações espaciais utilizadas por este serviço; ou
Entre estações terrenas móveis, através de uma ou várias estações 

espaciais.

Este serviço pode, além disso, compreender as ligações de conexão 
necessárias à sua exploração.

12Estação terrestre complementar (estação CGC)
Estação terrestre de um sistema móvel por satélite52 utilizada em locais 

fixos para melhorar a disponibilidade dos sistemas móveis por satélite 

em áreas geográficas situadas na zona de cobertura (footprint) do ou dos 
respetivos satélites e onde não seja possível assegurar as comunicações 
com uma ou várias estações espaciais com a qualidade requerida.

13Serviço de operações portuárias
Serviço móvel marítimo num porto ou na vizinhança de um porto entre 

estações costeiras e estações de navio, ou entre estações de navio, que 
tem por objetivo a transmissão de mensagens que tratem exclusivamente 
da manobra, do movimento e da segurança dos navios e, em caso de 
urgência, de salvaguarda das pessoas.

14Estação portuária
Estação costeira do serviço de operações portuárias.
15Serviço de radiodifusão
Serviço de radiocomunicações cujas emissões se destinam a ser rece-

bidas diretamente pelo público em geral. Este serviço pode compreender 
emissões sonoras, emissões de televisão ou outros géneros de emissões.

16Estação de radiodifusão sonora analógica
Estação emissora e ou retransmissora de radiodifusão sonora53 uti-

lizando tecnologia analógica, funcionando em faixas de frequências 
atribuídas ao serviço de radiodifusão.

17Estação de radiodifusão sonora digital
Estação emissora e ou retransmissora de radiodifusão sonora utili-

zando as especificações do sistema DRM (Digital Radio Mondiale), 
funcionando nas faixas de frequências abaixo dos 174 MHz atribuídas 
ao serviço de radiodifusão.

18Serviço de radiodeterminação
Serviço de radiocomunicações para efeitos de determinação da posi-

ção, da velocidade ou de outras características de um objeto ou obtenção 
de dados relativos a esses parâmetros, com o auxílio das propriedades 
de propagação das ondas radioelétricas.

19Estação de radiodeterminação terrestre
Estação do serviço de radiodeterminação.
20Serviço de radiodeterminação por satélite
Serviço de radiocomunicações para efeitos de radiodeterminação e 

envolvendo a utilização de uma ou várias estações espaciais.
21Estação de radiodeterminação por satélite
Estação do serviço de radiodeterminação por satélite.
22Serviço de meteorologia por satélite
Serviço de exploração da Terra por satélite26 para efeitos de meteorologia.
23Serviço de auxiliares de meteorologia
Serviço de radiocomunicação destinado às observações e às sondagens 

utilizadas para a meteorologia, incluindo a hidrologia.
24Estação auxiliar de meteorologia
Estação do serviço de auxiliares de meteorologia.
25Serviço de operações espaciais
Serviço de radiocomunicação destinado exclusivamente à exploração 

de engenhos espaciais, particularmente ao seguimento espacial54, à 
telemedida espacial55 e ao telecomando espacial56

26Serviço de exploração da Terra por satélite
Serviço de radiocomunicação entre estações terrenas e uma ou vá-

rias estações espaciais, que pode compreender ligações entre estações 
espaciais, e no qual:

São obtidas informações relativas às características da Terra e dos 
seus fenómenos naturais a partir de detetores ativos57 ou de detetores 
passivos58 situados em satélites59 da Terra;

São recolhidas informações análogas a partir de plataformas aero-
transportadas ou situadas sobre a Terra.

27Serviço de radioastronomia
Serviço que envolve a utilização da radioastronomia.
28Estação de radioastronomia
Estação do serviço de radioastronomia.
29Serviço de comunicações eletrónicas
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Serviço oferecido em geral mediante remuneração, que consiste total 
ou principalmente no envio de sinais através de redes de comunicações 
eletrónicas30, incluindo os serviços de telecomunicações e os serviços 
de transmissão em redes utilizadas para a radiodifusão, sem prejuízo 
da exclusão referida nas alíneas a) e b) do n.º 1 do artigo 2.º da Lei 
n.º 5/2004, de 10 de fevereiro, na redação conferida pela Lei n.º 51/2011, 
de 13 de setembro.

30Rede de comunicações eletrónicas
Os sistemas de transmissão e, se for o caso, os equipamentos de 

comutação ou encaminhamento e os demais recursos, nomeadamente 
elementos de rede que não se encontrem ativos, que permitem o envio 
de sinais por cabo, meios radioelétricos, meios óticos, ou por outros 
meios eletromagnéticos, incluindo as redes de satélites, as redes terrestres 
fixas (com comutação de circuitos ou de pacotes, incluindo a Internet) e 
móveis, os sistemas de cabos de eletricidade, na medida em que sejam 
utilizados para a transmissão de sinais, as redes de radiodifusão sonora 
e televisiva e as redes de televisão por cabo, independentemente do tipo 
de informação transmitida.

31Potência aparente radiada (p.a.r.)
O produto da potência fornecida à antena pelo seu ganho em relação 

a um dipolo de meio comprimento de onda numa dada direção.
32Serviço móvel terrestre
Serviço móvel entre estações de base60 e estações móveis terrestres61, 

ou entre estações móveis terrestres.
33Rede digital de recursos partilhados
Rede do serviço móvel terrestre62 de recursos partilhados utilizando 

tecnologia digital, constituída por estações de base e por estações móveis 
terrestres operando em faixas de frequências atribuídas para o efeito.

34Rede de comunicações ferroviárias (GSM -R)
Rede do serviço móvel terrestre com tecnologia GSM -R, de suporte 

a comunicações ferroviárias, constituída por estações de base e por 
estações móveis terrestres, funcionando em faixas de frequências atri-
buídas para o efeito.

35Rede privativa do serviço móvel terrestre
Rede do serviço móvel terrestre destinada a suportar serviços de te-

lecomunicações privativas. Poderá englobar estações fixas funcionando 
em frequências no âmbito do serviço fixo ou do serviço móvel terrestre 
para comando e ou interligação de estações de base.

36Auxiliares de radiodifusão (produção de programas e eventos es-
peciais)

Aplicações rádio utilizadas para auxiliar a produção de programas de 
radiodifusão ou para eventos especiais (PMSE — Programme Making 
and Special Events) como conferências, atividades culturais, educativas e 
desportivas ou produção de filmes, e que compreendem, nomeadamente, 
a utilização de microfones emissores, equipamentos para monitorização 
auricular, câmaras de filmar sem fios, e ligações de vídeo, áudio e dados.

37Rede de ligações ponto -ponto
Rede constituída por estações fixas que asseguram ligações hertzianas 

ponto -ponto unidirecionais ou bidirecionais, funcionando em faixas de 
frequências atribuídas ao serviço fixo.

38Rede de ligações ponto -multiponto
Rede constituída por estações centrais e estações terminais que asse-

guram ligações hertzianas ponto -multiponto, unidirecionais ou bidire-
cionais, funcionando em faixas de frequências atribuídas ao serviço fixo.

39Rede de ligações estúdio -emissor
Ligação hertziana ponto -ponto unidirecional, estabelecida entre uma 

estação fixa situada junto ao estúdio e uma outra estação fixa situada 
junto à respetiva estação emissora de radiodifusão, funcionando em 
faixas de frequências atribuídas ao serviço fixo.

40Feixes de utilização ocasional
Rede constituída por estações fixas que asseguram ligações hertzianas 

ponto -ponto ou ponto -multiponto de utilização ocasional, unidirecionais 
ou bidirecionais, funcionando em faixas de frequências atribuídas ao 
serviço fixo.

41Potência isotrópica radiada equivalente (p.i.r.e.)
O produto da potência fornecida à antena pelo seu ganho em rela-

ção a uma antena isotrópica numa dada direção (ganho isotrópico ou 
absoluto).

42Rede de estações terrenas VSAT
Rede constituída por estações terrenas com antenas de diâmetro 

reduzido (Very Small Aperture Terminal), funcionando em faixas de 
frequências atribuídas ao serviço fixo por satélite.

43Rede de radiodifusão sonora digital terrestre
Rede constituída por estações emissoras e ou retransmissoras de ra-

diodifusão sonora utilizando tecnologia digital, funcionando nas faixas 
de frequências atribuídas ao serviço de radiodifusão.

44Rede de radiodifusão televisiva digital terrestre
Rede constituída por estações emissoras e ou retransmissoras de tele-

visão utilizando tecnologia digital, funcionando em faixas de frequências 
atribuídas ao serviço de radiodifusão.

45Estação fixa em onda curta

Estação fixa que assegura uma ligação hertziana ponto -ponto ou 
ponto -multiponto, funcionando em faixas de frequências atribuídas ao 
serviço fixo, compreendidas entre os 3 MHz e os 30 MHz.

46Estação espacial
Estação situada sobre um objeto que se encontra, é destinado a ir, ou 

foi além da parte principal da atmosfera terrestre.
47Estação de aeronave
Estação móvel do serviço móvel aeronáutico instalada a bordo de uma 

aeronave, distinta de uma estação de engenho de salvamento.
48Estação de engenho de salvamento
Estação móvel do serviço móvel marítimo ou do serviço móvel 

aeronáutico destinada unicamente às necessidades dos náufragos e 
colocada numa embarcação, jangada ou qualquer outro equipamento 
de salvamento.

49Estação terrestre
Estação do serviço móvel não destinada a ser utilizada quando em 

movimento.
50Estação de navio
Estação móvel do serviço móvel marítimo instalada a bordo de navio 

que não permanentemente ancorado, distinta de uma estação de engenho 
de salvamento.

51Estação terrena móvel
Estação terrena do serviço móvel por satélite destinada a ser utilizada 

quando em movimento ou durante paragens em pontos não determinados.
52Sistema móvel por satélite
A rede de comunicações eletrónicas e os recursos conexos capazes 

de oferecer serviços de radiocomunicações entre uma estação terrena 
móvel e uma ou mais estações espaciais, ou entre estações terrenas 
móveis por meio de uma ou mais estações espaciais, ou entre uma es-
tação terrestre móvel e um ou mais estações terrestres complementares 
utilizados em locais fixos. Tal sistema deve incluir, no mínimo, uma 
estação espacial.

53Estação de radiodifusão sonora
Estação do serviço de radiodifusão.
54Seguimento espacial
Determinação da órbita, da velocidade ou da posição instantânea 

de um objeto situado no espaço, pela utilização de sistemas de radio-
determinação, com exclusão dos radares primários, a fim de seguir os 
deslocamentos deste objeto.

55Telemedida espacial
Telemedida utilizada para a transmissão, a partir de uma estação 

espacial dos resultados das medidas efetuadas num engenho espacial63, 
incluindo as que se referem ao funcionamento do engenho espacial.

56Telecomando espacial
Utilização das radiocomunicações para a transmissão de sinais radioe-

létricos a uma estação espacial para pôr em funcionamento, modificar ou 
para o funcionamento de aparelhos situados no objeto espacial associado, 
incluindo a estação espacial.

57Detetor ativo
Instrumento de medida utilizado no serviço de exploração da Terra 

por satélite ou no serviço de investigação espacial64, que permite obter 
informações por emissão e receção de ondas radioelétricas.

58Detetor passivo
Instrumento de medida utilizado no serviço de exploração da Terra 

por satélite ou no serviço de investigação espacial, que permite obter 
informações por receção de ondas radioelétricas de origem natural.

59Satélite
Corpo que gira em volta de um outro corpo de massa preponderante 

e cujo movimento é principalmente determinado, de forma permanente, 
pela força de atração deste último.

60Estação de base
Estação terrestre do serviço móvel terrestre.
61Estação móvel terrestre
Estação móvel do serviço móvel terrestre suscetível de se deslocar 

em superfície, no interior dos limites geográficos de um país ou de um 
continente.

62Rede do serviço móvel terrestre
Rede constituída por estações de base e ou por estações móveis ter-

restres, operando em faixas de frequências atribuídas ao serviço móvel 
terrestre.

63Engenho espacial
Engenho construído pelo homem e destinado a ir além da parte prin-

cipal da atmosfera terrestre.
64Serviço de investigação espacial
Serviço de radiocomunicação no qual se utilizam engenhos espaciais 

ou outros objetos espaciais para a pesquisa científica ou técnica.
5 de março de 2015. — A Presidente do Conselho de Administração, 

Maria de Fátima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
208496904 



7414  Diário da República, 2.ª série — N.º 59 — 25 de março de 2015 

 UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Deliberação n.º 385/2015

Subdelegação de competências nos Diretores das Unidades
Orgânicas de Ensino e Investigação da UA

Considerando o Regime Jurídico das Instituições de Ensino Superior, 
aprovado pela Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro, e a atual natureza 
jurídica da Universidade de Aveiro, fundação pública com regime de 
direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundação UA, em anexo ao Decreto -Lei 
n.º 97/2009, de 27 de abril, e os Estatutos da UA, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.º 18 -A/2009, de 30 de abril, do Senhor Ministro da 
Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diário da República 
n.º 93, 2.ª série, de 14 de maio, bem como a deliberação n.º 947/2014, 
publicada no Diário da República, n.º 75, Série II de 16 de abril;

Considerando que, nos termos dos Estatutos da UA, o Reitor pode 
delegar nos Vice -Reitores, Pró -Reitores e Administrador da Universi-
dade, bem como nos órgãos de gestão da Universidade, comuns ou das 
unidades e serviços, as competências que se revelem necessárias a uma 
gestão mais eficiente;

Assim, de harmonia com o disposto no n.º 4 do artigo 92.º do RJIES, 
no n.º 6 do artigo 23.º dos Estatutos da UA, ao abrigo das disposições 
conjugadas nos artigos 35.º a 41.º do Código do Procedimento Admi-
nistrativo e, atenta a deliberação n.º 1453/2014, publicada no Diário 
da República, n.º 136, Série II de 17 de julho, no uso da faculdade que 
foi conferida ao Conselho de Gestão desta Universidade pelo Despa-
cho n.º 22 -REIT/2014, de 22 de julho, do Reitor da Universidade de 
Aveiro:

1 — O Conselho de Gestão desta Universidade subdelega, nos termos 
do n.º 2 do referido despacho, sem prejuízo dos poderes de avocação 
e revogação e sem possibilidade de subdelegação, nos Diretores das 
Unidades Orgânicas de Ensino e Investigação desta Universidade se-
guidamente indicados, a competência e os poderes necessários, no âm-
bito da realização de despesas, para a prática dos atos enumerados nas 
alíneas subsequentes, desde que, em todos os casos, estejam asseguradas 
a prévia cabimentação e cabimentação orçamentais:

Prof. Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, Diretor do De-
partamento de Ambiente e Ordenamento;

Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira, Diretor do 
Departamento de Eletrónica, Telecomunicações e Informática;

Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila Real, Diretor 
do Departamento de Engenharia Civil;

Prof. Doutor João Manuel Nunes Torrão, Diretor do Departamento 
de Línguas e Culturas;

Prof. Doutor João Manuel da Silva Santos, Diretor do Departamento 
de Matemática;

Prof. Doutor Tito da Silva Trindade, Diretor do Departamento de 
Química;

a) Autorizar, cumpridos os pressupostos e regras legais, a contrata-
ção, o procedimento, a adjudicação e as despesas inerentes a locação 
e aquisição de bens móveis e serviços, com exceção para a prática dos 
atos relativos a celebração do contrato, cujo valor global dos mesmos 
seja inferior a € 50 000;

b) Autorizar a prática dos atos preparatórios e de execução relativos 
às matérias referidas na alínea anterior, cumpridos os pressupostos e 
regras legais ou regularmente fixados, em especial nos Regulamentos 
da Universidade e no Código dos Contratos Públicos.

2 — Consideram -se ratificados todos os atos que, no âmbito dos 
poderes agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelos 
Diretores das Unidades Orgânicas de Ensino e Investigação desta Uni-
versidade, desde a data da sua nomeação.

02 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestão da 
Universidade de Aveiro, Professor Doutor Manuel António Cotão de 
Assunção.

208480858 

 Regulamento n.º 145/2015

Alteração ao Regulamento do Departamento de Engenharia Civil 
do Universidade de Aveiro

Por Despacho do Exmo. Senhor Reitor da Universidade de Aveiro, 
datado de 15 de maio de 2013, procede-se à alteração do artigo 15.º 
do Regulamento do Departamento de Engenharia Civil da Univer-
sidade de Aveiro, Regulamento n.º 555/2010, publicado no Diário 

da República n.º 121, 2.ª série, de 24 de junho, que passa a ter a 
seguinte redação:

«Artigo 15.º

Conselho Científico -Pedagógico

O Conselho Científico -Pedagógico é um órgão de natureza consultiva, 
constituído por todos os docentes doutorados afetos ao Departamento, 
podendo integrar por convite outros docentes e investigadores.»

15 de maio de 2013. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Prof. 
Doutor Manuel António Cotão de Assunção.

208483839 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 3156/2015
Nos termos do disposto nas disposições conjugadas dos n.os 2 e 3 do 

artigo 214.º da LTFP, aprovado pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, não 
tendo sido possível a notificação pessoal por ausência da arguida do serviço 
e tendo -se frustrado a tentativa de notificação para a sua morada pessoal, 
fica por este meio notificada Mónica Susana da Silva Meira, Técnica 
Superior do Mapa de Pessoal da Universidade de Coimbra — Faculdade 
de Ciências e Tecnologia, com o número mecanográfico 26760, e com a 
última morada conhecida na Avenida Dr. Francisco Sá Carneiro, 22 -H45, 
4520 -164 Santa Maria da Feira, de que contra si foi deduzida acusação no 
âmbito do procedimento disciplinar n.º 7_2014_FCTUC (DQ), instaurado 
por despacho do Senhor Reitor da Universidade de Coimbra, de 5 de 
novembro último. Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.º 2 
do artigo 214.º, dispõe de 30 (trinta) dias úteis, contados a partir da data 
da publicação do presente aviso no Diário da República, para apresentar a 
sua defesa por escrito no identificado procedimento disciplinar, podendo, 
no mesmo prazo, consultar o processo entre as 10h e as 12h e as 15h e 
as 17h, nos dias úteis, no Gabinete Jurídico da Faculdade de Ciências e 
Tecnologia da Universidade de Coimbra, sito no Edifício da Direção da 
FCTUC, Bloco B, Piso 2, Rua Sílvio Lima, 3030 -790 Coimbra.

26 de fevereiro de 2015. — O Instrutor, Pedro Ferreira Henriques.
208480663 

 Aviso n.º 3157/2015
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se público que, a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados, no âmbito do procedimento 
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupação de um posto 
de trabalho da carreira e categoria Técnico Superior, do mapa de pessoal 
da Universidade de Coimbra, mediante a constituição de relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado publicado sob o Aviso 
n.º 4451/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 64, de 
1/04/2014, homologada por despacho do Senhor Reitor da Universidade 
de Coimbra, Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, 
exarado a 05/01/2015, foi afixada nas instalações do Serviço de Gestão 
de Recursos Humanos, do Centro de Serviços Comuns, da Administração 
desta Universidade, sitas no piso 1 do Edifício da Faculdade de Medicina, 
Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, e 
disponibilizada na página eletrónica deste serviço (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologação da lista de 
ordenação final, conforme estatuído nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da Porta-
ria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alínea d), do n.º 3, 
do artigo 30.º do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que 
tenham sido excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção.

05/03/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

208488001 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Despacho n.º 3045/2015
Por despacho da Reitora da Universidade de Évora de 26 de fevereiro 

de 2015, foi renovada nos termos do artigo 23.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, na nova redação dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, a comissão de serviço da licenciada Margarida de Almeida 
Gonçalves Beltran Direitinho, para o lugar de Chefe da Divisão de 
Planeamento, Construção e Conservação dos Serviços Técnicos, cargo 
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de direção intermédia de 2.º grau desta Universidade, pelo período de 
três anos, com efeitos a partir de 9 de março de 2015.

04/03/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves Pingo.
208483044 

 Serviços Académicos

Aviso n.º 3158/2015
A Reitora da Universidade de Évora nomeou em 19 de fevereiro de 

2015, o júri de equivalência de habilitações estrangeiras ao grau de 
Doutor em Ciências Agrárias, requerida por Ana Carina Alves Pereira de 
Mira Gerardo, nos termos do n.º 6 do artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 283/83 
de 21 de junho, com a seguinte constituição:

Presidente — Doutor José Antunes Afonso de Almeida, Professor 
Catedrático da Universidade de Évora

Vogais:
Doutor José Antunes Afonso de Almeida, Professor Catedrático da 

Universidade de Évora
Doutor Alfredo Manuel Franco Pereira, Professor Auxiliar da Escola 

de Ciências e Tecnologia da Universidade de Évora
Doutor Fernando Manuel Salvado Capela e Silva, Professor Auxiliar 

da Escola de Ciências e Tecnologia da Universidade de Évora
Doutor Luís Manuel dos Anjos Ferreira, Professor Catedrático da 

Faculdade de Medicina Veterinária da Universidade de Lisboa
Doutor Luis Granger Alfaro Cardoso, Investigador Principal do Ins-

tituto de Investigação Científica Tropical
03/03/2015. — A Diretora dos Serviços Académicos, M.ª Alexandra 

B. R. Courinha M. Lopes Fernandes.
208480688 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.º 3046/2015
Considerando o Regulamento de Organização e Funcionamento dos 

Serviços de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Su-
perior Técnico, publicado através do Despacho n.º 1696/2014, inserto 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 23, de 03 de fevereiro de 2014, 
adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação 
conferida pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de 
dezembro, 3 -A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mina, no n.º 1 do artigo 20.º, que o recrutamento e seleção dos titulares 
de cargos de direção intermédia seja efetuado através de procedimento 
concursal, regulado pelo artigo 21.º do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 01 de novembro de 2013, 
foi aberto procedimento concursal para recrutamento e seleção do cargo 
de Coordenador do Núcleo de Análises Gerais Aplicadas em Águas, 
cargo de direção intermédia de 3.º grau, previsto no n.º 2 do artigo 15.º 
do Regulamento;

Considerando que, na sequência desse procedimento, o respetivo 
júri, nos termos do n.º 5 do artigo 21.º da citada Lei n.º 2/2004, de 15 

 Despacho (extrato) n.º 3047/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para 

efeitos do disposto nos artigos 45.º e 46.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho 
(doravante designada por LTFP), declara -se que os trabalhadores indi-
cados no quadro concluíram com sucesso o seu período experimental 
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliação, 
elaborado nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 46.º da LTFP, que 
se encontra arquivado no seu processo individual. 

de janeiro, propôs a nomeação, para o cargo em causa, Bárbara Maria 
Garcia Alfaiate, em ata datada de 09 de fevereiro de 2015.

Ao abrigo do n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, na redação con-
ferida pela Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de 
dezembro, 3 -A/2010, de 28 de abril e 64/20011, de 22 de dezembro e do 
n.º 2 do artigo 15.º do Regulamento de Organização e Funcionamento dos 
Serviços de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Supe-
rior Técnico, nomeio Bárbara Maria Garcia Alfaiate, Técnico Superior do 
IST, Coordenadora do Núcleo de Análises Gerais Aplicadas em Águas, 
do Instituto Superior Técnico, em comissão de serviço, pelo período de 
três anos, com efeitos a partir da data do presente despacho.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, 
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Resumo Curricular
Nome: Bárbara Maria Garcia Alfaiate
Instituição: Instituto Superior Técnico

Habilitações Literárias:

Licenciatura em Engenharia Química (concluída a 9 de julho de 1996), 
ramo de Química Aplicada, do Instituto Superior Técnico.

Experiência Profissional:

Parte curricular do Mestrado em Hidráulica no ramo de Recursos 
Hídricos (2000/2001), no Departamento de Engenharia Civil, secção 
de Hidráulica, do Instituto Superior Técnico. Trabalha desde 1987 no 
Laboratório de Análises do Instituto Superior Técnico, desempenhando 
as seguintes funções:

Realização de análises químicas e colheitas de amostras
Implementação de novas metodologias analíticas
Responsável do Núcleo de Análises Gerais
Coordenação e orientação de trabalhos de final de curso
Coordenação e orientação de estágios para finalização de cursos 

profissionais
Colaboração em aulas de Mestrado do IST, módulo da qualidade
Formação ao Técnicos do LAIST e a clientes externos
Auditorias da Qualidade, (Avaliador Técnico), na sua área Técnica.

Formação Profissional:

Possui mais de 450 horas em formação profissional, relacionadas 
com as suas atividades.

208481368 

Nome Carreira /Categoria Data do Despacho

Gilberta Carla Soares Marques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior/Técnico Superior . . . . . . . . . . . . . . . . 02 de março de 2015
Diogo Filipe Carvalho da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico/Assistente Técnico  . . . . . . . . . . . . . 02 de março de 2015

 4 de março de 2015. — O Vice -Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208481562 

 Despacho (extrato) n.º 3048/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da 

competência delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa 
(Despacho n.º 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no Diário 
da República, 2.ª série do n.º 225 de 20 de novembro de 2013), foi autori-
zado, após conclusão do período experimental, a manutenção do contrato 
do Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva, vinculado por 
contrato de trabalho em Funções Públicas por tempo indeterminado na 
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de março de 

2015, auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1 índice 195 
do Estatuto remuneratório do pessoal docente universitário.

Relatório final relativo à avaliação do período experimental 
do Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva
De acordo com o parecer favorável dos Professores Catedráticos, Dou-

tor José Carlos Fernandes Pereira e Doutor Paulo Pimentel de Oliveira, 
sobre o relatório de avaliação do período experimental, apresentado 
pelo Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva, nos termos 
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do artigo 25.º do ECDU, o Conselho Científico, em reunião de 29 de 
setembro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores Cate-
dráticos e Associados presentes na referida reunião, manter por tempo 
indeterminado o contrato de trabalho em funções públicas do Professor 
Auxiliar Doutor Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva.

04 de março de 2015. — O Vice -Presidente do Conselho de Gestão, 
Prof. Miguel Ayala Botto.

208481595 

 Despacho (extrato) n.º 3049/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 23 de 

fevereiro de 2015:
Doutor Pedro Miguel Félix Brogueira — autorizado o contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em regime de 
tenure, na categoria de Professor Catedrático, na área disciplinar de 
Física da Matéria Condensada e Nanotecnologia, do mapa de pessoal 
do Instituto Superior Técnico, na sequência de procedimento concursal, 
com direito à remuneração correspondente ao índice 285, escalão 1 do 
Estatuto Remuneratório do Pessoal Docente Universitário.

4 de março de 2015. — O Vice -Presidente do Conselho de Gestão, 
Prof. Miguel Ayala Botto.

208481205 

 UNIVERSIDADE DO MINHO

Deliberação n.º 386/2015
1 — Nos termos do disposto no artigo 35.º do Código do Procedimento 

Administrativo e no n.º 2 do artigo 48.º dos Estatutos da Universidade 
do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.º 61/2008, publi-
cado no Diário da República, 2.ª série, n.º 236, de 5 de dezembro de 
2008, e ainda ao abrigo do estabelecido no artigo 109.º do Código dos 
Contratos Públicos, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.º 18/2008, 
de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, 
pelo Decreto -Lei n.º 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto -Lei 
n.º 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.º 3/2010, de 27 de abril, e pelo 
Decreto -Lei n.º 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.º 64 -B/2011, 
de 30 de dezembro e pelo Decreto -Lei n.º 149/2012, de 12 de julho, o 
Conselho de Gestão, em reunião de 5 de fevereiro de 2015, deliberou 
delegar no Administrador da Universidade do Minho, Mestre José Ma-
nuel Machado Fernandes, a competência para proferir decisões e praticar 
outros atos relativos a:

a) Autorização de despesas com locação e aquisição de bens móveis e 
serviços até €50.000, excetuando as prestações de serviços por pessoas 
singulares, nomeadamente trabalhadores independentes ou profissionais 
liberais e as que originem a celebração de contratos de tarefa e avença, 
nos termos e de acordo com os procedimentos fixados no Código dos 
Contratos Públicos, praticando os atos a ele inerentes, bem como auto-
rizar o respetivo pagamento, sem possibilidade de subdelegação;

b) Autorização da realização de despesas com empreitadas de obras 
públicas de valor inferior a € 150.000,00, sempre que cumpridas as 
disposições legais a que se refere a alínea a) do n.º 1 do artigo 16.º e a 
alínea a) do artigo 19.º do Código dos Contratos Públicos;

c) Autorização para o dispêndio de divisas;
d) Autorização da libertação de garantias bancárias, seguros -caução 

e depósitos de garantia;
e) Implementação de medidas que garantam o cumprimento dos prazos 

dos pagamentos, nos termos da legislação em vigor;
f) Velar, em matéria de contratação pública, pelo cumprimento dos 

princípios e preceitos legais vigentes, maxime em sede de aquisição e 
locação de bens móveis e serviços;

g) Autorização de processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, dêem entrada nos serviços para além do prazo regu-
lamentar;

h) Promover e acompanhar a cobrança de dívidas à Universidade 
do Minho;

i) Autorização de emissão de indicadores financeiros e contabilísti-
cos, da Universidade do Minho para efeitos de concurso a projetos de 
investigação, nacionais ou internacionais;

j) Autorização de despesas com seguros nos termos legalmente vi-
gentes;

k) Autorização das despesas resultantes de acidentes de trabalho;
l) Celebração de contratos de seguros e de arrendamento, e autorizar 

a respetiva atualização, sempre que tal resulte de imposição legal;
m) Autorização do abono adiantado de ajudas de custo e transportes 

nos termos da lei;

n) Autorização da emissão de declarações de vencimentos e descontos 
para efeitos fiscais e sociais, bem como a emissão de declarações de 
exercício de funções e de tempo de serviço;

o) Autorização de processos de abate, transferência e doação de equi-
pamentos da Universidade do Minho;

p) Autorização de despesas relativas a taxas com transferências bancá-
rias, que tenham sido oportunamente solicitadas pelas diversas Unidades 
e Serviços da Universidade do Minho;

q) Autorização da constituição e reconstituição de fundos de ma-
neio;

r) Autorização das listagens de ordens de pagamento de despesas;
s) Autorização para proceder, no âmbito do processo de desmateria-

lização, à uniformização, redesenho, numeração, controlo e aprovação 
dos formulários utilizados na interação com as Unidades.

2 — À exceção da competência prevista na alínea b) do número 
anterior, as competências agora delegadas podem ser subdelegadas, 
nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 36.º do Código do Proce-
dimento Administrativo.

3 — A presente delegação de competências produz efeitos a partir da 
data da sua publicação no Diário da República, considerando -se ratifi-
cados os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestão, 
António M. Cunha.

208482737 

 UNIVERSIDADE DE TRÁS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Serviços Académicos

Despacho n.º 3050/2015
Por despacho de 18 de março de 2015, do Presidente da Escola de 

Ciências da Vida e do Ambiente da Universidade de Trás -os -Montes e 
Alto Douro:

Designamos os seguintes professores para fazerem parte do Júri das 
provas de Agregação na Área de Química, requeridas pelo Professor 
Associado Paulo Jorge dos Santos Coelho:

Presidente — Presidente da Escola de Ciências da Vida e do Ambiente 
da Universidade de Trás -os -Montes e Alto Douro, Doutor Luís Herculano 
Melo de Carvalho, Professor Catedrático.

Vogais:
Doutor Hugh Douglas Burrows, Professor Catedrático, Departamento 

de Química, Faculdade de Ciências, da Universidade de Coimbra;
Doutor Victor Armando Pereira Freitas, Professor Catedrático, De-

partamento de Química, Faculdade de Ciências, da Universidade do 
Porto;

Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, Professor Catedrático, Secção 
de Química, Faculdade de Ciências e Tecnologia, da Universidade de 
Nova de Lisboa;

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, Professor Catedrático, Depar-
tamento de Química, da Universidade de Aveiro;

Doutora Fernanda de Jesus Rego Paiva Proença, Professora Catedrá-
tica, Departamento de Química, da Universidade do Minho;

Doutora Verónica Cortés de Zea Bermudez, Professora Catedrática, 
Departamento de Química, da Universidade de Trás -os -Montes e Alto 
Douro;

Doutor Paulo Jorge da Silva Almeida, Professor Catedrático, Depar-
tamento de Química, da Universidade da Beira Interior.

Não carece de “visto ou anotação” do Tribunal de Contas.
19 de março de 2015. — O Reitor, António Augusto Fontainhas 

Fernandes.
208521916 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.º 3051/2015
De acordo com o disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de junho e pelo Decreto -Lei n.º 230/2009, de 14 de setembro e 
pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, tendo em conta as reco-
mendações da Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior 
(A3ES), é alterado o Despacho n.º 6354/2010 de 9 de abril, retificado 
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pela declaração de retificação n.º 998/2010, de 20 de maio, referente ao 
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado 
em Educação Básica, da Escola Superior de Educação do Instituto 
Politécnico de Castelo Branco.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditação por parte da 
Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior e registado, na 
Direção -Geral do Ensino Superior, com o número R/A -Ef 3268/2011/
AL01, de 19/02/2015.

4 de março de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de 
Castelo Branco, Carlos Manuel Leitão Maia.

ANEXO I
1 — Instituição de ensino — Instituto Politécnico de Castelo Branco.
1.1 — Unidade Orgânica — Escola Superior de Educação de Castelo 

Branco.
2 — Grau — Licenciado.
3 — Curso — Educação Básica.
4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau — 180.
5 — Duração normal do ciclo de estudos — 6 semestres.
6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Área da docência  . . . . . . . . . . . . . . . AD 125 (4)
Área Educacional Geral . . . . . . . . . . AEG  21 (3)

 7 — Componentes de formação (definidas no artigo 13.º do Decreto-
-Lei n.º 79/2014, de 14/05, alterado pelo Decreto -Lei n.º 176/2014, 
de 12/12 e retificado pela Declaração de Retificação n.º 32/2014, de 
27/06): 

Componentes de formação Créditos

Área de Docência   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125
Português . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 (34)
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 (34)
Ciências Naturais e História e Geografia de Portugal  30 (34)
Expressões  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Área Educacional Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 (21)
Didáticas Específicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Iniciação à Pratica Profissional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180

 ANEXO II

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Educação de Castelo Branco

Licenciatura

Educação Básica

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Expressão Físico -Motora I. . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 TP: 15; PL: 30; OT: 2 4
Expressão Plástica I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Expressão Dramática I . . . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 T: 15; PL: 30; OT: 2 4
Números e Álgebra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Língua Portuguesa e Linguística I . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 T: 20; TP: 25; OT: 2 5
Análise Social da Educação . . . . . . . . . . . . . Educacional geral. . . . Semestral  . . . 108 T: 20; TP: 25; OT: 2 4
Tecnologias de Informação e Comunicação 

na Educação.
Educacional geral. . . . Semestral  . . . 108 TP: 15; PL: 30; OT: 2 4

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Geografia de Portugal  . . . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Expressão Físico -Motora II  . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 TP: 15; PL: 30; OT: 2 4
Expressão Plástica II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Expressão Dramática II  . . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 T: 15; PL: 30; OT: 2 4
Geometria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 2 5

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Didáticas Específicas . . . . . . . . . . . . DE  18
Iniciação à Prática Profissional  . . . . IPP  16

Total. . . . . . . . . . 180 (7)
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 2.º ano/3.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Ciências da Natureza e Experimentais I Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 45; PL: 10; TC: 5; OT: 2 5
História de Portugal . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Expressão Musical I . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 TP: 15; PL: 30; OT: 2 4
Contagem e Análise de Dados . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Aquisição da Linguagem . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Didática da Expressão Físico -Motora Didáticas específicas Semestral  . . . 81 TP: 45; OT: 2 3
Iniciação à Prática Profissional — Pré-

-escolar.
Iniciação à prática pro-

fissional.
Semestral  . . . 108 S: 15; E: 60; OT: 2 4

 2.º ano/4.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Ciências da Natureza e Experimentais II Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 45; PL: 10; TC: 5; OT: 2 5
Expressão Musical II  . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 81 TP: 15; PL: 30; OT: 2 3
Aplicações e Modelação Matemática  . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Aprendizagem da Leitura e da Escrita . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 162 TP: 60; OT: 2 6
Fundamentos de Educação. . . . . . . . . . . Educacional geral. . . . Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Educacional geral. . . . Semestral  . . . 81 TP: 45; OT: 2 3 Opcional (a).
Iniciação à Prática Profissional — 1.º CEB Iniciação à prática pro-

fissional.
Semestral  . . . 108 S: 15; E: 60; OT: 2 4

(a) Créditos obrigatórios a obter através da realização de unidades curriculares eletivas noutros planos de estudo de Cursos de 1.º Ciclo da ESE ou outra Unidade Orgânica do IPCB.

 3.º ano/5.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Resolução de Problemas e Heurística  . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 2 5

Opção II:
Matemática recreativa  . . . . . . . . . . . . . . . 
Literatura de Língua Portuguesa  . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 4 Opcional (b).
Ciências no Quotidiano  . . . . . . . . . . . . . . 

Literatura para a Infância . . . . . . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 162 TP:40; PL:20; OT: 2 6
Psicologia da Aprendizagem e da Motivação Educacional geral. . . . Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 3
Didática da Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . Didáticas específicas Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Didática da Língua Materna. . . . . . . . . . . . . Didáticas específicas Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Iniciação à Prática Profissional — 2.º CEB Iniciação à prática pro-

fissional.
Semestral  . . . 108 S: 15; E: 60; OT: 2 4

(b) Créditos obrigatórios a obter através da realização de unidades curriculares eletivas oferecidas para o curso.

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Língua Portuguesa e Linguística II  . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 60; OT: 2 5
Psicologia do Desenvolvimento. . . . . . . . . . Educacional geral. . . . Semestral  . . . 81 TP: 45; OT:2 3
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 3.º ano/6.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Ciência Tecnologia e Meio Ambiente  . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 45; TC: 20; OT: 8 5
Problemas Sociais Contemporâneos . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 S: 30; TP: 30; OT: 2 5
Metodologia e História da Matemática  . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 135 TP: 45; OT: 2 5
Seminário de Leitura e Escrita. . . . . . . . . . . Área de docência  . . . . Semestral  . . . 108 TC: 15; S: 45; OT: 8 4
Didática do Estudo do Meio  . . . . . . . . . . . . Didáticas específicas Semestral  . . . 108 TP: 45; OT: 2 4
Didática da Expressão Plástica, Dramática 

e Musical.
Didáticas específicas Semestral  . . . 81 TP: 45; OT: 2 3

Iniciação à Prática Profissional — Contextos 
não formais.

Iniciação à prática pro-
fissional.

Semestral  . . . 108 E: 60; OT: 30 4

 208482226 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE COIMBRA

Despacho n.º 3052/2015

Calendário das provas de avaliação de capacidade para a frequência
dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico

de Coimbra dos Maiores de 23 anos, para o ano letivo de 2015/2016
Nos termos do artigo 14.º do Regulamento n.º 89/2006 — Regulamento 

das Provas de Avaliação de Capacidade para a Frequência dos Cursos 
Superiores do Instituto Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 Anos, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 113, de 12 de junho de 
2006, alterado pelo Despacho n.º 7856/2009, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 54, de 18 de março de 2009, pelo Despacho 
n.º 4068/2010 (Diário da República, 2.ª série, n.º 45, de 5 de março de 
2010) e pelo Despacho n.º 7334/2012, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 103, de 28 de maio de 2012, e ouvido o Conselho de Gestão 
do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), em reunião de 26 fevereiro de 
2015, aprovo o calendário das provas de avaliação de capacidade para a 
frequência dos cursos superiores do IPC dos maiores de 23 anos, para o 
ano letivo 2015 -2016, que consta do anexo ao presente despacho.

ANEXO 

Ação Prazo

Inscrição para realização das provas De 2 a 27 de março de 2015.
Afixação das pautas de inscritos . . . Até 8 de abril de 2015.
Afixação dos conteúdos sobre que as 

provas incidem.
Até 13 de abril de 2015.

Constituição do júri (a enviar pelas UO 
aos SP/IPC para homologação).

Até 15 de abril de 2015.

Proposta de vagas (a enviar pelas UO 
aos IP/IPC para homologação).

Até 29 de maio de 2015.

Realização das provas e entrevistas De 27 de abril a 29 de maio de 2015.
Afixação das pautas de classificação Até 16 de junho de 2015.
Reclamação sobre a classificação final De 17 a 22 de junho de 2015.
Afixação das pautas finais de clas-

sificação.
29 de junho de 2015.

 03 de março de 2015. — O Vice -Presidente, Paulo Sanches.
208480436 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Despacho n.º 3053/2015
Considerando:
a) A delegação de competências nos presidentes/diretores das unidades 

orgânicas operada pelos despachos n.os 2152/2013 publicado no DR, 
2.ª série n.º 25.º de 05 de fevereiro de 2013 e 5867/2014, publicado no 
DR 2.ª série n.º 85 de 05 de maio de 2014 do Conselho de Gestão do 
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL);

b) A realização, entretanto, de eleições para presidente ocorrida na 
Escola Superior de Teatro e Cinema (ESTC) que motivou a designação 
de nova individualidade para aquele cargo e a consequente caducidade 
das delegações de competências efetuadas no anterior titular do cargo.

c) A necessidade de conferir as competências em causa ao novo 
presidente, tendo em vista a flexibilização e eficiência da gestão do 
Instituto e suas unidades orgânicas;

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 30 n.º 3 dos Estatutos do IPL 
(despacho Normativo n.º 20/2009 de 13 de maio), 95.º n.º 3 da Lei 
n.º 62/207 de 10 de setembro, e nas normas constantes nos artºs 35.º a 
41.º do Código do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestão 
na sua reunião de 12.02.2015 deliberou delegar no presidente da Escola 
Superior de Teatro e Cinema, professor João Maria Gomes Ribeiro 
Mendes, a competência para a prática dos atos previstos no ponto n.º 1, 
com as obrigações referidas no ponto n.º 2, do Despacho n.º 2152/2013, 
publicado no DR 2.ª série n.º 25 de 05 de fevereiro de 2013, bem como 
no ponto n.º 1 do Despacho n.º 5867/2014, publicado no DR 2.ª série 
n.º 85 de 05 de maio de 2014, com a faculdade de subdelegação prevista 
no ponto n.º 2 deste mesmo despacho.

2 — Autorizar, ainda, o dirigente supra referido a subdelegar, dentro 
dos condicionalismos legais as competências agora delegadas nos res-
petivos vice presidentes.

3 — Devem ser comunicados ao Conselho de Gestão do Instituto os 
atos praticados no uso da competência agora delegada.

4 — Nos termos do n.º 3 do artigo 41 do CPA, nas faltas e impedi-
mentos dos dirigentes referidos no ponto n.º 1 do presente despacho, 
a delegação é extensiva ao vice presidente designado para substituiro 
presidente da ESTC.

5 — Nos termos do disposto no artigo 137.º n.º 3 do CPA, consideram-
-se ratificados todos os atos que, no âmbito dos poderes ora delegados e 
subdelegados, tenham sido praticados pelo dirigente suprarreferido ou 
que o venham a ser, desde a data da respetiva tomada de posse no cargo 
até à publicação do presente despacho no Diário da República.

04 de fevereiro de 2015. — O Conselho de Gestão do IPL: Luís Manuel 
Vicente Ferreira, presidente do IPL — Manuel Almeida Correia, vice-pre-
sidente do IPL — António José Carvalho Marques, Administrador do IPL.

208483636 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE SANTARÉM

Despacho (extrato) n.º 3054/2015
Por despacho de 3 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto 

foi a André Alexandre Silva Augusto Ribeiro autorizada a celebração do 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, de 
acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da Lei 83 -C/2013, de 31 de 
dezembro, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 20 % 
e acumulação, para exercer funções na Escola Superior de Educação de 
Santarém, deste Instituto, pelo período de 9 meses com efeitos reportados 
a 1 de novembro de 2014, com a remuneração correspondente a 20 % 
do escalão 1, índice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratório 
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208482915 
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 Despacho (extrato) n.º 3055/2015
Por despacho de 3 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto 

foi a Wesley Luís Carvalhaes, autorizada a celebração do contrato de 
trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, de acordo com 
o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da Lei 83 -C/2013, de 31 de dezem-
bro, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 40 % e 
acumulação, para exercer funções na Escola Superior de Educação de 
Santarém, deste Instituto, pelo período de 5 meses com efeitos reportados 
a 1 de outubro de 2014, a título gracioso.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208482931 

 Despacho (extrato) n.º 3056/2015
Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Insti-

tuto foi a Maria José Batista Gomes Casaca, autorizada a celebração 
do contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da Lei 83 -C/2013, 
de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Convidada, em regime 
de tempo parcial 20 % e acumulação, para exercer funções na Escola 
Superior de Saúde de Santarém, deste Instituto, pelo período de 8 meses 
com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014, com a remuneração 
correspondente a 20 % do escalão 1, índice 185 (sem exclusividade), 
do estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino superior po-
litécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208482948 

 Despacho (extrato) n.º 3057/2015
Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Insti-

tuto foi a Maria Lopes André Jorge Bernardes, autorizada a celebração 
do contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da Lei 83 -C/2013, 
de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Convidada, em regime 
de tempo parcial 20 % e acumulação, para exercer funções na Es-
cola Superior de Saúde de Santarém, deste Instituto, pelo período 
de 6 meses com efeitos reportados a 1 de dezembro de 2014, com a 
remuneração correspondente a 20 % do escalão 1, índice 185 (sem 
exclusividade), do estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino 
superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483133 

 Despacho (extrato) n.º 3058/2015
Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste 

Instituto foi a Lucília Fernando Amaro Guilherme Gaspar, autorizada 
a celebração do contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da 
Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Con-
vidada, em regime de tempo parcial 30 % e acumulação, para exercer 
funções na Escola Superior de Saúde de Santarém, deste Instituto, pelo 
período de 2 meses com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014, 
com a remuneração correspondente a 30 % do escalão 1, índice 185 
(sem exclusividade), do estatuto remuneratório do pessoal docente do 
ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483117 

 Despacho (extrato) n.º 3059/2015
Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste 

Instituto foi a Eduardo Manuel Perdigão Duarte Jacinto, autorizada 
a celebração do contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da 
Lei 83 -C/2013, de 31 de dezembro, como Professor Adjunto Convi-
dado, em regime de tempo parcial 20 % e acumulação, para exercer 
funções na Escola Superior de Saúde de Santarém, deste Instituto, pelo 
período de 5 meses com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014, 
com a remuneração correspondente a 20 % do escalão 1, índice 185 
(sem exclusividade), do estatuto remuneratório do pessoal docente do 
ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483003 

 Despacho (extrato) n.º 3061/2015
Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto 

foi a António Alberto Leandro Ferreira Roxo, autorizada a celebração 
do contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, de 
acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da Lei 83 -C/2013, de 31 de 
dezembro, como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo 
parcial 20 % e acumulação, para exercer funções na Escola Superior de 
Saúde de Santarém, deste Instituto, pelo período de 6 meses com efeitos 
reportados a 1 de dezembro de 2014, com a remuneração correspondente 
a 20 % do escalão 1, índice 185 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratório do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208482956 

 Despacho (extrato) n.º 3062/2015
Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto 

foi a Helena Maria Martinho Lopes Cláudio, autorizada a celebração do 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, de 
acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da Lei 83 -C/2013, de 31 
de dezembro, como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo 
parcial 30 % e acumulação, para exercer funções na Escola Superior de 
Saúde de Santarém, deste Instituto, pelo período de 2 meses com efeitos 
reportados a 1 de outubro de 2014, com a remuneração correspondente 
a 30 % do escalão 1, índice 185 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratório do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483069 

 Despacho (extrato) n.º 3063/2015
Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto 

foi a Isilda Maria Duarte Ferreira, autorizada a celebração do contrato de 
trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, de acordo com o 
disposto no n.º 1 do artigo 56.º da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro, 
como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 10 % 
e acumulação, para exercer funções na Escola Superior de Saúde de 
Santarém, deste Instituto, pelo período de 3 meses com efeitos reportados 
a 1 de outubro de 2014, com a remuneração correspondente a 10 % do 
escalão 1, índice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratório 
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208486503 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.º 3064/2015
Por despacho de 12 -02 -2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-

técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebração 
do contrato de trabalho em funções públicas, a termo resolutivo certo, 
com o Licenciado Jorge de Menezes Cabral, como Assistente Convidado 
em regime de tempo parcial, 32,5 %, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestão de Viseu, deste Instituto, com a remuneração mensal 
ilíquida correspondente ao escalão 1, índice 100, do vencimento de 
assistente em tempo integral, no período de 16 -02 -2015 a 18 -07 -2015.

03 de março de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de 
Viseu, Mário Luís Guerra Sequeira e Cunha.

208482453 

 Despacho (extrato) n.º 3060/2015
Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Ins-

tituto foi a Carlos Manuel Marques Ferreira, autorizada a celebração 
do contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 56.º da Lei 83 -C/2013, 
de 31 de dezembro, como Professor Adjunto Convidado, em regime 
de tempo parcial 40 % e acumulação, para exercer funções na Escola 
Superior de Saúde de Santarém, deste Instituto, pelo período de 3 meses 
com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014, com a remuneração 
correspondente a 40 % do escalão 1, índice 185 (sem exclusividade), do 
estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208483158 
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PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberação n.º 387/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 10/02/2015.
Marina Iourievna Atkina Klikó, Interna de Medicina em Regime de 

Contrato Funções Públicas deste Centro Hospitalar — autorizada a li-
cença sem retribuição nos termos do n.º 1 do artº. 280 da Lei n.º 35/2014 
de 20/06, por um período de 3 meses, com inicio em 10/02/2015

23/02/2015. — A Diretora do Serviço Jurídico e de Gestão de Recursos 
Humanos, Lídia Regala.

208480769 

 CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 388/2015
Por deliberação do Conselho de Administração de 27/02/2015:
Anabela Jesus Augusto, Técnica de 1.ª Classe, de Radiologia, em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas no Centro Hospitalar 
do Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulação de funções privadas, 
na categoria de Técnica de Radiologia, na Cliria — Clínica de Aveiro, 
nos termos da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. (Não está sujeito à fis-
calização prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no 
artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, da Lei n.º 98/97, 
de 26 de agosto.)

04/03/2015. — A Técnica Superior do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.

208482429 

 Deliberação (extrato) n.º 389/2015
Por deliberação do Conselho de Administração de 05/12/2014:
Deliberação: Maria Amélia Teixeira Vieira, Assistente Graduada 

Sénior de Cirurgia Geral em regime de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado em funções públicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, 
autorizada a passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com 
início a 01 de janeiro de 2015, nos termos da Lei n.º 266 -D/2012, de 
31/12. (Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de 
acordo com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, 
n.º 1, da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

208486155 

 Deliberação (extrato) n.º 390/2015
Por deliberação do Conselho de Administração de 05/12/2014:
Deliberação: José Martel Neto Gomes Bastos, Assistente Graduado de 

Ortopedia em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado 
em funções públicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a 
passagem para o regime de trabalho de 40 h/semanais, com início a 01 
de janeiro de 2015, nos termos da Lei n.º 266-D/2012, de 31/12.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo 
com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, 
da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

208486447 

 Deliberação (extrato) n.º 391/2015
Por deliberação do Conselho de Administração de 01/10/2014:

José Herculano Moura Figueiredo Torres, Assistente Graduado de Gi-
necologia/Obstetrícia em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado em funções públicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, com 
início a 01 de outubro de 2014, nos termos da Lei n.º 35/2014, de 20/06.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo 
com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, 
da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

208486511 

 Deliberação (extrato) n.º 392/2015
Por deliberação do Conselho de Administração de 05/12/2014:
Saul de Almeida, Assistente Graduado de Urologia em regime de 

contrato de trabalho por tempo indeterminado em funções públicas do 
Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a passagem para o regime 
de trabalho de 40h/semanais, com início a 01 de janeiro de 2015, nos 
termos da Lei n.º 266 -D/2012, de 31/12.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo 
com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, 
da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

208486163 

 Despacho (extrato) n.º 3065/2015
Por Despacho do de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Saúde de 

31/03/2014:
Mário Alberto Pereira Oliveira, Assistente Graduado Sénior de Gi-

necologia/Obstetrícia em regime de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado em funções públicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, 
autorizada a passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com 
início a 01 de maio de 2014, nos termos da Lei n.º 266 -D/2012, de 31/12. 
(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo 
com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, 
da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

208485929 

 Despacho (extrato) n.º 3066/2015
Por Despacho do de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Saúde de 

31/03/2014:
José Adelino Mesquita Bastos, Assistente Graduado Sénior de Car-

diologia em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado 
em funções públicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a 
passagem para o regime de trabalho de 40h/semanais, com início a 01 
de maio de 2014, nos termos da Lei n.º 266 -D/2012, de 31/12.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo 
com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, 
da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

208486009 

 Despacho (extrato) n.º 3067/2015
Por Despacho do de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Saúde de 

31/03/2014:
Ana Maria Moreira Briosa Neves, Assistente Graduada de Cardiologia 

em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado em funções 
públicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a passagem 
para o regime de trabalho de 40h/semanais, com início a 01 de maio de 
2014, nos termos da Lei n.º 266 -D/2012, de 31/12. (Não está sujeito à 
fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no 
artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, da Lei n.º 98/97, 
de 26 de agosto.)

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

208486017 
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 CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 393/2015
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Barreiro Montijo, E. P. E. de 05/02/2015, autorizada a denúncia do 
contrato de trabalho em funções públicas, nos termos do artº 304.º da 
Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, à enfermeira do mapa de pessoal deste 
Centro Hospitalar, Nélia Maria Gameiro Caldas, com efeitos a partir 
de 04/01/2015.

05 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
João Silveira Ribeiro.

208486496 

 EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.º 3068/2015
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 11.º do Decreto -Lei 

n.º 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.º 16370/2013, 
de 27 de novembro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 245, 
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missão da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessi-
dade de execução da empreitada “CONSERVAÇÃO CORRENTE 
E OPERAÇÃO NA REDE DE ALTA PRESTAÇÃO — NORTE 
(CCOAP -N) — 2015/2018”, localizada nos distritos do Porto, Vila 
Real, Braga e Viana do Castelo;

b) A duração do contrato e o valor máximo dos encargos a suportar 
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a repartição destes por 
sucessivos anos económicos;

1 — O Conselho de Administração da EP — Estradas de Portugal, S. A., 
deliberou em reunião de CA n.º 395/09/2015, de 26 de fevereiro de 
2015, proceder ao lançamento do procedimento pré -contratual neces-
sário à contratação da empreitada “CONSERVAÇÃO CORRENTE 
E OPERAÇÃO NA REDE DE ALTA PRESTAÇÃO — NORTE 
(CCOAP -N) — 2015/2018”, autorizando o lançamento por Concurso 
Público, com um valor base de 9.000.000,00 €, a que acresce o IVA à 
taxa legal em vigor, e autorizou assunção do respetivo compromisso 
plurianual, que envolve a despesa em anos económicos diferentes, de 
acordo com a seguinte repartição:

Ano 2015 — 1.200.000,00 € a que acresce IVA à taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 3.000.000,00 € a que acresce IVA à taxa legal em vigor;
Ano 2017 — 3.000.000,00 € a que acresce IVA à taxa legal em vigor;
Ano 2018 — 1.800.000,00 € a que acresce IVA à taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano económico poderá ser acrescido 
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. não tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes à celebração do contrato envolvem apenas 
receitas próprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

27 de fevereiro de 2015. — O Vice -Presidente do Conselho de Ad-
ministração, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Admi-
nistração, Vanda Nogueira.

208480517 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ÁGUEDA

Edital n.º 230/2015
Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Câmara Municipal de 

Águeda, torna público que, o Regulamento do Orçamento Participativo 
de Águeda foi aprovado pela Assembleia Municipal de Águeda, por 
deliberação proferida na sua sessão ordinária realizada no dia 27 de 
fevereiro de 2015, sob proposta da Câmara Municipal, aprovada na 
reunião realizada no dia 24 de fevereiro de 2015, nos termos e ao abrigo 
do disposto nos artigos 25.º, 1, g) e 33.º, 1, k) da Lei n.º 75/2013, de 
12 de setembro.

Mais faz saber que, o Regulamento do Orçamento Participativo de 
Águeda aprovado encontra -se disponível na página da Internet do Mu-
nicípio de Águeda — www.cm -agueda.pt.

Para constar e devidos efeitos se torna público este Edital, que vai 
ser publicado nos termos do artigo 56.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, e outros de igual teor, vão ser afixados nos lugares de estilo 
e publicado na página da Internet do Município de Águeda.

2 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal de Águeda, 
Gil Nadais Resende da Fonseca.

308476524 

 MUNICÍPIO DE ALCANENA

Despacho n.º 3069/2015

Conclusão do período experimental da trabalhadora Graça
Maria Pereira Asseiceira

Tendo em conta o relatório elaborado pelo Júri de avaliação do período 
experimental do trabalhador referido, designado por meu despacho exa-
rado em 1 de julho de 2014 e publicado no Diário da República, n.º 147, 
2.ª Série, a folhas 19840, de 1 de agosto 2014, relatório em que o Júri 
conclui que a trabalhadora Graça Maria Pereira Asseiceira concluiu, com 

sucesso o período experimental que teve o seu termo em 27 de dezembro 
de 2014, atribuindo -lhe a classificação de 18 valores;

Considerando que a Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, no seu artigo 46.º, 
n.º 6, determina que:

“As regras previstas na lei geral sobre procedimento concursal 
para efeitos de recrutamento de trabalhadores são aplicáveis, com as 
necessárias adaptações, à constituição, composição, funcionamento 
e competências do júri, bem como à homologação e impugnação 
administrativa dos resultados da avaliação final.”

Considerando ainda, que a nomeação definitiva se inicia com o de-
curso de um período experimental destinado a comprovar se o traba-
lhador possui as competências exigidas, pelo posto de trabalho que 
vai ocupar.

Homologo a ata do júri do procedimento, datada de 21 de janeiro e 
demais documentos em anexos à mesma.

Determino, que se notifique a interessada do ato de homologação 
e do período para impugnação administrativa, caso o entenda fazer, 
devendo a trabalhadora após o período indicado anteriormente, ser 
provida definitivamente na carreira de técnica superior, área de ciências 
documentais, na sequência de Procedimento Concursal para recruta-
mento de pessoal com relação de emprego público estabelecida, por 
tempo indeterminado, para um Técnico Superior — área de Ciências 
Documentais — Biblioteca e Documentação, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, N.º 249, de 24 dezembro, após conclusão com 
sucesso do período experimental, a trabalhadora Graça Maria Pereira 
Asseiceira.

Determino que, este despacho seja anexo ao contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, celebrado entre o Município 
de Alcanena e a trabalhadora Graça Maria Pereira Asseiceira, no dia 
1 de julho de dois mil e catorze. 

Mais determino, que se faça a respectiva publicitação no Diário da 
República, 2.ª série.

10 de fevereiro de 2015. — A Vice -Presidente, Maria João Martins 
Antunes Gomez.

308467388 
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 MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

Aviso n.º 3159/2015
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, torna -se público que, foi determinada, 
por despacho de 23.02.2015, a conclusão com sucesso dos períodos 
experimentais referentes aos contratos de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado celebrados com as trabalhadoras abaixo indica-
das, com efeitos à data de termo dos respetivos períodos experimentais, 
para ocupação de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente 
operacional — na área de atividade limpeza das instalações:

Maria da Conceição de Oliveira Sousa e Maria de Lurdes Vinhais 
Guerra Conde.

02 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Hernâni Dinis 
Venâncio Dias, Dr.

308475974 

 MUNICÍPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.º 3160/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho datado 

de 23 de janeiro de 2015, foi autorizada à trabalhadora Maria Rosa Fer-
reira da Silva, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal desta Câmara 
Municipal, licença sem remuneração por um período de quatro anos, 
prevista no artigo n.º 280 da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com início 
a 3 de setembro de 2014.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Serafim China 
Pereira, Dr.

308477431 

 MUNICÍPIO DO CADAVAL

Aviso n.º 3161/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, findo o procedi-

mento concursal para provimento de cargo de direção intermédia de 
2.º grau — Divisão de Serviços Urbanos (DSU), e considerando a 
proposta do júri do procedimento concursal para nomeação do candi-
dato Luís Filipe Parreira da Silva Neves com a classificação final de 
16,31 valores, pelas razões que se enunciam:

a) Ter demonstrado um bom conhecimento relativo ao funcionamento 
de uma Autarquia em geral, e da unidade orgânica em particular;

b) Ter demonstrado, durante a entrevista pública de seleção, a ca-
pacidade de coordenação e aptidão para a concretização dos objetivos 
propostos para a unidade orgânica a dirigir;

c) Possuir a experiencia profissional dirigida às funções e compe-
tências exigidas;

d) Ter capacidade para garantir o rigor e a eficiência necessários na co-
ordenação dos recursos humanos afetos à unidade orgânica em causa.

Nomeei, à data de 22 de dezembro de 2014, com base na proposta de 
nomeação elaborada pelo júri, o técnico superior Luís Filipe Parreira 
da Silva Neves no cargo de chefe daquela unidade orgânica, corres-
pondente a cargo de dirigente intermédio de 2.º grau, em comissão 
de serviço, pelo período de 3 anos, renovável por iguais períodos de 
tempo.

Anexa -se nota relativa ao currículo académico e profissional do no-
meado.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente da Câmara, Dr. José Ber-
nardo Nunes.

Nota relativa ao currículo académico e profissional:
Identificação:
Nome: Luís Filipe Parreira da Silva Neves
Data de Nascimento: 7 de outubro de 1959

Habilitações Literárias:
Bacharelato em Engenharia de Máquinas, pelo Instituto Superior de 

Engenharia de Lisboa, com a média final de 14 valores (1983);
Licenciatura em Engenharia Mecânica, pelo Instituto Superior de 

Engenharia de Lisboa com média de 13 valores.

Frequência nas formações:
Participação no Seminário sobre “A Diretiva Quadro da Água e os 

Sistemas de Água e Saneamento” em 2003; Aprovisionamento e Logís-
tica em 2003; Gestão do Tempo e do “Stress” Organizacional em 2004; 
Inovação e Qualidade nos Serviços Autárquicos em 2005; Avaliação de 
Desempenho em 2005; Seminário de Alta Direção em Administração 
Local em 2006; Serviço Publico para Dirigentes em 2007; Construção e 
Seleção de Indicadores para a Medição de Desempenho em 2014.

Atividades Exercidas:
De 1982 a 1989 foi responsável pelo Departamento de Assistência Téc-

nica na empresa Fonseca, Comércio e Representações Exerceu as funções 
de Professor Provisório de Mecanotecnia na Escola Secundária n.º 1 de 
Torres Vedras; De 1989 a 1990 — Coordenou as Obras de Instalação, e foi 
responsável pelo Departamento de Assistência Técnica e Corresponsável 
pelo Departamento Comercial da empresa FIMAFRA, L.da; De 1990 a 
2007 Chefiou a Divisão de Serviços Urbanos e Ambiente da Câmara 
Municipal do Cadaval; Entre janeiro de 2008 e janeiro de 2010 exerceu 
as funções de responsável pelo departamento de Pós -venda da empresa 
Fulcar Sado S. A.; Desde janeiro de 2010 exerceu funções de chefia da 
Divisão de Serviços Urbanos e Ambiente na Câmara Municipal de Ca-
daval. Tendo sido responsável pela coordenação da implementação da 
Contabilidade de Custos do Município de Cadaval; Membro da Comissão 
de Acompanhamento do Aterro Intermunicipal do Oeste, desde janeiro 
de 2012, em representação do município de Cadaval.

308418958 

 Regulamento n.º 146/2015

Regulamento Municipal de Transporte Público de Aluguer
em Veículos Automóveis

Ligeiros de Passageiros — Transportes em Táxi

José Bernardo Nunes, Presidente da Câmara Municipal do Cadaval, 
torno público, que a Assembleia Municipal de Cadaval, em sessão ordiná-
ria de 19 de dezembro de 2014, sob proposta do Executivo aprovada em 
reunião ordinária de 2 de novembro de 2014, e de conformidade com o 
preceituado na alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 75/2013, de 12 
de setembro, aprovou o Regulamento Municipal de Transporte Público de 
Aluguer em Veículos Automóveis Ligeiros de Passageiros — Transportes 
em Táxi, que de seguida se publica.

2 de janeiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Bernardo Nunes.

Regulamento Municipal de Transporte Público de Aluguer 
em Veículos Automóveis

Ligeiros de Passageiros — Transportes em Táxi

Nota Justificativa
O Decreto -Lei n.º 251/98, de 11 de agosto, transferiu para os mu-

nicípios a competência de regulamentar em matéria de acesso e orga-
nização do mercado da atividade de transporte de táxi, continuando 
a administração central a deter as competências relacionadas com os 
requisitos de acesso à atividade. Este diploma, no espaço que medeia 
a sua publicação e a elaboração do presente Regulamento, foi sujeito a 
três alterações protagonizadas pela Lei n.º 156/99, de 14 de setembro, 
pela Lei n.º 106/2001, de 31 de agosto, e pelo Decreto -Lei n.º 41/2003, 
de 11 de março. No entanto, estas alterações foram apenas a última 
fase de um longo percurso percorrido desde o Decreto -Lei n.º 319/95, 
de 28 de novembro.

A Lei n.º 6/2013, de 22 de janeiro revogou o Decreto -Lei n.º 263/98, 
de 19 de agosto, alterado pelo Decreto -Lei n.º 298/2003, 21 de novembro, 
aprovando os regimes jurídicos de acesso e exercício da profissão de 
motorista de táxi de certificação das respetivas entidades formadoras, 
como tal verificou -se a necessidade de proceder igualmente à revogação 
do atual Regulamento Municipal de Transporte Público de Aluguer em 
Veículos Automóveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Táxi, 
publicado no apêndice n.º 63 da 2.ª série n.º 116 de 18 de maio de 2004 
do Diário da República, sob o Aviso n.º 3645/2004.

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo e nos termos do 
disposto na alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 75/2013 de 12 de 
setembro.

Nos termos do artigo 117.º do CPA foram consultadas as Juntas de 
Freguesia do Município do Cadaval e a Associação Nacional dos Trans-
portadores Rodoviários em Automóveis Ligeiros — ANTRAL
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CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º
Âmbito de aplicação

O presente Regulamento aplica -se a toda a área do Município do 
Cadaval.

Artigo 2.º
Objeto

O presente Regulamento aplica -se aos transportes públicos de aluguer 
em veículos ligeiros de passageiros, como tal definidos pelo Decreto -Lei 
n.º 251/98, de 11 de agosto, com a redação dada pela Lei n.º 156/99, de 
14 de setembro, pela Lei n.º 106/2001, de 31 de agosto, e pelo Decreto-
-Lei n.º 41/2003, de 11 de março e legislação complementar, adiante 
designados por transporte de táxis.

Artigo 3.º
Definições

Para efeitos do presente regulamento considera -se:
a) Táxi — o veículo automóvel ligeiro de passageiro afeto ao trans-

porte público, equipado com aparelho de medição tempo e distância 
(taxímetro) e com distintivos próprios, titular de licença emitida pela 
Câmara Municipal do Cadaval;

b) Transporte em táxi — transporte efetuado por meio de veículo 
a que se refere a alínea anterior, ao serviço de uma entidade, segundo 
itinerário da sua escolha e mediante retribuição;

c) Transportador em táxi — a empresa habilitada com alvará para 
exercício da atividade de transporte de táxi;

d) Motorista de táxi — motorista de veículos ligeiros de passageiros 
de transporte público de aluguer habilitado com certificado de aptidão 
profissional para o exercício da profissão de motorista de táxi, nos termos 
da Lei n.º 6/2013, de 22 de janeiro;

e) IMT, IP — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP;
f) CMC — Câmara Municipal do Cadaval.

CAPÍTULO II

Acesso à atividade

Artigo 4.º
Licenciamento da atividade

1 — Sem prejuízo dos números seguintes, a atividade de transporte 
em táxi só pode ser exercida por sociedades comerciais ou cooperativas 
licenciadas pelo IMT, IP, por estabelecimentos individuais de respon-
sabilidade limitada ou por empresários em nome individual, no caso de 
pretenderem explorar uma única licença.

2 — Aos concursos para concessão de licenças para a atividade de 
transportes em táxi podem concorrer, para além das entidades previstas 
no numero anterior, os motoristas de táxi habilitados com certificado 
de aptidão profissional trabalhando por conta de outrem, bem como os 
membros de cooperativas licenciadas pelo IMT, IP e que preencham as 
condições de acesso ao exercício da profissão definidos nos termos do 
Decreto -Lei n.º 251/98, de 11 de agosto, com as alterações introduzidas 
pelo Decreto -Lei n.º 41/2003, de 11 de março.

3 — A licença para o exercício da atividade de transporte em táxi 
consubstancia -se num alvará, o qual é intransmissível, e é emitido por 
um prazo não superior a cinco anos, renovável mediante comprovação 
de que mantêm os requisitos de acesso à atividade.

4 — São requisitos de acesso à atividade a idoneidade, a capacidade 
técnica ou profissional e a capacidade financeira.

CAPÍTULO III

Acesso e organização do mercado

SECÇÃO I

Licenciamento de veículos
Artigo 5.º
Veículos

1 — Nos transportes em táxi só podem ser utilizados veículos ligeiros 
de passageiros de matrícula nacional, com lotação não superior a nove 

lugares, incluindo o condutor, equipado com taxímetro e conduzidos por 
motoristas habilitados com certificado de motorista de táxi.

2 — As normas de identificação, o tipo de veículo, as condições de 
afixação de publicidade e outras características a que devem obedecer 
os táxis são as estabelecidas por portaria do membro do governo.

Artigo 6.º
Licenciamento dos veículos

1 — Os veículos afetos aos transportes em táxi estão sujeitos a uma 
licença a emitir pela CMC, nos termos do capítulo IV do presente 
Regulamento.

2 — A licença emitida pela CMC é comunicada pelo interessado, ao 
IMT, IP, para efeitos de averbamento no alvará.

3 — A licença de táxi e o alvará ou sua cópia certificada pelo IMT, 
IP devem estar a bordo do veículo.

4 — A transmissão ou transferência das licenças dos táxis entre 
empresas devidamente habilitadas com alvará, deve ser previamente 
comunicada à CMC.

SECÇÃO II

Tipos de serviços e locais

Artigo 7.º
Tipos de serviço

Os serviços de transporte em táxi são prestados em função da distância 
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) À hora, em função da duração do serviço;
b) Ao percurso, em função dos preços estabelecidos para determi-

nados itinerários;
c) A contrato, em função de acordo reduzido a escrito por prazo não 

inferior a 30 dias, onde constam obrigatoriamente o respetivo prazo, a 
identificação das partes e o preço acordado.

d) A quilómetro, quando em função da quilometragem a percorrer.

Artigo 8.º
Regimes e locais de estacionamento

1 — Na área do município do Cadaval apenas é permitido o regime 
de estacionamento fixo, estando os táxis obrigados a estacionar nos 
locais determinados na respetiva licença e mencionados no Anexo I a 
este Regulamento, designados como praça de táxis.

2 — Pode a CMC, no uso das suas competências próprias em matéria 
de ordenação do trânsito, alterar, dentro da área para que os contingentes 
são fixados, os locais de estacionamento.

3 — Excecionalmente, por ocasião de eventos que determinam um 
acréscimo excecional de procura, a CMC poderá criar locais de estacio-
namento temporários e definir as condições em que o estacionamento 
é autorizado nesses locais.

4 — Os locais destinados ao estacionamento de táxis são devidamente 
assinalados através de sinalização horizontal e vertical.

Artigo 9.º
Regras do Estacionamento

1 — Os táxis devem estar à disposição do público nos locais reserva-
dos para o efeito, até ao limite dos lugares fixados. (Anexo I)

2 — No local de estacionamento, devidamente sinalizado e delimi-
tado, os táxis devem obedecer à ordem de chegada.

3 — A deslocação ou utilização dos táxis dentro de uma praça será 
obrigatoriamente feita segundo a ordem em que se encontrarem, tomada 
por ordem de chegada.

4 — Caso o utente pretenda efetuar o serviço de transporte noutro 
veículo que não o primeiro da fila, deverá aguardar que esse táxi se 
encontre em primeiro lugar, para poder iniciar o seu transporte.

5 — Nenhum táxi livre poderá tomar passageiros a menos de 200 
(duzentos) metros de uma praça de táxis, à exceção de:

a) Transporte de utentes com mobilidade reduzida;
b) Transporte de utentes portadores de bagagem;
c) Condições atmosféricas adversas.

Artigo 10.º
Fixação de contingente

1 — O número de táxis em atividade no município será estabelecido 
por um contingente fixado pela CMC.
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2 — Na fixação do contingente serão tomadas em consideração as 
necessidades globais de transporte em táxi na área do município.

3 — O contingente será fixado por freguesia e pela periodicidade 
de cinco anos.

4 — A fixação do contingente será precedida da audição das juntas 
de freguesia e das entidades representativas do sector, procedendo -se, 
consequentemente, à alteração do anexo I deste Regulamento.

5 — O contingente atual é fixado no anexo I ao presente Regulamento, 
devendo a CMC comunica -lo, e os futuros ajustamentos, ao IMT, IP.

Artigo 11.º
Táxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A CMC atribuirá licenças de táxis para transporte de pessoas com 
mobilidade reduzida desde que devidamente adaptados, de acordo com 
as regras definidas por despacho do diretor -geral da DGTT.

2 — As licenças a que se refere o número anterior são atribuídas pela 
CMC fora do contingente e sempre que a necessidade deste tipo de 
veículos não possa ser assegurada pela adaptação dos táxis existentes 
no município.

3 — A atribuição de licenças de táxis para transporte de pessoas com 
mobilidade reduzida fora do contingente, será feita por concurso, nos 
termos estabelecidos neste Regulamento.

CAPÍTULO IV

Atribuição de licenças

SECÇÃO I

Disposições gerais

Artigo 12.º
Atribuição de licenças

A atribuição de licenças para transporte de táxi é feita por concurso 
público limitado às entidades indicadas nos números 1 e 2 do artigo 4.º 
deste Regulamento.

Artigo 13.º
Abertura do concurso

1 — O concurso público é aberto por deliberação da CMC, de onde 
constará a aprovação do programa do concurso.

2 — Será aberto um concurso público, por cada freguesia ou grupos de 
freguesias, tendo em vista a atribuição da totalidade das licenças do con-
tingente dessa freguesia ou grupos de freguesias ou apenas parte delas.

3 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertação de 
alguma licença poderá ser aberto concurso para atribuição das licenças 
correspondentes.

Artigo 14.º
Publicação do concurso

1 — O concurso inicia -se com a publicação de edital a fixar nos locais 
de estilo e, obrigatoriamente, nas sedes de juntas de freguesia para cuja 
área é aberto o concurso.

2 — O concurso será igualmente publicitado num jornal de circulação 
local ou regional.

3 — O período para apresentação de candidaturas será, no mínimo 
de 15 dias úteis contados da publicação do edital.

4 — No período referido no número anterior o programa do concurso 
estará exposto, para consulta do público, nas instalações da CMC.

Artigo 15.º
Programa de concurso

O programa de concurso define os termos a que obedece o concurso 
e especificará, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificação do concurso;
b) O endereço do município, com menção do horário de funciona-

mento;
c) Data limite para apresentação das candidaturas;
d) Os requisitos mínimos de admissão a concurso;
e) Os documentos que devem instruir o processo;
f) A forma que deve revestir a apresentação das candidaturas, nomea-

damente modelos de requerimentos e declarações;
g) Os critérios que presidirão à ordenação dos candidatos e conse-

quente atribuição de licenças;

h) Indicação da entidade que preside ao concurso;
i) Indicação dos elementos que fazem parte do júri;
j) Número de licenças a atribuir;
k) Menção expressa do presente regulamento, bem como da demais 

legislação aplicável.

SECÇÃO II

Da instrução da candidatura

Artigo 16.º
Requisitos de admissão a concurso

1 — Só podem apresentar -se a concurso:
a) As sociedades comerciais, cooperativas ou empresários em nome 

individual, este último no caso de pretenderem explorar uma única 
licença, titulares de alvará emitido pelo IMT, IP,

b) Os trabalhadores por conta de outrem e os membros de cooperativas 
licenciadas pelo IMT, IP, que preencham as condições de acesso e exercício 
da profissão definidas no Decreto -Lei n.º 251/98, de 11 de agosto, com 
as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 41/2003, de 11 de março.

2 — Os concorrentes deverão fazer prova de se encontrarem em 
situação regularizada relativamente a dívidas por impostos ao Estado e 
por contribuições para a Segurança Social.

3 — Para efeitos no número anterior, considera -se que têm a situação 
regularizada os contribuintes que preencham os seguintes requisitos:

a) Não sejam devedores perante a Fazenda Nacional de quaisquer 
impostos ou prestações tributárias e respetivos juros;

b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em prestações nas 
condições e termos autorizados;

c) Tenham reclamado, recorrido ou impugnado judicialmente aque-
las dívidas, salvo se, pelo facto de não ter sido prestada garantia, nos 
termos do Código do Processo Tributário, não tiver sido suspensa a 
respetiva execução;

d) Não sejam devedores perante a CMC de quaisquer taxas e res-
petivos juros.

4 — São admitidos condicionalmente:
a) Os concorrentes que por motivo alheio à sua vontade não apresen-

tem os documentos exigíveis, desde que provem ter solicitado à entidade 
competente em tempo útil, nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo, devendo o júri, conceder -lhes um prazo de três dias 
úteis para o suprimento dos elementos em falta;

b) Que apresentem documentos em que se verifiquem incorreções 
alheias à vontade dos concorrentes, sendo concedido um prazo de três 
dias úteis para apresentação dos elementos corretos.

Artigo 17.º
Modo de apresentação de candidatura

1 — As candidaturas serão apresentadas por mão própria ou pelo 
correio até ao termo do prazo fixado no anúncio do concurso, no serviço 
municipal por onde corra o processo.

2 — O requerimento de admissão ao concurso, juntamente com os 
documentos que o instruem, será encerrado em sobrescrito fechado em 
cujo rosto se identificará o concurso e a entidade concorrente.

3 — Quando entregue em mão própria a CMC passará, ao apresentante, 
recebido de todos os requerimento, documentos e declarações entregues.

4 — As candidaturas que não sejam apresentadas até ao dia limite do 
prazo fixado, de forma a nesse dia darem entrada nos serviços municipais, 
serão consideradas excluídas.

5 — A não apresentação de quaisquer documentos a entregar no ato da 
candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade pública, 
não origina a imediata exclusão do concurso, desde que seja apresentado 
recibo passado pela entidade em como os mesmos documentos foram 
requeridos em tempo útil.

6 — No caso do número anterior, será a candidatura admitida condi-
cionalmente, devendo o júri fixar um prazo.

Artigo 18.º
Documentação

1 — A candidatura é feita mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente da Câmara Municipal do Cadaval e deverá ser acompanhada dos 
seguintes documentos, de acordo com a qualidade:

a) Sociedades Comerciais, Cooperativas, Empresários em nome in-
dividual:

1 — Documento comprovativo de que é titular do alvará emitido 
pelo IMT, IP;
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2 — Documento comprovativo do Número de Identificação Fiscal;
3 — Cópia do Bilhete de Identidade ou Cartão do Cidadão;
4 — Certidão da Conservatória do Registo Comercial como compro-

vativo da localização de sede social da empresa e da antiguidade, no 
caso de empresário em nome individual, Atestado de residência emitido 
pela respetiva Junta de Freguesia;

5 — Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua 
situação relativamente às contribuições para a Segurança Social;

6 — Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua 
situação relativamente a impostos ao Estado;

7 — Documento comprovativo da inexistência de dívidas ao Muni-
cípio do Cadaval;

8 — Cópia autenticada do último balanço apresentado para efeitos 
de IRC;

9 — Documento relativo ao número de postos de trabalho com carác-
ter de permanência, afetos, à atividade e com a categoria de motorista 
de táxi.

b) Trabalhadores por conta de outrem e membros de cooperativas 
licenciadas pelo IMT, IP:

1 — Certificado de Motorista de Táxi;
2 — Certificado de capacidade profissional para o transporte em 

táxi;
3 — Certificado de Registo Criminal;
4 — Documento comprovativo da efetividade do trabalhador por 

conta de outrem como motorista de táxi ou membro de cooperativa 
licenciada pelo IMT, IP (declaração da entidade patronal mais os últimos 
três recibos de ordenado);

5 — Cópia do Bilhete de Identidade e Cartão de Contribuinte ou do 
Cartão de Cidadão;

6 — Atestado de residência emitido pela Junta de Freguesia respe-
tiva;

7 — Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua 
situação relativamente a impostos ao Estado;

8 — Documento comprovativo da inexistência de dívidas ao Muni-
cípio do Cadaval.

2 — Para além dos documentos referidos no número anterior, o 
Programa de Concurso, pode ainda exigir a apresentação de outros 
documentos que se entendam necessários para comprovar os critérios 
de atribuição das licenças.

SECÇÃO III

Do ato público do concurso

Artigo 19.º
Análise das candidaturas

Findo o ato de abertura do concurso as candidaturas admitidas são 
analisadas pelo júri do concurso, que no prazo de 10 dias, apresentará 
à CMC um relatório fundamentado com a classificação ordenada dos 
candidatos para efeitos de atribuição da licença, de acordo com o critério 
da classificação fixado.

Artigo 20.º
Critérios de classificação dos concorrentes

1 — Os critérios de classificação dos concorrentes, fazem parte in-
tegrante do Programa de concurso.

2 — Na classificação dos concorrentes e na atribuição das licenças 
serão tidos em consideração os seguintes critérios de ponderação, por 
ordem decrescente:

a) Localização da sede social no Concelho ou, no caso de trabalha-
dores por conta de outrem ou membros de cooperativas licenciadas 
pelo IMT, IP, residência permanente na freguesia para que é aberto o 
concurso;

b) Número de anos sem ter sido contemplado em concurso;
c) Número de anos de atividade efetiva no sector;
d) Número de postos de trabalho com carácter de permanência, afetos 

a cada viatura, referente aos dois anos anteriores aos do concurso;
e) Antiguidade da localização da sede social ou residência permanente 

em freguesia do concelho do Cadaval;

3 — A cada candidato será concedida apenas uma licença em cada 
concurso, pelo que deverão os candidatos, na apresentação da candida-
tura, indicar as preferências das freguesias a que concorrem.

Artigo 21.º
Atribuição de licença

1 — A CMC, tendo em conta o relatório apresentado, dará cumpri-
mento aos artigos 100.º e seguintes do Código de Procedimento Admi-
nistrativo, dando aos candidatos o prazo de 15 dias para se prenunciarem 
sobre o mesmo.

2 — Recebidas as reclamações dos candidatos, serão as mesmas 
analisadas pelo júri que elaborou o relatório de classificação inicial, e 
que apresentará à Câmara Municipal um relatório final, devidamente 
fundamentado, para decisão final sobre a atribuição das licenças.

3 — Da deliberação que decida a atribuição das licenças deve constar, 
obrigatoriamente:

a) Identificação do titular da licença;
b) A freguesia ou área de município, em cujo contingente se inclui 

a licença atribuída;
c) O tipo de serviço que está autorizado a efetuar;
d) O regime e o local de estacionamento, se for caso disso;
e) O número, dentro do contingente;
f) O prazo para o futuro titular da licença proceder ao licenciamento 

do veículo, nos termos do artigo 6.º e 22.º deste Regulamento.

SECÇÃO IV

Da emissão e caducidade de licenças

Artigo 22.º
Emissão de licenças

1 — Dentro do prazo estabelecido na alínea f) do n.º 3 do artigo 
anterior, o futuro titular da licença apresentará o veículo para verifica-
ção das condições constantes da Portaria n.º 277 -A/99, de 15 de abril, 
alterada pela Portaria n.º 1318/2001, de 29 de novembro, e pela Portaria 
n.º 1522/2002, de 19 de dezembro e pela Portaria n.º 134/2010.

2 — Ainda, dentro do prazo referido no número anterior, o futuro 
titular da licença apresentará também o documento certificado da homo-
logação e aferição do taxímetro emitido pela entidade competente.

3 — Após a vistoria ao veículo e verificação dos documentos, e 
nada havendo a assinalar, a licença é emita pelo Presidente da Câmara 
Municipal, a pedido do interessado, devendo o requerimento ser feito 
em impresso próprio fornecido pela CMC e acompanhado dos seguintes 
documentos, os quais serão devolvidos ao requerente após conferência:

a) Alvará de acesso à atividade emitido pelo IMT, IP;
b) Certidão emitida pela conservatória do registo comercial ou bilhete 

de identidade/cartão de cidadão, no caso de pessoa singular;
c) Documento Único Automóvel;
d) Declaração do anterior titular da licença, com a assinatura reco-

nhecida, nos casos em que ocorra a transmissão da licença.

4 — Pela emissão da licença é devida uma taxa prevista na tabela de 
taxas e licenças da CMC.

5 — Por cada averbamento e renovação é devida uma taxa prevista 
na tabela de taxas e licenças da CMC.

6 — A CMC devolverá ao requerente um duplicado do requerimento 
devidamente autenticado, o qual substitui a licença por um período 
máximo de 30 dias.

7 — A licença obedece ao modelo e condicionalismo previstos no 
Despacho n.º 8894/99 (2.ª série), da Direção Geral de Transportes Ter-
restres (Diário da República n.º 104, de 5 de maio de 1999).

8 — No caso de a licença em concurso ser atribuída a uma das pessoas 
a que se refere a alínea b) do artigo 18.º do presente regulamento, esta 
dispõe do prazo de 180 dias para efeitos de licenciamento para o exercício 
da atividade, findo o qual caduca o direito à licença.

Artigo 23.º
Caducidade da licença

1 — A licença de táxi caduca nos seguintes casos:
a) Quando não for iniciada a exploração no prazo estipulado pela 

CMC, ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores à emissão da licença;
b) Quando o alvará emitido pela Direção Geral de Transportes Ter-

restres ou pelo IMT, IP não for renovado;
c) Quando haja abandono da atividade, nos termos do artigo 27.º do 

presente Regulamento.
d) Em casos de morte do titular da licença dentro do referido prazo, 

nos 90 dias contado a partir da data do óbito.
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2 — No caso previsto na alínea c) do n.º 1 deverá proceder -se a 
novo licenciamento do veículo, observando para o efeito a tramitação 
prevista no artigo 21.º do presente Regulamento com as necessárias 
adaptações.

Artigo 24.º
Prova de emissão e renovação do alvará

1 — Os titulares de licenças emitidas pela CMC devem fazer prova 
da renovação do alvará no prazo máximo de 10 dias, sob pena de cadu-
cidade da licença, antecedida de audiência prévia.

2 — Caducada a licença, a CMC determina a sua apreensão, a qual 
tem lugar na sequência de notificação do respetivo titular.

Artigo 25.º
Publicidade e divulgação da concessão da licença

1 — A CMC dará imediata publicidade à concessão da licença através:
a) Publicação de aviso em boletim municipal, quando exista, e atra-

vés de edital a afixar nos Paços do Município e nas sedes das juntas de 
freguesia abrangidas;

b) Publicação de aviso num dos jornais locais com maior tiragem.

2 — A CMC comunicará a concessão da licença e teor desta às se-
guintes entidades:

a) Presidente da Junta de freguesia respetiva;
b) Comandante do Posta da GNR do Cadaval;
c) Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, IP;
d) Direção Geral de Viação;
e) Organizações socioprofissionais do sector.

3 — No âmbito do dever de cooperação com a administração fiscal 
que impende sobre as autarquias locais, a CMC comunicará à direção 
de finanças respetivas a emissão de licenças de exploração da atividade 
de transporte em táxi.

CAPÍTULO V

Condições de exploração do serviço

Artigo 26.º
Prestação obrigatória de serviço

1 — Os táxis devem estar à disposição do público de acordo com 
o regime de estacionamento fixo, não podendo ser recusados serviços 
solicitados, salvo o disposto no número seguinte.

2 — Podem ser recusados os seguintes serviços:
a) Os que impliquem a circulação em vias manifestamente intransi-

táveis pelo difícil acesso ou em locais que ofereçam notório perigo para 
a segurança do veículo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito 
de perigosidade.

Artigo 27.º
Abandono do exercício da atividade

1 — Salvo caso fortuito ou de força maior, bem como de exercício de 
cargos sociais ou políticos, considera -se que há abandono de exercício 
da atividade sempre que os táxis não estejam à disposição do público 
durante 30 dias consecutivos ou 60 interpolados contados dentro do 
período de um ano.

2 — Sempre que haja abandono de exercício da atividade caduca o 
direito à licença do táxi.

Artigo 28.º
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens só pode ser recusado nos casos em que 
as suas características prejudiquem a conservação do veículo.

2 — É obrigatório o transporte de cães guia de passageiros invisuais e de 
cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mobilidade 
reduzida, bem como de carrinhos e acessórios para o transporte de crianças.

3 — Não pode ser recusado o transporte de animais de companhia, 
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo 
atendível, designadamente perigosidade, o estado de saúde ou higiene.

Artigo 29.º
Regime de preços

Os transportes em táxi estão sujeitos ao regime de preços fixados 
em legislação.

Artigo 30.º
Taxímetros

1 — Os táxis devem estar equipados com taxímetros homologados e 
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrológico 
dos aparelhos de medição de tempo e distância.

2 — Os taxímetros devem estar colocados na metade superior do 
tablier ou em cima deste, em local bem visível para os passageiros, não 
podendo ser aferidos os que não cumpram esta condição.

Artigo 31.º
Motoristas de táxi

1 — No exercício da sua atividade os táxis apenas poderão ser condu-
zidos por motoristas titulares de certificado de motorista de táxi.

2 — O certificado de aptidão profissional para o exercício da profissão 
deve ser colocado no lado superior direito do para -brisas de forma bem 
visível para os passageiros.

Artigo 32.º
Deveres do motorista de táxi

1 — Os deveres do motorista de táxi são os estabelecidos no artigo 2.º 
da Lei n.º 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — A violação dos deveres do motorista de táxi constitui contraor-
denação punível com coima, podendo ainda ser determinada a aplicação 
de sanção acessórias nos termos do estabelecido na Lei n.º 6/2013, de 
22 de janeiro

CAPÍTULO VI

Fiscalização do regime sancionatório

Artigo 33.º
Entidades fiscalizadoras

São competentes para a fiscalização das normas constantes do presente 
Regulamento, a Câmara Municipal do Cadaval, o Instituto da Mobili-
dade e dos Transportes Terrestres IP, a Guarda Nacional Republicana e 
a Policia de Segurança Publica.

Artigo 34.º
Contraordenações

1 — O processo de contraordenação inicia -se oficiosamente mediante 
denúncia das autoridades fiscalizadoras ou particular.

2 — A tentativa e a negligência são puníveis.

Artigo 35.º
Competência e aplicação de coimas

1 — O processamento das contraordenações de infrações previstas 
nos números seguintes compete à Câmara Municipal e a aplicação das 
coimas é da competência do Presidente da Câmara Municipal.

2 — São puníveis com coima de 150,00€ a 449,00€ as seguintes 
infrações:

a) A inobservância das normas de identificação e características dos 
táxis referidas no artigo 5.º;

b) A inexistência dos documentos a que se refere o n.º 3 do ar-
tigo 6.º;

c) O incumprimento dos tipos de serviço previstos no artigo 7.º;
d) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento 

previstos no artigo 8.º;
e) O abandono injustificado do veículo em violação do disposto no 

n.º 1 do artigo 26.º;
f) O abandono da exploração do táxi nos termos do artigo 27.º

3 — É punível com coima de 150,00€ a 2500,00€, o incumprimento 
de qualquer das regras do estacionamento previstas no artigo 9.º

4 — A Câmara Municipal comunica ao IMT, IP, as infrações cometidas 
e respetivas sanções.

5 — O processamento das contraordenações previstas nos artigos 28.º 
e 29.º, n.º 1 do artigo 30.º e artigo 31.º, do Decreto -Lei n.º 251/98, de 11 
de agosto, com a redação dada pelo Decreto -Lei n.º 41/2003, de 11 de 
março, compete ao IMT, IP, e a aplicação das coimas assim como das 
sanções acessórias previstas no artigo 33.º da referida lei, é da compe-
tência do Diretor do IMT, IP.
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CAPÍTULO VII

Disposições finais e transitórias

Artigo 36.º
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuição das licenças são 
aplicáveis, subsidiariamente e com as necessárias adaptações, as normas 
do Código dos Contratos Públicos.

Artigo 37.º
Taxas

Ficam sujeitos ao pagamento de taxas todas as situações previstas no 
Regulamento e Tabela de Taxas deste Município.

Artigo 38.º
Licenças emitidas ao abrigo do Regulamento Municipal

de Transporte Público de Aluguer em Veículos
Automóveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Táxi

1 — As licenças emitidas ao abrigo do Regulamento Municipal de 
Transporte Público de Aluguer em Veículos Automóveis Ligeiros de 

Passageiros — Transportes em Táxi, publicado no apêndice n.º 63 
da 2.ª série n.º 116 de 18 de maio de 2004 do Diário da República, 
sob o Aviso n.º 3645/2004, devem ser averbadas com os locais cor-
respondentes de acordo com o anexo I ao presente regulamento no 
prazo 90 dias.

2 — O averbamento quando requerido no prazo referido no número 
anterior está isenta de qualquer taxa municipal.

Artigo 39.º

Norma revogatória

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ficam revogadas 
todas as disposições que contrariam o estabelecido no mesmo, designa-
damente o Regulamento Municipal de Transporte Público de Aluguer em 
Veículos Automóveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Táxi, 
publicado no apêndice n.º 63 da 2.ª série n.º 116 de 18 de maio de 2004 
do Diário da República, sob o Aviso n.º 3645/2004.

Artigo 40.º

Entrada em vigor

O presente Regulamento carece de aprovação pela Assembleia Mu-
nicipal e entra em vigor 30 dias após a respetiva publicação nos termos 
legais

Freguesia Localidade Local Contingente

Cadaval e Pêro Moniz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cadaval  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua Dr. Rui Soares Branco  . . . . . . . . . . 6
Pêro Moniz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Largo da Junta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Alguber  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alguber  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Largo do Cruzeiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Lamas e Cercal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Murteira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua dos Combatentes. . . . . . . . . . . . . . . 1

Chão do Sapo . . . . . . . . . . . . . . . . . . Largo da Liberdade  . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Póvoa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua de Santa Ana . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Rochaforte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua da Liberdade . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Cercal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Largo do Rossio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Painho e Figueiros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Painho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua da Igreja  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Figueiros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua da Palmeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Peral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sobrena  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua António Henriques  . . . . . . . . . . . . . 1
Vermelha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vermelha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Praça da Republica. . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Vilar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vilar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua de Alcântara  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Vilar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Rua do Comércio . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

 308412996 

ANEXO I

(artigos 8.º e 9.º) 

 MUNICÍPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.º 3162/2015

Alteração ao Plano Diretor Municipal
das Caldas da Rainha na área do Bouro,

na União das Freguesias de Tornada e Salir do Porto
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Câmara Municipal 

de Caldas da Rainha.
Torna público que, sob proposta da Câmara Municipal, a Assembleia 

Municipal de Caldas da Rainha, aprovou por unanimidade no dia 24 de 
fevereiro de 2015, a proposta de alteração do Plano Diretor Municipal 
de Caldas da Rainha.

A alteração incide sobre o regulamento e planta de condicionantes. 
Na planta de condicionantes a alteração corresponde à exclusão da REN 
de uma parcela de terreno com 4783 m2. A alteração no regulamento 
consiste na introdução de mais dois pontos no artigo 59.º e renumeração 
dos mesmos, e na introdução de mais dois pontos no artigo 61.º

Assim, em conformidade com o disposto na alínea d), do n.º 4, do 
artigo 148.º do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial, 
na sua atual redação, publica-se no Diário da República a planta de 
condicionantes alterada e regulamento alterado, bem como a deliberação 
da Assembleia Municipal que aprovou essas alterações.

16 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Dr. Fernando 
Manuel Tinta Ferreira.

Assembleia Municipal das Caldas da Rainha

Ata

Sessão e Extraordinária de 24 de fevereiro de 2015
Alteração ao PDM e à delimitação da REN das Caldas da Rainha 

na área do Bouro na união das freguesias de Tornada e Salir do Porto, 
parecer final da CCDR-LVT:

Presente deliberação da Câmara n.º 248/2015 de 23 de fevereiro 
do corrente ano em que no âmbito do procedimento em epígrafe, de 
acordo com o disposto no artigo 78.º do Decreto-Lei n.º 380/99, de 
22 de setembro, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 46/2009, de 
20 de fevereiro (RJIGT), a CCDR-LVT emitiu, em fevereiro de 2015, 
parecer final favorável com condições, à proposta de alteração do 
PDM das Caldas da Rainha, conforme ofício com o registo S01885-
201502-DSOT/DOT 16.150.10.50.00031.2014, nosso registo n.º 1284 
de 23 de fevereiro de 2015.

Visto que foram respeitadas todas as disposições legais e regulamenta-
res, e a proposta de alteração do PDM é compatível com os instrumentos 
de gestão territorial eficazes que incidem sobre a área e de acordo com o 
artigo 79.º do RJIGT, deliberou remeter a presente proposta à Assembleia 
Municipal para efeitos de aprovação.

A presente deliberação foi tomada por unanimidade e aprovada em 
minuta, nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 57.º da Lei n.º 75/2013 
de 12 de setembro.
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Posta à votação, a deliberação n.º 248 de 23 de fevereiro do corrente 
ano foi aprovada por unanimidade.

24 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Mesa da Assembleia, 
Luís Manuel Pereira Monteiro Ribeiro, Dr.

Alteração ao Regulamento
do Plano Diretor Municipal de Caldas da Rainha

Artigo 59.º

[...]
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 — No âmbito do previsto na alínea a) do n.º 2 serão ainda admitidas 

obras para edificações que se destinem a apoio à atividade agrícola ou 
silvícola que, não sendo enquadráveis nos índices previstos no n.º 3 e 
não se localizem em áreas abrangidas pelo Plano de Ordenamento da 
Orla Costeira, integrem, comprovadamente, projetos relevantes para 
o desenvolvimento socioeconómico a nível agrícola, agropecuário e 
silvícola e que, sem prejuízo do disposto no n.º 5 do Artigo 7.º cumpram 
as seguintes condições:

a) Deverá ser declarado o Interesse Municipal do projeto, nas vertentes 
do desenvolvimento agrícola e socioeconómica, pela Câmara Municipal 
e ser tal decisão ratificada pela Assembleia Municipal;

b) Ser comprovada a necessidade da instalação na proximidade da 
exploração através de parecer da Direção Regional de Agricultura e 
Pescas ou Instituto de Conservação da Natureza e das Florestas;

c) Área mínima do prédio para a edificação — 10 000,00 m2 desde 
que integre uma unidade de produção agrícola com área de produção, 
comprovada, superior a 10,00 ha;

d) ATC máxima — 3 000,00 m2

e) Sejam garantidas, pelo requerente, a autossuficiência e a auto 
sustentabilidade das infraestruturas, em cumprimento da legislação em 
vigor à data do licenciamento;

5 — Os edifícios autorizados nos termos do número anterior não 
podem ter uso diferente do licenciado nos termos aí estabelecidos.

6 — Nas áreas do aproveitamento hidroagrícola de Alvorninha a 
edificabilidade é sujeita a parecer da Direção Regional de Agricultura 
e Pescas.

Artigo 61.º

[...]

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6 — No âmbito do previsto na alínea a) do n.º 1 serão ainda admitidas 

obras para edificações que se destinem a apoio à atividade agrícola ou 
silvícola que, não sendo enquadráveis nos índices previstos no n.º 2 e 
não se localizem em áreas abrangidas pelo Plano de Ordenamento da 
Orla Costeira, integrem, comprovadamente, projetos relevantes para 
o desenvolvimento socioeconómico a nível agrícola, agropecuário e 
silvícola e que, sem prejuízo do disposto no n.º 5 do Artigo 7.º cumpram 
as seguintes condições:

a) Deverá ser declarado o Interesse Municipal do projeto, nas vertentes 
do desenvolvimento agrícola e socioeconómica, pela Câmara Municipal 
e ser tal decisão ratificada pela Assembleia Municipal;

b) Ser comprovada a necessidade da instalação na proximidade da ex-
ploração agrícola através de parecer da Direção Regional de Agricultura 
e Pescas ou Instituto de Conservação da Natureza e das Florestas;

c) Área mínima do prédio para a edificação — 10 000,00 m2 desde 
que integre uma unidade de produção agrícola com área de produção, 
comprovada, superior a 10,00 ha;

d) ATC máxima — 3 000,00 m2

e) Sejam garantidas, pelo requerente, a autossuficiência e a auto 
sustentabilidade das infraestruturas, em cumprimento da legislação em 
vigor à data do licenciamento;

7 — Os edifícios autorizados nos termos do número anterior não 
podem ter uso diferente do licenciado nos termos aí estabelecidos.

Identificadores das imagens e respetivos endereços do sítio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.º da Portaria n.º 245/2011)

28702 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_28702_1.jpg
608518677 

 MUNICÍPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.º 3163/2015
Dr. Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da Câmara 

Municipal de Chamusca.
Torna público que, em conformidade com a deliberação tomada pela 

Câmara Municipal na reunião de 18.02.2015, é anulado o procedimento 
de alteração ao Regulamento de Apoio aos Estratos Sociais Desfavore-
cidos do Município de Chamusca, publicado pelo Aviso n.º 14273/2014, 
DR. 2.ª série, N.º 245 — 19 de dezembro de 2014.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Dr. Paulo Jorge 
Mira Lucas Cegonho Queimado.

308467299 

 MUNICÍPIO DA COVILHÃ

Declaração de retificação n.º 203/2015
O Aviso n.º 1923/2015, relativo à proposta de delimitação da Área 

de Reabilitação Urbana do Centro Urbano da Coutada, publicado na 
2.ª série do Diário da República N.º 35 de 19 de fevereiro de 2015, 
saiu com inexatidão.

Assim onde se lê: “Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime 
Jurídico da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de 
outubro, na atual redação, a Assembleia Municipal da Coutada apro-
vou, na sua sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área 
de Reabilitação Urbana do Centro Urbano da Coutada, por proposta da 
Câmara Municipal deliberada a 21.11.2014.”

Deve ler -se: “Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico 
da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, 
na atual redação, a Assembleia Municipal da Covilhã aprovou, na sua 
sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano da Coutada, por proposta da Câmara Municipal 
deliberada a 21.11.2014.”

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 
Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.

208481854 

 Declaração de retificação n.º 204/2015
O Aviso n.º 2015/2015, relativo à proposta de delimitação da Área 

de Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Casegas, publicado na 
2.ª série do Diário da República N.º 37 de 23 de fevereiro de 2015, 
saiu com inexatidão.

Assim onde se lê:

«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-
litação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessão de 
22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação Urbana 
do Centro Urbano de Casegas, por proposta da Câmara Municipal 
deliberada a 21.11.2014.»

deve ler -se:

«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-
litação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Covilhã aprovou, na sua sessão de 
22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação Urbana 
do Centro Urbano de Casegas, por proposta da Câmara Municipal 
deliberada a 21.11.2014.»
23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 

Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.
208481821 

 Declaração de retificação n.º 205/2015
O Aviso n.º 2022/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de 

Reabilitação Urbana do Centro Urbano do Peso, publicado na 2.ª série 
do Diário da República N.º 37 de 23 de fevereiro de 2015, saiu com 
inexatidão.
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Assim onde se lê:
«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-

litação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessão 
de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Peso, por proposta da Câmara Municipal 
deliberada a 21.11.2014.»

deve ler -se:
«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-

litação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Covilhã aprovou, na sua sessão 
de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Peso, por proposta da Câmara Municipal 
deliberada a 21.11.2014.»
23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 

Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.
208482023 

 Declaração de retificação n.º 206/2015
O Aviso n.º 1983/2015, relativo à proposta de delimitação da Área 

de Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Verdelhos, publicado na 
2.ª série do Diário da República n.º 36 de 20 de fevereiro de 2015, saiu 
com inexatidão.

Assim onde se lê: “Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime 
Jurídico da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de 
outubro, na atual redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, 
na sua sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de 
Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Verdelhos, por proposta da 
Câmara Municipal deliberada a 21.11.2014.”

Deve ler -se: “Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico 
da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, 
na atual redação, a Assembleia Municipal da Covilhã aprovou, na sua 
sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilita-
ção Urbana do Centro Urbano de Verdelhos, por proposta da Câmara 
Municipal deliberada a 21.11.2014.”

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 
Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.

208482064 

 Declaração de retificação n.º 207/2015
O Aviso n.º 2007/2015, relativo à proposta de delimitação da Área 

de Reabilitação Urbana do Centro Urbano do Canhoso, publicado na 
2.ª série do Diário da República N.º 37 de 23 de fevereiro de 2015, 
saiu com inexatidão.

Assim onde se lê:
«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-

litação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessão de 
22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação Urbana 
do Centro Urbano do Canhoso, por proposta da Câmara Municipal 
deliberada a 21.11.2014.»

deve ler -se:
«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-

litação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Covilhã aprovou, na sua sessão 
de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Canhoso, por proposta da Câmara 
Municipal deliberada a 21.11.2014.»
23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 

Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.
208481757 

 Declaração de retificação n.º 208/2015
O Aviso n.º 2016/2015, relativo à proposta de delimitação da Área 

de Reabilitação Urbana do Centro Urbano do Ourondo, publicado na 
2.ª série do Diário da República N.º 37 de 23 de fevereiro de 2015, 
saiu com inexatidão.

Assim onde se lê:
«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-

litação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessão 
de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 

Urbana do Centro Urbano do Ourondo, por proposta da Câmara 
Municipal deliberada a 21.11.2014.»

deve ler -se:
«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-

litação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Covilhã aprovou, na sua sessão 
de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Ourondo, por proposta da Câmara 
Municipal deliberada a 21.11.2014.»
23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 

Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.
208481984 

 Declaração de retificação n.º 209/2015
O Aviso n.º 1984/2015, relativo à proposta de delimitação da Área 

de Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Cantar Galo, publicado 
na 2.ª série do Diário da República N.º 36 de 20 de fevereiro de 2015, 
saiu com inexatidão.

Assim onde se lê:
«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-

litação Urbana do Decreto  -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessão 
de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Cantar Galo, por proposta da Câmara 
Municipal deliberada a 21.11.2014.»

deve ler -se:
«Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabi-

litação Urbana do Decreto  -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual 
redação, a Assembleia Municipal da Covilhã aprovou, na sua sessão 
de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Cantar Galo, por proposta da Câmara 
Municipal deliberada a 21.11.2014.»
23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 

Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.
208481773 

 Declaração de retificação n.º 210/2015
O Aviso n.º 2020/2015, relativo à proposta de delimitação da Área 

de Reabilitação Urbana do Centro Urbano do Dominguiso, publicado 
na 2.ª série do Diário da República n.º 37 de 23 de fevereiro de 2015, 
saiu com inexatidão.

Assim onde se lê «Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime 
Jurídico da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de 
outubro, na atual redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, 
na sua sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de 
Reabilitação Urbana do Centro Urbano do Dominguiso, por proposta da 
Câmara Municipal deliberada a 21.11.2014.» deve ler -se «Para efeitos 
do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabilitação Urbana do 
Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual redação, a Assembleia 
Municipal da Covilhã aprovou, na sua sessão de 22.12.2014, a proposta 
de delimitação da Área de Reabilitação Urbana do Centro Urbano do Do-
minguiso, por proposta da Câmara Municipal deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 
Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.

208481919 

 Declaração de retificação n.º 211/2015
O Aviso n.º 2019/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de 

Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Vila do Carvalho, publicado 
na 2.ª série do Diário da República n.º 37 de 23 de fevereiro de 2015, 
saiu com inexatidão.

Assim onde se lê «Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurí-
dico da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, 
na atual redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua 
sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Vila do Carvalho, por proposta da Câmara 
Municipal deliberada a 21.11.2014.» deve ler -se «Para efeitos do n.º 4 do 
artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei 
n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual redação, a Assembleia Municipal 
da Covilhã aprovou, na sua sessão de 22.12.2014, a proposta de deli-
mitação da Área de Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Vila do 
Carvalho, por proposta da Câmara Municipal deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 
Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.

208482112 
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 Declaração de retificação n.º 212/2015
O Aviso n.º 2023/2015, relativo à proposta de delimitação da Área 

de Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Vales do Rio, publicado 
na 2.ª série do Diário da República n.º 37 de 23 de fevereiro de 2015, 
saiu com inexatidão.

Assim onde se lê «Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurí-
dico da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, 
na atual redação, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua 
sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano de Vales do Rio, por proposta da Câmara 
Municipal deliberada a 21.11.2014.» deve ler -se «Para efeitos do n.º 4 do 
artigo 13.º, do Regime Jurídico da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei 
n.º 307/09, de 23 de outubro, na atual redação, a Assembleia Municipal da 
Covilhã aprovou, na sua sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação 
da Área de Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Vales do Rio, por 
proposta da Câmara Municipal deliberada a 21.11.2014.»

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 
Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.

208482031 

 Declaração de retificação n.º 213/2015
O Aviso n.º 1866/2015, relativo à proposta de delimitação da Área de 

Reabilitação Urbana do Centro Urbano do Barco, publicado na 2.ª série 
do Diário da República N.º 34 de 18 de fevereiro de 2015, saiu com 
inexatidão.

Assim onde se lê: “Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime 
Jurídico da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de 
outubro, na atual redação, a Assembleia Municipal da Coutada apro-
vou, na sua sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área 
de Reabilitação Urbana do Centro Urbano do Barco, por proposta da 
Câmara Municipal deliberada a 21.11.2014.”

Deve ler -se: “Para efeitos do n.º 4 do artigo 13.º, do Regime Jurídico 
da Reabilitação Urbana do Decreto -Lei n.º 307/09, de 23 de outubro, 
na atual redação, a Assembleia Municipal da Covilhã aprovou, na sua 
sessão de 22.12.2014, a proposta de delimitação da Área de Reabilitação 
Urbana do Centro Urbano do Barco, por proposta da Câmara Municipal 
deliberada a 21.11.2014.”

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal da 
Covilhã, Vítor Manuel Pinheiro Pereira.

208481627 

 MUNICÍPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.º 3164/2015
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho, torna -se público que cessou a relação jurídica de emprego 
público a partir do dia 01/02/2015, por motivo de aposentação, o se-
guinte trabalhador:

João Salvado Alves dos Santos, Assistente Operacional, Posição 
Remuneratória 6, Nível Remuneratório 6 -3.

10 de fevereiro de 2015. — No impedimento legal do Presidente 
da Câmara Municipal, a Vice -Presidente, Ilda Maria Pinto Rodrigues 
Joaquim.

308431422 

 MUNICÍPIO DE ESPINHO

Regulamento n.º 147/2015

Regulamento de Habitação Social do Município de Espinho
Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Câmara Municipal de 

Espinho, ao abrigo da competência que lhe confere a alínea t) do n.º 1 
do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, torna público que 
a Assembleia Municipal de Espinho, em sua reunião de 9/03/2015, 
no uso da competência prevista na alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º 
da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de 
Habitação Social do Município de Espinho, sob proposta da Câmara 
Municipal de Espinho de acordo com a deliberação tomada em reunião 
de 26/09/2014.

Mais se torna público que o projeto daquele Regulamento foi, de 
acordo com o disposto no artigo 118.º do Código do Procedimento 
Administrativo, submetido a apreciação pública pelo período de 30 dias.

13 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Dr. Joaquim José Pinto Moreira.

Regulamento de Habitação Social do Município de Espinho

Preâmbulo
Nos termos da Constituição da República Portuguesa (artigo 65.º) é 

definido um direito geral à habitação, consagrando -se que incumbe ao 
Estado em parceria com as autarquias locais promover a construção de 
habitações sociais. De acordo com o Regime Jurídico das Autarquias 
Locais (aprovado pela Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro), mais precisa-
mente nos termos conjugados das alíneas i) e h) do n.º 2 do seu artigo 23.º 
e da alínea v) do n.º 1 do artigo 33.º, os municípios possuem atribuições 
e competências em matéria de habitação social, particularmente voca-
cionada para prestar apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade, 
cabendo -lhes a sua promoção e a respetiva gestão do parque habitacional 
e sua utilização pelos moradores.

O Município de Espinho definiu como prioridade estratégica para a 
ação social, o esforço da intervenção social, patrimonial e regulamentar 
no seu parque habitacional, sendo por isso necessária a definição das re-
gras e procedimentos de atribuição e gestão da utilização das habitações. 
A estratégia de intervenção municipal neste âmbito assenta no princípio 
de que a atuação dos Municípios e entidades públicas no domínio da 
habitação social, enquanto prestação ou apoio social de natureza pública, 
consiste numa resposta de caráter especial, transitório e temporário, em 
face de uma determinada situação conjuntural de um dado agregado 
familiar, como garantia que essa família se pode organizar com vista à 
sua autonomização, nomeadamente a nível habitacional.

Para que a atuação pública, e em particular dos municípios, no domínio 
da habitação social, seja justa, proporcional e equitativa, respeitando 
assim os princípios consagrados na Constituição, torna -se necessário que 
o modelo de intervenção municipal no que respeita a habitação social 
seja acompanhado de um corpo de regras estruturado e transparente 
que defina as duas vertentes deste domínio: a atribuição do fogo e a 
gestão e acompanhamento da utilização das habitações pelos titulares 
da ocupação e respetivos agregados.

Neste âmbito, encontramo -nos perante uma relação de direito admi-
nistrativo, especial, diferente da comum relação de locação de direito 
privado, consistindo as atribuições destes fogos em arrendamentos de 
habitação social em regime de arrendamento apoiado. Esta relação 
entre Município e titulares de ocupação do fogo e demais moradores 
encontra -se subordinada a uma lógica e princípios de direito adminis-
trativo, porquanto a atuação desta autarquia surge revestida de poderes 
de autoridade e garantísticos, sendo a razão de ser da atribuição do fogo 
a garantia, com caráter temporário e transitório, de uma solução habita-
cional para aqueles agregados que se encontrem em situação de grave 
carência, nomeadamente por não possuírem condições económicas, ou 
outras, suficientes para prover outra solução habitacional, constituindo, 
dessa forma, a atribuição e utilização de uma habitação uma natureza e 
substrato de prestação social pública.

Com efeito, e nos termos constitucional e legalmente vigentes, a po-
lítica autárquica de habitação social deve consubstanciar -se num apoio 
orientado para a valorização da qualidade de vida e para a melhoria da 
qualidade habitacional da sua população, apoiando os munícipes que 
se encontrem em situação de vulnerabilidade e carência grave. O que 
significa que a atribuição de habitações sociais não é um fim em si 
mesmo, nem um processo estático, mas sim um meio para a integração 
daquelas pessoas, permitindo às famílias carenciadas ou em risco de 
exclusão social o acesso a uma habitação e o contributo para um processo 
de autonomização e inclusão na sociedade.

Assim, o sistema de atribuição e gestão das habitações sociais do 
Município de Espinho assenta num regime especial de arrendamento 
social, de natureza administrativa, tendo como base o regime de arren-
damento apoiado (constante da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro). 
E que se encontra orientado pela referida lógica da habitação social como 
prestação social pública, implicando que a intervenção do Município 
será estruturada e sustentada num diagnóstico e acompanhamento social 
pelos seus serviços, com vista à capacitação do agregado familiar. Neste 
processo, e para tal, o Município promove a articulação e intervenção de 
serviços e entidades estaduais e não -governamentais com competência 
e atividade no território concelhio, para que o projeto de vida dessas 
famílias seja participado e objeto de uma intervenção múltipla, que 
harmonize e integre diferentes prestações e apoios de âmbito social 
ou assistencial.

É portanto, com base nestes princípios e pressupostos que foi constru-
ído o presente regulamento e que se organizou a estratégia e o modelo 
de intervenção do Município de Espinho na gestão do seu parque de 
habitação social. O corolário fundamental deste instrumento normativo 
assenta no paradigma de que a atribuição e acompanhamento da utiliza-
ção das habitações sociais pressupõe sempre uma adequação do grau de 
expectativa e de exigência ao agregado em questão, definindo -se como 
fim último da intervenção a autonomização da família.
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O presente regulamento resulta de um aturado trabalho de reflexão, 
partindo do conhecimento de causa e trabalho de campo dos serviços 
de ação social da Câmara Municipal de Espinho (doravante CME), 
procurando abranger as principais questões suscitadas pela matéria em 
causa. Sendo um esforço de regulamentação de uma matéria que carece 
de intervenção do legislador nacional, assenta por isso este regulamento 
nos princípios e regras conjugados dos diversos diplomas dispersos que 
contêm normas aplicáveis a arrendamentos de habitação social e em 
regime de arrendamento apoiado.

Tratando -se de um instrumento regulamentar com eficácia externa, a 
respetiva competência para aprovação do presente regulamento pertence 
à Assembleia Municipal de Espinho, conforme o fixado na alínea g) 
do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, sendo 
competência da Câmara Municipal de Espinho elaborar e submeter à 
aprovação do órgão executivo os projetos de regulamentos externos 
do município.

Com vista ao cumprimento do disposto no artigo 118.º/1 do Código 
do Procedimento Administrativo, a proposta do presente regulamento, 
após a sua aprovação pela Câmara Municipal, foi submetida a apreciação 
e discussão pública pelo período de trinta dias úteis conforme Edital 
n.º 25/2014, de 3 de outubro, não se tendo verificado, uma vez findo 
o referido prazo, a apresentação de qualquer exposição, sugestão ou 
contributos. Posteriormente e em sede de comissão especial do órgão 
deliberativo, procedeu -se à construção da sua versão final, nomea-
damente em face da necessidade de adequar aquele normativo à Lei 
n.º 81/2014, de 19 de dezembro (novo regime do arrendamento apoiado 
para habitação), entretanto publicada.

Tendo presente o acima considerado, e para uma prossecução norma-
lizada, responsável e responsabilizante dos princípios e normas legais 
aplicáveis, os procedimentos de atribuição e gestão social e patrimonial 
do parque de habitação social propriedade do Município de Espinho 
e as relações de utilização e ocupação dos fogos de habitação social, 
reger -se -ão pelos termos, princípios, condições e regras plasmados no 
“Regulamento de Habitação Social do Município de Espinho”.

Nestes termos, a Assembleia Municipal de Espinho sob proposta da 
Câmara Municipal de Espinho — e ao abrigo dos artigos 112.º/7 e 241.º 
da Constituição da República Portuguesa; da Lei n.º 81/2014, de 19 de 
dezembro; das alíneas h) e i) do artigo 23.º/2 e alínea g) do 25.º/1 da Lei 
n.º 75/2013, de 12 de setembro; e ainda, ao abrigo da Lei n.º 80/2014, 
de 19 de dezembro, e da Lei n.º 53 -B/2006, de 29 de dezembro (alterada 
pela Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei n.º 3 -B/2010, de 
28 de abril) — regulamenta o seguinte:

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º
Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto nos ar-
tigos 112.º/7 e 241.º da Constituição da República Portuguesa e dos 
artigos 23.º/2, alínea h) e i), 25.º/1, alínea g) e 33.º/1, alínea k) da Lei 
n.º 75/2013, de 12 de setembro; devidamente conjugados com o pre-
visto na Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro, Lei n.º 80/2014, de 19 de 
dezembro, e na Lei n.º 53 -B/2006, de 29 de dezembro (alterada pela 
Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei n.º 3 -B/2010, de 28 
de abril).

Artigo 2.º
Objeto e âmbito

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de atribuição e 
gestão social e patrimonial do parque de habitação social propriedade 
do Município de Espinho, nomeadamente:

a) Disciplinando e fixando os critérios de atribuição das habitações 
sociais, designadamente definindo as condições de acesso e os critérios 
para seleção para arrendamento em regime apoiado dessas habitações 
e aplica -se a toda a circunscrição territorial do Município de Espinho;

b) Estabelecendo regras a que obedecem as relações de utilização 
dos fogos de habitação social propriedade do Município de Espinho, 
incluindo as de boa gestão dos espaços de uso comum dos prédios de 
habitação do Município de Espinho.

2 — O presente Regulamento aplica -se a:
a) Todos os agregados familiares carenciados residentes no concelho 

de Espinho há mais de dois anos, que se encontrem em situação habita-
cional precária e sem condições para proverem outra habitação;

b) Aos agregados familiares residentes em habitação social proprie-
dade do Município de Espinho;

c) Ainda, e com as necessárias adaptações, ao subarrendamento de 
habitações em regime de arrendamento apoiado pelo Município de 
Espinho.

3 — Para além dos titulares do direito de ocupação dos fogos de 
habitação social do Município de Espinho, também designados de ar-
rendatários, o presente regulamento aplica -se igualmente a todos os 
elementos do respetivo agregado familiar, que aí residam legalmente e 
com autorização municipal.

4 — O parque de habitação social do Município de Espinho destina -se 
a prover alternativa habitacional, com caráter temporário e transitório, a 
agregados que se encontrem em situação de grave carência, nomeada-
mente por não possuírem condições económicas, ou outras, suficientes 
para prover outra solução habitacional.

Artigo 3.º
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento considera -se:
a) Agregado familiar: o conjunto de pessoas, também designados de 

“moradores”, que residem em economia comum na habitação arrendada, 
constituído pelos seguintes elementos:

i) O arrendatário/titular da ocupação do fogo e seu cônjuge ou pessoa 
em união de facto há mais de dois anos;

ii) Parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral até ao 
3.º grau, e parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

iii) Pessoas relativamente às quais, por força da lei ou de negócio 
jurídico que não respeite diretamente à habitação, haja obrigação de 
convivência ou de alimentos — nomeadamente, derivado de adoção, 
tutela ou confiança determinada por decisão judicial ou administrativa 
de entidades ou serviços legalmente competentes para o efeito;

iv) E ainda outras pessoas que se encontrem autorizadas pelo Municí-
pio a permanecer na habitação com o titular da ocupação do fogo;

b) Alteração da composição do agregado familiar: o aumento do 
número de elementos do agregado, por via de casamento ou união de 
facto do titular, nascimento de filhos ou estabelecimento do vínculo de 
adoção; bem como a contração do agregado, por falecimento, divórcio 
ou existência de outra alternativa habitacional para algum elemento 
do agregado;

c) Coabitante: pessoa, também designado de “morador”, não perten-
cente ao agregado familiar do titular da ocupação do fogo que se encontre 
especialmente autorizada pelo município a residir na habitação, nos casos 
especificamente consignados no presente regulamento;

d) Deficiente: a pessoa com deficiência com grau comprovado de 
incapacidade igual ou superior a 60 %;

e) Dependente: o elemento do agregado familiar que seja menor ou, 
tendo idade inferior a 26 anos, frequente estabelecimento de ensino e 
não aufira rendimento mensal bruto superior ao indexante dos apoios 
sociais;

f) Direito de ocupação: prerrogativa concedida a título precário, através 
de licença administrativa emitida sob a forma de alvará ou contrato em 
regime de arrendamento social apoiado;

g) Família nuclear ou núcleo familiar: o núcleo restrito da família, 
composto pelo casal e os seus filhos, caso existam;

h) Fator de Capitação: a percentagem resultante da ponderação da 
composição do agregado familiar, de acordo com a tabela constante 
do anexo I da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro, que dela faz parte 
integrante.

i) Habitação Precária: todo e qualquer tipo de espaço utilizado para 
fins habitacionais, que no seu todo não reúna as condições mínimas de 
habitabilidade e salubridade exigidas para o ano da sua edificação;

j) Indexante dos apoios sociais (IAS): o valor fixado nos termos da 
Lei n.º 35 -B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.º 3 -B/2010, 
de 28 de abril;

k) Rendimento Mensal Bruto (RMB): o duodécimo do total dos ren-
dimentos anuais ilíquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar, considerados nos termos do artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.º 15/2011, de 3 de maio, 
e pelos Decretos -Leis n.os 113/2011, de 29 de novembro, e 133/2012, de 
27 de junho, ou, caso os rendimentos se reportem a período inferior a um 
ano, a proporção correspondente ao número de meses a considerar;

l) Rendimento Mensal Corrigido (RMC): o rendimento mensal 
bruto deduzido da quantia correspondente à aplicação ao indexante 
dos apoios sociais dos fatores identificados na alínea g) do artigo 3.º 
da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro;

m) Rendimento “per capita”: o valor do rendimento após o resultado 
da diferença entre o rendimento mensal líquido e a soma das despesas 
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com habitação, saúde e educação, dividido pelo número de pessoas 
que compõem o agregado familiar, o qual será calculado com base nos 
critérios definidos pelo Instituto da Segurança Social, de acordo com 
o manual de procedimentos para atribuição de prestações pecuniárias 
de caráter eventual;

n) Retribuição Mínima Mensal Garantida (RMMG): retribuição mí-
nima garantida a todos os trabalhadores, fixada anualmente, nos termos 
legais aplicáveis;

o) Residência permanente: local onde o titular da ocupação do fogo 
e o seu agregado têm organizada e centralizada a sua vida familiar e 
social, bem como a sua economia doméstica, com estabilidade e de 
forma duradoura;

p) Sobreocupação: capacidade de alojamento da habitação inferior à 
adequada ao agregado familiar que nela reside;

q) Subocupação: capacidade de alojamento da habitação superior à 
adequada ao agregado familiar que nela reside;

r) Titulares da ocupação do fogo: as pessoas que constem dos títu-
los de atribuição do direito de ocupação do fogo de habitação social, 
independentemente da sua modalidade (alvará ou contrato), também 
denominado de “arrendatário”, nos termos legais aplicáveis;

s) Tipologia adequada: relação entre o número de elementos do agre-
gado familiar e o número de quartos da habitação;

t) Transmissibilidade: transmissão do direito de ocupação do fogo de 
um direito do titular para a esfera jurídica de outro, devidamente auto-
rizada pelo município, nos termos previstos no presente regulamento e 
os demais que resultarem da lei.

CAPÍTULO II

Atribuição de habitação municipal

Artigo 4.º
Regime

1 — As habitações sociais do Município de Espinho são atribuídas em 
regime de arrendamento apoiado, sujeito ao regime da Lei n.º 81/2014, 
de 19 de dezembro.

2 — A atribuição das habitações sociais do Município de Espinho é 
feita a título precário e como medida transitória de alternativa habitacio-
nal destinada aos agregados que não apresentem condições económico-
-financeiras suficientes para prover solução habitacional adequada.

3 — A atribuição de uma habitação em regime de arrendamento 
apoiado confere ao Município de Espinho, nos termos legais aplicáveis, 
o direito de aceder aos dados do arrendatário e dos membros do respe-
tivo agregado familiar para fins de informação ou de confirmação dos 
dados por eles declarados nos termos regulados no artigo 31.º da Lei 
n.º 81/2014, de 19 de dezembro.

4 — Ao acesso e à atribuição das habitações é aplicável o regime 
constante do presente capítulo e subsidiariamente o Código do Proce-
dimento Administrativo.

5 — O contrato de arrendamento apoiado rege -se pelo disposto na 
Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro, e, subsidiariamente, pelo Código 
Civil e pelo NRAU.

6 — Sem prejuízo do disposto no número anterior, o contrato de ar-
rendamento apoiado tem a natureza de contrato administrativo, estando 
sujeito, no que seja aplicável, ao respetivo regime jurídico.

7 — Compete aos tribunais administrativos conhecer das matérias 
relativas à invalidade ou cessação dos contratos de arrendamento 
apoiado.

Artigo 5.º
Procedimento e critérios de atribuição

1 — A atribuição de uma habitação em regime de arrendamento 
apoiado do Município de Espinho efetua -se, por regra, mediante pro-
cedimento de concurso por inscrição, sem prejuízo da possibilidade 
de o Município poder adotar, em casos devidamente justificados, o 
procedimento de concurso por classificação definido no artigo 8.º da 
Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro.

2 — O concurso por inscrição tem por objeto a oferta das habitações 
que são identificadas, em cada momento, pelo Município de Espinho 
para atribuição em regime de arrendamento apoiado aos candidatos que, 
de entre os que se encontram, à altura, inscritos em listagem própria, 
estejam melhor classificados, em função dos critérios de hierarquização 
e de ponderação estabelecidos para o efeito pela mesma entidade.

3 — Para efeitos do previsto no número anterior, a atribuição do 
direito à habitação social municipal efetiva -se mediante a apreciação e 
classificação dos pedidos, apresentados pelos interessados, nos termos 
previstos no presente regulamento.

4 — A atribuição do direito à habitação tem por base condições de 
habitabilidade, socioeconómicas e familiares dos agregados.

5 — Não é permitida qualquer discriminação em função do género, 
etnia, confissão religiosa, orientação sexual, convicção política ou 
ideológica dos candidatos, ou quaisquer outros motivos atentatórios 
do princípio da igualdade consagrado na Constituição da República 
Portuguesa.

Artigo 6.º
Condições de acesso a Habitação Social Municipal

1 — A inscrição como candidato a habitação social no Concelho de 
Espinho, implica o preenchimento, cumulativamente, dos seguintes 
requisitos:

a) Residir, comprovadamente, no concelho há dois ou mais anos;
b) Ser maior de 18 anos;
c) Ter nacionalidade portuguesa ou qualquer outra nacionalidade 

desde que com título de residência válido e permanente em território 
português;

d) Estar recenseado no concelho há dois ou mais anos;
e) Residir em local que não reúna requisitos mínimos de segurança 

e salubridade, e que deste modo não satisfaça as necessidades do seu 
agregado familiar;

f) O agregado familiar não apresenta condições económico -financeiras 
suficientes para prover solução habitacional;

g) O agregado familiar possua um rendimento per capita inferior ao 
Indexante de Apoios Sociais (IAS);

h) Nenhum dos elementos do agregado familiar seja proprietário, 
usufrutuário, arrendatário ou detentor a outro título de prédio urbano ou 
de fração autónoma de prédio urbano destinado a habitação, ou esteja a 
usufruir de apoios financeiros públicos para fins habitacionais;

i) Nenhum dos elementos do agregado familiar seja titular de uma 
habitação social atribuída pelo Município de Espinho;

j) Nenhum elemento que compõe o agregado familiar tenha sido 
titular da ocupação de fogo municipal e a sua ocupação da habitação 
tenha cessado, nomeadamente, por despejo administrativo ou sentença 
judicial, transitada em julgado;

k) Nenhum elemento que compõe o agregado familiar tenha sido 
identificado como ocupante ilegal de uma fração habitacional municipal;

l) Nenhum dos elementos do agregado familiar esteja inscrito para 
efeitos fiscais, de segurança social ou outros, com outro local de resi-
dência;

m) Ter esgotado a possibilidade de usufruir de apoios públicos para 
fins habitacionais (por exemplo, Porta 65 Jovem, etc.);

n) Nenhum dos elementos do agregado familiar, por opção própria, 
tenha beneficiado de uma indemnização em alternativa à atribuição de 
uma habitação no âmbito de programas de realojamento;

o) Esteja abrangido por uma das situações previstas no número se-
guinte.

2 — Fica impedido de aceder a uma habitação no regime de arren-
damento apoiado, por um período de dois anos:

a) O arrendatário ou o elemento do agregado familiar do arrendatário 
que, para efeito de atribuição ou manutenção de uma habitação em 
regime de arrendamento apoiado, preste declarações falsas ou omita 
informação relevante;

b) O arrendatário ou o elemento do agregado familiar do arrendatário 
que ceda a habitação a terceiros a qualquer título, total ou parcialmente, 
de forma gratuita ou onerosa;

c) A pessoa que tenha ocupado ilicitamente ou tenha sido sujeita a 
despejo de uma habitação pertencente a qualquer das entidades referidas 
no n.º 1 do artigo 2.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro, e no n.º 2 
do artigo 31.º do presente regulamento.

3 — O disposto no número anterior não prejudica os direitos que, em 
função da situação, o Município de Espinho detenha, nem o procedi-
mento criminal que seja aplicável ao caso nos termos legais.

Artigo 7.º
Pedido de atribuição de Habitação Social Municipal

1 — O pedido de atribuição de uma habitação social será formu-
lado em impresso próprio, disponibilizado pela Câmara Municipal de 
Espinho, o qual deverá ser devidamente preenchido e assinado pelo 
representante do agregado familiar.

2 — O formulário de inscrição deve obrigatoriamente ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Cópia dos documentos de identificação civil e fiscal de todos os 
elementos do agregado familiar (Bilhete de Identidade ou Cartão de 
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Cidadão/Cédula de Nascimento/ Assento de Nascimento/ Cartão de 
Contribuinte/ Cartão de Segurança Social);

b) Comprovativo de recenseamento eleitoral e cópia dos recibos de 
água, luz ou arrendamento emitidos em nome do candidato para com-
provação da residência no concelho de Espinho;

c) Atestado da Junta de Freguesia comprovativo da composição do 
agregado familiar e tempo de residência no concelho;

d) Cópia do documento de autorização de residência ou documento 
equivalente que habilite o candidato a permanecer de forma legal em 
território nacional, caso se aplique;

e) Comprovativo da situação socioprofissional do candidato e de 
todos os elementos do agregado familiar com mais de 16 anos que 
exerçam atividade laboral remunerada e, em situação de desemprego, 
comprovativo de inscrição no Instituto do Emprego e Formação Pro-
fissional (IEFP);

f) Comprovativo de todos os rendimentos dos elementos do agre-
gado familiar (remunerações, pensões, prestação de rendimento social 
de inserção, subsidio de desemprego, etc.). Nas situações em que se 
verifique a inexistência de qualquer fonte de rendimento por parte do 
agregado deve ser apresentado um comprovativo da candidatura a um 
dos mecanismos de proteção social;

g) Declaração da Autoridade Tributária e Aduaneira, onde conste 
a inexistência de bens imóveis em nome do requerente e dos demais 
elementos do agregado familiar;

h) Documentos comprovativos das despesas com habitação, saúde e 
educação do agregado familiar;

i) No caso dos menores sob tutela judicial deve ser entregue compro-
vativo da regulação das responsabilidades parentais;

j) Comprovativo da situação escolar dos elementos dependentes com 
idade inferior a 18 anos;

k) Em caso de elementos do agregado familiar que possuam deficiência 
com grau de incapacidade geral para o trabalho igual ou superior a 60 %, 
deve ser apresentado atestado médico comprovativo dessa situação;

l) A existência de eventuais problemas de saúde crónicos deve ser 
comprovada mediante declaração médica emitida pelos serviços de 
saúde competentes.

3 — O formulário de candidatura encontra -se disponível, em su-
porte digital, na página de internet do Município de Espinho (em www.
cm -espinho.pt), e no gabinete de Atendimento Municipal de Espinho 
(AME), em suporte de papel.

Artigo 8.º
Apreciação liminar dos pedidos

1 — Após receção do pedido de atribuição de habitação social, o 
mesmo será objeto de uma apreciação liminar, a realizar pelos serviços 
municipais designados para o efeito, no prazo máximo de trinta dias a 
partir da data de entrada do pedido.

2 — Sempre que os pedidos não tenham sido instruídos nos termos e 
com os elementos fixados pelo presente regulamento, o requerente será 
notificado, através de carta registada com aviso de receção, para num 
prazo de dez dias úteis vir completar e ou aperfeiçoar o pedido, apre-
sentando os elementos em falta ou suprindo as formalidades preteridas.

3 — No caso de o requerente, após ter sido notificado nos termos 
do número anterior, não ter procedido ao aperfeiçoamento do pedido, 
este será objeto de indeferimento liminar, por decisão a proferir pelo 
Presidente da Câmara, com possibilidade de delegação num dos vere-
adores.

4 — A decisão de indeferimento liminar do pedido, e respetivos 
fundamentos, serão notificados ao requerente através de carta registada 
com aviso de receção.

Artigo 9.º
Prova de declarações

1 — Com vista à apreciação dos pedidos devidamente instruídos, o 
município pode, a todo o tempo, requerer que sejam prestadas infor-
mações adicionais bem como mais documentos de suporte, relatórios 
técnicos ou requerer diligências de prova úteis para o esclarecimento 
dos factos com interesse para a decisão, sendo notificado o requerente 
por carta registada com aviso de receção para proceder à respetiva 
entrega no prazo máximo de dez dias úteis, sob pena de arquivamento 
do processo.

2 — Considera -se regularmente notificado o requerente, quando após 
segunda notificação enviada para respetivo o domicílio, não seja por 
ele reclamada.

3 — A informação pode ser prestada por escrito ou oralmente.
4 — Os dados constantes do formulário de inscrição podem, ainda 

e a todo o tempo, ser confirmados pelos serviços municipais junto de 

qualquer entidade pública ou privada, designadamente as que acompa-
nham ou tenham acompanhado a família.

5 — Quando os serviços entenderem ser pertinente para a análise 
do pedido, será agendado atendimento para recolha de informação em 
falta.

6 — Sempre que se considere pertinente, será agendada uma visita 
domiciliária para análise da situação habitacional.

Artigo 10.º
Causas de indeferimento das candidaturas

Uma vez admitido o pedido, nos termos dos artigos anteriores, as 
candidaturas serão objeto de apreciação, sendo indeferidas nos seguin-
tes casos:

a) O agregado familiar ter rejeitado, nos últimos doze meses e por 
motivos não justificados, realojamento no concelho de Espinho;

b) O agregado familiar desistir do processo de candidatura;
c) O pedido estar suportado em falsas ou erróneas declarações, pres-

tadas com o intuito de, com base nas mesmas, ver concedido o direito 
a uma habitação social;

d) O agregado familiar possuir um rendimento per capita igual ou 
superior ao Indexante de Apoios Sociais (IAS);

e) O não preenchimento das condições de acesso fixadas no artigo 6.º 
do presente regulamento, e das demais fixadas na lei (em particular as 
resultantes do regime dos artigos 5.º e 6.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de 
dezembro).

Artigo 11.º
Indeferimento da candidatura

1 — O candidato, no prazo máximo de trinta dias, a contar da receção 
da candidatura, será notificado da decisão do seu indeferimento, e res-
petivos fundamentos da mesma, através de carta registada com aviso de 
receção, sendo -lhe garantido o exercício do direito de audiência prévia 
de interessado, nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

2 — A competência para o indeferimento da candidatura pertence 
ao Presidente da Câmara, com possibilidade de delegação num dos 
vereadores.

Artigo 12.º
Apreciação e seleção das candidaturas

1 — Uma vez admitidas, nos termos dos artigos anteriores, cada 
candidatura será objeto de análise técnica de acordo com os critérios 
de seleção resultantes da aplicação da matriz de cálculo da respetiva 
taxa de priorização constante no Anexo I do presente regulamento, e 
consoante a respetiva ponderação.

2 — Caso exista mais de uma candidatura com a mesma pontuação e 
não existam habitações em número suficiente para atribuição, a decisão 
de atribuição deverá reger -se pelos critérios de prioridade elencados no 
número seguinte.

3 — Para efeitos da seleção das candidaturas para atribuição de ha-
bitação social do município, são utilizados os seguintes critérios de 
prioridade:

1.º Agregado familiar inscrito no Programa PER, nomeadamente que 
mantenha a residência em más condições de habitabilidade e que não 
apresente condições económicas para fazer face à situação;

2.º Agregado familiar com menores em perigo, sinalizado pelo tribunal 
competente, nomeadamente por residir em más condições de habitabili-
dade e não apresentar condições económicas para fazer face à situação;

3.º Agregado familiar com menores em perigo, sinalizado pela CPCJ, 
nomeadamente por residir em más condições de habitabilidade e não 
apresentar condições económicas para fazer face à situação;

4.º Vítimas de violência doméstica, nos termos legais aplicáveis;
5.º Agregado familiar com processo judicial, de ação de despejo ou 

outra natureza tendente à perda de habitação, a decorrer ou com sentença 
transitada em julgado e com realojamento solicitado pelo tribunal;

6.º Data de entrada do pedido.

4 — Serão graduadas em último lugar, e abaixo das demais, todas 
aquelas candidaturas apresentadas pelos elementos do agregado familiar 
descendentes de titulares da ocupação de habitações sociais municipais, 
que tenham constituído novo núcleo familiar e ainda se mantenham a 
residir no fogo, em situação de desdobramento familiar.

Artigo 13.º
Lista de hierarquização das candidaturas

1 — A CME, através dos seus serviços, manterá organizada uma lista 
nominativa e dinâmica de candidatos às habitações sociais municipais, 
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que será permanentemente atualizada em função das candidaturas que 
forem sendo apresentadas e dos alojamentos e realojamentos que forem 
sendo efetuados, sempre que se verifique a existência de uma habita-
ção disponível, com condições de habitabilidade e apta à atribuição 
imediata.

2 — Depois de admitidos, e consoante a ponderação obtida em re-
sultado da aplicação dos critérios de seleção e classificação, bem como 
das regras de prioridade, previstos no número anterior, os agregados 
familiares candidatos serão inscritos numa lista de hierarquização das 
candidaturas.

3 — A lista referida nos números anteriores é composta pelas candi-
daturas, respetiva taxa de priorização por ordem decrescente, conforme 
aplicação da matriz de cálculo (cf. Anexo I), e a indicação das tipologias 
adequadas a cada agregado familiar, conforme o definido no artigo 
anterior.

4 — A CME criará um dispositivo que permita divulgar online, na 
página de internet do Município de Espinho, a informação atualizada 
das candidaturas para atribuição de habitação social, sem prejuízo da 
proteção de dados pessoais ao abrigo da lei, ordenadas de acordo com 
a sua prioridade e identificadas por número de processo.

Artigo 14.º
Gestão da lista de candidatos

1 — Os agregados familiares admitidos serão inscritos na lista de 
candidatos, prevista no artigo anterior, sendo disso notificados por 
escrito.

2 — As candidaturas já admitidas poderão, a todo o tempo, ser ob-
jeto de exclusão e cancelamento da inscrição, caso se venha a verificar 
supervenientemente a existência de algum dos impedimentos previstos 
nos artigos 6.º e 10.º do presente regulamento, bem como caso se venha 
a verificar a prestação de falsas declarações, a omissão dolosa de infor-
mação ou a utilização de meio fraudulento por parte dos candidatos, no 
âmbito ou para efeito dos procedimentos de atribuição de uma habitação, 
sem prejuízo de outras sanções legalmente aplicáveis.

3 — Sempre que se mostre necessário, poderá ser solicitada a reva-
lidação ou atualização da candidatura.

4 — A decisão de não admissão ou de exclusão de candidatura será 
notificada aos candidatos, acompanhada da respetiva fundamentação, 
nos termos do previsto no presente regulamento.

5 — As habitações municipais que sejam desocupadas devem, sem-
pre que possível, ser atribuídas no prazo máximo de trinta dias úteis, 
contados a partir do momento em que se encontrem disponíveis e com 
condições de habitabilidade.

Artigo 15.º
Validade das candidaturas

1 — As candidaturas admitidas e respetiva classificação serão váli-
das por um período de dois anos, a contar da data de apresentação do 
pedido.

2 — Verificando -se alterações à candidatura apresentada — nomea-
damente por alteração de residência, composição do agregado familiar, 
valor dos rendimentos, entre outros — é obrigação do candidato informar 
a CME dos dados atualizados, através do preenchimento de formulário 
adequado, para que o processo se mantenha sempre atualizado.

3 — Decorrido o prazo de dois anos de apresentação do pedido, e 
caso se mantenham as circunstâncias e condições que justificaram o 
mesmo, este poderá ser renovado, mediante iniciativa do representante 
do agregado, com apresentação de nova candidatura.

Artigo 16.º
Regime de exceção

1 — Não serão aplicados os critérios definidos anteriormente quando 
relevante motivo de interesse público, devidamente fundamentado, 
justifique o alojamento urgente e prioritário, e se sobreponha à sua 
ponderação, nomeadamente:

a) Indivíduos e agregados familiares que se encontrem em situação 
de necessidade habitacional urgente e ou temporária, designadamente 
decorrente de desastres naturais e calamidades ou de outras situações 
de vulnerabilidade e emergência social e perigo físico ou moral para as 
pessoas, incluindo as relativas a violência doméstica;

b) Agregado familiar com necessidades de realojamento decorrentes de 
operações urbanísticas de responsabilidade municipal, obras de interesse 
municipal ou outras situações impostas pela legislação em vigor;

c) Agregado familiar residente em edifícios municipais em risco de 
ruína.

2 — A competência para acionar a atribuição de habitação referida 
nas alíneas a) a c) do número anterior é da Câmara Municipal, enquanto 
órgão executivo do Município de Espinho.

3 — Nos casos previstos nas alíneas a) a c) do n.º 1 do presente artigo, 
as condições de adequação e de utilização das habitações são definidas 
pelo Município em função da situação de necessidade habitacional que 
determina a respetiva atribuição.

Artigo 17.º
Atribuição de Habitação Social Municipal

1 — A habitação a atribuir a cada agregado será a de tipologia ade-
quada à composição do agregado familiar, tendo em conta os seguintes 
critérios:

a) T0 a T1 — Individuo isolado ou casal sem filhos;
b) T2 a T3 — Casal com filhos (de 1 a 3 filhos do mesmo sexo), agre-

gado monoparental com filhos (1 a 3 filhos do mesmo sexo), casal sem 
filhos e outro/s elemento/s do agregado familiar (irmão, pais, etc.);

c) T3 a T4/T4 duplex — Casal com filhos (2 ou mais filhos de sexo 
diferente, ou mais de 3 filhos do mesmo sexo), casal com filhos e outro 
elemento adulto;

d) T4/ T4 duplex — Famílias numerosas, famílias alargadas ou ex-
tensas (vários núcleos familiares).

2 — Para efeitos do disposto no número anterior, considera -se habita-
ção de tipologia adequada às necessidades do agregado familiar, aquela 
que em relação à composição do agregado familiar se posicione entre 
o máximo e o mínimo previsto de modo que não se verifique situação 
de sobreocupação ou subocupação.

3 — Sem prejuízo do disposto no número anterior do presente artigo, 
a título excecional e caso se verifique falta de disponibilidade de habi-
tações compatíveis, poderá ser atribuída uma habitação com tipologia 
não correspondente ao agregado familiar, desde que a mesma apresente 
condições de habitabilidade para o acolher e se demonstre adequada para 
uso como residência dos seus elementos, nos seguintes casos:

a) Para efeitos das situações previstas no artigo anterior que justi-
fiquem o alojamento urgente e prioritário, motivadas por emergência 
social grave;

b) Em casos especiais devidamente fundamentados que, por razões 
ligadas a mobilidade, saúde ou características específicas do agregado, 
se justifique a atribuição de uma habitação com tipologia diferente.

Artigo 18.º
Forma da atribuição

1 — A atribuição das habitações sociais do município é feita mediante 
despacho do Presidente da Câmara ou do Vereador com competências 
delegadas para o efeito, devidamente fundamentado com base em pro-
posta técnica dos serviços, em conformidade com as regras definidas 
no presente regulamento.

2 — A atribuição de habitação social municipal, e a sua aceitação pelo 
agregado familiar, formaliza -se mediante a outorga entre o Município e 
os representantes do agregado do respetivo título de ocupação do fogo 
de habitação social municipal.

3 — Os títulos de ocupação das habitações sociais do município 
podem revestir a forma de contrato ou alvará de atribuição de habitação 
social, com natureza, efeitos e validades equivalentes, assumindo estes 
títulos natureza de instrumento de direito administrativo.

4 — Os títulos de ocupação das habitações sociais do Município ficam 
sujeitos às normas e condições resultantes do presente regulamento, 
encontrando -se ainda sujeitos às regras do regime de arrendamento 
apoiado e às demais aplicáveis em matéria de habitação social de en-
tidades públicas, bem como às regras aplicáveis aos atos e contratos 
administrativos.

5 — Para efeitos da atribuição de habitação social municipal em 
regime de arrendamento apoiado serão tidas em conta as condições 
de acesso constantes dos artigos 5.º e 6.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de 
dezembro.

Artigo 19.º
Vigência da atribuição

1 — Os contratos de arrendamento apoiado serão celebrados pelo 
prazo de 10 anos, considerando -se reduzido a este limite quando for 
estipulado um período superior.

2 — Para as ocupações de habitações sociais cujo título preveja pe-
ríodos de vigência ou de renovação diversos dos previstos no ponto 
anterior, serão observados os aí indicados.

3 — Findo o prazo da atribuição do fogo, o respetivo título renova-
-se, automaticamente, por períodos sucessivos de dois anos, salvo se no 
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mesmo for estipulado período diverso, e sempre sem prejuízo do previsto 
nos números seguintes deste artigo e o demais disposto no presente 
regulamento sobre a cessação do arrendamento apoiado e respetivo 
direito de ocupação do fogo.

4 — Sem prejuízo do disposto no número seguinte, qualquer das 
partes pode opor -se à renovação do título de ocupação do fogo, desde 
que o comunique à contraparte com a antecedência de 240 a 180 dias 
relativamente ao termo do contrato ou da sua renovação.

5 — O Município só pode opor -se à renovação do título de ocupa-
ção do fogo quando, nos três anos que antecedem o termo da vigência 
da atribuição do fogo ou a sua renovação, se verifiquem as seguintes 
condições cumulativas:

a) O titular da ocupação do fogo esteja a pagar uma renda igual ou 
superior à renda máxima aplicável em regime de arrendamento apoiado, 
nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 22.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de 
dezembro, e demais legislação aplicável;

b) A renda máxima aplicável em regime de arrendamento apoiado, 
nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 22.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de 
dezembro, e demais legislação aplicável corresponda a uma taxa de 
esforço igual ou inferior a 15 % do rendimento mensal corrigido do 
agregado familiar do arrendatário.

6 — Para efeitos do número anterior, e para efeitos de oposição à 
renovação do título de ocupação do fogo, o Município deve enviar uma 
comunicação ao titular da ocupação do fogo, nos termos e nos prazos 
previstos no NRAU.

Artigo 20.º
Gestão das habitações devolutas

1 — O Município de Espinho, através dos serviços com competências 
no âmbito da gestão do parque habitacional, é responsável pela gestão e 
atribuição das habitações municipais devolutas e disponíveis.

2 — Após a reentrada na posse da habitação, os serviços municipais 
competentes atualizam a base de dados, nomeadamente no que respeita 
à caracterização e estado de conservação do fogo, desencadeiam o pro-
cedimento para a realização das obras que se afigurem como necessárias 
e certificam -se de que a mesma se encontra devidamente fechada, de 
forma a evitar que, até à sua atribuição, a habitação venha a ser ocupada 
à revelia do Município.

3 — As habitações devolutas inabitáveis e sem viabilidade de re-
cuperação para fins sociais devem ser retiradas da base de dados das 
habitações disponíveis.

4 — É expressamente proibida a ocupação abusiva, ilegítima e à re-
velia do Município, das habitações sociais que se encontrem devolutas, 
ficando os ocupantes sujeitos a despejo administrativo, nos termos do 
previsto no artigo 67.º do presente Regulamento.

CAPÍTULO III

Habitação social

SECÇÃO I

Das habitações e sua ocupação

Artigo 21.º
Titularidade

1 — O direito de utilização e ocupação das habitações sociais é 
atribuído aos representantes de cada agregado familiar, a quem será 
entregue a titularidade da ocupação do fogo.

2 — Em situação de casamento ou de união de facto, a titularidade 
é atribuída a ambos os elementos, constando os mesmos do respetivo 
título de ocupação.

3 — Os titulares da ocupação do fogo são inteiramente responsáveis 
pela utilização do mesmo pelo seu agregado, cabendo -lhes igualmente 
o dever de fazer cumprimento pelos restantes elementos do agregado 
familiar das normas legais e regulamentares aplicáveis à utilização da 
habitação e espaços comuns, nomeadamente as constantes do presente 
regulamento.

4 — As ocupações de fogos de habitação social do Município de 
Espinho serão tituladas através de contrato de arrendamento apoiado, ao 
abrigo do previsto no artigo 17.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de setembro, 
regendo -se a respetiva forma e conteúdo pelas disposições constantes 
do artigo 18.º da referida lei.

Artigo 22.º
Destino da habitação

1 — Os fogos de habitação social municipal em regime de arrenda-
mento apoiado, destinam -se exclusivamente a residência permanente 
dos agregados familiares aos quais são atribuídas, não podendo ser -lhe 
dado outro fim que não o doméstico.

2 — Nas habitações é expressamente interdito o exercício de qualquer 
atividade industrial, comercial ou de serviços.

3 — A prática no fogo habitacional de qualquer atividade profissio-
nal pelos titulares da ocupação, ou por qualquer um dos elementos do 
agregado familiar, tem de ser previamente autorizada, por escrito, pelo 
Município de Espinho.

4 — A autorização prevista no número anterior só poderá ser con-
cedida quando a atividade pretendida exercer não comprometa o fim 
primordial da utilização do fogo, previsto no n.º 1 do presente artigo, 
e não represente prejuízo para a segurança e salubridade do imóvel ou 
para a tranquilidade e comodidade dos vizinhos.

5 — O Município de Espinho pode, a todo o tempo, revogar qualquer 
autorização que tenha sido concedida neste âmbito, caso o exercício da 
atividade admitida em questão se revele passível de constituir prejuízo 
efetivo nos termos do disposto no número anterior.

6 — É expressamente proibida a afetação das habitações sociais do 
Município de Espinho a usos, atividades e qualquer tipo de utilização 
diverso do fim a que se destina, sendo igualmente proibida a prática nas 
habitações de qualquer atividade ou práticas ilícitas, e igualmente todas 
aquelas que provoquem incomodidade para os restantes moradores e per-
turbações para o normal funcionamento do edifício e suas habitações.

Artigo 23.º
Ocupação efetiva

1 — Os titulares da ocupação do fogo e o respetivo agregado familiar 
deverão ocupar a habitação que lhes seja atribuída no prazo de trinta 
dias após a entrega das respetivas chaves.

2 — A não ocupação efetiva do fogo habitacional no prazo previsto no 
número anterior, sem motivo atendível, determinará a caducidade ime-
diata da atribuição e a automática exclusão do agregado da lista de can-
didaturas indicada no artigo 13.º, com as demais consequências previstas 
no presente regulamento, ficando o Município de Espinho investido no 
poder de tomar posse administrativa do mesmo, se necessário.

Artigo 24.º
Residência permanente

1 — Os titulares da ocupação do fogo e o respetivo agregado familiar 
deverão manter residência permanente na habitação que lhes estiver 
atribuída.

2 — Por residência permanente entende -se aquela onde está instalado 
o lar do agregado familiar, onde ele faz a sua vida normal e onde está 
organizada e centralizada a sua vida e economia doméstica com estabi-
lidade e por forma duradoura.

3 — Considera -se que o agregado familiar não mantém residência 
permanente e efetiva no fogo nem utiliza a habitação em permanência, 
nos termos da legislação em vigor (e nomeadamente para efeitos da 
alínea b) do artigo 51.º do presente regulamento e da alínea b) do ar-
tigo 24.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro), quando a habitação se 
mostre desabitada, existindo indícios sérios e fiáveis de que o agregado 
tem a sua vida familiar e economia doméstica, em simultâneo ou em 
exclusivo, organizada em qualquer outro local, designadamente quando, 
de forma sistemática, não pernoitem na habitação, nem dela façam uso 
como sua residência permanente.

4 — Para efeitos do previsto no número anterior, constituem, indí-
cios de não residência permanente e efetiva no fogo, nomeadamente 
os seguintes:

a) Quando o agregado familiar nunca esteja presente na habitação, com 
ausência sistemática dos seus elementos, conforme resulte de diligências 
realizadas no local, em diferentes datas e períodos do dia, pelos serviços 
municipais ou outras entidades;

b) Ausência de consumos de água, eletricidade e ou gás, por um 
período superior a seis meses;

c) Registo, por um período superior a seis meses, de níveis mínimos 
de consumos de água, eletricidade e ou gás não condicentes com um 
normal uso habitacional, por exemplo tendo em conta a média do serviço 
e do histórico daquela habitação;

d) Inexistência de fornecimento de serviços essenciais de água, ele-
tricidade e gás à habitação em questão;

e) Caixas de correio sistemática e visivelmente lotadas, nomeada-
mente com publicidade diversa e com notória falta de utilização pelo 
respetivo agregado;
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f) Notificações por parte da Policia de Segurança Pública, Tribunais 
ou outras entidades em que conste uma morada diferente;

g) Contactos telefónicos sucessivos, em vários dias e a diversas al-
turas do dia, para o telefone fixo, caso exista, sem que alguém atenda 
o telefone;

h) Outras informações recolhidas ou fornecidas por entidades e au-
toridades públicas, que indiciem ou demonstrem a não utilização da 
habitação pelo agregado familiar.

5 — Os serviços municipais, quando se encontrarem munidos de 
indícios ou elementos devidamente documentados que evidenciem 
de forma adequada e razoável que o agregado não mantém residência 
permanente e efetiva no fogo, realizam um relatório da situação, de 
forma detalhada e completa, com descritivo das diligências realizadas 
e dos indícios apurados e respetiva aplicação e subsunção à presunção 
de não residência efetiva no fogo prevista no n.º 4 do presente artigo, 
devidamente fundamentada.

6 — A não residência permanente e efetiva no fogo e a sua não utili-
zação têm as consequências previstas no presente regulamento e na lei, 
nomeadamente no que respeita à cessação do arrendamento apoiado e 
respetivo direito de ocupação do fogo, desencadeando -se o respetivo 
procedimento para o efeito.

Artigo 25.º
Condições gerais de ocupação de habitação social municipal

1 — Consideram -se como condições gerais de ocupação de habitação 
social municipal:

a) O titular da ocupação do fogo e o seu cônjuge ou pessoa que com 
ele viva em união de facto há mais de dois anos, não seja proprietário, 
usufrutuário, arrendatário ou detentor a outro título de prédio urbano ou 
de fração autónoma de prédio urbano destinado a habitação, ou esteja a 
usufruir de apoios financeiros públicos para fins habitacionais;

b) O titular da ocupação do fogo e o seu cônjuge ou pessoa que com ele 
viva em união de facto há mais de dois anos, não se encontre inscrito para 
efeitos fiscais, de segurança social ou outros, com outra residência;

c) O titular da ocupação do fogo e o seu cônjuge ou pessoa que com 
ele viva em união de facto há mais de dois anos em condições análogas 
não usufruírem de apoios financeiros públicos para fins habitacionais;

d) O agregado familiar não possua rendimentos que determinem que 
o cálculo da renda em regime de arrendamento apoiado, com base na 
Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro, ultrapasse a “renda condicionada” 
da habitação (conforme a Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro).

2 — A manutenção do direito à ocupação do fogo encontra -se, sempre, 
condicionada ao preenchimento das condições de acesso a habitação que 
determinaram a atribuição do fogo, fixadas no presente regulamento e 
na lei (nomeadamente o regime dos artigos 5.º e 6.º da Lei n.º 81/2014, 
de 19 de dezembro), com as devidas adaptações.

3 — A alteração dos pressupostos e condições de ocupação das habita-
ções sociais, nos termos do previsto nos números anteriores, confere ao 
Município o direito de determinar a cessação do arrendamento apoiado 
e respetivo direito de ocupação do fogo.

4 — O titular da ocupação do fogo deve comunicar ao Município de 
Espinho a existência de qualquer situação de impedimento de tomar ou 
manter uma habitação em regime de arrendamento apoiado, designa-
damente os previstos nos artigos 6.º e 10.º do presente regulamento, no 
seu caso ou no de qualquer membro do seu agregado familiar, no prazo 
máximo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua ocorrência.

5 — O impedimento relativo a um dos membros do agregado familiar 
é extensível a todos os seus membros.

Artigo 26.º
Pessoas que podem residir na habitação atribuída

Na habitação atribuída, podem residir para além do titular da ocu-
pação do fogo:

a) Os elementos que integram o agregado familiar à data da atribuição 
da habitação e respetiva formalização;

b) Pessoa que, por motivos justificados, se encontre autorizada pelo 
Município de Espinho a residir no fogo, nomeadamente, pessoa relati-
vamente à qual, por força da lei ou de negócio jurídico que não respeite 
diretamente à habitação, viva em comunhão de mesa e habitação com o 
titular da ocupação do fogo e tenha estabelecido com ele uma vivência 
comum de entreajuda e partilha de recursos por razões laborais, escolares, 
formação profissional ou por motivos de saúde, nos termos do Decreto-
-Lei n.º 70/2010, de 16 de junho, e da demais legislação aplicável que 
se encontre em vigor.

Artigo 27.º
Alterações do agregado familiar

1 — Qualquer alteração na composição do agregado familiar inscrito 
terá de ser previamente autorizada pelo Município de Espinho, salvo as 
modificações a seguir indicadas, as quais, em todo caso, terão obrigato-
riamente de ser comunicadas, por escrito, para atualização:

a) Nascimento de descendentes do titular da ocupação do fogo;
b) Constituição do vínculo de adoção, pelo titular da ocupação do 

fogo;
c) Casamento ou constituição do vínculo de união de facto, nos ter-

mos da lei;
d) Falecimento ou abandono do lar de qualquer elemento do agregado 

familiar, salvo do titular da ocupação do fogo;
e) Integração no agregado familiar de pessoas relativamente às quais 

exista obrigação legal de convivência ou de alimentos, devidamente 
comprovada.

2 — A comunicação a que alude o número anterior deve ser acom-
panhada dos respetivos documentos comprovativos.

3 — A verificação de algumas das situações enunciadas no n.º 1 do 
presente artigo poderá determinar a transferência do agregado, oficio-
samente ou a requerimento dos interessados, para fogo habitacional 
com tipologia mais adequada à sua nova composição, caso se verifique 
disponibilidade para o efeito no parque habitacional municipal.

4 — Sempre que se constitua um novo núcleo familiar, considera -se 
ter existido uma autonomização desses elementos, pelo que os mesmos 
deverão prover por uma alternativa habitacional distinta e deixar de 
utilizar a habitação.

5 — Nas situações de conflito conjugal, o casal terá que recorrer 
às instâncias legais e judiciais adequadas para definir o direito à casa 
de morada da família, sendo o respetivo título de ocupação averbado 
em conformidade, não havendo lugar a desdobramento do agregado 
familiar.

6 — Nas situações de cotitularidade, caso se verifique a morte ou a 
ausência definitiva de um dos titulares, o título concentra -se no cotitular 
que permanece na habitação, assumindo este todas as responsabilidades 
inerentes à titularidade do fogo, e caso não pretenda permanecer na ha-
bitação deve comunicar à CME e proceder à entrega das chaves, sendo 
no entanto responsável por qualquer dívida ao Município vencida à data 
e relacionada com a utilização do fogo.

Artigo 28.º
Proibição de cedência

1 — É proibida qualquer forma de cedência, total ou parcial, tem-
porária ou permanente e onerosa ou gratuita, do gozo da habitação por 
parte dos titulares da ocupação do fogo ou de qualquer elemento do 
seu agregado familiar, nomeadamente a cessão da posição contratual, 
o subarrendamento, a hospedagem ou o comodato.

2 — É ainda expressamente proibido aos titulares da ocupação do fogo 
permitir a residência definitiva na habitação de pessoa que não pertença 
ao agregado familiar inscrito, sob pena de ser ordenada a desocupação 
do fogo ao ocupante abusivo.

Artigo 29.º
Regime excecional de autorização de permanência temporária
1 — Quando não existam rendas vencidas e não pagas e a tipologia do 

fogo se adequar, poderá ser autorizada, mediante requerimento do titular 
da ocupação por escrito e devidamente fundamentado, a permanência 
temporária de uma determinada pessoa que não pertença ao agregado 
familiar, nas seguintes situações:

a) Ascendentes e descendentes do titular da ocupação do fogo, que se 
encontrem em comprovada situação de carência habitacional grave e ou 
de dependência socioeconómica do titular da ocupação do fogo;

b) Qualquer parente até ao 2.º grau (pais, filhos, avós, netos e irmãos), 
em caso de necessidade impreterível e urgente de assistência ao titular 
da ocupação do fogo, por doença ou incapacidade grave;

c) Qualquer parente até ao 2.º grau (pais, filhos, avós, netos e irmãos) 
que se encontre em situação de dependência e necessidade impreterível 
e urgente da prestação de assistência, por parte do titular da ocupação do 
fogo, em caso de doença ou incapacidade grave, desde que essa assistên-
cia se justifique pela ausência de outros familiares que a prestem.

2 — O período de autorização de permanência será fixado por tempo 
determinado, até ao máximo de seis meses, devidamente fundamentado 
consoante o motivo que determina a necessidade de permanência dessa 
pessoa estranha ao agregado.
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3 — Findo o prazo da autorização, esta será obrigatoriamente rea-
valiada pelos serviços caso o motivo que a determinou ainda perdure, 
sendo que em caso de necessidade de renovação da autorização de 
permanência, a soma dos períodos não poderá exceder um período 
global correspondente a doze meses, após o que o ocupante deverá 
deixar a habitação.

4 — Em caso de renovação da autorização de permanência na habita-
ção, nos termos do número anterior do presente artigo, os rendimentos 
do elemento autorizado serão tidos em consideração para efeitos de 
cálculo de renda em regime de arrendamento apoiado (nos termos do 
respetivo regime legal aplicável) a partir da renovação.

5 — A autorização de permanência prevista no presente artigo poderá, 
mediante requerimento fundamentado dos interessados, ser convertida 
em autorização de coabitação, nos termos do artigo seguinte, desde que 
a necessidade de permanência se tenha, comprovadamente, convertido 
numa situação definitiva e imperiosa e seja adequada à tipologia da 
habitação.

6 — A verificação da permanência na habitação de ocupante cujo 
prazo de autorização ou a situação que motivou a permanência tenham 
cessado, determina para os titulares da ocupação do fogo o pagamento 
do montante da renda condicionada, sem prejuízo de em caso de rein-
cidência poder ser determinada a cessação do arrendamento apoiado e 
respetivo direito de ocupação do fogo.

7 — A competência para decidir neste âmbito pertence ao Presidente 
da Câmara, ou Vereador com competências delegadas para o efeito.

Artigo 30.º
Coabitação

1 — Só são admitidos os casos de coabitação expressamente previstos 
no presente regulamento, nomeadamente no artigo anterior, e que se 
encontrem devidamente autorizados pelo município.

2 — Os rendimentos do coabitante são tidos em consideração, para 
efeitos de cálculo da renda — a partir da data da autorização de coabi-
tação — e revisão da mesma, quando aplicável.

3 — Todos os pedidos de integração ou indicação de saída de elemen-
tos em situação de coabitação, devem obrigatoriamente ser comunicados 
por escrito à CME.

SECÇÃO II

Rendas

Artigo 31.º
Regime de arrendamento

1 — Todas as habitações sociais propriedade do Município de Espinho 
serão abrangidas pelo regime de arrendamento apoiado (aprovado pela 
Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro).

2 — Nos termos legais aplicáveis e para efeitos do presente Regu-
lamento, o arrendamento apoiado é o regime aplicável às habitações 
detidas, a qualquer título, por entidades das administrações direta e 
indireta do Estado, das regiões autónomas, das autarquias locais, do setor 
público empresarial e dos setores empresariais regionais, intermunicipais 
e municipais, que por elas sejam arrendadas ou subarrendadas com 
rendas calculadas em função dos rendimentos dos agregados familiares 
a que se destinam.

3 — A renda corresponde a uma prestação pecuniária mensal, calcu-
lada nos termos da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro, e em confor-
midade com a demais legislação aplicável.

4 — Para determinação do valor da renda em regime de arrendamento 
apoiado os agregados familiares terão de declarar anualmente os rendi-
mentos de todos os elementos do agregado.

5 — Quando em função da fórmula a aplicar o valor da renda não 
corresponda a uma quantia certa em euros, a mesma é, nos termos da lei, 
arredondada para a unidade de euro imediatamente superior.

6 — O valor da renda apoiada não pode exceder o valor da renda 
máxima aplicável aos contratos de arrendamento para fim habitacional 
em regime de renda condicionada, sem prejuízo da possibilidade do 
Município, por razões de planeamento e desde que as características 
do fogo de habitação social o permitam, aplicar às rendas no seu par-
que habitacional uma renda máxima de valor superior, correspondente 
a uma taxa de esforço a aplicar ao rendimento mensal corrigido dos 
agregados familiares nos termos do artigo 21.º da Lei n.º 81/2014, de 
19 de dezembro, não podendo, porém, daí resultar uma renda de valor 
superior a 25 % do rendimento mensal corrigido do agregado familiar, 
devendo ser aplicado neste caso o faseamento previsto nos n.os 2 a 4 do 
artigo 37.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro.

7 — O valor da renda apoiada não pode ser inferior a 2 % do Inde-
xante dos Apoios Sociais (IAS) vigente em cada momento, conforme 

determinado pela Câmara Municipal de Espinho por deliberação tomada 
em sua reunião de 7 de fevereiro 2014.

8 — A renda condicionada é calculada de acordo com regime da Lei 
n.º 80/2014, de 19 de dezembro, e legislação complementar.

9 — Em caso de ausência total de rendimentos, aplica -se o valor da 
renda mínima, devendo a CME proceder ao encaminhamento da situação 
para as entidades de assistência e ação social competentes.

Artigo 32.º
Pagamento da renda

1 — A renda vence -se no primeiro dia útil do mês a que respeita e 
deve ser paga até ao oitavo dia subsequente, nos termos contratualmente 
previstos no respetivo título.

2 — O pagamento é efetuado no gabinete de Atendimento Municipal 
de Espinho (AME) ou nos demais serviços municipais designados para 
o efeito.

3 — Quando a renda não for paga no prazo estabelecido no n.º 1 do 
presente artigo, os titulares da ocupação do fogo dispõem de quinze 
dias para efetuar o seu pagamento acrescido de 15 % sobre o respetivo 
montante, nos termos contratualmente previstos no respetivo título.

4 — Decorrido o prazo do número anterior, os titulares da ocupação 
do fogo encontram -se em situação de incumprimento do pagamento 
da renda.

5 — Quando o pagamento da renda seja efetuado por transferência 
ou débito em conta bancária do titular da ocupação do fogo, o com-
provativo do respetivo movimento é equiparado a recibo para todos 
os efeitos legais.

Artigo 33.º
Incumprimento do dever de pagamento das rendas

1 — Existindo incumprimento do dever de pagamento da renda, o 
Município de Espinho encontra -se no direito de fazer operar a resolução 
do arrendamento, nos termos previstos na lei, no presente regulamento 
e no respetivo título.

2 — Os titulares da ocupação do fogo podem, nos termos previstos 
no respetivo título, obstar à resolução do arrendamento pelo Município, 
devendo para tal realizar, de forma integral e numa única prestação, o 
pagamento das rendas em atraso acrescido de uma indemnização no 
montante igual a metade (50 %) do valor das rendas devidas e ainda 
não pagas.

3 — Encontrando -se em situação de incumprimento, os titulares da 
ocupação do fogo são encaminhados para um processo de avaliação 
social, através dos serviços municipais competentes, o qual será ini-
ciado independentemente da existência de um pedido expresso dos 
interessados.

4 — O processo de avaliação social previsto no número anterior 
não tem qualquer efeito suspensivo do incumprimento do dever de 
pagamento das rendas.

Artigo 34.º
Atualização anual da renda

1 — As rendas apoiadas são objeto de atualização anual segundo 
o regime consagrado no artigo 23.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de de-
zembro, e de acordo com os coeficientes de atualização vigentes nos 
termos da lei.

2 — A primeira atualização pode ser exigida um ano após o início da 
vigência da atribuição do fogo e as seguintes, sucessivamente, um ano 
após a atualização anterior.

3 — A não atualização da renda por motivo imputável ao Município 
impossibilita -o de recuperar os montantes que lhe seriam devidos a 
esse título.

Artigo 35.º
Reavaliação da renda

1 — O Município procede a cada três anos, no mínimo, à reavalia-
ção das circunstâncias que determinam o valor da renda, regendo -se 
a reavaliação da renda pelo regime consagrado no artigo 23.º da Lei 
n.º 81/2014, de 19 de dezembro.

2 — Para efeitos da reavaliação da renda serão tidos em consideração 
os rendimentos do agregado familiar residente na habitação e do estado 
de conservação, sendo ponderados os níveis de conservação previstos 
na legislação.

3 — Nas situações em que da vistoria técnica à habitação, resultar 
um coeficiente de conservação “mau” ou “péssimo”, por razões não 
imputáveis ao titular da ocupação do fogo ou ao seu agregado familiar, 
não há lugar a reavaliação da renda, nos termos do número anterior.
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4 — Para a reavaliação do valor da renda, os titulares da ocupação 
do fogo encontram -se obrigados a declarar à CME os rendimentos do 
agregado familiar, impreterivelmente até ao dia 31 (trinta e um) do mês 
de agosto do ano anterior ao da referida atualização.

5 — Para efeitos do previsto no presente artigo, o Município pode, a 
todo o tempo, solicitar aos titulares da ocupação do fogo os documentos, 
informações e elementos que se mostrem adequados e necessários à 
verificação das circunstâncias que determinam a reavaliação da renda, 
devendo aqueles entregar ao Município os elementos solicitados no prazo 
máximo de 30 dias a contar da correspondente notificação.

6 — A apresentação dos elementos indicados no número anterior pode 
ser dispensada relativamente a documentos administrativos, desde que 
os titulares da ocupação do fogo prestem o seu consentimento para que 
estes possam ser consultados, nos termos do artigo 28.º -A do Decreto -Lei 
n.º 135/99, de 22 de abril (na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei 
n.º 73/2014, de 13 de maio).

7 — O incumprimento do disposto nos n.os 4 e 5 do presente artigo, 
por falta de apresentação de elementos ou por falsa declaração de ren-
dimentos, determina a reavaliação para o valor máximo aplicável em 
regime de renda condicionada, sem prejuízo de constituir fundamento 
para o Município poder determinar a cessação do arrendamento, nos 
termos da lei e do presente regulamento.

8 — A prestação de falsas declarações implica as consequências 
previstas no presente regulamento, bem como as demais decorrentes da 
lei em geral, nomeadamente para efeitos de responsabilidade criminal 
do declarante.

Artigo 36.º
Revisão da renda

1 — Nos termos do disposto no artigo 23.º da Lei n.º 81/2014, de 19 
de dezembro, há lugar à revisão da renda a pedido do titular da ocupação 
do fogo nas situações de:

a) Alteração na composição ou nos rendimentos do agregado familiar, 
devendo o interessado comunicar o facto ao Município no prazo máximo 
de 30 dias a contar da data da ocorrência;

b) Aplicação da correção prevista na alínea l) do artigo 3.º do presente 
regulamento em caso de superveniência de situações de incapacidade 
igual ou superior a 60 % ou de idade igual ou superior a 65 anos relativas 
a qualquer elemento do agregado familiar.

2 — A revisão da renda por iniciativa do Município com os fundamen-
tos indicados no número anterior pode ocorrer a todo o tempo.

3 — Para efeitos do previsto no n.º 1 do presente artigo, a renda só 
será revista quando se verifique uma alteração (aumento ou redução) de 
pelo menos 25 % do valor do rendimento mensal corrigido do agregado 
familiar, sendo que da revisão poderá resultar uma alteração do valor 
da renda em alta ou em baixa.

4 — Para efeitos do consagrado no presente artigo, o Município pode, 
a todo o tempo, solicitar aos titulares da ocupação do fogo os documen-
tos, informações e elementos que se mostrem adequados e necessários 
à verificação das circunstâncias que determinam a revisão da renda, 
devendo aqueles entregar ao Município os elementos solicitados no prazo 
máximo de 30 dias a contar da correspondente notificação.

5 — A apresentação dos elementos indicados no número anterior pode 
ser dispensada relativamente a documentos administrativos, desde que 
os titulares da ocupação do fogo prestem o seu consentimento para que 
estes possam ser consultados, nos termos do artigo 28.º -A do Decreto -Lei 
n.º 135/99, de 22 de abril (na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei 
n.º 73/2014, de 13 de maio).

6 — O incumprimento do disposto no número anterior, por falta de 
apresentação dos documentos solicitados ou por falsa declaração de ren-
dimentos, confere ao Município, quando da revisão da renda resulte o seu 
aumento, o direito de exigir ao titular da ocupação do fogo, o pagamento 
do montante correspondente ao dobro da diferença entre a renda paga 
e a renda que seria devida desde a data da alteração, nos termos da lei 
(em particular do artigo 23.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro).

7 — A prestação de falsas declarações implica as consequências 
previstas no presente regulamento, bem como as demais decorrentes da 
lei em geral, nomeadamente para efeitos de responsabilidade criminal 
do declarante.

Artigo 37.º
Presunção de rendimentos

1 — Nos casos em que os rendimentos do agregado familiar tenham 
caráter incerto, temporário ou variável e não haja prova documental que 
justifique essa natureza, presume -se que o agregado familiar aufere um 
rendimento superior ao declarado, sempre que:

a) Um dos membros exerça atividade que pública e notoriamente 
produza rendimentos superiores aos declarados e ou;

b) Patenteie, possua ou detenha bens, ou exiba sinais exteriores de 
riqueza não compatíveis com a sua declaração.

2 — Para efeitos do previsto no número anterior, os serviços munici-
pais competentes elaboram relatório técnico apresentando os respetivos 
factos e indícios.

3 — A presunção referida no n.º 1 do presente artigo é elidível me-
diante a apresentação de prova em contrário por parte do titular da 
ocupação do fogo, no prazo de dez dias úteis.

4 — A presunção do rendimento mensal bruto do agregado familiar 
tem como indicador o valor da Retribuição Mínima Mensal Garantida 
(RMMG), que se encontre em vigor, e será indexada à RMMG por 
frações com intervalos de 25 %.

Artigo 38.º
Aplicação da nova renda

A renda atualizada, reavaliada ou revista, nos termos dos artigos 
anteriores, é devida no segundo mês subsequente ao da data da receção, 
pelo titular da ocupação do fogo, da comunicação do Município com 
o respetivo valor.

SECÇÃO III

Transmissão

Artigo 39.º
Transmissão da titularidade de ocupação do fogo

1 — A titularidade da ocupação do fogo só poderá ser objeto de 
transmissão mediante autorização expressa, e por escrito, do Município 
de Espinho.

2 — A transmissão da titularidade do fogo só é admitida nas seguintes 
situações:

a) Divórcio, separação judicial de pessoas e bens ou cessação da 
situação de união de facto;

b) Morte de um dos titulares;
c) Ausência permanente e definitiva de um dos titulares da ocupação 

do fogo, bem como a sua incapacidade.

3 — A transmissão da titularidade da ocupação do fogo implica a trans-
missão de todos os direitos, obrigações e competências a ela inerentes, e 
é formalizada através da realização de averbamento ao respetivo título.

4 — O direito à transmissão da titularidade da ocupação do fogo, não 
se verifica se o beneficiário desse direito for possuidor de casa própria 
ou arrendada, adequada ao seu agregado familiar e suscetível de ser 
utilizada de imediato.

5 — A transmissão da titularidade da ocupação do fogo ficará depen-
dente do resultado da avaliação da carência económica do agregado, à 
luz dos critérios em vigor, sendo autorizada apenas quando se mostrem 
preenchidos os requisitos constitutivos do direito à transmissão e os 
requisitos de atribuição e manutenção da habitação, nos termos do 
presente regulamento.

6 — Para efeitos do previsto no presente artigo, os interessados deve-
rão apresentar à CME os respetivos comprovativos da situação que ale-
gam, no prazo máximo de trinta dias a contar da verificação do facto.

7 — No caso de cotitularidades nunca haverá lugar a transmissão en-
quanto sobreviver um dos cotitulares, havendo, contudo, e verificando -se 
uma das situações previstas no n.º 2 do presente artigo, averbamento ao 
título de ocupação para atualização do mesmo em conformidade.

Artigo 40.º
Divórcio, separação judicial de pessoas

e bens ou cessação da união de facto
1 — Em caso de divórcio ou de separação judicial de pessoas e bens, 

o destino do fogo, enquanto casa de morada de família, é decidido por 
acordo dos cônjuges, podendo estes optar pela transmissão ou pela 
concentração a favor de um deles.

2 — O disposto no número anterior é aplicável com as devidas adap-
tações aos titulares da ocupação do fogo que se encontrem em situação 
de união de facto, nos termos do previsto na lei, em caso da cessação 
da respetiva união de facto.

3 — Na falta de acordo, e em ambos os casos previstos nos números 
anteriores, cabe ao tribunal decidir, a requerimento dos interessados.

4 — O Município de Espinho deve aguardar a notificação oficiosa da 
decisão de transmissão ou de concentração acordadas e homologadas 
pelo juiz ou pelo conservador do registo civil, ou a decisão judicial a 
elas relativa a fim de proceder em conformidade.
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Artigo 41.º
Transmissão por morte

1 — O direito de ocupação do fogo não caduca por morte do respe-
tivo titular quando lhe sobreviva cônjuge com residência na habitação 
ou pessoa que vivesse com o titular em união de facto, constituída nos 
termos da lei, sendo nesse caso a titularidade da habitação objeto de 
transmissão para a pessoa em causa.

2 — Em caso de morte do titular da ocupação do fogo, e na falta das 
pessoas indicadas no número anterior, o Município de Espinho pode 
autorizar, excecionalmente e, por uma única vez, a transmissão da ti-
tularidade do fogo para elemento do agregado familiar maior de idade, 
devidamente inscrito desde o início da atribuição, desde que reúna as 
condições de atribuição e manutenção da titularidade do fogo, nos termos 
do previsto no presente regulamento.

3 — Para efeitos do disposto no número anterior, quando o interessado 
for descendente do titular da ocupação do fogo, ficam sempre salvaguar-
dados os casos em que o vínculo de filiação tenha sido estabelecido em 
momento posterior à atribuição do fogo.

4 — Para efeitos do previsto nos números anteriores, havendo várias 
pessoas com direito à transmissão em igualdade de circunstâncias, a 
titularidade do fogo transmite -se para o parente ou afim mais próximo 
ou, de entre estes, para o mais velho.

Artigo 42.º
Ausência permanente e definitiva ou incapacidade

de um dos titulares do fogo
1 — A ausência permanente e definitiva do titular da ocupação do 

fogo, bem como a sua incapacidade, devidamente comprovadas, confe-
rem o direito à transmissão da titularidade do fogo, a favor do seu cônjuge 
ou unido de facto, ou na falta deste a favor da pessoa que fazendo parte 
do agregado familiar, e se encontre inscrita desde o início da atribuição, 
por ele seja indicada.

2 — Para efeitos do previsto no número anterior, na falta de indicação 
pelo titular, o Município de Espinho escolhe, de entre os elementos que 
integrem o agregado familiar desde o início da atribuição, a pessoa que 
reúna as melhores condições para assumir a titularidade da ocupação 
do fogo.

SECÇÃO IV

Transferências

Artigo 43.º
Transferências de habitação

1 — A transferência de um agregado familiar para fogo habitacional 
distinto do atribuído pelo Município, no mesmo ou noutro Conjunto 
Habitacional, só será permitida nos casos expressamente previstos na 
presente secção.

2 — As transferências podem ser realizadas por iniciativa do Mu-
nicípio ou mediante requerimento dos titulares da ocupação do fogo, 
sempre em casos devidamente fundamentados.

3 — As transferências são decididas por despacho do Presidente da 
Câmara Municipal de Espinho, ou do Vereador em quem se encontre 
delegada a respetiva competência, mediante proposta técnica dos serviços 
da CME devidamente fundamentada, e com indicação da habitação de 
destino, respetiva tipologia e do valor da renda a aplicar, sendo poste-
riormente a respetiva decisão notificada aos interessados por escrito.

4 — A transferência formaliza -se mediante a outorga entre o Mu-
nicípio e os representantes do agregado familiar do respetivo título de 
ocupação do novo fogo de habitação social municipal, objeto da trans-
ferência, nos termos atrás fixados pelo presente regulamento.

5 — No caso de o Município dispor de mais de uma habitação vaga e 
disponível, que se adeque às características e finalidades da transferência, 
os interessados poderão optar, de entre as alternativas que lhes sejam 
apresentadas pelo Município.

6 — No decurso da instrução do procedimento de transferência, e 
para efeitos do previsto no número anterior, os interessados são convo-
cados para uma reunião com os serviços da CME, na qual escolherão, 
de entre as alternativas que lhes sejam apresentadas pelo Município, a 
nova habitação, sendo dessa diligência lavrada ata onde ficará registada 
a opção declarada pelos interessados.

7 — Para efeitos da transferência, o agregado familiar deverá deso-
cupar a habitação de origem no prazo máximo de trinta dias a contar 
da respetiva notificação para o efeito, sob pena de o Município poder 
realizar a transferência de forma coerciva.

Artigo 44.º
Condições gerais de transferência

1 — A realização de transferências de iniciativa dos titulares da 
ocupação do fogo fica sempre sujeita, cumulativamente, às seguintes 
condições gerais:

a) Existência de habitação vaga com tipologia adequada à composição 
do agregado familiar;

b) Inexistência de débitos de renda;
c) Inexistência de dívidas no âmbito da prestação dos diversos ser-

viços e atividades inseridas no quadro de atribuições dos municípios, 
nomeadamente relativo aos serviços de água, saneamento e resíduos 
sólidos, entre outros;

d) Inexistência de acordo de regularização de dívida em curso, caso 
aplicável;

e) A habitação, que se encontra atribuída e a ser ocupada pelo agregado 
a transferir, tem de apresentar boas condições de conservação e manu-
tenção, comprovadas mediante avaliação dos serviços da CME.

2 — A realização de transferências de iniciativa do Município de Espi-
nho, fica sempre sujeita, cumulativamente, às seguintes condições gerais:

a) Existência de habitação vaga com tipologia adequada à composição 
do agregado familiar;

b) A habitação, que se encontra atribuída e a ser ocupada pelo agregado 
a transferir, tem de apresentar boas condições de conservação e manu-
tenção, comprovadas mediante avaliação dos serviços da CME.

Artigo 45.º
Transferência por iniciativa da CME

1 — Na prossecução do interesse público e por decisão devidamente 
fundamentada, o Município de Espinho pode proceder à transferência de 
um agregado familiar para outra habitação, nos seguintes casos:

a) Casos de força maior, nomeadamente situações de emergência 
resultante da ocorrência de incêndios, inundações e outras catástrofes 
naturais, bem como por razões de saúde pública e segurança de pessoas 
e bens, designadamente ruína em edifícios municipais;

b) Degradação da habitação e más condições de habitabilidade que 
se demonstrem incompatíveis com a sua ocupação;

c) Subocupação da habitação, por contração do agregado familiar;
d) No âmbito de projetos de interesse municipal, mediante delibe-

ração da Câmara Municipal de Espinho, devidamente fundamentada, 
nomeadamente no âmbito da rentabilização do património;

e) Outras situações previstas na lei e nos demais casos decorrentes 
do previsto no presente regulamento.

2 — A transferência poderá ser determinada a título provisório, em 
função da razão que estiver na base de tal determinação, nomeadamente 
nos seguintes casos:

a) No âmbito da execução de operação urbanística a promover ou em 
virtude da afetação da fração, do bloco ou do bairro a um fim específico 
e determinado;

b) Por razões de segurança ou pela necessidade de aceder ou ocupar 
a fração para realização de trabalhos de manutenção, recuperação ou 
reabilitação.

3 — Nos casos em que o Município considerar que existam fogos subo-
cupados, os respetivos moradores são transferidos para outras habitações de 
tipologia adequada à dimensão do agregado, salvo quando exista situação de 
doença ou incapacidade, devidamente comprovada, que obste à transferência.

4 — Nas situações previstas no presente artigo, o Município notifica 
os interessados da ordem de transferência, fixando -lhes um prazo, nunca 
inferior a trinta dias, para procederem à transferência de forma voluntária 
e correspondente desocupação e entrega do fogo inicial.

5 — Em caso de incumprimento voluntário da ordem de transferência 
prevista no número anterior, assiste ao Município de Espinho o direito de 
realizar a transferência de forma coerciva, tomando posse administrativa 
da habitação em causa.

6 — Para efeitos do número anterior, o Município de Espinho pode 
requisitar a presença da PSP e demais entidades públicas com atribui-
ções neste âmbito.

Artigo 46.º
Transferência por iniciativa dos agregados familiares

1 — Pelos agregados familiares, através dos respetivos titulares da 
ocupação do fogo, pode ser requerida a transferência para outra habi-
tação, nos seguintes casos:

a) Situação de doença ou incapacidade graves, sempre devidamente 
atestadas pelo médico de família ou pelas demais entidades competentes 
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nos termos fixados na lei, que exijam alteração das condições físicas da 
habitação — nomeadamente relacionados com situação de deficiência 
motora grave, incapacidade física, mobilidade reduzida de nível elevado 
e outras situações de natureza crónica incapacitante;

b) Situação de extrema gravidade sócio familiar e com risco para a 
integridade física, nomeadamente existindo menores em risco ou vítimas 
de maus tratos, desde que a transferência se revele como exclusiva e 
absolutamente necessária para proteção e salvaguarda da(s) vítima(s);

c) Transferência para habitação de tipologia inferior, quando a com-
posição do agregado familiar justificar a tipologia pretendida;

d) Transferência para habitação de tipologia superior, quando a 
composição do agregado familiar justificar a tipologia pretendida ou 
quando exista aumento do agregado familiar por filiação (natural ou 
por adoção);

e) Transferência para habitação de tipologia distinta, por razões estri-
tamente relacionadas com acessibilidade e mobilidade de elementos do 
agregado familiar, derivadas de problemas de saúde graves, e em casos 
excecionais devidamente fundamentados — nomeadamente por doença 
ou incapacidade graves, situação de deficiência grave de um dos titulares 
da ocupação do fogo ou dos restantes elementos do agregado familiar 
inscrito, sempre devidamente atestadas pelo médico de família ou pelas 
demais entidades competentes nos termos fixados na lei;

f) Outros motivos excecionais a avaliar pelos serviços da CME, con-
soante as características do caso concreto, em consonância com as regras 
e princípios constantes do presente regulamento.

2 — Os pedidos de transferência previstos no n.º 1 do presente artigo 
deverão ser sempre apresentados por escrito, com indicação, de forma 
clara e completa, dos motivos que sustentam o pedido, devidamente 
fundamentados e comprovados.

3 — As transferências previstas no presente artigo ficarão sempre 
condicionadas à existência de habitação vaga e disponível com a tipo-
logia adequada ao agregado familiar interessado.

4 — Nas situações previstas na alínea a) e b) do n.º 1 do presente 
artigo, a transferência será para uma habitação de tipologia idêntica 
à atual.

5 — Se os interessados, depois de devidamente notificados do defe-
rimento do pedido e da habitação designada, manifestarem a recusa da 
mesma, esta recusa equivale a desistência do pedido.

6 — O previsto no número anterior aplica -se igualmente a manifesta-
ções de recusa pelos interessados durante a instrução do procedimento 
de transferência.

SECÇÃO V

Permutas

Artigo 47.º
Permutas de habitação

1 — Por permutas entendem -se os pedidos de trocas de habitação 
entre agregados familiares.

2 — Por regra não são admitidas permutas de habitação entre agrega-
dos familiares, sendo que somente em casos excecionais, devidamente 
fundamentados, em que razões imperativas o justifiquem é que o Mu-
nicípio de Espinho poderá autorizar permutas.

3 — É expressamente proibida a permuta direta de habitações muni-
cipais entre agregados familiares.

4 — A violação do disposto no número anterior determina a cessação 
do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocupação do fogo pelos 
agregados familiares infratores.

5 — O pedido de permuta implica uma reavaliação das respetivas 
rendas, devendo o valor resultante ser comunicado aos interessados 
previamente à formalização da permuta.

Artigo 48.º
Requisitos da permuta

1 — A permuta de habitações deve ser solicitada ao Município pelos 
titulares da ocupação do fogo interessados, através de requerimento por 
escrito e devidamente fundamentado.

2 — A apresentação de pedido de permuta de habitações por agre-
gados familiares, pressupõe a aceitação pelos mesmos dos termos e 
das condições referidas no artigo anterior e os demais resultantes do 
presente regulamento.

3 — A permuta é decidida por despacho do Presidente da Câmara 
Municipal, ou do vereador com competências delegadas para o efeito, 
mediante proposta técnica dos serviços municipais competentes, con-
tendo a indicação da habitação de destino, respetiva tipologia e renda a 
aplicar a cada um dos agregados familiares envolvidos.

4 — Sem prejuízo do previsto no n.º 2 do artigo anterior, só poderão 
ser autorizadas permutas desde que se encontrem, cumulativa e reci-
procamente, reunidas as seguintes condições (aplicáveis a ambos os 
agregados interessados):

a) A inexistência de débito de rendas;
b) A inexistência de qualquer outro tipo de dívidas ao Município de 

Espinho no âmbito da prestação dos diversos serviços e atividades inse-
ridas no quadro de atribuições dos municípios, nomeadamente relativo 
aos serviços de água, saneamento e resíduos sólidos, entre outros;

c) A inexistência de qualquer tipo de acordo para regularização de 
dívidas ao Município de Espinho;

d) Ambas as habitações se encontrem em bom estado de conserva-
ção e manutenção, comprovadas por declaração dos interessados e por 
relatório dos serviços;

e) Que se encontrem preenchidas as condições de atribuição e ma-
nutenção do fogo, nos termos anteriormente previstos no presente re-
gulamento e nos demais nele fixados.

5 — Em caso de eventual necessidade de execução de obras no interior 
das habitações objeto da permuta, estas ficam à inteira responsabilidade 
de cada um dos agregados interessados.

6 — A permuta formaliza -se com a outorga de um novo título de 
ocupação do fogo, nos termos do previsto no presente regulamento, 
implicando a respetiva atualização de renda para cada um dos agregados 
familiares envolvidos.

SECÇÃO VI

Responsabilidades do município

Artigo 49.º
Deveres do Município

1 — São deveres gerais do Município no âmbito da gestão do parque 
de habitação social municipal:

a) Promover uma gestão social e patrimonial das habitações muni-
cipais que corresponda à prestação de um serviço público de habitação 
em regime de arrendamento apoiado;

b) Diligenciar o acionamento da garantia da construção e das em-
preitadas de reabilitação;

c) Suportar os custos com a manutenção periódica dos elevadores e 
outros equipamentos de utilização coletiva — nomeadamente, antenas, 
campainhas, intercomunicadores, sistemas de bombagem, central de 
incêndio, cisternas, entre outros desta natureza que existam ou possam 
vir a ser instalados nos diferentes conjuntos habitacionais;

d) Apoiar as iniciativas dos munícipes e das comunidades locais 
tendentes a resolver os respetivos problemas habitacionais;

e) Promover a capacitação dos titulares da ocupação do fogo e mo-
radores dos fogos de habitação social municipal para a participação na 
gestão do edificado;

f) Proceder à verificação periódica das condições de recursos dos 
agregados familiares, nos termos da lei e do presente regulamento;

g) Proceder à verificação periódica das condições de habitabilidade 
das habitações municipais, nos termos da lei;

h) Assegurar que os titulares da ocupação do fogo assumam a limpeza, 
manutenção e conservação dos espaços comuns;

i) Atuar segundo as regras da boa -fé e os princípios da igualdade, da 
justiça e da imparcialidade na prossecução do interesse público;

j) Prestar aos particulares e suas organizações as informações e os 
esclarecimentos de que careçam;

k) Gerir o património habitacional municipal numa ótica de susten-
tabilidade e interesse público e assegurar, nos termos legais aplicáveis, 
as condições necessárias para garantir o fim a que se destina o arrenda-
mento, promovendo, de forma sistemática e programada, a adoção de 
medidas de conservação do respetivo parque habitacional.

2 — Ao Município de Espinho, e para efeitos da prossecução dos 
deveres previstos no número anterior, no âmbito da gestão do parque 
de habitação social municipal, assistem os direitos de monitorizar a 
utilização dos respetivos fogos e de garantir e fiscalizar o cumprimento 
do presente regulamento.

Artigo 50.º
Obras de conservação e reparação

1 — Compete ao Município de Espinho realizar as obras de conser-
vação dos prédios de habitação social, ao nível das estruturas, partes 
comuns, coberturas e das fachadas, bem como executar os trabalhos de 
reparação que neste âmbito se afigurem como necessários.
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2 — Cabe, ainda, ao Município realizar obras de conservação ou 
reparação no interior das habitações, que se afigurem como necessárias 
ao nível das infraestruturas.

3 — Ficam excecionadas do âmbito de aplicação do presente artigo 
todas as reparações ou obras de conservação derivadas de uma utilização 
e conduta indevida ou negligente por parte dos titulares da ocupação do 
fogo e moradores das habitações, bem como de atos praticados por seus 
familiares ou pessoas pelos quais sejam responsáveis.

4 — Previamente à realização das obras previstas no presente artigo, 
o Município comunicará aos titulares da ocupação do fogo, e a cada 
representante de entrada, a natureza das mesmas e data da sua realização 
com a devida antecedência.

SECÇÃO VII

Da utilização das habitações

Artigo 51.º
Obrigações e deveres dos titulares da ocupação do fogo

1 — Sem prejuízo das demais previstas na lei e no contrato/título de 
ocupação, são obrigações dos titulares da ocupação do fogo:

a) Efetuar as comunicações e prestar as informações ao Município 
obrigatórias nos termos da lei, designadamente as relativas a impedi-
mentos e à composição e rendimentos do seu agregado familiar;

b) Residir e utilizar a habitação a título permanente e de forma con-
tínua, não se ausentando, nem o próprio nem o seu agregado familiar, 
por um período seguido superior a seis meses, exceto nas situações 
previstas no artigo 1072.º do Código Civil comunicadas e comprovadas, 
por escrito, junto do Município, no prazo máximo de seis meses a contar 
do início do facto que determinou a situação de ausência;

c) Avisar imediatamente o Município de Espinho sempre que tenha 
conhecimento de qualquer facto ou ato relacionado com a habitação 
e ou o prédio suscetível de causar danos aos mesmos e ou de pôr em 
perigo pessoas ou bens;

d) Não realizar qualquer tipo de obras na habitação sem prévio co-
nhecimento e autorização escrita do Município de Espinho.

2 — São deveres dos titulares da ocupação e dos moradores do 
fogo:

a) Pagar a renda nos prazos estipulados para o efeito;
b) Entregar a declaração de rendimentos do agregado familiar e demais 

documentos necessários sempre que solicitados pelo Município, no 
âmbito da gestão do parque habitacional do Município de Espinho;

c) Não conferir à habitação um uso diferente do estipulado no respetivo 
título de ocupação;

d) Promover a instalação e ligação de contadores de água, energia 
elétrica e gás e manter o pagamento dos respetivos consumos em dia, 
não recorrendo a ligações ilegais;

e) Conservar a instalação elétrica bem como todas as canalizações de 
água e esgotos, pagando à sua conta as reparações que se tornem neces-
sárias por efeito de incúria ou de utilização indevida das mesmas;

f) Não proporcionar hospedagem, sublocação, total ou parcial, ou a 
cedência a qualquer título dos direitos decorrentes da titularidade da 
ocupação do fogo;

g) Manter a habitação e os espaços comuns em bom estado de limpeza, 
higiene, salubridade e de conservação;

h) Responsabilizar -se por quaisquer danos que provoquem na habi-
tação ou partes comuns do prédio.

i) No final da ocupação do fogo, restituir a habitação no estado em que 
a recebeu, em bom estado de conservação e limpeza, e designadamente 
com todas as portas, chaves, vidros, instalações, canalizações, acessó-
rios e dispositivos de utilização sem quaisquer deteriorações, salvo as 
inerentes a uma prudente utilização, ficando obrigado a indemnizar o 
Município de todos os prejuízos que se verifiquem;

j) Utilizar a habitação de acordo com a lei e a ordem pública;
k) Pautar a sua conduta pelos princípios do respeito e da urbanidade, 

mantendo uma convivência cordial e harmoniosa com a vizinhança e 
demais pessoas com quem se possam vir a relacionar no âmbito da sua 
utilização da habitação;

l) Cumprir rigorosamente o período de silêncio entre as 23h00 de 
um dia e as 7h00 do dia seguinte, nos termos do Regulamento Geral do 
Ruído, bem como respeitar a demais legislação aplicável em matéria 
de ruído e incomodidade sonora;

m) Não alterar a tranquilidade do prédio com sons, vozes, cantares, 
música ou outros que, indevidamente, perturbem os demais moradores, 
devendo os aparelhos de rádio, televisão, reprodutores de som ou ele-
trodomésticos ser regulados, de modo a que os ruídos não perturbem 

os demais moradores do prédio, sem prejuízo do dever de cumprir o 
período de silêncio previsto no presente regulamento;

n) Não sacudir tapetes ou roupas, despejar águas, lançar lixos, pontas 
de cigarro ou detritos de qualquer natureza pela janela ou em áreas para 
tal não destinadas;

o) Não colocar cordas, estendais fixos, ou quaisquer outras estruturas 
fixas nas varandas e fachadas dos edifícios;

p) Não colocar roupa a secar em cordas no exterior das habitações, 
devendo ser utilizado apenas os estendais móveis ou os estendais de chão 
nas varandas, desde que fiquem resguardados pelas mesmas;

q) Não fazer fogueiras, nem produzir fumos seja por que forma for, 
sendo expressamente vedada, nomeadamente, a realização de assados de 
carvão ou queimadas nas varandas, entradas e partes comuns do prédio;

r) Não exercer na habitação e nas partes comuns do prédio qualquer 
atividade comercial ou industrial, nem armazenar ou guardar produtos 
explosivos ou materiais inflamáveis;

s) Não afetar a habitação nem as partes comuns do prédio a usos 
práticas e atividades ilícitas ou qualificadas pela lei como crime;

t) Guardar e transportar o lixo em sacos bem fechados, os quais devem 
ser colocados nos contentores próprios, de modo a não por em perigo 
a higiene e salubridade do prédio, assim como a saúde dos moradores;

u) Não colocar nas varandas ou janelas objetos que não estejam de-
vidamente resguardados e seguros quanto à sua possibilidade de queda 
ou que não possuam dispositivos que impeçam o eventual gotejamento, 
o lançamento ou arrastamento de detritos ou de lixos sobre as outras 
habitações, as partes comuns ou via pública;

v) Não realizar ou participar em atos que perturbem a ordem pública 
ou lesem os direitos e interesses legítimos da vizinhança;

w) Resolver pacificamente conflitos familiares e de vizinhança;
x) Não provocar, participar ou intervir em desacatos e conflitos que 

interfiram com a paz e serenidade da vida quotidiana ou comprometam 
as boas relações de vizinhança;

3 — Sem prejuízo do previsto no número anterior, para além dos 
titulares da ocupação do fogo e moradores das habitações municipais, 
também os seus familiares ou qualquer pessoa que frequente o imóvel, 
devem cumprir as regras e deveres decorrentes do presente Regulamento, 
sendo os titulares da ocupação do fogo relacionado sempre responsáveis, 
ainda que solidariamente, pelos comportamentos daqueles.

4 — A prestação de falsas declarações pelos titulares da ocupação do 
fogo ou moradores, no âmbito da relação de utilização das habitações 
sociais com o Município de Espinho, implica as consequências previs-
tas no presente regulamento, bem como as demais decorrentes da lei 
em geral, nomeadamente para efeitos de responsabilidade criminal do 
declarante.

5 — Os deveres previstos, pelo presente regulamento, para os titu-
lares da ocupação do fogo são extensíveis aos restantes elementos do 
respetivo agregado familiar.

Artigo 52.º
Obras nas habitações

1 — Os titulares da ocupação do fogo só podem realizar obras no 
interior da habitação e desde que as mesmas se encontrem devidamente 
autorizadas pelo Município, por escrito e mediante requerimento dos 
interessados, nos termos previstos no presente artigo.

2 — Para efeitos do disposto no número anterior, só será autorizada a 
realização de obras, desde que cumulativamente se encontrem reunidos 
os seguintes requisitos:

a) As obras pretendidas não contendam com a finalidade a que se 
destina a habitação;

b) As obras pretendidas não alterem as características físicas, número 
de divisões e tipologia da habitação;

c) As obras sejam executadas com observância e em cumprimento das 
regras técnicas e das disposições legais e regulamentares aplicáveis;

d) As obras não afetem, nem prejudiquem as habitações ou as partes 
comuns, nem alterem por qualquer modo os elementos que fazem parte 
da estrutura do imóvel e ainda a estabilidade e segurança do edifício.

3 — É expressamente proibida a realização de obras de ampliação, 
bem como qualquer tipo de obras ou trabalhos que alterem a estrutura 
resistente, a natureza e cor dos materiais de revestimento exterior e o 
seu arranjo estético, bem como aqueles de que resulte aumento da área 
de pavimento ou de implantação ou da cércea.

4 — Os titulares da ocupação do fogo podem, desde que previamente 
autorizados pelo Município mediante requerimento do interessado, 
realizar a suas expensas pequenas obras de conservação ou reparação 
(que sejam da sua responsabilidade), nomeadamente:

a) Manutenção do revestimento dos pavimentos;
b) Reparação de rodapés, portas interiores e estores;
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c) Substituição ou reparação de torneiras, fechos, fechaduras, inter-
ruptores, tomadas e instalação elétrica, louças sanitárias, autoclismos 
e armários de cozinha;

d) Substituição de vidros partidos;
e) Pinturas interiores.

5 — Os titulares da ocupação do fogo ficam responsáveis, a suas 
expensas e com a maior brevidade possível, pela reparação de quaisquer 
danos causados nas outras habitações, nas partes comuns do prédio ou na 
própria habitação — bem como prejuízos para a segurança, estabilidade, 
salubridade, estética e uniformidade exterior do prédio e das habitações 
 -, resultantes de indevida e anormal utilização da habitação de que são 
titulares, por causa que lhes seja imputável.

6 — A realização de obras nas habitações encontra -se sempre sujeita 
ao cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis para o 
efeito, devendo os interessados munir -se dos respetivos títulos habili-
tantes exigíveis para tal.

7 — Depois de obtida a respetiva autorização por parte do Município, 
os titulares da ocupação do fogo deverão, previamente ao início das 
respetivas obras, comunicar à CME a data de início dos trabalhos e a 
duração dos mesmos.

8 — As obras nas habitações só poderão ser realizadas no período 
compreendido entre as 8h00 m e as 20h00.

9 — As benfeitorias e obras de conservação realizadas na habitação 
integram -se no edificado e revertem para o Município, não conferindo 
direito a qualquer tipo de compensação ou indemnização em caso de 
cessação do arrendamento e da utilização da habitação.

Artigo 53.º
Animais domésticos

1 — Só é admitida a permanência de animais domésticos nas habita-
ções nos termos permitidos por lei, e quando a mesma se coadune com 
as características do fogo e seja compatível com as normais e desejáveis 
condições de habitabilidade do mesmo.

2 — Sem prejuízo do previsto no ponto anterior, são condições obri-
gatórias para a manutenção de um animal doméstico na habitação:

a) Que a permanência do animal doméstico não seja suscetível de pro-
vocar incomodidade séria para os vizinhos, nem qualquer tipo de danos 
na habitação ou qualquer prejuízo para a salubridade da mesma;

b) Não é admitida a permanência ou detenção no fogo de qualquer 
animal considerado como perigoso ou potencialmente perigoso, nos 
termos da lei;

c) Não é admitida a permanência ou detenção no fogo de qualquer 
animal, que por si só se demonstre como incompatível com o uso habi-
tacional e a circunscrição a um espaço doméstico;

d) Só é admitida a permanência de animais domésticos e sua detenção 
dentro da habitação, sendo interdito a sua manutenção nas partes exter-
nas à mesma — varandas, arrumos e garagem — e nas partes comuns 
do edifício;

e) Que o animal doméstico se encontre mantido em condições ade-
quadas à sua higiene, saúde e bem -estar, sendo que sempre que as 
características do fogo não o permitam, a sua permanência na habitação 
não será admitida;

f) O animal doméstico em questão deverá estar devidamente registado, 
desparasitado e vacinado, e cumprir os demais requisitos veterinários e 
sanitários nos termos da legislação em vigor.

3 — É absolutamente interdita a permanência de animais nas partes 
comuns dos edifícios, bem como a sua livre circulação sem acompa-
nhamento dos seus responsáveis.

4 — Os titulares da ocupação do fogo ficam inteiramente responsá-
veis, a todos os títulos, pela permanência do animal doméstico no fogo, 
devendo assegurar que o mesmo não causa quaisquer incómodos ou 
danos a pessoas e bens, e respondendo pelos mesmos caso ocorram.

Artigo 54.º
Período de Silêncio

1 — Pelo presente regulamento, e nos termos Regulamento Geral do 
Ruído, bem como a demais legislação aplicável em matéria de ruído 
e incomodidade sonora, é imposto para todos os prédios de habitação 
social propriedade do Município de Espinho um período de silêncio 
compreendido entre as 23h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, 
como forma de garantia da tranquilidade e bem -estar do prédio e seus 
habitantes em período noturno.

2 — Durante o período de silêncio previsto no presente artigo, os 
moradores dos prédios de habitação social do Município devem abster-
-se de, indevidamente, praticar qualquer tipo de atos ou adotar qualquer 

conduta que sejam suscetíveis de alterar a tranquilidade do prédio e 
perturbar os demais moradores.

3 — Para efeitos do previsto no número anterior os moradores deverão 
ter o maior cuidado na utilização de aparelhos audiovisuais, eletrodomés-
ticos e outros equipamentos produtores de som, regulando o seu volume 
ou controlando a sua utilização, de modo a que não seja produzido ruído 
nem incomodidade para os demais moradores do prédio.

4 — A partir das 22h00 os moradores devem evitar conversar ou 
reunir junto aos prédios, nomeadamente nas entradas e por debaixo das 
varandas, por forma a não perturbar o silêncio e sossego dos demais 
moradores.

5 — O previsto no presente artigo é aplicável à utilização das habi-
tações e das partes comuns do prédio.

Artigo 55.º
Higiene, limpeza e salubridade nas habitações

1 — Todos os moradores dos fogos de habitação social do Muni-
cípio de Espinha ficam obrigados a manter as respetivas habitações 
devidamente limpas e asseadas com as devidas condições de higiene, 
limpeza e salubridade.

2 — Para os efeitos do previsto no presente artigo os moradores devem 
seguir as regras de bom senso comum sobre uso de habitações, devendo 
proceder à limpeza das mesmas com uma periodicidade regular, bem 
como garantir o arejamento e renovação de ar nas mesmas.

3 — Em caso de detenção de animais, nos termos do previsto e auto-
rizado pelo presente regulamento, os moradores deverão ter um cuidado 
especial para garantir que da permanência desses animais não decorre 
prejuízo para a salubridade da habitação e do prédio, por exemplo que 
não são produzidos odores incomodativos ou outras perturbações da 
normal higiene do lar.

Artigo 56.º
Litígios e conflitos entre moradores

1 — Os litígios entre moradores e conflitos de vizinhança que ocorram 
nos edifícios de habitação social do Município, nomeadamente casos 
de agressão física e ou verbal ou outros factos passíveis de configurar 
prática de crime, deverão ser resolvidos pelas entidades e autoridades 
competentes para o efeito.

2 — Sem prejuízo do previsto no número anterior, e sempre que 
ocorram situações desta natureza nos edifícios de habitação social mu-
nicipal, as mesmas serão alvo de uma intervenção por parte dos serviços 
técnicos da Câmara Municipal, com vista à gestão e resolução dos 
conflitos e sensibilização para a mudança de comportamentos, numa 
lógica exclusiva de garantia do bom funcionamento do seu parque de 
habitação social.

SECÇÃO VIII

Reuniões de moradores e representantes de entrada

Artigo 57.º
Reuniões de entrada

1 — Com vista a promover as competências sociais dos moradores 
e boas relações de vizinhança, considera -se fundamental a realiza-
ção de reuniões, para cada entrada dos edifícios, entre os titulares 
da ocupação dos fogos, com vista a fomentar o bem -estar geral, 
uma convivência harmoniosa e a resolução partilhada de problemas 
comuns.

2 — Para tal, em cada entrada de edifício de habitação social do muni-
cípio, os titulares da ocupação dos fogos, devem reunir pelo menos uma 
vez por ano, para eleição do representante de cada entrada, apreciação 
e discussão de assuntos de interesse para o prédio.

3 — O Município poderá participar nas reuniões de moradores, sempre 
que entenda conveniente e necessário, fazendo -se representar através 
dos serviços técnicos competentes neste âmbito.

4 — As reuniões de moradores poderão igualmente ser realizadas 
quando convocadas pelo Município de Espinho, pelo representante de 
cada entrada ou por grupos de moradores.

5 — Das reuniões de entrada deverá ser feito o respetivo registo, 
com indicação das presenças, assuntos tratados e deliberações to-
madas.

6 — Sempre que os titulares da ocupação do fogo não possam com-
parecer nas reuniões de moradores, poderão designar um dos elementos 
do seu agregado familiar inscrito para representação do mesmo na 
reunião de moradores.
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Artigo 58.º
Representantes de cada entrada

1 — Cada entrada dos edifícios de habitação social do município terá 
um representante, designado de entre os titulares da ocupação dos fogos 
ou elemento do agregado familiar que o represente.

2 — A designação dos representantes de cada entrada é feita por 
eleição, através dos titulares da ocupação dos fogos reunidos para o 
efeito.

3 — A designação dos representantes de cada entrada é feita para 
vigorar em cada ano civil, devendo a mesma ocorrer até 31 de dezembro 
do ano anterior.

4 — Cabe aos representantes de entrada, assegurar, no exercício das 
suas competências, o respeito pelo interesse coletivo dos moradores em 
cumprimento e observância das normas do presente regulamento no que 
às partes comuns diz respeito, competindo -lhes em especial:

a) Elaborar o registo das decisões tomadas nas reuniões de moradores, 
bem como guardar e manter todos documentos que digam respeito às 
reuniões realizadas;

b) Representar a entrada e respetivo conjunto de moradores perante o 
Município de Espinho e servir de instância de diálogo e relacionamento 
entre estes e a autarquia e seus serviços;

c) Transmitir aos moradores todas as informações e indicações que 
receba do Município de Espinho respeitantes ao funcionamento e utili-
zação do respetivo edifício/entrada de habitação social;

d) Zelar pela limpeza e manutenção das partes comuns, comunicando 
aos serviços da CME eventuais situações anómalas que aí venham a 
acontecer ou verificar -se;

e) Dar conhecimento ao Município de outros aspetos importantes 
e relevantes para o normal funcionamento do edifício e suas partes 
comuns.

SECÇÃO IX

Das partes comuns

Artigo 59.º
Partes comuns

São partes comuns dos edifícios:
a) Solo, alicerces, pilares, colunas, paredes mestras e todos os ele-

mentos da estrutura do prédio;
b) Telhados ou terraços de cobertura;
c) Entrada do prédio, escadas e corredores de utilização comum;
d) Instalações gerais de água, eletricidade, comunicações, gás e se-

melhantes;
e) Contentores do lixo e respetivos abrigos;
f) Pátios e jardins anexos ao edifício;
g) Salas e arrecadações;
h) Antenas coletivas;
i) Parques infantis;
j) Arrumos;
k) Elevadores;
l) Bombas de água;
m) Lugares de garagem e outros locais de estacionamento coletivo;
n) Todas as estruturas e equipamentos de utilização coletiva e as 

demais coisas e áreas que não sejam de uso exclusivo adstrito a um 
determinado agregado familiar.

Artigo 60.º
Uso das partes comuns

1 — Os moradores são obrigados a utilizar as partes comuns de acordo 
com a finalidade a que se destinam e de modo a evitar que as mesmas 
sofram deteriorações e danos que não correspondam a consequências 
naturais do seu uso, devendo também contribuir por todas as formas 
ao seu alcance para a respetiva preservação e valorização e a respeitar 
rigorosamente os direitos equivalentes ou especiais dos restantes mo-
radores no que às mesmas diz respeito.

2 — No que respeita às partes comuns do prédio, é expressamente 
proibido aos moradores:

a) Permanecer na escadaria, sendo esta destinada exclusivamente ao 
acesso às habitações;

b) Guardar nas partes comuns do edifício bens próprios, salvo situa-
ções devidamente comunicadas e acordadas com os restantes moradores 
do edifício, nomeadamente, bicicletas de uso diário e carrinhos de bebé 
de uso diário, desde que a sua permanência nas partes comuns não pre-
judique a sua normal utilização e livre circulação nas mesmas;

c) Ocupar os espaços de uso comum — entradas, elevadores, átrio, 
patamares, escadas ou qualquer parte comum — dos edifícios com 
objetos pessoais ou coisas móveis de qualquer espécie, embora o embe-
lezamento com vasos de plantas seja permitido, desde que não interfira 
com a circulação das pessoas e sejam evitados excessos e incomodidade, 
bem como seja garantida a limpeza e manutenção dos mesmos;

d) Sujar as partes comuns, seja de que forma for;
e) Realizar ajuntamentos, festas e convívios nas entradas, patama-

res e espaços de circulação do prédio, com exceção das reuniões de 
entrada;

f) Realizar jogos, que impliquem o uso de objetos que possam per-
turbar o descanso dos moradores e provocar danos nas paredes, vidros 
ou viaturas (nomeadamente bolas), junto aos prédios, nos passeios ou 
parques de estacionamento, devendo essas atividades ser praticadas nos 
locais destinados e apropriados para o efeito;

g) Utilizar as torneiras e as tomadas de energia elétrica do prédio 
para quaisquer outros fins que não os de limpeza e conservação das 
zonas comuns, sendo absolutamente vedada a sua utilização para fins 
particulares e pessoais;

h) Estacionar motociclos, automóveis ou quaisquer outras viaturas 
motorizadas em qualquer parte comum do prédio, nomeadamente, pas-
seios, zonas de acesso às garagens, entre outros, excetuando situações 
devidamente justificadas e autorizadas, nomeadamente no que diz res-
peito ao acesso de pessoas portadoras de deficiência motora;

i) Manter animais domésticos ou outros nas partes comuns e permitir 
nelas a sua livre circulação;

j) Realizar qualquer tipo de obras e alterações nas partes e espaços 
comuns (interior ou exterior) do prédio;

k) Instalar, no interior ou exterior do prédio, qualquer tipo de equipa-
mentos ou elementos estranhos à construção — por exemplo, marquises, 
estendais, antenas ou outros  -, ficando a sua desinstalação a expensas 
dos titulares da ocupação do fogo;

l) Fumar dentro do prédio, nomeadamente, nos patamares, escadas, 
elevadores, garagens e lugares de arrumos;

m) Violar ou abrir as caixas elétricas, ou outras relativas a prestação 
pública de serviços, designadamente água, gás, telefone ou cabo;

n) Realizar ligações clandestinas às redes de prestação pública de 
serviços de água, eletricidade, gás, telecomunicações ou televisão, bem 
como adulterar as ligações existentes e respetivos contadores ou equi-
pamentos;

o) Danificar as partes integrantes ou equipamentos do edificado, 
ou praticar quaisquer atos que coloquem em perigo a segurança das 
pessoas ou do prédio.

3 — São deveres dos moradores no uso das partes comuns:
a) Fazer um normal uso do prédio e suas partes comuns, interiores 

e exteriores, por forma a garantir o bom funcionamento da respetiva 
entrada e a normal utilização do prédio por todos os seus moradores;

b) Não adotar, ou permitir às demais pessoas que de si dependam ou 
frequentem a sua habitação, comportamentos suscetíveis de danificar 
ou sujar as partes comuns, de afetar o normal desempenho por estas das 
funções a que se destinam e de perturbar o bom e regular funcionamento 
do prédio e da respetiva entrada, ou que provoquem incomodidade para 
o bem -estar dos restantes moradores;

c) Preservar a caixa do correio que lhe é atribuída;
d) Manter a porta do edifício fechada, por razões de segurança e de 

modo a que o acesso seja restringido apenas aos moradores do prédio;
e) Manter as zonas de circulação e de acesso aos fogos livres e de-

simpedidas;
f) Manter os espaços comuns em bom estado de conservação e limpeza, 

devendo recolher quaisquer resíduos ou sujidades que eventualmente 
sejam provocadas no âmbito da utilização do prédio.

4 — Na utilização dos elevadores, quando existam, devem ser obser-
vadas as seguintes regras:

a) Nenhum morador ou utilizador dos elevadores poderá transportar 
objetos que possam danificar o seu interior ou que ultrapassem o peso 
permitido;

b) Os elevadores não podem ser retidos nos patamares;
c) Respeitar a lotação do elevador;
d) Não é permitida a utilização dos elevadores por crianças com idade 

inferior a 10 (dez) anos, salvo quando acompanhadas por adultos;
e) Por razões de segurança é expressamente proibido fumar dentro 

dos elevadores;
f) É proibido o acesso à casa das máquinas;
g) Quando os moradores, diretamente ou por interposta pessoa, seja 

por transporte de objetos ou outra causa, sujem ou danifiquem os eleva-
dores, deverão proceder de imediato à respetiva limpeza ou reparação 
a expensas suas.
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5 — Os jardins envolventes do edifício são zonas comuns a todos os 
moradores e, como tal deverão ser tratados com cuidado e asseio, sendo, 
nomeadamente, vedado no que respeita aos jardins:

a) O corte de flores ou outras plantas;
b) Pisar os canteiros;
c) Realizar um uso indevido dos mesmos;
d) Deixar no local dejetos dos animais domésticos;
e) Despejar lixo ou quaisquer detritos.

6 — A reparação de danos provocados pelos moradores, familiares, 
ou pessoas pelas quais estes sejam responsáveis, fica a encargo dos 
respetivos titulares da ocupação do fogo, devendo os respetivos custos 
ser assumidos pelos próprios, impreterivelmente, até ao final do mês 
seguinte àquele em que o dano foi provocado.

Artigo 61.º
Limpeza dos espaços comuns

A limpeza dos espaços de uso comum dos prédios de habitação so-
cial — por exemplo, entradas, elevadores, átrio, patamares, escadas e 
demais áreas de circulação e fruição comum  -, é da responsabilidade 
dos titulares da ocupação do fogo e deverá ser efetuada de acordo com 
as regras e periodicidade definidas, para o efeito, em reunião de entrada 
com os titulares da ocupação dos respetivos fogos, sem prejuízo do que 
se venha a encontrar prescrito por lei ou regulamento.

Artigo 62.º
Garagens e arrumos

1 — Embora sendo partes comuns dos edifícios, os lugares de ga-
ragem, quando existentes, são atribuídos para uso pelos agregados 
familiares, por referência à respetiva habitação, mediante requerimento 
dos respetivos titulares do fogo, formalizando -se através de aditamento 
ao respetivo título de ocupação do fogo.

2 — Nos edifícios em que não existam arrumos para cada uma das 
habitações, a utilização dos mesmos será feita de forma coletiva ou 
partilhada, e nos termos a fixar pelo Município e seus serviços, sem 
prejuízo do previsto no número seguinte.

3 — Quando existam em número suficiente, e assim exista a respetiva 
manifestação de vontade pelos interessados, os arrumos podem ser afetos ao 
uso exclusivo de um determinado agregado familiar morador no edifício, e 
por referência à respetiva habitação, sendo distribuídos a requerimento dos 
titulares da ocupação do fogo e mediante as disponibilidades existentes.

4 — Pela utilização privativa de lugares de garagem e ou de arrumos, 
é devido o pagamento, pelos respetivos titulares da ocupação do fogo, 
de um valor a fixar por deliberação do órgão executivo do Municí-
pio para vigorar em cada complexo habitacional, e que será liquidado 
conjuntamente com a renda mensal devida pela ocupação do fogo, 
acrescendo à mesma.

5 — É vedado o acesso às garagens por parte de pessoas não residentes 
no prédio, exceto quando acompanhadas por moradores.

6 — As garagens e arrumos só podem ser usados para os fins a que 
se destinam, sendo nas mesmas vedadas qualquer atividade ou práticas 
que extravasem esse âmbito.

7 — Às garagens e arrumos, no âmbito do previsto no presente ar-
tigo, são aplicáveis, com as devidas adaptações, as regras e deveres de 
utilização das habitações e partes comuns previstas e decorrentes do 
presente regulamento.

SECÇÃO X

Cessação do arrendamento apoiado
Artigo 63.º

Causas de cessação do direito de ocupação do fogo
São causas de cessação do arrendamento apoiado e respetivo direito 

de ocupação do fogo, nos termos e para os efeitos do previsto no pre-
sente Regulamento:

a) A resolução pelo Município;
b) A renúncia pelos titulares da ocupação do fogo;
c) A revogação por acordo entre os titulares da ocupação do fogo e 

o Município de Espinho;
d) As demais causas previstas por lei ou regulamento.

Artigo 64.º
Renúncia e revogação

1 — Os títulos de ocupação dos fogos de habitação social do Mu-
nicípio de Espinho poderão ser, a todo o tempo, objeto de renúncia 

mediante declaração apresentada pelos titulares do respetivo direito de 
ocupação, por escrito.

2 — Nos termos do artigo 26.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezem-
bro, considera -se haver renúncia do titular da ocupação do fogo ao 
arrendamento da habitação quando esta não seja usada por ele ou pelo 
agregado familiar por período seguido superior a seis meses a contar 
da data da primeira comunicação do Município, de entre as referidas na 
alínea a) do número seguinte.

3 — Sem prejuízo do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 51.º —  e 
de acordo com o regime do artigo 26.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de de-
zembro — , considera -se não uso da habitação a situação em que, dentro 
do período mínimo de seis meses, se verifiquem cumulativamente as 
seguintes condições:

a) Tenham sido realizadas pelo menos três tentativas, com intervalo 
mínimo de duas semanas entre cada uma delas, de entrega de comu-
nicação na pessoa do titular da ocupação do fogo ou de elemento do 
agregado familiar, consoante for o caso, por representante do Município 
devidamente identificado e a entrega tenha resultado impossível por 
ausência dos mesmos;

b) Tenha sido afixado aviso na porta da entrada da habitação, pelo 
período mínimo de 30 dias, de conteúdo idêntico ao da comunicação;

c) Os registos do fornecimento de serviços essenciais de água e ele-
tricidade evidenciarem a ausência de contratos de fornecimento ou de 
consumos relativamente ao fogo de habitação social, nos termos do n.º 2 
do artigo 33.º da Lei n.º 81/2014, de 19 de dezembro.

4 — A comunicação e o aviso devem referir:
a) Que o Município tem conhecimento do não uso da habitação por 

parte do arrendatário ou do agregado familiar, consoante for o caso;
b) Que o não uso da habitação por período superior a seis meses a con-

tar da data da primeira tentativa de contacto pessoal, ali indicada, cons-
titui renúncia ao arrendamento e determina a cessação do arrendamento;

c) O prazo, no mínimo de 30 dias, de que o titular da ocupação do 
fogo e os elementos do seu agregado familiar dispõem, após o decurso 
dos seis meses, para procederem à desocupação e entrega voluntária da 
habitação, livre de pessoas e bens.

5 — A cessação do arrendamento por renúncia opera no termo do 
prazo de seis meses a contar da data da primeira tentativa de contacto 
pessoal referida na alínea a) do n.º 3 do presente artigo e confere ao Mu-
nicípio o direito de tomar posse do locado e de considerar abandonados 
a seu favor os bens móveis nele existentes, após o decurso do prazo de 
30 dias referido na alínea c) do número anterior.

6 — Os títulos de ocupação dos fogos de habitação social poderão 
ser objeto de revogação mediante mútuo acordo das partes, por escrito, 
o qual pode ser realizado a todo o tempo.

Artigo 65.º
Resolução pelo Município de Espinho

1 — Além de outras causas de resolução previstas no NRAU, na lei 
em geral e no presente regulamento, constituem causas de resolução do 
contrato de arrendamento apoiado pelo Município:

a) O incumprimento de qualquer das obrigações previstas no n.º 1 do 
artigo 51.º do presente regulamento pelo titular da ocupação do fogo ou 
pelas pessoas do seu agregado familiar;

b) O conhecimento pelo Município da existência de uma das seguintes 
situações de impedimento, designadamente quando o titular da ocupação 
do fogo ou qualquer membro do agregado familiar:

i) Seja proprietário, usufrutuário, arrendatário ou detentor a outro 
título de prédio urbano ou de fração autónoma de prédio urbano des-
tinado a habitação;

ii) Esteja a usufruir de apoios financeiros públicos para fins habi-
tacionais;

iii) Tenha beneficiado de indemnização em alternativa à atribuição de 
uma habitação no âmbito de programas de realojamento;

iv) Para efeito de atribuição ou manutenção de uma habitação em 
regime de arrendamento apoiado, preste declarações falsas ou omita 
informação relevante;

v) Ceda a habitação a terceiros a qualquer título, total ou parcialmente, 
de forma gratuita ou onerosa;

vi) Tenha sido sujeita a despejo de uma habitação pertencente a qual-
quer das entidades referidas no n.º 1 do artigo 2.º da Lei n.º 81/2014, 
de 19 de dezembro.

c) A prestação de falsas declarações por qualquer elemento do agre-
gado familiar, de forma expressa ou por omissão, sobre os rendimentos 
ou sobre factos e requisitos determinantes para o acesso ou manutenção 
do arrendamento;
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d) A permanência na habitação, por período superior a um mês, de 
pessoa que não pertença ao agregado familiar, sem autorização prévia 
do Município.

2 — É fundamento de resolução o incumprimento que, pela sua gra-
vidade ou consequências, torne inexigível à outra parte a manutenção 
do arrendamento, designadamente:

a) A violação de regras de higiene, de sossego, de boa vizinhança ou 
de normas constantes do regulamento do condomínio;

b) A utilização do prédio contrária à lei, aos bons costumes ou à 
ordem pública;

c) O uso do prédio para fim diverso daquele a que se destina, ainda 
que a alteração do uso não implique maior desgaste ou desvalorização 
para o prédio;

d) O não uso do locado por mais de um ano, salvo nos casos previstos 
no n.º 2 do artigo 1072.º do Código Civil;

e) A cessão, total ou parcial, temporária ou permanente e onerosa ou 
gratuita, do gozo do prédio, quando ilícita, inválida ou ineficaz perante 
o Município;

f) A violação reiterada e grave dos deveres que sobre os titulares da 
ocupação e os moradores do fogo recaiam nos termos gerais da lei e 
dos demais resultantes do presente regulamento.

3 — É inexigível ao Município a manutenção do arrendamento em 
caso de incumprimento igual ou superior a dois meses no pagamento 
da renda, encargos ou despesas que corram por conta do arrendatário/
titular da ocupação do fogo ou de oposição por este à realização de obra 
ordenada por autoridade pública, sem prejuízo do disposto nos n.os 3 a 
5 do artigo 1084.º do Código Civil.

4 — É ainda inexigível ao Município a manutenção do arrendamento 
nos demais casos previstos na lei.

5 — A resolução do contrato de arrendamento pelo Município opera 
por comunicação deste ao arrendatário, onde fundamentadamente in-
voque a respetiva causa, após audição do interessado.

6 — Na comunicação referida no número anterior, o Município deve 
fixar o prazo, no mínimo de 60 dias, para a desocupação e entrega volun-
tária da habitação, não caducando o seu direito à resolução do contrato 
ainda que o arrendatário ponha fim à causa que a fundamentou.

7 — Para efeitos do presente artigo, o Município por regra ordena a 
cessação do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocupação do 
fogo aos titulares da ocupação e respetivo agregado, sem prejuízo de 
poder determinar essa cessação apenas a um dos elementos do agregado 
familiar, quando assim se justificar e demonstrar como proporcional 
e adequado, ficando esse elemento destituído do direito de ocupar e 
utilizar a habitação.

8 — O Município pode ainda fazer operar a resolução do arrendamento 
nos casos expressamente previstos no artigo 16.º (“Mobilidade”) da Lei 
n.º 81/2014, de 19 de dezembro, seguindo -se o regime aí fixado.

Artigo 66.º
Procedimento de cessação do arrendamento

1 — A cessação do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocu-
pação e utilização do fogo habitacional é determinada aos titulares da 
ocupação do fogo, mediante comunicação onde, fundamentadamente, 
se invoquem os respetivos motivos e causas, nos termos do previsto no 
presente Regulamento e do decorrente da lei.

2 — Para efeitos da cessação do arrendamento apoiado e respetivo 
direito de ocupação do fogo deve ser sempre garantida a audiência prévia 
dos interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

3 — Das decisões tomadas ao abrigo dos números anteriores cabe 
recurso para os tribunais administrativos nos termos gerais de direito.

4 — A comunicação do Município relativa cessação do arrendamento 
apoiado e respetivo direito de ocupação do fogo é realizada nos termos 
do n.º 7 do artigo 9.º ou do n.º 5 do artigo 10.º do NRAU, com menção à 
obrigação de desocupação e entrega da habitação no prazo neles fixado, 
nunca inferior a 90 dias, e à consequência do seu não cumprimento.

5 — A comunicação referida no número anterior constituem base 
bastante para o despejo ou para a desocupação da habitação nos termos 
do número seguinte.

6 — Ao despejo e desocupação da habitação aplica—se o disposto 
na última parte do n.º 3 do artigo 64.º e no artigo 76.º do Decreto -Lei 
n.º 280/2007, de 7 de agosto (alterado pelas Leis n.os 55 -A/2010, de 
31 de dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66 -B/2012, de 31 de 
dezembro, pelo Decreto -Lei n.º 36/2013, de 11 de março, e pela Lei 
n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro).

7 — Se, aquando do acesso à habitação pelo Município subsequente a 
qualquer caso de cessação do arrendamento, houver evidência de danos 
na habitação, de realização de obras não autorizadas ou de não realização 
das obras exigidas ao titular da ocupação do fogo nos termos da lei ou do 

contrato, o Município tem o direito de exigir o pagamento das despesas 
por si efetuadas com a realização das obras necessárias para reposição 
da habitação nas condições iniciais, acrescidas de 25 %.

Artigo 67.º
Despejo

1 — Caso não seja cumprida voluntariamente a obrigação de de-
socupação e entrega da habitação ao Município, cabe a esta entidade 
ordenar e mandar executar o despejo, podendo, para o efeito, requisitar 
as autoridades policiais competentes.

2 — As decisões relativas ao despejo são competência do órgão 
executivo do Município de Espinho, sem prejuízo da possibilidade de 
delegação no Presidente da Câmara.

3 — Quando o despejo tenha por fundamento a falta de pagamento de 
rendas, encargos ou despesas, a decisão de promoção da correspondente 
execução deve ser tomada em simultâneo com a decisão do despejo.

4 — Salvo acordo em sentido diferente, quaisquer bens móveis deixa-
dos na habitação, após qualquer situação de cessação do arrendamento 
apoiado e respetivo direito de ocupação do fogo e tomada de posse pelo 
Município, são considerados abandonados a favor deste, que deles pode 
dispor de forma onerosa ou gratuita, sem direito a qualquer compensação 
por parte do arrendatário/titular da ocupação do fogo.

Artigo 68.º
Ocupações sem título

1 — São consideradas sem título as situações de ocupação, total ou 
parcial, de habitações sociais do Município de Espinho por quem não 
detém contrato ou documento de atribuição ou de autorização que a 
fundamente.

2 — No caso previsto no número anterior o ocupante está obrigado 
a desocupar a habitação e a entregá -la, livre de pessoas e bens, até ao 
termo do prazo que lhe for fixado na comunicação feita, para o efeito, 
pelo Município de Espinho, de que deve constar ainda o fundamento 
da obrigação de entrega da habitação.

3 — Caso não seja cumprida voluntariamente a obrigação de deso-
cupação e entrega da habitação nos termos do número anterior há lugar 
a despejo nos termos do artigo 67.º do presente regulamento.

4 — O Município de Espinho executará, com caráter de urgência, a 
desocupação, o despejo e a tomada de posse administrativos dos fogos 
e espaços municipais que se apresentem abusivamente ocupados por 
quaisquer pessoas e bens.

CAPÍTULO IV

Disposições finais

Artigo 69.º
Encaminhamento para a rede social

Todas as situações consideradas socialmente graves que sejam do 
conhecimento do Município no âmbito do presente Regulamento e 
cuja resolução não seja da sua exclusiva competência, serão objeto de 
encaminhamento para as entidades da rede social.

Artigo 70.º
Aplicação no tempo

O presente Regulamento aplica -se a todos os títulos de ocupação de 
fogos de habitação vigentes e aos que sejam celebrados após a data da sua 
entrada em vigor, bem como às demais ocupações de habitações sociais 
propriedade do Município de Espinho que nessa data subsistam.

Artigo 71.º
Dúvidas e omissões

Em tudo o que não estiver previsto neste Regulamento aplica -se a 
lei em vigor no âmbito da matéria que constitui o seu objeto, nomea-
damente no respeitante à atribuição, ocupação e utilização de fogos de 
habitação social e arrendamentos de natureza social e em regime de 
arrendamento apoiado.

Artigo 72.º
Interpretação e preenchimento de lacunas

Sem prejuízo da legislação aplicável, a interpretação e os casos omis-
sos ao presente Regulamento são resolvidos mediante despacho do 
Presidente da Câmara Municipal.
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Artigo 73.º
Alteração e revisão

O presente regulamento poderá ser objeto de revisão ou alteração 
sempre que as condições assim o exigirem ou o Município assim en-
tender como necessário.

Artigo 74.º
Norma revogatória

Com a entrada em vigor do presente regulamento, são revogadas todas 
as normas constantes em instrumentos regulamentares municipais, bem 

como os atos e procedimentos administrativos, que contrariem as suas 
disposições, no âmbito do seu objeto.

Artigo 75.º

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia útil do mês 
seguinte à sua publicação no Diário da República. 

 ANEXO I

QUADRO A

Matriz para cálculo da taxa de priorização pedidos de habitação social

(cf. artigos 12.º e 13.º do Regulamento) 

Variáveis Categorias* Pontos Ponderação
Coeficiente Pontuação

Tipo de Pedido . . . . . . . . . . . . . . . . . . Inscrição no Programa Especial de Realojamento. . . . . . . . . (0 ou 10) 0,10

Condições de Habitabilidade . . . . . . . Condições Estruturais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 5) 0,30

Equipamentos Básicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 3)

Dimensões da Habitação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 2)

Situação Económica. . . . . . . . . . . . . . Despesas com Habitação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 3) 0,20

Rendimento Per Capita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 3)

Existência de Sinais Exteriores de Riqueza . . . . . . . . . . . . . . (0 a 2)

Situação Face ao Emprego. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 2)

Agregado Familiar . . . . . . . . . . . . . . . Existência de Menores a Cargo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 6) 0,20

Existência de Dependentes a Cargo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 2)

Monoparentalidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 2)

Grupos vulneráveis  . . . . . . . . . . . . . . Pessoas com deficiência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 3) 0,20

Pessoas com idade igual ou superior a 65 anos   . . . . . . . . . . (0 a 3)

Vítimas de violência doméstica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (0 a 4)

Taxa de Priorização

*A pontuação de cada categoria será atribuída de acordo com os indicadores, conforme Quadro B do presente Anexo.

 § Nota explicativa:
i. A cada uma das categorias é atribuída uma pontuação.
ii. As categorias estão organizadas por variáveis, cada variável tem 

uma ponderação específica.
iii. A pontuação máxima em valores absolutos por variável é de 10 pontos.
iv. A pontuação máxima desta matriz, em valores absolutos, é de 

50 pontos.

v. Ponderando com o respetivo coeficiente e somada todos os valores 
está calculada a taxa de priorização (de 0 a 100 %) de cada pedido de 
habitação social.

vi. A um grau de carência mais elevado, corresponde uma taxa de 
priorização mais alta.

vii. As habitações são atribuídas, por tipologia adequada ao agregado 
familiar, aos pedidos com pontuação mais elevada. 

 QUADRO B

Indicadores para pontuação das categorias da matriz para cálculo da Taxa de Priorização de pedidos 

Variáveis Categorias Indicadores Pontos

Tipo de Pedido . . . . . . . . . Inscrição no Programa Especial de Realojamento Não. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Sim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
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Variáveis Categorias Indicadores Pontos

Condições de Habitabilidade Condições Estruturais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Condições normais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Humidade. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Ausência de luz natural e sem ventilação  . . . . . . . . . . . 2

Paredes e chão seriamente danificados  . . . . . . . . . . . . . 3

Telhado/ Coberturas com ruturas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Casa em ruínas/ risco de ruir/ Individuo em situação de 
Sem Abrigo.

5

Equipamentos Básicos/ Bens Essenciais . . . . . . . Condições normais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

WC exterior/incompleto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Ausência de instalações sanitárias . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Sem água/eletricidade/saneamento  . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Dimensões da Habitação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dimensões adequadas ao agregado  . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Dimensão muito reduzida/ sem ter pé direito norma-
lizado.

1

Sobreocupação/ Individuo em situação de Sem Abrigo 2

Situação Económica. . . . . Despesas com Habitação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sem despesas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Inferior ou igual a 250€  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Superior a 250€ e inferior ou igual a 500€  . . . . . . . . . . 2

Superior a 500€  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Rendimento Per Capita, indexado ao IAS  . . . . . Superior a 100 %  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Superior a 75 % e inferior ou igual a 100 %  . . . . . . . . . 1

Superior a 50 % e inferior ou igual a 75 %  . . . . . . . . . . 2

Inferior ou igual a 50 % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Sinais Exteriores de Riqueza . . . . . . . . . . . . . . . . Com sinais exteriores de riqueza . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Rendimentos não declarados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Sem sinais Exteriores de riqueza . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Situação Face ao Emprego. . . . . . . . . . . . . . . . . . Ativos/ Reformados/ Pensionistas . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Um membro do casal desempregado . . . . . . . . . . . . . . . 1

Dois membros do casal desempregados  . . . . . . . . . . . . 2

Agregado Familiar . . . . . . Menores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 filho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

2 filhos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

3 ou mais filhos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
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Variáveis Categorias Indicadores Pontos

Dependentes (não menores). . . . . . . . . . . . . . . . . Não. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Sim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Monoparentalidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Não. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Sim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Grupos Vulneráveis  . . . . . Pessoas com deficiência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Não   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Sim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Pessoas com idade igual ou superior a 65 anos  . . . Não   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Sim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Vítimas de violência doméstica . . . . . . . . . . . . . . Não   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Sim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

 308506931 

 MUNICÍPIO DE GONDOMAR

Aviso n.º 3165/2015
Marco André Martins, presidente da Câmara Municipal de Gondomar:
Torna público, nos termos do disposto na alínea t) do n.º 1 do ar-

tigo 35.º, conjugado com o artigo 56.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, que, a Assembleia Municipal de Gondomar em sessão reali-
zada no dia 24 de fevereiro de 2015, sob proposta da Câmara Municipal, 
aprovada em sua reunião realizada em 04 de fevereiro de 2015, aprovou 
o Regulamento Público de Aluguer em Veículos Automóveis Ligeiros 
de Passageiros — Transporte em Táxi.

O referido Regulamento entrará em vigor 15 dias após a publicação no 
Diário da República do presente aviso, o mesmo pode ser consultado na 
página eletrónica do Município de Gondomar, em www.cm -gondomar.pt.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Dr. Marco 
Martins.

308477156 

 MUNICÍPIO DE ÍLHAVO

Aviso (extrato) n.º 3166/2015
Para os efeitos previstos na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei 35/2014, de 20/06, se faz público que, por meu despacho de 
02/12/2014, foi determinada a consolidação definitiva da mobilidade 
interna na categoria entre serviços da trabalhadora Maria da Luz Portugal 
Fontes Pereira de Melo Grangeia, pertencente ao mapa de pessoal do 
Município de Aveiro, para o mapa de pessoal do Município de Ílhavo, 
com efeitos a 01/12/2014.

A trabalhadora mantém a situação jurídico funcional do lugar de 
origem, designadamente a integração na carreira e categoria de Técnica 
Superior (área de direito) e a remuneração correspondente à posição 
03/04, nível 19/23, da respetiva carreira.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Fernando Fi-
dalgo Caçoilo.

308470951 

 Aviso (extrato) n.º 3167/2015

Lista unitária de ordenação final
Para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º do anexo da Portaria 

n.º 145 -A/2011, de 06/04, se faz público que a lista unitária de orde-
nação final dos candidatos que concluíram o procedimento concursal 
comum para contratação de um posto de trabalho em regime de con-

trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para a 
carreira e categoria de Técnico Superior (Área Administração Pública), 
aberto por aviso publicitado no Diário da República n.º 34, 2.ª série, 
de 18/02/2014, se encontra afixada no átrio do Edifício Municipal e 
disponível para consulta no endereço eletrónico www.cm -ilhavo.pt.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Fernando Fi-
dalgo Caçoilo.

308470668 

 MUNICÍPIO DE MESÃO FRIO

Aviso (extrato) n.º 3168/2015
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 e do n.º 2 do ar-

tigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, faz -se público que cessou o 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, como 
assistente operacional — posição remuneratória e nível remuneratório - 
entre 1 e 2, de Joaquim José da Fonseca, por motivo do seu falecimento, 
ocorrido em 5 de fevereiro de 2015.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Dr. Alberto Monteiro Pereira.

308450499 

 MUNICÍPIO DA MOITA

Aviso n.º 3169/2015
Para os devidos efeitos torna -se público que Paula Susana Ribeiro 

Beja regressou ao serviço em 02.01.2015, após licença sem remuneração 
de longa duração. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

23 de fevereiro de 2015. — Por subdelegação de competências (Des-
pacho n.º 03/XI/DDARH/2014), o Chefe da Divisão de Recursos Hu-
manos, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gonçalves.

308469501 

 Aviso (extrato) n.º 3170/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do Pre-

sidente da Câmara, datado de 05/12/2014, foi deferido o pedido de 
regresso de licença sem remuneração requerido pelo Assistente Opera-
cional — Cantoneiro de Arruamentos, Nuno Miguel Vieira Cruz, com 
efeitos a 02/02/2015. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

25 de fevereiro de 2015. — Por subdelegação de competências (Des-
pacho n.º 03/XI/DDARH/2014), o Chefe da Divisão de Recursos Hu-
manos, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gonçalves.

308469891 
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 MUNICÍPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Aviso n.º 3171/2015

Nomeação em regime de substituição
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho datado 

de 3 de fevereiro de 2015 e no uso da competência que me é conferida 
pelo disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 
12 de setembro, nomeei o técnico superior Joaquim António Duarte da 
Silva Lourenço, para exercer, em regime de substituição, nos termos do 
artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de agosto, alterada e republicada em 
anexo à Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 19.º 
da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, o cargo de Chefe da Divisão de 
Administração Geral e Financeira (direção intermédia de 2.º grau), com 
efeitos a partir de 3 de fevereiro de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Câmara, Hortênsia dos 
Anjos Chegado Menino.

308477326 

 MUNICÍPIO DA MURTOSA

Aviso n.º 3172/2015
Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Câmara Municipal 

da Murtosa, torna público, para efeitos do n.º.4 do artigo 13 do Regime 
Jurídico da Reabilitação Urbana, aprovado pelo decreto -lei 307/2009, de 
23 de outubro na atual redação, que a Assembleia Municipal aprovou, 
na sua sessão de 27 de fevereiro de 2015, a proposta de delimitação da 
Área de Reabilitação Urbana da Murtosa, de acordo com a deliberação 
da Câmara Municipal, datada de 19 de fevereiro de 2015.

A proposta de delimitação da Área de Reabilitação Urbana da Murtosa 
está disponível para consulta dos interessados, nos seguintes locais:

Balcão de Atendimento Integrado da Câmara Municipal da Murtosa, 
durante o horário de expediente;

Site da Câmara Municipal (http://www.cm -murtosa.pt).

Para os devidos efeitos, proceda -se à publicação do presente Aviso no 
Diário da República 2.ª série, na página da Internet da Câmara Municipal 
e no Edifício dos Paços do Concelho.

05 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Joaquim Manuel 
dos Santos Baptista.

208486066 

 MUNICÍPIO DE PAREDES

Despacho n.º 3070/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, em cumprimento do 

disposto na Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal de 
Paredes, em sua sessão ordinária de 18 de fevereiro de 2015, sob proposta 
do executivo municipal de 04 de fevereiro de 2015, deliberou por unani-
midade, aprovar a alteração à estrutura dos serviços municipais, a qual 
produzirá os seus efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicação.

3 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Celso Manuel Go-
mes Ferreira, Dr.

Organização interna e estrutura nuclear
dos serviços municipais

A. Preâmbulo
O Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo 

enquadramento jurídico para a organização dos serviços das Autarquias 
Locais.

De acordo com o referido diploma, a organização, a estrutura e o 
funcionamento dos serviços da administração autárquica devem orientar-
-se pelos princípios da unidade e eficácia da ação, da aproximação dos 
serviços aos cidadãos, da desburocratização, da racionalização de meios 
e da eficiência na afetação de recursos públicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do serviço prestado e da garantia de participação dos 
cidadãos, bem como pelos demais princípios constitucionais aplicáveis 
à atividade administrativa e acolhidos no Código do Procedimento 
Administrativo.

De acordo com o artigo 19.º do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de 
outubro, o Município procedeu à revisão da sua estrutura organizacional 

e aprovou a adequação da sua estrutura orgânica à Lei n.º 49/2012, de 
29 de agosto.

Determina o artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro, 
que compete à Assembleia Municipal, sob proposta da Câmara Munici-
pal, a aprovação do modelo de estrutura orgânica e a aprovação da estru-
tura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgânicas nucleares, 
bem como o número máximo de unidades orgânicas flexíveis, de subu-
nidades orgânicas, de equipas multidisciplinares e de equipas de projeto.

O Município de Paredes tem como prioridade estratégica a moderni-
zação da administração municipal, consubstanciada na qualificação e 
maior eficácia dos serviços prestados junto dos cidadãos.

O objetivo do presente regulamento consiste, pois, na promoção de 
uma administração mais eficiente e modernizada, que contribua para 
a melhoria das condições de exercício da missão e das atribuições do 
Município.

Nestes termos, suportando -se no modelo legal atualmente vigente, 
procede -se à aprovação da estrutura nuclear dos serviços municipais.

B. Modelo de organização interna
A organização interna dos serviços municipais de Paredes obedece 

ao modelo de estrutura hierarquizada, de acordo com o previsto na 
alínea a) do n.º 1, do artigo 9.º, do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de 
outubro, a saber:

1 — Estrutura Hierarquizada, sendo constituída no máximo por:
1.1 — Três Unidades Nucleares, sob a forma de departamentos munici-

pais, chefiadas por diretores de departamento, cuja identificação, atribui-
ções e competências se encontram consagradas no presente documento;

1.2 — Uma estrutura flexível composta por unidades orgânicas fle-
xíveis dirigidas por um chefe de divisão municipal, constituindo uma 
componente variável da organização dos serviços municipais, que visa 
assegurar a sua permanente adequação às necessidades de funcionamento 
e de otimização dos recursos, cujas competências, de âmbito operativo 
e instrumental, integradas numa mesma área funcional, se traduzem 
fundamentalmente em unidades técnicas de organização e execução 
definidas pela Câmara Municipal.

1.3 — No âmbito das unidades orgânicas, quando se trate predomi-
nantemente de funções de natureza executiva, podem ser criadas por 
despacho do Presidente da Câmara, dentro dos limites estabelecidos 
pela Assembleia Municipal, subunidades orgânicas coordenadas por 
um coordenador técnico ou por dirigente de terceiro grau ou inferior, 
cujas competências se consideram equiparadas às de chefe de divisão 
e, quanto ao seu estatuto remuneratório deve ser fixado o montante 
correspondente entre a 3.ª e a 6.ª posições remuneratórias, inclusive, 
da carreira geral de técnico superior.

2 — O número máximo de unidades orgânicas flexíveis na Câmara 
Municipal de Paredes é de 11.

3 — O número máximo de subunidades orgânicas flexíveis na Câmara 
Municipal de Paredes é de 11.

4 — O número máximo de equipas de projeto que podem ser criadas 
na Câmara Municipal de Paredes é de 1.

C. Identificação da estrutura nuclear
A estrutura nuclear do Município de Paredes é constituída por 3 uni-

dades orgânicas nucleares:
1 — Departamento de Assuntos Jurídicos, Administrativos e Finan-

ceiros;
2 — Departamento de Desenvolvimento Municipal;
3 — Departamento de Desenvolvimento das Atividades Económicas.

D. Definição das unidades nucleares
As competências das unidades orgânicas nucleares com vista à plena 

prossecução das atribuições do Município, segundo os princípios esta-
belecidos no artigo 3.º, do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro, 
são as seguintes:

1 — Competências comuns às unidades orgânicas nucleares
1.1 — Superintender, gerir e coordenar as atividades relacionadas com 

as unidades orgânicas flexíveis da sua dependência hierárquica;
1.2 — Articular a sua atividade com os demais serviços municipais 

de que recebe ou presta apoio;
1.3 — Executar outras atribuições que lhe sejam superiormente co-

metidas em matéria administrativa, técnica ou executória;
1.4 — Prestar as informações de caráter técnico -administrativo que lhe 

forem solicitadas pela Câmara Municipal ou pelo respetivo Presidente;
1.5 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo 

os assuntos da sua competência;
1.6 — Promover a execução das decisões da Câmara Municipal re-

ferentes à sua área de atuação e contribuir para a melhoria da eficácia 
e eficiência dos respetivos serviços;
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1.7 — Fornecer elementos de trabalho destinados à elaboração das 
Grandes Opções do Plano, Documentos de Prestação de Contas e outros 
relatórios de atividade;

1.8 — Providenciar as medidas mais adequadas à gestão dos recursos 
humanos afetos à unidade, em termos de eficácia e economia, promo-
vendo a sua integração, motivação, valorização e desenvolvimento 
profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e as-
segurando a eficiência nos métodos e processos de trabalho;

1.9 — Elaborar e submeter a aprovação superior as instruções, circu-
lares, regulamentos e normas que forem julgadas necessárias ao correto 
exercício da atividade do departamento;

1.10 — Gerir os equipamentos e bens afetos, informando a unidade 
com responsabilidade de inventariação e cadastro das alterações patri-
moniais dos mesmos e zelar pela qualidade das instalações;

1.11 — Realizar ou propor a realização de estudos específicos neces-
sários à prossecução dos seus objetivos;

1.12 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissetorial, 
sempre que as matérias o justifiquem;

1.13 — Manter as unidades de atendimento informadas sobre tudo o 
que respeita à prestação dos respetivos bens e serviços a utentes;

1.14 — Garantir o atendimento e a resposta às solicitações de utentes, 
sempre que a sua especificidade o exija;

1.15 — Garantir a circulação da informação e comunicação interservi-
ços, necessária ao correto desenvolvimento das respetivas competências.

2 — Departamento de Assuntos Jurídicos, Administrativos e Finan-
ceiros;

Ao Departamento de Assuntos Jurídicos, Administrativos e Finan-
ceiros compete planear, projetar, dirigir, superintender e coordenar de 
forma integrada, monitorizar e controlar ações, efetuar reporte, bem 
como a instrução, tramitação e controlo processual, quando aplicável, 
no âmbito das seguintes áreas:

A) Planeamento financeiro;
B) Contabilidade, finanças, contribuições e fiscalidade;
C) Contratação pública;
D) Contratação e controlo de passivos financeiros;
E) Controlo financeiro de transferências concedidas e obtidas;
F) Controlo financeiro de operações de receita;
G) Controlo de garantias e cauções;
H) Gestão de disponibilidades;
I) Gestão patrimonial;
J) Gestão de seguros;
K) Gestão de stocks;
L) Gestão e valorização de recursos humanos;
M) Assessoria jurídica e preparação, participação e formalização de 

outros atos jurídicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias 
de certeza jurídica, legalidade ou de autenticidade;

N) Execução fiscal;
O) Contraordenações e contencioso;
P) Fiscalização, nos domínios de competência municipal;
Q) Apoio administrativo aos órgãos municipais;
R) Atendimento multicanal;

3 — Departamento de Desenvolvimento Municipal
Ao Departamento de Desenvolvimento Municipal compete planear, 

projetar, dirigir, superintender e coordenar de forma integrada, mo-
nitorizar e controlar ações, bem como efetuar reporte no âmbito das 
seguintes áreas:

A) Investimentos em infraestruturas, sistemas, equipamentos e edi-
fícios, de propriedade ou gestão municipal;

B) Manutenção, conservação e reabilitação por administração direta 
de infraestruturas, sistemas, equipamentos e edifícios, de propriedade 
ou gestão municipal;

C) Planeamento e gestão de equipamentos e redes municipais, no-
meadamente em matéria de:

1.C.1 — Equipamento rural e urbano:
1.C.1.1 — Zonas verdes;
1.C.1.2 — Ruas e arruamentos;
1.C.1.3 — Instalações de serviços públicos do Município;
1.C.1.4 — Cemitérios municipais;
1.C.1.5 — Infraestruturas sanitárias públicas.

1.C.2 — Transportes e Comunicações:
1.C.2.1 — Rede rodoviária de âmbito municipal;
1.C.2.2 — Estruturas de apoio aos transportes rodoviários;

D) Apoio logístico a atividades promovidas pelos serviços munici-
pais ou entidades externas, de acordo com os termos aprovados pelas 
entidades competentes;

4 — Departamento de Desenvolvimento das Atividades Económicas
Ao Departamento de Desenvolvimento das Atividades Económicas 

compete planear, projetar, dirigir, superintender e coordenar de forma 
integrada, monitorizar e controlar ações, efetuar reporte, bem como a 
instrução, tramitação e controlo processual, quando aplicável, no âmbito 
da captação de investimento, abrangendo:

A) Promoção e criação de condições propícias à fixação de novas 
empresas;

B) Dinamização económica das atividades existentes;
C) Incentivo à modernização do tecido industrial e empresarial do 

Concelho;
D) Planeamento e gestão de áreas de acolhimento empresarial e 

industrial;
E) Apoio, desenvolvimento e coordenação de execução de grandes 

projetos de investimento, em colaboração com todos os agentes econó-
micos, públicos e particulares;

F) Planeamento de ações de valorização e promoção de produtos 
regionais;

G) Promoção e divulgação de acontecimentos económicos, sociais 
e culturais;

H) Apoio de projetos de investigação e inovação tecnológica;
I) Fomento das ligações entre o ensino e as empresas.

E. Norma revogatória
Com a publicação do presente documento fica expressamente revo-

gado a anterior Organização interna e estrutura nuclear dos serviços 
municipais.

F. Entrada em vigor
A estrutura orgânica nuclear, entra em vigor no dia seguinte ao da sua 

publicação no Diário da República. 

  
 208481295 
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 MUNICÍPIO DE PEDRÓGÃO GRANDE

Regulamento n.º 148/2015

Regulamento Municipal do Serviço de Abastecimento de Águas 
do Concelho de Pedrógão Grande

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Câmara Municipal 
de Pedrógão Grande, torna público para os devidos efeito que a Assem-
bleia Municipal de Pedrógão Grande, em sessão ordinária de 22/12/2014, 
aprovou por unanimidade o novo Regulamento Municipal do Serviço de 
Abastecimento de Águas do Concelho de Pedrógão Grande, conforme 
proposta da Câmara Municipal, aprovada em reunião ordinária do Exe-
cutivo Municipal de 27/11/2014.

Preâmbulo
O Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto veio estabelecer o regime 

jurídico dos serviços municipais de abastecimento público de água, de 
saneamento de águas residuais urbanas e de gestão de resíduos urbanos.

De acordo com preceituado nesse diploma legal, à Portaria n.º 34/2011 
de 13 de janeiro que veio estabelecer o conteúdo mínimo dos regula-
mentos de serviço e no exercício do seu poder regulamentar próprio, 
os municípios devem adaptar os regulamentos municipais de serviço 
vigentes.

Face ao exposto é elaborado, ao abrigo do disposto no n.º 8 do ar-
tigo 112.º e artigo 241.º da Constituição da República Portuguesa, na 
alínea k) do n.º 1 do artigo 33.º e alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º, ambos 
da Lei n. 75/2013, de 12 de setembro, com o disposto na Lei n.º 73/ 2013, 
de 3 de setembro, o presente Projeto de Regulamento Municipal do 
Serviço de Abastecimento de Águas do Município de Pedrógão Grande, 
o qual irá ser objeto de audiência e apreciação pública, ao abrigo do 
disposto nos artigos 117.º e 118.º do Código do Procedimento Admi-
nistrativo, por um período de 30 dias contados da sua publicação no 
Diário da República.

O presente Projeto de Regulamento Municipal do Serviço de Abaste-
cimento de Águas, será posteriormente levado a Assembleia Municipal 
de Pedrógão Grande, no âmbito das competências em matéria regula-
mentar, ao abrigo do disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 53.º da Lei 
n.º 169/99, de 18 de setembro, alterada.

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.º do Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto 
Regulamentar n.º 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.º 73/2013 de 3 de 
setembro, com respeito pelas exigências constantes da Lei n.º 23/96, de 
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto -Lei n.º 306/2007, 
de 27 de agosto, do Decreto -Lei n.º 226 -A/2007, de 31 de maio.

Artigo 2.º
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o 
serviço de fornecimento e a distribuição de água para consumo público 
no Município de Pedrógão Grande.

Artigo 3.º
Âmbito

O presente Regulamento aplica -se em toda a área do Município de 
Pedrógão Grande às atividades de conceção, projeto, construção, explo-
ração dos sistemas públicos e prediais de abastecimento de água.

Artigo 4.º
Legislação aplicável

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, são aplicáveis as 
disposições legais em vigor respeitantes aos sistemas públicos e prediais 
de distribuição de água, designadamente, as constantes do Decreto -Lei 
n.º 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar n.º 23/95, de 
23 de agosto, do Decreto -Lei n.º 306/2007, de 27 de agosto e do Decreto-
-Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro.

2 — Em toda a área do concelho, o Município de Pedrógão Grande é 
a Entidade Gestora responsável pela conceção, construção e exploração 
do sistema público de abastecimento de água.

3 — Os projetos, a instalação, a localização, o diâmetro nominal e 
outros aspetos relativos à instalação dos dispositivos destinados à uti-
lização de água para combate aos incêndios em edifícios de habitação 
e estabelecimentos hoteleiros e similares estão sujeitos às disposições 
legais em vigor, designadamente, no Decreto -Lei n.º 39/2008, de 7 de 
março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 228/2009, de 14 de setembro, e no 
Decreto -Lei n.º 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de água assegurado no Município de Pedrógão 
Grande obedece às regras de prestação de serviços públicos essenciais 
destinadas à proteção dos utilizadores que estejam consignadas na legis-
lação em vigor, designadamente, as constantes da Lei n.º 23/96, de 26 de 
julho, da Lei n.º 24/96, de 31 de julho, do Decreto -Lei n.º 195/99, de 
8 de julho, e do Despacho n.º 4186/2000 (2.ª série), de 22 de fevereiro, 
com todas as alterações que lhes sejam introduzidas.

5 — A qualidade da água destinada ao consumo humano fornecida 
pelas redes de distribuição pública de água aos utilizadores obedece 
às disposições legais em vigor, designadamente as do Decreto -Lei 
n.º 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, são aplicáveis, 
para além das normas especiais, estatuídas no Capítulo V do presente 
Regulamento e no Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenações e Coimas (Decreto -Lei 
n.º 433/82, de 27 de outubro, na redação em vigor).

Artigo 5.º
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Município de Pedrógão Grande é a entidade titular que, nos 
termos da lei, tem por atribuição assegurar a provisão do serviço de 
água no respetivo território.

2 — Em toda a área do Concelho, o Município de Pedrógão Grande é 
a entidade Gestora responsável pela conceção, construção e exploração 
do sistema público de abastecimento de água.

Artigo 6.º
Definições

Para efeitos de aplicação do presente Regulamento, entende -se por:
a) «Acessórios»: peças ou elementos que efetuam as transições nas 

tubagens, como curvas, reduções, uniões, etc.
b) «Água destinada ao consumo humano»:
i) Toda a água no seu estado original, ou após tratamento, destinada a 

ser bebida, a cozinhar, à preparação de alimentos, à higiene pessoal ou a 
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribuição, de um camião ou navio -cisterna, 
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a água utilizada numa empresa da indústria alimentar para 
fabrico, transformação, conservação ou comercialização de produtos ou 
substâncias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na 
limpeza de superfícies, objetos e materiais que podem estar em contacto 
com os alimentos, exceto quando a utilização dessa água não afeta a 
salubridade do género alimentício na sua forma acabada;

c) «Avarias»: ocorrência de fuga de água detetada em qualquer ins-
talação que necessite de medidas de reparação/renovação, incluindo as 
avarias causadas por:

i) Seleção inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiên-
cias na construção ou relacionados com a operação;

ii) Corrosão ou outros fenómenos de degradação dos materiais, externa 
ou internamente, principalmente (mas não exclusivamente) em materiais 
metálicos e cimentícios;

iii) Danos mecânicos externos, por exemplo devidos à escavação, 
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo 
gelo, por períodos de seca, por tráfego pesado, por sismos, por inun-
dações ou outros.

d) «boca de incêndio»: equipamento de combate a incêndio que pode 
ser instalado na parede ou no passeio;

e) «Canalização»: conjunto constituído pelas tubagens e acessórios, 
não incluindo órgãos e equipamentos;

f) «Caudal»: volume de água que atravessa uma dada secção num 
determinado intervalo de tempo;

g) «Consumidor»: utilizador do serviço a quem a água é fornecida 
para uso não profissional;
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h) «Classe metrológica»: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condições normais de utilização, 
isto é, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder 
os erros máximos admissíveis;

i) «Contrato»: documento celebrado entre a Entidade Gestora e qual-
quer pessoa, singular ou coletiva, pública ou privada, pelo qual é estabe-
lecida entre as partes uma relação de prestação, permanente ou eventual, 
do Serviço nos termos e condições do presente Regulamento;

j) «Diâmetro Nominal»: designação numérica do diâmetro de um 
componente que corresponde ao número inteiro que se aproxima da 
dimensão real em milímetros;

k) «Estrutura tarifária»: conjunto de regras de cálculo expressas em 
termos genéricos, aplicáveis a um conjunto de valores unitários e outros 
parâmetros;

l) «Fornecimento de água»: o serviço prestado pela Entidade Gestora 
aos utilizadores;

m) «Hidrantes»: conjunto das bocas -de -incêndio e dos marcos de 
água;

n) «Inspeção»: atividade conduzida por funcionários da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estão a ser cumpridas 
todas as obrigações decorrentes do presente Regulamento, sendo, em 
regra, elaborado um relatório escrito da mesma, ficando os resultados 
registados de forma a permitir à Entidade Gestora avaliar a operaciona-
lidade das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

o) «Local de Consumo»: espaço associado a um contador de água e 
como tal abastecido pelo mesmo;

p) «Marco de água»: equipamento de combate a incêndio instalado 
de forma saliente relativamente ao nível do pavimento;

q) «Pressão de Serviço»: pressão disponível nas redes de água, em 
condições normais de funcionamento;

r) «Ramal de Ligação de Água»: troço de canalização destinado ao 
serviço de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites 
do terreno do mesmo e a rede pública em que estiver inserido;

s) «Reabilitação»: trabalhos associados a qualquer intervenção física 
que prolongue a vida de um sistema existente e ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidráulico e ou de qualidade da água, envolvendo 
uma alteração da sua condição ou especificação técnica. A reabilitação 
estrutural inclui a substituição e a renovação. A reabilitação hidráulica 
inclui a substituição, o reforço e, eventualmente, a renovação. A reabili-
tação para efeitos da melhoria da qualidade da água inclui a substituição 
e a renovação;

t) «Renovação»: qualquer intervenção física que prolongue a vida do 
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte, 
mantendo a capacidade e a função inicial e pode incluir a reparação;

u) «Reparação»: intervenção destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;

v) «Reservatórios Prediais»: unidades de reserva que fazem parte 
constituinte da rede predial e têm como finalidade o armazenamento 
de água à pressão atmosférica, constituindo uma reserva destinada à 
alimentação da rede predial a que estão associados e cuja exploração é 
da exclusiva responsabilidade da entidade privada;

w) «Reservatórios Públicos»: unidades de reserva que fazem parte 
da rede pública de distribuição e têm como finalidade armazenar água, 
servir de volante de regularização compensando as flutuações de con-
sumo face à adução, constituir reserva de emergência para combate 
a incêndios ou para assegurar a distribuição em casos de interrupção 
voluntária ou acidental do sistema a montante, equilibrar as pressões na 
rede e regularizar os funcionamento das bombagens cuja exploração é 
da exclusiva responsabilidade da Entidade Gestora;

x) «Serviço»: exploração e gestão do sistema público municipal de 
abastecimento de água no Concelho de Pedrógão Grande;

y) «Serviços auxiliares»: os serviços prestados pela Entidade Gestora, 
de caráter conexo com os serviços de águas, mas que pela sua natureza, 
nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por solici-
tação do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento 
contratual por parte do utilizador, são objeto de faturação específica;

z) «Sistema público de abastecimento de água» ou «rede pública»: 
sistema de canalizações, órgãos e equipamentos, destinados à distribui-
ção de água potável instalado, em regra, na via pública, em terrenos da 
Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupação seja do interesse público, 
incluindo os ramais de ligação às redes prediais;

aa) «Sistemas de Distribuição Predial» ou «Rede predial»: canaliza-
ções, órgãos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligação 
até aos dispositivos de utilização do prédio, normalmente instalados no 
seu interior, ainda que possam estar instalados em domínio público;

bb) «Substituição»: substituição de uma instalação existente por uma 
nova quando a que existe já não é utilizada para o seu objetivo inicial;

cc) «Tarifário»: conjunto de valores unitários e outros parâmetros e 
regras de cálculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo 
utilizador final à Entidade Gestora em contrapartida do serviço;

dd) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva, 
pública ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato, 
também designada na legislação aplicável em vigor por utilizador ou 
utilizadores;

ee) «Válvula de corte ao prédio»: válvula de seccionamento, destinada 
a seccionar a montante o ramal de ligação do prédio, de forma a regular 
o fornecimento de água, sendo exclusivamente manobrável por pessoal 
da Entidade Gestora;

ff) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, pública ou privada, 
a quem seja assegurado de forma continuada o serviço de abastecimento 
de água e que não tenha como objeto da sua atividade a prestação desse 
mesmo serviço a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para 
fins habitacionais, com exceção das utilizações para as partes comuns, 
nomeadamente as dos condomínios;

ii) «Utilizador não doméstico»: aquele que não esteja abrangido pela 
alínea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e 
serviços autónomos e as entidades dos setores empresariais do Estado 
e das autarquias.

Artigo 7.º
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas públicos e prediais a utilizar é a 
indicada nos anexos I, II,III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar 
n.º 23/95, de 23 de agosto.

2 — As unidades em que são expressas as diversas grandezas devem 
observar a legislação portuguesa.

Artigo 8.º
Regulamentação Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a conceção, o projeto, a 
construção e a exploração do Sistema Público, bem como as respetivas 
normas de higiene e segurança, são as aprovadas nos termos da legis-
lação em vigor.

Artigo 9.º
Princípios de gestão

A prestação do serviço de abastecimento público de água obedece 
aos seguintes princípios:

a) Princípio da promoção tendencial da universalidade e da igualdade 
de acesso;

b) Princípio da qualidade e da continuidade do serviço e da proteção 
dos interesses dos utilizadores;

c) Princípio da transparência na prestação de serviços;
d) Princípio da proteção da saúde pública e do ambiente;
e) Princípio da garantia da eficiência e melhoria contínua na utilização 

dos recursos afetos, respondendo à evolução das exigências técnicas e 
às melhores técnicas ambientais disponíveis;

f) Princípio da promoção da solidariedade económica e social, do 
correto ordenamento do território e do desenvolvimento regional;

g) Princípio da sustentabilidade económica e financeira dos serviços;
h) Princípio do utilizador pagador.

Artigo 10.º
Disponibilização do Regulamento

O Regulamento está disponível no sítio da Internet da Entidade Gestora 
e nos serviços de atendimento.

CAPÍTULO II

Direitos e deveres

Artigo 11.º
Deveres da Entidade Gestora

Compete à Entidade Gestora, designadamente:
a) Fornecer água destinada ao consumo humano nos termos fixados 

na legislação em vigor;
b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do serviço, 

salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e 
na legislação em vigor;

c) Assumir a responsabilidade da conceção, construção e exploração 
do sistema de água bem como mantê -lo em bom estado de funciona-
mento e conservação;
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d) Promover a elaboração de planos, estudos e projetos que sejam 
necessários à boa gestão dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalações 
afetas ao sistema público de abastecimento de água, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manutenção preventiva para as redes 
públicas de abastecimento;

f) Submeter os componentes do sistema público, antes de entrarem em 
serviço, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

g) Tomar as medidas necessárias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressão de serviço excessiva, variação brusca de 
pressão ou de incrustações nas redes.

h) Promover a instalação, a substituição ou a renovação dos ramais 
de ligação;

i) Fornecer, instalar e manter os contadores, as válvulas a montante e 
a jusante bem como os filtros de proteção aos mesmos;

j) Promover a atualização tecnológica dos sistemas, nomeadamente 
quando daí resulte um aumento da eficiência técnica e da qualidade 
ambiental;

k) Promover a atualização anual do tarifário e assegurar a sua divul-
gação junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento 
e no sítio na Internet da Entidade Gestora;

l) Proceder em tempo útil à emissão e ao envio das faturas correspon-
dentes aos serviços prestados e à respetiva cobrança;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores 
cumprir as suas obrigações com o menor incómodo possível;

n) Dispor de serviços de atendimento aos utilizadores, direcionados 
para a resolução dos seus problemas relacionados com o serviço público 
de abastecimento de água;

o) Manter um registo atualizado dos processos das reclamações dos 
utilizadores;

p) Prestar informação essencial sobre a sua atividade;
q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.º
Deveres dos utilizadores

Compete, designadamente, aos utilizadores:
a) Solicitar a ligação ao serviço de abastecimento público de água 

sempre que o mesmo esteja disponível;
b) Cumprir o presente Regulamento;
c) Não fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos 

sistemas públicos de abastecimento de água;
d) Não alterar o ramal de ligação;
e) Não fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar 

a sua conservação e manutenção;
f) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitários 

e os dispositivos de utilização;
g) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e 

nos aparelhos de medição;
h) Não proceder a alterações nas redes prediais sem prévia concordân-

cia da Entidade Gestora quando tal seja exigível nos termos da legislação 
em vigor, ou cause impacto nas condições de fornecimento existentes;

i) Não proceder à execução de ligações ao sistema público sem 
autorização da Entidade Gestora;

j) Pagar as importâncias devidas, nos termos da legislação em vigor, 
do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade 
Gestora.

l) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da 
entidade gestora, tendo em vista a realização de trabalhos no contador 
e ou ações de verificação e fiscalização.

Artigo 13.º
Direito à prestação do serviço

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na área de 
influência da Entidade Gestora tem direito à prestação do serviço de abas-
tecimento público de água, sempre que o mesmo esteja disponível.

2 — O serviço de abastecimento público de água através de redes 
fixas considera -se disponível desde que o sistema infraestrutural da 
Entidade Gestora esteja localizado a uma distância igual ou inferior a 
20 m do limite da propriedade.

Artigo 14.º
Direito à informação

1 — Os utilizadores têm o direito a ser informados de forma clara e 
conveniente pela Entidade Gestora das condições em que o serviço é 
prestado, em especial no que respeita à qualidade da água fornecida e 
aos tarifários aplicáveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de edi-
tais afixados nos lugares próprios, os resultados analíticos obtidos pela 
implementação do programa de controlo da qualidade da água.

3 — A Entidade Gestora dispõe de um sítio na Internet no qual é 
disponibilizada a informação essencial sobre a sua atividade, designa-
damente:

a) Identificação da Entidade Gestora, suas atribuições e âmbito de 
atuação;

b) Estatutos e contrato relativo à gestão do sistema e suas altera-
ções;

c) Relatório e contas ou documento equivalente de prestação de 
contas;

d) Regulamentos de serviço;
e) Tarifários;
f) Condições contratuais relativas à prestação dos serviços aos uti-

lizadores;
g) Resultados da qualidade da água, bem como outros indicadores de 

qualidade do serviço prestado aos utilizadores;
h) Indicadores de qualidade do serviço prestado aos utilizadores;
i) Informações sobre interrupções do serviço;
j) Contactos e horários de atendimento.

Artigo 15.º
Atendimento ao público

1 — A Entidade Gestora dispõe de um local de atendimento ao público 
e de um serviço de atendimento telefónico, através do qual os utilizadores 
a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao público é efetuado nos dias úteis das 09:00h 
ao 12:30h e das 14:00h às 16:00h estando assegurado um serviço de 
piquete que funciona 24 horas por dia.

CAPÍTULO III

Sistemas de distribuição de água

SECÇÃO I

Condições de fornecimento de água

Artigo 16.º
Obrigatoriedade de ligação à rede pública de distribuição

1 — Dentro da área abrangida pelas redes de distribuição de água, nos 
termos do n.º 2 do artigo 13.º, os proprietários dos prédios existentes ou 
a construir são obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuição predial;
b) Solicitar a ligação à rede de distribuição pública de água.

2 — A obrigatoriedade de ligação à rede pública de distribuição de 
água abrange todas as edificações qualquer que seja a sua utilização, 
sem prejuízo do disposto no artigo 17.º

3 — Os usufrutuários, comodatários e arrendatários, mediante auto-
rização dos proprietários, podem requerer a ligação dos prédios por eles 
habitados à rede pública de distribuição de água.

4 — A Entidade Gestora notifica, com uma antecedência mínima de 
30 dias, os proprietários dos edifícios abrangidos pela rede de distri-
buição pública de água das datas previstas para início e conclusão das 
obras dos ramais de ligação.

5 — Após a entrada em funcionamento da ligação da rede predial à 
rede pública, os proprietários dos prédios que disponham de captações 
próprias de água para consumo humano devem proceder à sua desativa-
ção no prazo máximo de 30 dias, sem prejuízo de prazo diferente fixado 
em legislação ou licença específica.

6 — A Entidade Gestora comunica à autoridade ambiental competente 
as áreas servidas pela respetiva rede pública na sequenciada da sua 
entrada em funcionamento.

Artigo 17.º
Dispensa de ligação

1 — Estão isentos da obrigatoriedade de ligação ao sistema público 
de abastecimento de água:

a) Os edifícios que disponham de sistemas próprios de abastecimento 
de água devidamente licenciados, nos termos da legislação aplicável, 
designadamente unidades industriais;
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b) Os edifícios cuja ligação se revele demasiado onerosa do ponto 
de vista técnico ou económico para o utilizador e que disponham de 
soluções individuais que assegurem adequadas condições de salvaguarda 
da saúde pública e proteção ambiental;

c) Os edifícios ou fogos cujo mau estado de conservação ou ruína os 
torne inabitáveis e estejam de facto permanente e totalmente desabitados;

d) Os edifícios em vias de expropriação ou demolição.

2 — A isenção é requerida pelo interessado, podendo a Entidade 
Gestora solicitar documentos comprovativos da situação dos prédios 
a isentar.

Artigo 18.º
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face às disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de água atendendo preferencialmente às exigências 
destinadas ao consumo humano das instalações consideradas prioritárias: 
Centro de Saúde, Santa Casa da Misericórdia (incluindo Centros de Dia), 
Pavilhões Desportivos e Bombeiros Voluntários.

Artigo 19.º
Exclusão da responsabilidade

A Entidade Gestora não é responsável por danos que possam sofrer 
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbações nas canalizações 
das redes de distribuição pública de água, bem como de interrupções ou 
restrições ao fornecimento de água, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de força maior;
b) Execução, pela Entidade Gestora, de obras previamente programa-

das, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados;
c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim 

como por defeitos ou avarias nas instalações prediais.

Artigo 20.º
Interrupção ou restrição no abastecimento de água

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de água 
nos seguintes casos:

a) Deterioração na qualidade da água distribuída ou previsão da sua 
ocorrência iminente;

b) Trabalhos de reparação, reabilitação ou substituição de ramais de 
ligação, quando não seja possível recorrer a ligações temporárias;

c) Trabalhos de reparação, reabilitação ou substituição do sistema 
público ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensão;

d) Casos fortuitos ou de força maior;
e) Deteção de ligações clandestinas ao sistema público;
f) Determinação por parte da autoridade de saúde e ou da autoridade 

competente.

2 — A Entidade Gestora deve, comunicar aos utilizadores, qualquer 
interrupção programada no abastecimento de água com uma antecedência 
mínima de 48 horas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupção não programada no abas-
tecimento de água aos utilizadores, a Entidade Gestora deve informar 
os utilizadores que o solicitem da duração estimada da interrupção, 
sem prejuízo da disponibilização desta informação no respetivo sítio da 
Internet e da utilização de meios de comunicação social, e, no caso de 
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligências específicas 
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupção.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os 
meios adequados à reposição do serviço no menor período de tempo 
possível e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar 
os inconvenientes e os incómodos causados aos utilizadores dos serviços.

5 — Nas situações em que estiver em risco a saúde humana e for 
determinada a interrupção do abastecimento de água pela autoridade 
de saúde, as Entidades Gestoras devem providenciar uma alternativa 
de água para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por 
mais de 24 horas.

Artigo 21.º
Interrupção do abastecimento de água por facto 

imputável ao utilizador
1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de água, por 

motivos imputáveis ao utilizador, nas seguintes situações:
a) Quando o utilizador não seja o titular do contrato de fornecimento 

de água e não apresente evidências de estar autorizado pelo mesmo a 
utilizar o serviço;

b) Quando não seja possível o acesso ao sistema predial para ins-
peção ou, tendo sido realizada inspeção e determinada a necessidade 
de realização de reparações, em auto de vistoria, aquelas não sejam 
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja 
perigo de contaminação, poluição ou suspeita de fraude que justifiquem 
a suspensão;

c) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;
d) Quando seja recusada a entrada para inspeção das redes e para 

leitura, verificação, substituição ou levantamento do contador;
e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer 

meio fraudulento para consumir água;
f) Quando o sistema de distribuição predial tiver sido modificado e 

altere as condições de fornecimento;
g) Quando sejam detetadas anomalias ou e irregularidades no sis-

tema predial detetadas pela entidade gestora, no âmbito de inspeções 
ao mesmo.

h) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupção do abastecimento, com fundamento em causas 
imputáveis ao utilizador, não priva a Entidade Gestora de recorrer às 
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercício dos seus 
direitos ou para assegurar o recebimento das importâncias devidas e 
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupção do abastecimento de água com base na alíneas a), 
b), c), d), f) e g) só pode ocorrer após a notificação ao utilizador, por 
escrito, com a antecedência mínima de 20 dias úteis relativamente à 
data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alínea e) do n.º 1, a interrupção pode ser 
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do 
contador documento justificativo da razão daquela interrupção de for-
necimento.

5 — Não devem ser realizadas interrupções do serviço em datas 
que impossibilitem a regularização da situação pelo utilizador no dia 
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa 
regularização.

Artigo 22.º
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de água por motivo impu-
tável ao utilizador depende da correção da situação que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende 
da prévia liquidação de todos os montantes em dívida ou da subscri-
ção de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de 
restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo 
de 24 horas após a regularização da situação que originou a suspensão.

SECÇÃO II

Qualidade da água

Artigo 23.º
Qualidade da água

1 — A Entidade Gestora deve garantir:
a) Que a água fornecida destinada ao consumo humano possui as 

características que a definem como água salubre, limpa e desejavelmente 
equilibrada, nos termos fixados na legislação em vigor;

b) A monitorização periódica da qualidade da água no sistema de 
abastecimento, sem prejuízo do cumprimento do programa de controlo 
da qualidade da água aprovado pela autoridade competente;

c) A divulgação periódica, no mínimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificação da qualidade da água obtidos na implementação do 
programa de controlo da qualidade da água aprovado pela autoridade 
competente, nos termos fixados na legislação em vigor;

d) A disponibilização da informação relativa à zona de abastecimento 
do Cabril, quando solicitada;

e) A implementação de eventuais medidas determinadas pela autoridade 
de saúde e ou da autoridade competente, incluindo eventuais ações de 
comunicação ao consumidor, nos termos fixados na legislação em vigor;

f) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de 
distribuição pública, para as tubagens e acessórios em contacto com a 
água, tendo em conta a legislação em vigor, não provocam alterações 
que impliquem a redução do nível de proteção da saúde humana.

2 — O utilizador do serviço de fornecimento de água deve garantir:
a) A instalação na rede predial dos materiais especificados no projeto, 

nos termos regulamentares em vigor;
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b) As condições de bom funcionamento, de manutenção e de higie-
nização dos dispositivos de utilização na rede predial, nomeadamente, 
tubagens, torneiras e reservatórios, devendo estes últimos ser sujeitos a 
pelo menos uma ação de limpeza e desinfeção anual;

c) A independência da rede predial alimentada pela rede pública 
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de água de 
captações particulares;

d) O acesso da Entidade Gestora às suas instalações para a reali-
zação de colheitas de amostras de água a analisar, bem como, para a 
inspeção das condições da rede predial no que diz respeito à ligação 
à rede pública, aos materiais utilizados e à manutenção e higienização 
das canalizações;

e) A implementação de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saúde e ou da autoridade competente.

SECÇÃO III

Uso eficiente da água

Artigo 24.º
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da água de modo a 
minimizar os riscos de escassez hídrica e a melhorar as condições am-
bientais nos meios hídricos, com especial cuidado nos períodos de seca, 
designadamente através de:

a) Ações de sensibilização e informação;
b) Iniciativas de formação, apoio técnico e divulgação de documen-

tação técnica.

Artigo 25.º
Rede pública de distribuição de água

Ao nível da rede pública de distribuição de água, a Entidade Gestora 
promove medidas do uso eficiente da água, designadamente:

a) Otimização de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente 
da água;

b) Redução de perdas nas redes públicas de distribuição de água;
c) Otimização das pressões nas redes públicas de distribuição de 

água;
d) Utilização de um sistema tarifário adequado que incentive um uso 

eficiente da água.

Artigo 26.º
Rede de distribuição predial

Ao nível da rede de distribuição predial de água, os proprietários 
e os utilizadores devem promover medidas do uso eficiente da água, 
designadamente:

a) Eliminação das perdas nas redes de distribuição predial de água;
b) Redução dos consumos através da adoção de dispositivos efi-

cientes;
c) Isolamento térmico das redes de distribuição de água quente;
d) Reutilização ou uso de água de qualidade inferior, sem riscos para 

a saúde pública.

Artigo 27.º
Usos em instalações residenciais e coletivas

Ao nível dos usos em instalações residenciais e coletivas, os proprie-
tários e os utilizadores devem promover medidas do uso eficiente da 
água, designadamente:

a) Uso adequado da água;
b) Generalização do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
c) Atuação na redução de perdas e desperdícios.

SECÇÃO IV

Sistema público de distribuição de água

Artigo 28.º
Propriedade da rede pública de distribuição

A rede pública de distribuição de água, em baixa, é propriedade do 
Município de Pedrógão Grande sem prejuízo de a gestão e a exploração 
do serviço público de abastecimento de água em alta caber às Águas 
do Centro S. A.

Artigo 29.º
Instalação e conservação

1 — Compete à Entidade Gestora a instalação, a conservação, a reabi-
litação e a reparação da rede de distribuição pública de água, em baixa, 
assim como a sua substituição e renovação.

2 — Quando as reparações da rede de distribuição pública de água 
resultem de danos causados por terceiros à Entidade Gestora, os respe-
tivos encargos são da responsabilidade dos mesmos.

3 — A instalação da rede pública no âmbito de novos loteamentos 
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais 
relativas ao licenciamento urbanístico, devendo a respetiva conceção e 
dimensionamento, assim como a apresentação dos projetos e a execução 
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislação em 
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.º 23/95, de 
23 de agosto, e no Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, bem como 
as normas municipais aplicáveis e outras orientações da entidade gestora.

Artigo 30.º
Conceção, dimensionamento, projeto e execução de obra

A conceção e o dimensionamento dos sistemas, a apresentação dos 
projetos e a execução das respetivas obras devem cumprir integralmente o 
estipulado na legislação em vigor, designadamente o disposto no Decreto 
Regulamentar n.º 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto -Lei n.º 555/99, 
de 16 de dezembro, bem como as normas municipais aplicáveis.

SECÇÃO V

Ramais de ligação

Artigo 31.º
Instalação, conservação, renovação e substituição 

de ramais de ligação
1 — A instalação dos ramais de ligação são da responsabilidade da 

Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vação, renovação e substituição, sem prejuízo do disposto nos números 
seguintes.

2 — A instalação de ramais de ligação com distância superior a 20 m 
pode também ser executada pelos proprietários dos prédios a servir, nos 
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras são 
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instalação, a conservação e a substituição dos 
ramais de ligação são suportados pela Entidade Gestora, sem prejuízo do 
disposto no número anterior, cujos custos competem aos proprietários.

4 — Quando as reparações na rede pública ou nos ramais de ligação 
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos são 
suportados por estes.

5 — Quando a renovação de ramais de ligação ocorrer por alteração 
das condições de exercício do abastecimento, por exigências do utili-
zador, a mesma é suportada por este.

6 — A construção de ramais de ligação superiores a 20 metros está 
sujeita a uma avaliação da viabilidade técnica e económica da Entidade 
Gestora.

Artigo 32.º
Utilização de um ou mais ramais de ligação

1 — Cada prédio é normalmente abastecido por um único ramal de 
ligação, podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, 
o abastecimento ser feito por mais do que um ramal de ligação.

Artigo 33.º
Válvula de corte para suspensão do abastecimento

1 — Cada ramal de ligação, ou sua ramificação, deverá ter, na via 
pública ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma 
válvula de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensão do abastecimento de água.

2 — As válvulas de corte só podem ser manobradas por pessoal da 
Entidade Gestora, dos Bombeiros e da Proteção Civil.

Artigo 34.º
Entrada em serviço

Nenhum ramal de ligação pode entrar em serviço sem que as redes 
de distribuição prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas, 
nos termos da legislação em vigor.
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SECÇÃO VI

Sistemas de distribuição predial

Artigo 35.º
Caracterização da rede predial

1 — As redes de distribuição predial têm início no limite de proprie-
dade e prolongam -se até aos dispositivos de utilização.

2 — A instalação dos sistemas prediais e a respetiva conservação em 
boas condições de funcionamento e salubridade é da responsabilidade 
do proprietário.

3 — Excetuam -se do número anterior o contador de água, as válvulas 
a montante e a jusante e o cuja responsabilidade de colocação e manu-
tenção é da Entidade Gestora.

Artigo 36.º
Separação dos sistemas

Os sistemas prediais de distribuição de água devem ser independentes 
de qualquer outra forma de distribuição de água com origem diversa, 
designadamente poços ou furos privados que, quando existam, devem 
ser devidamente licenciados nos termos da legislação em vigor.

Artigo 37.º
Projeto da rede de distribuição predial

1 — É da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buição predial a recolha de elementos de base para a elaboração dos 
projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informação de 
interesse, designadamente a existência ou não de redes públicas, e a 
localização, nos termos da legislação em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuição predial está sujeito a parecer da 
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 555/99, 
de 16 de dezembro, na redação em vigor, apenas nas situações em que 
o mesmo não se faça acompanhar por um termo de responsabilidade 
subscrito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste 
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis, seguindo 
o conteúdo previsto no n.º 4 do presente artigo e no Anexo I.

3 — O disposto no número anterior não prejudica a verificação alea-
tória dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao 
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.º 1;
b) Articulação com a Entidade Gestora em particular no que respeita 

à interface de ligação do sistema público e predial tendo em vista a sua 
viabilidade;

c) Que o tipo de material utilizado na rede predial não provoca altera-
ções da qualidade da água que impliquem a redução do nível de proteção 
da saúde humana, nos termos da legislação em vigor.

5 — As alterações aos projetos de execução das redes prediais devem 
ser efetuadas com a prévia concordância da Entidade Gestora e nos 
termos da legislação em vigor.

Artigo 38.º
Execução, inspeção, ensaios das obras das redes 

de distribuição predial
1 — A execução das redes de distribuição predial é da responsabi-

lidade dos proprietários, em harmonia com os projetos referidos no 
artigo anterior.

2 — A realização de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a 
atestar a conformidade da execução dos projetos de redes de distribui-
ção predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia à emissão 
da licença de utilização do imóvel, é dispensada mediante a emissão 
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para 
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa 
conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o número anterior 
certifica o cumprimento dos dispostos nas alíneas b) e c) do n.º 4 do 
Artigo 37.º e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao pre-
sente regulamento.

4 — O disposto nos números anteriores não prejudica a verificação 
aleatória da execução dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede a 
ações de inspeção nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir 
sobre o comportamento hidráulico do sistema, as caixas dos contadores.

6 — Durante a execução das obras dos sistemas prediais a Entidade 
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiência e as operações de 
desinfeção previstas na legislação em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificará as desconformidades que verificar 
nas obras executadas ao técnico responsável pela obra, que deverão ser 
corrigidas, caso mereça concordância da primeira, num prazo 30 dias 
úteis.

Artigo 39.º
Rotura nos Sistemas Prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de água em qualquer 
ponto nas redes prediais de distribuição predial ou nos dispositivos de 
utilização, deve ser promovida a reparação pelos responsáveis pela sua 
conservação.

2 — Os utilizadores são responsáveis por todo o gasto de água nas 
redes de distribuição predial e seus dispositivos de utilização.

3 — No caso de comprovada rotura, o volume de água perdida e não 
recolhida pela rede de saneamento não é considerado para efeitos de 
faturação do serviço de saneamento e de gestão de resíduos urbanos, 
quando indexados ao consumo de água.

SECÇÃO VII

Serviço de incêndios

Artigo 40.º
Legislação Aplicável

Os projetos, a instalação, a localização, os diâmetros nominais e 
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados à utilização de 
água para combate a incêndios deverão, além do disposto no presente 
Regulamento, obedecer à legislação nacional em vigor.

Artigo 41.º
Hidrantes

1 — Na rede de distribuição pública de água são previstos hidrantes 
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades 
do serviço de incêndios.

2 — O abastecimento às bocas de incêndio é feito a partir de ramifi-
cações do ramal de ligação para uso privativo dos edifícios.

3 — A responsabilidade pela manutenção dos ramais de ligação dos 
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edifícios, é da Entidade 
Gestora.

Artigo 42.º
Manobras de Válvulas de Corte e Outros Dispositivos

As válvulas de corte e dispositivos de tomada de água para serviço de 
incêndios só podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora, 
dos bombeiros ou da Proteção Civil.

Artigo 43.º
Redes de Incêndios Particulares

1 — Nas instalações existentes no interior dos prédios destinadas 
exclusivamente ao serviço de proteção contra incêndios, a água con-
sumida é objeto de medição ou estimativa para efeitos de avaliação do 
balanço hídrico dos sistemas.

2 — Em caso de incêndio a válvulas de corte podem ser manobradas 
por pessoal estranho ao serviço de incêndios, devendo, no entanto, tal 
intervenção ser comunicada à Entidade Gestora nas 48 horas seguintes 
ao sinistro.

3 — Caso não seja dado cumprimento ao estabelecido no número 
anterior, a faturação da água consumida é associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condomínio.

4 — O fornecimento de água para essas instalações é comandado por 
uma válvula de corte selada e localizada, de acordo com as instruções 
da Entidade Gestora.

Artigo 44.º
Bocas -de -incêndio das Redes de Distribuição Predial

As bocas -de -incêndio e ou marcos de água são selados e só podem ser 
utilizados em caso de incêndio, devendo a Entidade Gestora ser disso 
avisada pelos utilizadores nas 24 horas seguintes ao sinistro.
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SECÇÃO VIII

Instrumentos de medição

Artigo 45.º
Medição por Contadores

1 — Deve existir um contador destinado à medição do consumo de 
água em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
domínios quando nelas exista dispositivos de utilização.

2 — A água fornecida através de fontanários ligados à rede pública 
de abastecimento de água é igualmente objeto de medição.

3 — Os contadores são da propriedade da Entidade Gestora, que é 
responsável pela respetiva instalação, manutenção e substituição.

4 — Os custos com a instalação, manutenção e substituição dos con-
tadores não são objeto de faturação autónoma aos utilizadores.

Artigo 46.º
Tipo de Contadores

1 — Os contadores a empregar na medição da água fornecida a cada 
prédio ou fração são do tipo autorizado por lei e obedecem às respetivas 
especificações regulamentares.

2 — O diâmetro nominal e a classe metrológica dos contadores são 
fixados pela Entidade Gestora.

3 — A definição do contador deve ser determinada tendo em conta:
a) O caudal de cálculo previsto na rede de distribuição predial;
b) A pressão de serviço máxima admissível;
c) A perda de carga.

4 — Sem prejuízo do disposto nos números 2 e 3, para utilizadores não 
domésticos podem ser fixados pela Entidade Gestora diâmetros nominais 
de contadores tendo por base o perfil de consumo do utilizador.

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos que permitam 
à Entidade Gestora a medição dos níveis de utilização por telecontagem.

Artigo 47.º
Localização e Instalação dos Contadores

1 — As caixas dos contadores são obrigatoriamente instaladas em 
locais de fácil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a permitir 
um trabalho regular de substituição ou reparação no local e que a sua 
visita e leitura se possam fazer em boas condições, e de acordo com as 
dimensões e especificações por si veiculadas.

2 — Nos edifícios confinantes com a via ou espaço públicos, as caixas 
dos contadores devem localizar -se no seu interior, na zona de entrada ou 
em zonas comuns, consoante haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edifícios com logradouros privados, as caixas dos contadores 
devem localizar -se no logradouro, junto à zona de entrada contígua com 
a via pública e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Não pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores 
a contratação dos seus serviços para a construção e a instalação de 
caixas ou nichos destinados à colocação de instrumentos de medição, 
sem prejuízo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para 
a execução de tais obras.

5 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados 
instrumentos de medição em número e com o diâmetro estritamente 
necessários aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por 
opção da Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatório 
predial, podem ser instalados contadores totalizadores.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em serviço sem 
a verificação metrológica prevista na legislação em vigor.

Artigo 48.º
Verificação Metrológica e Substituição

1 — A Entidade Gestora procede à verificação periódica dos conta-
dores nos termos da legislação em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente, 
à verificação extraordinária do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificação extraordinária do con-
tador em instalações de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito 
a receber cópia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede à substituição dos contadores no 
termo de vida útil destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer 
anomalia, por razões de exploração e controlo metrológico.

5 — No caso de ser necessária a substituição de contadores por moti-
vos de anomalia, exploração e controlo metrológico, a Entidade Gestora 
deve avisar o utilizador da data e do período previsível para a intervenção 
que não ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substituição deve ser entregue ao utilizador, um 
documento de onde constem as leituras dos valores registados pelo 
contador substituído e pelo contador que, a partir desse momento, passa 
a registar o consumo de água.

7 — A Entidade Gestora é responsável pelos custos incorridos com 
a substituição ou reparação dos contadores por anomalia não imputável 
ao utilizador.

Artigo 49.º
Responsabilidade pelo Contador

1 — O contador fica à guarda e fiscalização imediata do utilizador, o 
qual deve comunicar à Entidade Gestora todas as anomalias que verificar, 
nomeadamente, não fornecimento de água, fornecimento sem contagem, 
contagem deficiente, rotura e deficiências na selagem, entre outros.

2 — Com exceção dos danos resultantes da normal utilização, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioração ou perda do contador, 
salvo se provocados por causa que lhe não seja imputável e desde que 
dê conhecimento imediato à Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que daí resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuízos causados em consequência do 
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou 
marcação do contador, salvo se provar que aqueles prejuízos não lhe 
são imputáveis.

Artigo 50.º
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o número inteiro 
seguinte ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores são efetuadas com uma frequência 
mínima de duas vezes por ano e com um distanciamento máximo entre 
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.º 2, quando este se encontre 
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por 
duas vezes impossível o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente, 
da data e intervalo horário, com amplitude máxima de duas horas, de 
terceira deslocação a fazer para o efeito, assim como da cominação da 
suspensão do fornecimento no caso de não ser possível a leitura.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alter-
nativos para a comunicação de leituras, nomeadamente por telefone e 
e -mail, as quais são consideradas para efeitos de faturação sempre que 
realizadas nas datas para efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 51.º
Avaliação dos Consumos

Nos períodos em que não haja leitura, o consumo é estimado:
a) Em função do consumo médio apurado entre as duas últimas leituras 

reais efetuadas pela Entidade Gestora;
b) Em função do consumo médio de utilizadores com características 

similares no âmbito do território municipal verificado no ano anterior, 
na ausência de qualquer leitura subsequente à instalação do contador.

CAPÍTULO IV

Contratos de fornecimento de água

Artigo 52.º
Contrato de Fornecimento

1 — A prestação do serviço público de abastecimento de água é objeto 
de contrato de fornecimento entre a Entidade Gestora e os utilizadores 
que disponham de título válido para a ocupação do imóvel.

2 — O contrato de fornecimento de água é elaborado em impresso 
de modelo próprio da Entidade Gestora e instruído em conformidade 
com as disposições legais em vigor à data da sua celebração, no que 
respeita, nomeadamente, aos direitos dos utilizadores e à inscrição de 
cláusulas gerais contratuais.

3 — No momento da celebração do contrato de fornecimento é 
entregue ao utilizador a respetiva cópia.

4 — Os proprietários dos prédios ligados à rede pública, sempre que 
o contrato de fornecimento não esteja em seu nome, devem solicitar 
aos respetivos ocupantes que permitam o acesso da Entidade Gestora 
para a retirada do contador, caso ainda não o tenham facultado e a 
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Entidade Gestora tenha denunciado o contrato nos termos previstos 
no artigo 57.º

5 — Sempre que haja alteração do utilizador efetivo do serviço de 
abastecimento de água, o novo utilizador, que disponha de título válido 
para ocupação do local de consumo, deve solicitar a celebração de con-
trato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob pena 
da interrupção de fornecimento de água, salvo se o titular do contrato 
autorizar expressamente tal situação.

6 — Se o último titular ativo do contrato e o requerente de novo con-
trato coincidirem na mesma pessoa, aplica -se o regime da suspensão e 
reinício do contrato a pedido do utilizador previsto no artigo 56.º

7 — Não pode ser recusada a celebração de contrato de fornecimento 
com base na existência de dívidas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente 
ocupado o mesmo imóvel, salvo quando seja manifesto que a alteração 
do titular do contrato visa o não pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imóvel distinto.

Artigo 53.º
Contratos Especiais

1 — São objeto de contratos especiais os serviços de fornecimento 
de água que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuição, 
devam ter um tratamento específico, designadamente, hospitais, esco-
las, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos 
imobiliários.

2 — Podem ainda ser definidas condições especiais para os forneci-
mentos temporários ou sazonais de água nas seguintes situações:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentração de população ou atividades com caráter 

temporário, tais como feiras, festivais e exposições.

3 — A Entidade Gestora admite a contratação do serviço em situações 
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitória:

a) Litígios entre os titulares de direito à celebração do contrato, 
desde que, por fundadas razões sociais, mereça tutela a posição do 
possuidor;

b) Na fase prévia à obtenção de documentos administrativos neces-
sários à celebração do contrato.

4 — Na definição das condições especiais deve ser acautelado tanto 
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilíbrio da 
exploração do sistema de abastecimento de água, a nível de qualidade 
e quantidade.

Artigo 54.º
Domicílio Convencionado

1 — O utilizador considera -se domiciliado na morada por si fornecida 
no contrato para efeito de receção de toda a correspondência relativa à 
prestação do serviço.

2 — Qualquer alteração do domicílio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador à Entidade Gestora, produzindo efeitos no 
prazo de 30 dias após aquela comunicação.

Artigo 55.º
Vigência dos Contratos

1 — O contrato de abastecimento de água produz os seus efeitos a 
partir da data do início de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo 
máximo de cinco dias úteis contados da solicitação do contrato, com 
ressalva das situações de força maior.

2 — A cessação do contrato de fornecimento de água ocorre por 
denúncia, nos termos do artigo 57.º, ou caducidade, nos termos do 
artigo 58.º

3 — Os contratos de fornecimento de água referidos na alínea a) n.º 2 
do artigo 53.º são celebrados com o construtor ou com o dono da obra 
a título precário e caducam com a verificação do termo do prazo, ou 
suas prorrogações, fixado no respetivo alvará de licença ou autorização.

Artigo 56.º
Suspensão e Reinício do Contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedên-
cia mínima de 10 dias úteis, a interrupção do serviço de abastecimento 
de água, por motivo de desocupação temporária do imóvel.

2 — A suspensão do fornecimento prevista no número anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturação 
emitida até à data da interrupção, tendo ainda por efeito a suspensão 

do contrato e da faturação e cobrança das tarifas mensais associadas à 
normal prestação do serviço a partir da data da interrupção.

3 — O serviço é retomado no prazo máximo de 5 dias contados da 
apresentação do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de 
reinício do fornecimento de água, prevista no tarifário em vigor, incluída 
na primeira fatura subsequente.

Artigo 57.º
Denúncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de 
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupação do local 
de consumo, desde que o comuniquem por escrito à Entidade Gestora e 
facultem nova morada para o envio da última fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes à comunicação referenciada no número 
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado, 
produzindo a denúncia efeitos a partir dessa data.

3 — Não sendo possível a leitura mencionada no número anterior 
por motivo imputável ao utilizador, este contínua responsável pelos 
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequência da 
interrupção do serviço por mora no pagamento, o utilizador não proceda 
ao pagamento em dívida com vista ao restabelecimento do serviço no 
prazo de dois meses.

Artigo 58.º
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em títulos sujeitos a termo, 
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.º 2 do artigo 53.º podem não caducar 
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantêm 
os pressupostos que levaram à sua celebração.

3 — A caducidade tem como consequência a retirada imediata dos 
respetivos contadores e o corte do abastecimento de água.

Artigo 59.º
Caução

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestação de uma caução para 
garantia do pagamento do consumo de água nas seguintes situações:

a) No momento da celebração do contrato de fornecimento de água, 
desde que o utilizador não seja considerado como consumidor na aceção 
da alínea g) do artigo 6.º;

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequência 
de interrupção decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes não optem pela transferência bancária como 
forma de pagamento dos serviços.

2 — A caução referida no número anterior é prestada por depósito 
em dinheiro, cheque ou transferência eletrónica ou através de garan-
tia bancária ou seguro -caução, e o seu valor é calculado da seguinte 
forma:

a) Para os consumidores é igual a quatro vezes o encargo com o 
consumo médio mensal dos últimos 12 meses, nos termos fixados pelo 
Despacho n.º 4186/2000, publicado no Diária da República, 2.ª série, 
de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, duas vezes o encargo com consumos 
médios dos últimos 12 meses.

3 — Para as instituições de fins não lucrativos, desde que registadas 
nas suas próprias designações e sejam titulares da instalação, o valor da 
caução é calculado como se de uso doméstico se tratasse.

4 — O utilizador que preste caução tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 60.º
Restituição da Caução

1 — Findo o contrato de fornecimento a caução prestada é restituída 
ao utilizador, nos termos da legislação vigente, deduzida dos montantes 
eventualmente em dívida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caução nos ter-
mos da alínea b) do n.º 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela 
transferência bancária como forma de pagamento, tem direito à imediata 
restituição da caução prestada (regra legal que pode ser alargada aos 
utilizadores não domésticos por opção da Entidade Gestora).

3 — A quantia a restituir será atualizada em relação à data da sua 
última alteração, com base no índice anual de preços ao consumidor, 
publicado pelo Instituto Nacional de Estatística.
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CAPÍTULO V

Estrutura tarifária e faturação dos serviços

SECÇÃO I

Estrutura tarifária

Artigo 61.º
Incidência

1 — Estão sujeitos às tarifas relativas ao serviço de abastecimento de 
água todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as 
tarifas devidas a partir da data do início da respetiva vigência.

2 — Para efeitos da determinação das tarifas fixas e variáveis os 
utilizadores são classificados como domésticos ou não domésticos.

Artigo 62.º
Estrutura Tarifária

1 — Pela prestação do serviço de abastecimento de água são faturadas 
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de água, devida em função do in-
tervalo temporal objeto de faturação e expressa em euros por cada 
trinta dias;

b) A tarifa variável de abastecimento de água, devida em função 
do volume de água fornecido durante o período objeto de faturação, 
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escalões de 
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m3 de água 
por cada trinta dias.

2 — As tarifas de fornecimento de água, previstas no número anterior, 
englobam a prestação dos seguintes serviços:

a) Execução, manutenção e renovação de ramais, incluindo a liga-
ção do sistema público ao sistema predial, com a ressalva prevista no 
artigo 65.º;

b) Fornecimento de água;
c) Celebração ou alteração de contrato de fornecimento de água;
d) Disponibilização e instalação de contador individual;
e) Disponibilização e instalação de contador totalizador por iniciativa 

da Entidade Gestora;
f) Leituras periódicas programadas e verificação periódica do con-

tador;
g) Reparação ou substituição de contador, torneira de segurança ou de 

válvula de corte, salvo se por motivo imputável ao utilizador.

3 — Para além das tarifas de fornecimento de água referidas no n.º 1, 
são cobradas pela Entidade Gestora tarifas em contrapartida de serviços 
auxiliares, designadamente

a) Análise de projetos de instalações prediais e domiciliárias de abas-
tecimento;

b) Execução de ramais de ligação nas situações previstas no artigo 65.º;
c) Realização de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-

zadores;
d) Suspensão e reinício da ligação do serviço por incumprimento 

do utilizador;
e) Suspensão e reinício da ligação do serviço a pedido do utilizador;
f) Leitura extraordinária de consumos de água;
g) Verificação extraordinária de contador a pedido do utilizador, 

salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo não imputável 
ao utilizador;

h) Ligação temporária ao sistema público, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentração populacional 
temporária;

i) Informação sobre o sistema público de abastecimento em plantas 
de localização;

j) Fornecimento de água em autotanques, salvo quando justificado 
por interrupções de fornecimento, designadamente em situações em que 
esteja em risco a saúde pública;

k) Outros serviços a pedido do utilizador, nomeadamente, reparações 
no sistema predial ou domiciliário de abastecimento;

l) Análise dos projetos dos sistemas públicos de abastecimento inte-
grados em operações de loteamento.

4 — Nos casos em que haja emissão do aviso de suspensão do serviço 
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento 
dos valores em dívida antes que a mesma ocorra, não há lugar à cobrança 
da tarifa prevista na alínea d) do número anterior.

Artigo 63.º
Tarifa Fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua diâmetro 
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica -se a tarifa fixa única, expressa 
em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua diâ-
metro nominal superior a 25 mm aplica -se a tarifa fixa prevista para os 
utilizadores não domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador, 
é devida pelo condomínio uma tarifa fixa cujo valor é determinado em 
função do calibre do contador diferencial que seria necessário para 
medir aqueles consumos.

4 — Não é devida tarifa fixa se não existirem dispositivos de utilização 
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais não domésticos é 
diferenciada de forma progressiva em função do diâmetro nominal do 
contador instalado.

a) 1.º Nível: até 20 mm;
b) 2.º Nível: superior a 20 e até 30 mm;
c) 3.º Nível: superior a 30 e até 50 mm;
d) 4.º Nível: superior a 50 e até 100 mm;
e) 5.º Nível: superior a 100 e até 300 mm;

Artigo 64.º
Tarifa Variável

1 — A tarifa variável do serviço aplicável aos utilizadores domésticos 
é calculada em função dos seguintes escalões de consumo, expressos 
em m3 de água por cada 30 dias:

a) 1.º Escalão: até 5;
b) 2.º Escalão: superior a 5 e até 15;
c) 3.º Escalão: superior a 15 e até 25;
d) 4.º Escalão: superior a 25.

2 — O valor final da componente variável do serviço devida pelo 
utilizador é calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada 
escalão.

3 — A tarifa variável aplicável aos contadores totalizadores é calcu-
lada em função da diferença entre o consumo nele registado e o somatório 
dos contadores que lhe estão indexados.

4 — A tarifa variável do serviço de abastecimento aplicável a utiliza-
dores não domésticos é de valor igual ao 3.º escalão da tarifa variável 
do serviço aplicável aos utilizadores domésticos.

5 — O fornecimento de água centralizado para aquecimento de águas 
sanitárias em sistemas prediais, através de energias renováveis, que não 
seja objeto de medição individual a cada fração, é globalmente faturado 
ao valor do 2.º escalão da tarifa variável do serviço prevista para os 
utilizadores domésticos.

Artigo 65.º
Execução de Ramais de Ligação

1 — A construção de ramais de ligação superiores a 20 metros está 
sujeita a uma avaliação da viabilidade técnica e económica pela Enti-
dade Gestora.

2 — Se daquela avaliação resultar que existe viabilidade, os ramais de 
ligação apenas são faturados aos utilizadores no que respeita à extensão 
superior à distância referida no número anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:
a) Alteração de ramais de ligação por alteração das condições de 

prestação do serviço de abastecimento, por exigências do utilizador;
b) Construção de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 66.º
Contadores para Usos de Água que não Geram Águas Residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalação de um segundo 
contador para usos que não deem origem a águas residuais recolhidas 
pelo sistema público de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo 
contador são aplicadas as tarifas variáveis de abastecimento previstas 
para os utilizadores não domésticos.

3 — No caso de utilizadores não domésticos a tarifa fixa é determi-
nada em função do diâmetro virtual, calculado através da raiz quadrada 
dos somatórios do quadrado dos diâmetros nominais dos contadores 
instalados.
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4 — O consumo segundo contador não é elegível para o cômputo das 
tarifas de saneamento e resíduos, quando exista tal indexação.

Artigo 67.º
Água para Combate a Incêndios

1 — Não são aplicadas tarifas fixas no que respeita ao serviço de 
fornecimento de água destinada ao combate direto a incêndios.

2 — O abastecimento de água destinada ao combate direto a incên-
dios deve ser objeto de medição, ou, não sendo possível, de estimativa, 
para efeitos de avaliação do balanço hídrico dos sistemas de abasteci-
mento.

3 — A água medida nos contadores associados ao combate a incêndios 
é objeto de aplicação da tarifa variável aplicável aos utilizadores não 
domésticos, nas situações em que não exista a comunicação prevista 
no n.º 2 do artigo 43.º

Artigo 68.º
Tarifários Especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicação de tarifários es-
peciais nas seguintes situações:

a) Utilizadores Domésticos:
i) Tarifário Social, aplicável aos utilizadores finais cujo agregado 

familiar possua rendimento bruto, per capita, englobável para efeitos 
de IRS inferior ao valor anual da retribuição mínima mensal garantida.

ii) Tarifário Familiar, aplicável aos utilizadores doméstico finais cuja 
composição do agregado familiar ultrapasse os quatro elementos.

b) Utilizadores Não Domésticos:
i) Tarifário Social, aplicável a instituições particulares de solidariedade 

social, organizações não governamentais sem fins lucrativos ou outras 
entidades de reconhecida utilidade pública cuja ação social o justifique, 
legalmente constituídas.

2 — O tarifário social para utilizadores domésticos consiste na apli-
cação ao consumo total do utilizador da tarifa variável no primeiro 
escalão, relativa ao consumo de água até ao limite mensal de 15 m3, 
consumo a partir do qual se aplica os correspondentes escalões da tarifa 
variável em vigor.

3 — O tarifário familiar consiste no alargamento do 1.º escalão de 
consumo em 5 m3 por agregado familiar que ultrapasse os quatro ele-
mentos.

4 — O tarifário especial para utilizadores não -domésticos consiste na 
aplicação ao consumo total do utilizador da tarifa variável no primeiro 
escalão, relativa ao consumo de água até ao limite mensal de 15 m3, 
consumo a partir do qual se aplica os correspondentes escalões da tarifa 
variável em vigor.

Artigo 69.º
Acesso aos Tarifários Especiais

1 — Para beneficiar da aplicação do tarifário especial os utilizadores 
finais domésticos devem entregar à Entidade Gestora, nos serviços de 
ação social os seguintes documentos:

a) Cópia da declaração ou nota de liquidação do IRS;

2 — A aplicação dos tarifários especiais tem a duração de um ano, 
findo o qual deve ser renovada, pelo consumidor, a prova referida no 
número anterior.

3 — Os processos de candidatura ao usufruto dos tarifários especiais 
será objeto de análise pelos Serviços Sociais do Município de Pedrógão 
Grande que poderão solicitar a junção de quaisquer outros documentos 
que julguem indispensáveis à apreciação do pedido, sendo proposta para 
decisão superior no prazo de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais não domésticos que desejem beneficiar da 
aplicação do tarifário social devem entregar uma cópia dos seguintes 
documentos:

a) Cópia dos estatutos;
b) Plano anual de atividades;
c) Relatório de gestão dos últimos dois anos.

Artigo 70.º
Aprovação dos Tarifários

1 — O tarifário do serviço de água é aprovado até ao termo do ano 
civil anterior àquele a que respeite.

2 — O tarifário produz efeitos relativamente aos utilizadores finais 
15 dias depois da sua publicação sendo que a informação sobre a sua 
alteração acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifário é disponibilizado nos locais de estilo, nos serviços 
de atendimento do município e ainda no sítio da internet do Município.

SECÇÃO II

Faturação

Artigo 71.º
Periodicidade e Requisitos da Faturação

1 — A periodicidade das faturas é mensal, podendo ser bimestral desde 
que corresponda a uma opção do utilizador por ser por este considerada 
mais favorável e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os serviços prestados e as 
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em 
estimativas de consumo, nos termos previstos no artigo 50.º e no ar-
tigo 51.º, bem como as taxas legalmente exigíveis.

Artigo 72.º
Prazo, Forma e Local de Pagamento

1 — O pagamento da fatura de fornecimento de água emitida pela 
Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais 
nela indicados.

2 — Sem prejuízo do disposto na Lei dos Serviços Públicos Essenciais 
quanto à antecedência de envio das faturas, o prazo para pagamento da 
fatura não pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissão.

3 — Não é admissível o pagamento parcial das tarifas fixas e variáveis 
associadas aos serviços de abastecimento de água e de saneamento de 
águas residuais bem como da taxa de recursos hídricos associada.

4 — Não se conformando com o resultado da leitura, o consumidor 
pode apresentar a devida reclamação, dentro do prazo indicado na fatura 
como limite de pagamento, a qual é analisada pela Câmara Municipal, 
podendo neste caso, ser suspenso o pagamento, pelo Presidente da 
Câmara, até à sua resolução.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de pa-
gamento da fatura, permite a cobrança de juros de mora à taxa legal em vigor.

6 — Em caso de mora no pagamento da fatura que justifique a sus-
pensão do serviço, esta só acontece após o utilizador ter sido advertido, 
por escrito, com a antecedência mínima de 20 dias relativamente à data 
em que ela venha a ter lugar.

7 — O aviso prévio de suspensão do serviço deve ser enviado por 
correio registado ou outro meio equivalente, podendo o respetivo custo 
ser imputado ao utilizador em mora.

Artigo 73.º
Prescrição e Caducidade

1 — O direito ao recebimento do serviço prestado prescreve no prazo 
de seis meses após a sua prestação.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora, 
tiver sido paga importância inferior à que corresponde ao consumo 
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferença caduca 
dentro de seis meses após aquele pagamento.

3 — A exigência de pagamento por serviços prestados é comunicada 
ao utilizador, por escrito, com uma antecedência mínima de 10 dias úteis 
relativamente à data -limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — O prazo de caducidade das dívidas relativas aos consumos reais 
não começa a correr enquanto a Entidade Gestora não puder realizar a 
leitura do contador por motivos imputáveis ao utilizador.

Artigo 74.º
Arredondamento dos Valores a Pagar

1 — As tarifas são aprovadas com quatro casas decimais.
2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluído, é objeto de 

arredondamento, feito aos cêntimos de euro em respeito pelas exigências 
do Decreto -Lei n.º 57/2008, de 26 de março.

Artigo 75.º
Acertos de Faturação

1 — Os acertos de faturação do serviço de abastecimento de águas 
são efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando -se o 
acerto relativamente ao período em que esta não se processou;
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b) Quando se confirme, através de controlo metrológico, uma anomalia 
no volume de águas.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, 
o utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 
30 dias, procedendo a Entidade Gestora à respetiva compensação 
nos períodos de faturação subsequentes caso essa opção não seja 
utilizada.

CAPÍTULO VI

Penalidades

Artigo 76.º

Contraordenações

1 — Constitui contraordenação, nos termos do artigo 72.º do Decreto-
-Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto, punível com coima de € 1 500 a 
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso 
de pessoas coletivas, a prática dos seguintes atos ou omissões por parte 
dos proprietários de edifícios abrangidos por sistemas públicos ou dos 
utilizadores dos serviços:

a) O incumprimento da obrigação de ligação dos sistemas prediais 
aos sistemas públicos, nos termos do disposto no artigo 16.º;

b) Execução de ligações aos sistemas públicos ou alterações das 
existentes sem a prévia autorização da Entidade Gestora;

c) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos 
sistemas públicos;

2 — Constitui ainda contraordenação punível com coima de € 500 
a € 3 000, no caso de pessoas singulares, e de € 2 500 a € 44 000 
no caso de pessoas coletivas, a interligação de redes ou depósitos 
com origem em captações próprias a redes públicas de distribuição 
de água.

3 — Constitui contraordenação, punível com coima de € 250 a 
€ 1 500, no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no 
caso de pessoas coletivas a prática dos seguintes atos ou omissões por 
parte dos proprietários de edifícios abrangidos por sistemas públicos ou 
dos utilizadores dos serviços:

a) A permissão da ligação e abastecimento de água a terceiros, quando 
não autorizados pela Entidade Gestora;

b) A alteração da instalação da caixa do contador e a violação dos 
selos do contador;

c) O impedimento à fiscalização do cumprimento deste Regulamento 
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de água por 
funcionários, devidamente identificados da Entidade Gestora.

Artigo 77.º

Negligência

Todas as contraordenações previstas no artigo anterior são puníveis a 
título de negligência, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites 
mínimos e máximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 78.º

Processamento das Contraordenações e Aplicação das Coimas

1 — Compete à fiscalização, a instauração e a instrução dos proces-
sos de contraordenação, assim como a aplicação das respetivas coimas 
competem à Entidade Gestora

2 — A determinação da medida da coima faz -se em função da gra-
vidade da contraordenação, o grau de culpa do agente e a sua situação 
económica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes 
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saúde pública, o ambiente 
e o património público ou privado;

b) O benefício económico obtido pelo agente com a prática da contra-
ordenação, devendo, sempre que possível, exceder esse benefício.

3 — Na graduação das coimas deve ainda atender -se ao tempo durante 
o qual se manteve a situação de infração, se for continuada.

Artigo 79.º

Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade 
Gestora.

CAPÍTULO VII

Reclamações

Artigo 80.º

Direito de Reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio, 
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissão desta ou 
dos respetivos serviços ou agentes, que tenham lesado os seus direitos 
ou interesses legítimos legalmente protegidos.

2 — Os serviços de atendimento ao público dispõem de um livro 
de reclamações, nos termos previstos no Decreto -Lei n.º 156/2005, 
de 15 de setembro, onde os utilizadores podem apresentar as suas 
reclamações.

3 — Para além do livro de reclamações a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentação de reclamações 
que não impliquem a deslocação do utilizador às instalações da mesma, 
designadamente através de e -mail ou telefone.

4 — A reclamação é apreciada pela Entidade Gestora no prazo de 
22 dias úteis, notificando o utilizador do teor da sua decisão e respetiva 
fundamentação.

5 — A reclamação não tem efeito suspensivo, exceto na situação 
prevista no n.º 4 do artigo 72.º do presente Regulamento.

Artigo 81.º

Inspeção aos Sistemas Prediais no Âmbito 
de Reclamações de Utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a ações de inspeção da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamações de utilizadores, perigos de 
contaminação ou poluição ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no número anterior, o proprietário, usu-
frutuário, comodatário e ou arrendatário deve permitir o livre acesso 
à Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro 
meio equivalente, com uma antecedência mínima de oito dias, da data 
e intervalo horário, com amplitude máxima de duas horas, previsto 
para a inspeção.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
sáveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua 
correção.

4 — Em função da natureza das circunstâncias referidas no n.º 2, a 
Entidade Gestora pode determinar a suspensão do fornecimento de água.

CAPÍTULO VIII

Disposições finais

Artigo 82.º

Integração de Lacunas

Em tudo o que não se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento é aplicável o disposto na legislação em vigor.

Artigo 83.º

Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor aquando da atualização e aprovação 
do respetivo tarifário.

Artigo 84.º

Revogação

Após a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente 
revogado o Regulamento de Serviço de Abastecimento de Água do 
Município de Pedrógão Grande anteriormente aprovado.
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MINUTA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE 
(Artigo 37.º) 

Termo de responsabilidade (Projetos de Execução) _______________________________ 
(Nome e habilitação do autor do projeto), morador na ______________, contribuinte 
n.º ____________, inscrito na ________ (indicar associação pública de natureza 
profissional, quando for o caso), sob o n.º ______, declara, para efeitos do 
disposto no n.º 1 do artigo 10.º do Decreto-Lei n.º 555/99 de 16 de dezembro e do 
Artigo 38.º, que o projeto 
de ________________________________(identificação de qual o projeto de 
especialidade em questão), de que é autor, relativo à obra de 
____________________________________
(Identificação da natureza da operação urbanística a realizar), localizada em 
_____________ (localização da obra - rua, número de polícia e freguesia), 
cujo_________________ (indicar se se trata de licenciamento ou autorização) foi 
requerido por ___________________(indicação do nome e morada do requerente), 
observa:
a) As normas legais e regulamentares aplicáveis, designadamente: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e específicas de 
construção, os instrumentos de gestão territorial, o alvará de loteamento ou a 
informação prévia, quando aplicáveis, bem como justificar fundamentadamente as 
razões da não observância de normas técnicas e regulamentares nos casos previstos 
no n.º 5 do artigo 10.º do Decreto-Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, na redação 
em vigor); 
b) A manutenção do nível de proteção da saúde humana com o material adotado na 
rede predial. 
c) O material utilizado na rede predial não provoca alterações da qualidade da 
água que impliquem a redução do nível de proteção da saúde humana, nos termos da 
legislação em vigor. 
___________________________(Local), ____de ______________de _____________________ 
(Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionário municipal mediante a 
exibição do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão). 

ANEXO I 

 ANEXO II 

  

MINUTA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE 
(Artigo 38.º) 

__________________________________________ (Nome e habilitação do autor do 
projeto),
morador na _____________________________, contribuinte n.º __________________, 
inscrito na _____________________________ (indicar associação pública de natureza 
profissional, quando for o caso), sob o n.º _________, declara, sob compromisso de 
honra, ser o técnico responsável pela obra, comprovando estarem os sistemas 
prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais específicas de 
construção, bem como as disposições regulamentares aplicáveis e em condições de 
serem ligados à rede pública. 
______________________________(Local), ____ de _____________ de _______ 
______________________________
(assinatura reconhecida) 

 23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Valdemar Gomes Fernandes Alves.

208480144 

 Regulamento n.º 149/2015

Regulamento Municipal do Serviço de Saneamento de Águas 
Residuais Urbanas do Concelho de Pedrógão Grande

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Câmara Municipal 
de Pedrógão Grande, torna público para os devidos efeito que a Assem-
bleia Municipal de Pedrógão Grande, em sessão ordinária de 22/12/2014, 
aprovou por unanimidade o novo Regulamento Municipal do Serviço 
de Saneamento de Águas Residuais Urbanas do Concelho de Pedrógão 
Grande, conforme proposta da Câmara Municipal, aprovada em reunião 
ordinária do Executivo Municipal de 27/11/2014.

Preâmbulo
O Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto veio estabelecer o regime 

jurídico dos serviços municipais de abastecimento público de água, de 
saneamento de águas residuais urbanas e de gestão de resíduos urbanos.

Face ao preceituado nesse diploma legal, à Portaria n.º 34/2011 de 13 
de janeiro que veio estabelecer o conteúdo mínimo dos regulamentos de 
serviço e no exercício do seu poder regulamentar próprio, os municípios 
devem adaptar os regulamentos municipais de serviço vigentes.

Visa -se pois com o presente regulamento estabelecer e definir aquelas 
matérias que os diplomas referidos regulam de acordo com a realidade e as 
necessidades dos utentes dos sistemas públicos e prediais de saneamento 
de águas residuais urbanas do concelho de Pedrógão Grande.

Face ao exposto é elaborado, ao abrigo do disposto no n.º 8 do ar-
tigo 112.º e artigo 241.º da Constituição da República Portuguesa, na alí-
nea k) do n.º 1 do artigo 33.º e alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º, ambos da 
Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, com o disposto na Lei n.º 73/ 2013, de 
3 de setembro, o presente Projeto de Regulamento Municipal do Serviço 
de Águas de Abastecimento do Município de Pedrógão Grande, o qual irá 
ser objeto de audiência e apreciação pública, ao abrigo do disposto nos 
artigos 117.º e 118.º do Código do Procedimento Administrativo, por um 
período de 30 dias contados da sua publicação no Diário da República.

O presente Projeto de Regulamento Municipal do Serviço do Serviço 
de Águas de Abastecimento do Município de Pedrógão Grande, será 
posteriormente levado a Assembleia Municipal de Pedrógão Grande, 
no âmbito das competências em matéria regulamentar, ao abrigo do 
disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 53.º da Lei n.º 169/99, de 18 de 
setembro, alterada.

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer a 
prestação do serviço saneamento de águas residuais urbanas no Muni-
cípio de Pedrógão Grande.

Artigo 2.º
Âmbito

O presente Regulamento aplica -se em toda a área do Município de 
Pedrógão Grande às atividades de conceção, projeto, construção, ex-
ploração e gestão dos sistemas públicos e prediais de saneamento de 
águas residuais urbanas.

Artigo 3.º
Legislação Aplicável

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, são aplicáveis 
as disposições legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas públicos 
e prediais de saneamento de águas residuais urbanas, nomeadamente:

a) O Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto, em especial os res-
petivos capítulos VII e VII, referentes, respetivamente, às relações com os 
utilizadores e ao regime sancionatório, este último complementado pelo 
regime geral das contraordenações e coimas, constante do Decreto -Lei 
n.º 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.º 23/95, de 23 de agosto, em particular 
no que respeita à conceção e ao dimensionamento dos sistemas públi-
cos e prediais de drenagem de águas residuais e pluviais, bem como à 
apresentação dos projetos, execução e fiscalização das respetivas obras, 
e ainda à exploração dos sistemas públicos e prediais;

c) O Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita às 
regras de licenciamento urbanístico aplicáveis aos projetos e obras de 
redes públicas e prediais de drenagem de águas residuais;

d) O Decreto -Lei n.º 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos 
sistemas de drenagem pública de águas residuais que descarreguem 
nos meios aquáticos e à descarga de águas residuais industriais em 
sistemas de drenagem;

e) A Lei n.º 23/96, de 26 de julho, a Lei n.º 24/96, de 31 de julho, 
o Decreto -Lei n.º 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.º 4186/2000 
(2.ª série), de 22 de fevereiro, no que respeita às regras de prestação de 
serviços públicos essenciais, destinadas à proteção dos utilizadores e 
dos consumidores.

2 — A conceção e o dimensionamento das redes prediais podem ser 
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicáveis, 
desde que não contrariem o estipulado na legislação portuguesa.

Artigo 4.º
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Município de Pedrógão Grande é a Entidade Titular que, nos 
termos da lei, tem por atribuição assegurar a provisão do serviço de 
saneamento de águas residuais no respetivo território.

2 — Em toda a área do concelho, o Município de Pedrógão Grande é 
a Entidade Gestora responsável pela conceção, construção e exploração 
do sistema público de abastecimento de água.

Artigo 5.º
Definições

Para efeitos de aplicação do presente Regulamento, entende -se por:
a) Acessórios: peças ou elementos que efetuam as transições nas 

tubagens, como curvas, reduções uniões, etc.;
b) Avarias: ocorrência de fuga de água detetada num coletor ou numa 

conduta de elevação que necessite de medidas de reparação/renovação. 
Incluem -se não só as avarias nas tubagens, mas também defeitos em 
válvulas ou acessórios causados por:

i) Seleção inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiên-
cias na construção ou relacionados com a operação, em tubagens, juntas, 
válvulas e outras instalações;

ii) Corrosão ou outros fenómenos de degradação dos materiais, externa 
ou internamente, principalmente (mas não exclusivamente) em materiais 
metálicos e cimentícios;
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iii) Danos mecânicos externos, por exemplo devidos à escavação, 
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo 
gelo, por períodos de seca, por tráfego pesado, por sismos, por inun-
dações ou outros;

c) Águas Pluviais: águas resultantes do escoamento de precipitação 
atmosférica, originadas quer em áreas urbanas quer em áreas industriais. 
Consideram -se equiparadas a águas pluviais as provenientes de regas de 
jardim e espaços verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, pátios 
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas, 
sumidouros e ralos;

d) Águas Residuais Domésticas: águas residuais de instalações re-
sidenciais e serviços, essencialmente provenientes do metabolismo 
humano e de atividades domésticas;

e) Águas Residuais Industriais: as que sejam suscetíveis de descarga 
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades 
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercício da Ati-
vidade Industrial, ou do exercício de qualquer atividade da Classificação 
das Atividades Económicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE);

f) Águas Residuais Urbanas: águas residuais domésticas ou águas 
resultantes da mistura destas com águas residuais industriais e ou com 
águas residuais pluviais;

g) Câmara de Ramal de Ligação: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligação entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo 
localizar -se junto ao limite da propriedade e em zonas de fácil acesso e 
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutenção à entidade gestora 
quando localizada na via pública ou aos utilizadores nas situações em que 
a câmara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada;

h) Contrato: vínculo jurídico estabelecido entre a Entidade Gestora 
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, pública ou privada, referente à 
prestação, permanente ou eventual, do serviço pela primeira à segunda 
nos termos e condições do presente Regulamento;

i) Diâmetro Nominal: Compreende as letras DN seguidas de um 
número inteiro a dimensional, o qual é indiretamente relacionado com 
a dimensão física, em mm, do diâmetro interior de passagem ou do 
diâmetro exterior da ligação;

j) Entidade gestora: entidade que assegura a gestão dos serviços 
municipais de saneamento de águas residuais urbanas;

k) Estrutura tarifária: conjunto de regras de cálculo expressas em 
termos genéricos, aplicáveis a um conjunto de valores unitários e outros 
parâmetros;

l) Fossa séptica: tanque de decantação destinado a criar condições 
adequadas à decantação de sólidos suspensos, à deposição de lamas e 
ao desenvolvimento de condições anaeróbicas para a decomposição de 
matéria orgânica;

m) Inspeção: atividade conduzida por funcionários da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estão a ser cumpridas 
todas as obrigações decorrentes do presente Regulamento, sendo, em 
regra, elaborado um relatório escrito da mesma, ficando os resultados 
registados de forma a permitir à Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas 
corretivas a serem implementadas;

n) Lamas: mistura de água e de partículas sólidas, separadas dos 
diversos tipos de água por processos naturais ou artificiais;

o) Medidor de Caudal: dispositivo que tem por finalidade a determi-
nação do volume de água residual produzido podendo, dependendo do 
modelo, fazer a leitura do caudal instantâneo e do volume utilizado, ou 
apenas deste, e ainda registar esses volumes;

p) Pré -tratamento das Águas Residuais: processo, a cargo do utiliza-
dor, destinado à redução da carga poluente, à redução ou eliminação de 
certos poluentes específicos, ou à regularização de caudais, de forma 
a tornar essas águas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas 
públicos de drenagem;

q) Ramal de Ligação de Águas Residuais: troço de canalização que 
tem por finalidade assegurar a recolha e condução das águas residuais 
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor 
da rede de drenagem;

r) Reabilitação: trabalhos associados a qualquer intervenção física que 
prolongue a vida de um sistema existente e ou melhore o seu desempenho 
estrutural e ou hidráulico, envolvendo uma alteração da sua condição 
ou especificação técnica. A reabilitação estrutural inclui a substituição 
e a renovação. A reabilitação hidráulica inclui a substituição, o reforço, 
e eventualmente, a renovação;

s) Renovação: qualquer intervenção física que prolongue a vida do 
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte, 
mantendo a capacidade e a função inicias e pode incluir a reparação;

t) Reparação: intervenção destinada a corrigir anomalias localizadas;
u) Serviço: Exploração e Gestão do Sistema Público Municipal de 

Recolha, Transporte e Tratamento de Águas Residuais Domésticas do 
Concelho de Pedrógão Grande;

v) Serviços auxiliares: os serviços prestados pela Entidade Gestora, 
de caráter conexo com os serviços de saneamento de águas residuais, 
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem presta-
dos pontualmente por solicitação do utilizador ou de terceiros, ou por 
resultarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, são 
objeto de faturação específica;

w) Sistema Separativo: sistema constituído por duas redes de coletores, 
uma destinada às águas residuais domésticas e industriais e outra à dre-
nagem de águas pluviais ou similares e respetivas instalações elevatórias 
e de tratamento e dispositivos de descarga final;

x) Sistema de drenagem predial conjunto constituído por instalações e 
equipamentos privativos de determinado prédio e destinados à evacuação 
das águas residuais até à rede pública;

y) Sistema Público de Drenagem de Águas Residuais ou Rede Pública: 
sistema de canalizações, órgão e equipamentos destinados à recolha, 
transporte e destino final adequado das águas residuais, em condições que 
permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado, em regra, na via 
pública, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupação 
seja do interesse público, incluindo os ramais de ligação às redes prediais;

z) Substituição: substituição de uma instalação existente por uma nova 
quando a que existe já não é utilizada para o seu objetivo inicial;

aa) Tarifário: conjunto de valores unitários e outros parâmetros e 
regras de cálculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo 
utilizador final à Entidade Gestora em contrapartida do serviço;

ab) Titular do contrato: qualquer pessoa individual ou coletiva, pública 
ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato, também 
designada, na legislação aplicável, por utilizador ou utente;

ac) Utilizador final: pessoa singular ou coletiva, pública ou privada, a 
quem seja assegurado de forma continuada o serviço de saneamento de 
águas residuais e que não tenha como objeto da sua atividade a prestação 
desse mesmo serviço a terceiros, podendo ainda ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para 
fins habitacionais, com exceção das utilizações para as partes comuns, 
nomeadamente as dos condomínios;

ii) «Utilizador não doméstico»: aquele que não esteja abrangido pela 
subalínea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos 
e serviços autónomos.

Artigo 6.º
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas públicos e prediais a utilizar é a in-
dicada nos anexos I, II, III, VIII e XIII do Decreto Regulamentar n.º 23/95, 
de 23 de agosto.

2 — As unidades em que são expressas as diversas grandezas devem 
observar a legislação portuguesa.

Artigo 7.º
Princípios de Gestão

A prestação do serviço de saneamento de águas residuais urbanas 
obedece aos seguintes princípios:

a) Princípio da promoção tendencial da universalidade e da igualdade 
de acesso;

b) Princípio da qualidade e da continuidade do serviço e da proteção 
dos interesses dos utilizadores;

c) Princípio da transparência na prestação de serviços;
d) Princípio da proteção da saúde pública e do ambiente;
e) Princípio da garantia da eficiência e melhoria contínua na utilização 

dos recursos afetos, respondendo à evolução das exigências técnicas e 
às melhores técnicas ambientais disponíveis;

f) Princípio da promoção da solidariedade económica e social, do 
correto ordenamento do território e do desenvolvimento regional;

g) Princípio da sustentabilidade económica e financeira dos serviços;
h) Princípio do poluidor -pagador.

CAPÍTULO II

Direitos e deveres

Artigo 8.º
Deveres da Entidade Gestora

Deveres da Entidade Gestora Compete, Designadamente, à Entidade 
Gestora:

a) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do serviço, salvo 
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na 
legislação em vigor;
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b) Recolher e transportar a destino adequado as águas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas sépticas 
existentes na sua área de intervenção;

c) Controlar a qualidade dos efluentes tratados, nos termos da legis-
lação em vigor;

d) Definir para a recolha de águas residuais urbanas os parâmetros de 
poluição suportáveis pelos sistemas públicos de drenagem e fiscalizar 
o seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da conceção, construção e exploração 
da rede pública de saneamento de águas residuais urbanas bem como 
mantê -la em bom estado de funcionamento e conservação;

f) Promover a elaboração de planos, estudos e projetos que sejam 
necessários à boa gestão dos sistemas;

g) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalações afetas 
ao sistema público de saneamento de águas residuais urbanas bem como 
elaborar e cumprir um plano anual de manutenção preventiva para as 
redes públicas de saneamento de águas residuais urbanas;

h) Submeter os componentes do sistema público, antes de entrarem 
em serviço, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

i) Promover a instalação, a substituição ou a renovação dos ramais 
de ligação;

j) Promover a atualização tecnológica dos sistemas, nomeadamente 
quando daí resulte um aumento da eficiência técnica e da qualidade 
ambiental;

k) Dispor de serviços de atendimento aos utilizadores, direcionados 
para a resolução dos seus problemas relacionados com o serviço público 
de saneamento de águas residuais urbanas;

l) Manter um registo atualizado dos processos das reclamações dos 
utilizadores;

m) Promover a atualização do tarifário e assegurar a sua divulgação 
junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento e no 
sítio na Internet da Entidade Gestora;

n) Proceder em tempo útil à emissão e envio das faturas correspon-
dentes aos serviços prestados e à respetiva cobrança;

o) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores 
cumprir as suas obrigações com o menor incómodo possível;

p) Prestar informação essencial sobre a sua atividade;
q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 9.º
Deveres dos Utilizadores

Compete, designadamente, aos utilizadores:
a) Cumprir o presente Regulamento;
b) Não fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos 

sistemas públicos de saneamento de águas residuais urbanas;
c) Não alterar o ramal de ligação;
d) Não fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar 

a sua conservação e manutenção;
e) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitários 

e os dispositivos de utilização;
f) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e 

nos aparelhos de medição;
g) Não proceder a alterações nas redes prediais sem prévia con-

cordância da Entidade Gestora quando tal seja exigível nos termos 
da legislação em vigor, ou cause impacto nas condições de descarga 
existentes;

h) Não proceder à execução de ligações ao sistema público sem 
autorização da Entidade Gestora;

i) Pagar as importâncias devidas, nos termos da legislação em vigor;
j) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado de 

entidade gestora, tendo em vista a realização de trabalhos no contador 
e ou ações de verificação e fiscalização;

k) Cumprir o presente regulamento.

Artigo 10.º
Direito à Prestação do Serviço

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na área de 
influência da Entidade Gestora tem direito à prestação do serviço de 
saneamento de águas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre 
que o mesmo esteja disponível.

2 — Para efeitos do disposto no número anterior, o serviço de sa-
neamento considera -se disponível desde que o sistema infraestrutural 
da Entidade Gestora esteja localizado a uma distância igual ou inferior 
a 20 m do limite da propriedade, desde que seja técnica e economica-
mente viável.

3 — Nas situações não abrangidas pelo número anterior, o utilizador 
tem o direito de solicitar à Entidade Gestora a recolha e o transporte 

das lamas das respetivas fossas sépticas, mediante o pagamento da 
tarifa em vigor.

Artigo 11.º
Direito à Informação

1 — Os utilizadores têm o direito a ser informados de forma clara e 
conveniente pela Entidade Gestora das condições em que o serviço é 
prestado, em especial no que respeita aos tarifários aplicáveis.

2 — A Entidade Gestora dispõe de um sítio na Internet no qual é dispo-
nibilizada a informação essencial sobre a sua atividade, designadamente:

a) Identificação da Entidade Gestora, suas atribuições e âmbito de 
atuação;

b) Relatório e contas ou documento equivalente de prestação de 
contas;

c) Regulamentos de serviço;
d) Tarifários;
e) Condições contratuais relativas à prestação dos serviços aos uti-

lizadores;
f) Indicadores de qualidade do serviço prestado aos utilizadores;
g) Informações sobre interrupções do serviço;
h) Contactos e horários de atendimento.

Artigo 12.º
Disponibilização do Regulamento

O Regulamento está disponível no sítio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos serviços de atendimento, sendo neste último caso fornecidos 
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifário em 
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

Artigo 13.º
Atendimento ao Público

A Entidade Gestora dispõe de um local de atendimento ao público e 
de um serviço de atendimento telefónico, através do qual os utilizado-
res a podem contactar diretamente de acordo com o seguinte horário: 
9:00horas -12:30horas e das 14:00horas às 17:30horas.

CAPÍTULO III

Sistemas de saneamento de águas residuais urbanas

SECÇÃO I

Condições de recolha de águas residuais urbanas

Artigo 14.º
Obrigatoriedade de Ligação à Rede Pública de Saneamento

1 — Sempre que o serviço público de saneamento se considere dis-
ponível, nos termos do n.º 2 do artigo 10.º, os proprietários dos prédios 
existentes ou a construir são obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuição predial;
b) Solicitar a ligação à rede de geral de saneamento;
c) Requerer a execução dos ramais de ligação.

2 — A obrigatoriedade de ligação à rede pública de saneamento 
abrange todas as edificações qualquer que seja a sua utilização.

3 — Os usufrutuários, comodatários e arrendatários, mediante auto-
rização dos proprietários, podem requerer a ligação dos prédios por eles 
habitados à rede pública de saneamento.

4 — As notificações aos proprietários dos prédios para cumprimento 
das disposições dos números anteriores são efetuadas pela Entidade 
Gestora nos termos da lei, sendo -lhes fixado, para o efeito, um prazo 
nunca inferior a 30 dias.

5 — Após a entrada em funcionamento da ligação da rede predial à 
rede pública, os proprietários dos prédios que disponham de sistemas 
próprios de saneamento devem proceder à sua desativação no mesmo 
prazo referido no número anterior sem prejuízo do prazo fixado em 
legislação ou licença específica.

6 — Para efeitos do disposto no número anterior, as fossas devem ser 
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

7 — A Entidade Gestora comunica à autoridade ambiental competente 
as áreas servidas pela respetiva rede pública na sequência da sua entrada 
em funcionamento.
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Artigo 15.º
Dispensa de Ligação

1 — Estão isentos da obrigatoriedade de ligação ao sistema público 
de saneamento:

a) Os edifícios que disponham de sistemas próprios de saneamento 
devidamente licenciados, nos termos da legislação aplicável, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edifícios ou fogos cujo mau estado de conservação ou ruína os 
torne inabitáveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

c) Outras situações previstas em legislação aplicável;
d) Os edifícios cuja ligação se revele demasiado onerosa do ponto de 

vista técnico ou económico para o utilizador e que disponha de soluções 
individuais que assegurem adequadas condições de salvaguarda da saúde 
pública e proteção ambiental.

2 — A isenção deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situação dos 
prédios a isentar.

Artigo 16.º
Exclusão da Responsabilidade

A Entidade Gestora não é responsável por danos que possam sofrer 
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbações nas canalizações 
das redes gerais de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de força maior;
b) Execução, pela Entidade Gestora, de obras programadas, desde que 

os utilizadores tenham sido informados com uma antecedência mínima 
de 48horas, em conformidade com o disposto no n.º 5 do artigo 60.º do 
Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto;

c) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim 
como por defeitos ou avarias nas instalações prediais.

Artigo 17.º
Interrupção ou Restrição na Recolha de Águas Residuais Urbanas

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de águas residuais 
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparação, reabilitação ou substituição de ramais de 
ligação, quando não seja possível recorrer a ligações temporárias;

b) Trabalhos de reparação, reabilitação ou substituição do sistema 
público ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensão;

c) Casos fortuitos ou de força maior.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar previamente, com uma 
antecedência mínima de 48horas, aos utilizadores qualquer interrupção 
programada no serviço de recolha de águas residuais urbanas de acordo 
com o disposto no n.º 5 do artigo 60.º de Decreto -Lei n.º 194/2009 de 
20 de agosto.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupção não programada na recolha 
de águas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora deve 
informar os utilizadores que o solicitem da duração estimada da inter-
rupção, sem prejuízo da disponibilização desta informação no respetivo 
sítio da Internet e da utilização de meios de comunicação social, e, no 
caso de utilizadores especiais, tomar diligências específicas no sentido 
de mitigar o impacto dessa interrupção.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os 
meios adequados à reposição do serviço no menor período de tempo 
possível e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar 
os inconvenientes e os incómodos causados aos utilizadores dos serviços.

Artigo 18.º
Interrupção da Recolha de Águas Residuais Urbanas 

por Facto Imputável ao Utilizador
1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de águas residuais 

urbanas, por motivos imputáveis ao utilizador, nas seguintes situações:
a) Quando o utilizador não seja o titular do contrato de recolha de 

águas residuais urbanas e não apresente evidências de estar autorizado 
pelo mesmo a utilizar o serviço e não seja possível a interrupção do 
serviço de abastecimento de água;

b) Quando não seja possível o acesso ao sistema predial para ins-
peção ou, tendo sido realizada inspeção e determinada a necessidade 
de realização de reparações, em auto de vistoria, aquelas não sejam 
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja 
perigo de contaminação, poluição ou suspeita de fraude que justifiquem 
a suspensão;

c) Quando forem detetadas ligações clandestinas ao sistema público, 
uma vez decorrido prazo razoável definido pela Entidade Gestora para 
regularização da situação;

d) Quando forem detetadas ligações indevidas ao sistema predial de 
recolha de águas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma 
vez decorrido prazo razoável definido pela Entidade Gestora para a 
regularização da situação;

e) Quando forem detetadas descargas com características de qualidade 
em violação dos parâmetros legais e regulamentares aplicáveis, uma 
vez decorrido um prazo razoável definido pela Entidade Gestora para 
a regularização da situação;

f) Mora do utilizador no pagamento da utilização do serviço, quando 
não seja possível a interrupção do serviço de abastecimento de água;

g) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupção da recolha de águas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputáveis ao utilizador, não priva a Entidade Gestora 
de recorrer às entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cício dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importâncias 
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupção da recolha de águas residuais com base no n.º 1 
só pode ocorrer após a notificação ao utilizador, por escrito, com a 
antecedência mínima de vinte dias relativamente à data que venha a ter 
lugar e deve ter em conta os impactos previsíveis na saúde pública e 
na proteção ambiental.

4 — Não podem ser realizadas interrupções do serviço em datas 
que não permitam, por motivo imputável à Entidade Gestora, que o 
utilizador regularize a situação no dia imediatamente seguinte, quando 
o restabelecimento dependa dessa regularização.

Artigo 19.º
Restabelecimento da Recolha

1 — O restabelecimento do serviço de água residuais por motivo im-
putável ao utilizador depende da correção da situação que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende 
da prévia liquidação de todos os montantes em dívida ou da subscri-
ção de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de 
restabelecimento.

3 — O restabelecimento do serviço deve ser efetuado logo que possí-
vel após a regularização da situação que originou a suspensão.

SECÇÃO II

Sistema público de drenagem de águas residuais

Artigo 20.º
Propriedade da Rede Pública de Saneamento

A rede pública de saneamento de águas residuais urbanas, do concelho 
de Pedrógão Grande, é propriedade do Município.

Artigo 21.º
Lançamentos e Acessos Interditos

1 — Sem prejuízo do disposto em legislação especial, é interdito o 
lançamento nas redes de drenagem pública de águas residuais, qualquer 
que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizações 
prediais, de:

a) Matérias explosivas ou inflamáveis;
b) Matérias radioativas, em concentrações consideradas inaceitáveis 

pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza química 
ou microbiológica, constituam um elevado risco para a saúde pública 
ou para a conservação das redes;

c) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, resíduos de cimento ou 
qualquer outro produto resultante da execução de obras;

d) Lamas extraídas de fossas sépticas e gorduras ou óleos de câma-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operações de 
manutenção;

e) Quaisquer outras substâncias que, de uma maneira geral, possam 
obstruir e ou danificar as canalizações e seus acessórios ou causar danos 
nas instalações de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo 
de tratamento final.

2 — Só a Entidade Gestora pode aceder às redes de drenagem, sendo 
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) À abertura de caixas de visita ou outros órgãos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
c) À extração dos efluentes.
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Artigo 22.º
Instalação e Conservação

1 — Compete à Entidade Gestora a instalação, a conservação, a rea-
bilitação e a reparação da rede pública de drenagem de águas residuais 
urbanas, assim como a sua substituição e renovação, sem prejuízo de as 
mesmas poderem ser atribuídas a outras entidades ao abrigo de contratos 
de concessão.

2 — Quando as reparações da rede pública de drenagem de águas 
residuais urbanas resultem de danos causados por terceiros à Entidade 
Gestora, os respetivos encargos são da responsabilidade dos mesmos.

3 — A instalação da rede pública de drenagem de águas residuais 
no âmbito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos 
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanís-
tico, devendo a respetiva conceção e dimensionamento, assim como a 
apresentação dos projetos e a execução das respetivas obras cumprir 
integralmente o estipulado na legislação em vigor, designadamente 
o disposto no Decreto Regulamentar n.º 23/95, de 23 de agosto, e no 
Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicáveis e outras orientações da entidade gestora.

Artigo 23.º
Modelo de Sistemas

1 — Os sistemas públicos de drenagem devem ser tendencialmente 
do tipo separativo, constituídos por duas redes de coletores distintas, 
uma destinada às águas residuais domésticas e industriais e outra à 
drenagem de águas pluviais.

2 — Os sistemas públicos de drenagem de águas residuais urbanas 
não incluem linhas de água ou valas, nem a drenagem das vias de 
comunicação.

Artigo 24.º
Descargas de Águas Residuais Industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de águas industriais 
residuais no sistema público devem respeitar os parâmetros de descarga 
definidos na legislação em vigor e os valores definidos pela Câmara 
Municipal ou pela entidade concessionária.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas 
necessárias, designadamente a construção de bacias de retenção ou reser-
vatórios de emergência, para que não ocorram descargas acidentais que 
possam infringir os condicionamentos a que se refere o número anterior.

3 — No contrato de recolha são definidas as condições em que os 
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a 
evidenciar o cumprimento do disposto no n.º 1.

4 — Sempre que entenda necessário, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, à colheita de amostras para análise e 
aferição dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré -tratamento das águas 
residuais industriais pelos respetivos utilizadores, com o objetivo de 
assegurar o cumprimento dos parâmetros de descarga referidos no n.º 1.

SUBSECÇÃO I

Descargas de águas residuais na rede de coletores
das zonas industriais

Artigo 25.º
Separação de Redes

1 — Todas as instalações industriais disporão obrigatoriamente de 
rede de águas residuais independente da rede de águas pluviais.

2 — Para cada lote serão, em geral, construídos dois ramais de ligação, 
um para a ligação das águas residuais à rede pública de águas residuais 
e outro para ligação das águas pluviais à rede pública de águas pluviais.

3 — A Câmara Municipal poderá dispensar o ramal de ligação de 
águas pluviais, em pequenos lotes, ou naqueles que disponham de uma 
reduzida área coberta.

4 — As redes de águas residuais poderão receber efluentes de origem 
doméstica (assim chamados os provenientes das instalações sanitárias), 
e águas residuais industriais, desde que, neste caso, se respeitem as 
cláusulas impostas no presente regulamento.

5 — Todos os efluentes domésticos serão recebidos na rede pública 
de coletores de águas residuais independentemente do caudal produzido 
em cada indústria.

6 — É vedado o lançamento de águas pluviais, ou de refrigeração, 
na rede de coletores de águas residuais.

Artigo 26.º
Rede de Águas Pluviais

1 — As redes de águas pluviais destinar -se -ão a receber águas de 
drenagem das coberturas, terraços, acessos, parques de estacionamento, 
entre outras, podendo ainda receber águas de circuitos de refrigeração (ou 
de ensaio de equipamentos) desde que isentas de quaisquer poluentes.

2 — É expressamente proibido o lançamento de águas residuais na 
rede de coletores pluviais.

Artigo 27.º
Descargas Proibidas

Consideram -se ilegais e como tal proibidas, todas as descargas na 
rede pública de coletores de águas residuais, do seguinte:

a) Todo o tipo de águas pluviais incluindo águas de drenagens sub-
terrâneas;

b) Águas provenientes de circuitos de refrigeração e ainda as re-
sultantes de qualquer sistema de condensação ou de ensaio de equi-
pamentos;

c) Quaisquer águas contendo lamas, areias ou outras partículas em sus-
pensão ou arrastamento, com uma concentração superior a 100mg/litro;

d) Águas cujo pH seja menor que 5,5 ou maior que 9,5;
e) Quaisquer esgotos provenientes de fossas sépticas;
f) Todas as águas cujos teores em metais, partículas, compostos quí-

micos, CBO5, CQO e SST ultrapasse os valores limites fixados nos 
termos do artigo 28.º;

g) Combustíveis, óleos minerais ou qualquer produto inflamável ou 
capaz de originar explosões nos coletores;

h) Esgotos contendo gorduras ou óleos emulsionados em concentração 
superiores a 25mg/l;

i) Quaisquer líquidos ou vapores capazes de provocar, por si só, ou 
por reação com as outras águas residuais, gases tóxicos para o pessoal 
da manutenção da rede, ou que se mostrem nocivos para a microflora e 
microfauna da estação de tratamento;

j) Quaisquer corpos sólidos que possam provocar entupimentos dos 
coletores, tais como: pedras, vidros, trapos, plásticos, aparas de madeira, 
restos sólidos de matadouros ou de explorações pecuárias, cal, cimento, 
entre outros;

k) Quaisquer águas contendo produtos radioativos;
l) Águas residuais industriais a temperatura superior a 30°C;
m) Águas residuais contendo substâncias não especificamente mencio-

nadas no presente regulamento, que se venham a mostrar poder destruir 
os coletores, perturbar os processos biológicos da estação de tratamento 
ou que possam originar perigo de vida para o pessoal da manutenção da 
rede coletora ou da ETAR.

Artigo 28.º
Descargas Condicionadas

Só poderão ser admitidas águas residuais industriais nos coletores da 
rede pública e por conseguinte na ETAR, após parecer prévio da Águas 
do Centro, sendo que este parecer é vinculativo.

Artigo 29.º
Pré -Tratamentos

1 — Sempre que as águas residuais de uma qualquer indústria pos-
suam concentrações de constituintes superiores aos valores indicados 
no artigo anterior não é admissível proceder a diluições para baixar 
essas concentrações. Nestes casos, deverão os industriais proceder ao 
pré -tratamento das suas águas residuais isoladamente, por forma a que, 
depois de tratados, satisfaçam os parâmetros indicados nos termos do 
artigo 28.º

2 — Os projetos das estações de pré -tratamento impostos às indústrias 
da zona industrial, deverão ser submetidos à aprovação e licenciamento 
nos termos da legislação em vigor.

Artigo 30.º
Proibição de Descargas

1 — A Câmara Municipal poderá, em qualquer altura, impedir a 
descarga de águas residuais industriais de novas indústrias, desde que se 
verifique estarem atingidos os caudais de dimensionamento da estação 
de tratamento.

2 — Nos casos atrás referidos, as novas instalações deverão efetuar o 
tratamento completo das suas águas residuais, por forma a poderem ser 
lançados nos coletores de águas pluviais ou em linhas de água.
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Artigo 31.º
Proteção Contra Descargas Acidentais

1 — Todos os industriais deverão tomar medidas necessárias para 
evitar a descarga acidental de substâncias proibidas nos ramais de des-
carga, construindo desde logo os órgãos retentores que, em cada caso, 
se mostrem adequados.

2 — Qualquer entidade que descarregue acidentalmente substâncias 
proibidas nos coletores, será responsável pelos prejuízos ou danos pro-
vocados, ficando sujeita às penalidades impostas pelas entidades oficiais 
competentes, nos termos da legislação geral.

3 — Os utilizadores deverão notificar imediatamente o Município, 
da ocorrência de qualquer descarga acidental que viole esta regula-
mentação, de modo a que seja possível a adoção, em tempo útil, das 
medidas tendentes a minimizar os prejuízos por ela provocados. A 
esta notificação deverá seguir -se, no prazo máximo de 8 dias a partir 
da ocorrência, a apresentação na Câmara Municipal de um relató-
rio escrito descrevendo detalhadamente as causas que originaram a 
descarga acidental, as medidas tomadas para minimizar os prejuízos 
dela resultantes, bem como as soluções propostas para evitar futuras 
ocorrências.

Artigo 32.º
Acesso a Informações

1 — Sempre que os Serviços Técnicos considerem indispensável, 
para a confirmação da caracterização das águas residuais produzidas 
por determinada indústria, o acesso a informações sobre processos de 
fabrico, matérias -primas e reagentes nele utilizados, terão os mesmos 
que ser fornecidos pelo industrial.

2 — Se qualquer industrial considerar que o fornecimento das infor-
mações solicitadas ao abrigo do número anterior, podem prejudicar a 
sua posição concorrencial, poderá pedir a confidencialidade dos dados 
fornecidos. Igual procedimento poderá ser adotado em relação aos 
relatórios entregues de acordo com o n.º 3 do artigo 31.º

3 — Todas as informações entradas na Câmara Municipal com a in-
dicação de «confidenciais» não poderão em nenhuma circunstância ser 
divulgadas ao público sem autorização expressa do interessado. Poderão 
contudo ser fornecidas a Serviços Oficiais que superintendam a área do 
ambiente e recursos hídricos, com a indicação de «confidenciais» para 
evitar a sua divulgação para fora destes Serviços.

4 — As substâncias constituintes das águas residuais rejeitadas por 
qualquer indústria, bem como as suas características, não são reconhe-
cidas como informação confidencial.

SECÇÃO III

Redes pluviais

Artigo 33.º
Conceção dos Sistemas de Drenagem de Águas Pluviais

1 — Na conceção dos sistemas de drenagem de águas pluviais, devem 
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusão de toda a água pluvial produzida nas zonas adjacentes 
pertencentes à bacia;

b) Adoção de soluções que contribuam, por armazenamento, para 
reduzir os caudais de ponta.

2 — A descarga dos sistemas pluviais deve ser feita nas linhas de 
água da bacia onde se insere, sendo necessário assegurar a compati-
bilidade com as características das linhas de água recetoras e ficando 
condicionada aquela ligação à execução de eventuais obras, em função 
dos estrangulamentos existentes.

3 — Na conceção de sistemas prediais de drenagem de águas pluviais, 
a ligação à rede pública pode ser feita diretamente para a caixa de visita 
de ramal, situada no passeio, ou para a valeta do arruamento.

SECÇÃO IV

Ramais de ligação

Artigo 34.º
Propriedade

Os ramais de ligação são propriedade do Município de Pedrógão 
Grande.

Artigo 35.º
Instalação, Conservação, Renovação e Substituição 

de Ramais de Ligação
1 — A instalação dos ramais de ligação é da responsabilidade da 

Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vação, renovação e substituição, sem prejuízo do disposto nos números 
seguintes.

2 — A instalação de ramais de ligação com distância superior a 20 m 
pode também ser executada pelos proprietários dos prédios a servir, nos 
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras são 
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instalação, a conservação e a substituição dos 
ramais de ligação são suportados pela Entidade Gestora, sem prejuízo do 
disposto no número anterior, cujos custos competem aos proprietários.

4 — Quando as reparações na rede pública ou nos ramais de ligação 
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos são 
suportados por estes.

5 — Quando a renovação de ramais de ligação ocorrer por alteração 
das condições de recolha de águas residuais, por exigências do utilizador, 
a mesma é suportada por aquele.

6 — No âmbito de novos loteamentos a instalação dos ramais pode 
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanístico.

Artigo 36.º
Utilização de um ou mais Ramais de Ligação

Cada prédio é normalmente servido por um único ramal de ligação, 
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito 
por mais do que um ramal de ligação.

Artigo 37.º
Entrada em Serviço

Nenhum ramal de ligação pode entrar em serviço sem que as redes 
de drenagem prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas, 
nos termos da legislação em vigor.

SECÇÃO V

Sistemas de drenagem predial

Artigo 38.º
Caracterização da Rede Predial

1 — As redes de drenagem predial têm início no limite da propriedade 
e prolongam -se até aos dispositivos de utilização.

2 — A instalação dos sistemas prediais e a respetiva conservação em 
boas condições de funcionamento e salubridade é da responsabilidade 
do proprietário.

Artigo 39.º
Separação dos Sistemas

É obrigatória a separação dos sistemas prediais de drenagem de águas 
residuais domésticas, dos sistemas de águas pluviais.

Artigo 40.º
Projeto da Rede de Drenagem Predial

1 — É da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem 
predial a recolha de elementos de base para a elaboração dos projetos, 
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informação de interesse, 
designadamente a existência ou não de redes públicas, a localização e 
a profundidade da soleira da câmara de ramal de ligação, nos termos 
da legislação em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial está sujeito a consulta da 
Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovação nos termos do 
artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, na redação 
que lhe foi conferida pelo Decreto -Lei n.º 26/2010, de 30 de março, 
apenas nas situações em que o mesmo não se faça acompanhar por um 
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto 
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e 
regulamentares aplicáveis, seguindo o conteúdo previsto no n.º 4 do 
presente artigo e no anexo I.

3 — O disposto no número anterior não prejudica a verificação aleatória 
dos projetos nele referidos.
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4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do anexo I ao 
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.º 1;
b) Articulação com a Entidade Gestora em particular no que respeita 

à interface de ligação do sistema público e predial tendo em vista a sua 
viabilidade.

5 — As alterações aos projetos das redes prediais que previsivelmente 
causem impacto nas condições de recolha em vigor devem ser efetuadas 
com a prévia concordância da Entidade Gestora, aplicando -se ainda o 
disposto nos n.os 2 a 4 do presente artigo.

Artigo 41.º
Execução, Inspeção, Ensaios das Obras 

das Redes de Drenagem Predial
1 — A execução das redes de drenagem predial é da responsabilidade 

dos proprietários, em harmonia com os projetos referidos no artigo anterior.
2 — A realização de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a 

conformidade da execução dos projetos de redes de drenagem predial 
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia à emissão da licença 
de utilização do imóvel, é dispensada mediante a emissão de termo de 
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de 
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o número anterior 
deve certificar o cumprimento do disposto nas alíneas n.º 4 do artigo 
anterior e segue os termos da minuta do Termo de responsabilidade 
do diretor técnico de obra/diretor de fiscalização da obra constante do 
anexo III da Portaria n.º 232/2008, de 11.03, ou da que a vier substituir, 
tendo em consideração o artigo 10.º e o artigo 13.º n.º 9 do Decreto -Lei 
n.º 555/99, de 16 de dezembro, na redação atual.

4 — O disposto nos números anteriores não prejudica a verificação 
aleatória da execução dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a 
ações de inspeção nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir 
sobre o comportamento hidráulico do sistema, bem como a ligação do 
sistema predial ao sistema público.

6 — Durante a execução das obras dos sistemas prediais a Entidade 
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiência previstos na legis-
lação em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificará as não conformidades que verificar 
nas obras executadas à entidade titular do sistema público de recolha 
de águas residuais e ao técnico responsável pela obra, que deverão ser 
corrigidas.

Artigo 42.º
Anomalia no Sistema Predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto das redes 
prediais de drenagem de águas residuais, deve ser promovida a reparação 
pelos responsáveis pela sua conservação.

SECÇÃO VI

Fossas sépticas

Artigo 43.º
Utilização de Fossas sépticas

1 — Sem prejuízo do disposto no artigo 14.º, a utilização de fossas 
sépticas para a disposição de águas residuais urbanas só é possível em 
locais não servidos pela rede pública de drenagem de águas residuais, e 
desde que sejam assegurados os procedimentos adequados.

2 — As fossas sépticas existentes em locais servidos pela rede pública 
de saneamento de águas residuais devem ser desativadas no prazo de 
30 dias a contar da data de conclusão do ramal, salvo o n.º 6 do artigo 14.º

3 — Para efeitos do disposto no número anterior, as fossas devem ser 
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

Artigo 44.º
Conceção, Dimensionamento e Construção de Fossas sépticas
1 — As fossas sépticas devem ser reservatórios estanques, concebidos, 

dimensionados e construídos de acordo com critérios adequados, tendo 
em conta o número de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente 
os seguintes aspetos:

a) Podem ser construídas no local ou pré -fabricadas, com elevada 
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a 
proteção da saúde pública e ambiental;

b) Devem ser compartimentadas, de modo a minimizar perturbações 
no compartimento de saídas resultantes da libertação de gases e de tur-
bulência provocada pelos caudais afluentes (a separação entre comparti-
mentos é normalmente realizada através de parede provida de aberturas 
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilação);

c) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para 
inspeção e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores à entrada, para limitar a turbu-
lência causada pelo caudal de entrada e não perturbar a sedimentação das 
lamas, bem como à saída, para reduzir a possibilidade de ressuspensão 
de sólidos e evitar a saída de materiais flutuantes.

2 — O efluente líquido à saída das fossas sépticas deve ser sujeito a 
um tratamento complementar adequadamente dimensionado, e a seleção 
da solução a adotar deve ser precedida da análise das características do 
solo, através de ensaios de percolação, para avaliar a sua capacidade 
de infiltração, bem como da análise das condições de topografia do 
terreno de implantação.

3 — Em solos com boas condições de permeabilidade, deve, em 
geral, utilizar -se uma das soluções: poço de infiltração, trincheira de 
infiltração ou leito de infiltração.

4 — No caso de solos com más condições de permeabilidade, deve, 
em geral, utilizar -se uma das seguintes soluções: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiração ou 
lagoa de macrófitas.

5 — O utilizador deve requerer à APA (Agencia Portuguesa de Am-
biente) competente a licença para a descarga de águas residuais, nos 
termos da legislação aplicável para a utilização do domínio hídrico.

Artigo 45.º
Manutenção, Recolha, Transporte e Destino

Final de Lamas de Fossas sépticas
1 — A responsabilidade pela manutenção das fossas sépticas é dos 

seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periódica e de destino 
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu nível 
distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saída da fossa.

3 — A titularidade dos serviços de recolha, transporte e destino final 
de lamas e efluentes de fossas sépticas é municipal, cabendo a respon-
sabilidade pela sua provisão à Entidade Gestora.

4 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestação deste serviço 
através da combinação que considere adequada de meios humanos e 
técnicos próprios e ou subcontratados.

5 — É interdito o lançamento das lamas e efluentes de fossas sép-
ticas diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem pública 
de águas residuais.

6 — As lamas e efluentes recolhidos são entregues para tratamento 
numa estação de tratamento de águas residuais equipada para o efeito.

SECÇÃO VII

Instrumentos de medição

Artigo 46.º
Medidores de Caudal

1 — A pedido dos utilizadores não domésticos ou por iniciativa pró-
pria, a entidade gestora procede à instalação de um medidor de caudal, 
sempre que isso se revele técnica e economicamente viável.

2 — Quando não exista medidor o volume de águas residuais re-
colhidas é estimado e faturado nos termos previstos do artigo 61.º do 
presente Regulamento.

3 — Os medidores de caudal são fornecidos e instalados pela entidade 
gestora, a expensas do utilizador não -doméstico.

4 — A instalação dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador 
não doméstico desde que devidamente autorizada pela entidade gestora.

5 — Os medidores de caudal devem ser instalados em recintos ve-
dados e de fácil acesso, ficando os proprietários responsáveis pela sua 
proteção e respetiva segurança.

Artigo 47.º
Localização e Tipo de Medidores

1 — A Entidade Gestora define a localização e o tipo de medidor.
2 — A definição do medidor deve ser determinada tendo em conta:
a) O caudal de cálculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As características físicas e químicas das águas residuais.
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3 — Os medidores podem ter associados equipamentos e ou sistemas 
tecnológicos que permitam à Entidade Gestora a medição dos níveis de 
utilização por telecontagem.

Artigo 48.º
Manutenção e Verificação

1 — As regras relativas à manutenção, à verificação periódica e extraor-
dinária dos medidores, bem como à respetiva substituição são definidas com 
o utilizador não doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica à guarda e fiscalização imediata do utilizador, o 
qual deve comunicar à Entidade Gestora todas as anomalias que verificar 
no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessária a substituição de medidores por motivos 
de anomalia, exploração ou controlo metrológico, a Entidade Gestora 
avisa o utilizador da data e do período previsível para a deslocação.

4 — Na data da substituição é entregue ao utilizador um documento de 
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituído 
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume 
de águas residuais recolhido.

Artigo 49.º
Leituras

1 — Os valores lidos são arredondados para o número inteiro seguinte 
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores são efetuadas com uma frequência 
mínima de duas vezes por ano e com um distanciamento máximo entre 
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.º 2, quando este se encontre 
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por 
duas vezes impossível o acesso ao medidor por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedência mínima de dez dias 
através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo ho-
rário, com amplitude máxima de duas horas, de terceira deslocação a 
fazer para o efeito, assim como da cominação da suspensão do serviço 
de abastecimento de água, quando o mesmo esteja contratado com a 
Entidade Gestora ou da aplicação de uma sanção pecuniária diária até 
que seja possível a leitura, no valor fixado no respetivo contrato.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alternati-
vos para a comunicação de leituras, nomeadamente, internet, telefone ou 
e -mail, as quais são consideradas para efeitos de faturação sempre que 
realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 50.º
Avaliação de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos períodos em que não haja 
leitura, o volume de águas residuais recolhido é estimado:

a) Em função do volume médio de águas residuais recolhido, apurado 
entre as duas últimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em função do volume médio de águas residuais recolhido de utili-
zadores com características similares no âmbito do território municipal 
verificado no ano anterior, na ausência de qualquer leitura subsequente 
à instalação do medidor.

CAPÍTULO IV

Contratos de recolha

Artigo 51.º
Contrato de Recolha

1 — A prestação do serviço público de saneamento de águas residuais 
urbanas é objeto de contrato celebrado entre a Entidade Gestora e os 
utilizadores que disponham de título válido para a ocupação do imóvel.

2 — Quando o serviço de saneamento de águas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o serviço de abastecimento de água o 
contrato é único e engloba os dois serviços.

3 — O contrato é elaborado em impresso de modelo próprio da En-
tidade Gestora e instruído em conformidade com as disposições legais 
em vigor à data da sua celebração, no que respeita, nomeadamente, 
aos direitos dos utilizadores, à proteção do utilizador e à inscrição de 
cláusulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebração do contrato deve ser entregue ao 
utilizador a respetiva cópia.

5 — Nas situações não abrangidas pelo n.º 2, o serviço de saneamento 
considera -se contrato desde que haja efetiva utilização do serviço e a 
Entidade Gestora entregue por escrito aos utilizadores as condições 
contratuais da respetiva prestação.

6 — Sempre que haja alteração do utilizador efetivo do serviço de 
saneamento de águas residuais, o novo utilizador, que disponha de título 
válido para ocupação do local de consumo, deve informar a Entidade 
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situação.

7 — Não pode ser recusada a celebração de contrato de recolha com 
base na existência de dívidas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente 
ocupado o mesmo imóvel, salvo quando seja manifesto que a alteração 
do titular do contrato visa o não pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imóvel distinto.

Artigo 52.º
Contratos Especiais

1 — São objeto de contratos especiais os serviços de recolha de 
águas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema 
público de drenagem e tratamento de águas residuais, devam ter um 
tratamento específico.

2 — A Entidade Gestora, por razões de salvaguarda da saúde pública 
e de proteção ambiental, admite a contratação temporária do serviço nas 
seguintes situações:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas destinadas à concentração temporária de população, tais 

como comunidades nómadas e atividades com caráter temporário, tais 
como feiras, festivais e exposições.

3 — Na definição das condições especiais deve ser acautelado tanto 
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilíbrio da 
exploração do sistema de saneamento de águas residuais, a nível de 
qualidade, e quantidade.

4 — A Entidade Gestora admite a contratação do serviço em situações 
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporária:

a) Litígios entre os titulares de direito à celebração do contrato, 
desde que, por fundadas razões sociais, mereça tutela a posição do 
possuidor;

b) Na fase prévia à obtenção de documentos administrativos neces-
sários à celebração do contrato.

5 — Na definição das condições especiais deve ser acautelado tanto 
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilíbrio da 
exploração do sistema de saneamento de águas residuais, a nível de 
qualidade e quantidade.

Artigo 53.º
Domicílio Convencionado

1 — O utilizador considera -se domiciliado na morada por si fornecida 
no contrato para efeito de receção de toda a correspondência relativa à 
prestação do serviço.

2 — Qualquer alteração do domicílio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador à Entidade Gestora, produzindo efeitos no 
prazo de 30 dias após aquela comunicação.

Artigo 54.º
Vigência dos Contratos

1 — O contrato de recolha de águas residuais, quando conjunto com 
o contrato de serviço de abastecimento de água, produz os seus efeitos 
a partir da data do início do fornecimento de água.

2 — Nos contratos autónomos para a prestação do serviço de recolha 
de água residuais, considera -se o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o serviço for prestado por redes fixas, a partir da data de entrada 
em funcionamento do ramal salvo se o imóvel se encontrar comprova-
damente desocupado;

b) Se o serviço for prestado por meios móveis, a partir da data da 
outorga do contrato.

3 — A cessação do contrato de recolha de águas residuais ocorre 
por denúncia, nos termos do artigo 56.º, ou caducidade, nos termos do 
artigo 57.º

4 — Os contratos de recolha de águas residuais referidos na alínea a) 
n.º 2 do Artigo 52.º são celebrados com o construtor ou com o dono da 
obra a título precário e caducam com a verificação do termo do prazo, ou 
suas prorrogações, fixado no respetivo alvará de licença ou autorização.
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Artigo 55.º
Suspensão e Reinício do Contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, e com uma antece-
dência mínima de 10 dias úteis, a suspensão do contrato de recolha de 
águas residuais, por motivo de temporária desocupação do imóvel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do serviço de 
saneamento de águas residuais e do serviço de abastecimento de água, 
o contrato de saneamento de águas residuais suspende -se quando seja 
solicitada a suspensão do serviço de abastecimento de água e é retomado 
na mesma data que este.

3 — Nas situações não abrangidas pelo número anterior o contrato 
pode ser suspenso mediante prova da desocupação temporária do imóvel.

4 — A suspensão do contrato implica o acerto da faturação emitida 
até à data da suspensão e a cessação da faturação e cobrança das tarifas 
mensais associadas à normal prestação do serviço, até que seja retomado 
o contrato.

5 — Nas situações em que o serviço contratado abrange apenas a 
recolha de águas residuais, o serviço é retomado no prazo máximo de 
5 dias contados da apresentação do pedido pelo utilizador nesse sentido, 
sendo aplicável a tarifa de reinício de serviço, prevista no tarifário em 
vigor, incluída na primeira fatura subsequente.

Artigo 56.º
Denúncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos 
de recolha de águas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupação do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito 
à Entidade Gestora e facultem uma nova morada para efeito de envio 
da última fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes à comunicação referenciada no número 
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado, 
nos casos em que exista, produzindo a denúncia efeitos a partir dessa data.

3 — Não sendo possível a leitura mencionada no número anterior 
por motivo imputável ao utilizador, este contínua responsável pelos 
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequência da 
interrupção do serviço de abastecimento ou de saneamento por mora no 
pagamento, o utilizador não proceda ao pagamento em dívida com vista 
ao restabelecimento do serviço no prazo de dois meses.

Artigo 57.º
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em títulos sujeitos a termo, 
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos podem não caducar no termo do respetivo prazo, 
desde que o utilizador prove que se mantêm os pressupostos que levaram 
à sua celebração.

3 — A caducidade tem como consequência a retirada imediata dos 
respetivos medidores, caso existam.

CAPÍTULO V

Estrutura tarifária e faturação dos serviços

SECÇÃO I

Estrutura Tarifária

Artigo 58.º
Incidência

1 — Estão sujeitos às tarifas relativas ao serviço de recolha de águas 
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as 
mesmas devidas a partir da data do início da respetiva vigência.

2 — Para efeitos da determinação das tarifas fixas e variáveis os 
utilizadores são classificados como domésticos ou não domésticos.

Artigo 59.º
Estrutura Tarifária

1 — Pela prestação do serviço de recolha de águas residuais são 
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de águas residuais, devida em função do in-
tervalo temporal objeto de faturação e expressa em euros por cada 30 dias;

b) A tarifa variável de recolha de águas residuais, de acordo com o 
consumo de água medido objeto de faturação e expressa em euros por 
cada m3 de água por cada 30 dias.

2 — As tarifas previstas no número anterior englobam a prestação 
dos seguintes serviços:

a) Execução, manutenção e renovação de ramais, incluindo a ligação 
do sistema público ao sistema predial, com as ressalvas previstas no 
artigo 35.º;

b) Recolha e encaminhamento de águas residuais;
c) Celebração ou alteração de contrato de recolha de águas residuais;
d) Execução e conservação de caixas de ligação de ramal e sua repa-

ração, salvo se por motivo imputável ao utilizador.

3 — Para os utilizadores que não disponham de ligação à rede fixa são 
aplicadas as tarifas de limpeza de fossas sépticas previstas no artigo 62.º

4 — Para além das tarifas de recolha de águas residuais referidas no 
n.º 1, são cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contrapartida 
dos seguintes serviços auxiliares:

a) Análise de projetos de sistemas prediais e domiciliários de saneamento;
b) Análise dos projetos dos sistemas públicos de saneamento integra-

dos em operações de loteamento;
c) Execução de ramais de ligação, nas situações previstas no ar-

tigo 35.º;
d) Realização de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-

liários de saneamento a pedido dos utilizadores;
e) Suspensão e reinício da ligação por incumprimento do utilizador, 

quando não seja possível a interrupção do serviço de abastecimento 
de água;

f) Desobstrução de sistemas prediais e domiciliários de saneamento;
g) Instalação de medidor de caudal, quando haja lugar à mesma nos 

termos previstos no artigo 46.º, e sua substituição.
h) Verificação extraordinária de medidor de caudal a pedido do uti-

lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo não 
imputável ao utilizador;

i) Leitura extraordinária de caudais rejeitados por solicitação do 
utilizador;

j) Informação sobre o sistema público de saneamento em plantas de 
localização;

k) Outros serviços a pedido do utilizador, nomeadamente reparações 
no sistema predial ou domiciliário de saneamento.

5 — Nos casos em que haja emissão do aviso de suspensão do serviço 
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento 
dos valores em dívida antes que a mesma ocorra, não há lugar à cobrança 
da tarifa prevista na alínea e) do número anterior.

Artigo 60.º
Tarifa fixa

Aos utilizadores do serviço prestado através de redes fixas aplica -se 
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em 
função da tipologia dos utilizadores.

Artigo 61.º
Tarifa Variável

1 — A tarifa variável do serviço prestado através de redes fixas, 
aplicável aos utilizadores domésticos é calculada em função do volume 
expresso em m3 de águas de abastecimento consumidas em cada 30 dias:

a) 1.º Escalão: até 5;
b) 2.º Escalão: superior a 5 e até 15;
c) 3.º Escalão: superior a 15 e até 25;
d) 4.º Escalão: superior a 25.

2 — O valor final da componente variável do serviço devida pelos 
utilizadores domésticos é calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escalão.

3 — A tarifa variável do serviço prestado através de redes fixas, aplicá-
vel aos utilizadores não domésticos é única e expressa em euros por m3.

4 — Quando não exista medição através de medidor de caudal, o vo-
lume de águas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicação 
de um coeficiente de recolha de referência de âmbito nacional, igual a 
90 % do volume de água consumido.

5 — Para aplicação do coeficiente de recolha previsto no número 
anterior e sempre que o utilizador não disponha de serviço de abasteci-
mento ou comprovadamente produza águas residuais urbanas a partir de 
origens de água próprias, o respetivo consumo é estimado em função do 
consumo médio dos utilizadores com características similares, no âmbito 
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do território municipal, verificado no ano anterior, ou de acordo com 
outra metodologia de cálculo definida no contrato de recolha.

6 — Quando não exista medição através de medidor de caudal e o 
utilizador comprove ter -se verificado uma rotura na rede predial de abas-
tecimento de água, o volume de água perdida e não recolhida pela rede 
de saneamento não é considerado para efeitos de faturação do serviço de 
saneamento, aplicando -se o coeficiente de recolha previsto no n.º 4 ao:

a) Consumo médio apurado entre as duas últimas leituras reais efe-
tuadas pela Entidade Gestora;

b) Consumo médio de utilizadores com características similares no 
âmbito do território municipal verificado no ano anterior, na ausência 
de qualquer leitura subsequente à instalação do contador.

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.º 4 pode não ser aplicado 
nas situações em que haja comprovadamente consumo de água de ori-
gens próprias e não seja adequado o método previsto no n.º 5, devendo 
a metodologia de cálculo ser definida no contrato de recolha.

Artigo 62.º
Tarifário pelo Serviço de Recolha, Transporte e Destino 

Final de Lamas de Fossas sépticas
Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas sépticas é 

devida tarifa fixa, expressa em euros, por cada tanque.

Artigo 63.º
Tarifários Especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicação de tarifários es-
peciais nas seguintes situações:

a) Utilizadores Domésticos:
i) Tarifário Social, aplicável aos utilizadores finais cujo agregado 

familiar possua rendimento bruto, per capita, englobável para efeitos 
de IRS inferior ao valor anual da retribuição mínima mensal garantida;

ii) Tarifário Familiar, aplicável aos utilizadores doméstico finais cuja 
composição do agregado familiar ultrapasse os quatro elementos;

b) Utilizadores Não domésticos:
i) Tarifário Social, aplicável a instituições particulares de solidariedade 

social, organizações não governamentais sem fins lucrativos ou outras 
entidades de reconhecida utilidade pública cuja ação social o justifique, 
legalmente constituídas.

2 — O tarifário social para utilizadores domésticos consiste na apli-
cação ao consumo total do utilizador da tarifa variável no primeiro 
escalão, relativa ao consumo de água até ao limite mensal de 15m3, 
consumo a partir do qual se aplica os correspondentes escalões da tarifa 
variável em vigor.

3 — O tarifário familiar consiste no alargamento do 1.º escalão de con-
sumo em 5 m3 por agregado familiar que ultrapasse os quatro elementos.

4 — O tarifário especial para utilizadores não -domésticos consiste na 
aplicação ao consumo total do utilizador da tarifa variável no primeiro 
escalão, relativa ao consumo de água até ao limite mensal de 15m3, 
consumo a partir do qual se aplica os correspondentes escalões da tarifa 
variável em vigor.

SECÇÃO II

Faturação

Artigo 64.º
Periodicidade e Requisitos da Faturação

1 — O serviço de saneamento é faturado conjuntamente com o serviço 
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas descriminam os serviços prestados e as 
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em 
estimativas de consumo, nos termos previstos no artigo 49.º e no ar-
tigo 50.º, bem como as taxas legalmente exigíveis.

Artigo 65.º
Prazo, Forma e Local de Pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao serviço recolha de águas 
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na 
forma e nos locais nela indicados.

2 — Não é admissível o pagamento parcial das tarifas fixas e variáveis 
associadas aos serviços de abastecimento de água e de saneamento de águas 
residuais e dos valores referentes à respetiva taxa de recursos hídricos

3 — A apresentação de reclamação escrita alegando erros de medição 
do consumo de água, no caso de este ser utilizado como indicador do 
volume de águas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento 
das tarifas relativas ao serviço de águas residuais incluídas na respetiva 
fatura caso o utilizador solicite a verificação extraordinária do contador 
após ter sido informado da tarifa aplicável.

4 — No caso do volume de águas residuais recolhidas ser objeto de 
medição direta, suspende igualmente o prazo de pagamento da fatura 
a apresentação de reclamação escrita alegando erros de medição do 
respetivo contador caso o utilizador solicite a verificação extraordinária 
do contador após ter sido informado da tarifa aplicável.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de 
pagamento da fatura, permite a cobrança de juros de mora à taxa legal 
em vigor.

6 — Em caso de mora do utilizador que justifique a suspensão do 
serviço, esta só pode ocorrer após o utente ter sido advertido, por escrito, 
com a antecedência mínima de 20 dias relativamente à data m que ela 
venha a ter lugar.

Artigo 66.º
Arredondamento dos valores a Pagar

1 — As tarifas são aprovadas com quatro casas decimais.
2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluído, é objeto de 

arredondamento, feito aos cêntimos de euro em respeito pelas exigências 
do Decreto -Lei n.º 57/2008, de 26 de março.

Artigo 67.º
Acertos de Faturação

1 — Os acertos de faturação do serviço de recolha de águas residuais 
são efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturação do 
serviço de abastecimento de água, nos casos em que não haja medição 
direta do volume de águas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando -se o 
acerto relativamente ao período em que esta não se processou;

c) Quando se confirme, através de controlo metrológico, uma anomalia 
no volume de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o 
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 90 dias 
procedendo a entidade gestora à respetiva compensação nos períodos de 
faturação subconsequentes casa essa opção não seja utilizada.

CAPÍTULO VI

Penalidades

Artigo 68.º
Contraordenações

1 — Constitui contraordenação, nos termos do artigo 72.º do Decreto-
-Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto, punível com coima de € 1.500,00 a 
€ 3.740,00, no caso de pessoas singulares, e de €7.500,00 a € 44.890,00 
no caso de pessoas coletivas, a prática dos seguintes atos ou omissões 
por parte dos proprietários de edifícios abrangidos por sistemas públicos 
ou dos utilizadores dos serviços:

a) O incumprimento da obrigação de ligação dos sistemas prediais 
aos sistemas públicos, nos termos do disposto no artigo 14.º;

b) Execução de ligações aos sistemas públicos ou alterações das 
existentes sem a prévia autorização da Entidade Gestora;

c) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos 
sistemas públicos.

2 — Constitui contraordenação, punível com coima de € 250,00 a 
€ 1.500,00, no caso de pessoas singulares, e de € 1.250,00 a € 22.000,00, 
no caso de pessoas coletivas, a prática dos seguintes atos ou omissões 
por parte dos proprietários de edifícios abrangidos por sistemas públicos 
ou dos utilizadores dos serviços:

a) A permissão da ligação e abastecimento de água a terceiros, quando 
não autorizados pela Entidade Gestora;

b) O impedimento à fiscalização do cumprimento deste Regulamento e 
de outras normas vigentes, por funcionários, devidamente identificados, 
da Entidade Gestora;

c) Incumprimento dos deveres dos utilizadores previstos no artigo 9.º;
d) Descargas de águas residuais na rede de coletores em incumpri-

mento das normas previstas no presente regulamento.
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Artigo 69.º
Negligência

Todas as contraordenações previstas no artigo anterior são puníveis a 
título de negligência, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites 
mínimos e máximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 70.º
Processamento das Contraordenações e Aplicação das Coimas
1 — A fiscalização, a instauração e a instrução dos processos de con-

traordenação, assim como a aplicação das respetivas coimas competem 
à Entidade Gestora.

2 — A determinação da medida da coima faz -se em função da gravi-
dade da contraordenação, o grau de culpa do agente e a sua situação eco-
nómica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saúde pública, o ambiente 
e o património público ou privado;

b) O benefício económico obtido pelo agente com a prática da contraor-
denação, devendo, sempre que possível, exceder esse benefício.

3 — Na graduação das coimas deve ainda atender -se ao tempo durante 
o qual se manteve a infração, se for continuada.

Artigo 71.º
Produto das Coimas

O produto da aplicação das coimas aplicadas reverte integralmente 
para a Entidade Gestora.

CAPÍTULO VII

Reclamações

Artigo 72.º
Direito de Reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio, 
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissão desta ou 
dos respetivos serviços ou agentes, que tenham lesado os seus direitos 
ou interesses legítimos legalmente protegidos.

2 — Os serviços de atendimento ao público dispõem de um livro de 
reclamações onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamações.

3 — Para além do livro de reclamações a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentação de reclamações 
que não impliquem a deslocação do utilizador às instalações da mesma, 
designadamente através do seu sítio na Internet.

4 — A reclamação é apreciada pela Entidade Gestora no prazo de 
22 dias úteis, notificando o utilizador do teor da sua decisão e respetiva 
fundamentação.

5 — A reclamação não tem efeito suspensivo, exceto na situação 
prevista no n.º 3 do artigo 65.º do presente Regulamento.

Artigo 73.º
Inspeção aos Sistemas Prediais no Âmbito 

de Reclamações de Utilizadores
1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a ações de inspeção da En-

tidade Gestora sempre que haja reclamações de utilizadores, perigos de 
contaminação ou poluição ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no número anterior, o proprietário, usufru-
tuário, comodatário e ou arrendatário deve permitir o livre acesso à Enti-
dade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro meio equi-
valente, com uma antecedência mínima de oito dias, da data e intervalo 
horário com amplitude máxima de duas horas previsto para a inspeção.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos responsáveis 
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua correção.

4 — Em função da natureza das circunstâncias referidas no n.º 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensão do fornecimento de água.

CAPÍTULO VIII

Disposições finais

Artigo 74.º
Integração de lacunas

Em tudo o que não se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento é aplicável o disposto na legislação em vigor.

Artigo 75.º
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor aquando da atualização e aprovação 
do respetivo tarifário.

Artigo 76.º
Revogação

Após a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente 
revogado o Regulamento do Serviço de Drenagem de Águas Residuais 
do Concelho de Pedrógão Grande anteriormente aprovado.

ANEXO I

Termo de responsabilidade do autor do projeto

(Projeto de execução)

(Artigo 42.º do presente Regulamento e artigo 10.º do Decreto-
-Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, com a redação
dada pelo Decreto -Lei n.º 26/2010, de 30 de março)

(Nome e habilitação do autor do projeto)..., residente em..., telefone 
n.º …, portador do BI/CC n.º …, emitido em …, contribuinte n.º ..., 
inscrito na (indicar associação pública de natureza profissional, quando 
for o caso)..., sob o n.º ..., declara, para efeitos do disposto no n.º 1 do 
artigo 10.º do Decreto -Lei n.º 555/99 de 16 de dezembro, com a reda-
ção dada pelo Decreto -Lei n.º 26/2010, de 30 de março, que o projeto 
de...(identificação de qual o tipo de operação urbanística, projeto de ar-
quitetura ou de especialidade em questão), de que é autor, relativo à obra 
de... (Identificação da natureza da operação urbanística a realizar), loca-
lizada em... [localização da obra (rua, número de polícia e freguesia)], 
cujo... (indicar se se trata de licenciamento ou autorização) foi requerido 
por... (indicação do nome/designação e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicáveis, designadamente... 
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e específicas 
de construção, os instrumentos de gestão territorial, o alvará de lotea-
mento ou a informação prévia, quando aplicáveis, bem como justificar 
fundamentadamente as razões da não observância de normas técnicas e 
regulamentares nos casos previstos no n.º 5 do artigo 10.º do Decreto -Lei 
n.º 555/99, de 16 de dezembro, com a redação que lhe foi conferida pelo 
Decreto -Lei n.º 26/2010, de 30 de março);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elaboração do projeto no-
meadamente … (ex:, a localização e a profundidade da soleira da câmara 
de ramal de ligação, etc.), junto da Entidade Gestora do sistema público;

c) A manutenção do nível de proteção da saúde humana com o material 
adotado na rede predial.

(Local), … de … de...
(Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionário municipal 

mediante a exibição do Bilhete de Identidade.)
23 fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Valdemar 

Gomes Fernandes Alves.
208480469 

 MUNICÍPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital (extrato) n.º 231/2015
Hélder Manuel Esménio, Presidente da Câmara Municipal de Sal-

vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Câmara aprovada em 
reunião realizada a 05 de novembro de 2014 e cumpridas as formalida-
des legais do artigo 118.º do Código do Procedimento Administrativo, 
a Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessão 
ordinária, realizada a 25 de fevereiro de 2015, aprovar o Projeto de 
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Local.

02 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Hélder 
Manuel Esménio, Eng.º

308474953 

 Edital (extrato) n.º 232/2015
Hélder Manuel Esménio, Presidente da Câmara Municipal de Sal-

vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Câmara aprovada em 
reunião realizada a 07 de janeiro de 2015 e cumpridas as formalidades 
legais do artigo 118.º do Código do Procedimento Administrativo, a 
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Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessão 
ordinária, realizada a 25 de fevereiro de 2015, aprovar a Alteração ao 
Regulamento Municipal de Comércio não Sedentário do Município de 
Salvaterra de Magos.

02 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Hélder 
Manuel Esménio, Eng.º

308474815 

 Edital (extrato) n.º 233/2015
Hélder Manuel Esménio, Presidente da Câmara Municipal de Sal-

vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Câmara aprovada em 
reunião realizada a 07 de janeiro de 2015 e cumpridas as formalidades 
legais do artigo 118.º do Código do Procedimento Administrativo, a 
Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessão 
ordinária, realizada a 25 de fevereiro de 2015, aprovar o Projeto de 
Regulamento Municipal de Toponímia e de Numeração de Polícia do 
Concelho de Salvaterra de Magos.

02 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Hélder 
Manuel Esménio, Eng.º

308474864 

 MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

Aviso n.º 3173/2015
Elsa Figueiredo grade, chefe da Divisão de Ordenamento e Gestão 

Urbanística da Câmara Municipal de Santiago do Cacém, no uso da 
competência subdelegada por despacho 079/GAP/2013 de 31/10/2013, 
faz público que esta Câmara Municipal, reunida em 26/02/2015 e nos 
termos do n.º 5 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 555/99 de 16 de dezem-
bro, na redação do decreto -lei 26/2010, de 30 de março e do artigo 77.º 
do decreto -lei 380/99 de 22 de setembro, na redação em vigor, deli-
berou submeter a discussão pública, por um período de oito dias para 
anúncio e quinze dias para discussão pública, para que os munícipes 
sejam convidados a pronunciar -se sobre o assunto, apresentando obser-
vações, reclamações ou sugestões, por escrito, a alteração do desenho 
urbano do Loteamento Municipal 2/2012, Loteamento Municipal de 
São Domingos, sito na União das Freguesias de S. Domingos e Vale de 
Água, encontrando -se a proposta de loteamento disponível na sede do 
Município, na DOGU e na Junta de Freguesia da União das Freguesias 
de S. Domingos e Vale de Água.

A operação consiste na alteração da área e na configuração do lote 8, 
com o uso de armazém/garagem destinado à Junta de Freguesia, que 
será constituído pelo antigo lote 9, parte do lote 8 e de domínio público 
municipal; na eliminação dos lotes 9, 22, 23 e 24, na alteração da área 
e na configuração do lote 15; na criação dos lotes 25 e 26; nas permutas 
entre as áreas de domínio privado dos lotes e de domínio público do 
Município e na definição de áreas que se mantêm no domínio privado 
do Município.

Para os devidos efeitos se publica este e outros de igual teor e será 
afixado edital nos locais de estilo.

27 de fevereiro de 2015. — A Chefe da Divisão de Ordenamento e 
Gestão Urbanística, Elsa Figueiredo Grade.

308472563 

 MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA PESQUEIRA

Edital n.º 234/2015
José António Fontão Tulha, presidente da Câmara Municipal de São 

João da Pesqueira:
Torno Público que, nos termos do artigo 118.º do Código do Proce-

dimento Administrativo, e no cumprimento da deliberação tomada pela 
Câmara Municipal na reunião de 26 de fevereiro de 2015, se encontra em 
fase de apreciação pública, pelo prazo de 30 dias úteis, contados desta 
data, o projeto de Regulamento do Museu do Vinho de S. João da Pes-
queira, disponibilizado para consulta no Balcão Único de Atendimento, 
nos locais habituais das freguesias e no site do Município.

Os interessados poderão, no prazo acima referido, dirigir, por escrito, 
as suas sugestões ao Presidente da Câmara Municipal, Avenida Marquês 
de Soveral, 67 — 5130 -321 S. João da Pesqueira.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor 
que vão ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, Francisco José Pinto, Coordenador Técnico, o subscrevi.
26 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara, José António 

Fontão Tulha.
308476102 

 MUNICÍPIO DE SÁTÃO

Aviso n.º 3174/2015

Designação, em comissão de serviço, no cargo de Chefe
de Unidade de Educação, Ação Social e Juventude

O procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe 
de Unidade de Educação, Ação Social e Juventude, foi publicado na 
2.ª série do Diário da República em 13 de outubro de 2014, na Bolsa de 
Emprego Público em 16 de outubro de 2014 e no “Jornal de Notícias” 
em 03 de outubro de 2014.

Findo o referido procedimento, o Júri propôs a designação da candi-
data Lígia Teresa Ramos de Figueiredo Soares, pelo facto de satisfazer 
os requisitos definidos para o cargo e por possuir perfil adequado para 
o desempenho do mesmo.

De harmonia com o expresso no n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, na redação que lhe foi dada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro, adaptada à administração local pela Lei n.º 49/2012, 
de 29 de agosto, o Sr. Presidente da Câmara proferiu despacho datado 
de 02 de janeiro de 2015, mas com produção de efeitos desde o dia 01, 
a designar a candidata acima identificada para o exercício do cargo de 
dirigente intermédia de 3.º grau -Chefe de Unidade de Educação, Ação 
Social e Juventude.

Nota curricular
Nome: Lígia Teresa Ramos de Figueiredo Soares
Habilitações Literárias: Licenciatura em Serviço Social
Formação Profissional: Frequentou vários cursos de formação na área 

de ação social e várias outras formações com vista ao aperfeiçoamento 
e aquisição de novos conhecimentos e competências nomeadamente na 
área de Dirigente, tendo concluído o Curso de Gestão Pública na Admi-
nistração Local (GEPAL) ministrado pela Fundação para os Estudos de 
Formação Autárquica, em 2013.

Experiência profissional:
23/11/1989 a 05/12/1991 — técnica de serviço social de 2.ª classe;
01/09/1991 a 31/01/1993 — técnica superior de serviço social de 

2.ª classe (por força do disposto nas Portarias, n.os 370/90, de 12 de 
Maio e 1144/90, de 20 de Novembro e Decreto -Lei n.º 296/91, de 16 de 
Agosto);

01/02/1993 a 07/05/1996 — Técnica superior de serviço social de 
1.ª classe;

08/05/1996 a 30/09/2001 — Técnica superior de serviço social prin-
cipal;

01/10/2001 a 24/01/2005 — Técnica superior de serviço social as-
sessora;

25/01/2005 — Técnica superior de serviço social assessora princi-
pal;

01/06/2011 a 31/05/2014 — dirigente intermédia de 3.º grau Subdi-
visão de Ação Social e Cultura;

Representante do Município de Sátão no Conselho geral do Agrupa-
mento de Escolas de Sátão;

Representante do Município no Núcleo local de Inserção;
Representante do Município na Comissão de Proteção de Crianças e 

Jovens onde exerce o cargo de Presidente.
2 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Dr. Alexandre Ma-

nuel Mendonça Vaz.
308476127 

 Aviso n.º 3175/2015

Designação, em comissão de serviço, no cargo de Chefe de Unidade 
de Planeamento, Ordenamento e Ambiente

O procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe 
de Unidade de Planeamento, Ordenamento e Ambiente, foi publicado 
na 2.ª série do Diário da República em 13 de outubro de 2014, na Bolsa 
de Emprego Público em 16 de outubro de 2014 e no Jornal de Notícias 
em 03 de outubro de 2014.

Findo o referido procedimento, o Júri propôs a designação do candidato 
Fernando Gomes Morais, pelo facto de satisfazer os requisitos definidos 
para o cargo e por possuir perfil adequado para o desempenho do mesmo.

De harmonia com o expresso no n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, na redação que lhe foi dada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro, adaptada à administração local pela Lei n.º 49/2012, 
de 29 de agosto, o Sr. Presidente da Câmara proferiu despacho datado 
de 02 de janeiro de 2015, mas com produção de efeitos desde o dia 01, 
a designar o candidato acima identificado para o exercício do cargo de 
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dirigente intermédio de 3.º grau — Chefe de Unidade de Planeamento, 
Ordenamento e Ambiente.

Nota curricular
Nome: Fernando Gomes Morais
Habilitações Literárias: Licenciatura em Engenharia do Ambiente.
Pós graduação em Sistemas integrados de Segurança, Ambiente e 

Qualidade.
Formação Profissional: Frequentou vários cursos de formação na área 

de ambiente, qualidade e administração autárquica e várias outras forma-
ções com vista ao aperfeiçoamento e aquisição de novos conhecimentos 
e competências nomeadamente na área de Dirigente, tendo concluído o 
Curso de Gestão Pública na Administração Local (GEPAL) ministrado 
pela Fundação para os Estudos de Formação Autárquica, em 2013.

Experiência profissional:
02/2004 a 12/2006 — Técnico superior, em regime de prestação de 

serviços, na CCDRC, em Coimbra.
02/2006 a 31/07/2008 — contrato de prestação de serviços na Câmara 

Municipal de Sátão.
01/06/2008 a 24/11/2009 — Técnico superior, com contrato a termo 

certo.
25/11/2009 — Técnico superior, Eng. do Ambiente, com contrato 

por tempo indeterminado.
01/06/2011 a 31/05/2014 — dirigente intermédio de 3.º grau na sub-

divisão de Planeamento da autarquia de Sátão.
2015.03.02. — O Presidente da Câmara, Dr. Alexandre Manuel Men-

donça Vaz.
308476379 

 Aviso n.º 3176/2015

Designação, em comissão de serviço, no cargo
de Chefe de Unidade Financeira

O procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de 
Chefe de Unidade Financeira, foi publicado na 2.ª série do Diário da 
República em 13 de outubro de 2014, na Bolsa de Emprego Público 
em 16 de outubro de 2014 e no “Jornal de Notícias” em 03 de outubro 
de 2014.

Findo o referido procedimento, o Júri propôs a designação do can-
didato Domingos de Almeida Rodrigues, pelo facto de satisfazer os 
requisitos definidos para o cargo e por possuir perfil adequado para o 
desempenho do mesmo.

De harmonia com o expresso no n.º 9 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação que lhe foi dada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada à administração local pela 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, o Sr. Presidente da Câmara proferiu 
despacho datado de 02 de janeiro de 2015, mas com produção de 
efeitos desde o dia 01, a designar o candidato acima identificado para 
o exercício do cargo de dirigente intermédio de 3.º grau — Chefe 
de Unidade Financeira.

Nota curricular
Nome: Domingos de Almeida Rodrigues
Habilitações Literárias: Bacharel em Administração Autárquica
Formação Profissional: Frequentou vários cursos de formação 

na área da contabilidade e administração autárquica e várias outras 
formações com vista ao aperfeiçoamento e aquisição de novos co-
nhecimentos e competências nomeadamente na área de Dirigente, 
tendo concluído o Curso de Gestão Publica na Administração Local 
(GEPAL) ministrado pela Fundação para os Estudos de Formação 
Autárquica, em 2013.

Experiência profissional
23/05/1997 a 02/08/1998 — estagiário na carreira de técnico gene-

ralista;
03/08/1998 a 22/10/2000 — técnico generalista de 2.ª classe.
23/10/2000 a 28/04/2004 — técnico generalista de 1.ª classe;
29/04/2004 a 31/12/2008 — técnico generalista principal;
01/01/2009 — Técnico superior;
01/06/2011 a 31/05/2014 — dirigente intermédio de 3.º grau na sub-

divisão Financeira da autarquia de Sátão.

2015.03.02. — O Presidente da Câmara, Dr. Alexandre Manuel Men-
donça Vaz.

308476573 

 MUNICÍPIO DE SERPA

Aviso n.º 3177/2015
Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Câmara Municipal de 

Serpa, torna público nos termos e para os efeitos do n.º 3 do artigo 77.º 
do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial (RJIGT) 
aprovado pelo Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de setembro, na redação 
dada pelo Decreto -Lei n.º 181/2009, de 7 de agosto, que em cumpri-
mento da deliberação, por unanimidade, do órgão executivo tomada na 
reunião realizada no dia 4 de março de 2015, foi determinado proceder 
à abertura do período de discussão pública da proposta de Plano de 
Pormenor para a Mina da Orada.

O período de discussão pública é de 22 dias úteis, decorridos que 
sejam 5 dias úteis, a contar da data de publicação do presente aviso no 
Diário da República.

A proposta de Plano de Pormenor para a Mina da Orada, acompanhada 
dos pareceres da comissão de acompanhamento, da ata da conferência de 
serviços, os demais pareceres e os resultados de concertação, encontra -se 
disponível para consulta nas instalações da Câmara Municipal (Setor 
de Atendimento ao Público), sita na Praça da República, todos os dias 
úteis, durante o horário normal de expediente (09h às 16h30).

As reclamações, observações ou sugestões a apresentar deverão ser 
formuladas por escrito podendo estas ser enviadas por carta registada 
com aviso de receção para a Praça da República, 7830 -389 Serpa, ou aí 
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do email geral@
cm -serpa.pt.

Para conhecimento geral se publicita o presente aviso no Diário da 
República bem como nos locais públicos do costume.

18 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Tomé Alexandre 
Martins Pires.

208520085 

 Aviso n.º 3178/2015
Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Câmara Municipal de 

Serpa, torna público nos termos e para os efeitos do n.º 3 do artigo 77.º 
do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial (RJIGT) 
aprovado pelo Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de setembro, na redação 
dada pelo Decreto -Lei n.º 181/2009, de 7 de agosto, que em cumprimento 
da deliberação, por unanimidade, do órgão executivo tomada na reunião 
realizada no dia 4 de março de 2015, foi determinado proceder à abertura 
do período de discussão pública da proposta de Plano de Urbanização 
para Vila Nova de S. Bento.

O período de discussão pública é de 22 dias úteis, decorridos que 
sejam 5 dias úteis, a contar da data de publicação do presente aviso no 
Diário da República.

A proposta de Plano de Urbanização de Vila Nova de S. Bento, acom-
panhada do relatório ambiental, os pareceres da comissão de acompa-
nhamento, da ata da conferência de serviços, os demais pareceres e os 
resultados de concertação, encontra -se disponível para consulta nas 
instalações da Câmara Municipal (Setor de Atendimento ao Público), 
sita na Praça da República, todos os dias úteis, durante o horário normal 
de expediente (09h às 16h30).

As reclamações, observações ou sugestões a apresentar deverão ser 
formuladas por escrito podendo estas ser enviadas por carta registada 
com aviso de receção para a Praça da República, 7830 -389 Serpa, ou aí 
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do email geral@
cm -serpa.pt.

Para conhecimento geral se publicita o presente aviso no Diário da 
República bem como nos locais públicos do costume.

18 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Tomé Alexandre 
Martins Pires.

208520052 

 Aviso n.º 3179/2015
Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Câmara Municipal de 

Serpa, torna público nos termos e para os efeitos do n.º 3 do artigo 77.º 
do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial (RJIGT) 
aprovado pelo Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de setembro, na redação 
dada pelo Decreto -Lei n.º 181/2009, de 7 de agosto, que em cumpri-
mento da deliberação, por unanimidade, do órgão executivo tomada na 
reunião realizada no dia 4 de março de 2015, foi determinado proceder 
à abertura do período de discussão pública da proposta de Plano de 
Urbanização para Pias.

O período de discussão pública é de 22 dias úteis, decorridos que 
sejam 5 dias úteis, a contar da data de publicação do presente aviso no 
Diário da República.
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A proposta de Plano de Urbanização de Pias, acompanhada do re-
latório ambiental, os pareceres da comissão de acompanhamento, da 
ata da conferência de serviços, os demais pareceres e os resultados de 
concertação, encontra -se disponível para consulta nas instalações da 
Câmara Municipal (Setor de Atendimento ao Público), sita na Praça da 
República, todos os dias úteis, durante o horário normal de expediente 
(09h às 16h30).

As reclamações, observações ou sugestões a apresentar deverão ser 
formuladas por escrito podendo estas ser enviadas por carta registada 
com aviso de receção para a Praça da República, 7830 -389 Serpa, ou aí 
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do email geral@
cm -serpa.pt.

Para conhecimento geral se publicita o presente aviso no Diário da 
República bem como nos locais públicos do costume.

18 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Tomé Alexandre 
Martins Pires.

208519884 

 MUNICÍPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.º 3180/2015

Cessação da relação jurídica de emprego público
Nos termos da alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho 
torna -se público a cessação da relação jurídica de emprego público com 
os trabalhadores abaixo indicados, com desocupação dos postos de tra-
balho do Mapa de Pessoal deste Município, por motivos de aposentação:

Com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2014 — Joaquim Henriques 
Alves Martins, Assistente Operacional, posicionado entre a 04 e 05 
da posição remuneratória e nível remuneratório entre o 4 e 5, com o 
vencimento de 648,81€;

Com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2014 — Hermínio Silva 
Pereira, Assistente Operacional posicionada na 02 posição remuneratória 
e nível remuneratório 2, com o vencimento de 532,08€.

Com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2015 — José Aníbal Soares 
Rodrigues, Assistente Operacional posicionada na 02 posição remune-
ratória e nível remuneratório 2, com o vencimento de 532,08€.

2 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, António José Mar-
tins Coutinho, Dr.

308475796 

 MUNICÍPIO DE SILVES

Aviso n.º 3181/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho datado 

de nove de fevereiro de dois mil e quinze, foi concedida ao trabalha-
dor Rui Miguel da Fonseca Oliveira, Assistente Operacional (área de 
atividade — Leitor de Consumos) do Mapa de Pessoal desta Câmara 
Municipal, licença sem remuneração por um período de quatro meses, 
prevista no artigo 280.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com efeitos 
do dia vinte três de fevereiro de dois mil e quinze.

16 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Câmara, Rosa Cristina 
Gonçalves da Palma.

308450522 

 Aviso n.º 3182/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho 

datado de dezasseis de fevereiro de dois mil e quinze, foi concedida 
à trabalhadora Leonor Fernandes Ramires, Assistente Operacional 
(área de atividade — Auxiliar de Ação Educativa) do Mapa de Pessoal 
desta Câmara Municipal, licença sem remuneração por um período 
de quatro meses, prevista no artigo 280.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, com efeitos do dia dezasseis de fevereiro de dois mil e 
quinze.

19 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Câmara, Rosa Cristina 
Gonçalves da Palma.

308457221 

 MUNICÍPIO DE VIZELA

Edital n.º 235/2015
Dinis Manuel da Silva Costa, Presidente da Câmara Municipal de 

Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.º da Lei n.º 75/2013, 
de 12 de setembro, torna público que a Assembleia Municipal de Vi-
zela, em sessão ordinária realizada em 20 de fevereiro de 2015, no uso 
da competência conferida pela alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º, da Lei 
n.º 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de Concessão 
de Condecorações Municipais de Vizela, que lhe havia sido proposto em 
cumprimento da deliberação da Câmara Municipal, em reunião ordinária 
de 15 de janeiro de 2015, após inquérito público, conforme determinado 
no artigo 118.º do Código do Procedimento Administrativo.

O Regulamento de Concessão de Condecorações Municipais de Vizela, 
encontra -se disponível na página oficial da Câmara Municipal de Vizela na 
internet no endereço www.cm -vizela.pt e entrará em vigor no dia seguinte 
ao da publicação do presente edital na 2.ª série do Diário da República.

Para constar e para os devidos efeitos, se lavrou o presente edital e 
outros de igual teor que vão ser afixados nos lugares públicos do costume.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara, Dinis Manuel 
da Silva Costa.

308457068 

 FREGUESIA DE ERVIDEL

Aviso n.º 3183/2015
Nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que a lista unitária 
de ordenação final do procedimento concursal comum para constituição 
de relação jurídica de emprego público por tempo determinado para 
um posto de trabalho de Assistente Operacional (Serviços Gerais) do 
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, aberto por aviso publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 83, de 30 de abril de 2014 e 2.ª série, 
n.º 121, de 26 de junho de 2014, e homologada por despacho do Sr. Pre-
sidente da Junta, datado de 02/02/2015 se encontra afixada no Edifício 
da Junta de Freguesia de Ervidel e disponível em www.jf -ervidel.pt.

24 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, 
Ildefonso Godinho.

308462779 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE GRIJÓ E SERMONDE

Aviso n.º 3184/2015
Foi deliberado pelo executivo em reunião realizada em 02 de março 

de 2015 que a sujeição da funcionária Susana Antónia Peito Ferreira 
à mobilidade intercarreiras, aprovada na reunião de 17 de março de 
2014 irá vigorar por mais seis meses, considerando que se mantém 
as condições descritas na mesma deliberação, a ser remunerada pela 
posição remuneratória correspondente a assistente técnico (carreira de 
assistente técnico, 1.ª)

04 de março de 2015. — O Presidente da União das Freguesias, 
Joaquim César Ramos Rodrigues.

308481343 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE PENSALVOS E PARADA 
DE MONTEIROS

Edital n.º 236/2015

Brasão, Bandeira e Selo
Ana Maria de Sousa Alves, presidente da Junta de Freguesia da União 

das Freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros, do município de 
Vila Pouca de Aguiar:

Torna pública a ordenação heráldica do brasão, bandeira e selo da 
União das Freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros, do município 
de Vila Pouca de Aguiar, tendo em conta o parecer emitido em 19 de 
junho de 2014, pela Comissão de Heráldica da Associação dos Arque-
ólogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alínea p), 
do n.º 1 do artº. 9.º do Decreto -Lei n.º 75/2013 de 12 de setembro, sob 
proposta desta Junta de Freguesia, em sessão da Assembleia de Freguesia 
de 29 de setembro de 2014.
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Brasão: escudo de verde, faixa ondada de três tiras ondadas de prata e 
azul acompanhada em chefe de duas croças de ouro realçadas de negro 
alinhadas em faixa, e em ponta de javali de ouro realçado, armado e ungu-
lado de negro e animado de vermelho. Coroa mural de prata de três torres. 
Listel de prata com legenda em letras a negro maiúsculas — “UNIÃO 
DAS FREGUESIAS DE PENSALVOS E PARADA DE MONTEIROS”.

Bandeira: amarela. Cordões e borlas de ouro e verde. Haste e lança 
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “União 
das Freguesias de Pensalvos e Parada de Monteiros”.

25 de fevereiro de 2015. — A Presidente, Ana Maria de Sousa Alves.
308465702 

 FREGUESIA DE PÓVOA DE SÃO MIGUEL

Despacho n.º 3071/2015
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.º do Decreto-

-Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro, faz -se público que a Assembleia 
de Freguesia aprovou em 10 de dezembro de 2014, o Regulamento da 
Organização dos Serviços da Freguesia, conforme a seguir se publica, 
em texto integral, na sequência da proposta da Junta de Freguesia tomada 
em reunião do dia 24 de novembro de 2014.

Regulamento de Organização dos Serviços
da Freguesia de Póvoa de São Miguel

Introdução
O Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo 

enquadramento jurídico da organização dos serviços das Autarquias 
Locais, definindo no seu artigo 2.º que a organização, a estrutura e o 
funcionamento dos serviços devem orientar -se pelos princípios da uni-
dade e eficácia da ação, da aproximação dos serviços aos cidadãos, da 
desburocratização, da racionalização de meios e da eficiência na afetação 
de recursos públicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do serviço 
prestado e da garantia de participação dos cidadãos, bem como pelos 
demais princípios constitucionais aplicáveis à atividade administrativa 
e acolhidos no Código do Procedimento Administrativo.

O enquadramento jurídico da organização dos serviços, a que se 
reporta o Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro, deveria ter sido 
revisto até 31 de dezembro de 2010.

O artigo 19.º estabelece que as freguesias devem proceder à revisão 
das suas estruturas organizacionais, em conformidade com este diploma, 
até 31 de dezembro de 2010.

À Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, com-
pete a aprovação do modelo de estrutura orgânica, e a definição do número 
máximo de unidades orgânicas flexíveis e de subunidades orgânicas.

Por seu turno, sob proposta do respetivo presidente, compete à Junta 
de Freguesia criar as unidades e subunidades orgânicas flexíveis e definir 
as respetivas atribuições e competências, dentro dos limites fixados 
pela assembleia de freguesia, bem como a conformação da estrutura 
interna das unidades orgânicas, cabendo -lhe a afetação ou reafectação 
do pessoal do respetivo mapa, e ainda, a criação, alteração e extinção 
das subunidades orgânicas.

A existência de unidades orgânicas chefiadas por um dirigente inter-
médio de segundo grau, apenas é possível desde que estas disponham, no 
mínimo, de cinco funcionários, dos quais dois sejam técnicos superiores.

Relativamente à criação das subunidades orgânicas, a sua criação 
pode ocorrer desde que disponham, no mínimo, de quatro trabalhadores 
integrados em carreiras de grau 2 de complexidade, ou seja, nos termos 
da Lei n.º 35/2014, pessoal integrado na carreira de assistente técnico.

Atento o que antecede, esta Junta de Freguesia não está em condições 
de criar unidades orgânicas, nem tao pouco subunidades orgânicas.

Não obstante, por imperativo legal e porque se revela fundamental im-
pulsionar os serviços no sentido de uma crescente qualificação e melhoria 
da prestação de serviços à população e à comunidade em geral, procede-
-se à elaboração da presente estrutura dos serviços da Junta de Freguesia.

Artigo 1.º
Visão

A Freguesia de Póvoa de São Miguel orienta a sua ação no sentido de 
promover e dinamizar a freguesia primando pela aplicação sustentável 
dos seus recursos.

Artigo 2.º
Missão

A Freguesia de Póvoa de São Miguel tem como missão o desenvol-
vimento económico e social da freguesia de forma a proporcionar a 

melhoria das condições gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus 
habitantes, no respeito pelo ambiente, património edificado e legítimos 
interesses das minorias.

Artigo 3.º

Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuições os serviços da freguesia pautam 
a sua atividade pelos seguintes objetivos:

a) Uma administração aberta, permitindo a participação dos munícipes 
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam 
respeito e das formas de associação às decisões consentidas por lei;

b) A realização plena e eficiente das ações e tarefas definidas pelos ór-
gãos da freguesia, designadamente as constantes nos planos de atividades;

c) A obtenção máxima de índices quantitativos e qualitativos na 
prestação de serviços às populações;

d) O melhor aproveitamento dos recursos disponíveis com vista a 
uma gestão equilibrada e moderna concretizada na melhor aplicação dos 
meios disponíveis para a prossecução do interesse público local;

e) A dignificação e valorização cívica e profissional dos trabalhadores 
da freguesia.

Artigo 4.º

Princípios deontológicos

Os trabalhadores da freguesia reger -se -ão, na sua atividade profis-
sional, pelos princípios e valores prescritos pela Carta Ética da Admi-
nistração Pública.

Artigo 5.º

Princípio da delegação de competências

O Presidente da Junta pode delegar no coordenador de serviços a 
assinatura da correspondência e de documentos de mero expediente e 
demais competências permitidas por lei, ficando o coordenador de ser-
viços responsabilizado pela adequação dos termos desses documentos 
aos despachos ou orientações que estiverem na sua origem.

Artigo 6.º

Modelo da estrutura orgânica

A organização dos serviços da freguesia obedece ao modelo de es-
trutura hierarquizada: 

  

Junta de Freguesia
(Executivo)

Presidente

 Artigo 7.º

Serviços

A Freguesia de Póvoa de São Miguel estrutura -se em torno de uma 
subunidade orgânica nuclear designada por Serviços Gerais, que engloba 
todas as funções da freguesia designadamente: Administrativa, Finan-
ceira, Património, Conservação do Espaço Público, Apoio Social, Cul-
tura, Desporto e Outras Atividades, nomeadamente, a prestação de servi-
ços ao público, no âmbito da atividade postal, CTT, limpeza de bermas e 
valetas na área de freguesia e leitura do consumo de água. Pequenas obras 
de reparação e conservação nos estabelecimentos de ensino da freguesia.

Artigo 8.º

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a contar do dia seguinte à 
publicação no Diário da República, e sendo publicado em edital, a afixar 
nos lugares de estilo da freguesia.

3 de março de 2015. — O Presidente, Manuel Joaquim Silvestre Filipe. 
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Atribuições/ Competências/Atividades Cargo/categoria Área de formação académica/
profissional

Contratos por tempo indeterminado Contratos a termo certo Total

Número de postos
de trabalho
ocupados

Novos postos
de trabalho Sub total

Número de postos
de trabalho
ocupados

Novos postos
de trabalho Sub total Total Obs.

Realiza o atendimento ao público e a execução de tare-
fas inerentes ao mesmo. Regista a correspondência 
recebida e expedida. Procede à conferência de faturas, 
ao lançamento de receitas e despesas, à emissão de 
cheques, às conferências bancárias/reconciliações e ao 
diário de tesouraria. Executa guias de receita, garante a 
arrecadação de receitas e a gestão do fundo de maneio. 
Assegura o processamento de vencimentos, a elabora-
ção de mapas de férias e a atualização do cadastro dos 
trabalhadores da Freguesia. Garante a organização do 
Arquivo da Freguesia. Gere os Processos do pessoal dos 
Programas do IEFP. Apoia o Executivo e a Assembleia 
de Freguesia. Procede à elaboração e organização de 
procedimentos e processos diversos.

Assistente Técnico . . . . Serviços Administrativos . . . 1 0 1 0 0 0 1

Realiza atendimento ao público e a execução de tare-
fas inerentes ao mesmo. Assegura o funcionamento 
do posto dos CTT: aceita e expede correspondência 
e encomendas postais. Emissão e pagamento de vales 
nacionais. Efetua cobranças diversas. Regista a cor-
respondência recebida e expedida. Executa guias de 
receita, garante a arrecadação de receitas e a gestão do 
fundo de maneio. Garante a organização do Arquivo 
da Freguesia. Apoia o Executivo e a Assembleia de 
Freguesia. Procede à elaboração e organização de pro-
cedimentos diversos. 

Assistente Técnico . . . . Serviços Administrativos . . . 0 1 1 0 0 1 1

Procede à limpeza de ruas, parques, instalações sanitárias 
e outros locais públicos. Manuseia equipamentos, fer-
ramentas e utensílios manuais ou elétricos, necessários 
à execução dos trabalhos e procede à sua arrumação 
e limpeza. 

Assistente Operacional Serviços Gerais  . . . . . . . . . . 1 0 1 0 0 0 1

Conduz os veículos da freguesia e garante a sua limpeza 
e manutenção. Assegura a limpeza, manutenção pre-
ventiva e reparação simples em tratores e outros equi-
pamentos, por forma a garantir as suas condições de 
utilização e conservação dos mesmos.

Efetua trabalhos com máquinas agrícolas.
Procede à limpeza de ruas, parques e efetua a recolha 

de lixo.

Assistente Operacional Motorista  . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1 0 0 0 1

 208482615 

Freguesia de Póvoa de São Miguel (Moura)

Estrutura de mapa de pessoal — Artigo 29.º da LGTFP
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 FUNDAÇÃO LUIS DE MOLINA FP

Aviso n.º 3185/2015
Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 60.º da Lei n.º 24/2012, 

de 9 de julho, que aprovou a Lei -quadro das Fundações, e de acordo com 
a deliberação do Conselho Geral da Fundação Luis de Molina FP, de 11 de 
fevereiro de 2015, nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 12.º dos 
estatutos da Fundação, publicados pelo Aviso n.º 14706/2013 (2.ª série), 
de 28 de novembro, torna -se público, a alteração da composição do 

PARTE I

Conselho Diretivo da Fundação Luis de Molina FP, ficando o mesmo 
com a seguinte composição:

Presidente — Professora Catedrática Ausenda da Assunção Casca-
lheira de Cáceres Balbino.

Vice -presidente — Licenciado Rui Manuel Gonçalves Pingo.
Vogal — Professor Emérito Jorge Quina Ribeiro de Araújo.
5/03/2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ausenda da As-

sunção Cascalheira de Cáceres Balbino.
208485564 

PARTE J1

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO 
E SEGURANÇA SOCIAL

Instituto de Informática, I. P.

Aviso n.º 3186/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Administração de Sistemas

1 — Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, faz -se público que o 
Instituto de Informática, I. P., entidade responsável pelo procedimento, 
vai proceder à abertura, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da 
publicitação do presente aviso, na bolsa de emprego público (BEP), o 
procedimento concursal para recrutamento de cargo de Diretor do Depar-
tamento de Administração de Sistemas do Instituto de Informática, I. P., 
cargo de direção intermédia de 1.º grau, conforme previsto nos artigos 2.º 
n.º 1 e 1.º n.º 1 e n.º 2, dos estatutos publicados em Anexo à Portaria 
n.º 138/2013, de 2 de abril.

2 — A indicação dos respetivos requisitos de provimento, do conteúdo 
funcional e perfil pretendido, da composição do júri e dos métodos de 
seleção será publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.º dia útil após 
a data de publicação do presente aviso no Diário da República.

03/03/2015. — O Vice -Presidente do Conselho Diretivo do Instituto 
de Informática, I. P., António Manuel de Passos Rapoula.

208481676 

 Aviso n.º 3187/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor 
do Departamento de Gestão de Clientes

1 — Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, faz -se público que o 
Instituto de Informática, I. P., entidade responsável pelo procedimento, 
vai proceder à abertura, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data 
da publicitação do presente aviso, na bolsa de emprego público (BEP), 
o procedimento concursal para recrutamento de cargo de Diretor do 
Departamento de Gestão de Clientes do Instituto de Informática, I. P., 
cargo de direção intermédia de 1.º grau, conforme previsto nos artigos 
2.º n.º 1 e 1.º n.º 1 e n.º 2, dos estatutos publicados em Anexo à Portaria 
n.º 138/2013, de 2 de abril.

2 — A indicação dos respetivos requisitos de provimento, do conteúdo 
funcional e perfil pretendido, da composição do júri e dos métodos de 

seleção será publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.º dia útil após 
a data de publicação do presente aviso no Diário da República.

03/03/2015. — O Vice -Presidente do Conselho Diretivo do Instituto 
de Informática, I. P., António Manuel de Passos Rapoula.

208481724 

 Aviso n.º 3188/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Apoio ao Utilizador

1 — Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, faz -se público que o 
Instituto de Informática, I. P., entidade responsável pelo procedimento, 
vai proceder à abertura, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data 
da publicitação do presente aviso, na bolsa de emprego público (BEP), 
o procedimento concursal para recrutamento de cargo de Diretor do 
Departamento de Apoio ao Utilizador do Instituto de Informática, I. P., 
cargo de direção intermédia de 1.º grau, conforme previsto nos artigos 2.º 
n.º 1 e 1.º n.º 1 e n.º 2, dos estatutos publicados em Anexo à Portaria 
n.º 138/2013, de 2 de abril.

2 — A indicação dos respetivos requisitos de provimento, do conteúdo 
funcional e perfil pretendido, da composição do júri e dos métodos de 
seleção será publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.º dia útil após 
a data de publicação do presente aviso no Diário da República.

03/03/2015. — O Vice -Presidente do Conselho Diretivo do Instituto 
de Informática, I. P., António Manuel de Passos Rapoula.

208481749 

 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Aviso n.º 3189/2015
Considerando o previsto no artigo 23.º do Decreto -Lei n.º 545/99, de 

14 de dezembro, do qual decorre a aplicação ao Tribunal Constitucional, 
com as devidas adaptações, da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na reda-
ção dada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, faz -se público que, por 
meu despacho de 24 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de dez 
dias úteis, a contar do dia da publicitação na bolsa de emprego público 
(BEP), procedimento concursal de seleção com vista ao provimento do 
cargo de direção intermédia de 1.º grau, correspondente ao Núcleo de 
Apoio Documental e Informação Jurídica, previsto nos artigos 14.º e 
15.º do Decreto -Lei n.º 545/99, de 14 de dezembro.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, 
da composição do júri, dos métodos de seleção e outras informações de 
interesse para a apresentação da candidatura constam da publicitação 



7480  Diário da República, 2.ª série — N.º 59 — 25 de março de 2015 

na bolsa de emprego público (BEP), a ocorrer até três dias úteis após a 
publicitação do aviso no Diário da República.

16 de março de 2015. — O Presidente do Tribunal Constitucional, 
Joaquim de Sousa Ribeiro.

208510438 

 MUNICÍPIO DE ALIJÓ

Aviso n.º 3190/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direção 
Intermédia de 3.º grau — Chefe de Serviços — da Unidade 
Orgânica Flexível de Desenvolvimento Social, Cultural, Educação 
e Desporto.
Nos termos do disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de de-
zembro, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de 
agosto, e na sequência da deliberação da Câmara Municipal tomada na 
reunião ordinária, realizada em 16 de outubro de 2014, e da deliberação 
da Assembleia Municipal, tomada na sessão extraordinária de 25 de 
outubro de 2014, determino a abertura de procedimento concursal para 
provimento de um lugar de Direção Intermédia de 3.º grau — Chefe de 
Serviços — da Unidade Orgânica Flexível de Desenvolvimento Social, 
Cultural, Educação e Desporto, pelo prazo de dez dias úteis a contar da 
data do presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP).

A indicação dos requisitos formais de provimento do perfil exigido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção, constará de publicação 
na BEP.

16 de janeiro de 2015. — O Vice -Presidente, José Rodrigues Pa-
redes.

308414201 

 Aviso n.º 3191/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direção 
Intermédia de 3.º grau — Chefe de Serviços — da Unidade 

Orgânica Flexível de Urbanismo e Ordenamento do Território
Nos termos do disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de de-
zembro, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de 
agosto, e na sequência da deliberação da Câmara Municipal tomada na 
reunião ordinária, realizada em 16 de outubro de 2014, e da deliberação 
da Assembleia Municipal, tomada na sessão extraordinária de 25 de 
outubro de 2014, determino a abertura de procedimento concursal para 
provimento de um lugar de Direção Intermédia de 3.º grau — Chefe de 
Serviços — da Unidade Orgânica Flexível de Urbanismo e Ordenamento 
do Território, pelo prazo de dez dias úteis a contar da data do presente 
aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP).

A indicação dos requisitos formais de provimento do perfil exigido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção, constará de publicação 
na BEP.

16 de janeiro de 2015. — O Vice -Presidente, José Rodrigues Paredes.
308414226 

 Aviso (extrato) n.º 3192/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direção 
Intermédia de 3.º grau — Chefe de Serviços — da Unidade 

Orgânica Flexível de Estratégia e Empreendedorismo

Nos termos do disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de de-

 Aviso (extrato) n.º 3193/2015

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direção 
Intermédia de 3.º grau — Chefe de Serviços

da Unidade Orgânica Flexível de Obras e Serviços Urbanos
Nos termos do disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de de-
zembro, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de 
agosto, e na sequência da deliberação da Câmara Municipal tomada na 
reunião ordinária, realizada em 16 de outubro de 2014, e da deliberação 
da Assembleia Municipal, tomada na sessão extraordinária de 25 de 
outubro de 2014, determino a abertura de procedimento concursal para 
provimento de um lugar de Direção Intermédia de 3.º grau — Chefe de 
Serviços — da Unidade Orgânica Flexível de Obras e Serviços Urbanos, 
pelo prazo de dez dias úteis a contar da data do presente aviso na Bolsa 
de Emprego Público (BEP).

A indicação dos requisitos formais de provimento do perfil exigido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção, constará de publicação 
na BEP.

16 de janeiro de 2015. — O Vice -Presidente, José Rodrigues Paredes.
308414104 

 MUNICÍPIO DE ESTARREJA

Aviso n.º 3194/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo 
de direção intermédia de 2.º grau:

Divisão de Obras Municipais e Ambiente (Ref. 01/2014)
Nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 

na nova redação dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, com as 
alterações introduzidas pela Lei n.º 64/2011, de 22 dezembro e aplicável 
à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, 
com as alterações introduzidas pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto e 
Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, e por deliberação em reunião 
da Câmara Municipal de 13 de novembro (deliberação n.º 250/2014), 
aprovada a constituição do júri em sessão da Assembleia Municipal de 
09 de dezembro de 2014, será publicitado na BEP — Bolsa de Emprego 
Público (www.bep.gov.pt) até ao 2.º dia após a data da publicação do 
presente e pelo prazo de 10 dias, o procedimento concursal para recru-
tamento e seleção do cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe 
de Divisão de Obras Municipais e Ambiente.

A indicação dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, 
métodos de seleção e composição do júri constará da publicitação da 
Bolsa de Emprego Público.

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Diamantino Manuel Sabina.

308447097 

zembro, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de 
agosto, e na sequência da deliberação da Câmara Municipal tomada na 
reunião ordinária, realizada em 16 de outubro de 2014, e da deliberação 
da Assembleia Municipal, tomada na sessão extraordinária de 25 de 
outubro de 2014, determino a abertura de procedimento concursal para 
provimento de um lugar de Direção Intermédia de 3.º grau — Chefe de 
Serviços — da Unidade Orgânica Flexível de Estratégia e Empreende-
dorismo, pelo prazo de dez dias úteis a contar da data do presente aviso 
na Bolsa de Emprego Público (BEP).

A indicação dos requisitos formais de provimento do perfil exigido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção, constará de publicação 
na BEP.

16 de janeiro de 2015. — O Vice -Presidente, José Rodrigues Paredes.
308414137 
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