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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.° 57—23 de mar¢o de 2015

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3085-A/2015

Recrutamento de trés técnicos superiores por mobilidade
para a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros (SGPCM) pretende recrutar trés técnicos superiores por
mobilidade nos termos do disposto nos artigos 92.° a 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 me-
ses nos termos do artigo 97.° da LTFP;

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: trés;

1.4 — Remuneragao: Aufere a remuneraco correspondente a posi¢ao
remuneratoria detida na situagdo juridico-funcional de origem.

2 — Caracterizagdo das fungdes a desempenhar inerentes aos postos
de trabalho a recrutar:

a) Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo orgamental,
despesa e receita;

b) Assegurar a preparagdo de orcamentos e acompanhamento da
respetiva execugao;

¢) Elaborar relatorios de gestao;

d) Assegurar a analise e elaboracdo de pareceres e propostas de al-
teragdes orgamentais;

e) Colaborar na atualizagdo de indicadores de gestdo;

/) Contabilizar as despesas e receitas na otica da contabilidade patri-
monial e orgamental.

3 — Requisitos gerais de admissao:

3.1 — Relagdo juridica: os/as candidatos/as devem ser detentores/as de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas constituida por tempo indeterminado.

3.2 — Habilitagdo literaria: licenciatura.

3.3 — Descri¢do da habilitagao literaria: Finangas, Gestao, Contabi-
lidade, Economia ou equivalente.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia na area de gestdo or¢amental e fi-
nanceira do Estado, incluindo POCP e GeRFiP;

b) Conhecimentos da legislagdo aplicavel as matérias relacionadas
com a gestdo de recursos financeiros e patrimoniais;

¢) Experiéncia no exercicio de fung¢des na area da gestdo de recursos
financeiros, or¢amentais e patrimoniais;

d) Conhecimentos e experiéncia de informatica na 6tica do utiliza-
dor;

e) Capacidade de analise, de simulagdo e de organizagdo no traba-
lho;

f) Conhecimentos comprovados em Gerfip-Gestdo de Recursos Fi-
nanceiros Partilhados.

5 — Pertfil profissional pretendido:

Orientagdo para os resultados; aptiddo para trabalhar em equipa e
facilidade de relacionamento interpessoal; correcdo de expressio verbal
e escrita; capacidade de resisténcia a pressao e contrariedades; respon-
sabilidade e compromisso para com o servigo.

6 — Local de Trabalho:

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
Diregdo de Servigos Financeiros e de Contabilidade
Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, em Lisboa.

7 — Me¢étodos de Selegdo: avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de selegéo.

7.1 — Séo convocados para a realizagdo de entrevista apenas os can-
didatos que retinam os requisitos de admissdo e que sejam selecionados
na avaliagdo curricular.

7.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

8 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: Dez dias Uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagao da Candidatura:

9.1 — Requerimento dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, com a mengdo expressa da modalidade de relagdo
juridica que detém, da carreira/categoria, posi¢do e nivel remuneratorios
e respetivo montante, do tempo de exercicio de fungdes na area objeto
do presente recrutamento, das fun¢des desempenhadas e das avaliagdes
de desempenho obtidas nos trés ultimos anos.

9.2 — A candidatura identificada com a meng¢ao “Recrutamento por
mobilidade”, pode ser entregue presencialmente até as 17 horas e 30 mi-
nutos do 10.° dia 1til, remetida por correio registado e com aviso de
rececdo a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399-022 Lisboa ou enviada com
recibos de entrega e de leitura para o seguinte enderego eletronico:
recursos.humanos@sg.pcm.gov.pt.

9.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum detalhado, datado e assinado:

b) Copia do Bl/cartdo de cidaddo e certificado de habilitagdes aca-
démicas;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo ptblico a que se encontra vincu-
lado/a da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, a posi¢do remuneratoria
detida, a indicag@o do tempo de exercicio de fung¢des na area objeto do
presente recrutamento e das fungdes desempenhadas, bem como as trés
ultimas avaliagdes de desempenho;

d) Quaisquer elementos que entenda serem relevantes para apreciagao
do seu mérito.

10 — Forma das notificagoes:

Todas as notificagdes que houver lugar no ambito do presente pro-
cedimento de recrutamento sdo efetuadas através de correio eletronico
com recibo de entrega e de leitura.

11 — Caracterizagao do ambiente de trabalho:

A SGPCM estimula uma cultura de aprendizagem continua propor-
cionando um ambiente de experimentagdo de conceitos, ferramentas e
metodologias; Pretende atuar como uma escola pratica de administragio;
Apela a criatividade e ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
pessoais através da concecao e lideranga de processos de evolugdo do
padrdo de gestdo publica.

12 — Composigdo do Juri:

O juri € composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Deolinda da Conceig¢do Pedro Grilo Morgado — Diretora
de Servigo;
Vogais efetivos:

Susana Alexandra de Almeida Martins — Técnica Superior que subs-
titui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Maria Manuela Preto Garcia — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Teresa Alexandra Sobral Casimiro — Técnica Superior;
Eduarda Paula Freitas Pereira — Técnica Superior.

19 de margo de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
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Aviso n.° 3085-B/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que por meu
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despacho de 18 de margo de 2015 se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tuteis contado a partir da data de publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o pre-
enchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira técnica superior
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) a afetar a Diregdo de
Servigos Financeiros e Contabilidade (DSFC).

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado
o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo nos termos do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, verificando-se ndo existirem trabalhadores com o perfil
pretendido (pedido n.° 16703 do INA de 18/3/2015).

3 — O presente procedimento visa o recrutamento por contrato de
trabalho por tempo indeterminado para o preenchimento de dois postos
de trabalho de técnico superior na area financeira.

4 — Caracterizagdo das fungdes inerentes aos postos de trabalho:

a) Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo orgamental,
despesa e receita;

b) Assegurar a preparagdo de orcamentos e acompanhamento da
respetiva execugao;

¢) Elaborar relatorios de gestao;

d) Assegurar a analise e elaboracdo de pareceres e propostas de al-
teragdes orgamentais;

e) Colaborar na atualizagdo de indicadores de gestdo;

f) Contabilizar despesas e receitas na Otica da contabilidade patri-
monial e orgamental.

5 — Remuneragdo — A remuneragao a auferir corresponde a remu-
neragao referente a posi¢do remuneratoria detida na situagao juridico-
-funcional de origem.

6 — Local de trabalho — Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2,
1399-022 em Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentago de candidaturas:

a) Retinam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Possuam Licenciatura em Finangas, Gestdo, Contabilidade, Eco-
nomia ou equivalente.

8 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia na area de gestdo orgamental e fi-
nanceira do Estado, incluindo POCP e GeRFiP;

b) Conhecimentos da legislagdo aplicavel as matérias relacionadas
com a gestdo de recursos financeiros e patrimoniais;

¢) Experiéncia no exercicio de fungdes na area da gestdo de recursos
financeiros, orgamentais e patrimoniais;

d) Conhecimentos comprovados em Gerfip-Gestdo de Recursos Fi-
nanceiros Partilhados.

e) Conhecimentos e experiéncia de informatica na otica do utiliza-
dor;

9 — Perfil profissional pretendido: Capacidade de analise, de simu-
lagdo e de organizagdo no trabalho; aptiddo para trabalhar em equipa e
bom relacionamento interpessoal; correcdo na expressao verbal e escrita;
responsabilidade e compromisso para com o servi¢o e capacidade e
resisténcia a pressdo e contrariedades.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de técnico superior e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem no mapa de pessoal do servigo posto de
trabalho idéntico aquele para cuja ocupag@o se publicita.

11 — Formalizagao das candidaturas: a candidatura pode ser entregue
presencialmente nas instalagdes da SGPCM ou remetida pelo correio
com aviso de rececdo a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, ou enviada com recibo de entrega e leitura para o seguinte
enderego de correio eletronico: recursos.humanos@sg.pcm.gov.pt.

12 — Documentos a juntar ao formulario de candidatura:

a) Curriculum detalhado, datado, assinado e atualizado do qual de-
vem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicac¢ao dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagao em
projetos, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios) indicando a respetiva duraco, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras;
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b) Fotocopia do Bl/cartao de cidaddo e do certificado de habilitagdes
académicas;

c) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao profissional dos
ultimos 3 anos;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que pertence que comprove a natureza da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢ titular e a carreira em que se encontra integrado, bem
como as trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve, conforme
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro na sua redagdo atual,

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em situagdo de Requalificagdo, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

14 — Métodos de selegdo — Ao abrigo dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
LTFP sao utilizados como métodos de selegdo obrigatorios a avaliagdo
curricular para candidatos detentores da carreira/categoria e prova de
conhecimentos para candidatos que ndo sejam detentores da categoria
mas que estejam habilitados com o grau académico de licenciatura ou
superior para o cargo. Como método de selegdo facultativo serd utilizada
a entrevista profissional de seleggo.

14.1 — Avaliago curricular

14.1.1 — E aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria de técnico superior e se encontrem a
exercer fungdes na area a que se refere o presente aviso ou, tratando-se
de candidatos colocados em Requalificagao, se tenham por ultimo en-
contrado a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
foi publicitado.

14.1.2 — A avaliagao curricular destina-se a analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagdes Profissional — sdo consideradas as a¢des de formagao
frequentadas nos tltimos trés anos, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes associadas ao posto
de trabalho a ocupar;

¢) Experiéncia Profissional — ¢ tido em conta o tempo de servigo
efetivo no desenvolvimento de fungdes na area da atividade concursada,
bem como o respetivo grau de complexidade;

d) Avaliagdo de Desempenho — ¢ tida em conta a Gltima avaliagdo
de desempenho, desde que ndo anterior aos tltimos 3 ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Prova de conhecimentos
14.2.1 — E aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Encontrando-se em situagao de Requalificagdo e sendo titulares da
categoria para a qual ¢ aberto o procedimento concursal ndo tenham, por
ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

d) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular no formulario de candidatura.

14.2.2 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza teorica, reveste a
forma escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual
mas com consulta. Incide sobre conteudos de natureza genérica e espe-
cifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungio, ndo sendo
contudo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagao
da prova. Tem a duragdo maxima de 90 minutos.

14.2.3 — A prova de conhecimentos incide sobre as seguintes te-
maticas: Leis organicas do Governo, da Presidéncia do Conselho de
Ministros, da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;
Lei de Base da Contabilidade Publica, Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em atraso, Lei de Organizagdo e Processo no Tribunal de
Contas, Lei do Orgamento do Estado para 2015, decreto-lei de Execu-
¢do Orcamental, Plano Oficial de Contabilidade Publica, Regime de
Classificagdo Economica da Receita e da Despesa.
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14.2.4 — A legislagdo e a bibliografia necessarias a realizagdo da
prova de conhecimentos constam do anexo ao presente aviso.

14.3 — Entrevista profissional de selecao

14.3.1 — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, nos termos do
artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e respetiva altera-
¢do, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

14.3.2 — A entrevista profissional de seleg@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realiza¢do do método seguinte.

16 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacao inferior a 9,5 valores num deles.

17 — A classificagdo final, na escala de 0 a 20 valores, € expressa até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo da seguinte formula de valoragdo final:

CF = 0,70 (PC, AC) + 0,30 (EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

18 — Das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢@o referidos
consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

19 — Os parametros de avaliago e a respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final constam da ata da primeira reunidio do jari do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

20 — Os candidatos excluidos sio notificados conforme previsto no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na sua
redagdo atual para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, é publicitada pelos seguintes meios: na 2.* série do Didrio
da Republica, afixagdo na Diregdo de Servigos de Recursos Humanos
da SGPCM e na pagina eletronica da SGPCM, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da citada Portaria.

22 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica da SGPCM e em jornal de expansdo nacional
por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.
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23 — Mengéo a que se refere o despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Republican.® 77, de 31 de margo: “Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

24 — Caracterizagdo do ambiente de trabalho:

A SGPCM estimula uma cultura de aprendizagem continua propor-
cionando um ambiente de experimentagdo de conceitos, ferramentas e
metodologias; Procura atuar como uma escola pratica de administragao;
Apela a criatividade e ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
pessoais através da concecdo e lideranga de processos de evolugdo do
padrao de gestdo publica.

25 — Composigao do juri:

Presidente: Deolinda da Conceigdo Pedro Grilo Morgado, Diretora
de Servigo.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Susana Alexandra de Almeida Martins, Técnica Superior,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal: Maria Manuela Preto Garcia, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Teresa Alexandra Sobral Casimiro, Técnica Superior.
2.° Vogal: Eduarda Paula Freitas Pereira, Técnica Superior.

19 de margo de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.

ANEXO
Legislaggo:

Constituigdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 82-A/2014 de 31 de de-
zembro, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 36/2015
de 9 de marco, Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e respetivas alteragoes,
Lein.° 11/2012 de 20 de janeiro, Resolug@o de Conselho de Ministros
17/97 de 16 de janeiro, Decreto-Lei n.° 106/98 de 24 de abril e respe-
tivas alteragdes, Decreto-Lei n.° 192/95 de 28 de julho e respetivas
alteragdes, Lei n.° 98/97 de 26 de agosto com as sucessivas alteragdes,
Lei n.°91/2001 de 20 de agosto e respetivas alteraces, Decreto-Lei
n.° 26/2002 de 14 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 232/97 de 3 de setembro,
Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho com as respetivas alteragdes,
Lei n.° 8/90 de 20 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 71/95 de 15 de abril,
Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.*246/2012, de 13/11,29/2013, de 21/2, 60/2013, de 9/5, 119/2013, de
21/8,20/2014, de 10/2,178/2014, de 17/12; Decreto-Lei n.° 126-A/2011,
de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 167-A/2013, de
31/12,31/2014, de 27/2, 24/2015 de 6/2, Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16/1,
alterado pelos Decretos-Leis n.*41/2013, de 21/3 e 24/2015, de 6/2.
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