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MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2505-C/2015

No ambito do procedimento concursal comum para constituigdo de re-
lagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de
10 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, IP, aberto
pelo Aviso n.° 11758/2014, de 22 de outubro, e retificado através da
Declaragdo de Retificagdo n.® 1263/2014, de 5 de dezembro, notificam-se
todos os candidatos que a lista definitiva de candidatos admitidos e
excluidos se encontra afixada no edificio sede do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, IP em Campo das Cebolas, 1149-035 Lisboa, e
disponibilizada na sua pagina eletréonica em www.inpi.pt.

Nos termos don.° 1 do artigo 32.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada através da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos admitidos ficam ainda notificados para a realizacdo do
primeiro método de selecdo, a prova escrita de conhecimentos, que tera
lugar no dia 21 de margo de 2015 (sébado), com inicio as 10h00 m e
términus as 12h00 m, nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, sitas na Avenida de Berna
n.° 26C, 1069-061 Lisboa.

Os candidatos deverdo apresentar-se munidos do cartido de cidadao,
valido.

2 de margo de 2015. — A Presidente do Juri, Maria Leonor Mendes
da Trindade.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 2505-D/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior previsto no mapa de pessoal da Direcio Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT).

Para efeitos do disposto no n.° 1 a 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°
da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho e artigos 3.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida
junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por despacho da
Diretora Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, de
5 de margo de 2013, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Direcao Regional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Direcdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo, Delegagdo Regional da Peninsula de Setubal,
Quinta da Varzea — Estrada dos Ciprestes — Apartado 1028,2900-315
Settibal

2 — Caracterizag@o dos postos de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2015 — Analise de candidaturas, apoio aos agricultores e organizagdes
agricolas nomeadamente nas areas do licenciamento dos produtos fito-
farmacéuticos, acompanhamento das explorag¢des integradas na Zona
Vulneravel do Tejo, gestao do parcelario e controlos VITIS. Apoio ao
licenciamento das exploragdes aquicolas;

3 — Posi¢@o remuneratoria de referéncia: 2.% posi¢do remuneratoria
da carreira e categoria de técnico superior.

3.1 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, e pelo determinado
no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015;

4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de requalificac@o e possuir os requisitos enun-
ciados no artigo 17.° da LTFP.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo idénticos ao que se publicita.

5 — Nivel habilitacional: licenciatura, sem possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Formalizagdo de candidaturas: através do preenchimento obri-
gatério do formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“procedimento concursal” da pagina eletronica da DRAPLVT em
www.draplvt.mamaot.pt, que devera ser dirigido a Diretora Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa ¢ Vale do Tejo.

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada: pessoalmente, na
Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional, 3 em Santarém, das 09.00 as
12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas, ou através de correio registado
e com aviso de recegao para: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional,
3,2000-471 Santarém, que sera tido em conta nos termos do n.° 4 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
conforme bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, do qual devem
constar designadamente, as habilitagdes literarias, a formagdo profis-
sional detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas,
as fungdes que exerce e as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada com data posterior a do presente aviso, da qual
conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém,
valor da remuneragdo auferida na carreira de origem, posi¢do e nivel
remuneratorios correspondentes a mesma, antiguidade na fungdo publica,
carreira e categoria, e avaliagdes de desempenho relativas ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar com descriminagio do valor quantitativo e mengao qualitativa;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada com data posterior
a do presente aviso, da qual conste a descri¢do pormenorizada da ati-
vidade que se encontra a exercer, o periodo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

6.3.1 — Para os candidatos que serfo alvo do método de seleg@o,
através de Avaliacao Curricular (AC), (vide ponto 7.2, infra), aos do-
cumentos mencionados acima, acrescem os seguintes:

a) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

b) Copia das fichas de avaliagdo de desempenho relativas ao tltimo pe-
riodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

7 — Método de selegdo obrigatorio:

7.1 — Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, nos termos do
n.° 5 do artigo 36.°, da LTFP, sera utilizado um unico método de selegido
obrigatério: prova de conhecimentos (PC), a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

7.1.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fung@o. E valorada de 0 a 20 arredondado as
centésimas, reveste a forma escrita, sendo realizada com consulta, com
a durag@o maxima de 60 minutos, versando os seguintes temas.
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1. A Lei de Trabalho em Fungdes Publicas;

II. O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica;

II1. Quadro legal que regula as atividades de distribui¢ao, venda e
aplicag@o de produtos fitofarmacéuticos para uso profissional;

IV. Regime do Exercicio da Atividade Pecudria (REAP);

V. Protecdo das aguas contra a poluig¢do causada por nitratos de origem
agricola — Zona Vulneravel Tejo;

VI. Instalagdo dos estabelecimentos de culturas marinhas e licenciar
a respetiva exploragio

7.1.2 — A legislag@o necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos € a seguinte:

I. ALein.° 35/2014, de 20 de junho;

II. A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos seguintes diplomas: Lei n.° 64-A/2008, Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, 31 de dezembro;

III. Lei n.° 26/2013, de 11 de abril, na redagdo atualmente em vi-
£0r;

IV. Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, na redagdo atualmente
em vigor;

V. Portaria n.° 259/2012, de 28 de agosto, na redagdo atualmente
em vigor;

VI. Decreto Regulamentar n.° 14/2000, de 21 de setembro, na redacéo
atualmente em vigor.

7.2 — Aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da cate-
goria e se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho
publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagido
de requalificagdo, se tenham encontrado, por Gltimo, a exercer as refe-
ridas fungdes, o inico método de sele¢ao obrigatorio a aplicar é o da
avaliag@o curricular (AC), ao abrigo do disposto nos niimeros 3 e 5 do
artigo 36.°, da LTFP.

7.2.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida E valorada
de 0 a 20 arredondado as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética, segundo a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4

Em que:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliacao de
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7.3 — Os candidatos que retinam as condigdes previstas no ponto 7.2.
podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candida-
tura, a aplicag¢do da avalia¢@o curricular, optando pela realizagdo da
prova de conhecimentos, conforme determinado no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP.

8 — Método de selecdo complementar:

Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° ¢ 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, o método
de selegdo complementar a aplicar sera a entrevista profissional de se-
lecdo (EPS). Este método visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a entrevista, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

9 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos mé-
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todos, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo (a
menos que devidamente justificada), ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte, sendo notificados para a realiza¢do de audi-
éncia de interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
com utilizagdo do formulario proprio disponivel na funcionalidade
“procedimento concursal” da pagina eletronica da DRAPLVT em
www.draplvt.mamaot.pt.

10 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagido
das seguintes formulas finais:

10.1 — Para os candidatos referidos no ponto 7.1:

CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de conhecimentos
EPS= Entrevista profissional de selegido

10.2 — Para os candidatos referidos no ponto 7.2:
CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS= Entrevista profissional de selegio

11 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “procedimento concursal” da pagina eletronica da
DRAPLVT em www.draplvt.mamaot.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados, por
uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados.

14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logacgdo da Diretora Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale
do Tejo € publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DRAPLVT e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17 — Juari do concurso:

Presidente: Licenciado Manuel Jorge de Sousa Botelho Meireles,
Delegado Regional de Peninsula de Settbal;

1.° Vogal Efetivo: Licenciado José¢ Eduardo Gongalves Lourengo,
Técnico Superior da Delegagdo Regional de Peninsula de Settibal;

2.% Vogal Efetiva: Licenciada Ana Paula Almeida de Pina, Técnica
Superior da Direcéo de Servigos de Administracdo;

1.° Vogal Suplente: Licenciado Paulo Jorge de Melo Chaves e Mendes
Salsa, Diretor de Servi¢os de Administragao;

2.° Vogal Suplente: Licenciada Maria Carolina Paixdo Varela Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos.

5 de margo de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo,
Paulo Salsa, por delegagio.
208487816
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