DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 6 de marco de 2015 Numero 46

PARTE A Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Despacho n.° 2315/2015:

Aceitagdo de condecorago eStran@eira. . . . .. .. .ov vt et it e e 5619

PARTE B Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:
Despacho (extrato) n.® 2316/2015:

Cessagdo de fungdes de José Carlos de Matos Costa, no Grupo Parlamentar do Partido So-
cialista, do cargo de assessor parlamentar, nivel II, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro
de 2005 Lo 5619

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracao n.° 49/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Sporting Clube de Portugal (Estatuto
dos Beneficios Fiscais) . ... ... 5619

Academia Portuguesa da Historia:

Declaracao de retificacio n.® 163/2015:

Declaragao de Retificacao a Constitui¢do do novo Conselho Académico ............... 5619
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte:

Despacho (extrato) n.° 2317/2015:

Nomeagdo em regime de substitui¢do para o cargo de chefe da Divisdo de Apoio Juridico ... 5619
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Despacho n.° 2318/2015:

Aprova o cartdo de identificag@o dos responsaveis pelo controlo de dopagem (RCD) ... .. 5620

Ministérios das Financas e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia
Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia:
Despacho n.° 2319/2015:

Concessao de subsidio de residéncia a Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida, Diretor-Geral
de Energia e Geologia . .. .. ..ottt 5620
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2449/2015:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a partir de 1 de margo
de 2005 L 5620

Despacho (extrato) n.° 2320/2015:

Determinado que o Técnico de Informatica grau 2 nivel 2 — Mapa de Pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Luis Filipe Pereira Norte, seja colocado, para desempenhar
func¢des no Consulado Geral de Portugalem Goa. . .......... . ... . ... ... ... ..... 5621

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2321/2015:

Exonerag@o, do Major Jodo Nuno Saraiva Mota de Albuquerque . .................... 5621
Despacho n.” 2322/2015:
Designacido, do Capitdao CAV, Eduardo Jorge Pereira Gomes. .. ...................... 5621
Despacho n.° 2323/2015:
Autoriza o Empresario em Nome Individual Manuel Almeida Machado Saraiva ......... 5621

Despacho n.° 2324/2015:

Nomeagdo do Capitdio ADMAER, Luis Miguel Costa Peres, em substituicdo do Capitdo
ADMAER, Luis Manuel MadeiraGodinho . ............ ... ... . ... ... ..., 5622

Despacho n.° 2325/2015:

Delegagdo de competéncias no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Alberto

Antonio Rodrigues Coelho . ... ... . e 5622
Despacho n.° 2326/2015:
Participagdo Nacional na Operacdo Active Endeavour (OAE). . ........ . ... ... ..... 5622

Portaria n.° 168/2015:

Concessdo da Medalha de Servigos Distintos, grau prata, ao Coronel Piloto Aviador, César
Paulo da Silva Rodrigues . ......... ... e 5622

Portaria n.° 169/2015:

Concessdo da Medalha da Defesa Nacional, de 2.* classe, a Licenciada Maria da Luz Capris-
tano Passanha Baptistada Silva ........ .. .. .. .. . 5622

Portaria n.° 170/2015:

Concessdo da Medalha de Servigos Distintos, grau prata, ao Major INF, Joao Nuno Saraiva
Mota de AIDUQUETQUE . . . . .ottt 5623

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Despacho n.° 2327/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Terceira Classe, o CAP TMMA (128141-A)
Jorge Filipe Nunes Rafael . . .. ... ... . 5623

Despacho n.° 2328/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o CAP NAV (130567-A)
Lorindo Adélio Freitas dos Santos Garcia. . .. .. .......ouuuniienennnneennnnn.. 5623

Despacho n.° 2329/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Terceira Classe, o CAP TOCC(130415-B)
Bruno da Silva JuStino. . . .. .. .. 5623

Despacho n.° 2330/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o TEN PILAV (135312-])
Jodo Pedro Silva Vieira GOmMES. . . .. ...ttt 5623

Despacho n.° 2331/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o CAP PILAV (128750-J)
Filipe Silva Cordeiro. . . . .. ..ottt e 5623

Despacho n.’ 2332/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o ALF TINF (137760-E)
Tiago Miguel Medronho Brito . ....... ... ... 5623

Despacho n.° 2333/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o CAP PILAV (131424-G)
Luis Manuel do Bem NunesdaRocha . ........ .. ... ... ... .. ... ... ... i, 5623
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Louvor n.° 112/2015:

Louvo o ALF TINF, NIP 137760-E, Tiago Miguel Medronho Brito . .................. 5623
Louvor n.° 113/2015:
Louvo o CAP TMMA, NIP 128141-A, Jorge Filipe Nunes Rafael .................... 5624
Louvor n.° 114/2015:
Louvo o CAP NAYV, NIP 130567-A, Lorindo Adélio Freitas dos Santos Garcia .......... 5624
Louvor n.’ 115/2015:
Louvo o CAP TOCC, NIP 130415-B, Brunoda SilvaJustino . . ...................... 5624
Louvor n.’ 116/2015:
Louvo o TEN PILAV, NIP 135312-J, Jodao Pedro Silva Vieira Gomes. . ................ 5625
Louvor n.’ 117/2015:
Louvo o CAP PILAV, NIP 128750-J, Filipe Silva Cordeiro. . ........................ 5625
Louvor n.’ 118/2015:
Louvo o CAP PILAV, NIP 131424-G, Luis Manuel do Bem Nunes da Rocha. . .......... 5625

Ministério da Administragao Interna
Policia de Seguranca Publica:

Declaracao de retificacio n.® 164/2015:

Declaragdo de Retificagdo do Despacho (extrato) n.° 662/2015, publicado no D.R. n.° 15,
2.2 Série, de 22 de janeiro de 2015 . . ... ... 5626

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho n.’ 2334/2015:

Delegagdo de competéncias — Maria de Fatima Almeida .. ............ ... ... ... ... 5626

Ministério da Justica

Diregao-Geral da Administragdo da Justicga:
Aviso n.° 2450/2015:

Homologacdo da ata de avaliagdo final da conclusdo com sucesso do periodo experimental de
Carlos Alberto dos Santos Marques, na sequéncia do procedimento concursal, para ocupagao
de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional no mapa de pessoal da
secretaria dos servi¢os do Ministério Publico do Tribunal da Comarca e Departamento de
Investigag@o e Agdo Penal de Coimbra. . ....... .. .. . .. . . i 5626

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.® 2335/2015:

Dado sem efeito o despacho de nomeagdo de 1 especialista auxiliar estagiario do mapa de
pessoal da Policia Judiciaria . .. ......... . it 5626

Despacho (extrato) n.® 2336/2015:

Dado sem efeito o despacho de nomeagdo de um especialista auxiliar estagiario do mapa de
pessoal da Policia Judicidria . . .. ... .. ... . 5626

Despacho (extrato) n.° 2337/2015:

Dado sem efeito o despacho de nomeagao de 1 especialista auxiliar estagiario do mapa de
pessoal da Policia Judiciaria . .. ... ...t 5626

Despacho (extrato) n.° 2338/2015:

Dado sem efeito o despacho de nomeacdo de 1 especialista superior estagiario do mapa de
pessoal da Policia Judiciaria . .. ... ... .. it 5626

Ministério da Economia

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Aviso n.° 2451/2015:

Cessagdo do CTFPTI dos trabalhadores do mapa de pessoal do ex-Instituto da Mobilidade e
dos Transportes Terrestres, 1. P., e do ex-Instituto de Infraestruturas Rodoviarias, 1. P.: Ana
Maria de Oliveira Gameiro, Francisco Manuel Monteiro Ruas e de Gilberto Fernando Caeiro
de ADTeU . ... 5627

Deliberagio n.’ 258/2015:

Matriculas de maquinas industriais. . .. .......... . . L 5627
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Deliberagao n.° 259/2015:

Chapa de matricula dos veiculos de competi¢do desportiva. . ............ ... ... ......
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:

Declaracéo de retificacio n.° 165/2015:

Declaragao de retificacdo do Aviso n.° 652/2015, publicado no Diério da Republica, 2.? série,
de2l dejaneiro de 2015 . . . ..o e

Ministérios da Economia e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovagéo, Investimento e Competitividade

e da Energia:

Despacho n.° 2339/2015:

Alteragao do disposto no n.° 1 do Despacho n.® 13633-A/2014, de 28 de outubro, dos Senhores
Secretarios de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, e da Energia. . ... ...

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovagéo, Investimento e Competitividade e do Orde-
namento do Territério e da Conservagao da Natureza:

Despacho n.° 2340/2015:

Reconhece o relevante interesse publico da ampliagdo da unidade industrial da Fabrica de
Tecidos do Carvalho, L.%, no concelho de GUImMAaraes . . .. ....oovueeeneennnennn..

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Declaracao de retificacido n.® 166/2015:

Retifica o Despacho n.° 15609/2014, de 19 de dezembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 249, de 26 de dezembro de 2014 . . . . ... ... . ...

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 2341/2015:

Aprova a tabela de valores da prestagao financeira a que se refere o n.° 1 da clausula 5.* da
licenga da VALORCAR, paraoanode 2015 . ...... ... .. ... ... .. .. . . . ...

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2452/2015:

Recrutamento, por mobilidade, de assistente técnico/a para a Unidade Ministerial de Gestao
Patrimonial, da Dire¢do de Servigos de Administracdo Financeira e Patrimonial .........

Aviso n.° 2453/2015:

Recrutamento, por mobilidade, de técnicos/as superiores para a Divisdo de Gestao Financeira
e Orcamental, da Direcao de Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial . . . ... ..

Aviso n.° 2454/2015:

Recrutamento, por mobilidade, de técnico/a superior para a Unidade Ministerial de Gestao
Patrimonial, da Direc¢do de Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial .. .......

Ministério da Agricultura e do Mar
Diregao-Geral de Alimentagao e Veterinaria:

Despacho n.’ 2342/2015:

Primeira alteragdo ao Despacho n.° 15262/2012, que aprovou a estrutura organica flexivel
daDGAV .. o

Despacho n.’ 2343/2015:

Nomeagédo no cargo de Diretora de Servigos de Sanidade Vegetal, em comissdo de servigo e
pelo periodo de trés anos, da mestre Maria Claudia Duarte de Aratjoe Sa..............

Despacho n.’ 2344/2015:

Alteragdo ao catalogo nacional de variedades. . . ........ .. .. .. . . . i il
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:

Aviso n.° 2455/2015:

Mobilidade interna de dois assistentes Operacionais. . ... .. .........vuuenenennnnen..
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Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 2345/2015:

Subdelega no conselho diretivo da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo,
1. P, os poderes necessarios para o ato decisério do pedido de aprovagao da Metodologia dos
Inquéritos de Satisfacdo dos Profissionais do Hospital de Vila Franca de Xira, apresentado
pela Escala Vila Franca — Sociedade Gestora do Estabelecimento, S.A................

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 2456/2015:
Alteragao da constitui¢@o do juri n.° 1 de Imunoalergologia . ........................
Declaracio de retificacio n.° 167/2015:

Retificagdo do jiri n.° 2 de Imunoalergologia. . .. ....... ... ... .. i

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 2457/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Técnica de 2* Classe de Radiologia, Claudia Alexandra Rodrigues Guerra Marques . . . . ..

Aviso (extrato) n.® 2458/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da Assistente Operacional, Ana Maria
Ferreira Simdes Dias Conde . . ... ... .. . i

Direc¢ado-Geral da Saude:
Despacho n.° 2346/2015:

Designa a Dr.* Judite Maria Fernandes Catarino Morais Morgado, Delegada de Saude Coor-
denadora do ACES Estuario do Tejo, com efeitos a 1 de dezembrode 2014 .............

Despacho n.° 2347/2015:

Designa, em comissao de servigo, Delegada de Satde do ACES do Arco Ribeirinho a Dr.* Lina
Maria Guarda, médica assistente graduada sénior da area de satde publica . ............

Despacho n.’ 2348/2015:

Designa o Dr. Jos¢ Ramén Ruano Vicente Delegado de Satde Coordenador do ACES da
Arrabida, com efeitos a 1 de outubrode 2014 . .. ... ... . . ...

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.:

Aviso n.° 2459/2015:

Notificagdo do Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, 1. P, Antéonio Manuel Andrés, do inicio de instrugdo de procedimento disciplinar em
que € arguido, bem como do diada inquirigo . . ............ ..

Deliberagao (extrato) n.’ 260/2015:

Delegagdo de competéncias na Dr.* Alice da Concei¢do Zamora Luzio. ................

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.’ 2349/2015:

Declara que a fus@o que se venha a operar entre a Universidade Lusiada do Porto e da Uni-
versidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo ndo altera os pressupostos e circunstancias
subjacentes a atribui¢do do seu reconhecimento de interesse publico e regista para o estabe-
lecimento resultante da fus@o a denominagdo «Universidade Lusiada - Norte». .. ........

Dire¢ado-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho n.° 2350/2015:

Nomeagdo do secretariado de dire¢dao da Diregao-Geral da Administragdo Escolar para o
ano 2005 L

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 2460/2015:
Lista de Antiguidade Pessoal Docente ... ....... ... . ... it

Aviso n.° 2461/2015:
Lista de Antiguidade Pessoal Ndo Docente. . . ...ttt

Aviso (extrato) n.° 2462/2015:

Lista de pessoal que cessou fungdes em 2014. . ... ... .. .. L i
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Despacho n.° 2351/2015:

Delegacdo de competéncias de avaliador no ambito do SIADAP. . .................... 5637
Despacho n.’ 2352/2015:
Exonerag¢do por iniciativa do trabalhador . . .......... .. ... .. L 5637

Despacho n.° 2353/2015:

Despacho de nomeacdo da assistente técnica Helena Moénica Matos Gomes para exercer

funcdes de Tesoureira do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vilado Conde . ... 5637
Despacho n.’ 2354/2015:

Delegacdo de competéncias para Avaliagao de Desempenho do Pessoal Nao Docente.. . . . . 5637
Aviso n.° 2463/2015:

Nomeagao QZ P . . ..o 5637
Aviso (extrato) n.° 2464/2015:

Prorrogagdo damobilidade . .. ... ... .. 5637
Aviso n.° 2465/2015:

Lista de antiguidade do pessoal docente relativa a 31 de agosto de 2014................ 5638
Aviso n.° 2466/2015:

Lista de Rescisdes do Pessoal Docente. .. ......... i 5638
Aviso n.° 2467/2015:

Publicagdo da Lista de Antiguidade do Pessoal Docente ... ......................... 5638

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.:

Aviso n.° 2468/2015:
Lista de aposentados e reformados a partir de 1 de abril de 2015. .. ................... 5638

Tribunal da Comarca da Guarda

Despacho n.’ 2355/2015:
Despacho de delegagdo de poderes no Juiz Coordenador. .. ......................... 5659

Conselho Superior da Magistratura
Deliberagao (extrato) n.’ 261/2015:

Nomeacdo de juizes Militares . . .. ... ... it 5659

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Aviso n.° 2469/2015:

Convocatoria Assembleia Geral . ....... ... .. .. . . . . 5659

Ordem dos Médicos Dentistas
Regulamento n.° 96/2015:

Regulamento da Comisséo Pericial da Ordem dos Médicos Dentistas. .. ............... 5659
Universidade Aberta

Louvor n.’ 119/2015:

Voto de louvor a Assistente Operacional Carmen Isabel Grilo Honoret Pimentel . .. ...... 5661

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 147/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Lisa Andrea Seco Vale d’Abreu Soeiro, na categoria de assistente convidada, em regime de
acumulagdo a 25%, para a Escola Superior de Educacdo e Comunicagdo . .............. 5661

Contrato (extrato) n.” 148/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Conceigdo Maria de Jesus Mendonga Jardim como assistente convidada para a
Escola Superiorde Satde . . ... ... e 5661
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Contrato (extrato) n.° 149/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Maria José Silveira Grave Silvestre, na categoria de professora auxiliar convidada,
em regime de acumulagdo a 30 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais. . . . . .

Despacho (extrato) n.° 2356/2015:

Nomeagio de Vice-Reitor — Professor Doutor Paulo Manuel Roque Aguas ............

Universidade de Aveiro
Louvor n.° 120/2015:

Louvor ao Senhor Alexandre Soares dos Santos pelo modo exemplar como desempenhou o
cargo de Presidente do Conselho Geral da Universidade de Aveiro. ...................

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.’ 2357/2015:
Concedida licenga sabatica ao Doutor Jodo José de Matos Ferreira, Professor Associado . . . .

Despacho (extrato) n.° 2358/2015:

Concedida licenga sabatica ao Doutor Rui Alberto Lopes Miguel, Professor Associado. . . .

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 2359/2015:

Despacho de delegagido de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. . . . ... ...

Despacho n.° 2360/2015:

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos . ......... ... ... .. . i,

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 2361/2015:

Despacho Reitoral relativo a contratacdo de pessoal — Instituto Superior de Economia e
GESAO . . ot

Despacho n.’ 2362/2015:
Subdelegagido da presidéncia do jari das provas de doutoramento . .. ..................
Despacho n.° 2363/2015:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentagdo da Técnica Superior Elza Maria Rocha
Vilarinho . ...

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.” 2364/2015:

José Pedro Gomes Coelho Teixeira Ferreira — Autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna, na categoria de Especialista de Informatica do Grau 3, Nivel 1, do mapa de pessoal
da Universidade do Minho . ... ... . e

Despacho (extrato) n.° 2365/2015:

Carlos Alberto Carvalho Gongalves, Técnico de Informatica, autorizada a renovagio para o
exercicio das fun¢des de Coordenador Técnico . .......... ...,

Universidade Nova de Lishoa
Regulamento n.’ 97/2015:

Regulamento dos Servigos do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antonio Xavier

Universidade do Porto
Despacho n.° 2366/2015:

Alteragao do plano de estudos do 3.° ciclo de estudos em Engenharia Mecéanica, da Faculdade
de Engenharia . .. ... .. e

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 2367/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
Professora Auxiliar, com a Prof.* Doutora Veronique Nelly Joukes....................
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Despacho (extrato) n.° 2368/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, categoria de
Assistente Convidado a Tempo Parcial, com a Dra. Ana Isabel Monteiro . .. ............ 5670

Servicos de A¢io Social da Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 2470/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal dos Servigos de Acdo Social da Universidade da Beira Interior — Carreira/
Categoria de TEcniCO SUPETIOTL . . . . .ottt ettt ettt e e e e e e 5670

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.° 2369/2015:

Revogagao da decis@o de abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco e de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢do
Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco .. ........... ... ... .. ... ....... 5673

Despacho n.° 2370/2015:

Revogacdo da decisdo de abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal
ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco................ ... ... ... ... 5673

Despacho n.’ 2371/2015:

Revogacdo da decisdo de abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco. ............... ... ... ... .... 5673

Despacho n.’ 2372/2015:

Revogacdo da decisdo de abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal dos
Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de CasteloBranco . . ................. 5673

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 2373/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de docentes
do Instituto Superior de Engenhariado Porto. .. ........ ... .. ... ... . . .. . .. 5673

Despacho (extrato) n.° 2374/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor
Luis Manuel Couto de Oliveira. . . ... ..ottt e e 5673

Instituto Politécnico de Santarém
Louvor n.° 121/2015:
Louvor do Senhor Dr. Joaquim Martinhoda Silva. . ..... ... ... ... ... ... ... ..... 5673

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 2375/2015:

Autorizados os contratos de trabalho de professora coordenadora convidada e de assistentes
convidados da Escola Superiorde Educag@o . .......... .. ... ... .. . . i 5674

Despacho (extrato) n.° 2376/2015:

Autorizados os contratos de trabalho de assistentes convidados da Escola Superior de Edu-
[ T T T 5674

Despacho (extrato) n.° 2377/2015:

Autorizado o contrato de trabalho do assistente convidado da Escola Superior de Saude,

Francisco Luis Rocha Neto . ... ... . e 5674
PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2471/2015:

Cessagdo de fungdes por apoSentagao . . . . .o vttt ettt 5674

Despacho (extrato) n.° 2378/2015:

Redugdo do periodo normal de trabalho semanal . .. ......... ... ... ... .. .. ... ... 5674
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PARTE H

Despacho (extrato) n.° 2379/2015:

Reducéo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... ... ... ... ... ... ... 5675

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberacao n.° 262/2015:

Licenca sem vencimento de longa duragao. .. .......... ... i 5675

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.
Deliberagao n.° 263/2015:

Redugdo horariode trabalho . . ... ... .. .. . 5675
Deliberagao n.° 264/2015:
Redugdo Horario de Trabalho . . .. ... ... ... e 5675
Deliberagao n.° 265/2015:
Redugdo Horario de Trabalho . . . . ... ... . e 5675

Municipio de Alpiar¢a

Aviso n.° 2472/2015:
Licenga sem remuneracdo Manuela Maria Marques Martins . . .. ..................... 5675
Aviso n.° 2473/2015:
Licenga sem remuneracdo Carlos Augusto Pinhdo Coutinho .. ....................... 5675

Municipio das Caldas da Rainha
Edital n.° 172/2015:

Proposta de Regulamento de Funcionamento dos Parques de Estacionamento Subterraneos
dasCaldasdaRainha......... ... ... ... .. . . . . 5675

Municipio de Caminha
Despacho n.° 2380/2015:

Reorganizagdo dos Servigos Municipais de Caminha. . ............. ... ... ......... 5680
Despacho n.° 2381/2015:
Criacdo de Subunidades Organicas. . .. ...ttt 5680

Municipio de Castro Verde
Declaracéo de retificacido n.° 168/2015:

Declaragdo de retificagdo da tabela de taxas municipais. . .. ...........o oot 5680

Municipio de Coruche
Edital n.° 173/2015:

Regulamento da Taxas Municipais — discussdo publica . . .. .......... ... .. ... ... .. 5681

Municipio de Lagos
Aviso n.° 2474/2015:
Vinculo de emprego publico (cessagio, suspensao € regresso ao Servigo). .. ... .ovov ... 5719
Aviso n.° 2475/2015:
Renovagdo de comissdes de servigo de cargos dirigentes. . .. ...t 5719
Aviso n.° 2476/2015:

Discussao Publica referente ao projeto de alteragdo ao loteamento titulado pelo alvara de
reparcelamento n.% 172008 . . . . . ... 5719

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 2477/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final respeitante ao procedimento concursal comum Técnico
Superior (linguas e literaturas) . ... ....... .ttt 5720
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Aviso n.° 2478/2015:

Celebragao de 3 contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Solicitadoria). .. ........ 5720

Municipio de Loulé
Aviso n.° 2479/2015:

Lista de trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de emprego publico ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local . .................. 5720

Municipio de Murga
Aviso n.° 2480/2015:

Designagao para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Planeamento,
Obrase Ambiente ....... ... ... . . 5720

Aviso n.” 2481/2015:

Designagédo para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo Financeira e
Administrac@0 Geral . .. ... ... e 5721

Municipio de Oeiras
Aviso n.” 2482/2015:

Procedimento concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para Assistentes Opera-
cionais na area de Condu¢@o de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais ............... 5721

Municipio de Portalegre
Aviso n.° 2483/2015:

Discussao publica da alteracdo ao Plano de Pormenor de Expansdo da Zona Industrial de
Portalegre. . . . ..o 5724

Municipio de Resende
Despacho n.° 2382/2015:

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Resende ... 5724

Municipio de Salvaterra de Magos
Edital n.° 174/2015:
Projeto de Regulamento do Mercado Diario de Salvaterra de Magos .. ................ 5733

Municipio de Santana
Aviso n.° 2484/2015:

Licenca Sem reMUNETAGAD . . « . o v v vt vttt et ettt e e et e et e e e 5737

Municipio de Silves
Aviso n.° 2485/2015:

Concedida a trabalhadora Natalia Cristina Gomes Lima Sa, Assistente Operacional (area
de atividade — Auxiliar de A¢do Educativa) do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
licenga sem remunerag@o por um periodo de quatro meses, com efeitos do dia um de fevereiro
dedoismil e QUINZE. . . .. ..ot e 5737

Aviso n.° 2486/2015:

Mobilidade interna do Assistente Técnico, Nuno Miguel Colaco Afilhado, na modalidade de
mobilidade interna na categoria, pelo prazo de dezoito meses, do Municipio de Faro para o
Municipio de Silves, com inicio em dois de fevereiro de dois mil e quinze. . ............ 5738

Municipio de Tavira
Aviso n.° 2487/2015:

Renovagao da Comissao de Servico de Stelmo Barbosa como Chefe da Divisdo de Sistemas
de Informagdo e Cartografia .. ... ... . 5738
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Municipio de Torres Vedras

Aviso n.° 2488/2015:
Licenca Sem reMUNETAGAD . . « . o ot vt vttt et ettt e e et e et e e e e 5738
Aviso n.° 2489/2015:
Manutengao da suspensdo de procedimento concursal comum . ...................... 5738
Aviso n.° 2490/2015:
Licenca Sem reMUNETAGAD . . « . o ot vt vttt et e et et e e et e et e e e e e 5738
Aviso n.° 2491/2015:
Licenga Sem remMUNEIACAO . . . o oot vttt e et et ettt et e e e e e 5738

Municipio de Vila de Rei
Aviso n.° 2492/2015:
Mobilidade Interna . .. ... ... . e 5738

Freguesia de Ferreira de Aves
Aviso n.° 2493/2015:

Procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagao juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos
detrabalho. . . ... 5738

Unifo das Freguesias de Moncarapacho e Fuseta
Edito n.® 66/2015:

Torna-se publico que em 5 de fevereiro de 2015 ocorreu o 6bito de Anténio Carlos Cabos
Ponte, trabalhador nomeado por tempo indeterminado desta Autarquia, com a categoria de
Assistente Operacional ... ... ... ... e 5741

Freguesia de Porto de Mds — Sdo Jodo Baptista e Sdo Pedro

Aviso n.° 2494/2015:
Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal. .. ...................... 5741
Aviso n.° 2495/2015:
Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal. .. ...................... 5741

Freguesia de Quarteira
Aviso n.” 2496/2015:

Cessagdo de vinculo laboral por dentincia com aviso prévio . .. .............oouen .. 5741

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 2497/2015:

Lista de ordenagao final procedimento concursal comum para a contratagdo de um técnico
superior, licenciatura em relagdes publicas e publicidade, para o exercicio de fungdes por
tempo indeterminado. . . . .. ... 5741

Aviso n.° 2498/2015:

Lista de ordenacgéo final procedimento concursal comum para a contratacdo de um técnico
superior, licenciatura em Engenharia Quimica, para o exercicio de fungdes por tempo inde-
terminado. . ... .. 5741

Aviso n.° 2499/2015:

Lista de Ordenagdo Final — Procedimento Concursal Comum para a Contratacdo de um
Técnico Superior, Licenciatura em Engenharia Civil, para o Exercicio de Fungdes por Tempo
Indeterminado . . . ... .. . 5742

Aviso n.° 2500/2015:

Lista de ordenagdo final procedimento concursal comum para a contratagao de um técnico
superior, licenciatura na area de gestdo empresarial, para o exercicio de fungdes por tempo
indeterminado . ... ... 5742

Aviso n.° 2501/2015:

Lista de ordenagdo final procedimento concursal comum para a contratagdo de um técnico
superior, licenciatura em administragdo regional e autarquica, para o exercicio de funcdes
por tempo indeterminado. . . . ... .. 5742
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Aviso n.° 2502/2015:

Lista de ordenag@o final procedimento concursal comum para a contratagdo de um técnico
superior, licenciatura na area de gestdo ou finangas empresariais, para o exercicio de fungdes
por tempo indeterminado. . . .. ... ...

E. I. A. — Ensino e Investigacio e Administracdo, S. A.
Edital n.° 175/2015:

A E.ILA. — Ensino e Investigacdo e Administracdo, S. A., entidade instituidora da Universi-
dade Atlantica, faz publico que esta aberto concurso para candidatura a matricula e inscrigao
nos seguintes Cursos: Pds-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Reabilitagéo,
aprovado pela Portaria n.° 330/2008, de 28 de abril; Pés-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem Comunitaria, aprovado pela Portaria n.° 324/2008, de 24 de abril .. ........

Regulamento n.’ 98/2015:

A E.LLA. - Ensino e Investigagdo e Administracdo, S. A., entidade instituidora da Universi-
dade Atlantica, faz ptblico o Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do
Estudante Internacional a Ciclos de Estudo de Licenciatura da Universidade de Atlantica, no
ambito do concurso especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de
TO e MAIGCO . . . ottt ettt e e e

Ministério das Financas
Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.° 2503/2015:

Procedimento concursal n.° 589 CRESAP 9 01/15 de recrutamento e sele¢@o do cargo de
Presidente do Instituto Nacional da Propriedade Industrial,l . P. . .....................

Aviso (extrato) n.’ 2504/2015:

Procedimento concursal n.° 590 CRESAP 10 01/15 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Vogal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, . P...........................

Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Despacho n.’ 2383/2015:

Procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de
2.° grau da Divisao de Planeamento e Gestaioda DGAEP . ............ .. ... ... .....

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Aviso n.° 2505/2015:

Procedimento concursal para o cargo de Diregéo intermédia de 2.° grau — Chefe de divisao
de Infraestruturas (DIE). . . . ... o e

Conselho Superior da Magistratura
Despacho n.° 2384/2015:

Conclusdo de procedimento concursal .. ....... ...t

5742

5743

5747
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PARTE A
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 2315/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte con-

decoragio

«Chevalier de L’Ordre de la Légion d’Honneur» — Republica Francesa

Dr. Manuel de Novaes Cabral

9 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

PARTE B

208444537

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 2316/2015

Por despacho de 4 de fevereiro de 2015, do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Socialista:

José Carlos de Matos Costa — cessa fun¢des, no Grupo Parlamentar do Partido Socialista, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Repuiblica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, do cargo de assessor parlamentar,

nivel 11, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2015, inclusive.

18 de fevereiro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

208448936

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragao n.° 49/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.° 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2015 ao Sporting Clube de Portugal, NIPC 500 766 630, para
arealizacdo de atividades ou programas de carater nao profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas nio tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo € atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamacdo, impugnag@o ou oposi¢ao e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

23 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208473973

Academia Portuguesa da Historia

Declaragao de retificagao n.° 163/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 1248/2015, no
Diario da Republica 2.* série, n.° 24, de 4 de fevereiro, referente a
Elei¢do do Conselho Académico da Academia Portuguesa da Historia,
para o Triénio 2015-2017, retifica-se que onde se 1€ “Secretario-Geral —
Prof* Doutora Maria de Fatima Antunes dos Reis”, deve ler-se “Secretaria-
-Geral — Prof.* Doutora Maria de Fatima Antunes dos Reis” e onde se &
“Vice-Secretaria-Geral — Prof. Doutor Certos José Margaga Veiga”, deve
ler-se “Vice-Secretario-Geral — Prof. Doutor Carlos José Margaca Veiga”.

12 de fevereiro de 2015. — A Presidente, Manuela Mendonga.
208443621

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho (extrato) n.° 2317/2015

No ambito da reorganizagdo, em curso, da Dire¢o de Servigos Juridi-
cos e Apoio as Autarquias Locais e ao abrigo do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atualizada, nomeio a Sra. Dra. Elita
Sofia Leal Coelho da Silva Portela, Técnica Superior do mapa de pessoal
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do Municipio do Porto, em regime de substitui¢do, para o exercicio do
cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Juridico e determino a cessagao do
regime de substitui¢do da Sra. Dra. Isabel Maria de Almeida Bastos Sa
da Costa, com efeitos a partir do proximo dia 1 de fevereiro.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da CCDR Norte, Emidio
Ferreira dos Santos Gomes.
208445955

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Autoridade Antidopagem de Portugal

Despacho n.° 2318/2015

1 — Nos termos do n.° 5 do Artigo 14.° da Portaria n.° 232/2014, de
13 de novembro, compete ao Presidente da ADoP aprovar o modelo
de cartdo de identificagdo dos membros da ADoP, designadamente dos
responsaveis pelo controlo de dopagem (RCD), mediante despacho do
seu Presidente, publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

2 — Desta forma, pelo presente despacho ¢ aprovado o cartdo de iden-
tificagdo dos responsaveis pelo controlo de dopagem (RCD), cujo modelo
constitui o anexo do presente Despacho e que dele faz parte integrante.

3 — Os referidos cartdes sdo em material plastico, de cor branca,
com faixa diagonal verde e vermelha, com logétipo da Autoridade
Antidopagem de Portugal de cor verde e vermelha em fundo e o ano de
validade impresso a cor vermelha do lado esquerdo ao alto, sendo todos
os cartdes numerados anualmente.

4 — A revalidagao do cartdo ¢ feita anualmente com a impressao de
novo cartdo.

5 — Os portadores deste cartdo tém livre acesso aos recintos despor-
tivos onde se realizem competigdes, exclusivamente para realizagdo dos
controlos de dopagem.

6 — E revogado o Despacho n.° 3282/2010 (2.* série) publicado em
23 de fevereiro de 2010.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Autoridade Antidopagem
de Portugal, Rogério Paulo Jesus Lourengo Joia.

ANEXO

A - b

Autoridade Antidopagem de Portugal

NOME
Responsavel pelo Controlo de Dopagem (RCD)
Doping Control Officer (DCO)

' @ '
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E JUVENTUDE
foto

O Presidente
N.2000 /%
Rogério Joia
\. J/
Frente
4 A

O titular deste cartio esta i pela

de Portugal (ADoP) a realizar
controlos de dopagem, nos termos da legislagdo em vigor. O portador deste cartio tem livre

acesso aos recintos desportivos onde se realizem i i para

dos controlos de dopagem.
Este cartio apenas pode ser utilizado pelo seu titular.

The holder of this card is authorized by the Portuguese National Anti-Doping Organization (ADoP) to perform
doping controls, in accordance with the legislation in force. The holder of this card has free access to sports

venues where are held, for
This card can only be used by the holder.

the doping controls.

www.ADoP.pt

Verso
208443913
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia

Despacho n.° 2319/2015

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 331/88,
de 27 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de
17 de agosto, os titulares dos cargos de diretor-geral, secretario-geral
e de outros cargos a eles expressamente equiparados que, a data da
nomeagao, nao tenham residéncia permanente no local em que estejam
sediados os respetivos servigos ou organismos ou numa area circundante
de 150 km tém direito a que lhes seja concedida habitagdo por conta
do Estado ou atribuido um subsidio de residéncia, a partir da data da
sua tomada de posse.

2 — Verificados que estdo os requisitos legais estabelecidos no
Decreto-Lei n.° 331/88, de 27 de setembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, ¢ concedido a Carlos Manuel
Aires Pereira de Almeida, diretor-geral da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, o subsidio de residéncia a que se refere o artigo 1.° do citado
diploma legal, no montante de 40 % do valor das ajudas de custo estabe-
lecidas para as remuneragdes-base superiores ao nivel remuneratorio 18,
com efeitos a partir da data da sua posse e pelo periodo de duragao das
respetivas fungdes.

13 de fevereiro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes
Moreira da Silva.

208444091

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2449/2015

Para efeitos do artigo 3.° da Lei n.° 4/82, de 15 de abril, torna-se pu-
blico que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de
1 de margo de 2015 serfo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro

Rand Sul-Africano........................... 13,1290
Novo Kwanza (Angola). . ..................... 124,6110
Florim (Antilhas Holandesas) .................. 2,0236
Rial Saudita . ............. .. ... .. .......... 4,2510
DinarArgelino............ ... ... 107,8983
Peso Argentino. ........... ... ..., 9,7596
Dolar Australiano. .. .............. ... .. ... ... 1,4752
KunadaCroacia................coivvninnn... 7,5521
Dinar Bahrein. .. ............................ 0,42627
Dolar dos Estados Unidos da América. ........... 1,1328
Dolar USD (Bermudas) . .. ......oivennn... 1,1328
Real Brasileiro. .. ......... .. ... ... 3,0174
LevdaBulgaria............................. 1,9558
Escudo (Cabo Verde) .. .................c.... 110,0430
Dolar Canadiano ............................ 1,4343
PesoChileno ............. .. ... i, 751,0840
Yuan Renmimbi (China) ...................... 7,0780
Peso Colombiano. ........................... 2761,24
Wonda CoreiadoSul ........................ 1249,0331
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ........... ... .. ... 655,9570
PesoCubano................ ..., 1,1308
Coroa Dinamarquesa . . ...........c.ooveennn... 7,4277
LibraEgipcia . ......... ... ... 8,9969
RialdoQatar ............. ... ... 4,1173
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Sal-

vador). ..o 1,1328
Délar USD (Equador, Timor, Zimbabug). . ........ 1,1328
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos ............ 4,1524
FrancoSuico ........ .. .. . i 1,0489



Didrio da Republica, 2. série— N.°46 — 6 de mar¢o de 2015

Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro
BirrdaEtiopia . .......... ... 23,0735
Libra Esterlina (Reino Unido) . ................. 0,7526
Rupia das Mauricias. .. ..., 38,4263
Délar da Guiana Inglesa. . ..................... 233,1200
RupiadalIndonésia........................... 14370,7842
DolardaNamibia. ........................... 13,1028
Doélarde Hong-Kong . .. ...................... 8,7811
Forintda Hungria. ........................... 313,8865
Rupialndiana............ ... .. ... ... ... .. 70,2535
Reallraniano .. ............ ..., 15561,33
Dinar Iraquiano ............ ... ...t 1387,72
Peso Filipinas. ............ ... ..., 50,0339
Coroalslandesa ............... ... .. ... .. .... 280,5600
ShekeldeIsrael ............................. 4,4564
ColondaCostaRica. ......................... 608,0960
YendoJapdo ............ i 133,3462
DinarJordano. ............... ... ... ... ... 0,80135
Dinar SErvio. .. ... 116,7853
Xelim (Quénia) . ... 103,6103
Dolar Liberiano ... .......... ... ..., 73,4825
Pataca (Macau). .............coviiiinien. .. 9,0446
KuachadoMalawi........................... 507,8771
Dirham Marroquino. . ....................oo. 11,0435
Peso NovoMexicano. ........................ 17,8819
Metical (Mogambique). ... .................... 38,58
NairadaNigéria. ......... ..., 222.8216
Coroa NOorueguesa . . .. ...ovvnennennenneen. . 9,0601
Dolar da Nova Zelandia. .. .................... 1,5984
RialdeOman............................... 0,4353
Balboa (Panamd) . ........................... 1,1305
Rupia Paquistanesa .......................... 114,2936
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. .................. 9,7596
NovoSoldoPert............................ 3,6132
ZlotydaPolonia............................. 4,1132
Franco CFA da Republica Centro Africana . ....... 655,9570
CoroaCheca..............ciiiiiiiiiain. 27,4458
Dobra de S. Tomé e Principe . . ................. 24500,00
Dolarde Singapura . ............. ... ... 1,5323
LibradaSiria.................. ... .......... 212,8352
Lilangeni (Suazilandia) .................... ... 13,1028
CoroaSueCa. .. oottt 8,9253
BathdaTailandia............................ 37,1291
Dolar Trinidad e Tobago .. .................... 7,1606
Dinar Tunisino . . .. ..ot 2,2720
LiraTurca........... ... ... 2,7825
Novo Peso Uruguaio .. ........... ..., 27,5503
HryvnadaUecrdnia........................... 18,7482
RubloRusso. .............. ... ... 80,0849
“Bolivar Fuerte” Venezuela ... ................. 7,1132
Zaire da Republica Democratica do Congo) . .. . ... 1036,67
Kuacha Zambiano ........................... 7,3596
DinarLibio. . .......... ... ... .. i 1,52412
GourdedoHaiti............................. 52,2856
NovoLeudaRoménia........................ 4,3670

12 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragao, Francisco Vaz Patto.
208444204

Despacho (extrato) n.° 2320/2015

1 — Por despacho da Secretaria-Geral, de 4 de fevereiro de 2015,
os termos e para os efeitos dos artigos 52.° e 102.° do Regulamento do
Ministério dos Negocios Estrangeiros aprovado pelo Decreto n.° 47 478,
de 31 de dezembro de 1966, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto
n.° 97/82, de 19 agosto e pelo Decreto n.° 214/75, de 24 de abril e do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 550/74, de 23 de outubro, foi
determinado que o Técnico de Informatica grau 2 nivel 2 — Mapa de
Pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Luis Filipe Pereira
Norte, seja colocado, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
para desempenhar fungdes no Consulado Geral de Portugal em Goa.

2 — O referido presente despacho produz efeitos a 1 de margo de
2015.

9 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208444489
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2321/2015

1 — Nos termos e ao abrigo da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, cessa fungdes de colaborador do meu
Gabinete, a seu pedido, o ajudante-de-campo, Major Jodo Nuno Saraiva
Mota de Albuquerque, para que havia sido nomeado pelo Despacho
n.° 3303/2013, de 20 de fevereiro, publicado no Diario da Republica,
2.*série, n.° 43, de 1 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de fevereiro
de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica.

9 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208443102

Despacho n.° 2322/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.°, do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes no meu gabinete como
ajudante-de-campo, o capitdo de cavalaria Eduardo Jorge Pereira
Gomes.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ o dos adjun-
tos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado Decreto-
-Lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho que produz efeitos desde 9 de fevereiro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Nota Curricular

O Cap de Cav Eduardo Jorge Pereira Gomes ¢ natural de Abrantes,
tem 36 anos de idade e 14 anos de servi¢o. Foi promovido ao atual
posto em 01 de outubro de 2012. Concluiu a Licenciatura em Ciéncias
Militares na Academia Militar, arma de Cavalaria, em 01 de outubro de
2006. Esta habilitado com o curso de paraquedismo militar, curso de
controlo de tumultos, curso elementar de combate em areas edificadas,
curso HUMINT, curso OSINT, entre outros. Ao longo da sua carreira
militar prestou servigo no Regimento de Lanceiros N.° 2, onde desem-
penhou fungdes de Cmdt de Pelotdo PE, Cmdt do 1.° e 2.° Esquadroes
PE, formador de formadores do curso de controlo de tumultos, Oficial
de Operagdes da MPCOY 2013 e posteriormente Cmdt do Esquadrao
de Comando e Servigos. Na sua folha de servigo constam ainda, trés
condecoragdes, trés louvores e 6 referéncias elogiosas. E divorciado
e tem dois filhos.

208443095

Despacho n.° 2323/2015

O Empresario em Nome Individual, Manuel Almeida Machado Sa-
raiva com sede na Rua Beato Francisco Pacheco, n.° 5, 4990-075 Ponte
de Lima, requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei 49/2009, de
5 de agosto, 0 acesso ao exercicio da atividade de comércio de bens e
tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa e a autorizagdo
para registar o novo objeto social.

O projeto de objeto social proposto pelo referido Empresario esta
em conformidade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio de bens e tecnologias militares na
sua atividade.

O Empresario em Nome Individual, Manuel Almeida Machado Sa-
raiva cumpre os requisitos cumulativos para o pedido de licenga para
autorizagdo do exercicio da atividade pretendida, previstos no n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, tendo em consideracgdo o conteudo da Informagéo n.° 97 da
Direc¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 2 de fevereiro de
2015, e despachos nela exarados, que afirmam encontrarem-se reunidas
todas as condigdes para a concessdo da autorizagao pretendida, autorizo,
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto, o
Empresario em Nome Individual, Manuel Almeida Machado Saraiva a
incluir no seu objeto social, que a seguir se transcreve, a atividade de
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comércio de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com
a defesa:

“Comércio a Retalhos de Artigos de Desporto, Campismo e Lazer,
em Estabelecimentos Especializados e Comércio de Bens e Tecnologias
Militares”.

9 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208443087

Despacho n.° 2324/2015

1. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.® 742/2009,
de 30 de junho, publicada no Diario da Republica, 2.a Série, n.° 151, de
6 de agosto, que regula a Representag@o da Forca Aérea Portuguesa no
Air Force Material Command — USAF (AFMC) nos Estados Unidos da
América e na sequéncia de proposta formulada pelo General Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, nomeio o Capitio ADMAER 111915-D
Luis Miguel Costa Peres para o cargo de adjunto do Chefe da Represen-
tacdo da Forga Aérea em substituicdo do Capitdo ADMAER 112236-D
Luis Manuel Madeira Godinho, que fica exonerado do referido cargo.

2. Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria supracitada, a
duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exercicio
deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao normal
decurso da mesma.

3. O presente despacho produz efeitos desde 01 de setembro de 2014.

9 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208443079

Despacho n.° 2325/2015

Considerando que pelo contrato n° 0017-1/DGAIED/2013, assinado
no dia 30 de setembro de 2013, o Estado Portugués alienou 12 (doze)
aeronaves F-16/MLU a Republica da Roménia.

Considerando que ¢ necessario implementar todas as condi¢des ne-
cessarias para que a For¢a Aérea assuma os compromissos com terceiros
para efeitos de cumprir as obriga¢des assumidas pelo Estado Portugués
no contrato de alienagdo de 12 aeronaves F-16/MLU a Republica da
Roménia, nomeadamente com a preparagao das aeronaves, dos motores
e a formagdo técnica do pessoal militar romeno.

Considerando que através do ponto 4. da Resolugéo do Conselho de
Ministros n° 55/2013, foi delegado no Ministro da Defesa Nacional,
com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a pratica de todos
os atos a realizar no ambito dessa resolugdo.

Assim e atento ao exigente cumprimento atempado das responsabili-
dades assumidas com a Republica da Roménia, nos termos da Resolucgéo
de Conselho de Ministros n® 55/2013, de 25 de julho, determino:

Delegar no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Alberto
Antoénio Rodrigues Coelho, a competéncia para autorizar a pratica de
todos os atos e procedimentos necessarios a melhor execugéo do contrato
n° 0017-1/DGAIED/2013, enquadrados em termos de autorizagao de des-
pesa pelo disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros n® 55/2013,
de 25 de julho, e no Despacho n° 15916-A/2013, de 5 de dezembro.

12 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208445655

Despacho n.° 2326/2015

Conforme disposto na Portaria n.® 486/2014, de 11 de junho, publi-
cada no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 118, de 23 de junho de 2014,
Portugal participa na Operagdo Active Endeavour (OAE) com meios
navais e aéreos definidos, anualmente, por despacho do Ministro da
Defesa Nacional, mediante proposta do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas.

Assim, nos termos do n.° 2 da Portaria n.® 486/2014, de 11 de junho,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas,
determino o seguinte:

1. Aprovo o empenhamento de meios aéreos na OAE, para o ano de
2015, nos seguintes termos:

Uma aeronave P-3C CUP+, que efetua missdes mensais, com a du-
racdo aproximada de oito horas de voo cada.

2. O presente despacho produz os seus efeitos desde 1 de janeiro
de 2015.

12 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208445663
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Portaria n.° 168/2015

Louvo o Coronel Piloto Aviador, NIP 078754-L, César Paulo da Silva
Rodrigues pela forma altamente competente e meritoria como desempe-
nhou as fungodes de conselheiro militar na Representacao Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia (REPER), no periodo compreendido
entre 21 de julho de 2011 e 5 de outubro de 2014.

Oficial de elevadissima craveira, o Coronel César Rodrigues revelou
um conjunto de excecionais qualidades e virtudes militares, bem como
elevados dotes de carater, que no quadro do vasto e diversificado con-
junto de tarefas que desempenhou ao longo da sua comisséo de servigo,
colocou, em todas as ocasides, ao servigo da defesa do interesse nacional,
sendo deste modo, uma consideravel mais-valia para a REPER nas
varias areas e grupos de trabalho que acompanhou, designadamente,
como delegado no Grupo Politico-Militar e como representante nacional
no “Grupo de Amigos da Presidéncia” que elaborou a “Estratégia de
Seguranca Maritima”, bem como nas reunides de preparagdo e acom-
panhamento das Opera¢des EUTM Mali e EUFOR RCA.

De referir ainda as tarefas assumidas pelo Coronel César Rodrigues
durante a presidéncia portuguesa da ex-UEQ, assim como os trabalhos
que desenvolveu no dmbito da preparagdo e condugdo do Conselho
Europeu de dezembro de 2013 e o acompanhamento das reunides do
Grupo Capacidades EU-OTAN e do Comité Especial Athena, durante um
periodo em que acumulou as fungdes do segundo conselheiro militar.

O elevado nivel de desempenho evidenciado pelo Coronel César
Rodrigues, nas variadissimas e importantes fungdes que lhe foram come-
tidas, foi possivel devido a sua competéncia profissional, pragmatismo
e dedicagdo irrepreensivel ao servigo, qualidades que se revelaram de-
cisivas para o tratamento de matérias complexas e reservadas afetas ao
campo da segurancga e da defesa em geral, e ao desempenho do ntcleo
do Comité Politico e de Seguranca da REPER, em particular.

De relevar ainda, por ser devido, as qualidades humanas do Coronel
César Rodrigues, em particular a sua lealdade, corre¢do e constante
afabilidade, que aliadas ao sentimento de entreajuda e a uma natural
simpatia, lhe garantiram o respeito e a amizade de todos quantos com
ele privaram.

Pelas razdes expostas, manifesto o meu reconhecimento publico pelas
qualidades e virtudes, militares e pessoais evidenciadas pelo Coronel
Piloto Aviador César Rodrigues, assim como pelos resultados que al-
cangou, sendo por isso de inteira justiga considerar os servigos por si
prestados, no desempenho da comissdo como conselheiro militar na
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia, como
distintos, relevantes e extraordinarios, dos quais resultou honra e lustre
para as Forgas Armadas e Portugal.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea a) do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Me-
dalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos
distintos, grau prata, ao Coronel Piloto Aviador, NIP 078754-L, César
Paulo da Silva Rodrigues.

9 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208445647

Portaria n.° 169/2015

Louvo a Licenciada, Maria da Luz Capristano Passanha Baptista
da Silva, pela forma muito competente, dedicada e eficiente como
desempenhou as fungdes de assessora juridica no meu Gabinete, no
periodo compreendido entre 13 de setembro de 2011 e 14 de janeiro
de 2015.

Possuidora de solidos conhecimentos técnicos e vasta experiéncia
na area juridica, demonstrou em todas as circunstancias, uma enorme
capacidade de trabalho, de organizagdo e rigor técnico, tornando-se um
elemento fundamental no acompanhamento e concretizagdo de alguns
processos criticos na atividade do meu Gabinete.

Destaca-se em particular, a sua diligéncia no apoio a preparagao e
organizagao da agenda para o Conselho de Ministros, o seu papel no
acompanhamento de processos, alguns de consideravel complexidade,
relacionados com as infraestruturas e patrimonio imobiliario afeto a
defesa nacional, nomeadamente no que concerne as diversas formas
de disposigdo e rentabilizagdo, e 0 seu extraordinario zelo e método
como contribuiu para a preparagdo dos diplomas, numa primeira fase,
no ambito do Plano de Redugdo e Melhoria na Administragdo Central
(PREMAC), e numa segunda fase, na designada “Reforma 2020, no-
meadamente os relativos as leis organicas e legislagdo organica com-
plementar das diversas estruturas da Defesa Nacional.

A excelente preparacdo técnica evidenciada conjugada com uma
permanente disponibilidade e inteira abnegagdo, que aliou ao profis-
sionalismo demonstrado e as suas qualidades humanas, de que destaco
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a frontalidade e espirito de colaborag@o, em muito contribuiram para a
coesdo e eficacia do meu Gabinete.

Pelas razdes enunciadas, expresso o meu publico reconhecimento
a Dra. Maria da Luz Capristano Passanha Baptista da Silva, que pela
elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais manifestadas contribuiu significativa-
mente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Ministério
da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha
da defesa nacional, de 2.” classe, a Licenciada Maria da Luz Capristano
Passanha Baptista da Silva.

11 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José

Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208443054

Portaria n.° 170/2015

Louvo o major de infantaria, NIM 01102495, Jodo Nuno Saraiva Mota
de Albuquerque, pela forma extraordinariamente competente, dedicada
e eficiente como desempenhou as fungdes de ajudante-de-campo do
Ministro da Defesa Nacional, no periodo compreendido entre 18 de
fevereiro 2013 e 09 de fevereiro de 2015.

Militar de esmerada educagdo e fino trato, muito esclarecido, de-
cidido e pragmatico, desenvolveu em permanéncia, com muita ini-
ciativa e elevado espirito de missdo, as tarefas inerentes as suas fun-
¢des com notavel, cuidada e rigorosa metodologia de procedimentos.

Colaborando de forma excecionalmente diligente na preparagio e
coordenagdo das minhas visitas, deslocagdes, ceriménias, e demais
atividades publicas, demonstrou elevada competéncia profissional, ex-
traordinario empenho, inabalavel lealdade e alto sentido do dever e
de servigo, garantindo sempre esclarecimentos de elevada sensatez e
pertinéncia. Merece especial destaque a sua acdo aquando do acom-
panhamento do Ministro da Defesa Nacional nas visitas de trabalho
efetuadas as Forcas Nacionais Destacadas no Kosovo e nas deslocagoes,
por ocasido de visitas e cimeiras internacionais, a Mogambique, Turquia,
Espanha, Grécia, Bruxelas, Paris e Washington, onde confirmou a sua
incondicional disponibilidade, profissionalismo e inteira abnegacao.

Oficial de elevada e sélida formagdo militar e civica, possuidor de
uma forte personalidade, pautou toda a sua acdo pela determinacéo,
saber, excecional zelo e empenhamento no cumprimento das fungdes
que lhe foram confiadas. Afirmando-se constantemente por conduta
moral irrepreensivel, elevados dotes de caracter e exemplar corregao,
granjeou assim reconhecida estima e considerag@o por parte de todos
os que com ele trabalharam.

Pelos atributos expostos, destacando as excecionais qualidades e
virtudes militares, extraordinario desempenho e competéncia profis-
sional, ¢ de inteira justiga manifestar o meu reconhecimento publico
pelos servigos que o major Jodo Albuquerque prestou no meu Ga-
binete, considerando-os extraordinarios, relevantes e distintos, dos
quais resultou honra e lustre para o Exército ¢ para o Ministério da
Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea b) do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos dis-
tintos, de grau prata, ao major de infantaria, Jodo Nuno Saraiva Mota
de Albuquerque.

11 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208443062

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 2327/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
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Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitdo Técnico de Manutencdo
de Material Aéreo (128141-A) Jorge Filipe Nunes Rafael.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443224

Despacho n.° 2328/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Terceira Classe, o Capitao Navegador (130567-A)
Lorindo Adélio Freitas dos Santos Garcia.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443257

Despacho n.° 2329/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitdo Técnico de Operagdes
de Comunicagdes e Criptografia (130415-B) Bruno da Silva Justino.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443273

Despacho n.° 2330/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Terceira Classe, o Tenente Piloto Aviador (135312-J)
Jodo Pedro Silva Vieira Gomes.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443338

Despacho n.° 2331/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitdo Piloto Aviador (128750-J)
Filipe Silva Cordeiro.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das

Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443168

Despacho n.° 2332/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Terceira Classe, o Alferes Técnico de Informatica
(137760-E) Tiago Miguel Medronho Brito.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das

Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443379

Despacho n.° 2333/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Terceira Classe, o Capitdo Piloto Aviador (131424-G)
Luis Manuel do Bem Nunes da Rocha.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208443192

Louvor n.° 112/2015

Louvo o Alferes Técnico de Informatica, NIP 137760-E, Tiago Miguel
Medronho Brito, pela elevada competéncia profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumpri-
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mento das suas fun¢des como Oficial responsavel pela area de CIS do
Destacamento Nacional de F-16M na missdo de Policiamento Aéreo
nos Paises do Baltico (Baltic Air Policing — BAP).

Oficial extremamente competente, dotado de s6lidos conhecimentos
profissionais e de uma elevada capacidade de trabalho, contribuiu de
forma inequivoca, com o seu enorme sentido do dever e dedicacdo,
para o sucesso da missdo, ndo so pelo seu trabalho mas pela forma
como soube liderar e motivar a sua equipa, mesmo em condi¢des de
trabalho extremamente adversas, resultantes das condi¢des meteorolo-
gicas observadas.

Dedicado, permanentemente disponivel, demarcou-se ainda na fase
de retragdo, onde de forma muito profissional, soube redimensionar o
dispositivo de CIS dando espaco a Forga Aérea Italiana que se estava a
instalar, e isso sem nunca comprometer a operacionalidade da missao,
que se manteve integra até ao ultimo minuto, preservando desta forma
os links vitais a cadeia de Comando e Controlo, quer com Portugal quer
com o CAOC Uedem.

Detentor de uma boa disposi¢do contagiosa, liderando pelo exemplo,
apresenta uma maturidade fora do comum, o que lhe permite abordar
todos os assuntos com serenidade e capacidade critica, demonstrando um
nivel de desempenho sélido, virtudes que fizeram dele um prestimoso
colaborador dos Comandantes do Destacamento Portugués e um exce-
lente elemento da equipa de comando, qualidades que lhe permitiram
conquistar o respeito e a confianca de superiores, pares e inferiores
hierarquicos.

De carater solido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel, leal e inequivocamente reto, pautou invariavelmente o seu
comportamento por elevados padrdes de abnegagio e vontade de bem
servir, qualidades que deram fruto nas excelentes relagdes obtidas quer
com a Host Nation, responsavel por parte significativa do apoio de CIS,
quer com 0s seus counter parts italianos, com quem teve que partilhar
instalagdes e capacidades, na fase final do destacamento — desafio com-
plexo e dificil mas ultrapassado com sucesso, permitindo-lhe concorrer
de forma decisiva, para o cumprimento da missdo que estava atribuida
ao contingente portugués.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicagdo ao
servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forgas Ar-
madas e para Portugal, € de inteira justi¢a distinguir com publico louvor
o Alferes Medronho Brito e qualificar os servigos por si prestados como
relevantes, de elevado mérito e de que resultou honra e lustre para as
Forgas Armadas e para Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443395

Louvor n.° 113/2015

Louvo o Capitdo Técnico de Manutengao de Material Aéreo,
NIP 128141-A, Jorge Filipe Nunes Rafael, pelo extraordinario desem-
penho, elevada competéncia técnico-profissional e relevantes qualidades
pessoais, demonstradas no cumprimento das fungdes de Oficial de
Manutengdo da missdo de Policiamento Aéreo nos Paises do Baltico,
na Base Aérea de Siauliai, Litudnia.

O seu contributo individual na fase preparatéria da missdo revelou-
-se essencial, demonstrando uma elevada proficiéncia, notavel espirito
de missdo e permanente disponibilidade para o servigo. A participagdo
na site survey ¢ o desenvolvimento de todo o planeamento inerente ao
funcionamento da manutencéo durante o destacamento, onde diligenciou
para que os aspetos logisticos relacionados diretamente com os avides,
equipamentos e pessoal sob a sua responsabilidade fossem acautelados
e compilados na Ordem de Operagdes. O detalhe do planeamento e a
coordenagdo com os militares da Lituania e a manutengdo da Forga Aérea
Polaca foram determinantes para que Portugal pudesse iniciar a missdo
em toda a sua plenitude, e desde o primeiro momento.

Na fase de implementagdo da Forga Nacional Destacada por Portugal,
o Capitdo Nunes Rafael foi responsével por garantir a execugao de todas
as tarefas inerentes a manutengao, liderando mais de quarenta militares e
gerindo as seis aeronaves e os multiplos e variados equipamentos que lhe
estdo associados. Nao obstante as exigentes condi¢des de trabalho e da
escassez de recursos humanos e materiais em algumas areas, sobressaiu
de uma maneira genuina e s, coordenando eficazmente com as outras
nagdes presentes e liderando, de forma irrepreensivel, os militares que
integraram a sua equipa, conseguindo um desempenho objetivamente
reconhecido como de exceléncia, com uma taxa de prontidao da frota
proxima dos 100 %, materializado nas mais de trezentas horas de voo
efetuadas.

Fruto da sua so6lida formagéo moral e do seu permanente espirito de
bem-fazer, soube sempre manter o adequado respeito pelos costumes
e tradigdes locais, conseguindo encontrar solu¢des equilibradas para
garantir que todas as aeronaves, equipamentos e militares estivessem
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prontos para a missdo e pudessem regressar a Portugal num elevado
estado de prontidao operacional.

Pautou permanentemente a sua conduta por um perfeito sentido das
suas responsabilidades e uma correta interpretacao das diretivas superio-
res, qualidades que, a par das suas inexcediveis capacidades de trabalho,
de organizagdo e um elevado espirito de iniciativa, lhe permitiram res-
ponder de forma atempada e extremamente eficiente as rigorosas tarefas
de que foi incumbido, contribuindo significativamente para o bom anda-
mento das atividades quer operacionais, quer no ambito administrativo-
-logistico, do Policiamento Aéreo nos Paises do Baltico.

Pelo exposto, e pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater
e lealdade, considero de inteira justiga tornar pblico o reconhecimento
dos servigos prestados pelo Capitdo Nunes Rafael, como relevantes e
distintos, tendo contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo das Forgas Armadas Portuguesas e presti-
giando Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443232

Louvor n.° 114/2015

Louvo o Capitdo Navegador, NIP 130567-A, Lorindo Adélio Freitas
dos Santos Garcia, pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou as fung¢des de Coordenador Tatico no Baltic Immediate
Assurance Measures 2014 da NATO, no teatro de operagdes do Baltico
perante situacdes de elevada complexidade tatica, bem como pelas suas
elevadas competéncias técnico-profissional, extraordinario desempenho
e extrema dedicagdo e lealdade demonstradas durante esta operagdo.

Demonstrou elevadas capacidades no desempenho das suas tarefas de
Coordenador Tatico das missdes executadas pela aecronave P-3C CUP+,
bem como da preparac@o e coordenacdo dos elementos necessarios ao
planeamento das missdes, ndo se poupando a esforgos para salvaguardar
o cumprimento cabal e em seguranga das missoes atribuidas.

Devido a elevada extensdo da area de operagdes, a atuagdo desta ae-
ronave caracterizou-se em grande medida por uma operagéo auténoma,
obrigando a uma maior monitorizagdo das operagdes e a situagdes re-
correntes de tomada de decisdo pelo Coordenador Tatico. Neste ambito,
a sua conduta profissional, os elevados conhecimentos técnicos, bem
como os seus contributos para uma preparagao minuciosa de cada missao,
contribuiram de forma decisiva para o cumprimento cabal de cada missdo
atribuida, reconhecido pela cadeia de Comando e Controlo da NATO,
do que resultou prestigio para as For¢as Armadas Portuguesas.

Relevo a forma exemplar como o Capitdo Santos Garcia lidou, em
coordenagdo com o Comandante da Aeronave, com diversas situagdes de
uma complexidade extrema e delicada, fruto da instabilidade da regido,
adequando os procedimentos estabelecidos em situagdes de operagdo
autonoma, revelando um excelente profissionalismo, através da tomada
de decisoes taticas ajustadas a situac@o, de forma segura mas decisiva
perante riscos operacionais para a missio.

Face ao que antecede ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes profissionais, militares e técnicas que
caracterizam o Capitdo Santos Garcia, pautando sempre a sua conduta
pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, em que se rele-
vam a lealdade, o espirito de missdo, a abnegacgdo e a coragem fisica
e moral, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas
e de Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443265

Louvor n.° 115/2015

Louvo o Capitdo Técnico de Operagdes de Comunicagdes e
Criptografia, NIP 130415-B, Bruno da Silva Justino, pelo extraordina-
rio desempenho, elevada competéncia técnico-profissional e relevantes
qualidades pessoais, demonstradas no cumprimento das fungdes de
Oficial Chefe da Area de Sistemas de Comunicagio e Informagio, da
missdo de Policiamento Aéreo nos Paises do Baltico (BAP), na Base
Aérea de Siauliai, Lituania.

O seu contributo na fase de planeamento da missdo, site survey, onde
foi responsavel por todo o planeamento inerente a sua area, revelou-se
fundamental para o cabal funcionamento de todos os sistemas de co-
municagdo e informagdo. SO através da sua diligéncia e efetiva coorde-
nag@o com os militares da Forca Aérea Lituania, foi possivel garantir
desde o primeiro momento, que Portugal pudesse iniciar cabalmente o
cumprimento da sua missao.

Oficial inteligente, metédico e muito organizado destacou-se pela
abnegacio e elevado espirito de missdo que colocou na fase de imple-
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mentagdo da Forga Nacional Destacada. O Capitdo Silva Justino foi
elemento capital para garantir a capacidade operacional de todos os
sistemas da sua area de responsabilidade, ndo tendo poupado esforgos
enquanto néio conseguiu realizar as tarefas que lhe foram confiadas. O
altruismo e profissionalismo que colocou no trabalho foram contagiantes,
motivando a equipa que com ele trabalhou.

Numa area tdo complexa, diversa e dindmica como a area de Sistemas
de Comunicagdo e Informagdo, onde normalmente se antecipam algumas
dificuldades, fruto dos enormes desafios que por vezes se colocam, é
de salientar que nao houve uma unica situagdo que compromete-se ou
coloca-se em causa o efetivo cumprimento da missdo. O seu espirito
arguto e a sua capacidade de iniciativa, levam-no a antecipar solugdes
tendo excedido os objetivos propostos duma forma muito eficaz e com
reduzida necessidade de supervisao.

Pautou permanentemente a sua conduta por um superior e singular
sentido de educagdo que colocou nas relagdes pessoais com superiores,
pares e inferiores hierarquicos, contribuiram extraordinariamente para
um bom ambiente de trabalho na missdo do Policiamento Aéreo nos
Paises do Baltico.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes profissionais, militares e
técnicas que o Capitdo Silva Justino ¢ detentor, pautando a sua conduta
pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater, competéncia,
elevado espirito de missdo e abnegagdo, que em muito contribuiram para
a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo das For¢as Armadas
na regido do Baltico.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443281

Louvor n.° 116/2015

Louvo o Tenente Piloto Aviador, NIP 135312-J, Jodao Pedro Silva
Vieira Gomes, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinério desempenho, espirito de missao e relevantes qualidades pessoais
demonstradas no cumprimento das fungdes de Oficial Chefe da Area
de Planeamento de Missdo e Informagdes de Combate, na missdo de
Baltic Immediate Assurance Measures (1IAM) 2014 da NATO, na Base
Aérea de Siauliai, Lituania.

Oficial multifacetado com excelentes conhecimentos técnicos em va-
rias areas do Planeamento de Missdo e Informagdes de combate, assumiu-
-se naturalmente como um elemento muito valioso preponderante na
missdo de Baltic IAM 2014. Inteligente, metodico e determinado, pautou
o seu trabalho pela exceléncia procurando de forma robusta alcangar
as metas propostas. Com um elevado sentido de responsabilidade, que
por mais complexas e exigentes que sejam as tarefas que lhe tenham
sido confiadas, ndo se poupa em esforgos enquanto ndo as consegue
realizar. O profissionalismo que coloca no trabalho, a sua abnegagdo e
motivacdo sdo notaveis, e fazem-no encarar cada missdo sempre com
objetivos extremamente elevados.

Numa area onde ¢ evidente a escassez de recursos humanos, s6 com
os seus excelentes conhecimentos profissionais, invulgar capacidade
de trabalho e enorme sentido de dever foi possivel alcangar patamares
de elevada capacidade, competéncia e mais-valia operacional, tradu-
zidos nos produtos desenvolvidos para as varias entidades do cenario,
nomeadamente o Combined Air Operations Centre (CAOC) de Uden.
Estes produtos eram desenvolvidos apos recolha de dados e analise
de resultados das missdes operacionais da acronave P-3C, sendo que
a competéncia dos produtos foi reconhecida vérias vezes por essas
mesmas entidades.

Oficial de carater solido, integro e dedicado, utiliza sempre todas as
suas capacidades de forma voluntaria e pauta invariavelmente o seu
comportamento por elevados padrdes de abnegacao e vontade de bem
servir, particularmente ao nao desistir perante as exigéncias das tarefas
que lhe foram incumbidas, nem das dificuldades com que se deparou
naquele Teatro de Operagdes, conseguindo sempre, de forma cabal e
em tempo 1til, resultados de grande qualidade.

Pelo exposto ¢ de toda a justiga reconhecer publicamente as excecio-
nais qualidades e virtudes profissionais, militares e técnicas de que o
Tenente Vieira Gomes ¢ detentor, pautando a sua conduta pela afirmagao
constante de elevados dotes de carater, abnegagio, competéncia e elevado
espirito de missdo, que em muito contribuiram para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo das Forgas Armadas na regido do Baltico.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443354

Louvor n.° 117/2015

Louvo o Capitdo Piloto Aviador, NIP 128750-J, Filipe Silva Cordeiro,
pela elevada competéncia profissional, extraordinario desempenho e
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relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das suas
fungdes como Oficial de Operagdes do Destacamento Nacional de
F-16M na missao de Policiamento Aéreo nos Paises do Baltico (Baltic
Air Policing — BAP).

Oficial extremamente competente, dotado de excelentes conhecimen-
tos profissionais e de uma elevada capacidade de trabalho, contribuiu
de forma decisiva com o seu enorme sentido do dever e dedicagao,
para o bom desempenho da area operacional observado na operagdo
do BAP36.

Muito competente e dedicado, permanentemente disponivel, demarcou-
-se ainda antes do inicio da operagdo BAP36, durante o ciclo de plane-
amento e preparagdo, tendo sido o responsavel da area de operagdes,
durante a visita de coordenagdo com a Host Nation.

Detentor de uma disciplina assinalavel apresenta uma maturidade fora
do comum, o que lhe permite abordar todos os assuntos com serenidade
e capacidade critica, demonstrando um nivel de desempenho isento
de reparos, virtudes que fizeram dele um prestimoso colaborador dos
Comandantes do Destacamento Portugués e um excelente elemento da
equipa de operagdes, qualidades que lhe permitiram conquistar o respeito
e a confianca de superiores, pares e inferiores hierarquicos.

De carater solido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel, leal e inequivocamente reto, o Capitéo Silva Cordeiro
pautou invariavelmente, o seu comportamento por elevados padrdes
de abnegacio e vontade de bem servir, particularmente no esfor¢o que
colocou em desenvolver e preparar, de forma cabal e em tempo ttil, toda
a documentagdo operacional necessaria para suportar a eficaz realizagao
dos voos de policiamento aéreo no Teatro de Operagdes.

De uma forma natural, a sua humildade e inexcedivel correcao, di-
namismo, vontade de bem servir e competéncia, a par de uma conduta
irrepreensivel, integridade e zelo, mas também um admiravel rela-
cionamento humano ficaram uma vez mais demonstradas durante a
missdo de Policiamento Aéreo dos Balticos, permitindo-lhe concorrer
de forma decisiva para o cumprimento da missdo que estava atribuida
ao contingente portugués.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicacdo ao
servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua a¢do para as Forgas Ar-
madas e para Portugal, ¢ de inteira justiga distinguir com publico louvor
o Capitdo Filipe Cordeiro e qualificar os servigos por si prestados como
relevantes, de elevado mérito e contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior-General
das For¢as Armadas e para Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443176

Louvor n.° 118/2015

Louvo o Capitdo Piloto Aviador, NIP 131424-G, Luis Manuel do
Bem Nunes da Rocha, pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou as fungdes de Comandante da Missdo do Baltic Immediate
Assurance Measures (IAM) 2014 da NATO, no teatro de operagdes do
Baltico, perante situagdes de elevada complexidade e risco para a mis-
sdo, bem como pelas suas elevadas competéncias técnico-profissionais,
extraordinario desempenho e extrema dedicagdo demonstrada durante
esta operagao.

Demonstrou elevadas capacidades de comando e lideranga dos ele-
mentos da tripulagdo do P-3C CUP+, bem como de todo o pessoal de
apoio direto a missao Baltic IAM, contribuindo de forma muito assertiva
para o cabal cumprimento da missdo, mesmo perante situagdes de ope-
ragdo autdbnoma, perante a incapacidade técnica de manter contacto com
a estrutura de Comando e Controlo da NATO, que exerciam Controlo
Tatico (TACON) sobre este meio.

As suas decisdes em voo demonstraram um elevado conhecimento
tatico e técnico, bem como um firme e adequado processo de decisdo
perante as diversas situagdes, em alguns casos de dificil julgamento e
enfrentando possiveis riscos para a sua tripulagdo. O Capitdo Nunes da
Rocha mostrou, igualmente e perante a sua tripulagdo uma elevada capa-
cidade de lideranga, culminando com o sucesso das missdes executadas
e mantendo sempre elevados padrdes de seguranga de voo.

Relevo a forma exemplar como o Oficial lidou em voo com diversas
situagdes delicadas fruto da instabilidade na regido, adequando os proce-
dimentos estabelecidos e os contactos com a Cadeia de Comando, quando
a cobertura radio o permitia, revelando um excelente profissionalismo,
através da aplicagdo correta dos procedimentos estabelecidos, bem como
tomando as decisdes tacticas mais ajustadas a situagdo, mesmo quando
ndo existiam diretivas proprias de atuagdo.

Face ao que antecede ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes profissionais, militares e de lideranga
que caracterizaram o Capitdo Nunes da Rocha nesta miss@o, pautando
sempre a sua conduta pela afirmagéo constante de elevados dotes de
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carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de missdo, a abnega-
¢do e a coragem fisica e moral, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e de Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208443208

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Declaragao de retificagdo n.® 164/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.® 662/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 15 — 2.* série, de 22 de janeiro
de 2015, a pagina 2297, retifica-se que onde se 1€ «7 | 100096 | Anténio
Alfarela Oliveira Lopes.» deve ler-se «7 | 100096 | Antonio Alfarela Oli-
veira Lopes (A promogdo fica suspensa até ao regresso da sua Licenga
para Exercicio de fungdes em Organismo Internacional, prevista no
artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo)».

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208444934

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 2334/2015

I — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no Despacho n.® 855/2015, do Secretario de Estado
da Administragdo Interna, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 28 de janeiro, subdelego na Diretora Central de Gestéo e
Administracdo, licenciada Maria de Fatima Antunes Cunha Campos
de Almeida, com a faculdade de subdelegacdo, os poderes necessarios
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de trans-
porte e de ajudas de custo, nos termos previstos na lei, relativamente ao
pessoal da sua diregdo central,

b) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios
tenham direito, nos termos da lei;

¢) Autorizar o gozo de férias, bem como os pedidos de alteracdes das
mesmas na respetiva unidade orgénica;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e nos feriados e autorizar o abono da respetiva remuneragao;

e) Orientar a elaboracdo do orgamento;

f) Autorizar e assinar o expediente relativo a pedidos de libertagdo de
créditos (PLC) e autorizar os meios de pagamento (PAP);

2) Autorizar alteragdes orgamentais que ndo care¢am de despacho do
membro do governo da tutela;

h) Autorizar a atualizagdo de rendas, relativas a contratos de arren-
damento, resultante de imposigdo legal,

i) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisigdo de bens e servigos
até ao limite de € 5 000.00;

j) Autorizar pagamentos de despesas cuja realizaggo tenha sido legal-
mente autorizada, independentemente do seu valor;

k) Visar e autorizar os documentos de receita, de despesa e de regu-
larizac@o contabilistica de saldos;

[) Autorizar a reposi¢do de fundos de maneio e autorizar o fundo de
maneio da DCGA;

m) Autorizar restitui¢des e reembolsos;

n) Autorizar o abate, a destrui¢do e a remogao de bens que se mostrem
insuscetiveis de reutilizag@o ao inventario do servigo;

0) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a instrugdo
e desenvolvimento dos processos que correm pela respetiva diregdo
central.

II — Ratifico todos os atos praticados pela Diretora Central de Gestao
e Administragao, licenciada Maria de Fatima Antunes Cunha Campos
de Almeida, que se enquadrem nos poderes ora delegados.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor Nacional, Antonio Bega Pereira.
208445882
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MINISTERIO DA JUSTICA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 2450/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-se
publico que foi homologada a ata de avaliagdo final da conclusdo com
sucesso do periodo experimental de Carlos Alberto dos Santos Marques,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento na mo-
dalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupagao de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional no mapa de pessoal da secretaria dos servigos do Ministério Publico
do Tribunal da Comarca e Departamento de Investigagdo e A¢ao Penal de
Coimbra (atual nticleo de Coimbra da secretaria do Tribunal Judicial da
Comarca de Coimbra), aberto por Aviso n.° 15264/2013, de 17 de dezembro.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208443946

Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 2335/2015

Por despacho de 22.12.2014, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Dado sem efeito o despacho de 2014.10.24, da mesma autoria, publi-
cado pelo despacho (extrato) n.° 13736/2014 (2.* série) — DR n.° 219,
de 2014.11.12, na parte em que se refere a nomeacao definitiva, em
periodo experimental, como especialista auxiliar estagiario, do Lic.
Pedro Manuel Mendes Ribeiro. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

12 de fevereiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208442958

Despacho (extrato) n.° 2336/2015

Por despacho de 27.11.2014, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Dado sem efeito o despacho de 2014.10.24, da mesma autoria, publi-
cado pelo despacho (extrato) n.° 13735/2014 (2.* série) — DR n.° 219,
de 2014.11.12, na parte em que se refere a nomeacao definitiva, em
periodo experimental, como especialista auxiliar estagiario de Vasco
Rogério Simdes Agostinho. (Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas).

12 de fevereiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata

Augusto.
208445525

Despacho (extrato) n.° 2337/2015

Por despacho de 05.12.2014, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Dado sem efeito o despacho de 2014.10.24, da mesma autoria, publi-
cado pelo despacho (extrato) n.° 13736/2014 (2.* série) — DR n.° 219,
de 2014.11.12, na parte em que se refere a nomeagdo definitiva, em
periodo experimental, como especialista auxiliar estagiaria de Cristina
Fernandes de Sousa. (N4o esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas).

12 de fevereiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208444764

Despacho (extrato) n.° 2338/2015

Por despacho de 19.11.2014, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Dado sem efeito o despacho de 2014.10.24, da mesma autoria, publi-
cado pelo despacho (extrato) n.° 13654/2014 (2.* série) — DR n.° 218,
de 2014.11.11, na parte em que se refere & nomeacdo definitiva, em
periodo experimental, como especialista superior estagiario do Lic.
Paulo Jorge Rodrigues Osorio Pinto. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

12 de fevereiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208445469
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 2451/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, em 31 de dezembro de
2014, cessaram os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores do mapa de pessoal do ex-Ins-
tituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., e do ex-Instituto de Infraestruturas Rodoviarias, 1. P., ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo regulamentado pela Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro:
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Nome

Carreira

Categoria

Ana Maria de Oliveira Gameiro ...................c.ccouveuon...
Francisco Manuel MonteiroRuas . ............................
Gilberto Fernando Caeirode Abreu. . .................ovin.n..

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior

Técnica Superior.
Técnico Superior.
Técnico Superior.

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do IMT, 1. P., Jodo Fernando do Amaral Carvalho.

Deliberagao n.° 258/2015

O processo de atribuigdo de matricula as maquinas industriais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 107/2006, de 8 de junho, foi sendo estabelecido
de forma faseada com datas limite para a conclusdo daquele processo.

Com efeito, pela deliberagdo do Conselho Diretivo do IMTT, L. P.
n.° 1985/2010, de 14 de outubro, foi estabelecida como data limite para
o processo de atribuicdo de matricula as maquinas industriais do tipo
autogrua, o dia 31 de dezembro de 2011 e pela deliberagdo do Conse-
lho Diretivo do IMTT n.° 904/2012, de 21 de junho, a data limite de
31 de dezembro de 2012, para o caso das maquinas industriais do tipo
Retroescavadora e Unidade de Transporte.

Por outro lado, a deliberagdo do Conselho Diretivo do IMTT
n.° 1249/2011, de 14 de abril, estabeleceu a possibilidade de atribui¢ao de
matricula aos restantes tipos de maquinas industriais sujeitas a matricula
nos termos do Decreto-Lei n.° 107/2006, de 8 de junho, ndo sendo fixada
uma data limite para a atribuicdo de matricula a estes veiculos.

Dado o tempo decorrido desde a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 107/2006 de 8 de junho, e tendo ja sido matriculada parte significativa
do parque de maquinas industriais sujeitas a matricula, encontram-se
reunidas as condigdes necessarias para se concluir o processo de atri-
buicdo de matricula a todos os tipos de maquinas industriais.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 3.° e
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 236/2006, de 27 de
abril, com a tltima reda¢do em vigor, o Conselho Diretivo do IMT, I. P.,
em reunido realizada em 23 de janeiro de 2015, delibera o seguinte:

Para efeitos da conclusdo do processo de atribuigdo de matricula
as maquinas industriais dos tipos constantes do anexo I ao Regula-
mento de Atribuigdo de Matricula a Maquinas Industriais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2006, de 6 de junho, ¢ fixada a data limite de
31 de dezembro de 2015, para a atribui¢do de matricula a todos os tipos
de maquinas industriais para as quais ndo foi ainda fixada data limite
para a atribui¢do de matricula.

23 de janeiro de 2015. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
do Amaral Carvalho, presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues,
vogal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, vogal.

208444845

Deliberagao n.° 259/2015

O Decreto-Lein.° 180/2014, de 24 de dezembro estabeleceu o regime
juridico de aprovagao, atribui¢do de matricula, alteragdo de caracteris-
ticas e inspegdo de automoveis, ciclomotores, motociclos, triciclos e
quadriciclos participantes em competigdes desportivas.

Estabelece o n.° 1 do artigo 8.° do referido diploma que o nimero e
o modelo da matricula, devem observar o que se encontra estabelecido
para os automoveis, ciclomotores, motociclos, triciclos e quadriciclos,
estabelecendo o n.° 2 do mesmo artigo que a chapa de matricula a utilizar
deve apresentar fundo de cor vermelha, cujas coordenadas colorimétricas
sdo estabelecidas por deliberagdo do IMT,I. P..

Assim, o Conselho Diretivo do IMT, 1. P., em reunido realizada em 23
de janeiro de 2015, ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 180/2014, de 24 de dezembro, delibera:

As caracteristicas colorimétricas do fundo de cor vermelha das chapas
de matricula dos veiculos participantes em competigdes desportivas, sdo
as estabelecidas no Despacho n.° 20301/2006, de 20 de julho de 2006.

23 de janeiro de 2015. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
do Amaral Carvalho, presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues,
vogal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, vogal.

208444901

208443695

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 165/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 652/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de janeiro de 2015, retifica-se
que onde se 1€ «foi autorizada a consolidago definitiva da mobilidade
interna na carreira/categoria, da Inspetora Superior Principal Isabel
Maria Canha Delgado Figueiredo Vilar, passando a ocupar um posto
de trabalho na carreira/categoria de Inspetor Superior de Jogos no mapa
de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., mantendo a mesma posigéo
e nivel remuneratorio da situagdo juridico-funcional de origem» deve
ler-se «foi autorizada a consolidagédo definitiva da mobilidade interna na
categoria da Inspetora Superior Principal Isabel Maria Canha Delgado
Figueiredo Vilar, passando a ocupar um posto de trabalho na categoria
de Inspetor Superior Principal de Jogos da carreira de Inspetor Superior
de Jogos no mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., mantendo
a mesma posi¢do e nivel remuneratério da situagdo juridico-funcional
de origemy.

21 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208444391

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovacao,
Investimento e Competitividade e da Energia

Despacho n.° 2339/2015

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, que aprova a Lei Or-
ganica do Ministério da Economia (ME), sdo extintas, sendo objeto
de fusdo, as diregdes regionais de economia (DRE), sendo as suas
atribuicdes no dominio da industria, comércio e servigos integradas no
IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, 1. P. (IAPMEI),
as suas atribui¢des no dominio da qualidade e metrologia integradas no
Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ), e as suas atribui¢des no
dominio da energia e geologia integradas na Direcdo-Geral de Energia
e Geologia (DGEG) do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia (MAOTE);

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de ou-
tubro, que estabelece o enquadramento procedimental relativo a extin-
¢do, fusdo e reestruturagdo de servicos da Administragdo Publica e a
racionaliza¢do de efetivos, bem como do disposto na Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, que estabelece o regime juridico da requalificagdo
de trabalhadores em fungdes publicas visando a melhor afetagdo dos
recursos humanos da Administragao Publica;

Considerando que com a entrada em vigor dos diplomas organicos
dos servigos integradores, estardo criadas as condi¢des para dar inicio
ao processo de fusdo propriamente dito, assumindo as opgdes e tomando
as decisdes necessarias a transferéncia total das atribui¢des e compe-
téncias e a reafetagdo dos respetivos recursos dos servigos extintos para
os servigos integradores;
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Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.°
do mesmo decreto-lei, caso se verifique uma pluralidade de servigos
integradores, ¢ designado, por despacho dos respetivos membros do
Governo, o dirigente maximo responsavel pela coordenacao do processo
de fusdo;

Considerando que, verificada a pluralidade de servigos integradores,
foi designado através do Despacho n.° 13633-A/2014, de 28 de outu-
bro, dos Senhores Secretarios de Estado da Inovacao, Investimento e
Competitividade, e da Energia, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, o dirigente maximo da DGEG, Eng.° Pedro
Henriques Gomes Cabral, Diretor-Geral de Energia e Geologia, como
dirigente responsavel pela coordenagdo do processo de extingdo, por
fusdo, das DRE;

Considerando que, o Eng.° Pedro Henriques Gomes Cabral foi subs-
tituido pelo Eng.® Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida, designado
Diretor-Geral da Energia e Geologia através do Despachon.® 15608/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214/2014, de 26 de
dezembro;

Considerando que se entende conveniente para a boa condugio do
processo que o dirigente maximo da DGEG continue a desempenhar
a funcdo de dirigente responsavel pela coordenacéo do processo de
fusdo das DRE;

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e ao abrigo das competéncias delegadas
pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério ¢ Energia nos
termos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.°2 do Despacho
n.° 13322/2013, de 18 de outubro, ¢ pelo Ministro da Economia nos
termos das alineas a) e d) do ponto 2.1. do Despacho n.° 12100/2013,
de 23 de setembro, determina-se:

1 — Alterar o disposto no n.° I do Despacho n.° 13633-A/2014, de
28 de outubro, dos Senhores Secretarios de Estado da Inovagéo, Inves-
timento e Competitividade, e da Energia, que passara a ter a seguinte
redagdo:

«E designado como dirigente responsavel pela coordenagio do pro-
cesso de extingao, por fusdo, das DRE, o dirigente maximo da DGEG,
Eng.° Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida, Diretor-Geral de
Energia e Geologia, que assegura o desenvolvimento e concretizagdo
do processo, dentro dos prazos e com os critérios legalmente definidos,
em articulagdo e sob a concordancia expressa escrita dos dirigentes
maximos do IAPMEI, Prof. Miguel Cruz, e do IPQ, Eng.° Jorge
Marques dos Santos.»

2 — O presente despacho produz efeitos no dia util seguinte a sua
publicacdo.

23 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagdo, In-
vestimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — O Secretario
de Estado da Energia, Artur Alvaro Laureano Homem da Trindade.

208458842

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovacgéo,
Investimento e Competitividade e do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 2340/2015

A Fabrica de Tecidos do Carvalho, Lda., com sede na Estrada Nacional
105,n.°991, em Lordelo, concelho de Guimaraes, pretende que lhe seja
concedido o reconhecimento de relevante interesse publico relativo a
ampliagao da unidade industrial, utilizando para o efeito 1570 m2 de area
integrada na Reserva Ecologica Nacional do concelho de Guimardes, por
forca da delimitag@o constante da Resolug¢do de Conselho de Ministros
n.° 127/96, de 22 de agosto.

Considerando que a requerente € uma empresa da area de téxteis, cuja
atividade consiste na produgdo e comercializagio de atoalhados turcos,
incluindo setores de tinturaria, enobrecimento téxtil e acabamentos, com
forte vocagao exportadora.

Considerando que a ampliagdo tem por objeto a construgdo de um novo
armazém de expedicao logistica, a implantar em terreno adjacente ao
das atuais instalagdes, assim como da construc@o dos acessos € espagos
de estacionamento complementares.

Considerando que as instalagdes existentes estdo devidamente licen-
ciadas pelo Ministério da Economia, através do processo n.° 3395, a que
corresponde a licenca de exploragdo industrial n.° 536/2008.

Considerando a necessidade de amplia¢do da unidade industrial como
forma de assegurar a continuidade da atividade desenvolvida e garantir
a manutencao de postos de trabalho.

Considerando a inexisténcia de alternativas de localizagdo, na medida
em que se tratam de instalagdes complementares as existentes, mostrando-
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-se excessivamente onerosa e prejudicial aos objetivos da instalagdo a
relocalizag@o de todo o complexo industrial.

Considerando que a Assembleia Municipal de Guimaraes reconheceu,
em 24 de fevereiro de 2012, por maioria, o interesse piblico municipal
da ampliagdo da unidade industrial.

Considerando que, mediante o reconhecimento de relevante in-
teresse publico em Reserva Ecologica Nacional e Reserva Agricola
Nacional, este ultimo objeto do Despacho n.° 2385/2014, de 13 de
fevereiro, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica,n.® 31, de 13
de fevereiro, a disciplina constante do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Guimaries, ratificado pela Resolucdo de Conselho de
Ministros n.° 101/94, de 13 de outubro, ndo obsta a realiza¢do desta
operacgao.

Considerando que o presente despacho ndo isenta o requerente de
dar cumprimento as demais normas legais e regulamentares aplicaveis
relativas ao licenciamento da ampliagdo da unidade industrial;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, condicionado ao cum-
primento de medidas de minimizagdo, tendo em conta a sensibilidade
e vulnerabilidade do sistema de Reserva Ecologica Nacional a afetar,
bem como as caracteristicas do projeto;

Assim e desde que cumpridas as medidas de minimizag@o cons-
tantes do parecer referido, julgam-se reunidas as condigdes para o
reconhecimento do relevante interesse publico e consequente autori-
zagdo de utilizacdo dos solos classificados como Reserva Ecologica
Nacional.

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°239/2012, de 2 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19
de julho e no uso das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
da Economia no Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e
Competitividade, de acordo com o disposto no ponto 2.7, do n.° 2 do
Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro, e pelo Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia no Secretario de Estado
do Ordenamento do Territorio e Conservagdo da Natureza, de acordo
com o disposto na subalinea iv) da alinea ») do n.° 1 e da subalinea ii),
da alinea b) do n.° 3 do Despacho n.° 13322/2013, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 202, 18 de outubro, alterado pelo Despacho
n.° 1941-A/2014, publicado em Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 26, de
6 de fevereiro, e pelo Despacho n.° 9478/2014, de 5 de junho, publicado
em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho, é reconhecido o
relevante interesse ptblico da ampliagdo da unidade industrial da Fabrica
de Tecidos do Carvalho, Lda., concelho de Guimaraes.

13 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagio,
Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — O Se-
cretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da
Natureza, Miguel de Castro Neto.

208444172

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificacdo n.° 166/2015

Declara-se que o Despacho n.° 15609/2014, de 19 de dezembro, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 249, de 26 de dezembro de
2014, saiu com as seguintes imprecisdes que assim sdo retificadas:

1—Onde se lé:

“1 — Designo a licenciada Maria Cristina Vieira Lourengo para, em
comissdo de servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de
subdiretora-geral de Energia e Geologia, a que se refere o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 140/2014, de 29 de agosto.”

Deve ler-se:

“1 — Designo a licenciada Maria Cristina Vieira Lourengo para, em
comissdo de servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de
subdiretora-geral de Energia e Geologia, a que se refere o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto.”

2—Onde se Ié:

“3 — O presente despacho produz efeitos assinatura 1 de janeiro
de 2015.”
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Deve ler-se:

“3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de
2015.”

12 de fevereiro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208443654

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 2341/2015

O Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro, retificado pela Declaragéo
de Retificagéo n.® 18-A/2009, de 6 de margo, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266/2009, de 29 de setembro, veio estabelecer o regime de colocagio
no mercado de pilhas e acumuladores, bem como o regime de recolha,
tratamento, reciclagem e eliminag@o dos residuos de pilhas e acumulado-
res, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva 2006/66/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de setembro, relativa a pilhas
¢ acumuladores e respetivos residuos.

Através do Despacho n.° 16781/2009, de 14 de julho, publicado
no Didrio da Republica n.° 140, 2.% série, de 22 de julho de 2009, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 6/2009, de
6 de janeiro, foi concedida 8 VALORCAR — Sociedade de Gestdo de
Veiculos em Fim de Vida, L.** (VALORCAR), licenga como entidade
gestora de um sistema integrado de gestdo de residuos de baterias e
acumuladores para veiculos automoveis e de residuos de baterias e
acumuladores industriais.

Foi prorrogada a licenga concedida 8 VALORCAR — Sociedade de
Gestio de Veiculos em Fim de Vida, L.%, pelo Despacho n.® 1056/2015,
de 19 de janeiro, publicado no Diario da Repuiblica n.® 22, 2.* série, de
2 de fevereiro de 2015, produzindo efeitos desde 1 de janeiro de 2015,
nos termos do disposto na alinea a), do n.° 2 do artigo 128.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e ¢ concedida pelo prazo de doze
meses, automaticamente renovavel por iguais periodos até a emissao
de nova licenga.

Os valores da prestacdo financeira, a suportar pelos produtores de
baterias e acumuladores aderentes ao sistema integrado, e os valores de
incentivo atribuidos aos centros de recolha pelas quantidades de residuos
de baterias e acumuladores recolhidos, podem ser objeto de revisao
ou atualizagdo mediante proposta apresentada pela titular a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P., nos termos do n.° 3 da clausula 5.* da
licenga publicada em anexo ao referido Despacho n.° 16781/2009, de
14 de julho.

Nesta conformidade, a VALORCAR apresentou oportunamente uma
proposta de revisdo dos valores da prestacdo financeira para o ano de
2015, atualizados pela tltima vez pelo Despacho n.° 3107/2011, de 3 de
fevereiro, publicado no Diario da Republica n.° 32, 2.% série, de 15 de
fevereiro de 2011.

Esta proposta, analisada pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
foi considerada devidamente fundamentada, constatando-se a revisdo
em baixa dos valores da prestacdo financeira para algumas categorias
de baterias e acumuladores e de manutengio dos valores de incentivo
para o ano de 2015.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 6/2009, de 6 de janeiro, e no n.° 8 da clausula 5.* da licenga conce-
didaa VALORCAR, publicada em anexo ao Despacho n.° 16781/2009,
de 14 de julho, o Secretario de Estado do Ambiente, no uso das com-
peténcias delegadas nos termos da subalinea iii) da alinea b) do n.° 1
do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013,
alterado pelo Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro de 2014,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro
de 2014, determina:

1 - E aprovada a tabela de valores da prestagdo financeira a que se
refere o n.° 1 da clausula 5.* da licenga da VALORCAR para o ano
de 2015, que se publica em anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

2 - Mantém-se, no ano de 2015, o estabelecido no n.° 9.2 do apén-
dice da licenca relativamente aos valores de incentivo atribuidos pela
VALORCAR aos centros de recolha pelos residuos de baterias e acu-
muladores recolhidos.

3 - Atabela de valores da prestagdo financeira ora aprovada pode ser
objeto de atualizagdo intercalar extraordinaria, sempre que o sistema
integrado apresente ou evidencie défices ou excedentes financeiros.

4 - E revogado o Despacho n.° 3107/2011, de 3 de fevereiro de 2011.

5 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

13 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.
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ANEXO
Tabela a que se refere on.° 1

Valores da prestacio financeira por tipo de baterias
e acumuladores para o ano de 2015

Categorias de baterias e acumuladores Euros/unidade
Veiculos ligeiros ndo elétricos . . ................... 0,35
Veiculos pesados, maquinas e embarcagdes ndo elétricas 0,85
Veiculos ligeiros, pesados, motociclos e embarcagdes ex-
clusivamente elétricos .. ....................... 0,85
Motociclos ndo elétricos .. ............... ... 0,05
Maquinas de carga e outras exclusivamente elétricas . . . 11
Veiculos hibridos . ......... ... o i 2
208443979

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2452/2015

A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia pretende recrutar um assistente técnico para a Unidade
Ministerial de Gestao Patrimonial (UMGP) da Diregao de Servigos de
Administragdo Financeira e Patrimonial, mediante mobilidade, nos
termos do disposto nos artigos 92.° ¢ seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

A presente oferta encontra-se igualmente publicitada na BEP, com o
codigo de oferta OE201501/0207.

1 — Caracterizagao da oferta:

— Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

— Carreira e categoria: Assistente Técnico (Grau de complexi-
dade 2);

— Remuneragao: A detida na origem, nos termos artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

2 — O posto de trabalho em apreco encontra-se inserido na Unidade
Ministerial de Gestdo Patrimonial (UMGP) a qual compete designa-
damente:

— Gerir o parque de viaturas automoveis afeto aos gabinetes dos
membros do Governo, a Secretaria-Geral e as restantes entidades a que
presta apoio;

— Gerir o edificio sede do Ministério, bem como outras instala¢des
que lhe estejam afetas, assegurando a sua vigilancia, seguranga, limpeza
€ conservagao;

— Registar e manter atualizado, de acordo com a legislagdo especifica
aplicavel, o inventario de bens moveis adquiridos pela Secretaria-Geral
e pelos gabinetes dos membros do Governo, bem como assegurar a
respetiva conservagdo e manutencao;

— Assegurar o controlo, armazenagem e gestdo dos bens de consumo
corrente adquiridos pela Secretaria-Geral e pelos gabinetes dos membros
do Governo, bem como efetuar os procedimentos para as empreitadas
de pequena dimensdo.

3 — Requisitos de admissdo:

— Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com servigos da Administragao Central;

— 12.° ano (ensino secundario);

— Experiéncia em gestdo de viaturas, economato, patriménio mo-
vel.

4 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, na Rua de “O Século”, n.° 63,
1200-433 Lisboa.

5 — Meétodos de Selecdo: O recrutamento sera efetuado tendo por
base os elementos constantes da respetiva candidatura, sendo chama-
dos a realizar uma entrevista profissional apenas os candidatos que se
considere deterem o perfil necessario.

6 — Formalizagdo da candidatura: Através de requerimento a dirigir a
Senhora Secretaria Geral do MAOTE, por correio eletronico para dsth@
sg.maote.gov.pt, com a mengéo expressa a presente oferta de emprego/
aviso, vinculo, carreira/categoria e remuneragdo mensal detidas.
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Em anexo devera ainda ser apresentado curriculo profissional deta-
lhado e atualizado e que inclua o contacto telefonico e endereco ele-
trénico, bem como outros elementos que considere oportunos para o
efeito.

7 — Prazo: 10 dias a contar da publicitagdo da presente oferta no
Diario da Republica.

8 — A presente oferta destina-se exclusivamente ao recrutamento de
trabalhadores com prévio vinculo de emprego ptblico a administragdo
central, ndo sendo possivel a admissdo de trabalhadores da administragéo
local ou regional, ou sem vinculo publico.

13 de fevereiro de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
208444212

Aviso n.° 2453/2015

A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia pretende recrutar dois técnicos/as superiores para
a Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢amental (DGFO) da Diregado de
Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial, mediante mobili-
dade, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

A presente oferta encontra-se igualmente publicitada na BEP, com o
codigo de oferta OE201501205.

1 — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

Carreira e categoria: Técnico Superior (Grau de complexidade 3);

Remuneragdo: A detida na origem, nos termos artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

2 — Os postos de trabalho em aprego encontram-se inseridos na
Divisdo de Gestao Financeira e Or¢camental, a qual compete designa-
damente:

Elaborar as propostas de orgamento da Secretaria-Geral e dos gabi-
netes dos membros do Governo que integram o Ministério, bem como
dos servigos e demais estruturas a que a Secretaria-Geral preste apoio;

Assegurar a execugdo dos orgamentos sob a sua responsabilidade,
garantindo todos os procedimentos técnicos, administrativos e con-
tabilisticos, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e com os
principios de boa gestio;

Instruir os processos relativos a despesas dos orgamentos geridos pela
Secretaria-Geral, verificar a conformidade legal e orgamental de todos
os documentos de despesa e preparar o respetivo pagamento;

Proceder a analise permanente da evolugdo da execucdo dos orga-
mentos sob a sua responsabilidade, prestando informagdes periddicas
que permitam o seu controlo;

Elaborar relatorios financeiros periodicos e preparar a prestagdo anual
de contas;

Apoiar a elaboragdo e acompanhamento do or¢amento do Minis-
tério;

Proceder a arrecadacdo de receitas e ao pagamento de despesas,
elaborando os competentes registos;

Elaborar, organizar e apresentar a conta de geréncia da Secretaria-
-Geral, dos gabinetes dos membros do Governo e dos servigos e demais
estruturas a que a Secretaria-Geral preste apoio, em articulagdo com as
demais unidades organicas intervenientes no processo.

3 — Requisitos de admissdo:

Trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptiblico na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeter-
minado com servigos da Administragdo Central;

Licenciatura em Gestdo, Economia, Gestdo e Administragdo Publica,
Organizacdo e Gestdo de Empresas e ou areas afins;

Experiéncia em elaborago de contas de geréncia, reportes diversos,
designadamente fundos disponiveis, PME’s, desloca¢des em servigo, uni-
dade de tesouraria, pagamentos em atraso, registos no SCEP, preparacdo
e informagdes de alteragdes orgamentais, informagdes de compromissos
plurianuais, informagdes sobre execuc¢do orgamental entre outros.

4 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, na Rua de “O Século”, n.° 63,
1200-433 Lisboa.

5 — Métodos de Selecdo: O recrutamento sera efetuado tendo por
base os elementos constantes da respetiva candidatura, sendo chama-
dos a realizar uma entrevista profissional apenas os candidatos que se
considere deterem o perfil necessario.

6 — Formalizagdo da candidatura: Através de requerimento a dirigir a
Senhora Secretaria Geral do MAOTE, por correio eletronico para dsth@
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sg.maote.gov.pt, com a mengao expressa a presente oferta de emprego/
aviso, vinculo, carreira/categoria e remuneragao mensal detidas.

Em anexo devera ainda ser apresentado curriculo profissional deta-
lhado e atualizado e que inclua o contacto telefonico e enderego ele-
tronico, bem como outros elementos que considere oportunos para o
efeito.

7 — Prazo: 10 dias a contar da publicitagdo da presente oferta no
Didario da Republica.

8 — A presente oferta destina-se exclusivamente ao recrutamento de
trabalhadores com prévio vinculo de emprego publico a administragdo
central, ndo sendo possivel a admissao de trabalhadores da administragdo
local ou regional, ou sem vinculo ptblico.

13 de fevereiro de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
208444261

Aviso n.° 2454/2015

A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia pretende recrutar um técnico/a superior para a Unidade
Ministerial de Gestdo Patrimonial (UMGP) da Diregéo de Servicos de
Administracdo Financeira e Patrimonial, mediante mobilidade, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A presente oferta encontra-se igualmente publicitada na BEP, com o
codigo de oferta OE201501/0206.

1 — Caracterizagao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

Carreira e categoria: Técnico Superior (Grau de complexidade 3);

Remuneragdo: A detida na origem, nos termos artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

2 — O posto de trabalho em aprego encontra-se inserido na Unidade
Ministerial de Gestdo Patrimonial (UMGP) a qual compete designa-
damente:

Coordenar a gestdo global dos recursos patrimoniais do Ministério e
exercer as fung¢des de unidade de gestio patrimonial do Ministério;

Coordenar as agdes necessarias ao levantamento, caracterizagao,
gestao e alienag@o do patrimoénio imobiliario do Ministério;

Efetuar os procedimentos de analise e verificagdo da informagao
registada pelos servigos do Ministério no Sistema de Inventariagdo dos
Iméveis do Estado (SIIE);

Garantir, em articulagdo com os servigos do Ministério, a elabora-
¢éo dos planos setoriais integrantes do Plano de Gestao do Patrimoénio
Imobiliario;

Gerir o parque de viaturas automoveis afeto aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, a Secretaria-Geral e as restantes entidades a que
presta apoio;

Gerir o edificio sede do Ministério, bem como outras instalagdes que
lhe estejam afetas, assegurando a sua vigilancia, seguranga, limpeza e
conservagao;

Registar e manter atualizado, de acordo com a legislagao especifica
aplicavel, o inventario de bens méveis adquiridos pela Secretaria-Geral
e pelos gabinetes dos membros do Governo, bem como assegurar a
respetiva conservagdo ¢ manutengio;

Assegurar o controlo, armazenagem e gestdo dos bens de consumo
corrente adquiridos pela Secretaria-Geral e pelos gabinetes dos membros
do Governo, bem como efetuar os procedimentos para as empreitadas
de pequena dimensdo.

3 — Requisitos de admissdo:

Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com servi¢os da Administragdo Central;

Licenciatura em Gestdo, Administragdo Publica, Gestdo de Empresas,
Informatica de Gestdo, Engenharias, Arquitetura;

Experiéncia em procedimentos aquisitivos nas areas da manutengao
de edificios, equipamentos de ar condicionado, elevadores;

Conhecimentos sobre imobilizado e abates.

4 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, na Rua de “O Século”, n.° 63,
1200-433 Lisboa.

5 — Meétodos de Selecdo: O recrutamento sera efetuado tendo por
base os elementos constantes da respetiva candidatura, sendo chama-
dos a realizar uma entrevista profissional apenas os candidatos que se
considere deterem o perfil necessario.

6 — Formalizagdo da candidatura: Através de requerimento a dirigir a
Senhora Secretaria Geral do MAOTE, por correio eletronico para dsrh@
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sg.maote.gov.pt, com a mengao expressa a presente oferta de emprego/
aviso, vinculo, carreira/categoria e remuneragao mensal detidas.

Em anexo devera ainda ser apresentado curriculo profissional deta-
lhado e atualizado e que inclua o contacto telefonico e enderego ele-
trénico, bem como outros elementos que considere oportunos para o
efeito.

7 — Prazo: 10 dias a contar da publicitagdo da presente oferta no
Diario da Republica.

8 — A presente oferta destina-se exclusivamente ao recrutamento de
trabalhadores com prévio vinculo de emprego piblico a administragdo
central, ndo sendo possivel a admissao de trabalhadores da administragido
local ou regional, ou sem vinculo publico.

13 de fevereiro de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
208444253

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 2342/2015

O Decreto-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, criou a Direcdo-Geral de
Alimentagdo Veterinaria (DGAV), cuja missao foi definida pelo Decreto
Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de marco.

A estrutura nuclear da DGAV encontra-se fixada na Portaria n.® 282/12,
de 17 de setembro, e a respetiva estrutura flexivel foi aprovada atra-
vés do Despacho n.° 15262/2012, de 21 de novembro, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 230, de 28 de novembro de 2012.

Porém, por razdes de eficiéncia e eficacia do desempenho das unidades
organicas, atendendo aos constrangimentos existente no que concerne
aos recursos, importa introduzir alguns ajustamentos nas unidades or-
ganicas flexiveis que integram a estrutura da Direcdo de Servigos de
Alimentagdo e Veterinaria da Regido Norte, criadas através do Despacho
acima mencionado.

Assim, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas da alinea f) don.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo que lhe
foi dada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, €
68/2013, de 29 de agosto, dos n.”* 5 a 8 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, com a redac@o que lhe foi dada pelas Lei n.* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 57/2011, de 28 de novem-
bro e 64/2011, de 22 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.*200/2006,
de 25 de outubro, 105/2007, de 3 de abril e 116/2011, de 5 de dezembro,
bem como do artigo 10.° da Portaria n.° 282/12, de 17 de setembro,
determino o seguinte:

1— 0 n.°9 do artigo 1.° do Despacho n.° 15262/2012, de 21 de
novembro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 230, de
28 de novembro de 2012, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]

) IR

iv) Divisdo de Alimentagdo e Veterinaria de Vila Real e Douro
Sul;

D) e e e

vi) Divisdo de Alimentag@o e Veterinaria de Chaves-Mirandela.

2 — O presente despacho retroage os seus efeitos a 1 de janeiro de 2015.

18 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagio e Veteri-
naria, Alvaro Pegado Mendonga.
208443021

Despacho n.° 2343/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n. 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para sele¢@o do titular do cargo, de diregdo intermédia de
1.° grau, de Diretor de Servigos de Sanidade Vegetal, previsto no ar-
tigo 5.° da Portaria n.® 282/2012, de 17 de setembro.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo com
os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o jari do
concurso apresentado proposta de designagdo da mestre em Producdo
Vegetal, Maria Claudia Duarte de Aratijo e Sa para o desempenho daquele
cargo, com base nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida
proposta, que integra o respetivo procedimento concursal.

Tendo em conta a citada proposta de designacéo, considera-se que a
referida candidata possui a competéncia técnica, a experiencia profis-
sional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o
perfil adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor de Servigos de Sanidade
Vegetal da Diregdo-Geral de Alimentag@o e Veterinaria a mestre em Produ-
¢do Vegetal Maria Claudia Duarte de Aratjo e S, em regime de comissio
de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2015, nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004.

A nota curricular da designada em aprego fica junto ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagio e Veteri-
naria, Alvaro Pegado Mendonga.
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Nota Curricular

Nome: Maria Claudia Duarte de Aragjo e Sa

Data de nascimento: 8 de setembro de 1965

Naturalidade: Agueda

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Agronomia, especiali-
dade de Fitopatologia, e Mestrado em Produgdo Vegetal, concluidos
respetivamente em 1988 e 1994, pelo Instituto Superior de Agronomia,
Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Desde junho de 2014 — Diretora de Servigos de Sanidade Vegetal, na
Diregao-Geral de Alimentagao e Veterinaria, em regime de substitui¢@o.

De maio de 2005 a maio de 2014 — Técnica superior — Desempenho
de fun¢des de coordenagdo da implementagao controlos fitossanitarios
a importagao e exportagdo, de coordenacdo e acompanhamento da im-
plementagdo de programas nacionais de prospe¢do de organismos de
quarentena, responsavel pela coordenagdo e prestacdo de formagao
aos inspetores fitossanitarios a nivel nacional e acompanhamento da
legislacdo fitossanitaria nacional e comunitaria na Dire¢do-Geral de
Alimentagao e Veterinaria (desde 2012), na Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural (2006-2012) e na Dire¢ao-Geral de Protecao
das Culturas (2005-2006).

De abril 2002 a abril 2005 — Desempenho de fun¢des como delegada
para a cooperagdo na Embaixada de Portugal em Maputo, responsavel
pelo acompanhamento e supervisdo da implementag@o dos programas
bilaterais de apoio ao desenvolvimento.

De novembro de 1995 a agosto 1998 — Técnica superior — De-
sempenho de func¢des no setor de inspecao fitossanitaria do Instituto de
Protecdo da Produgdo Agroalimentar — Centro Nacional de Protecao
da Producéo Agricola (1995-1996) e na Direcao-Geral de Protegao das
Culturas (1996-1998).

Em 1991 e 1992 — Desenvolvimento de trabalho de investigagdo no
projeto “Preservagdo dos Recursos Genéticos de Vitis em Portugal” no
Departamento de Viticultura da Estacdo Vitivinicola Nacional.
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Em 1989 e 1990 — Desempenho de fungdes de inspegdo de quali-
dade a importagdo e exportacdo de vegetais e produtos vegetais na SGS
Portugal — Sociedade Geral de Superintendéncia, S. A.

Aptiddes e competéncias pessoais (destaque):

No ambito da Unido Europeia participa em diversos Grupos de Tra-
balho designadamente Grupo de Trabalho comunitario sobre questdes
fitossanitarias no ambito de Acordos

Comerciais da UE, Grupo de Trabalho de Fitossanidade (Protegao
e Inspecdo) do Conselho para discussdo da proposta do Regulamento
relativo as medidas de controlo de pragas e doengas de plantas e no
Comité Permanente sobre Vegetais, Animais, Alimentagdo Humana e
Animal — Area de Fitossanidade.

Participou como perito nacional em diversas missdes de auditoria
levadas a cabo pelo Servigo Alimentar e Veterinario (FVO) da Comissdo
Europeia para avaliacdo dos sistemas oficiais de controlo fitossanitario
tanto em Estados membros da UE como em paises terceiros.

208442999

Despacho n.° 2344/2015

O pedido de inscrig@o de algumas variedades de espécies agricolas e
horticolas no Catalogo Nacional de Variedades de Espécies Agricolas
e de Espécies Horticolas (CNV) foi deferido pela Diregdo-Geral de
Alimentacao e Veterinaria (DGAV), apos cumprimento do estabelecido
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de junho.

Foi igualmente solicitada, de acordo com o previsto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 11.° do referido decreto-lei, a exclusdo de variedades de
milho, sorgo, trigo mole e tomate, que estavam inscritas no CNV, pedido
de exclusdo concedido pela DGAV.

A DGAV deferiu ainda o pedido de alteracdo de denominagio de uma
variedade de milho inscrita no CNV.

Assim, de acordo com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 154/2004, de 30 de junho, determino a publicagdo das seguintes
alteracdes ao Catalogo Nacional de Variedades:

A — Espécies agricolas

Inscrigcbes

Séo inscritas no Catalogo Nacional de Variedades as seguintes variedades:

Espécie Variedade Responsavel pela manutengéo/Pais de i:?s?:ic;io
AVela ..o «Shooter». ... OreGro Seeds Inc./USA............ 2015
Aveia-estrigosa ou Aveia-negra............. «Alhamax»....................... Semillas Fit6/Espanha ............. 2015
Azevém-anual .......... ... ... ... ... «Supreme Q» . ...l ARC/AfricadoSul................ 2015
«Sustainer. . ... ARC/AfricadoSul................ 2015
AZevem-perene . ...............o.iain... «Tarsus» * . ... . Rocalba/Espanha .. ............... 2015
«Verspeed» * . ... ... L. SA Jouftray-Drillaud/Franga . . . .. ... 2015
Azevém-hibrido............. ... ... .. ... «Sagane»™ .. ... ... o SA Jouftray-Drillaud/Franga . . . .. ... 2015
Batata............ ... .. .. oo «Captainy. ........ooviii.. Germicopa/Franga . ............... 2015
«FleurBleue». . .................. Germicopa/Franga . ............... 2015
Festuca-alta ............................ «Verdark» * ... ... SA Jouffray-Drillaud/Franga . . . .. ... 2015
«Verdorm» *. ... ... .. L. SA Jouffray-Drillaud/Franga . . ... ... 2015
Girassol ........... i «BCASICPY ..o Dow AgroSciences/Austria ... ...... 2015
«8H421CPDM» (¥*) ........ ... ... Dow AgroSciences/Austria . ........ 2015
«ESAerism. ... Euralis/Franga . .................. 2015
«Hysun233» ....... ... ... Philippe Jouve/Franga . ............ 2015
«Hysun297» .......... .. ... Philippe Jouve/Franga . ............ 2015
«talican . ... i Semillas Fit6/Espanha .. ........... 2015
«SY Bacardi CLP». ............... Syngenta/Franga. ................. 2015
«SY Casablanca» .. ............... Syngenta/Franga. ... .............. 2015
«SY Energo» (**)....... ... ... ... Syngenta/Franga. . ................ 2015
«SY Gracia CLP» (**). ............ Syngenta/Franga. . ................ 2015
«SY Rialtoy (¥*).................. Syngenta/Franga. . ................ 2015
Luzerna ............ ... .. ... ... ...... «Radia» .......... .. ... . ... Gie Grass/Franga .. ............... 2015
Milho . ... «Colivim .o oo R2n/Franga...................... 2015
«DKCS5146». ... oo Monsanto Agricultura/ Espanha. . . . . . 2015
«DKC3356». ... oo Monsanto Agricultura/ Espanha. . . . .. 2015
«DKCS341». ..o Monsanto Agricultura/ Espanha. . . . . . 2015
«Fisixx Duo» . ......... ... ... R2n/Franga. ..................... 2015
«KarediCS». .................... Caussade/Franga ................. 2015
«POT29% .o Pioneer/ Franga .................. 2015
«RGT Joxxliny. .................. R2n/Franga...................... 2015
«RGT Profilexx» ................. R2n/Franga...................... 2015
«SY Qualitat. . ............. .. ..., Syngenta/Franga. . ................ 2015
Panasco ........... ... .. i «Verfoot» *. . ... ... SA Jouffray-Drillaud/Franga . . . .. ... 2015
Serradela .............. ... ... ... ... ... «Orniferti» . ..................... Fertiprado/Portugal ............... 2015
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Ano

Espécie Variedade Responsavel pela manutengao/Pais de inscricio
SOIgO .« v e «KWS Lemnos». ................. KWS/Alemanha. ................. 2015
«KWS Leonie». . ................. KWS/Alemanha. ................. 2015
«KKWSNarni». ............o... ... KWS/Alemanha. ................. 2015
«KWS Saprin...........oooiin.. KWS/Alemanha. ................. 2015
Sorgo-hibrido. .. ...... ... .. .. .. L. «KWS Sammos» . ................ KWS/Alemanha. ................. 2015
Trevo-vesiculoso . ... . «Fertiseta» . .......... ... .. ... Fertiprado/Portugal ............... 2015
(*) graminea ndo destinada a comercializagdo como espécie forrageira.
(**) variedade oleica.
Alteracdo de Denominacéao
Procede-se a alteragdo no Catalogo Nacional de Variedades da denominagao da seguinte variedade:
Ano

Espécie Nova Denominagao

Denominagdo anterior

Responsavel pela manutengao/Pais

de inscrigdo

Milho . ............. «Kovacy.......... CSMAXXD & o vt R2n/Franga. ..................... 2015
Exclusées
Sdo excluidas do Catalogo Nacional de Variedades as seguintes variedades:
Espécie Variedade

SOTEO v ov e

«Wiky», «Dubai», «Energico», «NK Helico», «SY Defender», «SY Generoso», «Dunia», «Alham-
bra», «PR32A68», «PR32B56», «PR32Y71», «PR33K39», «PR33R77», «P1013», «P0923»

«KWS Inkay
«Arpége»

B — Espécies horticolas

Inscrigcdes

Sao inscritas no Catalogo Nacional de Variedades as seguintes variedades:

Espécie Variedade Responsavel pela manutengao/Pais de irll\sztl?icéo
AboObora-menina ................ ... .. QWG 178». o United Genetics/EUA. . ............ 2015
Abobora hibrida «Centurion» . . ..., agro-TIP/Alemanha ............... 2015
POrta-enxerto . .......ovuiiiine
Aboborinha ........... .. .. .. oL «Antoniette». . . ... Magnum Seeds/EUA . ............. 2015
«Cardea» ...............iii... agro-TIP/Alemanha . .............. 2015
«Fiorellay. ...................... United Genetics/EUA. ............. 2015
Beringela . ......... .. ... ... .. ... CAMAra». . ... agro-TIP/Alemanha............... 2015
RLOL€ 27/ U 0 United Genetics/EUA. ............. 2015
Beringela
pOrta-enxerto . .. .......viuiiiiii ., «Espinado399» ........ ... ... United Genetics/EUA. ............. 2015
Cebola ... «Gulnar» ...... ... United Genetics/EUA. ............. 2015
«Ranger» ...... ... ... . agro-TIP/Alemanha . .............. 2015
«Soprilloy. ........ .. agro-TIP/Alemanha ............... 2015
«Vannecy . ... Nongwoo Bio/Republica da Coreia . . . 2015
Couve-lombarda. . ....................... «Sencha» .......... .. ..., agro-TIP/Alemanha ............... 2015
Couve-repolho . ......... ...l «SCITOCCOM . v v v e agro-TIP/Alemanha............... 2015
Melancia. .. ... «Blackitay ...................... United Genetics/EUA. ............. 2015
«Brasilian Beauty». ............... United Genetics/EUA. ............. 2015
«Dollaritan . . ............ oo United Genetics/EUA. . ............ 2015
«Saint Tropez» . . ................. United Genetics/EUA. ............. 2015
«Sapporita» . ... United Genetics/EUA. ............. 2015
Melancia
POIta-enxerto ... ......oovuuneeennneenn.. CATESY © oot agro-TIP/Alemanha . .............. 2015
Melao. ... «Verdonew....................... United Genetics/EUA. ............. 2015
Nabo. ... «Gadol» . ... ... Rocalba/Espanha . ................ 2015
Pimento ........... ... . i, CANAMEXM .« v eve et United Genetics/EUA. ............. 2015
«Anastar TSWy» . ......... ... ... United Genetics/EUA. ............. 2015
«Habahot» ...................... United Genetics/EUA. ............. 2015
«Santana TSWy» . ................. United Genetics/EUA. . ............ 2015
Pimento «Cosmopolitan». ................. agro-TIP/Alemanha . .............. 2015
POIta-eNXerto . ... .ooveveieenenennnnn «Protetor». . ... United Genetics/EUA. ............. 2015
Tomate . .....ccovviiiii i «HeinzI178» ............ ... .. Heinz Seed/EUA ................. 2015
«HeinzI281» ......... ... ... ... Heinz Seed/EUA ................. 2015
«HeinzI1301» ......... ... ... ... Heinz Seed/EUA ................. 2015
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Espécie Variedade Responsavel pela manutengao/Pais de il?sré(r)igio

«HeinzI1307» ... ... Heinz Seed/EUA ................. 2015
«Heinz1308» .................... Heinz Seed/EUA ................. 2015
«HeinzI1311 VHL». . .............. Heinz Seed/EUA ................. 2015
«Heinzl423» ......... .. ... Heinz Seed/EUA ................. 2015
WBI30I» ..o Woodbridge Seed/EUA ............ 2015
«KKGMI134» ..o Kagome/Japao . .................. 2015
«Lycomech467» ................. United Genetics/EUA. . ............ 2015
«Lycomech». . ................... United Genetics/EUA. . ............ 2015
«Lycostar 190». .. ................ United Genetics/EUA. ............. 2015
«Likobol». ...... ... .. ... L. United Genetics/EUA. ............. 2015
«RuStico». . ... United Genetics/EUA. ............. 2015
«Viscomech» .................... United Genetics/EUA. ............. 2015

Tomate «Everesty .. ... agro-TIP/Alemanha............... 2015

porta-enxerto .. ................ ... «Contray. . ........... ... agro-TIP/Alemanha............... 2015

Exclusées
Sdo excluidas do Catalogo Nacional de Variedades as seguintes variedades:
Espécie Variedade
Tomate .. ...........c i «Heinz2601», «Heinz9663», «Heinz9775», «Heinz9780», «Heinz9888» e «Heinz9889».
5 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, Alvaro Pegado Mendonga.
208443013

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Aviso n.° 2455/2015

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.°4 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
despacho emitido em 30 de janeiro de 2015 pelo Presidente do Instituto
dos Vinhos do Douro e do Porto, 1. P., e apos concordéancia do Diretor-
-Geral do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral
da mesma data, na sequéncia da exting@o da Casa do Douro enquanto
associagao de direito publico e da transi¢do do pessoal com vinculo de
emprego publico para a Bolsa de Emprego Publico e apds realizagdo
de um processo de entrevistas a alguns desses trabalhadores, integrou
ao abrigo do artigo 248.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, através
do mecanismo de mobilidade interna e por um periodo de 18 meses, os
assistentes operacionais Baltazar Amaral Pereira e Victor Hugo Tavares
Fonseca.

Mais se torna puiblico que os trabalhadores mantém o posicionamento
remuneratorio.

16 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Ma-
nuel de Novaes Cabral.
208443313

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2345/2015

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redagdo atualmente em vigor, € no uso das competén-
cias que me foram delegadas pelo Despacho n.® 9209/2011, do Ministro
da Saude, de 18 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 140, de 22 de julho de 2011, ao abrigo don.° 1 e da alinea /) don.® 7
da Clausula 128.* do Contrato de Gestdo do Hospital de Vila Franca de
Xira, estando em causa a metodologia dos inquéritos de avaliacdo da
satisfagdo dos profissionais, subdelego no conselho diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., os poderes
necessarios para o ato decisorio do pedido de aprovagdo da Metodologia
dos Inquéritos de Avaliagao da Satisfagdo dos Profissionais do Hospital

de Vila Franca de Xira, apresentado pela Escala Vila Franca — Sociedade
Gestora do Estabelecimento, S. A., bem como os poderes necessarios
para a aprovagao de eventuais alteragdes que venham a ser consideradas
necessarias introduzir no mesmo.

16 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208446068

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 2456/2015

Faz-se ptblico que, no ambito do Procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, foi por deliberagdo
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP,
datada de 5 de fevereiro de 2015, autorizada a alteragdo da constituicdo
do Juri n.° 1 de Imunoalergologia, publicada no Didrio da Repuiblica
n.° 242, 2. série, de 16 de dezembro, através do Aviso n.° 14038/2014,
nos seguintes termos:

Juri n.° 1 de Imunoalergologia — ARS Algarve,
ARS LVT e RA Madeira

Presidente: Dr. Manuel Augusto Castro Pereira Barbosa — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Professor Doutor Manuel Anténio Ribeiro Correia Branco
Ferreira — Assistente Graduado — Centro Hospitalar do Norte, EPE
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dra. Maria Amélia Spinola Santos — Assistente Gra-
duado — Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria Francisca Salaverria Timoéteo de Carvalho —
Assistente Graduado — Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

2.° Vogal — Dra. Elza Maria Morgado Tomaz — Assistente Gra-
duado — Centro Hospitalar de Setubal, EPE

11/02/2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Administra-
¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208443727
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Declaracao de retificacao n.° 167/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitacao
do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto
pelo Aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 130, 1.° suplemento, de 6 de julho de 2012, por deliberacdo de
05-02-2015 do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, 1. P, foi autorizada a retificagdo do Aviso n.° 14038/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 242, de 16 de dezembro
de 2014, nomeadamente o juri n.° 2 de Imunoalergologia — ARS Norte,
nos termos a seguir propostos:

Onde se 1é:

«...]

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Josefina Maria de Sousa Rodrigues Pereira
Cernadas — Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sao
Jodo, E. P. E.

[-]

Vogais suplentes:

2.° Vogal — Dr. Jos¢ Castela Torres da Costa — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.

[...]»
deve ler-se:

«...]

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Josefina Maria de Sousa Rodrigues Pereira Cerna-
das — Assistente Graduado — Centro Hospitalar Sao Joao, E. P. E.

(-]
Vogais suplentes:

[.-]
2.° Vogal — Dr. José Castela Torres da Costa — Assistente Gra-
duado — Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.

[...]»

11-02-2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
208443849

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 2457/2015

Na sequéncia da deliberagdo de homologacdo de 10 de dezembro
de 2014, da lista de classifica¢@o final do procedimento concursal para
ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de Técnico de 2.? classe,
area de Radiologia, da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, e concluidos todos os tra-
mites relativos ao mesmo, foi autorizado por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 11 de fevereiro de 2015, a celebrag@o de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 18-02-2015, ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 e don.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com Claudia Alexandra
Rodrigues Guerra Marques, ficando posicionada no nivel remunera-
torio entre 11 e 12 da tabela remuneratoria unica, com a remuneragao
correspondente a 1.020,06 €.

Para efeitos do disposto no artigo 45.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o periodo experimental inicia-se com a celebra¢do do contrato
e tem a duragdo de 240 dias, corresponde a duragdo determinada pela
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° do mesmo diploma.

16 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208444115

Aviso (extrato) n.° 2458/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, apds homologagéo da ata do juri constituido para o efeito, por
deliberagdo de 04-02-2015 do Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar, torna-se publico a conclusdo com sucesso do periodo expe-
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rimental, da Assistente Operacional, Ana Maria Ferreira Simoes Dias
Conde, com a classificacdo final de 12,93 valores.

16 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208444497

Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 2346/2015

Ao abrigo do disposto no n.°5, 8 e 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, o Assistente Graduado Sénior de Saude
Publica Dr. Carlos Manuel de Orta Gomes, cessa as fun¢des que vinha
exercendo como Delegado de Satide Coordenador no ACES Estuario do
Tejo, e ¢ nomeada com efeitos a 1 de dezembro de 2014, Delegada de
Satde Coordenadora do mesmo ACES, a Dr.* Judite Maria Fernandes
Catarino Morais Morgado sob proposta do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P ouvido o
Diretor Executivo do ACES Estuario do Tejo e com parecer favoravel
do Delegado de Saude Regional.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco George.
208445599

Despacho n.° 2347/2015

Ao abrigo do disposto no n.°7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servigo, Dele-
gada de Saude do Agrupamento de Centros de Satde (ACES) do Arco
Ribeirinho a Dr.* Lina Maria Guarda, médica Assistente Graduada Sénior
da especialidade de Satde Publica, sob proposta do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
ouvido o Diretor Executivo do ACES Arco Ribeirinho e com parecer
favoravel do Delegado de Saude Coordenador do mesmo ACES e do
Delegado de Satide Regional.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208445566

Despacho n.° 2348/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 5, 8 ¢ 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, a Assistente Graduada Sénior de Saude
Publica Dr.* Lina Maria Guarda, cessa as fungdes que vinha exercendo
como Delegada de Satide no ACES Arrabida, e ¢ nomeado com efeitos
a 1 de outubro de 2014, Delegado de Saude Coordenador do mesmo
ACES, o Dr. Jos¢ Ramoén Ruano Vicente sob proposta do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, L.P ouvido o Diretor Executivo do ACES Arrabida e com parecer
favoravel do Delegado de Satde Regional.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral da Satude, Francisco
George.
208445582

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 2459/2015

Para os efeitos do n.° 3 do artigo 205.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
tendo sido possivel a notificagdo pessoal e tendo-se frustrado a notifica-
¢do por carta registada com aviso de recegao, fica por este meio notifi-
cado Antonio Manuel Andrés, Assistente Técnico do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., com ultima morada co-
nhecida na Rua Antonio Aleixo, n.° 49, 1.° esq., 2720-000 Damaia, Ama-
dora, de que, em 22 de setembro de 2014, foi dado inicio a instrugao do
procedimento disciplinar no qual o trabalhador ¢ arguido, instaurado pela
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, 1. P., de 05 de setembro de 2014, relativo a faltas injustificadas.

Mais fica notificado do dia da inquiri¢do que serd a 10 de mar¢o de 2015,
pelas 11 horas, na sede do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.,
sita na Rua Almirante Barroso, n.° 36, 5.° piso, 1000-013 Lisboa.”

16 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208444278
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Deliberacao (extrato) n.° 260/2015

Torna-se publico que o Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM) L. P., em conformidade com o disposto nos
artigos 35.°a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° n.° 442/91, de 15 de novembro, com a redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, da Portaria n.® 158/2012, de
22 de maio e da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, deliberou, em
11 de fevereiro de 2015:

1 — Delegar, na responsavel pela Delegagdo Regional do Centro,
Dr.* Alice da Conceigdo Zamora Luzio, para uso restrito na unidade
organica pela qual ¢ responsavel e sem a faculdade de subdelegacio,
as seguintes competéncias:

a) Justificar ou injustificar faltas;

b) Autorizar o gozo e a acumulag@o de férias;

¢) Autorizar a deslocagdo em servigo de trabalhadores dentro do
territorio nacional, decorrentes das fung¢des e competéncias proprias dos
seus profissionais, incluindo o uso de automovel proprio, nos termos
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, e posteriores alteragdes, bem
como o processamento das respetivas despesas de transporte e ajudas
de custo;

d) Validar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores, que lhe estdo afetos;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario.

2 — A presente deliberagio produz efeitos a 1 de fevereiro de 2015,
ficando ratificados, nos termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, todos os atos até entdo praticados no ambito dos poderes ora
delegados.

16 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208444618

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 2349/2015

Considerando que a Universidade Lusiada do Porto foi reconhecida
de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 111/2013, de 2 de agosto;

Considerando que a Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicao
foi reconhecida de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 195/2004, de
17 de agosto;

Considerando que a Fundagio Minerva— Cultura— Ensino e Inves-
tigacdo Cientifica ¢ a entidade instituidora da Universidade Lusiada do
Porto e da Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicao;

Considerando a comunicagdo da Fundagdo Minerva — Cultura — En-
sino e Investigacdo Cientifica acerca da intencdo de proceder a fusdo
da Universidade Lusiada do Porto e da Universidade Lusiada de Vila
Nova de Famalicao;

Considerando o requerimento da Fundagdo Minerva — Cultura — En-
sino e Investigacao Cientifica no sentido de ser registada a denominagéo
«Universidade Lusiada — Norte» para o estabelecimento resultante da
fuséo;

Considerando que, de acordo com a mencionada comunicagao, a Uni-
versidade Lusiada — Norte terd a sua sede no Porto e unidades organicas
no Porto e em Vila Nova de Famalicao;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, os estabelecimentos de ensino superior privados po-
dem ser fundidos por decisdo das respetivas entidades instituidoras;

Considerando que, nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, a fusdo dos estabelecimentos de ensino superior deve
ser comunicada previamente ao ministro da tutela, podendo o respetivo
reconhecimento ser revogado com fundamento na alteragdo dos pres-
supostos e circunstancias subjacentes a atribuicdo do reconhecimento
de interesse publico;

Considerando o parecer da Diregao-Geral do Ensino Superior;

No uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Educag@o e
Ciéncia através do Despacho n.° 10368/2013 (2. série), de 8 de agosto:

1. Considero que a fusdo que se venha a operar entre a Universidade
Lusiada do Porto e da Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo
ndo altera os pressupostos e circunstancias subjacentes a atribui¢do do
seu reconhecimento de interesse publico.

2. Registo para o estabelecimento resultante da fusdo a denominagéo
«Universidade Lusiada — Norte».
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3. Publico, em anexo, os elementos caracterizados da Universidade
Lusiada—Norte.

4. A Fundag@o Minerva— Cultura— Ensino e Investiga¢ao Cientifica
notifica a Dire¢do-Geral do Ensino Superior da data em que se operar
a fusdo e da publicidade legal ao facto através de aviso no Didrio da
Repuiblica.

10 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ANEXO

1. Denominagao: Universidade Lusiada — Norte.

2. Entidade instituidora: Fundagdo Minerva — Cultura — Ensino e
Investigagdo Cientifica, com sede em Lisboa.

3. Natureza: universidade.

4. Objetivos: o ensino superior em todas as areas, a investigagao
cientifica e tecnologica e a difusdo do saber e da cultura em todos os
dominios de interesse para o progresso humano e a prestacéo de servigos
a comunidade.

5. Localizagdo: concelhos do Porto e de Vila Nova de Famalicao.

6. Instalagdes onde esta autorizado a ministrar ensino: aquelas em que
a Universidade Lusiada do Porto e da Universidade Lusiada de Vila Nova
de Famalic8o se encontram autorizadas a funcionar nos termos legais.

7. Ciclos de estudos cujo funcionamento se encontra autorizado: os
que se encontram registados para a Universidade Lusiada do Porto e a
Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicao, nas localidades onde
foi autorizado o respetivo funcionamento.

208443451

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Despacho n.° 2350/2015

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, designo para exercer fungdes de secreta-
riado do meu gabinete, com efeitos a 01 de janeiro de 2015, a assistente
técnica Madalena Maria de Sa Dias Gomes. Pelas fungdes de secretariado
desempenhadas, nos termos do artigo 159.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, a
trabalhadora tem direito a um suplemento remuneratorio calculado nos
termos do n.° 5 do artigo 33.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Independentemente do exercicio de fungdes de secretariado, a traba-
lhadora fica sujeita ao regime de isencdo de horario.

20 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragéo Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
208445622

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcabideche, Cascais

Aviso n.° 2460/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
no placard da Sala de Professores, na sede do Agrupamento, e na pagina
eletronica, a lista de antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento
de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacéo, deste
aviso no Diario da Republica, para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Antonio Tecedeiro Gomes.
208443443

Aviso n.° 2461/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
no placard da Sala de Pessoal Nao Docente, na sede do Agrupamento, e
na pagina eletronica, a lista de antiguidade do Pessoal Nao Docente deste
Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de dezembro de 2014.

Os funcionarios ndo docentes dispdem de 30 dias a contar da data
da publicacdo, deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao
dirigente maximo do servigo.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Antonio Tecedeiro Gomes.
208443557
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Agrupamento de Escolas de Carnaxide, Oeiras

Aviso (extrato) n.° 2462/2015

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-
-se publica a lista nominativa do pessoal que cessou fun¢des no Agrupamento de Escolas de Carnaxide, Oeiras, no periodo de janeiro a dezembro

de 2014:

indice remuneratorio

Nome Carreira/Categoria * Motivo da cessagdo Data

Posi¢do remuneratoria
Amélia Maria Gongalves Mota Ribeiro. . ... ... Assistente Operacional ... | Entre 1.*—2.* | Aposentagdo............... 31.05.2014
Maria Fernanda Andrade Lob2o da Fonseca . . . . | Assistente Operacional ... | Entre 3.*—4. | Aposentagdo............... 28.02.2014
Rosa Maria Teixeira Sobral .. ............... Assistente Operacional ... | Entre 2*—3.* | Aposentagdo............... 31.03.2014
Esmail Mussa Ebraim ..................... Assistente Operacional ... | Entre 3. —4.* | Aposentagdo............... 30.11.2014
Anabela de Jesus Cunha Oliveira ............ Assistente Técnica . . . ... 2.2 Falecimento . .............. 24.07.2014
Luis Fernando Reis Lopes . .. ............... Docente .............. 299 Rescisdo por Mutuo Acordo . .. | 31.08.2014
Maria Dulce Meira Bento Carrapigo . ......... Docente .............. 340 Rescisdo por Mutuo Acordo . .. | 31.08.2014
Ana Gabriela da Silva Figueiredo . . .......... Docente .............. 299 Rescisdo por Mutuo Acordo . .. | 31.08.2014
Luisa Maria Chagas Marques da Cruz. ........ Docente .............. 299 Resciséo por Mutuo Acordo . .. | 31.08.2014
Maria Augusta Ribeiro Madeira Caleiro . .. . ... Docente .............. 299 Rescisdo por Mutuo Acordo ... | 31.08.2014
Maria dos Anjos Gongalves................. Docente .............. 245 Rescisdo por Mutuo Acordo . .. | 31.08.2014

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de Carnaxide, Oeiras, Antonio de Jesus Seixas.
208443962

Despacho n.° 2351/2015

No uso das minhas competéncias e nos termos do artigo 35.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, 07/01, e ao abrigo do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009,
de 16 de julho, delego as competéncias de avaliador, estipuladas no
artigo 56.° da Lei 66-B/2012, 31/12 nos seguintes membros:

1 — A competéncia para a avaliagdo dos assistentes operacionais e do
coordenador técnico dos servigos de administragdo escolar, no subdiretor
Rui Manuel Duarte Alves;

2 — A competéncia para a avaliagdo dos assistentes técnicos, no
coordenador técnico dos servigos de administragdo escolar Marco Filipe
Guerra de Pinho;

3 — A competéncia da avaliagdo dos técnicos superiores na adjunta
da diregdo, Cristina Maria Pereira de Vasconcelos.

Consideram-se ratificados todos os atos anteriormente praticados ao
abrigo do presente despacho.

1 de janeiro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Carnaxide, Oeiras, Antonio de Jesus Seixas.
208443921

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Despacho n.° 2352/2015

Nos termos da alinea b) don.® 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que foi extinto o vinculo de emprego piblico,
por exoneragdo, nos termos conjugados do n.° 4, do artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com o artigo 305.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, da Professora Quadro de Escola Maria Guiomar Vieira
Mendes Alves Coelho, posicionada no 8.° escaldo — indice 299 com
efeitos a 16 de fevereiro de 2015.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor, José Manuel Perdigdo Barros
Monteiro Novais.
208443784

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Despacho n.° 2353/2015

De acordo com o estipulado na ata nimero quatro da Diregdo, rela-
tivamente a nomeagdo da Tesoureira para a nova orgénica, designo a
Assistente Técnica Helena Monica Matos Gomes para exercer as fungdes
de Tesoureira do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do
Conde, com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2015.

2 de janeiro de 2015. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araiijo Lopes
Rodrigues.
208445817

Despacho n.° 2354/2015

Por despacho de 29 de dezembro de 2014, proferido no uso da facul-
dade que me ¢ conferida nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.° da
Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho e no respeito pelas regras e garantias
de imparcialidade constantes no Codigo do Procedimento Administra-
tivo, delego na Adjunta, Sandra Marisa Guedes Gavinhos a competéncia
para efetuar a avaliagdo de desempenho relativa ao biénio 2013/2014,
aos Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais e Técnica Superiora
que exercem fungdes na Escola Secundaria D. Afonso Sanches, em
conformidade com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e
com a Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araijo
Lopes Rodrigues.
208445841

Agrupamento de Escolas de Lousada Este

Aviso n.° 2463/2015
Pessoal docente colocado em QZP 2013/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico a lista nominativa de
pessoal docente colocado no quadro de zona pedagogica, no ano letivo
2013/2014, com efeitos a 01 de setembro de 2013.

Nome Grupo QzZpP indice

520 01 167
910 01 167

Maria Jodo Alvim Gongalves Pinto Rema . . .
Teresa Maria de Carvalho Pereira .. ......

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Antonio Orlando Silva Pereira.
208444423

Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Setubal

Aviso (extrato) n.° 2464/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 83-B/2014, de 31 de
dezembro, (Lei do Orgamento de Estado de 2015), prorrogo as situagdes
de mobilidade de Anténio Manuel Amador Paz, nas fungdes de Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar, e da Assistente Operacional, Angela
Maria Pinto dos Santos Nunes, no exercicio de fun¢des de Encarregada
Operacional, até 31 de dezembro de 2015.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Batista Dias.
208443816
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Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portiméo

Aviso n.° 2465/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de marco, faz-se publico que se encontra afixada para consulta no placard
da Sala de Professores, a lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupa-
mento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, relativaa 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente maximo
do servigo.

13 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Telmo Eduardo da Costa Marreiros Soares.
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Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 2466/2015

Lista de Rescisoes do Pessoal Docente
da Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37 da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista de
pessoal docente que cessou contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 31 de agosto de 2014. O acordo de
cessagdo de contrato de trabalho foi celebrado ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, regulamentado pela Portaria

208442739 n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.

Nome Completo Categoria Motivo Cessacdo Dg;alg;l;t;eé(t)os

Alexandre Tadeu Ribeiro Silva . ...................... PQND Rescisdode Contrato . . ................. 31-08-2014
Grupo 520

Ana Maria Barros Falcdo Espinheira. . ................. PQND Rescisdode Contrato . . ................. 31-08-2014
Grupo 520

Aurélio José Ferreirada SilvaFaia . ................... PQND Rescisdode Contrato . .. ................ 31-08-2014
Grupo 330

Maria D’ Ascengao Carvalho Perlouro ................. PQND Rescisdode Contrato . . ................. 31-08-2014
Grupo 320

Maria do Carmo Castelo Nunes Lopes Pedreiro . ......... PQND Rescisdode Contrato . . ................. 31-08-2014
Grupo 500

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Pedro Abrantes Pimentel.
208441726

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz
da Trapa, S&o Pedro do Sul

Aviso n.° 2467/2015

Faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos pro-
fessores da sede deste Agrupamento de Escolas, a Lista de Antiguidade
do Pessoal Docente, mencionada na alinea a) do n.° 6 do artigo 7.° da

Secgdo I1I do Capitulo I do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Antonio Luis da Silva Martins.
208444804

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentagdes, I. P.

Aviso n.° 2468/2015

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lein.° 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagao), torna-se publica a lista dos
aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do proximo més de abril, ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da
respetiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagdes:

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
CASIMIRO JESUS FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL €1703,48
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
EULlALlA SIMOES BENTO ALVES ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL €294,51
JOSE ANTONIO DE ALMEIDA SILVA ASSISTENTE TECNICO DIR-GERAL LIVRO, ARQUIVOS E BIBLIOTECAS €989,62
LUCILIA FATIMA CELESTE GOMES TECNICA SUPERIOR DIREGAO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS €1657,44
MARIA FERNANDA CASACA FERREIRA TECNICA SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €2604,67
MARIA VITORIA POEIRA SILVA COORDENADORA TECNICA DIR-GERAL LIVRO, ARQUIVOS E BIBLIOTECAS €962,26
ROSA MARIA SILVA SILVESTRE GOUVEIA MARTINS COORDENADORA TECNICA COMISSAO N PROT DADOS PESSOAIS INFORM €658,63
VICTOR MANUEL BAPTISTA LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL INSTITUTO PORT DESPORTO E JUVENTUDE|L P. €952,43
MINISTERIO DAS FINANCAS
ADELINO MONTEIRO LACERDA TECNICO ADM[NISTRACAO TRIBUTARIA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €3172,82
ALZIRA MARTINS AMARAL B. ALVES BAPTISTA ASSISTENTE TECNICA D-G QUALIFICAGCAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €1006,72
AMELIA CASIMIRA ALMEIDA ALVES PATRICIO DIRETORA DE SERVICO GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA €2 146,84
ANA MARIA BEJA RAMALHO REVERIFICADORA ASSESSORA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2431,75
ANA MARIA CABRITA SIMAO SANTOS COORDENADORA AG GESTAO TES DiVIDA PUBLICA, IGCP-E.P.E. €254447
ANA MARIA CARRILHO ALVES ASSISTENTE TECNICA D-G QUALIFICAGAO TRAB EM FUNC PUBLICAS € 549,87
ANA PAULA MARCELO PRATA ASSISTENTE TECNICA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €84433
ANTONIO CARLOS JESUS CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL ) D-G QUALIFICAGCAO TRAB EM FUNC PUBLICAS €522,45
ANTONIO JORGE NEVES ALMEIDA TECNICO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2027,77
ANTONIO MANUEL DOS SANTOS RECTO ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS €626,44

ANTONIO ROSA OLIVEIRA

TECNICO ADMIN. TRIBUT. N. I/ CHEFE

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

€2699,14
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ANTONIO SERGIO GOMES ALMEIDA
ARGENTINA MARIA FERREIRA GONCALVES PIRES
ARMINDA RITA FIGUEIREDO LOPES

ARNALDO JORGE ASSUNCAO SILVA

BELMIRA ANJOS CARDOSO

CELIA CONCEICAO RICARDO C. MATIAS SIMOES
DOMINGOS ANTONIO MELAO MARTINS
EDUARDO BANDEIRA GARCES JUNIOR

ELISA MARIA GONCALVES RITO AGOSTINHO
ERNESTO BELO LOURO

FERNANDO ANTONIO PEIXE CRUZ

FILOMENA CARDOSO RIBEIRO MANSO
FRANCISCO MATOS FREIRE

HENRIQUE JOSE FONSECA CAMPOS MARCAL
ISABEL MARIA CASTANHEIRA SILVA MENDONCA
ISABEL MARIA SANTOS OLIVEIRA VAZ

ISABEL SOUSA FERNANDES

JOAO COELHO OLIVEIRA

JOAO ESTEVES PEREIRA CORREIA

JOAO MANUEL OLIVEIRA LIMA

JOAQUIM MARQUES ROLDAQ

JORGE MANUEL P. TEIXEIRA EVANGELISTA
JORGE PILOTO ESTEVAO

JOSE FRANCISCO REVES LOBO

JOSE LEIRIA LOPES ROSA

JOSE LUIS ROCHA MARTINS CRISTINO

JULIO SILVA CAVALEIRO

LUIS MANUEL NUNES PARDELHAS

MARIA ADELAIDE MARQUES R. REIS PAVOEIRO
MARIA ALCINDA ANDRE MARQUES NUNES SOUSA
MARIA AMELIA MENDES SOUSA ALVES

MARIA ANTONIA FRANZINA

MARIA ARMINDA MARQUES SOBRAL

MARIA AUGUSTA RITA DUARTE

MARIA CARMO GAMA OLIVEIRA ROCHA
MARIA CELESTE CARMO GUEDES

MARIA EUNICE COSTA RAMOS MATOS DIAS
MARIA GLORIA AZEVEDO PINTO OLIVEIRA
MARIA GLORIA SOUSA SILVA

MARIA JOSE SILVA PORFIRIO REIS

MARIA LILIA SEVERINO MIRANDA

MARIA LURDES CAMELO

MARIA LUZ OLIVEIRA CAMACHO PINTO SENGO
MARIA LUZ SANTOS CUNHA SILVA LOPES
MARIA MADALENA SA LEITE

MARIA NEVES CONCEICAO FRANCISCO SIMAO
MARIA PIEDADE AMORIM PINTO

MARIA SAMEIRO ESTEVES FAO

PAULO NUNO RIBEIRO FONSECA SILVA
RAMIRO ANTONIO VAZ

ROSA MARIA RIBEIRO LEAO GOMES SILVA
VASCO ANTONIO BRANCO GUIMARAES
VENCESLAU SILVA ALMEIDA

MARIA ANGELINA GONCALVES P. RIBEIRO MATEUS
MARIA FATIMA DIAS SOUSA
MARIA JOSE BATISTA PIRES

ALFREDO MANUEL SILVA DUARTE COSTA
CARLOS MANUEL LEITAO FROTA

JOSE ERNST HENZLER VIEIRA BRANCO
JOSE MANUEL SANTOS BRAGA

MANUEL TOMAS FERNANDES PEREIRA
OSCAR DE CAMPOS RIBEIRO FILIPE

MARIA ANTONIA SANTOS MONTEIRO BRIZIDA
MARIA CONCEICAO FERREIRA GOUVEIA

MARIA GERTRUDES GOMES TEIXEIRA GOUVEIA
MARIA OLIVIA CAETANO RIBEIRO

MARIA PAULA BAPTISTA S. SALAZAR ECA MACHADO

ALFREDO SANTOS GONCALVES
ALVARO JOAO RODRIGUES MACHADO
AMILCAR LUIS ALMEIDA MESTRE
ANTONIO HENRIQUES BOLETO MATOS
ANTONIO JOAQUIM FAIA GODINHO
ANTONIO MANUEL FERREIRA GONCALVES
ANTONIO MANUEL SOUSA

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA

COORDENADORA TECNICA

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
CHEFE DE DIVISAO

ASSISTENTE TECNICA

INSPETOR

ASSISTENTE TECNICO

TECNICA ADM. TRIBUT/ADJ. CHEFE FIN.
ADJUNTO CHEFE DE FINANCAS
INSPETOR TRIBUTARIO

TECNICA SUPERIOR

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL I
ASSISTENTE TECNICA

INSPETORA TRIBUTARIA

ASSISTENTE TECNICA

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NiVEL 11
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
DIRETOR DE FINANCAS

TECNICO SUPERIOR

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL 11
INSPETOR TRIBUTARIO NIVEL I
ASSISTENTE TECNICO

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
INSPETORA TRIBUTARIA/ASSESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

TECNICA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
ASSISTENTE OPERACIONAL

INSPETORA TRIBUTARIA NIVEL II
INSPETORA TRIBUTARIA/ASSESSORA
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL [
DIRETORA DE ALFANDEGA

ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

COORDENADORA TECNICA

ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE TECNICA

INSPETORA TRIB./ASSESSORA PRINC.
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

INSPETORA TRIBUTARIA NiVEL II
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL II
INSPETORA TRIBUTARIA
INVESTIGADOR JURISTA

ASSISTENTE OPERACIONAL

TRIBUNAL DE CONTAS

TECNICA VERIF./ASSESSORA PRINCIPAL
AUDITORA
ASSISTENTE TECNICA

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G PROTECAO SOCIAL FUNC AG ADM PUBLICA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G PROTECAO SOCIAL FUNC AG ADM PUBLICA
D-G PROTECAO SOCIAL FUNC AG ADM PUBLICA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

D-G PROTECAO SOCIAL FUNC AG ADM PUBLICA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
D-G PROTECAO SOCIAL FUNC AG ADM PUBLICA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G PROTECAO SOCIAL FUNC AG ADM PUBLICA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

MINISTRO PLENIPOTENCIARIO
MINISTRO PLENIPOTENCIARIO
EMBAIXADOR
MINISTRO PLENIPOTENCIARIO
EMBAIXADOR
CONSELHEIRO DE EMBAIXADA

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

SARGENTO CHEFE
CAPITAO DE FRAGATA
CABO
CAPITAO-TENENTE
CABO

CABO

CABO

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

INSTITUTO AGAO SOCIAL FORCAS ARMADAS
INSTITUTO AGAO SOCIAL FORCAS ARMADAS
SECRETARIA-GERAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL FORCAS ARMADAS

126073
023480
411585
158874
267488
410685
105579

5639

€112898
€840,83
€1025,65
€1732,12
€1150,51
€855,13
€3316,19
€3801,11
€1633,08
€251748
€2436,48
€1355,07
€1654,02
€1929,73
€811,74
€1415,60
€610,55
€2025,77
€1905,12
€1586,51
€2335,66
€1124,17
€1457,13
€2164,19
€1127,67
€1948,60
€591,14
€188743
€1764,66
€438,42
€884,51
€2087,16
€38591
€1863,13
€2391,38
€720,00
€2071,63
€794,39
€386,97
€822,89
€1068,37
€1069,56
€964,72
€2584,82
€255,18
€404,44
€207941
€404,44
€502,67
€2 173,60
€2275,18
€1817,20
€756,95

€2518,76
€3951,58
€1090,52

€2999,20
€2999,20
€3301,25
€3332,44
€4013,04
€2412,84

€433,05
€822,94
€470,59
€941,74

€2462,18
€5361,99
€1638,54
€2366,16
€1377,88
€1515,73
€1440,14



5640

ANTONIO NOGUEIRA VALENTE SILVA
ANTONIO ROBERTO SILVA TAVARES
ANTONIO SANTOS FREITAS

ARMANDO SILVA

AUGUSTO NASCIMENTO SEIXAS
CARLOS ALBERTO CARVALHO COELHO

CARLOS ALBERTO CASTRO SINIMBU RODRIGUES

CARLOS MANUEL COSTA SILVA

CARLOS MANUEL JESUS CARDOSO
CARLOS MANUEL MENDES MARTINS
CECILIO MANUEL AMADOR GABRIEL
CESAR ALEXANDRINO LANCA FIGUEIRA
FERNANDO MANUEL MARTINS SOUSA
FERNANDO PEDROSO MATOS

ISIDORO MANUEL POVOAS ROQUE
JOAO ANTONIO SOTTOMAYOR CAPUCHO PAULO
JOAO GASPAR

JOAO GONCALVES LOPES

JOAO JOSE MAIA GONCALVES

JOAO MANUEL ANTUNES VINAGRE
JOAQUIM ANTONIO GONCALVES FRANCO
JOAQUIM JOSE ELIAS ROSALINO

JORGE ANTONIO INACIO PICAO CUNHA
JORGE JOSE VALADA PIRIQUITO

JOSE ACURCIO CARRELO REBELO

JOSE ANTONIO CLARO ALVES

JOSE CARLOS FORNOS

JOSE FERNANDO BARBOSA FERREIRA
JOSE JORGE CALADO XAVIER

JOSE MANUEL BRITO ANJOS

JOSE NUNES MARQUES

JOSE PINHEIRO MACHADO

JOSE SANTOS CARDOSO

JOSE SOARES RIBEIRO

LUIS ANTONIO ROSA BATISTA

LUIS FERNANDO BALTAZAR FARIA

LUIS MANUEL CAETANO COLACO

LUIS MANUEL COSTA FERREIRA

LUIS MANUEL PACHECO FERREIRO
MANUEL ANTONIO VELHA MENDES
MANUEL COSTA MENDES

MANUEL EDUARDO PINHO CRAVO
MANUEL FRANCISCO BARROCAS ROSA
MANUEL RAMOS FRANCISCO

MANUEL SANTOS FERREIRA BARROSO
MARIA ADELAIDE SEYMOUR GRACA
MARIA ROSARIO AMARO LOPES AVO GOMES
MARIO JORGE DIAS LOPES

MIGUEL CARLOS LOPEZ FARIA

MIGUEL JOSE SANTOS RODRIGUES COELHO
VITOR MANUEL TOMAZ NASCIMENTO

ANIBAL RAMOS MELO

ANTONIO ALBERTO MIRA MALAQUIAS
ANTONIO AUGUSTO RIBEIRO

ANTONIO FRANCISCO FIALHO GORRAO
ANTONIO JOSE DIAS PEREIRA

ANTONIO MANUEL OLIVEIRA GOMES
ARMENIO SANTOS CASTANHEIRA

CARLOS ALBERTO NUNES PIRES

FAUSTO MANUEL NICOLAU CASANOVA MATOS
FERNANDO JOSE SILVA FERNANDES
FRANCISCO ANTONIO ANDRADE CANUTO
FRANCISCO GUERREIRO PALMA

FRANCISCO JORGE FERREIRA BASTOS

GIL OLIVEIRA JESUS

HENRIQUE MANUEL FERREIRA BOTELHO
ISABEL JUSTINA OLIVEIRA P. CARDOSO GOMES
JOANA FRANCISCA PERU CRUZ SERRA

JOAO ARTUR PIEDADE SIMOES FORTES

JOAO CARLOS SILVA ARAUIO

JOAO MANUEL FERREIRA GOMES

JORGE MANUEL ALVARO CONDE RENDEIRO
JORGE MANUEL FERREIRA PEREIRA

JOSE ANTONIO BORGES ROCHA

JOSE GUILHERME MELO GAMA

JOSE MIRANDA SIMOES

JULIA CONCEICAO GONCALVES LUZIO LOURO
JUSTINA SOARES INACIO

LEONEL CARMONA ANTUNES

LUIS MANUEL GAIAO SILVA

MANUEL FRANCISCO VEIGA GOUVEIA MOURAO
MANUEL VIEIRA SILVA
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SARGENTO AJUDANTE
CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
INSTRUTOR DE VELA
SUBINSPETOR

CABO

SOTA-PATRAO SALVA-VIDAS
CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
ASSISTENTE OPERACIONAL
PRIMEIRO-TENENTE
CABO

CABO

ASSISTENTE TECNICO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO

CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO AJUDANTE
CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO

CABO

CABO

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
AGENTE 1 CLASSE
CABO

CABO

CABO

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO CHEFE
TENENTE-CORONEL
CORONEL
TENENTE-CORONEL
TENENTE-CORONEL
CORONEL

MAJOR
TENENTE-CORONEL
MAJOR

MAJOR

CORONEL

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR

CORONEL

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
MAJOR

CORONEL

CORONEL
TENENTE-CORONEL
CORONEL
TENENTE-CORONEL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO-MOR
TENENTE-CORONEL
CORONEL

ASSISTENTE OPERACIONAL

723878

400882

105880

150477

415682

211484

421482

240077

158981

147382

148879

109779

741479

004170

364284

DIREGAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
31013779 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
152479

DIREGCAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
201080

166284

193980

420282

708379

DIREGAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
286777

228177

600583

DIRECAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
140378

254080

128580

008576

704879

198279

203381

013876

263478

278878

251977

192880

160679

276579

233778

227778

DIREGAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
DIRECAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
31001188 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
308375

233078

238979

DIRECAO DE FINANCAS
19462079

05541886

08591279

12299476

03787479

03594678

02952792

15275473

04631878

09977180

01116779

01616172

18552380

17438079

DIRECAO DE FINANCAS
DIRECAO DE FINANCAS
MANUTENCAO MILITAR LISBOA
MANUTENCAO MILITAR LISBOA
16927578

19168376

04155482

09416879

02619773

02043578

OFICINAS GERAIS FARD E EQUIPAMENTO
DIRECAO DE FINANCAS
19275377

04182278

16416572

DIRECAO DE FINANCAS

€171481
€1391,86
€1493,80
€1440,14
€1992,19
€1357,72
€1385,68
€171481
€1528,48
€1493,80
€139331
€171481
€1654,79
€223697
€1493,80

€753,95
€1633,04
€1611,74

€585,89
€1442,34
€1325,54
€171481
€1752,34
€1654,79

€805,71
€2926,22
€1440,14
€1449,75

€901,98
€1518,82
€1566,38
€1520,03
€141341
€1816,85
€1440,14
€1518,82
€1555,64
€1671,40
€2113,70
€1440,14
€1440,14
€1692,11
€1807,34
€1968,40
€1440,14
€1447,98

€765,95
€1280,92
€1569,38
€1603,78
€1440,14

€1232,54
€2059,70
€2907,01
€2880,01
€2646,45
€277142
€3438,77
€1891,77
€2542,88
€2437,76
€2272,73
€2880,01
€177043
€2132,58
€3 113,60

€891,24

€672,02

€404,44

€379,04
€2437,76
€3 113,60
€2880,01
€277142
€3 113,60
€3095,43

€ 404,44

€606,73
€227093
€2553,01
€3514,60
€1060,00
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MARIA FATIMA RODRIGUES OLIVEIRA RODRIGUES

MARIA ISABEL FRAZAO CARVALHO COSTA
MARIA LUZ MARTINS MATEUS
PAULO FLORIVAL FARIA CRATO FOGACA

PAULO JORGE ENCARNACAO MENDES BARROS

RUI JOSE MARTINS MATOS
SILVIO PIRES DIAS
VITOR MANUEL SANTOS BARROS

ANTONIO JOSE BRAS SILVA DOMINGOS
ANTONIO PASCOA AREIA

EDUARDO JOAO BELCHIOR GONCALVES
EDUARDO MANUEL DOMINGOS FERNANDO

FRANCISCO ANTONIO MARREIROS BERNARDO

ISABEL MARIA MARTINS RODRIGUES
JORGE MANUEL SANTOS GOMES

JOSE ACACIO SILVA CASTRO

JOSE EDUARDO ALVES BARROCO SOUSA
JOSE MANUEL MENDES LOPES

LUIS ANTONIO BOA BAPTISTA

LUIS ANTONIO MILHEIRAS BENTO

LUIS ARTUR SILVA VASCONCELOS COHEN

MARIA MANUELA MARTINS CARVALHO FERREIRA
MIGUEL ANTONIO CASTRO NEVES NUNES SANTOS

VASCO OLIVEIRA ALVES
VICTOR MANUEL NEVES RIBEIRO
VITOR MANUEL FERREIRA BARREIROS

ABILIO MANUEL LEITAO PRATAS LOPES
ALBERTO MARQUES SILVA

ANTONIO GOMES BRANCO

ARMANDO COELHO LEAL

ARMANDO RODRIGUES GOUVEIA
AURELIO ARRONE FIJAMO

CUSTODIO APOLINARIO SANTOS DUARTE
DIOGENES BASTOS GONCALVES
DOMINGOS ARMINDO NEVES GONCALVES
DOMINGOS ASSUNCAO TEODORO
FRANCISCO SILVA TEIXEIRA

ISIDRO MARQUES CARDOSO

IZIDRO SANCHES BARREIROS AFONSO
JOAO FORTUNATO NARCISO

JOAO MATOS LOURENCO ROSA
JOAQUIM JOSE PIEDADE OLIVEIRA
JOSE CARLOS SOARES PIRES PEREIRA
JOSE FRANCISCO BEIRAO ZAGALO
JOSE MARQUES GUERREIRO

JOSE PAIS FERNANDES

JOSE SOUSA NETO

LUS MANUEL LOPES

MANUEL SANTOS MARTINS

OTILIO DIONISIO VILHENA

VIRGILIO FRANCISCO PEDROSA

VITOR MANUEL SOUSA VIEGAS

ANTONIO SANTOS PINA
MARIO MACHADO
OLIVEIROS MANUEL SILVA MARINHAO

CARLOS ALBERTO PEREIRA REIS
MARIA ROSA SILVA

ABEL GRACA SIMOES

ABEL JACINTO AZEVEDO CERQUEIRA
ABILIO AFONSO

ABILIO FERREIRA MELO

ADELINO ALBERTO SILVA LOPES
AFONSO SOUSA AUGUSTO MACHADO
AGOSTINHO LOPES PINHO
AGOSTINHO RIBEIRO MACIEL
ALBANO LINO PASSARO

ALBERTINO CONCEICAO PALHINHAS GRENHO

ALBINO OLIVEIRA MACHADO

ALBINO TORRE CABREIRA

ALCIDES BARROSO CRUZ

ALCINO NASCIMENTO FERNANDES COVAS
ALEXANDRE JOSE CHILRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE
TENENTE-CORONEL
TENENTE-CORONEL
SARGENTO AJUDANTE
TENENTE-CORONEL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
CAPITAO

ASSISTENTE TECNICA
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
MAJOR

CORONEL

ASSISTENTE OPERACIONAL
TENENTE-CORONEL MEDICO
SARGENTO CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE

INVALIDEZ — EXERCITO

PRIMEIRO-CABO
FURRIEL
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
ALFERES
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
FURRIEL
SOLDADO
SOLDADO
FURRIEL
FURRIEL
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
FURRIEL

DIRECAO DE FINANCAS
MANUTENCAO MILITAR LISBOA
DIRECAO DE FINANCAS

74204473

04009488

11270782

00204185

OFICINAS GERAIS FARD E EQUIPAMENTO

042030-B
033688-C
037628-A
043647-L
057245-E
SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
037595-A
043415-K
037664-H
037609-E
037600-A
037810-A
003993-E
SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
082149-H
032605-E
036532-H
037552-H

00993768
72955871
09262268
04919465
02600472
70961169
09614572
00260360
03471863
00774465
45322261
05402570
00280464
01413570
04316571
00425467
03633967
01530870
06354872
17594173
05608666
11824667
05579967
05382972
06844769
00471963

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO

02421871
16194068
17657799

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
SARGENTO CHEFE
GUARDA FLORESTAL
CABO

CABO

SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

1810247
1810866
1810327
1810014
1811253
1810003
1811182
1810955
1811082
1810471
1810223
1810948
COMANDO GERAL
1816234
1816343

5641

€511,42
€495,84
€909,00
€2771,42
€2913,71
€1635,19
€2694,58
€467,90

€182423
€1654,79
€185231
€2029,92
€2104,09

€753,25
€1660,62
€186831
€1654,79
€185231
€1654,79
€2272,73
€3372,60

€503,82
€2960,45
€1704,79
€1992,45
€1654,79

€220,99
€230,35

€1227.85
€1332,65
€1231,73

€379,04
€912,63

€1289,24
€1332,93
€1278,93
€1176,81
€1266,20
€1286,35
€1248,38
€1279,25
€1115,32
€1283,75
€1272,74
€1639,38

€602,98
€1210,32
€1357,79



5642

ALFREDO DUARTE

ALMIRO SILVA GONCALVES

ALVARO TEIXEIRA MOREIRA

AMADEU AUGUSTO ATANASIO PEDRO
AMADEU LUIS PANDA

AMANDIO NUNES TEIXEIRA

AMANDIO SANTOS COSTA RODRIGUES
AMAVEL ASSUNCAO GONCALVES
AMERICO SIMOES OLIVEIRA

AMILCAR ANTONIO PIRES MOURA
ANIBAL GONCALVES

ANIBAL SANTOS

ANICETO ANTONIO GIL

ANTONIO AUGUSTO GONCALVES
ANTONIO CARVALHO TEIXEIRA
ANTONIO CONCEICAO LOURENCO
ANTONIO CONCEICAO ROCHA
ANTONIO FERNANDO MARQUES AMARAL
ANTONIO FRANCISCO GONCALVES
ANTONIO GASPAR TAVARES

ANTONIO GOMES COSTA

ANTONIO JOAQUIM JUBILADO
ANTONIO JORGE CRUZ SEABRA
ANTONIO JOSE BONE UNAS

ANTONIO JOSE COTOVIO FERREIRA
ANTONIO JOSE GAOCHO FOLES
ANTONIO JOSE MARQUES RAMOS LACERDA
ANTONIO JOSE MARTINS

ANTONIO JOSE MURALHAS FIGUEIRA
ANTONIO JOSE SOUSA BRUNO
ANTONIO LUIS COSTA VALENTE
ANTONIO LUIS GASPAR MEXIA
ANTONIO MANUEL GUERREIRO PALMA LAMPREIA
ANTONIO MANUEL NOGUEIRA PAIXAO
ANTONIO MANUEL NUNES

ANTONIO MANUEL SILVA COSTA
ANTONIO MARIA GONCALVES PEREIRA
ANTONIO MARQUES PADUA

ANTONIO MONTEIRO FERREIRA
ANTONIO MOREIRA MESQUITA
ANTONIO OLIVEIRA SOARES ALMEIDA
ANTONIO PEDRO CARVALHO FARIA
ANTONIO SABROSO JALES

ANTONIO SARGENTO PIRES

ANTONIO VICENTE SANTOS

ARLINDO ALVES SOARES JORGE
ARLINDO SEBASTIAO CAVACO SOEIRO
ARMANDO ALBERTO RAIMUNDO CID
ARMANDO COSTA

ARMANDO SILVA MARQUES

ARMINDO ARAUJO RIBEIRO

ARMINDO JOSE AMEIXA COURELAS
ARMINDO MANUEL GONCALVES CARVALHO
ARMINDO PEREIRA GERTRUDES
ARMINDO RIBEIRO ALMEIDA

ARTUR MANUEL CARVELA FONSECA
AUGUSTO JOAO MELO VIEIRA
AUGUSTO MARQUES IGREJA

AUGUSTO RIBEIRO ARAUJO

AUGUSTO RODRIGUES PRETO

BENTO COSTA LIMA

BOAVENTURA NEIVA COSTA

CARLOS ALBERTO ANDRADE

CARLOS ALBERTO BESSA MENDES
CARLOS ALBERTO CRUZ HENRIQUE
CARLOS ALBERTO FERNANDES FALCAO
CARLOS ALBERTO SILVA SALGUEIRO
CARLOS ALBERTO VAZ SILVA

CARLOS MANUEL ALMEIDA FIGUEIREDO
CARLOS MANUEL DIAS CABANAS
CARLOS MANUEL GUERREIRO CONTREIRAS PINTO
CARLOS MANUEL JESUS

CARLOS MANUEL MORENO

CARLOS MANUEL PERIQUITO RODRIGUES
CASIMIRO CARVALHO OLIVEIRA
CASIMIRO JOSE NABAIS LOURENCO
CELESTINO GOMES DIAS PEREIRA
CELESTINO MENDES PEREIRA
CELESTINO SILVA LOUREIRO

CESAR CONDE

CESAR MARQUES FORTUNATO

CRISPIM PEREIRA SOUSA

DAVID MENDES FERNANDES
DOMINGOS ANTONIO MARTINS
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CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
MESTRE FLORESTAL PRINCIPAL
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO CHEFE
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO
SARGENTO-MOR
CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

MAJOR

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO

SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE

1801465
1811180
1810127
1826456
1790161
1801914
1811099
1816369
1816105
1826319
1811043
1811389
1801755
1801649
1801474
1816406
1810173
1810769
1780090
1801208
1811336
1781808
1811391
1816394
1801318
1816408
1826513
1810431
1816380
1810593
1826200
1826584
1810049
1810754
1810574
1801918
1816213
1816066
1801797
1801974
1816113
1816104
1820224
COMANDO GERAL
1810783
1801279
1816386
1811075
1811368
1801562
1810860
1806027
1811393
1816124
1801823
1790287
1810442
1810544
1801598
1810286
1800680
1786287
1816262
1816205
1810710
1801848
1811076
1801923
1811201
1816151
1800345
1810301
1826229
1780122
1801571
1820113
1801809
1810309
1816208
1802003
1811286
1810202
1816072
1816136

€1291,23
€120291
€1252,22
€1258,29
€1611,10
€132997
€1162,08
€1217,11
€1477,54
€1376.8
€1198,46
€1319,72
€1585,87
€125597
€1288,44
€1176,76
€1281,04
€1365,39
€1292.24
€1481,10
€1171,30
€1394,49
€1374,89
€121435
€1595,73
€122830
€1273,48
€1208,97
€1085,51
€1284,37
€1241,67
€1273,55
€1282,68
€1164,77
€1199,58
€1261,07
€1219,15
€1557,53
€1464,54
€1256,26
€1279,08
€1282,29
€1299,87

€646,26
€1418,61
€1345,64
€1206,24
€1243,55
€1073,55
€1307,85
€1380,20
€133498
€1307,73
€1435,80
€132525
€1622,34
€1286,56
€1196,97
€1295,73
€1359,78
€1279,52
€1626,34
€1202,67
€1488,32
€1413,72
€2 121,65
€1254,06
€1339,13
€132992
€1250,90
€127692
€139235
€1265,63
€127335
€1667,17
€1320,36
€1296,86
€1361,97
€1253,40
€127947
€1266,87
€1247,10
€1708,79
€1350,44
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DOMINGOS ANTONIO RIBAS FERNANDES
DOMINGOS ANTUNES COSTA
DOMINGOS BARROS RIBAS

DOMINGOS BARROSO MARTINS
DOMINGOS MARTINS LOUREIRO ARAUJO
DOMINGOS PEREIRA RODRIGUES
EDGAR ALBINO ALVES

EDUARDO AGOSTINHO ESTEVES MIRANDA
ELVINO SOUSA FERREIRA

EURICO PAULO

FELICIANO NASCIMENTO PAIVA CUNHA
FELIX SANTOS REBELO

FELIZ BORGES CARDOSO

FERNANDO ANJOS PEREIRA JORGE
FERNANDO ARTUR CORUCHE LADEIRAS
FERNANDO JORGE GONCALVES
FERNANDO JOSE PEREIRA RAMALHETE
FERNANDO LOPES FERREIRA
FERNANDO MANUEL TAVARES LAGES
FERNANDO MARTINS ARAUJO
FERNANDO MARTINS TELES
FERNANDO SANTOS MACEDO MENESES
FERNANDO SILVA RIBEIRO

FILIPE JOSE RITA SANTOS NUNES
FORTUNATO MONTEIRO MARQUES
FRANCISCO AUGUSTO TEIXEIRA
FRANCISCO CONCEICAO

FRANCISCO CORREIA COSTA
FRANCISCO EMILIO CARVALHO CAPAO
FRANCISCO LINO CAPUCHA SANTOS
FRANCISCO MANUEL GRAZINA BARRADAS
FRANCISCO MARTINS MOITA
FRANCISCO PRAIA MORAIS

FRANCISCO SANTOS LOPES ROSADO
GABRIEL JESUS REIS BORGES

GARCIA NASCIMENTO SOUSA BELO
GENESIO NUNES COSTA MARQUES
GILBERTO ALBUQUERQUE SANTOS
GUILHERME ANTONIO GOMES SILVA
HELDER ESPIRITO SANTO RODRIGUES
HELDER SANTOS AFONSO

HENRIQUE RODRIGUES GONCALVES
INACIO TOME PARREIRA MOURA
ISAIAS ASSUNCAO PINTO

JAIME BARTOLO MONTEIRO

JAIME MONTEIRO PINTO

JOAO ANTONIO CORDEIRO DIAS

JOAO ANTONIO SILVA

JOAO CARDOSO MARTINS

JOAO HENRIQUE VAZ AFONSO

JOAO JOSE PEREIRA

JOAO LOUREIRO POLICARPO

JOAO MANUEL NUNES RODRIGUES
JOAO MANUEL PAREDES MANSO

JOAO MANUEL SANTOS ANTUNES

JOAO MANUEL SILVA MARTINHO DAVID
JOAO OLIVEIRA COSTA

JOAO PIRES FERNANDES

JOAO RAMOS DURO

JOAO REIS

JOAO VENTURA INACIA SERRA
JOAQUIM ANTONIO R. MENDES GALINHA
JOAQUIM ANTUNES VAZ

JOAQUIM CORREIA PINTO

JOAQUIM CUSTODIO CARRASQUINHO BANZA SILVA

JOAQUIM FERREIRA PINTO
JOAQUIM FRANCISCO ANTUNES
JOAQUIM JOSE VENTURA CASA NOVA
JOAQUIM MANUEL ESTEVES JESUS
JOAQUIM MARTINHO VENTURA
JOAQUIM NASCIMENTO ANTUNES
JOAQUIM RAMOS TONELO

JOSE ALBERTO LEITAO GUERREIRO
JOSE ALBERTO METROLHO HORTA
JOSE ANTONIO ESTACIO RODOLFO
JOSE ANTONIO FERNANDES CARVALHO
JOSE ANTONIO JARMELA GOUVEIA
JOSE ANTONIO NEVES MARTINS SILVA
JOSE ANTONIO TAVARES PROENCA
JOSE ANTONIO TINOCO INVERNO

JOSE AUGUSTO BRITO PACO

JOSE BOTELHO LUCENA

JOSE CARLOS MARQUES ALBINO

JOSE CARLOS MELO SILVA

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
SARGENTO-MOR
CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO

GUARDA

CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO

CABO

CABO

GUARDA

CABO CHEFE
CABO
SARGENTO-MOR
CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
SARGENTO CHEFE
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

MESTRE FLORESTAL
CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

GUARDA

CABO

CABO CHEFE
CABO

1810123
1836170
1816347
1801190
1781335
1810491
1810288
1816240
1810610
1816286
1816030
1816101
1810310
1816334
1801811
1801263
1801415
1810450
1826576
1816084
1810915
1801255
1810839
1810356
1801822
1801793
1810724
1801220
1801459
1801450
1816166
1810344
1800373
1816371
1811072
1826497
1811397
1801309
1811084
1811077
1830484
1801824
1826264
1801501
1801553
1810555
1801330
1811309
1811337
1816253
1786228
1810664
1816054
1810346
1801891
1826120
1816245
1801730
1816043
1826280
1826102
1816003
1810198
1811160
1810732
1810877
1801911
1816116
1801444
1836061
1820140
1811282
COMANDO GERAL
1810628
1806100
1801864
1816044
1810340
1816304
1816402
1816085
1811157
1826273
1801717

5643

€1280,26
€1601,97
€1093,49
€1278,78
€1791,94
€1360,38
€1247,65
€1286,56
€1195,34
€1209,18
€1503,56
€1304,00
€1602,37
€1181,72
€1280,63
€1288,28
€130693
€1 146,09
€1531,75
€1467,58
€1200,89
€1261,08
€120931
€1349,04
€1324.43
€1285,59
€1209,20
€126693
€1263,75
€1360,30
€1248,34
€1292,63
€147427
€1278,38
€1200,26
€117495
€1193,75
€1342,54
€1253,98
€1554,82
€1238,26
€1257,18
€1521,24
€1162,73
€128635
€1207,18
€1282,55
€1176,44
€1373,78
€1206,21
€2012,85
€1203,08
€1538,04
€1392,84
€1300,66
€1256,51
€1205,57
€1279,66
€1278,07
€1546,88
€150423
€1433,57
€1284,17
€1166,48
€1581,58
€1334,17
€127837
€1304,60
€1287,90
€1328,79
€1276,66
€1192,9
€1217,55
€1196,81
€1793,59
€1307,69
€1346,10
€1335,380
€1253,84
€1218,56
€1258,84
€1214,18
€1404,92
€128737
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JOSE CARLOS OLIVEIRA TOME

JOSE CARLOS SANTOS SILVA

JOSE CORREIA AMORIM PEREIRA

JOSE COSTA NUNES

JOSE CUNHA GACHINEIRO

JOSE FRANCISCO COUTINHO TRINDADE
JOSE FRANCISCO SANTOS COELHO
JOSE GONCALVES VELOSO

JOSE JOAQUIM ANACLETO RODRIGUES
JOSE JOAQUIM NEGAS FIALHO

JOSE MANUEL DUARTE RODRIGUES
JOSE MANUEL GOMES GARCIA

JOSE MANUEL MARQUES PIRES COUTINHO
JOSE MANUEL MOREIRA LOUREIRO FARO
JOSE MANUEL SALVADOR MERGULHAO
JOSE MARIA COELHO CURTO BRAZ
JOSE MARIA TORRES GOMES

JOSE MARIO GANCHETA JANECO

JOSE MARIO MAIA MACANA

JOSE MARTINS FERREIRA

JOSE MATEUS ESPIRITO SANTO

JOSE MATEUS MENDES ANTUNES

JOSE MAXIMIANO CONCEICAO SILVA
JOSE MIGUEL CARRETO

JOSE OLIVEIRA FREITAS

JOSE PEREIRA LEMOS

JOSE SILVA ALVES

JOSE SILVA SOARES

LICINIO MONTEIRO RODRIGUES
LUCIDIO RIBEIRO GONCALVES

LUIS BARBOSA TEIXEIRA

LUIS CARLOS MATOS COIMBRA VALE
LUIS EDUARDO BARROS DIAS

LUIS GONZAGA SANTOS LEANDRO BRITO
LUIS JOSE REIGADA SALGADO

LUIS MANUEL JERONIMO CORREIA
LUIS MANUEL MARTINS PEDROSA

LUIS MONTEIRO DIAS

MANUEL ANTONIO BARBARA JACINTO
MANUEL ANTONIO GONCALVES MARQUES
MANUEL ANTONIO PIRES

MANUEL AUGUSTO COELHO ALVES
MANUEL AUGUSTO SANTOS CAETANO
MANUEL CAMPOS MOTA

MANUEL CARLOS CASTANHEIRA AFONSO
MANUEL ESPIRITO SANTO CARAPINHA
MANUEL JESUS CARVALHO

MANUEL JOAO AL{PIO CARDOSO
MANUEL JOAQUIM DIABAO CANDEIAS
MANUEL JOAQUIM GAMEIRO NEVES
MANUEL JOAQUIM GARRIDO RAPOSO
MANUEL JOAQUIM MARTINS BARREIROS
MANUEL JOAQUIM RIBEIRO FONTINHO
MANUEL JOSE ANTUNES PESTANA
MANUEL JOSE COTOVIO CONCHINHA
MANUEL JOSE COUTINHO BATISTA
MANUEL LOPES LUIS

MANUEL LOURENCO CORREIA
MANUEL OLIVEIRA SA

MANUEL RAMOS CASTRO

MANUEL RIBEIRO NEVES

MANUEL RODRIGUES MARTINS
MANUEL SANTOS OLIVEIRA

MARIA LURDES FREITAS PEIXOTO
MARIO FERNANDO VAZ SALGADO
MARIO MANUEL GARCIA SOUSA
MARIO REIS CABRITO

NELSON ANTUNES ALMEIDA

ORLANDO COUTINHO FERNANDES
ORLANDO JOAQUIM MENDES
ORLANDO MANUEL AUGUSTO SILVA
ORLINDO MARQUES ALMEIDA FERREIRA
OSCAR MAURICIO PIRES LOUSADA
PAULO NUNO MARTINS POSSE
ROGERIO ANTONIO BARRETO FERNANDES
ROGERIO CABRITO LEITAO

RUI MANUEL MARIQUITOS RITO

RUI MANUEL NEVES CAMACHO

RUI MANUEL PEREIRA AZEVEDO LOPES
SALVADOR MENDES RASTEIRO

SAUL JOSE CORREIA BILRO

SERGIO MARTINHO TEIXEIRA

SIDONIO SILVA ORFAO

VASCO MANUEL FERREIRA NEVES
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SARGENTO CHEFE
CABO

CABO
SARGENTO CHEFE
CABO
SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

GUARDA

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
TENENTE-CORONEL
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
ASSISTENTE OPERACIONAL
CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
SARGENTO-MOR
CABO

CABO
SARGENTO CHEFE
CABO
SARGENTO-MOR
CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO

1811266
1810690
1810241
1811399
1810996
1816129
1810739
1801530
1810766
1801931
1820599
1816285
1801537
1816133
1816395
1811294
1801638
1816391
1816364
1811057
1810447
1810328
1810272
1810336
1810218
1810422
1786227
1810147
1810056
1802005
1801825
1810313
1810753
1801421
1810219
1816130
1811304
1810227
1810717
1801814
1810273
1801622
1816281
1801671
1801762
1830752
1810880
1810244
1816418
1801322
1801769
1816412
1810563
1801297
1816392
1811356
1801648
1801615
1810630
1816279
1810172
1801331
1816111
COMANDO GERAL
1811097
1816361
1801888
1816127
1810274
1816264
1826021
1810597
1801777
1810156
1800201
1816008
1816409
1816268
1810318
1826177
1816128
1811322
1826248
1836742

€1469,82
€1373,59
€1302,28
€157893
€115251
€1507,59
€1307,88
€1305,86
€1219,00
€1261,11
€1355,52
€1198,62
€1330,58
€1344,54
€1185,73
€1159,05
€1286,76
€1352,85
€1352,06
€127927
€1100,94
€1260,98
€1304,95
€1284,04
€1180,88
€1093,98
€1638,51
€1303,99
€125847
€1266,78
€1273,38
€1525,97
€1173,20
€132821
€1368,05
€1482,17
€1400,00
€1281,76
€1178,51
€1296,23
€142143
€121474
€1196,59
€1293,62
€1258,02
€1239,09
€126147
€1266,61
€2205,96
€1283,09
€1299,52
€121439
€1389,82
€129691
€1254,55
€1262,77
€1301,86
€1288,16
€125935
€1303,55
€1591,53
€1271,48
€1280,99

€461,51
€1330,61
€1209,54
€1316,50
€178485
€134892
€1253,32
€1641,11
€1285,08
€1652,06
€1322,23
€1323,65
€129293
€1271,78
€1369,66
€1284,32
€127740
€137433
€117281
€1321,52
€1293,17
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VITOR MANUEL BARROS

VITOR MANUEL CRUZ RODRIGUES
VITOR MANUEL FERREIRA CRUZ
VITOR MANUEL FIDALGO ARRAIOLOS
VITOR MANUEL LOUCAO

VITOR MANUEL MIGUEL SERPA
VITOR MANUEL SANTOS JACINTO

ABILINO PEREIRA

ADAMASTOR MENDES DUARTE
ADELIO MARTINS CUNHA

AGOSTINHO MORAIS REIS

ALBERTO MANUEL FERREIRA MONTEIRO
ALBINO FIUZA VILA VERDE

AMERICO PIRES VELOSO

AMILCAR ANJOS VAZ

ANA MARIA ROCHA RIBEIRO MESQUITA
ANGELO ACURCIO NUNES

ANIBAL CONCEICAO ESTEVES
ANTONIO CANDIDO RODRIGUES CAETANO
ANTONIO CORREIA CACADOR
ANTONIO CUNHA SILVA

ANTONIO FERNANDO MEDEIROS SEARA
ANTONIO FERREIRA SILVA

ANTONIO FRANCISCO ALVES

ANTONIO JAIME SOUSA LAGE
ANTONIO JOSE FERNANDES

ANTONIO JULIO RAPOSO MARQUES SOUSA
ANTONIO LEONEL MELRO

ANTONIO LUIS ROCHA SALGADO
ANTONIO LUIS SERRAO

ARMANDO PACO ALVES

ARMENIO FERNANDO FREITAS COSTA
ARTUR TEIXEIRA MARQUES

AUGUSTO SILVA SOUSA

CARLOS MANUEL ALMEIDA BRANDAO
CARLOS MANUEL ARRUDA RAPOSO
DOMINGOS ANTONIO GARCIA GIL
FERNANDO JOSE MARQUES INACIO
FRANCISCO ALBERTO SALGADO
FRANCISCO DOMINGOS PEREIRA
FRANCISCO LUIS VIEGAS LOUCAO
FRANCISCO MANUEL PIRES
FRANCISCO SEVERO MARVAO
GERMANO AUGUSTO RODRIGUES
HENRIQUE JOSE FERNANDES FILIPE
HENRIQUE MANUEL CONCEICAO PINTO
ISILDO PINHEIRO FERNANDES

JAIME FERNANDO BARBOSA SILVA
JERONIMO FEITEIRA POMBO

JOAO GUILHERME SOARES SILVA

JOAO MANUEL CARVALHO MORAES
JOAO SARAIVA ESTEVES BRANCO
JOAQUIM ALFREDO SANTOS VICENTE
JOAQUIM BESSA TEIXEIRA

JOAQUIM MANUEL GOMES SOUSA
JORGE AUGUSTO TEIXEIRA PEIXOTO
JOSE ANTONIO OLIVEIRA LOPES

JOSE AUGUSTO LINO GAIO

JOSE AVELINO GRACA EUSTAQUIO
JOSE FERNANDO REMEDIOS RUIVO
JOSE JESUS PIRES MENDES

JOSE LUIS ANTUNES BERNARDO

JOSE LUIS CARVALHO FERREIRA

JOSE MANUEL RODRIGUES

JOSE MARIA BRAS DIAS

JOSE MARIA TONEL CARREIRO APOLINARIO
JOSE OLIVEIRA GONCALVES

LEONEL NASCIMENTO PIRES

LUIS COSTA OLIVEIRA

LUIS DAVID REIS

MANUEL FERREIRA SOARES

MANUEL JOAO ANJOS MARQUES LOPES
MANUEL JOSE LEOPOLDO

MANUEL JOSE RIBEIRO FREITAS
MARIA PENA DIAS SIAS

MARIO LOURENCO FONSECA

PAULO ALVES PEREIRA

RAFAEL SANTOS MARTINS

TERESA NUNES MARQUES RODRIGUES
VITOR MANUEL MENDES MARCELINO

CABO
CABO
CABO
SARGENTO AJUDANTE
CABO
CABO
CABO

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
COORDENADORA TECNICA
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
COMISSARIO
CHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE
SUBCOMISSARIO
CHEFE

CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
AGENTE PRINCIPAL

1816257
1826503
1811406
1800064
1810456
1811242
1801296

126524
127693
127538
130995
136084
126838
127776
128603
DIRECAO NACIONAL
132153
127973
131215
127629
126899
132878
132021
128261
131550
127273
132071
126779
130804
127023
131576
134700
126905
127627
128464
127283
126706
131341
131794
129666
131374
126818
132454
129128
132534
127767
126135
128170
132657
128188
133931
126855
130031
133053
132958
135715
127245
126975
127763
129277
127379
128014
126313
127231
131483
126331
135129
126729
127274
126871
131819
126813
127106
127380
130476
132899
126521
127153
DIRECAO NACIONAL
127936

5645

€1220.31
€1338,88
€1159,50
€1445,11
€1298,18
€1196,87
€1392,28

€1356,57
€137823
€1284,60
€1688,46

€942,47
€1605,94
€1281,12
€1176,44
€1173,04

€808,83
€1399,90
€1581,05
€1404,48
€1283,08
€1497,38
€1067,16
€1242,20
€1039,63
€161425

€791,84
€1416,76
€1185,53
€1709,87

€983,08
€1692,67
€122581
€1410,72
€1300,30
€1709,72
€1428,55
€139435

€834,13
€1161,03
€1086,39
€1408,38

€3880,12
€1202,00
€1224,52
€1367,75
€1301,78
€1399,27
€142547
€116641
€142545
€1459,89
€1452,57
€161746
€146340
€1289,50
€1164,40
€116231
€1258,01
€1259,97
€1353,39
€1492,62
€131992
€1845,04
€143745
€141834

€997,17
€1291,19
€1399,23
€1159,36
€142787
€132735
€1280,06
€1284,90

€812,85

€902,32
€1573,93
€1158,80

€631,40
€1391,86
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ABILIO PEREIRA ALMEIDA

ALBERTINO MOREIRA LOPES

ALFREDO CALVAO TORRES

ALVARO MANUEL LEOCADIO COSTA MARQUES
ALZIRA MARINHA COSTA PEREIRA

AMANDIO HENRIQUES DOS SANTOS

ANA CONCEICAO OLIVEIRA CAROLINO PELAIO
ANA MAFALDA BASTOS P. AMARAL NOVAIS DUARTE
ANTONIETA ROSA FEIJAO GIL OLIVEIRA
ANTONIO JERONIMO FRANCISCO

ANTONIO SOUSA DOS SANTOS

ARLINDO ANTONIO CHAINHO

ARMANDO FEIO SANTOS

ARMINDA LOPES SILVA FERNANDES FONSECA
AVELINO DA CRUZ PIRES

DIAMANTINA FATIMA PERDIGAO PEREIRA
DOMINGOS SOARES BRANDAO

EMA LILITA FIGUEIREDO CASTRO
ENCARNACAO MARIA DUARTE NUNES ALVES PIRES
FERNANDA JESUS FERREIRA SOUSA SILVA
FERNANDO GONCALVES

FERNANDO MANUEL VENTURA INACIO
FERNANDO PAULINO GOMES

FERNANDO SANTOS MOREIRA

JORGE FERNANDO MARTINHO SANTOS MOTA
JORGE MANUEL FERREIRA COELHO MARTINS
JOSE HORACIO SILVA SILVESTRE TRINDADE
JOSE LUIS CASTRO RIBEIRO

JOSE MANUEL CORREIA CAROLINO VARELA
JOSE MANUEL SILVA CARVALHO

JOSE PAULINO TABOADA TRIGO

JULIA ZULMIRA MACHADO

JULIETA FARIA TEIXEIRA RODRIGUES MELO
LILA GOMES

LISETA CONCEICAO AVEIRO GRILO RELIQUIAS
LUIS MANUEL LAMEIRA ROSADO

LUIS PEREIRA PARREIRA

LUIS VALERIO SILVERIO

MANUEL JOAQUIM SOBRINHO GRILO

MANUEL LUIS MARQUES FERNANDES
MANUEL MARTINS BRAS TEIXEIRA

MARIA ANTONIETA CONCEICAO RAMOS
MARIA AURORA OLIVEIRA SILVA PINTO COSTA
MARIA CECILIA GONCALVES GUIMARAES BARBOSA
MARIA CEU MARTINS CARDIM

MARIA CONCEICAO ARAUJO CARVALHO
MARIA ELISETE NEVES DUARTE

MARIA EUGENIA CABETE GONCALVES LE
MARIA FATIMA ASSUNCAO AFONSO MADEIRA
MARIA FATIMA GOMES FERREIRA

MARIA FERNANDA SILVA SARMENTO BESSA
MARIA FILIPA TEIGAS OLIVEIRA

MARIA FILOMENA CABRAL SILVA MELO MONIZ
MARIA HELENA SILVA SANTOS

MARIA ISABEL PEREIRA PINTO NAMORA
MARIA LAURA FERNANDES MIRANDA

MARIA LEONTINA GONCALVES ASCENSO
MARIA LUCIA FERREIRA G. MARQUES ALMEIDA
MARIA LUISA CASTRO FILIPE SANTOS

MARIA LURDES CABRAL PIRES FARIA

MARIA LURDES GOMES CARVALHO

MARIA MADALENA PEDROSA MARQUES SILVA
MARIA MANUELA ANTUNES GONCALVES TAVARES
MARIA ROSARIO GONCALVES RIBEIRO SOUSA
MARIA TERESA MARQUES R. SILVEIRA TIAGO
MARIA TERESA RIBEIRO FERNANDES

MARIO JESUS PINTO

ODETE DA SILVA ISIDORO

PAULA CRISTINA F. B. MENDONCA FRAGOSO
ROSA MARGARIDA SILVA PIRES

ROSA MARIA FERREIRA ROCHA COUTINHO
ROSA MARIA PIRES FARRAJOTA

SUSANA MARIA AZEVEDO BARRACHA BARREIROS
TERESA LURDES ASSUNCAO RIBEIRO BABO
TIBERIO SANTOS COSTA

VIRGILIO MARTINS OLIVEIRA

VIRTUOSA MARIA MANSO MENDES

VITOR MANUEL ALMEIDA BRANCO

VITOR MANUEL COITO JORGE DIAS
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MINISTERIO DA JUSTICA

GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
GUARDA
PRIMEIRA-AJUDANTE
ESCRIVAO ADJUNTO
PRIMEIRA-AJUDANTE

COORDENADORA SUP. INV. CRIMINAL

ASSISTENTE TECNICA
GUARDA PRISIONAL

JUIZ DE DIREITO

CHEFE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ESCRIVA ADJUNTA
SECRETARIO DE JUSTICA
SEGUNDA-AJUDANTE
PROCURADOR DA REPUBLICA
ESCRIVA ADJUNTA
PROCURADORA DA REPUBLICA
SUBCHEFE PRINCIPAL
ESCRIVAO AUXILIAR

CHEFE

GUARDA PRINCIPAL

GUARDA PRINCIPAL
PROCURADOR-GERAL ADJUNTO
JUIZ DE DIREITO

GUARDA PRINCIPAL

GUARDA PRINCIPAL

GUARDA PRINCIPAL

TECNICO ORIENTACAO ESC. E SOCIAL

TECNICO DE JUSTICA ADJUNTO
SEGUNDA-AJUDANTE
ESCRIVA DE DIREITO
SEGUNDA-AJUDANTE
ASSISTENTE TECNICA
GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
ESCRITURARIO

GUARDA PRINCIPAL
SECRETARIO DE JUSTICA
GUARDA PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
PRIMEIRA-AJUDANTE
ESCRITURARIA SUPERIOR
AJUDANTE PRINCIPAL
TECNICA SUPERIOR
ESCRIVA ADJUNTA
TECNICA SUP. REINSERCAO SOCIAL
SEGUNDA-AJUDANTE
ESCRITURARIA SUPERIOR
ESCRIVA ADJUNTA
ESCRIVA ADJUNTA
PRIMEIRA-AJUDANTE
SEGUNDA-AJUDANTE
JUiZA DE DIREITO
PRIMEIRA-AJUDANTE
AJUDANTE PRINCIPAL
AUXILIAR DE LIMPEZA
TECNICA SUPERIOR
PRIMEIRA-AJUDANTE
ESCRITURARIA SUPERIOR
SEGUNDA-AJUDANTE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA
SEGUNDA-AJUDANTE
ESCRIVA DE DIREITO
GUARDA PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
NOTARIA

JUIZA DE DIREITO
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
SEGUNDA-AJUDANTE
PRIMEIRA-AJUDANTE
GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
ESPECIALISTA SUPERIOR
ESCRIVA DE DIREITO
GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERGAOQ E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
DIREGAQ-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
POLICIA JUDICIARIA

DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
D-G ADM JUSTICA-MAGISTRATURA JUDICIAL
DIR-GERAL REINSERCAOQ E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIRECAQ-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIREGAO-GERAL ADMINISTRACAOQ DA JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRAGCAO DA JUSTICA
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
DIREGAQ-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL
D-G ADM JUSTICA-MAGISTRATURA JUDICIAL
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERGAOQ E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRAGCAO DA JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAOQ E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRAGCAO DA JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAOQ E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
DIREGAQ-GERAL ADMINISTRACAOQ DA JUSTICA
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIRECAQ-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIREGAQ-GERAL ADMINISTRACAOQ DA JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
D-G ADM JUSTICA-MAGISTRATURA JUDICIAL
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
POLICIA JUDICIARIA

DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAOQ E SERV PRISIONAIS
INST GESTAO FINANCEIRA EQUIP JUSTICA, 1. P,
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
D-G ADM JUSTICA-MAGISTRATURA JUDICIAL
INST GESTAO FINANCEIRA EQUIP JUSTICA, I. P,
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
POLICIA JUDICIARIA

DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS

€799,05
€825,13
€843,89
€508,97
€3202.21
€1242,39
€3687,14
€3700,31
€838,42
€112439
€2296,73
€862,69
€72047
€782,85
€1663,37
€92393
€449345
€1410,44
€459331
€1103,21
€1303,82
€801,51
€1360,11
€1442,06
€4212,86
€702,27
€764,05
€1529,61
€706,98
€1786,95
€1376,02
€950,00
€1438,88
€1593,61
€487,23
€731,73
€771,97
€1123,83
€943,09
€1732,00
€558,60
€503,44
€1974,388
€1358,38
€2251,57
€2030,12
€1163,50
€183945
€1007,05
€1299,36
€1258,46
€1456,58
€120049
€2 142,51
€662,66
€2017,93
€1788,17
€244 81
€1842,16
€2459,11
€595,23
€1401,78
€484,21
€2731,33
€1769,72
€1299,58
€1502,64
€512,57
€2894,29
€4147,71
€2 144,20
€800,15
€1611,13
€860,25
€81323
€1947,88
€1437,69
€930,15
€1567,87
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ALZIRA CARMO ALVES
ANTONIO JOSE ABREU BERNARDO

ANTONIO PEDRO CONCEICAO MACHADO
CONCEICAO AURORA LEITE SILVA SOARES DINIS
ISABEL MARIA ANTUNES ALMEIDA

JOSE JOAQUIM PINTO SILVA

JUDITE DIAS VIEIRA

LU{S ALBERTO REIS MARQUES

MARIA CANDIDA SILVA MOTA

MARIA CELESTE FERREIRA GOMES

MARIA CEU RIBEIRO F. CANAVARRO GUIMARAES

MARIA DORES VIEIRA BARBOSA LEMOS SUAREZ
MARIA ISABEL FERNANDES SOUSA LAPA SILVA
NUNO JOSE PEREIRA LERIAS BAIRRAO

MINISTERIO DA ECONOMIA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
INSPETOR ADJUNTO PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
COORDENADORA TECNICA
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR

INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, 1. P.
AUTORIDADE SEG ALIMENTAR ECONOMICA
TURISMO DE PORTUGAL, 1. P.

TURISMO DE PORTUGAL, I. P.
SECRETARIA-GERAL

INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, 1. P.
AUTORIDADE SEG ALIMENTAR ECONOMICA
TURISMO DE PORTUGAL, I. P.

INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

ADAO JOSE PINTO COSTA
ADERITO JESUS ARAUJO
ADRIANO JOAO

AFONSO CARLOS JESUS SOUSA

AGOSTINHO AMERICO ALMEIDA MOREIRA SILVA

AIDA CONCEICAO RODRIGUES CARVALHO
ALBINO PEREIRA

ALCINO SOLEDADE RAMOS
ALEXANDRE JOSE FERREIRA SILVA
ALFREDO PINTO COSTA

ALICE EUGENIA SERIO ARAGAO
ALIPIO GONCALVES OLIVEIRA
ALVARO MANUEL NOGUEIRA SANTA
AMERICO JESUS SILVA

ANA ISABEL ESTEVES PINTO

ANA MARIA ERNESTO DOMINGUES
ANDRE JESUS GOMES

ANGELA BARATA TEIXEIRA ANTUNES
ANIBAL DE JESUS GONCALVES
ANTONIO AFONSO MEDEIROS
ANTONIO ALBERTO DIAS GONCALVES
ANTONIO ALVES RIBEIRO

ANTONIO BELMIRO GAUDENCIO
ANTONIO CARVALHO TEIXEIRA
ANTONIO CONCEICAO OLIVEIRA
ANTONIO COSTA GONCALVES
ANTONIO DIAS SILVA FERREIRA
ANTONIO FERNANDO FERREIRA
ANTONIO FERNANDO LIMA CUNHA
ANTONIO FERNANDO MARTINS
ANTONIO FERNANDO SOUSA MIRANDA
ANTONIO FRANCISCO PINELA JONAS
ANTONIO GIL SANTOS

ANTONIO JESUS SILVA

ANTONIO JOSE RODRIGUES REBELO
ANTONIO LOPES NASCIMENTO
ANTONIO MANUEL COELHO RATO
ANTONIO MANUEL DANIEL VALERIO
ANTONIO MANUEL GONCALVES CRUZ
ANTONIO MANUEL MOGO MEALHA
ANTONIO MANUEL RIBEIRO NAIA
ANTONIO MARIA CARVALHO
ANTONIO MARIO RODRIGUES PEREIRA
ANTONIO MOTA LOPES

ANTONIO NUNES BACALHAU
ANTONIO RODRIGUES SOUSA
ANTONIO SILVA MARTINS CRUZ
ANTONIO VIEIRA SILVA MOREIRA
ANTONIO VITORINO PEREIRA
APARICIO COSTA MARTINS FERREIRA
ARLETE GERMANO VICENTE CUNHA
ARLINDO DE CASTRO CLAUDINO
ARMANDO MARTINS HENRIQUES
ARMANDO RODRIGUES SOARES
ARMENIO OLIVEIRA MAGANO
ARMINDO QUEIROS RIBEIRO

ARTUR AGOSTINHO DOS REIS MOTA
AUGUSTO ALVES GARCIA

AUGUSTO FERREIRA TEIXEIRA
AUGUSTO ROSA GOMES

AVELINO OLIVEIRA SIMOES

BELMIRO JOSE SOUSA ALBERTO
CANDIDA RODRIGUES NEVES LOPES
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS FONSECA
CARLOS ALBERTO JOAQUINA BERNARDINO

ASSISTENTE OPERACIONAL
BOMBEIRO 3.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
COMANDANTE (POLICIA MUNICIPAL)
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CANTONEIRO DE LIMPEZA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

CHEFE DE DIVISAO
SUBCHEFE PRINCIPAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

CHEFE DE DIVISAO
ASSISTENTE OPERACIONAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TRATORISTA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE VIZELA

MUNICIPIO DE VISEU

MUNICIPIO DE ALMODOVAR
MUNICIPIO DE VISEU

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE VIZELA

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
MUNICIPIO DE OUREM

MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO
MUNICIPIO DE PENICHE

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ARMAMAR

MUNICIPIO DE SEIXAL

FREGUESIA DE PAMPILHOSA DA SERRA
VIMAGUA-E AGUA SAN GUIM-VIZELA, EIM, S. A.
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS
MUNICIPIO DE AMARES

MUNICIPIO DE BENAVENTE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA
MUNICIPIO DE MIRANDELA

MUNICIPIO DE MAIA

MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
SERV MUN SANTO TIRSO AGUA ELET SANEAM
MUNICIPIO DE SETUBAL

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DA FOZ
MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE PORTALEGRE
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
MUNICIPIO DE MIRANDELA

FREG BOUGADO (S. MARTINHO E SANTIAGO)
MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
MUNICIPIO DE S. JOAO DA MADEIRA
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE MAIA

MUNICIPIO DE PORTIMAO

MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
FREGUESIA DE BRANCA

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA
MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA
MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE PORTALEGRE
MUNICIPIO DE CHAVES

MUNICIPIO DE AMARANTE

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
LAB NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, L. P.
MUNICIPIO DE ALENQUER

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES
MUNICIPIO DE CALDAS DA RAINHA
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€210025
€1579,59

€946,97
€1039,56
€1111,41

€633,36
€500,83
€620,21

€422,77
€2712,20
€255,18
€2036,36
€457,97
€706,46
€424.77
€569,31
€1426,77
€614,67
€376,68
€604,47
€409,71
€511,03
€666,11
€546,80
€1113,58
€404,30
€487,06
€550,32
€554,59
€796,44
€44540
€397,20
€429,10
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CARLOS ALBERTO SERRADEIRO CASADINHO
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES CARVALHO
CARLOS FILIPE SOUTO CRUZ

CARLOS MANUEL ASSUNCAO BERNARDO
CARLOS MANUEL PANAO SOROMENHO
CARLOS MANUEL PINTO PETRONILHO
CAROLINA SILVA OLIVEIRA

CELESTINO MOREIRA MOTA
CLAUDEMIRA MARIA DUARTE

CUSTODIA SA SILVA CORREIA

CUSTODIO MANUEL DINIS FERREIRA
DOMINGOS MARTINS

EDUARDO ALEGRIA GUEDELHA CARDOSO
EDUARDO FERNANDO GOMES PINTO
EDUARDO JESUS OLIVEIRA

ELISABETE MARIA SALGADO ALVES CHANOCA
ERNESTO MANUEL JUSTINO

EUGENIA PAULA FERNANDES SILVA
EUGENIO CARMO SIMOES RODRIGUES
EURICO ROSADO DUARTE

EVANGELINA MARIA MENDES GOMES
FATIMA ELISABETE VALENTE ROSA
FAVORINO JOSE BASTOS CARVALHO
FERNANDA MONTEIRO ALMEIDA
FERNANDO MANUEL MACHADO MONTEIRO
FERNANDO MARIA CASTANHINHA COELHO
FIRMINO COSTA RIBEIRO

FRANCISCO ADELINO BORGES BAPTISTA
FRANCISCO AUGUSTO LIMA NOBRE
FRANCISCO JOAQUIM

GLORIA GOMES RIBEIRO

GLORIA JACINTA RODRIGUES
GUILHERME MANUEL LOPES PINTO
HENRIQUE FRANCISCO NEVES CAEIRO
HENRIQUE JOAQUIM FEIJO CARNEIRO
HORACIO VITOR PINTO NASCIMENTO
INACIO SANTOS SILVA MANUEL

ISABEL RUTE ALVES CRUZ CARRONDO
JACINTO AFONSO BALTAZAR

JAIME CHAMICO PEDRO

JOAO MACHADO CARVALHO

JOAQUIM ALFREDO ENFIM CARDOSO
JOAQUIM ANTONIO PARRACA FILIPE
JOAQUIM ARNALDO AGUIAR REBELO
JOAQUIM CONCEICAO BAPTISTA BARBAS
JOAQUIM CONCEICAO BENTO NARCISO
JOAQUIM DA SILVA

JOAQUIM FERREIRA MOTA

JOAQUIM LUIS VIEIRA REIS

JOAQUIM MANUEL ZORRO APOLINARIO
JOAQUIM MARCOLINO SANTOS MIRANDA
JOAQUIM PINTO FERREIRA

JOAQUIM ROCHA GOUVEIA

JOAQUIM SILVA PEREIRA

JORGE MANUEL DA COSTA TAVEIRA

JOSE AFONSO SEBASTIAO

JOSE ALBANO SIMOES NUNES

JOSE ALBERTO AFONSO MIRA

JOSE ALBERTO ZEVERINO CORREIA

JOSE ANTONIO FERREIRA VIGARIO

JOSE ANTONIO GONCALVES

JOSE ANTONIO JESUS ROCHA

JOSE ANTONIO PINTO LEITE

JOSE ANTONIO SALVADOR

JOSE ANTONIO SOARES TANICA

JOSE AUGUSTO SILVA CRUZ

JOSE CARLOS DA SILVA PIMENTA

JOSE DIAS MARTINS

JOSE FERNANDES DE ALMEIDA LOPES
JOSE FERNANDO BARROS OLIVEIRA
JOSE FRANCISCO SILVA FERREIRA

JOSE JOAQUIM REIS MARQUES

JOSE MAGALHAES PEREIRA

JOSE MANUEL CALDEIRA NUNES

JOSE MANUEL JESUS BERNARDO

JOSE MANUEL MARTINS MENDES

JOSE MANUEL OLIVEIRA MARTINS BRAGA
JOSE MANUEL PEREIRA

JOSE MANUEL PIRES MARQUES

JOSE MANUEL SILVA SOARES

JOSE MARIA FARIA VIEIRA

JOSE MARIA GUEDES

JOSE MARIA SILVA

JOSE MARTINS GOMES
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PRESIDENTE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
SUBCHEFE PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICO

FISCAL ESPECIALISTA PRINCIPAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA
MUNICIPIO DE BARCELOS

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE
MUNICIPIO DE SESIMBRA

MUNICIPIO DE CASCAIS

CAIXA PREVIDENCIA PESSOAL S MUN V N GAIA
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE ALMEIRIM

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
MUNICIPIO DE PALMELA

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

SERV MUNICIPALIZADOS CALDAS DA RAINHA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA
MUNICIPIO DE SEIXAL

UNIAO FREGUESIA CORUCHE, FAJARDA E ERRA
MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO
MUNICIPIO DE LAGOS

MUNICIPIO DE MAFRA

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO OEIRAS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE OVAR

MUNICIPIO DE FARO

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
MUNICIPIO DE RIO MAIOR
MUNICIPIO DE SINES

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE ALIIO

MUNICIPIO DE PORTIMAQ

FREG SANTO ANTONIO CAVALEIROS E FRIELAS
MUNICIPIO DE BEJA

MUNICIPIO DE CRATO

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
MUNICIPIO DE ELVAS

MUNICIPIO DE SERNANCELHE
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
MUNICIPIO DE NISA

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE
MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE PENAFIEL

MUNICIPIO DE ALVITO

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
MUNICIPIO DE MEALHADA
MUNICIPIO DE ALCOUTIM

MUNICIPIO DE MORTAGUA

INST HABITACAO REABILITACAO URBANA, L. P.
MUNICIPIO DE PORTIMAO

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
FREGUESIA DE ALHOS VEDROS
MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE BEJA

MUNICIPIO DE BEJA

MUNICIPIO DE MONTALEGRE
MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM
MUNICIPIO DE MAFRA

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO
MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE SEIA

MUNICIPIO DE VALONGO

MUNICIPIO DE ARGANIL

MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE ARGANIL

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE MANGUALDE
MUNICIPIO DE GUARDA

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE MIRANDELA
MUNICIPIO DE VIZELA

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

€379,04
€565,30
€2698,97
€520,65
€719,66
€666,57
€407,57
€512,60
€293,48
€396,38
€379,04
€272,78

€329,86
€1939,68
€64547
€540,68
€751,04
€550,66
€403,90
€691,25
€546,62
€446,38
€47148

€492,44
€132081
€992,37
€717,52
€118935
€ 404,44
€503,09
€526,11
€390,48
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JOSE MOURA SILVA

JOSE PEREIRA SILVA

JOSE ROSADO GONCALVES

JOSELINA MARIA ALMEIDA ANTONIO

JULIA DIAS BONITO DA SILVA

JULIO VENANCIO ROSA

LEONARDO MATEUS GAITINHA

LEONISA CONCEICAO NIFRO BARREIROS GLORIAS
LIBERIA BARROS PEREIRA

LUIS ANTONIO PEREIRA SILVA

LUIS MANUEL CAPELAO FREITAS

LUIS MANUEL CARLOS LEAL

LUIS RENATO CRAVINHO RODRIGUES

LUZIA FIGUEIREDO

MANUEL ANTONIO CONCEICAO SILVA

MANUEL ANTONIO FRANCA CASTICO

MANUEL ANTONIO SANTOS PEREIRA

MANUEL ANTUNES LAURENTINO ALEXANDRE
MANUEL CESARIO RAMOS

MANUEL FONSECA DIAS GUERRA

MANUEL MATEUS AFONSO

MANUEL MORAIS MESQUITA

MANUEL PEREIRA RAMOS

MANUEL SILVA FERREIRA

MANUEL SILVA SOARES

MANUEL VIEIRA FERNANDES

MARGARIDA MARIA PEREIRA SANTOS ALMEIDA
MARGARIDA MARIA VARANDA FONSECA VENTURA
MARIA ABELINA ROSA FERNANDES

MARIA ALEXANDRINA TAVARES OLIVEIRA
MARIA ALICE TEIXEIRA CARVALHO

MARIA ANJOS ALVES FERNANDES CUNHA
MARIA ANTONIETA ABREU MOTA FIGUEIROA
MARIA ARMINDA PEREIRA SILVA

MARIA ASCENSAO PEREIRA M. GODINHO PLACIDO
MARIA AUGUSTA DE CASTRO PEREIRA

MARIA CANDIDA RIBEIRO SOUSA

MARIA CARMO BANDEIRAS JACINTO CANDEIAS
MARIA CECILIA OLIVEIRA SANTOS

MARIA CEU DUARTE DIOGO FERREIRA

MARIA CONCEICAO LEITE MAGALHAES

MARIA CONCEICAO LOPES CAMPINHO MAGALHAES
MARIA CONCEICAO MOREIRA BARBOSA

MARIA CONCEICAO SOARES VIEIRA CARDOSO
MARIA DILAR COLACO FRAGOSO LUDOVINA
MARIA ELISABETE GUIOMAR SOARES DIAS MARCAL
MARIA ELVIRA MARQUES SILVA

MARIA EMILIA TEIXEIRA MIRANDA ELIAS
MARIA ESTER OLIVEIRA SILVA BRITO

MARIA ESTRELA MATEUS SILVA

MARIA FATIMA ALMEIDA SANTOS DINIS

MARIA FATIMA JESUS RICARDO ANTUNES
MARIA FERNANDA REIS CAPINHA

MARIA FILOMENA CARREIRA DE OLIVEIRA
MARIA FLORA RODRIGUES VIEIRA VITAL
MARIA GERTRUDES GUERREIRO PENURIA PEGAS
MARIA GRACA CONCEICAO MAGINA PAIXAO
MARIA GRACA COSTA GOMES CORREIA

MARIA HELENA DA SILVA

MARIA INACIA CANDEIAS BENTO

MARIA JESUS ALVES DUARTE

MARIA JOAO CABECA FILIPE SOBRAL

MARIA JOAO LONGO SANTOS PINTO

MARIA JOSE INACIO GUERREIRO

MARIA JOSE SOUSA PEREIRA PONTES COSTA
MARIA JOSE VIOLANTE BERNARDO MOTA
MARIA JULIA FILIPE NICOLAU

MARIA LAURA SILVA MOREIRA

MARIA LOPES MIRANDA

MARIA LURDES SILVA GONCALVES RIBEIRO
MARIA LURDES VIEIRA SILVA NARCISO

MARIA MANUELA F. C. C. RAMOS PEREIRA
MARIA MANUELA LEIRIA COSTA

MARIA MANUELA SILVA SANTOS NUNES

MARIA MARGARIDA OLIVEIRA FERNANDES DUARTE
MARIA PATROCINIA SANTOS CIGANO

MARIA ROSA NETO REIS SIMOES

MARIA ROSARIO FREITAS B. BARATA MATEUS
MARIA TERESA SILVA

MARIA TOMASIA CARMO SILVA SIMPLICIO
MARIETA PEREIRA ALVES MOREIRA

MARIETA SILVA SABINO BENITO

MARIO JORGE PINTO GOMES VIELA

MARIO JOSE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SECCAO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
BOMBEIRO 3.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

AGUAS DO PLANALTO, S. A.
MUNICIPIO DE VISEU

MUNICIPIO DE LAGOS
MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

FAGAR-FARO GESTAO AGUAS RESIDUOS, E. M.

MUNICIPIO DE MERTOLA

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE VILA VICOSA
MUNICIPIO DE VALENCA

MUNICIPIO DE VISEU

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE LAGOS

MUNICIPIO DE MORTAGUA
MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE ALCOBACA
MUNICIPIO DE LAGOS

MUNICIPIO DE SEIA

MUNICIPIO DE BRAGANCA
MUNICIPIO DE CHAVES

MUNICIPIO DE BARREIRO
MUNICIPIO DE BARCELOS
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA
MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA
MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE CHAMUSCA

UN FRG SEIXAL,ARRENTELA E ALD PAIO PIRES

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE OBIDOS

FREGUESIA DE ESCAPAES

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA
MUNICIPIO DE PORTALEGRE
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE SANTAREM

MUNICIPIO DE MAIA

MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM
MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA
MUNICIPIO DE PALMELA

FREG OEIRAS, S. ] BARRA, P ARCOS E CAXIAS

MUNICIPIO DE PORTO

FREGUESIA DE MOSCAVIDE E PORTELA
MUNICIPIO DE VALONGO
MUNICIPIO DE PAREDES

MUNICIPIO DE MEALHADA
MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE MARINHA GRANDE
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE SERPA

MUNICIPIO DE PORTIMAO
MUNICIPIO DE RIO MAIOR
MUNICIPIO DE PORTIMAO
MUNICIPIO DE OURIQUE
MUNICIPIO DE PORTIMAO
MUNICIPIO DE SANTAREM
FREGUESIA DE FERNAO FERRO
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE GUIMARAES
MUNICIPIO DE ALCOBACA
MUNICIPIO DE ALENQUER
MUNICIPIO DE PENAFIEL
MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE ODIVELAS
MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE LAGOS

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
MUNICIPIO DE FARO

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
MUNICIPIO DE POVOA DE LANHOSO
MUNICIPIO DE FARO

FREGUESIA DE MOSCAVIDE E PORTELA
MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE MIRANDELA

€355,20
€55437
€1280,30
€624,31
€660,38



5650

MODESTO MONTEIRO

NELSON DE JESUS

NELSON TAVARES FERREIRA

OLIVIA MARIA C. G. SACRAMENTO GUERREIRO
ORLANDO JOSE FIGUEIREDO RATO
PORFIRIO MANUEL LOPES COSTA

RAFAEL JOSE CEBOLA MANOLITO
RAIMUNDO BENTO SILVA COELHO

RENATO COELHO

RICARDO OLIVEIRA REIS

ROGERIO AUGUSTO NASCIMENTO COSME
ROSA ADELAIDE ARAUJO PEREIRA

ROSA ALBERTINA FIGUEIRINHA PIMENTEL
RUTE MARIA FERREIRA MATOS

TERESA MARIA LOPES CUNHA RODRIGUES
VALENTIM DA COSTA BARROSO

VITOR JORGE RODRIGUES LUCAS NOGUEIRA
VITORINO TAVARES ANSELMO

AIDA LURDES BICHO LOPES CARDOSO
ALVARO MANUEL AMADO MORAIS CABRAL

ANA PAULA NUNES SANTOS BARBEITO

ANTONIO FERRAO COSTA

ISABEL MARIA TRINDADE MOTA FERREIRA

LUIS AURELIO FERNANDES NUNES

MANUEL AUGUSTO FREIXIEIRO FERREIRA

MARIA GRACA CORREIA O. M. CAMPEA MOTA
MARIA ISABEL BATARDA M. BAPTISTA INFANTE
MARIA MARGARIDA MENDES CALADO VIEIRA
MARIA MARGARIDA QUINTELA RIBEIRO ANDRADE
MARIA MENDES FERNANDES

MARIA PAZ DARGENT C. A. FREIRE BAPTISTA
MARIA ROSA BOTAS FERNANDES SILVESTRE
NUNO MANUEL MENDONCA TAVARES

VALDEMAR VIEIRA CARVALHO

ABILIO SOARES VALES

ADELAIDE MARIA VIEIRA LAVADO GOMES
ALBANO CRISTIANO ALMEIDA FERNANDES
ALBERTO JOSE SOARES NOGUEIRA LEMOS
ALDINA FERNANDA SANTOS CARVALHO
ALDINA HENRIQUES LOPES CUNHA NEVES
ALZIRA MARIA SOUSA JACINTO CAIXARIA
AMARO AUGUSTO DOMINGUES

ANA CLARA FONSECA MOUZINHO

ANA CRISTINA PEREIRA GOUVEIA MOTA
ANA ISABEL COLACO FERREIRA COSTA BARBOSA
ANA MARIA ALMEIDA PINTO SILVA COSTA
ANA MARIA COELHO VIEGAS CANHOTO
ANA MARIA MARTINS ANDRE DIAS

ANA MARIA PEREIRA PIRES FAGULHA
ANDREIA PAULA FREITAS GARCIA
ANTONIO AMORIM CARVALHOSA

ANTONIO CARLOS AZEVEDO VIEIRA
ANTONIO JORGE VIEGAS MOURATO
ANTONIO LEONEL SILVA CABRAL

ANTONIO PEDRO FERREIRA SILVA ABREU
ARLINDA FIGUEIRA SILVA

ARMANDA ESMERALDA NOVO S. VIEIRA DUARTE
ARMANDO ACACIO SANTOS CHAVES
ARNALDO MARIA ALVES PAULA
ASCENCAO MARIA LOPES NUNES CALADO
AURELIA ROSA GRACA DA SILVA

BERTA ALVES VIOLA

CARLA MANUELA PAVAO F. D. CONCEICAO REBELO
CARLOS ALBERTO CONCEICAO RIBEIRO
CARLOS ALBERTO PINA SIMOES

CARLOS JOAQUIM

CARLOS MANUEL MARTINS MORAIS
CIDALIA SANTOS FERREIRA

CRISTINA FERNANDES M. COSTA FOLHAS
CRISTINA MARIA ALMEIDA COSTA

DILIA MARIA NUNES FERREIRA

DULCE MARIA RAMINHOS SOUSA AZEVEDO
ELISABETE MARIA LINO LIVRAMENTO CARVALHO
ELISETE JESUS AFONSO CARVALHO BELO
ELVIRA MARIA AIRES GOMES

ERMELINDA CORREIA BRITO COSTA
ERMELINDA OLIVEIRA FLAUZINO

ESTER DE SOUSA NEVES MARIZ

ESTHER ANDERSEN

Didrio da Republica, 2. série— N.°46 — 6 de mar¢o de 2015

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE PINHEL

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA
SERV MUNIC AGUA E SANEAMENTO SINTRA
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE ALPIARCA

MUNICIPIO DE BARCELOS

MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE BATALHA

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

MUNICIPIO DE ESPINHO

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO
FREGUESIA DE MOSCAVIDE E PORTELA
MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

MUNICIPIO DE SEIXAL

MUNICIPIO DE MARVAO

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

TECNICA SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
COORDENADORA TECNICA
PROFESSOR

TECNICA SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
INVESTIGADORA AUXILIAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

MINISTERIO DA SAUDE

ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRA CHEFE
ENFERMEIRO GRADUADO
ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
TECNICA SUPERIOR DE SAUDE
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA 1.* CLASSE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
TECNICA DE RADIOLOGIA
ENFERMEIRA

INST CONSERV NATUREZA E FLORESTAS, I. P.

I FINANCIAMENTO AGRIC E PESCAS-IFAP, 1. P.
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
FOR-MAR/CENTRO FORM PROF PESCAS E MAR
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS ALENTEJO
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS CENTRO

DIR REG AGRICULTURA PESCAS LISBOA V TEJO
DIR-GERAL AGRICULTURA E DESENV RURAL
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS ALENTEJO
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS ALGARVE

I FINANCIAMENTO AGRIC E PESCAS-IFAP, 1. P.
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS ALGARVE
INST NAC INVEST AGRARIA VETERINARIA, L. P.
INST CONSERV NATUREZA E FLORESTAS, . P.

I FINANCIAMENTO AGRIC E PESCAS-IFAP, I. P.
INSTITUTO DOS VINHOS DOURO E PORTO, 1. P.

ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P,
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P,
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEIO, I. P.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, I. P.
INS PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P,
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIIO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P,
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P,
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
DIRECAO-GERAL DA SAUDE

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, I. P.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEIO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, 1. P.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.

€582,93
€463,25
€570,65
€41081
€292,58
€760,24
€379,04
€379,04
€636,83
€753,84
€482,53
€544,6
€406,56
€1056,96
€485,27
€745.61
€579,75

€1880,77
€2025,32
€1254,07
€1773,33
€1577,38
€958,37
€903,77
€2192,82
€411
€1243,17
€201821
€1680,90
€2467,96
€404,44
€2941,12
€645,72

€2086,43
€3049,06
€107731
€5035,54
€404,44
€453733
€404,44
€1871,03
€914,43
€2576,77
€795,17
€3381697
€902,11
€706,68
€554,34

€568,29
€1832,33
€531,50
€919,34
€405,34
€962,70
€1104,44
€409,74
€462523
€1069,85
€1031,74
€3879,14
€52048
€1898,15
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FERNANDA MARIA GONCALVES P. SANTOS COUTO
FERNANDA RIBEIRO DELGADO LUIS

FERNANDO JORGE JESUS BORGES

FERNANDO SILVA

FLAVIO ROBERTO SILVA ASSUNCAO

FRANCELINA MARIA PREGO MENDONCA
FRANCISCO MARTINS GUERREIRO

GERMANO BORGES COSTA

GRACIETE REBELO CARDOSO

HELENA MARIA PEREIRA FARIA JARDIM
HENRIQUE MARIA CONSTANT ABECASSIS BURNAY
HENRIQUETA CONCEICAO F. NUNES GONCALVES
HENRIQUETA MARIA TRAVANCA REGO

ILDA MARIA OLIVEIRA NASCIMENTO VICENTE
ISABEL MARIANA SOVERANO SANTOS

ISALTINA CONCEICAO M. CARVALHO CASIMIRO
ISILDA SILVA MARQUES ROCHA MENDES

JACINTA MARIA TORRES SILVA AZEVEDO

JOAO NORBERTO MACHADO BELBUT

JOAO RICARDO ABREU CARVALHO SOUSA

JOAO SOARES SILVEIRA SEREJO

JOAQUINA MARIA NUNES FIGUEIRA SARAIVA
JORGE MANUEL GOMES PINTO VIANA

JORGE MANUEL PINTO LEITE MAGALHAES

JOSE ANTONIO ESCALINHA MARQUES

JOSE CARLOS CARNEIRO BARROS DOMINGUES
JOSE CONCEICAO DUARTE

JOSE FERNANDES RODRIGUES

JOSE JOAO ALMEIDA SANTOS FERRAO

JOSE LUIS ROMAO CADAVEIRA

JOSE MANUEL MARTINS SANTOS

JOSE MANUEL PEDROSO FRANCO

JOSE MANUEL POSSIDONIO GRACA SEMEDO

JOSE MANUEL SANTOS GUIMARAES

JOSE MANUEL SANTOS ROSEIRO

JOSE MANUEL SILVA

JUSTINA MARIA FERREIRA PRUCHA

LAURA MARIA PEDRO S. GONCALVES TEIXEIRA
LEONOR CONCEICAO CARNEIRO QUEIROZ DUARTE
LIDA MACHADO FONSECA AZEVEDO

LIDIA COSTA SOARES MATEUS MARINHO

LUCIA ARMINDA PEDROSA LOURENCO RODRIGUES
LUCINDA FONSECA LOURENCO MAGRO

LUCINDA MARIA RAIMUNDO NETO

LUIS ARTUR MAGALHAES VARELA PINA

LUIS FERNANDO BERNARDES GARCIA

MANUEL CONCEICAO DOMINGOS

MANUEL FERNANDO MARQUES SANTOS

MANUEL GOMES AFONSO

MANUEL HENRIQUE MIGUEL VICENTE
MARGARIDA CONCEICAO MOREIRA BRIOSA NEVES
MARIA ADELAIDE SANTOS MIGUENS

MARIA ADELAIDE SOUSA F. ARAUJO MAGALHAES
MARIA ADILIA PEREIRA MATEUS FERREIRA COSTA
MARIA AIDA RODRIGUES BARTOLO GALVAO
MARIA ALICE SILVA VIEIRA

MARIA ANGELA NUNES RIBEIRO DOMINGOS
MARIA ANTONIA RUELA SANTOS COSTA ILHARCO
MARIA ARMANDA CAMPELO

MARIA AUGUSTA SARAIVA MADEIRA GRILO
MARIA AUXILIADORA MARTINS SILVA

MARIA BRIOLANJA PINTO FALCAO PINHEIRO
MARIA CANDIDA MACHADO BARREIRA

MARIA CANDIDA MOURA OURO

MARIA CARMINDA CASTRO NOBRE

MARIA CARMO ANTUNES CAROLINO RAMOS
MARIA CARMO MARQUES SANTOS

MARIA CATARINA PESTANA BAIOES SOUSA
MARIA CELESTE ARAUJO DOMINGUES CADINHA
MARIA CELESTE GAMEIRO SANTOS

MARIA CEU JESUS SILVA

MARIA CEU MARTINS RODRIGUES

MARIA CLARA COSTA SILVA

MARIA CLARA CRUZ VIANA SAUDE

MARIA CONCEICAO ALVES MAIA

MARIA CONCEICAO CARVALHO P. SEVERINO GOMES
MARIA CONCEICAO SILVA BRANCO RODRIGUES
MARIA DEOLINDA LUZ SIMOES RODRIGUES JORGE
MARIA EDUARDA CASTRO FERREIRA PINHO
MARIA EDUARDA F. VASCONCELOS SEQUEIRA
MARIA EDUARDA SOUSA MARQUES LOPES
MARIA ELISA MATOSO MOREIRA FERNANDES
MARIA EMILIA BENTO OLIVEIRA

MARIA ESMERALDA BRAS DAVID

ENFERMEIRA GRADUADA
TECNICA PRINCIPAL
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRO GRADUADO
ASSISTENTE HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE GRADUADO
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE GRADUADO
COORDENADORA TECNICA
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO
ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRO CHEFE

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRAD. SAUDE PUBLICA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA SUPERVISORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO

TECNICA DE FARMACIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE HOSPITALAR
ASSISTENTE GRADUADA

ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA-SOUSA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEJO, . P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, . P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, . P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEJO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, . P.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
HOSP PROF DR FERNANDO DA FONSECA, E. PE
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, . P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAOQ JOAO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P.E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEIO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, . P.
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€1888,02
€829,04
€2361,41
€2136,77
€3621,44
€948,57
€2689,94
€614,11
€805,06
€2875,50
€3944,81
€829,12
€3 874,68
€507,74
€3985,22
€486,82
€2258,45
€4638,29
€124535
€381497
€114993
€1221,87
€2282,34
€3780,30
€379,04
€1336,34
€4690,50
€555,77
€338347
€2441,90
€2452,27
€2358,83
€1005,62
€224047
€3029,25
€1209,20
€400,61
€1609,50
€961,09
€661,80
€1892,65
€417,84
€2265,51
€398591
€1613,18
€444749
€202793
€437,29
€4562,32
€162491
€418824
€ 448,26
€659,74
€4000,57
€795,58
€420,76
€336,27
€4639,40
€780,66
€3832,26
€404,44
€230191
€2548,40
€859,31
€244,81
€413,64

€796,85
€2038,90
€428,58
€438,49
€3213,57
€1093,47
€421,82
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MARIA ESMERALDA CARVALHO TRINDADE
MARIA ESTER MORGADO VITORIA COSTA
MARIA EUGENIA MOREIRA PICHEL RODRIGUES
MARIA FATIMA CORREIA RODRIGUES LOPES
MARIA FATIMA FERREIRA CASTRO

MARIA FATIMA FERREIRA SILVA PACHECO
MARIA FATIMA JESUS SERRANO PEREIRA
MARIA FATIMA MONTEIRO VEIGA

MARIA FATIMA PACO MONTEIRO AUGUSTO
MARIA FATIMA PEREIRA PINTO GOMES

MARIA FERNANDA DIAS MINEIRO

MARIA FERNANDA HORTA AFONSO

MARIA FERNANDA PINTO FERREIRA SOUSA
MARIA FERNANDA TOVAR MENDES BARATA
MARIA FILOMENA R. BRUNHETA MARTINS
MARIA FLORSINDA PEREIRA ALMEIDA

MARIA GUADALUPE CARREIRO SILVA SALTA
MARIA HELENA JESUS MENDES SANTOS

MARIA HELENA MORUJO COSTA

MARIA HELENA MOTA DA SILVA

MARIA HELENA PEREIRA C. ABREU MARQUES
MARIA HELENA ROCHA PENA M. GOUVEIA CAMPOS
MARIA ISABEL ALBERTY CORREIA PIRES GUERRA
MARIA ISABEL SENA PORTUGAL RIBEIRO
MARIA JOAQUINA GONCALVES RIBEIRO PINTO
MARIA JOAQUINA GUERREIRO CORREIA GRACA
MARIA JOSE BARRADAS CASSOLA SOUSA
MARIA JOSE GODINHO SOUSA LOPES

MARIA JOSE SANTOS CRUZ CHENRIM

MARIA JULIA DUARTE PEREIRA PAMPILHOSA
MARIA LA SALETE PRACA NOVAES MACHADO
MARIA LUCINDA RIJO PARREIRAS SILVA

MARIA LUISA BATALHA RICO

MARIA LUISA SANTOS SOBRAL

MARIA LURDES MARQUES MARANTE

MARIA LURDES NUNES ALMEIDA SANTOS FERREIRA
MARIA LURDES PASCOAL GONCALVES FIGUEIREDO
MARIA LURDES PEREIRA SOUSA

MARIA LURDES PINHEIRO RIBEIRO

MARIA LURDES RODRIGUES SERRANO PIMENTA
MARIA MANUELA MOREIRA PINTO

MARIA MANUELA PINTO M. O. L. CASTRO COELHO
MARIA MARGARIDA SANTOS CRUZ

MARIA NAZARE GOMES ROQUE

MARIA ODETE DA SILVA PATRONILHO

MARIA ODILIA SIMOES SANTOS

MARIA OTILIA FORTUNA FARIAS PINTO

MARIA PAULA ARAUJO DUARTE PEREIRA
MARIA PAULA CARDOSO ALFACE SERENO
MARIA PAULINA CORREIA C. AMORIM FURTADO
MARIA PIEDADE PAIS NEVES SILVA CAIXEIRO
MARIA PRAZERES SA QUINTAS DUARTE

MARIA ROSA MOREIRA RIBEIRO

MARIA ROSARIO MOREIRA CORREIA

MARIA RUI BARROS REIS CRISOSTOMO

MARIA SILVINA LIMA OLIVEIRA

MARIA SUSANA PEREIRA

MARIA SUSETE FILIPE FERREIRA OUBINA
MARIA TERESA CONCEICAO ANDREZ

MARIA TERESA FERNANDES SENDAS

MARIA TERESA MENDES RODRIGUES

MARIA TERESA PENETRA CERVEIRA LOUSADA
MARIA TERESINHA COTRIM JESUS GRACA
MARIA VIRGINIA SILVA LOPES

MARIANA JESUS AMARAL GONCALVES

MARTA MARIA FERNANDES ABREU

MAXIMINA NASCIMENTO VALPADRINHOS LINO
NATALIA BELAS ANICA BASTOS FERREIRA
NAZARE LOPES RIBEIRO

OLGA MARIA MONTEIRO LOPES OLIVEIRA
ONDINA CONCEICAO FERNANDES

PALMIRA CONCEICAO VINAGRE JESUS

PAULA CRISTINA MATOS MOREIRA MAIA PEREIRA
PAULINO NASCIMENTO RODRIGUES

PEDRO ANTONIO GONGA

PERPETUA DEOLINDA NETO BONECAS SANTOS
RICARDA PIRES MADEIRA

RODRIGO CASTELO BRANCO COSTA SILVA
ROSA AUGUSTA SILVA NOGUEIRA

ROSA MARIA DUARTE RODRIGUES VIDRAGO
ROSA MARIA SILVA BARROS SIMOES

ROSINDA LUISA CURA PASSOS MARQUES

RUI MANUEL MENDES PEREIRA

RUI PEREIRA FERREIRA MELO
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE DE CLINICA GERAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
INSPETORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA 1.* CLASSE
ASSISTENTE TECNICA
DIRETORA DE SERVICO
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA PRINCIPAL
TECNICA 2.* CLASSE
ENFERMEIRA

ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA 1.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA 1.* CLASSE

CHEFE DE SERVICO CLINICA GERAL
ENFERMEIRO GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE PRINCIPAL DE SAUDE
CHEFE DE SERVICO HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE GRADUADO

CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
HOSPITAL DR FRANCISCO ZAGALO

ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
INSPECAO-GERAL ATIVIDADES EM SAUDE
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.

1 PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P,
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, I. P.
CENTRO HOSP ENTRE-DOURO E VOUGA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, L. P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, 1. P.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL CASTELO BRANCO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
C MED REABIL-REG CENTRO ROVISCO PAIS
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
I PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL SAUDE MATOSINHOS, E. P. E.
CENTRO HOSP ENTRE-DOURO E VOUGA, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, . P.
CENTRO HOSP ENTRE-DOURO E VOUGA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
HOSPITAL DISTRITAL FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.

I PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOANORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMINISTRAGAQ REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSP POVOA VARZIM/V CONDE, E. PE

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P. E.

ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I P.
CENTRO HOSP ENTRE-DOURO E VOUGA, E. P. E.

€379,04
€686,33
€1761,02
€807,96
€4507,97
€379,04
€454,16
€2099,05
€3607,15
€409,02
€422095
€282749
€404,44
€627,38
€1112,32
€404,44
€4622,64
€1225,12
€2091,90
€1714,67
€923,16
€2369,09
€1823,58
€1460,01
€789,48
€1968,63
€405544
€1862,10
€673,78
€629,17
€ 546,04
€910,12
€998,96
€1108,59
€1392,08
€1957,34
€2003,48
€255,18
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SERAFIM MANUEL ROCHA GUIMARAES

SIDALINA MARIA DORES J. GONCALVES CAVACO
SILVIA MARIA LENCASTRE S.T. CASTRO HENRIQUES
TERESA MARIA ANTUNES PEREIRA CERQUEIRA
TERESA MARIA JESUS MANTA

VASCO NUNO ELVAS MARTINS MARQUES

VASCO RUI DOREY JUZARTE ROLO

VICTOR MANUEL ROCHA

ALBERTINA CONCEICAO MEIRINHOS CASTRO
ALCIDE CARRETO MARQUES

ALDA LUZ SANTOS LOPES

ALDA MARIA MARQUES C. PINTO PIRES LAMA
ALFREDO ANTONIO PELICA PATRICIO

ALICE MARGARIDA LUCAS BALTAZAR RODRIGUES
ALZIRA MARIA BRANCO BRITES

ANA MARIA CONCEICAO FELIX

ANA MARIA JESUS ROCHA AMORIM FERREIRA
ANA MARIA PEREIRA ROBERTO RODRIGUES

ANA MARIA PERES DIAS

ANA MARIA SIMOES MARQUES DA SILVA

ANA PAULA BRAGUES ALMEIDA

ANA PAULA COSTA MONTEIRO FREITAS SOUSA
ANA ROSA MATIAS BATISTA

ANA ROSA SILVA MAIA

ANASTASIA DIAS FERREIRA CUNHA LEITE
ANTONIA VIRGINIA FLORENCIO BARROS PEREIRA
ANTONIO FERNANDO ARVINS BATISTA

ANTONIO FILOMENO GASPAR ALVES PEREIRA
ANTONIO JOSE LARGUINHO RAMIRES

ANTONIO JOSE SILVA DIAS

ANTONIO MANUEL QUARESMA TAVARES
ANTONIO MANUEL SALGUEIRO SILVA

ANTONIO MANUEL SILVA OSORIO

ANTONIO RUI FERREIRA DOS SANTOS

ANTONIO SALVADOR SILVA GUERREIRO
ARMANDO LUIS GOMES CARVALHO HOMEM
ARMINDA MARIA SEQUEIRA PEREIRA RODRIGUES
ARMINDA SIMOES LOPES E ROCHA

ARTUR COSTA

BALTAZAR FRANCISCO BRITO SITIMA

BENVINDA CELESTE PIRES FERNANDES FERREIRA
CAMILA SACRAMENTO SEQUEIRA PAIVA

CARLOS MANUEL AZEVEDO SOUSA OLIVEIRA
CESAR GUERREIRO MARTINS

CLOTILDE AFONSO LOPES

CUSTODIO JOSE LEITE COSTA

DEOLINDA GARCIAS SANTOS ALEIXO

EGBERTO SEABRA MONTEIRO

ELZA MARIA ROCHA VILARINHO

EUGENIA BESSA TEIXEIRA HENRIQUES

EUGENIO CASTRO DE OLIVEIRA VIEGAS
FERNANDO FRANCISCO DE JESUS ROMEIRO
FERNANDO JOSE QUEIROZ DE MATOS
FLORENCIO ANTONIO NUNES SIMOES
GERTRUDES DUARTE GOUVEIA

GLORIA CONCEICAO GOMES SANTOS ORDONHO
GUILHERMINA CANICO F. FLORENCIO FERNANDES
HELENA JESUS MARCELO FERREIRA VAZ
HELENA PAULA PROENCA CAMPOS RAMOS FARIA
HENRIQUE PEREIRA

HENRIQUETA ANJOS PERDIGAO GAMA POMBEIRO
IDALIA MARIA FERREIRA VICENTE SOUSA DUARTE
IRENE JESUS RICO CONCEICAO MOCO

ISABEL MARIA CUNHA SARAIVA SANTOS

ISABEL MARIA DIAS ALBUQUERQUE SILVEIRA
ISABEL MARIA GOMES FREITAS ALMEIDA

ISABEL MARIA MELO SAMPAIO FREITAS

ISABEL MARIA SILVA CUNHA

JAIME LOPES GONCALVES

JERONIMO MANUEL DIOGO DIREITINHO

JOANA MARIA BETTENCOURT PACHECO CASTRO
JOAO ESTEVES PATRICIO

JOAO FELICIO BAPTISTA

JOAO MANUEL FERREIRA MARTINS

JOAQUIM GUEDES SILVA

JOAQUIM PEREIRA GASPAR

JOAQUIM SOARES CORREIA

JORGE FERRO SILVA MENESES

JORGE MANUEL ANTUNES MARTINS

JOSE JOAQUIM ALVES RIBEIRO

JOSE JOAQUIM DOS REIS LEITE PEREIRA

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO

ASSISTENTE GRADUADO HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

PROFESSORA
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
PROFESSOR

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR ADJUNTO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
INVESTIGADOR PRINC. COM AGREGACAO
PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR COORDENADOR
TECNICO SUPERIOR
PROFESSOR

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA ADJUNTA
PROFESSOR

CHEFE DE DIVISAO
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR

PROFESSOR ADJUNTO
PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.

AGRUP ESCOLAS AMADEO SOUZA CARDOSO
ESCOLA SECUNDARIA FREI GONCALO AZEVEDO
AGRUPAMENTO ESC PADRE VITOR MELICIAS
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRAFLORES
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.° | BEJA
ESCOLA SECUNDARIA 3.° CICLO E B AMORA
ESCOLAE B 2 3 ALEXANDRE HERCULANO

ESC SEC DR AUGUSTO CESAR SILVA FERREIRA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AROUCA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAO VILLARET
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MONCAO
AGRUPAMENTO ESCOLAS EUGENIO DE CASTRO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS QUELUZ-BELAS
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SA DA BANDEIRA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BENAVENTE
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC DR MARIO SACRAMENTO (AVEIRO)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PINHEIRO E ROSA
AGRUP VERTICAL ESCOLAS SEVER DO VOUGA
AGRUP ESCOLAS MARINHA GRANDE-NASCENTE
ESCOLA SECUNDARIA MANUEL DE ARRIAGA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MONSERRATE
AGRUP ESCOLAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

FACULDADE ECONOMIA UNIVERSIDADE PORTO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 2 ABRANTES
ESCOLAE B 2 3 CICLOS DE TRAFARIA
FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE PORTO
AGRUP ESC LATINO COELHO

AGRUP ESC AGUEDA-SUL

AGRUP ESC ANTONIO NOBRE

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

FAC MEDICINA DENTARIA UNIV LISBOA
SECRETARIA-GERAL

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

AGRUP ESCOLAS N.° I SANTIAGO DO CACEM
AGRUP VERTICAL ESCOLAS DIOGO CAO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TROFA
AGRUP ESC AQUILINO RIBEIRO-PORTO SALVO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA
FACULDADE PSICOLOGIA UNIV LISBOA
AGRUP ESC PEDRO EANES LOBATO
AGRUPAMENTO ESCOLAS ALTO DO LUMIAR
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
SECRETARIA-GERAL

AGRUPAMENTO ESCOLAS AMATO LUSITANO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS ALVARO VELHO
AGRUPAMENTO ESCOLAS D. DINIS, LISBOA
ESCOLAE B 2 3 ALEXANDRE HERCULANO
AGRUP ESC ABADE BACAL

AGRUP ESC MEM MARTINS

AGRUP ESC CINFAES

ESCOLA DANCA CONSERVATORIO NACIONAL
AGRUPAMENTO ESCOLAS PISCINAS-LISBOA
SERVICOS SOCIAIS UNIVERSIDADE EVORA
AGRUP ESC DR VIEIRA CARVALHO, MAIA
AGRUP ESCOLAS NUNO GONCALVES

AGRUP ESC EMIDIO NAVARRO

AGRUP ESC TOMAS CABREIRA

ESCOLA SECUNDARIA QUINTA DAS FLORES
AGRUP ESC LATINO COELHO

AGRUP ESC ARRAIOLOS

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

AGRUP ESC DR CORREIA MATEUS
SECRETARIA-GERAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.° I LOURES
SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE PORTO
AGRUPAMENTO VERTICAL MONDIM DE BASTO
AGR ESC COELHO E CASTRO-STA MARIA FEIRA
INSTITUTO SUPERIOR DE AGRONOMIA
AGRUPAMENTO ESCOLAS FREI HEITOR PINTO
INSTITUTO POLITECNICO VIANA DO CASTELO
UNIVERSIDADE DO ALGARVE
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€5501,14
€45241
€4699,80
€75241
€582,16
€880,78
€1555,90
€644,39

€2006,30
€1342,37
€379,04
€404,44
€629,79
€874,62
€1798,37
€398,20
€1522,69
€161846
€1602,25
€2462,92
€2 14452
€1992,69
€408,45
€2733,97
€1908,42
€1388,06
€602,99
€1384,51
€749,68
€922,75
€2 12541
€658,92
€1417.42
€1386,34
€1738,48
€2637,52
€1872,00
€1617,89
€6356,57
€1957,94
€607,91
€909,50
€3768,42
€1276,74
€2521,46
€585,91
€350,36
€2311,00
€617,51
€196331
€2313,87
€2834,01
€3846,22
€1635,54
€689,09
€551,91
€929,64
€2629,84
€968,48
€2006,22
€842,86
€1348,18
€255,18
€1385,60
€1358,34
€2497,25
€2499,97
€2579,26
€1311,23
€508,13
€2512,15
€2445 84
€2561,50
€1831,82
€426,10
€1584,71
€345,32
€4361,12
€1466,8
€1556,12
€263692
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JOSE LOURENCO CANDEIAS

JOSE MANUEL GUTIERREZ SA COSTA

JOSE MATEUS DE JESUS

JULIA APARECIDA SILVA CUNHA MESQUITA COSTA
JULIETA DO NASCIMENTO MATEUS

LAURINDA MARIA COSTA CABRAL FERNANDES
LIA DA PURIFICACAO PEREIRA RIBEIRO

LUCILIA SANTOS GOMES DA SILVA

LUIS ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA

MANUEL ANTONIO LUIS FARIA

MANUEL FERNANDO PEREIRA DAS NEVES
MANUEL GONCALVES FERNANDES

MANUEL JOSE CABRITA ROMERO

MANUEL RIBEIRO CAETANO ANDRADE
MARGARIDA VALENTE SILVA PEREIRA PINHO
MARIA ADELAIDE C. MORGADO NUNES BRITO
MARIA ADELAIDE NOVATIS C. D. ARANTES OLIVEIRA
MARIA ADELIA BERNARDO CABRAL

MARIA ADELIA SANTOS SOUSA CAMPOS COSTA
MARIA ALEXANDRA ALMEIDA FERREIRA DIAS
MARIA ALEXANDRA TAVEIRA COSTA SILVA COSTA
MARIA ALEXANDRINA DE SOUSA RODRIGUES
MARIA ALICE PIRES COUTINHO SILVESTRE ALVES
MARIA ANA GUERREIRO BOTELHO

MARIA ANALIA ROSARIO GOMES

MARIA ANJOS FELGUEIRAS CARVALHO

MARIA ANJOS GONCALVES SILVA

MARIA ANTONIA CONCEICAO FERREIRA SANTOS
MARIA ANTONIA PEREIRA CABRAL

MARIA ANTONIA VARGAS BAPTISTA

MARIA AUGUSTA JESUS BORGES LUIS

MARIA BRAZILINA DA SILVA PACHECO

MARIA CARMO ALVES BRITO MARCELINO

MARIA CARMO MARQUES MACHADO

MARIA CELESTE MARTINS R. CONCEICAO CHAMBEL
MARIA CEU PEREIRA SANTOS CRESPO

MARIA CEU SILVA DAVID NUNES

MARIA CIDALIA CUNHA FERREIRA ALVES CASTRO
MARIA CLARA GARCIA CAMACHO MONTEZ MADERA
MARIA CONCEICAO CARDOSO M. PEREIRA AROSO
MARIA CONCEICAO CARVALHO FALCAO RAPOSO
MARIA CONCEICAO CORDO REIS

MARIA CONCEICAO ESTEVES SOUSA

MARIA CONCEICAO PATO COSTA

MARIA CONCEICAO PEDRAS CUNHA FERREIRA
MARIA CONCEICAO SANCHES BARBOSA TEIXEIRA
MARIA CRISTINA MENDES FREITAS MOREIRA
MARIA CRISTINA OLIVEIRA COUTO SA

MARIA DEOLINDA PINTO R. BELO RODRIGUES
MARIA DULCE SEQUEIRA VENTURA SERRA
MARIA DULCE VALENTIM CAIXEIRO RAIMUNDO
MARIA ELISABETE CASTRO GONCALVES

MARIA ELISABETE COSTA TAVEIRA PEIXOTO
MARIA EUGENIA MATIAS MATOS LOURENCO
MARIA FATIMA ALMEIDA CUNHA

MARIA FATIMA ALVES COSTA

MARIA FATIMA DIAS ALFAIATE SIMOES

MARIA FATIMA VIDEIRA GOMES TEIXEIRA LEMPKA
MARIA FERNANDA ANTUNES ABREU

MARIA FERNANDA LOPES CRUZ BARROS

MARIA FERNANDA MARQUES BATISTA

MARIA FERNANDA SOUSA TEIXEIRA MAIA

MARIA GEORGINA LEITE DA MOTA

MARIA GORETI CAMPOS ARAUJO

MARIA GRACA FONTES SILVA

MARIA GRACA GUERRA PADRAO

MARIA GRACA VASCONCELOS LEAO CORREIA
MARIA HELENA PEREIRA FIGUEIREDO DIAS
MARIA HELENA RODRIGUES PINHEIRO CLEMENTE
MARIA HELENA SOUTO F. GONCALVES CIRNE
MARIA ISABEL COSTA CRUZ MORGADO

MARIA JOAO OLIVEIRA PEREIRA SILVA PRATES
MARIA JOSE CUNHA GOMES PEREIRA

MARIA JOSE GONCALVES PINHEIRO

MARIA JOSE MARTINS CAETANO

MARIA JOSE PINTO MATOS

MARIA JOSE TEIXEIRA

MARIA JOSE VALENTE ALMEIDA

MARIA JOSE VIEIRA OLIVEIRA

MARIA JOSE VILHENA BARROS COSTA

MARIA JULIA LEITE MONTEIRO MOREIRA

MARIA LEONOR ANTUNES G. COSTA RODRIGUES
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ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR CATEDRATICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

TECNICO SUPERIOR
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

DIRETORA GERAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA ASSOCIADA
PROFESSORA AUXILIAR
PROFESSORA ASSOCIADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA ADJUNTA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA

AGRUPAMENTO VERTICAL ESCOLAS D. JOAO I
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

AGRUP ESC SAMPAIO

AGRUP ESC VALE TAMEL

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA
ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BROTERO
AGRUPAMENTO ESCOLAS MADEIRA TORRES
ESCOLA SECUNDARIA AURELIA DE SOUSA
AGRUP ESCOLAS CIDADE DO ENTRONCAMENTO
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE GAIA-NASCENTE
AGRUP ESC LOUSADA OESTE

UNIVERSIDADE DO MINHO

AGRUP ESC BENFICA

AGRUP ESC OVAR-SUL

AGRUPAMENTO ESCOLAS PRF LINDLEY CINTRA
AGRUP ESC VILA VERDE

AGR VERT ESC ALVARO C MAGRICO-PENEDONO
AGRUP ESCOLAS N.° | SANTIAGO DO CACEM
AGRUP ESC TOMAZ PELAYO, SANTO TIRSO
AGRUPAMENTO ESCOLAS PRF LINDLEY CINTRA
ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TABUA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SA DA BANDEIRA
SECRETARIA-GERAL

AGRUPAMENTO VERTICAL ESCOLAS MONTIJO
INSTITUTO SUPERIOR DE AGRONOMIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CARNAXIDE
AGRUP ESC AFONSO ALBUQUERQUE-GUARDA
AGRUPAMENTO ESCOLAS GIL EANES

FAC MED VETERINARIA UNIV TECNICA LISBOA
AGRUP ESCOLAS INFANTE D. HENRIQUE
AGRUPAMENTO ESCOLAS GARDUNHA-XISTO
AGRUP VERTICAL ESC CERCO (PORTO)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 1 ABRANTES
AGENCIA NACIONAL PROALV

AGRUP ESCOLAS DANIEL FARIA-BALTAR
AGRUPAMENTO ESCOLAS CEGO MAIO

AGRUP ESC DAMIAO DE GOES-ALENQUER
AGRUP ESCOLAS EUGENIO DE CASTRO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS MIRANDA DOURO
SECRETARIA-GERAL

AGRUPAMENTO DE MURALHAS DO MINHO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS SOURE
UNIVERSIDADE DO MINHO

SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE PORTO
AGRUP ESC FELGUEIRAS

AGRUP ESC ESTARREJA

SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE DE LISBOA
AGRUP ESC BONFIM

AGRUP ESC ARRAIOLOS

AGRUPAMENTO ESCOLAS CEGO MAIO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS DIOGO CAO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRAFLORES
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE GOUVEIA
ESCOLAE B 2 3 RIBEIRA DE PENA

FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOA
FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA
FAC CIENCIAS SOCIAIS HUM UN NOVA LISBOA
AGRUP ESC CARREGAL DO SAL

AGRUP ESC FORNOS DE ALGODRES
UNIVERSIDADE DO PORTO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CORGA LOBAO
AGRUP ESCOLAS D. AFONSO SANCHES

ESC SECUNDARIA 3.° CICLO E B VILA VERDE
AGRUP ESCOLAS DE ALMEIDA

AGRUP ESC PIONEIROS AVIACAO PORTUGUESA
ESC SECUND 3.° C E B AFONSO LOPES VIEIRA
AGRUP ESCOLAS DE SABUGAL

AGRUP ESCOLAS DE OVAR

AGRUP ESCOLAS DE GOUVEIA

AGRUP ESCOLAS DE MOITA

AGRUPAMENTO ESC MURALHAS DO MINHO
ESCOLA SECUNDARIA ANSELMO ANDRADE
AGRUPAMENTO ESCOLAS ECA DE QUEIROS
AGRUPAMENTO ESCOLAS N.* 4 EVORA
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PARDILHO
AGRUP VERTICAL S. PEDRO DA COVA
AGRUPAMENTO ESCOLAS PRF LINDLEY CINTRA
AGRUPAMENTO ESCOLAS GONCALO SAMPAIO
FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA

€746,63
€4369,12
€447,00
€1947,34
€2454,09
€866,99
€113028
€823,56
€452,31
€404,44
€839,86
€1897,84
€1511,18
€1881,05
€41240
€2705,47
€1998,62
€40745
€1365,46
€1867,85
€257521
€778,50
€2550,81
€2238,53
€2271,73
€655,51
€1072,83
€2683,09
€2485,69
€2263,19
€872,77
€1686,90
€1983,49
€614,98
€2378,33
€2352,36
€233527
€2300,66
€1807,39
€2419,62
€237847
€296231
€1968,52
€255,18
€ 404,44
€404,44
€2022,53
€43381
€517,36
€1044,42
€405,76
€1389,96
€216291
€226492
€2531,06
€1773,73
€3511,08
€3518,62
€3247,10
€867,50
€379,04
€399,95
€404,44
€1984,39
€322,70
€2738,57
€2259,89
€362,45
€ 404,44
€197438
€2608,11
€1872,98
€1684,84
€143143
€2350,16
€1971,29
€2176,14
€404,44
€638,19
€2372,20
€594,85
€911,39
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MARIA LOURDES CORREIA FERNANDES

MARIA LUCINDA BERNARDO COSTA

MARIA LUISA GOMES ALBUQUERQUE CABRAL
MARIA LUISA JESUS SALDANHA CARVALHO
MARIA LURDES GUTERRES DIAS PEIXOTO PEREIRA
MARIA LURDES PEREIRA GUEDES DUARTE

MARIA LURDES SANTOS LEITAO SILVA

MARIA LURDES SANTOS MARTINS

MARIA LURDES TEIXEIRA RAIO

MARIA MADALENA NOGUEIRA BONIFACIO

MARIA MANUELA FONSECA C. ESTRELADO SIMOES
MARIA MANUELA GONCALVES CARMONA AMOROSO
MARIA MANUELA SILVEIRA LOPES TEIXEIRA MAYA
MARIA MARGARIDA PEREIRA T. OLIVEIRA BORGES
MARIA MARGARIDA SILVA P. V. BRIGHAM SILVA
MARIA MARGARIDA VIEIRA ROBALO FONSECA
MARIA ODETE PINTO REIS TEIXEIRA

MARIA OLINDA ALMEIDA SOARES PINHAO

MARIA ONDINA FIDALGO S. PEREIRA CARVALHO
MARIA PIA SANTOS ROSA RILHO

MARIA REGINA RODRIGUES CARVALHO PINTO
MARIA RITA RIBEIRO PONTES

MARIA ROSA BORGES DE ANDRADE

MARIA ROSA LOPES FERNANDES BARROS

MARIA ROSARIO RIBEIRO GONGALVES

MARIA ROSARIO SARAIVA CARVALHO

MARIA ROSINA JESUS FRIAS SOUSA

MARIA SAMEIRO FERREIRA LEITE CORREIA
MARIA SOLEDADE HENRIQUES VAZ

MARIA TERESA PINTO SERGIO SILVA

MARIA TERESA SILVA DIAS FERRO

MARIA VIRGINIA FARIA J. RODRIGUES HENRIQUES
MARILIA NASCIMENTO

MARIO SEQUEIRA RODRIGUES FIGUEIRA

OLINDA ARMANDA PINHEIRO MONTEIRO

OL{VIA PEREIRA RIBEIRO

OL{VIA SANTOS LOPES

PALMIRA MARTINS F. ROMPANTE FERREIRA
PETAR DIMITROV PETROV

PRAZERES SILVA VITORINO XAVIER ANTONIO
RENATO JESUS SOUSA

RODRIGO MOREIRA RODRIGUES

ROSA CONCEICAO CARDOSO RIBEIRO

ROSA LUCILIA RAMOS BAPTISTA SILVA

ROSA MARIA FONTES CALDAS ALMEIDA
RUIMANUEL LEONARDO SILVA

SERGIO SOUSA RODRIGUES

VITORIA MONTEIRO LADEIRO DOS SANTOS

PROFESSORA AUXILIAR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
INVESTIGADORA PRINCIPAL
PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

PROFESSORA AUXILIAR CONVIDADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSORA AUXILIAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
PROFESSOR ASSOCIADO COM AGREGACAO
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSOR

ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
PROFESSOR

PROFESSORA

FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUPAMENTO ESCOLAS GARDUNHA-XISTO
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE MANGUALDE
ESTADIO UNIVERSITARIO DE LISBOA

AGRUP ESC FRANCISCO ARRUDA

AGRUP VERTICAL SAO LOURENCO-ERMESINDE
UNIVERSIDADE DE COIMBRA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP VERTICAL ESCOLAS AMARANTE

AGRUP ESCOLAS ALBERGARIA-A-VELHA
AGRUP ESC PEDRO ALEXANDRINO

AGRUP ESCOLAS DE CIDADELA

FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUP VERTICAL ESC FERNANDO PESSOA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC 1 ODIVELAS

AGRUP VERTICAL ESC MICHEL GIACOMETTI
AGRUP VERTICAL ESC FERNANDO PESSOA
AGRUP ESC GAFANHA DA NAZARE
UNIVERSIDADE DE EVORA

AGRUPAMENTO ESCOLAS CARRAZEDA ANSIAES
AGRUPAMENTO ESCOLAS PRF LINDLEY CINTRA
ISCTE-INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
AGRUP ESCOLAS INFANTE D. HENRIQUE
SECRETARIA-GERAL

AGRUP VERTICAL ESCOLAS DE MARINHAIS
AGRUP VERTICAL ESC MOIMENTA DA BEIRA
UNIVERSIDADE DO MINHO

AGRUPAMENTO ESCOLAS DE MONTELONGO
AGRUP ESCOLAS DE GAFANHA DA NAZARE
ESCOLABASICA23D.JOAOI

UNIVERSIDADE DE EVORA

FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOA
FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUP VERT ESC SUDESTE CONCELHO BAIAO
AGRUP ESCOLAS VISCONDE JUROMENHA
AGRUP VERTICAL ESC CASTELO DE PAIVA
AGRUP ESCOLAS RODRIGUES FREITAS
UNIVERSIDADE DO ALGARVE

FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BOBADELA
AGRUPAMENTO ESCOLAS PACO DE SOUSA
AGRUP VERTICAL ESCOLAS DE AMARANTE
AGRUPAMENTO ESCOLAS EMIDIO NAVARRO
AGRUPAMENTO ESCOLAS RODRIGUES FREITAS
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC TONDELA-CANDIDO FIGUEIREDO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POMBAL

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

ALCINA MARTINS PINTO
AMELIA ESTEVES MENDES GIL

ANA MARIA MENDES COSTA GOMES

ANA PAULA ALVES MATA SOARES SOUSA

ANA PAULA RODRIGUES MARTINS MATOS MATIAS
ASSUNCAO MARIA JANUARIO SOUSA

BEATRIZ DUARTE FIGUEIREDO

BEATRIZ GRACA ALEIXO CAIXINHA BARROCAS
BEATRIZ MARIA PINA MARQUES

BERNARDINA CONCEICAO COSTA PORTELA
BRANCA MARIA CARDOSO T. SILVA MENDONCA
CANDIDO FERRAZ SILVA

CARLOS FRANCISCO SOARES MONTEIRO
CLARISSE MARIA PATRICIO TOME

CLOTILDE CONCEICAO L. E. SANTO FIGUEIREDO
DULCE MARIA RAMOS TRINDADE

EMA RASQUETE BARRETO GONCALVES

EMILIA MARIA GODINHO ESTEVES VELOSO
ERMELINDA MARIA PEREIRA BARRETO RODRIGUES
FRANCELINO NUNES

GRACA MARIA SANTOS VALENTE MARQUES
HERMINIO PARADA CANHOTA

ISABEL FIGUEIRA PASCOAL DUARTE BOGAS
ISILDA SANTOS FRANCISCO

JOAO MANUEL CUNHA FOYOS FIGUEIREDO
JOAQUIM CONDEIXA MARQUES CARDOSO
JOAQUIM FERNANDES VAZ

JOAQUIM PAIVA BASTOS

JOSE FRANCISCO PIRES CARVALHO

JOSE LEANDRO MURCHO LOUPA

JULIA MARQUES GOMES

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICA SUPERIOR/CONSULTORA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
INSPETOR ADJUNTO ESPEC. PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
INSPETOR ADJUNTO ESPEC. PRINCIPAL
TECNICO DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INST GESTAO FINANCEIRA SEG SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INST EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL,L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INST EMPREGO FORMAGCAO PROFISSIONAL,L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO
INST EMPREGO FORMAGAQ PROFISSIONAL,L P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.

5655

€2689,82
€1737,16
€610,21
€511,16
€1611,18
€473,76
€390,30
€146091
€832,62
€196243
€432,73
€827,16
€321471
€1979,06
€1185,13
€2692,71
€438,33
€404,44
€1951,78
€1383,22
€1595,04
€2578,12
€3395,95
€310,79
€2131,29
€487,82
€1174,01
€620,02
€1966,01
€1154,19
€1980,72
€2471,49
€595,82
€4472,48
€1962,8
€1347,38
€547,95
€997,85
€2791,21
€1041,97
€275498
€701,16
€474,83
€2059,30
€419,78
€2355,78
€1967,78
€2246,22

€806,48
€891,75
€2562,43
€420,60
€1035,48
€535,25
€773,04
€418,83
€699,18
€759,56
€1070,64
€813,34
€872,58
€2791,21
€951,21
€241131
€865,78
€999,25
€550,98
€1651,95
€896,86
€914,31
€1027,83
€404,44
€1426,13
€700,57
€966,50
€145137
€1462,18
€1000,67
€559,21
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LUIS ANTONIO SIMAO RIBEIRO

LUIS MANUEL FREITAS MARTINS

LUIS MANUEL SILVA VIEIRA

MANUEL BERNARDINO CRUZ RAMOS

MARIA ADELINA SANTOS FERREIRA RODRIGUES
MARIA ALEXANDRINA MATOS FARIA

MARIA ALZIRA SILVA VIEIRA COSTA REIS

MARIA CELESTE FIGUEIREDO TEIXEIRA

MARIA CONCEICAO GRELO PARADA

MARIA ESTRELA PEREIRA

MARIA FATIMA CASTELO BRAGANCA

MARIA FATIMA GRADE RAMOS GALVAO

MARIA FERNANDA NOBREGA CRUZ

MARIA HELENA RODEIA M. PALMA CUNHA LEAO
MARIA HELENA VALENTE CHAMBEL SILVA CARRICO
MARIA JACINTA BARRADAS S. A. FURTADO TAVARES
MARIA JOSE AZEVEDO ALMEIDA IGREJA OLIVEIRA
MARIA JOSE RIBEIRO SILVA CAMPOS

MARIA JULIA OLIVEIRA SILVA

MARIA JULIA RITA CARVALHO REAL MENDES
MARIA LIDIA PEREIRA GRACA

MARIA LOURDES CONCEICAO ANGELO INACIO
MARIA LURDES FERREIRA SALGUEIRO MOREIRA
MARIA RAQUEL PEREIRA REININHO

MARIA TERESA BAPTISTA SOARES

MARIA TERESA JESUS SILVA CANDEIAS

OLIMPIA ENCARNACAO FERNANDES GOMES
OLINDA MARIA ROSARIO MATEUS

OLINDA MELANCIA RAMALHO

PEDRO PINTO

ROSA FLORINDA CANDEIAS RAMOS

TERESA RODRIGUES GUERREIRO VILAO CHORA
VIRGINIA ALVES FERNANDES ALVES

VITOR MANUEL FERREIRA SANTOS

ALDA MARIA OLIVEIRA PAIM AMARAL
ANTONINO MOURA CHAVES

ANTONIO BENTO FRAGA BARCELOS

BENVINDA FATIMA MENDONCA SILVA

CARLOS ALBERTO AUGUSTO MATOS

DIONISIO MENESES NUNES

FRANCISCO FERNANDO MARTINS GOMES
FRANCISCO TOSTE GONCALVES SILVA

GABRIEL MENDES AREIAS

INES FATIMA MACHADO SILVA

ISABEL MARIA VIEIRA SILVA COUTINHO MACIEL
JOAO MANUEL PACHECO FONTES

JOSE CARLOS ROSA

JOSE HENRIQUE SOUSA FREITAS

JOSE MARTINS PLACIDO

LUCILIA MARIA MEDEIROS C. CABRAL BERNARDO
LUCILIA SILVA SOUSA MENDES

LUIS ALBERTO DUARTE BOTELHO

LUIS MANUEL ALVES SILVA

MANUEL BRUM SIMAS RODRIGUES

MANUEL CELESTINO SILVA

MANUEL FERNANDO FARIA CABACA

MANUEL HUMBERTO GOULART CARDOSO
MANUEL PACHECO JANEIRO

MARIA EDUARDA TAVARES MEDEIROS AMANTE
MARIA EMILIA PEDRO MONIZ DA SILVA

MARIA HELENA REGO CHAVES

MARIA JOAO ALMEIDA NOGUEIRA CASTRO
MARIA LEONILDA GARCIA GOULART SILVEIRA
MARIA LIDUINA BETTENCOURT ROSA

MARIA LUISA OLIVEIRA ALVES

RAFAELA MARIA FERNANDES BETENCOURT REGO
RICARDO MANUEL RODRIGUES BARROS

ROSA CEU BAPTISTA PINTO

AGOSTINHO DA COSTA

ALICIA PURIFICACAO VASCONCELOS ABREU
ANA MARIA FRANCO PINTO

ANA MARIA FRANCO VIVEIROS SOUSA
ANTONIO GODINHO SANTOS

ANTONIO VIEIRA CALDEIRA

BEATRIZ SILVA GONCALVES FIGUEIRA
FERNANDO ALBERTO EVANGELISTA PATINHA
GLORIA MARIA FREITAS PESTANA

GRACA MARIA NUNES SILVA VIVEIROS
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TECNICO DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA

INSPETORA ADJUNTA ESPEC. PRINCIPAL

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
INSPETORA ADJUNTA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSISTENTE OPERACIONAL
GERENTE PRINCIPAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

INSPETORA TECNICA VIAGAO PRINC.

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSOR

ASSISTENTE GRADUADA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE OPERACIONAL

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL,L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
CASAPIADE LISBOA, 1. P.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

ESC BASICA INTEGRADA/SECUND MADALENA
UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DE SANTA MARIA
SECRETARIA REG EDUCACAO E FORMACAO
ESC BASICA INTEGRADA E SECUND GRACIOSA
SECRET REG TURISMO E TRANSPORTES-HORTA
SERV DESENVOLVIMENTO AGRARIO TERCEIRA
HOSPITAL SANTO ESPIRITO ANGRA HEROISMO
SERV MUNICIPALIZADOS ANGRA HEROISMO
SECRET REG TURISMO E TRANSPORTES-ANGRA
ESC BASICA SECUNDARIA LAJES DO PICO
UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DE TERCEIRA
SERVICO FLORESTAL DE FLORES E CORVO
SECRET REG TURISMO E TRANSPORTES-HORTA
HOSPITAL SANTO ESPIRITO ANGRA HEROISMO
SERVICO FLORESTAL DE TERCEIRA

INST DA SEGURANCA SOCIAL ACORES, I. PR.A.
HOSPITAL DA HORTA, E. P. E.

SERVICOS MUNIC AGUA E SANEAM P DELGADA
MUNICIPIO DE CALHETA

MUNICIPIO DE LAJES DO PICO

INST ALIMENTACAO MERCADOS AGRICOLAS
MUNICIPIO DE HORTA

SECRET REG TURISMO E TRANSPORTES-HORTA
SEC REG TURISMO E TRANSP-PONTA DELGADA
ESCOLA BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS
SECRET REG TURISMO E TRANSPORTES-ANGRA
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE SANTA MARIA
VICE-PRESIDENCIA GOV REGIONAL-ANGRA
HOSPITAL DA HORTA, E. P. E.

HOSPITAL DA HORTA, E. P. E.

INST ALIMENTACAO MERCADOS AGRICOLAS
ESC BASICA INTEGRADA ANGRA DO HEROISMO
ESC SEC PDE JERONIMO EMILIANO ANDRADE
UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DE S. JORGE

MUNICIPIO DE FUNCHAL

SECR REG CULTURA, TURISMO E TRANSPORTES
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
MUNICIPIO DE MACHICO

SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SECR REG AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

€1386,10
€853,96
€1070,00
€1174,01
€513,71
€673,52
€831,08
€833,59
€920,79
€810,30
€911,41
€404,44
€933,09
€1556,20
€577,01
€1432,08
€911,31
€1159,09
€914,76
€614,36
€295,28
€727,29
€1105,72
€1336,71
€123922
€1208,00
€975,51
€750,50
€463,80
€722,28
€161081
€991,47
€889,07
€732,25

€493,03
€1560,22
€1869,23
€432
€ 585,74
€931,88
€4081,69
€757,46
€402,75
€352,73
€35742
€596,47
€47993
€4393,84
€753,84
€681,51
€47438
€459,12
€455,98
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JOAO GOUVEIA MARQUES

JOAO MARIA JESUS SOUSA

JOSE ANTONIO FERNANDES
JOSE ANTONIO PEREIRA

JOSE BRUNO OLIM

JOSE CARLOS FERREIRA

JOSE DAVID ABREU PINTO

JOSE GILBERTO FIGUEIRA FARIA
JOSE LINO MELIM

JOSE MANUEL FARIA

JOSE OSCAR OLIVEIRA CASTRO
MARIA ANGELA GONCALVES FERREIRA

MARIA BERNARDETE CASTRO CAMACHO PEREIRA

MARIA CONCEICAO PITA CAMARA GONCALVES
MARIA DEOLINDA SANTOS

MARIA EGIDIA GOMES ROMAO GONCALVES
MARIA ELISABETE SOUSA FREITAS VIEIRA
MARIA ENCARNACAO COSTA LAGOS

MARIA FATIMA FREITAS SOUSA

MARIA FRANCISCA TERESA SOUSA LINO SILVA
MARIA GORETE NUNES ALVES

MARIA HELENA GOUVEIA ABREU

MARIA HENRIQUETA VIEIRA CAMARA REYNOLDS
MARIA INES NUNES GOMES

MARIA JOSE SOUSA ROCHA SERRAO

MARIA JOSE VIEIRA PESTANA

MARIA LURDES BRAZAO LIRA SERRAO

MARIA LUZ SOUSA MONTEIRO

MARIA NOEMIA DOS SANTOS VELOZA

MARIA PAULA SOARES SILVA ABREU

MARIA PAZ BAPTISTA SOUSA

MARIA ROSA GARCES RODRIGUES

MARIA SALOME ALMADA JARDIM ROCHA
NELSON BASILIO FIGUEIRA BARROS
NORBERTO RODRIGUES TEIXEIRA

ROSA JESUS TEIXEIRA PEREIRA

ROSA MARIA TEIXEIRA DOS SANTOS

MANUEL COSTA LEITE
MANUEL MANSO NUNES

MARIA EUGENIA BRANCO V. VIEGAS CARAPINHA
MARIA JOSE CASTRO BRAS

MARIA ROSARIO CARDOSO SILVA

VIRGINIA BARREIROS MILAGRE

ZORAN ROCA

MARIA CELESTE PEDROSO A. FERREIRA DUARTE

AMELIA MARIA GARCIA M. COSTA PEREIRA
ANTONIO MARQUES DIAS

CARLOS ALBERTO FERNANDES MARQUES FERREIRA

EMILIA MANUELA AMARAL ALMEIDA

GIL ROMERO FERREIRA JESUS

GRACIANO SA MEIRA

JOAO MANUEL SANTOS MATEUS

JORGE ALBERTO TRAVASSOS SANTOS

JOSE ADELINO MARTINS

JOSE CARLOS JESUS PIRES

JOSE LUIS MARTINS LIMA

JOSE LUIS SILVA RIBEIRO

JOSE MANUEL CORREIA SOARES

JOSE OSORIO GAMA CASTRO

LiDIO CONCEICAO PAIVA VALENTE

LUIS ALBERTO SILVA TAVARES

LUIS MANUEL MARTINS ABRANTES

MANUEL VIEIRA SANTOS

MANUELA FERREIRA OLIVEIRA

MARIA ADELAIDE GUERREIRO M. XAVIER BASTO
MARIA ALICE MANTEIGAS MONTEIRO CORREIA
MARIA CELIA ALMEIDA ASCENSAO SA

MARIA CEU TRINDADE C. MARQUES SANTOS
MARIA GLORIA MENDES MARTINS

MARIA HELENA MARTINS AGUIAR DUARTE VITOR
PAULINA MARIA FILIPE SOEIRO AMARAL ALVES
RAUL PAULO PEREIRA RESENDES

RICARDO MARTINS PINTO

VALTER SILVA FERREIRA COSTA

VITOR FRANCISCO COSTA SEQUEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
INSPETOR TECNICO ESPEC. PRINC.
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ENCARREGADA OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENC. PESSOAL AUX. ACAO EDUCATIVA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
INSPETOR TECNICO ESPEC. PRINC.
INSPETOR TECNICO ESPEC. PRINC.
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA ASSOCIADA
PROFESSOR CATEDRATICO

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

ESC BASICA 2 3 ESTREITO CAMARA DE LOBOS
SECR REG CULTURA, TURISMO E TRANSPORTES
MUNICIPIO DE FUNCHAL

IHM-INVEST HABITACIONAIS MADEIRA, E. P. E.
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA MADEIRA

DIRECAO REG ADMIN PUBLICA PORTO SANTO
MUNICIPIO DE PORTO SANTO

SECRETARIA REGIONAL ASSUNTOS SOCIAIS
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
ESC BASICA SECUNDARIA GONGALVES ZARCO
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P.E.
INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, 1. P-RAM
DIRECAO REG QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
MUNICIPIO DE MACHICO

SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
ESCOLA SECUNDARIA JAIME MONIZ

SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
ESC SECUNDARIA DR ANGELO AUGUSTO SILVA
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
ESC BASICA SECUNDARIA GONGALVES ZARCO
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P.E.
INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P.E.
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO

INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
SECRETARIA REGIONAL ASSUNTOS SOCIAIS
SECRETARIA REGIONAL ASSUNTOS SOCIAIS
INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM
SECR REG AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

UNIV LUSOFONA HUMAN E TECNOLOGIAS
COLEGIO VASCO DA GAMA

JARDIM INF NOSSA SENHORA CONCEICAO
COLEGIO S. JOSE BAIRROS

COOPERATIVA PORTUGUESA ENSINO ANGOLA
EGAS MONIZ COOP ENSINO SUPERIOR, C. R. L.
UNIV LUSOFONA HUMAN E TECNOLOGIAS

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

ASSISTENTE OPERACIONAL

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

TECNICA SENIOR GRAU IV

TECNICO NEGOCIO E GESTAO GRAU 111
QUADRO SUPERIOR

TECNICA NEGOCIOS E APOIO GRAU III
TECNICO DE SOM

MESTRE DE TRAFEGO LOCAL

CHEFE DE SECCAO

TECNICO DE SOM

CARTEIRO GRAU I

GESTOR DE PRODUTO B
DOCUMENTALISTA

CARTEIRO GRAU II

TECNICO SENIOR GRAU IV

QUADRO SUPERIOR GRAU VII
TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO PRE-IMPRESSAO IMAGEM A
QUADRO SUPERIOR

TECNICO GRAU III

TECNICA NEGOCIO E APOIO GRAU III
TECNICA GRAU I1I

CARTEIRA GRAU 1I

QUADRO SUPERIOR GRAU V

TECNICA ADMINISTRATIVA

TECNICA GRAU Il

TECNICA GRAU 11

TECNICA NEGOCIO E GESTAO GRAU III
TECNICO DE SOM

TECNICO DE SOM

TECNICO MANUTENCAO DE AERONAVES
CARTEIRO GRAU II

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
ADMINISTRACAO PORTO VIANA CASTELO, S. A.

INCM-IMPRENSA NACIONAL-CASA MOEDA, S. A.

RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

INCM-IMPRENSA NACIONAL-CASA MOEDA, S. A.

RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

NAV AEREA PORTUGAL, NAV PORTUGAL, E. P. E.

INCM-IMPRENSA NACIONAL-CASA MOEDA, S. A.

RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
OGMA-IND AERONAUTICA DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

5657

€600,28
€368,03
€476,71
€504,56
€841,85
€644,43
€446,95
€571,54
€404,44
€761,47
€1440,87
€404,44
€1993,14
€406,87
€257,60
€307,91
€1087,38
€648,80
€272,14
€2939,50
€404,44
€379,04
€3 15835
€392,12
€984,46
€340,42
€289,38
€ 404,44
€653,98
€481,54
€470,96
€554,38
€507,40
€1271,18
€1090,61
€397,26
€366,13

€1835,61
€2744,04
€1319,86
€1903,21
€123632
€1232,63

€970,94

€404,44

€1348,72

€950,36
€1937,12
€1289,70
€2193,94
€2386,86
€151231
€211924

€971,92
€144434
€1738,62
€1209,51
€1064,74
€4875,79
€1970,98
€1123,10
€3 426,49

€934,22
€1193,61
€1189,11

€843,15
€1536,53
€1392,23

€938,81
€1096,57

€649,87
€2271,32
€1781,57
€1567,10
€144498
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ANTONIO CARLOS COUTINHO GALRAO
FILOMENA MARIA CASSAMO ZACARIAS AFONSO
FRANCISCO VICENTE MARTINS

ILDA MARIA VELOSA

LOURENCO JOAQUIM DA COSTA ROSARIO
MARIA CONSTANCA P. SOUSA VASCONCELOS
MARIA FATIMA MARTINS SANTOS

ADELAIDE MARIA ALVES SILVA
AGOSTINHO GONCALVES ROCHA

AMANDIO ESTEVES

ANTONIO ALBERTO REIS GONCALVES

ANTONIO CAMPOS BARROS

ANTONIO MANUEL LOPES CARREIRO

ANTONIO MIRANDA

ANTONIO SANTOS PIMENTEL LOURENCO
ANTONIO SOUSA NETO

ARMENIO AVELAR LUIS

ARNALDO JOSE MONTEIRO PINHAO FREITAS
BEATRIZ MARIA SA ALMEIDA CRUZ DUARTE REIS
CARLOS ALBERTO MARQUES SANTOS

CARLOS ALBERTO OLIVEIRA SIMOES

CARLOS MANUEL ARROBAS SILVA BRANDAO
CARLOS MANUEL CORREIA FERNANDES
CREMILDE BRAGUES CAMPOS PERRY

DALIA CUSTODIA ANTUNES ROSARIO
ESPERANCA PEDRO S. L. A. RAINGEARD BLETIERE
FERNANDA SIMOES DUARTE NUNES VENDA
FRANCISCO CONCEICAO PATROCINIO

GREGORIO MENDONCA

ILDA MARIA MIRALDO SOUSA SANTOS

JACINTO JOSE COSTA RODRIGUES

JOAO FRANCISCO SILVA

JOAQUIM FERNANDO SANTOS MOTA

JOAQUIM JORGE FONTINHA LOPES GOMES MARCAO
JOSE ANTONIO MARQUES MONTEIRO

JOSE MANUEL MARQUES FRANCISCO

JOSE MANUEL VIEGAS GONCALVES

JOSE MARTINS ABRANTES

JOSE PEREIRA MEDEIROS

JULIO LOUREIRO COELHO

LINDA MARY WEINRICH

LUCIANA ROSA COELHO

LUIS ANTONIO VASQUES SOUSA

MANOEL GUILHERME CONCEICAO PIMENTA SOUSA
MANUEL ALBERTO JORGE SILVA

MANUEL EUSEBIO SILVEIRA ROSA

MANUEL ILIDIO SILVA MOREIRA

MANUEL JORDAO COSTA

MANUEL JOSE JESUS LOPES

MANUEL QUEIROGA AUGUSTO ALMEIDA

MARIA AMELIA BANDEIRA MARQUES CARVALHO
MARIA ANTONIA RIBEIRO VICENTE ARAUJO LOMBA
MARIA CECILIA MARTINS AFONSO TEIXEIRA
MARIA CERDEIRA GRANCHO

MARIA CONCEICAO MIRANDA TEIXEIRA

MARIA MANUELA VAZ MARUJO

MATILDE CONCEICAO MOREIRA FERREIRA
NELSON PINTO ANTUNES

PEDRO FERNANDO MARQUES COSTA

RUBEN DANIEL SAMPAIO SOARES

VALDEMAR MADUREIRA SILVA SAMPAIO
VIRIATO SANTO CRISTO RODRIGUES CORREIA
VITOR ANGELO PEDROSA GONCALVES

ANTIGOS SUBSCRITORES (N. 4 DO ARTIGO 5.° DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ADELINO CRISTOVAOQ SERAFIM

BERNARDINA ABREU VILELA

BERNARDINO HENRIQUES RIBEIRO

CARLOS MANUEL AZEVEDO SANTOS ABRANTES
JOAO MILHEIRO DE CARVALHO

MARIA ANTONIO VENTURA AGOSTINHO ELVIN
MARIA ERMELINDA O. L. ANDRADE GRANADEIRO
RUI EDUARDO RIBEIRO F. PADUA ROSAS SILVA
TEODORA ASCENSAO COUTO CORREIA GAIO
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LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO

TECNICO SUPERIOR SAUDE 1.* CLASSE
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE GRADUADA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

ANTIGOS SUBSCRITORES

TERCEIRA-OFICIAL ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE LIMPEZA

GUARDA

ESCRITURARIO

CANTONEIRO DE ARRUAMENTOS 2.* CLASSE

MAQUEIRO 1.2 CLASSE
CANTONEIRO DE LIMPEZA
ASPIRANTE DE FINANCAS

CARTEIRO PROVINCIAL SUPRANUMERARIO
PROFESSOR

PROFESSOR

MONITORA

AJUDANTE DE TESOUREIRO
ASSISTENTE DE PEDIATRIA
PROFESSOR

PROPOSTO DO TESOUREIRO
TECNICA AUXILIAR 1

AJUDANTE DE CAIXEIRA
PROFESSORA

PROFESSORA

PEDREIRO

GUARDA

OPERADORA DE LAVANDARIA
SOLDADO

EMPREGADO SUPLEMENTAR
SERRALHEIRO CIVIL
PRIMEIRO-CABO

GUARDA PROVISORIO

AGENTE DE EXPLORACAO 3.* CLASSE
ASSISTENTE CONVIDADO

TECNICO MANUTENCAO DE AERONAVES
CONTINUO 2.* CLASSE

OPERADOR ESTAGIARIO

LEITORA

ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE DE REPARTICAO

OPERARIO ESPECIALIZADO 6.* CLASSE
MARINHEIRO

TECNICO ESPECIALISTA 5

OPERADOR DE RESERVA
MARINHEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
MARINHEIRO

ASSISTENTE TECNICA
TERCEIRA-OFICIAL ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE LIMPEZA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PRESIDENTE DE JUNTA DE FREGUESIA
OPERADOR

SOLDADO

ESCRITURARIO DATILOGRAFO
SERVENTE DE OFICINA

ASPIRANTE

PROFESSOR

AUXILIAR DE LIMPEZA

PROFESSOR

PROFESSOR

ASPIRANTE ESTAGIARIO

ESCRITURARIA DATILOGRAFA 1.* CLASSE
PROFESSORA

ENFERMEIRO

ESCRITURARIA

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.

DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2013-01-01
DESDE 2015-03-01

DESDE 2014-12-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-08-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-10-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2013-08-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2013-01-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-03-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2013-09-01
DESDE 2014-10-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-08-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2014-10-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-08-01
DESDE 2014-04-01
DESDE 2014-03-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2014-06-01
DESDE 2014-04-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2014-08-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2013-10-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2013-09-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2013-10-01
DESDE 2015-01-01

DESDE 2014-11-01
DESDE 2013-12-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2014-08-01
DESDE 2013-03-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-11-01

€244,81
€380,01
€825.,65
€1829,75
€963,50
€2084,77
€659,15

€242,39
€244,81
€244 81
€242,39
€244 81
€291,68
€24481
€24481
€239,99
€239,99
€246,02
€428,96
€252,40
€1339,73
€275,32
€244,81
€255,18
€250,39
€242,39
€275,26
€239,99
€242,39
€289,94
€242,39
€244 81
€248,10
€379,04
€428,99
€244 81
€979,19
€1183,77
€249,59
€244 81
€1117,83
€255,31
€1037,49
€244,79
€242,39
€1190,83
€242,39
€315,87
€894,63
€242,39
€745,53
€242,39
€252,65
€239,99
€631,39
€1001,06
€534,96
€427,96
€255,18
€244 81
€264,41
€239,99
€244,81

€242,04
€60,00
€50,90
€16543
€12927
€175,99
€734
€138,73
€201,99

208473227
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PARTE D
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TRIBUNAL DA COMARCA DA GUARDA

Despacho n.° 2355/2015

Despacho de delegacio de poderes no Juiz Coordenador
(Sr. Dr. Miguel Mauro Fernandes de Castro)

O Conselho Superior da Magistratura deliberou homologar a minha
proposta de nomeagdo do Sr. Dr. Miguel Mauro Fernandes de Cas-
tro como Juiz Coordenador para o conjunto das secgdes instaladas na
Guarda, onde este magistrado exerce fungdes como Juiz 1 da secgdo
laboral. Perante tal nomeagao e tendo em ateng@o por um lado a con-
centragdo e a importancia dos servicos instalados na Guarda, delego
no Sr. Dr. Miguel Mauro Fernandes de Castro ao abrigo do disposto no
artigo 95.°, n.° 1 da Lei n.° 62/2013, de 26.08, e dos artigos 35.° ¢ 37.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, os meus poderes de juiz
presidente de representagdo do Tribunal relativamente as secc¢des sedia-
das no municipio da Guarda (artigo 94.°n.° 1 alinea a) da Lei 62/2013,
de 26.08) e de promover a realizacao de reunides de planeamento e de
avaliacdo dos resultados dos servicos judiciais das secgdes sediadas
no municipio da Guarda (artigo 94.° n.° 2 alinea c) da Lei n.° 62/2013,
de 26.08).

Dé conhecimento do presente despacho ao Conselho Superior da Ma-
gistratura, a todos os magistrados que prestam servigo nas varias secgdes
sediadas no municipio da Guarda, ao Sr. Magistrado Coordenador do

PARTE E

M? P°, ao Sr. Administrador Judiciario, ao Senhor Secretario de Justiga
e aos responsaveis pelas unidades de processos.

Remeta para publica¢do nos termos do artigo 37.°, n.° 2, do Codigo
de Procedimento Administrativo.

10.02.2015. — A Presidente do Tribunal Judicial de Comarca da
Guarda, Juiza de Direito Maria Alexandra Xavier Ferreira Guiné.
208444067

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 261/2015

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura,
de 20 de janeiro de 2015:

Foi 0 Exmo. Senhor Coronel de Infantaria Jodo Manuel da Conceigéo
Oliveira (Guarda Nacional Republicana) nomeado para desempenhar o
cargo de Juiz Militar na Instancia Central do Porto, Sec¢do Criminal;

Foi o0 Exmo. Senhor Coronel de Infantaria José Fernando Magalhaes
Gaspar (Guarda Nacional Republicana) nomeado para desempenhar o
cargo de Juiz Militar na Instancia Central de Lisboa, Sec¢do Criminal.

13 de fevereiro de 2015. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208445728

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCA(}AO
Aviso n.° 2469/2015
Assembleia Geral Ordinaria

Convocatoria

Nos termos do disposto non.® 1, alinea a) do artigo 18.° dos Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lein.® 35 781 de 5 de agosto de 1946, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97, de 29 de julho, convoco a Assembleia
Geral Ordinaria da Caixa de Previdéncia do Ministério da Educagéo, a reu-
nir em primeira Convocagéo no dia 20 de margo de 2015, pelas 17h 30 m,
na sede da Caixa — Praca D. Pedro IV, n.°.45, 4.° andar, em Lisboa.

Caso néo se encontrem presentes metade dos associados abrangidos
pelas disposigdes estatutarias, convoco a mesma Assembleia a reunir em
segunda Convocagdo, no dia 20 de margo de 2015, pelas 18h, podendo
entdo deliberar com qualquer niimero de associados.

Ordem de trabalhos

Discussao e votagdo do Relatorio e Contas e Parecer do Conselho
Fiscal, relativos ao exercicio de 2014.

Os documentos relativos ao relatorio e as contas podem ser exami-
nados pelos associados, na sede da Caixa — Praga D. Pedro IV, n.° 45,
2.° andar, em Lisboa — a partir de 16 de margo de 2015.

De acordo com as disposigdes estatutarias so podem fazer parte da Assem-
bleia Geral os associados que se encontrem na situagéo prevista no artigo 15.°
do Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lein.° 35 781 de 5 de agosto de 1946,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°.193/97, de 29 de julho.

18 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Secretario-Geral do Ministério da Educag@o e Ciéncia, Dr. Raul
Capaz Coelho.

308461799

ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

Regulamento n.° 96/2015

Regulamento da Comisséo Pericial da Ordem
dos Médicos Dentistas

Artigo 1.°
Criagao
1 — A Ordem dos Médicos Dentistas, através do conselho diretivo e
com a colaborac@o do conselho deontologico e de disciplina, ao abrigo
do disposto no n.° 1, alinea x) do artigo 44.° do Estatuto da OMD, criou
a comissdo pericial da OMD, auténoma e independente.
2 — A estrutura da comissdo pericial organiza-se segundo as dispo-
si¢des do presente regulamento.
3 — Na composi¢ao da comissdo pericial devera atender-se a critérios
que promovam um justo equilibrio na distribui¢ao de peritos, tanto
quanto possivel, por todo o territorio nacional.

Artigo 2.°
Comissao Executiva

1 — A unidade operacional responsavel pelo funcionamento da co-
missao pericial, tendo a seu cargo a fungdo executiva e administrativa,
¢ designada por comissdo executiva.

2 — A comissdo executiva ¢ constituida por cinco médicos dentistas,
cada um deles designado oficiosamente pelo conselho diretivo ou sob
parecer do conselho deontoldgico e de disciplina da OMD.

3 — O coordenador ¢ nomeado oficiosamente pelo conselho diretivo
ou sob proposta do conselho deontoldgico e de disciplina da OMD.

4 — O coordenador sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo membro para tal nomeado na comissio executiva.
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Artigo 3.°
Duracao

1 — A comissdo pericial ¢ criada por tempo indeterminado, podendo
apenas ser extinta mediante deliberagdo do conselho diretivo, ou sob
proposta do conselho deontologico e de disciplina.

2 — A comissdo executiva ¢ designada por igual e coincidente periodo
do mandato dos Orgéos Sociais da OMD, mandato renovavel pelo mesmo
periodo, com o limite de duas renovagdes consecutivas.

Artigo 4.°
Organizacio

1 — A primeira comissdo pericial é constituida pelos médicos den-
tistas nomeados peritos pelo conselho diretivo sob parecer do conselho
deontologico e de disciplina, com inscri¢do ativa na OMD, mediante
requerimento do interessado dirigido ao conselho diretivo.

2 — A admissdo subsequente como membro da comissdo pericial
carece de requerimento do médico dentista interessado e do deferi-
mento da sua nomeagdo enquanto perito pelo conselho diretivo sob
proposta da comissdo executiva a qual cabe realizar a avaliagdo prévia
dos candidatos.

3 — Para efeitos do n.° 2 o interessado tem de comprovar inscrigao
ativa e situacdo de quotizagdo regularizada na OMD.

4 — O presente regulamento néo prejudica ou impede a livre decisdo
da OMD acerca da nomeagédo autdnoma ou isolada de personalidade ou
entidade passivel de realizar pericia, ainda que no integre a comissao
pericial pelo presente regulamentada.

Artigo 5.°
Habilitagoes de acesso
1 — Sao admitidos a candidatura na comisséo pericial:

a) Os médicos dentistas com a inscrigdo ativa na OMD;

b) Os médicos dentistas com formagao nas areas das ciéncias forenses,
da bioética ou equivalente;

¢) Os médicos dentistas especialistas, conforme titulo atribuido pelos
colégios de especialidade da OMD, na area de atuagdo da respetiva
especialidade;

d) Os titulares de graus universitarios estrangeiros equivalentes, cujo
curriculo demonstre uma adequada preparacdo de base e sobre os quais
a comissdo executiva dé um parecer favoravel;

e) Os médicos dentistas cujo curriculo demonstre uma adequada
preparagdo de base e sobre os quais a comissdo executiva dé um parecer
favoravel,

2 — Sera elemento de valorizagao preferencial a verificagao de cinco
anos de pratica clinica.

Artigo 6.°
Identificaciio do Perito

1 — O perito OMD ¢ credenciado através de um cartdo de identifi-
cagdo, do qual deve constar a designagdo “Perito Ordem dos Médicos
Dentistas” e fotografia do titular valido por um ano sendo renovavel
por iguais periodos de tempo.

2 — O perito deve sempre mencionar a qualidade em que intervém
no ato para o qual foi designado.

3 — O cartdo credencial ¢ emitido pela Ordem dos Médicos Dentistas
e a quem seja admitido como Perito.

4 — Apos transito em julgado de decisdo disciplinar condenatoria vi-
sando perito, obrigatoriamente devolvera este a sua credencial, deixando
de integrar a comissdo pericial de forma automatica.

5 — A perda da qualidade de perito sera divulgada a classe e as
autoridades interessadas.

Artigo 7.°
Obrigacdes do Perito

1 — O perito desempenhara sempre com diligéncia a fungao para
que tiver sido designado respeitando sempre os deveres de colaboragéo,
celeridade e oportunidade da sua intervengéo.

2 — A comissdo ou os peritos poderdo requerer informagoes, do-
cumentos ou quaisquer outros elementos que considerem relevantes
para a realizagdo das pericias, bem como proceder a exames quando
necessario.

3 — As pericias devem ser concluidas no prazo de sessenta dias uteis
contados da notificacdo do perito.

4 — Nao se inclui na contagem do prazo o tempo decorrido entre
qualquer requerimento da comisso ou dos peritos € 0 seu cumprimento
pelos interessados.
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5 — Os relatorios finais das pericias sdo definitivos, ndo havendo
sobre eles qualquer recurso.

6 — O perito pode ser destituido ou substituido oficiosamente pelo
conselho diretivo ou sob parecer do conselho deontologico e de disci-
plina, neste caso mediante proposta da comissdo executiva, quando de-
sempenhe de forma negligente a fungéo que lhe foi cometida, desrespeite
o presente regulamento ou demais normas aplicaveis a sua profissao, ou
quando ndo apresente ou impossibilite pela sua inércia a apresentagao
do solicitado no prazo fixado.

Artigo 8.°
Deveres de colaboracio

1 — Em caso de pericia que inclua avaliac¢do clinica recai sobre
o sujeito objeto da pericia a obrigagdo de prestar toda a colaboragio
necessaria a realizagdo da diligéncia, nomeadamente:

a) Deslocar-se ao local da realizagdo do exame nos termos indicados
pelo perito ou pela comissao executiva;

b) Facultar ao perito toda a informagao clinica, com suporte documen-
tal ou outro, bem como os meios auxiliares de diagnostico, relevantes
para a realizagdo da pericia;

¢) Nao omitir ao perito qualquer informagao relevante para realizagdo
da pericia;

2 — O perito nao podera ser responsabilizado pela impossibilidade
de realizagdo da pericia, caso o visado ndo preste a total colaboragao
nos termos indicados no niimero anterior.

Artigo 9.°
Competéncias da Comissao Pericial

1 — Organizar e realizar pericias médico-dentarias, elaborando os
respetivos relatdrios finais, perante casos concretos de desacordo sobre
a qualidade, corregdo ou adequagdo dos atos praticados ou das omissdes
verificadas.

2 — A sua intervengao podera ser requerida:

a) Pelo bastonario

b) Pelo conselho diretivo da OMD;

¢) Pelo conselho deontologico e de disciplina da OMD;

d) Por autoridade judicial ou similar;

e) Por companhias de seguros ou entidades similares sujeitas ao poder
de supervisdo do Instituto de Seguros de Portugal.

3 — A comissdo executiva da comissdo pericial podera promover
formacg@o nesta area, propondo ao conselho diretivo os formatos e re-
cursos humanos e ou logisticos da organizagdo bem como a inclusdo
no programa de formagao continua da OMD.

4 — O conselho deontoldgico e de disciplina podera determinar os
concretos quesitos da pericia, sem prejuizo da liberdade que assiste ao
perito quanto ao alcance e defini¢do do objeto da pericia.

5 — Asnormas de distribui¢do de expediente pelos peritos baseiam-se
no método de sorteio, de acordo com a area geografica e areas preferen-
ciais de exercicio profissional.

Artigo 10.°
Suporte administrativo

1 — A comissdo pericial e os peritos contam com apoio administrativo
da OMD de acordo com as condigdes disponiveis ao tempo do momento
de cada diligéncia.

2 — No ambito e para os efeitos do presente regulamento poderdo
ser celebrados protocolos de cooperagdo entre a OMD e organismos
externos.

Artigo 11.°
Exclusao da obrigacio de funcdes

1 — Nenhum perito pode intervir em diligéncia pericial da OMD
nos seguintes casos:

a) Quando nela tenha interesse, por si ou como representante de
outra pessoa;

b) Quando nela tenha interesse o conjuge, algum parente ou afim em
linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral do perito;

¢) Quando haja dado parecer prévio formal sobre a questdo a resolver;

d) Quando verificaveis os impedimentos legais previstos na lei geral
administrativa.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 37.° do codigo
deontoldgico da OMD o perito deve pedir dispensa de intervir no proce-
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dimento sempre que ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente
ser levantado incidente de suspeigao.

Artigo 12.°
Taxas e emolumentos

1 — O montante dos emolumentos devidos a titulo da realizagdo de
atividades periciais sera fixado pelo conselho diretivo da OMD.

2 — A tabela de emolumentos e taxas prevista no numero anterior
consta de anexo ao presente regulamento dele sendo parte integrante.

3 — O conselho diretivo regula os procedimentos de pagamento ao
perito bem como os deveres e o formato da correspondente quitagdo
por parte deste a OMD.

4 — Os emolumentos e taxas sdo determinados por referéncia aos
valores aplicaveis nas Unidades de Conta processual em vigor.

ANEXO I

Tabela de Emolumentos e Taxas atribuidos pela OMD
a titulo de Pericia Médico-Dentaria

(ao abrigo do artigo 12.° do presente regulamento)

1 — Relatoério pericial:

1.1 — Com observagao médica— 3 UC

1.2 — Sem observagdo médica — 2 UC

2 — Por cada diligéncia em tribunal e ou instancias similares* — 2 UC
3 — Junta médica — 1,5 UC

4 — Qutras diligéncias — 1 UC

* Todas as despesas de deslocag@o do perito a tribunais ou instancias
similares no ambito da pericia para o qual foi nomeado, serdo compartici-
padas pela OMD de acordo com as regras gerais regulamentares em vigor.

Nota:

O montante dos emolumentos e taxas ¢ determinado por referéncia aos
valores aplicaveis no enquadramento das designadas Unidades de Conta
(UC) processual, em vigor no atual sistema publico judicial.

O valor unitario da UC ¢ atualizado periodicamente pelo Governo no
quadro da Lei de Orgamento de Estado.

Para o ano de 2015, o valor da UC é de 102,00€ (cento e dois euros).

13 de dezembro de 2013. — O Bastonario, Orlando Monteiro da
Silva.
208444367

UNIVERSIDADE ABERTA

Louvor n.° 119/2015

Pela deliberagdo n.° 36/CC/2015, o Conselho Cientifico aprova, por
unanimidade, um voto de louvor a Assistente Operacional Carmen Isabel
Grilo Honoret Pimentel, pela forma empenhada como organizou toda a
informacao, tarefa que requereu assinalavel esforco.

2015, fevereiro, 16. — A Chefe de Equipa da Divisdo de Recursos
Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208444075

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 147/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 22 de julho de
2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Doutora Lisa Andrea Seco Vale d’ Abreu Soeiro,
na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 25 %,
para a Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de janeiro de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208445825

Contrato (extrato) n.° 148/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 9 de julho de
2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo
resolutivo certo com a licenciada Conceigao Maria de Jesus Mendonga
Jardim, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial
a 50 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve,
no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, auferindo

5661

o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2014. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208445809

Contrato (extrato) n.° 149/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 10 de outubro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Doutora Maria José Silveira Grave Silvestre, na
categoria de professora auxiliar convidada, em regime de acumulagio a
30 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, no periodo de 13 de outubro de 2014 a 12 de outubro de
2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

13 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servicos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208446027

Despacho (extrato) n.° 2356/2015

Nomeacao do Vice-reitor Professor Doutor Paulo Manuel
Roque Aguas

No uso dos poderes que me sdo conferidos por for¢a do disposto nos
n.”*1 e 2 do artigo 88.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e nos n.” 1
e 2 do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 246, de 22 de dezembro de 2008,
nomeio como Vice-reitor para o Ensino e Planeamento Estratégico:

Professor Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Professor Coordenador
da Universidade do Algarve.

A nomeagdo tem efeitos a partir do dia 11 de fevereiro de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Anténio Branco.
208443298

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Louvor n.° 120/2015

Cumpre-me expressar publico louvor ao Senhor Alexandre Soares dos
Santos pelo modo exemplar como desempenhou o cargo de Presidente
do Conselho Geral da Universidade de Aveiro, desde setembro de 2009
a dezembro de 2014.

Numa conjuntura extremamente exigente e singular, que incluiu a
instalagdo de um novo modelo de governo e gestdo universitario, o
Senhor Alexandre Soares dos Santos demonstrou inexcedivel dedicacao
a Universidade, permanente disponibilidade e envolvimento, proficién-
cia, sentido de responsabilidade e de servigo publico, e uma constante
preocupagdo estratégica e de antecipagdo do futuro, tendo promovido
a harmonia e coesdo institucional. Concomitantemente, é de relevar as
suas notorias qualidades humanas e os seus rigorosos principios.

O Senhor Alexandre Soares dos Santos contribuiu indelevelmente
para a consolidagdo do projeto institucional da Universidade de Aveiro
e sera para sempre parte integrante e constitutiva da nossa Comunidade
Académica; o que muito nos honra.

Pelo exposto, ¢ com muito agrado e marcado reconhecimento que
confiro este publico louvor em nome da Universidade que represento.

18 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Aveiro,
Prof. Doutor Manuel Antonio Assungdo.
308465151

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 2357/2015

Por despacho de 5 de fevereiro de 2015 do Reitor da Universidade
da Beira Interior:

Doutor Jodo José de Matos Ferreira, Professor Associado, em exercicio
de fungdes no Departamento de Gestdo e Economia — concedida licenga
sabatica pelo periodo de um semestre, com inicio em 9 de fevereiro de
2015. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

16/02/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208444083



5662

Despacho (extrato) n.° 2358/2015

Por despacho de 24 de fevereiro de 2014 do Reitor da Universidade
da Beira Interior:

Doutor Rui Alberto Lopes Miguel, Professor Associado, por tempo indeter-
minado, em exercicio de fungdes no Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Téxtil — concedida licenga sabatica pelo periodo de um ano, correspondendo
ao segundo semestre do ano letivo 2013/2014 e ao primeiro semestre do ano
letivo de 2014/15. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

17/02/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

208445744
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 2359/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso
Nome Categoria Unidade Orgénica
Ana Luisa Novais Malo Abreu . ... | Doutoramento em Ciéncias da | Carlos Alberto Fontes | Professor catedratico | Faculdade de Medicina da
Saude (pré-Bolonha), ramo de| Ribeiro. Universidadede Coimbra.
Medicina Dentaria, especiali-
dade de Odontopediatria e Or-
todoncia (Ortodoncia).
Cristovao Jorge da Silva Duarte e | Doutoramento em Engenharia | Urbano José Carreira | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Sousa. Eletrotécnica e de Computado-
res, ramo de especializagdo em
Automagao e Robotica.

Doutoramento em Letras (pré-Bo-
lonha), area de Historia, na es-
pecialidade de Historia da Arte.

Doutoramento em Engenharia
Eletrotécnica e de Computado-
res, ramo de especializacdo em
Automacao e Robotica.

Isabel Maria de Moura Anjinho Mar-
ques dos Carvalhos.

Rui Jorge Melo Teixeira. .........

Nunes. Tecnologia da Univer-

sidade de Coimbra.

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Jodo Maria Bernardo | Professor catedratico

Ascenso André.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Hélder de Jesus Aratjo | Professor catedratico

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

03 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 2360/2015

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

Considerando o processo de contratagdo a desenvolver pela Univer-
sidade de Coimbra, tendo em vista a aquisi¢do de servigos combinados
de vigilancia e seguranga na Reitoria, Colégio das Artes e Colégio de S.
Jerénimo, e de ligagdo a central de rececdo e monitorizagdo de alarmes
do Palacio dos Grilos da Universidade de Coimbra, ao abrigo do Acordo
Quadro VS-2014, da ESPAP— Entidade de Servigos Partilhados da
Administrag¢@o Publica, 1. P.

Considerando que a aquisi¢@o de servigos acima referida tera um prego
base no montante de €240.220,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor, encontrando-se pendente do presente despacho o langamento do
procedimento.

Considerando que o prazo de vigéncia da prestagdo de servigos a
contratar sera de 12 meses, renovavel um periodo sucessivo e com
mesma duragao, num total de 24 meses, € que o procedimento se encontra
condicionado a presente autorizagao.

Considerando ainda que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto,
com a redac@o dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i7) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Contudo, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do decreto-lei 197/99, de
8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo or¢gamental em mais de um ano econémico ou em ano
que ndo seja o da sua realizag@o, designadamente com a aquisi¢ao
de servigos e bens através de locacdo com opgdo de compra, loca-
¢do financeira, locagdo-renda ou compra a prestagdes com encargos,

208444294

ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida por portaria
conjunta do Ministro das Finangas e do Ministro da Tutela, portaria
essa que se insere no ambito da competéncia que me foi delegada
pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Educagio
e Ciéncia, nos termos do Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro
de 2013, publicado na 2.* série do DR, n.° 7, de 10 de janeiro de
2014, determino que seja publicado o presente despacho, com vista
ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que serviram de base a
abertura do procedimento.

Assim, torna-se necessario proceder a reparti¢do plurianual do encargo
financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdmicos de 2015
(€ 90.112,50), 2016 (€ 120.110,00) e 2017 (€ 29.997,50).

Nestes termos e na medida em que:

i) Os encargos maximos resultantes do contrato nao ultrapassem a
importancia de € 240.220;

ii) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Receita Propria), na rubrica
de classificacdo economica D.02.02.18;

iii) Autorizo a aquisi¢@o de servigos combinados de vigilancia e
seguranga na Reitoria, Colégio das Artes e Colégio de S. Jerénimo, e
de ligagdo a central de rece¢@o e monitorizagdo de alarmes do Palacio
dos Grilos da Universidade de Coimbra, ao abrigo do Acordo Quadro
VS-2014, da ESPAP—Entidade de Servigos Partilhados da Adminis-
tragdo Publica, I. P., nos termos e condigdes atras enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

16 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
208444156
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2361/2015

Considerando que nos termos do n.° 3 do meu Despacho n.® 1253/2015,
publicado no DR n.° 25, 2.% série de 5 de fevereiro de 2015, sera determi-
nado por despacho, o limite de despesa disponivel para as contratagdes
de pessoal;

Considerando que, em relagdo ao Instituto Superior de Economia e
Gestdo (ISEG) na presente data, a estimativa da massa salarial a 31 de
dezembro de 2015, é inferior em 28.293 euros ao valor da massa salarial
a 31 de dezembro de 2014, tomando como referéncia o vencimento base
dos trabalhadores, decido:

1 — Fixar em 28.293 euros o limite da despesa disponivel para as todas
as contratagdes a que se refere o n.° 3 do meu Despacho n.° 1253/2015,
efetuadas no presente ano no ISEG, independentemente da carreira ou
da natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no nimero anterior ¢ calculado tendo por refe-
réncia o vencimento base dos trabalhadores;

3 — O ISEG deve remeter ao Reitor, mensalmente, toda a informa-
¢do relativa aos procedimentos concursais a decorrer ou findos, bem
como a indicag@o dos contratos celebrados em 2015, relevantes para o
ajustamento do valor indicado no n.° 1;

4 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagao dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informacéo relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contratagdes, apds dedugdo ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos procedimentos em curso ou findos.

10 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208442982

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 2362/2015

De acordo com o estabelecido no Despacho de Delegagdo de
Competéncias relativas a Presidéncia de Juris de Provas de Doutora-
mento, Despacho n.° 15065/2014, publicado no Diario da Repuiblica,
2.% série, n.° 239 de 11 de dezembro, subdelego a presidéncia do juris
das provas de doutoramento do Mestre Silvio de Castro Ramadas a
realizarem-se no dia 27 de margo de 2015, na Doutora Maria Mar-
garida Nunes Gaspar de Matos, Professora Catedratica e membro
do Conselho Cientifico.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves.
208445517

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 2363/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes por
motivo de aposentacao, a licenciada Elza Maria Rocha Vilarinho, Téc-
nica Superior da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2014. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas)

9 de fevereiro de 2015. — A Diretora Executiva, Lic.* Carminda
Pequito Cardoso.
208445614

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 2364/2015

Por despacho de 06.02.2015, do Administrador da Universidade do
Minho, por delegagdo de competéncias:

José Pedro Gomes Coelho Teixeira Ferreira — Autorizada a consolida-
¢do da mobilidade interna, nos termos do artigo 99.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na categoria de Especialista de
Informatica do Grau 3, Nivel 1, do mapa de pessoal da Universidade do
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Minho, com a produgéo de efeitos a 06.02.2015. (Isento de Fiscalizagao
prévia do TC.)

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208444967

Despacho (extrato) n.° 2365/2015
Por despacho de 11.02.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Carlos Alberto Carvalho Gongalves, Técnico de Informatica, autori-
zada a renovagdo para o exercicio das fungdes de Coordenador Técnico,
pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 01.02.2015. (Isento
de Fiscalizag@o Prévia do TC).

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208444894

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
Antonio Xavier

Regulamento n.° 97/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° dos Estatutos do Instituto, publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 53, de 17 de margo, ob-
tido o parecer positivo do Conselho do Instituto, em reunido de 15 de
dezembro de 2014, aprovo o Regulamento dos Servigos do Instituto
de Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier da Universidade
Nova de Lisboa.

Regulamento dos Servigos do Instituto de Tecnologia
Quimica e Biolégica Anténio Xavier

Preambulo

O presente documento revé o Regulamento n.° 501/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Serie — n.° 243, de 17 de dezembro, que
definia o funcionamento organico dos servigos que ddo apoio as ativi-
dades do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Anténio Xavier
da Universidade Nova de Lisboa (ITQB), na sequéncia da publicacdo
do Regulamento dos Cargos de Diregdo Intermédia da Universidade
Nova de Lisboa (Despacho n.° 15137/2013, de 20 de novembro). A par
da racionalizagdo de meios promove-se a consolidagdo de uma estrutura
de funcionamento adequada para a consecugao dos objetivos do Instituto
na busca da melhoria da capacidade de resposta as areas cientificas e de
ensino. (Organigrama do ITQB em Anexo)

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Identidade e Missao

O Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier da
Universidade Nova de Lisboa (ITQB) ¢ uma instituigdo universitaria de
investigacdo e ensino que tem como missdo “desenvolver investigacdo
cientifica e ensino avangado em quimica, ciéncias da vida e tecnologias
associadas, bem como prestar servicos a comunidade e desenvolver
atividades de extensdo universitaria, incluindo a promogéo da ciéncia
e da tecnologia”.

Artigo 2.°
Natureza juridica
O ITQB ¢ uma pessoa coletiva de direito ptblico, dotada de persona-
lidade juridica publica e de autonomia administrativa e financeira.
Artigo 3.°
Ambito de atuagio

1 — O ITQB desenvolve a sua atividade de investigacdo e ensino
suportada num corpo de docentes e investigadores organizados em
Laboratorios que contam com uma estrutura de carater administrativo,
técnico e cientifico de apoio, organizada nos termos dos seus Estatu-
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tos, nos Servicos de Apoio a Gestdo e de Apoio técnico-cientifico e de
Ensino.

2 — A estrutura técnico-cientifica organiza-se hierarquicamente sob a
coordenagdo do Diretor ou, por delegagio a outro membro do Conselho
de Gestdo. As coordenagdes das areas técnico-cientificas e de ensino
sdo assumidas por docentes, investigadores ou técnicos superiores no-
meados pelo Diretor.

3 — A estrutura administrativa e técnica organiza-se hierarquicamente,
sob a coordenagdo do Administrador, através de Divisdes de Servigo
cujas atribuigdes e competéncias se encontram definidas no presente
regulamento.

Artigo 4.°
Administrador

1 — O Administrador ¢ nomeado e exonerado pelo Diretor nos termos
da legislagdo e dos estatutos em vigor.

2 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Diretor, e exerce
as suas competéncias de acordo com os Estatutos do Instituto, nomea-
damente:

a) Integra o Conselho de Gestdo e da execugdo as suas delibera-
¢oes;

b) Coordena o funcionamento da area administrativa e financeira;

¢) Assessora o Diretor no exercicio das suas fun¢des administrativas
e de gestao;

d) Desempenha outras fungdes delegadas pelo Diretor.

Artigo 5.°

Fiscal Unico

O ITQB esta sujeito a fiscalizagdo exercida pelo fiscal tnico da
Universidade Nova de Lisboa (UNL) e as suas contas sdo consolidadas
com as contas da UNL.

CAPITULO IT
Organizaciio Interna

Artigo 6.°
Gabinetes e Divisoes de servigco

1 — A estrutura organica do ITQB para a organizac@o das fungdes
técnico-cientificas integra os seguintes Gabinetes e Divisdes de Ser-
vigo:

a) Gabinete de Comunicacao;

b) Gabinete de Gestdo de Ciéncia;

¢) Divisdo de Servigos Cientificos.

2 — A estrutura orgénica do ITQB para a organizacéo dos servigos
de apoio a gestdo integra as seguintes Divisdes de Servigo:

a) Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;

b) Divisao de Gestdo de Pessoas, Projetos e Servigos Académicos;
¢) Divisdo de Informatica;

d) Divisdo de Manutengdo e Oficinas.

3 — Organizagdo interna

a) Os Gabinetes, Laboratorios e Divisdo de Servigos Cientificos
sdo coordenados por docentes, investigadores ou técnicos superiores
nomeados pelo Diretor.

b) Outras Divisdes de Servico sao dirigidas por chefias de diregdo
intermédia de 2.° ou 3.° grau.

CAPITULO III
Funcoes Técnico-Cientificas

Artigo 7.°
Gabinete de Comunicacio

1 — O Gabinete de Comunicagao designado abreviadamente de GCC
¢ coordenado por um docente, investigador ou técnico superior nomeado
pelo Diretor.

2 — Ao GCC compete definir a comunicagdo institucional do ITQB
com o mundo exterior nomeadamente:

a) Definir o design de todo o material de divulgacdo do ITQB in-
cluindo o Relatério Anual e a pagina WEB;

Didrio da Republica, 2. série— N.°46 — 6 de mar¢o de 2015

b) Dinamizar agdes de divulgagdo que visam dar a conhecer a inves-
tigagdo desenvolvida no ITQB a sociedade;

¢) Promover programas de divulgacdo de ciéncia, incluindo a formagéo
em comunicagdo de ciéncia.

Artigo 8.°
Gabinete de Gestao de Ciéncia

1 — O Gabinete de Gestao de Ciéncia designado abreviadamente de
GGC ¢ coordenado por um docente, investigador ou técnico superior
nomeado pelo Diretor.

2 — Ao GGC compete designadamente:

a) Identificar, sistematizar e disseminar informagao relativa a opor-
tunidades de financiamento, nacional e internacional, das atividades
de I&D;

b) Disponibilizar apoio em processos de candidaturas;

¢) Outras fungdes que sejam definidas pela Direcdo no ambito da
Gestdo de Ciéncia.

Artigo 9.°
Divisao de Servicos Cientificos

1 — A Divisdo de Servigos Cientificos designada abreviadamente
de DSC ¢ coordenada por um investigador ou docente nomeado pelo
Diretor.

2 — A DSC compete designadamente:

a) Prestar apoio as atividades especificas de investigacao cientifica
nos diferentes Laboratorios do ITQB;

b) Coordenar a prestagdo de servigos a outras instituigdes, publicas
e privadas;

¢) Divulgar a informagao sobre as a¢des de formagao e outras ativi-
dades da divis@o.

3 — A DSC compete, sem prejuizo da criagio de outras unidades,
coordenar o apoio técnico das seguintes unidades do ITQB:

a) Centro de Ressonancia Magnética Antonio Xavier (CERMAX),

Sao fungdes do CERMAX o desenvolvimento da técnica de resso-
nancia magnética nuclear (RMN) numa vasta gama de aplica¢des, que
incluem, entre outros, a determinagdo de estruturas de proteinas ou
pequenas moléculas, estudos metabdlicos, de ciéncia dos materiais e
de RMN” in vivo”.

b) Unidade de Servigos Analiticos (ITQB/IBET),

Sao fungdes da Unidade de Servigos Analiticos o desenvolvimento
de processos analiticos, a validagdo de testes quimicos e biologicos,
bem como o controlo de qualidade e a libertagdo de lotes de produtos
farmacéuticos e de novas medical entities de acordo com as boas praticas
de manufatura.

¢) Unidade de Fermentagdo,

E objeto da Unidade de Fermentagao a execugdo de tarefas de cres-
cimento bacteriano em fermentador, com vista a produgdo de biomassa.
As fungodes da unidade incluem a esterilizagdo dos meios de cultura em
fermentador, a inoculagio, o acompanhamento do crescimento bacteriano
¢ a finalizagdo das fermentagdes, bem como a recolha, conservagio e
disrup¢do da biomassa.

d) Laboratorios de Ensino

Sdo fungdes dos Laboratorios de Ensino a prestacdo de apoio as
atividades de ensino do Instituto, nomeadamente no que diz respeito a
aulas praticas ou demonstragdes integradas nos seus cursos de 2.° ou 3.°
ciclo. Assegurar a preparacdo e a gestdo do espago para outras atividades
académicas e pedagogicas ou agdes de formagao;

4 — Cada uma das unidades da DSC definira o seu modelo de orga-
nizagdo interna que submetera a aprovagao da Diregéo.

5 — Sao ainda competéncias de cada uma das unidades da DSC,
manter permanentemente atualizada no portal da internet e intranet do
ITQB os servigos prestados, bem como as condi¢des especificas de
utilizagdo para os utilizadores internos e externos.

CAPITULO IV
Servicos de Apoio a Gestao

Artigo 10.°
Divisdo administrativa, financeira e patrimonial

1 — A Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial designada
abreviadamente de DAF ¢ coordenada por um dirigente a nomear, nos
termos da lei em vigor, para o cargo de diregdo intermédia de 2.° ou 3.°
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grau, em func@o do curriculo profissional, do nimero de anos de desem-
penho de fungdes similares ¢ ou formagio académica relevante.

2 — A DAF compete a gestdo administrativa, financeira e patrimonial,
assegurando designadamente:

a) A gestdo dos recursos financeiros, contabilizagdo de receitas e
despesas e a execugdo dos pagamentos autorizados e cabimentados;

b) A preparacdo do or¢amento e acompanhamento da execugdo or-
¢amental;

¢) A elaboragdo de relatorios mensais e trimestrais de controlo or-
¢amental;

d) A elaboragdo da conta de geréncia e demais documentos de pres-
tacdo de contas do ITQB perante os organismos externos;

e) A gestdo do economato, e a organizagdo, gestdo e controlo do
patrimonio do Instituto;

f) A prestagdo do apoio logistico aos grupos de investigacdo do ITQB,
designadamente na gesto financeira dos projetos e, a organizagio, aqui-
si¢do, gestdao e manutencdo de todo equipamento cientifico comum;

g) Assegurar outras atividades que no dmbito das suas atribui¢des lhe
sejam cometidas pelo Conselho de Gestdo.

3 — A DAF compete no ambito das suas competéncias de Gestdo
dos recursos financeiros e tesouraria, nomeadamente:

a) Arrecadar e escriturar toda a receita;

b) Efetuar os pagamentos depois de devidamente autorizados;

¢) Manter rigorosamente atualizada a sua escrita, de forma a per-
mitir a verificagdo em qualquer momento dos fundos em cofre ¢ em
deposito;

d) Controlar os débitos e créditos nas contas bancarias;

e) Efetuar a identifica¢@o dos dados para a reconciliagdo bancaria;

/) Efetuar a gestdo administrativa do fundo de caixa;

2) Organizar mensalmente o balancete referente ao més anterior.

4 — ADAF compete no ambito do Orgamento, execugao orgamental
e prestagdo de contas, nomeadamente:

a) Coligir os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e
respetivas revisdes e alteracdes;

b) Coordenar e controlar toda a gestao financeira e controlo orgamen-
tal, designadamente através da cabimentagdo da despesa e aplicagdo
da receita;

¢) Organizar os processos inerentes a execu¢do do orgamento bem
como das respetivas prestacdes de contas e requisi¢cdo de fundos;

d) Efetuar as reafetagdes mensais dos custos internos;

e) Determinar os custos de cada servico, e estabelecer e manter a
estatistica financeira necessaria para apoiar as decisoes do Conselho
de Gestao;

f) Registar os movimentos contabilisticos da receita e da despesa;

g) Assegurar a gestao financeira dos projetos de investigagdo em
curso, nomeadamente através do controlo do recebimento das respetivas
verbas, da execucdo da despesa e da prestagdo de contas as entidades
financiadoras;

h) Promover a arrecadacdo de receitas, nomeadamente do controlo e
gestdo dos pregos a praticar nas prestagdes de servigos, elaboragdo da
respetiva faturagdo, bem como a gestdo de terceiros no que se refere a
dividas a curto e médio prazo;

i) Contabilizar e organizar os processos de despesa através da elabo-
racdo das respetivas ordens de pagamento a Tesouraria;

J) Gerir todos os processos fiscais, nomeadamente no apuramento
trimestral do IVA e informag&o a prestar ao INE nas aquisi¢des intra-
comunitarias;

k) Organizar a conta anual de geréncia e proceder a elaboragio do
respetivo relatorio de contas;

/) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
administrativa e financeira dos servigos.

5 — A DAF compete no ambito da Gestdo do equipamento cientifico
e do economato, nomeadamente:

a) Proceder a correta instrugdo dos processos de aquisi¢@o de bens e
servigos, incluindo a aquisi¢o, gestdo e manutenc¢do de todo equipa-
mento cientifico comum, a abertura de procedimentos concursais;

b) Estabelecer contactos com os fornecedores; organizar e manter
atualizados os processos dos fornecedores, nomeadamente no que con-
cerne aos contactos e pregarios;

¢) Proceder a armazenagem e conservagdo dos bens de consumo e
assegurar a sua distribuiggo pelos diferentes utilizadores;

d) Apoiar os grupos de investigacdo na selegao e aquisigao de equi-
pamentos;

e) Acompanhar a instalagdo de novos equipamentos assegurando
uma utilizagdo adequada dos mesmos através da elaboragdo e divul-
gacgdo de procedimentos de utilizagdo, em conjunto com os respetivos
responsaveis;
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/) Gerir todo o equipamento cientifico comum,;

2) Gerir os consumiveis associados a equipamentos comuns;

h) Organizar as estruturas de armazenagem, assegurar o seu bom fun-
cionamento e garantir os abastecimentos e apoio técnico solicitados;

i) Negociar os contratos de assisténcia técnica e de prestacdo de
servigos e propor alteragdes;

J) Apoiar os grupos de investigacao na selecdo e aquisi¢do de equi-
pamentos;

k) Supervisionar os servigos executados por empresa prestadora de
servicos de limpeza, assegurando o fornecimento dos produtos estabe-
lecidos no contrato de prestacdo de servigos;

[) Assegurar os servigos externos determinados pela Diregdo do ITQB,
incluindo o correio entre os varios edificios utilizados pelo Instituto;

m) Gerir a pagina da intranet associada a Gestao de Laboratorios.

6 — A DAF compete no 4mbito da Organizagdo, gestio e controlo
do patrimoénio do Instituto nomeadamente:

a) Organizar e coordenar todas as operagdes destinadas a manter
atualizado o inventario dos bens moveis e iméveis da instituicao;

b) Inserir e controlar as fichas de inventario com respetivas taxas de
amortizagdo em vigor.

Artigo 11.°
Divisido de Gestio de Pessoas, Projetos e Servicos Académicos

1 — A Divisao de Gestdo de Pessoas, Projetos e Servicos Académicos
designada abreviadamente de DPPA ¢ coordenada por um dirigente a
nomear, nos termos da lei em vigor, para o cargo de dire¢@o intermédia
de 2.° ou 3.° grau, em fung¢@o do curriculo profissional, do nimero de
anos de desempenho de fungdes similares e ou formagdo académica
relevante.

2 — A DPPA compete exercer fun¢des no dominio da gestdo de
pessoas e de projetos de forma a capacitar e envolver os docentes,
investigadores, bolseiros, trabalhadores e outros colaboradores no de-
senvolvimento da missdo do ITQB, designadamente assumindo a fun¢do
de interface com os grupos de investigagdo. Engloba, desta forma, as
fungdes de planeamento e apoio a investigagdo e integra ainda os ser-
vicos académicos, biblioteca e informagao cientifica e bibliométrica, o
arquivo e expediente.

3 — A DPPA compete no ambito das suas competéncias de Gestao
de pessoas, nomeadamente:

a) Apoiar a Diregdo e demais orgdos do Instituto na defini¢ao e exe-
cucdo da estratégia de gestdo das pessoas, quer no ambito da avaliagdo
de desempenho quer da formagéo;

b) Organizar e acompanhar os processos de recrutamento e sele¢do
do corpo docente e ndo docente; contratagdo; constituigdo do processo
individual e controlo de assiduidade;

¢) Garantir o cumprimento das obrigagdes legais e apoio logistico no
ambito da Medicina do Trabalho;

d) Processar as folhas de vencimentos e abonos; e elaborar as rela-
¢Oes e guias de entrega ao Estado e a outras entidades das importancias
devidas em descontos, reposigdes ou outras;

e) Proceder ao levantamento das necessidade de formagao e propor
o respetivo plano de formagdo, assegurando a respetiva valorizacdo
profissional e adequacéo as exigéncias funcionais.

4 — A DPPA compete no ambito das suas competéncias de gestio
de projetos, nomeadamente:

Na vertente do Planeamento e Apoio a Investigacao:

a) Prestar apoio e assessorar administrativamente a(s) unidade(s)
de investigacdo cientifica existentes no Instituto, com particular rele-
vancia para a observancia e o cumprimento das respetivas obriga¢des
contratuais;

b) Monitorizar, recolher e sistematizar informagao relativa aos finan-
ciamentos externos mantendo, sistematicamente, o registo atualizado
de cada projeto de investigacdo cientifica;

¢) Manter permanentemente atualizada a base de dados referente
aos docentes, investigadores, bolseiros, trabalhadores e colaboradores
que compdem a(s) equipa de investigagdo da(s) unidade (s) de I&D
do Instituto;

d) Assegurar a resposta aos inquéritos institucionais e outras solicita-
¢oes, internas e externas, relacionados com a atividade cientifica da(s)
unidade(s) de investigagdo e respetiva equipa.

Na vertente da Gestao dos Projetos:

a) Apoiar os docentes ¢ investigadores na formulagio e apresentagio
de candidaturas a financiamentos externos, na negociagdo do processo
contratual e no acompanhamento da execugao dos projetos de I &D em
estreita interagdo com as entidades financiadoras;
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b) Estabelecer a ligagdo com a area administrativa e financeira tendo
em vista assegurar que o processo administrativo e financeiro € corre-
tamente reportado as entidades financiadoras;

¢) Assegurar as competéncias conferidas ao Nucleo do Bolseiro pre-
visto no Estatuto do Bolseiro de Investigagao;

d) Instruir, organizar e tramitar os processos dos bolseiros de inves-
tigagdo cientifica, apoiando os docentes e investigadores nos procedi-
mentos de selegao.

5 — A DPPA compete no ambito dos Servicos Académicos, nomea-
damente:

No plano das Inscri¢gdes e Matriculas:

a) Divulgar a informagao sobre condi¢des de ingresso e frequéncia
dos cursos ministrados no Instituto;

b) Organizar e acompanhar os processos relativos a matricula, ins-
crigdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

¢) Conferir os processos quanto ao montante de propinas a pagar e
proceder ao seu recebimento;

d) Emitir certiddes de matricula, inscri¢ao, frequéncia e outras relativas
a atos que constem dos processos e ndo sejam de natureza reservada;

e) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscri¢des,
transferéncias e propinas, bem como executar os respetivos processos
e emissdo de documentos comprovativos;

/) Organizar e manter o arquivo dos processos individuais dos alu-
nos;

g) Compilar em base de dados os elementos estatisticos relativos aos
estudantes, tendo em vista a sua utilizacao interna e pelos organismos
oficiais, assegurando o sigilo de dados, quando aplicavel.

No Plano das Atividades Académicas:

a) Dar apoio administrativo as atividades académicas, no que respeita
a programas ¢ planos de estudo;

b) Emitir diplomas de cursos de graduagdo e suplementos ao di-
ploma;

¢) Emitir diplomas de formagdo pés-graduada nio conferente de
grau,

d) Tratar dos processos relativos a prémios académicos;

e) Organizar os processos relativos a atribuigao de graus académicos,
incluindo a organizagdo e secretariado das provas e atos académicos;

/) Organizar os processos de equivaléncia e reconhecimento de habi-
litagdes estrangeiras de nivel superior;

2) Assegurar apoio administrativo as reunides do Conselho Peda-
gogico;

h) Apoiar administrativamente a estrutura de apoio as atividades dos
antigos alunos do Instituto;

i) Manter atualizada uma base de dados sobre os antigos alunos do
Instituto, incluindo o seu percurso profissional.

6 — A DPA compete no ambito da Biblioteca, informagdo cientifica
e bibliométrica, nomeadamente:

a) Analisar e interpretar as necessidades dos utilizadores, promovendo
a qualidade da informag@o através da criagdo e exploragdo dos instrumen-
tos de acesso, de distribuigdo e de partilha de informagao cientifica;

b) Conceber, planear e implementar os servigos de informagao do-
cumental, assegurando a coeréncia global dos contetidos ¢ a evolucao
da arquitetura do sistema de informagao;

¢) Acompanhar a evolugdio das normas e praticas bibliotecondmicas,
a nivel nacional e internacional, por forma a assegurar a sua imple-
mentacao;

d) Definir critérios de selecdo, aquisi¢ao e eliminagdo de documentos
que permitam organizar cole¢des de natureza cientifica, através da sua
classificagao, indexacao e catalogacao;

e) Auxiliar os utilizadores nas pesquisas em recursos fisicos e ele-
tronicos;

f) Manter permanentemente atualizadas no portal da intranet do ITQB
as regras de acesso a Biblioteca.

7 — A DPA compete no ambito do Arquivo e Expediente, nomea-
damente:

a) Registar, digitalizar e distribuir a correspondéncia recebida e ex-
pedida pelos servigos, mantendo atualizado o copiador em suporte
informatico e informando o niimero de saida, por correio eletronico, ao
servigo emissor da correspondéncia;

b) Assegurar a distribuigdo do correio interno;

c) Afetar as despesas de correio aos varios centros de custos e enviar
os dados para contabiliza¢@o e preencher os mapas do correio para
controlo das despesas;

d) Estabelecer os contactos com empresas de transporte de encomen-
das, sempre que solicitado;
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e) Definir os prazos de conservagdo da documentagdo recebida e
expedida, que ndo esteja abrangida por normas legais de conservagio e
manter o sistema eletronico de gestdao documental.

Artigo 12.°
Divisao de Informatica

1 — A Divisdo de Informatica designada abreviadamente de DIF ¢
coordenada por um dirigente a nomear, nos termos da lei em vigor, para
o cargo de diregdo intermédia de 2.° ou 3.° grau, em fungdo do curriculo
profissional, do niimero de anos de desempenho de fungdes similares e
ou formagdo académica relevante.

2 — A DIF compete designadamente a exercer fungdes no dominio
da gestdo de rede, servigos informaticos e utilizadores; assisténcia téc-
nica de software e hardware; servigo de helpdesk; desenvolvimento de
aplicagdes e gestdo de salas multimédia.

3 — A DIF compete no ambito da Gestdo de rede, servigos informa-
ticos e utilizadores, nomeadamente:

a) Implementagdo e manutencdo de servidores de ficheiros, web,
e-mail, firewalls, backup;

b) Implementag@o e manuteng@o da infraestrutura de rede fisica,
wireless e voip;

¢) Administragdo de Base de dados e servigos de autenticagdo dis-
tribuida;

d) Gestao do parque informatico e aplicagdes dos servigos adminis-
trativos;

e) Gestdo dos pedidos de helpdesk relativos ao ERP-Minimal;

/) Gestao de utilizadores e listas de e-mail;

2) Gestdo de ligagdes a rede, IP fixo, DHCP e VPN;

h) Reposta de helpdesk aos utilizadores do ITQB;

i) Documentagdo interna dos servigos disponibilizados.

4 — A DIF compete no 4mbito da Assisténcia técnica a software e
hardware, nomeadamente:

a) Servico de helpdesk aos utilizadores do ITQB, nomeadamente
em instalagdo, atualiza¢do e configuragdo do sistema operativo e suas
aplicagdes;

b) Manuteng@o e atualizagdo de hardware, deteco e resolugdo de
avarias;

¢) Resolugao de problemas de software em ambiente MS-Windows,
Linux e MacOS;

d) Configuracdo de PC’s de utilizadores como controladores de equi-
pamento laboratorial;

e) Instalagdo, atualizag@o e configuragdo de impressoras;

/) Instalagdo/configuragdo de dispositivos de rede;

2) Aconselhamento e gestdo de propostas na aquisi¢ao de hardware
e software.

5 — A DIF compete no ambito do Desenvolvimento de aplicagdes,
nomeadamente:

a) Desenvolvimento de aplicagdes para uso administrativo e cien-
tifico;

b) Instalagdo e manutengdo de software cientifico;

¢) Otimizagdo dos recursos informaticos para calculo cientifico.

6 — A DIF compete no 4mbito da Gestdo de salas multimédia, no-
meadamente:

a) Assisténcia presencial e remota as sessoes efetuadas;
b) Manutencgao dos servigos de som, projecao e video.

Artigo 13.°
Divisao de Manutencio e Oficinas

1 — A Divisdo de Manutengdo e Oficinas designada abreviadamente
de DMO ¢ coordenada por um dirigente a nomear, nos termos da lei em
vigor, para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° ou 3.° grau, em fungdo
do curriculo profissional, do niimero de anos de desempenho de fung¢des
similares e ou formagdo académica relevante.

2 — A DMO compete designadamente a exercer fungdes no ambito
da manutencao e conservagdo dos edificios e instalagdes, da assisténcia
técnica a equipamentos e sistemas infraestruturais, nomeadamente
de comunicagdes, eletricidade, aguas, tratamento de ar, climatizagao,
ar comprimido, vacuo, gas, azoto, efluentes, incéndio e seguranga.
Compete-lhe também a manutengdo e apoio a atividade laboratorial
que inclui a oficina de vidro e a sala de lavagens e as estufas. Compete-
-lhe ainda a gestdo do parque de viaturas; o controlo de acessos; ¢, a
supervisao dos servigos executados por empresa prestadora de servigos
de vigilancia;
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3 — A DMO compete no ambito da manutengio e oficinas, nomea-
damente:

a) Eletrotecnia: alta e baixa tensdo e eletronica;

b) Eletromecanica e frio;

¢) Gestdo de energia;

d) Telecomunicagdes moveis e fixas;

e) Mecanotecnia: bombas de vacuo, bombas circuladoras de agua,
compressores € motores;

/) Serralharia: fabrico de bancadas e mobiliario de laboratério;

2) Canalizagdes de aguas e esgotos, gases, etc.;

4— A DMO compete também a manutengio e apoio a atividade
laboratorial, nomeadamente no fabrico de protdtipos e reparagdes de
equipamento especifico laboratorial:

a) No ambito da Oficina de Vidro, o fabrico e reparagdo de material
de laboratorio;
b) No ambito das Salas de Lavagem:

i) Proceder a recolha matinal, em todos os laboratérios, dos carros
contendo material e meios de cultura para descontaminar, lavar, pre-
parar e esterilizar. Entregar o material e meios de cultura preparados,
ao fim da tarde;

i) Proceder a lavagem mecénica de material normal e descontami-
nado e lavagem manual de material plastico ¢ sensivel, bem como a
sua secagem em estufa;

iii) Proceder a autoclavagem para descontaminagdo de material con-
taminado (descartavel e reutilizavel) e para esterilizagao de meios de
cultura, areias e outros substratos;

iv) Preparar material para esterilizagéo;

v) Proceder a esterilizagdo em estufa de material de vidro e pléstico.

¢) No ambito das Estufas assegurar as condi¢des técnicas e sanitarias
que garantam as melhores condi¢des de desenvolvimento dos ensaios
vegetais, nomeadamente:

i) Verificar, informar e corrigir eventuais anomalias ocorridas na
estufa e noutros espacos de crescimento de plantas (ex.: as camaras de
cultura do 8.° Piso);

if) Manter as condi¢des de limpeza e bom funcionamento da estufa
e espagos adjacentes (incluindo regas, mondas, arrumagdes, limpeza
do chéo, aproveitamento de solos), incluindo a regular desinfestagdo/
desinfe¢ao;

iif) Cumprir as tarefas em carteira solicitadas pelos investigadores
(preparagdo de terras, vasos e tabuleiros, aplicagdo de regas,.) de acordo
com as instrugdes recebidas;

iv) Monitorizar o estado sanitario das plantas, planear e aplicar os trata-
mentos fitossanitarios ou de corregdo da nutrigdo que se justifiquem;

v) Cuidar das plantas decorativas de interior e exterior do ITQB e,
quando ndo haja trabalho na estufa, colaborar na manutengao dos espagos
exteriores do Instituto.

5 — A DMO incumbe a conservagio dos espagos exteriores aos edi-
ficios: conservacao e limpeza das estufas e espacos ajardinados; gestdo
de residuos: controlo, armazenamento e expedi¢do para destino final.

6 — A DMO compete ainda a coordenagao e fiscalizagdo de execugao
das obras de beneficiagdo, manutencdo e reparagdo executadas com
recurso a meios externos.

CAPITULOV
Seguranca e Medicina no Trabalho

Artigo 14.°
Comissio de Seguranga

1 — A Comissao de Seguranga tem por funcao definir, divulgar e fazer
cumprir as regras de seguranga por todos os que trabalham no ITQB.

2 — O coordenador e os outros membros da Comissdo de Seguranga
sdo nomeados pelo Diretor.

3 — A Comissdo de Seguranga publicara, no portal da intranet do
ITQB, normas e recomendagdes especificas sobre seguranga.

Artigo 15.°
Medicina no Trabalho

1 — O ITQB conta com a colaboragdo de um médico do trabalho, ao
qual compete zelar pela satide dos seus trabalhadores, no cumprimento
da lei vigente, designadamente na legislacdo da promogdo da seguranca
e satide no trabalho.
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2 — A atividade do médico do trabalho no ITQB pressupde uma
estreita colaboragdo com a Comissao de Seguranga, nomeadamente
no que concerne ao levantamento sistematico e avaliagdo dos riscos
associados as atividades do Instituto e que constitui base para agdes
desenvolvidas no ambito da Satide no Trabalho.

CAPITULO VI
Mapa de Pessoal

Artigo 16.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal do ITQB ¢ elaborado anualmente em conjunto
com a proposta de orgamento e submetido a aprovagdo do Reitor da
UNL, por proposta do Diretor.

2 — O mapa de pessoal ¢ publicado na pagina oficial do ITQB.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 17.°
Cargos dirigentes

O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor do presente
regulamento em Diregao de Servigos ou Divisdo, objeto de reorganiza-
¢do, cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteracdo de nivel, transita
para o servigo que lhe sucedeu, designadamente a Chefe de Divisdo da
Area de Planeamento e Gestdo de Investigacdo & Desenvolvimento para
a Divisdo de Gestdo de Pessoas, Projetos e Servigos Académicos.

Artigo 18.°
Integraciio de Lacunas e legislaciio subsidiariamente aplicavel

1 — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Diretor.

2 — Aplicar-se-4 subsidiariamente o Regime Juridico das Instituicoes
de Ensino Superior, bem como o Codigo do Procedimento Administrativo
e demais legislagdo em vigor sobre matérias ndo reguladas especifica-
mente pelo presente regulamento.

Artigo 19.°

Norma Revogatéria
O Regulamento de Servigos do Instituto de Tecnologia Quimica e
Bioldgica aprovado por despacho do Diretor de 9 de outubro de 2009 e
publicado no Didrio da Republica, 2.* Serie, n.° 243 de 17 de dezembro
de 2009, fica revogado pelo presente.
Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

16 de fevereiro de 2015.— O Diretor, Professor Doutor Claudio
Manuel Simées Loureiro Nuno Soares.

ANEXO
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 2366/2015

Por despacho reitoral de 2014/12/13, sob proposta do Conselho Cienti-
fico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a alteracdo da Estrutura Curricular do 3.° ciclo de estudos em
Engenharia Mecanica, ministrado pela Universidade do Porto, através
da Faculdade de Engenharia, adequado em 25 de outubro de 2006,
conforme consta do Despacho n.° 19480-T/2007, publicada no DR
n.° 165, 2.2 série, de 28 de agosto de 2007, cuja ultima alteragdo consta
da Deliberagdo n.° 2015/2009, publicado no DR n.° 132, 2.? série, de
10 de julho de 2009, e acreditado pelo Conselho de Administragdo da
A3ES na sua reunidio de 24 de julho de 2014.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 16 de
dezembro de 2014 e registada a 10 de fevereiro de 2015 sob o n.° R/A-Ef
2695/2011/ALO01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B, n.° 1,
alinea a) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade: Faculdade de Engenharia

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia Mecénica

4 — Grau: Doutor

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Mecanica

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF): 521

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: 180
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8 — Duragdo do ciclo de estudos: 3 anos

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao aplicavel

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia Mecénica............ EM 150
Qualquer area cientifica da Universi- 30
dadedoPorto................ QACUP —
Total ........... 150 30

11 — Observagdes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de doutoramento nao conferente de grau, a que correspon-
dem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de doutoramento,
em Engenharia Mecanica, ndo conferente de grau;

b) Uma tese de natureza cientifica, original e especialmente realizada
para este fim, a que correspondem 120 do total dos 180 créditos ECTS
do ciclo de estudos, cuja aprovacdo em provas publicas permitira a
obtengdo do grau de doutor em Engenharia Mecénica.

12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Engenharia

Engenharia Mecénica

Doutor

Area cientifica predominante:Engenharia Mecénica

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de contacto
Unidades curriculares cie/;:iegca Duragao Tfrt:é:l%:)as ECTS Observagdes
T oT S Total
Seminario de Elaboracdo do Projeto de| EM Anual 648 5 75 20 100 24 CH, CR
Investigagdo/Seminar on Preparation
of the Research Project.
Métodos de Aproximagdo em Engenha-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 CH, CR
ria/Aproximation Methods in Engi- 1.° e 2.° Semestre
neering.
Analise de Riscos Industriais/Analysis of | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Industrial Risks. 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
Biomecanica/Biomechanics. ... ...... EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
Célculo Matricial de Grande Dimensdo/Large | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Dimensional Matrix Computations. 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
Comandos e Acionamentos/Drives . . . . EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
Complementos de Elementos Finitos/| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Complements of Finite Elements. 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
Controlo de Sistemas Nao-Lineares/Con-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
trol of Non-Linear Systems. 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
Dinamica das Estruturas/Structural Dy-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
namics. 1.° e 2.° Semestre CH, CR
Dindmica Ndo Linear/Non-linear Dyna-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
mics. 1.° e 2.° Semestre CH, CR
Engenharia das Superficies/Surface En-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
gineering. 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
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Horas de contacto

Unidades curriculares cie?liiegca Duragéo Tgt:éﬁal;)as ECTS Observagdes
T oT N Total

Juntas Adesivas Estruturais/Structural| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Adhesive Joints. 1.° e 2.° Semestre CH, CR

Laminados Compositos/Composite La-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
minates. 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR

Mecanica dos Sélidos ndo Linear/Non-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa,
-linear Solid Mechanics. 1.° e 2.° Semestre CH, CR

Mecéanica Nao Linear dos Meios Conti-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
nuos para Analise por Elementos Fini- 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
tos/Non-Linear Continuum Mechanics
for Finite Element Analysis.

Métodos Computacionais em Plasticidade | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
e em Mecanica da Fratura/Computatio- 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
nal Methods in Plasticity and Fracture
Mechanics.

Otimizagdo/Optimization. . .......... EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa

1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR

Organizagao e Gestdo da Manutengdo/| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Maintenance Organization and Mana- 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
gement.

Processamento e Analise de Imagens| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
em Engenharia/Image Processing and 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
Analysis in Engineering.

Robotica /Robotics. .. .............. EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa

1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR

Seguranca de Maquinas/Machine Safety EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa

1.° e 2.° Semestre CH, CR

Selegdo e Ensaio de Materiais/Materials| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Selection and Testing. 1.° e 2.° Semestre CH, CR

Técnicas de Inspecdo e de Manutengdo | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Condicionada/Inspection Techniques in 1.° ¢ 2.° Semestre CH, CR
Condition Monitoring Maintenance.

Técnicas Experimentais em Mecanica/Ex- | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
perimental Techniques in Mechanics. 1.°e 2.° Semestre CH, CR

Tecnologias da Computacéo Industrial/In- | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
dustrial Computational Technology. 1.° e 2.° Semestre CH, CR

Qualquer unidade curricular da Universi-| QUP Semestral: 162 Depende da uc escolhida 6 Optativa
dade do Porto*. 1.° € 2.° Semestre CH, CR

Energia Solar/Solar Energy .......... EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa

1.° Semestre CH, CR
Processamento, Representagdo ¢ Analise| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Computacional de Dados/Computa- 1.° Semestre CH, CR
tional Processing, Representation and
Analysis of Data.

Fadiga e Mecanica da Fratura/Fatigueand | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Fracture Mechanics. 1.° Semestre CH, CR

Materiais Compositos/Composite Mate- | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
rials. 1.° Semestre CH, CR

Mecanica do Contacto e Lubrificacdo/| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Contact Mechanics and Lubrication. 1.° Semestre CH, CR

Mecénica dos Fluidos Avangada/Advan-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
ced Fluid Dynamics. 1.° Semestre CH, CR

Mecanica Experimental/Experimental| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa,
Mechanics. 1.° Semestre CH, CR

Mecanica Probabilistica e Fiabilidade/Pro- | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
babilistic Mechanics and Reliability. 1.° Semestre CH CR

Meétodo dos Elementos Finitos/Finite Ele-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
ment Method. 1.° Semestre CH, CR

Placas e Cascas/Plates and Shells . . ... EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa

1.° Semestre CH, CR

Simulagdo e Dimensionamento de Siste-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
mas AVAC/Management, Control and 1.° Semestre CH, CR
Safety of AVAC Systems.

Tecnologias da Conformagao Plastica/| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Plastic Forming Technologies. 1.° Semestre CH, CR

Biomassa e Biocombustiveis/Biomass and | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Biofuels. 2.° Semestre CH, CR

Energia Eolica/Wind Energy . ........ EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa

2.° Semestre CH, CR

Engenharia de Manuten¢do/Maintenance | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Engineering. 2.° Semestre CH, CR

Inovagdo e Desenvolvimento do Produto/ | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Innovation and Product Development. 2.° Semestre CH, CR
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Horas de contacto
Unidades curriculares cie?liiegca Duragéo T?r‘:ég?li)as ECTS Observagdes
T oT S Total

Instrumentagdo para Medicdo, Aquisicdo | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
e Transmissdo de Dados/Instrumenta- 2.° Semestre CH, CR
tion for Measurement, Acquisition and
Transmission of Data.

Integracdo de Energias Renovaveis e No- | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
vas Tecnologias Energéticas nos Edi- 2.° Semestre CH, CR
ficios/Integration of Renewable Ener-
gies and new Energy Technologies in
Buildings.

Mecénica dos Fluidos Computacional/| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Computational Fluid Mechanics. 2.° Semestre CH, CR

Novas Tecnologias Energéticas e Sistemas | EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
Hibridos/New Energetic Technologies 2.° Semestre CH, CR
and Hybrid Systems.

Processos Avangados de Produgdo/Advan-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
ced Production Processes. 2.° Semestre CH, CR

Simulagéo de Processos Tecnologicos/Si-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
mulation of Technological Processes. 2.° Semestre CH, CR

Tecnologias de Desenvolvimento de Pro-| EM Semestral: 162 14 14 - 28 6 Optativa
duto/Product Development Technolo- 2.° Semestre CH, CR
gies.

1620 - 268** 60
Observagao: O estudante devera realizar 30 ECTS optativos de entre o elenco oferecido.
* Unidade curricular oferecida no ambito de 3.°s ciclos de estudos ministrada pela FEUP ou por outras unidades organicas da Universidade do Porto.
** Variavel em funcdo das unidades curriculares de op¢do escolhidas pelo estudante.
2.°e 3.°Ano
QUADRON.*3
Horas de contacto
Unidades curriculares cie/;:iegca Duragao T?::é:l?l:)as ECTS Observagdes

oT Total

Tese/ThesiS. . ..o v e EM Plurianual. . ... .. 3240 240 240 120 DEN, CHT

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominacgao alterada; CH — alteracdo das horas de contacto; CHT — alteragdo da
tipologia das horas de contacto; CR — altera¢@o do numero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteracdo da area cientifica.

13 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 2367/2015

Por despacho de 28 de janeiro de 2015 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Veronique Nelly Paul Maria Joukes — autorizada a celebra-
¢éo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada
pelo escalao 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos
docentes universitarios, com efeitos a 30 de novembro de 2014, no
seguimento da contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

13 de fevereiro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208442925

Despacho (extrato) n.° 2368/2015

Por despacho de 19 de janeiro de 2015 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizada a celebrag¢dao de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
seguinte docente:

Dr.* Ana Isabel Marques Monteiro, como Assistente Convidada a
tempo parcial (59 %), pelo periodo compreendido entre 01 de fevereiro

208442966

de 2015 a 30 de junho de 2015, com a remuneracdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.
Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

13 de fevereiro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208442933

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 2470/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal dos Servicos de Acio
Social da Universidade da Beira Interior — Carreira/categoria
de Técnico Superior — Area de Desporto.

1 — Disposi¢des Gerais — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 30.° e no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
nova redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade da Beira
Interior de quinze de janeiro de 2015 se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data da publica¢@o do presente aviso
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no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos Servigos de
Agdo Social da Universidade de Beira Interior na modalidade de relagao
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos pré-concursais — Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi dada execucdo do procedi-
mento prévio de recrutamento ao INA (através do Processo n.° 13989)
que declarou inexistirem trabalhadores em situacdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento
proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a de consulta a
Entidade centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

3 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho — Setor de Desporto dos Servigos de Agéo
Social da Universidade da Beira Interior.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo a que alude o n.° 2 do artigo 88.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de com-
plexidade 3, nomeadamente no que respeita ao desempenho das seguintes
fungdes:

a) Organizar eventos desportivos universitarios nacionais e inter-
nacionais;

b) Identificar as prioridades estratégicas nos contextos que opera e
elaborar metodologias de avaliag@o, nas suas diversas modalidades,
como elemento regulador e promotor da qualidade das organizagdes
desportivas;

¢) Efetuar a supervisdo e acompanhamento das modalidades des-
portivas;

d) Reformular e atualizar os processos de gestdo em fungdo das
necessidades do servigo;

e) Coordenar Recursos Humanos;

/) Planificar e gerir projetos;

2) Participar na organizagdo dos eventos que integram o plano de
atividades do Setor;

h) Realizar procedimentos administrativos relacionados com a parti-
cipacdo em competi¢des universitarias;

i) Executar tarefas no ambito do funcionamento geral dos servigos,
tais como elaboragao de estatisticas (nimero de utentes nas atividades
desportivas; provas universitarias em que se participa, classificagdes
das competigdes universitarias, assiduidades aos treinos, controlo das
sessoes de fisioterapia e de atividades de lazer);

j) Dirigir e assegurar o funcionamento e gestdo das instalagdes des-
portivas, e o bom desenvolvimento das atividades;

k) Planear, coordenar e orientar atividades fisicas e desportivas;

/) Cumprir com os requisitos previstos no ambito do Sistema de Gestao
da Qualidade em Vigor no Setor

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Desporto.

7 — Outras exigéncias — Experiéncia na funcao.

8 — Normas relativas ao recrutamento

8.1 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da eco-
nomia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo o
recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o procedimento, de
entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, ndo sendo admitidos os trabalhadores das
administragdes regionais e autarquicas, por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/20013, de 31 de dezembro.

8.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
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idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publica o presente
procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores ¢ objeto de negociagdo nos
termos do disposto no artigo n.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* de Técnico Superior
com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP — Po-
dem ser opositores ao procedimento concursal os cidadaos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdo ptblica ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Forma da candidatura

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico dos Servigos de A¢do
Social da Universidade da Beira Interior http://www.sasubi.pt, area
institucional, procedimentos concursais, podendo ser entregues, pessoal-
mente no servigo de expediente e pessoal, sede dos SASUBI, Quinta do
Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das
14h as 17h, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo endereco.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura

12.1 — Para candidatos em relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacao;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao poste de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo do indice remuneratorio correspon-
dente a remuneragao auferida;

f) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

12.3 — A falta de qualquer dos documentos mencionados nos nume-
ros 12.1. ou 12.2. constitui motivo de exclusdo.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicita-
das bem como os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou determinavel ou sem relagéo juridica de
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emprego publico previamente constituida, realizardo as seguintes provas
de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC)
b) Avaliacdo Psicologica (AP)
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso. Os métodos de selecio
assumem caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

13.2 — Aos candidatos que:

a) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a execu-
tar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

b) Estejam colocados em situag@o de mobilidade especial e tenham
exercido as fung¢des indicadas na alinea anterior,

Séo aplicados os seguintes métodos de selegdo (exceto se os afastarem
por escrito no formulério de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
¢) Entrevista Profissional de Selegio (EPS)

13.3 — A Classificagao Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores,
a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.1, resultara da seguinte
formula:

CF = (0,45 x PC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

13.4 — A Classificagao Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores,
a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.2., resultara da seguinte
formula:

CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)

14 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimento
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A prova assumira a
forma escrita, sem consulta, de natureza tedrica e de realizagdo indi-
vidual. Sera realizada numa unica fase com a duragdo de 90 minutos e
incidira sobre os seguintes temas:

a) Atividade fisica no desporto;

b) Desporto de Alta Competicao;

¢) Instalagdes Desportivas;

d) Formagao Desportiva;

e) Ensino Superior (RJIES);

/) Agdo Social Escolar no Ensino Superior;

2) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
h) Codigo do Trabalho

14.1 — Legislacéo e bibliografia de preparagao da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril;

Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de maio;

Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro;

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho;

Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/99, de 15 de outubro;

Lein.° 40/2012, de 28 de agosto;

Lein.° 62/2007, de 10 de setembro;

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Procedimento Administrativo

Regulamento dos SASUBI (DR 2.% série, n.° 171, de 2 de setembro
de 2010)

14.2 — Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo
de telemoveis, computadores ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado.

15 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncia previamente definido.

16 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e de avaliagdo obtida.
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17 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio de fungdes.

18 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Exclusdes — Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem
como os candidatos que aos mesmos néo tenham comparecido ou deles
tenham desistido.

20 — Reunides de Juri — As atas de reunides de Juri onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
classificacdo dos métodos, serdao facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

21 — Convocagoes e Notificagdes

21.1 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previsto no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21.2 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° I do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de janeiro, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Divulgagdo — A divulgacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico dos Servigos Administra-
tivos dos Servigos de Acdo Social e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

23 — Lista de classificagdo — A lista unitaria de ordenagao final,
apos homologacao, sera publicada na 2.* série do Didario da Republica,
afixada em local visivel e publico dos Servigos Administrativos dos
Servicos de A¢do Social e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em
caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Composigao do juri:

Presidente — Mestre Vitor Manuel Alves Mendes a Mota, Adminis-
trador dos SASUBI
Vogais efetivos

Prof. Doutor Daniel Almeida Marinho — Presidente do Departamento
de Ciéncias do Desporto da UBI

Prof. Doutor Bruno Filipe Rama Travassos — Coordenador do Centro
de Investigagdo em Desporto, Saude e Desenvolvimento do Departa-
mento de Desporto da UBI

Vogais suplentes

Licenciada Elisabete Maria Raposo Saraiva Ramos, Técnica Supe-
rior — Area de Apoio Social

Mestre Pedro Miguel de Almeida Marques, Técnico Superior — Ser-
vigos Administrativos

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

25 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publi-
citado na pagina eletronica dos SASUBI, por extrato e a partir da sua
publicacdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia util seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis.

26 — Norma Constitucional — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo”.

27 — Quotas de emprego — Os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qual-
quer preferéncia legal. Para o efeito devem os candidatos declarar, no
ponto 8.1. do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapaci-
dade e o tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

16 de fevereiro de 2015. — O Administrador, Vitor Manuel Alves
Mendes da Mota.
208443476
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 2369/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
3 de fevereiro de 2015, ao abrigo do n.° 2 do artigo 38 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, foi determinada a revogagdo da decisdo de abertura do
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco e de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, aberto pelo aviso n.° 10905/2014, publicado na 2.? série
do Didrio da Republica n.° 188, de 30 de setembro de 2014.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208442909

Despacho n.° 2370/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
3 de fevereiro de 2015, ao abrigo do n.° 2 do artigo 38 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, foi determinada a revogagdo da decisdo de abertura do
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional do mapa de
pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, aberto
pelo aviso n.° 10904/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 188, de 30 de setembro de 2014.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208442869

Despacho n.° 2371/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
3 de fevereiro de 2015, ao abrigo do n.° 2 do artigo 38 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, foi determinada a revogagéo da decisdo de abertura do
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
nao docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, aberto pelo aviso
n.° 10798/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 186,
de 26 de setembro de 2014.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208442803

Despacho n.° 2372/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 27 de janeiro de 2015, ao abrigo do n.° 2 do artigo 38 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, foi determinada a revogagdo da decisdo de abertura do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
dos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
aberto pelo aviso n.° 10799/2014, publicado na 2.* série do Diario da
Repuiblica n.° 186, de 26 de setembro de 2014.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208442771

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 2373/2015

Por despacho de 23 de janeiro de 2015 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagao do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Mestre Adriano Manuel de Almeida Santos, na categoria de Equi-
parado a Assistente, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei
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n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo de 2015 cessando a 28 de
fevereiro de 2017.

Da Mestre Bertil Maria Pires Marques, na categoria de Equiparado
Assistente 2.°Trienio D/M, em regime de exclusividade, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de abril de 2015 ces-
sando a 31 de margo de 2017.

Da Mestre Carla Patricia Filipe da Costa e Lopes, na categoria de
Equiparado Assistente 2.°Trienio D/M, em regime de exclusividade,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 19 de abril
de 2015 cessando a 18 de abril de 2017.

Do Mestre Jodo Manuel Pinho Ribeiro, na categoria de Equipa-
rado a Assistente, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 145, escaldao 2 do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo de 2015 cessando a 28 de
fevereiro de 2017.

Do Mestre Jorge Manuel Estrela da Silva, na categoria de Equiparado
Assistente 2.°Trienio D/M, em regime de exclusividade, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 9 de abril de 2015 ces-
sando a 8 de abril de 2017.

Do Mestre Luis Miguel Vieira Lima, na categoria de Equiparado
a Assistente, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo de 2015 cessando a 28 de
fevereiro de 2017.

Do Licenciado Nuno Miguel Vieira Morgado, na categoria de Equipa-
rado a Assistente, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 135, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo de 2015 cessando a 28 de
fevereiro de 2017.

Do Mestre Raul de Medina Prata Pinheiro, na categoria de Equipa-
rado a Assistente, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo Il do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo de 2015 cessando a 28 de
fevereiro de 2017.

Do Licenciado Sergio Justino Leite Sousa Moreira, na categoria
de Equiparado a Assistente, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 2 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo de 2015
cessando a 28 de fevereiro de 2017.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
208445363

Despacho (extrato) n.° 2374/2015

Por despacho de 23 de janeiro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para o exercicio de fungdes de docente do Doutor Luis
Manuel Couto De Oliveira, na categoria de Professor Adjunto, em
regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escalao 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos a data de 23 de janeiro de 2015, por aplicag@o do disposto
do n.° 8 do artigo 6.° do capitulo IIl — Regime Transitorio do ECPDESP,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto e
1.% alteragdo introduzida pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208445493

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Louvor n.° 121/2015

Das personalidades mais meritorias que o Ribatejo gerou no sé-
culo XX, para a defesa das nossas raizes culturais, o senhor Dr. Joaquim
Martinho da Silva, tornou-se credor de publico reconhecimento pelo
Instituto Politécnico de Santarém. Decano dos juristas da nossa cidade e
membro do Conselho de Honra do Grupo “Mais Saramago”, foi fundador
e dirigente da Associagdo de Estudo e Defesa do Patriménio Historico-
-Cultural de Santarém, que lhe outorgou o titulo de “Sé6cio Honorario”.
Numa vida plena e preenchida, coube-lhe, ainda, o privilégio de ter sido
um dos responsaveis concelhios da candidatura do General Humberto
Delgado a Presidéncia da Republica.

Pelos primores da sua dadiva as causas da cultura e da defesa do
patrimoénio, o Dr. Joaquim Martinho da Silva, de 83 anos de idade, ja
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foi distinguido pelas autoridades da Republica Federativa do Brasil, em
2004, e pela Associag@o Portuguesa dos Municipios com Centro Histo-
rico, em 2013. O mesmo sucedera, antes, em 2002, quando a freguesia
de S. Nicolau o elegeu “Personalidade do Ano”. E autor de numerosos
trabalhos sobre salvaguarda e valorizagdo do patrimonio cultural riba-
tejano, mormente publicados no semanario Correio do Ribatejo, sem
esquecer a sua incursdo no territorio do ensaio, area onde o seu proficuo
labor nos trouxe estudos de fino quilate, nomeadamente no que toca a
vida e a obra de Bernardo Santareno, seu primo, cujo 94.° aniversario
natalicio € hoje celebrado, no auditorio da Escola Superior de Educagio
de Santarém.

Nestas circunstancias, e atendendo a riqueza do respetivo curriculo
vitae, apraz-me distinguir o senhor Dr. Joaquim Martinho da Silva com
a atribui¢do do Publico Louvor do Instituto Politécnico de Santarém e
o direito ao correspondente diploma.

19 de novembro de 2014. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino, Professor-Coordenador Principal.
308444059

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 2375/2015

Por despachos de 27 de janeiro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

César Antonio dos Reis Gomes—autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de €327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 09/02/2015 a 31/07/2015.

Joana Isabel Gaudéncio de Matos— autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de €436,49, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo
de 09/02/2015 a 31/07/2015.

Maria da Luz dos Santos Farinho Henriques —autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de €327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 09/02/2015 a 31/07/2015.

Maria Lucilia Marcos Moreira da Silva—autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como pro-
fessora coordenadora convidada, em regime de acumulagdo a tempo
parcial a 25 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Educagio
deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de €682,01,
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correspondente ao escaldo 3, indice 250, pelo periodo de 09/02/2015
a31/07/2015.

17 de fevereiro de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208446035

Despacho (extrato) n.° 2376/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settibal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 29 de janeiro de 2015:

Joao Vitor Torres — autorizado o contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime
de acumulagéo a tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo
mensal de €436,49, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo
de 09/02/2015 a 31/07/2015.

De 02 de fevereiro de 2015:

Pedro Miguel dos Santos Silva — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto Politécnico,
com a remunerag¢do mensal de €327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 09/02/2015 a 31/07/2015.

De 03 de fevereiro de 2015:

Ricardo André Monteiro Robalo — autorizado o contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 45 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de €491,05, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo
de 09/02/2015 a 31/07/2015.

17 de fevereiro de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208446002

Despacho (extrato) n.° 2377/2015

Por despacho de 30 de janeiro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Francisco Luis Rocha Neto — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Satide
deste Instituto Politécnico, com a remunerag@o mensal de €218,24, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 02/02/2015 a 01/04/2015.

17 de fevereiro de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208445971

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2471/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessaram fungdes,
por aposentagdo, a 1 de fevereiro de 2015, os trabalhadores do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Adelaide Maria Vieira Lavado Gomes — Enfermeira;
b) Fernanda Rosa Pinheiro Rego — Assistente Graduada;
¢) Maria do Céu Vieira Teixeira — Assistente Operacional.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208443808

Despacho (extrato) n.° 2378/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria Francisca
Henriques de Andrade da Cunha Barros Janz, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a redu¢@o do periodo normal de trabalho
semanal para 38 horas.

17 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208445785
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Despacho (extrato) n.° 2379/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 2 de fevereiro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto non.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Conceigdo de Jesus
Quadrado, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo
do periodo normal de trabalho semanal para 36 horas.

17 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208445793

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagéo n.° 262/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 05/02/2015, foi autorizada
licenga sem vencimento de longa duragdo, ao abrigo do disposto non.° 1
do artigo 280.° e nos termos do n.® 5 do artigo 281.°da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, ao Assistente Graduado de Anestesiologia Dr. Jorge Almeida
Reis, por um periodo de 9 anos, com efeitos a 01/03/2015.

16 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208443954

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL
ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao n.° 263/2015

Por deliberagao de 04 de fevereiro de 2015 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,
autorizado a Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar Maria
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Manuela Ferreira Duarte, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde
do Litoral Alentejano, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado a redug@o de uma hora do
seu horario semanal (passando para 36 horas semanais) nos termos do
artigo 5.° n.° 2 alinea ¢) do Dec. Lei n.° 266-D/2012 de 31/12. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2015-02-16. — A Presidente do Conselho de Administracdo, Maria
Joaquina Matos.
208444512

Deliberagao n.° 264/2015

Por deliberagio de 17 de dezembro de 2014 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E.,
autorizado ao Assistente Graduado de Ortopedia Francisco Manuel
Antunes Guiomar e Silva, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide
do Litoral Alentejano, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado a redug@o de uma hora do
seu horario semanal (passando para 40 horas semanais) nos termos do
artigo 5.° n.° 2 alinea ¢) do Dec. Lei n.° 266-D/2012 de 31/12. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2015-02-16. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria
Joaquina Matos.
208444553

Deliberagao n.° 265/2015

Por deliberagdo de 18 de novembro de 2014 do Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.,
autorizado ao Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar
Carlos Jorge Pigarra Laginha, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Satide do Litoral Alentejano, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado a reducdo de uma hora
do seu horario semanal (passando para 37 horas semanais) nos termos
do artigo 5.°n.° 2 alinea ¢) do Dec. Lei n.® 266-D/2012 de 31/12. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2015-02-16. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria
Joaquina Matos.
208444667

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 2472/2015

Torna-se publico que por meu despacho, datado de 23 de dezembro
de 2014, foi autorizada a licenga sem remuneragdo nos termos do ar-
tigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho por 6 meses a trabalhadora
Manuela Maria Marques Martins, detentora da categoria de Assistente
Operacional (area de auxiliar de agdo educativa), com inicio a 01 de
janeiro de 2015.

Publique-se no Diario da Repuiblica

29 de dezembro de 2014. — O Vereador da Camara Municipal de
Alpiarga, Jodo Pedro Costa Arraiolos.
308367028

Aviso n.° 2473/2015

Torna-se publico que por meu despacho, datado de 02 de janeiro
de 2015, foi autorizada a licenga sem remuneragdo nos termos do ar-
tigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho por 11 meses ao trabalhador
Carlos Augusto Pinhdo Coutinho, detentor da categoria de Técnico
Superior (area de desporto), com inicio a 10 de janeiro de 2015.

Publique-se no Diario da Republica

2 de janeiro de 2015. — O Vereador da Camara Municipal de Alpiarga,
Jodo Pedro Costa Arraiolos.
308367125

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Edital n.° 172/2015

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha.

Torna publico que, de harmonia com o disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e da deliberagdo tomada por
esta Camara Municipal em sua reunido ordinaria de 26 de janeiro de
2015, se encontra aberto Inquérito Publico, pelo prazo de 30 dias, a
contar da publica¢do do presente no Didrio da Republica, a Proposta
de Regulamento de Funcionamento dos Parques de Estacionamento
Subterraneos das Caldas da Rainha, que a seguir se transcreve:

Preambulo

Com a construg@o do Parque de Estacionamento Subterraneo da Praca
25 de Abril pretende-se dotar a cidade das Caldas da Rainha com mais
um espago moderno e funcional para parqueamento automovel.

A cidade das Caldas da Rainha fica assim dotada com trés parques de
estacionamento subterraneo, localizados na da Praga 5 de Outubro, no
do Centro Cultural e de Congressos e na Praga 25 de Abril.

Pretende-se um funcionamento similar em todos os parques de esta-
cionamento subterraneo, pelo que se justifica a elaboracdo de um novo
regulamento que englobe todos em conjunto.

O Presente regulamento tem em vista regular o funcionamento dos
referidos parques de estacionamento subterraneos, atendendo ao disposto
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no artigo 70.° do Cddigo da Estrada, sobre as categorias de veiculos que
podem utiliza-lo e as tarifas a pagar pelos utilizadores.

As tarifas previstas no presente regulamento incidem genericamente sobre
as utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade municipal.

Os valores das tarifas foram calculados tendo como base a analise
técnico-financeira efetuada sobre os custos diretos ¢ indiretos, nomeada-
mente com os trabalhadores envolvidos nos procedimentos, dos investi-
mentos municipais e do funcionamento das instalagdes municipais.

A seguinte proposta de Regulamento de Funcionamento dos Parques
de Estacionamento Subterraneos das Caldas da Rainha deve ser sub-
metida a apreciac@o publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Regulamento de Funcionamento dos Parques
de Estacionamento Subterraneos das Caldas da Rainha

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento tem por normas habilitantes o artigo 112.°,
n.° 7 e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, da alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do artigo 33.° do anexo a Lein.® 75/2013
de 12 de setembro, alinea g) do artigo 14.° da Lei 73/2013 de 3 de
setembro.

Artigo 2.°

Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as regras de utilizagao dos
Parques de Estacionamento Subterraneos do concelho das Caldas da
Rainha,

2 — Os parques de estacionamentos em causa sdo 0s seguintes:

a) Parque de Estacionamento Subterraneo da Praga 5 de Outubro

b) Parque de Estacionamento Subterrdneo do Centro Cultural ¢ de
Congressos

¢) Parque de Estacionamento Subterraneo da Praga 25 de Abril.

3 — Apenas podem estacionar nos Parques de Estacionamento Sub-
terraneos veiculos automoveis ligeiros e motociclos simples ou com
side-car, em lugares proprios para o efeito, todos adiante designados
por veiculos.

4 — Nao ¢ permitido o estacionamento de veiculos que transportem
matérias perigosas.

5 — Néo é permitido também o estacionamento de veiculos destinados
a venda de quaisquer artigos ou a publicidade de qualquer natureza,
desde que, comprovadamente, se encontrem estacionados no parque
com alguma dessas finalidades.

Artigo 3.°
Horario de Funcionamento

1 — O horario de funcionamento dos parques de estacionamento ¢ das
0 as 24 horas, todos os dias do ano, podendo no entanto, o0 Municipio
alterar o referido horario por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — Pode ser determinado o encerramento temporario, sendo afixado
para o efeito um aviso prévio, em local visivel, com a antecedéncia de
24 horas, ou de 48 horas, no caso de se verificar ao domingo.

3 — Ocorre o encerramento imediato do parque em caso de situagdo
de emergéncia ou analoga.

Artigo 4.°

Limites de Velocidade

No interior dos parques de estacionamento ndo pode ser excedida a
velocidade de 20 km/h.

CAPITULOII
Lugares de estacionamento

Artigo 5.°
Parque de Estacionamento Subterrineo da Praca S de Outubro

O Parque de Estacionamento Subterraneo da Praga 5 de Outubro tem
281 lugares de estacionamento distribuidos por dois pisos:

a) Piso (-1) — composto por 139 lugares destinados a utilizadores
ocasionais, estando 6 lugares reservados para pessoas com mobilidade
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condicionada, 3 para o parqueamento de motociclos e par titulares de
cartdo de residente ou de utente;

b) Piso (-2) — composto por 142 lugares destinados a residentes e
utentes, mediante prévia aquisigao do respetivo cartdo.

Artigo 6.°

Parque de Estacionamento Subterraneo
do Centro Cultural e de Congressos

O Parque de Estacionamento Subterraneo do Centro Cultural e de Con-
gressos tem 354 lugares de estacionamento distribuidos por 3 pisos:

a) Piso (-1) — composto por 81 lugares destinados a utilizadores
ocasionais;

b) Piso (-2) — Composto por 128 lugares destinados a utilizadores
ocasionais, estando 4 lugares reservados para pessoas com mobilidade
condicionada;

¢) Piso (-3) — composto por 145 lugares de estacionamento destinados
a utentes, mediante prévia aquisi¢do do respetivo cartdo;

d) Para o parqueamento de motociclos estéo reservados 4 lugares no
Piso (-1), 4 lugares no Piso (-2) e 6 lugares no Piso (-3).

Artigo 7.°
Parque de Estacionamento Subterraneo da Praca 25 de Abril

O Parque de Estacionamento da Praca 25 de Abril tem 293 lugares
de estacionamento distribuidos por 2 pisos:

a) Piso (-1) — composto por 143 lugares destinados a utilizadores
ocasionais, sendo que 23 desses lugares serdo destinados as entidades
referidas nos pontos i, ii e iii da alinea c) do presente artigo, estando 4
lugares reservados para pessoas com mobilidade condicionada;

b) Piso (-2) — composto por 150 lugares, sendo 130 lugares destina-
dos a residentes e utentes, mediante prévia aquisigdo do respetivo cartdo,
e 20 lugares destinados ao Municipio das Caldas da Rainha, estando 1
lugar reservado para pessoas com mobilidade condicionada.

c) Ficam alocados 43 lugares as seguintes entidades e nos seguintes
termos:

i) 2 lugares ao Servigo de Finangas das Caldas da Rainha no Piso -1;
ii) 3 lugares a Igreja Nossa Senhora da Conceigdo no Piso -1;

iii) 18 lugares ao Tribunal Judicial das Caldas da Rainha no Piso -1;
iv) 20 lugares a Camara Municipal das Caldas da Rainha no Piso -2.

d) Para o parqueamento de bicicletas estd reservado 1 lugar no Piso (-1);

e) Para o parqueamento de motociclos esta reservado 1 lugar no
Piso (-2);

f) Ficam ainda preparados pontos de carregamento de carros elétricos
em ambos os pisos a serem explorados por operadora especifica nos
termos da lei.

CAPITULO III
Utilizagao dos parques

Artigo 8.°
Utilizadores dos Parques

Todos os parques de estacionamento referidos no n.° 1 do artigo 2.° do
presente Regulamento, destinam-se a utilizadores ocasionais, a titulares
de cartdo de residente e a titulares de cartdo de utente.

Artigo 9.°
Utilizadores Ocasionais

1 — Séo utilizadores ocasionais aqueles que ndo sao titulares de cartio
de residente ou de utente.
2 — Os utilizadores ocasionais dispde de:

a) 129 lugares de estacionamento no piso -1 do Parque de Estacio-
namento Subterraneo da Praga 5 de Outubro;

b) 209 lugares de estacionamento distribuidos pelos pisos -1 e -2 do
Parque de Estacionamento Subterraneo do Centro Cultural e de Con-
gressos das Caldas da Rainha;

¢) 143 lugares no piso -1 do Parque de Estacionamento Subterraneo
da Praga 25 de Abril, sendo que 23 lugares poderao ser utilizados pelas
entidades indicadas nos pontos i,ii e iii da alinea c) do artigo 7.°

Artigo 10.°

Aquisicio e duraciio do titulo de estacionamento
pelos utilizadores ocasionais

1 — Para aceder ao parque de estacionamento, os utilizadores oca-
sionais devem retirar o bilhete na maquina existente para esse efeito,
junto a cancela.
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2 — Ao pagamento aplica-se a tabela de taxas em anexo, de acordo
com a fragdo de utilizagdo do parque.

3 — O titulo impresso apds pagamento, deve ser colocado na maquina
existente junto a cancela de saida nos dez minutos subsequentes, sob
pena de pagamento de mais uma fragdo de tempo.

Artigo 11.°
Utentes

Considera-se utente, para os fins constantes no presente Regulamento,
qualquer cidaddo com morada oficial e permanente no concelho das Cal-
das da Rainha ou que exerca a sua atividade profissional no concelho.

Artigo 12.°
Residentes

1 — Consideram-se residentes, para os fins constantes do presente
regulamento:

a) Os municipes com morada oficial e permanente em imovel com
a frente da fachada para a Praga 5 de Outubro ou para a Praga 25 de
Abril, que residam em ruas com acesso exclusivo para pedes ou em
arruamentos sem lugares para estacionamento;

b) Os comerciantes com a frente da fachada para a Praca 5 de Outubro
ou para a Praca 25 de Abril;

2 — Os residentes e os comerciantes devem possuir todas as licengas
validas e exigiveis para as respetivas habitagdes e estabelecimentos.

Artigo 13.°
Unidades Hoteleiras

As unidades hoteleiras instaladas nas Caldas da Rainha, pelo facto
de serem fundamentais para o desenvolvimento do turismo, para o
correto ordenamento do territorio, para a promogao ambiental e para a
mobilidade sustentavel, t€m uma tarifa especial.

Artigo 14.°
Aquisi¢iio dos Cartdes de Utente e de Residente

1 — O pedido para aquisi¢do dos cartdes de residente ou de utente
pode ser efetuado junto da cabine administrativa dos respetivos parques,
mediante requerimento, devendo para o efeito fazer prova da qualidade
de residente ou de utente.

2 — A cada cartdo corresponde um unico veiculo devidamente iden-
tificado pela sua matricula.

3 — O espago nao podera ser utilizado por veiculo diferente daquele
para o qual o cartdo foi emitido.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, entende-se que,
em caso de substituigdo do veiculo constante do cartdo adquirido, o con-
trato se transmite ao atual veiculo, mediante comunicagdo aos servigos
administrativos do parque.

5 — A cada fogo apenas pode ser atribuido um cartdo de residente,
no entanto ¢ possivel a emissdo de um cartdo de utente nos casos devi-
damente justificados.

Artigo 15.°
Prova de Qualidade de Utente e de Residente

1 — A prova da sua qualidade de utente ou de residente ¢ efetuada
através de documento comprovativo da morada, nomeadamente uma
fatura do més anterior do fornecimento de agua, eletricidade, teleco-
municagdes, televisdo por cabo ou gas canalizado.

2 — Os residentes devem ainda apresentar o cartdo de eleitor emi-
tido pela Junta da Unido de Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa
Senhora do Populo, Coto e Sdo Gregorio, bem como cartdo de cidadado
ou bilhete de identidade.

3 — Os utentes fazem prova da sua qualidade através do documento
referido no n.° 1, da certiddo de eleitor emitida por uma Junta de Fregue-
sia do Concelho das Caldas da Rainha ou mediante documento emitido
pela entidade patronal, se apenas exercerem atividade profissional no
Concelho das Caldas da Rainha.

Artigo 16.°
Validade e Renovacao dos Cartdes

1 — Os cartdes de residente e de utente sdo validos pelo periodo de
um mes.

2 — A renovagdo dos cartdes opera-se automaticamente com o pa-
gamento até ao dia 8 de cada més.

3 — O pagamento pode ser efetuado, acrescido de juros de mora
a taxa vigente, até ao 15 de cada més, sob pena de cancelamento
do cartao.
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4 — Ap0s esta data deve ser emitida uma certidao de divida pela
Tesouraria da Camara Municipal e proceder-se a cobranga coerciva
através de processo de execucdo fiscal, com acréscimo de custas e
juros de mora.

5 — Nao sdo renovados os cartdes de residente ou utente aos titulares
que ndo procedam ao pagamento das taxas no prazo estabelecido non.’ 3
durante dois meses consecutivos ou alternados, durante um ano.

6 — A nio renovagdo do cartdo de residente implica a perda de titu-
laridade, pelo que uma nova aquisi¢do por parte do mesmo residente
ou utente ocorrera nos termos dos critérios de preferéncia previstos no
presente regulamento e sujeito a ordem na lista de espera, caso exista.

Artigo 17.°
Niao Renovacio e Desisténcia

A desisténcia deve ser comunicada, com aviso prévio de 15 dias,
junto da cabine administrativa do parque e devolvido o respetivo cartdo
de acesso.

Artigo 18.°

Extravio de Titulos de Acesso

1 — O extravio do titulo de estacionamento implica o pagamento
minimo de dois dias completos de utilizagdo do parque ou o numero de
horas que constar no relatorio de seguranga, se superior.

2 — O extravio do cartdo de residente ou de utente deve ser comuni-
cado, no prazo de 48 horas, sob pena de responsabilizacdo pelos prejuizos
causados pela indevida utilizagdo.

3 — O pedido de segunda via do cartdo de residente ou de utente
pode ser efetuado na Secgdo Central da Camara Municipal, ou na ca-
bine administrativa do parque, o qual sera emitida até 24 horas apds o
pagamento da respetiva taxa.

Artigo 19.°
Preferéncia na Ocupacio dos Lugares de Estacionamento

1 — Os lugares de estacionamento destinados a residentes e a utentes
sdo atribuidos de acordo com os seguintes critérios de preferéncia:

a) Portadores de deficiéncia comprovada;

b) Titulares de cartdo de residente;

c¢) Titulares de cartdo de utente;

d) Utentes que se encontrem em situagdo de maior proximidade
relativamente ao parque de estacionamento;

e) Por ultimo, atender-se-a a ordem do pedido junto da Autarquia.

2 — Os lugares reservados aos residentes e aos utentes encontram-
-se devidamente identificados com o numero do cartdo de residente
ou de utente.

3 — A Camara Municipal pode diminuir ou aumentar a previsdo de
lugares fixada no piso -2, dos respetivos parques de estacionamento,
em casos devidamente fundamentados e mediante analise a ocupagdo
concreta da totalidade do parque.

Artigo 20.°

Regime de Utilizagdo por Titulares
de Cartao de Residente e de Utente

1 — Total: 24 horas por dia.
2 — Parcial:

a) Diurno: das 8 as 20 horas;
b) Noturno: das 20 as 8 horas.
Artigo 21.°
Furto, Roubo e Dano

O estacionamento nos parques, referidos no presente regulamento,
nao constitui contrato de depdsito, pelo que a entidade exploradora ou
gestora dos parques de estacionamento nao se responsabiliza por even-
tuais danos, furtos, perdas ou deterioragdes, praticados por terceiros
em veiculos ou bens que se encontrem no interior dos mesmos, nos
aludidos parques.

CAPITULO IV
Tarifas

Artigo 22.°
Tarifas

1 — As tarifas a cobrar aos utentes pela utilizagdo dos parques
de estacionamento constam da tabela anexa ao presente Regula-
mento.
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2 — As tarifas a cobrar podem ser:

a) Horarias — em miltiplos de 15 minutos;
b) Mensais — pelo periodo de 24 horas ou pelos periodos diurno
ou noturno;

Artigo 23.°
Pagamento de Tarifas

1 — O pagamento das tarifas horarias sera efetuado através de meios
mecanicos adequados, existentes nos parques, nas cabines administra-
tivas mediante titulo de estacionamento, ou através de dispositivos Via
Verde nos parques que o admitam.

2 — O pagamento das tarifas mensais ¢ efetuado:

a) Para o pedido inicial na cabine administrativa dos parques;

b) Para a renovagdo, através de meios mecanicos existentes nos par-
ques ou na cabine administrativa mediante a apresentacdo dos cartdes
pré-pagos de residente ou de utente e do respetivo documento de iden-
tificago do titular.

Artigo 24.°
Isencdes e Descontos

1 — Estao isentos do pagamento de tarifas os veiculos municipais e
os veiculos em missdo urgente ou de autoridade policial.

2 — Os utentes que possuam o Cartdo Municipal de Idoso, Caldas
Jovem e Co-Branded beneficiam do desconto de 10 % na aquisigdo e
na renovagao do cartdo de utente.

3 — As unidades hoteleiras identificadas no artigo 13.° do presente
Regulamento beneficiam de um desconto de 50 % das tarifas em vigor
para os utentes em periodo mensal, com um limite do mimero de lugares
a definir por deliberagdo camararia.

4 — Por valor a determinar por deliberagdo da Camara Municipal, com
o intuito de promover o comércio tradicional, os comerciantes podem
adquirir senhas correspondentes ao valor da tarifa em vigor de 1 hora,
para que os seus clientes possam usufruir de desconto nas tarifas dos
parques de estacionamento subterraneos.

5 — Os utilizadores ocasionais, referidos no n.° 2, poderdo ainda
beneficiar de descontos a definir por deliberagdo camararia.

CAPITULO V
Fiscalizacao

Artigo 25.°
Agentes de Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente Regula-
mento ¢ exercida por agentes devidamente identificados.

Artigo 26.°
Atribuicoes

Compete aos agentes de fiscalizagdo, dentro do parque de estacio-
namento:

a) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente
regulamento, bem como acerca do funcionamento dos equipamentos
instalados;

b) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e participar as
situagdes do seu incumprimento a Camara Municipal;

¢) Desencadear as agdes necessarias para eventual remocao dos
veiculos em transgressao;

d) Manter a seguranca dos parques ¢ vigia das entradas e saidas dos
referidos parques.

CAPITULO VI
Infracoes

Artigo 27.°
Estacionamento Abusivo
Considera-se estacionamento abusivo, o de veiculo que:

a) Esteja estacionado mais de cinco dias sem que as tarifas corres-
pondentes tenham sido pagas;

b) Se encontre estacionado por tempo superior a quarenta e oito horas,
quando se trate de veiculo que apresente sinais exteriores evidentes de
abandono, de inutilizacdo ou de impossibilidade de se deslocar com
seguranga pelos seus proprios meios;

¢) Ostente qualquer informag@o com vista a sua transagao;

d) Nao possua chapa de matricula ou com chapa que ndo permita a
correta leitura;
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e) A ocupagdo de mais de um espago de estacionamento por apenas
um veiculo;
/) O estacionamento fora dos locais demarcados para o efeito.

Artigo 28.°
Atos Ilicitos Praticados Sobre os Equipamentos

Os custos da destruigdo total ou parcial dos equipamentos instalados
ou de qualquer parte das instalagdes do parque serdo imputados aos
responsaveis pela sua ocorréncia.

Artigo 29.°
Utilizaciao Abusiva

1 — Os parques estdo unicamente reservados ao estacionamento de
veiculos, sendo expressamente interdita:

a) A lavagem dos veiculos, exceto se autorizado pela Camara para
o efeito;

b) Qualquer operagao de manutengdo ou reparagéo de veiculos dentro
dos parques, salvo se indispensavel a respetiva remogdo ou, tratando-
-se de avarias de facil reparacdo, esta permitir o prosseguimento da
marcha;

¢) Qualquer transagdo, negociagao, desempacotamento ou venda
de objetos, a fixagdo e distribui¢do de folhetos ou outra forma de pu-
blicidade, salvo se com autorizagdo escrita do Presidente da Camara
Municipal ou de um Vereador com poderes delegados para o efeito e
em locais previamente determinados;

d) O deposito, na areas dos parques, de lixo ou objetos, qualquer que
seja a sua natureza.

2 — O acesso de animais s6 ¢ permitido desde que sejam respeitadas
as regras de higiene e seguranca, sendo interdita a sua permanéncia no
veiculo durante a auséncia do condutor do mesmo.

Artigo 30.°
Utilizagdo Indevida do Cartao de Residente ou de Utente

Considera-se utilizagdo indevida do cartdo, toda aquela que violar
o preceituado no presente Regulamento, incorrendo os infratores nas
sangdes previstas no Capitulo seguinte do presente regulamento, assim
como na perda da sua titularidade por um periodo de um a cinco anos,
consoante a sua gravidade, periodo durante o qual ficara inibido de
adquirir um novo cartéo.

CAPITULO VII
Sancoes

Artigo 31.°
Regime aplicavel

Sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal a que houver lugar,
as infragdes ao disposto no presente Regulamento sdo sancionadas nos
termos do presente Capitulo.

Artigo 32.°
Coimas

1 — Quem infringir o limite maximo de velocidade fixado no ar-
tigo 4.° do presente Regulamento ¢ sancionado com coima de €50,00
a€150,00.

2 — A permanéncia de veiculo em espaco passivel de tarifa mensal
e cujo cartdo de residente ou de utente tenha ultrapassado o prazo de
validade, ¢ punivel com coima de €30,00 a €150,00.

3 — A utilizagdo de lugar de estacionamento por veiculo diferente
no que consta do cartio de residente ou de utente ¢ punida com coima
de €30,00 a €300,00.

4 — Incorre em infragdo punivel com coima de €50,00 a €150,00,
o proprietario de veiculo cujo estacionamento nio seja autorizado nos
termos do presente Regulamento.

5 — O parqueamento abusivo nos parques de estacionamento, previsto
no artigo 25.° ¢ punido com coima de €100,00 a €250,00.

6 — A utilizagdo abusiva dos parques de estacionamento, prevista no
artigo 27.° € punida com coima de €50,00 a €150,00.

7 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 33.°

Remocio do Veiculo

1 — Em caso de estacionamento indevido ou abusivo pode ser o
veiculo removido, nos termos previstos no artigo 25.° do presente Re-
gulamento, nos termos do disposto no Codigo da Estrada.
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2 — Em caso de permanéncia de veiculo em espago passivel de tarifa
mensal, cujo cartdo de residente ou de utente tenha ultrapassado o prazo
de validade em mais de oito dias, pode ser removido, nos termos do
disposto no Codigo da Estrada.

3 — As despesas com a remogdo e o depodsito do veiculo sdo da
responsabilidade do utente.

CAPITULO VIII
Responsabilidade dos utilizadores

Artigo 34.°
Principio Geral

1 — O estacionamento e a circulagdo nos parques de estacionamento
sdo da responsabilidade dos utilizadores, nas condi¢des constantes da
legislacdo vigente.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis pelos acidentes e prejuizos que
provoquem, nomeadamente por inabilidade, incéndio, negligéncia.

Artigo 35.°
Omissdes

A todos 0s casos omissos sdo aplicadas as regras previstas no Codigo
da Estrada e demais legislagdo complementar e, na falta de previsao
legal, a Camara Municipal, mediante deliberagéo.

CAPITULO IX
Responsabilidade dos utilizadores

Artigo 36.°
Atualizacao de Tarifas
A Camara Municipal reserva-se no direito de rever e atualizar o
tarifario sempre que se justifique.
Artigo 37.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apos a
sua publicagdo em Edital.
ANEXO 1
Tarifario
Segunda via do cartdo de residente ou de utente: 10 euros.
Periodo Diario:
Os primeiros 60 minutos de utilizagdo do estacionamento sdo gratuitos.
Por cada periodo de 15 minutos: 0,20 euros.
Entre as 8.00 horas e as 19 horas — periodos superiores a 5:00 horas:
4 euros.
Entre as 19:00 horas e as 8:00 horas: até ao limite maximo de 2 euros.
Periodo Mensal:
Para utentes:
Regime total (24 horas): 50 euros.
Regime parcial:
Diurno (das 8:00 as 20:00 horas): 35 euros
Noturno (das 20:00 as 8:00 horas): 25 euros
Para residentes:
Regime total (24 horas): 35 euros.

Regime parcial:

Diurno (das 8:00 as 20:00 horas): 25 euros
Noturno (das 20:00 as 8:00 horas): 20 euros
Veiculos Motorizados (Motos)
Utentes/Residentes:

Regime total (24 horas): 25 euros.

Regime parcial:

Diurno (das 8:00 as 20:00 horas): 15 euros
Noturno (das 20:00 as 8:00horas): 10 euros

As tarifas indicadas incluem o IVA a taxa legal em vigor.
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ANEXO II

Regras de utilizagao dos carros de compras
e dos chapéus de chuva

Artigo 1.°
Finalidade dos Carros de Compras

Esta ¢ uma medida de apoio ao comércio tradicional implementada
pela Camara Municipal das Caldas da Rainha para que os utilizadores
dos Parques de Estacionamento Subterrdneos possam fazer as suas
compras no centro histoérico da cidade, dando assim continuidade e vida
ao comércio tradicional da cidade das Caldas da Rainha.

Artigo 2.°
Utilizacao
1 — A utilizagdo dos carros de compras ¢ gratuita.
2 — Os carros de compras s6 podem ser requeridos aos Segurangas
dos Parques de Estacionamento Subterraneos.
3 — Autilizagdo do carro de compras ¢ valida a partir do momento em

que o utilizador do carro de compras entrega aos segurangas dos Parques
de Estacionamento Subterraneos os seguintes documentos:

a) Um documento pessoal (exceto o Bilhete de Identidade e o Cartao
de Cidadao);

b) Um termo de responsabilidade pela utilizagdo do carro de com-
pras.

4 — A utilizag8o do carro de compras termina no momento em que
o respetivo utilizador o entrega ao seguranca do parque.

Artigo 3.°
Responsabilidade pelos Danos

1 — O carro de compras tem de ser entregue sem qualquer dano.

2 — Se o utilizador o danificar, parcialmente ou totalmente, ¢ res-
ponsavel pelo ressarcimento dos danos.

3 — De acordo com o termo de responsabilidade, assinado pelo
utilizador, se este o danificar deve repor o valor do carro na medida
dos danos verificados.

Artigo 4.°
Utilizacao dos chapéus de chuva

1 — A utiliza¢@o dos chapéus de chuva ¢ gratuita ¢ destinada aos
utilizadores do Parque de Estacionamento Subterraneos.

2 — Os chapéus de chuva s6 podem ser requeridos aos segurangas
dos Parques de Estacionamento Subterraneos.

3 — A utilizag@o dos chapéus de chuva ¢ valida a partir do mo-
mento em que o utilizador entrega aos segurangas dos Parques
de Estacionamento Subterrdneos a quantia de 5 euros, a titulo de
caucao.

4 — A utilizagdo dos chapéus de chuva termina no momento
em que os respetivos utilizadores o entregam aos segurangas dos
Parques de Estacionamento Subterraneos em bom estado de con-
servagao.

5 — A caugdo ndo ¢ devolvida se ocorrer a saida do veiculo do parque
de estacionamento sem a entrega do chapéu de chuva ou em caso de o
chapéu de chuva se encontrar danificado.

Artigo 5.°
Prevaléncia das Regras e Casos Omissos

1 — As presentes regras sobrepdem-se a qualquer outro regulamento
do Municipio das Caldas da Rainha que o contrarie.

2 — Os casos omissos sdo decididos por deliberagdo da Camara
Municipal.

Para constar se passa o presente e outros de integral teor, vao ser
afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publicag@o no Didrio
da Republica.

4 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
208443549
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Despacho n.° 2380/2015

Considerando:

A reorganizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal, bem
como a aprovacao da Estrutura Orgénica, em Reunido de Camara de 18
de junho de 2014, sessdo da Assembleia Municipal de 27 de junho de
2014 e da publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de 11
de setembro do corrente ano.

O estipulado na alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redac@o atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, segundo a qual as comissdes de servigo dos titulares dos
cargos dirigentes cessam por extingao ou reorganizacao da unidade organica;

A necessidade, por urgente conveniéncia de servigo, de assegurar
as direc@o e coordenagdo do funcionamento quer da estrutura nuclear
quer da estrutura flexivel, e verificados os limites constantes do Mapa
de Pessoal do Municipio de Caminha para o corrente ano, aprovado
por deliberagdes da Camara Municipal de 18 de dezembro de 2013 e da
Assembleia Municipal de 03 de janeiro de 2014, respeitadas as regras de
provimento impostas pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, bem como a
existéncia de cabimentagdo orgamental para as despesas decorrentes dos
cargos dirigentes aqui nomeados e respetivos fundos disponiveis:

Assim, determino:

No uso da competéncia que me ¢é conferida pelo art® 23 da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

1 — A cessagdo da comissdo de servigo de Domingos Emanuel Aratjo
Leite da Silva Lopes, titular de cargo dirigente de dire¢@o intermédia de
1.° grau, como diretor de Departamento da Administragdo Geral, com
efeitos a 24 de setembro de 2014;

2 — A cessagdo das comissdes de servico dos seguintes titulares de
cargos dirigentes de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 24
de setembro de 2014:

Ivone da Conceigao da Costa Marinho, como chefe da Divisao Ad-
ministrativa, Juridica e Sociocultural,

Jodo Augusto da Cruz Bras, como chefe da Divisdo de Urbanistica,
Obras Publicas e Edificios;

3 — A cessacdo dos titulares de cargos dirigentes de diregao in-
termédia de 3.° grau, em regime de substitui¢do, com efeitos a 24 de
setembro de 2014;

Angelina Maria Pereira da Cunha, como chefe da Unidade Recursos
Ambientais e Salubridade

4 — Considerando, ainda, a necessidade de ser assegurada a direcao e
coordenagdo dos cargos dirigentes de direco intermédia de 2.° e 3.° grau,
determino que sejam assegurados, em regime de substituicdo por urgente
conveniéncia de servigo, nos termos e condigdes previstas no artigo 27.°,
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da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes a seguir mencionados:

4.1 — De diregao intermédia de 2.° grau, correspondente a Estrutura
Flexivel, com efeitos a 25 de setembro de 2014:

Angelina Maria Pereira da Cunha, como Chefe da Divisdo de Am-
biente, Economia e Servigos;

Sandra Manuela Fernandes Ferreira, como Chefe da Divisao de Fi-
nangas ¢ Administragao.

Publicite-se nos termos da lei.
24 de setembro de 2014. — O Presidente de Camara, Miguel Alves.
308413213
Despacho n.° 2381/2015

Determino no uso da competéncia que me é conferida pelo art.’8.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a criagdo das seguintes
subunidades organicas lideradas por Coordenadores Técnicos, dentro do
limite maximo fixado pela Assembleia Municipal, cujas competéncias
constam do Regulamento Orgénico:

Na dependéncia da Divisdo de Ambiente, Economia e Servigos

Seccdo Administrativa

Na dependéncia da Divisdo Educagdo, Cultura, Agdo Social, Turismo
e Desporto

Seccdo de Expediente Gestdo de Viaturas e Transportes

Na dependéncia da Divisdo Financeira e Administragdo

Seccgao Contabilidade, Aquisi¢des e Patrimonio
Secgdo Tesouraria

Seccdo de Atendimento e Administragdo
Seccdo de Pessoal

Na dependéncia da Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras e
Edificios

Sec¢do de Urbanismo, Planeamento e Obras Publicas

Na dependéncia da Unidade Municipal de Servicos Integrados da
Presidéncia

Sec¢ao Administragdo, Atas e Expediente

Mais determino, dos termos do art®8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,

de 23 de outubro a afetacdo dos seguintes Coordenadores Técnicos a
lideranga das seguintes Subunidades Organicas:

Nome do Coordenador Técnico

Subunidade Organica liderada

Filomena Violeta Guerra Fernandes Pedrosa. . .....................
Joaquim Manuel Conceigdo Monteiro Guardao ....................
Ana Maria Soares Saraiva . . .......... i
Ana Maria Pereira Monteiro Barbosa . ...........................
Idalina de Jesusde Barros Lima .. ..............................
Maria Teresa da Rocha Matos Carneiro. . .........................
Maria Teresa Ledo Gomesda Silva..............................
Teresa Maria Gongalves Palma de Amorim Fernandes. ..............

Sec¢do Administrativa

Secgdo de Expediente, Gestao de Viaturas e Transportes
Secgdo Contabilidade, Aquisi¢des e Patrimonio

Seccdo Tesouraria

Seccdo de Atendimento ¢ Administragdo

Seccdo de Pessoal

Sec¢do de Urbanismo, Planeamento e Obras Publicas
Secgdo Administracdo, Atas e Expediente

O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de setembro de 2014.

Publicite-se nos termos da lei.
24 de setembro de 2014. — O Presidente de Camara, Miguel Alves.

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Declaragao de retificagao n.° 168/2015

Francisco José Caldeira Duarte, Presidente da Camara Municipal
de Castro Verde:

Por ter saido com inexatiddo o edital n.° 85/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2015, retifica-se 0 mesmo:

Capitulo III — Obras Particulares

Onde se 1é:

“10.1.2 — Por Fragdo adicional: 5.50”

308413376

Deve ler-se
“10.2.1 — Por Fragéo adicional: 5.50”

Onde se 1é:

“16 — Inscrigdo de Técnicos para subscrever Projetos e dirigir
Obras: 54,20
Deve ler-se:

“16 — Inscri¢do de Técnicos para subscrever Projetos e dirigir
Obras (Revogado)”
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Capitulo V— Ocupagido do Dominio Publico Municipal
Onde se lé:

“Ocupagdao do Dominio Publico Municipal — Decreto- Lei
n.°168/99, de 18 de agosto”

Capitulos XI, XII, XII, XV

A numeracdo dos itens destes capitulos foi iniciada no n.° 46 e fina-
lizada no n.° 64.2. quando tem que ser iniciada no n.° 45 ¢ finalizada
no n.° 63.2.

Capitulo XV — Servigos Diversos — Prestacdo de Servigos e Con-
cessdo de Documentos

Artigo 61.° Vendedor Ambulante

Onde se 1é:
Artigo 60.° Vendedor Ambulante

“Vendedor Ambulante”

Deve ler-se:
Artigo 61.° Vendedor Ambulante

“Vendedor Ambulante — Pessoas e entidades abrangidas pelo n.° 2
do Artigo 2.°da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril”

16 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco
Duarte.
208444197

MUNICIPIO DE CORUCHE
Edital n.° 173/2015

Regulamento das Taxas Municipais

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Cdmara Municipal de
Coruche, faz publico que a Camara Municipal, na sua reunido de 11 de fe-
vereiro de 2015 deliberou, nos termos do disposto artigo n.° 118 do CPA,
submeter a discussao publica o Regulamento das Taxas Municipais.

A discussdo publica iniciar-se-a com a publicag@o deste edital no
“Diario da Republica “prolongar-se-a pelo prazo de 30 dias.

O Regulamento esté para consulta no site oficial da Camara Municipal
em http://www.cm-coruche.pt e nos lugares do costume.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Sil-
vestre de Oliveira.

Apos a entrada em vigor do Dec. Lei 53-E/2006 tornou-se imperativo
que os Municipios viessem fixar por via de regulamento as relagdes
juridico — tributarias resultantes da prestacdo de um servigo por parte da
Camara Municipal, da utilizagdo privada de bens de dominio publico e
da remogdo de um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares.

Até a entrada em vigor do supra referido normativo, o fundamento le-
gal para cobranga de taxas era a tabela de taxas anualmente aprovada.

Posteriormente foi aprovado o regulamento das taxas municipais.

No entanto, ao longo deste periodo foram sendo estabelecidas inimeras
alteracdes no que concerne as atribui¢cdes e competéncias municipais que
foram gerando a necessidade de revisdo do regulamento. Estas alteragdes
prendem-se, ndo apenas com a entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, mas
bem assim com o novo regime do licenciamento zero e todos os diplomas
que de algum modo traduzem a opgao do legislador de limitar a utilizagéo
dos licenciamentos e outro tipo de controles prévios e passar a utilizar
outro tipo de mecanismos de controle como seja a fiscalizagio.

Paralelamente entrou em vigor a nova lei da finangas locais que veio,
também ele alterar a fundamentago juridica das taxas municipais.

Paralelamente entendeu-se conferir uma leitura mais simplificada ao
regulamento. Do mesmo modo procurou-se justificar de um modo mais ob-
jetivo as isengdes e as reducdes de taxas que sdo conferidas pelo municipio.

O presente Regulamento visa dar cumprimento ao normativo legal
e deste modo assume o principio da equivaléncia entre, grosso modo,
o servico prestado e o beneficio concedido como pilar fundamental na
fixagdo das taxas.

Paralelamente sdo igualmente valorizados no presente Regulamento
outros elementos fundamentais propugnados pelo novo regime das taxas,
designadamente o que se refere a fundamentacao do valor daquela.

Assim procedeu-se a uma ampla discriminagao de todos os processos,
baseada no levantamento pormenorizado de cada um deles, de forma
a identificar:

a) Situagdes de prestagdo do servico ao nivel da qualidade, da eficién-
cia e da eficacia;

b) Custos diretos médios imputados as unidades organicas responsaveis
pelo licenciamento ou autorizagdo ou atividade correspondente, constantes
do respetivo quadro anexo a fundamentagio econémica das taxas;

¢) Beneficio direto do sujeito passivo considerado como equivalente
aos custos diretos quando se esta em presenga de taxas ndo influenciadas
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por quantidades a usufruir, e considerando o beneficio como multiplo
de diversos fatores diretamente associados a esse beneficio e cuja dis-
criminagao ¢ feita em através de formulas adequadas associadas a cada
um dos casos em presenca, sem que de tal principio resulte violagdo do
principio da proporcionalidade

A fundamentagdo das taxas permite que a atualizacdo daquela se faga
anualmente, de acordo com a taxa de inflag¢do, sendo deste modo asse-
gurado que o valor das taxas permanece justo e prossegue o principio
do equilibrio financeiro.

No respeito pelo principio da proporcionalidade, constitucionalmente
consagrado e acolhido pelo Cédigo do Procedimento Administrativo,
considerando as competéncias que assistem ao municipio de estabelecer
reducdes das taxas aplicaveis nos termos do artigo 8.°, alinea d) da Lei
53-E/2006, de 29 de dezembro, e dado o impacto social resultante da
aplicac@o do novo regime, ¢ previsto um periodo transitorio.

O presente regulamento vem ainda fixar todo o procedimento tribu-
tario garantindo, deste modo o seguranga dos contribuintes

Ao nivel formal, o regulamento passa a ser constituido por uma parte
Geral e por um conjunto de anexos que fazem parte integrante do mesmo.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos artigos 241.°, da Consti-
tui¢ao da Republica, don.® 1, artigos 114.° a 119.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, o disposto na lei das financas locais aprovado
pela Lei 73/2013, artigo 6.° ¢ 8.° da Lei 53-E/2006, de 29 de dezembro,
don.® 1 do artigo 3.° e do artigo 116.° ambos do Decreto-Lei n.® 555/99
de 16 de dezembro e als. @) do n.° 2, do artigo 25.°n.° 1 b) e g) da Lei
n.° 75/2013, é aprovado o presente projeto de regulamento o qual se
submete a discussdo publica pelo prazo de 30 dias.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas € elaborado ao
abrigo do disposto nos artigos 241.°, da Constituigdo da Republica, do
n.° 1, artigos 114.°a 119.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o
disposto na lei das finangas locais aprovado pela Lei 73/2013, artigo 6.°
e 8.2 da Lei 53-E/2006, de 29 de dezembro, do n.° 1 do artigo 3.° e do
artigo 116.° ambos do Decreto-Lein.® 555/99 de 16 de dezembro e als. a)
don.°2, do artigo 25.°n.° 1 b) e g) da Lei n.° 75/2013.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime a que fica sujeita a
aplicacdo e o pagamento de taxas no Municipio de Coruche.

2 — O presente Regulamento e tabelas anexas que dele fazem parte
integrante estabelece as normas relativas a cobranca e pagamento
das taxas, prestagdo de caugodes legalmente devidas e fundamentagdo
econdmico-financeira das taxas.

3 — O valor das taxas a cobrar atendeu aos calculos que constam
no anexo II ao presente regulamento, sendo acrescidos dos valores das
taxas de inflagdo referentes aos anos de 2011 a 2014.

Artigo 3.°
Taxas devidas a outras entidades

1 — No caso em que o valor das taxas ¢ repartido entre 0 Municipio
e entidades externas, o montante da taxa correspondente as citadas
entidades ¢ pago no municipio e entregue por este.

2 — No caso previsto no artigo 63.°n.° 2 do Decreto-Lei n.° 209/2008,
o montante destinado as entidades publicas que intervém nos atos de
vistoria, corresponde a 15 % do valor das taxas fixadas para o ato,
o montante destinado a entidade responsavel pela interoperabilidade
corresponde a 5 % do valor da taxa fixada para o registo.

CAPITULO IT
Ambito de Aplicagio e Incidéncia

Artigo 4.°
Ambito de aplicacio e Incidéncia objetiva

1 — O presente Regulamento aplica-se a todas as relagdes juridico-
-tributarias geradoras da obrigagao do pagamento de taxas que ocorram
na area do Municipio de Coruche.

2 — O presente Regulamento define, igualmente, as isen¢des e redu-
¢oes e sua fundamentagdo, o modo de pagamento e a admissibilidade
de pagamento em prestagdes.
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3 — As taxas previstas no presente Regulamento e Tabela incidem ge-
nericamente sobre as utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela
atividade do Municipio e sdo devidas pelos factos previstos na Tabela.

4 — As taxas respeitam os principios da equivaléncia juridica, da
justa reparticao dos encargos ptblicos e da publicidade.

5 — Em especial, a taxa pela realiza¢do de infraestruturas urbanisticas
constitui a contrapartida devida ao municipio pelos encargos suportados
por este com a realizag@o, a manutenc@o ou o refor¢o de infraestruturas
urbanisticas, primarias e secundarias na sequéncia de operagdes urba-
nisticas promovidas pelos particulares.

6 — A taxa prevista no numero anterior corresponde a seguinte for-
mula devidamente reproduzida nas tabelas que completam o presente
regulamento.

Artigo 5.°

Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio de Coruche.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas que nos termos da lei e do presente
Regulamento esteja vinculado ao cumprimento da prestagdo tributaria
mencionada no artigo antecedente.

3 — Estfo sujeitos ao pagamento de taxas prevista no presente regula-
mento, o Estado, as Regides Auténomas, as Autarquias Locais, os fundos
e servigos autonomos e as entidades que integram o setor empresarial
do estado, das Regides Autébnomas e das Autarquias Locais.

CAPITULO 111

Beneficios

Artigo 6.°
Fundamentacio das Isencdes

As iseng0es previstas no presente regulamento foram ponderadas em
fun¢do da manifesta relevancia da atividade desenvolvida pelos sujeitos
passivos que delas beneficiam, assim como dos objetivos sociais e de
desenvolvimento que o Municipio visa promover e apoiar, no dominio
da prossecugao das respetivas atribuigdes, designadamente nas de natu-
reza cultural, de apoio a estratos sociais desfavorecidos e disseminagio
dos valores locais.

Artigo 7.°

Isengoes

Sem prejuizo das isengdes ou reducgdes previstas na lei, sdo isentas
do pagamento das taxas as seguintes entidades:

a) As juntas de freguesia do Concelho naquilo que respeita ao desen-
volvimento das suas competéncias municipais por se entender que as
atribui¢des daquelas sdo também atribuicdes municipais e o principio
da subsidiariedade sustenta que as atribuigdes sdo melhor prosseguida
pelas entidades mais proximas dos cidaddos;

b) As associagdes culturais, desportivas, sociais, ou recreativas, legal-
mente constituidas e sem fins lucrativos, pelas atividades que se desti-
nem, diretamente, a realizagdo dos seus fins, porquanto se entende que
estas associagdes promovem atribui¢des municipais conforme previsto
no artigo 23.° n.° da Lei n.° 75/2013;

¢) As entidades que desenvolvam uma atividade em parceria com o
Municipio, nas agdes que respeitem ao desenvolvimento dessa atividade
porquanto se entende que a atividade prossegue atribuigdes municipais;

d) As Associagoes e Federagdes de Municipios que o Municipio de
Coruche integre, porquanto se entende que os fins prosseguidos por
aquelas que o municipio integra sdo os mesmos que este prossegue;

e) Empresas Municipais criadas pelo Municipio de Coruche, porquanto
se entende que os fins prosseguidos pela empresas que o municipio cria
S30 0S Mesmos que 0 municipio prossegue;

f) Empresas intermunicipais participadas pelo Municipio de Coruche
porquanto se entende que os fins prosseguidos pela empresas que o
municipio participa sdo 0s mesmos que 0 municipio prossegue;

2) O Agrupamento de Escolas do Municipio, dada a competéncia
municipal na promogdo da Educacdo que ¢ igualmente uma compe-
téncia municipal.

Artigo 8.°

Isengdes especiais

1 — A Camara Municipal, por via de deliberacao fundamentada, no
desenvolvimento econémico do Concelho, atendendo a competéncia
prevista no artigo 23.° n.° 2 m) da Lei 75/2013, podera isentar de taxas
as Sociedades Comerciais ou empresarios em nome individual instalados
ou a instalar nas Zonas Industriais ou Oficinais definidas no Concelho e
que tenham um minimo previsto de trabalhadores superior a 15.
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2 — Por deliberagao fundamentada da Camara Municipal, na qual se re-
conhega o interesse social, cultural ou historico da investigagdo, podera haver
redugdo até 50 % do valor das taxas, nas taxas aplicaveis a realizagdo de bus-
cas no arquivo municipal, dada a competéncia do municipio na area do pa-
trimonio, cultura e ciéncia prevista no artigo 23.°n.° 2 e) da Lein.® 75/2013.

3 — Séo ainda isentos da taxa prevista no ponto 8 do capitulo XI as
reclamagdes com interesse municipal, porquanto a fiscalizagdo das agdes
dos particulares que violem o interesse publico ¢ uma competéncia do
municipio conforme resulta do artigo 3.° f) da Lei n.° 75/2013.

Artigo 9.°
Reducoes

1 — Atendendo ao interesse na reabilitagdo urbana subjacente a apro-
vagao das areas de reabilitagdo urbana cuja fundamentagéo foi aprovada
em reunido de Assembleia Municipal, sdo reduzidas em 50 % as taxas
previstas nestes regulamento para a execugdo de obras de reabilitagao
nas areas de reabilitacdo urbana.

2 — E reduzido o valor das taxas de ocupacéo do terrado das feiras
e mercados de levante a aplicar em 20 %, atendendo a situagdo de crise
que atingiu esta atividade econdmica e com vista a criar dinamismo no
espago de mercados e feiras.

3 — E reduzido ao valor das taxas de edificagdo o valor pago pelo
pedido de informagao prévia caso a edificagdo a comunicar seja em tudo
igual ao pedido de informagdo prévia apresentado, porquanto se entende
que o processo foi ja objeto de analise.

CAPITULO IV

Do Procedimento Tributario

SECCAO1

Do requerimento

Artigo 10.°
Do requerimento

Os interessados deverdo apresentar o seu pedido do facto que origina
a obrigacdo tributaria de acordo com as normas legais.

SECCAOTI
Da Liquidagao

Artigo 11.°
Liquidac¢ao

1 — A liquidacao das taxas previstas no presente Regulamento con-
siste na determinagdo do montante a pagar e resulta da aplica¢do dos in-
dicadores ai definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados.

2 — Ao valor das taxas constantes do presente Regulamento seré acres-
cido, quando devido, o IVA a taxa legal em vigor e o imposto de selo.

3 — As taxas diarias podem ser cobradas, por requerimento dos in-
teressados, por semana ou por més e as mensais por dia ou por semana,
quando isso convier a natureza da ocupacéo e a organizacao da atividade
objeto de licenciamento ou outro tipo de autorizagdo administrativa.

4 — As fragdes de metro linear, m”? ou m® arredondam-se, para metade
ou para a unidade aplicavel.

5 — O valor das taxas a liquidar, quando expresso em céntimos,
devera ser arredondado, por excesso ou por defeito, para o céntimo
mais proximo.

Artigo 12.°

Liquidagao no caso de deferimento tacito

Sdo aplicaveis no caso de deferimento tacito, as taxas previstas para
o deferimento expresso.
Artigo 13.°

Autoliquidagio

1 — A autoliquidacdo das taxas ocorrera sempre que tal seja deter-
minado nos termos da lei especifica.

2 — Caso se venha a apurar que o montante liquidado e pago pelo
requerente na sequéncia da autoloquidagdo ¢ inferior ao valor efetiva-
mente devido, o requerente serd notificado do valor correto a pagar, bem
como do prazo que dispde para o fazer.

3 — A falta do pagamento do valor referido no nimero anterior,
dentro do prazo fixado e comunicado na notificagdo, tem por efeito a
extingdo do procedimento.
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4 — Caso se venha a verificar que o montante liquidado e pago seja
superior ao efetivamente devido, ¢ restituida a diferenca, apos notifi-
cacdo ao interessado.

Artigo 14.°

Procedimento na liquidacio

1 — A liquidag@o das taxas, constara de documento proprio no qual
se devera fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificagao do sujeito passivo;

b) Discriminacdo do ato ou facto sujeito a liquidagéo;

¢) Enquadramento na Tabela;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e ¢).

2 — O documento mencionado no niimero anterior designar-se-a
Nota de Liquidagdo e fara parte integrante do respetivo processo ad-
ministrativo.

Artigo 15.°

Liquida¢do no Ambito do licenciamento zero

1 — O disposto no presente Regulamento nomeadamente, em procedi-
mento da sua liquidagéo e da sua notificagdo, aplica-se aos procedimentos
tratados no «Balcdo do Empreendedor», no ambito do Licenciamento
zero, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril com as
necessarias adaptagoes.

2 — A liquidag@o das taxas nos procedimentos tratados no «Balcéo
do Empreendedor» ¢ efetuada na plataforma, salvo nos casos em que os
elementos necessarios para o pagamentos sejam disponibilizados pelo
Municipio no prazo de cinco dias ap6s a comunicagdo ou o pedido:

a) Taxas devidas pelos procedimentos respeitantes a operagdes ur-
banisticas;

b) Taxas devidas pela ocupagdo do espago publico cujos elementos
ndo resultem automaticamente do «Balcdo do Empreendedor.

3 — O documento gerado pela plataforma constituira nota de liquida-
¢do e documento de notificag@o da liquidagdo para os efeitos previstos
neste diploma.

4 — O pagamento das taxas liquidadas através do procedimento
previsto neste artigo seguira, com as eventuais adaptacdes seguidas no
balcao do empreendedor, as normas relativas a generalidade das taxas
nomeadamente, ao seu ndo pagamento.

Artigo 16.°
Regra especifica de liquidagao

1 — Quando o calculo das taxas esteja indexado ao ano, més, semana
ou dia, o mesmo ¢ efetuado em fung¢ado do calendario.

2 — Nos termos do disposto no numero anterior considera-se semana
de calendario o periodo de segunda-feira a domingo

Artigo 17.°
Notificagao

1 — A liquidagdo sera notificada ao interessado pelas formas legal-
mente admitidas.

2 — Danotificagao da liquidagao devera constar a decisao, os funda-
mentos de facto e de direito, os meios de defesa contra o ato de liquida-
¢do, o autor do ato e a mengdo da respetiva delegagdo ou subdelegacdo
de competéncias, bem como o prazo de pagamento voluntario, de acordo
com o presente Regulamento.

3 — Anotificagdo considera-se efetuada na data em que for realizada,
se efetuada pessoalmente, ou na data em que for assinado o aviso de
recegdo, no caso de notificagdo por via postal, e, neste caso, tem-se
por efetuada na propria pessoa do notificando, mesmo quando o aviso
de recegdo haja sido assinado por terceiro presente no domicilio do
requerente, presumindo-se neste caso que a carta foi oportunamente
entregue ao destinatario.

4 — No caso de o aviso de recec¢do ser devolvido pelo facto de o
destinatario se ter recusado a recebé-lo ou néo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais ¢ ndo se comprovar que
entretanto o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal,
a notificagao sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova
carta registada com aviso de rece¢do, presumindo-se feita a notifica-
¢do se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de o
notificando poder provar justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicagio da mudanga de residéncia no prazo legal.

5 — No caso de recusa de recebimento ou nio levantamento da carta,
previstos no niimero anterior, a notificagdo presume-se feita no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.
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Artigo 18.°
Revisdo do ato de liquidacao

1 — Podera haver lugar a revisao do ato de liquidagdo pelo respe-
tivo servico, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosa, nos prazos
estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro de facto
ou de direito.

2 — Arevisao de um ato de liquidacdo do qual se verifique ter havido
prejuizo para o Municipio, obriga o servigo liquidador a promover, de
imediato, a liquidagdo adicional.

3 — O devedor sera notificado, por carta registada com aviso de
rececdo, para satisfazer a diferenga, no prazo de 15 dias.

4 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagao
adicional, o montante, o prazo de pagamento ¢ ainda a adverténcia de
que o ndo pagamento no prazo fixado implica a cobranga coerciva.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida e ou nao tenha decorrido o prazo previsto na
lei geral tributaria sobre o pagamento, deverdo os servigos, indepen-
dentemente de reclamagdo ou impugnagdo do interessado, promover
de imediato a sua restituigdo.

6 — Nao produzem direito a restituicdo os casos em que a pedido do
interessado, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou modificagdes
produtoras de taxagdo menor.

Artigo 19.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — Areclamag@o ¢ deduzida perante o 6rgao que efetuou a liquidacao
da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidacdo.

3 — Areclamac@o presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se nao for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria.

Artigo 20.°
Revisio do ato de liquidagdo por iniciativa do sujeito passivo

1 — O requerimento de revisdo do ato de liquidagdo por iniciativa
do sujeito passivo devera ser instruido com os elementos necessarios
a sua procedéncia.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional que dai
resulte, quando o erro do ato de liquidagdo advier e for da responsabili-
dade do proprio sujeito passivo, nomeadamente por falta ou inexatiddo
de declaragdo a cuja apresentagdo estivesse obrigado, nos termos das
normas legais e regulamentares aplicaveis, este sera responsavel pelas
despesas que a sua conduta tenha causado.

SECCAO II

Do Pagamento e do ndo Pagamento

SUBSECCAOI
Do pagamento

Artigo 21.°
Pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas previstas na Tabela, salvo nos casos expressamente
permitidos.

2 — Salvo regime especial, as taxas previstas no presente Regula-
mento, devem ser pagas na Tesouraria Municipal ap6s a emissdo de
guia por servico competente.

3 — Em casos devidamente autorizados, as taxas previstas no Regu-
lamento poderdo ser pagas noutros servicos.

Artigo 22.°
Forma de pagamento

1 — As taxas das autarquias locais extinguem-se através do seu pa-
gamento ou de outras formas de extingdo.

2 — As taxas sdo pagas em moeda corrente, cheque, débito em conta,
transferéncia conta a conta e vale postal ou por outros meios utilizados
pelos servigos dos correios ou pelas instituigdes de crédito que a lei
expressamente autorize.

3 — Quando previsto e possivel, as taxas podem ser ainda liquidadas
através das plataformas eletronicas criadas para o efeito, como é o caso
do “Balcdo do Empreendedor”.
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4 — As taxas podem ainda ser pagas por dagdo em cumprimento ou
por compensagdo, quando por deliberagdo fundamentada da Camara
Municipal seja reconhecido o interesse publico da mesma.

Artigo 23.°
Regra geral

1 — Sem prejuizo de prazo especifico previsto na lei, salvo quando as
taxas sejam devidas no ato da apresentagdo de requerimento ou pratica
de ato analogo, o prazo para pagamento voluntario das taxas e outras
receitas municipais ¢ de 30 dias a contar da notifica¢do para pagamento
efetuada pelos servigos competentes.

2 — O previsto no niumero anterior ndo prejudica a regra de prece-
déncia do pagamento de taxas relativamente a emissdo de alvaras ou
aditamentos a alvarés.

3 — Nos casos de liquidagdo adicional, o prazo para pagamento
voluntario ¢ de 15 dias a contar da notifica¢@o para pagamento.

Artigo 24.°
Comunicagio Prévia

1 — O pagamento das taxas para a realizagdo de opera¢des urbanisti-
cas que obedegam ao procedimento da comunicagdo prévia, previsto nos
artigo 34.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 555/99, na redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro, faz-se por autoliquidagido
e deve ser pago no prazo de 60 dias, contados nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do mesmo diploma.

2 — Até a implementagao do suporte informatico que permita a auto-
liquidacdo, o municipio notificara ao interessado o valor em divida.

Artigo 25.°
Pagamento extemporineo

Sdo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da obri-
gagdo de pagamento de taxas previstas no presente regulamento.

Artigo 26.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete a Camara Municipal autorizar o pagamento em prestagdes,
podendo esta delegar no seu Presidente, com a faculdade de subdelegagio,
nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e da Lei
Geral Tributaria, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente a comprovagao da situagdo econdmica do requerente que
ndo lhe permite o pagamento integral de uma s6 vez, no prazo estabele-
cido para o pagamento voluntario, sem prejuizo do que especificamente
se encontra estabelecido no artigo 117.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendido, bem como os factos e provas que fundamentam o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo men-
sal correspondera ao total da divida dividido pelo niimero de prestagdes
autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros de mora conta-
dos sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo para pagamento
voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que esta corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagéo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando se a execugdo fiscal da divida re-
manescente mediante a extragao da respetiva certiddo de divida.

Artigo 27.°

Contagem dos prazos

Os prazos para pagamento das taxas sdo continuos.

Artigo 28.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidag@o nao for valida-
mente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da
data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 29.°
Prescricao

1 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagéo e a impugnagao interrompem a prescrigao.

3 — A paragem dos processos de reclamagio, impugnagdo e execugdo
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgao da prescricdo somando-se, neste caso,
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o tempo que decorreu apos aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuacdo.

SUBSECCAOII
Do Nao Pagamento

Artigo 30.°
Extin¢ao do procedimento

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o ndo pagamento das
taxas no prazo estabelecido para o efeito implica a extingdo do proce-
dimento, salvo se o sujeito passivo deduzir reclamagao ou impugnacao
e for prestada, nos termos da lei, garantia idonea.

Artigo 31.°
Cobranca coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais liquidadas e que constituam débitos ao Municipio, vencem-se
juros de mora a taxa legal.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas, relativamente as quais
o contribuinte obteve o gozo, o servigo ou um beneficio, sem o respetivo
pagamento.

3 — O ndo pagamento das taxas, implica a extragdo das respetivas
certiddes de divida e o inicio do processo de execucdo fiscal.

4 — Para além da execugao fiscal, o ndo pagamento das licengas e
ou autorizagdes renovaveis implica também a sua ndo renovacao para
o periodo imediatamente seguinte.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 32.°
Atualizaciio das taxas

As taxas constantes nos anexos que compdem o presente regula-
mento serdo atualizadas anualmente de forma automatica mediante a
aplicagdo do indice de pregos de consumidor conhecido no primeiro
dia 1til do ano.

Artigo 33.°

Remissoes

As remissdes efetuadas em qualquer Regulamento ou Documento
Municipal para a tabela de taxas, tarifas e licengas ou qualquer regula-
mento municipal, consideram-se efetuadas para o presente regulamento
¢ respetivos anexos

Artigo 34.°

Pagamentos periodicos

Nos casos em que haja lugar a pagamentos ou liquidagdes periodicas,
as taxas previstas na presente tabela s comegam a aplicar-se nas respe-
tivas renovagdes que se seguirem a sua entrada em vigor.

Artigo 35.°
Direito subsidiario
Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A Lei Geral tributaria;

d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Administrativos;
h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 36.°

Norma Revogatoria

Pelo presente Regulamento sdo revogadas todas as disposi¢des ante-
riormente existentes que disciplinem as taxas municipais, salvo no que
se refere a incidéncia subjetiva que neles venha definida e que nao seja
contrariada pelas presentes disposigdes.

Artigo 37.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagéo.
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Taxas municipais
Aplica¢io da Lei n.’ 53-E/2006, de 29 de dezembro
Tabela de taxas — 2014

(anexo | do Regulamento de taxas municipais)

[Capitulo 1 - _Administracio geral

1. Afixacan de editais relativos a nretensdes aue ndo seiam de interesse niiblico. nor cada

2. Alvaras ndo especialmente contemplados na presente tabela, por cada

w

. Atestados, documentos analogos e suas confirmacdes, por cada

&>

Autos, inquéritos administrativos ou termos de qualquer espécie, por cada

(3]

. Averbamentos de qualquer natureza, ndo especialmente previstos, por cada

=2}

. Certiddes, por cada lauda ou face de 25 linhas:
a) Primeira

b) Seguintes

~

. Certiddes com parecer técnico, por cada lauda ou face de 25 linhas:
a) Primeira

b) Seguintes

©o

. Fornecimento de colecdes de copias ou reproducdes de processos

a) Néo autenticadas, em A4, por cada folha
i. Primeira
ii. Seguintes

b) N&o autenticadas, em A3, por cada folha
i. Primeira
ii. Seguintes
c) Autenticadas, em A4, por cada folha
i. Primeira
ii. Seguintes
d) Autenticadas, em A3, por cada folha
i. Primeira
ii. Seguintes
e) Impressao por computador para papel A4, por cada folha ( incluindo cartografia)
i. Primeira
ii. Seguintes
f) Impressao por computador para papel A3, por cada folha ( incluindo cartografia)
i. Primeira
ii. Seguintes
a) Impressao por computador para suporte diqital ( incluindo cartoarafia)
i. Custo administrativo
ii. Acresce o custo do suporte digital ao preco de custo

9. Buscas em arquivo municipal
a) Por cada ano, excetuando o corrente ou aqueles que expressamente se indicaram, aparecendo ou néo o objeto da busca

b) Acresce, por cada hora de busca
10. Termos de abertura e encerramento em livros suieitos a esta formalidade, por cada livro

11. Termos de responsabilidade, identidade, idoneidade, justificacdo administrativa ou semelhante

[Capitulo Il - Higdiene, salubridade, ruido e ambiente

1. Inspecao higiene-sanitaria de veiculos de transporte de produtos alimentares ou animais, por veiculo ou veiculos
utilizados no transporte ou exercicio da profissao, comércio ou industria na via publica
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933 €
16,11 €
491¢€
491€
491¢€

815¢€
0.10€

1545 €
0,10€

223€
010 €

223€
015¢€

443€
0,12€

443€
017€

3,35¢€
010€

3,35¢€
015€

443€

557 €
1021 €
9,16 €

9,16 €

17,96 €
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2. Capturas de animais na via publica

a) Custo por animal capturado (total) 2321 €

b) Estadia diaria no canil 246 €

c) Abate e entrega n&o incluindo deslocacéo e estada diéria 11,52 €

d) Deslocagdo 9,23 €

3. Servigos veterinarios ndo contemplados nos niimeros anteriores 823 €

4. Licenca especial de ruido
a) Licenciamento 20,04 €
b) Acresce, por periodos de 24 horas, uma parcela varidvel em fungéo do beneficio e dada por: (T; x CA)
onde T; é um parametro de beneficio e CA ¢ o custo administrativo de todos os intervenientes
i. Arraiais, bailes, romarias e eventos analogos (recintos abertos ou fechados)

T, = 0,050 1,00 €
ii. Concertos T, = 0500 10,02 €
iii. Eventos em estabelecimentos de restauragéo e bebidas T, = 0,600 12,02 €
iv. Recintos itinerantes T, = 0200 4,00 €
v. outras emisses de ruido
v.1) De segunda a sexta feira entre as 18-22- horas Ts = 0250 5,00 €
v.2) De segunda a sexta feira entre as 22-07- horas Te = 0,500 10,02 €
v.3) Sabados e Domingos T, = 0,750 15,03 €
5. Licenciamento da atividade de acampamentos ocasionais
a)  Licenciamento 423 €
b)  Acresce uma parcela variavel definida nos termos do nimero anterior, por dia T, = 0500
s ’ 10,02¢€
6. Pareceres técnicos para a localizagdo de pecuarias (tabela 1 anexa ao Dec. Lei n°. 214/2008 de 10/11) 78,43 €
7. Realizacdo de fogueiras, queimadas e fogo de artificio 413 €
8. Remocéo de veiculos
a) Taxa administrativa 11,15 €
b) Acresce o servico externo de reboque, ao preco de custo
c) Deposito do veiculo, por dia ou fragéo - Portaria n°. 1424/2001 de 13/12
i. Viaturas ligeiras 10,00 €
ii. Viaturas pesadas 20,00 €
iii. Ciclomotores, motociclos e outros 5,00 €

9. Atividades de alteracéo do revestimento vegetal e do relevo natural do solo, exceto em exploragées certificadas,
por hectare 65,06 €

10. Autorizagéo de pesca na parte concessionada do Rio Sorraia

A taxa por utilizagdes diérias individuais ou coletivas obtém-se a partir da formula: ( T;

x CA) onde T; é um parametro de beneficio e CA é o custo administrativo 180€
Capitulo 1} - Atividades econémicas \
1. Licenciamento do exercicio da atividade de realizagéo de espetaculos de natureza desportiva 1048 €
Acresce o valor de ocupagéo de espago publico se aplicavel
2. Licenciamento de recintos de espetaculos e divertimentos ptblicos 10,86 €
Acresce o valor de ocupagao de espago publico se aplicavel
3. Reaisto de maquinas de diversao 36,55 €
a)  Averbamento ao registo de maquinas de diversao (corresponde a 50% do custo administrativo) 577€
4. Licenciamento do exercicio da atividade de leildes em lugares publicos 7,32
Acresce a ocupacao de espaco publico prevista no capitulo V
5. Mercados, feiras e venda ambulante
a) Feiras e mercados de levante
i. Terrado. por dia e por m? 0,86 €
ii. Vigilancia por dia 500 €

b) Lojas e talhos, por més (quando n&o decorram de contrato de arrendamento ou concessao)

ror m ae Ioja ouU 1aino e por mes 491€
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¢) Bancas ou pedras nos mercados municipais

i Bancas, por més e por m?
ii. Bancas. por dia e por m*

d) Arrecadaco de volumes e utilizacio de friaorifico. por m ® e por més

i. Arrecadacéo
i. Frio

6. Licenciamento de veiculos de aluguer de passageiros e de condugéo de veiculos

a) Taxis / veiculos ligeiros de aluguer - pedidos de admiss&o a concurso, por ato
b) Taxis - licenca ou revalidacao de aluguer para veiculos ligeiros, por veiculo

i. Emissdo licenca
ii. Ocupacéo de luaar de praca na via publica, por ano
c) Pedidos de substituicdo de veiculos de aluguer, por veiculo

d) Taxis - passagem de duplicados, segundas vias ou substituigio de documentos deteriorados, destruidos ou
extraviadas, por ato

e) Taxis - pedidos de cancelamento, por ato
f) Taxis - averbamentos, por ato
7. Mera comunicag&o prévia nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei 10/2015, de 16 de Janeiro
8. Pedido de autorizag&o nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei 10/2015, de 16 de Janeiro
a) Caso se verifique, acresce o valor por despacho de aperfeicoamento
9. Exploragéo de pedreiras ou outros materiais inertes (Decreto-Lei 270/2001, de 6 de Outubro)
a) Por licenciamento

b) Acresce por m* ou fracdo de materiais a explorar

c) Acresce por cada vistoria realizada
i. Taxa administrativa
ii. Acresce por cada hora ou fragdo (comisséo)

d) Transmiss&o de licencas de exploracéo

€) Mudanca de responsavel técnico

10. Caso o particular o requeira, acresce o custo do acesso mediado.

[Capitulo IV - Publicidade

1. Licenga de publicidade
2. Licenga de ocupagéo temporaria de veiculos com fins publicitarios

3. Acrescem aos valores das alineas seguintes, baseados no principio do beneficio auferido em fungéo da dimens&o
e do meio de ocupag&o do espago publico utilizado.

O valor a pagar é calculado pela formula: CMEP x F; ,emaque:
CMEP = 4.1 é o valor base de referéncia e F; o fator de beneficio.
Fo = 0,02 Fos = 0,50 Fo = 200 Fi = 500
Foo = 0,05 Fos = 0,75 Fio = 250 Fy = 1750
Fos = 0,10 For = 1,00 Fy = 3,00 Fio o= 12,00
Fou = 0,25 Fos = 1,50 Fi, = 4,00 Fs = 20,00
a)  Publicidade afeta a mobiliario urbano ou incorporada em suporte pertenga do requerente
Painéis, por m? e por ano ou fracao Fy = 300
b)  Anncios eletrénicos e publicidade computorizada, por m % ou fragao
Por ano ou fragdo Fy = 750

¢) Mupis, mastros-bandeiras, relégios-termémetro, colunas publicitarias, letreiros, chapas, placas, tabuletas e

similares, por m? ou fracéo
Por ano ou fragéo Fu = 750

d)  Publicidade em edificios ou em outras construcdes

i Antincios luminosos (inclui palas) ou diretamente iluminados. bor m 2 ou fracéo
Por ano ou fragdo 12 = 4,00

ii. Antincios ndo luminosos (inclui palas). por m? ou fracio
Por ano ou fragdo Fog = 200

iii. Frisos luminosos, quando sejam complementares dos an(incios e no entrem na sua medicdo, por

metro linear ou fracao
Por ano ou fragéo Fy = 3,00
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491€
022€

oo
=3
an an

28,31€

440€
270,67 €
987 €

7,66 €
6.13€
8,00 €
10,76 €
30,00 €
10,60 €

147,59 €
148 €

15,18 €
56,60 €

20,10 €
20,10 €

845€

10,11 €

6,99 €

12,30 €

30,75 €

30,75 €

16,40 €

8,20 €

12,30 €
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iv. Publicidade em toldos. sanefas e similares. por m * ou fracdo
Por ano ou fragéo Fy = 1,00 4,10€

V. Publicidade instalada em empenas ou fachadas laterais cegas, por m % ou fracéo
Por ano ou fragdo Fp = 400 16,40 €

VI- Publicidade em viadutos rodoviarios, ferroviarios e passagens superiores para pedes, por m Zou fragéo

Por ano ou fragdo Fiz = 500 20,50 €

e) Publicidade em unidades moveis terrestres
i. Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria, por veiculo

Por ano ou fragdo Fi = 20,00 82,00 €

ii. Transportes publicos
ii.1) Em taxis, por veiculo e por ano ou fragéo Fi = 500 20,50 €
ii.2) Outros transportes coletivos, por veiculo e por ano ou fragéo Fy = 1750 30,75 €

iii. Outros veiculos, por veiculo
Por ano ou fragéo Fu = 1750 30,75 €
f) Puplicidade aerea
i. Avionetas, helicopteros, parapentes, para-quedas, bales ou semelhantes, insuflaveis e outros
dispositivos aéreos
Por dispositivo, por ano ou fragao Foy = 1,00 410 €

q) Publicidade sonora
Por ano ou fragao Fi = 12,00 49,20 €

h) Publicidade dispersa
Banderras, bandeirolas e pendoes com fins publicitarios, por cada

Por ano ou fragéo Fis = 12,00 49,20 €

i) Outra publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores, por m ou m® ou metro linear, ou fracéo

Por ano ou fragéo Fis = 12,00 49,20 €

4. Quando realizada, acresce o custo da fiscalizagao. 2529 €

5. Caso o particular o requeira, acresce o custo do acesso mediado. 8,45 €
[Capitulo \ - Ocupacio do dominio publicc

1. Licenca ou pedido de autorizacao 925€

2. A Licenga, ao pedido de autorizagdo e & mera comunicagdo sdo aplicaveis as taxas constantes nas alineas

seguintes:

CMEP xx F; emaque CMEP = 4.10 ¢ o valor base de referénciae F;

¢ o fator de beneficio
Fyy = 0,02 Fog = 0,25 Fo; = 1,00 Fo = 300 Fi = 9,00
Foo = 0,05 Fos = 0,50 Fg = 1,50 Fuy = 400
Fos = 0,10 Fos = 0,75 Fog = 2,00 Fi, = 500

a)  Ocupagéo do espago aéreo
i. Alpendres fixos ou articulados nao integrados nos edificios e toldos, por metro

' 2 Fo = 1,00 410€
linear de frente ou frac&o e por ano ou fracéo e por m “ ou fracdo
b)  Construgdes ou instalagdes no solo
1. Divertimentos publicos
i. Circos, por m? ou fracéo Fes = 075 307¢€
ii. Carrosséis, por m* ou fragéo Fos = 0,75 3,07€
iii. pistas de automéveis e outras instalacdes, por m 2 ou fracéo Fos = 075 307€
iv. Jogos de bonecos de futebol, brinquedos mecénicos e equipamentos similares, E _
2 R . ) i 06 = 0,75 3,07€
por m* ou fragéo,por semana ou fragéo e por més ou fragéo
2. Pavilhdes, quiosques ou outras construgdes, por m % ou fragao e por més ou fragao Fos = 075 307 €
3. Painéis, quando o mobilidrio ou a estrutura pertencerem ao requerente, por metro
linear de proiecdo ao solo ou fracdo
Por ano ou fragao Fo = 2,00 8,20 €
4. Roulottes com objetivo comercial e/ou publicitario, por m Zou fragdo Fos = 0,50 2,05€
5. Bancas, por m?ou fragdo
Por ano ou fragéo Fos = 1,50 6,15 €
6. Esplanadas, incluindo mesas, cadeiras e guarda-séis, com e sem estrado, com e

sem guarda-vento, por m? ou fragéo
i. em espago aberto

Por ano ou fragéo Fo = 300 12,30 €
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ii. fechadas, fixas ou amoviveis

Por ano ou fragao Fy = 4,00 16,40 €

7. Arcas de gelados e outros equipamentos similares, por cada e por ano ou fragao Fe = 200 8.20€
8. Cabines - telefones e outros fins, por cada e por ano ou fragéo Fyp = 5,00 20,50 €
9. Recetaculos de correspondéncia, por cada e por ano ou fragéo Fo = 2,00 8,20 €
10. Estacionamento privativo, por lugar e por més ou fragao Fy; = 9,00 36,90 €

11. Outras ocupagdes de espagos plblicos, ndo previstas nos nimeros anteriores

i. Por m? ou m® ou fragdo Fio = 300 12,30 €
ii. Por metro linear ou fragdo Fog = 150 6,15€

3. No caso de pedidos que cumulem a ocupagao de espago plblico e a afixagdo de publicidade, as taxas a pagar correspondem as taxas devidas
por cada um dos atos isoladamente

4, Acresce o valor da deslocagéo da fiscalizagéo. 17,22 €
5. Caso o particular o requeira, acresce o custo do acesso mediado. 845€
\Capitulo Vi - Operagoes de loteamentos e obras de urbanizagao

1. Apresentacao do requerimento de operacéo de loteamento ou obras de urbanizacdo
a) No ato de apresentacdo do requerimento & devida uma taxa de preparos 133,07 €

b) Apresentagéo de aditamentos ao alvara

i. Sem alteragdo dos parametros urbanisticos 33,27 €
ii. Com alteragao dos parametros urbanisticos 66,54 €
2. Saneamento de elementos em falta 31,50 €

3. Discuss&o publica
a) Pelo processo de discusséo publica é devida a taxa de 22,76 €
b) Acrescem os custos de publicacéo.

4. Emisséo de alvara de loteamento sem obras de urbanizacéo
a) Parcela Fixa 8,09 €

b) Acresce uma parcela variavel cujo calculo obedece & sequinte formula :

B, =1 x€x3n+ sp d2mxlzlsto, sto;) x t}
PV= 03 CA + B; +31C,
¢, ={i1lx xt; ) 03 xclopl+ x ;). 035} x CEV x stp,
c) Acresce a taxa prevista no n.° 6 do cap. XI
5. Emissao de alvara de loteamento com obras de urbanizacao ou alvara de obras de urbanizacao

a) Parcela Fixa 146,83 €

b) Acresce uma parcela variavel de acordo com a seguinte formula
Pv = (P + A+ c+ 8§ + T +E+G+ Vemuxe€x |

c) Acresce a taxa prevista no n.° 6 do cap. XI

6. Recegao de obras de urbanizagéo - por auto de recegdo - incluindo vistoria 146,83 €

7. Emissao de titulo de comunicagao prévia

a) Parcela Fixa 40,37 €

b) Acresce uma parcela variavel (PV) de acordo com a férmula apresentada em V1.5.b).

8. Caso o particular o requeira, acresce o custo do acesso mediado. 8.45€
|Capitulo Vil - Trabalhos de remodelagao dos terrenos |

1. No ato de apresentagdo do requerimento de licenciamento é devida uma taxa de preparos 4572 €

2. Pela emissao do alvara de licenciamento é devida uma taxa de 19,60 €

3. Acresce por m* ou fracio 0,33€
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\Capitulo Vi - Obras de edificagido

1. Nas obras de edificacdo s&o devidas as sequintes taxas

a) No ato de apresentagéo do requerimento de projeto de arquitetura de obras de edificagdo (70% do custo) 5619 €

b) No ato de apresentagéo do requerimento de projeto de especialidades de obras de edificagdo (70% do

9,90 €
custo)
c) Apresentagdo de aditamento ao pedido
i. Sem alteragdo dos parametros urbanisticos 20,07 €
ii. Com alteragao dos pardmetros urbanisticos 40,14 €
d) Saneamento de elementos em falta, por cada ato 31,50 €
e) Apos aprovacgéo
i. Projeto de arquitetura de obras de edificagdo (30% do custo) 24,08 €
ii. Projeto de especialidades de obras de edificagdo (30% do custo) 425€
2. Emisséo de alvara de licenca de obras de edificagdo
a) Parcela Fixa 8,83 €
b) Acresce uma parcela variavel (PV) cujo célculo obedece a seguinte formula :
PV = 03 CA + € 3 n + sto +m x X stp; x t / stpr I
( t; - habitagdo ty = 3,00
t, - industria e instalagdes agricolas t; = 2,00
t3 - comércio e servigos (incluindo os servigos do Estado) ty = 4,00
t4 - Muros confinantes com a via plblica, por metro ou fragéo ty = 0,025
ts - Muros nao confinantes com a via publica, por metro ou
fracs ty; = 0,010
racao
tg - Tanques derega te = 0,025
Piscinas, depositos, incluindo depésitos de combustivel
g ty - 3 . t; = 0,050
- ti = tipo liquido e gasoso e outros, por m * ou fragéo
tg - Elevadores, por unidade tg = 0,500
tg - Antenas de telecomunicagOes e instalagbes anexas tg = 14,00
Demoligéo de edificios e outras construgdes, néo integradas
t19p - em procedimento de licenga ou comunicagdo, por typ = 0,350
construgao e/ou piso
Alteragdo de fachadas, abertura modificagdo ou fechamento
t11 - de vaos, por cada m? ou fragao de fachada alterada tyy = 0,100
\ t1o - Painéis fotovoltaicos typ = 2,00
- ] = localizagéo (valor do zonamento conforme IMI).
No caso das edificagdes com utilizagéo agro-silvo-pastoril a localizagdo a aplicar sera a prevista para a indUstria.
Nos casos ndo expressamente previstos considera-se a localizacédo a aplicar para a habitagéo.
¢) Acresce na edificagdo de corpos balangados sobre a via piblica, por m ? ou fragéo de
i. Corpos balangados fechados 410€
ii. Corpos balancados abertos 820 €
iii. Na edificagio de corpos de anexos, quando ndo considerados de escassa relevancia urbanistica, é devida uma taxa por m? ou fracdo em fungdo do
valor médio por m determinado na alinea c).
d) Nas obras de construgdo ou ampliagédo em area ndo abrangida por operagao de loteamento ou alvara de obras de urbanizacéo acresce a taxa prevista no n.° 6
do cap. XI
3. Recegéo de comunicagao previa
a) Parcela Fixa 104,02 €
b) Acresce uma parcela variavel (PV) cujo calculo obedece a formula apresentada em VIll -2 - b.
c) Se se mostrar necessario, é ainda devida a taxa por aperfeicoamento do pedido 10,45 €
4. Legalizagéo
4.1 Por iniciativa do particular
a) Parcela Fixa 138,90 €
b) Acresce uma parcela variavel (PV) cujo calculo obedece a formula apresentada em VIl -2 - b.
4.2 Por iniciativa do Municipio
a) Parcela Fixa 131,74 €

b) Acresce uma parcela variavel (PV) cujo célculo obedece a formula apresentada em VIl -2 - b.
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4.3. Pedido de Informagao para legalizagao 3358 €
5. Operagdes urbanisticas previstas no artigo 7° do Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de Dezembro 160,56 €
6. Acresce por cada vistoria realizada
i. Taxa administrativa 15,18 €
ii. Acresce por cada hora ou fragéo (comissao) 56,60 €
7. Caso o particular o requeira, acresce o custo do acesso mediado. 8,45 €
\Capitulo IX - Utilizagao e alteragao do uso dos edificios
1. Para fins de habitag&o, industria, comércio e servigos
a) Autorizago de utilizagdo
Parcela Fixa 30,82 €
Acresce uma parcela variavel (PV) de acordo com a formula :
PV = 03 CA + € x dx x st xt
Sendo:
- CA = custo administrativo da tabela 8.2
- € = 075¢€
- nn = namero de fogos ou unidades
- stp = superficie total pavimentada / &rea bruta de construgéo
- mm = namero de meses ou fragdes
i. Para fins de habitagéo, industria, comércio e servigos os pardmetros correspondem a:
t Habitagéo ty = 1,00
t; = tipo t, Industria e instalagdes agricolas t, = 090
t3 Comercio e servigos ty = 130
2. Para fins previstos em legislagéo especifica - restauracéo e bebidas, hotelaria e similares e unidades comerciais de dimenséo relevante
a) Autorizagéo de utilizagdo
i. Pela emissao do alvara de utilizagdo 30,82 €
ii. Acresce uma parcela variavel (PV) de acordo com a formula :
PV = 03 CA + € x n x X stp; x t;
jii. Para estabelecimentos de restaurag&o e bebidas
€ = 100€ ; - n = nimero de fogos ou unidades; - stp = superficie total pavimentada
tq = Bebidas tq = 1,00
ts = Restauragao ty = 1,10
¢ = fipo ts = Restauragao efou bebidas ts = 1,15
! ty = Restauragao e /ou bebidas ¢/ danga ty = 2,00
ts = Estabelecimentos comerciais alimentares e néo alimentares ts = 1,00
ts = Unidades comerciais de dimenséo relevante te = 2,50
iii. Para unidades de dimensé&o relevante sujeitas a legislagao especifica
€ = 1,00€ : - n = numero de fogos ou unidades : - stp = superficie total pavimentada
(t; = Hotéis t; = 1,00
t; = Alojamentos locais t, = 090
ts = Pousadas ts = 1,10
ty = Estalagens e motéis t, = 1,00
- t = tipo < ts = Hotéis - apartamento ts = 1,10
te = Apartamentos turisticos ts = 1,50
ty = Empreendimentos de turismo de habitagdo, turismo rural; agro-turismo,
turismo de aldeia e casas de campo t; = 2,00
tg = Hotéis rurais tg = 1,00
k to = Parques de campismo ty = 0,50
3. Acresce na emissdo de alvara de autorizagdo de alteragao de uso obriga ao pagamento do diferencial relativo as infraestruturas gerais de acordo com a férmula
definida no niamero 6 do Capitulo XI
4. Acresce pela vistoria, quando realizada
i. Taxa administrativa 15,18 €
ii. Acresce por cada hora ou fragdo (comisséo) 56,60 €
5. Alojamento local.
5.1 Registo ou Renovagao 4417 €
5.2 Acresce por cama 524 €
5.3 Alteragdo da entidade exploradora - 25% do valor do registo 11,04 €
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6. Caso o particular o requeira, acresce o custo do acesso mediado.

\Capitulo X - Disposigoes especiais

1. Informag&o prévia relativa a possibilidade de realizagdo de operagdes urbanisticas

a) Parcela Fixa

b) Acresce uma parcela variavel definida pela sequinte tabela

Edificagdo 005€ |x stp
Edificagdo com legislagdo especifica 010€ |x stp
Loteamento até 5 000 m * 10,00€ | porcada | 1000m*
Loteamento de 5000 m  a 10 000 m * 12,00€ | porcada | 1000m°*
Loteamento superior a 10 000 m * 1500€ | porcada | 1000m?

2. Informacao sobre condicionantes previstas nos planos de gestao territorial eficazes

3. Ocupagao do dominio publico municipal, por motivo de obras

i. Parcela Fixa
ii. Acresce uma parcela variavel calculada em funcéo da seguinte formula

PV = CMEP x X K; X L, x M x T
- CMEP = Custo de referéncia de m2 de espaco publico por més
= coeficiente variavel de acordo com o tipo de ocupagédo
- Ky = Tapumes ou outros resguardos
- Ky = Andaimes (s6 na parte ndo defendida por tapumes)
- Kz = Gruas, guindastes ou similares, colocados no espago publico
- Ky = Outras ocupagdes
- Kjs = Ocupagéo ou utilizagéo do solo e subsolo e espago aéreo do dominio pablico municipal por empresas de rede
- Kg = Estagbes ou antenas transmissoras de sinal por unidade
A _ Coeficiente de localizagéo para cada uso definido nas portarias n°.s 982/2004 de 4 de Agosto, 1426/2004 de 25 de Novembro e
u 1022/2006 de 20 de Setembro.
- T = ndmero de meses ou fragdes
- M = unidade de ocupagao (m2 ou ud)

4. Operacdes de destaque

a) Pela emiss&o do alvara ou da certidao

b) Acresce uma parcela variavel cuio calculo obedece a sequinte férmula:

PV = € xx stp x

5. Registo de estabelecimentos industriais
E utilizada a seguinte formula : TF = TB x FD x FS

TF - Taxa final
TB- Definida pelo SIR
FD - Fator Dimenséo
FS — Fator de Servigo

Fatores de dimenséo - Fd
3
Escaldo Anexo 1 parte 1 Anexo 1 parte 2
2 - de 11 a 25 trabalhadores 2 2
1 - <10 trabalhadores 15 1

Fator de servio:

Tipo 2

Tipo 3, quando a atividade agro-alimentar NAO utilize matéria-prima de origem animal transformada (A)
Tipo 3, quando a atividade agro-alimentar UTILIZE matéria-prima de origem animal transformada (B)

Apreciagao de pedido Vistoria

Autoriz. prévia,

Conformidade para verificagéo do

Verificagéo do
cumprimento das|

L _— s Comunic. . L . Reexame das S Selagem e
Comunic. prévia|Mera comunicagdo|  emiss&o lic. L cumprimento dos condicionamentos legais ot . medidas impostag
M . . prévia ou mera o N condi¢Bes de desselagem de
com prazo apenas rececdo | ambiental e titulo . das condigdes anteriormente fixadas ou das| . aquando da X
. comunic. o . ) exploragéo - equipamento
N exploragéo medidas impostas nas decisdes proferidas desativagdo
Estabelecimento .
" definitiva
tipo
2 1 1 2 4 1 5 1 1 0,6
Fator de
Senico 3 A _ 0,5 _ 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
B 08 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

De acordo com o Relatério do grupo de trabalho incumbido da identificagéo de uma proposta de taxas e da respetiva fundamentagédo de
2013/04/16 (versédo 3.0 — aprovada pelos Municipios)

845€

80,27 €

32,94 €

17,30 €

3543 €
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[Capitulo Xl - Outras taxas

1. Emisséo de licenca parcial

Sao devidas as taxas previstas no cap. VIl

2 Renovacdes

A emissdo do alvara resultante de renovagéo da licenga ou rececdo por apresentagdo de nova da comunicagéo prévia esta sujeita ao pagamento da
diferenca de valores entre as taxas inicialmente cobradas e as taxas fixadas para a emissdo dos referidos titulos, acrescida dos valores previstos no cap.

VIl referentes a parcela fixa da taxa

3 Licenca especial relativa a obras inacabadas

a) Parcela fixa

b) Acresce uma parcela variavel (PV) que corresponde a 10% da taxa paga para o licenciamento ou comunicagéo prévia do respetivo ato acrescido de um

custo de 10% da mesma taxa bor cada més ou fracdo de execucdo
4, Prorrogagéo da licenga ou da comunicagdo prévia em fase de acabamentos.

a) Parcela fixa

b) Acresce uma parcela variavel (PV) corresponde a 10% da taxa paga para o licenciamento ou comunicagdo prévia do respetivo ato, acrescida dum custo de

5. Execucdo por fases
Na determinagdo do montante das taxas sera aplicavel o instituido nos capitulos, VI, VIl e VIII, consoante
se trate, respetivamente, licenga ou comunicagdo prévia de obras de urbanizagdo, trabalhos de
remodelagdo de terrenos, ou obras de edificagdo, sendo que se atende & area a executar naquela fase
concreta

6. A taxa devida pela realizagao, reforgo e manutengdo de infraestruturas é calculada de acordo com as seguintes

férmulas:
™U = PE [A,, Ky + A, K. + A, K, + Ai Ki]
TMU (euro) = valor, em euros, da taxa devida ao municipio pela realizagdo, manuteng&o e reforgo de infraestruturas urbanisticas;

P(Euro / m?)

PDM.
E 242 Ordenamento do territorio = 245 Residuos solidos
E 243 Saneamento = 246 Protegdo do meio ambiente e conservagao da natureza
E 244 Abastecimento de 4gua = 331 Transportes rodoviarios

Ec = no espaco urbano do aglomerado urbano da vila de Coruche

pardmetro que ftraduz a . .
Eu = no espago urbanizavel do aglomerado urbano da vila de Coruche

E = influéncia do custo das )
) Ef = nas restantes sedes de freguesia
infraestruturas: .
Ea = nas restantes areas:
Eay; = servida com rede de aguas e saneamento
Ea, = servida com rede de aguas e sem rede de saneamento
Eaz = n&o servida por rede de aguas nem de saneamento
Ah = &rea bruta de construcéo referente a habitacéo;
Ac = d&rea bruta de construcéo referente a comércio, servigos, equipamentos e congéneres;
Ai = &rea bruta de construgéo referente a industria e turismo;
Ap = &rea bruta de construgdo destinada a fins agricolas e pecuarias;
- Kh = a habitagdo e anexos
coeficiente que traduz a o ) ) .
K = influéncia do uso e tipologia K(.: = ‘con?erc.lo, seryl(;os, equipamentos e congéneres
referente a: Ki = |ndustr|f1 e turismo N
Kp = fins agricolas e pecuarias

7. Assuntos administrativos

QO

) Vistorias ndo especialmente previstas nesta tabela

i. Taxa administrativa
ii. Acresce, por cada hora ou fragao da comissao de vistorias

o

) Depbsito da ficha técnica de habitacao

o

) Averbamento em procedimento de licenciamento, comunicacao prévia ou autorizacao

(=X

) Emisséo de certiddo da aprovagéo de edificio em regime de propriedade horizontal
i. Taxa fixa
ii. Acresce por cada folha além da primeira
jii. Vistoria quando realizada pelos servigos municipais
.1) Taxa administrativa
.2) Acresce, por cada hora ou fragdo da comisséo de vistorias

quociente entre o valor do plano plurianual de investimentos relativo a investimentos municipais na execugdo, manutengdo e reforco das
infraestruturas gerais e calculado para cada ano, através do somatorio dos valores inseridos nas rubricas de classificagéo funcional do Plano
de Contabilidade das Autarquias Locais a seguir indicados, e a area total classificadas como perimetro urbano e espacos industriais no

Ec
Eu
Ef

Ea1
E32
E83

Kh
Ke
Ki
Kp

5693

20,37 €

16,64 €

15,18 €
56,60 €

275€
16,11 €

3543 €
0,12 €

15,18 €
56,60 €
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e)  Fornecimento ou verificagdo de alinhamentos e de cotas topograficas.

i. Parcela fixa. 2431€
ii. Acrescem, por cada hora de servigo de verificago 36,81 €
8. Apresentacéo de reclamagéo exceto as que tenham interesse publico 19,31 €
a) Acresce por cada deslocagdo dos servicos de fiscalizagdo, por hora ou fragéo 2529 €

b) Acresce, por cada vistoria o valor de taxa de vistoria previsto no ponto 7 a) do presente capitulo

Modelo de fundamentagdo econdmica e financeira das taxas municipais
(anexo Il do Regulamento de taxas municipais)

|ANEXO 1 - CALCULO DO CUSTO DE PESSOAL (CUSTO UNITARIO POR MINUTO) |

O custo de cada funcionario por minuto (R;) é calculado considerando todos os custos de pessoal entendendo-se que, além das
remuneragdes especificas a cada funcionario os restantes custos séo igualmente distribuidos por cada funcionario através da afetagéo

do cnsto médin

O custo anual de cada funcionario (RA;) & apurado através da soma dos encargos com remuneragdes (ENC REM) com o subsidio de
almogo (SUB ALM), as despesas de representacdo (DES REP), os seguros (SEGUROS) e outros encargos com o pessoal (OUT ENC).

ENCREM + SUBALM + DESREP + SEGUROS + OUTENC |

|RA, =
ENCREM = NMR x IND; 1 + SSF
SUBALM = DTA x SAL
DES REP = NMA x REP,

SEGUROS = NMA x IND; x SEG;

OUTENC = NMA x IND; x OUT;

sendo NMR o nimero de meses de pagamento e IND; o valor do indice 100 x o indice de
cada funcionario e SSF;a contribuicdo em % do municipio para a Seguranga Social:

sendo SAL,; o valor diario de subsidio de almogo e DTA o nimero de dias de trabalho por
ano

sendo NMA o numero de meses de pagamento e REP; o valor mensal do subsidio de
representacao

sendo NMA o nuimero de meses de pagamento, INDi o valor do indice 100 x o indice de
cada funcionario e SEG; é 1% (valor aproximado do seguro de acidentes no trabalho)
sendo NMA o nimero de meses de pagamento, INDi o valor do indice 100 x o indice de
cada funcionario e OUT; é 5% (valor aproximado dos restantes encargos com pessoal:
ADSE e outros)

Assim, considerando os elementos basicos teremos:

[RA; = 14 x IND;(1 + 15%) + 231 x SAL;+ 12 xREP;+ 12 x IND; x 1% + 12 x IND; x 5% |

O calculo para um conjunto significativo de categorias consta na tabela abaixo considerando-se que:

Valor do indice 100 = 343,28 €

Subsidio de almogo = 4,27 €

Horas de trabalho/ano = 1.540
\TABELA A CUSTOS COM O PESSOAL AFETO AO PROCESSO DE ELABORAGAO DAS TAXAS E LICENCAS \

] ] , . REMUNERAGAO MEDIA
cODIGOS CATEGORIA iNDICE MEDIO iND, REP; RA; SIHORA [FTWINUTO ]

A00| OP1 |Operario especializado 1,77 607,61€ 11.206,37€| 7,28€ 0,1213 €
A01| OP2 |Operério 1,48 508,05 € 9.531,77€| 6,19€ 0,1032 €
A02| AU1 |Auxiliar 1,28 439,40 € 8.377,08€| 544¢€ 0,0907 €
A03| AU2 |Auxiliar administrativo 1,28 439,40 € 8.377,08€| 544€ 0,0907 €
A04| COV |Coveiro 1,82 624,77 € 11.49500€| 746¢€ 0,1243 €
A05| MOT |Motorista 2,11 724,32 € 13.169,43€| 8,55€ 0,1425 €
A06| ADM | Administrativo 2,33 799,84 € 14439,68€ 9,38€ 0,1563 €
AQ7| CHS |Chefe Secgéo 2,63 902,83 € 16.171,97€| 10,50 € 0,1750 €
A08| ENC |Encarregado 3,88 1.331,93 € 23.38943 € 1519€ 0,2532 €
A09| FIS |Fiscal 2,65 909,69 € 16.287,36 €| 10,58 € 0,1763 €
A10| TPR | Técnico-Profissional 1,99 683,13 € 12476,62€ 8,10€ 0,1350 €




Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.”46 — 6 de margo de 2015 5695

CODIGOS CATEGORIA INDICE MEDIO | IND, REP, RA, REMUNERACAO MEDIA
P/HORA  |P/MINUTO (R)
A11| TEC |Técnico 2,24 768,95 € 13.920,11 € 9,04 € 0,1507 €
A12| TES |Tesoureiro 3,85 1.321,63 € 23.216,19€| 15,08 € 0,2513 €
A13| TSU |Técnico Superior 3,50 1.201,48 € 2119526 €[ 13,76 € 0,2293 €
A14| CDV |Dirigente 7,61 261236 €| 189,31€| 47.197,99€| 30,65€ 0,5108 €
A15| EL1 |Eleito 1 2.37360€| 460,66 €| 46.438,24€| 2714€ 0,4523 €
A16| EL2 |Eleito 2 2.967,00 €| 863,73€| 61.256,07€| 35,80€ 0,5967 €
A17| CM1 |Camara 1 237360 €| 460,66 € | 46.438,24€| 136,52 € 2,2753 €
A18| CM2 |Camara 2 2.967,00 €| 863,73€| 61.256,07€| 233,31€ 3,8885 €
A21| VIS [Comissdo de vistorias (2 técnicos superiores + técnico profissional) 35,62 € 0,5937 €
IANEXO 2 AFETACAO DE CUSTOS AO PROCESSO DE ELABORAGCAOQ DAS TAXAS I

[conTA 61 [cUSTOS DAS MERC. VENDIDAS E DAS MATER. CONSUMIDAS |
Né&o se afetam os custos das mercadorias vendidas e consumidas. Sdo custos especificos do fornecimento de alguns bens / servigcos

|cONTA 62 [FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS |
Nesta conta poderemos encontrar situacdes distintas:

» contas que é possivel afetar a um dos processos participantes na elaboragéo de taxas e licengas (para custos administrativos, para
custos técnicos e para custos de decisdo);

» contas que ndo possivel afetar a um dos processos participantes na elaboragéo de taxas e licengas (para custos administrativos, para
custos técnicos e para custos de decisdo) mas sobre as quais ndo ha divida de que devem ser incluidos nesses custos;

» contas que ndo devem ser afetadas ao processo de elaboracdo das taxas e licengas.

Na tabela abaixo descrevem-se as contas uma a uma e apresentam-se propostas de afetagao:

- Afetar diretamente a: Afetar
CONTA DESCRIGAO Lo CUSTOS PARA
CA | CT | CD |CA/CT|ICA/CD|CT/CD| TODOS indiretamente
62.1.01 Transportes escolares Transportes
62.1.02 Espetaculos culturais e recreativos Espetaculos
62.1.03 Sinalizagéo e transito Taxas especificas
62.1.04 Residuos sélidos Residuos solidos
62.1.05 Saneamento Saneamento
62.1.09 Outros
62.2.11.1 lluminagéo Publica lluminag&o publica
62.2.11.2 Instalagdes X
62.2.11.3 Estagdes elevatorias Agua
62.2.12.1 Gasoleo Maquinas e viaturas
62.2.12.2 Gasolina Méquinas e viaturas
62.2.12.3 Outros Maquinas e viaturas
62.2.13 Agua X
62.2.14 Outros fluidos X
62.2.15 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido X X X
62.2.16 Livros e documentag&o técnica X X X
62.2.17 Material de escritdrio X X X
62.2.18 Artigos para oferta X
62.2.19 Rendas e alugueres X X X
62.2.20 X
62.2.21 Despesas de representagéo X
62.2.22 Comunicagéo X
62.2.23 Seguros X X X
62.2.24 Royalties Néo afetar
62.2.25 Transportes de mercadorias Néo afetar
62.2.26 Transportes de pessoal X X X
62.2.27 Deslocagdes e estadas X X X
62.2.28 Comissdes
62.2.29 Honorérios X X X
62.2.31 Contencioso e notariado Nao afetar
62.2.32 Conservagao e reparagao X
62.2.33 Publicidade e propaganda Nao afetar
62.2.34 Limpeza, higiene e conforto X
62.2.35 Vigilancia e seguranga X
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- Afetar diretamente a: Afetar
CONTA DESCRIGAO - CUSTOS PARA
CA | CT | CD |CA/CT|CA/CD|CT/CD| TODOS indiretamente

62.2.36 Trabalhos especializados X X X

62.2.37 Alimentagao (refeitorio) Néo afetar
62.2.38 Alimentagao (prestacdo de servigos) Néo afetar
62.2.41 Material de educagao cultura e recreio Néo afetar
62.2.42 Material honorifico e de representagéo X

62.2.43 Alimentacéo, roupas e calgado Néo afetar
62.2.44 Material de transporte Nao afetar
62.2.90 Encargos de cobranga Nao afetar
62.2.98 Outros fornecimentos e servigos X

62.3 Materiais diversos X

[CONTA 63 [TRANSFER. E SUBSIDIOS CORRENTES C. PREST.SOCIAIS |
Nao se afetam os custos das transferéncias.

[conTA 64 [cusTOS com 0 PESSOAL |

Os procedimentos a adotar nas despesas com o pessoal é o referido no ponto 1. Podem no entanto realizar-se ajustamentos de forma a
fazer coincidir os custos contabilisticos com os que foram apurados no ponto 1. Nomeadamente no que se refere aos outros encargos
com o pessoal, despesas de representacao, etc.

[cONTA 65 |OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS |
N&o se afetam os custos das e perdas operacionais

[conTA 66 [AMORTIZAGOES DO EXERCiCIO |
Os critérios adotados para calculo dos custos de reposicdo e manutengao dos equipamentos e edificios tem como objetivo determinar o
calculo por minuto desses custos de forma a poder afeta-los ao processo de calculo do custo administrativo e técnico das taxas.
Considerou-se um conjunto de equipamentos disponiveis por agente conforme tabela de forma a determinar o custo / minuto de
utilizacdo.

Consideraram-se indistintamente equipamentos-tipo para os servigos administrativos e procedeu-se de igual forma para ao servigos
técnicos. Os resultados constam das duas seguintes tabelas.

'TABELA B CALCULO DO CUSTOS COM AMORTIZAGOES DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES |

B.01 - CUSTO DAS AMORTIZAGOES DOS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES - SECGOES ADMINISTRATIVAS

~ VALOR DE CUSTO ANUAL CUSTO / MINUTO
EQUIPAMENTOS / INSTALAGOES QUANT. ~ ANOS — — — —
AQUISICAO AMORTIZAGAO |CONSERVAGAO AMORTIZAGAO |CONSERVAGAO
Secretaria 1 209,00€ 8 26,13€ 523€ 0,00024 € 0,00005 €
Cadeira 1 155,00 € 8 19,38 € 3,88€ 0,00018 € 0,00004 €
Armario 1 478,00€ 8 59,75€ 11,95€ 0,00055 € 0,00011 €
Computador 1 1.000,00 € 4 250,00 € 25,00 € 0,00229 € 0,00023 €
Outros equipamentos informaticos 1 268,00 € 4 67,00 € 6,70€ 0,00061 € 0,00006 €
Licengas de software 1 162,00 € 3 54,00 € 4,05€ 0,00049 € 0,00004 €
Outro equipamento 1 1.262,00 € 8 157,75€ 3155€ 0,00144 € 0,00029 €
Equipamento de conforto 1 725,00 € 8 90,63 € 18,13 € 0,00083 € 0,00017 €
Area do edificio / funcionério 9 204,99 € 50 36,90 € 1845€ 0,00034 € 0,00017 €
TOTAIS 761,54 € 124,94 € 0,00697 € 0,00114 €
B.02 - CUSTO DAS AMORTIZAGOES DOS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES - SECGOES TECNICAS E FISCALIZAGAO
o VALOR DE CUSTO ANUAL CUSTO / MINUTO
EQUIPAMENTOS / INSTALAGOES QUANT. - ANOS — - = =
AQUISICAO AMORTIZAGAO |CONSERVAGCAO AMORTIZAGAO |CONSERVAGCAO

Secretaria 1 209,00€ 8 26,13€ 523€ 0,00024 € 0,00005 €
Cadeira 1 155,00 € 8 19,38 € 3,88€ 0,00018 € 0,00004 €
Armario 2 763,00 € 8 190,75€ 38,15€ 0,00175€ 0,00035 €
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EQUIPAMENTOS / INSTALAGOES QUANT. VALOR DE ANOS CEJSTO ANUAL = Cl{STO [MINUTO =
AQUISICAO AMORTIZAGAO |CONSERVAGAO AMORTIZAGAO |CONSERVAGAO
Computador 1 2.000,00€ 4 500,00 € 50,00 € 0,00458 € 0,00046 €
Outros equipamentos informaticos 1 280,00€ 4 70,00 € 7,00€ 0,00064 € 0,00006 €
Licengas de software 1 541,00 € 3 180,33 € 13,53 € 0,00165€ 0,00012 €
Equipamento basico 1 1.262,00 € 8 157,75€ 31,55€ 0,00144 € 0,00029 €
Equipamento de conforto 1 725,00 € 8 90,63 € 18,13 € 0,00083 € 0,00017 €
Area do edificio / funcionario 9 204,99€ 50 36,90 € 18,45€ 0,00034 € 0,00017 €
TOTAIS 1.271,87€ 185,92 € 0,01165€ 0,00170 €

[CONTA 6. [OUTROS CUSTOS - AFETAGAO DIRETA |
Dos restantes custos consideram-se os que direta ou indiretamente se relacionam com o processo de elaboragédo das taxas. Entre os
que estéo diretamente relacionados consideramos os encargos das instalagdes e os seguros.

ITABELA C CALCULO DE OUTROS CUSTOS DIRETOS COM AS INSTALAGOES |

C.01 - OUTROS CUSTOS DIRETOS COM AS INSTALAGOES - SECGOES ADMINISTRATIVAS

CUSTO ANUAL AREA TOTAL CUSTO/m2 | CUSTO/AGENTE/ANO | MINUTOS/ANO | CUSTO/MINUTO
Limpeza e higiene 1.652,16 € 427 m? 387 € 19,35 € 109.200 0,000177 €
Eletricidade 9.518,85 € 427 m? 2229€ 111,45 € 109.200 0,001021 €
Comunicacbes 13.330,75 € 427 m? 31,22€ 156,10 € 109.200 0,001429 €
Seguranca 10.972,15 € 427 m? 25,70 € 128,50 € 109.200 0,001177 €
Seguros 353,25 € 427 m? 0,83 € 415€ 109.200 0,000038 €
TOTAIS 419,55 € 0,003842 €

C.02 - OUTROS CUSTOS DIRETOS COM AS INSTALAGOES - SECGOES TENICAS E FISCALIZAGAO

CUSTO ANUAL lf‘::é‘l ;3;2:'(; CUSTO/m2 | CUSTO/AGENTE/ANO | MINUTOS/ANO | CUSTO/MINUTO
Limpeza e higiene 464,10 € 120 m? 3,87 € 23,22 € 109.200 0,000213 €
Eletricidade 2.675,09 € 120 m? 22,29€ 133,74 € 109.200 0,001225 €
Comunicagdes 3.746,35 € 120 m? 31,22€ 187,32 € 109.200 0,001715 €
Seguranca 3.083,51 € 120 m? 2570 € 154,20 € 109.200 0,001412 €
Seguros 99,26 € 120 m? 0,83 € 4,98 € 109.200 0,000046 €
TOTAIS 503,46 € 546,000 0,004610 €

[CONTA6..  OUTROS CUSTOS - AFETAGAO INDIRETA |
Por dltimo considera-se que os restantes custos representam 10% dos ja imputados pelo que na forma de célculo das taxas eles
aparecem simplesmente como uma % dos custos ja apurados.

[TABELA D APURAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS POR FUNCIONARIO |
61 |CUSTOS DAS MERC. VENDIDAS E DAS MATER. CONSUMIDAS - €
62 [FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 4.698.674,51 €
63 | TRANSFER. E SUBSIDIOS CORRENTES C. PREST.SOCIAIS 868.969,88 €
64 [PESSOAL 6.656.954,88 €
65 |OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS 8.959,21 €
66 |AMORTIZAGOES DO EXERCICIO 2.137.121,78 €
67 |PROVISOES DO EXERCICIO 12.415,69 €
68 |CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 316.771,97 €
69 |CUSTOS E PERDAS 767.275,20 €
TOTAL DOS CUSTOS 15.467.143,12 €
| CUSTOS NAO AFETAVEIS | 767.27520 €
| CUSTOS AFETADOS DIRETAMENTE [ 14.029.565,65€|

[ cusTOS POR AFETAR [ 67030227 €]
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O valor dos fornecimentos e servigos externos por afetar é de 670.302,27 € o que, considerando 396 funcionarios e agentes
e que se afetam apenas  10% desses custos ao processo de elaboragdo das taxas, da um total anual por agent 169,27 € e um
custo por minuto de  0,0018 €

'TABELAE CUSTOS DIRETOS COM ESPAGOS, EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES AFETOS A SERVIGOS ESPECIFICOS |

E.01 CN = CANIL

CUSTO DE Amortizagao / dia / m? Manutengdo /dia/m2 | ESPAGO | OPERARIO/DIA/ANIMAL ALIMENTAGAO E TOTAL DA
CONST./M? | TAXA VALOR TAXA VALOR | OCUPADO 60 animais OUTROS CUSTOS DIARIA
8,78 € 2,00% 0,00 € 2,50% 0,00€] 10 m? 1,44 € 1,00 € 2,46 €
E.02 GV = GUARDA VIATURAS (PARQUE)
CUSTO DE Amortizagio / dia/ m? Manutengéo / dia /m* ESPAGO Guarda / m/ viatura Renda / dia/m”* TOTAL DA
CONST. / M? TAXA VALOR TAXA VALOR | OCUPADO | 100 viaturas = 15 p/m [ TAXA | VALOR DIARIA
20,00 € 2,00% 0,001 € 2,50% 0,00€[ 8m2 1,36 € 6,00% 0,00 € 1,37 €
E.03 GM = GUARDA VOLUMES (PARQUE)
CUSTO DE Amortizagio / dia/ m? Manutengio /dia/m* | ESPAGO Guarda / m / viatura Renda / dia/m* TOTAL DA
CONST. /M? TAXA VALOR TAXA VALOR | OCUPADO | 100 volumes = 15 pim | TAXA | VALOR DIARIA
20,00 € 2,00% 0,001 € 2,50% 0,00€] 1m2 1,36 € 6,00% 0,00 € 1,37 €
E.04 BM = BANCA DE MERCADO
EDIFICIO CUSTO/M? | Txamo Tx man ESPAGO OCUPADO |  PESSOAL AUX/m) TEMPO UTILIZADO | OUTROS (fse) | TOTAL
50,00 € 1,25% 1,00% 10 m2 0,09 € 1 m 1,00 € 0,22 €
E.05 FR = FRIGORIFICO DE MERCADO
EDIFICIO CUSTO/M? | Txamo Tx man ESPAGO OCUPADO |  PESSOAL AUX/m) TEMPO UTILIZADO | OUTROS (fse) | TOTAL
400,00 € 1,25% 1,00% 0,25 m2 0,09 € 5 m 0,30 € 0,76 €
500,00 € 12,50% 1,00% 0,25 m3 0,10 € 0,15€
E.06 GV = GUARDADEVOLUMES / BALANCA
EDIFICIO CUSTO/M*4| 7 Txman | ESPAGOOCUPADO | PESSOALAUX/m) | TEMPOUTILIZADO | OUTROS (fse) | TOTAL
EQP ESPECIAL
400,00 € 1,25% 1,00% 0,25 m2 0,09€ 5 m 0,25 € 0,71 €
0,00 € 12,50% 1,00% 0,00 m3 0,09 € 0 m 0,00 €
E.07 PF = PARQUE DE FEIRAS - AREA DESCOBERTA /AREA COBERTA
EDIFICIO CUSTO/M*+| 7. Txman | ESPAGOOCUPADO | PESSOALAUX/m) | TEMPOUTILIZADO | OUTROS (fse) | TOTAL
EQP ESPECIAL
59,60 € 2,00% 2,50% 35,0 m2 0,09 € 5 m 0,15€ 0,86 €
0,00 € 2,00% 1,00% 35,0 m2 0,09 € 0 m 0,00 € 0,17 €
E.08 PF = PARQUE DE FEIRAS - VIGILANCIA
NUMERO DE FEIRANTES HORAS FEIRA N° AGENTES CUSTO / HORA TEMPO UTILIZADO |CUSTO MINUTO|  TOTAL
98 9 2,0 15,00 € 20 m 0,25€ 5,00 €
E.09 MD = MAQUINAS DE DIVERSAO
RENDIMENTO TAXA PUBLICA DE RENDIMENTO TOTAL
1.000,00 € 2,50% 25,00 €
E10 QU = QUIOSQUE
CUSTO/ m? Tx amo Tx man ESPAGO OCUPADO RENDA TEMPO UTILIZADO | PESSOAL AUX |TOTAL/MES
450,00 € 5,00% 2,50% 451€ 12,5% 60 m 0,09 € 8,33 €
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[CONTA6.. [CUSTOS COM MAQUINARIA E EQUIPAMENTO ESPECIFICO |
O custo com maquinaria e equipamento afeto ao fornecimento de determinados servigos por parte da autarquia sdo calculados através
da seauinte férmula:

CME, = >AiRi + Z[CMC,,, + CPP, + CCR,, + SEG, + CAM, + CEF, + OUT,,ﬂ
X Ai Ri - Custos com o pessoal (operadores e ajudantes)

CMC,, - Custos por minuto de combustiveis e lubrificantes

CPP,, - Custos por minuto com pneus e pecas sobressalentes

CAM,, - Custos por minuto com amortizagdes do equipamento

CRC,, - Custos por minuto de reparagdo e conservagio

CEF,, - Custos por minuto com encargos financeiros

SEG,, - Custos por minuto dos seguros do equipamento

OUT,, - Outros custos (administragdo do parque de maquinas, gestéo de viaturas, ...) por minuto

‘TABELA F CUSTOS DIRETOS COM MAQUINAS E VIATURAS AFETOS A SERVIGOS ESPECIFICOS ‘

F.01 CALCULO DOS CUSTOS POR MINUTO DO PESSOAL AFETO A MAQUINAS E MATERIAL DE TRANSPORTE

O calculo dos custos com o pessoal afeto a maquinaria € equipamento disponibilizada para prestagdo de servigos aos municipes é
efetuado com base na Tabela A. Entende-se que cada maquina tem afetos um motorista/manobrador € um ajudante que, de acordo
com a referida tabela tém o custo/minuto de:

Motorista 0,14 €
Auxiliar 0,09 €
F.02 CALCULO DE OUTRAS DESPESAS COM MAQUINAS E VIATURAS: CONSUMIVEIS, SEGUROS E OUTROS CUSTOS
Consumiveis (CMC ;) Pneus e pegas sobressalentes (CPP ,,)
EQUIPAMENTO
Diesel Lubrificantes Pneus Sobressalentes
coép. IDENTIFICAGAO p/ ano p/minuto pl/ ano p/minuto p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto
M 01 |Méquina de limpeza de esgotos (n° 34) - € - € - € - € - € - € - € - €
M 02 |Rebogque de ligeiros 6.203,78 € 0,09€ 175,76 € 0,00€ 219,84 € 0,00€| - € - €
M 03 |Reboque de pesados 6.203,78 € 0,09€ 175,76 € 0,00€ 219,84 € 0,00€( - € - €
M 04 |Dumper c/ escavadora (n° 85) 314,43 € 0,00€ 34,78 € 0,00€| - € - € - € - €
M 05 |Pa carregadora articulada (n° 52) 3.440,26 € 0,05€ 100,89 € 0,00€ 160,00 € 0,00€| - € - €
M 06 |Escavadora Hidraulica (n° 13) 10.871,30€ 0,15€ 184,21 € 0,00€| - € - € - € - €
M 07 |Mini-Retroescavadora (n° 101) 2.017,15€ 0,03€ 610,20 € 0,01€ 2.516,85€ 0,04€| - € - €
M 08 |Buldozer (n° 6) 1.170,69 € 0,02€ 872,60 € 0,01€| - € - € - € - €
M 09 | Trator (n° 70) 7.316,80€ 0,10€ 315,61 € 0,00€ 206,62 € 0,00€| - € - €
M 10 |Cisterna - € - € - € - € - € - € - € - €
M 11 |Cilindro Compactador (n° 97) 657,89 € 0,01€ 80,66 € 0,00€| - € - € - € - €
M 12 |Motobomba (n° 2) - € - € - € - € - € - € - € - €
M 13 |Varredoura mecénica (n° 15) 4.095,23€ 0,06 € 53,73€ 0,00€ 137,20€ 0,00€| - € - €
M 14 |Camido Recolha de Lixo (n° 84) 12.700,22 € 0,18€ 531,39€ 0,01€ 1.082,64 € 0,02€| - € - €
V01 |Renault Kangoo (n° 94) 1.814,78 € 0,03€| - € - € 184,30 € 0,00€| - € - €
V02 |Veiculo Pesado Mercadorias (n.° 46) 6.203,78 € 0,09€ 175,76 € 0,00€ 219,84 € 0,00€( - € - €
V03 |Autocarro (n°11) 13.897,02€ 0,19€ 294,39 € 0,00€ 1.827,83€ 0,03€| - € - €
V04 |Mini-Autocarro (n® 26) 722758 € 0,10€ 272,32 € 0,00€ 507,44 € 0,01€| - € - €
V05 |Carrinha Pick Up (n° 93) 2.956,10 € 0,04 € 14,48 € 0,00€ 28,93€ 0,00€| - € - €
V06 |Renault Traffic (n° 33) 5.096,19 € 0,07 € 10,62 € 0,00€ 409,92 € 0,01€| - € - €
F.03 CALCULO DAS AMORTIZAGOES, REPARAGOES E CONSERVAGOES
’ EQUIPAMENTO ] VALOR QE vioaomid Taxa Amortizagoes (CAM ,) Reparagéo e conservagao (CRC )
cob. IDENTIFICAGAO AQUISICAO pl ano p/minuto pl/ ano p/minuto
M 01 |Maquina de limpeza de esgotos (n° 34) 10.913,20€ 10 10% 1.091,32€ 0,02€ 436,53 € 0,01€
M 02 |Reboque de ligeiros 16.580,04 € 10 10% 1.658,00 € 0,02€ 663,20 € 0,01€
M 03 |Reboque de pesados 16.580,04 € 10 10% 1.658,00 € 0,02€ 663,20 € 0,01€
M 04 |Dumper ¢/ escavadora (n° 85) 23.78144 € 10 10% 2378,14€ 0,03 € 951,26 € 0,01€
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EQUIPAMENTO VALOR DE . Amortizagoes (CAM ;) Reparagéo e conservagdo (CRC ;)

, = ~ VIDAUTIL| TAXA
co. IDENTIFICAGAQ AQUISICAO pl ano p/minuto pl ano p/minuto

M 05 |Pa carregadora articulada (n® 52) 17.20853€| 10 10% 1.720,85€ 0,02€ 688,34 € 0,01€
M 06 |Escavadora Hidraulica (n® 13) 103.412,78€| 10 10% 10.341,28 € 0,14 € 4.136,51€ 0,06 €
M 07 [Mini-Retroescavadora (n° 101) 42.134,33€) 10 10% 4213,43€ 0,06 € 1.685,37 € 0,02€
M 08 |Buldozer (n° 6) 5.736,18€| 10 10% 573,62 € 0,01€ 22945€ 0,00€
M 09 | Trator (n° 70) 4242125€) 10 10% 4.242,73€ 0,06 € 1.697,09€ 0,02€
M 10 |Cisterna 408391€ 10 10% 408,39€ 0,01¢€ 163,36 € 0,00€
M 11 |Cilindro Compactador (n° 97) 14.73250€| 10 10% 147325¢€ 0,02€ 589,30 € 0,01€
M 12 |Motobomba (n° 2) 748197€ 10 10% 748,20 € 0,01€ 299,28 € 0,00€
M 13 |Varredoura mecénica (n° 15) 86.754,87€| 10 10% 8.67549€ 0,12¢€ 3.470,19€ 0,05€
M 14 |Camigo Recolha de Lixo (n° 84) 94.72366€| 10 10% 9.472,37€ 0,13€ 3.788,95€ 0,05€
V01 |Renault Kangoo (n° 94) 14.960,15€| 10 10% 1.496,02 € 0,02€ 598,41 € 0,01€
V02| Veiculo Pesado Mercadorias (n.° 46) 16.580,04€| 10 10% 1.658,00 € 0,02€ 663,20 € 0,01€
V03 |Autocarro (n°11) 116.700,00€| 10 10% 11.670,00 € 0,16 € 4.668,00€ 0,07€
V04 |Mini-Autocarro (n° 26) 57.388,00€| 10 10% 5.738,80€ 0,08€ 2.29552€ 0,03€
V05 |Carrinha Pick Up (n® 93) 16.357,47€| 10 10% 1.635,75€ 0,02€ 654,30 € 0,01€
V06 |Renault Traffic (n° 33) 20.877,711€ 10 10% 2.087,77€ 0,03€ 835,11¢€ 0,01€
F.04 CALCULO DOS ENCARGOS FINANCEIROS, SEGUROS E OUTROS CUSTOS

EQUIPAMENTO ENC. FINANC. (CEF,) SEGUROS (SEG ;) OUTROS (OUT ;) TOTAL

co. IDENTIFICAGAO Taxa de juro | Valor / minuto p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto (CME ,)

M 01 |Maguina de limpeza de esgotos (n° 34) 6,5% 0,01€ 218,26 € 0,00€ 327,40€ 0,01€ 0,27€
M 02 |Reboque de ligeiros 6,5% 0,01€ 331,60€ 0,01€ 497,40€ 0,01€ 0,38€
M 03 |Reboque de pesados 6,5% 0,01€ 331,60 € 0,01€ 497,40€ 0,01€ 0,38 €
M 04 |Dumper c/ escavadora (n° 85) 6,5% 0,01€ 47563 € 0,01€ 713,44 € 0,01€ 0,31€
M 05 |Pa carregadora articulada (n® 52) 6,5% 0,01€ 34417 € 0,01€ 516,26 € 0,01€ 0,34€
M 06 |Escavadora Hidraulica (n® 13) 6,5% 0,05€ 2.068,26 € 0,03€ 3.102,38€ 0,04 € 0,71€
M 07 |Mini-Retroescavadora (n° 101) 6,5% 0,02€ 842,69 € 0,01€ 1.264,03 € 0,02€ 0,44 €
M 08 |Buldozer (n° 6) 6,5% 0,00€ 114,72€ 0,00€ 172,09€ 0,00€ 0,28 €
M 09 | Trator (n° 70) 6,5% 0,02€ 848,55€ 0,01€ 1.272,82€ 0,02€ 0,48 €
M 10 |Cisterna 6,5% 0,00€ 81,68 € 0,00€ 122,52 € 0,00€ 0,25€
M 11 |Cilindro Compactador (n° 97) 6,5% 0,01€ 294,65 € 0,00€ 441,98 € 0,01€ 0,29€
M 12 |Motobomba (n° 2) 6,5% 0,00€ 149,64 € 0,00€ 224 46 € 0,00€ 0,26 €
M 13 |Varredoura mecénica (n° 15) 6,5% 0,04€ 1.735,10€ 0,02€ 2.602,65€ 0,04 € 0,56 €
M 14 |Camigo Recolha de Lixo (n° 84) 6,5% 0,05€ 1.894,47 € 0,03€ 284171€ 0,04 € 0,73€
V' 01 |Renault Kangoo (n° 94) 6,5% 0,01€ 299,20 € 0,00€ 448,80 € 0,01€ 0,31€
V02 |Veiculo Pesado Mercadorias (n.° 46) 6,5% 0,01€ 331,60€ 0,01€ 497,40 € 0,01€ 0,38€
V03 |Autocarro (n°11) 6,5% 0,06 € 2.334,00€ 0,03€ 3.501,00€ 0,05€ 0,82€
V04 [Mini-Autocarro (n° 26) 6,5% 0,03€ 1.147,76 € 0,02€ 1.721,64 € 0,02€ 0,52€
V05 |Carrinha Pick Up (n® 93) 6,5% 0,01€ 327,15€ 0,01€ 490,72€ 0,01€ 0,33€
V06 |Renault Traffic (n° 33) 6,5% 0,01€ 417,55¢€ 0,01€ 626,33 € 0,01€ 0,38 €

TABELA G CUSTOS DA INTERVENGAO PUBLICA {[CMEP], [CIOP] E [CIEV] |

G.01CUSTO MEDIO DOS ESPAGOS PUBLICOS

Tomando por base quatro loteamentos tipo relativos a situagées diferentes foi construido um modelo de calculo das infraestruturas
locais, que servem diretamente os loteamentos. Os valores unitarios de cada tipo de infraestruturas encontra-se relacionado com o custo
de construgao por m? definido no cadigo do IMI. Com base no valor médio calculado relacionado com o stp é possivel ndo s6 calcular de
forma objetiva a taxa de manutengao das infraestruturas locais, mas calcular também de forma objetiva o valor das compensagdes a que
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o0s promotores sdo obrigados quando n&o realizam as infraestruturas cujo encargo e responsabilidade lhes cabe. Por outro lado, na base
deste modelo foi possivel encontrar uma valor de amortizagéo por m? de espago publico, deduzido das infraestruturas associadas a

fornecimento de bens e servigos suportados por tarifas, e assim, encontrar um valor objetivo para os diferentes tipos de ocupagao do
espaco publico.

Custo médio ponderado do espaco piiblico urbanizavel por m? e por ano [CMEP] =
G.02CUSTO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO E DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

A determinagdo dos custos com instrumentos de planeamento e ordenamento do territorio baseia-se simplesmente nos montantes

despendidos com: plano diretor municipal, planos de urbanizagéo, cartas de ruido e educativa, cartografia diversa e outros planos de
ordenamento do territdrio.

Custo dos instrumentos de planeamento e ordenamento do territorio por m’ de area urbanizavel [CIOP] =

G.03CUSTO DOS INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS URBANOS E ESPAGOS VERDES

A determinagéo dos custos dos investimentos em equipamentos publicos urbanos e espagos verdes baseia-se nos valores desses
investimentos durante um horizonte temporal de 8 anos.

Custo dos investimentos em equipamentos e espacos verdes por m” de area urbanizavel [CIEV] =

‘TABELA H APURAMENTO DOS BENEFICIOS DO INTERESSADO (OCUPAGAO DE ESPAGO PUBLICO) ‘

O utente deve pagar em fungao da area ocupada agravando-se a taxa de acordo com a localizagéo

A definicdo do valor base deve ter em conta os custos que o beneficiario teria por optar por outra forma de conseguir mais valias ou, em
alternativa ser obtido a partir de normas que tenham a ver com os custos publicos suportados com iluminag&o publica, urbanizagao e

arruamentos, etc, acrescido de uma taxa de remuneragao fixa. Pode definir-se uma unidade por m? correspondente ao valor base e
considerar esse o beneficio basico (valor base) do utilizador e o que ele deve pagar na licenga mais simples. O agravamento da taxa
devera ser exponencial até um limite maximo de 3 vezes o valor base.

Valor base= CMEP x (1 + TR) Taxa de remuneragédo (TR) = 10% Custo ponderado do espago (CMEP) 4,51 €

H.01 - LICENGA PARA OCUPAGAO DA VIA PUBLICA POR MOTIVO DE COLOCAGAO DE ESPLANADA

LOCALIZAGAO . iNDICE DE MAJORAGAO / VALOR POR M2 E

cODIGO| TIPO ZONA DE UTILIZAGAO CUSTO DO ESPACO PUBLICO PENALIZAGAO POR MES
VPE1 1 |Periférica elou de atraco fraca 451€ 1,0 4,51 € por m*
VPE2 2 |Média de atracdo fraca 451€ 1,1 5,24 € por m?
VPE3 3 |Média de atracdo neutra 451€ 1,2 6,10 € por m?
VPE4 | 4 |Média de atracio forte 451€ 14 8,24 € porm®
VPE5 5 |Central elou de atracdo forte 451€ 15 9,58 € por m?

H.02 - LICENGA PARA COLOCAGAO DE PAINEIS PUBLICITARIOS E SIMILARES

TIPO DE PAINEL / ANUNCIO / MUPI/ ETC... . iNDICE DE MAJORAGAO / VALOR POR M2 E

CcODIGO| TIPO DESCRIGAO CUSTO DO ESPACO PUBLICO PENALIZAGAO POR MES
PBE1 1 |Painel simples 451¢€ 1,0 4,51 € por m*
PBT3 3 |Luzfixa 451€ 1,1 5,24 € por m“
PBT4 4 |Luz intermitente 451€ 1,2 6,10 € por m*
PBT2 2 |Outdoor / mupi 451¢€ 1,4 8,24 € por m’
PBT5| 5 |Luzesom 451€ 15 9,58 € por m’
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Tabelas de apuramento dos custos das taxas municipais

(anexo Il do Regulamento de taxas municipais)

[INTRODUGCAO |

As taxas definidas nos diversos capitulos da tabela de taxas, e cuja incidéncia objetiva se encontra determinada no Regulamento de Taxas
Municipais, estdo fundamentadas no principio basico do custo dos servigos afetos, podendo ainda o seu valor incluir potenciais beneficios
auferidos pelo utilizador dos bens e servigos publicos. Alem disso € a titulo excecional a taxa pode ainda conter um parametro ou fator de
desincentivo. A presente tabela descrimina a fundamentagéo econdmica e financeira das taxas vigentes no Municipio de Coruche e respeitam
0 Modelo de Fundamentacéo Geral (Anexo Il). Genericamente o célculo das taxas obedece as seguintes formulas conforme especificado no
Modelo de Fundamentacéo Geral:

1. Os custos relacionados com as sec¢des administrativas, bem como o beneficio e fator de desincentivo séo dados por:
CAD, = X¥ AiRi+ X Aix CAMy + ¥ Ai x CMA, + S Aix CFU, + Ti

e do modelo conclui-se que os valores CAM i, = 0,0070€ , CMA, = 0,0011€ e CFU, = 0,0057 €
s8o valores constantes por unidade de tempo, sendo indiferente a categoria do agente interveniente pelo que o célculo do custo
administrativo (CAD,) ja os considera.

N

. Os custos relacionados com as secgdes técnicas e de fiscalizagdo, bem como o beneficio e fator de desincentivo séo dados por:
CAD, = X AiRi+ X Aix CAMy + ¥ Ai x CMAp + X Aix CFUy + Ti

e do modelo conclui-se que os valores CAMy;, = 0,0117€ , CMAy, = 0,0017€ ¢ CFU; = 0,0064 €
sdo valores constantes por unidade de tempo, sendo indiferente a categoria do agente interveniente pelo que o calculo do custo
administrativo (CADy) ja os considera.

[Capitulo | - Administragio geral |
TABELA 1.1 - Afixacao de editais relativos a pretensoes que ndo sejam de interesse publico

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€| 43 672€ 030€ 0,05€ 025€ 731€

A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€

A16 |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 0,01€ 0,00€ 0,01€ 122€
TOTAIS 48 8,67 € 034€ 0,05€ 0,27 € 9,33€
TABELA 1.2 - Alvaras ndo especialmente contemplados nesta tabela

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy; Ti CAD,

A0 |Administrativo 016€| 52 8,13€ 036€ 0,06 € 030€ 8,85€

A12 | Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€

A14 |Chefe de divisao 051€ 10 511€ 0,07€ 001€ 0,06 € 525€

A16 |Eleito 0,60 € 2 119€ 001€ 0,00€ 0,01€ 122€
TOTAIS 67 15,18 € 047€ 0,07 € 0,38 € 16,11 €
TABELA 1.3 - Atestados, documentos analogos e suas confirmagoes, cada

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A06 | Administrativo 016€| 18 281€ 013€ 0,02€ 0,10€ 3,06€

A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€

A14 |Chefe de divisao 051€ 2 1,02€ 001€ 0,00€ 001€ 1,05 €
TOTAIS 23 4,50 € 0,16 € 0,03€ 0,13 € 491€
TABELA 1.4 - Autos, inquéritos administrativos ou termos de qualquer espécie, cada

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A06 | Administrativo 016€| 18 281€ 013€ 0,02€ 0,10€ 3,06€

A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€

A14 |Chefe de divisao 051€ 2 1,02€ 001€ 0,00€ 001€ 1,05 €
TOTAIS 23 4,50 € 0,16 € 0,03€ 0,13 € 491€
TABELA 1.5 - Averbamentos de qualquer natureza, nao especialmente previstos, cada

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€| 18 281€ 013€ 0,02€ 0,10€ 3,06€

A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€

A14 |Chefe de divisao 051€ 2 1,02€ 001€ 0,00€ 001€ 1,05 €
TOTAIS 23 4,50 € 0,16 € 0,03€ 0,13 € 491€
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TABELA 1.6 - Certidoes
CcOD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMAy; CFU, Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 33 516 € 023€ 0,04€ 019€ 561€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€
A14 |Chefe de divisdo 051€ 1 051€ 001€ 0,00€ 001€ 052€
A16 |Eleito 0,60 € 2 1,19 € 001€ 0,00€ 001€ 1,22€
CAU |Copias A4 0,05€ 1 0,05€ 0,10€
TOTAIS 40 7,67 € 027 € 0,04€ 022 € 8,15€
TABELA 1.7. - Certidoes com Perecer Técnico
cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
A0  |Administrativo 016€ 33 516 € 023€ 0,04€ 019€ 561€
A12  [Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 002€ 0,80 €
A13 | Técnico superior 0,23 € 30 6,88 € 021€ 0,03€ 017 € 729€
A14 |Chefe de divisdo 051€ 1 051€ 001€ 0,00€ 001€ 052€
A16  |Eleito 0,60 € 2 119 € 001€ 0,00 € 001€ 1,22€
CAU |Copias A4 0,05€ 1 0,05€ 0,10€
TOTAIS 70 14,55 € 048 € 0,08 € 0,39 € 15,45 €
TABELA 1.8.alb - Fotocdpias ndo autenticadas
CcOD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMAy; CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 10 1,56 € 007€ 0,01€ 0,06 € 1,70€
A12 |Tesoureiro 025€ 2 050 € 0,01€ 0,00€ 001€ 053€
CN4 |Copias ndo aut. Ad 0,10€ 1 0,10€ 0,10€
CN3  |Copias ndo aut. A3 0,15€ 1 0,15€ 0,15€
TOTAIS 14 2,32€ 0,08 € 0,01€ 0,07 € 2,23€
TABELA1.8.c/d - Fotocopias autenticada
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFU, Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 17 2,66 € 0,12€ 0,02€ 0,10€ 2.89€
A10 | Técnico profissional 0,14 € 5 0,68 € 0,04 € 0,01€ 0,03€ 0,74 €
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80 €
CA4 |Copias autenticadas A4 0,12€ 1 012 € 0,12 €
CA3 |Copias autenticadas A3 0,17 € 1 0,17 € 0,17 €
TOTAIS 27 438 € 0,18 € 0,03€ 0,14 € 443€
TABELA 1.8.¢e/f - Reprodugées informaticas para papel
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMAy; CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 15 234€ 011€ 0,02€ 0,09 € 255€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80 €
TOTAIS 18 3,10€ 013 € 0,02€ 0,10 € 3,35€
TABELA 1.8.g - Reprodugées informaticas para suporte digital
cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFU, Ti CAD,
A0  |Administrativo 016€ 17 2,66 € 0,12€ 0,02€ 0,10€ 2.89€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80 €
A10 | Técnico profissional 0,14 € 5 0,68 € 0,04 € 0,00 € 0,03€ 0,74 €
TOTAIS 25 4,09€ 0,18 € 0,02€ 014 € 443€
TABELA 1.9.a - Buscas, por cada ano sobre que incide a busca
cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFU, Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 25 391€ 0,18€ 0,03€ 014 € 425€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€
A14 |Chefe de divisdo 051€ 1 051€ 0,01€ 0,00€ 001€ 052€
TOTAIS 29 517 € 0,20 € 0,03€ 017 € 557 €
TABELA 1.9.b - Buscas em arquivo municipal, por cada hora
CcOD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMAy; CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 60 938 € 042€ 0,07€ 034€ 1021€
TOTAIS 60 9,38 € 042€ 0,07€ 0,34€ 10,21 €
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TABELA 1.10 - Termos de abertura e encerramento de livros sujeitos a essa formalidade
cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD,
A06 | Administrativo 016€ 42 6,56 € 029€ 005€ 0,24 € 714€
A12 | Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€
A16  |Eleito 0,60€ 2 119¢€ 001€ 0,00€ 001€ 1,22€
TOTAIS 47 8,51 € 0,33€ 0,05€ 0,27 € 9,16 €
TABELA 1.11 - Termos de responsabilidade, identidade, idoneidade, justificacdo administrativa ou semelhantes
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,, CFU Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 42 6,56 € 029€ 0,05€ 024 € 714 €
A12  [Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80 €
A16 |Eleito 0,60€ 2 1,19€ 001€ 000€ 001€ 1,22€
TOTAIS 47 8,51¢€ 0,33€ 0,05€ 0,27 € 9,16 €
(Capitulo I - Higiene, salubridade, ruido e ambiente |
TABELA 2.1 - Inspecao higiene-sanitaria de veiculos de transporte de produtos alimentares ou animais, por veiculo
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,, CFU, Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 8 1,25€ 0,06 € 001€ 0,05€ 1,36 €
A08  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€
A13  |Técnico superior 023€ 65 14,90 € 046 € 0,07€ 037¢€ 15,80 €
TOTAIS 76 16,91 € 0,53 € 0,08 € 0,43 € 17,96 €
TABELA 2.2 - Captura de animais na via publica e abate
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD,
A06 | Administrativo 016€ 13 203€ 009€ 001€ 007€ 221€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 002€ 080€
A13 | Técnico superior 0,23 € 35 8,03 € 0,25€ 0,04 € 0,20 € 8,51¢€
TOTAIS 51 10,81 € 0,36 € 0,06 € 0,29 € 11,52 €
E01 |Ocupagao de canil 2,46 € 1 2,46 € 2,46 €
V01 |Deslocagio 031€ 30 9,23€ 9,23 €
TABELA 2.3 - Servigo veterinario de inspegao e licenciamentos ndo contemplados noutros procedimentos
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD,
A06 |Administrativo 016 € 8 1,25€ 0,06 € 001€ 0,05€ 1,36 €
A08 | Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A13 | Técnico superior 0,23 € 25 573 € 0,18 € 0,03€ 0,14 € 6,08 €
TOTAIS 36 7,714 € 0,25€ 0,04€ 021€ 823 €
TABELA 2.4 - Atividades ruidosas temporarias - Obras de construcao civil, espetaculos diversao e outros
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
A05  Motorista 014 € 8 1,14 € 0,06 € 001€ 0,05€ 1,25€
A06 | Administrativo 016€| 52 8,13€ 036€ 0,06 € 030€ 8,85€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A13  [Técnico superior 023€ 15 344€ 0,11€ 0,02€ 0,09€ 365€
A14  |Chefe de divisao 051€ 7 358€ 0,05€ 001€ 0,04€ 367€
A16 |Eleito 0,60 € 3 1,79 € 0,02€ 0,00€ 0,02€ 1,83 €
TOTAIS 88 18,83 € 0,62€ 0,10€ 0,50 € 20,04 €
TABELA 2.5 - Licenciamento da atividade de acampamentos ocasionais
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
A06 |Administrativo 016€ 13 203€ 009€ 001€ 007€ 221€
A12 |Tesoureiro 0,25€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 001€ 0,00€ 001€ 1,22€
TOTAIS 18 3,98 € 013 € 0,02€ 0,10€ 423€
TABELA 2.6 - Pareceres técnicos para a localizacdo de suiniculturas ou vacarias
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy Ti CAD,
A0B  |Administrativo 016€ 42 6,56 € 029€ 0,05€ 024€ 714 €
A12  [Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A13  [Técnico superior 023€ 240 55,03 € 1,68 € 026 € 137€ 58,34 €
A14 |Chefe de divisao 051€ 15 7,66 € 011€ 0,02€ 0,09€ 787 €
A16  |Eleito 0,60 € 7 4,18€ 0,05€ 0,01€ 0,04 € 427€
TOTAIS 307 7419 € 2,15€ 0,34€ 1,75€ 78,43 €
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TABELA 2.7 - Realizagao de queimadas e fogueiras
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy; Ti CAD,
A0 |Administrativo 016€ 14 219€ 0,10€ 0,02€ 0,08€ 238€
A12  |Tesoureiro 025€ 2 050€ 001€ 0,00€ 0,01€ 053€
A16 |Eleito 0,60€ 2 1,19€ 001€ 0,00€ 001€ 122€
TOTAIS 18 3,88 € 013 € 0,02€ 0,10 € 413 €
TABELA 2.8 - Recolha de veiculos em parque privativo do municipio
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMAy CFUy Ti CAD,
A0B  |Administrativo 016 € 14 2,19€ 0,10€ 0,02€ 0,08€ 238€
A09 |Fiscal 018€| 30 529€ 021€ 0,03€ 017€ 570€
A14 |Chefe de divisao 051€ 2 1,02€ 001€ 0,00€ 0,01€ 1,05 €
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A16 |Eleito 0,60€ 2 1,19€ 001€ 0,00€ 001€ 122€
TOTAIS 51 10,45 € 0,36 € 0,06 € 0,29€ 11,15€
TABELA 2.9 - Atividades de alteraczo do revestimento vegetal e do relevo natural do solo, exceto em exploragdes certificadas, por hectare
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMAy CFUy Ti CAD,
A0B  |Administrativo 016€ 20 313€ 0,14 € 0,02€ 011€ 340€
A12 | Tesoureiro 025€ 2 050 € 001€ 0,00€ 0,01€ 053€
A14 |Dirigente 051€ 10 511€ 0,07€ 0,01€ 0,06 € 525€
A21 |Vistoria 059€ 60 35,62 € 042€ 007€ 034€ 36,45 €
V01 |Deslocagéo 031€ 60 18,60 € 042€ 0,07€ 034€ 19,43 €
TOTAIS 152 62,96 € 1,06 € 0,17 € 0,87 € 65,06 €
TABELA 2.10. - Autorizagdo de pesca na parte concessionada do Rio Sorraia
coOD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA,; CFUy, Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 7 1,09 € 0,05€ 001€ 0,04€ 1,19¢€
A12 |Tesoureiro 025€ 23 058 € 0,02€ 0,00€ 001€ 061€
TOTAIS 9,3 1,67 € 0,07€ 0,01€ 0,05€ 1,80 €
(Capitulo Il - Atividades econémicas
TABELA 3.1.a - Licenciamento da atividade de realizacao de espetaculos desportivos e de divertimentos ptiblicos
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMAy CFUy Ti CAD,
A0 |Administrativo 016€| 40 6,25€ 028€ 0,04€ 023€ 6,80 €
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A14 |Chefe de divisao 051€ 2 1,02€ 001€ 0,00€ 001€ 1,05€
A16 |Eleito 0,60€ 3 1,79€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 183 €
TOTAIS 48 9,82€ 0,34€ 0,05€ 0,27 € 10,48 €
TABELA 3.1.b - Vistorias
Taxa administrativa: Determinadas pelo presidente | 14,30€ | Pedidas pelos particulares | 1518€ | Comissao/hora | 56,47 €
TABELA 3.2 - Licenciamento de recintos de espetaculos e divertimentos publicos
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 53 8,28 € 037€ 0,06 € 030€ 9,02€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A14 |Chefe de divisao 051€ 2 1,02€ 0,01€ 0,00€ 0,01€ 1,05 €
TOTAIS 58 10,06 € 0,41 € 0,06 € 0,33 € 10,86 €
TABELA 3.3 - Registo de maquina de diversao
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
A06 | Administrativo 016€| 56 875€ 039€ 0,06 € 032€ 953€
A12 | Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0.80€
A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 001€ 0,00€ 0,01€ 1,22€
BEM |Beneficio 25,00 € 1 25,00 € 0,01€ 2501€
TOTAIS 62 35,70 € 043€ 0,07€ 0,35€ 36,55 €
TABELA 3.4 - Licenciamento do exercicio da atividade de leiloes em lugares publicos
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA, CFUy Ti CAD,
A0B  |Administrativo 016€ 24 3,75€ 017€ 0,03€ 0,14€ 4,08€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A16 |Eleito 0,60€ 4 239€ 0,03€ 0,00€ 0,02€ 244 €
TOTAIS 31 6,80 € 022 € 0,03€ 0,18€ 7,32€
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TABELA 3.5.a - Mercados mensais por feirante - ocupacao de terrado por dia
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
TER |Terrado 0,86 € 1 0,86€ [0,86€
VIG |Vigilancia 5,00€ 1 500€ |500€
TABELA 3.5.b/c - Lojas, talhos, padarias, cafés e bancas - servigo administrativo
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM CMA; CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 8 1,25€ 0,06 € 001€ 0,05€ 1,36 €
A12 |Tesoureiro 025€ 2 050€ 0,01€ 0,00€ 001€ 053€
TOTAIS 10 1,75€ 0,07 € 0,01€ 0,06 € 1,89 €
E.04 \Mercado m2 / dia 022€ 223 491€ Mercado m2 / més 491€ 491¢€
TABELA 3.5.d - Arrecadagdo e manutencgao de volumes, utilizacdo de balancas e do frigorifico, por més
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM, CMA,; CFUy; Ti CAD,
A0B  |Administrativo 0,16 € 6 094€ 0,04€ 001€ 0,03€ 1,02€
A12 |Tesoureiro 025€ 2 050€ 0,01€ 0,00€ 0,01€ 053€
A02  |Auxiliar 009€ 14 121 € 0,10€ 0,02€ 0,08€ 146 €
TOTAIS 22 271€ 0,15€ 0,02€ 013 € 3,01€
E.06 |Arrecadagao 0,71€ 1 Por m3/ més 0,71€ 0,71€
E.05 |Frigorifico 0,91€ 1 Por m3 / més 0,91€ 0,91€
TABELA 3.6.a - Taxi [ Veiculo ligeiro aluguer passageiros - pedidos de admissdo a concurso
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFU, Ti CAD,
A02  |Auxiliar 009€ 70 6,35€ 049€ 0,08€ 040€ 732€
A06 |Administrativo 016€ 38 594 € 027€ 0,04 € 022€ 6,46 €
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A14  |Chefe de divisao 051€ 2 1,02€ 0,01€ 0,00€ 001€ 1,05€
A16  |Eleito 060€ 8 477€ 0,06¢€ 001€ 005€ 488 €
A18 |Camara 389€ 2 7,78€ 001€ 000€ 001€ 780 €
TOTAIS 123 26,61 € 0,86 € 014 € 0,70€ 2831€
TABELA 3.6.b - Taxi - Licenca ou revalidacao de aluguer para veiculos ligeiros (por veiculo)
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFU, Ti CAD,
A0B  |Administrativo 016€ 14 219€ 0,10€ 0,02€ 0,08€ 238€
A12 |Tesoureiro 025¢€ 3 075€ 002€ 000€ 0,02€ 0,80€
A16  |Eleito 060€ 2 1,19€ 001€ 0,00€ 0,01€ 1,22€
TOTAIS 19 414€ 0,13€ 0,02€ 0,11€ 440€
CMEP |Via publica E1 451€ 5 22,55€ 0,04 € 0,01¢€ 003€ 12,00€ 270,67 €
TABELA 3.6.c - Taxi - Pedidos de substituicao de veiculos de aluguer
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFU, Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 26 4,06 € 0,18€ 0,03€ 015€ 442€
A08 |Encarregado 025€ 5 127€ 004€ 001€ 003€ 1,34 €
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 080€
A14  [Chefe de divisao 051€ 4 204€ 0,03€ 0,00€ 0,02€ 210€
A16 |Eleito 060€ 2 1,19€ 001¢€ 000€ 001€ 1,22€
TOTAIS 40 9,32€ 0,28 € 0,04€ 023 € 9,87 €
TABELA 3.6.d - Taxi - Passagem de duplicados, segundas vias ou substituicao de documentos
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM CMA; CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 26 4,06 € 0,18€ 0,03€ 0,15€ 442€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€
A16 |Eleito 060€ 4 239€ 0,03€ 000€ 002€ 244 €
TOTAIS 33 7,20 € 0,23€ 0,04€ 0,19€ 7,66 €
TABELA 3.6.e - Taxi - Pedidos de cancelamento
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM; CMA, CFUy; Ti CAD,
A0B  |Administrativo 016€ 18 281€ 0,13€ 0,02€ 0,10€ 3,06 €
A12 |Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 0,02€ 0,00€ 0,02€ 0,80€
A14 |Chefe de divisao 051€ 2 1,02€ 001€ 000€ 001€ 1,05€
A16  |Eleito 0,60€ 2 1,19€ 0,01€ 0,00€ 001€ 1,22€
TOTAIS 25 578 € 0,18€ 0,03€ 0,14€ 6,13 €
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TABELA 3.6.f - Taxi - Averbamentos
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
A06 | Administrativo 016€ 29 453€ 020€ 0,03€ 017€ 493€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 002€ 000€ 002€ 080€
A14  |Chefe de divisdo 051€ 2 1,02€ 001€ 000€ 001€ 1,05€
A16 |Eleito 060€ 2 1,19€ 001€ 000€ 001€ 1,22€
TOTAIS 36 7,50 € 0,25€ 0,04 € 0,21€ 8,00 €
TABELA 3.7 - Mera Comunicacéo Prévia
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
A06 | Administrativo 016€| 30 469¢€ 021€ 003€ 017€ 510€
A08 | Tesoureiro 025€ 3 075¢€ 002€ 000€ 002¢€ 080€
A13 | Técnico superior 023€ 20 459 € 014 € 002€ 011€ 486 €
TOTAIS 53 10,03 € 0,37 € 0,06 € 030€ 10,76 €
TABELA 3.8 - Pedido de Autorizagao
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
A06 |Administrativo 016€| 30 469¢€ 021¢€ 003€ 017€ 510€
A12 |Tesoureiro 0,25€ 3 075¢€ 002¢€ 000€ 002¢€ 080€
A13 | Técnico superior 023€| 60 1376 € 042€ 007€ 034€ 14,59 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 10 511€ 007€ 001€ 0,06¢€ 525€
A16 |Eleito 0,60 € 7 418¢€ 005€ 001€ 0,04 € 427¢€
TOTAIS 110 28,49 € 0,77 € 012€ 0,63 € 30,00 €
TABELA 3.8.a - Aperfeicoamento do pedido
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMAy CFUy Ti CAD,
A0B | Administrativo 016€ 10 1,56 € 007€ 001€ 0,06¢€ 1,70€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075¢€ 002¢€ 000€ 002€ 080€
A13 | Técnico superior 0,23 € 15 344 € 0,11€ 0,02€ 0,09 € 365€
A14 |Chefe de divisao 051€ 5 255¢€ 0,04 € 001€ 0,03¢€ 262€
A16 |Eleito 0,60 € 3 1,79€ 0,02¢€ 000€ 002€ 1,83€
TOTAIS 36 10,10 € 0,25€ 0,04 € 021€ 10,60 €
TABELA39a - Emissdo de Licenga de Exploragdo de Pedreiras ou outros materiais inertes
Co. AGENTE Ri A R A, CAMy; CMA;, CFUy, Ti CADy
A0B | Administrativo 0,16 € 45 7,03€ 053€ 0,08€ 029¢€ 792¢€
A12 |Tesoureiro 025€ 2 050€ 002€ 000€ 001¢€ 0,54 €
A13 |Técnico superior 023€ 60 1376 € 0,70€ 010€ 038¢€ 14,95 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 10 511¢€ 012€ 002€ 0,06 € 531¢€
A21 |Vistoria 059€ 120 71,24 € 140€ 020€ 0,77€ 73,62 €
A16 |Eleito 0,60 € 10 597 € 012€ 0,02€ 0,06 € 6,17 €
A18 |Camara 389€ 10 38,89€ 012€ 002€ 0,06 € 39,08 €
V01 | Deslocago 031€ 60 18,60 € 0,70€ 010€ 038¢€ 19,79 €
TOTAIS 257 142,50 € 3,01¢€ 0,44 € 1,64 € 147,59 €
b) Por cada m?® ou fracdo de materiais a explorar acresce 1% dos custos apurados na tabela 3.7.a
c) A taxa devida pela realizacdo de vistoria corresponde aos custos apurados na tabela 11.3
TABELA3.9.b - Transmissao de Licenca/Mudanca de responsavel técnico
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy Ti CAD,
A06 |Administrativo 016€| 30 469€ 021€ 003€ 017€ 510€
A12 |Tesoureiro 0,25€ 3 075¢€ 002€ 000€ 002¢€ 080€
A13 | Técnico superior 023€ 30 6,88 € 035€ 005€ 019¢€ TATE
A14  |Chefe de divisao 051€ 7 358¢€ 0,05€ 001€ 0,04€ 367€
A16 |Eleito 0,60€ 5 298¢€ 0,04 € 001€ 003¢€ 305€
TOTAIS 75 18,88 € 0,67 € 010 € 045€ 20,10 €

10. Acesso mediado.

A taxa devida pelo acesso mediado corresponde aos custos administrativos previstos na Tabela 4.4.
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(Capitulo IV - Publicidade |
TABELA41 - Licenga de publicidade
CcOD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA,; CFU Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€| 25 391€ 0,18€ 003€ 014€ 425¢€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 002€ 000€ 0,02€ 080€
A14  |Chefe de diviséo 051€ 5 255€ 0,04€ 001€ 0,03€ 262€
A16 |Eleito 060€ 4 239€ 003€ 000€ 0,02€ 244€
TOTAIS 37 9,60 € 0,26 € 0,04€ 0,21€ 10,11 €
TABELA4.2 - Ocupagéo temporaria de veiculos com fins publicitarios
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA, CFUy Ti CAD,
A0B  |Administrativo 016€| 19 207€ 013€ 002€ 011€ 323€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 002€ 000€ 0,02€ 080€
A13  |Técnico superior 023€ 5 1,15€ 0,04€ 001€ 0,03€ 1,22€
A14  |Chefe de divisdo 051€ 1 051€ 001€ 000€ 0,01€ 052€
A16 |Eleito 060€ 2 1,19€ 001€ 000€ 001€ 122€
TOTAIS 30 6,57 € 0,21€ 0,03€ 017€ 6,99 €

3. Fiscalizagio
A taxa devida pele fiscalizagdo corresponde aos custos administrativos previstos na Tabela 11.8.

TABELA 4.4 - Acesso Mediado
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,, CFU, Ti CAD,
A06 | Administrativo 016€ 45 703€ 032€ 005¢€ 026€ 765€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 002€ 0,00€ 002€ 080€
TOTAIS 48 7,79 € 0,34 € 0,05¢€ 0,27 € 8,45¢€
\capitulo \' - Ocupagao do dominio publico
TABELA 5.1 - Licenca de ocupacao da via publica
coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,, CFU, Ti CAD,
A06 | Administrativo 016€ 24 3,75€ 017€ 003€ 014 € 408€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 002€ 000€ 002€ 080€
A14  |Chefe de divisao 051€ 6 3,06€ 004 € 001€ 003€ 315€
A16 |Eleito 0,60€ 2 1,19€ 001€ 000€ 001€ 1,22€
TOTAIS 35 8,76 € 0,25¢€ 0,04 € 0,20 € 9,25 €
TABELA 5.2 - Fiscalizacdo
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD,
A06 | Administrativo 016€ 10 1,56 € 007€ 001€ 0,06 € 1,70 €
A12 | Tesoureiro 025€ 3 075¢€ 002€ 000€ 002¢€ 080€
A09  |Fiscal 018€ 60 10,58 € 042€ 0,07€ 034€ 1141€
A14  |Chefe de divisdo 051€ 4 204 € 003€ 000€ 002€ 210€
A16 |Eleito 0,60€ 2 1,19€ 001€ 000€ 001€ 1,22€
TOTAIS 79 16,13 € 0,55€ 0,09¢€ 0,45 € 17,22 €

3. Acesso mediado.
A taxa devida pelo acesso mediado corresponde aos custos administrativos previstos na Tabela 4.4.

|Capitu|o VI - Operagoes de Loteamento e obras de urbanizagao

1. Apresentagdo do requerimento de operagdo de loteamento
a) A taxade preparos corresponde aos custos administrativos inerentes ao processo

b) A taxa relativa a apresentagéo de aditamentos ao alvara sera de:
i. 25 % dos custos administrativos caso ndo impliquem alteragdo dos parametros urbanisticos
ii. 50 % dos custos administrativos caso impliquem alteragdo dos pardmetros urbanisticos

c) Os custos administrativos apurados constam da Tabela 6.1
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TABELA 6.1 = Apreciagao técnica do loteamento
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAMqg; CMAy, CFUrg Ti CADyy
A0B |Administrativo 016€ 42 6,56 € 049€ 007€ 027€ 740€
A16 |Eleito 0,60€ 7 4,18 € 008€ 001€ 004€ 432¢€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075¢€ 004 € 001€ 002€ 081€
A13 | Técnico superior 023€ 42 96,31€ 491€ 071€ 2,69€ 104,62 €
A14 " |Chefe de divisao 051€ 30 1532 € 035€ 005€ 019€ 1592 €
TOTAIS 502 123,13 € 587 € 0,85€ 321€ 133,07 €
2. Saneamento de elementos em falta (loteamento)
Os custos administrativos apurados constam da Tabela 6.2
TABELA 6.2 - Saneamento de elementos em falta
COD. AGENTE Ri A, RiA CAM; CMA;, CFUqrg Ti CADyy
A0B | Administrativo 0,16 € 20 313€ 023€ 003€ 013€ 352€
A13 | Técnico superior 0,23 € 90 20,64 € 1,05€ 0,15 € 0,58 € 2242 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 7 358 € 0,08€ 001€ 004€ 3,7€
A16 |Eleito 0,60€ 3 1,79€ 004 € 001€ 002€ 1,85 €
TOTAIS 120 2913 € 1,40 € 0,20 € 0,77 € 31,50 €
3. Discussao publica da operagao de loteamento
A taxa pelo processo de discussdo publica corresponde aos custos administrativos - Tabela 6.3
TABELA6.3 - Processo de discusséo publica
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAMg; CMAy, CFUrg Ti CADyy
A06 |Administrativo 0,16 € 21 422¢€ 032€ 005¢€ 017¢€ 475¢€
A14  |Chefe de divisao 051€ 6 3,06€ 007€ 001€ 004€ 318€
A16 |Eleito 0,60€ 3 1,79€ 004 € 001€ 002€ 1,85€
A13 | Técnico superior 023€ 5 115€ 0,06 € 001€ 003€ 1,25€
A18 |Camara Municipal 389€ 3 11,67 € 004€ 001€ 0,02€ 11,72€
TOTAIS 44 21,80 € 0,51 € 0,07 € 028 € 2,76 €

4. Emisséo de alvara de loteamentos sem obras de urbanizacéo.

a) A parcela fixa ( taxa pela emisséo do alvard) corresponde a 70% dos custos administrativos apurados na Tabela 6.4.

b) A parcela variavel (PV) corresponde & soma dos seguintes valores: o primeiro valor corresponde aos restantes 30% do custo
administrativo, 0 segundo valor (B;) corresponde a variagao de beneficio auferido pelo sujeito passivo e é fun¢do do nimero de lotes
ou de unidades de ocupagéo (maior dos valores) da stp, zonamento, tipologia e prazos de execugdo, previstos nessas operagdes
urbanisticas; o terceiro valor (Cp), igualmente dependente das varidveis anteriores, incide ainda sobre os custos publicos com a
elaboragéo dos instrumentos de planeamento e o os custos associados ao reforgo de infraestruturas gerais, equipamentos coletivos

e manttencio de esnacos verdes A formulagesiiltante é a seatinte e 0s selis elementos corgesnondem a-
= x€xf3n+ stp +2mijStPi stor) x ti}
PV = 03 CA+ B, + C,
o= 1 Al - 03)xcior+ x(t, - 035) x CEVEx s,
€ = 020€ ; n = numero de fogos ou unidades ; m = ndmero de meses ou fragdes
stp = superficie total pavimentada / area bruta de construgéo ;
t; - habitacio t; = 30
t; = tipo 4 t; - indUstria e instalagBes agricolas t, = 20
t; - comércio e servigos (incluindo os servigos do Estado) ts 4,0
I = localizag&o (valor do zonamento conforme IMI)
clop = Coeficiente de instrumentos de gestéo, ordenamento e planeamento do territério CIOP = 0,01€
CIEV = Coeficiente de infraestruturas publicas e espagos Verdes CIEV = 1,12€
c) Acresce a taxa prevista no n° 6 do art® XI
TABELA 6.4 - Emisséo do alvara
coD. AGENTE R; A R A CAM CMAy CFUrg Ti CADqy
A06  |Administrativo 0,16 € 40 625¢€ 047€ 007€ 026¢€ 7,04 €
A12 | Tesoureiro 025€ 3 075¢€ 004 € 001€ 002¢€ 0,81¢€
A16  |Eleito 0,60 € 6 358¢€ 007€ 001€ 004 € 3,70€
TOTAIS 49 10,59 € 0,57 € 0,08 € 031€ 11,56 €

5. Emisséo de alvara de loteamento com obras de urbanizagéo, ou alvara de obras de urbanizacéo
a) Parcela fixa de acordo com custos apurados na tabela 6.5.
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b) A parcela variavel (PV) da taxa referente a obras de urbanizag&o em fungéo do nimero de infraestruturas urbanisticas a licenciar e é

ponderada_pelo coeficiente de zonamento de acordo com a seauinte formula cuias variaveis correspondem a:
PV =l P+ A+ C+ S+ T+E +G+V+mxl| x¢€

- P = pavimentos - S = esgotos - G = gas
- A = dquas - T = telecomunicacdes - V = espacos verdes
- C = Dpluviais - E = eletricidade - | = localizacdo (valor do zonamento conforme IMI)
- m = ndmerode meses ou fracdes - € = 4000¢€
c¢) Acresce a taxa prevista no n° 6 do art° XI
6. Emisséo de alvara e rececdo de obras de urbanizagéo
TABELA 6.5 - Emissao de alvara e rececao de obras de urbanizacao
COD. AGENTE Ri A R A CAM;; CMA, CFUy Ti CADy
A0B  |Administrativo 0,16 € 60 9,38 € 070€ 0,10 € 038¢€ 10,57 €
A12  |Tesoureiro 025¢€ 2 0,50 € 002¢€ 0,00€ 0,01¢€ 0,54 €
A13 |Técnico superior 023€ 15 344 € 0,18 € 0,03€ 0,10 € 374€
A14  |Chefe de divisdo 0,51€ 15 7,66 € 0,18 € 0,03 € 0,10 € 7,96 €
A21 |Vistoria 0,59 € 180 106,87 € 211€ 031€ 1,15€ 110,43 €
A16 |Eleito 0,60 € 6 3,58 € 0,07 € 0,01€ 0,04 € 370€
V01 |Deslocagao 0,31€ 30 9,30 € 035¢€ 0,05€ 0,19 € 9,89 €
TOTAIS 308 140,73 € 3,60 € 0,52 € 1,97 € 146,83 €

7. Emissao de titulo de comunicagao prévia
a) A parcela fixa corresponde aos custos administrativos apurados na tabela 6.6
b) A parcela variavel (PV) da taxa referente a obras de urbanizagao em fungéo do nimero de infraestruturas urbanisticas a

licenciar e ¢ ponderada pelo coeficiente de zonamento de acordo com a férmula apresentada em VI.5 - b)

TABELA6.6 - Emissao de titulo da Comunicagao Prévia
coD. AGENTE Ri A R A CAM;; CMA;, CFU;; Ti CADy
A0B  |Administrativo 0,16 € 60 9,38 € 070€ 0,10 € 0,38 € 10,57 €
A12  |Tesoureiro 025¢€ 2 0,50 € 0,02¢€ 0,00€ 0,01¢€ 0,54 €
A13 | Técnico superior 0,23 € 60 13,76 € 0,70 € 0,10 € 0,38 € 14,95 €
A14  |Chefe de divisdo 051€ 20 10,22 € 023€ 0,03€ 0,13 € 10,61 €
A16  |Eleito 0,60 € 6 358 € 007¢€ 0,01¢€ 0,04 € 370€
TOTAIS 148 3743 € 1,73€ 0,25€ 0,95€ 40,37 €

8. Acesso mediado.
A taxa devida pelo acesso mediado corresponde aos custos administrativos previstos na Tabela 4.4.

\Capitulo VIl - Trabalhos de remodelagio dos terrenos

No licenciamento de trabalhos de remodelagao de terrenos s&o devidas:

1. uma taxa paga de preparos correspondente a 70% dos custos administrativos inerentes ao processo.

2.  Naemissdo de alvara é devida uma taxa correspondente a 30% dos custos administrativos e por 0,5% dos mesmos por cada m? ou
frag8o de superficie remodelada.

TABELA 7.1 - Trabalhos de remodelagcao de terrenos
cOoD. AGENTE R; A RiA; CAM;; CMA7, CFUy; Ti CADy
A0B  |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 049 € 0,07 € 0,27 € 740 €
A12  [Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,04 € 0,01¢€ 0,02€ 0,81¢€
A13 |Técnico superior 023€ 180 4127 € 211¢€ 031¢€ 1,15€ 44,84 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 15 7,66 € 0,18 € 0,03€ 0,10 € 7,96 €
A16  |Eleito 0,60€ 7 418¢€ 0,08¢€ 0,01¢€ 0,04 € 432€
TOTAIS 247 60,43 € 289¢€ 042¢€ 1,58 € 65,32 €
[Capitulo VIl - Obras de edificagio

1. As taxas de preparos correspondem a:
a) Apresentacédo de requerimento de projeto de arquitetura de obras de edificagdo - 70% dos custos administrativos

apurados na tabela 8.1.a
b) Apresentagdo de requerimento de projeto de especialidades de obras de edificagdo - 70% dos custos

administrativos apurados na tabela 8.1.b
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c) A taxa relativa a apresentacdo de aditamentos ao pedido de licenciamento de obras de edificacéo sera de:
i. 25 % dos custos administrativos caso ndo impliquem alteragdo dos parametros urbanisticos
ii. 50 % dos custos administrativos caso impliquem alteragéo dos pardmetros urbanisticos

d) A taxa por saneamento de elementos em falta corresponde aos custos administrativos apurados na tabela 6.2.

5711

TABELA 8.1.a - Projeto de arquitetura de obras de edificagao
coD. AGENTE R; A Ri A; CAMy; CMA;, CFUy Ti CADy
A06  |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 049€ 007€ 027€ 740 €
A12 | Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 004 € 001€ 002€ 081€
A13 | Técnico superior 0,23€ 240 55,03 € 2,81€ 0,41€ 1,54 € 59,78 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 15 7,66 € 018€ 003€ 010€ 7,96 €
A16  |Eleito 060€ 7 418 € 008€ 001¢€ 0,04 € 432€
TOTAIS 307 74,19 € 3,59 € 052 € 1,96 € 80,27 €
TABELA 8.1.b - Projeto de especialidades de obras de edificagao
CcOD. AGENTE Ri A, RiA; CAMy; CMAq, CFUy Ti CAD,
A06 |Administrativo 016€ 22 344€ 026€ 004 € 014 € 387€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 004 € 001¢€ 002€ 0,81€
A13 " |Técnico Superior 023€ 10 229€ 012€ 002€ 0,06 € 249€
A14  |Chefe de divisdo 051€ 5 255€ 0,06 € 001€ 003€ 265€
A16 |Eleito 0,60€ 7 418 € 008€ 001€ 004 € 432€
TOTAIS 47 13,22 € 055€  0,08€ 030 € 14,15 €

2. Alvara - obras de edificagdo

a) A parcela fixa corresponde aos custos administrativos apurados na tabela 8.2

b) A parcela variavel (PV) corresponde a variagdo de beneficio auferida pelo sujeito passivo em fung&o do local, do uso ou fim a que a
obra se destina, da STP a edificar, do respetivo prazo de execugdo e do nimero de fogos ou unidades a edificar de acordo com a
formula seguinte. A esta parcela acrescem ainda taxas especificas que incidem sobre corpos balangados. (Nota: A parcela variavel
ndo é devida nos alvaras referentes a obras no interior de edificios classificados ou em vias de classificagdo, desde que estas ndo
impliquem acréscimo da area bruta de construgdo). A formula correspondente é a seguinte:

PV = 03 CA +€{ Bn+ stp +mx =(sto; x t; / spr)} I
sendo:
- CA = custo administrativo da tabela 8.2
- € = 075€
- n = nlmero de fogos ou unidades
- stp = superficie total pavimentada / area bruta de construgao
- m = numero de meses ou fractes
- 1 = localizac&o (valor do zonamento conforme IMI)
(t1 - habitagao t, = 300
t, - industria e instalagGes agricolas t, = 200
t; - comércio e servigos (incluindo os servigos do Estado) t; = 400
t, - Muros ~confinantes com a via publica, por metro t, = 0025
ou fragao
Muros ndo confinantes com a via publica, por
ts - . ts = 0010
metro ou fragéo
ts - Tanquesderega t; = 0025
Piscinas, depdsitos, incluindo depoésitos de
t; - combustivel liquido e gasoso e outros, por m3 ou t; = 0050
fragdo
- ti = tipo )
tg - Elevadores, por unidade tg = 0500
ty - Antenas de telecomunicagdes e instalagdes anexas ty = 1400
Demoli¢&o de edificios e outras construgdes, ndo
t1o - integradas em procedimento de licenca ou tio= 0350
comunicagao, por construgao efou piso
Alteracdo de fachadas, abertura modificagdo ou
t41 - fechamento de vdos, por cada m® ou fracio de ty = 0100
fachada alterada
\t,z - Painéis fotovoltaicos t,= 200
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c) Na edificagdo de corpos balangados sobre a via publica é devida uma taxa de componente variavel (CV) que é fungdo do tipo (aberto

ou fechado) e da area e tem por referéncia o valor de m? de espaco publico [CMEP]:

[CMEP] = -€ - Corpos balangados abertos: CV = CMEP x 1 = -€
- Corpos balancados fechados CV = CMEP x 2 = -€
TABELA 8.2 - Emisséo do alvara de obras de edificagdo
cob. AGENTE R A RiA; CAMy; CMAq, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 35 547 € 041€ 0,06 € 022€ 6,16 €
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,04 € 001€ 0,02€ 0,81€
A16 |Eleito 0,60 € 3 1,79 € 0,04 € 001€ 0,02€ 1,85¢€
TOTAIS 4 8,01€ 0,48 € 0,07€ 0,26 € 8,83 €
3. Comunicagéo prévia
a) Pela rececdo de comunicagéo prévia de obras de edificacdo séo devidos os custos administrativos apurados na tabela 8.3.a
TABELA 8.3.a - Rececdo da Comunicacao Prévia
CoD. AGENTE Ri A RiA CAMy CMA;, CFUy Ti CAD,
A0B | Administrativo 016€ 64 10,00 € 075€ 011€ 041€ 1,27€
A12  |Tesoureiro 025€ 15 377€ 0,18 € 0,03€ 0,10€ 4,07€
A09  |Fiscal 018€| 200 35,26 € 234€ 034€ 1,28 € 39,22 €
A13  |Técnico Superior 023€ 100 293€ 117¢€ 017€ 064€ 24,91€
A14  |Chefe de divisao 051€ 30 15,32 € 035€ 0,05€ 0,19€ 15,92 €
A16  |Eleito 060€ 14 8,35€ 0,16 € 0,02€ 0,09€ 8,63 €
TOTAIS 423 95,64 € 4,95€ 0,72€ 271€ 104,02 €
b) Pelo aperfeicoamento do pedido sdo devidos os custos administrativos apurados na tabela 8.3.b
TABELA 8.3.b - Aperfeicoamento do pedido
CoD. AGENTE Ri A RiA CAMy; CMA;, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 15 234€ 018€ 0,03€ 0,10€ 264€
A12  |Tesoureiro 0,25€ 3 075€ 0,04 € 001€ 0,02€ 081€
A13  |Técnico Superior 023€ 10 229€ 0,12€ 0,02€ 0,06 € 249€
A14  |Chefe de divisao 051€ 5 255€ 0,06 € 0,01€ 0,03€ 2,65€
A16 |Eleito 0,60€ 3 1,79 € 0,04 € 001€ 0,02€ 1,85€
TOTAIS 36 9,74€ 0,42€ 0,06 € 0,23€ 10,45 €
4. Legalizacéo
a) Iniciativa do Particular
TABELA 8.4.a = Legalizacao por iniciativa do particular
cob. AGENTE R A RiA; CAMy; CMAq, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€| 80 12,50 € 094€ 0,14€ 051€ 14,09 €
A12  |Tesoureiro 025€ 15 377€ 0,18 € 0,03€ 0,10€ 407€
A09  |Fiscal 018€| 300 52,89 € 351€ 051€ 1,92€ 58,83 €
A13  |Técnico Superior 023€ 150 34,40 € 1,76 € 026 € 096 € 3737€
A14  |Chefe de divisao 051€ 30 15,32 € 035€ 0,05€ 0,19€ 15,92 €
A16  |Eleito 060€ 14 835€ 0,16 € 0,02€ 0,09€ 8,63€
TOTAIS 589 127,24 € 6,89 € 1,00 € 377€ 138,90 €
b) Iniciativa do Municipio
TABELA 8.4.b - Legalizacéo por iniciativa do Municipio
coD. AGENTE R; A Ri A CAMy; CMA, CFUy, Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€| 80 12,50 € 094€ 0,14 € 051€ 14,09 €
A12 |Tesoureiro 025€ 15 377€ 0,18 € 0,03€ 0,10€ 407€
A09  |Fiscal 018€| 200 35,26 € 234€ 034€ 1,28€ 39,22 €
A13  |Técnico Superior 023€ 200 45,86 € 234€ 034€ 1,28 € 49,82 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 30 15,32 € 035€ 0,05€ 0,19€ 15,92 €
A16 |Eleito 060€ 14 835€ 0,16 € 0,02€ 0,09 € 8,63€
TOTAIS 539 121,07 € 6,31€ 092€ 345€ 131,74 €
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TABELA 8.4.c - _Informacao para legalizacéo
COD. AGENTE Ri A RiA CAMy; CMA;, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 20 313€ 023€ 0,03€ 0,13€ 352€
A12  |Tesoureiro 025€ 15 377€ 0,18 € 0,03€ 0,10€ 407€
A13  |Técnico Superior 023€ 60 1376 € 0,70€ 0,10€ 038€ 14,95 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 15 766 € 0,18 € 0,03€ 0,10€ 7,96 €
A16  |Eleito 0,60 € 5 298€ 0,06 € 001€ 0,03€ 3,08€
TOTAIS 115 31,30 € 1,35€ 0,20 € 0,74€ 33,58 €
5. Operacoes urbanisticas previstas no artigo 7° do Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de Dezembro
TABELA 8.5 - Operacgoes urbanisticas previstas no artigo 7° do DL 555/99
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAMy; CMA-, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 64 10,00 € 075€ 011€ 041€ 1,27€
A12  |Tesoureiro 025€ 6 1,51€ 007€ 001€ 0,04€ 1,63 €
A13 " |Técnico superior 023€ 250 5733 € 293€ 043€ 1,60 € 62,28 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 20 10,22€ 023€ 0,03€ 0,13€ 10,61€
A16  |Eleito 0,60 € 10 597 € 0,12€ 0,00€ 0,06 € 16,15€
A18 |Camara 3,89 € 15 58,33 € 0,18€ 0,03€ 0,10€ 58,62 €
TOTAIS 365 143,35 € 427€ 0,60 € 2,34€ 160,56 €

6. A taxa devida pela realizagao de vistoria corresponde aos custos apurados na tabela 11.3

7. Acesso mediado.
Ataxa devida pelo acesso mediado corresponde aos custos administrativos previstos na Tabela 4.4.

(Capitulo IX

- Utilizacao e alteracdo do uso dos edificios

112. A taxa devida pela emissdo de alvara de uso e alteracio de uso de edificios & comoosta por uma parcela fixa e or uma parcela

A parcela fixa corresponde a 70% do custo administrativo (Tabela 9.1) apurado para o processo de emisséo do alvara

A parcela variavel tera alem da componente correspondente aos restantes 3U% do custo administrativo uma componente que e fungao
do tipo de atividade, da superficie total pavimentada / area bruta de construgdo e do periodo de acordo com as formulas seguintes e

cujos parametros correspondem ao descrito em cada um dos tipos de empreendimento:

a) Autorizagéo de utilizagéo:

Sendo:
- CA
- €
- n
- stp
- m

0,75€

PV = 03

custo administrativo da tabela 9.3

nimero de fogos ou unidades
superficie total pavimentada / area bruta de construgéo
numero de meses ou fracdes

CA + €xnxz(sto; xt)

i. Para fins de habitagdo, indUstria, comércio e servigos os parametros correspondem a:

€ = 025¢€
ty
ti = tipo < t;
ts

- n =
habitagao

numero de fogos ou unidades

industria e instalagdes agricolas

COMErcio e servigos

ii. Para estabelecimentos de restauragéo e bebidas

€ =

t,' =

1,00 €

tipo

- n =
= Bebidas
Restauragéo

numero de fogos ou unidades

Restauracéo e/ou bebidas
Restaurac&o e /ou bebidas ¢/ danga

Estabelecimentos comerciais alimentares e ndo alimentares
Unidades comerciais de dimensao relevante

3

3

stp

stp

superficie total pavimentada
t1 =
tz =
t3 =

1,00
0,90
1,30

1,00
1,10
1,15
2,00
1,00
2,50
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iii. Para unidades de dimenséo relevante sujeitas a legislagéo especifica

€ =100€ ; - n = nlmerodefogosouunidades : - stp = superficie total pavimentada
( t; = Hotéis t; = 1,00
t, = Alojamentos locais t, = 0,90
t; = Pousadas t; = 1,10
t, = Estalagens e motéis t, = 1,00
- t; = tipo < ts = Hotéis - apartamento t; = 1,10
ts = Apartamentos turisticos te = 1,50
t; = Empreendimentos de turismo de habitag&o, turismo rural; agro-turismo,
turismo de aldeia e casas de campo t; = 2,00
ts = Hotéis rurais ty = 1,00
\ t, = Parques de campismo ty = 0,50
TABELA 9.1 - Alvara de utilizagao
CcOoD. AGENTE R; A Ri A CAMy; CMA;, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 39 6,10 € 046 € 0,07€ 025¢€ 6,87 €
A09  |Fiscal 0,18 € 120 21,16 € 140 € 020€ 077€ 23,53 €
A12  |Tesoureiro 025€ 5 1,26 € 0,06 € 0,01¢€ 0,03€ 1,36 €
A14  |Chefe de divisdo 051¢€ 15 7,66 € 0,18 € 0,03€ 0,10 € 7,96 €
A16  |Eleito 0,60 € 7 418¢€ 0,08€ 0,01€ 0,04 € 432€
TOTAIS 186 40,35 € 218 € 0,32¢€ 1,19 € 44,03 €

3. Acresce na emiss&o de alvara de alteracdo de uso o pagamento do diferencial relativo as infraestruturas gerais de acordo com
a formula definida no niimero 6 cabitulo XI.

4. A taxa devida pela realizacdo de vistoria corresponde aos custos apurados na tabela 11.3

5. Aloiamento local.

TABELA 9.2 - Registo _ou renovacao de alojamento local
coD. AGENTE R; A R A; CAM;, CMA, CFUy; Ti CADy,
A0B  |Administrativo 0,16 € 10 1,56 € 0,12¢€ 0,02¢€ 0,06 € 1,76 €
A12  |Tesoureiro 025¢€ 10 251€ 0,12¢€ 0,02¢€ 0,06 € 271¢€
A13 | Técnico Superior 0,23€ 120 2752 € 1,40 € 0,20 € 0,77 € 29,89 €
A14  |Chefe de divisdo 051¢€ 15 7,66 € 0,18 € 0,03€ 0,10 € 7,96 €
A16 |Eleito 0,60 € 3 1,79€ 0,04 € 0,01€ 0,02€ 1,85€
TOTAIS 158 41,04 € 1,85€ 0,27 € 1,01 € MATE€

6. Acesso mediado.
A taxa devida pelo acesso mediado corresponde aos custos administrativos previstos na Tabela 4.4.

[Capitulo X - Disposigoes especiais |

1. A taxa devida pela informag&o prévia relativo & possibilidade de realizagao de operagdes urbanisticas & composta por uma parcela fixa e
por uma parcela variavel:

a) A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados conforme Tabela 10.1.

b) A parcela variavel depende da natureza da informacao (urbanizacdo ou edificacdo), do uso e da area e definida por:

i. Edificacdo stp x 0,05
ii. Edificacéo com legislagéo especifica stp x 0,10
iii. Loteamento até 5 000 m? UIC e 1000 m’
iv. Loteamento de 5 000 m® a 10 000 m? 12,00€ por cada 1000 m?
v. Loteamento superior a 10 000 m 15,00€  por cada 1000 m?

2. Pela informacao das condicionantes previstas nos planos é devida uma taxa de preparos de acordo com a tabela 10.2.

TABELA 10.1 - Informagao prévia
coD. AGENTE Ri A RiA; CAM; CMAy, CFUy Ti CADy
A06 |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 049€ 007€ 027€ 740€
A12 | Tesoureiro 025€ 3 075€ 004€ 001€ 002€ 0,81€
A13  |Técnico Superior 023€ 240 55,03 € 281€ 041€ 1,54 € 59,78 €
A4 |Chefe de divisdo 051€ 15 7,66 € 0,18€ 003¢€ 010€ 7,96 €
A16 |Eleito 0,60€ 7 418¢€ 0,08€ 001¢€ 0,04 € 432¢€
TOTAIS 307 74,19 € 3,59 € 0,52 € 1,96 € 80,27 €
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TABELA 10.2 - Informagao das condicionantes previstas nos planos
COD. AGENTE R; A, RiA; CAMy CMA, CFUy Ti CADy
A06  |Administrativo 016 € 42 6,56 € 049€ 007€ 027€ 740 €
A12 | Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 004 € 001€ 002€ 0,81¢€
A13 | Técnico Superior 0,23€ 50 1147 € 0,59 € 0,09 € 0,32€ 12,46 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 15 7,66€ 018€ 003€ 010€ 7,96 €
A16 |Eleito 0,60€ 7 4,18€ 0,08 € 0,01€ 0,04 € 432€
TOTAIS 117 30,62 € 1,37 € 0,20 € 0,75€ 32,94 €

3. Ocupacéo do dominio publico municipal por motivo de obras

a) A taxa de licenciamento de ocupagéo do espaco publico é composta por uma parcela fixa e por uma parcela variavel
i. A parcela fixa, correspondentes ao custo administrativo determinado na tabela 10.3.

ii. A parcela variavel é fungdo da area ocupada, do tipo de utilizagdo, do periodo de ocupagéo e da localizagao e tera por base o
custo médio anual com a amortizagdo das componentes dos espago publico ndo remuneraveis por tarifas especificas de acordo

com a seguinte férmula cujas componentes correspondem a:

PV = CMEP x K, x L,x M X3 T
- CMEP = Custo de referéncia de m de espaco publico por més
- K; = coeficiente variavel de acordo com o tipo de ocupagao
K, = Tapumes ou outros resguardos 0,250
K, = Andaimes (s6 na parte ndo defendida por tapumes) 0,200
K, = Gruas, guindastes ou similares, colocados no espago publico 5,000
K4 = Outras ocupagdes 0,500
Ks = Ocupago ou utilizagio do solo e subsolo e espago aéreo do dominio pablico municipal por
empresas de rede 0,010
Ks Estagdes ou antenas transmissoras de sinal por unidade 100,0
- L, = Coeficiente de localizagdo para cada uso definido nas portarias n°.s 982/2004 de 4 de Agosto, 1426/2004 de 25 de
Novembro e 1022/2006 de 20 de Setembro.
- T = nlmero de meses ou fragdes
- M = unidade de ocupacio (m2 ou ud)
TABELA 10.3 - Ocupagdo da via publica por motivo de obras
CcoD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMA;, CFUy, Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 20 313¢€ 023€ 003€ 0,13€ 352€
A12  |Tesoureiro 025€ 5 1,26 € 0,06 € 001€ 0,03€ 1,36 €
A13 | Técnico Superior 023€ 30 6,88 € 035€ 0,05€ 0,19€ T47€
A14  |Chefe de divisao 051€ 7 358 € 0,08 € 001€ 0,04€ 37ME€
A16  Eleito 0,60 € 2 1,19€ 0,02€ 0,00€ 0,01€ 1,23€
TOTAIS 64 16,03 € 0,75€ 0,11€ 041€ 17,30 €

4. Operagdes de destaque

O pedido de destaque ou a sua reapreciacdo, bem como a emissdo da certiddo relativa ao destaque, que ndo esteja isenta de

comunicac&o prévia esta suieita ao pagamento duma parcela fixa e de uma parcela variavel:
i. A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados na tabela 10.4

i. A parcela variavel (PV) é fungdo do nimero da area bruta de construgdo, uso e da localizagdo de acordo com a seguinte formula:

€ = 050€
PV = € x stp x | sendo stp = superficie total pavimentada / area bruta de construgéo
I = localizagdo

b) Os custos administrativos apurados nas operagdes de destaque constam da tabela 10.4

TABELA 10.4 - Operagoes de destaque
CcoD. AGENTE R; A RiA; CAM; CMAq, CFUy; Ti CAD,
A0B |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 049 € 0,07€ 027€ 740€
A12 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,04 € 001€ 002¢€ 081¢€
A13 | Técnico superior 023€ 60 1376 € 0,70€ 0,10€ 038€ 14,95 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 15 7,66 € 0,18 € 0,03€ 010€ 7,96 €
A16 |Eleito 0,60 € 7 418 € 0,08€ 001€ 004 € 432¢€
TOTAIS 127 32,92€ 1,49 € 022€ 0,81€ 3543 €
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5. Registo de estabelecimentos industriais de tipo 3
O SIR estabelece regras de determinagéo no valor das taxas a aplicar pelas entidades referidas em A) utilizando a seguinte formula:
Tf=Tb x Fd xFs
Em que:

Tf — Taxa final;
Tb — laxa base (determinada em 94,92€ e automaticamente atualizada, a partir de 1 de Margo de cada ano, com base na

variagdo do indice médio de pregos no consumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitagdo e

publicado pelo INE):
Fd - Fator de dimensao

Fs - Fator de servigo.

Fatores de dimensao - Fd
3
Escaldo Anexo 1 parte 1 Anexo 1 parte 2
2 - de 11 a 25 trabalhadores 2 2
1 - <10 trabalhadores 15 1

Proposta de tabela de taxas nos termos do art® 79° e anexo Ill, n° 4 do Dec. Lei n® 169/2012 de 1 de agosto:

Vistoria
Apreciagao de pedido
Mera i Verificagéo do Selagem e
— ) Autoriz. o Reexame das|  cumprimento das 9
Comunic. prévia comunicag  prévia, Comunic. prévia|  Gonformidade para verificagao do condigoes de|  medidas impostas desselagem
com prazo ao-ape[]as emiss&o lic. |OU Meracomunicy  cymprimento dos condicionamentos exploragdo | aquando da desativagio| . de
Estabelecimento tipo T8CECa0 | ambiental e legais ou das condigdes anteriormente definitiva equipamentos
titulo fixadas ou das medidas impostas nas
exploragéo decisdes proferidas
Fator 1 1 1 2 4 1 5 1 1 0,6
de 2 A 05 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Servigo B 08 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

De acordo com o Relatério do grupo de trabalho incumbido da identificacdo de uma proposta de taxas e da respetiva
fundamentacéo de 2013/04/16 (vers&o 3.0 — aprovada pelos Municipios)

[Capitulo Xl - Outras taxas

1. Na emiss&o de licenga parcial sdo devidas as taxas previstas no capitulo VIII.
2. Renovacdes

A emissdo do alvara resultante de renovagao da licenga ou admisséo por apresenta¢do de nova da comunicagdo prévia esta sujeita
ao pagamento da diferenga de valores entre as taxas inicialmente cobradas e as taxas fixadas para a emissdo dos referidos titulos,
acrescida dos valores previstos no cap. VI referentes a parcela fixa da taxa.

3. Licenca especial de obras inacabadas

A taxa devida pela autorizagdo de prorrogagéo relativa a obras inacabadas é composta por uma parcela fixa e por

uma parcela variavel.
a) A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados conforme Tabela 11.1.

b) A parcela variavel (PV) corresponde a 10% da taxa paga para o licenciamento do respetivo ato, acrescida dum custo de
10% da mesma taxa por cada més ou fracdo de execucao.

TABELA 11.1 - Licenga especial de obras inacabadas
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAMy; CMAy, CFUy Ti CADy
A06 |Administrativo 016€ 22 344¢€ 026€ 004€ 014 € 387€
A12 | Tesoureiro 025€ 3 075¢€ 004€ 001€ 002¢€ 0,81¢€
A13 | Técnico superior 023€ 35 8,03¢€ 041€ 0,06 € 022€ 8,72¢€
A14  |Chefe de divisto 051€ 5 255€ 0,06 € 001€ 003€ 2,65¢€
A16 |Eleito 0,60€ 7 418¢€ 0,08€ 001€ 0,04 € 432¢€
TOTAIS 72 18,95 € 0,84 € 012€ 0,46 € 20,37 €

4. A taxa devida pela autorizacdo de prorrogagéo relativa a obras inacabadas € composta por uma parcela fixa e por uma parcela

variavel.
a) A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados conforme Tabela 11.2.

b) A parcela variavel (PV) corresponde a 10% da taxa paga para o licenciamento do respetivo ato, acrescida dum custo de
10% da mesma taxa por cada més ou frag&o.
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TABELA 11.2 - Prorrogagéo da licenga ou admissao de comunicagao prévia em fase de acabamentos
COD. AGENTE Ri A R A, CAMy; CMA;, CFUy, Ti CADy
A6 |Administrativo 016€ 22 344€ 026€ 004€ 014€ 387€
A2 |Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,04€ 001€ 002€ 081€
A13 | Técnico superior 0,23 € 20 459 € 0,23 € 0,03€ 0,13 € 4,98 €
A14  |Chefe de divisdo 051€/ 5 255€ 0,06 € 001€ 003€ 2,65€
A16  |Eleito 060€ 7 4,18€ 0,08€ 001€ 004€ 432€
TOTAIS 57 15,51 € 0,67 € 0,10 € 0,36 € 16,64 €

5. Execugdo por fases

Na determinagdo do montante das taxas sera aplicavel o instituido nos capitulos VI, VIl e VIII, consoante se trate, respetivamente,
licenga ou comunicagédo prévia de obras de urbanizagao, trabalhos de remodelagéo de terrenos, ou obras de edificagéo, sendo que
se atende a &rea a executar naquela fase concreta.

6. Taxas pela realizag&o, reforgo e manutencéo de infraestruturas urbanisticas .

A taxa devida pela realizagdo, reforco e manutencéo de infraestruturas urbanisticas, em operagdes de loteamentos urbanos e
edificios com impacto relevante ou semelhante a loteamento, ¢ fixada para cada unidade territorial em fungdo do custo das
infraestruturas e equipamentos gerais executados ou a executar pela Camara Municipal, dos usos e tipologias das edificagbes tendo
ainda em conta o Plano plurianual de Investimentos Municipais, de acordo com a seguinte formula:

™U= PE(Ay Kyp + A, K. + A, K, + Ai Ki
TMU (euro) = valor, em euros, da taxa devida ao municipio pela realizagdo, manutengéo e reforgo de infraestruturas
2 =
P(Euro/m") quociente entre o valor do plano plurianual de investimentos relativo a investimentos municipais na execugéo,

manutencéo e reforgo das infraestruturas gerais e calculado para cada ano, através do somatério dos valores
inseridos nas rubricas de classificagdo funcional do Plano de Contabilidade das Autarquias Locais a seguir
indicados, e a area total classificadas como perimetro urbano e espagos industriais no PDM.

s 242 Ordenamento do territorio s 245 Residuos sélidos
@ 243 Saneamento s 246 Protegao do meio ambiente e conservagdo da natureza
a 244 Abastecimento de agua = 331 Transportes rodoviarios
parametro que traduz a Ec = noespaco urbanp QO aglomerado urbano da vila dg Coruche Ec = 1,00
E = influéncia do custo das = no espago urbanizavel do aglomerado urbano da vila de Coruche  Eu = 0,80
. . Ef = nas restantes sedes de freguesia Ef = 060
infraestruturas: Ea = nas restantes areas:
Ea; = servida com rede de aguas e saneamento Ea; = 0,40
Ea, = servida com rede de dguas e sem rede de saneamento Ea, = 0,30
Ea; = nZo servida por rede de 4guas nem de saneamento Ea; = 025
Ah = area bruta de construcéo referente a habitagao;
Ac = area bruta de construcao referente a comércio, servigos, equipamentos e congéneres;
Ai = area bruta de construcao referente a industria e turismo;
Ap = area bruta de construgdo destinada a fins agricolas e pecuarias;
coeficiente que traduz a [ KP = @habitacdo e anexos ) Kh = 300
K = influéncia do uso e K(.: = comércio, servigos, equipamentos e congéneres Kc_: = 4,00
) , Ki = industria e turismo Ki = 2,00
tipologia referente a: Kp = fins agricolas e pecuarias Kp = 1,50
7. Assuntos administrativos
a) Nas vistorias ndo especialmente previstas nesta tabela é devida taxa de acordo com o definido na Tabela 11.3.
TABELA 11.3 - Vistorias ndo especialmente previstas nesta tabela, por cada hora ou fracao
COD. AGENTE R A R A, CAMy; CMA, CFUy, Ti CADy
A0B |Administrativo 0,16 € 33 516 € 039€ 0,06€ 021€ 581€
A13 | Técnico superior 0,23 € 5 115 € 0,06 € 0,01€ 0,03€ 1,25 €
A4 |Dirigente 051€ 5 255€ 0,06 € 001€ 003€ 2,65€
A12 |Tesoureiro 025€ 2 050€ 002€ 000€ 001€ 0,54 €
A16 |Eleito 0,60€ 8 477€ 0,09€ 001€ 005¢€ 493€
A21" |Comisséo de vistorias 059€ 60 35,62 € 0,70€ 010€ 038€ 36,81 €
V01 | Deslocago 031€ 60 18,60 € 0,70€ 010€ 038€ 19,79 €
TOTAIS 53 14,13 € 0,62€ 0,00€ 034€ 15,18 €
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b) Os custos relativos ao depdsito de ficha técnica de habitagdo constam da Tabela 11.4.

TABELA 11.4 - Depdsito de ficha técnica de habitacao
coD. AGENTE Ri A RiA; CAMy; CMAy, CFUy Ti CAD,
A06 | Administrativo 0,16 € 11 1,72€ 013€ 0,02€ 0,07€ 1,94 €
A13 | Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,04€ 001€ 0,02€ 0,81€
TOTAIS 14 247 € 0,16 € 0,02 € 0,09 € 2,75€
¢) E devido o custo administrativo previsto na tabela 1.2
d) Emissao de certiddo da aprovacao de edificio em regime de propriedade horizontal
i. Pela emissao s&o devidos os custos administrativos constantes da tabela 11.5.
ii. Acrescem os custos de vistoria quando necessarios e os custos por folhas adicionais a primeira.
TABELA 11.5 - Emissao de certiddo da aprovacao de edificio em regime de propriedade horizontal
cop. AGENTE R; A RiA; CAM;; CMA, CFUy, Ti CADy
AO6 | Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 049€ 0,07€ 027€ 740€
A12 | Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,04€ 0,01€ 0,02€ 0,81€
A14 | Chefe de divisao 051€ 15 7,66 € 0,18€ 0,03€ 0,10€ 7,96 €
A13 | Técnico superior 023€ 60 13,76 € 0,70€ 0,10€ 038€ 14,95 €
A16  |Eleito 0,60 € 7 4,18 € 0,08 € 0,01€ 0,04€ 432€
A21 |Vistoria 0,59 € 60 35,62 € 0,70 € 0,10€ 0,38 € 36,81 €
TOTAIS 127 32,92€ 1,49 € 0,22€ 0,81€ 3543 €
e) Os custos relativos ao fornecimento de alinhamentos ou cotas topograficas constam da Tabela 11.6.
TABELA 11.6 - Verificagdo de alinhamentos
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAMy; CMAy, CFUy Ti CADy
A06 | Administrativo 016€| 42 6,56 € 049€ 0,07€ 027€ 740 €
A12 | Tesoureiro 025€ 3 075€ 0,04€ 001€ 0,02€ 081€
A10 | Técnico profissional 0,14€ 60 8,10 € 070€ 0,10€ 0,38€ 9,29€
A13 | Técnico superior 023€ 10 229€ 012€ 0,02€ 0,06 € 2,49€
A16  |Eleito 0,60 € 7 4,18€ 0,08 € 0,01€ 0,04 € 432€
A21 | Deslocagao 059€| 60 3562 € 070€ 0,10€ 0,38 € 36,81 €
TOTAIS 182 57,51 € 213€ 0,31€ 1,16 € 61,11€
8. Apresentag&o de reclamagéo
Os custos por cada reclamag&o apresentada séo os constantes na tabela 11.7
TABELA 11.7 - Por cada reclamagao apresentada
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAMy; CMAy, CFUy Ti CADy
A06 | Administrativo 0,16 € 10 1,56 € 012€ 0,02€ 0,06 € 1,76 €
A09 |[Fiscal 0,18€ 20 353€ 023€ 0,03€ 0,13€ 392€
A12 | Tesoureiro 025€ 5 1,26 € 0,06 € 001€ 0,03€ 1,36 €
A14 | Chefe de divisao 051€ 15 7,66 € 0,18€ 0,03€ 0,10€ 7,96 €
A16  |Eleito 0,60€ 7 4,18€ 0,08 € 001€ 0,04€ 432€
TOTAIS 57 18,18 € 0,67 € 0,10 € 0,36 € 19,31 €
a) Acresce por cada deslocacdo dos servigos de fiscalizagdo por hora ou fracdo os custos constantes na tabela 11.8.
TABELA 11.8 - Deslocagéo dos servigos de fiscalizagao
CcoD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMA;, CFUy; Ti CAD,
AO6 | Administrativo 0,16 € 10 1,56 € 012€ 0,02€ 0,06 € 1,76 €
A09  [Fiscal 0,18 € 120 21,16 € 140 € 020€ 077€ 2353 €
TOTAIS 130 22,72 € 1,52 € 0,22€ 083€ 2529 €

208438957
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 2474/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foram autorizados os seguintes pedidos
apresentados pelos trabalhadores da autarquia:

Licengas sem remuneragio:

Maria Libia Lourengo Figueira Rodrigues, carreira de Assistente Téc-
nica, categoria de Coordenadora Técnica, auferindo pela posi¢ao remu-
neratoria 1 nivel 14-2, pelo periodo de 10 meses, a partir de 01/10/2014,
por despacho proferido em 24/09/2014;

Josélia Isabel Rodrigues Albino, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posigdo remuneratéria 2 nivel 2, pelo pe-
riodo de 11 meses, a partir de 13/10/2014, por despacho proferido em
08/10/2014;

Catarina Guerra Taborda Manso, carreira/categoria de Técnica
Superior, auferindo pela posi¢do remuneratdria 1 nivel 11-1, pelo
periodo de 3 meses, a partir de 01/01/2015, por despacho proferido
em 03/11/2014.

Prorrogagao de licengas sem remuneragao:

Ana Patricia Correia Marques, carreira/categoria de Técnica Superior,
auferindo pela posi¢do remuneratdria 2 nivel 15, nivel 18-1, a partir
de 01/10/2014 e término em 27/03/2015, por despacho proferido em
26/08/2014;

Carla Maria Oliveira Martins Lourengo, carreira/categoria de As-
sistente Técnica, auferindo pela posi¢do remuneratoria 2 nivel 7, pelo
periodo de 1 ano, a partir de 19/11/2014, por despacho proferido em
03/11/2014;

Carlos Alberto dos Santos Neves, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 2 nivel 2, a partir
de 01/02/2015, pelo periodo de 10 meses, por despacho proferido em
29/12/2014;

José Luis da Silva dos Santos, carreira/categoria de Fiscal Munici-
pal, auferindo pelo indice 238, pelo periodo de 11 meses, a partir de
02/02/2015, por despacho proferido em 08/01/2015.

Retomou o servigo o Assistente Técnico Ramiro Miguel Maria,
que se encontrou na situagdo de licenga sem remuneragdo no periodo
compreendido entre 05/05/2014 e 07/11/2014, auferindo pela posicao
remuneratéria 1, nivel 5.

Mais se torna publico que cessaram o vinculo de emprego publico os
trabalhadores abaixo indicados, pelos seguintes motivos:

Consolida¢ao de mobilidade interna:

Cecilia Costa da Rocha Silva, carreira/categoria de Assistente Téc-
nica, (posi¢do 1, nivel 5), em 15/09/2014 no Municipio de Viana do
Castelo.

Dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas:

Ana Margarida Lopes Pacheco Guerreiro, carreira/categoria de As-
sistente Operacional, auferindo pela posi¢ao remuneratoria 2 nivel 2, a
partir de 18/11/2014, por despacho proferido em 23/09/2014.

Falecimento:

Maria de Fatima Coelho Fausto, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 6, nivel 6-5, em
11/11/2014.

Aposentacdes:

Benilde Quintela Soeiro, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, auferindo pela posi¢do remuneratéria 5, nivel 5-20, a partir de
01/07/2014;

Maria Raquel dos Reis Lopes, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 5, nivel 5-21, a partir
de 01/08/2014;

Maria Filomena Garcia Sottomayor, carreira/categoria de Técnica
Superior, auferindo pela posi¢ao remuneratdria 9 nivel 42, nivel 43, a
partir de 01/09/2014;

Amilcar José da Silva Ferro, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, auferindo pela posi¢ao remuneratoria 2, nivel 2-4, a partir de
01/10/2014;

Maria da Cruz Fernandes Marques Duarte, carreira/categoria de As-
sistente Operacional, auferindo pela posi¢do remuneratéria 6, nivel 6-5,
a partir de 01/10/2014;
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Luis Renato Cravinho Rodrigues, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posi¢@o remuneratoria 2, nivel 2-5, a partir
de 01/01/2015;

José Rosado Gongalves, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, auferindo pela posi¢do remuneratdria 7, nivel 7-5, a partir de
01/01/2015;

Maria Margarida Oliveira Fernandes Duarte, carreira/categoria de As-
sistente Operacional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 3, nivel 3-5,
a partir de 01/01/2015;

Eurico Rosado Duarte, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, auferindo pela posicdo remuneratéria 5, nivel 5-20, a partir de
01/02/2015.

19 de janeiro de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
308376749

Aviso n.° 2475/2015

Renovacio de Comissoes de Servico de Cargos Dirigentes

Para os devidos efeitos se torna publico que de harmonia com os
meus despachos proferidos em 02/01/2015, foram renovadas ao abrigo
dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
atual, aplicavel a Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, por mais 3 anos, as comissdes de servico dos dirigentes
referidos abaixo, nos seguintes cargos de direcdo intermédia e a partir
das datas que se indicam:

Ana Rosa Machado Mendes Grade — Chefe da Divisao de Educagio,
Comunicagdo, Cultura e Agao Social — 01/04/2015;

Jorge Manuel da Piedade Reis — Chefe da Divisdao de Ambiente e
Servigos Urbanos — 01/04/2015;

José Antonio Martins Silva — Chefe da Divisao de Urbanismo, Li-
cenciamento e Fiscalizagdo — 01/04/2015;

Célia de Fatima da Assungdo Correia — Chefe da Divisao de Suporte
Técnico e Administrativo — 01/04/2015;

José Manuel Imaginario Viegas — Coordenador Principal da Unidade
Técnica de Comunicagdo, Cultura e Turismo — 01/04/2015;

Maria Genoveva Ferro Godinho — Coordenadora da Unidade Técnica
de Educagio, Juventude e Desporto — 01/04/2015;

Maria de Lourdes Ventura Alexandre — Coordenadora da Unidade
Técnica de Habita¢do e Agdo Social — 01/04/2015;

Ana Rita Escolastico da Silva Alves Pico — Coordenadora Principal
da Unidade Técnico-Ambiental — 01/04/2015;

Pedro Jorge Rodrigues Correia — Coordenador Principal da Unidade
Técnica de Servigos Urbanos — 01/04/2015;

Antonio Manuel Monteiro Martins — Coordenador da Unidade Téc-
nica de Planeamento e Desenvolvimento — 01/04/2015;

Claudia Cristina Marreiros Gongalves — Coordenadora da Unidade
Técnica de Obras Particulares — 01/04/2015;

Helena Maria Martins Gertrudes dos Santos — Coordenadora Prin-
cipal da Unidade Técnica de Gestdo Urbana — 01/04/2015;

Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo — Coordenadora Principal
da Unidade Técnico-Administrativa — 01/04/2015;

Maria Fernanda da Conceigdo Rocha Gaspar — Coordenadora Prin-
cipal da Unidade Técnico-Financeira — 01/04/2015;

Maria da Conceig@o Pacheco Centeno Santa Clara Gomes — Coor-
denadora da Unidade Técnico-Juridica— 10/04/2015.

21 de janeiro de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
308382361

Aviso n.° 2476/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redag@o em vigor, torna-se
publico que se encontra aberto um periodo de discussao publica,
com a duracdo de 15 dias tteis a contar do quinto dia seguinte ao da
publicag@o do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
respeitante ao projeto de alteragdo ao loteamento titulado pelo alvara
de reparcelamento n.° 1/2008, sito em Meia Praia — Lagos, Unido
das Freguesias de Lagos (S@o Sebastido e Santa Maria), cujo reque-
rente ¢ Palmares — Companhia de Empreendimentos Turisticos de
Lagos S. A..

Nestes termos, o referido projeto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢do Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI,
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Piso 0), convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo
acima referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes, observagoes
ou sugestdes que acharem por convenientes.

5 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
308425315

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2477/2015

Para efeitos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em ma-
téria de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 1/DMRH/14, de 14 de
marc¢o, publicado no Boletim Municipal n.° 1048, de 20 de margo de
2014, informa-se os interessados de que a lista unitaria de ordenagdo
final respeitante ao procedimento concursal comum para ocupagao de
5 (cinco) postos de trabalho da categoria de Técnico Superior (linguas
e literaturas), da carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Municipio de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 11339/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 10 de setembro de 2013, que
foi homologada por despacho de 11 de fevereiro de 2015, se encontra
afixada no atrio do Edificio Central da Camara Municipal de lisboa, sito
no Campo Grande, n.° 25, piso 0, e esta disponivel na pagina eletronica,
em http://wwww.cm-lisboa.pt.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308442374

Aviso n.° 2478/2015

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se pu-
blico que, na sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal
comum para, para Técnico Superior (Solicitadoria), aberto pelo
Aviso n.° 11339/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2013, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os tra-
balhadores abaixo indicados para o exercicio de fungdes inerentes
a categoria de Técnico Superior (Solicitadoria) da carreira geral de
técnico superior:

Ana Claudia Teixoeira, Luis Manuel Mateus dos Santos ¢ Sonia
Margarida da Costa Simao Fialho, com a remunerag@o mensal iliquida
de €1201,48, correspondente a 2.* posi¢do e ao nivel 15 remuneratoria
da categoria de técnico superior.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308441191

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2479/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao da relagao
juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo do contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local, re-
gulamentado pela Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, dos seguintes
trabalhadores do Mapa de pessoal desta Autarquia:

Carla Maria da Conceicdo Nobrega Gongalves, Assistente Técnica,
com efeitos a 31 de janeiro de 2015;

Flavio André Mendonga Laginha, Assistente Operacional, com efeitos
a 31 de janeiro de 2015;

Maria de Jesus Clemente Cavaco Santana, Assistente Operacional,
com efeitos a 31 de janeiro de 2015.

05 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
308440502
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MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 2480/2015

Através do aviso n.° 4257/2014 publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 61 de 27 de marco de 2014, na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE201403/0323 em 31 de marco de 2014, no “Jornal de
Noticias”, edi¢do de 28 de margo de 2014 e ainda na pagina eletronica
da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provi-
mento de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
de Planeamento, Obras e Ambiente — DPOA.

Assim, nos termos do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, torna-se publico que foi designado para o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de Planeamento, Obras e
Ambiente, Rui Alberto Lopes, técnico superior do mapa de pessoal desta
autarquia, cujo contetido se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal o jiri deliberou, por una-
nimidade, propor a nomeagdo no cargo de dirigente intermédio de 2.°
grau (Chefe de Divisao de Planeamento, Obras e Ambiente) do mapa de
pessoal do municipio de Murga, o técnico superior Rui Alberto Lopes,
com os seguintes fundamentos: E detentor de formagdo académica
relevante — licenciatura em Engenharia Civil. E detentor de Diploma
de Especializagdo em Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL),
pelo que possui formagdo especifica para dirigentes muito relevante, bem
como formagao profissional complementar relevante para o exercicio
do cargo. Possui experiéncia e competéncia técnica muito relevante na
area de atuagio da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente. Possui
relevante capacidade de lideranga e de orientagao de pessoas, relevante
capacidade de comunicagdo e de afirmagéo, sentido critico e fluéncia
verbal, conforme demonstrado na entrevista. Demonstrou ainda estar
altamente motivado para o desempenho das fungdes correspondentes
ao cargo de dirigente de segundo grau a prover, Chefe de Divisao de
Planeamento, Obras e Ambiente. Conclusivamente o candidato Rui
Alberto Lopes revelou possuir o perfil adequado para o exercicio do
cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente.

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.°2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro ¢ pelo n.° 9 do ar-
tigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragao local pela
Lein.°49/2012, de 29 de agosto e em concordancia com a proposta de
designacg@o apresentada pelo respetivo juri do procedimento concursal,
designo por urgente conveniéncia de servico o técnico superior do mapa
de pessoal deste Municipio Eng. Rui Alberto Lopes, para exercer o cargo
de Chefe de Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente (DPOA), em
comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos.”

Nota Curricular do nomeado

Nome: Rui Alberto Lopes.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil pela
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Experiéncia Profissional:

De abril de 2001 a dezembro de 2013 — Chefe de Divisao de Obras
Municipais — Camara Municipal de Murga;

Desde setembro de1997 — Técnico Superior na area de Engenharia
Civil na Camara Municipal de Murga;

De outubro de 1995 a fevereiro de 1997 — Profissional Liberal — area
de Engenharia Civil — Entidades Privadas e Publicas;

De Setembro de 1994 a outubro de 1995 — Técnico Superior Es-
tagiario na area de Engenharia Civil — Comissdo de Coordenagdo
da Regido do Norte — Gabinete de Apoio Técnico do Vale do Douro
Norte, Vila Real.

Experiéncia profissional da atividade pedagogica 2005/2006 — Téc-
nico de Desenhador e Medidor do Patriménio Cultural — Orientador
de Estagio Profissional, na Escola Profissional de Murga e Instituto do
Emprego e Formagédo Profissional.

Formagao Profissional:

E detentor de Diploma de Especializagdo em Gestao Publica na Ad-
ministragdo Local (GEPAL).

Ao longo do seu percurso profissional frequentou diversas agdes de
formacdo e seminarios, sob os seguintes temas: Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificacdo; Especializagao em Contratagao Publica das
Autarquias Locais; A Preveng@o dos Riscos de Corrupgao; O Regime
de Erros, Omissdes e Trabalhos a Mais no CCP; Gestdo de Consumos
Intensivos e Certificag@o de Edificios; O Novo Regime da Contratagdo
Publica; Apresentacdo do Codigo dos Contratos Publicos; Novo Codigo
dos Contratos Pablicos; Medi¢ao de Ruido; Alta Dire¢do em Administra-
¢do Local; Jornadas Técnicas de Pavimentos Rodoviarios — Reciclagem
de Pavimentos e Ciclo de Conferéncias, Reciclagens com Ligantes Betu-
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minosos; Do Ato Publico a Analise das Propostas na Contratagao Publica;
Novo Regime de Revisdo de Pregos; Codigo das Expropriagdes; Parque
Construido, Energia e Ambiente — O Papel dos Municipios; Polis ¢ o
Sistema Urbano na Regifo Norte; Higiene e Seguranga no Trabalho;
Encontro Sobre Programas Habitacionais — RECRIA, REHABITA ¢
RECRIPH; Organizagao dos Servigos Municipais — Reaproveitamento
dos Recursos Humanos/Reclassifica¢do Profissional na Administragdo
Autarquica; Projetistas de Redes de Gas; As Emulsdes e as Tecnologias
de Pavimentagio a Frio; O Codigo das Expropriagoes;O Novo Regime
Juridico das Despesas Publicas e da Contratagido Publica; Novo Regime
de Empreitadas e Obras Publicas; RoadShow 99 — Sistemas de Infor-
magao Geografica; A Seguranga e Satide na Construgao Civil; Gestao de
Servigos Publicos Locais; Empreitadas e Fornecimentos; Lei de Bases
de Ordenamento do Territorio; Revisdo de Precos de Empreitadas e
Fornecimentos de Obras Publicas; Gestdo de Planos Municipais e Pla-
neamento do Territorio; Programa de Calculo Automatico de Estradas
“SMIGS”; Redes de Saneamento/Sistemas informéticos; Planeamento e
Projeto Assistido por Computador de Sistemas de Distribui¢do de Agua;
Regulamentagdo Térmica de Edificios em Portugal; Regulamento das
Caracteristicas do Comportamento Térmico dos Edificios.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. José Maria
Garcia da Costa.
308424424

Aviso n.° 2481/2015

Através do aviso n.° 4257/2014 publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 61 de 27 de margo de 2014, na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE201403/0323 em 31 de margo de 2014, no “Jornal de
Noticias”, edigcdo de 28 de margo de 2014 e ainda na pagina eletronica
da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provi-
mento de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
Financeira e Administracdo Geral — DFAG.

Assim, nos termos do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, torna-se publico que foi designado para o cargo de direcao
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Financeira e Administracdo
Geral, Mario José Pinto Sampaio, técnico superior do mapa de pessoal
desta autarquia, cujo conteudo se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal o juri deliberou, por unani-
midade, propor a nomeagao no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau
(Chefe de Divisdo Financeira e Administragdo Geral) do mapa de pessoal
do municipio de Murga, o técnico superior Mério Jos¢ Pinto Sampaio,
com os seguintes fundamentos: E detentor de formagdo académica
relevante — licenciatura em Contabilidade e Administragdo. E detentor
de Diploma de Especializagdo em Gestdo Publica na Administragdo Lo-
cal (GEPAL), pelo que possui formagéo especifica para dirigentes muito
relevante, bem como formagao profissional complementar relevante para
o exercicio do cargo. Possui experiéncia e competéncia técnica muito
relevante na area de atuagdo da Divisdo Financeira e Administragio Ge-
ral. Possui relevante capacidade de lideranga e de orientag@o de pessoas,
relevante capacidade de comunicag@o e de afirmac@o, sentido critico e
fluéncia verbal, conforme demonstrado na entrevista. Demonstrou ainda
estar altamente motivado para o desempenho das fungdes corresponden-
tes ao cargo de dirigente de segundo grau a prover, Chefe de Divisao
Financeira e Administragdo Geral. Conclusivamente o candidato Mario
José Pinto Sampaio revelou possuir o perfil adequado para o exercicio
do cargo de Chefe da Divisdo Financeira e Administragdo Geral.

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pelo n.° 9 do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela
Lein.®49/2012, de 29 de agosto e em concordancia com a proposta de
designac@o apresentada pelo respetivo jiri do procedimento concursal,
designo por urgente conveniéncia de servigo o técnico superior do mapa
de pessoal deste Municipio Dr. Mario José Pinto Sampaio, para exercer
o cargo de Chefe de Divisao Financeira e Administragao Geral (DFAG),
em comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos.”

Nota Curricular do nomeado

Nome: Mario José Pinto Sampaio.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade ¢ Admi-
nistracdo pelo Instituto Politécnico de Braganca e Mestrado em Ges-
tdo Publica e Autarquica pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Experiéncia Profissional:

Desde janeiro de 2014 — Chefe de Divisdo Financeira e Administra-
¢do Geral em regime de substituigdo — Camara Municipal de Murga;
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De margo de 2008 a dezembro de 2013 — Chefe de Divisao Finan-
ceira — Camara Municipal de Murga;

Técnico Superior na Cdmara Municipal de Murga desde dezembro
de 2003;

De dezembro de 1989 a dezembro de 2003 — Fiscal Municipal na
Céamara Municipal de Murga;

De outubro de 1985 a novembro de 1989 — Fiscal de Obras na Ca-
mara Municipal de Murca.

Formag@o Profissional:

E detentor de Diploma de Especializagdo em Gestao Publica na Ad-
ministragdo Local (GEPAL).

Ao longo do seu percurso profissional frequentou diversas agdes de
formacao e seminarios, sob os seguintes temas: Nova Lei das Finangas
Locais; Especializagao em Contratagao Publica das Autarquias Locais;
TOC na Administragdo Publica; Inventarios e Imparidades; Altera¢des
ao IVA e IRS na Agricultura; Alteragdes ao Cédigo do IVA — Ferra-
menta Informatica; Contabilidade Or¢amental e Lei dos Compromissos
na Administragdo Publica; Codigo da Insolvéncia/Alteracdes ao IMI;
Orgamento de Estado 2012, Encerramento de Contas; Norma para as
entidades do setor ndo lucrativo; Reorganizagdo Administrativa/Anuario
Financeiro dos Municipios Portugueses; Or¢amento de Estado para 2011;
Encerramento de Contas 2010; Coédigo Contributivo; Mensurago e
Imparidades; [va— Novas regras de localizacao; A aplicagdo da Norma
NCREF; Estatuto OTOC; SNC — Pequenas Entidades; SNC — Exemplos
Praticos; Execugdes Fiscais; Etica e Deontologia do TOC; Prestacéo de
Contas na Administragdo Publica; Fundamentagao Econdmica — Finan-
ceira Relativa ao Valor das Taxas Municipais; A responsabilidade do
TOC no Ordenamento Juridico-Contabilistico Nacional, Instrumentos
de Defesa dos Contribuintes perante a Administragdo Fiscal: Direito de
Audicdo, Reclamacdo Graciosa; Codigo de Insolvéncia e Recuperagio
de Empresas; Lei de Bases da Seguranga Social; A Contabilidade de
Custos no POCAL; A Nova Lei das Finangas Locais; O IVA aplicado
as Autarquias Locais; POCAL — Sistema de Controlo Interno; PO-
CAL — Contabilidade Patrimonial; POCAL — Prestagdo de Contas;
POCAL — Encerramento de Contas; POCAL — Elaboragao e Execugdo
de Documentos Previsionais.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Prof. José Maria
Garcia da Costa.
308424562

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 2482/2015

Procedimento concursal com vista a constituicido de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado para Assistentes Operacionais
na area de Conducao de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizagdo da Camara conferida através
de deliberag@o do dia 17 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, desde a data de publicacdo do presente aviso, procedi-
mento concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento
na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, na categoria de Assistente Operacional na area de Con-
dugdio de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, da carreira geral de
Assistente Operacional, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e no
artigo 7.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que
a seguir se indicam:

1 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

2 — Caracterizagdo da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informagdo e comunicagéo e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visao, o Municipio de Oeiras orienta a agao no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no &mbito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfacdo plena
das necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer funcdes de carater
manual ou mecénico; tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; zelar
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
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dendo a manutengao e reparagéo dos mesmos, e outras fungdes inerentes
a qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 1,
nomeadamente as seguintes atividades: Conduc@o de maquinas pesadas
de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecénicos complementares das viaturas; Zelar pela conservagao
e limpeza das viaturas; Verificar niveis de 6leo ¢ dgua em viaturas.

4 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
correspondente ao valor da posicdo remuneratoria auferida presen-
temente, no caso de se encontrar integrado na carreira/categoria, € a
1.% posi¢@o remuneratoria da categoria nas restantes situagdes.

5 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Carta de Condugéo de Transportes Pesados de Mercadorias;

2) Cartdo de Condutor.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgdo ou servigo.

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

7 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condigao preferencial
os candidatos possuirem forte orienta¢do para o trabalho por objetivos;
facilidade de relacionamento em equipas de trabalho.

8 — O recurso a reserva de recrutamento para constitui¢ao da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego puiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de
ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma
atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
na alinea c), n.° 1, do artigo 48.° da Lei n.° 82-C/2014, de 31 de dezembro.

9 — Os Métodos de Selegdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (AP), entrevista profissional de sele¢do (EPS)
e exame médico, e com as seguintes ponderagdes e ou classificagdo:

Prova de conhecimentos — ponderagdo de 40 %;

Avaliagdo Psicologica — ponderagdo de 30 %;

Entrevista Profissional de Selegdo — ponderacao de 30 %;
Exame Médico — mengo classificativa de Apto ou Nao Apto.

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selegcdo, numa escala de 0 a
20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

VF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

VF = Valoragéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag@o Psicoldgica; e

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.1 — A Prova de Conhecimentos, visando avaliar conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fun-
¢do, sera constituida pelas provas teorica e pratica, valorada cada uma,
mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.

A prova tedrica de conhecimentos € composta por 50 perguntas fecha-
das de escolha multipla, sem consulta e com a duragdo de 90 minutos,
abordando as seguintes tematicas:

Regulamento Organico do Municipio de Oeiras (Despacho n.® 5021/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 08 de abril);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho);

O Codigo da Estrada (Monteiro, Virginia, Edi¢des Seguranga Ro-
doviaria);

A Mecanica (Campos, Alexandre, Edi¢oes Seguranga Rodoviaria).
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A prova pratica de conhecimentos revestira a forma de simulagao
de condugdo de uma viatura pesada, com a duragdo de 30 minutos,
consistindo na execugdo das seguintes tarefas:

Contorno de passeio;
Estacionamento;
Inversdo de marcha;
Condugao em cidade.

A avaliagdo incidira nos seguintes pardmetros: Perce¢do e compre-
ensdo da tarefa; Aptidao fisica e postura ergondmica; Celeridade na
execucdo da tarefa; Sentido de orientagdo em manobras; Condugao
defensiva e econdmica; Utilizagdo do equipamento de forma correta
¢ em seguranga.

9.2 — A Avaliagdo Psicoldgica, visando avaliar aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
sera efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada
em cada fase intermédia do método, através das mengoes classificativas
de Apto e Nao Apto. Na tltima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, a Avaliacdo Psicoldgica através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.3 — O Exame Médico, visando avaliar o estado clinico dos can-
didatos exigido para o exercicio da funcdo, serd avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.4 — A Entrevista Profissional de Selegdo, visando avaliar a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na fun¢do publica;
Experiéncia profissional na area a recrutar;
Capacidade de comunicagao;
Relacionamento interpessoal;

Motivagdo.

10 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 11
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opgao pela
utilizacdo dos métodos de seleg@o Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica, os métodos de seleg@o consistirdo em Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de
0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagao de 60 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagdo de 40 %;

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selegao, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (60 %) + EAC (40 %)

em que:

VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

10.1 — A Avaliagdo Curricular, visando analisar a qualificag¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas. A classificag@o sera obtida através de média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte
formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades com-
petentes);

FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas);
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AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos trés ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar);

2 = Ponderagao.

10.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o0 seguinte critério:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 14 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatu-
ra— 20 valores.

10.1.2 — Para a valoragdo da Formagao Profissional, serdo conta-
bilizadas agdes de formacdo adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das fungdes, frequentadas nos ultimos trés anos e até a
data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo
dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Mais de 35 horas de formagdo — 20 valores;

Superior ou igual a 22 horas e inferior a 35 horas de formagdo — 16 valores;
Superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formagdo — 14 valores;
Igual ou inferior a 7 horas de formagao — 12 valores;

Sem participa¢do em agdes de formagdo — 10 valores.

10.1.3 — A valoragdo da Experiéncia Profissional incidira na valori-
zagdo do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia > 5 anos — 20 valores;
Experiéncia > 3 anos e < a 5 anos — 16 valores;
Experiéncia > 2 anos e < 3 anos — 12 valores;
Experiéncia > 1 ano e <2 anos — 8 valores;
Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

10.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera con-
siderada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés tltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Excelente: 20 valores;

Muito Bom: 16 valores;

Bom: 12 valores;

Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores;
Inadequado: 8§ valores;

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
com 10 Valores.

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visando avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores. A classificacdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

Autonomia e Proatividade;

Orientagdo para o Servigo Publico e para o Municipe;
Foco na Qualidade do Servigo;

Mudanga e Melhoria continua;

Cooperagao;

Gestdo de conflitos e constru¢do de consensos;
Planeamento e Organizagéo;

Automotivagao.

10.3 — O Exame Médico de Seleg@o, visando avaliar o estado clinico
dos candidatos exigido para o exercicio da fungdo, sera avaliado através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

11 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requa-
lificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo.
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Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua opg¢ao
pela utilizagdo dos métodos de selegdo de prova de conhecimentos e
avaliacdo psicologica.

12 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Nuno Tiago Guerreiro, Chefe da Divisdo de Viaturas e
Maéquinas;

1.° Vogal: Guida Maria Marques, Encarregada Operacional da Divisao
de Viaturas e Maquinas;

2.° Vogal: Eva Frederico Amaral, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Susana Perestrelo Barata, Assistente Técnica da
Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Rosa Cristina Sénica, Encarregada Operacional
da Divisao de Viaturas e Maquinas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jiri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

13 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Ata n.° 1 do Juri do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

14 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, apresentar a sua
candidatura.

15 — Formalizag@o da candidatura: A candidatura devera ser
apresentada mediante preenchimento do modelo de formulério de
candidatura, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo de Re-
cursos Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena
de exclusdo, de Curriculum Vitae (Modelo europeu de utilizagao
obrigatoria disponivel em www.cm-oeiras.pt), ¢ de fotocopias do
certificado de habilitagdes, do documento de identificagdo, da Carta
de Condugédo de Transportes Pesados de Mercadorias e do Cartdo de
Condutor. Os candidatos na situagdo referida no ponto 11 deverao
ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na catego-
ria, na carreira e na fung@o publica, a posi¢do e nivel remuneratorio,
as fungdes exercidas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos, os comprovativos da formacao profissional e da
experiéncia profissional. Caso pretendam exercer o direito de opgao
dos métodos de selecdo devem efetuar essa mengdo no formulario
de candidatura.

16 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestdo Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras,
ou remetida por correio através de carta registada com aviso de recegdo,
para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresentacdo da
candidatura através de correio registado com aviso de recegdo atende-se
a data do respetivo registo.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, 6 de
abril a falta de entrega de qualquer um dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos indicados nos pontos 5
e 6 do presente aviso, quando a falta impossibilite a sua admissdo ou a
avaliag@o, determinara a exclusdo do procedimento concursal.

18 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Alista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagio final
dos candidatos, apos homologagao, sera publicitada no portal da internet
do Municipio de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos Humanos,
sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem
como o candidato com a mengao de “ndo apto” no método de selecdo
exame médico, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos
termos do n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, seré fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

22 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
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tracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

10 de fevereiro de 2015. — Pelo Presidente, a Diretora do Depar-

tamento de Administragdo Geral e Financas, Maria Emilia Xavier.
308432613

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 2483/2015

Plano de Pormenor de Expansio da Zona Industrial
de Portalegre — Alteracio

Discussao publica

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal de Portalegre, torna publico, que depois de ouvidas as entida-
des representativas dos interesses a ponderar e de acordo com o parecer
emitido pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo em 12.02.2015 acerca da alteragdo ao Plano de Pormenor
de Expansdo da Zona Industrial de Portalegre, em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal de Portalegre reunida em 23.02.2015,
nos termos dos pontos 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de
22 de setembro, na sua atual redagdo, se procede a abertura do periodo
de discussdo publica.

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 22 dias,
com inicio 5 dias apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, que os interessados podem consultar a proposta de alte-
ragdo ao plano e pareceres emitidos, na Divisdo de Ordenamento,
Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Porta-
legre, nas horas normais de expediente e que devem apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observacgdes ou sugestdes, até ao final
do referido periodo.

24 de fevereiro de 2015. — A Presidente da CAmara, Maria Adelaide
de Aguiar Marques Teixeira.
208476135

MUNICIPIO DE RESENDE

Despacho n.° 2382/2015

Faz-se publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal
de Resende, em sessdo ordinaria de 14 de dezembro de 2012, apro-
vou, 0 modelo de estrutura orgénica (hierarquizada) do Municipio de
Resende, bem como o n.° de unidades orgénicas flexiveis: (unidade
organica nuclear 1 (um) departamento, 4 (quatro) unidades organicas
flexiveis (Divisdes) e como limite maximo de 10 (dez) subunidades
organicas (Secgoes), sob proposta da Camara Municipal de 19 de
novembro de 2012.

Mais se torna publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de
Resende, em reunido de 18 de fevereiro de 2015, aprovou um novo
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Resende, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal de 13 de fevereiro de 2015.

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Resende

Artigo 1.°

Modelo da estrutura orginica

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada que compreende quatro unidades organicas flexiveis:

Divisdo de Gestdo Financeira e de Sistemas de Informacao;
Divisdo de Recursos Humanos, Educacdo e Agao Social,
Divisdo Administrativa e de Gestao Territorial;

Diviséo de Servigos Urbanos e Eficiéncia Energética.
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Artigo 2.°
Estrutura Flexivel

1 — O namero de unidades orgénicas flexiveis da Camara municipal
de Resende (04 divisoes).

2 — O ntimero de subunidades organicas da Camara Municipal de
Resende (04 secgoes).

3 — A Camara Municipal de Resende estrutura-se em torno das se-
guintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo Financeira e de Sistemas de Informagéo;
b) Divisdo de Recursos Humanos, Educagdo e Ag¢do Social;

¢) Divisdo Administrativa e de Gestao Territorial,

d) Divisdo de Servicos Urbanos e Eficiéncia Energética.

4 — As unidades organicas referidas no niimero anterior sdo dirigidas
por chefes de divisdo, mediante o exercicio das competéncias que lhe
estdo cometidas no respetivo estatuto.

Artigo 3.°
Divisao de Gestiao Financeira e de Sistemas de Informagao

A Divisdo Financeira e Sistemas de Informagéo dispde de uma subu-
nidade organica (Sec¢f0) e tem as seguintes atribui¢des;

1 — Secg@o de Contabilidade e Finangas Locais

2 — Setor de Aprovisionamento

3 — Setor do Patriménio

4 — Setor da Gestdo e Controlo do Plano, Or¢amento e Estudos

5 — Setor de Sistemas de Informagdo e Gestdao da Qualidade

6 — Setor da Tesouraria

7 — Gabinete de Comunicac@o Social e Imagem

8 — Setor de Empreendedorismo, Promogao Econdmica, Inovagao
e Desenvolvimento

1) Secgéo de Contabilidade e Finangas Locais
A Seccdo de Contabilidade e Financas Locais compete:

a) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de atividades e
orcamento, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim e
proceder a apresentagdo dos mesmos;

b) Acompanhar a execugdo dos documentos referidos na alinea a),
introduzindo as modificagdes que se imponham ou sejam recomen-
dadas;

¢) Promover os registos inerentes a execugdo orgamental, do plano
plurianual de investimentos e do plano de atividades municipal;

d) Proceder a cabimentagio e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizag@o de despesas;

e) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

/) Receber as requisi¢des externas para respetivo compromisso de
dotagdo or¢gamental;

2) Receber faturas devidamente conferidas;

h) Enviar faturas, a Sec¢do de Patrimoénio para conferéncia dos bens
a inserir no inventario de patrimonio municipal;

i) Registo das faturas movimentando as devidas contas;

7) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

k) Entregar regularmente as receitas cobradas para outras entidades;

/) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento
das obrigagdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

m) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes da tesouraria e dos
documentos de despesa remetidos pela mesma;

n) Escriturar os livros e demais documentos e fichas de contabilizagdo
de receitas e despesas de acordo com as normas legais;

0) Manter atualizadas as contas correntes dos empreiteiros e forne-
cedores/clientes, contribuintes e utentes;

p) Conferir as guias de receita emitidas pelos varios servigos e sua
escrituragdo/registo;

q) Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da
tesouraria e de documentos de receita e despesa;

r) Processar a liquidag@o e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente os fundos transferidos do Or¢amento de
Estado (FGM, FCM e FBM), impostos locais e contribuigao autarquica;

s) Processar e liquidar juros e outros empréstimos;

f) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devi-
damente autorizados;

u) Elaborar os documentos de prestagdo de contas e o relatorio de
gestdo, observando o preceituado nos n* 2 e 3 do capitulo 2 do Decreto-
-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e submeté-los a aprovagdo do
o6rgdo executivo;
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v) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de contas,
devidamente aprovados, bem como copias destes e dos documentos
provisionais a outras entidades.

2) Setor de Aprovisionamento
Ao Setor de Aprovisionamento compete:

a) Gerir os procedimentos administrativos de aquisicao de bens e
Servigos;

b) Rececionar “Requisi¢des” com o respetivo parecer favoravel do
responsavel da unidade, e assegurar a identificagdo correta das especifi-
cagdes dos produtos/servigos e as condigdes de fornecimento pretendidas
(prazos de entrega, regime de fornecimento, ...);

¢) Organizar e controlar os processos de concursos e consultas ao mer-
cado de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento da autarquia;

d) Identificar potenciais fornecedores numa otica da melhoria do
custo-prazo-qualidade e assegurar o respetivo contacto, sele¢do e
negociagdo, nos termos da lei, salvaguardando as condigdes de for-
necimento e as especificagdes desejadas;

e) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens de
compra, o respetivo processo de cabimento e de autorizagdo, para as
requisi¢des que lhe foram feitas, até a satisfacdo da mesma junto do
requisitante;

/) Fazer conferéncia das faturas e assegurar a sua aprovagao;

g) Manter atualizadas as informagdes e base de dados sobre forne-
cedores;

h) Acompanhar e avaliar o nivel de servigo prestado pelos fornece-
dores;

i) Garantir a manutengao do sistema de avaliagdo da performance
dos fornecedores;

J) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de atividades e orga-
mento, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim e proceder
a apresentacao dos mesmos;

k) Efetuar a gestdo dos materiais de economato.

3) Setor de Patriménio
Ao Setor de Patrimoénio compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do
municipio, incluindo baldios, prédios urbanos e outros imdveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outros organismos do Estado;

¢) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio e
obtengdo de certidoes;

d) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢do e alienag@o
de bens imdveis;

e) Proceder a identificacdo, codificagdo, registo e controlo de movi-
mentagao de todos os bens patrimoniais do municipio;

/) Controlar os seguros e apresentar as propostas para a sua refor-
mulagio;

g) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio;

h) Acompanhar todos os processos de inventariagao, aquisi¢do, trans-
feréncia, abate, permuta e alienac@o de bens moveis e imoveis da Camara
Municipal de Resende, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e
demais legislagdo aplicavel;

i) Elaborar relatorio onde constem os bens, nimero de inventario e os
respetivos valores, de bens furtados, roubados ou sinistrados segundo
instrugdes superiores, procedendo também ao participado as autoridades
competentes;

J) Proceder ao tratamento contabilistico de:

1) Abates;

2) Valorizagdes;

3) Desvalorizagdes;
4) Amortizagoes;

5) Reavaliagdes.

k) Proceder a conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes pe-
riddicas e parciais, de acordo com as necessidades do servigo e em
cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo que deve
propor ao 6rgio executivo;

/) Proceder a conferéncia contabilistica dos dados do patriménio com
a contabilidade, efetuando as respetivas retificagdes;

m) Elaborar mapas finais de fecho de ano;

n) Controlar o imobilizado em curso;

0) Atualizar os ficheiros que contém os bens a incluir na apdlice de
seguros patrimoniais, para posterior envio a seguradora;

p) Organizar todo o processo de seguros e registo de propriedade
dos veiculos;
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q) Manter atualizado os seguros dos bens méveis e imoveis que a lei
obriga a segurar, entre outros.

4) Setor de Gestao e Controlo do Plano,
Orgamento e Estudos

Ao Setor de Gestdo e Controlo do Plano, Or¢amento e Estudos
compete:

a) Promover a elaborag@o dos planos plurianuais de investimentos,
dos planos das atividades mais relevantes, de or¢amentos e respetivas
modifica¢des, bem como dos restantes documentos contabilisticos de
acordo com as normas aplicaveis;

b) Assegurar o planeamento do investimento do municipio em obra
publica, assim como 0s processos necessarios para a candidatura a
programas comunitarios;

¢) Elaborar em conjunto com as DivisGes os or¢gamentos respetivos;

d) Elaborar e organizar os documentos de prestacdo de contas e
preparar o respetivo relatorio;

e) Assegurar o controlo fisico e financeiro da execugdo dos instru-
mentos previsionais de planeamento e orgamentagao aprovados, acom-
panhando de forma dindmica a sua execugdo, apresentando propostas de
medidas corretivas sempre que se verifique a ocorréncia de desajustes
entre o programado e o executado;

f) Elaborar relatorios de gestéo trimestrais;

2) Colaborar no estudo da situacdo econémica financeira da Camara
Municipal;

/) Determinar os elementos dos custos que fundamentem o valor
das taxas e tarifas e permitam a analise das condi¢des internas de ex-
ploragéo;

i) Apurar e analisar os custos das obras efetuadas por administragao
direta;

J) Gerir subprogramas de nivel municipal no &mbito dos programas
operacionais e regionais; )

k) Elaborar estudos e projetos especificos da iniciativa dos Orgéos do
Municipio e que ndo sejam da competéncia especifica de outras divisdes,
e acompanhar a sua execugdo financeira e fisica;

) Acompanhar o processo de transferéncia de novas competéncias
para o municipio, sempre que possam conduzir a alteragdo na estrutura
dos investimentos previstos.

5) Setor de Sistemas de Informacao e Gestdo da Qualidade
Ao Setor de Sistemas de Informagao e Gestdo da Qualidade
No ambito dos sistemas de informagao

a) Elaborar, propor, implementar e rever o Plano Estratégico de aqui-
si¢do, manutengao e atualizag@o no que se refere a:

i) Software de gestao e administrativo;

ii) Parque geral de equipamentos informaticos;
ii7) Redes de telecomunicagdes;

iv) Redes de dados, interna e externa.

b) Gerir as infraestruturas e equipamentos incluidos no ponto an-
terior;

¢) Definir a infraestrutura tecnologica base para todas as atividades
relacionadas com os Sistemas de Informagao;

d) Definir as caracteristicas técnicas (avaliacao e selecdo) do har-
dware, software e outros componentes de informacéo afetos aos Sistemas
de Informagao;

e) Acompanhar mercados de tecnologia a nivel de hardware e software
e sensibilizar a estrutura organizativa para as potenciais vantagens da
utilizagdo dos meios tecnologicos analisados;

/) Assegurar o desenvolvimento de novas aplicagdes, de acordo com
as necessidades e solicitagdes de informacgdo dos servigos e com as
evolugdes registadas no software e hardware dos sistemas informaticos
integrados nos sistemas de informagao;

2) Disponibilizar servigos on-/ine por computador ou outras formas,
permitindo a simplificagdo do acesso a informagdo aos municipes, in-
cluindo a uniformizac@o de requerimentos e outros modelos de registo
de informacéo;

h) Estabelecer e gerir contratos de manutengéo e assisténcia a sistemas
e ou equipamentos informaticos integrados nos sistemas de informagao
e efetuar pequenas agdes de manutengdo de equipamentos informaticos;

i) Assegurar que os mecanismos de comunicagao estdo operacionais
e estabelecer medidas de seguranga do sistema informatico;

) Gerir recursos dos sistemas, nomeadamente as areas de trabalho e
acesso dos utilizadores;

k) Assegurar a realizagdo de Copias de seguranga;

[) Gerir e manter a rede de dados interna e externa e promover au-
ditorias ao sistema;
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m) Assegurar suporte, incluindo formagao, aos utilizadores dos sis-
temas informaticos afetos aos Sistemas de informagao;
n) Gerir o Espaco Internet.

No ambito da Gestdo da Qualidade

a) Identificar e caracterizar os setores e a forma de modernizagédo e
inovagao dos servigos e, propor novos procedimentos e novas praticas
de gestdo, através da dinamizagao da implementagao e gestdo de um
Sistema de Gestdo da Qualidade da Camara;

b) Efetuar a gestdo do controlo de regulamentos, procedimentos ou
outros documentos do Sistema de Gestdo da Camara;

¢) Dinamizar a realiza¢o de planos de auditorias internas e externas ao
Sistema de Gestdo da Camara, com vista a analisar e avaliar, em termos
de eficiéncia e eficacia a atividade prosseguida pelos servigos;

d) Coordenar e promover o cumprimento dos requisitos do Sistema
de Gestao da Qualidade aprovado;

e) Dinamizar a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Camara
através do estabelecimento de objetivos sectoriais e da sua avaliagdo,
através de a¢Ges do tratamento de ndo conformidade e da implementacéo
de agdes corretivas e preventivas;

/) Conjuntamente com o Atendimento ao Municipe, assegurar o acom-
panhamento das reclamagdes, sugestdes e da satisfagdo dos municipes
relativamente aos requisitos da qualidade dos servigos prestados;

g) Propor e dinamizar em colaboragdo com restantes servigos, medidas
de correcdo e de melhoria do servigo prestado, que se revelem necessarias
a satisfacdo do municipe, dos colaboradores ou que possam contribuir
para uma melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos internos;

h) Promover iniciativas de divulgag@o de conceitos e praticas da
qualidade, bem como a¢des de sensibilizagdo para a qualidade junto
dos colaboradores do municipio de Resende;

i) Promover a certificagdo de qualidade de servigos, na medida e nas
areas que reunirem condigdes para tal.

6) Tesouraria
Ao Setor de Tesouraria compete:

a) Promover a arrecadagdo de receitas virtuais ¢ eventuais ¢ paga-
mento de despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugdes do servigo;

b) Entregar aos contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos
de cobranga;

¢) Liquidar juros relativos a arrecadagdo de receitas;

d) Proceder a guarda de valores monetarios;

e) Controlar as contas bancarias do municipio;

/) Efetuar nas institui¢des bancarias, os levantamentos, os depdsitos
e as transferéncias de fundos.

2) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, ou verea-
dor com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em
institui¢des bancarias;

h) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria,
cumpridas as disposicoes legais e regulamentares sobre a matéria;

i) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios remetendo-os a
contabilidade com os respetivos documentos de receita e despesa;

j) Elaborar balancetes diarios e mensais de tesouraria e balangos
mensais de tesouraria;

k) Efetuar os pagamentos de ordens de pagamento, depois de cumpri-
das as condic¢des necessarias a sua efetivagdo nos termos legais;

/) Elaborar o expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for
caso disso.

7) Gabinete de Comunicagéo Social e Imagem
Ao Gabinete de Comunicagdo Social e Imagem compete:
Na area da informagdo e comunicagdo Social

a) Recolher, analisar e difundir toda a informagao veiculada pelos
orgaos de comunicacdo social e pelo Didrio da Republica referentes ou
de interesse para o concelho e para a agdo municipal, manter organizado
o arquivo de documentagdo de noticias com interesse para o concelho;

b) Proceder a recolha de propostas de inclusdo no Boletim Municipal,
sujeitando-as a apreciagdo e decisdo do executivo autarquico;

c¢) Assegurar a correta edi¢do e distribui¢do do Boletim Municipal e
de outra documentacdo informativa e a atualiza¢ao do site da Camara
Municipal;

d) Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra documentagao
informativa destinada a manter a populagdo informada sobre as ativi-
dades dos 6rgdos municipais e da autarquia;

e) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos e audio-
visuais e outros, as iniciativas organizadas pelo municipio e pelos seus
servigos, e promover a sua divulgacao;
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f) Participar ativamente no desenvolvimento de agdes de promogao do
municipio e de divulgacdo da sua imagem, sempre que superiormente
solicitado;

2) Coordenar a publicidade do municipio nos 6rgios de comunicagio
social;

h) Coordenar, em conjunto com as outras divisdes, a implantagdo de
mobiliario urbano de publicidade e informagao;

i) Assegurar a aquisicdo, leitura, analise e recorte de imprensa nacional
e regional e organizar o respetivo arquivo;

J) Assegurar a organizag@o e manutenc@o de um ficheiro de entidades
e individualidades para expedig¢@o da informagdo municipal e outra
documentag@o da Camara Municipal,

k) Manter organizados os arquivos da documentagéo editada ou re-
colhida, registando-a;

/) Prestar apoio em material informativo aos outros servigos do mu-
nicipio.

Na area do protocolo e relagdes publicas

a) Apoiar a Camara nas agdes inerentes as relagdes protocolares do
municipio e do seu presidente;

b) Assegurar a expedigdo de convites para atos, solenidades e mani-
festagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua organizagao;

c) Estabelecer os contactos solicitados pelos 6rgaos do municipio;

d) Estabelecer ligagdo e intercambio informativo com os 6rgaos da
comunicagdo social, nomeadamente para divulgagdo de comunicados,
informagdes, iniciativas e outras matérias de interesse do municipio;

e) Assegurar a convocagdo e realizagdo de conferéncias de imprensa.

8) Setor de Empreendedorismo, Promog¢&o Econdmica,
Inovagéo e Desenvolvimento

Ao Setor de Empreendedorismo, Promogao Econdmica, Inovagio e
Desenvolvimento compete:

a) Promover o alargamento das competéncias da populagao, dinamizar
a inovagao, estimular o empreendedorismo e promover estes objetivos
através de adequados instrumentos de financiamento;

b) Colaborar em projetos de apoio aos agricultores do concelho, no
sentido de serem desenvolvidas todas as potencialidades da regido;

¢) Propor agdes e colaborar no fomento e desenvolvimento do coo-
perativismo e associativismo agricola, quer no dominio da produgao,
quer no da transformagdo, quer no da comercializagdo e industrias
complementares;

d) Estudar formas de promogdo do Municipio nas 4reas comerciais,
industrial e de servigos, colaborando na criagdo e desenvolvimento de
zonas industriais municipais para fixagdo de futuras industrias e apoiando
a modernizagdo do comércio.

Artigo 4.°
Divisdao de Recursos Humanos, Educacio e A¢iao Social

A Divisdo de Recursos Humanos, Educacdo e A¢do Social dispde de
uma subunidade orgénica (Secgdo) e tem as seguintes atribuigdes:

1 — Secc¢do de Gestao de Recursos Humanos

2 — Setor de Atendimento ao Municipe

3 — Setor de Apoio Administrativo 4 Educagéo
4 — Setor de Animagao, Cultura e Turismo

5 — Setor de A¢ao Social

1) A Secgéo de Gestao de Recursos Humanos

1.1) Recrutamento e Formagao
1.2) Gestao Administrativa dos Recursos Humanos
1.3) Higiene, Saude e Segurang¢a no Trabalho

1.1) No ambito do Recrutamento e Formagao

a) Assegurar a elaboragdo e atualizacdo do manual de procedimentos
da area dos recursos humanos nomeadamente:

i) O manual de acolhimento;
ii) O manual de formagao.

b) Assegurar a execugdo e controlo dos instrumentos previsionais de
gestao dos recursos humanos;

c) Preparar e centralizar a elaboragéo dos planos anuais e plurianuais
respeitantes aos recursos humanos;

d) Garantir o controlo e os relatorios de acompanhamento da realizagao
dos planos anuais e plurianuais respeitantes aos recursos humanos;

e) Assegurar o apoio e coordenagdo dos processos de recrutamento,
selegdo e admissdo de novos funcionarios ou agentes, bem como qualquer
outro tipo de colaboradores;
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) Colaborar, com os servigos, na especificagdo dos requisitos a definir
para os perfis dos candidatos aos postos de trabalho a dotar;

2) Garantir o apoio técnico adequado ao acolhimento e integragdo dos
novos colaboradores (funcionario, agente, ou qualquer outro tipo);

h) Colaborar na elaboragdo e assegurar a centralizacdo e a realizagdo
do plano anual de formagao dos recursos humanos;

i) Apoiar o processo de identificagdo das necessidades de formagao
efetivas;

) Identificar as opgoes de formagao, disponiveis no mercado, melhor
adequadas as necessidades identificadas;

k) Garantir as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo das agdes
de formagao;

[) Assegurar o apoio técnico ao processo de avaliagdo de desempenho;

m) Promover e colaborar na defini¢éo e divulgagao dos procedimentos
e formularios relativos ao processo de avaliagdo de desempenho;

n) Acompanhar as atividades de avaliagdo de desempenho, garantindo
0 apoio necessario a sua realizagao periodica;

0) Assegurar a execugdo dos trabalhos de analise e especificagido
das carreiras.

1.2) No ambito da Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos

a) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos humanos, nomea-
damente:

i) A execugdo e gestdo dos contratos e horarios de trabalho;

ii) A elaboragdo e controlo do balango social e das informagdes a
prestarem as entidades oficiais;

iii) A gestao e atualizag@o das bases de dados dos recursos humanos
e dos processos individuais;

iv) A exploracdo e manutengdo dos sistemas de gestdo de tempos;

v) O processamento de salarios, horas extraordinarias e outras remu-
neragdes, abonos e descontos.

1.3) No ambito de Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho

a) Assegurar a agdes relativas a Higiene e Seguranca no Trabalho
nomeadamente:

b) Promover o enquadramento e tarefas especificas relativas as politi-
cas de higiene seguranga dos trabalhadores do Municipio de Resende;

¢) Acompanhar o desenvolvimento de agdes de higiene e seguranga
no trabalho;

d) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais
de trabalho e controlo peridédico dos riscos resultantes da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

e) Elaborar um programa de prevencgao de riscos profissionais;

/) Informar e formar sobre os riscos para a seguranga ¢ saide, bem
como sobre as medidas de prote¢do e de prevengio;

2) Organizar os meios destinados a protegao e prevencgéo coletiva e
individual e coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e
iminente;

h) Afixar a sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

i) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene e saide na Cdmara Municipal de Resende;

j) Coordenar as inspegdes internas, de seguranga sobre o grau de
controlo dos riscos e da observancia das normas e medidas de prevencdo
nos locais de trabalho;

k) Coordenar as agdes das areas de medicina no trabalho;

/) Promover e vigiar a satide, bem como a organizagdo ¢ manutengao
dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

m) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio
sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias
por incapacidade para o trabalho;

n) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designa-
damente quanto as comparticipagdes na doenga e acidentes de trabalho.

2) Setor de Atendimento ao Municipe
Ao Setor de Atendimento ao Municipe compete:

a) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o municipio,
ao nivel do atendimento e informag@o geral quanto ao tratamento de
assuntos do seu interesse;

b) Organizar e gerir o servigo permanente de atendimento, recegao e
encaminhamento de sugestdes, reclamagoes e pedidos de informagéo,
transmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias
efetuadas;

¢) Assegurar informagao relativa a defesa do consumidor;

d) Recolher e difundir matéria informativa dos varios servigos para
um efetivo esclarecimento dos municipes;
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e) Encaminhar os municipes, que ndo possam ser atendidos no setor,
para os diversos servicos municipais;

f) Facultar a consulta de regulamentos e posturas municipais;

2) Elaborar e submeter a apreciagdo um relatério anual de atividades
desenvolvidas;

h) Proceder ao atendimento telefénico da linha verde e prestar todas
as informagdes que sejam solicitadas por essa via;

i) Prestar informagdes especificas sobre assuntos concretos solicitados
pelos municipes;

J) Assegurar o correto esclarecimento, sobre a forma e processo, dos
municipes apresentarem as reclamagdes em matérias do ambito das
atividades da Camara Municipal;

k) Coordenar o pessoal colocado nos gabinetes de apoio aos cida-
daos;

/) Coordenar as atividades dos gabinetes de apoio aos cidadios exis-
tentes no municipio;

m) Receber e encaminhar todas as reclamagdes, criticas e sugestdes
apresentadas pelos municipes;

n) Proceder periodicamente a auscultacdo dos municipes de modo a
conhecer as suas opinides sobre os servigos prestados;

0) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem me-
lhorar o relacionamento entre os municipes e os servigos da autarquia;

p) Controlar o acesso de pessoas ao edificio dos Pagos do Concelho;

3) Setor de Apoio Administrativo a Educagao
Ao Setor de Apoio Administrativo & Educagéo compete:

a) Organizar os meios administrativos e logisticos necessarios ao
funcionamento integrado, nas areas da Educag¢do, Animagao, Cultura,
Turismo;

b) Organizar e manter atualizados os registos, nomeadamente os
ficheiros e os arquivos de correspondéncia, necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

¢) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se
dirigem a seccdo;

d) Assegurar o apoio administrativo 4 atividade das comissdes con-
sultivas;

e) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de apoio técnico-administrativo;

/) Assegurar a limpeza e o arranjo diario do edificio dos Pagos do
Municipio;

2) Realizar o diagndstico das necessidades do concelho nesta area
programar as a¢des correspondentes e propor a sua integragdo nas opgdes
do plano do municipio;

h) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do
municipio no que se refere as escolas do ensino basico e as unidades
de educacgao pré-escolar;

i) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;

j) Fomentar atividades complementares de agdo educativa pré-escolar
e de ensino basico, designadamente no que diz respeito a ocupacdo dos
tempos livres;

k) Gerir o pessoal ndo docente de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico;

/) Garantir o cumprimento das atribui¢des da autarquia no dominio
da agdo social escolar;

m) Promover e apoiar os servicos da educacdo recorrente e extra-
escolar;

n) Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e do ensino basico;

0) Gerir outros equipamentos ¢ infraestruturas de educagao;

p) Participar na gestdo dos estabelecimentos de ensino oficial nos
termos da lei.

4) Setor de Animagéo, Cultura e Turismo
Ao Setor de Animagao, Cultura e Turismo compete:

a) Promover o desenvolvimento cultural da populagéo;

b) Superintender na gestdo das bibliotecas;

¢) Superintender na gestdo dos museus municipais;

d) Estudar e propor a construgao ou aproveitamento de iméveis para
servigos de museus ¢ arquivo histérico do municipio e superintender
na sua gestao;

e) Efetuar estudos e agdes de defesa, preservagdo e promogao do
patrimonio historico e paisagistico do municipio;

f) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagdo do patrimonio cultural;

2) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar
acoes de construgdo e recuperagdo do patrimonio artistico e cultural;
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h) Fomentar as artes da regido e promover estudos e edigdes destinados
a recolher e divulgar a cultura;

i) Propor e promover a divulgagdo e publicagdo de documentos que
interessem a historia do municipio;

) Incentivar o associativismo no ambito de difusdo dos valores cul-
turais do concelho e da defesa do seu patrimoénio;

k) Promover o intercimbio cultural, nacional ou internacionalmente;

[) Propor a classificacao de imdveis, conjuntos ou sitios considerados
de interesse municipal, assegurando a sua manuteng@o e recuperagao;

m) Organizar e manter atualizado um inventario de patrimoénio cultu-
ral, urbanistico e paisagistico, existente na area do municipio;

n) Participar, mediante a celebrac@o de protocolos com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservagao e recuperagao
do patrimonio e areas classificadas;

0) Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a defesa
do patriménio e promogao cultural,

p) Superintender na gestdo do Edificio do antigo Celeiro de Caldas
de Arégos;

q) Superintender na gestdo do Auditério Municipal.

r) Assegurar o dialogo e a coordenaco entre o municipio e os agentes
de animagao turistica;

s) Promover diretamente a organizagao de eventos tradicionais de
interesse para o turismo e, no mesmo ambito, estimular e apoiar a orga-
nizagdo de acontecimentos promovidos por outras entidades;

t) Apoiar iniciativas no ambito do turismo;

u) Estudar a viabilidade, utilidade e localizag@o de infraestruturas e
equipamentos municipais de apoio ao turismo;

v) Apoiar a implementac@o de novos polos e espagos de dinamizagéo
turistica, promovendo e fomentando o seu conhecimento, nomeadamente
entre a populagdo local;

w) Organizar agdes proprias de promogdo da imagem concelhia,
nomeadamente feiras tematicas, seminarios e congressos;

x) Proceder a recolha de todo o material que, pela sua natureza, possa
contribuir para a promogao, divulgagdo e preservacdo das tradigdes
concelhias ou para a sua promogdo do ponto de vista turistico;

y) Articular, em conjunto com os comerciantes e demais operadores
publicos e privados com interesse no setor do turismo, o desenvolvimento
de agoes integradas de promogéo do concelho;

z) Gerir equipamentos e infraestruturas municipais de animacgao e
turismo.

5) Setor de Agao Social
Ao Setor de Agao Social compete:

a) Fazer o diagndstico social da comunidade;

b) Propor as medidas adequadas a desenvolver nas op¢des dos planos
anuais e plurianuais;

¢) Garantir a execugdo das agdes previstas nos referidos planos,
sobretudo nas areas consideradas de intervencao prioritaria;

d) Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao muni-
cipio ou da sua iniciativa;

e) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
de agdo social;

/) Incentivar a formagéo de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dando-lhes apoio técnico, de forma a garantir o seu
normal funcionamento;

2) Elaborar estudos sobre a habitagdo, que identifiquem as areas de
parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e economicos
que determinem as prioridades de atuagao;

h) Apresentagdo, coordenagdo e responsabilidade na execugdo de
projetos de iniciativa locais de emprego e formagdo profissional, de
acordo com as necessidades existentes, a serem apoiadas conjuntamente
com outras entidades oficiais e privadas;

i) Colaborar com outros servigos na reinser¢do social de individuos
ou de grupos especificos com dificuldades de inser¢do na comunidade
e no combate a pobreza e exclusdo social;

J) Apoio a criagdo de grupos de animagao sociocultural, sempre que
possivel de autodinamizagéo, como forma de prevengéo e corregio de
comportamentos desviantes;

k) Apoiar as institui¢cdes privadas de solidariedade social concelhias;

/) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo de cuidados
de satde as populagdes mais carenciadas;

m) Propor medidas com vista a intervengdo e colaboracdo do muni-
cipio nos orgaos de gestdao do Centro de Satde;

n) Colaborar com os servigos de saude no diagnodstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

0) Representar o Municipio nas comissoes concelhias de saude e no
conselho local de agdo social;
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p) Apoio técnico, logistico e material, representacdo na Comissao de
Protec@o de Criangas e Jovens;

q) Propor a realizagdo de investimentos e gerir equipamentos e in-
fraestruturas de solidariedade social, tais como, construg@o de creches,
jardins-de-inféncia, lares, centros-de-dia para idosos e centros de de-
ficientes.

Artigo 5.°
Divisdo de Servicos Urbanos e Eficiéncia Energética

A Divisdo de Servigos Urbanos e Eficiéncia Energética tem as se-
guintes atribui¢des:

1 — Setor Administrativo de Aguas e Saneamento

2 — Setor Administrativo de Higiene Publica, Limpeza e Ambiente

3 — Setor de Controlo e Fiscalizagdo Higiossanitario, do Ruido e
do Ar

4 — Setor de Mercados e Feiras

5 — Setor de Eficiéncia Energética

1) Setor Administrativo de Aguas e Saneamento
Ao Setor Administrativo de Aguas e Saneamento compete:

a) Assegurar o controlo da Quantidade/Qualidade da Agua (fornecida
ou rejeitada) segundo os requisitos legislativos e dos clientes;

b) Assegurar os niveis de servigo segundo os requisitos dos clientes;

¢) Elaborar o Plano de Controlo de Qualidade da Agua ao longo do
processo de captagao e tratamento e distribuigdo/recolha de agua;

d) Assegurar a disponibilidade das matérias-primas reagentes e sub-
sidiarias;

e) Assegurar a disponibilidade de equipas de trabalho para realizagao
de intervengdes com carater urgente nas areas sob a sua responsabili-
dade;

/) Possuir o conhecimento continuo sobre a forma de operar o sistema
de captacdo e tratamento de agua e efluentes, promover esse conheci-
mento, na divisdo e noutras onde seja relevante;

g) Participar na fiscalizagdo da pesquisa e captagdo de aguas sub-
terraneas nao localizadas em terrenos integrados no dominio hidrico
publico;

h) Participar ativamente na elaboraggo e revisdo de todos os proce-
dimentos referentes as suas fungdes;

i) Avaliar o desempenho dos processos que estdo sob sua responsa-
bilidade no sentido da sua otimizagdo ¢ melhoria;

J) Colaborar com os servigos na avaliagdo de propostas de forneci-
mento de produtos e servigos;

k) Assegurar a correta identificacdo das infraestruturas e equipamentos
da sua responsabilidade;

/) Obter a informagao necessaria para a determinagao da evolugéo e
respetivo acompanhamento dos indicadores de performance dos pro-
cessos sob a sua responsabilidade;

m) Planear o desenvolvimento das redes que estio sob a sua respon-
sabilidade, no sentido de aumentar a taxa da atendibilidade, bem como
a eficacia e eficiéncia técnica e econdmico-financeira;

n) Realizar e coordenar as tarefas de leitura dos contadores, faturagao
e cobranga dos consumos de agua;

0) Proceder a contabilizagdo e faturagao das tarifas, taxas e servigos
prestados a terceiros;

p) Controlar a liquidacdo das faturas emitidas e em situagdes de
incumprimento dar seguimento para a cobranga executiva nos termos
legais;

q) Rececionar e gerir os pedidos de execugdo de ligagdo de agua e
saneamento, de contratos de fornecimento;

r) Assegurar o apoio técnico nas relagdes do Municipio com a enti-
dade gestora do sistema de abastecimento em alta em que se inscreve a
Céamara Municipal de Resende;

2) Setor Administrativo de Higiene Publica,
Limpeza e Ambiente

Ao setor Administrativo de Higiene Publica e Limpeza e Ambiente
compete:

a) Apoiar na fiscalizagdo preventiva da deposi¢ao de residuos solidos
na area urbana de jurisdi¢cdo da Camara;

b) Comunicar superiormente as situagdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de saude publica, higiene e limpeza
publica;

¢) Promover a retirada de veiculos automoveis abandonados na via
publica, depois de cumpridas as formalidades legais;

d) Estudar e propor a aprovagédo de regulamentos municipais relativos
a higiene urbana e a remogéo de residuos solidos;
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e) Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, propondo agoes
periodicas de desratizagdo, desinfegao e desinsectizagao;

/) Organizar e manter atualizado um inventario que indique com
adequada referéncia temporal as quantidades, natureza, origem e destino
dos residuos produzidos e recolhidos;

g) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergéncia
de ag¢des para a maximizagdo da qualidade ambiental;

h) Propor agdes para aproveitamento dos residuos, quer como energia
quer para outros fins, para que possa ser utilizado;

i) Assegurar, através da atividade dos servigos municipais ou em
estreita cooperagdo com outras institui¢des, a promogdo ambiental do
concelho;

j) Promover a informacao, divulgagéo e educagao adequadas a cons-
ciencializagdo da populag@o sobre a problematica da conservagdo da
natureza e do meio ambiente, com especial atengdo das suas incidéncias
na atividade turistica e na satude publica;

k) Acompanhar e controlar a polui¢do do meio ambiente através da
realizacao de agdes de fiscalizagdo e vistorias periodicas;

/) Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas
ou toxicas que possam fazer perigar a satide publica ou a qualidade
ambiental;

m) Contactar com as autoridades do poder central com vista ao esta-
belecimento de principios corretos sobre a manutengéo da boa qualidade
do ambiente;

n) Gerir o cemitério municipal;

0) Assegurar a conservagao, manutengao, funcionamento e limpeza
do cemitério municipal e emitir pareceres sobre a alienagao de talhdes,
construgdo de sepulturas e remogao de cadaveres

p) Fazer um estudo sobre a capacidade e disponibilidade do cemi-
tério.

3) Setor de Controlo e Fiscalizagdo Higiossanitario,
do Ruido e do Ar

Ao Setor de Controlo e Fiscalizagdo Higiossanitario, do Ruido e do
Ar compete:

a) Inspecionar e fiscalizar os aviarios, matadouros, veiculos de trans-
porte de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa
ou comercializa carne ou produtos derivados;

b) Desenvolver uma agdo pedagogica junto dos proprietarios e tra-
balhadores de estabelecimentos onde se vendem e manipulam produtos
alimentares;

¢) Assegurar a recolha de animais nocivos, especialmente caes vadios,
em colaborac@o com as juntas de freguesia;

d) Assegurar o funcionamento do canil municipal, em colaboragéo
com as juntas de freguesia;

e) Assegurar a vacinagdo de canideos, em colaboragdo com as juntas
de freguesia;

) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o equipa-
mento, 0s armazéns, 0s anexos ¢ as instalagdes sanitarias, em colaboragdo
com organismos oficiais com responsabilidade na matéria;

g) Cooperar no licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a licen-
ciamento nos termos do Decreto-Lei n.° 370/99 de 18 de setembro;

h) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos esta-
belecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, em
colaborag@o com organismos oficiais com responsabilidade na matéria;

i) Cooperar na organizagao, direcdo e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho fixos ou de levante;

J) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas
e higiossanitarias dos produtos alimentares e recolha de amostras para
analise em laboratodrios oficiais;

k) Em colaboragdo com o Instituto Regulador e Orientador de Merca-
dos Agricolas ou outras entidades que lhe sucedam e seguindo as suas
instrugdes, velar para que os talhos e peixarias cumpram as disposi¢oes
legais, quer quanto ao seu funcionamento e higiene, quer quanto a
salubridade das carnes e peixe a venda;

[) Velar pela sanidade do efetivo pecuario concelhio, procedendo as
medidas de carater curativo e profilatico que se imponham ou venham
a ser determinadas superiormente;

m) Proceder a inspec@o sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma preparado ou conservado;

n) Assegurar a elaboragfo, atualizac@o e uniformizagio de regula-
mentos, posturas ou outros documentos técnicos relacionados com as
atribui¢des do servigo;

0) Divulgagdo de normas;

p) Apoio técnico na producdo agroalimentar e animal;

q) Participar na fiscalizagdo do cumprimento do regulamento geral
sobre o ruido;
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r) Garantir a fiscalizagdo e o cumprimento da lei no d&mbito da qua-
lidade do ar;
s) Organizar os processos de averbamento de alvaras sanitarios:

4) Setor de Mercados e Feiras
Ao Setor de Mercados e Feiras compete:

a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob jurisdigao
municipal;

b) Colaborar na organizagao de feiras e exposig¢oes de entidades ofi-
ciais ou particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des do paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores e concessionarios;

d) Demarcar ¢ efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras
e eventos;

e) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionaliza¢do dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

f) Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de novos
espagos destinados a mercados e feiras;

g) Participar na elaboragéo de projetos de regulamentagio do exercicio
de atividades de venda ambulante e feirantes;

h) Assegurar a limpeza e controlo higiossanitario do mercado mu-
nicipal;

i) Garantir, em cooperagdo com o servico de fiscalizagdo municipal,
o cumprimento das regras de funcionamento dos mercados e feiras em
conformidade com os regulamentos existentes e com 0s que vierem a
ser aprovados.

5) Setor de Eficiéncia Energética
Ao Setor de Setor de Eficiéncia Energética compete:

a) Desenvolver agdes e propor medidas tendentes a uma utilizagdo
racional e eficiente da energia nos edificios e equipamentos do municipio,
tendo em vista a otimizagdo do seu consumo;

b) Acompanhar contratos de fornecimento de energia elétrica ao
Municipio;

c) Controlar os consumos de energia elétrica dos edificios, infraes-
trutura e rede de Iluminag@o Publica Municipal.

Artigo 6.°
Divisiao Administrativa e de Gestao Territorial

A Divisio Administrativa e de Gestdo Territorial dispde de duas
subunidades organicas (Secgdes) e tem as seguintes atribuigdes:

1 — Seccdo de Servigos Gerais e Expediente

2 — Setor de Apoio Administrativo ao Desporto, Juventude e Tempos
Livres

3 — Gabinete de Apoio a Presidéncia

4 — Gabinete de Servigos Juridicos

5 — Setor de Apoio Técnico e Obras por Empreitada

6 — Setor Operacional de Administragdo Direta

7 — Gabinete Técnico e de Planeamento Urbanistico

8 — Secc¢do de Licenciamento Urbanistico

9 — Setor de Compras e Armazéns

10 — Setor de Oficinas e Viaturas

11 — Setor de Fiscalizagdo Municipal

12 — Setor do Matadouro Municipal

1) Seccéo de Servigos Gerais e Expediente
A Secgiio de Servigos Gerais e Expediente compete:

a) Assegurar a afixacdo de editais, anincios, avisos e outros documen-
tos a publicitar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

b) Apoiar as operagdes de recenseamento eleitoral e militar;

¢) Apoiar a realizacdo de elei¢cdes para os 6rgdos de soberania e do
poder local;

d) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo, designada-
mente no que diga respeito a servicos militares, espetaculos, etc;

e) Assegurar a organizag@o de todos os processos e assuntos de ca-
rater administrativo, quando ndo existam unidades organicas com essa
vocagao;

f) Organizar e manter atualizados os registos relativos a inumagdes,
exumagdes, sepulturas perpétuas e jazigos;

2) Tratar dos processos de emissdo de licencas de recinto;

h) Registar os veiculos particulares, processar os respetivos docu-
mentos e emitir licengas de condugao;

i) Organizar os processos de carta de cagador, emitir e renovar alvaras
de armeiro;
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) Assegurar o controlo metroldgico na area do municipio em cola-
boragdo com o Instituto Portugués de Qualidade;

k) Emitir alvaras de veiculos ligeiros de passageiros afetos ao trans-
porte de aluguer; )

) Assegurar todo o apoio administrativo aos Orgaos da autarquia,
designadamente o tratamento e arquivo das atas e a sua difusdo atem-
pada pelos servigos;

m) Executar as tarefas administrativas necessarias para a realizagdo
de protocolos, contratos-programa e outros acordos;

n) Executar as tarefas administrativas necessarias para a realizag@o
de contratos a celebrar pelo funcionario que for designado como oficial
publico;

0) Exercer as tarefas administrativas de notariado nos atos e contratos
em que o Municipio for outorgante, designadamente:

i) Executar os atos preparatorios para elabora¢do e documentagio
das escrituras;

i7) Organizar os magos de documentos respeitantes aos livros de
notas;

iii) Organizar o ficheiro das escrituras;

iv) Registar os atos notariais e os respetivos selos e emolumentos;

v) Remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os verbetes estatisticos
de compra e venda de prédios;

vi) Remeter aos competentes servigos da Dire¢do-Geral das Contri-
bui¢des e Impostos as copias autenticadas das escrituras de contratos
de empreitadas e de fornecimento de bens e servicos;

p) Assegurar a recegdo, classificagdo, registo da correspondéncia e
demais documentagao recebida e enviada na autarquia e proceder a sua
distribuig@o e arquivo;

q) Manter atualizados os ficheiros de suporte ¢ controlo da corres-
pondéncia recebida e enviada;

r) Assegurar a realizacdo das execugdes fiscais e das demais tarefas
preparatorias e subsequentes;

s) Assegurar a gestdo dos processos de contraordenagdes e o registo,
organizagdo e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas
ao municipio;

t) Fazer o registo centralizado de posturas, regulamentos e normas
internas de servigo, organizando o respetivo arquivo e formulando
propostas de atualizagdo de taxas e tarifas;

u) Organizar e controlar o arquivo geral do Municipio;

v) Assegurar outras tarefas ou servigos que lhe sejam determinados
pelo Chefe da Divisdo.

2) Setor de Apoio Administrativo ao Desporto,
Juventude e Tempos Livres

Ao Setor de Apoio Administrativo ao Desporto Juventude e Tempos
Livres compete:

a) Organizar e os meios administrativos e logisticos necessarios ao
funcionamento integrado dos Desporto, Juventude e Tempos Livres;

b) Minutar e datilografar o expediente da diviso;

¢) Organizar e manter atualizados os registos, nomeadamente os
ficheiros e os arquivos de correspondéncia, necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

d) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se
dirigem a secc¢do;

e) Assegurar o apoio administrativo a atividade das comissdes con-
sultivas;

f) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de apoio técnico-administrativo.

No ambito do Desporto

a) Fomentar a construggo de instalagdes e a aquisi¢do de equipamento
para a pratica desportiva e recreativa;

b) Desenvolver a construgdo de equipamentos desportivos municipais;

¢) Gerir equipamentos e infraestruturas desportivas;

d) Organizar iniciativas a levar a cabo pelo municipio ou pelas or-
ganizagdes associativas populares, com vista a dinamizacéo da pratica
desportiva;

e) Desenvolver atuagdes que visem, designadamente, o comporta-
mento e espirito desportivo nos locais de competicéo;

f) Gerir as infraestruturas equipamentos municipais destinados ao
desporto e assegurar a sua conservagao;

2) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no concelho;

h) Apoiar atividades desportivas e recreativas de interesse municipal;

i) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagio através de apro-
veitamento dos espagos naturais;

j) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o conjunto
de medidas de fomento desportivo.
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No ambito da Juventude e Tempos Livres

a) Fomentar a construgéo de instalagdes e a aquisi¢ao de equipamento
para a pratica recreativa;

b) Gerir os espacos municipais destinados a ocupacdo dos tempos
livres e de lazer;

¢) Propor agdes de ocupagdo dos tempos livres da populagio;

d) Fomentar o desenvolvimento de associagdes cuja finalidade seja
a ocupagdo dos tempos livres e do lazer dos cidadaos;

e) Cooperar com as escolas e com todas as instituicdes de carater
recreativo na promogao de acdes que estas pretendam levar a efeito.

3) Gabinete de Apoio a Presidéncia
Ao Gabinete de Apoio ao Presidéncia compete:

a) Prestar assessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara,
designadamente nos dominios do secretariado, da ligacdo com os 6rgéos
colegiais do municipio e juntas de freguesia e da preparagio e acompa-
nhamento das opgdes do plano e no atendimento do publico.

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial
da Presidéncia;

c) Preparar os contactos exteriores do presidente, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagio prévia;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Providenciar o encaminhamento das deliberagcdes tomadas em
reunido da Camara.

4) Gabinete de Servigos Juridicos
Ao Gabinete de servigos juridicos compete:

a) Prestar apoio juridico na elaboragé@o de projetos de regulamentos
e posturas, bem como de alteragdo das vigentes de forma a manter
atualizado o ordenamento juridico municipal;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos
e dar os pareceres de natureza juridica que lhe sejam superiormente
solicitados;

¢) Apoiar os processos de contraordenagdo em que a aplicacdo da
coima seja da competéncia da Camara Municipal;

d) Prestar apoio nos processos de expropriagdo até a sua conclusio;

e) Preparar, de acordo com orientagdes que lhe forem transmitidas,
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio
com outras entidades;

f) Acompanhar a negociacdo e execucdo de projetos envolvendo
contrapartidas para o municipio, nomeadamente nos casos de permuta
e de doag¢des em cumprimento;

g) Elaborar regras de aplicagdo pratica dos regimes legais que devam
ser observadas pelos servigos municipais;

h) Promover a instrugdo e o desenvolvimento dos processos de
inquérito e disciplinares a que houver lugar, por determinagdo do
presidente ou pela Camara Municipal,

i) Analisar e providenciar a divulgacdo, pelos membros do executivo
municipal e pelos servigos municipais e pelo Gabinete de Comunicagéo,
da legislacdo publicada com interesse para a atividade da autarquia;

j) Informar e esclarecer na area da defesa do consumidor;

k) Assegurar o funcionamento do posto de atendimento do julgado
de paz.

5) Setor de Apoio Técnico e Obras por Empreitada
Ao Setor de Apoio Técnico e Obras por Empreitada compete:

a) Colaborar na definig¢do de politicas de manutengéo em conjunto
com os outros setores da divisdo e coordenar a sua implementacao;

b) Assegurar em conjunto com as outras unidades organicas a exis-
téncia de planos de manuten¢do individuais, por rede, equipamento
edificio, via, etc;

¢) Apoiar os restantes setores no ambito das suas competéncias téc-
nicas especificas, nomeadamente desenho, levantamentos topograficos
e realizacdo de telas finais e historico de manutencgéo;

d) Elaborar projetos e especificagdes técnicas e listas de materiais de
apoio a defini¢@o das obras a realizar;

e) Gerir base de dados de controlo de realizagdo de obras por emprei-
tada, analisar desvios e informar o responsavel da Divisao, propondo
acdes de correcao;

/) Centralizar e uniformizar os procedimentos administrativos de
contratagao de empreitadas de obras publicas;

2) Assegurar e controlar a realizagdo dos Estudos ou Projetos necessarios
para as obras publicas e assegurar a verificagdo da sua qualidade e confor-
midade com o pretendido assim como o licenciamento dessas obras;

h) Assegurar a identificagdo das parcelas de terreno (area, registos,
localizagdo, etc.) e dos seus proprietarios onde seja necessario adquirir
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direitos ou realizar expropriagdes para a construcdo/remodelacdo de
obras, organizando e gerindo os respetivos processos com o apoio do
gabinete de servigos juridicos;

i) Assegurar o controlo dos precos, dos prazos, dos pardmetros de
qualidade, dos aspetos ambientais e dos riscos de higiene e seguranca
relativos ao projeto e a construgao de obras;

j) Assegurar a defini¢do das especificagdes/requisitos para a aquisi-
¢do de produtos ou servigos que lhe compete promover e a respetiva
avaliagdo de fornecedores;

k) Promover, elaborar e acompanhar os processos de concurso para
a realizagdo dos estudos e prestagdo de servigos necessarios, nome-
adamente para (Estudos Prévios, Projetos de Execugdo, Revisdes de
Projeto, Fiscalizagdo, Gestao da Qualidade) com a defini¢do precisa da
informacgao pretendida, tendo em conta as necessidades para as fases
seguintes do projeto e para a fase de obra, procurando que se realize
uma opgao perfeitamente fundamentada;

/) Promover, elaborar e acompanhar os processos de concurso em
todas as suas fases, para a aquisicdo de produtos de modo a obter as
solugdes mais vantajosas para a realizagao das obras;

m) Analisar quaisquer alteragdes as caracteristicas da solugdo apontada
nas diversas fases de Projeto, e que venham a ser propostas numa fase
posterior do projeto ou na fase de obra, de forma a garantir o adequado
funcionamento da obra;

n) Prestar as informagdes necessarias para a correta compreensao das
tarefas de Gestdo e Controlo da Empreitada, garantindo o acompanha-
mento da assisténcia técnica a prestar pelo Projetista;

0) Assegurar a Fiscalizagdo da construgdo das obras por empreitada;

p) Assegurar a realizagdo da rececdo provisoria e definitiva das obras
por empreitada e, se solicitado pelos servigos, assegurar o acompanha-
mento do seu funcionamento numa fase inicial de exploragao;

q) Enviar os elementos necessarios aos restantes servicos e a todas as
entidades externas convenientes, para analise atempada, controlando o
envio dos elementos necessarios — Estudo Prévio, Projeto de Execugdo;

r) Elaborar os procedimentos necessarios para a selecdo do emprei-
teiro/fornecedor/prestador de servigos, através de concursos/consultas
para empreitadas, fornecimentos, fiscalizacdo e gestdo da qualidade, ava-
liagdo de propostas e outros (levantamentos topograficos, levantamentos
geologico geotécnicos, avaliagdes de terrenos...), desde o langamento do
concurso até a negociagdo do contrato com o Adjudicatario (inclusive),
garantindo a selecdo dos empreiteiros e de entidades prestadoras de
servigos, para os objetivos definidos;

s) Participar ativamente na elaboragdo e revisdo e cumprir os pro-
cedimentos referentes as suas fungdes que se apresentem necessarios
para a obtengdo de uma certificagdo da empresa nas normas relativas
a Qualidade, Ambiente, Higiene e Seguranga e promover a melhoria
continua dos processos;

f) Apoiar a realizagdo das atividades técnico-administrativas da di-
visdo.

6) Setor Operacional de Administragdo Direta
Ao Setor Operacional de Administragdo Direta compete:

a) Planear, controlar e fiscalizar a realizagdo de obras e planos de
manutengdo por administragdo direta no que respeita a:

I) Redes de 4gua e saneamento e outras redes de infraestruturas;

II) Redes de estradas e caminhos municipais, espagos verdes, passeios
publicos e sinais de transito;

IIT) Piscinas, parques, pavilhdes desportivos, escolas, museus e bi-
bliotecas;

IV) Equipamento da rede urbana e edificio do Pagos do Concelho;

V) Estagdes de tratamento de aguas e de aguas residuais, estagdes
elevatorias;

VI) Estagdes elevatorias, estagdes de cloragem;

b) Zelar pela execugao de todos os trabalhos dentro dos prazos esta-
belecidos e de acordo com as normas técnicas estabelecidas;

¢) Proceder a especificagdo e requisicdo atempada dos materiais e
demais meios a serem aplicados na execugdo da obra;

d) Proceder a distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade
que fazem parte da secgdo, prestando-lhe todo o apoio de orientagdo
sobre o modo de realizago das atividades com vista a otimizar a efi-
ciéncia das mesmas;

e) Colaborar na analise dos projetos das obras municipais e apoiar,
no ambito das suas especialidades técnica (engenharia civil), os outros
setores da divisdo;

) Responder a emergéncias que lhe sejam solicitadas superiormente;

g) Exercer o controlo fisico financeiro da execugdo das suas obras,
fornecendo ao superior hierarquico as informagdes sobre prazos de
finalizagdo e custos daqueles;
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h) Proceder ao registo e controlo das ferramentas e maquinas/ferra-
mentas da Camara Municipal, que lhe estejam afetas;

i) Assegurar a inventariagdo periddica das ferramentas e maquinas/
ferramentas da Camara Municipal, que lhe estejam afetas;

j) Garantir o bom estado de conservacdo e operacionalidade das
ferramentas e maquinas/ferramentas, que lhe estejam afetas;

k) Controlar a distribuigdo e a utilizagdo das maquinas e das ferra-
mentas, que lhe estejam afetas;

/) Participar ativamente na criagdo, atualizagdo, manutengdo e cum-
primento dos procedimentos referentes as suas fun¢des e promover a
melhoria continua dos processos;

m) Assegurar em coordenagio com a Divisdo de Gestao Administrativa
e de Recursos Humanos, as condi¢des de higiene, seguranga e ambiente
no trabalho, de acordo com a legislagdo, nomeadamente:

1) Participar na definigdo e atualizagdo periddica dos planos de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho;

1I) Promover a utilizagdo de equipamentos de protegio;

IIT) Colaborar na analise dos acidentes de trabalho registados e pos-
siveis causas de doengas profissionais.

n) Assegurar a operacdo das infraestruturas de 4gua e saneamento, de
acordo com os planos de produgio, as necessidades e condicionalismos
verificados em tempo real e dentro dos pardmetros predefinidos;

0) Assegurar a realizag@o do controlo, monitoriza¢do, manutengio de
primeiro escaldo e operagdo das infraestruturas de dgua e saneamento;

p) Assegurar a resolugdo de anomalias ou avarias interrompendo e
restabelecendo o abastecimento de agua, quando necessario;

q) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos urbanos na area do concelho;

r) Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares
publicos;

s) Orientar os trabalhadores de limpeza e recolha de residuos domés-
ticos, de modo a melhorar o servigo agora prestado;

¢) Garantir a limpeza e vigilancia das sentinas municipais;

u) Promover a lavagem e substituicdo de contentores, assim como
providenciar a sua distribuigdo na via publica, incluindo papeleiras,
vidrdes, papeldes, plasticdes e pilhdmetros;

v) Elaborar itinerarios para recolha e transporte dos residuos solidos;

w) Zelar pela conservagio e operacionalidade dos veiculos de limpeza,
incluindo o restante equipamento do setor;

7) Gabinete Técnico e de Planeamento Urbanistico
Ao Gabinete Técnico e de Planeamento Urbanistico compete:

a) Promover a informatizagdo dos servicos, de forma a permitir a
existéncia de uma base de dados ¢ a digitalizagdo cartografica;

b) Manter atualizada a cartografia, respeitando toda e qualquer altera-
¢do do espaco construido e ndo construido, para a constitui¢do de uma
base de dados, suporte para a elaboragdo de estudos, projetos e planos
de iniciativa municipal;

¢) Organizar e manter atualizado o sistema de informag@o geografica
do municipio;

d) Fornecer plantas topograficas solicitadas pelos municipes e servigos
do municipio;

e) Cooperar na execugdo de todos os trabalhos no dominio da marca-
¢do de campo, das infraestruturas de loteamentos municipais;

/) Realizar trabalhos de topografia, heliograficos, medigéo de areas,
planos de alinhamento, cotas de soleira e implantacGes, projetos de
caminhos e estradas;

2) Assegurar a execugao de reprodugao de cartografia, estudos, pro-
jetos e planos sob a responsabilidade da Diviséo;

h) Executar trabalhos técnicos e administrativos de apoio geral a
atividade da Divisdo.

i) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e
gestdo urbanistica, tendo como instrumentos de atuagdo o PDM, os
planos de urbanizagdo e de pormenor e os projetos de interven¢do no
espago publico e urbano;

7) Executar o PDM e colaborar na sua avaliagdo, revisdo e alteragao;

k) Coordenar a elaboragdo dos planos municipais de ordenamento
do territorio;

/) Participar na defini¢go da politica de solos do municipio e coordenar
a sua implementagao;

m) Controlar e disciplinar as alteragdes do uso de solo e das edifi-
cagoes;

n) Colaborar na concecao ou alteragdo da regulamentagio técnica mu-
nicipal, designadamente os regulamentos municipais de edificacdes e lote-
amentos, infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagdo e de taxas e licengas;

0) Assegurar e promover medidas e planos de salvaguarda do patri-
monio historico da area do municipio;
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p) Elaborar e promover estudos prévios, anteprojetos, projetos de
natureza urbanistica, de arquitetura paisagistica, engenharia ambiental
e outras areas afins, necessarias para um correto ordenamento e enqua-
dramento urbanistico;

q) Assegurar os tramites processuais a atribuicdo das designagdes
toponimicas;

r) Assegurar a manutengdo das indicagdes toponimicas;

s) Promover a colocag@o dos sinais de transito;

t) Assegurar a gestdo dos parques publicos de estacionamento;

u) Assegurar a gestdo dos terminais rodoviarios publicos existentes
no concelho.

8) Secgéao de Licenciamento Urbanistico
A Secgio de Licenciamento Urbanistico compete:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes, sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protecao
legalmente fixadas e niveis técnico e estético, prestar informagao final
para decisdo com indicacdo das condig¢des gerais e especiais;

b) Apreciar e informar sobre processos de licenciamento industrial
classes C e D, estabelecimentos comerciais, de restauragao e bebidas,
instalagdes de armazenamento e abastecimento de combustiveis e areas
de servigo que se pretenda instalar na rede viaria municipal;

¢) Orientar a implantac@o de constru¢des particulares e fixar o alinha-
mento e cotas de nivel de acordo com os planos aprovados ou, na falta
destes, de acordo com critérios superiormente determinados;

d) Informar os pedidos de licengas de obras particulares;

e) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a regulamentos, normas e questdes urbanisticas e de construgao;

/) Intervir nas vistorias com vista a concessdo de licencas de utili-
zagdo e intervir em vistorias diversas;

g) Participar a Camara, para o devido procedimento, as irregularidades
praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragdo de projetos;

h) Proceder a atribui¢do da numeragao policial dos edificios e orga-
nizar e manter atualizado o respetivo registo;

i) Proceder a estudos e calculos para determinagao das taxas de ur-
banizagao pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas e de encargos
de mais-valia, de acordo com o respetivo regulamento;

J) Proceder ao célculo de areas e outras medigdes para efeito de
emissao de licengas de obras, de ocupagao da via publica por motivo
de obras e de licengas de utilizagdo;

k) Apreciar e informar estudos de loteamentos urbanos e pedidos de
viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor, e ainda nas suas inci-
déncias de natureza técnica; atualizar, se for caso disso, os valores dos
orcamentos e consequente fixacao do valor da caugdo para garantia de
execugdo das infraestruturas; fixagdo dos prazos para inicio e conclusdo
dos trabalhos; preparar a informagao final com vista a concessao ou
denegacdo de licenca de loteamento;

/) Emitir pareceres sobre loteamentos urbanos e viabilidade de zonas
ndo definidas ou ndo contidas em planos;

m) Verificar a implantagdo de loteamentos urbanos autorizados;

n) Emissdo de pareceres relacionados com a certificacdo de factos
respeitantes a localizacao e instalagdo de estabelecimentos, na falta de
definigdo e aprovagdo de regras de urbanismo comercial,;

o) Fornecer, com vista a realizagdo de atos notariais ¢ a emissao de
alvaras de loteamento, as plantas dos planos existentes, com cores con-
vencionais, com indicac¢@o precisa das areas, situagdo, confrontagdes,
descrigdo predial e inscrigdo matricial;

p) Assegurar, em geral, a gestdo do parque habitacional do municipio
e da propriedade pertencente a outras entidades que lhe esteja entregue
para esse fim;

q) Proceder ao levantamento de zonas degradadas e cooperar com
organismos do Estado e outras entidades publicas ou particulares em
projetos de desenvolvimento de habitacdo;

r) Proceder a organizagao dos processos respeitantes aos concursos e
a selecdo de candidaturas para adjudicacéo de fogos em regime de venda
e de arrendamento, e de alienag@o de lotes de terreno para habitagdes
sociais e registo de candidaturas;

s) Assegurar o apoio aos programas de recuperagdo de imoveis degra-
dados e a construgao de fogos no regime de autoconstrugao;

t) Praticar o expediente relacionado com a alienagdo de fogos e ter-
renos, bem como de arrendamentos;

u) Realizar vistorias para efeitos de beneficiagdo de construgdo ou
de demoligdo quando os prédios ameacem ruina ou oferecam perigo
iminente de desmoronamento;

v) Assegurar a gestdo administrativa de todo o expediente, do arquivo
e dos processos de obras particulares.
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w) Proceder a manutencdo e inspecéo de ascensores, monta-cargas,
escadas rolantes e tapetes rolantes.

9) Setor de Compras e Armazéns
Ao Setor de Compras e Armazéns compete:

a) Apoiar o setor de Aprovisionamento na identificag@o de potenciais
fornecedores assegurando o respetivo contacto, selegdo, negociagdo, no
cumprimento da legislagdo em vigor;

b) Rececionar as requisi¢des com o respetivo parecer favoravel do
responsavel da unidade, e assegurar a identificagdo correta das especifi-
cagdes dos produtos/servigos e as condigdes de fornecimento pretendidas
(prazos de entrega, regime de fornecimento, ...);

c) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens de
compra derivadas das requisi¢cdes que lhe foram feitas;

d) Desenvolver e implementar modelos integrados de gestdo dos
stocks e das necessidades de materiais;

e) Garantir o correto armazenamento dos materiais, pegas e possiveis
equipamentos mediante o controlo da atividade de descarga e acondi-
cionamento;

/) Rececionar as guias de remessa ou documentos de transporte en-
viadas pelos fornecedores, proceder a respetiva rececdo qualitativa
e quantitativa do material e equipamento rececionado ¢ certificar a
qualidade e quantidade;

2) Assegurar a fiabilidade dos dados existentes no sistema informatico
de forma a permitir um processo de aprovisionamento célere;

h) Efetuar inventario periddico, qualitativo e quantitativos e registar
as retificacGes necessarias no sistema;

i) Participar na selegdo e avaliagao de fornecedores;

/) Manter os armazéns e estaleiros municipais organizados, limpos e
com todo o material identificado;

k) Organizar e preparar os materiais para serem enviados para cada
obra.

10) Setor de Oficinas e Viaturas
Ao setor de oficinas e viaturas compete:

a) Organizar e controlar a realiza¢@o dos trabalhos oficinais requisi-
tados pelos diversos servigos utilizadores, de acordo com as indicagdes
e orientagdes superiores;

b) Elaborar e cumprir os planos de manutengao dos equipamentos que
estejam afetos ao setor, nomeadamente parque automével e maquinas;

¢) Apoiar, no ambito das suas especialidades técnicas (serralharia,
carpintaria, eletricidade), os outros setores operacionais;

d) Responder a emergéncias que lhe sejam solicitadas superiormente;

e) Exercer o controlo fisico financeiro da execugdo de obras das varias
oficinas, fornecendo ao superior hierarquico as informagoes sobre prazos
de finalizagéo e custos daqueles;

f) Proceder ao registo e controlo das ferramentas, maquinas e viaturas
da Camara Municipal;

g) Assegurar a inventariagdo periddica das ferramentas, maquinas e
viaturas da Camara Municipal;

/) Garantir o bom estado de conservacdo e operacionalidade das
ferramentas, maquinas e viaturas;

i) Controlar a distribui¢do e a utilizagdo das maquinas, viaturas e
das ferramentas;

J) Gerir os custos de manuteng@o das maquinas e viaturas, e os con-
sumos de combustivel e quildémetro percorridos;

k) Participar ativamente na cria¢o, atualiza¢do, manutengio e cum-
primento dos procedimentos referentes as suas fungdes e promover a
melhoria continua dos processos;

/) Colaborar na apresentagdo de planos de aquisigdo e remogao dos
equipamentos, maquinas e viaturas;

m) Colaborar na preparagdo de caderno de encargos e respetivos pro-
gramas de concurso necessarios a abertura de concurso para aquisi¢do
e reparagdo das maquinas e viaturas;

n) Assegurar o transporte solicitado por coletividades, associagoes e
Instituigdes do Concelho, de acordo com as indica¢des do presidente
da Camara ou dos vereadores.

11) Setor de Fiscalizagdo Municipal
Ao Setor de Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Vigiar e fiscalizar o rigoroso cumprimento das posturas e regu-
lamentos municipais relacionados com edificagdes urbanas, ¢ as leis e
regulamentos gerais respeitantes a obras particulares, nomeadamente
o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e ainda todas as leis e
regulamentos respeitantes a loteamentos urbanos;

b) Fiscalizar as obras particulares e a execugdo de trabalhos de urba-
nizagdo de loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estdo
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a ser executadas de acordo com os projetos aprovados e as licencas
concedidas;

c¢) Efetuar embargos administrativos de obras, quando as mesmas este-
jam a ser efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando
os respetivos autos e procedendo as notificacdes legalmente previstas;

d) Prestar informagao sobre queixas, reclamagdes e dentncias;

e) Elaborar participagdes com vista a instauracdo de processos de
contraordenagdo por infragdo as posturas e regulamentos municipais e
as leis e regulamentos gerais.

12) Setor do Matadouro Municipal
Ao Setor do Matadouro Municipal compete:

a) Elaborar planos anuais de atividade do matadouro e de investimen-
tos, submeter a aprovagdo do Presidente ou Vereagao;

b) Promover a atividade do matadouro no mercado de modo a incre-
mentar e diversificar os servigos prestados;

¢) Avaliar regularmente o grau de satisfagdo dos municipes utilizadores
que recorrem aos servigos do matadouro municipal;

d) Planificar, coordenar e controlar as atividades operacionais do
matadouro otimizando a utilizagdo dos recursos, de modo a fornecer
servicos com adequado nivel de qualidade e ao menor custo;

e) Zelar pela boa manuten¢@o e utilizagdo dos equipamentos e ins-
talacdes;

/) Controlar o processamento de emisséo ¢ liquidagdo dos documentos
de venda da prestagdo de servigos;

2) Estabelecer procedimentos operativos e garantir a sua aplicagio;

h) Garantir o adequado controlo higiossanitario nas atividades do
matadouro;

i) Elaborar procedimentos das atividades do Matadouro e assegurar
a sua aplicag@o.

Artigo 7.°

Mobilidade de pessoal
1 — A afetagdo do pessoal constante do mapa ¢ da competéncia do
Presidente da Camara, ou do Vereador com competéncia delegada em
matéria de gestdo de pessoal.
2 — A distribuigdo e mobilidade de pessoal, dentro de cada divisdo
sdo da competéncia dos respetivos dirigentes.
3 — O pessoal afeto aos gabinetes e setores dependem hierarquica-
mente dos Chefes de Divisdo em que estdo inseridos.
Artigo 8.°
Interpretagio
Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.
Artigo 9.°
Entrada em vigor
A presente estrutura organica entra em vigor no dia seguinte ao da
publicagdo no Didrio da Repuiblica.
Artigo 10.°
Revogacio
Ficam revogadas todas as disposi¢des, incluindo a estrutura organica
flexivel, aprovada no regulamento antecedente.

Organograma da Camara Municipal de Resende

Estrutura Flexivel

Presidente da Camara

Divisgo de
Servigos Urbanos
& Eficiencia
Energética

Divisdo de Recursos Divisdo
Humanos, Educagéo Administrativa e de
e Agéo Social Gestao Territorial

Divisdo de Gestdo
Financeira e de
Sistemas de
Informagao

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: M. Garcez
Trindade.
208458948
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MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital n.° 174/2015

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos.

Torna publico que a Camara Municipal, em reunido ordindria rea-
lizada em 04 de fevereiro de 2015, deliberou aprovar o Projeto de
Regulamento do Mercado Diario de Salvaterra de Magos e proceder
a apreciagdo publica de tal documento, nos termos do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias, a con-
tar da data da publicacdo do presente Edital na 2.* série do Didrio da
Republica, podendo a alteragdo ser consultada no site do Municipio
em www.cm-salvaterrademagos.pt, bem como no Servico de Impostos,
Taxas e Licencas, durante o horario normal de atendimento, das 08,30
horas as 12,30 horas e das 13,30 horas as 17,30 horas.

Assim, convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se acerca
de qualquer questdo que se ligue com a alteragdo do regulamento,
devendo para o efeito dirigir as suas questdes por escrito e em carta
fechada ao Presidente da Camara Municipal de Salvaterra de Magos,
Praga da Republica n.° 1, 2120-072 Salvaterra de Magos.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares ptiblicos de estilo.

16 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.

Projeto de Regulamento do Mercado Diario
de Salvaterra de Magos

Preambulo

O Regulamento em vigor estd manifestamente desatualizado face as
novas realidades facticas e juridicas do comércio e consumo, nessa se-
quéncia torna-se imperioso rever a regulamentagéo aplicavel ao mercado
diario municipal de Salvaterra de Magos tornando-o mais apelativo e
consentaneo com a realidade atual.

Da-se assim, pela via regulamentar execugao ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 340/82, de 25 de agosto que, estabelece o regime juridico da
ocupacao e exploragdo dos mercados municipais.

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Ambito

1 — O presente ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 238.°
e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), da alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° em conjugagdo com a alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, designada
por Regime Juridico das Autarquias Locais e da transferéncia de Com-
peténcias do Estado.

2 — Este visa disciplinar a ocupagéo e exploragdo do mercado diario
de Salvaterra de Magos.

Artigo 2.°
Objeto e Competéncia

1 — O exercicio da atividade de comércio, por forma continuada, de
venda de produtos constantes deste diploma, num recinto fechado desig-
nado por mercado diario municipal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 340/82, de 25 de agosto, pelo presente regulamento e pelas demais
disposigdes aplicaveis.

2 — A competéncia para dar execugdo ao presente regulamento é da
Camara Municipal podendo ser delegada no seu Presidente.

Artigo 3.°
Classificaciio, Gestao e Fiscalizacao

1 — O mercado diario municipal ¢ de carater permanente por dispor
de instalacdes fixas, destinando-se a venda a retalho.

2 — A gestdo e fiscalizagdo do mercado municipal competem a
Camara Municipal de Salvaterra de Magos, podendo ser delegada no
seu Presidente.
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Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente regulamento
considera-se:

a) Mercado Municipal, recinto coberto, fechado, destinado ao exer-
cicio de venda a retalho dos produtos adiante identificados, constituido
por lojas e bancas;

b) Retalhista, o que exerce a atividade de comércio a retalho de forma
sedentéria em lojas ou instalagdes fixas ao solo de maneira estavel em
mercados cobertos;

¢) Vendedor Produtor, o que pretende pontualmente vender nos mer-
cados e feiras do concelho produtos por si produzidos;

d) Agricultor, o que vende pontualmente nos mercados e que ndo faga
do comércio seu modo de subsisténcia;

Artigo 5.°
Locais de Venda
1 — Séo considerados locais de venda de produtos dentro do mercado:

a) Lojas;
b) Bancas;

2 — Para efeitos do presente regulamento consideram-se:

a) Lojas, recintos fechados com espago privativo para atendimento,
cujo acesso ao publico ¢ feito através de zona de circulacdo ou espago
comum do mercado;

b) Bancas, instalagdes para venda sem espago privativo para atendi-
mento, confrontando diretamente para a zona de circulagdo ou espago
comum do mercado;

Artigo 6.°
Produtos para Venda

1 — No mercado municipal poderdo ser vendidos os seguintes pro-
dutos: carnes verdes; peixe fresco e salgado ou conservado; frutas,
hortaligas e legumes; produtos agricolas e cereais; charcutaria; flores;
plantas e sementes, téxteis e artesanato, bem como quaisquer outros
produtos que a Camara Municipal venha a fixar.

2 — A Céamara Municipal, podera ndo autorizar a venda de produtos
por razdes de natureza, higiossanitaria ou por manifesta inadequagao das
instalacdes do mercado para exercicio desse comércio, mesmo que os
produtos em causa se integrem nos tipos descritos no nimero anterior.

CAPITULO II
Regime de Funcionamento

Artigo 7.°
Funcionamento e Horario

1 — As bancas funcionam, diariamente das 07h as 13h e as lojas
das 07h as 19h.

2 — O dia de encerramento, nao obstante dias feriados, ¢ a Segunda-
-Feira.

3 — A Camara Municipal, se assim entender conveniente, podera
alterar o horario de funcionamento do mercado diario municipal.

Artigo 8.°
Acessos

1 — A entrada no mercado de géneros e produtos far-se-a exclusiva-
mente pela Rua da Peteja, uma hora antes do inicio da abertura da venda
ao publico, sendo posteriormente fechada, obrigatoriamente.

2 — O acesso do publico em geral far-se-a pelo Largo do Mercado
¢ a saida pelos mesmos locais, devendo a retirada dos produtos com-
prados, ser efetuada até ao limite de meia hora depois do encerramento
de venda ao publico.

Artigo 9.°
Cargas e Descargas

1 — A carga, descarga e coordenagio dos géneros e volumes deve ser
feita diretamente dos veiculos para os locais de venda, ou destes para
aqueles, ndo sendo permitido acumular géneros e volumes quer nos
arruamentos interiores do mercado, quer nos arruamentos circundantes.

2 — Nao ¢ admitida, salvo autorizagdo expressa do responsavel pelo
mercado, a permanéncia de volumes e produtos de um dia para o outro.
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Artigo 10.°
Permanéncia apos o encerramento

Apbs o encerramento do mercado ¢ proibida a entrada ou permanéncia
de quaisquer pessoas estranhas ao servico.

CAPITULO III

Condicoes de Acesso a Qualidade de Vendedor
e Condicoes Gerais de Utilizacao

Artigo 11.°
Inicio de Atividade

1 — A consolidagdo da atribui¢do do espago fica condicionada a
apresentacdo, pelo interessado, de documentos comprovativos da re-
gularidade da sua situacdo contributiva perante o Estado, o Municipio
e a Seguranca Social.

2 — O interessado obriga-se a iniciar a atividade no espaco atribuido,
no prazo maximo de 30 dias consecutivos, a contar da data da regulari-
zagao ou efetivacdo da prova documental, referida no ntimero anterior.

Artigo 12.°
Formas de Utilizag¢ao Precarias

1 — A utilizagdo das bancas, quando nao estiverem atribuidas por
hasta publica depende da autorizagdo da Camara Municipal, mediante
a apresentacdo de requerimento do interessado, concedida direta ou por
intermédio do responsavel do mercado, a qual €, em regra onerosa, pes-
soal, precaria e condicionada pelas disposigdes do presente regulamento.

2 — A utilizagdo das bancas podera, temporariamente, ser sujeita a
observancia de condigdes especiais que a Camara Municipal entenda
definir.

Artigo 13.°
Regime de Ocupacio Temporaria

1 — Excecionalmente e mediante marcagao prévia com a antecedéncia
minima de 15 dias € passivel de ser autorizada pela Cadmara Municipal,
com possibilidade de delegagdo no Presidente, a ocupagdo temporaria
de bancas ou de lojas que, estejam vagas.

2 — A marcagdo do lugar/banca ¢ titulada pelo recibo do pagamento
da taxa respetiva.

Artigo 14.°
Cedéncia a Terceiros

1 — S6 podera ser autorizada pela Camara Municipal a cedéncia a
terceiros dos respetivos lugares, desde que ocorra um dos seguintes
factos:

a) Invalidez do titular;

b) Redugao de pelo menos 50% da capacidade fisica normal do
mesmo

¢) Outros motivos ponderosos ¢ justificados, verificados caso a caso.

2 — Por morte do ocupante preferem na ocupacgdo dos mesmos locais
o conjuge sobrevivo ndo separado judicialmente de pessoas e bens e,
na falta ou desinteresse, os descendentes, se aquela ou estes seus legais
representantes assim o requerem nos 60 dias posteriores a morte ou
invalidez.

3 — Em caso de concurso de interessados, a preferéncia defere-se
pela ordem prevista no niimero anterior.

4 — Concorrendo apenas descendentes, observam-se as seguintes
regras:

a) Entre descendentes de grau diferente, prefere-se os mais proximos
em grau;
b) Entre descendentes do mesmo grau, abrir-se-a licitagao.

5 — A autorizagao da cedéncia dependera da regularizagao dos pa-
gamentos devidos para com o municipio, bem como do cumprimento,
por parte do concessionario, das condigdes previstas no presente re-
gulamento.

Artigo 15.°
Produtos Abandonados

1 — Os produtos e géneros, embalagens e quaisquer objetos que
sirvam para condicionamento daqueles, abandonados no mercado e
que ndo sejam reclamados dentro de 24 horas, consideram-se pertenga
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do municipio, sendo entregues os que estiverem em bom estado, as
associacdes de beneficéncia local.

2 — O levantamento de produtos, géneros, embalagens e outros obje-
tos dentro do prazo estabelecido esta sujeito as taxas em vigor.

CAPITULO IV

Da Venda de Produtos, Concessio, Ocupacio,
Resoluciio e Suspensio

Artigo 16.°
Venda de Produtos nas bancas

1 — As bancas 1 a 9 sdo as Unicas destinadas a venda de peixes e
mariscos

2 — As restantes bancas sdo destinadas a venda de produtos alimen-
tares (legumes, queijos, enchidos, pao e afins), de flores, de artesanato
e de téxteis.

3 — Néo obstante o mencionado no niimero anterior, deverdo pre-
ferencialmente os artesdos e os vendedores de téxteis ficar agrupados
no mesmo corredor.

Artigo 17.°
Lojas
As lojas sdo espacos fechados potencialmente aptos a qualquer ramo
comercial que se pretenda vir a exercer, mediante deliberagdo cama-
raria.
Artigo 18.°
Atribuicio dos Espagos Comerciais

1 — A atribuigdo das lojas e das bancas sera efetuada, por arremata-
¢do, em hasta publica e posteriormente nas bancas ou lojas que tenham
ficado vagas, por intermédio de deliberagdo camararia, nos termos do
artigo 12.° do presente regulamento.

2 — Cada pessoa, singular ou coletiva, ndo pode ocupar mais que
duas bancas ou uma loja.

3 — A utilizagdo dos espagos comerciais € onerosa, pessoal e condi-
cionada pelas regras do presente regulamento.

4 — A limitag@o a que se alude no n.° 2 podera ser ultrapassada
mediante despacho camarario nesse sentido.

Artigo 19.°
Titularidade e Duracio da Concessao

1 — A concessio das lojas ¢ titulada por contrato.

2 — E proibido o trespasse ou qualquer outro tipo de locag@o das
lojas.

3 — A concessdo das lojas ¢ efetuada por um prazo de 2 anos, auto-
maticamente renovavel por iguais e sucessivos periodos, se nenhuma
das partes se opuser a renovagao, com aviso prévio de 60 dias, através
de oficio registado com aviso de recegao.

4 — A concessao das bancas ¢ titulada por alvara de licenga de ocu-
pagdo.

5 — A concessao das bancas tem o prazo de 2 anos, automaticamente
renovavel por periodos iguais e sucessivos de um ano, se nenhuma das
partes se opuser a renovacao, com aviso prévio de 60 dias, através de
oficio registado com aviso de recegdo.

6 — O titular da concessdo, quer nas lojas quer nas bancas, ¢ quem
exerce normalmente a atividade podendo também intervir cumulativa-
mente os seus empregados.

7 — Cabe ao titular a direcdo efetiva da atividade exercida, sendo
por isso o responsavel perante a Camara Municipal.

Artigo 20.°
Resoluciio e Suspensdo da Concessdo

1 — A Cémara Municipal pode resolver a todo o tempo o contrato
que titula a ocupagdo das lojas ou revogar a licenga de ocupagdo das
bancas, nos seguintes casos:

a) O concessionario ndo cumpra o pagamento da taxa prevista;

b) O concessionario utilizar o lugar para fins diversos daqueles para
o0s quais inicialmente foi concessionado;

¢) O concessionario violar qualquer disposigao legal ou regulamentar
em vigor.

2 — A Camara Municipal pode suspender a concessdo independen-
temente de contraordenagdo, sempre que haja indicios de qualquer das
condutas mencionadas no ntimero anterior ou que configurem situagdes
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que lesem os interesses do municipio e sejam aptas a perturbar o normal
funcionamento do mercado.

3 — A suspensio a que alude o niimero anterior pode manter-se até
a conclusdo do processo entretanto instaurado.

Artigo 21.°
Suspensio da Atividade

1 — Poder4 ser suspensa, transitoriamente a atividade, por parte da
Céamara Municipal, a utilizag@o dos espacos de venda, quando a orga-
nizagdo, arrumacao, reparagdo ou limpeza do mercado assim o exijam.

2 — A suspensio referida no nimero anterior opera mediante aviso
prévio enviado aos concessionarios, com uma antecedéncia minima de
30 dias consecutivos, salvo casos de forga maior.

CAPITULO V
Obrigacoes e Proibi¢oes

Artigo 22.°
Obrigacoes dos Vendedores

Todos os que exercam a sua atividade no mercado diario municipal,
quer se trate dos titulares dos espagos de venda, quer tenham direitos
de mera utilizagdo precaria ou se trate dos seus empregados, ficam
obrigados a:

a) Acatar as indicagdes, instrugdes e ordens dos funcionarios munici-
pais em servigo no mercado, podendo, quando porventura julgarem essas
ordens ou instrugdes contrarias as disposi¢des legais ou regulamentares
em vigor, bem como lesivas dos seus direitos, delas reclamar, por escrito,
para o Presidente da Camara;

b) Usar de urbanidade e corre¢do para com todos os comerciantes e
utentes do mercado;

¢) Possuir todos os instrumentos e utensilios de pesar e medir devida-
mente aferidos e em material apropriado para o fim a que se destinam,
obedecendo aos demais requisitos legais;

d) Conservar rigorosamente limpos os locais e vestuario de trabalho;

e) Reduzir ao minimo indispensavel o contacto das maos com os
alimentos;

/) Nao fumar no local;

2) Respeitar os direitos dos consumidores, nomeadamente, o direito
a qualidade dos bens e servigos, o direito a informagao, o direito a pro-
tegdo da saude e todas as demais disposi¢des legais aplicaveis da Lei
n.° 24/96, de 31 de julho, e respetivas alteragdes.

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regulamento.

Artigo 23.°
Obrigacdes da CiAmara Municipal

1 — O municipio assegura um funciondrio no mercado diario mu-
nicipal de Salvaterra de Magos, durante o periodo normal de funcio-
namento.

2 — A Camara Municipal, compete:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis e por todas as instrugdes recebidas superiormente;

b) Zelar pela boa conservagao das instalagdes e dos artigos ou uten-
silios camararios a disposigdo dos utilizadores, responsabilizando-os
pelos prejuizos a que deram causa;

¢) Zelar pela boa ordem dentro das instalagdes;

d) Tomar as medidas necessarias relativamente a regularizagdo do
material, utensilios, produtos e artigos existentes no mercado que nao
satisfagam as normas ou instrugdes em vigor e as condi¢des impos-
tas pela fiscalizacdo sanitaria e que sejam suscetiveis de apreensio;

e) Usar e fazer usar pelos restantes funcionarios em servigo no mer-
cado os fardamentos, resguardos e distintivos regulamentares que forem
atribuidos;

/) Nao permitir que os funcionarios fagam outros servigos no mercado
que ndo sejam os inerentes as suas fungdes ou os que lhe tenham sido
determinados superiormente.

3 — A apreensdo prevista na alinea d) do numero anterior, quando
ndo se trate de imposigao sanitéria, sera precedida de aviso prévio, feito
com a antecedéncia variavel segundo a natureza do objeto e podera ser
seguida de inutilizacdo determinada pelas autoridades competentes.
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Artigo 24.°
Proibi¢oes no Interior do Mercado
E expressamente proibido:

a) Colocar produtos alimentares, destinados ou ndo a venda, em
contacto direto com o pavimento;

b) Colocar produtos e artigos de venda ou de uso proprio dos titulares
ou utilizadores dos espagos consignados, fora da area desses espagos;

¢) Ocupar os locais de acesso ao publico, mesmo que parcialmente,
dificultando de qualquer modo o transito de pessoas e a condugdo de
volumes, de forma a molestar ou causar prejuizo a outrem;

d) Colocar, fora das bancas taras de transporte para produtos para
além do tempo razoavelmente aceite como indispensavel para o seu
esvaziamento € no maximo até 10 horas;

e) Preparar, lavar e limpar quaisquer produtos fora dos locais para
tal destinados;

f) Proceder a adaptagdes ou modificagdes dos locais de venda, seja
qual for a sua natureza, sem prévia autorizagao da Camara;

g) Provocar, de qualquer modo, desperdicio de 4gua, cletricidade
ou outro, com prejuizo manifesto para o municipio ou para outro uti-
lizador;

h) Deixar de proceder a limpeza e conservagdo dos respetivos lo-
cais e utensilios ou efetuar despejos fora dos sitios e recipientes a isso
destinados;

7) Utilizar ou retirar do mercado, fora das condi¢des estabelecidas,
quaisquer restos, detritos ou despojos;

J) Exercer a venda, fora do local a ela destinado, bem como ocupar
banca diferente da concessionada;

k) Permitir que nos espacos ndo destinados ao publico se mantenham
pessoas estranhas a atividade autorizada no local;

) A concertag@o por parte dos concessionarios, ou por interposta
pessoa, de modo a aumentar os pregos dos produtos ou a fazer cessar a
venda ou atividade do mercado;

m) Provocar, molestar ou agredir, de qualquer modo, os funcionarios
municipais em servigo no mercado, dentro ou fora deste, bem como
outros utilizadores ou quaisquer pessoas que se encontrem dentro daque-
las instalagoes;

n) Dar ou prometer, ao responsavel pelo mercado em servico, parti-
cipagdo em lucros ou nas vendas;

0) Impedir ou dificultar o servigo do responsavel pelo mercado no
exercicio das suas fungdes ou recusar-lhe auxilio que, nestas circuns-
tancias, seja pedido;

p) Formular de ma-fé, verbalmente ou por escrito, queixas ou par-
ticipagdes inexatas ou falsas contra funcionarios ou qualquer outro
comerciante do mercado ou seu empregado.

Artigo 25.°
Outras Proibicoes

1 — E proibido aos frequentadores do mercado ou seus ocupantes
fazer-se acompanhar de cies ou outros animais de estimagio.

2 — E proibido prestar falsas descri¢des ou informagdes sobre a
identidade, natureza, composigao, qualidade, propriedades ou utilidades
dos produtos expostos para venda.

CAPITULO VI

Equipamentos, Vestuario, Ramos de Atividade,
dentificacio e Fiscalizacio

Artigo 26.°
Equipamento

1 — A utilizagdo do equipamento de frio fica sujeita ao pagamento de
uma taxa, em conformidade com o regulamento de taxas do municipio
de Salvaterra de Magos, a liquidar mensalmente, no respetivo servigo
municipal.

2 — No mercado encontra-se uma balanga para conferéncia de peso
dos produtos ou géneros adquiridos neste, a disposigdo do publico, sob
responsabilidade do responsavel pelo mercado ou de quem o substituir,
para uso gratuito.

Artigo 27.°
Vestuario Especial

A Céamara podera impor a determinados operadores o uso obrigatorio
de vestuario especial como condicionante da comercializa¢do de produtos
alimentares facilmente adulteraveis ou conspurcaveis.

Didrio da Republica, 2. série— N.°46 — 6 de mar¢o de 2015

Artigo 28.°
Ramos de Atividade

1 — Os ramos de atividade a exercer nas bancas do mercado diario
municipal sdo aqueles que, potencialmente permitam a comercializa-
¢do dos produtos discriminados no artigo 6.° ou outros que, a Camara
Municipal venha a deliberar integrar.

2 — Cabera a Camara Municipal deliberar acerca da utilizagio a dar
as lojas existentes no mercado diario municipal, mediante os pedidos de
ocupagao que, venham a dar entrada, respeitando, no entanto, a utilizagao
dada as lojas ocupadas, em virtude da hasta piblica realizada.

Artigo 29.°
Identificacido

1 — Séao concedidos a todos os titulares e respetivos empregados,
independentemente das autorizagdes de ocupagéo e contratos de arren-
damento, um cartao de identificagéo, o qual ¢ de uso diario e obrigatorio,
servindo para aceder ao interior do mercado, ap6s validagao desse pelo
responsavel pelo mercado.

2 — F igualmente obrigatoria a afixagio em local proprio, de identi-
ficagdo da banca, respetivo ramo de atividade e consequente titular, por
documento a emitir pelo servico municipal de taxas, ficando a verificagdo
da afixagdo por banca, a cargo do responsavel pelo mercado.

3 — Apos a cessacdo da atividade no mercado diario municipal, deve-
rdo ser entregues na seccdo de taxas e licengas os respetivos cartoes de
identificagdo, no prazo maximo de 10 dias uteis e das chaves, no caso
das lojas, sob pena de contraordenagdo.

Artigo 30.°
Inspecio Sanitaria

1 — Estdo sujeitos a inspegdo sanitaria, a realizar pelo veterinario
municipal, ASAE, Autoridade para as condi¢des de trabalho, GNR,
demais entidades policiais, administrativas e fiscais municipais, aos
quais ¢ concedido o acesso a todos os locais de venda, assim como a
todos os produtos e géneros destinados a venda.

2 — Sempre que, no exercicio das fun¢des mencionadas no niimero
anterior, o agente fiscalizador tome conhecimento de infragdes cuja
fiscalizac@o seja da competéncia especifica de outra entidade, devera
participar a esta com a brevidade possivel a respetiva ocorréncia.

CAPITULO VII
Da Afixac¢ao de Precos e Registo dos Vendedores

Artigo 31.°
Afixacao de Precos

1 — Todos os bens destinados a venda devem exibir o respetivo prego
de venda ou o prego da unidade de medida quando sejam comercializados
a granel ou pré-embalados.

2 — A indicagdo dos pregos de venda e da unidade deve ser feita
de modo inequivoco e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de
letreiros, etiquetas ou listas, de forma a prestar-se a melhor informagao
ao consumidor, de acordo com a legislagao vigente.

3 — Os vendedores de peixe fresco e mariscos sao obrigados a colo-
car, em sitio bem visivel, letreiros perfeitamente legiveis, escritos com
algarismos de, pelo menos, 2 cm de altura, onde sejam indicados os
precos de venda ao publico das espécies que possuam, de acordo com
a legislagdo vigente.

Artigo 32.°
Registo dos Vendedores

1 — Os servicos municipais deverdo organizar, conjuntamente com
o funcionario encarregado do mercado didrio municipal, um registo de
vendedores que se encontrem habilitados a exercer a sua atividade no
mercado diario municipal.

2 — Da ficha individual constara ainda a identificacdo dos lugares
de venda que, em cada periodo tenham sido atribuidos.

3 — O registo devera ser atualizado em todas as suas vertentes, no-
meadamente ao nivel de pagamento de taxas, novas ocupagdes, pelo
menos de 2 em 2 meses, em perfeita harmonia entre o servigo de taxas
e o responsavel pelo mercado.
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CAPITULO VIII
Das Taxas

Artigo 33.°
Taxas de Ocupagio dos Locais de Venda

1 — Pelas autorizagdes concedidas pela Camara Municipal cobrar-
-se-d0 as taxas que, sdo devidas nos termos da hasta ptiblica realizada e
demais requerimentos para a efetiva ocupagédo precaria autorizada pelo
orgdo executivo municipal.

2 — A utilizagdo dos locais de venda e de equipamentos complemen-
tares de apoio a titulo de ocupagao permanente s6 pode ter inicio apds
a emissdo da respetiva licenca, cartdo de identificacdo, o pagamento
das taxas aplicaveis e o comprovativo da prestagdo da caugdo prevista
na hasta publica.

3 — O pagamento da taxa correspondente a utilizagdo dos locais de
venda (lojas e bancas) devera ocorrer até ao dia 08 de cada més a que
respeita ou do dia util imediato.

4 — As taxas tém o valor arrematado na hasta publica, até a nova
realizag@o.

5 — O ndo pagamento da taxa da origem a suspensdo da concessao,
bem como a interdi¢@o de ocupar o local, até a efetivagdo do pagamento
dessas, mediante apresentagao do recibo ao funcionario adstrito ao mer-
cado diario municipal, para efeitos de acesso ao local de venda.

CAPITULO IX
Das Regras de Exposi¢do e Acondicionamento

Artigo 34.°
Exposi¢iio e Acondicionamento dos Produtos

1 — Os produtos devem ser expostos de modo adequado a preserva-
¢do do seu estado em respeito pelas condigdes sanitarias e de higiene,
adequadas ao consumo humano.

2 — O peixe fresco e marisco deverdo ser expostos sobre o gelo,
de forma a manter uma temperatura adequada a sua boa conservagio,
podendo utilizar-se aquarios apropriados.

3 — Na arrumagao e exposi¢ao dos produtos ¢ obrigatério separar os
produtos alimentares dos de natureza diferente, bem como manté-los
isolados de quaisquer outros alimentos suscetiveis de afetar de algum
modo as suas caracteristicas e qualidade.

4 — Sempre que nio se encontrem em exposi¢do para venda, os
produtos alimentares deverdo ser guardados em lugares adequados a
preservagdo do seu estado e em boas condigdes sanitarias e de higiene
que, os salvaguardem de contactos, que de qualquer forma sejam sus-
cetiveis de afetar a satide dos consumidores.

5 — Na embalagem ou acondicionamento de produtos alimentares s6
pode ser usado papel ou outro material que ainda nio tenha sido utili-
zado, que ndo contenha desenhos, pinturas ou escritos na parte interior.

6 — Os equipamentos usados na venda devem ser escrupulosamente
limpos e convenientemente arrumados.

CAPITULO X

Fiscalizacdo, Contraordenagoes
e Sancdes Acessorias

Artigo 35.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regulamento
compete 4 fiscalizagdo municipal, GNR e demais autoridades que, por
lei, seja dada essa competéncia.

Artigo 36.°
Contraordenagoes

1 — A violagao do preceituado neste regulamento constitui contra-
ordenagdo, sancionada com coima de montante variavel a apurar entre
0s €50 e os €500 para pessoas singulares e entre € 100 e os € 1000 para
pessoas coletivas.

2 — A graduag@o das coimas pertence ao Presidente da Camara Mu-
nicipal tendo em conta, nomeadamente, a gravidade do facto, a reinci-
déncia, a reparacdo do dano e a existéncia de dolo ou de negligéncia.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
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Artigo 37.°
Sancdes Acessorias

Simultaneamente com a coima podem ser aplicadas as seguintes
sangdes acessorias:

a) Apreensao de Objetos;

b) Interdigao de exercer atividade no mercado diario municipal;

¢) Privagdo do direito de participar em arremata¢des e concursos
promovidos pela Camara Municipal ou em concessdes de servigos ou
licengas;

d) Cancelamento da licenca de que seja titular no mercado diario
municipal;

e) Suspensao de qualquer atividade no mercado, pelo periodo de 15
a 90 dias;

/) Rescisao do contrato de concessdo em caso de reincidéncia grave
ou reiterada.

CAPITULO XI
Disposicoes Finais

Artigo 38.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e casos omissos suscitados na interpretagdo deste regu-
lamento serdo resolvidos pela Camara Municipal

Artigo 39.°
Normas Subsidiarias

Sao subsidiariamente aplicaveis as normas do c6digo do procedimento
administrativo (CPA), bem como as demais normas legais, regulamen-
tares de higiene, salubridade e seguranga, estabelecidas na legislagdo
em vigor e relativas a atividade comercial exercida

Artigo 40.°
Revogacio

O presente regulamento revoga o anterior bem como as normas do
concurso de 03 de julho de 2006.

Artigo 41.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento, decorridos os tramites legais, entra em vigor
15 dias ap6s a sua publicagdo em Didrio da Republica.
208445022

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 2484/2015

Licenca sem remuneragio

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho, datado
de 02 de fevereiro de 2015, foi concedida a Assistente Técnica Nélia
Maria Gouveia Fernandes Gomes, licenga sem remuneragdo, pelo
periodo de 6 meses, com efeitos a partir de 16 de margo de 2015, ao
abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

03 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Tedfilo Alirio Reis
Cunha.
308411683

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 2485/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de trinta de janeiro de dois mil e quinze, foi concedida a trabalhadora
Natalia Cristina Gomes Lima S4, Assistente Operacional (4rea de ativi-
dade — Auxiliar de Agdo Educativa) do Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, licenga sem remuneragdo por um periodo de quatro meses,
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prevista no artigo 280.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
do dia um de fevereiro de dois mil e quinze.

02 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
308417994

Aviso n.° 2486/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por despacho da Sra.
Presidente da Camara datado de vinte um de janeiro de dois mil e quinze,
foi autorizada a mobilidade interna do Assistente Técnico, Nuno Miguel
Colago Afilhado, na modalidade de mobilidade interna na categoria,
pelo prazo de dezoito meses, do Municipio de Faro para o Municipio
de Silves, nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 92.°, no
n.° 2 do artigo 93.°, na alinea @) don.® 1.° do artigo 94.° e no artigo 97.°,
todos pertencentes a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com inicio em dois
de fevereiro de dois mil e quinze.

02 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
308418114

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 2487/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por de despacho de
2015/02/04 e nos termos do artigo 17.°da Lei n.° 49/2014, de 29 de
agosto foi renovada a comissao de servigo Stelmo Abel da Fonseca Fer-
reira Barbosa, no lugar de Chefe de Divisao de Sistemas de Informagao
e Cartografia, com efeitos a partir de 2015/02/17.

11 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Botelho.
308435935

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 2488/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signata-
rio, de 18 de dezembro de 2014, foi deferida a licenga sem remuneragao,
ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
do trabalhador Augusto Daniel Alves Teixeira, com a categoria de Fiscal
Municipal Principal, por um periodo de quatro meses, com inicio a 5 de
janeiro de 2015 e término a 4 de maio de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, nos termos do Despacho n.® 5575, de 04.07.2014, o
Vereador, Dr. Sérgio Paulo Matias Galvdo.

308431869

Aviso n.° 2489/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despa-
cho de 16 de janeiro de 2015, nos termos do n.° 12 do artigo 38.°,
em conjugacdo com a alinea c¢) do n.° 2 do mesmo artigo, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, determinei a manutengdo da
suspensdo do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho, na categoria de encarregado ope-
racional, da carreira geral de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para desempenhar funges na Area de Limpeza Urbana, da Divisdo
de Gestdo de Areas Urbanas, aberto pelo aviso n.° 24447/2010, ref.
33/10, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 229, de 25
de novembro de 2010.

10 de fevereiro de 2015. — Por delegag@o de competéncias do Pre-
sidente da Camara, nos termos do Despacho n.° 5575, de 04.07.2014,
o Vereador, Dr. Sérgio Paulo Matias Galvao.

308432038

Aviso n.° 2490/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signa-
tario, de 9 de janeiro de 2015, foi deferida a licenga sem remuneragao,
ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
do trabalhador Markus Daus, com a categoria de Assistente Operacional,
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por um periodo de quatro meses, com inicio a 26 de janeiro de 2015 e
término a 25 de maio de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, nos termos do despacho n.® 5575, de 04.07.2014, o
Vereador, Dr. Sérgio Paulo Matias Galvao.

308431909

Aviso n.° 2491/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do sig-
natario, de 27 de janeiro de 2015, foi deferida a licenga sem remu-
neragdo, ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, do trabalhador Osvaldo Monteiro Carvalho de Abreu,
com a categoria de técnico superior, por um periodo de quatro meses,
com inicio a 30 de janeiro de 2015 e término a 29 de maio de 2015.

10 de fevereiro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, nos termos do despacho n.° 5575, de 04.07.2014,
o Vereador, Dr. Sérgio Paulo Matias Galvio.

308431958

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 2492/2015

Mobilidade interna

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Exm.° Presidente
de 01/09/2014, foi autorizada a mobilidade interna da Técnica Superior
Maria Luisa Espadinha Rodrigues, para o Municipio de Abrantes, nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 94.° da Lei de Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo periodo de dezoito meses, com inicio a 13 de janeiro de 2015.

11 de fevereiro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Planeamento e
Coordenagao Estratégica, Paula Cristina Barata Joaquim Crisostomo
(por delegag@o de competéncias do Presidente da Camara, conferida
por despacho de 2013/10/18.)

308438073

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES
Aviso n.° 2493/2015

Procedimento concursal comum, para constitui¢cio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos
de trabalho.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos artigos 4.° € 9.° do Decreto—Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, torna-se publico que por deliberacao favoravel da Assembleia de
Freguesia de Ferreira de Aves de 18/12/2014, mediante proposta da Junta
de Freguesia de Ferreira de Aves aprovada em reunido de 09/11/2014,
e em conformidade com o meu despacho proferido em 11/01/2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagao deste aviso na 2. série do Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum de recrutamento com vista a ocupagio de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Ferreira de Aves, estando a referencia de cada
concurso, o nimero dos respetivos lugares e a caracterizagao dos postos
de trabalho, indicados no ponto 7 do presente Aviso.

2 — Para efeitos do determinado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento na Junta de Freguesia de Ferreira de Aves para os
postos de trabalho a ocupar e efetuada consulta a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ter sido
respondido que: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

3 — Nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro ¢ em cumprimento da alinea 7) do n.° 1
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do artigo 90.° da Lei n.° 73/2013, de 12 de setembro, foi efetuada con-
sulta 8 Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes(CIMVDL) sobre
a existéncia de pessoal em sistema de requalificagdo nos municipios que
integram aquela Comunidade, tendo esta informado que ainda ndo esta
constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias (EGRA);

4 — A legislag@o aplicavel em ambos os procedimentos serdo as
regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, Decreto Regulamentar n.® 14/200, de
31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09 e Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

5 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho a concurso, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

6 — Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Ferreira de
Aves.

7 — Referéncia, Carateriza¢do e niimero dos postos de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado:

Ref. A— 1 posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico, para
desempenhar as fun¢des constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Desempenha também
as seguintes tarefas: Tratamento de Expediente e todo o trabalho de apoio
administrativo; Atendimento ao publico; Presta informagdes autorizadas
a populagdo da freguesia; Executa, mediante autorizagdo prévia, o ser-
vigo de reprografia e a distribui¢do de informagdo; Assegura trabalhos
de processamento de texto e trata essa mesma informagdo; Recolhe e
efetua tratamentos estatisticos e elementares e elabora mapas; Realiza
outras tarefas, inerentes a sua fungao.

Referéncia B) 1 posto de trabalho na carreira de Assistente Operacio-
nal para desempenhar as fungdes constantes no anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, area de servigos
gerais. Desempenha também as seguintes tarefas: Limpeza de ruas e
espagos publicos; Limpeza de matas e linha de 4gua; Pequenas repara-
¢oes em caminhos e muros; Zelar pela manutengdo e conservagao dos
espacos publicos da freguesia; Conservacdo do equipamento e material
existente; Realiza outras tarefas, inerentes a sua fung¢ao.

8 — Nivel Habilitacional:

Ref. A) 12.° Ano de escolaridade, ndo sendo permitida a substitui¢do
da habilitagdo exigida por formag@o ou experiéncia profissional.

Ref. B) escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, ndo sendo
permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por formagdo ou expe-
riéncia profissional.

Escolaridade obrigatoria:

4.* Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980; 9.° ano de escolaridade para os nascidos apds 1 de
janeiro de 1981.

9 — Remuneracgao: Os trabalhadores recrutados serdo remunerados
tendo por base a 1.* posi¢do remuneratéria da carreira de Assistente
Técnico para a Ref. A) e a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira de
Assistente Operacional para a Ref. B), de acordo com a tabela salarial
em vigor para a Fungao Publica e objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, de acordo com as regras constantes no artigo 38.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.® 82-B/2014,
de 31/12.

10 — Para ambas as referéncias os requisitos de admissao sdo:

10.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014 de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos atras citados, bem
como o referido no ponto 4 do presente aviso, até a data limite de apre-
sentacdo da candidatura.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

11.2 — O recrutamento, para ambas as referéncias, inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

11.3 — Tendo em conta os principios da racionalizago e eficiéncia
que devem presidir a atividade autarquica, foi autorizado por delibe-
ra¢do da Assembleia de Freguesia de Ferreira de Aves de 18/12/2014
que o presente procedimento concursal seja Unico, pelo que, no caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos termos do
ponto anterior devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagao juridica de emprego por tempo determinado, determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sendo que o recrutamento destes apenas tera lugar, no caso de se veri-
ficar a impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior.

12 — Sem prejuizo das referéncias legalmente estabelecidas, o re-
crutamento efetuar-se pela ordem prevista non.® 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redag@o dada portaria n.° 145-A/2011,de
6/04.

13.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, com mengdo
expressa da Ref. do concurso a que se candidata (m) e envio dos anexos
nele referidos, para a rua da Junta de Freguesia, Castelo, 3560-044 Fer-
reira de Aves ou na pagina eletrénica em www.cm-satao.pt,(separador
“procedimento concursal externo”) podendo ser entregues pessoalmente
na sede da junta de freguesia, todos os dias uteis das 13:30h as 15:00h
ou remetidas por correio registado com aviso de recec¢do, para a morada
acima indicada.

13.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

13.4 — Para os candidatos cujo método de avaliagdo se aplique a ava-
liagdo curricular devem apresentar, obrigatoriamente, documentos com-
provativos dos factos por si referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do presente procedimento,
devendo a candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence (e do
orgdo ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detenha,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a descrigdo
das fungdes, atividades que desempenha e respetivo periodo;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacéo dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04;

13.5 — A ndo entrega dos documentos referidos nas alineas do ponto
anterior determina para os candidatos cujo método de selegdo obrigatorio
¢ a Avaliagdo Curricular, a exclusdo do procedimento concursal.

13.6 — A ndo entrega dos comprovativos de formagdo profissional
tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

13.7 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacio
dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo
apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao
candidato.

13.8 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, o
respetivo esclarecimento/prova.

13.9 — A apresentac@o de documento (s) falso (s) determina a parti-
cipacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

14 — Métodos de Selegdo: No presente procedimento concursal serdo
aplicados, em ambas as referéncias, dois métodos de selegio obrigatorios
¢ um complementar:

14.1 — Métodos de selegdo obrigatdrios para ambas as referéncias:

a) Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungéo;

b) Avaliagao psicologica (AP) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fung@o.
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14.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC) — incidente sobre as fun¢des que os can-
didatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execu¢ao
da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) — exigiveis ao
exercicio da fung@o.

Os candidatos abrangidos pela alinea a) e b) podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selec@o, optando pelos métodos obrigatorios constantes da
alinea a) e b) do ponto 13.1, deste aviso (cf. Artigo 3.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho).

14.3 — Método de selegdo complementar, aplicado a todos os can-
didatos.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

14.4 — Aquando da realizagdo de qualquer dos métodos de selecao
os candidatos devem ser portadores do Bilhete de Identidade e Cartdo
de Contribuinte ou Cartdo de Cidadéo.

15 — Valoragao dos métodos de selegdo para ambas as referéncias:

15.1 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova ¢ escrita, incide
sobre os temas constantes do respetivo programa, tem a duragdo de
90 minutos e é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas versara sobre os seguintes temas e respetiva
legislagdo aplicavel, com possibilidade de consulta aos diplomas legais,
desde que, estes, nao sejam anotados ou comentados:

Codigo do Procedimento Administrativo — na nova redagdo dada
pelo Decreto -Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas-Lein.° 35/2014 de 20 de
junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragcdo Publica (SIADAP) — Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro
alterada pela Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro.

15.2 — A Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova ¢ valo-
rada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengoes classificativas de Apto e Néo apto, na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — sera classi-
ficada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao final resulta
da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
parametros:

Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizacio ¢
corre¢do do discurso; Formagdo profissional e complementar;
Motivagdo profissional, qualidade da experiéncia profissional,
projeto de carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade
assumido até a atualidade; Conhecimentos profissionais e sentido
critico, sobre a area de atividade a prover; Interesses dominan-
tes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e
sociabilidade.

15.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =45 % PC+25 % AP+ 30 % EPS

16 — No recrutamento previsto no ponto 13.2 do presente aviso e
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo a utilizar, para ambas as referéncias, sdo os
seguintes:

16.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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Para tal, sdo, obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habi-
litagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a Formacdo Profissional, a Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho.

16.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) sera realizada de
acordo com o estipulado no ponto 14.3. do presente aviso.

16.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagdio da seguinte formula:

OF =35 % AC + 35 % EAC + 30 % EPS

17 — Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada e
tém cardter eliminatorio sendo excluidos os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo sendo, nesse
caso, convocados para a realizagdo do método seguinte. Sdo também
excluidos aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selecdo
para o qual tenham sido convocados.

18 — Os candidatos tém acesso as atas do jari, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdao
final do método, desde que as solicitem.

19 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos para ambas
as referéncias:

19.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio regis-
tado, conforme previsto na alinea b),do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

19.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

20 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Ferreira de Aves e disponibilizada na pagina eletronica www.cm-satao.
pt,(separador “procedimento concursal externo’).

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, em
ambas as referéncias, ¢ notificada aos candidatos para a realiza-
¢a0 da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenagio final,
ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no edificio da junta de freguesia e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, o candidato com deficiéncia, devidamente comprovada, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, desde que igual ou superior a 60 %.

23 — Constitui¢do do juri para a Ref.A) e Ref.B):

Presidente: Domingos de Almeida Rodrigues, Dirigente Intermédio de
3.° grau, em regime de substituigdo, da Unidade Financeira da Camara
Municipal de Satdo.

Vogais efetivos: Carla Maria de Sousa Albuquerque, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Cristela Pereira
da Costa Almeida, ambas técnicas superiores pertencentes ao mapa de
pessoal da Camara Municipal de Satdo.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Pina Lopes da Costa, Técnico Superior e Silvana
Almeida Albuquerque, Assistente Técnica, ambos pertencentes a0 mapa
de pessoal da Camara Municipal de Satdo.

24 — O Juri referido no ponto 22 deste aviso, serd 0 mesmo para
efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais
dos contratos de trabalho que vierem a resultar do presente procedimento
concursal.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a pre-
sente publicagdo, na pagina eletronica em www.cm-satao.pt, (separador
“procedimento concursal externo”) e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

24 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Ferreira de Aves, Maria Virginia Amaral Figueiredo.
308461596

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONCARAPACHO E FUSETA

Edito n.° 66/2015

Torna-se publico que em 5 de fevereiro de 2015 ocorreu o 6bito de
Antonio Carlos Cabos Ponte, trabalhador nomeado por tempo indeter-
minado desta Autarquia, com a categoria de Assistente Operacional.

Mais se torna publico que todos os individuos que se encontrem em
condig¢des legais de se habilitarem ao subsidio por morte e outras im-
portancias devidas, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 223/95,
de 8 de setembro, com a nova redacdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, devem deduzir o seu direito no prazo de 30 dias a contar
da publicacdo do presente édito no Didrio da Republica.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Moncarapacho e Fuseta, Manuel Carlos Teodoro de Sousa.
308443524

FREGUESIA DE PORTO DE MOS — SAO JOAO
BAPTISTA E SAO PEDRO

Aviso n.° 2494/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Republicado pela Portarian.® 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do
procedimento concursal comum que visa a constitui¢do de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um Assistente Opera-
cional (motorista/operador de maquinas), aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239 de 11 de dezembro de 2014,
a qual foi homologada por despacho do dia 19/02/2015 do Presidente
da Freguesia:

1.° José Manuel Lourengo Bento.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel no /all de entrada
do edificio da Freguesia.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Freguesia, José Gomes
dos Santos.
308451632

Aviso n.° 2495/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-a/2009, de 22 de janeiro, Republicado pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum que visa a constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um Assistente Operacional (can-
toneiro de limpeza), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 239 de 11 de dezembro de 2014, a qual foi homologada por
despacho do dia 19/02/2015 do Presidente da Freguesia:

1.° Anténio Manuel Fernandes Marques;
A presente lista encontra-se igualmente disponivel no hall de entrada
do edificio da Freguesia.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Freguesia, José Gomes
dos Santos.
308451462
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FREGUESIA DE QUARTEIRA

Aviso n.° 2496/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que cessou, por motivo de
dentincia com aviso prévio o contrato de trabalho em fungdes ptblicas,
por tempo indeterminado da trabalhadora Iolanda Cristina Fernandes
Guerreiro, assistente técnica, sendo assim extinto o seu vinculo laboral
a partir de 30 de janeiro de 2015.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta, Telmo Manuel
Machado Pinto.
308423525

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 2497/2015

Lista de ordenacao final procedimento concursal comum para a
contratacio de um técnico superior, licenciatura em relacoes
publicas e publicidade, para o exercicio de funcdes por tempo
indeterminado.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, faz-se publico que, de acordo com a deliberagdo do Conselho
de Administragdo destes SMAS de Sintra de 21 de janeiro de 2015, foi
homologada a lista de ordenag@o final do procedimento concursal comum
para a contratagdo de um Técnico Superior, Licenciatura em Relagdes
Publicas e Publicidade, para o exercicio de fungdes por tempo indeter-
minado, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 85 (referéncia 2/2014), de 5 de maio de 2014.

Na lista unitaria de ordenago final, apos a homologagio referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Classificagao

Candidato final

Filipe Manuel Cerqueira Pimenta .............. 15,905 valores

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a prova de conhe-
cimentos:

Ana Mafalda e Costa Parracho Filipe
Andreia Patricia Fernandes Lopes Antonio
Carla Sofia dos Santos Marques

Hugo Miguel Carvalho Pato

Jodo Alexandre Tapadas Marques dos Santos

10 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308432695

Aviso n.° 2498/2015

Lista de ordenagio final procedimento concursal comum para
a contratacio de um técnico superior, licenciatura em Engenharia
Quimica, para o exercicio de funcdes por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, com a redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se publico que, de acordo com a deliberagéo do Conselho
de Administragdo destes SMAS de Sintra de 21 de janeiro de 2015, foi
homologada a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum
para a contratagdo de um Técnico Superior, Licenciatura em Engenharia
Quimica, para o exercicio de fun¢des por tempo indeterminado, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85,
(referéncia 1/2014), de 5 de maio de 2014.

Na lista unitaria de ordenagao final, apos a homologagao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Candidatas Classificagdo final

17,32 valores
16,83 valores

Andreia Sofia Passarinho Pires .. ...............
Maria do Céu Patricio Romao . .................




5742

Candidato excluido por ndo ter comparecido a prova de conheci-
mentos:

Ricardo Antonio Ferreira Mendes

Candidata excluida por ter obtido uma classificagdo inferiora 9,5 va-
lores na prova de conhecimentos:

Maria Manuela da Conceigéo Lageiro

11 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308435676

Aviso n.° 2499/2015

Lista de Ordenaciao Final — Procedimento Concursal Comum
para a Contratacio de um Técnico Superior, Licenciatura em
Engenharia Civil, para o Exercicio de Funcdes por Tempo In-
determinado.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se ptiblico que, de acordo com a deliberagédo do Con-
selho de Administragdo destes SMAS de Sintra de 21 de janeiro de 2015,
foi homologada a lista de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para a contratacdo de um Técnico Superior, Licenciatura em
Engenharia Civil, para o exercicio de fungdes por tempo indeterminado,
cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 85 (referéncia 3/2014), de 5 de maio de 2014.

Na lista unitaria de ordenagao final, apos a homologacao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Classificagdo

Candidato final

Luis Filipe Patrocinio Carrilho Mansos. ......... 18,645 valores

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a prova de conhe-
cimentos:

Antonio Manuel Tomas Pacheco de Melo Tavares
Claudia Sofia da Costa Morgado Fernandes

Candidato excluido por ter obtido uma classifica¢do inferior a
9,5 valores na prova de conhecimentos:

Nuno Pedro Silva Couto

11 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308435546

Aviso n.° 2500/2015

Lista de ordenacao final procedimento concursal comum para a
contratacio de um técnico superior, licenciatura na area de gestao
empresarial, para o exercicio de funcdes por tempo indetermi-
nado.

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, de acordo com a
deliberagdo do Conselho de Administracdo destes SMAS de Sintra
de 21 de janeiro de 2015, foi homologada a lista de ordenagao final
do procedimento concursal comum para a contratagdo de um Técnico
Superior, Licenciatura na area de Gestdo Empresarial, para o exer-
cicio de fungdes por tempo indeterminado, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 85 (referéncia
1/2014), de 5 de maio de 2014.

Na lista unitaria de ordenagao final, apos a homologagao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Classificagdo

Candidato final

Luis Miguel Silva da Costa Pereira.............. 17,07 valores
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Candidata excluida por ter obtido uma classificagio inferiora 9,5 va-
lores na prova de conhecimentos:

Alexandra da Concei¢do Gongalves Rodrigues Ribeiro
11 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administrag@o,

Pedro Manuel da Costa Ventura.
308436397

Aviso n.° 2501/2015

Lista de ordenacao final procedimento concursal comum para a
contratacio de um técnico superior, licenciatura em administra-
¢ao regional e autiarquica, para o exercicio de fungdes por tempo
indeterminado.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, faz-se publico que, de acordo com a deliberacdo do Conselho
de Administragdo destes SMAS de Sintra de 21 de janeiro de 2015, foi
homologada a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum
para a contratagdo de um Técnico Superior, Licenciatura Administragdo
Regional e Autarquica, para o exercicio de fungdes por tempo indeter-
minado, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 85 (referéncia 4/2014), de 5 de maio de 2014.

Na lista unitaria de ordenagio final, apds a homologagdo referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Classificagdo

Candidatos final

Jodo Alexandre de Mira Pires ..................
Mara Carina Henriques Lameiras ...............
Silvia Maria Ferreira Lourengo . ... .............

16,92 valores
15,02 valores
19,135 valores

11 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308435943

Aviso n.° 2502/2015

Lista de ordenacéo final procedimento concursal comum para a
contratacio de um técnico superior, licenciatura na area de gestio
ou financas empresariais, para o exercicio de func¢ées por tempo
indeterminado.

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptublico que, de acordo com a
deliberagdo do Conselho de Administragdo destes SMAS de Sintra
de 21 de janeiro de 2015, foi homologada a lista de ordenagéo final
do procedimento concursal comum para a contratagdo de um Técnico
Superior, Licenciatura na area de Gestdo ou Financas Empresariais,
para o exercicio de fungdes por tempo indeterminado, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85
(referéncia 2/2014), de 5 de maio de 2014.

Na lista unitaria de ordenagao final, apds a homologagao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Classificagdo

Candidatos final

Cristina Celeste Miranda dos Santos . . .........
Lubélia Filipa Vitorino Fernandes de Sousa . . . . .
Ana Cristina Pinto e Silva Gomes . .. ..........
Luis Miguel Silva da Costa Pereira. ...........
Eugénio Manuel Mateus da Costa. ............

17,89 valores
16,98 valores
14,74 valores
13,445 valores
12,36 Valores

Candidata excluida por ter obtido uma classificagao inferiora 9,5 va-
lores na prova de conhecimentos:

Alexandra da Concei¢do Gongalves Rodrigues Ribeiro

11 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308436283
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E.I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Edital n.° 175/2015

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de
3 de setembro, e de acordo com a Portaria n.® 268/2002, de 13 de margo
(e demais disposigdes aplicaveis), a E.ILA. — Ensino e Investigagdo e
Administragao, S. A., entidade instituidora da Universidade Atlantica,
faz publico que esta aberto concurso para candidatura a matricula e
inscri¢@o nos seguintes Cursos:

Poés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo,
aprovado pela Portaria n.° 330/2008, de 28 de abril,

Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria,
aprovado pela Portaria n.® 324/2008, de 24 de abril.

Com inicio no ano letivo 2015/2016 de acordo com as seguintes
condi¢des, procedimentos e prazos constantes no Anexo .

1 — Candidaturas

1.1 — As candidaturas deverdo ser entregues na Secretaria Escolar
da Universidade Atlantica ou enviadas pelo correio, sob registo e com
aviso de rece¢do, no prazo constante no Anexo I.

1.2 — A candidatura esta sujeita a emolumentos no montante de
100 euros.

1.3 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo 2015/2016.

2 — Condigdes de acesso

2.1 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3
de setembro, e do artigo 12.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de margo,
podem concorrer os candidatos que satisfagam cumulativamente as
seguintes condi¢des:

2.1.1 — Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal,

2.1.2 — Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

2.1.3 — Ter, no minimo, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos

3.1 — O boletim de candidatura devera ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de rejei¢do liminar, dos seguintes documentos na
presenga dos originais:

3.1.1 — Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

3.1.2 — Fotocopia de cartdo de contribuinte fiscal;

3.1.3 — Fotocopia da Cédula Profissional ou declaragdo comprovativa
da inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros, valida;

3.1.4 — Certiddo comprovativa da titularidade do grau de Licen-
ciado em Enfermagem, indicando a respetiva classificagdo final,
ou do seu equivalente legal. Os candidatos que tenham obtido o
grau de Licenciado por equivaléncia concedida ao abrigo do n.° 1
ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de 20 de margo,
instruem o requerimento de candidatura igualmente com documento
comprovativo:

i- Da classificacdo obtida no Curso de Enfermagem Geral ou equi-
valente legal,

ii- Da classificagdo dos Cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a); b) e ¢) don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 480 /88, de 23 de dezembro.

3.1.5 — Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria profissional e
o tempo de exercicio na mesma;

3.1.6 — Curriculum Académico e Profissional segundo modelo em
Anexo IV ao presente Edital;

3.1.7 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes no
Curriculum Académico e Profissional relativas a:

— Formacgédo Académica e Profissional;

— Formagao Continua na area de enfermagem (A¢des ou Cursos de
Formagdo Profissional);

— Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico, no ambito dos
Cuidados de Enfermagem;

— Projetos e Grupos de trabalho no ambito dos Cuidados de En-
fermagem;

— Tempo de exercicio profissional;

— Outras atividades relevantes no exercicio profissional;

— Conhecimentos de Lingua estrangeira e de Informatica.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao Curriculum Académico e
Profissional outros documentos que entendam relevantes para apre-
ciagao do mesmo.

3.3 — De acordo com o n.° 8 do artigo 19.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de margo, o juri pode solicitar a comprovagdo documental das
declaragdes constantes do curriculo dos candidatos.

4 — Procedimentos e prazos (Anexo I)

5 — Rejeicdo liminar

5.1 — Serdo rejeitadas liminarmente as candidaturas que ndo sa-
tisfacam as condigdes expressas no n.° 2 ou que nao apresentem os
documentos referidos no n.° 3.

5.2 — Serdo igualmente rejeitados liminarmente os requerimentos
entregues fora do prazo fixado.

5.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente sera organizada lista
onde constam os fundamentos da rejei¢@o a qual sera tornada publica e
afixada na Universidade no prazo previsto no Anexo I.

6 — Vagas

6.1 — O ntimero total de vagas ¢ de vinte e cinco (25).

6.2 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, na 1.? fase do concurso sdo criados os seguintes con-
tingentes:

6.2.1 — 80 % das vagas — vinte (20) — serdo afetadas ao contin-
gente geral;

6.2.2.20 % das vagas — cinco (5) — serdo afetadas prioritariamente
a enfermeiros provenientes de organizagdes de saude que tenham Pro-
tocolos de Colaborag¢do com a Universidade Atlantica, no maximo de
uma (1) vaga por Institui¢ao, sendo os Candidatos ordenados por ordem
decrescente de classificagdo (vide listagem de Instituigdes — Anexo V).

6.3 — A divulgagio dos resultados da 1. fase do concurso podem
seguir-se uma ou mais fases de candidatura destinadas a ocupar as vagas
eventualmente sobrantes.

6.3.1 — Em cada uma dessas fases sdo colocadas a concurso:

a) As vagas sobrantes da fase anterior;

b) As vagas ocupadas na fase anterior mas em que ndo se concretizou
a matricula e inscrigao;

c) As vagas ocupadas na fase anterior em que houve anulagdo da
matricula entretanto realizada.

6.3.2 — Todas as vagas sobrantes da 1. fase serdo afetadas ao con-
tingente geral.

6.4 — O curso s6 funcionara com a existéncia de um nimero minimo
de alunos.

7 — Seriagao e sele¢do

7.1 — A seriagdo e selegdo dos candidatos tera por base a grelha com
as regras e critérios de selegdo dos candidatos (Anexo II).

7.2 — A seriagdo e selegdo sera realizada por analise do Curriculum
Académico e Profissional (Anexo I1I), tendo sido nomeado pelo Exmo.
Reitor da Universidade Atlantica, sob proposta da Exmo. Diretor da
Escola, um Juri com essa competéncia.

7.3 — Na 1. fase serdo selecionados em primeiro lugar os cinco (5)
candidatos melhor classificados que pertengcam a Organizacdes de Satde
que tenham Protocolos de Colaboragdo com a Universidade Atlantica,
no maximo de uma (1) vaga por instituigdo e, seguidamente, serdo se-
lecionados os vinte e quatro (24) Candidatos com melhor classificagao
pertencentes ao Contingente Geral.

7.4 — Caso as vagas destinadas aos candidatos referidos na ali-
nea 6.2.2. ndo sejam preenchidas, as mesmas transitardo para o con-
tingente geral. Os candidatos enquadraveis na alinea 6.2.2. que ai ndo
obtenham colocag@o transitardo para o contingente geral.

8 — Reclamagdes

8.1 — Do resultado da selegdo poderdo os candidatos apresentar
reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo fixado (Anexo I),
dirigida ao Exmo. Diretor da Escola Superior de Saude Atlantica.

8.2 — As decisdes sobre as reclamagdes sao homologadas pelo Exmo.
Diretor da Escola Superior de Satde Atlantica, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

8.3 — Serao liminarmente indeferidas as reclamagdes nao fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

8.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamagdo, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posi¢do de colo-
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cado, tem direito a colocac@o, mesmo que para tal seja necessario criar
vaga adicional.

8.5 — A retificagdo da colocac@o abrange apenas o candidato cuja
reclamagao foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados ou néo.

8.6 — A publicagao do resultado das reclamagdes sera de acordo com
os prazos referidos no Anexo 1.

8.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

9 — Matricula, inscrigdes e propinas

9.1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo no periodo previsto no Anexo 1.

9.2 — No ato da matricula o candidato devera entregar 3 fotografias.

9.3 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscrigdo ou ndo comparega a realizar as mesmas, a Secre-
taria Escolar, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas e
inscrigdes, através de carta registada com aviso de recegdo, convocara
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para a matricula e inscri¢do o candidato seguinte na lista ordenada, até
esgotar as vagas ou os candidatos.

9.4 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de
trés (3) dias tteis, apos a rececdo da notificagao para procederem a sua
matricula e inscrigdo.

9.5 — Emolumentos a pagar:

9.5.1 — Matricula: 300 euros (de acordo com a tabela de emolu-
mentos em vigor).

9.5.2 — Seguro Escolar: 40 euros (de acordo com a tabela de emo-
lumentos em vigor).

9.5.3 — Propina Anual — 2 900 euros (dividida em 12 mensalidades).

9.5.4 —5 % de desconto com o pagamento total da propina no ato
da matricula.

10 — Horario de funcionamento

10.1 — O Curso tera inicio em outubro de 2015 e funcionara com
uma carga horaria média de 25 horas semanais, com sessdes letivas e
trabalho auténomo do Estudante, em trés (3) dias por semana.

Horario

(inclui Sessodes Letivas e tempo para Trabalho Auténomo do Estudante)

Horarios Semanais
Dia da Semana - -
Presenciais Numero Nao presenciais Numero
de horas de horas
Quinta-feira .. ... ... . 17 as 21 4 9as 13 4
Sexta-feira . ... 14 as 21 7 11as 13 2
Sadbado . ... 9as 13 edas 14 as 18 8 -
Totalde horas . ................ 19 6

10.2 — Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga
horaria minima de 25 horas e maxima de 40 horas semanais, a praticar
de acordo com as organizagdes onde se realizam.

10.3 — O horario do curso podera ser sujeito a alteragdes de acordo
com as possiveis mudancas estratégicas e pedagogicas da Escola Superior
de Satde Atlantica.

Homologado pelo Reitor e Diretor da Escola Superior de Satude
Atlantica, Professor Doutor Carlos Guillén Gestoso, em Barcarena, 10
de fevereiro de 2015.

13 de fevereiro de 2015. — O Administrador-Delegado da EIA,
Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO I

Procedimentos e prazos

De acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, os prazos de candidatura, afixagdo dos resultados da seriagdo e seleg@o,
reclamagdes e matricula e inscrigdo, relativamente ao Curso de Pds-Licenciatura de Especializagcdo em Enfermagem, a iniciar nesta Escola no ano

letivo 2015/2016, sdo os que constam do quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicial Final
1.* Fase

Apresentag@o das Candidaturas . . . .. ... ... e 06-04-2015 | 08-05-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instru¢do do processo de candidatura, se o jiri o

CNEENACT . . . . ottt e e 15-05-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instrugdo do processo . . . 22-05-2015
Afixacao dos Resultados da Selec@o e da rejeicdo liminar . . ........... ... ... ... ... ... 26-05-2015
Apresentag@o de ReclamagOes. . . . .. ..ot 27-05-2014 02-06-2015
Decisdo das Reclamagdes . . .. ...t 22-06-2015
Formalizag@o da Matricula € INSCIiGaA0 . . . .. ..ottt e 27-05-2015 | 29-05-2015

2." Fase (Vagas Sobrantes)

Apresentagdo das Candidaturas . . . ... ... .. . 15-06-2015 | 06-07-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instru¢do do processo de candidatura, se o juri o

CIUENART . . o o oot 10-07-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instrugdo do processo . . . 20-07-2015
Afixagao dos Resultados da Seleg@o e da rejeigdo liminar . . ............. . i 22-07-2015
Apresentagdo de Reclamagles . .. .. ... ..ot 20-07-2015 24-07-2015
Decis@o das Reclamagles . ... ..ottt 15-09-2015
Formalizag@o da Matricula € INSCTIiGAO . .. ... ..ottt et 23-07-2015 | 27-07-2015
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Prazos
Procedimentos
Inicial Final
3." Fase (Vagas Sobrantes)

Apresentag@o das Candidaturas . . . .. ... ... e 17-08-2015 08-09-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instrugdo do processo de candidatura, se o juri o

CIEEIACT . . . . ottt et e e 16-09-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instrugdo do processo . . . 21-09-2015
Afixacdo dos Resultados da Selegdo e da rejeiglo liminar .. ... ... 23-09-2015
Apresentagdo de ReclamagOes .. ... ... ... e 23-09-2015 29-09-2015
Decisdo das Reclamagdes . . ...ttt 13-10-2015
Formaliza¢do da Matricula € INSCHGAO . . .. ... .ottt e e et 24-09-2015 25-09-2015

ANEXO II
Regras e critérios de selegdo dos candidatos

I — Critérios de seriacao

Formagéo académica e profissional

Numero de pontos
por atividade

Numero Maximo
de pontos no item

1—Mestrado com apresentacao de diSSertago . ... ...t
2—Curso de pos-graduacao (1) .. ... oottt e

6
4
10 pontos

(1) Serdo considerados os cursos com duragao superior ou igual a 300 horas

Formagao continua na area de Enfermagem (2)

Numero de pontos
por atividade

Numero Maximo
de pontos no item

3—Formagao com duracao entre 30 e 59 horas inclusive (por formagdo)..........................
4—Formacao com duragao entre 60 e 89 horas inclusive (por formagao)................ ... ... ...
5—Formagao com durac@o superior a 90 horas (por formagao) ............ ... ... .. ...,

0,5
1
2

2
3
4
9 pontos

(2) Devidamente certificados por entidade idonea

Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no ambito da enfermagem

Numero de pontos
por atividade

Numero Maximo
de pontos no item

6—N.° de publicagdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel nacional (3) ...............
7—N.° de publicacdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel internacional (3)............
8—N.° de Comunicagdes apresentadas em reunides cientificas a nivel nacional (4). .................
9—N.° de Comunicagdes apresentadas em reunides cientificas a nivel internacional (4) . .............
10—N.° de Apresentagdes de posteres em reunides cientificas a nivel nacional (4) . .................
11—N.° de Apresentagdes de posteres em reunides cientificas a nivel internacional (4)...............

1,5

H

45
6
3
4

L5
2

21

(3) Anexar folha com referéncia bibliografica.
(4) Devidamente certificados por entidade idonea.

Numero de pontos

Numero Maximo

Projetos e grupos de trabalho no ambito da enfermagem por projeto/grupo d " it
de trabalho € pontos no item
12— Coordenagao de projetos/grupos de trabalho (5) . ... ot 1,5 6
13— Participagdo em projetos/grupos de trabalho (5) ........ ... .. 0,5 2
8 pontos

(5) Devidamente certificados por entidade idonea. Excluem-se deste item a participagéo em juris de concurso.

Tempo de Exercicio profissional (6)

Numero de pontos
ndo cumulativos

Numero Maximo
de pontos no item

14—MenoS de 8 aN0S . . . . oo ittt it
IS5—ENtre 8 € 12 an0S. . . .ottt ittt e e e e
T6—SUPErior @ 12 @NO0S. . . .« oottt ettt e e e e

6
10
8
10 pontos

(6) Devidamente certificados por entidade idonea
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Outras atividades relevantes (7) poljﬂrl?igl:dgecl}e)(:rlltziol?se é\iﬁ;:)iﬁxix;grz

17—N.° de anos completos na Coordenagao de equipas de enfermagem .......................... 1 7
18— Lecionagdo de aulas sobre a tematica da satide em contexto académico (n.° de horas — pontua por

cada conjunto de 3 horas completas) . .. .. ...t 0,5 3
19— Orientagdo e avaliagdo de estudantes em Ensino Clinico da ESSATLA (n.° de alunos orientados — pon-

tua por cada aluno orientado). . . . ... ... 1 6
20— Orientag@o ¢ avaliacdo de estudantes em Ensino Clinico de estudantes de outras escolas (n.° de alunos

orientados — pontua por cada aluno orientado) .. ... 0,5 3
21—Responsavel pala formacdo em servigo de acordo com o artigo 64.° do decreto-lei 437/91 de 8 de

novembro (n.° de anos — pontua por cada ano completo) .. ... .. i 1 5
22 —Planeamento, execugdo e avaliagdo de agdes de formagdo em servigo (n.° de agdes de formagdo em

servico — pontua por cada agdo realizada) . . ....... ... 0,5 3
23—Realizago de trabalhos de investigagdo de indole ndo académica, na area de Enfermagem (n.° de

trabalhos — pontua por cada trabalho de investigag@o terminado) (8).......... ... ... ... ... .... 2,5 7,5
24—Realizagdo de analises custo-beneficio na area de Enfermagem (n.° de analises — pontua por cada

analise terminada) (8) . . ... ...t i 1,5 4,5

39 pontos
(7) Devidamente certificados por entidade idonea.
(8) Anexar resumo com conclusoes.
Conhecimento de linguas estrangeiras e informatica Nu;(l::r;i(‘iﬁ d%‘gétos (ﬁﬁ;?)iigxix;g :1
Compreensdo escrita de Inglés .. ... ... 1 1
Compreensdo oral de Ingles ... ... ... o 1 1
Conhecimentos de informatica no ambito do utilizador . ........ .. ... ... . ... . . . 1 1
3 pontos

II—Critérios de desempate
Em situac@o de empate apos a aplicagdo dos critérios de seriagdo, aplicar-se-do sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

1 — Menor idade;
2 — Maior classificagdo no curso de Licenciatura em Enfermagem ou no seu equivalente legal.

ANEXO III FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
(1) Mestrado
CURRICULUM ACADEMICO E PROFISSIONAL Estabelecimento de Ensino
Para preenchimento desta ficha curricular utilize as orientagdes na grelha de regras e critérios de Fotocdpia de carta de curso ou diploma
selecdo de candidatos (Anexo I11) (2) Pos — Graduagao
IDENTIFICACAO ) )
Estabelecimento de Ensino
Nome Completo Fotocdpia de carta de curso ou diploma
FORMACAO CONTINUA NA AREA DE ENFERMAGEM
Portador do Bilhete de Identidade n° Emitido pelo Arquivo de
Identlﬁf:aq?xo de_  Em__/_/_  Datade nascimento ‘A/ _J_ m (3) Formagdo com duragéo entre 30 e 59 horas inclusive ~ Nimero
freguesia de , concelho de distrito de

(4) Formagdo com duragdo entre 60 e 89 horas inclusive Numero

Inscrito (a) na Ordem dos Enfermeiros com o n° (5) Formagdo com duragdo superior a 90 horas Numero
MORADA Fotocdpia de certificados

PUBLICACOES E COMUNICACOES DE CARIZ CINETIFICO NO AMBITO DA
Rua N Andar ENFERMAGEM
Codigo Postal - Cidade (6) Publicagdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel nacional ~ Numero
CONTACTOS (7) Publicagdes de artigos em revistas cientificas/livros a nivel internacional Numero

X . (8) Comunicagdes em reunides cientificas a nivel nacional Numero

Telefone Telemovel E-mail

(9) Comunicagdes em reunides cientificas a nivel internacional Numero
ELEMENTOS PROFISSIONAIS (10) Apresentagdo de poster em reunides cientificas a nivel nacional Nimero
Classificagdo obtida no Curso de Licenciatura em Enfermagem ou Equivalente Legal (11) Apresentagdo de poster em reunides cientificas a nivel internacional Nuamero
Valores

Fotocdpia de cada public¢io e/ou resumo de cada comunicagio

Estabelecimento de Ensino de Enfermagem PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO NO AMBITO DA ENFERMAGEM
Categoria Profissional Data da Tomada de posse __/__/___ (12) Coordenagdo de projetos/grupos de trabalho Namero
Instituido onde exerce atividade Servigo (13) Participagiio em projetos/grupos de trabalho Ntmero

Fotocdpia de carta de curso ou diploma Devidamente certificados por entidade idénea
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TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

(14) Menos de 8 anos
(15) Entre 8 ¢ 12 anos
(16) Superior a 12 anos

Devidamente certificados por entidade idénea
OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES

(17) Coordenagdo de equipas de enfermagem Anos
(18) Lecionagao sobre a tematica da saiide em contexto académico Horas

(19) Orientagdo e avaliagao de estudantes em Ensino Clinico da ESSATLA Nutmero
(20) Orientagdo e avaliagao de outros estudantes em Ensino Clinico Numero

(21) Responsavel pela formagao em servigo de acordo com o artigo 64° do Decreto-Lei n®
437/91 de 8 de novembro Anos

(22) Realizagdo de agdes de formagdo em servigo (planeamento, execugio e avaliagdo)
Numero

(23) Realizagdo de trabalhos de investigag¢do de indole ndo académica, na area do conhecimento
da Enfermagem Numero
(24) Realizagdo de analises custo-beneficio na area de Enfermagem Nuamero

Devidamente certificados por entidade idénea
CONHECIMENTO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS E INFORMATICA

(25) Compreensao escrita de Inglés Sim Nao
(26) Compreensao oral de Inglés Sim Nao
(27) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador Sim Nao

NO ESPACO QUE SE SEGUE, EXPRESSE O QUE MOTIVOU A SUA
DECISAO DE FREQUENTAR O CURSO A QUE SE CANDIDATA

Nota:

Deve apresentar Documentos comprovativos dos dados mencionados nesta ficha curricular.
Data / /

Assinatura

ANEXO IV

Entidades com as quais a Universidade Atlantica
tem protocolos de colaboragéao

Hospital Curry Cabral
Hospital de Santa Maria
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental
Centro Hospitalar de Cascais
Hospital Fernando da Fonseca
Hospital de Santa Marta
Hospital da Misericordia de Arruda dos Vinhos
Hospital Distrital de Santarém
Hospital Doutor José Maria Grande de Portalegre
Hospital de Nossa Senhora do Rosario
Centro de Atendimento das Taipas
AMI
Associagdo Protetora dos Diabéticos de Portugal
Alcoitdo
208444464
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Regulamento n.° 98/2015

A E.ILA. — Ensino e Investigacdo e Administragdo, S. A., entidade
instituidora da Universidade Atlantica, faz publico o Regulamento do
Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional a
Ciclos de Estudo de Licenciatura da Universidade de Atlantica, no ambito
do concurso especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo.

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento disciplina o concurso especial de acesso
e ingresso do estudante internacional, adiante designado como concurso
especial de acesso a frequéncia de ciclos de estudo de licenciatura da
Universidade Atlantica.

2 — E considerado estudante internacional todo aquele que ndo tenha
nacionalidade portuguesa.

3 — Naio sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado-Membro da Unido
Europeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de
forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendam ingressar
na Universidade Atlantica, bem como os filhos que com eles residam
legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso através dos regimes especiais de acesso
e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 272/2009, de 1 de outubro.

4 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.°2 os es-
tudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar a Universidade
Atlantica no ambito de um programa de mobilidade internacional para
realizacdo de parte de um ciclo de estudos de uma instituicdo de ensino
estrangeira com quem a Universidade Atlantica tenha estabelecido
acordo de intercambio com esse objetivo.

5 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos da alinea b) do n.° 3.

6 — Os estudantes que ingressem no ensino superior portugués ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, mantém a qualidade
de estudante internacional até ao final do ciclo de estudos em que se
inscrevam ou para que transitem, independentemente da matricula e
inscrigao inicial ter ocorrido na Universidade Atlantica ou noutra insti-
tuigdo de ensino superior portugués.

7 — Excetuam-se do disposto no n.° 6 os estudantes internacio-
nais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da Unido
Europeia.

8 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢@o da nacionalidade.

Artigo 2.°
Acesso e ingresso para estudantes internacionais

O acesso e ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estu-
dos de licenciatura da Universidade Atlantica realiza-se, a exce¢do do
acesso pelos regimes especiais previstos no Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, e pelos regimes especiais de transferéncia, reingresso
e mudanca de curso, exclusivamente, através do concurso especial de
acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo,
e pelo presente regulamento.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢ao nos ciclos de es-
tudos de licenciatura da Universidade Atlantica os estudantes interna-
cionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — Os diplomas e certificados referidos no nimero anterior t€ém
de evidenciar as circunstancias da sua emissdo de forma fidedigna e
devem ser autenticados pelo Consulado Portugués no pais emitente
ou, se for caso disso, apostilados, nos termos da Convengdo de Haia
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e traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor ajuramentado
quando estiverem elaborados em lingua diferente da portuguesa,
espanhola, francesa ou inglesa. Dos diplomas e certificados refe-
ridos no n.° 1 tem de constar, obrigatoriamente, que a habilitagdo
secunddria de que sdo titulares confere aos estudantes internacionais
o direito de se poder candidatar e poder ingressar no ensino superior
no pais em que foi conferido.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — S6 sao admitidos a este concurso especial os estudantes inter-
nacionais que, cumulativamente:

a) Tenham qualificag@o académica nas areas do saber requeridas para
o ciclo de estudos a que se candidatam,;

b) Possuam conhecimento da lingua ou lingua(s) em que o ensino
vai ser ministrado. A competéncia oral, quando necessaria, pode ser
verificada com recurso a videoconferéncia.

¢) Satisfagam os pré-requisitos desse ciclo de estudos fixados no
ambito do regime geral de acesso e ingresso.

2 — A verificagio das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do numero anterior ¢ efetuada por prova documental ou
exame escrito, eventualmente complementados por exames orais.

3 — Os exames escritos sdo realizados na lingua ou linguas em que
0 ensino vai ser ministrado e tém a duragdo maxima de 90 minutos e
uma tolerancia de 30 minutos.

4 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
facdo das condigdes de ingresso, incluindo os exames escritos realiza-
dos pelos estudantes internacionais, integram o processo individual do
candidato.

5 — Sempre que for julgado adequado pelo Juri de Avaliagao, os
estudantes internacionais que ndo demonstrem o nivel de conhecimento
da lingua em que o ensino vai ser ministrado requerido para a frequéncia
desse ciclo de estudos, tém de comprometer-se a frequentar um curso
anual de linguas:

a) Esse curso ¢ ministrado na Universidade Atlantica e tem custos
adicionais;

b) A sua frequéncia pode ser simultanea a frequéncia do 1.° ano do
ciclo de estudos em que o estudante se inscreveu.

Artigo 5.°
Qualificagdo académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas fixadas para o ciclo de estudos em
causa, sendo o seu nivel e contetido equivalentes aos dos estudantes
admitidos através do regime geral de acesso e ingresso regulado pelo
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro;

2 — Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, as provas de ingresso
exigidas podem ser substituidas por exames finais de disciplinas da-
queles cursos, nos termos do disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de setembro, na sua redagdo atualizada pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio.

3 — Em todas as outras situagdes, o candidato deve realizar as provas
de ingresso portuguesas, como aluno autoproposto, em Portugal ou numa
escola portuguesa no estrangeiro, devendo o candidato inscrever-se
nas mesmas nas condi¢des e nos prazos legal e regularmente previs-
tos e divulgados pela Diregdo-Geral do Ensino Superior do Governo
Portugués.

4 — As provas de ingresso portuguesas a que se refere o n.° 3 também
podem ser realizadas na Universidade Atlantica, devendo o candidato
inscrever-se nas mesmas nas condigdes e nos prazos legal e regularmente
previstos e divulgados anualmente para o efeito.

5 — As classificagdes das provas de ingresso usadas para a candi-
datura sdo as obtidas no ano civil ou nos trés anos civis anteriores ao
da candidatura.

6 — A classificagdo minima das provas de ingresso e candidatura &,
em ambos os casos, de 95, numa escala de 0 a 200.

Artigo 6.°

Juri de Avaliacio

1 — No ambito de cada prova de ingresso ¢ criado um Juri de
Avaliacdo que ¢ composto por dois professores doutorados da area
a quem cabe produzir, aprovar os modelos de exame escrito e oral,
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definir critérios de avaliagdo, bem como supervisionar o decorrente
servigo de exames.

2 — A designagdo dos membros do Juri de Avaliagdo ¢ da compe-
téncia do Reitor.

Artigo 7.°

Vagas e prazos

1 — O namero de vagas para cada ciclo de estudos ¢ fixado anual-
mente pelo Reitor, nos termos das disposicdes legais aplicaveis.

2 — Os calendarios, o nimero de vagas e demais informagao relevante
sdo divulgados no sitio na Internet da Universidade Atlantica e em outros
meios de comunicagdo que forem considerados adequados.

3 — O Reitor da Universidade Atlantica define anualmente o ca-
lendario de realizag@o das provas equivalentes as provas de ingresso
portuguesas referidas no n.° 4 do artigo 5.°, o qual deve ser compativel
com os prazos do concurso especial de acesso e ingresso para estudantes
internacionais.

4 — As vagas a que se refere o presente artigo ndo sio transferiveis
entre regimes de acesso e ingresso, ciclos de estudos ou instituigdes.

Artigo 8.°
Apresentacdo da candidatura

1 — A candidatura ao concurso especial de acesso e ingresso do estu-
dante internacional ¢ apresentada na Secretaria Escolar da Universidade
Atlantica, nos prazos fixados anualmente.

2 — Tém legitimidade para efetuar a apresentagao da candidatura:

a) O estudante;
b) Um seu procurador bastante.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de um emolumento
constante da Tabela de Emolumentos da Universidade Atlantica.

Artigo 9.°
Instru¢io da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formulario de candidatura dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade estrangeiro;

b) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o candidato nao
tem nacionalidade portuguesa nem esta abrangido por nenhuma das
condigdes elencadas nas alineas do n.° 3 do artigo 1.%

¢) Documento comprovativo da conclusdo do ensino secundario
portugués ou equivalente;

d) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovacdo num programa de ensino que lhes confira o
direito de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais
em que foi conferido;

e) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada de-
claracdo emitida pelos servigos competentes do pais onde foi con-
cluido o programa de ensino atestando que a habilitagdo em causa
¢ suficiente para ingressar no ensino superior no pais em que foi
conferido;

/) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declarag@o referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condi¢des previstas na referida alinea,
procedendo a sua comprovagdo a chegada;

2) Documento comprovativo da classificagdo obtida nas provas de
ingresso exigidas;

h) Diploma comprovativo de conhecimento da lingua em que o ensino
vai ser ministrado, correspondente ao nivel B1 (dominio intermédio) ou
B2 (dominio independente) de acordo com o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, ou declaragéo, sob compromisso de honra,
que possui o dominio da lingua correspondente ao nivel B1 ou superior,
sempre que o candidato ndo tenha frequentado o ensino secundario na
lingua em que ¢ ministrado o curso;

i) Fotocdpia do boletim de vacinas com as vacinas do Tétano e He-
patite B, quando aplicavel.

2 — Os documentos referidos nas alineas ¢) e d) devem ser traduzidos
sempre que ndo forem emitidos em portugués, inglés, francés ou espa-
nhol, e visados pelo servigo consular ou apresentados com a aposi¢ao
da Apostila de Haia pela autoridade competente do Estado de onde ¢
originario o documento.
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3 — Os estudantes internacionais que realizem na Universidade atlan-
tica as provas equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo
dispensados da aprovacdo do documento referido na alinea g) do n.° 1
do presente artigo.

4 — A candidatura esté sujeira ao pagamento de uma taxa, nao re-
embolsavel, de acordo com a tabela de emolumentos em vigor na Uni-
versidade Atlantica.

Artigo 10.°
Seriacio

1 — A ordenacdo dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢é feita por
ordem decrescente da classificagdo final.

2 — A classificagdo final corresponde a classificagdo obtida nas provas
de ingresso realizadas.

3 — Todas as classificagdes devem ser expressas na escala de 0 a
200 pontos.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

5 — As listas de colocagdo sdo tornadas publicas e os resultados
expressos da forma seguinte:

a) Admitido;
b) Nao admitido;
¢) Excluido.
Artigo 11.°

Divulgacio dos resultados

1 — As listas de colocagdo sdo afixadas na Secretaria Escolar da
Universidade Atlantica e publicadas no seu sitio da internet.

2 — Das decisdes referidas podem os candidatos apresentar reclama-
¢do, por escrito e devidamente fundamentada. A reclamagao devera ser
dirigida ao Reitor da universidade Atlantica no prazo de trés dias uteis
a contar da data de afixac@o dos resultados.

3 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo comunicadas ao recla-
mante através de e-mail, tendo o candidato, no caso disso, o prazo de
sete dias consecutivos apds a comunicagdo para proceder a matricula
e inscrigao.

Artigo 12.°
Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situacdes:

a) Nao sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instrugdo do processo;

b) Nao cumpram com os prazos estabelecidos;

¢) Nio satisfagam o disposto no presente Regulamento ou prestem
falsas declaragdes;

d) Cujos formuldrios e requerimentos ndo estejam completa e legi-
velmente preenchidos;

e) Nio tenham a situagdo do pagamento de propinas regularizada
com a Universidade Atlantica.

2 — O indeferimento liminar ¢ decidido pelo Reitor da Universidade
Atlantica.

Artigo 13.°
Erro dos Servigos

1 — O A situagdo de erro nao imputavel direta ou indiretamente ao
candidato devera ser retificada, mesmo que implique a criagdo de vaga
adicional.

2 — Acretificacdo pode ser desencadeada por iniciativa do candidato,
no Ambito do processo de reclamacao, ou por iniciativa da coordenagio
do curso.

3 — A retificag@o abrange apenas o candidato em que o erro foi de-
tetado, ndo tendo qualquer efeito em relagdo aos restantes candidatos,
colocados ou ndo.

Artigo 14.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e ins-
crigdo no prazo fixado no calendario referido no n.° 3 do artigo 7.°, sob
pena de perderem o direito a vaga que lhes havia sido concedida.

2 — A colocagio ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para o qual a candidatura se realiza.

3 — No caso de algum candidato admitido desistir expressamente da
matricula ou ndo comparecer a realizar a mesma, a Secretaria Escolar
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convocara para a matricula o(s) candidato(s) suplente(s) na lista orde-
nada, até esgotar as vagas ou aqueles candidatos.

4 — Os candidatos a que se refere o numero anterior terdo um prazo
improrrogavel de trés dias tteis apos a notificagdo para procederem a
matricula.

5 — O pedido de matricula ¢ efetuado mediante a apresentagdo dos
documentos indicados no artigo 15.° do presente Regulamento;

6 — A matricula pressupde o compromisso do estudante em respeitar o
Estatuto da Universidade Atlantica e cumprir as normas estabelecidas.

Artigo 15.°
Documentos para Matricula

1 — Para efetuar a matricula, o candidato devera apresentar os se-
guintes documentos:

a) Boletim de inscri¢do, devidamente assinado e preenchido;
b) Pré-requisito, quando aplicavel,
¢) 3 Fotografias.

2 — No ato da matricula o aluno devera ainda proceder ao pagamento
da quantia monetaria anual estabelecida, para efeitos de seguro escolar,
matricula e inscri¢ao.

3 — Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da matricula o pré-requisito devem auto declarar que possuem
os prerrequisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que se candidatam,
dispondo de quinze dias consecutivos ap6s o inicio do ano letivo para
apresentar o documento.

4 — Ando apresentagio dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacao dos factos auto declarados na candidatura e dos pré-requisitos
implicam a anulag@o da matricula e inscrigdo.

Artigo 16.°
Reembolsos por desisténcia

Em caso de desisténcia da candidatura ou da frequéncia do curso,
ndo ha reembolso da taxa de candidatura, matricula ou propinas efeti-
vamente pagas.

Artigo 17.°
Propinas e emolumentos

Os emolumentos e propinas sao fixados anualmente pelo Conselho
de Administragdo da Entidade Instituidora da Universidade Atlantica,
mediante tabela propria.

Artigo 18.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do es-
tudante internacional, os estudantes que ingressem na Universidade
Atlantica ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos demais estu-
dantes do Instituto.

Artigo 19.°
Creditacio

Os estudantes internacionais colocados podem requerer a creditagdo
da formagdo e ou experiéncia profissional nos termos da lei e das normas
legais vigentes na Universidade Atlantica.

Artigo 20.°
Prémios

Os estudantes internacionais sao abrangidos pelos regimes de prémios
escolares atribuidos pela Universidade Atlantica, desde que preencham
os respetivos requisitos de elegibilidade.

Artigo 21.°
Estudante plurinacional

1 — O estudante internacional que, no momento da candidatura, tem
também nacionalidade portuguesa ou é nacional de um Estado—Membro
da Unido Europeia no qual tenha residéncia habitual ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

2 — Nas situagdes em que o candidato declare ndo ter nacio-
nalidade portuguesa ou de qualquer Estado-Membro da Unido
Europeia no qual tenha residéncia e em que, posteriormente, tal se
verificar ser falso, ¢ anulada a seriagdo ou a matricula e inscri¢do
efetuadas.
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3 — Se o candidato tem duas ou mais nacionalidades estrangeiras e
uma delas corresponde a nacionalidade de um Estado-Membro da Unido
Europeia no qual ndo tenha residéncia habitual pode, no momento da
candidatura, optar pelo estatuto que prefere;

i) caso opte pelo estatuto de estudante internacional, que lhe permite
candidatar-se a este concurso especial, tem de manté-lo até¢ ao final do
ciclo de estudos a que se candidatou;

ii) caso opte pelo estatuto de estudante nacional, ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

Artigo 22.°
Informacao

A Universidade Atlantica comunica a Dire¢ao-Geral do Ensino Supe-
rior, nos termos e prazos por esta fixados, informagao sobre os candidatos
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admitidos, matriculados e inscritos ao abrigo do regime especial de
acesso e ingresso para estudantes internacionais.

Artigo 23.°
Omissodes e duvidas

As omissoes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho do Reitor da Universidade Atlantica,
ouvidos os drgdos competentes, quando for caso disso.

Aprovado pelo Conselho Cientifico da Universidade Atlantica e pelo
Conselho Técnico-Cientifico Escola Superior de Satide Atlantica em 16
de junho de 2014 e homologado pelo Reitor.

13 de fevereiro de 2015. — O Administrador-Delegado da EIA, SA,
Dr. José Maria Lozano Martin.
208444415

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 2503/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da presente publicago, do procedimento concursal n.® 589 CRE-
SAP 9 01/15 de recrutamento e selegdo do cargo de Presidente do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

12-02-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208444561

Aviso (extrato) n.° 2504/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 590 CRE-
SAP_10 _01/15 de recrutamento e selegao do cargo de Vogal do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

12-02-2015. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208444626

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Despacho n.° 2383/2015

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezem-
bro e 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico que, por meu despacho
de 11 de fevereiro de 2015, se encontra aberto, por um periodo de 10

dias uteis a contar do dia da publicitacdo na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau da Divisao de Planeamento e Gestéo,
a que se refere o meu Despacho n.° 14304/2013, de 23 de outubro de
2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 215, de 6 de
novembro.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
208444245

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso n.° 2505/2015

Procedimento concursal para o cargo de Direcao intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisio de Infraestruturas (DIE), da Direcao
de Servigos de Ambiente Marinho e Sustentabilidade (DSAS),
da Direciao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos
Maritimos (DGRM).

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho de 11 de fevereiro de 2015, do
Senhor Subdiretor-Geral, no uso de competéncia delegada, conferida
pelo Despacho n.° 8900/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 131, de 10 de julho, na sua atual redagdo, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publici-
tacdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal
com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Infraestruturas (DIE), da Dire¢ao
de Servigos de Ambiente Marinho e Sustentabilidade (DSAS), da
Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Mari-
timos (DGRM). A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composigao do juri, dos métodos de selegdo e
outras informagdes de interesse para a apresentagdo da candidatura
constara da publicitagdo na BEP, a ocorrer trés dias uteis apds a
publicagd@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
208444431
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho n.° 2384/2015

Declaro concluido procedimento concursal para provimento do cargo
de Diretor de Servigos de Quadros e Movimentos Judiciais do Conselho
Superior da Magistratura, aberto pelo aviso n.® 12857/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 17 de novembro de 2014,
uma vez que o respetivo juri considerou que nenhum dos candidatos
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retine condi¢des para ser designado nos termos do n.° 7 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

04 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Juiz-Conselheiro Antonio Joaquim Picarra.
208445006
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