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Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:
Alvara (extrato) n.’ 6/2015:

Nomeia vogal do Conselho das Antigas Ordens Militares, sob proposta do seu Chanceler, o
General Luis Vasco Valenga Pinto. ... ... .. ... .. . i

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 2265/2015:

Determina a transi¢do de varios trabalhadores para o Programa Operacional Regional do
Norte do Portugal 2020 . . . .. ... o

Secretaria-Geral:

Declaracao de retificacido n.° 161/2015:

Retifica a Resolugdo n.° 6/2015, de 23 de janeiro, do Conselho de Ministros, que nomeia os
membros do conselho de administragdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.,
publicada no Didrio da Republica n.® 16, 2.* série, de 23 de janeirode 2015 . ...........

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Despacho n.’ 2266/2015:

Constitui¢do da Comissdo de Acompanhamento da Revisdo do Plano Diretor Municipal de
MOTTAGUA . . . o oottt et e e e e e e e e e e e

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho n.’ 2267/2015:

Delegacdo de competéncias da chefe de divisdo da Divisdo de Licenciamento Ambiental,
licenciada Maria Miguel Henriques Pereira . . ......... ... .. ... ... ... ... ... .....

Despacho n.° 2268/2015:

Delegacdo de competéncias do chefe de divisdo da Divisdo de Avaliagdo e Monitorizagao
Ambiental, licenciado Cristiano Guilherme da SilvaAmaro .........................

Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural:

Anuncio n.° 36/2015:

Inscrigdo (salvaguarda urgente) do "Processo de confe¢@o da Louga Preta de Bisalhdes" (Vila
Real) no Inventario Nacional do Patrimoénio Cultural Imaterial . . .....................
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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura e Adjunto e do Orgamento:
Portaria n.° 166/2015:

Autoriza o Fundo de Fomento Cultural a proceder a reparti¢do de encargos decorrentes do
protocolo e respetivos aditamentos celebrados entre Associagdo Musica Educagdo e Cultura
e a Presidéncia do Conselho de Ministros. .. ....... .. .. .. .. . . ... 5471

Ministérios das Financas e da Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Satde:
Portaria n.° 167/2015:

Autoriza o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E (CHO, E. P. E.) a assumir encargos referentes
a aquisi¢do da prestag@o de servigos de analises e exames de anatomia patologica com colo-
€aga0 de eqUIPAMENTOS . . . . o\ttt ettt e e 5472

Ministério da Defesa Nacional

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional:

Aviso (extrato) n.° 2397/2015:

Conclusdo do periodo experimental, referente a técnica superior Cristina Filipa dos Santos
Ramos Rocha. ... ... ... . 5472

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.’ 2269/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o COR INF (05404981)
José Antonio Guedes da Silva. .. .. ... .. .. e 5472

Despacho n.° 2270/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Ouro, 0 COR ART (06255680)
José Manuel Saraiva Dias Bento. . .. ......... . ... 5472

Despacho n.° 2271/2015:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Primeira Classe, o CMG Rogério Fortes Pe-
Ar0Z0 . o ot 5472

Despacho n.’ 2272/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Séo Jorge, Quarta Classe, a Cabo-Adjunto de Secretariado
e Apoio dos Servigos (136354-k) Liliana Cristina Soares ...............c....ocueuu... 5473

Despacho n.° 2273/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o TCOR PILAV
(095493-E) Luis Miguel Pinto Morais . ........... ...t 5473

Despacho n.° 2274/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o TCOR PILAV (106137-C)
Afonso Miguel dos Santos Gaiolas. . ........... ... 5473

Despacho n.° 2275/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o TCOR PILAV
(092070-D) Francisco Manuel Ferreira Nobre Dionisio. .. .......................... 5473

Despacho n.° 2276/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Séo Jorge, Segunda Classe, o MAJ TPAA (059772-E)
Hélder Dinis dos Santos Carvalho. .. ... ... 5473

Despacho n.° 2277/2015:
Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o TCOR PILAV (090006-A)

Jorge Flavio da SilvaGongalves . . . ... ... .o 5473
Louvor n.’ 101/2015:
Louvo o COR INF, NIM 05404981, José Anténio Guedesda Silva. . .................. 5473
Louvor n.° 102/2015:
Louvo o COR ART, NIM 06255680, José Manuel Saraiva Dias Bento................. 5474
Louvor n.° 103/2015:
Louvo o CMG Rogério Fortes Pedrozo . ........ ... .. .. 5474

Louvor n.° 104/2015:
Louvo a CADJ SAS, NIP 136354-K, Liliana Cristina Soares ........................ 5474
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Louvor n.° 105/2015:

Louvo o TCOR PILAYV, NIP 106137-C, Afonso Miguel dos Santos Gaiolas............. 5474
Louvor n.’ 106/2015:

Louvo o TCOR PILAYV, NIP 092070-D, Francisco Manuel Ferreira Nobre Dionisio. . . . . .. 5475
Louvor n.’ 107/2015:

Louvo o TOC PILAV, NIP 095493-E, Luis Miguel Pinto Morais ..................... 5475
Louvor n.’ 108/2015:

Louvo o MAJ TPAA, NIP 059772-E, Hélder Dinis dos Santos Carvalho ............... 5475
Louvor n.° 109/2015:

Louvo o TCOR PILAYV, NIP 090006-A, Jorge Flavio da Silva Gongalves. .. ............ 5475

Exército:

Despacho n.° 2278/2015:

Subdelegagdes de Competéncias do STMGEN . ... ... . . . i 5476
Despacho n.’ 2279/2015:

Passagem a Situacdo de Reforma de Varios Militares ... .............. ... .. .. ... ... 5476
Despacho n.° 2280/2015:

Passagem a Situacao de Reforma de Varios Militares ... ........ ... ... ... ... ..... 5476
Despacho n.° 2281/2015:

Passagem a situacdo de reforma extraordinaria do ISARG Carlos Rodrigues. . .......... 5477
Despacho n.’ 2282/2015:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares . . ........... .. .. .. .. ... 5477
Despacho n.° 2283/2015:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR Manuel Rebocho . .................... ... 5478

Ministério da Administracio Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 2284/2015:
Subdelegacdo de competencias . . ... ..ottt 5478

Ministério da Justica

Direg@o-Geral da Politica de Justica:
Despacho n.’ 2285/2015:

Mestre Fernando Vitor de Sousa Jinior — designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo
de Chefe de Divisdo da Unidade para a Cooperagdo Internacional .................... 5478

Dire¢ao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 2398/2015:

Cessagdo de procedimento concursal para Assistente da carreira especial médica — area de
Medicina Geral e Familiar (Referéncia SI/AMG/2014) .. ... ..., 5478
Aviso n.° 2399/2015:

Procedimento concursal comum para admissao ao curso de formagao especifico para ingresso

na categoria de guarda da carreira de guarda prisional — Audiéncia Prévia . ............ 5478
Despacho (extrato) n.° 2286/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade — Aura Maria Rodrigues Dias. . ............... 5479

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.:

Aviso n.° 2400/2015:
Procedimento de Mobilidade — Assistente de Operacional (Motorista) . ............... 5479

Ministério da Economia
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:

Deliberagao n.’ 251/2015:

Cessacdo das comissdes de servigo de: mestre Sérgio José Cunha Silva, licenciado Jorge
Manuel Domingues Branco, mestre Paula Cristina FerreiraRelvas. . .................. 5479
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Louvor n.° 110/2015:
Louvor a assistente técnica Maria Elisabete Cardoso Ribeiro ........................
Louvor n.° 111/2015:

Louvor a assistente operacional Maria José Bagardo Carrico Figueira .................

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.:
Aviso n.° 2401/2015:

Cessagdo de fungdes de trabalhador por motivo de aposentagao .. ....................

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.’ 2287/2015:

Designa a licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa para exercer fungdes de técnica es-
pecialista do gabinete .. ... ...... ... ...

Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Despacho n.° 2288/2015:

Prorroga, até 11 de junho de 2015, o exercicio da atividade da entidade gestora da rede de
mobilidade elétrica pela sociedade indicada no n.° 10 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 90/2014,
de lldejunho . .. ... e

Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 2289/2015:

Designa a mestre Telma Andreia Freire Branco para exercer, em regime de substitui¢do, o
cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Europeus e Contencioso Comunitario. ..........

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Regulamento (extrato) n.” 93/2015:

Aprovagao do Regulamento Definitivo do Aproveitamento Hidroagricola de Macedo de
Caval@iros . . ..o o ettt e

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.° 2290/2015:

Nomeagdo em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, no cargo de Chefe da Delega¢do Regional do Oeste, do licenciado Jodo Paulo
Rodrigues de Brito MONteiro. . . . . ... ...t e

Ministério da Saude

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 2291/2015:
Designa os membros da Comissao responsavel pela coordenag@o do Registo Nacional de
Estudos CHIICOS . . . oottt ettt e e e e e e e e
Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 2402/2015:

Lista de classificagdo final do procedimento concursal comum para ocupagio de 18 postos de
trabalho na categoria de Enfermeiro, aberto pelo aviso n.° 10842/2014, publicado no Didrio
da Republica 2.* série,n.° 187,de 29 desetembro . . .......... ... ... . ... i

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2292/2015:

Determina a contagem de tempo de servigo prestado de todos os docentes contratados no
ambito da 1.* Bolsa de Contratacdo de Escola no ano letivo de 2014-2015 e que viram anulada
ASUA COLOCAGAD . . . o\ttt

Despacho n.’ 2293/2015:

Considera como fundada em circunstancias de interesse publico a licenca sem vencimento
requerida pelos docentes integrados na carreira dos Educadores de Infancia e dos Professo-
res dos Ensinos Basico e Secundario, para o exercicio de fun¢des no dmbito do Projeto dos
Centros de Aprendizagem e Formagdo Escolar (CAFE) em Timor-Leste . ..............

5480

5480

5481

5481

5488

5489

5489

5490



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.’45 — 5 de margo de 2015 5463

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.’ 2294/2015:

Fixacdo do montante de ajudasde custo. . ......... i 5491
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da Administracao Escolar:

Despacho n.’ 2295/2015:

Da por finda a cessagao de fungdes de Adjunto do Gabinete, o Licenciado em direito, Vitor
Manuel Bastos Batista. ... ... 5491

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.° 2296/2015:

Delegacdo de cCOmpetencias. . . . . .. .v ittt e e 5491

Aviso n.° 2403/2015:
Publicacdo da lista de pessoal aposentadoem 2014 . .. ... ... ... .. ... ... ... ... 5492

Aviso n.° 2404/2015:
Docentes que ingressaram no QZP no ano letivo 2013/2014 . .. ........ .. ... ... ..... 5492

Aviso n.° 2405/2015:

Prorrogacgdo da situag@o de mobilidade intercategorias da Assistente Operacional Maria Fatima
Sousa Castro Mota. . . .. ..o e 5492

Aviso n.° 2406/2015:

Lista nominativa de trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de emprego no ano 2014 5493

Aviso n.° 2407/2015:
Aposentacdo de dois ProfessOres. . . . ..o .u ettt 5493
Aviso n.° 2408/2015:
Provimento no quadro de zona pedagdgica de varios professores . .................... 5493

Despacho n.’ 2297/2015:

Exoneragdo do cargo de coordenadora de estabelecimento . ......................... 5493

Aviso n.° 2409/2015:

Nomeagao — QZP. . . .. 5493

Aviso n.° 2410/2015:

Provimento de docentes n0 QZP. . . ... .. ... 5494

Aviso n.° 2411/2015:

Lista Nominativa Pessoal ndo Docente Aposentado. . ........... ... ... ... ... ... 5494

Despacho n.° 2298/2015:

Despacho de delegagdes de competéncias ... .........uuiininie .. 5494

Aviso n.° 2412/2015:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou no quadro de zona pedagdgica no ano

letivo de 2013-2014. . . .. o 5494

Aviso n.° 2413/2015:

Lista de Antiguidade de Pessoal ndodocente . .. ........ ... ... ... i, 5494

Aviso n.° 2414/2015:

Prorrogagao de mobilidade . . ... ... ... 5494

Despacho n.’ 2299/2015:

Delegacdo de competéncias para avaliagdo de desempenho de pessoal ndo docente. . . . . .. 5494
PARTE E Céimara dos Solicitadores

Regulamento n.° 94/2015:

Regulamento sobre Redugdo e Forma de Pagamento de Quotizagdes . .. ............... 5495

Universidade Aberta

Despacho n.° 2300/2015:
Aditamento ao Despacho (extrato) n.° 1072/2015 ........ ... ... ... ... .. 5495
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 2415/2015:

Contratacdo de Mario Jos¢ de Almeida Henriques em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos a 8/01/2015, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para o Teatro Académico Gil Vicente, com a categoria de Assistente
Técnico. PO48-13-001 . . ... e

Aviso n.° 2416/2015:

Contratagdo da Doutora Sonia Margarida Alves Pereira, como Professora Auxiliar, para de-
sempenhar fung¢des na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. IT0O10-14-1430

Aviso n.° 2417/2015:

Contratacdo da Sonia Marisa Nunes Baptista em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para desempenhar fun¢des na Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, com a categoria de Assistente Técnica. P048-14-370 .........

Aviso n.° 2418/2015:

Contrata¢do da Ana Paula Canelas Figueiredo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para desempenhar fun¢des na Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, com a categoria de Assistente Técnica. P048-14-370 .........

Aviso n.° 2419/2015:

Contratacdo de Luis Eduardo Rodrigues Cachulo em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fun¢des no GSIIC, do Centro de
Servigos Especializados da Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior.
PO48-13-986 . ..ottt

Aviso n.° 2420/2015:

Contratagdo de Laurindo Rodrigues da Fonseca em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com efeitos a 8/01/2015, na sequéncia de procedimento
concursal, para o Teatro Académico Gil Vicente, com a categoria de Assistente Técnico.
PO48-13-902 . .

Aviso n.° 2421/2015:

Contratacdo da Doutora Ana Cristina Bairrada Fortuna como Professora Auxiliar da Faculdade
de Farmécia da Universidade de Coimbra. P053-13-316 . ............ ... ... .. ......

Aviso n.” 2422/2015:

Contrata¢ao do Doutor Fernando José Teixeira Estévao Ferreira como Professor Auxiliar do
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra. P053-13-180.......... ... ... ... ... ......

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 2423/2015:
Abertura de procedimento concursal para Especialista de Informatica .................
Aviso n.° 2424/2015:
Procedimento concursal para técnico superior para area de compras e aprovisionamento. . .
Aviso n.° 2425/2015:

Procedimento concursal para dois Técnicos Superiores para exercer fungdes na Area Conta-
DIlISTICA . . ottt

Despacho n.° 2301/2015:
Despacho Reitoral relativo a contratag@o de pessoal — Faculdade de Psicologia.........
Despacho n.’ 2302/2015:
Despacho Reitoral relativo a contratagdo de pessoal — Instituto Superior de Agronomia. . .
Despacho n.° 2303/2015:
Despacho Reitoral relativo a contratagdo de pessoal — Faculdade de Farmacia..........
Despacho n.’ 2304/2015:
Despacho Reitoral relativo a contratagao de pessoal — Instituto Superior Técnico .. .....
Despacho n.’ 2305/2015:

Regulamento de Elaboracdo de Tese de Doutoramento em Regime de Cotutela Internacional
da Universidadede Lisboa .......... ... ... ... ... . .. .

Despacho n.° 2306/2015:
Regulamento do Estudante em regime geral a tempo parcial da Universidade de Lisboa . . .
Despacho n.° 2307/2015:

Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa. .. ....... ... .. ... . . i
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PARTE F

Despacho n.° 2308/2015:

Nomeacéo da trabalhadora Cristina dos Santos Paiva Ferreira para cargo de Diregao Intermédia
de 3.° grau para Coordenadora do Nucleo de Assessoria do Campus Tecnoldgico e Nuclear. . . .

Universidade do Minho

Aviso n.° 2426/2015:

Lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.® 4558/2014,
publicado no DR, 2.* série, n.° 66, de 3deabril ............. .. ... .. .. ... .. .. ...

Universidade Nova de Lishoa

Declaracéo de retificacio n.° 162/2015:

Declaragédo de retificacdo do quadro da estrutura curricular da Licenciatura em Estudos Por-
tugueses constante no Despacho n.° 17445/2011, publicado no Didrio da Republica (DR),
2.2 série, n.° 248, de 28 de dezembro de 2011 .. ... .. ... . ... . . .

Aviso (extrato) n.’ 2427/2015:
Celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo como Docentes convidados . .
Aviso (extrato) n.° 2428/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
MONILOTES. . . o\ ottt et et e e e e e e e e e

Aviso n.° 2429/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo periodo
experimental de cinco anos, como Professora Auxiliar, com a Doutora Ana Catarina Pinto de
Sousa da Cruz Lopes. . . ..ottt

Instituto Politécnico de Beja

Despacho n.° 2309/2015:

Nomeagao da trabalhadora Paula Cristina Candeias Rosa Gongalves para o exercicio de
funcdes de secretariado da presidéncia do Instituto Politécnicode Beja . ...............

Instituto Politécnico do Porto

Despacho (extrato) n.® 2310/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de docentes
do Instituto Superior de EngenhariadoPorto. .. ...... ... ... ... .. ... ... .. .. ...

Instituto Politécnico de Santarém

Edital n.° 166/2015:

Abertura de concurso documental para um lugar de professor adjunto, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Futebol,
para a Escola Superior de Desporto de Rio deste Instituto. . .........................

Edital n.° 167/2015:

Abertura de concurso documental para e um lugar de professor adjunto, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para as areas disciplinares
de Biomecénica e Natag@o, para a Escola Superior de Desporto de Rio deste Instituto. . . . .

Edital n.° 168/2015:

Abertura de concurso documental para um lugar de professor adjunto, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Atividade
Fisica e Comunicagao, para a Escola Superior de Desporto de Rio deste Instituto .. ......

Regiao Auténoma dos Acores

Secretaria Regional da Satude:

Aviso n.° 18/2015/A:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para um técnico de
diagnostico e terapéutica, area de radiologia. . .. ........ ... L L i

Regido Autonoma da Madeira

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais:

Aviso (extrato) n.° 3/2015/M:

Notifica José Luis Cortes Gomes que lhe foi aplicada a pena disciplinar de despedimento . . . .
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Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 2430/2015:

Denuncia de contrato de trabalho em Fungdes Publicas. . ...........................

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 252/2015:

Homologagao da lista de classificagao final dos candidatos ao procedimento concursal co-
mum para o provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Nefrologia da carreira
especial MEdICa . . . ..ot

Deliberagao (extrato) n.’ 253/2015:

Homologagao da lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Medicina Interna da carreira
especial MEdICa . . . ... ..

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Antncio n.’ 37/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Ortopedia da carreira médica hospitalar. . ..........................

Anuncio n.’ 38/2015:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar
na especialidade de Ortopedia. . . . ... ot e

Anuncio n.° 39/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria
de Assistente de Neurorradiologia da carreira médica hospitalar. . ....................

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.
Deliberacao n.° 254/2015:

Acumulagdo de FUNGOES . . . .. oottt e

Municipio de Alfindega da Fé
Aviso n.° 2431/2015:
Mobilidade Interna ... ....... .. .. .

Municipio de Ansido
Aviso n.° 2432/2015:
Proposta de Alteragdo ao PDM do Concelho de Ansido — Discussdo Publica .. .........

Municipio de Arganil
Aviso (extrato) n.° 2433/2015:

Publicitacdo da cessac@o de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
POr MULUO ACOTAO. .« . . ottt et e e e e e e e e

Municipio de Fafe
Aviso n.° 2434/2015:

Cessou fungdes por motivo de aposentacdo o trabalhador — José Maria Domingues Ferreira,
com a categoria de Assistente Operacional, com efeitos a a partir de 2015-02-01.........
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 6/2015

Anibal Cavaco Silva, Presidente da Republica e Grao-Mestre das
Ordens Honorificas Portuguesas, faz saber que, nos termos do artigo 44.°

PARTE C

da Lein.° 5/2011, de 2 de margo, nomeia vogal do Conselho das Antigas
Ordens Militares, sob proposta do seu chanceler, o General Luis Vasco
Valenga Pinto.

Por firmeza do que se lavrou o presente alvara, que vai ser devida-
mente assinado.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
208445136

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 2265/2015

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o modelo de
governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI)
para o periodo 2014-2020, designado por “Portugal 2020”, compreen-
dendo o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o
Fundo Social Europeu (FSE),o Fundo de Coesao (FC), o Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) e respetivos Programas
Operacionais (PO) e Programas de Desenvolvimento Rural (PDR),
bem como a estrutura orgnica relativa ao exercicio, designadamente,
das competéncias de apoio, monitorizagdo, gestdo, acompanhamento e
avaliagdo, certificagdo, auditoria e controlo nos termos do Regulamento
(UE)n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu, e do Conselho de 17 de de-
zembro de 2013, e consigna, ainda, o regime de transi¢ao entre o Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e o Portugal 2020.

A Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 11 de
dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.a série, n.° 242, de 16
de dezembro de 2014, cria as estruturas de missdo responsaveis pelo
exercicio das fungdes das Autoridades de Gestdo dos PO Regionais do
Continente, incluindo o Programa Operacional do Norte e determina
que o exercicio das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 137/2014
de 12 de setembro, designadamente o previsto na alinea d) do n.° 4 do
artigo 83.°, no que respeita ao encerramento do Programa Operacional
do Norte, ¢ assumido pela respetiva Autoridade de Gestao.

Neste contexto, as estruturas de missdo responsaveis para o exercicio
das fungdes das Autoridades de Gestao dos PO Regionais do Continente
sucedem as estruturas operacionais que até a data geriram e executa-
ram os programas operacionais do ciclo de programagdo 2007-2103,
competindo-lhes, designadamente, encerra-los e gerir, executar e encerrar
os programas operacionais do novo ciclo 2014-2020.

Nos termos do disposto do n.° 5, do artigo 83.°, do Decreto-Lei
n° 137/2014, de 12 de setembro, a transi¢do das competéncias do Pro-
grama Operacional Regional equivalente do QREN, produz efeitos
mediante despacho do membro do Governo competente, que fixa de-
signadamente a data de extingdo, as condi¢Ges particulares a observar
na transferéncia de competéncia e os recursos humanos necessarios a
transitar.

Ainda nos termos disposto do n.° 10, do artigo 83.°, do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, podem manter-se em fungdes os
gestores de eixo ou de fundo, coordenadores e chefes de projeto ou
equivalentes, e os secretariados ou estruturas técnicas, considerados
indispensaveis para assegurar o normal encerramento do Programa Ope-
racional do QREN no quadro de uma estratégia de redugdo proporcional
e progressiva de recursos afetos.

Assim, ao abrigo dos n°s 5 e 10, ambos do artigo 83.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014 de 12 de setembro, ¢ nos termos do n.° 13 da Resolugdo de

Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, o Secretario
de Estado do Desenvolvimento Regional determina o seguinte:

1. Transitam para o Programa Operacional Regional do Norte do
Portugal 2020 os contratos de trabalho a termo incerto celebrados en-
tre a autoridade de gestdo PO Regional Norte do QREN, os seguintes
trabalhadores:

Alice Fernanda Ferreira da Cruz

Alina Candida Eusébio da Silva Veloso

Ana Luisa da Silva Magalhaes

Ana Margarida Torres Pereira Leite Gomes Fernandes
Ana Maria Pereira de Lima

Ana Paula Mesquita Andrade Henriques

Ana Paula Miranda dos Santos Golos

Ana Sofia Gongalves Cruz

Anténio Manuel Gongalves

Bruno Miguel da Costa Santos

Carla Alexandra de Oliveira Maia

Carlos Jorge Esteves Limpo Trigueiros

Carlos Miguel Ventura Alcoforado Mota
Carolina Amélia Gomes Cardoso Carvalhinha
Carolina Ribeiro Pinto de Sousa Guimaraes
Claudia Isabel Fernandes Machado

Clélia Cristina Silva Coelho Pinto

Eunice Moreira da Silva

Felicia Jesus Gongalves da Rocha Pinto
Fernanda Alcina Silva Leal Guedes Almeida
Fernando Amadeu Ribeiro Gomes

Filomena Maria da Cunha Mesquita Ferreira
Isabel Maria de Resende Galego

Joana Baldaque Sousa Soares da Silva Macedo
Jorge Miguel Meleiro Sobrado

Lidia Fernanda Nogueira da Silva Moreira
Luis Miguel Vaz de Vieira Amorim

Maria Alexandra Stockler Morais Duborjal Cabral de Carvalho
Maria Andreia Stockler Morais Duborjal Cabral
Maria Antonia Ferreira Magalhées

Maria da Luz Lameirinhas Antao

Maria Goreti da Silva Bras

Maria Goreti da Silva Pereira Borges Carneiro
Maria Jodo Rebelo Lima

Maria Jorge Gongalves Magalhdes de Azevedo Soares
Maria Manuel Russo Gongalves

Maria Manuela Camara Moreira

Maria Manuela Ferreira Novais Moreira
Marlene Cristina Ribeiro Carvalho

Monica da Conceigdo Ribeiro Alves Pinto
Nuno Jorge Cardona Fazenda de Almeida
Otilia Elisabete Almeida Alecrim

Paula Maria Ribeiro da Silva

Paulo Marinho Marques Santos

Pedro Miguel Moia Praga Matos

Rafael Gomes Amorim

Rui Pedro Lourengo Lobao
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Soénia de Jesus Braz Camisa

Susana Claudia Costa Ribeiro

Tiago Maria Megre Restier Sarmento

Vasco Leitdo de Carvalho Gomes Leite

Vitor Emanuel Lopes Andrade Almeida Devesa

2. Transitam para o Programa Operacional Regional do Norte do
Portugal 2020 os seguintes trabalhadores, titulares de relagdo contratual
por tempo indeterminado em regime de mobilidade interna:

Ana Paula Magalhdes Pinto Carneiro
Maria Valentina Martins Vaz Ribeiro

3. Transitam para o Programa Operacional Regional do Norte do
Portugal 2020 os seguintes trabalhadores, titulares de relagdo contra-
tual em regime de cedéncia de interesse publico, ficando a produgdo
dos respetivos efeitos condicionada a pronuncia favoravel dos servigos
de origem, bem como a obten¢ao de parecer favoravel dos membros
do governo responsaveis pela area das finangas e da administragao
publica, nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 49.° da Lei 82-B/2014, de
31 de dezembro:

Carlos Nuno Mendonga Biltes de Sousa (Euronext, Lisbon— Socie-
dade Gestora de Mercados Regulamentados, S.A.)

Antonio Eduardo Pinto Silvestre dos Santos Pereira (Metro do Porto,
SA).

4. Os trabalhadores que transitam para o Programa Operacional Regio-
nal do Norte do Portugal 2020, nos termos dos ntimeros anteriores cessam
fungdes, na data de ocorréncia de uma das seguintes condigdes:

a) Com a extingdo respetiva Autoridade de Gestdo, ou
b) Com envio a Comissdo Europeia da declaragdo de encerramento
do Programa.

5. Asseguram o normal encerramento do PO do QREN os seguintes
Secretarios Técnicos e coordenadores identificados, no quadro de uma
estratégia proporcional e progressiva de reducéo dos recursos afetos que
se mantém em fungdes até encerramento do PO do QREN:

Rosa Maria Guerreiro Rodrigues da Silva e Sousa Gomez Cortez

Maria do Rosario de Andrade Azevedo, que finda a respetiva Co-
missdo de Servigo, assumira a relag@o contratual a termo resolutivo
incerto, resultante do despacho do Ministro da Economia, Inovagéo e
Desenvolvimento, n.° 72/2010, de 23 de dezembro de 2009, publicado
no Diério da Republica, 2.a Série, n.° 2, de 5 de janeiro.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacao.

26 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Regional, Manuel Castro Almeida.
208477261

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagdao n.° 161/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea ) do n.° 2 do artigo 2.° e do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16 de janeiro conjugadas com o
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publica¢éo de Atos no
Didrio da Repiblica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008 de
29 de julho, alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009 de 1 de abril,
declara-se que a Resolugdo n.° 6, de 23 de janeiro, publicada no Didrio da
Republica n.° 16, 2.* série, de 23 de janeiro de 2015, saiu com a seguinte
inexatidao que, mediante declaragio da entidade emitente, assim se retifica:

No n.° 1, onde se I&:

«1 — Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Fi-
nangas ¢ da Satde, Pedro Nuno Figueiredo dos Santos Beja Afonso,
José Alves Grilo Gongalves, José Antonio Albino Gongalves e Silva
(diretor clinico), Anabela Martins Moreira Salgado Serra (enfermeira
diretora), respetivamente, para os cargos de presidente e de vogais
executivos do conselho de administracdo do Hospital Distrital da
Figueirada Foz, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciados nas
respetivas sinopses curriculares, que constam do anexo a presente
resolucdo e da qual fazem parte integrante.»

deve ler-se:

«1 — Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Fi-
nangas e da Satide, Pedro Nuno Figueiredo dos Santos Beja Afonso,

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

José Antdnio Albino Gongalves e Silva, José Alves Grilo Gongalves
(diretor clinico), Anabela Martins Moreira Salgado Serra (enfermeira
diretora), respetivamente, para os cargos de presidente e de vogais
executivos do conselho de administragao do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciados nas
respetivas sinopses curriculares, que constam do anexo a presente
resolucgdo e da qual fazem parte integrante.»

27 de fevereiro de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina
Maria Romdo Gongalves.
208473365

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 2266/2015

Ao abrigo do disposto no Artigo 2.° € no n.° 2 do Artigo 22.° da
Portaria n.° 1474/2007, de 16 de novembro, a Camara Municipal de
Mortagua optou por promover a conversdo da comissio técnica de
acompanhamento (CTA) da Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM),
constituida pelo Despacho n.° 22486/2000, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 257, de 7 de novembro de 2000, em comissdo
de acompanhamento (CA), tendo para o efeito remetido a Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) uma
proposta para a sua composigéo.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da ja referida Portaria, deter-
mino a composi¢do da Comissdo de Acompanhamento da Revisdo do
PDM de Mortagua:

Camara Municipal de Mortagua;

Assembleia Municipal de Mortagua;

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(que preside);

Administragdo Regional de Saude do Centro;

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P./Administracdo da Regido
Hidrografica do Centro;

Autoridade Nacional de Protegao Civil;

Diregdo-Geral de Energia e Geologia;

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares/Dire¢do de Servigos
da Regido Centro;

Diregao-Geral do Territorio;

Diregéio Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

Diregdo Regional da Cultura do Centro;

EP — Estradas de Portugal, S. A.;

Guarda Nacional Republicana;

TIAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, I. P.;

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes;

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.;

Instituto de Mobilidade e Transportes, 1. P.;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.;

Turismo de Portugal, I. P,;

Camara Municipal de Agueda;

Camara Municipal de Mealhada;

Camara Municipal de Tondela.

11 de fevereirode 2015. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa.
208441483

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 2267/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91 de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e pela Lei n.° 30/2008 de julho e ao abrigo das competéncias que me
foram subdelegadas pelos despachos n.° 15685/2014, de 30 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, e, n.° 343/2015, de
14 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 9, delego e
subdelego no Chefe de Divisdo de Avaliacao e Monitorizagdo Ambiental
da Comissdo de Coordenagado e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, licenciada Maria Miguel Henrique Pereira, as competéncias
que estdo atribuidas para a pratica dos seguintes atos:

1 — Coordenagao de todas as matérias da competéncia da Divisao
de Licenciamento Ambiental exercidas na Delegac@o Sub-regional do
Vale do Tejo
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2 — Justificar ou injustificar faltas, incluindo dos trabalhadores da
Delegacdo Sub-regional do Vale do Tejo

3 — Autorizar a inscriga@o e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, semindrios, coloquios, cursos de formacdo em regime de
autoformag@o ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em terri-
torio nacional e que ndo importem custos para o servigo, incluindo dos
trabalhadores da Delegagdo Sub-regional do Vale do Tejo

4 — Assinar a correspondéncia interna corrente, necessaria a ins-
trugdo e tramitagdo de todos os processos que correm na Divisdo de
Licenciamento Ambiental

5 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da Divisdo de Licenciamento Ambiental

6 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da Dire¢ao de Servicos de Ambiente e servigos de
fiscalizagdo, perante indicagdo expressa da signataria.

12 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Ambiente da
Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, Isabel Dulce Mendes da Silva Marques.

208440332

Despacho n.° 2268/2015

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91 de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e pela Lein.° 30/2008 de julho e ao abrigo das competéncias que me
foram subdelegadas pelos despachos n.° 15685/2014, de 30 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, e, n.° 343/2015, de
14 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, delego e
subdelego no Chefe de Divisido de Avaliagdo e Monitorizagdo Ambiental da
Comissdo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, licenciado Cristiano Guilherme da Silva Amaro, as competéncias
que estdo atribuidas para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da Divisdo de Avalia¢do e Monitoriza¢cdo Ambiental
(DAMA):

1.1 — Justificar ou injustificar faltas;

1.2 — Autorizar a inscri¢do e participag¢do do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformagéo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio
nacional e que ndo importem custos para o servigo;

1.3 — Assinar a correspondéncia interna corrente, necessaria a instru-
¢éo e tramitagdo de todos os processos que correm na DAMA

2 — No ambito dos servigos de fiscalizagdo:

2.1 — A coordenagdo de todos os processos referentes as matérias
da competéncia dos servigos de fiscalizagdo, em que se incluem as
Delegagoes Sub-regionais do Vale do Tejo e do Oeste;

2.2 — A coordenagdo ¢ desenvolvimento das a¢des de fiscalizagdo
nas matérias da competéncia da Comissao de Coordenagéo e Desenvol-
vimento Regional de Lisboa e vale do Tejo;

2.3 — A assinatura da correspondéncia interna e outra documentagao
relativa as matérias ora subdelegadas;

3 — Justificar ou injustificar faltas, incluindo os trabalhadores das
Delegacoes Sub-regionais do Vale do Tejo e do Oeste;

4 — Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de
autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em terri-
torio nacional e que ndo importem custos para o servi¢o, incluindo os
trabalhadores das Delegagdes Sub-regionais do Vale do Tejo e do Oeste.

5 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da DAMA e servigos de fiscalizaggo;

6 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da Diregdo de Servigos de Ambiente, perante indicagido
expressa da signataria.

12 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Ambiente da
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, Isabel Dulce Mendes da Silva Marques.

208440324

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 36/2015

Inscricao (salvaguarda urgente) do “Processo de confecio
da Louca Preta de Bisalhdes” (Vila Real)
no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

1 — Nos termos do n.° 2 do Artigo 15.° do Decreto-Lein.° 139/2009,
de 15 de junho, conjugado com o disposto pela alinea &) do Artigo 13.°

5471

do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, fago publico que, por de-
cisdo de 13 de fevereiro de 2015, o Diretor-Geral do Patrimoénio Cul-
tural decidiu favoravelmente sobre o pedido de inscrigdo (salvaguarda
urgente) do “Processo de confegdo da Louga Preta de Bisalhdes” no
Inventdario Nacional do Patrimonio Cultural Imaterial, apresentado
pelo Municipio de Vila Real.

2 — A decis@o da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural sobre o
pedido de inventariag@o do “Processo de confecdo da Louga Preta de
Bisalhdes” teve por fundamento, no enquadramento dos critérios de
apreciagdo a que se refere o Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 139/2009,
de 15 de junho:

2.1 — A importincia de que se reveste esta manifestagdo do patri-
monio cultural imaterial enquanto reflexo da identidade da comunidade
da Bisalhdes (Municipio de Vila Real) em que esta tradi¢do se pratica;

2.2 — A importancia de que se reveste esta manifestagcdo do patri-
monio cultural imaterial pela sua profundidade historica, com origens
que remontam pelo menos ao século XVI, assim como pela sua forte
ancoragem social, ndo apenas na comunidade de Bisalhdes mas no
Municipio de Vila Real considerado globalmente;

2.3 — A relevancia desta manifestacdo do patrimonio cultural ima-
terial para o desenvolvimento sustentavel da comunidade de Bisalhaes;

2.4 — A comprovada necessidade da salvaguarda urgente desta ma-
nifestagdo do patrimonio cultural imaterial, atendendo as caracteristicas
do atual contexto de transmissdo intergeracional dos inerentes saberes,
técnicas e tecnologias, que configuram sérios riscos de extingdo desta
pratica tradicional, a médio ou longo prazo;

2.5 — As medidas de salvaguarda e valorizac¢@o preconizadas para a
salvaguarda e viabilidade futura da tradigdo em apreco, designadamente
as de ambito patrimonial, cientifico, formativo e econémico.

3 — A decisdo da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural sobre o pe-
dido de inventariagdo (salvaguarda urgente) do “Processo de confegio
da Louga Preta de Bisalhdes” (Vila Real), teve ainda por fundamento:

3.1 — A conformidade do pedido de inventariacdo com os requisitos
definidos conjuntamente pelo Decreto-Lein.° 139/2009, de 15 de junho,
e pela Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril;

3.2 — A auséncia de pareceres contrarios a conclusao do procedimento
de inventariagdo em sede da fase de consulta direta sobre o procedimento
de inventariagdo, a que se refere o n.° 1 do Artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 139/2009, de 15 de junho.

3.3 — O facto de que o pedido de inventariacdo resultou da iniciativa
da comunidade no ambito da qual se realiza o “Processo de confecdo da
Louga Preta de Bisalhdes”, tendo em vista a valorizag@o desta manifes-
tagdo do patrimodnio cultural imaterial a escala nacional.

4 — Em resultado da conclusdo do procedimento de inventariagdo
do “Processo de confegdo da Louga Preta de Bisalhdes” (Vila Real) a
respetiva Ficha de Inventario ¢ disponibilizada publicamente na pagina
eletronica de acesso ao Inventario Nacional do Patrimonio Cultural
Imaterial (endereco web: www.matrizpci.dgpc.pt), de acordo com o
Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho.

5 — Conforme previsto no Artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 139/2009,
de 15 de junho, a inventariagdo do “Processo de confegdo da Louga Preta
de Bisalhdes” (Vila Real) é objeto de revis@o ordinaria em periodos
de 10 anos, sem prejuizo de revisdo em periodo inferior sempre que
sejam conhecidas alteragdes relevantes, sendo que qualquer interessado
pode suscitar, a todo o tempo, a revisdo ou a atualizagdo do respetivo
inventario.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
208442203

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura
e Adjunto e do Orgcamento

Portaria n.° 166/2015

Considerando que a Associagdo Musica Educagio e Cultura (AMEC)
e a Presidéncia do Conselho de Ministros, representada pelo Secre-
tario de Estado da Cultura celebraram a 17 de dezembro de 2014 o
V Acordo de Fundadores relativo ao apoio financeiro para as suas
atividades, funcionamento e equipamento, cuja vigéncia teve inicio a
1 de janeiro de 2015 e termina a 31 de dezembro de 2019, pelo valor
total de 2,375 milhdes de euros;

Considerando a importancia da AMEC na promogao musical cultural
em Portugal e no estrangeiro, e em particular na area metropolitana de
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Lisboa, através da atividade de uma orquestra profissional, a Orquestra
Metropolitana de Lisboa (OML);

Considerando a importancia da AMEC na promogdo do ensino mu-
sical a todos os niveis, prioritariamente orientado para a formagdo de
instrumentistas de orquestras, bem como da cria¢ao de diversos estabe-
lecimentos de ensino musical, atualmente o Conservatorio de Musica
da Metropolitana, a Escola Profissional Metropolitana e a Academia
Nacional Superior de Orquestra.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, conjugado com o disposto no artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e nos termos do n.° 11 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.® 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo pelo
Secretério de Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.° 15249/2012,
de 16 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 230,
de 28 de novembro de 2012, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Ministra de Estado e das Finangas, através do Despacho n.® 9459/2013,
de 5 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.* série n.° 138, de 19
de julho de 2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Fundo de Fomento Cultural autorizado a proceder a reparti¢ao
de encargos decorrentes do protocolo e respetivos aditamentos celebrados
até aos montantes globais a seguir indicados:

—Em 2015 — €475 000;
—Em 2016 — €475 000;
—Em 2017 — €475.000;
—Em 2018 — €475 000;
—Em 2019 —€475.000.

Artigo 2.°

Para o ano de 2015, a despesa encontra-se inscrita no Plano de Ati-
vidades do Fundo de Fomento Cultural, e tem cabimento na rubrica de
classificagdo economica 04.07.01.G0.00 do or¢amento do FFC, na fonte
de financiamento 510.

Artigo 3.°

Os encargos relativos aos anos de 2016 e 2019 serdo satisfeitos por
verbas adequadas a inscrever no or¢gamento de funcionamento do FFC.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econémico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢ao.

25 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208477967

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 167/2015

O Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. (CHO, E. P. E.) necessita pro-
ceder a aquisicdo da prestagdo de servigos de analises e exames de
anatomia patologica com colocagdo de equipamentos celebrando para
o efeito um contrato de aquisigdo destes servigos pelo periodo maximo
de cinco anos, pelo que € necessario a autorizag@o para a assungao de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e da Satde ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.°91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e non.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do ar-
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tigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. (CHO, E. P. E.) auto-
rizado a assumir um encargo até ao montante maximo de € 3.043.644,85
(trés milhdes quarenta e trés mil seiscentos e quarenta e quatro euros e
oitenta e cinco céntimos), com IVA incluido, referente a aquisi¢do da
prestacdo de servicos de analises e exames de anatomia patoldgica com
colocagdo de equipamentos pelo periodo maximo de 5 anos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015 — € 608.728,97;
2016 — € 608.728,97;
2017 — € 608.728,97;
2018 — € 608.728,97;
2019 — € 608.728,97.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

12 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orc¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Satde, Manuel Ferreira Teixeira.

208440787

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 2397/2015

Por despacho de 13 de janeiro de 2015 do Diretor-Geral de Politica
de Defesa Nacional, e nos termos do disposto nos artigos 45.°a 51.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a Técnica Superior
Cristina Filipa dos Santos Ramos Rocha, concluiu com sucesso o periodo
experimental, com a avaliagdo de 18 valores, na sequéncia da celebragido
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com esta Dire¢do-Geral.

12 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
208441004

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 2269/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria (05404981)
José Antonio Guedes da Silva.

13 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441515

Despacho n.° 2270/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 14.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Ouro, o Coronel de Artilharia (06255680)
José Manuel Saraiva Dias Bento.

23 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441256

Despacho n.° 2271/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.°, 24.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha
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Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a
Medalha de Mérito Militar, Primeira Classe, o Capitdo-de-mar-e-guerra
Rogério Fortes Pedrozo.

13 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441653

Despacho n.° 2272/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Quarta Classe, a Cabo-Adjunto de Secretariado e
Apoio dos Servigos (136354-k) Liliana Cristina Soares.

19 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441418

Despacho n.° 2273/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel Piloto Aviador
(095493-E) Luis Miguel Pinto Morais.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208440608

Despacho n.° 2274/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel Piloto Aviador
(106137-C) Afonso Miguel dos Santos Gaiolas.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208440698

Despacho n.° 2275/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel Piloto Aviador
(092070-D) Francisco Manuel Ferreira Nobre Dionisio.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208440527

Despacho n.° 2276/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major Técnico de Pessoal e Apoio
Administrativo (059772-E) Hélder Dinis dos Santos Carvalho.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441061

Despacho n.° 2277/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel Piloto Aviador
(090006-A) Jorge Flavio da Silva Gongalves.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208440998
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Louvor n.° 101/2015

Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 05404981, José Antonio Guedes
da Silva, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou
as fungdes de Assistant of Chief of Staff Rear Support Command (ACOS
RSC) e de Chief of Staff Joint Logistic Support Group Headquarters
(COS JLSG HQ), quando integrou o contingente nacional portugués
no Quartel-General do Corpo de Exército de Reagdo Rapida da NATO
sedeado em Valéncia, Espanha (HQ NRDC-ESP), entre 09 de setembro
de 2011 e 08 de setembro de 2014.

Oficial dotado de um excelente conjunto de qualidades, demons-
trou uma rara capacidade para o desempenho das complexas fungdes
inerentes aos cargos que ocupou neste Quartel-General. Acresce
que devido ao facto de o Deputy COS RSC e Comandante do JSLG
HQ, um Brigadeiro-General espanhol, nido se encontrar fisicamente
em Valéncia, j4 que normalmente se encontra em Saragoga onde
desempenha as fungdes de Comandante da Brigada Logistica do
exército espanhol, o ACOS RSC/COS JLSG HQ frequentemente
teve de substitui-lo em intimeras atividades proprias do grupo de
comando, circunstancias que se distinguiu pelo seu elevado sen-
tido das responsabilidades, tornando-se especialmente evidente na
forma como ultrapassou os inumeros obstaculos que envolveram
a adaptagdo da estrutura do Rear Support Command por forma a
transforma-lo no Core Staff Element de um Joint Logistic Support
Group HQ (JLSG HQ CSE).

O JLSG HQ CSE, de que o Coronel Guedes da Silva foi o primeiro
Chefe do Estado-Maior, ¢ uma organizacao cuja certificagéo constituiu
um passo essencial na propria certificagdo do HQ NRDC-ESP como
Quartel-General Conjunto (Joint HQ). Tendo o QG de Valéncia sido o
primeiro Quartel-General terrestre a ser certificado como Joint HQ no
quadro das diretivas do SACEUR para gerar capacidade de Comando e
Controlo conjunta a partir da estrutura de forgas da NATO. Na adaptagio
de estruturas e procedimentos confrontou-se com iniimeros desafios para
os quais foi necessario encontrar respostas inovadoras, um processo em
que se destacou de forma altamente positiva.

Neste ambito elaborou, propds e contribuiu para a implementagao
da estrutura e composicdo do JLSG HQ e para o conceito e doutrina
de emprego desta organizagdo: incluindo a elaboragdo ou adaptagdo
de Standing Operating Procedures e Standing Operating Instruc-
tions; participando ativamente nas atividades de instrugdo e treino
em cooperagdo com as diferentes entidades do HQ NRDC-ESP e da
comunidade da NATO; assim como no planeamento e na execugao
do exercicio de certificagdo TRIDENT JAGUAR 14, nomeadamente
na fase IIIA Force Activation, Deployment, Reception, Staging
and Onwards Movement e na fase I1IB Execution, esta ultima in-
cluindo a projecdo do QG para a ilha de Menorca, atividades em
que ficou plenamente demonstrada a sua elevada competéncia
técnico-profissional.

De forma a obter melhores resultados na implementagdo e funcio-
namento do JLSG HQ, participou em diversas atividades académicas
e exercicios: o Expeditionary Multilogistic Workshop em Lisboa; o
Ample Support Seminar 12 em Mildo; o JLSG Seminar em Madrid,
e o Exercicio cAPABLE LOGISTICIAN 13 na Eslovaquia. Destacando-se
pela oportunidade, sensatez, pertinéncia e elevada qualidade das suas
observagdes e intervengoes.

Nestas e noutras ocasides, deu provas de elevada competéncia pro-
fissional, o que nao passou despercebido ao Comando deste Quartel-
-General, que o nomeou de entre os seus pares espanhdis e outros aliados
para as fungdes de Chefe do HICON, em representacdo do escaldo
superior, em exercicios do Exército Espanhol como o DIVEX 12, o
REDEO 12 ¢ 0 REDEO 13.

Sublinha-se a permanente disponibilidade do Coronel Guedes da
Silva para colaborar nas atividades que a comunidade portuguesa dizem
respeito. A sua personalidade afavel, sensata e cortés, a sua formagao
ética e o seu espirito de camaradagem granjearam-lhe uma solida re-
putacdo no seio desta comunidade multinacional, cedo se impondo a
consideracdo e estima de todos quantos aqui servem, quer através das
atividades ligadas diretamente com o seu cargo, quer noutras do ambito
das atividades sociais entre os diferentes paises representados, em todas
elas elevando o nome de Portugal.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Coronel Guedes da Silva como sendo um Militar de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagéio constante
de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito
de sacrificio, a abnegag@o e a coragem fisica e moral, devendo, por
iss0, 0s servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios,
relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

13 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441572
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Louvor n.° 102/2015

Louvo o Coronel de Artilharia, NIM 06255680, José Manuel Saraiva
Dias Bento, pela forma altamente honrosa e distinta como desempenhou
as fungdes de Chefe da Reparticdo de Planeamento, do Centro de In-
formagoes e Seguranca Militares (CISMIL), do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas (EMGFA), no periodo de 31 de julho de 2012 a 31
de dezembro de 2014, na senda do bom trabalho desenvolvido desde
20 de junho de 2004.

Dentro da sua area de responsabilidade e como representante nacional
em diversos Grupos de Trabalho, dos quais se destacam os MIC-WL
e os relacionados com a produgdo de doutrina no ambito das Informa-
¢oes, revelou elevada competéncia técnico-profissional, qualidades
de abnegacdo e sacrificio exemplares e aptiddo para servir nas mais
diferentes circunstancias.

Nas suas intervengdes em variados “dossiers”, relatorios, STANAG’S,
estudos e pareceres demonstrou grande capacidade de analise e de
ponderacdo. Foi igualmente importante a sua a¢do de coordenagdo de
cursos “in-house” por especialistas estrangeiros, de intercambios de
analistas com Servigos congéneres estrangeiros, de estagios de Oficiais
a colocar em Quartéis-Generais da NATO e UE e de a¢Ges informativas
para audiéncias nacionais e estrangeiras.

Com a frontalidade que é apanagio de quem pratica em elevado grau
a virtude da lealdade, foi sistematicamente alertando para a necessi-
dade de se conseguirem obter, em tempo oportuno, mais ¢ melhores
meios humanos e materiais para a consecugdo da missdo do Centro.
Como Oficial Superior mais antigo, foi um precioso auxiliar da Chefia,
conseguindo gracas a sua longa experiéncia chegar a solugdes tanto
aceitaveis como exequiveis em areas sensiveis como a financeira e a
dos acordos bilaterais.

A sua tenacidade no trabalho diario ndo esmoreceu com a passagem
a situacao de Reserva, continuando a demonstrar até ao final da sua
carreira militar de 37 anos muito afinco, coragem moral, disponibilidade
e espirito de bem servir, constituindo-se como um exemplo para os seus
pares e subordinados, diretos e indiretos.

Face ao exposto, considero de inteira justiga evidenciar e reconhecer
publicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam, o Coronel Dias Bento como um Oficial ilustre e de elevada
craveira, devendo por isso, os servigos por si prestados, serem conside-
rados como extraordinarios, relevantes e distintissimos, de que resultou
honra e lustre para as For¢cas Armadas e para Portugal.

23 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441289

Louvor n.° 103/2015

Louvo o Capitao-de-mar-e-guerra Rogério Fortes Pedrozo, pela forma
altamente honrosa e brilhante como desempenhou as suas fungdes de
Adido de Defesa e Naval junto da Embaixada da Reptblica Federativa do
Brasil em Lisboa, entre 21 de janeiro de 2013 a 21 de janeiro de 2015.

Durante a sua permanéncia no nosso Pais, o Capitdo-de-mar-e-guerra
Fortes Pedrozo demonstrou elevado mérito e espirito de bem servir, uma
conduta irrepreensivel, desenvolvendo uma relevante ligagdo com os
tr€s Ramos das For¢as Armadas, em particular com a Marinha e com
o Estado-Maior-General. A grande qualidade da informagao prestada,
0 apoio e o incremento e fortalecimento das relagdes de amizade e
cooperagao ja existentes entre os paises irmaos foram a sua imagem de
marca. Gragas a esse elevado profissionalismo foi possivel o aumento
de embarques, visitas, agdes de formacdo e treino dos militares brasi-
leiros e portugueses.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Capitdo-de-mar-e-guerra Fortes Pedrozo, como sendo um
Oficial de relevante valor que pautou sempre a sua atuagdo pela afir-
magao de meritorios dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, sendo por
isso merecedor de que os servicos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, de que resultou honra e lustre para as
Forcas Armadas Portuguesas e Portugal.

13 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441694

Louvor n.° 104/2015

Louvo a Cabo-adjunto de Secretariado e Apoio dos Servicos,
NIP 136354-K, Liliana Cristina Soares, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualida-
des pessoais demonstradas no cumprimento das fung¢des de escrituraria
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da Repartigdo de Informacdes do Comando Operacional da Madeira
(COM), entre 21 de margo de 2012 e 18 de janeiro de 2015.

Cedo se afirmou pela sua exemplar conduta militar, procurando sem-
pre atingir padrdes de elevada eficacia no desempenho das suas tarefas,
quer no dmbito da escrituragdo documental, quer na colaboragdo da
analise da informagéo dos Orgdos de Comunicagao Social e elaboragao
da respetiva resenha de imprensa.

Destaca-se a sua reconhecida disponibilidade para ao seu nivel de
atuagdo e no ambito da Reparticdo de Informagdes, cumprir com as
exigentes responsabilidades de natureza operacional, destacando-se a
sua prestimosa intervengdo na atualizag@o das cartas de situacdo nas
operagdes de apoio ao combate aos incéndios que assolaram a regido do
Funchal e os concelhos de Santa Cruz, Calheta e Porto Moniz, em julho
de 2012. Importa ainda ressalvar a sua meritdria prestagdo no ambito
do treino operacional conjunto, designadamente nos exercicios ZARCO
e LUSITANO, com especial relevo nos exercicios LUSITANO 13 ¢
LUSITANO 14, onde fruto da sua atitude proativa, contribuiu para o
excelente trabalho da sua Reparti¢do, granjeando o respeito de todos.

Sublinhe-se ainda a sua proveitosa colaboragdo no Gabinete do Coman-
dante Operacional, sendo-lhe reconhecida de forma unanime a sua notavel
prontidao e sentido do dever, nunca se poupou a esforgos para bem cumprir,
quer no apoio as agoes de protocolo, quer no respetivo registo fotografico.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares que creditam a
Cabo-adjunta Liliana Soares como sendo uma Militar de elevada craveira,
que pautou sempre a sua atuagao pela afirmagao constante de elevados
dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a
abnegacdo e a coragem fisica e moral, contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Comando Ope-
racional da Madeira e do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

19 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441434

Louvor n.° 105/2015

Louvo o Tenente-coronel Piloto Aviador, NIP 106137-C, Afonso
Miguel dos Santos Gaiolas, pela elevada competéncia técnico-profis-
sional, extraordinario desempenho e extrema dedicagdo demonstrada no
cumprimento das suas funcdes de chefe da area de operagdes do F-16M
na missdo da Forga Nacional Destacada (FND) de Policiamento Aéreo
nos Paises do Baltico (Baltic Air Policing— BAP).

Entre setembro de 2014 a janeiro de 2015, Portugal contribuiu com
um destacamento de aeronaves F-16M, onde mantiveram um dispo-
sitivo de alerta de 24 horas por dia, tendo a lideranga, competéncia e
determinag@o deste oficial sido determinante para o sucesso da missdo,
enquanto chefe da area das operagdes.

O desenvolvimento e implementacao de procedimentos e processos
durante a fase de preparagao e instalagdo na missao que lhe foi cometida,
nomeadamente a coordenagdo com as operacdes das Forcas Aéreas da
Lituania, Polonia e Canada, fazendo uso do seu estilo de lideranga,
cordialidade e consideravel experiéncia operacional enquanto piloto de
combate, foram decisivos para o que a missdo de Policiamento Aéreo
e o treino combinado dos pilotos fosse cabalmente cumprido face aos
objetivos propostos e recursos disponiveis.

Aptiddo para bem servir, permanente disponibilidade, total lisura
de caracter, competéncia e notavel patriotismo manifestado foram de-
terminantes tanto para o cumprimento da missdo do ponto de vista
operacional como nas agdes de representagdo sempre que tal lhe era
solicitado, tornando-se num prestimoso colaborador do Comandante e
contribuindo para o prestigio da FND ai destacada.

A sua intervengdo foi igualmente determinante nos processos de
analise, discussdo e defini¢do das taticas e procedimentos resultantes
da diversidade de capacidades e tipo de aeronaves intercetadas, em mis-
soes reais. Determinagao no solo ¢ em voo demonstraram um elevado
conhecimento tatico e técnico, bem como um firme e adequado processo
de decisdo perante as diversas situagdes, em alguns casos nunca antes
encontradas e de dificil julgamento e tensdo, enfrentando potenciais
riscos para as aeronaves e para o cumprimento da missao.

Pelas qualidades apontadas, eximia dedicag@o ao servigo, elevado
desempenho no exercicio das fungdes em missdes de elevada comple-
xidade e exigéncia em ambiente multinacional e ainda pelo relevo de
que se revestiu a sua acdo para eficiéncia e o cumprimento da missdo
das Forgas Armadas na regido do Baltico, prestigiando Portugal, ¢ de
inteira justiga distinguir com publico louvor o Tenente-coronel Santos
Gaiolas e qualificar o seu desempenho e os servigos por si prestados
como sendo extraordinarios e de elevado mérito.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208440721
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Louvor n.° 106/2015

Louvo o Tenente-coronel Piloto Aviador, NIP 092070-D, Francisco
Manuel Ferreira Nobre Dionisio, pela forma altamente honrosa e
brilhante como desempenhou as fungdes de Comandante da Forga
Nacional Destacada na Base Aérea de Siauliai, na Lituania, no dambito
do bloco 36 do Baltic Air Policing da NATO, no teatro de operagdes
dos Estados Balticos.

Ultimo Comandante do destacamento e o responsavel pela organi-
zacdo da transferéncia de responsabilidade para a forga de Italia que
substituiu a for¢a nacional. Esta tarefa revestiu-se de grande comple-
xidade por ocorrer no final do ano e por as condigdes meteorologicas,
extremamente adversas para as operagdes aéreas, exigirem cuidados
redobrados para a preservagdo da seguranga de voo e para a eficacia
das operagdes aéreas.

Soube conciliar de forma exemplar os requisitos nacionais com as
pretensoes das forcas externas e maximizar o apoio da Nagdo hospedeira,
de forma a que o destacamento Nacional tenha mantido a capacidade
operacional sem perturbagdes e a transferéncia de forgas tenha sido
efetuada a contento de todas as partes, mantendo o requisito de opera-
cionalidade previsto pela NATO a um nivel muito elevado. Destaca-se
ainda o planeamento e execucdo da retracdo da forga, que envolveu
coordenacdes delicadas com a Forga Aérea Belga, devido a ocorrer
numa altura do ano em que todas as Bases Aéreas de paises aliados se
encontravam encerradas.

A perspicacia para encontrar ¢ perseguir solugdes e o planeamento
e execugdo minuciosos foram essenciais para que a retragdo da forca
tivesse ocorrido sem o minimo desvio ao planeado. Capacidade de lide-
ranca e sentido de missdo foram fatores essenciais para uma execugio e
retragdo exemplar desta Forga Nacional Destacada, materializada através
de 100 % de missdes executadas com sucesso, da inexisténcia de qual-
quer reporte de seguranga, em voo ou em terra, € por um comportamento
exemplar de todos os militares sob o seu comando.

Oficial pragmatico, extremamente dedicado e zeloso, aborda todas
as missdes com um enorme sentido de dever, ndo regateando esforgos
para superar as dificuldades. Dotado de uma sélida formagao pessoal e
militar ¢ merecedor do respeito de todos com quem priva e deixa uma
marca pessoal profunda de rigor e de profissionalismo em todos os
projetos em que se envolve.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Tenente-coronel Nobre Dionisio, como sendo um Oficial
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagao pela afirmacao
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, devendo
por isso os servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios,
relevantes e distintissimos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208440551

Louvor n.° 107/2015

Louvo o Tenente-coronel Piloto Aviador, NIP 095493-E, Luis Miguel
Pinto Morais, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempe-
nhou as fungdes de Comandante da Forg¢a Nacional Destacada na Base
Aérea de Siauliai, na Lituania, no dmbito do destacamento de uma forga
de F-16M, no bloco 36 do Baltic Air Policing da NATO, e do destaca-
mento de uma forga envolvendo um P-3C, na missdo Imediate Insurance
Mesasures da NATO, no teatro de operacgdes dos Estados Balticos.

Como Comandante do destacamento, soube dar continuidade ao
excelente trabalho desenvolvido e fruto da sua capacidade de comando
e exceléncia profissional, contribuiu para consolidar os resultados de
100 % de missdes executadas com sucesso e inexisténcia de qualquer
reporte de seguranga, em voo ou em terra, sustentados por um exemplar
comportamento de todos os militares do contingente nacional.

Do intenso trabalho quotidiano realizado no ambito das suas multiplas
atribuicdes, planeou e coordenou a realizagido de um “Media Day”, com
o0 apoio e patrocinio do Comando NATO responsavel pela Missao, gran-
jeando publico reconhecimento pela obtencdo de resultados de grande
relevancia e projecdo internacional, contribuindo para a afirmagdo e
para o prestigio de Portugal no exterior. Além deste evento, participou e
fomentou a realizacdo de diversas iniciativas e eventos que contribuiram
para o aprofundamento dos lagos institucionais e sociais com os demais
contingentes internacionais destacados na Base Aérea de Siauliai e com
os responsaveis militares e civis da na¢do hospedeira.

De realgar a elevada dificuldade e complexidade da Missdo num
cenario de conflito latente ¢ da conduta das operagdes nesta regido
dos Balticos, com altera¢des ao longo do periodo do destacamento,
devido ao crescente agudizar da situagdo de instabilidade na Ucrania.
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O clima de perturbagéo regional levou a NATO a alterar os pressupos-
tos operacionais, tendo a For¢a Nacional, que se encontrava preparada
para operar de forma auténoma, passado a liderar uma coligacdo de
mais trés paises aliados, totalizando 18 avides de combate e mais de
400 pessoas, estacionados em trés locais distintos na regido.

Oficial de fino trato e de facil relacionamento, possuidor de caracte-
risticas pessoais e profissionais marcadas pela corregdo, respeito pelo
proximo e principios éticos bem enraizados na sua formacao pessoal e
militar, consegue congregar a sua volta um 6timo e proficuo ambiente
interpessoal e de trabalho e o respeito de pares, inferiores e superiores
hierarquicos.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Tenente-coronel Pinto Morais como sendo um Oficial
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacéo
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegagao e a coragem fisica e moral devendo
por isso, 0s servi¢os por si prestados, serem considerados extraordinarios,
relevantes e distintissimos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208440665

Louvor n.° 108/2015

Louvo o Major Técnico de Pessoal e Apoio Administrativo,
NIP 059772-E, Hélder Dinis dos Santos Carvalho, pela elevada com-
peténcia técnico-profissional, extraordinario desempenho, espirito de
missdo e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento
das fungdes de Oficial da Area Logistica e Financeira, na missdo de
Policiamento Aéreo nos Paises do Baltico (BAP), na Base Aérea de
Siauliai, Lituania.

Apesar de estar empenhado na execugao de varias tarefas em locais
e missdes diferentes, fruto das suas responsabilidades nacionais, em
simultaneo com outras atribui¢des, dau um contributo individual que
se veio a revelar essencial para o sucesso da missdo da For¢a Nacional
Destacada. A sua elevada experiéncia, pragmatismo e notavel espirito de
missao, foram extraordindrios e colmataram a escassez ou inexisténcia
de recursos materiais ¢ humanos na execucdo da missdo. Diligenciou
para que todos os aspetos logisticos, administrativos e financeiros, equi-
pamentos e material, mesmo ndo sendo da sua responsabilidade fossem
acautelados, garantindo desta forma para um espontaneo bom ambiente
e genuino bem-estar em todo o destacamento nacional.

Oficial Logistico e Financeiro acima da média, distinguiu-se pela
forma como abordou a misséo, estudando-a e desenvolvendo processos
de forma a maximizar o eficiente emprego dos varios recursos a sua dis-
posi¢do. Na presente conjuntura, onde a escassez de recursos ¢ evidente,
s6 com muito empenho, arrojo e dedicagao foi possivel alcangar elevados
patamares de qualidade em toda a area de Logistica. Foi inteiramente
da sua responsabilidade o nivel de exceléncia alcangado.

Empenha-se totalmente em todas as tarefas em que se vé envolvido,
fruto da sua elevada formac@o humana e militar, baseada no exemplo
permanente que constitui e na qualidade do trabalho por si desenvolvido,
granjeia respeito quer nos subordinados quer nos superiores hierarquicos.
Destaca-se ainda a forma distinta como inico elemento nesta area soube
gerir e controlar as inlimeras solicitagdes e responsabilidades inerentes
a cada uma delas, nomeadamente a coordenacgdo do alojamento, ali-
mentagio, transporte, abonos e outros, para a totalidade dos militares
da Forga Nacional Destacada.

Face ao anteriormente exposto ¢ de toda a justiga reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes profissionais, militares e
técnicas de que o Major Santos Carvalho ¢ detentor, pautando a sua con-
duta pela afirmagao constante de elevados dotes de carater, competéncia,
elevado espirito de missdo e abnegagao, que em muito contribuiram para
a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo das For¢as Armadas
na regido do Baltico.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441094

Louvor n.° 109/2015

Louvo o Tenente-coronel Piloto Aviador, NIP 090006-A, Jorge Flavio
da Silva Gongalves, pela excelente capacidade técnico-profissional e
extraordinaria abnegagdo com que desempenhou as fungdes de Piloto-
-Comandante da aeronave C-130H, quando integrou o United Nations
Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA)
da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), no Teatro de Operagdes
(TO) do Mali.
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Num TO caracterizado por ameaga assimétrica, este Oficial desem-
penhou a exigente fungdo de Piloto-Comandante, revelando excelentes
capacidades militares, profissionais e pessoais, no modo como cumpriu
as suas tarefas, obtendo resultados que permitiram uma operagao segura
e extraordinariamente eficiente da aeronave C-130H. Liderou a sua
tripulagdo, permitiu que fosse cabalmente cumprida a missao atribuida,
conjugando esforgos que possibilitaram transportar o muito necessitado
pessoal e material dentro do TO, valendo o reconhecimento pela parte da
ONU, a forma exemplar e dedicada como as For¢as Armadas Portuguesas
desempenharam a sua misséo.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Tenente-coronel Silva Gongalves como sendo um Oficial
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacéo
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade,
o espirito de sacrificio, a abnegagéo e a coragem fisica ¢ moral, contri-
buindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo do Estado-Maior-General das For¢as Armadas., resultando
honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208441037

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos

Despacho n.° 2278/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do Despacho n.° 461/2015,
do General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio da

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro 2015, subdelego no
Coronel Tirocinado TM NIM 15792983 Francisco José Carneiro
Bento Soares, Subdiretor da Dire¢do de Administragdo de Recursos
Humanos, a competéncia que em mim foi subdelegada para a pratica
dos seguintes atos:

a) Aprovar as listas de antiguidade de pessoal militar, militarizado,
bem como de pessoal civil integrado em carreiras nas quais essas listas
se mantenham obrigatoérias;

b) Aprovar o plano de necessidades de formacgdo do pessoal do
MPCE,;

¢) Autorizar a emissdo do termo de posse ou de aceitagdo de pessoal
militarizado e civil do Exército;

d) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 04 de novembro de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

06 de fevereiro de 2015. — O Diretor da DARH, José Antonio da
Fonseca e Sousa, MGEN.
208440965

Reparticiio de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 2279/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.® 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo
desde as datas ai consignadas.

Posto Arma/ Servigo NIM Nome Data Reforma
SAj ENG 18657187 Paulo Manuel Correia Devesa .. ...........ooo .. 01-11-2014
SAj PQ 01419888 Helder Manuel Nunes Cantarrilha. . ............ .. .. ... ... ... ... 01-11-2014
SAj ART 15651684 José Joaquim Realinho Ricardo. ............. ... . ... ... . .... 18-11-2014
1Sarg AMAN 10514382 Fernando Salvadorde Abreu . .............. .. oo i 29-11-2014

11 de fevereiro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante do
Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparticdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge

Ferreira de Brito, Cor Inf.

Despacho n.° 2280/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-

208440243

nea b) don.’ 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situa¢do
desde as datas ai consignadas.

Posto Arma/ Servigo NIM Nome Data Reforma
SMor SGE 18552380 Gilde Oliveirade Jesus . . . ...ttt 01-12-2014
SCh PQ 9771279 José Luis de Jesus PimentaCoelho . .. .............. ... ... .......... 01-12-2014
SCh PQ 17364382 Carlos Manuel Casanova LeitdodaSilva ............................. 01-12-2014
SCh PQ 00072381 Carlos Fernando Carder da SilvaGomes. .. ..., 01-12-2014
SCh PQ 15780081 Licinio Manuel Pires Gongalves . ......... ... . ... i, 01-12-2014
SMor ART 09811479 José Bertolino de Sousa Silva . .......... . 03-12-2014
SAj SGE 09079784 Jodo Manuel Jeronimo Dores. . ... ... 07-12-2014
SCh PQ 08138082 Manuel Victor MiraRosado. . ......... ... 10-12-2014
SAj PQ 06952380 Fernando Manuel Ribeiro Marques. .. ...........c.. i, 10-12-2014
SAj MAT 06483881 Anténio Manuel Dias Casteldo ........... ... ... . ... .. ... 11-12-2014
SAj MUS 02887088 Paulo Jorge Gomes da Costa Cabrita Martins. . ........................ 14-12-2014
SMor INF 08128178 Franciscode SousadaLuz. ...... ... ... o i i 15-12-2014
SAj PQ 03094181 Manuel de Almeida Adubeiro . ......... ... .. .. i 21-12-2014
SAj PQ 13968785 Jodo Abilio Fernandes . ....... ... . i 21-12-2014
SAj PQ 10620285 José Luis Anjinho dos Santos Oliveira . ..............c..coovuiinaon.. 21-12-2014
SAj PQ 07508389 Henrique José Camachode Almeida.............. .. .. ... ... ... ... 21-12-2014
1Sarg PQ 18226291 Marco Alexandre da Silva Teixeirada Silva . .......................... 21-12-2014
SAj ™ 16540084 Manuel Francisco TeixeiraMaiaDias................ ... ... . ... 27-12-2014
SAj ENG 05218185 Antonio José Ferreira Nunes . . .. ...t 28-12-2014
SAj PQ 15028884 Manuel José de Almeida Correia. . ........oooiiiiin i 28-12-2014
SAj PQ 09756484 José Meireis Lima ... ... 28-12-2014
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Posto Arma/ Servigo NIM Nome Data Reforma
SAj PQ 18487584 Antonio Gabriel Nunes Brites . .. ......... ... . ... . 28-12-2014
SAj PQ 03984484 Gilberto Manuel Bengalinha Romao. ......................... ... ... 28-12-2014
SAj PQ 19093384 Antonio André Mansinho Gens . . . ........ ... i 28-12-2014
SAj PQ 17267985 Manuel Paulo Fernandes Gongalves . ............ ... . ..., 28-12-2014
SAj PQ 00725988 Victor Daniel Santos Costa ... ........oiiitiii i 28-12-2014
SAj PQ 15079488 Diamantino Godinho Estevao ............ ... ... . ... ... 28-12-2014
SAj ART 16953982 Jorge Batista Neves . .. ... ovuu it 28-12-2014
1Sarg AMAN 14305378 Luis Augusto dos Santos Ribeiroda Silva. . ........................... 28-12-2014
SAj PQ 13524685 Paulo Fernando Moreirada Silva . ............. ... .. ... .. ... .. .... 29-12-2014
SAj PQ 14969990 Joaquim Anténio Vieira Mariquito Caixeiro ... ..............c.oooveeo... 29-12-2014
SMor INF 02065078 Carlos José Lopesde Carvalho .. ......... ... ... 30-12-2014
SMor ART 12502078 Antonio Manuel Parente Pereira . . ............. ... .. ... . ... 30-12-2014
SMor ART 19873178 Anténio Manuel Rodrigues Pereira .. ........... .. .. ... ... . 30-12-2014
SMor ART 01734580 José Marques Porelo .......... ... 30-12-2014
SMor SGE 06821579 Domingos Manuel Lourengo Quelhas. . .............................. 30-12-2014
SCh PQ 01865978 RuiManueldaHorta . ......... ... i 30-12-2014
SCh INF 16800683 Jorge Manuel Lourengo LACIO. .. ... ... 30-12-2014
SCh PQ 11443979 José Manuel Caetanoda CostaSuzano . ..............cooiineunennann.. 30-12-2014
SCh SGE 06357283 Jodo Carlos Almeida Costa Cardoso . .. .......ovviniiineineenn. 30-12-2014
SAj SGE 09199983 Rui Antonio Falcdo Pintode Almeida . . ............... ... .. ... .. .... 30-12-2014
SAj ENG 16351782 Anténio Manuel Rodrigues Veiga Branddo Ruela. . .................. ... 30-12-2014
SAj CAV 10019082 Manuel Augusto Gongalves das Neves .. ..., 30-12-2014
SAj INF 14301582 Carlos Alberto Almeida Tracana . . ........ ... ... i, 30-12-2014
SAj MAT 13585284 Rui Manuel de Oliveira Martins . .............. ..., 30-12-2014
1Sarg AMAN 16214177 Custodio Linode Almeida. . ... 30-12-2014
SMor FARM 12715474 Fernando Manuel Marques Carnaz . .................. ... .. ......... 31-12-2014
SMor MED 10195781 Jodo Manuel Casimiro Matos ... ...........oouiiuniiinnenneenn.. 31-12-2014
SMor CAV 10709478 Carlos Manuel Sousa Jorge . ...ttt 31-12-2014
SMor INF 9026578 José Carlos de BIit0. . .. ..o oi ittt 31-12-2014
SCh AM 13173477 José Alberto Fidalgo Rita. . ........ ... . 31-12-2014
SCh VET 11911282 Jodo Carlos Fernandes Leal . .. ........... ... . i, 31-12-2014
SCh ™ 17128183 Carlos Venancio Marques Bica .. ......... ... ... . ... ... .. 31-12-2014
SAj MUS 19112485 José Augusto da Silva Martins Marques . ..............cooiviinai... 31-12-2014
SAj MAT 18803084 Jodo Antonio Coelho da Mota Cardoso. . ..., 31-12-2014
1Sarg AMAN 16428978 Gualter do Nascimento Portuguesa Ferreira . .......................... 31-12-2014
1Sarg AMAN 00818678 Antonio José Brazao GUEITa .. ........ootuuit i 31-12-2014
1Sarg AMAN 88020574 Valentim Jord8o . ... ... ... oo 31-12-2014
1Sarg AMAN 07943681 Fernando Manuel Pereira Martins . .. ..., 31-12-2014
1Sarg AMAN 10006178 Abilio Manuel Carvalhode Oliveira. . .......... ... . oo, 31-12-2014
1Sarg AMAN 13631778 José Sérgio Ferrinha Pires . .......... ... ... i 31-12-2014
1Sarg AMAN 05237379 Antoénio Miguel Monteiro Ramos . ............. ... .. ... . ... ... 31-12-2014
1Sarg AMAN 15139979 Carlos Alberto Mira Sarafana ................. . ... oo, 31-12-2014
1Sarg AMAN 02152877 Fernando FarinhadaSilva. ........ ... . ... .. ... . ... . ... . ..., 31-12-2014

11 de fevereiro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante do
Pessoal do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge

Ferreira de Brito, Cor Inf.

Despacho n.° 2281/2015

208440227

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o 1Sarg AMAN NIM 02167587, Carlos Alberto Neves Rodrigues transite para a para a situagdo
de reforma extraordinaria, nos termos da alinea @) do artigo 160.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo
ser considerado nesta situagdo desde 08 de junho de 2012.

11 de fevereiro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante do
Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparticdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge

Ferreira de Brito, Cor Inf.

Despacho n.° 2282/2015

208440292

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo mencionados, transitem para a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situacdo desde

as datas af consignadas.

Posto Arma/ Servigo NIM Nome Data Reforma
SMOR AM 05638281 Anténio Jodo Silvada Conceigao ........coviiitiinii i 06-10-2014
SAj MUS 19440580 | José Filipe Vida Rodrigues . ..............oiviiineiineennan. 06-10-2014
SAj SGE 10085784 | Carlos Salvador Fernandes Escaleira .............................. 06-10-2014
1Sarg MUS 16347581 | Fernando Manuel Passinhas Major ... ......... ... ... oo, 06-10-2014
SCh PQ 19462079 | Antonio Alberto Mira Malaquias . .............. ... .. oo, 07-10-2014

11 de fevereiro de 2015. — Por subdelegacido do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegacdo do Comandante do
Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparticdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge

Ferreira de Brito, Cor Inf.

208440276
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Despacho n.° 2283/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SMor INF NIM
23114611 Manuel Godinho Rebocho transite para a situa¢do de reforma,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser conside-
rado nesta situagdo, desde 04 de dezembro de 2014.

11 de fevereiro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Admi-
nistracdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante
do Pessoal do Exército, apds delegagao do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparticao de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, Cor Inf.

208440219

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Santarém

Despacho n.° 2284/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea a) don.® 2, do Despacho n.° 8365/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
2.° Comandante do Comando Territorial de Santarém, Tenente-coronel
de infantaria, Carlos Alberto Coelho Mota, as minhas competéncias para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢bes de satude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de janeiro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

13 de fevereiro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial
de Santarém, Nuno Sanfona Paulino, Coronel.
208441678

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 2285/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada
com a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro, ¢ com o Despacho
n.° 16290/2012, de 21 de dezembro, designo o Mestre Fernando Vitor
de Sousa Junior, Técnico Superior do mapa de pessoal do Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, para desempenhar as fungdes de Chefe de Divisdo
da Unidade para a Cooperagdo Internacional, do Gabinete de Relagdes
Internacionais, da Dire¢do-Geral da Politica de Justica, em regime de
substitui¢do, considerando que possui os requisitos legais exigidos, a
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo ade-
quadas ao exercicio do cargo a prover, evidenciados na nota curricular
em anexo ao presente despacho.
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A presente designagdo produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2015.

Publique-se.

2 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.

Nota Curricular

Nome: Fernando Vitor de Sousa Junior
Data de Nascimento: 04 de agosto de 1973

Habilitagoes Literarias:

* Frequéncia do Doutoramento em Ciéncias Sociais, na especialidade
de Desenvolvimento Socioeconomico, pelo ISCSP/ULisboa, tendo ja
concluido a estrutura curricular

* Mestrado em Desenvolvimento e Cooperagdo Internacional pelo
ISEG/UL

Habilitagdes Profissionais:

* Técnico Superior com responsabilidades no acompanhamento da ati-
vidade de cooperacdo nos Nucleos Geograficos de Angola, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Mogambique, Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste;

« Participagdo em diversos grupos de trabalho, reunides e missoes em
matérias atinentes ao exercicio das suas fungdes;

* Participagdo em auditorias e missdes de controlo comunitario, no
ambito do Fundo Social Europeu, referentes ao Primeiro e Segundo
Quadro Comunitario de Apoio (QCATe QCAII).

Experiéncia Profissional:

* De julho de 1999 a janeiro de 2015 — Desempenho de fungdes de
Técnico Superior na Equipa da Cooperagdo do Gabinete de Estratégia
e Planeamento do (atual) Ministério da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social;

* De setembro de 1995 a junho de 1999 — Desempenho de fungdes
de Inspetor no Departamento dos Assuntos do Fundo Social (DAFSE);

* De setembro de 1994 a agosto de 1995 — Desempenho de fungdes
na area financeira de empresa de Transportes e Transitarios.

208440908

Direcao-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais

Aviso n.° 2398/2015

Cessagio de procedimento concursal para Assistente da carreira
especial médica — Area de Medicina Geral e Familiar
(Referéncia 51/AMG/2014)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 10 de fevereiro de 2015, o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho de Assistente da carreira
especial médica — area de Medicina Geral e Familiar — para os Esta-
belecimentos Prisionais de Alcoentre/Vale de Judeus, Estabelecimentos
Prisionais da Carregueira/Sintra, Estabelecimentos Prisionais de Izeda/
Braganga e Estabelecimentos Prisionais de Pinheiro da Cruz/Settbal,
aberto pelo Aviso n.° 9469/2014, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 159, de 20 de agosto de 2014 (Referéncia 51/MGP/2014), cessa por
inexisténcia de candidatos a sua prossecuc@o, nos termos do disposto
no disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio.

11 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208442722

Aviso n.° 2399/2015

Procedimento concursal comum para admissio ao curso de formacio
especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Direciio Geral de Reinsercao e Servicos
Prisionais — Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os candidatos ao procedi-
mento concursal comum (Referéncia 53/G/2014), para o preenchimento
de 400 (quatrocentas) vagas para admissdo ao curso de formagao
especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira de guarda
prisional, na modalidade de nomeagéo, conforme Aviso n.° 12656/2014,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 219 de 12 de novembro
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de 2014, que as listas dos candidatos que ¢ intengdo do jari excluir do
procedimento concursal, se encontram disponiveis na pagina eletronica
da Dire¢do-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais em (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Recrutamento CGP) e em local visivel
e publico nas instalagdes desta Direcao-Geral, na Av. da Liberdade
n.°9, 2.° andar em Lisboa.

12 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.

5479

Despacho (extrato) n.° 2286/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b)) don.® 1 en.® 2 do artigo 4.°da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 13 de novembro de 2014, se procedeu a consolidagdo definitiva da
mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico, no mapa de pessoal
desta Diregdo-Geral, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fun-

208442633 ¢des publicas por tempo indeterminado, da trabalhadora a seguir indicada:
Nome PR NR Efeitos Servigo de origem
Aura Maria Rodrigues Dias. . ...................... 1422 5/7 13-11-2014 | Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.

04 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 2400/2015

Recrutamento de um assistente operacional (motorista)
em regime de mobilidade na categoria

O Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I.P
(IGFEJ, IP), pretende ocupar um posto de trabalho na carreira de as-
sistente operacional, por recurso a mobilidade na categoria, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
para o exercicio de fungdes de apoio a gestdo (conducdo de viaturas).

1) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

2) Carreira/categoria: assistente operacional.

3) Numero de postos de trabalho: 1.

4) Habilitagdo literaria: Escolaridade obrigatoria.

5) Perfil pretendido: Habilitagdo para condugdo de viaturas ligeiras
(categoria B).

6) Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso.

7) Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro
(OE 2015),sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as generi-
camente vigentes para os trabalhadores da administragdo publica central.

8) Caracterizag@o do posto de trabalho: Atividades no ambito das
fungdes de motorista de ligeiros, enquadradas no contetido funcional
correspondente a carreira/categoria de assistente operacional, nos termos
do estipulado no anexo a LTFP.

9) Local de trabalho: Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justiga, I.P (IGFEJ, IP), na Avenida D. Jodo II, N.° 1.08.01, 1990-097
Lisboa sem prejuizo de deslocacdes temporarias no pais decorrentes das
atividades do IGFEJ, IP.

10) Formalizac@o da candidatura: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho Diretivo
do IGFEJ, 1P, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo vitae detalhado;

b) Declaragdo emitida pelo organismo onde exerce fungdes com
indicagdo do vinculo e da carreira e categoria bem como a posicdo e
do nivel remuneratorio.

¢) Documento comprovativo da habilitagdo para condugao de viaturas
ligeiras (categorias B).

As candidaturas deverdo ser entregues:

a) Diretamente no Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justica, I.P (IGFEJ, IP), na Avenida D. Jodo II, N.° 1.08.01, Torre H,
17 piso, 1990-097 Lisboa,

b) Enviadas por correio registado;

¢) Enviadas por correio eletronico para: “ngrh@igfej.mj.pt”.

11) Selegdo dos candidatos: A selegdo dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum profissional, complementada com
entrevista.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

16 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Albertina Pedroso.

208445169

208442658

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagao n.° 251/2015

Torna-se publico que o Conselho Diretivo do IMT, 1. P., em reunido
ordinaria, no exercicio dos poderes que lhe sdo conferidos pela alinea f) do
n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 janeiro, na sua redagao atual e ao abrigo do disposto do
n.° 4 do artigo 27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao conferida
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, deliberou dar por findas, a pedido
dos interessados, as comissdes de servigo, de: mestre Sérgio José Cunha
Silva, no cargo de Diretor de Servigos de Administragdo de Recursos,
dirigente intermédio de 1.° grau, cargo que o mesmo ocupava em regime
de substitui¢do, cessagdo que produz efeitos a partir de 01 de agosto de
2014; licenciado Jorge Manuel Domingues Branco, no cargo de Diretor
de Servigos das Diregdes de Servigos de Processamento e Atendimento e
de Sistemas de Informagdo, dirigente intermédio de 1.° grau, cargo que o
mesmo ocupava em regime de substituicdo, cessagdo que produz efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2015 e mestre Paula Cristina Ferreira Relvas,
no cargo de Coordenadora do Nucleo de Recursos Financeiros, dirigente
intermédio de 3.° grau, cargo que a mesma ocupava em regime de subs-
tituicdo, cessacao que produz efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015.

05 de fevereiro de 2015. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
do Amaral Carvalho, Presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues,
Vogal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, Vogal.

208439783

Louvor n.° 110/2015

Por proposta da coordenadora técnica do setor do expediente, no mo-
mento da sua aposentacdo, com despachos de concordancia do Coorde-
nador do Nucleo de Patrimonio e do Diretor Administrativo, Financeiro
e de Recursos Humanos, o Conselho Diretivo do IMT, 1. P., deliberou
em 9 de janeiro de 2015 conferir publico o louvor a assistente técnica
Maria Elisabete Cardoso Ribeiro pelo relevante nivel de desempenho
profissional, as suas qualidades humanas, a prestabilidade e disponibi-
lidade demonstradas na colaboragdo com os colegas.

22 de janeiro de 2015. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
do Amaral Carvalho, Presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues,
Vogal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, Vogal.

208439912

Louvor n.° 111/2015

Por proposta da coordenadora técnica do setor do expediente, no
momento da sua aposentagdo, com despachos de concordancia do Coor-
denador do Nucleo de Patrimonio e do Diretor Administrativo, Financeiro
e de Recursos Humanos, o Conselho Diretivo do IMT, 1. P., deliberou em
9 de janeiro de 2015 conferir publico o louvor a assistente operacional
Maria Jos¢ Bargado Carrigo Figueira, pelo relevante nivel de desempenho
profissional, empenho pessoal, capacidade de iniciativa e motivagdo
demonstrada, a forma leal e responsavel como executou as tarefas de
que foi incumbida por vezes com sacrificio da propria vida pessoal.

22 de janeiro de 2015. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
do Amaral Carvalho, Presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues,
Vogal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, Vogal.

208441264
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Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 2401/2015

Ao abrigo do disposto nos n.” 1, alinea d) e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 292.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, torna-se ptblico
que Carlos Alberto Castro da Silva Correia, assistente operacional, da
carreira de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionado entre a 5.% e
a 6.* posicdo remuneratdria e entre o nivel 5 e 6, cessou fungdes por
motivo de aposentagdo, com efeitos a 2015-02-01.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208442082

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 2287/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnica especialista no meu
gabinete, a licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa, inspetora da
carreira especial de inspe¢ao do mapa de pessoal da Inspegao-Geral da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, a designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente as
fungdes que exercia a data da designagao.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.*12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2015.

6 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

26 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota Curricular

Nome: Joana Salgueiro Texugo de Sousa
Data de Nascimento: 18 de fevereiro de 1971
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Direito, pela Universidade Lusiada de Lisboa, Pos-
-Graduada de Especializagdo em Ciéncias Juridico-Administrativas,
pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito
de Lisboa e Pds-Graduada em Direito do Ambiente pelo Instituto de
Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa.

Atividade profissional:

Desde de setembro de 2007 — Inspetora Diretora da Equipa Multidis-
ciplinar do Sistema Contraordenacional Ambiental, na Inspecdo-Geral da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

De outubro de 2006 a setembro de 2007 — Coordenadora da Uni-
dade de Intervengdo Ambiental D, na Inspegdo-Geral do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio.

De marco de 2004 a outubro de 2006 — Inspetora Principal, na
Inspegdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

De fevereiro de 2001 a mar¢o de 2004 — Inspetora, na Inspecéo-
-Geral do Ambiente.

De janeiro de 2000 a fevereiro de 2001 — Assistente Administrativa,
requisitada na Inspegao-Geral do Ambiente para o exercicio de fungdes
técnico superiores.

De margo de 1996 a dezembro de 1999 — Assistente Administrati-
va— Departamento de Educagéo Basica — Ministério da Educagdo — Tra-
tamento e Organizagdo das a¢des no ambito do projeto FOCO.

Formagao profissional mais relevante:

“Comunicagdo de Ilicitos a Entidades Terceiras”; “Auditoria dos
Servigos Pablicos”; “Parcerias Publico-Privadas”;”Curso de lideranga”;
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“Novo Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do estado e
demais Entidades Publicas”;”SIADAP”; “Alternative Dispute Resolution
in the European Union”; “Curso de Introdugdo ao Controlo Financei-
ro — SCI”; “Contencioso Comunitario”; “O Controlo da Administragdo
Financeira”; “Direito do Ambiente e Economia Ecologica”; “Cddigo de
procedimento Administrativo”; “Direito das Contraordenacdes”.
208470238

Gabinete do Secretéario de Estado da Energia

Despacho n.° 2288/2015

Através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 20/2009, de
20 de fevereiro, foi criado um Programa para a Mobilidade Elétrica em
Portugal, que teve por objetivo a introdugdo e subsequente massificagao
da utilizagao do veiculo elétrico.

O Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, que veio regular a orga-
nizacdo, o acesso e o exercicio das atividades de mobilidade elétrica
e proceder ao estabelecimento da rede-piloto de mobilidade elétrica,
foi, entretanto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho,
que, por sua vez, com base no sistema de mobilidade elétrica existente
e na experiéncia adquirida, procedeu a adogao de um modelo de mobi-
lidade melhorado, de forma a garantir condi¢des de sustentabilidade
da atividade dos agentes de mobilidade elétrica e estimular a procura,
como também a incentivar uma integragdo mais efetiva com os sistemas
de energia e mobilidade, no ambito de uma visdo para a «mobilidade
inteligente».

Neste cenario, o Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho, veio rever o
Programa da Mobilidade Elétrica em Portugal, reequacionando o modelo
subjacente, com vista a tornar mais sustentaveis os investimentos ja
realizados, de acordo com a evolugio da procura e beneficio econémico
associado, bem como a incentivar uma integra¢do mais efetiva deste
programa com os sistemas de energia e mobilidade, no ambito de uma
visdo global para a mobilidade inteligente, ¢ ainda a enquadrar a estraté-
gia para a mobilidade elétrica no cenario mais alargado de promocéo de
uma diversidade de combustiveis alternativos no setor dos transportes.

A revisdo operada pelo Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho,
contemplou, assim, a redefini¢do dos grupos-alvo, novos cenarios de
introdugao de veiculos elétricos, a revisdo de aspetos do enquadramento
das principais atividades da mobilidade elétrica, uma reorganizagdo de
fungoes de gestdo da rede e dos sistemas de informagéo e dos servigos
de suporte a agentes de mercado e utilizadores.

Com vista a assegurar a evolugdo para o referido regime de mobili-
dade, nos termos do n.° 10 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2014, de
11 de junho, foi estabelecido que a sociedade Mobi.E, S. A. continua-
ria a assegurar a gestdo da rede de mobilidade elétrica, até indicagdo
da entidade gestora da rede de mobilidade pelo membro do Governo
responsavel pela area da energia, no prazo maximo de seis meses con-
tados a partir da data de entrada em vigor do referido diploma, nos
termos previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de
abril, alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 170/2012, de 1 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 90/2014, de 11 de junho.

Importa considerar que, presentemente, a sociedade Mobi.E, S. A.
¢ uma entidade com autonomia nos planos juridicos, da organizagdo
e da tomada de decisdes em relagdo a entidades que exercam direta
ou indiretamente atividades relativas ao setor elétrico de produgio,
transporte, distribui¢do e comercializa¢do, conforme previsto pelo n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho, na medida em que
se encontra sujeita a fungdo acionista do membro do Governo respon-
savel pela area das finangas em articulagdo com o membro do Governo
responsavel pela area da energia.

Ora, para assegurar o funcionamento da entidade gestora da rede de
mobilidade elétrica, nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, na redagio dada pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho, na atual fase de aprofundamento do
novo modelo de mobilidade elétrica, importa ter em conta a especifici-
dade técnica da gestdo da operagao da rede, que inclui a gestdo, através
de uma plataforma, do carregamento de veiculos elétricos em pontos
de carregamento explorados por operadores devidamente licenciados.

Atenta a especial relevancia que assume a garantia do funcionamento
da entidade gestora da rede de mobilidade elétrica para a prossecucao
dos objetivos de politica energética, a sociedade Mobi.E, S. A., sendo
a entidade com maior conhecimento e experiéncia adquiridos no desen-
volvimento desta atividade, tem capacidade para continuar a assegurar,
durante esta fase, os deveres estabelecidos nos termos do artigo 23.° do
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Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho, enquanto entidade gestora da rede da
mobilidade elétrica, ainda que esta solugdo possa ser transitoria, até que
se verifique um maior desenvolvimento da rede de mobilidade elétrica.

Assim, de acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho, e com os termos do artigo 20.° do
Decreto-Lein.° 39/2010, de 26 de abril, alterado pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 170/2012, de 1 de agosto, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho, e no uso das
competéncias que me foram delegadas, com faculdade de subdelegagio,
pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério ¢ Energia através
do seu Despacho n.° 13322/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013, alterado pelo Despacho
n.° 1941-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 6 de fevereiro de 2014, e pelo Despacho n.° 9478/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho de 2014,
determino o seguinte:

Ponto tunico: A atividade da entidade gestora da rede de mobilidade
elétrica sera assegurada, até 11 de junho de 2015, pela sociedade indicada
no n.° 10 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho, nos
termos dos artigos 20.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 39/2010, de 26 de
abril, alterado pela Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 170/2012, de 1 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 90/2014, de
11 de junho, renovavel por periodos minimos de um ano.

26 de fevereiro de 2015. — O Secretdrio de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.
208471129

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2289/2015

A Lei Organica da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia foi aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 54/2014, de 9 de abril, a Portaria n.® 125/2014, de 25 de junho, de-
terminou a estrutura nuclear dos servigos e o Despacho n.° 10739/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto,
criou as respetivas unidades organicas flexiveis.

Considerando que se encontra vago o cargo de diregdo intermédia de
2.° grau correspondente a Divisdo de Assuntos Europeus e Contencioso
Comunitario, integrada nos Servigos de Relagdes Internacionais, sendo,
portanto, necessario proceder a designagdo de um dirigente daquela
unidade orgdnica por forma a garantir a prossecu¢do das atribuigdes
elencadas no ponto 2.1 do referido Despacho n.° 10739/2014;

Considerando que a mestre Telma Andreia Freire branco possui os
requisitos legais exigidos bem como capacidades adequadas, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido para o lugar a prover, como resulta
da sintese curricular em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante:

1 — Designo a mestre Telma Andreia Freire Branco, para o exercicio
do cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Europeus e Contencioso
Comunitario, em regime de substituicdo, nos termos do disposto nos
n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — A presente designagao produz efeitos a partir de 09 de fevereiro
de 2015.

2015-02-12. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
208441491

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Regulamento (extrato) n.° 93/2015

O Aproveitamento Hidroagricola de Macedo de Cavaleiros, ¢ uma
obra de aproveitamento de aguas do dominio publico para o regadio dos
prédios ou parcelas de prédios incluidos na area beneficiada e descritos no
respetivo cadastro, através de infraestruturas de armazenamento, captagéo,
elevagdo e distribuigdo de agua para rega. Podera assegurar o fornecimento
de agua para atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Macedo de Cavaleiros lo-
caliza-se no distrito de Braganca, na transico entre as chamadas “Terra
Quente” e “Terra Fria”, ocupando parte dos concelhos de Macedo de
Cavaleiros, maioritariamente ¢ Mirandela com uma area beneficiada
de 5 300 hectares.
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2 — Por despacho de 3/02/2015, de sua Ex.* a Sr.* Ministra da Agri-
cultura e do Mar, foi aprovado o Regulamento Definitivo do Aproveita-
mento Hidroagricola de Macedo de Cavaleiros. Assim, faz-se publicar
ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, o
referido regulamento.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

Regulamento Definitivo do Aproveitamento
Hidroagricola de Macedo de Cavaleiros

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Principios orientadores

O presente regulamento tem como objetivo definir os direitos, obriga-
¢oes e responsabilidades de todos os intervenientes no Aproveitamento
Hidroagricola de Macedo de Cavaleiros e segue os seguintes principios
fundamentais:

i) Racionalidade, visando a melhoria da utilizagdo do recurso agua
na agricultura, e noutros setores e atividades utentes do Aproveitamento
Hidroagricola em termos quantitativos e qualitativos;

ii) Participagdo, assegurando o envolvimento dos proprietarios ou
detentores legitimos de prédios rusticos, ou parcelas de prédios rusticos,
dos agricultores e de outros utilizadores diretamente interessados nos
processos de decisdo, relativos ao Aproveitamento Hidroagricola;

iii) Responsabiliza¢do dos utilizadores, na correta utilizagéo e gestdo
da agua como fator de desenvolvimento econdmico e social;

iv) Igualdade de direitos de todos os beneficiarios no acesso a agua
para rega;

v) Reconhecimento do valor econdmico, social e ambiental da agua.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

As disposi¢des do presente Regulamento aplicam-se na gestdo do
Aproveitamento Hidroagricola de Macedo de Cavaleiros e vinculam
todos os beneficidrios ou utilizadores das infraestruturas concessionadas
a entidade gestora.

Artigo 3.°
Finalidade e area beneficiada do Aproveitamento

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Macedo de Cavaleiros,
adiante designado abreviadamente por Aproveitamento, ¢ uma obra de
aproveitamento de aguas do dominio publico para o regadio dos prédios
ou parcelas de prédios incluidos na area beneficiada e descritos no res-
petivo cadastro, através de infraestruturas de armazenamento, captagao,
elevacdo e distribuicdo de agua para rega.

2 — O Aproveitamento podera assegurar o fornecimento de agua para
atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

3 — O Aproveitamento localiza-se no distrito de Braganca, na transi-
¢do entre as chamadas “Terra Quente” e “Terra Fria”, ocupando parte dos
concelhos de Macedo de Cavaleiros (maioritariamente) e Mirandela.

4 — O total da area a beneficiar ¢ de 5 300 hectares.

5 — A éarea ja beneficiada com rega sob pressdo e concessionada é
de 2 928,2 ha dividida pelos seguintes blocos:

Blocos A_rea
beneficiada (ha)
Macedo de Cavaleiros .. ...................... 1573,10
COTtIGOS v v vttt et 984,30
Salselas. . ... 370,80

Artigo 4.°
Inventario das infraestruturas

O inventario das infraestruturas do Aproveitamento Hidroagricola de
Macedo de Cavaleiros integra o contrato de concessao para a gestao,
conservagao e exploragdo da obra, outorgado pelo Estado a entidade
gestora do Aproveitamento, adiante designada por entidade gestora.
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Artigo 5.°
Origem das reservas hidricas

Os recursos hidricos a utilizar na exploracdo deste Aproveitamento
sdo provenientes da albufeira criada pela barragem do Azibo, construida
anorte da povoagdo de Vale da Porca no rio Azibo, afluente da margem
direita do rio Sabor, da bacia hidrografica do Douro.

Artigo 6.°
Custo das obras

O custo das obras do Aproveitamento Hidroagricola de Macedo de
Cavaleiros, reportado ao ano de 2013 cifra-se em 21 349,30 €/ha be-
neficiado.

CAPITULO IT
Gestao do aproveitamento hidroagricola

Artigo 7.°
Competéncias

1 — Compete a entidade gestora a gestdo das infraestruturas do
Aproveitamento, nos termos do contrato de concessdo, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, com a redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

2 — Séo entendidas como competéncias de gestdo, o conjunto de
préticas ou a¢des em conformidade com a lei, que permita realizar o
objetivo do Aproveitamento em harmonia com o interesse coletivo dos
beneficiarios.

3 — A entidade gestora, tem competéncia, nomeadamente para:

a) Fixar os volumes de agua a destinar a rega e as outras atividades
ndo agricolas devidamente licenciadas, tendo em consideragéo as dis-
ponibilidades hidricas anuais e as necessidades para cada cultura ou
atividade, previstas no projeto de execugdo das infraestruturas, sem
prejuizo do disposto no artigo 10.%

b) Definir os periodos e turnos de rega;

¢) Fiscalizar a utilizagdo das infraestruturas concessionadas e o uso
do solo na area beneficiada;

d) Aplicar sangdes aos autores de transgressoes verificadas por in-
cumprimento das normas aplicaveis previstas no regime juridico dos
aproveitamentos hidroagricolas, bem como nas delibera¢des da entidade
gestora e, ainda, das infragdes a este regulamento;

e) Estabelecer o Plano Anual de utilizagdo da agua.

Artigo 8.°
Outras competéncias

Na gestéo deste Aproveitamento por parte da entidade gestora, nao se
incluem as atribuigdes e competéncias atribuidas por lei & Dire¢do-Geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), a Dire¢do Regional
de Agricultura e Pescas do Norte (DRAPNorte) e demais entidades, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
Qualidade da agua

Cumpre a entidade gestora cooperar com as entidades oficiais com-
petentes na defesa e no controle da qualidade dos recursos hidricos
afetos ao Aproveitamento.

Artigo 10.°
Prioridade de rega

1 — Em anos de escassez ou seca a prioridade sera atribuida ao
abeberamento do gado e a culturas permanentes.

2 — O estabelecimento de prioridades, por culturas, na utilizagdo
da agua de rega em anos de escassez ou seca, atendendo particular-
mente ao caso das culturas permanentes, caducara no final de cada
ano agricola.

Artigo 11.°
Aplicagiio de sancdes

Das infragdes ao estabelecido neste regulamento, bem como no regime
juridico dos aproveitamentos hidroagricolas, compete a entidade gestora
informar a concedente, para a instauragdo das medidas previstas naquele
regime, incluindo os procedimentos de embargo de agdes violadoras e
reposicao da situagdo anterior e processos de contraordenagao.
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CAPITULO III

Exploracio e utilizag¢do do aproveitamento
hidroagricola

SECCAO1
Da exploragao

Artigo 12.°
Plano anual de utilizacio da agua

A entidade gestora estabelecera o plano anual de utilizagao da agua,
de acordo com o previsto neste regulamento e no projeto de execugao
do Aproveitamento, tendo em considerago:

a) As disponibilidades hidricas para a campanha de rega;

b) As culturas e os métodos de rega indicados no projeto de execugio
do Aproveitamento;

¢) As culturas inscritas nos boletins anuais de inscri¢do para a cam-
panha de rega ou, ainda, as que venham a ser consideradas mais con-
venientes, em anos de escassez de agua;

d) A viabilidade econémico-financeira das exploragdes, a aptidao
cultural de cada tipo de solo e as condi¢des climaticas;

e) Os volumes de agua a fornecer a outras atividades ndo agricolas,
se existentes;

/) Os volumes de agua necessarios aos utentes a titulo precario de
cada campanha de rega.

Artigo 13.°
Dotacio a utilizar

1 — A dotagdo anual para a rega, ponderada, para as diferentes cul-
turas nio devera exceder, em ano médio, os 6 600 m® por hectare, para
as diferentes culturas, medidos a saida da tomada de rega.

2 — Na medida em que a disponibilidade das reservas hidricas e os
meios técnicos para a sua distribuigdo o permitirem, a entidade gestora
podera autorizar, anualmente e a titulo meramente transitorio, o forne-
cimento de agua para além da dotagdo fixada no niimero anterior.

Artigo 14.°
Outras atividades nao agricolas

As outras atividades ndo agricolas, que utilizem agua do Aproveita-
mento, deverdo apresentar a entidade gestora, no inicio de cada ano ou
com a antecedéncia minima que esta fixar relativamente a campanha de
rega, a indicag@o dos volumes de dgua necessarios a reservar, a respetiva
distribui¢do mensal e o caudal maximo didrio a fornecer.

Artigo 15.°
Licenciamento de utilizagdes do dominio publico hidrico

1 — A entidade gestora podera ser solicitado parecer, pelas enti-
dades oficiais responsaveis, sobre o licenciamento de instalagdes de
bombagem a partir de captagdes da toalha freatica na area beneficiada
pelo Aproveitamento ou de quaisquer derivagdes de agua a efetuar nos
cursos de agua, dentro da zona beneficiada, para fins distintos ou ndo
do Aproveitamento definidos no artigo 3.° deste regulamento.

2 — A entidade gestora, prestara no prazo de trinta dias Uteis os pare-
ceres que lhe forem solicitados pelas referidas entidades oficiais.

Artigo 16.°
Inclusio de novas areas

1 — Alinclus@o de novas areas agricolas na area beneficiada sera pro-
movida pela Autoridade Nacional do Regadio (ANR), por sua iniciativa
ou no seguimento de proposta apresentada 8 ANR pelos interessados,
mediante despacho do Ministro da tutela.

2 — A analise da proposta tera em consideragao as condi¢des técnicas
e econdmicas exigiveis.

Artigo 17.°
Fornecimento de dgua aos utentes a titulo precario

1 — Podera ser autorizada pela entidade gestora, anualmente e a
titulo meramente precario, o fornecimento de agua para a rega de pré-
dios rusticos nao incluidos na area beneficiada e outras atividades nao
agricolas fora da area beneficiada, quando as disponibilidades de agua
e 0s meios técnicos para a sua distribuicdo o permitirem e desde que,
essa autorizagdo, ndo implique a ampliag@o da rede de distribui¢ao
concessionada.
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2 — Os utentes a titulo precario que desejem utilizar 4gua do Aprovei-
tamento suportardo todos os encargos de aducdo, elevagdo e condugao
da agua utilizada.

Artigo 18.°
Intensidade de exploracio agricola

1 — Tomar-se-ao por padroes de rendimento ou de intensidade de
exploracdo agricola minima exigivel no regadio, na auséncia de infor-
magao anual atualizada, os correspondentes as produgdes das culturas
definidas e constantes no projeto de execugéo.

2 — Ponderados os resultados obtidos, as técnicas de exploragdo
agricola adotadas e a introdugdo de novas culturas e respetivas areas
cultivadas, ndo previstas no estudo de viabilidade, deverdo estes valores
serem revistos sempre que se justifique, pelo concedente, ouvida a DRAP,
apos informagdo da entidade gestora.

3 — Os novos valores entrardo em vigor no ano seguinte aquele em
que forem aprovados, nao sendo, contudo, necessario proceder-se a
qualquer alterag@o deste regulamento.

Artigo 19.°
Disponibilidade de agua

A entidade gestora facultara a concedente e demais entidades oficiais
competentes, os dados obtidos com a exploragdo da albufeira, de forma
a conciliar, de modo mais conveniente, o armazenamento de 4gua para
as finalidades do Aproveitamento e a regularizagao dos caudais de cheia.

Artigo 20.°
Inspecdes prévias

1 — No inicio de cada campanha de rega, o primeiro enchimento dos
elementos da rede de rega devera ser precedido da inspec@o a todos os
seus componentes e equipamentos, incluindo a verificagdo de que a rede
de rega, no seu conjunto, se encontra em bom estado de funcionamento,
de acordo com o previsto nos projetos de execugio.

2 — Igualmente, dever-se-a efetuar uma inspegéo prévia a estagdo de
bombagem, aos equipamentos de filtrago e de regulagdo de caudais, de
controlo e de seguranca, e proceder a eventuais reparagdes.

3 — A colocagio em carga das condutas da rede secundaria de rega de-
vera respeitar as operagdes ¢ procedimentos tecnicamente recomendados.

4 — Em resultado dos procedimentos identificados nos niimeros
anteriores, verificando-se qualquer ndo conformidade no funciona-
mento das estruturas e equipamentos, a entidade gestora devera tomar
atempadamente as medidas necessarias para a normal exploragdo do
Aproveitamento.

Artigo 21.°
Atribuicdes e competéncias delegadas

As atribuigdes assim como as competéncias delegadas pela entidade
gestora no respetivo pessoal afeto a administragdo, conservagao, explo-
racdo, defesa e vigilancia do Aproveitamento serdo fixadas nas normas,
regulamento interno e deliberagdes da entidade gestora.

Artigo 22.°
Fiscalizacio e vigilincia

1 — A entidade gestora deve proceder a nomeagao de pessoal para a
fiscalizag@o e vigilancia do Aproveitamento.

2 — A estes responsaveis compete garantir, nas respetivas areas, a
vigilancia das infraestruturas e a distribuicdo das aguas através, desig-
nadamente, do exercicio das seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento, das deliberagdes e deci-
soes da entidade gestora, requerendo o auxilio das autoridades policiais
sempre que justificado;

b) Verificar a eventual pratica de transgressdes na area de que sdo
responsaveis, tendo em conta as disposi¢des legais, devendo elaborar
as respetivas participagdes relativas as infragdes por si presenciadas
ou verificadas;

¢) Vigiar o normal funcionamento das infraestruturas do Aprovei-
tamento e dos seus equipamentos e, ainda, assinalar a ocorréncia de
trabalhos e atividades dentro das areas beneficiadas, estranhas a sua
finalidade.

3 — Todas as infragdes observadas ou do conhecimento da fiscali-
zagdo e vigilancia do Aproveitamento devem ser reportadas a Diregdo
da entidade gestora, que caso configurem contraordenagio nos termos
previstos no Regime Juridico dos Aproveitamentos Hidroagricolas,
serdo comunicadas a ANR.
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4 — A entidade gestora informa e colabora com a ANR nas agoes
inspetivas e nas corretivas que sejam determinadas relativamente a casos
de incumprimento deste regulamento ou ao regime legal.

Artigo 23.°
Impedimento

Qualquer beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva, estranha ou ndo ao Aproveitamento, estd impedido de apro-
veitar-se da dgua que passe pelas condutas de rega nos seus prédios
rusticos, de modo contrario ao estabelecido.

Artigo 24.°
Derivacio de agua

A derivagdo de agua de rega a partir do canal, reservatorios ou das
condutas de distribui¢do estd a cargo do pessoal da entidade gestora,
se esta ndo deliberar de outro modo.

Artigo 25.°
Roturas

1 — Sempre que se verifique perda de 4gua de rega, provocada por
rotura ou acidente, o regante ¢ obrigado a participar a ocorréncia a enti-
dade gestora, podendo ainda providenciar alguma medida, que minimize
as consequéncias, em fungdo da ocorréncia.

2 — Sempre que se verificar uma rotura ou acidente em infraestrutura
de transporte ou distribuigdo de agua, o pessoal da entidade gestora, em
servigo na zona do Aproveitamento, devera averiguar a origem do dano
causado para 0 mesmo poder ser reparado, sem prejuizo da participagio
contra aquele que o causou.

Artigo 26.°
Inscricdo na campanha de rega

1 — Todos os beneficiarios antes do inicio da campanha de rega de-
vem formalizar a inscrigdo para rega, segundo o normativo estabelecido
pela entidade gestora.

2 — Na inscri¢#o serdo descritos os dados relativos aos proprietarios
e regantes dos prédios risticos a regar, respetivas areas, culturas e outros
dados relevantes para a gestdo da campanha de rega.

3 — A entidade gestora ndo se responsabiliza pelos prejuizos resul-
tantes do ndo fornecimento de agua de rega em tempo oportuno, caso
a inscrigdo nao tenha sido efetuada no prazo definido e divulgado pela
entidade gestora.

SECCAO II
Da utilizagao

Artigo 27.°
Passagem de agua de drenagem

Os beneficiarios detentores de prédios rusticos situados dentro da
area beneficiada serdo obrigados a suportar as passagens das aguas
de drenagem ou enxugo, proveniente dos prédios rusticos situados a
nivel superior.

Artigo 28.°
Obrigatoriedade de ceder o acesso as tomadas de rega

1 — Em caso de tomadas de agua coletivas todos os beneficiarios ou
regantes sdo obrigados a permitir o acesso as bocas de rega e a autorizar
a passagem de agua para a rega, a vizinhos ou confinantes nos termos
constantes no respetivo projeto de execugao.

2 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagao
por parte de quem os tenha provocado.

Artigo 29.°
Passagem do pessoal afeto a gestio

1 — Todos os beneficiarios, proprietarios ou ndo de prédios rusticos
da area beneficiada, ficam obrigados a autorizar a passagem pela sua
exploragdo agricola do pessoal da entidade gestora (incluindo materiais
e equipamentos), ou de outra entidade que para ela esteja a prestar
servigo, para que possa exercer a vigilancia, reconhecimento da forma
como decorre a exploracdo, operagdes de manutengao, limpezas e outros
trabalhos de reparagdo, que as suas competéncias ou as infraestruturas
do Aproveitamento requeiram.

2 — De igual modo ndo podem os proprietarios, de prédios risticos
da area da area do Aproveitamento alterar ou limitar o acesso as infra-
estruturas concessionadas, nomeadamente, caixas ou equipamentos
hidromecanicos.
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3 — A entidade gestora ou entidade por ela contratada para interven-
¢oes de manutengdo programada das infraestruturas, que envolvam a
passagem de meios através dos terrenos beneficiados, devera notificar
os interessados por escrito.

4 — A notificagdo referida no ponto anterior considera-se efetivada
com a publicita¢@o da intervengdo, com a antecedéncia de 15 dias, atra-
vés dos meios de contacto dos interessados que constem nos servigos
administrativos da entidade gestora ou através de editais afixados nas
sedes da entidade gestora e da freguesia, ou freguesias interessadas.

5 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagio
por parte de quem os tenha provocado.

Artigo 30.°
Integridade das infraestruturas

1 — Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular
ou coletiva podera, alterar qualquer infraestrutura ou equipamento,
pertencentes ao Aproveitamento, ou construir outras novas nas areas
beneficiadas, expropriadas ou sobre as infraestruturas de rega enterradas.

2 — A entidade gestora tera de obter parecer prévio favoravel da ANR
relativamente a qualquer alteragdo que pretenda efetuar nas infraestru-
turas concessionadas.

3 — Do mesmo modo, carece de autoriza¢do prévia da ANR qualquer
ocupagao ou utilizac@o das areas expropriadas.

Artigo 31.°
Passagem de gado

1 — A passagem de gado de qualquer espécie, em qualquer ponto das
valas de drenagem, ¢ proibida, exceto nos locais marcados e destinados
para esse fim.

2 — Igualmente ndo ¢ permitido o abeberamento do gado, diretamente
a partir das valas de drenagem e apascentar numa faixa de protecdo a
definir em cada caso, para cada lado destas infraestruturas.

Artigo 32.°
Faixa de protecao as infraestruturas

1 — A plantag@o de arvores, ou colocagio de qualquer tipo de vedacao
ou cerca, ¢ interdita para cada lado das infraestruturas do Aproveita-
mento, numa faixa de protegdo com 5 metros, exceto quando esta for
considerada conveniente por razdes ambientais, de quebra-ventos ou de
simples divisorias de prédios risticos e desde que ndo afete a integridade
dessas infraestruturas, nem dificulte os trabalhos de manutengao e con-
servagdo de quaisquer infraestruturas do Aproveitamento.

2 — O disposto no ntimero anterior também se aplica a implantagéo
de construcdes ou ao exercicio de outras atividades nio agricolas.

3 — S3o ainda proibidas as mobilizagdes do solo a mais de 50 cen-
timetros de profundidade.

4 — A distancia referida no nimero um podera ser alterada pela
entidade gestora, sempre que circunstancias especiais o0 exijam, apos
autorizagdo da ANR.

Artigo 33.°
Remocio de arvores e construgoes

1 — Os beneficiarios, utentes a titulo precario ou pessoas singu-
lares ou coletivas serdo obrigados a remover a expensas proprias as
vedagdes, cercas, arvores e as constru¢des, contrarias ao disposto neste
regulamento, que a entidade gestora declare prejudiciais a exploragdo
e conservagdo das infraestruturas.

2 — Caso a situagdo anterior a infragdo nao tenha sido reposta no
prazo de 15 dias tteis ap6s notificacdo, essa reposicdo sera executada
pela entidade gestora, por conta dos infratores, ndo tendo o proprietario
direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 34.°

Obstrucio de infraestruturas

Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular
ou coletiva estranhas ao Aproveitamento, podera obstruir as valas de
enxugo, ou prejudicar, de qualquer forma a integridade ou a utilizacdo
das infraestruturas do Aproveitamento.

Artigo 35.°

Utilizag¢do nao autorizada de agua

Todo aquele que, sem que esteja previamente autorizado pela entidade
gestora, utilize a 4gua do canal, reservatorios, condutas ou hidrantes,
incorrera numa multa pelo menos igual ao dobro do valor minimo das
taxas de conservagdo e de exploracdo ou da taxa de conservagdo e
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exploragdo para atividades ndo agricolas, previstas para o ano da ocor-
réncia da infragdo, e sera responsabilizado por danos que eventualmente
tenha causado.

Artigo 36.°
Rede viaria

1 — A utilizagdo da rede viaria do Aproveitamento, de carater, quer
primario, quer secundério, destina-se a entidade gestora e aos beneficirios
no ambito da sua atividade.

2 — Narede viaria sob sua gestdo, a qualquer tempo podera a entidade
gestora promover junto da entidade competente o estabelecimento de
condicionamentos ao transito de carater temporario ou permanente,
incluindo a impossibilidade de utilizagdo por parte de estranhos ao
Aproveitamento.

3 — Nao ¢ permitida a instalagdo de sistemas de rega nos prédios
rusticos, que durante o seu funcionamento afetem qualquer parte da
rede vidria.

Artigo 37.°
Interdicées nas areas expropriadas e inundadas

Sédo interditas quaisquer culturas, mobilizagdes do solo e cortes de
vegetacdo arbustiva, bem como a pastagem de gado na totalidade da
area expropriada e inundada da albufeira

Artigo 38.°
Interdicio de uso de explosivos

1 — Apenas sera admitido o uso de explosivos para desmonte de
macicos rochosos em casos excecionais.

2 — A utilizagdo referida no n.° anterior carece de autorizagdo da
ANR, nio dispensando todo o licenciamento previsto na legislacdo
em Vigor.

SECCAO ITI

Protegéo das areas beneficiadas

Artigo 39.°
Construgoes, atividades e utilizacdes das areas beneficiadas

1 — S&o proibidas todas as construgdes, atividades ou utilizagdes ndo
agricolas em prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas, com
exceg¢do das admitidas como complementares da atividade agricola, nos
termos deste regulamento.

2 — E interdita:

a) A arborizacdo ou rearborizagdo de prédios ou parcelas de prédios
da area beneficiada com espécies florestais, destinadas a producdo de
madeira, de lenho-fruto ou de biomassa para aproveitamento energético;

b) A producdo animal intensiva sem terra.

3 — Sao admitidas como agricolas ou complementares da atividade
agricola, as construgdes, atividades ou utilizagdes listadas no anexo 1
nas condi¢des expressas no anexo 2.

4 — Carecem de prévio parecer vinculativo da DGADR apds con-
sulta a entidade gestora, todas as construgdes, atividades ou utilizagdes
listadas nas alineas b) e d3) do ponto 1 do anexo 1 e as dos pontos 3 e
4 do mesmo anexo.

5 — Carecem de autorizagdo de localizag@o pela entidade gestora as
construgdes, atividades e utiliza¢des listadas nas alineas c), d1), d2) e e)
do ponto 1 do anexo 1, e as plantagdes arbdreas e arbustivas, referidas
na alinea a) do ponto 2, do mesmo anexo e nos termos expressos nessa
mesma alinea.

6 — Os pareceres favoraveis e autorizagdes sdo validas para a imple-
mentagdo da construcdo, atividade ou utilizagao requerida, no prazo de
um ano a partir da data da sua emisséo, findo o qual caducam.

Artigo 40.°
Outras construcdes de utilidade piblica

1 — Nos prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas séo
admitidas as ocupagdes necessarias a construgdo, reconstrugio, requa-
lificagdo ou beneficiagdo e explorago de infraestruturas publicas para
as quais foi declarada utilidade publica, desde que comprovadamente
ndo exista alternativa viavel, técnica, econémica e ambiental fora da
area beneficiada.

2 — As areas referidas no numero anterior, que inutilizem os solos
para a atividade agricola, ou complementar da atividade agricola, estdo
sujeitas ao procedimento de exclusdo, nos termos do RIOAH.
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Artigo 41.°
Legalizacio de situagdes existentes

1 — Os proprietarios, usufrutuarios ou utilizadores a titulo precario
que tenham realizado irregularmente obras, plantagdes, ou quaisquer
trabalhos sobre as infraestruturas afetas ao Aproveitamento, ou em area
de protecdo as mesmas, ficam obrigados a requerer autorizagdo para a
sua permanéncia a Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, no prazo de dois anos a contar da data de entrada em vigor do
presente Regulamento.

2 — Nas situagdes existentes que ndo se conformem com a disci-
plina do presente Regulamento por comprometerem ou poderem vir a
comprometer o regular funcionamento das infraestruturas podem ser
autorizadas altera¢des com vista a sua regularizagao.

3 — Aregularizagéo das referidas situagdes, devera ser requerida pelos
interessados a Direg¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
no mesmo prazo, mediante apresentagdo de projeto de regularizagdo
que se conforme com a disciplina instituida pelo presente regulamento.

4 — A falta de regularizacdo da situagdo no prazo fixado para o
efeito, ou a inexecugao das alteragdes impostas nos termos dos nimeros
anteriores, determinam a aplica¢ao das medidas de tutela da legalidade
previstas no Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho.

CAPITULO IV
Da conservacio do aproveitamento hidroagricola

Artigo 42.°
Competéncia

Compete a entidade gestora assegurar os trabalhos necessarios a conser-
vagdo e reparacao de todos os elementos constituintes das infraestruturas,
bem como realizar as obras complementares, destinadas a garantir a ma-
nutencdo dos niveis de servico com uma qualidade adequada no ambito
da utilizagdo e desempenho das infraestruturas do Aproveitamento.

Artigo 43.°

Melhoramentos ou ampliagdes nas parcelas
de prédios risticos beneficiados

Os melhoramentos ou ampliagdes das redes de rega nas parcelas de
prédios rusticos, que sirvam um beneficiario ou um nimero limitado
de beneficiarios, serdo realizados por conta dos interessados, mediante
autorizacao da entidade gestora, ficando a responsabilidade da sua
conservagao a cargo dos mesmos.

Artigo 44.°
Normas gerais de conservagio

Para assegurar o bom funcionamento de todas as infraestruturas du-
rante as campanhas de rega, deverdo ser respeitadas as normas gerais
de conservagao e os procedimentos previstos e descritos no Anexo 3 a
este regulamento.

Artigo 45.°

Periodo de limpeza geral e manutencio

Para cumprimento do determinado no artigo anterior, devera a entidade
gestora divulgar aos utilizadores o periodo de limpeza geral e manu-
tengdo dos equipamentos, assegurando que os trabalhos decorrerdao no
mais curto intervalo de tempo possivel, de modo a minimizar os efeitos
de eventual suspensao do fornecimento de agua.

Artigo 46.°
Limpeza das valas de drenagem

1 —E da competéncia da entidade gestora a conservagio das va-
las de drenagem e coletores de enxugo que integram o inventario da
concessao.

2 — Todos os proprietarios sao obrigados a conservagao das valas de
drenagem ndo integradas na concessdo, desde que das mesmas dependa
a drenagem de prédios contiguos ou circunvizinhos.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo das boas praticas sobre intervengdes
na faixa ripicola, divulgadas pelos organismos competentes, os trabalhos
de conservagdo das valas de drenagem contemplam:

a) A manutengio das sec¢des de vazao, que pode implicar a realizagao
de desassoreamentos periodicos e acidental reposi¢do de taludes ou
recarga de aterros das margens;

b) A desobstrugio de arvores e arbustos que prejudiquem o normal
escoamento deste cursos de dgua;
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Artigo 47.°
Manutencio da estacio de bombagem

Na esta¢@o de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos cons-
tantes do Anexo 4 a este Regulamento.

Artigo 48.°
Manutencio de outras infraestruturas

A todas as infraestruturas que fazem parte do Aproveitamento e que
neste regulamento ndo se mencionam expressamente, deverdo ser dispen-
sados os cuidados de conservagdo que se verifique serem necessarios.

CAPITULO V

Regime econémico-financeiro

SECCAO T
Regime de taxas

Artigo 49.°
Encargos anuais de conservacio e exploracio

1 — Os encargos anuais da conservacao e exploragdo do Aproveita-
mento serdo integralmente suportados pelos seus beneficiarios, através
do pagamento das taxas de conservagao, de exploracéo e de conservagao
e exploragdo para atividades ndo agricolas.

2 — Os utentes a titulo precario ligados ou ndo a atividade agricola
suportardo uma taxa de acordo com a lei vigente.

3 — A fixacdo do valor das taxas sera efetuada de acordo com o
disposto no regime juridico dos aproveitamentos hidroagricolas.

Artigo 50.°
Taxas de conservacao e de exploracao

1 — A taxa de conservagdo ¢ anual e cobrada em fungédo do hectare
beneficiado, aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios risticos e
parcelas de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento ou aos
respetivos rendeiros quando tal esteja previsto no contrato escrito de
arrendamento.

2 — Ataxa de exploracdo ¢ anual e cobrada em funggo do volume de
4gua utilizado na rega, aos agricultores dos prédios rusticos e parcelas
de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento, sendo os proprie-
tarios ou usufrutuarios solidariamente responsaveis pelo pagamento da
taxa de exploragdo pelos arrendatérios.

3 — Quando comprovadamente néo for possivel fixar a taxa de ex-
ploragdo da forma prevista no numero anterior, esta podera ser deter-
minada utilizando outros critérios que visem igualmente o uso racional
e eficiente da agua, através do estabelecimento de consumos baseados
em estimativas das dotagdes a utilizar.

4 — Os consumos referidos no ponto anterior poderdo ser apurados
em fungdo da area regada, da ocupacdo cultural, do tipo de solo, de
acordo com a metodologia mais adequada as caracteristicas técnicas
e de gestdo do Aproveitamento, que venha a ser estabelecida pela en-
tidade gestora.

Artigo 51.°
Taxa de conservagio e exploracdo para atividades niio agricolas

1 — A taxa de conservagao e exploragdo para atividades ndo agricolas
¢ devida pelos utentes ndo agricolas do Aproveitamento, sendo cobrada
anualmente em fungo do volume total de dgua utilizado.

2 — Desde que a agua seja utilizada para industrias e outras atividades
ndo agricolas, na qualidade de beneficiario direto do Aproveitamento,
a taxa de conservagao e explorag@o a cobrar a estes beneficiarios sera a
correspondente as areas que seriam regadas, com a dotagdo atribuida e
os volumes anualmente reservados para estas utilizagdes.

3 — O pagamento por armazenamento e, ou transporte de agua para
fins que ndo agricolas sera estabelecido caso a caso pela entidade gestora
tendo em conta nomeadamente a garantia de fornecimento.

Artigo 52.°

Lan¢amento e cobranca de taxas

1 — As importancias das taxas de conservacdo, de exploragdo e de
conservagao e exploragdo para atividades ndo agricolas poderdo ser
cobradas por uma s6 vez ou em prestagdes, conforme deliberagdo da
entidade gestora.
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2 — O langamento das taxas de conservagdo, de exploracdo e de
conservacao e exploragdo para atividades nao agricolas efetuar-se-4, no
siléncio dos estatutos, até trinta de novembro de cada ano.

Artigo 53.°
Taxa de beneficiacdo

O montante anual da taxa de beneficiagdo, previsto no regime juridico
dos aproveitamentos hidroagricolas, sera repartido pelos beneficiarios
de acordo com os critérios aprovados no estudo elaborado para esse
efeito, sem prejuizo do quantitativo global da taxa atribuida ao Apro-
veitamento.

Artigo 54.°
Liquidag¢do e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacio

A liquidagdo e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacdo, sera
efetuada pela entidade gestora nos termos de diploma proprio sobre
esta matéria.

Artigo 55.°
Taxa de Recursos Hidricos

A entidade gestora fara repercutir sobre todos os utilizadores finais
dos recursos hidricos disponibilizados, a taxa de recursos hidricos,
conforme legislagdo em vigor.

SECCAOII

Sistema Contabilistico

Artigo 56.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da entidade gestora rege-se pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica.

2 — A entidade gestora devera implementar um sistema de con-
tabilidade analitica, por centro de custo relativo as varias atividades
desenvolvidas, que permita identificar:

a) Os rendimentos e os gastos associados a gestdo de todas as infraes-
truturas do perimetro, e os relativos as outras prestagdes de servigos;

b) Determinar os custos diretos e indiretos imputados a todas as
atividades desenvolvidas no ambito do contrato de concessdo.

Artigo 57.°
Fundo de Reabilitacio e Reserva

1 — Devera ser afetado, anualmente, um montante ao fundo de re-
abilitacdo e reserva da entidade gestora, para fazer face aos encar-
gos associados a realizagdo do investimento de substituicdo de bens
depreciados por uso ou obsolescéncia técnica, a despesas de carater
imprevisto, ou a realizagdo das obras de conservagdo e de reabilitacdo
do Aproveitamento.

2 — O fundo referido no ponto anterior sera constituido por uma
percentagem minima de 10 %, do valor de emissdo da taxa de conser-
vagao, da taxa de exploracéo e da taxa de conservagao e exploragdo para
atividades ndo agricolas.

3 — Podendo o mesmo ainda ser refor¢ado pela integragéo dos saldos
do exercicio, na sua totalidade ou em parte.

CAPITULO VI
Das transgressdes, indemnizacoes e penalidades

Artigo 58.°
Contraordenagoes
1 — Cometem infragdo punivel os beneficiarios que:

a) Utilizem a agua que seja distribuida para um fim diferente do
estabelecido no plano anual de utilizagdo da agua;

b) Utilizem a agua fora do local, fora do turno, ou para além dos
volumes que lhe foram estabelecidos;

¢) Utilizem as valas das redes de drenagem concessionadas para o
pastoreio ou abeberamento de gado;

d) Executem construgdes, plantagdes, trabalhos ou atividades de
natureza diversa em incumprimento deste regulamento;

e) Alterem, ou destruam total ou parcialmente infraestruturas de
qualquer natureza afetas a obra ou materiais e equipamentos afetos a
sua conservagdo, manutengdo, constru¢do ou limpeza;
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f) Impegam o exercicio de fiscalizag@o por parte da entidade gestora,
ou da ANR;

2) Incorram na falta de pagamento das taxas devidas;

h) Incorram em incumprimento de outras normas deste regulamento.

2 — Das infragdes referidas no niimero anterior serdo elaborados autos
de participacdo e avaliacdo dos danos pelos servigos de fiscalizagdo da
entidade gestora, a remeter de imediato a concedente a quem compete
a instauragdo dos respetivos processos de contraordenacao.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, quando ocorram agdes viola-
doras do regime juridico das obras de desenvolvimento hidroagricola,
compete 3 ANR ordenar a cessagdo ou embargo das mesmas e a repo-
si¢do da situagdo inicial e, sempre que justificado, levantar diretamente
os autos de noticia para instauracéo dos processos de contraordenagio
nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Constitui receita da entidade gestora uma percentagem do produto
das coimas que venham a ser aplicadas, nos termos do regime juridico
das obras de hidraulica agricola.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 59.°
Cadastro predial e de infraestruturas

1 — Os elementos cadastrais dos prédios rusticos ou parcelas de
prédios rusticos incluidos na area beneficiada, bem como a respetiva
area beneficiada, bloco a que pertencem e infraestruturas de rega nele
incluidas estdo contidos em anexo ao contrato de concessao.

2 — Os proprietarios de prédios rasticos ou parcelas de prédios rus-
ticos incluidos na area beneficiada ficam obrigados a fornecer, os dados
necessarios para a entidade gestora proceder a atualizagao dos elementos
cadastrais do Aproveitamento, sempre que se verifique transmissido da
propriedade, ou qualquer alteragdo relativa ao enderego de proprietarios
ou agricultores ou entidades que exploram as terras.

3 — A entidade gestora devera manter e assegurar a atualizagdo per-
manente dos arquivos com o cadastro dos prédios e parcelas de prédios
da area beneficiada, o cadastro das infraestruturas do Aproveitamento
e, no caso das redes de distribui¢do de 4gua, o respetivo historico de
titulares e utilizagdes num periodo néo inferior a 5 anos.

4 — As atualizagdes efetuadas aos elementos cadastrais, de acordo
com o disposto nos niimeros anteriores, entram em vigor imediatamente,
nao sendo, contudo, necessario proceder a qualquer alteracdo deste
regulamento.

Artigo 60.°
Plano de Desenvolvimento

1 — A entidade gestora devera elaborar até ao 3.° trimestre de cada
ano, um plano de desenvolvimento para os trés anos seguintes, onde
sejam estabelecidos os objetivos a alcangar e as medidas e as a¢des a
implementar relativamente a conservagao, melhoria e exploragdo das
infraestruturas e dos servicos objeto de concessao.

2 — O plano de desenvolvimento referido no ponto anterior deve
contemplar, para cada ano, as a¢Ges a realizar relativamente a:

a) Gestao das infraestruturas — sua melhoria, conservagao preventiva
e corretiva e aperfeicoamento do sistema de distribuigdo da agua;

b) Prestag@o dos servigos objeto da concessdo — a garantia da sua
qualidade, a introdugdo de novos servigos e o desenvolvimento dos
servigos prestados.

Artigo 61.°
Revisao

1 — As disposi¢des deste regulamento serdo revistas, na parte neces-
saria, por iniciativa da entidade gestora ou da ANR, quando se entender
que o mesmo ndo esteja adequado e ndo permita uma gestdo eficiente
do Aproveitamento.

2 — Estas disposi¢des poderdo ainda ser revistas, na parte necessaria,
quando por motivo de reabilitagdo ou modernizagdo das infraestruturas
ou de modificagdo da area beneficiada se verificarem alteragdes signi-
ficativas relativamente a sua conservagdo e exploragéo.

Artigo 62.°

Producio de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor com a sua publicagdo no
Diario da Republica.
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ANEXO 1

Construgoes, atividades e utilizagdes agricolas
e complementares da atividade agricola
nos prédios ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Construgdes, atividades ou utilizagdes agricolas admitidas:

a) As atividades e utilizagdes agricolas que tenham por fim a produ-
¢do de bens de origem vegetal ou animal, com excegdo das referidas
non.’2.

b) Estufas ou abrigos para produgao agricola protegida.

¢) Caminhos de circulagio, acessos necessarios a exploragdo, e ve-
dagdes amoviveis com postes e rede ou arame.

d) Infraestruturas hidraulicas e 6rgaos associados de apoio a explo-
ragdo agricola:

d1) Redes de drenagem e respetivos 0rgdos e obras-de-arte;

d2) Redes de condugdo e aplicacdo de agua para rega, incluindo
tanques, instalacdes de bombagem, filtragdo, fertirrega, alimentagio
elétrica e pequenas construgdes de prote¢do aos 6rgaos e equipamentos
instalados, com area de implantagio igual ou inferior a 6 m%;

d3) Charcas, reservatorios de regularizagdo, tanques e construgdes de
protecao aos 0rgdos e equipamentos instalados com area de implantagao
superior a 6 m,

e) Infraestruturas destinadas a proteg@o contra os efeitos dos ventos
na parcela.

2 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas proibidas:

a) Plantagdes de espécies florestais arboreas, arbustivas, destinadas a
produgdo de madeira, de lenho-fruto ou de biomassa para aproveitamento
energético, com excegdo das que estejam previstas na carta de ordena-
mento do Aproveitamento hidroagricola aprovada pela ANR;

b) Unidades de producdo animal intensiva, sem terra e respetivos
acessos ¢ construgdes de apoio.

3 — Construgdes e utilizagdes complementares da atividade agricola:

a) Telheiros, armazéns ou arrecadagdes, para a recolha dos equi-
pamentos, materiais e consumiveis utilizados na exploragao, e para o
armazenamento, conservacao, preparagao, transformagao e embalamento
das produgdes, e ainda os destinados a outras utilizagdes necessarias e
exigidas ao funcionamento da exploragdo agricola;

b) Muro na confinante com a via principal de acesso, caso esta cons-
titua estrema do prédio;

¢) Estruturas e infraestruturas de apoio a sistemas de produgao pecuaria
integrados com forragens;

d) Instalagdes ou equipamentos para produgdo, acumulagao e trans-
porte de energia obtida de fontes renovaveis, visando a valorizagdo
de subprodutos e residuos da atividade na exploragéo, ou o aproveita-
mento da energia solar ou eolica; considera-se como area inutilizada
nesta atividade a da implantag@o das estruturas e fundagdo acrescida
das faixas de terreno sujeitas a ensombramento pelas mesmas, as de
circulagdo e acesso e a area de implantagdo das construgdes associa-
das a instalagdo.

4 — Reconstrugdes e deslocalizagdes de edificagdes existentes:

Reabilitagdo, reconstrugdo ou ampliagdo de construgdes preexistentes,
com ou sem alteragdo do uso a que se destinam, com ou sem desloca-
lizagdo, incluindo areas de conforto e lazer, para fins de habitagdo ou
de Turismo no Espago Rural (TER) nas modalidades de agroturismo
ou casa de campo.

ANEXO 2

Condigoes para admissibilidade de construgoes,
atividades e utilizagoes, nos prédios
ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Na area beneficiada sdo admitidas as construgdes, atividades e
utiliza¢des identificadas no anexo 1 deste regulamento.

2 — O pedido de parecer referido no ponto 4 do art®. 39.°, é forma-
lizado através de requerimento dirigido 8 DGADR, acompanhado dos
documentos identificados no modelo disponivel na sua pagina oficial.

3 — As construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola identificadas no Anexo 1 deste regulamento s sdo admitidas desde
que cumpram cumulativamente as condi¢des a seguir identificadas:

a) Ndo tenham alternativa viavel fora da area beneficiada;
b) Se insiram em prédios ou parcelas integrados em exploragdo agri-
cola comprovadamente ativa;

5487

¢) Sejam devidamente justificadas pelo requerente em fungdo da
atividade agricola desenvolvida;
d) Respeitem a integridade das infraestruturas concessionadas.

4 — Para além do cumprimento dos requisitos anteriores, as constru-
¢des e utilizagdes a seguir indicadas s6 sdo admitidas quando cumpram
as seguintes condicdes:

a) As casetas destinadas a equipamentos de furos ou pogos dentro do
Aproveitamento, desde que estejam licenciados nos termos legalmente
exigidos;

b) As charcas, reservatorios de regularizag@o e tanques desde que
justificada pelo requerente a necessidade de armazenamento, cumprindo
os requisitos e documentos identificados na pagina oficial da DGADR;

¢) Os caminhos de circulagdo e acesso necessarios a exploragao,
desde que:

i) A largura da plataforma ndo exceda 4 m;
i) Tenha piso permeavel;
iii) Tenha tragado adaptado a topografia do terreno.

d) A reconstrugdo com ou sem ampliagdo, deslocalizago ou alteragdo
de uso, quando destinada a habitagdo propria ou a instalagdo de Turismo
em Espaco Rural (TER) nas modalidades de Agroturismo e Casa de
Campo, desde que seja comprovada a preexisténcia da construg@o e
esta esteja licenciada, nos termos legalmente exigidos;

e) A deslocalizagdo das construgdes referidas na alinea d) desde que:

i) Resulte da necessidade de resolugdo de conflito devido a implan-
tacdo da construgdo existente em areas non aedificanti fixadas através
de serviddes administrativas em vigor;

ii) Resulte de exigéncias técnicas, nomeadamente, por razdes de
salubridade ou seguranga, devidamente certificadas ou atestadas pela
entidade competente em razao de matéria;

iii) Seja efetuada a demolig¢do da construgdo existente e a reposigdo
do solo agricola.

/) Nos casos de reconstrucao para instalagdo de TER nas modalidades
de Agroturismo ou Casa de Campo, desde que seja justificada pelo re-
querente a complementaridade com a atividade agricola existente e este
requisito seja atestado, sempre que necessario, mediante parecer da Di-
regdo Regional de Agricultura e Pescas territorialmente competente;

2) A area total de implantag@o das construgdes referidas na alinea d),
constituida pelas areas de implantacao existentes e a ampliar, incluindo
as zonas de lazer, elementos de conforto, anexos e pavimentos, cumpre
os seguintes limites:

i) Inferior ou igual a 300 m?, quando a construgio se destina a ha-
bitagdo propria;

ii) Inferior ou igual a 600 m?, quando a construgio se destina a Agro-
turismo ou Casa de Campo.

h) Nos casos de reconstrucdes referidos da alinea d), ndo sdo admitidos
novos pedidos de ampliagao ou edificagdo nos dez anos subsequentes;

i) No caso das instalagdes e equipamentos para produgdo de energia
obtida de fontes renovaveis, desde que se destine maioritariamente a
utilizagdo nas atividades agricolas da exploragdo.

ANEXO 3

Normas gerais de conservagao

1 — Deverdo ser observadas as seguintes normas gerais de conser-
vagao:

a) Revisdo anual do estado de pintura e ou de metalizagao (incluindo
galvanizagdo) de todos os elementos metalicos dos equipamentos vis-
toriaveis, das redes de rega e da estagdo de bombagem;

b) Revisdo anual ou com periodicidade mais curta, sempre que o tempo
de servigo o requeira, dos pontos de lubrificagdo dos equipamentos com
elementos moveis, eventualmente, com substitui¢do e limpeza de massas
ou de outros lubrificantes usados sempre que indiciem degradagdo e
perdas de qualidade de lubrificagio.

2 — As condutas deverdo merecer uma vistoria anual fora do periodo
de maior atividade do regadio e sempre que necessario as seguintes
intervengoes:

a) Limpeza de vegetagdo na faixa de protec@o envolvente as caixas
e remogdo de lodos ou terras depositadas nas caixas;

b) Desentupimento eventual de ramais obstruidos;

¢) Pintura de tampas metalicas das caixas, com reparagao ou reposicao
das pegas eventualmente avariadas ou irrecuperaveis;
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d) Reparagdo acidental de roturas e fugas nas condutas e respetivos
equipamentos e acessorios;

e) Manutengao e eventual reparag@o ou substitui¢do do equipamento
instalado nas bocas de rega — valvulas de obturagao, contadores, re-
dutores e limitadores de pressdo ou caudal e, se aplicavel, os 6rgdos de
telegestdo ou teledetecdo (placas dos terminais remotos, cabos elétricos e
de comando, acumuladores de alimentagao elétrica, painéis de producéo
electrovoltaica, equipamento de comunicagdo via radio);

f) Manuteng@o e eventual reparagdo/substituicdo dos 6rgaos de sec-
cionamento e de seguranga da rede incluindo, se aplicavel, verificacdo
e limpeza de ventosas, valvulas antiariete, e outras.

ANEXO 4

Normas para a conservagao da estagdo de bombagem

1 — Na estagdo de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
adequados a sua operagdo e de manutengao preventiva, de forma a garan-
tir perfeitas condi¢des de funcionamento e de seguranca, prosseguindo
as indicagdes dos manuais de operagdo e de manutengio.

2 — Caso nao se encontrem disponiveis manuais de operagdo e de
manutengao deve ser promovido, em conjugagdo com a tutela, a ela-
boragdo de um manual de operagdes e de manuteng@o no sentido de
passar a existir o guido de boas praticas na condugao do funcionamento
da estagdo de bombagem.

3 — Dado que as condigdes de limpeza tém uma influéncia signi-
ficativa na durabilidade dos equipamentos, deve ser salvaguardada
pelos concessionarios a manutenc¢do de um estado de limpeza elevado,
condicente com os padrdes minimos exigidos neste tipo de instalagdo
industrial.

4 — Nos periodos de paralisagdo prolongada, devera cada grupo de
bombagem, sempre que possivel, ser posto em funcionamento perio-
dicamente, ou seguirem-se as instrugdes do fornecedor, quando estas
forem diferentes.

5 — Os motores elétricos e as chumaceiras das bombas devem ser
lubrificados, pelo menos, uma vez por ano ou com maior periodicidade
quando o tempo de funcionamento o indicar ou quando se revelem
indicios da sua necessidade. A substitui¢do das massas de lubrificagdo
deve ocorrer, no minimo, em intervalos de 3 a 5 anos ou periodos mais
curtos se o tempo de funcionamento assim o exigir.

6 — Os quadros elétricos devem ser limpos sempre que apresentem
teias de aranha ou acumulag@o significativa de p6é ou, no minimo,
uma vez de trés em trés meses de forma a evitar a ocorréncia de
condi¢des propicias para a formagdo de arcos ou para deflagragdo
de incéndio.

7 — De igual modo, os postos de transformagao devem ser alterados
de forma a serem imunes a entrada de passaros, ratos ou outros animais
que possam propiciar condi¢des de passagem de corrente para estruturas
acessiveis ao pessoal operacional, formagdo de arcos ou deflagracdo
de incéndios. A limpeza integral e a pintura dos interiores dos postos
de transformagdo devem ser programadas realizar, pelo menos, uma
VeZz por ano.

8 — Devem-se manter ativos os sistemas eficazes de alarme de in-
trusdo de forma a evitar atos de roubo ou vandalismo nas esta¢des de
bombagem.

9 — O pessoal operacional da Entidade gestora deve monitorizar
as condi¢des de ocorréncia de humidade ou de condensagéo, especial-
mente no periodo outono-invernal, nas instalagdes de forma a evitar
a degradag@o de componentes metalicos dos sistemas mecanicos e
elétricos e, especialmente, evitar a formagao de arcos nos circuitos
elétricos de poténcia, reduzindo assim o risco de eletrocussdo, de
incéndio ou de degradagdo dos equipamentos suscetiveis a estas
ocorréncias.

10 — A entidade gestora deve proceder permanentemente a moni-
torizagdo da eficiéncia energética da estacdo de bombagem e, quer
por procedimentos operacionais, quando for possivel, ou através da
promogao de analises especializadas, sempre com o acompanhamento
da concedente, e da concretizagdo das suas conclusdes devidamente
validadas, no ambito da manuteng@o corretiva, efetuar as necessarias
alteracdes de forma a manter a sustentabilidade dos sistemas e a valorizar
a sensibilidade publica do respeito pelo meio ambiente.

11 — Todas as agdes de intervengdo devem ser registadas num livro
de registos anual de ocorréncias da instalacdo de forma a facilitar a
diagnose de possiveis incidentes ou de necessidade de intervengdo no
ambito da manuten¢do corretiva.

12 — Todas as estruturas de construgdo civil devem ser pintadas com
uma periodicidade limite de 5 anos e os sistemas de impermeabilizacdo
devem ser inspecionados no minimo com igual periodicidade de forma
a manté-los funcionais.
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Direcédo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 2290/2015

Considerando que os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau sdo
providos por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes pu-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que o licenciado Jodo Paulo Rodrigues de Brito Mon-
teiro, retne todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe da Delegacao Regional do Oeste (DRO) da Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pelo candidato confrontado com o exigido
para o exercicio do cargo a prover, o juri deliberou que o licenciado
Jodo Paulo Rodrigues de Brito Monteiro, reune as melhores condi¢des
para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
nomeio, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe da Delegac@o Regional do
Oeste, o licenciado Jodo Paulo Rodrigues de Brito Monteiro, pertencente
a carreira técnica superior do mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 12 de fevereiro
de 2015.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.

Nota Curricular

Jodo Paulo Rodrigues de Brito Monteiro

Data de nascimento: 18 de janeiro de 1966

Formagao Académica

Licenciatura em Engenharia Agricola — Ramo Cientifico Tecnologico
pela Universidade de Evora

Experiéncia profissional

A 8 de novembro 1994, iniciou a atividade profissional na Diregdo
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste no setor da Fruticultura,
desempenhando desde entdo, as fungdes de responsavel técnico pela
atividade fruticola no Centro Experimental da Quinta de Sao Jodo. Pri-
meiramente, e até fevereiro 1998, contratado em regime de prestagio de
servigos sob a figura juridica de contrato de avenga, tendo assinado a 11
de fevereiro 1998 contrato a termo certo que manteve até 9 de julho de
1998, altura em que recebeu a nomeagao definitiva para a categoria de
Técnico Superior de 2.* classe da Carreira de Engenheiro tendo tomado
posse a 27 de novembro 1998, como Técnico Superior da Divisdo de
Hortofloricultura e Fruticultura.

Em 5 de setembro de 2000 foi nomeado, mediante concurso, para a
categoria de Técnico Superior de 1.% classe da carreira de Engenheiro,
tendo tomado posse a 21 de setembro de 2000, categoria que mantém
até a presente data.

A 3 de marco de 2000, ascende por nomeagéo ao cargo de Coordenador
Local do Centro Experimental da Quinta de S. Jodo, por aposentagdo do
até entdo Gestor, fungdo essa que manteve até setembro de 2006.

A 17 de setembro de 2002 ¢ nomeado para integrar um Grupo de
Trabalho, com o objetivo de reequacionar as atividades desenvolvidas
no Centro Experimental de Pegdes, redefini¢do de estratégias e objetivos,
bem como o modelo de gestdo a implementar no mesmo.

A 14 de janeiro de 2003 assume por nomeagdo o cargo de Coorde-
nador dos Centros Experimentais da DRARO, C. Exp. Pegoes, C. Exp.
Soidos e C. Exp. Qt*. S. Jodo, cargo que manteve até setembro de 2006,
acumulando com o de Coordenador Local do C. Exp. Qt*. S. Jodo.

Em fevereiro de 2004 assume por nomeagao o cargo de Chefe de Divi-
sdo de Horto-Flori-Fruticultura da DRARO, em regime de substituico,
fungdes essas que manteve até 9 de outubro de 2006 em acumulagdo
com a Coordenagao dos Centros Experimentais, tendo cessado fungdes
a seu pedido.

Em outubro de 2006, ¢ recolocado, a seu pedido, a desempenhar
fungdes de Técnico especialista em fruticultura, na Divisdo de Horto-
floricultura e Fruticultura, no Polo de Caldas da Rainha, fungdes essas
que desempenhou até setembro de 2008.

Em outubro de 2008, passa a integrar a equipa de analista de Projetos
de investimento da agdo 111/112/113 do PRODER da Divisdo de Apoio
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ao Investimento Agricola da DRAPLVT, sediada em Caldas da Rainha,
fungdes essas que desempenhou até novembro de 2012, altura em que
assume por nomeagao o cargo de Chefe de Divisdo da Delegacdo Re-
gional do Oeste em regime de substituigdo, fun¢des essas que mantém
atualmente.

Outras atividades de relevancia ao longo do percurso profissional

Em 1993 participou num estudo de conservagdo da mag¢a Bravo de
Esmolfe realizado na Estagdo Agronomica Nacional, no departamento
de Fisiologia Vegetal.

Foi responsavel desde 1995 até fins de 1998, pelo Campo de Demons-
tragdo de Protecdo Integrada de Pomoideas (Macieira) instalado no Cen-
tro Experimental da Quinta de Sao Jodo ao abrigo do PAMAF—Medida
4 (Formagao Profissional).

Integrou no periodo de 1999 a 2001 as equipas de trés projetos PAMAF
IED da area fruticola, na componente nutricional e regularizagdo de
produgdes, sendo responsavel pela participagdo da Diregdo Regional
de Agricultura Ribatejo e Oeste.

Entre fevereiro de 1998 e 2001, passou a acumular com as atividades
citadas anteriormente, trabalho de analise e validagdo de documentagao
de projetos de investimento na area fruticola PAMAF—Medida 2.2.,
sendo em simultaneo responsavel pelo delineamento de estratégias de
agricultura sustentavel na Otica dos servigos regionais de agricultura
na area da fruticultura e desenvolvimento e demonstragio de sistemas
de protegdo e producdo integrada, responsabilidade esta que mantém
ainda hoje.

Entre outubro de 2002 e 2007 foi responsavel pela participagdo da
DRARO/DRAPLVT em trés projetos AGRO-Medida 8-Agédo 8.1 na
area da fruticultura.

Finais de 2007, e inicio de 2008, participou, como técnico especialista
em fruticultura, e no ambito do Programa de Desenvolvimento Rural
2007-2013, no delineamento e elaboragéo do quadro estratégico para a
Regido de Lisboa e Vale do Tejo para a Fileira Fruticola.

Formago profissional

Curso de Estatistica Agricola,

Curso de Protegdo Integrada em Horticultura,

Curso pratico de Proteg@o Integrada em Horticultura Protegida,

Curso de Formagao de Formadores,

Curso de Estatistica Agricola,

Curso de “Protecao Integrada de Pomoideas,

Curso de “Comercializagdo de Produtos Agricolas”,

Curso de “Solos e Fertilizacdo de Pomoideas e Prundideas.

Em 2000 frequenta uma Ag¢do de Formacao Complementar ao abrigo
do Reg® (CEE) n.° 2078/92 — Medidas Agroambientais (Grupo IV),
sobre o tema “Estudo de Estratégias de Protecdo Integrada de Pomoi-
deas na Otica dos Servigos Regionais de Agricultura”, com a durago
de 12 semanas;

Curso de “Regime Juridico da Realizac@o de despesas e Contratagdes
Publicas”.

Em 2001 Curso de “Gestdo de Azoto e ambiente”.

Em 2004/2005 concluiu com aproveitamento o curso de “Especia-
lizagdo em fruticultura”, lecionado no ISA, em colaboragdo com a As-
sociacdo Nacional de Produtores de Pera Rocha (ANP), com a duracao
de dois semestres.

Em 2006 concluiu com aproveitamento, o curso “FORGEP — Pro-
grama de Formagao em Gestdo Publica”, ministrado pelo Instituto Na-
cional de Administragdo.

Em 2007 frequenta o Curso de aperfeicoamento em Excel avan-
cado.

Em 2013 frequenta o Curso de Tecnologia SIG: Gestdo e Analise
de Informagao

Em 2013 frequenta o Curso de Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo

Em 2014 frequenta o Curso de Sistemas de Controlo Interno na
Administragdo publica
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2291/2015

A Lein.®21/2014, de 16 de abril, cria um novo quadro de referéncia
para a investigac@o clinica com seres humanos em Portugal, criando,
no seu artigo 39.°, o Registo Nacional de Estudos Clinicos (RNEC) que
constitui uma plataforma eletronica para registo e divulgacao dos estudos
clinicos, que promove a interago entre os diferentes parceiros na area
da investigagdo clinica, facilitando e incentivando o desenvolvimento
de investigagdo de elevada qualidade em beneficio dos doentes, bem
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como a divulgacao da investigagao clinica nacional ao ptiblico em geral,
aos profissionais e aos investigadores.

O RNEC ¢ coordenado por uma comisso constituida por represen-
tantes da Comissdo de Etica para a Investigagdo Clinica, do Instituto
Nacional de Saade Doutor Ricardo Jorge, I.P., ¢ do INFARMED — Au-
toridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I.P., sendo
presidida pelo representante desta Glltima Institui¢@o.

Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da referida Lei, a comissdo respon-
savel pela coordenagio do RNEC ¢ designada pelo membro do governo
responsavel pela area da saude.

Assim:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 39.° da
Lei n.° 21/2014, de 16 de abril, designo como membros da Comissdo
responsavel pela coordenagio do Registo Nacional de Estudos Clinicos,
os seguintes elementos:

a) o Presidente do INFARMED - Autoridade Nacional do Medica-
mento e Produtos de Satde, I.P., Dr. Eurico Castro Alves, na qualidade
de representante dessa Autoridade, que preside;

b) o Presidente da Comissdo de Etica para Investigagdo Clinica,
Prof. Doutor Alexandre Quintanilha, na qualidade de representante
dessa Comissio;

¢) o Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Satde
Doutor Ricardo Jorge, I.P., Dr. Fernando de Almeida, na qualidade de
representante desse Instituto.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

28 de janeiro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208464025

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 2402/2015

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico que foi ho-
mologada por deliberagdo do Conselho de Administragéo deste Centro
Hospitalar de 11 de fevereiro de 2015, a lista de classificagdo final ao
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico constituida, para preenchimento de
dezoito (18) postos de trabalho na carreira especial de enfermagem do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste, conforme pelo Aviso
n.° 10842/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 187, de
29 de setembro de 2014:

Lista de classificacio final

1 — Monica Maria da Silveira Cordeiro Bettencourt — 20,00 Va-
lores — a);

2 — Raquel Sofia Neves da Silva — 20,00 Valores — a);

3 — Eulalia Sofia Rodrigues Luis — 20,00 Valores — b);

4 — Marisa Isabel Figueiredo Ferreira — 20,00 Valores — b);

5 — Raquel Patricia Alves do Couto Bessa — 20,00 Valores — b);

6 — Silvia Raquel da Costa Diogo — 20,00 Valores — ¢);

7 — Maria Jodo Rodrigues dos Santos — 20,00 Valores — b,)

8 — Liliana Rodrigues Figueiredo Certo — 20,00 Valores — b);

9 — Cristina Maria Fernandes dos Santos — 20,00 Valores — b):

10 — Arlete Sofia Figueira dos Santos — 20,00 Valores — b);

11 — Patricia da Silva Lopes — 20,00 Valores — b);

12 — Sérgio Manuel Murteira Ribeiro — 17,40 Valores;

13 — Fernanda Cristina Dias de Sousa — 16,80 Valores;

14 — Ana Margarida de Jesus Pereira Ribeiro — 16,40 Valores;

15 — Daniela Lopes Felizardo — 14,00 Valores — c;)

16 — Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues — 14,00 Valores;

17 — Fabio Cristiano Soares Martins — 12,40 Valores;

18 — Cristina Maria Leitdo Batista— 10,40 Valores;

19 — Maria do Rosario Abreu Alves Galante — 10,00 Valores — d);

20 — Ana Maria Anunciagdo Costa Dias dos Santos — 10,00 Valores;

a) Ap6s aplicagdo do segundo e terceiro critério de desempate;
b) Apos aplicacdo do terceiro e quinto critério de desempate;
¢) Apos aplicagdo do terceiro e quarto critério de desempate;
d) Apos aplicacdo do terceiro critério de desempate.

Ficam por este meio notificados todos os candidatos que, da referida
homologagéo da lista de classificagdo final, e, caso assim o entendam,
podem interpor recurso administrativo junto do membro do Governo
responsavel pela area da saude, no prazo de 10 dias tteis a contar do dia
seguinte a publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.
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A presente lista sera afixada no Centro Hospitalar do Oeste e na pagina
eletronica em www.choeste.min-saude.pt.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208439775

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2292/2015

Considerando que os candidatos a contrata¢@o de pessoal docente no
ambito da Bolsa de Contratagdo de Escola, que decorreu entre os dias 2
e 4 de setembro de 2014, destinada aos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas com contratos de autonomia e as escolas portu-
guesas no estrangeiro e ainda aos territorios educativos de intervengio
prioritaria, as escolas profissionais e do ensino artistico, viram a sua
colocacdo anulada, na sequéncia da revogagao das listas de colocacdo
de 12 de setembro de 2014, com fundamento na sua invalidade, o que
levou a criagdo, pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 61/2014,
de 23 de outubro, publicada no Didrio da Republica n.° 212, 1.* série,
de 03-11-2014, de uma Comissdo de Acompanhamento para apurar os
factos constitutivos do direito a compensagao financeira dos docentes
que se considerem lesados, por forma a viabilizar acordos extrajudiciais;

Considerando a inegavel importancia que a contagem do tempo de
servigo assume na graduagao profissional dos docentes, com reflexo na
elaboragio das listas de colocagio;

Considerando que o n.° 3 do artigo 134.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo admite a possibilidade de atribuicao de certos efeitos juri-
dicos, merecedores de protecao juridica, a situagdes de facto decorrentes
de atos nulos, por forga do simples decurso do tempo e de harmonia
com os principios gerais de direito:

Entende-se que, ponderado o interesse publico e o principio da lega-
lidade a que esta sujeita a atividade administrativa, por um lado, e a
protecdo constitucional da seguranca no emprego e da confianga e da
seguranca juridicas, e os principios gerais de direito como o principio da
boa-fé e da proporcionalidade, se justifica a protecao juridica dos efeitos
derivados dos contratos entretanto declarados nulos, com a consequente
contagem do tempo de servigo docente prestado, durante o periodo em
que, de forma pacifica, continua e publicamente desempenharam fun-
¢oes os docentes que, inesperadamente, e por motivos aos quais foram
alheios, viram cessar os respetivos contratos de trabalho, na sequéncia da
anulagdo das suas colocagdes através da Bolsa de Contratagdo de Escola.

Assim, sob proposta da Comissao de Acompanhamento, e de acordo
com a Informagdo n.° B15028549Q), de 20-01-2015, da Dire¢ao-Geral da
Administragdo Escolar, que integra o processo administrativo na posse
da dita Comissao, determino a contagem do tempo de servigo prestado,
para todos os efeitos legais considerados relevantes, no periodo entre
1 de setembro ¢ 3 de outubro de 2014, de todos os docentes contrata-
dos no ambito da 1.* Bolsa de Contratagdo de Escola no ano letivo de
2014/2015 e que viram anulada a sua colocagéo.

Publicite-se.

29 de janeiro de 2015. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208448296

Despacho n.° 2293/2015

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra um principio geral
de manutengdo «de lagos privilegiados de amizade e cooperagdo com
os paises de lingua portuguesa» no n.° 4 do artigo 7.°, estabelecendo,
em concreto, no quadro dos direitos e deveres culturais, e segundo a
alinea d) do respetivo artigo 78.°, que incumbe ao Estado desenvolver
as relagdes culturais com todos os povos, especialmente os de lingua
portuguesa, e assegurar a defesa e a promogao da cultura portuguesa
no estrangeiro.

Nesse contexto, e resultantes de uma profunda relagdo histoérica entre
Portugal e Timor-Leste, as relagdes de cooperacdo entre esses Estados
remontam a 20 de maio de 2002 com a celebragdo do Acordo Quadro de
Cooperagio aprovado, para ratificagdo, pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 5/2004, de 18 de setembro de 2003, e ratificado pelo
Decreto do Presidente da Republica n.® 4/2004, de 22 de dezembro de
2003, publicado no Diario da Republica, 1.* Série-A, n.° 10, de 13 de
janeiro de 2004, nos termos do qual, em matéria de cultura e lingua
portuguesa se reconhece «o intercambio cultural e também a valorizagao
da lingua portuguesa no ambito das relagdes internacionais».
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Para cumprimento deste, e considerando o interesse reciproco no
desenvolvimento da cooperagdo nos dominios do ensino, da cultura e
da valorizagdo da lingua portuguesa, foi outorgado o Acordo de Coope-
racdo entre aqueles Estados, em 4 de dezembro de 2002, aprovado pelo
Decreto n.° 15/2008, 24 de junho, para a criagao da Escola Portuguesa

e Dili — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa, o que veio a suceder
nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro.

Aprofundando a cooperacgdo desenvolvida naqueles dominios, entre
os dois Estados, através do Ministério da Educa¢ao e Ciéncia, foram
celebrados sucessivos Protocolos de Cooperacdo tendo em vista o de-
senvolvimento do sistema de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario de Timor-Leste, bem como a promogao ¢ difusdo da lingua
portuguesa, visando o Protocolo atualmente em vigor a definicdo do
ambito do Projeto dos Centros de Aprendizagem e Formacdo Escolar
(CAFE) naquele territorio.

No quadro deste Protocolo, e para o projeto CAFE, compete ao Mi-
nistério Educagdo e Ciéncia, em cumprimento dos compromissos assu-
midos, assegurar, designadamente, a colocagio de docentes portugueses
para o exercicio de fungdes em territorio timorense, pelo que importa
definir os termos e condigdes das pretendidas colocagdes de docentes.

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Bésico e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, com a ultima republicagdo efetuada pelo
Decreto-Lein.°41/2012, de 21 de fevereiro, e, posteriormente, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, estatui no n.° 3 do artigo 1.° que os docentes que
se encontrem a prestar servigo em regime de cooperagido nos paises
africanos ou outros regem-se por normas proprias.

Nesta senda, o enquadramento juridico para os docentes que pres-
tem servigo nos paises com os quais Portugal estabeleca compromis-
sos no quadro da cooperagdo ¢ o do agente da cooperagdo portuguesa
cujo regime e respetivo estatuto se encontram consubstanciados na Lei
n.° 13/2004, de 14 de abril.

Nos termos do n.° 5 do artigo 4.° da referida Lei n.° 13/2004 os traba-
lhadores detentores de uma relagéo juridica de emprego publico podem
requerer licenga sem remuneracdo, nos termos da lei, para efeitos de
exercicio da atividade como agente de cooperagao.

Desta forma, e contendo tal enquadramento juridico do agente de coo-
peragdo portuguesa a possibilidade de os trabalhadores detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico requerem licenga sem remuneragéo,
nos termos da lei, para efeitos de exercicio da atividade como agente de
cooperacdo, justifica-se que para o exercicio de tais fun¢des no Projeto
dos CAFE, ao pessoal docente de carreira seja concedida licenga sem
remuneragao fundada em circunstancias de interesse publico.

Se bem que ndo seja possivel definir o conceito de interesse publico
de uma forma rigida, a prossecugdo dos fins e compromissos do Estado
envolve sempre a ideia de tutela de um interesse considerado relevante
e um prévio juizo sobre a importancia do interesse publico a prosseguir
e como prossegui-lo. Neste contexto, o interesse publico tem vindo a
ser entendido como um interesse coletivo que, ainda que ndo beneficie
a totalidade da comunidade, favorece uma parte significativa dos seus
membros, podendo, inclusive coincidir com interesses particulares.

Nessa acegdo, atentos os compromissos assumidos pelo Estado Portu-
gués, através Ministério da Educagdo e Ciéncia, no dominio do ensino e
da promocao e valoriza¢do da lingua portuguesa no quadro da cooperagdo
desenvolvida com o Estado timorense, o exercicio de fungdes no Projeto
dos CAFE ao abrigo do Protocolo, firmado em 30 de dezembro de 2014,
configura, no que respeita aos docentes integrados na carreira dos Edu-
cadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario,
uma situaga@o de interesse publico de excecional relevo.

Assim, determino o seguinte:

1 — A licenga sem remuneragdo requerida pelos docentes integrados
na carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, nos termos do n.° 5 do artigo 4.° da Lei n.° 13/2004,
de 14 de abril, conjugado com os artigos 280.° ¢ 281.° da Lei do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
para o exercicio de fun¢des no dmbito do Projeto dos Centros de Apren-
dizagem e Formacao Escolar (CAFE) em Timor-Leste, considera-se
como fundada em circunstancias de interesse publico.

2 — Ao pessoal docente a quem seja concedida licenga sem remune-
racdo fundada em circunstancias de interesse ptiblico para exercicio de
fungdes no Projeto dos CAFE sdo garantidos:

a) A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais,
nomeadamente, antiguidade e progressao;

b) A faculdade de continuar a efetuar descontos para a ADSE ou
outro subsistema de satde de que beneficie, com base na remuneragdo
auferida a data do inicio da licenca;

¢) O direito de regresso ao lugar de origem quando terminar a li-
cenga,
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d) O direito de se candidatar a concurso para sele¢@o e recrutamento
do pessoal docente, nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 146/2013, de 22 de outubro, pela
Lein.° 80/2013, de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio;

e) O direito a avaliacdo do desempenho nos termos consignados na
Portaria n.° 15/2013, de 15 de janeiro.

3 — Ao pessoal docente em regime de licenga sem remuneragéo fun-
dada em circunsténcias de interesse publico, para o exercicio de fungdes
nos Projeto dos CAFE, cujo contrato de cooperagao, celebrado ao abrigo
da Lein.® 13/2004, de 14 de abril, cesse antes do seu termo, aplicam-se
as seguintes regras:

a) Se o contrato cessar por razdes que nao lhe sejam imputaveis pode
requerer o regresso antecipado ao lugar de origem;

b) Se o contrato cessar por razdes que lhe sejam imputaveis aplica-
se, desde o dia seguinte a sua cessagdo, todos os efeitos previstos na
lei para as licengas sem remuneragdo ndo fundadas em circunstancias
de interesse publico.

4 — O pedido de licenga sem remuneragdo, bem como a respetiva
renovagdo devem ser requeridos anualmente a Diregdo-Geral de Ad-
ministragdo Escolar.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2015.

12 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Educagio e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208449608

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 2294/2015

Considerando o pedido, efetuado pelo Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa, de despacho de S.E. o Ministro da Educagio e
Ciéncia de fixacdo do montante das ajudas de custo por motivo de des-
locagdo devidas a colaboradores de projetos nao vinculados a Adminis-
tragdo Publica, exigido nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de
28 dezembro, e pelas Leis do Orgamento do Estado n.” 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, ¢ 82-B/2014, de
31 de dezembro;

Considerando o despacho de autoriza¢éo do Senhor Secretario de Es-
tado Adjunto e do Orgamento, de 25 de fevereiro de 2014, exarado sobre
o Parecer do GCJOR com a referéncia P11815/2013, de 22 de janeiro
de 2014, onde se 1€ «(...) tendo em conta a informag@o apresentada pela
Universidade de Lisboa, nada impede a equiparagdo de investigadores
do Instituto Superior Técnico a técnicos superiores, para determinacdo
do montante das ajudas de custo, as quais se deverao fixar no montante
a atribuir aos trabalhadores com remuneragdo base que se situam entre
os valores dos niveis remuneratorios 18 e 9»;

Determino, ao abrigo de competéncia delegada pela alinea c) do
ponto 1 do Despacho n.® 10368/2013, de 31 de julho, e em conformidade
com o ponto ii) da alinea b) do artigo 2.° da Portaria n.® 1553-D/2008,
de 31 de dezembro, alterado pela alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, na sua redag@o atual, a
fixagdo do montante das ajudas de custo devidas a investigadores sem
vinculo a Administragdo Publica que participam em projetos de carater
ndo permanente do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lis-
boa nos termos do que € atribuido aos trabalhadores da Administragido
Publica com remuneragdes que se situam entre os valores dos niveis
remuneratorios 18 e 9.

11 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
208442025

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 2295/2015

O Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro estabelece a natureza,
a composi¢do, a organica e o regime juridico a que estdo sujeitos os
gabinetes dos membros do Governo.

Nessa conformidade e, ao abrigo do artigo 4.°,

1 — Determino, a seu pedido, a cessagao de fungdes de Adjunto
do meu Gabinete o licenciado em direito, Vitor Manuel Bastos Ba-
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tista, para as quais foi nomeado pelo Despacho n.° 10575/2011 de 1
de agosto, publicado na 2.* série, n.° 161 do Didrio da Republica, de
23 de agosto de 2011, alterado pelo Despacho n.° 12134/2012, de 9 de
agosto publicado na 2. série, n.° 179 do Diario da Republica de 14 de
setembro de 2012.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro,
de 2015.

12 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administragio Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208441889

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 2296/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com a redacao introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e do disposto no n.° 2 do artigo 6.° € nos
n.”2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que a repu-
blicou, e no uso da competéncia que me foi conferida pelo Despacho
n.° 1269-A/2015, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 25,
de 5 de fevereiro e Despacho n.° 531/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 12, de 19 de janeiro, delego e subdelego nos
Delegados Regionais de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Pimpdo
Ferreira Martin; do Algarve, Alberto Augusto Rodrigues de Almeida; do
Centro, Cristina Fernandes de Oliveira; de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Manuel Tavares Passarinho; e do Norte, Aristides Martins de Sousa, a
competéncia para:

1 — No ambito da gestdo e do pessoal docente e ndo docente, sem
prejuizo das competéncias pertencentes ao Municipio, nos casos em que
tenha sido celebrado contrato de execug@o ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 144/2008, de 28 de julho:

a) Autorizar a acumulagio de fungdes e atividades piblicas e privadas
dos educadores de infincia e dos professores dos ensinos basico e se-
cundario, devendo as respetivas decisdes ser objeto de relatério mensal
a enviar ao secretariado da DGEStE;

b) Autorizar a acumulagio de fungdes e atividades piblicas e privadas
do pessoal ndo docente que exergam fungdes nos estabelecimentos de
ensino publico, devendo as respetivas decisdes ser objeto de relatorio
mensal a enviar ao secretariado da DGEStE;

¢) Certificar a contagem do tempo de servigo do pessoal docente
prestado fora da rede de escolas do Ministério da Educagéo e Ciéncia,
sempre que a lei considere os seus efeitos para concurso e carreira;

d) Decidir sobre recursos interpostos pelo pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, relativos a avaliagdo do desempenho, nos termos do n.° 2
do artigo 5.°, da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho;

e) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte ou de
ajudas, antecipadas ou nio;

/) Homologar o parecer da junta médica regional, nas situagdes pre-
vistas na Portaria n.° 1213/92, de 24 de dezembro;

g) Homologar o parecer da junta médica regional, nas situagdes de
licenga por gravidez de risco, a que se refere o n.° 2 do artigo 100.° do
Estatuto da Carreira Docente;

h) Gerir o pessoal das residéncias de estudantes;

i) Gerir a utilizagdo das instalagdes e equipamentos afetos a respetiva
Diregao de Servigos Regional;

J) Autorizar transferéncias de mobiliario e de material didatico entre
estabelecimentos de educagdo e ensino da rede publica, dentro da regido
ou inter-regides;

k) Representar a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, na
outorga das adendas anuais de atualizagdo dos contratos-programa es-
tabelecidos com as autarquias no ambito do Despacho n.° 22251/2005,
de 25 de outubro, com a redagdo que lhe foi conferida pelo Despacho
n.° 18987/2009, de 17 de agosto, que enquadra o programa de gene-
ralizagdo de fornecimento de refeigdes ao 1.° ciclo do ensino basico,
devendo ser objeto de envio ao secretariado da DGEStE;

/) Representar a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares na
outorga dos protocolos reguladores dos termos em que ocorre o forneci-
mento de refeigdes a alunos do Ensino Bésico e Secundario, estabelecidos
com as autarquias, no ambito dos contratos de execug¢ao, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho;
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m) Representar a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
na outorga dos protocolos reguladores dos termos em que ocorre o
fornecimento de refei¢des a alunos do primeiro ciclo, por escolas cujo
fornecimento de refei¢des ¢ assumido pela DGEstE, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo.

2 — No ambito do ensino particular, cooperativo e solidario, incluindo
os ensinos profissional e artistico e a educagdo extraescolar:

a) Emitir parecer sobre os requerimentos de autorizagdes, proviso-
rias ou definitivas, de funcionamento ou de alteragdo das condigdes de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e acompanhar as con-
digdes de funcionamento e a organizagdo pedagogica e administrativa
dos mesmos;

b) Analisar e decidir questdes relativas ao pessoal docente, designada-
mente a autorizagdo provisoria de lecionagdo, a acumulacéo de fungdes
docentes exercidas exclusivamente no ambito do ensino particular,
cooperativo e solidario, devendo as decisdes respetivas ser objeto de
relatdrio trimestral a enviar ao secretariado da DGEstE.

3 — Quanto aos alunos:

@) Autorizar a matricula num mesmo ano e curso nos casos em que
nos termos legais seja permitida, mediante parecer do 6rgéo responsavel
pela gestdo da escola;

b) Autorizar a antecipagdo ou o adiamento da matricula no 1.° ciclo
do ensino basico, em situa¢des excecionais devidamente fundamentadas,
nos termos legais e regulamentares;

¢) Decidir sobre recursos respeitantes a avaliagdo de alunos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

d) Autorizar a participa¢do de alunos em jornadas, intercambios e
peditorios levados a efeito no territorio nacional;

e) Analisar e decidir a aplicag@o da medida disciplinar sancionatoéria
de transferéncia de escola aos alunos dos ensinos basico e secundario
da educacdo escolar, incluindo as suas modalidades especiais, dos es-
tabelecimentos ptblicos de educacdo, formagdo e ensino;

) Certificar que a crianga/aluno se encontra nas condi¢Ges previstas
nos Decretos Regulamentares n.° 14/81, de 7 de abril e n.° 19/98, de
14 de agosto, no Modelo RP 5020/2013 — DGSS, anexo ao Protocolo
de colaboragdo celebrado entre o Instituto da Seguranga Social, I. P., e
a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, para efeitos de can-
didatura a atribui¢do de Subsidio de Educagdo Especial.

2) Analisar e decidir sobre a qualificagdo do evento como acidente
escolar nos termos previstos no n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 413/99
de 8 de junho;

4 — No que respeita a Formagdo de Jovens e Adultos:

a) Autorizar a constituicdo de turmas com alunos de diferentes cursos
e da mesma tipologia, de acordo com a alinea i) do n.° 2 do artigo 7.° do
Regulamento dos Cursos de Educagio e Formagdo, anexo ao Despacho
Conjunto n.° 453/2004, publicado no DR, 2.? série, de 27 de julho de
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2004, com a tltima redacé@o conferida pela Despacho n.® 9752-A/2012,
publicado no DR, 2.? série de 18 de julho de 2012;

b) Autorizar a frequéncia dos cursos de educagdo e formacao ade-
quados aos respetivos niveis etarios e habilitacionais, a jovens com
idade inferior a 15 anos, de acordo com o n.° 3 do Despacho Conjunto
n.° 453/2004, publicado no DR, 2. série, de 27 de julho de 2004, com
a ultima redacdo conferida pela Despacho n.° 9752-A/2012, publicado
no DR, 2.* série de 18 de julho de 2012;

c) Autorizar a agregagdo de componentes de formagao comuns ou
disciplinas comuns de dois cursos diferentes numa so6 turma, a que se
refere o n.° 7 do artigo 21.° do Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de
abril de 2013;

d) Aprovar a frequéncia de cursos EFA pelos formandos a que se
refere o n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 230/2008, de 7 de margo, com
a ultima redagdo dada pela Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro;

e) Autorizar a dispensa da formagao pratica em contexto de trabalho
a que se refere o n.° 3 do artigo 11.° e n.° 3 do artigo 15.°, da Portaria
n.° 230/2008, de 7 de margo, com a tltima redagdo dada pela Portaria
n.° 283/2011, de 24 de outubro;

/) Autorizar o exercicio de fungdes de mediador em mais de trés
cursos EFA e a naquela qualidade assumir a responsabilidade de for-
mador, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.® 230/2008, de
7 de margo, com a ultima redagdo dada pela Portaria n.® 283/2011, de
24 de outubro;

g) Autorizar o acesso ao programa de formagdo em competéncias
basicas aos jovens com idade inferior a 18 anos, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° da Portaria n.° 1100/2010, de 22 de outubro, com a tltima
redacdo dada pela Portaria n.° 216-C/2012, de 18 de julho;

h) Autorizar o acesso ao programa de formagdo em competéncias
basicas aos jovens com idade inferior a 18 anos, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° da Portaria n.° 1100/2010, de 22 de outubro, com a tltima
redacdo dada pela Portaria n.° 216-C/2012, de 18 de julho;

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura,
ficando ratificados todos os atos anteriormente praticados nos termos
legais e no ambito desta delegagdo de competéncias.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
208442074

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, Esposende

Aviso n.° 2403/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico a lista de pessoal docente que
cessou fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014:

Nome Categoria Grupo (Cod.) Data de Cessagao
Maria Fernanda Oliveira Simdes PereiraReis. .................. Professora.......................... 110 30-09-2014
Anabela NataliadaSilvaCosta. .. ........................... Educadorade Infancia .. .............. 100 30-11-2014
13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Albino Casado Neiva.
208441556

Escola Secundaria du Bocage, Setubal

Aviso n.° 2404/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou em quadro de zona pedagdgica, no ano
letivo de 2013/2014, com efeitos a 01 de setembro de 2013:

Nome Grupo | QZP | Indice

Maria de Fatima Bombacga Gongalves. .. ... .. 500 | 07 | 167

12 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Pedro Alexandre Matos Tildes
Gomes.
208438065

Agrupamento de Escolas de Corga do Lobéo,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 2405/2015

Torna-se publico que, nos termos do disposto nos n.° 1 e 2 do
artigo 51.° da Lei n.° 82-B, de 31 de dezembro (Lei do Orga-
mento de Estado para 2015), Manuel Sousa Couto, Diretor do
Agrupamento de Escolas de Corga do Lobao, prorroga, até 31
de dezembro de 2015, a situagdo de mobilidade interna interca-
tegorias da Assistente Operacional, Maria Fatima Sousa Castro
Mota, para o desempenho das fun¢des de Encarregada Operacional
deste Agrupamento.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Manuel Sousa Couto.
208441175
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Aviso n.° 2406/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),torna-se publico a lista nominativa
dos trabalhadores que cessaram fung¢des por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria indice/Nivel Data
Maria Irene Alves Pimentel Azevedo .................... Assistente Operacional. ... .............. 233 01-11-2014
Maria Clara Jesus Pinho Concei¢@o. .. ................... Assistente Operacional. ... .............. 233 01-11-2014
Maria Dulcilia Pereira Almeida Sa ...................... Assistente Operacional. ... .............. 233 01-11-2014
Maria Georgina LeitedaMota. . ........................ Assistente Operacional. ... .............. 204 01-12-2014

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Manuel Sousa Couto.
208442511

Agrupamento de Escolas D. Maria I, Sintra

Aviso n.° 2407/2015

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publica-se a lista nominativa dos docentes que
se aposentaram no ano civil de 2014.

Nome Categoria Data
Josefa Martins Galhano . .. ......... ... i Professora do grupo 430 ........... ... ..., 30-11-2014
Maria de Fatima Marting Cristino .. ...........oouuiiiieniianneann.. Professora do grupo 430 ........... ... ..., 28-02-2014

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Ferreira Rodrigues Gouveia.
208440657

Aviso n.° 2408/2015

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, torna-se publico o provimento no Quadro de Zona Pedagodgica, no ano letivo 2014/2015, com efeitos a 1 de setembro de 2014, dos
seguintes docentes:

Nome de regrmgl?nemo Q.Z.P. indice
Ana Luisa Mamede Dias . . ... ... ot 520 Q.ZP.7 167
Cidalia de Oliveira Alcaria AfonSO .. ... ...ttt et 100 QZP.7 167
Diva Filomena Simdes de Sousa Carvalho . ........... ... .. .. ... ... 100 QZP.7 167
Maria de Fatima Henriques Vieira. . .......... it 100 Q.ZP.7 167
Marta Regina Correia Jesus Pereira. ... ... i 110 Q.ZP.7 167
Rute Isabel Piedade Figueira Pina Sd Sampaio. .............. .. ... ..ot 110 Q.ZP.7 167
Susana do Céu Gongalves Antunes Freitas .. ............ ... .. ... 110 Q.zZP.7 167
13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Ferreira Rodrigues Gouveia.
208442455
Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Mon’[a|egre n.° 6/2014, de 26 de maio, exonera a docente Cristina Maria Afonso
Teixeira do cargo de coordenadora de estabelecimento da Escola Basica
Despacho n.° 2297/2015 do primeiro ciclo de Montalegre, com Jardim de Infancia, com efeitos
Jodo Paulo Fernandes Alves, Diretor do Agrupamento de Escolas a31 de dezembro de 2014.
Dr. Bento da Cruz, Montalegre, nos termos definidos no Decreto-Lei 31 de dezembro de 2014. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o Despacho Normativo 208441467

Agrupamento de Escolas de Lousada Este

Aviso n.° 2409/2015
Pessoal docente colocado em QZP 2014/2015

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, torna-se publico a lista nominativa de pessoal docente colocado no quadro de zona pedagodgica, no ano letivo 2014/2015, com
efeitos a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp indice
Liseta Maria de Moura MOT€ITa. . . ... .ottt ettt e 220 01 167
Maria Irene dos Santos Martins. . . ......... oottt 500 10 167
Olga Maria Batista Xavier. . . ... ...ttt e 500 07 167

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Antonio Orlando Silva Pereira.
208445193
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Agrupamento de Escolas de Paredes de Coura

Aviso n.° 2410/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, faz-se publico o provimento no Quadro de Zona Pedagodgica, no ano letivo 2014/2015 com efeitos a 01 de setembro 2014, dos

seguintes docentes.

Nome Categoria Esc./Ind. Qzp
Marta Patricia Pinto Miranda. . ............................. PQZP — Grupo 110......... Esc.1/ind.167 .............. 07
AnaMaria Leite Costa. ... ......ouuiiii i PQZP — Grupo 500. ........ Esc.1/ind.167 . ............. 07
13 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Ana Paula Santos Pereira Fernandes.
208441223

Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 2411/2015

Lista Nominativa Pessoal Nao Docente Aposentado

Para cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pes-
soal ndo docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

Nome Completo Categoria Motivo Cessagao Data de Cessagao
Maria Gabriela Santos Perre . ................ Assistente Operacional. .. .............. Aposentagdo. ........... 30-04-2014
04 de janeiro de 2015. — O Diretor, Pedro Abrantes Pimentel.
208414704

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Despacho n.° 2298/2015

Por meu despacho de 26 de dezembro de 2014 proferido no uso das
competéncias que me sdo conferidas, nos termos do n.° 1 do Artigo 2.°
da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delego na subdiretora, Marina
Lobarinhas de Miranda da Cruz, as competéncias de avaliador de de-
sempenho dos assistentes operacionais afetos ao Ministério da Educagao
e Ciéncia, para o biénio de 2013/2014.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
208434233

Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana do Castelo

Aviso n.° 2412/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente que ingressou no quadro de zona pedagogica, com efeitos
a 01 de setembro de 2013.

Nome Grupo QzP indice
Jacqueline Oliveira Franco Marques . ... | 520 01 167
Silvia Cristina Evangelista Lopes Vidinha | 420 01 167

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Benjamim Pereira Moreira.
208442536

Agrupamento de Escolas de Sousel

Aviso n.° 2413/2015

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se ptiblico que se encontra afixada no placard

dos servicos administrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de dezem-
bro de 2014.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias, a contar da data da publicagdo
deste aviso no Diario da Repuiblica para reclamagdes.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Luis Antonio Gongalves de
Brito.
208442325

Aviso n.° 2414/2015

Luis Antonio Gongalves de Brito, Diretor do Agrupamento de
Escolas de Sousel, no uso das competéncias que a legislagdo lhe
confere autoriza a prorrogagao, a titulo excecional e por acordo entre
as partes, da mobilidade interna da Assistente Operacional — Maria
Deolinda Martins Duarte Espanhol, para exercer as fungdes de En-
carregada Operacional, até 31 de dezembro de 2015, de acordo com
o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
de Estado para 2015).

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Luis Antonio Gongalves de
Brito.
208442358

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Despacho n.° 2299/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 2.°, da Portaria n.® 759/2009,
de 16 de julho e no ambito do processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal nao docente, delego no subdiretor Eduardo Augusto Vicente
da Silva a competéncia de avaliador da encarregada operacional e das
assistentes operacionais, pertencentes ao Ministério da Educagdo e
Ciéncia.

13 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato
Marques.

208440892
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CAMARA DOS SOLICITADORES

Regulamento n.° 94/2015

Regulamento sobre Reducio e Forma
de Pagamento de Quotizagoes

Nota justificativa

Nos termos do n.° 4 do artigo 71.° do Estatuto da Camara dos Solicita-
dores, tém direito a redugdo do valor da quota, em termos a regulamentar
em Assembleia Geral, os novos solicitadores, nos primeiros trés anos
subsequentes a inscri¢ao, os solicitadores reformados, desde que com-
provem nao ter auferido, por qualquer meio, no ano anterior, rendimento
mensal equivalente ao triplo do salario minimo nacional mais elevado
e os solicitadores que procedam antecipadamente ao pagamento anual.

O Regulamento n.° 58/2003, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 31 de outubro, estabeleceu 0 modo como se processa a
reducdo de quotas, tendo-se constatado a necessidade de proceder a
algumas alteragdes ao diploma.

Nos termos do artigo 10.° do Estatuto da Camara dos Solicitadores,
toda a regulamentagéio emergente da Camara dos Solicitadores atinente
ao exercicio da profissdo de solicitador deve ser publicada na 2.* série
do Didrio da Republica. Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 30.°
do Estatuto, a Assembleia Geral da Camara dos Solicitadores aprova o
regulamento sobre a reducdo e forma de pagamento das quotizagdes:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento de Redugéo e Forma
de Pagamento de Quotizagoes

O artigo 1.° do Regulamento n.° 58/2003, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 31 de outubro, passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 1.°
[..]

1 — Tém direito a reducao do valor da quota, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 71.° do Estatuto da Camara dos Solicitadores:

a) Os novos solicitadores, nos primeiros trés anos subsequentes
a inscrigdo, em 70 % no primeiro ano, 50 % no segundo ano e 30%
no terceiro ano;

b) Os solicitadores reformados, nas condi¢des previstas na alinea b)
do n.° 4 do artigo 71.° do ECS, em 30 %;

¢) Os solicitadores que procedam antecipadamente ao pagamento
anual das quotas até ao final do primeiro trimestre do ano a que
respeitam, em 12 %.

2 — Aredugdo prevista na alinea c¢) do nimero anterior ¢ cumulavel
com as previstas nas alineas anteriores.»
Artigo 2.°
Producio de efeitos

A alteracdo ao Regulamento de Redugdo e Forma de Pagamento de
Quotizagdes produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

Aprovado em Assembleia Geral extraordinaria da Camara dos Soli-
citadores de 30 de dezembro de 2014.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
da Camara dos Solicitadores, Rui Carvalheiro.
208442269

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 2300/2015

Em aditamento ao Despacho (extrato) n.° 1072/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 22 de 2 de fevereiro de 2015, adita-se:

Plano de estudos

1.°Ano

(1.° semestre)

. . . : Area Cientifica/ = . Horas Horas
Unidades curriculares/Curricular Units T Duragao/Duration de trabalho/ de contacto/ ECTS Obs.
Scientific Area Working Hours |  Contact Hours

Analise Assimptotica/Asymptotic Analysis | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Analise Nao-Linear/Nonlinear Analysis ... | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Analise Nao-Standard/Nonstandard Analysis | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Equagdes Diferenciais Ordinarias/Ordinary | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.

Differential Equations ..............
Modelacdo EstatisticaI/Statistical Modelling I | Estatistica/Statistics . .. | Semestral/Semester 260 20 (O) 10 | Optativa/Optional.
Modelagdo Matematica I/Mathematical Mo- | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.

delling 1.
Otimizagdo I/Optimization I ........... Engenharia Informatica/ | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.

Computer Enginee-
ring.
Probabilidade/Probability ............. Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
1.°Ano
(2.° semestre)
. . . . Area Cientifica/ 5 . Horas Horas
Unidades curriculares/ Curricular Units T Duragdo/Duration de trabalho/ de contacto/ ECTS Obs.
Scientific Area Working Hours | Contact Hours

Aplicagdes da Analise Nao-Standard/Appli- | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.

cations of Nonstandard Analysis.
Métodos Numéricos para Equagdes Diferen- | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.

ciais com Derivadas Parciais/Numerical

Methods for Partial Diferential Equations.
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. . . . Area Cientifica/ ~ . Horas Horas
Unidades curriculares/ Curricular Units Scienti Duragdo/Duration de trabalho/ de contacto/ ECTS Obs.
cientific Area .
Working Hours| Contact Hours
Modelagdo Estatistica II/Statistical Mo- | Estatistica/Statistics . .. . | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
delling II.
Modelagao Matematica II/Mathematical | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Modelling II.
Otimizagao II/Optimization I . .. ... . ... Estatistica/Statistics . . . . | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Problemas de Evolugéo/Evolution Problems | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Problemas Inversos e Imagiologia Médica/ | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Inverse Problems and Medical Imaging
Topicos de Estatistica Matematica/Mathe- | Estatistica/Statistics . . . . | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
matical Statistics Topics.
2.°Ano
. . . . Area Cientifica/ Duragao/ Horas Horas
Unidades curriculares/Curricular Units Scienti B de trabalho/ de contacto/ ECTS Obs.
cientific Area Duration .
Working Hours | Contact Hours
Dissertagdo/Thesis . .................. Matematica ou Estatis- | Anual . ........ 1560 120 (OT) 60 | Obrigatoria/Compul-
tica/Mathematics or sory.
Statistics.
3.°Ano
. . . . Area Cientifica/ Duragao/ Horas Horas
Unidades curriculares/ Curricular Units Scienti f de trabalho/ de contacto/ ECTS Obs.
cientific Area Duration .
Working Hours | Contact Hours
Dissertagdo/Thesis . .................. Matematica ou Estatis- | Anual ......... 1560 120 (OT) 60 | Obrigatoria/Compul-
tica/Mathematics or sory.
Statistics.
Legenda do Plano de estudos: O = online, OT = Orientagdo Tutorial.
2015, fevereiro, 04. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208442228

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2415/2015

Por despacho exarado a 19/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada
a contratacdo de Mario José de Almeida Henriques em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, com a duragdo de 120 dias, com efeitos a
8/01/2015, na sequéncia de procedimento concursal, para o Teatro
Académico Gil Vicente, com a categoria de Assistente Técnico, com
0 posicionamento remuneratoério correspondente a 1.” posigdo remu-
neratdria e ao 5.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneracgao de €683,13. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas)

13/02/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208440973

Aviso n.° 2416/2015

Por despacho exarado a 05/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contra-
tacdo da Doutora Sonia Margarida Alves Pereira e celebrado contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duracdo de cinco anos, como Professora Auxiliar,
em regime de tempo integral, sem dedicac@o exclusiva, com a remune-
ragdo mensal de € 2127,88, para o exercicio de fungdes na Faculdade
de Medicina, sendo que o inicio retroage a 10/09/2014, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de

agosto, na sua redagdo atual e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

13/02/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208442033

Aviso n.° 2417/2015

Por despacho exarado a 31/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagao
de Sonia Marisa Nunes Baptista em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de 120 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para
a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, com a categoria
de Assistente Técnica, com o posicionamento remuneratorio correspon-
dente a 1.” posigdo remuneratoria € ao 5.° nivel remuneratério da Tabela
Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, com inicio em 12/01/2015.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

13/02/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208441701

Aviso n.° 2418/2015

Por despacho exarado a 31/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagdo
de Ana Paula Canelas Figueiredo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de 120 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para
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a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, com a categoria
de Assistente Técnica, com o posicionamento remuneratorio correspon-
dente a 1.” posi¢do remuneratdria € ao 5.° nivel remuneratério da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, com inicio em 12/01/2015.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

13/02/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208441775

Aviso n.° 2419/2015

Por despacho exarado a 31/07/2014, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagéo do
Luis Eduardo Rodrigues Cachulo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal,
para o GSIIC, do Centro de Servicos Especializados, da Universidade
de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior, com o posiciona-
mento remuneratoério correspondente a 2.” posigdo remuneratoria € ao
15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragdo de €1201,48. (Nao carece de verificagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

13/02/2015. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208442617

Aviso n.° 2420/2015

Por despacho exarado a 19/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagdo de
Laurindo Rodrigues da Fonseca em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de 120 dias, com efeitos a 8/01/2015, na sequéncia de
procedimento concursal, para o Teatro Académico Gil Vicente, com a
categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 1." posigdo remuneratoria € ao 5.° nivel remuneratorio
da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de €683,13. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13/02/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208440876

Aviso n.° 2421/2015

Por despacho exarado, a 28/08/2014, pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Coimbra Professor Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratagdo da Doutora Ana Cristina Bairrada
Fortuna e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, como Professora Auxiliar, em regime de dedicagao
exclusiva, a que corresponde a remuneragao de 3191,82€.

A contrata¢do, com inicio a 01/09/2014, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professora Auxiliar,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar
fun¢des na Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, aberto
por Edital n.° 864/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 169 de 3 de setembro, na bolsa de emprego publico, a 12 de agosto
de 2013, através do Codigo de Oferta OE201309/0020, e no sitio da
internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url:www.
eracareers.pt), através do uniqueidentifier 2£d35d82-d9b4-4e8b-af25-
-5b40915cc9ed. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13/02/2015. — A Diretora do Servigco de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208441589

Aviso n.° 2422/2015

Por despacho exarado, a 09/07/2014, pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Coimbra Professor Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratagdo do Doutor Fernando José Teixeira
Estévao Ferreira e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
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por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar, em regime de dedi-
cacdo exclusiva, a que corresponde a remuneragdo de 3191,82€.

A contratag@o, com inicio a 01/09/2014, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar fungoes
no Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.° 792/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.* série n.° 150 de 6 de agosto, na
bolsa de emprego publico, a 6 de agosto de 2013, através do Codigo de
Oferta OE201308/0034, e no sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P. (url:www.eracareers.pt), através do uniqueidentifier
b16f6bd3-9254-45eb-96dc-ea863eaadeal. (Nao carece de verificacdo
prévia do Tribunal de Contas)

13/02/2015. —A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
Ana de Campos Cruz.
208441297

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 2423/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de especialista de informatica da carreira nio re-
vista de pessoal de informatica, do mapa de pessoal dos Servicos
Partilhados da Universidade de Lisboa, para o Departamento de
Informatica dos Servicos Centrais.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° e 41.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados e do n.° 1 do ar-
tigo 28.° e da alinea a) don.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, torna-se publico que, por despacho autorizador do Reitor
da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, se encon-
tra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data de publicagéo do presente aviso no Didrio da
Republica, para admissdo a estagio, para preenchimento de um posto
de trabalho de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira
ndo revista de pessoal de informética, como estabelecido na alinea b)
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Departamento de Informatica
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constituida,
quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de
Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto néo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia de
candidatos em regime de requalifica¢@o, nos termos da Portaria 48/2014,
de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio promovido
junto da Dire¢éo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo;
Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagéo geral dos postos de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira especial de Especialista de Informatica, tal como
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descritas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e na Portaria
n.° 358/2002, de 03 de abril.

5.1 — O Especialista de Informética desempenhara fungdes no Nicleo
de Gestao de Sistemas de Informagao, da Area de Aplicagdes e Sistemas
de Informacdo do Departamento de Informatica, dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, competindo-lhe, designadamente:

Coordenar o suporte aplicacional aos sistemas de informagao da
Universidade de Lisboa, em particular o sistema académico;

Implementar as melhores praticas de gestao de projetos na implemen-
tacdo de projetos de Sistemas de Informagao, em cada uma das Escolas
e dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

6 — Posicao remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 2, alinea b), do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugados com as limitagdes
impostas pelo artigo 42.° da Lein.® Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), o posicionamento sera efetuado como
Especialista de Informatica (grau 1, nivel 2), entre o nivel remuneratorio
23.° e 24.°, num montante pecuniario de 1647,74€ (mil seiscentos e
quarenta e sete euros e setenta e quatro céntimos), antecedido de estagio,
no qual sera posicionado entre o nivel remuneratorio 18.° ¢ 19.° a que
corresponde o montante pecuniario de 1373,12€ (mil trezentos e setenta
e trés euros e doze céntimos), de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1.— Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2.— Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia In-
formaticanos termos da alinea ») do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

7.3.— Constituem condi¢des preferenciais:

a) Licenciatura (Pré Bolonha) ou Mestrado em Engenharia Informatica
e de Computadores.

b) Ser detentor de formagao/certificagdo comprovada nas seguintes
areas:

Gestdo de Projetos;

Metodologias/standards de gestdo de servigos de TI (e.g. ITIL,
CMMI);

Metodologias/standards de especificagdo de requisitos (e.g. UML,
BPM).

¢) Ter conhecimentos e experiéncia nas seguintes areas:

Gestdo e participagdo em projetos de sistemas de informagao (gestdo
de projeto, consultoria funcional, gestdo de equipas, levantamento de
requisitos, especificagfo e arquitetura de sistemas de informacao);

Gestdo e participagdo em projetos na area Académica (gestdo de
projeto, consultoria funcional, levantamento de requisitos, especificagdo
e arquitetura de sistemas de informac2o);

Conhecimento da arquitetura e funcionamento de Sistemas de Gestéo
Académicos (preferencialmente SiGES e FénixEdu);

Conhecimento funcional da area Académica;

Metodologias de Gestdo de Projetos;

Utilizagdo de ferramentas de Gestdo de Projetos (preferencialmente
MS Project e OpenProject);

Metodologias de especificagdo de requisitos e arquitetura de Sistemas
de Informagao;

Metodologias de analise de processos;

Ferramentas de modelagdo/arquitetura de processos, sistemas de
informacao, requisitos;

Acgdes de formacdo na qualidade de formador;

Formagao/certificagdo comprovada nas seguintes areas:

Gestdo de Projetos;

Metodologias/standards de gestdo de servigos de TI (e.g. ITIL,
CMMI);
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Metodologias/standards de especificagdo de requisitos (e.g. UML,
BPM).

7.4.— Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagio de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no

Didario da Republica.
9 —Forma e local de apresentagdo da candidatura:
9.1 — — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverdo

ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Jari
do concurso ora aberto, podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos
de Expediente da Universidade de Lisboa ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de rece¢do, no prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicac¢do do presente aviso para: Departamento de
Recursos Humanos, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, habilitagdes literarias e profissio-
nais);

b) Numero e datas de emissao e de validade do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo e servigo de identificag@o que o emitiu, residéncia,
incluindo o codigo postal, telefone/telemovel e email;

¢) Identificagdo do concurso (mencionando o niimero do Aviso pu-
blicado no Didrio da Repuiblica e ou o numero da Oferta BEP), com
referéncia a categoria e area a que concorre;

d) Outros elementos que o candidato repute suscetiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

e) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

9.3 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.4 — O requerimento de admissdo, datado e assinado, devera ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
conste as fungdes que ja exerceu e as que exerce, com indicacdo dos
respetivos periodos de tempo e as atividades relevantes.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Certificados comprovativos das habilitagdes profissionais (espe-
cializagdes, seminarios, cursos e ag¢des de formagao realizados, com a
indicagdo das respetivas duragoes);

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

Acresce os seguintes documentos para os candidatos com vinculo
de emprego publico:

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungéo publica, na carreira e na categoria;

As avaliagdes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao lltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

/) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, bem como a data a partir da qual as exerce;

2) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a
concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1 do presente
aviso, podem ser dispensados desde que o candidato declare no respe-
tivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.
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9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que nio satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegdo:

10.1— Nos termos do artigo 41.° da LTFP e dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os métodos de sele¢do sdo
o0s seguintes:

a) 1.* Fase — provas de conhecimentos gerais e especificos (PC),
com carater eliminatorio;

b) 2. Fase — avaliagdo curricular (AC), com carater eliminatorio;

¢) 3.* Fase — entrevista profissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC):Provas de Conhecimentos gerais e
especificos (PC) — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita,
tera a duragdo de trés horas, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo
ou bibliografia, sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, e tera
a ponderagao de 50 %.

11.1—A prova de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-a em
data e hora a divulgar oportunamente, sendo os candidatos convocados
nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

a) Direitos e deveres da funcédo publica e deontologia profissional
Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de
informatica — Decreto-Lei n.” 97/2001, de 26 de margo;

Areas e conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica
da Administragdo Publica — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei 35/2014, de 20
de junho;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo na Administragdo Publi-
ca— Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

b) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto o concurso:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* série— N.° 174 — 10 de
setembro de 2007

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo
n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2.* série— N.° 77 — 19 de abril
de 2013;

Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, Despa-
cho n.® 14600/2013, Didrio da Republica, 2.* série — N.© 219 — 12 de
novembro de 2013;

Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior—Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro;

Principios reguladores de instrumentos para a criagao do espaco eu-
ropeu de Ensino Superior (ECTS)—Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho—Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro;

Regime de Acesso e Ingresso no Ensino Superior: Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de setembro — Fixa o regime de acesso e ingresso
no ensino superior, republicado pelo:

Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio, retificado pela Declaragéo
de Retificagdo n.° 32-C/2008, de 16 de junho incorporando as alteragdes
introduzidas pelos:

Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de margo;

Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 76/2004, de 27 de margo;

Decreto-Lei n.° 158/2004, de 30 de junho;

Decreto-Lei n.° 147-A/2006, de 31 de julho;

Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 45/2007, de 23 de fevereiro;

Regulamento do Concurso Nacional — Portaria n.° 143/2014, de 14
de julho — Aprova o Regulamento do Concurso Nacional de Acesso
e Ingresso no Ensino Superior Publico para a Matricula e Inscri¢ao no
Ano Letivo de 2014-2015;

Graus e diplomas do Ensino Superior — Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho,
e Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, com a Declaragdo de
Rectificagdo n.® 81/2009 e alterado e republicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
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outubro, (revogado com excecdo do n.° 4 do artigo 4.° e dos artigos 30.°
e 31.%;

Procedimentos de Avaliag¢do e Acreditagao das Institui¢des de Ensino
Superior e dos seus Ciclos de Estudo;

Guides e Procedimentos disponiveis no portal da Agéncia de Avalia-
¢do e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) relativos a processos de
avaliacdo/acreditacdo:

Acreditagdo Prévia de Novos Ciclos de Estudos

Avaliacdo de Ciclos de Estudos em Funcionamento http://www.a3es.
pt/pt/acreditacao-e-auditoria/guioes-e-procedimentos

“IT Governance — A Gestao da Informatica”

Miguel Mira da Silva/José Sequeira Martins

ISBN: 978-9727224258

FCA

“In Searchof BPM Excellence”

BPM Group/Steve Towers/Roger Burlton/Mark McGregor

ISBN: 978-0929652405

MeghanKifferPr.

“Business Process Implementation for IT Professionals and Mana-
gers”

Robert Walford

ISBN: 978-0890064801

Artech House

“Managing Change in Organizations”

Colin Carnall

ISBN: 978-0273704140

Financial Times/Prentice Hall

“Management Information Systems”

Kenneth Laudon/Jane P. Laudon

ISBN: 978-0273789970

Pearson

“IT Governance”

Autores: Peter Weill/Jeanne W. Ross

ISBN: 978-1591392538

Harvard Business Review Press

“IT Project Portfolio Management”

Autores: Stephen S. Bonham

ISBN: 978-1580537810

Artech House

“A Guide to the Project Management Body of Knowledge”

Autores: Project Management Institute

ISBN: 978-1935589679

Project Management Institute

O programa da prova de conhecimentos especificos encontra-se pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 20 de setembro
de 2003, através do despacho conjunto n.® 924/2003.

12 — Avaliagao curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa avaliar
as aptiddes profissionais do candidato na area para a qual o concurso ¢
aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigén-
cias da fungdo os seguintes fatores:

a) Habilitagdes Literarias;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem classificagao inferior
a 9,5 valores.

A avaliag@o curricular tera a ponderagdo de 25 %.

13 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — os candidatos admi-
tidos a 3. fase serdo sujeitos a uma entrevista profissional de sele¢do que
visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com
a qualificagdo e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das
fungdes abrangidas na area do contetido profissional do lugar a prover
e nas comuns a todos os funcionarios publicos, sendo ponderados os
seguintes fatores:

a) Motivagao;

b) Qualidade da experiéncia profissional;

¢) Sentido critico;

d) Capacidade de argumentagao e afirmacao;
e) Valorizagao e atualizagao profissional.

A entrevista profissional de seleg@o tera a ponderagdo de 25 %.

A entrevista profissional de selecao realizar-se-a em data e hora a no-
tificar aos candidatos, nos termos da convocatdria prevista no artigo 35.°
do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — A classificagdo final dos candidatos (CF) — resultara da média
aritmética ponderada das classifica¢des obtidas em todos os métodos de
selecdo, de acordo com a formula abaixo indicada, e serd expressa na



5500

escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que nas fases ou métodos de selegdo eliminatorios ou na classificacdo
final obtenham classificag¢ao inferior a 9,5 valores, de acordo com o
estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

CF=PC x50 % +AC x 25 % + EPS x 25 %

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

15 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicag@o
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificag@o final,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de atas de reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

16 — Publicitagdo dos resultados — As listas dos candidatos admi-
tidos e de classificag@o final serdo divulgadas de acordo com o esta-
belecido nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, e divulgadas na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa
em www.ulisboa.pt

17 — Estagio:

17.1 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatorio e a durac@o de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

17.2 — O estagiario aprovado com a classificagdo final de estagio ndo
inferior a 14 valores sera contratado em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, passando a ser remune-
rado pela categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

17.3 — Sera celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° e do artigo 10.°
do Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

18 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente — Carlos Nuno da Cruz Ribeiro, Pro-Reitor da Univer-
sidade de Lisboa;
~ 1.° Vogal Efetivo — Ana Rute da Costa Ferreira, coordenadora da
Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagao dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, coordenador
da Area de Apoio Informatico dos Servicos Centrais;

1.° Vogal Suplente — Célia dos Santos Nunes, coordenadora do Nu-
cleo de Gestdo de Sistemas de Informacdo dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Ricardo Miguel Carreira Geraldes, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

06 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
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Aviso n.° 2424/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal dos Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa, para
a area de Compras e Aprovisionamento do Departamento de Patri-
monio e Compras dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portarian.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antoénio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area de Compras
¢ Aprovisionamento do Departamento de Patriménio e Compras dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constituida,
quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto nio foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia de
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candidatos em regime de requalificaco, nos termos da Portaria 48/2014,
de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio promovido
junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto non.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. ’

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes na Area de Compras
e Aprovisionamento do Departamento de Patriménio e Compras dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, designadamente:

Gestdo de bens patrimoniais, com especial incidéncia nas seguintes
fungdes:

a) Realizar os processos de aquisi¢do, alienagao, transferéncias, ce-
déncias, abates, permutas, valorizagdes (grandes reparagdes ou benefi-
ciagoes), desvalorizacdes (deterioragdo ou obsoléncia), gestdo de bens
moveis e imoveis em conformidade com o Regulamento de Cadastro e
Inventario (CIBE — Cadastro e Inventario dos Bens do Estado) aten-
dendo as regras estabelecidas pelo POC-Ed;

b) Elaborar a inventaria¢@o anual do imobilizado, mantendo atualiza-
das as fichas de imobilizado dos bens méveis e imoveis;

¢) Elaborar a etiquetagem e proceder a conferéncia fisica de bens
moveis;

d) Elaborar os registos de bens cedidos a outros organismos, para
bens abatidos, furtados, alienados ou em qualquer outra situagao es-
pecifica;

e) Elaborar o registo e atualizagdo da caracterizagio fisica dos imoveis,
piso, sala, area, ano de construgio;

/) Acompanhar a contabilizagdo das imobilizagdes em curso;

g) Elaborar e conferir todos os mapas legais relacionados com o
patrimonio, entre outros, Mapa F2, Mapa F4.

6 — Posicao remuneratoria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.2 posi¢ao da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratorio 15.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, ¢ do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de titularidade de licenciatura ou de grau acadé-
mico superior a esta, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

Ser detentor da Licenciatura em Contabilidade ou Gestdo;
Sélidos conhecimentos CIBE;
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Solidos conhecimentos do POCP;

Experiéncia profissional comprovada da integrac@o do processo aqui-
sitivo com o registo do bem, etiquetagem e exportagdo das amortizagdes
o modulo financeiro subsequente, com recurso a0 manuseamento de
ferramentas eletronicas proprias de gestdo financeira (ex. SINGAP);

Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo;

Facilidade de utilizagdo de ferramentas informaticas;

Comprovada capacidade de organizagao e planeamento;

Capacidade de analise da informagao e elevado sentido critico;

Elevada experiéncia na gestdo e acompanhamento de contratos;

Boa capacidade de comunicacao;

Orientagdo para o cliente;

Capacidade de negociagao;

Capacidade de trabalhar por objetivos e espirito de equipa;

Metodico, analitico e criativo na resolug@o de problemas;

Bom relacionamento interpessoal.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso
de impossibilidade de ocupagédo do posto de trabalho por trabalhadores
com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacéo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, ¢
que se encontra disponivel no sitio da Universidade de Lisboa, em
www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo, para: Departamento de Recursos Hu-
manos da ULisboa Candidaturas, Edificio da Reitoria da Universidade
de Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

5501

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selecao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selecdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de requalificagdo
tenham estado, por ltimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolug@o de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fun¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica e de
realiza¢do individual, sendo a incorre¢do na expressdo escrita um fator
eliminatorio, com consulta. Tera uma duragao de 90 (noventa) minutos,
e versara sobre os seguintes temas e respetiva legislagao/bibliografia:

a) Administra¢do Publica:

Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avalia¢ao na Administragao Publica.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie — N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Despacho n.° 14600/2013, Didrio da Republica, 2.* série — N.° 219 —
12 de novembro de 2013, Estatutos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa;

Despacho normativo n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie — N.° 77 — 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de
Lisboa.

¢) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Novo regime de administragdo financeira do Estado, Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de julho;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Or¢amento Estado 2015;

Decreto-Lei n.° 197/99, Regime juridico de realizagdo de despesas
publicas e da contratag@o publica;

Lein.® 8/2012, Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Decreto-Lei n.° 127/2012, Aplicagdo da LCPA;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Lei de Bases de Contabi-
lidade Publica e legislagdo complementar, nomeadamente pela Portaria
n.° 794/2000, de 20 de setembro, aprova o Plano Oficial de Contabilidade
para o setor da Educagdo (POC-Educac2o);

A Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, definiu um novo enquadra-
mento juridico para as Instituigdes de Ensino Superior, revogando a Lei
n.° 108/88, de 24 de setembro;
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Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro, sobre a organizagéo e atua-
lizagdo do inventario geral dos elementos constitutivos do patriménio do
Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 10 de margo, em sede de metodologia do
Cadastro e Inventario dos bens do Estado (CIBE);

Decreto-Lei n.° 232/87, de 3 de setembro, aprova o Plano Oficial de
Contabilidade Publica (POCP);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, que aprova a classifi-
cacdo economica das receitas e despesas publicas e define a estrutura
da classificac@o organica aplicavel aos orcamentos dos organismos que
integram a administragdo central;

Decreto-Lein.° 307/94, de 21 de dezembro, da Portaria n.® 1152-A/94,
de 27 de dezembro ¢ do Decreto-Lei n.° 153/2001, de 7 de margo, re-
lativos ao regime de aquisigdo, gestéo e alienagdo dos bens moveis e
equipamentos informaticos do Estado;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho, que aprova a classificagdo
funcional das despesas publicas;

Do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo
dos Contratos Publicos (com as respetivas atualizagdes);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, relativo ao regime juridico da
realizagdo das despesas publicas e da contratagdo publica respeitante a
locagdo e aquisi¢do de bens moveis e servigos, na parte ndo revogada
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecido (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao ¢ o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagéo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.

16 — Valoracao dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Area de Compras e Aprovi-
sionamento do Departamento de Patrimoénio e Compras dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificag¢ao final:

18.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
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escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC % 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Vitor Manuel Sanches Lucas, Diretor do Departa-
mento de Patriménio e Compras dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;
~ 2.° Vogal Efetivo — Paulo Jorge Teixeira Paiva, Coordenador da
Area de Compras e Aprovisionamento do Departamento de Patriménio
e Compras dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Manuela Maria Guerreiro Gongalves de Cas-
tro, Coordenadora da Area de Manutencgdo e Gestdo de Instalagdes
do Departamento de Patriménio e Compras dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa;
~ 2.° Vogal Suplente — Marcia Martins Vila Valério, Coordenadora da
Area de Sustentabilidade do Departamento de Patrimoénio e Compras
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia itil seguinte a presente publi-
cacdo, a partir da data da publicacgo (no Diario da Republica), na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

11 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208441101

Aviso n.° 2425/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal dos Servicos Partilhados da Universidade de
Lisboa, para a Area Contabilistica do Departamento Financeiro
dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
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introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento
de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Area Contabilistica do Depar-
tamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constituida,
quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada de
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia de
candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria 48/2014,
de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio promovido
junto da Dire¢@o-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: os postos de trabalho situam-se nas instalagoes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: os postos de trabalho
inerentes ao presente procedimento concursal envolvem o exercicio
de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. i

5.1 — Os Técnicos Superiores desempenharam fungdes na Area
Contabilistica do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, designadamente:

* Defini¢do de uma metodologia de Contabilidade Analitica a seguir
pela Universidade de Lisboa;

* Definig¢@o de normas para a criagdo e utilizagao de Centros de Res-
ponsabilidade;

» Rececdo e conferéncia das folhas de cofre das varias unidades
organicas;

* Recegdo dos pedidos de faturagdo das varias unidades organicas;

» Emissao e envio das faturas e recibos para os clientes;

* Classificagdo do tipo de receita;

* Contabilizagdo em termos or¢amentais, patrimoniais e analiticos
dos processos de arrecadag@o de receita de acordo com as disposi¢oes
legais definidas no POC-Ed.;

« Controlo da conta corrente de clientes e terceiros;

+ Colaboragdo na preparagdo das contas de geréncia a submeter a
apreciacdo do Tribunal de Contas e outras entidades competentes;

* Participacdo na elaboragdo do Manual de Procedimentos para a
area contabilistica;

* Colaboragdo nas demais tarefas dos servigos financeiros;

* Implementagao da contabilidade analitica nas unidades orgéanicas e
outras unidades da Universidade de Lisboa;

» Acompanhamento da implementagao da contabilidade analitica nas
unidades orgénicas e outras unidades da Universidade de Lisboa;

* Proceder ao apuramento de resultados das diversas atividades da
Universidade de Lisboa;

* Elaboragdo da demonstragdo de custos por fungdes;

* Producdo de quadros de analise de custos por atividade relevantes
para a gestdo;

* Proceder ao calculo de indicadores de atividade;

* Elaboragdo de um manual de procedimentos para a Contabilidade
Analitica e de criacdo e utilizagdo de centros de Responsabilidade.

6 — Posicao remuneratdria: A determinacgdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.2 posi¢ao da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratorio 15.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
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31 de julho, num montante pecuniario de 1201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Titularidade de titularidade de licenciatura ou de grau acadé-
mico superior a esta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

« Ser detentor da Licenciatura na area de Gestdo;

* Experiéncia em Contabilidade Orgamental, Patrimonial e Analitica;
* Experiéncia no calculo de indicadores de atividade;

* Organizagdo e método de trabalho, capacidade de iniciativa;

» Conhecimento das disposi¢des legais inerentes ao POC-Ed.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso
de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentac¢do de candidaturas
¢ de 10 dias 1teis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 —Forma e local de apresentagao da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no sitio da Universidade de Lisboa, em
www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo, para: Departamento de Recursos Huma-
nos da ULisboa Candidaturas, Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i. Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv. Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao pro-
fissional;

v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

vi. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
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forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii. Declarag@o de contetido funcional, emitida pelo servi¢o ou orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O nio preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selecdo:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagéo de requalificagéo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do adotados, serdo:

a) Métodos de selecao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetudos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fung¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza teodrica e de
realiza¢do individual, sendo a incorre¢@o na expressdo escrita um fator
eliminatorio, com consulta. Tera uma duragdo de 90 (noventa) minutos,
e versara sobre os seguintes temas e respetiva legislagao/bibliografia:

a) Administragdo Publica:

* Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

* Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

* Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avaliag¢@o na Administra¢do Publica.

b) Orgéanica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior:

* Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1. série —
N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior;

* Despacho n.° 14600/2013, Diario da Republica, 2. série —
N.?219 — 12 de novembro de 2013, Estatutos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa;

* Despacho normativo n.° 5-A/2013, Diario da Republica, 2.* série —
N.°77 — 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de Lisboa.

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

e Lein.° 6/91, de 20 de fevereiro;
* Lein.° 8/90, de 20 de fevereiro;
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e Lei n.°48/2010, de 19 de outubro (Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto);

* Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

* Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo (Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho de 1 de margo);

* Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

¢ Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;

« Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro;

« Circulares Série A da DGO;

e Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro;

¢ Decreto-Lei n.° 27 327, de 15 de dezembro de 1936;

* Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de julho;

* Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

¢ Decreto-Lei n.° 398/98, de 12 de dezembro;

* Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro;

* Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro;

* Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho;

* CIVA;

« Circulares, Instrugdes Administrativas e Informagdes Vinculativas
do Ministério das Finangas.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.

16 — Valorag@o dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apfo e Nao Apto e na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Area de Compras e Aprovi-
sionamento do Departamento de Patrimonio e Compras dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificag@o final:

18.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacd@o da seguinte formula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%)+ (EPS x 30%)



Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

18.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composicao e identificacdo do Jari:

Presidente — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora
do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Sandra Paula Gorgita Menezes, Coordenadora da
area de Consolidagdo, Controlo e Prestagdo de contas do Departamento
Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Carla Filipa Vicente Jorge, Coordenadora da
area Contabilistica do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Patricia Isabel Dinis Breia, Técnica Superior da
area Contabilistica do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagado, a partir da data da publicag@o (no Didrio da Republica),
na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

11 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208441183

Despacho n.° 2301/2015

Considerando que nos termos do n.° 3 do meu Despacho n.® 1253/2015,
publicado no DR n.° 25, 2.% série de 5 de fevereiro de 2015, sera determi-
nado por despacho, o limite de despesa disponivel para as contratagdes
de pessoal;

Considerando que, em relagdo a Faculdade de Psicologia (FP) na
presente data, a estimativa da massa salarial a 31 de dezembro de 2015,
¢ inferior em 110.779 euros ao valor da massa salarial a 31 de dezembro
de 2014, tomando como referéncia o vencimento base dos trabalhadores,
decido:

1 — Fixar em 110.779 euros o limite da despesa disponivel para
as todas as contratagdes a que se refere o n.°3 do meu Despacho
n.° 1253/2015, efetuadas no presente ano na FP, independentemente da
carreira ou da natureza do respetivo vinculo;
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2 — O limite fixado no numero anterior ¢ calculado tendo por refe-
réncia o vencimento base dos trabalhadores;

3 — A FP deve remeter ao Reitor, mensalmente, toda a informagao
relativa aos procedimentos concursais a decorrer ou findos, bem como
a indicacdo dos contratos celebrados em 2015, relevantes para o ajus-
tamento do valor indicado non.® 1;

4 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagao dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informagdo relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contratagdes, apds dedugao ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos procedimentos em curso ou findos.

10 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208439937

Despacho n.° 2302/2015

Considerando que nos termos do n.° 3 do meu Despacho n.® 1253/2015,
publicado no DR n.° 25, 2.% série de 5 de fevereiro de 2015, sera determi-
nado por despacho, o limite de despesa disponivel para as contratagdes
de pessoal;

Considerando que, em relagdo ao Instituto Superior de Agronomia
(ISA) na presente data, a estimativa da massa salarial a 31 de dezembro
de 2015, ¢ inferior em 222.744 euros ao valor da massa salarial a 31 de
dezembro de 2014, tomando como referéncia o vencimento base dos
trabalhadores, decido:

1 — Fixar em 222.744 euros o limite da despesa disponivel para
as todas as contratagdes a que se refere o n.°3 do meu Despacho
n.° 1253/2015, efetuadas no presente ano no ISA, independentemente
da carreira ou da natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no numero anterior ¢ calculado tendo por refe-
réncia o vencimento base dos trabalhadores;

3 — O ISA deve remeter ao Reitor, mensalmente, toda a informagao
relativa aos procedimentos concursais a decorrer ou findos, bem como
a indicacdo dos contratos celebrados em 2015, relevantes para o ajus-
tamento do valor indicado non.° 1;

4 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagao dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informagdo relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contrata¢des, apos dedugao ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos procedimentos em curso ou findos.

10 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Anténio Cruz Serra.
208439945

Despacho n.° 2303/2015

Considerando que nos termos do n.° 3 do meu despacho n.° 1253/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 25, 2.% série de 5 de fevereiro de
2015, sera determinado por despacho, o limite de despesa disponivel
para as contratagdes de pessoal;

Considerando que, em relagdo a Faculdade de Farmacia (FF) na pre-
sente data, a estimativa da massa salarial a 31 de dezembro de 2015, é
inferior em 81.670 euros ao valor da massa salarial a 31 de dezembro
de 2014, tomando como referéncia o vencimento base dos trabalhado-
res, decido:

1 — Fixar em 81.670 euros o limite da despesa disponivel para as todas
as contratacdes a que se refere o n.° 3 do meu despacho n.° 1253/2015,
efetuadas no presente ano na FF, independentemente da carreira ou da
natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no numero anterior ¢ calculado tendo por refe-
réncia o vencimento base dos trabalhadores;

3 — A FF deve remeter ao Reitor, mensalmente, toda a informagao
relativa aos procedimentos concursais a decorrer ou findos, bem como
a indicacdo dos contratos celebrados em 2015, relevantes para o ajus-
tamento do valor indicado no n.° 1;

4 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagdo dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informagdo relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contratacdes, apds dedugao ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos procedimentos em curso ou findos.

10 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208439807

Despacho n.° 2304/2015

Considerando que nos termos do n.° 3 do meu despacho n.° 1253/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 25, 2.* série de 5 de fevereiro de
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2015, sera determinado por despacho, o limite de despesa disponivel
para as contratacdes de pessoal;

Considerando que, em relagdo ao Instituto Superior Técnico (IST)
na presente data, a estimativa da massa salarial a 31 de dezembro de
2015, ¢ inferior em 767.534 euros ao valor da massa salarial a 31 de
dezembro de 2014, tomando como referéncia o vencimento base dos
trabalhadores, decido:

1 — Fixar em 767.534 euros o limite da despesa disponivel para as to-
das as contratagdes a que se refere o n.° 3 do meu despacho n.° 1253/2015,
efetuadas no presente ano no IST, independentemente da carreira ou da
natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no niimero anterior ¢ calculado tendo por refe-
réncia o vencimento base dos trabalhadores;

3 — O IST deve remeter ao Reitor, mensalmente, toda a informagao
relativa aos procedimentos concursais a decorrer ou findos, bem como
a indicag¢@o dos contratos celebrados em 2015, relevantes para o ajus-
tamento do valor indicado no n.° 1;

4 — Todos os pedidos de autorizag@o para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagdo dirigidos ao Reitor,
devem ser acompanhados de informagao relativa a estimativa do
valor ainda disponivel para novas contratagdes, apds deducgdo ao
valor estabelecido no n.° 1 do valor relativo aos procedimentos em
curso ou findos.

10 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208439872

Despacho n.° 2305/2015

Considerando que, nos termos do Regime Juridico dos Graus e Di-
plomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008,
de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro, com a retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, o 6rgdo legal e estatutariamente competente do estabelecimento
de ensino superior deve aprovar as normas regulamentares relativas aos
ciclos de estudo do ensino superior;

Considerando a necessidade de atualizar e harmonizar as regulamenta-
¢des internas relativas a elaboragdo de teses de doutoramento em regime
de cotutela internacional da Universidade de Lisboa;

Considerando que, nos termos da alinea p) don.° 1 do artigo 26.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despa-
cho Normativo n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril, compete ao Reitor aprovar os regulamentos e os
documentos orientadores necessarios ao adequado funcionamento da
Universidade;

Ouvida a Comissao para os Assuntos Cientificos do Senado e o Con-
selho de Coordenagdo Universitaria, determino a aprovagdo do Regu-
lamento para a Elabora¢do de Tese de Doutoramento em Regime de
Cotutela Internacional da Universidade de Lisboa, o qual vai publicado
em anexo ao presente Despacho.

12 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

Regulamento de Elaboracéao de Tese de Doutoramento
em Regime de Cotutela
Internacional da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

1 — A elaboragao de tese de doutoramento em cotutela internacio-
nal aplica—se aos doutorandos da Universidade de Lisboa (ULisboa)
que, no ambito da elaboracdo de tese de doutoramento em programas
doutorais congéneres reconhecidos como tal pela ULisboa e por uma
institui¢@o universitaria estrangeira parceira, realizem essa componente
dos programas doutorais sob a orientagdo de, pelo menos, um professor
de cada Universidade.

2 — A elaboragdo de tese de doutoramento em regime de cotutela
internacional pode ocorrer, no ambito da obtencao do grau de doutor pela
ULisboa num dos seus ramos de conhecimento ou, quando aplicavel,
desdobrado numa sua especialidade, mediante convénio prévio entre
as institui¢des participantes e o doutorando, elaborado nas condigoes
fixadas no presente regulamento.

3 — A subscrig@o do convénio de cotutela internacional pressupde
que o doutorando ja superou todas as exigéncias requeridas no res-
petivo programa de doutoramento para poder iniciar os trabalhos de
elaboragdo da tese.
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Artigo 2.°

Convénio de elaboracio de tese em regime
de cotutela internacional

1 — O convénio referido nos n.” 2 ¢ 3 do artigo anterior devera definir
qual o programa de trabalhos especifico a realizar pelo doutorando, quais
as condigdes para a realizagdo da componente de elaboracdo de tese,
bem como quais as condigdes a que ficam obrigados os participantes,
incluindo designadamente:

a) a identificacdo das institui¢des de ensino superior envolvidas;

b) a identificacdo da legislagdo e regulamentagdo em vigor em cada
uma das institui¢des;

¢) a identificacdo do doutorando;

d) aidentifica¢@o do doutoramento em que o doutorando se encontra
inscrito em cada uma das institui¢des participantes e dos graus a se-
rem conferidos, especificando o ramo e a especialidade (se aplicavel);

e) a identificacdo do tema da tese;

/) aidentificagdo dos orientadores;

2) a duragdo total do periodo de elaboracdo da tese e o periodo de
tempo a cumprir em cada uma das instituigdes;

h) o regime de inscri¢do e propinas a pagar em cada uma das insti-
tuicoes;

i) o idioma e o local para a apresentagdo da tese;

J) acomposigdo do juri e os procedimentos a seguir na sua nomeagao;

k) as responsabilidades de cada institui¢do nas despesas de deslocagdo
dos membros do jri;

/) a modalidade de atribuigao e titulagdo do grau;

m) a forma de atribuigdo da classificacdo e ou qualificacdo final;

n) a publicagdo, exploracdo e protegdo do tema da tese;

0) informag@o sobre o seguro escolar e eventual necessidade de subs-
crigdo de outros seguros por parte dos doutorandos, e obtencéo de vistos;

p) informag@o sobre despesas com a deslocag@o e alojamento do
doutorando.

2 — O convénio ¢ redigido em portugués ou em inglés, francés,
espanhol ou italiano, aprovado e assinado pelos dirigentes maximos
das institui¢cdes envolvidas ou seus representantes, pelos Presidentes ou
Diretores das Escolas envolvidas, pelos orientadores e pelo doutorando,
em numero de exemplares igual ao nimero de signatarios, devendo ficar
um original em posse de cada um.

3 — A celebragdo do convénio deve ter a concordancia do Conselho
Cientifico da Escola envolvida.

4 — O modelo de convénio ¢ divulgado através da pagina da internet
da Universidade de Lisboa, em www.ulisboa.pt.

5 — As propostas de convénio sdo remetidas pelas dire¢des das Es-
colas aos servigos da reitoria.

Artigo 3.°
Inscricio e Propinas

1 — O doutorando deve estar regularmente inscrito num programa
de doutoramento nas duas instituigdes participantes, efetuando o paga-
mento de taxas e propinas de acordo com o que ficar especificado no
convénio de cotutela.

2 — Podera ser solicitada ao doutorando a apresentacdo de docu-
mentos necessarios a instru¢éo do processo académico, nomeadamente,
comprovativos de matricula, inscri¢do e pagamento, ou da eventual
isen¢do de propinas ou de outras taxas na instituicdo parceira.

3 — Na Universidade de Lisboa, o estudante deve efetuar o paga-
mento das taxas e propinas de acordo com a distribui¢do do tempo
prevista nos termos do artigo 4.° deste Regulamento. Durante o pe-
riodo em que estiver na ULisboa ndo pode ser isento do pagamento
de propinas.

Artigo 4.°
Periodo de trabalho em cada instituicao

1 — O periodo total do trabalho de elaboragao da tese deve ser defi-
nido no convénio e deve estar compreendido entre 2 € 5 anos.

2 — O periodo de trabalho em cada institui¢do, a definir também no
convénio, terd uma duragdo minima de um ano letivo (com pelo menos
nove meses de presenca efetiva), podendo, se assim se justificar, cor-
responder a periodos intercalados. Este periodo deve decorrer depois
da assinatura do convénio de cotutela e ndo pode ser inferior a 30 % do
prazo previsto para realizagdo da tese.

3 — O periodo de trabalho em cada uma das institui¢des participantes
¢ efetuado sob a responsabilidade do orientador dessa instituicdo, que
exercera todas as suas fungdes em colaboragdao com o orientador da
outra instituigdo.
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Artigo 5.°
Apresentacio da tese

1 — O idioma em que a tese ¢ redigida consta no convénio de cotu-
tela, devendo a mesma ser acompanhada de um resumo em portugués e
outro no idioma em uso na Universidade parceira ou, alternativamente,
em lingua inglesa.

2 — Caso a tese seja redigida num idioma que ndo o portugués, o
resumo em portugués deve ter no minimo mil e duzentas palavras.

3 — A capa da tese deve conter a identificag@o das institui¢des par-
ticipantes, o titulo da tese, o nome do doutorando e dos orientadores,
identificagdo do programa de doutoramento e o ano de conclusdo do
trabalho.

Artigo 6.°
Composi¢io e nomeacio do juri

1 — A constitui¢@o do jari deve estar em conformidade com as dis-
posigoes legais e regulamentares em vigor nesta matéria nas duas ins-
tituigdes, envolvendo, no caso da ULisboa, o Conselho Cientifico da
Escola responsavel pelo programa de doutoramento.

2 — Independentemente do local onde decorre o ato publico de defesa
da tese, o juri deve ser nomeado de comum acordo.

3 — A composigao do juri deve ser representativo das duas institui-
¢oes, sempre que possivel respeitando a paridade de elementos das duas
institui¢des, devendo integrar, obrigatoriamente, um dos orientadores,
ou ambos, caso estes sejam de areas cientificas distintas.

4 — O processo de nomeagdo do juri decorre de acordo com o esta-
belecido nas normas em vigor na instituicdo onde decorrem as provas.

Artigo 7.°
Ato publico de defesa da tese

1 — O doutorando apresenta provas uma unica vez, na instituicao
que as partes definirem como local para a defesa da tese, sendo as
mesmas e o seu resultado reconhecidos pelas instituicdes envolvidas.

2 — Quando as escalas de classificagdo final em uso nas instituigdes
parceiras forem diferentes, o juri deve atribuir a classificagao ou a quali-
ficacdo final em cada uma das escalas, devendo constar da ata da prova.

3 — O convénio deve definir os termos em que ¢ feita a comunicago
oficial do resultado das provas a institui¢do parceira.

Artigo 8.°
Diploma

1 — O grau de doutor é conferido pelas duas instituigdes em que o
doutorando se encontra inscrito, depois da aprovagdo do ato publico
de defesa da tese e apos ter cumprido todas as restantes exigéncias em
vigor em cada uma das institui¢des.

2 — Cada instituicdo emite separadamente um diploma, que atesta o
grau conferido, de acordo com os seus regulamentos especificos, e que
deve necessariamente fazer mengao a outra institui¢do enquanto parceira
da elaboragdo da tese de doutoramento em cotutela.

3 — Os diplomas emitidos pela ULisboa serdo devidamente acom-
panhados pelo Suplemento ao Diploma. Todos os documentos de cer-
tificagdo devem especificar o ramo e a especialidade (se aplicavel), e a
classificagdo/qualificacdo final.

Artigo 9.°
Disposi¢ao transitoria
Os convénios e protocolos no mbito desta matéria celebrados pelas
anteriores Universidade de Lisboa e Universidade Técnica de Lisboa,
bem como pela atual ULisboa, antes da entrada em vigor do presente

regulamento, mantém os seus termos, com as necessarias adaptagdes
a este Regulamento.

Artigo 10.°
Disposi¢do revogatoria
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a partir da entrada em
vigor deste Regulamento ficam revogadas as deliberagdes anteriores
sobre esta matéria, em particular o Regulamento de atribui¢do do grau

de doutor em cotutela da Universidade de Lisboa, Despacho R-46-2011,
de 18 de outubro.

Artigo 11.°

Situacdes omissas

As situagdes omissas no presente regulamento, que ndo encontrem
resolug@o na legislagdo e regulamentagdo em vigor em cada uma das
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institui¢des parceiras, sdo resolvidos por acordo entre os orgdos com-
petentes das instituigdes.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
208440616

Despacho n.° 2306/2015

Considerando que, nos termos do artigo 46.>-C do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.* 107/2008,
de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro, com a retificagao
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do en-
sino superior (RIGDES), o 6rgéo legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior aprova as normas referentes ao
regime de estudos em tempo parcial;

Considerando a necessidade de atualizar e harmonizar as regula-
mentagdes internas relativas ao regime de estudos em tempo parcial na
Universidade de Lisboa;

Considerando que, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 26.°
dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 5-A/2013, publicados no Didrio da Repu-
blica, 2.* série —n.° 77, de 19 de abril, compete ao Reitor aprovar os
regulamentos e os documentos orientadores necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Ouvida a Comissao para os Assuntos Cientificos do Senado, deter-
mino:

1 — A aprovagdo do Regulamento de estudante em regime geral a
tempo parcial da Universidade de Lisboa, o qual vai publicado em anexo
ao presente Despacho;

2 — O Regulamento de estudante em regime geral a tempo parcial
da Universidade de Lisboa entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

3 — E revogado o Regulamento de Inscri¢io em Regime de Tempo
Parcial da Universidade Técnica de Lisboa, Despacho n.° 4279/2013,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série — n.° 58, de 22 de margo.

4 — Séo revogados os Despachos Reitorais da Universidade de Lis-
boa n.° R-7-2011, de 24 de fevereiro, n.° R-25-2011, de 15 de junho,
e n.° R-124-2012, de 13 de dezembro, que regulam o regime de aluno
geral a tempo parcial da Universidade de Lisboa.

12 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento do Estudante em regime geral a tempo
parcial da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define as normas aplicaveis ao estudante
em regime geral a tempo parcial da Universidade de Lisboa, nos termos
do disposto no artigo 46.°-C do Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior (RIGDES), Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009,
de 14 de setembro, com a retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2 — Considera-se estudante em regime geral a tempo parcial da
Universidade de Lisboa aquele que, num determinado ano letivo, opte
pela frequéncia em regime de tempo parcial inscrevendo-se num ni-
mero reduzido de unidades curriculares num ciclo de estudos condu-
cente a obteng@o de um grau de licenciado ou de mestre, beneficiando
de uma redugdo do valor da propina e regra de prescrigdo especifica.

Artigo 2.°
Candidatura e inscricao

1 — Podem candidatar-se a inscri¢do em regime de tempo parcial os
estudantes com matricula valida num ciclo de estudos de licenciatura,
mestrado integrado ou mestrado, na Escola que pretendem frequentar
neste regime.

2 — A candidatura a este regime ¢ efetuada anualmente, no inicio
de cada ano letivo, nos prazos estipulados por cada Escola, em reque-
rimento proprio dirigido ao 6rgdo legal e estatutariamente competente
da respetiva Escola.
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Artigo 3.°
Requisitos e limitacdes

1 — Em cada ano letivo, o nimero maximo de créditos a que um
estudante em regime de tempo parcial se pode inscrever ndo podera
ultrapassar metade do niimero de créditos a que € permitida a inscrigdo
a um estudante em regime de tempo integral.

2 — O ¢4rgdo competente de cada Escola podera fixar critérios adi-
cionais para a inscri¢do em regime de tempo parcial por parte do estu-
dante, nomeadamente relativos ao niimero de créditos ja realizados ou
necessarios para a conclusio do curso.

3 — Sempre que haja limites de créditos/unidades curriculares asso-
ciados a situagdes especiais, os limites aplicaveis aos estudantes a tempo
parcial sdo metade dos limites aplicaveis aos estudantes a tempo integral,
arredondados a unidade, salvo disposi¢do em contrario.

Artigo 4.°
Emolumentos e propinas

1 — Pela candidatura e inscri¢@o sdo devidos os emolumentos fixados
pelo 6rgdo legalmente competente.

2 — O valor de propina a pagar pela inscricdo em regime de tempo
parcial devera resultar de uma adequagdo proporcionada do valor da
propina definida para os estudantes inscritos em regime de tempo in-
tegral, tendo em conta as limitagdes impostas a inscri¢do no artigo 3.°

3 — A inscri¢do em tempo parcial esta sujeita ao pagamento de se-
guro escolar.

4 — O presente regime ndo ¢ cumulavel com quaisquer beneficios
que sejam conferidos pela Universidade de Lisboa, tendo em vista a
redugdo da propina a pagar pelo estudante.

Artigo 5.°
Prescricao

1 — A inscrigdo em regime de tempo parcial esta sujeita as regras
de prescri¢do em vigor na Universidade de Lisboa e as precedéncias
definidas no ciclo de estudos que frequentam.

2 — A prescrigdo da inscrigdo dos estudantes inscritos em regime de
tempo parcial devera resultar de uma adequag@o proporcionada da regra
geral adotada para os estudantes inscritos em regime de tempo integral.

Artigo 6.°
Regulamentacio

As condigdes especificas referentes a prazos de inscri¢do, nimero ma-
ximo de créditos por inscrigdo, valor de propina e regra de prescri¢do da ins-
cri¢do, entre outras, que nao constem do presente regulamento, deverao ser
regulamentadas pelos 6rgdos estatutariamente competentes de cada Escola.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicagdo no Didrio da Republica.
208440576

Despacho n.° 2307/2015

Considerando que nos termos do artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universit 4ria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, as
instituicdes de ensino superior cabe aprovar a regulamentagio necessaria
a execugdo daquele Estatuto, designadamente, as regras aplicaveis aos
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares;

Considerando que, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 26.°
dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo
Despacho normativo n.° 5-A/2013, compete ao Reitor aprovar os re-
gulamentos e os documentos orientadores necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Ouvido o Conselho de Coordenagao Universitaria, determino a pu-
blicagdo no Didrio da Republica do Regulamento Geral de Concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz parte
integrante do presente despacho;

O Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, em anexo,
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.

16 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento define o regime de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa (ULisboa).

2 — O presente regulamento disciplina, designadamente, a tramitagao
procedimental aplicavel, as regras de instrugdo do pedido de abertura
de concurso, o modelo de edital, as regras de instrugdo das candida-
turas, prazos, as regras de composic¢do e funcionamento do Juri, as
regras relativas a aprovagao em mérito absoluto e a seriagdo em mérito
relativo, e a comprovacdo dos requisitos de admissdo e contratagao.

Artigo 2.°
Regime aplicavel

1 — O presente regime pode ser regulamentado no ambito de cada
Escola pelos orgdos estatutariamente competentes.

2 — Podem, nomeadamente, ser objeto de regulamentagdo as regras
de instrugdo das candidaturas, os documentos a apresentar, os prazos, as
regras de aprovagdo em mérito absoluto e de seriagdo em mérito relativo.

3 — Os regulamentos a que se referem os niimeros anteriores sao ob-
jeto de homologacao pelo Reitor, a fim de aferir da sua compatibilidade
com o presente Regulamento.

Artigo 3.°
Condicdes dos concursos

1 — Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo exclu-
sivamente recrutados por concurso documental nos termos do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, na redagdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as altera¢des da
Lein.® 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado por ECDU),
e do presente Regulamento.

2 — Os concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares sdo internacionais e abertos para uma area ou
areas disciplinares, a especificar no edital de abertura do concurso.

3 — So6 podem ser abertos concursos para recrutamento no ambito
do presente regulamento em areas disciplinares da respetiva Escola
previamente homologadas pelo Reitor.

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser
feita de forma restritiva, que estreite de forma inadequada o universo
dos candidatos.

5 — Os concursos sdo exclusivamente documentais, podendo o juri
promover audigdes publicas dos candidatos, das quais sera exarada ata,
destinando-se exclusivamente ao esclarecimento de questdes relaciona-
das com os documentos apresentados pelos candidatos, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

6 — As audigdes publicas referidas no niimero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

Artigo 4.°
Finalidade dos concursos

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e auxilia-
res destinam-se a averiguar o desempenho e a capacidade dos candidatos
nos diferentes aspetos que, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do ECDU,
integram o conjunto das fungdes a desempenhar.

2 — Em sede do concurso s@o designadamente apreciados o desem-
penho cientifico, a capacidade pedagoégica e o desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da Universidade de Lisboa, que
tenham sido desenvolvidas pelo candidato.

3 — Nos regulamentos das Escolas pode ser exigida a avaliacao
de aspetos especificos relacionados com as fungdes a desempenhar.

Artigo 5.°

Concursos para professor catedratico, professor
associado e professor auxiliar

1 — Ao concurso para recrutamento de professores catedraticos
podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco
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anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas, que sejam
detentores do titulo de agregado.

2 — Ao concurso para recrutamento de professores associados po-
dem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega de candidaturas.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem
candidatar-se os titulares do grau de doutor.

4 — Nos concursos para professor catedratico, associado ou auxiliar
pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo de um projeto cientifico
e ou pedagogico que o candidato se proponha desenvolver na area ou
areas disciplinares para a qual foi aberto concurso, em termos a definir
no edital de abertura de concurso.

Artigo 6.°
Competéncia do Reitor

1 — Compete ao Reitor da Universidade de Lisboa, nos termos dos
Estatutos da ULisboa, entre outras:

a) a decisdo de abrir concurso, por proposta do Presidente ou Diretor
da Escola;

b) a presidéncia do juri;

¢) anomeagao dos restantes membros do juri, por proposta do Con-
selho Cientifico da Escola;

d) a homologagdo das deliberagdes finais do juri;

e) a decis@o de admissdo ou de exclusio;

/) a deciséo final sobre a contratagao.

2 — O Reitor pode delegar a competéncia indicada na alinea b) do
numero anterior nos Vice-Reitores, no Presidente ou Diretor, ou no Pre-
sidente do Conselho Cientifico da Escola, desde que possuam a categoria
de professor catedratico ou de investigador-coordenador.

3 — No caso de delegagdo da competéncia indicada no n.° 2 no Pre-
sidente ou Diretor ou no Presidente do Conselho Cientifico da Escola,
estes podem subdelegar tal competéncia num professor catedratico ou
num investigador-coordenador, por si designado.

4 — O Reitor pode delegar as competéncias indicadas nas alineas d),
e) e f) do n.° 1 no Presidente ou Diretor da Escola, com faculdade de
subdelegacao.

CAPITULO IT
Da tramitacio

Artigo 7.°
Abertura do concurso

1 — A deciséo de abrir o concurso compete ao Reitor, sob proposta
do Presidente ou Diretor da Escola.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior deve ser instruida,
nomeadamente, com os seguintes elementos:

a) indicacdo da categoria para a qual o concurso € aberto com refe-
réncia ao numero de postos de trabalho a ocupar previstos no mapa de
pessoal docente da Escola;

b) area ou areas disciplinares em que se insere o lugar posto a con-
curso;

¢) proposta de jiri, nos termos do disposto no artigo 14.°;

d) informagao de cabimento or¢amental;

e) informacdo relativa ao cumprimento dos requisitos da Lei do Or-
camento de Estado, ou outra legislagdo especial, quando aplicavel.

Artigo 8.°
Edital

1 — A abertura do concurso ¢ feita por edital, segundo modelo cons-
tante do Anexo ao presente Regulamento, do qual devem constar, de-
signadamente, os seguintes elementos:

a) identifica¢@o do ato que autoriza o procedimento e a entidade
que o realiza;

b) identificagdo do ntimero de postos de trabalho a ocupar e da mo-
dalidade da relagéo juridica de emprego publico a constituir;

¢) categoria para a qual ¢ aberto o concurso;

d) area ou areas disciplinares do posto de trabalho a ocupar;

e) identifica¢do do local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas;

/) caracterizagdio dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

g) composigdo e identificagdo do juri;

h) requisitos de admissao;

i) identificagdo do grau e ou titulo exigido;
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J) critérios de aprovagdo em mérito absoluto e de seriagdo em mérito
relativo, respetiva ponderagao e sistema de valoragdo final;

k) a eventual indicagdo de que o desempenho cientifico do candidato
sera avaliado com base na analise dos trabalhos constantes do curriculo
por este selecionados como mais representativos, nomeadamente no
que respeita a sua contribuig¢do para o desenvolvimento e evolugdo da
area ou areas disciplinares, quando aplicavel, nos termos do n.°2 do
artigo 11.%

/) a identificagdo dos parametros preferenciais nos termos do ar-
tigo 12.° e respetivas ponderagdes a atribuir a cada fator ou subfator de
avaliacdo e seriag@o, quando existam;

m) possibilidade de realizagdo de eventuais audi¢des publicas dos
candidatos e data previsivel para a sua realizagdo;

n) forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

0) local e endereco postal ou eletronico onde deve ser apresentada
a candidatura;

p) relag@o dos documentos exigidos para efeitos de admisso ou ava-
liagdo e seriagdo dos candidatos e indicagao sobre a possibilidade da sua
apresentagdo por via eletronica e da possibilidade de apresentag@o dos
mesmos em outro idioma para além do portugués, quando for o caso.

2 — Havendo requisitos a admissao aos concursos para recrutamento
de professores em mérito absoluto, os mesmos devem ser descritos no
respetivo edital.

3 — A publicitagdo do edital ¢ realizada pela Escola a que pertence
o posto de trabalho a ocupar, pelos meios a que se refere o n.° 1 do
artigo 62.°-A do ECDU.

4 — A Escola pode ainda proceder a publicitacdo do edital através
de outros meios de divulgagéo.

5 — A apresentagdo dos documentos exigidos nos termos da alinea /)
do n.° 1 deste artigo, bem como a comprovagdo do cumprimento dos
demais requisitos previstos na lei, € feita nos termos do artigo 26.° deste
Regulamento.

Artigo 9.°
Instrucio de candidaturas

1 — Sem prejuizo de a matéria especifica de cada concurso constar
do respetivo edital, a forma do requerimento de admissdo aos concursos,
as regras de instru¢do das candidaturas, os documentos a apresentar
e os prazos para a respetiva admissdo sdo definidos em cada Escola.

2 — No ambito dos documentos de instru¢do de candidatura deve
ser exigido aos candidatos:

a) A apresentagdo de declaragdo sob compromisso de honra de que
cumprem os requisitos de admissdo ao concurso previstos no edital e
na lei;

b) A indicacdo, no requerimento de candidatura, do seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico e indicar o respetivo
endereco.

CAPITULO 11

Da admissdao em mérito absoluto a avaliacio
e seriacio em mérito relativo

Artigo 10.°
Admissao em mérito absoluto

1 — A admiss@o em mérito absoluto dos candidatos pode ser precedida
das reunides preparatdrias previstas no artigo 19.°

2 — A aprovagdo em mérito absoluto depende da posse de curriculo
global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico,
capacidade de investigago e valor da atividade pedagogica ja desen-
volvida, compativeis com a area ou areas disciplinares a que respeita o
concurso, ¢ adequadas a respetiva categoria.

3 — O fator experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusdo
e, quando considerado no ambito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada institui¢do ou conjunto de instituigdes.

4 — No caso previsto no n.° 2 do artigo 8.°, o juri procedera também
a avaliagdo dos requisitos especificos neles exigidos.

5 — Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito ab-
soluto sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos previstos no artigo 22.°, bem como do ato de homologacao
da lista de ordenagéo final.

6 — Caso a deliberagao final seja no sentido da ndo admissdo em
mérito absoluto, a mesma ¢é objeto de despacho homologatorio do Reitor
e comunicada aos candidatos.
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Artigo 11.°
Parametros de avaliacio e seriagdo em mérito relativo

1 — Na analise das candidaturas, o jiri deve pronunciar-se funda-
mentadamente, por escrito, sobre os elementos referidos no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU.

2 — Se o edital assim o determinar, o desempenho cientifico do can-
didato pode basear-se na analise dos trabalhos constantes do curriculo,
que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolugao da area disciplinar.

Artigo 12.°
Densificacdo dos parametros de avaliacio e seriacdo

1 — Os parametros fixados no artigo anterior podem ser densificados
no Regulamento de cada Escola.

2 — No edital do concurso podem ainda ser estabelecidos parametros
preferenciais, nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 8.°

CAPITULO IV
Do juari
Artigo 13.°
Nomeacio do jiri

1 — Os juris dos concursos sdo propostos pelo conselho cientifico
ao Presidente ou Diretor da Escola, que, concordando, os submete ao
Reitor para aprovagio.

2 — Aplicam-se a constitui¢ao dos juris as disposi¢cdes do Codigo de
Procedimento Administrativo sobre impedimentos e suspeigdes, cabendo
ao Reitor decidir sobre os incidentes suscitados.

Artigo 14.°
Composicao do juri
1 — Os juris sdo constituidos por:

a) docentes de institui¢des de ensino superior universitarias nacionais
publicas, com categoria superior aquela para que € aberto o concurso,
ou com a mesma categoria quando se trate de concurso para professor
catedratico;

b) outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros,
com aplicacdo, com as devidas adaptacdes, da regra constante da ali-
nea anterior;

¢) especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de
institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

2 — Para além do Presidente, os membros do juri:

a) sdo em numero ndo inferior a cinco nem superior a nove;

b) sdo todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que ¢
aberto o concurso;

¢) sdo, maioritariamente, individualidades externas a Universidade
de Lisboa.

3 — O Presidente do jri s6 vota:

@) quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
em que o concurso foi aberto, situagdo em que, em caso de empate, tem
voto de qualidade;

b) nas restantes situagdes, em caso de empate.

Artigo 15.°
Funcionamento do juri
1 — Compete ao Presidente do juri, designadamente:

a) diligenciar pela tramitagdo do concurso;

b) providenciar pelas notificagdes para presenga dos restantes mem-
bros do juri em reunido e promover a audiéncia de interessados;

¢) presidir as respetivas reunides fixando previamente a ordem de
trabalhos;

d) dispensar, excecionalmente, nos termos da alinea b) do n.° 3 do
artigo 50.° do ECDU, as reunides do juri de natureza preparatoria;

e) designar o Secretario do juri do concurso;

/) promover, em conjunto com o Secretario, a elaboragdo das atas.

2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) solicitar aos candidatos a entrega de documentagio complementar
relacionada com o curriculo apresentado;
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b) decidir promover audi¢des publicas, nos termos da alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

3 — As reunides sdo convocadas pelo Presidente, preferindo a com-
paréncia as mesmas a qualquer outro servigo.

Artigo 16.°
Secretario do juri

O Presidente do juri designa um Secretario do juri do concurso exterior
ao juri, a quem compete apoiar a tramitagdo administrativa do processo,
devendo, entre outras fungdes:

a) secretariar o Presidente do jiri e as respetivas reunides;

b) providenciar a realizagdo das minutas das atas para aprovagio;

¢) proceder ao arquivo e processo instrutor de todos os documentos
relativos ao concurso;

d) realizar as notificagdes que lhe sejam ordenadas pelo Presidente
do juri;

e) quando utilizados meios de videoconferéncia, diligenciar pela
supervisdo da sua adequada instalagao.

Artigo 17.°
Deliberacgoes do jiri

1 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos
critérios de selegdo e seriagdo adotados e divulgados no edital, ndo sendo
permitidas abstengdes.

2 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e, destes, a maioria seja externa.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta, considerando-
-se esta mais de metade dos votos dos membros do juri presentes a reunio.

4 — As deliberagoes ficardo consignadas em ata com a indicagao
do sentido dos votos individualmente expressos e dos respetivos fun-
damentos.

5 — Os membros do juri devem proceder a apreciagdo fundamentada
das candidaturas, por escrito, em documentos por eles elaborados e
aprovados e integrados nas respetivas atas, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU.

CAPITULOV
Da apreciacdo das candidaturas

Artigo 18.°
Apreciacgio das candidaturas

1 — Logo que termine o prazo de candidaturas definido no edital, a
Universidade envia em formato digital nao editavel, por correio eletro-
nico, a cada um dos membros do juri, um exemplar do curriculum vitae
de cada um dos candidatos.

2 — O Presidente do juri providenciard para que, juntamente com
os documentos mencionados no nimero anterior, sejam facultados
para o exame dos membros do juri os trabalhos apresentados pelos
candidatos.

Artigo 19.°
Reunides preparatorias

1 — Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 50.° do ECDU,
consideram-se preparatdrias as reunides em que o juri ndo decida em
termos finais relativamente a qualquer candidato e em qualquer fase
do procedimento.

2 — Excecionalmente, podem ser dispensadas as reunides preparato-
rias sempre que, no prazo fixado pelo Presidente, nenhum dos vogais,
ouvido por escrito, solicite tal realizagdo e todos se pronunciem no
mesmo sentido.

3 — Quando ndo dispensadas nos termos do niamero anterior, serdo
realizadas as reunides necessarias a andlise e discussdo destinada a
admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

4 — As reunides indicadas no niimero anterior podem ser realizadas
por videoconferéncia.

Artigo 20.°

Ordenacio dos candidatos

1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada e basear-se
nos critérios referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e nos que constam
do edital de abertura do concurso.
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2 — As deliberagdes do jari sdo tomadas por maioria absoluta,
cumprindo-se o disposto no artigo 17.°

3 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a ordenagao
dos candidatos devidamente fundamentada, considerando os critérios
referidos no n.° 1.

4 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a or-
denagdo que apresentou no documento referido no niimero anterior.

5 — A metodologia de seriagdo ¢ a que consta das alineas seguintes:

a) a primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso ¢ ¢ removido do escrutinio, iniciando-se
o procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o0 1.° Iugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagdo anterior;

d) caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votacao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢ao de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢@o
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.°, sendo escolhido para integrar a votagdo
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

2) havendo empate quando sé restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.°%;

h) escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

Artigo 21.°
Atas

1 — Das reunides do juari sdo lavradas atas contendo, designadamente,
um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos
pelos respetivos membros e respetiva fundamentagdo.

2 — As atas sdo lavradas pelo Secretario e postas a aprovagao dos
membros do juri no final da respetiva reunido, sendo assinadas, apos
a aprovacao, pelo Presidente e pelo Secretario, integrando as mesmas
em anexo os documentos emitidos por cada um dos membros do juri e
respetiva fundamentag@o.

Artigo 22.°
Notifica¢io e audiéncia dos interessados

Ha lugar a audiéncia de interessados para os candidatos excluidos
em mérito absoluto ou ordenados em lugar da lista de classificagao
final ndo passivel de ser provido em qualquer das vagas postas a con-
curso, os quais, querendo, se podem pronunciar, por escrito, no prazo
de 10 dias tuteis.

Artigo 23.°

Prazo de proferimento da decisio do juri

1 — O prazo de proferimento da decisdo do jiri do concurso sobre or-
denagdo ou exclusdo dos candidatos néo pode ser superior a 90 dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentagéo das candidaturas.

2 — O prazo referido no n.° 1 suspende-se pela realiza¢do da audiéncia
dos interessados, quando esta deva ter lugar.

Artigo 24.°

Decisao final

Concluido o procedimento de audiéncia prévia, ou nao tendo qual-
quer dos candidatos notificados suscitado qualquer questdo, o resultado
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do concurso consta de lista de ordenagdo final dos candidatos anexa
a ata, subscrita por todos os membros do juri presentes na reunido.

Artigo 25.°
Homologacao

1 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, acompanhada das
restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissao e ex-
clusdo de candidatos em mérito absoluto, devem ser enviados pelo
Presidente do juri ao Reitor, ou ao 6rgdo com competéncia delegada
para homologagio.

2 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no de-
curso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagao final.

3 — A homologagao da decisao final do juri de ordenagdo dos can-
didatos nao prejudica a posterior exclusao nos termos do Capitulo VI
do presente regulamento, por falta de comprovagdo dos requisitos de
admissdo.

CAPITULO VI

Comprovacio dos requisitos
de admissao e contratacio

SECCAO1
Do cumprimento dos requisitos de admissao

Artigo 26.°
Comprovacio dos requisitos de admissio

1 — Os candidatos colocados, na ordenacdo final homologada, em
lugares elegiveis para contratagdo, de acordo com o niimero de lugares
para que foi aberto o concurso, devem, no prazo improrrogavel de
10 dias uteis apos a notificagdo para o efeito, apresentar os documentos
comprovativos de que possuem os requisitos para admissao ao concurso
exigidos no Edital, nos termos do n.° 5 do artigo 8.° ¢ do artigo 9.°
deste Regulamento, bem como os demais requisitos previstos na lei.

2 — Cabe ao servigo competente da Escola proceder a instrugdo do
processo, remetendo-o ao Reitor ou ao 6rgao com competéncia delegada
para decis@o, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 27.°
Decisao de admissao ou exclusio

1 — Os candidatos que, no prazo fixado no artigo anterior, ndo apre-
sentem os documentos ai referidos, ou os mesmos nao estejam de acordo
com o exigido, sdo excluidos do concurso.

2 — No caso de exclusdo de algum candidato nos termos do numero
anterior, o candidato ordenado em lugar subsequente ¢ notificado para
apresentar os documentos comprovativos dos requisitos de admissdo.

3 — A decisdo de admissdo ou exclusdo dos candidatos prevista nos
numeros anteriores compete ao Reitor ou ao 6rgdo com competéncia
delegada.

Artigo 28.°
Audiéncia prévia
No caso de exclusio de candidatos do concurso, nos termos do artigo

anterior, deve proceder-se a audiéncia prévia dos candidatos excluidos
que, querendo, se podem pronunciar, por escrito, no prazo de 10 dias tteis.

SECCAO I
Contratagao

Artigo 29.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados
e ordenados na lista unitaria de ordenagao final, e que tenham sido
admitidos, se encontrem nas seguintes situagdes:

@) recusem o recrutamento;

b) apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que nao
comprovem as condigdes necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;
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¢) apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo
que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica;

d) ndo comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

3 — Quando ocorra uma das situagdes previstas no niimero anterior,
procede-se a notificagdo do candidato ordenado na posi¢ao seguinte da
lista unitaria de ordenagao final.

Artigo 30.°
Cessacio do concurso
O concurso cessa:

a) com a ocupagao dos postos de trabalho constantes da publicitaggo;

b) quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexis-
téncia ou insuficiéncia de candidatos;

¢) excecionalmente, ouvido o Presidente ou Diretor da Escola na qual
foi aberto o concurso, por ato devidamente fundamentado do Reitor,
desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenag@o final dos candidatos.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 31.°
Transparéncia

1 — Os concursos realizados no ambito do presente Regulamento
sdo divulgados através da sua publicagdo, com a antecedéncia minima
de 30 dias uteis em relagdo a data limite de apresentagdo das candida-
turas, nos termos das alineas @) a d) don.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU.

2 — A divulgag@o abrange toda a informagao relevante constante do
edital, incluindo a composigao do juri, os critérios de selegdo e seriagdo
e as datas de realizagdo das eventuais audi¢des publicas a que se refere
a alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

3 — Sédo nulos os concursos abertos em violagdo do disposto nos
numeros anteriores.

4 — A contratagdo de docentes ao abrigo do presente Regulamento
¢ objeto de publicagao:

a) na 2.* série do Didario da Republica;
b) no sitio da Internet da Universidade e da Escola em que decorre
0 concurso.

5 — Da publicagao no sitio da Internet constam, obrigatoriamente,
a referéncia a publicagdo a que se referem os n.* 1 e 2, bem como os
fundamentos que conduziram a deciséo.
Artigo 32.°
Restituicao e destrui¢ao de documentos
E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos quando a
sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano e nao
haja obstaculo decorrente de qualquer impugnagao judicial.
Artigo 33.°
Modelos de formularios

Os modelos de candidatura serdo definidos pelas Escolas.

Artigo 34.°
Resolucao alternativa de litigios

Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros mecanismos extra-
judiciais de resolugdo de conflitos, pode ser constituido tribunal arbitral
para julgamento de quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas
pelo presente Regulamento.

Artigo 35.°
Notificacoes
As notificagdes sao efetuadas nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
Artigo 36.°
Prazos

1 — Os prazos referidos no presente regulamento sdo continuos,
salvo indicagdo expressa em contrario, ndo se suspendendo nos sabados,
domingos e feriados.
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2 — Na contagem dos prazos nao se inclui o dia em que ocorrer o
evento a partir do qual o prazo comega a correr.

Artigo 37.°
Disposicoes finais e transitorias

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os procedimentos
concursais para recrutamento de pessoal docente ja autorizados, mas
cujos editais ainda ndo tenham sido publicados.

3 — Aos procedimentos concursais ja em curso aplicam-se os Regu-
lamentos em vigor a data da sua aprovagao.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente regu-
lamento revoga o Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
Técnica de Lisboa, constante do Despacho n.° 10908/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 126, de 1 de julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 13071/2010, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 156, de 12 de agosto.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o presente regulamento re-
voga o Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente
da Universidade de Lisboa, constante do Despacho n.° 14488/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 181, de 16 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.® 10572/2012, publicado
no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 6 de agosto, a excegdo do
seu capitulo VI, que se mantém em vigor.

ANEXO
Modelo de Edital

(referido no artigo 8.° do Regulamento)

Faz-se saber que, perante esta ..., pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
do dia imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Repui-
blica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de ...vagas
de Professor ..., na(s) area(s) disciplinar(es) de ..., da (Escola) da Uni-
versidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.%,61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no DR ...

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.°do ECDU e demais legisla-
¢do aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral de con-
cursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxi-
liares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — ...

II — Local de trabalho — ...

III — Requisitos de admissdo ao concurso — ...

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto — ...

V — Parametros de avaliagio e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final — ...

VI — Parametros preferenciais (se for o caso) — ...

VII — Audigoes Publicas — ...

VIII — Apresentag@o de candidaturas — ... (indicar forma, prazo,
local, enderego postal e endereco eletronico) — ...

IX — Instrug¢do da Candidatura — A candidatura deve ser instruida
com o preenchimento do formulério a que se refere o artigo 33.° do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores ca-
tedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa e com os
seguintes documentos: ...

X — Idioma — (Os documentos que instruem a candidatura devem
ser apresentados em lingua portuguesa ou ... (quando for o caso) ...

XI — Constitui¢ao do Juri — ...

208449154
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Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2308/2015

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Su-
perior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2014,
adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
conferida pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de de-
zembro, determina, no n.° 1 do artigo 20.°, que o recrutamento e
selecdo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia seja efetuado
através de procedimento concursal, regulado pelo artigo 21.° do
mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 01 de novembro de 2013,
foi aberto procedimento concursal para recrutamento e sele¢ao do
cargo de Coordenador do Nucleo de Assessoria do CTN, cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau, previsto no n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, prop0s a nomeagao, para o cargo em causa, Cristina dos Santos
Paiva Ferreira, em ata datada de 04 de fevereiro de 2015.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redag@o con-
ferida pela Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/20011, de 22 de dezembro e do
n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, nomeio Cristina dos Santos Paiva Ferreira, Técnico
Superior do IST, Coordenadora do Nucleo de Assessoria do CTN, do
Instituto Superior Técnico, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, com efeitos a partir de 01 de margo de 2015.

09 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Resumo Curricular

Nome: Cristina dos Santos Paiva Ferreira
Instituigdo: Instituto Superior Técnico, Campus Tecnologico e Nuclear
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitag¢oes académicas

1998: Licenciatura em Matematica Aplicada, ramo Investigagdo Ope-
racional, Universidade Autonoma de Lisboa (UAL).

Experiéncia profissional

2013/presente data: nomeada, em regime de substitui¢cdo, Coorde-
nadora do Nucleo de Assessoria do Campus Tecnoldgico e Nuclear
(CTN) do Instituto Superior Técnico (IST), desempenhando fungdes
de coordenagdo com responsabilidade nas areas de assessoria a ges-
tdo, controlo da execugdo or¢amental, auditoria interna e gestao
documental.

2012/2013: Técnica Superior no CTN/IST, desempenhou fungdes de
apoio ao Orgdo de gestdo, na area financeira, nomeadamente, realizagdo
dos procedimentos intrinsecos a integracdo do orgamento do Instituto
Tecnologico e Nuclear (ITN) no orgamento do IST; Relatorio e Conta
de Geréncia do Ex-ITN; participagdo no processo de migracdo de da-
dos contabilisticos entre as aplicagdes financeiras SIAG-AP e GIAF;
Elaboragdo da Proposta de Orgamento Interno do CTN; prestagdo de
informacgao orcamental e financeira do orcamento, afeto ao CTN, para
apoio na tomada de decisdo do 6rgao de gestao.

1999/2012: Técnica Superior no ITN, desempenhou fungdes de as-
sessoria direta, ao Conselho Diretivo do ITN (2000-2002) e a Direcéo
de Servigos de Administragao Geral (2003-2012), integrada na Diregao
de Servigos de Administragdo Geral (DSAG).

Assessoria na area financeira, designadamente, gestdo orgamental e
financeira; prestagdo de contas, (Relatorio e Contas de Geréncia) e de
informagdo orcamental e financeira as entidades competentes (Gabinete
de Gestao Financeira do Ministério; Secretaria Geral do Ministério; De-
legagdes da Diregao-Geral do Orgamento; Tribunal de Contas); Proposta
de Or¢amento e Mapa de Pessoal; Relatorio de Investimentos (PIDDAC);
interlocutora do ITN, junto da Comissdo de Fiscalizagdo (2000-2002);
elaboracdo de procedimentos de aquisigdes de bens e servigos e emprei-
tadas, relatorios de execug@o financeira, relativamente aos projetos de
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1&D, diretamente, dependentes do Conselho Diretivo do ITN; criagdo
e implementagdo de procedimentos de controlo interno e monitorizagdo
dos objetivos previstos no ambito do SIADAP 1 e SIADAP 2; apoio
na utilizagdo da aplicagdo financeira GESTOR (2000-2010); apoio
na implementacao/utilizacdo da nova aplicagdo financeira SIAG-AP
(2011); organizag@o e monitorizagdo de a¢des internas de formagdo
(esclarecimentos).

1998/1999: Professora contratada, na disciplina de matematica 7.°,
8., 9.° anos de escolaridade e ensino recorrente, na Escola Basica do
2.° e 3.° ciclos de Santa Iria da Azobia.

208440949

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 2426/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 4558/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.” série,
n.° 66, de 3 de abril de 2014, ref* CIT—10/14-ECS(1).

Lista de ordenagéo final — Homologagao e notificagéo

Nos termos dos n.4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 20/01/2015 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos

Ricardo Filipe da Silva Mota — 15,15

Alcino Nuno Correia da Silva — Excluido (a)

Ana Carolina Loureiro Lopes de Aratijo — Excluida (c)
Ana Cristina Carvalho Cerqueira Lima Silva — Excluida (c)
Ana Filipa Leite Azevedo — Excluida (c)

Ana Maria Correia Teixeira — Excluida (c¢)

Andreia Filipa Aratjo Ferreira — Excluida (c)

Angela Daniela Alves Costa — Excluida (c)

Antonio José Costa Vilaga— Excluido (c)

Barbara Andreia Cepa Silva Pereira — Excluida (c)
Beatriz Miranda Chaves — Excluida (c)

Bruno Alexandre Sousa Leitdo — Excluido (a)

Carla Filomena Augusto Mota — Excluida (a)

Carlos Manuel Rodrigues Carvalho — Excluido (c)
Catia Alexandra Cordeiro Baganha — Excluida (c)
Catia Sofia Dores Pratas — Excluida (c)

César Elidio Cavaleiro Cagdo Ribeiro — Excluido (c)
Cidalia Cristina Silva Rebelo — Excluida (c)

Claudia Miranda Bueso — Excluida (a)

Claudia Virginia Borges Barros — Excluida (c)

Cristina Maria Cunha — Excluida (d)

Dalila Francisca Nogueira Gongalves — Excluida (c)
Delfim Nelson Garrido Fernandes — Excluido (a)
Diogo José Correia Lopes — Excluido (c)

Dulce Maria Simoes Santos Vaz — Excluida (c)
Elisabete Passos Barros — Excluida (a)

Estrela Fernanda Cerqueira Meleiro Rodrigues — Excluida (c)
Féabio Nuno Garcia Campos — Excluido (c)

Fernando Antonio Afonso Borges Macedo — Excluido (a)
Floréncia Fernandes Alves — Excluida (c)

Francisco Jos¢ Silva Sousa Ribeiro Lopes — Excluido (c)
Hugo Marques Ferreira — Excluido (a)

Joana Patricia Dias Gomes Costa — Excluida (c)

Jodo Fernando Silva Louro — Excluido (c)

Jodo Manuel Peixoto Faria— Excluido (a)

Jodo Pedro Carapinha Ribeiro Almeida — Excluido (c)
Joao Ricardo Costa Pereira — Excluido (c)

Joaquim Silva Gomes — Excluido (a)

Jorge Miguel Ferreira Delgado — Excluido (c)

José Alexandre Sousa Fernandes — Excluido (c)

José Miguel Lima Correia — Excluida (d)

José Pedro Almeida Oliveira — Excluido (c)

Lara Monica Antunes Ribeiro Rodrigues — Excluida (c)
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Larry Dias Lourengo — Excluido (a)

Laura Isabel Mota Magalhdes Carvalho — Excluida (a)
Laura Jesus Pereira Lopes — Excluida (c)

Licinia Maria Faria Moreira Silva — Excluida (c)
Liliana Jesus Gomes Coelho — Excluida (a)

Luciane Viana Santos — Excluida (c)

Luciano Américo Lourdes Gongalves — Excluido (c)
Luis Miguel Cordeiro Borges — Excluido (a)

Mafalda Mateus Moreira Garcia Passos — Excluida (c)
Magda Alexandra Oliveira Pinheiro — Excluida (c)
Manuel Domingos Veloso Pereira Costa — Excluido (c)
Maria Georgete Sousa Ribeiro — Excluida (d)

Maria Gléria Giesteira Barbosa Alves — Excluida (a)
Maria Helena Araujo Carvalho — Excluida (a)

Maria Isabel Pereira Costa — Excluida (¢)

Maria José Oliveira Martingo — Excluida (c)

Maria Teresa Penetra Moura Carvalho — Excluida (c)
Marina Celeste Rebelo Silva — Excluida (a)

Marlene Coturela Cunha — Excluida (a)

Marta Gongalves Moreira Almeida Sobral — Excluida (c)
Marta Liliana Vieira Pereira— Excluida (c)

Marta Sofia Caldeira Martins — Excluida (c)

Monica Sofia Cabeceiras Sousa Cardoso — Excluida (a)
Natalia Cristina Salgueiro Torres — Excluida (c)
Natalia Cristina Vieira Dias — Excluida (a)

Nelson Davide Arantes Linhares — Excluido (a)

Nuno Filipe Marinho Cabral — Excluido (a)

Nuno Manuel Ferraz Bogas — Excluido (c)

Nuno Miguel Ferreira Casais Martins — Excluido (c)
Paula Renata Santos Teixeira — Excluida (c)

Paulo Manuel Oliveira Gomes — Excluido (c)

Pedro Flavio Rito Barbosa da Silva — Excluido (b)
Raquel Alexandra Nascimento Oliveira— Excluida (c)
Renata Rafaela Gomes Pardal Oliveira Pascoal — Excluida (c)
Ricardo Eduardo Portal do Nascimento — Excluido (c)
Rui Alexandre da Apresentagdo Ramoda — Excluido (c)
Rui Angelo Monteiro Cardoso — Excluido (c)

Sandra da Conceic¢do Carvalho Fernandes — Excluida (a)
Sandra Maria Ferreira Mesquita — Excluida (c)
Sandrina Aratjo Machado — Excluida (c)

Sara Daniela Coelho da Silva — Excluida (c)

Sérgio Miguel Ferreira Gongalves — Excluido (c)
Silvana Claudia Pereira Araujo Moreira — Excluida (c)
Silvia Daniela Esteves Gongalves — Excluida (a)

Silvia Fernandes Laranjeira Casal — Excluida (c)

Silvia Patricia Esteves Figueiras — Excluida (c)

Sonia Patricia dos Santos Ribeiro Rodrigues — Excluida (a)
Susana Batista Cardoso — Excluida (c)

Susana Maria Oliveira Ribeiro — Excluida (c)

Tania Andreia Pereira Ramos — Excluida (c)

Teresa Paula da Rocha Gongalves — Excluida (c)
Teresa Susana da Silva Pereira — Excluida (c)

Vitor Manuel Bernardes de Sousa — Excluido (c)

(a) Excluido(a) por ndo ter obtido na Prova de Conhecimentos nota
igual ou superior a 9,5 valores

(b) Excluido(a) por néo ter obtido na Avaliagao Curricular nota igual
ou superior a 9,5 valores

(c) Excluido(a) por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos

(d) Excluido(a) por ter desistido no decorrer da prova de conheci-
mentos

A lista unitaria de ordenagdo final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
208440446

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragao de retificagao n.° 162/2015

Por ter saido com inexatidao a estrutura curricular da Licenciatura em
Estudos Portugueses no Despacho n.° 17445/2011, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 248, de 28 de dezembro de 2011, retifica-se
no Artigo 7.°, no quadro n.° 1, que onde se 1é:

QUADRON. 1

Licenciatura em Estudos Portugueses

Créditos
Areas Cientificas Sigla
Obrigatorios |Optativos
Linguas Classicas. .. ............. EPLC 6
Linguistica . .................... EPLI 12
Estudosda Cultura............... EPEC 36
Estudos Literarios ............... EPEL 60
Metodologia das Ciéncias Sociais . .. | EPMET 6
Linguas Classicasou .. ........... EPLC
Linguisticaou. .................. EPLI 30
Estudosda Cultura............... EPEC
Estudos Literarios ............... EPEL
Opgdes livres ou minor ........... 30
Total ........... 120 60
deve ler-se:
QUADRONY |
Licenciatura em Estudos Portugueses
Créditos ECTS
Areas Cientificas Sigla
UCs UCs
obrigatorias | optativas
Linguas Classicas. . .............. EPLC 12
Linguistica .. ................... EPLI 12
Estudosda Cultura. .............. EPEC 30
Estudos Literarios ............... EPEL 66
Linguas Classicaseou. ........... EPLC
Linguisticaeou ................. EPLI
Estudos de Culturaeou........... EPEC 30
Estudos Literarioseou. ........... EPEL
Lingua Estrangeira. .............. EPLE
Opgdes livres ou minor ........... - 30
Total ........... 120 60

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208440802

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 2427/2015

Por despacho de 30/01/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, foram autorizados os contratos com os docentes convidados
a seguir mencionados:

Doutor Gabriel M. Crean — autorizada a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor
Catedratico convidado, em regime de tempo parcial a 20 %, a titulo
gratuito, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015, por um ano,
renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas
condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

Doutor Antéonio Lopes Batista — autorizada a celebracao de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como Professor
Associado convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir
de 1 de fevereiro de 2015, por um ano, renovavel por iguais periodos, até
ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes previstas no artigo 31.°
do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspondente a 20 %
do escaldo 1, indice 220, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscaliza¢@o prévia do T.C.).

Doutor Jodo Paulo Bilé Serra — autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo, como Professor
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Associado convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir
de 1 de fevereiro de 2015, por um ano, renovavel por iguais periodos, até
ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes previstas no artigo 31.°
do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspondente a 30 %
do escaldo 1, indice 220, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Doutor Miguel Angelo Rodrigues Larguinho — autorizada a cele-
bracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo inte-
gral, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015 até 31 de julho de
2015, nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao
vencimento mensal correspondente a 100 % do escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Doutora Alexandra Isabel Cardoso Nunes — autorizada a celebrag@o
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015 até 31 de julho de 2015, nas
condigdes previstas no artigo 31.°do ECDU, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

Doutora Helena Maria Pinto Veiga — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015 até 31 de julho de 2015, nas
condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratdria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagido
prévia do T.C.).

Doutora Rita Sobral Moutinho Abranches — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015 até 31 de julho de 2015, nas
condigdes previstas no artigo 31.°do ECDU, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 10 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratdria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagado
prévia do T.C.).

5 de fevereiro de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208442309

Aviso (extrato) n.° 2428/2015

Por despacho de 05/01/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, foram autorizados os contratos na categoria de Monitor, com
os docentes a seguir mencionados:

Licenciada Ana Rita Cristovao Gomes — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 5 de janeiro
de 2015 até 13 de marco de 2015, nas condi¢des previstas no artigo 33.°-A
do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal correspondente a 40 %
do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado André Filipe Peres Lucio — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 5 de janeiro
de 2015 até 13 de marco de 2015, nas condi¢des previstas no artigo 33.°-A
do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal correspondente a 40 %
do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado André Oliveira Sanches — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Mo-
nitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 5 de janeiro de
2015 até 13 de marco de 2015, nas condigdes previstas no artigo 33.°-A
do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal correspondente a 40 %
do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Diogo Luis Araujo de Lima — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 5 de
janeiro de 2015 até 13 de margo de 2015, nas condi¢des previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal corres-
pondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratdria apli-
cavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Hugo Miguel Bento Rebelo — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 5 de
janeiro de 2015 até 13 de margo de 2015, nas condi¢des previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal corres-
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pondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria apli-
cavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.).

Licenciado Pedro Miguel Carmo do Amaral — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 5 de
janeiro de 2015 até 13 de margo de 2015, nas condigdes previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal corres-
pondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria apli-
cavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Pedro Miguel Perdigdo Venancio — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 5 de
janeiro de 2015 até 13 de margo de 2015, nas condigdes previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal corres-
pondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria apli-
cavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Ricardo Manuel Paula Martins — autorizada a celebracao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 5 de
janeiro de 2015 até 13 de margo de 2015, nas condigdes previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal corres-
pondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria apli-
cavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

13 de fevereiro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar-.
208442236

Aviso n.° 2429/2015

Por despacho de 30/01/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Ana Catarina Pinto de Sousa da Cruz Lopes — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 17 de
dezembro de 2014, pelo periodo experimental de cinco anos, ao abrigo
do regime de transi¢ao e nas condigdes previstas no artigo 25.° do ECDU,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, in-
dice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universita-
rios, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

13 de fevereiro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208442188

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 2309/2015
Por meu despacho de 7 de junho de 2013:

No exercicio de competéncia propria, em tempo e pela forma legal e
estatutaria devida, e considerando:

a) O disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma
que define o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES);

b) O disposto nos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, homo-
logados por Despacho de S. Ex.?, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior, em 20 de agosto de 2008, ¢ publicados no Jornal
Oficial, o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de setembro de
2008, de pags. 38 465 a 38 478, com inicio de vigéncia no dia 3 de
setembro de 2008;

¢) A minha tomada de posse como Presidente do Instituto Politécnico
de Beja em 20 de maio de 2013;

d) O teor e sentido favoraveis de deliberagdo do Conselho de Gestdo
do Instituto, datada de 7 de junho de 2013;

e) O disposto no artigo 73.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
no artigo 29.° da Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, que altera o
disposto no artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, comple-
mentado pelo disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro,

Nomeio, com as inerentes consequéncias e efeitos legais, para o
exercicio de fungdes de secretariado da presidéncia, a trabalhadora Paula
Cristina Candeias Rosa Gongalves.

Os efeitos decorrentes da presente nomeacdo retroagem, por deli-
beracdo do Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Beja, em
face do exercicio efetivo das fung¢des que lhe correspondem, a 20
de maio de 2013, data do inicio do meu mandato como Presidente
do Instituto Politécnico de Beja, de acordo com o disposto nos arti-
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gos 127.°,n.° 2, e 128.°,n.° 2, alinea a), do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208440795

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 2310/2015

Por despacho de 5 de janeiro de 2015 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagio do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Mestre Francisco José Marques Vieira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial — 30 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-30 %, escaldo 1 do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo de 2015
cessando a 29 de fevereiro de 2016.

Do Licenciado Nuno Miguel Matos Braga da Silva, na categoria de
Assistente convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 135-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de margo
de 2015 cessando a 29 de fevereiro de 2016.

Do Doutor Pedro Miguel Machado Soares Carvalho, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, esca-
130 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 21
de fevereiro de 2015 cessando a 31 de julho de 2015.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
208445185

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 166/2015

Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um
Posto de Trabalho para a Carreira de Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico na Categoria de Professor Adjunto para a Area
Disciplinar de “Futebol”.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 15.°, 15.°-A e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelos
Decretos-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — doravante designado estatuto ou ECPDESP, bem como
do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 122, de 25 de junho de 2010, alterado
pelo Despacho n.° 16546/2010 de 29/10/2010, e demais disposi¢des
legais em vigor, torna-se publico que por Despacho de 02 de fevereiro
de 2015, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Adjunto, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Futebol,
para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior (ESDRM) do Instituto
Politécnico de Santarém (IPS).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas nos artigos 10.>-B e 17.°,
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (ECPDESP), alterados
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — os detentores do grau de doutor
ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que ¢
aberto concurso.

4 — Para os efeitos do ntimero anterior, sdo consideradas areas afins
os doutoramentos em Ciéncias do Desporto.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue,
ou remetido pelo correio com aviso de rece¢do, no Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Av.* Dr. Méario
Soares, 2040-413 Rio Maior.
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6 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo,
situagdo militar, residéncia e nimero de telefone, estado civil, graus
académicos e respetivas classificagdes finais, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata
e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

c) Declaragédo de honra, comprovando a existéncia de robustez fisica
e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condi¢des exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado;

f) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais
a que se refere o ponto 3 deste edital;

g) Curriculum vitae detalhado: um exemplar em papel e dez exem-
plares em suporte digital ndo editavel (pdf);

h) Um exemplar dos trabalhos que forem mencionados no curriculum
vitae (considerados como mais relevantes pelo candidato) em papel ou
em suporte digital (pdf);

i) Quaisquer outros documentos que facilitem a formacéo de um juizo
sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcio-
nal da categoria a que concorre, em papel ou em suporte digital (pdf);

J) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae,

k) Lista completa da documentag@o apresentada, em papel e em
suporte digital;

/) Dez (10) dispositivos de armazenamento externo (pen drive/CD)
contendo toda a documentacg@o a ser distribuida a cada membro do juri.

7.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

7.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua Portuguesa.

8 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do niimero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao contetiido
de cada uma delas;

9 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja
existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser ex-
pressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificagdo completa, morada e formas de contacto (telefone e
correio eletronico);

b) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

¢) Outros cursos formais de graduagao e pos-graduacio, com indicagdo
de classificagdes, datas e instituigdes em que foram obtidos;

d) Formag@o e experiéncia profissional (data, local e classificagdo
de estagios profissionais e instituicdes onde foi exercida a atividade
profissional a qualquer titulo);

e) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);

) Participag@o em projetos de investigagdo, trabalhos de investiga-
¢do, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos
trabalhos produzidos);

g) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

h) Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

i) Experiéncia de formagdo continua de profissionais do Desporto;

j) Envolvimento em projetos e outras atividades desenvolvidas na
area do Desporto;

k) Envolvimento em 6rgdos ou comissdes de gestdo, cientificas ou
pedagogicas, e outras atividades desenvolvidas no ambito do ensino
superior;

/) Formagao técnica e experiéncia profissional especifica na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

m) Outras experiéncias consideradas de relevancia.



Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

11 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico e
ou pedagogico compativel com a categoria e area(s) disciplinar(es) para
que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciagao
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto 12
do presente edital.

12 — Os critérios de selecao e ordenagdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional, sdo
os seguintes, conforme artigo 15.°-A, do ECPDESP e Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente
do IPS, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de junho
de 2010:

a) A capacidade pedagogica com um peso relativo de 40 %;

b) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional com um peso
relativo de 40 %;

¢) As outras atividades relevantes para a instituicdo com um peso
relativo de 20 %.

12.1 — Capacidade pedagogica. Na avaliagdo do mérito pedagogico,
ter-se-a0 em consideragdo os seguintes parametros:

a) Tempo de servigco docente em instituicdes de ensino superior,
especialmente no ensino politécnico, na(s) area(s) disciplinar(es) do
edital (TS);

b) Lecionagao de unidades curriculares, ao nivel do 1.° e 2.° ciclos,
particularmente em unidades curriculares na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (LE);

¢) Concegdo de programas de unidades curriculares, ao nivel do 1.°
e 2.° ciclos, particularmente em unidades curriculares na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (CP);

d) Concegdo de planos curriculares e coordenagao de cursos, ao nivel
do 1.°e2.° ciclos, particularmente em unidades curriculares na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (CPC);

e) Producdo de material pedagdgico de suporte as atividades leti-
vas; uso de novas tecnologias de ensino e aprendizagem; participagao
em agdes de atualizag@o e de formagao, particularmente na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (PMP).

12.2 — O desempenho técnico-cientifico e ou profissional. Na ava-
liagao deste desempenho, ter-se-d0 em consideragdo os seguintes pa-
rametros:

a) Titulo de Especialista em Futebol ou Doutoramento em Ciéncias
do Desporto (ED);

b) Produgdo cientifica nacional: sera considerada a qualidade e a
quantidade da produgao cientifica (livros, capitulos de livros, artigos em
revistas, comunicagdes em congressos e simposios nacionais e interna-
cionais) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, na area para a qual
¢ aberto o concurso. Na avaliagdo deste pardmetro serdo valorizadas as
publicacdes internacionais com arbitragem (PN);

¢) Produgdo cientifica internacional: sera considerada a qualidade e
a quantidade da produg@o cientifica (livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos e simposios nacionais e in-
ternacionais) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes, na area para a
qual é aberto o concurso. Na avaliagdo deste parametro serdo valorizadas
as publicacdes internacionais com arbitragem (PI);

d) Orientag@o ou coorientagdo de estagios, trabalhos finais ou dis-
sertagdes conducentes a grau académico, na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (ETD);

e) Participacao e argui¢do em juris de estagios, trabalhos finais ou
dissertagdes conducentes a grau académico no dominio das Ciéncias
do Desporto (PA);

/) Realizagdo e participagdo em projetos de investigacdo ou desen-
volvimento, e de prestagdo de servigos a comunidade, especialmente
no dominio das Ciéncias do Desporto (PID);

g) Experiéncia profissional na area do Futebol (EP).

12.3 — Outras atividades relevantes para a institui¢ao. Na avaliagdo
deste desempenho, ter-se-a em consideragdo os seguintes parametros:

a) Participagdo na organizagao de eventos de carater técnico-cientifico,
pedagdgico ou profissional, especialmente na area das Ciéncias do
Desporto (PO).

b) Participacao em atividades de comissdes, grupos de trabalho, 6r-
gaos de gestdo, organizagdes de carater técnico-cientifico, pedagogico
ou profissional (PA).

¢) Participac@o em programas ou atividades de ligagdo a comunidade

(PC).
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13 — O sistema de avaliagdo e de classificaga@o final ¢ o seguinte:

a) Cada parametro dos critérios de selegio ¢ classificado numa escala
de 0 a 100 pontos:

i) A capacidade pedagdgica — numero de pontos obtidos na grelha
de pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos;

if) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional — ntimero
de pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

iii) As outras atividades relevantes para a instituigdo — nimero de
pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

b) A seriacdo dos candidatos baseia-se na seguinte formula:
CF=0,4CP+0,4DTCP+ 0,2 OAR, em que: CF — classificagao final;
CP — capacidade pedagogica; DTCP — desempenho técnico-cientifico
e profissional; OAR — outras atividades relevantes para a instituigao.

¢) A capacidade pedagogica (CP) sera valorizada com base nas pontua-
¢Oes obtidas por cada candidato nos critérios de selegdo definidos, através
da expressdo: CP=0,3 TS + 0,3 LE + 0,2 CP + 0,05 CPC + 0,15 PMP.

d) Caso o juri entenda promover a audi¢do publica dos candidatos,
a capacidade pedagdgica (CP) sera valorizado através da equag@o:
CP=0,27TS+0,27 LE+ 0,17 CP + 0,02 CPC + 0,12 PMP + 0,15 AP1,
sendo AP1 a avaliacdo de audicd@o publica no que respeita a capacidade
pedagogica, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.

e) O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valo-
rizado com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos critérios
de selecdo definidos, através da expressdo: DTCP = 0,2 ED + 0,1 PN +
+0,1 PI+02ETD +0,1 PA+0,1 PID + 0,2 EP.

/) Caso o juri entenda promover a audig¢@o publica dos candidatos, o
desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valorizado
através da equagdo: DTCP=0,17 ED + 0,07 PN + 0,07 P1 + 0,17 ETD +
+0,07 PA+ 0,07 PID + 0,2 EP + 0,15 AP2, sendo AP2 a avalia¢do de
audicdo publica no que respeita ao desempenho técnico-cientifico e
profissional, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.

g) As outras atividades relevantes para a instituicdo (OAR) se-
rdo valorizadas com base nas pontuag¢des obtidas por cada can-
didato nos critérios de selecdo definidos, através da expressdo:
OAR =0,4 PO+ 0,3 PA+0,3PC.

h) Caso o juri entenda promover a audigio publica dos candidatos, as
outras atividades relevantes para a institui¢gdo (OAR) serdo valorizadas
através da equagdo: OAR = 0,35 PO + 0,25 PA + 0,25 PC + 0,15 AP3,
sendo AP3 a avaliagdo de audig@o publica no que respeita as outras
atividades relevantes para a instituigdo, classificada numa escala de 0
a 100 pontos.

14 — O processo de selecdo decorrera da seguinte forma:

14.1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunifio pre-
paratdria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apos analise e admissdo das candidaturas,
0 juri comega por decidir da aprovacdo dos candidatos em mérito abso-
luto, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura
¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma proposta escrita e
fundamentada nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis,
de entre os membros do jari presentes na reunido, devendo a respetiva
justificac@o ficar apensa a ata. Na referida votagdo ndo sdo admitidas
abstengoes. A decisao final sobre cada proposta, bem como o nimero
de votos recolhidos por cada uma delas, fazem parte integrante da ata.

14.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos. Na primeira reunido, o jiri decide se serdo
agendadas audigdes publicas dos candidatos, podendo ser realizadas
por videoconferéncia.

14.3 — Numa segunda reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia, por decisdo do presidente do jiri, apés analise das candidaturas
e ordenagdo dos candidatos, o juri procede a votagdo dos candidatos
em mérito relativo. Para tal, cada membro do jari apresenta, num do-
cumento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo
estrita dos candidatos.

15 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Doutora Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Pro-
fessora Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagdo do Senhor
Presidente do IPS.

Vogais:

Doutor José¢ de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador
Principal, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politéc-
nico de Santarém;
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Doutor Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira, Professor Coorde-
nador, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico
de Santarém;

Doutor Jorge Fernando Ferreira Castelo, Professor Associado Con-
vidado, Faculdade de Educacdo Fisica e Desporto da Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias de Lisboa.

Doutor Victor Manuel de Oliveira Magas, Professor Auxiliar, Escola
de Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Doutor Jodo Luis Garcés Esteves, Professor Adjunto, Escola Superior
de Educagdo de Viseu, Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Mestre Carlos Nuno Pires Lourengo Sacadura, Professor Adjunto,
Escola Superior de Educagdo, Comunicagao e Desporto, Instituto Po-
litécnico da Guarda.

Mestre Jodo Paulo Azevedo da Costa, Professor Adjunto, Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico de Santarém.

16 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Coédigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

20 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, nas horas normais de expediente.

13 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.
208442293

Edital n.° 167/2015

Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um
Posto de Trabalho para a Carreira de Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico na Categoria de Professor Adjunto para as Areas
Disciplinares de “Biomecénica e Nataciao”.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 15.°, 15.°-A e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelos
Decretos-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — doravante designado estatuto ou ECPDESP, bem como
do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 122, de 25 de junho de 2010, alterado
pelo Despacho n.° 16546/2010 de 29/10/2010, e demais disposigdes
legais em vigor, torna-se publico que por Despacho de 02 de fevereiro
de 2015, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Adjunto, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para as areas disciplinares de Bio-
mecanica e Natagao, para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior
(ESDRM) do Instituto Politécnico de Santarém (IPS).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso podergo ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condi¢des previstas nos artigos 10.>-B e 17.°, do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (ECPDESP), alterados pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — os detentores do grau de doutor ou
do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que € aberto
concurso.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, sdo consideradas areas afins
os doutoramentos em Ciéncias do Desporto.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue,
ou remetido pelo correio com aviso de rece¢do, no Servigo de Recursos
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Humanos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Av.* Dr. Méario
Soares, 2040-413 Rio Maior.

6 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
situagdo militar, residéncia e nimero de telefone, estado civil, graus
académicos e respetivas classifica¢des finais, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagio do concurso a que se candidata
e Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com o0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartiio de cidaddo;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Declaragdo de honra, comprovando a existéncia de robustez fisica
e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condigdes exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

/) Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 3 deste edital,

2) Curriculum vitae detalhado: um exemplar em papel e dez exem-
plares em suporte digital ndo-editavel (pdf);

h) Um exemplar dos trabalhos que forem mencionados no curriculum
vitae(considerados como mais relevantes pelo candidato) em papel ou
em suporte digital (pdf);

i) Quaisquer outros documentos que facilitem a formagéo de um juizo
sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional
da categoria a que concorre, em papel ou em suporte digital (pdf);

j) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae;

k) Lista completa da documentag@o apresentada, em papel e em
suporte digital;

/) Dez (10) dispositivos de armazenamento externo (pen drive/CD)
contendo toda a documentagdo a ser distribuida a cada membro do
juri.

7.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

7.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua Portu-
guesa.

8 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao conteudo
de cada uma delas;

9 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja
existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser ex-
pressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificacdo completa, morada e formas de contacto (telefone e
correio eletronico);

b) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

¢) Outros cursos formais de graduag@o e pos-graduagéo, com indicacao
de classificagoes, datas e instituicdes em que foram obtidos;

d) Formagao e experiéncia profissional (data, local e classificagao
de estagios profissionais e instituicdes onde foi exercida a atividade
profissional a qualquer titulo);

e) Participac@o em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agodes);

f) Participacdo em projetos de investigacao, trabalhos de investiga-
¢do, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos
trabalhos produzidos);

g) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

h) Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

i) Experiéncia de formagdo continua de profissionais do Desporto;

j) Envolvimento em projetos e outras atividades desenvolvidas na
area do Desporto;



Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

k) Envolvimento em 6rgdos ou comissdes de gestdo, cientificas ou
pedagogicas, e outras atividades desenvolvidas no ambito do ensino
superior;

/) Formagao técnica e experiéncia profissional especifica na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

m) Outras experiéncias consideradas de relevancia.

11 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico e
ou pedagogico compativel com a categoria e area(s) disciplinar(es) para
que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciacdo
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto 12
do presente edital.

12 — Os critérios de sele¢do e ordenacdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional, sdo
os seguintes, conforme artigo 15.° -A, do ECPDESP e Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPS,
publicado no Didario da Repuiblica, 2. série, de 25 de junho de 2010:

a) A capacidade pedagodgica com um peso relativo de 40 %;

b) O desempenho técnico — cientifico e ou profissional com um
peso relativo de 40 %;

¢) As outras atividades relevantes para a instituigdo com um peso
relativo de 20 %.

12.1 — Capacidade pedagogica. Na avaliagcdo do mérito pedagogico,
ter-se-a0 em consideragdo os seguintes parametros:

a) Tempo de servico docente em instituicdes de ensino superior,
especialmente no ensino politécnico, na(s) area(s) disciplinar(es) do
edital (TS);

b) Lecionagao de unidades curriculares, ao nivel do 1.° e 2.° ciclo,
particularmente em unidades curriculares na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (LE);

¢) Concegdo de programas de unidades curriculares, ao nivel do
1.° e 2.° ciclo, particularmente em unidades curriculares na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital(CP).

d) Concegdo de planos curriculares e coordenagdo de cursos, ao nivel
do 1.°e 2.° ciclo, particularmente em unidades curriculares na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (CPC).

e) Producdo de material pedagdgico de suporte as atividades leti-
vas; uso de novas tecnologias de ensino e aprendizagem; participagao
em agdes de atualizagdo e de formagao, particularmente na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (PMP).

12.2 — O desempenho técnico-cientifico e ou profissional. Na ava-
liagdo deste desempenho, ter-se-d30 em consideragdo os seguintes pa-
rametros:

a) Titulo de Especialista em Biomecénica e Natagdo ou Doutoramento
em Ciéncias do Desporto (ED);

b) Produgdo cientifica nacional: sera considerada a qualidade e a
quantidade da produgdo cientifica (livros, capitulos de livros, artigos em
revistas, comunicagdes em congressos € simposios nacionais e interna-
cionais) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes, na area para a qual
¢ aberto o concurso. Na avaliagdo deste pardmetro serdo valorizadas as
publicagdes internacionais com arbitragem (PN);

¢) Produg@o cientifica internacional: sera considerada a qualidade e
a quantidade da producao cientifica (livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos ¢ simposios nacionais e in-
ternacionais) expressa pelo niimero e tipo de publicacdes, na area para a
qual ¢ aberto o concurso. Na avaliagdo deste pardmetro serdo valorizadas
as publicagdes internacionais com arbitragem (PI);

d) Orientag@o ou coorientagdo de estagios, trabalhos finais ou dis-
sertagdes conducentes a grau académico, na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (ETD);

e) Participac@o e argui¢@o em juris de estagios, trabalhos finais ou
dissertagdes conducentes a grau académico no dominio das Ciéncias
do Desporto (PA);

/) Realizag@o e participagdo em projetos de investigagdo ou desen-
volvimento, e de prestagdo de servicos a comunidade, especialmente
no dominio das Ciéncias do Desporto (PID);

2) Experiéncia profissional na area da Natagdo (EP).

12.3 — Outras atividades relevantes para a institui¢do. Na avaliagdo
deste desempenho, ter-se-a em considerag@o os seguintes parametros:

) Participacdo na organizagdo de eventos de carater técnico-cientifico,
pedagobgico ou profissional, especialmente na area das Ciéncias do
Desporto (PO);
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b) Participacdo em atividades de comissdes, grupos de trabalho, or-
gaos de gestdo, organizagdes de carater técnico-cientifico, pedagogico
ou profissional (PA);

¢) Participagdo em programas ou atividades de ligagdo a comunidade
(PC).

13 — O sistema de avaliagdo e de classificagdo final é o seguinte:

a) Cada parametro dos critérios de selegdo € classificado numa escala
de 0 a 100 pontos:

i) A capacidade pedagdgica — numero de pontos obtidos na grelha
de pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos;

ii) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional — nimero
de pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

iii) As outras atividades relevantes para a instituigdo — nimero de
pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de 100
pontos;

b) A seriagdo dos candidatos baseia-se na seguinte formula:
CF=0,4 CP+ 0,4 DTCP + 0,2 OAR

em que:

CF — classificagao final;

CP — capacidade pedagogica;

DTCP — desempenho técnico-cientifico e profissional,;
OAR — outras atividades relevantes para a institui¢ao.

¢) A capacidade pedagdgica (CP) sera valorizada com base nas pon-
tuagdes obtidas por cada candidato nos critérios de selecdo definidos,
através da expressao:

CP=03TS+0,3LE+0,2CP+0,05CPC+0,15 PMP.

d) Caso o juri entenda promover a audi¢ao publica dos candidatos, a
capacidade pedagogica (CP) sera valorizado através da equagdo:

CP=0,27TS+0,27LE+0,17 CP+ 0,02 CPC + 0,12 PMP+ 0,15 AP1

sendo AP1 a avaliagdo de audigdo publica no que respeita a capacidade
pedagogica, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.

e) O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valo-
rizado com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos critérios
de selegao definidos, através da expressdo:

DTCP=0,2 ED+0,1 PN+0,1 PI+0,2 ETD +0,1 PA+0,1 PID+0,2 EP

/) Caso o juri entenda promover a audi¢do publica dos candidatos, o
desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valorizado
através da equacdo:

DTCP=0,17 ED + 0,07 PN + 0,07 PI1 + 0,17 ETD + 0,07 PA +
+0,07 PID + 0,2 EP + 0,15 AP2

sendo AP2 a avaliagdo de audigdo publica no que respeita ao desem-
penho técnico-cientifico e profissional, classificada numa escala de 0
a 100 pontos.

2) As outras atividades relevantes para a instituicdo (OAR) serdo
valorizadas com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos
critérios de selecdo definidos, através da expressao:

OAR =0,4PO +0,3 PA+0,3 PC.

h) Caso o juri entenda promover a audigao publica dos candidatos, as
outras atividades relevantes para a institui¢do (OAR) serdo valorizadas
através da equagdo:

OAR = 0,35 PO + 0,25 PA + 0,25 PC + 0,15 AP3

sendo AP3 a avaliag@o de audigdo publica no que respeita as outras
atividades relevantes para a instituigdo, classificada numa escala de 0
a 100 pontos.

14 — O processo de sele¢do decorrera da seguinte forma:

14.1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido pre-
paratdria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apos analise e admissdo das candidaturas,
o0 juri comega por decidir da aprovacdo dos candidatos em mérito abso-
luto, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura
¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma proposta escrita e
fundamentada nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis,
de entre os membros do jari presentes na reunido, devendo a respetiva
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justificag@o ficar apensa a ata. Na referida votagéo ndo sdo admitidas
abstencdes. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero de
votos recolhidos por cada uma delas, fazem parte integrante da ata.

14.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
o juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos. Na primeira reunido, o jari decide se serdo
agendadas audicdes publicas dos candidatos, podendo ser realizadas
por videoconferéncia.

14.3 — Numa segunda reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia, por decisdo do presidente do juri, apos analise das candidaturas
e ordenagdo dos candidatos, o juri procede a votagdo dos candidatos
em mérito relativo. Para tal, cada membro do juri apresenta, num do-
cumento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacéo
estrita dos candidatos.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente: Doutora Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Pro-
fessora Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagdo do Senhor
Presidente do IPS.

Vogais:

Doutor José de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador
Principal, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politéc-
nico de Santarém;

Doutor Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira, Professor Coorde-
nador, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico
de Santarém;

Doutor Antdnio José Rocha Martins da Silva, Professor Catedratico,
Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Doutor Jodo Paulo Vilas-Boas, Professor Catedratico, Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto.

Doutor Nuno Miguel Prazeres Batalha, Professor Auxiliar, Univer-
sidade de Evora

Vogais suplentes:

Doutor Hugo Gongalo Duarte Louro, Professor Adjunto, Escola Supe-
rior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém.

Doutora Marta Ribeiro de Sousa Martins, Professora Adjunta, Es-
cola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico de
Santarém.

16 — O presidente do jri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efetuada, proceder -se -4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, nas horas normais de expediente.

13/02/2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208441856

Edital n.° 168/2015

Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um
Posto de Trabalho para a Carreira de Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico na Categoria de Professor Adjunto para a Area
Disciplinar de “Atividade Fisica e Comunicacio”.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 3., 5.%, 15.°, 15.°-Ae 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelos
Decretos-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — doravante designado estatuto ou ECPDESP, bem como
do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 122, de 25 de junho de 2010, alterado
pelo Despacho n.° 16546/2010 de 29/10/2010, e demais disposigdes
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legais em vigor, torna-se publico que por Despacho de 02 de fevereiro
de 2015, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicacdo do presente
edital no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Adjunto, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Atividade
Fisica e Comunicagao, para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior
(ESDRM) do Instituto Politécnico de Santarém (IPS).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas nos artigos 10.°-B e 17.°, do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (ECPDESP), alterados pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — os detentores do grau de doutor ou
do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que ¢ aberto
concurso.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, sdo consideradas areas afins
os doutoramentos em Ciéncias do Desporto.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue,
ou remetido pelo correio com aviso de recegdo, no Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Av.* Dr. Méario
Soares, 2040-413 Rio Maior.

6 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
situagdo militar, residéncia e niimero de telefone, estado civil, graus
académicos e respetivas classificagdes finais, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata
e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre as aptidoes dos interessados.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com o0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal,

¢) Declaragdo de honra, comprovando a existéncia de robustez fisica
e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condi¢des exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

f) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais
a que se refere o ponto 3 deste edital,

g) Curriculum vitae detalhado: um exemplar em papel e dez exem-
plares em suporte digital ndo-editavel (pdf);

h) Um exemplar dos trabalhos que forem mencionados no curriculum
vitae (considerados como mais relevantes pelo candidato) em papel ou
em suporte digital (pdf);

i) Quaisquer outros documentos que facilitem a formacéo de um juizo
sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional
da categoria a que concorre, em papel ou em suporte digital (pdf);

j) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae;

k) Lista completa da documentag@o apresentada, em papel e em
suporte digital;

/) Dez (10) dispositivos de armazenamento externo (pen drive/CD)
contendo toda a documentag@o a ser distribuida a cada membro do
juri.

7.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

7.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua Portu-
guesa.

8 — E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do numero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagéo precisa em que se encontram relativamente ao conteudo
de cada uma delas;

9 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja
existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser ex-
pressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificagdo completa, morada e formas de contacto (telefone e
correio eletronico);

b) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

¢) Outros cursos formais de graduagao e pos-graduacao, com indicagdo
de classificagdes, datas e instituigdes em que foram obtidos;
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d) Formacao e experiéncia profissional (data, local e classificagdo
de estagios profissionais e institui¢des onde foi exercida a atividade
profissional a qualquer titulo);

e) Participag@o em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdao
permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);

) Participac@o em projetos de investigagao, trabalhos de investiga-
¢do, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos
trabalhos produzidos);

g) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

h) Experiéncia de docéncia em Ciéncias do Desporto, na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital,

i) Experiéncia de formagéo continua de profissionais do Desporto;

) Envolvimento em projetos e outras atividades desenvolvidas na
area do Desporto;

k) Envolvimento em 6rgdos ou comissdes de gestdo, cientificas ou
pedagogicas, e outras atividades desenvolvidas no dmbito do ensino
superior;

/) Formagao técnica e experiéncia profissional especifica na(s) area(s)
disciplinar(es) referida(s) no edital;

m) Outras experiéncias consideradas de relevancia.

11 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico e
ou pedagogico compativel com a categoria e area(s) disciplinar(es) para
que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciacao
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto 12
do presente edital.

12 — Os critérios de selecdo e ordenagdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional, sdo
os seguintes, conforme artigo 15.° -A, do ECPDESP e Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPS,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de junho de 2010:

a) A capacidade pedagogica com um peso relativo de 40 %;

b) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional com um peso
relativo de 40 %;

¢) As outras atividades relevantes para a instituicdo com um peso
relativo de 20 %.

12.1 — Capacidade pedagogica. Na avaliagdo do mérito pedagogico,
ter-se-80 em consideragdo os seguintes parametros:

a) Tempo de servico docente em instituicdes de ensino superior,
especialmente no ensino politécnico, na(s) area(s) disciplinar(es) do
edital (TS);

b) Lecionac@o de unidades curriculares, ao nivel do 1.° e 2.° ciclo,
particularmente em unidades curriculares na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (LE);

¢) Concegao de programas de unidades curriculares, ao nivel do
1.° e 2.° ciclo, particularmente em unidades curriculares na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital(CP).

d) Concegdo de planos curriculares e coordenacdo de cursos, ao
nivel do 1.° e 2.° ciclo, particularmente na(s) area(s) disciplinar(es) do
edital (CPC).

e) Producdo de material pedagdgico de suporte as atividades leti-
vas; uso de novas tecnologias de ensino e aprendizagem; participagido
em agdes de atualizagdo e de formagao, particularmente na(s) area(s)
disciplinar(es) do edital (PMP).

12.2 — O desempenho técnico-cientifico e ou profissional. Na ava-
liacdo deste desempenho, ter-se-do em consideragéo os seguintes pa-
rametros:

a) Titulo de Especialista ou Doutoramento em Atividade Fisica e
Comunicagao ou Ciéncias do Desporto (ED);

b) Produgdo cientifica nacional: sera considerada a qualidade e a
quantidade da produgao cientifica (livros, capitulos de livros, artigos em
revistas, comunicagdes em congressos € simposios nacionais e interna-
cionais) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, na area para a qual
¢ aberto o concurso. Na avaliagdo deste pardmetro serdo valorizadas as
publicagdes internacionais com arbitragem (PN);

¢) Produgao cientifica internacional: sera considerada a qualidade e
a quantidade da produgao cientifica (livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos € simposios nacionais e in-
ternacionais) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, na area para a
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qual ¢ aberto o concurso. Na avaliagdo deste parametro serdo valorizadas
as publicag¢des internacionais com arbitragem (PI);

d) Orientag@o ou coorientag@o de estagios, trabalhos finais ou dis-
sertagdes conducentes a grau académico, na(s) area(s) disciplinar(es)
do edital (ETD);

e) Participagdo e arguigdo em juris de estagios, trabalhos finais ou
dissertagdes conducentes a grau académico no dominio das Ciéncias
do Desporto (PA);

/) Realizagdo e participagdo em projetos de investigacdo ou desen-
volvimento, e de prestagdo de servigos a comunidade, especialmente
no dominio das Ciéncias do Desporto (PID);

2) Experiéncia profissional na area da Atividade Fisica e Satude
(EP).

12.3 — Outras atividades relevantes para a institui¢do. Na avaliagdo
deste desempenho, ter-se-a4 em consideragdo os seguintes pardmetros:

a) Participagdo na organizacdo de eventos de carater técnico-cientifico,
pedagogico ou profissional, especialmente na area das Ciéncias do
Desporto (PO).

b) Participagdo em atividades de comissdes, grupos de trabalho, or-
gdos de gestdo, organizagdes de carater técnico-cientifico, pedagogico
ou profissional (PA).

c) Participag@o em programas ou atividades de ligacdo a comuni-
dade (PC).

13 — O sistema de avaliagdo e de classificagdo final é o seguinte:

a) Cada parametro dos critérios de selegdo ¢ classificado numa escala
de 0 a 100 pontos:

i) A capacidade pedagdgica — nimero de pontos obtidos na grelha
de pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos;

ii) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional — numero
de pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

iii) As outras atividades relevantes para a instituigdo — nimero de
pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos;

b) A seriagdo dos candidatos baseia-se na seguinte formula:

CF=0,4CP+0,4 DTCP + 0,2 OAR

em que:

CF — classificagao final,

CP — capacidade pedagogica;

DTCP — desempenho técnico-cientifico e profissional;
OAR — outras atividades relevantes para a instituigdo.

¢) A capacidade pedagdgica (CP) sera valorizada com base nas pon-
tuagdes obtidas por cada candidato nos critérios de selecdo definidos,
através da expressao:

CP=03TS+0,3LE+0,2CP+0,05CPC+0,15 PMP.

d) Caso o juri entenda promover a audi¢do publica dos candidatos, a
capacidade pedagogica (CP) serd valorizado através da equagdo:

CP=0,27 TS+0,27 LE+0,17 CP+0,02 CPC + 0,12 PMP+ 0,15 AP1

sendo AP1 a avaliagao de audigdo puiblica no que respeita a capacidade
pedagogica, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.

e) O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valo-
rizado com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos critérios
de selegdo definidos, através da expressdo:

DTCP=0,2ED+0,1 PN+0,1 PI+0,2ETD+0,1 PA++0,1 PID+0,2 EP

f) Caso o juri entenda promover a audi¢éo publica dos candidatos, o
desempenho técnico -cientifico e profissional (DTCP) sera valorizado
através da equacdo:

DTCP=0,17 ED + 0,07 PN + 0,07 P1+ 0,17 ETD + 0,07 PA +
+0,07 PID + 0,2 EP + 0,15 AP2

sendo AP2 a avaliagdo de audig¢do publica no que respeita ao desem-
penho técnico-cientifico e profissional, classificada numa escala de 0
a 100 pontos.
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2) As outras atividades relevantes para a instituicdo (OAR) serdo
valorizadas com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos
critérios de selecdo definidos, através da expressdo:

OAR=0,4PO+0,3PA+0,3PC.

h) Caso o juri entenda promover a audigdo publica dos candidatos, as
outras atividades relevantes para a institui¢do (OAR) serdo valorizadas
através da equagao:

OAR =0,35PO + 0,25 PA+ 0,25 PC + 0,15 AP3

sendo AP3 a avaliacdo de audig¢do publica no que respeita as outras
atividades relevantes para a institui¢@o, classificada numa escala de
0a 100 pontos.

14 — O processo de seleg@o decorrera da seguinte forma:

14.1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido
preparatoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferén-
cia, por decisdo do presidente do jiri, apds analise e admissdo das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.
Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta escrita e fundamentada nesse sentido obtiver uma maioria de
votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido,
devendo a respetiva justificacdo ficar apensa a ata. Na referida votacao
ndo sdo admitidas abstencdes. A decis@o final sobre cada proposta,
bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma delas, fazem
parte integrante da ata.

14.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos. Na primeira reunido, o juri decide se serdo
agendadas audicdes publicas dos candidatos, podendo ser realizadas
por videoconferéncia.

14.3 — Numa segunda reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia, por decisdo do presidente do juri, apds analise das candidaturas
e ordenagdo dos candidatos, o jiri procede a votagdo dos candidatos
em mérito relativo. Para tal, cada membro do juri apresenta, num do-
cumento escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacdo
estrita dos candidatos.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente: Doutora Rita Alexandra Prior Falhas Santos Rocha, Pro-
fessora Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior do Instituto Politécnico de Santarém, por delegagdo do Senhor
Presidente do IPS.

PARTE F
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Vogais:

Doutor José¢ de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador
Principal, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politéc-
nico de Santarém;

Doutor Jodo Manuel Patricio Duarte Petrica, Professor Coordenador,
da Escola Superior de Educagdo, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Doutora Maria Isabel Varregoso Rebetim Pereira, Professora Coor-
denadora, Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais do Instituto
Politécnico de Leiria.

Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador, Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Coimbra;

Doutora Teresa Palmira Simdes Figueiredo, Professora Coordena-
dora, Escola Superior de Educac@o de Setubal, Instituto Politécnico
de Setubal.

Vogais suplentes:

Doutora Susana Carla Alves Franco, Professora Coordenadora,
Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico de
Santarém.

Doutor Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira, Professor Coorde-
nador, Escola Superior de Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico
de Santarém;

16 — O presidente do juri, nas suas faltas ¢ impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder -se -4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

20 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, nas horas normais de expediente.

13/02/2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208441783

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Direcdo Regional da Satde

Unidade de Satde da liha de Sdo Miguel

Aviso n.° 18/2015/A

A seguir se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica com a categoria de
técnico de radiologia de 2.* classe, a afetar a Unidade de Satide da I1ha de
Séo Miguel, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 4, de 7 de janeiro de 2015

Candidatos Admitidos:

Nio foram admitidos candidatos

Candidatos Excluidos:

Filipe Miguel Damido Rodrigues a) b)
Jodo Paulo Mendes Nunes a)
Raquel Angélica Barreto Ramos Costa Cabral a)

a) Candidato excluido do procedimento concursal, por ndo ter cum-
prido o requisito do n.° 5 do aviso de abertura, nomeadamente nio ser
detentor do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

b) Envio de documentos fora do prazo estipulado.

Nos termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro, da exclusdo cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de
8 dias uteis a contar da publicagao deste aviso.

19 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Jari, Maria Francisca
Conceig¢do Cardoso.

208453909
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais

Diregéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 3/2015/M

Notifica José Luis Cortes Gomes que lhe foi aplicada
a pena disciplinar de despedimento

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos n.° (s) 2 do
artigo 214.° e no n.° 1 do artigo 222.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, em conjugacdo com a alinea d), do n.° 1 do artigo 70.°, do Co-
digo de Procedimento Administrativo, ndo sendo possivel a notificacdo
pessoal por auséncia do arguido ao servigo e por ser desconhecido o
seu paradeiro, fica por este meio notificado, José Luis Cortes Gomes,
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assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e De-
senvolvimento Rural, com tltima morada conhecida na Rua da Carreira
9370-641 Prazeres-Calheta, que na sequéncia do Processo Disciplinar
n.° 02/2014/DRADR, que lhe foi instaurado por violagdo do dever geral
de assiduidade, previsto na alinea i) do n.° 2 do artigo 73.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, por despacho do Diretor Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de 06/02/2015, lhe foi aplicada
a pena de despedimento por inviabilizar a manutengdo do vinculo de
emprego publico, prevista na alinea d) don.° 1 do artigo 180.°, com o al-
cance e os efeitos previstos no n.’ 6 do artigo 181.°e n.° 4 do artigo 182.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais fica notificado de que, nos termos do artigo 223.° do referido
diploma, a pena de despedimento comecga a produzir os seus efeitos
legais 15 dias apos a publicagdo do presente aviso e ainda de que, nos
termos do n.° 2 do artigo 225.° do mesmo diploma legal, o despacho
proferido pode ser impugnado por via hierarquica ou jurisdicional.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor Regional de Agricultura e
do Desenvolvimento Rural, Bernardo Oliveira Melvill de Araujo.
208442041

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2430/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira, Monica
de Jesus Gongalves Costa, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 13 de abril de 2015.

13 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208442171

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 252/2015

“Ap6s homologagao por deliberagdo de 05/02/2015 do Conselho de
Administracdo do Hospital Garcia de Orta, EPE, torna-se publica a lista
de classificagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Nefrologia
da carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.° 8738/2014, publicado
no Didrio da Republica, n.° 145, 2.* série, de 30 de julho de 2014:

1.° Aura Maria Rodrigues Laginha Ramos — 16,57 valores
2.° Francisco Jorge Monteiro Oliveira Silva — 16, 10 valores”

12/02/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
208440008

Deliberagao (extrato) n.° 253/2015

Apds homologagao por deliberagdo de 05/02/2015 do Conselho de
Administragdo do Hospital Garcia de Orta, EPE, torna-se publica a
lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para provimento de um lugar de assistente graduado sénior
de Medicina Interna da carreira especial médica, aberto pelo Aviso
n.° 8830/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 146, 2.* série, de
31 de julho de 2014:

1.° Dr.* Maria Francisca Sousa Sanches Fernandes Delerue — 16,59 valores
2.° Dr. Estevao Luis Vale Azevedo Pape — 14,90 valores

3.° Dr. Antero Vale Fernandes — 13,15 valores

4.° Dr. Henrique Manuel Neves Santos — 12,75 valores

5.° Dr. José Alberto de Oliveira Clemente — 12,13 valores

12/02/2015. — O Presidente do Conselho de Administracéo, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
208439978

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P.E.

Antncio n.° 37/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria
de Assistente de Ortopedia da carreira médica hospitalar

Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e outro-
-tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto -Lei n.® 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satude, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servi¢o Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica
torna-se publico, apds autorizacdo de S. Ex.* a Secretaria de Estado do
Tesouro, pelo Despacho n.° 2493/14 -SET, de 10 de dezembro de 2014,
e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Prof.
Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de 12 de fevereiro de 2015, que
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relac@o juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplicavel, destinado
ao preenchimento de dois postos de trabalho de assistente da carreira
médica na especialidade de Ortopedia, no mapa de pessoal do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E..

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missao.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupagdo dos dois postos de trabalho
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrioda Republica.

4 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
e no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41,
de 08-1-2009, com as alteragdes constantes do ACT celebrado entre os
mesmos intervenientes, publicado no BTEn.° 1, de 08-01-2013 e no ACT
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relativo a tramitacdo concursal de recrutamento para postos de trabalho
da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de assistente, tal como esta-
belecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e
na clausula 10.* do ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro
de 2009.

6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalacdes
que integram o Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

Possuir o grau de especialista em Ortopedia;

Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma
devidamente regularizada;

Nao se encontrar abrangido pelos procedimentos simplificados de
recrutamento que se encontrem em curso para colocagio de médicos em
lugares carenciados, identificados por Despacho do Senhor Secretario
de Estado da Satde.

8 — Meétodo de selecdo e respetiva ponderagdo

Os métodos de selegao a utilizar sdo a avaliagdo e discussao curricular
(n.° 1 e 2 da clausula 22.* do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor
de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro
céntimos), no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E, podendo ser entregues direta-
mente nas suas instalagoes, no Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias uteis, no periodo
compreendido entre as 09HO0O0 e as 16H00, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, por correio registado com aviso de receg@o,
considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo, se tiverem
sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo, se aplicavel, da relagdo juridica de emprego pu-
blico ou privado previamente estabelecida e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, bem como da carreira e categoria de que seja titular e
da funcdo que executa;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

10.3 — A apresentag¢do de documentos falsos determinam a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

11 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

12 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.
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13 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplicam-se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos na Clausula 25.* do ACT.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, € publici-
tada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.hff.min-saude.pt).

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Composigao e identificagdo do juri

O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composigdo:

Presidente: Dr. Pedro Manuel Beckert Rodrigues— Assistente Graduado
de Ortopedia do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Paulo Jorge Reino Santos Felicissimo— As-
sistente Graduado de Ortopedia do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

2.°Vogal efetivo: Dr. Fernando José Silveira Rodrigues Amaral— As-
sistente Graduado de Ortopedia do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo: Dr. Vitor Manuel Salvador Coelho— Assistente Gra-
duado de Ortopedia do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo: Dr. Pedro José Tavora Andresen Leitdo — Assis-
tente Graduado Sénior de Ortopedia do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr. Jos¢ Manuel Colchete Anacleto — Assistente Gra-
duado de Ortopedia do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

2.* Vogal suplente: Dr.* Julieta Maria Fernandes Barum — Assistente
Graduada de Ortopedia do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

13 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Manuel Abrantes Marques.

208440932
Anuncio n.° 38/2015

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente graduado sénior, da area hospitalar — Ortopedia — da
carreira médica e especial médica hospitalar do mapa de pessoal
do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

Para conhecimento dos interessados torna-se ptblica a lista unitaria de
ordenacao final, devidamente homologada por deliberagao do Conselho
de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
de 12 de fevereiro de 2015, do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia — area hospitalar, aberto por antincio publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194/2014 de 28-07-2014.

Lista unitaria de ordenacéo final

(Candidato unico)
Dr. Paulo Jorge Reino Santos Felicissimo — 15,02 valores.

13 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Manuel Abrantes Marques.
208440835

Antncio n.° 39/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Neurorradiologia da carreira médica hospitalar

Torna-se publico que o procedimento concursal comum conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da
area hospitalar, na especialidade de Neurorradiologia, aberto pelo
anuncio n.° 4/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3,
de 6 de janeiro, ficou deserto em virtude da inexisténcia de candidaturas.

13 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho de Administraggo,

Margarida Rato.
208440746
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 254/2015
Por delibera¢do do Conselho de Administragdo da Unidade Local

de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E. de 4 de fevereiro de 2015, foi
autorizada a acumulagao de fungdes privadas a Técnica de Diagnostico e
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Terapéutica de 2.* classe na area de Radiologia, Vera Cristina Aragéo de
Sousa, nos termos da legislagao em vigor, como docente na Universidade
do Algarve — Escola Superior de Satde.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2015-02-16. — A Presidente do Conselho de Administragao, Maria
Joaquina Matos.
208445241

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 2431/2015

Torna-se publico que foi autorizada a mobilidade interna inter/car-
reiras, do Assistente Técnico Bruno Pedro Penarroias Pousada, afeto ao
mapa de pessoal deste municipio em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria/carreira de
Fiscal Municipal para a qual tem habilitagdo adequada conforme dispde
o art.® 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, sendo remune-
rado pelo mesmo indice e posi¢do remuneratoria que detém (nivel 5 da
tabela remuneratodria tnica e 1.* posi¢do a que corresponde atualmente
o montante mensal iliquido de 683,13€), pelo prazo de 18 meses, com
efeitos a partir do dia 05 de dezembro de 2014.

03 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Fer-
reira Milheiro Nunes.
308415141

MUNICIPIO DE ANSIAQ
Aviso n.° 243212015

Proposta de Alteracio ao PDM do Concelho
de Ansiio — Discussio Publica

Rui Alexandre Novo e Rocha, Presidente da Camara Municipal de
Ansido, faz ptblico que a Camara Municipal deliberou, por unanimi-
dade, em reunido do dia 20 de fevereiro de 2015, submeter a Proposta
de Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Ansido a Discussdo Publica,
por um periodo de 30 dias, contados a partir do 5.° dia apds publicagido
do presente Aviso na 2. série do Diario da Republica, conforme pre-
visto n.° 4 do artigo 77.° e alinea @) do n.° 4 do artigo 148.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro (Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial), alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto-Lei n.® 181/2009
de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011 de 6 de janeiro. Durante
esse prazo, os interessados poderdo consultar a proposta de alteragao,
bem como os demais elementos que a acompanham, nos seguintes locais:
(i) no Balc@o de Atendimento Municipal, no edificio sede do Munici-
pio de Ansido, sito na Praca do Municipio, 3240-143 Ansido, nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente (9:00h/17:30h); (ii) no
Complexo Monumental de Santiago da Guarda, sito na Rua Condes de
Castelo Melhor, 3240-690 Santiago da Guarda, aos sabados e domingos
(14:00h/18:00h); e (iii) no sitio da internet http://www.cm-ansiao.pt.
Mais se informa que os interessados podem, naquele prazo, apresentar
reclamagdes, sugestdes e observagdes ou pedidos de esclarecimento,
presencialmente, ou via eletronica através do sitio de Internet indicado,
remetendo o formulario ai disponibilizado, devidamente preenchido,
para o seguinte e-mail alteracao_pdm@cm-ansiao.pt.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha.
208472011

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 2433/2015

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publico, em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do
art®4.° da Lein.® 35/2014, de 20/06 e ao abrigo da Portarian.® 209/2014,

de 13/10 que regulamentou o Programa de Rescisdes Por Miituo Acordo
na Administragdo Local, que cessou o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do trabalhador Arménio Duarte Ba-
tista, na categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Arganil, com a remuneragio iliquida mensal correspondente a
posicdo remuneratOria automaticamente criada entre a 5.% e 6.* posigdo
remuneratoria da categoria e os niveis remuneratorios 5 e 6 da Tabela
Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12,
com efeitos a 01/02/2015.

03 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Jodo Barata Pereira Alves.
308411642

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 2434/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do art.” 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador — José
Maria Domingues Ferreira, Assistente Operacional, cessou fungdes por
motivo de aposentagdo, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015.

2015-02-04. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308434136

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2435/2015

Abertura do periodo de discussdo publica da proposta
de revogaciio do Plano de Urbanizagio do Vale de Chelas

Torna-se publico que, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, que aprovou o Regime Ju-
ridico dos Instrumentos de Gestao Territorial-RJIGT, alterado ¢ re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, e na sua
redacdo atual, a Camara Municipal de Lisboa, em Reunido de Camara
de 25 de fevereiro de 2015, de acordo com a Proposta n.® 95/CM/2015,
deliberou proceder a abertura de um periodo de discussdo publica de
22 dias, da proposta de revogagdo do Plano de Urbanizagdo do Vale
de Chelas passando a vigorar nesse territorio o ordenamento constante
do Plano Diretor Municipal em vigor, na sua Planta de Ordenamento e
respetivo Regulamento.

Mais se anuncia que o mencionado periodo de discussdo publica
tera inicio no 5.° dia, ap6s a publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 148.°
do RJIGT.

Os interessados poderdo consultar a Proposta de revogacéo do Plano
de Urbanizagdo do Vale de Chelas e demais documentag¢do que con-
substanciou a proposta de revogagdo, no portal da internet no enderego
www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo e nos locais a seguir identificados:

Centro de Informagao Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza,
na Rua do Viriato, n.° 13 a 17;

Centro de Documentagdo, sito no Edificio Central da CML, no Campo
Grande, n.° 25, 1.°, F;

Junta de Freguesia do Beato sita na Rua de Xabregas n.° 67, 1900-439
Lisboa;
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Junta de Freguesia de Marvila sita na Travessa do Calado, n.° 2,
1170-317 Lisboa;

Junta de Freguesia da Penha de Franga sita na Av. Jodo Paulo II,
lote 526, 1.°, A, 1950-159 Lisboa.

A formulagdo de reclamagdes, observagdes ou sugestdes, deverdo
ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo e ser dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa, utilizando para o efeito,
o impresso proprio que pode ser obtido nos locais acima referidos ou
no portal da internet no endereco www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo.

27 de fevereiro de 2015. — O Diretor Municipal, Jorge Catarino
Tavares (subdelegagdo de competéncias — Despacho n.° 82/P/2014,
publicado no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1060, de 12 de
junho de 2014).

208472847

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 2436/2015

Consolida¢do da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por despacho do Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal e ap6s anuéncia do Conselho de Adminis-
tragdo dos Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos de Loures
e Odivelas, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na
categoria do Assistente Técnico, André Cachopo Silvestre, nos termos
do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir de 08 de
janeiro de 2015.

23 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

308401071

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Deliberagao n.° 255/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, que a Alteragdo ao Regulamento de Or-
ganizagdo dos Servigos Municipais — Estrutura Matricial Flexivel, foi
aprovado em reunido da Camara Municipal de 05 de fevereiro de 2015.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.

Alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais — Estrutura Matricial e Flexivel

Considerando:

A aprovagdo da adequagdo da estrutura orgdnica nuclear ¢ Regula-
mento de Organizacdo dos Servigos Municipais, em reunido de Camara
de 4 de dezembro e sessdo extraordinaria de Assembleia Municipal de
21 de dezembro de 2012, em cumprimento do disposto no artigo 25.°
da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto;

Que em reunido do Orgdo Executivo de 21 de dezembro de 2012,
foi aprovado o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Munici-
pais — Estrutura Matricial e Flexivel, que cria e densifica as compe-
téncias funcionais das Unidades Organicas Flexiveis e das Equipas
Multidisciplinares;

a) Quanto a Divisdo Municipal de Agéo Social:

Que dependente do Executivo em permanéncia foi constituida a
Divisdo Municipal de Agdo Social (alinea ) do n.°4 do artigo 1.° ¢
artigo 13.° do Regulamento de Organizacdo de Servigos — Estrutura
Matricial e Flexivel);

A incorporagio da dimensdo de género e Responsabilidade Social na
estratégia, missdo e valores no Municipio de Oliveira de Azeméis;

O Plano Municipal de Igualdade e Responsabilidade Social 2014-2016
(aprovado em reunido de Camara Municipal de 19 de dezembro de 2013
e sessdo da Assembleia Municipal de 27 de dezembro de 2013), como
fator de competitividade e desenvolvimento sustentavel;

Que uma das medidas preconizadas no mesmo, ¢ a criagdo de um
Gabinete de Igualdade;

Que compete as Camara Municipais assegurar a integracao da pers-
petiva do género em todos os dominios de agdo do Municipio (alinea g),
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do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro;

b) Quanto a Divisdo Municipal Econémica e Financeira:

Que no ambito do Departamento Municipal de Administragdo Geral
e Finangas foi constituida a Divisdo Municipal Econdmica e Financeira
(prevista na alinea b) do n.° 6 do art.’1.°, alinea b) don.° 1 do artigo 17.°
e artigo 19.° do referido Regulamento);

Que em 5 de julho de 2013, foi outorgado entre 0o Municipio ¢ a
INDAQUA OLIVEIRA DE AZEMEIS — Gestao de Aguas de Oliveira
de Azeméis, S. A., Contrato de Concessao da exploragdo e gestao dos
servigos publicos de distribui¢do de agua e da recolha, tratamento e
rejeicdo de aguas residuais de Oliveira de Azeméis;

Que a partir de 1 de margo de 2014, a gestdo e exploragdo dos ser-
vigos de dguas e de Saneamento passou para a INDAQUA OLIVEIRA
DE AZEMEIS, incluindo os bens, infraestruturas e direitos integrados
na Concessao;

Que do Despacho n.° 3683/2013, publicado no DR 2.? série, n.° 47, de
07.03.2013 — “Quadro 2 — Unidades Organicas Flexiveis da Estrutura
Organica Anterior, a manter com efeitos a 01.01.2013, ao abrigo do
artigo 25.°, n.° 7 da Lei n.° 49/2012, consta quanto a:

Divisdo Municipal de Atendimento ao Municipe e a
Divisdo Municipal Econdémica e Financeira

“Mantém-se a missdo e competéncias da Divisao e respetivas ativida-
des dela dependentes, mantendo-se a comissao de servigo do respetivo
titular até ao término da mesma”;

Que em 16 de julho de 2014 cessou a comissao de servigo da titular
do cargo da Divisdo Municipal de Atendimento ao Municipe (2.° grau),
extinguindo-se assim esta Unidade Orgénica (da anterior macroestrutura),
tendo na nova estrutura organizacional sido criada uma Unidade Organica
de 3.° grau, denominada Loja do Municipe, que incorporou a missio e as
competéncias desta Divisdo, bem como novas atividades anteriormente
cometidas a Divisdo Municipal Econdmica e Financeira (Nomeadamente
a Gestdo de Licenciamentos de Atividades Diversas);

Que em 04 de fevereiro de 2015 ira ocorre o término da comissao de
servico da titular do cargo de Chefe de Divisdo Economica e Financeira,
da estrutura organica anterior;

A extin¢do da Divisdo Municipal Econémica e Financeira, da es-
trutura orgénica anterior, com efeitos a data da respetiva cessacdo da
comissao de servigo da respetiva titular do cargo, em cumprimento da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e em conformidade com o constante
do citado “Quadro 2”;

Que por Despacho de 2 de fevereiro de 2015 determinei a extingdo
da Secgdo de Gestdo Administrativa de Aguas, Subunidade Orgénica
diretamente dependente daquela UOCF 2.° Divisdo Municipal Econo-
mica e Financeira (da anterior macroestrutura);

A aprovacao do mapa de pessoal para 2015, em reunido extraordinaria
de Camara Municipal de 6 de novembro de 2014 e Sessdo da Assembleia
Municipal de 28 de novembro de 2014;

Que importa proceder a ajustamento e atualizagdo das competéncias
funcionais da Divisdo Municipal Econdmica e Financeira (da nova
estrutura orgénica), em fungdo das atividades que transitaram para a
Concessionaria e para a Loja do Municipe, respetivamente, ndo obstante
a inclusdo na mesma Divisdo — DEF, das competéncias do Gabinete
de Contratacao Publica;

Proponho

Ao abrigo da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro conjugado com as disposigdes atras citadas a aprovagdo
da alteracdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servicos — Estrutura
Matricial e Flexivel:

a) Alteragdo da redagdo do artigo 13.° (Mais concretamente, altera-
¢a30 da redagdo do n.° 1, no n.° 2 acrescentar uma alinea, renumerar as
restantes e dar nova redacdo a alinea /), bem como acrescentar o n.° 8
com as competéncias funcionais do Gabinete da Igualdade, passando o
anterior n.° 8 an.° 9, nos seguintes termos:

«Artigo 13.°
Divisao Municipal Ac¢ao Social (DAS)

1 — A Divisdo Municipal de Ag¢do Social, dirigida por um Chefe
de Divisdo, tera como missdo apoiar a defini¢cdo e concretizagao
de politicas, instrumentos e a¢des, nos seus diferentes dominios de
intervengdo: acdo social, socio-habitacional, satde, inser¢do pro-
fissional e igualdade, tendo em conta a estratégia delineada pelos
6rgaos municipais.

2—1[.]

ay[.]
b)[..]
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ol.]

d) Assegurar a coordenacdo e dinamizagdo de estratégias e medidas
em matéria de igualdade, cidadania e ndo discriminagéo;

e) Anterior d)

f) Anterior e)

2) Anterior f)

h) [Anterior g)

i) Anterior h)

J) Anterior i)

k) Anterior j)

[) Assegurar a execucao dos Planos de Agao relativos as varias areas
de intervencdo da Divisdo, nomeadamente: Infancia e Juventude;
Sénior; Migragdo; Habitagdo; Deficiéncia; Rede Social; Satde/Pre-
vengdo; Inser¢do Profissional; Voluntariado; Igualdade;

m) Anterior I)

n) Anterior m)

0) Anterior n)

p) Anterior o)

q) Anterior p)

r) Anterior q)

[-]
8 — S@o competéncias funcionais do Gabinete da Igualdade:

a) Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os
dominios de a¢do do municipio;

b) Estudar, propor e dar execugdo a politica municipal em matéria
de Igualdade, Cidadania e Nao discriminagao;

¢) Apoiar e coadjuvar a Conselheira Local para a Igualdade;

d) Promover o cumprimento e dinamizag¢do do Plano Municipal
da Igualdade e Responsabilidade Social, incluindo as alteragdes que
se mostrem adequadas decorrentes das circunstancias e das normas
internas, nacionais e internacionais;

e) Promover a formagdo nas areas da Igualdade, Cidadania e Vio-
Iéncia Doméstica, entre outras, ao nivel interno e externo ¢ também
no ambito da elaboragdo e implementacdo de Planos Municipais
para a Igualdade;

f) Promover debates de reflexao relativos as questdes de Igualdade,
Cidadania e Nao Discriminagdo e aos fenomenos de violéncia e suas
consequéncias, junto das familias, jovens, escolas, Associag¢des, Ins-
tituigoes Particulares de Solidariedade Social e demais entidades, nas
areas de intervengao, em parceria com as entidades competentes da
Administragdo Central e outras entidades publicas e privadas;

g) Promover o combate aos estereotipos de género, nomeadamente
através da divulgagdo de programas, medidas, materiais, boas praticas
educativas e pedagdgicas no ambito da Igualdade;

h) Assegurar o registo, instrugdo e tramitagdo dos processos ins-
taurados pelo gabinete, instituindo mecanismos de acompanhamento
e controle de prazos e procedimentos;

i) Diagnosticar e monitorizar o fenémeno da Violéncia Doméstica
e da Discriminagio;

J)Articular e promover o encaminhamento de vitimas de violéncia
doméstica e de outras formas de discriminagdo para as entidades/ser-
vigos, com competéncias na respetiva area.

9 — Anterior Numero 8.»

b) Alteragao da redag@o do artigo 19.° (Mais concretamente, a alinea r)
do n.° 3, acrescentar o n.° 4 com as competéncias funcionais do Gabi-
nete de Controlo e Processamento Administrativo de Residuos Solidos
Urbano, passando o anterior n.° 4 a n.° 5, nos seguintes termos:

«Artigo 19.°

Divisdo Municipal Econémica e Financeira (DEF)

1—[..]
]
-]
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n)
0)
P
q) [

r) Promover ag¢Ges de sensibilizagdo da politica da qualidade mu-
nicipal e apresentar regularmente os indicadores de produtividade e
de desempenho do Gabinete”.

—r——

(AT TR L)

4 — Sdo competéncias funcionais do Gabinete de Controlo e Pro-
cessamento Administrativo de Residuos Solidos Urbanos:

a) Articular os dados de clientes e faturagdo de residuos solidos
urbanos com a empresa concessionaria de abastecimento de agua e
aguas residuais;

b) Tratar administrativamente os pedidos de execucdo de ramais
de aguas pluviais, encaminha-los para o servigo/divisdo operacional
competente e assegurar a elaboragdo da respetiva or¢amentacao;

¢) Proceder ao levantamento e manutengio de dados relativos aos
clientes de residuos solidos urbanos;

d) Assegurar a execugdo de tarefas inerentes ao processamento
automatico das faturas e encaminha-las para o servigo de expediente e
servigos gerais para impressao, envelopagem e expedi¢do, bem como
assegurar a cobranga de residuos solidos urbanos, incluindo os docu-
mentos de receita coletivos e dos pedidos referidos na alinea b);

e) Efetuar o controlo das conferéncias das cobrangas ¢ emissdo de
documentos de receita das cobrangas de residuos so6lidos urbanos,
nas diversas modalidades e formas de pagamento, nomeadamente,
cobranga bancéria, via multibanco/SIBS e CTT/Payshop;

/) Controlar as faturas ndo cobradas e proceder a respetiva emissao
de certidao de divida e elaboragao da relagdo das certiddes de divida
emitidas e encaminha-las para o servigo de execugdes fiscais;

g) Tratar os dados estatisticos relativos aos clientes de residuos
sélidos urbanos;

h) Fornecer informagoes legalmente obrigatorias, bem como as
solicitadas, respetivamente, as entidades oficiais e a outras unidades
organicas;

i) Elaborar estudos e propostas respeitantes as tarifas, taxas e re-
gulamentos municipais no respetivo ambito funcional.

5 — Anterior Numero 4.»
208439961

Despacho n.° 2311/2015

Para os devidos efeitos, faz-se ptiblico que, nos termos do artigo 6.°
do decreto-lei 305/2009, de 23 de outubro, por meu despacho de 05 de
fevereiro de 2015, determinei:

Considerando

A aprovagado da adequagdo da estrutura organica nuclear e Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipais, em reunido de Cimara
de 4 de dezembro e sessdo extraordindria de Assembleia Municipal de
21 de dezembro de 2012, em cumprimento do disposto no artigo 25.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

Que em reunido do Orgdo Executivo de 21 de dezembro de 2012,
foi aprovado o Regulamento da Organizacdo dos Servigos Munici-
pais — Estrutura Matricial e Flexivel, que cria e densifica as compe-
téncias funcionais das Unidades Orgéanicas Flexiveis e das Equipas
Multidisciplinares;

Que por meu Despacho de 27 de dezembro de 2012 (Publicado no
D.R. 2.% série, n.° 7, de 10.01.2013), foram criadas Subunidades Orga-
nicas — Secgdes, tendo em conta, por um lado, a conformagao legal do
numero de postos de trabalho que sdo ocupados por Coordenadores Téc-
nicos, da carreira de Assistente Técnico, e por outro lado, predominante-
mente assegurar fungdes de natureza executiva, técnico-admnistrativa de
aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instru¢des gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo das Unidades Organicas Flexiveis;

Que no ambito da UOCF 3.° - Divisdo Municipal Econénica e Finan-
ceira, foi criada a”’Sec¢do — Gestdo Administrativa de Aguas”, com as
fungdes e competéncias descritas no Ponto 4.1 do referido Despacho;

Que em 5 de Julho de 2013, foi outorgado entre o Municipio ¢ a
INDAQUA OLIVEIRA DE AZEMEIS — Gestdo de Aguas de Oliveira
de Azeméis, S. A., Contrato de Concessao da Eploragao e Gestdo dos
Servigos Publicos de Distribui¢io de Agua e da Recolha, Tratamento e
Rejeigio de Aguas Residuais de Oliveira de Azeméis;

Que a partir de 1 de margo de 2014, a gestdo e exploracao dos referidos
Servigos de dguas e Saneamento passou a ser assegurado pela Indaqua,
incluindo os bens, infra-estruturas e direitos integrados na Concessao;

Que consta do Despacho n.° 3683/2013, publicado no DR 2.% série,
n.° 47, de 07.03.2013 — “Quadro 2 — Unidades Orgénicas Flexiveis
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da Estrutura Organica Anterior, a manter com efeitos a 01.01.2013, ao
abrigo do artigo 25.°, n.° 7 da Lei n.° 49/2012”, quanto a:

Divisdo Municipal de Atendimento ao Municipe e a
Divisdo Municipal Econdmica e Financeira

“Mantém-se a missao e competéncias da Divisdo e respectivas ativida-
des dela dependentes, mantendo-se a comissao de servigo do respectivo
titular até ao término da mesma”;

Que em 14 de julho de 2014 cessou a comissao de servigo da titular
do cargo da Divisao Municipal de Atendimento ao Municipe (2.° grau),
extinguindo-se assim esta Unidade Organica (da anterior macroestrutura);
tendo na nova estrutura organizacional sido criada uma Unidade Organica
de 3.° grau, denominada Loja do Municipe, que incorporou a missao ¢ as
competéncias desta Divisdo, bem como novas atividades anteriormente
cometidas a Divisdo Municipal Econdémica e Financeira (Nomeadamente
a Gestao de Licenciamentos de Atividades Diversas);

Que em 04 de fevereiro de 2015 ocorreu o término da comissao de
servigo da titular do cargo de Chefe de Divisdo Economica e Financeira
(anterior Estrutura Organica);

A extingdo da Divisdo Municipal Econonica e Financeira com efeitos
a data da respetiva cessagdo da comissdo de servigo da respetiva titular
do cargo, em cumprimento da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e em
conformidade com o constante no citado Despacho n.® 3683/2013;

A aprovagao do mapa de pessoal para 2015, em reunido extraordinaria
de Camara Municipal de 6 de novembro de 2014 e Sessdo da Assembleia
Municipal de 28 de novembro de 2014;

Determino

Nos termos da parte final do art.° 8.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.° 305/2009,
de 23 de outubro, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigos 35.°
€ 37.°do Anexo I, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a extingdo da
Secgdo de Gestao Administrativa de Aguas, em resultado da cessagao
da comissdo de servigo da respetiva titular e consequente extingdo da
Divisao Municipal Econémica e Financeira (anterior macroestrutura),
com integracdo das competéncias no Gabinete de Controlo e Processa-
mento Administrativo de Residuos Solidos Urbanos, da Divisdo Mu-
nicipal Econdmica e Financeira (nova estrutura), com efeitos a 05 de
fevereiro de 2015.

Divulgue-se, efetue-se a devida publicidade e respetiva publicagdo no
Didrio da Republica, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.
208439953

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES
Anuncio n.° 40/2015

Abertura do periodo de discussdo publica da revisiao do Plano
Diretor Municipal de Oliveira de Frades

Luis Manuel Martins de Vasconcelos, Presidente da Cdmara Municipal
de Oliveira de Frades, torna publico, nos termos do artigo 77.° niimeros 3
e 4 do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que republicou o
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, que a Camara Municipal
de Oliveira de Frades, em reunido de 26/02/2015 deliberou proceder a
abertura de um periodo de discussdo ptblica da proposta de revisdo do
Plano Diretor Municipal de Oliveira de Frades.

Mais se informa que o referido periodo de discussdo publica tera
a duragdo de 30 dias uteis, a iniciar a partir do quinto dia util apos a
publicacéo e a publicitagdo, nos termos do citado diploma.

Os interessados poderdo consultar a proposta de revisdo, o pare-
cer da Comissdo Técnica de Acompanhamento, os demais parece-
res emitidos e os resultados da concertag@o, na pagina da Internet
(http://www.cm-ofrades.com/) ou na Camara Municipal de Oliveira de
Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades.

Os interessados podem formular por escrito, reclamagdes, observacoes
ou sugestoes sobre a revisdo do Plano Diretor Municipal, até ao termo
do referido periodo, dirigidas ao presidente da Camara Municipal de
Oliveira de Frades, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode
ser obtido na pagina da Internet ou na Camara Municipal de Oliveira
de Frades.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Municipio de Oliveira
de Frades, Dr. Luis Manuel Martins de Vasconcelos.
208468481

Aviso n.° 2437/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do previsto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 10.12.2014, foi autorizada a prorrogacdo da licenga
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sem remuneracdo a trabalhadora Assistente Operacional, Edna Marisa
da Trindade Alvim, pelo periodo de mais doze meses com inicio em 01
de margo de 2015.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
308412703

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 2438/2015

José Carlos Alexandrino Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Oliveira do Hospital: Torna publico, nos termos das disposig¢des
combinadas previstas, respetivamente, no artigo 241.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, com a redag@o conferida pela Lei n.° 28/2010, de 02 de
setembro, nos artigos 25.° ¢ 33.°do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, que a Camara Municipal por deliberagdo de 22 de janeiro de
2013 e a Assembleia Municipal Oliveira do Hospital, por deliberagdo de
13 de fevereiro de 2013, aprovaram a alteragdo ao Regulamento Muni-
cipal de Urbanizagio e Edificacdo, incluindo a respetiva fundamentagio
econdmico -financeira, documento que é assim republicado.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.

Alteragao ao Regulamento Municipal de Urbanizagao
e de Edificagao

Nota Justificativa

A Camara Municipal por deliberagdo de 27 de junho de 2013 e a As-
sembleia Municipal Oliveira do Hospital, por deliberagdo de 27 de junho
de 2013, aprovaram a primeira alteragdo ao Regulamento Municipal de
Urbanizac¢ao e Edificagao.

Na sequéncia da aprovagdo e publicagdo do regulamento do Plano
Diretor Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189,
de 1 de outubro de 2014, resulta a necessidade de se estabelecerem com-
pensagdes pela ndo cedéncia de lugares para estacionamento fixando-se
as condicionantes a observar na presente alteragao.

Nos termos do disposto na alinea f) do n.° I do artigo 38.° do re-
gulamento do P.D.M. “nas situagdes em que manifestamente ndo for
viavel a aplicag@o destas disposi¢des a Camara Municipal pode, a titulo
excecional e com a devida fundamentagdo, e sem prejuizo da legislagdo
especifica aplicavel, dispensar o seu cumprimento, fixando entdo os
condicionamentos a observar na nova ocupagao ou construcédo, sendo as
respetivas compensagdes fixadas em Regulamento Municipal.”.

Neste contexto, fundamentada esta necessidade, propde-se que a
Céamara Municipal proponha a Assembleia Municipal a aprovacao defi-
nitiva nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, da segunda alteragdo ao Regulamento Municipal de
Urbanizac¢ao e Edificagao.

Artigo 1.°

Aditamentos

Séo aditados os artigos 38.°-A e o Anexo 1-C.

Artigo 2.°
Republicacio

E republicado em Anexo o Regulamento Municipal de Urbanizagio
e de Edificacgdo e respetivos Anexos.

(Anexo a que se refere o artigo 2.°)

Republicagao do Regulamento Municipal de Urbanizagao
e de Edificagao e de Anexos

Regulamento Municipal de Urbanizacio e de Edificacdo

O Regulamento Municipal de Urbanizagédo e Edificagao foi aprovado
pela assembleia municipal em sessdo de 30 de abril de 2010 e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de 2010.

Apesar de ter sido publicado nessa data, torna-se necessario proceder
a alterac@o deste diploma regulamentar, por for¢a de diversos fatores,
mormente da entrada em vigor do decreto-lei 26/2010, de 30 de margo
(10.? alteragdo ao Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro), alterado
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pela Lei 28/2010, de 2 de setembro (adiante designado por RJUE) e da
entrada em vigor do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, que simplifica
o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades econdmicas,
no ambito da iniciativa designada «Licenciamento Zeroy.

Neste contexto, foi criado um novo quadro juridico para o licencia-
mento do setor da industria, através do Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de
agosto, que aprova o Sistema da Industria Responsavel (SIR), e aprovada
uma alteragdo no procedimento do registo do alojamento local de acordo
com o disposto na Portaria n.° 138/2012, de 14 de maio.

Em tragos gerais, a publicag@o e a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.°26/2010, de 30 de margo, na sua atual redagdo, veio provocar um
conjunto de alteragdes, quer de natureza formal, quer de natureza subs-
tantiva, ao regime juridico da urbanizacéo e da edificagdo e que, suma-
riamente, abaixo se indicam:

a) Reforgo dos mecanismos de simplificagdo administrativa, com uma
nova delimitagcdo do ambito de aplicacdo dos diversos procedimentos
de controlo prévio, ou seja, licenga administrativa, comunicagao prévia
e autorizacdo de utilizagdo;

b) Neste contexto, a par da licenga e da autorizagdo de utilizagdo, a
comunicagdo prévia passa a ser uma espécie de procedimento de controlo
prévio, afastando-se da logica de excecional — Isengdo — até aqui
consagrada na configuracdo de tais mecanismos de controlo;

¢) Ainda neste dominio, ¢ eliminada a exigéncia até aqui perfilhada no
necessario encaminhamento das operagdes urbanisticas materializadas
em areas sujeitas a serviddo administrativa ou restricdo de utilidade
publica, sendo as mesmas, para efeitos de controlo prévio, enquadra-
veis no regime da comunicagao prévia, com garantia de simplificagdo
administrativa;

d) E estabelecido um regime de isencdo relativamente a instalagdo de
painéis solares foto voltaicos e de geradores eolicos, tendo como pano
de fundo o conceito de escassa relevancia urbanistica, incluindo-se
aqui, também, os coletores solares térmicos para aquecimento de aguas
sanitarias e desde que sejam observados os requisitos, para o efeito,
estabelecidos no artigo 6-A do RJUE;

e) Refor¢o de uma cultura de responsabilidade dos autores interve-
nientes no ambito dos procedimentos tendentes a aprovagao de operagdes
urbanisticas, dispensando-se, ao nivel dos projetos de engenharia das
especialidades, a instrugdo, a intervengao de entidades exteriores ao
Municipio, quando tais projetos sejam acompanhados por termos de
responsabilidade submetidos por técnicos autores de projetos legalmente
habilitados;

/) Neste sentido, ¢ também abolido o expediente processual de vis-
toria promovida pelo Municipio ou por entidades exteriores, em vista
a prova de conformidade do efetivo cumprimento e/ ou conformidade
dos projetos que estiveram na génese do auto de aprovagio da operacdo
urbanistica — edificagdo — quando seja também apresentado termo
de responsabilidade subscrito por técnico autor do projeto legalmente
habilitado, reforgando-se, mais uma vez, a cultura de responsabilidade
e de confianga nos autores envolvidos;

g) E estabelecida a possibilidade juridico-administrativa de delegagao
de competéncias para a pratica do ato de rejeicdo das comunicagdes
prévias originalmente confiada ao presidente da camara, ndo s6 a escala
dos Vereadores, com faculdade de subdelegacao, alargando-se, agora, o
mecanismo de desconcentragéo de poderes ao nivel dos dirigentes, numa
perspetiva salutar de despolitizagdo dos atos de gestdo urbanistica;

h) Em matéria de emissao de alvaras, ¢ clarificada a matéria no sentido
de que a titularidade do alvara de utilizacdo dos imoveis se transfere
automaticamente com a transferéncia da propriedade dos mesmos;

i) Introdugéo de um regime excecional no que diz respeito aos prazos
concedidos face a execugdo das operagdes urbanisticas para a apresen-
tacdo do requerimento de emissao dos respetivos titulos e para o regime
de caducidade, alargando-os de forma bastante significativa, sendo
aumentado para o dobro, a luz do regime excecional de expansdo de
prazos previstos no artigo 3.° do Decreto Preambular;

Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, introduziu
medidas de simplificac@o ao regime de exercicio de diversas atividades
econdmicas no dmbito da iniciativa “Licenciamento Zero”, destinadas a
reduzir encargos administrativos sobre os cidaddos e empresas;

a) Cria o regime de comunicagdo prévia com prazo, a efetuar pelo
interessado no «Balcdo do empreendedor», quando a instalagdo ou mo-
dificagdo de um estabelecimento abrangido pelos n. os 1 a 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, depender de dispensa prévia
de requisitos legais ou regulamentares aplicaveis as instalacdes, aos
equipamentos e ao funcionamento das atividades econdmicas a exercer
no estabelecimento;

b) Cria o regime da operagdo urbanistica sujeita a comunicagio pré-
via, a efetuar pelo interessado no «Balcao do empreendedor», quando o
interessado na instalagdo de um estabelecimento necessitar de realizar
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operacgdes urbanisticas sujeitas a comunicagdo prévia, nos termos do
n.° 4 do artigo 4.° do RJUE;

¢) Cria a possibilidade do interessado solicitar no «Balcdo do em-
preendedor», a utilizagdo de edificio ou de suas fragdes para efeitos de
instalagdo de um estabelecimento e as respetivas alteragdes de uso.

Por uiltimo, a pratica administrativa subjacente a aplicacdo do presente
Regulamento revelou algumas lacunas, bem como desadequagdes e
normas obsoletas que urgiam ser reformuladas de molde a alcangar os
objetivos primordiais de uma eficaz regulamentacéo.

Atendendo a necessidade de adaptagdo a atual realidade legislativa e
visando, em simultaneo, aperfeigoar um texto por forga da experiéncia
colhida com a sua vigéncia até ao presente, entendeu-se por bem apre-
sentar esta nova versao do regulamento municipal, consolidada e sem
alteragdes pontuais que tornassem dificil a apreensdo da sua sistema-
tizagdo, com uma estrutura simplificada dividida em duas partes: uma
respeitante ao corpo principal e a outra respeitante aos seus anexos.

A parte correspondente ao articulado normativo, partiu da matriz do
anterior Regulamento Municipal de Urbanizagdo e de Edificagdo, tendo-
-se procedido a uma anélise exaustiva de cada um dos seus artigos em
ordem a eliminar o que era despiciendo, reformular o que se impunha
pela pratica da sua vigéncia e simplificar sempre que possivel.

A parte correspondente ao Anexo I integra a Tabela das Taxas, que
se mantém praticamente inalteradas e, portanto, com os mesmos prin-
cipios e fundamentagéo inerentes as taxas e compensagdes urbanisticas
constantes da versao original do regulamento, com excegao da introdu-
¢do de algumas taxas previstas nos artigos 34.°-A a 34.°-H e de outras
advindas do regime do “Licenciamento Zero”, e de alteragdes pontuais
que se encontram devidamente justificadas no Titulo II, Capitulo I e
Capitulo II.

No Anexo III, introduziu-se a fundamentagdo econdmico financeira
prevista na alinea ¢) do artigo 8.° da Lei n.° 53- E/2006 de 29 de de-
zembro, somente quanto as modifica¢des ja aludidas introduzidas na
tabela de taxas urbanisticas, pois no essencial mantém-se a metodologia,
principios e fundamentacdo constantes no relatorio técnico de suporte
a fundamentagdo economico-financeira do valor das taxas do “Regu-
lamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao” publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 31 de maio de 2010.

Indica-se, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 112.°,
n.°7 e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, que a compe-
téncia subjetiva e objetiva para a elaboragdo do presente regulamento
se encontra prevista no seguinte conjunto de diplomas legislativos, os
quais se procura também regulamentar:

a) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, retificado pela Declaragéo de Reti-
ficagdo n.® 22-A/92, de 29 de fevereiro, e pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 265/91, de 31 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro;

b) Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de fun-
cionamento, dos o6rgdos dos Municipios e das freguesias, aprovado
pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 9/2002, de 05 de margo e pela Declaragdo de Retificagdo n.° 4/2002,
de 06 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
pela Lei Organican.® 1/2011, de 30 de novembro e pela Lei n.® 75/2013
de 12 de setembro;

¢) Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 11/2008, de
20 de fevereiro, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de
dezembro;

d) Regime Financeiro das autarquias locais e entidades intermunici-
pais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

e) Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, e alterado pela Declaragio
n.° 5-B/2000, de 29 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de
4 de junho, pela Declaragdo n.° 13-T/2001, de 30 de junho, pela Lei
n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 08 de agosto, pela Lei n.° 60/2007,
de 04 de setembro, pelo Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, pelo
Decreto-Lein.° 116/2008, de 04 de julho, pelo Decreto-Lei n.® 26/2010,
de 30 de margo e pela Lei n.° 28/2010, de 02 de setembro;

f) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto
-Lein.® 38 382, de 7 de agosto de 1951, alterado pelo Decreto 38 888, de
29 de agosto de 1952; pelo Decreto -Lei n.° 44258, de 31 de marco de
1962; pelo Decreto -Lei n.° 45027, de 13 de maio de 1963; pelo Decreto
-Lein.® 650/75, de 18 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 463/85, de 4 de
novembro; pelo Decreto -Lei n.° 61/93, de 3 de margo, e parcialmente
revogado pelo Decreto-Lei n.° 64/90, de 21 de fevereiro, pelo Decreto-
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-Lei n.° 409/98, de 23 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.° 410/98, de
23 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 414/98, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 177/2001, de 4 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 290/2007, de 17
de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 50/2008, de 17 de agosto;

2) Regime Juridico da instalagdo e o funcionamento dos recintos
de espetaculo e de divertimento publico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 309/2002, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 268/2009,
de 29 de setembro e decreto-lei 48/2011, de 1 de abril;

h) Regime Juridico da instalagdo e o funcionamento dos recintos
itinerantes e improvisados, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 268/2009,
de 29 de setembro;

i) Regime Juridico do licenciamento e fiscaliza¢do de instalagdes
de armazenamento de produtos do petréleo e postos de abastecimento
de combustiveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro,
pelo Decreto-Lei n.° 389/2007, de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei
n.°217/2012, de 9 de outubro;

) Regime Juridico do licenciamento de areas de servicos a instalar
na rede viaria municipal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/2002, de
23 de novembro;

k) Sistema da Industria Responsavel aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto;

/) Regime Juridico da instalagdo, licenciamento, funcionamento e
fiscalizagdo da prestagdo de servigos e dos estabelecimentos de apoio
social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2011, de 28 de setembro e demais legislagido
complementar;

m) Regime Juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos
empreendimentos turisticos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/2008,
de 7 de margo, e alterado pelo decreto-lei 228/2009, de 14 de setem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 15/2014 de 23 de janeiro e demais legislagdo
complementar;

n) Regime Juridico do exercicio da atividade pecuaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 81/2013 de 14 de junho;

0) Regime Juridico das instalagdes desportivas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 110/2012
de 21 de maio;

p) Regime Juridico da instalagdo das infraestruturas de suporte das
estacdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios, aprovado pelo
Decreto -Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro;

q) Regime Juridico da instalagdo e da modificacdo dos estabeleci-
mentos de comércio a retalho e dos conjuntos comerciais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 21/2009, de 19 de janeiro;

r) Regime juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel
aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscri¢do de projetos,
pela fiscalizagdo de obra e pela direcdo de obra, aprovado pela Lei
n.°31/2009, de 3 de julho;

s) Regime Juridico aplicavel as construgdes de infra -estruturas aptas
ao alojamento de redes de comunicagdes eletronicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio;

) Regime de manuteng@o e inspegdo de ascensores, monta -cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes, apos a sua entrada em servigo, bem
como as condigdes de acesso as atividades de manutengao e de inspegao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro;

u) Regime Juridico da deposi¢do de residuos em aterro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto;

v) Regime Juridico da incinerag@o e coincineragao de residuos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 85/2005, de 28 de abril;

w) Regime Juridico da ficha técnica de habitagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de margo.

x) Protegdo do relevo natural e revestimento florestal aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril, na sua atual redagéo;

») Regime juridico de pesquisa e exploracdo de massas minerais
(pedreiras) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro e retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 108/2007, de 24 de setembro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento estabelece os principios e regras aplica-
veis em matéria de urbanizacao e edificagdo e regula as relagdes juridico

tributrias geradoras da obrigagdo de pagamento de taxas pela realizagdo
de operagdes urbanisticas.
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2 — As disposic¢des do presente regulamento séo aplicaveis aos or-
ga0s, servigos e organismos municipais e demais entidades que exergam
competéncias municipais em regime de delegacdo na area territorial
do Municipio e vinculam direta e imediatamente entidades publicas
e privadas.

Artigo 2.°
Interpretacio normativa

1 — Na determinacao do sentido das normas constantes do presente
regulamento e em quaisquer instrumentos de gestdo territorial aplica-
veis sdo observadas as regras e os principios gerais de interpretagdo e
aplicacao das leis.

2 — Sempre que nas normas constantes do presente regulamento ou
em instrumentos de gestao territorial aplicaveis se empreguem termos
proprios de outros ramos de direito, devem os mesmos ser interpretados
no mesmo sentido daquele que ai tém, salvo se outro decorrer expres-
samente do texto da norma.

3 — Persistindo duvida insanavel sobre o exato sentido das normas
a aplicar, deve efetuar-se uma interpretacdo que seja conforme a apli-
cacao dos conceitos técnicos gerais e correntes e de acordo com 0s usos
e praticas comummente aceites como tecnicamente corretas entre os
profissionais da area técnica ou areas técnicas envolvidas.

4 — As normas de natureza tributéria, proibitiva ou sancionatoria,
previstas no presente regulamento ou em instrumentos de gestdo terri-
torial, ndo sdo suscetiveis de integrac@o analdgica, admitindo, contudo,
interpretagdo extensiva.

Artigo 3.°
Definicoes regulamentares

1 — Na interpretagdo de conceitos e expressoes adotados no presente
regulamento que ndo constem expressamente indicados nos niimeros
seguintes devera atender-se as defini¢des legais e regulamentares apli-
caveis, em especial, os conceitos técnicos estabelecidos nos dominios
do ordenamento do territdrio e do urbanismo a utilizar nos instrumentos
de gestao territorial.

2 — Para efeitos da aplicagdo do disposto no presente regulamento
entende-se por:

a) «Edificagdoy: a atividade ou o resultado da construgdo, recons-
trugdo, ampliagdo, alteracdo ou conservacdo de um imoével destinado
a utilizacdo humana, bem como de qualquer outra constru¢do que se
incorpore no solo com carater de permanéncia;

b) «Utilizagdo»: o uso proposto para edificio, fracdo autdbnoma ou
unidade de ocupagao, o qual pode compreender um uso para habitagao,
comércio, industria, servigos publicos e privados ou exercicio de culto
religioso e a frui¢ao cultural,

c) «Fracdo autonomay: a unidade independente, distinta e isolada
entre si, com saida propria para uma parte comum de um prédio ou para
a via publica que constitua parte integrante de um edificio ou conjunto
de edificios constituido em propriedade horizontal;

d) «Unidade de ocupagdo»: a parte de uma edificagdo suscetivel de
constituir uma fra¢do autdbnoma nos termos da alinea anterior;

e) «Equipamento ludico ou de lazer»: as construgdes ndo cobertas
desde que associadas a uma edificagdo principal com area inferior a desta
ultima que se destinem a ser utilizadas durante os periodos de recreacio
ou dcio dos seus ocupantes;

/) «Legalizag@o»: o procedimento destinado a regularizacdo legal e
regulamentar de opera¢des urbanisticas executadas sem a adoc¢do do
procedimento legal de controlo prévio a que se encontravam adstritas.

3 — Para efeitos da aplicagdo do disposto no presente regulamento
encontram-se incluidas na alinea «) do n.° 2 todas as opera¢des materiais
de edificagdo as quais se aplique subsidiariamente o Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificagdo ainda que sejam objeto de regulamentacéo
especifica em regulamento ou lei especial.

4 — Para efeitos da aplicagdo do disposto no presente regulamento
encontram-se incluidas na alinea b) do n.° 2 todas as operagdes materiais
de utilizagdo as quais se aplique subsidiariamente o Regime Juridico da
Urbanizaggo e Edificag@o ainda que sejam objeto de regulamentagio
especifica em regulamento ou lei especial.

Artigo 4.°

Interpretacio grafica

1 — Na interpretagdo das pecas desenhadas e demais elementos grafi-
cos que constituam parte integrante de quaisquer projetos ou instrumen-
tos de gestao territorial ndo pode ser adotado um sentido que néo tenha
um minimo de suporte ou correspondéncia no conjunto de documentos
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que traduzam os atos e formalidades que integraram o procedimento
administrativo de aprovagao, alterag@o ou revisao.

2 — Na interpretacdo das pegas desenhadas e demais elementos gra-
ficos que constituam parte integrante dos projetos e dos instrumentos
de gestdo territorial sdo observadas as regras e os principios de ordem
técnica que presidiram a sua elaboragdo.

3 — Havendo conflito entre as pecas escritas e as pegas desenhadas
e demais elementos graficos que constituam parte integrante do mesmo
projeto ou instrumento de gestao territorial prevalece o disposto nestas
ultimas, exceto nos casos em que a parte afetada pela desconformidade
seja objeto de alteracdo em momento prévio a sua aprovagao.

Artigo 5.°
Interpretaciio auténtica

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicagdo das disposicdes e pegas desenhadas constantes do presente re-
gulamento ou em quaisquer instrumentos de gestao territorial aplicaveis
que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios referidos nos
artigos anteriores podem ser objeto de interpretagdo auténtica por parte
dos 6rgaos competentes, desde que sejam observados os procedimentos
e formalidades legais previstos para a sua elaboragao e aprovagao.

2 — As orientagdes sobre casos omissos e as dividas suscitadas na
interpretacdo e aplicagdo das disposi¢des e pecas desenhadas constan-
tes do presente regulamento ou em quaisquer instrumentos de gestao
territorial aplicaveis que ndo obedegam ao disposto no niimero anterior
apenas podem ser dotados de eficacia interna.

Artigo 6.°
Resolucio de conflitos

Para a resolug@o de conflitos referentes a aplicag@o do presente regu-
lamento de urbanizagao e edificac@o podera ser requerida a intervencao
de uma comissao arbitral, nos termos previstos no Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagao.

CAPITULO IT
Marcha do procedimento

Artigo 7.°
Ambito de aplicaciio

1 — O disposto no presente capitulo aplica-se subsidiariamente aos
procedimentos administrativos nos quais sejam formulados pedidos de
pratica de autorizagdes, licengas e demais atos administrativos que con-
firam direitos, vantagens ou removam obstaculos juridicos em matéria
de urbanizagio e edificacdo, sempre que tais matérias ndo sejam objeto
de regulagdo especifica em regulamento ou lei especial.

2 — O disposto no presente capitulo aplica-se, ainda, com as devidas
adaptagdes, aos procedimentos administrativos nos quais sejam formula-
dos pedidos de pratica de atos instrumentais em matéria de urbanizacdo
e edificagdo, tais como a certificagdo do cumprimento dos requisitos
da constituigdo de prédio em propriedade horizontal ou de destaque,
os pedidos de prestagdo de caucdo, a realizagdo de vistorias e outras
diligéncias semelhantes requeridas pelos interessados.

Artigo 8.°
Requerimento inicial

1 — O requerimento inicial dos pedidos de informagéo prévia, de
licenga administrativa, de autorizacdo de utilizagdo, de comunicagio
prévia e de quaisquer outros pedidos a que haja lugar no ambito das
situagdes contempladas pelo presente regulamento, no Regime Juridico
da Urbanizacdo e Edificagdo ou em lei ou regulamento especial que
remeta para este regime sera efetuado e instruido nos termos previstos
no artigo 9.° deste regime juridico e demais legislagdo legal e regula-
mentar aplicavel.

2 — A simples apresentac@o do requerimento inicial dirigido a pratica
dos atos referidos no numero anterior implica o pagamento imediato da
taxa devida pela apreciagdo dos pedidos ou no prazo maximo de trés
dias uteis contados da recegao da notificagdo da liquidag@o quando por
qualquer motivo ndo imputavel ao requerente nao seja possivel promover
a imediata liquidagao da taxa.

3 — O ndo pagamento da taxa nos termos previstos no niimero anterior
determina que o procedimento seja arquivado e declarado deserto por
facto imputavel ao particular nos termos do artigo 111.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.
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4 — O requerente, de modo a permitir a liquidag@o pelos servigos das
taxas previstas no n.° 2 do presente artigo, deve instruir os pedidos com
uma declaracdo de acordo com o modelo constante do Anexo II ao pre-
sente regulamento, no qual identificara os elementos de facto essenciais
a liquidagdo da taxa devida pela apreciagdo dos pedidos.

5 — Os interessados que mencionem no requerimento inicial a exis-
téncia de uma isengdo legal ou regulamentar e juntem com o mesmo
documento comprovativo da atribui¢do de uma isencdo total das taxas
municipais ou apresentem documento comprovativo de terem requerido
a isengdo das taxas nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento
Geral de Taxas Municipais, ficam dispensados de proceder ao pagamento
prévio das taxas pela apreciacdo dos pedidos a que se alude no n.° 2 do
presente artigo.

6 — Na instrucdo dos pedidos, os requerentes devem delimitar de
modo adequado nas pecas desenhadas e nos extratos das plantas de
planos municipais e de ordenamento do territorio os limites dos prédios
sobre as quais incidam as operagdes urbanisticas pretendidas, sendo da
sua exclusiva responsabilidade a correta identificagéo da localizagao da
operacdo urbanistica pretendida.

7 — Os projetos de obras de edifica¢@o que instruam quaisquer pedi-
dos devem identificar de modo adequado o uso proposto para os edificios,
fragdes autonomas ou unidades de ocupagao neles previstos.

8 — Na elaboragdo das pecas desenhadas de um projeto de alteragdes
devem ser respeitadas as seguintes cores convencionais:

a) A cor vermelha deve ser utilizada para identificar os elementos
a construir;

b) A cor amarela deve ser utilizada para identificar os elementos a
eliminar;

¢) A cor preta deve ser utilizada para identificar os elementos a con-
servar;

d) A cor azul deve ser utilizada para identificar os elementos a le-
galizar.

9 — Os projetos de loteamento podem ser instruidos com um regu-
lamento articulado contendo as diversas prescri¢des vinculativas para
a Camara Municipal, promotores e adquirentes dos lotes, o qual devera
conter, nomeadamente, as regras de ocupagao e gestdo de espagos publi-
cos e privados, as regras de implantagdo das edificagdes e infraestruturas
aplicaveis as operagdes urbanisticas a executar na area abrangida pela
operagdo de loteamento.

10 — O modelo geral de declarag@o que constitui o Anexo II ao pre-
sente regulamento sera adaptado por simples decisdo do presidente da
Camara Municipal em conformidade com a Tabela de Taxas urbanisticas
que titula e com respeito pelo disposto o presente regulamento.

Artigo 8.- A

Georreferenciacio/Implantacio e localizacio
das operacées urbanisticas

1 — A implantagdo de qualquer operagdo urbanistica sera efetuada
sobre levantamento topografico georreferenciado, com a marcagao da
envolvente numa faixa de 20 metros além do limite da propriedade,
incluindo edifica¢des ou elementos notaveis existentes. Podem ficar
dispensadas desta exigéncia, as operagdes urbanisticas simplificadas
ou localizadas em zonas urbanas consolidadas, para as quais se ache
bastante a cartografia municipal.

2 — A georreferenciagdo devera ser feita com base no sistema
de coordenadas DATUM 73 Hayford Gauss (primeira fase) e no PT-
-TMO06 ETRS 89 (fase posterior) sempre em formato vetorial, DWG
versao 2000/2004, em suporte CD/DVD.

3 — O limite da parcela de terreno e o poligono dos edificios sobre a
qual incide a operacéo urbanistica, terfio de ser representados sob a forma
de poligonos fechados e identificados em layers/camadas, devidamente
identificados e diferenciados.

4 — Para levantamentos topograficos superiores a 20.000m?2 terdo de
ser acompanhados dos célculos da poligonal desenvolvidos por georre-
ferenciag@o ou, em alternativa, dos dados obtidos com recursos GPS.

Artigo 8.>- B

Instrucio do pedido de informacéo prévia,
licenciamento e comunicacio prévia

1 — Os procedimentos relativos as operagdes urbanisticas sujeitas a
controlo prévio, obedecem ao disposto no artigo 9.° do RJUE, e serdo
instruidos com os elementos referidos no n.° 4 do citado artigo 9.°

2 — Deverdo ainda ser juntos ao pedido os elementos complemen-
tares que se mostrem necessarios a sua correta compreensao, em fun-
¢do, nomeadamente, da natureza e localizagdo da operagdo urbanistica
pretendida, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
n.° 3 do artigo 11.° do RJUE.
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3 — O pedido e respetivos elementos instrutorios serdo apresentados
em papel e em duplicado, acrescidos de tantas copias quantas as entidades
externas a consultar.

4 — Nos projetos de obras de reconstrugdo, ampliacdo e alteragdo,
deverdo também ser apresentados:

a) Levantamento do existente;
b) Projeto de alteragdes com as cores descritas no n.° 8 do artigo 8.%
¢) Projeto proposto.

5 — As pegas escritas ¢ desenhadas devem ser numeradas e ordena-
das e incluir um indice que refira o numero de paginas e documentos
apresentados.

6 — Todas as pecas escritas e desenhadas devem ser datadas e assi-
nadas pelo autor do projeto.

7 — As pecas escritas e desenhadas devem ter formato A4 ou superior
e ser dobradas no formato A4.

8 — As escalas indicadas nos desenhos nio dispensam a cotagem.

9 — Todas as pegas escritas e desenhadas devem ser apresentadas
sem rasuras ou emendas.

10 — Cada exemplar deve ser apensado e individualizado.

11 — Devera ser apresentada uma copia em suporte digital do pro-
cesso, (CD-ROM/DVD-ROM) da seguinte forma:

a) As pegas escritas em formato PDF, correspondendo um ficheiro a
cada elemento da instrugdo do processo;

b) As pegas desenhadas em formato DWG/DXF versdo 2000/2004,
¢ PDF ou DWF pronto a imprimir a escala.

12 — O levantamento topografico e a planta de implantacdo deverao
constar em ficheiro proprio e serem devidamente georreferenciados pelo
sistema de coordenadas DATUM?73 Hayford Gauss, numa primeira fase,
e no PTTMO06 ETRS 89, numa fase posterior.

13 — Os elementos apresentados em formato digital deverdo estar
devidamente identificados, contendo cada ficheiro uma designagao
simples que permita identificar inequivocamente o seu conteudo, or-
ganizados em pastas correspondentes a cada fase do projeto de acordo
com a operagdo urbanistica em causa.

Artigo 8.°- C
Instrucéo do pedido de autorizacio de utilizaciao

1 — Os procedimentos relativos ao pedido de autorizagao de utili-
zagdo, obedecem ao disposto no artigo 9.° do RJUE, e serfo instruidos
com os elementos referidos no n.°4 do artigo 9.° e n.* 1 e 2, quando
aplicavel, do artigo 63.° do mesmo diploma.

2 — Sempre que o pedido nédo tenha sido precedido de processo de
licenciamento ou comunicagao prévia, deverdo ainda ser apresentados
memoria descritiva, plantas, cortes, algados e plano de acessibilidades
da edificacdo ou fragdo pretendida, quando aplicavel.

3 — Os elementos atras referidos serdo apresentados em papel e em
duplicado, acrescidos de tantas copias quantas as entidades exteriores
a consultar.

4 — As pegas escritas e desenhadas devem ser numeradas e ordena-
das e incluir um indice que refira o0 numero de paginas e documentos
apresentados.

5 — Todas as pegas escritas e desenhadas devem ser datadas e assi-
nadas pelo técnico responsavel pela sua elaboragao.

6 — As pegas escritas e desenhadas devem ter formato A4 ou superior
e ser dobradas no formato A4.

7 — As escalas indicadas nos desenhos nao dispensam a cotagem.

8 — Todas as pegas escritas e desenhadas devem ser apresentadas
sem rasuras ou emendas.

9 — Cada exemplar deve ser apensado e individualizado.

10 — Devera ser apresentada uma copia em suporte digital do pro-
cesso, (CD-ROM/DVD-ROM) da seguinte forma:

a) As pegas escritas em formato PDF, correspondendo um ficheiro a
cada elemento da instrugdo do processo;

b) As pegas desenhadas em formato DWG/DXF versdo 2000/2004,
¢ PDF ou DWF pronto a imprimir a escala.

11 — O levantamento topografico e a planta de implantac@o deverao
constar em ficheiro proprio e serem devidamente georreferenciados pelo
sistema de coordenadas DATUM?73 Hayford Gauss, numa primeira fase,
e no PTTMO06 ETRS 89, numa fase posterior.

12 — Os elementos apresentados em formato digital deverdo estar
devidamente identificados, contendo cada ficheiro uma designagao
simples que permita identificar inequivocamente o seu conteudo, or-
ganizados em pastas correspondentes a cada fase do projeto de acordo
com a operagdo urbanistica em causa.
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Artigo 9.°
Certificacoes

1 — O pedido de emissao de certiddo que comprove a verificagdo dos
requisitos da constitui¢do do prédio ou conjunto de prédios em proprie-
dade horizontal e do destaque de parcela de prédio deve ser formulado
sob a forma de requerimento escrito dirigido ao presidente da Camara
Municipal e ser instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer direito
que confira a faculdade de realizagdo da operagio;

b) Certidao da descrigdo e de todas as inscri¢des em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos;

c) Planta de localizagdo do prédio e extratos das plantas de orde-
namento e de condicionantes dos planos municipais de ordenamento
aplicaveis a area onde se localiza o prédio ou prédios abrangidos;

d) Planta de sintese assinalando devidamente, consoante os casos, 0s
limites da area do prédio, da parcela a destacar, da sua area e a area da
parte remanescente do prédio ou as partes do edificio ou conjunto de
edificios correspondentes as varias fragdes e partes comuns;

e) Documento escrito identificando devidamente, consoante os casos,
as respetivas confrontagdes ou as partes do edificio correspondentes as
varias fragdes e partes comuns, valor relativo de cada fragdo, expressa
em percentagem ou permilagem, do valor total do prédio.

2 — Tratando-se de destaque em area situada fora do perimetro urbano
ou maioritariamente fora, o requerente devera, em alternativa, juntar co-
pia de alvara de utilizagdo de edificio existente ou documento equivalente
ou quaisquer documentos comprovativos de que na parcela destacada s6
se construiu ou se ird construir um edificio destinado exclusivamente a
fins habitacionais e que ndo tenha mais de dois fogos.

3 — O pedido de emissdo de certiddo que comprove a legalidade
de determinada operacdo urbanistica deve ser formulado sob a forma
de requerimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal
onde se indique os fundamentos de facto e de direito que justificam a
pretensdo e deve ser instruido com os meios de prova que revelem a
data da construgao, designadamente prova documental cartografica ou
fotografica.

4 — O presidente da Camara Municipal, além dos elementos referi-
dos nos niimeros anteriores, podera determinar a jun¢do de elementos
complementares que se mostrem necessarios a correta compreensiao
dos pedidos em fungdo, nomeadamente da natureza e da localizagdo
da operagao urbanistica pretendida, aplicando-se, na sua falta e com as
necessarias adaptacdes, o disposto nos n.”2 e 3 do artigo 11.° do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificagéo.

5 — O pedido de destaque devera ser, ainda, instruido com os seguin-
tes elementos de caracterizagdo:

a) Descrigdo detalhada do prédio inicial e da parcela resultante, con-
tendo area total do terreno e confronta¢des, bem como area de implan-
tacdo, area de construgdo, tipo de utilizagdo, nlimero de pisos e cércea
das edificagdes existentes, quando aplicavel.

6 — Devera ser apresentada uma copia em suporte digital do processo,
(CD-ROM/DVD-ROM) da seguinte forma:

a) As pegas escritas em formato PDF, correspondendo um ficheiro a
cada elemento da instru¢do do processo;

b) As pegas desenhadas em formato DWG/DXF versao 2000/2004,
e PDF ou DWF pronto a imprimir a escala.

7 — O levantamento topografico e a planta de implantagdo deverao
constar em ficheiro proprio e serem devidamente georreferenciados pelo
sistema de coordenadas DATUM?73 Hayford Gauss, numa primeira fase,
eno PTTMO6 ETRS 89, numa fase posterior, contendo toda a informagao
necessaria a correta analise do pedido, nomeadamente a divisao proposta,
as construgdes existentes ¢ os arruamentos confinantes, devidamente
cotado planimétrica e altimetricamente.

8 — Os elementos apresentados em formato digital deverdo estar
devidamente identificados, contendo cada ficheiro uma designagéo
simples que permita identificar inequivocamente o seu conteudo, or-
ganizados em pastas correspondentes a cada fase do projeto de acordo
com a operagao urbanistica em causa.

Artigo 10.°

Prestacio de caugio

1 — O pedido de prestagao de caugao deve ser formulado sob a forma
de requerimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal e
deve indicar os motivos que determinam a prestagdo de caugdo e o modo
como se propde presta-la.
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2 — Sempre que o presente regulamento ou o Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificacdo obrigue ou autorize a prestagdo de caugdo
sem designar a espécie de que ela se deve revestir, a caugao ¢ prestada a
favor da pessoa coletiva publica Municipio, mediante garantia bancaria
autéonoma a primeira solicitagdo, hipoteca sobre bens imoveis, deposito
em dinheiro ou seguro-caugao.

3 — A Camara Municipal pode deliberar autorizar a prestacdo de caugdo
por outros meios que ndo o0s previstos no nimero anterior, sempre que os
considere idoneos a acautelar os interesses que se pretendem ver garantidos.

4 — A caug@o a que alude o n.° 6 do artigo 23.° e no n.° 2 do artigo 86.°
do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo ¢ fixada pela decisdo
que deferir o pedido e sera liberada apos ser comprovado o cumprimento
das obriga¢des que a mesma visa acautelar.

Artigo 11.°
Legalizacao

1 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil, criminal ou
disciplinar a que haja lugar, aos pedidos de legalizagdo de operagdes
urbanisticas executados sem a adoc¢éo do procedimento legal de controlo
prévio a que se encontravam legalmente adstritas, aplicar-se-do, devida-
mente adaptados, as formas de procedimento de controlo prévio a que
haja lugar de acordo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 6.° do Regime Juri-
dico da Urbanizacio e Edificagdo e demais legislagdo especial aplicavel.

2 — A legalizagdo de operagoes urbanisticas, nos termos referidos no
numero anterior, ndo serao aplicaveis as disposigdes legais ou regulamen-
tares para as quais nao procedam as razoes justificativas da regulamen-
tacdo do caso previsto na lei ou em regulamento, designadamente:

a) A comunicagdo prévia com referéncia a obras ja totalmente execu-
tadas ndo carece, nomeadamente, de ser instruida com apolice de seguro,
termo de responsabilidade assinado pelo diretor de fiscalizag@o de obra,
declaracdo da titularidade de alvara, livro de obra, plano de seguranca
e saude, estimativa or¢amental e calendarizagao.

b) O pedido de emissdo de alvara de licenciamento referente a obras
ja totalmente executadas ndo carece, nomeadamente, de ser instruida
apolice de seguro, termos de responsabilidades assinados pelo diretor de
fiscalizag@o, declaragdo da titularidade de alvara, livro de obra e plano
de seguranca e saude.

3 — A legalizacio de operagdes urbanisticas sujeitas ao disposto
em leis especiais, nomeadamente, as operagdes urbanisticas sujeitas ao
regime juridico excecional para a reconversdo urbanistica das areas urba-
nas de génese ilegal e ao regime juridico do licenciamento da atividade
industrial, aplica-se o disposto no presente artigo em tudo o que ndo seja
expressamente contrariado pelo respetivo regime especial.

4 — As operagdes urbanisticas que ndo se encontravam sujeitas a
qualquer forma de licenciamento ou controlo prévio a data da sua execu-
¢do ndo sdo suscetiveis de legalizag@o ao abrigo da presente disposigao,
podendo o presidente da Camara Municipal certificar a legalidade da
construgdo nos termos do n.° 3 do artigo 9.°

5 — Devera ser apresentada uma copia em suporte digital do processo,
(CD-ROM/DVD-ROM) da seguinte forma:

a) As pegas escritas em formato PDF, correspondendo um ficheiro a
cada elemento da instrugdo do processo;

b) As pegas desenhadas em formato DWG/DXF versdo 2000/2004,
e PDF ou DWF pronto a imprimir a escala.

6 — O levantamento topografico e a planta de implantagao deverdo
constar em ficheiro proprio e serem devidamente georreferenciados pelo
sistema de coordenadas DATUM?73 Hayford Gauss, numa primeira fase,
e no PTTMO06 ETRS 89, numa fase posterior.

7 — Os elementos apresentados em formato digital deverdo estar
devidamente identificados, contendo cada ficheiro uma designacao
simples que permita identificar inequivocamente o seu contetdo, or-
ganizados em pastas correspondentes a cada fase do projeto de acordo
com a operagdo urbanistica em causa.

Artigo 12.°
Apreciagao liminar dos pedidos

1 — Compete ao gestor do procedimento promover o saneamento €
a apreciagdo liminar dos pedidos e demais requerimentos em matérias
conexas com urbanizagao e edifica¢@o, devendo submeter a consideragdo
do presidente da Camara Municipal ou ao 6rgéo no qual esteja delegada a
competéncia todas as questdes de ordem formal e processual que possam
obstar ao conhecimento dos pedidos ou da comunicagédo prévia.

2 — O gestor do procedimento ndo deve propor a solicitag@o ao re-
querente de quaisquer informagdes ou elementos instrutorios que nao se
destinem a ser tratados ou que ndo acrescentem informagao relevante a
ja existente no servigo ou que conste dos documentos entregues.
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3 — O gestor do procedimento deve prestar ao requerente e demais
interessados, em momento oportuno, todos os esclarecimentos que se
revelem necessarios ao rapido e eficaz andamento do procedimento.

Artigo 13.°
Proposta de decisiao

1 — O gestor do procedimento deve verificar, em sede de proposta
de decisio, se a liquidagéo das taxas efetuada nos termos dos n.*2 e 3
do artigo 8.° se encontra correta, devendo, consoante os casos, propor
uma liquidagdo adicional das taxas, dando conhecimento desse facto aos
servigos de fiscalizagao do Municipio ou propor sua restitui¢do quando
tenham sido cobradas em excesso.

2 — A proposta de decisdo que seja desfavoravel a pretensdo do par-
ticular deve ser fundamentada e o gestor do procedimento deve notificar
o requerente para se pronunciar em sede de audiéncia do interessado
indicando, quando possivel, as alteragdes a efetuar ao pedido que permi-
tam a alteragdo da proposta de decisdo em sentido favoravel a pretenséo.

3 — Sempre que a proposta de decisdo seja favoravel a pretensao do
particular, o gestor do procedimento deve, sendo o caso, propor eventuais
condicionamentos ao deferimento do pedido e efetuar a liquidagdo das
taxas que sejam devidas pelo deferimento do pedido.

Artigo 14.°
Atos administrativos

1 — A pratica de atos administrativos que defiram pedidos de infor-
magao prévia, de licenga administrativa, de autorizagao de utilizagdo e
demais atos administrativos expressos que confiram direitos, vantagens
ou removam obstaculos juridicos implica, simultaneamente, uma de-
claragéo de concordancia com os condicionamentos e com a liquidagao
das taxas a que se alude no artigo anterior.

2 — A exting@o do procedimento pela tomada de uma decisdo final
desfavoravel a pretensdo do requerente, bem como por qualquer dos
outros factos previstos na lei, ndo determina a restitui¢do da taxa paga
aquando da apresentacdo do requerimento, nos termos dos n.*2 e 3
do artigo 8.° do presente regulamento, sempre que o pedido tenha sido
objeto de efetiva apreciagdo pelos servigos municipais.

Artigo 15.°
Alvaras e certidoes

1 — Os alvaras e certiddes ndo podem ser entregues aos interessados
sem que se mostrem pagas todas as taxas que sejam devidas pela sua
emissdo e pela pratica do ato administrativo que titulam.

2 — Sempre que os projetos de loteamento sejam instruidos com um
regulamento, o alvara de licenga de operagdo de loteamento ou de obras
de urbanizag@o deve conter em anexo o respetivo regulamento.

3 — As alteragdes aos atos administrativos titulados por alvara devem
ser objeto de aditamento ao respetivo alvara.

Artigo 16.°
Caducidade

1 — A caducidade dos atos administrativos que tenham determinado o
pagamento das taxas devidas pela realizagdo de infraestruturas urbanis-
ticas e de compensagdes nao implica a restituicdo dos montantes pagos
a esse titulo sempre que os 6rgaos competentes do Municipio optem por
promover, por si, a execucdo das obras ou seja autorizada a execugao
judicial por terceiro, nos termos da lei.

2 — Sempre que haja lugar a restitui¢do das taxas a que se alude no
numero anterior, o presidente da Camara Municipal pode determinar a
compensagio, no montante a restituir, das despesas provaveis com a de-
moli¢do de obras iniciadas ou com a reposi¢éo do terreno nas condigdes
em que se encontrava antes da data de inicio das obras ou trabalhos.

CAPITULO 111

Operacoes Urbanisticas

SECCAO1
Operagoes isentas de controlo prévio
Artigo 17.°

Obras de escassa relevancia

1 — Estdo isentas de licenga ou comunicag@o prévia as obras de
escassa relevancia urbanistica prevista no Regime Juridico da Urba-
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nizagdo e Edificacdo e as definidas no presente regulamento, exceto
quando executadas em imoveis classificados ou em via de classifica-
¢do ou integrados em zonas de protecdo de imoéveis classificados, em
conjuntos ou sitios e em areas sujeitas a serviddo administrativa ou
restri¢ao de utilidade publica, nomeadamente as destinadas a protegéo
de vias rodovidrias.

2 — Quando ndo incompativeis com os planos municipais de ordena-
mento do territorio em vigor, com a Reserva Ecologica Nacional (REN)
ou com a Reserva Agricola Nacional (RAN), sdo consideradas obras de
escassa relevancia urbanistica as seguintes:

a) As obras de demoligdo, construgdo, reconstrucao, alteragdo e am-
pliacdo de edificagdes, contiguas ou ndo ao edificio principal com altura
nao superior a 2,5 m ou, em alternativa, a cércea do rés do chao do
edificio principal, desde que, cumulativamente, a sua area seja igual
ou inferior a 10 m? e ndo confinem com a via puiblica;

b) As obras de demolicdo, construgdo, reconstrucéo, alteragdo de
muros de vedagdo até uma altura maxima de 2,0 m, desde que néo
confinem com a via publica;

¢) As obras de demoligdo, construgdo, reconstrucado, alteragdo ¢ am-
pliacdo de equipamentos de churrasco, fornos tradicionais, pérgulas,
tanques, ramadas, abrigos para animais de estimagdo, quando localizadas
dentro do logradouro da edificagdo principal, com altura ndo superior a
2,5 m e desde que niio possuam uma area superior a 10 m?;

d) As obras de demoli¢do, construgdo, reconstrugdo, alteragdo e am-
pliagdo de rampas de acesso para deficientes motores e de quaisquer
outras obras destinadas a eliminagao de barreiras arquitetonicas, quando
localizadas dentro do logradouro da edificacdo principal e desde que
cumpram a legislagdo em vigor em matéria de mobilidade;

e) As obras de demoli¢ao, construgdo, reconstrugio, alteragdo e am-
pliagdo em logradouros de arruamentos de acesso a garagens e estacio-
namentos em edificagdes existentes, desde que executados em material
permeavel.

/) A colocagao, alteragdo ou remogdo de gradeamentos ou chapa
metalica, por cima de muros existentes, cuja altura a plataforma da via
confinante e ao nivel do terreno ndo ultrapasse os 2 metros;

3 — Sem prejuizo da isenc¢do de adogdo de qualquer procedimento
de controlo prévio, devem os interessados, para efeitos de exercicio dos
poderes de fiscalizagdo previstos no Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagdo, comunicar aos servigos de fiscalizagdo do Municipio a
intengdo de realizag@o de obras sujeitas ao disposto no presente artigo,
identificando devidamente a alinea legal ou regulamentar na qual se
enquadram, com uma antecedéncia minima de cinco dias em relaggo a
data de inicio dos trabalhos.

4 — No ambito das obras a que se alude no presente artigo, os in-
teressados deverdo conservar no local da sua realiza¢do, para consulta
pelos funcionarios municipais responsaveis pela fiscalizagdo as pegas
desenhadas indispensaveis a identificagdo das obras e trabalhos que
se encontram a realizar, incluindo, sendo o caso, a respetiva planta
de localizagdo na qual sejam devidamente indicadas as construgdes a
edificar que correspondam a tipologia de obras de escassa relevancia
urbanistica.

Artigo 18.°
Obras de conservacao

1 — Estdo isentas de licenga ou comunicag@o prévia as obras de
conservacdo definidas na alinea f) do artigo 2.°, nos termos previstos
na alinea ) do n.° 1 do artigo 6.° do Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagdo, exceto quando executadas em imoéveis classificados ou
em via de classificac@o ou integrados em zonas de protegao de imoveis
classificados, em conjuntos ou sitios e nas demais areas sujeitas a ser-
viddo administrativa ou restri¢do de utilidade publica.

2 — Sem prejuizo da isenc¢do de adogdo de qualquer procedimento
de controlo prévio, devem os interessados, para efeitos de exercicio dos
poderes de fiscalizag@o previstos no Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagdo, comunicar aos servigos de fiscalizagdo do Municipio a
intengdo de realizag¢@o de obras de conserva¢do com uma antecedéncia
minima de cinco dias em relagdo a data de inicio dos trabalhos.

Artigo 19.°
Obras de alteracio interiores

1 — Estéo isentas de licenga ou comunicag@o prévia as obras de
alteragdo no interior de edificios ou suas fragoes, a exceg¢ao dos imoveis
classificados ou em vias de classificagdo, que ndo impliquem modifi-
cacdes na estrutura de estabilidade, das cérceas, da forma das fachadas
e da forma dos telhados nos termos previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo ainda que
integrados em zonas de prote¢do de imoveis classificados, em conjuntos
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ou sitios e em areas sujeitas a serviddo administrativa ou restri¢ao de
utilidade publica.

2 — Sem prejuizo da isenc¢do de adogdo de qualquer procedimento
de controlo prévio, devem os interessados, para efeitos de exercicio dos
poderes de fiscalizagdo previstos no Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagdo, comunicar aos servigos de fiscalizagdo do Municipio a
intengdo de realizacdo de obras no interior de edificios ou suas fragdes
com uma antecedéncia minima de cinco dias em relagdo a data de inicio
dos trabalhos.

3 — No ambito das obras a que se alude no presente artigo os inte-
ressados deverdo conservar no local da sua realiza¢do, para consulta
pelos funcionarios municipais responsaveis pela fiscalizagdo, as pegas
desenhadas indispensaveis a identificagdo das obras e trabalhos que se
encontram a realizar.

Artigo 20.°
Operacoes de destaque

1 — Estdo isentos de licenca de loteamento os atos que tenham por
efeito o destaque de uma unica parcela de prédio com descrigdo predial
e que reunam os requisitos previstos nos n.”4 ou 5 do artigo 6.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacéo.

2 — Tendo sido emitida certiddo atestando os requisitos legais do
destaque em areas situadas fora dos perimetros urbanos ndo é permitida
a execugdo ou a aprovagdo na parcela destacada de obras de demolicao,
construgao, reconstrugdo, alteragio, substituicdo e ampliagdo que impli-
quem a afetagdo dos edificios construidos a fins néo habitacionais ou que
determinem o aumento de fogos para um numero superior a dois.

3 — Devera ser apresentada uma copia em suporte digital do processo,
(CD-ROM/DVD-ROM) da seguinte forma:

a) As pegas escritas em formato PDF, correspondendo um ficheiro a
cada elemento da instru¢éo do processo;

b) As pegas desenhadas em formato DWG/DXF versdo 2000/2004,
e PDF ou DWF pronto a imprimir a escala.

4 — O levantamento topografico e a planta de implantagdo deverao
constar em ficheiro proprio e serem devidamente georreferenciados pelo
sistema de coordenadas DATUM?73 Hayford Gauss, numa primeira fase,
e no PTTMO06 ETRS 89, numa fase posterior.

5 — Os elementos apresentados em formato digital deverdo estar
devidamente identificados, contendo cada ficheiro uma designagao
simples que permita identificar inequivocamente o seu contetido, or-
ganizados em pastas correspondentes a cada fase do projeto de acordo
com a operagdo urbanistica em causa.

SECCAOTI
Obras sujeitas a comunicagao prévia

Artigo 21.°
Obras de edificacio

1 — A execugdo de obras de edificagdo que se enquadrem no regime
legal da comunicagio prévia aplica-se o regime legal das obras de edifi-
cagao previsto no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, com as
necessarias adaptagdes, em tudo o que ndo for objeto de regulamentagio
especifica no presente artigo.

2 — A execugdo de obras de edificacdo sujeitas a comunicagdo prévia
deve cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis, obedecendo
ainda aos seguintes requisitos e condi¢des:

a) As obras a executar devem ser, exclusivamente, as constantes
dos projetos apresentados e as que tenham sido objeto de alteragdo ao
abrigo do disposto no artigo 83.° do Regime Juridico da Urbanizagdo
e Edificagio;

b) O prazo para a execugdo das obras de edificagdo devera ser o
previsto na calendarizagdo apresentada;

¢) O apresentante e demais interessados devem dar cumprimento
integral as condigdes impostas pelas entidades externas que tenham
sido objeto de consulta no ambito do procedimento;

d) O apresentante e os técnicos autores dos projetos devem garantir
a adequada insercdo da obra no ambiente urbano ou na beleza das pai-
sagens e salvaguardar a estética das povoagdes;

e) O apresentante deve cumprir o disposto no regime juridico da gestao
de residuos de construgdo e demoli¢do e a demais legislagdo aplicavel
em matéria de execugdo de obras e trabalhos.

3 — Sem prejuizo das prorrogacdes de prazo legalmente admitidas,
o prazo de execucdo das obras de edificacdo sujeitas a comunicagdo
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prévia previsto na calendarizag@o apresentada ndo pode ultrapassar os
trés anos.

4 — As condigdes previstas nos nimeros anteriores podem, oficiosa-
mente ou a requerimento do interessado, ser objeto de alteragéo ou adi-
tamento por decis@o do presidente da Camara Municipal se se entender
que tais condigdes sdo manifestamente desadequadas dada a natureza e
dimensao das obras a executar, podendo ainda ser ordenadas as medidas
de tutela da legalidade urbanisticas previstas no presente regulamento
e no Regime Juridico da Urbanizacédo e Edificagdo.

Artigo 22.°
Obras de urbanizacio

1 — A execugdo de obras de urbanizagdo que se enquadrem no re-
gime legal da comunicagao prévia aplica-se o regime legal das obras de
urbanizagdo previsto no Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagdo
com as necessarias adaptagdes, em tudo o que nao for objeto de regu-
lamentacao especifica no presente artigo.

2 — A execugdo de obras de urbanizagao sujeitas a comunicagao
prévia deve cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis, obe-
decendo ainda aos seguintes requisitos e condigdes:

a) As obras de urbanizagdo a executar devem ser as constantes dos
projetos apresentados e as que tenham sido objeto de alteragdo ao abrigo
do disposto no artigo 48.° e no artigo 83.° do Regime Juridico da Ur-
banizagdo e Edificagdo;

b) O prazo para a execugdo das obras de urbanizagdo devera ser o
previsto na calendarizagio apresentada;

¢) O montante da caugdo devida devera ser igual ao valor resultante da
soma dos valores globais de todos os orgamentos referentes a execugao
da totalidade dos projetos de obras de urbanizagdo acrescido de 5 %
daquele valor destinado a remunerar encargos de administragdo, caso se
mostre necessario aplicar o disposto nos artigos 84.° e 85.° do Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificagdo;

d) Quando a execugdo das obras de urbanizag@o envolva, em virtude
de disposigdo legal ou regulamentar ou por for¢a de convencgao, a ce-
lebragdo de um contrato de urbanizacdo, os trabalhos ndo poderao ser
iniciados sem que ocorra a sua assinatura;

e) O apresentante e demais interessados devem dar cumprimento
integral as condi¢des impostas pelas entidades externas que tenham
sido objeto de consulta no ambito do procedimento;

f) O apresentante e os técnicos autores dos projetos devem garantir
a adequada inser¢do da obra no ambiente urbano ou na beleza das pai-
sagens e salvaguardar a estética das povoagdes.

2) O apresentante deve cumprir o disposto no regime juridico da gestdo
de residuos de construgdo e demoligdo ¢ a demais legislagdo aplicavel
em matéria de execugdo de obras e trabalhos.

3 — Sem prejuizo das prorrogagdes de prazo legalmente admitidas,
o prazo de execugdo das obras de edificag@o sujeitas a comunicagdo
prévia previsto na calendarizagdo apresentada nao pode ultrapassar os
trés anos.

4 — As condigdes previstas nos nimeros anteriores podem, oficiosa-
mente ou a requerimento do interessado, ser objeto de alteragdo casuistica
por decisdo do presidente da Camara Municipal, se se entender que tais
condi¢des sdo manifestamente desadequadas dada a natureza e dimen-
sdo das obras a executar, podendo ainda ser ordenadas as medidas de
tutela da legalidade urbanisticas previstas no presente Regulamento e
no Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagéo.

5 — A comunicagdo prévia de obras de urbanizagéo deve ser instruida,
para além dos elementos previstos nas portarias regulamentares e demais
legislagdo aplicavel, com o documento comprovativo da prestagdo de
caucdo a que se alude na alinea c) do n.° 2 do presente artigo.

SECCAO IIT
Operagoes de loteamento e equiparadas

Artigo 23.°
Sujeicdo a discussdo publica

1 — A aprovagio final de operagoes de loteamento e suas alteragdes
devera ser objeto de consulta publica sempre que se preveja no projeto
da operagdo de loteamento que seja excedido algum dos seguintes
limites legais:

a) 4 hectares;

b) 100 fogos;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insira a
pretensao.
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2 — A operagdo de loteamento que ndo exceda algum dos limites
previstos no numero anterior encontra-se dispensada de prévia sujeigao
a consulta publica.

3 — Para efeitos da aplicagéo do disposto no presente artigo, a planta
de sintese de qualquer projeto de loteamento deve fazer referéncia a
area total de intervenc@o, ao niimero total de fogos previstos e a popu-
lacdo existente no aglomerado urbano no qual se insere a pretensio de
acordo com o Gltimo censo e ao aumento de populag@o previsto com a
operagdo de loteamento.

Artigo 24.°
Procedimento de consulta publica

1 — Nas situagdes em que ndo haja dispensa de consulta ptblica, a
aprovagao final do pedido de licenciamento de operagdo de loteamento
devera ser precedida de um periodo de consulta publica, a efetuar nos
termos do disposto no presente artigo.

2 — Encontrando-se o pedido devidamente instruido, inexistindo
fundamentos para rejeigdo liminar e ap6s a jungdo ao processo admi-
nistrativo dos pareceres e informagdes emitidos pelos servigos técnicos
municipais e pelas entidades externas ao Municipio, devera promover-se
a consulta ptblica por um prazo de 15 dias tteis.

3 — A consulta ptblica tem por objeto o projeto de loteamento e
todos os documentos que integram o processo administrativo, podendo
os interessados, no prazo previsto no nimero anterior, consultar o
processo ¢ entregar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestoes,
por escrito, no local indicado no respetivo edital ou no sitio na internet
da autarquia.

4 — A consulta ptblica sera anunciada através de edital a afixar nos
locais do estilo e no sitio na internet da autarquia.

Artigo 25.°
Alteracées a operacao de loteamento

1 — O pedido de alteragdo da licenga de operagdo de loteamento
implica, para o requerente, a obrigagdo de instruir o pedido de altera-
¢do com a identificacdo de todos os proprietarios de prédios e fragdes
autonomas localizados na area objeto da operacdo de loteamento, bem
como a residéncia ou sede dos mesmos, e com documento comprovativo
dessa qualidade emitido pela Conservatoria do Registo Predial compe-
tente, para efeitos da sua notificagdo para pronuincia, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do presente artigo e sempre que a Camara Municipal
ndo substitua este procedimento por consulta publica.

2 — A alteragdo da licenca de loteamento ndo pode ser aprovada
sem que os proprietarios de prédios e fragdes autonomas localizados na
area objeto da operacgdo de loteamento sejam notificados, pelo gestor
do procedimento, por via postal com aviso de rece¢do, para deduzirem
oposig¢do, querendo, sobre a alteragdo pretendida no prazo de 10 dias
uteis, podendo, dentro do mesmo prazo, consultar o processo.

3 — Se os notificandos forem desconhecidos e ndo puderem ser
identificados nos termos do n.° 1, bem como nos casos em que o
numero de interessados seja superior a 20, os interessados serdo
notificados por edital a afixar nos locais do estilo, na area objeto
da operacdo de loteamento e no sitio na internet da autarquia e num
dos jornais locais.

Artigo 26.°
Obrigacio de afetacio

1 — Os projetos de operagdes de loteamento e as demais operagdes
urbanisticas que causem impacto relevante ou semelhante a uma opera-
¢do de loteamento, nos termos previstos no presente regulamento, devem
prever areas destinadas a implantagdo de espagos verdes e de utilizagao
coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos.

2 — As operagdes urbanisticas que causem impacto relevante ou
semelhante a uma operagéo de loteamento aplica-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos artigos 41.° a 47.° do Regime Juridico da
Urbanizac¢ao e Edificagao.

Artigo 27.°
Obrigacio de cedéncia

1 — O proprietario e os demais titulares de direitos reais sobre o
prédio a lotear ou objeto de operagdo urbanistica com impacto relevante
ou semelhante a uma operacio de loteamento deverdo ceder gratuita-
mente ao Municipio as parcelas para implantagdo de espagos verdes
publicos e equipamentos de utilizagao coletiva e as infraestruturas que,
de acordo com a lei e a licenga ou comunicagao prévia, devam integrar
o dominio municipal.



5536

2 — Consideram-se operagdes urbanisticas com impacto relevante ou
semelhante a uma operagao de loteamento, ficando sujeitas a cedéncias
e compensagoes, em termos analogos as operagdes de loteamento:

a) As obras de edificagdo que impliquem a execugdo de uma area
bruta de construgio superior a 2 000 m?, destinada, isolada ou cumula-
tivamente, a habitagdo, comércio, servigos ou armazenagem;

b) As obras de edificagdo que impliquem a execugdo de uma area
bruta de construgdo superior a 3 000 m?, destinada a equipamentos pri-
vados, designadamente, estabelecimentos de ensino, estabelecimentos
de satde ou apoio social;

¢) As obras de edificacdo que impliquem a execugdo de uma area bruta
de construgdo superior a 2 000 m? na sequéncia de ampliagdo de uma
edificagdo existente e as alteragdes do uso em 4rea superior a 500 m%;

d) As demais operagdes urbanisticas suscetiveis de constituir, com-
provadamente, uma sobrecarga incomportavel para as infraestruturas ou
servigos gerais existentes ou implicar para o Municipio, a construgao ou
manutengdo de equipamentos, a realizagao de trabalhos ou a prestagdo de
servigos por este nao previstos, designadamente quanto a arruamentos e
redes de abastecimento de 4gua, de energia elétrica ou de saneamento.

3 — Consideram-se, ainda, operagdes urbanisticas com impacto rele-
vante ou semelhante a uma operago de loteamento, ficando sujeitas a
cedéncias e compensagdes, em termos analogos as operagdes de lotea-
mento, as obras de construcdo de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si, quando se enquadrem numa das seguintes situagdes:

@) Um dos edificios disponha de mais do que uma caixa de escadas de
acesso comum a fragdes ou unidades de utilizagdo independentes;

b) Um dos edificios disponha de mais de duas fra¢des ou unidades de
utilizacdo independentes com acesso direto a partir do espago exterior
com exce¢do das destinadas a estacionamento automovel.

4 — As parcelas de terreno cedidas ao Municipio ao abrigo do pre-
sente artigo integram-se automaticamente no dominio publico munici-
pal com a emissdo do alvara, ou nas situagdes sujeitas a comunicagao
prévia, através de instrumento proprio a realizar pelo notario privativo
do Municipio.

5 — A Camara Municipal deve deliberar, no prazo maximo de 40 dias
contados a partir da entrega da comunicagio e demais elementos instru-
torios necessarios a tomada de decisdo, sobre a defini¢do das parcelas a
afetar ao dominio publico e privado do Municipio.

Artigo 28.°
Auséncia de cedéncias

1 — Se o prédio a lotear ou objeto de operacao urbanistica com im-
pacto relevante ou semelhante a uma operacéo de loteamento ja estiver
servido pelas infraestruturas urbanisticas destinadas a servir diretamente
os espagos urbanos ou as edifica¢des, designadamente arruamentos via-
rios e pedonais, redes de esgoto e de abastecimento de agua, eletricidade,
gas e telecomunicagdes, e ainda espagos verdes ou outros espagos de
utilizac@o coletiva, ndo ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no
entanto, o proprietario e os demais titulares de direitos reais, obrigados
ao pagamento de uma compensagado ao Municipio.

2 — Também néo havera lugar a qualquer cedéncia para os fins pre-
vistos no niimero anterior, ficando o proprietario e os demais titulares de
direitos reais obrigado ao pagamento de uma compensagdo ao Municipio,
quando ndo se justificar a localizacdo de qualquer equipamento ou espaco
verde publico nos prédios a lotear ou objeto de operagdo urbanistica
com impacto relevante ou semelhante a uma operagdo de loteamento ou
quando as 4reas necessarias para esse efeito ficarem no dominio privado
sujeitos ao regime da propriedade horizontal.

SECCAO IV

Sistema da Industria Responsavel

Artigo 29.°

Critérios a observar na avaliacio da salvaguarda
do equilibrio urbano e ambiental

1 — Na instalagdo de estabelecimento industrial a que se refere a
parte 2-A e B do anexo I ao SIR, aprovado pelo Decreto-Lein.® 169/2012,
de 1 de agosto, em edificio cujo alvaré de utilizagdo admita comércio ou
servigos, conforme n.° 6 do artigo 18.° do SIR, devem ser observados
os seguintes critérios:

a) Estabelecimentos onde se desenvolvem atividades econdmicas com
classificagdo (CAE) enquadrada na parte 2-A e B do anexo I ao SIR;
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b) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal carece de autorizagdo de todos os
condominos;

¢) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

d) Os residuos resultantes da atividade produzida deverio ter carac-
teristicas similares aos residuos sélidos urbanos;

e) O ruido resultante da laboracdo ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 9/2007,
de 17 de janeiro, na sua atual redagao;

/) O estabelecimento devera garantir as condigdes de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12
de novembro.

2 — Na instalagdo de estabelecimento industrial a que se refere a
parte 2-A ¢ B do anexo I ao SIR, aprovado pelo Decreto-Lein.® 169/2012,
de 1 de agosto, em prédio urbano destinado a habitagdo, conforme n.° 7
do artigo 18.° do SIR, devem ser observados os seguintes critérios:

a) Estabelecimentos com poténcia elétrica contratada ndo superior a
15K VA e poténcia térmica nao superior a 4x105KJ/h;

b) Atividade economica ser desenvolvida a titulo individual ou em
microempresa até 5 trabalhadores;

¢) A atividade econdmica desenvolvida enquadra-se na classificagdo
(CAE) identificada na parte 2-A do anexo [ ao SIR;

d) O valor anual de produgdo da atividade exercida no estabele-
cimento ser inferior ao limite maximo estabelecido na parte 2-A do
anexo I ao SIR;

e) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal carece de autorizagdo de todos os
condéminos;

/) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

2) Os residuos resultantes da atividade produzida deverfo ter carac-
teristicas similares aos residuos sélidos urbanos;

h) O ruido resultante da laboragdo ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 9/2007,
de 17 de janeiro, na sua atual redagdo;

i) O estabelecimento devera garantir as condi¢des de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12
de novembro.

CAPITULO IV
Taxas Urbanisticas

Artigo 30.°
Aplicagio subsididria

As taxas urbanisticas previstas no presente capitulo aplica-se subsi-
diariamente, na falta de regulamentagao especifica prevista no Regime
Juridico da Urbanizagédo e Edificacdo, o disposto no regulamento geral
de taxas municipais.

Artigo 31.°
Liquidag¢do das taxas urbanisticas

1 — A liquidac@o das taxas urbanisticas ¢ feita pelos servigos munici-
pais, mediante solicitagdo do interessado, podendo ocorrer a autoliquidacéo
sempre que normas legais ou regulamentares expressamente a prevejam.

2 — As taxas devidas pela realizag@o de infraestruturas urbanisticas
e as devidas a titulo de compensagdo pela auséncia de cedéncias sdo
objeto de autoliquidagio quando estejam em causa operagdes urbanisticas
sujeitas ao regime da comunicag@o prévia e sempre que o requerente
pretenda ver reconhecido a seu favor a existéncia de um ato técito de
deferimento.

3 — A concessdo tacita de licencas, autorizagdes e de outros atos
administrativos previstos no Regime Juridico da Urbanizaggo e Edifi-
cacao ¢ aplicavel o disposto nas tabelas de taxas anexas ndo podendo,
em qualquer caso, as quantias liquidadas exceder os valores previstos
para a pratica de ato expresso de igual contetido.

Artigo 32.°

Pagamento por documento de cobranca

1 — O pagamento das compensagdes, das taxas pela realizagdo de
infraestruturas e das taxas devidas pela emissdo de alvaras, quando
objeto de deferimento expresso, devera ser efetuado até ao momento da
entrega ao interessado do alvara ou outro titulo que ateste a existéncia
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do ato ou, na falta de titulo, no prazo de dez dias contados da notificacido
do deferimento.

2 — O pagamento das taxas a que se alude no numero anterior devera
ser pago mediante documento de cobranga emitido pelo sistema infor-
matico, o qual deve ser enviado ao interessado com a notificagdo do
deferimento do pedido e no qual seja indicado o valor da liquidagdo, a
base de incidéncia com referéncia ao disposto no presente regulamento,
os meios de pagamento e de defesa para reagir contra a liquidagao.

Artigo 33.°
Pagamento por autoliquidagao

1 — O pagamento das taxas que sejam objeto de autoliquidagao
deve ser efetuado em momento prévio ao inicio dos trabalhos, da utili-
zacdo ou a realizacdo das demais operagdes urbanisticas, sob pena de,
consoante os casos, serem desencadeados os procedimentos de tutela
da legalidade urbanistica previstos na lei e no presente regulamento ou
os meios de cobranga coerciva previstos no Codigo de Procedimento
e Processo Tributario.

2 — O pagamento por autoliquidagdo apenas pode ser efetuado por
transferéncia ou deposito em institui¢ao de crédito a ordem do Munici-
pio que for indicada e publicitada no sitio na internet e na tesouraria do
Municipio, devendo ser junto através do sistema informatico o docu-
mento comprovativo do pagamento conjuntamente com o preenchimento
de uma declaragdo justificativa e discriminativa da quantia liquidada.

3 — Em alternativa ao pagamento a que se alude no niimero anterior
o interessado pode provar que se encontra garantido o pagamento da
quantia mediante prestagdo por montante indeterminado ou pelo mon-
tante previsto no presente regulamento, mediante a jungdo através do
sistema informatico de documento comprovativo da caucdo prestada
conjuntamente com o preenchimento de uma declaracéo justificativa e
discriminativa da quantia liquidada.

Artigo 34.°
Dacdo e pagamento em prestacdes

1 — As taxas pela realizagdo de infraestruturas urbanistica e as com-
pensagdes podem ser pagas através de dagdo em cumprimento mediante
deliberagdo favoravel da Camara Municipal, caso tal seja compativel
com o interesse publico.

2 — Mediante deliberagao favoravel da Camara Municipal ou decisao
do 6rgdo a quem a competéncia for delegada ou subdelegada, as taxas
urbanisticas devidas podem ser pagas em prestagdes, desde que aceites
as seguintes condigdes:

a) O prazo para o pagamento integral ndo podera exceder o prazo
fixado para a realizagdo da operag@o urbanistica fixado no respetivo
alvara ou na comunicagfo prévia, nem prolongar-se para além da data
posterior a da emissdo do alvara de utilizagdo ou da recego provisoria
das obras de urbanizagdo, consoante os casos;

b) Tratando-se de procedimento de licenciamento, a primeira pres-
tacdo sera liquidada com a emissdo do respetivo alvara e, tratando-se
de procedimento de comunicag@o prévia, a primeira prestagao sera
liquidada no prazo de 10 dias apds a comunicac¢do do deferimento do
pagamento em prestagdes, ndo podendo o requerente iniciar a obra sem
0 pagamento da primeira prestagio;

¢) Devera ser prestada caugdo sobre os valores em divida e a falta de
pagamento de qualquer das prestagdes nos prazos acordados implicara
o vencimento imediato de todas as prestagdes em divida, acrescidas de
juros de mora a taxa legal em vigor e o acionamento da caugdo prestada.

Artigo 35.°
Taxa pela apreciacio de pedidos

1 — A taxa pela apreciacdo de pedidos ¢ devida pela pratica de atos
administrativos e de outros atos instrumentais previstos no presente
regulamento e no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, sendo
dirigida a compensagéo dos custos administrativos inerentes a apreciagdo
de pedidos e requerimentos.

2 — Encontra-se sujeita ao pagamento de taxa pela apreciacdo de
pedidos a apreciagdo de pedidos de informagdo prévia, de licenga ad-
ministrativa, de autorizagdo de utilizagdo e de comunicagio prévia e
quaisquer outros a que haja lugar no ambito das situagdes contempla-
das pelo presente regulamento e no Regime Juridico da Urbanizacao
e Edificagao.

3 — A taxa pela apreciag@o de operagdes urbanistica ¢ reduzida a
metade tratando-se de pedidos de informagdo prévia e de pedidos de
renovagdo de licenga ou comunicagdo prévia que entretanto haja ca-
ducado, desde que o novo requerimento seja apresentado no prazo de
18 meses a contar da data de caducidade e sempre que esse pedido de
redugdo seja formulado no respetivo requerimento.
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4 — A taxa pela apreciag@o de operagdes urbanisticas ¢ devida pela
entidade que subscrever o respetivo requerimento e ndo ¢ objeto de
restituicdo em caso de alteragdo superveniente do requerente.

5 — Os pedidos de apreciagdo de operagdes de loteamento com ou
sem discussdo publica, obras de edificagdo, obras de demolicédo, ope-
ragdes de destaque, trabalhos de remodelagao dos terrenos, autorizagdo
de localizagdo, prorrogagdes de prazo, prestagdo de caucdo, receciao
provisoria e definitiva de obras de urbanizago, conclusdo de obras
inacabadas, demolicdo, escavagio e contengdo periférica e construgio
da estrutura beneficiam de uma iseng¢do parcial da taxa devida pela
apreciacdo dos pedidos nos termos previstos na tabela que constitui o
Anexo III ao presente regulamento, encontrando -se a referida isengio
justificada pela necessidade de incrementar o mercado imobiliario e da
construgdo civil e a reabilitagdo urbana no Municipio.

6 — Os pedidos de classificagdo de empreendimentos turisticos, de
rececdo de meras comunicagdes prévias de estabelecimentos industriais
e de registo de alojamento local beneficiam de uma iseng@o parcial da
taxa devida pela apreciagdo dos pedidos nos termos previstos na tabela
que constitui o Anexo III ao presente regulamento, encontrando-se a
referida isengao justificada pela necessidade de incentivar a instalagao
das referidas atividades econdmicas no Municipio.

7 — As redugdes ou isengdes parciais previstas na presente disposi¢ao
dependem de formulagdo expressa na respetiva ficha de liquidagao e ndo
sdo cumulaveis entre si, sendo nesses casos, apenas aplicavel aquela que
se revele, em concreto, mais favoravel ao interessado.

8 — Os agravamentos as taxas pela apreciagéio dos pedidos previstos
na presente disposi¢@o sdo sempre cumulaveis entre si ainda que sejam
justificados por idénticas razdes de facto e de direito.

Artigo 35.°-A
Emissao de alvara de licenca parcial

A emissdo de alvara de licenga parcial, na situagdo referida no n.° 6
do artigo 23.° do RJUE, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada na
tabela de taxas urbanisticas.

Artigo 35.°-B

Postos de Abastecimento de Combustiveis, outras instalacées
de Armazenagem de Produtos de Petroéleo e seus Derivados

1 — Aos postos de abastecimento de combustiveis e outras instalagoes
de armazenagem de produtos de petroleo e seus derivados regulados
pelo Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na redacéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9 de outubro, sdo aplicaveis as taxas
fixadas na tabela de taxas urbanisticas.

2 — Acrescem as taxas referidas no namero anterior as demais taxas
previstas na tabela de taxas urbanisticas, aplicaveis em fungéo do tipo
de operagdo urbanistica regulada pelo RJUE.

Artigo 35.°-C

Taxa relativa a rececio da mera comunicacio prévia
de estabelecimentos industriais do tipo 3 SIR

1 — E devido o pagamento de uma taxa Gnica, da responsabilidade
do industrial, pelo ato de rece¢@o da mera comunicagao prévia de es-
tabelecimentos industriais do tipo 3, sem prejuizo das taxas previstas
em legislagdo especifica.

2 — O montante da taxa referida no niimero anterior, na parte cor-
respondente a participagdo da Camara Municipal no ato relativo a mera
comunicagio prévia de estabelecimentos industriais do tipo 3, é fixada na
tabela de taxas urbanisticas, sem prejuizo de outros encargos previstos
na mesma Tabela.

Artigo 35.°-D

Taxa relativa as vistorias de estabelecimentos
industriais do tipo 3 SIR

1 — E devido o pagamento de uma taxa, da responsabilidade do
industrial, pela realiza¢do da vistoria de estabelecimentos industriais
do tipo 3 SIR, prevista na tabela de taxas urbanisticas.

2 — Ao montante da taxa referida no nimero anterior, acresce o
montante definido no anexo V ao SIR.

Artigo 35.°- E
Licenca especial e admissio de comunicacio
prévia para obras inacabadas

Nas situacdes referidas no artigo 88.° do RJUE, a concessdo da li-
cenga especial para conclusdo da obra esta sujeita ao pagamento de um
adicional a taxa, estabelecida na tabela de taxas urbanisticas.
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Artigo 35.°-F

Acdes de destruiciio do revestimento vegetal que nio tenham
fins agricolas e acdes de aterro ou escavacio que conduzam
a alteracdo do relevo natural e das camadas de solo aravel

Sdo devidas as taxas pelo pedido de licenciamento de a¢des de des-
truigdo do revestimento vegetal que ndo tenham fins agricolas e a¢des
de aterro ou escavagdo que conduzam a alteragdo do relevo natural e
das camadas de solo aravel (arborizacdo ou rearborizacdo florestal) as
quais estdo fixadas na tabela de taxas urbanisticas.

Artigo 35.°-G

Emissao de licenca municipal de estabelecimentos
para exploracio de pedreiras ou outros materiais inertes

Sdo devidas as taxas fixadas na Tabela de taxas urbanisticas pela
pratica dos atos previstos no regime juridico da pesquisa e exploracao de
massas minerais, nos termos do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 270/2001,
de 6 de outubro que aprova o regime juridico da pesquisa e exploracdo
de massas minerais -pedreiras, com a redacg@o que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro e pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 108/2007 de 11 de dezembro.

Artigo 35.°-H
Ascensores, monta-cargas, escadas mecénicas e tapetes rolantes

Sdo devidas as taxas pela inspecao e inquérito a acidentes relativos a
ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes as quais
sdo fixadas na tabela de taxas urbanisticas.

Artigo 35.°-1

Pedido de parecer prévio sobre a localizacio de areas
de servigo nas redes viarias regional e nacional

E devida uma taxa pelo pedido de parecer prévio sobre a localizagdo
de areas de servigo nas redes vidrias regional e nacional a qual esta
fixada na tabela de taxas urbanisticas.

Artigo 36.°
Taxa pelo deferimento dos pedidos

1 — As taxas pelo deferimento dos pedidos sdo devidas pela emissao
de documentos e prestagdo de servigos administrativos em matéria
conexa com as atividades de urbanizagdo e edificagdo, pela realizagdo
de infraestruturas urbanisticas e pela auséncia de cedéncias ao dominio
publico municipal, sendo dirigidas a servir de contrapartida pelos custos
de disponibilizagdo, prestagdo e conservagdo de tais bens e servigos.

2 — Encontra-se sujeita ao pagamento de taxa pelo deferimento dos
pedidos:

a) A elaboragdo, emissdo ou autenticagdo de quaisquer documentos,
nomeadamente de informagdes escritas, autos, registos, alvaras, ates-
tados, certiddes, cOpias autenticadas e outros titulos em matéria conexa
com as atividades de urbanizagdo e edificagio;

b) O deferimento de pedidos que deem origem a liquidago da taxa
pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas ou da taxa devida a titulo
de compensagido pela auséncia de cedéncias ao dominio ptiblico muni-
cipal nos termos previstos nos dois artigos seguintes.

3 — As taxas devidas com o deferimento dos pedidos de emissdo de
alvara de obras de demolicéo sdo objeto de uma isengao parcial da taxa
devida pelo deferimento dos pedidos nos termos previstos na tabela
que constitui o Anexo III ao presente regulamento, encontrando-se a
referida isengao justificada pela necessidade de incentivar a reabilitagdo
urbana.

4 — As taxas devidas com o deferimento dos pedidos de emissdo
de autos, declaragoes, certiddes, efetivagdo de registos e informagdes
escritas em matéria de urbanizagdo e edificagdo sdo objeto de uma
isencdo parcial da taxa devida pelo deferimento dos pedidos nos termos
previstos na tabela que constitui o Anexo III ao presente regulamento,
encontrando -se a referida isen¢do justificada pela necessidade de in-
crementar o mercado imobiliario e da construcdo civil e a reabilitagdo
urbana no Municipio.

5 — As redugdes ou isengdes parciais as taxas pelo deferimento dos
pedidos previstas na presente disposi¢do ndo sdo cumulaveis entre si,
sendo nesses casos, apenas aplicavel aquela que se revele, em concreto,
mais favoravel ao interessado.

6 — Os agravamentos as taxas pelo deferimento dos pedidos previstos
na presente disposi¢@o sdo sempre cumulaveis entre si ainda que sejam
justificados por idénticas razodes de facto e de direito.
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Artigo 37.°
Taxa pela realizaciio de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas ¢ devida pela
realizacdo de operagdes urbanisticas, sendo dirigida a servir de contrapar-
tida pelos custos de realizagdo, manutengdo ou reforco de infraestruturas
urbanisticas inerentes a realizagao de operagdes urbanisticas.

2 — Encontra-se sujeita ao pagamento de taxa de infraestruturas
urbanisticas a pratica de atos que determinem nos termos do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo:

a) O deferimento do pedido de licenga administrativa de loteamento,
de licenga administrativa de obras de construgao ou ampliagdo em area
ndo abrangida por operacdo de loteamento e a pratica de ato tacito
favoravel que produza efeitos analogos aos atos expressos previstos
na presente alinea;

b) A admissdo da comunicagao prévia de operagao de loteamento, obras de
construgdo ou ampliagdo em area ndo abrangida por operagdo de loteamento.

3 — A taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas possui o
valor resultante da formula de céalculo expressa no anexo no Anexo I-A
ao presente regulamento, o qual procede a adequagdo dos valores de
acordo com os custos que lhes estdo inerentes.

4 — O valor da taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas
¢ objeto de isengdo ou redugdo proporcional ao valor do encargo que o
interessado se disponha a suportar na realizagao, manutengao ou refor¢o
de infraestruturas ou servicos gerais em sede de reapreciagao do projeto
de decisao do indeferimento do pedido de licenga administrativa.

5 — A assungdo da obrigagdo prevista no nimero anterior implica
a celebragdo de um contrato que regule as obrigagdes do requerente ¢
a prestacdo de uma caugdo adequada a favor do Municipio mediante
garantia bancaria autdbnoma a primeira solicitagdo, deposito em dinheiro,
seguro-cau¢ao, ou garantia real sobre bens imoveis.

6 — A taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas nao ¢ de-
vida tratando-se de renovagdo de licenga ou comunicagao prévia que,
entretanto, haja caducado, desde que seja junto ao pedido de renovagao
comprovativo do seu pagamento no ambito do procedimento anterior.

Artigo 38.°
Compensacoes

1 — A compensagao ¢ devida pela auséncia de cedéncias ao dominio
publico municipal de parcelas para implantag@o de espagos verdes pu-
blicos e equipamentos de utilizag@o coletiva e as infraestruturas, sendo
dirigida a servir de contrapartida pelo valor das parcelas que em abstrato
deveriam ser objeto de cedéncia.

2 — A compensagao a efetuar podera ser paga em numerario ou em es-
pécie, caso em que sera efetuada através da cedéncia de parcelas de terrenos
suscetiveis de serem urbanizadas ou de outros imdveis considerados de in-
teresse pelo Municipio, os quais serdo integrados no seu dominio privado.

3 — O valor da compensag¢ao a pagar ao Municipio pelo requerente
sera determinado de em fungéo da localizagdo da operagdo urbanistica
que determinou a compensagao e de acordo com o estabelecido no
Anexo I-B ao presente regulamento.

4 — A compensagdo ndo sera devida nos casos de renovagdo de licenga
ou de comunicagdo prévia que haja caducado, desde que seja junto ao
pedido de renovagdo o comprovativo do seu pagamento no ambito do
procedimento anterior.

Artigo 38.°- A
Compensacio pela nio cedéncia de lugares para estacionamento

Para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 38.° do regu-
lamento do Plano Diretor Municipal, a ndo cedéncia de lugares para
estacionamento esta sujeita ao pagamento de um valor, por cada lugar
de estacionamento nédo criado, tendo como referéncia o valor/custo de
constru¢do de um lugar de estacionamento, de acordo com o estabelecido
no Anexo I-C ao presente regulamento.

CAPITULO V
Fiscalizacio e sancdes
SECCAO1

Tutela da legalidade
Artigo 39.°

Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento ¢ da
competéncia dos respetivos servigos municipais ¢ de outras autoridades
com competéncia atribuida por lei.
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2 — A fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento aplica-
-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 93.° a 96.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao.

Artigo 40.°
Iniciativa

1 — Os particulares, os servicos municipais e de outras autoridades
com competéncia atribuida por lei, podem requerer ou propor o desen-
cadear de procedimentos administrativos tendentes a adogao de medidas
de tutela da legalidade urbanistica previstos no presente regulamento e
no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagao.

2 — O presidente da Camara Municipal pode, oficiosamente ou a
requerimento dos interessados, desencadear os procedimentos admi-
nistrativos tendentes a adogdo de medidas de tutela da legalidade ur-
banistica previstos no presente regulamento e no Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificacao.

Artigo 41.°
Ordem de legalizacio

1 — O presidente da Camara Municipal pode, quando for caso disso,
ordenar ao respetivo proprietario ou ao particular com legitimidade
para efetuar o pedido de licenga ou apresentar a respetiva comunicagdo
prévia, por ordem de quem decorriam as obras objeto do embargo ou
foram executadas as obras ilegais, que efetue o respetivo pedido de
legalizagdo, fixando um prazo razoavel para o efeito tendo em conta a
complexidade da obra.

2 — A ordem de legalizagdo ¢ antecedida de audicéo do interessado,
que dispde de 15 dias a contar da data da sua notificago para se pronun-
ciar sobre o conteudo da mesma ou para dar inicio espontaneamente ao
procedimento ou a procedimentos legais que permitam a conformagao
da obra com as disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis.

3 — Decorrido o prazo referido no n.° 1 sem que a ordem de legali-
zagdo da obra se mostre cumprida, o presidente da Camara Municipal
pode determinar a execugdo de trabalhos de corregdo ou alteragdo, a
demolicdo da obra ou a reposi¢do do terreno por conta do infrator nos
termos previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo.

Artigo 42.°
Atos invalidos e inexistentes

1 — Alicenga administrativa, a admissdo de comunicaggo prévia ou a
autorizagdo de utilizagdo podem ser declaradas nulas no prazo maximo
de dez anos contados da data da sua pratica ou formagéo e s6 podem ser
revogadas expressamente nos termos estabelecidos na lei para os atos
constitutivos de direitos, ndo sendo admissivel a sua simples revogacao
implicita pelo indeferimento intempestivo do pedido ou pela pratica de
outro ato incompativel com os respetivos efeitos.

2 — Com o inicio do procedimento tendente a revogagado com funda-
mento em invalidade ou declaragio de nulidade de licenga administrativa
ou da admissao de comunicagdo prévia, pode o presidente da Camara
Municipal ordenar o embargo das obras que ainda decorram nos ter-
mos dos artigos 102.° e seguintes do Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagao.

3 — A revogagao, declaragdo de nulidade ou inexisténcia dos atos
previstos no n.° 1 ¢ antecedida de audi¢do do interessado, que dispde
de 15 dias a contar da data da sua notificagdo para se pronunciar sobre o
conteudo da mesma ou para dar inicio ao procedimento ou procedimentos
legais que permitam a conformagdo da obra com as disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis.

Artigo 43.°
Suspensio do procedimento

1 — Os procedimentos administrativos tendentes a adogdo de medidas
de tutela da legalidade urbanistica previstos no presente regulamento e
no Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificagdo poderdo ser suspensos,
nos termos do artigo 31.° do Cddigo de Procedimento Administrativo,
por decisao do presidente da Camara Municipal.

2 — A suspensdo a que se alude no numero anterior podera ter lugar
ainda que se conclua que a obra ¢ insuscetivel de ser licenciada ou objeto
de comunicagdo prévia, se for possivel assegurar a sua conformidade
com as disposic¢des legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis, me-
diante a aprovagao ou alteragdo de um plano municipal de ordenamento
do territorio ou da alteracdo das condi¢des de construg@o previstas em
operacgdo de loteamento aprovada e ocorra a invocagao, em sede de
audiéncia do interessado, de interesses publicos de excecional relevo
que aconselhem a execugdo da obra.
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SECCAOTI
Contraordenagoes

Artigo 44.°
Competéncia

1 — A competéncia para determinar a instaura¢do de processos
de contraordenagdo para aplicar as respetivas coimas e eventuais
sancgdes acessorias pertence ao presidente da Camara Municipal,
podendo a mesma ser delegada em qualquer um dos membros da
camara.

2 — A tramitagdo processual obedece ao disposto no regime geral
das infragdes tributarias sempre que estejam em causa infragdes
a normas reguladoras de prestacdes tributarias e, no que respeita
as restantes infragdes, ao regime geral das contra ordenagdes e
coimas.

Artigo 45.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou disciplinar
que ao caso couber, sd0 puniveis como contraordenagdo:

a) A falta de pagamento atempado das taxas urbanisticas que sejam
devidas nos termos do presente regulamento;

b) A ndo entrega ou a prestagdo de falsas declaragdes na ficha de
liquidagéo de taxa pela apreciagdo de operagdes urbanisticas;

¢) O incumprimento dos deveres de comunicagdo aos servicos mu-
nicipais de fiscalizagdo do inicio de obras, nos termos previstos no
presente regulamento;

d) O incumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas no
presente regulamento nao referidas nas alineas anteriores;

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas a) e b) don.° 1 do
presente artigo qualificam-se, para efeitos da tramitagdo processual
a adotar, como infragdes a normas reguladoras de prestagdes tribu-
tarias.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea a) don.® 1 do presente artigo
¢ punivel com coima variavel entre 10 % e metade da prestagio em falta
quando praticada a titulo de negligéncia, sendo estes limites elevados
para o dobro sempre que o infrator seja pessoa coletiva.

4 — A contraordenag@o prevista na alinea b) don.® 1 do presente artigo
¢ punivel com coima variavel entre metade e dez vezes a retribuigdo
minima mensal garantida, sendo estes limites elevados para o dobro
sempre que o infrator seja pessoa coletiva.

5 — As contraordenagdes previstas nas alineas ¢) e d) n.° 1 do presente
artigo sdo puniveis com coima graduada entre uma vez e vinte vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, sendo estes limites elevados para
o dobro sempre que o infrator seja pessoa coletiva.

Artigo 46.°
Retribuicio minima mensal garantida

Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por
retribuicdo minima mensal garantida o valor da retribui¢do minima
mensal garantida para as pessoas singulares, nos termos previstos na
legislacdo em vigor que regule o salario minimo no ano em que foi
praticada a infracdo.

Artigo 47.°
Punibilidade da tentativa e da negligéncia

A tentativa e a negligéncia sdo puniveis nos termos da legislagio
em Vigor.

Artigo 48.°
Medida da coima

1 — A determinagdo da medida da coima far-se-a de acordo com os
critérios estabelecidos na lei geral.

2 — Sem prejuizo dos limites maximos permitidos na lei, os limites
maximos e minimos das contraordenagdes previstas no presente regu-
lamento serdo elevados para o dobro sempre que a infragdo provoque
graves prejuizos para a segurancga das pessoas, satide ptblica e patrimoénio
publico ou privado.

3 — A coima devera sempre exceder o beneficio econdomico que o
agente retirou da pratica da contraordenagio.
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Artigo 49.°
Sancdes acessorias

1 — Conjuntamente com a coima prevista para o tipo legal de con-
traordenag@o, pode ser aplicada ao infrator, em funcdo da gravidade da
infragdo, uma das seguintes sangdes acessorias:

a) Apreensio dos bens que tenham sido utilizados como instrumento
da infragdo e que sejam propriedade do agente;

b) Interdigao de exercicio no Municipio, de profissdo ou atividades
conexas com a infragdo praticada;

¢) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgados pela Camara
Municipal;

d) Privagdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos
publicos promovidos pela Camara Municipal;

e) Encerramento do estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito
a autorizacao ou licenga de autoridade administrativa;

/) Suspensdo de autorizagdes, licengas e alvaras concedidos pelo
Municipio.

2 — As sangoes referidas nas alineas b) a f) do nimero anterior terdo a
duracdo maxima de dois anos, que se contardo a partir da definitividade
ou transito em julgado da decis@o condenatoria.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 50.°
Fundamentacio econémico-financeira

A fundamentac@o economico-financeira do valor das taxas, de acordo
com o artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual
redagdo, consta do Anexo III ao presente Regulamento, dele fazendo
parte integrante.

Artigo 51.°
Revisdes e alteracoes

1 — O presente regulamento devera ser objeto de revisdo de trés em
tr€s anos, com o proposito de verificar a correspondéncia entre o valor
das taxas municipais e o custo ou valor das prestagdes tributadas e a
justificag@o das isen¢des em vigor.

2 — Aalteragdo do valor das taxas urbanisticas que seja feita de acordo
com critérios diferentes dos referidos no niimero e no artigo seguinte
exige uma modificag@o do presente regulamento, que devera ser acom-
panhada da justificacdo econdmico-financeira prevista no regime geral
das taxas das autarquias locais e da fundamentagdo exigida no Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo.

3 — A criagdo ou modifica¢do de isengdes, totais ou parciais, das
taxas urbanisticas exige modificacdo do presente regulamento que seja
acompanhada da fundamentagdo prevista na alinea d) do n.° 2 do ar-
tigo 8.° do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais.

4 — A criagdo ou modificacdo de isengdes, totais ou parciais, das
taxas urbanisticas pode inserir-se no ambito da aprovagdo de um plano

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

municipal de ordenamento do territorio que contemple formas de pe-
requagdo compensatoria dos beneficios e encargos ndo previstas na
justificagdo econdmico-financeira que presidiu a elaboragdo do presente
regulamento.

Artigo 52.°
Atualizacées

1 — O valor das taxas municipais pode ser atualizado anualmente,
em correspondéncia com a taxa de inflagdo, por ocasidio da aprovagdo
do or¢amento municipal, procedendo-se a publicitagdo da nova tabela
em conformidade com o disposto no artigo seguinte.

2 — A atualizagdo ou alterag@o de valor referida no nimero anterior
deve ser feita com arredondamento a unidade de euro.

3 — O presidente da Camara Municipal pode fazer aprovar por sim-
ples despacho, em face da existéncia de alteragdes legislativas ou regu-
lamentares supervenientes a entrada em vigor do presente regulamento,
tabelas de equiparagdo e de atualizagdo da legislacao legal e regulamentar
enunciada e referida no Anexo I.

Artigo 53.°
Publicidade

O presente regulamento, incluindo os anexos que o integram, bem
como todas as alteragdes ou atualizagdes que se lhe introduzam, devera
ser objeto de publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, no Boletim
Municipal e na pagina eletronica do Municipio.

Artigo 54.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, considera-se revo-
gado o anterior Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacao,
publicado na 2.° série do Didrio da Republica, n.° 105, de 31 de maio
de 2010.

Artigo 55.°
Normas transitorias

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel aos procedimentos iniciados
apos a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo de, a requerimento do
interessado, poder vir a ser aplicado aos procedimentos pendentes.

2 — Os interessados em procedimentos pendentes que hajam sido
notificados de liquidagdes que ainda estejam em tempo para apresen-
tar pedido de dispensa ou redugdo de taxas, e que sejam beneficiados
pelas normas do presente regulamento referentes as novas regas sobre
isencdo, dispensa ou redugdo de taxas, podem requerer a aplicacdo
deste regulamento.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia 0til seguinte
ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Tabela de Taxas Urbanisticas

Codigo

Descri¢ao

Taxas

Valor

Resultante Base

1. Taxa devida pela apreciac@o de pedidos:

RMUE

TITULO II
Taxas Urbanisticas

CAPITULO I

Taxas pela apreciacio de pedidos

1.1 Operagdes de loteamento com discussdo publica .. ...........................

195,59 Ato
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Taxas
Codigo Descrigao Valor B
Resultante
1.2 Operagdes de loteamento sem discussdo pblica. .. .............. ... ... ...... 130,39 Ato
1.3 Obras de edifiCagao . .. ..ottt 130,39 Ato
1.4 Obras de demoligao . . . ..ottt s 32,60 Ato
1.5 Obras de urbanizagao. . ... ...ttt e 195,59 Ato
1.6 Operagdes de destaque. . .. ..ottt 65,20 Ato
1.7 Trabalhos de remodelagdo dos terrenos. . .. ....oov it e it 65,20 Ato
1.8 Constituigdo e alteracdo de propriedade horizontal. ... ........................ 48,90 Ato
1.9 Utilizagdo de edificios oudassuas fragdes . ..., 130,39 Ato
1.10 Alteragdes a utilizag@o de edificios ou das suas fragdes .. ...................... 48,90 Ato
1.11 Autorizagd0 de 10calizago ... ...t 32,60 Ato
1.12 Prorrogagdes de Prazo . ... ... vttt e 32,60 Ato
1.13 Prestagdo de CauGao . . . ..ottt 32,60 Ato
1.14 Recegao provisoria e definitiva de obras de urbanizagdo ....................... 195,59 Ato
1.15 Classificagdo de empreendimentos turisSticos .. ... ..........oveuniunennenn.... 97,80 Ato
1.16 Averbamentos em matéria de urbanizacao e edificagdo ........................ 65,20 Ato
1.17 Vistoria para marcagdo de alinhamentos de muros confinantes com a via publica. . . . 32,60 Ato
1.17.1 | Parte variavel a acrescer por cada metro linear ou fragdo ....................... 2,72 ml
1.18 Outras vistorias em matéria de urbanizacéo e edificagdo ndo contempladas no niimero
P 01 ) [ ) o 65,20 Ato
1.19 Deposito da ficha técnica de habitag@o . ........... ... i i 16,30 Ato
1.20 Conclusdo de obrasinacabadas . ................. it 48,90 Ato
1.21 Demoligdo, escavago e contengdo periférica. ......... ... ... .. 65,20 Ato
1.22 Construgao de eStrutUra . . . ..ottt e 65,20 Ato
1.23 Pedidos de Direito a Informagao e outras informagdes escritas em matéria de urbanizagio
e edificagdo . ... i 32,60 Ato
1.24 Outros pedidos, solicitagdes ou requerimentos nao expressamente previstos nos nimeros
anteriores (exceto Meras Comunicagdes Prévias) .. .............. .. ooooa.. 65,20 Ato
2 Licenciamento das instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo e postos de
abastecimento de combustivel:
2.1 Licenciamento de instalagdes de armazenamento de produtos de petrdleo. ... ... ... 195,59 Ato
2.2 Deposito de processos de instalagdes ndo sujeitas a licenciamento (classe B2) . . . ... 16,30 Ato
2.3 Licenciamento de postos de abastecimento de combustiveis ndo localizados nas redes
viarias regional e nacional . . ....... ... L 130,39 Ato
24 Autorizagdo para a execugdo e entrada em funcionamento das redes de distribuigo,
objeto do Decreto -Lei n.° 125/97, de 23 de maio, quando associadas a reservatorios
de GPL com capacidade global inferiora50m®............................ 97,79 Ato
3 Licenciamentos de a¢des de destruicdo do revestimento vegetal que ndo tenham fins
agricolas e a¢des de aterro ou escavagdo que conduzam a alteragéo do relevo natural
e das camadas de solo aravel (arborizagao ou rearborizagdo florestal)........... 65,20 Ato
CAPITULO II
Taxas pelo deferimento de pedidos
4. Taxa devida pelo deferimento:
4.1 Emissdo de alvaras em matéria de urbanizagdo e edificagdo relacionadas com operagdes
de loteamento e ou obras de urbanizagdo .............. ... ... ... .. ... 130,39 Ato
4.2 Emissdo de alvaras em matéria de urbanizagao e edificagdo relacionadas com obras de
demOliGa0. . . ot 32,60 Ato
4.3 Emissdo de alvaras em matéria de urbanizagao e edificagdo relacionadas com as demais
PIELEISOCS. . « . v et ettt ettt et e e e e e e e e 97,79 Ato
4.4 Parte varidvel a acrescer as taxas previstas em 4.1.
4.4.1 |Por area bruta de construcdo afeta a habitagdo prevista na operagdo de loteamento ou
objeto de ampliacdo em sede de alteragdo. . ............ ... ... ... 0,11 m?
4.4.2 | Por area bruta de construcgdo afeta a outro uso que ndo habitacdo prevista na operagdo
de loteamento ou objeto de ampliagdo em sede de alteragdo. ... ............... 0,27 m?
4.5 Parte variavel a acrescer as taxas aplicaveis a emissao de alvaras de construgdo de obras
de edificagdo:
4.5.1 |Por area bruta de construgao, reconstru¢do, ampliagio de edificagdes afetas a habitagdo 1,09 m?
4.5.2 | Por area bruta de construgio, reconstrugio, ampliacdo de edificagdes afetas a outro uso
que nfo habitaglo. . . . ... ... 0,93 m?
4.6 Parte variavel a acrescer as taxas aplicaveis a emissao dos titulos constitutivos dos direitos
inerentes a constitui¢do de propriedade horizontal e suas alteragdes e a utilizagdo de
edificios ou das suas fragdes e suas alteragdes:
4.6.1 |Por area bruta de utilizagdo afeta a habitacdo objeto de apreciagdo sempre que seja
obrigatoria a realizagdo de VIStoria . .......... ... 0,11 m?
4.6.2 |Por area bruta de utilizacdo afeta a outro uso que nio habitacdo objeto de apreciagdo
sempre que seja obrigatoria a realizagdo de vistoria . ... ........ ... ... 0,22 m?
4.7 Emissdo de autos, declaragdes, certiddes e efetivagdo de registos em matéria de urba-
nizagdo e edificaglo. . ... .. . i 16,30 Ato
4.8 Informagdes escritas em matéria de urbanizagdo e edificacdo ................... 16,30 Ato
49 Ocupagido temporaria do solo em matéria de urbanizagdo e edificagdo ............ 0,11 m?/dia
ou ml/dia




5542 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°45 — 5 de margo de 2015

Taxas

Codigo Descri¢ao Valor Bace
Resultante

4.10 Realizagdo de infraestruturas urbanisticas. . . ............. ... ... ..., Anexo [-A Ato
RMUE

4.11 Compensagdes UrbaniStiCas. . . .. ..ottt Anexo I-B Ato
RMUE

e Anexo 1-C
5. Emissao de licenga especial de ruido para a execugdo de operacdes urbanisticas:
5.1 Emissao de licenga especial de ruido (obras diversas, dentro de perimetros urbanos):

5.1.1 |Entardecer (dias tteis) 20h —23h. . ... ... .. 50,00 Hora
ou fragdo

5.1.2 | Noturno (dias Gteis) 23h-7Th. ... ... .. s 120,00 Hora
ou fragdo

5.1.3 | Diurno (dias ndo tteis) 7Th-20h .. ... ... .. 36,69 Hora
ou fragdo

6. Adicional a taxa, quando a obra se encontre em fase de acabamentos (n.° 6 do artigo 58.°
AORJIUE) . oottt 32,60 Ato
7. Emissao de alvara de licenga parcial ou admissdo de comunicagdo prévia de licenca
parcial:
7.1 Emissao de licenga parcial em caso de construg@o da estrutura — 30 % do valor da taxa
devida pela emissdo de alvara de licenga definitivo ......................... 39,12 Ato
7.2 Acresce ao montante referido no nimero anterior, 70 % pela emissdo de alvara de licenga
definitivo . .. ..o 91,27 Ato
8. Emissao de licenga especial para conclusdo de obras inacabadas................. 73,39 més ou fragdo
9. Protecédo do relevo natural e revestimento florestal (Decreto-Lei n.° 139/89, de 289 de
abril):
9.1 Emissdo de licenga para agdes de destruigdo do revestimento vegetal que ndo tenham fins
agricolas e a¢des de aterro ou escavagao que conduzam a alteragéo do relevo natural
e das camadas de solo aravel (arborizag@o ou rearborizagao florestal):

9.1.1 | Para plantagdo de arvores de rapido crescimento, por prédio e por hectare ou fragéo. . . 80,00 prédio
¢ hectare
ou fragdo

9.1.2 | Para plantagdo de outras espécies, por prédio e por hectare ou fragdo ............. 30,00 prédio
e hectare
ou fragdo

9.1.3 | Para plantagdo de espécies autdctones, por prédio e por hectare ou fragdo. ......... 10,30 prédio
e hectare
ou fragdo

9.1.4 |Para a¢des que conduzam a alteragdo do relevo natural e do revestimento vegetal para 75,00 prédio

exploragdo de massas minerais, por prédio e por hectare ou fragdo . ............ ¢ hectare
ou fragdo

9.1.5 | Para outras agdes de aterros ou escavacdo que conduzam a altera¢des do relevo natural 30,00 prédio

e das camadas de solo aravel ndo incluidas nos nimeros anteriores, por prédio e por e hectare
hectare U fragao . .. ... oot ou fragdo
10. Emissdo de licenga municipal de estabelecimentos para exploracdo de pedreiras ou
outros materiais inertes:
10.1 Emissaode licenga. . .. ... ... i 200,00 Ato
10.2 Por metro ctibico ou fragdo de materiais a explorar e por ano, acresce. . ........... 0,25 m’ ou fragdo
ano
11 Emissao de Licenga das instalagdes de armazenamento e postos de abastecimento e
instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo
11.1 Deferimento dos pedidos de aprovagdo dos projetos de construgao e de alteragao:

11.1.1 | Capacidade de armazenamento superiora 5000 m>. .. ......................... 350,00 Ato

11.1.2 | Capacidade de armazenamento entre 5002 5000 m>. . . ........................ 250,00 Ato

11.1.3 | Capacidade de armazenamento entre 50 2 500 m>. .. ... ..........ooiiiiin... 150,00 Ato

11.1.4 | Capacidade de armazenamento inferiora50m?® .............................. 50,00 Ato

11.2 Licenciamento de parques de garrafas de gas e de armazenamento de produtos derivados
do petréleo que ndo se incluam em postos de abastecimento ... ............... 146,78 Ato
12 Pedido de parecer prévio sobre a localizagdo de areas de servigo nas redes viarias regional
eNACIoONaAl. . ... . 32,60 Ato
13 Ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes:
13.1 Inspegdo PeriodiCa . . . . .. v et e 176,51 Ato
13.2 Reinspecao periddica. . .. ..ottt 97,08 Ato
13.3 Inspegdo extraordindria . .. ... ..ottt e 176,51 Ato
13.4 Inquérito aacidentes .. ....... ...t 65,20 Ato
14. Meras comunicagdes prévias em areas conexas com operagdes urbanisticas:
14.1 Instalagdo de um estabelecimento com realizag@o de obras sujeitas a comunicagio prévia
nos termosdon.®4doart. 4doRJUE........ ... .. ... ... .. ... .. ... ....... 130,39 Ato
14.2 Emissdo de autorizag@o de utilizagdo ou alteracdo de autorizag@o de utilizagdo para
efeitos de instalagdo de um estabelecimento (artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 48/2011) 130,39 Ato
15 Alojamento Local:
Registo de alojamento local. .. ....... ... 55,04 Ato
Vistorias de verificagdo de requisitos .. .......... ..ot 130,39 Ato
16 Sistema Industria responsavel:
16.1 Rececdo de mera comunicagdo prévia de estabelecimentos industriais tipo 3 ....... 97,80 Ato
16.2 Pronuncia sobre pedido de conversdo em ZER (Zonas Empresariais Responsaveis). . . 32,60 Ato
16.3 Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos. . .......... 195,59 Ato




Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

ANEXO I-A

Taxa pela realizacado de infraestruturas urbanisticas

A taxa devida pela realizagdo, manutengao e reforgo de infraestruturas
urbanisticas, corresponde a contrapartida pelo investimento municipal
na realizagdo e manutengdo das infraestruturas gerais e equipamentos,
e ¢ fixada em funcdo do montante previsto no programa plurianual de
investimentos municipais, tendo ainda em conta a utilizagéo e a tipologia
das edificagdes, sua localizagdo em areas geograficas diferenciadas, em
fungdo da area a construir, de acordo com a formula seguinte:

TRIU =M1 x K1 x K2 x K3 x K4

a) TRIU — Valor da taxa devida ao Municipio (em euros) pelo in-
vestimento municipal na realizagao, reforco e manutengao das infraes-
truturas urbanisticas.

b) M1 — Area de construgdo nova ou objeto de ampliagio (em metros
quadrados).

¢) K1 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base
no programa plurianual de investimentos municipais, de acordo com
a seguinte formula:

K1 =(B1/B2) x p3

c.1) B1 — Corresponde ao valor da amortiza¢io anual do investimento
municipal na realizagdo, refor¢o e manutencdo de infraestruturas; o
céalculo deste valor baseou-se no PPI realizado no ano mais coerente
com a realidade da Camara Municipal envolvida neste estudo e num
prazo médio de vida ttil dos investimentos municipais realizados nesse
ano (PPI/anos vida util).

¢.2) B2 — Area total de construgio nova ou ampliagio (em metros
quadrados) realizado no ano mais coerente com a realidade da Camara
Municipal em estudo, tendo em conta uma taxa de crescimento prevista
do mesmo, para os anos subsequentes (M? x (1 + taxa crescimento).

¢.3) B3 — Corresponde a seguinte ponderagdo: PPI/(PPI + IMI + IMT)

d) K2 — Coeficiente correspondente as areas geograficas distintas
do Municipio e assume os valores constantes no Quadro I do Mapa VIII
da fundamentagéo econdmica.

e) K3 — Coeficiente que traduz as diversas zonas de edifica¢do do
Municipio e assume os valores constantes no Quadro II do Mapa VIII
da fundamenta¢do economica.

f) K4 — Coeficiente que permite diferenciar os varios tipos de edifi-
cagdo segundo critérios previamente estabelecidos, assumindo os valores
constantes no Quadro 111 do Mapa VIII da fundamentagdo econdémica.

ANEXO I-B

Compensagodes

O valor, em numerario, da compensago a pagar ao Municipio sera
determinado de modo distinto consoante as areas ndo cedidas se destinem
a espagos verdes ou a equipamento de utilizagdo coletiva, de acordo
com as formulas seguintes:

C=XxYxKl
B=XxYxK2

em que:

C — Corresponde ao valor do montante total da compensagao de-
vida ao Municipio pela auséncia de cedéncias para espagos verdes e
de utilizagdo coletiva;

B — Corresponde ao valor do montante total da compensagdo de-
vida ao Municipio pela auséncia de cedéncias para equipamento de
utilizac¢do coletiva;

X — Corresponde a 25 % do valor do montante fixado anualmente
em janeiro, pela portaria a que se refere a alinea ¢) don.® 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de abril, na sua atual redagao;

Y — Corresponde ao valor, em metros quadrados, da totalidade ou
de parte das areas que deveriam ser cedidas para espagos verdes e de
utilizagdo coletiva ou de equipamentos de utilizagdo coletiva, de acordo
com o disposto no respetivo plano municipal de ordenamento do terri-
torio ou na portaria subsidiariamente aplicavel;

K1 — Corresponde ao fator variavel em funcéo da localizagdo, conso-
ante a zona em que se insere, da compensacdo devida ao Municipio pela
auséncia de cedéncias para espacos verdes e de utilizag@o coletiva;

K2 — Corresponde ao fator variavel em fungéao da localizag@o, con-
soante a zona em que se insere, da compensagao devida ao Municipio
pela auséncia de cedéncias para equipamento de utilizagdo coletiva.
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Os fatores variaveis K1 e K2, assumem os seguintes valores: K1 K2

i. Zona de aglomerado urbano da cidade de Oli-

veirado Hospital ...................... 0,3 0,35
ii. Zona de aglomerado urbano ............. 0,2 0,25
Restantes aglomerados. . .................. 0,1 0,15

ANEXO I-C
Compensagoes

Para efeitos do disposto no artigo 38.°-A do Regulamento Municipal
de Urbanizagdo e Edificacdo, a ndo cedéncia de lugares de estaciona-
mento esta sujeita ao pagamento dos seguintes valores, por cada lugar
de estacionamento ndo criado, tendo como referéncia o valor/custo de
construg@o de um lugar de estacionamento, de acordo com a seguinte
formula:

C=AxCLxN
em que:

C — Corresponde ao valor do montante total da compensagio de-
vida a0 Municipio pela ndo cedéncia de lugares para estacionamento
eXpresso em euros;

A — Corresponde ao valor/custo de construgido, em metros quadrados,
no montante de 200' €;

CL — Coeficiente de localizagao.

N — Numero de lugares nao criados.

Tabela 1: Diferenciagdo em fungao da localizagao:
Coeficientes de Localizagao

Localizagdo COCﬁcicnt(i
de Localizagdo
Aglomerado Nivel I (exceto Centros Historicos) . . . .. 1,00
Aglomerados Nivel II e III (exceto Centos Historicos)
SoloRural ........ ... .. ... .. ... ... ... ..... 0,50
Centros Historicos . .. ..., 0,15

! Este valor tem como referéncia os valores de custo de mio-de-
-obra direta em fungdo da categoria profissional respetiva, custos
de materiais consumiveis e custos indiretos em fun¢do do Depar-
tamento/Divisdo a que a mao-de-obra esta afeta em cada uma das
fases do processo.

Esta taxa ¢ um desincentivo a que se desenvolvam operagdes urbanis-
ticas sem cumprirem o niimero de lugares de estacionamento definido na
lei, de forma a se evitar a ocupagdo de estacionamentos publicos.

ANEXO IT
Ficha de liquidagao

Declaracio sobre compromisso de honra

vet wee v - (@), declara, sob compromisso de honra, para os efeitos do disposto no n.° 3

do artigo 8.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edifica¢do, que o pedido relativo a
o e ... (b), apresenta as caracteristicas descriminadas na ficha de liquidagdo de taxas
anexa.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes
implica a pratica da contraordenagdo prevista e punida na al. b) do n.° 1 do art. 36.° do
Regulamento Geral de Taxas Municipais, sem prejuizo da participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento criminal.

(© (d)

Instrugdes de preenchimento:

(a) Indicagdo do nome ou denominagdo e morada ou sede do requerente.
(b) Indicagdo sumaria da natureza da pretenséo.

(c) Local e data

(d) Assinatura conforme documento de identificagdo.
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Assinale com uma cruz a operagdo urbanistica que requer a apreciagdo:
A. Beneficia de isen¢do total ou parcial no montante de % M
B. Solicitou isengdo e invocou urgéncia ou manifesta necessidade O
1. Apreciagdo de pedidos: Valor
C..)
ANEXO III

Fundamentagao econoémico-financeira
Introducio

A — Introdugao

A Lei de Finangas Locais determina na alinea c) do artigo 10.°, que
constitui receita do Municipio o produto da cobranca de taxas e pregos
resultantes da concessao de licengas e da prestagdo de servigos pelo Mu-
nicipio. De acordo com o n.° 1 e n.° 2 do artigo 15.° do mesmo diploma
legal, os Municipios podem criar taxas nos termos do regime geral das
taxas das autarquias locais. A criagdo de taxas pelos Municipios esta su-
bordinada aos principios da equivaléncia juridica, da justa reparticao dos
encargos publicos e da publicidade, e incide sobre utilidades prestadas
aos particulares, geradas pela atividade dos Municipios ou resultantes
da realizagdo de investimentos municipais.

Das novas regras previstas no Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, sobressai a exigéncia de que os regulamentos prevejam, aquando
da criagdo das taxas ou da alteracdo do seu valor, a fundamentagao
economico-financeira dos quantitativos a cobrar, designadamente ao
nivel dos custos diretos e indiretos, dos encargos financeiros, das amor-
tizagdes e dos investimentos realizados ou a realizar pelo Municipio.

A criag@o de taxas pelas autarquias locais respeita o principio da
prossecucdo do interesse publico local e visa a satisfagdo das neces-
sidades financeiras das autarquias locais e a promogao de finalidades
sociais e de qualificag@o urbanistica, territorial ou ambiental. O valor
das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o principio da
proporcionalidade ¢ ndo deve ultrapassar o custo da atividade publica
local ou o beneficio auferido pelo particular, sem prejuizo deste valor
poder ser fixado com base em critérios de incentivo ou desincentivo,
consoante visem fomentar ou desencorajar a pratica de determinados
atos ou procedimentos.

As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos parti-
culares ou geradas pela atividade dos Municipios, designadamente: a)
Pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanisticas
primarias e secundarias; b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos
administrativos e satisfacdo administrativa de outras pretensoes de ca-
rater particular; c¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio
publico e privado municipal; d) Pela gestdo de trafego e de areas de
estacionamento; e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagao
coletiva; f) Pela prestagdo de servigos no dominio da prevengao de riscos
e da protegao civil; g) Pelas atividades de promogao de finalidades sociais
e de qualificacdo urbanistica, territorial e ambiental; e /) Pelas atividades
de promogao do desenvolvimento e competitividade local e regional. As
taxas municipais podem, também, incidir sobre a realizagdo de atividades
dos particulares geradoras de impacto ambiental negativo.

B — Objetivos e metodologia

O estudo de fundamentagdo econdomico-financeira destinou-se a iden-
tificar os custos suportados pelo Municipio de Oliveira do Hospital, com
o0 objetivo de sustentar tecnicamente as decisdes da autarquia relativa-
mente as taxas a fixar pelo Municipio com referéncia a 31 de dezembro
de 2011, com vista ao cumprimento das exigéncias legais dispostas no
Regime Geral das Taxas da Autarquias Locais, em especial quanto ao
disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 8.°, que dispde que o regulamento
que crie as taxas deve conter a fundamentagdo econémico-financeira
relativa ao valor das taxas, designadamente, os custos diretos e indiretos,
os encargos financeiros, amortizagdes e futuros investimentos realizados
ou a realizar pela autarquia local.

Na elaboragdo deste estudo, foram assumidos pressupostos e hipoteses
simplificadoras. A Cdmara Municipal iniciou em 2011 a implementacéo
de um sistema de contabilidade de custos. Os dados de 2011, apesar
de identificarem os custos das diversas unidades orgéanicas, ainda ndo
permitem identificar com rigor os custos de funcionamento dos equipa-
mentos municipais onde se cobram taxas, pelo que havia que encontrar
um método que permitisse, por um lado, estimar o custo da contrapartida
associada a cada taxa e, por outro lado, assegurar a necessaria uniformi-
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zagdo de critérios para os valores cobrados. Salvo indicagdo em contrario,
todos os calculos foram feitos tendo por base os valores inscritos no
balancete analitico e nos balancetes por centros de responsabilidade do
Municipio, a 31 de dezembro de 2011.

Pressupostos

Unidades Orgéanicas

De acordo com o organigrama do Municipio foram identificadas
as seguintes unidades orgénicas, com correspondéncia a centros de
responsabilidade da contabilidade de custos no ano 2011:

A — Orgios Autarquia e Gabinetes na dependéncia do Presidente
da Camara

B — Departamento de Administragdo Geral e Finangas

C — Departamento dos Servigos Técnicos

D — Unidade de Desenvolvimento Econdémico e Social

Calculos Auxiliares

Procedeu-se ao célculo do periodo de trabalho anual por funcionario
em minutos através da seguinte formula:

minutos trabalhados = 52 semanas x 5 dias x 7 horas X
x 60 minutos — (25 dias de férias + 12 feriados) x 7 horas x
x 60 minutos = 93.660 minutos

Calculo do periodo de trabalho anual por funcionario em minutos:

109200 — Minutos trabalhados no ano
15540 — Minutos descontados
93.660 — Minutos por funcionario

Procedeu-se ao calculo do periodo de funcionamento geral anual em
minutos através da seguinte formula:

minutos trabalhados = 52 semanas % 5 dias x 8 horas x
x 60 minutos — (12 feriados) x § horas x
x 60 minutos = 119.040 minutos

Célculo do periodo de funcionamento anual em minutos

124.800 — Minutos trabalhados no ano
5.760 — Minutos descontados
119.040 — Minutos de funcionamento

Para achar um critério de imputagéo dos custos gerais e das amorti-
zagdes optou-se por efetuar uma ponderac@o entre o total das receitas
do Municipio e o total das receitas resultantes das taxas. O célculo do
fator de ponderag@o de imputagdo dos custos foi efetuado com base na
proporgcéo encontrada entre as receitas geradas pelas taxas e o total das
receitas do Municipio, nos seguintes termos:

Calculo do fator de ponderagao das receitas:

943.546,51€ — Receitas resultantes das taxas.
17.239.862,41€ — Total de receitas.

Majoragéo.
5,5 % — Fator de ponderacéo (1)

(1) (Receitas resultantes das taxas/Total de receitas) + Majoracao

Partindo dos valores inscritos na conta 64 — Custos com o pessoal,
foi apurado o custo por minuto de cada unidade organica (Mapa II).

A imputacdo foi efetuada pelo nimero de minutos despendido em
cada unidade orgénica e por taxa. Desta imputacdo foram excluidos
os custos e os funcionarios afetos & Unidade de Desenvolvimento
Economico e Social, que, decorrente das fungdes desempenhadas,
ndo prestam servigos internos de suporte as unidades organicas que
intervém nas taxas.

Calculo do custo com pessoal por minuto:

2.562.472,57€ — Custos com pessoal.

153 — Numero de funcionarios.

93.660 — Minutos trabalhados por funcionario.
0,1788€ — Custo minuto por funcionario (2)

(2) (custo com pessoal/numero de funcionarios/minutos trabalhados
por funcionario)

Vide nota explicativa no mapa VI.

Calculo do TRIU 2011:

5.212.297,16€ — Valor do PPI.
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1.602.262,86€ — Receita IMI.
559.864,29€ — Receita IMT.
45 - Anos de Amortizagdo.
5,00 % — Coeficiente de Desenvolvimento.
34.547,25 m> — edificados no ano.
2,26 — Valor do TRIU (3)

(3) ((valor do PPI/Anos de Amort.)/(m? edificados no ano x (1 +
+ Coeficiente de desenv.))* (valor do PPI/(valor do PPI + receita IMI +

MAPA 1

Balancetes de custos
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Procedeu-se a imputag@o dos custos gerais ¢ dos custos com amorti-
zagOes a cada uma das unidades organicas/centros de responsabilidade.
Para o apuramento destes valores ndo concorreram os valores inscritos

nas contas 63 (Impostos) e conta 69 (Custos extraordinarios) pelo facto
de os respetivos valores ndo serem imputaveis no calculo das taxas, bem
como os valores das contas 64 (custos com o pessoal), que serviram de

+ receita IMT)) base ao célculo do “custo minuto por funcionario”.
Nao Imputaveis Imputagdo aos Centros de Responsabilidade
Valor Custos Néo Imputaveis Custosﬂz‘;oclgsﬁ ;ioréveis R Ga&%i&ﬁ%@%ﬁémia de]);g?rﬁfn?;te:%o Departamento de Obras  |Unidade de Desenvolvimento
ds Taxas (contas 63 ¢ 69) de Responsabilidade do Presidente dapCﬁmara Geral e Finangas e Servigos Municipais Econdmico e Social

13.514.227,48 2.469.289,95 399.841,85 2.460.771,98 448.131,05 2.260.255,19 1.507.664,71
5.322.391,68 - 11.076,70 2.405.125,98 396.662,60 1.085.076,51 1.424.449,89
1.102.472,48 N/ - - - - -
3.968.272,75 Mapa II - - - - -

79.770,21 - 39.543,60 10.615,37 - 29.611,24 -
1.538.145,29 - 212.863,95 45.030,63 51.468,45 1.145.567,44 83.214,82

136.357,60 - 136.357,60 - - - -
1.366.817,47 N/ - - - - -

MAPAII

O apuramento dos custos com o pessoal partiu da identificagdo do
numero de funcionarios afetos a cada unidade e subunidade organica do

Custos com o pessoal

Municipio, abrangendo os custos com mao-de-obra incorporados nos
centros de responsabilidade definidos durante o ano 2011, retirados dos
balancetes por centros de responsabilidade. Deste calculo optou-se por

retirar os custos com pessoal dos eleitos da Assembleia Municipal e da
Camara Municipal pagos através de senhas de presenca.

Centro de Responsabilidade

Unidades imputadas

Numero
Funcionarios

Custos com pessoal
imputados aos centros
de responsabilidade

Orgdos Autarquia e Gabinetes na dependéncia do Presidente

da Camara.

Departamento de Administragdo Geral e Finangas . .......

Departamento dos Servigos Técnicos . . .

Unidade de Desenvolvimento Economico e Social. ... .. ..

Camara Municipal (executivo em permanéncia)
Gabinete de Apoio a Presidéncia..........
Gabinete de Apoio as Freguesias..........
Gabinete de Coordenagdo e Agdo Local . ...
Dependentes do Departamento de Administra-
¢do Geral e Finangas.
Unidade de Atendimento e Informacéo. . . ..
Unidade de Gestao Financeira e Patrimonial
Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais
Divisdo de Planeamento e Gestao do Territorio
UnidadedeDesenvolvimento Econémicoe Social

Total Imputado

Nao imputados (senhas de presenga da Assem-
bleia e Camara Municipal).

Custos com pessoal ndo incorporaveis nos cen-
tros de responsabilidade.

64 — Custos com Pessoal ...............

3 172.573,83
4 86.276,34

1 26.437,61

2 51.716,58
23 272.538,66
14 312.906,44
12 177.786,62
83 1.238.525,81
1 223.710,68
113 1.322.522,94
266 3.884.995,51
47 27.441 44
55.835,80

3.968.272,75

MAPA 11T

Custos com pessoal por minuto

Foi efetuado o calculo do custo com pessoal por minuto partindo do valor do custo de cada unidade orgénica, dividindo este valor pelo nimero
de minutos de trabalho anual, por funcionario, nos seguintes termos:

Calculo do Custo com Pessoal por minuto

Unidade Organica Valor Custo p/ minuto
Orgios Autarquia e Gabinetes na dependéncia do Presidente da CAmara. . .. ..............c.oooeeoo ... 337.004,36 0,3598
Departamento de Administragdo Geral e Finangas . ... ....... ... 763.231,72 0,1663
Departamento dos Servigos TECNICOS . . . ..o .ttt e e 1.462.236,49 0,1661
Unidade de Desenvolvimento Economico e Social. ... ... ... ... .. i, 1.322.522,94 0,1250
Total. . ... 3.884.995,51
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MAPA IV

Custos totais

Procedeu-se a imputagao dos custos gerais e das amortizagdes a cada uma das unidades organicas através do fator de imputag@o dos custos resul-
tante da ponderag@o entre o total das receitas do Municipio e o total das receitas resultantes das taxas. Foi efetuado o célculo do custo por minuto
partindo do valor dos custos gerais e amortizagdes imputados a cada unidade orgéanica, dividindo este valor pelo numero de minutos de trabalho
anual, por funcionamento, nos seguintes termos:

Calculo dos Custos Gerais e Amortizagdes por minuto

Unidade Orgénica Valor Val(;rsitx:}(a:stado Custo p/ minuto
Orgfos Autarquia e Gabinetes na dependéncia do Presidente da Camara. ... ............ 2.460.771,98 135.342,46 1,1369
Departamento de Administragdo Geral e Finangas . .............. ... ... ... ... .... 448.131,05 24.647,21 0,2070
Departamento dos Servigos TECNnICOS . .. ....ovt it 2.260.255,19 124.314,04 1,0443
Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Social. .. ........ ... ... ... ... ... .. 1.507.664,71 82.921,56 0,6966
Total ........ ... .. . 6.676.822,93 367.225,26
MAPA V MAPA VI

Custos diretos indiretamente afetos

Custos Gerais e Amortizagdes

Unidade Organica Valor Custo p/ minuto
Orgdos Autarquia e Gabinetes na depen-
déncia do Presidente da Camara ... | 135.342,46 1,1369
Departamento de Administragdo Geral
eFinangas. .................... 24.647,21 0,2070
Departamento dos Servigos Técnicos | 124.314,04 1,0443
Unidade de Desenvolvimento Econd-
micoeSocial .................. 82.921,56 0,6966
Total ............. 367.225,26
Custos Diretos
Unidade Organica Valor Custo p/ minuto

Orgdos Autarquia e Gabinetes na depen-
déncia do Presidente da Camara . . . - -
Departamento de Administragdo Geral
eFinangas. .................... - -
Departamento dos Servigos Técnicos - -
Unidade de Desenvolvimento Econo-
micoeSocial .................. - -

Custos Diretos Indiretamente Afetos

Unidade Orgénica Valor Custo p/ minuto

Orgdos Autarquia e Gabinetes na depen-

déncia do Presidente da Camara ... | 135.342,46 1,1369
Departamento de Administragdo Geral

eFinangas. .................... 24.647,21 0,2070
Departamento dos Servigos Técnicos | 124.314,04 1,0443
Unidade de Desenvolvimento Econo-

micoeSocial .................. 82.921,56 0,6966

Total ............. 367.225,26

Calculo das Taxas

A) Taxas Gerais

Para o apuramento do valor final das taxas procedeu-se a conversao
dos custos em valores por minuto e a sua multiplicacdo pelo niimero
de minutos despendidos na execucdo de cada ato. O critério adotado
neste ambito consubstancia o pressuposto de que o funcionario, para
exercer determinada tarefa, utiliza, num determinado periodo de tempo,
os recursos disponiveis do Municipio e a sua fungdo ¢ suportada por
outros setores que prestam servigos internos a sua unidade orgénica.
Uma vez apurado o custo total da atividade publica local para cada taxa,
procedeu-se a uma analise comparativa entre este e os valores das taxas,
inferindo-se coeficientes para o beneficio auferido pelo particular, para
a percentagem do custo social suportado pelo Municipio — sempre
que o custo da atividade publica local ¢ superior ao valor das taxas
aplicadas — e para o desincentivo a pratica de certos atos ou opera-
¢oes — sempre que o custo da atividade publica local ¢ inferior ao
valor das taxas aplicadas.

B) Urbanismo e edificacao

As taxas municipais que integram o capitulo do Urbanismo e Edifi-
cacdo agrupam-se em dois grandes grupos:

a) Taxas Administrativas, como contrapartida pelo servigo prestado
pelo setor urbanistico do Municipio e que refletem os custos diretos e
indiretos suportados.

b) Taxa municipal de urbanizacédo referente a comparticao na reali-
zagdo, manutengdo e reforgo dos equipamentos e infraestruturas gerais
do Municipio.

Tendo em conta o disposto no Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, procedeu-se a reformulagdo e calculo das taxas que integram
este capitulo para que, quer as taxas administrativas urbanisticas, quer
a taxa municipal de urbanizagdo reflitam os seus custos e a comparti-
cipacdo que ¢ exigida aos agentes economicos ¢ as familias por cada
operagdo urbanistica que efetuam. Desta forma, as taxas administrativas
urbanisticas passam a refletir, de forma clara, transparente e propor-
cional, a totalidade dos custos correspondentes a entrada do pedido,
aperfeicoamento e a tramitagdo dos mesmos, bem como a apreciagdo
pelos funcionarios do Municipio do pedido e, por tltimo, a emissao dos
titulos ou outro documento administrativo.

Por outro lado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 116.°
do RJUE, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua atual redagdo, obrigam a necessidade de se apresentar a funda-
mentagdo econdmica da Taxa pela Realizagao, Manutengo e Refor¢o
de Infraestruturas Urbanisticas.

A taxa devida pela realizacdo, manutengdo e refor¢o de infraes-
truturas urbanisticas, corresponde a contrapartida pelo investimento
municipal na realizagdo e manuten¢@o das infraestruturas gerais e
equipamentos, ¢ ¢ fixada em fungdo do montante previsto no pro-
grama plurianual de investimentos municipais, tendo ainda em conta
a utilizagdo e a tipologia das edifica¢des, sua localizagdo em areas
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geograficas diferenciadas, em fungdo da area a construir, de acordo
com a formula seguinte:

TRIU =M1 x K1 x K2 x K3 x K4

a) TRIU — Valor da taxa devida ao Municipio (em euros) pelo in-
vestimento municipal na realizagdo, refor¢o e manutengao das infraes-
truturas urbanisticas.

b) M1 — Area de construgdo nova ou ampliada (em metros qua-
drados).

¢) K1 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base
no programa plurianual de investimentos municipais, de acordo com
a seguinte formula:

K1=(B1/B2) x B3

c.1) p1 — Corresponde ao valor da amortiza¢do anual do investimento
municipal na realizagdo, reforgo e manutengao de infraestruturas; o cal-
culo deste valor baseou-se no PPI realizado no ano mais coerente com a
realidade e num prazo médio de vida 1til dos investimentos municipais
realizados nesse ano (PPl/anos vida util).
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¢.2) P2 — Area total de construgiio nova ou ampliagio (em metros
quadrados) realizado no ano mais coerente com a realidade deste Mu-
nicipio, tendo em conta uma taxa de crescimento prevista do mesmo,
para os anos subsequentes (M? x (1 + taxa crescimento).

c.3) B3 — Corresponde a seguinte ponderagao: PPI/(PPI + IMI +
+IMT)

d) K2 — Coeficiente correspondente as areas geograficas distintas
do Municipio e assume os valores constantes no Quadro I do Mapa
VII do estudo.

e) K3 — Coeficiente que traduz as diversas infraestruturas locais
existentes no Municipio e assume os valores constantes no Quadro 11
do Mapa VII do estudo.

/) K4 — Coeficiente que permite diferenciar os varios tipos de usos
e tipologias, assumindo os valores constantes no Quadro III do Mapa
VII do estudo.

Os coeficientes constantes nos trés quadros acima referidos tiveram
por base pressupostos tedricos.

Valor da TRIU

QUADRO I

Diferenciacdo em funcio da localizacio

Centro historico . ...
Areas consolidadas em aglomerados urbanos . .....................
Areas urbanizaveis em aglomerados urbanos .............. ... ... ..
Areas consolidadas em nicleos urbanos . ........ .o o oL
Areas urbanizdveis em nicleos urbanos . ........ .. o oL
Areas fora do perimetrourbano. .. ......... .. . oo

Habitagdo ngxenr;c'jcw Turismo Industria
oS
R 150,00 % 170,00 % 180,00 % 150,00 %
R 190,00 % 210,00 % 230,00 % 150,00 %
e 200,00 % 220,00 % 240,00 % 150,00 %
e 190,00 % 210,00 % 220,00 % 150,00 %
e 200,00 % 210,00 % 240,00 % 150,00 %
R 100,00 % 120,00 % 130,00 % 150,00 %

QUADRO II

Diferenciacdo em func¢io das infraestruturas locais

Valores
(em percentagem)

Arruamento ndo pavimentado . ................. 50,00

Arruamento pavimentado. . ............ ... ..., 60,00

Arruamento pavimentado e iluminagéo publica . . . . 70,00
Infra estruturas referidas anteriormente e rede de abas-

tecimentodedgua ......... ... ... ... ... 80,00
Infra estruturas referidas anteriormente e rede de sa-

NEAMENTO . . oottt et et e ee e 90,00
Infra estruturas referidas anteriormente ¢ rede de abas-

tecimentode gas. . ... ... .. 100,00

QUADRO III

Diferenciacio em funcio dos usos e tipologias

Valores
(em percentagem)

Areas de construgdo destinadas a habitagdo unifamiliar 90,00
Areas de construgio destinadas a habitagdo coletiva 175,00
Areas de construgdo destinadas a comércio, servigos
CeturisSmo. ... 140,00
Areas de construgdo destinadas a indistria ou armazéns 115,00
Areas de construg@o destinadas a outros fins ndo re-

feridos anteriormente. . ... .................. 75,00

208457213

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
Aviso n.° 2439/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, no uso da competéncia
conferida pelo n.° 4, do artigo 43.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, por meu despacho de 6 de fevereiro de 2015, foi exo-
nerado do cargo de secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao, José
Fernando Brito de Sousa, com efeitos imediatos, tendo sido designado
para tal cargo Julio Miguel Teixeira Morais, com efeitos a data de 7 de
fevereiro corrente.

O presente aviso bem como o referido despacho encontram-se publi-
cados no sitio da internet do municipio.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito.

308438016

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
Aviso n.° 2440/2015

Plano Municipal de Emergéncia de Proteciao
Civil de Paredes de Coura

Avisam-se os interessados de que o de Plano Municipal de Emergéncia
de Protegao Civil de Paredes de Coura, aprovado em reunido ordinaria
da Camara Municipal de 09-02-2015, sera submetido a consulta publica,
para recolha de sugestdes, durante o periodo de 30 dias apos a publica¢do
deste aviso, no Didrio da Republica.

Para esse efeito, poderd ser consultado no site do Municipio de Paredes
de Coura www.cm-paredes-coura.pt.,bem como no Balcdo Unico do
Municipio, sito no edificio da Camara Municipal, Largo Visconde de
Mozelos, 4940-525 Paredes de Coura.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Vitor Paulo
Gomes Pereira.

308438949
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 169/2015

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Cdmara Municipal
de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria
de 2 de fevereiro de 2015, aprovou, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordindria de 27 de janeiro de 2015, a seguinte
alterac@o a Tabela de Taxas Municipais:

Artigo 21.°

4 — Reserva de sepultura tempordria . . ................. 71,97 €

A presente alteragdo entra em vigor quinze dias apds a publicagéo do
presente Edital no Didrio da Republica.

Todos os documentos aprovados e que fazem parte desta alteracdo a
Tabela de Taxas, encontram-se disponiveis para consulta no site desta
Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt e na Sec¢@o de Contencioso,
Taxas e Licengas deste Municipio.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado nos
locais do costume.

E eu, Ana Teresa Seia de Matos, Chefe da Divisdo Administrativa,
0 subscrevi.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.
308457984

Edital n.° 170/2015

Dr. Pedro Miguel Mouro Lourenco, Vereador com competéncias
delegadas, da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul:

Torna publico para os devidos efeitos que, a Assembleia Municipal,
na sua sessao ordinaria de 02 de fevereiro aprovou, sob proposta da
Camara Municipal na sua reunido de 27 de janeiro de 2015, a alteragéo
ao Regulamento dos Cemitérios Municipais, passando o artigo 19.° a
ter a seguinte redacao:

Artigo 19.°

3 — Areserva de sepultura temporaria esta sujeita ao pagamento da
taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas Municipais e devera:

a) No Cemitério da Cidade, ser renovada e paga, anualmente, no
més de outubro;

b) No Cemitério da Pedreira, ser requerida apos o periodo legal de
inumacdo, renovando-se anualmente, devendo ser paga no prazo de
30 dias, a contar da data da renovagao.

4 — Serao consideradas as sepulturas temporarias abandonadas, po-
dendo os servigos proceder a remocao das respetivas ossadas, caso nao
sejam pagas as taxas de reserva em dois anos consecutivos.

A presente alteragdo entra em vigor 15 dias, apds a publicagdo do
presente Edital no Diario da Republica

A referida alteracdo ao Regulamento encontra-se disponivel para
consulta no site desta Cdmara Municipal, em www.cm-spsul.pt e na
Seccao de Obras e Servigos Urbanos deste Municipio.

Para constar se lavrou este Edital, que vai ser afixado, nos locais de
costume.

E eu, Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais, com competéncias delegadas, o subscrevi.

10 de fevereiro de 2015. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourencgo.
308458023

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 2441/2015

Regulamento do CADES — Centro
de Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Serpa

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal de
Serpa, torna ptblico que, a Assembleia Municipal de Serpa, na sessdo
ordinaria realizada em 23 de dezembro de 2014, sob proposta da Camara
Municipal aprovada em reunido ordinaria de 10 de dezembro de 2014 de-
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liberou, por unanimidade, aprovar o Regulamento do CADES — Centro
de Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Serpa.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente aviso,
que sera afixado nos lugares de estilo.

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.

Regulamento do CADES — Centro
de Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Serpa

O Municipio de Serpa considera que o apoio as iniciativas que con-
tribuam para o desenvolvimento econdmico e empresarial da sua area
geografica se reveste de extrema importancia, competindo-lhe assumir
a funcdo de agente facilitador/promotor do desenvolvimento dessas
iniciativas.

Neste sentido pretende-se contribuir para o crescimento e moderni-
zagao do tecido empresarial concelhio, para a fixagao da populagdo, em
especial dos mais jovens e, de um modo geral, para o desenvolvimento
economico e social da populagdo residente, com reflexos naturais na
respetiva qualidade de vida e bem-estar

Neste contexto ¢ criado o CADES — Centro de Apoio ao Desenvol-
vimento Econdémico de Serpa e fixadas as respetivas regras de funcio-
namento tendo em vista proporcionar as empresas 0 apoio necessario a
sua constitui¢do, instalagdo e desenvolvimento, seja na fase de arranque,
seja na sua consolidagao.

Pretende-se, sobretudo, que seja um centro de oportunidades para
variados negocios e areas empresariais, desde as atividades tradicionais
as relacionadas com a criatividade, a inovagao e tecnologia, dando a
oportunidade aos interessados de comegarem a trabalhar com uma
economia substancial de custos e de tempo.

A funcionar com a cooperagao técnica do GADE (Gabinete de Apoio
ao Desenvolvimento Econémico) tem como fungao principal o apoio ao
agente econdmico, divulgando potencialidades e captando oportunidades
de investimento, apoiando e participando na realizagdo de certames e
atividades de promogao estratégica.

O presente regulamento foi sujeito a apreciag@o publica nos termos
do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo prazo de trinta dias, através
da publicagdo do Edital n.° 813/2014, na 2.* série do Diario da Repu-
blica n.° 168, de 2 de setembro de 2014, afixacdo nos locais publicos
do costume e disponibilizagdo na pagina eletronica do Municipio, ndo
tendo sido recebidos quaisquer contributos.

Em face ao exposto e considerando que constitui atribui¢do do mu-
nicipio a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagoes, designadamente no dominio da Promogao do Desenvolvi-
mento, de acordo com o disposto no artigo 23.°,n.° 1 e n.° 2, alinea m),
conjugado com o disposto no artigo 33.%, n.° 1, alinea ff), ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, € aprovado o presente Regulamento,
tendo por objetivo dotar o Municipio de Serpa de um significativo
instrumento de apoio ao desenvolvimento econémico.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento foi elaborado de harmonia com o disposto
no artigo 241.° da Constituigdo Portuguesa e nos termos dos artigos
23.°,n.° 1 e n.° 2, alinea m) e 33.°, n.° 1, alineas k) ¢ ff), ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e artigos 114.° a 118.° do Codigo Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de funcionamento
e os mecanismos de apoio que se pretendem promover no Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Economico de Serpa — CADES, tendo
como objetivo fomentar o desenvolvimento econémico e empresarial
na area geografica do Municipio de Serpa.

2 — O CADES funciona na Rua Dr. Luis de Almeida e Albuquerque, n.* 2
e 4, em Serpa, com a cooperagio técnica do Gabinete de Apoio ao Desen-
volvimento Econémico (GADE), sendo constituido pelos seguintes espagos:

a) Gabinetes de diferentes dimensdes;
b) Sala Polivalente;
¢) Espagos exteriores.
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3 — O horério de funcionamento do CADES esta associado aos ho-
rarios praticados pelas entidades que ocupem os Gabinetes. O horario
do GADE sera das 09:00 h as 17:00 h, de segunda a sexta-feira.

Artigo 3.°
Ambito da Aplicacio

1 — As disposig¢des do presente Regulamento abrangem as iniciativas
promovidas pelo CADES tendo em vista proporcionar as empresas do
concelho o apoio necessario a sua constitui¢do e instalagdo, quer na fase
de arranque, quer na fase de consolidagao, visando o seu desenvolvi-
mento e crescimento.

2 — Poder@o ser apoiadas as iniciativas empresariais, sob qualquer
forma juridica que, designadamente:

a) Possuam projetos adequados a promogdo do desenvolvimento
economico do concelho;

b) Fomentem a criagdo de novos postos de trabalho;

¢) Possuam um carater inovador, apostando na criatividade, investi-
gacdo e empreendedorismo;

d) Desenvolvam atividades com fins lucrativos.

CAPITULO IT
Condicoes de Acesso

Artigo 4.°
Concessiao de Apoios

1 — Os apoios a conceder poderao revestir varias modalidades, das
quais se destacam:

a) Aconselhamento na constitui¢do da empresa, instalagido e desen-
volvimento;

b) Informacgao técnica, através do Gabinete de Apoio ao Desenvolvi-
mento Econémico da Camara Municipal de Serpa, respeitante aos apoios
econdmicos e incentivos no que concerne a sua atividade, formalidades
a cumprir e gestao de espagos;

¢) Cedéncia de espagos constituidos por Gabinetes, Sala Poliva-
lente ou Espacos Exteriores para o desenvolvimento de eventos ou
atividades;

d) A cedéncia de espacos inclui os servigos de limpeza dos espagos
comuns, zona de circulagdo, instalagdes sanitarias, fornecimento de ener-
gia elétrica, abastecimento de agua, ar condicionado e ligagdo a internet.

Artigo 5.°
Cedéncia de Gabinetes

1 — O apoio concedido, na modalidade de cedéncia de Gabinete,
sera formalizado mediante a outorga de contrato de concessado de apoio
ao investimento, a celebrar entre o0 Municipio de Serpa e o candidato
promotor.

2 — No contrato de cedéncia de Gabinete, além da identificagdo
dos intervenientes, devem estar consignados os seguintes elementos
essenciais:

a) Os direitos e deveres das partes;

b) Os prazos de utilizagdo do Gabinete, ndo devendo ultrapassar os
3 anos, salvo casos excecionais devidamente autorizados pela Camara
Municipal;

¢) O preco mensal de cedéncia do espago;

d) Os prazos de pagamento;

e) O fim a que se destina o espago;

f) As condicdes de utilizacdo dos espagos comuns;

2) As condigdes de entrega do espago, findo o prazo de cedéncia.

3 — O preco mensal ¢ calculado a partir de um valor base de 50,00€,
acrescido de um valor por metro quadrado a definir anualmente pela
Camara Municipal de Serpa.

Artigo 6.°
Cedéncia de Sala Polivalente

1 — A Sala Polivalente destina-se prioritariamente a utilizagao pelos
titulares de Gabinete, para realizagdo de reunides, agdes de formagao,
apresentagdes, etc.

2 — A utilizagdo da Sala Polivalente ¢ gratuita para os titulares de
Gabinete, mas sujeita a marcac@o prévia e critérios de utilizagao res-
ponsavel.
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3 — Dependendo da respetiva disponibilidade, podera a Sala Poli-
valente ser cedida a outras pessoas singulares ou coletivas, mediante
pagamento.

4 — Nestas circunstancias a utilizagdo da Sala Polivalente fica sujeita
ao pagamento do valor minimo de 15,00€, ao qual acresce o valor de
5,00€ por hora, a partir da segunda hora de utilizagdo, até¢ a0 maximo
de 35,00€,

5 — Os utilizadores da Sala Polivalente devem proceder a sua entrega,
findo o periodo de utilizag@o, nas mesmas condi¢des de arrumagao,
limpeza e funcionalidade que a receberam.

6 — A utilizagdo da Sala Polivalente inclui o uso dos equipamentos
existentes, a saber, mesas, cadeiras, projetor e tela.

Artigo 7.°
Cedéncia de Espacos Exteriores

1 — Os Espacos Exteriores destinam-se prioritariamente a utilizagdo
pelos titulares de Gabinete ou da Sala Polivalente, para realizagdo de
exposicdes, rececdes, apresentagdes, etc.

2 — A utilizag¢ao dos Espagos Exteriores ¢ gratuita para os titulares
de Gabinete, mas sujeita a marcagdo prévia e critérios de utilizacdo
responsavel.

3 — A utilizagdo dos Espagos Exteriores esta incluida no pedido de
Sala Polivalente, mas deve ser expressamente solicitada.

4 — Em situagdes excecionais e devidamente justificadas, poderao os
Espagos Exteriores ser cedidos a outras pessoas singulares ou coletivas,
mediante pagamento.

5 — Nestas circunstancias a utilizacdo dos Espacos Exteriores fica
sujeita ao pagamento de de 35,00€, por cada dia de utilizagdo.

6 — Os utilizadores dos Espagos Exteriores devem proceder a sua
entrega, findo o periodo de utilizagdo, nas mesmas condigdes de arru-
macao, limpeza e funcionalidade que os receberam.

CAPITULO 111
Procedimento

Artigo 8.°
Condicdes de cedéncia de espaco

1 — Podem candidatar-se a ocupacdo dos espagos as pessoas
singulares, com mais de 18 anos e as pessoas coletivas legalmente
constituidas e em atividade, ou que demonstrem condigdes objeti-
vas para a sua constitui¢do no prazo de 90 dias apds a aprovagdo
do projeto.

2 — A candidatura para cedéncia de Gabinete deve ser instruida com
os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida com a caracterizagdo
do projeto a desenvolver;

b) Declaragao de inicio de atividade e escritura de constitui¢do da em-
presa ou memoria descritiva, devidamente comprovada, demonstrando a
capacidade para constituir a pessoa coletiva no prazo de 90 dias;

¢) Cartdo de pessoa coletiva ou de empresario em nome individual,
bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

d) Certidao do registo comercial da empresa;

e) Curriculum profissional;

f) Comprovativo da situagdo regularizada perante a Administragao
Fiscal e Seguranga Social.

3 — A cedéncia da Sala Polivalente ou dos Espagos exteriores, de-
pende de Requerimento dos interessados justificando o pedido e carac-
terizando a atividade a desenvolver.

Artigo 9.°
Formalizaciao das Candidaturas a cedéncia de Gabinete

1 — As candidaturas a cedéncia de Gabinete deverao ser apresenta-
das mediante preenchimento de formulario de candidatura, solicitado
diretamente no Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico,
no servico de Atendimento da Camara Municipal de Serpa, obtido na
pagina na internet da Camara, em www.cm-serpa.pt ou no Portal do
Municipe/Servigos on-line.

2 — O formulério, devidamente preenchido, instruido e assinado
devera ser dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Serpa, reme-
tido através de correio postal, por correio eletronico, por fax, entregue
diretamente no Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico ou
no servigo de Atendimento da Camara Municipal.
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Artigo 10.°
Avaliacido das Candidaturas

As candidaturas apresentadas a cedéncia de Gabinete, que retinam
as condi¢des gerais de acesso, serdo analisadas pelo Gabinete de Apoio
ao Desenvolvimento Econdémico, devendo ser apreciadas e ponderadas
tendo em conta os seguintes critérios preferenciais:

a) Viabilidade econémica do projeto;

b) Relevancia econémico-social;

¢) Potencialidade para a criagdo de emprego, com relevancia para o
emprego qualificado;

d) Maturidade do projeto;

e) Carater inovador, apostando na criatividade, investigagdo e em-
preendedorismo.

Artigo 11.°
Forma e prazo de seleciio das Candidaturas

1 — Poderao ser solicitados os elementos complementares tidos por
convenientes para a admissdo da candidatura ou apreciac@o do projeto,
bem como efetuar-se a consulta a outras entidades, sempre que se con-
sidere necessario.

2 — Concluida a analise das candidaturas ¢ elaborada uma proposta
fundamentada pelo Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econoémico,
cabendo a Camara Municipal de Serpa tomar uma decisdo no prazo
maximo de 30 dias uteis e comunica-la ao promotor.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 12.°
Incumprimento do contrato

O incumprimento do contrato de cedéncia de Gabinete, designa-
damente quanto a falta de pagamento do pre¢o no prazo acordado,
utilizagdo ndo adequada aos fins identificados no projeto ou a utilizagdo
indevida dos espacos comuns, podera originar a cessagdo do contrato
bem como o apuramento de indemnizagdo a que houver lugar.

Artigo 13.°
Omissoes

As omissdes e questdes relacionadas com o funcionamento do
CADES serio analisadas pela Camara Municipal de Serpa sob pro-
posta fundamentada do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
Econémico.

Artigo 14.°
Revogacio

Sdo revogados os regulamentos e normas municipais que se mostrem
incompativeis com o presente Regulamento.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-

cagdo na 2. série do Diario da Republica.
308416332

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 2442/2015

Anabela Gaspar de Freitas, Presidente da Camara Municipal de
Tomar, torna publico, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.° do
mesmo diploma, que a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob
proposta da Camara, na sua 5.% sessdo ordinaria de 24 de novembro
de 2014, o Regulamento de acesso e utilizagao das Hortas Municipais
de Marmelais.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Didrio
da Repuiblica, afixado nos lugares publicos do costume e ainda publicado
no site da Camara Municipal de Tomar em www.cm-tomar.pt.

4 de dezembro de 2014. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.
308421346
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.° 95/2015

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra:

Torna Pablico, que a Assembleia Municipal de Vale de Cambra, em sua
sessdo ordinaria de 23 de fevereiro do corrente ano, aprovou ao abrigo
da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g) don.® 1, do artigo 25.°
do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, as alteragdes ao
Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo, aprovado pela
Camara Municipal em sua reunido ordinaria de 27/01/2015, cujo texto
na integra se transcreve para os devidos efeitos.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.

Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagao (RMUE)

Preambulo

O Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro que estabelece o regime
juridico do licenciamento municipal das operagdes de loteamento, obras
de urbanizagio e de edificagdo (RJUE), foi alterado pela Lei n.° 60/2007
de 4 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de margo e Lei
28/2010, de 02 de setembro.

No exercicio da faculdade prevista no artigo 3.° daquele diploma
legal, a Assembleia Municipal, sob proposta Camara Municipal, apro-
vou o Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagdo (RMUE),
através do qual se definiram as regras e os procedimentos relativos a
urbanizagio e edificagdo e liquidac@o das taxas devidas pela realizagdo
de operagdes urbanisticas, o qual vigora desde 9 de junho de 2004. A
introducdo de significativas alteragdes legislativas com repercussdo
em matéria de urbanizacéo, edificagdo e de lancamento e liquidacéo
de taxas, nomeadamente a Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, o
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo ¢ Lei n.° 28/2010, de 02 de
setembro, impde que se proceda a adaptacdo das normas constantes
do RMUE.

Com a publicac@o da Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro e, mais
recentemente, da Lei n.° 117/2009 de 29 de dezembro, o prazo imposto
as Autarquias Locais para procederem a adaptacdo das taxas ao novo
regime juridico foi sucessivamente prorrogado, ocorrendo o seu termo
em 30 de abril de 2010. A Camara Municipal procedeu a publicagdo
da justificagdo das taxas no Didrio da Republica, 2. série n.° 95 de 17
de maio de 2010, explanando a metodologia adotada e comprovando a
conformidade do RMUE com as regras e principios consagrados na Lei
n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro.

Lei habilitante

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°,n.° 8 e 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, do Regulamento Geral das Edificagdes
Urbanas, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, da Lei n.° 2/2007
de 15 de janeiro, dos artigo 3.°, 116 ¢ 117 do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, dos artigos 25.° ¢ 33.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo atual, a Assembleia
Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal, aprova o presente Re-
gulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificagéo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objetivos

1 — O presente Regulamento estabelece os principios e fixa as re-
gras aplicaveis as diferentes operagdes urbanisticas de urbanizagio e
ou edificacgdo, respetivos usos ou atividades, de forma a disciplinar a
ocupacao do solo e a qualidade da edificagdo, a preservacédo e defesa
do meio ambiente, da salubridade, seguranga e saide no Municipio de
Vale de Cambra.

2 — O presente Regulamento visa ainda fixar e definir as regras e cri-
térios referentes as taxas devidas pela emissao dos alvaras e outros servi-
¢os, pela realizagdo, manutengao e reforgo de infraestruturas urbanisticas,
bem como as compensagdes do municipio de Vale de Cambra.

3 — Na instrugdo dos processos e demais requerimentos, devem ser
usados os modelos aprovados ¢ em vigor.
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Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, para além das defini¢des cons-
tantes do RJUE, entende-se ainda por:

a) Aglomerado urbano — espago territorial definido para a freguesia;

b) Andar — piso(s) de um edificio situado(s) acima do pavimento
do rés-do-chio;

¢) Cave — piso(s) de um edificio situado(s) abaixo do pavimento
do rés-do-chao;

d) Corpo balangado — elemento saliente, fechado e em balango re-
lativamente aos alinhamentos dos planos gerais;

e) Desvao de telhado — ¢ o espago compreendido entre as vertentes
inclinadas onde assenta o revestimento da cobertura e a esteira horizontal;

) Edificio de utilizagdo mista — aquele que inclui mais do que um
tipo de utilizacdo;

g) Frente da parcela ou lote — ¢ a dimensdo do prédio confinante
com a via publica;

h) Infraestruturas especiais — as que ndo se inserindo nas catego-
rias anteriores, eventualmente previstas em PMOT, devam, pela sua
especificidade implicar a prévia determinagdo de custos imputaveis a
operacdo urbanistica em si, sendo o respetivo montante considerado
como decorrente da execugdo de infraestruturas locais;

i) Lugar de estacionamento — area destinada exclusivamente ao apar-
camento de um veiculo referente ao dominio privado e ao dominio ptblico;

J) Marquise — o espago envidragado, normalmente na fachada dos edi-
ficios, fechado na totalidade ou em parte, incluindo as varandas fechadas
por estruturas fixas ou amoviveis, com exclusio da cobertura de terragos;

k) Equipamento Ludico ou de Lazer — Edificacdo ndo coberta, de
qualquer construg@o que se incorpore no solo com caracter de perma-
néncia, para finalidade ludica ou de lazer;

) Obras de Reconstrugdo com Preservagao das Fachadas — As obras
de construgdo subsequentes a demoli¢do de parte de uma edificagao exis-
tente, preservando as fachadas principais com todos os seus elementos
ndo dissonantes, das quais ndo resulte edificacdo com cércea superior
as edificacdes confinantes mais elevadas e que ndo implique aumento
de area de construgdo nem volumetria;

m) Rés-do-chdo — pavimento de um edificio que apresenta em relagéo
a(s) via(s) publica(s) confinante(s) uma diferenca altimétrica até 1 m,
medida no ponto médio da frente principal do edificio:

n) Unidades de ocupag@o:

Para fins habitacionais — corresponde ao somatério do niimero de
fogos;

Para comércio ou servigos;

Para 4reas de unidades ou fragdes até 100 m?, correspondente ao seu
numero total,

Para 4reas de unidades ou fragdes superiores a 100 m?, correspondente
ao numero resultante da divisdo entre a sua area total e o divisor 100;

Para armazém e ou industria;

Para 4reas de unidades ou fragdes até 500 m? correspondente ao seu
nimero total;

Para éreas de unidades ou fragdes superiores a 500 m?, correspondente
ao nimero resultante da divisdo entre a sua area total e o divisor 500.

Artigo 3.°
Siglas

RJIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao do Territorio
PDM — Plano Diretor Municipal.

PMOT — Plano Municipal de Ordenamento do Territorio.

RJUE — Regime Juridico da Urbanizacédo e Edificagdo

RPDM — Regulamento do Plano Diretor Municipal.

TMU — Taxa Municipal de Urbanizagao.

CAPITULO IT

Do procedimento

SECCAO1
Da instrugao
Artigo 4.°

Da instrucédo do pedido

1 — Os pedidos relativos as operagdes urbanisticas obedecem ao
disposto no artigo 9.° do RJUE, salvo as situagdes especiais, legalmente
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previstas noutros diplomas legais e serdo instruidos com os elementos
referidos na Portaria n.° 232/2008 de 11 de marco ou a que lhe suce-
der e ainda de acordo com as normas de instru¢do dos procedimentos
aprovados pelo municipio e que serdo disponibilizados pelos servigos
da Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal pode ainda solicitar a entrega de outros
elementos complementares quando se mostrem necessarios a correta
apreciago da pretensdo, em fungdo, nomeadamente, do nimero de en-
tidades a consultar, da natureza, localizagdo e complexidade da operagéo
urbanistica pretendida, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o
disposto no n.° 3 do artigo 11.° do RJUE.

Artigo 5.°
Estimativa do custo total das obras

1 — Para efeitos da legislagao em vigor, o valor das estimativas para
calculo do custo total de obra nos pedidos relativos a operagdes urba-
nisticas sera calculado de acordo com a seguinte formula.

2 — Nas obras de reconstrugéo e obras de alteragdo o valor da estima-
tiva orcamental ¢ corrigido multiplicando o mesmo pelo fator 0,6.

E=AXxF

E — Estimativa

Habitag¢ao unifamiliar — A = 0,6

Habitacao coletiva— A=10,5

Construcdes anexos — A =0,2

Ind/Armazéns — A=10,3

Comércio/Servigos — A = 0,4

Muros —A=0,1

Equipamentos — A= 0,4

F — Valor do prego da habitagdo para efeito de calculo da renda con-
dicionada, fixado anualmente por portaria do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional

Os valores resultantes da aplicagdo da formula serdo arredondados
para a unidade de euro mais proximo.

Artigo 6.°
Normas para Apresentacio de Processos

Na apresentacdo de projetos de loteamento, obras de construgao,
alteragdo e ampliagdo, os pedidos sdo instruidos conforme as Normas
do S.G.Q.

1 — As operagoes urbanisticas deverdo ser instruidas de acordo com
as normas do S.G.Q.

2 — As marcas topograficas de apoio local poderdo ser obtidas através
do acesso ao site da Camara Municipal, pelo promotor do projeto, ser-
vindo de base a elaborac@o do levantamento topografico. O levantamento
topografico devera obedecer as normas de representacdo grafica e as
tolerancias relativas ao erro posicional em funcao da escala em causa, de
acordo com as especifica¢des técnicas oficiais do IGP, com publicitagdo
da respetiva escala e erro posicional e, estando o promotor sujeito ao
fornecimento dos elementos constantes no ponto n.° 4;

3 — A implantagao da obra devera ser desagregada e estruturada
por niveis ou coberturas cartograficas, respeitando as normas oficiais
do IGP — Instituto Geografico Portugués, e entregue no formato DGN
ou DWG;

4 — A entrega da cartografia elaborada, por levantamento topografico,
devera fazer se acompanhar da seguinte metainformagéo:

a) Data de levantamento;

b) Equipamento utilizado;

¢) Software utilizado;

d) Contacto telefénico para esclarecimento de duvidas técnicas;

e) Lista de coordenadas dos pontos de controlo utilizados;

f) Erro posicional (m).

g) Termo de responsabilidade subscrito pelo técnico responsavel pelo
levantamento topografico.

SECCAO II
Procedimentos e situagoes especiais

Artigo 7.°
Licenca comunicac¢io prévia e autorizacio

A realizag@o de operagdes urbanisticas depende de prévia licenga,
admissdo de comunicacgdo prévia e autorizagdo nos termos prescritos
na lei, sem prejuizo das isengdes nele previstas.
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Artigo 8.°
Obras Isentas de Controlo Prévio

1 — As obras isentas de controlo prévio devem ser previamente
comunicadas a Camara Municipal, comunicacdo que deve ser instruida
de acordo com as normas de procedimento referidas no artigo 4.° do
presente Regulamento.

2 — As obras isentas de controlo prévio apenas podem ser iniciadas
decorridos 5 dias ap6s a data de apresentac@o nos servigos da Camara
Municipal da respetiva comunicagdo.

Artigo 9.°

Obras de escassa relevancia urbanistica — Isencao
de licenca e de comunicacio prévia

1 — Para efeitos do disposto na alinea g) don.° 1 en.° 3 do artigo 6.°-A
do RJUE, sdo consideradas de escassa relevancia urbanistica as seguin-
tes obras:

a) As edificagdes, contiguas ou ndo, ao edificio principal com pé-
-direito ndo superior a 2,20 m ou, em alternativa, a altura do rés-do-
-chdo do edificio principal com 4rea igual ou inferior a 10 m*e que ndo
confinem com a via publica;

b) Pequenas edificagdes com altura ndo superior a 2,20 m e com area
igual ou inferior a 4 m?, desde que ndo exista no terreno qualquer outra
edificagdo e ndo confinem com a via publica; o somatorio das edificagdes
contiguas nio pode ultrapassar a 4rea total de 10 m?;

¢) A edifica¢ao de muros de vedagdo, de suporte de terras ou outras
vedagdes, confinantes e ndo confinantes com a via publica até 2 m de
altura a contar da cota mais baixa dos terrenos e que ndo alterem a
topografia dos terrenos existentes. Quando se tratar de muros de ve-
dacdo confinantes com a via publica, devera ser solicitado o respetivo
alinhamento a Camara Municipal;

d) A edificagdo de estufas de jardim com altura igual ou inferior a
3 m e 4rea igual ou inferior a 20 m*bem como outras estufas, de estru-
tura ligeira, para cultivo de plantas, sem recurso a quaisquer fundagdes
permanentes, destinadas exclusivamente a exploragdo agricola, desde
que a ocupagdo do solo ndo exceda 60 % do terreno, nio seja feita
impermeabilizagdo do solo e cumpram um afastamento minimo de
15 m a via publica;

e) As obras de arranjo e melhoramento da area envolvente das edifi-
cagdes que ndo afetem area do dominio publico;

/) A edificagdo de equipamento ludico ou de lazer associado a edifi-
cagao principal com area inferior a desta ltima;

2) As edificagdes, estruturas ou aparelhos para a pratica de culina-
ria ao ar livre, com altura ndo superior a 2,20 m e com area igual ou
inferior a 4 m%;

h) As estruturas amoviveis temporarias, tais como stands de vendas,
relacionadas com a execugdo ou promocdo de operagdes urbanisticas
em curso e durante o prazo do alvara ou da comunicagio prévia admi-
tida e esplanadas fechadas instaladas em espago publico (pavilhoes,
quiosques e similares);

i) As obras de alteragao exterior pouco significativas, designadamente
as que envolvam a alteragdo de materiais e cores e pequenas alteragdes
nas fachadas das edificacdes;

J) A instalagdo de equipamentos e respetivas condutas de ventilagio,
exaustdo climatizagdo, energia alternativa e outros similares no exterior
das edificagdes, incluindo chaminés;

k) Abrigos para animais domésticos até 10 m% cuja altura seja igual
ou inferior a 2,20 m;

/) Todas as construgdes no interior de cemitérios;

m) A demoligdo das edificagdes referidas nas alineas anteriores, bem
como de anexos, cobertos e outros de constru¢do precaria;

n) Edificagdo de tanques de rega até 20 m?, cuja altura seja igual ou
inferior a 1,20 m;

0) A instalagdo de painéis solares fotovoltaicos ou geradores edlicos
associada a edificacao principal, para produgio de energias renovaveis,
incluindo microprodugao, que ndo excedam, no primeiro caso, a area
da cobertura da edificagdo e a cércea desta em 1 metro de altura, e, no
segundo, a cércea da mesma em 4 metros e que o equipamento gerador
ndo tenha raio superior a 1.5 metros, bem como de coletores solares
térmicos para aquecimento de aguas sanitarias que ndo excedam os
limites previstos para os painéis solares fotovoltaicos;

p) A substitui¢ao dos materiais de revestimento exterior ou de cober-
tura ou telhado por outros que, conferindo acabamento exterior idéntico
ao original, promovam a eficiéncia energética;

q) Arranjos de telhados que consistem na utiliza¢ao de ripas prefabri-
cadas para suporte de telhas em substituicdo de estruturas de madeira.

2 — O somatorio de todas as edificagdes anexas a habitacao, ndo
podem exceder 10 % da area do lote.
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3 — Sao ainda isentas de licenciamento e de comunicacao prévia, as
seguintes instalagdes qualificadas com a classe B1 ¢ B2 do Anexo III
do Decreto-Lein.® 267/2002, de 26 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 389/2007, de 30 de novembro e artigos 17.° ¢ 21.° da Portaria
n.° 1515/2007, de 30 de novembro:

4 — Atendendo a sua natureza, forma, localizagdo, impacte e dimen-
sdo, poderdo outras obras ser consideradas de escassa relevancia urbanis-
tica, desde que sejam consideradas pela Camara Municipal dispensadas
de licenga ou de apresentacdo de comunicagdo prévia.

5 — O disposto neste artigo ndo isenta a realizagdo das operagdes
urbanisticas nele previstas da observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis, nomeadamente as relativas aos indices maximos
de construg@o e a afastamentos.

6 — As operagdes urbanisticas previstas neste artigo devem ser pre-
viamente comunicadas a Camara Municipal.

Artigo 10.°
Utilizacio e ocupacio do solo

1 — Esta sujeita a controlo prévio municipal nas formas de proce-
dimento definidos no RJUE, a utilizagdo ou ocupacédo do solo, ainda
que com caracter temporario, desde que ndo seja para fins exclusiva-
mente agricolas, pecuarias, florestais, mineiros ou de abastecimento
de agua.

2 — Encontram-se abrangidas pelo disposto no niimero anterior todas
as utilizagdes com caracter de deposito, armazenamento, transformagao,
comercializa¢@o e ou exposi¢ao de bens ou produtos, incluindo estaleiros,
ainda que se trate de areas que constituam o logradouro de edificagdes
licenciadas, autorizadas ou admitidas.

Artigo 11.°
Consulta publica

Estao sujeitas a consulta publica as operagdes de loteamento que
excedam algum dos seguintes limites:

a) 4 ha;

b) 100 fogos;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.

Artigo 12.°
Procedimento de consulta publica

1 — Nas situagdes previstas no artigo anterior, a aprovagio do pedido
de licenciamento de operacdo de loteamento ¢ precedida de um periodo
de consulta publica a efetuar nos termos dos numeros seguintes.

2 — Mostrando-se o pedido devidamente instruido e nao havendo
fundamentos para rejei¢do liminar, proceder-se-4 a consulta publica,
por um periodo de 10 dias através do portal de servigos da autarquia
na Internet, quando disponivel, e edital a afixar nos locais do estilo ou
antncio a publicar no boletim municipal ou num jornal local.

3 — A consulta publica tem por objeto o projeto de loteamento po-
dendo os interessados, no prazo previsto no nimero anterior, consultar
0 processo e apresentar, por escrito, as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestoes.

Artigo 13.°
Alteragoes a operaciio de loteamento objeto de licenca

1 — A alteracdo da licenga de operacdo de loteamento ¢ precedida
de consulta publica, a efetuar nos termos definidos nos n.**2 e 3 do
artigo anterior, quando seja ultrapassado algum dos limites previstos
no artigo 11.°

2 — O pedido de alteracdo da licenga de operacdo de loteamento
devera ser notificado, por via postal, aos proprietarios dos lotes que
integram o alvara de loteamento, nos termos do n.° 3 do artigo 27.°
do RJUE, devendo, para o efeito, o requerente identificar os seus
proprietarios e respetivas moradas, sendo a notificagdo dispensada
no caso dos interessados, através de qualquer intervengdo no proce-
dimento, revelarem perfeito conhecimento dos termos da alteragdo
pretendida.

3 — Anotificagdo tem por objeto o projeto de alteragdo da licenga de
loteamento, devendo os interessados apresentar prontincia escrita sobre
a alteragdo pretendida, no prazo de 10 dias, podendo, dentro deste prazo,
consultar o respetivo processo.

4 — Nos casos em que se revele impossivel a identificac@o dos inte-
ressados ou se frustre a notifica¢do nos termos do n.° 2 e ainda no caso
de o niimero de interessados ser superior a 10, a notificagdo sera feita
por edital a afixar nos locais do estilo ou anincio a publicar no Didrio
da Republica ou boletim municipal.
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Artigo 14.°

Alteragdes a operacio de loteamento objeto
de comunicacio prévia

A alteracdo de operagdo de loteamento admitida objeto de comunica-
¢do prévia s6 pode ser apresentada se for demonstrada a ndo oposicéo da
maioria dos proprietarios dos lotes constantes da comunicagdo.

Artigo 15.°
Projeto de execuciio

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 80.° do RJUE e sem prejuizo
de legislagdo especifica aplicavel, o promotor da obra deve apresentar
copia dos projetos de execugdo até 60 dias a contar do inicio dos tra-
balhos ou, se assim o entender, no inicio do procedimento, sendo da
responsabilidade do(s) técnico(s) autor(es) do(s) projeto(s) o respetivo
conteudo, que deve ser adequado a complexidade da operag@o urba-
nistica em causa.

Artigo 16.°
Telas finais

1 — A Camara Municipal exige a apresentacdo de telas finais do
projeto de arquitetura e dos projetos da engenharia de especialidades
correspondentes a obra efetivamente executada, quando tenham ocor-
rido alteragdes durante a execugdo da obra nos termos do disposto no
artigo 83.° do RJUE.

2 — Nas obras de urbanizaggo, o pedido de recegdo provisoria de-
vera ser instruido com planta das infraestruturas executadas e ainda
com levantamento topografico do qual constardo obrigatoriamente os
arruamentos, as areas de cedéncia, os lotes e respetivas areas.

3 — Os elementos previstos nos nimeros anteriores devem ser entre-
gues em suporte digital, de acordo com as normas SGQ.

Artigo 17.°
Obras de urbanizacao sujeitas a comunicacio prévia

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 53.° do RJUE, a admissdo da
comunicagdo prévia fica sujeita as seguintes condigdes:

a) O requerente deve instruir o pedido com o mapa de medigdes e
orcamentos das obras a executar, para obtencao do valor da caucédo a
prestar, de forma a garantir a boa e regular execugio das obras;

b) O valor da caugdo a prestar sera calculado através do somatorio
dos valores orcamentados para cada especialidade prevista, acrescido
de 5 % destinado a remunerar encargos de administragéo;

¢) As obras de urbanizagdo devem ser concluidas no prazo proposto, o
qual ndo podera exceder 4 anos, sem prejuizo das prorrogagdes previstas
no artigo 58.° do RJUE;

d) A Camara Municipal reserva-se o direito de, nos termos do n.° 3
do artigo 54.° do RJUE, corrigir o valor constante dos orgamentos bem
como 0 prazo proposto para execucdo das obras.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 25.°do RJUE, o valor
da caug@o sera calculado nos termos do presente artigo.

Artigo 18.°
Caucdes

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 86.° do RJUE, a Ca-
mara Municipal pode exigir a prestagao de caugdo destinada a garantir
o levantamento do estaleiro, limpeza da respetiva area bem como a
reparacdo de quaisquer estragos ou deterioragdes causados em infraes-
truturas publicas ou noutros bens do dominio municipal.

2 — Para além das situagdes previstas no numero anterior, a Camara
Municipal pode exigir a prestagdo de caugdo destinada a garantir o
cumprimento de quaisquer obrigagdes impostas ao titular da operagéo
urbanistica.

3 — O valor da caugdo sera fixado pela Camara Municipal em fungéo
da localizagdo, dimensdo e da natureza da obra ou trabalhos em causa.

Artigo 19.°
Queixas e denitincias particulares

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especial aplicavel, as
queixas e denuncias particulares, com fundamento na violagdo das
normas legais e regulamentares relativas ao regime juridico da urba-
nizagdo e edificacdo, devem ser apresentadas por escrito e conter os
seguintes elementos:

a) A identificacdo completa do queixoso ou denunciante, pela indica-
¢do do nome, do estado civil, da residéncia e dos nimeros dos respetivos
documentos de identificagdo pessoal e fiscal;
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b) A exposicao dos factos denunciados de forma clara e sucinta;
¢) A data e assinatura do queixoso ou denunciante.

2 — As queixas e dentincias particulares devem ser acompanhadas de:

a) Fotocopias dos documentos de identificac@o pessoal e fiscal do
queixoso ou denunciante;

b) Fotografias, plantas de localizagdo ou quaisquer outros documen-
tos que demonstrem o alegado assim como aqueles que o queixoso ou
denunciante considere relevantes para a correta compreensdo da sua
exposigao.

3 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel,
designadamente em sede de procedimento de contraordenagdo, com
a queixa ou dentncia particular tem inicio o procedimento adminis-
trativo destinado ao apuramento dos factos nela expostos e a adogéo
das medidas adequadas a resolugdo da situagdo apresentada e que
tramitara através de um processo administrativo relativo a operagdo
urbanistica em causa.

4 — O queixoso ou denunciante deve ser notificado da decisdo to-
mada no dmbito do procedimento administrativo referido no ntimero
anterior.

5 — Nao sdo admitidas as dentincias anénimas nos termos do ar-
tigo 101.°-A do RJUE.

Artigo 20.°
Verifica¢ao de alinhamentos e cotas de soleiras

1 — N&o podera ser iniciada a constru¢do de qualquer obra licenciada
ou admitida sem o prévio fornecimento ou verificagdo do respetivo
alinhamento, cota de soleira e perimetro de implantagao relativamente
aos limites do prédio, o que deve ser solicitado junto dos servigos ad-
ministrativos da Camara Municipal.

2 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal podera
dispensar o previsto no nimero anterior.

CAPITULO 111
Da edificabilidade

SECCAO1
Principios de condigcdes gerais

Artigo 21.°

Materiais das fachadas em Areas de Maior Densidade, previstos
em PDM, Planos de Pormenor e Planos de Urbanizacao

1 — Sera condicionada a aplicagdo de materiais nas fachadas dos
edificios sempre que tal possa provocar o efeito de espelho.

2 — Cada edificio a integrar em conjunto edificado devera apresen-
tar uniformidade ou compatibilidade de revestimentos nas fachadas,
sempre que as preexisténcias o recomendem, para garantia da estética
urbana.

3 — Nos casos de elevagdo de cércea sobre fachadas existentes, os
novos panos, nao sendo possivel a extensdo do mesmo revestimento,
deverdo apresentar uma textura e cromatismo que os valorizem.

4 — Nas obras de restauro e conservagdo dos edificios devera
promover-se ¢ assegurar-se a remo¢do dos revestimentos e elementos
dissonantes.

5 — A memoria descritiva e justificativa que acompanha o projeto
de licenciamento devera fazer mengdo expressa ao tipo, cor, qualidade
e caracteristicas do material a empregar no revestimento das fachadas
e nas coberturas.

6 — A composic¢do cromatica a elaborar nos termos do presente re-
gulamento devera observar as caracteristicas morfoldgicas e tipologicas
da envolvente construida, devendo assegurar uma correta integragdo da
proposta na paisagem urbana.

7 — E interdito na composic¢do das fachadas a utilizagdo de estores
com caixa exterior saliente;

8 — Independentemente das solugdes adotadas no tratamento tér-
mico e acustico dos edificios exigidos por lei, devem os vaos envi-
dracados das fachadas de edificios de habitag@o e servigos, incluir
vidros duplos.

9 — A utilizagdo de vidros simples s6 sera admissivel nas situagdes
de duplicagdo de caixilharia, ou em solugdes técnicas alternativas com
resultado equivalente.
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Artigo 22.°

Cores de fachadas em Areas de Maior Densidade, previstos
em PDM, Planos de Pormenor e Planos de Urbanizacao

1 — O projeto de arquitetura devera incluir um estudo cromatico de
fachadas, a elaborar nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Os elementos graficos que instruem o estudo cromatico deveréo
ser elaborados a escala 1/50, ou superior, com o detalhe e pormenori-
zacdo adequada a analise de todos os tipos de material e equipamento a
aplicar no exterior da edificagdo, em correspondéncia ao que ¢ expresso
na ficha de materiais de acabamentos e cores.

3 — E admitido o uso de qualquer tipo de material de revestimento
exterior em areas de maior densidade, ou abrangidas por Plano de Por-
menor, desde que 0 mesmo seja previamente aprovado.

4 — A intengao de indeferir o projeto com fundamento estético, deve
ser comunicada ao seu autor que sera convidado para reunido de trabalho
com vista a procura de solugdes alternativas.

Artigo 23.°
Das condigdes gerais

1 — E condig@o necessaria para que um prédio seja considerado apto
para edificacdo e ou urbanizagdo que satisfaga, cumulativamente, as
seguintes exigéncias minimas:

a) Que a sua dimensdo, configuragdo e circunstancias topograficas
sejam adaptadas a utilizagdo ou aproveitamento previstos, em boas con-
di¢des de integragao arquitetonica, paisagistica, funcional e econémica;

b) Que seja servido por via publica com infraestrutura minima ou a
mesma seja garantida;

¢) Que, nos arruamentos existentes, sejam sempre salvaguardadas
as boas condigdes de acessibilidade a veiculos e pedes, prevendo-se e
impondo-se, se for necessario, a sua beneficiagdo, nomeadamente no
que se refere ao tracado longitudinal e largura do perfil transversal, a
melhoria da faixa de rodagem e a criag@o ou reconstruc@o de passeios,
baias de estacionamento e espagos verdes.

2 — Nas zonas rurais e ou por condicionante local, quando néo houver
lugar a construgdo de passeios, podem impor-se outras condicionantes,
designadamente no que respeita as bermas, valetas, aquedutos de aguas
pluviais ou a quaisquer outros elementos.

3 — A drenagem de aguas pluviais dos pavimentos de baias de es-
tacionamento serd sempre efetuada no sentido da faixa de rodagem
adjacente com uma pendente méaxima de 2 %.

4 — A Camara Municipal definira as areas a integrar no espago pu-
blico necessarias a retificagdo de arruamentos, jardins ou outros espagos
que, direta ou indiretamente, também beneficiem a construgéo e espago
publico.

5 — Asrampas de acesso ao interior das parcelas, lotes ou edificios ndo
podem, em caso algum, ter qualquer desenvolvimento em vias publicas.

6 — De forma a garantir o cumprimento das condi¢des minimas de
permeabilidade do solo, em qualquer operagdo urbanistica o indice
maximo de impermeabilizagdo do solo permitido é de 70 % da area
do terreno.

7 — Para efeitos do numero anterior pode ser autorizado um indice
superior, desde que por motivos devidamente justificados.

Artigo 24.°
Compatibilidade de usos e atividades

1 — Constituem fundamentos de indeferimento de licenciamento ou
autorizagdo, as utilizagdes, ocupagdes ou atividades em instalar que:

a) Produzam fumos, cheiros ou residuos que afetem gravemente as
condi¢des de salubridade e habitabilidade;

b) Perturbem gravemente as condigdes de transito e estacionamento
ou sejam suscetiveis de criar sobrecarga nas infraestruturas existentes;

¢) Introduzam agravados riscos de incéndio ou explosio;

d) Afetem de alguma forma a salvaguarda e valorizagio do patriménio
classificado ou de reconhecido valor cultural, arquitetonico, paisagistico
ou ambiental ou provoquem desordenamento urbano e fora de qualquer
plano de expansdo e de alinhamentos previstos para a zona.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 234/2007,
de 19 de junho, ¢ proibida a instalagdo de estabelecimentos de bebidas
onde se vendam bebidas alcodlicas, para consumo no proprio estabele-
cimento ou fora dele, a menos de 50 m das escolas do ensino basico e
secundério, medidos em linha reta a partir dos seus acessos.

3 — E proibida a instalagdo de estabelecimentos destinados, exclu-
sivamente ou nao, a exploragdo de maquinas de diversdo a menos de
100 m das escolas do ensino basico e secundario, medidos em linha reta
a partir dos seus acessos.
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4 — Nos edificios de habitagdo coletiva ndo ¢ permitida a instalagdo
de estabelecimentos de restaurac@o e ou bebidas com salas ou espagos
destinados a dangas ou atividades similares, nomeadamente discotecas,
boates, ou danceterias.

5 — E proibida a instalagdo de estabelecimentos cuja atividade eco-
ndmica se traduza na disponibilizagdo de produtos associados a subs-
tancias psicoativas, estimulantes e ou alucinogénicas sob a forma de,
entre outras, po, comprimidos, capsulas, partes ou extratos de plantas,
fungos, e que sdo vulgarmente conhecidos por smart shops.

Artigo 25.°
Critérios de salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental

Para efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 18.° do SIR (Sistema de
Industria Responsavel), os estabelecimentos industriais referidos nos
nameros 6 ¢ 7 do mesmo artigo devem cumprir as seguintes condicdes:

a) As aguas residuais resultantes da atividade devem ter caracteristicas
similares a aguas residuais domésticas;

b) Os residuos resultantes da atividade devem ter caracteristicas
similares aos residuos solidos urbanos;

¢) O ruido resultante do funcionamento do estabelecimento ndo devera
causar incomodos a terceiros, devendo ser garantido o cumprimento
do Regulamento Geral do Ruido, ndo podendo, nos casos dos edificios
coletivos, a laborag@o exceder o horario diurno (7h/20h) e apenas nos
dias uteis;

d) Tratando-se de estabelecimento a instalar em fragdo de prédio
constituido no regime de propriedade horizontal, o procedimento de
instalagdo do estabelecimento devera ser instruido com documento
comprovativo da ndo oposi¢do de 2/3 dos condéminos;

e) Na hipotese da alinea anterior, devera ainda ser salvaguardada a
correta ventilacdo de modo a evitar acumulagdo de odores nas partes
comuns do edificio;

/) No exercicio da atividade deverdo ser cumpridas as normas relativas
a seguranca e saide no trabalho, seguranga alimentar e seguranga contra
incéndios em edificios.

2) A estes estabelecimentos ¢ aplicavel o disposto no n.° 2, do ar-
tigo 25.°

Artigo 26.°
Condicionantes de outra natureza

1 — De forma a preservar os valores inerentes ao correto planeamento
e urbanismo, nos quais se compreendem, designadamente, paisagisticos,
culturais, historicos, arquitetonicos e o edificado existente, a Camara
Municipal pode:

a) Impor condi¢des nos alinhamentos, implantagdo, volumetria, aspeto
exterior do edificio, diferente percentagem de impermeabilizagdo do solo
da prevista no presente Regulamento e na alteragéo do coberto vegetal,

b) Impedir a demolicéo total ou parcial de qualquer edificagdo, bem
como o corte de espécies arboreas e arbustivas;

¢) Sempre que haja lugar a trabalhos de demoli¢do que tenham por ob-
jeto edificios antigos e ou classificados, a Camara Municipal reserva-se o
direito de, na sequéncia do parecer técnico fundamentado, tomar guarda e
posse de elementos construtivos validados como historicamente relevantes,
entre outros, pecas de arte em cantaria, azulejo, serralharia e marcenaria.

2 — E proibida a utilizagio de painéis tipo “sandwich” ou simples
em coberturas tradicionais de habitagdes, comércio, servi¢o, anexos e
equipamentos, com exce¢ao de solugdes similares a telha tradicional.

3 — Atodos os Nucleos Rurais previstos no artigo 33.° do Regulamento
do PDM e todas as aldeias classificadas como “Aldeias de Portugal”
aplicam-se as Normas Técnicas previstas para a Aldeia do Trebilhadouro.

4 —E interdita a remogdo de azulejos de fachada de qualquer edi-
ficagdo, salvo em casos devidamente justificados, autorizados pela
Camara Municipal em razdo da auséncia ou diminuto valor patrimonial
relevantes destes.

5 — E interdita a demolicdo de fachadas revestidas a azulejos de
qualquer edificacdo, salvo em casos devidamente justificados autori-
zados pela Camara Municipal em razdo da auséncia ou diminuto valor
patrimonial relevante destes.

SECCAO I
Da Edificagao
Artigo 27.°
Profundidade

1 — A profundidade dos edificios de caracter coletivo e dos edificios
de habitag¢@o unifamiliar geminadas ou em banda (com duas frentes) ndo
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podera exceder 15 m medidos entre o alinhamento das fachadas opostas
em qualquer um dos pisos acima da cota da soleira.

2 — A profundidade do novo edificio a geminar com outro j4 existente
sera, no maximo, a deste ultimo, devendo ser respeitados os alinhamentos
frontais dos edificios existentes em toda a sua extensao.

3 — Nas caves dos edificios coletivos, desde que destinados a
aparcamento e arrumos de apoio as proprias fragdes (constituidas ou
passiveis de serem constituidas em regime de propriedade horizon-
tal) e no rés-do-chao, desde que destinado a aparcamento, comércio,
servigos, armazém ou industria, a profundidade pode atingir os 30 m,
desde que ndo exceda dois tergos da profundidade da parcela ou lote
de terreno e respeito minimo de 6 metros ao seu limite posterior, e
40 m? de area livre.

4 — A profundidade a que se referem os niimeros anteriores inclui
terracos, coberturas, saliéncias, balangos e quaisquer outros elementos
estruturais do edificio, com excego dos beirais.

5 — No caso dos edificios que se encostem a outros existentes, pos-
suidores de alinhamentos de fachadas desfasadas, a transi¢do far-se-a
por concegdo de corpos volumétricos que permitam articular ambos
os planos das fachadas contiguas, estabelecendo uma boa integracao
arquitetonica.

6 — Em prédios com dareas exiguas ou situados em zonas densa-
mente construidas, assim como em gavetos, pode a Cdmara Municipal,
prescindir do cumprimento das regras previstas deste artigo desde que
as solucdes urbanisticas apresentadas garantam a continuidade com a
envolvente.

Artigo 28.°
Afastamentos

1 — Para edificios coletivos ou outros edificios destinados a comércio,
servigos, armazém ou industria, os afastamentos entre qualquer fachada,
quer existam ou ndo vaos de compartimentos habitaveis, e os limites
do terreno deverao ser iguais ou superiores a metade da sua altura, com
um minimo de 5 m.

2 — Para edificios destinados a moradias unifamiliares, geminadas
ou em banda, o afastamento entre qualquer fachada, quer existam ou
ndo vaos de compartimentos habitaveis, e os limites do terreno deverao
ser iguais ou superiores a metade da sua altura, com um minimo de 3 m.

3 — No caso de existirem corpos salientes em relagdo ao plano geral
de fachada, nomeadamente escadas, varandas marquises ou corpos
balangados, os afastamentos minimos sdo medidos a partir desses ele-
mentos, excetuando-se apenas palas ou cobertos similares, elementos
quebra-luz, cornijas e beirados;

4 — Tratando-se de prédio de dimenséo reduzida, e apenas nos casos
de moradias unifamiliares isoladas, poderdo admitir-se medidas de
afastamentos inferiores ao previsto no n.° 2, desde que a solugao se
considere aceitavel em termos de salubridade e urbanismo, verificando-
-se cumulativamente a concordancia expressa do(s) confrontante(s)
envolvido(s) na solugdo proposta.

5 — Poderao admitir-se geminagdes desde que esteja previsto o ados-
samento a edificios contiguos existentes, ou a construir, devendo neste
ultimo caso, a solugdo ser aceite em termos urbanisticos, verificando-
-se, cumulativamente, a concordancia expressa do(s) confrontante(s)
envolvido(s) na solugdo proposta.

6 — Em casos especiais e ndo contemplados nos nimeros anteriores,
nomeadamente em prédios destinados a construgdo de equipamentos, e
desde que devidamente justificados, poderao ser admitidos afastamentos
inferiores, mediante deliberagdo da Camara Municipal.

7 — Nos casos devidamente justificados e aprovados, o disposto
no presente artigo ndo ¢ aplicavel aos procedimentos relativos a alte-
racdo do uso para comércio ou servigos quando respeitem a moradias
unifamiliares licenciadas ao abrigo de normas regulamentares ante-
riores a entrada em vigor do RMUE e desde que seja mantido o uso
habitacional em parte do edificio e se mostre garantido, face ao uso
pretendido, o cumprimento das demais exigéncias legais e regula-
mentares aplicaveis.

8 — Em casos de ampliagdo de prédios destinados a armazéns e in-
dustria, e desde que devidamente justificados através de estudo de plano
de alinhamentos, poderdo ser admitidos afastamentos frontais inferiores
aos estipulados, mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 29.°
Empenas laterais

1 — Os paramentos das empenas laterais ndo colmatadas por
encostos a construgdes existentes, deverdo ter tratamento adequado
e concordante com o das restantes fachadas, com preocupagdes de
ordem estética.

2 — A proposta da solugdo adotada deve instruir o pedido de licencia-
mento ou autorizagdo devendo constar do desenho dos algados.
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Artigo 30.°
Edificios de utilizacdo mista

1 — Os pisos, ou parte deles, destinados a comércios, servigos, arma-
z¢éns e industrias, quando for admissivel, ou outras atividades similares
em edifica¢des de utilizagdo mista serdo exclusivamente admitidos em
cave, rés-do-chdo e eventualmente servigcos em 1.° andar, se dai ndo
resultar qualquer inconveniente para os pisos destinados a habitagao.

2 — Em cave serdo admitidas zonas de apoio ao comércio, servigos,
inddstria e armazéns.

3 — Os acessos verticais as fragdes (constituidas ou passiveis de serem
constituidas em regime de propriedade horizontal) destinadas a habitagdo
deverao ser independentes dos acessos as respetivas fragdes com outros usos.

Artigo 31.°
Caves

1 — Os espagos situados em cave e destinados a armazém ou arrumos
de estabelecimentos comerciais ou fragdes (constituidas ou passiveis de
serem constituidas em regime de propriedade horizontal) de uso ndo
habitacional, devem ter acessos diretos a esses estabelecimentos ou
fragdes, desde que lhe sejam contiguos.

2 — Na falta de contiguidade prevista no numero anterior, 0 acesso
devera ser feito através de espago publico ou logradouro do edificio.

Artigo 32.°
Industrias e armazéns

1 — O pé-direito maximo dos edificios destinados a inddstria e ar-
mazém sera de 9 m, medidos no plano de intersec¢do das paredes da
fachada com os planos da cobertura.

2 — Podera ser admitida uma altura superior a prevista no niimero
anterior, desde que justificada por exigéncias técnicas da atividade a
instalar ou condicionantes relativas a topografia local.

Artigo 33.°
Piso — Volume técnico

1 — A construgio do andar recuado devera obedecer aos seguintes
critérios:

a) O piso técnico devera afastar, no minimo, 3 m em relagao a todos
os planos de fachada dos pisos inferiores;

b) Em edificios em banda, o piso técnico poderd geminar caso se
pretenda assegurar continuidade, mantendo-se o afastamento minimo
de 3 m para os restantes planos de fachada do edificio;

c) Excetuam-se das alineas anteriores os casos em que 0s pisos técni-
cos existentes nos edificios contiguos possuam, em relagéo aos planos
de fachada, afastamentos diferentes, caso em que devera prever-se a
continuidade dos respetivos alinhamentos;

d) Nos pisos técnicos ndo sera autorizado o aproveitamento do vdo
da cobertura desse andar.

e) O pé-direito do piso técnico ndo podera exceder 2,20 m

Artigo 34.°
Desvao dos telhados

1 — O desvao das coberturas podem ser destinados a arrecadagdes,
ndo podendo nesse caso constituir fragdo autdnoma, permitindo-se a sua
utilizagdo como espago habitavel, desde que fiquem garantidas para o
proprio desvao, para o edificio onde se insere e para os edificios vizinhos,
todas as condigdes de seguranca e de habitabilidade.

2 — O uso habitacional do desvao ou o seu acesso direto através de
qualquer fracdo, implica que o mesmo seja considerado como piso.

3 — Nao ¢ admitido qualquer volume de construg@o acima do plano
inclinado da cobertura, a qual podera atingir uma inclinagao maxima de
30°, sendo esta definida pelo angulo formado pelos planos que constituem
a esteira horizontal e a vertente da cobertura.

4 — Excetuam-se do disposto nimero anterior os volumes destinados
a instalaco de elevadores, saidas de seguranga para a cobertura, chami-
nés de exaustdo e ventilagdo ou outras instalagdes técnicas.

Artigo 35.°
Marquises

1 — Nos edificios constituidos em regime de propriedade horizon-
tal, as varandas e terragos nao poderdo ser envidragados, exceto se se
verificarem cumulativamente as seguintes condigdes:

O estudo global do algado merecer parecer estético favoravel, nomeada-
mente quanto ao respeito pela uniformidade de materiais, cores e volumetrias;

a) Todas as fragdes apresentem compromisso escrito, quanto a exe-
cugdo do estudo global,
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b) A area correspondente a varanda envidragada sera contabilizada
para efeitos de indice de construcao;

¢) Sejam cumpridas todas as restantes normas legais e regulamentares
aplicaveis.

2 — Os pedidos a que respeitam o presente artigo devem ser referen-
ciados ao processo inicial do edificio.

Artigo 36.°
Edificios em regime de propriedade horizontal

1 — Todos os novos edificios passiveis de se constituir em regime de
propriedade horizontal, com seis ou mais fragdes, terdo de ser dotados
de um espago comum construtiva, dimensional e funcionalmente vo-
cacionado para possibilitar a realizagdo das respetivas assembleias de
condominio, de gestdo corrente ¢ de manutencao de coisas comuns.

2 — Os espagos referidos no nimero anterior devem obedecer as
seguintes condigdes:

a) Possuir uma dimensdo minima de 12 m?, acrescida de 1 m* por cada
fragdo quando exceder dez fragdes, até a0 maximo de 40 m?;

b) Possuir pé-direito minimo;

¢) Possuir arejamento e iluminagao;

d) Possuir instala¢ao sanitaria composta por antecimara com lavatorio
e compartimento dotado de pelo menos uma sanita.

3 — Nos edificios passiveis de se constituirem em regime de proprie-
dade horizontal deve existir um espago destinado a arrecadagéo para o
material de limpeza do espago comum, com acesso a partir desse espago
dotado do ponto de luz e agua.

4 — Os espagos destinados aos fins previstos no presente artigo se-
rdo obrigatoriamente espagos comuns, ndo podendo constituir fragdes
auténomas nem ser utilizados para outros fins.

5 — Independentemente do cumprimento legal relativo as infraes-
truturas de telecomunicagdes em edificios, ¢ obrigatoria a instalagao
de tubagem de reserva, para futuras ligagdes, nomeadamente a fibra
oOtica, em toda a coluna montante e desta até a caixa de visita exterior
mais proxima.

Artigo 37.°
Equipamentos de ventilacdo, climatizacao e outros

1 — A dotagdo de condutas de ventilagdo em edificios deve ter em
conta a previsdo das atividades propostas, bem como futuras adapta-
¢oes, designadamente dos espacos destinados a comércio, servigos ou
qualquer outra atividade prevista no projeto e respetiva propriedade
horizontal.

2 — A instalagdo de condutas, de mecanismos de ventilagdo forgada
e de aparelhos eletromecanicos, no exterior dos edificios apenas sera
permitida caso seja possivel garantir uma correta integracao desses ele-
mentos no conjunto edificado, de modo a salvaguardar a sua identidade
e imagem arquitetonica, bem como o espago urbano em que aqueles se
encontram inseridos e desde que ndo ponham em causa a salubridade
dos locais.

3 — Alinstalag@o de equipamentos e infraestruturas das fachadas dos
edificios deve realizar-se, preferencialmente, em fachadas ndo volvidas
ao espago publico e, em qualquer situacdo salvaguardar as questdes de
caracter estético no tocante a sua integracdo na composicao arquiteto-
nica do edificio.

SECCAO III

Construgdes anexas

Artigo 38.°
Edificios Anexos

1 — Nos logradouros ¢ permitida a construgdo de edificios anexos
desde que se destinem exclusivamente a apoio do edificio principal ou
suas fragdes, tais como garagens e ou arrumos, ¢ devem garantir uma
adequada integragdo no local de modo a ndo afetar as caracteristicas
urbanisticas existentes nos aspetos da estética, insolagéo e da salubridade,
deve ainda respeitar os seguintes condicionalismos:

a) Nio ter mais de um piso, exceto situagdes especiais e devidamente
justificados, nomeadamente por razdes de topografia do terreno, ou pela
relevancia ou especificidade da sua utilizagao;

b) Nio possuir terragos acessiveis, sendo proibida a existéncia de
elementos de acesso e a utilizagdo da sua cobertura, salvo se garantirem
os afastamentos legais e regulamentares, no minimo de 3 m;

¢) A area de anexos ndo exceder 10 % da area do lote;
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d) A sua implantagdo ndo criar a altura de meagdo superior a 4 m
relativamente a cota natural dos terrenos vizinhos;

e) Desenvolver-se preferencialmente na zona posterior do terreno,
fora da area de influéncia das edificagdes vizinhas, exceto se se tratar de
outros anexos, garantindo um afastamento minimo de 3 m relativamente
ao alinhamento do plano de fachada mais proxima;

/) Nao exceder um pé-direito maximo de 2,60 m no caso de possuir
cobertura plana; no caso de anexos com cobertura inclinada, a altura
média do pé-direito podera ser de 2,40 m, ndo podendo em nenhum dos
seus pontos exceder a altura de 2,60 m;

2) Em casos devidamente justificados podera admitir-se um pé-direito
maximo de 3,00 m.

2 — Para outras edifica¢des isolados ¢ aplicado o disposto no numero
anterior com exceg¢ao das alineas d)

Artigo 39.°
Construgdes agricolas e florestais

Em areas rurais ou com predominancia agricola sera permitida a cons-
trucdo de instalagdes de apoio a atividade agricola, florestal, agropecuaria
ou outras, desde que respeitem as regras e parametros de edificabilidade e
demais condicionantes na legislagdo ou regulamentos em vigor, devendo
ainda respeitar os seguintes condicionalismos:

a) Nao ter mais de um piso, exceto situagdes especiais e devidamente
justificados, nomeadamente por razdes de topografia do terreno, ou pela
relevancia ou especificidade da sua utilizagao;

b) A area de construgao ndo exceder 10 % da area do lote, ndo podendo
exceder a area de 200 m>.

c) Desenvolver-se preferencialmente na zona posterior do terreno,
fora da area de influéncia das edificagdes vizinhas, garantindo um afas-
tamento minimo de 5 m ao limite do lote.

d) Nao exceder um pé-direito maximo de 4,00 m no caso de possuir
cobertura plana; no caso de construgdes com cobertura inclinada, a altura
média do pé-direito podera ser de 4,40 m, ndo podendo em nenhum dos
seus pontos exceder a altura de 4,60 m;

SECCAO IV

Da vedagao dos prédios

Artigo 40.°

Muros ou outro tipo de vedacio a face da via publica
ou de outros espacos publicos

1 — Os muros de vedagdo, encimados por grade, ndo poderdo exce-
der a altura de 1,80 m, em relagdo a cota do passeio ou da via/espago
publico, se aquele ndo existir, excetuando-se os muros de vedagdo de
terrenos de cota superior ao arruamento em que a altura da vedagao
podera ser superior, até ao maximo de 1,20 m acima da cota natural
do terreno.

2 — Para vedagdes adjacentes a arruamentos com declive, os muros
deverdo ser nivelados na sua parte superior, sendo nestes casos admitida
uma variagao de alturas em relagdo ao espago publico adjacente até ao
maximo de 2,00 m, no seu ponto mais elevado.

3 — A localizagdo de terminais de infraestruturas, designadamente
contadores de energia elétrica, abastecimento de aguas, de gas e outros
como a caixa de correio e niimeros de policia, devera ser coordenada em
projeto e tanto quanto possivel constituir um conjunto cuja composigao
geométrica seja coerente com a imagem geral do muro.

4 — Na execugdo do muro ou outro tipo de vedagdo a face da via
publica devera ser garantido o perfil transversal previsto no PMOT em
vigor e de acordo com o artigo 57.° do RMUE.

Artigo 41.°

Muros ou outro tipo de vedacio nio confinantes
com a via publica e outros espacos piublicos

1 — Os muros de vedacéo, encimados por grade ou ndo, ndo deverdo
exceder a altura de 2.00 m a contar da cota natural dos terrenos.

2 — Para vedagdes adjacentes a terrenos com declive, os muros
poderdo ser nivelados na sua parte superior, sendo, nestes casos,
admitido uma variag@o de alturas em relagdo ao terreno adjacente
até ao maximo de 2,50 m a contar da cota natural do terreno mais
elevado.

3 — Nos casos em que o muro de vedagéo separe terrenos em cotas
diferentes, as alturas mencionadas nos nimeros anteriores serdo contadas
a partir da cota natural mais elevada.
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SECCAOV
Edificagoes existentes

Artigo 42.°
Do edificado

1 — As edificagdes construidas, bem como as suas utilizagdes, ao
abrigo da legislacdo e regulamentacao anteriores ndo podem ser afetadas
pelas presentes normas regulamentares e as respetivas leis habilitantes,
sem prejuizo de terem de salvaguardar, em qualquer momento, as exi-
géncias de seguranga e salubridade por forma a melhorar as condigdes
de utilizagao.

2 — Nos casos de moradias unifamiliares, anexos e muros a edificar,
os respetivos afastamentos, alturas e meagdes poderdo, mediante decisdo
da Camara Municipal, ser semelhantes ao do edificado do mesmo tipo
se, técnica e urbanisticamente, for devidamente justificado e dai ndo
resultar qualquer prejuizo para o interesse publico

3 — Por deliberag@o expressa da Camara Municipal, relativamente
a edificagdes existentes, total ou parcialmente ndo licenciadas ou auto-
rizadas, poderdo ser admitidas, nas operagdes urbanisticas a promover
pelos interessados com vista a sua regularizacdo, solugdes diferentes
das previstas no presente regulamento, desde que a sua adequagdo se
revele de execug@o impossivel ou se mostre desproporcionada face a
interesses legalmente protegidos e ou possa acarretar grave lesdo ou
prejuizo do interesse publico.

4 — Nos casos previstos no niimero anterior, havera obrigatoriamente
lugar a consulta publica, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o
disposto no artigo 12.°

SECCAO VI
Procedimentos de legalizagao urbanistica

Artigo 43.°
Ambito
1 — As normas constantes da presente secgdo aplicam-se a todos as
obras ndo legalizadas e existentes em data anterior a da publicagdo do
PDM (16 de dezembro de 1993), identificadas ou ndo pelo Municipio
em qualquer procedimento, e para os quais sejam apresentados pedidos
de licenciamento ou comunicagao prévia.
2 — O periodo de vigéncia desta norma ¢ definido no artigo 101-A,
do regulamento do PDM.

Artigo 44.°
Principios gerais

1 — A apresentacdo de um pedido de licenciamento ou comunicagao
prévia com vista a legalizac@o de obras, devera ser instruido nos termos
do RJUE e demais legislagdo aplicavel, com as adaptagdes constantes
do presente regulamento.

2 — Em sede de apreciag@o liminar da operagao urbanistica e tendo
em conta a pretensdo concreta, podera ser determinada a dispensa de
projetos de especialidade, caso em que devera ser apresentado termo de
responsabilidade de técnico legalmente habilitado, que ateste a solidez,
a seguranga ¢ a salubridade da edificag@o.

3 — Até a emissdo do titulo ou despacho de admissdo, a Camara
Municipal podera solicitar a entrega de documentos e elementos, no-
meadamente os projetos referidos no n.° 2 do presente artigo, desde que
a obra evidencie mas condigdes de higiene, salubridade ou perigo para
a saude publica e seguranga das pessoas.

4 — O requerimento inicial tem implicito o pedido de emissdo de
alvara de construgdo ou recibo de admissdo de comunicagdo prévia,
devendo o requerente, apos a emissdo do alvara de construgido ou da
admissdo, solicitar a autorizagdo de utilizagdo da edificagéo.

5 — Para efeitos da emissdo do alvara de construg@o ou admissao da
comunicagdo, ¢ dispensada a apresentagdo dos elementos enunciados
na Portaria n.° 216-E/2008, de 3 de margo.

Artigo 45.°
Procedimentos

1 — No caso do pedido de legalizagdo ndo reunir todos elementos
necessarios para poder ser apreciado, sera concedida uma audiéncia
prévia de 10 dias, volvida a qual, e mantendo-se os pressupostos de
fato e de direito, sera iniciado ou retomado o procedimento coercivo
de reposicao da legalidade.

2 — No caso do pedido de legalizagdo reunir todos os elementos
necessarios para poder ser apreciado, o procedimento de reclamagdo
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e ou o procedimento de tutela de legalidade, porventura existentes,
suspendem-se enquanto o pedido ¢ analisado.

3 — Nao sao admitidos quaisquer pedidos de prorrogacao de prazos
no ambito dos procedimentos previstos no n.° 1 do artigo anterior.

SECCAO VII

Do estacionamento

Artigo 46.°
Do Estacionamento

1 — Qualquer operagao urbanistica deve cumprir as necessidades de
estacionamento publico e privado estabelecido em PMOT ou, quando
este as ndo tenha previsto, na portaria a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 128.° do RJUE.

2 — Nos casos em que nao se verifique o cumprimento dos lu-
gares minimos definidos nos termos do disposto do artigo anterior,
¢ devido pagamento de uma compensagdo ao municipio em funcdo
dos lugares em falta nos termos definidos no capitulo XI do presente
Regulamento.

3 — Em edificios de utilizacdo mista e em edificios de industria e
armazéns devera garantir-se uma baia de estacionamento (2,00 x 6,00)
e respetivo passeio, de acordo com PMOT em vigor.

4 — A distribuicdo dos lugares de estacionamento e a circulagio
interna dos veiculos, deve ser elaborada de forma a ndo prejudicar a
acessibilidade a todos os lugares, devendo os mesmos ser indicados e
marcados na/s planta/s do projeto por forma a avaliar-se o seu nimero,
respetiva area e funcionamento das respetivas circulagdes, tendo sempre
em conta a localizagdo dos elementos estruturais.

5 — Os lugares de estacionamento podem ser em espagos abertos ou
encerrados (com divisorias) sendo as areas minimas tteis de:

@) 1 Unidade aberta — 12.50 m?(2.50 x 5.00)

b) 2 Unidades abertas — 25.00 m*(5.00 x 5.00)

¢) 1 Unidade encerrada — 16.50 m*(3.00 x 5.50)
d) 2 Unidades encerradas — 33.00 m*(6.00 x 5.50)

6 — As entradas e rampas de acesso as areas de estacionamento devem
ser devidamente dimensionadas, possuindo no minimo 4.00 m de largura,
pé-direito minimo livre de 2.20 m e inclinag¢@o de 17 % (incluindo nesta
largura a faixa de saida de emergéncia).

CAPITULO IV

Areas para espacos verdes e de utilizagao coletiva,
infraestruturas e equipamentos

Artigo 47.°
Autores de projetos

Os projetos de operagao de loteamento urbano podem ser elaborados
individualmente por técnicos habilitados para o efeito, desde que ndo
ultrapassem, cumulativamente, o nimero maximo de 100 fogos e a area
a lotear de 40 000 m*.

Artigo 48.°
Parametros e dimensionamentos

1 — As operagdes urbanisticas relativas as operacdes de loteamento,
suas alteragdes ¢ as operagdes urbanisticas referidas nos artigos 47.°
e 48.° devem prever areas destinadas a implantagao de espagos verdes
e de utilizacdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos.

2 — O dimensionamento das areas referidas no niimero anterior
fica sujeito a aplicagdo dos parametros de dimensionamento defini-
dos em PMOT ou, em caso de omissdo, aos constantes da Portaria a
que se refere o n.° 3, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30
de margo.

3 — Nas operagdes urbanisticas consideradas como geradoras de
impacte semelhante a loteamento e referidas no artigo 48.°, no caso de
ser proposta, pelo requerente ou comunicante, a cedéncia de 4reas para
os fins previstos no presente artigo, serdo as mesmas contabilizadas para
efeitos de aferir do cumprimento daqueles pardmetros.

Artigo 49.°

Impacte urbanistico relevante

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 44.° do RJUE, consideram-
-se de impacte relevante as operagdes urbanisticas que envolvam uma
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sobrecarga dos niveis de servigo nas infraestruturas, nomeadamente, nas
vias de acesso, trafego e estacionamento, tais como:

a) Toda e qualquer construgdo que disponha de numero igual ou
superior a 7 fragdes ou unidades autonomas;

b) Areas brutas de construgao que se destinem a comércio e ou ser-
vigos superiores a 500 m?;

¢) Armazéns e ou industrias localizados fora de zonas industriais com
4reas brutas de construgio superiores a 500 m?e, nas zonas industriais,
com 4reas brutas de construgdo superiores a 10.000 m%;

d) Postos de abastecimento de combustiveis;

e) Grandes ¢ médias superficies comerciais

Artigo 50.°
Edificio gerador de impacte semelhante a loteamento

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 57.° do RJUE, consideram-
-se geradoras de impacte semelhante a uma operagdo de loteamento,
as operacdes urbanisticas que ultrapassem qualquer um dos seguintes
limites:

a) Toda e qualquer construgdo que disponha de niimero igual ou
superior a 5 fragdes ou unidades auténomas em nimero inferior a 7;

b) Areas brutas de construgdo que se destinem a comércio e ou servigos
superiores a 100 m* e iguais ou inferiores a 500 m?%

¢) Armazéns e ou industrias localizados fora de zonas industriais com
4reas brutas de construgdo superiores a 100 m*e iguais ou inferiores a
500 m’e, nas zonas industriais, com 4reas brutas de construciio superiores
a 1.000 m*e iguais ou inferiores a 10.000 m%;

d) Empreendimentos turisticos;

e) Equipamentos de apoio social, desportivo, recreativo, escolar,
cultural e de saude.

Artigo 51.°
Cedéncias

1 — O proprietario e os demais titulares de direitos reais sobre o prédio
a lotear cedem, gratuitamente, ao Municipio as parcelas de terreno para
espagos verdes e equipamentos de utilizago coletiva e as infraestruturas
urbanisticas que, de acordo com a lei, regulamento, licenga ou a admissao
de comunicagdo prévia devam integrar o dominio municipal, integracio
essa que se fara automaticamente com a emissao do alvara ou, nas situa-
¢des previstas no artigo 34.° do RJUE, através de instrumento préprio a
realizar pelo notario privativo da Camara Municipal.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel as operagdes urba-
nisticas consideradas de impacte urbanistico relevante referidas no
artigo 47.°

3 — Para além das cedéncias previstas no niimero anterior, todos os
projetos de loteamento devem prever espagos/area para a colocagdo de
equipamento de deposicao coletiva indiferenciada e seletiva de RSU, de-
vendo as caracteristicas técnicas ser as previstas em regulamento proprio.

Artigo 52.°
Compensacio

1 — Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 44.° do RJUE, se
o prédio em causa ja estiver dotado de infraestruturas urbanisticas e
ou ndo se justificar a localizagdo de qualquer equipamento ou espago
verde publicos, ndo ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no
entanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensa-
¢do, calculada nos termos do disposto no Capitulo XI do presente
regulamento.

2 — Nas operagdes urbanisticas geradoras de impacte semelhante
a loteamento e nas consideradas de impacte urbanistico relevante em
que haja lugar a compensagao e se verifique um niimero deficitario
de lugares de estacionamento publico e um nimero excedentério de
lugares de estacionamento privados face aos nimeros minimos exigi-
veis, podera o niimero excedentario ser contabilizado para efeitos do
numero de lugares publicos de estacionamento em falta, desde que os
mesmos fiquem, e se mantenham, afetos a utilizagdo coletiva publica,
livre de qualquer restri¢do, enquanto se mantiverem o uso ¢ a atividade
propostos no procedimento.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, cada lugar a afetar
a utilizag@o coletiva publica correspondera a 70 % do respetivo lugar
de estacionamento publico.

Artigo 53.°

Gestiao de espacos industriais

Os loteamentos industriais, e Planos para zonas Industriais, devem
prever no seu regulamento, a constitui¢ao de uma associagdo ou entidade
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gestora, para efeitos de gestdo das infraestruturas, espagos verdes e
equipamentos de utilizagdo coletiva, previstos nas respetivas operagoes.

Artigo 54.°
Condicionantes

1 — Os espacos verdes e de utilizagdo coletiva e as areas para equi-
pamentos a ceder 8 Camara Municipal devem ser integradas no desenho
urbano que se deseja implementar.

2 — Quando as areas a urbanizar e ou edificar sejam atravessadas
ou confinem com linhas de 4guas ou serviddes que possam constituir
uma mais-valia a fruicdo dos espacos verdes e de utilizagdo coletiva ou
sejam contiguas a espagos publicos, aquelas deverdo ser associadas aos
espagos verdes de cedéncia.

3 — Os espagos verdes e as areas para equipamentos de utilizagdo
coletiva devem localizar-se:

a) Em areas de facil acesso publico e preferencialmente ao longo
das vias;

b) Em areas estratégicas da malha urbana;

¢) Em areas livres de restri¢des que condicionem a sua utilizagao;

d) Junto a estrutura verde sempre possivel.

4 — As areas que, pelos critérios de dimensionamento definidos, se
destinem a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e a equipamentos
poderao ser afetas a um tnico destes dois fins, quando a Camara Muni-
cipal assim o entenda por razdes de ordem urbanistica;

5 — As parcelas de terreno a ceder ao municipio devem ser assinaladas
em planta a entregar com o pedido de licenciamento ou comunicagio
prévia.

Artigo 55.°

Regras de gestiio das dreas para espacos verdes de utilizacao
coletiva, infraestruturas e equipamentos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 46.° do RJUE, as areas cedidas
para espagos verdes de utiliza¢do coletiva serdo conservadas e mantidas
pelos servicos municipais, cabendo sempre a sua execugdo inicial ao
promotor da operagdo urbanistica.

2 — A execugdo inicial prevista no niimero anterior sujeita-se as con-
di¢des impostas pelos servigos técnicos municipais e conforme projeto
especifico de arranjos exteriores a apresentar na fase de apresentagido
dos restantes projetos de especialidades.

CAPITULO V
Da urbanizacio em geral

Artigo 56.°
Obras de urbanizagao e ou de loteamento

1 — As obras de urbanizagdo que impliquem intervengéo, mesmo
que minima, na rede viaria onde se inserem, devem cuidar de a manter
ou melhorar.

2 — Quaisquer novas obras de urbanizagdo deverao:

a) Corresponder a uma mais-valia para o tecido urbano envolvente,
pelo que deverdo ser cuidados todos os aspetos que respeitem a interagdo
entre os novos espagos publicos criados e entre estes e 0s conjuntos
urbanos existentes;

b) Promover a qualificagdo dos novos espagos publicos criados no
sentido de os tornar suportes efetivos ao convivio urbano em condigdes
de conforto e seguranca;

¢) Cuidar da diversificagdo funcional e urbana, propondo a colmatagao
de eventuais défices na oferta do espaco publico existente.

3 — Os novos espagos publicos a criar, sendo orientados para o lazer,
deverdo ser equipados com mobiliario urbano que permitam orientar
a sua utilizag@o.

Artigo 57.°
Contratos de urbanizacio

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, a Cadmara Municipal pode
condicionar as operagdes urbanisticas a celebragdo do contrato de urba-
nizagdo ou protocolos, os quais devem fixar para o futuro as condi¢des
de execugdo, manutencdo e gestdo das obras de urbanizagdo, bem como
do equipamento a instalar no espago publico.
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Artigo 58.°
Da delimitacio dos lotes

1 — A identificacdo e demarcagao dos lotes constituidos através de
uma operacdo de loteamento sera feita através de colocagdo de marcos
aquando da rececdo provisoria das obras de urbanizagio

Artigo 59.°
Rede viaria

1 — Os arruamentos a criar no ambito das operagdes urbanisticas
deverdo harmonizar-se, quer ao nivel funcional quer ao nivel do desenho
urbano, com os arruamentos existentes ou propostos nos PMOT.

2 — Nos novos arruamentos a executar ndo ¢ admitida a adogao de
dispositivos complementares, do tipo lomba, para controlo da velocidade,
sendo apenas considerada a possibilidade da sua utilizagdo em arrua-
mentos existentes, como recurso devidamente fundamentado.

3 — A proposta e a execugdo da rede viaria deverdo dar cumprimento
as normas técnicas em vigor em matéria de acessibilidades de pessoas
com mobilidade condicionada.

4 — Mediante a especificidade das obras de urbanizacdo ou lotea-
mentos, a Camara pode exigir proposta geral e respetiva execucdo de
toda a sinalizagdo horizontal e vertical, na area de influéncia da operagao
urbanistica.

5 — Nas novas edificagdes, que provoquem uma sobrecarga das
infraestruturas existentes, na frente do lote devera ser garantido o perfil
transversal previsto no PMOT em vigor.

6 — Em casos devidamente justificados, nomeadamente construgoes
anexas que ndo provoquem sobrecarga das infraestruturas existentes, podera
nao ser exigivel que seja garantido o perfil transversal do PMOT em vigor.

7 — Nos pedidos de ampliacdo alteracdo e ou reconstrucdo de edi-
ficagdes existentes, por razdes de interesse publico podera ser exigido
que seja garantido o perfil transversal no PMOT em vigor.
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Artigo 60.°
Definicao de perfis da rede Viaria

1 — De acordo com o art. 88, 89,90 ¢ 91 do PDM, sdo previstos trés
perfis viarios, designados por:

a) Vias Distribuidoras — P1 — S#o as vias que desempenham um papel
preponderante na estruturagdo da rede viaria concelhia, e que se encontram
divididas em P1A, P1B e P1C consoante a hierarquia e perfil proposto:

b)ViasUrbanas — P2 — Saoasviasqueestruturamosaglomeradosurbanos
equeestdodivididasemP2A,P2BeP2Cconsoanteahierarquiaeperfil proposto

¢) Vias Locais — P3 — Sdo as vias complementares a rede viaria
principal, quer do tipo P1, quer do tipo P2, inseridas em aglomerados
urbanos ou solo rural, divididas em P3A e P3B consoante a hierarquia
e perfil proposto:

d) Os perfis previstos nas alineas a), b) e ¢), deste artigo, terdo como
ponto de referéncia o eixo de arruamento existente. O afastamento entre
a fachada frontal e o limite do terreno, apds o cumprimento do perfil, de-
vera ser igual ou superior a metade da sua altura com um minimo de 3 m.

2 — Constituem excegdes ao disposto no ponto anterior as constru-
¢oes situadas dentro do aglomerado urbano, entendendo-se como tal as
povoagdes existentes e consolidadas nas quais, manifestamente, ndo é
possivel a aplicacdo de perfis tipo.

3 — Os alinhamentos dentro desta zona serdo dados caso a caso,
devendo os interessados formalizar o pedido através da apresentagao
de procedimentos de informagao prévia.

4 — Os perfis transversais das vias a considerar sdo os previstos nos
PMOT em vigor.

5 — Em novas edificagdes confrontantes com arruamentos néo clas-
sificados, devera ser respeitado o perfil P2C, quando este arruamento
serve de suporte a construgao.

Quadro de Referéncia

Designagdo Tipologia Perfil Faixa rodagem Bermas Construgdo Passeios Afastamento Estacionamento

P1 — Vias Distribuidoras ... |1.* ordem . ... PI1A 7.50 () 3.75 Niao admite | Ndo admite | Nao admite | Nao admite

2%ordem .... | P1B 7.00 225 Admite (*) | Admite (°) | Admite (*) | Nao admite

3%ordem .... | P1C 5.00 1.00 Admite (°) | Admite (°) | Admite (*) | Nao admite

P2 — Vias Urbanas . ....... l2ordem .... | P2A T+s+7 Inexistente |  Admite 2.25 (7% Admite (*) | Admite ()
2%ordem .... | P2B 7.00 Inexistente |  Admite 2.25 (%) Admite (*) | Admite ()

3%ordem .. .. P2C 5.00 Inexistente Admite 1.50 () Admite (*) | Admite ()

P3 — Vias Locais. ......... Rurais. . ... .. P3A 5.00 (%) Inexistente | Admite Admite ) | Admite (*) | Inexistente
Florestais . . .. P3B 4.00/6.00 0.50 Nao admite | Nao admite | Nao admite | Ndo admite

(') Admite uma ou duas faixas de rodagem e faixa de rodagem com 3.00 m para veiculos lentos

(%) Excecionalmente, é de admitir conforme zonamento
(%) Passeios em situagio de remate e de acerto nos aglomerados urbanos

(*) Nos aglomerados consolidados e em fungio do alinhamento “dominante”, admite construgio c/afastamentos de 5 m, 3 m ou a face, exceto das estradas inseridas no PRN, cujo alinhamento

sera de 5,00 m a zona da estrada, caso ndo exista alinhamento dominante

(°) Quando existem condi¢des para ter uma faixa arborizada, o perfil adota mais 1.00 m de largura no passeio

(°) Excecionalmente, admite passeios com 1.50 m em situagdes de alinhamento dominante

(") O estacionamento podera ser de 2.00 ou 2.50 m (paralelo a via) ou de 5.00 m (perpendicular a via) exceto nas estradas inseridas no PRN.

(*) Admite, em caso excecionais, uma faixa minima de rodagem com 3.00 m de largura

Artigo 61.°
Execucio de passeios e baias de estacionamento

1 — Nas novas edificagdes a execucdo dos passeios e baias de es-
tacionamento, quando previstas, ¢ da responsabilidade do promotor.
O tipo de material a utilizar devera ser sujeito a aprovagao da Camara
Municipal.

2 — A Camara Municipal podera, em casos devidamente justificados,
substituir o passeio por via, ndo pondo nunca em causa o perfil transversal
do arruamento, exceto nas vias inseridas no perimetro da cidade.

Artigo 62.°
Materiais no espacgo publico

1 — Os materiais a utilizar na pavimentagdo das faixas de rodagem
ndo condicionadas, integradas no dominio publico, deverdo ser em
cubos e ou paralelepipedo de granito ou ainda betuminoso conso-
ante o tipo de vias existentes, a sua localizagdo e enquadramento na
envolvente.

2 — As marcagdes referentes a sinalizagdo horizontal de trafego
automovel, sempre que impostas na licenga ou comunicagdo prévia,
serdo executadas:

a) Nas faixas de rodagem pavimentadas a cubo e ou paralelepipedo
de granito, em cubos de calcario e ou basalto;

b) Nas faixas de rodagem pavimentadas a betuminoso, com pintura
no pavimento.

3 — As margens da faixa de rodagem deverdo ser rematadas junto ao
lancil com a inclusdo de contra guia executada em pegas de granito ou
betdo prefabricado, de dimensodes semelhantes as do lancil ou em cubo
e ou paralelepipedo de granito, em alinhamento.

4 — A marcagao da separagdo entre a faixa de rodagem e o esta-
cionamento nos casos em que sejam aplicados materiais distintos sera
executada em guia de granito ou betdo prefabricado, consoante o tipo de
vias existentes, sua localizagdo e enquadramento na envolvente.

5 — Os materiais a utilizar na pavimentacao das areas de estacio-
namento deverdo ser em cubo e ou paralelepipedo de granito ou betdo
betuminoso (aplicado a quente), consoante o tipo de vias existente, sua
localizagdo e enquadramento na envolvente.
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6 — A separag@o entre passeio e estacionamento ou faixa de rodagem
nos casos em que sejam aplicados materiais distintos devera executar-se
em guia de granito, exceto em situagdes de continuidade ou de relacdo
com preexisténcias, analisadas e aprovadas caso a caso.

7 — O elemento referido no niimero anterior terd, regra geral, uma
altura de 0,14 m e uma largura de 0,20 m, podendo, contudo, usar-se
variantes de acordo com situagdes especificas.

8 — A guia limite a utilizar em rotunda ou ilhotas separadoras deve,
por razdes de seguranga, obedecer a um perfil diferente das referidas
do nimero anterior.

9 — Os passeios serdo executados em cubos de granito preferencial-
mente de 0,05 m, podendo associar-se a outros materiais, desde que tal
constitua uma mais-valia e seja integrado em situagéo de continuidade
a avaliar em concreto.

10 — Poderdo ainda admitir-se solu¢des de pavimento continuo em
asfalto ou betdo quando o uso nao seja exclusivo do pedo.

11 — Nas caldeiras de arvores, a orla sera executada em guia de
granito ou barra metalica, sendo que nas fechadas s6 serdo admitidos
dispositivos em ferro fundido ou ago inox.

12 — Sempre, que, em zonas exclusivas de circulagdo de pedes, se
torne necessaria a interposi¢do de dispositivos de transig¢do de cotas,
estes deverdo ser executados em elementos de granito, sem prejuizo da
garantia das condigdes da utilizagdo em seguranga.

13 — Por razdes de integragdo envolvente, podem admitir-se outras
solugdes diferentes das previstas no presente artigo.

CAPITULO VI
Ocupacio, seguranca e limpeza do espaco publico

Artigo 63.°
Ocupagio do espago publico

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des regulamentares, a
utilizagdo ou ocupagio do espago publico esta sujeito a licenciamento
municipal, ainda que as mesmas tenham caracter temporario, designa-
damente nos seguintes casos:

a) A ocupagdo do espago que esteja relacionada com a realizagdo
de obra;

b) A ocupagdo do espaco destinada a esplanadas ou qualquer outra
utilizagdo designadamente exposi¢do ou comercializagdo de produtos
e bens,

¢) A utilizagdo do subsolo em redes viarias municipais ou de outro
dominio publico municipal ou, ainda, do espago aéreo, pelos particulares
e pelas entidades concessiondrias das exploragdes de redes de teleco-
municagoes, de eletricidade, de gas, ou outras, com excegao de redes de
aguas pluviais e obras promovidas por empresas municipais.

2 — A ocupacdo do espago do dominio piblico deve garantir ade-
quadas condigdes de integragdo no espago urbano, ndo podendo criar
dificuldades a circulagdo de trafego e de pedes nem comprometer a
sua seguranca nem afetar a visibilidade dos locais, designadamente
junto da travessia de pedes e zonas de visibilidade de cruzamentos e
entroncamentos.

3 — Encontram-se abrangidas no presente artigo todas as utilizagoes
com caracter de depdsito, armazenamento, transformagao, comerciali-
zagdo e exposi¢do de produtos ou bens, abrangendo o solo, o subsolo
€ 0 espago aéreo.

4 — Encontram-se ainda abrangidos pelo presente artigo, designa-
damente, os armarios de infraestruturas elétricas, de telecomunicagoes,
de gas, de televisdo por cabo, suportes de publicidade, de informagao
ou animagao urbana ou ainda quaisquer disposi¢des ou equipamentos
de bens ou servicos.

Artigo 64.°
Ocupacgio do espago publico por motivo de obras

1 — A ocupagdo da via ou espagos publicos com resguardos, ape-
trechos, equipamentos, acessorios ou outros materiais, no decurso da
execucdo de qualquer operagdo urbanistica, carece sempre de prévio
licenciamento de ocupagao.

2 — Para efeitos do nlimero anterior, deverao ser indicados, no res-
petivo pedido, a area e o periodo de ocupagdo.

3 — Naexecugao de quaisquer operagdes urbanisticas, serdo obrigato-
riamente tomadas as precaugdes e observadas as disposigdes necessarias
para garantir a segurancga dos trabalhadores e do publico, evitar danos
materiais que possam afetar os bens do dominio publico e garantir o
transito normal de pedes e veiculos em condigdes de seguranga.
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4 — F obrigatoria nomeadamente, a construgio de tapumes que tor-
nem inacessivel aos transeuntes a area destinada aos trabalhos, entulhos
€ aos materiais.

5 — Para efeitos de colocagéo de tapumes, devera no respetivo pedido
ser indicado qual o material de vedagdo a utilizar de entre os materiais
de vedagdo em chapa lacada, madeira pintada ou malha sol com rafia
opaca.

6 — A instalagdo de andaimes a face da via ptblica obriga ao seu
revestimento vertical, a toda a altura, pelo lado de fora e nas cabeceiras,
com telas ou redes de malha fina, de forma a garantir a seguranga em
obra e fora dela.

7 — No caso de telas, estas podem conter suporte de mensagem publi-
citaria, quando programada de forma integrada e devidamente licenciada,
de acordo com o regulamento municipal em vigor nesta matéria.

8 — Quando seja necessaria a ocupagao total do passeio ou, ainda,
da parte da faixa de rodagem, e tal seja viavel, serdo obrigatoriamente
construidos corredores para pedes, com as dimensdes minimas de 1,20 m
de largura e 2,20 m de pé-direito, imediatamente confinantes com o
tapume e vedados pelo exterior com prumos e corrimdo, em tubos re-
dondos metalicos, devendo os mesmos prever também a correspondente
iluminagdo noturna.

9 — Sempre que se verificar a necessidade de garantir o acesso de
transeuntes a edificagdes, deverdo prever-se solugdes que garantam a
sua seguranca e comodidade, designadamente através da delimitagdo dos
andaimes e colocagdo de estrado estanque ao nivel do primeiro teto.

10 — No termo da ocupagio cabera ao requerente a reposi¢ao integral
ao estado interior do espago publico utilizado, devendo no decurso da
operacdo urbanistica, o espaco publico envolvente da obra ser sempre
mantido cuidado e limpo.

Artigo 65.°
Esplanadas

1 — A instalago de equipamentos destinados a exploragdo de espla-
nadas esta sujeita a licenga de ocupagdo de dominio publico nos termos
definidos pelo Regulamento municipal em vigor na matéria.

2 — As esplanadas, sendo componentes de dinamizagéo social e
cultural do ambiente urbano, deverao preferencialmente, implantar-se
em espagos publicos qualificados, tais como pragas, pracetas, avenidas
e jardins, entre outros, integrando-se harmoniosamente na envolvente.

3 — Em nenhuma circunstancia sera utilizada a instalag@o de es-
planadas suscetivel de perturbar a vivéncia quotidiana da envolvente
proxima.

4 — As esplanadas deverdo respeitar a implantag@o indicada pela
Céamara Municipal.

5 — Em casos devidamente justificados a Camara Municipal podera
exigir que as explanadas sejam instaladas em plataforma Deck.

6 — Mediante proposta do requerente, poderdo ser admitidas espla-
nadas adjacentes ao seu estabelecimento.

7 — No material/equipamento usado na instalacdo do espaco da
esplanada s6 ¢ admissivel publicidade em mobiliario uniformizado.

8 — Em casos devidamente justificados, poderdo ser admitidos ele-
mentos laterais corta-vento.

9 — Mediante proposta do requerente, poderdo ser admitidas espla-
nadas fechadas e ou cobertas (pavilhdes quiosques e similares), devendo
a proposta incluir:

a) Memoria descritiva e justificativa, com a indicag@o do tipo de
materiais a utilizar.

b) Planta de implantag@o, planta de cobertura, algados e cortes, que
identifiquem devidamente a proposta.

10 — A Camara Municipal reserva-se o direito de impor outra solugdo
que ndo a apresentada pelo requerente.

11 — A taxa devida pela instalagdo das esplanadas referida no ponto 9
encontram-se previstas no artigo 5.° do Regulamento da Tabela de Taxas.

CAPITULO VII

Infraestruturas de telecomunicacoes
de energia e outras

Artigo 66.°
Infraestruturas

1 — As redes e correspondentes equipamentos referentes a infraestru-
turas de telecomunicagdes, de energia ou outras, necessarias a execugao
de operagdes urbanisticas, incluindo as promovidas pelas entidades
concessionarias das exploragdes, devem ser enterradas, exceto quando
comprovada a sua impossibilidade técnica de execugdo.
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2 — As redes de infraestruturas devem ser enterradas e os respetivos
terminais ou dispositivos aparentes devem estar perfeitamente coorde-
nados e integrados no projeto de arranjos exteriores.

3 — O projeto de abastecimento de d4gua deve sempre contemplar as
redes de rega e combate de incéndio.

4 — Em casos excecionais, a Camara Municipal reserva-se o direito
de determinar a instalagdes de infraestruturas urbanisticas em galeria
técnica subterranea comum.

Artigo 67.°
Estagdes de radiocomunicacdes

1 — A execugdo de estagdes de radiocomunicagdes serd sujeita a
licenga ou comunicagdo prévia municipal, nos termos da legislagdo e
devera compreender uma base/plataforma de um gradeamento com uma
malha densa, capaz de ocultar os equipamentos necessarios a mesma.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, bem como de
outras disposi¢des contidas em legislagdo especial, a construcdo e ou
instalacdo de estagdes de telecomunicagdes devera ainda obedecer aos
seguintes pardmetros:

a) Respeitar um raio de afastamento minimo de 3 m do limite do plano
das fachadas, quando instaladas em coberturas de edificios;

b) Nao prejudicar pela altura e localizagdo os aspetos paisagisticos e
urbanisticos da envolvente;

¢) Identificar corretamente o nome da operadora, enderego, contacto te-
lefénico, nome do responsavel técnico e nimero da autorizagdo municipal,

d) As estruturas de suporte cumprem as normas de seguranca legal-
mente previstas, devendo a sua area ser devidamente isolada, iluminada
e sinalizada com placas facilmente visiveis.

3 — A Camara Municipal podera prescindir do cumprimento das
regras, ou parte delas, definidas nos numeros anteriores, no caso das
estacoes de telecomunicagdes ja existentes, em casos devidamente fun-
damentados, designadamente por impossibilidade técnica ou derivada
das condi¢des do local.

Artigo 68.°
Caixas ATM

1 — A execugdo/instalagdo de caixas ATM sera sujeita a licenga ou
comunicag¢do prévia municipal, nos termos da legislagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior, bem como de
outras disposigdes contidas em legislacdo especial, a execucdo/instalagdo
devera ainda obedecer aos seguintes parametros:

a) Nao prejudicar pela altura e localizagdo os aspetos paisagisticos e
urbanisticos da envolvente;

b) As estruturas de suporte cumprem as normas de seguranca legal-
mente previstas, devendo a sua area ser devidamente isolada, iluminada
e sinalizada com placas facilmente visiveis.

¢) Quando instaladas em edificagdes ja existentes, deverdo garantir
enquadramento urbanistico, nomeadamente com a arquitetura domi-
nante

d) Deverao localizar-se em locais que nao interfiram com a normal
circulacdo automoével e ou pedonal;

e) Quando solicitada a sua instalagao em edificios publicos, devera
o interessado apresentar o pedido devera ser acompanhado com o res-
petivo estudo de enquadramento urbano, sem prejuizo no disposto na
alinea c)

/) Ainstalacdo deverd respeitar o disposto no decreto-lei. n.° 163/2006,
de 8 de agosto.

3 — A Camara Municipal podera prescindir do cumprimento das
regras, ou parte delas, definidas nos numeros anteriores, no caso das ja

existentes e em casos devidamente fundamentados, designadamente por
impossibilidade técnica ou derivada das condig¢des do local.

CAPITULO VIII

Taxas

SECCAO1
Disposigoes gerais
Artigo 69.°

Principios e regras de aplica¢iio de taxas

1 — As taxas estabelecidas no presente regulamento obedecem ao
principio da legalidade quanto a sua fixagao, ao principio da proporcio-
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nalidade quanto ao seu montante e ao principio da igualdade quanto a
distribuicdo de custos e beneficios decorrentes de operagdes urbanisticas
pelos diversos agentes interessados.

2 — As taxas previstas nas normas deste capitulo sdo aplicaveis, em
conformidade com as regras ai estabelecidas, a realizagdo das operagdes
urbanisticas abrangidas pelo ambito de aplicagdo do RJUE e do presente
regulamento bem como aos procedimentos previstos em legislagdo espe-
cifica, nomeadamente no Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto (SIR)
e Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na sua redacao atualizada,
bem como nos respetivos diplomas complementares.

3 — A realizagdo das operagdes urbanisticas abrangidas pelo ambito
do RJUE e do presente regulamento sdo aplicaveis as taxas previstas
nas normas deste capitulo e dos seguintes, incluindo as operagodes ur-
banisticas previstas no artigo 8.° e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril e as que vierem a ser identificadas nas portarias
ai mencionadas.

4 — Os montantes das taxas aplicaveis nos termos dos nimeros
anteriores sdo os estabelecidos nos Capitulos VIII, IX, X e nos diversos
quadros da tabela de taxas constante do Anexo I ao presente regulamento
e que dele faz parte integrante.

Artigo 70.°
Atualizacio

1 — As taxas constantes do presente regulamento serdo objeto de
atualizagdo anual automatica segundo o indice de inflagdo anual publi-
cado pelo Instituto Nacional de Estatistica, com efeitos a partir do dia
um do més seguinte ao da sua publicacio.

2 — A atualizagdo sera devidamente publicitada por edital a afixar
no edificio dos Pagos do Municipio e nas sedes das juntas de freguesia,
durante 15 dias.

3 — Independentemente da atualiza¢do ordindria referida, poderd a
Camara Municipal, sempre que o achar justificavel, propor a Assembleia
Municipal a atualizagdo extraordinaria e ou alteragdo da tabela.

Artigo 71.°
Arredondamentos

1 — Os valores resultantes da aplicago do indice de atualizagdo serdo
arredondados para a subunidade de euro mais proxima (céntimo).

2 — As taxas da tabela que resultam de quantitativos fixados por
disposicao legal especial serdo atualizadas de acordo com os coeficientes
legalmente estabelecidos para as receitas do Estado.

Artigo 72.°
Liquidacao e regime de pagamento

1 — As taxas a cobrar sdo as que vigorarem ao dia da pratica do ato
de licenciamento, autorizagdo, admissdo de comunicagao prévia.

2 — Os atos administrativos, alvaras e outros documentos nao sio
emitidos ou fornecidos sem que se mostrem pagas as taxas devidas.

3 — S@o admitidas as formas de pagamento, nomeadamente a da-
¢do em cumprimento ou a compensacdo, quando tal seja compativel
com o interesse publico, nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, as taxas devidas no ambito dos procedimen-
tos respeitantes a operagdes urbanisticas serdo disponibilizados pelo
Municipio no “Balc@o do empreendedor” no prazo de cinco dias apos
a comunicagdo ou o pedido.

Artigo 73.°
Auto liquidacio

1 — Enquanto néo estiver em funcionamento o sistema informatico
a que se refere o artigo 8.°-A do RJUE, devem os servicos oficiar ao
requerente, apods ter sido admitida a comunicagio prévia, o valor resul-
tante da liquidac@o das taxas devidas pela respetiva operacao urbanistica,
efetuada ao abrigo da tabela de taxas anexa a este regulamento.

2 — Se antes de realizada a comunicago prevista no nimero anterior,
o requerente optar por efetuar a autoliquidagdo das taxas devidas pela
operagdo urbanistica admitida, os servicos disponibilizardo os regu-
lamentos e demais elementos que necessarios se tornem a efetivagio
daquela iniciativa.

3 — Caso venham os servigos a apurar que a autoliquidagdo realizada
pelo requerente ndo se mostra correta, deve o mesmo ser notificado do
valor correto de liquidagdo e respetivos fundamentos, assim como do
prazo para pagamento do valor que se vier a apurar estar em divida.
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Artigo 74.°
Pagamento em prestagoes

1 — A Camara Municipal, a requerimento fundamentado do interes-
sado, pode autorizar o pagamento em prestagdes das taxas e compensa-
¢oes devidas no ambito das operagdes urbanisticas do RJUE.

2 — A autorizagdo referida no ntimero anterior fica sujeita as se-
guintes condigdes:

a) O prazo para o pagamento integral ndo podera exceder o prazo
fixado para a realizagdo da operag@o urbanistica fixado no respetivo
alvara ou na comunicagdo prévia, nem prolongar-se para data posterior
a da emisséo do alvara de utilizagdo ou da rece¢@o provisoria das obras
de urbanizagio, consoante os casos;

b) Tratando-se de procedimento de licenciamento, a primeira prestagao
sera liquidada com a emissdo do respetivo alvara;

3 — Tratando-se de procedimento de comunicagao prévia, a primeira
prestagdo sera liquidada no prazo de 10 dias apds a comunicagdo do
deferimento do pagamento em prestacdes, nao podendo o requerente
iniciar a obra sem o pagamento da 1.* prestagdo;

4 — A falta de pagamento de qualquer uma das prestagdes nos prazos
acordados determina o vencimento imediato de todas as prestagdes em
divida, acrescidas de juros de mora a taxa legal em vigor.

5 — O pagamento em prestagdes das taxas depende de prévia pres-
tacdo de caugdo, mediante as modalidades previstas na legislagdo em
vigor.

Artigo 75.°
Isenciio do pagamento das taxas

1 — Estéo isentas do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento as pessoas ou entidades seguintes:

a) As entidades referidas no artigo 12.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual;

b) As pessoas coletivas de direito publico ou utilidade publica que,
por legislagdo especial, beneficiem de idéntico regime;

¢) As entidades religiosas, culturais, desportivas, sociais, recreati-
vas ou outras que, na area do Municipio, prossigam fins de relevante
interesse publico;

d) As pessoas singulares a quem seja reconhecida insuficiéncia eco-
némica;

e) As obras de conservagdo, beneficiagdo, recuperagdo, ampliagdo
e alteracdo de uso em edificios classificados ou situados nos nucleos
antigos, de acordo com as defini¢des constantes no PDM ou a definir
pela Camara Municipal;

/) Os deficientes para a realiza¢do de obras que visem exclusivamente
a redug@o ou eliminagdo de barreiras arquitetonicas ou a adaptagao de
imoveis as suas limitagdes funcionais.

2 — Podem ainda isentar-se do pagamento de quaisquer taxas refe-
ridas neste regulamento:

a) As operagdes urbanisticas que resultem de acordos celebrados entre
entidades, singulares ou coletivas e o Municipio, desde que tal fique
estabelecido no respetivo contrato, protocolo, ou escritura ptblica;

b) As operagdes urbanisticas inseridas em projetos de localizagdo
industrial/empresarial, de iniciativa privada ou municipal, incluindo
aquelas em que o Municipio participe em associa¢@o ou parceria com
outras entidades publicas ou privadas, desde que reconhecidas pela
Camara Municipal.

3 — Para beneficiar da isengdo estabelecida no niimero anterior, deve
o requerente efetuar o pedido e juntar a documentagdo comprovativa do
estado ou situagdo em que se encontre.

4 — A Camara Municipal apreciara o pedido ¢ a documentag@o en-
tregue, decidindo em conformidade.

5 — Podem ainda isentar-se do pagamento de quaisquer taxas referi-
das neste regulamento as operagdes urbanisticas resultantes de acordos
celebrados entre o municipio e entidades, singular ou coletiva, desde
que tal fique estabelecido no respetivo contrato ou protocolo.

SECCAOTI

Taxas das operagoes urbanisticas em geral

Artigo 76.°
Taxas pela aprecia¢io dos pedidos

1 — A apreciagdo dos pedidos formulados no ambito do RJUE e do
presente regulamento, bem como no ambito dos procedimentos previstos
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em legislagdo especifica, nomeadamente no Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, na sua redagao atualizada, no Decreto-Lei n.° 169/2012, de
1 de agosto (SIR) e Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na sua
redagdo atualizada, e respetivos diplomas regulamentares, esta sujeita
ao pagamento das taxas fixadas nos quadros I ¢ XV da tabela anexa ao
presente regulamento.

2 — Os montantes das taxas referidas no niimero anterior sdo fixa-
dos, conforme os casos, em funcdo do objeto do pedido, da operacdo
urbanistica a que diz respeito, da forma de procedimento de controlo
prévio a que a mesma esta sujeita e da especifica tramitagdo a que este
procedimento deva obedecer.

Artigo 77.°
Taxas pela realiza¢io de vistorias

1 — Arrealizagdo de vistorias quer no dmbito do regime de urbaniza-
¢do e edificagdo quer no ambito de legislac@o especifica, esta sujeita ao
pagamento das taxas fixadas no quadro II da tabela anexa ao presente
regulamento.

2 — A taxa referida no niimero anterior ¢ determinada em fungdo do
tipo de vistoria e do fim a que a mesma se destina.

3 — Praticado ato de indeferimento de uma vistoria ou nao realiza¢do
da mesma por motivo imputavel ao interessado, a vistoria subsequente
esta sujeita a novo pagamento de taxa.

4 — A realizagdo de vistorias quer no dmbito do regime de urbani-
zacdo e edificacdo quer no ambito de legislacdo especifica tém uma
redugdo de 10 %, quando promovida por municipes com idade igual
ou inferior a 30 anos.

Artigo 78.°

Taxa de destaque de parcela e taxa da constituicio
do edificio em regime de propriedade horizontal

1 — O pedido de destaque e sua apreciagdo, bem como a emissao
da certiddo relativa ao destaque, estdo sujeitos ao pagamento das taxas
fixadas no quadro III da tabela anexa ao presente regulamento.

2 — O pedido de constituigao do edificio em regime de propriedade
horizontal e a sua apreciagdo, bem como a sua certificagdo, estdo su-
jeitos ao pagamento das taxas fixadas no quadro III da tabela anexa ao
presente regulamento.

Artigo 79.°

Taxa de receciio provisoria e ou definitiva
de obras de urbanizacio

1 — O pedido de recegdo provisoria ou definitiva de obras de ur-
banizagdo, bem como a emissdo do respetivo auto de rece¢do estdo
sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no quadro IV da tabela anexa
ao presente regulamento.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos pedidos
de apreciag@o para reforco, redugéo ou cancelamento de caugdo ou
qualquer outra forma de garantia das obras de urbanizag@o.

Artigo 80.°

Taxas pela emissiio de alvara de licenca, pela admissio
de comunicaciio prévia de loteamento
e ou obras de urbanizacao e respetivos aditamentos

1 — A emissdo do alvara de licenga e a admissdo de comunicagio
prévia de loteamento e ou de obras de urbanizagdo, assim como as
respetivas alteragdes, estdo sujeitas ao pagamento da taxa fixada no
quadro V da tabela anexa ao presente regulamento, sendo esta composta
de uma parte fixa e de outra variavel em fungio do prazo de execugdo
das obras, previstos nessas opera¢des urbanisticas.

2 — Sempre que, da emissdo do alvard de licenga ou da admissdo de
comunicagdo prévia de loteamento e ou de obras de urbanizagdo, assim
como das respetivas alteragdes, resulte a obrigatoriedade de publicitagdo
nos termos do RJUE ou do presente regulamento, ¢ também devido o
pagamento da taxa de publicitagdo fixada no quadro V da Tabela anexa
ao presente regulamento.

Artigo 81.°

Taxas pela emissao de alvara de licenca e pela admissao
de comunicagio prévia de trabalhos de remodelacio de terrenos

A emissdo do alvara de licenca e a admissdo de comunicagdo prévia
para trabalhos de remodelagao dos terrenos estéo sujeitas ao pagamento
da taxa fixada no quadro VI da tabela anexa ao presente regulamento,
sendo esta determinada em fungéo da area de intervencdo da operacao
urbanistica e do prazo para a execugdo dos trabalhos de remodelagao.
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Artigo 82.°

Taxa pela emissio de alvara de licenca e pela admissao
de comunicacio prévia de edificacio

1 — A emissdo do alvara de licenga e a admiss@o de comunicagio
prévia para obras de edificagdo — construcdo, reconstrugdo, ampliagdo
ou alteragdo — estdo sujeitas ao pagamento da taxa fixada no quadro VII
da tabela anexa ao presente regulamento, sendo esta composta de uma
parte fixa e de outra variavel em fungéo do respetivo prazo de execugéo.

2 — A demoligdo de edificios e outras constru¢des, quando ndo inte-
grada em procedimento de licenga ou comunicag@o prévia, estd sujeita
ao pagamento da taxa fixada no quadro VII da tabela anexa ao presente
regulamento, sendo esta composta de uma parte fixa e de outra variavel
em funcdo do respetivo prazo de execugao.

3 — A emissdo de alvara de licenga e a admissdo de comunicagio
prévia para edificagdes ligeiras, tais como muros, anexos, garagens,
piscinas ou outras, quando ndo consideradas obras de escassa relevancia
urbanistica, estdo sujeitas ao pagamento da taxa fixada no quadro VII
da tabela anexa ao presente regulamento, sendo esta composta de uma
parte fixa e de outra variavel em fung@o do prazo de execugdo, sendo
que, nos muros, acresce ainda o metro linear.

Artigo 83.°
Taxa pela emissio de alvaras de licenca parcial

A emissdo do alvara de licenga parcial na situagao referida no n.° 6
do artigo 23.° do RJUE esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no
quadro VIII da tabela anexa ao presente regulamento.

Artigo 84.°
Taxa de prorrogaciio de prazo para execucio da obra

1 — Nas situacdes referidas nos artigos 53.° ¢ 58.° do RJUE, a con-
cessao de nova prorrogacao esta sujeita ao pagamento da taxa fixa para
0 ato e uma taxa variavel em func@o do prazo, estabelecida no quadro IX
da tabela anexa ao presente regulamento.

2 — Nas situagdes referidas no artigo 88.° do RJUE, a concessao da
licenga especial ou a admissdo de comunicacéo prévia para conclusdo
da obra esta sujeita ao pagamento de uma taxa fixa para o ato e uma
taxa variavel em fungdo do prazo, estabelecida no quadro IX da tabela
anexa ao presente regulamento.

Artigo 85.°
Taxa pela ocupacio do dominio piiblico por motivo de obras

1 — A ocupagdo de espaco publico por motivo de obras esta sujeita
ao pagamento das taxas fixadas no quadro X da tabela anexa ao presente
regulamento, a qual ¢ composta de uma parte fixa e outra variavel em
fungdo da area a ocupar e do prazo necessario a ocupagao.

2 — O prazo de ocupagdo de espago publico por motivo de obras
ndo pode exceder o prazo fixado nos alvaras de licenca ou o prazo da
admissdo da comunicag@o prévia relativos as obras a que se reportam.

3 — No caso de obras ndo sujeitas a licenciamento ou comunicag@o
prévia, a licenga de ocupagdo de espago publico sera emitida pelo prazo
solicitado pelo interessado.

Artigo 86.°

Taxa pela emissdo de alvaras de autorizac¢io
de utilizacao e de alteracdo do uso

1 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 4.° do RJUE, a emissao do alvara
de autorizagdo e suas alteragdes esta sujeita ao pagamento da taxa a que
se refere o quadro XI da tabela anexa ao presente regulamento.

2 — O deposito do exemplar da ficha técnica da habitacgo, e a emissao
de segunda via da mesma, em caso de perda ou destruicao, estdo sujeitos
ao pagamento da taxa a que se refere o quadro XI da tabela anexa ao
presente regulamento.

3 — A emissdo de alvaras de autorizagio de utilizagdo ou suas alte-
racdes relativos, nomeadamente, a estabelecimentos de restauragdo e de
bebidas, estabelecimentos alimentares e ndo alimentares e servigos, esta-
belecimentos hoteleiros e meios complementares de alojamento turistico,
bem como os estabelecimentos e conjuntos comerciais constantes da Lei
n.° 12/2004, de 30 de margo, esta sujeita ao pagamento de uma taxa fixa
prevista no quadro XI da tabela anexa ao presente regulamento.

4 — A emissao de alvaras de licenca de instalag@o, de exploragao ou
de funcionamento est4 sujeita a0 pagamento de uma taxa fixa constante
do quadro XI da tabela anexa ao presente regulamento.

5 — A emissdo de alvaras de autorizagdo de utilizagdo ou suas al-
teragdes tém uma reducdo de 10 %, quando promovida por municipes
com idade igual ou inferior a 30 anos.
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Artigo 87.°

Taxas relativas aos postos de abastecimento de combustiveis
e outras instalacdes de armazenagem
de produtos de petroéleo e seus derivados

1 — Aos postos de abastecimento de combustiveis e outras instalagdes
de armazenamento regulados pelo Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro, na sua redagdo atualizada, sdo aplicaveis as taxas previstas
no quadro XII da tabela anexa ao presente regulamento, cujos montantes
sdo determinados em funcdo da capacidade total dos reservatorios e
definidos em relacdo a uma taxa base, designada por TB, cujo valor se
fixa em 100 euros (TB/100€).

2 — Acrescem as taxas referidas no numero anterior as fixadas nas
demais normas ¢ quadros da tabela anexa ao presente regulamento, ndo
coincidentes com as previstas no quadro XII, mas aplicaveis em fungéo
do tipo de operagado urbanistica regulada pelo RJUE.

Artigo 88.°
Taxas relativas as areas de servi¢o na rede viaria municipal

As areas de servigo isoladas ou inseridas nas instalagdes menciona-
das no artigo anterior, reguladas pelo Decreto-Lei n.° 260/2002, de 23
de novembro, estdo sujeitas a0 pagamento das taxas referidas no seu
artigo 5.°, que sdo fixadas nas normas e nos quadros da tabela anexa
ao presente regulamento, consoante o tipo de operagdo urbanistica
regulada pelo RJUE.

Artigo 89.°

Taxas pela inspec¢io de ascensores, monta-cargas,
escadas mecinicas e tapetes rolantes

A inspecdo destes equipamentos regulados no Decreto-Lei
n.° 320/2002, de 28 de dezembro, estdo sujeitas ao pagamento das ta-
xas referidas no seu artigo 7.°, fixadas no quadro XIII da tabela anexa
ao presente regulamento.

Artigo 90.°

Taxas relativas as infraestruturas de suporte das estagdes
de radiocomunicacdes e seus acessorios

A instalagdo das supra referidas estagdes e seus acessorios regulados
pelo Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, estdo sujeitos ao paga-
mento das taxas referidas nos seus artigos 6.° ¢ 8.°, fixadas no quadro XIII
da tabela anexa ao presente regulamento.

Artigo 91.°

Taxas pela instalacio e funcionamento de recintos
de espetaculos e divertimentos publicos

A instalacdo e funcionamento destes recintos regulados pelo Decreto-
-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, estdo sujeitas ao pagamento das
taxas referidas nos seus artigos 9.° e 10.°, fixadas nas normas e nos
quadros da tabela anexa ao presente regulamento, consoante o tipo de
operagdo urbanistica regulada pelo RJUE.

Artigo 92.°

Taxas pela instalacio e funcionamento de instalacées
desportivas de uso publico

A instalacdo e funcionamento destes recintos regulados pelo Decreto-
-Lein.® 317/97, de 25 novembro, estdo sujeitas ao pagamento das taxas
fixadas nas normas e nos quadros da tabela anexa ao presente regula-
mento, consoante o tipo de operagdo urbanistica regulada pelo RJUE.

Artigo 93.°
Taxas relativas aos espacos de jogos e recreio

A instalagdo e funcionamento destes espagos regulados pelo Decreto-
-Lein.® 379/97, de 27 de dezembro, estdo sujeitas ao pagamento das taxas
fixadas nas normas e quadros da tabela anexa ao presente regulamento,
consoante o tipo de operacgdo urbanistica regulada pelo RJIUE.

Artigo 94.°
Taxas relativas a massas minerais — pedreiras

1 — A estes licenciamentos sdo aplicaveis as taxas previstas nas nor-
mas e nos quadros da tabela anexa ao presente regulamento, consoante
o tipo de operagao urbanistica regulada pelo RJUE.

2 — Ainstalagdo, ampliagdo e funcionamento destes espagos regula-
dos pelo Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro, estdo ainda
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sujeitos ao pagamento das taxas previstas no seu artigo 67.° e fixadas
no quadro XIII da tabela anexa ao presente regulamento.

Artigo 95.°
Sucatas

A instalag@o, ampliagdo e funcionamento dos espagos destinados a
sucatas, regulados pelo Decreto-Lei n.° 267/98, de 28 de agosto, estdo
sujeitas ao pagamento das taxas correspondentes as fixadas nas normas
e nos quadros da tabela anexa ao presente Regulamento, consoante o
tipo de operacdo urbanistica regulada pelo RJUE.

Artigo 96.°
Taxa pelo deferimento tacito

A emissao de qualquer alvara de licenga, autorizagdo ou admissio
de comunicagdo prévia a que haja lugar nos casos de deferimento por
ato administrativo tacito dos pedidos apresentados esta sujeita ao pa-
gamento da taxa que seria devida relativamente ao correspondente ato
exXpresso.

Artigo 97.°
Taxa pela renovacio

Nas situagdes previstas no artigo 72.° do RJUE, a renovagao da licenca
ou a admissdo de nova comunicagdo prévia esta sujeita ao pagamento
da taxa prevista para o respetivo ato ou pedido a renovar.

Artigo 98.°
Taxa pela execuciio por fases

1 — Em caso de deferimento do pedido de execugéo por fases, nas
situagdes referidas nos artigos 56.° ¢ 59.° do RJUE, a cada fase corres-
pondera um aditamento ao alvard, sendo devidas as taxas previstas no
presente artigo.

2 — Na fixagdo das taxas ter-se-a4 em consideragdo a obra ou obras
a que se refere a fase ou aditamento.

3 — Nadeterminag@o do montante das taxas sera aplicavel o estatuido
nos artigos 79.%, 80.° e 81.°, consoante se trate, respetivamente, de alvaras
de licenga ou admiss@o de comunicagdo prévia.

Artigo 99.°

Taxas pela prestaciio de servicos de natureza administrativa
e outras nao especificadas

1 — A prestag@o de servigos de natureza administrativa a praticar
no ambito do regime de urbanizagdo e edificagdo esta sujeita ao paga-
mento das taxas previstas no quadro XIV da tabela anexa ao presente
regulamento.

2 — As taxas pela prestagdo de servigos administrativos do tipo fo-
tocopias e plantas sdo determinadas em fungdo dos formatos, nimero
de folhas e suporte informatico.

3 — As taxas de ruido formuladas no &mbito no 4&mbito do Decreto-
-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, sdo determinadas pelas medi¢des a
efetuar no local.

4 — Sempre que seja solicitado o fornecimento de qualquer tipo da
informagao constante do quadro XIV da Tabela anexa, para a totalidade
da area do concelho, os adquirentes deverao assinar uma declaragao, no
ato de entrega, de que a informagao ¢ para uso proprio, nao podendo ser
cedida para qualquer outro efeito.

5 — Os atos previstos no Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto
(SIR) estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no Quadro XV da
tabela anexa ao presente regulamento.

6 — A entrega da Ficha Técnica da Habitaco, prevista na Portaria
n.° 817/2004, de 16 de julho, esta sujeita ao pagamento das taxas fixadas
no Quadro XIII da tabela anexa ao presente regulamento.

7 — No ambito dos procedimentos previstos no presente regulamento,
acresce aos valores das taxas fixadas o valor das taxas cobradas por
entidades externas ao Municipio, designadamente, pela emissdo de
parecer, autorizacdo, aprovacao ou realizacdo de vistorias.

8 — No ambito dos procedimentos previstos no Novo Regime do Ar-
rendamento Urbano, sdo devidas taxas pela determinacao do coeficiente
de conservagio, pela defini¢ao das obras necessarias para a obtengdo de
nivel de conservagao superior ¢ pela submissdo de um litigio a decisdo
da CAM no ambito da respetiva competéncia decisoria, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 161/2006, de 8/8.
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CAPITULO 1X

Taxas pela realizacio, reforco e manutencio
de infraestruturas urbanisticas

Artigo 100.°
Ambito de aplicacao

1 — A taxa pela realizagdo, manutengdo e reforgo de infraestruturas
urbanisticas (T.M.U.) é devida quer nas operagdes de loteamento quer
nos edificios geradores de impacte semelhante a loteamento e nos consi-
derados de impacte urbanistico relevante quer ainda nas demais obras de
edificagdo sempre que, impliquem um acréscimo de encargos publicos
de realizagdo, manutengdo e refor¢o das infraestruturas.

2 — Aquando da emissdo do alvara ou da admiss@o da comunicagio
prévia relativas a obras de edificagdo ndo sdo devidas as taxas referidas
no numero anterior se as mesmas ja tiverem sido pagas previamente
aquando do licenciamento ou admissdo de comunicagédo prévia da cor-
respondente operagdo de loteamento e urbanizagao.

3 — Ataxareferidanon.® 1 ¢ devida em todos os aditamentos ou alte-
ragdes ao procedimento de licenga ou admissdo de comunicagéo prévia,
sendo o calculo efetuado apenas em fungao da alteragdo pretendida.

4 — A taxa referida no n.° 1 varia proporcionalmente ao investimento
municipal que a operagdo urbanistica em causa implicou ou venha a
implicar.

5 — Nos procedimentos de controlo prévio que se traduzam na alte-
ragdo de pardmetros urbanisticos, nomeadamente que envolvam amplia-
¢oes e alteragdes, em que seja devida TMU, o valor devido resulta da
diferenca entre o valor calculado com a alteragdo pretendida e o valor
que seria atualmente devido sem aquela alteragdo, sendo ambas as taxas
calculadas de acordo com a mesma formula.

Artigo 101.°
Determinacio do valor da taxa

1 — A taxa municipal de urbanizagdo sera calculada de acordo com
a seguinte formula:

TMU=(Y)xLxVxABxZxT

em que:

TMU = valor da taxa a pagar

Y =A+ B+ C+ D + E (infraestruturas existentes no local)

A =rede de abastecimento de agua — 0,30

B = rede de saneamento — 0,30

C = arruamento ptblico — 0,20

D = rede de energia elétrica — 0,10

E = rede de aguas pluviais — 0,10

V = Valor do prego da habitagdo para efeito de calculo da renda con-
dicionada, fixado anualmente por portaria do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional.

L = Taxa de incidéncia variavel entre 0,009 e 0,015 a definir pela
Camara Municipal, face ao previsto no programa de investimento mu-
nicipal plurianual a aplicar na execug@o, manutencao e reforgo de todo
o tipo de infraestruturas, equipamentos, servigos gerais ¢ urbanos. Tal
taxa ¢ fixada, desde ja em 0.009, a qual se mantera em vigor até que a
Céamara Municipal proceda a sua alteragao.

AB =representa a superficie total dos pavimentos previstos por cada
uma das tipologias de construg@o e que constituirdo o conjunto dos
edificios a levar a efeito, destinados ou ndo a habitagdo ¢ medidos
pelo contorno exterior das edifica¢des, incluindo corpos salientes, mas
excluindo as seguintes areas: Terragos abertos e varandas.

Z — Zonamento — dependente da localiza¢do do prédio de acordo
com as zonas definidas no Regulamento do PDM:

Tipol —Z=1.1
Tipo I —Z =1.05
Tipolll —Z=1.0

T — Tipologia — Tipologia das edificagdes

Tipo I — Habitagao unifamiliar, incluindo anexos, bem como arma-
zéns e industrias em edificios auténomos = 1.0

Tipo II — Edificios coletivos destinados a habita¢do, comércio, es-
critorios, armazéns, industrias ou quaisquer outras atividades permiti-
das incluindo as areas de anexos. Edificios com outras atividades nao
especificadas no periodo anterior = 1.1

2 — Taxa municipal de impermeabilizagio (TMI) — E a taxa devida
pela realizag@o, reforco e manutengao da infraestrutura de aguas pluviais
pelo nao cumprimento do indice de impermeabilizagdo definido non.® 6
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do artigo 24.° do presente regulamento, sera calculada de acordo com
as seguintes formulas:

TMI = Si(m?) x 5,00 Euros

em que:

Si(m?) — representa o somatorio de areas dos pavimentos impermea-
bilizados ou que propiciem o mesmo efeito no solo que excedam o indice
de impermeabilizacdo maximo previsto no presente regulamento.

3 — Nos pedidos de reconstrug@o, sem aumento de area superior a
10 % da existente, a taxa municipal de urbanizacao, calculada de acordo
com o numero 1 do presente artigo, t€ém uma redugdo de 35 % sobre o
valor calculado.

4 — A Taxa Municipal de Urbanizagdo, calculada de acordo com o
numero 1 do presente artigo, para os Nucleos Rurais, identificados nos
numeros 3 e 4, do artigo 33.° do Regulamento do PDM e na respetiva
planta de ordenamento, beneficiam os requerentes de uma redugdo
de 100 % do valor calculado, quando se trate de reconstru¢do sem
aumento de area, aplicando-se as reconstrugdes com aumento de area
uma redugéo de 50 %.

5 — A Taxa Municipal de Urbanizagdo, para habitacdo propria per-
manente tem uma redugdo acrescida de 10 %, quando promovida por
municipes com idade igual ou inferior a 30 anos.

6 — A Taxa Municipal de Urbanizagao, para industria e armazéns, em
zonas industriais e concentragdes promovidas pela cimara municipal
tem uma redugdo de 50 %.

7 — A Taxa Municipal de Urbanizagao, para ampliagdo de industria
e armazéns, em laboragdo, tem uma redug@o de 30 %, desde que seja
apresentada declarac@o de inicio de atividade por parte do requerente.

8 — A Taxa Municipal de Urbanizag8o, para novas inddstrias e arma-
z¢ns, implantadas em zonas industriais e concentragdes industriais ndo
promovidas pela cdmara municipal, tem uma redugdo de 30 %.

CAPITULO X
Compensacio

Artigo 102.°
Calculo do valor da compensag¢do nos PMOT

1 — Em operagdes de loteamentos urbanos, suas alteragdes e em edi-
ficios geradores de impacte semelhante a loteamento, as compensagdes
s6 se aplicam se ndo estiverem previstos mecanismos de perequagdo de
beneficios e encargos.

2 — O Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e demais legislagao
complementar, impde critérios de dimensionamento para as parcelas
a ceder para espacos verdes e de utilizagdo coletiva, equipamentos e
infraestruturas, estabelecidas pela portaria n.° 216-B/2008 de 3 de margo.

3 — Para efeito dos artigos 95.° ¢ 96.° do Regulamento do PDM,
Planos de Pormenor, Planos de Urbanizagéo e Plano Diretor Municipal
em vigor, para o calculo da respetiva compensacdo, deve utilizar-se a
seguinte formula:

Compensagdo = C [P(Acl-Acpdm)]

Sendo que:

C=0.1

P = Preco metro quadrado de area util de construcdo, fixado anual-
mente por Portaria Ministerial.

Acl = Area de construgio prevista pelo projeto para a parcela ¢ lote;

Acpdm = Area de construgdo maxima prevista pelo Plano, resultante
da aplicagdo do indice (do plano que se encontrar em vigor) a area da
parcela ou lote;

Artigo 103.°
Pagamento em numeréario ou espécie

O n.° 4 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na
sua redagdo atual, impde que quando o prédio a lotear ja estiver servido
pelas infraestruturas referidas na alinea /) do artigo 2.° do mesmo di-
ploma ou ndo se justificar a localizagdo de qualquer equipamento publico
no dito prédio, ndo ha lugar a cedéncia para esse fim, ficando, no entanto,
o proprietario obrigado a pagar a Camara Municipal uma compensagao,
em numerario ou espécie, nos termos definidos em regulamento.
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Artigo 104.°
Regime de compensacio

O regime de compensagdo urbanistica constitui o valor equivalente
devido ao municipio de Vale de Cambra no caso de os prédios a lotear
se encontrarem abrangidos pela situagdo referida no artigo anterior.

Artigo 105.°

Calculo do valor da compensa¢io em numerario
nos loteamentos, suas alteracoes
e edificios geradores de impacte semelhante a loteamento

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior o calculo para a com-
pensacdo em numerario obedecera aos seguintes critérios:

C=0.1xK’*xAxPxB

C = valor da compensag@o a Camara Municipal;

K = indice de construgdo do loteamento;

A = area a ceder para espagos verdes e de utilizagdo coletiva, equi-
pamentos e infraestruturas, estabelecidas pela portaria n.° 216-B/2008
de 3 de margo.

P = preco por metro quadrado de area util de construgdo, fixado anu-
almente por portaria do Ministério do Equipamento, Planeamento e da
Administragdo do Territério para habitagdes a custos controlados.

B = Indice por cada infraestrutura existente no(s) arruamento(s):

Arruamentos pavimentados;

Rede de abastecimento de agua;

Rede de 4guas pluviais;

Rede de saneamento;

Rede de energia elétrica e de iluminagdo publica.

2 — Os indices sdo traduzidos da seguinte forma:

Inexisténcia de todas as infraestruturas — 1
Inexisténcia de quatro infraestruturas — 1.1
Inexisténcia de trés infraestruturas — 1.2
Inexisténcia de duas infraestruturas — 1.3
Inexisténcia de uma infraestrutura — 1.4
Servido com todas as infraestruturas — 1.5

3 — Na alteragéio de uso de uma fragdo ou espago destinado a co-
mércio para servigos e vice-versa, ndo havera lugar ao pagamento de
compensacao.

4 — A compensacao podera ser paga em numerario ou em espécie,
através da cedéncia de lotes, parcelas, prédios rusticos ou edificagdes,
podendo a Camara Municipal ndo aceitar a compensagdo em espécie,
sempre que tal se mostre inconveniente para a prossecucdo do interesse
publico.

5 — Nas operagdes urbanisticas que se traduzam na alteragdo de
parametros urbanisticos, nomeadamente que envolvam amplia¢des e
alteracGes, em que seja devida compensacdo, o valor devido resulta da
diferenga entre o valor calculado com a alteragdo pretendida e o valor
que seria atualmente devido sem aquela alteragdo, sendo ambas as taxas
calculadas de acordo com a mesma férmula.

6 — Nas operagdes urbanisticas relativas a industrias e armazéns
nas Zonas industriais e Concentragdes Industriais ndo havera lugar ao
pagamento de compensagao.

Artigo 106.°

Compensaciao por falta de lugares de estacionamento

A compensacao por falta de lugares de estacionamento corresponde
ao valor da compensagédo devida pela impossibilidade do cumprimento
legal e regulamentar no que respeita a criagdo do niimero de lugares de
estacionamento publico ou privado.

C =n x 1250,00 Euros

em que:

n— numero de lugares em faltan=(n_, —n_)+(n_—-n )
pvo pvp

, 11 . pbo, . pbp
n_  numero de lugares publicos obrigatorios;
n numero de lugares publicos previstos;
n_— namero de lugares privados obrigatorios

Vo

n— numero de lugares privados previstos

Artigo 107.°
Compensacio em espécie

1 — Feita a determinagdo do montante total da compensagao a pa-
gar, se se optar por realizar esse pagamento em espécie havera lugar a
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avaliag@o dos terrenos ou iméveis a ceder ao municipio, e o seu valor
sera obtido com recurso ao seguinte mecanismo:

a) A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo composta por trés
elementos, sendo dois nomeados pela Camara Municipal e o terceiro
pelo promotor da operagao urbanistica;

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos seus elementos.

2 — Quando se verificarem diferencas entre o valor calculado para
a compensacao devida em numerario e o valor dessa compensagéo a
entregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao municipio, serd 0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operagao urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-4 0 mesmo
entregue pelo municipio.

3 — Se o valor proposto no relatério final da comissdo referida no
n.° 1 deste artigo nao for aceite pela Camara Municipal ou pelo promotor
da operacao urbanistica, recorrer-se-a a uma comissao arbitral, que sera
constituida nos termos do artigo 118.° do RJUE.

Artigo 108.°
Substituicio da compensagio

1 — A compensagio em numerdrio podera ser substituida por outra,
em espécie, desde que de valor equivalente sob forma de parcela ou
parcelas de terreno, preferencialmente localizadas na area a lotear.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de ndo aceitar a proposta
de compensagdo em espécie, sempre que tal ndo se mostre conveniente
para a prossecugdo dos interesses publicos.

3 — Quando a compensagdo for efetuada em espécie, estes prédios
integrardo o dominio privado municipal, podendo ser afetados a qualquer
fim julgado conveniente pela Camara Municipal.

CAPITULO XI
Disposi¢des especiais

Artigo 109.°
Formas de procedimento

O pedido de informagao prévia, de comunicagao prévia e os pedidos
de licenga ou autorizagdo no ambito do regime de urbanizagio e edi-
ficagdo, estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no quadro I da
tabela anexa ao presente.

Artigo 110.°
Ocupacido do dominio piiblico por motivo de obras

1 — A ocupagdo de espagos publicos por motivos de obras esta su-
jeita ao pagamento das taxas fixadas no quadro X da tabela anexa ao
presente Regulamento.

2 — O prazo de ocupagdo de espago publico por motivo de obras
ndo pode exceder o prazo fixado nos alvaras de licenga ou autorizagido
relativos as obras a que se reportem.

3 — No caso de obras ndo sujeitas a licenciamento ou autorizagao,
ou que delas estejam isentas, a licenga de ocupagdo de espaco publico
sera emitida pelo prazo solicitado pelo interessado.

Artigo 111.°

Vistorias

A realizagdo de vistorias, quer no ambito do regime de urbanizagao
e edificacdo quer no ambito de legislagao especifica, esta sujeita ao
pagamento das taxas fixadas no quadro II da tabela anexa ao presente
Regulamento.

Artigo 112.°
Operacdes de destaque

O pedido de destaque ou a sua reapreciagdo, bem como a emissao
de certiddo relativa ao destaque, estdo sujeitos ao pagamento das taxas
fixadas no quadro III da tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 113.°

Recec¢ao de obras de urbanizaciao

Os atos de recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagéo
estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no quadro IV da tabela
anexa ao presente Regulamento.
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Artigo 114.°
Assuntos administrativos

Os atos, servigos e operagdes de natureza administrativa a praticar
no ambito do regime de urbanizacdo e edificagdo estdo sujeitos ao pa-
gamento das taxas fixadas no quadro XIV da tabela anexa ao presente
Regulamento.

CAPITULO XII
Infracoes

Artigo 115.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou disciplinar,
sdo puniveis como contraordenagdes:

a) A violagdo das normas constantes do presente regulamento;

b) A ndo comunicagdo a Camara Municipal, com cinco dias de an-
tecedéncia, da data do inicio dos trabalhos bem como da identidade da
pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos mesmos, nos
termos do artigo 80.>-A do RJUE.

2 — As contraordenagdes previstas no numero anterior sdo puniveis
com coima graduada de metade da retribui¢do minima mensal garantida
até ao maximo de cinco vezes a referida retribuigdo, no caso de pessoa
singular, sendo estes limites elevados para o dobro nos casos de pessoa
coletiva.

CAPITULO XIII
Disposic¢oes finais e complementares

Artigo 116.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretagdo e apli-
cagdo do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas
pelo decurso aos critérios legais de interpretacdo e integracdo de
lacunas, serdo resolvidos por decisdo dos 6rgdos competentes, nos
termos do disposto na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua
redagdo atual.

Artigo 117.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 118.°
Regime transitério

1 — O presente regulamento apenas ¢ aplicavel aos procedimentos
iniciados apos a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo de, havendo
manifestacdo de vontade do interessado, poder vir a ser aplicado aos
procedimentos pendentes, nomeadamente em matéria de redugdo de
taxas.

2 — O presente regulamento aplicar-se-4, ainda, aos processos an-
teriores a sua entrada em vigor, quando a estes for de aplicar alguma
causa de extingdo ou caducidade legalmente previstas.

3 — As taxas previstas no artigo n.° 102.° sdo suspensas durante o
periodo de vigéncia do n.° 2 do artigo 101-A, previsto na alteragdo do
Regulamento do Plano Diretor Municipal.

Artigo 119.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento considera-se
revogado o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagéo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56 de 19 de margo
de 2012, assim como quaisquer outras normas, regulamentos ou
posturas que disponham sobre a mesma matéria de urbanizagdo e
edificacdo.
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ANEXO

Taxas

QUADRO I

Procedimentos de comunicacio prévia, de informacao prévia, de

licenca ou de autorizacio administrativa

Valor
€m euros
1. Apreciacdo do pedido de informagao prévia:
1.1. Para loteamentos ¢ ou obras de urbanizagao:
a) Formulado ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.° do RJUE 150
b) Formulado ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do RJUE 150
1.2. Para outras operagdes urbanisticas . ............... 75
2. Apreciacdo do pedido de comunicagdo prévia. ... ..... 75
3. Apreciacdo do pedido de autorizagdo ............... 75
4. Apreciacdo do pedidode licenga . . ................. 75
5. Por apreciagdo de aditamentos, pedidos complementares
OUAIVEISOS . . o v e vttt et e 10
QUADRO II
Vistorias
Valor
€m euros
1. Pedido e realizagdo de vistoria para efeito de emissdo de
alvara de utilizacdo e suas alteragdes:
I.1 Parahabitagdo ...............couriiiininann.. 75
1.2 Para comércio, Servigos . . . . ..o vvvevven e 75
1.3 Para armazéns, industria ........................ 120
1.4 Para fragoes destinadas a garagem e arrumos . . . ... .. 50
2. Pedido e realizagdo de vistorias para efeito de emissdo
de alvara de autorizag@o de utilizagado, suas alteragdes,
de estabelecimentos previstos em legislacdo especifica,
por cada:
a) De bebidas ou de restauracdo . ... ............... 150
b) De bebidas e de restauragdo . .. ................. 150
¢) De restauragéo e de bebidas comdanga . .. ........ 200
d) De restauragdo e ou bebidas com fabrico proprio de
pastelaria, panificagdo e gelados .. ............... 200
3. Pedido e realizag@o de vistoria para efeito de emissdo
de alvara de autorizagdo de utilizagdo, suas alteracdes,
de estabelecimentos previstos em legislacdo especifica,
por cada:
a) Empreendimentos hoteleiros ................... 250
b) Meios complementares de alojamento turistico . . . . . 250
c¢) Estabelecimentos e conjuntos comerciais constantes da
Lei 12/2004,de30demar¢o . .. ................. 500
4. Outros pedidos e realizagdo de vistoria ndo previstos nos
NUMEToS aNteriOreS . . « ..o v vt e et e e e 200
5. Realizagao de vistorias em que seja solicitada a intervengao
da Camara Municipal ........................... 50
QUADRO I1I
Destaque de parcela e propriedade horizontal
Valor
€m euros
1. Destaque de parcela:
1.1 Por pedido e apreciagdo. . ..............oovii... 75
1.2 Pelaemissdodacertiddo ........................ 100
2. Propriedade horizontal:
2.1 Por pedido e apreciago. ... ............ccooun.... 75
2.2 Pelaemissdodacertidao ........................ 100

QUADRO IV

Rececao de obras de urbanizacio
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Valor
€m euros
1. Por pedido e apreciag@o de recegdo provisoria ou definitiva
de loteamentos € ou obras de urbanizagdo............ 100
2. Outros pedidos e apreciagdo de reforgo, reducéo ou can-
celamentodecaugdo .......... ..., 100
3. Por emiss@o de auto de recegdo provisoria ou defini-
15 8 T 45
QUADRO V
Taxa devida pela emissao de alvara de licenca
de loteamento e ou obras
de urbanizacio e respetivos aditamentos
Valor
€m ¢euros
1. Emissdo do alvara de licenca e respetivas alteragoes . . . 100
1.1 Acresce ao montante referido no numero anterior:
a) Prazo — porcadamésoufragdo ................ 5
1.2 Publica¢Ges em jornais locais e nacionais, publica¢des
no Didrio da Republica — custo da publicac@o acrescido
de 10 %.
QUADRO VI
Taxa devida pela emissdo de alvara de trabalhos
de remodelacgio de terrenos
Valor
€m euros
1. Emissdo do alvarade licenga. . .................... 75
1.1 Acresce ao montante referido no ntimero anterior:
a) Prazo — por cadamés ou fragdo . ............... 5

QUADRO VII

Emissao de alvara de licenca de obras de edificacdo

1. Emissdo do alvaradelicenga. .....................
2. Emissao de alvara ou admissdo de comunicagdo prévia de
obra de demoli¢do quando ndo integradas em procedimento
de licenga ou comunicagdo prévia. . ................
2.1 Acresce ao montante referido no numero anterior:

a) Prazo — por cada més ou fracéo

3. Emisséo do alvara de licenga ou admissao de comunicagdo
prévia para edificacdes ligeiras, tais como muros, anexos,
garagens, piscinas ou outros quando ndo integrados na
escassa relevancia urbanistica

3.1 Acresce ao montante referido no numero anterior:

a) Prazo — por cada més ou fragdo
b) Nos muros — por metro linear. .. ...............

Valor
em euros

100

100

100

1,50
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QUADRO VIII

Emissio de alvaras de licenga parcial ou admissio
de comunicacdo prévia parcial

QUADRO X

Ocupacio do dominio publico municipal
por motivo de obras
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Valor Valor
em euros em euros
1. Emissdo de licenga parcial . . . ..................... 50 1. Emissdo de alvard ........ ERREEEE e R 30
1.1 Acresce ao montante referido no niimero anterior: 1.1 Acresce ao montante referido no nimero anterior por
R R colocacdo de andaimes, gruas, guindastes, resguardos,
a) Prazo — por cadamés ou fragdo . ............... 5 depositos de inertes ou outro tipo de ocupagdes por metro
quadrado ou fragdo de projegdo sobre o dominio publico
eporcadamésoufragdo......................... 6
QUADRO IX QUADRO XI
Prorrogacdes e emissio de alvara especial Taxa devida pela emissdo de alvara de autorizacio
para obras inacabadas de utilizacio e alteragao de uso
Valor
Valor em euros
€m curos
| Primei 50 d d 30 de obras: 1. Emissdo de alvara de autorizag@o de utilizagdo e suas
- FTImEIra prorrogagao do prazo de execugdo de ooras: alteragdesemgeral. . .. ....... . it 50
Atodeaverbamento.............. ... ... ... ... ... 75 1.1 Pelo deposito da ficha técnica da habitag@o. ......... 15
. . . 1.2 Pela emisséo de segunda via da ficha técnica da habitagao 15
1.1 Acresce ao montante referido no nimero anterior: 2. Emissdo de alvara de autorizagdo de utiliza¢do e suas
a) Prazo — por cada més ou fragdo. ................ 5 alteragdes, previstos em legislagdo especifica por cada
. . estabelecimento:
2. (}i’rormfa(;ao tdo_p razo para a execugdo da obra em fase a) De bebidas ou de restauragdo . .................. 100
¢ acabamentos: b) De restauragdo ede bebidas . . .................. 100
Atode Averbamento. . ............. ... ..., 75 ¢) De restauracédo e de bebidas comdanga . .......... 100
. i . d) De restauragdo e ou bebidas com fabrico proprio de
2.1 Acresce ao montante referido no nimero anterior: pastelaria, panificagdo e gelados . ................ 100
@) Prazo — por cada més ou fragao ................ > 3. Emissdo de alvara de autorizag@o de utilizagao e suas altera-
3. Prorrogagao do prazo de execugdo de obras em consequén- c;?)es, previstos em leglslagéo especifica, por cada estabele-
cia de alteragdo da licenca ou da comunicagio prévia: cimento alimentar, ndo alimentar e prestagdo de servigos 150
Ato d 4. Emissao de alvara de autorizagao de utilizagdo e suas alte-
to de averbamento. ... 75 ragdes, relativa a estabelecimentos previstos em legislacio
3.1 Acresce ao montante referido no niimero anterior: especifica, por cada: 100
L A = a) Empreendimentos hoteleiros ...................
@) Prazo — por cada més ou fragio . ... 3 b) Meios complementares de alojamento turistico . . . . . 100
4. Emissdo de licenga especial ou admissdo de comunicagdo ¢) Estabelecimentos e conjuntos comerciais constantes da
prévia para conclusdo das obras inacabadas .......... 75 Lein. 12/2004, de 30 de margo ................. 100
4.1 Acresce ao montante referido no niimero anterior: 5. Emisséo de outros alvaras de funcionamento, instalagéo,
a) Prazo — por cadamés ou fragdo . ............... 5 exploragdo e ou outros e suas alteragdes . . ........... 250
QUADRO XII
Postos de abastecimento de combustiveis e ou areas de servi¢co na rede viaria municipal e instalages
de armazenamento de produtos de petréleo e combustiveis
Valor em euros
Postos e instalagdes de armazenamento
1. Capacidade total dos reservatoriosemm® (C)................. 100<=C<500 50<=C<100 | 10<=C<50 C<10
1.1 Apreciagdo dos pedidos de aprovagdo dos projetos de construgdo
edealteragdo .. ...t 513,00 (acresce 10,26 euros 500 400 250
por cada 10 m® (ou fragio)
acima dos 100 m?)
1.2 Vistorias relativas ao processo de licenciamento. .. ........... 300 200 150 100
1.3 Vistorias para verificagdo do cumprimento de medidas impostas
nas decisdes proferidas sobre reclamagdes ... ................ 300 200 200 200
1.4 Vistorias periodicas . .. ........ouiiini 800 500 400 200
1.5 Repeticdo da vistoria para verificacdo das condi¢des impostas. . . 600 400 300 200
1.6 Averbamentos. . . ... oo it 100 100 100 100

2. Emissdo de alvaras de funcionamento, instalagdo, exploragéo de
postos de abastecimento de combustiveis e instalagdes de armaze-
namento de produtos de petrdleo e combustiveis . .............

300,00 para areas até 1 000 m?, acrescendo 0,20 €/m? a mais
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QUADRO XIII

Casos especiais

arc¢o de 2015

Valor

€m euros

1. Inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes:

1.1 Inspegdo perioddica. .................... 90
1.2 Inspegdo extraordindria . ................ 90
1.3Reinspegan. ... .ovvneneii 90
2. Estagdes de radiocomunicagdes € outros:
2.1 Apreciagdo de processo .. ............... 75
2.2 Autorizagdo de instalagdo ............... 1500
3. Massas minerais — pedreiras:
3.1 Parecer de localizagdo . ................. 200
3.2 Pedido de atribuicdo de licenga de pesquisa 170
3.3 Pedido de prorrogagao de licenga de pesquisa 90
3.4 Pedido de transmissdo de licenga de pesquisa 100
3.5 Pedido de atribuicgo de licenga de exploracao 200
3.6 Pedido de vistoria trienal . . . ............. 200
3.7 Vistoria de verificagdo das condigdes . .. ... 300 € ou 750 €

consoante se trate
de licenciamento da
competéncia
das CM
ou das DRE,
respetivamente
3.8 Pedido de licenga por fusdo de pedreiras. . . . 250
3.9 Pedido de transmissao de licenga. . ........ 100
3.10 Revisdo do plano de pedreira. . .......... 200
3.11 Emissédo de parecer do pedido de explosivos 150
3.12 Pedido de suspensao da explorag@o. . . . ... 150
3.13 Processo de desvinculagdo da caugdo . . ... 90

QUADRO X1V

Taxas por pedidos e servicos administrativos diversos prestados
no Ambito de qualquer operacdo urbanistica

1 Certiddes/Declaragdes:

1.1 Certiddo de localizagdo comercial ou industrial . . .
1.2 Certiddo de morada
1.3 Certiddo de prédio antigo. .. ... ...............
1.4 Outras certidoes

Valor

€m euros

75

50
25
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2. Averbamentos. ... ... ...
3. Por pedido e apreciagdo de medi¢ao dos niveis so-
noros nos termos do Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 de
janeiro
4. Fotocopias simples de pegas escritas ou desenhadas:
a) Formato A4 (primeira folha). . ...............

Acresce pelas restantes folhas (cada). . .........

b) Formato A3 (primeira folha). . ...............
Acresce pelas restantes folhas (cada)...........

¢) Outros formatos

4.1. Acresce pela autenticagdo por folha

5. Fornecimento e autenticagao de plantas topograficas de
localizagdo e outros Instrumentos de Gestao do Terri-
torio, em qualquer escala, por folha, formato A4:

6. Fornecimento de plantas topograficas de localizagdo
e outros Instrumentos de Gestao do Territério, em
qualquer escala, por folha, formato A3:

7. Fornecimento de cartografia em suporte digital escala
1/1000:
7.1 Planimetria (2D) e Altimetria (3D) multicodificada
7.2 Planimetria (2D) multicodificada
7.3 Altimetria (3D) multicodificada. . . .............
8 Fornecimento de cartografia em suporte digital — es-
cala 1/5000:
8.1 Planimetria (2D) e Altimetria (3D) multicodificada
8.2 Planimetria (2D) multicodificada
8.3 Altimetria (3D) multicodificada. .. .............
9. Fornecimento de estudos sectoriais
10. Fornecimento de cartas tematicas:

Formato papel Al
Formato Vetorial (sujeito a apreciagao)
FormatoRaster..............................

11. Atribui¢@o de numero de policia
12. Autenticagdo de plantas topograficas de localizacdo e
outros Instrumentos de Gestao do Territorio (implan-
tagdo/zonamento/ordenamento e condicionantes), em
qualquer escala, por folha

Valor
em euros

75

400

5
0,40
6
0,50

Prego
de custo
acrescido
de 10 %
1

10
10

15
15

28,00/ha
20,05/ha
18,00 /ha

4,00/ha

3,70/ha

3,00/ha
110

100
130
130

2

QUADRO XV

Atividade Industrial — Sistema de Industria Responsavel (SIR)

Eitor Fator de Mera Fator de Selagem Verificagdo
. . servico Comunicacéo servigo (n.°2 Vistorias desselagem | medidas aquando
Formato do pedido Ql?larg?onIS?ISD) Quadro |1 Prévia art.°81)Quadr| TbxFdxFs" | equipamento desativagao
(Fs’) TbxFdxFs' o Il (Fs") TbxFdxFs" TbxFdxFs"
Anexo 1
Parte 1 1,5 73,34 88,01 88,01 88,01
Requerente 0,5 0,6
Anexo 1
- 2 Parte 2 1 48,90 58,67 58,67 58,67
2 8
i @ Anexo 1
é Parte 1 1,5 220,03
g Mediado BdE 1,5
£ Anexo 1
3 Parte 2 1 146,69
2
b5 Anexo 1
7}
w Parte 1 1.5 117,35 132,02 132,02 132,02
Requerente A 1 0,8 0,9
nexo
- Parte 2 1 78,23 88,01 88,01 88,01
=4
Q
=
a Anexo 1
5] Parte 1 1,5 264,03
Mediado BdE 1,8
Anexo 1
Parte 2 1 176,02

Nota. — O valor da taxa base (tb) para o ano de 2014 & de 97,79 € e ¢ automaticamente atualizada nos termos definidos no n.° 2, da parte 1, do
anexo V, do Decreto-Lei n.® 169/2012, de 1 de agosto (SIR).

208472271
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FREGUESIA DE AGUAS SANTAS

Aviso n.° 2443/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de um Assistente Operacional/Coveiro

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugada com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacao desta
Junta de Freguesia de 28 de outubro de 2014, e a aprovagdo do orgao
deliberativo em sessdo de 18 de dezembro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da presente publicagio,
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (coveiro),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia, aprovado
para o ano de 2015.

Para ocupacao do referido posto de trabalho, nido se encontram cons-
tituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia nem na Dire¢ao Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

1 — Local de trabalho: As fungdes correspondentes ao posto de tra-
balho mencionado serdo exercidas no cemitério de Aguas Santas.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho: Exercer fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadrada em diretivas
definidas, nomeadamente inumagdes e exumagdes, limpeza e arranjo do
cemitério, executando, para além destas, outras tarefas indispensaveis ao
bom funcionamento do cemitério, comportando esforco fisico.

2.1 — Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsa-
bilidade e compromisso com o servigo; organizagdo e método de tra-
balho.

3 — Posi¢ao Remuneratoria: Por negociagao de acordo com o n.° 1,
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites e con-
dicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015), a posi¢do remu-
neratoria de referéncia corresponde a 2.* Posigdo — nivel 2, no montante
pecuniario de €532,08.

4 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, por convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicitam estes procedimentos.

6 — Nivel habilitacional exigido: — Escolaridade obrigatoria con-
soante a idade:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4.° ano de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980
escolaridade;

A partir de 1 de janeiro de 1981 — 9.° ano escolaridade.

6.° ano de

7 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagido
obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletronica desta Autarquia,
em www.jf-aguassantas.pt, ou nos servi¢os administrativos da Junta e
entregue pessoalmente durante o horario normal de funcionamento, em
suporte de papel, ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para a
Junta de Freguesia de Aguas Santas, sita na Rua Joaquim de Vasconcelos,
n.° 174 — 4425 — 455 Aguas Santas, até ao termo do prazo fixado, ndo
sendo admitida a formalizac¢do de candidatura por via eletronica.

8 — Documentagao exigida:

8.1 — Juntamente com o formulario tipo devem ser entregues os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo de cidaddo, ou bilhete de identidade e cartdo
de identificagao fiscal,
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas.
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8.2 — Os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego pu-
blico tém de apresentar declaragao de vinculo.

8.3 — Os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, para além da documentagdo referida em 8.1, devem entregar:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Declarag@o da entidade/servigco onde se encontra a exercer as
fungdes descritas na caraterizagdo do posto de trabalho e classifica-
¢do obtida nos trés tltimos anos a nivel de avaliagcdo de desempenho,
quando aplicavel.

c) Fotocopias dos certificados das agdes de formagao frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.

9 — Naio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacao de documento comprovativo das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu curriculum
vitae.

A nio apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdes exigiveis determina a exclusdo do procedimento concursal.

10 — Métodos de Selecao

10.1 — Sao aplicados dois métodos de selecdo obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica; e um método de selecdo
facultativo: Entrevista Profissional de Selegao.

A prova de conhecimentos (PC) especificos sera pratica, de realiza¢do
individual, com a duragdo maxima de trinta (30) minutos e tera uma
ponderac@o de 50 % na valoragdo final. Consistira na abertura de uma
sepultura, guarda de ossadas e tratamento dos espagos envolventes das
sepulturas

Serdo avaliados os seguintes pardmetros: percegdo e compreensao das
tarefas (0 a 5); celeridade e qualidade de realizagdo das tarefas (0 a 5);
seguranca na execucao (0 a 5) e grau de conhecimentos demonstrados
0a5s).

A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 18, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada,
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A valoragdo e a ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas e resulta da ponderagdo da seguinte
formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacao Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

10.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo serdo: Avaliagao Curricu-
lar, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional
de Selecdo. Estes candidatos poderdo afastar, por escrito, a aplicagdo
dos referidos métodos de selec@o e optar pela aplicagdo dos métodos
previstos no ponto 10.1.

A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificacéo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Definida em 10.1.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
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efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagéo da
seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagéo Final

AC — Avaliagdo Curricular

FEAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selecao

10.3 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.4 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterado
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, podera utilizar-se faseamento
dos métodos de selegdo.

11 — A ata do jari onde constam os parametros de avaliagdo e ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final dos métodos sio facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas por escrito.

12 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da Junta.

13 — A lista unitaria de ordenagio final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico do edificio da Junta de Freguesia ¢ disponi-
bilizada na pagina eletronica da Autarquia, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua
publicitacao.

14 — Composicao do Jari:

Presidente: — Carlos Joaquim Ascengdo Vieira, Presidente da Junta;

1.° Vogal efetivo — Eng® Manuel Anténio Sousa Ferreira, Secre-
tario;

2.° Vogal efetivo — Maria de Fatima Ribeiro dos Santos, Coorde-
nador Técnico.

1.° Vogal suplente — Armando Dias de Araujo, Tesoureiro;

2.° Vogal suplente — Maria Manuela Sousa Costa Silva Machado,
Assistente Técnico.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta, Carlos Joaquim
Ascengdo Vieira.
308432881

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CEPOES, MEIJINHOS E MELCOES

Edital n.° 171/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Antonio Manuel dos Santos Rodrigues, presidente da Junta de Fre-
guesia da Unido das Freguesias de Cepdes, Meijinhos e Melcdes, do
municipio de Lamego:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Cepdes, Meijinhos e Melcdes, do municipio
de Lamego, tendo em conta o parecer emitido em 21 de outubro de
2014, pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arqueodlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1
do art.® 9.° do Decreto-Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de
20 de dezembro de 2014.

Brasdo: escudo verde, com cruzeiro de prata, entre trés cepos de arvore
arrancados de ouro, dois nos flancos e um em campanha; nos cantdes
do chefe uma cruz patea de prata a dextra e um crescente do mesmo a
sinistra. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata ondulado com
a legenda em letras negras maitsculas “UNIAO DAS FREGUESIAS
DE CEPOES, MEIJINHOS E MELCOES”.

Bandeira: de amarelo. Corddes e borlas de ouro e verde. Haste e
langa douradas.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Cepdes, Meijinhos e Melcdes”.

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Anténio Manuel dos Santos
Rodrigues.
308432216
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FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR (FUNCHAL)

Aviso n.° 2444/2015

Lista de ordenacio final dos candidatos aprovados ao procedimento
concursal aberto através do aviso n.° 11142/2014, de 29 de setem-
bro de 2014, publicado no Didrio da Republica, segunda série,
numero cento e noventa e dois, de seis de outubro de dois mil
e catorze, na bolsa de emprego publico, em jornal de expansao
nacional e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia para a
ocupacio do posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional, para exercer fun¢ées na Junta de Freguesia de Santa
Maria Maior (referéncia C).

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, publicitamos por deliberagao do juri do procedimento
concursal em epigrafe, a lista de ordenagdo final nos termos e com os
fundamentos constantes do aviso em epigrafe, homologada segundo os
procedimentos e pressupostos legais.

Micaela da Paixao Pontes Melim Nobrega — 15,6 valores.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Guido
Marcelino de Mendonga Gomes.
308470895

Aviso n.° 2445/2015

Lista de ordenacio final dos candidatos aprovados ao procedimento
concursal aberto através do aviso n.® 11142/2014, de 29 de setem-
bro de 2014, publicado no Didrio da Republica, segunda série,
nimero cento e noventa e dois, de seis de outubro de dois mil
e catorze, na bolsa de emprego publico, em jornal de expansio
nacional e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia para a
ocupacio do posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um técnico
superior, para exercer fun¢des na Junta de Freguesia de Santa
Maria Maior (referéncia A).

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do Coédigo de Procedimento
Administrativo, publicitamos por deliberagdo do juri do procedimento
concursal em epigrafe, a lista de ordenagdo final nos termos e com os
fundamentos constantes do aviso em epigrafe, homologada segundo os
procedimentos e pressupostos legais.

Sénia Paula Spinola Vieira — 17,55 valores;

Sandra Mericia Teixeira Gomes Luis — 15,199 valores;
Lisandra Maria Gomes Henriques dos Reis — 15,098 valores;
Cristina Sofia Vasconcelos Aveiro — 14,398 valores;

Lucia Maria Sousa de Abreu — 12,699 valores;

Telma Monica Correia Fernandes — 12,1 valores;

Filipa Maria Sousa Garanito — 11,699 valores;

Vania Lisandra Correia Gongalves — 11,598 valores;
Patricia Andreia Freitas de Castro — 11 valores;

Natacha Vieira de Albuquerque Gouveia — 10,799 valores;
Claudia Sofia Santos Sousa — 10,3 valores;

Angela Maria de Freitas Catanho — 9,967 valores.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Guido
Marcelino de Mendon¢ca Gomes.
308470757

FREGUESIA DE VILA DE REI

Aviso n.° 2446/2015

Em cumprimento da alinea b), don.® 1 do artigo 4.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional aberto por
Aviso n.° 9027, 2.* série, n.° 149, de 5 de agosto de 2014, referéncia C,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com Diamantino Branco Francisco, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2015, com remuneragdo correspondente a 1.* posicdo,
nivel 1, da tabela remuneratéria tinica.

O contratado esta sujeito a um periodo experimental que tera a duragdo
de 90 dias nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.°
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da LTFP (Lei do Trabalho em fungdes publicas), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/6.

A constitui¢do do Juri do periodo experimental sera composta pelos
mesmos elementos do procedimento concursal.

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta, Jodo Manuel
Gaspar Salvador.
308424173

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Deliberagao n.° 256/2015

Para os devidos efeitos se torna publica a Estrutura Organica Nu-
clear dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra,
aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra, tomada
na sua 1.* Sessdo Ordinaria, de 19 de fevereiro de 2015, sob proposta
n.° 83-P/2015, aprovada em Reunido de Camara, de 03 de fevereiro de
2015, que a seguir se transcreve na integra:

Estrutura Organica Nuclear dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra

Preambulo

A presente alteragdio a estrutura orgénica nuclear dos Servigos Muni-
cipalizados de Agua e Saneamento de Sintra decorre, essencialmente, da
necessidade de ajustar e adequar a estrutura as exigéncias decorrentes
das responsabilidades atribuidas a esta Entidade nas areas do Abasteci-
mentos de Agua, Drenagem de Aguas Residuais Urbanas e de Recolha
e Transporte de Residuos Urbanos, garantindo uma gestdo autarquica
eficaz, colocada ao servigo dos municipes que ndo descure objetivos de
qualidade e sustentabilidade ambiental.

Assim, nos termos do disposto na alinea m) don.® 1 do artigo 25.°da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, aprovar a estrutura nuclear dos servigos municipa-
lizados e correspondentes unidades, competindo-lhe ainda estabelecer
o numero maximo de unidades organicas flexiveis.

Nestes termos, procedeu-se a elaboragdo da presente Estrutura e
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Sintra.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Do Modelo de Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados

1 — Os Servigos Municipalizados adotam o modelo de estrutura
organica hierarquizada, constituida por unidades orgdnicas nucleares e
por unidades organicas flexiveis, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — A estrutura nuclear é composta pelo Diretor Delegado e por
seis unidades organicas nucleares correspondentes aos departamentos
municipais, cujas identificagao, atribui¢des e competéncias se encontram
consagradas na presente Estrutura e Organizagao.

3 — Aestrutura flexivel é composta por dezassete unidades organicas
flexiveis que correspondem a divisdes municipais, integradas ou ndo
nos departamentos municipais.

4 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante as
novas solicitagdes da organizagao, as unidades organicas flexiveis podem
ser criadas ou extintas por deliberagdo da Camara Municipal, mediante
proposta do Conselho de Administragdo, em conformidade com a lei e
nos limites fixados em Assembleia Municipal.

5 — Podem ainda ser criadas, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo e na dependéncia dos departamentos e divisdes, subunidades
orgédnicas ao nivel da sec¢do, quando estejam em causa fungdes de
natureza predominantemente executiva, no limite maximo de trinta.

6 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a possibilidade
de constitui¢@o de conselhos, comissdes e grupos de trabalho ou equi-
valentes, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, sempre
que tal se revele necessario em fung@o da prossecugao das atribuigdes
dos Servigos, principalmente no que se refere a defini¢@o de estratégias
e inovagdes.
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Artigo 2.°
Dos Cargos Dirigentes dos Servicos Municipalizados

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) Ao cargo de diregdo superior de 1.° grau, o Diretor Delegado;
b) Aos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, os departamentos
municipais;
¢) Aos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, as divisdes muni-
cipais.
Artigo 3.°
Constituicio da Estrutura Nuclear

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra tém
a seguinte estrutura nuclear:

a) Diretor Delegado;

b) Departamento Comercial;

¢) Departamento de Exploragdo e Conservagao;
d) Departamento Administrativo e Financeiro;
e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Residuos e Logistica;

2) Departamento de Estudos e Planeamento.

CAPITULO I

Dos Servi¢cos Municipalizados e do Conselho
de Administraciao

Artigo 4.°
Missao dos Servicos Municipalizados

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra devem
garantir um servigo publico de abastecimento de agua, de drenagem de
aguas residuais urbanas e de recolha de residuos solidos urbanos com
qualidade e ambientalmente sustentavel.

Artigo 5.°
Visao dos Servicos Municipalizados

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra sio um
servigo publico de exceléncia no dominio do abastecimento de agua, do
saneamento de aguas residuais e de recolha de residuos solidos urbanos
e uma referéncia nacional.

Artigo 6.°
Natureza e Atribuic6es dos Servigos Municipalizados

1 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
sdo um servigo publico de interesse local e t€ém como fim a satisfacao
das necessidades coletivas da popula¢do do concelho no ambito das
suas atribuigdes e, para tal, deverdo cobrar os precos, de modo a que
sejam cobertos os custos de explorag@o e de administragdo dos sistemas
a seu cargo, bem como a constituicdo de reservas necessarias para a
cobertura de despesas de capital, com o fim de assegurar investimentos
futuros indispensaveis ao desenvolvimento, ampliagdo e renovagdo
desses mesmos sistemas.

2 — Para além de outras legalmente estabelecidas, as atribui¢des
dos Servigos Municipalizados desenvolvem-se fundamentalmente nos
seguintes dominios:

a) Captagdo, adugao, tratamento e distribui¢do de agua para consumo
publico;

b) Construgdo, ampliagdo, manutengdo e gestdo do sistema de abas-
tecimento de agua para consumo publico;

¢) Recolha, drenagem, tratamento e destino final das aguas residuais
urbanas;

d) Construgdo, ampliagdo, manutencédo e gestdo do sistema de dre-
nagem de dguas residuais urbanas;

e) Recolha e transporte de Residuos Solidos Urbanos (RSU) a destino
adequado.

Artigo 7.°
Principios e Objetivos Gerais dos Servicos Municipalizados

1 — No desenvolvimento da sua agdo os Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Sintra regem-se por valores éticos, respeitando
0s seguintes principios:

a) Da prossecugao do interesse publico, do rigor e transparéncia;
b) Do desenvolvimento ambientalmente sustentavel,
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¢) Da responsabilidade social;

d) Da eficacia e da eficiéncia;

e) Da qualidade e da melhoria continua;
/) Da responsabilidade financeira.

2 — No desenvolvimento da sua agdo os Servigos devem prosseguir
os seguintes objetivos:

a) Otimizar e valorizar os recursos disponiveis (humanos, financeiros
e patrimoniais);

b) Implementar uma cultura de avaliagdo continua do desempenho
com vista ao incremento da eficiéncia, da eficacia, da inovacao e da
qualidade;

¢) Desburocratizar e inovar, com vista a melhoria quantitativa e qua-
litativa do servigo prestado;

d) Desenvolver e valorizar a gestdo de recursos humanos centrada na
racionalidade, produtividade e bem-estar.

Artigo 8.°
Conselho de Administracao

1 — Os Servigos Municipalizados sdo geridos por um Conselho de
Administragdo, constituido por um presidente e dois vogais.

2 — Os membros do Conselho de Administragao sdo nomeados pela
Camara Municipal de entre os seus membros, podendo ser exonerados
a todo o tempo.

3 — O mandato dos membros do Conselho de Administra¢éo coincide
com o respetivo mandato como membros da Cdmara Municipal.

4 — Sendo exonerados os membros do Conselho de Administragao,
sem que tenham sido imediatamente substituidos, ficara a gestdo dos
Servigos entregue ao Presidente da Camara até nomeagio de novos mem-
bros, a qual devera realizar-se dentro do prazo maximo de um més.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho de Administracio
Ao Conselho de Administragdo compete:

a) Gerir os Servigos Municipalizados;

b) Exercer as competéncias respeitantes a prestagao de servigo publico
pelos Servigos Municipalizados;

c¢) Preparar e submeter a aprovagao da Camara Municipal os regula-
mentos dos Servigos;

d) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a
diregdo dos recursos humanos, incluindo o Diretor Delegado;

e) Executar por administragdo direta ou por recurso a outros pro-
cedimentos administrativos, legalmente previstos, as obras de planos
aprovados e os fornecimentos necessarios a realizagdo dos objetivos
dos Servigos;

f) Adquirir os bens moveis necessarios ao funcionamento regular dos
Servigos e alienar os que se tornem dispensaveis;

2) Propor a Camara Municipal a fixacdo dos precos da prestacdo dos
servicos de abastecimento de agua, de recolha e tratamento de aguas
residuais e da recolha de residuos sélidos urbanos;

h) Preparar as op¢des do plano e o orcamento a apresentar 8 Camara
Municipal;

i) Examinar os balancetes quinzenais e conferir mensalmente a con-
tabilidade e tesouraria;

j) Elaborar os documentos de prestacdo de contas a apresentar a
Camara Municipal;

k) Fiscalizar e superintender em todos os atos do pessoal dirigente;

/) Propor a Camara Municipal, nas matérias da competéncia desta,
todas as medidas tendentes a melhorar a organizagéo ¢ o funcionamento
dos Servigos;

m) Constituir conselhos, comissdes ¢ grupos de trabalho ou equiva-
lentes, determinando as suas competéncias, sempre que tal se revele
necessario em fungdo da prossecugio das atribuig¢des dos Servigos, prin-
cipalmente no que se refere a definicdo de estratégias e inovagdes;

n) Justificar as faltas dos seus membros e exercer as demais compe-
téncias que lhe sejam conferidas por lei ou por deliberagao da Camara
Municipal.

Artigo 10.°
Reunides do Conselho de Administracao

1 — O Conselho de Administra¢do terd uma reunido ordindria quin-
zenal e as extraordinarias que o Presidente entenda dever convocar para
o bom funcionamento dos Servigos.

2 — De tudo o que ocorrer nas reunides serd lavrada ata, a qual devera
ser assinada por todos os membros presentes.
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3 — As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta no final das reunides, desde que tal seja decidido
pela maioria dos membros presentes.

4 — Qualquer membro podera justificar o seu voto.

5 — A ordem de trabalhos das reunides do Conselho de Administragéo
devera ser previamente organizada, podendo no inicio de cada reunido
qualquer vogal propor alteragdes a ordem de trabalhos, cabendo ao Presi-
dente a decisdo sobre a sua aceitagdo ou rejei¢do, depois de consultados
os restantes membros do Conselho de Administragao.

6 — Das deliberagdes do Conselho de Administracdo ha sempre
recurso hierarquico para a Camara Municipal, nos termos legais.

Artigo 11.°
Presidente do Conselho de Administracio
1 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias e dirigir os
respetivos trabalhos;

b) Controlar a execugao das deliberagdes do Conselho de Adminis-
tracao;

¢) Autorizar o pagamento das despesas or¢amentadas de harmonia
com as delibera¢des do Conselho de Administragao;

d) Providenciar o julgamento das contas pelo Tribunal de Contas;

e) Assinar ou visar a correspondéncia dos Servigos com destino a
outras entidades ou organismos publicos;

f) Homologar a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores dos
Servigos;

2) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou por
deliberag@o do Conselho de Administragéo.

2 — O Presidente podera delegar ou subdelegar o exercicio das suas
competéncias, proprias ou delegadas, em qualquer membro do Conselho
de Administragdo ou no pessoal dirigente, de acordo com as deliberagdes
tomadas pelo Conselho.

SECCAO1
Do Diretor Delegado

Artigo 12.°
Diretor Delegado

1 — A orientagdo técnica e a dire¢do administrativa dos Servigos
poderao ser confiadas pelo Conselho de Administragdo, em tudo o que
nao seja da sua exclusiva competéncia, no Diretor Delegado.

2 — O Diretor Delegado sera responsavel perante o Conselho de
Administragao.

3 — Para além de outras, legalmente previstas ou delegadas pelo
Conselho de Administragdo, compete ainda ao Diretor Delegado:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo para efeitos de
informacéo e consulta sobre tudo o que diga respeito a atividade e ao
regular funcionamento dos Servigos;

b) Submeter a deliberacdo do Conselho de Administragdo, devi-
damente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolugdo;

¢) Propor ao Conselho de Administragdo todas as medidas que julgue
necessarias para o bom funcionamento dos Servigos, bem como o que
seja do interesse deste orgdo;

d) Colaborar na elabora¢do dos documentos previsionais;

e) Preparar os documentos de prestagao de contas;

f) Submeter a despacho do Presidente do Conselho de Administragao
todos os assuntos da competéncia deste;

2) Submeter a assinatura do Presidente do Conselho de Administragido
a correspondéncia e os documentos que dela caregam;

h) Dirigir, orientar e fiscalizar os Servicos, incluindo a execugio de
obras, em conformidade com as deliberagdes do Conselho de Admi-
nistragdo;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre tudo o que interesse ao funcionamento dos Servigos, bem como
promover a execugao das deliberagdes do Conselho de Administragao
e do seu presidente.

4 — O Diretor Delegado podera delegar ou subdelegar algumas das
suas competéncias em qualquer outro dirigente, em conformidade com
o que vier a ser deliberado pelo Conselho de Administragdo.

5 — O cargo de Diretor Delegado ¢ equiparado, para efeitos de esta-
tuto remuneratorio, ao cargo de direcdo superior de 1.° grau.
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SECCAOTI
Das Unidades Organicas

Artigo 13.°
Das Unidades Organicas
Sao atribuigdes comuns as unidades organicas dos SMAS:

a) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Plano Plurianual
de Investimentos e dos Documentos de Prestagdo de Contas;

b) Programar a atividade da unidade organica e elaborar periodica-
mente relatorios de avaliagdo dos niveis de execugao;

¢) Coordenar a atividade das unidades organicas delas dependentes e
assegurar a colaborag@o com outras unidades organicas;

d) Gerir os recursos afetos as unidades organicas, garantindo a sua
otimizacao;

e) Colaborar na analise de solugdes organizacionais que visem a
adogdo de medidas de natureza técnica, administrativa, tecnologica e de
sistemas de informagdo tendentes a simplificar e racionalizar métodos
e processos de trabalho;

f) Proceder a aplicagdo do sistema integrado de gestdo e avaliacao do
desempenho na administrag@o publica;

2) Colaborar na elaboragdo do plano de formagao, procedendo a iden-
tificagdo das necessidades da unidade organica e dos trabalhadores;

h) Participar na implementagao, manutenc¢éo e melhoria continua dos
sistemas de gestdo ambiental, da qualidade e da seguranga tendo como
referéncia as normas aplicavesis;

i) Assegurar a implementagao de todas as normas de higiene e segu-
ranga no trabalho, bem como promover a continua avaliagdo de riscos;

) Colaborar na reorganizagdo das unidades organicas;

k) Promover a qualificagdo do pessoal das unidades organicas, bem
como a avaliagdo do desempenho.

CAPITULO III
Do Departamento Comercial

Artigo 14.°
Departamento Comercial
1 — Séo atribui¢des do Departamento Comercial:

a) Assegurar a harmonizagio dos processos de natureza comercial e
a coordenacdo da atividade comercial;

b) Gerir o controlo do ciclo comercial;

¢) Participar na defini¢@o da politica comercial e assegurar a respetiva
aplicacdo;

d) Colaborar na elaboragdo do orgamento e nos planos e relatorios
de atividades;

e) Estudar e propor normas e procedimentos relativos ao Departa-
mento;

/) Elaborar pareceres, estudos, relatorios e previsdes no ambito co-
mercial;

g) Assegurar a articulagdo com as outras unidades orgénicas;

h) Proceder a defini¢do e harmonizagdo de procedimentos e normas
comerciais;

i) Elaborar o estudo e defini¢do dos meios e equipamentos necessarios
a execugdo das atividades comerciais;

J) Proceder ao controlo e manutengao de acessos dos grupos de uti-
lizadores do sistema;

k) Elaborar informacao estatistica e defini¢do de indices de qualidade
e eficiéncia.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des o Departamento Co-
mercial integrara no maximo duas unidades flexiveis.

CAPITULO IV
Do Departamento de Exploracao e Conservaciao

Artigo 15.°
Departamento de Exploracio e Conservacio
1 — Séao atribui¢des do Departamento de Explora¢ao e Conservagao:

a) Assegurar a explorag@o e promover a manutengao e a conservagao
dos sistemas de abastecimento de 4gua e de saneamento de 4guas resi-
duais urbanas, no ambito das atribui¢des dos Servigos Municipalizados,
otimizando o seu funcionamento e garantindo a qualidade técnica;
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b) Assegurar a captagdo, transporte, reserva e distribui¢do de agua,
garantindo os padrdes de qualidade;

¢) Promover o tratamento da agua captada, o controlo operacional
da rede de abastecimento de agua, a lavagem e desinfegdo da rede de
distribuic@o e reservatorios, contribuindo para garantir a qualidade da
agua distribuida;

d) Garantir a recolha, drenagem, tratamento e transporte a destino
final das 4guas residuais urbanas;

e) Promover a execugdo dos programas de operagdo e manutengdo
dos sistemas de abastecimento de agua, dos sistemas de drenagem de
aguas residuais urbanas e dos planos de contingéncia;

f) Propor a realizacao de estudos, obras e a aquisi¢do de servigos
externos para a reabilitagdo das infraestruturas dos sistemas;

2) Propor a aquisicdo e aplicagdo de tecnologias e ferramentas de
trabalho para melhorar a eficiéncia do servigo e o desempenho das
infraestruturas, contribuindo para a eficiéncia dos sistemas;

h) Colaborar na aprecia¢@o dos projetos inerentes aos sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas, bem
como no acompanhamento das respetivas obras;

i) Gerir os processos de ligagdo de descargas de aguas residuais
industriais na rede ptblica;

j) Promover a recolha, tratamento e divulgacao dos dados de ex-
ploragéo;

k) Colaborar na atualizac@o do cadastro e providenciar os meios para
assegurar a sua consulta as equipas operacionais;

/) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de investimentos;

m) Promover o acompanhamento das obras de instalagdo de infraestru-
turas de outras entidades de forma a salvaguardar a integridade das redes
de distribuigdo de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas;

n) Promover, em articulagdo com a Secgdo de Seguranga e Satide
no Trabalho, a implementacdo de medidas que garantam a protegdo
individual e coletiva dos trabalhadores, bem como a melhoria das suas
condigdes de trabalho;

0) Promover a conservagdo, manutengdo e seguranca de todos os
edificios dos Servigos, bem como dos equipamentos e infraestruturas
afetos aos sistemas de abastecimento de agua e drenagem e tratamento
de aguas residuais urbanas.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des o Departamento de
Exploragao e Conservagdo integrara no maximo trés unidades flexiveis.

CAPITULO V
Do Departamento Administrativo e Financeiro

Artigo 16.°
Departamento Administrativo e Financeiro
1 — Séao atribui¢des do Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Colaborar na definigdo da politica financeira dos Servigos Mu-
nicipalizados;

b) Elaborar planos de agdo anual de natureza financeira, em fungéo
dos objetivos definidos;

¢) Zelar pelo equilibrio financeiro dos Servigos Municipalizados;

d) Elaborar pareceres, estudos e relatorios na area econdémica e fi-
nanceira dos Servigos;

e) Participar na execugdo de planos e orgamentos anuais, acompa-
nhando de forma dindmica a sua execucao, sugerindo e desencadeando
medidas corretivas para os desvios que ultrapassem os limites de tole-
rancia previamente estabelecidos;

/) Elaborar processos de abate de elementos patrimoniais imobilizados,
decidir sobre os abates dentro dos seus limites de competéncia e submeter
a decisdo superior os casos que transcendam esses limites;

g) Elaborar relatérios periédicos com indicadores de gestdo, inter-
pretando os desvios significativos e o ajustamento previsional dos re-
sultados, proveitos e encargos previstos para a atividade global dos
Servigos Municipalizados;

h) Providenciar pelo controlo das existéncias qualquer que seja a sua
natureza, bem como o controlo das entradas ou saidas correspondentes,
sempre que considere necessario;

i) Implementar a estrutura contabilistica e propor as alteragdes que se
venham a justificar em face das imposicdes legais, das necessidades de
informagao e da evolugao dos Servicos Municipalizados;

) Estudar e dinamizar as medidas tendentes ao apuramento real dos
custos dos diversos trabalhos executados quer por terceiros quer por
intermédio dos Servigos Municipalizados, atendendo a real imputagio
por centros de custo;

k) Providenciar pelo planeamento de tesouraria;
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/) Providenciar pelo controlo de competéncias para as requisi¢cdes de
materiais, aprovisionamento e stocks;

m) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais quanto ao arquivo
dos documentos de gestdo;

n) Providenciar a recolha, organizacao e tratamento de toda a informa-
¢do de cobranga dos diversos servigos prestados, bem como o registo e
controlo dos movimentos de fundos, em conta, em resultado da cobranga
efetuada relativamente a cada um dos servigos.

2 — Para o cumprimento das suas atribuigdes o Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro integrara no maximo trés unidades flexiveis.

CAPITULO VI
Do Departamento de Recursos Humanos

Artigo 17.°
Departamento de Recursos Humanos
1 — Sao atribui¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Elaborar estudos e propostas de regulamentos relativos a admis-
soes, mobilidade, férias, faltas, licengas e outros assuntos relativos a
pessoal;

b) Assegurar o cumprimento dos necessarios procedimentos técnicos e
administrativos referentes ao recrutamento, selecdo e gestdo de pessoal,
formag@o, apoio social e seguranga, higiene e saude no trabalho;

¢) Colaborar na definic¢ao da politica de pessoal dos Servicos;

d) Estudar e promover as medidas tendentes a atualizagdo do mapa
de pessoal, nos termos legais em vigor;

e) Assegurar a descrigdo, analise e qualificagdo de fungdes, tendo em
vista a defini¢do de adequados perfis funcionais ou profissionais;

f) Colaborar, no ambito da psicologia e psicossociologia, em agdes
relativas a mudangas estruturais e sua implementacao;

2) Estudar a problematica das relagdes humanas ao nivel de intera-
¢oes de grupos;

h) Apoiar o relacionamento dos Servigos Municipalizados com os seus
trabalhadores em articulagdo com os objetivos aprovados;

i) Dar parecer técnico sobre todas as alteragdes aos locais, equipa-
mentos e processos de trabalho;

j) Elaborar os planos de seguranga e satide para as obras a realizar por
administracao direta e assegurar o seu cumprimento através da realizagdo
de agdes sistematicas de fiscalizagao;

k) Promover a vigilancia da satide, bem como a organizagio e manu-
tengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos
a cada trabalhador;

/) Proceder a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profis-
sionais e organizar e acompanhar os processos de acidentes de trabalho;

m) Incentivar e participar na normalizag¢do e racionalizacdo dos
impressos e artigos de expediente utilizado, no ambito dos recursos
humanos.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des o Departamento de
Recursos Humanos integrara no maximo duas unidades flexiveis.

CAPITULO VII
Do Departamento de Residuos e Logistica

Artigo 18.°
Departamento de Residuos e Logistica
1 — Sao atribui¢des do Departamento de Residuos e Logistica:

@) Planear e implementar os circuitos de recolha de residuos solidos
urbanos;

b) Assegurar a recolha de todos os residuos urbanos, promovendo o
seu transporte a destino adequado;

¢) Promover a planificacdo de recolha seletiva de materiais, no am-
bito do sistema de deposicdo de residuos solidos urbanos, em estreita
articulagdo com as entidades de dmbito intermunicipal;

d) Proceder a distribuicdo, substitui¢do, lavagem e manutencdo dos
recipientes para a deposi¢do de residuos;

e) Emitir parecer sobre a construgdo ou a localizagdo de instalagdes
destinadas a deposicao de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas
ou de obras ptiblicas, em articulagdo com o Departamento de Estudos
¢ Planeamento ¢ com a Camara Municipal de Sintra;
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f) Assegurar que se efetuem os trabalhos de reposi¢do de pavimentos,
aquando da construgdo e conservagdo das redes de abastecimento de
agua, de aguas residuais urbanas;

g) Assegurar que se efetuem os trabalhos de conservagdo dos edi-
ficios e, sempre que solicitado, das instalagdes afetas aos sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais
urbanas;

h) Assegurar que se efetuem os trabalhos solicitados de construgdo de
elementos para as redes de aguas de abastecimento e de dguas residuais
urbanas, bem como a manuteng¢ao de valvulas e conservag¢ao de edificios
no ambito da especialidade de serralharia;

i) Assegurar o bom funcionamento de todos os circuitos elétricos da
responsabilidade do Departamento, existentes no interior dos edificios
e instalacdes, e providenciar a satisfagdo das necessidades dos Servigos
Municipalizados;

J)Assegurar a gestéo da frota incluindo a analise e controle dos custos
das revisoes, reparagdes e manutengdes para cada maquina e veiculo,
bem como a elaboragdo de normas de conservagao ¢ manutengdo dos
mesmos;

k) Colaborar na definig@o das caracteristicas e especificagdes, assim
como na uniformizagdo das ferramentas e materiais necessarios ao
correto funcionamento do setor;

[) Assegurar a manutengdo dos equipamentos instalados no interior
dos edificios, grupos geradores e postos de transformacao.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des o Departamento de
Residuos e Logistica integrara no maximo duas unidades flexiveis.

CAPITULO VIII
Do Departamento de Estudos e Planeamento

Artigo 19.°
Departamento de Estudos e Planeamento
Séo atribui¢des do Departamento de Estudos e Planeamento:

a) Fazer o planeamento e programagao dos estudos, projetos e obras
de expansio, renovagdo e reabilitagdo das infraestruturas, instalagdes
e equipamentos dos sistemas de abastecimento de 4gua e de drenagem
de aguas residuais urbanas;

b) Garantir a elaboragio e atualiza¢do dos planos municipais de abas-
tecimento de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas;

¢) Garantir a articulagdo com a Camara Municipal de Sintra e outras
entidades que operam no subsolo de forma a assegurar a coeréncia das
intervengdes dos Servigos e a protecdo das infraestruturas em exploragio;

d) Assegurar a elaboragdo dos estudos e projetos de concecdo e di-
mensionamento das instalagdes, redes e equipamentos;

e) Providenciar a obtengo dos licenciamentos e ou titulos de utilizagao
de recursos hidricos;

/) Coordenar a elaboragéo do plano plurianual de investimentos e das
respetivas alteragoes;

g) Colaborar na assisténcia técnica as obras;

h) Providenciar a emissdo de pareceres sobre processos de urbaniza-
¢oes e ampliagdes das redes de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais urbanas;

i) Colaborar na implementagao de métodos de trabalho, na aplicagao
de novos materiais e equipamentos e na normalizagdo de materiais a
utilizar;

J) Colaborar nos procedimentos relativos as aquisi¢des ou pedidos
de declaragdo de utilidade ptiblica dos terrenos necessarios a instalagdo
de equipamentos;

k) Manter atualizado o cadastro das redes de aguas e de aguas resi-
duais urbanas;

/) Proceder a organizagdo e langamento dos procedimentos de em-
preitadas de obras publicas e participar na apreciagdo das propostas e
na elaboragdo de pareceres para efeitos de adjudicacdo, assegurando
através da plataforma informatica todas as atividades necessarias ao
procedimento concursal;

m) Propor o langamento de procedimentos para a contratagdo de
estudos e projetos;

n) Elaborar quadros e mapas estatisticos;

0) Participar na realiza¢do de estudos técnicos, tendo em vista a
aquisicao e utilizagdo dos contadores de agua fria potavel e dos medi-
dores de caudais de aguas residuais mais adequados as caracteristicas
dos sistemas de distribuigdo de agua e de drenagem de aguas residuais
destes Servigos;

p) Elaborar estudos, propostas e ou projetos de atuacdo, no sentido de
se proceder a uma correta recolha dos dados necessarios para a adogo
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de medidas eficazes para o combate as perdas de agua em articulacio
com outras unidades organicas;

q) Garantir o cumprimento dos regulamentos em vigor no que se refere
aos sistemas publicos e prediais de distribuicdo de agua e de drenagem
de aguas residuais urbanas;

r) Elaborar novos projetos para as edificacdes e para os equipamentos
necessarios ao funcionamento dos Servigos, bem como para a reabilita-
¢do dos existentes, de modo a que estes se integrem adequadamente no
meio ambiente e paisagistico em que serdo ou estdo implantados;

s) Elaborar estudos de ocupagao e ou de utilizagdo dos espacos, inter-
nos e externos, e das edificagdes existentes ou a adquirir, de modo que a
sua utilizagdo se faga da forma mais adequada as respetivas fungdes;

) Promover a qualifica¢@o do pessoal, bem como a avaliagdo do
desempenho.

Artigo 20.°
Estudos e Projetos

No dominio dos Estudos e Projetos, compete ao Departamento de
Estudos e Planeamento:

a) Realizar e ou acompanhar a realizagdo de estudos para a execugéo
ou remodelacdo dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais urbanas;

b) Fornecer os elementos necessarios para elaboragao dos projetos de
infraestruturas e acompanhar o seu desenvolvimento, emitindo parecer
sobre os mesmos;

¢) Emitir pareceres sobre estudos prévios de ampliagdes das redes
de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas e
apreciar os projetos relativos a infraestruturas;

d) Elaborar relatorios periddicos sobre as alteragdes ao plano dos
estudos a efetuar no setor;

e) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de investimentos
assim como as respetivas alteragdes;

f) Planear as intervengdes necessarias para ampliagado, reabilitag@o
ou remodelacdo dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais urbanas;

g) Colaborar nos procedimentos relativos as aquisi¢des ou pedidos
de declaragdo de utilidade ptiblica dos terrenos necessarios a instalagao
de equipamentos;

h) Analisar os desvios verificados entre os valores medidos e orga-
mentados em projeto e os resultados obtidos em obra, procedendo a
elaboragdo de relatorios justificativos;

i) Elaborar orgamentos para prolongamento das redes de aguas de
abastecimento e de drenagem de aguas residuais urbanas;

) Executar projetos no ambito do abastecimento de agua e da drena-
gem de aguas residuais urbanas;

k) Proceder a organizagao e langamento dos procedimentos de em-
preitadas de obras publicas e participar na apreciagdo das propostas e
na elaborag@o de pareceres para efeitos de adjudicagdo, assegurando
através da plataforma informatica todas as atividades necessarias ao
procedimento concursal;

[) Propor o langamento de procedimentos para a contratagdo de es-
tudos e projetos;

m) Colaborar na apreciagdo das propostas e na elaboragao de pareceres
para efeitos de adjudicagéo.

Artigo 21.°
Topografia

No ambito da Topografia, compete ao Departamento de Estudos e
Planeamento:

a) Executar os trabalhos de topografia necessarios a elaboragdo de
projetos e apoio de obras;

b) Executar o levantamento das infraestruturas existentes com vista
a atualizag@o do sistema de informacdo geografica;

¢) Manter permanentemente atualizado o inventario de todo o material
de topografia e desenho.

Artigo 22.°
Sistema de Informagio Geografica

No ambito do Sistema de Informagdo Geografica, compete ao De-
partamento de Estudos e Planeamento:

a) Propor a aquisi¢do e assegurar a atualizac@o e disponibilizacdo da
informacdo geografica e alfanumérica referente a base de cartografia
e ao cadastro dos sistemas de abastecimento de agua e drenagem de
aguas residuais urbanas;
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b) Proceder ao registo de toda a informagao proveniente dos projetos,
dos processos de loteamento, das construgdes de infraestruturas e da
manutencao das redes;

¢) Apoiar os utilizadores internos no ambito da exploragdo do SIG,
com a prestac@o de servigos de apoio técnico ou esclarecimento de di-
vidas, agdes de formagao e divulgagio da tecnologia SIG, promovendo
a sua aceitagao e utilizagdo como ferramenta de acesso a informagao de
cadastro em detrimento do manuseamento do cadastro em papel;

d) Assegurar a gestdo dos arquivos, técnico digital e de papel, de
informacao do SIG;

e) Promover e implementar novos métodos de representacao grafica;

f) Organizar e arquivar os originais de projetos e cadastros;

2) Organizar os processos relativos a estudos e projetos elaborados
interna e externamente;

h) Satisfazer as requisi¢oes dos projetos para consulta, procedendo
ao seu registo e providenciando pela devolugdo dos elementos forne-
cidos;

i) Assegurar a permanente atualiza¢do dos cadastros dos sistemas
publicos de distribuicdo de dgua e de drenagem de aguas residuais
urbanas.

Artigo 23.°
Avaliacio de Eficiéncia de Sistemas

No ambito da Avaliagdo da Eficiéncia dos Sistemas, compete ao
Departamento de Estudos e Planeamento:

a) Promover a defini¢do e implementagio de estratégias para controlo
das perdas de agua, propondo a execugdo de um plano de controlo de
perdas para o sistema de distribui¢do de agua;

b) Elaborar propostas e projetos de atuagdo para adog¢do de medidas
eficazes para o combate as perdas de dgua;

¢) Promover em colaboragdo com a Divisdo de Telegestdo e com a
Divisdo de Aguas de Abastecimento a criagdo de zonas de medigdo e
controlo, implementag@o no terreno e monitorizagdo continua;

d) Promover a realizagdo de procedimentos de localizagdo ativa de
fugas nas redes do sistema de abastecimento de dgua, em articulagdo
com outros mecanismos de monitorizagdo das redes, analise e tratamento
da informagéo;

e) Realizar a analise e tratamento dos dados transmitidos, relativos
as atividades desenvolvidas por outras unidades organicas, no ambito
do controlo das perdas de agua, conducentes a elabora¢do do Balango
Hidrico;

/) Proceder, em colaboragdo com a Divisdo de Telegestdo, a analise
e tratamento dos dados e mapas de consumos, relatérios de distribui-
¢do de agua e outros documentos com interesse para o estudo desta
problematica;

2) Proceder a analise e tratamento dos dados recolhidos, tendo em
vista a elaboragdo de propostas de atuagdo para a diminuigéo continua
das perdas de agua;

h) Promover a defini¢ao e implementago de estratégias, propondo
a execugdo de um plano de atuago visando a redugdo de afluéncias
indevidas ao sistema de drenagem de aguas residuais domésticas;

i) Promover o controlo sectorial das redes, criagdo de zonas de medigao
por bacias, implementagdo no terreno e monitorizagdo continua;

j) Promover, em colaboragdo com a Divisdo de Ambiente ¢ Aguas
Residuais, a realizagdo de procedimentos de localizagdo ativa de in-
filtragdes ou ligagdes indevidas, no sistema de drenagem de aguas
residuais domésticas, em articulagdo com outras unidades organicas da
area de exploragdo;

k) Proceder a implementagdo de mecanismos de monitorizagdo das
redes, analise e tratamento da informagdo recolhida, tendo em vista a
elaboragdo de propostas de atuagdo para a diminuigdo continua das
afluéncias indevidas;

[) Criar e gerir o arquivo dos dados recolhidos no &mbito dos estudos
realizados relativos as zonas de medigdo e controlo, balangos hidricos
€ outros.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 24.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presente regulamento de
organizagao da estrutura nuclear dos Servigos Municipalizados, entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos do estatuido no n.® 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro.
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Artigo 25.°
Revogacio

Com a publicacdo referida no artigo anterior, fica revogada a estrutura
e organizagdo dos Servigos Municipalizados a que se refere a deliberagdo
n.° 728/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 55, de
19 de margo de 2014.

Artigo 26.°
Interpretacio

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo decidir sobre
eventuais dividas de interpretacdo ou omissdes do presente regula-
mento.

25 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
208466448

Deliberagao n.° 257/2015

Para os devidos efeitos se torna publica a Estrutura Orgénica Fle-
xivel dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra,
aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra, tomada
na sua 1.* Sess@o Ordinaria, de 19 de fevereiro de 2015, sob proposta
n.° 83-P/2015, aprovada em Reunido de Camara, de 03 de fevereiro de
2015, que a seguir se transcreve na integra:

Estrutura Flexivel dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra

Preambulo

A presente alteracdo a estrutura orgéanica flexivel dos Servigos Muni-
cipalizados de Agua e Saneamento de Sintra decorre, essencialmente, da
necessidade de ajustar e adequar a estrutura as exigéncias decorrentes
das responsabilidades atribuidas a esta Entidade nas dreas do Abasteci-
mentos de Agua, Drenagem de Aguas Residuais Urbanas e de Recolha
e Transporte de Residuos Urbanos, garantindo uma gestdo autarquica
eficaz, colocada ao servigo dos municipes que ndo descure objetivos de
qualidade e sustentabilidade ambiental.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de
23 de outubro, compete a Camara Municipal criar unidades organicas
flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela assembleia municipal.

Nestes termos, procedeu-se a elaboragdo da presente Estrutura Flexivel
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Da estrutura flexivel

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Sintra, sob proposta da Camara Municipal de Sintra, que
aprovou a Estrutura Orgénica Nuclear dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra, a estrutura flexivel e as subunidades
orgéanicas destes Servigos, bem como as respetivas atribuigdes e com-
peténcias é a constante nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Constituicdo da Estrutura Flexivel

1 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
tém a estrutura flexivel definida nos termos dos numeros seguintes.

2 — As unidades orgénicas flexiveis de apoio ao Conselho de Ad-
ministragdo sao:

a) A Divisdo de Apoio Juridico;

b) A Divisdo de Laboratorio;

¢) A Divisao de Auditoria, Certificagdo e Comunicacdo;,

d) A Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagido e Comuni-
cagoes;

e) A Divisdo de Fiscalizagao.

3 — Integram o Departamento Comercial as seguintes unidades or-
ganicas flexiveis:

a) A Divisdo de Faturagdo e Controlo de Consumos;
b) A Divisdo de Atendimento e Gestdo de Clientes.
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4 — Integram o Departamento de Exploracdo e Conservagao as se-
guintes unidades organicas flexiveis:

a) A Divisdo de Aguas de Abastecimento;
b) A Divisdo de Telegestdo;
¢) A Divisdo de Ambiente ¢ Aguas Residuais.

5 — Integram o Departamento Administrativo e Financeiro:

a) A Divisdo Administrativa;
b) A Divisdo Financeira;
¢) A Divisao de Contabilidade.

6 — Integram o Departamento de Recursos Humanos:

a) A Divisdo de Gestdo de Pessoal;
b) A Divisao de A¢ao Social, Seguranga e Saude.

7 — Integram o Departamento de Residuos e Logistica:

a) A Divisdo de Residuos Solidos;
b) A Divisdo de Apoio Logistico.

CAPITULO I

Das Unidades de Apoio ao Conselho
de Administracio

Artigo 3.°
Secretariado
Séo atribuigoes do Secretariado:

a) Elaborar as agendas dos assuntos despachados para as reunides do
Conselho de Administragéo;

b) Elaborar as atas das reunides e acompanhar o cumprimento das
deliberagoes do Conselho de Administragao;

¢) Acompanhar o cumprimento dos despachos, comunicagdes e or-
dens de servigo;

d) Arquivar a documentagio e a correspondéncia dirigida ao Conselho
de Administragdo;

e) Proceder a marcagdo e receber o publico para reunides com o0s
membros do Conselho de Administragéo;

/) Receber e fazer telefonemas, regista-los e prestar apoio ao nivel da
execugdo e tratamento de texto;

2) Efetuar servicos definidos pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo inerentes a func¢do de secretariado.

SECCAO1
Da Divisao de Apoio Juridico

Artigo 4.°
Divisao de Apoio Juridico
Séo atribui¢des da Divisdo de Apoio Juridico:

a) Elaborar ou colaborar na preparagdo de projetos de regulamen-
tos, posturas e outras disposi¢oes da atribuicdo ou competéncia dos
Servigos;

b) Instruir e informar os processos relativos a questdes suscitadas por
outras entidades relacionadas com as suas competéncias;

c) Dar parecer, instruir ¢ acompanhar em todos os seus tramites
os recursos, quer hierarquicos, quer contenciosos, interpostos de atos
praticados no dmbito das suas competéncias;

d) Intervir em sindicancias, inquéritos e outras averiguagdes, desig-
nadamente quando a instru¢do dos respetivos processos aconselhe a
nomeacao de pessoas com formagao juridica;

e) Elaborar pareceres, informagdes, estudos juridicos, bem como
acompanhar negociagdes ¢ processos sobre assuntos de interesse para
os Servigos;

/) Elaborar, instruir e acompanhar os processos de contraordena-
¢oes;

2) Instruir e acompanhar os processos disciplinares instaurados a
trabalhadores dos Servigos;

h) Analisar, diariamente, a legislagdo publicada no Diario da Repui-
blica, promovendo a divulgacao da que tenha aplicabilidade no ambito
de intervengdo dos Servigos;

i) Organizar e manter atualizado um ficheiro de legislagdo aplicavel
aos Servigos;

) Organizar e instruir os processos de execugdes fiscais;
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k) Elaborar minutas para a celebrag@o de contratos de empreitada e
de prestagdo de servigos;

/) Proceder a elaboragao das clausulas juridicas dos cadernos de encar-
gos e programas dos procedimentos pré-contratuais das empreitadas;

m) Coordenar os procedimentos relativos as aquisi¢des ou pedidos
de declaragdo de utilidade ptiblica dos terrenos necessarios a instalacido
de equipamentos;

n) Assegurar o acionamento das apdlices de seguro;

0) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 5.°
Sec¢do de Apoio Administrativo

Compete a Sec¢do de Apoio Administrativo da Divisdo de Apoio
Juridico:

a) Exercer todas as fun¢des de natureza executiva, procedendo em
geral a gestdo, organizagdo e acompanhamento dos procedimentos
administrativos e contenciosos instruidos na Divisdo de Apoio Ju-
ridico;

b) Dar apoio administrativo nos processos de aquisi¢do de terrenos
ou de constitui¢do de serviddes administrativas;

¢) Preparar os processos destinados a lide judicial, nomeadamente,
processos por dividas referentes a aguas de abastecimento, de sa-
neamento, de instalagdo de ramais, processos por responsabilidade
extracontratual ou outros em que os Servigos atuem em nome do
municipio;

d) Dar apoio administrativo no ambito da elaboracdo de pareceres, de
informagdes, de estudos juridicos ou no acompanhamento de negociagdes
sobre assuntos de interesse para os Servigos;

e) Assegurar o secretariado nos processos de inquérito, disciplinares
ou de contraordenag@o.

SECCAO II
Divisdo de Laboratério

Artigo 6.°
Divisao de Laboratério
Sdo atribui¢des da Divisdo de Laboratorio:

a) Assegurar o controlo da qualidade da agua distribuida e o cumpri-
mento dos critérios legalmente fixados para esse efeito;

b) Elaborar relatorios periodicos sobre a qualidade da agua de abas-
tecimento e das captagdes;

¢) Efetuar a divulgago dos resultados obtidos nas analises da rede
de distribuigdo de acordo com a legislagdo em vigor:

d) Zelar pelo bom funcionamento do Laboratdrio, implementando
medidas com vista a manuteng@o da sua acreditacdo;

e) Propor o langamento de procedimentos para a contratagio de bens
e servigos;

) Colaborar na elaborag@o do plano plurianual de investimentos;

g) Providenciar as requisi¢cdes de materiais e servigos necessarios ao
bom funcionamento do Laboratério;

h) Estudar as necessidades a nivel de implementagdo de sistemas
informaticos para um melhor funcionamento do Laboratorio;

i) Dirigir, coordenar e controlar a atividade do Laboratorio, efetuar a
distribui¢a@o das tarefas e a aferi¢do dos resultados analiticos;

J) Assegurar a ligagdo com outras unidades organicas, com vista a
serem tomadas as medidas corretivas necessarias em fungéo dos resul-
tados analiticos;

k) Desenvolver, aperfeigoar e aferir os diferentes métodos analiti-
cos;

/) Providenciar a existéncia de stocks de reagentes, meios de cultura,
material e equipamento diverso para a realizagdo de analises;

m) Elaborar boletins de analise assumindo a responsabilidade técnica
dos mesmos;

n) Providenciar, no ambito do Laboratdrio, a manutengdo dos equi-
pamentos e respetivos contratos;

0) Promover a qualificagdo do pessoal, bem como a avaliagdo do
desempenho.

Artigo 7.°
Microbiologia
Na area da Microbiologia, compete a Divisdo de Laboratorio:

a) Realizar analises microbioldgicas de aguas da rede de abasteci-
mento, das captagdes e de aguas residuais;
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b) Preparar os meios de cultura e reagentes necessarios a execugao
das analises;
¢) Realizar analises para entidades privadas e municipes.

Artigo 8.°
Fisico-Quimica
Na area Fisico-Quimica, compete a Divisdo de Laboratorio:

a) Realizar analises fisico-quimicas de aguas da rede de abastecimento,
das captagdes e de aguas residuais;

b) Preparar os meios de cultura e reagentes necessarios a execugao
das analises;

¢) Realizar analises para entidades privadas e municipes.

Artigo 9.°
Colheitas e Lavagem de Material
Na area das Colheitas, compete a Divisdo de Laboratdrio:

a) Realizar colheitas para analise;
b) A lavagem, esterilizagao e preparagdo de material para a realizagdo
de analises fisico-quimicas e microbiologicas.

SECCAO III
Da Divisdo de Auditoria, Certificagdo e Comunicagao

Artigo 10.°
Divisao de Auditoria, Certificacio e Comunicacio

Séo atribuigdes da Divisdo de Auditoria, Certificagdo e Comunica-

¢do:

a) Conceber e promover campanhas de comunicagdo e imagem dos
Servigos no ambito do Municipio;

b) Promover a comunicagdo entre os municipes ¢ os Servigos, es-
timulando o dialogo e contribuindo para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

¢) Assegurar a implementag@o das politicas e a realizagdo dos obje-
tivos em matéria de qualidade, ambiente, seguranca e responsabilidade
social;

d) Apoiar a Administragdo no reforgo da cultura empresarial e na
melhoria da comunicag8o interna através, designadamente, da gestdo
de contetidos e da dinamizagdo da utilizagdo dos portais intranet e
internet dos SMAS;

e) Adotar e desenvolver mecanismos de avaliagdo interna e externa
numa perspetiva de melhoria continua;

f) Assegurar a realizagdo das auditorias;

g) Participar na normalizagao e racionalizacdo de impressos;

h) Promover a qualificacdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 11.°
Auditoria

No ambito da Auditoria, compete a Divisao de Auditoria, Certificacio
e Comunicagao:

a) Elaborar o plano anual de auditorias nas diversas vertentes, nome-
adamente, financeira, juridica, processos e procedimentos de trabalho;

b) Executar o plano anual de auditorias reportando os respetivos
resultados, o grau de execugdo respetivo, como forma de verificar,
acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade, regularidade e boa
gestdo, relativamente a atividade desenvolvida;

¢) Promover a melhoria e a eficiéncia dos servigos, o cumprimento
das disposicdes legais e regulamentares nos procedimentos e a prosse-
cugdo dos objetivos fixados, com vista ao aperfeigoamento continuo do
desempenho da estrutura organizacional;

d) Monitorizar o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas e elaborar o relatorio anual sobre a execugdo do Plano;

e) Recomendar e propor a adogdo de medidas tendentes a aperfeigoar
a estrutura, o funcionamento e o desempenho do sistema de controlo
interno, garantindo a sua aplicagdo e evolugéo.
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Artigo 12.°
Certificagao

No ambito da Certificagcdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga,
compete a Divisdo de Auditoria, Certificagdo e Comunicag@o:

a) Promover a implementa¢do, manutengdo e melhoria continua do
sistema de gestdo da qualidade, ambiente e seguranga, tendo como
referéncia as normas aplicavesis;

b) Assegurar o planeamento, concretizagdo e acompanhamento das
auditorias, conforme os requisitos normativos dos sistemas de gestdo e
processos implementados;

¢) Identificar oportunidades de melhoria no dominio da organizacéo e
da gestdo global e propor metodologias para a sua implementagio;

d) Coordenar projetos de inovagao e desenvolvimento, de incidéncia
transversal, no dominio dos sistemas de gesto.

Artigo 13.°
Comunicagao

No ambito da Comunicagdo e Imagem, compete a Divisdo de Audi-
toria, Certificagdo e Comunicagao:

a) Apresentar um plano anual de atividades para as areas de imagem
e comunicacdo, de acordo com os objetivos dos SMAS;

b) Conceber, coordenar e controlar todas as estratégias de imagem
e comunicagdo externa, desenvolvidas ao nivel das varias unidades
organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia global,

¢) Conceber, coordenar e controlar a politica de imagem e comu-
nicagdo externas, designadamente através dos meios de comunicagio
social;

d) Promover exposi¢des e eventos promocionais dos Servigos;

e) Cooperar com outras unidades organicas em agdes ¢ atividades
direcionadas para os trabalhadores;

f) Promover e coordenar a publicacdo de comunicados e a difusdo de
informacao e publicidade nos 6rgéos de comunicagdo social;

g) Analisar a informagdo veiculada pela comunicagdo social e pu-
blico em geral, bem como organizar e manter atualizados os recortes
de imprensa;

h) Atualizar e validar o sitio da Internet dos Servigos;

i) Elaborar, trimestralmente, as folhas informativas internas e ex-
ternas destinadas, respetivamente, aos trabalhadores e aos clientes dos
Servigos;

) Coordenar a concegao e a execugao de brochuras, desdobraveis, fo-
lhetos, cartazes, filmes, videos e outros projetos promocionais relativos a
atividade dos Servigos, nos varios tipos de suportes graficos e visuais;

k) Conceber, coordenar e controlar a produggo e distribui¢do edi-
torial, destinadas aos trabalhadores dos Servigos, ¢ desenvolvidas ao
nivel das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa
estratégia global;

) Apoiar a organizago de cerimonias promovidas pelos Servigos e
colaborar na organizagdo de outros eventos para os quais seja solicitado
apoio;

m) Fomentar o intercambio e as parcerias com entidades congéneres,
assegurando a promogao e divulgacdo das atividades dos Servicos;

n) Promover parcerias e protocolos com varias instituigdes, no sentido
de dinamizar a¢des na area ambiental;

0) Divulgar o patriménio dos Servigos, nomeadamente através de
acoes de sensibilizagdo e de promogao, que visem o conhecimento dos
equipamentos e edificios pertencentes aos Servigos.

SECCAO IV

Da Divisdo de Sistemas e Tecnologias
de Informagéo e Comunicagbes

Artigo 14.°
Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informacio e Comunicacoes

Séo atribui¢des da Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagao
e Comunicagoes:

a) Promover a aplicagdo de uma estratégia para as Tecnologias e
Gestdo da Informacdo alinhada com os objetivos estratégicos da or-
ganizagio;

b) Garantir o regular funcionamento dos sistemas aplicacionais que
suportam o sistema de informagao global destes Servigos, de forma a
assegurar a integracdo ¢ a qualidade do mesmo;

¢) Assegurar a manutengao dos sistemas de informagéo, atualizando-
-os de acordo com a legislag@o em vigor e através de procedimentos de
avaliac@o e revisdo dos mesmos;
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d) Garantir a seguranga, privacidade e controlo dos sistemas infor-
maticos;

e) Assegurar a gestdo, administragdo e operacionalidade das redes
de informagdo e comunicagdes, quanto a dados, voz, video e imagem,
incluindo os circuitos e equipamentos, ¢ providenciar a satisfagdo das
necessidades dos Servigos nesta area;

f) Promover a inovagdo e o desenvolvimento de sistemas de infor-
magdo e comunicagdo, de forma integrada e sustentada, no Sistema
Global de Informagdo da organizacdo e tendo em conta a estratégia
para as tecnologias e gestdo da informagdo, enquadradas pelos objetivos
estratégicos da organizagao;

2) Propor a aquisi¢do de tecnologia informatica de acordo com a
estratégia para as tecnologias e gestdo da informagdo enquadradas pelos
objetivos estratégicos da organizacio;

h) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de investimentos;

i) Promover a qualifica¢@o do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 15.°
Arquitetura, Planeamento e Seguranca

Na area da Arquitetura, Planeamento e Seguranca, compete a Diviséo
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdes:

a) Promover e garantir a aplicagdo de uma estratégia para a Gestao dos
Sistemas e Tecnologias de Informagdo, de modo a obter-se 0 maximo
retorno da sua operacionalidade;

b) Promover e garantir a aplicagdo de uma politica de qualidade e
seguranca na area dos sistemas e tecnologias de informagao, de acordo
com a legislagdo em vigor e com alinhamento aos objetivos estratégicos
da organizagdo;

¢) Assegurar a aplicagdo de um plano de contingéncia na area dos
sistemas e tecnologias de informagéo.

Artigo 16.°
Engenharia de Software

Na area da Engenharia de Software, compete a Divisao de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdes:

a) Garantir a exploragdo e a operacionalidade dos sistemas apli-
cacionais e de base de dados que suportam o sistema de informagao
global destes Servigos, assegurando que os mesmos sdo utilizados em
conformidade com a politica de qualidade e seguranca da informagéo
definida;

b) Administrar as bases de dados de informagao de suporte aos sis-
temas aplicacionais, garantindo a operacionalidade das mesmas, em
conformidade com a politica de qualidade e seguranca de informagao
definida;

¢) Assegurar a plataforma tecnologica para o tratamento e a divulga-
¢do de indicadores estatisticos e de gestdo para os diferentes niveis de
gestdo, garantindo a disponibiliza¢do dos mesmos em conformidade com
a politica de qualidade e seguranga de informacao definida.

Artigo 17.°
Infraestrutura Tecnolégica e Comunicacdes

No ambito da infraestrutura tecnolégica e comunicagdes, compete a
Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdes:

a) Assegurar a implantagdo integrada de infraestrutura tecnologica
que vise melhorar o desempenho das redes e sistemas de suporte aos
sistemas aplicacionais e de informagao da organizagao;

b) Administrar e gerir as redes de informagdo e de comunicagoes,
sistemas informaticos e toda a infraestrutura tecnoldgica de suporte ao
sistema global de informagdo da organizagdo, garantindo a operacio-
nalidade e a exploragdo dos mesmos, em conformidade com a politica
de qualidade e seguranga de informagao definida;

¢) Aplicar a politica de qualidade e seguranga fisica e logica da in-
formagdo definida.

Artigo 18.°
Inovacio e Desenvolvimento

No ambito da Inovagdo e Desenvolvimento, compete a Divisdo de
Sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicagdes:

a) Assegurar a implantagdo integrada de sistemas e tecnologias de
informagdo e comunicagdo que visem melhorar o desempenho da or-
ganizacao;

b) Manter os sistemas de informagao atualizados, de acordo com a
legislagdo em vigor e através de procedimentos de avaliagdo e revisdo
dos mesmos.
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Artigo 19.°
Coordenacio Organizacional

No ambito da Coordenagdo Organizacional, compete a Divisdo de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdes:

a) Assegurar a ligagdo entre a Divisdo e os restantes setores da or-
ganizagio;

b) Assegurar a ligagdo entre a Divisdo e os prestadores de servigos
afetos ao setor;

¢) Propor a aquisigéio de bens e servigos informaticos apés a identi-
ficagdo das necessidades nesta area.

SECCAOV
Da Divisao de Fiscalizagao

Artigo 20.°
Divisao de Fiscaliza¢iao
Sdo atribuigdes da Divisdo de Fiscalizago:

a) Fiscalizar e controlar a execugdo das obras adjudicadas em regime
de empreitada de obras publicas e providenciar pelo seu bom andamento,
tendo em vista o cumprimento dos projetos aprovados;

b) Elaborar todos os autos das obras em regime de empreitada de
obras publicas;

¢) Assegurar a coordenagdo das obras, em matéria de seguranga e
saude durante a execugdo das empreitadas de obras publicas, nos termos
da legislagdo;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento das obras refe-
ridas, como resultado da fiscalizagdo efetuada;

e) Propor, no decurso da obra, alteragdes aos projetos de execugdo
quando tal se justifique;

/) Fornecer os elementos para atualizagdo dos cadastros, de acordo
com o SIG;

2) Informar sobre a redugéo e cancelamento de garantias bancarias;

h) Colaborar no estudo de aplicagdo de novos materiais, bem como
na uniformizagdo da sua utilizacao;

i) Colaborar na elaborag@o do plano plurianual de investimentos;

j) Assegurar a fiscalizagao das obras de construgio das redes de aguas
e de aguas residuais dos sistemas prediais;

k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e condicionantes técni-
cas dos sistemas ptiblicos e prediais de distribui¢do de agua e drenagem
de aguas residuais urbanas, promovendo o levantamento de autos de
noticia nas situa¢des de infragdo;

/) Fiscalizar a execugdo dos ramais de ligagdo, bem como outras
ligagdes as redes ja existentes;

m) Promover a qualificacdo do pessoal da Divisdo, bem como a
avaliagdo do desempenho.

CAPITULO I1I
Das Unidades Flexiveis do Departamento Comercial

Artigo 21.°
Unidades Flexiveis do Departamento Comercial

Ao Departamento Comercial compete dirigir as atribui¢des decor-
rentes do artigo 14.° da estrutura nuclear dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra, enquadrando a agdo das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Faturagdo e Controlo de Consumos;
b) Divisao de Atendimento e Gestdo de Clientes.

SECCAOT
Da Divisdo de Faturagdo e Controlo de Consumos

Artigo 22.°
Divisao de Faturacio e Controlo de Consumos
Sédo atribui¢des da Divisao de Faturagido e Controlo de Consumos:

a) Elaborar relatérios sobre a atividade desenvolvida;
b) Elaborar propostas de realizagdo de campanhas de melhoria da
informacao;
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¢) Analisar os mapas produzidos pelo sistema comercial e efetuar a
sua distribuicdo pelos setores respetivos;

d) Assegurar a qualidade dos servigos prestados, nomeadamente das
atividades de leitura e de faturagdo;

e) Promover a regularizagio de débitos;

f) Promover o tratamento das dividas e o seu envio para conten-
ci0s0;

g) Assegurar o controlo sobre a emissdo de notas de débito e crédito
e acordos de pagamento;

h) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 23.°
Sec¢io de Emissdo de Faturacio
Séo atribuigdes da Secgdo de Emissao de Faturagao:

a) Proceder a emissédo de faturag@o dos servigos relacionados com o
abastecimento de agua e saneamento;

b) Assegurar a gestdo de anomalias de leitura e de erros de faturagdo
e proceder as respetivas correcdes;

¢) Gerir pedidos de recolha de leitura para casos suscetiveis de duvida.

Artigo 24.°
Seccio de Controlo de Leituras e de Faturaciao
Séo atribuigdes da Secgdo de Controlo de Leituras e de Faturagao:

a) Proceder a analise da qualidade da contratacdo, da leitura e da
faturacéo;

b) Controlar a resolug@o de anomalias de faturacéo;

¢) Controlar as emissoes de faturas de agua, de saneamento e de outras;

d) Proceder ao controlo da emissdo de notas de débito e crédito;

e) Proceder ao controlo da faturacao decorrente da cessagdo de con-
trato ou da substitui¢do de contador parado.

Artigo 25.°
Seccido de Gestao da Divida
S&o atribuigdes da Seccdo de Gestdo de Divida:

a) Promover o envio dos avisos prévios e respetivo tratamento;

b) Gerir os servigos de corte e revisdo de corte;

¢) Promover as dentincias de contrato por falta de pagamento de
faturagéo;

d) Proceder a analise e gestdo das dividas da faturagdo dos produtos
da agua, saneamento e servigo relacionado;

e) Celebrar acordos de pagamento no ambito da gestdo da divida;

f) Proceder ao envio para contencioso (injungdo e ou execugao fiscal)
dos processos de divida;

2) Assegurar o tratamento administrativo de dividas consideradas
incobraveis.

Artigo 26.°
Seccio de Leitores
Séo atribui¢des da Seccdo de Leitores:

a) Assegurar a gestdo e atualizac@o das areas de leituras;

b) Coordenar os leitores e avaliar a qualidade do trabalho desenvolvido;

¢) Efetuar a receco dos itinerarios de leitura e o seu carregamento
no terminal portatil de leitura;

d) Realizar campanhas de melhoria de dados;

e) Proceder a analise e corre¢ao de situagdes andmalas detetadas
pelos leitores;

/) Informar os casos de fraude ou potencialmente fraudulentos;

2) Gerir as auséncias de leitura;

h) Criar locais de consumo no sistema de gestdo comercial,

i) Proceder a codificacdo, atualizagdo e manutencdo do roteiro de
moradas;

) Inserir os novos prédios nos roteiros de leituras.

Artigo 27.°
Seccio de Fiscaliza¢do de Consumo
Séo atribui¢des da Seccdo de Fiscalizagao de Consumo:

a) Gerir os servigos decorrentes das solicitacdes efetuadas fora e
dentro da secg¢do, no ambito da verificacdo e confirmacao de situagdes
que suscitem duvidas;

b) Gerir situagdes andmalas ou potencialmente fraudulentas, elabo-
rando participagdes, convocatdrias e demais diligéncias no dmbito da
fase prévia dos processos de contraordenagéo;
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¢) Promover agdes de fiscalizagao dos locais de consumo sem cliente
e selagem dos dispositivos sempre que necessario;

d) Promover a recolha de informagao sobre as condi¢des de utilizagao
e de ligacdo as redes de abastecimento de dgua e de drenagem, bem
como no ambito das limpezas de fossa;

e) Proceder a auditorias periddicas no ambito das intervengdes do-
micilidrias promovidas pelo Departamento;

/) Assegurar a gestao das equipas dos Fiscais de Leituras e Cobrangas;

g) Colaborar na reorganizagio ¢ melhoramento da base de dados do
sistema comercial;

h) Proceder a gestdo dos locais de consumo sem contrato celebrado.

SECCAO II

Da Divisao de Atendimento e Gestao de Clientes

Artigo 28.°
Divisiao de Atendimento e Gestao de Clientes
Sao atribui¢des da Divisdo de Atendimento e Gestao de Clientes:

a) Assegurar o controlo sobre a emissdo de notas de débito e crédito
e acordos de pagamento;

b) Gerir as substitui¢des de contadores no dmbito do controlo me-
trologico;

¢) Analisar os mapas produzidos pelo sistema comercial e efetuar a
sua distribuigdo pelos setores respetivos;

d) Assegurar o controlo de todos os fechos diarios de caixa, referentes
aos balcdes de atendimento;

e) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 29.°
Secciio de Atendimento e Cobranca — Area 1
1 — Sio atribui¢des da Secgdo de Atendimento e Cobranga — Area 1:

a) Celebrar, modificar e rescindir contratos;

b) Cobrar as faturas de agua, de saneamento e outras;

¢) Esclarecer e encaminhar os clientes;

d) Assegurar o encaminhamento das reclamagdes;

e) Celebrar acordos de pagamento, quando solicitados ao balcao;

/) Elaborar fatura¢do decorrente da atividade de atendimento;
g)Gerarordens deservigodecorrentes de solicitagdes efetuadas aobalcio;
h) Realizar diariamente o fecho de caixa e prestar contas.

2 — Esta Seccdo engloba todos os balcdes de atendimento ao publico,
existentes ou a existir, confinados as localidades da Unido das freguesias
de S. Jodo das Lampas e Terrugem, da Unido das freguesias de S.ta Maria
e S. Miguel, S. Martinho e S. Pedro de Penaferrim e das freguesias de
Colares e de Algueirdo — Mem Martins.

Artigo 30.°
Secciio de Atendimento e Cobranga — Area 2
1 — Sio atribui¢des da Secgdo de Atendimento e Cobranga — Area 2:

a) Celebrar, modificar e rescindir contratos;

b) Cobrar as faturas de agua, de saneamento e outras;

¢) Esclarecer e encaminhar os clientes;

d) Assegurar o encaminhamento das reclamagdes;

e) Celebrar acordos de pagamento, quando solicitados ao balcao;

/) Elaborar fatura¢ao decorrente da atividade de atendimento;
g)Gerarordens deservigo decorrentes de solicitagdes efetuadas ao balcao;
h) Realizar diariamente o fecho de caixa e prestar contas.

2 — Esta Secgdo engloba todos os balcdes de atendimento ao publico,
existentes ou a existir, confinados as localidades da Unido das freguesias
de Agualva e Mira-Sintra, da Unido das Freguesias de Cacém e Sdo
Marcos e da freguesia de Rio de Mouro.

Artigo 31.°
Secciio de Atendimento e Cobranga — Area 3
1 — Sio atribui¢des da Secgdo de Atendimento e Cobranga — Area 3:

a) Celebrar, modificar e rescindir contratos;

b) Cobrar as faturas de agua, de saneamento e outras;

¢) Esclarecer e encaminhar os clientes;

d) Assegurar o encaminhamento das reclamagdes;

e) Celebrar acordos de pagamento, quando solicitados ao balc@o;
/) Elaborar fatura¢ao decorrente da atividade de atendimento;
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2)Gerarordensdeservigodecorrentes de solicitagdes efetuadasaobalcdo;
h) Realizar diariamente o fecho de caixa e prestar contas.

2 — Esta seccdo engloba todos os balcdes de atendimento ao publico,
existentes ou a existir, confinados as localidades da Unido de freguesias
de Massama e Monte Abrado, da Unido das freguesias de Queluz e
Belas, da Unido das freguesias de Almargem do Bispo, Pero Pinheiro e
Montelavar e da freguesia de Casal de Cambra.

Artigo 32.°
Seccio de Atendimento Telefénico
Séo atribuigdes da Sec¢do de Atendimento Telefonico:

a) Assegurar o atendimento telefonico e prestar informagdes;
b) Assegurar a rece¢do de leituras e o seu registo no sistema;
¢) Aceitar propostas de contratagdo;

d) Registar e dar seguimento aos diversos pedidos.

Artigo 33.°
Secciio de Analise e Tratamento de Reclamacdes
Séo atribui¢des da Secgdo de Analise e Tratamento de Reclamagdes:

a) Proceder a analise e a elaboragdo de propostas de solucdo para as
reclamagdes apresentadas;

b) Proceder a corregdo das faturas decorrentes da anélise das recla-
magdes referidas na alinea anterior;

¢) Gerar pedidos de verificagdo e confirmagdo de situagdes anomalas.

Artigo 34.°
Seccio de Gestao de Contratos e de Grandes Clientes
Sao atribui¢des da Secco de Gestao de Contratos e de Grandes Clientes:

a) Controlar e manter as contas de clientes;

b) Controlar e gerir os contratos;

¢) Proceder a gestdo dos grandes clientes;

d) Gerir os tarifarios especiais;

e) Gerir os tarifarios especiais;

/) Proceder a gestdo das sugestdes externas;

2) Analisar e dar resposta a todos os pedidos de esclarecimento.

Artigo 35.°
Sec¢do de Equipas de Assisténcia Técnica
Séo atribui¢des da Secgdo de Equipas de Assisténcia Técnica:

a) Programar e executar as ordens de servigo emitidas e distribuidas
diariamente pelas equipas técnicas;

b) Controlar as ordens de servigo pendentes de programagao;

c) Assegurar a coordenacdo das equipas técnicas;

d) Executar a substitui¢do de contadores no ambito do controlo me-
trologico;

e) Propor que se proceda a reparag@o dos contadores;

f) Selecionar os contadores para abate ao inventario.

Artigo 36.°
Secciio de Ordens de Servico e Gestao de Contadores
Séo atribui¢des da Secc¢ao de Ordens de Servigo e Gestdo de Con-
tadores:

a) Atualizar as ordens de servigo no sistema de gestdo comercial;

b) Elaborar as ordens de servigo de substitui¢do de contadores no
ambito do controlo metrologico;

¢) Elaborar faturagéo decorrente da cessacao de contrato e substitui¢ao
de contador;

d) Gerir o ficheiro de contadores.

CAPITULO IV

Das Unidades Flexiveis do Departamento
de Exploracio e Conservacio

Artigo 37.°

Unidades Flexiveis do Departamento
de Exploracao e Conservacio

Ao Departamento de Exploracao e Conservagdo compete dirigir as
atribuigdes decorrentes do artigo 15.° da estrutura nuclear dos Servigos
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Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, enquadrando a agao
das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Aguas de Abastecimento;
b) Divisdo de Telegestdo;
¢) Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais.

SECCAO1
Da Divisdo de Aguas de Abastecimento

Artigo 38.°
Divisdo de Aguas de Abastecimento
Séo atribuigdes da Divisdo de Aguas de Abastecimento:

a) Assegurar o bom estado de funcionamento e conservagao das redes
de adugdo e de distribui¢do de agua, garantindo a continuidade do servigo
e os padrdes de qualidade;

b) Colaborar em todos os assuntos respeitantes a construcdo, gestao
e conservagdo dos sistemas de abastecimento de agua;

c¢) Programar, dirigir e acompanhar as obras por administragdo direta,
garantindo a qualidade técnica e a seguranga no local de trabalho;

d) Promover a execugdo dos programas de operacdo e manutengio
dos sistemas de abastecimento de agua e dos planos de contingéncia,
zelando pelo seu cumprimento;

e) Assegurar os servicos de intervengdo urgente;

/) Promover a procura ativa de roturas nas redes de abastecimento de
agua de forma a diminuir as perdas;

2) Assegurar a recolha, registo e processamento de dados de explo-
racao;

h) Fazer propostas e executar medidas de controlo das perdas de dgua,
tendo em vista a sua continua diminuigao;

i) Promover o conhecimento técnico dos sistemas por todos os seus
intervenientes e garantir a colaboragdo da Divisdo na atualizagdo do
cadastro;

) Colaborar no estudo de aplicagdo de novos materiais e equipamentos
e na uniformizagdo de materiais a utilizar;

k) Colaborar no langamento e acompanhamento de empreitadas ou
fornecimento de servigos externos para apoio direto da atividade da
Divisio;

/) Assegurar a gestdo e manuten¢do de equipamentos inerentes a
atividade da Divisdo;

m) Assegurar a implementagdo de medidas que garantam a protegdo
individual e coletiva dos trabalhadores, bem como a melhoria das suas
condigdes de trabalho;

n) Acompanhar as obras de instalagdo de infraestruturas de outras
entidades de forma a salvaguardar a integridade das redes de distribui-
¢do de agua;

0) Promover a qualifica¢@o do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 39.°
Manutencao

No 4mbito da Manutengdo compete a Divisdo de Aguas de Abas-
tecimento:

a) Executar os programas de operacdo e manutengio da rede de adugio
e de distribui¢@o de agua, bem como os planos de contingéncia;

b) Controlar o funcionamento do servigo de intervencdo urgente
garantindo a qualidade e a seguranga no trabalho;

¢) Promover, em colaboragdo com o Departamento de Estudos e
Planeamento, a procura ativa de roturas nas redes de abastecimento de
agua de forma a diminuir as perdas;

d) Gerir os recursos associados aos servi¢os de manutengdo e acom-
panhar todos os trabalhos;

e) Fazer o levantamento de eventuais deficiéncias, propondo a exe-
cugdo de estudos e obras para a sua corregdo;

f) Utilizar novas tecnologias na dete¢ao de deficiéncias prevenindo
avarias e roturas na rede publica;

g) Zelar pela qualidade da agua, garantindo o cumprimento dos pro-
cedimentos aplicaveis;

h) Garantir a implementagdo de medidas que assegurem a protegao
individual e coletiva do pessoal do setor, bem como a melhoria das suas
condigdes de trabalho;

i) Assegurar a gestdo, manutengao e limpeza dos equipamentos ine-
rentes a atividade do setor;

j) Colaborar na atualizagdo do cadastro.
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Artigo 40.°
Construgio

No ambito da Construgio compete a Divisdo de Aguas de Abaste-
cimento:

a) Programar, preparar e executar todas as obras de reparagao, reabi-
litagdo e obras novas, garantindo a qualidade técnica e a seguranga, em
cumprimento das normas e regulamentos em vigor;

b) Assegurar a reparagao de roturas, substitui¢ao de condutas, ramais
e acessorios, de forma a minimizar as interrupgdes do fornecimento,
garantindo o cumprimento dos procedimentos necessarios a salvaguarda
da qualidade da agua;

c¢) Assegurar as manobras dos 6rgéos de seguranga da rede instalados
na via publica;

d) Garantir a implementagdo de medidas que assegurem a protegao
individual e coletiva do pessoal do setor, bem como a melhoria das suas
condi¢des de trabalho;

e) Assegurar a gestdao, manutengdo e limpeza dos equipamentos ine-
rentes a atividade do setor;

/) Colaborar na atualizagdo do cadastro.

SECCAO II
Da Divisao de Telegestao

Artigo 41.°
Da Divisao de Telegestiao
Séo atribui¢des da Divisdo de Telegestio:

a) Assegurar a explorag@o e promover a manutengio e a conservagao
das instalagGes do sistema de abastecimento de agua, nomeadamente,
instalagdes de bombagem, reservatorios e instalagdes de tratamento;

b) Promover o desenvolvimento da telegestdo, contribuindo para
melhorar a seguranca da explorag@o, com recurso a adequadas tecno-
logias de informagao;

¢) Supervisionar a unidade central e assegurar a gestdo e supervisao
das unidades locais;

d) Promover o correto atendimento telefonico no ambito da assisténcia
a avarias na via publica e a respetiva abertura e encaminhamento das
ordens de servico;

e) Colaborar com o Departamento de Estudos e Planeamento na
definicdo e implementagdo de estratégias para controlo das perdas de
agua contribuindo para a protegao dos recursos hidricos;

/) Assegurar a recolha dos dados necessarios ao controlo das perdas
de agua, tendo em vista a sua continua diminuigdo;

2) Garantir a melhoria da qualidade do servigo em articulagdo com a
Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Comunicagdes ¢ a
atualizagdo tecnoldgica dos sistemas;

h) Orientar a distribuig¢do de trabalhos e a resolugdo de problemas
técnicos, promovendo a rotagao de pessoal e a constitui¢do de equipas
de trabalho;

i) Colaborar em todos os assuntos respeitantes a analise de propostas
para aquisi¢@o de novos equipamentos, no ambito da Divisdo;

j) Tomar as medidas que garantam a protegdo das pessoas e bens afetos a
Divisdo e, em especial, na melhoria das condi¢des de trabalho do pessoal;

k) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 42.°

Sec¢ao de Atendimento
No ambito do Atendimento compete a Divisao de Telegestao:

a) Registar todas as reclamagdes apresentadas e providenciar o seu
encaminhamento para os setores respetivos;

b) Atender e esclarecer o publico no ambito da assisténcia a avarias
na via publica;

¢) Proceder a abertura, encaminhamento e encerramento das ordens
de servigo, com vista ao apuramento de custos;

d) Assegurar a comunica¢do com as viaturas, através do sistema de
comunicagdo radio existente;

e) Colaborar na recolha dos dados necessarios ao controlo das perdas
de agua, tendo em vista a sua continua diminuigao.

Artigo 43.°
Telegestiao

Quanto a Telegestdo compete a Divisdo de Telegestdo:

a) Assegurar o funcionamento da unidade central;
b) Gerir as unidades locais dos sistemas de abastecimento de agua e
de drenagem e tratamento de aguas residuais;
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¢) Assegurar o bom funcionamento das instalagdes de bombagem,
reservatorios e instalagdes de tratamento dos sistemas de abastecimento
de agua, providenciando pela assisténcia técnica e manutencao de todos
0s seus equipamentos e 6rgaos;

d) Manter atualizada a informagao de exploragdo das unidades lo-
cais;

e) Manter atualizados os manuais de procedimentos necessarios ao
bom funcionamento e manutengdo dos equipamentos;

f) Contribuir para garantir a qualidade da agua no ambito das suas
atribui¢des;

g) Colaborar na vigilancia das instalagdes, tendo como objetivo a
seguranca da agua;

h) Assegurar a manutengdo e limpeza dos espagos interiores das
unidades locais a seu cargo;

i) Garantir a implementacdo de medidas que assegurem a protegao
individual e coletiva do pessoal do setor, bem como a melhoria das suas
condig¢des de trabalho;

) Colaborar na recolha de dados necessarios ao controlo das perdas
de agua, tendo em vista a sua continua diminuigéo;

k) Assegurar a manuteng@o preventiva e corretiva dos sistemas de
telegestdo.

) Proceder a analise e tratamento dos dados recolhidos, tendo em
vista a elaboracdo de propostas de atuacdo para a diminui¢do continua
das perdas de agua;

m) Fornecer os dados disponiveis aos conselhos, comissdes e ou a
eventuais grupos de trabalho, constituidos para o estudo desta tema-
tica.

Artigo 44.°
Modelacao Operacional e Tratamento de Dados

Quanto a Modelagdo Operacional e Tratamento de Dados compete
a Divisao de Telegestao:

a) Proceder a simulag@o de cenarios futuros, ou em tempo real, con-
ducentes a otimizagao da exploragao;

b) Proceder a recolha, tratamento e divulgac@o dos dados estatisticos
que caracterizam as variaveis hidraulicas representadas nos sistemas
de telegestao;

¢) Proceder a analise de mapas de consumos, relatorios de distribui¢ao
de agua e outros documentos;

d) Gerir o arquivo técnico das unidades locais sob exploragdo da
Divisédo de Telegestao.

SECCAO 1T

Da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais

Artigo 45.°
Divisido de Ambiente e Aguas Residuais
Séo atribuicdes da Divisdo de Ambiente ¢ Aguas Residuais:

a) Assegurar o bom estado de funcionamento e conservagao das redes
de recolha e drenagem de aguas residuais urbanas;

b) Colaborar em todos os assuntos respeitantes a construgdo, con-
servagdo, manutengdo dos sistemas de recolha e drenagem de aguas
residuais urbanas;

¢) Programar, dirigir e acompanhar as obras por administragio direta,
garantindo a qualidade técnica e a segurancga no local de trabalho;

d) Promover o acompanhamento das obras de constru¢do de ramais
e prolongamentos da rede de drenagem de aguas residuais;

e) Promover a execugdo dos programas de operagdo e manutengdo
dos sistemas de drenagem de aguas residuais urbanas e dos planos de
contingéncia, zelando pelo seu cumprimento;

/) Assegurar os servigos de piquete;

g) Assegurar a recolha, registo e processamento de dados de explo-
racao;

h) Implementar medidas para eliminago da afluéncia de aguas plu-
viais nas redes de recolha e drenagem de aguas residuais domésticas;

i) Controlar as descargas dos coletores municipais no meio hidrico;

J) Prevenir inundagdes de dguas residuais e danos no interior dos
edificios;

k) Gerir o servigo de limpeza de fossas;

/) Promover o conhecimento técnico dos sistemas por todos os seus
intervenientes e garantir a colaboragdo da Divisdo na atualizagdo do
cadastro;

m) Colaborar no estudo de aplicagdo de novos materiais e equipa-
mentos e na uniformiza¢do de materiais a utilizar;
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n) Colaborar no langamento e acompanhamento de empreitadas ou
fornecimento de servigos externos para apoio direto da atividade da
Divisdo;

0) Assegurar a gestdo e manutencdo de equipamentos inerentes a
atividade da Divisdo;

p) Garantir a implementac@o de medidas que assegurem a protecao
individual e coletiva dos trabalhadores da Divisdo, bem como a melhoria
das suas condigdes de trabalho;

q) Acompanhar as obras de instalagdo de infraestruturas de outras
entidades de forma a salvaguardar a integridade das redes de recolha e
drenagem de aguas residuais urbanas.

r) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo das estagdes ele-
vatorias de aguas residuais, estagdes de tratamento de aguas residuais
e estagOes de tratamento de agua;

s) Assegurar o tratamento da agua das origens proprias e colaborar
no controlo da qualidade da 4gua para consumo humano;

f) Controlar, em articulagdo com outras unidades orgénicas, as lava-
gens e desinfegdes das redes de distribuigao e reservatorios do sistema
de abastecimento de agua;

u) Colaborar na apreciacdo dos processos de sistemas prediais de
distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais para o licencia-
mento de unidades industriais no concelho;

v) Controlar os processos de ligagdo de descargas de aguas residuais
industriais na rede publica;

w) Fazer a monitorizag@o da qualidade das aguas residuais tratadas
no meio recetor;

x) Promover a pratica de reutilizagdo de aguas residuais tratadas e
assegurar a colaboragdo nos projetos que tenham por objetivo a protegdo
dos recursos hidricos;

y) Colaborar com o Departamento de Estudos e Planeamento, dando
pareceres sobre planeamento e projetos;

z) Colaborar na instrugdo de processos de contratagdo publica nas
atividades de apoio diretas da Divisdo;

aa) Zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos espagos inte-
riores e exteriores das instalagdes;

bb) Promover as agdes de sensibilizagdo ambiental em colaboragdo
com outras unidades orgénicas;

cc) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a
avaliagdo do desempenho.

Artigo 46.°
Manutencio

No ambito da Manutengio, compete 4 Divisio de Ambiente e Aguas
Residuais:

a) Executar os programas de operacdo e manutencgdo das redes de
recolha e drenagem de aguas residuais urbanas, bem como os planos
de contingéncia;

b) Controlar o funcionamento dos servigos de intervengdo urgente
garantindo a qualidade e a seguranga no trabalho;

¢) Gerir os recursos associados aos servigos de manutengdo e de
intervengao urgente e acompanhar todos os trabalhos;

d) Fazer o levantamento de eventuais deficiéncias, propondo a exe-
cugdo de estudos e obras para a sua correcao;

e) Utilizar novas tecnologias na detegdo de deficiéncias prevenindo
avarias e roturas na rede publica;

f) Garantir o cumprimento dos procedimentos, zelando pela protecao
dos recursos hidricos;

2) Executar os trabalhos de limpeza de fossas;

h) Garantir a implementag@o de medidas que assegurem a protegao
individual e coletiva dos trabalhadores do setor, bem como a melhoria
das suas condigdes de trabalho;

i) Assegurar a gestdo e manutengdo e limpeza dos equipamentos e
viaturas inerentes a atividade do setor;

) Colaborar na atualizag@o do cadastro.

Artigo 47.°
Construcao

No ambito da Construgdo, compete a Divisio de Ambiente e Aguas
Residuais:

a) Programar, preparar e executar por administracdo direta todas as
obras de reparagdo, reabilitagdo e obras novas, garantindo a qualidade
técnica e a seguranga, em cumprimento das normas e regulamentos
em vigor;

b) Gerir os recursos associados ao servigo de construgdo e acompanhar
todos os trabalhos;

c) Assegurar a reparagdo de deficiéncias, substituicdo de coletores,
ramais e acessorios de forma a minimizar os incomodos;
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d) Garantir a implementagao de medidas que assegurem a protegao
individual e coletiva dos trabalhadores do setor, bem como a melhoria
das suas condigdes de trabalho;

e) Assegurar a gestdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos ine-
rentes a atividade do setor;

/) Colaborar na atualizagdo do cadastro.

Artigo 48.°
Estacoes de Tratamento

Quanto as Estagdes de Tratamento, compete a Divisdo de Ambiente
e Aguas Residuais:

a) Garantir o tratamento da agua das origens proprias e colaborar no
controlo da qualidade da 4gua para consumo humano;

b) Efetuar as lavagens e desinfegdes das redes de distribuicéo e re-
servatorios do sistema de abastecimento de agua;

c¢) Assegurar a exploragdo e manutengio das estagdes de tratamento
de aguas residuais, estagdes elevatorias de aguas residuais e estagdes
de tratamento de aguas;

d) Assegurar a manutengdo preventiva de todos os equipamentos
mecénicos em articulagdo com a Divisdo de Apoio Logistico;

e) Zelar pela manutencao e limpeza dos espagos interiores e exteriores
das instalagdes;

f) Assegurar o cumprimento dos planos de contingéncia;

g) Garantir medidas para assegurar a prote¢do individual e coletiva
dos trabalhadores do setor, bem como a melhoria das suas condi¢des
de trabalho.

Artigo 49.°
Ambiente

No ambito do Ambiente, compete a Divisdo de Ambiente e Aguas
Residuais:

a) Gerir os processos de ligagdo de descargas de aguas residuais
industriais na rede publica, colaborando nas respetivas a¢des de fis-
calizagdo;

b) Proceder a apreciagdo dos requerimentos de ligacdo de utentes
industriais a rede de drenagem de aguas residuais para efeitos de atri-
buicdo das respetivas autorizagdes;

¢) Localizar eventuais fontes de polui¢@o e tomar as medidas neces-
sérias para a sua eliminacdo;

d) Promover a pratica de reutilizagdo de aguas residuais tratadas e
assegurar a colaboragdo nos projetos que tenham por objetivo a prote¢do
dos recursos hidricos;

e) Promover acdes de sensibilizacdo ambiental nas matérias da com-
peténcia dos SMAS em colaboragdo com a Divisdo de Auditoria, Cer-
tificagdo e Comunicagio.

CAPITULO V

Das Unidades Flexiveis do Departamento
Administrativo e Financeiro

Artigo 50.°
Unidades Flexiveis do Departamento Administrativo e Financeiro

Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete dirigir as
atribui¢des decorrentes do artigo 16.° da estrutura nuclear dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, enquadrando a agdo
das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa,
b) Divisdo Financeira;
¢) Divisdo de Contabilidade.

SECCAOT
Da Divisao Administrativa

Artigo 51.°
Divisdo Administrativa
Sdo atribuigdes da Divisdo Administrativa:

a) Providenciar a implementagao de novas técnicas e sistemas de
tratamento e classificagdo de documentagdo articulando com o setor
responsavel pela rececdo de correspondéncia geral e com 0 Arquivo;
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b) Assegurar a organizagao funcional do arquivo geral, definindo com
outros setores a eventual articulagdo com outros arquivos especificos e
com as necessidades da implementagao de métodos de racionalizagdo
e simplificagdo do manuseamento de documentos;

c) Garantir a gestdo econdmica, material e administrativa dos stocks
de todos os artigos de economato;

d) Assegurar o procedimento, periddico, da inventariagdo fisica das
existéncias;

e) Organizar e controlar o trabalho a desenvolver pelos trabalhadores,
com a categoria de assistente operacional, integrados na Diviséo;

/) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre os assuntos relativos as
suas atribuicdes;

2) Desenvolvimento, modernizagio e normaliza¢io de formularios
e impressos de modo a promover uma maior eficacia administra-
tiva;

h) Organizagdo e gestdo do centro de documentagdo contro-
lando e tratando toda a documentagdo ao nivel da entrada e da
utilizacdo;

i) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 52.°
Sec¢do de Arquivo
Séo atribui¢des da Seccdo de Arquivo:

a) Promover a organizacdo e responsabilizar-se pela conservagao,
atualizagdo e movimento dos arquivos da correspondéncia geral e de
outra documentagio;

b) Organizar, manter funcional e zelar pela seguranca do arquivo
geral, definindo a eventual articulagdo com outros arquivos especificos
e com as necessidades da implementagdo de métodos de racionalizagdo
e simplificagdo do manuseamento de documentos;

¢) Arquivar todos os documentos, originais ou classificados como tal,
de acordo com a legislag@o, que sejam remetidos para arquivo;

d) Propor métodos para destrui¢do de documentos, de acordo com a
legislagdo, garantida que esteja, nos casos aplicaveis, a sua existéncia
em suporte adequado;

e) Prestar apoio a todos os setores fornecendo copias dos documentos
necessarios ao normal funcionamento dos Servigos.

Artigo 53.°
Secciio de Economato, Documentacgiao e Reproducao

Séo atribui¢des da Secg¢do de Economato, Documentagio e Repro-
dugdo:

a) Assegurar a gestdo econdmica, material e administrativa dos stocks
de todos os artigos de economato, providenciando pelo seu registo de
inventario e pela sua normalizaggo;

b) Colaborar no orgamento de material de economato;

¢) Controlar as requisi¢des para reposi¢ao de stocks;

d) Proceder periodicamente a inventariagdo fisica das existéncias;

e) Acompanhar a execugdo dos contratos de manuten¢do no ambito
das suas atribuigdes;

f) Organizar e gerir com eficiéncia e economia o servigo de reprografia
e os restantes meios de reprodugdo de documentos;

g) Organizar e controlar o trabalho a desenvolver pelos traba-
lhadores, com a categoria de assistente operacional, integrados nas
Secgdes;

h) Gerir o centro de documentagdo controlando e tratando toda a
documentagao ao nivel da entrada e da utilizagdo.

Artigo 54.°
Seccao de Secretaria Geral
Sao atribui¢des da Secgdo de Secretaria Geral:

a) Proceder a rececdo, registo e distribui¢do da correspondéncia re-
cebida, bem como o registo, selagem e distribui¢do da correspondéncia
expedida pelos Servigos;

b) Organizar e manter atualizado um copiador geral de toda a cor-
respondéncia expedida;

¢) Coordenar a distribui¢do de ordens de servigo, comunicagdes de
servigo e outros documentos que ndo sejam adstritos a outros setores;

d) Emitir pareceres sobre a atividade normal da Secgdo, necessidades
e outros aspetos julgados pertinentes;

e) Receber vales e cheques dirigidos aos Servigos, fazer a respetiva
listagem e entrega-la na Tesouraria.
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SECCAOTI
Da Divisao Financeira

Artigo 55.°
Divisao Financeira
Sdo atribui¢des da Divisao Financeira:

a) Coordenar todas as agdes respeitantes a gestdo dos stocks;

b) Elaborar programas de aprovisionamento global, atendendo aos
parametros de economia, qualidade e prazos de entrega, assegurando
a sua racionalidade;

¢) Garantir, a todo o momento, a existéncia de elementos atualizados
sobre o nivel de stocks dos Servigos;

d) Assegurar e controlar a disponibilizagdo imediata da informagao
entre o Aprovisionamento e Stocks e 0 Armazém;

e) Garantir o lancamento de concursos para fornecimento de bens
e servigos e assegurar os procedimentos de controlo administrativo
respetivos;

f) Controlar a atividade financeira dos Servigos, propondo periodica-
mente planos de tesouraria;

2) Garantir a recolha, organizagéo e tratamento de toda a informacao
de cobranca dos diversos servigos prestados, bem como o registo e con-
trolo dos movimentos de fundos, em conta, em resultado da cobranga
efetuada relativamente a cada um dos servigos, de modo a permitir a
elaboragdo de orgamentos de tesouraria de curto e médio prazos;

h) Estudar e avaliar a antiguidade das dividas existentes em fungéo
da sua maturidade;

i) Elaborar um quadro de indicadores de gestdo, organizando perio-
dicamente um conjunto de informagdes que sintetizem os resultados
da atividade desenvolvida, de modo a que se encontrem disponiveis
sempre que solicitados;

j) Incentivar e participar na normalizagdo e racionaliza¢do de pro-
cedimentos;

k) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 56.°
Seccio de Aprovisionamento e Stocks
Compete a Seccdo de Aprovisionamento e Stocks:

a) Acompanhar a atualizagdo dos ficheiros de existéncias nos ar-
mazéns;

b) Proceder a conferéncias de inventario nos periodos previamente
estipulados junto do armazém e em colaboragdo com o mesmo;

¢) Informar superiormente os pontos de encomenda, stocks minimos,
casos de rutura de stocks e outros, de modo a permitir a constitui¢do e
gestao racional dos stocks de acordo com critérios definidos em articu-
lagdo com o Armazém e os setores utilizadores;

d) Manter atualizado o ficheiro de fornecedores e suas condi¢des de
fornecimento;

e) Receber as requisigdes para a aquisicdo de materiais e servigos,
cumprindo e verificando os procedimentos em vigor para a sua efeti-
vagao;

f) Proceder a consultas ao mercado sobre pregos e outras condigdes
de fornecimento de materiais e servigos, assim como manter atualizado
o respetivo ficheiro de pregos;

2) Submeter a apreciagdo dos requisitantes a qualidade técnica dos
materiais e servigos apresentados nas propostas;

h) Processamento de todas as requisicdes de materiais e servigos
depois de devidamente aprovados;

i) Assegurar que os aprovisionamentos se efetuem atendendo em si-
multaneo aos parametros de economia, qualidade e prazos de entrega;

j) Assegurar todo o processo administrativo relativo a fornecimentos
de bens e servigos de acordo com as normas legais aplicaveis;

k) Acompanhar, no ambito das suas atribuigdes, a execugdo dos con-
tratos relativos a fornecimentos de bens e servigos.

Artigo 57.°
Sec¢do do Armazém
Sdo atribui¢des da Secg¢do do Armazém:

a) Receber os materiais, procedendo a sua conferéncia e providen-
ciando pelas suas cargas e descargas;

b) Codificar, localizar, movimentar, arrumar ¢ conservar os materiais
armazenados a seu cargo;

¢) Satisfazer as requisi¢des e devolugdes feitas ao armazém, quando
devidamente autorizadas;
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d) Alertar o aprovisionamento quando o stock esta reduzido ou em
excesso, assim como prestar outras informagdes necessarias para con-
tabilizagao, controlo e gestdo de stocks;

e) Registar todas as entradas e saidas dos armazéns, mantendo perma-
nentemente atualizado o ficheiro de existéncias, e efetuar o inventario
e controlo fisico dos materiais armazenados;

/) Providenciar pela recuperagdo de materiais;

g) Zelar pela manutencdo das condigdes de limpeza, arrumagdo e
seguranca do armazém;

h) Controlar as ferramentas e equipamentos que entram e saem da
ferramentaria;

i) Verificar se as ferramentas e equipamentos se encontram em bom
estado de utilizagao, promovendo, se necessario, o seu encaminhamento
ao setor da manutengo para reparagdo;

) Reabastecer os equipamentos, em utilizagdo, do combustivel ne-
cessario ao seu funcionamento;

k) Proceder a inventariagdo periodica das ferramentas e equipamentos
a sua guarda;

[) Zelar pelo acondicionamento adequado das ferramentas e equipa-
mentos no local,

m) Realizar operagdes de limpeza das ferramentas e equipamentos
a sua guarda.

Artigo 58.°
Seccio de Tesouraria
S&o atribuigdes da Sec¢ao de Tesouraria:

a) Preparar e efetuar pagamentos e recebimentos em fungéo das
ordens emanadas e de acordo com as disposigdes legais e respetivos
documentos comprovativos;

b) Proceder a guarda e conferéncia do numerario e outros valores;

¢) Proceder a elaboragdo do balancete diario de caixa dos servigos;

d) Depositar os excedentes do fundo de maneio necessario nas diversas
institui¢des de crédito onde os Servigos possuem conta;

e) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis sobre
a contabilidade, tendo em vista as determinag¢des especiais que regem
a atividade dos Servigos;

/) Elaborar as previsdes de tesouraria, nomeadamente as mensais e
anuais, colaborando na preparagdo dos orcamentos periodicos.

Artigo 59.°
Secciio de Gestao e Controlo de Cobrancas
Séo atribuigdes da Sec¢do de Gestdo e Controlo de Cobrangas:

a) Recolher, organizar e tratar toda a informagdo de cobranga dos
diversos servicos prestados;

b) Registar e controlar os movimentos de fundos, em conta, em resul-
tado da cobranga efetuada relativamente a cada um dos servigos;

c) Controlar as despesas de cobranga nas suas diversas origens;

d) Analisar, evidenciar e propor a corre¢@o de eventuais anomalias
de cobranga, resultantes da integragdo dos diversos ficheiros de co-
brados;

e) Controlar os valores sujeitos a juros de mora que sejam recebidos
sem juros, de acordo com a informagédo diaria prestada a Tesouraria, no
momento de prestagdo de contas.

SECCAO III

Da Divisao de Contabilidade

Artigo 60.°
Divisao de Contabilidade
Séo atribui¢des da Divisdo de Contabilidade:

a) Assegurar o normal funcionamento do sistema contabilistico dos
Servigos;

b) Garantir, através da contabilidade orgamental, o registo das receitas
e despesas tendo em vista a elaboragéo da conta de geréncia, efetuando o
controlo das dotagdes das verbas consignadas a cada rubrica, através de:

Cabimento e compromisso da despesa a realizar;
Pagamento da despesa, mediante a emissdo prévia das autorizagdes
de pagamento.

c) Assegurar, através da contabilidade geral e respetivo Plano Oficial
de Contabilidade, os seguintes objetivos:

Controlo e analise das variagdes patrimoniais, verificadas no ano
econdmico;
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Controlo do equilibrio financeiro dos Servigos através da analise dos
montantes das varias rubricas do ativo, passivo e situaco liquida;

Controlo e analise da rentabilidade global, através da analise das
estruturas de custos e proveitos por natureza;

Controlo dos débitos e créditos a curto, médio e longo prazos, de
modo a permitir, em fungo dos seus vencimentos, colaborar na defini-
¢do de uma politica de pagamentos e recebimentos para a manutencao
de uma situagdo de tesouraria ajustada a solvéncia dos compromissos
assumidos.

d) Satisfazer, com base na contabilidade analitica de explorag@o, os
seguintes objetivos:

Determinagdo de resultados globais e setoriais;

Determinagdo da rentabilidade das atividades — exploragéo de aguas
de abastecimento e aguas residuais e outras atividades;

Determinagdo de custos de servicos prestados;

Determinacdo dos custos das obras internas e para terceiros;

Determinagdo dos custos de funcionamento dos centros de custo.

e) Elaborar um quadro de indicadores de gestdo, organizando perio-
dicamente um conjunto de informagdes que sintetizem os resultados
da atividade desenvolvida, de modo a que se encontrem disponiveis
sempre que solicitados;

f) Efetuar, no final de cada exercicio, o balango, demonstragao de
resultados e outros documentos que fazem parte do relatorio e contas
dos Servigos;

g) Preparar a informagao indispensavel a elaborag@o dos orgamentos
dos Servigos;

h) Preparar, periodicamente, a informag@o ou a documentagéo a enviar
ao Tribunal de Contas;

i) Preparar, periodicamente, os dados necessarios para a elaboragdo do
plano plurianual de investimentos, bem como do balango social;

J) Colaborar na defini¢do e simplificagdo de circuitos contabilisticos
e assegurar as ligagdes indispensaveis ao tratamento automatico de
dados;

k) Incentivar e participar na normalizagdo e racionalizagdo de pro-
cedimentos;

/) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liacao do desempenho.

Artigo 61.°
Secciio de Contabilidade Orcamental, Geral e Analitica

Sao atribuigdes da Seccdo de Contabilidade Or¢amental, Geral e
Analitica:

a) Registar as receitas e despesas, controlando as respetivas dotagdes
orgamentais;

b) Cabimentar as despesas a realizar;

c¢) Efetuar a cativagdo de verbas, mediante o comprovativo das des-
pesas realizadas;

d) Promover o pagamento das despesas mediante a emissao prévia
das autorizagdes de pagamento;

e) Colaborar na elaboragdo dos or¢amentos, revisoes ¢ alteragcdes
orcamentais, bem como das contas de geréncia;

/) Receber e conferir todos os documentos que se destinem a Conta-
bilidade, independentemente de deverem ou ndo ser contabilizados;

2) Proceder a separagéo dos documentos por grupos de movimentos
a realizar, efetuando a sua classificagdo de acordo com o plano de
contas aprovado;

h) Efetuar o controlo da informagdo contabilistica, verificando se
cada documento esta devidamente classificado;

i) Conferir todos os movimentos processados com as informagdes de
base que lhes deram origem;

) Registar os movimentos em computador, atualizando os respetivos
ficheiros e processando as respetivas listagens de fornecedores, balan-
cetes e extratos de conta;

k) Proceder, com base em mapas informaticos, a analise e verificagao
de contas;

/) Receber todos os dados necessarios ao custeio e apuramento de
custos;

m) Promover a conciliagdo entre a contabilidade geral e a contabi-
lidade analitica;

n) Analisar os dados referentes aos custos e as atividades de cada
centro;

0) Processar as imputagdes de custos de acordo com os critérios
definidos;

p) Elaborar os mapas de custeio de cada centro de custo;

q) Processar a reparticdo e imputacdo dos custos dos centros aos
utilizadores, as exploragdes ou a resultados;
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r) No ambito das suas atribui¢des, analisar, preencher e tratar as
declaragdes inerentes as obrigagdes fiscais dos Servigos, bem como os
inquéritos que lhe sejam solicitados;

s) Controlar e gerir as restituigdes, bem como a emissdo da autorizagdo
de pagamento e cheque respetivos.

Artigo 62.°
Seccio de Gestao do Patriménio
Séo atribui¢des da Secgdo de Gestdo do Patrimonio:

a) Registar, em fichas individuais, os bens do imobilizado, garantindo
a gestdo e controlo das respetivas fichas;

b) Apurar as amortizagdes semestrais e anuais;

c) Efetuar a gestdo e o controlo da carteira de seguros;

d) Proceder a contabilizagdo das ordens de servigo executadas pelos
varios setores dos Servigos;

e) Orgamentar ramais de ligacdo;

/) Proceder ao calculo do custo/hora de mao-de-obra, das maquinas
e das viaturas para imputagao as obras;

2) Elaborar, periodicamente, mapas sintese com informagao relativa
aos diversos tipos de ordens de servigo executadas;

h) Colaborar na execugao do inventario ao Armazém;

i) Proceder a analise, gestdo e controlo das garantias bancarias;

7) No ambito das suas atribui¢des, analisar, preencher e tratar as
declaragdes inerentes as obrigacdes fiscais dos Servigos, bem como os
inquéritos que lhe sejam solicitados.

CAPITULO VI

Das Unidades Flexiveis do Departamento
de Recursos Humanos

Artigo 63.°
Unidades Flexiveis do Departamento de Recursos Humanos

Ao Departamento de Recursos Humanos compete dirigir as atri-
buigdes decorrentes do artigo 17.° da estrutura nuclear dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, enquadrando a agdo
das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoal;
b) Divisao de Ag¢ao Social, Seguranga e Saude.

SECCAO 1
Da Divisao de Gestdo de Pessoal

Artigo 64.°
Divisao de Gestao de Pessoal
Séo atribui¢des da Divisdo de Gestdo de Pessoal:

a) Colaborar na elaboragdo de estudos e ou propostas de regulamen-
tos relativos a admissdes, mobilidade, férias, faltas, licengas e outros
assuntos relativos a pessoal;

b) Proceder a estudos e propor os procedimentos necessarios a iden-
tificagdo das caréncias de pessoal;

¢) Elaborar estudos e propor normas conducentes a execugdo das
medidas de gestdo de pessoal;

d) Assegurar os procedimentos técnicos administrativos referentes a
gestao de pessoal, formagao, recrutamento e selegdo de pessoal;

e) Participar na interpretacao e aplicag@o da legislacdo respeitante
a pessoal e na elaboragdo de informagdes que possam ter interesse
para os trabalhadores, cuja divulgacdo interna se entenda por con-
veniente;

f) Promover e acompanhar o levantamento anual das necessidades
de formag&o, bem como a elaboragdo e a divulgac@o do plano de for-
magao;

g) Acompanhar e apoiar a realizagdo das a¢des de formagao, de acordo
com o respetivo plano;

h) Elaborar estudos e propostas de medidas a tomar, face a avaliagdo
dos resultados obtidos com as agdes de formagio realizadas;

i) Acompanhar e apoiar as Secgdes ou setores que lhe estdo subor-
dinados;

J) Promover a qualificagéo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.
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Artigo 65.°
Seccio de Gestao de Pessoal
Sédo atribui¢oes da Secgdo de Gestdo:

a) Organizar e atualizar os processos individuais, bem como os res-
petivos ficheiros;

b) Receber, analisar e submeter a despacho todos os pedidos emitidos
pelas chefias respeitantes a admissoes de pessoal;

¢) Instruir os processos de nomeagdo e contratagdo de pessoal de
acordo com as normas legais e regulamentares em vigor;

d) Executar as tarefas de todo o expediente geral, tais como: emissao
do cartdo de identidade, controlo de assiduidade e da pontualidade e
elaboragdo de informagdes com base no registo de presengas, faltas e
licengas;

e) Elaborar mapas referentes ao absentismo e outros necessarios a
analise estatistica;

f) Proceder a recolha de dados para calculo e processamento de todas
as remuneragoes;

g) Elaborar os processos relativos ao abono das prestagdes familia-
res e de outras prestagdes complementares, bem como das pensdes de
aposentagao e de sobrevivéncia;

h) Organizar o plano anual de férias para aprovagao superior;

i) Instruir os processos inerentes a progressio nas carreiras, através
das diversas formas legais de alteragdo da posi¢do remuneratoria;

J) Organizar os processos relacionados com entidades externas, em
especial com a ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Instituto da Se-
guranga Social, sindicatos e outras;

k) Proceder ao tratamento e determinagdo das comparticipagdes da
ADSE, bem como ao seu processamento;

/) Preparar, periodicamente, os dados necessarios para a elaboragdo
do plano e do relatério de atividades, do orcamento financeiro e do
balango social;

m) Participar na interpretaco da legislagdo respeitante a pessoal e na
elaboracdo de informagdes que possam ter interesse para os trabalhadores
e cuja divulgagdo interna se entenda por conveniente;

n) Organizar e manter atualizado um ficheiro de legislagao, des-
pachos, comunicagdes de servigo, informagdes e outros relacionados
com pessoal;

0) Promover a divulgagdo de comunicagdes e ordens de servigo res-
peitantes ao setor;

p) Elaborar o mapa de pessoal.

Artigo 66.°
Secciio de Recrutamento e Selecio
Séo atribuigdes da Secc¢do de Recrutamento e Selecdo:

a) Organizar e acompanhar os processos de concursos, dando apoio
administrativo aos respetivos juris;

b) Receber, analisar, informar e submeter a despacho todos os pedidos
de mobilidade apresentados pelos trabalhadores;

¢) Receber, analisar, informar e submeter a despacho todos os pedidos
de estagios;

d) Preparar, periodicamente, os dados necessarios para a elaboragao
do plano e do relatério de atividades, bem como do orgamento finan-
ceiro;

e) Estabelecer contactos com outras entidades, tendo como objetivo
assegurar as condigdes necessarias para um adequado recrutamento
de pessoal;

/) Promover a aplicagao de critérios de avaliagdo de desempenho, de
acordo com a legislagdo em vigor, e acompanhar o respetivo processo
anual;

g) Colaborar na descri¢do, analise e qualificacdo de func¢des, bem
como na realizagdo de estudos e propostas que permitam uma gestao
previsional de recursos humanos;

h) Participar na interpretagéo da legislagéo respeitante ao recrutamento
e selecdo de pessoal;

i) Participar na elaboragdo do balango social.

Artigo 67.°
Formacio
No ambito da Formagdo, compete a Divisao de Gestdo de Pessoal:

a) Proceder ao levantamento anual das necessidades de formacao;

b) Elaborar e divulgar o plano anual de formagao tendo em conta as
diversas fungdes e as necessidades existentes nos Servigos;

¢) Organizar as agdes de formacdo, internas e externas, de acordo
com o plano de formagio;

d) Proceder a avaliagdo dos resultados obtidos com as ag¢des de for-
magao realizadas;
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e) Preparar, periodicamente, os dados necessarios para a elaboragao
do plano e do relatorio de atividades;

f) Estabelecer contactos com outras entidades, tendo em vista trocas
de experiéncias no campo da formagéo;

g) Colaborar na descrigdo, analise e qualificagdo de fungoes, tendo em
vista a defini¢do de adequados perfis funcionais ou profissionais;

h) Organizar e manter atualizada toda a legislagao referente a area de
formacao de recursos humanos;

i) Participar na elaboragao do balango social.

SECCAO I
Da Divisdo de Agdo Social, Seguranga e Saude

Artigo 68.°
Divisao de Acao Social, Seguranca e Satide
Séo atribui¢des da Divisdo de A¢ao Social, Seguranca e Satde:

a) Estudar, elaborar e propor medidas relacionadas com o funciona-
mento do Servigo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

b) Realizar e acompanhar a operacionalizac@o dos planos de emergén-
cia dos edificios e instalagdes com a colaboragéo de todas as unidades
organicas;

¢) Colaborar na descrigéo, analise e qualificagdo de fungdes, tendo em
vista a defini¢do de adequados perfis funcionais ou profissionais;

d) Promover e acompanhar o acolhimento e a integragdo de novos
trabalhadores nos Servigos, bem como a realizagdo de eventos socio-
culturais que promovam o seu desenvolvimento;

e) Assegurar a elaboragao e atualizagdo do “Guia do Trabalhador”;

f) Estudar, elaborar e propor medidas relacionadas com o bem-estar
social dos trabalhadores dos Servigos;

2) Organizar e manter atualizada toda a legislagdo referente a formagao
de recursos humanos, bem como a que se refere ao Servigo de Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho;

h) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho.

Artigo 69.°
Secc¢io de Seguranca e Saiide no Trabalho
Séo atribui¢des da Seccdo de Seguranca e Satide no Trabalho:

a) Realizar e acompanhar a operacionalizagio dos planos de emergén-
cia dos edificios e instalagdes com a colaboragdo de todas as unidades
organicas;

b) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga ¢ satide nos locais
de trabalho;

¢) Elaborar os programas de prevencao de riscos para a seguranga e
satde e medidas de protecdo e prevengio;

d) Organizar os meios destinados a protecdo coletiva e individual e
coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

e) Dar parecer técnico sobre todas as alteragdes aos locais, equipa-
mentos e processos de trabalho;,

f) Elaborar os planos de seguranga e saude para as obras a realizar por
administracdo direta e assegurar o seu cumprimento através da realizagdo
de acdes sistematicas de fiscalizagdo;

g) Promover a informagéo técnica, na fase de projeto e de execucdo
das obras, sobre a divulgagdo de medidas de prevengdo relativas a ins-
talacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho.

h) Promover a vigilancia da saude, bem como a organizagio e manu-
tengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos
a cada trabalhador;

i) Proceder a analise dos acidentes de trabalho e das doencas profissio-
nais e organizar ¢ acompanhar os processos de acidentes de trabalho;

) Elaborar e manter atualizados os resultados dos riscos relativos aos
grupos de trabalhadores a eles expostos, bem como dos acidentes de
trabalho, incidentes de trabalho e acontecimentos perigosos;

k) Promover a realizagdo periddica de exames de saude, tendo em
vista a determinacado da aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores para
o exercicio das suas fungdes;

[) Realizar as inspecdes internas de seguranga sobre o controlo de
riscos e sobre a observancia das normas e medidas de prevengdo nos
locais de trabalho;

m) Assegurar o cumprimento do Regulamento de Utilizagdo de Equi-
pamentos de Protecdo Individual e Fardamentos em colaboragdo com
outras unidades organicas;

n) Assegurar o registo atualizado dos equipamentos de protegdo in-
dividual e fardamentos distribuidos a cada trabalhador em colaboragdo
com todas as unidades organicas;
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0) Zelar pela seguranga de todos os edificios e instalagcdes dos Ser-
vigos, promovendo o levantamento, previsdo e avaliagdo de situagdes
de roubo, incéndio, inundagdes, e outras calamidades provocadas pela
acdo do homem ou da natureza, assegurando a existéncia dos planos
necessarios a sua prevengao ¢ mitigagao;

p) Verificar a existéncia de sinalizacdo de seguranga nos locais de
trabalho;

Artigo 70.°
Seccio de A¢ao Social
Sdo atribui¢des da Secgdo de A¢ao Social:

a) Promover o acolhimento e integracdo de novos trabalhadores nos
Servigos;

b) Elaborar e atualizar o “Guia do Trabalhador”;

¢) Colaborar com os servigos de apoio social da Camara Municipal e
de outras entidades, tendo em vista a realizagdo de estudos e a adogdo
de medidas relacionadas com o bem-estar social dos trabalhadores dos
Servigos;

d) Estudar e propor formas de apoio social aos trabalhadores que
delas caregam;

e) Apoiar e incentivar a realizacdo de eventos socioculturais que
promovam o desenvolvimento dos trabalhadores;

f) Apoiar e incentivar quaisquer formas de associagdo dos trabalha-
dores, desde que legalmente constituidas e ou autorizadas;

g) Colaborar com o Servigo de Seguranca, Higiene e Saude no Tra-
balho, no acompanhamento dos trabalhadores e nas suas relagdes com
as entidades de satide e ou de apoio social externas;

h) Apoiar os trabalhadores vitimas de doenga ou de acidente de tra-
balho;

i) Apoiar e acompanhar outros grupos especificos do universo po-
pulacional, tais como: trabalhadores estudantes, situagdes de pré e pos
aposentagdo e familias com elementos portadores de deficiéncia;

J) Preparar, periodicamente, os dados necessarios para a elaboragio do
plano e do relatorio de atividades, bem como do balango social;

CAPITULO VII

Das Unidades Flexiveis do Departamento
de Residuos e Logistica

Artigo 71.°
Unidades Flexiveis do Departamento de Residuos e Logistica

Ao Departamento de Residuos e Logistica compete dirigir as atri-
buigdes decorrentes do artigo 18.° da estrutura nuclear dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, enquadrando a agio
das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Residuos Sdlidos;
b) Divisdo de Apoio Logistico.

Artigo 72.°
Secciio de Apoio Administrativo

Compete a Sec¢do de Apoio Administrativo do Departamento de
Residuos e Logistica exercer todas as fungdes de natureza executiva,
procedendo em geral a gestdo, organizagdo, acompanhamento e apoio
administrativo dos processos instruidos no Departamento.

SECCAO1
Divisdo de Residuos Sélidos

Artigo 73.°
Divisiao de Residuos Sélidos
Sdo atribui¢des da Divisdo de Residuos Sélidos:

a) Planear e implementar os circuitos de recolha de residuos solidos
urbanos;

b) Assegurar a recolha de todos os residuos urbanos, promovendo o
seu transporte a destino adequado;

¢) Organizar e gerir o servico municipal de recolha e transporte de
residuos sélidos;

d) Promover e incentivar a participa¢do da populagao na aplicagao da
politica de separagao de residuos, providenciando e disponibilizando as
condi¢des adequadas e necessarias para o efeito;
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e) Promover a planificacdo de recolha seletiva de materiais, no am-
bito dos Sistema de deposig@o de residuos solidos urbanos, em estreita
articulagdo com as entidades de ambito intermunicipal

/) Participar na gestdo integrada de residuos;

2) Proceder a distribuigdo, substitui¢do, lavagem e manutengéo dos
recipientes para a deposicdo de residuos;

/) Emitir parecer sobre a construg@o ou a localizagdo de instalagdes
destinadas a deposigdo de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas
ou de obras publicas, em articulagdo com o Departamento de Estudos
e Planeamento e com a Camara Municipal de Sintra;

i) Promover a qualificac@o do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho anual.

Artigo 74.°
Secc¢ao de Fiscalizaciao
Séo atribui¢do da Seccao de Fiscalizagao:

a) Fiscalizar e controlar a execugdo dos trabalhos adjudicados aos
prestadores de servigos no ambito das competéncias da Divisao;

b) Elaborar relatorios periodicos sobre o desempenho dos prestadores
de servigo;

¢) Propor, alteracdes aos circuitos de recolha e localizagdo de con-
tentores quando tal se justifique;

d) Fornecer os elementos para atualiza¢ao dos cadastros, de acordo
com o SIG;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e condicionantes téc-
nicas em matérias da competéncia da UO, promovendo o levantamento
de autos de noticia nas situagdes de infragao.

Artigo 75.°
Divisio de Apoio Logistico
Séo atribui¢des da Divisdo de Apoio Logistico:

a) Coordenar e dirigir as obras em regime de administrag@o direta,
no ambito das atribui¢des da Divisao;

b) Colaborar no langamento de empreitadas e fornecimento de servigos
externos para apoio direto das atividades da Divisdo;

¢) Assegurar que se efetuem os trabalhos de reposigdo de pavimentos,
aquando da construgdo e conservagdo das redes de abastecimento de
agua, de aguas residuais urbanas ou outros;

d) Assegurar que se efetuem os trabalhos de conservagdo dos edifi-
cios dos Servigos e, sempre que solicitado, das instalagdes afetas aos
sistemas de abastecimento de 4gua e de drenagem e tratamento de aguas
residuais urbanas;

e) Assegurar que se efetuem os trabalhos solicitados de construgao de
elementos para as redes de aguas de abastecimento e de dguas residuais
urbanas, material para armazém, bem como a manutengao de valvulas e
conservagao de edificios no ambito da especialidade de serralharia;

/) Assegurar que se efetuem todos os trabalhos solicitados de manu-
tengdo dos orgaos das instalagdes do sistema de aguas de abastecimento,
bem como a reparagio e conservagdo dos mesmos;

g) Assegurar a manutengdo dos equipamentos instalados no interior
dos edificios, grupos geradores e postos de transformagao;

h) Assegurar a existéncia de manuais atualizados para a manutengo
de todos os equipamentos dos Servigos, no ambito da Divisdo;

i) Assegurar a gestdo e operacionalidade dos circuitos da rede radio
movel e providenciar a satisfacdo das necessidades dos Servigos;

J) Assegurar o bom funcionamento de todos os circuitos elétricos
da responsabilidade da Divisdo, existentes no interior dos edificios
e instalagdes, e providenciar a satisfacdo das necessidades dos Ser-
Vigos;

k) Assegurar que se programem as manuteng¢des dos veiculos e ma-
quinas, se analisem e controlem os custos das revisdes, reparagoes e
manutengdes para cada maquina e veiculo, através da ficha histérica
destas manutengdes, bem como a elaboragdo de normas de conservagao
e manutengdo dos mesmos;

/) Estabelecer, com os diversos setores dos Servigos, o planeamento
de paragem de maquinas e veiculos a fim de dar cumprimento ao plano
de manutengdes e revisoes;

m) Analisar os mapas de paragem das maquinas e veiculos e estudar
os custos da sua inatividade;

n) Colaborar na defini¢do das caracteristicas e especificagdes, assim
como na uniformizacdo das ferramentas e materiais necessarios ao
correto funcionamento do setor;

0) Colaborar com a Departamento e Planeamento e Divisdo de Fis-
calizagdo nos estudos e projetos relativos aos Servigos;

p) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, bem como a ava-
liagdo do desempenho anual.
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Artigo 76.°
Energia e Equipamentos

Quanto a Energia e Equipamentos, compete a Divisdo de Apoio
Logistico:

1 — No ambito da energia e equipamentos:

a) Avaliar e elaborar propostas de abertura de concursos para a aqui-
sicdo de equipamento e acessorios de telecomunicagdes da rede radio
movel, tendo em vista a sua renovagao e otimizagao;

b) Gerir contratos de energia, acompanhamento ¢ avalia¢do de contra-
tos relativamente a consumos, energia reativa, solugdes de otimizagio
e rentabilizagdo de tarifarios;

¢) Gerir contratos de gas combustivel, acompanhamento e avaliagdo
das necessidades e consumos, otimizagdo e rentabiliza¢do dos mes-
mos;

d) Implementar energias renovaveis, estudo e analise de novas solu-
¢des e ou otimizacao das existentes, rentabilizacdo dos investimentos
e controlo de utilizacao;

e) Elaborar as propostas de aquisi¢do de todos os equipamentos ne-
cessarios ao normal funcionamento das instalagdes de responsabilidade
da Divisdo;

f) Gerir a certificagao energética dos edificios de acordo com os regu-
lamentos em vigor e implementar medidas de eficiéncia energética.

2 — No ambito da manutengdo de equipamentos:

a) Gerir, avaliar, controlar a reposi¢ao e a aquisi¢do de pecas de
substituigdo;

b) Assegurar a manutengdo de todos os equipamentos da responsa-
bilidade da Divisao;

c¢) Assegurar a gestdo e manutengao de todos os ascensores, de acordo
com a legislagdo vigente;

d) Assegurar a gestdo, manutengao e calibragao de toda a instrumen-
tacdo de controlo e medida, da responsabilidade da Divisdo;

e) Assegurar, em colaboragdo com o Departamento de Recursos
Humanos, os equipamentos de seguranga passiva e ativa dos edificios
e instalagoes;

f) Assegurar, em colaboragéo com o Departamento de Recursos Hu-
manos os sistemas anti-intrusao dos edificios e instalagoes;

g) Assegurar, em colaboragdo com o Departamento de Recursos
Humanos os recursos e manuten¢do de equipamentos associados ao
servigo de seguranga contra incéndios;

h) Gerir e manter dos sistemas de videovigilancia dos edificios e
instalacdes, assegurando o cumprimento dos procedimentos legais de
gravacao de dados e controlando o processo de legalizagao dos sistemas
instalados, junto da entidade competente.

3 — No ambito da serralharia:

a) Assegurar, sempre que solicitado, a manutengao, a reparagdo e o
fabrico de pecas e componentes para as redes de abastecimento de agua
e de aguas residuais urbanas;

b) Assegurar a manutencdo dos edificios, no ambito da especiali-
dade.

4 — No ambito da eletricidade:

a) Assegurar a manutengdo das instalagdes elétricas, da responsabi-
lidade da Divisdo, e rede radio movel,

b) Assegurar a manutengdo dos edificios, no ambito da especiali-
dade.

Artigo 77.°
Construcéo Civil e Espacos Verdes

Quanto a Construgao Civil, compete a Divisao de Apoio Logistico:
1 — No ambito da pavimentagao:

a) Preparar e repor pavimentos em calgada ou betuminoso, resultantes
de roturas no sistema de aguas de abastecimento ou aguas residuais
urbanas;

b) Remover e limpar detritos sobrantes, resultantes da reposigao de
pavimentos.

2 — No ambito da intervengao geral e espagos verdes:

a) Assegurar os trabalhos de conservagdo de construcdo civil de
edificios e instalagdes dos Servigos;

b) Executar obras de construgdo baseadas em projetos de pequena
dimensio;

¢) Abrir e fechar rogos, provenientes de roturas ou de manutengao
da rede de aguas de abastecimento ou da rede de aguas residuais ur-
banas;
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d) Assegurar a criagdo e manutencdo dos espagos verdes existentes
nos edificios e instalagdes.

Artigo 78.°
Gestao de Frota

1 — Quanto a Gestdo de Frota, compete a Divisdo de Apoio Lo-
gistico:

a) Controlar e monitorizar a frota, através de tecnologia adequada,
assegurando a elaboragao periodica de mapas e relatorios necessarios;

b) Gerir a documentac@o do parque auto, assegurando a otimizagao
de recursos humanos ¢ da condigdo da frota, permitindo responder, a
qualquer momento, a situagdo operacional de veiculos e maquinas;

¢) Gerir e distribuir os condutores, consoante as necessidades, pelos
veiculos e maquinas disponiveis;

d) Gerir o programa de renovagao da frota de veiculos e maquinas;

e) Gerir e controlar a aquisi¢cdo de combustiveis, de acordo com as
necessidades operacionais;

/) Gerir e controlar os sinistros, promovendo ag¢des de sensibilizacao
dos condutores para as diversas vertentes da condugao defensiva;

2) Controlar e gerir os contratos de seguro automovel;

h) Elaborar os planos de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva
da frota de veiculos e maquinas, bem como a elaboragdo do plano de
inspegdes periddicas obrigatorias;

i) Assegurar a manutencdo dos radios, centrais e repetidores que
servem a frota destes Servigos;

) Controlar os custos operacionais da frota, propor medidas de reducéo
de custos, rentabilizac¢do e otimizagdo de recursos;

k) Controlar o cumprimento do regulamento de utilizacao de viaturas
e da folha de servigo diario de cada maquina e veiculo.

2 — No ambito da manuten¢do auto:

a) Assegurar as revisdes periddicas com base nos planos de manu-
tenc@o preventiva, em estreita colaboracdo com o setor de gestdo de
frota;

b) Assegurar a reparacao geral de todos os veiculos da frota e equi-
pamentos dos Servigos, dentro da 4rea da especialidade;

¢) Gerir e controlar os dleos, lubrificantes e pecas de substituigdo ou
desgaste, em fungao das necessidades operacionais, elaborando lista de
stock minimo a manter em armazém;

d) Lavar, limpar, proceder as mudangas de 6leo, substitui¢do de fil-
tros e componentes dos sistemas de travoes, bem como a lubrificagdo
de veiculos;

e) Processar e registar informaticamente as agdes de reparagdo e
manutengdo executadas.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais

Artigo 79.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento de Organizagdo da estrutura flexivel e su-
bunidades orgéanicas dos Servicos Municipalizados entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
do estatuido no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de outubro.

Artigo 80.°

Revogacio

Com a publicagdo referida no artigo anterior, fica revogada a estrutura
flexivel dos Servigos Municipalizados a que se refere a deliberacéo
n.° 758/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de
20 margo de 2014.

Artigo 81.°

Interpretacio

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo decidir sobre
eventuais duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente regula-
mento.

26 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
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COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 65/2015

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicacdo deste anuncio no Didrio da Republica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

99,76 Euros, legado pelo socio n.° 19.342 — Ernesto Nunes Azevedo,
nascido em 18/12/1920 e falecido em 17/09/2014; 99,76 Euros, legado
pelo socio n.° 19.622 — Fernando Silva Beirdo, nascido em 04/10/1923
e falecido em 30/01/2013; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 19.889 — José Oliveira Pires Correia Contreiras, nascido em
08/05/1914 e falecido em 13/01/2014; 149,64 Euros, legado pelo socio
n.° 19.902 — Maria Candida Pizarro Gongalves, nascido em 16/01/1918
e falecido em 15/01/2014; 199,52 Euros, legado pelo socio
n.° 20.018 — Joaquim Vaz Ferreira, nascido em 28/02/1917 e falecido
em 07/12/2014; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 20.277 — José
Herculano Baptista Gongalves Lino, nascido em 25/09/1921 e falecido
em 18/06/2014; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 20.335 — Rosa
Jesus Soares Brito Vargas, nascido em 05/04/1923 e falecido em
16/06/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 20.799 — Cristovao
Cabral Medeiros Franco, nascido em 05/07/1926 e falecido em
03/07/2014; 49,88 Euros, legado pelo socio n.® 22.084 — José Valeriano
Paulino, nascido em 16/02/1923 e falecido em 21/06/2014; 498,80

Euros, legado pelo socio n.° 22.139 — Antonio Duarte Oliveira Belo,
nascido em 10/12/1926 e falecido em 11/06/2014; 498,80 Euros, legado
pelo sécio n.°22.190 — Joaquim Carvalho Afonso, nascido em
01/01/1923 e falecido em 17/08/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 22.677 — Carlos Silva Correia Araujo, nascido em 20/07/1927 e
falecido em 17/12/2012; 79,81 Euros, legado pelo sécion.® 23.397 — José
Eduardo Barros Lopes, nascido em 06/11/1928 e falecido em 09/07/2014;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 23.736 — Antonio Maria Rodrigues,
nascido em 09/03/1925 e falecido em 23/01/2007; 56,86 Euros, legado
pelo sécio n.® 23.886 — Norberto Pereira Mata, nascido em 11/10/1924
e falecido em 30/06/2014; 99,76 Euros, legado pelo sdcio
n.° 24.354 — Josué Vinagre Roque, nascido em 07/10/1923 e falecido
em 18/12/2014; 59,86 Euros, legado pelo socio n.° 24.407 — Daniel
Alves Cunha, nascido em 15/10/1919 e falecido em 02/11/2014; 748,20
Euros, legado pelo socio n.° 26.229 — Carlos Ribeiro Caldeira Saraiva,
nascido em 14/05/1923 e falecido em 26/09/2014; 74,82 Euros, legado
pelo socio n.° 26.534 — Maria Luisa Santos Lima Pinto, nascido em
31/05/1921 e falecido em 31/05/2014; 56,86 Euros, legado pelo socio
n.°26.797 — Anselmo Gomes Conceigdo, nascido em 15/05/1926 e
falecido em 01/12/2014; 199,52 Euros, legado pelo socio
n.° 27.122 — Jodo Lourengo Pereira, nascido em 01/12/1925 ¢ falecido
em 18/08/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 27.242 — Jodo
Ribeiro Louro, nascido em 24/10/1928 e falecido em 07/06/2014; 498,80
Euros, legado pelo socio n.° 27.249 — Joaquim José Nunes Oliveira,
nascido em 12/08/1916 e falecido em 21/09/2009; 124,70 Euros, legado
pelo socio n.® 27.257 — José Henrique Martins, nascido em 22/12/1920
e falecido em 12/09/2009; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 27.741 — Edgar Oliveira Peixe, nascido em 14/08/1924 ¢ falecido
em 20/09/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 27.893 — Francisco
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Bernardino Camelo Pacheco, nascido em 04/11/1921 e falecido em
04/07/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 27.917 — Manuel
Pereira Dias, nascido em 25/08/1923 ¢ falecido em 22/09/2014; 249,40
Euros, legado pelo socio n.° 28.161 — Jodao Manuel Graga Pereira Do
Nascimento, nascido em 22/04/1931 e falecido em 21/08/2014; 99,76
Euros, legado pelo socio n.° 28.544 — Maria Armanda Dias Pereira
Fitiza Teixeira De Barros, nascido em 11/05/1929 ¢ falecido em
25/12/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 28.652 — Mariana Amo-
rim Rodrigues Casal Vilaga, nascido em 20/11/1922 e falecido em
19/11/2012; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 28.674 — Alvaro Pe-
drosa, nascido em 04/11/1925 e falecido em 02/09/2009; 249,40 Euros,
legado pelo socio n.° 28.896 — Avelino Barros Gomes, nascido em
21/05/1928 e falecido em 16/10/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 28.935 — Maria Cardoso, nascido em 16/08/1919 e falecido em
22/09/2013; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 29.103 — José Carlos
Souto Sousa Veloso, nascido em 21/04/1926 e falecido em 27/11/2014;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 29.655 — Anténio Joaquim Matos,
nascido em 20/11/1931 e falecido em 31/08/2014; 498,80 Euros, legado
pelo soécio n.°29.698 — Jodo Orlindo Almeida Pina, nascido em
04/11/1926 e falecido em 08/07/2014; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 30.391 — Mario Margarido Silva Falc@o, nascido em 13/06/1924 ¢
falecido em 01/02/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 30.615 — Maria Rosalia Amorim Cabral Da Camara Caeiro, nascido
em 22/02/1931 e falecido em 30/08/2014; 249,40 Euros, legado pelo
socio n.° 30.655 — Candido dos Santos Migueis, nascido em 10/11/1929
e falecido em 03/06/2014; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 30.671 — Horacio Augusto Viana Queiroz, nascido em 21/01/1923
e falecido em 27/12/2014; 448,92 Euros, legado pelo socio
n.° 31.148 — Maria Da Graga Dos Santos Vaquinhas Soares, nascido
em 12/08/1924 e falecido em 19/11/2014; 249,40 Euros, legado pelo
socio n.° 31.333 — Antonio Maria Pizarro Ferreira Botelho, nascido em
12/09/1921 e falecido em 22/02/2011; 199,52 Euros, legado pelo socio
n.° 31.535 — Maria Dulce Soares De Almeida, nascido em 10/11/1922
e falecido em 07/07/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 31.540 — Maria Lice Barros, nascido em 10/06/1929 e falecido em
28/06/2010; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 31.750 — Virgilio Ani-
bal Figueiredo Pereira, nascido em 31/07/1928 e falecido em 14/06/2014;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 31.818 — Joao Augusto Rodrigues
Mendes, nascido em 29/04/1926 e falecido em 02/02/2011; 748,20
Euros, legado pelo sécio n.° 32.214 — Francisco José Manso Lemos
Mendonga, nascido em 09/09/1926 ¢ falecido em 19/01/2012; 99,76
Euros, legado pelo socio n.® 32.219 — Hersilia De Jesus Montes, nascido
em 04/10/1919 e falecido em 03/08/2014; 498,80 Euros, legado pelo
socio n.° 32.693 — Antonio José Alves Pereira, nascido em 13/10/1920
e falecido em 21/03/2014; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 32.783 — Manuel Maria Teixeira Vasconcelos Da Costa Santos,
nascido em 26/12/1926 e falecido em 25/06/2014; 199,52 Euros, legado
pelo socio n.° 32.888 — Jaime Augusto Fialho Da Silva, nascido em
16/01/1931 e falecido em 02/01/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 33.496 — Manuel Martins De Brito, nascido em 10/07/1931 e fale-
cidoem28/12/2014; 199,52 Euros, legadopelosocion.® 33.558 — Gabriela
Gongalves Arcanjo, nascido em 17/01/1928 e falecido em 11/02/2012;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 34.925 — Victor Manuel Trigueiros
Crespo, nascido em 21/03/1932 e falecido em 16/12/2014; 498,80 Euros,
legado pelo socio n.° 35.372 — José Teiga Gongalves Leite, nascido em
22/11/1924 e falecido em 25/12/2014; 399,04 Euros, legado pelo socio
n.° 35.387 — Manuel Joaquim Soares Gomes, nascido em 18/11/1926
e falecido em 23/11/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 35.793 — Germano Adalberto Fernando Mendes, nascido em
16/09/1932 e falecido em 03/06/2013; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 35.926 — Manuel Anténio Borba Pimenta, nascido em 15/10/1926
e falecido em 24/07/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 36.422 — Candido Julio Fernandes, nascido em 18/05/1924 e fale-
cido em 11/08/2014; 124,70 Euros, legado pelo sécio n.° 36.486 — José
Marques Vieira, nascido em 24/11/1934 e falecido em 24/11/2014;
299,28 Euros, legado pelo socio n.° 36.710 — Joaquim Rodrigo Nes-
tArnaut Pombeiro, nascido em 01/10/1933 e falecido em 17/11/2014;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 37.050 — Antonio Ferreira Dos
Santos, nascido em 28/11/1931 e falecido em 15/12/2014; 249,40 Euros,
legado pelo socio n.°37.400 — Manuel Cavaleiro, nascido em
16/10/1923 e falecido em 20/12/2009; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 37.405 — Manuel Joaquim Nunes, nascido em 16/01/1936 e falecido
em 18/11/2014; 349,16 Euros, legado pelo socio n.° 37.718 — José
Jesus Esperanga, nascido em 25/01/1936 e falecido em 24/10/2014;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 37.968 — Paulo Costa Reia, nascido
em 03/10/1923 e falecido em 26/12/2014; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 38.020 — Henrique Pedro Singer, nascido em 22/02/1929 e
falecido em 11/10/2014; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 38.420 — Mario Rodrigues Correia, nascido em 17/12/1936 e fale-
cido em 28/03/2011; 124,70 Euros, legado pelo socio
n.° 38.484 — Fernando Duarte, nascido em 11/07/1932 ¢ falecido em
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09/06/2014; 89,78 Euros, legado pelo socio n.° 38.542 — Manuel An-
tonio Lourengo Rocha Pereira, nascido em 13/10/1929 e falecido em
08/08/2014; 748,20 Euros, legado pelo s6cio n.° 39.050 — Manuel
Geraldes Nunes, nascido em 04/12/1928 e falecido em 10/12/2014;
249,40 Euros, legado pelo socio n.® 39.124 — Alvaro Miguel Encarna-
cdo, nascido em 10/03/1918 e falecido em 11/11/2014; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.° 39.570 — Antoénio Leitdo Almeida, nascido em
10/04/1934 e falecido em 20/09/2014; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 39.588 — Carlos José¢ Franco Marques Henriques, nascido em
18/06/1933 e falecido em 06/12/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 39.630 — José Joaquim Delgado Domingos, nascido em 17/06/1935
e falecido em 05/07/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 39.782 — José Nave Alegre, nascido em 24/08/1931 e falecido em
27/09/2010; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 39.868 — Antonio
Joaquim Moreira Parrinha, nascido em 01/02/1933 e falecido em
02/01/2015; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 39.966 — Alvaro Soares,
nascido em 02/06/1930 e falecido em 12/09/2014; 99,76 Euros, legado
pelo socio n.° 40.086 — Domingos Bras Almeida, nascido em 10/01/1927
e falecido em 18/11/2014; 104,75 Euros, legado pelo sdcio
n.°40.176 — Jodo Eduardo Tacanho Cleto, nascido em 25/05/1942 ¢
falecido em 26/10/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 40.242 — Manuel Carlos Teixeira Rio Carvalho, nascido em
28/06/1935 e falecido em 22/09/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 40.536 — Jodo Marta Ferra Silva, nascido em 13/10/1936 ¢ falecido
em 11/12/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 40.540 — Joaquim
Maria Carita, nascido em 05/05/1934 e falecido em 16/12/2014; 199,52
Euros, legado pelo socio n.° 41.137 — Maria Natalia Feio Sequeira
Batista, nascido em 17/01/1924 ¢ falecido em 31/08/2014; 399,04 Euros,
legado pelo socio n.° 41.223 — José Manuel Carmo Sarmento, nascido
em 13/11/1935 e falecido em 06/10/2014; 748,20 Euros, legado pelo
socion.® 41.615 — Maria Manuela Reves Saraiva Vieira Santos Tavares,
nascido em 06/10/1924 e falecido em 22/06/2013; 399,04 Euros, legado
pelo socion.® 41.715 — José Maria Rodrigues, nascido em 21/11/1936
e falecido em 12/12/2014; 399,04 Euros, legado pelo sdcio
n.°41.789 — Jodo Jacinto Pacheco Vieira, nascido em 21/08/1924 ¢
falecido em 24/11/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 41.851 — Albano Moreira Silva, nascido em 07/08/1932 ¢ falecido
em 08/12/2014; 131,68 Euros, legado pelo socio n.° 42.309 — Henrique
José Castro Noronha Alarcdo, nascido em 06/08/1936 ¢ falecido em
04/11/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 42.381 — Maria Isabel
Cordeiro Lopes Quintas, nascido em 13/12/1933 e falecido em
07/01/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 42.405 — Romulo
Cilindro Oliveira Figueiredo, nascido em 17/12/1934 e falecido em
01/09/2014; 748,20 Euros, legado pelo s6cio n.° 42.541 — Antdnio
Silva Cardoso, nascido em 03/02/1928 e falecido em 13/06/2014; 124,70
Euros, legado pelo socio n.° 43.032 — Anténio Santos Cordeiro, nascido
em 14/01/1926 e falecido em 09/11/2014; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 44.057 — Jorge Mesquita Gomes Costa, nascido em 08/01/1938
e falecido em 29/05/2013; 99,76 Euros, legado pelo sodcio
n.° 44.102 — Joaquim Almeida, nascido em 10/03/1934 ¢ falecido em
22/10/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 44.980 — Antonio Ma-
ria Lopes, nascido em 08/07/1939 e falecido em 07/11/2014; 199,52
Euros, legado pelo sécio n.° 44.991 — José¢ Dias Santos, nascido em
19/10/1932 e falecido em 04/10/2014; 149,64 Euros, legado pelo socio
n.° 45.137 — Evangelista Agostinho Rodrigues Vila Cha, nascido em
07/03/1934 e falecido em 11/08/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 45.216 — Armando Capela Fortio, nascido em 24/01/1931 e falecido
em 10/09/2014; 399,04 Euros, legado pelo socio n.° 45.258 — Basilio
Duarte Carvalho, nascido em 21/03/1930 e falecido em 01/08/2014;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 45.419 — Manuel Encarnacao Al-
meida, nascido em 27/01/1936 e falecido em 19/07/2014; 199,52 Euros,
legado pelo sécio n.° 46.025 — José Matos Martins, nascido em
09/09/1935 e falecido em 24/08/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 46.121 — Agostinho Silva Soares, nascido em 25/01/1934 e falecido
em 02/09/2012; 399,04 Euros, legado pelo socio n.° 46.184 — Berta
Miranda Santos Sousa Teixeira, nascido em 07/10/1927 e falecido em
05/04/2014; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 46.213 — Antonio Jodo
Rodrigues Cardantas, nascido em 03/11/1945 e falecido em 16/10/2013;
199,52 Euros, legado pelo socio n.° 46.332 — Jos¢ Santos Neves, nas-
cido em 27/07/1937 e falecido em 27/06/2014; 149,64 Euros, legado
pelo socio n.° 46.806 — Idalio Costa Catarino, nascido em 22/05/1933
e falecido em 08/09/2014; 374,10 Euros, legado pelo sdcio
n.° 47.494 — Maria Jesus Escudeiro Correia, nascido em 26/10/1928 e
falecido em 19/01/2013; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.°47.506 — Antonio Venceslau Gongalves Sengo, nascido em
04/07/1933 e falecido em 27/10/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 47.509 — Crescéncio Martins Gueifao, nascido em 07/03/1935 e
falecido em 20/09/2014; 199,52 Euros, legado pelo socio
n.° 47.877 — Jodo Curto Faustino, nascido em 29/06/1934 ¢ falecido
em 25/09/2014; 199,52 Euros, legado pelo socio n.° 48.193 — Augusto
Silva Soares Junior, nascido em 20/05/1930 e falecido em 21/11/2013;
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498,80 Euros, legado pelo socio n.° 49.071 — Dionisio Mendes Leal,
nascido em 21/09/1930 e falecido em 07/10/2014; 249,40 Euros, legado
pelo sécion.® 49.721 — José Francisco Monteiro, nascido em 12/01/1934
e falecido em 23/10/2014; 748,20 Euros, legado pelo sécio
n.° 50.457 — Francisco José Queirds Azevedo Bourbon, nascido em
05/12/1933 e falecido em 29/07/2014; 174,58 Euros, legado pelo socio
n.° 50.705 — Jodo Silva Oliveira, nascido em 27/09/1936 ¢ falecido em
26/09/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 50.750 — José Henri-
ques Mendes, nascido em 26/03/1937 e falecido em 29/07/2013; 399,04
Euros, legado pelo socio n.° 52.024 — Manuel Joaquim Soares Faria,
nascido em 28/03/1938 e falecido em 05/12/2014; 349,16 Euros, legado
pelo socio n.° 54.386 — Fernando José Bernardes Domingos, nascido
em 09/02/1952 e falecido em 08/08/2014; 399,04 Euros, legado pelo
socio n.° 54.800 — José Carlos Cordeiro, nascido em 24/09/1953 e
falecido em 08/06/2014; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 55.480 — José Duarte Sequeira Serpa, nascido em 25/09/1948 e
falecido em 27/12/2013; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 56.231 — José Rogério Mineiro Carrola, nascido em 10/08/1947 e
falecido em 07/07/2014; 4.987,98 Euros, legado pelo socio
n.° 56.713 — Eduardo Assungao Trindade, nascido em 04/03/1951 e
falecido em 04/12/2013; 1.246,99 Euros, legado pelo socio
n.° 56.856 — Fernanda Ester Costa Pereira Marques Pereira, nascido
em 24/06/1942 e falecido em 26/10/2014; 847,96 Euros, legado pelo
socion.® 57.361 — Dulce Maria Pinto Correia, nascido em 15/04/1945
e falecido em 19/12/2014; 997,60 Euros, legado pelo socio
n.° 57.973 — Carlos Sebastido Saturnino Fernandes, nascido em
20/01/1942 e falecido em 01/12/2014; 598,56 Euros, legado pelo socio
n.° 58.769 — Valdemiro Sousa, nascido em 09/07/1939 e falecido em
09/12/2014; 1.246,99 Euros, legado pelo s6cio n.° 60.004 — Albano
Manuel Gomes Gil, nascido em 13/07/1940 e falecido em 15/10/2014;
1.246,99 Euros, legado pelo socio n.° 60.130 — Antdnio Pedro Silvério
Oliveira Guimaraes, nascido em 29/07/1947 e falecido em 05/03/2014;
1.246,99 Euros, legado pelo socio n.° 64.640 — Aunélia Machado Gon-
calves Quaresma, nascido em 22/11/1944 e falecido em 18/06/2014;
3.032,69 Euros, legado pelo socio n.° 68.429 — Manuel Fernando Pai-
sana Granja, nascido em 28/04/1939 e falecido em 20/02/2012; 2.952,88
Euros, legado pelo socio n.° 69.146 — Maria Fernanda Neves Monteiro
Soares Ribeiro, nascido em 16/12/1946 e falecido em 19/06/2011;
1.995,19 Euros, legado pelo socio n.° 69.329 — Maria Sao José Fer-
nandes Dias Meireles, nascido em 19/12/1954 e falecido em 13/12/2014;
2.419,17 Euros, legado pelo socio n.° 73.894 — Eugenia Maria Santos
Conceigdo Gameiro, nascido em 01/04/1960 e falecido em 10/12/2013;
4.987,98 Euros, legado pelo socio n.° 75.145 — Maria Zita Janela Ca-
bral, nascido em 28/02/1958 ¢ falecido em 19/10/2014; 4.462,93 Euros,
legado pelo socio n.° 77.403 — Anténio Pedro Feijao E Silva, nascido
em 13/06/1960 e falecido em 31/12/2014; 2.157,96 Euros, legado pelo
socio n.° 83.112 — José Anténio Concei¢do Morgado, nascido em
13/06/1962 e falecido em 17/11/2012; 5.000,00 Euros, legado pelo
socio n.° 96.562 — Jorge Manuel Marques Figueiredo, nascido em
11/10/1954 e falecido em 19/11/2014; 4.000,00 Euros, legado pelo
socio n.° 98.271 — Zelinda Maria Sousa Costa, nascido em 16/01/1955
e falecido em 17/11/2014; 4.508,00 Euros, legado pelo sdcio
n.°99.111 — César Augusto Pires Marques, nascido em 13/01/1977 e
falecido em 22/10/2014; 4.125,00 Euros, legado pelo socio
n.° 100.230 — Maria Fatima Sousa Pinto, nascido em 17/08/1961 e
falecido em 28/10/2014; 4.125,00 Euros, legado pelo socio
n.° 101.027 — Maria José Freitas Correia Silva Couto, nascido em
25/08/1960 e falecido em 29/10/2014; 4.125,00 Euros, legado pelo
socio n.° 101.102 — Maria Dulce Carvalho Simdes Oliveira Vilela
Batista, nascido em 27/11/1960 e falecido em 05/11/2014.

11 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Ameérico Tomé Jardim.
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COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR ARTISTICO
DO PORTO, C.R. L.

Despacho n.° 2312/2015

A Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L., en-
tidade instituidora da Escola Superior Artistica do Porto-Guimaraes,
em cumprimento do disposto pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo (sucessivamente alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, e n.® 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢ alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), determina a publicag@o, em anexo,
da alteragdo a Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Artes/BD/Ilustragdo, aprovada pelo orgdo legal e estatutariamente
competente em 30 de abril de 2014.

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

O referido ciclo de estudos foi publicado pelo Despacho n.® 15385/2007
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 13 de julho de 2007.

A presente alterag@o foi submetida a apreciagao da Diregao-Geral do
Ensino Superior em 9 de maio de 2014 e registada por decis@o de 25 de
junho de 2014 com o n.° R/A-Ef 76/2011/AL01, produzindo efeitos a
partir do ano letivo 2015/2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Dire¢ao da CESAP, An-
tonio Martins Teixeira.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Cooperativa de Ensino Superior
Artistico do Porto, C. R. L.

2 — Unidade organica: Escola Superior Artistica do Porto — Gui-
maraes.

3 — Curso: Licenciatura em Artes/BD/Ilustragéo.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: BD/Ilustragdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
BD/Ilustragdo. .................. BD/1 45
Desenho............ccovivinnn. D 42
Técnicas de Impressdo. ........... TI 21
HistoriadaArte ................. HA 18
Design Grafico.................. DG 12
Literatura .. ................oun. L 12
Tecnologias Digitais. .. ........... TD 9
Gestao Profissional .............. GP 3
Animagdo...................... A
Design Multimédia. .............. DM
Geometria. . ............oouinn. G
Linguas Estrangeiras ............. LE 18
Pintura ........... ... . ... ..., P
Sociologia ........... ... ... S
Teorias da Arte e da Imagem . .. . ... TAIL
Total .......... 162 ECTS | (") 18 ECTS

(") Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do grau ou
diploma.

9 — Observagdes: A estrutura curricular aqui apresentada esta orga-
nizada do seguinte modo:

Ano Area cientifica Sigla Créditos
1.° | BD/lustrago ............ccoovuuinnn. BD/1 18
Desenho .......ccooviiiiieiian, D 33
HistoriadaArte. . .................... HA 3
Literatura ..........c.oooviiiiiiann. L 6
2.° |BD/lustragao .........covvveuiinnnn. BD/1 15
Desenho .......oovviiii i D 9
Técnicas de Impressdo . ................ TI 12
HistoriadaArte. . ..................... HA 6
Literatura ...........ccooiiiiiiian L 6
Tecnologias Digitais. .................. TD 9
Areas Cientificas Optativas ............. - 3
3.° |BD/lustragao ...........ovvveiiinnn.. BD/1 12
Técnicas de Impressao . ................ TI 9
HistoriadaArte. . ..................... HA 9
Design Grafico....................... DG 12
Gestdo Profissional. . .................. GP 3
Areas Cientificas Optativas ............. - 15
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10 — Plano de estudos:

Escola Superior Artistica do Porto-Guimaraes

Curso: Licenciatura em Artes/BD/Ilustragao

Grau: Licenciado

Area cientifica predominante do curso: BD/llustragdo

QUADRON.° 1

1.% ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 (3)
Processos e MétodosdaBD. ............. ... .. L BD/1 A * * *
TIUSEIAGAO . . v oottt et e s BD/1 A * * *
Desenho de Figura e do Movimento . ......................... D A * * *
Desenho de Observagao. .. ........oviiiiiniin .. D A * * *
Processose Materiais I. ... ........ ... .. . i D S 150 TP: 51 6
Abordagem Historica da BD e da Ilustragdo . ................... HA S 75 T: 34 3
Estruturas Narrativas . . ... ....ovini i L A * * *
(*) Dado a unidade curricular ser anual, a sua creditagio e tempo de trabalho constam do quadro do 2.° semestre.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T — teorico; TP — teorico-pratico.
QUADRON.°2
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3)
Processos e MétodosdaBD. .............. ... ... ... ... ... BD/1 A 225 TP: 102 9
TIUSEIagA0 . . o oot BD/1 A 225 TP: 102 9
Desenho de Figura e do Movimento . ......................... D A 225 TP: 102 9
Desenho de Observagao. .. ...ovvve it D A 300 TP: 136 12
Processose Materiais I. ... ... .. i D S 150 TP: 51 6
Estruturas Narrativas . ... .....ooo it L A 150 T: 68 6
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T — teorico; TP — teorico-pratico.
QUADRON.*3
2.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (©)] 3)
Desenvolvimento de Personagens . . .......................... BD/1 S 75 TP: 34 3
Projeto L. ... BD/1 A * * *
Desenho de Representagdo ..., D A * * *
Técnicas de Impressao. . .......oviiii i TI A * * *
Historia da BD e da Ilustragdo em Portugal. . . .................. HA S 75 T: 34 3
Abordagem Historica da Animagao. . ................c.ooou.... HA S 75 T: 34 3 a)
Historia da Arte Contemporanea . .. .........c..coveunennenn .. HA S 75 T: 28 TC: 6 3 a)
Historia da Arte Medieval . ............ ... .. ... .. ... ...... HA S 75 T:28 TC: 6 3 a)
Temas e Conceitos da HistoriadaArte . ....................... HA S 75 T: 34 3 a)
Escrita Criativa. .. .......oi e L S 75 TP: 34 3
Fotografia e Tratamento de Imagem . ......................... TD S 113 TP: 24 PL: 10 4,5
Arte Interativa .. ... DM S 75 T: 34 3 b)
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) (@) A3)
Desenho GEOmEtrico . .. ... ovvt it G S 75 TP: 34 3 b)
Ingles L. ..o LE S 75 TP: 34 3 b)
Teoriada Cor. ...oooi i P S 75 TP: 34 3 b)
Sociologiada Arte . . ... S S 75 T: 34 3 b)
Cultura Contemporanea l........... ... .. ... ..., TAI S 75 T: 34 3 b)
Estétical. ... ... TAI S 75 T: 34 3 b)
Teorias da Arte Contemporaneal. . ........................... TAI S 75 T: 34 3 b)

(*) Dado a unidade curricular ser anual, a sua creditagdo e tempo de trabalho constam do quadro do 2.° semestre.
a) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Historia da Arte, o aluno devera obter 3 créditos.
b) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 3 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T — tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC — trabalho de campo.

QUADRON."4

2.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ &) 3

Cenografia . ... ..ot BD/1 S 75 TP: 34 3

Projeto L. ..o o BD/1 A 225 TP: 102 9

Desenho de Representagdo . ................ccoiiiiinaoa... D A 225 TP: 102 9

Técnicas de Impressao. . .......ovini i TI A 300 TP: 51 PL: 51 12

Historia da Arte da Antiguidade. .. ......... ... ... ... ......... HA S 75 T: 28 TC: 6 3 a)
Historiada Arte Moderna. . . ............ i HA S 75 T: 28 TC: 6 3 a)
Historiado Desenho. .. ... i HA S 75 T: 34 3 a)
Temas e Conceitos da Historiado Design...................... HA S 75 T: 34 3 a)
ATGUMENLO . . .ottt et L S 75 TP: 34 3

Desenho Digital . . ... TD S 113 TP: 51 4,5

Sistemas de Representagdo .. ............... ..., G S 75 TP: 34 3 b)
Inglés 11 . . oo LE S 75 TP: 34 3 b)
COMPOSIGAD .+« v e ettt e e e e P S 75 TP: 34 3 b)
Cultura Contemporanea Il . . ........ ... ... .. .. .. ... ... TAI S 75 T: 34 3 b)
Estéticall. ... .. o TAI S 75 T: 34 3 b)
Percecdo e Criagdo Visual .. ....... ... ... ... ... oo, .. TAI S 75 TP: 34 3 b)
Teorias da Arte Contemporanea Il............................ TAI S 75 T: 34 3 b)
Teoriadalmagem. ....... ... i, TAI S 75 T: 34 3 b)
Teoriado Cinema. . ......oouuinnt e TAI S 75 T: 34 3 b)
Teoriados Média . .... ..o TAI S 75 T: 34 3 b)

a) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Historia da Arte, o aluno devera obter 3 créditos.
b) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 3 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.

(2) A: anual; S: Semestral.

(3) Metodologias de ensino: T — tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC — trabalho de campo.
QUADRON.5

3.%ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicﬁliiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€] @ A3)

Projeto I . ..o o BD/1 A * * *

Oficinade Serigrafia ......... ... ... .. i TI N 113 TP: 5PL: 12 4,5
Panorama Atual da BD e da Ilustragdo em Portugal . ............. HA S 75 T:16 S: 18 3
Abordagem Historica da Animagao. .. ........................ HA S 75 T: 34 3 c)
Historia da Arte Contemporanea . . .............oouieunenn.... HA S 75 T:28 TC: 6 3 c)
Historia da Arte Medieval . ........ ... ... ... .. .. HA S 75 T:28 TC: 6 3 c)
Temas e Conceitos da Historiada Arte . ....................... HA S 75 T: 34 3 c)
Design Grafico. .. ....oovuin DG A * * *

Meio Profissional. . ........ ... ... ... ... . GP S 75 TP: 24 S: 10 3

Desenho Animado . ........ ... ... ... A A * * * d)
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @ A3)
Arte Interativa .. ... .. .. e DM S 75 T: 34 3 d)
Designe Comunicagdo I .......... ... ... ... .. . .. DM A * * * d)
Infografia....... ... i DM S 113 TP: 51 4,5 d)
Desenho GEOmetrico . . ....covv e G S 75 TP: 34 3 d)
Ingles L. .. LE S 75 TP: 34 3 d)
OficinadePintural . ... ... ... . ... . . .. . . .. P S 113 TP: 16 PL: 18 4.5 d)
Teoriada Cor. .. ..ot P S 75 TP: 34 3 d)
Sociologiada Arte . . ...t S S 75 T: 34 3 d)
Cultura Contemporanea I. .. ........ ... ... .. .. .. ... TAI S 75 T: 34 3 d)
Estétical. ... ... o TAI S 75 T: 34 3 d)
Teorias da Arte Contemporanea l. . ........... ... ... ... ...... TAI S 75 T: 34 3 d)

(*) Dado a unidade curricular ser anual, a sua creditagio e tempo de trabalho constam do quadro do 2.° semestre.

¢) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Historia da Arte, o aluno devera obter 6 créditos.
d) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 15 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.

(3) Metodologias de ensino: T — teorico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario.

QUADRO N6

3.°ano/2.° semestre

i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(O] @ A3)

Projeto I1 .. ..o BD/1 A 300 TP: 36 OT: 66 12

Oficinade Gravura. . . .........ouit it TI S 113 TP: 5PL: 12 4,5

Historia da Arte da Antiguidade. .. ........... ... ... ... ...... HA S 75 T:28 TC: 6 3 c)
Historiada Arte Moderna. . . .......... ..., HA S 75 T: 28 TC: 6 3 c)
Historiado Desenho. .. ...... ... . o i i HA S 75 T: 34 3 c)
Temas e Conceitos da Historiado Design...................... HA S 75 T: 34 3 c)
Design Grafico. .. ....oovii DG A 300 TP: 102 12

Desenho Animado .............. i A A 225 TP: 102 9 d)
Design e Comunicagdo I . ........ ... . ... . ... .. DM A 300 TP: 136 12 d)
Sistemas de Representagdo .. ..............c.o it G S 75 TP: 34 3 d)
Inglés 11 . . oo LE S 75 TP: 34 3 d)
COMPOSIGAD .« . o e e ettt et e e P S 75 TP: 34 3 d)
Oficinade Pintura IL. . .. ... ... ... ... .. i P S 113 TP: 16 PL: 18 4,5 d)
Cultura Contemporanea IT. . ........ ... ... . ... ......... TAI S 75 T: 34 3 d)
Estéticall. ... ... o TAI S 75 T: 34 3 d)
Percecdo e Criagdo Visual . ........... ... ... ... ..o, TAI S 75 TP: 34 3 d)
Teoriadalmagem. ....... ..., TAI S 75 T: 34 3 d)
Teoriado Cinema. . ........ouiuiii e TAI S 75 T: 34 3 d)
TeoriadosMedia . .........coiuiiiii e TAI S 75 T: 34 3 d)
Teorias da Arte Contemporanea Il. ........................... TAI S 75 T: 34 3 d)

¢) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Historia da Arte, o aluno devera obter 6 créditos.
d) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 15 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.

(3) Metodologias de ensino: T — tedrico; TP — teorico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC — trabalho de campo; OT — orientagao tutorial.

Despacho n.° 2313/2015

A Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L., enti-
dade instituidora da Escola Superior Artistica do Porto-Guimaraes, em
cumprimento do disposto pelo Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo
(sucessivamente alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° §1/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), determina a publicagdo, em anexo, da
alteragdo a Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura em
Artes/Desenho, aprovada pelo 6rgao legal e estatutariamente competente
em 10 de dezembro de 2014.

O referido ciclo de estudos foi publicado pelo Despachon.® 15385/2007
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 13 de julho de 2007.

A presente alteracdo foi submetida a apreciagdo da Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior em 12 de dezembro de 2014 e registada por decisido

208440884

de 22 de janeiro de 2015 com o n.” R/A-Ef 77/2011/ALO01, produzindo
efeitos a partir do ano letivo 2015/2016.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Direcdo da CESAP, An-
tonio Martins Teixeira.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior: Cooperativa de Ensino Superior
Artistico do Porto, C. R. L.

2 — Unidade organica: Escola Superior Artistica do Porto — Gui-
maraes.

3 — Curso: Licenciatura em Artes/Desenho.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Desenho.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres.
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

9 — Observagdes: A estrutura curricular aqui apresentada esta orga-
nizada do seguinte modo:

Créditos
Area Cientifica Sigla Ano Area Cientifica Sigla Créditos
Obrigatorios Optativos
Desenho .. ................ D | 102ECTS 1.2 1Desenho ... D 45
Teorias da Arte e da Imagem. .. | TAI | 21 ECTS Teorias da Arte e da Imagem . ......... TAI 9
HistoriadaArte ............ HA 18 ECTS Histériada Arte .. .................. HA 6
Tecnologias Digitais. .. ...... TD 9 ECTS
Gestdo Profissional ......... GP 9 ECTS 2° |Desenho.........ooviiiiiiii. D 30
Animagdo................. A Teorias da Arte e da I TAI 6
BD/Ilustragio. . . . .......... BD/I coras da Arfe € Ca IMagem - ..«
. ; HistoriadaArte .................... HA 6
Design Grafico............. DG . N
Design Multimédia. . . . . . .. .. DM Tecnologlas Digitais. . ............... TD 9
Geometria. . ..o nnooonnn .. G Areas Cientificas Optativas . .......... - 9
Literatura . ................ L 21
Linguas Estrangeiras . ....... LE 32 |Desenho.............. L D 27
Pintura ................... P Teorias da Arte e da Imagem .. ........ TAI 6
Sociologia ....... [RRREEERS S HistoriadaArte . ................... HA 6
Técnicas de Impressdo. . . ... TI Gestao Profissional ................. GP 9
Total. . ...... 159 ECTS | 21 ECTS (V) Areas Cientificas Optativas . .......... - 12
(") Ntimero de créditos das areas cientificas optativas, necesséarios para a obtengio do
grau ou diploma. 10 — Plano de estudos:
Escola Superior Artistica do Porto-Guimaraes
Curso: Licenciatura em Artes/Desenho
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante do curso: Desenho
QUADRON.° 1
1.° ano/1.° semestre
3 Tempo de trabalho (Horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica (5 Créditos | Observagdes
1 Total Contacto (3)
Atelié — Processos de Criagdo Visual. .. .......... ..., D A * * *
Desenho de ObServagao. ... .ovvv et et D A * * *
Fundamentos do Desenho . ...... ... .. .. . i D A * * *
Processose Materiais L. . .. ... ... ... . . . D S 150 TP: 51 6
Cultura Contemporanea . .. ... ... .. . TAI S 75 T: 34 3
Temas e Conceitos da Historiada Arte . ........... ... ... ..., HA S 75 T: 34 3
(*) Dado a unidade curricular ser anual, os elementos correspondentes a estas colunas constam do quadro do 2.° semestre.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T- tedrico; TP — tedrico-pratico.
QUADRON.°2
1.° ano/2.° semestre
| Tempo de trabalho (Horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica (2% Créditos | Observagdes
(1) Total Contacto (3)
Atelié — Processos de Criagdo Visual. . . ....... ... ... ... ..., D A 300 |TP: 112 TC: 24| 12
Desenho de Observagao. .. ..ottt D A 300 TP: 136 12
Fundamentos do Desenho . ......... ... .. .. i D A 225 TP: 102 9
Processos e Materiais I1. ... ... ... D S 150 TP: 51 6
Cultura Contemporanea II . . ... ... . . TAI S 75 T: 34 3
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i Tempo de trabalho (Horas)
rea -
Unidades curriculares cientifica 'l"(lzp)o Créditos | Observagdes
Q)] Total Contacto (3)
PercecdoeCriagao Visual . ... .. .. i TAI S 75 TP: 34 3 a)
Teoriadalmagem. . ...t TAI S 75 T: 34 3 a)
Teoria do CINeMa. . . ..ottt e e TAI S 75 T: 34 3 a)
Historia da Arte da Antiguidade. . ......... ... ... i HA S 75 T: 28 TC: 6 3
a) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis no 2.° semestre, na area cientifica de Teorias da Arte ¢ da Imagem, o aluno devera obter 3 créditos.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T- tedrico; TP — tedrico-pratico; TC: trabalho de campo.
QUADRON.°3
2.° ano/1.° semestre
., Tempo de trabalho (Horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica (5 Créditos | Observagdes
Q)] Total Contacto (3)
Atelié — Expressoes e Praticas Contemporaneas . . ....................... D A * * *
Desenho de Figurae do Movimento . . ..., D A * * *
Desenho de Representacao . ... ...t D A * * *
Estética L. .. ..o TAI S 75 T: 34 3
Historia da Arte Medieval .. ........ .. .. i HA S 75 T: 28 TC: 6 3
Animagdo Digital. .. ... .. .. TD S 113 TP: 51 4,5 b)
Fotografia e Tratamento de Imagem . .......... ... ... ... ... ... ... ..... TD S 113 | TP:24PL: 10 | 4,5 b)
Som Digital ... ... TD S 113 | T:21PL:30 4,5 b)
Desenho Animado . ... ...t A A * * * c)
Desenvolvimento de Personagens . .. ...t BD/1 S 75 TP: 34 3 )
TIUStrAGAO . . . . ottt BD/1 A * * * c)
Processos e Métodos daBD. . ... ... .. BD/1 A * * * c)
Arte Interativa .. ... ..o DM S 75 T: 34 3 c)
Infografia. ... ... . DM S 113 TP: 51 4,5 c)
Desenho GEOmMELIiCO . . . .o vttt ettt e e e G S 75 TP: 34 3 c)
Escrita CriatiVa. . . ... oottt e e L S 75 TP: 34 3 c)
Estruturas Narrativas . . ... ...ooou it e L A * * * c)
Ingles L. .. o LE S 75 TP: 34 3 c)
Oficinade Pintura I .. ... . .. . P S 113 | TP: 16 PL: 18 | 4,5 c)
Teoriada Cor . . ..ottt P S 75 TP: 34 3 c)
Sociologia da Arte . . .. ...t S S 75 T: 34 3 c)
Oficinade Serigrafia . ...... ... ... . i TI S 113 | TP:5PL: 12 45 c)
(*) Dado a unidade curricular ser anual, os elementos correspondentes a estas colunas constam do quadro do 2.° semestre.
b) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Tecnologias Digitais, o aluno devera obter 9 créditos.
¢) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 9 créditos.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T- tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC: trabalho de campo..
QUADRON.*4
2.°ano/2.° semestre
. Tempo de trabalho (Horas)
Area Tino
Unidades curriculares cientifica (2% Créditos | Observagdes
Q)] Total Contacto (3)
Atelié — Expressoes e Praticas Contemporaneas . . .. ..................... D A 300 | TP: 78 OT: 24 12
Desenho de Figura e do Movimento . .. ............oiiuneiunneennn .. D A 225 TP: 102 9
Desenho de Representaco . .......... ...t D A 225 TP: 102 9
Estética ll. ... .o TAI S 75 T: 34 3
Historia da Arte Moderna. . . ...t HA S 75 T: 28 TC: 6 3
Desenho Digital . . ... .. TD S 113 TP: 51 4,5 b)
Introdug@0 a0 Video. . ... ... oo TD S 113 | T:21PL:30 4,5 b)
Desenho Animado . .......... . i A A 225 TP: 102 9 c)
Cenografia . .. ..o BD/1 S 75 TP: 34 3 )
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i Tempo de trabalho (Horas)

rea .

Unidades curriculares cientifica 'l"(lzp)o Créditos | Observagdes
Q)] Total Contacto (3)

TIUStraga0 . . . . oot BD/1 A 225 TP: 102 9 c)

Processos e Métodos daBD. .. ... ... BD/1 A 225 TP: 102 9 c)

Sistemas de Representagao .. ..........oouiinnin i G S 75 TP: 34 3 c)

ATGUMENLO . . . oottt et e e e e L S 75 TP: 34 3 c)

Estruturas Narrativas . . ... ..ottt L A 150 T: 68 6 c)

Ingles 1L . .o LE S 75 TP: 34 3 )

COMPOSIGAD -+« o ettt et ettt e e e e e e e e P S 75 TP: 34 3 c)

Oficinade Pintura I . . ... .. P S 113 | TP: 16 PL: 18 | 4,5 c)

Oficinade Gravura. . .. .......uiu it TI S 113 | TP: 5PL: 12 4,5 c)

(*) Dado a unidade curricular ser anual, os elementos correspondentes a estas colunas constam do quadro do 2.° semestre.
b) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Tecnologias Digitais, o aluno devera obter 9 créditos.
¢) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 9 créditos.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.

Notas

(3) Metodologias de ensino: T- tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC: trabalho de campo; OT — orientagéo tutorial.

QUADRON.*5

3.°ano/1.° semestre

., Tempo de trabalho (Horas)
. . _Arga Tipo o ~
Unidades curriculares cientifica Q) Créditos | Observagdes
Q)] Total Contacto (3)

Ateli€ — Projeto . . ..ot D A * * *
Teoria e Praticas do Desenho Cientifico .............. ... .. ... ........ D S 150 | TP: 56 TC: 12 6
Teorias da Arte Contemporanea l. . ............ . ... . ... .. TAI S 75 T: 34 3
Historia da Arte Contemporanea . . .. ......ovi et e HA S 75 T: 28 TC: 6 3
Meio Profissional. . ....... ... GP S 75 TP: 24 S: 10 3
Desenho Animado .. ... .. i A A * * * d)
Desenvolvimento de Personagens . ... BD/1 S 75 TP: 34 3 d)
TIUSEIAGAD . . o v ettt e e BD/1 A * * * d)
Processos e Métodos daBD. . ....... ... ... .. BD/I A * * * d)
Design Grafico. . ... .oo i DG A * * * d)
Arte Interativa .. ... ... DM S 75 T: 34 3 d)
Designe Comunicagdo I ....... ... ... . DM A * * * d)
Infografia. . ... .. o DM S 113 TP: 51 4,5 d)
Desenho GEOMELIICO . . .. oottt ettt et e e e G S 75 TP: 34 3 d)
Escrita Criativa. . . ... ..ottt e L S 75 TP: 34 3 d)
Estruturas Narrativas . . ... ..ot L A * * * d)
Ingles [. .. o LE S 75 TP: 34 3 d)
Oficinade Pintura l . ... ... .. . P S 113 | TP: 16 PL: 18 | 4,5 d)
Teoriada Cor. ...t P S 75 TP: 34 3 d)
Sociologia da ATte . . .. ..ot S S 75 T: 34 3 d)
Oficina de Serigrafia . ... ... . . TI S 113 | TP:5PL: 12 4,5 d)
Técnicas de Impressao. ... ..ot TI A * * * d)

(*) Dado a unidade curricular ser anual, os elementos correspondentes a estas colunas constam do quadro do 2.° semestre.

d) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 12 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.

(2) A: anual; S: Semestral.

(3) Metodologias de ensino: T- tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC: trabalho de campo; S — Seminario.

QUADRO N 6
3.2 ano/2.° semestre
., Tempo de trabalho (Horas)
. . . Art?a Tipo i1 x
Unidades curriculares cientifica © Créditos | Observagdes
(1) Total Contacto (3)

Ateli€ — Projeto .. ..ot D A 375 TP: 36 OT: 66 15
Arte Urbana . ... ... D S 150 TP: 21 TC: 30 6
Teorias da Arte ContemporaneaIl.............................. TAI S 75 T: 34 3
Historiado Desenho. .. ........ ..o HA S 75 T: 34 3
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A Tempo de trabalho (Horas)
rea .
Unidades curriculares cientifica 1;121))0 Créditos | Observagdes
1) Total Contacto (3)
Residéncias Artisticas ... ........couiiiiniiin i GP S 150 | TP:12 S:8 OT:14 E:82 6
Desenho Animado . ......... .. A A 225 TP: 102 9 d)
Cenografia . . ...ttt BD/1 S 75 TP: 34 3 d)
TIUSErAGAOD . . o ottt BD/1 A 225 TP: 102 9 d)
Processos e MétodosdaBD. .......... ... ... ... i BD/I A 225 TP: 102 9 d)
Design Grafico. .. ... DG A 300 TP: 102 12 d)
Designe Comunicagdo I .......... ... . i DM A 300 TP: 136 12 d)
Sistemas de Representago .. .............ciiiiiiia... G S 75 TP: 34 3 d)
ATGUMENLO . . .o ettt et e e L S 75 TP: 34 3 d)
Estruturas Narrativas . . .. ...t L A 150 T: 68 6 d)
Ingles 11 . ..o LE S 75 TP: 34 3 d)
COMPOSIGAD .+« vttt ettt e e e e e P S 75 TP: 34 3 d)
Oficinade Pintura Il. . .. ... .. .. i P S 113 TP: 16 PL: 18 4,5 d)
Oficinade Gravura. . . ...ttt TI S 113 TP: 5PL: 12 4,5 d)
Técnicas de Impressao. . .......covviin i TI A 300 TP: 51 PL: 51 12 d)

d) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 12 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.

(3) Metodologias de ensino: T- tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC: trabalho de campo; S — Seminario; OT — orientagao

tutorial; E — estagio.

Despacho n.° 2314/2015

A Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L., enti-
dade instituidora da Escola Superior Artistica do Porto-Guimaraes, em
cumprimento do disposto pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo
(sucessivamente alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), determina a publicagdo, em anexo, da
alteragdo a Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura em
Artes/Grafismo Multimédia, aprovada pelo 6rgéo legal e estatutariamente
competente em 10 de dezembro de 2014.

O referido ciclo de estudos foi publicado pelo Despacho n.® 15385/2007
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 13 de julho de 2007.

A presente alteragdo foi submetida & apreciagdo da Direg¢do-Geral do
Ensino Superior em 12 de dezembro de 2014 e registada por decisido
de 26 de janeiro de 2015 com o n.° R/A-Ef 78/2011/AL01, produzindo
efeitos a partir do ano letivo 2015/2016.

2 de fevereiro de 2015.—O Presidente da Dire¢ao da CESAP, Antonio
Martins Teixeira.

ANEXO

1 — Instituig¢do de ensino superior: Cooperativa de Ensino Superior
Artistico do Porto, C. R. L.

2 — Unidade organica: Escola Superior Artistica do Porto — Gui-
maraes.

3 — Curso: Licenciatura em Artes/Grafismo Multimédia.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Design Multimédia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Design Multimédia. . .............. DM 435
Tecnologias Digitais. . ............. TD 40,5
HistoriadaArte .................. HA 18
Teorias da Arte e da Imagem . . .. .. .. TAIL 18
Desenho............coovvuiin D 12
Design Grafico. .................. DG 12
Animagdo................o.a... A 9

208440868
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Geometria. . .......ovviiii... G 6
Literatura ....................... L 6
BD/Ilustragdo. ................... BDI/I
Gestao Profissional ............... GP
Linguas Estrangeiras .............. LE
Pintura ......................... P 15
Sociologia ............ ...l S
Técnicas de Impressdo............. TI
Total........... 165 ECTS |(") 15 ECTS

(") Numero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengio do
grau ou diploma.

9 — Observagdes: A estrutura curricular aqui apresentada esta orga-
nizada do seguinte modo:

Ano Area cientifica Sigla Créditos
1.° | Design Multimédia.................... DM 12
Tecnologias Digitais. .................. TD 9
HistoriadaArte. . ..................... HA 6
Teorias da Arte ¢ da Imagem ............ TAIL 6
Desenho ........cooviiiiiiian, D 12
Animagao . ............ i A 9
Geometria. .......o.vuiiiiii G 6
2.° | Design Multimédia.................... DM 16,5
Tecnologias Digitais. .................. TD 13,5
HistoriadaArte. . ..................... HA 6
Teorias da Arte ¢ da Imagem ............ TAIL 6
Design Grafico....................... DG 12
Literatura ............cooverennenn.. L 6
3.° | Design Multimédia.................... DM 15
Tecnologias Digitais. .................. TD 18
HistoriadaArte. . ..................... HA 6
Teorias da Arte e da Imagem ............ TAIL 6
Areas Cientificas Optativas ............. - 15
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10 — Plano de estudos:

Escola Superior Artistica do Porto-Guimaraes

Curso: Licenciatura em Artes/Grafismo Multimédia

Grau: Licenciado

Area cientifica predominante do curso: Design Multimédia

QUADRON-"1

1.% ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @ 3)

Designe Comunicagdo I ....... ... ... .. ... .. . .. DM A * * *
Fotografia e Tratamento de Imagem . ......................... TD S 113 TP: 24 PL: 10 4,5
Abordagem Historica da Animagao. ........... ... ... .. HA S 75 T: 34 3

Cultura Contemporanea l........... ... .. ... ... ... TAI S 75 T: 34 3 a)
Desenho de Figura e do Movimento . ......................... D A * * * b)
Desenho de Observagao. .. ......ooiiinin i D A * * * b)
Processose Materiais I. ... ... D S 150 TP: 51 6 b)
Teoria e Praticas do Desenho Cientifico ....................... D S 150 TP: 56 TC: 12 6 b)
Desenho Animado . ........ ... .. . i A S * * *

Desenho GEometrico . . . ..o v et G S 75 TP: 34 3

(*) Dado a unidade curricular ser anual, a sua creditagdo e tempo de trabalho constam do quadro do 2.° semestre.
a) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Teorias da Arte e da Imagem, o aluno devera obter 6 créditos.
b) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Desenho, o aluno devera obter 12 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T — tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC — trabalho de campo.

QUADRO N.°2

1.% ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(O] @ (©)]

Design e Comunicagdo I ......... ... .. ... . ... ... DM A 300 TP: 136 12

Desenho Digital .. ...... .. ... ... ... TD S 113 TP: 51 4,5

Temas e Conceitos da Historiado Design...................... HA S 75 T: 34 3

Cultura Contemporanea Il .. ........ ... ... .. .. ... ... .... TAI S 75 T: 34 3 a)
PercecdoeCriagdo Visual . ........ ..., TAI S 75 TP: 34 3 a)
Teoriadalmagem. ....... ... ..o, TAI S 75 T: 34 3 a)
Teoriado Cinema. . ........ovinii e TAI S 75 T: 34 3 a)
ArteUrbana .. ... ... .. D S 150 TP: 21 TC: 30 6 b)
Desenho de Figura e do Movimento . ......................... D A 225 TP: 102 9 b)
Desenho de Observagao. .. ......ovuiinn i D A 300 TP: 136 12 b)
Processose Materiais I1. .. ... ... .. .. i D S 150 TP: 51 6 b)
Desenho Animado . .......... ... ... i A A 225 TP: 102 9

Sistemas de Representagdo .. ......... ... ... i, G S 75 TP: 34 3

a) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Teorias da Arte e da Imagem, o aluno devera obter 6 créditos.
b) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Desenho, o aluno devera obter 12 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T — teorico; TP — teorico-pratico; TC — trabalho de campo.
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QUADRON.°3

2.°ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (Horas)

Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ (3)
Design e Comunicagdo II. .. ....... ... ... .. .. .. ... ... ... DM A * * *
Infografia.. ... ... ... DM S 113 TP: 51 4,5
Animagdo Digital. . ... .. .. .. TD S 113 TP: 51 4.5
Abordagem Historica da BD e da Ilustragdo .. .................. HA S 75 T: 34 3 c)
Historia da Arte Contemporanea . . .............oovueeunenn.... HA S 75 T: 28 TC: 6 3 c)
Historia da Arte Medieval . ........... ... ... .. ... ... ... ... HA S 75 T:28 TC: 6 3 c)
Historia da BD e da Ilustragdo em Portugal. .. .................. HA S 75 T: 34 3 c)
Panorama Atual da BD e da Ilustragdo em Portugal .............. HA S 75 T:16S: 18 3 c)
Temas e Conceitos da Historiada Arte . ....................... HA S 75 T: 34 3 c)
Estétical. ... ... i TAI S 75 T: 34 3
Design Grafico. .. ...t DG A * * *
Escrita Criativa. . .. ......o i L S 75 TP: 34 3
(*) Dado a unidade curricular ser anual, a sua creditagdo e tempo de trabalho constam do quadro do 2.° semestre.
¢) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Historia da Arte, o aluno devera obter 6 créditos.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T — teorico; TP — teorico-pratico; TC — trabalho de campo.
QUADRON- 4
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3
Design e Comunicagdo II. . ........ ... .. ... ... ... ... ...... DM A 300 TP: 102 12
Introdugdo Ao Video ........ ... TD S 113 T: 21 PL: 30 4,5
WebDesignl. ... ... i TD S 113 T: 21 PL: 30 4,5
Historia da Arte da Antiguidade. .. ........... ... .. ... .. ..., HA S 75 T: 28 TC: 6 3 c)
HistoriadaArte Moderna. . ................ ..., HA S 75 T:28 TC: 6 3 c)
Historiado Desenho. .. ..... ... ... .. i HA S 75 T: 34 3 c)
Estéticall. ... ... . TAI S 75 T: 34 3
Design Grafico. .. ... DG A 300 TP: 102 12
ATGUMENLO .« .ottt e e e e L S 75 TP: 34 3
¢) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Historia da Arte, o aluno devera obter 6 créditos.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.
(3) Metodologias de ensino: T — teorico; TP — teorico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC — trabalho de campo.
QUADRON.5
3.2 ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares AAr?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @ A3
Arte Interativa .. ... DM S 75 T: 34 3
Projeto . ..o DM A * * *
SomDigital ........ .. TD S 113 T:21 PL: 30 4,5
WebDesign Il ... .. TD S 188 T: 28 PL: 40 7,5
Abordagem Historica da BD e da Ilustragdo.................... HA S 75 T: 34 3 d)
Historia da Arte Contemporanea . . .............covuveunenn ... HA S 75 T: 28 TC: 6 3 d)
Historia da Arte Medieval . ........... ... ... .. . .. HA S 75 T:28 TC: 6 3 d)
Historia da BD e da Ilustragdo em Portugal. .. .................. HA S 75 T: 34 3 d)
Panorama Atual da BD e da Ilustragdo em Portugal .............. HA S 75 T: 16 S: 18 3 d)
Temas e Conceitos da HistoriadaArte ........................ HA S 75 T: 34 3 d)
Teorias da Arte Contemporanea l. . ........................... TAI S 75 T: 34 3
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Tempo de trabalho (Horas)

Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @ 3)
Desenvolvimento de Personagens . ........................... BD/1 S 75 TP: 34 3 e)
TIUStragdo . . . oot BD/1 A * * * e)
Processos e MétodosdaBD. .......... ... ... .. oL BD/1 A * * * e)
Meio Profissional. . ........ ... ... . . GP S 75 TP: 24 S: 10 3 e)
Ingles L. ..o LE S 75 TP: 34 3 e)
Oficinade Pintura l ...... ... ... ... ... ... .. .. .. ... ... P S 113 TP: 16 PL: 18 4,5 e)
Teoriada Cor. . ..ot P S 75 TP: 34 3 e)
Sociologiada Arte . . ... S S 75 T: 34 3 e)
Oficinade Serigrafia . ....... ... .. ... .. i TI S 113 TP: 5PL: 12 4.5 e)
Técnicas de Impressdo. .. .....oovent i TI A * * * e)

(*) Dado a unidade curricular ser anual, a sua creditagdo e tempo de trabalho constam do quadro do 2.° semestre.

d) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Historia da Arte, o aluno devera obter 6 créditos.
) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 15 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.

(3) Metodologias de ensino: T — teorico; TP — teorico-pratico; PL — pratico-laboratorial; TC — trabalho de campo; S — Seminario.

QUADRON.° 6

3.°ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (Horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) (@) 3)
Projeto . ..o DM A 300 | TP:24S:120T:54E:80 | 12
EdicBo Video .. ... . TD S 150 T:21 PL: 30 6
Historia da Arte da Antiguidade. . ............................ HA S 75 T: 28 TC: 6 3 d)
Historiada Arte Moderna. . . ...t HA S 75 T: 28 TC: 6 3 d)
Historiado Desenho. .. ..... ... ... .. i HA S 75 T: 34 3 d)
Teoriados Média.........coo i TAI S 75 T: 34 3
Cenografia . ... ...t BD/1 S 75 TP: 34 3 e)
TIuStragdo . . ..o e BD/1 A 225 TP: 102 9 e)
Processos e MétodosdaBD. ............. ... .. . L. BD/1 A 225 TP: 102 9 e)
Inglés 11 . .o LE S 75 TP: 34 3 e)
COMPOSIGAD .« . o ettt e e e e P S 75 TP: 34 3 e)
Oficinade Pintura IL. . . ...... ... ... ... ... ... .. ..., P S 113 TP: 16 PL: 18 4,5 e)
Oficinade Gravura. .. ...ttt TI S 113 TP: 5PL: 12 4,5 e)
Técnicas de Impressao. . ... TI A 300 TP: 51 PL: 51 12 e)

d) Do conjunto de unidades curriculares disponiveis nos dois semestres, na area cientifica de Historia da Arte, o aluno devera obter 6 créditos.
e) Deste conjunto de unidades curriculares das areas cientificas optativas disponiveis nos dois semestres, o aluno devera obter 15 créditos.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 8.
(2) A: anual; S: Semestral.

(3) Metodologias de ensino: T — tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico-laboratorial, TC — trabalho de campo; S — Seminario; OT — orien-

tagdo tutorial; E — estagio.

PARTE J1

208440924

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 2447/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 3.° grau — Setor
de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de

dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril e 64/2011 de 22 de dezembro, apli-
cavel a Administrag@o Local por forga do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, por meu Despacho de 18/06/2014,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia de
publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal a seguir indicado:

Procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de dire-
¢do intermédia de 3.° Grau — Setor de Desenvolvimento Econémico
e Turismo.
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A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegdo e da composi¢ao do jiri, constara da publicacdo
na BEP, a ocorrer no dia util seguinte a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

12 de fevereiro de 2015. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
308447453

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 2448/2015

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragcdo Local nos termos do disposto
no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao

PARTE J3

5603

conferida pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE), torna-se publico
que por despacho de 9 de janeiro de 2015, foi determinada a abertura
de procedimentos concursais para provimento dos seguintes cargos de
direcdo intermédia de 1.° e 2.° grau, nomeadamente:

— 1 lugar para Diretor de Departamento de Obras Municipais e
Ambiente

— 1 lugar para Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urba-
nistica

A divulgacdo na Bolsa de Emprego Publico ocorrera no dia se-
guinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
aceitando-se candidaturas no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir
dessa data.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
308412452

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 12/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a CAmara Munici-
pal de Vila Franca do Campo, Regiio Autonoma dos Acores, e 0
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicagdo

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Camara Municipal de Vila
Franca do Campo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
a0 seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de quarenta e oito trabalha-
dores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicac@o
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso semanal
complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no numero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fun¢des em 6rgdo ou servigo que encerre a sua
atividade noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3 desta clausula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel, com a antecedéncia de 7 dias.

6 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencéo de Horario;

/) Trabalho Noturno.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para

determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo nunca superior a uma hora de
trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
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a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) A mudanga de turno s6 pode ocorrer ap6s o dia de descanso;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de seis dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragéo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode 0 mesmo ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do niumero
anterior da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-



Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2015

larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta cldusula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas
disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2daLTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, os limites fixados no
artigo 120.°, n.° 2, da LTFP podem ser ultrapassados, nos termos con-
signados no n.° 3 do mesmo preceito, desde que ndo impliquem uma
remuneragio por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragio
base do trabalhador.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 11
Disposicdes Finais

Clausula 132
Divulgacio Obrigatoéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
Clausula 14.*
Procedimento Culposo

A violacdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.
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Clausula 15.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Clausula 16.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois representantes da Camara Municipal e dois representantes da As-
sociagdo Sindical.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢ao Regional de Organizagdo e Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apos a
publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metades dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comiss@o Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DROAP, para publicacdo, passando a constituir
parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas.

11 — Cada parte suportara as suas despesas emergentes do funcio-
namento da Comissdo Paritaria.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registadas com aviso de
rececao.

Vila Franca do Campo, 5 de janeiro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores

Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues, na qualidade de Presidente da
Céamara de Vila Franca do Campo

Pela Associagao Sindical:

Emanuel Jorge Correia Borges de Oliveira e Antonio Fernando
Oliveira Costa, na qualidade de mandatarios do STAL-Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Depositado em 10 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 8/2015, a fls. 34 do Livro
n° 1.

13 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208445177
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