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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1920/2015

1 — Nos termos do Regulamento Interno dos Dirigentes Intermédios
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Reptiblica o Conselho Adminis-
trativo da Presidéncia da Republica, sob proposta do Secretario-Geral,
deliberou, em sessdo de 27 de janeiro de 2015, nomear Chefe de Divisdo
de Documentacao e Biblioteca da Secretaria-Geral a Licenciada Debbie
Sabino Rodrigues, técnica superior do respetivo mapa de pessoal.

2 — A nomeagdo ¢ feita para exercicio de cargo previsto na alinea a)
do n.° 2 artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro, em
regime de comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos, com efeitos a
partir de 1 de fevereiro de 2015.

3 — E publicado em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante, a nota curricular da nomeada.

28 de janeiro de 2015. — O Secretéario-Geral, Arnaldo Pereira Cou-
tinho.
ANEXO

Nota Curricular

Dados pessoais

Nome: Debbie Sabino Rodrigues
Naturalidade: Australia
Data de nascimento: 13/02/1975

Formacio académica

Licenciatura em Histdria de Arte pela Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, 1996-2000

PARTE C

Pos-graduagdo — Curso de Especializagdo em Ciéncias Documen-
tais (variante Biblioteca) pela Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, 2004-2006

Experiéncia profissional

1 — Publinet — Sistemas de Informagio em Rede L.*
Gestora de conteudos/HelpDesk (2000-2004):

Atualizagdo do sitio, gestdo de contetidos e HelpDesk — Gabinete
de Internet da Presidéncia da Republica;

Colaboragdo na concegdo, gestdo e manutengdo de sitios na inter-
net, nomeadamente: Ministério dos Negocios Estrangeiros, Secretaria
de Estado das Comunidades Portuguesas, Instituto de Estudos para o
Desenvolvimento;

Reestruturagdo completa do sitio do Tribunal Constitucional.

2 — Presidéncia da Republica — Direcéo de Servigos de Documen-
tagdo e Arquivo
Técnica Superior — Biblioteca e Documentagao (2004-):

Selecdo e reunido de recursos de informagao relevantes para a Presi-
déncia da Repuiblica; Tratamento e gestdo da informagao, com recurso a
aplicagdo biblio.NET nos seus varios modulos; Concegdo e manutengio
do sitio da D.S.D.A. (intranet); Colaboragdo na pesquisa de informa-
¢do para a elaborac@o de dossiers de apoio a atividade do Presidente
da Republica e de produtos de informacéo em resposta a pedidos dos
utilizadores; Colaboragao na elaborago de exposigdes tematicas biblio-
graficas; Responsavel pelo processo de adjudicacdo das publicagdes
periodicas e bases de dados;

Gestdo do processo de mudanga de software no setor de imprensa;
colaboragdo na parametrizagao do sofiware biblio.BASE; acompanha-
mento da migrac¢do de dado; apoio técnico a Divisdo de Documentagio
e Arquivo durante o processo de transi¢do;

Gestao do processo de upgrade para o biblio.NET; colaboragdo na
parametrizagdo para o setor de imprensa; apoio técnico a Divisdo de
Documentagdo e Arquivo durante o processo de transigdo.

208422901

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade

Despacho n.° 1921/2015

1. Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.°, ambos do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero
do exercicio de fungdes de motorista no meu gabinete, a seu pedido e
em razdo de passar a exercer fungdes em outro gabinete governamen-
tal, José Carlos Rodrigues Ferreira, assistente operacional do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
para as quais foi designado através do meu Despacho n.° 5624/2013,
de 19 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de
30 de abril de 2013.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de janeiro de
2015.

3. Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualizagdo
na pagina eletronica do Governo.

20 de janeiro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Par-
lamentares e da Igualdade, Teresa Morais.
208422707

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 1922/2015

Delegaciio de competéncias

Ernesto Manoel Pereira Gomes de Paiva, Chefe do Servigo de Finan-
cas de Valongo 2 (Ermesinde), nos termos dos artigos 62.° da Lei Geral
Tributaria, 35.°a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e 27.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 2 de abril, a exercer o cargo em regime
de substituigdo, delega e subdelega nos adjuntos de chefe de finangas a
seguir indicados, a competéncia para a pratica de atos proprios da chefia
que exerce, tal como se indica:

1 — Chefia das secgbes

1.* Secgdo (Tributagdo do Rendimento e da Despesa) — Jorge do Nas-
cimento Lopes, chefe de finangas adjunto N1 em regime de substituiggo,
com a categoria de Técnico de Administragdo Tributaria Nivel 2;
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2.2 Seccao (Tributagdo do Patriménio) — Mario Fernando Carneiro
Coelho, adjunto chefe de finangas N1 em regime de substituicdo, com
a categoria de Técnico de Administragdo Tributaria Nivel 2;

3.2 Seccdo (Justiga Tributaria) — Alexandrina Maria Salgado Branco
Neves, chefe de finangas adjunto N1 em regime de substitui¢do, com a
categoria de Técnica Administracdo Tributaria Nivel 2;

4.* Secgdo (Cobranga) — Antonio Alberto Lazaro, chefe de finangas
adjunto N1 em regime de substitui¢do, com a categoria de Técnico
Administragdo Tributaria Nivel 2.

2 — Atribuicdo de competéncias gerais

Aos chefes das secg¢des, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe do Servigo de Finangas ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes ¢ atribuida
pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, que
¢ assegurar, sob minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das
seccoes e exercer a adequada ag@o formativa e disciplinar relativa aos
trabalhadores, compete:

De caréter geral

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui¢do
de certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva seccao;

b) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos, quer sejam legais, quer sejam fixados pelas instancias superiores,
bem como tomar providéncias para que os cidadaos contribuintes sejam
atendidos quer em prontidao quer em qualidade;

¢) Assinar a correspondéncia expedida pela secgdo, com excegdo da
dirigida a entidades de nivel superior ao de servigo local de finangas,
e ainda a dirigida a qualquer entidade/cidaddo que envolva matéria
reservada e ou confidencial;

d) Assinar os mandados de notificagdo, citagdo, quer pessoais quer por
via postal, avaliagdo, ordens de servico, controlando a sua execugdo e
ainda ordens de servigo a cumprir pelos servicos de inspe¢ao tributaria;

e) Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer pedidos, recla-
magdes, recursos, peticdes e exposi¢oes, em matéria tributaria, incluindo
pareceres, propostas ¢ projetos de decisdo para audi¢do prévia, nos
termos do artigo 60.° da Lei Geral Tributaria;

/) Promover a inser¢do/registo informatico dos pedidos de redugéo de
coimas, nos termos do artigo 29.° e seguintes do Regime Geral das Infra-
¢des Tributarias e demais procedimentos necessarios a efetiva cobranga
das mesmas ou evolugdo para processo de contraordenagao;

g) Proceder a notificagdo para pagamento de coimas, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias, e ao
levantamento de autos de noticia dentro dos limites da competéncia
atribuida nos termos da alinea 7) do artigo 59.° do mesmo diploma;

h) A responsabilizagdo pela organizagdo e conservagdo do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a secgao;

i) Coordenar e controlar a execucdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

j) Exercer a adequada ag@o formativa, devendo manter a ordem e
disciplina na respetiva sec¢do, controlar a assiduidade, faltas e licengas
dos respetivos trabalhadores, incluindo propondo, caso seja solicitado,
a alteragdo do plano anual de férias;

k) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

/) Cada adjunto deve ainda, controlar a execugao e produgdo da sua
secg¢do, para que sejam alcangados os objetivos previstos no plano de
atividades e outras determinagdes superiores;

m) Tomar as providéncias adequadas a substitui¢do de trabalhadores
nos seus impedimentos e, bem assim, os refor¢os que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servigo e ou campanhas, devendo
ainda propor a rotagdo dos trabalhadores;

n) Controlar o servi¢o informatico e a sua regular atualizacdo e fun-
cionalidade com a utilizagao dos meios ao seu dispor;

0) Assegurar que quem faz o atendimento do contribuinte proceda
as alteragdes/atualizagdes do niimero fiscal de contribuinte no modulo
«identifica¢do» do cadastro tnico;

p) Cada um na respetiva sec¢io deve garantir que, quando solicitado,
o livro de reclamagdes a que se refere a Resolug@o do Conselho de Mi-
nistros n.° 189/96, de 28 de novembro, seja imediatamente facultado,
devendo promover todas as diligéncias e procedimentos com vista a
instrugdo e remessa as entidades a que se destinam;

De carater especifico

1.% Secgdo (Tributagdo do Rendimento e da Despesa) — Ao CFAN1
Jorge do Nascimento Lopes, em regime de substituigdo compete:

a) Coordenar e controlar todo o servigo relativo ao imposto sobre
o valor acrescentado (IVA), designadamente praticando todos os atos
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conducentes a arrecadag@o ou a revisdo oficiosa da liquidagdo do im-
posto e a atualizagdo e saneamento do cadastro de sujeitos passivos,
acautelar situagdes de caducidade do imposto e controlar a emissdo do
modelo 344, bem como o seu adequado tratamento;

b) Controlar as contas correntes dos sujeitos passivos enquadrados
no Regime Especial de Pequenos Retalhistas (REPR) e promover a sua
fiscalizag@o, quando em falta;

¢) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre o
rendimento — IRS/IRC — designadamente a rece¢ao, visualizagdo, re-
gisto prévio, loteamento, recolha e analise de declaragdes de rendimento;

d) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito dos be-
neficios fiscais em sede de Imposto sobre o Rendimento e Despesa
(artigo 12.° e artigo 13.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

e) Coordenar e controlar a rece¢do, o tratamento e o registo em cadas-
tro das declaragdes de inicio, alteragdes ou cessagao de atividade;

/) Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados pelos
sujeitos passivos, apos as notificagdes efetuadas, face a fixagdo/alteragdo
do rendimento coletavel e promover a sua remessa célere a entidade
competente para a decis@o, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

2) Instaurar os processos administrativos de liquida¢do de impostos,
quando a competéncia for do Servigo de Finangas, com base nas de-
claragdes dos contribuintes ou oficiosamente, e praticar todos os atos
a eles respeitantes.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal é o téc-
nico de administrag@o tributaria adjunto nivel 2 Guilhermina Alexandra
Nogueira Manso Gigante.

2.2 Secgao (Tributagdo do Patriménio) — Ao CFA N1 Mario Fernando
Carneiro Coelho, em regime de substitui¢ao, compete:

1 — Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI):

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto Muni-
cipal sobre Imoéveis, doravante designado por IMI, incluindo os pedidos
de segunda avaliagao;

b) Orientar e decidir os processos de concessdo e caducidade de
beneficios fiscais e os restantes processos administrativos, designada-
mente reclamagdes, nos termos do artigo 130.° do Codigo do Imposto
Municipal sobre Iméveis, promovendo todos os procedimentos e atos
necessarios para o efeito, incluindo a decisao;

¢) Controlar a recegdo e recolha informatica das declaragdes modelo 1
de IMI;

d) Praticar todos os atos relacionados com os processos de isengao
de IMI e fiscalizacdo das isengdes concedidas;

e) Promover a extragdo de copias para avaliacdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentagao
da respetiva declaragdo modelo 1 do IMI, quando necessario, para os
fins consignados no n.° 3 do artigo 13 do Codigo de IMI;

/) A consulta dos processos avaliados e determinagdo do envio da
notificagdo aos interessados, em resultado do processo de avaliag@o,
incluindo segundas avaliagdes;

g) Controlar e fiscalizar o servigo de informatizagdo de matrizes,
designadamente as alteragdes e inscri¢des matriciais;

h) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
como Camaras Municipais, Notarios, Servicos de Finangas, etc.;

i) Fiscalizar e controlar as liquidagdes dos anos anteriores;

) Controlar todo o servigo de informatica deste imposto;

k) Condugao e assinatura das avaliagdes, incluindo as segundas, com
excegdo da proposta de nomeagdo ou substituigdo do perito avaliador.

2 — Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis,
doravante designados por IMT:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IMT e praticar
todos os atos com ele relacionados;

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isencdo de
IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, garantindo, caso se verifique a perda
da isengdo, a liquidagdo do imposto;

d) Promover a liquidagdo adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario, acautelando a caducidade do direito
a liquidagao.

3 — Imposto de Selo sobre as Transmissoes Gratuitas de Bens:

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este imposto,
acautelando as liquidagdes de anos anteriores;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugdo e conclusao
dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo a fiscali-
zagao, e conferir os célculos efetuados nos mesmos;

c) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagao de prazo para
apreciagdo da relagdo de bens;
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d) Fiscalizar e controlar todo o servigo, designadamente as relagdes
de obitos, verbetes de usufrutuarios, relagdes dos notarios, extragdo de
verbetes e respetivos averbamentos matriciais;

e) Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados.

4 — Outros impostos:

a) Mandar autuar os processos de avaliagdes, nos termos da Lei
n.° 6/2006 de 27 de fevereiro — Novo Regime de Arrendamento Urbano
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

b) Instaurar os processos administrativos, de liquidagido de impostos,
quando a competéncia ¢ do Servi¢o de Finangas, com base nas decla-
racdes dos contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, e
praticar todos os atos a eles respeitantes;

¢) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal, designa-
damente promover a elaborag@o do plano de férias, faltas e licengas dos
trabalhadores, pedidos de verificacdo domiciliaria da doencga e pedidos
de apresentagdo a junta médica, excetuando a justificacdo de faltas e
concessdo ou autorizacao de férias;

d) Coordenar e controlar todo o servi¢o de entradas, correios e tele-
comunicagoes;

e) Promover a requisi¢ao de impressos e a sua organizagao permanente;

f) Promover o registo cadastral de material e a sua distribuicdo e
correta utiliza¢do.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal € o técnico
de administragdo tributaria nivel 2 Josefina Chaves Sousa Oliveira.

3.2 Seccao (Justiga Tributaria) — Ao CFA N1, Alexandrina Maria
Salgado Branco Neves em regime de substituicdo compete:

a) Assinar despachos de autuagio e registo de processos de reclama-
¢do graciosa, promover a instru¢do dos mesmos, praticando todos os
atos com eles respeitantes ou com eles relacionados, com vista a sua
preparagdo para decisdo superior;

b) Proferir proposta de decisdo, devidamente fundamentada, nos
processos de reclamagao graciosa que, por forga de delegagao de com-
peténcias ou por competéncias proprias, devam ser por mim decididos;

¢) Praticar todos os atos necessarios a instru¢do dos processos de im-
pugnagao (administrativos), oposi¢do, embargos de terceiro, reclamagao
de créditos, anulagdo de venda, agao e apoio judiciario, com vista a sua
remessa aos Orgaos jurisdicionais competentes;

d) Proferir os despachos para instru¢@o dos processos de execugdo
fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a extingdo por pagamento ou anulagio, declaragdo em falhas
e prescri¢ao, autorizagdo de pagamento em prestagdes, a excegdo de:
apreciacao e fixacdo de garantias; designagdo da modalidade da venda
dos bens penhorados; fixagao de valores para venda; marcacao das ven-
das; abertura de propostas em carta fechada para adjudicagéo de bens;
nomeacao de negociadores particulares por nos termos das instrugdes
aprovadas pelo Despacho n.° 797/2004-XV, do SESEAF, de 23 de margo;

e) Coordenar e controlar todo o servigo externo a realizar por traba-
lhadores na érea de justica tributaria;

/) Controlar os sistemas de restituigdes/compensagdes € o de paga-
mentos;

2) Assinar os mandados de citagdo e de penhora, bem como, as citagdes
a efetuarem por via postal.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal € o técnico
de administragdo tributaria adjunto nivel 3 Fernando dos Reis Vilela.

4.2 Secgdo (Cobranga) — Ao CFA N1 em regime de substitui¢do
Anténio Alberto Lazaro, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 237/2004, de
18 de dezembro, que integra as tesourarias de finangas compete:

a) Autorizar o funcionamento das caixas de SLC e dar quitagdo aos
caixas;

b) Efetuar o encerramento informatico da Sec¢@o de Cobranga;

c¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada pelo ICCP;

d) Efetuar requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

e) Conferéncia e assinatura do servigo de Contabilidade;

/) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Sec¢do de Cobranga;

2) Realizagdo de balangos previstos na lei;

h) Notificag¢@o de autores materiais de alcance;

i) Elaboragdo do auto de ocorréncias no caso de alcance ndo satisfeito
pelo autor;

) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga,
bem como a remessa de suportes de informagao aos servigos que admi-
nistram ou liquidam as receitas;

k) Proceder ao estorno de receitas motivadas por erros de classificagdo,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais CT2 e de con-
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ciliagdo e comunicar a Dire¢do de Finangas e ao IGCP respetivamente,
sendo caso disso;

/) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

m) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador responsavel,

n) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢ao e Controlo
das Operagoes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devidamente
escriturados, salvo aqueles que sao gerados automaticamente pelo SLC;

0) Promover a organizagao, conservagao e arquivo em boa ordem dos
documentos e ficheiros respeitantes ao servigo adstrito a secgdo;

p) Organizar a Conta de Geréncia nos termos das instrugdes em
vigor;

q) Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugdo do
servigo relacionado com o imposto unico de circulagido (IUC);

r) Controlar o Imposto de Selo (IS) incidente sobre todos os atos,
contratos, documentos, titulos, livros, papéis e outros factos previstos
na Tabela Geral, excluindo o relativo as transmissdes gratuitas de bens;

s) Orientar, coordenar e controlar todo o servi¢o relacionado com os
processos de contraordenagio, praticando neles atos ou termos que por
lei sejam da competéncia do chefe do servigo, com excegao da fixagdo
das coimas.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal ¢ o técnico
de administracdo tributaria nivel 1 Maria José Pereira Cardoso.

3 — Observagdes

Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito de delegacdo de
competéncias, designadamente do disposto no artigo 39.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente, os
seguintes poderes:

1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que
isso implique derrogac@o, ainda que parcial, do presente despacho ou a
modificacdo ou revogacao dos atos praticados pelos delegados.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegacio
de competéncias, o delegado devera fazer a mengdo expressa dessa
competéncia delegada, utilizando a expressdo «Por delegagdo do chefe
do Servico, o adjunto» ou outra equivalente, seguida da identifica¢do do
Diario da Republica em que o presente despacho for publicado.

4 — Substituigao legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, substituir-me-a, o
chefe de finangas adjunto N1, em regime de substitui¢do, Alexandrina
Maria Salgado Branco Neves, Técnica Administracdo Tributaria Nivel 2.

5 — Produgao de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 1 de junho de 2014, ficando, por
este meio, ratificados todos os atos entretanto proferidos pelos adjuntos
do chefe do servigo de finangas, sobre as matérias incluidas no ambito
desta delegag@o de competéncias.

19 de novembro de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de
Valongo 2, em regime de substitui¢do, Ernesto Manoel Pereira Gomes
de Paiva.
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Despacho n.° 1923/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do artigo 62.° da lei geral tributaria, do artigo 35.° do
Cbdigo do Procedimento Administrativo e do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, o chefe do Servi¢o de Finangas de Porto 1
Manuel Raul Pereira Teixeira, delega e subdelega nos chefes de finangas
adjuntos as seguintes competéncias:

| — Chefia das Secgdes

1.* Secgdo — Tributagdo do Patrimoénio — chefe de finangas ad-
junta de nivel 1, Maria Manuela Rodrigues Gongalves Pires, técnica
de administragdo tributaria nivel 2; 2.* Sec¢do — Tributagdo do Ren-
dimento e da Despesa e Contraordena¢do — chefe de finangas adjunta
de nivel 1, Zalia Maria Pereira Caetano, técnica de administra¢do tri-
butaria nivel 2; 3. Seccdo — Justica Tributaria — chefe de finangas
adjunto de Nivel 1, Domingos José¢ Aguiar Leitdo, Inspetor Tributrio
nivel 2;4.* Sec¢do — Cobranga, Imposto Unico de Circulagdo (IUC) e
Imposto do Selo (IS), contratos de arrendamento — chefe de finangas ad-
junta de nivel 1, Elsa Maria Alves Castanheira, Inspetor Tributario nivel 2.
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Il — Competéncias gerais

Aos chefes das secgdes, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do servigo ou seus superiores
hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, que ¢ assegurar, sob
minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das sec¢des e exercer
a adequada ag@o formativa e disciplinar relativa aos trabalhadores,
compete:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva seccao, englobando
estes os referidos no artigo 37.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario (CPPT) e distribuir os documentos que tenham a natureza
de expediente diario;

2) Controlar a pontualidade e assiduidade, faltas e licengas dos traba-
lhadores, excetuado o ato de visar o plano anual de férias;

3) Providenciar pela prontidao e elevada qualidade no atendimento
dos clientes dos servigos;

4) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores e a outras entidades de nivel
institucional relevante, exteriores a AT, nomeadamente aos tribunais;

5) Assegurar no correio eletronico institucional a remessa de corres-
pondéncia a dirigir a instancias hierarquicamente superiores e a outras
entidades de nivel institucional relevante, exteriores a AT, nomeadamente
aos tribunais;

6) Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

7) Assinar os mandados de notificagdo pessoal e as notificagdes a
efetuar por via postal ou telecomunicag¢des enderecadas;

8) Promover a inser¢ao/registo informatico dos pedidos de redugdo
de coimas (PRC), nos termos dos artigos 29.° e seguintes do Regime
Geral das Infragdes Tributarias (RGIT) e demais procedimentos neces-
sarios a efetiva cobranca das mesmas ou evolugdo para processos de
contraordenacao;

9) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

10) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

11) Controlar os pagamentos de operagdes especificas do Tesouro
(OET), incluindo os novos DUC;

12) Promover a organizagdo e conservacdo em boa ordem do ar-
quivo dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos adstritos
a sec¢ao;

13) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, nele se en-
globando relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros, assegurando
o seu envio atempado as entidades destinatarias;

14) Coordenar e controlar as restituicdes de receita de impostos ndo
informatizados, com observéancia do Manual do Utilizador do «Sistema
de Restituicdes»;

15) Gerir o Sistema de Gestdo de Fluxos Financeiros, quanto as
funcionalidades implementadas;

16) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

17) Assegurar que quem faz o atendimento do contribuinte proceda
as alteragdes/atualizagdes do nimero de identificagdo fiscal no modulo
«Identificagdo» do Cadastro Unico.

Il — Competéncias especificas

1.* Sec¢dio — A CFA N1, Maria Manuela Rodrigues Gongalves Pires
compete:

1) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios
no ambito do imposto municipal sobre os iméveis (IMI), imposto mu-
nicipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) e imposto de
selo (transmissdes gratuitas), incluindo a apreciagdo e decisdo de todas
as reclamagdes administrativas, apresentadas nos termos do Cédigo da
Contribuicdo Autarquica (artigo 32.°) e do Codigo do Imposto Muni-
cipal sobre Imoveis (artigo 130.°), sobre matrizes prediais, pedidos de
discriminagdo, retificagdo e verificagdo de areas de prédios urbanos,
rusticos ou mistos;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto -Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, e pra-
ticar todos os atos com eles relacionados da competéncia do chefe do
servigo de finangas;

3) Orientar e supervisionar a tramita¢do dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de contribui¢do autarquica, pedidos
de isengdo de Imposto Municipal Sobre Imoveis, bem como dos pedi-
dos de nao sujeigdo respetivos, e praticar neles todos os atos em que a
competéncia pertenga ao Chefe de Servico de Finangas, nomeadamente a
decisdo final, e promover a sua cessacdo quando deixarem de se verificar
0S pressupostos para o seu reconhecimento;
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4) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de contribuigdo autarquica, de imposto municipal sobre
imoveis e imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis
(artigo 11 A do EBF);

5) Praticar todos os atos respeitantes ao processo de liquidagdo da
Contribuicdo Especial ou com ela relacionada;

6) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
para efeitos de Imposto Municipal sobre Imoveis, incluindo o pedido
de segundas avaliagdes (artigo 76.° do CIMI), e praticar os atos neces-
sarios que sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas,
bem como assinar os documentos, termos, despachos, com excecao da
orientacao dos trabalhos das comissdes de avaliagdes e da nomeagio ou
substituicdo de louvados e peritos, assim como a assinatura dos mapas
resumo e folha de despesa;

7) Fiscalizar e controlar o servigo de alteracdo das matrizes, inscrigoes
e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo as de anos
anteriores, ¢ todos os elementos recebidos de outras entidades, nomea-
damente Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos de Finangas;

8) Coordenar e controlar todo o servico de informatica do Imposto
Municipal sobre Iméveis, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis e Imposto de Selo incluindo a autorizagdo para
as liquidagdes e suas corre¢des, garantindo, em tempo util, a recolha e
atualizagdo de dados para liquidagdo e emissdo de documentos incluindo
a autorizagao para proceder as suas anulagdes;

9) Praticar todos os atos respeitantes a liquidagdo do IMT ou com ele
relacionados, nomeadamente a sua coordenagdo e controlo;

10) Orientar e supervisionar o reconhecimento da isengdo de IMT,
nos casos em que aquele é automatico e praticar neles todos os atos
em que a competéncia pertenga ao Chefe do servigo, nomeadamente
a decis@o final;

11) Assegurar a atribui¢do do niimero de identificag@o fiscal (NIF)
as herangas indivisas de que fagam parte imoveis;

12) Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidagdo dos tributos da responsabilidade da sua seccao;

13) Promover o registo na aplicagio propria, de Recursos Hierarquicos
e de Pedidos de Revisdo Oficiosa, nos termos do artigo 78.° da LGT,
respeitantes a IMI, IMT, IS (Verba 1.1 e 28 da Tabela anexa ao CIS), IStg
e Estatutos Beneficios Fiscais, e elaborar as competentes informagdes e
propostas de decis@o, bem como a rapida remessa a entidade competente,
caso a decisdo nao seja da competéncia propria, ou delegada, do Chefe
do Servigo de Finangas;

14) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro, seus
aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos e
abandonados;

15) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitan-
tes ao patrimonio de bens do Estado, designadamente identificagdes,
avaliagOes, registos na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes,
cessoes, registo no livro modelo 26 e elaboragdo dos mapas anuais e
a coordenacdo e controlo de todo o servigo, com excecdo das fungdes
que, por forga de credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe
do Servigo de Finangas;

16) Elaborar as folhas de salarios e documentagio relacionada com
transportes de louvados, assinando todos os suportes documentais.

2.* Secgdo — A CFA N1, Zélia Maria Pereira Caetano, compete:

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre o
valor acrescentado (IVA) e promover todos os procedimentos e praticar
todos os atos necessarios a execuc¢do do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo;

2) Controlar e promover, atempadamente, a fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas;

3) Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execu¢do do
servigo relacionado com o imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares (IRS) e com o imposto sobre o rendimento das pessoas co-
letivas (IRC), promover todos os procedimentos e praticar todos os atos
necessarios a execucao do servigo referente aos referidos impostos, bem
como desencadear a fiscalizagdo dos mesmos;

4) Orientar e controlar a rececdo, registo prévio, visualizagdo e lote-
amento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os sujeitos
passivos de IR, bem como a sua recolha informatica ou a sua atempada
remessa ao Centro de Recolha de Dados, nos termos e condigdes supe-
riormente definidos;

5) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Divergén-
cias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superiormente
definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

6) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede dos Impostos sobre o Rendimento e dos Impostos sobre
a Despesa (artigo 13.° e artigo 14.° do EBF);

7) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apos as notificagdes efetuadas, face a alteragdo/fi-
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xagdo do rendimento coletavel /imposto e promover a sua célere remessa
a Direc@o de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

8) Promover o registo na aplicagdo propria, SIGEPRA, SICAT ou
SICJUT, de Recursos Hierarquicos e de Pedidos de Revisdo Oficiosa,
nos termos do artigo 78.° da LGT, respeitantes a IRS, IRC, IVA ¢ EBF
relacionados com estes impostos e elaborar as competentes informa-
¢oes e propostas de decisdao, bem como a rapida remessa a entidade
competente para decisdo;

9) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com o SGRC — Sistema de Gestao e Registo de Contribuintes,
com excecdo da decisdo de cessagdo oficiosa e alteragdo oficiosa. Manter
permanentemente atualizado e em perfeita ordem os ficheiros respetivos,
bem como o arquivo de documentos de suporte aos mesmos, nos termos
que estdo superiormente definidos;

10) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento do despacho anterior;

11) Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidagéo dos tributos da responsabilidade da sua secgdo;

12) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de contraordenacado, praticando neles atos ou termos que
por lei sejam da competéncia do chefe do servigo, nos prazos definidos,
com excegdo da fixagdo das coimas e dispensa e atenuagdo especial
das mesmas;

13) Orientar e controlar a tramitagdo dos processos de apreensao de
mercadorias nos termos do Decreto -Lei n.® 147/2003, de 11 de julho,
e praticar todos os atos a eles respeitantes.

3. Sec¢do — Ao CFA N1, Domingos José Aguiar Leitdo, compete:

1) Implementar os procedimentos adequados ao Sistema de Execugdes
Fiscais (SEF) e a todas as aplica¢des informaticas com ele interligadas,
nomeadamente assegurar a consolidacdo daquela base de dados e o
registo/insergdo das certiddes de divida emitidas manualmente (titulos
executivos), proferindo despachos para instrugao dos processos de exe-
cugao fiscal e praticando todos os atos ou termos que, por lei, sejam da
competéncia ou atribui¢do do chefe do Servigo de Finangas, incluindo a
reversdo contra os responsaveis subsidiarios e a extingdo por pagamento,
prescrig@o ou anulagdo, com excecdo de:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento da penhora
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Conhecer oficiosamente a prescri¢do de dividas exequendas de
valor superior a € 100.000;

¢) Despachos para venda de bens por qualquer das formas previstas;

d) Aceitago de propostas e decisdo sobre venda de bens por qualquer
das modalidades a que se refere o artigo 252.° do CPPT;

e) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do Servigo de Finangas;

f) Decisao, apreciagao e fixacdo de garantias;

2) Controlar e fiscalizar a execug@o informatica dos objetivos evi-
denciados no SIPE, praticando todos os atos conexos, nomeadamente,
despachar, levantar, reduzir e cancelar as respetivas penhoras;

3) Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposi¢do a
execugao fiscal, embargos de terceiros, reclamagao de créditos, recursos
contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal administrativo e fiscal
competente nos prazos previstos;

4) Promover e orientar a instru¢do dos processos de reclamagio
graciosa, com vista a sua preparagao para decisdo, nos prazos previstos;

5) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas, organizagdo do processo
administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, praticando os atos
necessarios da competéncia do Chefe do Servico de Finangas, incluindo
a execucdo das decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogagao
do ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

6) Assinar mandados de cita¢@o, emitidos em meu nome, bem como
as citagdes a efetuar por via postal controlando o servigo externo rela-
cionado com a justica tributaria e as notificagdes e citagdes pessoais;

7) Assegurar o efetivo e tempestivo pagamento de despesas a terceiros,
prestadores de servigos, nomeadamente as derivadas da colaboragdo
prestada ao SF pelas institui¢des na averiguagdo de contas bancarias e
na efetivagdo da penhora dos saldos existentes, publica¢@o de anuncios,
intermediarios/negociadores particulares, peritos avaliadores por pare-
ceres técnicos e dos atos e certiddes as diversas conservatorias.

42 Secgdo — A CFA N1, Elsa Maria Alves Castanheira, compete:

1) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

2) Efetuar o encerramento informatico da sec¢ao;

3) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP—E. P. E.;

4) Efetuar as requisigdes a INCM,;
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5) Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

6) Conferéncia dos valores entrados e saidos da secg@o;

7) Realizagdo de balangos previstos na lei;

8) Notificagdo dos autores materiais de alcance;

9) Elaboragéo do auto de ocorréncia no caso de alcance néo satisfeito
pelo autor;

10) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga,
bem como a remessa de suportes de informagao aos servigos que admi-
nistram ou liquidam as receitas;

11) Registo de entradas ¢ saidas de valores selados e impressos no
SLC;

12) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do trabalhador responsavel, com conhecimento ao
chefe do Servigo de Finangas;

13) Manter os diversos elementos de escrituragdo, a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saida de Fundos, Contabiliza¢do e Controlo
das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas, devida-
mente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

14) Promover a organizagao, conservagao e arquivo em boa ordem
dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos adstritos a Secgdo;

15) Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes em
vigor;

16) Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugao do
servigo relacionado com o imposto unico de circulagao (IUC);

17) Controlar o imposto do selo (IS) incidente sobre todos os atos,
contratos, documentos, titulos, livros, papéis e outros factos previstos
na Tabela Geral, excluindo o relativo as transmissdes gratuitas de bens
e selo da verba 28;

18) Recebimento, organizacdo e arquivo de todos os contratos de
arrendamento, liquidagdo e cobrancga dos valores de imposto e juros
devidos;

19) Decidir os pedidos de redugdo de coimas (PRC) no SCO, nos
termos do artigo 29.° do RGIT, exclusivamente quanto a infra¢des ao
CIS/TGIS, por falta de liquidagdo e pagamento, falta de entrega ou en-
trega fora de prazo de imposto do selo a liquidar/liquidado em contratos
de arrendamento, ao IUC e ao IVA obrigatoriamente pago na sec¢do nos
termos do n.° 2 do artigo 26.° do Cddigo;

20) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes as
receitas do Estado, cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, incluindo as reposicdes;

21) No uso dos poderes que me foram conferidos por subdelegacao
do diretor de finangas do Porto conforme Despacho n.° 3977/2014,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 52, de 14 de margo de
2014, subdelega a competéncia para apresentar ou propor a desisténcia
de queixa, junto do Ministério Publico, pela pratica de crimes de emissio
de cheques sem provisdo, emitidos a favor da Fazenda Publica;

22) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expediente e
ao pessoal, designadamente, no que concerne ao controlo e averbamento
do livro de ponto, no que se refere a faltas e licengas, envio do protocolo
de despesas médicas a ADSE, remessa a Dire¢do de Finangas do Porto
dos documentos de despesas, pedidos de verificagdo domicilidria de
doenga e pedidos de apresentacdo a junta médica;

23) Promover a aquisi¢@o de impressos, de consumiveis, de material
de secretaria, limpeza, telefone, fax e multibanco (economato) e a sua
organiza¢do permanente;

24) Promover o registo cadastral de material e sua distribuigdo e
correta utilizagao.

IV — Observagdes

1) Tendo em ateng@o o contetido doutrinal do conceito de delegagao
de competéncias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucgao de assuntos que entenda convenientes, sem que isso
implique derrogacao, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Direcédo e controlo sobre os atos praticados pelo delegado bem
como a sua modificagdo ou revogagéo.

2) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competén-
cia, o delegado fara expressa mengdo dessa competéncia, indicando ainda
a data, o ntimero e série do Didrio da Republica em que for publicado
o presente despacho.

V — Substituto legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ 0 CFA N1, Domingos José Aguiar Leitdo.
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VI — Produgao de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2014, ces-
sando para a CFA N1 Elsa Maria Alves Castanheira, em 1 de novembro
de 2014, ficando por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados pelos mesmos sobre as matérias ora objeto de delegagédo e
subdelegagio.

19 de dezembro de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas N1,
Manuel Raul Pereira Teixeira.
208423299

Despacho n.° 1924/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e nos arti-
gos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Chefe do
Servigo de Financas de Abrantes delega no Chefe de Financas Adjunto
abaixo identificado, a competéncia para a pratica de atos, relativamente
aos servicos abaixo indicados:

Chefe da Sec¢do de Cobranga:

O Chefe de Finangas Adjunto, Jodo Manuel Moreira Rijo, Técnico
de Administragdo Tributaria, Nivel 1;

Atribuigdes e competéncias:

A este Chefe de Finangas Adjunto, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhe venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas ou
pelos seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83 de 20 de
maio, que consiste em assegurar, sob a minha orientagdo e supervisio,
o funcionamento das sec¢les e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

1 — De carater geral

1.1 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licen-
cas dos funcionarios da respetiva sec¢do, com excecdo da justificacdo
de faltas e concessdo de férias;

1.2 — Dispensar os funcionarios em servigo por pequenos lapsos
de tempo, se tal for estritamente necessario e com o minimo prejuizo
para os servigos;

1.3 — Propor formas de atuag@o, distribui¢@o de fungdes e rotagio de
servigos pelos funcionarios da sec¢do sempre que se mostre necessario;

1.4 — Providenciar sempre que necessario, a substitui¢do de funcio-
narios nos seus impedimentos e bem assim os reforgos que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servico;

1.5 — Despachar, assinar e distribuir pelos funcionarios da sec¢éo,
os documentos que tenham a natureza de expediente diario;

1.6 — Verificar e controlar o andamento dos servigos, por forma a
que sejam respeitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas
insténcias superiores;

1.7 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e
exposicdes apresentadas para apreciacdo e decisdo superior;

1.8 — Instruir e informar os recursos hierarquicos em matéria tri-
butaria;

1.9 — Providenciar para que sejam prestadas em tempo util as res-
postas e informagdes que o devam ser, pedidas por quaisquer entidades
ou utentes dos servigos;

1.10 — Tomar as necessarias providéncias para que os utentes dos
servigos sejam atendidos com prontiddo e qualidade;

1.11 — Assinar toda a correspondéncia expedida, com excecéo da que
for dirigida as entidades hierarquicamente superiores, se nao se reportar
ao envio de declaragdes ou documentos oficiais e decisdes, pareceres
ou informagdes por mim assinadas, bem como da que for dirigida aos
tribunais ou outros 0rgéos de soberania, que ndo sejam meras respostas
a pedidos de informagédo sobre bens e ou rendimentos ou remessa de
certidoes de valores em divida para efeitos de reclamagao de créditos;

1.12 — Assinar, coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servicos da respetiva seccao, assegurando
a sua remessa atempada as entidades competentes;

1.13 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacdo das
coimas e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.°, alineas a) e b)
do Regime Geral das Infra¢des Tributarias;

1.14 — Providenciar, no dmbito das fungdes de controlo e fiscali-
zacdo inerentes a cada secgdo, pelo levantamento dos autos de noticia
das infragdes detetadas, de harmonia com o disposto na alinea I) do
artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias;

1.15 — Determinar e controlar o registo dos processos administrativos
de restitui¢@o de receita or¢gamental que tenha entrado nos cofres do
Estado sem direito a essa arrecadagio;
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1.16 — Promover a extrac@o e assinar as certiddes de divida para
cobranga coerciva dos impostos e outras receitas que ndo sejam pagas
nos prazos legais, da responsabilidade das respetivas sec¢des e cuja
competéncia esteja por lei atribuida ao Chefe do Servigo de Finangas;

1.17 — Coordenar e controlar a organizagao e conservagao do arquivo
dos processos e documentos relacionados com a respetiva secgdo de
modo a garantir a sua funcionalidade permanente;

1.18 — Promover a requisigao dos impressos e dos livros necessarios
a sece¢do respetiva, controlando a sua existéncia, consumo, utilizagdo e
sua adequada organizacao;

1.19 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificacdes efetuadas
por via postal e controlar a sua execugao;

1.20 — Controlar a execugao de servico da secgdo de forma a serem
alcancados os objetivos previstos no plano de atividades;

1.21 — Pugnar pela boa utilizacdo e funcionamento de todos os
bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo,
manutencao e reparagao;

1.22 — Informar e apreciar as reclamagdes a que se refere a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no dmbito da
sec¢do a que se encontrarem adstritos;

2 — De carater especifico

2.1 — Autorizar o funcionamento, abertura e fecho de caixas no
Sistema Local de Cobranga (SLC);

2.2 — Efetuar o encerramento informatico do dia no referido SLC;

2.3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria indicada para o efeito pelo IGCP [n.° 5 da Portaria n.° 959/99,
de 7 de setembro (2. série)];

2.4 — Efetuar a requisi¢ao de valores selados e impressos a INCM;

2.5 — Elaboragio e conferéncia do servigo de contabilidade, de modo
a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades des-
tinatarias;

2.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da secc¢do de co-
branga;

2.7 — Realizagdo dos balangos previstos na lei;

2.8 — Notificagdo dos autores materiais de alcance;

2.9 — Elaboragao do “Auto de Ocorréncia” no caso de alcance nao
satisfeito pelo autor;

2.10 — Proceder a anulagdo dos pagamentos motivados por ma co-
branga;

2.11 — A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma
cobranga aos servi¢os que administram e ou liquidam receitas;

2.12 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de clas-
sificacdo, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e
comunicar ao IGCP e Diregao de Finangas, respetivamente, se for o caso;

2.13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
do SLC;

2.14 — Analisar e autorizar, diariamente, a eliminacdo do registo
de pagamento de documentos no SLC motivado por erros detetados
apos cobranga e antes do encerramento do dia, desde que devidamente
justificados;

2.15 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o «Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos», «Controlo das
Operagdes Especificas do Tesouro» e «Funcionamento das Caixas»
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados automatica-
mente pelo SLC;

2.16 — Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

2.17 — Organizar a «Conta de Geréncia» nos termos da instrug@o
n.° 1/99-2.* Seccdo do Tribunal de Contas;

2.18 — Imposto do Selo — Atos e Contratos:

2.18.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este im-
posto com excegdo do Imposto do Selo transmissdes gratuitas e praticar
todos os atos com ele relacionados, incluindo as liquidagdes a efetuar
em resultado de situagdes detetadas pelos Servigos, de participagdes
externas ou de ac¢des de Fiscalizacdo;

2.18.2 — Controlar os procedimentos de revisao dos atos tributarios,
decidindo o registo e autuagao dos mesmos, instruindo-os e prestando a
respetiva informagdo e parecer, visando a sua decisdo ou a sua remessa
a Diregdo de Finangas;

2.18.3 — Receber e controlar os Contratos de arrendamento celebra-
dos ao abrigo da lei do arrendamento urbano, bem como, os celebrados
ao abrigo da lei do arrendamento rural, sua organizacdo e arquivo, tendo
em vista o seu posterior confronto com os rendimentos declarados para
efeitos de IR;

2.18.4 — Controlar e orientar a organizagao e arquivo de toda a docu-
mentagao a fazer parte dos processos dos sujeitos passivos deste imposto,
a que se refere o artigo 24.° do Cédigo do Imposto do Selo;

2.19 — Imposto Unico de Circulagao:

2.19.1 — Controlar e coordenar os procedimentos de liquidagio e bem
assim os demais procedimentos relacionados com este imposto;
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2.19.2 — Informar e apreciar os pedidos de isencéo de IUC e remeter
para os Servigos Centrais;

2.19.3 — Deferir e conceder a isengao do IUC nos casos previstos no
artigo 5.°, n.° 2, alinea a) do Codigo do Imposto Unico de Circulagéo;

2.20 — Receita do Estado

2.20.1 — Controlar o registo das guias referente a documentos de
cobranga internos, promovendo a constitui¢ao/organizagdo diaria do
processo contendo todas as guias emitidas com vista a confirmagao dos
pagamentos pela Tesouraria;

2.20.2 — Controlar e promover a extragdo de fotocopias dos docu-
mentos de cobranga ndo pagos e decorrido o prazo previsto para a sua
regularizagdo, promover ainda os necessarios procedimentos condu-
centes a sua cobranga;

2.20.3 — Controlar e promover as notificagdes e restantes proce-
dimentos respeitantes a receitas do Estado, incluindo a extragdo das
certiddes de divida se for caso disso, de liquidagdes cuja competéncia
ndo ¢ dos servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do
n.° 3 do artigo 95.° do CPPT;

2.21 — Numero fiscal do Contribuinte:

2.21.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos NIF e
cadastro unico (modulo de identificagdo);

2.21.2 — Providenciar a recolha informatica de eventuais fichas
recebidas e ocasionadas por ndo funcionamento do sistema de cadastro
unico ou por qualquer outro impedimento;

2.22 — Correspondéncia:

2.22.1 — Orientar e controlar a classificagcdo da correspondéncia
recebida na Seccéo;

2.22.2 — Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos
funcionarios para quem foi despachada;

2.22.3 — Orientar e controlar a expedi¢ao do correio diario;

2.23 — Diversos

2.23.1 — O controlo de bens de equipamento e consumiveis de se-
cretaria e bem como produtos de limpeza, incluindo a sua requisi¢éo e
ou aquisi¢do, e a remessa de documentos de despesa e outros a Diregdo
de Servigos de Gestao dos Recursos Financeiros;

2.24 — Substitui¢do do Chefe de Finangas nos seus impedimentos
legais e na auséncia de qualquer outro dos Chefes de Finangas Adjuntos;

Observagdes: — Tendo em atencdo o contetido doutrinal do conceito
de delegacdo de competéncias, o delegante conserva nomeadamente os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si a qualquer momento e sem formalidades da ta-
refa da resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que iSso
implique derrogacéo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Diregao e controlo sobre os atos dos delegados;

¢) Modificagdo ou revogacao dos atos praticados pelos delegados.

Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competén-
cia, o delegado fara mengdo expressa dessa competéncia utilizando a
expressdo “Por delegacao do Chefe de Finangas, O Chefe de Finangas
Adjunto” ou outra equivalente.

A presente delegagdo produz efeitos desde, 2015/01/01, ficando as-
sim sancionados e legitimados os atos anteriormente praticados pelo
delegado.

2 de janeiro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Abrantes,
Carlos Manuel Ferreira de Sousa.
208423128

Despacho n.° 1925/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e artigo 62.° da Lei Geral Tributdria, e com vista
a gestdo global das tarefas deste servigo, o chefe do servigo de finangas
de Espinho delega na chefe de finangas adjunta — CFA — a seguir
indicada as competéncias proprias que se vao enunciar.

1 — Chefia

Da 1.* Sec¢do — Patriménio — CFA — Madalena Maria Campos
Resende, TAT 1.

A trabalhadora antes identificada compete:

a) Exercer fungdes que, pontualmente, lhe sejam atribuidas pelos
seus superiores hierarquicos;

b) Assegurar e exercer acdo formativa e disciplinar relativamente
aos trabalhadores subordinados, devendo os mesmos desempenhar as
fungdes nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.°42/83, de 20 de maio; e

¢) Tendo em linha de conta o conteudo do que se vai assinalar, dili-
genciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagio.
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2 — Atribuicao de competéncias
2.1 — De carater geral

a) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

b) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo de
harmonia com o estabelecido no principio da confidencialidade enun-
ciado no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

¢) Despachar e ordenar registo e autuacdo de processos de qualquer
natureza relativos ao servigo da secgao;

d) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des € exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

e) Instruir, informar e dar parecer nos recursos hierarquicos;

f) Assinar as notificagdes a levar a cabo pela via postal,

g) Promover as corregdes oficiosas por erros imputaveis aos servigos;

h) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades e contribuintes,
utilizando, sempre que possivel a via eletronica;

i) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente, quer hierarquicamente;

) Controlar a execugdo do servigo afeto a secgdo de modo a que sejam
alcancados os objetivos previstos no plano de atividades;

k) Assinar a correspondéncia, com excecdo da dirigida a diregdo de
finangas ou a entidades superiores ou equiparadas, bem como a outras
estranhas a autoridade tributaria e aduaneira, mas de nivel institucional
relevante;

/) Proferir despachos de mero expediente diario, incluindo os de dis-
tribui¢@o de certidoes, bem como a remessa atempada das informagdes
e certiddes requeridas pelos Tribunais, excetuando os casos em que haja
lugar a indeferimento;

m) Promover a distribuicdo de instrugdes pela sec¢do, bem como a
organizagao e conservagdo do arquivo dos documentos respeitantes a
sua sec¢ao;

n) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como
a elaboragao de relagdes, tabelas, mapas de auxilio contabilistico e ou-
tros, de modo que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

0) Pugnar pela boa utilizagdo e pelo bom funcionamento de todos
os bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagao,
manutengao e reparagao;

p) Extragdo de certiddes de relaxe, se necessario, quando, decorrido o
prazo de notifica¢@o, o pagamento nao tiver ocorrido voluntariamente;

q) Exercer a agao formativa junto dos respetivos trabalhadores, man-
tendo a ordem e a disciplina na secgéo a seu cargo, controlando a assi-
duidade, as faltas e as férias.

2.2 — De carater especifico
2.2.1 — 1.* Sec¢@o — Patrimonio.
2.2.1.1 — Imposto municipal sobre imdveis (IMI)

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao IMI;

b) Promover as avaliagdes nos termos do CIMI;

c) Despachar as reclamagdes administrativas, nomeadamente as
apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, promovendo todos
os procedimentos e atos necessarios para o efeito, incluindo a decisdo,
com excegdo de indeferimento;

d) Controlar a rececgéo e a recolha informatica das declaragdes modelo
n.° 1 do IMI;

e) Conferéncia dos processos de isencdo de IMI e fiscalizagdo das
isengdes concedidas, assinando os termos e atos que lhe digam respeito,
com excecao dos casos a indeferir;

f) Condug@o e assinatura das avalia¢des, incluindo segundas ava-
liagdes, a excecgdo dos atos relativos a posse, nomeagao e substitui¢ao
de peritos;

2) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente, tribunais, cAmaras municipais, conservatorias, notarios
e servigos de finangas;

h) Fiscalizar as liquidagdes de anos anteriores;

i) Controlar todo o servi¢o de informatica deste imposto.

2.2.1.2 — Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de
imoveis (IMT)

a) Controlar a recegdo e processamento informatico da declaragao do
modelo n.° 1, bem como o respetivo pagamento;

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengdo do
IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas, nomeadamente
as referidas no artigo 11.°, para efeitos de verificagdo da caducidade;

d) Promover a liquidag@o adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.° do CIMT, sempre que necessario.
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2.2.1.3 — Imposto do selo (IS)

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este imposto,
com exceg¢do do selo devido em contratos de arrendamento;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instru¢do e conclusio
dos processos de liquidagao;

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacgao de prazo para a
participacdo a que se refere o n.° 5 do artigo 26.° do codigo do imposto
de selo;

d) Promover a extra¢do de copias para avaliagdo de bens imdveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentacio
da respetiva declaragdo modelo n.° 1 do IMI, quando necessaria;

e) Fiscalizar e controlar todo o servigo, bem como proferir despacho
de jungdo aos processos de documentos com eles relacionados.

3 — Observagoes
3.1 — O delegante signatario conserva os poderes previstos no ar-
tigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa da resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogacdo, ainda que parcial, da presente delegacéo de
competéncias;

b) A diregdo e controlo sobre os atos delegados;

¢) A modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelo delegado.

3.2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, a delegada fara a mengao expressa dessa competéncia utilizando
a expressio «Por delegagdo do chefe de finangas, a adjunta», ou outra
equivalente, com a indicagdo da data e do numero em que foi publicada
a presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

4 — Produgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de janeiro de 2015,
ficando desta forma ratificados todos os atos ou decisdes entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegacdo.

12 de janeiro de 2015. — O Chefe do Servico de Finangas de Espinho,
José Maria Soares Peixoto Novo.
208423039

Despacho n.° 1926/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria, 35.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e 94.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, delego nos meus Chefes de Finangas Adjuntos
competéncias para a pratica dos atos proprios das minhas fungdes rela-
tivamente aos servigos e areas que a seguir se indicam:

1 — Chefia das secg¢des

1.2 Secgdo — Tributagdo do Patrimoénio — Chefe de Finangas Ad-
junto, Luis Alberto da Silveira, Técnico de Administragdo Tributaria,
nivel 2;

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa — Chefe de Fi-
nancgas Adjunto, Reinaldo Gabriel Faria Morais, Técnico de Adminis-
tragdo Tributaria, nivel 2;

3.% Secgdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunto, em
regime de substituicdo, Luisa Maria Vieira Leal Neves, Técnico de
Administrag¢ao Tributaria, nivel 2;

4.2 Sec¢ao — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, Manuel Fer-
nando Santos Moreira, Técnico de Administragdo Tributaria, nivel 2.

2 — Atribuig@o de competéncias de carater geral

Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribu-
idas pelo Chefe do Servigo de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
os Chefes das Secgdes possuem as competéncias que lhes sdo atribuidas
pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, que
sdo assegurar, sob minha orientagdo e supervisio, o funcionamento das
Seccdes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos
funcionarios colocados nas respetivas sec¢des, para além das compe-
téncias que agora lhes sdo delegadas;

2.1 — De carater geral e comum a todos os adjuntos

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos de
certiddo a emitir pelos funcionarios da respetiva Sec¢ao, verificando a
situagdo tributaria do requerente para efeitos de possiveis esclarecimentos
ou medidas a tomar pelos servicos, controlando a respetiva cobranga
de emolumentos e fiscalizando as isengdes dos mesmos, quando men-
cionadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade
dos dados (artigo 64.° da Lei Geral Tributaria), remessa atempada das
certiddes requeridas pelos tribunais, excetuando os casos em que haja
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lugar a indeferimento, casos que submeterdo ao Chefe do Servico de
Finangas, com informagdo e parecer;

b) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

¢) Assinar toda a correspondéncia expedida das respetivas secgoes
com exceg¢ao da dirigida a entidades hierarquicamente superiores, bem
como a outras entidades estranhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT) de nivel institucional relevante;

d) Assinar os mandados de notificac@o, ordens de servigo e as notifi-
cacdes a efetuar por via postal e controlar a sua execugao;

e) Controlar a recolha de toda a informaga@o de suporte para as apli-
cagdes informaticas das respetivas secgoes;

f) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria a
emitir pelo Servigo de Finangas, da responsabilidade da seccdo;

2) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do Regime Geral das
Infragdes Tributarias (RGIT), tendo presente o preceituado nos artigos
30.° ¢ 31.° do mesmo diploma;

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e exposi-
¢oes, para apreciagdo e decisdes superiores;

i) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

J) A competéncia a que se refere a alinea 1) do artigo 59.° do RGIT e
o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro, para levantar
autos de noticia;

k) Assinar despachos e ordenar registo e autuagdo dos processos de
qualquer natureza, relativos ao servigo de cada sec¢ao;

/) Cumprir e fazer cumprir o horario de funcionamento do servigo;

m) A responsabilizagdo pela organizagdo e conservacdo do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢do, bem como
promover a distribuigdo de instrugdes relativas a cada seccdo;

n) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos periddicos, bem
como a elaborag@o de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respei-
tantes ou relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja
assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

0) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

p) Tomar providéncias necessarias para que os utentes sejam atendidos
com a prontiddo possivel e com qualidade;

q) Exercer a adequada ac@o formativa aos respetivos funcionarios,
mantendo a ordem e disciplina na secgdo a seu cargo, controlando a
assiduidade, as faltas ¢ as licengas dos funcionarios da mesma;

r) Controlar a execugdo e produgdo dos servigos a cargo da seccdo,
incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e atempada
execugao;

s) Tomar as providéncias necessarias a substituigdo dos funcionarios
nas suas auséncias ou impedimentos, bem como propor os reforgos
necessarios, por aumentos anormais de servigo ou de campanhas;

f) Propor, quando considerar necessario ou conveniente, ajustamentos
ou rotagdo na distribui¢do dos servigos e tarefas pelos funcionarios;

u) Assegurar que o equipamento informatico da sua Sec¢do ndo seja
utilizado abusivamente e que a sua gestdo seja eficaz, quer ao nivel da
informacgdo quer ao nivel da seguranca, tendo sempre na devida consi-
deragdo as restrigdes impostas pelo sigilo profissional;

v) Controlar e acompanhar a execugao e produgdo da secgao, repor-
tando eventuais desvios ou necessidades para que sejam alcancados os
objetivos fixados no plano anual de atividades.

3 — De carater especifico
3.1 — Ao CFA, Luis Alberto da Silveira, TAT nivel 2, que chefia a
Secgdo de Tributagdo do Patrimonio, competira:

a) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) e praticar todos os
atos respeitantes aos mesmos, ou com eles relacionados, incluindo a sua
coordenagdo e controlo, com excegdo da autorizagdo para retificagdo
dos termos de IMT;

b) Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidagao de
Imposto de Selo (IS) ou com ele relacionados, com excegdo dos refe-
rentes a apreciagao de garantias para assegurar o pagamento do imposto;

¢) Controlar todo o servigo respeitante ao Imposto Municipal sobre
Imoéveis (IMI) ou com ele relacionados, incluindo apreciacdo e decisdo
de reclamagdes administrativas apresentadas nos termos do Codigo
do IMI, sobre as matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de
discriminagao e verificag@o de areas de prédios, promovendo todos os
procedimentos e praticar todos os atos necessarios para o efeito, com
excec¢do dos trabalhos da Comissdo de Avaliagdo;

d) Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de isengdo de IMI,
incluindo os averbamentos das isengdes concedidas e sua fiscalizagdo;
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e) Praticar todos os atos respeitantes a avaliagdes nos termos dos
codigos do IMI e IS;

f) Mandar autuar os processos de avaliacdo nos termos da Lei do
Inquilinato e praticar todos os atos a ele respeitantes;

2) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de impostos
quando a competéncia ¢ do Servigco de Finangas, com base em decla-
ragdes dos contribuintes ou oficiosamente na falta ou vicio destas e
praticar todos os atos a elas respeitantes;

h) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimoénio e bens do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
de registo na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes, cessdes,
registo no livro modelo 26, elaborag@o de mapas anuais e a coordenagio
e controlo de todo o servigo, com excecdo do que por forga da credencial
sejam da exclusiva competéncia do Chefe do Servigo de Finangas;

i) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e abandonados
a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo de todo o
servico, deposito de valores abandonados e elaboracdo das respetivas
relagdes e mapas;

j) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes as
receitas do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia dos servicos
da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

k) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e bens
do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a sua distribuigdo pelos
servigos, prevenindo a sua racional utilizagdo e a elaborag@o das fichas
do inventario (aumentos e abatimentos);

) Coordenar a elaboragdo das folhas de salarios e documentos rela-
cionados com transportes de louvados;

m) Coordenar e controlar o servigo de cadastro inico, incluindo o
arquivo, através da respetiva aplicagdo informatica.

3.2 — Ao CFA, Reinaldo Gabriel Faria Morais, TAT nivel 2, que
chefia a Sec¢do de Tributagdo do Rendimento e Despesa, competira:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
0 Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
todos os atos necessarios a execucao do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informética da
informagao nas opgdes superiormente autorizadas, verificando as notas
de apuramento do modelo 382, promover a organizagdo dos processos
individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdao dos modelos 344,
bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboragao e envio
ao servigo respetivo dos BAOs com vista a corregao de errados enqua-
dramentos cadastrais;

b) Despachar os pedidos de renuncia a iseng@o a que se refere o
artigo 12.° do CIVA;

¢) Controlar e promover atempadamente a fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através do registo
informatico das guias de pagamento e declaragdes entregues;

d) Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cruzamento
de varias declaragdes, designadamente de IR e controlo de faltosos de IR;

e) Orientar e controlar a rececdo das declaragdes, bem como a sua
visualizagdo, registo prévio, loteamento e remessa atempada aos diversos
centros de recolha nos termos superiormente definidos;

f) Assegurar a recolha informatica das declaragdes de IRS nos casos
superiormente autorizados;

2) Proceder a fixag@o/alteragdo de rendimentos, de acordo com o
previsto no artigo 65.° do CIRS;

h) Controlar a recolha atempada dos avisos de recegdo referentes a
liquidagdes de IRS/IRC de anos anteriores ou as efetuadas em conse-
quéncia das alteragdes/fixagoes referidas;

i) Assinar mandados, passados em seu nome, incluindo os emitidos
em cumprimentos de despacho anterior;

) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa (artigo 11.°-A
do EBF);

k) Orientar e controlar os pedidos de restitui¢@o oficiosa dos impostos
sobre o rendimento e despesa, incluindo o despacho e procedimento
subsequentes;

[) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apds as notificagdes efetuadas, face a alteragdo/
fixacdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua remessa a
Direcdo de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos.

3.3 — Ao CFA, em regime de substitui¢do, Luisa Maria Vieira Leal
Neves, TAT nivel 2, que chefia a Secgdo de Justica Tributdria, competira:

a) Assinar despachos de registo e autuagdo de processos;

b) Promover a instru¢do de processos de reclamago graciosa e de
reembolsos de pagamentos especiais por conta, praticando todos os atos
com eles relacionados, com vista a sua preparagdo para a decisio;
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¢) Praticar todos os atos necessarios a instauragao dos processos de
impugnagao, oposi¢do, embargos de terceiros, reclamagio de créditos,
anulagdo de venda e agdo de apoio judicidrio, com vista a sua remessa
ao 6rgao jurisdicional competente;

d) Dirigir a execugdo e investigagdo dos processos de contraordena-
¢do fiscal, praticando todos os atos necessarios ao efeito, excetuando a
fixagdo e a dispensa ou atenuagio especial de coimas. Inclui o reconheci-
mento do direito a reduc¢do de coima por antecipagdo do pagamento nos
termos do artigo 75.° do RGIT e, neste caso, a declaragdo de extingéo do
procedimento contraordenacional e arquivamento do processo;

e) Praticar todos os atos necessarios a tramitagdo dos processos de
execugao fiscal, seja em agdo interna ou externa, visando a sua extingao.
Inclui a possibilidade de declarar extintos processos cuja divida exe-
quenda ndo exceda 250 unidades de conta. Excetuam-se a autorizagdo
para pagamento em prestagdes, a fixagdo do valor da garantia, a decisdo
de suspensao, a fixagao de salarios ao fiel depositario, de negociadores
particulares, ou de outros intervenientes, a designacdo da modalidade e
a fixagdo do valor base de venda e a de abertura de propostas em carta
fechada para adjudicagdo de bens penhorados;

f) Controlar o servigo informatico da justica fiscal, a sua regular
atualizagdo e funcionalidade e utilizacdo dos meios ao dispor;

2) Despachar e distribuir as certiddes requeridas por Tribunais e
Solicitadores de Execugdo devidamente mandatados.

3.4 — Ao CFA, Manuel Fernando Santos Moreira, TAT nivel 2 que
chefia a Secgdo de Cobranga, competira:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no Sistema Local de Co-
branga (SLC);

b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP-EPE (n.° 5 da Porta-
ria 959/99 de 7 de setembro, 2.7 série);

d) Efetuar as requisi¢cdes de valores selados e impressos a INCM
(D.L. 519-A1/79, de 7 de setembro, 2. série);

e) Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade (D.L. 519-
-Al/79, artigo 51.°,n.° 1 al. f);

f) Conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria (D.L. 519-
-Al/79, artigo 51.°, n.° I11, al. b);

2) Realizagdo de balangos previstos na lei (D.L. 519-Al/79, artigo 51.°,
n.°III, al. g)

h) Notificagdo dos autores materiais de alcance (D.L. 519-Al1/79,
artigo 51.°, n.° 111, al. i);

i) Elaboragdo de auto de ocorréncia no caso de alcance nao satisfeito
pelo autor (D.L. 519-Al/79, artigo 51.° al. f);

J) Proceder a anulagéo de pagamentos motivados por ma cobranca
(artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho;

k) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

/) Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica (IGCP-EPE);

m) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagao,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar ao IGCP-EPE e a Dire¢do de Finangas,
respetivamente, se for caso disso;

n) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

0) Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC motivado por erros detetados apds cobranga e antes
do encerramento do dia;

p) Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere o
Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagido e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

q) Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

r) Organizar a conta de geréncia nos termos das instru¢des n.° 1/99 —
2.* Secgdo do Tribunal de Contas;

5) O controlo e coordenagdo dos procedimentos de todos os atos
respeitantes ao Imposto Unico de Circulagdo (IUC).

4 — Substituicdo legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, 0 meu substituto é
o CFA, Luis Alberto da Silveira, na sua auséncia ou impedimento, o
CFA, Reinaldo Gabriel Faria Morais, na auséncia ou impedimento deste
é 0 CFA, Manuel Fernando dos Santos Moreira, € na sua auséncia ou
impedimento a CFA, Luisa Maria Vieira Leal Neves.
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O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegag@o.

5 — Observagodes

Tendo em consideragédo o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 39.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento ¢ sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagdo, anulag@o ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

12 de janeiro de 2015. — O Chefe de Finangas, em regime de subs-
tituigdo, Abel Afonso Dutra Avila, TAT nivel 2.
208423169

Despacho n.° 1927/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e nos arti-
gos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Chefe do
Servigo de Finangas de Torres Novas delega nos Chefes de Finangas
Adjuntos abaixo identificados, a competéncia para a pratica de atos,
relativamente aos servigos e areas a seguir indicadas:

Chefia das Secgdes:

Seccdo da Tributagdo do Patriménio — A Chefe de Finangas Adjunta,
Luisa Maria Antunes Salgueiro Gaido, Técnica de Administragdo Tri-
butaria, Nivel 2, em regime de substitui¢do;

Secgdo da Tributagdo do Rendimento ¢ Despesa — O Chefe de Fi-
nangas Adjunto, Carlos Manuel Vieira Alves, Técnico de Administragdo
Tributaria, nivel 2.

Atribuigdes e competéncias:

Aos referidos Chefes de Finangas Adjuntos, sem prejuizo das fungoes
que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas
ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83 de 20 de
maio, que consiste em assegurar, sob a minha orientagéo e supervisao,
o funcionamento das secc¢des e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos trabalhadores, competira:

1 — De Carater Geral:

1.1 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licen-
cas dos trabalhadores da respetiva sec¢do, com excecédo da justificacdo
de faltas e concessdo de férias;

1.2 — Dispensar os trabalhadores em servigo por pequenos lapsos
de tempo, se tal for estritamente necessario € com o minimo prejuizo
para os servigos;

1.3 — Propor formas de atuagao, distribuigdo de fungdes e rotagao
de servigos pelos trabalhadores da sec¢@o sempre que se mostre ne-
cessario;

1.4 — Providenciar sempre que necessario, a substitui¢ao de trabalha-
dores nos seus impedimentos e bem assim os refor¢os que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servico;

1.5 — Despachar, assinar e distribuir pelos trabalhadores da sec¢ao,
os documentos que tenham a natureza de expediente didrio;

1.6 — Verificar e controlar o andamento dos servigos, por forma a
que sejam respeitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas
instancias superiores;

1.7 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposicdes apresentadas para apreciagao e decisdo superior;

1.8 — Instruir e informar os recursos hierarquicos em matéria tribu-
taria, assegurando o seu registo e tramitagdo no SICAT;

1.9 — Providenciar para que sejam prestadas em tempo util as res-
postas e informagdes que o devam ser, pedidas por quaisquer entidades
ou utentes dos servigos;

1.10 — Tomar as necessarias providéncias para que os utentes dos
servigos sejam atendidos com prontiddo e qualidade;

1.11 — Assinar toda a correspondéncia expedida, com excegdo da que
for dirigida as entidades hierarquicamente superiores, se nao se reportar
ao envio de declaragdes ou documentos oficiais e decisdes, pareceres
ou informagdes por mim assinadas, bem como da que for dirigida aos
tribunais ou outros 6rgdos de soberania, que ndo sejam meras respostas
a pedidos de informagédo sobre bens e ou rendimentos ou remessa de
certiddes de valores em divida para efeitos de reclamagao de créditos;
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1.12 — Assinar, coordenar e controlar a execugao do servigo mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servigos da respetiva sec¢do, assegurando
a sua remessa atempada as entidades competentes;

1.13 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacdo das
coimas e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.°, alineas a) e b)
do Regime Geral das Infra¢des Tributarias;

1.14 — Providenciar, no ambito das fun¢des de controlo e fiscali-
zagao inerentes a cada secgdo, pelo levantamento dos autos de noticia
das infragdes detetadas, de harmonia com o disposto na alinea /) do
artigo 59.° do Regime Geral das Infra¢des Tributarias;

1.15 — Determinar e controlar o registo dos processos administrativos
de restitui¢do de receita orgamental que tenha entrado nos cofres do
Estado sem direito a essa arrecadag@o;

1.16 — Promover a extragdo e assinar as certidoes de divida para
cobranga coerciva dos impostos e outras receitas que nao sejam pa-
gas nos prazos legais, da responsabilidade das respetivas sec¢des
e cuja competéncia esteja por lei atribuida ao Chefe do Servigo de
Finangas;

1.17 — Coordenar e controlar a organizagio e conservagao do arquivo
dos processos e documentos relacionados com a respetiva secgdo de
modo a garantir a sua funcionalidade permanente;

1.18 — Promover a requisi¢@o dos impressos e dos livros necessarios
a secgdo respetiva, controlando a sua existéncia, consumo, utilizagéo e
sua adequada organizagdo;

1.19 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes efetuadas
por via postal e controlar a sua execugio;

1.20 — Controlar a execugao de servigo da secgdo de forma a serem
alcancados os objetivos previstos no plano de atividades;

1.21 — Pugnar pela boa utilizagdo e funcionamento de todos os
bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo,
manutencao e reparacao;

1.22 — Informar e apreciar as reclamagoes a que se refere a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no dmbito da
secgdo a que se encontrarem adstritos;

2 — De Carater Especifico:

A Chefe de Finangas Adjunta, Luisa Maria Antunes Salgueiro Gaido,
que chefia a Secgao de Tributagdo do Patrimonio:

2.1 — Imposto do Selo:

2.1.1 — Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante a este im-
posto e praticar todos os atos com ele relacionados, incluindo as liqui-
dagdes a efetuar em resultado de a¢des de Fiscalizagdo;

2.1.2 — Controlar a receg@o e recolha informatica das declaragoes
modo 1 do Imposto do Selo — transmissdes gratuitas, promovendo a
instruc@o e praticando todos os atos necessarios a conclusdo dos pro-
cessos de liquidagdo e promover a liquidagao oficiosa, na falta ou vicio
destas, promovendo a instrugdo e praticando igualmente todos os atos
a eles respeitantes;

2.1.3 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogagio do prazo a que
se refere o artigo 26.° do Cédigo do Imposto do Selo;

2.1.4 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promo-
vendo e orientando a pratica dos atos necessarios a avaliagdo a efetuar
nos termos do artigo 14.° do Cédigo do Imposto do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis, ex vi artigo 38.° do Codigo
do Imposto do Selo;

2.1.5 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizaggo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instaura¢do de procedimentos de
liquidagdo ou a concretizagdo de liquidagdes;

2.2 — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis
(IMT):

2.2.1 — Controlar a rece¢do e recolha informatica das declaragoes
modo 1 do IMT, praticando os atos necessarios a liquidagao do referido
imposto;

2.2.2 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promo-
vendo e orientando a pratica dos atos necessarios a avaliagao a efetuar
nos termos do artigo 14.° do Codigo do Imposto do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis;

2.2.3 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizaggo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instauragdo de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagao de liquidagdes;

2.2.4 — Dispensar, nos termos artigo 14.°, n.° 6, do CIMT, a avalia-
¢do dos bens a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do mesmo diploma.

2.3 — Imposto Municipal sobre Imoéveis;

2.3.1 — Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI);

2.3.2 — Controlar a receg@o e a recolha informatica das declaragdes
do modelo n.° 1 do IMI e bem assim, dos elementos relacionados com
a documentagdo apresentada nos termos do artigo 37.° do Cddigo do
IMI, relativo a declaragdes enviadas pela Internet;
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2.3.3 — Consultar e verificar no Sistema Informatico de Avaliagoes,
todos os prédios avaliados, acionando a corre¢do ou o envio da notifi-
cagdo aos interessados, incluindo as segundas avalia¢des, promovendo
todos os averbamentos e outros procedimentos necessarios a conclusio
do processo de avaliagao;

2.3.4 — Apreciar e decidir os processos de isengdo e de ndo sujei-
¢do da competéncia do Servico de Finangas, incluindo nos casos de
indeferimento bem como promover a sua cessa¢do quando deixar de se
verificarem os pressupostos do seu reconhecimento;

2.3.5 — Promover a instrugdo dos processos resultante de reclama-
¢Oes administrativas, apresentadas nos termos do artigo 32.° do Codigo
da Contribuigdo Autarquica e do artigo 130.° do Cédigo do Imposto
Municipal s/ Iméveis, pedidos de averbamento e de retificacdo as ma-
trizes e outros pedidos efetuados no ambito desta Contribui¢ao/Imposto,
decidindo-os;

2.3.6 — Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arrendamento Urbano
(RAU) e praticar todos os atos a eles respeitantes;

2.3.7 — Fiscalizar todo o servi¢o de avaliagdes eventualmente pen-
dente, a efetuar pelo regime previsto no CCPIIA, incluindo nos proces-
sos de discriminag@o e verificagdo de areas, designadamente quanto a
escrituracdo das cadernetas e respetivos mapas-resumo;

2.3.8 — Orientar ¢ controlar o servi¢o de conservagdo das matrizes
prediais, nomeadamente as inscrigdes, eliminagdes e alteragdes necessa-
rias, bem como a sua atualizagdo, com base em documentos de alteracao,
relagdes dos notarios e outros elementos fornecidos;

2.3.9 — Orientar e controlar a fiscalizagdo dos elementos recebidos
de outras entidades, Camaras Municipais, Notarios, Servigos de Fi-
nangas, etc., promovendo as adequadas agdes para regularizagdo das
situagdes faltosas;

2.3.10 — Fiscalizag@o e controlo de todas as liquidagdes, incluindo
de anos anteriores;

2.3.11 — Orientar e controlar todo o servi¢o de informatica do Im-
posto Municipal sobre Iméveis, garantindo a recolha e atualizagéo dos
dados, langamento e emissao de documentos;

2.3.12 — Conferir e elaborar as folhas de transporte e salarios e
documentagao relacionada com salarios e transportes dos louvados ou
dos peritos;

2.3.13 — Fixar a data da conclusdo ou modifica¢do das obras dos
prédios, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 10.° do CIMI.

2.4 — Imposto Municipal da Sisa:

2.4.1 — Conferir ¢ assinar os termos de declarag@o e conhecimentos
de liquidagdo do imposto municipal de sisa;

2.4.2 — Orientar e controlar a fiscalizagao das relagdes dos Nota-
rios e outros elementos relacionados com a liquidagdo do imposto,
promovendo as liquidagdes adicionais ou corretivas que se mostrarem
devidas;

2.4.3 — Promover e controlar a extragdo de verbetes de fiscalizagdo
interna relacionados com as liquidagdes e isengdes condicionadas da sisa;

2.5 — Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes:

2.5.1 — Orientar, supervisionar e praticar todos os atos respeitante
aos processos de liquidagdo do Imposto Sucessorio, com vista a uma
boa instauragdo, instru¢do e consequente liquidacdo, conferir todos os
valores e calculos efetuados nos mesmos, e apreciar e decidir sobre os
pedidos de prorrogagdo de prazo de apresentacdo das relagdes de bens
e controlar o langamento e cobranga do respetivo imposto até a fase
executiva;

2.5.2 — Promover e controlar a extragao dos mapas demonstrativos
das liquidagdes, a execucdo dos mapas estatisticos e servico mensal e
a sua remessa atempada a Direc¢@o de Finangas;

2.5.3 — Promover e controlar a boa organizagao e arquivo dos pro-
cessos, incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

2.5.4 — Coordenar e assinar os protocolos e praticar todos os atos
necessarios a nova forma de cobranga deste imposto;

2.5.5 — Reconhecimento da caducidade do direito a liquidagdo do
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes.

2.6 — Outros procedimentos:

2.6.1 — Controlar o registo e instauragdo dos demais procedimentos
administrativos, designadamente os de restitui¢do de impostos, coimas
ou outras receitas, cuja competéncia ¢ do Servigo de Finangas e os de
liquidag@o de impostos com base em declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente na falta ou vicio destas cuja competéncia é igualmente
do Servigo, praticando-se todos os atos a ele respeitantes ou com ele
relacionados;

2.7 — Certiddes e cadernetas prediais:

2.7.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando
a escrituragdo/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;
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2.7.2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se re-
fere o artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario,
respeitantes a Sec¢ao;

2.8 — Correspondéncia:

2.8.1 — Orientar e controlar a classificagdo da correspondéncia re-
cebida na Secgdo;

2.8.2 — Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos
trabalhadores para quem foi despachada;

2.9 — Servigo de pessoal:

2.9.1 — Orientar e controlar a organizagao de processos individuais
dos trabalhadores;

2.9.2 — Orientar e controlar a execugdo de todo o servigo relacionado
com o pessoal, nomeadamente o encaminhamento de requerimentos e
exposicdes, assuntos ¢ documentos relacionados com a ADSE, abono
de familia e outros abonos, vencimentos ou descontos, elabora¢ao da
nota das faltas e licengas, bem como a sua comunica¢do aos servigos
respetivos;

2.10 — Bens do Estado:

2.10.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado existentes no Ser-
vigo, promovendo os respetivos aumentos e abatimentos aos mapas
de cadastro;

2.10.2 — Distribuir pelo pessoal os meios disponiveis e controlar a
sua utilizacdo de forma justa e racional, tendo presente que se destinam
a prossecugdo do interesse publico;

2.11 — Patrimonio:

2.11.1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitan-
tes ao patrimoénio do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
e registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro m/26,
coordenagdo e controlo de todo o servigo, com excegdo das fungdes
que por forca de credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe
de Finangas.

2.11.2 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagédo e o controlo
de todo o servigo, depdsito dos valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

2.12 — Receita do Estado e Cheques do Tesouro:

2.12.1 — Coordenar e controlar a execug@o do servigo da secgdo
relacionado com o Sistema de Restituigdes e Pagamentos, promovendo
a elaboragdo dos respetivos processos ¢ a indagagdo da existéncia de
dividas, com vista a0 pagamento/compensagao ou restituicao dos valores
nele constante;

2.13 — Substitui¢do do Chefe de Financas nos seus impedimen-
tos legais e na auséncia e impedimentos da Chefe de Sec¢do da
Justica Tributaria, Graga Maria Sousa Santos Narciso ¢ do Chefe
de Sec¢do da Tributagdo do Rendimento e Despesa, Carlos Manuel
Vieira Alves.

Ao Chefe de Financas Adjunto, Carlos Manuel Vieira Alves, que
chefia a Sec¢ao de Tributagdo do Rendimento e Despesa:

2.14 — Impostos sobre o rendimento (IRS/IRC):

2.14.1 — Orientar e controlar a rece¢ao, visualizagdo e registo prévio
das declaragdes apresentadas;

2.14.2 — Visualizar os mapas de controlo das declaragdes, contro-
lando a sua organizac¢do permanente;

2.14.3 — Proceder sob sua orientagdo ao loteamento e remessa das
declaragdes que eventualmente ndo possam nem incumbam a este Ser-
vigo de Finangas recolher;

2.14.4 — Proceder sob a sua orientagdo ao loteamento ¢ a recolha
informatica das declaragdes de IRS de modo a que seja observado o
prazo de liquidagdo, por parte dos Servigos Centrais;

2.14.5 — Orientar e controlar o servigo relacionado com a confir-
magao dos valores e outros elementos constantes das declaragdes de
rendimentos apresentadas, ou apurar os valores nas suas faltas ou omis-
soes, garantindo a sua efetivagdo em tempo 1til ou nos prazos em que
for determinado superiormente;

2.14.6 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos contribuintes, resultantes das notificagdes efetuadas
face a fixac@o ou alteragdo do rendimento coletavel e, promover a sua
remessa célere a Diregdo de Finangas de Santarém;

2.14.7 — Coordenar e controlar o demais servigo respeitante ao im-
posto sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre
o rendimento de pessoas coletivas (IRC), promover a instauragdo dos
procedimentos necessarios de controlo, de corregdo de erros e de liqui-
dag@o, acompanhando e orientando a pratica dos atos a ele respeitantes
ou com ele relacionados com vista a conclusio célere dos mesmos, €,
praticar ou mandar praticar os atos necessarios a execugdo do servico
referente aos indicados impostos bem como a fiscalizagdo/confirmacao
dos elementos declarativos respeitante ao IRS quando necessario ou
determinado;
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2.15 — Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

2.15.1 — Coordenar e controlar o servi¢o no ambito do cadastro
unico (modulo de atividade), designadamente a recegao e digitagao das
declaragdes de cadastro e seu arquivamento adequado;

2.15.2 — Mandar instaurar e controlar os processos administra-
tivos de liquidag@o, quando a competéncia pertencer ao Servigo
de Finangas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou ofi-
ciosamente, na falta ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles
respeitantes;

2.15.3 — Controlar todos os averbamentos e recolhas de informagao
ou outros elementos, designadamente as notificagdes, pagamentos e
outros langamentos informaticos, determinados superiormente;

2.15.4 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IVA,
promovendo todos os procedimentos e pratica de todos os atos neces-
sarios a execugao e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a organizagio dos
processos individuais;

2.15.5 — Controlar a remessa de todos os elementos, suscetiveis
de recolha para o sistema informatico que ndo possam ser recolhidos
pelos servigos locais;

2.15.6 — Verificar, analisar, controlar e despachar os modelos 344
bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboracdo de BAO
com vista a correcdo de errados enquadramentos cadastrais;

2.15.7 — Controlar e promover a atempada fiscalizac@o dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega de imposto, mantendo as fichas de conta corrente devida-
mente atualizadas;

2.15.8 — Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos resultante das notificagdes efetuadas face
a fixacdo e alteragdo de valores, promovendo a sua remessa célere a
Direcédo de Finangas;

2.16 — Correspondéncia:

2.16.1 — Orientar e controlar a classificagcdo da correspondéncia
recebida na Secgdo e bem assim o registo na respetiva aplicagdo infor-
matica de toda a correspondéncia recebida no Servigo;

2.17 — Orientar e controlar a expedi¢do de todo o correio diario do
Servigo;

2.18 — Substitui¢do do Chefe de Finangas nos seus impedimentos
legais e na auséncia e impedimentos do Chefe de Sec¢do da Justica
Tributaria, Graga Maria Sousa Santos Narciso.

Observagoes. — Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito
de delegagao de competéncias, o delegante conserva nomeadamente os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si a qualquer momento e sem formalidades da ta-
refa da resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que iSso
implique derrogacéo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Diregao e controlo sobre os atos dos delegados;

¢) Modificagdo ou revogagido dos atos praticados pelos delegados.

Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competén-
cia, o delegado fara mengdo expressa dessa competéncia utilizando a
expressdo «Por delegagdo do Chefe de Finangas, O Chefe de Finangas
Adjunto» ou outra equivalente.

A presente delegagdo produz efeitos desde, 2015/01/01, ficando as-
sim sancionados e legitimados os atos anteriormente praticados pelos
delegados.

15 de janeiro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Torres
Novas, Carlos Alberto Pombo Lopes da Cruz.
208423209

Inspecéo-Geral de Finangas

Aviso n.° 2040/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 31.°a 33.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum, para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho na cate-
goria de inspetor da carreira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas para exercicio de fungdes
na Inspe¢do-Geral de Finangas, a que se refere o Aviso n.° 7289/2014,
publicado no Didrio da Republica (DR), 2.* série, n.° 117, de 20 de
junho, que as listas intercalares do resultado do método de selecdo
prova de conhecimentos, bem como o calendario geral da realizagio das
entrevistas aos candidatos aprovados se encontram disponiveis na pagina
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eletronica da Inspe¢do-Geral de Finangas em http://igf.min-financas.pt
e no placard da entrada da sede da Inspeg@o-Geral de Finangas, sita na
Rua Angelina Vidal, n.° 41, em Lisboa.

2015.02.04 — O Presidente do Juri, José Henrique Rodrigues Polaco.
208422294

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA SAUDE
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento, Adjunto do Ministro
da Saude e da Solidariedade e da Seguranga Social

Despacho n.° 1928/2015

A Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI),
criada pelo Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de junho, gerou um mo-
delo de intervengdo integrado e ou articulado da saude e da seguranga
social, de natureza preventiva, recuperadora e paliativa, envolvendo a
participac@o e a colaboragdo de diversos parceiros sociais, a sociedade
civil e o Estado como principal incentivador. Tal modelo surge como
um nivel intermédio de cuidados de satude e de apoio social, entre os de
base comunitaria e os de internamento hospitalar, assumindo crescente
relevancia em face do aumento da esperanca de vida, das caréncias
sociais e da necessidade de dar respostas de qualidade na area dos
cuidados e acdes paliativas.

A RNCCI assume-se como uma rede, constituida por unidades e
equipas de cuidados continuados de saude, e ou apoio social, e de
cuidados e agdes paliativas, com origem nos servigos comunitarios de
proximidade, abrangendo os hospitais, os centros de saude, os servigos
distritais e locais da seguranga social, a Rede Solidaria e as autarquias
locais. Com base na logica da cooperag@o, o funcionamento da RNCCI
assenta na celebracdo de importantes contratos-programa entre as areas
governamentais da Satide e da Seguranga Social com os seus parceiros
locais especializados, que pretendem dinamizar a implementagdo de
unidades e equipas de cuidados, financeiramente sustentaveis, dirigidas
as pessoas em situacdo de dependéncia, com base numa tipologia de
respostas adequadas, visando contribuir para a melhoria do acesso do
cidaddo com perda de funcionalidade ou em situagdo de risco de a perder,
através da prestacdo de cuidados técnica e humanamente adequados.

Em face da extrema relevancia destes contratos-programa para o
funcionamento da RNCCI, nos termos das nossas competéncias atribu-
idas pelo Despacho n.° 12905/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 187°, de 28 de setembro de 2011, aditado pelo Despacho
n.° 11587/2012, publicado no Didrio da Republica, 2* série, n.° 166, de
28 de agosto, de 2011, pelo Despacho n.® 9209/2011, publicado no Did-
rio da Republica, 2* série, n.° 140, de 22 de julho de 2011, aditado pelo
Despacho n.° 14134/2011, publicado no Diario da Republica, 2* série,
n.° 201, de 19 de outubro de 2011, pelo Despacho n.° 14327/2011, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2* série, n.° 203, de 21 de outubro de
2011, determina-se o seguinte:

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, o Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.) e as
Administracdes Regionais de Saude, 1. P. (ARS, 1. P.) ficam autorizados a
assumir os compromissos plurianuais no ambito dos contratos-programa
celebrados e renovados, durante o ano de 2015, com as entidades integra-
das ou a integrar a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
(RNCCI), no ambito do funcionamento ou da implementago desta rede,
previstos no anexo ao presente despacho que dele fazem parte integrante.

2 — O disposto no n.° 1 do presente despacho néo dispensa o cumpri-
mento do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

3 — Nos termos do disposto no Artigo 147.° Lein.® 82-B/2014, de 31
de dezembro e do Artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
sua redagdo atual, sdo autorizados os contratos-programa identificado
no anexo ao presente despacho que dele faz parte integrante.

4 — Nos termos do disposto no artigo 137.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ndo tendo havido alterag@o ao regime legal, a
ratificag@o retroage os seus efeitos a data da assinatura dos atos a que
respeitam.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa. — O
Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social, Agostinho
Correia Branquinho.
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ANEXO

Lista das Renovacoes do Contratos-Programa celebrados no ambito da RNCCI para 2015

Euros
Instituto da Seguranga Social, L. P. Administra¢do Regional de Saude do Norte, L. P.
Entidade Tipologia
2015 2016 2017 2015 2016 2017
SCM CasteloPaiva ..................... ULDM | 207.480,60 | 208.049,04 | 207.480,60 | 187.967,70 188.482,68 187.967,70
SCM CasteloPaiva ..................... UMDR | 86.767,80 87.005,52 86.767,80 296.745,00 | 297.558,00 | 296.745,00
C.P.S. Santa Eulalia de Nespereira. . ........ ULDM | 345.801,00 | 346.748,40 | 345.801,00 | 313.279,50 | 314.137,80 | 313.279,50
Domus Fraternitas .. .................... ULDM | 276.640,80 | 277.398,72 | 276.640,80 | 250.623,60 | 251.310,24 | 250.623,60
Domus Fraternitas .. .................... UMDR | 173.535,60 | 174.011,04 | 173.535,60 | 593.490,00 595.116,00 | 593.490,00
SCM VImioso. .. ..o eieie e ULDM | 253.587,40 | 254.282,16 | 253.587,40 | 229.738,30 | 230.367,72 | 229.738,30
SCM Torre de Moncorvo. .. .............. ULDM | 219.007,30 | 219.607,32 | 219.007,30 | 198.410,35 198.953,94 198.410,35
Clipovoa (Hospor, SA) . ................. UMDR | 245.842,10 | 246.515,64 | 245.842,10 | 840.777,50 | 843.081,00 | 840.777,50
Radelfe.......... ... ... .. .. oL, ULDM | 311.220,90 | 312.073,56 | 311.220,90 | 281.951,55 | 282.724,02 | 281.951,55
Radelfe.............. .. ... ... ....... UMDR | 159.074,30 | 159.510,12 | 159.074,30 | 554.032,50 | 545.523,00 | 554.032,50
SCM Arcos de Valdevez ................. UMDR | 318.148,60 | 319.020,24 | 318.148,60 | 1.088.065,00 | 1.091.046,00 | 1.088.065,00
Euros
Instituto da Seguranca Social, I. P. Administra¢do Regional de Saude do Centro, . P.
Entidade Entidade
2015 2016 2017 2015 2016 2017
SCM Agueda Barrd). ... UMDR | 173.535,60 | 174.011,04 | 173.535,60 | 593.490,00 | 595.116,00 | 593.490,00
SCMMealhada .......................... UMDR | 216.919,50 | 217.513,80 | 216.919,50 | 741.862,50 | 743.895,00 | 741.862,50
SCMFunddo ...................coouinn.. ULDM | 115.267,00 | 115.582,80 | 115.267,00 | 104.426,50 | 104.712,60 | 104.426,50
SCMFunddo ....................oovui... UMDR | 72.306,50 72.504,60 72.306,50 | 247.287,50 | 247.965,00 | 247.287,50
Caritas Diocesana Coimbra . ................ ULDM | 426.487,90 | 427.656,36 | 426.487,90 | 386.378,05 | 387.436,62 | 386.378,05
Caritas Diocesana Coimbra — Farol.......... ULDM | 161.373,80 | 161.815,92 | 161.373,80 | 146.197,10 | 146.597,64 | 146.197,10
Casa de Repouso de Coimbra . .............. UMDR | 180.766,25 | 181.261,50 | 180.766,25 | 618.218,75 | 619.912,50 | 618.218,75
SCMTabua ..........c.coiiiiiiiiann.. ULDM | 610.915,10 | 612.588,84 | 610.915,10 | 553.460,45 | 554.976,78 | 553.460,45
SCMTabua ..............cooiiiinan... UMDR | 166.304,95 | 166.760,58 | 166.304,95 | 568.761,25 | 570.319,50 | 568.761,25
SCM Arganil — H. Dr. Fernando Vale ........ ULDM | 138.320,40 | 138.699,36 | 138.320,40 | 125.311,80 | 125.655,12 | 125.311,80
SCM Arganil — H. Dr. Fernando Vale .. ...... UMDR | 86.767,80 87.005,52 86.767,80 | 296.745,00 | 297.558,00 | 296.745,00
Irmand. N.* S.* das Necessidades — Poiares. ... | ULDM | 633.968,50 | 635.705,40 | 633.968,50 | 574.345,75 | 575.919,30 | 574.345,75
Associagdo Ferndo Mendes Pinto .. .......... UMDR | 216.919,50 | 217.513,80 | 216.919,50 | 741.862,50 | 743.895,00 | 741.862,50
ADFP MirandadoCorvo................... ULDM | 345.801,00 | 346.748,40 | 345.801,00 | 313.279,50 | 314.137,80 | 313.279,50
ADFP Mirandado Corvo................... UMDR | 130.151,70 | 130.508,28 | 130.151,70 | 445.117,50 | 446.337,00 | 445.117,50
SCMGuarda .............coiiiiiinann.. ULDM | 115.267,00 | 115.582,80 | 115.267,00 | 104.426,50 | 104.712,60 | 104.426,50
SCMGuarda ...............coiiinan... UMDR | 65.075,85 65.254,14 65.075,85 | 222.558,75 | 223.168,50 | 222.558,75
SCMBatalha . ........................... ULDM | 149.847,10 | 150.257,64 | 149.847,10 | 135.754,45 | 136.126,38 | 135.754,45
SCMBatalha ............................ UMDR | 209.688,85 | 210.263,34 | 209.688,85 | 717.133,75 | 719.098,50 | 717.133,75
SCM de Figueir6 dos Vinhos. . .............. ULDM | 103.740,30 | 104.024,52 | 103.740,30 | 93.983,85 94.241,34 93.983,85
SCM de Figueir6 dos Vinhos. ............... UMDR | 108.459,75 | 108.756,90 | 108.459,75 | 370.931,25 | 371.947,50 | 370.931,25
SCMMortadgua. . ......ooviiiiii .. ULDM | 138.320,40 | 138.699,36 | 138.320,40 | 125.311,80 | 125.655,12 | 125.311,80
SCM Mortagua. . ..........oiiiinnn.. UMDR | 108.459,75 | 108.756,90 | 108.459,75 | 370.931,25 | 371.947,50 | 370.931,25
SCM Santar (Nelas). . ..................... ULDM | 242.060,70 | 242.723,88 | 242.060,70 | 219.295,65 | 219.896,46 | 219.295,65
SCM Santa CombaDao.................... UMDR | 115.690,40 | 116.007,36 | 115.690,40 | 395.660,00 | 396.744,00 | 395.660,00
Misericordia N.* S.* dos Milagres de Oliveira de
Frades.......... ..., ULDM | 184.427,20 | 184.932,48 | 184.427,20 | 167.082,40 | 167.540,16 | 167.082,40
Misericordia N.* S.* dos Milagres de Oliveira de
Frades............ .. ... ... . .. UMDR | 57.845,20 58.003,68 57.845,20 | 197.830,00 | 198.372,00 | 197.830,00
SCMCastroDaire . ....................... ULDM | 195.953,90 | 196.490,76 | 195.953,90 | 177.525,05 | 178.011,42 | 177.525,05
SCM CastroDaire .. ...................... UMDR | 108.459,75 | 108.756,90 | 108.459,75 | 370.931,25 | 371.947,50 | 370.931,25
Euros
Instituto da Seguranca Social, I. P. Administragdo Regij(;n_e}leﬁ)e ?a[l;lde de Lisboa e Vale
Entidade Entidade
2015 2016 2017 2015 2016 2017
ABEI — Ass. Bem Estar Infantil VF Xira.... |[ULDM | 345.801,00 | 346.748,40 | 345.801,00 | 313.279,50 | 314.137,80 | 313.279,50
AAPHSM. ...... ... ... i UMDR | 289.226,00 | 290.018,40 | 289.226,00 | 989.150,00 | 991.860,00 | 989.150,00
SCMAmadora...............c.covuuun.. ULDM | 345.801,00 | 346.748,40 | 345.801,00 | 313.279,50 | 314.137,80 | 313.279,50
Assoc. Socorros da Freguesia da Encarnagdo | ULDM | 887.555,90 | 889.987,56 | 887.555,90 | 804.084,05 | 806.287,02 | 804.084,05
Assoc. Socorros da Freguesia da Encarnagcdo | UMDR | 614.605,25 | 616.289,10 | 614.605,25 |2.101.943,75 | 2.107.702,50 | 2.101.943,75
SCM Coruche. ......................... ULDM | 172.900,50 | 173.374,20 | 172.900,50 | 156.639,75 157.068,90 156.639,75
SCMCoruche. ..............couiinn.. UMDR | 108.459,75 | 108.756,90 | 108.459,75 | 370.931,25 371.947,50 | 370.931,25
SCM Alhos Vedros. . .................... ULDM | 345.801,00 | 346.748,40 | 345.801,00 | 313.279,50 | 314.137,80 | 313.279,50
SCM Alhos Vedros. . .................... UMDR | 216.919,50 | 217.513,80 | 216.919,50 | 741.862,50 | 743.895,00 | 741.862,50
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Euros
Instituto da Seguranga Social, I. P. Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.
Entidade Entidade
2015 2016 2017 2015 2016 2017
SCM Ferreirado Alentejo .. ................ ULDM | 276.640,80 | 277.398,72 | 276.640,80 | 250.623,60 | 251.310,24 | 250.623,60
SCMMértola...................ooui. ULDM | 311.220,90 | 312.073,56 | 311.220,90 | 281.951,55 | 282.724,02 | 281.951,55
SCMEvora..........cooiiiiiiiinan.. UMDR | 86.767,80 87.005,52 86.767,80 | 296.745,00 | 297.558,00 | 296.745,00
SCMMora.......ooviniiiiiiiiinn.. ULDM | 219.007,30 | 219.607,32 | 219.007,30 | 198.410,35 | 198.953,94 | 198.410,35
SCMMora. ......oooiniiiiiiiiinan.. UMDR | 72.306,50 72.504,60 72.306,50 | 247.287,50 | 247.965,00 | 247.287,50
CVP Clinica Rainha Santa Isabel Estremoz .... |UMDR/| 166.304,95 | 166.760,58 | 166.304,95 | 568.761,25 | 570.319,50 | 568.761,25
SCMPontede SOr............cooviiia... ULDM | 322.747,60 | 323.631,84 | 322.747,60 | 292.394,20 | 293.195,28 | 292.394,20
SCMArronches . ... . ULDM | 166.304,95 | 166.760,58 | 166.304,95 | 568.761,25 | 570.319,50 | 568.761,25
A ANTA — Ass. Cultural Desenv. Beira. ... ... UMDR | 144.613,00 | 145.009,20 | 144.613,00 | 494.575,00 | 495.930,00 | 494.575,00
Euros
Instituto da Seguranga Social, I. P. Administragdo Regional de Saude do Algarve, L. P.
Entidade Entidade
2015 2016 2017 2015 2016 2017
SCM Vila Real de Santo Anténio .. .......... ULDM | 207.480,60 | 208.049,04 | 207.480,60 | 187.967,70 | 188.482,68 | 187.967,70
SCMSilves . ....coviii ULDM | 230.534,00 | 231.165,60 | 230.534,00 | 208.853,00 | 209.425,20 | 208.853,00
Fundacdo Anténio Silva Leal................ ULDM | 230.534,00 | 231.165,60 | 230.534,00 | 208.853,00 | 209.425,20 | 208.853,00
CVP Centro de Satde Tavira. . .............. UMDR | 144.613,00 | 145.009,20 | 144.613,00 | 494.575,00 | 495.930,00 | 494.575,00
Euros

Administra¢do Regional do Norte, L. P.

Entidade Tipologia
2015 2016 2017
Domus Fraternitas . ... ...t UCp 381.023,50 382.067,40 381.023,50
Euros
Administragao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
Entidade Tipologia

2015 2016 2017

Santa Casa da Misericordia de Alhos Vedros. . .....................

ucCp 577.393,50 578.975,40 577.393,50

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e do Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 1929/2015

Nos termos das disposig¢des conjugadas dos artigos 280.° ¢ 283.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 junho, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013,
de 20 de agosto, ponderados que se encontram o interesse publico ¢ a
conveniéncia de servico, é prorrogada, por um periodo indeterminado,
com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, a licenga sem remuneragao a
Sandra Luisa de Almeida Florentino Correia, técnica superior, da car-
reira de técnico superior, do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterinaria, I.P. para o exercicio de fungdes com carater precario na
European Food Safety Authority (EFSA), em Parma, na sequéncia da

208418147

prorrogacdo concedida pelo despacho n.° 2835/2010, publicado no Diario
da Republica, 2* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2010.

5 de fevereiro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assun¢do Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Secretario de
Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa

de Campos Ferreira.
208421865

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa

Louvor n.° 63/2015

Louvo, 1.° Sargento MQ, 903288, Luis Miguel de Matos Monteiro,
pela forma exemplar, dedicada e altamente competente como tem de-
sempenhado, ao longo dos tltimos trés anos, as fungdes de codificador
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dos Cddigos de Organizagdo na Dire¢ao-Geral de Armamento e Infra-
estruturas de Defesa.

Detentor de solidos conhecimentos ao nivel técnico-profissional,
que tem procurado consolidar e aprofundar, desenvolveu uma notavel
acdo nas fungdes desempenhadas no Centro Nacional de Catalogacio,
refletidas ndo so6 na atribuigdo e gestio dos Codigos de Organizacgdo, mas
também nas agdes diarias e sistematicas de carregamento e alteragdes
dos Numeros de Abastecimento Provisérios, no ambito da Gestdo de
Dados Mestre de Materiais, do Sistema Integrado de Gestao da Defesa
Nacional. De salientar o acompanhamento e resolugdo das multiplas
solicitacdes das empresas e outras organizac¢des, no ambito dos pedidos
de Codigos de Organizagdo, quer na informagdo prévia as empresas e
posterior encaminhamento até a atribui¢do do respetivo Codigo, quer
na procura de solugdes a problemas suscitados apds a sua atribuigdo,
nomeadamente, os resultantes das diferentes regras aplicadas por varias
organizagdes. A sua permanente disponibilidade, dedicagéo e grande ca-
pacidade de trabalho e organizagdo permitiram ainda ao ISAR Monteiro
participar como formador, na area dos Cédigos de Organizagao, no Curso
de Operadores do Sistema Nacional de Catalogagao, Nivel 1, realizado
em outubro de 2014, tendo o seu contributo sido bastante valioso.

Militar disciplinado e de forte personalidade, alia a sua dedicagdo ao
servigo e determinag@o uma excelente formagao humana e qualidades
pessoais, demonstradas pelo seu caracter, lealdade, ponderagdo e von-
tade de bem servir, que contribuiram decisivamente para um excelente
ambiente de trabalho e sd camaradagem no seio da equipa de trabalho
do Centro Nacional de Catalogagao.

Pelas razoes referidas, nomeadamente, pela elevada competéncia
profissional, pelas excelentes qualidades humanas e pelos servigos
prestados na Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa,
o ISAR Luis Monteiro ¢ merecedor de ser distinguido com publico
louvor e ser apontado como exemplo a seguir.

17 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, MGEN.
208421881

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 1930/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o 1Sarg Aman
12022283 Jodo Manuel Contente Palhoga, transite para a situagdo de
reserva nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR,
conjugado com o n.° 2.° do Art.°3.° do DL-166/05 de 23set, conju-
gado com a alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, de-
vendo ser considerado nesta situagdo desde 31 de dezembro de 2014.

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Calg¢ada, Tenente-General.
208421784

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1931/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servi¢os Distintos,
ao Chefe M/139159, José Adriano Sequeira Ameixa, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422561

Despacho n.° 1932/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Intendente M/132256, Jodo Carlos Gongalves Amaral, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422115
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Despacho n.° 1933/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Intendente M/100097, Jodo Carlos Jesus Filipe Ribeiro, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422156

Despacho n.° 1934/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Agente Principal M/148940, Jorge Carlos Amaral dos Santos, da Policia
de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.® 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422212

Despacho n.° 1935/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Comissario M/149304, Jodo Ricardo Dias de Sousa Carvalho, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422123

Despacho n.° 1936/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Agente Principal M/136139, Jorge Humberto Ferreira da Rocha, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422197

Despacho n.° 1937/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Subintendente M/139045, Jodo Crisostomo Ferreira Frias, da Policia de
Segurancga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422059

Despacho n.° 1938/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Superintendente M/100046, Pedro Alberto Nunes Teixeira, da Policia de
Segurancga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-

ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422675

Despacho n.° 1939/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Intendente M/100177, José Pedro Mateus Viegas Machado Franco, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422667

Despacho n.° 1940/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
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Intendente M/100049, José dos Santos Vieira da Cruz, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422626

Despacho n.° 1941/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Subintendente M/100218, Nuno Caetano Lopes de Barros Poiares, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422837

Despacho n.° 1942/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Comissario M/139153, Antonio Lourengo Gomes Pimentel, da Policia
de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422797

Despacho n.° 1943/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servi¢os Distintos,
ao Comissario M/148125, Jodo Franca Fonseca Pestana, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422756

Despacho n.° 1944/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Intendente M/100181, Rafael José Antunes Marques, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208422878

Policia de Seguranca Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 2041/2015

Por despacho de 26 de janeiro de 2015, do Senhor Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos, por delegagao
de competéncias do Senhor Diretor Nacional, da Policia de Seguranga
Publica, e apos anuéncia do Exmo. Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Tomar, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da
técnica superior M/002822 — Alice Maria Domingos Reis Henriques, no
mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica, por resposta a oferta de
Mobilidade Interna, cujo Aviso de Abertura n.° 8409/2014, foi publicado
no Didrio da Republica 2.* série n.° 138, de 21 de junho.

As fungdes sdo exercidas na Dire¢ao Nacional da Policia de Seguranga
Publica, Departamento de Formagao, com efeitosa 01 de fevereiro de 2015,
nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208422934
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Aviso n.° 2042/2015

Por despacho de 28 de janeiro de 2015, do Senhor Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Orgénica de Recursos Humanos, por delegagio
de competéncias do Senhor Diretor Nacional, da Policia de Seguranga
Publica, e apds anuéncia da Exma. Senhora Subdiretora-Geral da Dire¢ao-
-Geral Administragdo Escolar, foi autorizada a mobilidade interna na
categoria da técnica superior M/002823 — Eugénia Maria de Almeida
Neto, no mapa de pessoal da Policia de Seguranca Publica, por resposta
a oferta de Mobilidade Interna, cujo Aviso de Abertura n.® 8409/2014, foi
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 138, de 21 de junho.

As fungdes sdo exercidas na Dire¢do Nacional da Policia de Segu-
ranca Publica, Departamento de Recursos Humanos, com efeitos a
01 de fevereiro de 2015, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208422967

Aviso n.° 2043/2015

Por despacho de 26 de janeiro de 2015, do Senhor Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Orgénica de Recursos Humanos, por delegagao
de competéncias do Senhor Diretor Nacional, da Policia de Seguranga
Publica, e apos anuéncia da SEXA o Provedor de Justiga, foi autorizada
amobilidade interna na categoria do técnico superior M/002824 — Luis
Alberto Gongalves Camara, no mapa de pessoal da Policia de Seguranga
Publica, por resposta a oferta de Mobilidade Interna, cujo Aviso de
Abertura n.° 8409/2014, foi publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 138, de 21 de junho.

As fungoes sdo exercidas na Diregdo Nacional da Policia de Segu-
ranga Publica, Departamento de Armas e Explosivos, com efeitos a
01 de fevereiro de 2015, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208423022

Aviso n.° 2044/2015

Por despacho de 28 de novembro de 2014, do Senhor Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos, por delegacdo
de competéncias do Senhor Diretor Nacional, da Policia de Seguranga
Publica, e apdés anuéncia do Exmo. Senhor Diretor Regional Adjunto
de Agricultura e Pescas do Alentejo, foi autorizada a mobilidade interna
na categoria da assistente técnica M/002819 — Maria Teresa Caeiro
Dias Estudante, no mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica,
por resposta a oferta de Mobilidade Interna, cujo Aviso de Abertura
n.° 8408/2014, foi publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 138,
de 21 de junho.

As fungdes sio exercidas no Comando Distrital de Policia de Evora,
com efeitos a 02 de janeiro de 2015, nos termos do artigo 92.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

05 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208422918

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 1945/2015

Por meu despacho de 4 de fevereiro de 2015, foram, nos termos do
artigo 45.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 343/99, de 26.08, convertidas em definitivas as colocagdes
provisorias, dos seguintes oficiais de justica:

Nome

Categoria Data de efeitos

Ana Raquel Marques Silva ........ ... ... i
Cristina Natalia Candeias Gomes Oliveira .. ......................

....|EscrivioAuxiliar. ......................
....|EscrivioAuxiliar.......................

22-10-2014
23-10-2014
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Nome

Categoria Data de efeitos

Irene ManuelaRochaDias. ............ ... .. ... ... Escrivao Auxiliar. ...................... 31-10-2014
Manuel Fernandes Salgueiro .. ............ .. .. i EscrivioAuxiliar. . ..................... 23-10-2014
Maria Noémia Pedro Farinha Silva.................................. EscrivaoAuxiliar. . ..................... 22-10-2014
Sandra Marisa Morais Machado Oliveira . ............................ Escrivao Auxiliar. . ..................... 28-10-2014
6 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Lima Gongalves.
208423477

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacéo,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 1946/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n% 1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo a licenciada Maria Teresa Sa Pereira Lago Cruz,
diretora da area de estratégia na Accenture, Consultores de Gestdo, S.A.,
para exercer as fungdes de técnica especialista do meu Gabinete, no
ambito das suas habilitagdes e qualificagdes profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido De-
creto-Lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao dos
adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 26 de janeiro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

5 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagéo, In-
vestimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.

ANEXO

(Nota curricular)

Licenciatura em economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto, e M.B.A. pela UNL/UCP/MIT. Desenvolveu maiori-
tariamente a sua atividade profissional nas areas de auditoria financeira
e consultoria de gestao.

208421905

Dire¢édo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 52/2015

Processo EPU N.° 13440

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Campo Maior e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede ¢
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(N.° 1204 L3 0235), com 390 metros, com origem no Apoio n.° 3A da
Linha de MT a 30 kV (N.° 1204 L3 0138) para o PT CMR 0135D— Vale
de Elvas e término no PT CMR 0224C —Tecnidelta-Equipamentos
Hoteleiros Ld.?, freguesia de Sao Jodo Baptista, concelho de Campo
Maior, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcao Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-01-16. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308416519

Diregéo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 53/2015
Processo EPU n.° 4105

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Muni-
cipio de Tavira e nesta Direcdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pi-
nheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigao Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea a
15 kV, FR 15-62-7-7-2 Estiramantens 1 (alt.P1-P31), com 4597.94 me-
tros, desde apoio n.° 2 da l.a. FR 15-62-7-7 Amaro Gongalves; Linha
Aérea a 15 kV, FR 15-62-7-7-2-2 Fundo (n.orig.), com 123.15 metros,
desde o novo apoio n.” 6 da LMT FR 15-62-7-7-2 Estiramantens 1, Linha
Aéreaa 15 kV, FR 15-62-7-7-2-10 Agrivabe (n.orig.), com 66.97 metros,
desde o novo apoio n.° 7da LMT FR 15-62-7-7-2 Estiramantens 1; Linha
Aérea a 15 kV, FR 15-62-7-7-2-3 Brejo 1 (n.orig.), com 90.26 metros,
desde o novo apoio n.° 13 da LMT FR 15-62-7-7-2 Estiramantens 1;
Linha Aérea a 15 kV, FR 15-62-7-7-2-6 Estiramantens 2 (n.orig.), com
110.07 metros, desde o novo apoio n.° 26 da LMT FR 15-62-7-7-2 Esti-
ramantens 1; Linha Aérea a 15 kV, FR 15-62-7-7-2-11 Estiramantens 3
(n.orig.), com 140.33 metros, desde o novo apoio n.” 27A da linha LMT
FR 15-62-7-7-2 Estiramantens 1; Linha Aéreaa 15kV, FR 15-62-7-7-2
Estiramantens 1 (nova orig.), com 105.21 metros, desde o novo apoio
n.° 31 da LMT FR 15-62-7-7-2 Estiramantens 1; a estabelecer de Es-
tiramantens a Amaro Gongalves, freguesia de Unido das freguesias de
Luz de Tavira e Santo Estévao, concelho de Tavira, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

27-01-2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308417353

Edito n.° 54/2015
Processo EPU n.° 4110

Faz-se publico que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Tavira e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as ho-
ras de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distri-
buicdo Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV,
FR 15-62-7-7-2-5 Quintas 2 (Alt. P1-P17 (Ex.P15)) com 2240.89 metros
a partir do apoio n.° 19 da linha aérea FR 15-62-7-7-2 Estiramantens 1
ao novo apoio n.° 17 da propria linha aérea FR 15-62-7-7-2-5 Quintas 2;
Linha Aérea a 15 kV, FR 15-62-7-7-2-5-1 Butoque (nova origem) com
31.61 metros a partir do novo apoio n.°9 da LMT FR 15-62-7-7-2-5
Quintas 2 ao PTD TVR 064 Butoque; a estabelecer em Pogo do Vale,
freguesia de Unido das freguesias de Luz de Tavira e Santo Estévao,
concelho de Tavira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

27-01-2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308416479
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Edito n.° 55/2015

Processo EPU n.° 4107

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagédo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Sao Bras de Alportel e nesta Diregao Regional, sita em Rua
Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢@o Energia, S. A., para o estabelecimento
de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-186 Vilarinhos (Reposic. do P5), com
163.93 metros, a partir do novo apoio n.° 5 ao apoio n.° 6 da propria linha;
Linha Aérea a 15 kV, FR 15-286-1 DGV-Parque de Manobras (n.orig.),
com 37.45 metros, a partir do apoio n.” 6 da LMT FR 15-286 APRA ao
apoio n.° 2 da propria linha; Linha Mista a 15 kV, FR 15-187 Machados
(Reposic. do P2), com 493.42 metros, a partir da subestacdo de Sao Bras
de Alportel ao apoio n.° 3 da propria linha; Linha Mista a 15 kV, FR
15-286 APRA, com 1903.64 metros, a partir da subesta¢do de Sao Bras
de Alportel ao apoion.® 10 da LMT FR 15-186 Vilarinhos; a estabelecer
em Calgada, freguesia de Sao Bras de Alportel, concelho de Sdo Bras de
Alportel, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

30-01-2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308416227

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2045/2015

Ao abrigo do disposto nos n.” 1, alinea d) e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1, alinea d), do artigo 289.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
torna-se publico que Ana Rita Barreto Baptista técnica superior, da
carreira de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionada na 4.* posi¢ao
remuneratdria e no nivel 23.°, cessa fungdes por motivo de rescisdo do
contrato a seu pedido, a partir de 2015-03-01.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208423225

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 2046/2015

A Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do
Tejo (DRAPLVT) pretende proceder ao recrutamento de trabalhadores
da carreira de técnico superior, por recurso a mobilidade, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
o exercicio de fungdes na DRAPLVT.

Referéncia A:

Caracterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico
superior para a Divisdo de Ambiente e do Ordenamento do Territorio
(DAOT).

Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior na area do
ambiente ou das ciéncias agrarias, com conhecimentos e experiéncia
profissional nalguma das seguintes areas funcionais:

Gestao territorial, na 6tica da analise de planos de ordenamento,
de estudos de avaliagdo de impacte ambiental e outros, e emissdo dos
respetivos pareceres

Economia agraria no que respeita a analise de estudos de viabilidade
técnico econdomica de exploragdes agricolas e a interpretacdo de in-
formagdo de contabilidade agricola para apoio a decisdo a pedidos de
parecer, quer na area da estruturagio fundidria, quer na 4rea da Reserva
Agricola Nacional;
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Estruturag@o fundiaria, designadamente, emparcelamento e fracio-
namento;

Valorizagdo ambiental do solo e da 4gua e quimica agricola, com
especial incidéncia no uso eficiente da a4gua e na conservagao do solo,
com vista a emissdo de pareceres em processos de valorizagdo agricola
de lamas, aplicagdo de residuos, aguas residuais e corretivos aos solos,
bem como, analises de planos e de balangos de fertilizagao;

Regadios, projetos hidroagricolas e seguranca de barragens de terra
com nucleo de betdo;

Importante ter conhecimentos ou apeténcia para desenvolver com-
peténcias na area das tecnologias informaticas, com particular destaque
para a elaboragdo de folhas de célculo, bases de dados e trabalhos em
Sistemas de Informagdo Geografica;

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidagdo nos
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DAOT.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 —
2000-471 Santarém.

Referéncia B:

Caracterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico
superior para a Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior na area
das ciéncias agrarias, com conhecimentos e experiéncia profissional
nalguma das areas funcionais seguintes:

Conhecimentos agrondémicos na area vitivinicola;

Interpretacéo de cartografia digital,

Conhecimentos na area dos sistemas de informagao geografica;

Conhecimentos ou apeténcia para desenvolver competéncias na area
das tecnologias informaticas, com particular destaque para a elaboragao
de folhas de calculo, bases de dados e sistemas geridos por motores de
workflow.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidagdo nos
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DADR.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 —
2000-471 Santarém.

Referéncia C:

Caraterizag@o do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico
superior para a Divisdo de Fitossanidade e da Certificagdo.

Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior na area
de ciéncias agrarias, com conhecimentos e experiéncia profissional na
area funcional da qualidade alimentar de géneros alimenticios de origem
vegetal na importagdo/ exportagdo e na produgdo e transformagio em
estabelecimentos industriais.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidagdo nos
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DFC.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 —
2000-471 Santarém.

Referéncia D:

Caracterizacdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico
superior para a Divisao de Controlo.

Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior nas areas
da gestdo, contabilidade, financeira ou ciéncias agrarias com expe-
riéncia profissional ou conhecimentos nalguma das areas funcionais
seguintes:

Controlo/auditoria a projetos de investimento enquadrados em ins-
trumentos de financiamento comunitario.

Controlos na area financeira.

Controlos para verificagdo do cumprimento de compromissos assumi-
dos em sede de candidatura a ajudas diretas, mais concretamente aos regi-
mes de apoio previstos no ambito do Pedido Unico (Reg. (CE) n.° 73/2009
de 19 de janeiro e no Reg. (CE) N.° 1122/2009, de 30 de novembro).

Controlos para verificagdo de obrigagdes decorrentes da condicio-
nalidade (conjunto de regras e obrigacdes que deverdo ser observadas
pelos beneficiarios dos pagamentos diretos, nos termos do Regulamento
(CE) n.° 73/2009, de 19 de janeiro).

Total de postos de trabalho: dois.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidagdo nos
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DC.
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Locais de trabalho:

Fonte Boa — 2005-048 Vale de Santarém

Parque de Exposi¢des do Montijo — Rua dos Bombeiros Voluntarios
do Montijo — 2870-219 Montijo

Referéncia E:

Caracterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico
superior para a Divisdo de Licenciamento.

Perfil pretendido: Licenciatura ou grau académico superior na area
ambiental ou das ciéncias agrarias, com conhecimentos e experiéncia
profissional nalguma das seguintes areas funcionais:

Novo Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria (NREAP)

Sistema de Industria Responsavel (SIR)

Gestao Territorial e Valorizagdo Ambiental na dtica de estudos de
Avaliagdo de Impacte Ambiental, Prevencéo e Controlo Integrado da
Poluigao e Planos de Gestao de Efluentes Pecuarios.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidagdo nos
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DL.

Local de trabalho: Rua Dr. Leonel Sotto Mayor — 2500-227 Caldas
da Rainha

Requisitos de admissdo: trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Selecdo: analise curricular e entrevista profissional.

Remunerag@o: igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos
termos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Orgamento do Estado para 2015.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de dez dias uteis a con-
tar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento dirigido a Diretora Regional, com a mengdo expressa da
referéncia ou referéncias a que se candidata, do vinculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posi¢do e nivel remuneratorios ¢ da correspondente
remuneragdo mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e
atualizado e que inclua o contacto telefonico e eletronico, bem como
copia do certificado de habilitacdo literaria. Para o efeito, deve ser
utilizado o endereco eletronico dsa@draplvt.mamaot.pt.

Para esclarecimentos adicionais: dsa@draplvt.mamaot.pt ou 263 286 626/
263 286 600

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo,
Paulo Salsa.
208423282

Aviso n.° 2047/2015

A Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do
Tejo (DRAPLVT) pretende proceder ao recrutamento de trabalhadores
da carreira de assistente técnico, por recurso a mobilidade, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
o exercicio de fungdes na DRAPLVT.

Referéncia A:

Caraterizacdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de assistente
técnico para a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial

Perfil pretendido: 12.° ano, com conhecimentos e experiéncia profis-
sional na area funcional financeira e ou patrimonial, preferencialmente
com conhecimento de GERFIP, tratamento e encaminhamento de do-
cumentagao diversa, preparagao de dados e relatorios.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidag@o nos
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DGFP.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras — Estrada Nacional 3 —
2000-471 Santarém.
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Referéncia B:

Caraterizacdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de assistente
técnico para a Delegacdo Regional da Peninsula de Setibal (DRPS).

Perfil pretendido: 12.° ano, com conhecimentos e experiéncia pro-
fissional na area funcional do atendimento ao ptblico, nomeadamente,
agricultores, produtores pecuarios, pescadores e apanhadores de animais
marinhos;

Bons conhecimentos de word e excel como utilizador e facilidade de
aprendizagem na utilizagdo de novas ferramentas tecnologicas.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidagdo nos
termos da lei, caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DRPS.

Local de trabalho: Parque de Exposi¢des do Montijo — Rua dos
Bombeiros Voluntarios do Montijo — 2870-219 Montijo.

Requisitos de admissdo: trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

Selegdo: analise curricular e entrevista profissional.

Remuneragdo: igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos
termos previstos no artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Orgamento do Estado para 2015.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de dez dias uteis a con-
tar da publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, mediante
requerimento dirigido a Diretora Regional, com a mengdo expressa da
referéncia ou referéncias a que se candidata, do vinculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posi¢do e nivel remuneratorios e da correspondente
remuneragao mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e
atualizado e que inclua o contacto telefonico e eletronico, bem como
copia do certificado de habilitagdo literaria. Para o efeito, deve ser
utilizado o enderego eletronico dsa@draplvt.mamaot.pt.

Para esclarecimentos adicionais: dsa@draplvt.mamaot.pt ou
263 286 626/263 286 600

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servi¢os de Administragao,
Paulo Salsa.
208423258

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 222/2015

Por deliberagao de 27 de dezembro de 2013 do Conselho Diretivo, na
sequéncia da conclusdo dos procedimentos concursais abertos por avisos
n.* 16509, 16510, 16513, 16515, 16516, 16517, 16519, 16520, 16521,
16523, 16524, 16525, 16526 ¢ 16527 publicados no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto de 2010 e por avisos n.” 16628,
16629, 16630, 16631, 16632, 16633, 16634, 16635 ¢ 16636 publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto de 2010, foi
autorizada a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, com os profissionais abaixo identificados e
para as datas e postos de trabalho ali indicados, sendo posicionados
na primeira posi¢ao remuneratoria, do nivel quinze, a que corresponde
a remunera¢ao mensal de mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos (1201,48€), ao abrigo do previsto na tabela remuneratoria
Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro e
das disposi¢des da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, no dambito do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P./
Agrupamentos de Centros de Satde:

Nome

Local Colocagao/ACES Produgio Efeitos

Adelaide Cristina Castro Arajo . .................
Catarina Sofia Vieira Magalhdes Alves.............
Célia Conceigdo PereiraRocha . ..................
Elisabete Susana Lourengoda Silva ...............
Raquel Emiliana Lobo Almeida. ..................
Sandra Isabel Esteves Varanda Figueiredo ..........
SaraIsabel FariaSilva..........................

Povoa do Varzim/ViladoConde .. ...............
BaixoTamega ............coovviiineenea...
ValedoSousaSul.............................
PortoOcidental ..............................
Gondomar ............... i
BaixoTamega ........... ...,
Povoa do Varzim/ViladoConde .. ...............

30 de dezembro de 2013.
30 de dezembro de 2013.
10 de julho de 2014.

01 de abril de 2014.

30 de dezembro de 2013.
30 de dezembro de 2013.
30 de dezembro de 2013.
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Nome

Local Colocagao/ACES Produgio Efeitos

Sonia Maria Gongalves Cerqueira Carvalho ... ...... Guimaraes/Vizela/Terras de Basto ............... 30 de dezembro de 2013.
Telma Fatima Carneiro Macedo. .. ................ Famalic80............ ..., 30 de dezembro de 2013.
23-01-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
208422942

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Aviso (extrato) n.° 2048/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o técnico superior Rui
Manuel Leonardo da Silva cessou a relagao juridica de emprego publico
por motivo de aposentagdo, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administra¢ao Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.

208423088
Aviso (extrato) n.° 2049/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a técnica superior

Maria do Carmo Rueff de Saro Negriao Mendonga Lopes, cessou a
relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagido, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar,

Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.
208422991

Despacho n.° 1947/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,
a professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no ano
letivo de 2008-2009, o 2.° ano da profissionalizagdo em servigo.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2009.

Classificagao

Nome Grupo de recrutamento profissional Instituigdo de ensino superior
(valores)
Manuela Margarida Vicente Alves Quitalo . ... ... 250 — Educagdo Musical ....... 15,3 Escola Superior de Educacdo de Setubal.

25 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Despacho n.° 1948/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-
-se a classificacdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso
das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a
seguir indicada, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de setembro de 2011.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014.

Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Cristina Maria de Pinho Pereira | 550 — Informatica . . . 15

15 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragéo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208426385

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 1949/2015

A requerimento da Universidade de Lisboa;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de
15 de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de
formagéo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a
titulares de qualificacéo profissional para a docéncia no grupo de recru-
tamento 110, a ministrar pelo Instituto de Educagio e pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

208426311

Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pelo Instituto de Educagdo e pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagéo:

1.1 — Denominagdo: Universidade de Lisboa — Instituto de Educa-
¢do e Faculdade de Letras.

1.2 — Cddigo: 1513 e 1506.

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Cédigo: 2910.

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 44/2015.

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressao inglesa: 10 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

¢) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissio: 15
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6 — Plano de estudos:
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Unidad cul C ~ Horas Outras horas Horas -
nidade curricular omponente de formagao de contacto de trabalho de :;at\:{aslho Créditos

(@) @ 3) Q) ®=3)+® (©)

Culturas de Expressdo Inglesal.............. Culturas de expressdo inglesa .......... 40 100 140 5
Culturas de Expressdo Inglesa Il ............. Culturas de expressao inglesa .......... 40 100 140 5
Spoken English I ......................... Spoken English. . .................... 40 100 140 5
Spoken English II. .. ...................... Spoken English. . .................... 40 100 140 5
Inglésde Nivel C2—1 .................... Inglésdenivel C2 ............ ... ... 40 100 140 5
Inglésde Nivel C2 —1II.................... Inglésdenivel C2 ................... 40 100 140 5
Didatica do Inglés para Criangas I............ Didatica do inglés para criangas .. ...... 48 120 168 6
Didatica do Inglés para Criangas IT . ... ....... Didatica do inglés para criangas . ....... 16 40 56 2
Didatica do Inglés para Criangas III .......... Didatica do inglés para criangas . ....... 16 40 56 2

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagado de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208423485

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

Aviso n.° 2050/2015

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa do pessoal cuja
relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagdo, falecimento e rescisdo mutuo acordo, compreendida entre 1 de janeiro e
31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria Motivo Data
Américo José BessaDias. .............. ... ... Professor — Grupo 220. . . ... Aposentagdo. ............. 31-01-2014
Antonio Joyce Almeida Teixeira .. .................... Professor — Grupo 430. .. ... Rescisdo Mutuo Acordo. . . . . 31-08-2014
Joaquina Gongalves Marinho. . ....................... Professora — Grupo 110 . . . .. Aposentacdo. . ............ 30-09-2014
Maria Augusta Tavares Reis ......................... Professora — Grupo 620 . . . .. Aposentagdo. ............. 30-09-2014
Maria de Fatima Oliveira Pinto Casaca................. Assistente Operacional. . . . . .. Aposentagdo. ............. 30-09-2014
Maria do Rosario Quintela Cruz Vasconcelos Bessa. . . . ... Técnica Superior ........... Aposentagao. ............. 28-02-2014
Maria dos Anjos Bessa Leite . . ....................... Professora — Grupo 400. . . .. Aposentagdo. ............. 28-02-2014
Maria Teresa Saturnino Amaral Pinto Ribeiro............ Professora — Grupo 430 . . . .. Aposentacdo. ............. 31-07-2014
6 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria do Rosario Pimenta Marques de Queiros.
208423047

Aviso n.° 2051/2015

Em cumprimento do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir se publica a lista nominativa do pes-
soal cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagédo e falecimento, compreendida entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
de 2013.

Nome Categoria Motivo Data
Aurora Maria Ferreira da Mota Almeida. ....................... Professora— Grupo 330......... Aposentagdo. ... | 30/09/2013
Carlos Alberto Lopes de Almeida . ............................ Professora — Grupo 530......... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Carlos Manuel Marques Moreira Pereira. .. ..................... Professora — Grupo 300 ......... Aposentaggo. ... | 30/09/2013
Isabel Maria Maia Brites de Almeida ....................... ... Professora — Grupo 220 ......... Aposentagdo. ... | 31/08/2013
Joaquina da Silva Macedo Lopes. . ........... ..., Professora— Grupo 110 ......... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
José Candido Reis Pinhal. .. ....... ... .. .. .. .. . L Professora — Grupo 430......... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Laurinda Maria Alves Escudero Fernandes Corte-Real. ............ Professora — Grupo 260 ......... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Leonor Rosa Dias Mendes Borges. .. .......................... Assistente Operacional. . ......... Aposentagdo. ... | 31/03/2013
Maria Alina Neves Martins . .. ...........ouiininenennnan.. Professora — Grupo 400 ......... Aposentagdo. ... | 30/11/2013
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Nome Categoria Motivo Data
Maria Antonia Mourao Guedes Monterroso Rosas . . .............. Professora — Grupo 400 ......... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Maria do Rosério de Fatima Lobato de Faria Assungdo ............ Professora — Grupo 400 ......... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Maria Dulce Vaz Fernandes Monteiro Antunes. ... ............... Professora— Grupo 110 . ........ Aposentag@o. ... | 31/03/2013
Maria Emilia Moreira Santos Castelo .. ........... ... ... ... ... Assistente Operacional. . ......... Falecimento . ... | 14/10/2013
Maria Isabel Antunes Rodrigues da Costa Baptista. . .............. Professora — Grupo 500 . . ....... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Maria Isabel Lopes Nunes Eufrasia............................ Professora — Grupo 220 ......... Falecimento . ... | 13/09/2013
Maria Luisa Azevedo Pinto Carneiro Rodrigues Miguel. ... ........ Professora — Grupo 330......... Falecimento . ... | 11/08/2013
Maria Paula Azevedo Sousa. . . ........... i Professora — Grupo 240 ......... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Marieta Cecilia Gongalves Milheiro Rocha de Carvalho ........... Professora — Grupo 400 . ........ Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Nilza Suzete Pinto Guimardes Lopes. .. ........ ... ... oo oun. Professora — Grupo 220 ......... Aposentagdo. ... | 31/07/2013
Rosa Maria Amoroso FrancoMoreno . ......................... Professora— Grupo 300......... Aposentagdo. ... | 30/09/2013
6 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria do Rosario Pimenta Marques de Queiros.
208422845

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Antnio

Aviso n.° 2052/2015

Mobilidade Interna Intercategorias, para o exercicio de fungdes
de encarregado operacional, até 31 de dezembro de 2015

Nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 51.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, prorroga-se até 31 de dezembro de 2015, com efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2015, a mobilidade intercarreiras do Assistente
Operacional Francisco Manuel Lema Comprido, para o desempenho de
fungdes de Encarregado Operacional.

6 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208422983

Aviso n.° 2053/2015

Lista de Antiguidade de Pessoal nao docente

Em cumprimento do n.° 3 do Artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99, de
31 de margo, faz-se publico que se encontra afixado no placar dos servi-
¢os administrativos, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, deste
Estabelecimento de Ensino, reportada a 31 de dezembro de 2014.

Da referida lista cabe reclamacgao a apresentar, pelos interessados, ao
dirigente dos servigos, no prazo de trinta dias, a contar da publicagéo
deste aviso no Diario da Republica

6 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208422601

Aviso n.° 2054/2015

Lista nominativa de docentes nomeados em QZP,
com efeitos a 1 de setembro de 2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo
2014/2015 com efeitos a 1 de setembro de 2014:

apartir de 1 de janeiro de 2015, a mobilidade intercarreiras da Assistente
Técnica Maria Luisa Patricio Gois Mestre, para o desempenho de fungdes

de Coordenadora Técnica.

6 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.

208422894

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Aviso n.° 2056/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°

Nome Grupo Qzp Indice

Isabel Maria Tangarrinha Ricardo Leal . ... | 520 10 167

6 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208423493

Aviso n.° 2055/2015

Mobilidade Interna Intercategorias, para o exercicio de fungdes
de Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos
do Agrupamento de Escolas D. José 1, até 31 de dezembro de 2015

Nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, prorroga-se até 31 de dezembro de 2015, com efeitos

da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal do Agrupamento de Escolas de Miraflores cuja relagéo juri-
dica de emprego publico cessou, por motivo de aposentagdo, entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro de 2014:

Maria Gabriela Nunes Delgado, docente do grupo 510, indice 340,
cessou fungdes em 31-01-2014;

Maria Rosa Fernandes, assistente operacional, indice 189, cessou
fungdes em 30-06-2014;

Irene Maria Guilherme Sousa Cruz, assistente operacional, indice 151,
cessou fungdes em 31-10-2014;

Alda Maria Marques Colombo Pinto Pires da Lama, assistente técnica,
indice 222, cessou fun¢des em 30-11-2014.

6 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria de Fatima dos Santos
Rodrigues.

208423111

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto, Gondomar

Aviso n.° 2057/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa das docentes que
foram nomeados para o Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos a 1 de
setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp indice
Carla Sofia Almeida Tavares . ....... 500 QZP 167
Maria Luisa Andrade Ferreira . . ... .. 230 QZP 167
Paula Cristina Rodrigues dos Santos . . . 430 Qzp 167

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Luisa Lourengo Pereira.
208421873
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Agrupamento de Escolas da Trafaria, Almada

Aviso (extrato) n.° 2058/2015

Nos termos do disposto artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou a sua
relagdo juridica, por motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Rerﬁﬁrslieii?éria RemI:ri‘e/re;tério Data
Maria Céu Rodrigues Gomes Assungao . .. ... Assistente Operacional. . ................. 4/5 4/5 31/12/2013
4 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Ana Leal.
208416446

Diregao-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia

Despacho n.° 1950/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro e no artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/2012, de 20 de janeiro:

Ratifico os atos praticados entre o dia 1 de junho de 2012 e o dia 5
de fevereiro de 2015 pelo Licenciado José Maria Dias Robalo, na qua-
lidade de Diretor de Servigos da Diregdo de Servigos de Administracdo
Financeira e Recursos Humanos da Dire¢do-Geral de Estatisticas da
Educacdo e Ciéncia, no ambito das atribuigdes e competéncias da Di-
re¢do de Servigos de Administragdo Financeira e Recursos Humanos,
previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 144/2012, de 16 de maio, alterada
pela Portaria n.° 336/2012, de 24 de outubro, que aprova a orgénica da
Diregdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral, Luisa da Conceigdo do
Canto e Castro de Loura.
208422829

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 2059/2015

A Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., pretende proceder
a mobilidade interna de dois trabalhadores da carreira e categoria de
técnico superior, para o Departamento de Formagao de Recursos Hu-
manos, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, para o exercicio de fungdes na area de gestao de agdes de
formagao e qualificagdo de investigadores e de programas e projetos de
promogao da investigagao cientifica e do desenvolvimento tecnologico,
nomeadamente:

a) Gestao material e financeira de processos de atribui¢do de bolsas
de investigagdo;

b) Gestao corrente das a¢des de formagao e qualificagdo de investiga-
dores, (analise de pedidos de renovagéo de bolsa, analise de componentes
de bolsa, controlo e verificagdo de relatorios de execugao);

¢) Acompanhamento dos trabalhos de avaliagdo de candidaturas a
financiamentos de agdes de formagao e qualificacdo de investigadores.

E condi¢@o preferencial deter experiéncia e ou conhecimentos sobre:

Gestdo de Ciéncia e Tecnologia;

Funcionamento do fundo social europeu;

Dominio da lingua inglesa falada e escrita;

Boa capacidade de planeamento e organizagao;

Sentido de responsabilidade e capacidade de integragdo e colaboragdo
em equipas.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Formagao superior: Licenciatura em Gestdo, Contabilidade, Fisca-
lidade, Economia ou Administragdo Publica, ou outra complementada
com experiéncia profissional devidamente comprovada na area a recrutar.

Remuneragdo: Nos termos previstos no artigo 39.° da Lei n.° 82-
-B/2014,de 31 de dezembro, a remuneragdo sera a auferida presen-
temente.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias uteis, a
contar da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elabo-
rado pelo candidato com a mengao expressa da referéncia, do vinculo,
da carreira/categoria que detém, da posi¢do e nivel remuneratérios e

remuneragao mensal e do contacto telefonico, acompanhado do curri-
culum vitae atualizado e comprovativo das habilita¢des literarias e da
formac@o especifica na area a recrutar, para o enderego eletronicodgrh@
fet.ptmailto:. Os candidatos com formagao académica diferente da espe-
cificada deverdo ainda anexar declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na area a recrutar.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P.pelo prazo de 10 dias tteis.

5 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Pedro Cabrita Carneiro.
208421921

Aviso n.° 2060/2015

A Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., pretende proceder a
mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de técnico
superior, para o Departamento de Formagao de Recursos Humanos, nos
termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para o exercicio de fungdes na area de apoio juridico a gestdo de
acOes de formacgdo e qualificacdo de investigadores e de programas e
projetos de promogao da investigagao cientifica e do desenvolvimento
tecnologico, nomeadamente:

a) Acompanhamento e elaboracdo de pareceres no ambito da trami-
tagdo processual administrativa dos concursos de atribui¢do de bolsas
de investigagdo;

b) Elaboragdo de documentos de suporte aos concursos de atribui¢do
de bolsas de investigagdo (avisos de abertura, regulamentos, FAQ’s)

¢) Apoio a analise de pedidos de renovagdo de bolsa e a analise de
componentes de bolsa;

d) Apoio aos trabalhos de avaliagdo de candidaturas a financiamentos
de acdes de formagdo e qualificagdo de investigadores.

E condig@o preferencial deter experiéncia e ou conhecimentos sobre:

Direito Administrativo;

Funcionamento do fundo social europeu;

Boa capacidade de planeamento e organizagao;

Dominio da lingua inglesa falada e escrita;

Sentido de responsabilidade e capacidade de integracdo e colaboragio
em equipas.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Formagdo superior: Licenciatura em Direito.

Remuneragdo: Nos termos previstos no artigo 39.° da Lei n.° 82-
-B/2014,de 31 de dezembro, a remuneragdo sera a auferida presen-
temente.

As respostas deverao ser remetidas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicita¢o do presente aviso, mediante requerimento elaborado pelo
candidato com a mengao expressa da referéncia, do vinculo, da carreira/
categoria que detém, da posigdo e nivel remuneratorios e remuneragido
mensal e do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atua-
lizado e comprovativo das habilitagdes literarias e da formagéo especifica
na area a recrutar, para o endereco eletronicodgrh@fct.ptmailto:..

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P.pelo prazo de 10 dias uteis.

5 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., Pedro Cabrita Car-
neiro.

208421946
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 2061/2015

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21 de margo,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho, o Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa (ESEL) aprova o presente Regulamento das provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
Curso de Licenciatura em Enfermagem da ESEL dos maiores de 23 anos,
em conformidade com o previsto no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.® 46/86,
de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas
Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, e n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma visa regular o processo de avaliagdo da capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos na ESEL, e
do Concurso Especial dos estudantes aprovados nas respetivas provas.

Arealizagao de provas especialmente adequadas, destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia da licenciatura em enfermagem na ESEL
dos maiores de 23 anos, tem como objetivo facultar a candidatura aos
individuos que nio tenham habilitagdo de acesso ao Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem.

As provas referidas no n.° 2 destinam-se a avaliar o perfil, conheci-
mentos e competéncias considerados adequados ao ingresso e progressdo
no Curso de Licenciatura em Enfermagem da ESEL.

CAPITULO 1

Regras das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de
Licenciatura em Enfermagem da ESEL dos maiores
de 23 anos.

Artigo 2.°
Candidatura e Inscricio

Podem candidatar-se as provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos na ESEL, os candidatos que completem 23 anos até ao dia
31 de dezembro do ano que antecede a realizac@o das provas e que ndo
sejam titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

A inscrigdo para a realizagdo das provas ¢ formalizada junto da Diviséo
de Gestdo Académica da ESEL, sita na Avenida Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, no prazo a fixar pelo Presidente da ESEL anualmente.

O processo de inscrigdo ¢ efetuado por requerimento em modelo
proprio dirigido ao Presidente da ESEL, instruido com os seguintes
elementos:

Curriculo escolar e profissional com documentagéo certificada dos
elementos curriculares nele constantes;

Documento comprovativo de aptiddo, em tudo semelhante ao questio-
nario individual de satde dos pré-requisitos do grupo B — comunicagio
interpessoal, ou comprovativo em como o realizou;

Fotocopia simples de documento de identificacdo (Cartdo de Cidadao,
Bilhete de Identidade, Passaporte);

Carta de motivagdo, expressando entre outros aspetos que considere
relevantes as razdes que levaram a candidatura ao Curso de Licenciatura
em Enfermagem na ESEL e os objetivos que pretende alcangar com a
conclusido do mesmo.

A candidatura implica o pagamento de emolumentos e taxas constantes
da Tabela em vigor na ESEL.

Artigo 3.°
Prazo de inscricio e calendario de realizacao das provas

O prazo de inscrigdo e o calendario de realizagdo das provas sdo
fixados, anualmente, por despacho do Presidente da ESEL e disponiveis
em local de estilo e no seu sitio da internet.

O prazo e calendario referidos em 1 sdo comunicados a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior pela ESEL, nos termos ¢ prazos fixados.

O calendario abrange todas as agdes relacionadas com as provas,
incluindo os prazos cuja determinagao seja da competéncia do juri.

Artigo 4.°
Juri das provas

A nomeagao do Jari processa-se de acordo com o previsto no artigo 5.°
do presente Regulamento.
Ao Juri compete:

Organizar as provas dentro do periodo definido pelo Presidente da
ESEL;

Definir areas de conhecimento e competéncias a avaliar diretamente
relevantes para o ingresso e progressdo no curso de enfermagem da
ESEL, nos termos da lei;

Definir critérios de avaliagdo para as provas escritas, elaboragao e
corregao;

Definir e aplicar os critérios para a avaliagdo curricular e entrevistas;

Realizar as entrevistas;

Analisar pedidos de reapreciagdo de provas escritas.

Artigo 5.°
Organizacio, realizaciio e avaliacio das provas

A elaboragio, a organizagdo e a classificagdo das provas sdo da res-
ponsabilidade do juri, composto por quatro docentes da ESEL, nomeados
por despacho do Presidente da ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico.

A avalia¢do da capacidade para a frequéncia do curso superior de
enfermagem na ESEL integra duas etapas sucessivas ¢ eliminatdrias:

A realizag@o de Provas Escritas tedrica e ou pratica de avaliagdo de
conhecimentos e competéncias consideradas indispensaveis ao ingresso
e progressao no Ensino Superior e no Curso de Licenciatura em Enfer-
magem da ESEL (PE);

A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato (AC)
¢ a avaliagdo das motivagdes do candidato, através da realizagao duma
entrevista (E) — (AC + E).

As Provas Escritas incidirdo, exclusivamente, sobre as areas do conhe-
cimento diretamente relevantes para o ingresso e progressdo no Curso
de Enfermagem na ESEL.

As provas sdo realizadas anualmente.

Artigo 6.°
Provas de Avaliacao de Conhecimentos e Competéncias

A primeira etapa eliminatoria (PE) destina-se a avaliar os conheci-
mentos e competéncias considerados indispensaveis para o ingresso e
progressdo no curso, através da realizagdo de duas provas escritas:

Uma prova que avalia o dominio do candidato relativamente ao con-
tetido especifico de uma das disciplinas do elenco de acesso ao Curso
de Licenciatura em Enfermagem;

Uma prova que avalia capacidades e competéncias gerais (Referen-
cial de Competéncias Chave para a Educagdo de Adultos — Portaria
n.° 1082-A/2001, de 5 de setembro), nomeadamente de comunicagdo em
lingua portuguesa, iniciativa, cultura geral e expresséo escrita.

O juri torna publicas as areas do conhecimento sobre as quais incidem
as provas escritas.

A informacao sobre o local, data e hora para a realizacao das provas
escritas ¢ fixada em calendario e divulgada em local de estilo e no sitio
da internet da ESEL.

As listas com os candidatos aprovados e ndo aprovados a segunda
fase do processo de avaliagdo (AC+E) sdo afixadas em local de estilo
e no sitio da internet da ESEL.

Artigo 7.°

Apreciacio curricular e profissional e entrevista

A segunda etapa eliminatoria (AC+E), destina-se a apreciagdo cur-
ricular e a avaliagdo de expectativas, motivagdes e expressdo oral do
candidato, e compde-se de:

Apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato (AC);
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Uma entrevista que se destina a discutir o curriculo escolar e profis-
sional e a apreciar as motivagdes apresentadas para a escolha do curso
de licenciatura em enfermagem (E).

A informacao sobre o local, data e hora para a realizagdo da entrevista
¢ feita individualmente ao candidato através de correio eletronico ou
via telefonica.

A calendarizagdo das entrevistas ¢ fixada em calendario, divulgada
em local de estilo e no sitio da internet da ESEL.

As listas com os candidatos aprovados e ndo aprovados nesta etapa
sdo afixadas em local de estilo e no sitio da internet da ESEL.

Artigo 8.°
Consulta e Reapreciacio das Provas e Avaliagdo Curricular

Os candidatos podem efetuar a consulta e ou requerer a reapreciagao
das provas escritas (PE) e da Avaliacao Curricular (AC), apos afixaco das
listas respetivas previstas nos n.° 4 dos artigos 6.° ¢ 7.° respetivamente.

Da entrevista ndo ha lugar a reapreciag@o.

Os candidatos podem consultar as provas escritas e a avaliagao curri-
cular em datas e horas a definir pelo Juri, divulgadas em locais de estilo
e no sitio da internet da ESEL.

O pedido de reapreciagio deve ser objetivo e fundamentado, dirigido
ao Presidente da ESEL, no prazo de dois dias uteis depois de afixadas
as respetivas listas previstas no n.° 4 dos artigos anteriores ¢ deve ser
apresentado na Divisao de Gestdo Académica da ESEL.

A reapreciacao implica o pagamento dos respetivos emolumentos de
acordo com a tabela em vigor na ESEL.

A reapreciagdo tera lugar até 5 dias apds o deferimento do pedido
respetivo.

A classificagdo resultante da reapreciagdo prevalece sobre a classi-
ficagdo reapreciada.

O resultado da reapreciagdo deve ser comunicado ao interessado no
prazo fixado em calendério.

Artigo 9.°
Regras comuns das provas

A ndo realizagdo de qualquer um dos momentos avaliativos elimina
o candidato.

No ato das provas, os candidatos devem ser portadores do documento
de identificagdo apresentado na candidatura, sem o qual ndo as poderdo
realizar.

Integram obrigatoriamente o processo individual do estudante todos
os documentos relacionados com a realizagdo das provas, nomeada-
mente as provas escritas efetuadas, a apreciagdo curricular ¢ a ata da
entrevista realizada.

Artigo 10.°
Critérios de avaliacdo das provas

A avaliagdo das provas escritas (PE) baseia-se em critérios que aten-
dam a demonstragdo de conhecimentos e competéncias especificas
diretamente relevantes para o curso superior de Enfermagem.

Na apreciagdo curricular e entrevista (AC + E), s@o valorizados o
percurso, a experiéncia e formagao profissional, as habilitagdes aca-
démicas de base do candidato e a demonstragdo de conhecimentos e
competéncias gerais referidos no artigo 6.°, ponto 1.

Cada um dos momentos avaliativos, PE e (AC + E), ¢ classificado
em escala numérica de 0 a 20 valores.

Artigo 11.°
Classificacio final

A classificagdo obtida em cada etapa de avaliagdo (PE e AC + E)
resulta da média aritmética das provas que as constituem e é expressa
numa escala numérica de 0 a 20, arredondada as centésimas.

Apenas sdo admitidos a segunda etapa (AC + E) os candidatos que
tiverem obtido classificagdo igual ou superior a 10 valores em cada uma
das duas provas que integram a etapa anterior (PE).

Apenas serdo aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo
igual ou superior a 10 valores em cada etapa de avaliagdo (PE e AC+E).

A classificagdo final ¢ a média ponderada, arredondada as centésimas,
dos resultados das duas fases de avaliagdo sendo atribuida a ponderagao
de 40 % a PE e de 60 % a (AC+E):

CF = 4PE + 6 (AC+E
10

A classificagdo final provisoria de seriago sera afixada e divulgada
em locais de estilo e no sitio da internet da ESEL.
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Artigo 12.°
Consulta e Reclamacio

Os candidatos podem requerer a consulta e reclamar da lista don.® 5
do artigo anterior, no prazo fixado.

O pedido de reclamagio deve ser objetivo e fundamentado, dirigido
ao Presidente da ESEL, no prazo de cinco dias uteis depois de afixada a
lista provisoria de seriagdo e deve ser apresentado na Divisdo de Gestio
Académica da ESEL.

As reclamagdes sao analisadas pelo Juri no prazo previsto no calen-
dario, ap6s o que dara lugar a lista da classificacdo final de seriagdo,
homologada pelo Presidente da ESEL, afixada e divulgada em locais
de estilo e no sitio da internet da ESEL.

Artigo 13.°
Efeitos e validade

A aprovacdo nas provas especialmente adequadas, destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de
23 anos na ESEL tem exclusivamente o efeito legalmente definido, ndo
correspondendo a qualquer equivaléncia a habilitagdes escolares.

A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula e
inscri¢do na ESEL no ano da aprovagdo e nos quatro anos letivos sub-
sequente, nos termos do previsto nos artigos seguintes.

CAPITULO I

Regras do concurso para os estudantes aprovados nas
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem da ESEL dos maiores de 23.

Artigo 14.°
Regras e critérios de colocagdo no concurso para M23 da ESEL

Sao candidatos a matricula e inscri¢do no Curso de Licenciatura em
Enfermagem da ESEL os estudantes aprovados nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos na ESEL, no ano da aprovacédo e por
ordem de classificagdo final.

O processo de colocagdo ¢ da responsabilidade da ESEL.

Os candidatos sdo colocados consoante o numero de vagas fixadas
de acordo com o artigo 15.° do presente regulamento.

Caso as vagas nao fiquem preenchidas, para o mesmo ano sao ainda
candidatos a matricula e inscrigdo para as vagas ndo preenchidas, os
estudantes aprovados nas provas especialmente adequadas, destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos na ESEL com as provas realizadas na ESEL e ainda validas,
por quatro anos.

Caso as vagas ndo fiquem ainda preenchidas para o0 mesmo ano sao
candidatos a matricula e inscri¢do os estudantes que retinam as condigdes
do artigo 2.° do presente regulamento, aprovados em provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
de cursos de licenciatura em Enfermagem noutras Escolas Superiores
de Enfermagem com nota valida por quatro anos.

Artigo 15.°

Vagas

As vagas sdo fixadas por despacho do Presidente da ESEL, sob pro-
posta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes:

Publicadas no sitio da internet da ESEL;
Comunicadas & DGES nos termos e prazos fixados.

O nuimero de vagas aberto anualmente reporta-se aos termos do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.
Artigo 16.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos
As duvidas de interpretac@o e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente da ESEL.
Artigo 17.°
Disposi¢do revogatoria

E revogado o Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
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dos maiores de 23 anos da ESEL, aprovado em reunido plenaria do
Conselho Técnico-Cientifico em 26 de setembro de 2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2011,
pelo Aviso n.° 21376/2011.

Artigo 18.°
Publicacio e entrada em vigor

O presente regulamento ¢ publicado na 2. série do Didrio da Repii-
blica, entrando em vigor no dia seguinte a sua publicacdo.

3 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
208423103

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 146/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 5 de maio de 2014 se
encontra aberto, pelo prazo de quarenta e cinco dias Uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Ciéncias ¢ Tecnologias da Informagdo do Departamento
de Ciéncias e Tecnologias da Informagéo do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢é feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

1. Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Ciéncias e Tecnologias
da Informagdo, Engenharia Informatica, Informatica, Engenharia Ele-
trotécnica ou em especialidade considerada adequada ao concurso pela
maioria dos membros do jiri. Caso o doutoramento tenha sido confe-
rido por institui¢@o de ensino superior estrangeira, o0 mesmo tem de ser
reconhecido por institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos
do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.
Mais informacgéo disponivel em http://www.dges.mec.pt/en/pages/na-
ric_pages/academic_recognition/Decree-Law341 2007.html

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa e ou inglesa falada e
escrita.

II. Apresentagao das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de receg¢do, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

I11. Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649-26 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situagdo laboral presente.

2 — Documento comprovativo do grau de doutor.

3 — Sete exemplares em formato eletronico ndo editavel (pdf) do
curriculum vitae do candidato, com a indicac¢do das obras ¢ trabalhos
efetuados e publicados, bem como da atividade pedagégica desenvolvida.
A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o
modelo disponivel em:

http://iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/apresentacao.aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae, impressos ou em suporte digital.

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidaddo
ou documento equivalente.
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6 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relac@o juridica de
emprego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situacdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a. Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

b. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

8 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V. Critério de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso e, cumulativamente, a apresentagdo pelo
candidato de, pelo menos, 1 (um) artigo publicado, ou aceite definiti-
vamente para publicagio, no dominio de Seguranca de Informagao, em
revista(s) cientifica(s) indexadas na bases WOS/ISI e ou SCOPUS.

VI. Método de selecdo e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selecao Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avalia¢do definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
cientifico e pedagogico dos candidatos na area de Ciéncias e Tecnolo-
gias da Informag@o, valorizando-se em particular os itens curriculares
no dominio de Seguranga da Informagdo, de acordo com os seguintes
fatores:

A — Meérito cientifico (75 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideracdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgdo cientifica (50 %) — Livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicag¢des em conferéncias e organizagio
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
quantidade e a diversidade da produgdo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizacao, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distin¢do
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgio cientifica.

A-2) Projetos cientificos (25 %) — Participagdo em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado),
bem como projetos nao financiados. Na avaliagdo deste critério devera
ser tida em consideragio a quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patriménio e recursos para
as estruturas de investigagdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

B — Meérito pedagogico (20 %)

Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-a em consideragdo a le-
cionagdo de unidades curriculares, o desempenho pedagdgico, o grau
de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coor-
denador) e a lecionag@o em universidades internacionais. Na avaliagdo
deste critério deverao ser tidas em considerag@o o ntimero e diversidade
das unidades curriculares lecionadas e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

C — Extensdo universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria ter-
-se-4 em consideragdo o registo de patentes, o registo e titularidade de
direitos de propriedade intelectual, a elaboragdo de normas técnicas e
legislagdo, o servigo a comunidade cientifica e o servigo de cooperagdo
e consultadoria a outras instituigdes.

3 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

A deliberagao ¢ tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar
a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos opositores, devi-
damente fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2,
no qual classificou os opositores na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a orde-
nagéo que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira
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votacdo destina-se a determinar o opositor a colocar em primeiro
lugar. No caso de um opositor obter mais de metade dos votos dos
membros do jari presentes na reunido, fica desde logo colocado em
primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois
de retirado o opositor menos votado na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois, ou mais, opositores na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votacdo sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir, o presidente do juri decide qual o opositor
a retirar. O processo repetir-se-a até que um opositor obtenha maio-
ria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o
mesmo processo para obter o opositor classificado em segundo lugar,
e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de
todos os opositores.

Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os
opositores a votacgdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratacao do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — Audig¢oes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizag@o de au-
digdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII. Constituigdo do Jari

O juri é presidido pelo Doutor Fernando Luis Lopes Machado, Vice-
-Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL) e
constituido pelos seguintes professores, que no entendimento do Con-
selho Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

Vogais:

Doutor José Legatheaux Martins, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Miguel Pupo Correia, Professor Associado do Instituto Su-
perior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge Pires Ferreira, Professor Associado do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Francisco Anténio Bucho Cercas, Professor Catedratico do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das
listas de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixa¢@o na vitrina da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagédo através de enderego
eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

05 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208421808

Regulamento n.° 83/2015

Considerando a necessidade de ajustamento do atual Regulamento
Organico do ISCTE-IUL, traduzida na adequagéo dos artigos a realidade
funcional e institucional;

Considerando que a presente alteragdo ao Regulamento pretende
prosseguir com a modernizagdo da institui¢do, capacitando-a para a
melhoria continua dos servigos e produtos por ela prestados, garantindo
um modelo de gestdo estratégico e operacional através da sistematizagdo
de processos e procedimentos, na aplicagdo de novas tecnologias de
informag@o e comunicagao e na utilizagdo de ferramentas da qualidade
em beneficio da organizagao e do utente.

Considerando que foi ouvido o Conselho de Gestdo e cumprida a
matéria estatuida no artigo 110.°n.° 3 do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro);

No uso da competéncia que me ¢ consagrada na alinea c), don.® 1,
do artigo 30.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa (Despacho normativo n.° 11/2011, de 14/04, publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 124, de 30 de junho) aprovo
as alteragdes e a respetiva publicagdo do Regulamento dos Servigos
do ISCTE-IUL.

22 de janeiro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
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Regulamento dos Servigos do ISCTE-IUL

CAPITULO 1
Natureza e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento define a organizacao interna dos servigos
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, adiante designado por
ISCTE-IUL, respetivos dirigentes, atribuicdes e competéncias.

2 — A concretizacdo e desenvolvimento das normas do presente
Regulamento em relagdo a cada servigo constam de despacho rei-
toral.

3 — Os Servigos de Agdo Social sdo objeto de regulamento organico
proprio.

CAPITULO II
Dirigentes Superiores

Artigo 2.°
Administrador

1 — O ISCTE-IUL tem um Administrador, livremente contratado pelo
Reitor, o qual exerce as suas atribuigdes e competéncias nos dominios
da gestdo e administragdo das atividades e dos servigos que lhe estdo
adstritos, sob a dire¢do do Reitor e do Conselho de Gestao.

2 — Compete ao Administrador exercer as seguintes compe-
téncias:

a) Participar na defini¢do da politica de gestdo do Instituto e coadjuvar,
de forma geral, o Reitor;

b) Dirigir as atividades e assegurar o funcionamento dos servigos do
ISCTE-IUL que lhe estdo adstritos;

¢) Coordenar a agao dos responsaveis dos servicos, que de si depen-
dam, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a articulagdo
entre a administragdo e os servigos;

d) Dirigir, no ambito das respetivas competéncias, o pessoal nao do-
cente adstrito aos servigos que de si dependem e afeta-lo aos diferentes
servigos em articulacdo com o respetivo responsavel;

e) Informar e submeter a despacho do Reitor os assuntos relativos
aos servigos por si geridos;

f) Formular propostas conducentes a uma melhor organizacdo das
atividades dos servigos do ISCTE-IUL;

g) Zelar pela execugao das deliberagdes do Conselho de Gestao.

3 — O Administrador exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas.

Artigo 3.°
Diretor-Coordenador

1 — O ISCTE-IUL tem um Diretor-Coordenador, livremente con-
tratado pelo Reitor, o qual exerce as suas atribui¢des e competéncias
nos dominios da gestdo e administrag@o das atividades e dos servigos
que lhe estdo adstritos, sob a direcdo do Reitor e do Conselho de
Gestao.

2 — Compete ao Diretor -Coordenador exercer as seguintes com-
peténcias:

a) Dirigir as atividades e assegurar o funcionamento da Tecnoestrutura
Central e do Gabinete de Apoio aos Orgdos Universitarios;

b) Coordenar a agdo dos responséveis da Tecnoestrutura Central e do
Gabinete de Apoio aos Orgdos Universitarios;

¢) Dirigir, no ambito das respetivas competéncias, o pessoal nio do-
cente adstrito aos servigos que de si dependem e afeta-lo aos diferentes
servigos em articulacdo com o respetivo responsavel;

d) Informar e submeter a despacho do Reitor os assuntos relativos
aos servigos por si geridos;

e) Formular propostas conducentes a uma melhor organizagdo das
atividades da Tecnoestrutura Central e do Gabinete de Apoio aos Orgéos
Universitarios.

3 — O Diretor-Coordenador exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas.
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CAPITULO III
Organizacio interna

Artigo 4.°
Tipo de Organizacio interna

1 — A organizagio interna do ISCTE-IUL obedece a um modelo de
estrutura hierarquizada nos seguintes moldes:

a) Servigos da Reitoria;
b) Tecnoestrutura Central;
¢) Servigos Centrais.

2 — A Tecnoestrutura Central ¢é constituida por estruturas organicas
nucleares designadas Gabinetes.

3 — Os Servicos Centrais sdo constituidos por estruturas organicas
nucleares designadas Servigos os quais se organizam em Unidades e
ou Areas. ’

4 — Poderio igualmente existir Areas, correspondentes a agregacdes
especializadas de fungdes, integradas em Gabinetes.

5 — As Areas podem ser criadas por despacho do Reitor, tendo em
vista uma resposta flexivel e articulada as exigéncias e a prossecugdo
de objetivos comuns.

6 — Pode ser adotada uma estrutura matricial sempre que as atividades
ou os objetivos propostos se desenvolvam essencialmente por projetos,
devendo agrupar-se por centros de competéncias ou de produtos.

7 — No ambito da estrutura matricial podem ser criadas, por des-
pacho do Reitor, unidades flexiveis, equipas de missdo ou grupos de
trabalho, ndo inseridos em servicos, e que correspondem a necessidades
ndo permanentes da instituicdo ou a novas areas funcionais ainda em
desenvolvimento e aos quais compete executar as atividades que se
revelem necessarias a realizacdo dos objetivos que lhe tiverem sido
atribuidos pelo Reitor.

8 — As unidades flexiveis, equipas de missdo ou grupos de trabalho
podem ser coordenadas por um responsavel livremente contratado pelo
Reitor, nos termos do disposto no Regulamento para os cargos de di-
re¢do intermédia do ISCTE-IUL, em condig¢des a definir por despacho
reitoral.

CAPITULO 1V
Servicos da Reitoria

Artigo 5.°
Servigos da Reitoria
Sdo Servigos da Reitoria:

a) O Gabinete de Apoio aos Orgdos Universitarios;
b) A Assessoria.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio aos Orgios Universitarios

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgdos Universitarios exerce fungdes de
apoio a atividade dos seguintes 6rgdos: conselho de curadores, conselho
geral, conselho de gestdo, reitor, conselho cientifico, conselho pedagd-
gico, senado, conselho universitario, provedor do estudante, conselho
coordenador de avaliagdo de desempenho docente e comissdo de ética.

2 — O Gabinete de Apoio aos Orgéos Universitarios integra a Area
de Expediente e Arquivo.

Artigo 7.°
Assessoria

A Assessoria tem como atribui¢ao o estudo e tratamento dos assuntos
que, pela sua natureza, lhe sejam submetidos e integra a Assessoria
Juridica e a Assessoria Técnica.

CAPITULO V
Tecnoestrutura Central

Artigo 8.°
Servigos da Tecnoestrutura Central
Sao servigos da Tecnoestrutura Central:

a) O Gabinete de Apoio a Investigagdo;
b) O Gabinete de Estudos, Avaliagdo, Planeamento e Qualidade;
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¢) O Gabinete de Relac¢des Internacionais;

d) O Gabinete de Comunicag@o e Multimédia;

e) O Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao;
/) O Gabinete de Career Services e Alumni.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Investigacio

O Gabinete de Apoio a Investigacdo exerce as suas competéncias no
dominio da promogdo da investigagdo cientifica no ISCTE-IUL bem
como da sua qualidade e internacionalizagdo.

Artigo 10.°
Gabinete de Estudos, Avaliacdo, Planeamento e Qualidade

O Gabinete de Estudos, Avaliagdo, Planeamento e Qualidade exerce
as suas competéncias no dominio do sistema de avaliagdo e garantia
da qualidade do ensino, planeamento e monitorizagdo das atividades
do ISCTE-IUL bem como na realizagdo de estudos que contribuam
para a promocao da qualidade dos servigos prestados pelo ISCTE-IUL.

Artigo 11.°
Gabinete de Relagdes Internacionais

O Gabinete de Relagdes Internacionais exerce as suas competéncias
no dominio da dinamizag¢ao das relagdes internacionais do ISCTE-IUL
no apoio a mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e pessoal
ndo docente.

Artigo 12.°
Gabinete de Comunicacio e Multimédia

O Gabinete de Comunicagdo e Multimédia tem por missdo estabelecer
a ligacdo entre a universidade e os seus principais grupos de stakehol-
ders, garantindo alinhamento estratégico entre a missdo e a visdo da
instituicdo e a comunicacdo do ISCTE-IUL assegurando a producdo
de conteudos multimédia e promovendo a imagem interna e externa
do ISCTE-IUL.

Artigo 13.°
Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao

O Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao exerce
as suas competéncias no dominio da concegdo, desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas de informagao do ISCTE-IUL bem como da
integracdo dos mesmos, promovendo o aumento continuo da qualidade
da gestdo do ensino e investigagdo no ISCTE-IUL.

Artigo 14.°
Gabinete de Career Services e Alumni

O Gabinete de Career Services e Alumni exerce as suas competéncias
na area do desenvolvimento da empregabilidade dos estudantes do
ISCTE-IUL bem como na manuten¢do de uma relagdo ativa entre o
ISCTE-IUL e os seus alumni ao longo de todo o ciclo de vida.

CAPITULO VI
Servicos Centrais

Artigo 15.°
Dos Servigos
Sao Servigos Centrais:

a) Os Servigos Financeiros, Patrimoniais e de Recursos Humanos;
b) Os Servigos de Gestao do Ensino;

¢) Os Servigos de Infraestruturas Informaticas e de Comunicagoes;
d) Os Servigos de Informagao e Documentagao.

Artigo 16.°
Servi¢os Financeiros, Patrimoniais e de Recursos Humanos

1 — Aos Servigos Financeiros, Patrimoniais ¢ de Recursos Humanos
compete assegurar a gestdo dos recursos financeiros, fisicos e humanos
do ISCTE -IUL, em respeito pelas normas legais e procedimentais
vigentes.

2 — Os Servigos Financeiros, Patrimoniais e de Recursos Huma-
nos compreendem a Unidade Financeira, a Unidade Patrimonial e de
Compras, a Unidade de Edificios e Recursos ¢ a Unidade de Recursos
Humanos.
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Artigo 17.°
Unidade Financeira

1 — A Unidade Financeira exerce as suas competéncias no dominio
da gestdo financeira, orgamental e de controlo interno.
2 — A Unidade Financeira integra a Tesouraria.

Artigo 18.°
Unidade Patrimonial e de Compras

A Unidade Patrimonial e de Compras exerce as suas competéncias no
dominio dos processos administrativos de aquisi¢des de empreitadas,
bens e servigos necessarios ao funcionamento do ISCTE-IUL, da gestao
dos respetivos contratos bem como da gestdo de espagos arrendados e
do imobilizado moével.

Artigo 19.°
Unidade de Edificios e Recursos

1 — A Unidade de Edificios e Recursos exerce as suas competéncias
no dominio da gestdo e manuteng@o do patrimoénio edificado e infraes-
truturas do campus do ISCTE-IUL, da gestio de ocupagao dos espagos,
da gestao dos contratos de cedéncia ou aluguer de espagos para eventos
e da gestdo dos servigos de apoio geral. )

2 — A Unidade de Edificios e Recursos integra a Area de Apoio
Logistico.

Artigo 20.°
Unidade de Recursos Humanos

A Unidade de Recursos Humanos exerce as suas competéncias no
dominio da implementagdo das politicas de gestdo de pessoal docente
e ndo docente, promovendo a satisfagdo e valorizagdo profissionais dos
colaboradores do ISCTE-IUL.

Artigo 21.°
Servicos de Gestiao do Ensino

1 — Os Servigos de Gestdo do Ensino exercem as suas atribui¢des
nos dominios da organizacdo e implementagdo dos planos de estudos,
competindo-lhes garantir o normal funcionamento das atividades re-
ferentes a concessao de graus académicos, a organizagdo e gestdo dos
processos dos alunos e a prestagéo de informagao e apoio aos candidatos
ao ensino superior, bem como assegurar todo o apoio técnico e admi-
nistrativo necessario ao funcionamento eficiente e eficaz das Escolas
e dos Departamentos.

2 — Os Servigos de Gestdo do Ensino compreendem:

a) As Unidades de 1.° Ciclo € 2.° Ciclo;
b) A Area de Gestéo Curricular e de Apoio aos Docentes;
¢) A Area de Apoio ao 3.° ciclo.

3 — As Unidades referidas na alinea a) do nimero anterior organizam-
-se por Escola, nos seguintes termos:

a) Unidade da Escola de Gestdo que integra a Area de 1.° ciclo da
Escola de Gestdo e a Area de 2.° ciclo da Escola de Gestio;

b) Unidade da Escola de Sociologia e Politicas Publicas e da Escola
de Ciéncias Sociais e Humanas que integra o 1.° ciclo das duas escolas,
a Area de 2.° ciclo da Escola de Sociologia e Politicas Publicas e a Area
de 2.° ciclo da Escola de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

¢) Unidade da Escola de Tecnologias e Arquitetura que integra o 1.°
e 2.° ciclo desta escola.

Artigo 22.°
Servicos de Infraestruturas Informaticas e de Comunicacdes

1 — Aos Servicos de Infraestruturas Informaticas e de Comunicagoes
compete disponibilizar e assegurar a operacionalidade dos recursos
informaticos e de comunicagdes em toda a comunidade ISCTE-IUL.

2 — Os Servigos de Infraestruturas Informaticas ¢ de Comunicagdes
compreendem a Unidade de Redes, Comunicagdes e Sistemas bem como
0 apoio ao utilizador.

Artigo 23.°

Unidade de Redes, Comunicacées e Sistemas

A Unidade de Redes, Comunicagdes e Sistemas exerce as suas com-
peténcias no dominio da gestdo das redes informaticas ¢ de comuni-
cagoes.
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Artigo 24.°
Servicos de Informacgio e Documentacio

1 — Os Servigos de Informagdo e Documentagdo exercem as suas
competéncias no dominio do acesso e utilizagdo dos recursos bibliogra-
ficos e informativos necessarios ao desempenho das fung¢des de ensino,
investigagao, educagdo permanente e extensdo cultural, da participagdo
em redes e projetos de ambito nacional e internacional que tenham como
objetivos a promogdo, utilizagdo e difusdo de informagdo cientifica e
tecnoldgica, interna e externa, em acesso livre, da concecao e produgio
de materiais e recursos de informagéo para apoio ao ensino, aprendiza-
gem e investigagdo e do desenvolvimento de iniciativas de formagdo
de utilizadores no dominio da literacia de informagao.

2 — Os Servigos de Informagdo e Documentagdo compreendem a
Unidade de Informagdo e Formagao e a Area de Biblioteconomia.

Artigo 25.°
Unidade de Informagdo e Formagao

A Unidade de Informag@o e Formagéo, exerce as suas competéncias
na area da difusdo de informacdo, editorial, formagao e informatica, e
tem por fung@o a gestdo e difusdo de informacdo de apoio ao ensino e
a investigacao.

Artigo 26.°
Area de Biblioteconomia

A Area de Biblioteconomia, exerce as suas competéncias na area da
analise documental, catalogacéo, fundos documentais e leitura e emprés-
timo, e tem por funcdo acionar as tarefas e servigos de biblioteca.

CAPITULO VII
Recursos Humanos

Artigo 27.°
Servicos

1 — A programacdo e gestdo das atividades dos Servicos e dos
Gabinetes, a requisicdo dos recursos necessarios e afetacdo do pessoal
administrativo e técnico necessario ao funcionamento dos mesmos,
situam-se no ambito das competéncias dos dirigentes dos Servigos e
dos Gabinetes em articulagdo com o Administrador ou com o Diretor-
-Coordenador.

2 — Na gestdo das atividades anteriormente referidas devem os res-
petivos dirigentes, promover o pleno aproveitamento da capacidade
instalada e a melhor articulagdo possivel entre as varias unidades or-
ganicas.

Artigo 28.°
Dirigentes

1 — Os Servigos sdo dirigidos por um dirigente livremente contratado
pelo Reitor nos termos do disposto no Regulamento para os cargos de
diregdo intermédia do ISCTE -IUL, correspondendo a cargos de direcao
intermédia de 1.° grau.

2 — Os Gabinetes e as Unidades sdo coordenados por um dirigente li-
vremente contratado pelo Reitor nos termos do disposto no Regulamento
para os cargos de diregdo intermédia do ISCTE-IUL, correspondendo a
cargos de dire¢do intermédia de 2.° ou 3.° grau.

3 — As Areas sio coordenadas por um dirigente livremente contratado
pelo Reitor nos termos do disposto no Regulamento para os cargos de
diregdo intermédia do ISCTE -IUL, correspondendo a cargos de dire¢do
intermédia de 3.° ou 4.° grau.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 29.°
Regime transiciio

1 — O pessoal dirigente que a data de entrada em vigor do presente
Regulamento se encontre em exercicio de fungdes dirigentes, e cujas
unidades organizacionais ndo tenham sido objeto de reorganizagio, man-
tém o estatuto que lhe deu origem terminando as respetivas comissdes
de servigo no seu termo.
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2 — O pessoal dirigente que a data de entrada em vigor do presente
Regulamento se encontre em exercicio de fungdes dirigentes, e cujas
unidades organizacionais tenham sido objeto de reorganizacdo, transita
para o servigo que lhe sucedeu, terminando as respetivas comissdes de
Servico no seu termo.

3 — O pessoal dirigente que a data de entrada em vigor do presente
Regulamento se encontre em exercicio de fungdes dirigentes, e cujas
unidades organizacionais tenham sido extintas, cessam, nos termos da
legislacdo em vigor, as respetivas comissdes de servigo, com efeitos a
data da entrada em vigor do presente Regulamento.

4 — A listagem dos Servigos, Gabinetes ¢ Unidades referidos nos
numeros anteriores do presente artigo, constam, respetivamente, dos
Anexos ao presente Regulamento.

5 — Sdo extintas, no prazo de cento e vinte (120) dias apds a entrada
em vigor do presente Regulamento, as Unidades Flexiveis criadas no
ambito do Despacho n.° 13540/2010, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 163, de 23 de agosto.

Artigo 30.°
Norma revogatéria

O presente Regulamento revoga o Despacho n.° 13540/2010, publi-
cado na 2.* série do Diario da Republica n.° 163, de 23 de agosto e o
Regulamento n.® 24/2015, publicado na 2.?* série do Didrio da Republica
N.? 15, de 22 de janeiro.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 32.°
Revisao

O presente Regulamento podera ser revisto sempre que se revele
necessario, mediante proposta do Conselho de Gestdo, a aprovar pelo
Reitor.

ANEXO 1

Cargos e Unidades Organizacionais Nao Reestruturadas

Administrador

Diretor-Coordenador

Gabinete de Apoio a Investigacao

Gabinete de Estudos, Avaliagdo, Planeamento e Qualidade
Gabinete de Relagdes Internacionais

Servigos Financeiros, Patrimoniais e de Recursos Humanos
Servigos de Informag¢ado e Documentagao

Unidade Financeira

Unidade Patrimonial e de Compras

Unidade de Edificios e Recursos

Unidade de Recursos Humanos

Unidade de Redes, Comunicagdes e Sistemas

Unidade de Informagdo e Formagao

ANEXO 2

Unidades Organizacionais Reestruturadas
Os dirigentes dos servigos:

Gabinete de Apoio a Reitoria

Gabinete de Inser¢do Profissional

Gabinete de Comunicag@o e Imagem

Servigos de Informatica

Transitam para os seguintes servigos:

Gabinete de Apoio aos Orgéos Universitarios

Gabinete de Career Services e Alumni

Gabinete de Comunicagdo e Multimédia

Servigos de Infraestruturas Informaticas e de Comunicagdes

ANEXO 3

Unidades Organizacionais Extintas

Servigos Académicos
Gabinete de Gestao Curricular
Unidade de Desenvolvimento
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Unidade de Multimédia e Tecnologia Educativa
Unidade de Estudos Graduados
Unidade de Estudos Pds-Graduados de 2.° ciclo
Nucleos
208421792

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2062/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagéo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado publicado sob
0 Aviso n.° 4452/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 01/04/2014, homologada por despacho Senhor Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Mene-
zes, exarado a 23/01/2015, proferido por delegacdo de competéncias,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 02 de janeiro,
através do Despacho n.° 16/2014, foi afixada nas instalagdes do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da
Administragdo desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da Fa-
culdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista
de ordenagao final, conforme estatuido nos n.**4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.° 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo.

06/02/2015. — A Diretora do Servico de Gestio de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208422772

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 2063/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal dos Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa,
para a Area de Compras e Aprovisionamento do Departamento
de Patrimonio e Compras dos Servicos Centrais da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data
de publicac¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area de Compras
e Aprovisionamento do Departamento de Patriménio e Compras dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
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prévio promovido junto da Direcdo-Geral da Qualificagao dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1.— O Técnico Superior desempenharé fungdes na Area de Com-
pras e Aprovisionamento do Departamento de Patriménio e Compras dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, designadamente:

Gestao de procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos, com especial
incidéncia nas seguintes fungdes:

Formalizagdo processo de aquisi¢do;

Enquadramento e construgdo das pecas do processo aquisitivo ao
abrigo do CCP;

Analise e validagao das pegas do procedimento aquisitivo apresentadas
pelo servigo cliente;

Integracdo do processo aquisitivo com a respetiva despesa (pe-
didos de cabimento/notas de encargo/compromisso/despachos plu-
rianuais;

Langamento do processo na plataforma eletronica de contratagdo
publica;

Elaborar a informag&o de adjudicag@o;

Elaboragdo da minuta de contrato;

Solicitagdo dos documentos de habilitago;

Acompanhamento de todo o restante processo até a assinatura do
contrato.

Acompanhamento as fungdes do juri, incluindo as que lhe sdo de-
legadas:

Acompanhamento juridico na analise das propostas;

Acompanhamento na resposta a audiéncia prévia;

Acompanhamento na elaboracdo do relatdrio preliminar e final;

Acompanhamento em todas as dividas procedimentais e juridicas
do juri.

Apoio a Gestdo de Contratos:

Criag8o do contrato na plataforma;

Insergdo da faturagdo na plataforma financeira;

Controle do prazo de validade do contrato;

Controle da faturag@o do contrato;

Elaboragdo dos mapas da situagdo dos contratos para a conta de
geréncia.

Utilizagdo intensiva das ferramentas informaticas, nomeadamente em
uso na UL, incluindo SINGAP, Plataforma eletronica de contratagdo
Publica Gatewit; telefonico e por correio eletronico.

Trabalho a tempo completo, com 40 horas semanais.

6 — Posicao remuneratdria: A determinagio do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2. posicao da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratorio 15.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecunidrio de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1.— Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigol7.° da
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Néo inibic¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de titularidade de licenciaturaou de grau acadé-
mico superior a esta, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3.—Constituem condi¢des preferenciais:

Ser detentor da Licenciatura em Direito;

Sélidos conhecimentos do Codigo de Contratagao Publica;

Sélidos conhecimentos do processo da despesa;

Experiéncia profissional comprovada na aplicacgéo pratica do CCP;

Experiéncia profissional comprovada na gestéo de processos de aqui-
sicdo em plataformas eletronicas de contratagdo, condig@o preferencial
Gatewit;

Experiéncia profissional comprovada na publica¢do de contratos no
basegov;

Experiéncia profissional comprovada na publica¢do de antincios em
DR ¢ no JOUE;

Experiéncia profissional comprovada da integragdo do processo
aquisitivo com o processo de despesa (financeiro) subsequente, com
recurso ao manuseamento de ferramentas eletronicas proprias de gestdo
financeira (ex. SINGAP);

Capacidade de trabalho em equipa ¢ de partilha de tarefas;

Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo;

Facilidade de utilizagdo de ferramentas informaticas;

Comprovada capacidade de organizagao e planeamento;

Capacidade de analise da informagao e elevado sentido critico;

Elevada experiéncia na gestdo e acompanhamento de contratos;

Boa capacidade de comunicacéo;

Orientacdo para o cliente;

Capacidade de negociacdo;

Capacidade de trabalhar por objetivos e espirito de equipa;

Pratica de informatica na otica do utilizador;

Metddico, analitico e criativo na resolucdo de problemas;

Bom relacionamento interpessoal

7.4—Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento, de acordo com o disposto na alinea 1), n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5.— Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado epor despacho autorizador do Reitor da Universidade
de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de tra-
balho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 —Forma e local de apresentag@o da candidatura:

9.1 —Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.® 11321/2009, de
8 de maio, e que se encontra disponivel no sitio da Universidade de
Lisboa, em www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente, ou remetidas por correio
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registado com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo, para: Depar-
tamento de Recursos Humanos da ULisboa Candidaturas, Edificio
da Reitoria da Universidade de Lisboa — Alameda da Universidade,
1649-004 Lisboa.
9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos:

i.Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii.Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;

iii.Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv.Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo profis-
sional;

v.Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego pui-
blico, para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente,
apresentar:

vi.Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo publica, bem como as avalia¢des de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o0 motivo
que determinou tal facto.

vii.Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 —A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados
impossibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento
concursal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O néo preenchi-
mento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que nao
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso.

10 — Métodos de selegdo:

10.1—Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldogica (AP);

b) Método de selec¢do facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de sele¢do(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de
requalificac@o tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegao
adotados, serdo:

a) Métodos de selec@o obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungao. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fun¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza teodrica e
de realizagdo individual, sendo a incorre¢ao na expressao escrita um
fator eliminatdrio, com consulta. Tera uma duragdo de 90 (noventa)
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minutos, e versara sobre os seguintes temas e respetiva legislagao/
bibliografia:

a) Administragdo Publica:

Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagao na Administragdo Publica.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Diario da Republica, 1.* sé-
rie — N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Despacho n.°14600/2013, Diario da Republica, 2.%sé-
rie — N.° 219 — 12 de novembro de 2013, Estatutos dos Servicos
Centrais da Universidade de Lisboa;

Despacho normativo n.° 5-A/2013, Diario da Republica, 2.* sé-
rie — N.° 77 — 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de
Lisboa.

c¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

Codigo de Contratagdo Publica, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro (todas as versdes: 9.* versdo — a mais recente (DL n.° 149/2012,
de 12/07); 8.2 versdo Lei n.° 64-B/2011, de 30/12); 7.2 versdao (DL
n.° 131/2010, de 14/12); 6.% versdo (Lei n.° 3/2010, de 27/04); 5.% versdo
(DL n.° 278/2009, de 02/10); 4.% versao (DL n.° 223/2009, de 11/09);
3.2 versdo (Lei n.° 59/2008, de 11/09); 2.* versao (Rect. n.° 18-A/2008,
de 28/03);

Novo regime de administragdo financeira do Estado, Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de julho;

Diretiva 2014/25/EU — Relativa aos contratos publicos cele-
brados pelas entidades que operam nos setores da agua, da ener-
gia, dos transportes e dos servigos postais e que revoga a Diretiva
2004/17/CE;

Diretiva 2014/24/UE — Relativa aos contratos publicos e que revoga
a Diretiva 2004/18/CE,;

Despacho n.° 2950/2013 — Determina a centralizag¢do, na Uni-
dade Ministerial de Compras (UMC) do Ministério da Economia
e do Emprego, da condugdo dos procedimentos de contratagdo das
aquisicoes, designadamente a adjudicag@o das propostas em re-
presentacdo das entidades compradoras, relativas as categorias de
bens e servicos;

Despacho n.° 15547/2012, Procede a revisao das categorias de bens
e servigos cujos procedimentos de contratagdo das aquisi¢des sdo con-
duzidos pela Unidade Ministerial de Compras do MSSS;

Lei n.° 64-B/2011, Orcamento do Estado para 2012 (altera o ar-
tigo 127.° do Cdédigo);

Despacho n.° 8846/2011, A Unidade Ministerial de Compras do Mi-
nistério da Administragdo Interna (UMC-MALI) assume a condugdo dos
procedimentos de contratagdo que tenham por objeto a aquisi¢do de
bens ou servigos abrangidos nas categorias identificadas na lista anexa
ao presente despacho;

Portaria n.° 103/2011, Procede a revisao das categorias de bens e
servigos cujos acordos quadro e procedimentos de contratagio da aqui-
sicdo sdo celebrados e conduzidos pela ANCP, e procede a substitui¢ao
da lista anexa a Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto;

Decreto-Lei n.° 131/2010, Introduz o mecanismo do anuncio
voluntario de transparéncia, modifica o regime da invalidade de
atos procedimentais de formacdo de contratos administrativos,
clarifica a aplicacdo de regras do Codigo dos Contratos Publicos,
procede a quinta alteragdo ao Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e trans-
poe a Diretiva n.° 2007/66/CE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 11 de dezembro, que altera as Diretivas n.® 89/665/CEE,
do Conselho, de 21 de dezembro, € 92/13/CEE, do Conselho, de
25 de fevereiro, no que diz respeito a melhoria da eficacia do
recurso em matéria de adjudicac@o de contratos publicos (altera
os artigos 77.°, 95.°, 104.° e 472.° e adita os artigos 78.°-A e
283.°-A do Cddigo);

Lein.® 3-B/2010, Orgamento do Estado para 2010 (altera o artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro);
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Lei n.° 3/2010, Estabelece a obrigatoriedade de pagamento de juros
de mora pelo Estado pelo atraso no cumprimento de qualquer obriga-
¢do pecuniaria (altera os artigos 299.° e 326.° e adita o artigo 299.°-A
do Cddigo);

Regulamento n.° 330/2009, Regulamento do Sistema Nacional de
Compras Publicas;

Portaria n.° 772/2008Define as categorias de bens e servigos cujos
acordos quadro e procedimentos de aquisi¢do sdo celebrados e condu-
zidos pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.;

Decreto-Lei n.° 37/2007, Cria a Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E., e define o Sistema Nacional de Compras Publicas
(SNCP);

Diretiva 2004/18/CE — Relativa a coordenag@o dos processos
de adjudicag@o dos contratos de empreitada de obras publicas, dos
contratos publicos de fornecimento e dos contratos publicos de ser-
vigos;

Diretiva 2004/17/CE — Relativa a coordenagdo dos processos de
adjudicacao de contratos nos sectores da agua, da energia, dos transportes
e dos servigos postais;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Or¢amento Estado 2015;

Decreto-Lei n.° 197/99,Regime juridico de realizagao de despesas
publicas e da contratagdo publica;

Lei n.° 8/2012,Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em
Atraso;

Decreto-Lei n.° 127/2012, Aplicagdo da LCPA.

12 —Auvaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicaco e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias requeridas para o exercicio da
fungio.

16 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica € valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

c¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedi-
mento, devido a caréncia de recursos humanos na Area de Compras
e Aprovisionamento do Departamento de Patriménio e Compras dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no
artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma fa-
seada.
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18 — Classificagao final:

18.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,
mediante a aplicag@o da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 30 %)

18.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realiza¢do
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Vitor Manuel Sanches Lucas, Diretor do Departa-
mento de Patriménio e Compras dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Paulo Jorge Teixeira Paiva, Coordenador da
Area de Compras e Aprovisionamento do Departamento de Patriménio
e Compras dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Maria Felisbela Costa Ferreira, Coordenadora
da Area do Edificado do Departamento de Patriménio ¢ Compras dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Marcia Martins Vila Valério, Coordenadora da
Area de Sustentabilidade do Departamento de Patriménio e Compras
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri seré substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e ptiblico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagido, a partir da data da publicag@o (no Diario da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

04 de fevereiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208422342
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 1951/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4281/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 62, 2.* série, de 28 de margo de 2014, com a
Declaragao de Retificagdo n.® 401/2014, publicada no Diario da Republican.® 71, 2.% série, de 10 de abril de 2014, foi celebrado o seguinte contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posigao Nivel Data de inicio
Jodo Paulo de Carvalho Pereira.................. Assistente técnico/ assistente técnico. . . . ... 12 5 01-02-2015
06 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208423241

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1952/2015

Por despacho de 4 de fevereiro de 2015, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa foi o Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho,
Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, nomeado, precedendo de elei¢do, no

cargo de Diretor do mesmo Instituto, pelo periodo de quatro anos.

6 de fevereiro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas Antdo.

PARTE H

208422448

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 2064/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, em 29 de dezembro de
2014, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° e n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedi a
afetagdo/reafetac@o dos trabalhadores do Mapa de Pessoal aprovado para
o0 ano 2015 da Camara Municipal de Castelo Branco, tendo em conta o
Regulamento da Estrutura Organica Nuclear e Organizacao dos Servigos
desta Autarquia, publicado no Didrio da Republica, n.° 19, 2.* série, de
28 de janeiro de 2010, encontrando-se a respetiva lista publicitada na
pagina eletronica do Municipio e nos locais ptblicos do costume.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Manuel
dos Santos Correia.
308414291

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 2065/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
disposto na Portaria n.® 209/2014, de 13 de outubro, foi celebrado,
Acordo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado por Mutuo Acordo com a seguinte trabalhadora:

Elisa Maria Almeida Manta Mimoso — Assistente Operacio-
nal — posicao remuneratoria entre a 1.* ¢ 2.%, desligado do servigo em
01 /02/2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Vereador Permanente responsavel pela
gestao de recursos humanos, Teresa Maria Borges Cardoso.
308410832

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2066/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da signataria,
datado de 22 de janeiro de 2015, foi concedida ao Assistente Operacio-
nal da carreira de Assistente Operacional, Sandro Manuel Concepcion
Dionisio, licenga sem remuneragao, pelo periodo de um ano, com efeitos
apartir de 01 de margo de 2015, ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por despacho da signataria de 26 de
janeiro de 2015, foi autorizada a cessagdo da relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, com efeitos a 31 de janeiro de 2015,
com a trabalhadora Maria do Rosario Marques Lopes, Assistente Técnico
da carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria entre 4.* ¢ 5.2,
nivel remuneratorio entre 9 e 10.

28 de janeiro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308414153

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 147/2015

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, decorrera
um periodo de pronuncia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias
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apos a data de publicacdo do presente edital no Didrio da Republica,
relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob
on.°3356/14, em 12 de dezembro, e em nome de M.C.U. Maquinas
de Costura Usadas, L.da, a incidir no lote n.° 9, de que ¢ proprietaria
e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.® 61/82, localizado
na Rua do Outeiro, na freguesia do Castelo da Maia, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatéria do Registo Predial da Maia, sob
on.°133/19880121.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragdo do lotea-
mento, acompanhado da informacéo técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

3 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, eng.®
308414753

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 2067/2015

Para os devidos efeitos se torna publico, por despacho de 31 de janeiro
de 2015, foi autorizada a prorrogacdo da licenga sem remuneragdo com
efeitos reportados a 1 de dezembro de 2014, pelo periodo de 1 ano,
a Maria Clara dos Santos Ferreira, assistente operacional na area de
atividade de auxiliar de servicos gerais.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Raul José
Rei Soares de Almeida.
308411367

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 2068/2015

Para efeitos do disposto no artigo 205.°, n.° 3 da Lei do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e por se ter frustrado a notificag@o por carta registada com
aviso de rececdo, notifica-se por este meio o trabalhador Jodo Manuel
Mendes Maria, integrado na carreira e categoria de assistente técnico,
que aos 22 dias do més de outubro de 2014, teve inicio a instrugao
do processo disciplinar n.° 10/2014, que lhe foi instaurado por meu
Despacho datado de 29 de setembro de 2014, por violacdo do dever
geral de assiduidade.

28 de janeiro de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa ¢ Desenvolvimento Social,
Cordalia de Almeida Loureiro.

308416413

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 2069/2015

Para cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho
datado de 23 de dezembro de 2014, foi consolidada em definitiva a mo-
bilidade interna, na modalidade de mobilidade na categoria, em exercicio
de fungdes por tempo indeterminado, da Fiscal Municipal — Marta
Castanho Palma — afeta ao Municipio de Viana do Alentejo para o
mapa de pessoal do Municipio de Vidigueira na subunidade de Gestdo
e Planeamento Urbanistico nos termos do artigo 99.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

Mais se torna publico que a trabalhador mantém o posicionamento
remuneratério — nivel 5, da tabela remuneratdria Ginica, da carreira/ca-
tegoria de Fiscal Municipal.

A consolidagdo produz efeitos a 30 de dezembro de 2014, por acordo
celebrado entre as partes para cumprimento do n.° 3 do artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
308426611
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FREGUESIA DE ALVALADE

Declaragao de retificacdo n.° 148/2015

Para os devidos efeitos se declara que o Aviso n.® 1775/2015, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2015,
foi publicado sem que constasse, anexa, a nota curricular da Licenciada
Susana Marina Soares Paulo, que a seguir se publica.

18 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta, André Moz Caldas.

Susana Paulo

Licenciada em Engenharia do Territério pelo Instituto Superior
Técnico. Iniciou a sua atividade profissional como colaboradora do
Centro de Sistemas Urbanos e Regionais do IST realizando trabalho
de investigacdo. Posteriormente colaborou na Empresa GEOIDEIA,
Estudos de Organizagio do Territério, L.® na elaboragdo de varios
planos de Ordenamento do Territorio e Urbanizagdo. Em 1998 iniciou
a colaboragdo com a Camara Municipal de Lisboa, em regime de pres-
tagdo de servigos no Departamento de Trafego. Em 2003 ingressou na
Camara Municipal de Lisboa como Técnica Superior do Departamento
de Empreitadas Preven¢do e Seguranga de Obras. Em 2006 desem-
penhou fungdes de Coordenadora do Setor de Sinalizagao e Cadastro
do Departamento Seguranga Rodoviaria e Trafego, sendo responsavel
pela coordenacédo da programagao e instalacdo da sinalizagdo vertical
e horizontal, de estudos e planos de acessibilidade, transporte e esta-
cionamento, bem como pela sua gestdo e fiscalizagdo assegurando a
correta manutengdo da sinaliza¢do de trafego, cadastro e base de dados
georreferenciada (SIG) associada a sinalizag@o, gestdo da aplicacdo
das competéncias descentralizadas para as Juntas de Freguesia, no
ambito da sinalizagdo e elaboracdo das pecas processuais tendentes
ao lancamento dos procedimentos concursais referentes a aquisi¢do
de bens e de servigos de manutengdo de sinalizagdo e de georrefe-
renciagdo e cadastro. Em 2011 desempenhou fun¢des na Unidade
de Intervengdo Territorial Centro da Camara Municipal de Lisboa
onde esteve responsavel pela coordenacdo e analise dos processos
chave de licenciamento de ocupagdo privada de espago piblico com
mobiliario urbano e suportes publicitarios assegurando o controlo do
processo e desempenho da equipa. Nomeada através do Despacho
n.° 11/UCT/2011 para integragcdo da Comissao de Publicidade, criada
para discusséo e elaboragio de proposta de uniformizacdo de critérios
de apreciagdo dos processos de licenciamento de publicidade local, para
determinadas areas geograficas, ou para todo o Municipio de Lisboa,
promover a a¢do coordenada das UIT na fiscalizagdo da publicidade,
apoiar as UIT na formagao de técnicos para apreciagdo das diversas
tipologias de processos de publicidade, promover a coordenagdo da
atividade da UCT com outros servigos da CML naquilo que diz respeito
a tematica da publicidade para a cidade na sua globalidade. Membro
do grupo de trabalho responsavel pela elaboracdo dos planos de ocu-
pacdo de espaco publico com esplanadas, elaboragdo de pareceres
sobre ocupacdo de espago publico, integragdo da equipe responsavel
pelos projetos integrados de intervengdo no espago publico, como
coordenadora da tematica de ocupagdo privada do espago publico.
Desde 2014, exerce fungdes na Junta de Freguesia de Alvalade com
responsabilidades da gestdo e manutencdo dos espacos verdes, arvo-
redo e equipamentos sob gestdo da Junta de Freguesia, manutengdo e
conservagao dos pavimentos pedonais, mobiliario urbano, sinalizagéo
vertical e horizontal, placas toponimicas, parques infantis publicos e
chafarizes na area administrativa da Junta de Freguesia.

308448393

FREGUESIA DE PESSEGUEIRO DO VOUGA

Aviso n.° 2070/2015

Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
o trabalhador Carlos Manuel Rodrigues Mendes, vencimento corres-
pondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 2 da tabela
Unica do regime geral da carreira e categoria de assistente operacional,
no valor de 532,08€, com efeitos a partir do dia 3 de fevereiro de 2015.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Cus-
todio Tavares Pereira de Lima.
308418285
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ACADEMIA NACIONAL SUPERIOR DE ORQUESTRA

Regulamento n.° 84/2015

Conforme o estipulado pela Lei n.° 64/2006 de 21 de margo e pela
Portaria 401/2007 de 5 de abril, alterada pela Portaria 232-A/2013 de
22 de julho, publica-se o:

Regulamento dos regimes de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso no ensino superior

Artigo 1.°
Conceitos

1 — «Mudanga de curso» o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a tltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou nao
interrupgado de inscri¢gdo num curso superior;

2 — «Transferéncia» o ato pelo qual um estudante se inscreve e
matricula no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior dife-
rente daquele em que estd ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo
interrupgao de inscrigdo num curso superior;

3 — «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apos uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido.

Artigo 2.°
Aplicabilidade

1 — Pode requerer o reingresso qualquer estudante que tenha estado
matriculado e inscrito na ANSO sem ter concluido o respetivo curso.
2 — Podem requerer a mudanca de curso ou a transferéncia:

a) Qualquer estudante que tenha estado matriculado e inscrito num
curso superior num estabelecimento de ensino superior nacional e néo
o tenha concluido;

b) Qualquer estudante que tenha estado matriculado e inscrito num
estabelecimento de ensino superior estrangeiro, num curso definido como
superior pela legislacao do pais em causa, quer o tenha concluido ou néo.

3 — O Conselho de Dire¢do da ANSO pode aceitar requerimentos
de mudanca de curso, transferéncia e reingresso para qualquer dos
seus cursos e em qualquer momento do ano letivo, sempre que entenda
existirem ou poder criar condi¢des de integragdo dos requerentes nos
cursos em causa.

Artigo 3.°
Vagas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes ao nimero de vagas;

2 — O numero de vagas para mudanga de curso e transferéncia ¢é
fixado anualmente pelo Conselho de Dire¢do da ANSO, estando sujeito
as limitagdes quantitativas da legislagdo em vigor;

3 — As vagas sobrantes nos regimes de mudanca de curso e transfe-
réncia podem ser utilizadas em outro regime, por decisdo do Conselho
de Dire¢ao da ANSO;

4 — As vagas sobrantes no regime geral de acesso que ndo sejam
utilizadas nos termos do n. 4.° do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 64/2006,
de 21 de margo, podem ser utilizadas para os regimes de mudanca de
curso e transferéncia, por decisdo do Conselho de Diregao da ANSO.

Artigo 4.°
Provas

1 — Nos regimes de mudanga de curso e transferéncia é obrigatoria
a realizagfo de provas de admissdo em moldes idénticos aos do regime
geral de acesso.

2 — Os alunos no regime de reingresso apenas serdo chamados a
realizar provas praticas.

3 — Asprovas de admissdo serdo realizadas na 2.* chamada do regime
geral de acesso a ANSO.

Artigo 5.°
Validade da prova de admissdo

A prova de admissdo ¢ valida apenas para o ano letivo a que se
destina.

Artigo 6.°
Seriacio e colocagio

A seriagdo em qualquer destes regimes ¢ efetuada em fungdo dos
resultados obtidos nas provas, por ordem decrescente. A colocacgdo ¢é
feita tendo em conta a seriagdo e o nimero de vagas disponiveis.

Artigo 7.°
Apresentacdo da candidatura

1 — A candidatura sera feita através do preenchimento dos formularios
de inscri¢do na ANSO.
2 — No processo de candidatura o aluno devera apresentar:

a) Certificado de habilitagdes académicas;

b) Cartdo de cidaddo ou documento de identificagdo equivalente;

¢) Certificado discriminativo de unidades curriculares concluidas com
aproveitamento, em que deverdo constar os conteudos programaticos,
cargas horarias e ECTS de cada uma delas.

Artigo 8.°
Prazos, forma e local de divulgacao das decisdes

A deliberagio de aceitagdo ou ndo aceitacao da candidatura é feita em
fungdo das provas de admissao, sendo comunicada aquando da publi-
citacdo dos resultados da 2.* chamada do concurso local, por afixacdo
na sede da AMEC, entidade instituidora da ANSO.

Artigo 9.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Ap6s a candidatura, os candidatos devem proceder a matricula
e inscrigdo no prazo fixado para as mesmas.

2 — Se o prazo para a matricula e inscri¢ao ndo for cumprido, caduca
o direito do candidato a vaga, devendo a mesma ser preenchida pelo
candidato colocado na posi¢ao imediata da lista de seriagao.

Artigo 10.°
Entrada em vigor do presente Regulamento

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2015.— O Presidente do Conselho de Di-
re¢do da ANSO, Diretor Executivo da entidade instituidora —

AMEC|Metropolitana, Antonio Mega Ferreira.
208422472

Regulamento n.° 85/2015

Conforme o estipulado pela Lei n.° 64/2006 de 21 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de julho, publica-se o:

Regulamento de provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia de ensino
superior dos maiores de 23 anos

Artigo 1.°
Condicdes para requerer a inscricio

1 — Podem candidatar-se os maiores de 23 anos que, ndo sendo
titulares da habilitagdo de acesso ao ensino superior, fagam prova
de capacidade para a sua frequéncia através da realizag@o de provas
especialmente adequadas, realizadas pelos estabelecimentos de en-
sino superior.

2 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos
que completem 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas.

Artigo 2.°

Inscriciao

1 — A inscri¢do para a realizagdo das provas ¢ apresentada na Se-
cretaria da ANSO.
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2 — Ainscricdo sera efetuada mediante preenchimento da ficha mo-
delo da ANSO, de requerimento escrito pelo proprio, em que explica
os motivos da sua candidatura, acompanhado do curriculo académico
e profissional do candidato, de fotocopia do seu cartdo de cidaddo e
de documentos (diplomas, certificados de habilitagdes, gravagdes ou
outros) que o candidato considere tteis para demonstrar o seu curriculo,
aptiddes e motivagoes, bem como o pagamento das taxas € emolumentos
devidos.

Artigo 3.°
Prazo de inscri¢do e calendario de realizacio das provas

1 — O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas
¢ fixado anualmente pelo Conselho de Diregdo da ANSO, como 6rgéao
legal e estatutariamente competente, devendo ser publicados no sitio da
ANSO na internet, e comunicados a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
nos termos e prazos por esta fixados.

2 — O calendario abrange todas as agodes relacionadas com as provas.
O juri analisara o curriculo do candidato antes da realiza¢do das provas
especificas. A entrevista ao candidato decorrera logo apds a realizagéo
destas mesmas provas.

Artigo 4.°
Provas

A avaliagfo da capacidade para a frequéncia do Curso de Musica da
ANSO integra:

1 — A apreciag@o do curriculo escolar e profissional do candidato;

2 — Arealizagao de provas especificas e de provas de conhecimentos
gerais de musica;

3 — A avaliagdo das motivagdes do candidato, através da realizagido
de uma entrevista. Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo juri, uma
classificagao final expressa no intervalo de 10 a 20 da escala numérica
inteira de 0 a 20.

Artigo 5.°
Juri

1 — O juri sera nomeado pelo conselho cientifico da ANSO, que
designara o seu presidente.

2 — O juri é composto por um minimo de trés membros, sendo um
representante do conselho de Direcéo e os restantes professores da (s)
variante (s) a que o candidato se apresenta.

3 — Em caso de empate, o presidente do juri terd voto de qualidade.

4 — A organizagao interna e o funcionamento do juri sdo da com-
peténcia deste.

Artigo 6.°
Aprecia¢iao do curriculo académico e profissional

1 — A apreciagdo do curriculo do candidato tera em conta a globali-
dade do seu percurso académico, privilegiando, contudo, a experiéncia
profissional na 4rea de estudos a qual concorre.

2 — Os critérios para a avaliacdo curricular sdo os seguintes:

a) A experiéncia profissional na area especifica a que o candidato
concorre valera 60 % da avalia¢ao curricular, e tera em conta o nimero
de anos dessa experiéncia e a relevancia das fun¢des desempenhadas;

b) O curriculo académico na area especifica a que o candidato con-
corre valera 25 % da avaliag@o curricular, e tera em conta os graus de
formag@o atingidos bem como as classificagdes obtidas;

¢) O curriculo académico fora da area especifica a que o candidato con-
corre valera 15 % da avaliago curricular, e terd em conta os graus de for-
magao atingidos bem como as classificagdes obtidas, assim como a even-
tual relevancia desta formagao para a area a qual o candidato concorre.

3 — A apreciacdo referente a avaliagdo do curriculo escolar e profis-
sional sera traduzida numa classificagdo numérica de 0 a 20.

Artigo 7.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Esclarecer questdes relativas ao curriculo e a experiéncia profissio-
nal do candidato, bem como a sua disponibilidade para o cumprimento
das obrigagdes escolares;

b) Avaliar as motivagdes apresentadas pelo candidato para a escolha
do curso superior.

2 — Os critérios para a avaliagdo da entrevista sdo os seguintes:

a) A acuidade das respostas do candidato na defesa do curriculo
apresentado contara com 30 % para a avaliacdo da entrevista;
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b) A disponibilidade do candidato para o cumprimento das obrigagdes
escolares contara com 30 % para a avaliagdo da entrevista;

¢) A motivagdo do candidato contara com 40 % para a avaliagdo da
entrevista.

3 — A apreciagdo resultante da entrevista sera traduzida numa clas-
sificagdo numérica de 0 a 20.

Artigo 8.°
Provas de avaliaciao de conhecimentos e competéncias
1 — Dominios sobre que incidem as provas:

a) Provas especificas de Instrumento ou Dire¢do de Orquestra.
b) Provas de conhecimentos gerais de musica:

i) Formagédo Auditiva;
ii) Analise e Historia da Musica.

2 — Critérios de avaliagdo:

a) Prova especifica: sdo seriados os candidatos que obtiveram uma
classificac@o igual ou superior a 10 valores;
b) Prova de conhecimentos gerais de musica:

i) A classificagdo da prova de conhecimentos gerais de musica ¢ a
média aritmética simples das classificagdes das duas partes que a inte-
gram, arredondada as unidades;

i) A prova ndo ¢ eliminatoria, no entanto o candidato fica obrigado a
frequentar apoio nas matérias em que ndo obteve mais de 10 valores.

Artigo 9.°
Classificacio final

1 — As classificagdes das provas previstas nos artigos anteriores serao
atribuidas as seguintes percentagens, para efeitos de classificagao final:

a) Provas de avaliagdo de conhecimentos e competéncias: 80 %;
b) Curriculo escolar e profissional: 15 %;
¢) Entrevista: 5 %.

2 — A decisdo de aprovagao traduz-se numa classificagio no intervalo
10-20 da escala numérica inteira 0-20, ¢ € o resultado da média ponderada
indicada para as classificagdes obtidas nas provas.

3 — Os candidatos serdo seriados em funcao da classificag@o, por
ordem decrescente.

Artigo 10.°

Recurso
Das deliberagdes referidas no artigo anterior ndo cabe recurso.

Artigo 11.°
Anulacio

1 — E anulada a inscri¢do nas provas, assim como todos os atos
subsequentes eventualmente praticados ao abrigo das mesmas, aos
candidatos que:

a) Nio tenham preenchido corretamente o boletim de inscrigdo;

b) Niao reinam as condigdes previstas no artigo 1.%

c) Prestem falsas declaragdes ou ndo comprovem adequadamente
as que prestarem;

d) No decurso das provas tenham atuagdes de natureza fraudulenta
que impliquem o desvirtuamento dos objetivos das mesmas.

2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior compete ao Conselho
de Direcdo da ANSO, mediante relatorio elaborado pelo juri.

Artigo 12.°
Efeitos e validade

A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura ao concurso local
de acesso aos cursos de Licenciatura, exclusivamente no ano letivo a
que o concurso se refere.

Artigo 13.°
Entrada em vigor do presente Regulamento
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2015.— O Presidente do Conselho de Di-
recdo da ANSO, Diretor Executivo da entidade instituido-
ra — AMEC|Metropolitana, Antonio Mega Ferreira.

208422423
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FUNDO DE INVESTIMENTO PARA O CINEMA E AUDIOVISUAL
FUNDO ESPECIAL DE INVESTIMENTO

Relatoério n.° 4/2015

Sede social: Rua de Tierno Galvan, Torre 3, 14.°Piso,
1070-274 Lisboa.
Numero de pessoa coletiva: 720009154.

Relatorio e contas do exercicio de 2014
Relatério de gestio

1 — Descrigado do Fundo — Disposi¢des gerais e introdutérias

O Fundo de Investimento para o Cinema e Audiovisual (doravante
designado por Fundo ou FICA), constituido ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 227/2006, de 15 de novembro, em desenvolvimento
da Lei n.° 42/2004, de 18 de agosto, e regulamentado pela Portaria
n.° 277/2007, de 14 de margo, consiste num Fundo de Investimento Ci-
nematografico e Audiovisual, reservado a Participantes designados, sob
a forma de esquema particular de investimento coletivo, estabelecido
contratualmente entre os seus Participantes, ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 1.° do regime juridico dos organismos de investimento
coletivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 252/2003, de 17 de outubro,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 52/2006, de 15 de
marco ¢ pelo Decreto-Lei n.° 357-A/2007 de 31 de outubro, Decreto-
-Lei n.° 211-A/2008, de 3 de novembro, Decreto-Lei n.° 148/2009, de
25 de junho, e o Decreto-Lei n.° 71/2010, de 18 de junho, revogado
pelo Decreto-Lein.® 63-A/2013, de 10 de maio, que procedeu a revisdo
integral do regime juridico dos organismos de investimento coletivo.

O FICA constitui-se como um instrumento de direito privado para
o sector audiovisual e cinematografico, complementar relativamente a
outras entidades e fontes de financiamento e apoio, e que tem por objeto
o investimento em obras cinematograficas, audiovisuais e multiplata-
forma, visando uma exploragdo alargada das mesmas, com a finalidade
ultima do desenvolvimento da arte cinematografica e do audiovisual
e atentos os objetivos gerais e especificos previstos no artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 227/2006, de 15 de novembro.

O Fundo constitui um patriménio auténomo, ndo respondendo, em caso
algum, pelas dividas dos Participantes ou de quaisquer outras entidades
ou agentes, designadamente da Entidade Gestora ou da Entidade Depo-
sitaria, nem respondendo os Participantes, para além do valor das suas
unidades de participagdo, por quaisquer dividas contraidas pelo Fundo.

O Fundo foi constituido inicialmente por um periodo de sete anos
contados a partir do inicio da sua atividade (ocorrido em julho de 2007),
dos quais os primeiros cinco anos correspondem a uma fase de investi-
mento e os dois ultimos anos a uma fase de desinvestimento.

Em 13 de janeiro de 2011 a Assembleia de Participantes deliberou
favoravelmente a prorrogagdo do prazo de atividade do FICA de 2014
para 2017, com vista a compensar o tempo em que o Fundo esteve
com a sua atividade condicionada, permitindo desta forma realizar
o0 investimento inicialmente previsto, bem como a entrada de novos
Participantes através da celebragdo de contratos quinquenais de inves-
timento, conforme previsto na Lei n.° 42/2004.

Em 6 de setembro de 2012 foi publicada no Didrio da Republica a
nova Lei para o Cinema e o Audiovisual, que prevé a continuidade do
FICA até a sua liquidagdo (Lei n.° 55/2012, de 6 de setembro).

Em 10 de novembro de 2014, a Assembleia de Participantes aprovou
por unanimidade a dissolugdo e liquidagdo antecipada do FICA, ao
abrigo do disposto no artigo 34.° do Regulamento de Gestao, processo
que devera estar concluido até ao dia 26 de dezembro de 2014, assu-
mindo a Entidade Gestora as fun¢des de Liquidataria.

2 — Participantes do Fundo — Capital subscrito e realizado

O capital do Fundo era inicialmente de € 83.000.000 (oitenta e trés
milhdes de Euros), representado por 83.000 Unidades de Participagao
(UP) com valor nominal de € 1.000, totalmente subscritas, sendo a sua
realizagdo faseada conforme o quadro seguinte:

QUADRO 1

Ano Dia e més

27 julho/31 outubro.
31 janeiro/30 abril/31 julho/31 outubro.

4759

Ano Dia e més

2009 .. ... 31 janeiro/30 abril/31 julho/31 outubro.
2000 ..o 31 janeiro/30 abril/31 julho/31 outubro.
20011 ..o 31 janeiro/30 abril/31 julho/31 outubro.
2012 ... 31 janeiro/30 abril.

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.

O Fundo tem como Participantes as seguintes entidades:

Estado Portugués, cuja subscri¢do de unidades de participagdo (UP)
foi inicialmente realizada pelo Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e a Inovagao, 1. P. IAPMEI), que as transmitiu ja em 2009 ao
FINOVA — Fundo de Apoio ao Financiamento a Inovagio, e que esta
representado nas Assembleias de Participantes (AP) pelo Instituto do
Cinema e Audiovisual, L. P. (ICA), detentor das unidades de participagao
da categoria A, representativas de 39,76 % do capital do Fundo;

NOS, SGPS, S. A., detentora de unidades de participagdo ordinérias,
representativas de 30,12 % do capital do Fundo;

RTP — Radio e Televisao de Portugal, S. A., (RTP) detentora de
unidades de participagdo ordinarias, representativas de 6,02 % do ca-
pital do Fundo;

SIC — Sociedade Independente de Comunicagéo, S. A., (SIC) deten-
tora de unidades de participagao ordinarias, representativas de 12,05 %
do capital do Fundo;

TVI — Televisao Independente, S. A., (TVI) detentora de unidades
de participagdo ordindrias, representativas de 12,05% do capital do
Fundo.

Na 16.* AP do FICA, realizada em 16 de junho de 2009, os Partici-
pantes aprovaram a introdugdo de uma alinea c) ao n.° 3 do artigo 5.°
do Regulamento de Gestao, o qual dispde que «sempre que a Entidade
Gestora considere que, em fungdo da execugdo dos investimentos e
das previsoes de despesa, de uma dada realizagdo trimestral prevista
podera resultar num excesso de liquidez do Fundo, deve comunicar aos
Participantes, até um més antes da data do vencimento da realiza¢do
trimestral em causa, que essa realizagdo fica suspensa, ou que sera
suficiente um montante inferior aos 1/20 previstos.».

De acordo com a regra acima referida, e tendo em consideragéo o
valor de liquidez disponivel no Fundo, a anterior Entidade Gestora,
ESAF — Espirito Santo Fundos de Investimento Mobiliario, S. A.
(ESAF), dispensou os Participantes da realizagdo das tranches relativas
ao ano de 2009, por carta datada de 30 de setembro de 2009.

Face ao impasse gerado no FICA em virtude da substitui¢do do
Participante IAPMEI pelo FINOVA no capital do Fundo, bem como
pela substituicao da ESAF pela Banif Gestao de Activos — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Mobiliario, S. A. (BGA ou Banif
Gestao de Activos) enquanto Sociedade Gestora, durante o ano de 2010
o FICA néo teve necessidades adicionais de capital.

Em 15 de fevereiro de 2011, com a finalidade de reunir o capital
necessario para poder deliberar acerca de novos investimentos, a En-
tidade Gestora fez uma chamada de capital, correspondente ao capital
relativo ao ano de 2009, ndo tendo resultado qualquer realizagdo por
parte de nenhum dos Participantes.

Tendo em consideragao os factos atras descritos, o capital realizado
no Fundo foi de € 23.900.000, conforme o seguinte quadro:

QUADRO 2
(Milhares de euros)
Data de realizagio | FINOVA| ZON | RTP | SIC v | ot
acum.
27-07-2007... | 1650 | 1250 250 500 500
31-10-2007... | 1650 | 1250 250 500 500
31-01-2008... [ 1650 | 1250 250 500 500
30-04-2008... [ 1650 | 1250 250 500 500 | 16 600
31-07-2008... [ 1650 | 1250 250 500 500
31-10-2008... [ 1650 | 1250 250 0 0
31-01-2009. .. 0 0 0 0 0
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(Milhares de euros)

Total

Data de realizagdo | FINOVA [ ZON RTP SIC TVI
acum.

30-04-2009. ..
31-07-2009. . .
31-10-2009. ..
31-01-2010. ..
30-04-2010. ..
31-07-2010. ..
31-10-2010. ..
31-01-2010. ..
30-04-2011. ..
31-07-2011. ..
31-10-2011. ..
31-01-2012. ..
30-04-2012. ..

7300

SO DD O O
SO DD O O
[=ReRele XXl e e e X Xe X-)
[=ReNele oo e e e e X Xe X-)
[=NeNoRee oo e e e X Xe Xe)

Total... | 9900 | 7500 [ 1500 | 2500 | 2500 | 23900

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.

Em 10 de novembro de 2014, previamente a decisdo de dissolugdo e
liquidagdo do FICA, a Assembleia de Participantes deliberou a reducéo
do capital do Fundo para o capital realizado no valor de € 23.900.000.
Este capital atualmente encontra-se representado por 23.900 UP, com o
valor nominal de € 1.000, detendo cada um dos Participantes, em fungdo
do capital realizado, as seguintes UP no FICA: FINOVA — 9.900 UP
(41,42%); NOS — 7.500 UP (31,38 %); RTP — 1.500 UP (6,28 %);
SIC — 2.500 UP (10,46 %) e TVI 2.500 UP (10,46 %).

Cabendo ao Estado uma participa¢do acima dos 40 % previstos no
Regulamento de Gestao, este promoveu a venda de 398 UP aos restantes
Participantes na proporgao da participagao de cada um, dai resultando
a seguinte reparticao final do capital do FICA: FINOVA com 9.502 UP
(39,76 %); NOS com 7.713 UP (32,27 %); RTP com 1.543 UP (6,46 %);
SIC com 2.571 UP (10,76 %) ¢ TVI com 2.571 UP (10,76 %).

Com vista a enquadrar os diferentes tipos de investimento no quadro
das condi¢des decorrentes da participagdo do FINOVA no FICA, foi
deliberado na mesma data proceder a alteragdo do Regulamento de
Gestao, com o objetivo de criar trés subfundos que representem cada
um dos atuais tipos de investimento do FICA, ou seja, investimentos
diretos e investimentos indiretos elegiveis e ndo elegiveis, no quadro
das condig¢des decorrentes do FINOVA e, em particular, do SAFPRI,
enquadrando-se nestes trés subfundos cada um dos investimentos rea-
lizados, com um total de 5 categorias de UP distintas, que se repartem
da seguinte forma:

a) 6.600 UP da categoria A, subscritas pelo FINOVA;

b) 4.400 unidades de participacdo da categoria B, subscritas pelos
demais Participantes, que ndo o FINOVA;

¢) 3.300 unidades de participag@o da categoria C, subscritas pelo
FINOVA;

d) 2.200 unidades de participagdo da categoria D, subscritas pelos
demais Participantes, que ndo o FINOVA; e

e) 7.400 unidades de participagdo ordinarias, subscritas pelos demais
participantes, que ndo o FINOVA.

Como consequéncia, o Fundo foi dividido nos seguintes trés sub-
fundos:

a) Um subfundo destinado a prossecucao e realizagdo da atividade
de investimento prevista na alinea @) do n.° 2 do artigo 3.°, do Re-
gulamento de Gestdo (na redacao que lhe foi dada pela deliberacao
da Assembleia de Participantes de 10 de novembro de 2014), com o
capital de € 11.000.000,00 (onze milhdes de euros), representado pelas
Unidades de Participagdo das categorias A e B;

b) Um subfundo destinado a prossecucao e realizagao da atividade
de investimento prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.°, do Regu-
lamento de Gestdo (na redagdo que lhe foi dada pela deliberagdo da
Assembleia de Participantes de 10 de novembro de 2014), com o capital
de € 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil euros), representado
pelas Unidades de Participagdo das categorias C e D; e

¢) Um subfundo destinado a prossecugdo e realizacdo da atividade
de investimento prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 3.°, do Regu-
lamento de Gestéo (na redac@o que lhe foi dada pela deliberagdo da
Assembleia de Participantes de 10 de novembro de 2014), com o capital
de € 7.400.000,00 (sete milhdes e quatrocentos mil euros) representado
pelas Unidades de Participagdo ordinarias).
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A reparti¢do final por subfundo, categoria de UP e Participante ¢
a seguinte:

QUADRO 3

(Em UP)

Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3

Participante Total

UPA UPB UPC UPD | UP Ordin.
FINOVA..... 6202 0 | 3300 0 0 9502
NOS........ 0 |2570 01178 3965 7713
RTP......... 0 514 0 236 793 1543
SIC......... 0 857 0 393 1321 2571
TVIL......... 0 857 0 393 1321 2571
Total... | 6202 [ 4798 | 3300 | 2200 7400 | 23900

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.
3 — Orgaos do Fundo

3.1 — Assembleia de participantes

Nas reunides que tiveram lugar em 2014, a Assembleia de Partici-
pantes foi composta pelos representantes de cada um dos Participantes
a seguir indicados:

Em representagdo do FINOVA, por sua vez representado pelo ICA,
Filomena Serras Pereira;

Em representacao da NOS, Filipa Carvalho;

Em representagdo da RTP, Augusto Teixeira Bastos e Vergilio Santos;

Em representagdo da SIC, Rui Silva Lopes;

Em representagdo da TVI Antonio Henriques Gaspar.

Durante o ano de 2014 ¢ até a data do presente relatorio, a Assembleia
de Participantes reuniu por 2 vezes através da realizagido de Assembleias
Extraordinarias (em 10 de novembro e em 17 de dezembro).

3.2 — Entidade gestora

Em 31 de margo de 2010 deliberou a Assembleia de Participantes,
e nos termos da alinea d) do artigo 14.° do Regulamento de Gestdo,
a nomeagao da Banif Gestdo de Activos enquanto sociedade gestora
do FICA.

A Entidade Gestora ¢ responsavel pela concretizagdo da politica
de investimentos, nomeadamente pela selegdo, analise e decisdo dos
investimentos, bem como pelo acompanhamento e gestdo, gerindo as
suas participagdes.

O Orgao de decisdao do Fundo delibera através de um Comité de
Investimentos, devidamente suportado por pareceres de peritos ¢ de
um Conselho Consultivo, quando necessario.

Por decisdo tomada pela AP de dia 10 de novembro no sentido de
dissolver e liquidar o FICA, a Entidade Gestora assumiu fungdes de
Liquidataria, conforme previsto no Regulamento de Gestéo.

3.3 — Entidade depositaria

No seguimento da nomeagdo da BGA como Entidade Gestora, na
Assembleia de Participantes de 10 de maio de 2010, o Banif — Banco
de Investimento, S. A., foi designado Entidade Depositaria do FICA.
Esta alteragdo produziu efeitos a partir de 1 de junho de 2010.

3.4 —Fiscal unico

Na Assembleia de Participantes de 13 de julho de 2010 foi nomeada
a BDO & Associados, SROC, L., para Fiscal Unico. Esta alteragdo
produziu efeitos a partir de 1 de janeiro de 2010.

3.5 — Conselho consultivo

O Conselho Consultivo ¢ um organismo de natureza consultiva, sem
caracter vinculativo, em estreita colabora¢ao com a Entidade Gestora e
cujas principais fungdes sdo, as de verificar a adequagao dos projetos
em andlise a politica de investimento do Fundo e emitir pareceres
técnicos acerca dos investimentos e desinvestimentos submetidos pela
Entidade Gestora.

O Conselho Consultivo ¢ constituido por trés membros com expe-
riéncia reconhecida, eleitos pelos Participantes na Assembleia Extraor-
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dinaria realizada em 14 de outubro de 2010, com continuacdo a 28 do
mesmo més, por um periodo de 1 ano.

O mandato do Conselho Consultivo expirou em 31 de outubro de
2011, ndo tendo sido renovado pela Assembleia de Participantes, dado
o impasse existente na altura no que toca a recapitalizagao do FICAe a
falta de realiza¢@o de reunides da Assembleia de Participantes.

4 — Descri¢éo da atividade do fundo

4.1 — Investimentos do fundo

Valores aprovados, contratualizados e desembolsados.
Os investimentos do FICA revestiram duas modalidades distintas:

Investimento Direto mediante investimento em obras em fase de
projeto, revestindo a forma e as modalidades contratuais aprovadas
pela Entidade Gestora;

Investimento Indireto, através da participagdo em PME’s certificadas
pelo IAPMEI que promovam ou invistam em produgdes cinematogra-
ficas, audiovisuais ou multiplataforma, com vista a atrair capitais e
investidores adicionais, a partilhar riscos e a oferecer beneficios para
além do financiamento, entre os quais apoios a gestdo, a qualificag¢@o
e a modernizacdo das empresas e dos seus quadros.

Neste enquadramento, a politica de investimento do FICA obedeceu
aos principios constantes no artigo 21.° do Regulamento de Gestao,
designadamente, a adogdo de uma politica de diversificacdo da sua
carteira, contemplando necessariamente o apoio a longas-metragens
cinematograficas de ficgdo e animacao, documentarios de criagao para
televisdo, séries de televisdo de ficcdo ou animag@o, ou séries docu-
mentais e ainda telefilmes.

Ao longo do segundo semestre de 2013 terminaram os periodos de
investimento dos varios Investimentos Indiretos, ndo se tendo esgotado
nalguns casos a totalidade do capital comprometido. Assim, a reparticdo
final dos investimentos, na presente data, ¢ a seguinte:

QUADRO 4
(Valores em euros, acumulados a data de 26 de dezembro de 2014)
Repartigdo de investimento
Total
Compromisso assumidos Direto Indireto —
_ _ 100%
30,3% 69,7 %
Tipos de Producio e Géneros

Obras TV ou Multiplataforma . ... | 2982105 | 5223036 | 8205141
Animagdo. ................. 164505 | 1300000 | 1464505
Documentarios. . ............ 327600 042342 | 1269942
Séries de Ficgao............. 2490000 | 2980694 | 5470694
Telefilmes ................. 0 0 0
Obras Cinematograficas. . .. ... .. 2571300 | 7339823 | 9911123
Ficgdo ...........ooiiit. 2571300 | 7339823 | 9911123
Animagdo. ................. 0 0 0
Aplicacdo em Capital Social . . . .. n. a. 360 900 360 900
Total ......... 5553405 | 12923759 | 18477 164

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.

Da analise do quadro supra, verifica-se o respeito da percentagem
de reparticdo por tipo de investimento direto e indireto, constante no
RG: Investimentos Indiretos, minimo de 66 %; ¢ Investimentos Diretos,
o0 remanescente.

Reparticdo dos investimentos do Fundo
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(Valores em euros, acumulados a data de 26 de dezembro de 2014)

Repartigdo dos investimentos Direto Indireto Total
do fundo por tipo — — —
de produgdo e atividade 30,1 % 69,9 % 100,0 %
Séries de Ficgdo. ...... 2490000 | 2980694 | 5470694 | 66,7%
Telefilmes ........... 0 0 0 0,0%
Obras Cinematogréficas. .. | 2571300 7339823| 9911123 | 54,7 %
Ficgdo .............. 2571300 7339823 | 9911123 100,0%
Animagdo............ 0 0 0] 0,0%
Aplicagdo em Capital Social | n. a. 360900 360900 -
Total . ..... 5553405(12923759 [ 18 477 164 | 100,0%

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.

Observagdo: Ao abrigo do disposto no artigo 20.°, n.° 4, do Regu-
lamento de Gestdo do Fundo de Investimento para o Cinema e Au-
diovisual aprovado pela Portaria n.° 277/2007 de 14 de margo, com
as especificidades/alteragdes introduzidas por deliberagdo tomada em
Assembleias de Participantes de 10 de agosto de 2007 e 16 de junho
de 2009 conforme atas das mesmas, a reparticdo dos investimentos
observara as seguintes proporgdes do or¢camento do Fundo:

a) Investimentos indiretos — minimo de 66 %;
b) Investimentos diretos — o remanescente.

A repartig¢do dos investimentos do Fundo pelos diferentes tipos de
produc@o e atividades observara as seguintes proporgdes:

a) Obras para televisdo ou multiplataforma — 45 % a 50 %;
b) Obras cinematograficas — 50% a 55 %.

A reparti¢do dos investimentos do Fundo pelos diferentes tipos de
produgio e atividades observara as seguintes proporcdes:

a) Obras para televisdo ou multiplataforma — 45% a 50%, a dis-
tribuir da seguinte forma:

i) Animagao — 10% a 15 %;

ii) Documentarios — 10% a 15%;
iii) Séries de ficcdo — 60% a 70 %;
iv) Telefilmes — 10% a 15 %j;

b) Obras cinematograficas — 50% a 55 %, a distribuir da seguinte
forma:

i) De ficgao — 80 % a 90 %;
ii) De animag¢ao — 10% a 20 %.

Da analise dos investimentos do FICA por tipologia de obra, destaca-
-se o seguinte:

O investimento em obras cinematograficas e em obras de TV ou
Multiplataforma enquadrado com os principios gerais da politica de
investimento do FICA definidos na Portaria n.° 227/2007,

Auséncia de investimento em obras cinematograficas de animagéo,
o que reflete uma especializagdo das produtoras nacionais de animagao
em séries para TV e curtas-metragens;

Relativamente aos telefilmes, verifica-se o0 mesmo, resultado de
uma aparente fraca procura deste tipo de obras por parte dos canais
de televisao.

No que respeita a contratualizagdo dos investimentos aprovados
pela AP, no montante total de € 21.942.201, contratualizaram-se
€21.412.201.

QUADRO 5

(Em euros)

, Montantes acumu- Montantes Montantes acumu-
GRAFICOS 1,2,3¢ 4 Compromi tratualizad lados a data de tualizad lados a data de
[promissos contratualizados 31 de dezembro contra arlzda 0S 26 de dezembro
(Valores em euros, acumulados a data de 26 de dezembro de 2014) de 2013. 1o periodo de 2014.
Reparti¢do dos investimentos Direto Indireto Total Tip o de investimento
do fun(}o por }ipo — — _
de producio ¢ atividade 30,1% 69,9 % 100,0 % Investimento Direto . . . 5614 705 - i) 5614705
Investimento Indireto. . . 15797 496 — 15 797 496
Obras TV ou Multiplataforma | 2982 105 | 5223036 8205 141| 453% Total . . . .. 21412 201 _ 21412 201
Animagdo. ........... 164 505| 1300000 | 1464505 17.9%
Documentarios. . ... ... 327 600 9423421 12699421 15,4% O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.
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Observagoes:

i) Do total do montante aprovado, € 530.000 referentes a investi-
mentos diretos ndo foram contratualizados por alteragdo de circuns-
tancias.

A diferenga que se apura entre os montantes aprovados e contratua-
lizados, explica-se pela decisdo de suspender a contratualizagdo de
Investimentos Diretos que se encontravam pendentes de formalizagio,
conforme deliberagdo da Assembleia de Participantes de 21 de junho
de 2011.

Aos € 21.412.201 contratualizados apenas correspondem desembol-
sos de € 18.477.164, quadro abaixo:
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A repartig¢do do Investimento realizado por subfundo ¢ a seguinte:

QUADRO 8
(Em euros)
Alocagao por subfundo Subfundo 1 | Subfundo 2 | Subfundo 3 Total
Investimento Indireto | 9 666 676 | 3 257 083 - 12 923 759
Investimento Direto . . . — - 5553405| 5553405
Total. ... |9 666 676|3 257083 |5553405|18 477 164

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.

4.3 — Obras exibidas e resultados ao nivel de espetadores

e share de audiéncias

Das duas obras produzidas com o financiamento do FICA que se

QUADRO 6
(Em euros)
Montante§ acumu- Montantes Montante§ acumu-
Montantes desembolsados lﬁdgz jcggﬁb?z desemborlsados 1236(13; gcgggb?(e)
de 2013, noperiodo | e 2014,
Tipo de investimento

Investimento Direto . . . . 5528 354 25051 5553 405

Investimento Indireto (Cap. -
Social e Suprimentos) | 12 923 759 12 923 759
Total . ... .. 18452 113 25051 18477 164

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.

A diferenga que se apura entre os montantes contratualizados e de-
sembolsados, explica-se i) pelo facto de a Produtora da obra de Investi-
mento Direto PICA néo ter conseguido reunir os requisitos necessarios
ao financiamento total previsto; e ii) por alguns Investimentos Indiretos
ndo terem esgotado o investimento contratualizado.

Dai resulta que o status atual dos investimentos contratualizados do
FICA, a data de 26 de dezembro de 2014, seja o seguinte:

QUADRO 7
(Em euros)
Status dos compromissos dos cor—:)trzgmissos delsve[:;l[ﬁg?st:gos Montante
em 26 de dezembro de 2014 contrauﬁ)aliza dos | noperiodo | POF desembolsar
Tipo de investimento
Investimento Direto. . . . .. 5614705 25051 -
Investimento Indireto (Cap.
Social e Suprimentos). .. | 15797 496 — —
Total. . .. ... 21412 201 25051 -

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.

4.2 — Alocagao dos investimentos por subfundo

Tomando por base a criagdo dos subfundos aprovada pela Assembleia
de Participantes em 10 de novembro de 2014 o investimento referido no
nimero anterior realizou-se através das trés modalidades seguintes:

a) investimento indireto, através da participagdo no capital e do fi-
nanciamento de Entidades com objeto compativel com tal investimento,
sujeito as condigdes previstas no n.° 10 do artigo 21.%

b) investimento indireto, através da participag@o no capital e do fi-
nanciamento de Entidades com objeto compativel com tal investimento,
nao sujeito as condigdes previstas no n.° 10 do artigo 21.% e

¢) investimento direto na producdo de obras cinematograficas, audio-
visuais e multiplataforma, nos termos previstos no artigo 20.°

encontravam por estrear no inicio de 2014, estreou uma durante o pe-
riodo em anélise.
4.3.1 — Obras cinematograficas

Durante o ano de 2014 estreou em sala uma longa-metragem de
ficgdo, aumentando para 25 o total de longas-metragens apoiadas pelo
FICA desde o inicio da sua atividade:

QUADRO 9

Numero

Data de estreia de espetadores

Obras cinematograficas

Exibigdo Nacional:

Seild............... ... 03-04-2014 61730
Exibigao Internacional:
Collider (Irlanda) . . . ............ 10-01-2014 -

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.

As 17 longas-metragens nacionais com estreia comercial em Portugal
durante o ano de 2014 atingiram, em termos acumulados, pouco mais
de 85 mil espetadores, o que corresponde a uma quota de mercado
dos filmes portugueses de apenas 1,6 % do total de filmes exibidos no
referido periodo, nimeros semelhantes aos do ano anterior, de acordo
com dados do ICA.

Do total das longas-metragens nacionais estreadas em 2014, a obra
cinematografica produzida com financiamento do FICA, Sei L4 (MGN
Filmes) registou a 1.? posi¢ao no nacional do ranking de espetadores,
sendo a longa-metragem nacional mais vista, até a data.

A presenca internacional das obras financiadas pelo FICA ficou mar-
cada pela estreia comercial na Republica da Irlanda da longa-metragem
da beActive II, Collider.

4.3.2 — Obras de TV e multiplataforma

De entre as obras exibidas em TV/ Multiplataforma no exercicio,
produzidas com financiamento do FICA, teve lugar a exibi¢do de uma
série documental. Tratou-se da série documental Rota dos Vinhos,
produzida pela SP & F e exibida na SIC, tendo sida vista por mais de
371 mil espetadores.

Na RTP1 teve lugar a exibicdo da série de ficgdo Depois do Adeus,
produzida pela SP & F, vista por mais de 384 mil espetadores.

Durante o periodo foi exibida pela RTP 2 a série de animagao Jelly
Jam, produzida pela BPP FICA, a qual foi vista por cerca de 57 mil
espetadores, conforme consta do mapa seguinte:

QUADRO 10
Obras de TV e Multiplataforma Tipo Produtora Data de exibi¢do Exibi¢ao/difusao Share
Exibigao Nacional:
Rotasdo Vinho.................... SérieDoc............ SP&F .............. 04-01-2014 SIC 3713
DepoisdoAdeus .................. Série Ficgdo .......... SP&F .............. Até 28-07-2014 RTP 1 384,3
Jelly Jamm T1 .................... Animagdo............ BPPFICA............ Até 25-09-2014 RTP2 56,6

O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.
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Em 2014 teve ainda lugar a primeira exibigao em televisdo de Star Crossed — Amor em Jogo (Yellow Films) na SIC, que registou uma audién-

cia de cerca de 283 mil espetadores.

QUADRO 11
Tipo Produtora Data de exibicdo Exibi¢ao/difusao Share
Exibigao Nacional:
Star Crossed — Amor em Jogo . ... ... L. Metragem. .. ....... Yellow Films . ........ 29-06-2014 SIC 283,2
O Responsavel, Miguel Maia Mendes Trigo Barreiras.
4.4 — Agenda anual das obras do FICA Maio

Janeiro

4

Exibicao na SIC da série documental Rotas do Vinho (SP & F),
apresentada por José Fidalgo e Helder Cunha.

Durante o magazine de periodicidade semanal, em que cada episodio
¢ dedicado a uma regido, uma casta, uma rota vinicola, acompanhamos
a viagem de moto pelo pais e as peripécias dos dois amigos, ator e
enologo.

10

Estreia internacional de Collider, na Republica da Irlanda, a primeira
incursdo da beActive Il na fic¢do cientifica.

Realizado pelo irlandés Jason Butler, o filme conta com a presenga
dos atores portugueses Marco Costa e Teresa Tavares nos papéis prin-
cipais.

Collider leva-nos a um futuro préoximo, um mundo misterioso pos-
-apocaliptico no ano 2018. Seis pessoas lutam para descobrir o motivo
que as levou aquele lugar, as suas formas de possivel sobrevivéncia e
procuram uma forma de regressar a um tempo presente.

O filme surge no seguimento da série, a aplicagdo moével e a banda
desenhada.

Fevereiro

10

Beat Girl (beActive II) estd nomeada para um Emmy Digital na
categoria de melhor série juvenil para os prestigiados prémios atri-
buidos pela Academia de Televisdo, Artes e Ciéncias, que decorre em
Nova lorque.

Esta é a segunda nomeagdo da beActive para os Emmys. Em 2009,
a beActive foi a primeira empresa portuguesa a ser nomeada para
estes prestigiados prémios com a série Castigo Final, que contou com
o financiamento do FICA.

Margo

1
A visdo Transmedia da beActive II é o tema da reportagem do pro-
grama Imagens de Marca, na SIC Noticias.

Abril

3

Estreia nacional de Sei La, (MGN Filmes), um filme que acompanha
a vida de quatro mulheres de 30 anos, num enredo sobre os seus sonhos,
medos, duvidas, ambigdes, fraquezas e preconceitos.

Esta adaptagdo do romance best-seller de Margarida Rebelo Pinto
¢ realizada por Joaquim Leitao e tem Leonor Seixas, Ana Rita Clara,
Patricia Bull, Gabriela Barros, Antonio Pedro Cerdeira, David Mora,
Pedro Granger, Rui Unas, Renato Godinho e Rita Pereira como pro-
tagonistas.

7

O filme Collider (beActive II) ¢ um dos nomeados para os Prémios
Emmy digitais da International Academy of Television Arts & Scien-
ces, na categoria de ficgdo. Naquela que ¢ a terceira nomeagio da
produtora beActive para os prestigiados galarddes, a longa-metragem
lusa concorre lado a lado com criagdes do Japdo, Australia e Brasil.

A cerimonia de entrega dos prémios decorre em Cannes, no ambito
do MIPTYV, o maior evento mundial de televisdo que distingue os
melhores contetidos em multiplataforma, de acordo com comunicado
enviado ao Boas Noticias.

30

Exibi¢do de A Moral Conjugal (FBF Filmes), na Casa das Artes
no Porto.

De Artur Serra Araujo, o filme conta com as participagdes de Sao José
Correia, Catarina Wallenstein, José Wallenstein e Maria Jodo Bastos.

8

O filme Collider (beActive II) conquista nova nomeagao interna-
cional, desta vez para os prémios Rockie Awards, organizados pelo
BANFF — World Media Festival, no Canada.

Junho

29

Estreia em televisdo do filme Star Crossed: Amor em Jogo (Yellow
Films), de Mark Heller, na SIC.

Quando o jovem jogador do Castelo Paul Collins se infiltra numa
festa do Invicta, ele conhece Inés, a filha do presidente do Invicta.
E amor a primeira vista. No entanto, a rivalidade entre as duas equipas
implica que, se a relagdo amorosa for descoberta, as suas vidas podem
estar em perigo. Inés sonha com lugares distantes, com outros paises e
outras vidas diferentes da sua, ditada por regras familiares e pela om-
nipresenga do clube do pai. A medida que Inés se apaixona por Paul,
ela redescobre a felicidade, algo com que ha muito deixara de sonhar.
Porém, enquanto o jovem casal planeia uma fuga, diversos problemas
e mal entendidos conduzirdo a resultados desastrosos, até que o 6dio
do qual Inés e Paul tentam afastar-se lhes tira a Unica coisa que tem
importancia para ambos — o amor que sentem um pelo outro.

Esta adaptagdo livre da obra Romeu e Julieta, de William Shakes-
peare conta com Antonio Fonseca, Diogo Morgado, Isabel Medina,
Kyle Redmond-Jones, Teresa Tavares e Virgilio Castelo nos principais
papéis.

4.5 — Factos mais relevantes no exercicio

A — Durante o ano de 2014 destacam-se os seguintes factos relativos
ao FICA e respetivos Participantes:

No seguimento das varias solicitagdes até ai feitas pela BGA, realizou-
-se no dia 14 de janeiro, nas instalacdes da PME Investimentos, uma
reunido com a presenca das Secretarias de Estado da Economia e da Cul-
tura, do Compete, da PME Investimentos e da BGA, com a finalidade
de perspetivar e dar andamento a liquidagdo antecipada do FICA;

No seguimento da referida reunido, e por solicitagdo do Participante
Estado, a BGA desenhou ¢ desenvolveu o modelo de reestruturagdo
das UP do FICA, conducente ao cumprimento das recomendagdes da
Inspegdo Geral de Finangas (IGF);

Durante o periodo em analise, a PME Investimentos, procedeu,
em colabora¢ao com a Sociedade Gestora do FICA, a validacdo das
operagdes efetuadas a luz da politica de investimentos adotada com a
entrada do FINOVA como Participante, por forma a validar o respetivo
enquadramento, tanto no ambito do Regulamento do FICA como no
ambito do contrato celebrado com o FINOVA;

No dia 3 de outubro teve lugar uma reunido na Secretaria de Estado
da Economia, na qual os Senhores Secretarios de Estado da Inovacao,
Investimento e Competitividade e da Cultura, informaram os Partici-
pantes do FICA acerca da solugao encontrada para dar cumprimento
as referidas recomendagdes da IGF e dar andamento a liquidagao do
Fundo.

No seguimento destes trabalhos, realizou-se a 10 de novembro de
2014 uma Assembleia de Participantes Extraordinaria, tendo sido de-
liberado o seguinte:

Aprovar as contas do FICA referentes aos anos de 2011, 2012, 2013
e primeiro semestre de 2014;

Reduzir o capital do Fundo de € 83.000.000 para € 23.900.000, o
montante que corresponde ao capital efetivamente realizado pelos
Participantes;

Alterar o Regulamento de Gestdo, visando permitir a criagdo de
subfundos que enquadrem os diferentes tipos de investimento no quadro
das condigodes decorrentes da participagao do FINOVA;

Aprovar a transmissao de UP de categoria A de forma a impedir o
Estado de deter uma participag@o no FICA superior aos 40 % previstos
na lei;

Dissolver e liquidar o FICA até ao dia 26 de dezembro de 2014.
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Em resultado da dissolugdo e liquidagdo do FICA foi apurado um resultado final de € 3.507.743 que se subdivide por subfundo e por Partici-

pantes da seguinte forma:

QUADRO 12
(Em euros)
Distribuigéo do resultado de liquidagdo Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
FINOVA . . 1881921 — 585040 - 1296 881
NOS 779 835 —208 841 613 500 1 184 494
R P, 155967 — 41 839 122 700 236 828
SIC . 260 046 - 69673 204 397 394770
TV 260 046 - 69673 204 397 394 770
Resultado de liquidagao . . . . . .. 3337815 —975 066 1 144 994 3507 743

Do resultado de liquidago, o montante de € 3.369.572,44 sera distri-
buido aos Participantes na presente data, e o valor restante, no montante
de € 138.170,59, sera distribuido aquando do recebimento dos créditos
sobre uma participada e sobre o Estado.

B — Da atividade operacional desenvolvida pelo Fundo neste
periodo, destacam-se ainda os seguintes factos:

Em julho de 2014 o tribunal condenou a Utopia Azul ao pagamento
de € 1.220.608,63 acrescidos de juros, a titulo de indemnizacdo por
incumprimento contratual;

Com vista a dissolugdo e liquidagdo do Fundo, no que respeita ao
processo de desinvestimento, procedeu-se a saida do FICA das varias
participadas alvo do Investimento Indireto, de acordo com o previsto
contratualmente com as Promotoras do investimento;

Realizou-se ainda a cedéncia das posi¢des contratuais dos Inves-
timentos Diretos aos Participantes que demonstraram interesse em
adquirir essas obras.

Lisboa, 26 de dezembro de 2014. — O Conselho de Administra-
¢do da Banif Gestao de Activos — Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento Mobiliario, S. A.: Raul Simées Marques, presidente do
conselho de administragdo — Pedro Mello e Castro, membro do con-
selho de administragao.

Demonstragoes financeiras e anexo as contas

1 — Balanco em 18 de dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013

QUADRO B
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
Notas 31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Ativo
Ativo Nao Corrente:
Ativos intangiveis .......... ... oo 5 - - — - 162 212
Participagdes financeiras — método da equivaléncia
patrimonial . . ....... . ... ... 6 - - - - 8028
Outros ativos financeiros. ... .................... 6 - - - - 424 437
- - - - 594 677
Ativo Corrente:
CHENteS . ..ottt e e - - - - 228 575
Estado e outros entes publicos. ................... 7 21803 4 846 11522 38171 40 509
AcIonistas/sOCios . .. ..ot - - - - -
Outras contasareceber ......................... 8 100 000 - - 100 000 36 996
Caixa e depositos bancarios. . .................... 4 3216012 ( 977 366) 1134616 3373262 3124 807
3337815 ( 972 520) 1146 138 3511433 3430 887
Total do Ativo . .......... 3337815 (972 520) 1146 138 3511433 4025 564
Capital proprio e passivo
Capital Proprio:
Capital realizado .............................. 9 11 000 000 5500 000 7 400 000 23900 000 23900 000
Resultados transitados . . ........................ (7936765) (6105868)  (5951890) (19994 523) (15444 646)
3063 235 ( 605 868) 1448 110 3905 477 8455354
Resultado liquido do periodo 274 580 ( 369 198) ( 303116) ( 397734) ( 4549877)
Total do Capital Préprio. . . 3337815 (975 066) 1144 994 3507 743 3905477
Passivo
Passivo Corrente:
Fornecedores .. ............... ... - - - - 23129
Estado e outros entes publicos. ................... 7 - - - - 23401
AcCIoniStas/SOCIOS . . ..o - - - -
Outros Acréscimos de Gastos .................... 10 - 2 546 1144 3690 73 557
- 2 546 1144 3690 120 087
Total do Passivo . ........ - 2546 1144 3690 120 087
Total do Capital Proprio e do
Passivo .............. 3337815 ( 972 520) 1146 138 3511433 4025 564
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(Valores expressos em euros)

18 de dezembro de 2014

31 de dezembro

Notas de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Valor Global Liquidodo Fundo. .................... 3337815 ( 975 066) 1144 994 3507 743 63 005 477
Numerode Up’s. .. ..ot 11 000 5500 7400 23900 83 000
Valor UP. .. ... 303,4377 (177,2847) 154,7289 146,7675 759,1021

O Conselho de Administragao da Sociedade Gestora: Raul Manuel Nunes da Costa Simoes Marques — Pedro Mello e Castro. — A Técnica
Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

2 — Demonstracio dos resultados por natureza em 18 de dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013

QUADRO DR
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
Notas 31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Rendimentos e gastos
Vendas e servigos prestados. . . .......... .. 11 (13 271) 771 37 554 25054 167 515
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e em-
preendimentos conjuntos . ... ....... ... 6 221978 1028 - 223 006 ( 82562)
Fornecimentos e servigos externos . ................. 12 - (417 493) (163 132) (580625) ( 633122)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) . . . .. 13 - (343 512) - (343 512) -
Provisdes (aumentos/redugdes) ... .................. - - - - -
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis
(perdas/TeVersdes) . .. ...vvv et e 6 78 581 21907 - 100 488 (3624 179)
Outros rendimentos e ganhos. .. .................... 13 - 343512 - 343 512 -
Outros gastoseperdas. .............ooiinnenn.... (18 333) — — (18333) ( 227)
Resultado antes de depreciagées, gastos de financiamento
CUMPOSIOS. . o oottt 268 955 (393 787) (125 578) (250410) (4172 575)
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo ... .. 5 - - (187 263) (187263) ( 319 066)
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis
(perdas/reVersdes) . .. ....oovuvinen e 5 - — — - (167 235)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e
IMPOSIOS) « oo et 268 955 (393 787) (312 841) (437 673) (4658 876)
Juros e rendimentos similares obtidos. . .............. 14 5625 28 686 11 566 45 877 109 999
Resultado antes de impostos . ...................... 274 580 (365 101) (301 275) (391796) (4548 877)
Imposto sobre o rendimento do periodo .............. - ( 4097 ( 1841) ( 5938) ( 1 000)
Resultado liquido do periodo. . ..................... 274 580 (369 198) (303 116) (397 734) (4 549877)

O Conselho de Administragao da Sociedade Gestora: Raul Manuel Nunes da Costa Simoes Marques — Pedro Mello e Castro. — A Técnica
Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

3 — Demonstracio dos fluxos de caixa dos exercicios em 18 de dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013

QUADRO DFC

(Valores expressos em euros)

18 de dezembro 31 de dezembro

de 2014 de 2013
Atividades operacionais
Recebimentos de CLENtes. . . ... ..ot 268 100 200 332
Pagamentos a fornecedores . . . ... ... (328 131) (345 298)
Fluxos gerados pelas OPEragOes. . . . . ..ottt t ettt e e e e e (60 031) (144 966)
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento .. ........ ... e (16 704) 6 888
Outros recebimentos/PAgamMENtOS . . . .. ... v ittt ettt et et e e e e e e e e (354 397) (307 064)
Fluxos das atividades operacionais [1] . .. ... ..ot (431 132) (445 143)
Atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

ALIVOS INTANZIVEIS . . . o ottt ettt et et e e e e (30912) (86 465)

Investimentos fiNAnCEITOS . . .. ... oottt e e (1711 161)

(30912) (1797 626)
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(Valores expressos em euros)

Recebimentos provenientes de:

Investimentos financeiros ..........
Juros e rendimentos similares . ......

Fluxos das atividades de investimento [2]

Efeito das diferencas de cadmbio ... ....

18 de dezembro

31 de dezembro

de 2014 de 2013
......................................................... 655 960 -

......................................................... 54 540 127 524
710 499 127 524
......................................................... 679 588 (1670102)
Variagdo de caixa e seus equivalentes [4]=[1]H[2]H[3] . . . . oottt 248 455 (2 115 245)
Calxaeseusequlvalentesnomlcwdoexercwlo 3124 807 5240 052
3373262 3124 807

Caixa e seus equivalentes no fim do eXerciCio . ... ... ...ttt e

O Conselho de Administragao da Sociedade Gestora: Raul Manuel Nunes da Costa Simées Marques — Pedro Mello e Castro. — A Técnica
Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

4 — Demonstracio das alteracdes no capital proprio a 18 de dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013

QUADRO DC
(Valores expressos em euros)
. Resultads
o periodo

Saldo em 1 de janeirode 2013......... ... ... ... ... ... 23900000 (11 940 096) (3 504 550) 8455 354
Transferéncia dos Resultados do periodo anterior. .................. 18 (3 504 550) 3504 550 -
Resultado liquido do periodo. . ........ .. .. . (4549 877) (4549 877)
Resultado Integral ... ... ... ... ... .. .. .. . (4549 877) (4549 877)
Saldo em 31 de dezembrode 2013. .. ... ... ... ... . ... 9 23900000 (15444 646) (4 549 877) 3905477
Transferéncia dos Resultados do periodo anterior. . ................. 18 (4 549 877) 4549 877 -
Resultado liquido do periodo. . ........ ... i (397 736) (397 736)
Resultado integral ....... ... ... (397 736) (397 736)
Saldo em 18 de dezembrode 2014. .. ........ ... ... ... ... 8 23900 000 (19 994 523) (397 736) 3507 741

O Conselho de Administragdo da Sociedade Gestora: Raul Manuel Nunes da Costa Simoes Marques — Pedro Mello e Castro. — A Técnica

Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

5 — Anexo as demonstragoes financeiras em 18 de dezembro
de 2014 e 31 de dezembro de 2013

1 — Nota introdutdria

O Fundo de Investimento para o Cinema e Audiovisual, adiante
designado por FICA ou Fundo, ¢ um Fundo Especial de Investimento
Cinematografico e Audiovisual, domiciliado em Portugal, reservado
a Participantes designados, assumindo a forma de esquema particular
de investimento coletivo, estabelecido contratualmente entre os seus
Participantes, ao abrigo do disposto no n.° 11 do artigo 1.° do Regime
Juridico dos Organismos de Investimento Coletivo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 252/2003, de 17 de outubro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.® 52/2006, de 15 de marco e pelo Decreto-Lei
n.° 357-A/2007 de 31 de outubro, Decreto-Lein.° 211-A/2008, de 3 de
novembro, Decreto-Lei n.° 148/2009, de 25 de junho, ¢ o Decreto-Lei
n.° 71/2010, de 18 de junho, estando-lhe vedada a recolha de capitais
junto do publico, sendo aplicavel ao Fundo o referido regime juridico
em tudo aquilo que ndo esteja em contradigdo com a Lei n.° 42/2004,
de 18 de agosto, o Decreto-Lei n.° 227/2006, de 15 de novembro e o
Regulamento de Gestdo do Fundo.

O Fundo foi constituido com a aprovacao da Portaria n.® 277/2007,
de 14 de margo, por um periodo de sete anos contados a partir de 23 de
julho de 2007, data do inicio da sua atividade, dos quais os primeiros
cinco anos correspondem a uma fase de investimento e os dois tltimos
anos a uma fase de desinvestimento.

Em 10 de novembro de 2014, a Assembleia de Participantes apro-
vou por unanimidade a dissolugdo e liquidagdo do FICA, ao abrigo
do disposto no artigo 34.° do Regulamento de Gestao, tendo ainda
deliberado que este processo deveria ficar concluido até ao dia 26 de
dezembro de 2014.

O FICA constitui um patrimoénio autdbnomo, nao respondendo, em
caso algum, pelas dividas dos Participantes ou de quaisquer outras enti-
dades ou agentes, designadamente da Entidade Gestora ou da Entidade

Depositaria, nem respondendo os Participantes, para além do valor
das suas unidades de participacdo, por quaisquer dividas contraidas
pelo Fundo.

Desde 1 de junho de 2010 que o Fundo ¢ gerido pela Banif Ges-
tao de Activos — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Mobiliario, S. A.

O FICA tem por objeto o investimento em obras cinematograficas,
audiovisuais e multiplataforma, visando uma exploragao alargada das
mesmas, com vista a tendencialmente aumentar ¢ melhorar a oferta e a
aumentar o valor potencial dessas producdes, com a finalidade ultima do
fomento e do desenvolvimento da arte cinematografica e do audiovisual
e atentos os objetivos gerais e especificos previstos no artigo 67.° do
Decreto-Lein.® 227/2006, de 15 de novembro. O investimento realiza-
-se através das duas modalidades seguintes:

Investimento Indireto, através da participagdo no capital e do finan-
ciamento de entidades com objeto compativel com tal investimento e
que apresentem potencial de crescimento e valorizagao;

Investimento Direto na produgdo de obras cinematograficas, audio-
visuais e multiplataforma.

Na referida Assembleia de Participantes de 10 de novembro de 2010,
foi deliberada a alteracdo do Regulamento de Gestdo do Fundo, com
o objetivo de criar trés subfundos que representem cada um dos atuais
tipos de investimento do FICA, ou seja, investimentos diretos e inves-
timentos indiretos elegiveis e ndo elegiveis, no quadro das condigdes
decorrentes do FINOVA e, em particular, do SAFPRI, enquadrando-
-se nestes trés subfundos cada um dos investimentos realizados, com
um total de 5 categorias de UP distintas, que se repartem da seguinte
forma:

6.600 UP da categoria A, subscritas pelo FINOVA;
4.400 unidades de participagdo da categoria B, subscritas pelos
demais Participantes, que ndo o FINOVA;
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3.300 unidades de participag@o da categoria C, subscritas pelo
FINOVA;

2.200 unidades de participacdo da categoria D, subscritas pelos
demais Participantes, que nao o FINOVA; e

7.400 unidades de participagdo ordinarias, subscritas pelos demais
participantes, que nao o FINOVA.

A data de 18 de dezembro de 2014, os Participantes passaram a deter
a seguinte participacdo acumulada no Fundo (vide Nota 9 — Capital):

Estado Portugués, participante do Fundo através do FINOVA —
Fundo de Apoio ao Financiamento a Inovagdo, gerido pela PME
Investimentos — Sociedade de Investimento, S. A. por sua vez repre-
sentado nas Assembleias de Participantes pelo Instituto do Cinema e
Audiovisual (ICA), com uma percentagem de participagdo global no
capital do Fundo de 39,76 %.

ZON Multimédia, Servigos de Telecomunicagdes ¢ Multimédia,
SGPS, S. A., com uma percentagem de participagdo global no capital
do Fundo de 32,27 %;

SIC — Sociedade Independente de Comunicagdo, S. A., com uma
percentagem de participag@o global no capital do Fundo de 10,76 %;

TVI — Televisdo Independente, S. A., com uma percentagem de
participac@o global no capital do Fundo de 10,76 %;

RTP — Radio e Televisao de Portugal, S. A., com uma percentagem
de participagao global no capital do Fundo de 6,46 %.

Estas demonstragdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho
de Administra¢do da Sociedade Gestora em 26 de dezembro de 2014.
Contudo, as mesmas estdo ainda sujeitas a aprovacdo pela Assembleia
de Participantes, nos termos da legislagdo aplicavel ao Fundo.

E do entendimento da Administragdo da Sociedade Gestora que estas
demonstragoes financeiras refletem de forma verdadeira e apropriada as
operagdes do Fundo, bem como a sua posigao e desempenho financeiros
e fluxos de caixa, numa perspetiva de liquidagdo do Fundo

2 — Referencial contabilistico de preparagéo
das demonstragdes financeiras

2.1 — Referencial contabilistico

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no qua-
dro das disposi¢oes em vigor em Portugal, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, e de acordo com a estrutura
conceptual, normas contabilisticas e de relato financeiro (<tNCRF») e
normas interpretativas («NI») consignadas, respetivamente, nos avisos
15652/2009, 15655/2009 e 15653/2009, de 27 de agosto de 2009, os
quais, no seu conjunto constituem o Sistema de Normaliza¢do Conta-
bilistico («SNC»).

2.2 — Moeda de relato e unidade monetaria

Os valores encontram-se expressos em Euros e arredondados a uni-
dade, exceto quando mencionado o contrario.

3 — Principais politicas contabilisticas

3.1 — Bases de apresentagao

As demonstra¢des financeiras anexas foram preparadas, a partir
dos livros e registos contabilisticos do Fundo mantidos de acordo
com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro e com base
no pressuposto da liquidagdo do fundo com referéncia ao dia 18 de
dezembro de 2014.

3.2 — Especializagao dos exercicios

Os gastos e rendimentos sao reconhecidos no periodo a que dizem
respeito, de acordo com o principio da especializa¢do de exercicios,
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independentemente da data/momento em que as transagdes sdo faturadas
e tendo em vista a liquidagao prevista. Os gastos e rendimentos cujo
valor real ndo seja conhecido sdo estimados.

Os gastos e rendimentos imputaveis ao periodo corrente ¢ cujas
despesas e receitas apenas ocorrerdo em periodos futuros, bem como
as despesas ¢ receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a perio-
dos futuros e que serdo imputados aos resultados de cada um desses
periodos, pelo valor que lhes corresponde, sdo registados nas rubricas
de diferimentos.

3.3 — Unidades de participagao

O valor da Unidade de Participagdo (UP) ¢ calculado semestralmente,
dividindo o valor liquido global do Fundo (VLGF) pelo numero de
Unidades de Participagdo emitidas.

Atendendo a deliberagdo de Assembleia de Participantes de 10 de
novembro de 2014, o Fundo foi dividido nos seguintes trés subfundos:

Um subfundo destinado a prossecucao e realizagdo da atividade de
investimento prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°, do Regulamento
de Gestao (na redac@o que lhe foi dada pela deliberagao da Assem-
bleia de Participantes de 10 de novembro de 2014), com o capital de
€ 11.000.000,00 (onze milhodes de euros), representado pelas Unidades
de Participacdo das categorias A e B;

Um subfundo destinado a prossecugdo e realizagdo da atividade de
investimento prevista na alinea ») do n.° 2 do artigo 3.°, do Regulamento
de Gestdo (na redag@o que lhe foi dada pela deliberagio da Assem-
bleia de Participantes de 10 de novembro de 2014), com o capital de
€ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil euros), representado
pelas Unidades de Participagdo das categorias C e D; e

Um subfundo destinado a prossecuc@o e realizagdo da atividade de
investimento prevista na alinea ¢) don.° 2 do artigo 3.°, do Regulamento
de Gestao (na redac@o que lhe foi dada pela deliberagao da Assem-
bleia de Participantes de 10 de novembro de 2014), com o capital de
€ 7.400.000,00 (sete milhdes e quatrocentos mil euros) representado
pelas Unidades de Participagdo ordinarias).

3.4 — Ativos intangiveis

Os Ativos Intangiveis — Investimento Direto — sdo registados ao
custo de aquisi¢ao, deduzidos de amortiza¢des e perdas por imparidade
acumuladas.

De acordo com o enquadramento preconizado na NCRF 6, os Investi-
mentos Diretos sdo Ativos Intangiveis, dado que estes investimentos sdo
aquisicoes de direitos sobre uma percentagem das receitas de exploragao
de obras cinematograficas, audiovisuais e multiplataforma.

Estes ativos sao objeto de analise de imparidades, ou seja, ¢ efetuada
a comparagdo do valor escriturado com a quantia expectavel de recu-
peracdo do ativo quer através do uso ou da venda. Quando a quantia
de recuperacdo do ativo ¢ inferior ao valor escriturado ¢ registada uma
perda por imparidade, conforme disposto na NCRF 12.

Dado que estes ativos sofrem uma depreciagao a partir da data de
utilizagdo, os mesmos sdo amortizados no periodo de vida ttil, sendo
que por norma nos primeiros anos a depreciagdo ¢ mais acentuada.

Tendo por base uma analise efetuada aos Planos de Negocio apre-
sentados nos projetos submetidos como candidatura ao FICA, concluiu-
-se que dependendo da tipologia da obra, a vida util e a depreciacao
verificada em cada ano variam. Assim, o quadro de seguida apresenta
as taxas que resultaram da referida analise e que sdo as taxas aplicadas
pelo FICA para amortizagdo, sendo que as mesmas sao efetuadas pelo
método dos duodécimos.

Os ativos sdo amortizados a partir da data da estreia, data em que
se considera que o ativo se encontra disponivel para uso. Nos casos
pontuais em que o desembolso da tltima tranche do investimento
ja tenha ocorrido ha mais de 4 meses e que a estreia da obra néo se
tenha verificado, considera-se que a obra ja se encontra disponivel
para uso.

QUADRO 3.4
Taxas de amortizagdo
Tipos de produgdo
1.° ano 2.°ano 3.2 ano 4.° ano 5. ano 6.° ano
Obras TV e multiplataforma:
ANIMAGAOD . . . o ot t 10% 30% 30% 20% 10%
Documentarios. . . ......ouut 75% 20% 5%
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Taxas de amortizagdo

Tipos de produgio
1.° ano 2.°ano 3.2 ano 4.° ano 5.% ano 6.° ano
Sériesde Ficgao. .. .. ..o 75% 20% 5%
Telefilmes. . .. ...t 75% 20% 5%
Multiplataforma . .......... ... . 10% 15% 20% 25% 20% 10%
Obras cinematograficas:
Ficgdo — Longa Metragem. .. ............. ... ........... 40% 30% 20% 10%
Animagao — Longa Metragem . .. ........... ... ... ... 40% 30% 20% 10%
LM (Ficgdo/Animagao) sem estreia Cinema. . ............... 70% 20% 10%

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

3.5 — Investimentos financeiros

Os Investimentos Financeiros — Investimento Indireto — sao re-
gistados ao valor de aquisi¢do e ajustados no final de cada periodo
de acordo com o método da equivaléncia patrimonial e de eventuais
imparidades que existam. Esta rubrica inclui as participa¢des de capi-
tal em participadas, sendo registados os suprimentos e as prestagoes
acessorias/suprimentos em Outros Ativos Financeiros.

De acordo com o método da equivaléncia patrimonial, as participa-
¢Oes financeiras sdo registadas inicialmente pelo seu custo de aquisi¢ao
e posteriormente ajustadas em fungdo das alteragdes verificadas, apos
a aquisi¢do, na quota-parte do Fundo no capital proprio das associa-
das. Os resultados do Fundo incluem a parte que lhe corresponde nos
resultados das associadas.

Adicionalmente, ¢ efetuada uma avaliacdo dos investimentos em
associadas quando existem indicios de que o ativo possa estar em im-
paridade, sendo registadas como gastos na demonstragéo dos resultados
as perdas por imparidade que se demonstrem existir.

Quando a propor¢ao do Fundo nos prejuizos acumulados da associada
excede o valor pelo qual o investimento se encontra registado, o inves-
timento ¢ relatado por valor nulo, uma vez que ¢ entendimento da Banif
Gestao de Activos, que o FICA ndo tem responsabilidades adicionais
para com as participadas para além dos capitais investidos.

3.6 — Comissoes suportadas

a) Comisséo de gestdo

De acordo com o Regulamento de Gestdo do Fundo, a Banif Ges-
tao de Activos, enquanto Entidade Gestora, cobra uma comissao fixa
anual de gestdo indexada ao capital realizado do FICA escalonado nos
seguintes termos, sendo os valores percentuais indicados aplicados ao
capital realizado marginalmente por cada escaldo e tendo por base uma
comissdo anual minima de € 250 000:

Até € 40.000.000 (inclusive): 0,5% a.a.;
Entre € 40.000.001 e € 60.000.000 (inclusive): 0,40% a.a.;
Superior a € 60.000.000: 0,35% a.a.

b) Comissao de deposito

No Contrato de Depdsito celebrado, em 26 de junho de 2010, entre
a Banif Gestao de Activos — Sociedade Gestora de Fundos de Inves-
timento Mobiliario, S. A., enquanto Sociedade Gestora do FICA e o
Banif — Banco de Investimento, S. A., enquanto Banco Depositario,
ficou estipulado que este Gltimo tera como remuneragdo, pelas suas

fungdes de depositario, uma comissdo anual 0,05 % (taxa nominal)
sobre o Valor Global Liquido do Fundo. Esta comissdo ¢ calculada
mensalmente e cobrada trimestralmente.

3.7 — Imposto sobre o Rendimento

a) Imposto corrente

O imposto sobre o rendimento corresponde a soma dos impostos
correntes com os impostos diferidos. Os impostos correntes ¢ os im-
postos diferidos sdo registados em resultados, salvo quando os impostos
diferidos se relacionam com itens registados diretamente no capital
proprio. Nestes casos os impostos diferidos sdo igualmente registados
no capital proprio.

O imposto corrente sobre o rendimento ¢ calculado com base no
lucro tributavel do exercicio. O lucro tributével difere do resultado
contabilistico, uma vez que exclui diversos gastos e rendimentos que
apenas serdo dedutiveis ou tributaveis em exercicios subsequentes, bem
como gastos e rendimentos que nunca serdo dedutiveis ou tributaveis
de acordo com as regras fiscais em vigor.

b) Imposto diferido

Os impostos diferidos referem-se as diferencas temporarias entre
os montantes dos ativos e passivos para efeitos de relato contabilistico
e os respetivos montantes para efeitos de tributagdo, bem como os
resultados de beneficios fiscais obtidos ¢ de diferencas temporarias
entre o resultado fiscal e contabilistico.

Sao reconhecidos ativos por impostos diferidos apenas quando exista
razoavel seguranga de que estes poderao vir a ser utilizados na reducio
do resultado tributavel futuro, ou quando existam impostos diferidos
passivos cuja reversao seja expectavel no mesmo periodo em que os
impostos diferidos ativos sejam revertidos. No final de cada exercicio
¢ efetuada uma revisdo desses impostos diferidos, sendo os mesmos
reduzidos sempre que deixe de ser provavel a sua utilizagdo futura.

4 — Fluxos de caixa

4.1 — Caixa e depdsitos bancarios

Para efeitos da Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa, caixa ¢ seus
equivalentes inclui numerario, depdsitos bancarios imediatamente
mobilizaveis (de prazo inferior ou igual a trés meses) e aplicagdes de
tesouraria no mercado monetario, liquidos de descobertos bancarios e
de outros financiamentos de curto prazo equivalentes.

A Caixa e seus equivalentes tém a seguinte composi¢ao:

QUADRO 4.1
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Depoésitosaordem . ..., 3216012 (977 366) 1134616 3373262 374 807
Depositos a prazo. . .....ovvineiii — — — — 2 750 000
Caixa e depositos bancarios. . .................. 3216012 (977 366) 1 134616 3373262 3124 807

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.
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O saldo final da Caixa e seus equivalentes resulta de Depositos
a ordem e a prazo, que o Fundo detém junto do Banif — Banco de
Investimento, S. A.

Os fluxos financeiros mais relevantes ocorridos no exercicio re-
sultam de:

Recebimento de Investimentos Financeiros, no montante de € 655.960
resultante do desinvestimento conforme detalhado na Nota 6;

Pagamentos a fornecedores diversos no montante de € 328.131,
nomeadamente a consultores internos do FICA, honorarios de Advo-
gados, entre outros;
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Recebimentos de clientes, no valor de € 268.100, essencialmente
resultantes da prestag@o de servigos de apoio de gestdo e coordenagio
de servigos prestados as participadas do FICA;

5 — Ativos intangiveis

A rubrica de Ativos Intangiveis diz respeito na sua totalidade aos
Investimentos Diretos efetuados pelo FICA na produgao de obras ci-
nematograficas, audiovisuais e multiplataforma.

Durante os exercicios findos em 18 de dezembro de 2014 e em 31 de
dezembro de 2013 o movimento ocorrido nesta rubrica, bem como nas
respetivas amortizagoes e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

QUADRO 5
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Investimento direto
Ativo bruto:
Saldoinicial . ........ ... ... .. - - 5528354 5528354 5435802
AQUISICOLS . .o v et - - 25051 25051 92 552
Cedencias. .. .ovvvi - - (2 613 600) (2613 600) -
Abate . ... - - (2939 805) (2939805) -
Saldofinal ......... ... ... ... - - - - 5528354
Amortizagoes e perdas por Imparidades acumuladas:
Saldoinicial . ....... ... ... ... - - (5366 142) (5366 142) (4 879 841)
Amortizagdes do exercicio. . ..................... — - (187 263) (187 263) (319 066)
Perdas por imparidade do exercicio. ............... - - - - (167 235)
Cedéncias. .. ..oovii - - 2 613 600 2 613 600 -
Abate ... - - 2939 805 2939805 -
Saldofinal ............... ... . ...l - - - - (5366 142)
Ativoliquido .. ... - - - - 162 212

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

As aquisigdes do periodo refere-se ao desembolso da parcela final da
obra «Ele ha historias», conforme previsto no contrato de investimento
direto assinado entre as partes.

5.1 — Imparidade

Os Ativos Intangiveis — Investimentos Diretos sdo objeto de analise
de imparidades, ou seja, é efetuada a comparagao do valor escriturado
¢ a quantia expectavel de recuperacdo do ativo quer através do uso ou
da venda. Quando a quantia de recuperagdo do ativo ¢ inferior ao valor
escriturado ¢ registada uma perda por imparidade, conforme disposto
na NCRF 12.

As perdas de imparidades registadas sdo determinadas tendo em
consideracdo as percentagens de retorno do investimento aprovadas
pela Assembleia de Participantes do FICA, as quais t€ém por base uma
estimativa das receitas futuras dos projetos.

No exercicio de 2014 nao foram registados nenhuns reforgos de
imparidade, uma vez que em 31 de dezembro de 2013, foram regis-
tadas imparidades, no valor de € 167.235, que resultaram do facto de
ser previsivel a liquidagcdo do Fundo durante o 2.° semestre de 2014.
Desta forma, o valor liquido dos ativos previstos para a data de 18 de
dezembro de 2014, foram desreconhecidos de imediato no exercicio
de 2013.

5.2 — Vidas uteis e amortizagdo

Os Ativos Intangiveis — Investimentos Diretos tém uma vida util fi-
nita, sendo amortizados de acordo com os critérios descritos na Nota 3.4.

Os ativos sdo amortizados a partir da data da estreia, data em que se
considera que o ativo se encontra disponivel para uso. Nos casos pon-
tuais em que o desembolso da ultima tranche do investimento ja tenha
ocorrido ha mais de 4 meses e que a estreia da obra ndo se tenha veri-
ficado, considera-se que a obra ja se encontra disponivel para uso.

O refor¢o das amortizagdes efetuadas no exercicio de 2014 foi de
€ 187.263. A 31 de dezembro de 2013, as amortizagdes acumuladas e
o reforgo do exercicio ascendiam a € 3.715.886 e € 319.066, respeti-
vamente.

5.3 — Investimento direto total

Com a liquidag¢@o do FICA extinguir-se-do, para todos os efeitos,
os contratos de investimento direto cuja posi¢do contratual do FICA
ndo foi cedida a nenhum dos Participantes, nos termos previstos na
deliberagdo da Assembleia de Participantes de 10 de novembro de
2014, e por forga do que neles foi oportunamente convencionado entre
cada uma das Partes.

Desta forma, o quadro abaixo, resume os valores relativos aos In-
vestimentos diretos, bem como as entidades a quem forma cedidos as
posigdes contratuais.

QUADRO 5.3
(Valores expressos em euros)
Obra % retorno | Investimento or ill;cr:;ila des Amortizagdes Invest. Impa:idadgs Amonizagf{es MOI;K/KQ;mml Montante Cedéncia dos direitos
aprovada AP bruto p acunfula das acumuladas liquido | do exercicio | do exercicio contratualizado | PO desembolsar
How to Draw a Perfect Circle | 93,50% | 200 000 13 000 187 000 - - 6233 200 000 -
Pare, Escute e Olhe . . . .. ... 53,60% 27 600 12 806 14 794 - - - 27 600 - SIC.
Entre os Dedos . .......... 69,80% | 150000 45300 104 700 - - - 150 000 - RTP.
Equador................ 56,00% (2490 000] 1095600 | 1394400 - - - 2490 000 -
Assalto ao Santa Maria . . . . . 81,90% | 200 000 36 200 163 800 - - 4095 200 000 - RTP.
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(Valores expressos em euros)

Obra % retorno | Investimento por ill;e;fgza des Amortizagdes Invest. Imparidadgs Amoniza(;()‘cs MOI}E‘:;;[OMI Montante Cedéncia dos direitos
aprovada AP bruto acumuladas acumuladas liquido | do exercicio | do exercicio con tratualiia do| POr desembolsar > 7
As Horas do Douro . . . ... .. 75,20% 55000 13 640 41360 - - - 55000 - RTP.
Arte de Roubar. .......... 73,70% | 200 000 52600 147 400 - - - 200 000 - SIC.
Quero Ser Uma Estrela . . . .. 83,70% | 200 000 36 785 163 215 - - 8370 200 000 - TVL
Pica................... 86,80 % 61300 61300 - - - - 122 600 -
Morrer como um Homem ... | 71,30% | 350 000 100 450 249 550 - - - 350 000 - Rosa Filmes.
Star Crossed . .. .......... 154,00% | 350 000 - 350 000 - - - 350 000 - SIC.
Joana — Coragdo Independente | 68,10% 35000 11 165 23 835 - - - 35000 -
Aldina Duarte. . .......... 86,13% 35000 4 855 30 146 - - 377 35000 -
O Meu Amigo Mike . ...... 95,70% 35000 1505 33495 - - - 35000 -
A Religiosa Portuguesa . . . . . 173,40% | 130000 - 130 000 - - 4333 130 000 - RTP.
Ele Ha Historias . .. ....... 105,00 % 83 505 - 83 505 - - 83 505 83505 -
What The Tourist Should See | 98,00% | 100 000 2000 98 000 - - - 100 000 - RTP.
Duas Mulheres . .......... 103,10% | 300 000 - 300 000 - - 12 500 300 000 - RTP.
Futebol de Causas. .. ... ... 192,70% 40 000 - 40 000 - - - 40 000 - PersonaNon Grata.
A Moral Conjugal .. ....... 101,90% | 150 000 60 000 90 000 - - 22 500 150 000 - RTP.
AEspadacaRosa......... 100,20% | 130 000 9750 120 250 - - 9750 130 000 - RTP.
A Republica Di Mininus . ... [101,19% | 150 000 82 500 67 500 - - 27500 150 000 - RTP.
EmaeGui .............. 186,50% 81 000 10 800 70 200 - - 8 100 81 000 - RTP.
5553405 1650256 | 3903 149 - - 187263 | 5614705 -

6 — Investimentos financeiros

No Regulamento de Gestao do FICA esta previsto que o Investimento
Indireto do Fundo seja efetuado através da participagdo no capital e do
financiamento de entidades com objeto compativel com tal investimento
e que apresentem potencial de crescimento e valorizagao.

Assim as rubricas de Participa¢Ges financeiras e Outros ativos fi-
nanceiros dizem respeito, respetivamente, ao investimento efetuado
em participagdes de capital e financiamento concedido as participadas.

A 18 de dezembro de 2014 o FICA tinha concluido o processo de
desinvestimento.

6.1 — Participagdes financeiras

Durante os exercicios findos em 18 de dezembro de 2014 e em 31 de
dezembro de 2013 o movimento ocorrido nas rubricas Participagdes
financeiras, foi o seguinte:

QUADRO 6.1
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Investimento indireto/Participacoes Financeiras
Ativo bruto:
Saldoinicial .. ...... .. ... . ... 8028 - - 8 028 90 590
AlIENACOES . . . oot (256 472) (1028) - (257 500) -
Transferéncias .. ...t s - - - -
Regularizagdes — Met. da equival. Patrimonial . . .............. 248 444 1028 - 249 472 (82 562)
Saldofinal ....... ... ... .. . . . - - - - 8028
Ativo liquido . ..o - - - - 8028

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

Até 30 de junho de 2014, as Participagdes financeiras que o FICA
detinha encontravam-se ajustadas por via da aplicagdo do método da
equivaléncia patrimonial.

A data do Relatorio e Contas de 30 de junho de 2014, encontravam-
-se definidos os valores de alienagao das Participagdes Financeiras,
bem como da Cessag@o de Créditos. Desta forma, a Banif Gestao de
Activos considerou que, nas contas semestrais de 2014, as participa-
das deveriam estar relevadas pelo, valor realizavel liquido, ou seja,

valor de alienagdo das mesmas. Desta forma, os valores de ajuste do
método da equivaléncia patrimonial resultam dos registos efetuados
no 1.° semestre.

6.2 — Outros ativos financeiros

Em 18 de dezembro de 2014 e em 31 de dezembro de 2013 a rubrica
de Outros Ativos Financeiros teve a seguinte variagao:

QUADRO 6.2
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
. de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Investimento indireto/Outros ativos financeiros
Ativo bruto:
Saldoinicial . ....... ... ... . .. - 8 741 700

Aumentos

9349 178

1103 682 10 452 860

1711 160
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(Valores expressos em euros)

18 de dezembro de 2014

31 de dezembro

de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total

DIminuigOes. . . ..o vv et (9349 178) (1103 682) - (10452860) -

Saldofinal ....... ... ... i - - - - 10 452 860
Perdas por imparidade acumuladas:

Saldoinicial .. ... i (9 154 727) (1103 682) - (10 258 409) (6 404 244)

Perdas/ Reversdes por imparidade do exercicio ........ 78 581 21907 - 100 488 (3624 179)

Utilizag@o por imparidade . .. ...................... 9076 146 1081 775 - 10157921 -

Saldofinal ....... ... . ... ... . - - - - (10 028 423)
Ativoliquido ... ... o - - - - 424 437

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

. Os valores registados nesta rubrica dizem respeito ao financiamento concedido as participadas — Prestagdes Acessorias e Suprimentos.
A semelhanga do acima referido, a data do Relatorio e Contas de 30 de junho de 2014, ja se encontravam estipulados os valores pelos quais seriam
efetuadas as cessagdes de créditos, as imparidades acumuladas correspondem aos montantes que nio seriam recuperaveis. Desta forma, a reversio
das Imparidades dos Outros Ativos Financeiros, no valor de € 100.489, resultam dos registos efetuados no 1.° semestre.

6.3 — Investimento indireto — Total

Com vista a dissolugdo e liquidagdo do Fundo, no que respeita ao processo de desinvestimento, procedeu-se durante o exercicio de 2014, a
«saida» do FICA das varias participadas, em conformidade com o previsto contratualmente com as Promotoras do Investimento.

No que diz respeito a participagdo detida na Utopia Major Spot, em julho foi proferida decis@o favoravel ao FICA pelo tribunal de 1.* instancia
relativamente ao processo em curso, tendo a Utopia Azul sido condenada a pagar ao FICA, € 1.220.609 acrescidos de juros, correspondente ao
prego contratualmente estipulado pela venda das quotas e dos créditos que este detinha no capital da participada, concretizando-se, por esta via,
o desinvestimento do FICA nessa mesma Participada.

Em resumo:
QUADRO 6.3
(Valores expressos em euros)
Investimento realizado
do in\;reosttai;ento Valor total Investimento total Impacto
Participada contratualizado desinvestimento  Pparticipagdes Prestagdes em 31 de dezembro do desinvestimento
(ajustado) em 2014 financeiras  suplementares Valor total de 2013 no RLE 2014
capital detido e suprimentos
Subfundo 1
Beactive I S.A. ... L 2400 000 33458 60 000 2340000 2400000 59924 (26 466)
MGN Filmes, S.A. ........ .. .. ..., 4223177 423 072 18972 4204205 4223177 327012 96 060
Big Picture Productions — FICA, L.*. ... 1500 000 200 000 200000 1300000 1500000 8029 191 971
Cinelandia, L= . .................... 950 000 17 144 15 000 935 000 950 000 15 000 2144
SP&F Audiovisuais, S.A. ........... .. 593 500 59 350 22 500 571 000 593 500 22 500 36 850
9666 677 733 024 316472 9350205 9666 677 432 465 300 559
Subfundo 2
VC Filmes (alienada julho 2012)........ 2 150 000
Utopia Major Spot, L.% (ver Nota 13). . . . 877 096 - 3400 873 696 877 096 - -
MGN Filmes, S.A. .................. 229 986 22 935 1028 228 958 229 986 — 22 935
3257082 22935 4428 1102654 1107082 - 22935
12 923 759 755 959 320900 10452859 10773 759 432 465 323494

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

7 — Estado e outros entes publicos

Em 18 de dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013 as rubricas de Estado e Outros Entes Publicos tém a seguinte composicao:

QUADRO 7
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total

Estado e outros entes publicos/Ativo
Imposto sobre o rendimento:

IRCareceber...........o i, 11453 - 3818 15271 35706
Pagamento porconta .. ....... ...t - - - - 4803
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(Valores expressos em euros)

18 de dezembro de 2014

31 de dezembro

de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Imposto sobre valor acrescentado:
IVAareembolsar........... ... 10 350 4 846 7704 22 900 -
21 803 4 846 11522 38171 40 509
Estado e outros entes publicos/Passivo
Retengdo de Impostos sobre rendimentos:
Trabalho independente. . .......... ... ... ... .. . .. - - - - 438
Imposto sobre valor acrescentado:
IVAapagar. ... ... - - - - 22 963
- - - - 23 401

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

8 — Outras contas a receber

A rubrica Outras contas a receber, no valor de € 100.000, diz respeito ao montante que sera liquidado até 31 de dezembro de 2014, pela BPP, S. A.,
resultante da cessdo da quota e dos créditos da participada Big Picture Productions — FICA, L.%

9 — Capital

O Fundo foi constituido a 23 de julho de 2007, com capital subscrito de € 83.000.000, representados por 83.000 UP’s, de valor inicial de
€ 1.000.

De acordo com o Regulamento de Gestdo do Fundo, a realizacdo das entradas seria faseada ao longo da fase de investimento do Fundo, do
seguinte modo:

Até 27 de julho 2007, os Participantes efetuam o pagamento de uma primeira quantia, correspondente a 1/20 do valor total subscrito;

Até 31 de outubro de 2007 e, a partir desta data, trimestralmente, os Participantes efetuam o pagamento de uma quantia correspondente a 1/20
do valor total subscrito;

Sempre que a Entidade Gestora considere que, em func¢éo da execugdo dos investimentos e das previsdes de despesa, de uma dada realizacdo
trimestral prevista podera resultar num excesso de liquidez do Fundo, deve comunicar aos Participantes, até um més antes da data do vencimento
da realizagdo trimestral em causa, que essa realizagdo fica suspensa, ou que sera suficiente um montante inferior aos 1/20 previstos.

Em Assembleia de Participantes de 10 de novembro de 2010 foi deliberado a redugéo do capital do Fundo para o valor efetivamente realizado
por cada participante, mediante a extingdo das respetivas UP’s. Foi ainda deliberado dividir o FICA em trés subfundos conforme descrito na
Nota 3.3.

Em 18 de dezembro de 2014 e em 31 de dezembro de 2013, o capital social emitido, tem a seguinte composi¢ao:

QUADRO 9a
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Capital
Valornominal. . ....... ... ... ... ... ... i 11 000 000 5500 000 7 400 000 23900 000 83 000 000
Capital ndorealizado .. ........... ... ... ... ... ... ... - — — — (59 100 000)

11 000 000 5500 000 7400 000 23900 000 23 900 000

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

A 18 de dezembro de 2014 e a 31 de dezembro de 2013, o capital do Fundo apresentava a seguinte distribui¢do por participante:

QUADRO 9

(Valores expressos em euros)

Capital realizado em 18 de dezembro de 2014
Capital realizado
em 31 de dezembro

SUbL?II’ngo 1 SuleIl)ngo 1 SuleIl)ngo 2 Sulbﬁ[l)ngo 2 Subfundo 3 Total de 2013
Capital por participante
Estado —FINOVA ................. 6202 000 - 3300 000 - - 9502 000 9 900 000
NOS ... o - 2570 000 - 1 178 000 3965 000 7713 000 7 500 000

RTP..... ... o - 514 000 - 236 000 793 000 1543000 1 500 000
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(Valores expressos em euros)

Capital realizado em 18 de dezembro de 2014

Capital realizado

em 31 de dezembro

Subl?ll’ngo 1 Sub[fl[l)ngo 1 Sub[?[l)ngo 2 Sulbﬁ[l)ngo 2 Subfundo 3 Total de 2013
SIC. ... - 857 000 - 393000 1321000 2571000 2 500 000
TVI oo - 857 000 - 393000 1321000 2571000 2500 000
6202000 4798000 3300000 2200000 7400000 23900000 23900 000

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

10 — Qutros acréscimos de gastos

A rubrica de Outros acréscimos de Gastos decompde-se da seguinte forma:

QUADRO 10
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Outros acréscimos de gastos

Publicagdo de Contas 2014 .. ............ ... .. ....... - 2546 1144 3690 -
Comissao de @estao . . ..o v et - - - - 63014
Comissao deposito. . ... .ovet e - - - - 7941
Fiscal unico/Auditoria . ............... .. .. .. .. .. - - - - 2 602
- 2 546 1144 3690 73 557

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

11 — Vendas e servigos prestados

Em 18 de dezembro de 2014 ¢ em 31 de dezembro de 2013 os Servigos Prestados resultavam de:

QUADRO 11a
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Vendas e servigos prestados

Servigos de GeStaA0. .. ..ottt 39229 771 - 40 000 115 000
Receitas de exploragfo. .. ... - - 500 500 48 765
Servigos Secundarios ... ... 5000 - 37054 42 054 3750

Descontos e Abatimentos. . ..............c.. ... (57 500) — — (57 500) —
(13 271) 771 37554 25054 167 515

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

A rubrica de Servicos Gestao e de Descontos e Abatimentos dizem respeito a servigos de apoio de gestdo e coordenacdo de servigos prestados

as participadas do FICA.

A rubrica de Servigos Secundarios respeita a re-débitos efetuados as Produtoras de custos suportados pelo FICA referente a auditorias e asses-
soria juridica, conforme estipulado nos contratos celebrados entre o Fundo e as diversas Produtoras.
Na rubrica de Receitas de exploragdo sdo registadas as receitas com o retorno dos Investimentos Diretos (Ativos Intangiveis), de acordo com

os contratos celebrados com as Produtoras.

De seguida, apresentam-se os Servigos Prestados por investimento, com referéncia a 18 de dezembro de 2014:

QUADRO 11b
(Valores expressos em euros)
Servigos de gestdo
Servigos — Servigos Receitas Total
de gestao Descontos secundarios de exploragao
¢ abatimentos
Investimento indireto
MGN Filmes, S. A, ... 15 000 - - - 15 000
Cinelandia, L% .. ... ... . ... ... . . 10 000 - - - 10 000
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(Valores expressos em euros)

Servigos de gestao

Servigos — Servigos Receitas Total
de gestdo Descontos secundarios de exploragdo
¢ abatimentos
Beactive II, SLA. ... ... . - - 5000 - 5000
Big Picture Productions — FICA, L%, ................... 15 000 (57 500) — - (42 500)
40 000 (57 500) 5000 - (12 500)
Investimento direto

Moral Conjugal (FBF, UNIPESSOAL,L.*)............... - - 34 634 - 34 634
What the Tourist Should See (JFC Filmes, L) ............ - - - 500 500
Ele ha Historias (Unica, L®). . ......................... - - 2420 — 2 420
— - 37 054 500 37 554
40 000 (57 500) 42 054 500 25 054

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

12 — Fornecimentos e servigos externos

A rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos nos periodos findos em 18 de dezembro de 2014 ¢ em 31 de dezembro de 2013 decompde-se
da seguinte forma:

QUADRO 12
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
31 de dezembro
de 2013
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Fornecimentos e servigos prestados
Comissdo Gestdo (vide Nota 3.6). .. .................... - 172 578 77422 250 000 250 000
Trabalhos especializados . . ............. ... ... ... .... - 171 561 52143 223 704 230916
HONOTArios . ... ... oo - 47 641 22118 69 759 118 409
Comissdo Deposito (vide Nota 3.6)..................... - 18 786 8427 27213 33017
Publicidade e propaganda . ............. ... ... ... ... - 6636 2981 9617 231
OULIOS . o vttt e e e — 291 41 332 549
- 417 493 163 132 580 625 633 122
A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.
13 — Imparidade para dividas a receber mente, reforcou a imparidade em € 343.512 para ajustar o diferencial
e outros rendimentos e ganhos entre o valor de investimento ¢ a decisdo judicial.

. . . . . Por deliberacdes tomadas pela Assembleia de Participantes, em 10 de

Conforme referido na Nota 6, em julho foi proferida decisao favoravel novembro e 17 de dezembro de 2014, foi unanimemente decidido ndo
ao FICA pelo tribl_mal de 1..3 instancia relativamente ao processo em prosseguir com a Agdo executiva para Cobranga do crédito de que o
curso, tendo a Utopia Azul sido condenada a pagar ao FICA, € 1.220.609 FICA era titular sobre a Utopia Azul, atendendo & muito reduzida pos-

acrescidos de juros, correspondente ao prego contratualmente estipu- sibilidade de cobranga efetiva de qualquer valor, pelo que se procedeu
lado pela venda das quotas e dos créditos que este detinha no capital ao «write-off» da divida e respetiva imparidade.

da participada, concretizando-se, por esta via, o desinvestimento do

FICA nessa mesma Participada. 14 — Juros e rendimentos similares obtidos

Dado que o valor inicial de investimento na participada ascendia a
€ 877.096, o diferencial entre o valor inicial de investimento e o crédito
detido sobre a Utopia Azul de € 1.220.609, originou o registo de um
ganho de € 343.512.

Atendendo ao facto de que as hipdteses de recuperagao do crédito
serem diminutas, a Banif Gestdo de Activos, optou por reclassificar, a
imparidade do Investimento financeiro que se encontrava registada, no De seguida apresenta-se a evolugdo do Valor Global Liquido do
valor de € 877.096, para Imparidades de dividas a receber. Adicional- Fundo e Valor da UP desde inicio de atividade do Fundo:

Arubrica de Juros e Rendimentos similares obtidos nos periodos fin-
dos em 18 de dezembro de 2014 ¢ 31 de dezembro de 2013 diz respeito
a juros das aplica¢des financeiras em Depositos a Prazo.

15 — Valor global liquido do fundo e valor da UP

QUADRO 15
(Valores expressos em euros)
Valor global liquido Nuamero de UP’s Valor UP
do fundo
CONSLITUIGAD . « . o ettt et e e e e e e e e 83 000 000,00 83 000,00 1 000,0000
31 de dezembro 2007 . . ..ottt 82 975 186,00 83 000,00 999,7010
30de junho 2008 . . . oo 82 882 635,00 83 000,00 998,5860
31 dedezembro 2008. . . . ... 81569 028,00 83 000,00 982,7594
30de junho 2000 . . ..o 80252 998,00 83 000,00 966,9036
31 dedezembro 2009. . . . ... 79 305 309,00 83 000,00 955,4857

30dejunho 2010 ... ..o o 77 353 278,65 83 000,00 931,9672
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(Valores expressos em euros)

31dedezembro 2010. ... ...
30dejunho 2011 . ..o
3ldedezembro 2011 . ... ... .
30dejunho 2012 . ..o
31dedezembro 2012, ... ..
30dejunho 2013 ...
3ldedezembro 2013. ... ... .. ...
30dejunhode 2014, . ... .
18 dedezembro de 2014 .. ... .. ... . . ...

Valor global liquido

do fundo Nutmero de UP’s Valor UP
.......... 75004 221,90 83 000,00 903,6653
.......... 73 050 035,21 83 000,00 880,1209
.......... 71 059 904,00 83 000,00 856,1434
.......... 69 966 400,00 83 000,00 842,9687
.......... 67 555 354,00 83 000,00 813,9199
.......... 66 899 409,00 83 000,00 806,0170
.......... 63 005 477,00 83 000,00 759,1021
.......... 62 906 309,00 83 000,00 757,9073
.......... 3507 741,00 23 900,00 146,7675

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

16 — Dissolugao, liquidagao e partilha

Conforme ja referido, foi deliberada em Assembleia de Participantes de 10 de novembro, a dissolugio e liquidagao do Fundo.
Neste sentido, a Banif Gestdo de Activos, realizou todas as operagdes relativas a liquidagdo do Fundo e em conformidade com as deliberagdes
dos Participantes. De seguida apresenta-se um quadro com os valores finais de partilha:

QUADRO 16
(Valores expressos em euros)
18 de dezembro de 2014
Subfundo 1 Subfundo 2 Subfundo 3 Total
Valores a partilhar
Disponibilidades:
Depositos a ordem 18 de dezembro. ............. ... ... ...... 3216012,12 (977 365,80) 1134 616,12 3373 262,44
Estimativa Publicagdo das contas de 2014. .. ................... - (2 546,10) (1 143,90) (3 690,00)
3216012,12 (979 911,90) 1133 472,22 3369 572,44
Valor a receber Estado e Outros Entes Ptblicos:
IVA — reembolsos solicitados. ... .......... ... .. ... .. ... ... 10 350,00 4 845,66 7 703,85 22 899,51
TRCarecuperar . . .......uiuii it 11 453,31 - 3817,77 15 271,08
21 803,31 4 845,66 11 521,62 38 170,59
Outras contas a receber:
Big Picture Productions, S. A. .. ... .. .. 100 000,00 - - 100 000,00
100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
3337 815,43 (975 066,24) 1144 993,84 3507 743,03

A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

Mais se informa, que conforme acordado com os participantes do
FICA, os valores a partilhar serdo liquidados em momentos diferentes,
conforme se descreve:

Disponibilidades — ao valor do saldo de depositos a ordem, sera
deduzido pela Sociedade Gestora o valor estimado para liquidar as
despesas que virdo a ser suportadas para Publicagdo do Relatério e
Contas de 2014;

Valores a receber do Estado — o Imposto sobre o Rendimento do
exercicio de 2014, bem como dois pedidos de reembolso de IVA, serao
liquidados pela Sociedade Gestora aos participantes imediatamente
apos o recebimento dos valores acima discriminados;

Outras contas a receber — o crédito da Big Picture, S. A., devera
ser liquidado por esta entidade até 31 de dezembro, pelo a partilha
deste valor pelos participantes devera ocorrer nos primeiros dias de
janeiro de 2015.

O Conselho de Administra¢ao da Sociedade Gestora: Raul Manuel
Nunes da Costa Simées Marques — Vasco Clara Pinto Ferreira. —
A Técnica Oficial de Contas, Marta Patricio Ferreira Oliveira Almeida.

Lisboa, 26 de dezembro de 2014. — O Responsavel, Miguel Maia
Mendes Trigo Barreiras, coordenador-geral.
308377964
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Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2071/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e por despacho do Subdiretor-Geral da Area de Recursos
Humanos e Formagao, de 2015.01.23, faz-se publico que a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selecdo de
um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes constantes no
artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro e no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente ao cargo de
chefe de divisao da Divisao de Processos Criminais Fiscais, da Dire¢do
de Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagado do presente
aviso.

5 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208423144

Aviso n.° 2072/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 2013.04.12, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes no
artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro e no n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente ao
cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Apoio Técnico e Informatico,
da Diregao de Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

5 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208423185

Aviso n.° 2073/2015

Nos termos previstos non.’ 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 2013.04.12, faz-se publico que a
Autoridade Tributdria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagcdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo

de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes no
artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro e no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente ao
cargo de chefe de divisdo da Divisao de Liquidagao dos Impostos sobre
o Patrimoénio e Outros Impostos, da Direcao de Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

5 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208423193

Aviso n.° 2074/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 2013.04.12, faz-se ptblico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro e non.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente
ao cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Planeamento, Coordenagao
e Servigos, da Diregdo de Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de de-
zembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

5 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208423266

Aviso n.° 2075/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 2013.04.12, faz-se ptblico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro e non.’ 3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente
ao cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Cobranga, da Diregdo de
Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

5 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208423217
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