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Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n® CP/7/DDF/2015, celebrado entre o
IPDJ, I.P. e a Federagao Portuguesa de Actividades Subaquaticas — Aditamento ao Contrato-
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Contrato (extrato) n.® 121/2015:
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Despacho n.’ 1889/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . . ........ ... ... ... .. .. ...... 4655
Despacho n.’ 1890/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . ........... ... .. ... .. .. ...... 4655
Despacho n.° 1891/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . ........... ... .. ... .. ... ... 4656
Despacho n.° 1892/2015:
Passagem a situacdo de Reserva de varios militares. .. ........ .. ... ... ... ... 4656
Despacho n.° 1893/2015:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ ... .. ... . ... 4656
Despacho n.’ 1894/2015:
Passagem a situacdo de Reserva de varios militares. .. ... ....... ... .. ... ... ....... 4656
Despacho n.° 1895/2015:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... ... ... .. 4657
Despacho n.° 1896/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . ......... ... .. .. ... .. .. ...... 4657
Despacho n.’ 1897/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . ......... ... .. .. ... .. .. ...... 4657

Despacho n.° 1898/2015:

Passagem a situagdo de reserva de véarios militares ............. ... ... .. .. ... ..... 4658



Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 23 de fevereiro de 2015

Despacho n.° 1899/2015:

Passagem a situagdo de Reserva de varios militares
Despacho n.’ 1900/2015:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares

Despacho n.° 1901/2015:

Passagem a situacdo de Reserva de varios militares

Ministério da Administragdo Interna

Cofre de Previdéncia da Policia de Seguranga Publica:

Edito (extrato) n.° 51/2015:

Lista de Edito dos subscritores do CPPSP, sujeitos a pagamento. .. ...................

Ministério da Justica
Policia Judiciaria:

Aviso n.° 1991/2015:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 e 31 de janeiro de

2015, .

Ministério da Agricultura e do Mar

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Declaracao de retificacdo n.’ 145/2015:

Retificacdo ao Aviso (extrato) n.° 1253/2015, publicado no Didrio da Republica 2.* série,

n°24,de4d defevereiro......................

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e

Despacho n.° 1902/2015:

Vale do Tejo:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe da Divisao
de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos (DPGRH), da licenciada Maria Carolina

Paixdo VarelaRibeiro .......................

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:
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do Agrupamento de Centros de Satde da Amadora, com efeitos a 09/02/2015 . ..........

Despacho n.’ 1907/2015:

O Diretor Executivo da ACES Arco Ribeirinho, Dr. Paulo Jorge Espiga Alexandre, delega
nos Coordenadores das Unidades do ACES Arco Ribeirinho, competéncia para a pratica de
dIVEISOS A0S . . . .ottt
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 1993/2015:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 12491/2014, publicacdo de aviso de procedimento
QESITO . . o ottt

Aviso n.° 1994/2015:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 12577/2014, publicagdo da lista de classifica¢do
final . . e

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Contrato (extrato) n.° 122/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com a técnica de diagnoéstico e
terapéutica Carla Isabel Gongalves Feliciano . .. ............ ... ... .. ... . uo...
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Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
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Aviso n.° 1996/2015:
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Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Salvaterra de Magos
Contrato n.’ 123/2015:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014. . ... .. ... ... ... . . . .

Ministério da Educacfo e Ciéncia e Municipio de Sardoal
Contrato n.’ 124/2015:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014. . ............ ... ... ... ......

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio do Seixal
Contrato n.’ 125/2015:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014. . ... .. ... ... ... .. . .

Ministério da Educacfo e Ciéncia e Municipio de Sesimbra
Contrato n.’ 126/2015:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014. . ............ ... ... ... ......

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Setiibal
Contrato n.’ 127/2015:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014 .. ... ... ... ... ... . .. ..

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P.:

Deliberagio n.’ 218/2015:

Renovagao da comissao de SerVIgO . . . ..ot vttt e
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Tribunal Constitucional
Despacho (extrato) n.® 1908/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna na carreira/categoria da assistente técnica Maria Alexandra
Gomes Machado e celebracdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ...

Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro
Anuncio n.° 32/2015:

Citagao dos contra interessados no Proc.® Outros Processos Cautelares n.° 97/15.9BEAVR

Conselho Superior da Magistratura
Louvor (extrato) n.® 62/2015:

Louvor atribuido a Chefe de Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente € Membros do CSM,
Dra. Albertina Maria Gomes Pedroso. . ......... ... . . .. . i

Escola Superior Ndutica Infante D. Henrique
Declaracao de retificacdo n.’ 146/2015:

Retificacao dos indices das tabelas anexas ao edital n.° 1025/2014, de 12 de novembro. . . .

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 128/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Paulo Jorge Rodrigues Correia na categoria de assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 20 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais .............

Contrato (extrato) n.° 129/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a li-
cenciada Ana Catarina Martiniano da Silva Pinheiro, como assistente convidada, em regime
de acumulagdo a 20%, para a Escola Superiorde Satde .................... .. ... ...

Contrato (extrato) n.” 130/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Sandra Cristina de Jesus Boto, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de
tempo parcial a 30%, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais ................

Contrato (extrato) n.” 131/2015:
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Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 1909/2015:

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos . ............ ... ... i,

Universidade de Lishoa
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Criacao do Doutoramento em Otimizagao de Sistemas Industriais e de Servigos, da Faculdade
de Ciéncias da ULisboa, em associa¢do com a Escola de Engenharia da Universidade do
MiInho . .o e

Despacho n.° 1911/2015:

Delegacdo de competéncias do Reitor no Diretor da Faculdade de Medicina Dentéria, no
Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria e no Diretor da Faculdade de Psicologia da
ULisboa para assinatura de acordos interinstitucionais no ambito do Programa Erasmus+ . . .

Aviso (extrato) n.° 1998/2015:

Passagem a categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal docente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de Lisboa, da Doutora Isabel Rute Sousa do
Amaral Xavier Cabrita . ... ... ... ...
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Aviso (extrato) n.° 1999/2015:

Realizacdo de adenda ao contrato de trabalho a termo resolutivo certo da Professora Auxiliar
Convidada do ISCSP, Mestre Marta Proenca de Almeida Oliveira Rocha............... 4672
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Aviso n.° 2000/2015:
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Aviso n.° 2021/2015:

Proposta de delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana — Centro Urbano de Sobral de Sio
MiguUel . . o e 4681

Aviso n.° 2022/2015:
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Municipio de Gouveia
Aviso n.° 2025/2015:
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Municipio de Lisboa
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Aviso n.° 2027/2015:
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PARTE |

PARTE J1

Municipio de Vila Flor

Aviso (extrato) n.° 2032/2015:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupacdo de postos de trabalho — homologacdo da Lista
Unitaria de Ordenacdo Final . . ... .. ... .. .. . .. . . i

PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Pedagdgicos, L.

Regulamento n.’ 82/2015:

Alteragdo ao Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso n.° 2033/2015:

Alteragao da composigao do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de direcao intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Portalegre da Delegacdo Regional do Alentejo
dOIEFP, L P o

Aviso n.° 2034/2015:

Alteragdo da composigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e seleg@o para
provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro do
Centro de Emprego e Formacéo Profissional de Beja da Delegag@o Regional do Alentejo do
TEFP, LD . o e

Aviso n.° 2035/2015:

Alteragao da composigao do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro do
Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Evora da Delegagdo Regional do Alentejo
do IERP, P .

Aviso n.° 2036/2015:

Alteragdo da composigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e seleg@o para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Evora da Delegagdo Regional do Alentejo
dOIEFP, L P o e

Aviso n.° 2037/2015:

Alteragao da composigao do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja da Delegagdo Regional do Alentejo do
LB, L P

Aviso n.° 2038/2015:

Alteragdo da composicdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e selecdo para
provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro do
Centro de Emprego e Formacao Profissional do Alentejo Litoral da Delegacdo Regional do
Alentejo do IEFP, L. P. . ..o e

Aviso n.° 2039/2015:

Alteragao da composigao do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja da Delegagdo Regional do Alentejo do
LB, L P
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1990/2015

Recrutamento de dois assistentes técnicos por mobilidade
para a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros (SGPCM) pretende levar a efeito o recrutamento de dois (2) as-
sistentes técnicos por mobilidade nos termos do disposto nos artigos 92.°
a99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 me-
ses nos termos do artigo 97.° da LTFP;

1.2 — Carreira e categoria: assistente técnico;

1.3 — Numero de postos de trabalho: dois (2);

1.4 — Remuneragdo: A remuneragdo ¢ efetuada pela posigdo remu-
neratoria correspondente a situa¢do juridico-funcional de origem em
que o candidato se encontre.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico
para exercer as seguintes fungdes: controlo da entrada e distribui¢do
de correspondéncia destinada 8 SGPCM e entidades apoiadas; registo
da correspondéncia SGPCM no sistema de gestdo documental; registo,
digitalizagao, indexacdo e reencaminhamento em suporte informatico;
elaborag@o de guias CTT em suporte informatico/controlo da fatura-
¢do CTT; preparagido de correio para expedigdo: correio registado e
protocolado, correio simples e conferéncia de guias de correio entrado
e saido.

3 — Caracterizagdo do ambiente de trabalho:

A Secretaria-Geral estimula uma cultura de aprendizagem continua,
os desafios inerentes a uma escola pratica de administragdo e propor-
ciona um ambiente de experimentacdo de conceitos, ferramentas e
metodologias.

A diversidade e a curiosidade sdo incentivadas num contexto de
permanente procura de solugdes mais eficientes.

4 — Requisitos gerais de admissdo:

4.1 — Relagdo juridica: os/as candidatos/as devem ser detentores/as de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

4.2 — Habilitagao literaria: 12.° ano.

5 — Perfil profissional pretendido:

Orientagdo para os resultados; aptiddo para trabalhar em equipa;
facilidade de relacionamento interpessoal e capacidade de resisténcia a
pressdo e contrariedades.

6 — Local de Trabalho:

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
Diregdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagao
Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2

1399-022 Lisboa.

7 — Métodos de Selegao:

Avaliagdo curricular complementada com entrevista profissional de
selecdo.

Serdo convocados para a realiza¢do de entrevista apenas os candi-
datos que retinam os requisitos de admissdo e que sejam selecionados
na avaliag@o curricular.

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

Dez dias tuteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Formalizagdo da Candidatura:

9.1 — Requerimento dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, com a mengéo expressa da modalidade de relagéo

juridica que detém, da carreira/categoria, posi¢do e nivel remuneratorios
e respetivo montante, do tempo de exercicio de fungdes na area objeto
do presente recrutamento e das fun¢des desempenhadas, das avaliagdes
de desempenho obtidas nos trés ultimos anos, do enderego eletronico e
do contacto telefonico nas horas de expediente.

9.2 — A candidatura, identificada com a mengdo “Recrutamento
por mobilidade”, pode ser entregue presencialmente até as 17 horas e
30 minutos do 10.° dia util, remetida por correio registado e com aviso
de rececdo a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399-022 Lisboa ou enviada com
recibos de entrega e de leitura para o seguinte endereco eletronico:
recursos.humanos@sg.pcm.gov.pt, dentro do prazo fixado.

9.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado/a da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, a posi¢do remuneratoria
detida, a indicag@o do tempo de exercicio de fung¢des na area objeto do
presente recrutamento e das fungdes desempenhadas, bem como as trés
ultimas avaliagdes de desempenho;

d) Quaisquer elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

10 — Forma das notificagdes:

Todas as notificagdes que houver lugar no ambito do presente proce-
dimento de recrutamento serdo efetuadas através de correio eletronico
com recibo de entrega e de leitura.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Eduardo Cardeano Monteiro Pereira — Técnico Superior
da Dire¢édo de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagao.
Vogais efetivos:

Ana Maria Xara Brasil Sassetti da Mota — Diretora de Servigos da
Diregdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagao.
Maria Manuela Preto Garcia — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Isabel Maria da Silva e Sousa Reis Figueira Drago — Técnica Su-
perior;
Veroénica Isa Bicho da Silva — Técnica Superior.

13 de fevereiro de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
208446919

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

Contrato n.° 119/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/7/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/99/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federacao Portuguesa de Actividades Subaquaticas, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, concedido através de Despacho n.° 54/94, de 23 de setembro,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 232, de 7 de outubro
com sede na(o) Rua Alto do Lagoal, n.° 21A, 2760- 003 Caxias, NIPC
501705180, aqui representada por Ricardo Manuel Ramos José, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.
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Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/99/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagéo financeira a Federagéo
Portuguesa de Actividades Subaquaticas para execugdo do programa
de desenvolvimento desportivo que o 2.° Outorgante apresentou e se
propos levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° Outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para 2015 com a Federag@o Portuguesa de Actividades Su-
baquaticas encontra-se ainda em preparacdo, estimando-se que a sua
assinatura apenas ocorra durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n.” CP/99/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.?
Objeto do contrato

A comparticipagao financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo n. CP/99/DDF/2014 ¢, para
efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.2
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/99/DDF/2014
cessa com a celebracdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, nao podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fede-
ragdo Portuguesa de Actividades Subaquaticas, nos termos da clausula
1.* ¢ atribuida ao 2.° Outorgante em regime de duodécimo, a razdo de
um duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/99/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao pre-
sente aditamento.

Clausula 5.
Reposicido de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Qutorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengio,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com
o estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 6.
Produgio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 03 de fevereiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Actividades Subaquaticas, Ricardo Manuel
Ramos José.

208417523
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Contrato n.° 120/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/55/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/128/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva — Enquadramento Técnico
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Tiro com Arco, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 50/94, de 30 de agosto, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 209, de 9 de setembro com sede
na(o) Lar Feminino da Faculdade de Motricidade Humana, Estrada
da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada Dafundo, NIPC 501429832, aqui
representada por Luis Miguel de Sousa Lopes Vieira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/128/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagio financeira a Federagio
Portuguesa de Tiro com Arco para execugao do programa de desenvol-
vimento desportivo que o 2.° Outorgante apresentou e se prop0s levar
a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° Outorgante
a celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para 2015 com a Federagdo Portuguesa de Tiro com Arco
encontra-se ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura
apenas ocorra durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/128/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.” do contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/128/DDF/2014 ¢, para
efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.#
Duracgao do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/128/DDF/2014
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragio superior a dois meses.

Clausula 3.%
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deragd@o Portuguesa de Tiro com Arco, nos termos da clausula 1.% é
atribuida ao 2.° Outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um
duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disposicdes transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/128/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.
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Clausula 5.2
Reposiciao de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Qutorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com
o estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 4 de fevereiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

4 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Tiro com Arco, Luis Miguel de Sousa
Lopes Vieira.

208417507

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 1882/2015

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de
15 de abril, alterado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aos
chefes de gabinetes de membros do Governo que ndo tenham residéncia
permanente na cidade de Lisboa, ou numa area circundante de 150 km,
¢ concedida habitagao por conta do Estado ou atribuido um subsidio de
alojamento a partir da data do inicio de fungdes.

Assim, nos termos do referido decreto-lei, verificados que estao
os requisitos legais, e sob proposta do Ministro da Presidéncia e dos
Assuntos Parlamentares, determina-se o seguinte:

Ponto unico — Concede-se a Sérgio Castanheira, chefe do Gabinete
do Secretario de Estado do Desporto e Juventude, o subsidio de aloja-
mento previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de abril,
alterado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, no montante de
40% do valor das ajudas de custo estabelecidas para as remuneragdes
base superiores ao nivel remuneratério 18, com efeitos a partir da data
do inicio do exercicio das respetivas fungdes e pelo periodo de duracdo
das mesmas.

2 de fevereiro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro
da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares, Luis Maria de Barros
Serra Marques Guedes.

208446984

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Declaragao de retificagao n.° 144/2015

Nos termos das disposi¢des do artigo 148.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, declara-se que o Despacho Normativo n.° 17/2014, de 26 de
dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 249, de 26 de
dezembro de 2014, saiu com inexatiddes que, mediante declaragdo da
entidade emitente, assim se retificam:

1 — Na alterag@o a alinea b) do artigo 3.° do Despacho Normativo
n.° 18-A/2010, de 1 de julho, onde se lé:

«b) Nao se encontrar o sujeito passivo em situagdo de incumpri-
mento declarativo relativo ao IVA, ao Imposto sobre o Rendimento
de Pessoas Singulares (IRS) ou ao Imposto sobre o Rendimento de
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Pessoas Coletivas (IRC), consoante o caso, com referéncia a periodos
de imposto anteriores, ter comunicado todas as faturas emitidas no
periodo ou nos periodos anteriores, e ndo se verificar a existéncia de
divergéncias entre os valores comunicados e os valores declarados
do imposto liquidado e dedutivel;»

deve ler-se:

«b) Niao se encontrar o sujeito passivo em situagdo de incumpri-
mento de pagamentos por conta, de obrigagdes declarativas ou de
comunicagoes a AT, nomeadamente relativo ao IVA, ao Imposto sobre
o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) ou ao Imposto sobre o Ren-
dimento de Pessoas Coletivas (IRC), consoante o caso, com referéncia
a periodos de imposto anteriores, ter comunicado todas as faturas
emitidas no periodo ou nos periodos anteriores, e nao se verificar a
existéncia de divergéncias, nomeadamente entre os valores comu-
nicados e os valores declarados do imposto liquidado e dedutivel;»

2 — A mesma retifica¢do deve ser efetuada na mesma norma cons-
tante da republicagdo em anexo ao Despacho Normativo n.° 17/2014,
de 26 de dezembro.

19 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais (por delegagdo de S. Exa. a MEF, Desp. 9783/2013, DR, 2.* série,
n.° 142, de 25.07.2013), Paulo de Faria Lince Nuncio.

208452053

Autoridade Tributaria e Aduaneira
Contrato (extrato) n.° 121/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do n.° 1 do artigo 62.° da lei geral tributéria e dos arti-
208 29.°,n.° 1 €35.°a37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
o chefe do Servico de Finangas de Cantanhede — Manuel Tavares da
Conceigao, TAT2, em regime de substituicao, delega nos chefes de
finangas adjuntos em regime de substitui¢do, a competéncia para a
pratica dos atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos
e areas a seguir indicados:

1 — Chefia das Secc¢des:

1.* Sec¢ao — Tributagdo do Patrimonio — Anténio Manuel Costa
Fernandes Dinis — TATA 3; 2.* Sec¢do — Tributag¢@o do Rendimento e
Despesa — Jorge Manuel Pimentel Bessa — TAT 2; 3.* Sec¢do — Jus-
tiga Tributaria — Alice Teixeira Cruz Moutinho — TATA 3; 4.* Sec-
¢do — Cobranga — Luis Filipe Gomes Mendes — TAT 2;

2 — Atribuicao de competéncias de carater geral, comuns aos quatro
adjuntos:

2.1 — Aos chefes das sec¢des, sem prejuizo das fungdes que pontu-
almente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do Servico de Finangas
ou seus superiores hierarquicos, compete-lhes, em conformidade com o
artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, assegurar
sob minha orientagao e supervisdo, o bom funcionamento dos servigos a
cargo das suas secgdes e exercer a adequada agao formativa e disciplinar
relativa aos trabalhadores afetos as respetivas secgoes.

2.2 — Assim, competira aos quatro adjuntos na generalidade ainda:

a) Assinar toda a correspondéncia expedida, incluindo correio eletro-
nico, salvo a de carater institucional, nomeadamente a que for dirigida as
Dire¢des de Finangas, Autoridade Tributaria e Aduaneira, Secretaria de
Estado dos Assuntos Fiscais, Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica e outras entidades de reconhecido valor hierarquico;

b) Proceder a revisdo oficiosa ou por iniciativa dos interessados, dos
atos tributarios, para que os contribuintes sejam reembolsados daquilo
a que tiverem direito e assinar toda a documentagao para o efeito;

¢) Solicitar aos servigos de inspegdo tributaria todas as informagoes
necessarias para o apuramento da matéria de facto posta em causa pelos
contribuintes nas suas petigdes, para posterior aprecia¢ao;

d) Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos legalmente fixados ou determinados superiormente;

e) despachar os pedidos de certiddo aos trabalhadores, controlando
as contas dos emolumentos ou as isen¢des mencionadas;

f) Informar e dar o respetivo parecer sobre quaisquer peti¢oes, exposicdes
ou reclamacdes, para decisdo no servigo de finangas e decisdo superior;

2) Organizar e manter em boa ordem o arquivo de todos os servigos
e impressos respeitantes a sec¢do da sua responsabilidade;

h) Controlar a execugao do servigo mensal, de modo a que o seu envio
e faca em tempo as entidades superiores;

i) Providenciar para que sejam executados e respondidos com pron-
tidao, todos os pedidos solicitados pelas diversas entidades que tenham
legitimidade para o efeito;
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j) dar oportunidade aos contribuintes de participarem, quando for caso
disso, nas decisoes que lhes digam respeito, relativamente ao direito de
audigdo prévia, em conformidade com a LGT;

k) Assinar os mandados de notificacdo ou as notificagdes a efetuar
por via postal;

) Controlar a produtividade, assiduidade e pontualidade dos traba-
lhadores da respetiva secgdo;

m) Assegurar que o equipamento informatico da sua secgdo nao
seja utilizado abusivamente ¢ que a sua gestdo seja eficaz a nivel da
seguranga;

n) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes do servigo
sejam atendidos com prontiddo, gentileza e maxima qualidade;

0) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da ali-
nea i) do artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias;

p) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais na respetiva area de atuagdo (artigo 13.° e artigo 14.° do EBF).

3 — Atribuigdes de competéncias de carater especifico
3.1 — 1.* Sec¢do — Tributacdo do Patriménio
3.1.1 — Imposto Municipal de Iméveis (IMI):

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo referente ao IMI;

b) despachar todas as reclamagdes administrativas, nomeadamente
as apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, pedidos de retifi-
cagdo e verificagdo de areas e discriminagdo dos valores dos prédios,
promovendo todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito,
incluindo a decisdo, exceto nos casos de indeferimento;

¢) Controlar a recegio e recolha informatica das declaragdes modelo 1
de IMI;

d) Controlo e conferéncia dos processos de isengdo de IMI e fisca-
lizagdo das isengdes concedidas, assinando os termos e atos que lhes
digam respeito, exceto nos casos de indeferimento;

e) Controlo e conferéncia das suspensdes de tributagdo de IMI nos
termos das alineas d) e €) do n.° 1 do artigo 9.° do CIMI, assinando os
termos ¢ atos que lhes digam respeito, exceto nos casos de indeferimento;

/) Condugao e assinatura das avaliagdes, incluindo segundas avalia-
¢oes, a excegdo dos atos relativos a posse, nomeagao e substituicao de
peritos, assinatura de mapas resumo e folhas de despesa;

2) Controlar e fiscalizar o servigo de conservagao das matrizes, de-
signadamente as alteragdes e inscricdes matriciais;

h) Controlar e fiscalizar os elementos provindos de outras entidades, no-
meadamente servigos de finangas, municipios, notarios e conservatorias;

i) Controlar e fiscalizar as liquida¢des de anos anteriores;

) Controlar todo o servigo informatico relacionado com o IMI.

3.1.2 — Imposto sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT):

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo referente ao IMT;

b) Controlar a rececdo e processamento informatico da declaragéo
modelo 1 de IMT;

¢) Instruir e informar quando necessario, os pedidos de isen¢éo de IMT;

d) Controlar e fiscalizar para efeitos de caducidade, todas as isengoes
reconhecidas, nomeadamente as referidas no artigo 11.°;

e) Promover a liquidagéo adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario;

f) Fiscalizar com recurso aos meios informaticos ou em suporte de
papel postos a disposigdo do servico, o cumprimento das disposi¢des
por parte dos beneficiarios das transmissdes, promovendo a atualizagido
automatica ou manual dos elementos matriciais.

3.1.3 — Imposto do Selo (IS):

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo referente ao IS;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugao e conclusao
dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo a inspecao
tributaria e conferir os calculos efetuados nos mesmos;

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo a que
se refere o n.° 5 do artigo 26.° do CIS;

d) Promover a extragdo de documentos para avaliagdo de bens imo-
veis omissos ou inscritos na matriz sem valor patrimonial, assim como
a apresentagdio da respetiva declaragdo modelo n.° 1 do IMI, quando
necessaria;

e) Fiscalizar com recurso aos meios informaticos ou em suporte de
papel postos a disposi¢@o do servigo, o cumprimento das disposigdes
por parte dos beneficidrios das transmissdes, promovendo a atualizagdo
automatica ou manual dos elementos matriciais;

f) despacho de jungado aos processos de documentos com eles rela-
cionados.

3.1.4 — Outras:

a) As competéncias que por forga da lei ou credenciadas ndo sejam
da exclusiva competéncia do chefe do Servigo de Finangas, referidas na
legislagdo e instrugdes em vigor em sede de IMI, IMT, IS (transmissdes

4651

gratuitas) e impostos antecedentes (contribui¢do autarquica, imposto
municipal de sisa e imposto sobre as sucessdes e doagodes), inquilinato,
lei geral tributaria, codigo do procedimento e processo tributario e
cddigo do procedimento administrativo, na parte que se aplica aqueles
impostos e tributos;

b) Praticar todos os atos respeitantes aos bens do Estado;

¢) Gestdo e garantia de aprovisionamento dos artigos de expediente,
consumiveis e de limpeza, cujo fornecimento seja direta ou indiretamente
da responsabilidade da Direcao de Finangas;

d) Controlar todo o servico relacionado com pessoal, incluindo apli-
cacdo informatica SthPLUS, com excecdo de justificagdo de faltas e
autorizagao de licenga para férias.

3.2 —2.* Sec¢do — Tributagdo do Rendimento, Despesa
3.2.1 — Impostos sobre o Rendimento — IRS e IRC

a) Orientagdo e controlo da rececao, visualizagao, registo prévio, reco-
lha e tratamento informatico das declaragdes modelos 3 de IRS apresen-
tadas pelos contribuintes, assegurando sempre o rigoroso cumprimento
de prazos de liquidagdo ou outros que superiormente sejam determinados;

b) Controlo e fiscalizagdo de todo o servigo relacionado com IRS e
IRC, cumprindo e fazendo cumprir os prazos de liquidagao;

¢) Instrug@o e informagdo, com emissao de parecer quando necessario,
das exposigoes e pedidos de informagdo apresentados pelos contribuintes;

d) Instrugdo e recolha dos DCU’s, incluindo despacho de autorizagio
da sua recolha, no ambito dos impostos sobre o rendimento e de acordo
com as competéncias nesta area atribuidas aos servigos locais;

e) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Divergén-
cias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superiormente
definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo.

3.2.2 — Impostos sobre o Valor Acrescentado — IVA

a) Controlo e fiscalizagdo de todo o servigo relacionado com este
imposto, cumprindo e fazendo cumprir rigorosamente os prazos de
liquidagdo superiormente determinados;

b) Controlo das liquida¢des cuja competéncia seja do servigo de
finangas, bem as que sejam remetidas ao SIVA;

¢) Controlo e emissdo de restituigdes de IVA da competéncia do
servigo de finangas e emissdo e recolha do modelo 344;

d) Instrugdo e informag@o, com emissdo de parecer quando necessario,
das exposicoes e pedidos de informagao apresentados pelos contribuintes.

3.2.3 — Outras:

Controlo e fiscalizagdo do servigo relacionado com Sistema de Gestdo
e Registo dos Contribuintes (SGRC);

3.3 — 3.2 Secgdo — Justiga Tributaria

3.3.1 — Execugdes Fiscais:

a) Mandar instruir todos os processos de execug@o fiscal, bem como
coordenar e controlar o seu tratamento informatico;

b) Agir e decidir em todos os processos de execugao fiscal até a sua
extingdo, com excegao:

1 — Defini¢ao dos valores base de venda a fixar;

2 — Marcagdo de vendas;

3 — Adjudicag@o de bens;

4 — Remocao dos fiéis depositarios e nomeagdo dos negociadores
particulares;

5 — Fixagdo de remuneragoes e de valores de encargos dos negocia-
dores e fiéis depositarios;

6 — Suspensao da execugao;

7 — Despacho de reversao;

8 — Declaragdo em falhas de processos executivos de valor superior
€ 10.000,00, quando se verificarem as condigdes previstas no artigo 272.°
do CPPT;

¢) Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposicao,
embargos de terceiro, reclamagdes de crédito, recursos hierarquicos,
incluindo o seu envio ao tribunal administrativo competente;

d) Supervisionar as aplicagdes informaticas SIPDEV, SIGVEC e SIPE;

e) Elaborar todos os mapas de controlo e gestdo da divida, bem como a
compilagéo de dados para mapas de producao global do servigo de finangas;

f) Autorizar o pagamento em prestagdes das dividas exigidas em
processo executivo, em conformidade com os artigos 196.° e 197.° do
CPPT, bem como apreciar as respetivas garantias, quando o valor da
divida for igual ou inferior a 500 unidades de conta;

g) declarar extintas as execu¢des com fundamento no pagamento
voluntario, anulacdo de divida ou na sua prescri¢@o, nos termos dos
artigos 269.°,270.° do CPPT e 48.° da LGT, quando a divida ndo ultra-
passe os € 10.000,00;

h) Assinar as citagoes a que se refere a alinea ¢) don.® 1 do artigo 864.°
do Cdédigo do Processo Civil, quer pessoais quer via CTT;

i) Autorizar a publicitagdo de devedores na aplicagdo SIPDEV.



4652

3.3.2 — Contencioso:

a) Mandar instaurar e instruir todos os processos de contraordenagéo,
bem como coordenar e controlar o seu tratamento informatico;

b) Supervisionar as aplicagdes informaticas SCO e SICJUT;

¢) Mandar instaurar e instruir os autos de apreensdo de mercadoria sem
circulag@o, de conformidade comoDecreto-Lein.® 147/2003,de 11 dejulho;

d) Assinar os despachos de registo, autuagao e instrugao aos processos
atras mencionados, praticando todos os atos com eles relacionados, com
vista a sua decisdo;

e) Praticar todos os atos relacionados com processos de recursos
hierarquicos e contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal admi-
nistrativo e fiscal competente;

/) Nas impugnagdes judiciais, controlar o cumprimento do disposto
nos artigos 103.°,n.° 3 e 111.° do CPPT, nomeadamente quanto ao prazo
de pagamento nele referido;

2) Controlar e fiscalizar a tramitagao de todos os processos € a sua
conferéncia com os respetivos mapas;

h) Mandar registar e autuar os processos de contraordenacio fiscal,
dirigir a instrugdo e investigagao e praticar todos os atos com eles rela-
cionados, incluindo as decisdes nele proferidas, com exclusio da fixagdo
de coimas e da dispensa e atenuacdo especial das mesmas;

i) Instaurar e instruir todos os processos de reclamagao graciosa, bem
como coordenar, controlar o seu tratamento informatico e supervisionar
a aplicagdo informatica SICAT.

3.4 — 4. Sec¢do — Cobranga

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o apuramento de contas diario aos trabalhadores investidos
em fungdes de caixa e respetiva quitacdo;

¢) Efetuar o encerramento informatico da cobranga diaria;

d) Assegurar o depdsito didrio das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pelo Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E.;

e) Efetuar as requisig¢oes de valores selados e impressos a INCM;

/) Conferéncia ¢ assinatura do servigo da contabilidade;

2) Conferéncia dos valores entrados e saidos da cobranga;

h) Realizagao dos balangos previstos na lei;

i) notificacdo dos autores materiais de alcance;

) Elaboragao de auto de ocorréncia no caso de alcance néo satisfeito
pelo autor;

k) Proceder a anulacdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

/) A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma co-
branga aos servi¢os que administrem e ou liquidem receitas;

m) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar a Diregdo de Finangas e IGCP, respetiva-
mente, se for caso disso;

n) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

0) Analisar e autorizar a eliminagéo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador responsavel;

p) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o Re-
gulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Controlo
das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas, devidamente
escriturados, com daqueles que sdo automaticamente gerados pelo SLC;

q) Responsabilidade da organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.°
do Decreto -Lei n.° 191/99, de 05 de junho;

r) Responsabilidade de organizar e elaborar a Conta de Geréncia nos
termos das instru¢des n.° 1/99 da 2.* Secgdo do Tribunal de Contas;

s) Informagdo e apreciagdo dos pedidos de isengdo do imposto tinico
de circulag@o e remeter aos Servigos Centrais para decisdo, se for caso
disso, mantendo registos atualizados dos mesmos para consulta perma-
nente dos servigos;

t) Resposta a todas as solicitagdes externas, nomeadamente pedidos
de informagao e certiddes, com excecdo das reclamagdes de créditos;

u) Controlar e coordenar a cobrancga de receitas nio liquidadas pela
administragdo tributaria, a que se refere o artigo 95.° do CPPT, incluindo
a assinatura de certiddes de divida para efeitos de cobranga coerciva.

— Substituigdo legal

Nas faltas, auséncias ¢ impedimentos do delegante, a sua substitui-
¢do sera assumida pelo chefe de finangas adjunto, Luis Filipe Gomes
Mendes, TAT 2;

5 — Observagdes

5.1 — Considerando o contetido doutrinal do conceito de delegagao de
competéncias no artigo 39.°do Codigo do Procedimento Administrativo,
o delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa ou resolugéo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;
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b) Modificagao, anulagido ou revogagao dos atos praticados pelos
delegados;

5.2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara mencgao expressa dessa competéncia, utilizando a
expressdo «Por delegagdo do Chefe do Servigo de Finangas, o Adjunto»,
com a indicag@o da data em que foi publicada a presente delegagao.

6 — Produc@o de efeitos O presente despacho produz efeitos a partir
de 26 de setembro de 2014, ficando ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto da presente delegagao
de competéncias.

8 de outubro de 2014. — O Chefe de Finangas, em regime de subs-
tituicdo, Manuel Tavares da Conceigdo.
208420609

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes das Ministras de Estado e das Financgas
e da Agricultura e do Mar

Despacho n.° 1883/2015

O Decreto-Lein.® 181/2014, de 24 de dezembro, procedeu a primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 478/99, de 9 de novembro, que aprova o
processo de formagao e avaliagdo dos navegadores de recreio, a emis-
sdo das respetivas cartas, bem como a credenciacdo e fiscalizagdo das
entidades formadoras, e a quarta alterac@o ao Decreto-Lei n.° 280/2001,
de 23 de outubro, que aprova o regime aplicavel a atividade profissional
dos maritimos e a fixagdo da lotagdo das embarcagoes.

O referido Decreto-Lei n.° 181/2014, de 24 de dezembro, veio deter-
minar que os membros dos juris dos exames dos navegadores de recreio
e dos exames para atribui¢do de determinados certificados profissionais
dos maritimos, representantes da Dire¢do-Geral dos Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos (DGRM) mas ndo vinculados a este
servico, sdo remunerados, nos termos de despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e do mar.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°478/99, de 9 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 181/2014,
de 24 de dezembro, e do n.° 5 do artigo 17.° do anexo IV do Decreto-Lei
n.°280/2001, de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.’s 51/2005,
de 25 de fevereiro, 206/2005, de 28 de novembro, 226/2007, de 31 de
maio, e Decreto-Lei n.° 181/2014, de 24 de dezembro, determina-se:

1. Aos membros dos jiris representantes da DGRM e a ela ndo vin-
culados, ¢ devida uma remuneragao estabelecida por tipo de exame, por
cada sessao de avaliagdo, de acordo com a seguinte tabela:

TIPOS DE EXAME VALOR A PAGAR POR EXAMINADOR

Competéncia e qualificacdo para
maritimos portugueses (Ofi-
ciais, Mestranca e Marinha-

GOM) . .ot € 124,70
Operador radiotelefonista. . . . . . € 100,00
Nautica de recreio . .......... € 124,70

(exames de principiante/
marinheiro/patrao local)
€ 299,40
(Patriio de costa e patrio
de Alto Mar)

2. Aos membros dos juris referidos no niimero anterior sdo ainda pagas
as despesas de transporte, nos termos dos artigos 26° e 27° do Decreto-
Lei n° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2010,
de 28 de dezembro, e pelas Leis n.°s 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢
64-B/2012, de 31 de dezembro.

3. O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014.

11 de fevereiro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Ministra
da Agricultura e do Mar, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado
da Gracga.

208434363
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral
Despacho (extrato) n.° 1884/2015

1 — Por despacho da Secretaria-Geral, de 28 de janeiro de 2015, nos
termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 6 do artigo 20.° do
Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, e do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar n.° 11/2012, de 19 de janeiro, bem como do disposto na
alinea ;) do artigo 1.° do Despacho n.° 3443/2012, de 8 de margo, ¢ ao
abrigo do estatuido no n.° 1 do artigo 20.°, no n.° 9 do artigo 21.° e no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, foi
designado, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de Chefe
de Divisdo dos Assuntos Multilaterais Econdémicos e Financeiros do
Desenvolvimento, da Agricultura, da Satide e do Trabalho integrado na
Diregdo de Servigos das Organizagdes Econdmicas Internacionais da
Diregao-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, o licenciado Sérgio Amaral Alves de Carvalho, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

Sinopse Curricular

1 — Dados Pessoais:

Nome: Sérgio Amaral Alves de Carvalho

Data de Nascimento: 18 de agosto de 1979

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra;

Pés-Graduagdo em Direito Europeu pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra;

Mestrado em Estudos Europeus pelo Instituto de Estudos Politicos
da Universidade Catélica Portuguesa;

Doutoramento em Estudos Politicos pelo Instituto de Estudos Politicos
da Universidade Catdlica Portuguesa (parte curricular).

3 — Experiéncia profissional:

Técnico Superior do quadro de pessoal da Dire¢ao-Geral de Politica
Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Desde 2013 — Técnico Superior da Diregao de Servigos das Or-
ganizagdes Economicas Internacionais da Dire¢ao-Geral de Politica
Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros, exercendo fungdes
de acompanhamento dos Assuntos do Mar e representacao de Portugal
no ambito de organismos e fora internacionais competentes na area
do Direito Internacional do Mar, em particular na esfera das Nagdes
Unidas e da Unido Europeia; acompanhamento do funcionamento das
organizagdes internacionais em matéria Econdmica e Financeira do De-
senvolvimento, de Agricultura, de Saude, das Migrac¢des e do Trabalho;
e de representagdo de Portugal nos trabalhos da 2.* Comissao (Assuntos
Econdmico-Financeiros) da Assembleia-Geral das Nagoes Unidas.

Técnico Superior do Centro de Informagao Europeia Jacques Delors
da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros (2012-2013). Técnico Superior do Departamento de Apoio Ju-
ridico e Notariado do Municipio de Evora (2010-2011). Técnico Superior
do Departamento de Apoio Juridico e Notariado do Municipio de Evora,
no dmbito de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo
(2007-2010). Consultor Juridico do Municipio de Evora (2004-2007).

Membro da Linha de Investigag@o sobre Assuntos do Mar da Univer-
sidade Catolica Portuguesa (2011-2014). Artigos académicos publicados
nas areas dos Assuntos do Mar, Direito Internacional e Direito Europeu.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208416908

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1885/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 4 do ponto I
do Regulamento Interno da Comissdo do Dominio Publico Maritimo,
aprovado pela Portaria n.° 752/87, de 2 de setembro, na redagao dada
pela Portaria n.° 566/2008, de 11 de junho, do n.° 3 do artigo 6.° e n.° 2
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do artigo 23.°, ambos do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro, e tendo presente a
proposta do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, por ineréncia,
Autoridade Maritima Nacional, exonero o Professor Doutor Gongalo
Teotonio Pereira de Sampaio e Melo, como individualidade de reconhe-
cido mérito da Comissdao do Dominio Pablico Maritimo.

4 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208417572

Despacho n.° 1886/2015

1. Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em agdes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previs-
tos, prorrogo por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
a vinte e cinco de abril de 2015, a comissdo de servigo do COR INF
NIM 1449384 Jodo Paulo de Noronha da Silveira Alves Caetano, no
desempenho das fungdes de Diretor do Nucleo Conjunto de Coordena-
¢do, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com
a Republica Democratica de Timor-Leste.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2. série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica — 2.” série de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

4 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208417564

Portaria n.° 146/2015

O Dr. Joaquim José Pinto Moreira, no exercicio dos mandatos como
presidente da Camara Municipal de Espinho, tem mantido uma es-
treita e proficua colabora¢do com o Ministério da Defesa Nacional e
particularmente com o Exército Portugués através do Regimento de
Engenharia 3, em Espinho.

Nesta colaboragao reciproca o Dr. Joaquim José Pinto Moreira, na qua-
lidade de autarca e no ambito das suas responsabilidades, tem revelado
uma elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario empenho e
relevantes qualidades pessoais que lhe permitem uma compreensio e afir-
magao dos principios e valores enformadores da Defesa Nacional. Desde o
inicio dos seus mandatos valorizou o papel estratégico desta unidade militar
ao servi¢o da populagdo, contribuindo significativamente para a eficién-
cia, prestigio e cumprimento da missao do Ministério da Defesa Nacional.

Como Presidente da Camara tem reconhecido publicamente o rele-
vante papel do Regimento de Engenharia 3 nas diversas operagdes de
interesse publico com destaque para as intervengdes em defesa da orla
costeira de Espinho e da populagdo piscatoria, contra as investidas do
mar e as intempéries. Este reconhecimento publico foi institucionalmente
materializado nas comemoragdes do Dia da Cidade, em 16 de junho de
2010, no qual o Regimento de Engenharia 3 foi reconhecido e distinguido
com o titulo «Reconhecimento Publico e Homenagem da Cidade».

A celebragao do Dia da Unidade no centro da cidade de Espinho ¢ a
promogao da interagdo do Regimento com escolas e instituigdes sociais
e culturais da cidade constituiram iniciativas de abertura da instituicdo
a comunidade onde se insere, tornando-a mais proxima e compreendida
pelos cidaddos. Estas agdes tém permitido a aproximagao dos cidaddos a
Defesa Nacional e contribuido para desenvolver uma consciéncia coletiva
sobre a importancia da obtengao de sinergias entre todos os diversos ve-
tores do Estado para o desenvolvimento sustentado e melhoria das condi-
¢oes de vida dos portugueses e no seu contributo para a Defesa Nacional.

Os relevantes servigos prestados pela instituicdo militar as populagoes
e instituicGes locais também mereceram a gratidao e a abertura do Muni-
cipio na pessoa do atual Presidente, Dr. Joaquim José Pinto Moreira, para
todas as solicitagdes das entidades militares, designadamente a cedéncia
de forma graciosa de varios espacos e equipamentos para a realizagdo
de diversos eventos e em apoio das atividades, de que se destacam as
Jornadas de Engenharia, Exposi¢des, Concertos por Bandas Militares, a
cedéncia das Piscinas Municipais e Parque Municipal para a realizagdo
de Competi¢oes Desportivas Militares.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° € 26.° ¢ no n.° 2 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Na-
cional de 1.* classe ao Doutor Joaquim José¢ Pinto Moreira, Presidente
da Camara Municipal de Espinho.

4 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208417556
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Portaria n.° 147/2015

Louvo o Coronel de Artilharia NIM 19051684, Carlos Manuel Cou-
tinho Rodrigues, pela forma muito empenhada, extraordinariamente
competente e altamente prestigiante como vem desempenhando, ao
longo dos ultimos quatro anos, as fungdes de Assessor de Estudos e
Investigador no Instituto da Defesa Nacional (IDN).

Possuidor de notaveis qualidades pessoais e profissionais, de que
se destacam os seus extraordinarios dotes de carater, solida formagao
humana, esmerado sentido ético e elevado sentido de responsabilidade,
o Coronel Coutinho Rodrigues tem desempenhado com notavel pro-
ficiéncia todas as fungdes que lhe tém sido atribuidas, afirmando-se
como um muito valioso colaborador da dire¢do do Instituto da Defesa
Nacional e uma inestimavel mais-valia para a prossecucdo dos seus
objetivos.

Entre as principais agdes de formagdo que coordenou, destacam-se
os Cursos de Gestéio Civil de Crises, os Cursos de Seguranga e Defesa
para Jornalistas e os Seminarios de Seguranga e Defesa para Juventudes
Partidarias, em que logrou sempre atingir elevados padroes de quali-
dade, fruto da sua elevada capacidade de planeamento e organizagio,
dos seus solidos conhecimentos em matéria de seguranca e defesa, da
sua excecional aptiddo pedagogica e do seu empenhamento pro-ativo e
inovador. Ainda no dmbito da formagao, afirmou-se como um qualificado
conferencista, levando a mais-valia dos seus conhecimentos e experiéncia
aos varios cursos ministrados no IDN, bem como a iniciativas congéneres
promovidas por diversas instituigdes académicas, o que muito contribuiu
para o refor¢o do prestigio do Instituto.

Como investigador, o Coronel Coutinho Rodrigues comprovou os seus
solidos conhecimentos técnicos e cientificos no desenvolvimento dos
projetos de investigagdo a seu cargo, com particular relevo para os que
se inscrevem na linha de investigagdo “Seguranca e Desenvolvimento
em Africa”. O corolario do excelente trabalho que vem desenvolvendo
nesta importante area de missdo do IDN, que ¢ a investigagdo, esta bem
patente nos resultados alcangados e na vasta obra publicada, de que
constituem apenas alguns exemplos a autoria da edi¢do dos ‘Cader-
nos do IDN” intitulada “Contributo para uma ‘Estratégia Abrangente’
de Gestdo de Crises na Reconstru¢do do Estado e da Sociedade”, a
co-coordenagdo do Livro da Colegdo Atena sobre “A Prevengdo e a
Resolugdo de Conflitos em Africa” e o muito significativo conjunto de
artigos publicados na linha editorial do IDN, especialmente nas areas
tematicas da ‘Seguranca e Desenvolvimento’, da ‘Gestdo de Crises’ e
da ‘Reforma do Sector de Seguranca’.

Com o seu espirito empreendedor e cooperante desenvolveu de forma
igualmente empenhada e prestigiante varias iniciativas no dominio da
sensibiliza¢ao e da divulgacdo, em especial no ambito do Grupo de
Estudos sobre ‘A Participagdo Portuguesa em Missdes de Paz’ (GRU-
PORPAZ), de que é coordenador, com relevo para os seminarios sobre
o Afeganistdo e o Kosovo, bem como para as varias conferéncias reali-
zadas no contexto da mesma tematica, quer em Lisboa, quer no Porto.
Igualmente digna de particular mengao foi a excelente colaboragdo que
prestou a organizagdo da conferéncia sobre ‘A Prevengdo e Resolugdo de
Conflitos em Africa’ - iniciativa conjunta do Instituto da Defesa Nacional
e do Centro de Estudos Africanos do ISCTE, que suscitou grande adesdo
no que se refere & chamada para submissio de artigos e comunicagdes -,
muito contribuindo para a plena consecugdo dos objetivos definidos
pelas instituigdes parceiras.

No ambito da cooperagdo internacional, enquanto coordenador e
representante do IDN nas reunides do Executive Academic Board on
Security Sector Reform, do Colégio Europeu de Seguranga e Defesa
(CESD), da Unido Europeia, desenvolveu uma agdo de grande mérito
que muito contribuiu para o reforgo do prestigio e da visibilidade
do Instituto no seio daquele Colégio, justificando uma especial re-
feréncia a forma exemplarmente empenhada e competente como
participou na organizagdo e na execugdo de dois cursos de ‘Reforma
do Sector de Seguranga’ que o Instituto da Defesa Nacional realizou
em Bruxelas, em parceria com o instituto congénere francés, no
ambito do CESD.

A este conjunto de atributos, o Coronel Coutinho Rodrigues associou
sempre uma irrepreensivel conduta e postura como militar, confirmando
as suas relevantes qualidades e virtudes morais e pessoais, bem patentes
na forma exemplar como conduziu o seu relacionamento com a diregdo
do IDN e com todos os seus colaboradores.

Pelas razdes expostas, ¢ muito grato ao Ministro da Defesa Nacional
reconhecer publicamente o elevado nivel de desempenho do Coronel
Coutinho Rodrigues e considerar os servigos por si prestados como
extraordinarios, relevantes e distintos, dos quais resultaram honra e
lustre para a Defesa Nacional e para o Pais.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 34° e atento o disposto nos artigos 13° ¢ na alinea a) do n.° 1 do
artigo 16° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
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de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos distintos, grau prata,
ao Coronel de Artilharia NIM 19051684, Carlos Manuel Coutinho
Rodrigues.

4 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208417548

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 1887/2015

1 — O Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a Lei
Organica do IASFA, 1. P., definindo a sua misséo e atribui¢des. Poste-
riormente, a Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do TASFA, I. P., definindo a sua organizagao interna e as atribuigdes e
competéncia das unidades orgéanicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas ao Gabinete de
Recursos Humanos e considerando que o cargo de Chefe do Gabinete de
Recursos Humanos se encontra formalmente vago, torna-se necessario
proceder a nomeacdo do seu titular por forma a garantir o seu normal
funcionamento e a cabal prossecugdo das competéncias que lhe sdo
cometidas.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Agao Social
das Forcas Armadas, I. P., nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o que lhe
foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi designado, em
regime de substitui¢do, para exercer o cargo de Chefe do Gabinete de
Recursos Humanos, a Licenciada Elisabete Lopes Leitdo cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo de aptidao e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2015.

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: Elisabete Lopes Leitao.

Nascida a 16/12/1972.

2 — Habilitagdes Académicas

Mestranda em Administrag@o Publica Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa ISCTE-IUL.

Pos-graduacdo em Administragao e Politicas Publicas Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa ISCTE-IUL.

Pés-graduagdo em Estudos Europeus — vertente juridica, pelo Insti-
tuto Europeu da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Licenciatura em Relagdes Internacionais — vertente juridica, pela
Universidade Autéonoma de Lisboa.

3 — Experiéncia Profissional

De novembro de 2009 a dezembro de 2014 exerceu fungdes de coor-
denacio da Area de Planeamento e Gestdo do Gabinete de Recursos
Humanos do IASFA, 1. P., e substituindo o Chefe do Gabinete nos seus
impedimentos.

De setembro de 2005 a outubro de 2009, técnica superior de recursos
humanos na Reparti¢do de Recursos Humanos do IASFA, IP.

4 — Formagao Profissional

“Gestdo Estratégica e Valor Publico”, INA;

“LIDGEP — Lideranca e Gestao de Pessoas nos Servigos Publicos”,
INA;

“Construcao do Plano e Relatorio de Atividades em Articulagdo com
0 SIADAP, INA;

“LVCR e SIADAP: Planeamento ¢ Or¢amentagdo de Recursos Hu-
manos”, INA;

“Regime Juridico na Administragdo Publica”, Diregdo de Instru-
¢a0 — Forca Aérea Portuguesa;

“O Codigo do Trabalho e as suas implicagdes na Administragdo
Publica”, CEDREL;

“O Novo Regime de Aposentagdes na Administragdo Publica”,
INA;

“Formagdo de Técnicas de Levantamento de Processos”,
Deloitte& Touche;

“Base de Dados Oracle (SQL e PL/SQL)”, INA.

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente Do Conselho Diretivo,
Francisco Antonio Fialho da Rosa.
208416746
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reserva
SAj Inf 15101387 | Carlos Alberto da Costa Filipe. . .. ... e 30-12-2014
SAj PQ 10580889 | Humberto José Morais TeiXeira. . . ... .oouuun ittt 30-12-2014
SAj SGE 00960486 | José Manuel Borges Teixeira Dias. ... ......ouitinnn i 30-12-2014
SAj Art 02960985 | Rogério Paulo de Brito Cunha. ........ ... ... ... .. . i 30-12-2014
SAj Inf 16253888 | Antonio José Martins Reis. ... ... 30-12-2014
SAj SGE 18503490 | Carlos dos Santos Andrade Mesuras . . .............ouuniinninninnennenn .. 30-12-2014
SAj Mat 03033185 | Luis Filipe Gongalves Gavazzi .. ...........o.iiuiuineieiiin .. 30-12-2014
SAj SGE 00641586 |Manuelda CruzMarzia . . ....... ..ottt 30-12-2014
SAj Inf 13826386  |José Carlos Lourengo ROS€Iro . . ...ttt 30-12-2014
SAj Eng 17101387 | Fernando Manuel de Deus Pereira. . ............. ... i, 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Cal¢ada, Tenente-General.

Despacho n.° 1889/2015

208421702

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagéo de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto Si ?vni?;i) NIM Nome Data Reserva
SAj Inf 18499889 José Paulodo Carmo Pires ............ ... ... ... ..., 30-12-2014
SAj Mat 16732887 Victor Manuel dos Anjos Lemos . . ..., 30-12-2014
SAj SGE 01952386 JodoMaria Alves Vaz . ... oo 30-12-2014
SAj Art 00404187 José Jodo Neto Serafim ........... ... 30-12-2014
SAj Art 19440287 Luis Manuel Bulhdo Pateiro ............. ... . ... ... . .... 30-12-2014
SAj AM 15006988 Lucas Maria Batista Amaro .............. ... ..., 30-12-2014
SAj Inf 03101088 Anténio José Henriques Rosa .. ......... ... . ... . ... . ..., 30-12-2014
SAj Mat 00043887 Pedro Manuel Dias Domingos .................ccoviiinneia... 30-12-2014
SAj Art 09860988 Jodo Carlos da Costa Fatela Lopes Curto ........................ 30-12-2014
SAj AM 00322688 Rogério Paulo Félix Duarte ............. ... . ... ..o, 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Calgada, tenente-general.

Despacho n.° 1890/2015

208421662

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
don.° I do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto S[z ;3:22 NIM Nome Data Reserva
SAj Inf 14627189 | Antonio José da Conceigdo Amaral Vinagre .. ......... ... ... it .. 30-12-2014
SAj SS/Enf | 19218385 | Luis Filipe dos Reis Santos . .. ....... ...ttt i 30-12-2014
SAj Cav 07700189 |José Emanuel Martins Fernandes. . .......... .. ... i 30-12-2014
SAj Inf 03933291 | Carlos Manuel Pereira Mouro . . ...ttt 30-12-2014
SAj Mat 17391787 |José Manuel Madureira Silva. . . ... ... e 30-12-2014
SAj SGE 04168585 |José Antonio Lourengo de Oliveira . .. ...ttt 30-12-2014
SAj Inf 07513290 |José Fernando Frausto Mousinho . ........... .. ottt 30-12-2014
SAj Mat 07649287 |Jodo Antonio Lucas ESteves. . . ... ...t e 30-12-2014
SAj SGE 07539689 |Paulo Ferreira Galego . ... ...ttt e 30-12-2014
SAj Eng 06845290 | Mario Jorge da Costa Bernardino . .......... .. ... ... 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Calg¢ada, Tenente-General.

208421687
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Despacho n.° 1891/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situacdo de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situag@o na data que a cada um se indica:

Arma/

Posto Servico NIM Nome Data Reserva
SAj Art 00246287 Joaquim Antonio Fernandes Piteira .............................. 30-12-2014
SAj Mus 18260292 Jodo Paulo FerreiraBentes ............ .. ... ... ... ... 30-12-2014
SAj Mus 07880488 Avelino José de Oliveira . ........ ...t 30-12-2014
SAj SS/Enf 04754387 Manuel Jodo Lousada Paradinha ................................ 30-12-2014
SAj SS/Enf 18009188 Isidro Manuel Rodrigues . .. ........... ... .. i 30-12-2014
SAj Mat 07433888 Fernando Manuel Coelho Paixdo ............. .. ... ... ... ....... 30-12-2014
SAj Mat 05042288 Domingos Alves Pedreira Rodrigues . ............ .. ... ... ... ... 30-12-2014
SAj Tm 04273889 Carlos Alberto Teixeira Pontes ............ ... .. ... . ... ....... 30-12-2014
SAj Mus 09419888 Carlos Manuel Fernandes Gongalves ............................. 30-12-2014
SAj Inf 10246790 Jodo Paulo Ferreirade Almeida ................................. 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, tenente-general.

Despacho n.° 1892/2015

208421638

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagao de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e¢) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situacao na data que a cada um se indica:

Arma/

Posto Servigo NIM Nome Data Reserva
SAj Inf 07335888 Orlando Alberto Afonso . ......... ... 17-12-2014
SAj Mus 08622791 Herminio Teixeirada Fonseca ............ ... ... ... ... ... .. ... 29-12-2014
SAj Mus 00471989 Anténio Manuel Moreira Ventura . ............. ... ... . 29-12-2014
SAj Mat 07532990 José Pedro Henriques Fraga ........ ... ... ... ... ... ... .. ... ... 29-12-2014
SAj Eng 01437487 Aurélio Catarino AUZUSIO . . ..ottt 29-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, tenente-general.

Despacho n.° 1893/2015

208421605

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagéo de reserva nos termos da alinea b)
don.® 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, conjugado com a alinea e)
do n.° 2 do artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/servigo NIM Nome Data reserva

SCh Inf 01452983 José Joaquim da Silva Cardoso .. ... 30-12-2014
SCh Inf 05787384 Paulo Fernando Pereira Fernandes Lopes . .................. ... ... 30-12-2014
SCh Inf 06366983 Francisco Cabral Gabriel . ......... ... ... ... ... ... ... ... ...... 30-12-2014
SCh Eng 11500585 Fernando Duarte Portela Martins. . .............. ... ... .......... 30-12-2014
SCh PQ 09169286 Jorge Manuel da Gama Aratljo. . .. ...t 30-12-2014
SCh Cav 13498583 Alfredo Eusébio da CostaNovodaSilva ......................... 30-12-2014
SCh Inf 17234682 Sebastido Pereira Fratisto. .. ......... .. .. .. i 30-12-2014
SCh Inf 19190684 AmilcardoNascimento . .. ...ttt 30-12-2014
SCh Tm 04129085 Antonio Manuel Soares MOGO . .. ... ..o 30-12-2014
SCh Inf 18407285 Humberto dos Ramos Vara ........... ... ... ... .. ... ... ...... 30-12-2014
SCH Eng 11657186 Herlander Aires Caetano Macedo Tibério . ........................ 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, tenente-general.

Despacho n.° 1894/2015

208421524

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagéo de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23 set, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto SA “’%a/ NIM Nome Data Reserva
ervigo

SCh Inf 03403985 |Manuel Marchante Vicente .. ........... ..., 30-12-2014

SCh Tm 05725786 | Telmo dos ReiSPires . .. .. ..ot 30-12-2014
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Posto S/: 1{]\]/11‘1) NIM Nome Data Reserva
SCh Eng 11813886 | Antonio José Martinho Nunes . . ......... ..o .. 30-12-2014
SCh Inf 13211182 | Mario Jorge Rodrigues Moita Ferreira. . .. ........ ... ... ... ... ... 30-12-2014
SCh Art 06262484 | Antonio Agostinho Cabedal Pacheco. . .......... ... ... ... ... .. ... ... 30-12-2014
SCh Eng 14645085 | José Carlos Marques Dias .. .......ovutunne i 30-12-2014
SCh Eng 19182986 | Jodo José Basso Ferreira . ...... ...t 30-12-2014
SCh Tm 16304385 | Armando Coelho Duarte . ...... ... .t 30-12-2014
SCh Mat 13869284 | Victor Manuel de Jesus Pires Diz ........... .. ... ... o i i, 30-12-2014
SCh SGE 18149086 | Fernando Manuel Lourengo Nisa. .. ............ i, 30-12-2014
SCh Eng 08354886 | Jaime Diogoda Costa Silva. . ....... ..ot 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calg¢ada, Tenente-General.

Despacho n.° 1895/2015

208421484

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea b)
don.® 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, conjugado com a alinea e)
do n.° 2 do artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/servigo NIM Nome Data reserva

SCh SS/Enf 09863885 Cassiano Henriques Cardoso . .. ...t 30-12-2014
SCh Cav 04759684 Paulo Alexandre de Matos Mestre. ................ooiiinenn ... 30-12-2014
SCh Inf 11725285 Carlos Antonio da Costa Veloso. ... ..., 30-12-2014
SCh Tm 07853482 José Luisda Cunha Pereira .. ........... ..., 30-12-2014
SCh Tm 02742785 Jorge Manuel Cortes dos Santos ..................oooiiiii.. 30-12-2014
SCh Tm 19236085 Ernesto Manuel Rodriguesda Silva. . ............................ 30-12-2014
SCh Art 09004182 Francisco Falé da Silva Capucho............. ... ... ... ... ...... 30-12-2014
SCh PQ 15878685 Fernando José AzenhaRamos .. ......................vinin... 30-12-2014
SCh Mat 08465985 Carlos Alberto Bernardino. . ........ .. .. .. i i 30-12-2014
SCh Inf 19947986 José Domingos Gomes Machado. ............................... 30-12-2004

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, tenente-general.

Despacho n.° 1896/2015

208421443

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23 set, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situagao na data que a cada um se indica:

Posto S[z ;ﬁzg NIM Nome Data Reserva

SCh SGE 16015483 | Carlos Manuel Clemente Ramos . .. ......... ... i, 30-12-2014
SCh Cav 08152786 | Dinario Manuel da Silva Seromenho. ........... ... . ... . ... . ....... 30-12-2014
SCh Art 05827382 | Anténio Domingos dos Santos AIVes .. ...........coviiiiniiiineei.. 30-12-2014
SCh Mus 17072285 | Carlos Manuel Inocéncio Rodrigues . ...................... ... ... ... 30-12-2014
SCh Tm 09251986 | Angelo Francisco Moreira Duarte . . ........... . ..., 30-12-2014
SCh Inf 07376186 | Luis Filipe Mendes Gongalves. .. ............coo i, 30-12-2014
SCh SS/Diagn 09410585 | Armando Adelino CepedaMoreno . ............couiuiiininnennennan.. 30-12-2014

Terap

SCh Art 14527982 | Antonio Joaquim Bernardo Carapinha. . ................................ 30-12-2014
SCh Mat 11656885 | Rui Antonio Alves Marting . ...........uuuuniiinet i 30-12-2014
SCh Inf 15886784 | Luis Alexandre Marques Reguendos. . ............. ... oo, 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calg¢ada, Tenente-General.

Despacho n.° 1897/2015

208421451

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23 set, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto A"’?a/ NIM Nome Data Reserva
Servigo
SCh Mat 08398185 [ Luis Fernandes MOrais. . . .......oouui it 01-12-2014
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Posto S/: 1{]\]/11‘1) NIM Nome Data Reserva
SCh Inf 05840684 |Jorge Manuel Vieira Elias . ........ .. ... .. i 01-12-2014
SCh Cav 01304185 |Mario Fernando Gil Santana . ............. .. ... i, 22-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Calgada, Tenente-General.
208421402

Despacho n.° 1898/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, conjugado com a alinea e)

do n.° 2 do artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/servigo NIM Nome Data reserva

SCh Inf 03673783 Fernando Graga Pereira . .......... ... .. .. ... i .. 30-12-2014
SCh Inf 17954086 Anténio Luis PereiraPinto. .. .......... .. ... ... .. ... .. ..., 30-12-2014
SCh Mat 01560985 Anténio Manuel Geraldes Botelho .............................. 30-12-2014
SCh Mat 02410085 Rui Manuel de Sousa Alves. . ..., 30-12-2014
SCh Inf 15431886 Valdemar José GarciaSendim .. ................... ... ......... 30-12-2014
SCh Mus 03961385 Francisco José Pires Paix@0. ... ............o ... 30-12-2014
SCh SS/Enf 06213785 Anténio Manuel FerreiradaCosta. .. ............................ 30-12-2014
SCh Mat 05777283 Manuel José dos Santos Ferreira Pauleta. .. ....................... 30-12-2014
SCh Tm 13846786 José Fernando Bastos Gomes. . . ..., 30-12-2014
SCh Inf 18962684 Alberto Joaquim Barcia Soares ... ........ ... .. oo 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Calgada, tenente-general.
208421435

Despacho n.° 1899/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea b)
don.® 1 doArtigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23 set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situacéo na data que a cada um se indica:

Posto S/; :v‘}?;i) NIM Nome Data Reserva
SCh Art 02286385 | Telmo Jorge Marques da Silva FElix . ....... ... ... .. .. 29-12-2014
SCh Mus 05522686 |José Manuel Novo LeandroMiranda. . ................................. 29-12-2014
SCh Mus 09932887 | Dulcinio Toni Pereirade Matos. . ..ottt 29-12-2014
SCh Mus 06726487 |José Manuel BarbosaMaciel.......... ... ... i 29-12-2014
SCh Mat 04786085 |José Manuel Duarte Pinto . .............o ittt 29-12-2014
SCh Mat 19458386 | Celestino Manuel dos Santos Ganilha.................................. 29-12-2014
SCh SS/Vet 02072886 | José Carlos do Nascimento Monteiro ... ............c.oiuinerernaenanan.. 29-12-2014
SCh Mat 11451585 | Francisco José dos Santos Agostinho . .......... ... ... ... ..., 29-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Calgada, Tenente-General.
208421395

Despacho n.° 1900/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, conjugado com a alinea e)
do n.° 2 do artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/servigo NIM Nome Data reserva
SMor Art 09258883 LacioRobalo Pereira. ...t 31-12-2014
SMor Art 14772781 Rui Manuel Mourdo Pessanhade Sousa . ......................... 31-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, tenente-general.

208421273
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Despacho n.° 1901/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea b)
don.° I do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situa¢do na data que a cada um se indica:

Posto s‘/:]r,l\]]}zg NIM Nome Data reserva

1Sarg Aman | 13820286 | Rui Manuel de Carvalho Maria . ....... ... ... 29-12-2014
1Sarg Aman | 08118185 | Domingos Gomes Pais. .. ... ... 30-12-2014
1Sarg Aman | 10147686 | Francisco do Carmo TeIXeIra. . . ... ...ttt ittt 30-12-2014
1Sarg Aman | 18331284 | Emmanuel Carlos de Mendonga Tito Fontes. ................. ... . .. .......... 30-12-2014
1Sarg Aman | 06822087 | Rui Manuel Silva Grilo .. ... ... . 30-12-2014

21 de janeiro de 2015. — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Calcada, Tenente-General.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Cofre de Previdéncia da Policia de Seguranga Publica

Edito (extrato) n.° 51/2015

Nos termos do art® 30.° do estatuto deste Cofre de Previdéncia da
Policia de Seguranga Publica, aprovado pela portaria 18 836, de 24
de novembro de 1961, corre edito, por 30 dias, a contar da data da
publicagdo deste antncio, convidando herdeiros habeis, de harmonia
com o art® 25.° do estatuto, que se julguem com direito aos subsidios,
por morte, legados pelos subscritores falecidos abaixo mencionados, a
apresentarem documentos justificativos desse direito.

N.° 138 — José Antonio de Deus Abreu

N.? 499 — Agostinho da Assungao

N.° 554 — Manuel Dias Rolo

N.? 805 — Franklin Barbosa de Aratjo

N.? 850 — José Antonio Lopes Raposo

N.° 1385 — Indcio Bernardo Sargado

N.° 1677 — Alvaro Rufino

N.° 1914 — Fernando Augusto Alves

N.° 2026 — José Ferreira Varandas

N.° 2407 — Eduardo Rodrigues

N.° 2480 — José Tavares Cunha

N.? 2602 — Joaquim Santos Martins

N.° 2682 — Jodo Freixo Relvas

N.° 3088 — Francisco Lopes Silva

N.° 3475 — Manuel Alberto dos Santos

N.° 3824 — José Candido Gomes Soares

N.° 3848 — Alberto Santos

N.° 3938 — Jodo Coelho Ribeiro

N.? 5230 — José Duarte Domingos

N.? 6232 — Adelino Lopes Marmelo

N.° 6347 — Custddio Ferreira Costa

N.? 6479 — Virgilio de Jesus Meireles

N.° 6605 — Gualdino Anténio Anes Ordem
N.° 8575 — Luis Alberto de Souza

N.° 8582 — Celestino Moniz Fernandes Gois
N.° 9643 — Joao de Fraga da Rocha

N.° 11092 — Antoénio Duarte Loureiro

N.° 11654 — Virginio Garcia Coelho

N.° 14296 — Horacio de Jesus Feliciano

N.° 16323 — Carlos Gomes da Costa

N.° 16482 — Jodo Oliveira Magalhaes

N.° 16741 — Manuel Encarnag@o Palma

N.° 17605 — Leonel Rosa Porta Nova

N.° 17641 — Mario Nuno Monteiro

N.° 18054 — Alberto Martins Soeiro

N.° 18316 — Candido Armando Aratjo Costa
N.° 18802 — Henrique Vicente Estrella

N.° 19558 — Domingos Carvalho da Cruz
N.° 19824 — José Antonio Gongalves Cavaco
N.°20167 — Carlos Alberto Lopes Cesar

N.° 20916 — Antonio Joao Portilheiro Gomes
N.° 21799 — Pedro Manuel Soares Amaro
N.° 23458 — José Bernardino do Nascimento Dias
N.° 24465 — Carlos Augusto Condego Heleno
N.° 24481 — Fernando das Neves Mateus

208421776

N.°26531 — José Maria da Silva Oliveira
N.°26650 — Jodo Luis Borges Martins Simdes
N.° 32941 — Baltasar Espada Gamito Ferreira
N.° 35763 — Antonio Seguro da Silva Carreira
N.? 38139 — Maria Isabel Ramalho Alves Santos

30 dias do més de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Jorge Filipe
Guerreiro Cabrita, Superintendente.
308405981

MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria

Aviso n.° 1991/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes por motivo de aposentagao, no periodo compreendido entre 1 e
31 de janeiro de 2015:

Ana Mafalda de Bastos Pires Amaral Novais Duarte, Coordenadora
Superior de Investigacdo Criminal, Escaldo 2, em 01-01-2015;

Victor Manuel Tavares de Almeida, Inspetor-Chefe, Escaldo 3, em
01-01-2015;

(Nao estdo sujeitos a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

5 de fevereiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208421679

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Declaragao de retificagado n.° 145/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 24 de 4 de fevereiro de 2015, o Aviso (extrato) n.° 1253/2015,
retifica-se que:

Onde se 1é:

«Por despacho de 8/1/2015, de sua Ex.* a Sr.* Ministra da Agricul-
tura e do Mar, foi aprovado o Regulamento Definitivo do Aproveita-
mento Hidroagricola dos Minutos.»

deve ler-se:

«Por despacho de 8/1/2015, de sua Ex.* a Sr.* Ministra da Agricul-
tura e do Mar, foi aprovado o Regulamento Definitivo do Aproveita-
mento Hidroagricola de Brinches.»

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208417401
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Dire¢éo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 1902/2015

Considerando que os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau sdo
providos por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagdo e controlo que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Maria Carolina Paixao Varela Ribeiro,
retine todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais ineren-
tes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de Chefe
da Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos (DPGRH)
da Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pela candidata confrontado com o exigido
para o exercicio do cargo a prover, o juri deliberou que a licenciada
Maria Carolina Paixdo Varela Ribeiro, retine as melhores condi¢des
para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento e
Gestao de Recursos Humanos (DPGRH) a licenciada Maria Carolina Pai-
x30 Varela Ribeiro, pertencente a carreira técnica superior do mapa de pes-
soal da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de fevereiro
de 2015.

02 de fevereiro de 2015. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.

Nota Curricular

Maria Carolina Paixdo Varela Ribeiro
Data de nascimento: 4 de dezembro de 1966
Formagdo Académica

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa

Formagdo Complementar
Estagio de Advocacia, 1991-1993, Ordem dos Advogados, Lisboa

Experiéncia profissional

Desde junho de 2014 — Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestio de
Recursos Humanos, em regime de substitui¢do, com responsabilidades
nas areas do planeamento, recursos humanos e juridica;

De novembro de 2012 a junho de 2014 — Chefe de Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, em regime de substituigdo, com responsabilidades
na area da gestdo de recursos humanos;

De margo de 2010 a outubro de 2012 — Técnica Superior na Dire¢éo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, desempe-
nhando fungdes no Nucleo de Recursos Humanos, junto da Diregao de
Servigos de Apoio e Gestdo de Recursos.

De margo de 2007 a margo de 2010 — Diretora de Servigos do Ga-
binete Juridico da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, com responsabilidade na area de
apoio juridico a Secretaria-Geral, gabinetes ministeriais e Ministério.

De abril de 2001 a margo de 2007 — Chefe da Divisdo do Gabinete
Juridico da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, com responsabilidade na area de apoio
juridico a Secretaria-Geral, gabinetes ministeriais e Ministério.

De outubro de 1996 a abril de 2001 — Coordenadora do Nucleo
de Apoio Juridico da Dire¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, tendo procedido a estruturagdo e organizacdo do Nucleo de Apoio
Juridico conforme disposto na Lei Orgénica da Dire¢do Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste.

De abril de 1996 a outubro de 1996 — Técnica Superior Jurista na
Diregéio Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, com atividades
destacadas a nivel da instrugdo de processos de averiguagdes no ambito
de acidentes de viagdo, analise de recursos de processos de concursos
de pessoal e elaboragdo de informagdes e pareceres juridicos no ambito
das competéncias da DRARO.

De 1995 a abril de 1996 — Técnica Superior na Dire¢do-Geral da
Administragdo Pablica, no Departamento de Planeamento e Auditoria
de Recursos Humanos.
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De dezembro de 1993 a 1995 — Técnica Superior Estagiaria na
Direg@o-Geral da Administragdo Publica, no Departamento de Planea-
mento e Auditoria de Recursos Humanos.

De 1993 a 1996 — Advogada com escritorio de advocacia em Vila
Franca de Xira

De 1991 a 1993 — Advogada estagiaria pela Ordem dos Advogados
de Lisboa

1991 — Docente das disciplinas de Portugués e Francés, em regime de
contrato, na Escola Secundaria Dr. Sousa Martins, em Vila Franca de Xira

Outras Atividades:

Consultadoria juridica no Gabinete de Apoio Juridico da Ordem dos
Advogados, em Lisboa (1992 a 1995)

Coordenadora e formadora dos cursos da area juridica da empresa
“Vantagem +, Consultores de Formagio, L.%” (1992 a 1994)

Monitora da cadeira de Direito das Sociedades do Curso de Formagao
de Solicitadores, ministrado pela Ordem dos Solicitadores (1992 a 1993)

Formagao profissional

DEGRH — Diploma de Especializagdo em Gestdo de Recursos Hu-
manos, 2014, INA

LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 2014, GPPAG

RCTFP — Regime dos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas,
2014, STE

FORGEP — 2013, INA

Praticas de Gestao de Recursos Humanos, 2012 STE

Workshop — Técnicas de Formagio, 2011, ISLA

A Europa e as Administragdes em Tempo de Crise, 2011, STE

GEADAP (SIADAP 2,3) — Administragdo do Sistema — 5.% edi¢@o,
2011, Instituto de Informatica

Iniciacdo a Utilizagdo do Modelo CAF, 2011, STE

Regime de Vinculos e Carreiras, 2010, STE

O Novo Regime da Contratagao Publica, 2009, INA

Procedimento Disciplinar, 2009, STE

SIADAP — A Definigé@o de Objetivos e Competéncias e a Monitori-
zacao do Processo, 2008, STE

Gestdo de Recursos Humanos na Administragao Publica: nova abor-
dagem, 2007, Sinase

Operacionalizacdo do Estatuto do Pessoal Dirigente, 2005, INA

2.° Congresso Nacional da Administragdo Publica: Projetos de Mu-
danga, 2004, INA

Seminario de Alta Dire¢cdo — 5.* Edigdo, 2004, INA

O Novo Contencioso Administrativo, 2003, INA

Feitura das Leis, 2001, INA

AEscritado Direito na Perspetiva da Eficacia da Comunicagdo, 2001, INA

Organizagdo para a Exceléncia nos Servigos Publicos, 2000, STE

Formacdo Pedagogica de Formadores, 1999, Secretaria-Geral
do MADRP

Gestdo da Mudanga, 1999, Deloitte & Touche,

208418982

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1992/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o Assistente Graduado de Saude
Publica, da carreira especial médica Dr. Antonio Manuel Lopez de Jesus
cessara, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administracdo Regio-
nal de Satde do Centro, 1. P., por exoneragio, a 8 de fevereiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208417378

Deliberagao (extrato) n.° 217/2015

Por delibera¢ao do Conselho Diretivo da ARS Centro, 1. P., de 22 de
janeiro de 2014 e despachos de Suas Exceléncias os Senhores Secretéario
de Estado da Saude e Secretario de Estado da Administragdo Publica, de
13 de junho de 2014 ¢ 6 de janeiro de 2015, respetivamente:

Autorizada a consolidagdo da cedéncia de interesse publico de Mara
Alexandra Cardoso Mendes Silva, Assistente Técnica, posi¢do remunera-
toria entre a 1.* e a 2.%, nivel remuneratorio entre 5.° ¢ 0 7.°, pertencente ao
mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE, no mapa
de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafdes, desta
Administragdo Regional de Satide, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208417329
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Despacho (extrato) n.° 1903/2015

Por despacho de 20/01/2015 do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satide do Dao Lafoes, foi autorizada, por delegagdo, a
acumulagdo de fungdes privadas de enfermagem, na Unidade de Cui-
dados Continuados Integrados de Longa Durag@o da Santa Casa da
Misericordia de Santar, em Nelas, & Enfermeira Maria Manuela Serra
Salgueiro, a exercer fungdes na Unidade de Cuidados Continuados Nelas
Mais Satde, do ACES Dao Laf6es, ao abrigo dos artigos 22.° ¢ 23.° do
Regulamento em anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208421954

Despacho (extrato) n.° 1904/2015

Por despacho de 20/01/2015 do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satde do Dao Lafdes foi autorizada, por delegacdo, a
acumulacdo de fungdes privadas, como gerente da empresa Ementa
Sustentavel, L.%, em Pdvoa de Abraveses/ Viseu, a Enfermeira Carla
Cristina Gongalves Nunes, a exercer fungdes na Unidade de Cuidados
de Saude Personalizados Dom Duarte, Extensdo de Saude de Lordosa,
do ACES Daio Lafoes, ao abrigo dos artigos 22.° e 23.° do Regulamento
em anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208421962

Despacho (extrato) n.° 1905/2015

Por despacho de 15 de janeiro de 2015 do Diretor Executivo do Agru-
pamento de Centros de Satide do Dao Lafoes, foi autorizada, por delega-
¢do, aacumulacao de fungdes privadas, como gerente no Lar Residencial
de Santa Maria — Rainha das Flores, sediado em Decermilo — Satdo, a
técnica superior, Maria Liseta da Rocha Pereira Neto, a exercer fungdes
na Unidade de Apoio a Gestdo do ACES Dao Lafoes, ao abrigo dos
artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208421995

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 1906/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, de 05/01/2015, foi
autorizado o pedido de denuncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, feito pela enfermeira Suaila Janete
Maximiano Tavares, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de
Saude da Amadora, nos termos do artigo 304 da (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014 de 20 de junho, com efeitos a 09/02/2015.

02/02/2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., Dr:“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208421305

Despacho n.° 1907/2015

Delegaciio de competéncias nos coordenadores
das unidades — ACES Arco Ribeirinho

Nos termos dos arts. 35 a 41 do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e no uso da faculdade conferida pelo artigo 20.°do Decreto-Lei
n.° 28/2008,de 22 de fevereiro, republicado no Decreto-Lei n.® 253/2012,
de 27 de novembro, o diretor Executivo da ACES Arco Ribeirinho,
Dr. Paulo Jorge Espiga Alexandre, delega nos Coordenadores das Uni-
dades do ACES Arco Ribeirinho, a saber, Dr Carlos Alberto Moura
Afonso (UCSP Alcochete), Enf. Maria do Céu Rato Caldes Lopes (UCC
Montijo/Alcochete), Dr* Ana Sofia Silva Rebelo Campos (USF Que-
rer Mais), Dr* Ana Paula Alves Pinheiro Calhau (UCSP Baixa da Ba-
nheira), Enf. Mafalda Isabel Cardoso Gomes Rosa (UCC Satde na Rua),
Dr. Francisco Manuel Fernandes Gouveia (USF Lavradio), Dr* Maria
José Brito Gongalves Valério Rosa (USF Ega), Dr Acacio Alberto Silva
Diogo (USF Ribeirinha), Dr. Antonio Ferreira Maia (UCSP Barreiro),
Enf. Helena Paula Conceigdo Langa Dias (UCC Barreiro), Dr* Maria
Manuela Peixinho Carmo Cabrita (UCSP Moita), Dr. Antonio José
Paixdo Salvado (UCSP Alhos Vedros), Enf. Ana Vicéncia Carreiro
Maronel Sanches (UCC A Beira Tejo), Dr. José Antonio Costa Duarte
Candida (USF Afonsoeiro),Dr* Maria Rosario Jorge Santos (UCSP
Montijo), Dr* Ana Maria Matos Teles (USF Santo Antonio da Charneca),
Dr. Mario Durval Povoa Rosario (USP), Dr* Maria Josefina Barradas
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Porto (URAP), Enf.Ana Cristina Sequeira Bento Maia (ECL), delega
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios
da sua unidade organica;

2 — Identificar as necessidades de formacao especifica dos funciona-
rios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia de agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades sem
prejuizo do direito a autoformacao;

3 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios da sua unidade
organica;

4 — Autorizar o gozo e acumulagio de férias dos funcionarios da
sua unidade orgéanica;

5 — Autorizar, a inscri¢do e participagdo do pessoal em congres-
so0s, reunides, semindrios, coloquios, cursos de formagao em regime
de autoformagdo ou outras iniciativas semelhantes, que decorram em
territorio nacional quando ndo importem custos para o servico, dos pro-
fissionais afetos a respetiva unidade organica, exceto aos coordenadores
das USF’S, uma vez que ¢ uma competéncia propria;

6 — Autorizar os profissionais a comparecerem em juizo, quando
requisitados nos termos da lei de processo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de dezembro de 2012,
ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
delegados, foram praticados pelos coordenadores das unidades.

13 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208446432

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1993/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade
de patologia clinica, para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente, visando o exercicio de fungdes em regime de con-
trato individual de trabalho por tempo indeterminado, e conforme aviso
n.° 12491/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 217,
de 10 de novembro de 2014, torna-se publico que o procedimento fi-
cou deserto por inexisténcia de candidatos ao procedimento concursal.

29 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexan-
dra Angelo Ribeiro Marques.
208417094

Aviso n.° 1994/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de pedia-
tria médica, para preenchimento de sete postos de trabalho na categoria de
assistente, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, e conforme aviso n.° 12577/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro
de 2014, torna-se publica a lista de classificagdo final, homologada em
26/01/2015, pelo Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificagcao Final

1 — Arnaldo Francisco Andrade Cerqueira — 16,5 valores

Ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Satude do
Alentejo, 1. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

29 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexan-
dra Angelo Ribeiro Marques.
208417183

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 122/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto
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Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora
a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 15 de
novembro de 2014, ficando a mesma integrada na categoria de técnica
de 2. classe da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, profissdo
de analises clinicas e saude publica:

AN':m.lcm Nivel Remuneragao
de identificagdo Nome . ¢
fiscal remuneratorio base
206365470 | Carla Isabel Gongalves |Entre 13 e 14 | 1.128,38€
Feliciano.

5 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Gestdao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208419038

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas Dr. Alberto Iria, Olhdo

Aviso n.° 1995/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente nomeado
para o quadro de zona pedagdgica, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

(€ £
de recrllrxligr?‘lemo Nome Qzp Indice
500 Carlos Manuel de Oliveira Metelo. . . 10 167

4 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Arlinda Damasceno Marques
André Figueira.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 37 — 23 de fevereiro de 2015

Escola Secundaria Eca de Queirés, Povoa de Varzim

Aviso n.° 1996/2015
Delegacio de competéncias do Conselho Administrativo

Torna-se publico que, no uso das competéncias previstas na alinea c),
do artigo 38.°do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
conjugado com o artigo 44.° e nos termos do artigo 47.°, ambos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Administrativo
da Escola Secundaria Eca de Queirés — Pdovoa de Varzim deliberou,
em reunido ordinaria de 26 de janeiro de 2015, delegar a competéncia
para assinatura de contratos, autorizacdo de despesas, bem como o
respetivo pagamento, no presidente do Conselho Administrativo, José
Eduardo Lemos de Sousa.

Mais deliberou o Conselho Administrativo que, nas auséncias e impe-
dimentos do seu Presidente, esta competéncia ora delegada seja exercida
pelo Vice-Presidente, José Henrique da Silva Lima.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde
01/01/2015, considerando-se ratificados todos os atos praticados desde
essa data, no ambito dos poderes ora delegados.

26 de janeiro de 2015. — O Conselho Administrativo: José Eduardo
Lemos de Sousa, presidente — José Henrique da Silva Lima, vice-
-presidente — Maria das Dores Sousa Santos, secretaria.

208417483

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 1997/2015

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 291.° e do artigo 292.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas cuja
relag@o juridica de emprego publico cessou por motivo de Aposen-
tagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro

208417004 de 2014.
Nome Categoria Grupo indice Data Aposentagdo
Dulce Maria Marques Morais Ferreira ................ Docente ..........oovuiiiinnnai.. 110 340 01/12/2014
Maria José Pereira Teixeira . . ....................... Assist.Operacional . .. ................ 01/04/2014
27 de janeiro de 2015. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Almeida.
208422018

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA E MUNICIPIO
DE SALVATERRA DE MAGOS

Contrato n.° 123/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
liza¢ao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagéo anual
do valor da comparticipacdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educago de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,

representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
¢ Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante;
e
Segundo outorgante: Municipio de Salvaterra de Magos com o nii-
mero de pessoa coletivan.® 506755150 representado por Hélder Manuel
Ramalho de Sousa Esménio, Presidente da Camara, adiante designado
como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao financia-
mento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005, publicado
na 2.* série do Diario da Repuiblica n.° 205, de 25 de outubro, bem como
pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto, publicado no
Diario da Republican.®° 158 de 17 de agosto e, ainda, pela clausula seguinte.

Clausula Unica
A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2013/2014,
passa a ter a seguinte redacao:
Comparticipagio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagdo correspondente
a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,05 euros por aluno,
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num universo previsto de 755 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 6.795,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagdo efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.% clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3. prestacao
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao numero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Tavares
Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Muni-
cipal de Salvaterra de Magos, Hélder Manuel Ramalho de Sousa Esménio.

208421265

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SARDOAL

Contrato n.° 124/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizacao anual
do valor da comparticipa¢do do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante;

e

Segundo outorgante: Municipio de Sardoal com o niimero de pessoa
coletivan.® 501181857 representado por Antdénio Miguel Cabedal Bor-
ges, Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2013/2014,
passa a ter a seguinte redagéo:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagdo correspondente
a 50 % do valor da refei¢@o abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,25 euros por aluno,
num universo previsto de 136 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 6.120,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
namero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3 pres-
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tagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa do numero
de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo a partir da com-
participacdo por refei¢do inerente ao numero total de refeicdes servidas
no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas prestagdes anteriores.

6 de junho de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regional
de Educagéo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Tavares
Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Mu-
nicipal de Sardoal, Anténio Miguel Cabedal Borges.

208421208

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DO SEIXAL

Contrato n.° 125/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagao anual
do valor da comparticipagao do Ministério da Educacédo e Ciéncia.

Considerando que a Direg¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio do Seixal com o nimero de pessoa co-
letivan.® 506173968 representado por Joaquim Cesario Cardador dos San-
tos, Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacao:

Comparticipagio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipag@o correspondente
a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,58 euros por aluno,
num universo previsto de 3826 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 399.434,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagdo efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3 pres-
tacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa do nimero
de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo a partir da com-
participacao por refei¢éo inerente ao numero total de refei¢oes servidas
no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal do Seixal, Joaguim Cesario Cardador dos Santos.

208421184
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SESIMBRA

Contrato n.° 126/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizacdo anual
do valor da comparticipacdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, a Direcdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a atualizagdo
do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Sesimbra com o numero de pessoa
coletivan.® 501144218 representado por Augusto Manuel Neto Carapinha
Pélvora, Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao financia-
mento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro, bem como
pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto, publicado no
Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacdo:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagdo correspondente
a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,09 euros por aluno,
num universo previsto de 1593 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 25.806,60 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
namero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagdo efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em 3 pres-
tacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa do numero
de refei¢des servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo a partir da com-
participagdo por refei¢do inerente ao numero total de refei¢des servidas
no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Sesimbra, Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora.

208421176

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SETUBAL

Contrato n.° 127/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
liza¢ao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
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do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagao anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, a Direcdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a atualizagdo
do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Setibal com o niimero de pessoa co-
letivan.® 501294104 representado por Maria das Dores Marques Banheiro
Meira, Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao financia-
mento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005, publicado
na 2.* série do Diario da Repiiblica n.° 205, de 25 de outubro, bem como
pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto, publicado no
Diadrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagdo correspondente
a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,12 euros por aluno,
num universo previsto de 3924 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 84.758.,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3 pres-
tacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa do numero
de refeigdes servidas e calculado o valor da 3. prestac@o a partir da com-
participacao por refei¢éo inerente ao numero total de refei¢oes servidas
no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Ta-
vares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Setibal, Maria das Dores Marques Banheiro Meira.

208421135

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.
Deliberagao n.° 218/2015

Considerando que a Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lein.’ 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.° a renova-
¢éo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de direcao intermédia.

Considerando que a Lic. Maria Helena Santos Silva corresponde ao
perfil pretendido para continuar as atribui¢des e objetivos da Unidade
de Coordenagdo e Gestdo de Parcerias do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, I. P. e que a mesma detém as caracteristicas especifica-
mente adequadas ao exercicio do cargo de chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

O Conselho Diretivo deliberou, em 29 de outubro de 2012, renovar a
comissdo de servigo da chefe de divisao da Unidade de Coordenacgéo e
Gestdo de Parcerias do INR, 1. P., Lic. Maria Helena Santos Silva, com
efeitos a 8 de janeiro de 2013.

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Madeira Serédio.
208417345
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PARTE D
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho (extrato) n.° 1908/2015

Nos termos do preceituado nas disposigdes conjugadas da alinea b)
don.1edon.2do artigo 4.° e do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
faz-se publico que por meu despacho de 09 de dezembro de 2014, profe-
rido no ambito da delegagdo de competéncias conferida pelo Despacho
n.° 484/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 6, de 9 de janeiro, e
ainda por despacho, de 16 de dezembro de 2014, do Secretéario-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, foi consolidada no Tribunal Cons-
titucional a mobilidade interna na carreira/categoria da assistente técnica
Maria Alexandra Gomes Machado, tendo-se procedido, em 29 de janeiro
de 2015, a celebracao do correspondente contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

Conforme previsto no artigo 144.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas a trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido
na situagdo juridico-funcional de origem, ou seja, a remuneragdo base de
€ 1.252,97 (mil duzentos e cinquenta e dois euros e noventa e sete cén-
timos) correspondente a 11.* posi¢do remuneratoria da carreira/categoria
de assistente técnico € ao 16.° nivel remuneratorio da Tabela Remunera-
toria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4 de fevereiro de 2015. — A Secretaria-Geral do Tribunal Constitu-
cional, Manuela Baptista Lopes.
208416819

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO

Anuncio n.° 32/2015

Processo: 97/15.9BEAVR — Outros processos cautelares

Requerente: Maria Alcina de Melo Teixeira Lima
Requerida: Autoridade Tributéria e Aduaneira

Faz-se saber, que nos autos acima identificados, sdo os abaixo indica-
dos, citados, para no prazo de quinze dias, se constituirem como contra-
-interessados, querendo, no processo identificado, nos termos do n.° 1
do Art® 82° do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo
pedido consiste no decretamento da providéncia e consequentemente:

i) Na suspensdo da Decisao de Reducdo da Lista de Classificagdo
Final do Concurso, proferida no ambito do Concurso Interno para Ad-
missdo ao Periodo Experimental com vista a ocupagao de 1000 postos
de trabalho na categoria de Inspector Tributario Nivel 1, Grau 4 do
GAT, aberto por Aviso publicado no Didrio da Republica, 2a Série,
n.° 225 de 21/11/2012.

ii) Ser ordenada a celebragdo de um contrato de estagio entre a Re-
querente e a Requerida.

iii) Ser a Requerente admitida a frequentar o Estagio previsto no
ambito do enunciado concurso.

PARTE E

Uma vez expirado o prazo acima referido (15 dias), os contra-
-interessados que, como tais se tenham constituido, consideram-se
citados, para no prazo de dez dias, deduzir oposigdo, querendo ao re-
querido nos autos acima referenciados, conforme tudo melhor consta do
duplicado da peti¢ao e dos documentos que se encontram a disposi¢ao na
secretaria, nos termos do artigos 117.°e 118.°, do Cdédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos, com a adverténcia que na falta de oposigao,
presumem-se verdadeiros os factos invocados pelo requerente.

Na oposi¢do poderdo ser oferecidos meios de prova.

E obrigatoria a constitui¢do de advogado n.® 1 do art.® 11.° do CPTA.

A apresentagdo de oposigdo, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social bene-
ficio de apoio judiciario na modalidade de nomeagédo de patrono, devera
o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da oposi¢do, documento
comprovativo da apresentac@o do referido requerimento, para que o prazo
em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do apoio judiciario.

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte, ndo se suspendendo durante as férias judiciais.

Os duplicados do requerimento inicial encontram-se a disposigdo na
secretaria deste tribunal.

A citar:

Os contra-interessados, constantes na Lista de Candidatos Admi-
tidos — Referéncias A; B; C; ao Concurso interno para a categoria
de Inspector Tributario, nivel 1, grau 4, do GAT, aberto pelo Aviso
n.° 15564/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 225 de 21 de
Novembro de 2012.

04/02/2015. — A Juiza de Direito, Marina Isabel Rodrigues Carvalho
Ramos. — O Oficial de Justica, Ernesto dos Santos Rodrigues Tatda.
208417264

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Louvor (extrato) n.° 62/2015

Por deliberagdo do Conselho Permanente do Conselho Superior da
Magistratura, de 11 de janeiro de 2014, foi aprovada, por unanimidade,
a proposta de louvor subscrita pelo Exmo. Senhor Vice-Presidente do
Conselho Superior da Magistratura, do seguinte teor:

“Tendo a Exma. Senhora Juiza de Direito Auxiliar na Relagdo Dra.
Albertina Maria Gomes Pedroso cessado as fungdes como Chefe de Gabi-
nete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros, o Conselho Superior da
Magistratura manifesta o louvor publico das elevadas capacidades técnicas,
sentido de lealdade, dever, zelo, dedicag@o, cooperagio, espirito de iniciativa
e inexcedivel dinamismo com que a Exma. Juiza desempenhou aquelas
fungdes, no complexo periodo da implementagdo da nova Organizagao do
Sistema Judicidrio, durante o qual igualmente representou este Conselho
com particular e relevante empenho, com que honrou este Orgdo.”

02 de fevereiro de 2015. — O Juiz-Secretario do CSM, Joel Timoteo
Ramos Pereira.
208418341

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Declaracao de retificagao n.° 146/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S. Ex.* o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no

jornal oficial, o Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, de 18 de agosto,
e do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, retifico gralhas
em indices das tabelas I-a, I-b e I-c, anexas ao edital n.° 1025/2014, pu-
blicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 219, de 12 de novembro
de 2014, que sdo agora republicadas.

4 de fevereiro de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor
Luis Filipe Baptista.
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Anexo ao edital

Tabela I-a. Tabela de Atividades relevantes para avaliagdao da capacidade pedagogica

Pesos das areas de avaliagdo

Pesos dos parametros

Pardmetros de avaliagdo
(Classificagao C,, numa escala de 0 a 100 pontos)

Responsabilidade de disciplinas na area disciplinar: Navegagdo Astrondomica, Planeamento de
Viagem, Complementos de Navegacdo, Seguranca da Navegacdo e Navegacdo com ECDIS.
Publicagdes pedagogicas e producdo de outros materiais relevantes de apoio a componente

Produg@o de materiais de apoio as aulas praticas.
Elaboragdo de programas das disciplinas em causa

Capacidade Pedagogica P =04
P1=0.35
P,=02
tedrica das disciplinas
P, =01
P, =0.1
P =02

a

Experiéncia de docéncia nas componentes teéricas e praticas das disciplinas em causa

Tabela I-b. Tabela de Atividades relevantes para avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional

Pesos das areas de avaliagao

Pesos dos parametros

Parametros de avaliagdo
(Classificagao CZ, numa escala de 0 a 100 pontos)

Desempenho  Técnico- P,=0.1
-Cientifico. P,=0.1
P,=0.45 P =01
; P;4: 0.1
P =0.60

Artigos cientificos em revistas internacionais e livros com revisdo.

Artigos noutras publicagdes cientificas, proceedings de conferéncias, etc.

Arguéncia de teses e orientagdo de teses e ou estagios

Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais e internacionais

Experiéncia profissional com relevancia para as areas disciplinares em concurso (Categoria
Profissional de Oficial da Marinha Mercante; Certificado de Competéncia STCW; Certificados
de Especializagdo STCW)

Tabela I-c. Tabela de Atividades relevantes para a missao da Instituigcao

Pesos das areas de avaliagdo

Pesos dos parametros

Parametros de avaliagao
(Classificacdo Cj/ numa escala de 0 a 100 pontos)

Atividades relevantes para a P, =05 Participagdo em orgdos colegiais e desempenho de cargos de gestdao no ensino superior
Missao da Instituigao. P,=02 Atividades de divulgacao de ciéncia e tecnologia
P.=0.20 P =02 Organizagdo de atividades extracurriculares
P.,=0.1 Publicag¢des técnicas, normas e patentes registadas e experiéncia de prestagdo de servigos e
consultadorias
208419184
UNIVERSIDADE DO ALGARVE termo resolutivo certo com a Doutora Sandra Cristina de Jesus Boto, na

Contrato (extrato) n.° 128/2015

Por despacho da Vice-reitora da Universidade do Algarve de 8 de
agosto de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o licenciado Paulo Jorge Rodrigues Correia,
na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a
20 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de agosto de
2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208418163

Contrato (extrato) n.° 129/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 22 de julho de
2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a licenciada Ana Catarina Martiniano da Silva Pi-
nheiro, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagio
a 20 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve,
no periodo de 1de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remu-
neratdria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2014. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208418025

Contrato (extrato) n.° 130/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 31 de julho
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a

categoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a
30 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208418106

Contrato (extrato) n.® 131/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de setembro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Sandra Cristina de Jesus B6to, na
categoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo integral
sem exclusividade, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2014 a 30 de
setembro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario, considerando-se rescindido o contrato anterior.

1 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208418122

Contrato (extrato) n.° 132/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 7 de outubro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Susana Gémez Martinez, na ca-
tegoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a
60 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2014 a 30 de setembro de
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2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

7 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208418399

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 1909/2015

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

Considerando a necessidade de se proceder a instalagdo dos servigos
médicos dos Servigos Ac¢do Social da Universidade de Coimbra (SASUC)
na Faculdade de Medicina do Polo I, a Universidade de Coimbra pre-
tende, realizar a empreitada de remodelagdo de espagos para instalagido
daqueles servigos.

A intervengdo proposta prevé a remodelagdo ¢ requalificagdo de um
conjunto de espagos existentes na Faculdade de Medicina do Polo I da
Universidade de Coimbra de forma a adequar a utilizag@o dos servigos
médicos pelos utentes/funcionarios da Universidade de Coimbra.

Considerando que o encargo base da empreitada ascende a
€ 140.864,21, acrescido de iva a taxa legal em vigor de 6 %, a realizagéo
da despesa obedece ao disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, sendo necessaria a abertura de
procedimento pré-contratual por ajuste direto, neste processo especifico,
com convite a 9 empresas.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i. Enquanto institui¢ao de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redac@o dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii. Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de
20 de dezembro € n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Autorizei o inicio e adogo do procedimento pré-contratual de ajuste
direto, a 4 de setembro de 2014, no ambito da competéncia propria nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17 do Decreto-Lei n.® 197/99, de
8 de junho, ndo fazendo prever que o inicio da execugdo da obra ocor-
resse apenas em 2015, no entanto no decorrer da tramitagdo concursal
do processo houve prorrogagdes prazos decorrentes de erros e omissoes
e prestacdo de caugdo que atrasaram a sua conclusdo.

Assim, considerando que, nos termos don.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a
despesas que deem lugar a encargo orcamental em ano que nao seja o
da sua realizag@o, como € o caso em apreco, cujo concurso foi langado
em 2014, mas cuja execugdo apenas ocorrera em 2015, constata-se que
a mesma carece de autorizagdo prévia, a conferir em portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da Tutela.

Assim, considerando que, a data do despacho de autorizagado do pro-
cedimento nao foi promovida a publicagdo da referida Portaria, a qual
se insere no ambito da competéncia que me foi delegada pela Ministra
de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Educacédo e Ciéncia, nos
termos do Despacho n.® 491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado
na 2.% série do DR, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino que seja
publicado o presente despacho, com vista ao cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos
que se encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados,
e que serviram de base a abertura do procedimento.

Nestes termos ¢ na medida em que:

i. Os encargos maximos resultantes do contrato ndo ultrapassem a
importancia de €149.316,06 (Iva Incluido);

ii. Os encargos sejam integralmente executados no ano econdémico
de 2015;

iii. O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no or¢amento da Universidade de Coimbra (Fundo de Investimen-
to — Receita Propria), na rubrica de classificagdo economica D.07.01.03.
B0.BO.

Autorizo a empreitada de remodelacdo de espacos para instalagdo
de servigcos médicos dos SASUC, nos termos e condigdes atras enun-
ciadas.

O presente despacho produz efeitos a 29 de agosto de 2014.

26 de janeiro de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Joao Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208418041
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 1910/2015
Criac¢ao de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Otimizagdo de Sistemas Industriais
e de Servigos

Sob proposta dos orgdos competentes da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (ULisboa), e da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho (UMinho), nos termos das disposi¢des legais em
vigor, nomeadamente, o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do En-
sino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de marco (alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e
n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto), foi aprovada, pelos Despachos Reitorais n.° R-102-2012
(2) da Universidade de Lisboa, de 12 de setembro, e RT/C-157/2012 da
Universidade do Minho, de 14 de setembro, a criagdo do Doutoramento
em Otimizagdo de Sistemas Industriais e de Servigos, acreditado pela
Agéncia de Avaliagao e Acreditacdo do Ensino Superior, e registado pela
Diregéo-Geral do Ensino Superior, em 15 de fevereiro de 2013, com o
n.° R/A-Cr 4/2013.

1.°
Criacgao
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias e a Uni-
versidade do Minho, através da Escola de Engenharia, conferem o grau de
doutor no ramo de conhecimento em Otimizagdo de Sistemas Industriais

e de Servigos, nos termos da alinea c) do artigo 42.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES).

2.°
Organizacdo do ciclo de estudos

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Otimizagao
de Sistemas Industriais e de Servigos visa proporcionar formagao geral em
Investigagdo Operacional com especial incidéncia em programagio mate-
matica, nas areas de otimizagdo inteira, combinatoria, linear e ndo-linear.

2 — O grau de doutor em Otimizagao de Sistemas Industriais e de Servi-
¢os ¢ conferido aos que tiverem obtido 180 créditos, através da aprovagio
no curso de doutoramento em Otimizagdo de Sistemas Industriais e de
Servigos (60 créditos), correspondente a componente curricular, e da ela-
boragdo da tese de doutoramento ou do trabalho equivalente e sua discussao
e aprovacao (120 créditos).

3 .0
Normas regulamentares

1 — As normas regulamentares do ciclo de estudos, nos termos do
artigo 38.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), sdo as que constam do anexo ao presente despacho.

2 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto nestas normas regula-
mentares aplicam-se os regulamentos em vigor na Universidade em que
o aluno esteja inscrito.

4.0
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entrou em funcionamento a partir do ano letivo
de 2014/15, aplicando-se o presente regulamento aos alunos que se
inscreveram pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

28 de janeiro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Normas regulamentares do doutoramento em Otimizagao
de Sistemas Industriais e de Servigos

1 — Regulamento

a) Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

1 — Habilitagdes de acesso
Sdo admitidos como candidatos a inscrigdo:

a) os titulares de grau de mestre ou equivalente legal nas areas de
matematica, engenharia, economia e areas afins;
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b) os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, detentores
de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante que
seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste
ciclo de estudos pelo conselho cientifico da institui¢do de ensino
onde pretendem ser admitidos, apds a concordancia da Comissdo
Cientifica do curso.

¢) os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste
ciclo de estudos pelo conselho cientifico da instituigdo de ensino onde
pretendem ser admitidos, apds a concordancia da Comissédo Cientifica
do curso.

2 — Normas de candidatura

2.1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor devem dirigir um requerimento ao conselho cientifico da ins-
titui¢do de ensino onde pretendem ser admitidos, formalizando a sua
candidatura, que podera ser realizada por meios eletronicos, usando
o processo de candidatura da Institui¢do onde o aluno faga a sua
inscrigao.

2.2 — O requerimento de candidatura deve ser instruido com os
seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retne as condigdes
acima referidas;

b) Curriculum vitae atualizado, incluindo trabalhos publicados ou
devidamente documentados;

¢) Dominio a investigar, com indica¢do dos objetivos gerais a
alcangar;

3 — Critérios de selegdo

Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Otimizagao de Sistemas Industriais ¢ de Servigos sdo selecionados
através da apreciagdo dos documentos referidos em 2.2, podendo haver
lugar a uma entrevista, caso seja considerado necessario. A Comissao
Cientifica de Curso definira as pontuagdes a atribuir aos seguintes itens
antes de cada fase de candidatura:

a) Classificag@o do grau académico de que sao titulares;
b) Curriculo académico cientifico e técnico;
¢) Experiéncia profissional na area do ciclo de estudos;

4 — Os candidatos que retinam as condigdes para acesso ao ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor podem requerer a apresentacao
de uma tese, ou do trabalho equivalente (conforme previsto no n.° 3 da
alinea b) destas Normas Regulamentares) ao ato publico de defesa sem
inscri¢@o no ciclo de estudos e sem designacao do orientador, mediante
candidatura formalizada ao conselho cientifico da instituigdo de en-
sino onde pretendem ser admitidos, apds a concordancia da Comissdo
Cientifica do curso.

5 — Compete aos ao conselho cientifico da instituicdo de ensino
onde pretendem ser admitidos decidir quanto ao pedido referido no
numero anterior, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Regime Juridico
de Graus e Diplomas do Ensino Superior, tendo em conta o curriculo
do requerente e a adequagdo da tese, ou do trabalho equivalente, aos
objetivos do ciclo de estudos do doutoramento, apds a concordancia da
Comissdo Cientifica do curso.

6 — Processo de fixacgdo e divulgacdo das vagas

1 — As vagas sdo fixadas anualmente pelos Conselhos Cientificos
das duas institui¢oes, sob proposta da Comissdo Cientifica.

2 — O nimero de vagas sera divulgado pelos meios habituais, in-
cluindo as paginas de internet das duas Universidades parceiras.

7 — Prazos de Candidatura

Os prazos de candidatura serdo fixados anualmente pelas Facul-
dades parceiras, ouvida a Comissdo Cientifica, e divulgados pelos
meios habituais, incluindo as paginas da internet das Universidades
parceiras.

b) Organizagéo geral do ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor integra:

a) A realizagdo de um curso de doutoramento, com a duragdo de
2 semestres, significando uma carga de trabalho do aluno correspon-
dente a 60 créditos;

b) a elaboracdo de uma tese original, expressamente para esse fim,
adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade, sua
discussao e aprovagao;

2 — O curso de doutoramento, previsto no numero anterior, assume
um carater propedéutico e probatorio e tem um formato variavel,
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podendo ser constituido por um curso com componente curricular
em determinado ramo de conhecimento, pela frequéncia de um con-
junto de unidades curriculares integradas nos estudos pos-graduados,
pela participagdo em projetos de investigagdo reconhecidos pelo
conselho cientifico ou pela realizacdo de um plano de trabalhos
com supervisdo.

2.1 — Avaliag@o do curso de doutoramento

2.1.1 — O conselho cientifico da Escola onde o aluno se inscreve
atribui uma diferenciagdo quantitativa e qualitativa aos alunos aprova-
dos, sendo, nesse caso, atribuidas classificagdes no intervalo 10-20 da
escala numérica inteira de 0 a 20 e no seu equivalente na escala europeia
de comparabilidade de classifica¢des, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, podendo ser acompanhadas de mengdes
qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom e Excelente, nos termos
do artigo 17.° desse diploma, que resulta da média aritmética pon-
derada das classifica¢des obtidas nas unidades curriculares do curso
de doutoramento, usando os respetivos créditos como coeficientes de
ponderagao.

2.1.2 — A avaliag@o acima referida pode revestir modalidades diver-
sas, segundo decisdo do conselho cientifico, designadamente a prestagéo
de provas sobre matérias afins a da especialidade em que se realiza o
doutoramento, a apresentacdo de um relatorio cientifico ou de um estudo
monografico ou a discussdo do projeto de investigagdo a desenvolver
pelo aluno

2.1.3 — Sempre que tal se justifique, o conselho cientifico pode
adiar a sua decisdo, concedendo ao aluno um prazo suplementar, im-
prorrogéavel, ndo superior a um semestre, para concluir o seu curso de
doutoramento.

2.1.4 — Aos alunos aprovados no curso de doutoramento ¢ confe-
rida uma certiddo de registo, genericamente designada de diploma,
nos termos do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior, e o respetivo suplemento ao diploma, emitidos pela Rei-
toria da Universidade de Lisboa e pela Reitoria da Universidade
do Minho, no prazo maximo de 90 dias, apds a sua requisi¢do pelo
interessado. Pode também ser emitido, mediante requisicdo pelo
interessado, um diploma do curso de doutoramento (componente
curricular).

2.1.5 — Pode ainda ser emitido um certificado de conclusdo, com
indicagdo das unidades curriculares concluidas, pelos servigos da Ins-
tituig@o respetiva, no prazo maximo de 30 dias, apds a sua requisigao
pelo interessado.

2.2 — Creditagao

2.2.1 — Nos termos do artigo 45.° do Regime Juridico dos Graus
e Diplomas do Ensino Superior, o conselho cientifico pode creditar
formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros;
experiéncia profissional relevante para a area cientifica presente do
curso;

2.3 — Estrutura curricular do curso de doutoramento

A estrutura curricular e o plano de estudos figuram no n.° 2 deste
anexo.

3 — Em alternativa a elaboracdo da tese, em condi¢des de exi-
géncia equivalentes, e tendo igualmente em considerag@o a natureza
do ramo de conhecimento e da especialidade, pode ser considerado
como trabalho equivalente, que sera também sujeito a discussdo e
aprovagao:

a) A compilagdo, devidamente enquadrada, de um conjunto coerente
e relevante de trabalhos de investigacdo, ja objeto de publicagdo em
revistas com comités de sele¢do de reconhecido mérito internacional,
de acordo com as regras e critérios aprovados pelo conselho cientifico,
apos proposta da Comissdo Cientifica;

¢) Processo de registo da tese ou do trabalho equivalente
1 — As teses de doutoramento sao objeto de registo:

a) no ato de inscri¢do no ciclo de estudos, caso ndo esteja prevista a
frequéncia do curso de doutoramento;

b) no prazo de 45 dias tteis apos a conclusido do curso de doutora-
mento, caso esteja previsto;

2 — O registo da tese, ou do trabalho equivalente, deve ser efetuado
anualmente, pela Instituicdo respetiva, de acordo com os procedimentos
que sejam divulgados pela Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagao e
Ciéncia (DGEEC), nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 52/2002,
de 2 de margo.

3 — Oregisto do tema do doutoramento, tem a duragao de cinco anos,
improrrogaveis para os alunos inscritos em regime geral a tempo integral,
salvaguardadas as situagdes de suspensdo previstas no Regulamento
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de propinas da Universidade de Lisboa e no Despacho RT-1/2007 da
Universidade do Minho.

d) Processo de nomeagao do orientador, condigdes
em que é admitida a coorientacgéo e regras a observar

1 — A elaborag@o da tese de doutoramento, ou do trabalho equiva-
lente, deve efetuar—se sob a orientagdo de um professor ou investigador
doutorado da Institui¢@o respetiva.

2 — O conselho cientifico da Institui¢do respetiva designa o orien-
tador, sob proposta do aluno e mediante aceitagdo expressa da pessoa
proposta e com concordancia da Comissao Cientifica do Curso.

3 — Em casos devidamente justificados, o conselho cientifico
pode designar, para além do orientador, um maximo de dois coo-
rientadores.

4 — Os coorientadores podem ser professores ou investigadores
doutorados de outras institui¢des de ensino superior e ou de investigacdo
cientifica, nacionais ou estrangeiras, carecendo sempre a sua nomeagao
de aprovagdo pelo conselho cientifico da Institui¢@o respetiva, apos
concordancia da Comissdo Cientifica do Curso.

e) Preparagéo da tese ou do trabalho equivalente

1 — O orientador deve guiar efetiva e ativamente o aluno na sua
investigagdo e na elaboracéo da tese ou do trabalho equivalente, sem
prejuizo da liberdade académica do aluno e do direito deste a defesa
das opinides cientificas que forem as suas.

2 — O aluno mantém regularmente o orientador ao corrente da evo-
lugdo dos seus trabalhos, nos termos entre eles acordados.

3 — O orientador apresenta anualmente ao conselho cientifico re-
latorio escrito sobre a evolugdo dos trabalhos do aluno, com base nos
elementos por este fornecidos.

4 — O aluno pode solicitar ao conselho cientifico, mediante justifica-
¢do devidamente fundamentada, a substituigdo do orientador.

5 — O orientador pode, a todo o tempo, solicitar ao conselho cien-
tifico, mediante justificacdo devidamente fundamentada, a rentincia a
orientac@o do aluno.

f) Regras sobre a apresentagao e entrega da tese
ou do trabalho equivalente

1 — E admitido na elaboragio da tese o aproveitamento, total ou
parcial, do resultado de trabalhos ja publicados, mesmo em colabora-
¢do, devendo, neste caso, o aluno esclarecer qual a sua contribuicéo
pessoal.

2 — A tese, ou o trabalho equivalente, podem ser impressos ou
policopiados.

3 — A capa da tese, ou do trabalho equivalente, deve incluir os
nomes da Universidade de Lisboa, da Faculdade de Ciéncias e do
Departamento de Estatistica e Investigagdo Operacional e da Uni-
versidade do Minho, da Escola de Engenharia e do Departamento
de Produgdo e Sistemas, o titulo, o nome do aluno, a designagdo
do ramo de conhecimento e o ano de conclus@o do trabalho. No
restante, devera seguir as normas de formatagdo da Instituigdo em
que ¢ apresentada.

4 — A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser copia da capa,
incluindo ainda a referéncia “Tese orientada pelo/a Prof./Prof.* Doutor/
a...“e deve ter a mengao “Tese especialmente elaborada para a obtencéo
do grau de doutor”.

5 — As péginas seguintes devem incluir: Resumos em portugués e
noutra lingua oficial da Unido Europeia (até 300 palavras cada); Palavras-
-chave em portugués e noutra lingua oficial da Unido Europeia (cerca
de 5 palavras-chave); e Indices.

6 — Quando o conselho cientifico da Instituicdo respetiva, apds
concordancia da Comissdo Cientifica do Curso autorizar a apresentagéo
da tese em lingua estrangeira, esta deve ser acompanhada de um resumo
em portugués de, pelo menos, 1200 palavras.

7 — Quando tal se revele necessario, certas partes da tese ou do tra-
balho equivalente, designadamente os anexos, podem ser apresentados
exclusivamente em suporte informatico.

8 — No caso do trabalho equivalente, aplica-se o disposto nos
numeros 2, 3 ¢ 4 desta alinea.

9 — O trabalho equivalente cuja totalidade, ou parte significativa,
esteja redigida em lingua estrangeira deve ser acompanhado de um
resumo em portugués de, pelo menos, 600 palavras.

10 — Com o requerimento de admissdo a prestagdo das provas de
defesa da tese ou do trabalho equivalente, deve o aluno entregar, os
seguintes elementos:

a) 12 exemplares da tese de doutoramento ou do trabalho equi-
valente;
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b) 12 exemplares do curriculum vitae atualizado;
¢) 3 copias da tese ou do trabalho equivalente em suporte CD-ROM
ou similar.

11 — Este requerimento devera ser acompanhado da declaragdo refe-
rente a consulta digital através do Repositorio Digital da Universidade
de Lisboa, nos termos do Regulamento sobre Politica de Depdsito de
Publicagdes da Universidade de Lisboa, de 2 de junho de 2010 e do
Despacho RT-98/2010 da Universidade do Minho.

12 — Se ndo houver razio para indeferir, em decisio fundamentada
na falta de pressupostos legalmente exigidos, o pedido de admissdo a
provas, o conselho cientifico de ambas as Institui¢des apresenta ao Reitor
da Universidade a proposta de composig@o do juri.

g) Regras sobre os prazos maximos para a realizagao
do ato publico de defesa

Uma vez aceite a tese ou o trabalho equivalente pelo juri nomeado
para o efeito, nos termos a seguir indicados na alinea %), o seu presidente
faz publicar um edital com a data de realizagdo das provas no prazo
maximo de 60 dias uteis.

h) Regras sobre a composi¢cao, nomeagao
e funcionamento do juri

1 — Composicéo do juri
1.1 — O juri de doutoramento ¢é constituido:

a) pelo reitor, que preside, ou pelo 6rgdo a quem tenha sido delegada
essa competéncia;

b) por um niimero minimo de quatro vogais doutorados, devendo um
destes ser o orientador;

¢) por um numero maximo de sete vogais.

1.2.1 — Do juri fazem parte obrigatoriamente:

a) o orientador e coorientadores, sempre que existam;
b) dois professores ou investigadores doutorados de outras instituigoes
de ensino superior ou de investigagdo, nacionais ou estrangeiras.

1.2.2 — No caso de haver mais do que um orientador pode, excecio-
nalmente, integrar o juri um segundo orientador, caso este pertenca a
area cientifica distinta.

1.3 — Na situacdo de integrarem o juri dois orientadores, deve este
ser alargado a seis vogais, sendo dois destes os orientadores.

1.4 — A titulo excecional e devidamente justificado, pode ainda
fazer parte do juri um especialista ndo doutorado de reconhecida
competéncia na area cientifica em que se insere a tese ou o trabalho
equivalente.

1.5 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professores ou inves-
tigadores do dominio cientifico em que se insere a tese ou o trabalho
equivalente.

2 — Nomeagao do jari

2.1 — O reitor nomeia o juri, nos 30 dias subsequentes a entrega da
tese ou do trabalho equivalente, indicando em quem delega a presidén-
cia, sendo o despacho de nomeag@o comunicado por escrito ao aluno
e a unidade organica onde as provas foram requeridas, e divulgado no
portal da Universidade de Lisboa.

2.2 — Apds a nomeagdo do juri, é enviado um exemplar da tese ou
do trabalho equivalente a cada membro do juri.

3 — Funcionamento do juri

3.1 — Nos 60 dias tuteis subsequentes a publicitacdo da sua no-
meacao, o presidente do juri convoca uma reunido para deliberar
sobre a aceitacdo ou recomendagdo fundamentada de reformulacao
da tese ou do trabalho equivalente e sobre a distribui¢@o da arguicdo
e respetivos tempos.

3.2 — Em alternativa, o presidente do juri pode solicitar a todos os
membros do jlri que se pronunciem por escrito sobre a aceitagdo da
tese ou do trabalho equivalente e sobre a distribui¢@o da arguicédo e
respetivos tempos.

3.3 — No caso de haver unanimidade dos membros do jari quanto a
aceitacdo da tese ou do trabalho equivalente e a distribui¢@o da arguicdo
e respetivos tempos, o juri retine antes do inicio do ato publico de defesa
para ratificar as decisdes proferidas.

3.4 — No caso de ndo haver unanimidade dos membros do jiri, o
presidente do juri deve convocar a reunido prevista em 3.1.

3.5 — Areunido mencionada anteriormente pode ser realizada presen-
cialmente ou através de meios de comunicagdo simultanea a distancia,
designadamente pelo sistema de videoconferéncia.

3.6 — Caso o juri recomende fundamentadamente a reformulagio
da tese ou do trabalho equivalente, o aluno dispde de um prazo de
120 dias, improrrogavel, durante o qual pode proceder a reformulagéo
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da tese, ou do trabalho equivalente, ou declarar que a pretende manter
tal como a apresentou.

3.7 — Considera-se ter havido desisténcia do aluno se, esgotado o
prazo referido no niimero anterior, este néo tiver procedido a reformu-
lacdo da tese ou do trabalho equivalente ou ndo tiver declarado que a
pretende manter tal como a apresentou.

3.8 — Aceite a tese ou o trabalho equivalente nos termos desta ali-
nea assim como a sua reformulagdo ou a declaragao referida em 3.6., o
presidente do jari faz publicar um edital, no prazo maximo de 60 dias
uteis.

3.9 — Todos os membros do jiri podem intervir na discussdo da tese
ou do trabalho equivalente, segundo uma distribui¢@o concertada dos
tempos, podendo ser designados dois arguentes principais.

i) Regras sobre as provas de defesa da tese
ou do trabalho equivalente

1 — O ato publico de defesa consiste na discussdo publica de uma
tese original ou do trabalho equivalente, também original, cuja duragdo
total ndo deve exceder 150 minutos.

2 — Antes do inicio da discussdo publica, deve ser facultado ao aluno
um periodo até 15 minutos para apresentagdo liminar da sua tese ou do
trabalho equivalente.

3 — As intervengdes dos membros do juri durante a discussao ptblica
ndo podem exceder globalmente 75 minutos.

4 — O aluno dispde de um tempo idéntico ao que tiver sido utilizado
pelos membros do jri, incluindo a intervengao prevista no n.° 2.

5 — O ato publico de defesa ndo pode ter lugar sem a presenca do
presidente e da maioria dos restantes membros do juri.

J) Processo de atribuigéo da classificagao

1 — Concluidas as provas, o juri retne para apreciacao e deliberagdo
sobre a avalia¢ao final do doutorando, sendo o resultado expresso através
das mengdes de Recusado ou Aprovado.

2 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida pelo juri uma quali-
ficacdo final, expressa pelas mengdes de Aprovado ou de Aprovado
com Distingdo, tendo em consideragao as classificagdes obtidas nas
unidades curriculares do curso de doutoramento, quando exista, e
o mérito da tese ou dos trabalhos equivalentes, apreciados no ato
publico.

3 — A qualificagio de Aprovado com Distingdo por unanimidade,
o0 juri pode ainda atribuir a qualificagdo de Aprovado com Distingao
e Louvor nos casos em que os trabalhos do candidato e a tese por ele
apresentada atinjam um nivel de excecional relevancia, de acordo com
os critérios definidos pelo conselho cientifico da Escola.

4 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria simples dos
membros que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

5 — O presidente do jiri participa na deliberagdo quando for da
area.

6 — Em caso de empate, o presidente do juri dispde de voto de
qualidade.

7 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros ¢ a sua fundamentagido que pode
ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

8 — A ata das provas deve, no caso de aprovagao, referir expressa-
mente que o juri comprovou que o candidato demonstrou satisfazer os
requisitos fixados para a atribui¢do do grau de doutor

9 — As eventuais corregdes al tese ou aos trabalhos equivalentes
solicitadas pelo juri na sequéncia da sua discussdo publica constam de
documento anexo al ata das provas.

10 — A tese ou os trabalhos equivalentes assumem carater definitivo
apos a realizacdo das provas ou ap6s a confirmagéo pelo presidente do
juri da introdugdo das corregdes solicitadas.

11 — O candidato procede al entrega de quatro exemplares impressos
ou policopiados e cinco em suporte digital, em formato nao editavel,
da tese definitiva ou dos trabalhos equivalentes, no prazo de 30 dias
uteis.

k) Elementos que constam obrigatoriamente
dos diplomas e cartas de curso

Os elementos que constam obrigatoriamente das certiddes de registo
e cartas de curso devem obedecer ao disposto nos artigos 4.° ¢ 5.°
do Despacho n.° 9753/2013, de 24 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 141.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 37 — 23 de fevereiro de 2015

/) Prazos de emisséo da certidao de registo, da carta doutoral,
das certiddes e do suplemento ao diploma

1 — As certidodes serdo emitidas pelos servigos competentes da Uni-
versidade onde a tese se encontra registada, de acordo com a Instituigdo
onde o aluno se inscreveu, no prazo maximo de 5 dias, apds a sua
requisi¢ao pelo interessado.

2 — A atribuig@o do diploma sera feita em conjunto pelos dois esta-
belecimentos de ensino superior, de acordo com o previsto na alinea c)
do Artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

3 — A certiddo de registo, genericamente designada de diploma, ou a
carta doutoral, de requisi¢ao facultativa, nos termos do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, qualquer uma delas acom-
panhada do suplemento ao diploma, é emitida pelos servicos respetivos
da Universidade em que o aluno se inscreveu no prazo maximo de 90
dias, ap6s a sua requisi¢do pelo interessado.

m) Processo de acompanhamento pelos 6rgéos
pedagdgico e cientifico

1.1 — A comissdo pedagogica do ciclo de estudos, constituida pelos
coordenadores de Ciéncias da ULisboa e da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho e por um estudante, assegura o acompanhamento
pedagogico deste ciclo de estudos.

1.2 — Os Conselhos Pedagogicos de Ciéncias da ULisboa e da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho, funcionam como instincia
de recurso das decisdes tomadas pela comissdo pedagogica do ciclo
de estudos.

2 — O acompanhamento cientifico processa-se da seguinte forma:

2.1 — A comissao cientifica do ciclo de estudos, constituida pelos
Coordenadores de Ciéncias da ULisboa e da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho, assegura o acompanhamento cientifico deste
ciclo de estudos.

2.2 — Os Conselhos Cientificos de Ciéncias da ULisboa e da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho, funcionam como instancia
de recurso das decisdes tomadas pela comissdo cientifica do ciclo de
estudos.

2 — Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Estrutura Curricular

1 — Instituigdes de Ensino Superior: Universidade de Lisboa e Uni-
versidade do Minho

2 — Faculdade de Ciéncias e Escola de Engenharia

3 — Ciclo de Estudos: Otimizagao de Sistemas Industriais e de Servigos

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: ...Investigagdo
Operacional...

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Estrutura Curricular

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Investigagdo Operacional. ......... 10 144 30
Ciéncias e Tecnologias Complementa-
T€S. ¢ ottt et CTC 0 6
Total. .......... 144 36
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Plano de estudos
Universidade de Lisboa (Faculdade de Ciéncias)/Universidade do Minho (Escola de Engenharia)
Doutoramento em Otimiza¢ao de Sistemas Industriais e de Servicos
Area Cientifica predominante: Investigagdo Operacional
QUADRON.°2
1.° ano /1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q) @ (©) @ (©) ©) @)
Opgéo Técnico Cientifical ........................ 10 Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Opcao Técnico Cientifica Il ....................... 10 Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Opcao Técnico Cientifica IIl ... .................... 10 Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Laboratorio e Aplicagdes . . .. .....covvviinn.. 10 Semestral . . .. .. 168 T: 30; PL: 15; OT: 15 6
Preparagdo do Planode Tese I................... ... 10 Semestral . . .. .. 168 OT: 30 6
QUADRON.°3
1.° ano /2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l];?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q) @ (©) Q) (©) ©) @)
Opgao Técnico CientificalV....................... 10 Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Opcao Técnico Cientifica V. . ....... ... ... ... ... .. 10 Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Opgao Técnico Cientifica VI........ ... ... ... ... .. CTC |Semestral ...... 168 — 6 Optativa.
Preparagdo do Planode Tese IT .................. ... 10 Semestral . . .. .. 336 OT: 45 12
Universidade de Lisboa (Faculdade de Ciéncias)/Universidade do Minho (Escola de Engenharia)
Doutoramento em Otimizac¢io de Sistemas Industriais e de Servigos
Area Cientifica predominante: Investigagdo Operacional
QUADRON.° 4
2.°ano /1.° e 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(O] @ (©) @ (©) ©) @)
Tese em Otimizagdo de Sistemas Industriais e de Servigos 10 Anual ......... 1680 OT: 60 60
QUADRON.°5
3.°ano /1.° e 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciézi?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) @ (€) “) (©) ©) @)
Tese em Otimizacdo de Sistemas Industriais e de Servigos 10 Anual ......... 1680 OT: 60 60
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QUADRON. 6

Opcdes técnico-cientificas na area de investigagao operacional

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
() 2) (3) 4) () ©) @)
Modelagao .. ..o 10 Semestral . ... .. 168 T: 30; TP: 15; OT: 15 6 Optativa.
Caraterizagdo de Poliedros. . ....................... 10 Semestral . ... .. 168 T: 30; TP: 15; OT: 15 6 Optativa.
Otimizagdo Combinatoria .. .................uvn... 10 Semestral . . .. .. 168 T:30; TP: 15; OT: 15 6 Optativa.
Técnicas Heuristicas ...................ccouuuuin.. 10 Semestral . . . ... 168 T: 30; TP: 15; OT: 15 6 Optativa.
M¢étodos de Decomposi¢do em Programagéo Inteira. . . . . 10 Semestral . ... .. 168 | T:30; TP: 15; OT: 15 6 Optativa.
Otimizagdo Nao-Linear Discreta. .. ................. 10 Semestral . . . ... 168 T: 30, TP: 15; OT: 15 6 Optativa.
Programac@o Estocastica .. ........................ 10 Semestral . . . ... 168 T: 30, TP: 15; OT: 15 6 Optativa.
Otimizagdo sem Derivadas ........................ 10 Semestral . ... .. 168 T: 30; TP: 15; OT: 15 6 Optativa.

Nota. — Os Grupos Opcionais poderao incluir ainda outras unidades curriculares, a fixar anualmente pela FC e pela UMinho, sob proposta da

comissdo de coordenagdo do Ciclo de Estudos.

QUADRON.°7

Opcoes técnico-cientificas na area de ciéncias e tecnologias complementares

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) (@) 3 “ () (6) ()
Gestdode Projetos . . ... CTC |Semestral ...... 168 T: 30, TP: 15; OT: 15 6 Optativa.
Teoria dos JOZOS. . . oo vt CTC |Semestral ...... 168 T: 30, TP: 15; OT: 15 6 Optativa.

Nota. — Os Grupos Opcionais poderdo incluir ainda outras unidades curriculares, a fixar anualmente pela FC e pela UMinho, sob proposta da

comissdo de coordenagdo do Ciclo de Estudos.

Despacho n.° 1911/2015

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 85.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 22.° dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica,
2. série, n.° 77, de 19 de abril, o Reitor da Universidade de Lisboa é
o0 orgdo superior de governo, de diregdo e de representacdo externa da
respetiva instituigdo;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), e do n.° 1 do ar-
tigo 28.° dos Estatutos da ULisboa, o Reitor pode delegar competéncias
nos Presidentes e Diretores das Escolas da ULisboa;

Considerando a necessidade de uma gestdo eficiente concernente
a mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes no ambito do
programa “Erasmus+”, dada a extensdo e multiplicidade de acordos
interinstitucionais que este programa envolve;

Nos termos da legislagdo em vigor, delego nos Presidentes e Diretores
das Escolas da ULisboa:

Professor Doutor Luis Miguel Pires Lopes, Diretor da Faculdade de
Medicina Dentaria;

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Presidente da Fa-
culdade de Medicina Veterinaria;

Professor Doutor Luis Alberto Santos Curral, Diretor da Faculdade
de Psicologia,

1 — A competéncia para assinar até ao ano letivo 2016/2017, em
representagdo da Universidade de Lisboa, ao abrigo da Carta Erasmus
n.°: 269558-EPP-1-2015-1-PT-EPPKA3-ECHE, Erasmus ID code:
P LISBOA109, Acordos Interinstitucionais no ambito do Programa
“Erasmus+”, nas quais seja outorgante a Universidade de Lisboa, desde
que cubram apenas as areas de competéncia académica e cientifica das
respetivas escolas.

2 — Os Acordos Institucionais referidos no niimero anterior devem
obedecer ao modelo fornecido pelo Nucleo de Mobilidade do Departa-
mento de Relagdes Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, e devem respeitar as regras gerais estabelecidas
pela Comissdo Europeia.

208416568

3 — De todos os Acordos Interinstitucionais Erasmus, subscritos ao
abrigo do presente despacho, devera ser enviada uma listagem e copia
para o Nucleo de Mobilidade do Departamento de Relagdes Externas e
Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados ao abrigo do
presente despacho, desde 1 de setembro de 2014.

2 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208417272

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1998/2015

Por despacho de 28 de janeiro de 2015, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delega¢do de competéncias:

Doutora Isabel Rute Sousa do Amaral Xavier Cabrita, Assistente
Convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa, em virtude de ter obtido o grau de doutor, autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado em periodo experimental, por um quinquénio, como
Professora Auxiliar do mapa de pessoal docente do mesmo Instituto,
em regime de dedicacdo exclusiva, com vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 15 de janeiro de 2015, pelo que se considera
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)
28 de janeiro de 2015. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
208417986

Aviso (extrato) n.° 1999/2015

Por despacho de 26 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Autorizada a celebragdo de adenda ao Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas a Termo Resolutivo Certo, da Mestre Marta Proenga de
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Almeida Oliveira Rocha, Professora Auxiliar Convidada, em regime de
tempo parcial (20 %), passando a ser abonada pelo escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos
a 1 de janeiro de 2015, sendo o contrato renovado pelo periodo de seis
meses, a partir de 01/02/2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de janeiro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208418358

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 2000/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, apoés homo-
logacdo da lista unitdria de ordenagéo final dos candidatos, no ambito
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 8674/2014,
publicado no DR — 2.% série, n.° 144, de 29 de julho, procedeu-se a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, sujeito a periodo experimental de 180 dias, correspondente
a duracdo determinada pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 2 da clau-
sula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro
e regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com Célio
André Cavalheiro Pinheiro, na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social da Universidade Nova
de Lisboa, ficando colocado na 2. posicdo, nivel 15 da tabela remune-
ratoria unica (Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho), da
carreira de técnico superior, com efeitos a partir de 22 de dezembro de
2014, tendo sido designado o seguinte juri para acompanhar o periodo
experimental:

Presidente — Dra. Maria Teresa Lemos — Administradora dos Ser-
vigos de A¢do Social da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Dra. Maria Paula Machado — Diretora de Ser-
vicos Administrativos e Financeiros dos Servigos de A¢do Social da
Universidade Nova de Lisboa que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Eng. Carlos Correia — Coordenador Principal do
Gabinete de Alimentagdo dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
Nova de Lisboa.

1.° Vogal suplente — Dra. Iva Matos — Chefe de Divisdo de Apoio
ao Aluno dos Servigos de Agdo Social da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Dra. Sandra Figueiras — Coordenadora Prin-
cipal do Gabinete de Recursos Humanos dos Servigos de Agdo Social
da Universidade Nova de Lisboa.

3 de fevereiro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208421532

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 1912/2015

Em 3 de fevereiro de 2015, foi proferido o despacho de delegagdo e
subdelegacdo de competéncias no Diretor da Escola Superior de Edu-
cagdo, Comunicagdo e Desporto (ESECD), Prof. Doutor Pedro José
Arrifano Tadeu, na Diretora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
(ESTG), Prof.* Doutora Maria Clara dos Santos Pinto Silveira, na Dire-
tora da Escola Superior de Satude (ESSatde), Prof.* Doutora Paula Isabel
Teixeira Gongalves Coutinho Borges, e no Diretor da Escola Superior
de Turismo e Hotelaria (ESTH), Prof. Doutor Adriano Azevedo Costa,
que se publica em anexo.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Prof. Doutor Constantino Mendes Rei.

ANEXO

Delegacgao e subdelegagdo de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 92.°, da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro (RJIES), do n.° 8, do artigo 40.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico da Guarda, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 48/2008, de 4 de setembro, do artigo 23.° do Decreto-Lein.° 106/98,
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de 24 de abril, e das normas constantes dos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo:

1.1 — Delego no Diretor da Escola Superior de Educagio, Comuni-
cacao e Desporto (ESECD), Prof. Doutor Pedro José Arrifano Tadeu,
na Diretora da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG), Prof.*
Doutora Maria Clara dos Santos Pinto Silveira, na Diretora da Escola
Superior de Satde (ESSatde), Prof.* Doutora Paula Isabel Teixeira Gon-
calves Coutinho Borges, e no Diretor da Escola Superior de Turismo e
Hotelaria (ESTH), Prof. Doutor Adriano Azevedo Costa, com faculdade
de subdelegarem nos respetivos subdiretores/subdiretoras das Escolas,
as competéncias para:

a) Representar o Instituto Politécnico, apos a respetiva homologacao/
concordancia, na celebragdo de convénios, acordos ou protocolos em que
a Escola respetiva figure como a entidade responsavel pelo cumprimento
das obrigagdes ou como titular dos direitos neles estabelecidos;

b) Apresentar, em representacdo do Instituto, propostas contratuais a
terceiros, no ambito de prestagdes de servigos a serem realizadas pela
respetiva Escola;

c) Autorizar a participag@o do pessoal docente da respetiva escola em
congressos, seminarios, reunides, coloquios, jornadas e outras atividades
semelhantes levadas a efeito no Pais e no estrangeiro, reconhecendo se
for o caso, a sua equiparagao a bolseiro, observadas que sejam as normas
previstas na lei e regulamentos internos;

d) Autorizar a cedéncia temporaria dos espacos afetos a respetiva
Escola, a entidades terceiras, para fins educativos, sociais e culturais,
nos termos dos regulamentos e critérios definidos;

e) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados no Regulamento
de Propinas, o pagamento de propinas em niimero de prestagdes su-
perior ao fixado no Regulamento, assim como, autorizar em situagdes
excecionais devidamente fundamentadas, a isen¢do do pagamento da
penalizagdo pelo incumprimento do prazo no pagamento das propinas
(juros de mora);

f) Autorizar a participacdo de pessoal docente afeto a respetiva escola,
em juris de avaliagdo de provas de cursos conferentes e ndo conferentes
de grau académico ou em juris de concurso noutras instituigdes;

2) Decidir sobre horarios de trabalho do pessoal ndo docente afeto a
respetiva escola, de acordo com o regulamento do horario de trabalho
em vigor no IPG;

h) Justificar ou injustificar faltas do pessoal docente e ndo docente,
afeto a respetiva escola;

i) Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, ao pessoal do-
cente e ndo docente afeto a respetiva Escola, exceto licengas de longa
durag@o;

J) Autorizar a concesséo do estatuto de trabalhador-estudante ao pes-
soal ndo docente afeto a respetiva Escola;

k) Despachar os requerimentos referentes aos regimes de reingresso,
mudanga de curso, transferéncia e concursos especiais de acesso ao
ensino superior, nos termos da legislagdo e dos Regulamentos em vigor
no IPG;

/) Despachar pedidos de inscrigdo fora de prazo, nos moldes previstos
na lei e nos Regulamentos em vigor no IPG;

m) Decidir sobre todos os pedidos de alunos de que, em caso idéntico,
e por meu despacho anterior, haja resolucéo;

n) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva escola, possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exergam
a atividade de motorista;

0) Autorizar ao pessoal docente e ndo docente afeto a respetiva es-
cola, as deslocagdes em servigo publico, nomeadamente as fungdes de
representagdo, controlo, acompanhamento, orientagdes e recolha de
elementos de estudo junto dos servigos ou instituigdes relacionados
com as fungdes que exercem, tanto em territdrio nacional como no
estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, incluindo o uso de
veiculo proprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢éo de bilhetes de transporte e de ajudas de custos,
e os reembolsos que forem devidos nos termos legais, observadas que
sejam as orientagdes superiormente definidas;

p) Autorizar pagamentos através do fundo de maneio, nos termos e
limites previstos no respetivo despacho.

2 — Mais delego no Diretor da Escola Superior de Turismo e Hote-
laria (ESTH), Prof. Doutor Adriano Azevedo Costa, com faculdade de
subdelegagdo no subdiretor da mesma escola, a competéncia para assinar
as certidoes académicas e os diplomas/certidoes de registo, emitidos
pela Secretaria da escola.

3 — De harmonia com o disposto nos artigos 35.°a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
delegadas, com possibilidade de subdelegacdo, constantes da als. a) e
b), don.° 1, do Despacho n.® 26445/2009, publicado no DR, 2. Série, de
4 de dezembro, por sua Exceléncia, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
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e Ensino Superior, através do n.° 1 e 2, do Despacho n.® 12895/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto,
subdelego nos Diretores das escolas mencionados no ponto 1.1. do
presente despacho, as competéncias para:

a) Autorizar, em situagdes excecionais, devidamente fundamenta-
das, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do
pessoal docente que exerce fungdes na respetiva Escola, incluindo o
proprio, e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, que
os encargos com alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em
qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, bem como o alojamento em estabeleci-
mento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de
70 % de ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, conjugado com o previsto
no decreto-lei de execugdo orcamental e resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representago, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documentos comprovativos das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, conjugado com o disposto no respetivo decreto-lei de execucdo
or¢amental e Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5
de maio;

4 — A presente delegagdo/subdelegacdo de competéncias ¢ efetuada
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo nos
atos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengéo do uso da
competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

5 — As delegagdes/subdelegagdes constantes dos numeros anteriores
ndo prejudicam as competéncias dos orgdos do IPG no que respeita a
autorizagao legal de despesas e pagamentos.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito dos po-
deres agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelos Diretores
das Escolas desde a data de entrada em fungdes e até a publicagdo do
presente despacho no Didrio da Republica.

208415466

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 1913/2015

Por despacho de 16 de dezembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

José Manuel Lopes Farinha — nomeado, em comissdo de servigo,
pro-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, com efeitos a partir
de 16 de dezembro de 2014. (Nomeagao isenta de fiscalizagdo prévia
por parte do Tribunal de Contas)

16 de dezembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208418511

Despacho (extrato) n.° 1914/2015

Por despacho de 16 de dezembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Miguel Eduardo de Osoério Pinto dos Santos — nomeado, em comis-
sdo de servigo, vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, com
efeitos a partir de 16 de dezembro de 2014.

(Nomeacao isenta de fiscalizacdo prévia por parte do Tribunal de
Contas)

16 de dezembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208418544

Despacho (extrato) n.° 1915/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do
Regulamento de atribui¢do do Titulo de Especialista no Instituto
Politécnico de Tomar, delego na Doutora Carla Sofia Catarino Silva
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Mota, Diretora da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes e
Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Tomar a competéncia
para o exercicio das fungdes como Presidente do juri das provas
para a atribuicdo do titulo de especialista requerida pelo Licenciado
Emidio Jorge Buchinho de Oliveira, para a area de Audiovisuais e
Produgdo dos Media.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208418771

Despacho (extrato) n.° 1916/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢ao
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mouréo Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fun¢des como Presidente do
juri das provas para a atribuigdo do titulo de especialista requerida pelo
Mestre Nuno Alvaro Freire de Melo, para a area de Construgao Civil
e Engenharia Civil.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208418763

Despacho (extrato) n.° 1917/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicdo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mourdo Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fun¢des como Presidente
do jari das provas para a atribuicdo do titulo de especialista requerida
pelo Mestre Carlos Aquino Monteiro, para a area de Construgdo Civil
e Engenharia Civil.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208418836

Despacho (extrato) n.® 1918/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢do
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego na
Doutora Carla Sofia Catarino Silva Mota, Diretora da Escola Superior de
Tecnologia de Abrantes e Professora Adjunta do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como Presidente do
juri das provas para a atribui¢do do titulo de especialista requerida pelo
Mestre Hélder da Corte Pestana, para a area de Ciéncias Informaticas.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208418803

Despacho (extrato) n.® 1919/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de
novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicdo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mourao Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fun¢des como Presidente do
juri das provas para a atribuicdo do titulo de especialista requerida pelo
Licenciado Antonio Martiniano Ventura, para a area de Audiovisuais e
Produg@o dos Media — Fotografia.

03 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208418852
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha das Flores

Aviso n.° 12/2015/A

Para os devidos efeitos se torna publico que o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, previsto, no Quadro Regional da Ilha das Flores, a afetar a Unidade de Saude, da
Ilha das Flores na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso foi publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série, n.° 236/0 de 5/12/2014 e na Bolsa de Emprego Publico dos Acores sob a oferta n.® 7259/2014, cessou em virtude da inexisténcia

de candidatos.

5 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Jari, Eunice Margarida Coelho de Lima.

PARTE G

208421354

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P.E.

Deliberacgao (extrato) n.° 219/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 8 de agosto de 2014, foi ao Dr. Nuno José Pinto
Fachada, Assistente Graduado, do mapa de pessoal deste Centro Hos-
pitalar, autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao
abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208419176

Deliberagao (extrato) n.° 220/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Settbal, E. P. E., de 17 de dezembro de 2014, foi a Dr.* Jesuina Antu-
nes Duarte, Assistente Graduada Sénior, do mapa de pessoal deste Centro

PARTE H

Hospitalar, autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao
abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208419249

Deliberagao (extrato) n.° 221/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setabal, E. P. E., de 17 de dezembro de 2014, foi a Dr.? [sabel Ribeiro
Santos, Assistente Graduada, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao abrigo do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

05 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
208419265

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA

Aviso n.° 2001/2015

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 de
20/06, e do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2019, de 22/01, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, e em cumprimento

de meu despacho proferido de acordo com a deliberagdo do Conselho
Executivo Intermunicipal de 7/8/2014 e da Assembleia Intermunici-
pal de 29/12/2014 que autoriza o recrutamento excecional ao abrigo
do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, torno publico, que se
encontra aberto procedimento concursal comum, para ocupacdo de
1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior — area
florestal, previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
da Beira Baixa, adiante designada por CIMBB, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Diario da Republica.
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2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo estarem constituidas quais-
quer reservas internas de recrutamento. Efetuada consulta nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a Dire¢do Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em fungdes publicas (INA), enquanto
entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), foi prestada informagdo que: «informamos que a data, ndo
existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pre-
tendido.»

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6/04, Portaria n.° 62/2009 de 22/01 e Lei
n.° 82-B/2014 de 31/12.

4 — Posicionamento remuneratorio previsto: Tendo em consideragéo
o preceituado no artigo 38.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de20/06, conjugado com o artigo 42.°, Lei n.° 82-B/2014 de 31/12:
terd por base de referéncia a 2.% posi¢do remuneratéria e o nivel re-
muneratério 15da tabela remuneratéria inica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento ¢ iniciado de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e, em caso de impossibilidade
de ocupagao de todos os postos ou de alguns postos de trabalho, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, observando -se a prioridade legal no
recrutamento estabelecido no artigo 48.° da referida lei.

6 — Local de trabalho: Area territorial da Comunidade Intermunicipal
da Beira Baixa.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na 4rea da Engenharia
Florestal.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho e o contetido funcional da
carreira de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3),definido
no anexo a Lein.® 35/2014, de 20/06. O posto de trabalho a ocupar devera
ainda exercer as suas fungdes com autonomia e responsabilizacdo nas
seguintes vertentes técnicas:

Desenvolvimento de tarefas de planeamento;

Participacdo nas a¢des de planeamento de protecao civil;

Desenvolvimento de tarefas operacionais;

Acompanhamento dos programas de a¢do que venham a ser desen-
volvidos e os existentes nos Municipios;

Desenvolvimento de trabalhos de caraterizagdo da floresta e do po-
tencial de utilizac@o do setor na regido;

Desenvolvimento de planos de agdo e operacional;

Assegurar o relacionamento institucional entre as entidades que fazem
parte e intervém neste setor;

Assegurar a execugdo do previsto no Dec. Lei n.° 124/2006 de 28/06
e consequentes alteracdes legislativas, que estabelece as medidas e
acdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas
aos municipios;

Promover a sensibiliza¢do nas diferentes faixas etarias relativamente
a floresta;

Desenvolver tarefas administrativas de gestdo, promogao e valorizagdo
do setor florestal e dos recursos da floresta;

Desenvolver projetos destinados a candidaturas aos diferentes apoios
comunitarios relacionados com a floresta;

Gerir os projetos desenvolvidos pela CIM no setor florestal;

Desenvolver esforgos no sentido de apurar oportunidades financeiras
e outras no ambito do Portugal 2020.

9 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previs-
tos noartigo 17.°, do anexo a LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06,nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentagdio das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redag@o, ndo podem ser admitidos
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candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatorio de Formulario Tipo disponivel nos servigos
administrativos da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, sitas na
Praga Rainha D. Leonor — Edificio dos Emblemas, 1.° andar, em Castelo
Branco, na pagina eletronica www.cimbb.pt, ou, mediante solicitagdo,
por correio eletronico, para o contratacaopublica@cimbb.pt.

12.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
identificagdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissdo, designadamente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e 4rea académica ou profis-
sional;
ii) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

12.2 — Acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;,

b) Declarag@o atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira ecategoria de que seja titular e da atividade que executa, (se
aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce ou
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragio e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciagdo do respetivo mérito;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo pu-
nidasnos termos da lei.

13 — Meétodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do-
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, sdo métodos de selecaoobrigatorios:
Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica. Nos termos do
n.° 4 do citado artigo 36.° e daalinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da citada
portaria, constitui ainda métodode sele¢ao complementar a Entrevista
Profissional de Selegéo.

Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento, serdo
os seguintes:

Prova de Conhecimentos Escrita (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos Escrita — Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas ne-
cessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. Na prova
de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, tendo a mesmo carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior
a 9,500 valores. Esta prova revestira a forma escrita, de realizagdo in-
dividual, com consulta da legislagdo em suporte fisico, e tera a duragdo
de 1 hora e trinta minutos e incidiré sobre os seguintes diplomas legais:

Lei n.° 73/2013, de 3/09 — Lei das Finangas Locais; Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01 — Codigo dos Contratos Publicos; Decreto-Lei
149/2012, de 12/07; Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, Lein.° 75/2013, de 12/09, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7/01 — Co6-
digo de Procedimento Administrativo; Lei 66-B/2007, de 12/12 e Lei
n.° 66-B/2012, de 31/12 (Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administragao Publica); Decreto Regula-
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mentar n.° 18/2009, de 4/09 (adaptag@o aos servigos da administragdo
autarquica do sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Admi-
nistrag@o Publica); Decreto Regulamentar n.° 8/2006, de 19/07 — Plano
Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Sul (PROF PIS);
Decreto Regulamentar n.° 10/2006, de 20/07 — Plano Regional de
Ordenamento Florestal da Beira Interior Sul (PROF BIS); Decreto-Lei
n.° 83/2014, de 23/05 — quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28/06, que estabelece as medidas e agdes a desenvolver no ambito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Decreto-
-Lei n.° 17/2009, de 14/01;Lei n.° 20/2009, de 12/05 — estabelece a
transferéncia de atribui¢des para os municipios do continente em matéria
de constitui¢@o e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais; Lei
n.° 12/2006, de 4/04— regime das infragdes as normas estabelecidas no
ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;
Decreto-Lein.® 96/2013, de 19/07 — regime juridico aplicavel as agdes
de arborizagdo e rearborizagdo, com recurso a espécies florestais, no
territorio continental; Lei n.° 33/96, de 17/08 — Lei de Bases da Politica
Florestal; Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14/01 — Regime Juridico dos
Planos de Ordenamento, de Gestao e de Intervengdo de Ambito Florestal,
Lein.® 53/2012, de 5/09 — regime juridico de classificagdo de arvoredo
de interesse publico; Programa de Desenvolvimento Rural do Continente
para 2014-2020 — http://www.gpp.pt/pdr2020/d/PDR2020 _integral.pdf
e http://'www.gpp.pt/pdr2020/PDR2020_Principais_alteracoes.pdf

13.2 — Prova de Avaliagao Psicologica (AP): Podera comportar
mais do que uma fase e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valora
dada seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Classificavel de 0 a
20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 8 € 4 valores.

14 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo:

OF = (50 % PC) + (25 % AP) + (25 % EPS)

em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos (escrita)
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagao o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos
nas alineas a) ¢ b) do n.° 2 artigo 36.° LTFP, respetivamente:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15.1 — Avaliac¢do Curricular (AC) —visa analisar a qualidade dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo defungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica (HA), nivel de qualificag@o certificado pelas
entidades competentes;
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Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Experiéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Avalia¢ao do Desempenho (AD), relativa ao tltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
classificacdo obtida através da média aritmética das classificagoes dos
elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:

AC = HA+FP+EP+AD
4

15.2 — Entrevista de Avaliacao de competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fun¢do. Nesta prova serdo adotados
os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e
Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20,16, 12,
8, e 4 valores.

15.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Classificavel de
0 a20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 12, 8, 4 valores.

16 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
eefetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo:

OF = (ACx50 %) + (EAC*25 %) + (EPS x25 %)

Em que:

OF = Ordenagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

17 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,de
22/01, na sua atual redagdo, cada um dos métodos de selecdo ¢ elimi-
natério.

18 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selecdo.

19 — A ordenagdo final seré obtida através da média aritmética pon-
derada através das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera expressamente numa escala de 0 a 20 valores.

20 — Direito a informagdo — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na sua atual redagdo, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método.

21 — Composigao do juri:

Presidente de juri — Dr. Francisco José Alveirinho Correia — Diretor
de Departamento da Camara Municipal de Castelo Branco;

Primeiro Vogal Efetivo — Pedro Miguel Martins Dias — Técnico
Superior da CIMBB, que substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Segundo Vogal Efetivo — Artur Miguel Roque Andrade Louren-
¢o — Técnico Superior da Camara Municipal de Castelo Branco;

Primeiro Vogal Suplente — Rita Maria Leal da Graga Silva — Téc-
nico Superior da CIMBB;

Segundo Vogal Suplente — Maria Esmeralda Carmona Mendes —
Técnica Superior da CIMBB.

22 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/02, na
sua atual redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Para realizagdo dos
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métodosde selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da
portaria referida.

23 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegao.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagio preferencial estipulados no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo.

25 — A homologac@o da lista unitaria de ordenagéo final, relativa
ao presente procedimento, sera publicada na 2.* série do Diario da Re-
publica, afixada em local ptblico das instalagdes de funcionamento da
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

26 — «Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo,
a Administra¢éo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo».

27 — Quotas de Emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de22/01, na sua atual redagdo, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util
seguinte a data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias.

04 de fevereiro de 2015. — O Secretariado Executivo Intermunicipal,
Joaquim Mordo.
308415911

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 2002/2015

Considerando o interesse na prossecucdo das atribuigdes deste Mu-
nicipio e visando uma articulagdo eficiente dos meios, torna-se publico
que autorizei por meu despacho exarado em 11 de novembro de 2014
e ao abrigo do n.° 2 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
colocagdio em regime de mobilidade interna na categoria do trabalhador
Antonio Manuel Horta Fontinha, pelo periodo de 18 meses, para o exer-
cicio de fungdes inerentes a categoria de que ¢ titular (assistente opera-
cional) em diferente atividade, para a qual detém habilitacdo adequada,
sem qualquer alteracdo ou valorizagdo da sua posi¢do remuneratoria,
com efeitos a 12 de novembro de 2014.

20 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio

Manuel Ascen¢do Mestre Bota.
308388931

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 2003/2015

3.” Alteragio ao Plano Diretor Municipal

Torna-se publico que, a Camara Municipal de Arcos de Valdevez, em
reunido ordinaria de 9 de fevereiro de 2015, deliberou, por unanimidade,
nos termos e para os efeitos previsto no n.° 4 do artigo 148.°, no n.° 1
do artigo 74.°, nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 77.°, n.° 2 do artigo 93.° ¢ no
artigo 96.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
publicado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na atual re-
dagdo, iniciar o procedimento de alterag@o ao Plano Diretor Municipal,
com o objetivo de expandir a “Area Empresarial das Mogueiras”, tendo
aprovado a fundamentagéo técnica, o prazo de 90 dias para a conclusdo
do procedimento e a ndo qualificagdo, da presente alteracdo ao PDM,
a Avaliagdo Ambiental.
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Mais foi deliberado fixar um periodo de participag@o preventiva
de 15 dias tteis a contar da publicagdo do respetivo Aviso no Didrio
da Republica, durante o qual todos os interessados devem apresentar
as informagdes, sugestdes e ou observagdes, que considerem uteis
no dmbito do respetivo procedimento de elaboragdo da alteragdo.
Esta participag@o deve ser formalizada por escrito, através de re-
querimento dirigido ao presidente da Camara Municipal, para a
morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez, a remeter
por correio eletronico para geral@cmav.pt ou por preenchimento
em formulario préprio disponibilizado em www.cmav.pt e no Ser-
vico de Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio
de Arcos de Valdevez.

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Jodgo Manuel Amaral Esteves.
208431828

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 2004/2015

Cessac¢io de funcdes por aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° e
alinea ¢) do artigo 291.° ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por
motivos de aposentagao, o seguinte trabalhador:

Joaquim Fernandes Gomes dos Santos, Assistente Operacional, po-
sicdo remuneratoria entre a 3.* ¢ 4.* e nivel entre o 3.° ¢ 4.°, desligado
do servigo desde o dia 01 de dezembro de 2014.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
308397744

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 2005/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagdo na Reunido do Executivo
datada de 29 de outubro do ano 2014, foi prorrogada a mobilidade interna
inter carreiras das trabalhadoras, Carla Helena Augusto Granjal, Lurdes
Isabel Almeida Bonifacio e Maria Ana Almeida Costa na categoria de
assistentes técnicas, posicao 1, nivel 5 (683,13€), até 31 de dezembro
de 2015, nos termos do artigo 51.° do Or¢amento de Estado para o ano
de 2015.

9 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro, Eng.
308367109

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 2006/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para recrutamento de oito postos
de trabalho para exercer fungdes no Servigo de Educagio, aberto por
aviso n.° 7349/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 118, de 23 de junho de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com as candidatas: Carla
Sofia Rafael Martins, Maria Manuela de Oliveira Matias Martins,
Ana Paula Gaspar Moreira da Costa, Luisa Sofia Martins Acurcio,
Maria Otilia Palos Ferreira Monteiro, Cidalia Maria Barrico Almeida
Canais, Isabel Maria Beja Cera Loio Mendes e Gedalva Gomes da
Conceigdo.

O contrato teve inicio a 13 de janeiro de 2015 e as candidatas encontram-
-se inseridas na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Servicos Gerais), com a remuneragdo correspondente a posi¢do 1.* e
nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
308393637
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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 2007/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana

Centro Urbano do Canhoso

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilh, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano do Canhoso, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014.

A proposta de delimitagio da Area Reabilitagio Urbana do Centro
Urbano do Canhoso estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Céamara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilhd, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416276

Aviso n.° 2008/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana

Centro Urbano da Boidobra

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilh, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litacao Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redacdo, a Assembleia Municipal da Covilha aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano da Boidobra, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 17.10.2014.

A proposta de delimitacio da Area Reabilitagio Urbana do Centro
Urbano da Boidobra estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Céamara Municipal da Covilhad (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http:/www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416292

Aviso n.° 2009/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana

Centro Urbano do Sarzedo

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilh, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabili-
tagcdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redago, a Assembleia Municipal da Covilha aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano do Sarzedo, por proposta da Camara Municipal de-
liberada a 07.11.2014.
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A proposta de delimitagio da Area Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano do Sarzedo estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2. série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416551

Aviso n.° 2010/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitacao Urbana

Centro Urbano de Peraboa

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabili-
tacdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Covilha aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitacéo da Area de Reabilitagio Urbana
do Centro Urbano de Peraboa, por proposta da Camara Municipal de-
liberada a 17.10.2014.

A proposta de delimitagio da Area Reabilitagio Urbana do Centro
Urbano de Peraboa estard disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da

Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416649

Aviso n.° 2011/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana

Centro Urbano do Paul

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redacdo, a Assembleia Municipal da Covilha aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano do Paul, por proposta da Camara Municipal delibe-
radaa 07.11.2014.

A proposta de delimitacio da Area Reabilitagio Urbana do Centro
Urbano do Paul estara disponivel para consulta dos interessados nos
seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pégina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416146
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Aviso n.° 2012/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana

Centro Urbano do Ferro

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilh, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabili-
tagdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redacdo, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessdo
de 22.12.2014, a proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagdo Ur-
bana do Centro Urbano do Ferro, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 17.10.2014. )

A proposta de delimitagdo da Area Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano do Ferro estara disponivel para consulta dos interessados nos
seguintes locais:

Céamara Municipal da Covilhad (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2. série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416616

Aviso n.° 2013/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana

Centro Urbano de Orjais

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabili-
tagcdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessdo
de 22.12.2014, a proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagdo Ur-
bana do Centro Urbano de Orjais, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 07.11.2014. )

A proposta de delimitagdo da Area Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano de Orjais estara disponivel para consulta dos interessados nos
seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416592

Aviso n.° 2014/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana

Centro Urbano de Cortes do Meio

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna ptblico o seguinte:

Para efeitos do n.°4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual redagdo, a
Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessdo de 22.12.2014, a
proposta de delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana do Centro Urbano de
Cortes do Meio, por proposta da Camara Municipal deliberada a 07.11.2014.

A proposta de delimitagio da Area Reabilitagio Urbana do Centro
Urbano de Cortes do Meio estara disponivel para consulta dos interes-
sados nos seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 37 — 23 de fevereiro de 2015

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.” série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416957

Aviso n.° 2015/2015
Proposta de delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana

Centro Urbano de Casegas

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabili-
tagdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessdo
de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Ur-
bana do Centro Urbano de Casegas, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014. .

A proposta de delimitagdo da Area Reabilitacdo Urbana do Centro
Urbano de Casegas estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praca do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pégina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2. série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416779

Aviso n.° 2016/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana

Centro Urbano do Ourondo

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabili-
tacdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sesséo de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano do Ourondo, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014. .

A proposta de delimitacdo da Area Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano do Ourondo estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416721

Aviso n.° 2017/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana

Centro Urbano do Teixoso

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
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redagdo, a Assembleia Municipal da Covilha aprovou, na sua sesséo de
22.12.2014, a proposta de delimitacao da Area de Reabilitagio Urbana
do Centro Urbano do Teixoso, por proposta da Camara Municipal de-
liberada a 07.11.2014.

A proposta de delimitagio da Area Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano do Teixoso estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Céamara Municipal de Covilhad (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, 2. série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416495

Aviso n.° 2018/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana

Centro Urbano do Tortosendo

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilh, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagao Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Covilha aprovou, na sua sesséo de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana
do Centro Urbano do Tortosendo, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 07.11.2014.

A proposta de delimitagio da Area Reabilitagio Urbana do Centro
Urbano do Tortosendo estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Céamara Municipal da Covilhad (Edificio da Cdmara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2. série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416438

Aviso n.° 2019/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana

Centro Urbano de Vila do Carvalho

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litacao Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagio, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitag@o da Area de Reabilitagdo Urbana do
Centro Urbano de Vila do Carvalho, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014. ;

A proposta de delimitacdo da Area Reabilitacdo Urbana do Centro
Urbano de Vila do Carvalho estara disponivel para consulta dos inte-
ressados nos seguintes locais:

Céamara Municipal da Covilhad (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2. série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416381
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Aviso n.° 2020/2015
Proposta de delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana

Centro Urbano do Dominguiso

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilh3, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabili-
tacdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessio de
22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano do Dominguiso, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014. )

A proposta de delimitagdo da Area Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano do Dominguiso estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pégina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416827

Aviso n.° 2021/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana

Centro Urbano de Sobral de Sao Miguel

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagao
Urbana do Decreto-Lein.° 307/09, de 23 de outubro, na atual redagéo, a
Assembleia Municipal da Covilha aprovou, na sua sessdo de 22.12.2014,
a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana do Centro
Urbano de Sobral de Sdo Miguel, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 07.11.2014.

A proposta de delimitagio da Area Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano de Sobral de Sao Miguel estara disponivel para consulta dos
interessados nos seguintes locais:

Camara Municipal de Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, é publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2. série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208417126

Aviso n.° 2022/2015
Proposta de delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana

Centro Urbano do Peso

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessiao
de 22.12.2014, a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagio Ur-
bana do Centro Urbano do Peso, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014.

A proposta de delimitagio da Area Reabilitagio Urbana do Centro
Urbano do Peso estara disponivel para consulta dos interessados nos
seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).
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Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da Re-
publica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208417037

Aviso n.° 2023/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana

Centro Urbano de Vales do Rio

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilh, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabili-
tagdo Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redagio, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessdo de
22.12.2014, a proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Urbano de Vales do Rio, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014. .

A proposta de delimitagdo da Area Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano de Vales do Rio estaré disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais:

Céamara Municipal da Covilhad (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http:/www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da Re-
publica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208417061

Aviso n.° 2024/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana

Centro Urbano de Sao Jorge da Beira

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagao
Urbana do Decreto -Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual redag@o, a
Assembleia Municipal da Covilhd aprovou, na sua sessdo de 22.12.2014,
a proposta de delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro
Urbano de Sdo Jorge da Beira, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 07.11.2014. ’

A proposta de delimitacdo da Area Reabilitacdo Urbana do Centro
Urbano de Sao Jorge da Beira estara disponivel para consulta dos inte-
ressados nos seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da Re-
publica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208417086

MUNICIPIO DE ELVAS

Edital n.° 144/2015

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanismo e Recursos Humanos do Municipio de Elvas,
com subdelegagdo de competéncias conferidas por despacho de 1 de
setembro de 2014.

Torna publico, que de harmonia com o disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e de acordo com deliberagdo
tomada pelo Executivo Municipal em sua reunido ordindria de 15 de
janeiro de 2015, se submete a discussdo publica pelo prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo, do presente Edital no Didrio da Republica, o
Projeto de Regulamento Municipal sobre Aparcamento de Animais e sua
Permanéncia e Transito em Espaco Publico do Municipio de Elvas.

Assim, os interessados deverdo no prazo de 30 dias a contar da pu-
blicacdo do presente Edital, publicado no Didrio da Republica, dirigir
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as suas sugestoes ao referido projeto, por escrito ou através do site da
Céamara Municipal de Elvas com o enderego: www.cm-elvas.pt.

O presente projeto encontra-se disponivel para consulta, na SOFAA —
Subunidade Organica Flexivel Administrativa e de Atendimento.

Projeto de Regulamento Municipal sobre Apascentamento
de Animais e sua Permanéncia
e Transito em Espacgo Publico do Municipio de Elvas

Preambulo

O Regulamento (CE) n.° 504/2008, da Comisséo, de 6 de junho de
2008, que aplica as Diretivas 90/426/CEE e 90/427/CEE do Conselho,
no que respeita a métodos para identificagdo de equideos, veio estabe-
lecer normas sobre identificagdo de equideos com vista a sua aplicagdo
uniforme nos Estados-Membros da Unido Europeia.

O Decreto-Lei n.° 123/2013, de 28 de agosto, veio, por sua vez, as-
segurar a execugdo e garantir o cumprimento no ordenamento juridico
nacional das obrigag¢des decorrentes do Regulamento (CE) n.° 504/2008.

Quanto a identificagao, registo e circulagdo de animais das espécies
bovina, ovina, caprina e suina, bem como dos equideos, existem ainda as
regras estabelecidas pelo Decreto-Lein.° 124/2006, de 27 de julho, que
criou 0 SNIRA — Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal.

Contudo, da legislagdo em vigor referida, ndo resultam quaisquer
regras especificas sobre as condi¢des de circulagdo e permanéncia de
animais em espago publico.

Existem, por sua vez, no Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de maio, na sua redago atualizada, normas especiais sobre
veiculos de tragdo animal e animais, referindo, no entanto, o seu artigo 98.°,
que em tudo o que ndo estiver previsto neste c6digo sobre o transito de
veiculos de tragdo animal e de animais, ¢ objeto de regulamentagio local.

Competindo aos municipios a gestdo do espago publico confiado a
sua tutela, urge aprovar regras disciplinadoras relativas ao apascenta-
mento de animais e sua circulagdo e permanéncia na via ptblica e em
espago publico.

Regulamento Municipal sobre Apascentamento de Animais
e sua Permanéncia e Transito
em Espaco Publico do Municipio de Elvas

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento tem como leis habilitantes a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e 0 Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, que aprovou
o Codigo da Estrada, na sua versao atualizada.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas reguladoras do apas-
centamento de animais e da sua circulacdo e permanéncia em espaco
publico, e em espago privado de forma irregular.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O presente regulamento aplica-se a todo o territério do Muni-
cipio de Elvas, sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica que

se lhe sobreponha.
2 — O presente regulamento néo se aplica:

a) A circulagiio e permanéncia em espago publico de animais afetos
ao transporte de indole e fruigdo turisticas, o qual sera objeto de regu-
lamentagao propria;

b) A canideos e gatideos, cuja captura, alojamento e abate é objeto
de diploma proprio.

Artigo 4.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) “Alojamento” — qualquer instalag@o, edificio, grupo de edificios
ou outro local, podendo incluir zona ndo completamente fechada, onde
0s animais se encontram mantidos;
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b) “Animal” — todo o animal de qualquer espécie, com excegao de
canideos e felinos;

¢) “Animal vadio ou errante” — qualquer animal que seja encontrado
na via publica ou outros lugares publicos, fora do controlo e guarda
dos respetivos detentores, ou relativamente ao qual existam fortes in-
dicios de que foi abandonado ou de que nio tem detentor e ndo esteja
identificado;

d) “Autoridade policial competente” — Policia de Seguranga Publica
ou Guarda Nacional Republicana, consoante a area de jurisdigdo;

e) “Detentor” — qualquer pessoa, singular ou coletiva, que seja pro-
prietaria, ou esteja na posse, ou esteja encarregada de um animal de
qualquer espécie, com exce¢do de canideos e felinos, para efeitos de
reprodugdo, criagdo, manutencdo, acomodacdo ou utilizagdo, com ou
sem fins lucrativos, de modo temporario ou permanente, incluindo
durante o transporte, em mercados ou durante concursos, corridas ou
eventos culturais;

/) “Equideos” — mamiferos solipedes, selvagens ou domesticados,
de todas as espécies compreendidas no género Equus da familia dos
equideos, e respetivos cruzamentos;

2) “Espago ou lugar ptiblico” — area de acesso livre e de uso coletivo
integrado no dominio da autarquia de Elvas;

h) “Gado” — conjunto de animais das espécies pecuarias ou afins
e similares;

i) “Via publica” — infraestrutura de comunicagéo terrestre afeta ao
transito publico;

J) “Zona urbana” — os limites territoriais da cidade de Elvas, e os
limites territoriais dos aglomerados do concelho de Elvas, urbanizados
e urbanizaveis, como tal previstos e classificados nos planos municipais
de ordenamento do territorio.

CAPITULO II

Das obrigacdes e proibicdes gerais
dos detentores de animais

Artigo 5.°
Proibi¢oes
1 — E proibido abandonar animais na via publica e demais lugares
publicos.
2 — E proibido manter animais ao ar livre, em locais de dominio pri-
vado, sem que estejam vedados de forma a evitar a saida dos mesmos.

Artigo 6.°
Obrigacdes

1 — Os detentores dos animais devem adotar medidas de prevengao
e controlo tendentes a reduzir ou eliminar os riscos suscetiveis de afetar
pessoas, animais e meio ambiente, no integral respeito pelas normas de
satide e bem-estar, e na salvaguarda da saude publica.

2 — Sempre que seja obrigatério, os detentores deverdo requerer
o licenciamento das suas exploragdes pecuarias junto das entidades
competentes, nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — Os detentores de animais devem cumprir as regras de identifica-
¢do, registo e circulagdo previstas na legislagdo em vigor.

4 — Os detentores de animais sdo obrigados a garantir o rastreio
sanitario dos animais em fun¢do dos normativos legais aplicaveis a
cada espécie.

CAPITULO III
Do apascentamento de animais

Artigo 7.°
Proibicgoes e restricoes

1 — E proibido apascentar gado de qualquer espécie em espago pu-
blico.

2 — S6 ¢ permitido o apascentamento de gado em propriedade pri-
vada.

3 — Sempre que o gado ndo pertenga ao proprietario do prédio pri-
vado, 0 apascentamento no mesmo apenas ¢ permitido com autorizagdo
escrita daquele.

4 — E proibido ter em pastagens gado bravo ou arisco a menos de
50 metros de distancia dos caminhos e espagos publicos.

5 — O terreno que servir de apascentamento de animais tem que estar
devidamente vedado, de forma a evitar a saida dos mesmos.
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CAPITULO IV

Do transito de animais e veiculos de tracio
animal na via publica

Artigo 8.°
Regras gerais

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ¢ proibida a
deambulag@o ou permanéncia na via publica e demais lugares ptiblicos
de quaisquer animais que ndo estejam atrelados ou ndo sejam condu-
zidos por pessoas.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, dentro das zonas
urbanas ¢ proibido o trnsito e permanéncia de animais, quer a pé quer
atrelados, nas vias e espacos publicos.

3 — Os condutores de veiculos de tragdo animal ou de equideos devem
conduzi-los de modo a manter sempre o dominio sobre a sua marcha e
a evitar impedimento ou perigo para o transito.

4 — Desde o anoitecer até ao amanhecer, e durante o dia quando
existam condi¢des meteorologicas ou ambientais causadoras de insu-
ficiente visibilidade, os condutores de veiculos de tracao animal ou de
equideos devem utilizar dispositivos de sinalizagdo luminosa (lanterna
branca), visivel em ambos os sentidos de transito.

5 — Os detentores dos animais devem proceder a limpeza e remogao
dos dejetos produzidos por esses animais nas vias e espagos publicos,
utilizando para o efeito sacos para acondicionamento dos detritos, os
quais serdo fechados e depositados nos contentores de lixo.

Artigo 9.°
Regras sobre equideos

1 — E permitido o transito de equideos nas vias piblicas quer estes
sejam utilizados como veiculos de tragdo animal, quer sozinhos, desde
que devidamente conduzidos, controlados, presos ou sujeitos ao dominio
do seu condutor.

2 — Nas pontes, tineis e passagens de nivel, os condutores de equi-
deos, atrelados ou ndo, devem fazé-los seguir a passo.

Artigo 10.°
Regras sobre gado

1 — Nas zonas urbanas o transito de gado s6 ¢ permitido nas vias e
espagos publicos se este se encontrar devidamente acomodado em viatura
propria para o efeito, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, fora das zonas
urbanas, € proibido:

a) A permanéncia de gado em espago publico;
b) O transito de gado por vias publicas, ao longo das mesmas.

3 — A permanéncia de gado nas vias publicas ¢ permitida apenas e
tao sO se a mesma se destinar a atravessar a via, e desde que o detentor
do gado seja o proprietario dos terrenos de ambos os lados da via ou,
nao o sendo, tenha autorizagdo escrita do proprietario desses mesmos
terrenos para apascentamento de gado.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, ¢ desde o anoitecer ao
amanhecer, ou durante o dia quando existam condi¢des meteorologicas
ou ambientais causadoras de insuficiente visibilidade, a entrada de gado
na via publica deve ser devidamente assinalada pelo respetivo detentor,
por meio da utilizagdo de dispositivos de sinaliza¢do luminosa (lanterna
branca), visivel em ambos os sentidos do transito.

CAPITULO V
Dos animais errantes

Artigo 11.°
Recolha de animais errantes

1 — Os servigos municipais € ou a autoridade policial competente
procederdo a apreensdo e identificagdo dos animais encontrados nas
vias e espagos publicos em situagdo de incumprimento do disposto no
presente regulamento.

2 — No caso de serem encontrados os detentores, a autoridade po-
licial competente procedera a sua identificagdo e ao levantamento do
respetivo auto de noticia por contraordenag@o, e dara ordem de recolha
do respetivo animal ou animais.

3 — No caso de animais relativamente aos quais existam fortes in-
dicios de abandono ou de ndo terem detentores, ou existindo estes, ndo
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tenha sido possivel o contacto ou identificagdo dos mesmos, os servicos
municipais e a autoridade policial competente procederao a sua recolha,
fazendo-os transportar para local proprio determinado para o efeito pela
Camara Municipal de Elvas.

4 — A autoridade policial competente ou os servigos municipais,
quando encontrarem animais ao ar livre em locais de dominio privado
que ndo estejam vedados ou o estejam de forma deficiente e que ndo
tenham detentores, ou existindo estes, ndo tenha sido possivel o con-
tacto ou identificagdo dos mesmos, e desde que os animais possam vir
a colocar em risco a seguranca do transito rodoviario e das pessoas,
procederdo igualmente a sua recolha, fazendo-os transportar para local
proprio determinado para o efeito pela Camara Municipal de Elvas, onde
permanecerdo até serem legitimamente reclamados pelo seu proprietario.

5 — O prazo para reclamar o animal recolhido junto dos servigos
do Municipio de Elvas é de 5 (cinco) dias uteis, o qual sera entregue
mediante a verificagdo documental do respetivo animal, pagamento das
despesas de recolha e estadia, liquidagdo da coima, se a ela houver lugar,
cumprimento das normas de profilaxia médica e sanitaria prevista na lei,
e na presenga, sempre que possivel, do médico veterinario municipal.

6 — Se os animais ndo forem reclamados no prazo referido no nu-
mero anterior consideram-se perdidos a favor do Municipio de Elvas,
podendo ser alienados, sob parecer obrigatorio do médico veterinario
municipal, por cedéncia gratuita a particulares, ou a institui¢des zodfilas
devidamente legalizadas e que provem possuir condigdes adequadas
para o alojamento e maneio dos animais.

7 — No caso de se tratar de animais vadios e ou abandonados e que
ponham em risco a vida de pessoas, 0 servi¢o veterinario municipal,
com a colaboragdo da autoridade policial competente e do Servigo de
Protegéo Civil, quando ndo seja possivel a sua recolha, poderdo proceder
de imediato ao seu abate.

8 — O abate dos animais nos termos do nimero anterior no confere
ao seu proprietario, detentor, possuidor ou responsavel, o direito de exigir
qualquer indemnizagao ou pagamento ao Municipio de Elvas, ndo sendo
a autarquia responsavel, a qualquer titulo, por este abate.

CAPITULO VI
Do alojamento de animais

Artigo 12.°
Condicdes genéricas

1 — A permanéncia de quaisquer animais em prédios urbanos ou
rasticos fica condicionada ao cumprimento das disposi¢cdes constantes
do Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas (RGEU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de agosto de 1951, na sua redagao atual,
nomeadamente nos seus artigos 56.° ¢ 115.° e seguintes.

2 — A permanéncia de quaisquer animais em prédios urbanos, rasticos
ou mistos, fica sempre condicionada a existéncia de boas condi¢des de
alojamento dos mesmos, auséncia de riscos higiossanitarios relativa-
mente a conspurcagio ambiental e doengas transmissiveis ao homem.

3 — As instalagdes para alojamento de animais somente poderfo ser
consentidas nas areas habitadas ou suas imediag¢des, quando construidas
e exploradas em condigdes de ndo originarem, direta ou indiretamente,
qualquer prejuizo para a salubridade e conforto das habitagdes.

4 — Os detentores dos animais deverdo assegurar a manutengao,
limpeza e higiene dos alojamentos, removendo frequentemente os dejetos
e outros detritos, de forma a ndo gerar insalubridade que possa por em
causa a saude publica e a saude animal.

5 — Os detentores deverdo ainda adotar medidas adequadas de forma
a minimizar a formagao de odores e a propagacao de insetos e roedores
e efetuar o encaminhamento adequado dos efluentes pecuarios.

Artigo 13.°

Remocao de animais e demoliciio de instalacdes
por decisdo administrativa

1 — Por razodes de salubridade e ou tranquilidade da vizinhanga,
atestadas por relatdrio elaborado pelo médico veterinario municipal, ou
verificando-se a violagdo do disposto no artigo anterior, a Cimara Muni-
cipal podera determinar a remogao desses animais, bem como interditar
a construcao ou determinar a demoli¢do das acomodagdes construidas
para instalagdo de animais nos logradouros ou terrenos vizinhos dos
prédios situados em zonas urbanas, em violagdo ao Regulamento Geral
das Edifica¢oes Urbanas e demais legislagdo urbanistica aplicavel.

2 — Nos casos referidos no numero anterior devera ser assegurada a
audiéncia prévia do interessado, nos termos do disposto no Coédigo do
Procedimento Administrativo, que dispora de 15 dias uteis, a contar da
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notificagdo do relatdrio elaborado pelo médico veterinario municipal,
para se pronunciar sobre o seu conteudo.

3 — Apbs o prazo previsto no niimero anterior, 0s servigos municipais
competentes intimardo o proprietario, possuidor ou detentor dos animais,
bem como o proprietario do prédio onde os mesmos estdo alojados, para
procederem a remogao dos mesmos e ou a demoli¢do das acomodagdes
destes, num prazo maximo de 15 dias uteis.

4 — O ndo cumprimento da intimagao faculta ao Presidente da Ca-
mara Municipal o poder de se substituir no cumprimento da intimagéo,
ordenando a remog¢do dos animais e demoli¢do das suas acomodagdes
a expensas do intimado.

5 — Até prova em contrario, o proprietario do prédio e o detentor do
animal sdo solidariamente responsaveis.

6 — A autoridade policial competente prestara o auxilio necessario a
remogao coerciva dos animais por parte dos servigos municipais.

Artigo 14.°
Posse administrativa e execuciio coerciva

1 — Caso a execugdo da demolicao das instalagdes dos animais nao
seja autorizada pelo particular, o Presidente da Camara Municipal pode
determinar a posse administrativa do imével onde estd a ser realizada a
obra ou onde estdo instaladas as acomodagdes, por forma a permitir a
execucdo coerciva de tal medida.

2 — O ato administrativo que tiver determinado a posse administrativa
¢ notificado ao proprietario do prédio onde os animais estdo alojados.

3 — A posse administrativa ¢ realizada pelos fiscais municipais,
mediante a elabora¢do de um auto onde, para além de se identificar o
ato referido no ntimero anterior, ¢ especificado o estado das instalagdes
dos animais e os animais que ali se encontrarem.

4 — A posse administrativa mantém-se pelo periodo necessario a exe-
cugdo coerciva, caducando no termo do prazo fixado para a mesma.

CAPITULO VII
Da fiscalizacao

Artigo 15.°
Fiscalizacao

1 — Sédo competentes para fiscalizar o cumprimento das disposigoes
do presente Regulamento:

a) O Municipio de Elvas e os servigos municipais;
b) As autoridades policiais competentes;
¢) Outras autoridades a quem a lei atribua tal competéncia.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, compete ao servigo
municipal de fiscalizagdo e a0 médico veterinario municipal, a investi-
gacdo e participagdo de qualquer evento ou circunstincia suscetivel de
implicar responsabilidade por contraordenagio, independentemente da
competéncia atribuida por lei a outras entidades.

3 — A Camara Municipal podera determinar a apreenséo dos objetos,
animais e equipamentos do infrator que estdo ou estavam a servir a pra-
tica da contraordenacdo, nos termos do disposto no artigo 48.°-A do re-
gime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de outubro, na sua redagdo atualizada.

4 — No exercicio da sua atividade, o médico veterinario municipal
e os trabalhadores incumbidos da atividade fiscalizadora podem recor-
rer a autoridade policial competente sempre que o necessitem, para o
desempenho célere e eficaz das suas fungdes, que devera prestar toda
a colaboragdo solicitada.

5 — Todas as pessoas devem facultar aos agentes fiscalizadores o
acesso aos animais, ao local onde estes habitualmente se encontrem,
aos alojamentos e equipamentos a eles destinados, bem como a todas as
informacgdes e respetiva documentagao legal ou regularmente exigida.

CAPITULO VIII
Regime contraordenacional

Artigo 16.°
Contraordenagoes

Constituem contraordenagdes qualquer violagdo das normas constan-
tes no presente Regulamento, nomeadamente:

a) O apascentamento de animais em espago publico ou em propriedade
privada sem autorizagdo escrita do proprietario;
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b) Ter em pastagens gado bravo ou arisco a menos de 50 metros de
distancia dos caminhos publicos;

¢) Nao vedar o terreno que servir de apascentamento de animais, de
forma a impedir a saida do gado, ou vedé-lo deficientemente;

d) A deambulagdo de animais na via publica e demais lugares ptblicos
sem condutor, ou sem que estes se encontrem devidamente controlados
pelo seu condutor;

e) Permitir a permanéncia de animais ao ar livre em locais de
dominio privado sem estarem vedados ou vedados deficientemente
de forma a evitar a saida dos mesmos, que ndo tenham detentores e
nao estejam identificados, e haja uma forte possibilidade dos mesmos
poderem vir a colocar em risco o transito rodoviario e a seguranga
das pessoas;

/) Permitir o transito ou a permanéncia de gado a pé nas zonas ur-
banas;

g) Permitir a permanéncia de gado ou animal em qualquer espago
publico, fora das zonas urbanas;

h) O transito de gado pela via publica, ao longo da mesma;

i) A travessia de gado ou animal numa via publica, sem que o seu
condutor seja proprietario dos terrenos de ambas as faixas da via ou ndo
se encontre autorizado por escrito pelos proprietarios;

J) A travessia de gado ou animal numa via publica sem ser devidamente
assinalada pelo seu condutor;

k) A ndo utilizacdo do dispositivo de sinaliza¢do luminosa pelos
condutores de veiculos de tragdo animal ou de equideos, sempre que
seja obrigatoria;

/) A ndo utilizagdo do dispositivo de sinalizagao luminosa pelos con-
dutores de gado, aquando da sua travessia na via publica, sempre que
seja obrigatoria;

m) A ndo remogdo de dejetos produzidos pelos animais que conspur-
quem o espago publico;

n) O abandono de qualquer animal pelo seu proprietario ou detentor;

0) O incumprimento da intimag@o para remo¢do dos animais e ou
demoligdo das suas instalagdes construidas em violagdo do RGEU devido
a questdes de salubridade e ou tranquilidade da vizinhanga.

Artigo 17.°
Coimas

1 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), b) e ¢), do artigo
anterior sdo punidas com coima graduada entre €100,00 a €2.500,00.

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas d), e), f), g), n) € o),
do artigo anterior sdo punidas com coima graduada entre €250,00 a
€2.500,00.

3 — As contraordenagdes previstas nas alineas /) e i) do artigo anterior
sdo punidas com coima graduada entre €250,00 a €1.850,00.

4 — As contraordenagdes previstas nas alineas j), k) e /) do artigo
anterior sdo punidas com coima graduada entre €30,00 a €150,00.

5 — A contraordenacdo prevista na alinea m) do artigo anterior sera
punida com coima graduada entre €50,00 a €250,00.

6 — Os montantes minimos e maximos das coimas previstas no pre-
sente artigo elevam-se para o dobro quando o infrator for uma pessoa
coletiva.

7 — Os montantes maximos e minimos das coimas a aplicar as contra-
ordenagdes, em caso de reincidéncia, sdo agravados com um acréscimo
de 1/3, ndo podendo exceder o limite maximo previsto no regime geral
das contraordenagdes.

8 — A determinagdo da medida da coima ¢ feita nos termos do dis-
posto no regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagdo atualizada.

9 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 18.°
Sancdes acessorias

Consoante a gravidade da infra¢do e a culpa do agente, pode a Camara
Municipal de Elvas, nos termos da lei geral, determinar, cumulativamente
com as coimas, a aplicac@o da sang@o acessoria consubstanciada na perda
de objetos pertencentes ao agente, incluindo animais.

Artigo 19.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A competéncia para a instaurago e instrugdo dos processos
de contraordenag@o, bem como para aplicac@o das respetivas coimas,
compete ao Presidente da Camara Municipal.

2 — O processo de contraordenagdes previsto no presente regula-
mento esta subordinado ao regime geral das contraordenagdes, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, na sua redagéo atualizada.
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Artigo 20.°
Responsabilidade solidaria

1 — Séo considerados solidariamente responsaveis como arguidos,
nos processos de contraordenagao instaurados por violagdo das normas
do presente regulamento, aquele que ¢ proprietario do animal e o seu
possuidor, ainda que eventual.

2 — Quem auxiliar ou proteger, por qualquer forma, as violagdes das
normas constantes do presente regulamento, ou impedir ¢ embaragar a
aplicagéo das coimas que ao caso em concreto couber, serd punido com
a mesma pena em que tiver incorrido o infrator.

Artigo 21.°
Da responsabilidade civil

1 — As coimas aplicadas néo afastam o dever de indemnizar nos ter-
mos gerais, quando das infragdes resultem prejuizos para os particulares
ou para o proprio Municipio.

2 — Quem tiver assumido o encargo de vigilancia de quaisquer ani-
mais, responde pelos danos que estes causarem, salvo se provar que
nenhuma culpa houve da sua parte.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as com-
peténcias conferidas no presente regulamento a Camara Municipal de
Elvas podem ser delegadas no Presidente da Camara Municipal de Elvas,
com faculdade de subdelegagdo nos vereadores.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as com-
peténcias cometidas no presente regulamento ao Presidente da Camara
Municipal de Elvas podem ser delegadas nos vereadores.

Artigo 23.°
Interpretacio, erros e omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver disposto no presente regulamento,
aplica-se a legislacao em vigor.

2 — As davidas e ou omissdes suscitadas na interpretagdo e ou apli-
cacdo do presente regulamento serdo dirimidas e ou integradas por
deliberag@o da Camara Municipal de Elvas, mediante proposta do Pre-
sidente da Camara.

Artigo 24.°
Revogacio

Séo revogados todos os regulamentos, posturas ou disposi¢des muni-
cipais que versem sobre a matéria constante do presente regulamento.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 16.° dia contado da data
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

6 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Carlos Alexandre
Henriques Saldanha.
308418739

Regulamento n.° 81/2015

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanismo e Recursos Humanos do Municipio de Elvas,
com subdelegac@o de competéncias conferidas por despacho de 1 de
setembro de 2014.

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Elvas, em sesséo ordi-
naria de 24 de novembro de 2014, aprovou o Regulamento Municipal da
Universidade Sénior de Elvas, oportunamente aprovado em reunido de
Céamara Municipal realizada no dia 12 de novembro de 2014 e para os
efeitos legais ¢ feita a presente publicagdo do referido regulamento.

Preambulo

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer normas que discipli-
nem na utilizagdo da Universidade Sénior de Elvas, no ambito especifico
do acesso e frui¢do as atividades e ou iniciativas ai desenvolvidas.
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Interpretando a A¢do Social numa perspetiva de desenvolvimento e
coesdo social, podemos e devemos considerar que a mesma tem como
grande responsabilidade criar condi¢des para que todos os cidaddos
possam exercer os seus direitos, tenham acesso aos recursos, participem
socialmente e sejam parte integrante da vida da sociedade em que se
inserem.

E objetivo das Universidades Seniores combater a soliddo e o aban-
dono dos idosos, fazendo com que estes se sintam Wteis ¢ possuam
melhor qualidade de vida.

Trata-se de reconhecer a importancia da ocupagdo dos tempos livres
nos adultos, fomentando a necessidade e a importancia da educagdo para
adultos, orientada para um efetivo desenvolvimento comunitario.

A frequéncia destas instituigdes diminui a incidéncia da depressao,
aumentando o seu grau de satisfagdo com a vida, promovendo estilos
de vida saudaveis.

Trata-se de preparar o adulto para novos desafios, desenvolver no-
vas competéncias e ndo apenas conhecimentos, ensind-lo a aprender,
(re)inclui-lo na sociedade e torna-lo um sujeito ativo da mesma.

E importante desenvolver competéncias em literacia, numeracia,
comunicagdo, cidadania, interagdo multicultural, prote¢do ambiental,
consumo, entre outras.

As atividades levadas a cabo nas Universidades Seniores visam pro-
porcionar uma elevada acessibilidade ao saber e ao conhecimento e
uma enorme satisfagdo de viver, que ¢ conseguida através do contacto
com outras pessoas, com as trocas de experiéncia, de motivagdes e de
afetos.

Nos termos da alinea f) e ) do n.° 2 do artigo 23.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, os Municipios detém atribuigdes no ambito dos
tempos livres e desporto e da agdo social.

De acordo com a mesma lei, compete a assembleia municipal
“Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que visem a pros-
secugdo das atribui¢des do municipio” (alinea k) do n.° 2 do artigo 25.°)
sendo que compete & cdmara municipal apresentar propostas a assembleia
municipal sobre matérias da competéncia desta (alinea ccc) don.® 1 do
artigo 33.°) bem como elaborar e submeter a sua aprovagao os projetos
de regulamentos externos do municipio (alinea k) don.® 1 do artigo 33.°),
competindo a assembleia municipal a sua aprovagio (alinea g) don.® 1
do artigo 25.°).

Assim, a Assembleia Municipal de Elvas, em sessdo realizada no dia
24 de novembro de 2014 sob proposta da Camara Municipal, deliberada
em sua reunido de 12 de novembro de 2014, aprova o seguinte:

Regulamento Municipal da Universidade Sénior de Elvas

Artigo 1.°
Lei habilitante, Ambito e objeto

1 — O presente regulamento tem como lei habilitante as alineas f) e
h) do artigo 23.° e a alinea u) don.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

2 — O presente regulamento estabelece os termos e as condigdes
de acesso a Universidade Sénior de Elvas, enquanto resposta social e
cultural, desenvolvida em equipamentos adequados e que visa criar, di-
namizar e organizar regularmente atividades culturais, de aprendizagens
recreativas e de convivio.

Artigo 2.°
Objetivos
1 — Séo objetivos gerais da Universidade Sénior de Elvas:

a) Promover a inclusdo e o desenvolvimento social através da criagdo
¢ da dinamizagdo de respostas assentes no principio da discriminagéo
positiva necessaria para combater problemas de excecao;

b) Evidenciar e consolidar o papel determinante de pessoa idosa
enquanto instrumento mobilizador do seu processo de mudanga e de-
senvolvimento;

¢) Promover condigdes para um envelhecimento com qualidade.

2 — Sao objetivos especificos da Universidade Sénior de Elvas:

a) Desenvolver atividades educativas, culturais e formativas junto de
pessoas com mais de 50 anos;

b) Incentivar a participac¢do e organizagdo de seniores em atividades
culturais, de lazer e desportivas;

¢) Ser polo de informagdo e divulgagdo de servigos e direitos dos
seniores;

d) Desenvolver as relagdes interpessoais e sociais entre as diferentes
geracdes;

e) Criar condigdes para elevar a autoestima e a autoconfianga do
publico-alvo;
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f) Constituir um polo de informagao e divulgagao de servigos, recursos,
direitos e deveres dos mais idosos;

2) Incentivar o voluntariado na e para a comunidade;

h) Trabalhar em articulagdo com entidades publicas e particulares.

Artigo 3.°
Coordenacio

1 — O Municipio de Elvas ¢ a entidade promotora da Universidade
Sénior de Elvas;

2 — A Coordenagao da Universidade Sénior de Elvas sera assegurada
por uma comiss@o constituida por um técnico superior nomeado pela
entidade promotora, um professor da Universidade Sénior, alunos (no-
meados pelos restantes alunos) e os presidentes das diversas freguesias
rurais do concelho.

3 — Compete a Comissdo Coordenadora a gestdo das instalagdes da
Universidade Sénior de Elvas, o planeamento e coordenagio de todas as
atividades, bem como assegurar o seu normal funcionamento.

Artigo 4.°
Local de Funcionamento

1 — As atividades da Universidade Sénior funcionardo nos seguintes
locais:

a) Edificio do Centro de Juventude (1.° e 2.° pisos), na Praga da
Republica;

b) Nas freguesias rurais do concelho, em locais a designar;

¢) Piscinas Municipais;

d) Ginasio Sénior;

e) Outros locais que se julguem convenientes, dependendo das ativi-
dades que se pretendam desenvolver.

Artigo 5.°
Atividades

1 — As aulas a ministrar na Universidade Sénior de Elvas dependem,
quer do interesse dos alunos, quer da disponibilidade dos professores
voluntarios.

2 — A Comissdo Coordenadora da Universidade Sénior de Elvas po-
dera promover atividades extracurriculares, como por exemplo, visitas,
passeios culturais, festas tradicionais, coloquios, entre outras.

Artigo 6.°
Condi¢oes de Admissiao

1 — Serdo admitidos na Universidade Sénior de Elvas as pessoas
que:

a) Tenham idade igual ou superior a 50 anos;

b) Demonstrem ter gosto e vontade de aprender;

¢) Nio sofram de doenga ou perturbacdo mental que prejudique o
regular funcionamento da Universidade Sénior.

d) Aceitem os principios e normas de funcionamento da Universidade
Sénior de Elvas;

e) Procedam a inscrigao através do preenchimento da ficha de can-
didatura.

Artigo 7.°
Documentos a apresentar

Os alunos que pretendam frequentar a Universidade Sénior de Elvas
entregardo os seguintes documentos, conjuntamente com a ficha de
inscri¢do:

a) 1 Fotografia;

b) Fotocopia do B.L;

¢) Fotocopia cartao contribuinte;

d) Fotocopia do cartdo de eleitor;

Artigo 8.°
Processo individual

1 — Para uma melhor compreenséo da evolugio dos alunos da Uni-
versidade Sénior de Elvas, sera elaborado, por cada aluno, um processo
individual e confidencial.

2 — A consulta do processo devera ser facultada sempre que o aluno
o solicite.
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Artigo 9.°
Comparticipagao financeira

1 — Os alunos que pretendam frequentar a Universidade Sénior de
Elvas encontram-se isentos do pagamento de qualquer mensalidade
ou inscrigao.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — Os servigos administrativos da Universidade Sénior de Elvas
funcionardo numa dependéncia da Camara Municipal de Elvas.

2 — As aulas sdo ministradas em horario a definir, anualmente, de
acordo com a disponibilidade dos professores.

Artigo 11.°
Programacao

1 — A programacdo das diferentes disciplinas devera ter em conta
os interesses dos alunos e estar adaptada a realidade sociocultural do
meio em que vivem.

Artigo 12.°
Integracio dos servicos

A Universidade Sénior de Elvas devera promover a colaboragio
de outros servigos existentes na comunidade, de forma a potenciar as
respostas ¢ de as apresentar aos alunos de forma coerente.

Artigo 13.°
Direitos do aluno
O aluno da Universidade Sénior de Elvas tem direito a:

a) Participar ativamente nas atividades estabelecidas;

b) Promover atividades e apresentar sugestdes sobre os servigos
prestados;

¢) Dispor de um seguro de acidentes pessoais.

Artigo 14.°
Deveres do aluno
O aluno da Universidade Sénior de Elvas deve:

a) Cumprir o presente Regulamento.

b) Manter um bom relacionamento com os outros alunos, professores,
funcionarios e colaboradores em geral,

¢) Zelar pelos equipamentos e instalagdes da Universidade Sénior
de Elvas;

d) Participar ativamente nas atividades/disciplinas da Universidade
Sénior em que se inscreve.

Artigo 15.°
Recursos Humanos

O pessoal a afetar a Universidade Sénior sera estabelecido pela Ca-
mara Municipal de Elvas de modo a garantir a qualidade ¢ a eficacia
dos servigos.

Artigo 16.°
Técnico responsavel
Sao fungdes do técnico responsavel:

a) Integrar a Comissdo Coordenadora;

b) Coordenar a agdo de todo o pessoal e voluntarios;

¢) Organizar e atualizar os processos individuais dos alunos;

d) Elaborar e apresentar a Comissdo Coordenadora o relatorio mensal
das atividades desenvolvidas.

Artigo 17.°
Voluntarios

1 — O voluntario ¢ o individuo que, de forma livre e gratuita, se
compromete, de acordo com as suas aptiddes e tempo livre, a realizar
acoes de voluntariado no ambito da Universidade Sénior de Elvas.

2 — As candidaturas de voluntarios serdo analisadas pela Comissio
Coordenadora.

3 — A Universidade Sénior de Elvas funcionara com o auxilio de
voluntarios para a realizagdo de diversas fungdes, designadamente a
fun¢do de lecionar.

4 — A Universidade Sénior de Elvas funcionara com professores ou
institui¢des ndo voluntarios apenas quando se tratar de disciplinas cujo
desenvolvimento ndo for possivel através dos professores voluntarios.
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Artigo 18.°
Direitos dos voluntarios
Séo direitos dos voluntarios:

a) Possuir um seguro;

b) Exercer o seu trabalho de voluntariado em condigdes de higiene
e seguranga;

¢) Ser ouvido e respeitado nas decisdes que possam ser tomadas
relativamente ao funcionamento da Universidade Sénior de Elvas.

Artigo 19.°
Deveres dos voluntarios
Sao deveres dos voluntarios:

a) Cumprir o horario previamente definido, de comum acordo,
entre o voluntario e a Universidade Sénior de Elvas — no caso
da impossibilidade de cumprimento de horario, tal facto devera
ser comunicado a Universidade Sénior de Elvas com 48 horas de
antecedéncia;

b) Comparecer nas reunides (quando marcadas) com a Comissio
Coordenadora, exceto quando a sua atividade profissional ou pessoal
0 ndo permita;

¢) Participar nas reunides de planeamento e avaliagdo com a Comis-
sdo Coordenadora e com os parceiros, exceto quando a sua atividade
profissional ou pessoal o ndo permita;

d) Justificar a ndo comparéncia as reunides e ao compromisso das
atividades que lhe sdo confiadas;

e) Comunicar a Comissdo Coordenadora, através dos servicos com-
petentes, todos os incidentes que ocorram no desenrolar das suas fun-
¢oes;

f) Cuidar dos equipamentos que utiliza no desenvolvimento da sua
agao;

2) Nio tomar iniciativas quanto a novas atividades sem conhecimento
prévio e aprovagdo da Comissao Coordenadora;

h) Guardar sigilo sobre todas as informagdes que lhe sejam transmi-
tidas pelos alunos, outros voluntérios ou qualquer membro da Univer-
sidade Sénior de Elvas;

i) Partilhar com os outros os conhecimentos, experiéncias, informa-
¢Oes e recursos.

Artigo 20.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as com-
peténcias conferidas no presente Regulamento 4 Camara Municipal
de Elvas podem ser delegadas no Presidente da Camara Municipal de
Elvas, com faculdade de subdelegacdo nos vereadores e nos dirigentes
dos servigos municipais.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as com-
peténcias cometidas no presente Regulamento ao Presidente da Camara
Municipal de Elvas podem ser delegadas nos vereadores, com faculdade
de subdelegagao nos dirigentes dos servicos municipais.

Artigo 21.°

Dividas e omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se a legislacdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s casos 0missos
ou as duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal de Elvas.

Artigo 22.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento da Universidade Politécnica Sénior de
Elvas, aprovado pela Assembleia Municipal de Elvas, em sua sessdo
de 28 de junho de 2007.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo em Didrio da Republica.
28 de janeiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Carlos Alexandre

Henriques Saldanha.
308397947
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MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 2025/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, cessou, por motivos de aposentagdo, a
relagdo juridica de emprego publico da seguinte trabalhadora:

Maria Fernanda Ventura Fonseca Bernardo Sequeira — Assistente
Operacional — posi¢@o remuneratéria entre a 1. e 2.%, desligado do
servico em 30 /10/2014.

3 de fevereiro de 2015. — A Vereadora Permanente responsavel pela
gestao de recursos humanos, Teresa Maria Borges Cardoso.
308410743

MUNICiPIO DE GRANDOLA
Edital n.° 145/2015

Apreciagio publica — Proposta APROSOL — Or¢amento
de gestdo da urbanizacio de Soltréia
Nicleo C1 — contrato de concessio: ano 2015

Anténio de Jesus Figueira Mendes, presidente da cdmara municipal
de Grandola, faz publico, nos termos das disposigdes conjugadas do
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, arts. 117.° ¢ 118.° do
codigo de procedimento administrativo e alinea b) do n.° 5 da clausula
oitava do contrato de concessdo celebrado entre a cdmara municipal de
Grandola e a APROSOL — Associacao de Proprietarios em Troia e ainda
na sequéncia da deliberagdo de camara de 08.01.2015, que se encontra em
fase de apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da afixagdo
do presente edital, o orcamento para gestdo do empreendimento Soltrdia
referente ao ano de 2015 e listagem dos lotes, respectivas permilagens e
taxas, que constituem anexos ao presente edital, podendo qualquer inte-
ressado consultar aqueles documentos no servigo de atendimento geral da
camara municipal de Grandola, durante o horario normal de expediente.

Qualquer interessado podera apresentar sobre os mesmos as suas
observagdes ou sugestoes que devem ser formuladas por escrito e diri-
gidas ao presidente da cdmara municipal de Grandola, dentro do periodo
acima estabelecido.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos locais publicos do costume e ainda na sede da junta de
freguesia do Carvalhal e na urbanizac¢do Soltroia.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
de Jesus Figueira Mendes.
308395046

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2026/2015

Aprovacio do Plano de Urbanizacio de Alcantara

Torna-se publico que, nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro (Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial), na sua redagdo atual, a Assembleia
Municipal de Lisboa deliberou, na 51.* reunido da 5.* sessdo ordinaria e
na sua 2.* reunido realizada em 2 de dezembro de 2014, através da Deli-
beragdo n.° 318/AML/2014, tomada sobre a Proposta n.® 112/CM/2014,
aprovar a versao final do Plano de Urbanizagao de Alcantara incluindo
o Regulamento, as Plantas de Zonamento I, I-Sul e II, e a Planta de
Condicionantes, que se publicam em anexo. Pela mesma Deliberagio,
instruida com o Parecer da 3.* Comissdo Permanente de 21 de julho
de 2014, foi aditada nova expressdo a redagdo do Ponto 3. da Proposta
n.° 112/CM/2014, condicionada a sua ratificagdo em Camara, a qual teve
lugar na reunido de Camara de 17 de dezembro, mediante a Proposta
n.° 112-A/CM/2014 tendo sido deliberado aprova-la e ratificar a alteragdo
introduzida pela Assembleia Municipal.

Torna-se ainda publico que, nos termos do artigo 83.°-A e do n.° 2
do artigo 150.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio
Territorial, o referido Plano podera ser consultado no portal da internet da
CML no enderego http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo, no Centro de
Informagdo Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza, na Rua do Vi-
riaton.° 13 an.® 17, ou no Centro de Documentagio sito no Edificio Cen-
tral da Camara Municipal de Lisboa, no Campo Grande, n.° 25 — 1.°F.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor Municipal, Jorge Catarino
Tavares (subdelegagdo de competéncias — Despacho n.° 82/P/2014,
publicado no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1060, de 12 de
junho de 2014).
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Deliberagao

Aprovacio do Plano de Urbanizaciio de AlcAntara

Através da Deliberagdo n.° 318/AML/2014, a Assembleia Municipal
de Lisboa, na sua 51.* reunido da 5.* sessao ordindria € na sua 2.* reuniao
realizada em 2 de dezembro de 2014, aprovou por maioria a Proposta
n.° 112/CM/2014, relativa a versdo final do Plano de Urbanizagdo de
Alcantara, ao abrigo da alinea /) don.° 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro, instruida com Parecer da 3.* Comissdo Permanente
de 21 de julho de 2014, tendo sido aditada nova expressdo a redagdo do
Ponto 3. da Proposta n.° 112/CM/2014, condicionada a sua ratificacdo
em Camara, e com votos a favor PS/ PNPN/ 6 IND, votos contra PSD/
BE/ PEV, e com abstengdes PCP/ CDS-PP/ MPT/ PAN. Na reunido de
Céamara de 17 de dezembro, mediante a Proposta n.° 112-A/CM/2014
foi deliberado aprova-la e ratificar a alteracdo introduzida pela Assem-
bleia Municipal.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor Municipal, Jorge Catarino Tavares
(subdelegagao de competéncias — Despacho n.® 82/P/2014, publicado
no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1060, de 12 de junho de
2014).

Regulamento do Plano de Urbanizagdo de Alcantara

TITULO I
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as regras e os critérios de
ocupacao, uso e transformacao dos solos e respetiva execugdo, aplicaveis
a area de interveng@o do Plano de Urbanizagdo de Alcantara, adiante
designado por PUA ou por Plano.

2 — A area de intervencdo do PUA esta demarcada na Planta de
Zonamento.

Artigo 2.°
Objetivos

O PUA visa a estabilizagdo de um quadro de desenvolvimento urbano
local que contribua para a coesdo do tecido social e urbano, integrando
os aspetos de sustentabilidade territorial e incorporando, designada-
mente, a estrutura ecologica urbana enquanto componente fundamental
de qualificagdo ecologica, ambiental, paisagistica e de mitigagdo de
riscos naturais.

Artigo 3.°
Vinculacao
As atuagdes com incidéncia, direta ou indireta, na ocupagéo, uso ou
transformacao do solo a praticar ou a desenvolver por qualquer entidade
publica ou privada no territorio abrangido pelo Plano regem-se pelo

disposto no presente regulamento, sem prejuizo dos demais requisitos
ou condigdes exigidas por lei geral ou especial.

Artigo 4.°
Composi¢ao do Plano
1 — O PUA ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Zonamento, desdobrada em duas cartas:

Planta de Zonamento I — Qualificagdo e Uso do Solo;
Planta de Zonamento II — Areas de Risco e Sistema de Vistas;

¢) Planta de Condicionantes — Serviddes Administrativas e Restri¢oes
de Utilidade Publica.

2 — O PUA ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio que explicita os objetivos estratégicos do Plano e a
respetiva fundamentagdo técnica;

b) Avaliacao Ambiental Estratégica (incluindo Resumo Nédo Téc-
nico);
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¢) Componente Actistica do Ambiente (incluindo Mapa do Ruido);

d) Programa de Execugdo e Plano de Financiamento;

e) Planta de Enquadramento, a escala 1/10 000;

f) Planta da Situagdo existente, a escala 1/5 000;

2) Planta e Relatorio com indicagdo das licengas ou autorizagdes de
operacdes urbanisticas emitidas, bem como das informagdes prévias
favoraveis em vigor;

h) Planta de identificac@o do tragado de infraestruturas;

i) Extrato da Planta de Ordenamento do PDM em vigor;

j) Extrato da Planta de Condicionantes do PDM em vigor;

k) Extrato do Regulamento do PDM em vigor;

/) Ficha de Dados Estatisticos de Plano de Urbanizagéo;

m) Participacdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
relatorio de ponderacdo.

Artigo 5.°
Instrumentos de Gestio Territorial em Vigor na Area

1 — O PUA integra e articula as orienta¢des estabelecidas pelo Pro-
grama Nacional de Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT) e
pelo Plano Regional de Ordenamento do Territorio da Area Metropoli-
tana de Lisboa (PROTAML).

2 — Na sua area de intervengao, as disposig¢des do presente Plano
de Urbanizagdo prevalecem sobre as disposi¢des do PDM atual-
mente em vigor que com ele ndo se conformem e que sdo referidas no
Artigo 63.° deste regulamento.

Artigo 6.°
Estruturas Consultivas

Para o exercicio dos poderes ndo vinculados previstos no presente
regulamento, a Camara Municipal criara estruturas consultivas, compos-
tas por técnicos municipais, por personalidades de reconhecido mérito
nas matérias em apreciacdo e ou entidades e organismos tecnicamente
qualificados, para o efeito de recolha de pareceres nos casos previstos
neste regulamento e sempre que os Orgaos decisores o solicitem, nome-
adamente sobre intervengdes em bens integrados na Carta Municipal
do Patriménio, sobre a construgao de caves e sobre altura maxima das
construcdes em areas abrangidas pelo Sistema de Vistas.

Artigo 7.°
Definicoes

O vocabulario urbanistico utilizado no presente regulamento tem o
significado que lhe ¢ atribuido no Regime Juridico de Urbanizagéo e
de Edifica¢ao (RJUE), no Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de
maio, no Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edifica¢do de Lisboa
(RMUEL), bem como os conceitos definidos noutros documentos de
natureza normativa produzidos por entidades legalmente competentes
em razdo da matéria, e, ainda, os seguintes:

a) “Altura da edificacdo” é a dimensao vertical medida pelo ponto
médio do terreno até ao ponto mais alto do edificio, incluindo a cobertura
e demais volumes edificados nela existentes, mas excluindo chaminés
e elementos acessorios e decorativos, acrescida da elevagao da soleira,
quando aplicavel,

b) “Cércea” corresponde a altura da fachada, medida pelo ponto
médio do terreno, acrescida da elevacdo da soleira, até a linha superior
do beirado ou platibanda ou guarda do terrago;

¢) “Estudo hidrogeoldgico” visa a avaliagdo das condigoes de per-
colagdo da agua subterranea, assim como das propriedades exibidas
pelas formagdes geoldgicas por onde a mesma circula. Para uma correta
avaliagdo destas condigdes, os estudos deverdo incidir na obtencdo de
informagdo de cariz litologico/litostratigrafico referente as formagdes
geologicas em causa, assim como uma avaliagdo de dmbito hidrodi-
namico (determinacdo da posi¢do do nivel freatico e piezométrico,
quando ocorra, caudais e rebaixamentos e avaliagdo do coeficiente de
permeabilidade) e hidroquimico, com a determinagdo dos principais
pardmetros fisico-quimicos (temperatura, pH, condutividade elétrica,
elementos maiores e menores) e microbiologicos desse recurso;

d) “Estudo de impacto visual (estudo de panoramicas urbanas)” visa
avaliar as alteragdes as panoramicas causadas pela implantagdo, cércea
e caracteristicas dos edificios e estruturas e a demonstragao destas alte-
ragdes constitui um condicionamento ao licenciamento. O estudo deve,
obrigatoriamente, conter perfis, no dngulo de vista definido na carta do
sistema de vistas, a partir dos pontos dominantes até ao rio ou colina em
plano de fundo, com o perfil dos edificios e estruturas em anélise;

e) “Industria compativel” corresponde as atividades industriais cujo
licenciamento, de acordo com a legislagdo especifica, ¢ competéncia
da autarquia e que ndo estejam sujeitas a licenciamentos especificos
adicionais na area ambiental ou ndo produzam impactos ambientais
incompativeis com os outros usos;
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/) “Logradouros” séo espagos ao ar livre, destinados a fungdes de
desafogo, estadia, recreio e lazer, podendo ser privados, de utilizagdo
coletiva ou de utilizagdo comum, e adjacentes ou integrados num edificio
ou conjunto de edificios;

2) “Média da cércea” corresponde a média ponderada expressa
em numero de pisos, relativa a uma frente edificada, situada entre
transversais, do lado do arruamento onde se integre a parcela ou
o lote a intervencionar, sendo que para esse efeito a altura entre
pisos a considerar ¢ a dominante relativamente a frente edificada
de referéncia;

h) “Micrologistica” compreende os estabelecimentos logisticos com
dimensao inferior a 1500m2 com excecdo daqueles que pela atividade
desenvolvida, estejam sujeitos a licenciamentos especificos na area
ambiental ou produzam impactes ambientais ndo compativeis com os
restantes usos;

i) “Moda da cércea” corresponde a cércea que apresente maior
frequéncia num conjunto edificado, correspondente, portanto, a cér-
cea mais frequente da frente edificada do lado do arruamento onde
se integre a parcela ou o lote a intervencionar, no trogo da via entre
transversais ou no trogo da via que apresente caracteristicas morfo-
l6gicas homogéneas;

J) “Obras de reabilitagdo” sdo obras que tém por fim a recuperagio e
beneficiagdo de uma construgdo, resolvendo as anomalias construtivas
funcionais, higiénicas e de seguranga acumuladas ao longo dos anos,
procedendo a uma modernizagdo que melhore o seu desempenho até
proximo dos atuais niveis de exigéncia.

TITULO IT

Servidoes Administrativas e Outras Restrigoes
de Utilidade Publica

Artigo 8.°
Identificacio

1 — No territério abrangido pelo PUA sdo observadas as disposigdes
referentes a serviddes administrativas e outras restrigoes de utilidade
publica de seguida identificadas e constantes da legislagcdo em vigor:

a) Imoveis, conjuntos e sitios classificados e em vias de classificagdo
e respetivas zonas gerais € zonas especiais de protegao;

b) Escolas;

¢) Aeroporto de Lisboa, incluindo “Outer Marker”;

d) Areas de regime florestal:

e) Rede rodoviaria;

/) Rede ferroviaria;

g) Dominio publico hidrico;

h) Area de jurisdicdo da Administragdo do Porto de Lisboa (APL).

2 — As serviddes administrativas e restri¢des de utilidade publica
referidas no ntimero anterior estdo assinaladas, quando a escala o permite,
na Planta de Condicionantes.

Artigo 9.°
Regime

O regime das serviddes administrativas e das restricdes de utilidade
publica no uso dos solos consta da legislagao aplicavel e prevalece
sobre o regime do uso do solo aplicavel por forga deste Plano de Ur-
banizagio.

TITULO 111
Patrimédnio Edificado

Artigo 10.°
Bens Patrimoniais Classificados e em Vias de Classificacao

1 — Os edificios, conjuntos e sitios classificados e em vias de classi-
ficagdo e as respetivas areas gerais e especiais de protecdo encontram-se
assinaladas na Planta de Condicionantes — Serviddes Administrativas
e Restri¢des de Utilidade Publica.

2 — Nao ¢ permitida a realizagdo de quaisquer intervengdes ou obras,
no interior ou no exterior de imodveis, conjuntos ou sitios classificados
ou em vias de classificagdo, nem mudanca de uso suscetivel de os afetar,
no todo ou em parte, sem o parecer vinculativo e o acompanhamento
da administracdo do patrimoénio cultural competente, nos termos da
legislagdo aplicavel.
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3 — As intervengdes permitidas e as medidas de protecao aos bens
culturais referidos no n.° 1 e as respetivas servidoes administrativas sao
os que decorrem da aplicagdo da legislacdo especifica em vigor.

Artigo 11.°
Bens Culturais e Historicos da Carta Municipal de Patriménio

1 — Os bens culturais e historicos da Carta Municipal de Patrimoénio
estdo assinalados na planta de Zonamento — Classificagdo e Uso do
Solo e estdo identificados no anexo do presente regulamento do qual
faz parte integrante.

2 — Os projetos de arquitetura relativos a obras de intervengao em
imoveis ndo classificados incluidos na Carta Municipal do Patrimoénio
devem ser sujeitos a vistoria e parecer da estrutura consultiva prevista
no artigo 6.° do presente regulamento e acompanhados por um estudo
técnico de caracterizagdo arquitetonica do imovel e de identificacdo
dos elementos a conservar ou a demolir e de justificacdo das propostas
de intervencao.

3 — Apenas se permitem obras de ampliagdo ou de alterag@o se
estiverem conformes ao parecer referido no niimero anterior, ¢ nas
seguintes situagdes:

a) Para reposigdo da coeréncia arquitetonica ou urbanistica do imovel
ou conjunto edificado;

b) Para favorecer a instalagdo de um uso adequado no imével ou con-
junto edificado ou melhorar o seu desempenho estrutural e funcional.

4 — Admite-se o aproveitamento do s6tdo desde que ndo seja alterada
a configuracdo geral da cobertura e sejam asseguradas as necessarias
condigdes de salubridade.

5 — Admite-se a alteragdo de configuragdo geral das coberturas
quando se verifique que estdo descaracterizadas ou inadequadas a sua
fungéo.

6 — Apenas sdo admitidas obras de demoligao, total ou parcial, nas
seguintes condigdes:

a) Quando o imdvel ou parte do mesmo ameace ruina ou oferega
perigo para a saude publica e seguranga de pessoas e bens;

b) Quando as demoligdes forem consideradas de relevante interesse
urbanistico;

¢) Quando, mediante relatorio técnico fundamentado e conclusivo, se
considere ndo ser viavel a recuperagdo por razdes de ordem estrutural
ou economica;

d) Quando, para valorizagao do imovel, se pretende suprimir acres-
centos inadequados ou descaracterizados da sua arquitetura.

7 — Admite-se alteracdo do uso desde que nao sejam comprome-
tidas as caracteristicas arquitetonicas, decorativas e construtiva dos
imoveis.

Artigo 12.°

Objetos Singulares da Carta Municipal do Patriménio

Os objetos singulares da Carta Municipal de Patrimonio, nomeada-
mente chafarizes e estatuaria, podem ser objeto de corregdo ou alteragao
da sua inser¢do no espago urbano.

Artigo 13.°
Patrimonio Paisagistico da Carta Municipal do Patriménio

1 — As intervengdes sobre os jardins, miradouros, tapadas e cemi-
térios devem privilegiar a preservagdo das tipologias e caracteristicas
espaciais associadas aos momentos historicos da sua criagdo, ter um
carater reversivel e devem obedecer a um projeto de espagos exterio-
res que integre os sistemas de vegetacdo, de relevo e de circulagao
de agua.

2 — O relatorio prévio e o estudo técnico previstos nos artigos 10.° e
11.°, respectivamente, devem incluir o levantamento das preexisténcias
inertes e vegetais e a caracterizagdo dos valores atuais e do passado, e
justificar a adequagdo das solugdes propostas.

Artigo 14.°
Areas de Valor Arqueolégico

1 — As 4reas de valor arqueoldgico existentes na area de intervengéo
do Plano encontram-se delimitadas na Planta de Zonamento 1 — Qua-
lificagdo e Uso do Solo.

2 — Todas as intervengdes e operagdes urbanisticas a desenvolver
na area abrangida pelo PUA obedecem ao disposto na legislag@o sobre
salvaguarda do patriménio arqueologico.

3 — Nas areas abrangidas pelo PUA, deve privilegiar-se o acom-
panhamento arqueologico dos projetos e operagdes urbanisticas que
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tenham impacto ao nivel do subsolo com vista a identificacdo, registo
ou preservagdo de elementos de valor arqueoldgico eventualmente
existentes no local.

4 — Os achados arqueoldgicos fortuitos devem ser comunicados aos
servigos competentes do Ministério da Cultura e da Camara Municipal
ou a autoridade policial, nos termos da lei.

TITULO IV

Qualificagao e Uso do Solo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 15.°
Classes de Solo

1 — A area de intervenc¢ao do PUA ¢ constituida, na sua totalidade,
por Solo Urbano.

2 — O Solo Urbano compreende solos urbanizados e solos afetos a
estrutura ecoldgica municipal.

Artigo 16.°
Categorias Operativas do Solo Urbano

1 — Os solos urbanizados integram as seguintes categorias opera-
tivas:

a) Espacos consolidados;
b) Espacos a consolidar.

2 — A qualificag@o funcional do solo, na area abrangida pelo PUA
e em fungdo da sua utilizagdo dominante, processa-se segundo as se-
guintes categorias:

a) Espagos centrais e residenciais;
b) Espacos verdes;

¢) Espagos de usos especiais;

d) Espagos canais.

3 — Os espagos de usos especiais integram as seguintes subcate-
gorias:

a) Espagos de usos especiais de equipamentos;
b) Espacos de usos especiais de infraestruturas;
¢) Espagos de usos especiais ribeirinhos.

CAPITULO II
Espacos Consolidados

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 17.°
Tracados Urbanos

A edificabilidade dos espagos consolidados é regulada consoante
o tragado urbanistico das areas onde se inserem de forma a promover
a preservagdo e qualificagdo das suas caracteristicas morfologicas,
ambientais e paisagisticas.

Artigo 18.°
Tipos de Tracados Urbanos

Séo referenciados na area de intervengao do Plano os seguintes tipos
de tragado urbano:

a) Tipo A — corresponde a tragados orgénicos e regulares, abrangendo
predominantemente as areas historicas da cidade;

b) Tipo B — corresponde aos tragados em quarteirdo, abrangendo
areas edificadas desde o séc. XVIII até a atualidade, que resultam da
aplicacdo de planos ortogonais, e suas adaptagdes ao relevo ou a pré-
-existéncias;
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¢) Tipo C — corresponde a tragados de implantagao livre, segundo
os principios da Carta de Atenas, que se edificaram em Lisboa a partir
da 2.? metade do séc. XX.

SECCAOTI
Espagos Centrais e Residenciais

Artigo 19.°
Usos

1 — Nos espagos centrais e residenciais consolidados privilegia-se
a conservagdo e a reabilitacdo do edificado existente, a estabilizagdo e
colmatagdo da malha urbana, a diversificacdo e compatibilizagdo de
usos e a qualificagdo do espago publico, promovendo a sua revitalizagdo
funcional e social.

2 — Nao sdo permitidos os seguintes usos:

a) Industria, com excegdo da inddstria compativel;
b) Logistica, com excec¢do da micrologistica.

3 — E permitida a afetago total ou parcial de edificios existentes &
fungéo residencial, exceto nos casos em que a Camara Municipal con-
sidere nao existirem adequadas condigdes de salubridade ou seguranga,
ou quando dai possam resultar incompatibilidades entre usos.

4 — E permitida a afetagdo de edificios habitacionais a atividades
terciarias, turisticas ou equipamento, desde que a afetagdo abranja a
totalidade das fracdes habitacionais ou quando se prevejam acessos
independentes em prédios com frente igual ou superior a 12 metros.

5 — As atividades ndo residenciais a instalar deverdo ser compati-
veis com a habita¢do, nomeadamente no que diz respeito a produgao
de ruido, fumos, cheiros ou residuos, e a perturbagdo das condi¢des de
transito ou de estacionamento devido a operagdes de carga e descarga
ou a incomportavel trafego de veiculos pesados.

Artigo 20.°
Demolicio de Edificios

1 — A demoligdo de um edificio existente como operagao urbanistica
autonoma, independente da defini¢do e prévia viabilizagdo de um novo
uso ou ocupacdo a dar ao local, s6 pode ser autorizada em qualquer das
seguintes situacdes, devendo ser confirmada por prévia vistoria efetuada
pelos servigos municipais competentes:

a) A sua manutengao colocar em risco a seguranga de pessoas e bens
ou a salubridade dos locais;

b) Se encontre em manifesta degradagdo no seu estado de conserva-
¢do, e desde que se considere que a sua recuperagdo nao € tecnicamente
possivel ou economicamente viavel;

¢) Constituir uma intrusio arquitetonica, urbanistica ou paisagistica
desqualificadora da imagem do conjunto urbano ou do local onde se
insere;

d) Se trate de instalagdes industriais e ou de armazenagem, abando-
nados ou obsoletos, sem prejuizo de poder ser imposta a salvaguarda e
a manutencdo de eventuais valores de arqueologia industrial;

e) Se trate de edificios a que o municipio nio reconheca interesse ou
cuja manutengdo considere inconveniente;

/) A sua demolicdo seja necessaria para a abertura de arruamentos ou
para a configuragdo de espagos publicos;

2) Se localize no interior de quarteirdo ou logradouro, com excecao
de edificios de valor cultural.

2 — Fora das situagdes referidas no nimero anterior, s6 ¢ permitida a
demoli¢do de um edificio existente concomitantemente com ou apds o
licenciamento ou emissdo de informagao prévia, nos termos da legislagéo
aplicavel, da constru¢do de um novo edificio para o local ou de uma
qualquer outra forma de ocupagdo do mesmo espago.

3 — O disposto nos ntimeros anteriores nao derroga quaisquer con-
dicionamentos a demoli¢do ou modificagdo de edificagdes abrangidas
por medidas legais ou regulamentares de salvaguarda do patriménio
edificado, incluindo as estabelecidas no presente Plano.

4 — No ambito da vistoria prévia referida no n.° 1 devem ser defi-
nidas medidas e procedimentos que promovam a triagem dos materiais
demolidos, diminuam a producéo de desperdicios e incentivem o apro-
veitamento e valorizagdo dos materiais.

Artigo 21.°

Obras de Alteracao, Ampliagao e Construcio

1 — As obras de alteragdo, ampliagdo e construgdo tém que se en-
quadrar nas caracteristicas morfologicas e tipoldgicas dominantes no
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arruamento em que o edificio se localiza e contribuir para a sua valori-
zago arquitetonica e urbanistica.

2 — E autorizada a construgdo de pisos em cave para terciario, equi-
pamentos, turismo, estacionamento e areas técnicas afetas as unidades de
utilizagdo dos edificios, desde que, em todos os casos sejam asseguradas
condigdes de ventilagdo e iluminacdo adequadas ao uso proposto, sejam
cumpridas as regras relativas aos logradouros e exista possibilidade de
integracdo arquitetonica do acesso ao estacionamento.

3 — Sempre que esteja prevista a construcdo de caves, a pretensdo
deve ser acompanhada por um estudo hidrogeoldgico e geotécnico
elaborado de acordo com o modelo desenvolvido pelo LNEC para a
bacia hidrografica da ribeira de Alcantara, devendo esta instituicdo
comprovar que a solucdo proposta é viavel e que ndo afeta o sistema de
drenagem natural existente, sendo este estudo um elemento instrutorio
do processo.

4 — Deve ser mantido o alinhamento do plano marginal do edificado,
sem prejuizo de casos especiais, devidamente fundamentados, podendo
a Camara Municipal divulgar desenhos do al¢ado de frente de rua para
efeitos de explicitagdo desta norma.

5 — Nos tragados urbanos A — as obras de alteragdo, ampliagdo e
construgdo estdo sujeitas as seguintes regras:

a) A cércea maxima € a média da cércea dos edificios da frente do
arruamento onde se integra o edificio, no troco entre duas transversais,
devendo a mesma estabelecer uma concordancia ao nivel dos alinha-
mentos dos vaos e pisos de edificios confinantes, podendo a Camara
Municipal divulgar desenhos do algado de frente de rua para efeitos de
explicitacdo desta norma;

b) A altura maxima ¢ a média da altura dos edificios da frente edifi-
cada do arruamento;

¢) A configuracdo geral das coberturas pode ser alterada, designada-
mente incluindo terragos e outras solugdes de acordo com o artigo 23.°
do presente regulamento, quando a mesma ndo descaracterize o edificio
e seja assegurado o adequado enquadramento urbanistico.

6 — Nos tragados urbanos B — obras de alteragdo, ampliagao e cons-
trugdo estdo sujeitas as seguintes regras:

a) A cércea maxima é a moda da cércea dos edificios da frente do
arruamento onde se integra o edificio no trogo entre duas transversais,
devendo definir-se uma cércea idéntica entre ambos os lados do arru-
amento ao nivel do perfil transversal, podendo a Camara Municipal
divulgar desenhos do algado de frente de rua para efeitos de explicitagdo
desta norma;

b) A configuragio geral das coberturas pode ser alterada, designada-
mente incluindo terragos e outras solugdes de acordo com artigo 23.° do
presente regulamento, quando a mesma néo descaracterize o edificio e
seja assegurado o adequado enquadramento urbanistico.

7 — Nos tragados urbanos C — as obras de alteracéo, ampliagdo e
construgdo estdo sujeitas as seguintes regras:

a) Para os edificios de tipologia em banda, a cércea maxima obedece
ao alinhamento das cérceas existentes;

b) Nos edificios isolados a cércea maxima sera definida em fungao
de estudos de integragdo urbanistica a submeter a opinido da estrutura
consultiva prevista no artigo 6.° deste regulamento;

¢) A configuragao geral de coberturas aplica-se a alinea ») do numero
anterior.

Artigo 22.°
Profundidade Maxima dos Edificios

1 — A profundidade maxima das empenas dos edificios ¢ definida
de acordo com os seguintes critérios:

a) Quando existam edificios confinantes de ambos os lados ou de
um deles e se considere que as respetivas fachadas sdo de manter, a
profundidade do edificio alinha por aquelas fachadas;

b) Quando de um ou de ambos os lados ndo exista edificio confi-
nante, mas exista parcela ou lote suscetivel de constru¢do, ou quando
as fachadas dos edificios confinantes ndo sejam de manter, a empena do
edificio, no lado em que se verifique essa situagdo, tem de observar uma
concordancia com uma empena virtual de 16 metros de profundidade;

¢) Nos casos referidos na alinea anterior, a profundidade do novo
edificio varia por uma série de superficies contidas em planos paralelos
as fachadas, de forma a conseguir-se a concordancia de empenas, sem
ultrapassar a empena de maior profundidade e o plano virtual que forma
um diedro de 45 graus com o plano da empena confinante de menor
profundidade, no extremo posterior desta;

d) Excecionam-se do disposto na alinea anterior os lotes de pequena
dimensdo e em que haja manifesto beneficio para a qualidade do interior
do fogo, para os quais se aceita que a transigdo entre empenas de diferente
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profundidade possa ser feita através dum plano continuo formando um
angulo de 45 graus com a fachada de tardoz;

e) Os estabelecimentos hoteleiros ¢ os equipamentos de utilizagao
coletiva poderdo ter uma profundidade maxima de 18 m, desde que
sejam assegurados os afastamentos a tardoz.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a profundidade da
empena ndo inclui varandas, nem corpos balancados.

Artigo 23.°
Aproveitamento da Cobertura

1 — Admite-se o aproveitamento da cobertura em s6tdo para fins habi-
tacionais desde que ndo seja alterada a configuragdo geral do telhado.

2 — Quando as caracteristicas dos telhados sejam consideradas ina-
dequadas a sua fung@o de cobertura ou se verifique que estdo descarac-
terizadas, podera ser autorizada a corregdo da sua configuragio geral,
de acordo com o tragado urbano onde se inserem.

3 — Na construgdo de novos edificios ou ampliagdo dos edificios
existentes, ou ainda nas situagdes de corre¢do da configuracdo geral
do telhado definidas no numero anterior, podera admitir-se um andar
recuado, quando tal seja dominante nessa frente urbana, ou sirva de
colmatag@o a empena existente e desde que ndo ultrapasse a cércea
admitida.

SECCAO III
Espagos de Usos Especiais

Artigo 24.°
Espacos de Usos Especiais de Equipamentos

1 — Os espagos consolidados de usos especiais de equipamentos
correspondem predominantemente a equipamentos de utilizagdo
coletiva, servigos publicos e instalagdes dos servicos de seguranca
existentes ou propostos, admitindo-se a existéncia de usos comple-
mentares.

2 — Qualquer intervengdo nestas areas deve atender ao enquadra-
mento urbanistico e paisagistico com a envolvente, nomeadamente no
que respeita as volumetrias propostas.

3 — O indice de permeabilidade minimo ¢ 0,3, podendo excecional-
mente ser inferior em caso de excecional interesse piblico do programa
a desenvolver.

Artigo 25.°
Espacos de Usos Especiais de Infraestruturas

1 — Os espagos consolidados de usos especiais de infraestruturas
constituem areas ocupadas por instalagdes e servigos relativos a in-
fraestruturas de transportes e uso ferroviario, portuario, rodoviario e
de redes de saneamento basico, abastecimento e fornecimento de gas,
eletricidade, agua e telecomunicagdes.

2 — As serviddes referentes aos espagos consolidados de usos espe-
ciais de infraestruturas encontram-se delimitadas na Planta de condi-
cionantes — serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica,
quando a escala o permite.

3 — Nos espagos consolidados de usos especiais de infraestruturas
devem ser mantidos os usos e fungdes a que atualmente estas areas se
encontram afetas, admitindo-se a ocupagdo em subsolo e a construcio
em sobre-elevagao, bem como a instalagdo de usos e servigos com-
plementares de apoio, sem prejuizo da observancia de legislagdo ou
regulamentacdo que seja especialmente aplicavel e do que se encontra
estipulado no n.° 4 do artigo 26.° deste regulamento.

Artigo 26.°
Espacos de Usos Especiais Ribeirinhos

1 — Os espagos consolidados de usos especiais ribeirinhos compreen-
dem areas edificadas originariamente afetas a exploragdo portuaria, mas
que, atualmente, se encontram afetas a usos conexos com a atividade
portuaria.

2 — Nos espacos ribeirinhos sob jurisdi¢do da APL admite-se a cria-
¢do de espagos publicos e de equipamentos, bem como a reconversao
de edificios existentes para fungdes de apoio ao turismo e lazer, desde
que enquadrados em projetos de espagos exteriores.

3 — Nos espagos consolidados de usos especiais ribeirinhos sdo ad-
mitidos os usos de terciario, turismo, cultura, equipamentos, desporto,
nautica de recreio e logistica associada a nautica de recreio.

4 — Na sequéncia de desafetacdo do regime de dominialidade, com
base na legislagdo aplicavel ou com a cessagdo dos usos e fungdes que
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suportavam a sua qualificacdo como espagos consolidados de usos
especiais ribeirinhos e de infraestruturas integrados na SUOPG2, as
condigdes de ocupacdo, uso e transformag@o desses espacos devem
ser estabelecidos através da delimitag@o da Unica unidade de execugdo
abrangendo toda a area SUOPG.

CAPITULO III
Espacos A Consolidar

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 27.°
Edificabilidade

A ocupagao urbana nos espagos a consolidar integrados em subuni-
dades operativas de planeamento e gestdo realiza-se no respeito pelos
respetivos conteudos programaticos indicados no artigo 60.° deste re-
gulamento.

SECCAO I
Espacos Centrais e Residenciais

Artigo 28.°
Usos

1 — Nos espagos centrais e residenciais a consolidar pretende-se
a coexisténcia entre os varios usos urbanos, nao se prevendo um uso
obrigatorio dominante.

2 — A superficie de pavimento prevista para equipamentos de utiliza-
¢do coletiva a ceder para dominio publico municipal ndo ¢ contabilizada
para efeitos de determinag@o do indice.

3 — Nao ¢é permitida a instalag@o dos seguintes usos:

a) Industria, com excegdo de indastria compativel, definida no ar-
tigo 7.° do presente regulamento;

b) Logistica pesada, com excegdo da micrologistica, definida no
artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 29.°
Operacées Urbanisticas

1 — Sem prejuizo do disposto artigo 27.° do presente regulamento,
sdo admitidas as seguintes operagdes urbanisticas:

a) Obras de conservagio;

b) Obras de construgao, alteragdo e ampliagdo de edificios existen-
tes;

¢) Operagdes de loteamento.

2 — As operagdes urbanisticas referidas na alinea b) do namero ante-
rior, aplicam-se as regras referentes aos espacos consolidados centrais e
residenciais, por forma a assegurar a coeréncia formal e de forma urbana
com os tecidos envolventes.

3 — As operagdes de loteamento aplicam-se os seguintes indices:

a) I:ndice de utilizacdo do solo de 1,7,

b) Indice de permeabilidade minimo de 0,30, exceto quando se trate
de instalagdes de reconhecido interesse publico e justificadas razoes de
seguranca e acessibilidade.

4 — Sempre que esteja prevista a constru¢do de caves, aplica-se o
disposto nos niimeros 2 e 3 do artigo 21.°

SECCAO II
Espacos de Usos Especiais

Artigo 30.°
Espacos de Usos Especiais de Equipamentos

Os espagos de usos especiais de equipamentos a consolidar correspon-
dem as areas destinadas, predominantemente, a equipamentos de utiliza-
¢do coletiva, admitindo-se a existéncia de usos complementares.
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CAPITULO IV
Espacos Canais

Artigo 31.°
Caracterizacao

Os espagos canais correspondem as areas de solo afetas as infraes-
truturas urbanas ou territoriais de desenvolvimento linear, incluindo
as areas técnicas complementares ou de acesso publico que lhes estdo
adjacentes e respetivas areas de protegao:

a) O tracado e perfil dos espagos canais ferroviarios e respetivas areas
técnicas complementares ou de acesso publico sdo vinculativos embora
possam ser ajustados a condicionalismos de projeto, desde que sejam
cumpridos os objetivos do Plano;

b) O licenciamento de qualquer operagdo urbanistica em areas adja-
centes a espagos canais e ferroviarios fica condicionado a viabilizagdo
dos acessos previstos na Planta de Zonamento.

Artigo 32.°
Usos

1 — Nos espagos canais so sdo admitidas construgdes diretamente
ligadas ao funcionamento e exploragdo das respetivas infraestruturas.

a) Excetuam-se do disposto no niimero anterior as areas referidas
no Decreto-Lei n.° 269/92, de 28 de novembro, devendo os respetivos
projetos ser apreciados sob o ponto de vista urbanistico e estético com
base nas regras aplicaveis as areas envolventes;

b) O licenciamento de quaisquer operacdes urbanisticas nas areas
abrangidas por espagos canais esta condicionado a apreciag@o e aprova-
¢do das entidades que administram as respetivas infraestruturas.

2 — Estao assinalados na Planta de Zonamento I os seguintes espagos
canais:

a) Espacos canais rodoviarios integrando a via de acesso a ponte
25 de Abril (IP7 ou Avenida da Ponte) e faixas marginais adjacentes
delimitados por linhas paralelas situadas a pelo menos 50 metros do
eixo de via ou dos ramos exteriores dos respetivos nos;

b) Espagos canais ferroviarios integrando linhas da rede ferroviaria pe-
sada e constituidos pelas respetivas servidoes definidas na legislagdo em
vigor e pelas faixas de protecdo e espagos de reserva, bem como aqueles
que vierem a ser constituidos com base em projetos aprovados;

¢) Espago canal ferroviario para a expansao do Metropolitano de
Lisboa;

d) Espagos canais ferroviarios integrando linhas da rede ferroviaria
ligeira (elétricos) que, nos casos em que se desenvolvem em sitio proprio,
exigem a defini¢do de area canal especifica;

e) Espagos canais técnicos afetos a infraestruturas de saneamento e
drenagem hidraulica e outras redes técnicas constituidos na area-plano,
conforme estipulado no Capitulo III do Titulo V.

3 — O espago canal referido na alinea ) do namero anterior pode ser
compartilhado com outros meios de transporte coletivo rodoviario.

4 — A cessagdo ou caducidade de servidao non aedificandi referida
no nimero anterior determina a aplicagdo das regras referentes a cate-
goria onde se insere ou, na auséncia destas, das regras que resultem do
desencadeamento dos procedimentos de dindmica adequados.

CAPITULO V
Espacos Verdes

Artigo 33.°
Jardins Urbanos

1 — Os jardins urbanos constituem elementos estruturantes do sis-
tema de espagos coletivos, integrando o sistema hidrico, o sistema de
mobilidade suave e o sistema de continuidade ecoldgica.

2 — Sempre que possivel e viavel estes espagos podem incluir
bacias de reteng@o, destinadas ao controlo do regime hidrico e ao
desempenho de fungdes de retengdo, amortecimento do caudal pluvial
e infiltragdo.

3 — Qualquer intervengdo nestes espagos deve estar prevista num
projeto integrado de varias areas disciplinares, que inclua a totalidade
das bacias de retengdo previstas, ¢ que considere a sua dimensao
paisagistica, ecoldgica e hidraulica, admitindo-se a sua execugdo
faseada.
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4 — Estes espagos devem ter uma estrutura vegetal baseada nas espé-
cies da galeria ripicola propria da associagdo paraclimacica humida.

5 — Sempre que se executarem bacias de retenc@o devera ser aplicada
vegetacdo marginal que contribua para a fixacdo de metais pesados,
autodepuracdo e a criagdo de habitats, como ninhos de revitalizagdo
biolodgica, contribuindo para a biodiversidade em meio urbano.

6 — Incluem-se nesta categoria os jardins, pragas, largos e miradouros
cujas caracteristicas tipoldgicas, paisagisticas, culturais e historicas
singulares lhes conferem valor patrimonial e ambiental, indicados na
Planta de Zonamento I.

7 — Qualquer intervencéo nos espacgos referidos no numero anterior
deve ser objeto de projeto de espagos exteriores que respeite os sistemas
de vistas, de vegetacdo, de relevo e da circulagdo do ar e da agua.

Artigo 34.°
Espacos Verdes Privados a Salvaguardar

1 — Os espagos verdes privados a salvaguardar, adjacentes ou
integrados num edificio ou conjunto de edificios, devem constituir
espacos verdes permeaveis, desempenhando fungdes de produgdo,
estadia, recreio e lazer, sendo interdita a sua ocupag@o com construgdo
ou pavimentos impermeaveis exceto quando a ocupagao requerida se
destine a dotar o edificio com instala¢des sanitarias ou cozinha, ou
ainda, quando se tratar de area anteriormente ocupada por construcéo
com frente de rua.

2 — Em nenhuma circunstancia a area impermeabilizada pode ultra-
passar 20 % desse espago.

3 — Deve promover-se a qualificacdo destes espagos através do uso
de vegetacdo e a integrac@o de sistemas de infiltragdo da agua pluvial
auténomos, sem sobrecarregar os coletores pluviais, bem como sistemas
de armazenamento da agua pluvial, do tipo cisterna, para reutilizagdo na
rega e lavagem do proprio espago, que devem ser construidos por forma
a ndo constituirem focos de proliferagdo de insetos.

4 — Nestes espagos ¢, nomeadamente, sempre que ocorram demo-
licdes de construgdes existentes, devem ser implementadas medidas
conducentes a sua desmineraliza¢do, promovendo o aumento das areas
permeaveis bem como das superficies organicas, ndo sendo permitidas
novas construgdes ou outras superficies impermeaveis, com excecao do
disposto no n.° 1 deste Artigo.

5 — E interdita a destruigdo de solo organico, devendo ser tomadas
medidas de controlo de erosdo, de prote¢do do seu potencial produtivo
e dos indices de permeabilidade.

Artigo 35.°
Espacos Verdes de Enquadramento de Infraestruturas

1 — Sao espagos verdes de enquadramento de infraestruturas viarias
e ferroviarias que asseguram a continuidade da estrutura ecologica e
desempenham fungdes de estabilizagdo de encostas, protecdo contra a
erosao e contra a poluigao e ruido, potenciando a existéncia de bidtopos
naturais em meio urbano.

2 — Qualquer intervengao nestes espagos nao pode alterar os niveis
de estabilidade e consolidag@o dos sistemas de vegetagdo, de relevo e
da circulagdo da agua, devendo ser objeto de um projeto especifico de
espagos exteriores.

Artigo 36.°
Parque da Encosta do Casal Ventoso

1 — O Parque da Encosta do Casal Ventoso corresponde a encosta
nascente do vale de Alcantara.
2 — Qualquer intervenca@o neste espago deve:

a) Assegurar os niveis de estabilidade, de controlo da erosdo e de
protegdo do solo, consolidando os sistemas de vegetagdo, de relevo e
da circulagdo da agua;

b) Ser objeto de um projeto de espagos exteriores, preservando a sua
integridade enquanto unidade paisagistica.

Artigo 37.°
Parque Florestal de Monsanto

1 — Na area do Plano integrada no Parque Florestal de Monsanto
devem ser aplicadas medidas de gestdo sustentavel de acordo com a
legislagdo e as boas praticas aplicaveis, sendo interdita a edificacdo
com excecdo de infraestruturas de apoio ao recreio e ao controle de
incéndios.

2 — Na area do Plano integrada no Parque Florestal de Monsanto
devera ser cumprida a regulamentagdo especifica deste espago.
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Artigo 38.°
Eixos Arborizados

1 — Os eixos arborizados sdo sistemas lineares que asseguram a
continuidade da estrutura ecoldgica, contribuindo para a qualificagdo
do espago publico e para a melhoria da qualidade ambiental.

2 — Devem ser criadas as condi¢gdes para a manutengdo dos eixos
arborizados existentes e qualquer intervengdo nestes eixos devera ser
precedida por Plano de Salvaguarda e de Medidas Cautelares, o qual
deve assegurar a manutengo e consolidagdo dos alinhamentos arboreos
em caldeira ou em canteiro.

3 — Nos novos eixos arborizados, caso nio haja impedimentos
transversais, a infraestrutura de solo para planta¢do de arvores deve
ser continua no sentido longitudinal, sendo que a cubicagem minima
de composto vegetal dedicado a cada elemento arbéreo ndo deve ser
inferior a 10 m’.

4 — A vegetagdo a instalar deve ser dominantemente de associagdes
paraclimacicas humidas, com boa adaptabilidade a meio urbano.

5 — Constituem a Estrutura Arborea Primaria os seguintes eixos a
arborizar:

a) Corredor Vale de Alcantara/Avenida de Ceuta;

i) Avenida de Ceuta;
ii) Rua de Cascais/Rua Jodo de Oliveira Miguéns.

b) Corredor Avenida 24 de julho — Largo do Calvario;

i) Avenida 24 de julho;
i) Largo do Calvario.

¢) Corredor Avenida da India/24 de julho — Avenida Brasilia;

i) Avenida da India;
i) Avenida Brasilia.

d) Corredor da Rua D. Maria Pia/Rotunda de Alcantara e Avenida
de Acesso a Ponte;

i) Avenida de acesso a ponte;
ii) Rotunda de Alcantara;
iii) Rua D. Maria Pia.

6 — Constituem a Estrutura Arbdrea Secundaria os seguintes eixos
a arborizar:

a) Travessa do Baluarte;

b) Rua Luis de Camdes;

¢) Rua dos Lusiadas;

d) Calgada da Tapada;

e) Rua Padre Adriano Botelho;
/) Rua José Dias Coelho;

2) Rua Rodrigues Faria;

h) Rua das Fontainhas;

i) Rua do Arco a Alcantara;

J) Rua Tenente Valadim;

k) Rua Jodo de Oliveira Miguéis;
/) Rua Maria Isabel Saint-Léger.

7 — As vias que correspondem aos novos eixos do espago publico
associado as areas sujeitas a operagdes urbanisticas devem ser arbori-

zadas, devendo a distancia das arvores aos edificios ndo ser inferior a
4 metros.

TITULO V
Sistemas Urbanos

CAPITULO 1

Sistema Ambiental

SECCAOT
Estrutura Ecoldgica
Artigo 39.°
Objetivo

A estrutura ecoldgica tem como objetivo a preservagdo e promogao
das componentes ecologicas e ambientais da area abrangida pelo PUA,
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assegurando a defesa e valorizagdo dos elementos patrimoniais e paisa-
gisticos relevantes, a prote¢do de zonas de maior sensibilidade biofisica
e a promogao dos sistemas de lazer e recreio, prote¢do e produgéo.

Artigo 40.°
Classificaciao
A estrutura ecoldgica ¢ constituida pelas seguintes componentes:

a) Espagos Verdes definidos e regulamentados no titulo IV deste
regulamento;

b) Areas integradas na estrutura verde, resultantes de novas interven-
¢oes e podendo assumir o estatuto das categorias de espago referidas
na alinea anterior, subordinando-se ao disposto para essa categoria, no
presente regulamento;

SECCAO II
Componentes Ambientais

Artigo 41.°
Ruido

1 — Para efeito da aplicacdo do Regulamento Geral do Ruido, apro-
vado pelo Decreto-Lein.® 278/2007 de 1 de agosto, a drea de intervengdo
do Plano ¢é classificada como zona mista.

2 — Conforme previsto no n.° 7 do artigo 12.° do Regulamento Geral
do Ruido, nas areas em que se verifiquem niveis de ruido ambiente exte-
rior superiores a 65 decibéis, expressos pelo indicador Lden e superiores
a 55 decibéis, expressos pelo indicador Ln, devem ser adotadas medidas
corretivas dessas inconformidades com a classificagdo de zona mista
atribuida a area-plano e que, genericamente, consistem em:

a) Racionalizagdo e ordenamento da circulagdo e estacionamento
automovel, nomeadamente impondo uma redugéo da velocidade ma-
xima de circulagdo para 30 km/hora nas vias secundérias interiores
do Plano;

b) Regularizagdo e beneficiagdo dos pavimentos das vias rodoviarias,
aplicando materiais de revestimento que reduzam a vibragao das viaturas,
nomeadamente instalado piso rodoviario tipo Absorsor na Avenida de
Ceuta e Rua de Cascais;

¢) Implementacdo de medidas de minimizagéo dos ruidos provocados
pelos transportes ferroviarios;

d) Melhoramento dos sistemas de isolamento acustico nas caixilharias
e paredes exteriores nos edificios com usos sensiveis.

Artigo 42.°
Sistema de Vistas

1 — Dentro das areas abrangidas pelos sistemas de vistas assinaladas
na Planta de Zonamento II devem ser preservados os espagos puiblicos e
criadas condigdes adequadas a sua fruicdo, sendo interditas obstru¢des
que alterem as panoramicas proporcionadas a partir desses espagos,
aplicando-se o previsto no PDM em vigor.

2 — No licenciamento de novas edificacdes, ampliagdes ou de im-
plantagdo de outros elementos suscetiveis de afetar o sistema de vistas, a
Camara Municipal pode exigir a realizaco de estudos de impacto visual
que permitam avaliar e estabelecer limitagdes a altura, implantagéo e
caracteristicas dessas construgdes ou elementos, sendo esse estudo um
elemento instrutério do processo.

3 — Em toda a area da frente ribeirinha, assinalada na Planta do
sistema de vistas, exige-se a criagdo de condi¢Ges para acesso pedonal
a margem do rio e frui¢do da paisagem ribeirinha coincidentes com os
vales e arruamentos que definem eixos de visdo perpendiculares ao rio,
exceto nas areas de uso exclusivamente portuario.

4 — No subsistema da frente ribeirinha sao aplicaveis os seguintes
condicionamentos:

a) Os novos edificios tém que respeitar o alinhamento dos arruamentos
com enfiamento visual sobre o rio;

b) Os novos edificios, nos arruamentos que formem um angulo igual
ou inferior a 45 graus com a margem do rio, t€ém que respeitar os enfia-
mentos visuais pré-existentes, a manter e ndo podem constituir frentes
continuas de dimensao superior a 50 m, salvo interveng¢des urbanisticas
cujo programa ndo seja compativel com estas exigéncias, se a Camara
Municipal considerar que revestem excecional importéncia para a cidade,
devendo, neste caso, ser promovido debate publico.

c) Entre as edificagdes abrangidas pelo disposto na alinea anterior
tém que ser garantidos afastamentos laterais continuos, os quais podem
integrar arruamentos publicos;



Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 23 de fevereiro de 2015

d) As aberturas perpendiculares a margem do rio tém que favorecer
o sistema de vistas e a frui¢do da paisagem ribeirinha, podendo estas
ser coincidentes com os acessos pedonais e desenvolvidos através do
ordenamento e equipamento dos espagos exteriores publicos.

5 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as edificagdes
localizadas em espagos consolidados de uso especial de infraestruturas,
sob jurisdi¢@o portuaria, e afetas a uso portuario, com base em funda-
mentagdo técnica das suas condi¢des de exploracio.

Artigo 43.°
Zona de Maior Risco Sismico

1 — Nas obras de construgao de edificios, obras de arte e de infraestru-
turas de subsolo, tém que ser aplicadas medidas de resisténcia estrutural
antissismica.

2 — As obras de reabilitacao de edificios, de obras de arte e de in-
fraestruturas do subsolo devem integrar solugdes de reforgo estrutural
que ndo reduzam a sua resisténcia global a forgas horizontais e manter
as condi¢des estruturais iniciais dos edificios confinantes com o espago
intervencionado, de modo a garantirem a continuidade dessa capacidade
de resisténcia.

3 — Nas areas de alta e muito alta vulnerabilidade sismica dos
solos, identificadas na Planta de Zonamento 2 — Areas de Risco e
Sistemas de Vistas, a Camara Municipal pode solicitar a entidade
interveniente estudos complementares geologicos, hidrogeolégicos,
geotécnicos, de avaliagdo da capacidade estrutural do edificio e ou
de definic¢do de solugdes técnicas compativeis com as caracteristicas
do espago em intervengdo e condicionar as obras e trabalhos em
razdo desses estudos.

4 — Os planos de pormenor e as unidades de execucdo, em fungéo
da vulnerabilidade sismica dos solos, devem fixar, quando se justificar,
regras concretas ao nivel estrutural dos edificios, de forma a ndo redu-
zirem a capacidade de resisténcia global a forgas horizontais, identificar
espagos publicos, equipamentos ou infraestruturas adaptaveis a utilizagdo
temporaria dos diversos agentes de Protecdo Civil, bem como garantir
as condigdes de acessibilidade as operacdes de socorro.

Artigo 44.°
Areas de Vulnerabilidade a Inundacgédes e Efeitos de Maré

1 — Em todas as areas de vulnerabilidade a inundagdes e suscetibi-
lidade ao efeito de maré ¢ interdita a ocupagdo do subsolo.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior a instalagdo de
rodovias e ferrovia e a construgdo de equipamentos com exigéncias
técnicas especiais de infraestruturas, e de areas de estacionamento,
desde que:

a) Seja apresentado um estudo hidrogeologico e geotécnico a sub-
meter ao parecer do Lnec, tal como estipulado no artigo 21.° deste
regulamento;

b) Seja apresentado projeto de drenagem que inclua medidas e so-
lugdes que assegurem a eficaz drenagem da agua e a salvaguarda das
condigdes de total seguranga de pessoas e bens;

¢) Seja garantida solugdo técnica que impeca a entrada das aguas
para os pisos em cave;

d) Seja elaborado estudo que comprove tecnicamente que a constru¢ao
ndo agrava a vulnerabilidade a inundagdo nos edificios confinantes e
na zona envolvente.

Artigo 45.°
Areas Suscetiveis de Ocorréncia de Movimentos de Vertente

1 — Nas areas suscetiveis de muita elevada ou elevada possibilidade
de ocorréncia de movimentos de vertente assinalados na Planta de
Zonamento IT — Areas de Risco e Sistema de Vistas, qualquer agdo
de uso e ocupagao do solo, de movimentagdo de terras ou alteracéo
do coberto vegetal, ou que provoque o aumento de carga sobre essas
areas, deve ser sustentada por um estudo integral geologico, geotécnico
e hidrogeolodgico especifico que assegure a prote¢do de pessoas e bens
€ que comprove que essas agoes ndo agravam o risco de deslizamento
ou derrocada das vertentes.

2 — Nas areas de suscetibilidade moderada, a construgdo deve ser
condicionada a parecer elaborado por técnicos ou entidades credenciadas,
e baseado em estudo geoldgico-geotécnico.

3 — Os estudos referidos no numero anterior constituem elemento
instrutério do processo ¢ devem ser submetidos a parecer técnico da
Camara Municipal que, face a natureza das agdes pretendidas, podera
impor limitagdes ou condicionamentos que promovam maior estabilidade
das vertentes e assegurem maior protegéo de pessoas e bens.

4695

CAPITULO I
Sistema Circulacdo e Mobilidade

Artigo 46.°
Objetivos Especificos

1 — No que respeita ao Sistema de Mobilidade, o Plano de Urba-
nizagdo do Vale de Alcantara prossegue os seguintes objetivos estra-
tégicos:

a) Redugdo do congestionamento automodvel tendo em vista contribuir
para a sustentabilidade ambiental;

b) Aumento da acessibilidade aos diferentes setores urbanos, principal-
mente aos seccionados pela estrutura rodoviaria e ferroviaria principal,
tendo em vista contribuir para a melhoria da coesio social,

¢) Aumento da seguranca para todo o tipo de circulagdes, principal-
mente as ndo motorizadas;

d) Aumento dos niveis de correspondéncia intermodal tendo em vista
contribuir para uma reparticdo modal mais equilibrada;

e) Melhoria das condi¢des de circulagdo dos modos suaves.

2 — O Plano de Urbanizagéo do Vale de Alcantara prossegue ainda
os seguintes objetivos especificos:

a) Diminuigdo do trafego de atravessamento na zona de Alcantara
com origem e destino na Ponte 25 de Abril;

b) Diminuicdo do trafego de entrada na Baixa Pombalina a partir do
setor Ocidental da cidade e pelo eixo viario da marginal do rio Tejo;

¢) Articulagdo das interfaces locais com a futura expansio da rede
de metropolitano;

d) Reforgo do transporte a pé e em bicicleta através da defini¢do de
ligagdes estruturantes.

Artigo 47.°
Critério Geral de Dimensionamento de Estacionamento Proprio

1 — A criagdo de estacionamento proprio deve ser dimensionada em
fungdo da edificabilidade e dos tipos de usos previstos.

2 — Nas operagdes urbanisticas mistas, o estacionamento a criar
deve contemplar as exigéncias aplicaveis a cada tipo de utilizagao, na
proporgdo das correspondentes areas construidas.

Artigo 48.°
Dotacio de Estacionamento

1 — A dotacdo de estacionamento privado ¢ estabelecida em fungdes
dos seguintes parametros:

a) Habitagao coletiva — 1 lugar por fogo sp<=150 m? e 1,5 lugares
por fogo sp> 150 m?;

Em operagdes urbanisticas com mais de 300 fogos exige-se um estudo
de impacto de trafego e transportes (EITT);

b) Habitagao unifamiliar — 1 lugar por fogo sp<=150 m? e 2 lugares
por fogo sp> 150 m?;

¢) Servigos — minimo de 0,9 lugares e maximo de 2,2 lugares por
100 m? sp;

Para areas >= 2000 m? sp ¢ necessario EITT;

d) Comércio retalhista — minimo de 1,5 e maximo de 2,5 lugares
por cada 100 m? sp para areas >500 m? e <2.500 m?;

Minimo de 2,5 ¢ maximo de 5 lugares por cada 100 m? sp para
areas >=2.500 m?;
Para areas > 2.500 m? ¢ exigido EITT;

e) Centros comerciais — minimo de 2,5 ¢ maximo de 4 lugares para
sp <4.000 m?;

Minimo de 3,5 lugares e méaximo de 5,5 lugares para sp >=4.000 m?;
Para areas > 4.000 m? ¢ exigido EITT;

/) Jardins Infantis, creches e escolas 1.°,2.° ¢ 3.° ciclo — 0,7 lugares
por sala de aula (indicativo);

2) Ensino superior — 0,15 lugares por aluno;

h) Salas de espetaculos (cinema, teatros) — 10 lugares por 100 m? sp;

i) Salas de conferéncias/congressos — minimo de 5 lugares e maximo
de 6 lugares por 100 m? sp;

Para salas com capacidade > 300 m? deve ser previsto 1 lugar de esta-
cionamento de autocarro no interior do lote ou parcela ou adjacente;

Quando comprovada a impossibilidade técnica ou inconveniéncia
urbanistica de estacionamento dentro do lote ou parcela, deve ser asse-
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gurada a sua possibilidade no exterior desde que localizado num raio
até 200 m;

) Equipamentos religiosos — 4,5 lugares por 100 m? sp (indicativo);

k) Hospital, clinica — minimo de 0,85 lugares por cama;

/) Centro de Saude — 1,5 lugares por empregado;

m) Estabelecimentos hoteleiros — 0,3 lugares por unidade de alo-
jamento;

Para estabelecimentos hoteleiros com mais de 80 unidades de aloja-
mento deve ser previsto um lugar de estacionamento de autocarros no
interior do lote ou parcela ou adjacente;

Quando comprovada a impossibilidade técnica de estacionamento
dentro do lote ou parcela, deve ser assegurada a sua possibilidade no
exterior desde que localizado num raio até 200 m;

Para capacidades > 150 unidades de alojamento ¢ exigido EITT;

n) Apartamentos turisticos — equiparados a habitacao;

0) Escolas de condugdo — Numero de lugares equivalente ao nimero
de veiculos a operar acrescido das dotagdes previstas para os estabele-
cimentos de ensino basico e secundario;

p) Outros usos ndo previstos — implica realizagdo de EITT.

2 — Quando essa dotagdo nao for viavel em cave, nomeadamente
por impossibilidade de cumprir o exigi-o no Artigo 21.°, admite-se a sua
concretizagdo em espagos situados acima da cota da soleira, desde que
seja observado o disposto nos artigos 29.°, 34.° ¢ 60.° deste regulamento.

3 — Os espagos de estacionamento na via publica a prever em lotea-
mentos deverdo cumprir os seguintes parametros:

a) Habitagdo coletiva ou unifamiliar — minimo de 0,4 lugares e
maximo de 0,6 lugares por 100 m? sp;

b) Servicos — minimo de 0,4 lugares e maximo de 0,6 lugares por
100 m? sp;

¢) Comércio retalhista — minimo de 0,75 lugares ¢ maximo de 1 lugar
por 100 m? sp.

4 — Quando o estacionamento subterraneo se localizar em espago
publico, sobre a laje de cobertura dos parques deve existir um reco-
brimento minimo de 1,5 m de terra, permitindo o desenvolvimento e
sustentagdo de arvores de médio/elevado porte.

Artigo 49.°
Parques para Residentes

1 — Para uso preferencial dos residentes na area do PUA, so pro-
postos sete parques de estacionamento cuja localizagdo se encontra
assinalada na planta de Zonamento.

2 — No ambito da elaboragdo dos projetos de espago publico, deve
ser prevista dotagdo de lugares de estacionamento de uso preferencial
de residentes.

CAPITULO 111

Sistemas de Drenagem e Abastecimento de Aguas

Artigo 50.°
Sistema de Drenagem de Aguas Residuais

1 — As infraestruturas de drenagem de aguas residuais, determinam
uma area de protegdo a superficie e em subsolo, non aedificandi, com
as seguintes limitagdes:

a) Nos coletores, intercetores, emissarios ¢ condutas elevatorias, a
faixa de protecdo ¢ delimitada por linhas paralelas, com os seguintes
afastamentos minimos aos respetivos eixos:

i) Caneiro de Alcantara — 17 metros;

ii) Coletores com didmetro interno igual ou superior a 1000 mm ou
equivalente — 10 metros;

iii) Coletores com didmetro interno inferior a 1000 mm ou equiva-
lente — 3 metros;

iv) Talvegues ndo encanados — 17 metros;

v) Intercetores, emissarios e condutas elevatorias — 5 metros;

b) Nos reservatorios de regularizagio, a faixa de protegdo ¢, sempre
que possivel, delimitada por uma linha de 10 m a partir dos seus limites
exteriores;

¢) Nos sistemas elevatorios, a area de protegao, destinada ao acesso as
instalagdes para as intervengdes de operagdo e manutengao necessarias,
compreende a envolvente exterior das plantas da estacdo elevatoria,
incluindo a area ocupada por qualquer 6rgdo ou equipamento, localizado
a superficie, que lhe seja diretamente respeitante;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 37 — 23 de fevereiro de 2015

d) Nos sistemas de tratamento, a area de protecao, inclui a area abran-
gida pela estag@o de tratamento de aguas residuais, compreendendo a
infraestrutura de transporte do efluente tratado ao destino final.

2 — Nos casos em que exista impossibilidade de manter a faixa de
protecdo indicada no numero anterior, alineas a) e ), tera que se proceder
ao estudo de avaliagdo do bom funcionamento global do sistema, tendo
em conta as condigdes estruturais do sistema, as condigdes hidrogeo-
logicas, o valor ecoldgico e cultural do local e a existéncia de outras
infraestruturas no subsolo e outras serviddes de utilidade publica.

3 — Podem instalar-se outras infraestruturas de subsolo, no interior da
faixa de protec¢do indicada no nimero um do presente artigo, alineas a)
e b), desde que ndo impegam o acesso aos 6rgaos de drenagem nem a
realizagdo das necessarias intervengdes de operagdo e manutencdo e
desde que sejam aceites pela entidade gestora.

Artigo 51.°
Sistema de Abastecimento de Agua

1 — A implantagdo das condutas da rede de distribuigdo em arruamen-
tos deve ser articulada com as restantes infraestruturas de acordo com o
Regulamento da Camara Municipal de Lisboa e, sempre que possivel,
fora das faixas de rodagem.

2 — As condutas das redes de distribui¢ao devem ser implantadas
em ambos os lados dos arruamentos, podendo reduzir-se a um quando
as condigodes técnico-economicas o aconselhem.

3 — As condutas de acordo com o Regulamento da Camara Municipal
de Lisboa devem ser implantadas a uma distancia dos limites dos prédios
nao inferior a 0,90 metros e uma profundidade minima de 0,90metros
para canaliza¢des da rede geral de 0,80 metros para ramais de ligagdo.

4 — Todos os dispositivos de utilizagdo de agua potavel, quer nos
prédios, quer na via publica, deverdo ser protegidos, pela natureza da
sua construgao e pelas condi¢des da sua utilizagdo, contra a contami-
nagdo da agua.

5 — Sempre que possivel, a implantagdo das condutas deve ser feita
num plano superior ao dos coletores de aguas residuais e a uma distancia
que garanta a protegdo eficaz contra possivel contaminagao.

6 — Na impossibilidade de se dar cumprimento as prescrigdes referidas
no numero anterior, devem ser adaptadas prote¢des especiais adequadas.

7 — Nao ¢ permitido, sem licenga, efetuar quaisquer obras nas faixas
de terreno, denominadas “faixas de respeito”, que se entendam até a
distancia de 10 metros dos limites das parcelas de terreno de propriedade
da EPAL, destinadas a implantagdo de aquedutos, condutas, reservatorios
ou estagdes elevatorias.

TITULO VI
Execugdo e Programagao

CAPITULO I

Execu¢io do Plano

Artigo 52.°
Subunidades Operativas de Planeamento e Gestio

1 — A delimita¢do das Subunidades Operativas de Planeamento e
Gestdo (SUOPGs) destina-se a promover, em ambitos territoriais de-
limitados, a concretizagdo de agdes urbanisticas de relevante interesse
estratégico e conteudos programaticos especificos, através dos instru-
mentos de execugao previstos na lei.

2 — A delimitagdo das SUOPG tem em vista informar a gestdo muni-
cipal em geral e a urbanistica em particular, dos objetivos predefinidos
para as areas por eles abrangidas, tais como a coeréncia de malha urbana
a criar, a integragao urbanistica, a concretizagdo de um programa de
rede viaria ou de transporte, ¢ a concentra¢do de determinados tipos de
atividades, equipamentos publicos ou espagos de lazer.

3 — A delimitagcdo da SUOPG deve ser ajustada em conformidade
com o cadastro, podendo igualmente ser alterados os limites da sua abran-
géncia quando tal for justificado em sede de unidade de execugio.

Artigo 53.°

Formas de Execucio

1 — A execugdo do Plano de Urbanizagdo de Alcantara processa-se
da seguinte forma:

a) Em espaco consolidado:

i) Por intermédio das operacdes urbanisticas previstas no RJUE,
como regra;
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i) Por delimitacdo de uma SUOPG integrando o Bairro do Alvito e
areas adjacentes, considerando uma unidade de intervengao, nos termos
definidos no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, e
conforme escrito no n.° 3, do art.60.° deste regulamento;

iii) Por delimitagdo de uma SUOPG, integrando a zona do Arco do
Carvalhdo e areas adjacentes a Rua Maria Pia, considerando uma Area
de Reabilitagdo Urbana (ARU), nos termos definidos na alinea b), do
art.2.°, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro e conforme es-
pecificado no n.° 4, do art.60.° deste regulamento;

iv) Por via da delimitagdo de unidades de execugdo sempre que a
Camara Municipal entenda que as intervengdes devam ser suportadas por
uma solucdo de conjunto, designadamente por implicarem a reestrutura-
¢do fundiaria ou a abertura de novos arruamentos, a reserva de espagos
para areas verdes e de equipamentos coletivos, ou o estabelecimento de
mecanismos de perequagio para a redistribui¢do de encargos e beneficios
entre os proprietarios envolvidos.

b) Em espaco a consolidar:

i) Na SUOPG 1, através de uma ou varias unidades de execugdo
delimitadas nos termos do RJIGT;
ii) Na SUOPG 2, através de uma tinica unidade de execugio.

Artigo 54.°
Contratualizaciao

Os interessados na delimitagdo de uma Unidade de Execugdo po-
dem apresentar a Camara Municipal proposta de contrato que tenha
por objeto a execugdo da mesma, competindo a Camara Municipal
a decisdo quanto a sua oportunidade de delimitacdo e quanto a sua
aprovagdo, havendo lugar a um contrato de urbanizagdo entre a
Camara Municipal e os particulares interessados em acordo com os
procedimentos a definir em regulamento municipal e sem prejuizo
do disposto no artigo 6.°-A do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIIGT).

Artigo 55.°
Sistemas de Execucao

1 — A execugdo do plano nas SUOPG, far-se-a recorrendo ao sistema
de cooperagao, aplicavel em fungdo da programagao do Plano.

2 — O Municipio podera ainda recorrer ao sistema de imposigao
administrativa, ou utilizar os sistemas previstos no Regime Juridico de
Reabilitagdo Urbana.

Artigo 56.°
Programacio

1 — A programacao da execugdo do Plano ¢ estabelecida pela Camara
Municipal, através da aprovagdo de um programa geral de concretizagido
das opcdes e prioridades de desenvolvimento urbanistico do territorio
previstas no Plano.

2 — No ambito do programa referido no niimero anterior, a Camara
Municipal estabelece as prioridades das intervengdes necessarias a
execucdo do Plano, de acordo com os seguintes principios:

a) Concretizarem as orientacdes estratégicas do Plano Diretor Mu-
nicipal de Lisboa;

b) Possuirem carater estruturante das transformagdes pretendidas
para a area de interveng@o do plano e constituirem catalisadores da sua
melhoria funcional e ambiental;

¢) Consolidarem e qualificarem os tecidos urbanos e valorizarem os
sistemas de espagos de utilizagdo coletiva.

CAPITULO II
Critérios de Perequacio

Artigo 57.°
Ambito
1 — O principio de perequagdo compensatoria a que se refere o ar-
tigo 135.° do RJIGT em vigor ¢ aplicado nas seguintes situagdes:

a) Por mecanismos diretos de perequac@o nas unidades de execugao
a delimitar na SUOPG 1,assinalada na planta de Zonamento, ou noutras
unidades de execugdo que, eventualmente venham a ser delimitadas de
acordo com o artigo 120.° do RJIGT;

b) Por mecanismos indiretos de perequagio, através da aplicacdo de
taxas urbanisticas estipula das nos termos do artigo 116.° do RJUE em
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vigor nas operagdes urbanisticas a executar nas areas nao abrangidas
por SUOPG.

2 — Nas areas abrangidas pela SUOPG 2, por pertencerem na to-
talidade a entidades publicas, ndo serdo aplicados mecanismos de pe-
requacao.

Artigo 58.°
Mecanismos de Perequacio

1 — Os mecanismos de perequagao a aplicar sdo os definidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 138.° do RJIGT.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que o indice médio
de utilizacao (construcao) a aplicar nas Unidades de Execugdo a delimitar
na SUOPG 1 ¢é de 1,7m2 de area de construcdo por metro quadrado de
area do prédio e o indice médio de cedéncia de 0,3 m’/m’ de 4rea de
construg@o admissivel, ndo sendo contabilizados, para efeitos de deter-
minagdo do indice médio, as areas ja integradas no dominio publico.

3 — As areas de cedéncia destinam-se a espagos verdes e a equipa-
mentos de utilizagdo coletiva e sdo calculadas relativamente a totali-
dade da area abrangida pela respetiva unidade de execugdo, ndo sendo
contabilizadas as areas destinadas a arruamentos, passeios de pedes e
estacionamento ao ar livre.

4 — As areas de estacionamento privado resultantes da aplicagdo
dos parametros indicados no artigo 48.%tanto em cave como acima
do solo, ndo sdo contabilizadas para o calculo das areas de cedéncia
obrigatoria.

5 — As areas brutas de construgdo destinadas a equipamentos de
utilizagdo coletiva, tanto de natureza publica como privada, conside-
rados de interesse municipal, ndo geram as areas de cedéncia referida
no n.° 2 deste artigo.

Artigo 59.°
Aplicaciao

1 — E fixado para cada uma das unidades prediais abrangidas pela
SUOPG 1 e unidades de execucdo um direito abstrato de construir dado
pelo produto do indice médio de utilizagdo pela area do respetivo prédio,
que se designa por edificabilidade média.

2 — A edificabilidade de cada prédio ¢ a estabelecida pelos instru-
mentos de execugdo previstos na lei a aplicar no ambito da SUOPG 1
ou unidades de execugdo, tendo como referéncia o zonamento constante
na Planta de Zonamento do PUA.

3 — As compensagdes decorrentes dos desvios relativos a edificabi-
lidade média e a cedéncia média referida no artigo 58.° sdo reguladas
pelo disposto nos artigos 139.° e 141.° do RJIGT.

4 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensacao a que se refere o n.° 3 do presente artigo.

Artigo 60.°
Contetidos Programaticos

Para cada SUOPG identificada na Planta de Zonamento, sdo adotados
os seguintes contetidos programaticos:
1 — SUOPG 1

a) Caracterizago

Esta SUOPG integra um conjunto de prédios de dimensao significativa
pertencentes a empresas privadas, publicas (Carris, Refer) e a Camara
Municipal de Lisboa que se encontra estruturado pela Av. de Ceuta, Av.
24 de julho e Av. India e apresenta um apreciavel potencial de transfor-
magcdo sustentado pela sua localizagéo ¢ novas acessibilidades;

b) Objetivos

i) Racionalizar a rede viaria de ambito local e o sistema de transportes
adaptando-os as novas fungdes urbanas a localizar nesta area;

i) Requalificar as antigas areas industriais maioritariamente em desuso
criando condigdes para a fixac@o de atividades terciarias prestigiadas
que reforcem a centralidade pretendida para a zona, apds adequada
recuperacao dos solos eventualmente contaminados pelas atividades
industriais que ali se desenvolveram;

iif) Criar novos espagos publicos, requalificar os existentes e garantir a
continuidade do corredor verde entre a rotunda de Alcantara e o Rio;

iv) Contribuir para uma infraestruturagéo mais eficaz, designadamente
no que diz respeito a drenagem das aguas superficiais e subterraneas.

¢) Parametros Urbanisticos

i) A area destina-se, essencialmente a construg@o de edificios vocacio-
nados para atividades tercidrias, designadamente escritorios, comércio
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e equipamentos estruturantes, sendo igualmente permitida a fixagdo de
habitagdo e estabelecimentos hoteleiros;

ii) A Camara Municipal definira as unidades de execugdo mais con-
venientes para a concretizagao das propostas do Plano;

iii) As construgdes propostas ndo podem ultrapassar os alinhamentos
definidos na planta de Zonamento;

iv) Deve ser garantida uma area organica e permeével nunca inferior a
30 % da area da respetiva Unidade de Execug@o, exceto quando se trate
de programas de reconhecido interesse coletivo, ndo sendo contabilizadas
as areas ja integradas no dominio publico;

v) As areas de cedéncia para espacos verdes devem ser contiguas,
sempre que possivel, ao sistema de espagos verdes, maximizando as
areas afetas a esse sistema;

vi) De acordo com as recomendag¢des da Camara Municipal de Lisboa
devem ser reservados para espacos de uso especial as seguintes areas:

a) Creche — 700 m?%;

b) Creche — 700 m?%;

¢) Unidade de Cuidados Primarios — 1.500 m%;
d) Pavilhdo Gimnodesportivo — 2.700 m?.

vii) Para além destes, deve ainda ser prevista a localizagdo de um Posto
de Limpeza Urbana (cerca de 500m? de area), uma Unidade de Cuidados
Continuados (800m? de area) e um Centro de Dia (280m? de area);

viii) Os projetos a desenvolver para os terrenos onde se localiza a
estagdo ferrovidria de Alcantara-Terra e ainda para o espago fronteiro
a estagdo ferroviaria de Alcantara-Mar deverdo prever espagos de esta-
cionamento com uma capacidade igual ou superior a 150 e 200 lugares,
respetivamente, reservados para os residentes nas areas envolventes; nao
podendo coincidir com as areas organicas afetas a estrutura ecoldgica;

ix) As operagdes urbanisticas nos terrenos atualmente propriedade da
REFER, envolventes da atual estacdo de Alcantara-Terra, ndo poderdo
ser concretizadas sem que a prevista obra de desnivelamento da linha
ferroviaria esteja concluida.

d) Formas de Execugao

Esta SUOPG deve ser concretizada através de unidades de execugao
a delimitar pela Camara Municipal preferencialmente pelo sistema de
cooperacao.

2 —SUOPG 2

a) Caracterizagdo

Esta SUOPG integra espacos sob jurisdicdo da Refer e da APL, in-
cluindo os edificios das “Docas”, bem como o espago de uso coletivo
envolvente, designadamente o jardim fronteiro a Gare Maritima, o
parque de estacionamento localizado a Poente e ainda os cais e zonas
envolventes a Marina;

b) Objetivos
Reestruturagdo e requalificagdo coordenada de toda a area abrangida
pela SUOPG;

¢) Pardmetros Urbanisticos

i) Deve ser garantida a elaboracdo e concretizagio da requalificagéo
do espaco de utilizag@o coletiva desta area através de um unico projeto
paisagistico e urbanistico;

i) O edificio da Gare Maritima de Alcantara deve ser restaurado e
readaptado a uma utilizag@o a definir;

iii) Os edificios das docas podem ser reabilitados ou construidos
de novo destinando-se a atividades ludicas de restauragdo e de apoio
a Marina, ndo podendo a volumetria final do conjunto edificado ser
superior a atualmente existente.

d) Formas de Execucéo
A criagdo de uma tinica Unidade de Execugao garantird a concretizagéo
de um projeto paisagistico e urbanistico global.

3 —SUOPG 3

a) Caracterizagao

Esta SUPG integra a zona envolvente & Rua do Arco do Carvalhdo
até a Avenida Eng. Duarte Pacheco e Rua Maria Pia e inclui bolsas
edificadas que sobreviveram as demoli¢des do Casal Ventoso, marcadas
por profunda segregacao, degradagdo social e decrepitude construtiva,
que urge resolver. A drea em questdo ndo esta inserida na delimitacdo da
Area de Reabilitagdo Urbanistica (ARU), definida para o Municipio de
Lisboa, nos termos do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana;

b) Objetivos .
Delimitar a zona como Area de Reabilitagdo Urbana (ARU), nos
termos da alinea b), do art.2.°, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 37 — 23 de fevereiro de 2015

outubro, com vista a elaboragdo de um Plano de Pormenor de Reabi-
litagdo Urbana, nos termos dos artigos 21.° e 27.° daquele decreto-lei,
aplicando os instrumentos de execugdo de operagdes de reabilitacdo
urbana consagrados no mesmo regime, com o objetivo de uma inter-
vengao integrada e programada compreendendo:

i) A estabilizagdo da ocupagdo urbana da zona, resolvendo as des-
continuidades construtivas existentes, integrando a estratégia de loca-
lizagdo dos espagos verdes, equipamentos coletivos e infraestruturas
preconizados no PUA e propondo medidas que promovam a reabilitagéo,
renovagdo ou colmatacdo do edificado;

ii) A recuperagdo dos espagos publicos garantindo adequada insta-
lagdo das redes de infraestruturas de saneamento, abastecimento de
agua, eletricidade, telecomunicagdes e gas, no subsolo, numa perspetiva
global de economia energética e sustentabilidade, e organizando o
espago publico em didlogo com os moradores, conciliando as neces-
sidades de recolha de residuos sélidos urbanos, com as necessidades
de circulagdo automovel e pedonal, e organizando espacos de estadia
e convivio urbano;

iii) A constru¢do dos equipamento preconizados no PUA, equacio-
nando a possibilidade de amplia¢do funcional polivalente das areas
reservadas para o efeito, atendendo as necessidades sociais da zona e na
perspetiva de uma ulterior gestdo participada com a populagéo local.

¢) Parametros Urbanisticos
Sdo os que resultam da aplicacdo deste regulamento em espagos
consolidados.

4 —SUOPG 4

a) Caracterizacdo

Esta SUOPG integra o Bairro do Alvito e areas adjacentes que foram
segregadas por infraestruturas rodoferroviarias (Av. De Ceuta, acesso
a Ponte 25 de Abril e linha ferroviaria) e pela modelagio topografica
consequente, de que resultou uma progressiva degradagao das condigdes
sociais, urbanisticas, ambientais e construtivas. Esta drea esté inserida
na Area de Reabilitagdo Urbanistica (ARU), definida para o municipio
de Lisboa nos termos do Regime Juridico da Reabilitagao Urbana;

b) Objetivos

Delimitar a zona como uma Unidade de Intervengao, nos termos da
alinea /), do art.2.°, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
no modelo de “administragdo conjunta”, nos termos do artigo 40.° do
mesmo diploma, recorrendo aos instrumentos de execugdo de operagdes
de reabilitagdo urbana consagrados naquele Regime Juridico, tendo em
vista uma intervengdo integrada e programada compreendendo:

i) A reabilitagdo do edificado, provendo adequadas condigdes de
habitabilidade tanto em termos sanitarios como de seguranga e con-
forto;

i) A recuperagdo dos espagos publicos garantindo adequada insta-
lagdo das redes de infraestruturas de saneamento, abastecimento de
agua, eletricidade, telecomunicagdes e gas, no subsolo, numa perspetiva
global de economia energética ¢ sustentabilidade, e organizando o
espago publico em dialogo com os moradores, conciliando as neces-
sidades de recolha de residuos s6lidos urbanos, com as necessidades
de circulacdo automovel e pedonal, e organizando espacos de estadia
e convivio urbano;

iii) A construcao de equipamentos preconizados no PUA, na perspetiva
de uma ulterior gestdo participada com a populagéo local;

iv) A constru¢do do Parque de Estacionamento previsto no Plano,
independentemente da ativagao da estagdo Ferroviaria do Alvito.

¢) Parametros Urbanisticos
Sdo os que resultam da aplicacdo deste regulamento em espagos
consolidados.

TITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 61.°
Vigéncia
1 — O presente Plano entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagéo no Didrio da Republica.
2 — O PUA vigora pelo periodo de 10 anos a partir da data da sua
publicagdo, permanecendo eficaz até a entrada em vigor da respetiva

revisdo, podendo contudo ser alterado, revisto, ou até suspenso, total ou
parcialmente em conformidade com o previsto na legislagdo em vigor.
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Artigo 62.°
Acertos e Retificacdo de Propostas do Plano

Os tracados das infraestruturas e a localizagdo e conformacao das vias
e de outros espacos de utilizagdo publica propostos pelo PUA poderdo ser
alterados em sede do seu projeto de execugdo, desde que essas alteragdes
ndo ponham em causa os objetivos estratégicos do Plano.

Artigo 63.°
Norma Revogatoria

Em consequéncia da requalificagdo do solo estabelecida no Titulo IV
deste regulamento, na area abrangida pelo PUA sao revogadas as dispo-
si¢des relativas a altura maxima da fachada e profundidade dos edificios
contidas nos Artigos 42.° e 43.° do Regulamento do PDM em vigor.

Artigo 64.°
Omissoes

A qualquer situacdo ndo prevista nas presentes defini¢cdes regula-
mentares aplicar-se-a4 o disposto na demais legislagéo vigente e nos
regulamentos aplicaveis.

ANEXO I
Patrimoénio
Bens Assinalados na Carta Municipal do Patriménio de Lisboa

Imoveis de Interesse Publico classificados pelo IGESPAR

1 — Codigo 02.22 — Escola Secundaria Fonseca Benevides — Imo-
vel de Interesse Publico (Decreto 29/84 de 25.06.84).

2 — Codigo 26.23A — Chafariz das Necessidades

3 — Cédigo 26.55 — Edificio Pedro Alvares Cabral -Museu da Fun-
dag@o do Oriente (Portaria 401/2010 de 15.06.2010).

Imoveis de Interesse Publico em Vias de Classificagao
pelo IGESPAR

1 — Cédigo 26.56 — Gare Maritima de Alcantara (despacho de
abertura de 18.06.99).

2 — Cddigo 26.72 — Dispensario de Alcantara )

3 — Cddigo 37.37 — Gare Maritima da Rocha do Conde de Obidos
(despacho de abertura de 21.01.2004).

Zonas Especiais de Protecédo, IGESPAR

1 — Museu Nacional de Arte Antiga, Igreja de S. Francisco de Paula,
Convento das Trinas, Chafariz da Esperanga (Portaria n.° 512/98 de
10.08.98).

2 — Capela de Santo Amaro, Casa Nobre de Lazaro Leitdo Aranha,
Palacio Burnay e Saldo Pompeia (Portaria n.° 39/96 de 13.02.96).

Bens Culturais e Historicos da Carta Municipal
do Patrimoénio de Lisboa

1 — Cddigo 02.45 — Antiga Fabrica de Fiagdo a Lisbonense (des-
pacho de abertura de 14.02.2002).

2 — Cédigo 02.10 — Vila Cabrinha

3 — Cddigo 02.12 — (Antigo) Palacio Fiuza

4 — Cédigo 02.14 — Creche Victor Manoel

5 — Cadigo 02.17 — Escola Ferreira Borges

6 — Codigo 02.19 — Igreja de S. Pedro de Alcantara

7 — Codigo 02.21 — Complexo Fabril em Alcantara

8 — Codigo 02.38 — Edificios de Habitagdo Operaria

9 — Codigo 02.39 — Antigo Convento do Calvario

10 — Codigo 02.40 — Antigas Cocheiras do Pago Real de Alcan-
tara

11 — Cddigo 02.41 — Chafariz

12 — Cobdigo 02.42 — Antiga Fabrica “A Napolitana”

13 — Cbdigo 02.44 — Palacio dos Condes da Ponte

14 — Codigo 02.50 — Parque dos Elétricos da Carris de Santo
Amaro

15 — Cébdigo 02.51 — Alcantara Café

16 — Cobdigo 02.58 — Casa da Antiga Quinta das Lamparinas

17 — Cobdigo 26.12 — Ermida do Senhor Jesus dos Triunfos

18 — Coédigo 26.17 — Estagao Ferroviaria de Alcantara

19 — Cédigo 26.23 — Miradouro e Jardim Olavo Bilac

20 — Cobdigo 26.24 — Baluarte do Livramento
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21 — Cébdigo 26.29 — Edificio dos (Antigos) Armazéns Comerciais
“Casa do Povo de Alcantara”

22 — Cobdigo 26.30 — Edificio da Caixa Geral de Depositos

23 — Codigo 26.33 — Chafariz de Alcantara

24 — Cédigo 26.37 — Quartel do Comando das Instalagdes Navais
de Alcantara

25 — Codigo 26.38 — Convento do Sacramento

26 — Cddigo 26.52 — Antiga Fabrica de Moagens

27 — Cobdigo 26.53 — Hotel Infante Santo

28 — Codigo 26.54 — Apeadeiro de Alcantara

29 — Cédigo 26.55A — Armazém Frigorifico

30 — Cddigo 26.71 — Conjunto de dois edificios de habitagao plu-
rifamiliar

31 — Cddigo 26.73 — Edificio de habitacdo plurifamiliar com fa-
chada de azulejo

32 — Cddigo 26.74 — Conjunto de dois edificios de habitaggo plu-
rifamiliar

33 — Cddigo 26.75 — Conjunto edificado

34 — Cddigo 26.77 — Conjunto edificado — Frente de rua

35 — Codigo 26.78 — Edificio de habitacdo plurifamiliar com fa-
chada de azulejo

36 — Codigo 26.79 — Edificio de habitagdo unifamiliar com fachada
de azulejo

37 — Cdbdigo 26.80 — Conjunto de dois edificios de habitagdo plu-
rifamiliar com fachada de azulejo

38 — Cddigo 26.81 — Conjunto de dois edificios de habitagao plu-
rifamiliar com fachada de azulejo

39 — Cddigo 26.83 — Conjunto de trés edificios de habitagdo plu-
rifamiliar com fachada de azulejo

40 — Cédigo 26.87 — Conjunto de quatro edificios de habitagéo
plurifamiliar com Pedra de Armas da Cidade de Lisboa

41 — Codigo 26.88 — Edificio de habita¢do plurifamiliar

42 — Cobdigo 26.89 — Conjunto de dois edificios de habitacdo plu-
rifamiliar

43 — Codigo 26.91 — Conjunto edificado

44 — Codigo 26.92 — Conjunto edificado — Frente de rua

45 — Codigo 26.94 — Conjunto de dois edificios de habitagdo plu-
rifamiliar com fachada de azulejo

46 — Codigo 35.03 — Ermida do Senhor Jesus dos Terramotos

47 — Codigo 35.26 — Edificio de habitagdo unifamiliar

48 — Codigo 35.27 — Edificio de habitagdo plurifamiliar

49 — Codigo 35.28 — Edificio de habita¢do unifamiliar

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)

28220 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_28220_1.jpg
28222 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 28222 2.jpg
28223 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 28223 3.jpg

28224 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_zonamento_28224 4.jpg
608428775

Declaragao de retificagao n.° 147/2015

Nos termos do n.° 2 e n.° 5 do artigo 97.°-A do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, declara-se que o aviso
n.° 1309/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20,
de 27 de janeiro de 2012, relativo a aprovagdo do Plano de Porme-
nor do Aterro da Boavista Nascente saiu com incorre¢do em norma
do Regulamento do Plano, que acarreta divergéncia entre este € os
valores do quadro da Planta de Implantagdo, cuja corre¢do material
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 97.°-A do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, se efetua. A corregdo afeta o
calculo de valores do quadro da Planta de Transformagao Fundiaria
e do Programa de Execucdo e de Financiamento, pecas cuja retifi-
cacdo ¢ efetuada, procedendo-se ao seu depdsito junto da entidade
competente do ordenamento do territdrio.

No Regulamento, no n.° 2 do artigo 35.°, onde se 1& «2,61» deve
ler-se «2,50».

9 de janeiro de 2015. — O Diretor Municipal, Jorge Catarino Tavares
(subdelegagao de competéncias — Despacho n.® 82/P/2014, publicado
no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1060, de 12 de junho de
2014).

608422764
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 2027/2015

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Assistentes Operacionais
na area de Jardinagem.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizacdo da Camara conferida através
de deliberagdo do dia 17 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, desde a data de publicac@o do presente aviso, procedi-
mento concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, na categoria de Assistente Operacional na area de Jardinagem,
da carreira geral de Assistente Operacional, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 6.° e no artigo 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que
a seguir se indicam:

1 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

2 — Caracterizagdo da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidaddos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informag@o e comunicagdo e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visdo, o Municipio de Oeiras orienta a a¢do no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfagao plena das
necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer fungdes de caracter
manual ou mecénico; tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; zelar
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo a manutengdo e reparagdo dos mesmos, e outras fungdes
inerentes a sua qualificagdo profissional, correspondente ao grau de
complexidade 1, nomeadamente as seguintes atividades: cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas e semear relvados em parques ou
jardins publicos, sendo responsavel pela preparagdo prévia do terreno,
limpeza, rega, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados
e protegdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; proceder a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; sachar, mondar, adu-
bar, regar, podar e aplicar herbicidas e pesticidas; proceder a sementeira,
plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protecao contra intempéries,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar variedades de plantas;
operar com os diversos instrumentos necessarios a realizagéo das tarefas
inerentes a fungdo de jardinagem.

4 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
correspondente ao valor da posicdo remuneratoria auferida presen-
temente, no caso de se encontrar integrado na carreira/categoria, € a
1.* posi¢@o remuneratoria da categoria nas restantes situagdes.

5 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgéo ou servigo.

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

7 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condigao preferencial
os candidatos possuirem forte orientag@o para o trabalho por objetivos;
facilidade de relacionamento em equipas de trabalho.

8 — O recurso a reserva de recrutamento para constitui¢ao da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
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com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lein.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e na alinea c), n.° 1, do artigo n.° 48.° da
Lein.° 82-C/2014, de 31 de dezembro.

9 — Os Métodos de Selegao consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagao psicologica (AP), entrevista profissional de selecao (EPS)
e exame médico, e com as seguintes ponderacdes e ou classificag@o:

Prova de conhecimentos — ponderagdo de 40 %;

Avaliagao Psicologica — ponderagao de 30 %;

Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagao de 30 %;

Exame Médico — mengao classificativa de Apto ou Nao Apto.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a
20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)
em que:

VF = Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avalia¢ao
Psicolégica e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

9.1 — A Prova de Conhecimentos, visando avaliar conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de deter-
minada fungio, sera tedrica, constituida pelas provas de conhecimentos
gerais e especificos.

A prova de conhecimentos gerais ¢ composta por 10 perguntas fecha-
das de escolha multipla, sem consulta, tera a duragdo de 30 minutos e
abordara as seguintes tematicas:

Regulamento Orgénico do Municipio de Oeiras (Despachon.® 5021/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 69, de 08 de abril;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho).

A prova de conhecimentos especificos revestird a forma de simulago,
com a duragao de 90 minutos, consistindo na execug@o das seguintes
tarefas:

Desmata¢do mecénica de um terreno;

Preparacdo de um terreno para plantagdes;

Plantacdo de herbaceas.

A avaliagdo incidira nos seguintes pardmetros: Perce¢do e compre-
ensdo da tarefa; qualidade de realizagdo; celeridade na execugdo; grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.2 — A Avaliagido Psicologica, visando avaliar aptidGes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
serd efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, a Avaliagdo Psicologica através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.3 — O Exame Médico, visando avaliar o estado clinico dos can-
didatos exigido para o exercicio da fungdo, sera avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo, visando avaliar a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na fungéo publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicago; Relacionamento
interpessoal; Motivagdo.

10 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 11
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opcdo pela
utilizagdo dos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica, os métodos de selegdo consistirdo em Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), valorados de
0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagao de 60 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagdo de 40 %.
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A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (60 %) + EAC (40 %)
em que:

VF = Valoragio Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — A Avaliag@o Curricular, visando analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até
as centésimas. A classificag@o sera obtida através de média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte
formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades com-
petentes);

FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos trés tltimos anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou ativi-
dade idénticas a do posto de trabalho a ocupar); 2 = Ponderag&o.

10.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o seguinte critério:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 14 valo-
res; HabilitacGes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.

10.1.2 — Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serdo conta-
bilizadas agdes de formagdo adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das fungdes, frequentadas nos ultimos trés anos e até a
data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicacdo
dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Mais de 35 horas de formagdo — 20 valores; Superior ou igual a
22 horas e inferior a 35 horas de formagdo — 16 valores; Superior a
7 horas e inferior a 22 horas de formagdo — 14 valores; Igual ou inferior
a 7 horas de formagdo — 12 valores; Sem participagdo em agdes de
formagdo — 10 valores.

10.1.3 — A valoragdo da Experiéncia Profissional incidira na valoriza-
¢do do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o pre-
sente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia > 5 anos — 20 valores; Experiéncia > 3 anos e < a
5 anos — 16 valores; Experiéncia > 2 anos e < 3 anos — 12 valores; Ex-
periéncia > 1 ano e <2 anos — 8 valores; Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

10.1.4 — Para a valoracdo da Avaliagdo de Desempenho, sera con-
siderada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom:
16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores;

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
com 10 Valores.

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visando avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores. A classificacdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Realizagao e Orientagao para Resultados; Autonomia e Pro-atividade;
Orientagdo para o Servigo Publico e para o Municipe; Foco na Quali-
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dade do Servico; Mudanga e Melhoria continua; Cooperagio; Gestiao
de conflitos e construgdo de consensos; Planeamento e Organizagao;
Automotivagio.

10.3 — O Exame Médico de Selegao, visando avaliar o estado clinico
dos candidatos exigido para o exercicio da fung@o, serd avaliado através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

11 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requa-
lificag@o, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de opgo quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo.
Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua opg¢do
pela utilizagdo dos métodos de selegdo de prova de conhecimentos e
avaliac@o psicologica.

12 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Ana Paula Pedro, Técnica Superior da Divisao de Espagos
Verdes;

1.° Vogal: Augusto Paixdo Ramalho, Coordenador Técnico da Divisdo
de Espacos Verdes;

2.° Vogal: Susana Perestrelo Barata, Assistente Técnica da Divisdo
de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Eva Frederico Amaral, Técnica Superior da Di-
visao de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Valter Palma Bardo, Coordenador Técnico da
Divisdo de Espagos Verdes.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Ata n.° 1 do Juri do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

14 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

15 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatéria, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de exclusao, de Cur-
riculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatoria disponivel em
www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes e do do-
cumento de identificagdo. Os candidatos na situagio referida no ponto 11
deverao ainda apresentar declarag@o emitida pelo servigo de origem, da
qual constem a natureza do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fungdo publica, a posi¢do e nivel remuneratorio,
as fungdes exercidas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos
trés anos, os comprovativos da formagao profissional e da experiéncia
profissional. Caso pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de
sele¢@o devem efetuar essa mengdo no formulario de candidatura.

16 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
de Gestao Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de
Oeiras, ou remetida por correio através de carta registada com aviso
de recegdo, para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de
Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada no presente aviso.
Na apresentag@o da candidatura através de correio registado com aviso
de recegdo atende-se a data do respetivo registo.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
145-A/2011, 6 de abril a falta de entrega de qualquer um dos docu-
mentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos
indicados nos pontos 5 e 6 do presente aviso, quando a falta impossibilite
a sua admissdo ou a avaliac@o, determinara a exclusdo do procedimento
concursal.

18 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos, apés homologagao, sera publicitada no portal da internet
do Municipio de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos Humanos,
sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como o
candidato com a men¢do de “ndo apto” no método de selecdo exame
médico, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos
don.® 13 do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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21 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

22 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
mar¢o, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
tracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

02 de fevereiro de 2015. — Pelo Presidente, a Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas, Maria Emilia Xavier.
308407658

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 2028/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenacao final
dos procedimentos concursais abertos pelo Aviso n.° 8914/2014, publicado
na 2.% série do Diario da Republica, n.° 147, de 1 de agosto de 2014:

Referéncia A

1 — Joao Filipe de Jesus Mateus — 15,22 valores

Candidatos excluidos:

Nuno Miguel Gongalves Gravito (a);
André Paulo Mendes (b);

Bruno Miguel Costa Moreira (c);
Carlos Manuel Dias Machado (b) (¢);
Diogo Miguel Tomas Nunes (b);

Joana Machado dos Santos (b) (¢);
Miguel David Marques Biléu Andrade (b) (c);
Nuno Miguel Bogalho Amieiro (b) (c);
Sérgio Renato Rocha da Silva (b) (c);
Susana Geralda Dionizio (b);

Susana Raquel Mourdo Proenga (b) (c);
Tiago Miguel Patricio Ribeiro (b);

Referéncia B

1 — Liliana Martins dias — 16,60 valores

Candidatos excluidos:

Ana Lucia Joaquim Milheiro (b);
Anabela Basilio Roca (b);

Carlos Emanuel Maroco Rodrigues (b);
Catia Vanessa de Almeida Vieira (b);
Cristina Maria de Sousa Delgado (b);
Daniel Filipe Pinheiro Sampaio (b);
Daniela Rocha Alves Batista (b);
Diogo Filipe Ganhdo Firmino (b);
Fernando Alexandre Almeida Duarte (b);
Fernando Simedo Bernandes Carvalho Alves (b);
Hélder Miguel Gongalves Martins (a);
Hélder Rafael Teixeira Cardoso (b);
Joana Patricia Durdo Batista (b);

Jodo Luis Galvdo André (b);

Jorge Filipe de Jesus Lopes (b);

Marco Paulo Leitdo Rodrigues (d);
Maria Fernanda Rodrigues Felicio (b);
Nuno Miguel dos Santos Saraiva (b);
Nuno Miguel Lopes Raposo (b);

Pedro Fernandes Machado (b);

Pedro Miguel Baltazar dos Santos (b);
Pedro Miguel de Oliveira da Silva (a);
Pedro Rafael Ribeiro Fernandes (b);
Renato Miguel Duarte Sousa (b);
Telmo Filipe Marques Morgado (b);
Yolanda Marta Rodrigues Afonso (b);

Referéncia C

1 — Catarina Sofia Domingues Luis — 17,12 valores
2 — Marta Catarina Gongalves Afonso Fernandes — 16,64 valores

Candidatos excluidos:

Adélia Susete Martins Alves (b) (c);

Ana Carina Saraiva Moura (b);

Ana Cristina Nogueira Faria (b) (c);

Ana Mafalda da Silva Prates (d);

Ana Margarida Alves da Costa Pardal (b);
Ana Maria Santos Godinho (b);

Ana Mora (b) (c);

Ana Rita Tavares Abreu (b);

Ana Sofia Anastacio Ramos Bandarra (b);
Ana Sofia Conceigdo Silveiro (b);

Ana Teresa Natario Costa (b);

André Filipe Alves Mateus (b);

Andreia Filipa Branco da Paz (b);

Andreia Filipa Costa Pereira (b);

Andreia Filipa Vicente Roque (b);

Carla Sofia da Silva Carvalheiro (b) (¢) (f);
Carolina Maria Mendes Vaz (b);

Claudia Sofia David Porto (b);

Claudia Sofia Fonseca Lavado (b);
Claudia Sofia Sepanas Berardo (b);
Cristina Isabel dos Santos da Silva (b);
Dinora Duarte da Silva Patricio (b);

Eliana Carla Baia Neto (b);

Elsa Queimado Coelho (b);

Fabio Alexandre Paulo Leirinha (b);
Fatima Isabel Rebelo Henriques (b);
Gongalo Alberto Serrasqueiro Novo Pio (b);
Inés Margarida Oliveira Amaro (b);

Isabel Margarida Arnauth da Costa (b) (f);
Isilda Sofia Pimenta Martins (b);

Joana Filipa Lopes Gomes (b);

Joel Martins Silva (b);

Liliana Andreia Nunes André (b);

Liliana Madalena Bianchi dos Passos (b);
Manuela Isabel dos Santos Constantino (b);
Mara Andreia Dias Gois (b);

Margarida Esteves Pereira (b);

Maria Delfina Mesquita dos Santos Folgado Vicente Lopes (b);
Maria Gabriela Cardoso Dias Conde (e);
Marli Pinheiro Rodrigues (b);

Mirandolina Delgado Tanaia de Jesus Coimbra (b);
Moénica Sofia Cordeiro Pais Gongalves (b);
Nadia Patricia Figueiredo Monteiro (b);
Olga Sofia Lopes Esteves Tomas (b);
Patricia dos Anjos Pecas Rosado (b);
Patricia Sofia Martins Pereira (b);

Raquel Susana da Silva Almeida (b);

Sara Raquel Lopes Cerdeira (b);

Sara Raquel Rebelo Barbara (b);

Silvia de Fatima Francisco da Silva (b);
Sofia Daniela Barbosa Carneiro (c)

Sénia Cristina da Conceigdo Silva Marques (b);
Sénia Maria Nunes Barroca (a)

Ténia Claudia Pereira Vieira (b);

Telma Sofia Gaspar Martins (b);

Teresa Simdes Gomes (b);

Vanessa Alexandra Olivera Esteves (b);
Vera Liicia Marques Oliveira (b);

Vera Licia Ribeiro Paris (b)

Referéncia D

1 — Lucinda Maria de Jesus Alves Reis — 12 valores;
Maria do Carmo Lopes — 12 valores;

Maria Natalia Lopes Alves — 12 valores

Candidatos excluidos:

Fernando Jorge dos Prazeres Rodrigues (b) (c);
Idalina da Conceigdo Mateus (b) (c);

Referéncia E

1 — Joaquim Acécio Teixeira Garcia — 14,60 valores
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Observagdes:

(a) Por ter obtido classificaggo inferior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos, conforme estabelecido no n.° 9.6 do Aviso de Abertura;

(b) Por nio ter demonstrado ser titulares de qualquer tipo de relagéo
juridica de emprego publico a data de abertura do procedimento, con-
forme exigido no n.° 13 do Aviso de abertura;

(c) Por ndo demonstrar ser detentor dos requisitos habilitacionais
especificos, conforme estabelecido no n.° 6.2 do Aviso de abertura;

(d) Por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos;

(e) Por ter obtido classificaggo inferior a 9,5 valores na Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, conforme estabelecido no n.° 9.6 do
Aviso de Abertura;

(f) Candidatura extemporanea.

As listas unitarias de ordenagéo final foram objeto de homologagao
por meu Despacho de 29 de janeiro de 2015, tendo sido igualmente
publicitadas e notificadas nos termos, respetivamente, dos n.*6 e 5 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Marques
Jorge, Dr.
308409018

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 2029/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacéo, e conforme o preceituado nos artigos 33.°
e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz
de 4 de fevereiro de 2015, foi determinada a abertura de procedimento
concursal comum com vista ao estabelecimento de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo do seguinte posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio para o ano de
2015 — Técnico Superior (Geografia) — um posto de trabalho.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e res-
petivo anexo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de abril, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

2 — Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Reguengos de Monsaraz e,
em consulta efetuada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento foi informado, em 19/1/2015, que ainda
ndo decorreu qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, pelo que foi declarada por aquela entidade
a inexisténcia em reserva de recrutamento de qualquer candidato com
perfil adequado.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire-
¢do — Geral das Autarquias Locais de 15/5/2014, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/7/2014,
“as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do — Geral da Qua-
lificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de
requalificag@o”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Central (CIMAC) sobre a existéncia de pessoal em requalifi-
cagdo naquela entidade, a qual informou, em 26/1/2015, que a Entidade
Gestora da Requalificac@o das Autarquias (EGRA) no ambito daquela
Comunidade Intermunicipal ainda néo foi constituida.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho: Toda a area geografica do Municipio de Re-
guengos de Monsaraz.

7 — Identificagdo e Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:
Técnico Superior, Licenciatura em Geografia.
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7.1 — Servigo a que se destina: Servigo de Urbanismo, Ordenamento
do Territorio e Fiscalizagdo, da Unidade Organica de 3.° Grau Planea-
mento, Obras e Ambiente.

7.2 — Descrigéo sumaria das fungoes: Correspondente ao grau 3 de com-
plexidade funcional, e descrito no mapa de pessoal do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, designadamente: Estudar fenomenos fisicos € humanos do
territorio no que respeita as suas distribuicoes espaciais e interligagdes as
escalas local, regional e nacional; efetuar estudos sobre o ambiente natural,
0 povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos so-
ciais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagdes diretas ou interpretando
e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; efetuar estudos em
diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribuicao espacial de
infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos, ordenamento do ter-
ritério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos
ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com
vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes; utilizar
sistemas de informagdo geografica com vista a obtengdo, armazenamento,
manipulacio e analise de informagcao especialmente referenciada, produzindo
diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fendmenos.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do Or¢camento de Estado
para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
ou outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.°3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 2. posi¢do remuneratdria da carreira e categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde a remuneracio base de 1.201,48€.

9 — Ambito de recrutamento

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas @) a ¢) don.® 1 do artigo 35.° do anexo
a Lein.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos de admissdo

10.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

10.2 — Habilitagdo literaria exigida: Licenciatura em Geografia.
10.3 — A habilitagdo ndo pode ser substituida por formagdo ou ex-
periéncia profissional.
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11 — Candidaturas

11.1 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias tteis a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas
deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario de tipo, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado e das Finangas
e publicado no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de maio,
disponivel nos Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz € ou na sua pagina eletronica em www.cm-reguengos-monsaraz.
pt, do qual deverdo constar obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, os
elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

11.3 — Local de apresentagao das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz, e entregues pessoalmente neste Municipio junto da Su-
bunidade Organica Recursos Humanos, durante o horario normal de
expediente (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30), ou remetidas
através de correio registado com aviso de recegdo, expedidas até ao termo
do prazo para apresentacdo de candidaturas, para a Camara Municipal
de Reguengos de Monsaraz, Praca da Liberdade, Apartado 6, 7201 -970
Reguengos de Monsaraz.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11.5 — Documentos que acompanham a candidatura: os requeri-
mentos de candidatura deverao ser acompanhados dos seguintes do-
cumentos:

Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo (frente
€ Verso);

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae;

Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, devidamente atualizada (com data igual ou posterior a publi-
cacdo do presente aviso), da qual conste a modalidade da relagéo juridica
de emprego publico, a carreira e categoria, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posicdo remuneratoria e a descrigdo das
atividades/fungdes exercidas.

Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

11.6 — Os candidatos sujeitos ao método de selegdo avaliagdo cur-
ricular deverdo anexar ao curriculum vitae comprovativos das a¢des de
formagao frequentadas, sob pena das mesmas ndo serem consideradas
pelo juri.

11.7 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Re-
guengos de Monsaraz estao dispensados da apresentagdo do documento
indicado na alinea d) do ponto 11.5.

11.8 — Em substitui¢@o da apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas @) a e) do ponto 10.1 do
presente aviso podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situagéo precisa em que se encontram, relati-
vamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos constantes
na candidatura.

11.9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

11.11 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo ou de avaliagdo exigiveis e no prazo fixado no
presente aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Métodos de Selegdo a aplicar:

A) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
para o exercicio das fungdes. A prova assume a forma escrita, de natu-
reza tedrica, incidindo sobre conhecimentos de natureza genérica e ou
especifica, com questdes de desenvolvimento e ou de pergunta direta,
com possibilidade de consulta de legislacdo ndo anotada/comentada. A
prova ¢ de realizagdo individual e terd a dura¢@o de noventa minutos.
O método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova incidira sobre
0s seguintes temas:

i) Lein.® 75/2013, de 15 de setembro — Estabelece o regime Juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;
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i) Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

iif) Lein.® 31/2014, de 30 de maio — Lei de bases gerais da politica
publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo;

iv) Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de abril, Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de dezembro, pela Lei n.° 58/2005, de 29 de dezem-
bro, pela Lein.° 56/2007, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei n.’ 316/2007,
de 19 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, pelo
Decreto-Lein.° 181/2009, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011,
de 6 de janeiro — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Terri-
torial,

v) Resolugdo do Concelho de Ministros (RCM) n.® 106/95, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série B, n.° 239, de 16/10/95; RCM n.° 10/99,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série B, n.° 49, de 27/2/1999;
RCM n.° 161-A/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série B,
n.° 196, de 11/10/2007; Aviso n.° 4215/2011, de 9 de fevereiro, publicado
do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 9/2/2011 — Plano Diretor
Municipal de Reguengos de Monsaraz;

vi) Aviso n.° 2058/2009, de 15 de janeiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro — Plano de Urbanizagao
de Reguengos de Monsaraz;

vii) Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, na redagdo do Decreto-
-Lei n.° 141/2014 de 19 de setembro — estabelece os principios e as
normas a que deve obedecer a producdo cartografica no territorio na-
cional, aplicando -se a toda a cartografia topografica, tematica de base
topogréfica e hidrografica, com excegdo da cartografia classificada das
Forgas Armadas.

B) Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

C) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspetos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagao, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdo e
interesse. O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

12.2 — Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situag@o de requalificag@o, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cujo procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo:

A) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formacgao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

B) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcgdo. A entrevista de avaliagdo
de competéncias deve permitir a analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes compor-
tamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato,
sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores.

C) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
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de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspetos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagao e
interesse. O resultado final é obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

12.3 — Ordenagéo final: A ordenacdo final dos candidatos sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicacdo das seguintes
formulas:

OF = PEC (40 %) +AP (30 %) +EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenagéo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Ou
OF = AC (35 %) +EAC (35 %) +EPS (30 %)

em que:

OF= Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

12.4 — Cada um dos métodos de seleg¢@ao, assim como cada uma
das fases que o comportem ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios e, pela ordem constante na publicagdo quanto
aos facultativos.

12.5 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9, 5 valores num dos métodos de selegdo ou
fase, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases seguintes.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Consideram-se excluidos da ordenagao final os candidatos que
obtiverem classificag@o inferior a 9, 5 valores.

17 — Constituigao do juri:

Presidente do jari: Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis,
Técnico Superior (Arquitetura) do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz.

Vogais efetivos: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe da Divisado
de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Alvaro
José Chicau Charrua Leal Piedade, Técnico Superior (Arquitetura Pai-
sagista) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior
(Recursos Humanos) do Municipio de Reguengos de Monsaraz e Ricardo
Rodrigues Osorio de Barros, Técnico Superior (Engenharia Biofisica)
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em mobilidade na categoria
na Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC).

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
conforme previsto no artigo 32.° e por uma das formas previstas non.® 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instala¢des do Edificio dos Pagos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada no sitio da
internet da autarquia, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos
do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagao, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes
dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, disponibilizada
no sitio da internet da autarquia, em www.cm-reguengos-monsaraz.
pt e sera publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao da sua publicitacdo.

21 — O procedimento concursal fara cumprir o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, o
Municipio de Reguengos de Monsaraz, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente aviso
sera publicitado na 2.* série do Diario da Republica, por publicagdo
integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para
consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do Municipio de Reguengos de Monsaraz ¢ no prazo
maximo de 3 dias tteis contados da data de publicagdo no jornal oficial,
por extrato, em jornal de expansao nacional.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
308423371

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 2030/2015

Notificacao de Instrucio de Processo Disciplinar e Audi¢ao

Nos termos do disposto no n.°3 do Artigo 205.° e n.°2 do ar-
tigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo possivel a notificagdo
pessoal e tendo-se frustrado a notificagdo por carta registada com aviso
de rececdo, fica por este meio notificada Carla Daniela Barriguinha
Sobral, trabalhadora do Municipio de Santiago do Cacém em regime
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
de que, no dia 05 de janeiro de 2015, teve inicio a instrugdo do processo
disciplinar, sob a forma comum n.° 01/2014, que lhe foi instaurado por
meu Despacho de 15 de dezembro de 2014. Mais fica notificada do
dia da audic@o que sera a 06 de margo de 2015, pelas 10 horas na Sala
de Reunides da Camara Municipal de Santiago do Cacém, Praga do
Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém.

5 de fevereiro de 2015. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Norberto Barradas.
308417897

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 2031/2015

Projeto de Regulamento de Venda e Aquisicido de Lotes
nas Zonas Industriais do Concelho da Serta

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal da Sertd, torna
publico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo municipal de 12 de
novembro de 2014, e nos termos do artigo 118 do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/1991, de
15 de novembro, com a atual redagio, foi aprovado o presente projeto
de regulamento que é submetido a inquérito publico durante o periodo
de 30 dias a contar da data da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica.

Durante este periodo o presente projeto de regulamento podera ser
consultado na pagina da internet do Municipio (www.cm-serta.pt) ou na
Divisdo de Obras Municipais desta Camara Municipal, de segunda-feira
a sexta-feira entre as 8h30 m e as 17h30 m, ¢ sobre ele serem formuladas
por escrito as observagdes ou reclamagdes tidas por convenientes.

O conteudo das reclamagdes ou observagdes deve ser apresentado
por requerimento, devidamente identificado, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal da Serta. Este requerimento podera ser entre-
gue no Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe desta Ca-
mara Municipal ou enviado por correio, fax (274600301) ou por email:
cmsgeral@cm-serta.pt.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.

Projeto de Regulamento de Venda e Aquisi¢ao de Lotes
nas Zonas Industriais do Concelho da Serta

Nota justificativa

O atual Regulamento de venda e aquisi¢do de lotes nas zonas indus-
triais do concelho da Serta, aprovado pelos drgdos municipais no ano de
2007 encontra-se desajustado da realidade (sobretudo econdmica) atual.
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O mundo cada vez mais globalizado e uma economia cada vez mais
volatil impdem que os diversos agentes de desenvolvimento atuem
no sentido de melhor adaptar a competitividade dos seus territorios as
exigéncias da economia global.

Os tempos exigem um maior discernimento nas metas ¢ uma maior fle-
xibilizagdo nos meios para as atingir. A realidade economico-financeira
da Europa, do pais e das regides, impde aos gestores publicos fortes res-
tricdes orgamentais que implicam gerir o erario publico com redobrado
critério. Por outro lado, as empresas atravessam graves dificuldades de
acesso ao financiamento; pouca confianga no futuro e algum receio de
investir.

No confronto destas realidades, ou seja, por um lado garantir uma
gestao rigorosa e criteriosa do erario publico e, por outro, ir ao encontro
das legitimas necessidades e anseios dos empresarios, tera de surgir
uma posi¢do equilibrada que conforme os interesses em causa, sendo
certo que, por defini¢do, o interesse publico hd de prevalecer sobre o
interesse particular.

Com a entrada em vigor da altera¢do ao Plano de Pormenor de Expan-
sdo da Zona Industrial da Serta e Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Cernache do Bonjardim, viabilizou-se a disponibiliza¢do a curto prazo
de um maior niimero de lotes para venda.

As alteragdes que agora se propdem, mais do que imprimir dinamismo
na instalagdo de novas empresas, visam permitir que as empresas ja
existentes possam expandir-se e adequar o regulamento a legislagdo
em vigor.

Com a aprovagdo deste novo Regulamento para alienago de lotes
nas zonas industriais do Concelho da Serta, pretende-se mais flexibi-
lizagdo, mais simplificacdo, mais investimento e, consequentemente,
mais emprego, nomeadamente através de novas regras e critérios que
disciplinem a transagao dos terrenos industriais infraestruturados, pro-
priedade do municipio.

A implementagdo deste regulamento tem por objetivo subjacente a
criagdo de um quadro de obrigagdes, deveres e garantias entre todos
os intervenientes.

Em virtude dos elevados montantes de investimento em causa, tanto
na aquisicdo dos terrenos como nas obras de infraestruturacdo, este
regulamento pretende dar 8 Camara Municipal da Sertd mecanismos de
seguranca e atuagdo no controlo dos projetos de instalagio de atividades
econdmicas aceites, salvaguardando os valores de apoio e investimento
municipal envolvidos e evitando situagdes de injustica entre projetos
instalados.

Pretende ainda, de uma forma muito clara, dar as empresas candidatas
a instalagdo, em processo de instalag@o ou ja instaladas, um quadro de
responsabilidades de atuago e relacionamento, pelo qual se tém de
reger no ambito da convivéncia social e econdomica proporcionada pela
sua instalac@o nas zonas industriais.

Introduz-se ainda no presente documento a questao da nao aplicabi-
lidade aos agentes econdmicos da modalidade de Leasing com Reserva
de Propriedade.

Assim, o presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos
artigos 112.°,n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da
Lein.® 31/2014, de 30 de maio (Lei das Bases Gerais da Politica Publica
de Solos, do Ordenamento do Territorio e do Urbanismo), € no uso das
competéncias conferidas pelo artigo 33.°, n.° 1, alineas g) e k) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Regulamento estabelece as regras e os critérios que
regem a alienag@o e outras formas de acesso ou utilizagdo dos lotes
de terrenos municipais, localizados nas zonas industriais, conforme
previsto em instrumentos de planeamento municipal de ordenamento
do territorio.

2 — O disposto neste regulamento abrange todas as iniciativas em-
presariais, industriais e ou outras atividades econdmicas, privadas ou
publicas, que visem a sua instalag@o ou relocalizag@o nas zonas indus-
triais do Concelho da Serta.

3 — Os critérios estabelecidos para a venda de lotes aplicar-se-do, na
integra, a venda em regime de propriedade horizontal com as eventuais
adaptagdes.
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Artigo 2.°
Objetivos Gerais e Finalidades

1 — Todas as iniciativas empresariais, industriais e ou outras ativida-
des economicas, privadas ou puiblicas a desenvolver nas zonas industriais
do concelho da Sertd devem prosseguir os seguintes Objetivos Gerais:

a) Apoiar novas iniciativas empresariais no ambito das PME;

b) Promover o desenvolvimento local de forma sustentada e ordenada;
¢) Promover o ordenamento do espago urbano;

d) Fomentar o desenvolvimento e ordenamento industrial;

e) Fomentar a reestruturagao e diversificagdo dos setores ja implantados;
f) Criar emprego e fixar a populagio;

2) Regular a oferta do solo industrial.

2 — A alienag@o de lotes, pelo Municipio da Sertd, por se efetuar a
precos abaixo do seu valor de mercado, visa proteger e salvaguardar:

a) O investimento feito na urbanizagio e infraestruturagao;

b) O apoio e investimento nas empresas através da venda dos lotes;

¢) O investimento e as expectativas das empresas instaladas ou em
instalagdo.

3 — A utilizag@o dos terrenos e as ag¢des de transformagao neles im-
plementados deverdo respeitar os regulamentos dos planos de pormenor
dos parques industriais do concelho da Serta.

CAPITULO I
Gestao das zonas industriais

Artigo 3.°
Gestio e planeamento

1 — A gestdo urbanistica das zonas industriais do concelho da Serta é
da responsabilidade da Camara Municipal ou entidade por ela designada,
que tera a obrigag@o de implementar os documentos de planeamento e
gestao em vigor.

2 — E da exclusiva responsabilidade da Camara Municipal ou enti-
dade por ela designada a promogao, gestdo e administragdo dos terrenos
propriedade do municipio, sitos nas zonas industriais, ja urbanizados
e infraestruturados.

CAPITULO 11T
Procedimento de Alienagao

Artigo 4.°
Aquisicao, Transmissio e Instalacio

A aquisicdo, transmissao e instalagdo nos lotes de terreno das zo-
nas industriais fica condicionado ao estrito cumprimento das normas
constantes do presente regulamento, dos instrumentos de planeamento
municipal de ordenamento do territorio em vigor, bem como dos projetos
da operag@o de loteamento sobrevenientes.

Artigo 5.°
Regime da alienacio
A atribuigdo de lotes pode ser efetuada por hasta publica ou por acordo
direto nos termos artigo seguinte.
Artigo 6.°
Acordo direto

A atribuic@o podera ser promovida pela Camara Municipal da Serta,
por acordo direto, mediante deliberagdo sobre requerimento devidamente
fundamentado dos candidatos cujos projetos empresariais reinam as
condi¢des gerais de acesso e ap6s analise nos termos do artigo 9.°, o
projeto se mostre de interesse municipal.

Artigo 7.°

Requisitos gerais de acesso

1 — S6 podem candidatar-se a atribui¢do de lotes os projetos empre-
sariais cujos promotores reinam as seguintes condicdes:

a) Empresas ou outras formas de organizacdo legalmente constitui-
das, de ambito econdémico ¢ indutoras de desenvolvimento econémico;
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b) Que tenham a sua situac@o regularizada relativamente a contribui-
¢oes a Seguranga Social em Portugal, ou no Estado de que sejam na-
cionais, ou no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

¢) Que tenham a sua situagao regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado Portugués ou ao Estado de que sejam nacionais ou
no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

d) Que tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou de qualquer outra natureza ao Municipio da Serta;

e) Que ndo se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou
de cessag@o de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

/) Que cumpram as condigdes legais necessarias ao exercicio da res-
petiva atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

g) Desenvolvam atividades compativeis com os instrumentos ju-
ridicos de ordenamento do territorio e de urbanismo territorialmente
em vigor.

2 — As candidaturas dos projetos empresariais apresentadas que ndo
reunam as condigdes gerais de acesso do niimero anterior sido liminar-
mente excluidas pela Camara Municipal, sendo esta exclusdo comuni-
cada ao interessado por carta registada com aviso de rececéo.

Artigo 8.°
Candidatura

1 — A Camara Municipal, sempre que entender oportuno, publicitara,
por um periodo de 30 dias, a abertura do processo de candidaturas a
aquisi¢@o do lote ou lotes que se considerem em condigdes de serem
atribuidos.

2 — Os interessados na atribui¢@o de lotes apresentam a sua can-
didatura através de requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal devidamente preenchido e acompanhado pelos seguintes
documentos:

a) Certidao valida ou Codigo da Certiddo Comercial Permanente;

b) Declaragio, sob compromisso de honra, em como cumpre com os
requisitos constantes no artigo 7.° do presente regulamento;

¢) Memoria Descritiva do projeto de investimento, incluindo prazos,
montantes e calendarizagdo do investimento a realizar;

d) Declaragao com o n.° de postos de trabalho efetivos da empresa
assim como da previsdo dos postos de trabalho a criar ap6s a implemen-
tagdo, respetivo faseamento e qualificagdo;

e) Estudo de viabilidade econdmica e financeira para um horizonte
temporal de 10 anos;

/) Identificacdo de Sistema Proprio de tratamento de residuos e efluen-
tes (se aplicavel).

3 — No requerimento referido no numero anterior os candidatos
declaram expressamente o conhecimento e aceitagdo dos termos do
presente Regulamento.

4 — Os candidatos obrigam-se a respeitar os prazos, faseamento,
objeto e formas de pagamento constantes do programa de candidatura,
sob pena de, ndo o fazendo, assistir a Camara Municipal o direito de
resolver o contrato de compra e venda celebrado.

5 — O disposto nos niimeros anteriores ndo impede nem inviabiliza
a apresentagdo de candidaturas espontaneas fora dos processos de can-
didatura langados nos termos do n.° 1, sendo as mesmas plenamente
admissiveis desde que observem as formalidades previstas no presente
artigo e as demais aplicaveis no regulamento.

Artigo 9.°
Apreciaciio e analise das candidaturas

1 — A(s) candidatura(s) a aquisi¢do dos lotes, apresentada(s) nos
termos do artigo anterior, sera objeto de analise e parecer da Camara
Municipal da Sertd, sob proposta do respetivo Presidente.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior a Camara Municipal
dispora do prazo de 30 dias, no ambito do qual procede a:

a) Analise da(s) candidatura(s) por parte dos servicos competentes;

b) Verificagdo da disponibilidade, elaboragdo de proposta de loca-
lizagdo na zona industrial e indicagdo do respetivo lote por parte dos
Servicos;

¢) Submissdo da proposta dos servigos a consideragdo da Camara
Municipal para deliberagdo de atribui¢@o do(s) lote(s);

d) Notificacao da proposta(s) de atribui¢ao dos lotes aos candidatos;

3 — No processo de atribui¢do dos lotes a(s) empresa(s) candidata(s)
ter-se-4 em consideragdo o seguinte:

a) Disponibilidade de terrenos Infraestruturados;
b) O Interesse econdmico para a regido dos projetos empresariais
a instalar;
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¢) A adequag@o do lote disponivel ao projeto apresentado, preferindo
os da industria transformadora, e ou de elevado nivel de incorporagdo
tecnologica;

d) O carater inovador da atividade a desenvolver ou que contribua
para a transformagao de produtos locais e dinamizagao de outros setores
de atividade do Concelho;

e) A complementaridade do projeto com outros ja instalados na Zona
Industrial;

/) A atividade que desenvolve o candidato e o local de exercicio,
preferindo os projetos de capital maioritariamente local;

2) O curriculum individual ou da entidade candidata;

h) A justificagdo para a concretizagao do projeto;

i) A fase em que se encontra o projeto, a sua sustentagdo financeira
e as condig¢des da sua viabilidade;

) A planificagdo da realizagdo do investimento;

k) O nimero de postos de trabalho a criar e a origem do recrutamento;

/) A produgdo de residuos (sélidos, liquidos ou gases) e o tratamento
preconizado;

m) A compatibilidade com os instrumentos de gestdo e ordenamento
do territorio municipais aplicaveis;

n) As condigdes e as caracteristicas de instalagdo e laboragéo.

Artigo 10.°
Processo de decisao

1 — Apreciadas as candidaturas, a Camara podera proceder a se-
lecdo de candidatos em numero igual ao dobro dos lotes disponivesis,
para efeitos de substituigdo dos efetivos, a quem for decidido entregar
os lotes, e ndo quiserem ou ndo puderem formalizar a competente
escritura.

2 — Em caso de parecer favoravel, e em fun¢do do niimero de lotes
a alienar, a Camara Municipal da Sertd entregara uma proposta funda-
mentada de atribuigdo de lote ao(s) Candidato(s) contemplado(s), a qual
contera, entre outros, os seguintes elementos:

a) Proposta de localizagdo do lote;
b) Minuta do contrato, valor e condi¢des de pagamento;
¢) Informacdo relativa as condi¢des de uso e ocupagdo dos lotes.

3 — No prazo de 15 dias, contados da apresentag@o da proposta de
atribuicao do lote por parte da Camara Municipal da Serta, o candidato
a adquirente devera declarar por escrito a aceitagdo da proposta referida
no nimero anterior sendo que a falta de resposta equivale a declaragao
de néo aceitagdo.

4 — A declaragdo mencionada no artigo anterior devera ser acompa-
nhada pelos seguintes documentos:

a) Certidao da AT em como a empresa se encontra com a situagao
fiscal regularizada;

b) Certidao da Seguranca Social em como a empresa se encontra em
situagdo regularizada perante o Instituto de Gestdo Financeira;

¢) Certiddo de ndo divida perante a Camara Municipal da Sert3;

d) Documento da Seguranga Social comprovativa do n.° de trabalha-
dores da empresa, a data da entrega da candidatura;

e) Outros documentos, comprovativo das declara¢des prestadas
aquando da candidatura, caso se mostre necessario.

5 — Aceite a proposta pelo candidato, os servigos municipais pro-
cedem a analise dos documentos obrigatorios apresentados e elaboram
o correspondente parecer técnico a anexar ao processo de candidatura,
que sera submetido a apreciagdo da Camara Municipal da Sertd para
deliberagao definitiva.

6 — Se o candidato nao aceitar os termos da proposta referidaem 1.,
e houver mais do que um candidato, notificar-se-a o primeiro suplente
para a atribuicdo desse lote, e assim sucessivamente, seguindo-se os
demais termos previstos no clausulado que antecede.

7 — O processo de decisdo constante no presente artigo ¢ aplicavel
com as devidas adaptagdes as propostas ou candidaturas espontaneas
que visem a atribuigdo de lote por acordo direto.

Artigo 11.°
Associacio de Lotes

1 — A Camara Municipal pode deliberar vender, no dambito da mesma
candidatura, mais do que um lote, desde que tal se justifique pela gran-
deza e importancia do empreendimento a realizar;

2 — A razao justificativa da necessidade de aquisi¢do de mais de
um lote deve constar de nota justificativa a anexar ao processo de can-
didatura.

3 — Os lotes a alienar nos termos do n.° 1 do presente artigo, terdo
de confrontar, pelo menos, de um dos lados.
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CAPITULO IV
Da Transmissao do Lote

Artigo 12.°
Contrato-Promessa de Compra e Venda

1 — A deliberagao prevista no artigo 6.° ouno n.° 5 do artigo 10.° sera
comunicada ao candidato no prazo de 30 dias, por meio de carta registada,
com aviso de rececdo notificando-se, simultaneamente, 0 mesmo para
comparecer na Camara Municipal em data e hora que constara da referida
notificagdo, a fim de celebrar o contrato-promessa de compra e venda.

2 —Do contrato-promessa de compra e venda deve constar,
nomeadamente:

a) A identificagdo dos outorgantes e do(s) lote(s) a vender;

b) O tipo(s) de atividade(s) a desenvolver e respetivas classificagdo
a atividade economica (CAE);

¢) O prego total de venda e por m%

d) O pagamento imediato de uma quantia, a titulo de sinal e principio de
pagamento, de valor correspondente a, pelo menos, 20 % do prego total;

e) O prazo para a celebragdo da escritura de compra e venda;

3 — Como anexos ao contrato-promessa de compra e venda e dele
fazendo parte integrante, devem ainda constar o presente regulamento
e planta de sintese do plano de pormenor da zona industrial com a
localizagdo do(s) lote(s) em causa.

4 — A ndo realizagdo do contrato-promessa de compra e venda, por
razdes imputaveis a entidade adquirente, no prazo previsto no presente
artigo, implica a anulagdo da atribui¢do do lote sem que haja lugar a
qualquer indemnizagdo.

Artigo 13.°
Cessao da posi¢ao contratual

1 — Até a celebrag@o da escritura de compra e venda, o promitente-
-comprador nao pode ceder a sua posi¢ao contratual exceto se a Camara
Municipal da Serta assim o autorizar.

2 — A autorizagdo sé sera concedida em casos excecionais, devida-
mente justificados;

3 — A cessdo da posic@o contratual nos termos do presente artigo
implica a perda dos direitos que lhe advenham da deliberagdo de atri-
buicao do(s) lote(s).

Artigo 14.°
Escritura publica de Compra e Venda

1 — A escritura de compra e venda dos lotes, tera lugar no prazo definido
no contrato promessa ou no prazo de 90 dias a contar da notificagao da deli-
beragao definitiva referidanon.® 1 do artigo 12.° quando aquele néo tiver tido
lugar e devera conter mengao expressa a sujeicao ao presente Regulamento
e demais normas aplicaveis, nomeadamente no que se refere aos direitos
de reversdo e preferéncia. A totalidade do preco devera encontrar-se paga
aquando da celebrago da escritura de compra e venda.

2 — Como parte integrante da escritura devem constar o presente
regulamento e a planta de sintese do plano de pormenor da zona industrial
com a localizagdo do(s) lote(s) em causa.

3 — A ndo celebragdo da escritura ptblica de compra e venda, por
razdes imputaveis ao adquirente no prazo previsto no presente artigo,
implica a perda do sinal a titulo de adiantamento eventualmente efetuado,
assim como dos direitos que lhe advenham da deliberagao de atribuicao
do(s) lote(s), podendo ainda a Camara, atribuir o lote em causa ao pri-
meiro lugar suplente elegivel para esse efeito, caso exista.

Artigo 15.°
Preco

1 — O prego por m? ¢ o constante da tabela de precos do municipio
em vigor a data da deliberag@o da atribui¢do do lote.

2 — Nos casos em que a proposta de aquisi¢do da cedéncia do(s)
lote(s) seja de relevante interesse municipal podera ser fixado outro
prego, diferente do referido no niimero anterior, mediante deliberagéo
especifica e fundamentada da Camara Municipal.

Artigo 16.°

Formas de pagamento

1 — O pagamento dos lotes atribuidos com base no presente regu-
lamento sera, em principio, efetuado por uma das seguintes formas:

a) Pelo menos, 20 %, com o contrato-promessa de compra e
venda;
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b) O remanescente, no ato da escritura de compra e venda;
¢) 100 %, no ato da escritura de compra e venda, caso ndo tenha sido
celebrado o contrato-promessa de compra e venda.

2 — A Camara Municipal da Serta podera aceitar outra calendarizacdo
de pagamento, se tal for requerido pela empresa compradora do lote.

CAPITULOV
Condicoes de aquisiciao, transmissao e Instalacdo

Artigo 17.°
Prazos Licenciamento, construcao e laboraciao

1 — O processo de licenciamento, a constru¢do da unidade industrial
e o respetivo inicio de laboragao ficam sujeitos ao cumprimento dos
seguintes prazos:

a) O projeto de licenciamento/comunicagdo prévia da obra devera
ser apresentado no prazo maximo de trés meses apos a celebragdo da
escritura publica;

b) As obras de construgdo dever-se-ao iniciar no prazo de dois meses
apos a emissao da licenga de construgao/admissao da comunicagéo prévia;

c) Ao fim de 18 meses, contados a partir da celebragdo da escritura, o
lote de terreno devera apresentar um volume de construg@o no inferior
a 25 % do valor da estimativa or¢amental, de acordo com os projetos
aprovados;

d) A obra deve estar integralmente concluida e a unidade industrial
em funcionamento, no prazo de trés anos apos a celebragdo da escritura,
entendendo-se que a obra se encontra concluida logo que seja emitida a
competente licenga de utilizagdo.

2 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea @) don.° 1,
(que pode, contudo, ser prorrogado por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, a requerimento devidamente fundamentado do interessado)
constitui o adquirente na obrigagdo de pagar a Camara Municipal de
uma indemnizagdo correspondente a 5 % do valor de venda do lote, por
cada més ou fragdo de atraso, até ao limite de seis meses;

3 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea b) don.° 1,
(que pode, contudo, ser prorrogado por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, a requerimento do interessado devidamente fundamentado)
constitui o adquirente na obrigagéo de pagar a Camara Municipal uma
indemnizagdo correspondente a 10 % do valor de venda do lote, por
cada més ou fragdo de atraso, até ao limite de seis meses;

4 — O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nas alineas c) e
d) do n.° 1, bem como a ultrapassagem dos limites maximos fixados
nos n.° 2 e 3 do presente artigo, (que podem, contudo, ser prorrogados
por deliberagdo da Camara Municipal, a requerimento dos interessados
devidamente fundamentados) conferem a Camara Municipal o direito
de resolver, imediatamente, o contrato de compra e venda do lote, o
qual, bem como as benfeitorias nele implantadas, por forga da reversao,
reintegrardo o dominio privado da autarquia, nos termos previstos na
lei, (nomeadamente nos artigos 432.° a 436.° ¢ 289.%/1 ¢ 290.° todos do
Cédigo Civil) e no artigo 25.° do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Condicionantes a observar durante a construcio dos edificios

1 — De forma a diminuir os impactes negativos das obras de constru-
¢do sobre o ambiente, o dono da obra, os projetistas e os responsaveis
técnicos das obras devem procurar que:

a) A calendarizagdo das obras seja o mais curta possivel;

b) A montagem e funcionamento dos estaleiros sejam a mais orga-
nizada possivel;

¢) Sejam cumpridas todas as normas e regulamentos ambientais e
de seguranca.

2 — Nio s@o permitidas na via publica cargas, descargas, parquea-
mento de materiais ou outras atividades ligadas a obra.

3 — E da inteira responsabilidade dos responsaveis pela obra a lim-
peza, conservacdo ou reparagdo da via publica e demais elementos
urbanos que a compdem, caso se verifiquem alteragdes as suas caracte-
risticas normais, danificagdes ou outros prejuizos que possam ter sido
provocados diretamente pela atividade da construgdo em curso.

4 — E obrigatério o cumprimento integral do projeto geral de cons-
trugdo, incluindo a completa execucéo dos arranjos exteriores.

5 — Nao sdo permitidas constru¢des abarracadas ou a utilizagdo de
edificios que ndo tenham os acabamentos totalmente executados.
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6 — Toda e quaisquer construgdes executadas a titulo temporario
durante a obra deverao ser demolidas ou desmontadas apos a finalizagao
da mesma.

7 — As construgdes a implantar nas zonas industriais do concelho da
Sertd, deverdo respeitar os PMOT’s em vigor.

Artigo 19.°
Condicdes de conservacio e manutencio de instalacdes

Com vista a manutengdo de elevados padroes de qualidade ambiental
incumbe a cada adquirente:

a) Manter os edificios, sua envolvente e restantes construgdes, dentro
do lote, em bom estado de conservagao, promovendo para isso as neces-
sarias obras com a devida regularidade e de acordo com as determinagdes
dos competentes servicos da Camara Municipal;

b) Manter sempre tratados os espagos verdes no interior do lote, sejam
eles arborizados, relvados ou ajardinados;

¢) Manter permanentemente a limpeza e higiene dos espagos de
circulagdo no interior do lote;

d) Manter os equipamentos fabris em boas condi¢des de conservagio,
funcionamento e seguranca;

e) Manter os contentores de residuos solidos urbanos bem conservados
e localizados, cumprindo os horarios de recolha estabelecidos pelos
servicos de recolha competentes;

f) Selecionar, acomodar e transportar eficazmente os residuos indus-
triais admitidos;

2) Realizar todas as cargas e descargas dentro do seu lote.

Artigo 20.°
Tratamento de efluentes, residuos e poluentes

1 — Todas as industrias a instalar devem efetuar um pré-tratamento
dos efluentes produzidos, antes de os langar na rede geral de esgotos da
Zona Industrial quando aqueles, pelas suas caracteristicas qualitativas,
sejam suscetiveis de prejudicar o bom funcionamento e a manutengo
da rede de coletores e da estagdo de tratamento das aguas residuais.

2 — As empresas a instalar sdo responsaveis por dar destino adequado
aos residuos industriais que produzam, podendo acordar a sua recolha,
transporte, armazenagem, eliminaco ou utilizagdo com a Camara Mu-
nicipal ou o operador a quem esta tiver concessionado a recolha dos
residuos solidos urbanos do municipio.

3 — As industrias a instalar que, pela sua natureza e atividade pos-
sam provocar a emissdao de poluentes, ficam obrigadas a minimizar
esse efeito, recorrendo a utilizag@o de tecnologias limpas e ao controlo
de residuos, respeitando os limites legais de emissdo de substancias
poluentes.

Artigo 21.°
Condicionantes ao uso dos lotes

1 — A empresa usufruird da cedéncia do terreno, condicionada ao
cumprimento do projeto de instalagdo a que se prop0s, o qual justificou
a referida cedéncia por parte da Camara Municipal.

2 — Salvo situagdes devidamente justificadas, de grande anormali-
dade ou imprevisibilidade, a empresa tera de cumprir os prazos previstos
neste regulamento (ou outros previamente acordados) para cada uma
das fases do seu processo de instalagdo.

3 — No prazo de 10 anos contados da data da celebragio da escritura
de compra e venda, a empresa em processo de instalagdo ndo podera
arrendar, celebrar contratos de comodato, nem permitir a utilizagdo por
terceiros, do todo ou parte das instalagdes, sejam elas construgdes ou
terreno, sem prévia autorizagdo da Camara Municipal.

4 — No prazo de 10 anos contados da data da celebracéo da escritura
de compra e venda, a alterag@o ao uso do lote e edificios nele implantado
aprovado no ambito de candidatura e projeto de instalagdo fica condi-
cionada a autoriza¢do da Camara Municipal.

Artigo 22.°

Especulacio

E expressamente proibida aos proprietarios dos lotes a pratica de
negodcios especulativos sobre os mesmos e ou sobre as construgdes neles
implantadas ou sobre as unidades industriais neles instaladas.

Artigo 23.°

Venda e alienaciio dos lotes atribuidos e direito de preferéncia

1 — No prazo de 10 anos contados a partir da celebragdo da escritura
de compra e venda, os adquirentes dos lotes ndo os poderao alienar, bem
como as construgdes nelas implantadas, a titulo oneroso ou gratuito, sem
a prévia autorizagdo da Camara Municipal, a qual apreciara o pedido
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tendo em conta o disposto no artigo 7.° e devendo o mesmo ser instruido
conforme o artigo 8.°

2 — Apos a celebrag@o da escritura de compra e venda, e por um
periodo de 10 anos, 0 Municipio da Serta goza do direito de preferéncia,
em caso de alienagdo do lote e construgdes nele edificadas, assim como
das mais valias nelas eventualmente existentes.

3 — O incumprimento do referido no ponto 1 do presente artigo,
implica a imediata reversdo do(s) lote(s) para o municipio da Serta, nos
termos previstos no artigo 25.° do presente regulamento podendo, desde
logo, adquirir os bens, obter sentenca de suprimento de consentimento
e regista-lo, sem prejuizo de a discuss@o sobre o prego prosseguir no
foro judicial.

4 — Nos casos em que a Camara Municipal tenha autorizado a alie-
nagdo, os terceiros adquirentes ficam sujeitos ao cumprimento das dis-
posic¢des do presente regulamento e, de um modo particular, a obrigagdo
de assegurarem a continuidade do uso autorizado.

5 — O disposto no numero antecedente ndo impede a mudanga do
ramo de atividade, competindo, porém, a Camara Municipal, averiguar
se a eventual mudanga envolve ou ndo uma adulteragao do objetivo que
presidiu a transmisso inicial.

6 — O incumprimento do disposto nos pontos 4 ¢ 5 do presente
artigo, para além de outras cominag¢des especialmente previstas, faz
incorrer o adquirente no pagamento de um montante pecuniario ao
Municipio, correspondente a 20 % do valor da transmissdo que tenha
sido efetuada.

Artigo 24.°
Onus constantes da escritura publica

A escritura publica de compra e venda dos lotes, que sera efetuada
com reserva de propriedade, conforme artigo 409.° do C.C. devera
conter, obrigatoriamente, 0s 6nus sujeitos a registo, designadamente
os constantes no artigo anterior e os referentes a reversio e resolugdo.

Artigo 25.°
Disposicao especial sobre a venda em sistema de leasing

1 — Quando a aquisigdo do terreno seja efetuada no regime de proprie-
dade plena, em que intervenha na escritura de aquisi¢ao uma entidade de
leasing ou factoring, ou qualquer outra forma de financiamento bancario
de idéntica natureza juridica, ndo existe lugar ao direito de reversdo,
sendo obrigatoria a prestagdo de uma caugio (por seguro-caugdo ou por
uma garantia bancaria “on first demand”) que, no ato da escritura devera
ser exigida ao beneficiario do financiamento.

2 — A caugdo representa o valor da diferenca entre o prego praticado
e o valor real dos lotes ou parcelas que lhes ¢ atribuido pelo Municipio
de Serta, garantia que tera a duragéo de 10 anos.

3 — A alienag@o do terreno ao locatario ndo carece de autorizagao
do Municipio de Serta.

4 — Aplica-se o disposto no n.° 1 sempre que o agente econémico
tenha necessidade de recorrer ao sistema de leasing ou hipoteca do
terreno e ou edificio para garantir financeiramente o inicio ou o desen-
volvimento da sua atividade.

5 — Esta situacdo deve ser sempre previamente comunicada ao Mu-
nicipio de Serta e a camara municipal dever-se-a pronunciar no prazo
de 30 dias, valendo aquela, como parecer prévio vinculativo.

CAPITULO VI
Do Incumprimento

Artigo 26.°
Resolucio e reversiao

1 — Constituem causa de resoluc@o do contrato de compra e venda
dos lotes, para além das especificamente previstas na lei e no presente
regulamento:

a) O ndo pagamento do preco, nas condi¢des acordadas;

b) O ndo cumprimento dos prazos de licenciamento, construgdo e
inicio de laboragdo, previstos no artigo 17.°, bem como de quaisquer
outras condig¢des que hajam sido clausuladas;

¢) A caducidade da licenga de construgo nos termos da lei em vigor;

2 — Em caso de reversdo, o adquirente perde a favor da Camara
Municipal ndo s6 o lote, como também as benfeitorias que nele tenham
sido implantadas e que ndo possam retirar-se sem prejuizo ou dano.

3 — Na hipotese prevista no nimero anterior, a resolugao implica a
imediata reversao do lote de terreno a posse e titularidade da Camara
Municipal, devendo esta devolver ao anterior possuidor faltoso, apenas o
preco ou parte do prego que haja pago, em singelo, isto €, sem quaisquer
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acréscimos, seja a titulo de juros ou outro, sendo o valor dos edificios
apurado tendo em conta a area de construgao e por acordo. Na falta deste
recorrer-se-a a uma comissio arbitral para determinagido do prego nos
termos do artigo 26.° do presente regulamento.

4 — Aresolugdo do contrato de compra e venda opera-se, pela comunica-
¢ao, por escrito, da Camara Municipal ao adquirente, devendo este, no prazo
de 15 dias a contar da notificagdo de tal comunicagao, dirigir-se aos servigcos
competentes para instruir e acordar os prazos da escritura de reversao.

5 — No caso de o processo de reversdo, por resolugdo do contrato, ter
de seguir a via judicial, a Camara Municipal pode exigir ao proprietario
uma indemnizagdo de 20 % sobre o valor da venda, a titulo de ressar-
cimento por todos os danos causados.

6 — Para efeitos de cobranga da indemnizagdo a que se refere o
numero anterior, assiste 8 Camara Municipal o direito de compensar o
respetivo montante com a importancia que deve restituir, nos termos do
n.° 2, sendo exigivel e restituida apenas a diferenca.

Artigo 27.°
Comissao Arbitral

A comissdo arbitral ¢ constituida por trés arbitros, sendo um nomeado
pelo presidente da Camara Municipal, outro pela entidade alienante e
o terceiro de comum acordo. Na falta do terceiro elemento, e passados
15 dias da data da constitui¢do da comissdo, a nomeagdo daquele sera
feita pelos dois arbitros. Se mesmo assim nao houver acordo, recorrer-
-se-4 aos Tribunais Arbitrais.

CAPITULO VII
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 28.°
Deveres do Municipio da Serta

1 — E dever do Municipio gerir eficazmente a ocupagio e utilizagao
do parque, mantendo o ambiente geral em boas condigdes, por forma a
ndo penalizar os investimentos ja efetuados pelas empresas instaladas.

2 — E dever da Camara prestar uma continuada assisténcia aos in-
vestidores.

3 — De forma a evitar situagdes de injustica entre projetos empresa-
riais, ¢ dever da Camara penalizar duramente todas as situagdes decla-
radamente andmalas, abusivas ou especulativas, registadas durante o
processo de instalagdo das empresas consideradas prevaricadoras.

4 — A Camara podera exigir sempre que considere conveniente a
entrega de outros documentos e estudos de forma a possibilitar a maior
clarificacdo do processo de candidatura a instalagdo no parque.

5 — A Camara podera indicar a empresa candidata um terreno de
instalagdo resultante da conjugacdo de dois ou mais lotes, como forma
da racionalizar a sua implantag¢@o ou organizar setorialmente as indus-
trias no parque.

Artigo 29.°
Encargos e Registos

1 — Todas as despesas que resultem do contrato-promessa, da escri-
tura de compra e venda e do registo constituem encargo do adquirente
do(s) lote(s).

2 — Os adquirentes dos lotes obrigam-se a registar os mesmos no
prazo de 30 dias apos a celebrag@o da escritura de compra e venda, na
conservatoria do registo predial.
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3 — O registo integrara todas as inscri¢des relacionadas com o6nus,
encargos ou responsabilidades que eventualmente incidam sobre os lotes
ou construgdes, decorrentes do plano de pormenor da zona industrial,
operacdo de loteamento, deste regulamento e da escritura de compra
e venda.

4 — O averbamento de quaisquer edificagdes ou constru¢des no
registo predial ¢ feito no prazo maximo de 30 dias ap6s a emissdo da
autorizagdo de utilizagao.

Artigo 30.°
Omissdes ou duvidas de interpretacio

Quaisquer omissoes ou duvidas de interpretagdo e aplicagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas, de acordo com a legislagdo em
vigor, sob proposta do executivo da Cadmara Municipal a Assembleia
Municipal.

Artigo 31.°
Norma Transitoria

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento cessam todas
as candidaturas a instalacdo de empresas efetuadas ao abrigo dos regu-
lamentos anteriores.

2 — Quanto aquelas candidaturas que tenham ja sido aprovadas a
atribui¢do de lote(s) ou cujo contrato-promessa ou escritura publica tenha
sido ja celebrada, sera a mesma alterada, sempre que for solicitado pelos
interessados, onde serdo revogadas as clausulas prejudiciais, colocando
assim, todos os investidores numa situacéo de igualdade.

Artigo 32.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o
regulamento em vigor bem como todas as alteragdes que lhe foram
introduzidas.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua
publicagdo, nos termos legais.
208418139

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 2032/2015

Torna-se publico que, as Listas Unitarias de Ordenagdo Final do
Procedimento Concursal comum para recrutamento de: 2 lugares para
a carreira e categoria de Assistentes Operacionais — Ref. B e 1 lugar
para a arreira e categoria de Assistente Operacional-Ref.C, ambos para
o exercicio de fungdes publicas, tituladas por contrato de trabalho por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 11626/2014, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 201, de 17 de outubro de 2014,
foram homologadas por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de 5/01/2015.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Francisco Teixeira de Barros.
308343935

PEDAGO — SOCIEDADE DE EMPREENDIMENTOS
PEDAGOGICOS, L.*

Regulamento n.° 82/2015

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.® 401/2007,
de 5 de abril, alterada pela Portaria n.° 232-A/2013 de 22 de julho ¢
do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-

-Lei n.° 113/2014, vem a Pedago — Sociedade de Empreendimentos
Pedagogicos, L.*, na qualidade de Entidade Instituidora do Instituto
Superior de Ciéncias Educativas proceder a publica¢do da alteragdo
ao Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso, aprovada em 29 de setembro de 2014, nos termos constantes
do anexo ao presente despacho.

29 de setembro de 2014. — O Representante da Entidade Instituidora,
Prof. Doutor Ricardo Filipe Damido Martins.
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Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso

(alterado em 29 de setembro de 2014)

(Predmbulo)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento dos Re-
gimes de Mudanga de Curso Transferéncia e Reingresso, aprovado pela
Portarian.® 401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria n.® 232-A/2013
de 22 de julho e do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, o Conselho Técnico
Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE aprova
a alteragdo ao presente Regulamento.

Artigo 1.°

Ambito
1 — O presente Regulamento destina-se a regular os regimes de
mudanga de curso, transferéncia e reingresso no ISCE e aplica-se a:

a) No acesso a ciclos de estudos conducentes ao grau de licenciado, de
estudantes provenientes de estabelecimentos de ensino superior, nacional
ou estrangeiro, com exce¢do dos provenientes de estabelecimentos de
ensino militar e policial;

b) No acesso a ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre, de
estudantes que estiveram matriculados e inscritos num curso de mestrado
no qual pretendem reingressar ou num curso de mestrado na mesma area
cientifica do curso para o qual pretender mudar.

SECCAO1
Mudanca de curso

Artigo 2.°
Mudanga de Curso

Mudanga de curso ¢ o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a tltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou nao
interrupgdo de inscrigdo num curso superior.

Artigo 3.°
Condigdes habilitacionais para a mudanca de curso

1 — A mudanga de curso ¢ requerida ao Presidente do ISCE
2 — Podem requerer a mudanga de curso:

a) Os estudantes que tenham estado inscritos e matriculados num
curso superior num estabelecimento de ensino superior nacional e néo
o tenham concluido;

b) Os estudantes que tenham estado inscritos e matriculados em es-
tabelecimento de ensino superior estrangeiro em curso definido como
superior pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido
ou ndo.

SECCAO 11
Transferéncia

Artigo 4.°
Transferéncia

Transferéncia ¢ o ato pelo qual um estudante se inscreve e matricula
Nno mesmo curso ou em curso congénere em estabelecimento de ensino
diferente daquele em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou
nao interrupgao de inscrigdo num curso superior.

Artigo 5.°
Condicdes habilitacionais para a transferéncia

1 — Pode requerer a transferéncia o estudante que satisfaga uma das
seguintes condigdes:

a) Ter estado inscrito e matriculado num curso superior num estabe-
lecimento de ensino superior nacional e ndo o tenha concluido;

b) Ter estado inscrito e matriculado em estabelecimento de ensino
superior estrangeiro em curso definido como superior pela legislacdo
do pais em causa, quer o tenha concluido ou néo.
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SECCAO ITI

Reingresso

Artigo 6.°
Reingresso

Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apos uma interrupgéo dos
estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido.

Artigo 7.°
Condicdes para o Reingresso

Podem requerer o reingresso os estudantes que tenham estado matricu-
lados e inscritos no mesmo estabelecimento de ensino superior nacional,
no mesmo curso ou em curso que o tenha antecedido.

SECCAO IV
Normas processuais

Artigo 8.°
Requerimentos e instruc¢iio de processos

Os requerentes devem instruir os respetivos requerimentos, através
de modelo proprio de boletim de candidatura, disponibilizado para o
efeito pelos Servicos Académicos do ISCE, acompanhado pelos se-
guintes documentos:

1 — No caso de mudanga de curso ou de transferéncia:

a) Documento comprovativo da realizagdo no ano de ingresso no
ensino superior, dos exames nacionais correspondentes aos exigidos no
ano de candidatura, ou da frequéncia das disciplinas correspondentes
do ensino secundario,

b) Documento comprovativo da titularidade das habilita¢cdes onde
devem constar o nome das unidades curriculares, regime semestral ou
anual, horas de lecionagdo semanal;

¢) Documento legal de reconhecimento do curso de origem;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

2 — No caso de reingresso:
a) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

Artigo 9.°
Casos de indeferimento liminar

Sao liminarmente indeferidos os requerimentos que se encontrem
numa das seguintes condigdes:

a) Pedidos realizados fora do prazo, devendo o candidato apresentar
um novo requerimento nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 15.%

b) Pedidos ndo acompanhados da documentagao necessaria a completa
instru¢do do requerimento.

Artigo 10.°
Limitacées Quantitativas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — A mudanga de curso e a transferéncia estao sujeitas a limitagdes
quantitativas, fixadas anualmente pelo Presidente do ISCE, ouvido o
Conselho Técnico Cientifico

Artigo 11.°
Seriacao

1 — Quando se considerar necessario, os critérios de seriagdo para
os requerimentos de mudanga de curso ou de transferéncia serdo de-
terminados pelo numero de créditos obtidos e pelas classificacdes das
unidades curriculares.

2 — Sempre que dois ou mais candidatos sejam colocados em situagdo
de empate e disputem o ultimo lugar disponivel de curso para esse con-
curso, cabe ao Presidente do ISCE do ISCE decidir quanto ao desempate
e, se necessario, criar vagas adicionais para o efeito.
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Artigo 12.°
Prazos

1 — Os requerimentos de mudanga de curso, transferéncia e reingresso
podem ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos para o efeito,
em cada ano letivo.

a) O Presidente do ISCE pode aceitar requerimentos de mudanga de
curso, transferéncia e reingresso em qualquer momento do ano letivo,
sempre que entenda existirem ou poder criar condigdes de integragdo
dos requerentes nos cursos em causa.

2 — A apreciacao desses requerimentos e a publicitag@o dos resultados
da seriacdo das mudangas de cursos e das transferéncias, serdo realiza-
das dentro dos prazos estabelecidos para o efeito, em cada ano letivo.

3 — Os prazos para reclamagdo, matricula e inscri¢do serdo realizados
dentro dos prazos estabelecidos, anualmente.

Artigo 13.°
Forma e local de divulgacio

1 — A decisdo sobre a candidatura exprime-se através de um dos
seguintes resultados finais:

a) Colocado
b) Nao colocado
¢) Excluido

2 — As decisdes sobre os requerimentos serdo afixadas nas instala-
¢oes do ISCE.

Artigo 14.°
Matricula e inscri¢ao
Apos a conclusdo do processo, os requerentes deverdo proceder a
matricula e inscrigdo no prazo estabelecido para o efeito.
Artigo 15.°
Estudante Internacional

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes de mu-
danga de curso, transferéncia e reingresso aplica-se o estatuto previsto
no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho.
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SECCAOV
Creditacao

Artigo 16.°
Processos de creditagio

1 — Os alunos provenientes dos regimes de mudanga de curso, trans-
feréncia e reingresso integram-se nos programas e organizacao de estudos
em vigor no ISCE.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagédo de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento do valor da formag@o realizada e das competéncias
adquiridas.

3 — Cabe ao Conselho Técnico Cientifico do ISCE, apos recolha
de parecer junto das Comissdes de Creditagdo dos diferentes ciclos de
estudos do ISCE, homologar as creditagdes académicas e ou profissio-
nais das unidades curriculares que o estudante concluiu e que sejam
reconhecidas como integrantes dos planos de estudo do curso do ISCE
para o qual o estudante se candidata.

4 — Os processos de creditacdo devem obedecer ao estipulado nos
artigos 45.°45.° A e 45.° B do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto
de 2013.

5 — A creditagdo, para estudantes que ja tenham obtido aprovagao
em unidades curriculares de um curso superior ou para estudantes
que pretendam creditacdo da sua experiéncia/formagao profis-
sional, ¢ requerida junto dos Servigos Académicos do ISCE, em
impresso proprio, instruido, respetivamente com as certiddes das
unidades curriculares efetuadas e dos conteudos programaticos e
cargas horarias, devidamente autenticadas pela institui¢do de ori-
gem (poderdo ser aceites fotocoOpias, desde que apresentado para
validacdo o documento original ou outro devidamente autenticado).
No caso de pedido de creditacdo profissional devera ser entregue
um curriculum vitae e preenchido o requerimento proprio para o
efeito “Requerimento de Creditagdo de Experiéncia Profissional”
disponivel no site do ISCE.

Artigo 17.°
Disposi¢des finais

1 — Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos
pelo Presidente, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.
2 — A presente alteracao ao regulamento foi aprovada em reunido do
Conselho Técnico Cientifico de 29 de setembro de 2014.
208418925

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 2033/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, I. P., de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e seleg@o
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagdo Profissional
de Portalegre da Delegacdo Regional do Alentejo do IEFP, 1. P., aberto
pelo Aviso n.° 8133/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com
areferéncia OE201407/0289, em virtude da substituigdo de um dos seus
membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego ¢ Formagéo Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr.* Maria de Fatima Comenda Rodrigues Pires, Diretora
de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P.

2. Vogal: Prof." Doutora Maria de Fatima Nunes Jorge de Oliveira,
docente da Universidade de Evora.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208416113

Aviso n.° 2034/2015

Torna-se publico que, por delibera¢do do Conselho Diretivo do IEFP, I. P,
de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragéo da composigéo do juri do
procedimento concursal de recrutamento e sele¢do para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-Adjunto de Centro do Centro de
Emprego e Formagao Profissional de Beja da Delegacao Regional do Alen-
tejo do IEFP, 1. P, aberto pelo Aviso n.” 8110/2014, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 132, de 11 de julho, e publicitado na Bolsa de Em-
prego Publico com a referéncia OE201407/0267, em virtude da substitui¢ao
de um dos seus membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
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1.° Vogal: Dr. José Francisco Varandas Costa, Diretor de Servicos de
Emprego e Formacgao Profissional do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor Joaquim Manuel Baltazar Vaz, docente do
Instituto Politécnico de Portalegre.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208416624

Aviso n.° 2035/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, I. P., de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posicdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e sele¢do
para provimento do cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, de Dire-
tor-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Evora da Delegacao Regional do Alentejo do IEFP, I. P., aberto
pelo Aviso n.° 8120/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Piblico com
areferéncia OE201407/0278, em virtude da substitui¢do de um dos seus
membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regio-
nal do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr. José Francisco Varandas Costa, Diretor de Servigos de
Emprego e Formagao Profissional do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof.* Doutora Maria de Fatima Nunes Jorge de Oliveira,
docente da Universidade de Evora.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208416543

Aviso n.° 2036/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, I. P., de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e sele¢do
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagdo Profissional
de Evora da Delegag¢do Regional do Alentejo do IEFP, I. P., aberto
pelo Aviso n.° 8105/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico com
areferéncia OE201407/0277, em virtude da substitui¢do de um dos seus
membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P.

1.° Vogal: Dr. José Francisco Varandas Costa, Diretor de Servigos de
Emprego e Formagéo Profissional do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof." Doutora Maria de Fatima Nunes Jorge de Oliveira,
docente da Universidade de Evora.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208416373

Aviso n.° 2037/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P, de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posicdo do jari do procedimento concursal de recrutamento e selecdo
para provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Beja da Delegacdo Regional do Alentejo do IEFP, 1. P., aberto pelo Aviso
n.° 8142/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de
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11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia
0OE201407/0276, em virtude da substituicdo de um dos seus membros,
passando o mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr. José Francisco Varandas Costa, Diretor de Servigos de
Emprego e Formacgao Profissional do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, 1. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor Joaquim Manuel Baltazar Vaz, docente do
Instituto Politécnico de Portalegre.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208416738

Aviso n.° 2038/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P, de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo
para provimento do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagdo Profissional do
Alentejo Litoral da Delegac@o Regional do Alentejo do IEFP, 1. P., aberto
pelo Aviso n.° 8112/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com
areferéncia OE201407/0293, em virtude da substitui¢do de um dos seus
membros, passando o0 mesmo a ter a seguinte constituigéo:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr.* Maria de Fatima Comenda Rodrigues Pires, Diretora
de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor Joaquim Manuel Baltazar Vaz, docente do
Instituto Politécnico de Portalegre.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208417101

Aviso n.° 2039/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P, de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragao da com-
posigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo
para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Beja da Delegaco Regional do Alentejo do IEFP, 1. P., aberto pelo Aviso
n.° 8115/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 132, de
11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia
OE201407/0268, em virtude da substitui¢do de um dos seus membros,
passando o mesmo a ter a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr. José Francisco Varandas Costa, Diretor de Servigos de
Emprego e Formacgao Profissional do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor Joaquim Manuel Baltazar Vaz, docente do
Instituto Politécnico de Portalegre.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208417078
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