PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 18 de fevereiro de 2015

Numero 34

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.’ 1718/2015:

Renova a comissdo de servigo do mestre em Direito Pedro Manuel Ferreira Murias como
consultor principal do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros . . .......

Despacho n.° 1719/2015:

Renova a comissdo de servico da licenciada em Direito Ana Isabel Mendonga César Machado
como consultora do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros. ..........

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Portaria n.° 108/2015:

Classifica como monumento de interesse publico a Casa e Quinta de Sa, em Galveia, freguesia
de S4, concelho de Ponte de Lima, distrito de Vianado Castelo ......................

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracao n.° 17/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Sporting Clube Marinhense (Estatuto
dos Beneficios Fiscais) . . ..o vt e

Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 1720/2015:

Prorrogagdo da mobilidade interna a 4 trabalhadoras, na modalidade de mobilidade
INEETCATTRITAS . « o o v vt et et e e et e e et et e et e e e e et e et e e e et

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Contrato n.° 107/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/20/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, I. P. e a Federagdo Portuguesa de Ciclismo — Aditamento ao Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo n.° CP/111/DDF/2014 ... ... ... ... .. i

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes do Primeiro-Ministro e da Ministra de Estado e das Finangas:
Despacho n.’ 1721/2015:

Determina a criagdo de um posto de trabalho para Helena Manso Trigatti, no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros . .......................

Despacho n.° 1722/2015:

Determina a criagdo de um posto de trabalho para Gil Manuel Cardal Cortez Moreira Torcato,
no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros . . . . . ...
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Despacho n.° 1723/2015:

Determina a criagdo de um posto de trabalho para Ana Maria Niestadt Beato, no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros. . ................ 4380

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.’ 1835/2015:
Designacao em regime de substitui¢ao no cargo de Diretor da Alfandega de Settbal . . . . .. 4381

Aviso (extrato) n.’ 1836/2015:

Designacdo em regime de substituicdo no cargo de Chefe de Divisdo de Inspecdo Tributaria
da Diregdo de Finangas de VilaReal ......... ... ... .. ... .. .. . . . ... 4381

Aviso (extrato) n.° 1837/2015:

Designada por vacatura de lugar em regime de substituicdo no cargo de Chefe de Divisdo da
Divisdo de Tributagdo e Cobrangada DF Faro ............ ... .. .. .. ... .. .. ... ... 4381

Aviso (extrato) n.° 1838/2015:

Designada por vacatura de lugar em regime de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo da
Divisdo da Justica Tributariada DF Faro . . ...... ... ... ... .. .. . .. . i 4381

Aviso (extrato) n.° 1839/2015:

Designacdo no cargo de chefe de equipa multidisciplinar de 2.° nivel, da equipa de projeto
multidisciplinar de Missdo para a Qualidade no Servigo ao Contribuinte .. ............. 4381

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢amento e do Mar:

Portaria n.° 109/2015:

Autoriza a Dire¢ao-Geral de Politica do Mar (DGPM) a proceder a reparti¢ao dos encargos
relativos ao contrato Aquisi¢do de Servigos de Auditoria para a execucdo de trabalhos
especializados, no ambito do Programa PTO2 . .. ........ ... .. .. .. .. . ... 4381

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 1840/2015:

Encontra-se afixada a lista de antiguidade do pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
EStran@eiros. . . . ..ottt et e e 4382

Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.’ 1724/2015:

Extingdo do Consulado Honorario de Portugal em Turku . ............ . ... ... ..... 4382

Ministério da Defesa Nacional
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 1841/2015:

Abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral

do Ministério da Defesa Nacional. .. .......... .. ... .. . . . . . i 4382
Marinha:
Despacho n.° 1725/2015:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ... 4384
Despacho n.° 1726/2015:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ... 4385
Despacho n.° 1727/2015:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ... 4385

Despacho n.° 1728/2015:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ..., 4385
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Portaria n.° 110/2015:

Determina a passagem ao estado de desarmamento do NRP Afonso Cerqueira para abate a
partir de 13 de fevereiro de 2015. . ... ... .

Forga Aérea:

Portaria n.’ 111/2015:

Portaria de ingresso no Quadro de 2 militares da especialidade TMAEQ ...............
Portaria n.’ 112/2015:

Portaria de ingresso no Quadro de 2 militares da especialidade ADMAER. .............
Portaria n.’ 113/2015:

Portaria de ingresso no Quadro de 1 militar da especialidade TPAA .. .................
Portaria n.’ 114/2015:

Portaria de ingresso no Quadro de 1 militar da especialidade TABST ... ...............
Despacho n.° 1729/2015:

Despacho de delegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
ACTCA N A . e

Ministério da Administracio Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 1730/2015:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao 1.° Sargento de Infantaria n.® 1990614,
Sérgio Félix da Cruz Gamito, da Guarda Nacional Republicana .. ....................

Despacho n.° 1731/2015:

Concessao da Medalha de Prata de Servigos Distintos ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1906016, Paulo Alexandre da Silva Guerreiro, da Guarda Nacional Republicana . . . . ..

Despacho n.’ 1732/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1906015, Antonio Alexandre Duarte Monteiro, da Guarda Nacional Republicana. . . . ..

Despacho n.° 1733/2015:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Cabo-Chefe de Infantaria n.® 1940023,
Jodo Marcelo Teixeira, da Guarda Nacional Republicana ...........................

Despacho n.° 1734/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n°® 1906013, Antonio Alfredo Rodrigues Pereira, da Guarda Nacional Republicana . ... ...

Autoridade Nacional de Protegdo Civil:
Despacho n.’ 1735/2015:

Designagdo, em comissdo de servico, do Licenciado Rui Manuel Marques Nogueira para
exercer fungdes de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital de Operagdes
de Socorro de VISEU . . ..ottt e

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 1736/2015:

Ingresso na carreira e categoria de Guardas, no posto de Guarda de dois militares. .......

Ministério da Justica

Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso n.° 1842/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com a técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do
Tesouro e Finangas, Licenciada Leonor Isabel Robalo Judice da Costa, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal da Diregdo-Geral
da Administragd0o da JUStIGa . . ... ..t

Despacho (extrato) n.® 1737/2015:

Autorizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Mangualde da mesma secretaria da
Escrivad Adjunta, Maria Alice de Jesus Sales, com a Escriva Adjunta, Maria Manuela Lopes
Pimentel. . .. ...
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Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 1738/2015:

Licenca sem remuneragdo, pelo periodode 10 anos. ............ ... ..., 4388

Ministério da Economia
Diregdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 48/2015:
PC 4505935524 EPU/I3454 . . o v oo e e e e 4388

Direcdo Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 49/2015:
PC 4505935535 EPU/4098 . . . ..o 4388

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 1739/2015:

Nomeacdo da Doutora Maria Isabel de Aratijo Godinho, como Diretora da Unidade Labora-
torio Nacional de Metrologia do Departamento de Metrologia do IPQ, L. P. ............. 4389

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Despacho n.’ 1740/2015:

Subdelegacdo de competéncias no Diretor do Departamento de Tecnologias e Sistemas de
Informagdo da Direcdo de Gestao Financeira e de Tecnologias, Dr. Ricardo Fernando do
Coito Prieto . . .. ..o 4389

Ministério da Agricultura e do Mar
Direcado-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:

Despacho n.’ 1741/2015:

Consolidacdo da mobilidade interna na categoria, da assistente técnica Maria da Graga Correia
da Silva Sardinha. . . ... ... ... 4390

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.’ 1742/2015:
Execug@0 do ACOrda0 . ... .ot e 4390

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Aviso n.” 1843/2015:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de Assistente de Ginecologia/Obstetricia — Lista de classificagdo final . ....... 4390

Aviso n.° 1844/2015:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de Assistente de Psiquiatria — Lista de classificagdo final. . ................. 4391

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 1743/2015:

Foi autorizada a exoneragdo, a pedido, da Assistente Técnica, Vera Lucia Ribeiro da Costa
pertencendo ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES de Lisboa Ocidental e Oeiras, com efeitos a data do despacho.......... 4391

Despacho (extrato) n.” 1744/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, da Assistente Técnica, Idalina Maria
Fazenda Pedroso Ferreira, pertencendo ao mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Adminis-
tragdo Publica, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ Agrupamento dos Centros
de Saude Lisboa Norte .. ... . e 4391

Despacho (extrato) n.® 1745/2015:

Foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, do Técnico de Informatica, Ricardo
Miguel Pereira Azevedo Rodrigues, pertencendo ao mapa de pessoal do SICAD - Servigo
de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, para integrar o mapa de
pessoal da ARSLVT, 1. P/ Agrupamento dos Centros de Saude Oeste Sul . . ............. 4391

Despacho (extrato) n.° 1746/2015:

Autorizada a exoneragdo, a Maria de Fatima Domingues Oliveira, enfermeira, do mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Satde Sintra, com efeitos reportados a 5/01/2015 ... 4391
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar:

Aviso n.° 1845/2015:

Recrutamento por mobilidade na categoria de dois (2) Técnicos Superiores para o exercicio de
fun¢des na Direcao de Servigos Juridicos e Contencioso, da Dire¢do-Geral da Administragao
EScolar. . .o e 4391

Despacho n.° 1747/2015:

Cessagdo de comissao de servigo, em regime de substituicdo, no cargo de direg@o intermédia
de 1.° grau, da licenciada Natalia Maria Artur Viseu . ...............c.oiuiienn.n. 4392

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 1846/2015:

Lista de antiguidade do pessoal docente. .. ... ... ... i 4392
Aviso (extrato) n.’ 1847/2015:
Prorrogagdo da mobilidade interna de encarregada operacional e coordenadora técnica. ... 4392
Aviso (extrato) n.° 1848/2015:
Cessagdo de fungdes por motivo de falecimento. . .. ....... ... .. ... ... ... ... ... .. 4392
Aviso (extrato) n.° 1849/2015:
Lista de docentes providos em Quadro de Zona a 01.09.2014 .. ...................... 4392

Despacho n.’ 1748/2015:

Prorrogacdo da mobilidade interna intercategorias, para o exercicio de fungdes de Coordenadora

TECNICA. . . .ottt 4392
Aviso n.° 1850/2015:
Extinto o vinculo de emprego publico, por eXoneragao . . ... ... 4392

Despacho n.’ 1749/2015:

Mobilidade Intercarreiras do Assistente Operacional Laurindo Figueiredo Soares de Carvalho

para o desempenho das fungdes de Encarregado Operacional . ....................... 4392
Aviso (extrato) n.’ 1851/2015:

Publicagdo Lista de Antiguidade Pessoal Nao Docente reportada a 31 de dezembro de 2014 ... 4392
Aviso (extrato) n.’ 1852/2015:

Lista nominativa dos docentes que ingressaramem QZP. . ............ .. ... ... ..... 4392
Despacho (extrato) n.° 1750/2015:

Prorrogagao da situacdo de mobilidade interna intercategorias . ...................... 4393

Aviso n.° 1853/2015:

Publicag@o da lista de antiguidade de pessoal ndo docente relativa a 31 de dezembro
de 2014 .o 4393

Aviso (extrato) n.’ 1854/2015:

Publicitagao das listas de antiguidade do pessoal ndo docente que reporta a 31 de dezembro
de 2004 Lo 4393

Aviso (extrato) n.° 1855/2015:

Publicitagdo das listas de antiguidade do pessoal docente que reporta a 31 de agosto

de 2004 .o 4393
Despacho (extrato) n.® 1751/2015:
Extingdo do Vinculo de Emprego Publico, por Exoneragdo. ......................... 4393

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Peniche
Contrato n.” 108/2015:

Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refeicdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Béasico — ano letivo de 2013-2014. . .. ...... ... .. ... oot 4393

PARTE D Tribunal Constitucional
Acérdio n.° 51/2015:

Defere o pedido de inscri¢ao do partido politico com a denominagao “Juntos pelo Povo”, a
sigla “JPP” e o simbolo que consta do processo ¢ se publica em anexo. ... ............. 4394
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Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Despacho n.’ 1752/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... .........

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Declaracio de retificacio n.° 138/2015:

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 1345/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2010, retifica-se e republica-se o Plano de Estudos refe-
rente ao Curso de Mestrado em Enfermagem na Area de Especializagio em Enfermagem de
Satde Mental e Psiquidtrica .. .......... ... .

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 1753/2015:

Nomeacido do Doutor Rogério Marques Serrasqueiro para Diretor do Departamento de
Contabilidade ... ........ ..

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 1754/2015:

Despacho de delegagido de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. . . ... ...

Universidade de Evora
Despacho n.° 1755/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental do doutor Jaime Manuel Moleiro Serra . .......... ... ... ... ... .....

Despacho n.° 1756/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental da doutora Teresa Veiga Furtado . ............. ... ... ... ... .......

Aviso n.” 1856/2015:

Constituigd@o de juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de Mestre de Karim
Mohsen Kamel Attia . . .. ... ... e

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 1757/2015:

Na sequéncia da conclusdo do procedimento de eleigdo, torna-se publico que foi conferida
posse a Professora Doutora Maria Lucinda Cruz dos Santos Fonseca como Presidente do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério no dia 12 de janeiro de 2015. .. ......

Despacho (extrato) n.” 1758/2015:
Licenga sem vencimento — Alberto Augusto Ferreira Pereira. .. .....................
Despacho (extrato) n.° 1759/2015:

Nomeagdo do Professor Fernando Nunes da Silva como Presidente do Departamento de
Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos (DECivil) do Instituto Superior Técnico. . . . .

Despacho (extrato) n.° 1760/2015:

Nomeagao do Professor Francisco Manuel da Silva Lemos como Presidente do Departamento
de Engenharia Quimica (DEQ) do Instituto Superior Técnico .. ......................

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 134/2015:

Abertura de concurso documental, internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste edital no Didrio da Republica, para recrutamento de um
professor auxiliar na area disciplinar de Ciéncias Musicais da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas desta Universidade . . . ... ... ...

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Aviso n.° 1857/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na categoria/carreira de Assistente Técnico, na modalidade de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado . . .. ... ...
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Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.” 1761/2015:
Autorizada a renovagdo do CTFPTRC de Nuno Miguel Carvalho Saraiva— ISCAL .. ... 4414

Despacho (extrato) n.° 1762/2015:
Autorizada a renovagdo do CTFPTRC de Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes — ISCAL 4414

Instituto Politécnico de Santarém

Despacho (extrato) n.° 1763/2015:

Autorizada a celebragdo de CFPTRC com Helena Maria Martinho Lopes Claudio, como
Professora Adjunta Convidada, para exercer fungdes na ESSS, deste Instituto. . ........ 4414

Despacho (extrato) n.” 1764/2015:

Nomeagdo da licenciada Célia Cristina Russo Vieira Colago para o cargo de Diregdo
Intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
deste INStItULO . . . ..ot e 4414

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 1765/2015:

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politécnico de Setibal dos maiores de 23 anos. .. 4415

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho n.’ 1766/2015:

Delegacdo de competéncias nos Diretores das Escolas do Instituto Politécnico de Tomar ... 4417

Despacho n.° 1767/2015:

Delegacdo de competéncias nos administradores do Instituto Politécnico de Tomar. . .. ... 4417
PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1858/2015:

Denftincia de contrato de trabalho em Fungdes Pablicas. .. .......................... 4418

Aviso (extrato) n.° 1859/2015:

Denuncia de contrato de trabalho em Fungdes Publicas. . ........................... 4418

Despacho (extrato) n.° 1768/2015:

Reducéo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... ... .. ... ... ... ... ... 4418

EP — Estradas de Portugal, S. A.

Despacho n.° 1769/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administracdo da EP - Estradas de Portugal, S.A. relativa a
empreitada da “EN306 — PH do Ribeiro das Pias, ao km 16+419 e Ponte ao km 24+667,
EN202 — PH ao km 18+587 e Ponte de Ferreira ao km 23+759 — Reabilitagdo e Alargamento
ou Substitui¢ao das Obras de Arte” — compromisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 245, de 18 de dezem-
bro — Delegacdo de Competencias. . . . ... vovt ettt 4418

PARTE H Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.° 1860/2015:

Designagdo em regime de substitui¢do no cargo de dirigente intermédio de 3.° grau . ... .. 4418

Municipio de Alcochete

Aviso (extrato) n.° 1861/2015:
Cessagdo do regime de substituicdo — Sandra Cortegaca . ... ..., 4418

Municipio de Baido
Aviso n.’ 1862/2015:

Celebracdo de Contrato Individual de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeter-
MINAdO. . . .o 4419



4376

Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2015

Aviso n.° 1863/2015:
Publicacdo de Listas de Ordenacao Final .. ........... ... ... ... ... ... ... 4419

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.° 1864/2015:

Cessagdo de vinculo de emprego publico/desligagdo doservigo . ..................... 4419

Municipio de Castro Daire
Aviso n.° 1865/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... .. ....... 4419

Municipio da Covilha
Aviso n.° 1866/2015:
Proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana — Centro Urbano do Barco. . . . . 4419

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 1867/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... . ... 4419

Municipio de Moura
Declaracio n.° 18/2015:

Corregao de erros materiais na pega desenhada com o inventario dos usos e fungdes existentes
no centro histérico e introducdo de norma clarificadora no regulamento ............... 4420

Municipio de Obidos
Despacho n.° 1770/2015:

Organizagdo dos Servigos — Estrutura Flexivel. ... ..... ... ... ... ... . ... ... ..., 4420

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 1868/2015:

Procedimento concursal com vista a constitui¢ao de reservas de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para Assistentes Opera-
cionais na area de Agdo Educativa . ......... ... ... 4424

Municipio de Proen¢a-a-Nova
Aviso (extrato) n.° 1869/2015:

Proposta de delimitagao da area de reabilitagdo urbana de Proenga-a-Nova ............. 4426

Municipio de Ribeira de Pena
Aviso n.° 1870/2015:

Mobilidade intercategorias de varios trabalhadores .. ......... ... .. .. ... .. .. .. ... 4426

Municipio de Soure
Aviso n.° 1871/2015:

Publicacdo da autorizagdo de Licengas sem Remuneragdo. ... ....................... 4426

Municipio de Tondela
Aviso n.° 1872/2015:
1. Alterag@o do Plano de Diretor Municipal de Tondela . ........................ ... 4426

Municipio de Vagos
Edital n.° 135/2015:

Proposta de Regulamento de Funcionamento e de Gestdo do IERA — Polo de Vagos (Polo
de incubag@o de ideias de negdcio e de empresas) . .. ..o v 4427
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PARTE J1

Municipio de Vieira do Minho
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 1718/2015

1—Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 6990/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de
maio, e nos termos do n.° 2 do artigo 7.°, dos n.°s 1 e 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 162/2007, de 3 de maio, e do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 2/2012, de 16 de janeiro, renovo a comissdo de servigo do mestre
em Direito Pedro Manuel Ferreira Murias como consultor principal do
Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2—A comissao de servigo produz efeitos a partir de 18 de margo de
2015 e tem a durag@o de dois anos.

11 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208439767

Despacho n.° 1719/2015

1—Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 6990/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de
maio, e nos termos do n.° 2 do artigo 7.°, dos n.%s 1 e 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lein.® 162/2007, de 3 de maio, e do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°2/2012, de 16 de janeiro, renovo a comissao de servico da licenciada
em Direito Ana Isabel Mendonga César Machado como consultora do
Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2—A comissdo de servigo produz efeitos a partir de 16 de fevereiro
de 2015 e tem a duragdo de dois anos.

11 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208439726

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 108/2015

A Quinta de Sa constitui uma propriedade senhorial tipica da aris-
tocracia rural dos séculos xvi-xvii na Ribeira Lima, unindo a vertente
residencial com uma exploragao agricola extensa e bem organizada. A
ela se liga a memoria de Antoénio de Aratijo de Azevedo, descendente do
primeiro senhor de S4, nomeado Conde da Barca por D. Jodo VI apos
ter acompanhado a Familia Real na fuga para o Brasil, onde exerceu
diversos postos politicos da maior importancia.

A casa principal, em granito, possui dois pisos, o térreo certamente
ainda seiscentista e o superior acrescentado no século xvii, como sucedeu
em muitas casas nobres do Minho, a medida que as familias viam o seu
patrimoénio enriquecido com os proventos da exploragdo mineira no Brasil.

No piso nobre destacam-se os amplos saldes, integrando ornamentos
e mobiliario de época.

O edificio da capela, de elegante fachada barroca, guarda no interior
um interessante retabulo de talha em estilo nacional com a imagem
estofada de Nossa Senhora da Conceigao.

Para além do solar e da capela, a quinta ¢ ainda constituida por diversas
dependéncias anexas em granito, incluindo cortes de gado, adega, eira,
espigueiros, lagar e tanque, e pelos jardins, terreiros, lago, campos de
cultivo e mata, da qual se destaca o nucleo original de vetustos carva-
lhos e sobreiros.

A classificagdo da Casa e Quinta de Sa reflete os critérios constantes
do artigo 17.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater
matricial do bem, ao seu interesse como testemunho notavel de vivéncias
e factos historicos, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, a
sua concegdo arquitetonica e paisagistica e a sua extensdo e ao que nela
se reflete do ponto de vista da memoria coletiva.

A zona especial de protecio do monumento agora classificado
sera fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais
do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e de acordo

com o previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 115/2011, de 5 de dezembro,
€265/2012, de 28 de dezembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Ponte
de Lima.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, non.° 1 do artigo 18.°enon.° 2
do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, conjugado com o
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 115/2011, de 5 de dezembro,
€ 265/2012, de 28 de dezembro, e no uso das competéncias conferidas
pelon.® 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo inico
Classificacao

Sédo classificadas como monumento de interesse publico a Casa e
Quinta de Sa, em Galveia, freguesia de S4, concelho de Ponte de Lima,
distrito de Viana do Castelo, conforme planta constante do anexo a
presente portaria, da qual faz parte integrante.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Casa e Quinta de Sa
Galveia

Freguesia de Sa

Concelho de Ponte de Lima

4 Monumento de interesse publico (MIP)
“>  Zona geral de protegéo (ZGP)

208416713

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragéo n.° 17/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
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com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2015 ao Sporting Clube Marinhense, NIPC 501 150 544, para
arealizagdo de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnag@o ou oposigao e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cdodigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

29 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208411797

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 1720/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-A/2014, de 31 de
dezembro, foi, por meu despacho de 23 de janeiro de 2015, autorizada
a prorrogacdo da mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, até ao final do ano de 2015, as trabalhadoras Ana
Paula Soares Sousa Salgado Rodrigues Correia, Ercilia Maria Gomes
Parente Venancio, Maria de Fatima Bento Almeida Coimbra e Paula
Cristina Prata Ramos Pereira, da carreira/categoria de Assistente
Técnico, para o desempenho de fungdes da carreira/categoria de
Técnico Superior.

A presente prorrogagdo produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
208415336

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 107/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/20/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/111/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ciclismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 58/94, de 23 de setembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 232, de 7 de outubro com sede na(o) Rua
de Campolide, N.° 237, 1070-030 Lisboa, NIPC 500110379, aqui re-
presentada por Delmino Albano Magalhdes Pereira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Mediante o contrato-programa n.° CP/111/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagdo financeira a Federagao
Portuguesa de Ciclismo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar a efeito
no decurso desse ano;

b) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
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os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

¢) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebracdo de aditamento ao abrigo da disposico legal acima men-
cionada;

d) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2015 com a Federagdo Portuguesa de Ciclismo encontra-se
ainda em preparag@o, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/111/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* ¢ 4.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/111/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.#
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/111/DDF/2014
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Fede-
racdo Portuguesa de Ciclismo, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
a0 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de
receitas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢gamen-
tal 04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins
lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/111/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.°
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéao,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 3 de fevereiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Ciclismo, Delmino Albano Magalhdes
Pereira.

208413984
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes do Primeiro-Ministro e da Ministra
de Estado e das Financas

Despacho n.° 1721/2015

Foi acordado entre o Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da
Republica Portuguesa e Helena Manso Trigatti que esta trabalhadora
cessa fungdes como técnica superior de informagdes de nivel 1 do mapa
de pessoal do Servico de Informacdes de Segurancga (SIS), na data em
que for criado o posto de trabalho na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

Nos termos do n° 5 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro,
naredagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, o trabalhador que
pretender cessar fungdes no SIS tem direito a ser integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em categoria equivalente a que possuir no servigo e no escaldo em que
se encontrar posicionado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto,
no mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 245/95, de 14 de setembro, na ali-
nea c) do n.° 1 do artigo 86° e no artigo 88°, ambos da Lei de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
transicdo deve fazer-se para a categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, e na posi¢do remuneratoria automaticamente
criada de montante pecuniario correspondente a remuneragdo base
auferida na carreira e categoria de origem.

Considerando o exposto, e nos termos das disposi¢des conjugadas
dosn.°s 5, 7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na
redagio dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, n.° 1 do artigo 15.°
da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, na redagdo dada pela Lei Organica
n.° 4/2014, de 13 de agosto, n.° 3 do artigo 6.° da Lei Orgéanica do
XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, na sua redag@o atual, determina-se:

a) A criacdo de um posto de trabalho na Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, em posi¢ao remuneratoria automaticamente
criada de montante pecunidrio correspondente a remuneragdo base da
carreira e categoria de origem, com efeitos reportados a data da cessagéo
de fungdes, ou seja, da criagdo do posto de trabalho na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

b) Que o posto de trabalho ndo releva para o computo do limite de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros do ano em causa.

¢) O refor¢o do orcamento da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros nos montantes inerentes a criagdo do posto de
trabalho desde a data da criag@o do posto de trabalho, devendo o mesmo
efetuar-se por recurso a gestdo flexivel no correspondente programa
or¢amental.

9 de fevereiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

208439653

Despacho n.° 1722/2015

Por despacho do Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da
Republica Portuguesa de 26 de setembro de 2014 ¢é exonerado, a seu
pedido, Gil Manuel Cardal Cortez Moreira Torcato, do exercicio de
fungdes como técnico superior de informagdes de nivel 2 do mapa de
pessoal do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa (SIRP),
com efeitos a 1 de novembro de 2014.

Nos termos do n° 5 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de
fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto,
o trabalhador tem direito a ser integrado no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, em ca-
tegoria equivalente a que possuir no servigo e no escaldo em que se
encontrar posicionado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 71.° da Lein.® 9/2007, de
19 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto,
no mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 245/95, de 14 de setembro, na ali-
nea c) do n.° 1 do artigo 86° e no artigo 88°, ambos da Lei de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
transicdo deve fazer-se para a categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, e na posi¢do remuneratoria automaticamente
criada de montante pecuniario correspondente a remuneragao base
auferida na carreira e categoria de origem.
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Considerando o exposto, e nos termos das disposi¢des conjugadas
dosn.°s 5, 7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.® 9/2007, de 19 de fevereiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, n.° 1 do artigo 15.°
da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, na redagdo dada pela Lei Organica
n.° 4/2014, de 13 de agosto, n.° 3 do artigo 6.° da Lei Organica do
XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A-2011,
de 12 de julho, na sua redagdo atual, determina-se:

a) A criagao de um posto de trabalho na Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, em posi¢do remuneratdria automaticamente
criada de montante pecunidrio correspondente a remuneragdo base da
carreira e categoria de origem, com efeitos reportados a data da cessagdo
de fungdes, ou seja a 1 de novembro de 2014.

b) Que o posto de trabalho ndo releva para o computo do limite de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros do ano em causa.

c¢) O reforco do orcamento da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros nos montantes inerentes a criagdo do
posto de trabalho desde 1 de novembro de 2014, devendo o mesmo
efetuar-se por recurso a gestdo flexivel no correspondente programa
orcamental.

9 de fevereiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

208439597

Despacho n.° 1723/2015

Foi acordado entre o Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da
Republica Portuguesa e Ana Maria Niestadt Beato que esta trabalhadora
cessa fungdes como técnica superior de informagoes de nivel 1 do mapa
de pessoal do Servigo de Informagdes de Seguranca (SIS), na data em
que for criado o posto de trabalho na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

Nos termos do n° 5 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro,
na redacao dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, o trabalhador que
pretender cessar fungdes no SIS tem direito a ser integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em categoria equivalente a que possuir no servigo e no escaldo em que
se encontrar posicionado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 71.° da Lein.® 9/2007, de
19 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto,
no mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 245/95, de 14 de setembro, na ali-
nea c) do n.° 1 do artigo 86° e no artigo 88°, ambos da Lei de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
transi¢do deve fazer-se para a categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, € na posigdo remuneratoria automaticamente
criada de montante pecuniario correspondente a remuneragdo base
auferida na carreira e categoria de origem.

Considerando o exposto, e nos termos das disposi¢des conjugadas
dosn.%s 5,7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, n.° 1 do artigo 15.°
da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, na redagdo dada pela Lei Organica
n.° 4/2014, de 13 de agosto, n.° 3 do artigo 6.° da Lei Orgénica do
XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A-2011,
de 12 de julho, na sua redagdo atual, determina-se:

a) A criagao de um posto de trabalho na Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, em posi¢do remuneratdria automaticamente
criada de montante pecuniario correspondente a remuneracdo base da
carreira e categoria de origem, com efeitos reportados a data da cessagdo
de fungdes, ou seja, da criac@o do posto de trabalho na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

b) Que o posto de trabalho ndo releva para o computo do limite de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros do ano em causa.

¢) O refor¢o do or¢camento da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros nos montantes inerentes a criagdo do posto de
trabalho desde a data da criagdo do posto de trabalho, devendo o mesmo
efetuar-se por recurso a gestdo flexivel no correspondente programa
or¢amental.

9 de fevereiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

208439686
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 1835/2015

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Adua-
neira de 2015.01.30, nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, com a tultima redagdo dada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, conjugado com o n.° 3 do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 324/93, de 25 de setembro, foi designado, em regime de substi-
tui¢do, por impedimento do titular, no cargo de diretor da Alfandega
de Setubal, o reverificador Gil Feyaerts Pinto, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
208411278

Aviso (extrato) n.° 1836/2015

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Adua-
neira de 2015.01.22, e até a realizagdo de concurso previsto no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo dada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, nos termos do artigo 27.° da
citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com as altera¢des introdu-
zidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto), conjugado com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de dezembro, foi designado, em regime
de substitui¢@o, por vacatura do lugar, no cargo de chefe de divisao
da Divisdo de Inspeg@o Tributaria, da Direcdo de Finangas de Vila
Real, o inspetor tributario nivel 2, Rui Manuel Costa Pereira, com
efeitos a 1 de janeiro de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208414348

Aviso (extrato) n.° 1837/2015

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributédria e Adua-
neira de 2015.01.22, ¢ até a realizagdo de concurso previsto no ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo dada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, nos termos do artigo 27.° da
citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com as alteragdes introdu-
zidas pelas Leis n.°51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto), conjugado com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de dezembro, foi designada, em regime
de substitui¢do, por vacatura do lugar, no cargo de chefe de divisdo da
Divisdo de Tributagdo e Cobranga, da Dire¢do de Finangas de Faro,
a inspetora tributaria nivel 2, Ana Maria Cavaco Martins Silvestre,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208415709

Aviso (extrato) n.° 1838/2015

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
de 2015.01.22, e até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, nos termos do artigo 27.° da citada Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto),
conjugado com o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, foi designada, em regime de substitui¢cdo, por vacatura
do lugar, no cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Justica Tributdria,
da Diregdo de Finangas de Faro, a técnica de administragao tributaria
nivel 2, Maria Salomé Cadete Mendonga, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208415782
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Aviso (extrato) n.° 1839/2015

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
de 28 de janeiro de 2015, foi designado ao abrigo e nos termos do n.° 2
do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo
Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, conjugado com o artigo 42.°
da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, chefe de equipa multi-
disciplinar de 2.° nivel, da equipa de projeto multidisciplinar de Missdo
para a Qualidade no Servico ao Contribuinte, a técnica de administragdo
tributaria nivel 2, Ana Paula Luz Oliveira, com efeitos a 1 de novembro
de 2014.

4 fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
208414761

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e do Mar

Portaria n.° 109/2015

Com o objetivo de apoiar a estratégia de redugdo das disparidades
sociais e economicas no Espagco Economico Europeu, foi estabelecido
0 Acordo sobre o Espago Economico Europeu, no dmbito do qual os
Estados EFTA - Islandia, Liechtenstein e Noruega - contribuem finan-
ceiramente para o progresso social e economico de estados da Unido
Europeia e do Espago Econémico Europeu.

Os referidos Estados celebraram, em 28 de margo de 2012, um Me-
morando de Entendimento com o Estado portugués para implementagao
do designado Mecanismo Financeiro do Espago Econdémico Europeu
(MFEEE) 2009-2014, no &mbito do qual foi definida, entre outras areas,
a drea programatica PA1 «Gestdo Integrada das Aguas Interiores e
Marinhas», que integra 0 Programa PT02 - Gestdo Integrada das Aguas
Marinhas e Costeiras. E designado como Operador de Programa do
Programa PT02, a Dire¢do-Geral de Politica do Mar (DGPM).

De acordo com o Contrato Programa, o Programa PT02 ¢ objeto de
financiamento pelo MFEEE 2009-2014 em 94,58% e de financiamento
nacional em 5,42%.

Considerando que, no ambito do exercicio das fungdes e responsa-
bilidades enquanto Operador do Programa PT02 e de acordo com o
Artigo 4.7 do Regulamento do MFEEE 2009-2014, nomeadamente com
as alineas c), e) e f), a DGPM tem de desenvolver agdes de verificagao,
monitorizagdo e controlo, mais concretamente, verificagdes dos Pedidos
de Pagamento, verificagdes no local e a¢cdes de acompanhamento, dos
projetos aprovados.

Resulta, portanto, dos compromissos assumidos no ambito do
MFEEE 2009-2014 que a DGPM, tem necessidade de contratar a aquisi-
¢do de servigos de Auditoria para a execugao de trabalhos especializados
no ambito do Programa PTO02.

A assun¢do de compromissos plurianuais referentes ao Programa
PTO02 foi aprovada, em 14 de novembro de 2013, por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e do mar,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012,
de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.°s 64/2012, de 20 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Tendo presente que o Programa PT02 - Gestdo Integrada das Aguas
Marinhas e Costeiras foi aprovado em 7 de outubro de 2013, e que a
execugdo das despesas dos respetivos projetos deve ocorrer até 30 de
abril de 2017, importa dar inicio aos procedimentos relativos a aquisi¢do
de servigos de Auditoria para a execugdo de trabalhos especializados.

Como tal, ¢ necessaria a reparti¢do plurianual dos encargos financeiros
resultantes do contrato a celebrar nos anos econémicos de 2015, 2016 ¢
2017. Tal assung@o de compromissos plurianuais esta sujeita a autoriza-
¢do prévia por decisdo conjunta dos membros do Governo responsaveis
pela area das finangas e da tutela, conferida através de portaria, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho e 0o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho,

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, e 0 n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, no uso da competéncia delegada a que se refere a alinea k)
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do n.° 2 do Despacho n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013, e pelo
Secretario de Estado do Mar, no uso da competéncia delegada a que se
referem o ponto (ii) da alinea a) do n.° 6 ¢ as alineas i) ¢ j) do n.° 8 do
Despacho n.° 3209/2014, de 26 de fevereiro de 2014, publicado no Diério
da Republica, 2% série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2014 o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Dire¢ao-Geral de Politica do Mar (DGPM) autorizada a proce-
der a reparti¢do dos encargos relativos ao contrato Aquisi¢do de Servigos
de Auditoria para a execucdo de trabalhos especializados, no 4mbito do
Programa PT02, até ao montante global de €349.440,00 ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparticdo dos Encargos Orcamentais

1 - Os encargos resultantes do contrato ndo poderdo, em cada ano
econdmico, exceder as seguintes importancias, acrescidas de IVA a
taxa legal em vigor:

a) Em 2015 - €149.760,00;
b) Em 2016 - €149.760,00;
¢) Em 2017 - €49.920,00.

2 - O montante fixado no niimero anterior para cada ano econdmico
pode ser acrescido do saldo or¢gamental apurado no ano que antecede.

3 - Os encargos orcamentais decorrentes da presente portaria serdo
satisfeitos por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢gamento
de investimento da Diregdo-Geral de Politica do Mar, na classifica-
¢do econdmica 02.02.20 — Outros trabalhos especializados-Outros,
no projeto 8993, nas fontes de financiamento 157 — Receitas Gerais
afetas a projetos cofinanciados — Outros e 280 — Financiamento UE
— Outros.

Artigo 3.°

Entrada em Vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

3 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Mar, Manuel Pinto de Abreu.

208414964

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1840/2015

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, faz-se ptblico que se encontra afixada desde o
dia 29 de janeiro, no local de estilo do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, a lista de antiguidade do pessoal diplomatico do quadro
deste Ministério, reportada a 31 de dezembro de 2014. O documento
pode ainda ser consultado pelos funcionarios no respetivo sitio da
intranet.

2 — Da referida lista cabe reclamacao a apresentar, pelos interessa-
dos, no prazo de 30 dias para os funcionarios diplomaticos em territorio
nacional e no prazo de 60 dias para os funcionarios diplomaticos no
estrangeiro, a contar da data da publicacéo do presente aviso e a dirigir
a Direcdo de Servigos de Recursos Humanos do Departamento Geral
de Administragdo.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208414591

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 1724/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
de 21 de janeiro de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°
do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2015

31 de margo, ¢ extinto o Consulado Honorario de Portugal em Turku,
na Finlandia, dependente da Embaixada de Portugal em Helsinquia.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consula-
res e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade
Cabral.

208412688

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1841/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de dois postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior previstos no mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por
despacho de 12 de janeiro de 2015, do Secretario-Geral do Ministério da
Defesa Nacional (SG/MDN), se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em conta que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificag@o,
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, conforme estipulado
no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a
execugdo do referido procedimento prévio.

3 — Através de declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei
n.° 82/2013, emitida pela entidade gestora do sistema de requalificagido
(Direc@o-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA), verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

4 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois).

5 — Local de Trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita Avenida Ilha da Madeira n.° 1, 1400-204 Lisboa.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — Caracterizag@o geral dos postos de trabalho: fun¢des consul-
tivas de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decis@o, com grau de complexidade 3. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos Orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

6.2 — Caracterizagdo especifica dos postos de trabalho: executar
fungdes de apoio técnico-juridico em matérias de emprego publico.

7 — Requisitos preferenciais:

Ser detentor de experiéncia profissional comprovada na area dos recur-
sos humanos, nomeadamente quanto a regimes juridicos de emprego
publico, bem como ter bons conhecimentos de informatica na optica
do utilizador.

8 — Posicionamento remuneratoério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a 6. posi¢ao de técnico superior, com 0s
limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2015).
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9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do formulario tipo
de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio, e que se encontra disponivel no sitio da SG/MDN, em
http://www.portugal.gov.pt/, ¢ entregue exclusivamente através do cor-
reio eletronico, recursoshumanos.sgmdn@defesa.pt, até ao termo do
prazo fixado.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas em suporte papel.

11.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profis-
sional;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a natureza da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, respetiva
posigao e nivel remuneratérios bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos lti-
mos trés anos;

f) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, atestando a caracterizagdo do conteudo
funcional que o candidato ocupa.

11.4 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedi-
mento concursal:

a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissio, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

¢) A ilegibilidade da Fotocodpia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissio;

e) A ndo comparéncia ao método de sele¢do para que for convocado;

/) A apresentagdo de candidatura fora do prazo previsto de admissao.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao passi-
veis de puni¢@o nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Métodos de Seleg@o: No presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento ¢é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serdo aplicados, nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de sele¢do obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

12.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou seja,
num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade de candidatos apenas
o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatério, de acordo com a
ordem enunciada na lei.

12.2 — Em caso de ndo satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
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por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.
12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliacdo curricular, no formulario de candidatura.

12.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, reves-
tira a forma escrita, sera composta por dois grupos, em que o primeiro
grupo ¢ constituido por perguntas de escolha multipla e o segundo
grupo € constituido por perguntas de desenvolvimento, sera efetuada em
suporte papel, de realiza¢do individual, ndo sendo permitida a consulta
da legislag@o anotada e bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado durante a realizagdo da prova e tera a duragio
maxima de 120 minutos.

12.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes temé-
ticas:

a) Orgéanica do Ministério da Defesa Nacional,

b) Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Cddigo do Trabalho;

/) Estatuto de Pessoal Dirigente;

2) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragao Publica;

h) Regime de Recrutamento e selec@o;

i) Mobilidade;

J) Carreiras gerais;

k) Formagao Profissional;

/) Remuneragdes e outros abonos;

m) Protegdo social,

n) A Etica na Administragao Publica;

0) Extingdo, fusdo e reestruturacdo de servigos.

12.3.3 — Legislagdo de suporte a realizacdo da prova de conheci-
mentos:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Lei Orgéanica do Ministério da Defesa Nacional (Decreto-Lei
n.° 183/2014, de 29 de dezembro);

Orgéanica da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (De-
creto Regulamentar n.° 7/2012, de 18 de janeiro, Portaria n.° 86/2012,
de 30 de margo e Despacho n.° 5958/2013, de 8 de maio);

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e Anexo); )

Tabela Remuneratoria Unica, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro;

Carreiras gerais, Decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;

Regime juridico da Formagdo Profissional, Decreto-Lei n.® 50/98,
de 11 de margo;

Estatuto do Pessoal Dirigente, Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
dagdo atual;

Lein.® 75/2014, de 12 de setembro;

Regime de recrutamento, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
redagdo atual;

RMMG, Decreto-Lei n.° 154/2014, de 20 de outubro;

LOE 2015, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Bases da Seguranga Social, Lei n.° 4/2007, 16 de janeiro;

Protegdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, Lei
n.° 4/2009, de 20 de janeiro;

Parentalidade, Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, Decreto-Lei
n.° 91/2009, de 9 de abril;

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais
no ambito da Administra¢do Publica, Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
novembro;

Regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte em territorio
nacional e em deslocagdes ao estrangeiro, Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, redagdes atuais;

Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho, Lei n.° 66-B/2007
de 28 de dezembro, redagdo atual;

Extingéo, Fusao e reestruturagio de servigos, Decreto-Lein.° 200/2006,
de 25 de outubro;

Lein.° 68/2013, de 29 de agosto;
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IRS — retencdo na fonte, Despacho n.° 309-A/2015, de 12 de ja-
neiro;
Carta Etica da Administragio Piblica.

12.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior, e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagéo,
se tenham por 1ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dade inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero
ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

12.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

13 — Na Entrevista Profissional de Selecdao (EPS): visa-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

15 — Cada método de seleg@o ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria-Geral, em
http://www.portugal.gov.pt/ e afixada nas instalagoes da SG/MDN.

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita no
ponto 12.4 do presente aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC % 70%) + (EPS x 30%)

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponivel no sitio da SG/MDN em http://www.portugal.gov.pt/.

22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacido, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da SG/MDN e disponi-
bilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

c) Na pagina eletronica da SG/MDN (http://www.portugal.gov.pt/) a
partir da data referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
namero.

24 — Jari do concurso:

Presidente: Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes, Diretora de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;
Vogais efetivos:

Susana Alexandra Queiroz Pinto Canizes, Técnica Superior da Direcéo
de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Anabela da Silva Pereira Aratijjo Guerreiro, Técnica Superior da
Direcédo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Jodo Carlos Varela Caldas, Técnico Superior da Diregdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos;

Helena Maria de Oliveira Barata, Técnica Superior da Diregdo de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servicos de Gestao de Re-
cursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
208426222

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1725/2015

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 876/2014, de 9 de janeiro,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, subdelego no Superintendente
das Tecnologias da Informaggo, Contra-almirante ECN Rui Manuel
Rapaz Lérias, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢
delegada para, no ambito das diregdes e outros drgdos da Superinten-
déncia das Tecnologias da Informagéo, autorizar:

a) As despesas com locag@o e aquisi¢do de bens e servigos até
750 000 €;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, os processamentos
relativos a deslocagdes em missdo oficial ao estrangeiro.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Orgénica
da Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de de-
zembro, delego no Superintendente das Tecnologias da Informagao,
Contra-almirante ECN Rui Manuel Rapaz Lérias, com a faculdade de
subdelegar, a competéncia que por lei me ¢ atribuida para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €;

b) Aos militares em qualquer forma de prestacéo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Ma-
rinha, que prestem servigco na Superintendéncia das Tecnologias da
Informag@o e orgaos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogio;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;
vi) Autorizar assisténcia a filho;
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vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

c¢) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Superintendente das Tecnologias da Informacao, que se
incluam no ambito desta subdelegacdo e delegagdo de competéncias.

03-02-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208413895

Despacho n.° 1726/2015

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 876/2014, de 9 de janeiro,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, subdelego no Vice-Chefe
do Estado-Maior da Armada, Vice-almirante Antonio José Bonifacio
Lopes, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢ de-
legada para, no ambito do Estado-Maior da Armada e dos elementos
organicos da estrutura da Marinha que se situam, a qualquer titulo, na
sua dependéncia, autorizar:

a) Despesas com locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos até 750 000 €;

b) Com empreitadas de obras publicas, até¢ 99 759,58 €;

¢) De acordo com os procedimentos estabelecidos, os processamentos
relativos a desloca¢des em missdo oficial ao estrangeiro.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada, Vice-almirante
Antonio José Bonifacio Lopes a competéncia que por lei me ¢ atribuida
para:

a) No ambito da seguranga militar:

i) Atribuir o grau de classificagdo de seguranga nacional «muito se-
cretoy, ao abrigo do disposto no SEGMIL 1, capitulo III, n.° 3, alinea a),
subalinea 2);

i) Aprovar as relagdes de cargos/graus de credenciacéo das unidades/
orgaos/servicos, ao abrigo do disposto na ISA 1(B), n.° 509, alinea c);

iif) Aprovar a relagdo com os graus de credenciagdo para a frequéncia
dos cursos ministrados na Marinha, ao abrigo do disposto na ISA 1(B),
n.° 510, alinea a);

iv) Despachar inquéritos de seguranga dos processos de credencia-
¢do elaborados no Estado-Maior da Armada cujas conclusdes sejam
desfavoraveis a concessdo da credenciagdo, ao abrigo do disposto no
SEGMIL 1, capitulo IV, n.° 2, alineas d), subalinea 2), e a), ¢ 4, ¢ na
ISA 1(B), n.° 512, alinea b), subalinea 4).

b) No ambito das despesas relativas as atividades de representagio:

i) Aprovar o plano global das despesas de representacgdo, tendo em
vista a sua inclusdo na proposta or¢camental da Marinha;

ii) Aprovar a realizagdo de despesas de representagdo adicionais as
inicialmente estimadas, decorrentes de situagdes ponderosas e exce-
cionais.

¢) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem servigo no Estado-
-Maior da Armada, unidades, estabelecimentos e 6rgaos na sua depen-
déncia, com a faculdade de subdelegar:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranca e saude;
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x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

d) Autorizar as visitas de navios das marinhas de guerra dos paises
membros da NATO a portos nacionais, nos termos dos acordos ratificados
por Portugal, dos protocolos assinados pela Marinha e das disposig¢des
regulamentares em vigor.

e) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de
custo, com a faculdade de subdelegar.

/) Proceder a indigitacdo dos militares destinados a serem empre-
gues em agdes de cooperagdo, com excegdo dos diretores técnicos dos
projetos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada que se incluam no dmbito
desta subdelegacdo e delegacdo de competéncias.

4 — E revogado o Despacho n.® 2617/2014, de 3 de fevereiro, alterado
pelo Despacho n.° 3721/2014, de 27 de fevereiro, ambos do Chefe do
Estado-Maior da Armada, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 34, de 18 de fevereiro e n.° 39, de 11 de margo, respetivamente.

03-02-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208413692

Despacho n.° 1727/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Orgénica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Inspetor-Geral da Marinha, Vice-almirante RES José Alfredo
Monteiro Montenegro, com a faculdade de subdelegar, a competéncia
que por lei me ¢ atribuida para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servico na Inspegao-
-Geral da Marinha:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza or-
ganica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos inferiores
a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo Inspetor-Geral da Marinha, que se incluam no ambito desta
delegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 10296/2014, de 31 de julho, do
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 153, de 11 de agosto.

03-02-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208413919

Despacho n.° 1728/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada,
Contra-almirante Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia ¢ Melo,
com a faculdade de subdelegar, a competéncia para:

a) No ambito das suas atribui¢3es, autorizar despesas até ao limite
de 99 759,58 €:

i) Com a locag@o e aquisi¢do de bens e servicos;
ii) Com empreitadas de obras publicas.
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b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo no Gabinete
do Chefe do Estado-Maior da Armada:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga ¢ saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

¢) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servi¢o, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada, que se
incluam no ambito desta delegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 8938/2014, de 3 de julho, do Chefe
do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 11 de julho.

03-02-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208413951

Portaria n.° 110/2015

O NRP Afonso Cerqueira ¢ uma corveta construida nos estaleiros da
Estaleiros Navais de Cartagena em Espanha, tendo sido aumentada ao
efetivo dos navios da Armada em 28 de junho de 1975. Em virtude da
necessidade de alterar o estado de armamento do navio, tendo em vista
o seu posterior abate ao efetivo dos navios de guerra, estdo agora criadas
as condigdes para o seu desarmamento.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 17.° da Lei Orga-
nican.® 1-A/2009, de 7 de julho, alterada pela Lei Organica n.® 6/2014,
de 1 de setembro — LOBOFA, o Almirante Chefe de Estado-Maior da
Armada, determina o seguinte:

Artigo unico
Passagem ao estado de desarmamento

O NRP Afonso Cerqueira passa ao estado de desarmamento para
abate, a partir de 13 de fevereiro de 2015.

03-02-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208413124

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Portaria n.° 111/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os mi-
litares em seguida mencionados, que concluiram o Estagio Técnico-
-Militar da especialidade de Técnicos de Manutengdo de Armamento
e Equipamento, tenham o posto e ingressem no Quadro que lhes
vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.**1 e 2 do
artigo 213.° e do n.° 2 do artigo 250.°, do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de ju-
nho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto.
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Quadro de Oficiais TMAEQ
Alferes graduados em Tenente, os:

TEN TMAEQ 137157 G Nuno da Silva Cabago Mendeiros BA6
TEN TMAEQ 135612 H Ricardo Jorge Silva Domingues CT

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2013.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — S@o colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a esquerda do TEN/TMAEQ 134729-C Rui
Miguel Amaral Cardoso Farias.

5 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

30 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Aravjo Pinheiro, General.
208412403

Portaria n.° 112/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os mi-
litares em seguida mencionados, que concluiram o Curso de Mes-
trado em Aeronautica Militar, da especialidade de Administragao
Aeronautica, tenham o posto de Alferes e ingressem no Quadro que
lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.” 1 e
2 do artigo 213.° e do n.° 1 do artigo 249.°, do Estatuto dos Mili-
tares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais ADMAER

ALFG ADMAER 136285 C Dinis Gabriel Antunes dos Santos DFFA
ALFG ADMAER 134642 D Anténio Miguel Cardeira Ramos Oli-
veira BA4

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2013.

3 — Preenchem vaga em aberto no respetivo quadro.

4 — O primeiro militar ¢ colocado na respetiva lista de antiguidade
imediatamente a esquerda da TEN/ADMAER 135433-H Sofia Vanessa
da Costa Silva, e o segundo militar ¢ colocado imediatamente & esquerda
do TEN/ADMAER 133750-F Jodo Pedro Gama Malico.

5 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

30 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, General.
208412493

Portaria n.° 113/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado, que concluiu o Curso de Licenciatura em
Tecnologias Militares Aeronauticas da especialidade de Técnicos de
Pessoal e Apoio Administrativo, em 29 de janeiro de 2015, tenha
o posto e ingresse no Quadro que lhe vai indicado, desde 30 de ja-
neiro de 2015, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.” 1 e 2 do
artigo 213.° e do n.° 1 do artigo 250.°, do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de ju-
nho, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TPAA
Alferes graduado em Tenente, o:
TEN TPAA 135918 F Carlos David Marques Pedreiro UAL

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo Quadro.

4 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontra.

30 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, General.
208412622
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Portaria n.° 114/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que a militar
em seguida mencionada, que concluiu o Curso de Licenciatura em
Tecnologias Militares Aeronduticas da especialidade de Técnicos de
Abastecimento, em 29 de janeiro de 2015, tenha o posto e ingresse no
Quadro que lhe vai indicado, desde 30 de janeiro de 2015, nos termos
don.° 1 do artigo 167.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 213.° e do n.° 1 do ar-
tigo 250.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TABST
Alferes graduada em Tenente, a:
TEN TPAA 136682 D Raquel Verodnica Fontes Quintas BA4

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo Quadro.

4 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontra.

30 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araiijo Pinheiro, General.
208412606

Comando Aéreo

Despacho n.° 1729/2015

Delegacio de Competéncias para Autorizacio
da Realizacio de Trabalho Extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de sub-
delegacdo, no Comandante da Base Aérea n.° 4, o Coronel Piloto Aviador
059472-F Tito Augusto Pimenta de Quintanilha e Mendonga, no ambito do
controlo do trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para fixar os
periodos de funcionamento dos respetivos servicos, os regimes de prestacéo
de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a reali-
zagao de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 11 de novembro
de 2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos que se incluam no ambito da presente delegacdo de competéncias.

03 de fevereiro de 2015. — O Comandante Aéreo, Jodo José Carvalho
Lopes da Silva, TGEN/PILAV.
208415441

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1730/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
1.° Sargento de Infantaria n.° 1990614, Sérgio Félix da Cruz Gamito, do
Comando Territorial de Lisboa, da Guarda Nacional Republicana, nos ter-
mos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208411026

Despacho n.° 1731/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-
-Coronel de Infantaria n.° 1906016, Paulo Alexandre da Silva Guerreiro, da
Unidade de Controlo Costeiro da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208410905
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Despacho n.° 1732/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1906015, Antonio Alexandre Duarte
Monteiro, do Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208411772

Despacho n.° 1733/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
a0 Cabo-Chefe de Infantaria n.° 1940023, Jodo Marcelo Teixeira, do
Comando Territorial de Vila Real, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208413084

Despacho n.° 1734/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1906013, Antonio Alfredo Rodrigues
Pereira, do Comando da Administragao e Recursos Internos da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208412711

Autoridade Nacional de Protecéo Civil

Despacho n.° 1735/2015

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, que aprovou a Organica da
Autoridade Nacional de Protecao Civil, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, ¢ por proposta do Coman-
dante Operacional Nacional José Manuel Moura, designo, em comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, para exercer fungdes de 2.° Co-
mandante Operacional Distrital do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro de Viseu, o Licenciado Rui Manuel Marques Nogueira, cuja
idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais comummente
reconhecidas sdo patentes na sintese curricular anexa.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil, Francisco Grave Pereira, Major-General.

Sintese Curricular

O Rui Manuel Marques Nogueira nasceu a 17 julho 1980, na Freguesia
de Sta Maria, Concelho de Viseu e Distrito de Viseu tendo concluido,
no ano de 2011, a Licenciatura em Protecdo Civil, na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria. Atualmente
frequenta a Pos Graduagdo Gestores de Emergéncia e Socorro do Instituto
Superior de Ciéncias da Informagdo e Administracdo em Aveiro.

Como Técnico de Emergéncia do INEM desde dezembro de 2007,
exerceu, na Coordenacdo do Servigo de Ambulancias de Emergéncia
da Delegagdo Regional do Centro, fungdes de Responsavel de Meio
de Emergéncia Médica na AEM Viseu2 de janeiro a junho de 2011, no
periodo de julho 2011 a julho de 2014 esteve na fun¢do de Coordenador
de Grupo na Delegagdo do INEM em Coimbra e durante o ano de 2014
foi representante do INEM no CCOD de Viseu.

Como Bombeiro Voluntario desde 1998, nos Bombeiros Voluntarios de
Viseu, esteve na carreira de Bombeiro até abril de 2012, quando ingressou
na carreira de Oficial Bombeiro, com o posto de Oficial Bombeiro de 2.*
Em dezembro de 2012 foi nomeado Adjunto de Comando do Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Viseu.

Formador externo da Escola Nacional de Bombeiros desde 2011, na
area do Salvamento e Desencarceramento, pontualmente desempenha
fungSes de formador e consultor para outras entidades nas areas de
Socorrismo, Gestdo de Emergéncia, 1.* Interven¢do de Combate a In-
céndios, Planos de Emergéncia.
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Entre 1998 e 2012, exerceu fungdes de Oficial de Liga¢ao da AFO-
CELCA no CDOS de Viseu, durante diversos anos, na fase Charlie do
DECIF.

Ao nivel técnico, possui varios cursos de qualificagdo destacando-se
o Curso Lifting Techniques Heavy Rescue; Curso Comandante Ope-
racional Municipal, Curso Chefe de Grupo de Combate a Incéndios
Florestais, Curso de Gestdo de Grandes Incéndios Florestais, Curso
de Controlo de Acidentes com Matérias Perigosas, Curso de Gestao
de Equipas Virtuais, Curso de Auditor — Nivel III, Curso de Gestéo
de Emergéncia, Curso de ArcGis Desktop I, Curso CITO Rescue Spe-
cialist/Trainer, Curso de Técnico Operacional Telecomunicagdes de
Emergéncia, Curso de USAR (Urban Search and Rescue), Curso TAS
(Tripulante de Ambulancia de Socorro).

Detentor de Medalha Grau Ouro da Liga de Bombeiros Portugueses
e Louvor do Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Viseu em
2012.

208414486

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 1736/2015

Por meu despacho de 27 de janeiro de 2015, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 323 de 17 de dezembro de
2014, do Exm°® Comandante-Geral, ingressam na carreira e categoria
profissional de Guardas, no posto de Guarda, desde 01 de novembro
de 2014, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 57.° ¢ do n.° 1 do
artigo 255.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lein.® 297/09
de 14 de outubro, os seguintes militares:

Quadro da Arma de Infantaria

2140281 Joana Sofia Gongalves Silva
2140474 Rafael Bento Gomes da Costa e Silva

28 de janeiro de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

208413035

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 1842/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 294/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, foi
celebrado no dia 25 de agosto de 2014, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a técnica superior do mapa de
pessoal da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas, Licenciada Leonor
Isabel Robalo Judice da Costa, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal da Diregao-
-Geral da Administragdo da Justi¢a, continuando a auferir a remuneragéo
de € 1.922,37, correspondente ao intervalo entre a 5.* ¢ 6.* posigdo
remuneratoria, € entre o 27.° € 31.° nivel remuneratério.

Com a celebrag@o do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duragdo de 180 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 370.° da
LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208411415

Despacho (extrato) n.° 1737/2015
Por despacho de 30 de janeiro de 2015:

Maria Alice de Jesus Sales, Escrivd Adjunta do Nucleo de Viseu
da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu — autorizada
a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Mangualde da mesma
secretaria;

Maria Manuela Lopes Pimentel, Escrivd Adjunta do Nucleo de Man-
gualde da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu — au-
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torizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Viseu da mesma
secretaria.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208411967

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 1738/2015

Por despacho do Diretor Nacional-Adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. Pedro do Carmo, de 12.12.2014:

Foi autorizada a licenga sem remuneracao, pelo periodo de dez anos,
ao Inspetor, Lic. Jodo Carlos Pereira Barbosa, com efeitos a partir de
10.02.2015, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

(Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

03 de fevereiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208414494

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcdo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 48/2015

Processo EPU n.° 13454

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Beja e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal. min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcéo de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT mista a
30 kV (BJ30-04), com 600 metros, com origem no Apoio n.° 5 da linha
de MT a 30 kV (BJ30-04) SE Beja — Base Aérea n.° 11 e término no
Apoio n.° 7 da referida Linha de MT, em Parque Urbano da cidade de
Beja (Retificativo P5-P7), freguesia de Unido das freguesias de Beja
(Santiago Maior e Sao Jodo Baptista), concelho de Beja, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308409829

Diregédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 49/2015

Processo EPU N.° 4098

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Silves e nesta Dire¢ao Regional, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tuteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Subterranea
a 15 kV, FR 15-285 SE Tunes — Tunes (PTD SLV 6 Tunes — P1 ex.
FR 15-213-3-2/Tunes), com 325.00 metros de comprimento, a partir do
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PTD SLV 6 Tunes ao P1 (ex. FR 15-213-3-2/Tunes); a estabelecer em
Tunes, freguesia de Unido das freguesias de Algoz e Tunes, concelho de
Silves, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

27-01-2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308409772

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1739/2015

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e na
sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi nomeada, por Despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade, 1. P. (IPQ), de 19 de janeiro
de 2015, a Técnica Superior, Maria Isabel de Arafijo Godinho, para o
cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau, de Diretora da Unidade Labo-
ratorio Nacional de Metrologia, do Departamento de Metrologia do IPQ,
em regime de Comissao de Servico, pelo periodo de 3 anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, cuja nota curricular se anexa.

A presente nomeagao acolhe a proposta do Juri, que concluiu que
a candidata possui o perfil mais adequado ao exigido para o exercicio
do cargo, respondendo igualmente aos requisitos legalmente previstos
para o provimento do cargo ¢ ao perfil constante da oferta de emprego
na BEP, porquanto se trata de técnica superior com mais de 6 anos de
experiéncia profissional na carreira, com vasta experiéncia e conheci-
mentos técnicos na area da Metrologia, detentora de formagdo base e
complementar relevadoras de preparagdo adequada na area funcional
do cargo a prover, nomeadamente a resultante do exercicio de fungdes
de coordenagdo e dire¢@o nas areas a concurso.

Detém igualmente uma experiéncia consolidada em fungdes de co-
ordenacdo, lideranga, planeamento, analise, organizagdo e coordenacao
de equipas de trabalho, mesmo em situagdes que obriguem a estabe-
lecimento de prioridades. Revelou, em sede de entrevista publica, um
elevado sentido critico reforgado pela capacidade de reflexdo e analise
critica, para além de niveis muito elevados de motivo de realizagdo, o
que permite antever uma forte preocupacdo com a concretizagdo dos
objetivos que estdo atribuidos a sua area de responsabilidade, ndo apenas
pela energia colocada na sua consecugio, como também pela capacidade
de gerir os recursos adequados a finalizagdo dos mesmos.

A presente nomeagao produz efeitos a data de 29 de janeiro de 2015.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.

Nota Curricular

Maria Isabel de Aratjo Godinho ¢ desde 1991 licenciada em Fisica,
pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e desde 2011
doutorada em Fisica, ramo Metrologia, pela mesma Universidade.

Integrou em 1991 o Laboratorio de Medidas Elétricas do Laboratorio
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial (LNETI), enquanto Ins-
tituto Designado, no dmbito do Sistema Portugués da Qualidade (SPQ),
como Laboratério Nacional para as grandezas elétricas.

Entre junho de 2007 e maio de 2008 assumiu a direcdo do Labora-
torio de Medidas Elétricas do LNETI, até a sua integracéo no Instituto
Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ), em junho de 2008. Desde junho
de 2008 até margo de 2014 foi Coordenadora da Area Laboratorial
de Eletricidade, Temperatura e Acustica do Laboratorio Nacional de
Metrologia do IPQ.

Desde margo de 2014 ¢ Diretora, em regime de substitui¢do, da
Unidade Laboratorio Nacional de Metrologia do Instituto Portugués
da Qualidade, I. P.

Esta envolvida no desenvolvimento e materializagdo de padrdes no
dominio da metrologia elétrica quantica e da aceleracdo. Participou
em diversos projetos de Cooperagao e de Investigagdo e Desenvolvi-
mento Cientifico, no &mbito da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT), da Associagdo Europeia de Laboratorios Nacionais de Metrologia
(EURAMET) e do Bureau Internacional de Pesos e Medidas (BIPM).

E atualmente representante nacional nos comités técnicos de Eletri-
cidade e Magnetismo, no ambito EURAMET, e no comité consultivo
de Actstica, Ultrasons e Vibragdo do BIPM.

E desde 2006 membro do Conselho Diretivo da Sociedade Portu-
guesa de Metrologia (SPMet). Desde 2004 integra a bolsa de Auditores
Técnicos do Instituto Portugués de Acreditagdo (IPAC) e ¢ Auditora
Internacional no ambito EURAMET e COFRAC (FR).

208411764
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 1740/2015

Subdelegaciao de competéncias no Diretor do Departamento de
Tecnologias e Sistemas de Informaciao da Direciao de Gestao
Financeira e de Tecnologias, Dr. Ricardo Fernando do Coito
Prieto.

1 — Torna-se publico que a Diretora Coordenadora da Diregdo de
Gestdo Financeira e de Tecnologias, Dra. Paula Alexandra dos Santos
Crispim, no exercicio da competéncia subdelegada nos termos do Des-
pacho n.° INT/2014/9728, de 11 de novembro de 2014, subdelegou pelo
Despacho n.° INT/2014/11809, de 2 de dezembro de 2014, no Diretor
do Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao da Direcdo
de Gestao Financeira e de Tecnologias, Dr. Ricardo Fernando do Coito
Prieto, as seguintes competéncias:

a) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo ¢ a acumulagéo de
férias, bem como os pedidos de alteracdo de férias dos trabalhadores
integrados no Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informa-
¢do, no quadro da Lei e dos Regulamentos em vigor no Turismo de
Portugal, 1. P;

b) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes men-
sais de assiduidade dos trabalhadores integrados no Departamento de
Tecnologias e Sistemas de Informacao;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores integrados no Departamento de Tecnologias e Sistemas
de Informagao, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, com
excecao do avido e de viatura propria, bem como os correspondentes
abonos e as despesas com aquisigao de titulos de transporte e de ajudas
de custo a que os trabalhadores tenham direito, com observancia das
regras legalmente definidas nestas matérias e nos limites das respetivas
dotagdes orgamentais aprovadas;

d) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores integrados
no Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao, em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras
iniciativas similares que decorram em territorio nacional, bem como os
correspondentes encargos, dentro dos limites or¢gamentais aprovados,
no quadro da lei e dos regulamentos e planos em vigor no Turismo de
Portugal, 1. P;

e) Autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens e servigos, no
ambito do respetivo departamento, até ao limite de Euros 10.000 (dez
mil).

2 — Ao abrigo do Despacho referido no nimero anterior, subdele-
gou ainda a Diretora Coordenadora da Direcdo de Gestdo Financeira
e de Tecnologias, Dra. Paula Alexandra dos Santos Crispim no
Diretor do Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagdo
da Diregdo de Gestdo Financeira e de Tecnologias, Dr. Ricardo
Fernando do Coito Prieto, os poderes para, nas suas auséncias,
faltas, ou impedimentos, informar o Conselho Diretivo da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA) sobre a intengdo
de adquirir bens ou servigos no dominio das tecnologias de infor-
magdo e comunicacdo, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, bem como
para prestar informacgdo suplementar e reformular a informagéo a
apreciar, nos termos previstos no artigo 5.° e no n.° 5 do artigo 6.°,
do mesmo decreto-lei.

3 — Os atos praticados no exercicio dos poderes subdelegados
nos termos dos numeros anteriores devem cumprir todas as normas
e requisitos legais aplicaveis em cada matéria e enquadrar-se nos
limites das respetivas dotagdes or¢amentais aprovadas e devem ser
dados a conhecer a Diretora Coordenadora da Direg¢do de Gestdo
Financeira e de Tecnologias, Dra. Paula Alexandra dos Santos
Crispim até ao final de cada més, mediante a apresentacdo de uma
sumula dos mesmos.

4 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zagdo de despesas incluem IVA.

5 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando
ainda ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias
ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 12 de novembro
de 2014.

4 de fevereiro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
208415311
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servicos Maritimos

Despacho n.° 1741/2015

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo de compe-
téncia delegada pelo Despacho n.° 8900/2014, de 3 de julho, publicado
na 2. série do Didrio da Republican.® 131, de 10 de julho de 2014, por
meu despacho de 16 de janeiro de 2015 e obtida a anuéncia do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragao Geral, se procedeu a con-
solida¢@o da mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da
Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos,
da assistente técnica, Maria da Graga Correia da Silva Sardinha, com
efeitos a 1 de janeiro de 2015.

Assim, e de acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 99.° da LTFP, a
trabalhadora fica posicionada na 6.* posi¢do remuneratoria e 11.° nivel
remuneratorio, da carreira/categoria de Assistente Técnico, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

3 de fevereiro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Miguel Arrais.
208412266

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 1742/2015

Por acordao proferido pelo Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto,
na Ag¢do Administrativa Especial de pretensdo conexa com atos adminis-
trativos, que correu com o n.° 2001/07.9BEPRT e que foi movida pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do Norte, foi anulado
o despacho do entdo Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Norte
n.° 12977/2007, que aprovou a lista nominativa do pessoal a colocar
em situagdo de mobilidade especial, no que concerne aos trabalhadores
identificados neste despacho.

Em consequéncia da anulagdo do ato impugnado e no que reporta aos
interessados relativamente aos quais o acorddo transitou em julgado,
determino:

1 — Que se proceda a reafetagdo em posto de trabalho dos trabalha-
dores em requalificacdo Ana de Jesus Sousa Pacheco, com a categoria
de Assistente Operacional, na Divisdo de Apoio ao Setor Agroalimentar,
Anténio Ferreira Loureiro, com a categoria de Assistente Técnico, na
Delegagdo do Cavado-Vouga, Cosme Martins Neves, com a categoria
de Técnico Superior, na Divisdo de Apoio ao Setor Agroalimentar, Cus-
todio Joaquim Neiva Pereira, com a categoria de Técnico Superior, na
Divisdo de Investimento de Entre Douro e Minho, José Maria Pacheco
Mendes, com a categoria de Assistente Operacional, na Divisao de Apoio
ao Setor Agroalimentar, Maria da Graga Aratjo Ligeiro Pereira, com a
categoria de Assistente Operacional, na Delegac@o do Alto Minho, Maria
de Deus Seabra Santos, com a categoria de Assistente Operacional, na
Divisao de Apoio ao Setor Agroalimentar, Maria Herminia Rodrigues
dos Anjos, com a categoria de Assistente Operacional, na Delegacao
do Douro e Palmira Moreira Faria Costa, com a categoria de Assistente
Operacional, na Divisdo de Apoio ao Setor Agroalimentar, com efeitos
a 1 de fevereiro de 2015.

2 — Relativamente aos interessados abaixo identificados, que rei-
niciaram fungdes em outros organismos da Administragido Publica, e
ou cessaram as respetivas relagdes juridicas de emprego publico, se
proceda a reconstitui¢do da situagdo que existiria se o ato anulado ndo
tivesse sido praticado. Que se proceda a reconstituigdo da carreira dos
interessados, com efeitos reportados a data da colocacdo em SME,
caso aplicavel.

Nome Categoria

Almerindo Costa Santos ..............
Amélia Maria Santos Coutinho .. .......
Ana Carvalho Dias Rodrigues .. ........

Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
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Nome Categoria

Antoénio Abel Cardoso Dias. ...........
Anténio Gongalves Silva..............
Antonio Ilidio Trepo Rodrigues. .. ......
Arminda Duarte Gomes. . .............
Cipriano Pedro Godinho Andrade . . . . ...
David Gongalves Silva Carvalho. ... ....
Deolinda Brandao Duarte .............
Deolinda Peixoto Machado . ...........
Diamantino Cipriano Pereira Santos . . . . .
Elsa Maria Ferreira Fernandes Gongalves .
Henrique Manuel Gongalves Bastos . . . ..
Isabel Sousa Fernandes ...............
José Luis Trepo Rodrigues. ............
Laurinda Lopes Ferreira Aradjo. ........
Ludovina Silva Pinheiro ..............
Luis Miguel Andrade Azevedo Silva. . . ..
Manuel Joaquim Correia Duarte .. ... ...
Manuel Jorge Araujo Ferreira Soares. . . . . Assistente técnico.
Manuel José Gongalves Carvalho . ... ... Técnico superior.
Maria Adelaide Ribeiro Valente Fernandes | Assistente operacional.
Maria Alice Ferreira Dias. . ............ Assistente operacional.
Maria Arminda Amorim Gomes Barros. . . | Assistente operacional.
Maria Conceigdo Sousa Dias. .......... Assistente operacional.
Maria Conceigdo Teixeira Duarte .. ... .. Assistente técnico.
Maria do Carmo Correia Freitas Morais Es- | Assistente técnico.
teves.
Maria Elvira Rodrigues Silva. ..........
Maria Fernanda Silva Abreu Pinto. . . . ...
Maria Gléria Pereira Moura. . ..........
Maria Idalina Duarte Gomes . .......... Assistente operacional.
Maria Isabel Campos Ferreira Sa. .. ... .. Assistente técnico.
Maria Jodo Viana Limpo Serra Trigueiros | Assistente técnico.
Maria Lurdes Correia Costa. . .......... Assistente operacional.
Maria Lurdes Silva Gomes Duarte . . . ... Assistente operacional.
Maria Manuela Faria Limpo Trigueiros Vidal | Assistente técnico.
Sineiro.
Maria Manuela Setiliano Fazenda Carreira | Assistente técnico.
Morais.
Maria Teresa Gongalves Silva Tavares Lou- | Assistente técnico.
rengo.
Rosa Gomes Franqueira Laranjeira Ga- | Assistente técnico.
meiro.
Severino Faria Azevedo Matos . ........
Teresa Maria Araujo Vieira Carvalho . . ..

Técnico superior.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente técnico.
Assistente técnico.
Assistente técnico.
Assistente técnico.
Assistente técnico.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente técnico.
Assistente operacional.

Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente técnico.

Assistente operacional.
Assistente operacional.

9 de janeiro de 2015. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
208410435

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1843/2015

Apods homologagio por deliberagdo de 30 de dezembro de 2014
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Centro, 1. P., torna-se publica a lista de classificac¢do final dos can-
didatos ao procedimento concursal simplificado para preenchimento
de quatro postos de trabalho na categoria de Assistente de Gineco-
logia/Obstetricia da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso
n.° 9537/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160,
de 21 de agosto de 2014:

1.° Ilda Joana Gomes da Rocha: 19,57 valores

2.° Carina Maciel Barbosa Guerra Soares: 19,50 valores

3.° Andreia de Almeida Paiva Fernandes Rodrigues: 19,22 valores
4.° Paula Fontes Ruivo Manso: 19,08 valores
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Candidatos excluidos:

Maria Elisabete da Silva Gongalves a)
José André Alves Barbosa dos Reis Correia a)

a) Excluido por falta de comparéncia a entrevista

5 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208412039

Aviso n.° 1844/2015

Apds homologagao por deliberagdo de 29 de janeiro de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedi-
mento concursal simplificado para preenchimento de quatro postos de
trabalho na categoria de Assistente de Psiquiatria da Carreira Especial
Meédica, aberto pelo Aviso n.° 9516/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.°: Joana Carolina Teixeira Andrade: 19,27 valores
2.%: José Manuel Tereso Temoéteo: 17,12 valores
3.°: Maria Jodo Prego de Faria Vieira de Castro: 14,26 valores

Candidatos excluidos

Eva Sofia Magalhaes dos Santos Lima Osoério a)
Miguel Jorge Vicente de Barros Esteves Pereira a)
Pedro Manuel Negreiro de Moura Ferreira a)

Rita Nobre de Brito Sequeira Mendes )

Rui Manuel Freire Lucas a)

Maria Suarez Gomez b)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista
b) Ndo cumpriu o requisito de admiss@o previsto no ponto n.° I do
aviso de abertura — Aviso n.° 9516/2014, de 21 de agosto

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
208413351

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.® 1743/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 29 de novembro de
2014, foi autorizada a exoneracao, a pedido, da Assistente Técnica, Vera
Lucia Ribeiro da Costa pertencendo ao mapa de pessoal da Administra-
¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES de Lisboa
Ocidental e Oeiras, ao abrigo do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com efeitos a data do despacho.

22 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208414478

Despacho (extrato) n.® 1744/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P. de
20/01/2015, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos
termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente
Técnica, Idalina Maria Fazenda Pedroso Ferreira, pertencendo ao mapa
de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, para integrar
o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P./ Agrupamento dos Centros de
Saude Lisboa Norte.

23 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr:“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208318177

Despacho (extrato) n.® 1745/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P. de
22/01/2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos
termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do Técnico de
Informatica, Ricardo Miguel Pereira Azevedo Rodrigues, pertencendo
ao mapa de pessoal do SICAD — Servigo de Intervengio nos Compor-
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tamentos Aditivos e nas Dependéncias, para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT, 1. P/ Agrupamento dos Centros de Satde Oeste Sul.

23 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P, Dr: Célia

Maria Ferreira Tavares Cravo.
208414445

Despacho (extrato) n.® 1746/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 27/01/2015, foi ao abrigo do disposto
da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com o
artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho autorizada a exoneragao, a
Maria de Fatima Domingues Oliveira, enfermeira, do mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satide Sintra, com efeitos reportados a 5/01/2015.

28 de janeiro de 2015.— A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208415214

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragao Escolar

Aviso n.° 1845/2015

A Diregao-Geral da Administragdo Escolar pretende proceder ao
preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico superior, por
recurso a mobilidade na modalidade de mobilidade na categoria, nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, para o exercicio de fun¢des na Direcdo de Servigos
Juridicos e Contencioso, com a seguinte caracterizagao:

1 — Tipo de oferta — mobilidade na categoria;

2 — Carreira/categoria — técnico superior;

3 — N.° de Postos: 2 (dois);

4 — Remuneragao: correspondente a posigéo e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na alinea )
do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo
as condig¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da administragdo publica central do Estado;

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: as caracteristicas enqua-
draveis no conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de
técnico superior, tal como se encontra definido no mapa anexo a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Licenciatura em Direito;

6.2 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado e estar integrado(a) na carreira/categoria de técnico superior;

7 — Pertfil pretendido:

7.1 — As fungdes a exercer enquadram-se nas competéncias da Di-
re¢do de Servigos Juridicos e Contencioso, previstas no artigo 7.° da
Portaria n.° 30/2013, de 29 de janeiro, designadamente, quanto a ana-
lise, interpretagdo da legislagdo em vigor, contemplando a produgéo
de estudos, informagdes e pareceres juridicos, que sirvam de suporte
técnico-juridico aos diversos servicos da DGAE no ambito das suas
atribui¢des, com destaque para o direito administrativo, sendo dada
preferéncia a conhecimentos e experiéncia comprovada no dmbito do
contencioso administrativo. Serd igualmente valorizada a experiéncia
comprovada no ambito do direito da educagéo.

8 — Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise curricular,
complementada por entrevista profissional;

9 — Local de trabalho: Diregao-Geral da Administragdo Escolar, Av.
24 de julho, n.° 142, 5.° andar, 1399-024 Lisboa;

10 — Prazo de apresentacgdo das candidaturas: 10 dias tteis a contar
da data de publicitagdo do presente aviso;

11 — Formalizago de candidaturas: através de requerimento dirigido a Diretora-
-Geral da Diregdo-Geral da Administracdo Escolar, Av. 24 de julho, n.° 142,
5.2 andar, 1399-024 Lisboa. Do requerimento constara a indicagdo expressa:

a) Modalidade de relagéo juridica de emprego que detém;

b) Carreira/categoria;

¢) Servico onde exerce fungdes;

d) Posigdo e nivel remuneratdrio e a correspondente remuneragao
mensal;

e) Contacto telefonico disponivel no horario compreendido entre as
09:00-18:00 horas, acompanhado de curriculum profissional detalhado
e atualizado, na area de atividade pretendida, datado e assinado, bem
como copia do certificado de habilitagdes literarias.
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A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicitagio e estara ainda
disponivel na pagina eletrénica da DGAE, em www.dgae.mec.pt.

20 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administracdo Escolar,

Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
208409626

Despacho n.° 1747/2015

Nos termos do n.° 3, do artigo 27.°, da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, al-
terada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, com a tiltima
redagdo introduzida pela Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto, cessa a comissdo
de servigo, em regime de substitui¢do, no cargo de direg¢do intermédia de
1.° grau, da Diregdo de Servicos de Gestdo e Planeamento da Dire¢ao-Geral
da Administra¢@o Escolar, a licenciada Natalia Maria Artur Viseu, nomeada
através do Despacho n.® 14274/2014, de 26 de novembro.

O presente despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2015.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
208409659

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Aviso n.° 1846/2015

Torna-se publico que, nos termos do artigo n.° 132.° do Estatuto da
Carreira Docente (ECD), foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal do-
cente deste agrupamento de escolas, reportada a 31/08/2014, encontrando-
-se afixada no placard da sala dos professores da sede do agrupamento.

Os docentes dispdem de 15 dias a contar da data de publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentar reclamagio ao
dirigente maximo do servigo.

03 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Rui Miguel Lourenco Filipe.
208411489

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso (extrato) n.° 1847/2015

Nos termos do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e dos n.”* 1
e2doartigo 51.°da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi autorizada
excecionalmente a prorrogagdo da situacdo da mobilidade interna de
Fernanda Maria Salvador Ferreira Caetano, e Luisa do Rosario Correia
Franco Silva, na categoria de encarregada operacional e de coordenadora
técnica, respetivamente, até 31 de dezembro de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor, José Guilhermino Correia
dos Loios.
208414737

Escola Secundaria Dr. José Afonso, Arrentela — Seixal

Aviso (extrato) n.° 1848/2015

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008 de 27
de fevereiro, faz-se publico que Maria do Rosario Direito Leocadio, docente
da Escola Secundéria Dr. José Afonso, Arrentela, Seixal, do grupo 300 — Por-
tugués, cessou fungdes por falecimento em 19 de agosto de 2013.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Armando Maria Fernandes Pina.
208411083

Aviso (extrato) n.° 1849/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
Pessoal Docente que ingressou em Quadro de Zona Pedagogica, com
efeitos a 01.09.2014.

Nome Grupo Qzp indice

Ana Cristina Leitdo e Costa F. da Rocha
Silveira....................... 400 07 167
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Nome Grupo Qzp indice
Elisabete de Jesus Leitdo Cordeiro . . . 400 07 167
Mafalda Fogaca Esteves Araujo. . . . . . 620 07 167
Rui Pedro Labucha Rosado . ........ 520 07 167

03 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Armando Maria Fernandes
Pina.
208411845

Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, Pragal — Aimada

Despacho n.° 1748/2015

Nos termos do disposto no artigon.’ 51.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, foi prorrogada a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Técnica, Sénia Maria Paulo Rodrigues, para o exercicio de
fungdes de Coordenadora Técnica, até 31 de dezembro de 2015.

1 de janeiro de 2015. — A Diretora, Ana Isabel de Sa Ribeiro Nunes
Pina.
208415296

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

Aviso n.° 1850/2015

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego publico,
por exoneragdo, nos termos conjugados do n.° 4, do artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com o artigo 305.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, do Professor do Quadro de Nomeagao Definitiva do
Grupo 430, Alfredo José Saraiva Marcelino, posicionado no 6.° Esca-
1d0 — Indice 245, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

03 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Fernanda Araujo
Dias.
208415539

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Despacho n.° 1749/2015

Nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 51.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE) para 2015, com efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2015, a mobilidade intercarreiras do Assistente Operacional Laurindo
Figueiredo Soares de Carvalho para o desempenho das fungdes de En-
carregado Operacional ¢ prorrogada até 31 de dezembro de 2015.

03 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Joaquim da Silva Costa.
208415733

Agrupamento de Escolas José Saramago, Palmela

Aviso (extrato) n.° 1851/2015

Nos termos do disposto no artigo 93.° do decreto-lei 100/99, de 31 de
margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sede do Agrupamento de Escolas José Saramago, Pal-
mela, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente afeto a este mesmo
agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2014.

Os ndo docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso para apresentarem as suas reclamagdes ao dirigente
maximo do servigo.

3 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Guilhermina Tavares
Morgado da Cruz.
208413554

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 1852/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no ambito do concurso extraordinario regulado pelo Decreto-
-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril, torna-se publica a lista nominativa do
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pessoal docente para o quadro de zona pedagdgica, com efeitos a 01
de setembro de 2014.

Nome Grupo Q.ZP | Esc./indice

Nelson Miranda Barradas ............ 220 06 1.°-167
Teresa Maria Conceigdo Santos Pires Lou-

rengo Lopes ........... ... ..., 110 06 1.°-167

03 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Alexandra Isabel Amador
Grazina Marques.
208410768

Despacho (extrato) n.° 1750/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
prorrogo a situag@o de mobilidade interna intercategorias da assistente
operacional Silvia Maria de Almeida Martins Pereira, para o exercicio
de fungdes de encarregado operacional, neste Agrupamento de Escolas,
até 31 de dezembro de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Alexandra Isabel Amador
Grazina Marques.
208414178

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha

Aviso n.° 1853/2015

Nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo n.° 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na
escola sede deste Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente, relativa a 31 de dezembro de 2014.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios
dispdem de 30 dias para reclamac@o, a contar da data da publicaco deste
aviso no Didrio da Republica.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel Crucho Antunes.
208409797

Agrupamento de Escolas da Trafaria, Aimada

Aviso (extrato) n.° 1854/2015

Nos termos do disposto do artigo do artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que se encontram afixadas na sede do
Agrupamento (secretaria) as listas de antiguidade do pessoal ndo docente
do 1.°ciclo e pré-escolar, assim como as do 2.° e 3.° ciclos, pertencentes
a este Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2014.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdes, ao dirigente
maximo do servico.

04/02/2015. — A Diretora, Ana Leal.
208415936

Aviso (extrato) n.° 1855/2015

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro do Estatuto da Carreira Docente, torna-se ptblico
que se encontram afixadas, para consulta, na sede do Agrupamento
(na secretaria) as listas de antiguidade do pessoal docente do 1.° ciclo
e pré-escolar, assim como as do 2.° e 3.° ciclos, pertencentes a este
Agrupamento, com referéncia a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para apresentarem a reclamacdo, ao diri-
gente maximo do servigo.

04/02/2015. — A Diretora, Ana Leal.
208415758

Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo

Despacho (extrato) n.® 1751/2015

Nos termos da alinea b) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que foi extinto o vinculo de emprego piblico,
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por exoneragdo, nos termos conjugados do n.° 4, do artigo 88.° Da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com o artigo 305.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, da docente do Quadro de Agrupamento, Sara Raquel
de Oliveira Marques Cavaco Soares, posicionada no 2.° Escaldo — in-
dice 188, com efeitos a 02 de fevereiro de 2015.

03 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Viana do Alentejo, Maria Manuel Carvalho Aleixo.
208412955

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE PENICHE

Contrato n.° 108/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacdo do Fornecimento de Refei¢oes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Bésico, aprovado pelo Despacho n.® 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo
anual do valor da comparticipac@o do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, a Direcdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a atualizagdo
do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Peniche com o ntimero de pessoa
coletivan.® 506812820 representado por Antonio José Ferreira Sousa Correia
Santos, Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte. ’
Cléusula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacao:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,44 euros por
aluno, num universo previsto de 651 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 51.559,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3 pres-
tagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa do nimero
de refeigGes servidas e calculado o valor da 3.% prestacao a partir da com-
participagdo por refei¢do inerente ao nimero total de refei¢des servidas
no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas prestagdes anteriores.»

24 de abril de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Peniche, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.

208420917
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 51/2015

Processo n.’ 6/2015 (53/PP)

Acordam na 1.* Sec¢do do Tribunal Constitucional

1 — Elvio Duarte Martins Sousa, melhor identificado nos autos,
vem requerer, na qualidade de primeiro signatario, a inscrigdo,
no registo proprio do Tribunal Constitucional, do partido politico
denominado “Juntos pelo Povo”, com a sigla “JPP”, ao abrigo do
disposto nos artigos 14.° e 15.° da Lei Organica n.° 2/2003, de 22
de agosto, na redagéo introduzida pela Lei Orgéanica n.® 2/2008, de
14 de maio (LPP).

2 — Para tanto, instruiu o pedido com Projeto de Estatutos, Declaragéo
de Principios, Denominagdo, Sigla, Simbolo, Bandeira, nome completo
e assinatura dos subscritores, com indicagdo do respetivo numero do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e nimero de cartdo de eleitor.
A secgdo lavrou cota nos autos a informar que procedeu ao exame de
toda a documentagdo apresentada com o referido pedido de inscrigéo,
tendo-se verificado que a inscri¢do foi requerida por 7 947 cidaddos
eleitores (fls. 63).

3 — O Ministério Publico pronunciou-se no sentido de que:

«[...]

Em face do explanado, e nos precisos termos da interpretacao,
conforme a lei, do teor da alinea a), do n.° 1, do artigo 68.°, do pro-
jeto de Estatutos, ndo se detetam, no requerimento para inscri¢ao do
partido no registo proprio do Tribunal Constitucional; no projeto de
Estatutos; na Declarag@o de Principios, e nos Denominagao, Sigla e
Simbolo do Juntos pelo Povo (JPP), quaisquer violagdes de normas
ou preceitos, constitucionais ou legais, que impe¢am o deferimento da
requerida inscrigao deste partido politico no aludido registo existente
no Tribunal Constitucional.

[...]»

4 — Nos termos das alineas @) e b), do artigo 9.° da Lei n.° 28/82,
de 15 de novembro, na sua atual redacdo (LTC), compete ao Tribunal
Constitucional “aceitar a inscri¢ao de partidos politicos em registo pro-
prio existente no Tribunal”, “apreciar a legalidade das denominagdes,
siglas e simbolos dos partidos politicos e das coligagdes e frentes de
partidos” e ainda “apreciar a sua identidade ou semelhanga com as de
outros partidos, coligagdes ou frentes”.

Resulta do exame da documentac@o apresentada que o pedido de
inscri¢do no registo proprio do Tribunal Constitucional vem formulado
por um niimero de cidaddos eleitores superior ao minimo estabelecido
non.° 1 do artigo 15.°da LPP (7.500 eleitores), verificando-se que rela-
tivamente a 7 947 desses cidaddos ¢ satisfeita a exigéncia constante da
parte final do n.° 2 do artigo 15.° a qual respeita a indicagdo do nome
completo, nimero do bilhete de identidade e nimero de cartéo de eleitor
dos requerentes da inscrigao.

5 — Depois, da analise da respetiva denominagao, declaragdo de
principios e projeto de estatutos ndo se retira que o partido tenha in-
dole ou ambito regional, dando-se por inverificada, assim, a situagdo
proibida no artigo 51.°, n.° 4, da Constitui¢do da Republica Portuguesa
e no artigo 9.° da LPP.

Acresce que o escrutinio daqueles mesmos elementos ndo des-
vela quaisquer indicadores ou indicios de violagdo, pelo partido,
da proibigdo inscrita no artigo 46.°, n.° 4 da CRP e reiterada no
artigo 8.° da LPP, a qual — recorde-se — veda a existéncia de
“partidos politicos armados” ou de “tipo militar, militarizados ou
paramilitares”, bem como de “partidos racistas ou que perfilhem
a ideologia fascista”.

Nada ha a apontar, igualmente, quanto ao cumprimento das exigéncias
vertidas no artigo 12.° da LPP, visto que a denominagéo, sigla e simbolo
escolhidos ndo sdo idénticos ou semelhantes aos de outro partido ja
existente, ndo assumem qualquer conotagdo religiosa, ndo se baseiam
no nome de uma pessoa, nem sdo tampouco confundiveis com simbolos
nacionais ou religiosos.

6 — Cumpre, finalmente, confrontar os respetivos estatutos com os
imperativos de “gestdo democratica” requeridos pelo n.® 5 do artigo 51.°
da CRP e densificados, entre outros, pelos artigos 5.°, 6.° ¢ 19.° a 34.°,
da LPP.

6.1 — No seu douto Parecer, o Ministério Publico avangou que a
norma constante do artigo 68.°, n.° 1, alinea a), do Projeto de Estatutos,
teria uma redagdo “dubia”, carecendo, por isso, de ser interpretada em
conformidade com o disposto na LPP. A norma em causa tem o seguinte
teor (o italico € nosso):

«...]

1 — Compete a Comissdo Nacional de Jurisdi¢do:

a) Julgar definitivamente os recursos das decisdes das Comissdes
de Jurisdigdo das Federagoes.

[...]»

Conclui o Ministério Publico, logo de seguida, que:

«...]

34 — Resulta, consequentemente, evidente, que a expressao
“julgar definitivamente” utilizada na alinea a), do n.° 1, do ar-
tigo 68.° do Projeto de Estatutos do Juntos pelo Povo (JPP), ndo
¢ interpretavel com o alcance de inibir o recurso das decisdes da
Comissao Nacional de Jurisdi¢do para o Tribunal Constitucional,
mas unicamente com o sentido da determinagao do esgotamento dos
mecanismos intrapartidarios de impugnacéao de decisdes, Ginico sus-
cetivel de compatibilizar aquela norma estatutaria com o disposto
nos artigos 30.°,n.° 2, ¢ 34.°, n.° 3, da Lei Orgénica n.® 2/2003, de
22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei Orgéanica
n.° 2/2008, de 14 de maio.

[...]»

6.2 — Ora, a LPP estabelece diversas exigéncias em matéria
de direitos dos filiados, organizacdo interna dos partidos e atos
eleitorais. Para além das respeitantes a renovagdo e a participa-
¢do politica dos filiados, sdo fundamentalmente trés os requisitos
constitucionais e legais a que, neste preciso ambito, os Estatutos
devem dar cumprimento: previsdo de reclamag@o ou recurso em
caso de aplicacdo de sangdes disciplinares (cf. o artigo 22.°, n.° 2,
da LPP), possibilidade de interposi¢do de recurso judicial das de-
cisdes que determinem tais sangdes (cf. o artigo 30.°, n.° 2, da LPP,
e o artigo 103.°-D, da LTC), e impugnabilidade das deliberagdes de
qualquer 6rgdo partidario (inclusivamente daquele que é competente
para aplicar sang¢des disciplinares) com fundamento em infracéo
de normas estatutarias ou de normas legais, “perante o 6rgdo de
jurisdigdo competente” e perante o Tribunal Constitucional (cf.
artigo 30.°, n.*1 e 2, da LPP).

Ora, da leitura conjugada, entre outros, dos artigos 8.°, n.° 1, alinea f),
14.°, 15.°, 67.° ¢ 68.° do Projeto de Estatutos, nao se extrai qualquer
incumprimento daqueles imperativos, sendo indubitavel que do ar-
tigo 68.%, n.° 1, alinea @) daquele Projeto ndo pode ser retirado um sen-
tido contrario ao disposto no artigo 30.°, n.° 2, da LPP — leia-se, um
sentido que afaste a impugnabilidade das deliberagdes junto do Tribunal
Constitucional — incorporando antes o dito normativo um importante
esclarecimento quanto ao momento em que hajam de considerar-se
esgotados os meios internos de reagdo, para efeitos do disposto no n.® 3
do artigo 103.°-C, da LTC.

7 — Ha, pois, que concluir que nenhum obstaculo ha a que se proceda
a inscrigao do partido no registo do Tribunal.

8 — Decisdo. — Nestes termos, o Tribunal Constitucional considera
verificada a legalidade da constituicdo e decide deferir o pedido de
inscrigdo, no registo proprio existente no Tribunal, do partido politico
com a denominagdo “Juntos pelo Povo”, a sigla “JPP” e o simbolo que
consta de fls. 7 e se publica em anexo.

Lisboa, 27 de janeiro de 2015. — José Cunha Barbosa — Maria de
Fatima Mata-Mouros — Jodo Pedro Caupers — Maria Lucia Ama-
ral — Joaquim de Sousa Ribeiro.
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ANEXO
(ao Acordao do Tribunal Constitucional n.° 51/2015
de 27 de janeiro de 2015)
Denominagéo: Juntos pelo Povo
Sigla: JPP
Simbolo:

Descricao: O simbolo do JPP consiste na representacéo estilistica,
em circulo aberto, de cidaddos de maos-dadas formando uma agregacéo
popular, em liberdade e igualdade participativas.

PROJECTO DE ESTATUTOS DO PARTIDO
JUNTOS PELO POVO - JPP

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Objecto)

O Partido Juntos Pelo Povo ¢ uma organizag@o politica de homens e
mulheres, empenhada na construgdo de uma sociedade livre, igualita-
ria, solidaria, economica e socialmente desenvolvida, ecologicamente
sustentavel, cuja acgdo esta enquadrada na sua declaragao de principios
e nas mog¢des aprovadas nos Congressos Nacionais.

Artigo 2°
(Principios de organizacgao)

1. A organizagdo do Partido Juntos Pelo Povo assenta nos seguintes
principios:

a) Democratico, enquanto forma de designag@o dos titulares dos
orgaos do partido, da defini¢do das orientagdes politicas do partido, de
participagdo e co-responsabiliza¢do dos militantes;

b) De liberdade de expressdo que possibilita a formagao de correntes
de opinido interna compativeis com os objectivos do Partido e a liber-
dade de expressdo publica de cada militante no respeito pela disciplina
partidaria;

¢) De autonomia em relagao a quaisquer outras organizagdes politicas,
confissdes religiosas, associagdes filosoficas ou a qualquer Governo,
Estado ou entidade nacional ou supranacional;

2. Nédo ¢ admitida a organizagdo autéonoma de tendéncias, nem a
adopgdo de denominagdo politica propria no seio do Partido Juntos
Pelo Povo.

Artigo 3°
(Da liberdade de critica e de opiniio)

O Partido Juntos Pelo Povo reconhece aos seus membros liberdade
de critica e de opinido, exigindo o respeito pelas decisdes tomadas
democraticamente nos termos dos presentes Estatutos.
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Artigo 4°
(Da Sede, Sigla, Simbolo, Bandeira e Hino)

1. O Partido Juntos Pelo Povo tem sede nacional sita & Estrada Padre
Alfredo Vieira de Freitas, 164 B, 9100-079 Santa Cruz, Madeira.

2. O Partido Juntos Pelo Povo adopta a sigla “JPP”.

3. O simbolo do JPP consiste na representagéo estilistica, em circulo
aberto, de cidaddos de maos-dadas formando uma agregagao popular, em
liberdade e igualdade participativas. O efeito humanizado em profundi-
dade, e de distinta graduagdo morfologica, refor¢a a nogdo geométrica
de colectivo garantindo uma profundidade infinita. A opgdo cromatica
revela o simbolo, a branco (genuinidade), sobre uma macula verde
(confianga e audacia).

4. A bandeira do JPP ¢ formada por uma estampa em fundo verde
médio, com a ilustra¢ao do simbolo ¢ a denominagio Juntos Pelo Povo,
ou a sigla JPP.

5. O hino do JPP ¢ a “Interveng¢do”, versdo original (letra e musica),
aprovada pelo partido.

CAPITULO I

DOS MILITANTES E DOS SIMPATIZANTES
DO PARTIDO

Artigo 5°
(Dos membros do Partido)

1. E membro do Partido Juntos Pelo Povo quem, aceitando a Declara-
¢do de Principios, o Programa, os Estatutos ¢ a disciplina do Partido, se
inscreva como militante e seja aceite pelos competentes Orgaos.

2. Para além dos cidaddos portugueses, podem também requerer a
inscrigdo cidadaos de outros paises que residam legalmente em Portugal.

3. Nao poderao pertencer ao JPP os abrangidos pelas incapacidades
civis e politicas definidas na lei.

4. A Comissao Nacional aprovara, sob proposta do Secretariado Na-
cional, um Regulamento de Militancia e de Participagdo.

5. A actualizag@o geral do ficheiro nacional de militantes ¢ uma obri-
gacdo permanente de cada inscrito e de todas as estruturas do Partido.

Artigo 6°
(Da inscricio no Partido)

1. A inscri¢do como militante do Partido Juntos Pelo Povo ¢ individual
e pode ser apresentada em qualquer estrutura do Partido, ou no sitio
digital do JPP, através de ficha propria, obrigatoriamente acompanhada
de fotocopia de documento de identificagdo oficial, nos termos definidos
no Regulamento de Militancia e Participagdo.

2. Para efeitos de recenseamento, os militantes sdo inscritos nas Sec-
¢Oes de residéncia correspondentes ao recenseamento eleitoral, excepto
nas situacdes de exercicio de cargo politico ou de locais de trabalho e
de estudo diferente daquela localizagdo, devidamente comprovados.

Artigo 7°
(Do registo como Simpatizante)

Qualquer pessoa que se identifique com o Programa e a Declaraggo
de Principios do Partido Juntos Pelo Povo pode solicitar o seu registo
no ficheiro central de simpatizantes do JPP, organizado pelo Secreta-
riado Nacional, nos termos definidos no Regulamento de Militancia e
de Participac@o.

Artigo 8°
(Dos direitos dos militantes)
1. Sao direitos do militante do Partido Juntos Pelo Povo:

a) Participar nas actividades do Partido;

b) Eleger e ser eleito para os o6rgdos do Partido e exercer em geral
o direito de voto;

¢) Receber periodicamente o jornal oficial do Partido;

d) Exprimir livremente a sua opinido a todos os niveis da organizagao
do Partido e apresentar, aos respectivos 6rgaos, criticas, sugestoes e
propostas sobre a organizagdo, a orientagdo e a actividade do Partido;

e) Participar a entidade competente para dele conhecer qualquer
violag@o das normas que regem a vida interna do Partido. E nao sofrer
sangdo disciplinar sem prévia audi¢do e sem garantias de defesa, em
processo organizado pela instancia competente;

f) Arguir perante as instdncias competentes a nulidade de qualquer ato
dos orgdos do Partido que viole o disposto nos presentes Estatutos;
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g) Pedir a demisséo, por motivo justificado, de cargos para que tenha
sido eleito ou de fungdes para que tenha sido designado;

h) Solicitar e receber apoio técnico, politico e formativo com vista
ao desempenho das suas fungdes de militante;

i) Ser homenageado com a atribui¢do de distintivo comemorativo de
vinte e cinco e cinquenta anos de filiagdo ininterrupta;

j) Os demais previstos nos presentes Estatutos e nos regulamentos
complementares.

2. Os militantes do Partido que ndo tiverem as suas quotas em dia
ndo poderdo exercer os direitos previstos nas alineas b), c), e), f), h)
e 1) do numero anterior.

Artigo 9°
(Dos deveres dos militantes)
Sao deveres do militante do Partido Juntos Pelo Povo:

a) Militar em Sec¢des em que se encontrem inscritos € nos 6rgaos em
que participem, bem como tomar em parte nas actividades do Partido
em geral;

b) Tomar posse, ndo abandonar e desempenhar com zelo, assiduidade
e lealdade para com o Partido os cargos para que tenha sido eleito ou
designado ou as fungdes que lhe tenham sido confiadas, interna ou
externamente;

¢) Respeitar, cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e seus
regulamentos, bem como as decisdes e deliberagdes dos orgdos do
Partido;

d) Guardar sigilo sobre as actividades internas e posigdes dos 6rgaos
do Partido com caracter reservado;

e) Pedir a exoneragdo de cargos para que tenha sido eleito ou desig-
nado na qualidade de membro do Partido quando, por acto seu, perder
essa qualidade;

f) Proceder ao pagamento de uma quota nos termos do Regulamento
de Quotizagio;

g) Nao contrair dividas ou obrigagdes contratuais em nome do Partido,
sem estar mandatado pelos 6rgdos competentes, sob pena de eventual
responsabilidade civil e disciplinar;

h) Manter um elevado sentido de responsabilidade no exercicio de
qualquer actividade profissional, sindical, associativa, civica ou pua-
blica;

i) Os demais previstos nos presentes Estatutos e regulamentos com-
plementares.

Artigo 10°
(Dos direitos e deveres dos simpatizantes)
1. Séo direitos do simpatizante do Partido Juntos Pelo Povo:

a) Ser informado sobre as actividades do Partido e participar naquelas
que ndo estejam expressamente reservadas a militantes ou que dependam
de mandato electivo;

b) Participar em actividades das secgdes de base junto das quais se
encontrem registados;

¢) Apresentar contributos sobre a organizagédo, a orientagdo e a ac-
tividade do Partido;

2. E dever dos simpatizantes do Partido Juntos Pelo Povo respeitar o
nome ¢ a dignidade deste.

Artigo 11°
(Dos deveres dos responsaveis por cargos politicos)

1. Os membros dos 6rgdos federativos ou nacionais, bem como os
militantes que exergam qualquer cargo politico em representacdo do
Partido, devem participar regularmente nas actividades das respectivas
estruturas de base, de acordo com a programacao estabelecida pelos
competentes orgdos de direcgao partidaria.

2. Os militantes que exer¢gam qualquer cargo politico em representacdo
do Partido ou que exergam fungdes em cargos de nomeagao politica,
quando remunerados, devem contribuir financeiramente para o Partido,
nos termos definidos no Regulamento Financeiro.

Artigo 12°
(Das sancdes disciplinares)

1. Os membros do Partido estio sujeitos a disciplina partidaria, pelo
que em caso de infrac¢do aos deveres a que estdo sujeitos, podem ser-
lhes aplicadas as seguintes sangdes, por ordem de gravidade:

a) Adverténcia;
b) Censura;
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¢) Cessacdo de fungdes em orgdos do Partido;

d) Suspensdo até um ano;

e) Suspensio do direito de eleger e ser eleito até dois anos;
f) Expulséo.

2. A pena de expulsdo s6 € aplicada por falta grave, nomeadamente
o desrespeito aos principios programaticos e a linha politica do Partido,
a inobservancia dos Estatutos e dos Regulamentos e das delibera¢des
dos 6rgdos do Partido, a violagdo de compromissos assumidos e, em
geral, conduta que acarrete sério prejuizo ao prestigio e a0 bom nome
do Partido.

3. Considera-se igualmente falta grave a que consiste em integrar
ou apoiar expressamente listas contrarias a orientagdo definida pelos
orgdos competentes do Partido, inclusive, nos actos eleitorais em que o
JPP nao se faga representar.

4. A Comissdo Nacional de Jurisdi¢@o pode ainda converter em pena
de expulsdo a terceira ou subsequentes penas de suspensao, nos termos
do Regulamento Processual e Disciplinar.

5. Atipificagdo das infracgdes ¢ definida no Regulamento Processual e
Disciplinar aprovado em Comissdo Nacional, sob proposta da Comissdo
Nacional de Jurisdicao.

6. As infracg¢des disciplinares prescrevem no prazo de dois anos.

Artigo 13°
(Da capacidade eleitoral)

1. S6 tém capacidade eleitoral activa os membros do Partido com
doze meses de inscrigdo na data do acto eleitoral e com as quotas em
dia até um més antes do dia da eleigdo.

2. S6 tém capacidade eleitoral passiva os membros do Partido com
as quotas em dia até um més antes do dia da elei¢@o e com os seguintes
tempos de inscrigao:

a) 12 meses, para as eleicdes das sec¢des, das concelhias e das fe-
deragdes;
b) 18 meses, para as elei¢des dos 6rgdos nacionais.

Artigo 14°
(Das eleicdes internas)

1. As eleigdes de Orgdos e as votagdes relativas a pessoas efectuam-se
por escrutinio secreto.

2. Nos restantes casos, a votagdo decorre nos termos determinados
pelo regimento de funcionamento do 6rgéo.

3. Os orgaos deliberativos do Partido sdo eleitos através do sistema
de representagdo proporcional e pelo método da média mais alta de
Hondt.

4. Os orgaos executivos s@o eleitos pelo sistema maioritario, em
lista completa.

5. Quando a lista submetida a votacdo depender da propositura de
outro 6rgdo, a sua eleigdo ocorrera com a obtenc¢do da maioria favoravel
dos votos expressos.

6. Os orgdos uninominais sdo eleitos pelo sistema maioritario.

7. Nas elei¢des pelo sistema maioritario, consideram-se eleitos a lista
ou o candidato que obtenham a maioria absoluta dos votos dos membros
em efectividade de fungdes do 6rgdo competente para a elei¢do ou a
maioria absoluta dos votos expressos em eleigdo directa.

8. Quando néo se verifique na primeira volta a maioria referida no
namero anterior, realiza-se uma segunda volta entre as duas listas ou os
dois candidatos mais votados, sendo entdo eleita a lista ou o candidato
que obtiver a maioria dos votos expressos.

9. Os votos brancos ou nulos ndo contam para o apuramento da maioria
a que se referem os niimeros anteriores.

10. Nenhum membro do Partido pode ser candidato ou subscrever
mais do que uma lista ou candidatura nos processos de eleigdo de 6rgaos
ou de designacg@o para cargos politicos.

11. Os militantes simultaneamente inscritos em sec¢des de residéncia
e em secgdes de base sectorial devem optar, no momento da inscrigdo
por em qualquer delas, em qual exercem o direito de voto nas elei¢des
para os Orgdos federativos, regionais ou nacionais.

12. Com vista a promover uma efectiva igualdade entre homens e mu-
lheres na participagdo politica, os 6rgos partidarios, bem como as listas
de candidaturas plurinominais para e por eles propostas, devem garantir
uma representagdo ndo inferior a um tergo de militantes de qualquer dos
sexos, devendo em cada sequéncia de trés elementos constar pelo menos
um de sexo diferente, salvo casos excepcionais de incumprimento como
tal caracterizados pela Comissdo Nacional.

13. As candidaturas aos 6rgaos internos do JPP no momento da forma-
lizagdo, devem entregar um or¢amento para as iniciativas de campanha
interna, com mengao das fontes de financiamento da campanha, devendo
as respectivas contas ser apresentadas no prazo de sessenta dias apds a
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proclamagao dos resultados definitivos a Comissao Nacional de Fisca-
lizagdo Econdmica e Financeira.

14. Ando entrega do orgamento e das contas de campanha, nos termos
e nos prazos previstos, determina a elaboracdo de um relatdrio pela
Comissdo Nacional de Fiscalizagdo Econdmica e Financeira, que sera
enviado a Comissao Nacional de Jurisdigao, para instauragao de processo
disciplinar a todos os eleitos nessa candidatura.

Artigo 15°
(Do mandato dos orgios eletivos)

1. O mandato dos 6rgéos electivos tem a duragdo correspondente aos
ciclos eleitorais, nos seguintes termos:

a) Aos orgdos das Secgdes e das Concelhias corresponde o ciclo
eleitoral autarquico;

b) Aos orgaos das Federagdes e aos 6rgaos nacionais corresponde o
ciclo eleitoral legislativo;

2. As eleigdes para os orgaos identificados no niimero anterior de-
correrao:

a) até noventa dias ap0s a realizagdo das eleigdes autarquicas, no caso
dos orgdos das secgoes e das concelhias;

b) até cento e vinte dias no caso dos orgdos das federagdes e dos
o6rgdos nacionais.

3. Findo o mandato, os membros dos referidos 6rgdos mantém-se em
fungdes até a entrada dos eleitos em sua substituicao.

4. Nenhum militante pode acumular o exercicio de mandatos em
orgdos executivos nacionais, regionais, federativos e concelhios.

5. Os membros dos 6rgaos jurisdicionais e de fiscalizagdo econémica
e financeira ndo podem acumular o exercicio do mandato com qualquer
outro no interior do Partido.

6. A eleicdo de um militante para o exercicio de mandato em o6rgéo
executivo implica a exting@o imediata de mandato para que tenha sido
anteriormente eleito e que com este seja incompativel nos termos do
namero anterior.

7. Os membros do Partido que tiverem exercido o cargo de membro
do Secretariado Nacional, de Presidente da Federagao, de Presidente da
Concelhia ou de Secretario-Coordenador de Sec¢do por dois mandatos
sucessivos, num minimo de oito anos, ndo podem candidatar-se a esse
cargo na elei¢do seguinte.

Artigo 16°
(Da participacao de cidadaos independentes)

1. Os orgaos deliberativos do Partido podem convidar cidaddos in-
dependentes a participar na actividade das estruturas e nas reunides
dos orgdos do Partido, excepto no periodo destinado a tomada de de-
liberagdes.

2. Os orgaos do Partido, de ambito concelhio, federativo e nacional,
devem promover um encontro anual, ao seu nivel, envolvendo os ci-
dadados independentes identificados com as opgdes programaticas do
Partido, destinado a debater a situac@o politica e a reforcar a interligagdo
entre o Partido, os simpatizantes ¢ a populagdo em geral.

3. O Secretariado Nacional pode promover a criagdo de uma estrutura
permanente de coordenagdo da participagdo de independentes a nivel
nacional presidida pelo Secretario-Geral.

CAPITULO 111
ESTRUTURA DO PARTIDO

SECCAOT
ORGANIZAGAO DO PARTIDO EM GERAL

Artigo 17°
(Da organizacio territorial)

1. O Partido organiza-se a nivel local, distrital, regional e nacional.

2. A estrutura do Partido a nivel local assenta nas secgdes de residéncia
e nas concelhias.

3. A actividade do Partido em sectores especificos e em areas rele-
vantes da tematica social, economica e cultural pode estruturar-se em
seccoes de acgdo sectorial e em estruturas de militancia digital.

4. Enquanto as regides ndo estiverem instituidas, em cada distrito
as secgdes articulam e coordenam as suas actividades no ambito de
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estruturas federativas, designadas de Federag@o Distrital ou, por razdes
politicas e/ou administrativas, de Federagdo Regional.

5. Em cada regido administrativa as sec¢des articulam e coordenam
as suas actividades no ambito de uma Federagdo Regional.

6. Por iniciativa do Secretariado Nacional, ouvidos os Secretaria-
dos das Federagdes, poderdo ser criadas estruturas de acgéo politica
regional.

7. O Partido podera organizar estruturas de militdncia digital de partici-
pagao politica, de promogao dos seus principios e valores e de afirmagao
da estratégia politica aprovada pelos 6rgaos proprios.

8. Nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, o Partido tem
uma organizagdo propria adequada aos principios da autonomia regional
e a existéncia de 6rgdos de governo proprio.

9. Nas freguesias, ou nos sectores de actividade onde ndo exista estru-
tura organizada, podem os Secretariados das Federacdes, sob proposta
das Comissdes Politicas Concelhias, designar um ou varios militantes
locais como representantes do Partido.

Artigo 18°
(Da constituicio, fusao e extingao das estruturas de base)

1. A constitui¢do, fusdo e extingdo de sec¢des de residéncia e de ac-
¢do sectorial sao da competéncia do Secretariado da Federagao, ouvida
a respectiva Comissdo Politica Concelhia.

2. Das deliberagdes do Secretariado da Federagdo, previstas nos nu-
meros anteriores, cabe recurso para a Comissdo Politica Nacional.

3. A deliberagao de fusdo ou de extingdo de Secgdes s6 produz efeitos
apo6s comunicagdo da mesma aos militantes inscritos, solicitando, em
caso de exting¢do, a indicagdo da Sec¢do que pretendem integrar.

4. A constituigdo e a extingdo das estruturas de militancia digital ¢ da
competéncia do Secretariado Nacional.

Artigo 19°
(Das estruturas de base territorial)

1. As secgoes de residéncia sdo as estruturas de base constituidas
por um niimero minimo de quinze residentes numa ou mais freguesias
contiguas dentro do mesmo concelho.

2. As Concelhias sdo as estruturas que articulam e coordenam a ac-
tividade do Partido ao nivel municipal.

Artigo 20°
(Das estruturas de base setorial)

1. As secgdes de base sectorial s3o as estruturas constituidas por um
numero minimo de dez militantes do Partido organizadas segundo as
seguintes categorias:

a) Secgdes tematicas;
b) Secgdes de acgdo sectorial;

2. As secgdes tematicas organizam-se para 0 acompanhamento e
a iniciativa relacionados com temas, areas e problemas das politicas
publicas.

3. As seccdes de acgdo sectorial organizam-se em empresas, organi-
zagdes ou sectores de actividade.

4. Nao sdo permitidas secgdes de acgdo sectorial por profissdo.

5. O Secretariado Nacional pode constituir estruturas de coordenagio
nacional das secgOes tematicas e das secgdes de acgdo sectorial, ouvida
quando necessario a Tendéncia Sindical do JPP.

6. Consoante tenham ambito nacional, regional ou federativo assim o
apoio logistico a essas secg¢des deve ser prestado pelos 6rgaos nacionais,
regionais ou federativos.

Artigo 21°
(Das estruturas do JPP nas Regides Auténomas)

1. As estruturas do Partido nas RegiGes Autonomas dos Agores e da
Madeira, respectivamente designadas por JPP-Agores e JPP-Madeira,
sdo dotadas de autonomia, de estatutos e 6rgdos proprios, tendo em vista
a adaptagdo aos condicionalismos geograficos e politico-administrativos
daquelas Regides.

2. As alteragdes aos Estatutos do JPP-Agores e do JPP-Madeira sao
objecto de ratificagdo pela Comissdo Nacional, considerando-se esta
concedida se, até a terceira reunido seguinte a sua recepgdo, ndo tiver
sido expressamente aprovada.

3. Os 6rgéos nacionais do Partido devem ouvir os 6rgéos regionais do
JPP-Agores e do JPP-Madeira, quando tratem de assuntos especificos
das respectivas Regides.

4. O disposto no n.° 2, do artigo 79° néo se aplica aos orgdos das
Regides Autonomas.
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5. O disposto no n.° 7 do artigo 17° ndo se aplica aos Presidentes do
JPP-Acgores e JPP-Madeira.

Artigo 22°

(Da estrutura do Partido Juntos Pelo Povo nas Comunidades
Portuguesas no estrangeiro)

1. A constituigdo, a fusdo e a extingdo de secgdes junto das Comunida-
des Portuguesas, sdo da competéncia do Secretariado Nacional, ouvidas
as estruturas em causa e consultados os respectivos militantes.

2. As secgdes constituidas junto das Comunidades Portuguesas regem-
-se pelo disposto nos presentes Estatutos, com ressalva dos condiciona-
lismos geograficos, comunitarios e politico-administrativos proprios do
Pais ou paises em que se integram.

3. As secgdes junto das Comunidades podem ser criadas por cidade,
area consular, regido, Estado Federal, pais ou grupo de paises.

4. Quando num pais ou num grupo de paises exista mais do que uma
sec¢dao, com um minimo de quinhentos militantes, pode ser proposto,
quer pelo Secretariado Nacional, quer por vinte e cinco por cento desses
militantes, a criagdo de uma estrutura federativa, segundo critérios de
funcionamento e de operacionalidade.

5. A criagdo de uma estrutura federativa nas Comunidades, nos termos
do niimero anterior, é concretizada através de um acto eleitoral convo-
cado para o efeito, em que ocorra uma aprovagdo por maioria expressa
dos militantes inscritos.

6. As seccdes junto das Comunidades podem propor ao Secretariado
Nacional a designagio de Delegados do JPP para um determinado territo-
rio e a criagdo nucleos de militantes, constituidos por um nimero minimo
de sete inscritos, destinados a dinamizar a implantagdo do JPP.

7. Cabe a Comissdo Politica Nacional, sob proposta do Secretariado
Nacional ou dos 6rgaos do Partido no estrangeiro, definir formas espe-
ciais de estruturagdo e funcionamento.

Artigo 23°
(Do poder de auto-organizacio)

1. No respeito pelo disposto nos presentes Estatutos, sdo conferidos as
estruturas federativas e concelhias do Partido poderes complementares
de auto-organizagéo.

2. Os poderes referidos no nimero anterior sdo exercidos pelas Co-
missoes Politicas Concelhias e pelas Comissdes Politicas Federativas.

3. A Comissao Politica Nacional pode avocar, para confirmagdo ou
revogacdo, as deliberagdes tomadas ao abrigo dos niimeros anteriores.

SECCAO 11
DAS SECGOES

Artigo 24°
(Das seccoes de residéncia e de base sectorial)

As secgdes de residéncia e de base sectorial s@o estruturas de base
do Partido constituidas para a definigdo, execugdo e divulgagdo da sua
orientacdo politica a nivel local e sectorial, respectivamente.

Artigo 25°
(Dos orgiaos das seccoes de residéncia)

1. Sdo orgaos das secgdes de residéncia a Assembleia Geral e o Se-
cretariado.

2. Quando exista, num concelho, uma Unica sec¢do de residéncia,
esta sera designada como secgdo concelhia, dirigida pela Comissao
Politica Concelhia (CPC eleita e organizada nos termos da secgdo 111
deste Capitulo).

Artigo 26°

(Dos 6rgaos das seccdes de acio setorial)

Sdo orgaos das secgoes de acgdo sectorial a Assembleia Geral e o
Secretariado.

Artigo 27°
(Da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral, constituida por todos os membros inscritos na
seccao de residéncia ou de acgdo sectorial, ¢ o 6rgdo deliberativo das
estruturas de base, competindo-lhe o exercicio das competéncias gene-
ricamente definidas no artigo 26° e em especial:

a) Eleger a propria Mesa, constituida por um presidente e dois se-
cretarios;
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b) Eleger o Secretariado da Seccao;

¢) No caso das seccoes de residéncia, aprovar as candidaturas do JPP
as respectivas Assembleias de Freguesia.

d) Participar nas eleigdes dos 6rgaos concelhios, federativos e nacio-
nais, nos termos estabelecidos nos presentes Estatutos;

e) Organizar, em articulagio com o Secretariado, uma recepgdo anual
a0s novos militantes;

f) Promover, em articulagdo com o Secretariado, uma iniciativa de
interacg¢do com a comunidade onde esta sedeada a Secgdo;

g) Acompanhar a acgio do Secretariado da secgdo.

Artigo 28°
(Do Secretariado das estruturas de base)

1. O Secretariado das sec¢des de residéncia ou de acgdo sectorial é
o0 6rgdo executivo das estruturas de base responsavel pela execugdo da
linha politica do Partido definida pelos 6rgdos competentes.

2. O Secretariado, composto por cinco, sete ou nove elementos, € eleito
pela Assembleia Geral através do sistema maioritario pelo método de lista
completa, até noventa dias apds a realizagdo de eleigdes autarquicas.

3. O Secretario-Coordenador ¢ o primeiro candidato da lista eleita,
sendo substituido, no caso de vacatura ou impedimento, pelo candidato
imediatamente a seguir na ordem da lista.

4. O Secretariado deve designar um membro responsavel pelas contas
da Secgdo, cabendo-lhe ainda nesta area a articulagdo com o responsavel
financeiro da Federac@o.

6. Os membros dos 6rgaos nacionais inscritos na sec¢ao, e o Presi-
dente da CPC, podem participar, sem direito a voto, nas reunides dos
secretariados.

7. O Secretariado da estrutura que resulte da fusdo de Secgodes de
residéncia pode ter uma composigdo até onze membros.

Artigo 29°
(Das plataformas de militancia digital)

1. As plataformas de militancia digital sdo estruturas de participagio
e debate politico, de promocao dos principios e valores do Partido e de
afirmagdo da sua estratégia politica.

2. As plataformas de militancia digital tém ambito nacional, articulam
e coordenam as suas actividades com o Secretariado Nacional.

3. Cada plataforma de militancia digital sera constituida por um nu-
mero minimo de dez militantes, dinamizada por um Coordenador.

4. O Secretariado Nacional retine trimestralmente com os Coordenado-
res das estruturas de militancia digital e elabora anualmente um relatorio
do estado da democracia digital no JPP e um plano de actividades.

SECCAO ITI
DA ORGANIZAGAO POLITICA CONCELHIA

Artigo 30°

(Das Concelhias)
As Concelhias sdo as estruturas responsaveis pela coordenagio da
intervengdo politica do Partido ao nivel municipal e pela articulagdo
entre as secgdes de residéncia existentes no concelho.

Artigo 31°
(Dos é6rgaos da Concelhia)
1. Séo orgaos da Concelhia:

a) A Comissdo Politica Concelhia;
b) O Presidente da Concelhia;
¢) O Secretariado da Concelhia.

Artigo 32°
(Da eleicao da Comissao Politica Concelhia)

1. A Comisséo Politica Concelhia ¢ eleita pelos militantes inscritos
nas secgdes de residéncia do concelho respectivo, de entre listas com-
pletas, segundo o sistema proporcional da média mais alta de Hondt,
suportadas, obrigatoriamente, por mogéo de orientagdo global subscrita
pelos candidatos.

2. As eleigdes decorrerao até noventa dias apos a realizagao de elei-
¢des autarquicas.

3. O nimero de membros eleitos de cada Comissao Politica Conce-
lhia ¢ definido pela Comissdo Politica da Federagao, sob proposta do
Secretariado da Federagdo.
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Artigo 33°
(Da Comissao Politica Concelhia)

1. A Comisséo Politica Concelhia ¢ o 6rgdo de defini¢do da estratégia
e de coordenagdo da actividade do Partido a nivel municipal.

2. A Comissao Politica Concelhia ¢ composta por dez a trinta € um
membros, eleitos pelos militantes inscritos na area do concelho, pelo
Presidente da Camara Municipal, pelo Presidente da Assembleia Muni-
cipal ou pelos primeiros eleitos na Camara Municipal e na Assembleia
Municipal inscritos no JPP, eleitos pela estrutura respectiva, correspon-
dentes a um décimo dos membros eleitos directamente.

3. O Presidente da Comiss@o Politica Concelhia é o primeiro candidato
da lista mais votada, sendo substituido, no caso de vacatura ou impedi-
mento, pelo candidato imediatamente a seguir na ordem da lista.

4. Os secretarios-Coordenadores das secg¢des de residéncia, os Pre-
sidentes das Juntas de Freguesia, os Presidentes das Assembleias de
Freguesia, ou os primeiros eleitos nas Assembleias de Freguesias do
concelho, inscritos no JPP, e os membros dos o6rgaos federativos e
nacionais inscritos na area do concelho participam, sem direito a voto,
nas reunides da Comissdo Politica Concelhia.

5. Podem ainda assistir as reunides da Comissédo Politica Concelhia,
por deliberagdo desta, sem direito de voto, os militantes eleitos em listas
do Partido para os 6rgdos autarquicos.

6. O Secretariado da Concelhia pode exercer funcgdes delegadas pela
Comissdo Politica.

7. Quando num concelho sé existir uma Secc¢do de Residéncia e
esta ndo possuir mais do que quarenta membros inscritos, a respectiva
assembleia geral desempenha todas as fungdes atribuidas a Comissao
Politica Concelhia.

8. Os membros do Secretariado da Concelhia podem suspender o seu
mandato na Comissao Politica Concelhia, sendo os seus lugares ocupados
pelos candidatos seguintes na ordem da respectiva lista, continuando a
participar naquele 6rgao sem direito a voto.

Artigo 34°
(Da competéncia da Comissao Politica Concelhia)
Compete em especial a Comissdo Politica Concelhia:

a) Eleger, de entre os seus membros, na sua primeira reunido, a res-
pectiva Mesa, constituida por um presidente e dois secretarios;

b) Eleger, sob proposta do Presidente da Comissao Politica Concelhia,
o Secretariado concelhio;

¢) Apreciar a situagao politica geral, e em especial os problemas da
area do respectivo concelho;

d) Criar grupos de trabalho para desenvolvimento de actividades de
ambito concelhio e dissolvé-los;

¢) Emitir parecer sobre a criagdo, fusdo e extingdo de estruturas de
base, na area do respectivo concelho;

f) Desencadear e assegurar o cumprimento do processo de designagéo
do primeiro candidato para o 6rgdo autarquico municipal;

g) Aprovar as restantes listas de candidatos aos orgdos autarquicos
municipais do respectivo concelho;

h) Coordenar, sob orientagéo da Federagao, as actividades das estrutu-
ras de base existentes no concelho e dinamizar o seu funcionamento;

i) Assegurar uma adequada coordenagdo entre os autarcas eleitos para
os orgdos locais e as estruturas do Partido, tendo em vista a defini¢ao
conjunta da politica autarquica a prosseguir no ambito do concelho.

j) Organizar uma reunido anual dos militantes do JPP do concelho, na
qual participem designadamente, e por direito proprio, todos os membros
da Comissdo Politica Concelhia, com ¢ sem direito de voto, todos os
autarcas da JPP eleitos e em fungdes;

1) Aprovar o or¢gamento da Comissao Politica Concelhia;

m) Aprovar anualmente as contas da Comissdo Politica Concelhia.

Artigo 35°

(Do Presidente da Concelhia)

Ao Presidente da Concelhia compete coordenar a actividade da Comis-
sdo Politica Concelhia e do Secretariado Concelhio, convocar as respec-
tivas reunides e assegurar a articulagdo adequada com os secretariados
das secgoes de residéncia que existam na area do concelho.

Artigo 36°

(Do Secretariado Concelhio)

1. O Secretariado Concelhio ¢ 6rgao executivo da Concelhia, cons-
tituido pelo Presidente e por seis a dez elementos, eleitos sob proposta
do Presidente, competindo-lhe designadamente:

a) Executar as deliberagdes e decisdes dos o6rgdos nacionais e da
respectiva Federagdo, bem como da Comissdo Politica Concelhia;
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b) Organizar e representar a Concelhia e superintender na sua acti-
vidade;

¢) Reunir, pelo menos de trés em trés meses, com os autarcas da JPP
da area do concelho;

d) Elaborar e executar programas de dinamizagdo em articulagdo com
a Comissdo Politica Concelhia;

e) Angariar receitas e arrecadar as que lhe sdo proprias;

f) Convocar o plenario concelhio de militantes;

g) Autorizar e controlar as despesas no ambito das suas competéncias
e de acordo com o or¢amento aprovado;

h) Designar um membro responsavel pela area financeira e prestagao
de contas da Concelhia.

3. Os membros dos 6rgaos nacionais, inscritos na area do concelho,
podem participar, sem direito de voto, nas reunides do Secretariado da
respectiva Comissao Politica Concelhia.

SECCAO IV
DA ORGANIZAGAO POLITICA DISTRITAL E REGIONAL

Artigo 37°
(Das Federacdes)

As Federagdes sdo as estruturas responsaveis pela defini¢do da orien-
tagdo politica do Partido a nivel distrital ou regional e pela coordenagao
da ac¢@o desenvolvida pelas sec¢des e pelas concelhias da sua area de
intervengao.

Artigo 38°
(Dos orgaos da Federacio)
Sédo orgaos da Federagdo:

a) O Congresso da Federagdo;

b) A Comissdo Politica da Federagdo;

¢) O Presidente da Federagéo;

d) O Secretariado da Federagéo;

e) A Comissdo Federativa de Jurisdigdo;

f) A Comissao Federativa de Fiscalizagdo Econdémica e Financeira.

Artigo 39°
(Da eleicao dos érgaos da Federagio)

1. Os delegados ao Congresso da Federagdo sao eleitos nas secgoes
de residéncia e de acgdo sectorial da area da Federagdo, pelo sistema
proporcional e o método da média mais alta de Hondt, com base em
programas ou mogdes de orientagdo politica, em acto a realizar num
mesmo dia.

2. Com o objectivo de valorizar a implantagao eleitoral autarquica,
acresce um delegado a estrutura concelhia, verificados que sejam os
seguintes critérios condicionantes:

a) maioria no 6rgdo executivo do municipio;
b) exercicio da Presidéncia na maioria das Juntas de Freguesia do
municipio;

3. Nas estruturas concelhias com mais de uma sec¢do de residéncia,
em que se aplica o nimero anterior, os delegados previstos na alinea a)
e b) sdo atribuidos a sec¢do com maior numero de militantes.

4. Os membros da Comissdo Politica da Federagdo sao eleitos no
Congresso da Federagdo pelo sistema de listas completas, propostas
pelo minimo de cinco por cento dos delegados ao Congresso da Fede-
racdo, desde que ndo inferior a quinze delegados, através do sistema
proporcional e o método da média mais alta de Hondt.

5. A Comissdo Federativa de Jurisdigdo e a Comissdo Federativa de
Fiscalizacdo Econdémica e Financeira sdo eleitas pelo Congresso da
Federagdo através do sistema de listas completas, propostas pelo mi-
nimo de cinco por cento de delegados que o compdem, desde que ndo
inferior a quinze delegados, pelo método da representagdo proporcional
e o método da média mais alta de Hondt.

6. O Presidente da Federac@o ¢ eleito pelo sistema de lista uninominal
por sufragio directo de todos os militantes da Federagdo de entre os can-
didatos propostos por um minimo de cem daqueles militantes, em acto
a realizar simultaneamente com a elei¢do dos delegados ao Congresso
da Federagao, num mesmo dia.

7. O Secretariado da Federagao ¢ eleito por lista completa, pela Comis-
sdo Politica da Federagdo, sob proposta do Presidente da Federagéo.
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Artigo 40°
(Do Congresso da Federacao)

1. O Congresso da Federagao ¢ o 6rgdo de apreciagdo da politica do
JPP na area abrangida, competindo-lhe, por um lado, debater programas
ou mogdes de orientagdo politica e questdes politicas de ambito distrital
ou regional, gerais ou sectoriais; e, por outro, eleger a Comissao Poli-
tica da Federagdo, a Comissdo Federativa de Jurisdigdo e a Comissao
Federativa de Fiscalizagdo Econdmica e Financeira.

2. Os programas de orientagdo politica aprovados pelo Congresso
sdo adoptados como linha de acgdo a executar pelo Secretariado da
Federagio, sob supervisdo da Comissao Politica da Federacao.

Artigo 41°
(Da composi¢do do Congresso da Federacao)
1. O Congresso da Federagao tem a seguinte composigao:

a) Os delegados eleitos pelas secgdes de residéncia e de acgdo sec-
torial;

b) O Presidente da Federagao;

¢) O Vice-Presidente da Federacao;

d) Os membros do Secretariado da Federagao;

e) Os Deputados a Assembleia da Republica eleitos pelo circulo
eleitoral;

) Os Presidentes das Comissoes Politicas Concelhias;

g) Os Presidentes das Camaras Municipais;

h) Os Presidentes das Juntas de Freguesia;

2. Participam também no Congresso, sem direito a voto:

a) Os Secretarios-Coordenadores das secgoes de residéncia e de acgao
sectorial da area da Federagao;

b) Os membros dos restantes orgaos federativos;

¢) Os membros do Governo e os deputados ao Parlamento Europeu,
inscritos na area da Federagao;

d) O primeiro vereador eleito para as Camaras cujo presidente ndo é
militante do JPP, os Presidentes das Assembleias Municipais, os membros
das Juntas Regionais e os Presidentes das Assembleias Regionais do JPP,
e os primeiros eleitos para aqueles 6rgaos filiados no JPP;

e) Os membros dos Governos Regionais e os deputados regionais
inscritos na area da Federagdo ou eleitos por circulos eleitorais corres-
pondentes a sua area;

f) Os membros do JPP das Assembleias Regionais e das Assembleias
Metropolitanas;

g) Os membros dos 6rgaos nacionais inscritos na area da Federagao.

3. Os delegados ao Congresso da Federagdo, referidos nas alineas b)
a h) do n.° 1, ndo podem exceder um quarto do nimero total de dele-
gados eleitos.

Artigo 42°

(Das reunides do Congresso da Federacio)

1. O Congresso da Federagdo retine ordinariamente, nos cento e vinte
dias seguintes a realizagdo de elei¢Ges para a Assembleia da Republica,
antecedido da elei¢do do Presidente da Federagdo, mediante convocagéo
da Comissdo Politica da Federagdo e, extraordinariamente, a solicitagdo
da Comissao Politica Nacional, de dois ter¢os da Comissdo Politica da
Federagdo ou da maioria das Comissdes Politicas Concelhias que repre-
sentem também a maioria dos inscritos na area da Federagéo.

2. No caso de Congresso ordinario, até sessenta dias antes da data
prevista para a realizagdo do mesmo, a Comisséo Politica da Federagao
elege, sob proposta do Secretariado da Federagdo, a Comissdo Organi-
zadora do Congresso.

3. No caso de Congresso extraordinario, até quarenta dias antes da data
prevista para a realizagdo do mesmo, a Comissdo Politica da Federagao
elege, sob proposta do Secretariado da Federag@o, a Comissdo Orga-
nizadora do Congresso e promove a organizagdo do processo eleitoral
para os orgaos federativos.

Artigo 43°

(Dos o6rgaos do Congresso)

1. O Congresso elege, de entre os seus membros, a Comissao de
Verificagdo de Poderes e a Mesa, ambas sob proposta do Presidente da
Federagio eleito.

2. O Congresso da Federagao elege igualmente uma Comissdo de
Honra do Congresso, sob proposta do Presidente da Mesa, constituida
por sete a quinze membros, de entre militantes que tenham desempe-
nhado papel relevante ao servigo do Partido, da Democracia, do Distrito
ou da Regido.
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3. A direcgao dos trabalhos do Congresso ¢ assegurada por uma Mesa,
composta pelo Presidente, por trés Vice-Presidentes e cinco Secretarios,
além do Presidente da Federagéo, por direito proprio.

4. A Comissdo de Verificagdo de Poderes ¢ constituida por quatro
membros eleitos pelo Congresso e presidida pelo Presidente da Comissdo
Federativa de Jurisdi¢ao, competindo-lhe julgar da regularidade da com-
posigdo do Congresso e conhecer de quaisquer irregularidades surgidas
na identificagdo dos respectivos membros de que tome conhecimento.

Artigo 44°
(Da composiciao da Comissio Politica da Federacao)

1. A Comissao Politica da Federagdo ¢ composta por um minimo de
dez e um maximo de setenta e um membros eleitos directamente pelo
Congresso da Federagao.

3. Participam nas reunides da Comissdo Politica da Federagdo, sem
direito de voto, os Presidentes das Concelhias, os Presidentes das Cama-
ras Municipais, os Presidentes das Juntas de Freguesia, os Presidentes
das Assembleias Municipais e o Presidente da Assembleia Regional da
JPP, ou os primeiros eleitos para estes orgaos municipais filiados no JPP,
e os membros de 6rgdos nacionais do Partido, membros do Governo
Nacional, membros dos Governos Regionais, deputados a Assembleia da
Republica, ao Parlamento Europeu e as assembleias regionais inscritos,
ou eleitos como militantes do JPP.

4. Podem ainda assistir as reunides da Comissao Politica da Federagao,
quando para tal convidados pelo respectivo Presidente, os coordenadores
dos departamentos federativos e os membros da direcg¢do do gabinete
de estudos federativo.

5. Os membros do Secretariado da Federagdo podem suspender o
seu mandato na Comissdo Politica da Federagao, sendo os seus lugares
ocupados pelos candidatos seguintes na ordem da respectiva lista, con-
tinuando a participar naquele 6rgdo sem direito de voto.

Artigo 45°
(Da competéncia da Comisséo Politica da Federagio)

1. Compete em geral a Comissdo Politica da Federagao, 6rgdo deli-
berativo maximo entre Congressos, estabelecer a linha de actuagdo do
Partido a nivel distrital ou regional e velar pela sua aplicagao.

2. Compete a Comissao Politica da Federacdo em especial:

a) Eleger, de entre os seus membros, a Mesa, composta por um Pre-
sidente e dois Secretarios, a qual dirigira os trabalhos;

b) Eleger o Vice-Presidente da Federacdo, mediante proposta do
Presidente da Federacdo ou, na auséncia ou impedimento deste, do
Secretariado da Federagéo;

¢) Eleger o Secretariado da Federagdo, sob proposta do Presidente
da Federag@o;

d) Apreciar a situagdo politica geral e, em especial, os problemas
da area da Federagdo, bem como aplicar e velar pela aplicacdo, no
respectivo ambito, das deliberacdes e decisdes dos 6rgaos nacionais e
das recomendagdes do Congresso da Federagao;

e) Convocar extraordinariamente o Congresso da Federagdo nos ter-
mos do artigo 44°, n.° 1;

f) Eleger, de entre os seus membros, a Comissdo Organizadora do
Congresso, quer para o Congresso ordinario quer para os Congressos
extraordinarios;

g) Estabelecer o nimero total de delegados ao Congresso, tendo em
conta o disposto no artigo 43° dos presentes Estatutos;

h) Aprovar os programas de ac¢ao politica da Federagdo;

i) Aprovar o orgamento da Federagao, integrando os orgamentos das
Secc¢des e das Concelhias;

j) Aprovar anualmente as contas da Federagdo integrando as contas
das Secgoes e das Concelhias;

1) Requerer ao Secretariado Nacional, sob proposta do Secretariado
da Federagdo, a suspensdo dos secretariados das estruturas concelhias
que comprovadamente ndo déem cumprimento ao disposto no art. 38°
dos presentes Estatutos;

m) Aprovar, sob proposta do Secretariado da Federagao, o calendario,
o nimero de membros e os regulamentos eleitorais para as Comissdes
Politicas Concelhias;

n) Coordenar o processo de designacdo dos candidatos a deputados
a Assembleia da Republica indicados pela Federagdo, nos termos do
artigo 78°

0) Aprovar o regulamento interno da Federacdo e o regimento de
funcionamento da Comissao Politica da Federagao;

p) Eleger sob proposta conjunta do Presidente da Federagdo e do
Presidente da Mesa da Comissao Politica da Federacdo, o Presidente
Honorario da Federagéo;

q) Pronunciar-se sobre propostas de reorganizago das estruturas de
base no quadro dos poderes de auto-organizagao;
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r) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes Estatu-
tos.

Artigo 46°
(Do Presidente da Federagao)

1. O Presidente da Federacao coordena e assegura a orientago politica
do Partido na area da Federag@o e vela pela aplicagdo das deliberagdes
dos orgaos federativos.

2. O Presidente da Federagao pode tomar parte, de pleno direito,
nas reunides de todos os o6rgdos do Partido da area da respectiva Fe-
deragdo.

3. O Presidente da Federag@o convoca reunides trimestrais conjuntas
do Secretariado da Federacdo com os Presidentes das Comissoes Po-
liticas Concelhias, com os Secretarios-Coordenadores das Sec¢des, e
com os primeiros eleitos da JPP das Camaras Municipais e Assembleias
Municipais.

4. Um membro do Secretariado Federativo pode ser eleito Vice-
-Presidente, cabendo-lhe exercer as competéncias que o Presidente
nele delegar e substituir aquele nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 47°
(Do Secretariado da Federacio)

1. O Secretariado da Federagdo, seu 6rgdo executivo, ¢ constituido
pelo Presidente da Federagao e por sete a quinze membros eleitos pela
Comissdo Politica da Federagdo, competindo-lhe executar as delibera-
¢Oes e decisdes dos Orgdos nacionais e federativos.

3. No caso de se verificarem vagas no Secretariado da Federagao,
compete a Comissao Politica da Federagao eleger os membros em falta,
sob proposta do Presidente da Federag@o.

4. Nos casos em que a suspensdo ou demissdo de elementos do Se-
cretariado da Federagdo provoquem a falta de quérum, e se a Comissao
Politica da Federacdo ndo proceder atempadamente a sua substituigdo,
o Secretariado Nacional pode nomear uma Comissao Administrativa,
que substituira o Secretariado até a eleigdo de um novo.

5. Compete em especial ao Secretariado da Federagao:

a) Convocar extraordinariamente a Comissao Politica da Federagao,
nos termos do artigo 94°;

b) Elaborar os programas de ac¢do politica da Federagéo e submeté-
-los a apreciagdo da Comissdo Politica da Federagdo;

c) Elaborar o Relatorio e as Contas do respectivo mandato e submeté-
-lo a apreciagdo do Congresso da Federagdo;

d) Efectuar reunides periddicas com as sec¢des da area da Federa-
¢do;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo ou extin¢do de secgdes de
residéncia ou de sec¢des de acgdo sectorial;

f) Orientar as actividades desempenhadas pelos funcionarios afectos
a respectiva federac@o;

g) Propor o calendario, o nimero de membros e os regulamentos
eleitorais para as Comissdes Politicas Concelhias e organizar o processo
eleitoral respectivo, nos termos definidos pela Comissdo Nacional;

h) Definir a estrutura dos departamentos federativos permanentes em
articulagdo com os departamentos nacionais;

i) Nomear os responsaveis pelos departamentos federativos, ouvida
a Comissao Politica da Federacdo, e assegurar através deles a iniciativa
politica de ambito distrital ou regional;

j) Acompanhar o processo de designagdo do primeiro nome para os
6rgaos autarquicos municipais, nos termos do artigo 78°%;

1) Apresentar anualmente ao Secretariado Nacional o Relatdrio e as
Contas da Federag@o, ap6s parecer da Comissdo de Fiscalizacdo Eco-
némica e Financeira da Federagao.

k) Designar um membro responsavel pela area financeira e pela pres-
tacdo de contas da Federagdo, competindo-lhe designadamente autorizar
e controlar as despesas de acordo com o orgamento.

Artigo 48°
(Da Comissao Federativa de Jurisdi¢ao)

1. A Comissdo Federativa de Jurisdigdo ¢ constituida por cinco a
sete membros, competindo-lhe em geral funcionar como instancia de
julgamento de conflitos e de exercicio de competéncia disciplinar ao
nivel da respectiva Federagao.

2. Compete a Comissdo Federativa de Jurisdigdo em especial:

a) Instruir e julgar processos disciplinares em que sejam arguidos
membros inscritos em sec¢des da area da Federagdo, salvo o disposto
na alinea d) do artigo 70°%

b) Decretar a suspensao preventiva dos arguidos apos audicdo destes,
quando a gravidade dos factos imputados, a existéncia de indicios sufi-
cientes da verdade da imputagéo, ou exigéncias indeclinaveis da propria
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instrugdo do processo a justificarem, por periodo ndo superior a 60 dias,
renovavel por sucessivos periodos de 30 dias, até¢ ao maximo de 180;

¢) Instruir e julgar os conflitos de competéncia entre 6rgdos da area
da Federacgao;

d) Instruir e julgar processos de impugnacdo da validade das delibe-
ragoes das Comissdes Politicas Concelhias, dos 6rgaos das Secgdes da
area da Federacgao;

e) Instruir e julgar os processos de impugnacédo da validade das deli-
beragdes e decisdes dos orgaos federativos;

f) Proceder a inquéritos, por sua iniciativa ou a solicitagao de quaisquer
orgaos da Federagdo, de Secgdes ou das Comissoes Politicas Conce-
lhias;

g) Decretar a suspensdo, ap6s audi¢ao prévia, e propor a Comis-
sdo Nacional de Jurisdigdo a expulsdo dos militantes que integrem ou
apoiem listas contrarias a orientag@o definida pelos 6rgéos competentes
do JPP, inclusive nos actos eleitorais em que o Partido se nao faga
representar,

h) Submeter ao Congresso da Federagdo um relatdrio das suas ac-
tividades.

3. Das deliberagdes da Comissdo Federativa de Jurisdi¢ao cabe re-
curso para a Comissao Nacional de Jurisdigdo, a interpor no prazo de
quinze dias.

Artigo 49°

(Da Comissao Federativa de Fiscaliza¢ao
Economica e Financeira)

1. A Comissao Federativa de Fiscalizagdo Econdémica e Financeira
¢ constituida por cinco membros, competindo-lhe em geral fiscalizar a
gestao economica e financeira do Partido, defender o seu patrimoénio e
pugnar pela exactiddo das suas contas, ao nivel da Federagao.

2. Compete a Comissdo Federativa de Fiscalizacdo Econdmica e
Financeira, em especial:

a) Fiscalizar e assegurar a actualizagdo anual do inventario dos bens
do Partido, na area da Federagéo;

b) Fiscalizar a legalidade, o respeito pelos Estatutos, o rigor e a trans-
paréncia da gestdo administrativa e financeira dos orgdos das Secgdes,
das Comissoes Politicas Concelhias e da Federacao;

c¢) Emitir parecer sobre as contas anuais da Federagao e fiscalizar a sua
fidedignidade, e a dos respectivos documentos justificativos, bem como
as contas das Seccdes e das Comissdes Politicas Concelhias;

d) Proceder a inquéritos por sua iniciativa, ou a solicitacdo de qual-
quer 6rgdo da area da Federagao, sobre factos relacionados com a sua
esfera de actuagio;

e) Participar a Comissdo Federativa de Jurisdi¢do quaisquer irregu-
laridades passiveis de procedimento disciplinar ou outro;

f) Emitir parecer sobre a aliena¢@o ou oneragdo de bens imoveis pelo
Secretariado da Federagao;

g) Submeter ao Congresso da Federagdo um relatério das suas ac-
tividades.

3. Das deliberagdes da Comissao Federativa de Fiscalizagdo Econo-
mica e Financeira cabe recurso para a Comissdo Nacional de Fiscalizagdo
Econémica e Financeira, a interpor no prazo de quinze dias.

4. Para o bom exercicio das suas competéncias, pode a Comissdo
Federativa de Fiscalizagdo Econdmica e Financeira solicitar reunides
conjuntas ao Secretariado da Federag@o ou a intervengdo do respectivo
Presidente da Federagdo.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DO PARTIDO
ANIVEL NACIONAL

SECCAO 1
DOS ORGAOS NACIONAIS DO PARTIDO

Artigo 50°
(Dos orgaos nacionais do Partido)
Sédo orgdos nacionais do Partido:

a) O Congresso Nacional;

b) A Comiss@o Nacional,

¢) A Comissao Politica Nacional;
d) O Secretario-Geral;

e) O Presidente do Partido;
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f) O Secretariado Nacional,

g) O Secretario-Geral Adjunto;

h) A Comissao Permanente;

i) A Comissao Nacional de Jurisdi¢ao;

j) A Comissao Nacional de Fiscalizagdo Economica e Financeira;
1) O Grupo Parlamentar na Assembleia da Republica.

Artigo 51°
(Da eleicio dos membros dos érgaos nacionais)

1. Os delegados ao Congresso Nacional sdo eleitos pelas Secgdes
de Residéncia e de Accdo Setorial, pelo sistema proporcional e pelo
método da média mais alta de Hondt, com base em mogoes politicas de
orienta¢@o nacional, num mesmo dia.

2. Com o objectivo de valorizar a implantag@o eleitoral autarquica,
acresce um delegado a estrutura concelhia pela verificagdo de cada um
dos seguintes critérios:

a) maioria no 6rgéo executivo do municipio;
b) exercicio da presidéncia na maioria das Juntas de Freguesia do
municipio.

3. Nas estruturas concelhias com mais de uma sec¢do de residéncia,
em que se aplica o nimero anterior, os delegados previstos na alinea a)
e b) sdo atribuidos a sec¢do com maior niimero de militantes.

4. Os membros da Comissao Nacional, da Comissdo Nacional de
Jurisdi¢do e da Comissdo de Fiscalizagdo Econdmica e Financeira sdo
eleitos pelo Congresso através do sistema de listas completas e segundo
o principio da representagdo proporcional, de entre listas propostas pelo
minimo de cinco por cento dos delegados ao Congresso.

5. A Comissdo Politica Nacional ¢ eleita pela Comissdo Nacional,
pelo sistema de listas completas e segundo o principio da representagio
proporcional.

6. O Secretario-Geral ¢ eleito pelo sistema de lista uninominal por
sufragio directo de todos os militantes de entre os candidatos propostos
por um minimo de duzentos militantes do Partido.

7. A elei¢ao do Secretario-Geral realiza-se simultaneamente com a
elei¢do dos delegados ao Congresso Nacional, num mesmo dia.

8. O Presidente do Partido ¢ eleito por voto secreto, em lista unino-
minal, no inicio dos trabalhos de cada Congresso Nacional ordinario,
proposta pelo minimo de cinco por cento dos delegados.

9. O Secretariado Nacional ¢ eleito pela Comissao Nacional segundo
o sistema de lista completa, por proposta do Secretario-Geral.

10. O Secretario-Geral adjunto ¢ eleito pela Comissdo Nacional, por
proposta do Secretario-Geral

11. A Comissdo Permanente ¢ eleita pela Comissdo Nacional segundo
o sistema de lista completa, por proposta do Secretario-Geral.

SECCAO II
DO CONGRESSO NACIONAL

Artigo 52°
(Do Congresso Nacional)

1. O Congresso Nacional ¢ o 6rgdo de apreciagdo e defini¢do das
linhas gerais da politica nacional do Partido, competindo-lhe aprovar,
no momento proprio, o programa de legislatura e, quando se trate de
Congresso ordinario, eleger o Presidente do Partido, a Comissdo Na-
cional, a Comissdo Nacional de Jurisdigdo e a Comissdo Nacional de
Fiscalizagdo Economica e Financeira.

2. Compete também ao Congresso Nacional a aprovagao de alteragoes
aos Estatutos e a Declaragio de Principios.

3. O Congresso Nacional retne, ordinariamente, nos cento e vinte
dias seguintes a realizagdo de elei¢cGes para a Assembleia da Republica,
antecedido da eleigdo do Secretario-Geral e, extraordinariamente, me-
diante convocagdo da Comissdo Nacional, do Secretario-Geral, ou da
maioria das Comissoes Politicas de Federagdes que representem também
a maioria dos membros inscritos no Partido.

4. O Congresso Nacional tem a composi¢do definida nos presentes
Estatutos e nos regulamentos proprios aprovados pela Comissdo Nacio-
nal, dissolve-se apos a sua realizagdo, tendo as respectivas conclusdes
valor vinculativo para todos os 6rgdos do Partido.

Artigo 53°
(Da composiciao do Congresso Nacional)

1. O Congresso Nacional tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegados eleitos pelas secgdes;
b) O Secretario-Geral,

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2015

¢) O Presidente do Partido;

d) O Presidente Honorario do Partido;

e) O Secretario-Geral Adjunto;

f) Os membros da Comissao Politica Nacional, do Secretariado Na-
cional e da Comissdo Permanente;

g) Os Presidentes dos Grupos Parlamentares e de representantes
do JPP na Assembleia da Republica, no Parlamento Europeu e nas
Assembleias Regionais;

h) Os Presidentes das Federagdes;

2. Participam também no Congresso, sem direito a voto:

a) Os restantes membros dos 6rgaos nacionais;

b) Os membros do Governo e dos Grupos Parlamentares na As-
sembleia da Republica, nas Assembleias Regionais ¢ no Parlamento
Europeu, filiados no JPP;

¢) Os membros dos Governos Regionais filiados no JPP;

d) Os presidentes de Camaras Municipais, os presidentes das Assem-
bleias Municipais e os membros das Assembleias Regionais do JPP, ou
os primeiros eleitos para aqueles 6rgdos municipais filiados no JPP;

e) Os Presidentes das Comissoes Politicas Concelhias;

Artigo 54°
(Dos 6rgaos do Congresso)

1. O Congresso Nacional elege preliminarmente, e de entre os seus
membros, a Comissdo de Verificagao de Poderes e a Mesa, ambas sob
proposta do Secretario-Geral eleito.

2. O Congresso Nacional ordinario elege igualmente uma Comissao
de Honra do Congresso, sob proposta do Presidente do Partido, cons-
tituida por sete a quinze membros de entre os militantes que tenham
desempenhado papel relevante ao servigo do Partido, da Democracia
ou do Pais.

3. A direcg@o dos trabalhos do Congresso ¢ assegurada por uma Mesa
composta pelo Presidente do Partido, por cinco Vice-Presidentes e dez
Secretarios, além do Secretario-Geral, por direito proprio.

4. Compete ao Presidente do Partido abrir o Congresso.

5. A Comissdo de Verificagdo de Poderes, constituida por quatro
membros eleitos pelo Congresso e presidida pelo Presidente da Comissdo
Nacional de Jurisdigdo, compete julgar da regularidade da composigdo
do Congresso e conhecer de quaisquer irregularidades surgidas na iden-
tificagdo dos respectivos membros de que tome conhecimento.

SECCAO III
DA COMISSAO NACIONAL

Artigo 55°
(Da composicio da Comissiao Nacional)
1. A Comissao Nacional é composta:

a) Pelo Secretario-Geral;

b) Pelo Presidente do Partido;

c) Pelo Presidente Honorario do Partido;

d) Pelo Secretariado Nacional,

e) Pelo Secretario-Geral Adjunto;

f) Pelos membros da Comissao Permanente;

g) Por cem membros eleitos directamente pelo Congresso Nacio-
nal;

h) Por vinte representantes da Juventude, eleitos pelo respectivo
Congresso;

i) Pelos Presidentes das Federagdes, do JPP/Agores e do JPP/Ma-
deira;

j) Pelos Presidentes das quatro maiores Federagdes e ou Sec¢des no
estrangeiro, em fungao do respectivo niimero de inscritos;

1) Pelos Directores dos 6rgaos da Imprensa Oficial do Partido;

m) Pelo Presidente da Tendéncia Sindical do JPP;

2. Os membros do Secretariado Nacional e da Comissdo Permanente
podem suspender o seu mandato na Comissao Nacional, sendo os seus
lugares ocupados pelos candidatos seguintes na ordem da respectiva lista,
continuando a participar naquele 6rgdo sem direito de voto.

Artigo 56°

(Da competéncia da Comissiao Nacional)

1. A Comissao Nacional ¢ o 6rgao deliberativo maximo do Partido
entre Congressos, competindo-lhe estabelecer a linha da actuagdo do
Partido, nomeadamente na esfera da sua acg¢do politica e velar pela sua
aplicagdo.
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2. Compete a Comissdo Nacional em especial:

a) Eleger o Secretariado Nacional e o Secretario-Geral Adjunto, por
proposta do Secretario-Geral,

b) Eleger a Comissao Permanente, por proposta do Secretario-Geral,

c) Eleger a Comisséo Politica;

d) Eleger, sob proposta conjunta do Secretario-Geral e do Presidente
do Partido, o Presidente Honorario do Partido;

e) Eleger os substitutos dos membros dos 0rgaos nacionais do Par-
tido, por si eleitos, em caso de vacatura do cargo ou de impedimento
prolongado;

f) Eleger, de entre os seus membros, as comissdes especializadas que
delibere constituir;

g) Eleger os Directores dos 6rgaos da Imprensa Oficial do Partido,
sob proposta do Secretariado Nacional;

h) Marcar a data e o local de reunido do Congresso Nacional, aprovar
os respectivos Regulamento e Regimento e eleger a Comissdo Organi-
zadora do Congresso;

i) Aprovar os programas de ac¢ao politica do Secretariado Nacional;

j) Aprovar, sob proposta do Secretariado Nacional, o Orgamento
Geral do Partido;

1) Aprovar, sob proposta do Secretariado Nacional, o Regulamento
de Militancia e de Participag@o, o Regulamento de Quotizacdo e o
Regulamento Financeiro.

m) Aprovar, sob proposta do Secretariado Nacional, os regulamentos
eleitorais para a eleigdo directa do Secretario-Geral, dos Presidentes de
Federag@o e dos Delegados aos Congressos Nacionais e Federativos;

n) Aprovar anualmente o Relatério e Contas do Partido;

0) Aprovar o Regulamento Processual e Disciplinar, por proposta da
Comissao Nacional de Jurisdigao;

p) Aprovar o Regulamento de Assiduidade e Faltas dos eleitos para
cargos dirigentes do Partido;

q) Aprovar a suspensdo preventiva de qualquer militante, apds a
audigdo deste, quando julgue essa medida necessaria a salvaguarda da
unidade, do prestigio e do bom nome do Partido, atenta a gravidade dos
factos imputados, as repercussdes internas ou externas que oS mesmos
possam provocar, bem como a existéncia de indicios suficientes da
verdade da imputacao;

r) Aprovar, por proposta da Comissdo Politica Nacional, ¢ apos pré-
via audi¢@o do respectivo 6rgdo executivo, a dissolug@o de Secgdo,
Concelhia ou Federagdo que deliberada ou sistematicamente viole a
Declaragao de Principios, o Programa do Partido, os Estatutos ou os
Regulamentos do Partido;

s) Convocar referendos para auscultagdo dos militantes;

t) Marcar a data e o local de reunido da Convengdo Nacional, aprovar
os respectivos Regulamento e Regimento e eleger a Comissdo organiza-
dora da Convengao, sob proposta do Secretariado Nacional;

u) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes Estatutos.

2. A competéncia prevista na alinea q) ¢ submetida de imediato a
ratificagdo da Comissdo Nacional de Jurisdi¢do, e sera mantida até ao
termo do processo disciplinar, salvo decisdo em contrario devidamente
fundamentada daquela Comissao.

3. Das deliberagdes tomadas ao abrigo da alinea q) do nimero 1 cabe
recurso para a Comissao Nacional de Jurisdi¢@o a interpor no prazo de
quinze dias.

Artigo 57°
(Do funcionamento da Comissdo Nacional)

1. A Comissdo Nacional reune ordinariamente, pelo menos de trés
em trés meses, e, extraordinariamente, por iniciativa do Presidente do
Partido ou a pedido do Secretario-Geral, da Comissdo Politica Nacio-
nal ou de, pelo menos, um quarto dos seus membros, mediante aviso
contendo mengao do local, do dia e da hora da reunido e da respectiva
ordem de trabalhos, enviada a todos os seus membros com a antecedéncia
minima de quinze dias.

2. A Mesa ¢ eleita na primeira reunido da Comissao Nacional que se
seguir a sua elei¢do e ¢ composta, além do Presidente do Partido, por
dois Vice-Presidentes e quatro Secretarios, devendo os Vice-Presidentes
substituir o Presidente nas faltas e impedimentos deste.

3. A Comissdo Nacional pode constituir, de entre os seus membros,
comissdes especializadas, definindo-lhes a composigdo, as competéncias
e o funcionamento.

4. As comissoes especializadas, previstas no nimero anterior, cola-
boram estreitamente com os representantes do Partido nas Comissdes
da Assembleia da Republica, com os membros do Partido que ocupem
cargos governamentais e com a estrutura de estudos do partido.

5. Quando ndo sejam membros da Comissao Nacional, os elementos
da direcgdo da estrutura nacional de estudos e os delegados nacionais
podem participar, sem direito a voto, nas reunides da Comissao Nacional,
por deliberagdo desta e em fungdo das matérias a discutir.
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Artigo 58°
(Do Presidente do Partido)

1. O Presidente do Partido preside ao Congresso Nacional e a
Comissdo Nacional com todos os direitos inerentes, tendo também
assento em todos os demais 0rgéos do Partido com excepgdo, quanto
ao direito de voto, do Secretariado Nacional, da Comissdao Nacional
de Jurisdig@o e da Comiss@o Nacional de Fiscalizagdo Economica e
Financeira.

2. O Presidente do Partido preside aos actos solenes da sua vida
interna e acumula as fungdes de Secretario-Geral em caso de auséncia
ou impedimento prolongados do respectivo titular.

3. O Presidente do Partido empenha a sua magistratura moral na defesa
da unidade e coesdo do Partido e no respeito pelos principios e valores
da sua Declaragdo de Principios e Programa do Partido.

Artigo 59°
(Do Presidente Honorario do Partido)

O Presidente Honorario do Partido tem assento, sem direito a voto, na
Comissdo Nacional e colabora com o Presidente do Partido, empenhando
a sua magistratura moral na defesa da unidade e coesédo do Partido.

SECCAO IV
DA COMISSAO POLITICA NACIONAL

Artigo 60°
(Da composiciao da Comissio Politica Nacional)
1. A Comissdo Politica Nacional ¢ composta:

a) Pelo Secretario-Geral, que preside com voto de qualidade;

b) Pelo Presidente do Partido;

c¢) Por 65 membros eleitos pela Comissao Nacional,

d) Pelo Secretario-Geral Adjunto;

¢) Pelos membros do Secretariado Nacional,

f) Pelos membros da Comissdo Permanente;

g) Pelo representante do Grupo Parlamentar na Assembleia da Re-
publica;

h) Pelos Presidentes dos Grupos Parlamentares do JPP/Agores e do
JPP/Madeira;

i) Pelos Diretores dos 6rgaos da Imprensa Oficial do Partido;

j) Pelo Presidente da ANA/ JPP;

1) Pelo Presidente da Tendéncia Sindical do JPP;

m) Pelos Presidentes de Federagao;

2. Por iniciativa do Secretario-Geral ou por deliberagdo da propria
Comissao Politica Nacional, podem ser convidados a participar nesta,
sem direito de voto:

a) Membros do Governo da Republica e Presidentes dos Governos
Regionais inscritos no Partido JPP;

b) Deputados da JPP a Assembleia da Republica e ao Parlamento
Europeu;

c) Presidentes da Comissdo Nacional de Jurisdi¢cdo e da Comissao
Nacional de Fiscalizagao Econdémica e Financeira;

d) Autarcas da JPP;

e) Dirigentes sindicais da JPP;

g) Delegados nacionais, coordenadores dos Departamentos Nacionais
e membros da direc¢do do Gabinete de Estudos.

Artigo 61°
(Da competéncia da Comissio Politica Nacional)

1. A Comissao Politica Nacional ¢ o 6rgéo deliberativo do Partido no
intervalo das reunides da Comissao Nacional.
2. Compete a Comissao Politica Nacional, em especial:

a) Aplicar e velar pela execucdo das deliberagdes da Comissdo Na-
cional nos intervalos das suas reunides;

b) Convocar extraordinariamente a Comissdo Nacional,

¢) Definir linhas de orientagdo politica aos grupos de representantes
e parlamentares perante si responsaveis;

d) Designar membros de cargos politicos de ambito nacional que
caiba ao JPP indicar e definir as formas de relacionamento destes com
os 6rgdos do Partido;

e) Ratificar o modelo da estrutura organizativa e funcional dos servigos
do Partido, sob proposta do Secretariado Nacional,

f) Ratificar o Estatuto e o Sistema de Carreiras dos Funcionarios do
Partido, sob proposta do Secretariado Nacional;
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g) Propor a Comissao Nacional o sistema de quotizagdo e a respectiva
actualizacdo;

h) Aprovar, sob proposta do Secretariado Nacional, um plano de agéo
para a Democracia Participativa, o qual sera objecto de relatério anual
a submeter a apreciagdo da Comissao Politica Nacional;

1) Aprovar a suspensao preventiva de qualquer militante, apos audigao
deste, quando julgue essa medida necessaria a salvaguarda da unidade,
do prestigio e do bom nome do Partido, atenta a gravidade dos factos
imputados, as repercussdes internas ou externas que 0s mesmos possam
provocar, bem como a existéncia de indicios suficientes da verdade da
imputagao;

j) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes Estatutos.

2. A suspensdo preventiva prevista na alinea 1), ¢ submetida de ime-
diato a ratificagdo da Comissdo Nacional de Jurisdi¢@o, e manter-se-a até
ao termo do processo disciplinar, salvo decisdo em contrario devidamente
fundamentada da mesma Comissdo.

3. Da deliberagao prevista na alinea i) do niimero 1 cabe recurso
para a Comissdo Nacional de Jurisdigdo, a interpor dentro do prazo
de 15 dias.

Artigo 62°
(Do funcionamento da Comissao Politica Nacional)

1. A Comissao Politica Nacional reune ordinariamente de dois em
dois meses por iniciativa do Secretario-Geral, mediante aviso contendo
mengdo do local, do dia, da hora da reunido e da respectiva ordem de
trabalhos, enviada a todos os seus membros com a antecedéncia minima
de quinze dias.

2. A Comissdo Politica Nacional retine, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Secretario-Geral, por iniciativa propria ou a solici-
tacdo de um quarto dos seus membros, mediante aviso contendo mengao
do local, do dia e da hora da reunido, bem como a respectiva ordem de
trabalhos, enviada a todos os seus membros com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, redutivel a metade em caso de urgéncia.

SECCAOV
DO SECRETARIO-GERAL

Artigo 63°
(Do Secretario-Geral e sua competéncia)

1. O Secretario-Geral representa o Partido, coordena e assegura a
sua orientacdo politica, vela pelo seu funcionamento harmonioso e pela
aplicag@o das deliberagdes dos 6rgaos nacionais, tem assento em todos
os orgdos do Partido e preside as reunides da Comissdo Politica e do
Secretariado Nacional, com voto de qualidade.

2. Compete em especial ao Secretario-Geral:

a) Convocar o Secretariado Nacional e dirigir os seus trabalhos;

b) Propor a aprovac@o da Comissdo Nacional programas de acgido
politica;

c) Apresentar ao Congresso Nacional o Relatorio das Actividades
desenvolvidas pelo Secretariado Nacional, e a Comissao Nacional o
Relatorio e a Conta Geral do Partido, sendo esta acompanhada do parecer
da Comissao Nacional de Fiscalizagdo Econdémica e Financeira;

d) Convocar trimestralmente reunides conjuntas do Secretariado
Nacional com os Presidentes das Federagdes;

e) Propor a Comissdo Nacional a convocagao de referendos internos;

f) Representar o Partido em juizo e fora dele;

g) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes Estatutos.

3. O Secretario-Geral pode, em caso de impedimento ou exoneragdo
de qualquer dos membros do Secretariado Nacional, propor a Comissdo
Nacional a sua substitui¢do.

4. Quando o Partido estiver no exercicio do poder governativo a nivel
nacional, o Secretario-Geral pode propor @ Comissao Nacional a designa-
¢do de um Secretario-Geral Adjunto e de uma Comissdo Permanente.

SECCAO VI
DO SECRETARIADO NACIONAL

Artigo 64°
(Do Secretariado Nacional)

1. O Secretariado Nacional ¢ o 6rgao executivo da Comissao Politica
Nacional.

2. O Secretariado Nacional, presidido pelo Secretario-Geral, é com-
posto por onze membros eleitos por maioria, através do sistema de
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lista completa, pela Comissao Politica Nacional, sob proposta do Se-
cretario-Geral.

3. Podem existir Secretarios Nacionais Adjuntos, eleitos pela Comis-
sdo Politica Nacional, sob proposta do Secretario-Geral.

4. Por ineréncia do cargo, integram o Secretariado Nacional, o Secre-
tario-Geral Adjunto, os Presidentes do JPP/Acores e do JPP/Madeira, o
Presidente do Grupo Parlamentar na Assembleia da Republica.

5. O Secretariado Nacional pode designar Delegados Nacionais, a
quem compete a coordenagao das acgdes em areas especificas relevantes
da actividade do Partido.

Artigo 65°
(Da competéncia do Secretariado Nacional)

1. Compete ao Secretariado Nacional assegurar a execugdo das delibe-
ragdes e decisdes dos 6rgaos nacionais do Partido, tomar as deliberagdes
necessarias a sua direcgdo e assegurar o coeso e regular funcionamento
da estrutura partidaria.

2. Compete ao Secretariado Nacional em especial:

a) Designar a Comissdo de Gestao e a administragdo do patrimoénio
do Partido.

b) Propor a Comissao Politica Nacional o modelo da estrutura orga-
nizativa e funcional dos servigos, o estatuto e o sistema de carreiras dos
funcionarios do Partido.

¢) Propor a Comissao Nacional a aprovagido do Or¢camento Geral do
Partido e das respcetivas contas anuais;

d) Propor a Comissao Nacional o calendario da realizagdo dos catos
eleitorais das estruturas nacionais e federativas;

e) Propor a Comissdo Nacional, o Regulamento de Militancia e Parti-
cipacdo, o Regulamento de Quotizacdo e o Regulamento Financeiro;

f) Propor a Comissdo Nacional os regulamentos para elei¢do do
Secretario-Geral, dos Presidentes das Federagdes e dos delegados aos
Congressos Nacionais e Federativos;

g) Convocar plenarios federativos de militantes, cujas reunides sao
conduzidas pela Mesa da Comissdo Politica da Federagdo respectiva;

h) Todas as demais competéncias previstas no presente Estatuto.

SECCAO VII

DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO
E DA COMISSAO PERMANENTE

Artigo 66°

(Da organizacao especifica do partido, quando no exercicio
do poder governativo nacional)

1. No quadro do exercicio do poder governativo nacional, o Se-
cretario-Geral pode propor a Comissdo Nacional a designacdo de um
Secretario-Geral Adjunto e de uma Comissao Permanente.

2. Ao Secretario-Geral Adjunto, cargo exercido por um militante
sem fungdes governativas, compete a coordenagdo da gestdo politica
quotidiana do JPP e a coordenagao da Comissdo Permanente.

3. A Comissdo Permanente, composta por um maximo de sete mem-
bros, maioritariamente constituida por militantes sem qualquer fungio
governativa, apoia o Secretario-Geral Adjunto na gestao politica quo-
tidiana do JPP.

SECCAO VIII
DOS ORGAOS DE JURISDIGAO E FISCALIZAGAO

Artigo 67°
(Da Comissao Nacional de Jurisdicio)

1. A Comissao Nacional de Jurisdigdo é o orgédo jurisdicional ma-
ximo do Partido, composta por nove membros, eleitos pelo Congresso
Nacional, de entre listas completas e pelo sistema proporcional, sendo
Presidente o primeiro candidato da lista mais votada.

2. A Comissdo Nacional de Jurisdi¢do ¢ independente nos seus jul-
gamentos, estando sujeita apenas aos Estatutos e ao Regulamento Pro-
cessual e Disciplinar do Partido.

Artigo 68°
(Competéncia)
1. Compete a Comissao Nacional de Jurisdi¢do:

a) Julgar definitivamente os recursos das decisoes das Comissdes de
Jurisdigao das Federagdes;
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b) Instruir e julgar os processos de impugnagdo da validade das de-
liberagdes e decisdes dos 6rgaos nacionais;

¢) Instruir e julgar conflitos de competéncia ou jurisdigdo entre 6rgaos
nacionais do Partido;

d) Instruir e julgar os processos disciplinares em que sejam arguidos
membros dos 6rgdos nacionais ou das Federagdes do Partido;

¢) Decretar, por maioria de dois tercos, a suspensdo da execugao de
declarac¢des ou deliberagdes de o6rgdos do Partido, objecto de recurso,
desde que essa execugdo implique lesdo de interesses fundamentais
do Partido;

f) Decretar a suspensao preventiva dos arguidos, apos audicdo destes,
por periodo ndo superior a 60 dias, renovavel por sucessivos periodos de
igual tempo, até ao maximo de 180 dias, mediante justificagdo;

g) Proceder a inquéritos, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos
o6rgdos nacionais do Partido;

h) Dar parecer sobre a interpretagdo ou o suprimento das lacunas das
disposicdes estatutarias ou regulamentares, a solicitacdo dos orgdos
nacionais ou federativos do Partido;

i) Participar nos processos de revisio estatutaria;

j) Propor a Comissao Nacional a alteracdo do Regulamento Processual
e Disciplinar do Partido;

1) Submeter ao Congresso Nacional um relatorio das suas activida-
des.

2. A Comissao Nacional de Jurisdi¢do julga os processos sob a sua
jurisdi¢@o no prazo maximo de seis meses, podendo este prazo ser
prorrogado por motivo justificado.

3. Os orgdos nacionais do Partido ou o Presidente da Comissdo Na-
cional de Jurisdig@o podem solicitar urgéncia na apreciag@o de assuntos
de resolugdo instante.

4. Para o exercicio da sua competéncia, podera a Comissdo Nacio-
nal de Jurisdi¢do nomear militantes como instrutores de inquéritos ou
relatores adjuntos, assim como fazer-se assistir por assessores técnicos
que julgue necessarios.

Artigo 69°
(Da Comissao Nacional de Fiscalizacio Economica e Financeira)

1. A Comissao Nacional de Fiscaliza¢do Econdmica e Financeira é
composta por um Presidente, que correspondera ao primeiro candidato
da lista mais votada, e por um Plenario de seis membros, eleitos pelo
Congresso Nacional, em lista completa, pelo sistema proporcional.

2. O Presidente da Comissao Nacional de Fiscalizagdo Econoémica
e Financeira ¢ o representante interno e externo do 6rgdo maximo de
fiscalizag@o econdémica e financeira do partido.

3. O plenario da Comissdo Nacional de Fiscalizagdo Econdmica e
Financeira integra o Presidente e os restantes seis membros, podendo ser
solicitada a participacdo do Director Financeiro Nacional, responsavel
pela contabilidade do Partido.

Artigo 70°

(Da competéncia da Comissio Nacional de Fiscalizaciio
Econémica e Financeira)

1. Compete em geral & Comissdo Nacional de Fiscalizagdo Economica
e Financeira defender o patrimonio do Partido e pugnar pela exactidao
das suas contas.

2. Compete a Comissdo Nacional de Fiscalizagdo Econdmica e Fi-
nanceira em especial:

a) Fiscalizar e assegurar a verdade e a actualizagdo do inventario dos
bens do Partido;

b) Fiscalizar a legalidade, o respeito pelos Estatutos, o rigor e a trans-
paréncia da gestdo administrativa e financeira do Partido;

c) Fiscalizar a fidedignidade das contas e dos respectivos documentos
justificativos;

d) Emitir anualmente parecer sobre o Relatério e a Conta Geral do
Partido;

¢) Emitir parecer sobre a alienag@o ou oneragao de bens imoveis pelo
Secretariado Nacional;

f) Proceder a inquéritos, por sua iniciativa ou a solicitag@o de qual-
quer 6rgdo nacional, sobre factos relacionados com a sua esfera de
actuacao;

g) Participar a Comissdo Nacional de Jurisdi¢ao quaisquer irregulari-
dades de que tenha conhecimento, passiveis de procedimento disciplinar
ou outro;

h) Submeter ao Congresso Nacional um relatorio das suas activi-
dades.

3. Para o bom exercicio das suas competéncias, pode a Comissdo
Nacional de Fiscalizagdo Econdmica e Financeira solicitar reunides
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conjuntas com o Director Financeiro Nacional, com o Secretariado
Nacional, ou a audi¢do do Secretario Nacional que detiver o pelouro
politico da Administragdo e das Finangas do Partido.

CAPITULO V

DOS GRUPOS DE REPRESENTANTES
E PARLAMENTARES

Artigo 71°
(Dos grupos de representantes e parlamentares)

1. Os eleitos em listas do Partido em quaisquer 6rgdos autarquicos
ndo deliberativos organizam-se em grupos de representantes.

2. Os eleitos em listas do Partido em qualquer assembleia deliberativa
(em especial no Parlamento Europeu, na Assembleia da Republica, nas
Assembleias Legislativas Regionais dos Agores e da Madeira, nas As-
sembleias Regionais, nas Assembleias Metropolitanas, nas Assembleias
Municipais, nas Assembleias de Freguesia e noutros 6rgdos autarquicos
deliberativos) organizam-se em Grupos Parlamentares.

3. Os Grupos Parlamentares definem a sua propria estrutura directiva,
criando os 6rgdos adequados.

4. Os Grupos de Representantes e parlamentares nos 6rgdos autar-
quicos de uma determinada area devem organizar-se para a defesa de
interesses e para a execugdo de acg¢des comuns.

Artigo 72°

(Das responsabilidades dos grupos de representantes
e parlamentares)

Os Grupos de Representantes e Parlamentares do JPP séo respon-
saveis:

a) Perante a Comissdo Politica Concelhia, quando se trate de cargos
de ambito local ou concelhio;

b) Perante a Comissao Politica da Federagéo Distrital, quando se trate
de cargos de ambito distrital;

c) Perante a Comissdo Politica da Federagdo Regional, quando se
trate de cargos de ambito regional;

d) Perante os 6rgéos proprios do JPP-Acores e JPP-Madeira, quando
se trate de cargos do ambito das regides autonomas;

e) Perante a Comissdo Politica Nacional, quando se trate de cargos
de ambito nacional.

Artigo 73°

(Da inscri¢do nos grupos de representantes e parlamentares)

A participacdo de independentes eleitos nas listas do Partido nos
Grupos de Representantes e Parlamentares pode ser solicitada a qualquer
momento, cabendo ao 6rgdo executivo do nivel politico correspondente
propor ao grupo de representantes ou parlamentar a participagéo de pleno
direito daqueles eleitos.

Artigo 74°
(Competéncia)
1. Compete aos Grupos Parlamentares:

a) Eleger, de entre os seus membros, a Direc¢do do Grupo, 6rgio
que assegura a representagao politica do grupo no ambito da respectiva
competéncia;

b) Designar os candidatos do Partido aos cargos internos e externos,
sob proposta da Direc¢do, em conformidade com as orientagdes da
Comissao Politica Nacional;

¢) Distribuir os Deputados pelas Comissdes Parlamentares, sob pro-
posta da Direccéo;

d) Aprovar o regulamento interno do Grupo Parlamentar;

¢) Em geral, pronunciar-se sobre todas as questdes submetidas aos
orgdos deliberativos a que pertencem e as posigdes que perante elas
devam ser adoptadas.

2. Os Grupos de representantes exercem as competéncias previstas
no numero anterior com as devidas adaptagdes.

Artigo 75°

(Da disciplina de voto)

1. O principio da acgdo dos Deputados ¢ o da liberdade de voto.

2. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as matérias que,
constando do Regulamento do Grupo Parlamentar, relevam para a go-
vernabilidade, designadamente o programa de Governo, o Orgamento
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de Estado, as Mogdes de Confianga e de Censura e os compromissos
assumidos no programa eleitoral ou constantes de orientagdo expressa
da Comissédo Politica Nacional, veiculada em deliberagdo aprovada
com tal efeito.

CAPITULO VI
DOS CARGOS POLITICOS

Artigo 76°
(Da designacio para cargos politicos)
1. A designagdo para cargos politicos compete:

a) A Assembleia Geral da Secgio para a escolha dos candidatos as
Assembleias das Freguesias;

b) A todos os militantes inscritos na respectiva Concelhia para escolha
do primeiro candidato ao municipio, excepto o previsto no niimero 7
do presente artigo, e a Comissdo Politica Concelhia para as restantes
designagdes de ambito municipal,

¢) A todos os militantes inscritos na respectiva Federagdo para escolha
dos candidatos a deputados indicados pela Federagéo, excepto o previsto
no namero 13 do presente artigo;

d) A Comissao Politica da Federag@o Distrital, quando se trate de
cargos de ambito supra-concelhio ou distrital;

e) A Comissao Politica da Federagdo Regional, quando se trate de
cargos de ambito regional supraconcelhio ou distrital;

f) A Comissao Politica Nacional, quando se trate de cargos de ambito
nacional ou europeu.

2. O regulamento, o calendario e os prazos para a realizagdo das
elei¢Ges directas previstas na alineas b) e ¢) ¢ definido pela Comissao
Politica Nacional;

3. A candidatura prevista na alinea b) do nimero um formaliza-se
através de qualquer um dos seguintes modos:

a) Mediante a subscri¢do cumulativa da proposta por dez por cento
dos militantes da concelhia com capacidade eleitoral, por um tergo
dos membros da Comissao Politica Concelhia e por dez por cento dos
autarcas eleitos nas listas do JPP;

b) Mediante a subscrigdo da proposta pelo Secretariado da Federacao;

¢) Mediante a subscri¢@o da proposta pelo Secretariado Nacional;

d) Mediante a recandidatura do atual Presidente da Camara Muni-
cipal.

4. Até ao final do prazo para a apresentacgéo de candidaturas a primeiro
candidato ao municipio, a Comissdo Politica da Federagdo pode, sob pro-
posta fundamentada do Secretariado da Federagao, aprovar por maioria
de dois tergos dos presentes a avocacdo da designag@o do candidato.

5. Até ao final do prazo para a apresentac@o de candidaturas a primeiro
candidato ao Municipio, a Comissdo Politica Nacional, sob proposta fun-
damentada do Secretariado Nacional, pode aprovar por maioria de dois
ter¢os dos presentes a avocagdo da designac@o do candidato ou avocar
as deliberacdes das Comissdes Politicas das Federagdes sobre a matéria.

6. As candidaturas formalizadas sdo submetidas a votagdo dos mili-
tantes com capacidade eleitoral inscritos na concelhia.

7. Nos casos em que se verificar a apresentagdo de apenas uma can-
didatura, a Comissao Politica Concelhia pode deliberar sem recurso a
eleigdo directa.

8. Quando se trate da designagao de candidatos a deputados a Assem-
bleia da Republica, compete a Comissdo Politica da Federagdo do res-
pectivo circulo eleitoral aprovar a constitui¢@o da lista com observancia
dos critérios objectivos formulados pela Comissio Politica Nacional e
com respeito pelo disposto no niimero seguinte.

9. O processo de escolha dos candidatos a deputados a Assembleia da
Republica a indicar pela Federag@o tera um periodo de apresentacdo de
candidaturas individuais fundamentadas ao Secretariado da Federagao,
as quais devem ser do conhecimento dos membros da Comissdo Politica
da Federagao antes da designago dos candidatos.

10. Apo6s a aprovagao da lista, em prazo a definir, através de requeri-
mento potestativo subscrito por dez por cento dos militantes da Federagao
com capacidade eleitoral, e por um terco dos membros da Comissdo
Politica da Federacao, podera ser apresentada uma lista alternativa, sendo
as listas colocadas a votagdo de todos os militantes dessa estrutura.

11. As candidaturas formalizadas sdo submetidas a votag¢ao dos mili-
tantes com capacidade eleitoral inscritos na Federagdo, sendo os resulta-
dos apurados de acordo com o principio da proporcionalidade.

12. Compete a Comissao Politica da Federagao, promover a orde-
nagdo final da lista, conjugando o principio da paridade e a ordem de
elei¢do dos membros das listas concorrentes, no respeito pelos resultados
verificados.
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13. Nos casos em que se verificar a apresentag@o de apenas uma lista
de candidatos a deputados a Assembleia da Republica, decorridos os
prazos de apresentagdo de listas alternativas, a deliberagao da Comissao
Politica da Federacdo torna-se definitiva.

14. A indicagdo de candidatos a deputados a Assembleia da Republica
pelos circulos das Comunidades Portuguesas no exterior deve ser ante-
cedida de uma consulta as estruturas com 6rgaos eleitos.

15. A Comissao Politica Nacional, sob proposta do Secretario-Geral,
tem o direito de designar candidatos para as listas de deputados, tendo
em conta a respectiva dimensao, indicando o seu lugar de ordem, num
namero global nunca superior a trinta por cento do niimero total de
deputados eleitos na ultima eleigdo, pelo respcetivo circulo eleitoral.

16. A Comissao Politica Nacional por deliberag@o de dois tergos dos
membros presentes pode, em resolucdo fundamentada, aprovar a avoca-
¢do de qualquer dos processos de designagdo para cargos politicos.

Artigo 77°
(Dos prazos de exercicio)

1. As competéncias referidas no artigo anterior sdo exercidas dentro
dos prazos estabelecidos pela Comissdo Politica Nacional, tendo em
conta as exigéncias dos calendarios eleitorais.

2. Em caso de ndo exercicio regular e tempestivo destas competén-
cias, podem as mesmas ser avocadas, por maioria simples, pelo orgao
deliberativo de nivel imediatamente superior.

CAPITULO VIII

DO GABINETE DE ESTUDOS
E DOS CLUBES DE POLITICA

Artigo 78°
(Da estrutura de estudos)

1. O Gabinete de Estudos ¢ a estrutura permanente de investigacdo e
apoio técnico do Partido, funcionando junto do Secretariado Nacional,
com direcgdo por este designada e segundo Regulamento aprovado pela
Comissdo Politica Nacional.

2. O Gabinete de Estudos presta apoio a todos os 6rgdos do Partido
e em especial as comissdes especializadas da Comissao Nacional, aos
Grupos Parlamentares e de Representantes, bem como aos membros do
Partido que desempenhem fungdes de relevancia politica.

3. Junto dos Secretariados das Federa¢des devem funcionar, como
estruturas de consulta, Gabinetes de Estudos Federativos.

4. Nos trabalhos do Gabinete de Estudos podem participar, mediante
convite, simpatizantes e personalidades independentes.

Artigo 79°
(Dos clubes de politica)

1. Qualquer militante pode promover a criagcdo de uma estrutura in-
formal de debate sobre temas politicos de relevo, envolvendo militantes
e pessoas nao ligadas ao JPP, denominada clube de politica.

2. Os clubes de politica formados ao abrigo do presente preceito
podem utilizar as sedes do Partido Juntos Pelo Povo, desde que os seus
promotores informem os Orgdos responsaveis da sua intengdo e nio
ponham em causa o bom nome do JPP.

3. Ponderado o interesse relevante da iniciativa, o Secretariado Na-
cional pode conceder apoio logistico suplementar ao funcionamento
de clubes de politica.

CAPITULO IX
DAS ORGANIZACOES AUTONOMAS

Artigo 80°
(Da ANA JPP)

1. A Associag@o Nacional dos Autarcas da JPP ¢ a estrutura represen-
tativa dos autarcas das Freguesia e dos Municipios, a qual pertencem
por direito proprio os Presidentes das Assembleias de Freguesia, os
Presidentes das Juntas de Freguesia, os Presidentes das Assembleias
Municipais, os Presidentes das Camaras Municipais, os lideres das
bancadas do Partido nas Assembleias Municipais e os primeiros Verea-
dores de cada Municipio.

2. Os restantes autarcas poderdo aderir a esta estrutura representativa
dos eleitos pelo Partido.
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3. A organizagao e o funcionamento da ANA JPP ¢ objecto da regu-
lamentagao prevista nos seus estatutos.

4. Os autarcas da JPP, preferencialmente através da Associacdo Na-
cional dos Autarcas da JPP, devem ser ouvidos pelos 6rgaos directivos
do Partido em tudo o que lhes diga directamente respeito, tendo direito
ao apoio do Partido no exercicio da sua ac¢ao militante.

CAPITULO X
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Artigo 81°
(Da Imprensa do Partido)

1. A Imprensa do Partido é constituida pelos jornais oficiais, pelos
boletins e outras publicagdes periddicas de natureza informativa desti-
nadas fundamentalmente aos membros do Partido.

2. A responsabilidade editorial desses periddicos é dividida entre a
Comissdo Nacional e a Comissao Politica Nacional.

3. A Comissdo Nacional pode extinguir qualquer periddico previsto
no niimero anterior e criar outros.

4. Além dos o6rgdos nacionais de Imprensa do Partido, podem as
Secgdes, as Concelhias e as Federagdes emitir os boletins e as outras
publicagdes previstos no n° 1.

5. A atividade editorial do Partido é da responsabilidade do Secre-
tariado Nacional.

CAPITULO XI
DOS FUNCIONARIOS DO PARTIDO

Artigo 82°
(Do estatuto e da carreira dos funcionarios do Partido)

1. O Estatuto e o Sistema de Carreiras dos funcionarios do Partido
devem incluir a clara defini¢do dos respectivos direitos e deveres, no
respeito pela sua condi¢éo de militantes, e assegurar um grau de profis-
sionalizagdo compativel com o exercicio das fungdes desempenhadas,
bem como garantias objectivas de acesso e promogao.

2. Os funcionarios do Partido dependem das estruturas partidarias
junto das quais estdo colocados.

CAPITULO XII

DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO
DO PARTIDO

Artigo 83°
(Da composicdo e da natureza juridica)

1. O patriménio do Partido ¢ constituido por bens méveis e imoveis e
direitos adquiridos por qualquer meio legal, bem como pelo rendimento
desses bens e direitos, ou provenientes da quotizagdo ou de iniciativas
dos seus militantes e 6rgéos.

2. O patrimoénio do Partido ¢ insusceptivel de divisdo ou partilha.
A expuls@o ou exonera¢do de qualquer membro, ou a dissolugdo de
secgdes ou federagdes, ndo conferem direito a qualquer quota ideal do
patrimoénio do Partido nem a sua separagdo dele por qualquer forma de
partilha ou divisdo.

Artigo 84°
(Dos actos de disposi¢cao e administra¢iao)

1. A administragio do patriménio do Partido compete ao Secretariado
Nacional.

2. Competem-lhe igualmente os actos de disposi¢@o patrimonial,
apos prévio parecer da Comissido Nacional de Fiscalizagdo Econdomica
e Financeira.

Artigo 85°
(Da Comissao de Gestao do Partido)

1. A Comissao de Gestdo do Partido, composta por trés membros
designados pelo Secretariado Nacional, exerce em relagdo a gestdo
economica e financeira do Partido as fun¢des de um administrador
zeloso e prudente.

2. A Comissdo de Gestdo do Partido, composta por um coordenador
e dois vogais, delibera por maioria.
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3. O coordenador tem assento, sem direito a voto, nas reunides do
Secretariado Nacional, quando ndo seja membro deste 6rgao.

4. A Comissdo de Gestao do Partido exerce as suas fungdes de acordo
com a estrutura organizativa e funcional dos servigos do Partido.

5. A Comissao de Gestdo do Partido responde perante o Secretariado
Nacional, deste recebendo directivas e instrugoes.

6. A Comissao de Gestao designa um director financeiro nacional,
responsavel pela contabilidade do Partido.

Artigo 86°
(Do or¢amento e das contas)

1. O Regulamento Financeiro, aprovado pela Comissdo Politica Na-
cional, sob proposta do Secretariado Nacional, fixa o conjunto dos
objectivos, competéncias, normas de gestao, critérios de distribui¢do de
receitas ordinarias do Partido e a sua reparti¢do pelos 6rgaos nacionais e
federativos, bem como as regras aplicaveis nas campanhas eleitorais.

2. Os critérios de repartigdo de receitas obedecem a um sistema equi-
librado entre as exigéncias de acgdo politica de cada 6rgédo, a estrutura
e a respectiva dimens@o eleitoral e territorial.

3. O Regulamento fixa, igualmente, as regras a que devem obedecer
os Orgamentos e as Contas dos Orgdos partidarios, o sistema de quoti-
zagao dos militantes e a percentagem das contribui¢des dos titulares de
cargos politicos a serem remetidos para as Federacdes ou a ser afecto
aos mecanismos de um or¢camento participativo.

4. Do Or¢amento anual devem constar as rubricas de atribuigao de
subsidios a Juventude e as Federagdes.

5. Todas as estruturas devem ter fontes de financiamento, elaborar
um or¢amento e apresentar as respectivas contas.

Artigo 87°
(Das campanhas eleitorais)

1. A responsabilidade financeira no ambito das campanhas eleitorais
¢ do respectivo mandatario financeiro.

2. O mandatario financeiro ¢é responsavel pela organizagdo e aprova-
¢do do or¢amento conjuntamente com os candidatos, pela autorizagdo e
controlo das despesas e das receitas e pela prestagdo de contas.

3. O JPP pode auxiliar os mandatarios financeiros no exercicio das
suas fungdes.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES COMUNS, FINAIS
E TRANSITORIAS

Artigo 88°
(Das Comunicacdes)

1. Todas as comunicagdes, notificagdes e publicagdes dos 6rgaos
do Partido devem preferencialmente ser efectuadas pelos meios elec-
trénicos.

2. Quando ndo seja possivel, com seguranga, aplicar a regra prevista
no numero anterior havera lugar a comunicagao por correio postal,
telecopia ou por contacto telefonico de que resulte registo.

3. Sempre que estejam em causa direitos fundamentais dos militantes,
designadamente no &mbito de procedimento disciplinar as comunicagdes
tém de ser efectuadas também por correio registado, enderegado para o
domicilio do militante constante do ficheiro nacional.

Artigo 89°
(Das Convocatorias)

1. Os orgaos deliberativos das estruturas de ambito local, distrital ou
regional reinem ordinariamente, de trés em trés meses, sob convocatoria
da respectiva Mesa, a enviar a todos os inscritos, com a antecedéncia
minima de quinze dias.

2. Os orgdos deliberativos das estruturas de ambito local, distrital
ou regional reunem extraordinariamente, por iniciativa da respectiva
Mesa ou a pedido do Secretario-Coordenador da Secgdo, de um tergo
do Secretariado da Secgao, do Presidente da Comissédo Politica Conce-
lhia, de um ter¢o do Secretariado da Comissdo Politica Concelhia, do
Presidente da Federagdo, de um tergo Secretariado da Federagdo ou de
um décimo dos membros do Partido inscritos na estrutura em causa,
respectivamente, mediante aviso contendo a ordem de trabalhos a enviar
a todos os inscritos até cinco dias antes da data fixada.

3. Os orgaos deliberativos das estruturas de &mbito local, distrital ou
regional podem ainda reunir com caracter de urgéncia, por iniciativa da
respectiva Mesa ou a pedido do Secretario-Coordenador da Secgédo, do
Presidente da Comissdo Politica Concelhia e do Presidente da Federagao,
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respectivamente, mediante aviso contendo a ordem de trabalhos a enviar
a todos os inscritos até vinte e quatro horas antes da data fixada.

Artigo 90°
(Das participacdes em reunides)

1. Os membros dos 6rgdos federativos e regionais de natureza ju-
risdicional e de fiscalizagdo podem participar, sem direito a voto, nas
reunides do respectivo orgio deliberativo.

2. Os membros dos 6rgdos nacionais de natureza jurisdicional e de
fiscalizagdo podem participar, sem direito a voto, nas reunides da Co-
missdo Nacional e da Comissdo Politica Nacional.

3. Os membros dos 6rgaos nacionais podem participar, sem direito
a voto, em todas as reunides dos 6rgaos deliberativos e executivos de
ambito local, distrital ou regional.

Artigo 91°
(Das reunides)

1. A primeira reunido dos 6rgdos deliberativos tem lugar no prazo
maximo de vinte dias apos a sua eleicdo.

2. Na primeira reunido dos orgaos jurisdicionais e de fiscalizagdo
econdmica e financeira, devera proceder-se a elei¢do do Vice-Presi-
dente, que substituird o Presidente em caso de impedimento, do Primeiro
Secretario, encarregue do acompanhamento do expediente do 6rgao e
do Segundo Secretario a quem cabera a redacgao das actas das reunides
do orgdo.

3. No caso da Comissao Politica Concelhia ou Distrital ndo conseguir
reunir trés vezes consecutivas por falta de quérum, ou reunindo, nao
poder deliberar por abandono dos membros necessarios a existéncia de
quérum, compete ao Secretariado Federativo ou Nacional, respectiva-
mente, desencadear os mecanismos necessarios ao desbloqueamento
da situagdo ou a suprir a falta das delibera¢des necessarias.

PARTE E
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Artigo 92°
(Do processo de alteracio dos Estatutos)

1. Os presentes Estatutos podem ser alterados por deliberagdo do
Congresso Nacional ou por deliberacdo da Comissao Nacional, se o
Congresso lhe atribuir delegacdo de poderes para tanto, devendo, em
qualquer dos casos, a alterac@o estatutaria ter sido previamente inscrita
na ordem de trabalhos do Congresso.

2. A inscrigdo na ordem de trabalhos, tendo em consideragéo o dis-
posto no artigo 54°, n.° 2, pode ocorrer:

a) Por iniciativa da Comissdo Nacional ou da Comissao Politica
Nacional, ou mediante proposta do Secretario-Geral;

b) Pela maioria das Comissoes Politicas das Federagdes que repre-
sentem também a maioria dos militantes inscritos;

¢) Por iniciativa de cinco por cento dos militantes inscritos.

Artigo 93°
(Contagem de prazos)

Salvo disposi¢do expressa em contrario, todos os prazos referidos
nestes Estatutos sdo contados em dias seguidos.

Artigo 94°
(Da entrada em vigor)

1. Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua
aprovagao, nos termos da lei dos partidos.

2. O disposto no artigo 15° s6 se aplicara aos militantes que adiram ao
Partido apds a entrada em vigor das presentes alteragdes, mantendo-se
a aquisiga@o de capacidade eleitoral aos seis meses para os que aderiram
até esse momento.

208439548

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 1752/2015

Dando cumprimento ao estipulado no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que por meu despacho de 19 de janeiro
de 2015, foi homologada a ata do juri designado para avaliar o periodo
experimental da trabalhadora, Marta Sofia Coelho Ramos, técnica supe-

rior do mapa de pessoal da Escola em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, onde consta a deliberagdo
de conclusdo com sucesso do periodo experimental com a classificagdo
final de 14,80 valores.

20 de janeiro de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
208413968

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Declaragao de retificagdo n.° 138/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 1345/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2010, retifica-se
e republica-se o Plano de Estudos referente ao Curso de Mestrado em Enfermagem na Area de Especializagdo em Enfermagem de Satide Mental

e Psiquidtrica:

1.2 Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ (€) Q) (©) ©) )
Investigagdo em Enfermagem .. ............... 723 Semestral . ... | 150 | 60 T(12);TP(24);S(12);0T(12) 6
Enfermagem e Politicas de Satde .. ............ 723 Semestral ....| 150 45 T(25);TP(20) 6
Enfermagem Avangada ...................... 723 Semestral ....| 150 60 T(6);TP(36);TC(6);S(12) 6
Apreciagdo Clinica em Enfermagem de SMP . . . .. 723 Semestral ....| 150 60 T(10);TP(38);TC(12) 6
Relacéo Terapéutica e Aconselhamento em Enferma- 723 Semestral ....| 150 60 T(12);TP(36);PL(12) 6
gem de SMP.
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1.°Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicliiieéca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 A3) * ®) ©6) @
Supervisdo Clinica. . ......... ... 720 Semestral | 150 | 60 T(9);TP(23);S(18);0T(10) 6
Desenvolvimento Pessoal e Profissional .. ........... 720 Semestral | 150 60 TP(60) 6
2°8
Técnicas de Intervengdo Psicoterapéuticas em Enfermagem | 723 Semestral | 150 60 T(12);TP(36):PL(12) 6
de SMP. 2°8
Opcaol ... 720 Semestral | 150 60 6
2°8
Opgo Il —Estagio™ . ........................... 723 Semestral | 150 105 S(15);E(80);0T(10) 6
2°8
* UC onde o estudante escolhe o percurso que concretiza no 3.° semestre
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ ?3) 4 ) 6 @
Estagio com Relatorio™* ......................... 723 Semestral . ... | 750 525 E(500);0T(25) 30
Trabalho de Projeto™ . ........... ... ... ........ 723 Semestral . ... | 750 |225TC(175);S(20);0T(30) 30
Dissertagdo de natureza cientifica* ................ 723 Semestral ....| 750 60 S(20);0T(40) 30
* No 3.° semestre os estudantes optam por um destes percursos
(2) 720 — Satde; 723 — Enfermagem
8 de janeiro de 2015. — A Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
208413765
ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Despacho n.° 1753/2015 Despacho n.° 1754/2015

1 — Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e
do ponto 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Univer-
sitario de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de
30 de junho, nomeio para Diretor do Departamento de Contabilidade, o
Doutor Rogério Marques Serrasqueiro.

23 de janeiro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208414712

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea ) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagao do curso

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo

Nome Categoria Unidade organica

Mario Miguel de Abreu Martins

Rui César Costada Silva .. ....

Doutoramento em Engenharia
Civil (pré-Bolonha), na es-
pecialidade de Urbanismo,
Ordenamento do Territorio
¢ Transportes.

Doutoramento em Engenharia
Quimica.

Antdnio José Barreto

Professor catedratico

Faculdade de Ciéncias

Tadeu. e Tecnologia.

Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia.

Maria Margarida Lopes | Professora catedratica

Figueiredo.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

29 de janeiro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 1755/2015
Por despacho de 22 de dezembro de 2014 da reitora da Universidade

de Evora.

208409107

Doutor Jaime Manuel Moleiro Serra — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, ao abrigo do n.’ 3 do artigo 8.° do regime transitorio, do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professor
auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora, com efeitos a
13 de novembro de 2014, com direito a remuneragdo correspondente
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ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratério do pessoal docente
universitario.

03/02/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208413732

Despacho n.° 1756/2015

Por despacho de 18 de dezembro de 2014 da reitora da Universidade
de Evora:

Doutora Teresa Veiga Furtado — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
ao abrigo do n.° 5 do artigo 10.° do regime transitorio, do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professor auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade de Evora, com efeitos a 17 de dezembro
de 2014, com direito a remuneragdo correspondente ao indice 195,
escaldo 1 do estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

03/02/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208413627

Servigos Académicos

Aviso n.° 1856/2015

A Reitora da Universidade de Evora nomeou em 22 de janeiro de
2015, o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de
mestre em Medicina Veterindria, requerida por Karim Mohsen Kamel
Attia, nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21
de junho, com a seguinte constituigdo:

Presidente — Doutora Elisa Maria Varela Bettencourt, Professora
Auxiliar da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora
Vogais:

Doutor José Paulo Pacheco de Sales Luis, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa

Doutora Maria Cristina Calhau Queiroga, Professora Auxiliar da
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora

3-2-2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Alexandra Fer-
nandes.
208413051

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 1757/2015

Na sequéncia da conclusdo do procedimento de elei¢@o, nos termos
do disposto no artigo 17.° dos Estatutos do Instituto de Geografia e Or-
denamento do Territorio da Universidade de Lisboa (IGOT-ULisboa),
que elegeu a Professora Doutora Maria Lucinda Cruz dos Santos Fonseca
para o cargo de Presidente do IGOT-ULisboa para o biénio 2015-2016,
o qual mereceu despacho de homologagdo do senhor Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, conforme
previsto na alinea ¢) n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, torna-se ptblico que foi conferida posse a Professora Doutora
Maria Lucinda Cruz dos Santos Fonseca como Presidente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio no dia 12 de janeiro de 2015.

13.01.2015. — O Presidente do Conselho de Escola, Prof. Doutor José
Manuel Simoes.
208415247

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 1758/2015

Por despacho de 20 de outubro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, proferido
por delegacio:

Alberto Augusto Ferreira Pereira — Professor Associado com Agrega-
¢do, do Instituto Superior de Economia e Gestao, autorizada a licenga sem
vencimento, pelo periodo de dois anos, ao abrigo do artigo 282.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio em 1 de fevereiro de 2015.

04 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fer-
nando Maciel Caldeira.
208415125
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 1759/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.® 4 do Artigo 13.° dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Fernando Nunes da Silva como
Presidente do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georre-
cursos (DECivil) para o biénio que se inicia em janeiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208412339

Despacho (extrato) n.° 1760/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o professor Francisco Manuel da Silva
Lemos, como Presidente do Departamento de Engenharia Quimica
(DEQ), para o biénio que se inicia em janeiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208412258

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 134/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de trinta e um de outubro de dois mil
e catorze, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital
no Didrio da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias Musicais da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 41.°-A:

a) Ser titular do grau de doutor.

Os candidatos deverao ser detentores do grau de doutor em Ciéncias
Musicais ou area afim, com curriculum relevante na area de Etnomusi-
cologia e dominar a lingua portuguesa ou inglesa falada e escrita.

IT — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, em formulério disponivel no Nucleo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 8 exemplares em suporte digital (CD/pen) do curriculum do can-
didato e de cada um dos trabalhos nele mencionados, impressos ou em
suporte digital (CD/pen);

¢) 8 exemplares em suporte digital (CD/pen) do plano de desenvolvi-
mento da carreira, que ateste o potencial do candidato para a docéncia
em varias disciplinas da sua area cientifica, grau de especializagdo e
internacionaliza¢do da sua investigagdo e capacidade de recrutamento
de financiamento competitivo com explicitagdo de metas quinquenais
para avaliacdo do plano.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos ¢ Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Aviso de Abertura.
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IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

A — Avaliag@o da componente cientifica do curriculum de cada
candidato — 55 %

1 — Publicagdo de Livros e Artigos Cientificos publicados em revistas
da especialidade, com arbitragem cientifica (0-25);

2 — Participagdo em projetos de Investigagdo, avaliados por entidades
competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante na
area do concurso (0-10);

3 — Co-orientagdes de teses (2. e 3. Ciclos) e de outras compo-
nentes nao curriculares dos 2.% ciclos (relatorios de estagio e trabalhos
de projeto — (0-10);

4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos ¢ Coloquios Cien-
tificos e outra atividade cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Inte-
gragdo de oOrgdos cientificos, unidades de investiga¢do, orgdos edito-
riais — (0-10).

B — Avaliagdo da componente Pedagogica (20 %):

1 — Experiéncia de ensino na area disciplinar do concurso — (0-10);

2 — Qualidade do material pedagogico apresentado (planos de aulas,
materiais didaticos, bibliografia) e outras atividades pedagdgicas relevan-
tes para até trés unidades curriculares na area do concurso — 0-10);

C — Plano de Desenvolvimento da Carreira — (20 %)

1 — Demonstragao de potencial para a docéncia, incluindo a dimensao
internacional em varias disciplinas da area cientifica (0-7)

2 — Plano de desenvolvimento da investigagdo e internacionalizagio
(0-7);

3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo para a
investigagdo, incluindo a dimensao internacional (0-6)

D — Outras atividades relevantes (5 %)
IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias (Des-
pacho n.° 12248/2014, Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de
outubro de 2014).

Vogais:

Doutor Enrique Camara de Llanda, Professor Catedratico da Facultad
de Filosofia y Letras da Universidade de Valladolid;

Doutor Ignazio Macchiarella, Professor da Universita di Cagliari;

Doutora Salwa El-Shawan Castelo-Branco, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Rui Fernando Vieira Nery, Professor Associado da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Suzel Reily, Reader da School of Creative Arts da Queen’s
University/Belfast.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢éo e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e ap0s a respe-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

3 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
208414453

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE
Aviso n.° 1857/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Técnico, na modalidade de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

1 — Torna-se publico que, através do Despacho do Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), de 23 de se-
tembro, exarado nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da
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Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo
com o artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com a
competéncia que lhe advém da alinea g) do n.° 2 do artigo 38.° dos
Estatutos do IPCA, e por Despacho (PR) n.° 167/2014, de 10 de
dezembro, que determinou a revogagdo da alinea b) do ponto 7.3.2 ¢
ponto 29 do Aviso n.° 12389/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.° série, n.° 193, de 7 de outubro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tuteis contada a partir da data da presente publicacédo, o
procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagio juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na categoria/carreira
de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do IPCA, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungdes nos Servigos Centrais do
IPCA — Divisao Administrativa e Financeira. Ainda, e nos termos
do exarado pelo Despacho (PR) n.° 167/2014, de 10 de dezembro, os
anteriores candidatos ao concurso que agora ¢ republicado podem, se
assim o pretenderem, optar por aproveitar as suas candidaturas que
se encontram arquivadas na Divisdo de Recursos Humanos do IPCA,
devendo, para o efeito, informar desse interesse, no prazo referido
para apresentacdo das candidaturas, podendo ainda, se o entenderem,
entregar documentac¢do complementar que eventualmente atualize ou
acrescente elementos de informagdo considerados relevantes para
apreciagdo das suas candidaturas.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo cons-
tituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem
junto da Diregdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (enquanto ECCRC), de acordo com a informagao prestada, por
esta Institui¢@o, a 31 de julho de 2013.

4 — Local de trabalho: Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
Campus do IPCA, Vila Frescainha de S. Martinho, 4750-810 Barcelos.

5 — Remuneragdo: Na sequéncia do procedimento concursal ora
publicitado, ird ser proposta ao candidato selecionado a 1.* posigdo
remuneratoria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para
Assistente Técnico, o nivel remuneratério 5 de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de
683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), ao abrigo
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a
concurso envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de
Assistente Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, competindo-lhe, nomeadamente, a execucdo das
seguintes tarefas:

a) Organizacao e atualizagdo do inventario e cadastro de bens méveis
e imoveis;

b) Elaboragdo de um manual de gestdo dos bens moveis e controlo
sobre a sua implementacéo;

c) Preparagdo e instru¢@o dos processos administrativos para abate
dos bens inventariados;

d) Atualizag@o da informacao relativa a localizagao e estado dos bens
inventariados;

e) Apoio na integragdo do patrimoénio na contabilidade analitica e
patrimonial;

/) Informagdo do valor das amortizagdes mensais e anuais de todo
o imobilizado para o calculo dos custos e elaboragdo do Balango e
Demonstracdo de Resultados;

2) Preenchimento e atualizagdo das fichas de imobilizado.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto nos n.**3 a 7 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o recrutamento faz-se, prioritaria-
mente, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, por despacho do Presidente
do IPCA, de 23 de setembro de 2013, proferido ao abrigo do n.° 4 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previa-
mente estabelecida, o recrutamento podera ser de entre trabalhadores
com relacdo juridica por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego.
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7.3 — Até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

7.3.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.3.2 — Especificos: 12.° ano (ensino secundario);

8 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

9 — Formalizago das candidaturas: as candidaturas devem ser di-
rigidas ao Presidente do IPCA, e sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, sob pena de exclusio, disponivel na pagina eletronica
do IPCA, no enderego www.ipca.pt, em Servigos, Recursos Humanos,
podendo ser entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos do
IPCA, sito no Campus do IPCA, Vila Frescainha de S. Martinho Lugar,
4750-810 Barcelos., das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30, ou remetidas
por correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego. No presente procedimento ndo
sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Do formulério de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira/categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag¢do fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situag@o perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

7) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

i) Os relativos a situagao juridico funcional do trabalhador, nomea-
damente que tipo de relacdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce ou
por ultimo exerceu fungdes (se for caso disso);

iii) Avaliacdo do desempenho relativa até aos tltimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
preencher (nos casos de relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente, as relacionadas com o posto
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retne os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

11 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste, nomea-
damente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as a¢des de formacao finalizadas;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas,
com indicag@o da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
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a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragcdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com vista a apreciagao do conteudo funcional, devendo a
mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativas aos tltimos 3 anos em que o candidato executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer; assim como a posi¢do
remuneratoria que detém nessa data (no caso de ser detentor de relagao
juridica de emprego publico);

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

12.1 — A ndo apresenta¢do dos documentos a que se refere a alinea b)
e d) do nimero anterior, e o documento a que se refere a alinea e) do
numero anterior (se for o caso), determina a exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do no 9.° do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas
nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente com-
provadas. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo
dos documentos.

12.2 — A n@o apresentagdo dos restantes documentos determina a
ndo valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que
por eles deveriam ser comprovados;

12.3 — Os candidatos que exercem ou exerceram fungdes no IPCA
estdo dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual;

12.4 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentacdo atempada dos documentos seja devido a cau-
sas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentaciao
dos documentos.

13 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Notificacdo da exclusdo do procedimento concurso: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagio
dos métodos de sele¢ao, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, e da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo
adotados no presente procedimento os seguintes métodos de selegdo
obrigatorios:

i) Prova de conhecimentos (PC);
ii) Avaliagdo psicologica (AP);

e um método de selegao facultativo, entrevista profissional de selecao
(EPS), em que:

16.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do, com uma ponderacgao
final de 50 %;

16.2 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, cuja
aplicagdio serd efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, com uma ponderagdo de 25 %.

16.3 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 25 %.
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17 — A prova de conhecimentos, avaliada nos termos previsto no n.° 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consistird numa prova escrita de
natureza teorica e pratica, com consulta de legislagdo ndo anotada, de
realizag@o individual, com a duragdo de 60 minutos + 15 minutos de
tolerancia e versara sobre a seguinte legislagdo e bibliografia:

Conhecimentos gerais:

Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, Despacho
Normativo n.° 15/2014, de 5 de novembro;

Regulamento Organico do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
Regulamento n.° 375/2012, de 21 de agosto;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Graus e diplomas do Ensino Superior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Codigo de Procedimento Administrativo;

Conhecimentos especificos:

Lei do Or¢amento de Estado em vigor a data da realizagdo da prova;
decreto-lei de execugdo orgamental vigor a data da realizagdo da prova,

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro — POC Educagio;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Regime de Administragédo
financeira do Estado;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.° 35/2007, de
13 de agosto e n.° 48/2006, de 29 de agosto — Lei de Organizagéo e
Processo do Tribunal de Contas;

Resolugdo n.° 1/93 do Tribunal de Contas — Didrio da Republica,
1.% série B, n.° 17, de 21 de janeiro — Instrugdes e requisitos na orga-
nizagdo e documentagdo das contas;

Decreto-Lein.® 131/2003, de 28 de junho, estabelece as regras relati-
vas a defini¢do dos programas e medidas a inscrever no Orgamento do
Estado e das respetivas estruturas, assim como a sua especifica¢do nos
mapas or¢amentais e ao acompanhamento da sua execugdo, no desen-
volvimento do artigo 18.° da Lei n.° 91/2001, 20 de agosto;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.® 49/2005, de
30 de agosto, e pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Bases do
Financiamento do Ensino Superior;

Cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE) aprovado pela
Portaria n.° 671/2000 (2. série), de 17 de abril, de 2000.

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada, na
prova de conhecimentos.

18 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias e um método de seleco facul-
tativo — entrevista profissional de selegdo, a ndo ser que o candidato
manifeste por escrito a sua oposi¢do, em que:

18.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderagdo final de 50 %;

18.2 — Na avaliag@o curricular serdo considerados os seguintes fa-
tores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo (H), em que se ponderam as habilitagdes obtidas pelos
candidatos, em fun¢do da classificagdo final obtida;

b) Formacao profissional (FP), em que se ponderam a¢des de formagéo
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com areas
do posto de trabalho objeto do procedimento;

¢) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a natureza do
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para as quais o
procedimento ¢ aberto;

d) Avaliagdo de desempenho (AD), em que ¢é considerada a média das
expressoes quantitativas dos Gltimos 3 anos obtidas através do SIADAP,
nos casos em que tenha sido este o modelo utilizado, ou outro modelo
de avaliagdo aplicavel, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20.

18.3 — Os fatores descritos serdo objeto de ponderacéo, para efeito
do calculo AC, através da seguinte formula:

AC= (H+FP+EP+AD)/4
18.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,

através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
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das essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A aplicagdo deste método sera efetuada por técnicos
de gestdo de recursos humanos, com formagao adequada para o efeito,
nos termos do n.° 3, do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e tera uma
ponderacdo de 25 %;

18.5 — A Entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderacdo final de 25 %.

19 — Exclusio de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparegam ao método de sele¢do para que hajam sido con-
vocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de
selecdo obrigatorio.

20 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por mo-
tivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuagdo obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliagao curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

21 — Os candidatos aprovados sdo convocados para o método de
selegd@o seguinte, por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acao juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

21.1 — A entrevista profissional de sele¢do, avaliada nos termos
previsto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, tera a duragéo
maxima de 45 minutos e a classifica¢do sera apurada mediante o calculo
da média aritmética ponderada das classificagdes dos subfatores que a
seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima a classificar
nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

21.2 — Classifica¢des dos subfatores:

Motivagao e interesse pelo lugar (MIL);

Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbal (CEAFV);
Sentido de trabalho em equipa (STE);

Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho (CPPT)

No fator MIL correlacionar-se-ao as motivagdes dos candidatos face
ao conteudo e exigéncias do cargo em que se inserirdo. Considerar-
-se-4 ainda o empenhamento em uma ou mais (adequadas) situacdes
profissionais, tendo em conta a sua preparagdo académica, formagao
profissional e vivéncia profissional que sejam pressupostos de garantia
de uma maior adaptacgdo as fungdes a prover.

No fator CEAFYV significar a capacidade de expressdo verbal com
desenvolvimento harmonioso ou esquema de interveng@o atentos os
seguintes pontos: sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao
verbal e fluéncia.

No fator STE pretende-se medir o conhecimento real das vantagens e
inconvenientes do trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias
profissionais do candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos
candidatos de trabalharem em grupo, por outro.

No fator CPPT o juri avalia se o perfil dos candidatos se enquadra nos
conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos
para o posto de trabalho a prover.

Cada um dos fatores ¢ classificado de 0 a 20 valores.

Por cada entrevista profissional de selecdo, sera elaborada uma ficha
individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os pardmetros
relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles.

A classificagdo da entrevista profissional de selecdo é obtida pela
aplicagdio da seguinte formula:

EPS =25 %MIL + 25 %CEAFV + 25 %STE + 25 %CPPT

EPS = classificagdo da entrevista profissional de seleco:
MIL = classificagdo do fator “motivagio e interesse pelo lugar” — 25 %;



4414

CEAFV = classificagdo do fator “capacidade de expressdo, argumen-
tacdo e fluéncia verbal” —25 %

STE = Classificagdo do fator “sentido de trabalho em equipa” — 25 %;

CPPT= classificagdo do fator “compatibilidade com o perfil do posto
de trabalho” — 25 %

Este método sera valorado através dos seguintes niveis classifica-
tivos:

Classificagao

Classificagdo qualitativa quantitativa

Insuficiente. . ....... ... ... ... ... .. 4
Reduzido. . ........ ... ... .. . ... ... .. 0. 8
Suficiente . . ... .. 12
Bom ... ... 16
Elevado ........ ... ... ... . . . ... . ... 20

22 — Ordenacdo final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo de acordo com as seguintes formulas:

OF = PC*50 % + AP*25 % + EPS*25 %
ou
OF = AC*50 % + EAC*25 % + EPS*25 %
em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagio psicologica

EPS = Entrevista profissional de selegdo

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

23 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

25 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

26 — O projeto de lista unitaria de ordenacdo final dos candi-
datos ¢é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos
de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida
Portaria.

27 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacdo do Pre-
sidente do IPCA, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
IPCA e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

29 — A composigdo do jari sera a seguinte, de acordo com Despacho
(PR) n.° 173/2014, de 18 de dezembro:

Presidente: Mestre Carlos Gabriel da Silva Loureiro
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Professora Doutora Katia Cristiana Matos Ribeiro Lemos
2.° Vogal: Dra. Lia Mara Campos Carvalho

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Dra. Filipa Alexandra Maia Lopes

2.° Vogal: Professora Doutora Sara Maria Pires Leite da Silva.

30 — Em tudo o que ndo estd expressamente previsto no pre-
sente aviso, o concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des
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constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
legalmente em vigor, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

31 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (reserva de recrutamento
interna).

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.
208410468

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1761/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, de Nuno Miguel Carvalho
Saraiva, com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de
parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 01.10.2014 a 30.09.2015.

30.01.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208410735

Despacho (extrato) n.° 1762/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.08.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, de Marina Alexandra Nunes
Godinho Antunes, com a categoria de Assistente Convidada, para o
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, em
regime de parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, pelo periodo de 01.09.2014 a 30.09.2015.

30.01.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208410881

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 1763/2015

Por despacho de 23 de janeiro de 2015, da Senhora Vice Presi-
dente deste Instituto foi a Helena Maria Martinho Lopes Claudio,
autorizado a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 56.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, como Professora
Adjunta Convidada em regime de tempo parcial 30 % e acumulagao,
para exercer fungdes na ESSS, deste Instituto, com efeitos repor-
tados a 1 de fevereiro de 2015 e até 31 de margo de 2015, com a
remuneragdo correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

02/02/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208410508

Despacho (extrato) n.° 1764/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 30 de
janeiro de 2015, do Senhor Presidente deste Instituto, foi autorizado
em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, a nomea-
¢do, apos procedimento concursal, da licenciada Célia Cristina Russo
Vieira Colacgo, para o cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos dos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Santarém.

Anexa-se sintese curricular académica e profissional da nomeada.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

03 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.
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ANEXO

Sintese curricular

Nome: Célia Cristina Russo Vieira Colago
Data de nascimento: 6 de maio de 1972
Formacgédo Académica e Profissional:

Licenciatura em Informatica de Gestdo pelo Instituto Superior de
Linguas e Administragdo em 1996;

Frequéncia de diversos cursos de formagao profissional nas areas de
Recursos Humanos, Contabilidade e Tecnologias da Informagao:

Curso “Gestdo de RH e Direito do Trabalho na Administragao Pu-
blica” — 60 horas, realizado no IPS;

Curso “Gestao para a exceléncia e Qualidade” — 50 horas, realizado
no IPS;

Curso “Regime de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas”- 30 ho-
ras, realizado pelo INA;

Curso de “Microsoft Excel — Nivel Intermédio”- 16 horas, realizado
no IPS;

Curso de Contabilidade Publica — 35 horas, realizado pela SCAL-
CONSULT;

Curso de Formagao “Hardware, Redes e Comunicagdes”, promovido
pelo ISLA — 100 horas;

Acdo de Formagdo “Avaliacdo da Formagao”- 10 horas, realizado
pelo MADRP;

Acdo de Formagdo “Access”, promovida pela Nersant, com a duragdo
de 30 horas;

Acéo de Formagao “Internet”, promovida pela Nersant, com a duragéo
de 30 horas;

Curso “Operacionaliza¢do e Articulagdo da formagdo Profissio-
nal, Area Técnico Pedagdgica”- duragdo 28 horas, promovida pela
CNA;

Curso de Coordenadores — 90 horas, organizado pela APET — As-
sociacdo Portuguesa de Engenheiros Técnicos;

Curso de Formagdo de Formadores, com 105 horas, organizado pela
Diregao Geral de Desenvolvimento Rural;

Experiéncia profissional mais relevante na Fungio Publica:

Desde julho 2014 — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos (em
regime de substitui¢ao) nos Servigos Centrais (SC) do Instituto Poli-
técnico de Santarém (IPS)

Coordenagao da Divisdo de Recursos Humanos dos Servigos Centrais;

Supervisdo e coordenagdo do processamento de vencimentos das
unidades organicas do IPS;

Colaboragdo na auditoria financeira do Tribunal de Contas que de-
correu no IPS, de julho a outubro/2014, facultando esclarecimentos e
documentagdo solicitada e coordenando a informagao reportada pelas
Unidades Organicas;

Preparacdo de orientagdes técnicas, com procedimentos a implementar
nos recursos humanos das Unidades Organicas.

Desde abril 2002 até junho de 2014

Responsavel pela gestio e coordenagdo administrativa do processa-
mento de vencimentos dos recursos humanos, das 6 unidades organi-
cas do Instituto Politécnico de Santarém: SC, ESAS, ESES, ESGTS,
ESDRM e ESSS;

Processamento das remuneragdes, assim como outros abonos e des-
contos variaveis, beneficios sociais, trabalho extraordinario e deslocagoes
em Servigo;

Responsavel pela preparacdo, validagdo e envio dos ficheiros de
descontos obrigatorios: CGA, Seguranga Social, ADSE, Declaragao
mensal de remuneragdoes (DMR/IRS), emissdo das guias de desconto
dos Sindicatos e de penhoras de vencimentos;

Elaboragdo de estudos n.° efetivos, ETIS e Despesas com o pessoal
docente e nao-docente, reporte de informagao as entidades oficiais e
preparagdo do INDEZ, Balanco Social, SIOE, Declara¢do anual de
rendimentos;

Colaboragdo com a divisdo financeira na parametrizagdo de venci-
mentos e no reporte de informacédo relativa a despesas com pessoal;
emissdo das folhas de rosto por fonte de financiamento;

Preparac@o do orgamento e da conta de geréncia do IPS (Despesas
com pessoal);

Dominio da legislagdo e orientagdes legais produzidas da area de
atuacdo e preparacao de orientagdes técnicas a implementar no proces-
samento de vencimentos;

Colaboragdo com o gabinete de projetos preparando a informagdo e
documentos necessarios aos pedidos de pagamento;

Participacdo como vogal efetivo no procedimento concursal comum,
para celebragdo de contrato de trabalho a termo incerto para técnico
superior da Escola Superior de Saude;
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Gestao, analise e preparacdo dos processos de contratagido nas
suas diversas modalidades, do pessoal docente e ndo docente das
Escolas do IPS, elaboragdo das respetivas informagdes, despachos
e publicagdo em DR;

Preparagdo e registo da assiduidade e cria¢do e atualizacdo de pro-
cessos individuais dos Servigos Centrais;

Apoio técnico aos utilizadores do Sistema Informatico dos Servigos
Centrais;

Participagdo na elaboracao do Relatorio de Atividades dos Servigos
Centrais;

Construgdo de uma base de dados em Excel com as amortizagdes dos
bens imoveis dos Servigos Centrais;

Por despacho do Sr. Presidente do IPS, datado de 18/12/2003 foi
designada para integrar a equipa de auditoria interna aos servigos de
contabilidade, Aprovisionamento e Tesouraria da Escola Superior de
Educacdo de Santarém;

Fungdes no sector de contabilidade dos Servigos Centrais durante
2 anos: elaboragio, classificagdo e langamento contabilistico dos pro-
cessos de despesa e de receita e analise financeira e or¢gamental dos
balancetes por fonte de financiamento;

De 1995 a 2002 — Experiéncia profissional mais relevante no setor
privado

Responsavel pela coordenagio do gabinete de formagao profissional
da Federag@o de Agricultores do Distrito de Santarém (FADS): Planea-
mento e Gestdo da formagao;

Responsavel pela gestdo financeira dos fundos comunitarios apro-
vados;

Elaboragdo dos planos de formagdo, dos dossiers de candidatura e
dossiers técnico-pedagdgicos, processamento contabilistico;

Organizacdo e gestdo da bolsa de formadores; Selegdo de formandos
e de formadores;

Organizacdo das salas de formagdo e do material didatico-
-pedagogico;

Responsavel pela gestdo do sistema informatico e assisténcia téc-
nica;

Formadora da ac@o de formagéo “Iniciacéo a Informatica” na empresa
“Educag@o XXI” — total de 100 horas;

Organizagdo e gestdo das atividades administrativas e de enqua-
dramento técnico e funcional dos varios departamentos e delegacdes;
Fungdes de assessoria de diregdo;

208413619

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 1765/2015
Considerando:

i) A necessidade de proceder a alteragdes ao atual Regulamento das
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politécnico de Setubal
dos maiores de 23 anos;

i) A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
o qual cria os Cursos Técnicos Superiores Profissionais, prevendo que
a eles se possam candidatar os titulares destas provas;

iii) A previsdo do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
margo;

Aprovo, ao abrigo da alinea n) do n.° 1, do artigo 25.° dos Estatutos
do IPS, um novo Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores
do Instituto Politécnico de Setiibal dos maiores de 23 anos, anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Prof- Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO

Regulamento das provas especialmente adequadas destina-
das a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Politécnico de Setubal dos maiores
de 23 anos.

Artigo 1.°

Condig¢des para requerer a inscri¢io

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
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superiores do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), os candidatos que
completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizacdo das provas.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — Os candidatos podem inscrever-se para a realizagdo das provas
relativas a um ou mais cursos.

2 — Alinscrigdo para a realizac@o das provas ¢ efetuada online, através
do mddulo de candidaturas disponibilizado no Portal do IPS.

3 — Alinscricdo ¢ efetuada mediante a submisséo de toda a informa-
¢do solicitada, dos documentos digitalizados requeridos para cada par
escola/curso, bem como o pagamento das taxas previstas na Tabela de
Taxas e Emolumentos do IPS.

Artigo 3.°
Prazo de inscriciio e calendario de realizacio das provas

1 — O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas
sdo fixados anualmente por despacho do Presidente do IPS, publicado
no Diario da Republica e divulgado no portal do IPS.

2 — O calendario abrange todas as agodes relacionadas com as provas,
incluindo os intervalos dentro dos quais devem ser fixados os prazos
cuja determinagdo seja da competéncia dos jlris previstos no presente
regulamento.

Artigo 4.°
Componentes da avaliagio

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia de um curso superior
no IPS integra trés componentes obrigatorias:

a) A avaliagdo do curriculo escolar e profissional do candidato, apre-
sentado em documento proprio anexo ao boletim de inscricéo;

b) A avaliagdo das motivagdes do candidato para o ingresso no par
escola/curso, expressas em documento proprio anexo ao boletim de
inscri¢ao;

¢) Arealizagdo de uma prova de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispenséaveis ao ingresso e progressao no ensino
superior e no curso em que o candidato se pretende matricular.

2 — A avaliagdo pode ainda incluir a realizagdo de uma entrevista.

Artigo 5.°
Periodicidade

As provas sdo realizadas anualmente.

Artigo 6.°
Juris das provas

1 — O Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola nomeia um juri
para as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia de cada curso ministrado nessa Escola.

2 — O juri ¢ constituido por um presidente e dois vogais.

3 — O presidente do juri, em funcdo do niimero e da diversidade de
perfis dos candidatos, podera propor ao Conselho Técnico-Cientifico a
cooptag@o dos vogais que entenda necessarios.

4 — Ao juri designado compete elaborar, organizar e classificar as
provas.

5 — Ao juri compete, igualmente, definir os critérios de avaliagdo das
provas, os quais sdo afixados em cada Escola e divulgados no portal do
IPS até cinco dias tteis antes da realizagdo das mesmas.

6 — Ao juri compete, ainda, decidir sobre a realizagdo de entrevistas
aos candidatos.

7 — A organizacéo interna e funcionamento dos juris sdo da com-
peténcia dos mesmos.

8 — Ao juri compete, ainda, em caso de reclamacg@o, a reanalise das
provas dos candidatos.

Artigo 7.°
Avaliacio do curriculo e das motivacoes

1 — O juri aprecia a relevancia do curriculo escolar e profissional
do candidato para o curso a que este se candidata, classificando-o numa
escala numérica de 0-20.

2 — O juri avalia as motivagdes do candidato para a frequéncia do
curso, classificando-as numa escala numérica de 0-20.
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3 — As classificagdes a que se referem os numeros anteriores podem,
caso o juri entenda necessario, ser baseadas também no resultado de uma
entrevista com o candidato.

Artigo 8.°
Prova de avaliacao de conhecimentos

1 — A forma e o contetido da prova de avaliagdo de conhecimentos
que se refere a alinea ¢) do ponto 1 do artigo 4.° sdo definidos, para
cada curso, pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola em que este
¢ ministrado.

2 — Asregras a que se refere o nimero anterior sdo afixadas na Escola
e divulgadas no portal do IPS.

3 — O local, data e hora de realizacdo da prova de avaliagdo de
conhecimentos sdo definidos pelo juri, afixados na Escola e divul-
gados no portal do IPS até 3 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da
mesma.

4 — A prova de avaliagdo de conhecimentos ¢ classificada numa
escala numérica de 0-20.

Artigo 9.°
Entrevista

1 — Caso o juri decida pela realizacdo de entrevista, pro-
cedera a marcagdo das datas, horas e locais da sua realizagao,
de acordo com o calendario previsto no artigo 3.° do presente
Regulamento.

2 — A divulgagdo das datas das entrevistas ¢ efetuada até trés dias uteis
antes da sua realizagdo, através de afixacdo na Escola respetiva e publici-
tacdo no portal do IPS.

Artigo 10.°
Classificacio

1 — A classificacdo final é obtida através da seguinte ponderagao das
diferentes componentes de avaliagdo do candidato:

a) 50 % da classificagdo atribuida ao curriculo escolar e profissional;

b) 20 % da classificacdo atribuida as motivacdes;

¢) 30 % da classificag@o obtida na prova de avaliagdo de conheci-
mentos.

2 — Aos candidatos aprovados, o juri atribui uma classificaggo final,
expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0-20.

3 — Caso a classificagdo final seja inferior a 10, o candidato sera
classificado como Néo Aprovado.

4 — A classificagdo final ¢é tornada publica através da afixacdo de
uma pauta, com os resultados, nas Escolas e divulgada no portal do
IPS.

Artigo 11.°
Consulta das componentes de avaliacio e reclamagdes

1 — Os candidatos poderao consultar, em data a afixar no calendario,
na Escola a que se candidata e junto dos Presidentes de Juri, os resultados
obtidos nas componentes de avaliagdo.

2 — As reclamagoes sdo apresentadas na Divisdo Académica,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do IPS e pagamento
dos emolumentos previstos na Tabela de Taxas e Emolumentos
do IPS.

3 — Asreclamagdes que impliquem a reapreciag@o das provas serdo
analisadas pelo juri da Escola respetiva.

4 — Em caso de alteragdo de classificacdo, prevalece a nota da rea-
preciacdo, ainda que esta seja inferior a inicialmente afixada.

Artigo 12.°

Efeitos e validade

A aprovacdo nas provas a que se refere o presente regulamento
constitui requisito para a candidatura aos Concursos Especiais
do IPS, de acesso aos cursos de licenciatura, bem como aos
concursos de acesso aos cursos de Técnico Superior Profissio-
nal, sendo valida no ano da aprovagdo e nos dois anos letivos
subsequentes.

Artigo 13.°

Diividas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos sdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPS.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2015

Artigo 14.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio no Didrio da Republica.
2 — E revogado o Despacho n.° 1706/2014, publicado no Didrio da
Republica n.° 23, 2.* série, de 3 de fevereiro.
208413684

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 1766/2015

Tendo em atengdo o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, na alinea /), do artigo 100.°, da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea /), do n.° 4, do artigo 72.°, dos
Estatutos do IPT, homologados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 3 de abril de 2009,
decido:

1 — Delegar no Diretor da Escola Superior de Tecnologia de Tomar,
Jodo Manuel Mourdo Patricio, na Diretora da Escola Superior de Tecno-
logia de Abrantes, Carla Sofia Catarino da Silva Mota e no Diretor da Es-
cola Superior de Gestao de Tomar, Francisco Paulo Bernardino Carvalho,
a competéncia para celebrar e gerir protocolos, com entidades publicas
ou privadas, nacionais e internacionais, que tenham por objeto:

a) A realizagdo de formacdo em contexto de trabalho, no Aambito
dos CTeSP (cursos técnicos superiores profissionais), ministrados nas
respetivas escolas;

b) Arealizagdo de estagios curriculares inseridos nos planos dos cursos
ministrados nas respetivas escolas;

¢) A realizago de estagios extracurriculares dirigidos a estudantes e
diplomados das respetivas escolas.

2 — Ratificar todos os atos que, no ambito dos poderes agora de-
legados, tenham sido entretanto praticados pelos diretores das escolas
supra indicados desde o dia 12 de janeiro de 2015, no ambito das com-
peténcias agora delegadas, desde que praticados posteriormente a sua
nomeagao.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
208413368

Despacho n.° 1767/2015

Tendo em atengdo o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, no n.° 3, do artigo 123.° ¢ na alinea a),
do n.° 3, do artigo 128.°, da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, na
alinea d), do n.° 5, do artigo 89.° ¢ no n.° 3, do artigo 104.°, dos Es-
tatutos do IPT, homologados pelo Despacho Normativo n.® 17/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série de 3 de abril de 2009, no
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, no artigo 109.°, do
Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, decido:

1 — Delegar na Administradora do Instituto Politécnico de Tomar,
licenciada Anabela Rosa Farinha do Nascimento, as seguintes compe-
téncias:

a) Proferir despachos decisorios em matéria de gestdo de recursos
materiais ¢ humanos e de funcionamento das seguintes Unidades de
Apoio do Instituto Politécnico de Tomar:

i) A Area de Expediente;
ii) Servigos Operacionais;
iii) GETM — Gabinete de Estudos Técnicos e Manutengao;

b) Celebrar e gerir quaisquer protocolos de cooperagao, ou instrumen-
tos de idéntica natureza, com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, relacionados com as atribui¢des das unidades iden-
tificadas na alinea anterior;

c¢) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des nas Unidades de
Apoio do Instituto Politécnico de Tomar, sob sua diregao e ou orientagéo,
e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem em
servigo publico, nomeadamente em fungdes de representagao, controlo,
acompanhamento, orientacdo e recolha de elementos de estudo junto
dos servigos ou institui¢des relacionadas com as fungdes que exercem,
tanto em territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o
meio de transporte;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nos termos do
n.° 3, do artigo 120.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente ao pessoal afeto as
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Unidades de Apoio do Instituto Politécnico de Tomar, sob sua Diregdo
€ ou orientacdo;

e) Apreciar e decidir em todas as matérias relacionadas com a gestao
do parque automovel do Instituto Politécnico de Tomar, incluindo a
autorizagdo para a condugdo em servigo de viaturas;

/) Autorizar qualquer contratagdo, procedimento, adjudicagdo e cor-
respondentes despesas, inerentes a empreitadas de obras publicas e
locag@o e aquisigao de bens e servigos, cujo valor nao ultrapasse o limite
de 10.000 Euros, com exclusdo de IVA;

2) Representar o Instituto Politécnico de Tomar, tanto na aprovagao,
como na elaboragdo e outorga de contratos escritos e libertacdo de
caugdes de garantia relativas a aquisi¢des de bens e servigos e a em-
preitadas de obras publicas e, quanto a estas, da aposi¢do da assinatura
nos autos de recegio;

h) Autorizar a cedéncia, a qualquer titulo, de bens e instalagdes do
Instituto Politécnico de Tomar;

i) Autorizar pagamentos de qualquer valor e emitir os respetivos
meios de pagamento, desde que correspondentes a despesas previa-
mente autorizadas pelo orgdo ou dirigente competentes, que ndo a
prépria.

2 — Delegar no Administrador dos Servigos de A¢éo Social do Insti-
tuto Politécnico de Tomar, licenciado José Julio Mendes Martins Filipe,
as seguintes competéncias:

a) Proferir despachos decisorios em matéria de gestdo de recursos
materiais e humanos e de funcionamento dos seguintes Servigos e Uni-
dades de Apoio do Instituto Politécnico de Tomar:

i) SAS-IPT — Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de
Tomar;
ii) GJ — Gabinete Juridico;

b) Autorizar que todos quantos exercem fungdes no Servigos e Uni-
dades de Apoio do Instituto Politécnico de Tomar sob sua diregdo e ou
orientacdo, e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, se
desloquem em servigo publico, nomeadamente em fungdes de represen-
tacdo, controlo, acompanhamento, orienta¢do e recolha de elementos de
estudo junto dos servigos ou instituigdes relacionadas com as fungdes
que exercem, tanto em territorio nacional como no estrangeiro, qualquer
que seja o meio de transporte;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nos termos do
n.° 3, do artigo 120.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, relativamente ao pessoal afeto aos
Servigos ¢ Unidades de Apoio do Instituto Politécnico de Tomar, sob
sua Dire¢do e ou orientagdo;

d) Apreciar e decidir em todas as matérias relacionadas com a gestao
do parque automovel dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politéc-
nico de Tomar, incluindo a autorizagdo para a condugdo em servigo de
viaturas;

e) Autorizar qualquer contratagdo, procedimento, adjudicagio e cor-
respondentes despesas, inerentes a empreitadas de obras publicas e
locag@o e aquisigdo de bens e servigos, cujo valor ndo ultrapasse o limite
de 10.000 Euros, com exclusdo de IVA;

/) Representar os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de
Tomar, tanto na aprovagdo, como na elaboragdo e outorga de contratos
escritos e libertacdo de caugdes de garantia relativas a aquisigdes de
bens e servigos ¢ a empreitadas de obras publicas e, quanto a estas, da
aposicao da assinatura nos autos de rececao;

g) Celebrar e gerir quaisquer protocolos de cooperagéo, ou instrumen-
tos de idéntica natureza, com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, em que intervenham os Servicos de A¢do Social do
Instituto Politécnico de Tomar ou relacionados com as atribui¢cdes do
Gabinete Juridico do Instituto Politécnico de Tomar;

h) Autorizar a cedéncia, a qualquer titulo, de bens ¢ instalagdes afetos
aos Servigos de Ag¢do Social do Instituto Politécnico de Tomar;

i) Autorizar pagamentos de qualquer valor e emitir os respetivos
meios de pagamento, desde que correspondentes a despesas previa-
mente autorizadas pelo 6rgdo ou dirigente competentes, que nao o
préprio;

) Decidir sobre a atribuir apoios sociais aos estudantes do Instituto
Politécnico de Tomar, no quadro da agdo social no ensino superior, nos
termos da lei.

3 — Ratificar todos os atos que, no ambito dos poderes agora delega-
dos, tenham sido entretanto praticados pelos administradores suprain-
dicados desde o dia 16 de dezembro de 2014.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
208414056
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1858/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que Assistente Graduado,
Jaime Antonio de Almeida Redondo, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
abril de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208415888

Aviso (extrato) n.° 1859/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Assistente Técnica,
Maria Elisabete Almeida Ventura Pereira de Melo, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato
de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 31 de janeiro de 2015.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208414194

Despacho (extrato) n.° 1768/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de
fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Gra-
duada, Fernanda Marques Quirino, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a redugéo do periodo normal de trabalho semanal
para 38 horas.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208413416

PARTE H

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 1769/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade
da execucdo da empreitada “EN306 — PH do Ribeiro das Pias, ao
km 16+419 e Ponte ao km 24+667; EN202 — PH ao km 18+587 ¢ Ponte
de Ferreira ao km 23+759 — Reabilitagdo e Alargamento ou Substitui¢do
das Obras de Arte.”, localizada no distrito de Viana do Castelo;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢ao destes por
sucessivos anos economicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CA n.° 390/4/2015 de 21 de janeiro de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagdo da empreitada de “EN306 — PH do Ribeiro das Pias, ao
km 16+419 e Ponte ao km 24+667; EN202 — PH ao km 18+587 e Ponte
de Ferreira ao km 23+759 — Reabilitagdo e Alargamento ou Substitui-
¢do das Obras de Arte”, pelo valor de 475.000,00 € a que acresce [IVA
a taxa legal em vigor e autorizou a assung¢do do respetivo compromisso
plurianual, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparticao:

Ano de 2015 — € 390.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 85.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP— Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

23 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administrag@o,

Vanda Nogueira.
208413749

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 1860/2015

“Designacio em regime de substituicio no cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau”

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que por meu despacho datado
de 29 de janeiro de 2015, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a), don.® 2, do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada com o artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a
administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designei, em
regime de substitui¢@o, no cargo de dirigente intermédio de 3.° grau,
para dirigir a Unidade Municipal de Servigos de Apoio, inserida na
Divisao de Obras Municipais e Servigos Urbanos, o Técnico Superior,

Eng.° Pedro Alexandre Crespo Repolho, com efeitos a partir do dia 1
de fevereiro de 2015, inclusive.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proencga.
308411789

MUNICIPIO DE ALCOCHETE
Aviso (extrato) n.° 1861/2015

Cessa¢io Regime de Substituicio

Torna-se publico que nos termos do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na ultima redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a administragdo local através da Lei n.® 49/2012,
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de 29 de agosto, a designacdo em regime de substitui¢do da Técnica
Sandra Maria Correia Cortegaga, no cargo de chefe da Divisdo de Am-
biente, Obras Municipais e Logistica cessou a 12 de janeiro corrente,
em virtude do consequente provimento daquele lugar no regime de
comissdo de servigo.

14 de janeiro de 2015. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
308415952

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 1862/2015

Celebracio de contrato Individual de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/214, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos
respetivos procedimentos concursais, foram celebrados Contratos de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a 16 de janeiro de 2015, com os trabalhadores abaixo indicados:

Ana Paula Pinto Carneiro — Técnica Superior — 1.201,48 €;
Antonio Manuel Madureira Monteiro — Encarregado Operacio-
nal — 837,60;

E com efeitos a 22 de janeiro de 2015 com a trabalhadora:

RosaMaria Gomes de Almeida — Coordenadora Técnica — 1.144,99€.

Por meu despacho datado de 25 de setembro de 2014, o Juri que ira
acompanhar e avaliar os trabalhadores no seu periodo experimental, ¢
constituido pelos mesmos elementos que integraram o respetivo pro-
cedimento concursal.

27 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Luis Pereira
Carneiro.
308402319

Aviso n.° 1863/2015

Para os devidos efeitos, apds homologacido datada de 15 e 21 de
janeiro de 2015, torna-se publico que se encontram disponiveis em
www.cm-baiao.pt e afixadas da Sec¢do de Gestdo de Recursos Huma-
nos, sito no Edificio dos Pagos do Municipio, na Praga Heréis do Ultra-
mar — Campelo — Baido, as listas unitarias de ordenagdo final dos
candidatos admitidos nos procedimentos concursais comuns, Cujo aviso
de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 197, de
13 de outubro de 2014, para ocupagdo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — Referéncia A, na carreira de
Assistente Operacional/categoria de Encarregado Operacional — Refe-
réncia G e na carreira de Assistente Técnico/Categoria de Coordenador
Técnico — Referéncia E.

27 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Luis Pereira
Carneiro.
308402295

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 1864/2015

Cessacio de vinculo de emprego publico/desligacio do servico

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do estatuto da aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de dezembro, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de
setembro, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que foi desligado do servigo, para efeitos de aposentagdo, a
partir de 1 de Janeiro/2015, inclusive, o assistente operacional Joaquim
Rocha Gouveia, colocado na 1.* posi¢do remuneratdria. O montante da
pensdo foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no valor de
446,38€; a desligagdo do servigo originou a vacatura de um posto de
trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de assistente
operacional.

2 de janeiro de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Manuel Moreira Carvalho.
308338087
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 1865/2015

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que os trabalhadores que se seguem, concluiram com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo
o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

— Para o desempenho de fungdes de técnico superior, da carreira
de técnico superior:

Jorge Manuel Almeida Estévao, Eufémia Maria de Oliveira Aze-
vedo, Augusto Jodo da Silva Mendes Marcelino e José Luis Monteiro
Oliveira

— Para o desempenho de fungdes de assistente técnico, da carreira
de assistente técnico: .

Patricia Isabel Pereira Cardoso, Angelo Filipe Teixeira Loureiro,
Mario Duarte Pereira e Jodo Manuel Figueiredo Gomes.

— Para o desempenho de fungdes de assistente operacional, da car-
reira de assistente operacional: Mafalda Alexandre Gonzalez de Freitas
Andrade, Ténia Patricia Ribeiro Aldeia, Bruna Alexandra Soares Ribeiro
Medeiros, Luis Miguel Ferreira Lemos Carneiro, Pedro Alexandre de
Almeida Silva, Alcino Ferreira Duarte, Carlos Alberto Lourengo Ferreira,
Antonio José Cardoso Reis e José Fortunato Pereira Rodrigues.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
308364785

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 1866/2015
Proposta de delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana

Centro Urbano do Barco

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha, torna publico o seguinte:

Para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime Juridico da Reabi-
litagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de outubro, na atual
redacdo, a Assembleia Municipal da Coutada aprovou, na sua sessio
de 22.12.2014, a proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Ur-
bana do Centro Urbano do Barco, por proposta da Camara Municipal
deliberada a 21.11.2014. ,

A proposta de delimitagdo da Area Reabilitacdo Urbana do Centro
Urbano do Barco estara disponivel para consulta dos interessados nos
seguintes locais:

Camara Municipal da Covilha (Edificio da Camara Municipal, sito
em Praga do Municipio, 6200-151 Covilha, das 9.00 as 12.00 horas e
das 14.00 as 17.00 horas);

Pagina da Internet da Camara Municipal (http://www.cm-covilha.pt).

Para os devidos efeitos, é publicado o presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal da
Covilha.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
208416121

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 1867/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a rela-
¢do juridica de emprego publico, no periodo compreendido entre 01 de
janeiro e 31 de dezembro de 2014, os seguintes trabalhadores: Anténio
Pereira dos Santos, por motivo de falecimento, em 10 de junho de 2014.
Por motivo de aposentagdo: Manuel da Silva Abreu, assistente técnico,
a partir de 01 de janeiro, pensdo no valor 1069.13 €; José¢ Marques
Jordao, encarregado operacional, a partir de 01 de fevereiro, pensdo no
valor de 492.98 €; Iva Casimiro dos Santos, assistente operacional, a
partir de 1 de fevereiro, pensio no valor de 388.01 €; Maria de Lurdes
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Silva Oliveira Fernandes, assistente operacional, a partir de 1 de margo,
pensdo no valor de 527.03 €; Filomena Gracinda da Costa Mortagua,
assistente técnica, a partir de 1 de margo, pensdo no valor de 749.99 €;
Manuel Monteiro Fernandes, assistente operacional, a partir de 1 de
marc¢o, no valor de 708.69 €; Manuel Gomes, assistente operacional, a
partir de 1 de abril, penséo no valor de 509.88 €; Anténio Manuel Certo
Rodrigues, assistente operacional, a partir de 1 de abril, pensao no valor
de 742.68 €; Antonio Manuel Loureiro Cagéo, assistente operacional, a
partir de 1 de abril, pensdo no valor de 533.48 €; Mario Marques Maduro,
técnico superior, a partir de 1 de maio, pensdo no valor de 2090.49 €;
Carlos Pascoa Guardado Mendes, assistente operacional, a partir de 1 de
junho, pensdo no valor de 786.98 €, assistente operacional, a partir de
1 de junho, pensdo no valor de 706.28 €; Graga Maria Cardoso Nunes
Mota Cavaleiro, assistente técnica, a partir de 1 de junho, pensédo no valor
de 591.70 €; Armando Jordao Costa, assistente operacional, a partir de
1 de julho, pensdo no valor de 547.90 €; Pedro Nuno Correia Marques
dos Santos, assistente operacional, a partir de 1 de julho, pensdo no valor
de 252.65 €; Pedro Manuel Marques Boieiro, assistente operacional a
partir de 1 de setembro, pensdo no valor de 544.93 €; Maria Virginia
Bugalho Eleutério, assistente operacional, a partir de 1 de outubro,
pensdo no valor de 613.28 €; Carlos Manuel Saraiva Neves, assistente
operacional, a partir de 1 de outubro, pensao no valor de 506.36 €; Emilia
Maria Silva Gomes, assistente operacional, a partir de 1 de outubro,
pensdo no valor de 423.86 €; Vitor Fernando Silva Santos, bombeiro
de 2.? classe, a partir de 1 de outubro, pensao no valor de 680.31 €; Jodo
Pinhal Fernando, assistente operacional, a partir de 1 de outubro, pensao
no valor de 637.03 €; Adelino da Silva Figueiredo Lopes, assistente
operacional, a partir de 1 de novembro, pensdo no valor de 725.78 €,
Aida Maria Abreu de Carvalho, assistente operacional, a partir de 1 de
novembro, pensdo no valor de 446.17 €; Rui José Lopes de Oliveira,
assistente operacional, a partir de 1 de novembro, penséo no valor de
515.16 €; Maria da Conceigao Cordeiro Nunes Vieira, técnica de infor-
matica, a partir de 1 de novembro, penséo no valor de 1280.94 €; José
Mario Alves Fernandes Pereira, assistente operacional, a partir de 1 de
novembro, pensdo no valor de 558.53 €; Luis Miguel Monteirinho de
Almeida, bombeiro de 2.? classe, a partir de 1 de dezembro, pensdo no
valor de 648.24 €; Antdnio de Jesus Silva, encarregado operacional, a
partir de 1 de dezembro, pens@o no valor de 476.88 €.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
308409991

MUNICIPIO DE MOURA

Declaragao n.° 18/2015

Correciao Material do Plano de Pormenor de Salvaguarda
e Reabilitaciio do Centro Historico de Moura (PPSRCHM)

Santiago Augusto Ferreira Macias, Presidente da Camara Municipal de
Moura, torna piblico, para efeitos previstos no n.° 2 do artigo 97.°-A, do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que a Camara Municipal de
Moura deliberou, na sua reunido de 05 de novembro de 2014, aprovar a
correcdo material do Plano de Pormenor de Salvaguarda e Reabilitacdo
do Centro Historico de Moura (PPSRCHM) e remeter o processo para
conhecimento a Assembleia Municipal.

A alteragdo do PPSRCHM, publicada através do aviso n.° 23829/2008,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 184, de 23 de setembro, apresenta
incorregdes materiais numa das pecas desenhadas que integra o plano,
por ndo terem sido identificados de forma completa e especifica os
usos legalmente preexistentes a sua data de entrada em vigor. Assim,
procedeu-se a corre¢do de erros materiais identificados no cartograma 11,
peca desenhada com o inventario dos usos e fungdes existentes no
centro historico, e, de forma a evitar futuras corre¢des com o mesmo
proposito, foi introduzida uma norma clarificadora no regulamento do
plano, através da nova redagao da alinea /), do n.° 1 do artigo 14.°, sob
a epigrafe “Condicionantes a Interveng@o”, cujo texto se publica agora
na integra.

Mais torna publico que a Assembleia Municipal de Moura, na sua
sessdo ordinaria de 5 de dezembro de 2014, tomou conhecimento da
corregdo material ao Plano de Pormenor de Salvaguarda e Reabilitagdo
do Centro Histérico de Moura, a qual foi igualmente comunicada a
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
em conformidade com o n.° 3 do artigo 97.°-A.

Nestes termos, procede-se a republicagdo do cartograma 11 e a retifi-
cagdo daredagdo don.® 1 do artigo 14.° do Regulamento do PPSRCHM,
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publicado na integra, de modo a harmonizar o texto com a declaragio
de retificagdo aprovada.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Santiago Augusto
Ferreira Macias.

Artigo 14.°
Condicionantes a intervencio

Para além do disposto no artigo 13.°, a realizagdo de qualquer inter-
vengdo na area abrangida por este Regulamento, fica sujeita as seguintes
condicionantes:

1 — Alteragao de uso

a) Dada a tendéncia para uma indesejavel regressao da fungao habita-
cional, é proibida a alteracdo de uso de habitagdo para outros fins;

b) Excetuam-se do disposto da alinea anterior os edificios classifica-
dos ou em processo de classificacdo e, os edificios de grande dimensdo
destinados a equipamentos publicos ou a equipamento hoteleiro.

¢) Excetuam-se ainda da alinea a) as unidades funcionais ocupadas
por associagdes sociais, recreativas, culturais e desportivas, bem como
servigos publicos;

d) Excetuam-se igualmente da alinea a) os pisos térreos, em ruas
comerciais totalmente pedonais e outras definidas neste regulamento
em carta relativa a Planta de Equipamentos e Distribui¢do Funcional
(cartograma n.° 11), garantindo sempre que os pisos superiores mante-
nham a fungdo habitacional,

e) Excetuam-se também da alinea a) os edificios que ndo retinam, nem
possam vir a reunir, depois de obras efetuadas, as condi¢des minimas de
habitabilidade, entendendo-se estas como o cumprimento das normas
legais previstas para um T0/T1, e se for inviavel recorrer a a¢des de
emparcelamento;

/) Dada a insuficiéncia de estacionamento dos residentes, ¢ proibida
a mudancga de uso de garagem para outros fins, salvo em areas exclu-
sivamente pedonais e outras que venham a ser classificadas por plano
de pormenor;

2) E proibida a alteragdo de comércio e de estabelecimentos de
restauracdo e de bebidas para outros fins nas areas exclusivamente
pedonais e outras, definidas no presente regulamento em Planta de
Equipamentos e Distribui¢do Funcional (cartograma n.° 11), ao nivel
do rés-do-chdo.

h) Excetuam-se das alineas a), f) e g) as situagdes em que sejam
apresentados elementos que comprovem a preexisténcia de usos nido
identificados no cartograma n.° 11, admitindo-se nestes casos essas
utilizagdes.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

27949 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Os_demais_elementos do plano 27949 1.jpg
608409115

MUNICiPIO DE 6BIDOS

Despacho n.° 1770/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro torna-se publico
a Estrutura Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Obidos, proposta por mim em 9 de novembro de 2014 ¢
aprovada em reunido do Executivo Municipal através da deliberagdo
datada de 12 de dezembro de 2014.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Humberto
da Silva Marques.

Organizagao dos Servigos Municipais
Estrutura Flexivel

Preambulo

A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta
do Presidente da Camara, por deliberagdo da Camara Municipal to-
mada em reunido ordinaria de 27 de dezembro de 2013 e publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, Deliberagdo n.° 196/2014,
de 7 de fevereiro.

Na sequéncia da aprovacdo da proposta da Camara pela Assembleia
Municipal em sessdo datada de 28 de novembro 2014 relativa a es-
trutura e organizagdo dos servigos municipais, onde foram definidos
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o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades
organicas, procede-se a proposta de adequagdo das unidades orga-
nicas no ambito da estrutura flexivel, tendo em conta a missdo, as
atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados e de acordo com os
eixos prioritarios que o Municipio se propds contribuir e garantir
para reforgar as politicas de proximidade com os municipes, face aos
principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro:

“A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos
da administragdo autarquica devem orientar-se pelos principios
da unidade e eficacia da ag@o, da aproximacdo dos servigos aos
cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao
dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo”.

No mesmo sentido, o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro estabelece que:

“A criacdo, alteracdo ou extin¢do de unidades organicas no am-
bito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagio
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizag¢ao dos
recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criteriosos dos
custos e resultados”.

Conforme o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro:

“A estrutura flexivel ¢ composta por unidades orgénicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberagdo da cdmara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao presidente da cdmara municipal
a afetagdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado”.

As subunidades orgénicas, coordenadas por um coordenador técnico,
podem ser criadas quando estejam predominantemente em causa fungdes
de natureza executiva, no ambito das unidades organicas, por despacho
do presidente da camara municipal e dentro dos limites fixados pela
assembleia municipal (n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro).

A alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas fle-
xiveis bem como a definigdo das respetivas atribui¢des e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. Nestes termos,
propde-se a constitui¢do das seguintes unidades organicas flexiveis com
as atribuigdes e competéncias descritas:

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Estrutura

A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarqui-
zada, compreende:

1 — Duas unidades organicas flexiveis — divisdes:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
b) Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais
(DPGUOM).

2 — Duas estruturas flexiveis — Subdivisao:

a) Subdivisdo Recursos Humanos, integradas na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira (DAF);
b) Subdivisdo Desenvolvimento Comunitario, Juventude e Turismo.

3 — Seis subunidades organicas flexiveis — secgdes:

a) Secgdo de Contabilidade (SC);

b) Sec¢do Administrativa Central e Posto de Atendimento ao Cidadao
(SAC/PAC);

¢) Secgdo de Recursos Humanos (SRH);

d) Secgdo de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio (SAEP);

e) Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);

/) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS).
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CAPITULO II
Divisao Administrativa e Financeira — DAF

Artigo 2.°
Missiao
A DAF tem como missdo o acompanhamento e permanente melhoria
dos servigos prestados aos municipes, procurando o aumento da eficacia
e da eficiéncia na afeta¢do dos recursos técnicos, materiais € humanos

e proporcionar aos orgdos de gestdo da Autarquia a melhor informagdo
financeira permitindo a otimizacdo da afetacdo destes recursos.

Artigo 3.°
Composi¢ao

A DAF, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este
delegue, coordena:

1 — A subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), que inclui a seguinte
Seccdo:

a) Secgdo de Recursos Humanos (SRH).

2 — Outras Secgdes e Servigos:

a) Secgdo de Contabilidade (SC);

b) Seccdo de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio (SAEP);

¢) Sec¢do Administrativa Central e Posto de Atendimento ao Cidadao
(SAC/PAC);

d) Servigo de Tesouraria (TES);

e) Servico de Controlo Interno (SCI);

) Servico de Execugdes Fiscais (SEF);

2) Servigos juridicos (SJ).

Artigo 4.°
Atribuicdes e competéncias
A DAF, compete assegurar, designadamente:

a) Os processos eleitorais;

b) Os procedimentos relativos ao recenseamento militar;

c) O expediente e arquivo dos processos, bem como o registo da
correspondéncia de e para o Municipio;

d) O adequado funcionamento e organizagio do arquivo geral;

e) Os processos de licenciamento previstos na legislagao;

/) O expediente relativo as notificagdes, participa¢des e queixas,
inquéritos administrativos e outros;

2) A adequada circulagdo dos processos entre os diversos servigos
do Municipio;

h) A correta gestdo administrativa das finangas e contabilidade do
municipio;

i) A adequada elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas do municipio;

J) A gestdo dos aprovisionamentos e do patrimoénio municipal;

k) A gestdo da carteira de seguros do Municipio;

/) A cabimentagdo prévia dos documentos representativos de com-
promisso por parte do municipio;

m) A elaboragdo de estudos de caracter economico-financeiro;,

n) Os movimentos de tesouraria;

0) A organizagdo dos processos de contencioso fiscal,

p) Os procedimentos relativos ao Posto de Atendimento ao Cidadéo;

q) A organizacdo dos processos individuais dos trabalhadores da
Autarquia;

r) A adequada implementagdo do Sistema de Avalia¢do dos servigos,
dos trabalhadores e dos dirigentes;

s) A remessa atempada dos elementos obrigatorios a fornecer a Ad-
ministragdo central,

?) Informagao juridica dos processos e de apoio a decisao.

Artigo 5.°
Competéncias do Chefe da DAF

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, espe-
cificamente, dos chefes de divisdo, compete ao chefe da DAF:

a) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais
no ambito da gestdo financeira, da gestdo de recursos humanos e da
administracdo geral;

b) Assegura a gestao integrada dos servigos da divisao;

¢) Coordenagdo do cumprimento do plano de atividades e orgamento
da DAF e elaboracao dos respetivos relatorios de atividades;
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d) Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento corrente dos servigos da
divisdo, acompanhados por lista descritiva;

e) Coordenar e garantir a organizagdo do or¢amento, incluindo as
respetivas alteragdes e revisoes, bem como a elaboragdo do projeto de
conta de geréncia.

f) Garantir a auditoria interna do funcionamento da tesouraria, desig-
nadamente através de balangos periddicos;

2) Coordenar a gestao da carteira de empréstimos do Municipio;

h) Acompanbhar as tarefas da contabilidade e a entrega atempada das
operagdes de tesouraria e do IVA;

i) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgaos municipais
para efeitos de aprovagdo, bem como as entidades previstas na lei;

j) Estudar e elaborar propostas, no ambito da organizacdo e méto-
dos, relativas a circulagdo interna de documentos e edi¢do de suportes
administrativos;

k) Colaborar com os restantes servigos municipais na elaboragao de
normas e regulamentos;

/) Elaboragdo do Orcamento de Tesouraria, plano de pagamentos
mensais e controlo da sua execu¢ao;

m) Colaborar na elaboragio de propostas de alteragdo ao Regulamento
Interno dos Servigos Municipais e a estrutura organizacional do muni-
cipio, bem como acompanhar, no plano técnico e administrativo, a sua
implementagdo, em colaborag@o com os restantes servigos;

n) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos
servicos na sua dependéncia hierarquica.

SECCAOT
Subdivisdo Recursos Humanos — SDRH

Artigo 6.°
Missao
A SDRH tem como missdo executar as politicas e estratégias muni-

cipais em matéria de recursos humanos, visando a valorizago, desen-
volvimento e gestdo dos recursos humanos.

Artigo 7.°
Composicao

A SDRH, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente
da Chefe da DAF, coordena:

a) Secgao de Recursos Humanos (SRH).

Artigo 8.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDRH

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 3.° grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisao
Recursos Humanos:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativa-
mente as atividades desenvolvidas pelos servigos diretamente dependen-
tes da subdivisdo, de forma a garantir a qualidade técnica dos servicos
prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais
no ambito da gestdo de recursos humanos;

c¢) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacio dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes dos servigos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos servigos que dirige;

e) Garantir a remessa do Mapa de Pessoal aos 6rgdos municipais para
efeitos de aprovacao;

f) Promover o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢do
de prioridades de formacéo e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores da autarquia, para aprovagio do plano anual de formacgao;

2) Preparar e garantir a instrugdo dos procedimentos de concurso de
recrutamento e selecdo de pessoal,

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

i) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licencas;

j) Garantir a inser¢@o do balango social e outros dados referentes aos
recursos humanos, nas plataformas eletronicas oficiais;

k) Elaborar propostas de alteragdo ao Regulamento Interno dos Ser-
vicos Municipais e a estrutura organizacional do municipio, bem como
acompanhar, no plano técnico e administrativo, a sua implementagéo,
em colaborag¢do com os restantes servigos.

2 — Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos
humanos, no 4ambito das atribui¢des e competéncias do Municipio.
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CAPITULO III

Divisao Planeamento, Gestiao Urbanistica
e Obras Municipais — DPGUOM

Artigo 9.°
Missio

A DPGUOM tem como missdo promover o desenvolvimento das
atividades de gestdo territorial e urbanistica, de planeamento e rea-
bilitag@o urbana, bem como o desenvolvimento e coordenagdo das
atividades necessarias a construgdo, conservagao e reabilitacdo das
edificagdes e infraestruturas municipais, gerir os sistemas da rede
aguas e de saneamento, obras municipais e transportes, planear e
executar as politicas municipais de desenvolvimento da circulacdo
e seguranga rodoviaria, tendo como objetivos gerais a valorizagao
do territorio municipal e o seu desenvolvimento integrado e sus-
tentado.

Artigo 10.°
Composicao

A DPGUOM, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem
este delegue, coordena:

a) Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
b) Servico Logistica Municipal (SLM), que inclui os seguintes ser-
vigos:

i) Servigo Obras Municipais — Servigos Operativos (SOMSO);

i) Servigo Aguas e Saneamento — Servigos Operativos (SASSO);
iii) Servigo Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);

iv) Servigo Sinalizagdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);

v) Servigo Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM);

vi) Servigo Espacos Verdes (SEV);

vii) Servigo Cemitérios (SCt);

¢) Servigo Gestao Florestal (SGF);

d) Gabinete Técnico e Planeamento (GTP);

e) Servigo Arqueologia (SAq);

/) Sistema de Informagdo Geogréfica (SIG);

2) Servico Ambiente (SA);

h) Fiscalizagao Municipal e Obras Particulares (SFMOP);

Artigo 11.°
Atribuicdes e competéncias

A DPGUOM, compete assegurar, designadamente:
1 — Em matéria de Gestdo do Territorio:

a) Assegurar o ordenamento do territorio do Municipio, visando a
concretizagdo da estratégia de desenvolvimento local, bem como das
estratégias de desenvolvimento definidas nos instrumentos de ambito
regional e nacional,

b) Assegurar, em consonancia com outros servigos municipais, a
salvaguarda e valorizagdo dos recursos territoriais, designadamente dos
recursos naturais e culturais, visando o desenvolvimento sustentavel
do territorio;

¢) Promover os procedimentos necessarios a elaboragdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT) e outros estudos,
garantindo o acompanhamento dos mesmos até a sua publicagdo e
assegurando a monitorizagdo durante a sua vigéncia;

d) Promover a emissao de pareceres sobre estudos e planos de inicia-
tiva da Administracdo Central, Regional e Local que tenham incidéncia
no desenvolvimento local e regional.

2 — Em matéria de Gestao Urbanistica:

a) Promover a qualidade das novas construcdes e urbanizagdes, in-
tegrando todas as componentes de infraestruturagdo e de equipamento,
bem como assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e cultural
suscetivel de perda ou degradagio;

b) Promover e participar na elaboracao e atualizacao da regulamen-
tacdo municipal referente a urbanizago e edificagio;

c) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juri-
dico da Urbanizagdo e Edificacao respeitantes as operagdes urbanisticas,
através do “gestor do procedimento”;

d) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativa, ne-
cessarias ao bom andamento dos procedimentos urbanisticos;

e) Propor a execuc@o de obras de urbanizagdo pelo Municipio nas
situagdes de incumprimento dos promotores.
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3 — Em matéria de Plancamento e Reabilitagdo Urbana:

a) Promover a elaborag@o de estudos que visem a requalificagdo do
territorio, designadamente a reabilitagdo dos niicleos urbanos que em
virtude da insuficiéncia, degradacdo ou obsolescéncia dos edificios,
das infraestruturas urbanas, dos equipamentos ou dos espagos urbanos
e verdes de utilizagdo coletiva, justifiquem uma intervencao integrada;

b) Promover os procedimentos necessarios a delimitagdo de areas
de reabilitagdo urbana, e da respetiva estratégia, nos termos do Regime
Juridico da Reabilitagao Urbana, designadamente através da elaboragao
de planos de reabilitagdo urbana e ARU’s;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos de requalificacéo
de espagos publicos, ou de reabilitagdo de edificios, bem como colaborar
nos procedimentos necessarios a realizagdo das obras, em articulagido
com outros servigos;

d) Em colaborag@o com outros servigos, assegurar a salvaguarda
do patrimoénio natural, paisagistico, arquitetonico, historico e cultural
suscetivel de degradacdo ou perda;

e) Promover a definico de planos de rua, definindo designadamente
os alinhamentos viarios de caracter local;

/) Promover e colaborar na elaboragdo e atualizagdo de regulamentos
que visem a salvaguarda e valorizagdo dos nucleos urbanos;

g) Promover a analise e emissdo de pareceres, bem como propostas de
decisdo, sobre operagdes urbanisticas que sejam consideradas relevantes
ou estratégicas para o Concelho.

4 — Em matéria de Sistema de Informagido Geografica:

a) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao
e divulgacdo de informacdes e dados estatisticos necessarios para a
caracteriza¢do do municipio;

b) Promover a obtengao de cartografia e respetiva atualizagdo;

¢) Incorporar nos SIG todos os planos, estudos e projetos municipais
nos dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infraes-
truturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengao
territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e
a gestdo municipal.

5 — Em matéria de Logistica Municipal:

a) Administrar, sob orientagdo do executivo municipal, o estaleiro
municipal, as oficinas bem como, o parque de viaturas e maquinas
municipais;

b) Realizar trabalhos por administragao direta nas areas de interven-
¢do da Divisdo, segundo critérios de eficiéncia econdomica, de gestdo
de recursos humanos ¢ de maquinas, designadamente no ambito da
construgao de redes de agua e de esgotos, ramais domicilidrios, parques
e jardins, edificios e equipamentos municipais;

¢) Garantir a gestao da rede de abastecimento de agua, nas suas com-
ponentes de captacdo, tratamento, elevagio e distribuigao, garantindo o
controlo periodico da qualidade da 4gua de consumo;

d) Assegurar a reparagdo, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
parques e jardins, dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a gestao e conservagao do parque de maquinas e viaturas
municipais e das ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum;

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do cemitério municipal no
respeito pelas disposigdes legais e regulamento aplicaveis;

g) Promover a execugdo de projetos de sinalizagdo e circulagdo de
ambito e iniciativa municipal.

6 — Em matéria de Arqueologia:

a) Assegurar a elaboragdo de estudos e pareceres;

b) Contribuir para a salvaguarda do patrimoénio arqueologico do Con-
celho, nomeadamente, através da emissdo de pareceres em projetos de
intervencdo que incidam sobre areas de valor arqueoldgico;

¢) Promover as agdes necessarias de forma a assegurar o acompanha-
mento de trabalhos arqueoldgicos.

7 — Em matéria de Ambiente e Energia:

a) Colaborar na elaboracdo de estudos na area das infraestruturas
elétricas, visando a melhoria da eficiéncia e redugao de custos;

b) Emissdo de pareceres na area do ambiente e energia;

¢) Assegurar a gestdo da luz publica, promover a iluminagao das ruas
e demais lugares piblicos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos
pela empresa concessiondria;

d) Gerir as infraestruturas de iluminagdo publica, propondo a manu-
tengdo ou ampliagdo da respetiva rede;

8 — Em matéria de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares:

a) Promover as agdes necessarias de forma a assegurar a fiscalizagdo
municipal e obras particulares;
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9 — Em matéria de Obras Particulares/Loteamentos:

a) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de obras particulares e loteamentos;

b) Preparar o expediente necessario para as reunides de Camara e
Assembleia Municipal, no ambito da Divisdo.

10 — Executar todas as demais fung¢Ges inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

Artigo 12.°
Competéncias do Chefe da DPGUOM

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, es-
pecificamente, dos chefes de divisdo, compete ao chefe da DPGUOM:

a) Coordenagdo e orientagdo da atividade da divisdo dos recursos
humanos e materiais a ela afetos, fornecendo a Camara elementos rela-
tivos ao funcionamento dos servigos na sua dependéncia direta, tendo
em vista a elaboragdo ou revisdo de planos anuais;

b) Elaboragao de propostas de instrugdes, circulares, posturas e regu-
lamentos necessarios ao exercicio da atividade da diviséo;

¢) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessa-
rios ao funcionamento corrente dos servigos da divisdo, acompanhados
por lista descritiva;

d) Propor a constituigdo de grupos de trabalho necessarios ao cum-
primento da legislagdo em vigor;

e) Elaborar propostas para a aquisi¢do ou o abate de viaturas e ma-
quinas afetas a divisdo;

f) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
medidas de corregdo adequadas;

2) Manter permanentemente atualizadas informagdes sobre as dife-
rentes obras em curso, nomeadamente no que se refere a prazos e custos,
individualizados por tipo de despesa;

i) Promover a execugdo de vistorias e a elaboragdo dos respetivos
autos;

i) Colaborar na execucdo de medigdes e orcamentos;

) Colaborar nos trabalhos de projeto, desenho e topografia;

k) Colaborar na gestao e organizagao das oficinas municipais;

/) Garantir o levantamento peridédico do estado de conservacao
de vias;

m) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a constitui¢ao
do regime de propriedade horizontal;

n) Dar parecer sobre pedidos de loteamentos, obras particulares,
publicidade, ocupagdo de via publica e outros pedidos previstos no
regime juridico aplicavel;

0) Participar nas comissdes de analise de concursos, emitindo pa-
receres;

p) Planificar a execugdo de obras procedendo ao seu controlo fisico e
financeiro;

q) Efetuar e ou colaborar com os restantes servigos na gestdo técnica
dos consumos energéticos dos equipamentos ¢ maquinas sob a sua
responsabilidade;

r) Elaborar diagnosticos de situacdo da antiguidade e estado de con-
servacao das redes e equipamentos, extensao e localiza¢do do patriménio
municipal na area de intervencéo, grau de atendimento qualitativo e
quantitativo dos servigos prestados a populagdo e custos dos servigos
prestados, em colaboragdo com outros servigos;

s) Fornecer todos os elementos necessarios a atualizagdo sistematica
dos cadastros gerais e parciais da rede de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais;

f) Assegurar a detecdo e participagdo de fraudes e factos ou situagdes
anomalas de consumo de agua;

u) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos
servigos na sua dependéncia hierarquica.

CAPITULO IV

Subdivisao Desenvolvimento Comunitario,
Juventude e Turismo — SDDCJT

Artigo 13.°
Missao
A SDDCJT tem como missao o desenvolvimento sustentado do territd-

rio através da execugdo das politicas e estratégias municipais no dambito
do desenvolvimento comunitério, juventude e turismo.
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Artigo 14.°
Composicio

A SDDCIJT, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este
delegue, coordena:

a) Servigo Turismo e Patrimonio Cultural (STPC);
b) Servigo Bibliotecas e Arquivo Histérico (SBAH);
¢) Servigo de Juventude (SJv).

Artigo 15.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDDCJT

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 3.° grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo
Desenvolvimento Comunitario, Juventude e Turismo:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativa-
mente as atividades desenvolvidas pelos servigos diretamente dependen-
tes da subdivisdo, de forma a garantir a qualidade técnica dos servigos
prestados;

b) Estabelecer elos de comunicagdo entre os varios projetos municipais
e a comunidade;

¢) Colaborar com as Juntas de Freguesia na constituigdo de planos
anuais que estimulem o desenvolvimento sustentavel do territorio;

d) Preservar e estimular as tradi¢Ges locais, ligando-as a um desen-
volvimento constante da colaboracdo ativa da populag@o no desenvol-
vimento do territorio;

e) Potenciar as especificidades do territorio dando-lhe uma visibilidade
cultural alargada;

f) Colaborar com as associagdes, coletividades, grupos informais e
individuos interessados no desenvolvimento e benévolo e coerente do
territorio; )

g) Potenciar Obidos como territorio Global;

h) Envolver, de forma eficaz e contributiva, os jovens nos processos
de desenvolvimento municipal,;

i) Promover e preservar o patriménio cultural — material e imate-
rial — e transforma-lo num ativo essencial ao desenvolvimento susten-
tavel do territério e do turismo;

j) Criar condigdes para o estabelecimento da populagdo jovem no
territorio;

k) Promover a interagdo transgeracional;

[) Criar estruturas de ligago entre as comunidades locais e o tu-
rismo;

m) Estabelecer parcerias e redes de partilha de saberes locais;

n) Criar redes de comunicag@o e mobilidade para jovens, aumentando
o seu conhecimento da(s) cultura(s).

2 — Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos
humanos, no ambito das atribui¢cdes e competéncias do Municipio.
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MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 1868/2015

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Assistentes Operacionais
na area de Aciio Educativa.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizagdo da Camara conferida através de
deliberagdo do dia 17 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, desde a data de publicac@o do presente aviso, procedimento
concursal com vista a constitui¢ao de reservas de recrutamento na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
na categoria de Assistente Operacional na area de Agéo Educativa, da
carreira geral de Assistente Operacional, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 6.° e no artigo 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que
a seguir se indicam:

1 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

2 — Caracterizagdo da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informag@o e comunicagio e na
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qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visdo, o Municipio de Oeiras orienta a agdo no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicacdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfagao plena das
necessidades, expectativas e aspiragoes dos cidaddos/municipes.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer fungdes de carater
manual ou mecénico; tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; zelar
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo a manutencao e reparagdo dos mesmos, e outras fungdes inerentes
a qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 1,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo-lhe, nomeadamente as seguintes atividades:
participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens
durante o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; exercer as tarefas de atendimento e en-
caminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e
saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumagio, conservagdo e boa
utilizag@o das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas na escola;
receber e transmitir mensagens; efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a criang¢a ou o aluno a unidade de prestagdo
de cuidados de satide; servir as refei¢des e outros alimentos; assegurar
a limpeza e arrumagdo das instalagdes, equipamentos.

4 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
correspondente ao valor da posi¢do remuneratoria auferida presen-
temente, no caso de se encontrar integrado na carreira/categoria, ¢ a
1.% posi¢ao remuneratoria da categoria nas restantes situagdes.

5 — Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
Orgdo ou servico.

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

7 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condigao preferencial
os candidatos possuirem forte orientagéo para o trabalho por objetivos;
facilidade de relacionamento em equipas de trabalho.

8 — O recurso a reserva de recrutamento para constituicao da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e na alinea c), n.° 1, do artigo n.° 48.° da
Lein.° 82-C/2014, de 31 de dezembro.

9 — Os Métodos de Selegao consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagao psicologica (AP), entrevista profissional de selecao (EPS)
e exame médico, e com as seguintes ponderacdes e ou classificag@o:

Prova de conhecimentos — ponderagao de 40 %;

Avaliagdo Psicologica — ponderagao de 30 %;

Entrevista Profissional de Sele¢ao — ponderagao de 30 %;
Exame Médico — mengéo classificativa de Apto ou Nao Apto.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleg@o, numa escala de 0 a
20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragéo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
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9.1 — A Prova de Conhecimentos, visando avaliar conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de deter-
minada fungdo, sera teorica, constituida pelas provas de conhecimentos
gerais e especificos.

A prova de conhecimentos gerais ¢ composta por 10 perguntas fecha-
das de escolha multipla, sem consulta, tera a duragdo de 30 minutos e
abordara as seguintes tematicas:

Regulamento Organico do Municipio de Oeiras (Despacho
n.° 5021/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de
08 de abril;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho).

A prova de conhecimentos especificos ¢ composta por 9 perguntas
fechadas de escolha multipla e por 1 pergunta de desenvolvimento, sem
consulta, tera a duragdo de 30 minutos, a incidir sobre a area funcional
de apoio educativo nas escolas da rede publica do concelho de Oeiras
e abordara as seguintes tematicas:

Estatuto especifico do pessoal técnico-profissional, administrativo e de
apoio educativo dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario por pessoal ndo docente (Decreto-Lei
n.° 262/2007, de 19 de julho);

Regime de autonomia, administrag@o e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
(Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.2 — A Avaliagdo Psicologica, visando avaliar aptid3es, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
sera efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto. Na tltima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, a Avaliacdo Psicoldgica através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.3 — O Exame Médico, visando avaliar o estado clinico dos can-
didatos exigido para o exercicio da fungéo, sera avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

9.4 — A Entrevista Profissional de Sele¢do, visando avaliar a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classificacdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na fun¢do publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagdo; Relacionamento
interpessoal; Motivagdo.

10 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 11
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opgao pela
utilizagdo dos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica, os métodos de selego consistirdo em Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), valorados de
0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagao Curricular — ponderagao de 60 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias — ponderagao de 40 %;

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = AC (60 %) + EAC (40 %)

Em que: VF = Valoragao Final; AC = Avaliagéo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — A Avaliagdo Curricular, visando analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracédo até
as centésimas. A classificag@o sera obtida através de média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte
formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
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e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢éo); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD = Avalia-
¢do de Desempenho (relativa aos trés tltimos anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar); 2 = Ponderagao.

10.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o seguinte critério:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 14 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura —
20 valores.

10.1.2 — Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serdo conta-
bilizadas agdes de formagdo adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das fungdes, frequentadas nos ultimos trés anos e até a
data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo
dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Mais de 35 horas de formagdo — 20 valores; Superior ou igual a
22 horas e inferior a 35 horas de formagdo — 16 valores; Superior a
7 horas e inferior a 22 horas de formagdo — 14 valores; Igual ou infe-
rior a 7 horas de formagdo — 12 valores; Sem participagdo em agdes
de formagdo — 10 valores.

10.1.3 — A valoragdo da Experiéncia Profissional incidira na valori-
zagdo do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplica¢do do seguinte critério:

Experiéncia > 5 anos — 20 valores; Experiéncia > 3 anos e < a
5 anos — 16 valores; Experiéncia > 2 anos e <3 anos — 12 valores; Expe-
riéncia> 1 ano e <2 anos — 8 valores; Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

10.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera con-
siderada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom:
16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8§ valores;

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
com 10 Valores.

10.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias, visando avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador € o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Realizagao e Orientagdo para Resultados; Autonomia e Pro-atividade;
Orientagdo para o Servigo Publico e para o Municipe; Foco na Quali-
dade do Servigo; Mudanga e Melhoria continua; Cooperagao; Gestao
de conflitos e construgao de consensos; Planeamento e Organizagéo;
Automotivagao.

10.3 — O Exame Médico de Sele¢ao, visando avaliar o estado clinico
dos candidatos exigido para o exercicio da fung@o, sera avaliado através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

11 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requa-
lificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de op¢do quanto a utilizagdo dos métodos de selegao.
Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua opgao
pela utilizagdo dos métodos de selegdo de prova de conhecimentos e
avaliacd@o psicologica.

12 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Alexandra Melo de Vasconcelos, Chefe da Divisao de
Educacdo;

1.° Vogal: Vijai Camotim, Técnica Superior da Divisdo de Educagio;

2.° Vogal: Susana Perestrelo Barata, Assistente Técnica da Divisdo
de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Eva Frederico Amaral, Técnica Superior da Di-
visdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina Casca, Técnica Superior da Divisdo
de Educag@o.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
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final de cada método, constam na Ata n.° 1 do Juri do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

14 — Prazo para apresentag¢do das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

15 — Formalizacdo da candidatura: A candidatura devera ser
apresentada mediante preenchimento do modelo de formulario de
candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na Divisdo de Re-
cursos Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena
de exclusdo, de Curriculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo
obrigatoria disponivel em www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certifi-
cado de habilitagdes e do documento de identificacdo. Os candidatos
na situacdo referida no ponto 11 deverdo ainda apresentar declaracdo
emitida pelo servi¢o de origem, da qual constem a natureza do vin-
culo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, a posicao e nivel remuneratério, as fungdes exercidas e as
avaliagdes de desempenho obtidas nos Gltimos trés anos, os compro-
vativos da formagéo profissional e da experiéncia profissional. Caso
pretendam exercer o direito de op¢do dos métodos de selegdo devem
efetuar essa meng¢ao no formulario de candidatura.

16 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestao Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras,
ou remetida por correio através de carta registada com aviso de recegao,
para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresenta¢do da
candidatura através de correio registado com aviso de rece¢éo atende-se
a data do respetivo registo.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
6 de abril a falta de entrega de qualquer um dos documentos comprova-
tivos da reunido dos requisitos legalmente exigidos indicados nos pontos
5 e 6 do presente aviso, quando a falta impossibilite a sua admissdo ou a
avaliag@o, determinard a exclusdo do procedimento concursal.

18 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, ap6s homologag@o, sera publicitada no portal da internet
do Municipio de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos Humanos,
sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como o candi-
dato com a mencgao de “ndo apto” nos métodos de selecdo exame médico
e provas fisicas, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos
termos do n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

22 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

28 de janeiro de 2015. — Pelo Presidente, a Diretora do Departamento
de Administragdo Geral e Finangas, Maria Emilia Xavier.
308398368

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 1869/2015

Proposta de delimitaciio da drea de reabilitacio
urbana de Proen¢a-a-Nova

Faz-se publico, para efeitos do n.° 4 do artigo 13.°, do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de
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outubro, na atual redagdo, que a Assembleia Municipal aprovou, na
sua sessdo de 05.09.2014, a proposta de Area de Reabilitagio Urbana
de Proenca-a-Nova, por proposta da Camara Municipal deliberada a
01.09.2014.

A Proposta de Delimitagdo da area Reabilitagdo Urbana de
Proenca-a-Nova estara disponivel para consulta dos interessados
nos seguintes locais: Camara Municipal de Proenga-a-Nova (Av.
do Colégio, 6150-401 Proenga-a-Nova); Site da Camara Municipal
(http://www.cm-proencanova.pt).

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, e na pagina da Internet da Camara Municipal.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Margal
Lopes Catarino.
208411901

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 1870/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 26
de janeiro de 2015, foi autorizada a mobilidade interna na modalidade
intercategorias dos Assistentes Técnicos: Alexandre Miguel Dias Bar-
roso, Elvira da Conceig¢@o do Carmo Carvalho Ferreira, Maria de Lurdes
Igreja Magalhdes, Manuel Morais Alves e Mario Alves Fonseca, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o desempenho de fungdes na categoria de Coordenador Técnico, nos
termos dos artigos 92.°, 93.°, 97.°, 153.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a remuneragao de 1149,99€, correspondente a
1.2 posi¢ao, nivel 14, com efeitos a 1 de fevereiro de 2015, pelo periodo
de 18 meses.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
308423177

MUNICiPIO DE SOURE
Aviso n.° 1871/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, foi
concedida licenga sem remuneragao pelo periodo de onze meses, ao
abrigo e nos termos do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
aos seguintes trabalhadores:

Rosalia Maria Simdes Mendes, Técnica Superior, com inicio a 11 de
outubro de 2014;

Fernando Augusto Aires Bonito de Andrade, Assistente Operacional,
com inicio a 01 de dezembro de 2014;

Jodo Manuel Gois Leal, Assistente Operacional, com inicio a 01 de
janeiro de 2015.

27 de janeiro de 2015. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
308408192

MUNICIPIO DE TONDELA
Aviso n.° 1872/2015

Alteracio ao Plano de Diretor Municipal de Tondela, publicado
no Didrio da Repuiblica n.’ 80 de 26 de abril de dois mil e onze

José Antonio Gomes de Jesus, presidente do Municipio de Tondela,
em cumprimento do disposto do n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei
380/99 de 22 de setembro, republicado pelo Decreto-Lei 46/2009 de
20 de fevereiro, torna publico que o Municipio de Tondela, em sua
reunido ordinaria de vinte e oito de janeiro de dois mil e quinze, de-
liberou, com base em informagéo técnica, dar inicio ao procedimento
para a elaboragdo da 1.* Alteracdo ao Plano de Diretor Municipal de
Tondela, publicado no Didrio da Republica, n.° 80, de 26 de abril de
dois mil e onze, estabelecendo um prazo de quinze dias, a constar da
data da publicagdo do presente aviso, para a formulagdo de sugestdes
e para apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito deste procedimento, podendo o
processo ser consultado no sitio do Municipio (www.cm-tondela.pt)
e nos servigos do Balc@o Unico, localizados no edificio dos Pagos
do Concelho.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Municipio, José Antonio
Gomes de Jesus.
208415547
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MUNICIPIO DE VAGOS

Edital n.° 135/2015

Eng.° Jodo Paulo de Sousa Gongalves, Vice-Presidente da Camara
Municipal:

Torna publico que a Camara Municipal, em reunido ordinaria publica
de 22 de janeiro de 2015, deliberou a abertura do periodo para apreciagdo/
discussdo ptiblica da proposta de “Regulamento de Funcionamento e de
Gestdo do IERA — Polo de Vagos”.

O periodo de apreciagdo/ discussdo publica decorrera durante 30 dias,
contados desde a data da publicagdo deste edital no Didrio da Repuiblica,
nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

O respetivo processo estara disponivel para consulta na sede do Mu-
nicipio de Vagos e no website da Camara Municipal de Vagos, em
WWW.Cm-vagos.pt.

As participagdes devem ser apresentadas por escrito até ao final do
periodo referido, devidamente fundamentadas e entregues na Sec¢io
de Atendimento ao Publico desta Camara Municipal durante o horario
normal de expediente (segunda a sexta feira, das 08.30 as 16.30 horas),
remetidas por correio dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Vagos, Rua da Saudade, 3840-420 Vagos ou por correio eletrénico para
incubadora@cm-vagos.pt.

30 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Eng.° Jodo
Paulo de Sousa Gongalves.

Regulamento de Funcionamento e de Gestao
do IERA — Polo de Vagos

Preambulo

A Incubadora de Empresas da Regido de Aveiro (doravante designada
por IERA), é um desafio estratégico dos Municipios da Regido de Aveiro,
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), da Associa-
¢do Industrial do Distrito de Aveiro (AIDA) e da Universidade de Aveiro
(UA), e tem como objetivo potenciar economicamente as estratégias
territoriais de promogdo e desenvolvimento do empreendedorismo e
da inovagdo social, através de agdes diferenciadoras e qualificadoras, e
de espagos de incubag@o de empresas.

Com o propdsito de permitir a criagdo das condi¢des para a implemen-
tacdo e operacionalizacdo da IERA, foi criada a Plataforma para Apoio
e Valorizagdo do Empreendedorismo e da Inovagido (PAVEI), projeto
candidatado ao Programa MaisCentro, que integra vinte e seis agoes de
promogao do empreendedorismo e da Inovagdo Social.

A Camara Municipal de Vagos conforme atribui¢do conferida pela
alinea m) do n.° 2, do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
propde-se, de forma convicta e sem objetivos financeiros, promover o de-
senvolvimento no Concelho, apoiando, para o efeito, jovens e empresas
através de politicas de promogdo do empreendedorismo e da iniciativa.

Neste contexto, o [IERA — Polo de Vagos, localizado no edificio de
Equipamento e Apoio Social e Administrativo da Zona Industrial de
Vagos, integra a rede de incubadoras supramencionada. Os polos IERA
beneficiam de uma matriz comum de agdes, espacos e servigos agregados
num programa de incubagio de ideias de negécio e de empresas.

Neste projeto, o MV conta com a colaboragao direta do Nucleo Em-
presarial de Vagos (NEVA), de acordo com o estabelecido em “Protocolo
de colaboragdo e cooperagdo para a gestdo do IERA — Polo de Vagos”.

Outra grande finalidade do IERA — Polo de Vagos ¢ promover a
interagdo entre o meio empresarial existente, as novas empresas e as insti-
tuigdes de ensino, de forma a incutir sinergias e complementaridades que
possam contribuir para o desenvolvimento econdmico local e regional.

O MV e o NEVA pretendem, assim, acompanhar empresas € empreen-
dedores, com ideias e projetos inovadores, na sua fase inicial e com
potencial de viabilidade econdmica, e com caracter inovador e estratégico
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Vagos e da regido
de Aveiro. Deste modo, poder-se-a promover a criagdo de empresas start-
-ups, spin-offs (') nas seguintes areas de incidéncia (de forma aleatdria):
Ambiente e Energias Renovaveis, Agricultura e Agroindustria, Mar,
Materiais e Servigos Qualificados inovadores, TICE (Tecnologias de
Informagao, Comunicagao e Eletronica)/Novas Tecnologias e Turismo.

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 112.° e no uso da
competéncia prevista pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e conferida pela alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, a Camara Municipal de Vagos elaborou
a seguinte proposta de “Regulamento de Funcionamento e de Gestado do
IERA — Polo de Vagos”, onde se estabelecem as condigdes de acesso e
de utilizagdo das instalagdes, bem como dos espagos comuns, servigos
associados e, ainda, as suas normas gerais de funcionamento, processos
de candidatura, de selegdo e de incubagao.

4427

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o funcionamento e as condi¢des de
utiliza¢do e de acesso a IERA, mais concretamente, ao IERA — Polo
de Vagos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
O presente regulamento aplica-se:

a) A pessoas singulares ou coletivas, com ideias e/ou projetos inova-
dores e de potencial econdémico que contribuam para o desenvolvimento
economico local e regional, e visem a sua fixagao empresarial.

b) Aos empreendedores em processo de desenvolvimento de ideia
de negdcio inovadoras, com potencial de crescimento e implementagéo
no mercado.

c) As empresas, legalmente constituidas, ou cujo processo de cons-
tituigdo se encontre a decorrer a data da candidatura, com projetos
inovadores e diferenciadores.

No fundo, a pessoas com perfil empreendedor que pretendam benefi-
ciar dos espagos e servigos que este Polo disponibiliza, enquadrando-se
na estratégia da IERA e do proprio MV.

Artigo 3.°

Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:
“Entidade(s) Promotora(s)”:

Municipio de Vagos, integrando o projeto intermunicipal IERA, ¢
responsavel pelo apoio técnico as ideias de negdcio e empresas instaladas
no IERA — Polo de Vagos.

O MV conta com a colaboragdo e cooperagdo do NEVA, na gestao
logistica e operacional do IERA — Polo de Vagos, sendo este ultimo a
entidade responsavel pela gestdo das infraestruturas e dos equipamentos,
pela prestagdo de todos os servigos necessarios a atividade do Polo, pela
faturagdo mensal (renda e outros servigos, conforme Tabela de Precos), e
pelo apoio didrio a atividade das ideias de negocio e empresas instaladas
no IERA — Polo de Vagos.

“Espago(s) comum(ns)”:

Todos os espagos que poderdo ser partilhados pelos utilizadores do
IERA — Polo de Vagos e que se destinam ao uso coletivo.

“Espaco Cowork”:

Novo conceito de trabalho que possibilita a partilha de espago fisico
comum por varios profissionais independentes (coworkers).

“Gabinetes”:

Espacos individualizados e delimitados no IERA — Polo de Vagos,
perfeitamente definidos para a instalacdo de ideias de negdcio ou em-
presas.

“Ideia de Negocio™:

Projeto empresarial inovador, evidenciando potencial econémico,
que permite a criagdo liquida de postos de trabalho e a constitui¢do de
uma sociedade comercial, cujos Promotores celebrem um Contrato de
Pré — Incubagdo.

“Incubagao”:

Apoio a empreendedores ou a futuros empreendedores através da
disponibiliza¢do de espagos, servigos basicos e algumas metodologias,
que possibilitem a capacitagdo de uma ideia de negocio ou empresa,
respetivo desenvolvimento e a transformag¢ao numa atividade econdémica
viavel e sustentavel.

“Pré-Incubagao”:

Periodo de tempo durante o qual ¢ disponibilizado apoio & promogéo
de uma ideia de negdcio e respetiva concretizagdo em produto, servigo
ou processo; durante este periodo ¢ desenvolvido o modelo de negécio,
o plano de negécio, a prova de conceito, os prototipos e as validagdes
de mercado necessarias, possibilitando aos seus promotores testarem e
avaliarem a viabilidade da sua futura empresa.
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“Utilizador(es)/ Promotor(es)/ Empreendedor(es):”

Pessoa singular ou Pessoa coletiva titular de ideias de negocio e
projetos inovadores com potencial empresarial e que pretendam instalar-
-se no IERA — Polo de Vagos, mediante celebragdo de contrato de
pré-incubacdo ou de incubagdo. No caso de pessoa singular, esta tera
de constituir empresa em prazo definido no “Programa de incubacdo
(ver regime “Pré-incubacdo”).

Artigo 4.°
Estrutura de gestio IERA — Polo

1 — A gestdo do IERA — Polo de Vagos cabe a0 MV; no que respeita
a gestdo logistica, gestdo e supervisdo de infraestruturas e equipamentos,
apoio administrativo, elaboragido da Tabela de precos e faturagdo mensal
(renda e outros servigos), estes sdo realizados em colaboragio direta com
o0 NEVA, conforme “Protocolo de colaboragdo e cooperagdo para a gestdo
do IERA — Polo de Vagos”, assinado em 9 de outubro de 2014.

2 — No caso de ser designada outra entidade para essa gestdo, que nao
as mencionadas no ponto 1 do presente artigo, a relagcdo das Empresas
passara a desenvolver-se com a nova entidade.

3 — A gestdo geral (decisdo, estratégia, planeamento e similares) do
IERA — Polo de Vagos compete ao Presidente da Camara Municipal
de Vagos ou em quem ele delegar, em representagdo do MV.

4 — A autorizagdo para a colocacdo de publicidade dentro do edificio
¢ da exclusiva responsabilidade do MV, bem como ¢ da sua exclusiva
responsabilidade autorizar a utilizacdo dos seus espagos e instalagdes;

5 — O(s) funcionario(s) do MV, ou da entidade gestora por este
designada, e afetos ao IERA — Polo de Vagos, tem a seu cargo a res-
ponsabilidade de mudangas de sala, bem como a obrigag@o de prestar
orientagdo técnica na fase de implementagéo ¢ desenvolvimento do
projeto ou de arranque da empresa;

6 — E obrigagdo da equipa gestora do IERA — Polo de Vagos acom-
panhar o desenvolvimento, as necessidades/dificuldades e atividades das
ideias de negdcio e empresas incubadas.

Artigo 5.°
Parcerias

O IERA — Polo de Vagos, gerido pelo MV, na prossecugao dos ob-
jetivos previstos neste regulamento, podera estabelecer parcerias com
terceiros (institui¢des, entidades, empresas, etc.), locais ou ndo, que se
venham a revelar importantes no desenvolvimento do projeto, mediante
celebracdo de protocolos/acordos de parceria.

CAPITULO IT
IERA — Polo de Vagos — Incubadora de empresas

SECCAO1
Instalagoes e servigos de apoio

Artigo 6.°
Localizacio

O IERA — Polo de Vagos dispde de uma area total de incubagao
com 267,3 m?, e situa-se no Edificio de Equipamento e Apoio Social e
Administrativo da Zona industrial de Vagos (ZIV), lote n.° 141, também
sede do NEVA.

Artigo 7.°
Instalacdes
O IERA — Polo de Vagos apresenta as seguintes instalagdes:
a) Espagos comuns:

Area de recegdo
Uma sala de reunides
Zona de coffee-break

b) Um espago de cowork destinado, preferencialmente, a fase de
pré-incubagdo; encontra-se equipado com mobilidrio base (secretarias
e cadeiras), cacifos e acesso a internet wireless.

¢) Gabinetes de escritorios individuais equipados com mobiliario
base (secretarias, cadeiras e um armario), acesso a internet wireless e
um telefone com linha dedicada.

d) Outras areas comuns, integrantes do espago global:

Instalagdes sanitarias
Zonas de circulacao
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Auditdrio com capacidade para 100 pessoas

Salas de formagao

Sala de espera para clientes, indexada a rece¢do
Parque de estacionamento (devidamente identificado)
1 espaco verde

Os empreendedores terdo, ainda, acesso a rede elétrica, ao saneamento,
fax, fotocopiadora/impressora comum.

Artigo 8.°
Utilizagao das instalacées

1 — O acesso a Area de Incubagio sera condicionado;

2 — Os servigos de apoio disponibilizados pelo IERA — Polo de
Vagos sao prestados no horario de expediente;

3 — O acesso as instalagdes do IERA — Polo de Vagos fora da hora
normal de funcionamento s6 é permitido aos colaboradores das empresas
nele instaladas, devidamente identificados;

4 — O(s) Utilizador(es)/Empreendedor(es)/Promotor(es) ficam ex-
pressamente proibidos, a qualquer titulo, arrendar, sublocar ou ceder
no todo ou em parte, o Gabinete/Espaco cedido, sob pena de resolugio
imediata e automatica do contrato a outorgar com o(s) Utilizador(es)/
Empreendedor(es)/Promotor(es comtodas as consequéncias dairesultantes;

5 — Eproibido fumaremtodasasinstalagdes do IERA — Polo de Vagos;

6 — Recomenda-se que o(s) Utilizador(es)/Empreendedor(es)/
Promotor(es desliguem as luzes e o ar condicionado dos espagos de
escritorio quando ndo for necessaria a sua utilizagdo;

7 — O(s) Utilizador(es)/Empreendedor(es)/Promotor(es estdo impos-
sibilitados de efetuar qualquer obra nos espacos de escritorio;

8 — Sera afixado em local proprio, sinalética de identificagdo de
cada empresa;

9 — A autorizagao para a colocagdo de publicidade no interior do
edificio ¢ da exclusiva responsabilidade do IERA — Polo de Vagos.

Artigo 9.°
Utilizagao das instalacdes e equipamentos comuns

1 — A utilizagdo dos espagos comuns verifica-se, somente, para fins
inerentes ao exercicio das atividades das empresas e que fagam parte
do seu objeto social;

2 — A utilizag¢ao da sala de reunides, salas de formagdo e auditério
¢ gratuita, mas sujeita a pedido prévio por escrito, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias, e de acordo com a disponibilidade do espago;

3 — A utilizagdo do auditdrio ¢ limitada a um maximo de 5 reservas
mensais por utilizador;

4 — A utilizagdo da fotocopiadora/impressora sera feita através da
atribui¢@o de um user e password por ideia de negdcio ou empresa,
permitindo, assim, a sua utilizagdo autonoma;

5 — Sempre que os eventos realizados nestes espacos identificados
nos n.” 1 e 2 do presente artigo e do espago verde traduzam a realizagao
de receita para o Promotor do mesmo, através da cobranga de bilhe-
tes, pagamento de inscrigdes, ou outro mecanismo, a entidade gestora
reserva-se no direito de negociar com o Promotor uma percentagem
dos valores obtidos.

Artigo 10.°
Apoios e servicos

O IERA — Polo de Vagos disponibiliza um conjunto de apoios e
servigos aos promotores de ideias de negocio e empresas, dependendo da
fase de processo de incubagdo em que se encontram (consultar anexo 2
integrante no presente regulamento). Os apoios € servigos enumeram-se
essencialmente por:

a) Orientacdo técnica na fase de implementagdo e desenvolvimento
da ideia de negdcio, projeto de investimento ou constitui¢ao da empresa;

b) Servigo de recegdo e apoio administrativo (rece¢do e encaminha-
mento de clientes e de chamadas telefonicas, recolha e entrega do correio,
marcagao de sala de reunides, do auditério e de salas de formagéo, gestao
da requisi¢@o de material e equipamento eletronico, entre, eventualmente,
outros servigos devidamente acordados);

c) Servigos gerais (sala de reunides partilhada, limpeza do espaco,
seguranca);

d) Servicos de fotocopias, impressdes, chamadas telefonicas para o
exterior; servigos adicionais (devidamente protocolados);

e) Promocdo de contactos com investidores, entidades e outros em-
preendedores;

f) Promogao das ideias de negdcio e das empresas instaladas no Polo,
através da divulgagdo dos seus produtos/servigos nos meios de comu-
nicagdo do MV e do website institucional da IERA;

2) Os servicos referidos nas alineas de a) e b) sdo prestados no horario
de expediente a ser aprovado com este regulamento (ver anexo 4 do
presente documento).
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Artigo 11.°

Pregos e condi¢des de pagamento do Programa
de Incubagio do IERA — Polo de Vagos

1 — O custo do Programa de Incubag@o ¢é calculado através da pon-
deracdo do custo de aluguer da Incubagio Fisica (regime de Coworking
ou em Gabinete individual), acrescido de uma percentagem do custo dos
Servigos de Incubagdo prestados, variando ainda em fungdo do tempo
de permanéncia no Polo.

2 — Autilizagdo do espago de Cowork sera regulada por um Contrato
de Prestagdo de Servigos, com um custo referencial, por més, cujo valor
sera definido e acordado com base nas necessidades de utilizagdo do
referido espago.

3 — A utilizagdo dos gabinetes de escritorios sera regulada por um
Contrato de Prestagdo de Servigos, com um custo por m?, por més, por
empresa e dependente da fase de Incubag@o em que a empresa se encontra
(consultar “Programa de Incubagdo”, anexo 2 deste regulamento).

4 — Com a excecdo dos servigos mencionados na alinea d) do ar-
tigo 10.° deste regulamento, todos os apoios e servigos mencionados
no referido artigo sdo prestados gratuitamente durante todo o periodo
de Incubacio;

5 — Ao custo de utilizagio de espago em Cowork e por m* dos ga-
binetes de escritorios por cada ideia de negdcio ou empresa instalada,
acrescem os custos referentes a realizagdo de chamadas telefonicas para o
exterior e servico de impressao e fotocopias, devidamente contemplados
em “Tabela de Pregos” em vigor;

6 — Os valores apresentados nos niimeros 2 e 3 do corrente artigo,
deverdo ser acrescidos de I.V.A. a taxa legal em vigor;

7 — As utilizagdes das instalagdes descriminadas neste regulamento,
previstas no Contrato de Prestagdo de Servigos, e de acordo com a “Ta-
bela de Pregos” em vigor, bem como os servigos mencionados no n.° 5
deste artigo, serdo faturados no final de cada més;

8 — O IERA — Polo de Vagos reserva-se, a qualquer momento, no
direito de aplicar uma politica de incentivos a dinamizacao do Polo,
prevendo-se que a mesma possa atingir alguma redugdo dos valores,
nomeadamente, na fase de Pré-Incubagdo de ideias de negdcio (Fase 1)
ou redugdo (até um maximo de 50 %) no primeiro ano da Fase 2 de
Incubagdo de empresas.

SECCAO II

Procedimento de acesso ao IERA — Polo de Vagos

Artigo 12.°
Candidatos

Podem candidatar-se ao IERA — Polo de Vagos os empreendedores
e as empresas previstos no artigo 2.° deste regulamento.

Artigo 13.°
Candidaturas

1 — A candidatura ¢ formalizada através do preenchimento do For-
mulario que integra a proposta de adesdo ao IERA — Polo de Vagos,
disponivel online e presencial, e consoante se trate, respetivamente, de
uma ideia de negdcio ou de uma sociedade comercial.

2 — Os candidatos interessados devem observar o fluxograma do
procedimento de adesdo, disponivel online e presencial, no “Programa
de Incubagao”.

3 — OIERA — Polo de Vagos prevé a prestagdo de servigos de apoio
a estruturagdo e organizacao da candidatura.

4 — A assisténcia referenciada no niimero anterior sera prestada pelo
funcionario(s) e/ou técnico(s) afeto(s) ao IERA — Polo de Vagos.

5 — No caso de promotor(es) de ideias de negocio, o Formulario
referido no n.° 1 ¢ obrigatoriamente acompanhado da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum do(s) promotor(es);

b) Curriculum dos elementos da equipa (no cado de existir);

¢) Carto de cidadio (ou BI e NIF) do(s) promotor(es);

d) Logotipo (no caso de existir);

e) Plano de negdcios/modelo de negocio ou breve descrigdo porme-
norizada da sua ideia de negocio.

6 — No caso de pessoas coletivas (empresas), o Formulario refe-
rido no numero anterior ¢ obrigatoriamente acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Curriculum do(s) fundador(es);
b) Curriculum dos elementos da equipa (no cado de existir);
¢) Portfolio (se existir);
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d) Contrato de sociedade;

e) Certiddo permanente de registo comercial (ou codigo de con-
sulta);

/) Declaragdo de inicio de atividade;

2) Plano de negdcios;

h) Logotipo (no caso de existir);

i) Cumprimento das condi¢des legais necessarias ao exercicio da ativi-
dade que se propoe a desenvolver, designadamente, da prova da situagao
regularizada perante a Autoridade Tributdria e a Seguranca Social.

Artigo 14.°
Comissao de analise de candidaturas

A avaliagdo e respetiva decisdo sobre a admissdo no IERA — Polo
de Vagos cabe a uma Comissdo de Analise de Candidaturas, adiante
designada por CAC, constituida pelo Presidente da Cdmara Municipal
(que preside) ou em quem ele delegar e no maximo 2 (dois) represen-
tantes indicados pelo MV.

Artigo 15.°
Critérios de selecio e avaliacio

1 — O ramo de negocio do(s) Promotor(es)/ Empreendedor(es) e
projetos a apoiar tera, preferencialmente, que estar enquadrado nas
areas estratégicas do projeto IERA, bem como nas areas de interesse
de desenvolvimento do MV e, consequentemente, do IERA — Polo de
Vagos, a saber:

a) Ambiente e energias renovaveis

b) Agroindustrial e agroalimentar

¢) TICE/Novas tecnologias

d) Turismo

e) Materiais e servigos qualificados inovadores
f) Mar

2 — O projeto tera de cumprir os requisitos definidos, nomeada-
mente:

a) Ligagdo institucional dos promotores a Regido de Aveiro, em
particular ao MV;

b) Grau de inovagdo da ideia de negocio;

¢) Numero de posto de trabalho criados (ou a criar);

d) Valorizagdo econdmica dos recursos endogenos do MV;

e) Percentagem de capitais proprios dos promotores;

/) Perspetivas de comercializagdo em mercados externos.

3 — O projeto tera que ter viabilidade técnica e econdémica.

Artigo 16.°
Requisitos processuais de avaliag¢io e admissio

1 — A CAC avalia a proposta de adesdo submetida como Favoravel
ou Nao Favoravel tendo por base o preenchimento e ponderagdo dos
critérios formais e materiais previstos nos artigos 14.° e 15.°

2 — As propostas de adesdo avaliadas como Favoravel sdo selecio-
nadas até ao limite da capacidade de acolhimento dos espagos disponi-
bilizados para o efeito.

3 — Os promotores serdo avisados da decisdo da CAC no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias a contar da data de rece¢do do seu Formulario,
acompanhado de Programa de Incubagio.

4 — No prazo referido no numero anterior, e pela mesma via, a CAC
pode convidar os interessados a reformularem a proposta de adesdo
submetida, emitindo as recomendac¢des que entenda relevantes para o
efeito e/ ou solicitar elementos adicionais, concedendo em qualquer dos
casos, um prazo adicional de 30 (trinta) dias.

5 — O prazo mencionado no n.° 3 suspende-se sempre que a CAC
use da faculdade prevista no nimero anterior.

6 — Nao havera recurso da decisdo da CAC.

SECCAO II

Regime contratual

Artigo 17.°
Programa de incubacio

1 — O Programa de Incubagao tem como objetivo promover a criagdo,
o desenvolvimento e o crescimento sustentado de ideias de negocio e
empresas.

2 — O apoio a capacitagdo das ideias de negocio e das empresas
baseia-se num programa de incubagao dividido em quatro fases, com a
duragdo minima de 25 semanas e a duragdo maxima de 150 semanas.
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3 — O apoio referido no ponto anterior ¢ concretizado através da
celebracdo de Contratos de Prestagdo de Servigos.

4 — Em cada fase ¢ definido o tipo de apoio a conceder, as especifi-
cidades e/ou, intensidade, a abrangéncia, o investimento e as obriga¢des
dos promotores e do IERA — Polo de Vagos.

5 — As empresas que concluem com sucesso o Programa de In-
cubagdo estdo capacitadas para desenvolver a sua atividade de forma
autéonoma.

Artigo 18.°
Contrato de Utilizagdo/Cedéncia e Prestagido de Servigos

O(s) Utilizador(es)/Empreendedor(es)/Promotor(es) de cada projeto
selecionado e a entidade gestora do IERA — Polo de Vagos celebrarao
um Contrato de Utilizagao/ Cedéncia e Prestag@o de Servigos, que pos-
sibilita a utilizagdo das instalagdes do IERA — Polo de Vagos (artigo 7.°
deste regulamento), assim como o acesso a apoios e servigos (artigos 10.°
e 11.° do presente regulamento), dentro das condi¢3es particulares pre-
vistas em cada contrato, acatando ¢ obedecendo a todas as limitagdes
impostas por razdes de ordem funcional e operacional.

Artigo 19.°
Permanéncia na Incubadora

O periodo de permanéncia no IERA — Polo de Vagos dependera do
Programa de Incubagio estabelecido em cada situagdo, tendo como refe-
réncia o periodo maximo de 3 (trés) anos, exceto se vier a ser autorizada
a prorrogacgdo desse prazo, pelo MV, a requerimento do interessado.

Artigo 20.°
Modalidades do contrato de prestaciio de servicos

O contrato de prestacdo de servigos do IERA — Polo de Vagos para
utilizagdo, pelos empreendedores, dos programas disponibilizados, pode
revestir uma das seguintes modalidades,

a) Contrato de Pré-Incubagio, aplicavel a promotores de ideias de
negocio;

b) Contrato de Incubagao I, aplicavel a sociedades comerciais com
menos de 12 meses de atividade.

¢) Contrato de Incubagio II, aplicavel a sociedades comerciais com
mais de 12 meses de atividade.

Artigo 21.°
Conteudo dos contratos de Prestacdo de Servicos

Independentemente da sua modalidade, se sem prejuizo de outros
acordados pelas partes, constam do contrato de prestagdo de servigos,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Regras de acesso e de utilizagdo dos espagos, equipamentos e
Servigos;

b) Contrapartida financeira e condi¢des de pagamento;

¢) Definigdo e descri¢do dos espagos, equipamentos e servigos in-
cluidos;

d) Os prazos de durag@o do contrato e as condi¢des de renovagao;

e) Clausulas de resoluc@o com justa causa por parte do IERA — Polo
de Vagos.

Artigo 22.°
Intuitu personae

1 — Os contratos de prestagdo de servigos elencados nos artigos 20.°
e 21.° revestem carater intuitu personae ndo podendo os beneficiarios
do programa transmitir, a qualquer titulo, quer a sua posic¢éo contratual
quer os direitos que do mesmo derivem, a terceiros.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, caso o [IERA — Polo
de Vagos suspenda, por qualquer motivo e por tempo indeterminado a
sua atividade, os beneficiarios a data incubados sdo admitidos a celebrar
novos contratos de incubagao com outras entidades que garantam aquela
atividade, sem perda de quaisquer direitos ou garantias.

Artigo 23.°

Duracio

1 — Os periodos de duragdo dos contratos de prestacdo de servigos,
nas modalidades descritas no artigo 20.° sdo até:

a) 25 semanas (6 meses) para o Contrato de Pré-Incubag@o;
b) 150 semanas (3 anos) para os Contratos de Incubagao I e II.
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2 — Os periodos de duragao referidos no numero anterior podem ser
inferiores no caso de:

a) Celebragdo de novo contrato de diferente modalidade;

b) Inviabilidade da ideia de negdcio ou da sociedade comercial invo-
cada pelas partes contraentes;

¢) Incumprimento contratual por qualquer das partes contraentes.

3 — Os periodos de duragdo referidos no n.° 1 do presente artigo,
podem ser superiores por acordo entre as partes contraentes.

Artigo 24.°
Contrapartida financeira

Pelos servigos prestados pelo IERA — Polo de Vagos e/ ou entidade
protocolada é devido o pagamento, por parte dos beneficiarios, de um
valor mensal, atualizado em fungédo das tabelas anuais em vigor, a en-
tidade responsavel pela gestdo, de acordo com o artigo 4.° do presente
regulamento.

Artigo 25.°

Consequéncias do niio pagamento do servico de utilizagiio
do espaco e servicos de capacitacio

O ndo pagamento, apds atraso superior a 7 (sete) dias titeis em relagdo
aos prazos previamente definidos com o utilizador/promotor/empre-
endedor, pode levar a suspensdo e/ou rescisdo do respetivo servigo de
utilizagdo e servigos associados ao Polo.

CAPITULO 111
Deveres e direitos dos utilizadores

Artigo 26.°
Seguros

1 — A empresa incubada devera contratar um seguro de responsa-
bilidade civil para cobertura de danos a terceiros, pessoais e materiais
decorrentes do exercicio da sua atividade ou provocados pelos equipa-
mentos instalados;

2 — E obrigatoério a apresentagdo anual, ao IERA — Polo de Vagos,
do comprovativo do pagamento do seguro referido no n.° 1 do presente
artigo.

Artigo 27.°
Obrigacdes e responsabilidades dos empreendedores

1 — Constituem obrigacdes do(s) utilizador(es) e das empresas in-
cubadas no IERA — Polo de Vagos:

a) Pagar mensalmente o Programa de Pré-Incubagdo e de Incubagio
mediante fatura emitida pelo MV ou entidade designada por este e res-
ponsavel por esta parte da gestdo do IERA — Polo de Vagos;

b) Fornecer informagdo relativa as suas estatisticas, nomeadamente
numero de funcionarios/ colaboradores, volume de negécio, balango e
demonstracdo de resultados, balancetes, etc., sempre que solicitados
pelo IERA — Polo de Vagos;

¢) Zelar para que o espago e equipamentos cedidos se mantenham em
perfeito estado de conservagao, organizagao e seguranga;

d) Cooperar com o IERA — Polo de Vagos nas areas das respetivas
atividades, desenvolvendo todos os esforgos para que os objetivos desta
sejam efetivamente atingidos;

e) Facultar ao [IERA — Polo de Vagos ou a quem legalmente o repre-
sentar, o acesso ao espago ¢ equipamentos cedidos, com o tnico fim de
comprovar o seu estado de conservagao ou ordenar reparagdes inadiaveis,
sem prejuizo da normal prossecucdo das atividades ali desenvolvidas;

/) Aceitar e acatar a recusa ou o impedimento manifestados pelo
IERA — Polo de Vagos no que respeita a atividades, iniciativas ou
outras manifestagdes que venham desvirtuar, alterar ou por em causa a
filosofia e atuagdo, ambito e objetivos estratégicos ou operacionais do
IERA — Polo de Vagos;

2) Cumprir as disposi¢des contidas neste regulamento e nos contratos,
e demais orienta¢des emitidas e aprovadas pelo IERA — Polo de Vagos.

2 — Constitui justa causa de rescisdo do contrato de pré-incubagao ou
de incubagdo a utilizagdo indevida dos meios colocados ao seu dispor pelo
IERA — Polo de Vagos, nomeadamente o uso da internet e das instala-
¢oes, para fins ndo decorrentes da sua atividade empresarial, de negécio.

3 — Os empreendedores em regime de pré-incubagio e de incubagao
manterdo em bom estado de conservagao e funcionamento, o espago e
os equipamentos cedidos, de forma a que, findo o contrato, os mesmos
se mantenham em bom estado de conservagdo e limpeza, ndo podendo
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5 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagéo e
aplicagdio do presente Regulamento, serdo resolvidos pelo MV.

proceder a alteragdes que modifiquem a estrutura interna daquele espago
sem autorizagdo prévia e escrita do IERA — Polo de Vagos.

4 — Apos o término do contrato, as empresas em incubagdo devem
deixar as instalagdes do IERA — Polo de Vagos, retirando todos os
materiais que lhe pertengam e deixando livre o espago anteriormente
ocupado, no prazo de 8 (oito) dias.

5 — Caso alguma das empresas pretenda sair do IERA — Polo de
Vagos, devera cumprir um prazo de aviso prévio de 30 (trinta) dias,
informando, por escrito, 0o MV de que ira abandonar as instalag¢des.

6 — O incumprimento das disposi¢des contidas no n.° 2 do presente
artigo constitui a empresa na obrigagio de indemnizar o [ERA — Polo
de Vagos pelos encargos que tiver de suportar com a limpeza ou restauro
das instalagdes se danificadas, acrescida de 50 %.

7 — O incumprimento do disposto nos nimeros 4 ¢ 5 do presente
artigo constitui a empresa na obrigac@o de indemnizar a Incubadora em
50,00€ por cada dia de atraso no cumprimento das referidas obrigacdes.

8 — A empresa instalada no IERA — Polo de Vagos € responsavel
pela aquisi¢do dos seus equipamentos, materiais ¢ matérias-primas
necessarias a execugdo da sua atividade.

9 — Os empreendedores terdo de manter com 0s outros ocupantes
instalados no IERA — Polo de Vagos rela¢des de boa convivéncia civica,
ndo impedindo de qualquer forma a utilizagdo dos espagos e servigos
comuns, comprometendo-se a garantir:

A disciplina do seu pessoal, dos seus contratados e dos seus visitantes
e o uso normal e adequado das instalagdes comuns;

Que o seu pessoal, os seus contratados e os seus visitantes ndo exercam
atividades para além das inseridas no desenvolvimento das previstas no
contrato realizado entre o empreendedor e o IERA — Polo de Vagos;

Respeito pelas normas de higiene e seguranca, relevantes para as
atividades desenvolvidas nas instalagdes cedidas.

10 — Os sdcios das empresas constituem-se fiadores das mesmas
quanto ao cumprimento das obrigagdes emergentes do Contrato de
Servigos de Incubacao.

Artigo 28.°
Acordo de Confidencialidade

O IERA — Polo de Vagos e ou respetiva entidade gestora, e a CAC,
comprometem-se a, durante a vigéncia da relagdo iniciada com o em-
preendedor:

a) Conservar e proteger todas as informagdes com carater confidencial
que lhe sao fornecidas pelos empreendedores no ambito do projeto a
desenvolver no IERA — Polo de Vagos;

b) Nao utilizar as informagdes confidenciais com outro fim que néo
seja a prossecucdo dos objetivos do projeto;

¢) Nio copiar, reproduzir, duplicar, total ou parcialmente, as informa-
¢oes confidenciais, exceto se para as restantes partes envolvidas;

Todas as informagdes confidenciais sdo pertenga dos empreende-
dores e deverdo ser-lhes restituidas logo que for solicitado, podendo o
IERA — Polo de Vagos guardar copia para questdes de registo e arquivo.

Relativamente aos empreendedores, estes comprometem-se, durante
a vigéncia da relagao iniciada com o IERA — Polo de Vagos, a fornecer
informagdes para a divulgacdo e promogdo da sua atividade por este
Polo e a participar ativamente nas ag¢des de divulgacdo e promocao
organizadas pelo IERA — Polo de Vagos.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 29.°
Disposicoes finais

1 — O IERA — Polo de Vagos, na pessoa do MV e do NEVA, ndo
sera responsavel, em hipdtese alguma, pelo cumprimento das obriga-
¢oes fiscais, laborais, previdenciais e sociais, comerciais, financeiras,
que constituam encargo das empresas incubadas perante fornecedores,
colaboradores e quaisquer terceiros.

2 — O MV reserva o direito de fazer acordos com empresas que se
localizem no IERA — Polo de Vagos para as quais se desenvolvam
programas especificos de Incubagdo ou de acompanhamento ao de-
senvolvimento.

3 — Compete ao MV e ao NEVA zelar pelo cumprimento do presente
Regulamento, bem como pela manutengio, conservagdo e seguranga
das instalagdes.

4 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da res-
petiva publicagdo no Didrio da Republica, e por um periodo experimental
de dois anos sendo renovado automaticamente por iguais periodos.

ANEXO 1

Valéncias do IERA — Polo de Vagos

FIGURA 1

Planta do IERA — Polo de Vagos (Fases 1 e 2)
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Programa de Incubagao IERA — Polo de Vagos

TABELA 1

Espacos, equipamentos, servicos e parcerias disponibilizados

nos Programas de Pré-Incubacio e de Incubacio
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(") A prestacio deste servigo pressupde a continuidade da ideia de
negocio no IERA — Polo de Vagos, em regime de Incubagdo, no mi-
nimo por 1 ano.

(» Servigos de contratualizagio direta com entidades parceiras; pre-
ferencialmente para as empresas/start ups.

ANEXO 3

Outros Servigos referenciados pelo IERA — Polo de Vagos
(entidades parceiras)

TABELA 2

Tabela de outros servicos

PREOS

SERVICOS
S {curos)

UNIDADE [IBSERV.B(}ﬁE s

Contratualizagfo direta com

Servigos juridices - —
gos 3 empresa prestadora do servigo

Servigos de
contahilidade e - —_—
assessoria fiscal U

Contratualizagfo direta com
empresa prestadora do servigo

Apoio na definigdo/
consolidagdoe do
modelo e do plano de
negocios

(em fase de andlise)

Criagdo de identidade
grafica

tem fase de andlise)

Seguranga, higiene e
saiude no trabalho (U

Contratualizagfo direta com
empresa prestadora do servigo

Dezenvolvimento de
website e suportes de - —_—
comunicagio 'Y

Contratualizagfo direta com
empresa prestadora do servigo

Nota: Aos valores apresentados na tabela acima acresce o IVA a taxa
legal em vigor.

(") Estes servigos estdo previstos apenas para as empresas/start ups
instaladas no IERA — Polo de Vagos e que tenham aderido ao Programa
de Incubagao (Fases 2 a 4).

ANEXO 4

Horario de funcionamento do IERA-Polo de Vagos

HORARIO DE FUNCIONAMENTO |

Proprietario{a): Municipio de Vagos

Atividade: Polo deincubagdo deideias de negbcio e empresas
Designacdo: IERA - Polo de Vagos |
Localizagdo: Fona Industrial Vagos, lote n.° 141, Yagos

DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA

Abertura as 9:00 horas

Encerramento as 18: 00 horas

Interrupgdo paraalmogo das 13:00 as 14: 00 horas

Encerramento semanal: sabado e domingo

(") Trata-se de uma nova organizacio, entidade ou empresa consti-
tuida a partir da separagdo/cisdo (spin-off) de parte dos ativos de uma
empresa maior

208406061
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 1873/2015

Para os devidos efeitos se torna publico, que foi homologado por meu
despacho datado de 26 de janeiro de 2015, a conclus@o com sucesso
dos periodos experimentais dos trabalhadores Acidalia da Fé Teixeira
Oliveira, Anténio Campos Ramalho, Domingos Pereira Fernandes,
Irene da Conceigdo Vaz da Costa, Manuel José Rebelo da Silva, Maria
Adelaide Pereira de Barros, Maria Judite Oliveira ¢ Sandra Manuela
da Costa Pereira, para a categoria/carreira de Assistente Operacional,
na sequéncia do procedimento concursal comum na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
aberto por Aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90 de
12 de maio de 2014.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
Cardoso Barbosa.
308405032

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 136/2015

Regulamento de Tarifas do Municipio — Tabela de Tarifas
em Vigor no Municipio para o ano 2015

Adelino Augusto da Rocha Soares, Presidente da Camara Municipal de
Vila do Bispo, vem, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL) e nos termos do artigo 16.° do
regulamento de tarifas do municipio de Vila do Bispo, tornar ptblico
que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 27 de janeiro de
2015, deliberou manter a tabela de tarifas de 2014 em 2015, sendo os
valores os constantes do edital n.® 64/2014, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 17 de 24 de janeiro de 2014.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino
Augusto da Rocha Soares.

Tabela de Tarifas do Municipio de Vila do Bispo — 2015
(edital n.° 64/2014, de 24 de janeiro de 2014)

Artigo Descri¢ao d;/?;(r)irfa
Tarifas
1.° Venda de bens e prestacio de servicos
1.°1 Fotocopias:
1.°1.1 | APreto e branco:
1.°1.1.1 Formato A4 .............. ... . ..... 0,65
1.°1.1.2 Formato A3 ....... ..., 0,66
1.°1.2 | Acores:
1.°1.2.1 Formato A4 .............. ... 0,81
1°1.2.2 Formato A3 ..................... ... 0,82
1.°2 Processos relativos a empreitadas, fornecimen-
tos e outros:
1.°2.1 Por cada pega desenhada .. ............ 4,88
°22 Por cada folha escrita, reproduzida, copiada
ou fotocopiada . . .................. 1,62
1°23 Em suporte informatico . .............. 1,99
1.°3 Livrode Obra. ...................... 7,89
1.4 Planta de ordenamento e ou planta de condi-
cionantes do PDM:
1.°4.1 Formato A4 ........................ 1,18
1242 Formato A3 ........................ 1,48
243 Em suporte informatico . .............. 9,03
1.°5 Extrato de planta RAN/REN:
1.°5.1 Formato A4 ........................ 1,18
1.°52 Formato A3 ........................ 1,48
1°53 Em suporte informatico . .............. 9,03



Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2015

4433

Artigo Descrigao d;/?;?irfa Artigo Descrigao d;/?al(r)i?a
R , , ) 3.°7 Aluguer de viatura ligeira de carga (por hora) | 31,33
1.°6 Extrato de planta-sintese de alvara de loteamento: 308 Utilizagdo de cantoneiro de limpeza (hora) . . . 4,40
1.°6.1 AtEA3 . 1,48 3.°9 Remogdo de cartazes e limpeza de pinturas mu-
1°6.2 Acimade A3 (porm?) ................ 10,15 rais (hora) — Equipa de dois colaboradores | 52,52
1°6.3 Em suporte informatico ... ............ 9,03
4.° Aluguer de bens e equipamentos
1.7 Extrato de planta-sintese de PMOT: méveis municipais
1.0 7.1 Até A3 ... IR 1,48 4°1 Aluguer de mesas (por mesa e por dla) (eX_
1.°7.2 Acimade A3 (porm’) ................ 10,15 cluindo transporte). ... ............... 2,20
1273 Em suporte informatico............... 9,03 4°2 Cadeiras (por cadeira e por dia) (excluindo
o . transporte) . .. ...oviii 0,54
1.8 Planta topografica: 4°3 Palcos ou estrados (por dia) (excluindo trans-
1.°8.1 Formato A4 ........ ... ... ........ 1,18 POItE) « vttt 199,17
1°8.2 Formato A3 ........................ 1,48 4.4 Autocarro, com servigo de motorista (por km
1.°8.3 Em suporte informético . .............. 26,34 percorrido):
1.°9 Planta de Localizagao: 4°4.1 Grande Dimensao (sensivelmente de 51 lu-
1°9.1 F (o Ad 118 ATES) vttt 1,98
0 OIMALO A% ..o K 4°42 Média Dimensdo (sensivelmente de 28 luga-
1.°9.2 Formato A3_ B 1,48 res) 0.86
1293 Em suporte informatico. .............. 9,03 4°43 Pequena Dimensao (sensivelmente de 16 lu-
1.°10 Reprodugdes: garf_:s) LR 0,67
1.°10.1 |Desenhos, documentos ou plantas: 4°44 Reduzida Dimensao (sensivelmente 9 lugares) | 0,50
1.°10.1.1 Fotocopias até formato A3............. 1,48 Nota: ao valor da taxa/km acrescem os seguintes
1.°10.1.2 | Fotocopiasem formato superioraoA3 (porm?) | 10,15 valores: a) o servigo de motorista, calculado
1.°10.1.3 Em suporte informatico . .............. 9,03 por fragdes minimas de 3,5 horas (dentro do
) horario em vigor para a fungao publica); b) o
1.°10.2 | De processo arquivado: servigo de motorista, calculado por fragdes
1.°10.2.1 Fotocopias até formato A3............. 2,98 minimas de 1 hora (em },lo,ré‘,“o. considerado
1.°10.2.2 Fotocopias em formato superioraoA3 (por m?) | 10,15 como trabalhq extraordindrio); c) as porta-
1.°10.2.3 Em suporte informatico . .............. 9,03 gens; d) o estacionamento tarifado (se devido).
12103 | Cartoerafia: 4°5 Autotanque com servigo de motorista e ajudante
artogratia (POTHOTA) . o v oo 30,69
1.°10.3.1 | Fotocopias até formato A3............. 2,98 4°6 |Retroescavadora (hora) ................. 90,39
1210.3.2 | Fotocdpiasem formatosuperioraoA3 (pornv) | 10,15 427 | Canalizador (hora) ... ... ... .. ... 1183
1.°10.3.3 Em suporte informatico . .............. 26,34
1.°10.4 | Planta topografica com informagdes de infraes- 5.° Recolha regular de residuos sélidos
truturas, para processo de construgao: 501 Tarifa Fixa (mensal):
1.°10.4.1 Formato A4 ........................ 17,31 5°1.1 Domésticos:
1°10.4.2 | Outros formatos (por cadam?).......... 17,31 . R B ,
1.°104.3 | Em suporte informatico . .............. 26,34 5°1.11 1.°Escaldo [0-5m’] ................ 1,66
5°1.1.2 2°EBscaldo [6-12m°]............... 2,47
1011 Cartografia: 5°1.1.3 3.°Bscaldo [13-30m°] .............. 4,58
N o o 5 3
1°11.1 A escala 1/1000 (folha completa de 40 ha) | 8,67 5°01.1.4 4.% Bscalao [>30m’]. ... 8,32
1.°11.2 A escala 1/5000 (folha completa de 1000 ha) | 8,67 5012 Domésticos Social:
1.°11.3 Em suporte informatico . .............. 26,34
) 5°1.2.1 1.°Escaldo [0-5m’]................ 0,00
1212 | Armazenamento de quaisquer bens em local 5°1.22 2.°Escaldo [6-12m°] ............... 1,22
coberto — por m’ ocupado e por dia. . .. . 27,10 50123 3.°Escaldo [13-30m°] .............. 4,58
1.°13 | Armazenamento de quaisquer bens em local 50124 4°EBscalio [>30m°]. . .............. 8,32
descoberto — por m’ ocupado e pordia ... | 27,10 . » , .
1.°14 | Aquisicdio de avisos de publicitacio de obras| 19,62 5°13 Hotéis, Apart. hotéis, Estalagens, Residen-
1.°15 | Aquisigdo de placa de identificacdo de aloja- ciais, Pousadas e Parques Campismo:
MENto ...t RRREERRREES SL18 5°13.1 1.° Escaldo [0-10m*] . .............. 40,10
1.°16 | Aquisigdo de livro de reclamagdes ........ 16,25 50132 2.°Escaldo [11-20m°] . ..o oo 53,46
o . 5°133 3.°Bscaldo [21-40m’] .............. 80,20
2. Despejo de fossas 5°13.4 4° Escaldo [41-200m*] . ..o ... 106,92
2°1 Despejo de fossas de aguas residuais (por hora) | 56,71 5°1.3.5 5.° Bscaldo [201-1000 m*] . .......... 213,85
5°1.3.6 6.° Escaldo [1001-2500 m’] . ......... 427,69
3.0 Recolha ocasional de residuos sélidos 5.°1.3.7 7.° Bscaldo [>2500m’] .. ........... 855,39
3°1 Residuos industriais e comerciais banais: 5°1.4 Outros Estabelecimentos Comerciais e In-
3°1.1 Por baldeagdio (porm®). ............... 101,96 dustriais e Estado:
3°1.2 Em contentor de 1000 litros. ........... 104,13 5.°1.4.1 1.°Escaldo [0-10m*] ............... 8,32
o o 5 > 3
300 Residuos de construgdo civil: 5.°1.4.2 2°Escalao [>10m’]................ 32,33
3021 Por baldeagéo (porm’)................ 101,96 6.° Fornecimento de 4gua ao domicilio
3°3 Remogao de aparas verdes/objetos fora de uso 6.1 Consumo de Agua (m*):
(porkg). ... 0,04 o . ks
3.4 Remogio de aparas verdes/objetos fora de uso 6211 Tarifa Doméstica:
(portonelada)....................... 37,11 6.°1.1.1 1.°Escaliao [0-5m°]................ 0,53
3°5 Aluguer de viatura de varredura e aspiracdo 6.°1.1.2 2°Escaldo [6-15m°] ............... 0,67
com caixa de 6 m* ou superior (por hora)| 44,53 6.°1.1.3 3.°Escaldo [16-30m*] ............ .. 1,36
3°6 Aluguer de viatura pesada de carga (por hora) | 32,09 6.°1.1.4 4°Escaldo [>30m’]................ 2,15
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Artigo Descrigao d;/?;?i‘:r‘a
6.°1.2 Comércio/Industria .................. 1,14
6.°1.3 Obras ... 1,23
6.°1.4 Instituigdes Particulares. .............. 0,54
6.°1.5 Estado......... ... .. i 1,69
6.°1.6 Autarquias .. ... 0,43
6.°2 Ligagdo a rede de abastecimento . ......... 31,04
6.°3 Colocagdo e retirada de contador de agua ... | 25,71
6.°4 Colocagdo de contador devido a corte por falta
depagamento....................... 51,42
6.°5 Transferéncias . ....................... 5,78
7.° Saneamento
7.°1 Tarifa Fixa (mensal). . .................. 0,00
7.2 |Tarifa Varidvel (m® 4gua consumida). . . .. .. 0,69
8.° Aluguer de material de sinalizacio
8.°1 Porpeca/dia.......................... 10,97
9.° Aluguer de material de ornamentacgao
(por 5 pecas/dia) 5,43
10.° Tratamento de sepulturas e sinais funerarios
10.°1 | Construgdo de bordadura destapada durante a
inumacio (m?):
10.°1.1 Em alvenariade tijolo . ............... 23,01
10.°1.2 Revestida a desperdicio de marmore. . . . . 23,01
10.°2 Colocagdodecruz ..................... 6,84
10.°3 | Ajardinamento de sepulturas (m?)......... 23,01
11.° Aluguer de espagos publicitarios
no dominio privado municipal
11.°1 Porm?Xmés ......c.oovinnenuinnnonn. 47,38
12.° Aluguer do Campo de Futebol
12.°1 Dias uteis:
12°1.1 Aluguer (por hora, entreas9heas 19h) .... | 36,51
12°1.2 Aluguer (por hora, a partir das 19h) . . . .. 39,34
12.°2 | Fim de semana e feriados:
12.°2.1 Aluguer (porhora)................... 37,39
13.° Centro Cultural de Vila do Bispo
13.21 Aluguer do Auditério —porhora . ........ 37,53
13.°2 | Sala de exposigdes —pordia ............ 23,44

Obs.: No fornecimento de agua avulso devera ser praticada as tarifas
correspondentes ao tipo de fornecimento de agua.
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 1874/2015

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se ptblico que,
sob proposta da Camara Municipal, efetuada nos termos do artigo 64.°
da Lein.° 83-C/2013 (LOE — Lei do Or¢amento do Estado para o ano
de 2014), e autorizagdo da Assembleia Municipal, de 2014/11/26, se
encontram abertos procedimentos concursais comuns para recrutamento
e preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contado da data da
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publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, para os seguintes
postos de trabalho:

Ref' A— Um Técnico Superior (area de Design);

Ref' B— Dois Assistentes Técnicos (area Administrativa);

Ref' C — Um Assistente Operacional (area de Ajudante de Calce-
teiro);

Ref' D — Dois Assistentes Operacionais (area de Cantoneiro de
Limpeza);

Ref' E — Um Assistente Operacional (area de Carpinteiro de Limpos);

Ref' F — Um Assistente Operacional (area de Mecanica);

Ref' G — Um Assistente Operacional (area de Pintor).

2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direco-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacgdo de requalificag@o.

6 — Legislagdo aplicavel — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01; Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09, Leis n.”83-C/2013, de 31/12, 80/2013, de 28/11; Portaria
n.° 48/2014, de 26/02; Leis n.*35/2014, de 20/06 (LTFP) ¢ 82-B/2014,
de 31/12.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho € toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio — O posicio-
namento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, sendo que para a Ref* A,
a posicdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.% nivel 15, da carreira Téc-
nica Superior, a que corresponde o valor de 1 201,48 €, para a Ref* B
¢ a 1.% nivel 5, da carreira de Assistente Técnico a que corresponde
o valor de 683,13€ e para as Ref's C a G ¢ a 1. nivel 1, da carreira
de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 505,00 €, da
Tabela Salarial Unica.

9 — Caracterizagio dos postos de trabalho

9.1 — O titular do posto de trabalho da carreira técnica superior
(Ref* A), para além das fungdes constantes do mapa anexo a LTFP, ira
também desempenhar em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal desta Autarquia, trabalho ao nivel da concegao e produgdo
grafica do setor de Design e Produg@o Grafica da Divisdo de Informagéo
Municipal e Relagdes Publicas;

9.2 — Os titulares dos postos de trabalho da carreira de Assistente
Técnico (Ref' B), para além das fung¢des constantes do mapa anexo a
LTFP, irdo também desempenhar em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal desta Autarquia, tarefas relacionadas com o registo,
redagdo, classificagdo e arquivo de expediente, tratamento de informagao,
recolha e apuramento de elementos estatisticos, elaborar mapas, orga-
nizar e desenvolver informagdes relativas a aquisi¢do e ou manutengao
de material, equipamento, instalagdes ou servigos, bem como dar apoio
administrativo aos técnicos do Setor de Turismo.

9.3 — Os titulares dos postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional para além das fungdes constantes do mapa anexo a LTFP,
irdo também desempenhar em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal desta Autarquia, tarefas relacionadas com o seguinte:

Ref* C — fungdes de apoio relacionadas com o calcetamento de vias,
passeios e outras, bem como outras tarefas de complexidade simples.

Ref* D — fungdes de recolha de residuos solidos urbanos, no con-
celho, em contentores para deposi¢do de indiferenciados, reciclaveis
e monos, bem como varrer e limpar as areas adjacentes aos mesmos;
operar com seguranga os comandos da viatura de recolha; utilizar de
forma correta os equipamentos de seguranga e executar outros servigos
necessarios no ambito do sector da recolha.

Ref* E — Todo o trabalho ao nivel da Carpintaria relacionado com
a montagem de exposi¢des e a manutengdo das instalagdes municipais
(telhados, portas, janelas e outros);
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Ref' F — Reparagao e ou substitui¢ao de todos os 6rgaos de viaturas
pesadas, ligeiras e maquinas; Realizagdo de manutengdes preventivas,
lubrificagdo e detegdo de anomalias em viaturas ligeiras, pesadas e
maquinas; Reparagdo de componentes hidraulicas e pneumaticas de
viaturas pesadas e maquinas.

Ref* G — Apoiar o setor de serralharia na pintura de todas as estru-
turas ali realizadas, bem como outros trabalhos, sempre que os outros
departamentos necessitem dar cor a algo.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissao:

10.1 — De acordo com o artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Outros requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, estes
recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com Relacdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabe-
lecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia
processual e financeira, podera, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da
LTFP e do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013 e de acordo com
as deliberagdes da Camara Municipal de 2014/10/22 (Ref's A e E), de
2014/11/19 (Ref* B e D), de 2014/11/05 (Ref's C, F e G) e da Assembleia
Municipal de 2014/11/26, proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam estes procedimentos.

10.3 — Nivel habilitacional — De acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, os candi-
datos deverdo ser detentores dos seguintes niveis habilitacionais cor-
respondentes aos seguintes graus de complexidade funcional: Ref* A
(grau 3) — Licenciatura em Design; Ref* B (grau 2) — 12.° ano de
escolaridade, Ref's C a G (grau 1) — Escolaridade obrigatoria, sendo
acrescida de formagdo profissional adequada.

11 — Formalizag@o de candidaturas — As candidaturas poderao ser
entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua
Dr. Manuel de Arriaga, n.° 24, 2.° Esq., 2600 — 186 Vila Franca de Xira,
ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de recegdo,
expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 1 deste aviso, mediante
a apresentagdo do formulario de candidatura, de utilizagdo obrigato-
ria, devidamente preenchido, constante do Despacho n.° 11321/2009,
publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 89 de 2009/05/08,
disponivel em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com/pdf/formularios/Formulario_de
candidatura.pdf

11.1 — S¢ ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

11.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, devem
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Portfolio (Ref* A) — este documento podera ser entregue em suporte
papel ou suporte digital (pen, cd, etc.).

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual
devem constar, designadamente, as habilita¢des literarias e as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos,
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estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragéo,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional;

Declaragio, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vigo a que o candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, ¢ a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou com a descrigdo das
fungdes exercidas, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratoria
que detém nessa data (s6 para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico). Os trabalhadores desta Autarquia estdo dispensados
da apresentagdo desta declaragdo.

Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve nos trés
ultimos anos, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 (s6 para os candidatos com relacao juridica de emprego
publico).

13 — Métodos de selegdo — Nos termos do disposto nos niimeros
1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhe-
cimentos e Avaliag@o Psicologica ou Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos
(para todas as referéncias) e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, Entrevista Profissional de Sele¢do (Ref’s B, D
e F) e Avaliagdo de Competéncias por Portfolio (Ref* A).

13.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — escrita, de natureza tedrica,
de realizagdo individual, com consulta da legislagdo em suporte de papel
e durag@o de 2 horas (Ref's A e B); pratica, com a duragao de 30 minutos
(Ref* D); pratica, com a duragéo de 1 hora e 30 minutos (Ref* E); pratica,
com a duragdo de 1 hora (Ref's C e G), tedrico-pratica, sendo que a ted-
rica é de 45 minutos e a pratica de 60 minutos (Ref* F), visando avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, e versarao
sobre as matérias constantes dos seguintes programas de provas:

Ref* A— I parte — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; II parte — O Design nas Autarquias:
ferramenta de comunicagéo e imagem — breve dissertagdo sobre o tema;
Técnicas de Impressao e imposigao.

Ref' B— Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cdédigo do Trabalho; Plano
Estratégico Concelhio de Vila Franca de Xira (link da pagina da Ca-
mara Municipal: http://www.cm-vfxira.pt/uploads/writer_file/docu-
ment/979/20071129153320894773.pdf).

Ref* C — Materiais a utilizar na execuc¢do de pavimentos em pedra
da calgada ou similares; Modo de preparag@o dos mesmos; Equipamen-
tos a utilizar; Regras de Higiene e Seguranga no trabalho (Legislagdo
aplicavel — Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de setembro — prescri¢des
minimas de seguranga e de saide na movimentagdo manual de cargas
e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro — artigo 17.° - obrigagdes do
trabalhador — regime juridico da promogao da seguranca e satide no
trabalho); Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — art’s 70.° a 73.° sobre direitos, deveres e garantias
do trabalhador e do empregador publico e art’s 176.° a 240.° sobre o
exercicio do poder disciplinar.

Ref' D — Relacionada com as fungdes a desempenhar referidas na
caracterizagdo dos postos de trabalho.

Ref* E — Preparag¢do de materiais para execugdo de uma porta e uma
janela em madeira; Metodologia de execugdo de elementos, portas e
janelas em madeira; Métodos de higiene e seguranga no trabalho a uti-
lizar no desempenho das fungdes (Legislagao aplicavel — Decreto-Lei
n.° 330/93, de 25 de setembro — prescri¢des minimas de seguranga e de
satde na movimenta¢do manual de cargas e Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro — artigo 17.° - obrigagdes do trabalhador — regime juridico
da promocao da seguranca e saude no trabalho).

Ref' F — Prova tedrica — Funcionamento dos motores de combustio,
funcionamento dos sistemas de travagem das viaturas pesadas, funcio-
namento do sistema de suspensdo pneumatica. Manutencao preventiva
e interpretacdo da informag@o dos computadores de bordo. Regras de
higiene e seguranga no local de trabalho (Legislagio aplicavel — Decreto-
-Lein.® 330/93, de 25 de setembro — prescri¢des minimas de seguranga
e de satide na movimentagdo manual de cargas e Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro — artigo 17.° - obrigagdes do trabalhador — regime
juridico da promogao da seguranga e satide no trabalho).

Prova pratica — Substituicdo de um 6rgdo ou elemento de desgaste
de uma viatura pesada de mercadorias.

Ref* G — Materiais a utilizar na preparagdo e na execucdo de pinturas
de elementos ferrosos, em madeira ou em alvenaria; Metodologia de
execugdo de esmaltagem para exteriores; Métodos de higiene e segu-
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ranca no trabalho a utilizar no desempenho das fungdes, (Legislagao
aplicavel — Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de setembro — prescri¢des
minimas de seguranca e de satide na movimentacdo manual de cargas
e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro — artigo 17.° - obrigagdes do
trabalhador — regime juridico da promogdo da seguranca e saide no
trabalho).

Em todos os diplomas deverao ser consideradas as alteragoes até a
data da publicag@o do presente aviso.

13.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

13.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — Avaliagdo de Competéncias por Portfolio (ACP) — visa
confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato em areas
técnicas especificas, designadamente de natureza artistica, através da
analise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes
a que se candidata.

13.7 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13.8 — Realizagdo dos métodos de selegdo — O dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selegdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

14 — A ordenagao final dos candidatos, que completem os procedi-
mentos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tendo em conta as
seguintes formulas:

Refs

A — OF = (PC ou ACx0,40) + (AP ou EACx0,30) + (ACPx0,30)
BeD — OF = (PC ou ACx0,40) + (AP ou EACx0,30) + (EPSx0,30)
C, E, e G— OF= (PC ou ACx0,60) + (AP ou EACx0,40)

F — OF = (PC ou ACx0,45) + (AP ou EACx0,25) + (EPSx0,30)

Em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

ACP = Avaliagdo de Competéncias por Portfolio

15 — Composigao do juri — Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos do Sr. Presidente da Camara de 31 de dezem-
bro de 2014 (Ref's A, E, F e G), de 24 de dezembro de 2014 (Ref* B),
de 16 de janeiro de 2015 (Ref* D), por deliberagdo de Camara de 05 de
novembro de 2014 (Ref* C) e t€m a seguinte composicao:

Ref* A — Presidente: Claudio Alexandre Pereira Lotra, Coordenador
da Divisao de Informagéo Municipal e de Relagdes Publicas, em regime
de substituigdo;

Vogais efetivos: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e Carla Cristina Lopes Felix, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Ana Sofia Gomes Marques Coelho, Técnica Superior
e Dulce Isabel Munhoz Antunes, Técnica Superior.

Ref* B — Presidente: Maria Jodo da Conceigdo Carraga, Chefe da
Divisao de Cultura Turismo, Patriménio e Museus, em regime de subs-
titui¢do;

Vogais efetivos: Carla Cristina da Silva Valente, Técnica Superior
¢ Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos;
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Vogais suplentes: Filipa Alexandra Ferreira da Silva, Técnica Superior
e Maria Margarida Nunes Casaleiro, Técnica Superior.

Ref* C — Presidente: Maria do Rosario Ferrdo da Silva Oliveira,
Diretora do Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Vogais efetivos: Carla Alexandra Brito Gomes, Técnica Superior e
Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos;

Vogais suplentes: Augusto Manuel do Amaral Batista, Encarregado
Operacional e Rui Miguel da Silva Maravilha, Assistente Operacional.

Ref*' D — Presidente: Catarina Gongalves Rodrigues Vieira Conde,
Chefe da Divisdo de Ambiente, Sustentabilidade e Espaco Publico;

Vogais Efetivos: Inés Clemente Castro da Silva, Técnica Superior;
José Antonio Rangel Ferreira da Silva, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Luis Manuel da Costa Rodrigues Rafael, Técnico
Superior; Julio Miguel Guedelha Ferreira Rodrigues, Técnico Superior,
em regime de mobilidade interna intercarreiras.

Ref* E — Presidente: Maria do Rosario Ferrdo da Silva Oliveira,
Diretora do Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Vogais Efetivos: Carla Alexandra Brito Gomes, Técnica Superior;
Gilberto dos Santos Martins, Encarregado Operacional, em regime de
mobilidade interna intercategorias;

Vogais suplentes: José Antonio Soares Luis, Encarregado Opera-
cional; José Manuel Fernandes, Chefe da Divisdo de Obras, Viaturas
e Infraestruturas

Ref' F — Presidente: José Antonio Vieira da Costa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Hélder Jorge Oliveira da Silva Lucas, Técnico Su-
perior; Jodo Manuel Botas Cardoso, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Jodo Salvador Vicente Gomes, Técnico Superior;
Francisco Manuel da Piedade Teixeira, Técnico Superior.

Ref* G — Presidente: Maria do Rosario Ferrdo da Silva Oliveira,
Diretora do Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Vogais Efetivos: Carla Alexandra Brito Gomes, Técnica Superior;
José Antonio Soares Luis, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: José Manuel Fernandes, Chefe da Divisdo de Obras,
Viaturas e Infraestruturas; Helena Maria Raposo e Alvim Henriques,
Técnica Superior.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1.% vogais efetivos.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Ordenagao final dos candidatos — As listas unitarias de orde-
nacao final, apds homologacao, sdo afixadas em local visivel e publico
e disponibilizadas na pagina eletronica desta Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Didario da Republica com informagao
sobre as suas publicitagdes, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, com a redagéo da Portaria n.° 145-A/2011.

27 de janeiro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.
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Aviso n.° 1875/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado os seguintes trabalhadores:

Joaquina Maria Gomes Marques Caninhas, na categoria de Assis-
tente Técnica, posi¢do remuneratoria 7, nivel 12, aposentada a 01 de
novembro de 2014;

Hélio Cesario Ribeiro Antunes, na categoria de Assistente Operacio-
nal, posi¢do remuneratoria entre 1 e 2, e nivel entre 1 e 2, aposentado
a 01 de dezembro de 2014,

Maria Celina Vinhais, na categoria de Assistente Operacional, posi-
¢do remuneratoria entre 6 ¢ 7, ¢ nivel entre 6 ¢ 7, aposentada a 01 de
dezembro de 2014,

Maria Elisabete de Carvalho Hipdlito, na categoria de Assistente
Técnica, posi¢do remuneratdria 1, nivel 5, por aplicacdo da pena de
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, com efeitos a 11 de
dezembro de 2014,

Carlos Lages Fernandes, na categoria de Assistente Operacional,
posigdo remuneratoria 2, nivel 2, por falecimento em 29 de dezembro
de 2014;

Antonio Carlos Fonseca de Almeida Vitoria, na categoria de Técnico
Superior, posi¢ao remuneratoria 6, nivel 31, aposentado a 01 de janeiro
de 2015;
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José Pereira de Oliveira, na categoria de Assistente Operacional,
posicdo remuneratoria entre 5 e 6, nivel entre 5 e 6, por falecimento em
05 de janeiro de 2015;

Armindo Rosa Rocha, na categoria de Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratoria entre 5 e 6, nivel entre 5 e 6, aposentado a 01 de
fevereiro de 2015;

Maria de Fatima Rodrigues Romaneira Gomes, na categoria de As-
sistente Operacional, posi¢ao remuneratoria 4, nivel 4, aposentada a 01
de fevereiro de 2015.

28 de janeiro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 1876/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
dez postos de trabalho, da carreira geral de assistente operacio-
nal — area de auxiliar de a¢do educativa, na modalidade de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, de acordo com as deliberagdes favoraveis do 6rgao executivo e do
orgao deliberativo de 17 de janeiro de 2014 e 24 de fevereiro de 2014,
respetivamente, bem como, das renovagdes daquelas deliberagdes, pro-
feridas a 21 de novembro de 2014 e 20 de dezembro de 2014, para além
da autorizagdo do Secretario de Estado da Administragao Local (SEAL),
concedida em 31 de outubro de 2014, por despacho do Sr. Presidente da
Camara, datado de 15 de janeiro de 2015, se encontra aberto pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para constituigao
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de 10 postos de trabalho, na Carreira/Categoria de assistente operacional.

1.1 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para
Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCR), nos termos do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo
com a atribui¢do que ¢ conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29/02, foi declarado por aquela Enti-
dade, o seguinte: «Nio tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com perfil adequado.

Também quanto a existéncia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificacdo, informou o INA a sua inexisténcia.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar,
de grau 1 de complexidade, serdo as descritas no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e como previsto
no mapa de pessoal do Municipio de Vouzela. Competir-lhes-a, espe-
cificamente, tarefas de apoio educativo, nomeadamente: recegao/aten-
dimento e encaminhamento dos utilizadores dos estabelecimentos de
ensino e controlo das entradas e saidas; providenciar/efetuar a limpeza,
arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; cooperar nas atividades que visem a seguranga
de criangas e jovens na escola; exercer tarefas de apoio aos servigos
de acdo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude; assegurar os
prolongamentos de horario; apoiar os refeitérios municipais; assegurar
a vigilancia nos transportes escolares; participar em agdes que visem
o desenvolvimento pessoal e civico das criangas; exercer atividades
de apoio a docéncia, entre outras.

Os referidos trabalhadores ficardo afetos a Unidade Orgénica Divisao
Sécio-Cultural e Desportiva, Servigo Educagao.

3 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com as limi-
tacdes impostas pelo artigo 42.° da LOE/2015.

A posicao remuneratoria de referéncia ¢ a 1* posigao da carreira/ca-
tegoria de assistente operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratoria
Unica— RMMG (remuneragdo minima mensal garantida) — 505€
(quinhentos e cinco euros).
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4 — Local de trabalho: drea do Municipio de Vouzela.

5 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea b) do n.° 2
do artigo 48.° da LOE/2015, o recrutamento inicia-se sempre de entre os
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Nos termos das alineas a) a
¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou
servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

5.1 — Nos termos dos n.”* 4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir
a atividade do municipio. Para tal foi obtida autorizagcdo do SEAL, tal
como mencionado no ponto 1, supra.

5.2 — Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

5.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Para efeitos de admissdo
a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao
autilizar no processo de selegao, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.°, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do diploma atras referido, é
fixada uma quota de 5 % do total de lugares postos a concurso a preen-
cher por pessoas com deficiéncia (ndo limitadora do desempenho das
fungdes referidas no ponto 2 supra).

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

6.3 — Nio ¢ possivel substituir a habilitagao exigida por formagdo
ou experiéncia profissional.

7 — Prazo: as candidaturas deverdo ser apresentadas obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Forma e local para apresentacdo das candidaturas: as candida-
turas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento
de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina ele-
tronica deste municipio em www.cm-vouzela.pt ou na Sec¢ao de Pes-
soal, devendo ser entregues através de correio registado, com aviso de
rececdo, enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de Vouzela,
Alameda D. Duarte de Almeida, 3670-250 Vouzela ou pessoalmente na
Seccdo de Pessoal, das 9:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 17:30 horas,
de segunda a sexta-feira. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

8.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragio atualizada, passada e autenticada pelo 6rgao ou servigo
onde exerce fungdes, onde conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de
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que ¢ titular, o conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa, o grau de complexidade do mesmo, posi¢do remuneratoria em
que se encontra, indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho
e as classificagdes obtidas na avaliagdo de desempenho (Gltimos trés
anos) ou indicagdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele periodo
por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

d) Comprovativo das agdes de formagao relacionadas com o conteudo
funcional dos postos de trabalho em recrutamento, com a indicag@o
precisa do n.° de horas ou dias;

e) Curriculum vitae, datado e assinado.

8.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos no ponto 6.1 do presente aviso, sdo dispensados, devendo os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Notificagdo e publicidade: as notificagdes dos candidatos serdo
efetuadas de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do
artigo 30.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, dando-se
preferéncia a notificagdo via e-mail, sempre que possivel.

10 — Métodos de selegdo: os métodos de selegao a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 1, do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serfo os seguintes:

10.1 — Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de seleg@o obrigatérios e Entrevista
Profissional de Selego (EPS), como método de selecdo complementar,
para os candidatos com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeter-
minado, e que se encontrem no cumprimento ou execugao de atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificac@o que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, compe-
téncia ou atividade que se encontra descrita no ponto 2 do presente aviso.

Podem, no entanto, ser-lhes aplicados, os métodos de sele¢@o obriga-
torios mencionados no ponto 10.2, caso declarem, por escrito, a opgao
por esses métodos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como métodos de selecdo obrigatorios e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) como método de sele¢do complementar, para candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que nao se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto 2 ou
candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido.

10.3 — Excecionalmente, e designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleg¢@o acima referidos,
poder-se-a utilizar a faculdade conferida nos termos das alineas a), b)
e c¢) don.° 1, do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

10.4 — A avaliagao curricular sera valorada na escala de 0 a 20 valo-
res, analisard a habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho, de acordo com os n.* 1 e 2
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Quando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avalia-
¢ao de desempenho relativa ao periodo a considerar (altimos trés anos),
para efeitos de avaliagdo curricular, por razdes que comprovadamente
ndo lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valor positivo,
a ser considerado na respetiva formula de calculo, conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

10.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o desempenho da fungao e sera avaliada segundo
os niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
acima referenciada;

10.6 — Entrevista profissional de selegao tera duragdo de 15 (quinze)
minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo
final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em
cada um dos seguintes parametros: experiéncia profissional na fungao;
relacionamento interpessoal, motivagao e interesse profissional e capa-
cidade de comunicagao;

10.7 — Prova escrita de conhecimentos de natureza teérica, valo-
rada de 0 a 20 valores, de realizag¢do individual, com a duracgdo de
60 (sessenta) minutos, com consulta aos diplomas legais e bibliogratfia
abaixo mencionados, desde que ndo anotados nem comentados e sejam
apresentados em suporte de papel, incidira sobre assuntos de natureza
geral e especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da fungio
a desempenhar, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, e versara sobre os seguintes temas: Regime Juridico das
Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lei-Quadro da Educag@o Pré-escolar — Lei n.° 5/97, de 10 de feve-
reiro; Transporte coletivo de criangas — Lein.® 13/2006, de 17 de abril;
Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
de educag@o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario — Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; Quadro de transferéncia de compe-
téncias para os municipios em matéria de educacdo — Decreto-Lei
n.° 144/2008, de 28 de julho; Conselho Municipal de Educagio e Carta
Educativa — Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 41/2003, de 22 de agosto e pela Lein.® 6/2012,
de 10 de fevereiro; Carta Educativa do Municipio de Vouzela, disponivel
em www.cm-vouzela.pt (Educag@o/Carta Educativa); Regulamento
Municipal dos Servigos de Apoio a Familia, disponivel em www.cm-
-vouzela.pt (Regulamentos/Educagio e A¢do Social).

10.8 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera ava-
liada segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Ordenagio final: a ordenacao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegao
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo referidos
no ponto anterior e de acordo com as seguintes formulas:

11.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1:
OF =45 %AC + 25 %EAC + 30 %EPS

11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2:
OF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

sendo que:

OF = Ordenacdo final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

12 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Prevalecendo a situagdo
de empate, aplicar-se-30 os fatores de desempate definidos pelo juri.

15 — Os candidatos t€m acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdao
final dos métodos, desde que as solicitem.

16 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletrénica do municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora.
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18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposigdes contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Composigao do Juari:

Presidente: Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Técnico Superior,
Municipio de Vouzela;

Vogais efetivos: Ana Sofia Dias Martins Martinho, Técnica Superior,
Municipio de Vouzela; Regina Maria da Costa Oliveira Marques, Co-
ordenadora Técnica, Municipio de Vouzela;

Vogais suplentes: David Tomé de Almeida e Carla Sofia Teixeira
Marques, ambos Assistentes Técnicos e trabalhadores do Municipio
de Vouzela. O Primeiro Vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.
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21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep. gov.pt) e no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicagdo, por extrato, na pagina eletronica do Municipio de Vouzela
(www. cm-vouzela.pt), no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional e, por opcéo, tdo breve
quanto possivel num jornal de ambito local.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Miguel Ladeira Pereira, Eng.
308411731

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
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Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 1877/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P, de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posic¢do do jari do procedimento concursal de recrutamento e selecdo
para provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formacdo Profissional
de Portalegre da Delegagdo Regional do Alentejo do IEFP, I. P., aberto
pelo Aviso n.° 8116/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com
areferéncia OE201407/0287, em virtude da substituigdo de um dos seus
membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regio-
nal do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P.

1.° Vogal: Dr.* Maria de Fatima Comenda Rodrigues Pires, Diretora
de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof.” Doutora Maria de Fatima Nunes Jorge de Oliveira,
docente da Universidade de Evora.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208415774

Aviso n.° 1878/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, I. P., de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo
para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor
de Servigos da Direcao de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo,
dos Servigos de Coordenagdo da Delegagdo Regional do Alentejo do
IEFP, L. P., aberto pelo Aviso n.° 8211/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 133, de 14 de julho, e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico com a referéncia OE201407/0328, em virtude
da substitui¢do de um dos seus membros, passando o mesmo a ter a
seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego ¢ Formagéo Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr.* Ana Cristina Gaspar da Silva Alves, Diretora do De-
partamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do Instituto do Emprego
e Formagédo Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor José Fernando Pereira Biléu Ventura, docente
da Universidade de Evora.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208415644

Aviso n.° 1879/2015

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P, de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragao da com-
posigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo
para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagdo Profissional
de Portalegre da Delegac@o Regional do Alentejo do IEFP, 1. P., aberto
pelo Aviso n.° 8214/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 133, de 14 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com
areferéncia OE201407/0290, em virtude da substitui¢do de um dos seus
membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr.* Maria de Fatima Comenda Rodrigues Pires, Diretora
de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof.* Doutora Maria de Fatima Nunes Jorge de Oliveira,
docente da Universidade de Evora.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208416057

Aviso n.° 1880/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P, de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posigdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegdo
para provimento do cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, de Diretor
de Servigos da Direcao de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo,
dos Servigos de Coordenagdo da Delegacdo Regional do Algarve do
IEFP, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 8108/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 132, de 11 de julho, e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico com a referéncia OE201407/0339, em virtude
da substitui¢do de um dos seus membros, passando o mesmo a ter a
seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr.* Ana Cristina Gaspar da Silva Alves, Diretora do De-
partamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P.
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2.° Vogal: Prof. Doutor Luis Nobre Pereira, docente da Universidade
do Algarve.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208414648

Aviso n.° 1881/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P, de 22 de janeiro de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posicdo do juri do procedimento concursal de recrutamento e sele¢do
para provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Faro da Delegagdo Regional do Algarve do IEFP, I. P., aberto pelo Aviso
n.° 8113/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de
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11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia
0OE201407/0347, em virtude da substituicdo de um dos seus membros,
passando o mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Subdelegado Regional
do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

1.° Vogal: Dr. Anténio José Rodrigues Santos Travassos, Diretor de
Servigos de Emprego e Formagao Profissional do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor Luis Nobre Pereira, docente da Universidade
do Algarve.

2015-02-04. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208414989
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