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recrutamento 330. . .. ... 4320



Didrio da Repuiblica, 2.“série— N.° 33 — 17 de fevereiro de 2015 4291

Despacho n.° 1690/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politéc-
nico de Leiria, do curso de complemento de formagdo para a docéncia no grupo de recru-
tamento 120 destinado a titulares de qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 220. . . ... s 4321

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 1796/2015:
Publicagdo da lista da cessagdo de fungdes por motivo de aposentagdo. ................ 4322
Aviso n.° 1797/2015:

Mobilidade intercategorias para exercer as fungdes de encarregada operacional do Agrupa-
mento de Escolas D. Sancho I, Vila Nova de Famalicdo ............................ 4322

Aviso n.” 1798/2015:

Afixacdo no placard existente na sala de pessoal desta escola da lista de antiguidade do pessoal
dOCENte. . . ..o 4322

Aviso n.° 1799/2015:

Afixag@o no placard existente na sala de pessoal desta escola da lista de antiguidade do

Pessoal NA0 dOCENLE. . . . . ..ottt 4322
Aviso n.° 1800/2015:
Mobilidade Intercategorias . . . .. ... ...ttt 4322
Aviso n.° 1801/2015:
Mobilidade Intercate@orias . . . .. ... ..ottt e 4322
Aviso n.° 1802/2015:
Lista de pessoal docente e ndo docente aposentadonoano 2014 ...................... 4322
Aviso n.° 1803/2015:
Procedimento Concursal para provimento do lugar de Diretora. . ..................... 4322

Aviso n.° 1804/2015:

Lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou fungdes por aposentagdo no ano de

200 . 4323
Despacho n.° 1691/2015:

Delegacdo de COMPELENCIAS . . . . . o\ttt e ettt e e ettt 4323
Aviso (extrato) n.° 1805/2015:

Nomeagdo de subdiretor e adjuntas. . .. ... 4323
Despacho (extrato) n.° 1692/2015:

Prorrogagao da situacdo de mobilidade interna intercategorias .. ..................... 4323
Despacho n.’ 1693/2015:

Mobilidade Interna Intercate@orias . . .. ... ... vttt e 4323
Aviso n.° 1806/2015:

Prorrogagao da Mobilidade Interna Intercategorias .. ... ..., 4323
Despacho n.° 1694/2015:

Prorrogagao de mobilidade interna . . ........... .. ... 4324
Despacho n.° 1695/2015:

Prorrogag@o da situagdo de mobilidade interna intercategorias .. ..................... 4324
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Contrato n.” 101/2015:

Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do
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Despacho (extrato) n.° 1697/2015:
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de tempo parcial a 25 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo. ........ 4330
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 1782/2015

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 23 de janeiro, o seguinte:

E concedida ao Sargento-Mor Manuel Joaquim Marques Escada, a Medalha de Servigos Distintos — Grau Prata.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE C

208407439

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugdo n.° 9/2015

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo III ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.® 12/2015, de 26 de janeiro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado
pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os membros
do conselho de administragdo da Unidade Local de Satde do Baixo
Alentejo, E.P.E., sdo nomeados por resolu¢do do Conselho de Ministros,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel até ao
maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administracdo da
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E., cessaram o respetivo
mandato em 31 de dezembro de 2014, torna-se necessario proceder a
nomeacao dos membros deste 6rgdo de administragdo, assegurando-se
a continuidade de fungdes de trés dos atuais membros deste 6rgdo.

A remuneragdo dos membros do conselho de administracdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo 111
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, dos n.°s 2 e 3 do ar-
tigo 13.° e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lein.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 —Nomear, sob proposta da Ministra de Estado e das Finangas e
do Ministro da Saude, Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da
Silveira, Jos¢ Gaspar Monteiro Rodrigues, Jorge Angelo Ramos dos
Santos (diretor clinico da area de cuidados de satide primarios), Emilia
de Jesus Antunes Ferreira Duro (diretora clinica da area de cuidados
de satide hospitalares), Jodo Francisco Torrado Guerreiro (enfermeiro
diretor), respetivamente, para os cargos de presidente e de vogais exe-
cutivos do conselho de administragdo da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias

profissionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciadas nas respe-
tivas sinopses curriculares, que constam do anexo a presente resolugédo
e da qual fazem parte integrante.

2— Autorizar os nomeados Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro e
Jorge Angelo Ramos dos Santos a optarem pelo vencimento do lugar de
origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012,
de 18 de janeiro.

3—Autorizar a nomeada Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro a
exercer a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior
publico ou de interesse publico.

4—Determinar que a presente resolugdo produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua aprovagdo.

5 de fevereiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Notas curriculares

Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira, casada, nacio-
nalidade Portuguesa, natural de Lisboa, data de nascimento 25.02.1962,
residente em Beja, Cartdo do Cidaddo n.° 120283263.

Atividade Profissional — Técnica Superior, Advogada, Administradora
Hospitalar.

Habilitagdes Académicas e Profissionais

Advogada, Cédula Profissional n.® 9255/0.A./1991; (inscrigdo sus-
pensa a seu pedido);

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade Clas-
sica Lisboa — 1988;

PADIS — Programa de Alta Diregdo de Institui¢cdes de Saude, AESE,
Business Scholl/Universidade de Navarra — 2013;

Curso de Especializagdo em Gestdo de Unidades de Satde, C.H.B.A.,
E.PE.,IN.A. — 2006;

Curso Avangado de
U.N.L. —2004;

Curso de “Health Care Manegement Best Pratice”, Lancaster Uni-
versity, England — 2001;

Curso de Poés-Graduagdo em Administragdo Hospitalar, E.N.S.P./
UN.L. — 1990/1992;

Gestdo para Clinicos, E.N.S.P./

Experiéncia Profissional no setor publico

2015/2012 — Presidente do Conselho de Administra¢do da ULSBA,
E.PE;

2012/2006 — Administradora Hospitalar, ULSBA, E.P.E;

2006/2005 — Administradora Hospitalar, ULSBA, S.A.;

2004/1997 — Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
de Sao Paulo — Serpa;

1997/1996 — Administradora Delegada do Hospital de Sdo Pau-
lo — Serpa;

1992/1996 — Administradora Hospitalar — Hospital Sdo Francisco
Xavier — Lisboa;
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Experiéncia Profissional no setor privado

1992/1984 — Técnica Superior,”Sociedade de Atividades Médico
Pedagogicas, Lda.” — Lisboa;
1991/1995 — Advogada.

José Gaspar Monteiro Rodrigues, casado, nacionalidade Portuguesa,
natural da Guarda, residente em Beja, Cartdo do Cidadao n.° 01464072,
Advogado, Gestor de Empresas, Gestor de Servigos de Saude.

Habilitagoes Académicas e Profissionais

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa — 1977,

Curso de Formagao para Altos Dirigentes — C.E.F.A — 2004;

Curso Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas —
C.EFA-2011;

Curso Alta Direcdo em Gestdo de Unidades de Saude para Gesto-
res — ISCSP da Universidade de Lisboa —2013;

PADIS — Programa de Alta Diregdo de Instituigoes de Satide — AESE,
Business Scholl/Universidade de Navarra — 2014;

Seminario Hospitalar — Gestao de Equipas — AESE, Escola Dire¢ao
e Negocios — 2014;

Formagdes em Notariado e Registos Civil e Predial — Despacho 118
de 23/05/1979.

Experiéncia Profissional no ambito Empresarial

2012 — Vogal Executivo da Unidade Local de Satude do Baixo Alen-
tejo, EPE;

2008 — Socio Gerente de José Gaspar, Luis Galrito e Associados,
Soc. Advogados, RL;

2005 — Vogal Executivo da EDAB, S.A.;

2003 — Vogal Executivo da EDAB, S.A.;

2003—1977 — Advogado e Socio Gerente em Sociedades de Ad-
vogados.

Experiéncia Profissional Jurista/Advocacia/Docéncia

Docéncia no Centro de Apoio da Faculdade de Direito da Universi-
dade Classica de Lisboa; Consultoria Juridica em Empresas Publicas,
Municipais e Privadas.

Notas relevantes do Mandato

Elaboragdo do Perfil de Satide; Projetos de Integragdo de Cuidados
de Saude (Diabetes e Feridas); Programas para a Saude e Bem-estar na
Comunidade; Informatizag¢ao de todas as Extensoes de Saude; Certifi-
cacdo de Qualidade de varios Servigos.

Jorge Angelo Ramos dos Santos nasceu em 20 de dezembro de 1953
na Freguesia de Campanha, Concelho de Distrito do Porto, Cartdo do
Cidadao n.° 02988139.

Ensino Primario, Secundario e Curso Complementar dos Liceus— Co-
légio Almeida Garrett, na cidade do Porto.

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto—1979.

Internato Geral no Centro de Saude Distrital de Beja e no Hospital
Distrital de Beja — 1980 ¢ 1981.

Servigo Médico a Periferia no Concelho de Serpa—1982.

Ingresso na Carreira Médica de Clinica Geral em 1983, com a Ca-
tegoria e Grau de Clinico Geral, tendo obtido, apos varios concursos
com prestacdo de provas publicas, o Grau de Consultor — 1995—¢ a
Categoria de Assistente Graduado Sénior — 2002.

No decurso da sua carreira profissional, e em paralelo com o desem-
penho da atividade assistencial, desempenhou fungdes como Diretor dos
Centros de Satide de Serpa e Mértola, sendo atualmente Coordenador
da Unidade de Cuidados de Satide Personalizados do Centro de Saude
de Ferreira do Alentejo.

No ambito da Saude Publica desempenhou fungdes como Delegado de
Saude e Autoridade de Saude nos Concelhos de Serpa e Mértola, sendo
atualmente Delegado de Satide e Autoridade de Satide no Concelho de
Ferreira do Alentejo.

Integra a Equipa Coordenadora Local da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, o Nucleo de Apoio as Criangas e Jovens em
Risco ¢ a Equipa para a Prevengédo de Violéncia em Adultos.

No ambito da formagao pos-graduada frequentou inimeras a¢des de
formagao, quer dirigidas a prestacéo de cuidados de saude quer a gestao
dos servigos de satide, das quais salienta a acdo de formagdo “Gestao
de Servigos de Saude”.

E autor de diversos trabalhos cientificos, quer comunicados quer
publicados.

Foi Tutor da disciplina de Clinica Geral na Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.
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Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro, nacionalidade Portu-
guesa, natural de Mogambique, residente em Beja, cartdo de cidaddo
n° 10412210.

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa —
1985.

Especialidade de Cirurgia Geral —janeiro de 1997.

Grau de consultor em Cirurgia Geral que lhe conferiu a categoria
de Assistente Graduada da carreira médica hospitalar desde dezembro
de 2005.

Participagdo no concurso de provimento para Chefe de Servigo de
Cirurgia 2009.

PADIS — Programa de Alta Diregdo de Institui¢des de Satide — AESE —
Escola de Diregdo e Negdcios com a colaboragdo cientifica da Clinica
Universitaria de Navarra, 2013.

Desde julho de 2012—Assessora do Conselho de Administragao da
ULSBA, E.P.E com as competéncias estipuladas no artigo 9.° do anexo
ao Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 de setembro.

De janeiro a julho de 2012— Vogal Executiva da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, Diretora Clinica dos Cuidados Hospitalares.

Desde janeiro de 2012 — Diretora do Servigo de Anatomia Patologica
da ULSBA, E.P.E;

Janeiro de 2012/fevereiro de 2013 — Diretora do Servigo de Medicina
Fisica e Reabilitacdo da ULSBA, E.P.E.

Desde dezembro de 2009— Diretora do Internato Médico da UL-
SBA, E.P.E

2004 —Responsavel pela criagio da Consulta da Cabega e Pescogo
da ULSBA.

Chefe de equipa de Cirurgia e do Servigo de Urgéncia; Orientadora
de formagdo; Autora e coautora de trabalhos apresentados em reunides
cientificas nacionais e internacionais; Membro de varios jaris de con-
cursos nacionais; Publicagdo de varios artigos cientificos.

Professora adjunta convidada da cadeira de Cirurgia na Escola Su-
perior de Saude de Beja; Auditora da Triagem de Manchester; Codifi-
cadora Clinica; Inscrita no Colégio de Especialidade de Cirurgia Geral
da Ordem dos Médicos.

Vogal do Conselho Distrital da Ordem dos Médicos de Beja de 2011
a2013.

Elaboracdo do Perfil de Saude, Projetos de Integracdo da Doenga
(Diabetes e Feridas),Certificagdo da qualidade de servigos; Reforco da
Cirurgia do ambulatério.

Jodo Francisco Torrado Guerreiro, casado, nacionalidade Portu-
guesa, natural de Lisboa, residente em Moura, Cartdo do Cidadao
n.° 05548218.

Atividade Profissional

Enfermeiro Chefe, portador da Cédula Profissional n.® 5-E-20959,
emitida pela Ordem dos Enfermeiros Portugueses.

2012 — Enfermeiro Diretor da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, EPE.

Elaboragdo do Perfil de Satde; Projetos de Integragdo de Cuidados
de Saude (Diabetes e Feridas); Programas para a Satide e Bem-estar na
Comunidade; Informatizac¢do de todas as Extensoes de Saude; Certifi-
cagdo de Qualidade de varios Servigos.

2006— Enfermeiro Chefe no Centro de Saude de Barrancos.

2001 —Enfermeiro Especialista em Saide Comunitaria na vertente
Geriatria/Gerontologia na Sub-Regido de Saude de Beja (Centro de
Saide de Moura).

1984 a 2001 — Enfermeiro de Grau I nos Hospitais, José Joaquim
Fernandes — Beja, Sdo José — Lisboa e Sdo Paulo — Serpa.

1998 — Licenciatura em Enfermagem com a Especializagdo em Satde
Comunitaria pela Escola Superior de Satide de Beja, em Beja.

1983 —Bacharelato em Enfermagem pela Escola Superior de Enfer-
magem de S. Vicente de Paulo, em Lisboa.

Curso de Pds-Graduagdo em “Cuidados Continuados a Familia na
Doenga”, da Escola Superior de Satide de Beja, em 2005.

Curso de “Especializagdo em Gestdo de Unidades de Saude”, no pe-
riodo de 29/01/2007 a 04/07/2007, administrado pelo Instituto Nacional
de Administragdo, IP. (INA).

Curso sobre “Coaching Executive” no periodo de 10/12/2012 a
18/02/2013, na Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo.

Curso de Alta Direcdo em Gestdo de Unidades de Saude para Gesto-
res — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa, 2013/2014.

PADIS — Programa de Alta Diregao de Instituigoes de Saude — AESE —
Business School/ Universidade de Navarra, 2014.

Seminario de Dire¢do Hospitalar — “Gestdo de Equipas” — AESE — Bu-
siness School, realizado em Lisboa em 25 e 26 de novembro de 2014.

208433983
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Resolucéo n.° 10/2015

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo III ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, conjuga-
dos com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, ¢ com o n.° 2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que
os membros do conselho de administragdo da Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, E.P.E., sdo nomeados por resolu¢do do Conselho
de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pela
areas das finangas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel
até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E.P.E., cessaram o
respetivo mandato em 31 de dezembro de 2014, torna-se necessario
proceder a nomeacdo dos membros deste 0rgdo de administracdo, as-
segurando-se a continuidade de fungdes de quatro dos atuais cinco
membros deste 6rgao.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selecido
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugéo.

Assim:

Nos termos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes do anexo 1 ao
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, dos n.° 2 e 3 do ar-
tigo 13.° e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, e da alinea ) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 - Nomear, sob proposta da Ministra de Estado e das Finangas ¢
do Ministro da Satde, Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha (di-
retora clinica para a area dos cuidados de satde primarios), Joaquim
Filomeno Duarte Aratijo, Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé, Jorge Fer-
nandes Ferreira Gomes (diretor clinico para a area dos cuidados de
saude hospitalares), Antonio José Chaves Miranda (enfermeiro diretor),
respetivamente, para os cargos de presidente e de vogais executivos
do conselho de administragdo da Unidade Local de Satde do Norte
Alentejano, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profis-
sionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciadas nas respetivas
sinopses curriculares, que constam do anexo a presente resolugéo e da
qual fazem parte integrante.

2 - Autorizar os nomeados Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha,
Joaquim Filomeno Duarte Arafijo e Jorge Fernandes Ferreira Gomes
a optarem pelo vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

3 - Autorizar o nomeado Joaquim Filomeno Duarte Araujo a exercer
a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico
ou de interesse publico.

4 - Determinar que a presente resolugdo produz efeitos no dia seguinte
ao da sua aprovagdo.

5 de fevereiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Notas curriculares

Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha, médica assistente gra-
duada sénior de MGF, Cédula Profissional n © 17491 da OM
Habilitagoes Literarias e Profissionais

Licenciada em Medicina e Cirurgia, Faculdade Medicina de Lisboa;
Internato Geral no H. D. P. (1978-1979); S. M. P. em Castelo de Vide
(1980); Internato Complementar MGF (1982 -1985); Grau de Assistente
de MGF (1985); Formagao de Formadores (1986/87); Grau de Consultor
de M.G.F (1995); Assistente Graduado Sénior de M.G.F. (2003)

Experiéncia Profissional

Presidente da Comisséo Instaladora e Delegada Satude (1981/1982):
Responsavel Distrital C.P.S (1986/1993); Coordenadora Distrital do P. S.
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E./S.0.(1986/1993); Diretora do C. S. Portalegre (1987/1996); Repre-
sentante do Ministro Satide na Comissao Distrital (PIPSE) (1987/1991);
Membro do Grupo de Planeamento (1986/1993); Representante da ARS
Portalegre ICGZS; Coordenadora dos Orientadores de Formagao/Orien-
tadora; Membro do G.A.O./ICGZS, do Conselho Cientifico ICGZS e do
Grupo de Planeamento e Ntcleo de Garantia Qualidade em Cuidados
de Saude (1989/1991); Coordenadora Distrital do ROR; Representante
da Satide na Comissdo Distrital (P.I1.P.S.E.); Representante Regional
na RNEPS; Coordenadora da Sub-Regido de Portalegre (2002/2005);
Coordenadora da USF Portus Alacer; Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo da ULSNA, desde 12/04/2012.

Formagao Profissional

Formagao de Orientadores; Seminario de alta direcdo realizado no
INA (2004); PADIS- Programa de Alta Direcao de Instituicdes de Saude
(2013)

Outros Elementos Valorizagdo Curricular

Membro do Colégio da Especialidade de M.G.F., do Conselho Dis-
trital de Portalegre da OM (1987/89); Participa em estudo internacional
“Health Behaviour in School-Aged Children”, O.M.S (1994); Organiza,
colabora e participa como oradora e/ou moderadora em reunides cien-
tificas; Participa em Juris de concurso; Exerce atividades de docéncia
na Escola Superior Saude.

Joaquim Filomeno Duarte Aratjo - Administrador Hospitalar de
2.2 Classe.
Habilitag¢Ges Literarias e Profissionais

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica (10/1987) e pds-graduagdo em Administracdo Hospitalar na
Escola Nacional de Saude Publica (06/1994).

Experiéncia Profissional

Vogal Executivo no Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde do Norte Alentejano, E.P.E., ainda em fung¢des (Despacho
n.° 5118/2012, de 11/04);

A partir de maio de 2011 iniciou a colabora¢do como consultor do
Projeto Angola LNG;

Vogal Executivo no Conselho de Administragcao do Hospital Distrital
de Santarém E.P.E., (Despacho n.° 10 545/2009, de 16/04);

Vogal Executivo no Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde do Norte Alentejano, E.P.E. (Despacho n.° 6 426/2007, de
01/03);

Vogal Executivo no Conselho de Administragdo dos Hospitais de
Portalegre e Elvas (Despacho n.° 16 603/2005, de 08/07);

Administrador Hospitalar na Agéncia de Contratualizagdo Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (Despacho de
15/06/2005);

Administrador Hospitalar, no Departamento de Recursos Humanos
da Satude do Ministério da Saude na Divisao de Planeamento e Estudos
em Janeiro de 2005.

Diretor do Projeto de Satde a partir de 01/2001, no Hospital Central
de Cabinda e Hospitais Provincial do Zaire e Municipal do Soyo - Pro-
vincia do Zaire em Angola

Integra o Grupo de Trabalho da Task Force, ano 2000 (Despacho
n.° 10150/99 de 29/04;

Nomeado assessor do Secretario de Estado da Satide (Despacho
n.° 4390/99 de 29/01);

Iniciou a colaboragdo com a SubTask Force, ano 2000 (Despacho
03/06/1998);

Entre 06/1998 ¢ 09/1999, consultor no Banco Mundial para Ministério
da Satide da Republica da Arménia;

Administrador Hospitalar (4.° grau) no Hospital de Curry Cabral
(Despacho de 23/09/1996);

Integrou o Grupo de Trabalho para a Elaboragao da Carta de Equi-
pamentos de Saude (Despacho n.° 170/96, de 02/05)

Colocado em 01/09/1995, no Hospital de S. Pedro em Vila Real como
Administrador Hospitalar de 4° Grau, (concurso externo de ingresso -
DR n.° 126, II série de 31/05/1995);

Administrador Hospitalar de Area no Hospital de Curry Cabral
(08/08/1994) e no Grupo de Trabalho do Projeto Europeu Costaim na
ARS de Lisboa e Vale do Tejo (01/06/1994);

Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé, Técnica Superior Principal desde
01 de setembro de 2005.
Habilitag¢Ges Literarias e Profissionais

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao - Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1994.
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Experiéncia Profissional

Nomeada em regime de Contrato Administrativo de Provimento na
categoria de Técnica Superior de 2.* Classe Estagiaria, da ARS Alen-
tejo - SRS Portalegre em 31/10/95 por despacho do Presidente do Con-
selho de Administragdo. Em 11/09/97nomeada em regime de contrato
administrativo de provimento na categoria de técnica superior de 2.*
classe. Colocada na Divisdo de Gestao Financeira, desempenhou fungdes
técnicas nesta area até 31 de julho de 2002.

Entre 01 de agosto de 2002 e 31 de agosto de 2005, nomeada Diretora
de Servigos de Administragdo Geral da SRS de Portalegre por deliberagéo
do Conselho de Administragdo da ARS do Alentejo em 30/07/2002.

De setembro de 2005 e até janeiro de 2006 desempenhou fungdes
técnicas na Divisdo de Gestdo Financeira na SRS de Portalegre, tendo
em janeiro de 2006 assumido fungdes de Coordenadora do Servico de
Aprovisionamento dos Hospitais de Elvas, Portalegre e SRS, com vista
a integracdo dos Servigos da futura Unidade Local de Saude.

Em 08 de mar¢o nomeada responsavel do Servigo de Aprovisiona-
mento e Logistica, por deliberagdo de 08 de margo de 2007 do Conselho
de Administra¢do da ULSNA, EPE.

Por deliberagao de 09 de agosto de 2012 do Conselho de Administra-
¢do da ULSNA, EPE, nomeada a partir de 01 de setembro de 2012 para
o cargo de Diretora Executiva do ACES em acumulagio com as fungdes
de adjunta do Conselho de Administragao, fungdes que desempenha até
a presente data.

Formagéo Profissional

Seminario de Alta Direcdo (SAD) realizado no INA em 2004. Di-
ploma de Especializagdo em Gestdo de Unidades de Saude realizado
em 2007/2008 pelo INA.

Programa de Formagao em Gestdo Publica — FORGEP - realizado
em 2010 pelo INA.

Curso de Alta Dire¢do em Gestdo de Unidades de Saude para Ges-
tores realizado em 2013/2014 pelo ISCSP/UTL (Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas).

Jorge Fernandes Ferreira Gomes, nascido a 11 de outubro de 1960,
residente em Portalegre. Assistente Graduado de Cirurgia Geral do mapa
de pessoal da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano no Hospital
Dr. José Maria Grande de Portalegre

Portador da Cédula Profissional n.° 29767 da Ordem dos Médicos,
inscrito na Secdo Regional do Centro da Ordem dos Médicos.

Habilitagdes Literarias e Profissionais

Licenciado em Medicina, pela Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra, em 15 de novembro de 1985, com a classificagdo
final de 12,34 valores.

Realizou o Internato Geral, no Hospital de Leiria, de fevereiro de
1986 a outubro de 1987.

Realizou o internato complementar, de Cirurgia Geral, no Hospital
Distrital de Portalegre com a classificagdo de 17,1 valores.

Obteve o grau de Consultor da Carreira Médica de Cirurgia Geral,
apos provas publicas em 30 dezembro 2005.

Experiéncia Profissional

Diretor das consultas externas do Hospital Doutor José Maria Grande,
de junho de 1999 a janeiro de 2004.

Diretor do Servigo de Urgéncia, de janeiro 2004 a abril de 2010.

Diretor Clinico Hospitalar da ULSNA desde abril 2012.

Outros Elementos Valorizag¢ao Profissional

Orientador de formag&o de internos da especialidade de Cirurgia Geral

Apresentagao de varios trabalhos clinicos quer como autor quer como
coautor.

Inscrito no Colégio da Especialidade de Cirurgia Geral, desde Se-
tembro de 1997.

Membro da Associa¢do dos Médicos da Carreira Hospitalar, desde
outubro de 1998.

Membro da Sociedade Portuguesa de Cirurgia, desde outubro de 2000.

Membro da Sociedade Portuguesa de Cirurgia Minimamente Invasiva,
desde 2006.

Anténio José Chaves Miranda, Enfermeiro Especialista na area de
Enfermagem Comunitaria, Cédula Profissional n.° 26030 da OE.

Habilitagdes Literarias e Profissionais

Licenciado em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem
de Portalegre.

Doutorando em Educagao, com a tese por realizar, pela Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias de Lisboa.
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Experiéncia Profissional

Enfermeiro Diretor da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano,
desde 2012.

Professor assistente na Escola Superior de Saude de Portalegre de
2002 a 2012.

Enfermeiro especialista no Centro de Satide de Nisa em 2002.

Enfermeiro no Hospital Doutor José Maria Grande de Portalegre de
1994 a 2002.

Formacao Profissional

PADIS - Programa de Alta Diregéo de Institui¢des de Saude, realizado
em Lisboa, de abril a julho de 2013 com a colaboragao cientifica da
Clinica Universitaria de Navarra.

Curso de Formagdo de Formadores, pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional em 2007.

Pos-graduagao em Educagio, Politicas educativas e Ensino Superior,
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
do Porto.

Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem na
Comunidade, pela Escola Superior de Enfermagem de Portalegre.

Outros Elementos Valorizagdo Curricular

Presidente do CRE — Conselho Regional de Enfermagem da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Alentejo.

Presidente da Assembleia Geral da ADENNA - Associacdo para o
Desenvolvimento da Enfermagem do Norte Alentejano desde 2009

Vogal do Conselho Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros de
2003 a 2006

Organizagdo, colaboragdo e participagdo em varios eventos e reu-
nides de trabalho; orientagdes de alunos em ensinos clinicos, estagios
e trabalhos de fim de curso; publicacdo de trabalhos e comunicagdes.
Dirigente associativo em varias organizagdes.
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Resolucgéo n.° 11/2015

O conselho geral do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P. (IAVE, 1. P.),
doravante designado por conselho geral, ¢ o 6rgéo de apoio e participagdo
na defini¢do das linhas gerais de atuagdo do IAVE, 1. P,, e nas tomadas
de decisdo do conselho diretivo, sendo constituido por 12 elementos
indicados por diversas entidades.

Nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 102/2013,
de 25 de julho, os membros do conselho geral sdo designados por reso-
lugdo do Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area da educagéo, para um mandato com a duragéo de
quatro anos, renovavel por duas vezes.

Atendendo a que os membros do conselho geral indicados pelo Con-
selho das Escolas e pelo Conselho de Reitores das Universidades Por-
tuguesas e o dirigente maximo do servico do Ministério da Educagao
e Ciéncia responsavel pelo desenvolvimento curricular, no ambito do
ensino basico e secundario, cessaram os respetivos mandatos, torna-se
necessario proceder a designagdo de novos membros para o referido
orgao.

Importa, nesta conformidade, proceder a alteracdo da Resolucao
n.° 24/2013, de 12 de setembro, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 182, de 20 de setembro, que designou os membros do
conselho geral do IAVE, 1. P.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 102/2013, de
25 de julho, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituig¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Alterar as alineas b), d) e g) do n.° 1 da Resolugdo n.° 24/2013,
de 12 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182,
de 20 de setembro, que passam a ter a seguinte redacéo:

«b) Maria Celeste Gongalves Simdes de Sousa, indicada pelo Con-
selho das Escolas, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho;

d) Jodo Miguel Marques da Costa, indicado pelo Conselho de Rei-
tores das Universidades Portuguesas, nos termos da alinea d) don.® 3
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho;

2) José Vitor dos Santos Duarte Pedroso, diretor-geral da Educa-
¢do, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 102/2013, de 25 de julho.»

2 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos a partir da
data da sua aprovagao.

5 de fevereiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.



4302

ANEXO
Notas curriculares

Maria Celeste Goncalves Simdes de Sousa
Percurso Académico:

Licenciatura em Matematica, Ramo Educacional pela Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa (1983);

Curso de Estudos Superiores Especializados em Administragdo Esco-
lar, no Instituto Superior de Educagio e Trabalho, Porto (2000);

Curso de Pos-Graduac@o em Valorizagdo Técnica Orientada para a
Administragdo Escolar pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (2009).

Percurso Profissional:

Inicio da atividade docente (1980);

Professora do Quadro de Nomeagdo Definitiva da Escola Secundaria/3
de Santa Maria do Olival (desde 1983);

Presidente do Conselho Diretivo da Escola Secundaria/3 de Santa
Maria do Olival (de 1996 a 1999);

Presidente do Conselho Executivo (de 1999 a 2009);

Diretora da Escola Secundaria/3 de Santa Maria do Olival (de 2009
a2012);

Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento
de Escolas Nuno de Santa Maria (de julho 2012 a junho 2013);

Diretora do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria (desde
12 junho 2013).

Outras Experiéncias Profissionais:

Delegada de Grupo (1985/1987);

Vogal do Conselho Diretivo (1988/1990);

Coordenadora dos Diretores de Turma (1991/1993);

Representante dos Professores do Ensino Secundario no Conselho
Municipal de Educagao de Tomar (de 2004 a 2010);

Convidada para integrar a Comissdo de Avaliagdo da Escola Secun-
daria Jacome Ratton, para a apreciacdo do processo de avaliagdo da
docente Diamantina Santos (2001);

Convidada para integrar a Comissdo de Avaliagdo da Escola de Fer-
reira do Z€zere, para a apreciagdo do processo de avaliagao da docente
Sara Maria Silva Gomes (2005);

Convidada a fazer parte do Colégio Eleitoral para a eleigdo do Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Tomar (2005);

Convidada a fazer parte da Assembleia Estatutaria do Instituto Poli-
técnico de Tomar, cooptada «enquanto personalidade externa de reco-
nhecido mérito» (2007);

Conselheira, eleita pelo distrito de Santarém, no Conselho das Escolas
(2010-2013);

Conselheira, eleita pelo Quadro de Zona Pedagogica 6, Conselho das
Escolas (2014-2017).

Joao Miguel Marques da Costa
Habilitagdes Académicas:

2004 — Agregagdo em Linguistica — Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas — Universidade Nova de Lisboa;

1998 — Doutoramento em Linguistica — Leiden University;

1994 — Licenciatura em Linguistica — Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Desde 2012 — Professor Catedratico do Departamento de Linguistica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Desde 1999 — Professor Auxiliar do Departamento de Linguistica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

1997-1999 — Assistente Convidado do Departamento de Linguistica
Geral e Romanica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

1996 — Visiting Scholar no Massachusetts Institute of Technology;

1994-1998 — Assistente na Universidade de Leiden;

Fungdes desempenhadas na Universidade Nova de Lisboa:

Desde 2013 — Diretor Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

Desde 2012 — Diretor do Programa de Doutoramento FCT Linguis-
tics: knowledge, representation and use;

2010-2013 — Subdiretor da Faculdade de Ciéncias Sociais e Hu-
manas;
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2010-2012 — Coordenador do Mestrado em Ciéncias da Lingua-
gem;

2005-2010 — Coordenador do Mestrado em Desenvolvimento e
Perturbagdes da Linguagem na Crianga;

2001-2005 — Vice-presidente do Conselho Pedagdgico da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

Em outras institui¢des:

Desde 2013 — Presidente do Conselho Cientifico das Ciéncias Sociais
¢ Humanidades da Fundagio para a Ciéncia e Tecnologia;

Desde 2007 — Membro do Conselho Cientifico do Instituto Interna-
cional da Lingua Portuguesa (CPLP — em representa¢do do Ministério
da Cultura e da Secretaria de Estado da Cultura);

Desde 2006 — Membro do Conselho Cientifico do Plano Nacional
de Leitura;

2009-2011 — Coordenador da Comissdo de Implementagao dos Pro-
gramas de Portugués do Ensino Basico (Ministério da Educagio);

2008-2011 — Membro da Comissao de Acompanhamento do Projeto
Escola Movel.

2009 — Coordenador do Workshop Teacher Training — Language
Diversity (Programa Pestalozzi do Conselho Europeu e Diregdo-Geral
dos Recursos Humanos da Educagdo, Ministério da Educagio);

2006-2008 — Presidente da Associacdo Portuguesa de Linguistica;

Autor de cerca de uma centena de publicagdes na area da linguistica;
investigador responsavel de 5 projetos de investigacdo na area da lin-
guistica e aquisi¢do da linguagem.

José Vitor dos Santos Duarte Pedroso
Formagao Académica:

Licenciatura em Sociologia, Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa, ISCTE, 1981;

Profissionaliza¢do em Servigo, Escola Superior de Educagao de Lis-
boa, 1989.

Formagao Profissional e Complementar:

Formacgao em Gestdo Publica — FORGEP, realizado em 2013 no
INA — Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas;

Curso de Aprofundamento em «Levantamento de Necessidades de
Formacao», Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao, Lisboa,
1993;

Curso de Formagdo de Formadores, G.E.P. do Ministério da Edu-
cagdo, 1992;

Formagao especializada nas areas de Organizagdo e Avaliagdo da
Formagédo, Formagao de Formadores, Tecnologias Educativas.

Experiéncia Profissional:

Diretor de Servigos da Diregdo de Servigos de Projetos Educati-
vos — Diregao-Geral da Educagao, Ministério da Educagéo e Ciéncia,
desde 2012;

Diretor da European Schoolnet (EUN), desde 2011;

Representante portugués no Thematic Working Group — Transversal
Skills, desde 2014;

Representante portugués no Thematic Working Group — Digital and
Online Learning, desde 2014;

Representante portugués no ICT Working Group, da Comissido Eu-
ropeia, 2012-2013;

Chefe da Equipa Multidisciplinar Recursos e Tecnologias Educativas,
ERTE — Dire¢ao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular/
Direcao-Geral da Educa¢do — Ministério da Educagao, 2008-2012;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar Computadores Redes e
Internet na Escola, Dire¢do-Geral de Inovacdo e Desenvolvimento
Curricular — Ministério da Educagéao, 2007-2008;

Coordenador na Equipa de Missdo CRIE, Ministério da Educagéo,
2005-2007;

Representante portugués ao ICT Cluster da Comissao Europeia,
2005-2006;

Técnico na Unidade de Apoio a Rede Telematica Educativa— uARTE,
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 1999-2003;

Diretor do Centro de Competéncia Nonio Século XXI, da Malha
Atlantica, 1997-1999;

Diretor do Centro de Formacdo de Professores da Associagdo de
Escolas de Sintra, 1994-1997;

Formador de professores desde 1997, em diversos centros de forma-
¢do, acreditado pelo CCPFC para as areas de Sociologia e Tecnologias
Educativas;



Didrio da Republica, 2. série— N.°33 — 17 de fevereiro de 2015

Exercicio de diversos cargos em escolas basicas e secundarias, a par da
atividade letiva: diretor de turma, delegado de grupo disciplinar, membro
do Conselho Pedagogico, membro do Conselho Diretivo, orientador de
estagio pedagogico, coordenador de diversos projetos curriculares e de
complemento curricular;

Professor do Quadro da Escola Secundaria de Santa Maria — Sintra.

208431406

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 202/2015

Por deliberagdo aprovada em reunido do Conselho Diretivo de 23 de
janeiro de 2015, foi designado Diretor do Gabinete Juridico da Agén-
cia para a Modernizagdo Administrativa, nos termos do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo vigente, o licenciado Paulo
Manuel Murias Bessone Mauritti, porquanto, inequivocamente, demons-
trou ser dotado da competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun-
¢Oes de diregdo, coordenagio e controlo relativas a unidade organica para
a qual foi aberto o procedimento, em virtude, designadamente, da sua
experiéncia profissional no exercicio de fungdes relevantes para o cargo.

A Presente deliberagdo produz efeitos na data da sua aprovagéo.

Nota curricular

Nome: Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.
Habilitagoes literarias: Licenciatura em Direito.
Percurso Profissional:

Docente universitario;

Advogado;

Consultor Juridico, do PRODEP — Programa de Desenvolvimento
Educativo para Portugal do Quadro Comunitario de Apoio II —
1994/1999;

Assessor do Secretario de Estado da Administragdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa;

Membro da Comissdo de Revisao do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo;

Assessor do Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao;

Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos e Formagao do Instituto
para a Gestdo das Lojas do Cidadao;

Subdiretor geral da Direcdo-Geral do Desenvolvimento Regional,

Subdiretor geral da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais;

Membro do Conselho Nacional de Bombeiros;

Representante do Secretario de Estado da Administragdo Local nas
Comissdes de Acompanhamento dos Programas Operacionais Regionais
do Continente — Quadro de Referéncia Estratégica 2007/2013;

Membro da Comissdo Paritaria constituida nos termos do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais n.° 1/2009, de 28 de setembro de 2009,
em representagdo das entidades empregadoras (publicas);

Diretor do Gabinete Juridico da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Paulo
Manuel da Concei¢dao Neves.
208409391

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 1643/2015

A Camara Municipal de Alvaidzere comunicou 8 Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), nos termos
do n.° 1 do Artigo 2.° da Portaria n.° 1474/2007, de 16 de novembro, o
teor da deliberagdo que determinou a Revisao do Plano Diretor Municipal
(PDM), tendo sido realizada a reunido preparatoria em acordo com o
Artigo 4.° da mesma Portaria, de onde resultou uma primeira proposta
de composicao da Comissdo de Acompanhamento (CA).

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da ja referida Portaria, determino a
composi¢do da CA da Revisdo do PDM de Alvaidzere:

Céamara Municipal de Alvaiazere;

Assembleia Municipal de Alvaiazere;

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(que preside);

Administracdo Regional de Saude;

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. /Administragdo da Regido
Hidrografica do Tejo e Oeste;

Autoridade Nacional de Protecdo Civil;
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Diregao-Geral de Energia e Geologia;

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares /Dire¢do de Servigos
da Regido Centro;

Diregao-Geral do Territorio

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

Diregdo Regional da Cultura do Centro;

EP — Estradas de Portugal, S. A.;

Guarda Nacional Republicana;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, 1. P.;

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagoes;

Instituto da Conservag@o da Natureza e das Florestas, I. P.;

Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana, I. P.;

Instituto de Mobilidade e Transportes, 1. P.;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude;

Turismo de Portugal, 1. P.;

Camara Municipal Ansido;

Camara Municipal de Ferreira do Zézere;

Camara Municipal de Ourém;

Camara Municipal de Pombal.

28 de janeiro de 2015. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa.
208406872

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 1783/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes nesta
Diregao-Geral por motivos de aposentagdo em 1 de fevereiro de 2015.

Nome Carreira/categoria

Assistente técnico.
Assistente técnico.
Assistente operacional.

Fernanda Maria Duro Torres Pereira . . .
Fernando Joaquim Proenca Leitdo. . . ..
Fernando Correiada Silva...........

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
208410265

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE VILA DE REI

Contrato n.° 99/2015
Adenda ao Contrato-Programa n.’ 1180/2005

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 100, de 24 de maio)

Considerando que em 10 de fevereiro de 2005, foi celebrado entre o
entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e o0 Municipio de
Vila de Rei um Contrato-Programa, com vista a instalacdo da Biblioteca
Municipal de Vila de Rei, complementado por uma Adenda celebrada
em 30 de dezembro de 2009 para prorrogagao do seu prazo de vigéncia.

Considerando que existem ainda obrigagdes contratuais por cumprir
nas componentes Equipamento e Fundos Documentais.

Considerando que, nos termos do n.° 1 da clausula 19.* daquele con-
trato, a Camara Municipal de Vila de Rei apresentou a entdo DGLB um
Projeto de Tecnologias de Informagéo e Comunicagio para a Biblioteca
Municipal, que foi aprovado por esta Dire¢ao-Geral.

Importa celebrar uma Adenda para prorrogagao do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projeto de coope-
ragdo técnica e financeira ainda em execugéo, no sentido da conclusao
da instalagdo da Biblioteca Municipal, bem como no que concerne a
sua informatizacao.

Nestes termos, entre:

A Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, abre-
viadamente designada por DGLAB, servico central da administragdo
direta do Estado, no dmbito da Presidéncia do Conselho de Ministros,
pessoa coletivan.’ 600 084 892, com instala¢des no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, representada pelo
Diretor-Geral Jos¢ Manuel Azevedo Cortés, com competéncia propria
para o ato, na qualidade de 1.° outorgante; e
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O Municipio de Vila de Rei, pessoa coletiva n.° 506 932 273, com
sede em Vila de Rei representado pelo Presidente da Camara Munici-
pal Ricardo Jorge Martins Aires, em exercicio de fungdes desde 18 de
Outubro de 2013, com competéncia propria para o ato, na qualidade
de 2.° outorgante;

E celebrada, nos termos do n.° 3 da clausula 19.* do contrato inicial, de
boa-fé e reciprocamente aceite a presente Adenda ao Contrato-Programa,
a qual se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1 — A presente Adenda tem por objeto regulamentar as relagdes entre
as partes que a subscrevem, relativamente a conclusdo da instalagdo
da Biblioteca Municipal de Vila de Rei, nos termos da clausula 3.* do
Contrato-Programa celebrado em 10 de fevereiro de 2005 e no que
concerne a sua informatizagdo nos termos do Projeto de Tecnologias
de Informag@o e Comunicacdo aprovado pelo 1.° outorgante em 6 de
maio de 2008.

Cléausula 2.#
Execuciao

1 — A execugdo das componentes Equipamento e Fundos Docu-
mentais, devera cumprir o estabelecido na clausula 18.%, do Contrato-
-Programa celebrado em 10 de fevereiro, de 2005.

2 — A execugdo do Projeto de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicagdo devera cumprir as orientagdes estabelecidas no documento de
Apoio a Elaboragdo de Projetos de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicagdo e respeitar o cronograma aprovado pelo 1.° outorgante.

3 — Qualquer alteragdo aos projetos iniciais, referidos nos nimeros
anteriores, quer em sede de execugao fisica ou financeira, devidamente
fundamentada, deve ser previamente submetida ao 1.° outorgante para
aprovagdo expressa, ao qual ¢ reconhecida igualmente a faculdade de
acompanhar a sua execugao.

4 — A ndo observancia do estipulado nos niimeros anteriores constitui
incumprimento grave desta Adenda.

Clausula 3.#
Participaciio financeira

1 — O 1.° outorgante obriga-se a participar no financiamento da
conclusdo da instalagdo e informatizagdo da Biblioteca de Vila de Rei
até ao montante correspondente a 50 % do custo total considerado
elegivel, excluindo o IVA.

2 — A participagdo financeira do 1.° outorgante ¢ fixa e inalteravel,
exceto se o custo global do investimento for inferior ao previsto, caso
em que a referida participagdo sera reduzida proporcionalmente.

3 — Séo elegiveis as despesas de instalag@o relativas a conclusdo
da instalagdo da Biblioteca nas componentes Equipamento, Fundos
Documentais e informatiza¢dao da mesma.

4 — As despesas relativas a informatizagao, referidas no n.° 3, s6 s@o
consideradas como elegiveis, pelo 1.° outorgante, quando realizadas
apos a data de aprovagdo do Projeto de Tecnologias de Informagéo e
Comunicagdo pelo 1.° outorgante.

5 — O referido financiamento ¢ suportado por verbas inscritas no
PIDDAC, Capitulo 50, do Orgamento de Estado.

Clausula 4.2
Custos totais

1 — Os custos totais da conclusédo da instalagdo e informatizacdo da
Biblioteca de Vila de Rei, considerados elegiveis pelo 1.° outorgante
sdo € 225 436,00 (duzentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e trinta e
seis euros), distribuidos pelas seguintes componentes:

Equipamento — € 35 628,00 (trinta e cinco mil, seiscentos e vinte
e oito euros)

Fundos Documentais — € 100 808,00 (cem mil, oitocentos e oito euros)

Informatica — € 89 000,00 (oitenta e nove mil euros)

2 — As transferéncias orgamentais do 1.° para o 2.° outorgante, num
total de € 112 718,00 (cento e doze mil, setecentos e dezoito euros),
serdo realizadas de acordo com a seguinte programacgao, apds validacdo
da despesa apresentada pelo 2.° outorgante até 30 de setembro do ano
a que respeita:

a) Ano de 2014 — € 20 125,00 (vinte mil, cento e vinte e cinco euros),
correspondente a:

Equipamento — € 7 500,00 (sete mil e quinhentos euros)
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Fundos Documentais — € 2 625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e
cinco euros)
Informatica — € 10 000,00 (dez mil euros)

b) Ano de 2015 — € 20 819,00 (vinte mil, e oitocentos e dezanove
euros), correspondente a:

Equipamento — € 4 063,00 (quatro mil, e sessenta e trés euros)

Fundos Documentais — € 9 856,00 (nove mil, oitocentos e cinquenta
e seis euros)

Informatica — € 6 900,00 (seis mil e novecentos euros)

¢)Ano de 2016 — € 71 774,00 (setenta e um mil, setecentos e setenta
e quatro euros), correspondente a:

Equipamento — € 6 251,00 (seis mil, duzentos e cinquenta e um
euros)

Fundos Documentais — € 37 923,00 (trinta e sete mil, novecentos
e vinte e trés euros)

Informatica — € 27 600,00 (vinte e sete mil e seiscentos euros)

3 — Na eventualidade da verba referida no nimero anterior ndo
ser total ou parcialmente executada no ano a que respeita, podera ser
transferida para o ano seguinte, desde que o 2.° outorgante o solicite,
ao 1.° outorgante, até 15 de julho de cada ano.

4 — A falta de comunicacdo do disposto no numero anterior implicara
a perda das verbas referidas no n.° 3.

Clausula 5.2
Transferéncias entre componentes

O 2.° outorgante reconhece ao 1.° outorgante o direito de transferir
verbas entre componentes, desde que devidamente justificadas e ndo
ultrapassando, em caso algum, o limite da participagdo do 1.° outorgante
em cada uma das componentes.

Clausula 6.2
Outras fontes de financiamento

1 — Sempre que o 2.° outorgante venha a receber de outras fontes de
financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comunitarias ou inter-
nacionais — verbas destinadas ao fim previsto na presente Adenda, deve,
de imediato, comunicar formalmente esse facto ao 1.° outorgante.

2 — As verbas referidas no niimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinagao da participagdo do 1.° outorgante.

3 — A falta de comunicagdo prevista no n.° 1 constitui incumprimento
grave da Adenda.

Clausula 7.*
Propriedade dos recursos

1 — Os recursos a adquirir para execug@o do Projeto de Tecnologias
de Informagao e Comunicagao, objeto da presente Adenda, ficam a
constituir patriménio do 2.° outorgante.

2 — 0 2.° outorgante compromete-se a manter ¢ atualizar a Biblioteca,
no que respeita ao uso das tecnologias de informacéo e comunicag@o,
assim como a desenvolver os respetivos servigos, acompanhando a
evolugdo das orientagdes aplicaveis a esta realidade.

Clausula 8.2
Fiscalizacao

Para os efeitos do disposto na presente Adenda, o 2.° outorgante reco-
nhece ao 1.° outorgante o direito de acompanhar e fiscalizar a execugio
do Projeto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio.

Clausula 9.2

Dever de vinculagao aos fins

1 — Os recursos a adquirir devem ser exclusivamente destinados pelo
2.° outorgante a servigos da biblioteca, ndo podendo ser utilizados para
outros fins, mesmo que se trate de servigos do Municipio.

2 — A violag@o do disposto no niimero anterior constitui incumpri-
mento grave desta Adenda e confere ao 1.° outorgante o direito de exigir
a devolugdo da comparticipagio efetuada.

Clausula 10.%

Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° outorgante das obri-
gacdes previstas nas clausulas 2.2 n.° 1,n.° 2en.° 3,¢ 6.* n.° 1, deve ser
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suspenso o financiamento do 1.° outorgante até regularizagdo da situagéo
em prazo a fixar por este.

2 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° outorgante da obri-
gacdo prevista na clausula 10.%, n.° 1, confere ao 1.° outorgante o direito
de exigir a devoluc@o da comparticipagdo efetuada.

Cléausula 11.7
Disposi¢des finais

As restantes clausulas do contrato celebrado em 10 de fevereiro de
2005, mantém-se inalteradas.

A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 29.%
Duracéo do contrato

O presente Contrato-Programa tem inicio em 10 de fevereiro de
2005 e caduca em 31 de dezembro de 2016.»

A presente Adenda entra em vigor em 27 de junho de 2014 e caduca
em 31 de dezembro de 2016.

A presente Adenda, constituida por 7 folhas, todas rubricadas, a exce-
¢do da ultima, que por ambos os outorgantes vai ser assinada foi elabo-
rada em duplicado, valendo ambas como originais, sendo um exemplar
para cada um dos outorgantes, e sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica.

27 de junho de 2014. — Pelo 1.° Outorgante, o Diretor-Geral, José
Manuel de Azevedo Cortés. — Pelo 2.° Outorgante, o Presidente da
Camara Municipal de Vila de Rei, Ricardo Jorge Martins Aires.

208405932

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1784/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, aberto pelo
Aviso n.° 4176/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de margo de 2014, retificado pela declaragdo de retifica-
¢do n.° 360/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65,
de 2 de abril de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180
dias, com a trabalhadora a seguir indicada:

Nome PR NR Efeitos

Josefina Rosa Passarinho Gomes . . . ... 1.2 5 | 01-12-2014

30 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
208408776

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 1785/2015

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributéria e Adua-
neira de 2015.01.30, e até a realizacdo de concurso previsto no ar-
tigo 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redag@o dada pela
Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, nos termos do artigo 27.° da citada Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto),
conjugado com o n.° 3 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de
25 de setembro, foi designado, em regime de substitui¢do, por vacatura
do lugar, no cargo de diretor da Alfandega de Alverca, o reverificador
Luis Manuel Narciso Correia, com efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
208411318
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 1644/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros de
21 de janeiro de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lein.® 71/2009, de 31 de
marco, ¢ a Senhora Maria da Gléria da Silva Santos, nomeada para o
cargo de Consul Honoraria de Portugal no Estado de Nueva Esparta, na
Republica Bolivariana da Venezuela, dependente do Consulado Geral
de Portugal em Caracas.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Cabral.
208412647

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 102/2015

Manda o Governo da Reputiblica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de
2 de novembro, nomear o 128156-K Capitdo PILAV Frederico Alexan-
dre Gomes Sousa para o cargo «OGO 2FX 0110 — Pilot», no NATO
Airborne Early Warning and Control Force — E3A Component, em
Geilenkirchen, Alemanha.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2015
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

29 de janeiro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208410046

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperacéo

Despacho n.° 1645/2015

Nos termos do artigo 283.°,n.° 1, alinea b), e n.° 3 da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ponderados que se encontram o interesse publico e a
conveniéncia de servigo, ¢ autorizada, pela Ministra da Justiga e pelo
Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao, ao
abrigo da competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013, a
prorrogagdo da licenca sem vencimento para o exercicio de fungdes
em organismo internacional, ao Inspetor da Policia Judiciaria Fernando
Alexandre Moreira Barbarroxa, para exercer fungdes como Rule of
Law Mentor to the Attorney General’s Office, Anti-Corruption (AC),
na European Union Police Mission in Afghanistan (EUPOL AFG), pelo
periodo de 1 ano, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2015.

2 de fevereiro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado dos Negécios Es-
trangeiros e da Cooperacdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208410127
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 1646/2015

1 - Nos termos do artigo 14.°, n.° 3, alinea v) da Lei de Defesa Nacio-
nal, considerando o artigo 7.° da Lei Organica do Ministério da Defesa
Nacional e atento o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de
margo, sob proposta da Autoridade Maritima Nacional, ¢ exonerado
do cargo de Diretor-Geral da Autoridade Maritima, o Vice-Almirante
Alvaro José da Cunha Lopes.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de janeiro de
2015.

28 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208407163

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Material
Despacho n.° 1647/2015

Considerando a necessidade de aquisi¢do de combustiveis rodoviarios
de postos de abastecimento para o 1.° trimestre de 2015 destinados a
operagao da frota automovel da Marinha, no cumprimento das missoes
atribuidas.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcdo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando terem sido observadas as disposi¢des legais estabeleci-
das para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto na alinea ») do n.° 1 do despacho
de delegagdo de competéncias n.° 9461/2014, de 14 de julho, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 22 de julho de 2014, com o disposto nos artigos 36.°
¢ 38.°do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo
da Contratagdo Publica (CCP), autorizo a contratagdo de combustiveis
rodoviarios de postos de abastecimento pela Dire¢do de Abastecimento,
pelo preco maximo de 216.256,98€ (duzentos e dezasseis mil duzentos
e cinquenta e seis euros e noventa e oito céntimos), bem como a adogéo
do procedimento por contratagdo ao abrigo de uma centralizagdo da
Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Defesa Nacional,
nos termos do disposto no artigo 259.° do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo da alinea b) do n.° 1 do despacho
de delegacdo de competéncias n.° 9461/2014, de 14 de julho, do al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho de 2014, com o disposto no
artigo 109.°, no artigo 73.°, nos artigos 98.° a 100.° e no artigo 106.°,
todos do CCP, subdelego no diretor de Abastecimento, contra-almirante
Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de subdelegagao, as
competéncias para:

a) Adjudicar e aprovar a minuta do contrato a celebrar no ambito do
presente procedimento;

b) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, do con-
trato a celebrar, pelo prego maximo de 216.256,98€ (duzentos e dezasseis
mil duzentos e cinquenta e seis euros e noventa e oito céntimos).

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea ») do n.° 1 do despacho de dele-
gacdo de competéncias n.° 9461/2014, de 14 de julho, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 22 de julho de 2014, com os artigos 109.° e 325.° do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execuc@o contratual, e todas as
notificag¢des relativas a execugdo material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de dezem-
bro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelo diretor de Abastecimento, que se incluam no ambito desta subde-
legacdo de competéncias.

02-02-2015. — O Superintendente, Anténio Silva Ribeiro, vice-
-almirante.
208408638
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EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Despacho n.° 1648/2015

Subdelegacio de competéncias no Comandante
do Estabelecimento Prisional Militar

1 — Ao abrigo do n.° 4 do Despacho n.® 462/2015, de 03 de dezembro
de 2014, do Tenente General Ajudante-General do Exército, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2015,
subdelego no tenente-coronel Jos¢ Manuel Vinhas Nunes, Comandante
do Estabelecimento Prisional Militar, a competéncia em mim delegada
pelo n.° 2 do referido para, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 109.° do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar e realizar despesas com
a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas até ao limite de 12.500 euros.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de outubro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, Jodo
Manuel Lopes Nunes Dos Reis, Major-General.
208409667

Comando do Pessoal

Dire¢éo de Administragao de Recursos Humanos

Reparticio de Pessoal Civil

Aviso (extrato) n.° 1786/2015

Por despacho de 22 de janeiro de 2015 do Exmo Tenente-General
Ajudante-General do Exército, proferido no uso de competéncia de-
legada, cessa em 20 jan 15 a subdelegacdo de competéncias no Major-
-General Henrique José da Silva Castanheira Macedo, exarada no Aviso
(extrato) n.° 14487/2014, publicado no DR n.° 251 (2.? série) de 30 de
dezembro de 2014. Desde a mesma data subdelega no Major-General
Jodo Manuel de Castro Jorge Ramalhete, presidente da Secg¢do Auto-
noma n.° 3 (SA 3) do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Exército,
a competéncia em si delegada, para a pratica dos seguintes atos, no
ambito da respetiva Sec¢do Autonoma:

a) Validar as avalia¢des de “desempenho relevante” e “desempenho
inadequado” bem como proceder ao reconhecimento do “desempenho
excelente”;

b) Homologar as avaliag¢des;

¢) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

d) Nomear avaliador especifico que elaborara proposta de avaliacdo,
a entregar a Seccdo Autonoma (SA), com vista a avaliagdo requerida
pelos trabalhadores que se encontrem nas situagdes previstas nos n® 3,
5 e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 dec (SIADAP);

e) Presidir a SA e designar os dirigentes que a integram, nos termos
da lei (n.° 2 do artigo 58.° do SIADAP);

/) Designar, pelo periodo de dois ciclos de avaliagdo, os 4 vogais re-
presentantes da Administracdo na Comissao Paritaria (dois efetivos, um
dos quais orienta os trabalhos, e dois suplentes. Os vogais sdo membros
da SA) (n.° 3 do artigo 59.° do SIADAP);

2) Submeter a apreciagdo da Comissdo Paritaria os requerimentos
fundamentados dos trabalhadores que solicitem a intervencao deste 6rgao
sobre as propostas de avaliagdo de que tomaram conhecimento e que
serdo sujeitas a homologagdo (n* 1 e 2 do artigo 70.° do SIADAP);

h) Atribuir, no caso do n.° 5 do artigo 69.° do SIADAP, nova mengéo
qualitativa e quantitativa e respetiva fundamentagdo, quando decidir pela
nao homologacédo das avaliagdes atribuidas pelos avaliadores ou pela
SA (n.° 2 do artigo 60.° do SIADAP);

i) Proceder a nova avaliagdo, quando for proferida decisdo favoravel
ao trabalhador em sede de recurso hierarquico ou jurisdicional, sempre
que ndo seja possivel ao novo superior hierarquico proceder a sua revisdo
(n.° 3 do artigo 73.° do SIADAP);

Produgéo de efeitos — este despacho produz efeitos desde 20 de ja-
neiro de 2015, ficando deste modo ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagéo.

23 de janeiro de 2015. — O Chefe da Reparticio, Alvaro Manuel

Claro Guedes Seixas Rosas, COR CAV.
208408443
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FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea
Portaria n.° 103/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Estagio Técnico-Militar da
especialidade de Técnicos de Pessoal e Apoio Administrativo, tenham o
posto e ingressem no Quadro que lhes vai indicado, nos termos don.® 1
do artigo 167.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 213.° e do n.° 2 do artigo 250.°,
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TPAA
Alferes graduados em Tenente, os:

TEN TPAA 134407 C Bruno Jodo Gongalves Ribeiro AFA
TEN TPAA 135296 C Luis Miguel Bras Pimentel BA1

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2013.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — Sédo colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente & esquerda do TEN/TPAA 135097-J Jodao Nuno
Amaro de Bettencourt Calado.

5 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontram.

30 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araiijo Pinheiro, General.
208412469

Portaria n.° 104/2015
Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Estagio Técnico-Militar da
especialidade de Técnicos de Abastecimento, tenham o posto e ingressem
no Quadro que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos
n.”1e2doartigo 213.° e don.® 2 do artigo 250.°, do Estatuto dos Milita-
res das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TABST
Alferes, o:
CADIJ ABST 135466 D, Diogo José Gertrudes Leitdo — DI

Alferes graduado em Tenente, o:
TEN TABST 133002 A, Ricardo Botelho Correia — DAT

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2013.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — S@o colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a esquerda do TEN/TABST 134416-B Rui
Pedro Lopes de Oliveira.

5 — Mantém a posigdo remuneratoria em que se encontram.

30 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araiijo Pinheiro, General.
208412436

Portaria n.° 105/2015
Artigo Unico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado, que concluiu o Curso de Licenciatura em
Tecnologias Militares Aeronauticas da especialidade de Técnicos de
Manutengdo de Material Terrestre, em 29 de janeiro de 2015, tenha o
posto e ingresse no Quadro que lhe vai indicado, desde 30 de janeiro de
2015, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°,dos n.* 1 e 2 do artigo 213.°¢
do n.° 1 do artigo 250.°, do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.
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Quadro de Oficiais TMMT
Alferes, o:
ISAR MMT 131856 L Marcio Filipe Guerreiro Tibtircio — BAG6.

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo Quadro.

4 — E integrado na posi¢éo remuneratéria 1 do novo posto, nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

30 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Aravjo Pinheiro, General.
208412574

Portaria n.° 106/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado, que concluiu o Curso de Licenciatura em
Tecnologias Militares Aeronduticas da especialidade de Técnicos de
Manutengao de Material Electrotécnico, em 29 de janeiro de 2015, tenha
o posto e ingresse no Quadro que lhe vai indicado, desde 30 de janeiro de
2015, nos termos do n.® 1 do artigo 167.°, dos n.”* 1 e 2 do artigo 213.°¢
do n.° 1 do artigo 250.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TMMEL
Alferes, o:
CADJ MMT 133040 D Tiago Jodo Faria Simdes — SDFA

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo Quadro.

4 — E integrado na posi¢do remuneratéria 1 do novo posto, nos termos
don.’ 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

30 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
208412558

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 1649/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1do Art.°159.°do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposic¢des transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCART

SAJ OPCART RES-QPfe 037552-H Vitor Manuel Ferreira Barrei-
ros — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 1 de outubro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

1 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208407422

Despacho n.° 1650/2015

Artigo tinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da

alinea b) do n.° 1do Artigo 159.°do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as
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alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragio
as disposigdes transitorias previstas no Artigo 3.°do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MARME

SAJ MARME RES-QPfe 037664-H, José Eduardo Alves Barroco
de Sousa— MOB

2 — Conta esta situacdo desde 1 de outubro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

1 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Acérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208407503

Despacho n.° 1651/2015

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragio
as disposicdes transitorias previstas no Artigo 3.° do tltimo diploma e
anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA
SMOR PA RES-QPfe 036532-H Vitor Manuel Neves Ribeiro -MOB

2 — Conta esta situagdo desde 23 de outubro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

23 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208407569

Despacho n.° 1652/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.°do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragado
as disposigdes transitorias previstas no Art.° 3.°do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS
SAJ SAS RESQPfe 046273L Avelino Ricardo Pereira— MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 23 de outubro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

23 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208407593

Portaria n.° 107/2015

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposicdes transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
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norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMA

TCOR TMMA RESQPfe 037744K Fernando Manuel Gomes Estevao
Torcato — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 6 de outubro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

6 de outubro de 2014. — Por subdelegag¢do do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208407536

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1653/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Chefe n.° 1880404, Fernando Cruz de Jesus, do Comando
Territorial de Coimbra da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208412817

Despacho n.° 1654/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao Ca-
pitdo de AM n.° 2031249, Vitor Hugo Marques Nogueira, do Comando-
-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208411212

Despacho n.° 1655/2015

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 31/12/2014, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Intendente M/100098, Ismael Pereira Gaspar Jorge, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.°177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208405543

Despacho n.° 1656/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Cavalaria n.° 1890737, Ilidio Augusto Victorino
Canas, do Comando da Administragdo e Recursos Internos da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208413043

Despacho n.° 1657/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Major de Infantaria n.° 1950877, Pedro Emanuel de Jesus Gongalves,
do Comando Territorial da Guarda, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.

208410946

Despacho n.° 1658/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.® 1900444, José Manuel Martins Ribeiro,
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do Comando Territorial de Braganga da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da
Administra¢@o Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208410679

Despacho n.° 1659/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1910781, Rui Alberto Ribeiro Veloso,
da Escola da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°,
7.2 ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208410962

Despacho n.° 1660/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitdo TPS n.° 1860387, Antonio Manuel Santos Galan, do Comando
da Administracdo e Recursos Internos da Guarda Nacional Republi-
cana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208411659

Despacho n.° 1661/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Intendente M/100178, Rui Filipe Resende Melo Coelho de Moura, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208411456

Despacho n.° 1662/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Comissario M/141267, Riiben Manuel Martins Medeiros, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208411301

Despacho n.° 1663/2015

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Cabo-Chefe de Infantaria n.° 1896120, Manuel Carlos Guerra Penelas,
do Comando Territorial de Vila Real, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208410702

Despacho n.° 1664/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Mor n.° 1840134, Anténio Nogueira Soares, do Comando-
-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°,7.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208412744

Despacho n.° 1665/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
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ao Guarda de Infantaria n.° 2040807, Hélder Jorge Ferreira da Silva,
do Comando Territorial de Lisboa, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.%, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208412963

Despacho n.° 1666/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Ajudante de Infantaria n.° 1900413, Jorge Manuel Domingues
Santos, do Comando Territorial de Coimbra da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208413108

Despacho n.° 1667/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Cavalaria n.® 1900437, Armindo Paulo Vaz Lopes,
do Comando Territorial de Braga da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°,7.°e 10.° do Decreto-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208412769

Despacho n.° 1668/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Guarda de Infantaria n.° 2040705, Flavio José Lino, do Comando
Territorial de Lisboa, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208412825

Despacho n.° 1669/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Intendente M/100103, Francisco Pedro Afonso Teles, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.°177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208411618

Despacho n.° 1670/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Coronel de Infantaria n.° 1866285, Taciano Alfredo Teixeira Correia,
da Unidade de Controlo Costeiro, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208411107

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 1671/2015

Por meu despacho de 30 de janeiro de 2015, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 323, de 17 de dezembro de
2014, do Exm°® Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao,
nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Cabo, por
Excecdo, o Guarda de Infantaria (1930255) Pedro Manuel Rodrigues
de Lima Nogueira, desde 19 de outubro de 2008, nos termos do n.° 3 do
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artigo 295.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 297/09
de 14 de outubro.

2 de fevereiro de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

208412728

Despacho n.° 1672/2015

Por meu despacho de 30 de janeiro de 2015, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 323, de 17 de dezembro de
2014, do Exm® Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao,
nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Cabo,
por antiguidade, o Guarda Principal de Infantaria (1960551) Samuel
José Garangana Salgueiro, desde 28 de junho de 2014, nos termos do
artigo 119.° e alinea b) do artigo 256.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea b) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

2 de fevereiro de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

208412809

Comando Territorial de Vila Real

Declaragéo de retificagdo n.° 127/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho 860/2015 publicado
na Il Serie do Didrio da Republica N.° 19 de 28 janeiro de 2015 retifica-
-se “onde se 1¢ Comandante do Destacamento de Vila Real, deve ler-se
Comandante do Destacamento da Régua”

30 de janeiro de 2015. — O Comandante, Jodo Manuel da Conceigdo
de Oliveira, Coronel.
208408524

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 1673/2015

Por despacho datado de 9 de janeiro de 2015, do Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos, foi autorizado
o regresso a efetividade de servigo da PSP, da situagdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo, com efeitos a 2 de fevereiro de 2015, do
Agente Principal M/145681 — Ricardo Augusto Trindade Mata, com
destino ao Comando Metropolitano da Policia de Seguranga Publica
de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208413295

Despacho (extrato) n.° 1674/2015

Por despacho do Diretor Nacional da PSP, datado de 30 de dezem-
bro de 2014, foi concedida a exoneracido, a seu pedido, ao Agente
M/155838 — Davide Silva Martins, do CM Lisboa, tornando-se efe-
tiva a cessacgdo do vinculo a Administragao Publica, com efeitos a 31
de dezembro de 2014.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208413287

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Aviso n.° 1787/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
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na sequéncia de procedimento concursal comum aberto por aviso
n.° 288/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de
8 de janeiro de 2014, foi celebrado no dia 21 de julho de 2014, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a assis-
tente técnica do mapa de pessoal do Agrupamento Vertical de Escolas
de Marinhais, Licenciada Elisabete Maria Guedes Alves, para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior no
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica, com a
remuneragdo de € 1.201,48, correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria,
15.° nivel remuneratorio.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental
com a duragdo de 180 dias, nos termos previstos no artigo 76.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 1/2009 e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208412014

Declaragao de retificagao n.° 128/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.°.3, de 06.01.2015 o Aviso (extrato) n.° 57/2015, Pagina 156,
retifica-se que:

Onde se 1é: “[...] Elizabethe Otilia Rodrigues Barranquero Terronn [...]”

Deve ler-se: “[...]Elizabeth Otilia Rodrigues Barranquero Terron [...]”

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208411667

Despacho (extrato) n.° 1675/2015
Por despacho de 30 de janeiro de 2015:

Elisabete Figueira Janela Costa, Escriva Adjunta do Nucleo de Viseu
da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu — autorizada a
permuta para idéntico lugar do Nucleo de Santa Comba Do da mesma
secretaria;

Miguel Anténio Vaz de Almeida, Escrivao Adjunto do Nucleo de
Santa Comba Ddo da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Viseu — autorizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Viseu
da mesma secretaria.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208411894

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 1676/2015

Por despacho do Diretor-Geral de Reinsergdo e Servicos Prisionais,
de 18 de agosto de 2014, torna-se publico que, nos termos do disposto
nos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora
Maria Manuela Martins Pinto Novais concluiu, com sucesso, o periodo
experimental na carreira/categoria de assistente técnico, tendo obtido a
avaliagdo final de 16 valores.

26 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208406604

Despacho (extrato) n.° 1677/2015

Por despacho de 21 de outubro de 2014, da Ministra da Justica, e nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de setembro, foi
o licenciado Jorge Manuel Varela Silva Malhado, Procurador Adjunto,
designado para exercer fun¢des de Coordenador da Delegagao do Sul e
Ilhas do Servigo de Auditoria e Inspecéo da Diregao-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais, em regime de comissdo de servigo pelo periodo
de trés anos, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

27 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208406637

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso n.° 1788/2015

Faz-se publico que, por despacho de 22 de janeiro de 2015 da Ministra
da Justica, foi autorizada a abertura de concurso de provas publicas para
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atribuicao do titulo de notario, nos termos do artigo 31.° do Estatuto do
Notariado (EN), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de feve-
reiro, alterado pela Lein.® 51/2004, de 29 de outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 15/2011, de 25 de janeiro, o qual se rege pelas normas seguintes:

1 — Requisitos de admissdo a concurso — podem habilitar-se ao
concurso para atribuigdo do titulo de notario os individuos que até a
data de encerramento do prazo de apresentagao de candidaturas reinam
as seguintes condigoes:

a) Ser portugués ou nacional de um Estado membro da Unido Euro-
peia ou de outro Estado signatario de acordo com Portugal visando o
reconhecimento mutuo das qualificagdes profissionais para o exercicio
da funcdo notarial em regime de reciprocidade;

b) Ser maior de idade;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des notariais;

d) Possuir licenciatura em Direito;

e) Ter frequentado e concluido com aproveitamento o estagio
notarial.

2 — Apresentacdo de candidaturas:

a) Prazo — os interessados devem requerer a admiss@o ao concurso
no prazo de dez dias uteis contados da publicacdo do presente aviso.

b) Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento, redigido conforme minuta constante
do Anexo I ao presente aviso, dirigido & Ministra da Justica e entregue
nas instalagdes do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., sitas na
Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01D, Edificio H, Campus da Justica, Apartado
8295 1803-001 Lisboa ou, remetido pelo correio, sob registo, para o
mesmo endereco.

¢) O requerimento deve ser acompanhado de fotocopia do(s)
certificado(s) de habilitagdes literarias, do certificado de registo criminal,
da declaragdo do candidato de que néo se encontra inibido do exercicio de
fungdes publicas nem interdito para o exercicio das fungdes a que se can-
didata, de copia do certificado de conclusdo do estagio notarial com apro-
veitamento e da fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

d) Custo da inscri¢do — a candidatura ao concurso obriga o interes-
sado ao pagamento de uma inscri¢do no valor de € 125 (cento e vinte e
cinco euros), a depositar por transferéncia bancaria a ordem da Ordem
dos Notarios, para o NIB 0007 0000 0021 6188 7512 3 e identificado,
no minimo, pelo primeiro e ultimo nome do candidato, cuja prova devera
ser remetida junto ao requerimento de candidatura.

e) A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas antece-
dentes e a falta de assinatura no requerimento de candidatura determinam
a exclusdo do concurso.

f) Prova documental — o juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢do de documentos comprovativos das situacdes por eles referidas.

3 — Admisséo a concurso:

a) Terminado o prazo para apresentagdo das candidaturas o juri veri-
fica os requisitos de admissdo e aprova a lista de candidatos admitidos
e excluidos.

b) Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo da au-
diéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, para o e-mail indicado no requerimento de candidatura
ou, ndo sendo possivel, por oficio registado para a morada referida no
mesmo requerimento.

¢) A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ publicada na pagina
web do IRN, 1. P, através do enderego, www.irn.mj.pt, com indicagdo
sucinta dos motivos da exclusdo dos candidatos, bem como com indi-
cagao do local, data e hora da realizagdo da prova escrita.

4 — Fases do concurso
4.1 — As provas publicas compreendem as seguintes fases:

a) Prova escrita, com carater eliminatorio;
b) Prova oral.

4.2 — Prova escrita — A prova escrita, realizada sob anonimato,
desdobra-se em duas provas, uma de direito privado e registal e, outra de
direito notarial e publico, ambas com a duragdo de trés horas, e versardo
sobre as matérias constantes no Anexo II do presente aviso.

4.2.1 — Classificacao de prova escrita:

a) Cada prova, de acordo com a respetiva area tematica, ¢ classificada
segundo um processo valorimétrico, numa escala de 0 a 20 valores.

b) Os critérios de classificacdo da prova escrita, ndo havendo atri-
buigdo de classificagdo autdnoma a cada um dos componentes, sdo os
seguintes:

i) Contetdo e qualidade da informagdo do candidato sobre os temas
propostos;
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i) Organizacdo da exposicdo;

iii) Raciocinio Juridico;

iv) Capacidade de argumentag@o e sintese;
v) Dominio da lingua portuguesa;

vi) Técnica notarial.

¢) A classificac@o final da prova escrita, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética simples, sem arredondamento
e apurada as centésimas, das classificagdes obtidas, respetivamente, na
prova de direito privado e registal e na prova de direito notarial e publico.

d) A admissdo dos candidatos a prova oral, depende da obtengdo na
prova escrita de valoragdo ndo inferior a 12 valores.

e) A lista de classificacdo da prova ¢é publicada na pagina Web do
IRN, L. P.

4.2.2 — Reclamagdo:

a) Os candidatos podem reclamar da classificaggo atribuida, pedindo
revisdo da prova, em requerimento fundamentado.

b) Para o efeito do disposto na alinea anterior, os candidatos, por si ou
por bastante procurador, t€ém quarenta e oito horas a contar da data da
publicacdo referida na alinea e) do niimero anterior para requerer junto
do IRN,I. P, a entrega de cOpia da prova objeto de reclamagao.

¢) A reclamagdo deve ser apresentada, no prazo de 10 dias tuteis con-
tados desde a entrega ao candidato da copia da prova, nas instalagdes
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., ou remetida pelo correio,
sob registo, para o respetivo enderego.

d) A reclamagio obriga o candidato ao pagamento de € 75 (setenta e
cinco euros), a depositar por transferéncia bancaria a ordem da Ordem
dos Notarios, para o NIB 0007 0000 0021 6188 7512 3 e identificado,
no minimo, pelo primeiro e ultimo nome do candidato, cuja prova devera
ser remetida juntamente com o pedido de reclamagio.

e) A pendéncia das reclamagdes da classificagdo da prova escrita ndo
suspende a realizagdo da prova oral aos candidatos aprovados.

4.3 — Prova oral:

a) A prova oral, valorada de 0 a 20 valores, tem por base uma disser-
tacdo, com a duragdo maxima de trinta minutos, sobre um tema proposto
pelo candidato, de entre as matérias previstas no Anexo II do presente
aviso, a indicar ao presidente do juri no prazo de trés dias Uteis a contar
da publicagdo a que se refere a alinea e) do 4.2.1.

b) A prova oral destina-se a avaliar a preparagio técnica e a capacidade
de expressao e comunicagdo dos candidatos, podendo ainda versar sobre
outras matérias, de entre as previstas no Anexo II.

¢) Por cada prova é realizada uma ficha individual da qual consta o
resumo dos fatores de apreciagdo considerados e a classificagdo atribuida.

4.4 — Classificagdo dos candidatos:

a) Apos a realizagdo das provas, o juri procede a classificagdo dos
candidatos segundo um processo valorimétrico numa escala de 0 a
20 valores e elabora a lista dos resultados.

b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, a classificacdo obtida
na prova escrita corresponde o coeficiente de 50 % e a prova oral, igual
ponderagao.

4.5 — Graduagao
4.5.1 — Os candidatos aprovados nas provas adquirem o titulo de
notario e sdo graduados tendo em conta:

a) O resultado da classificacdo obtida nas provas do concurso;
b) A classificag@o constante dos respetivos titulos académicos.

4.5.2 — Para efeitos do disposto na alinea anterior, a classificagdo
final das provas ¢ atribuida a ponderagdo de 80 % e a valoragdo dos
graus académicos 20 %.

4.5.3 — A graduagao estabelecida nos termos do niimero anterior tem
a validade de dois anos, prorrogavel por deliberagdo fundamentada da
diregdo da Ordem dos Notarios.

4.6 — Publicidade — A lista dos resultados das provas, bem como
a lista de graduagdo elaborada nos termos do ponto antecedente, ¢ pu-
blicitada na pagina web do Instituto dos Registos ¢ do Notariado, I. P.
e notificada aos candidatos nos termos e para os efeitos previstos na
alinea b) do n.° 3 do presente aviso.

5 — Homologagéo e recursos:

a) Apés a conclusdo da audiéncia dos interessados, as listas de clas-
sificagdo e graduagdo acompanhadas das restantes deliberagdes do jari,
sdo submetidas a homologagdo da Ministra da Justica.

b) Homologada a ata a que se refere a alinea anterior, as listas sdo
publicadas no Didrio da Republica e na pagina Web do Instituto dos
Registos e do Notariado, 1. P.

¢) Da decisdo homologatdria podem os interessados reagir mediante
reclamacdo para a Ministra da Justiga ou impugnagdo contenciosa.
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6 — Composicdo do juri e personalidades agregadas:

a) O concurso decorre perante um Juri composto por um presidente,
trés vogais efetivos e trés vogais suplentes.

b) O juri agrega outras personalidades com qualificagdo no dominio do
direito privado, administrativo, fiscal, notarial e registal para o coadjuvar
na aplicagdo dos métodos de selegao.

¢) A avaliagdo de cada prova escrita ¢ realizada por uma das perso-
nalidades referidas na alinea anterior.

d) Para efeito de revisdo de provas escritas e da realizagdo das provas
orais, o juri intervém, com a coadjuvacado prevista na alinea b), em for-
magdes de trés membros, ndo podendo integrar a formagao de revisdo
de prova a pessoa que classificou a prova em causa.

e) Composigao do juri:

Presidente — Prof. Doutora Monica Vanderleia Alves de Sousa Jardim.
Vogais efetivos:

1.° Dra. Carla Inés Bras Camara.
2.° Dr. Luis Fernando Laboreiro Henriques.
3.° Dra. Maria da Conceigdo Almeida.

Vogais suplentes

1.° Dra. Ilda Maria Costa Freitas.
2.° Dr. Anténio José Alves Soares.
3.° Dra. Maria Silvia Chichorro Medeiros Silva Torres.

/) A presidente do juri ¢ substituida nas suas faltas e impedimentos
pela 1.* vogal efetiva.

29 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.

ANEXO 1

Minuta de requerimento

Excelentissima Senhora Ministra da Justiga:

Nome:

Data de Nascimento:

Estado civil:

Natural da freguesia:

Concelho:

Distrito:

Nacionalidade:

Filho(a) de ... ede ...

Portador(a) do bilhete de identidade/cartao de cidadao:...
Validade do bilhete de identidade/cartao de cidadao:
Contribuinte n.°:

Profisséao:

Morada:

Localidade:

Codigo Postal:

Telefone:

Telemovel:

E-mail:

Universidade de licenciatura:
Classificagdo (média final):
Data em que concluiu a licenciatura:

Requer a V. Exa. se digne admiti-lo(a) ao concurso de provas publicas
para atribuicgo do titulo de Notario, conforme aviso publicado no Didrio
da Republica. 2 .* série, de ...

Junto: uma fotocopia simples do certificado de licenciatura, do cer-
tificado de conclus@o do estagio notarial com aproveitamento, trés do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, certificado de registo criminal,
declaragao de que nao se encontra inibido(a) do exercicio de fungdes
publicas ou interdito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata
e documento comprovativo do pagamento da inscrigao.

... (data) ... (assinatura)
ANEXO II

Programa de provas do concurso
I — Relagdo juridica e seus elementos:

Pessoas;
Coisas;
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Factos juridicos, em especial o negocio juridico (representacéo, con-
digdo, termo);
Exercicio da tutela de direitos (prova documental).

II — Obrigacdes em geral e contratos em especial:

Contrato-promessa;
Pacto de preferéncia;
Negocios unilaterais;
Gestdo de negocios;
Garantias das obrigagdes;
Compra e venda;
Doagao;

Locacao;

Mandato;

Mutuo;

Arrendamento;

Trespasse e locagao de estabelecimento comercial.

III — Direito das coisas:

Principios do direito das coisas;
Posse;

Direitos reais de gozo;

Direitos reais de garantia;
Direitos de preferéncia.

IV — Direito da familia:

Casamento (convengdes antenupciais, doagdes para casamento, doa-
¢oes entre casados; relagdes patrimoniais entre conjuges);
Separacgao e divorcio (efeitos patrimoniais, partilha).

V — Direito das sucessoes:

Sucessdo legitima;

Sucessdo legitimaria;

Sucessao testamentaria;
Partilha e alienagdo da heranga.

VI — Direito comercial:

Sociedades comerciais; contrato de sociedade; constituigdo de socie-
dades (comerciais e civis de tipo comercial);

Personalidade juridica das sociedades;

Sociedades unipessoais e estabelecimento individual de responsa-
bilidade limitada;

PrestacGes suplementares e prestagdes acessorias; contrato de su-
primento;

Assembleias gerais;

Deliberagdes dos socios;

Administragao;

Vinculagio da sociedade;

Alteragdes do contrato de sociedade, fusdo, cisdo e transformagio
de sociedades;

Dissolug@o e liquidagdo;

Sociedades por quotas;

Sociedades anonimas;

Letras e livrangas.

VII — Direito fiscal:

Principios de direito fiscal;

Imposto do selo;

Imposto municipal sobre iméveis;

Imposto municipal sobre transmissdo onerosa de imévesis;
Estatuto dos Beneficios Fiscais.

VIII — Direito administrativo e direito do urbanismo:

Regime juridico da urbanizacdo e da edificagao.

IX — Direito Notarial:

Evolugdo historica; Estatuto do Notariado e Estatuto da Ordem dos
Notarios;

Principios do notariado latino;

Etica e deontologia profissional;

Notariado latino e common law;

Instrumentos publicos;

Habilitag@o de herdeiros;

Justificag¢do notarial;

Testamento;

Testamento Vital;

Novo Regime Juridico do Processo de Inventéario;

Balc@o Nacional de Arrendamento — procedimento especial de
despejo;
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X — Direito registal:

Principios registais.

Bibliografia aconselhada

Almeida Costa, Direito das Obrigagées.

Antunes Varela, Direitos das Obrigagoes em Geral.

Baptista Lopes, Do contrato de compra e venda.

Baptista Lopes, Das Doagaes.

Galvio Telles, Direito das Obrigacaes.

Manuel de Andrade, Teoria Geral da Relagdo Juridica.

Menezes Cordeiro, Estudos de Direito Civil.

Menezes Cordeiro, Direito das Obrigagaes.

Mota Pinto, Teoria Geral do Direito Civil.

Oliveira Ascensdo, Teoria Geral do Direito Civil.

Orlando de Carvalho, Sumdrios de Teoria Geral do Direito Civil.

Pires de Lima e Antunes Varela, Codigo Civil Anotado, vols. I e I1.

Henrique Mesquita, Li¢oes de Direitos Reais (copiografados).

Menezes Cordeiro, Direitos Reais.

Oliveira Ascensdo, Direito Civil — Reais.

Rui Pinto Duarte, Curso de Direitos Reais.

A. Santos Justo, Direitos Reais

Orlando de Carvalho, Direito das Coisas.

Pires de Lima e Antunes Varela, Cédigo Civil Anotado, vol. II1.

Antunes Varela, Direito da Familia.

Capelo de Sousa, Li¢coes de Direito das Sucessoes.

Guilherme de Oliveira, O Testamento.

Oliveira Ascensio, Direito Civil — Sucessoes.

Pereira Coelho, Curso de Direito da Familia.

Diogo Leite Campos, Li¢ées de Direito da Familia e Sucessdes.
Almedina

Pires de Lima e Antunes Varela, Codigo Civil Anotado, vols. IV e VI.

Albino Matos, Constitui¢do de Sociedades.

Brito Correia, Direito Comercial.

Coutinho de Abreu, Curso de Direito Comercial, vols. I e II.

Ferrer Correia, «A4 sociedade por quotas de responsabilidade limitada
segundo o Codigo das Sociedades Comerciaisy, in Temas de Direito
Comercial e Direito Internacional Privado.

Nogueira Serens, Notas sobre a Sociedade Anénima.

Raul Ventura, Alteragées do Contrato de Sociedade.

Raul Ventura, Sociedades por Quotas.

Raul Ventura, Estudos Varios sobre Sociedades Andnimas.

Raul Ventura, Novos Estudos sobre Sociedades Anonimas e Socie-
dades em Nome Colectivo.

Raul Ventura, Fusdo, Cisdo, Transformagdo de Sociedades.

Raul Ventura, Dissolucdo e Liquidagdo de Sociedades.

Ferrer Correia, Li¢oes de Direito Comercial, vol. 111, letra de cambio.

Abel Delgado, Lei Uniforme sobre Letras e Livrangas.

Ruy de Albuquerque/Martim de Albuquerque, Historia do Direito
Portugués.

Borges de Araujo, Prdtica Notarial.

Zulmira Silva e Neto Ferreirinha, Manual de Direito Notarial.

J. de Seabra Lopes, Direito dos Registos e do Notariado.

José Carlos Gouveia Rocha, Manual Teérico e Pratico do
Notariado.

Albino Matos, «O estatuto natural do notdarioy, in Temas de Direito
Notarial I.

Vicente L. Simo Santoja, «O notariado latino e a efetividade dos
direitos humanosy» in Revista do Notariado, ano 1985/3-4.

Francisco Clamote, «O jurista e o notariadoy, in Revista do
Notariado, ano 1985-2.

Mario Raposo, «O notariado», in Revista do Notariado, 1987-1.

Aurora Castro e Gouveia, «Do notariado portugués, sua historia,
evolugdo e naturezay, in Revista do Notariado, 1985-1.

Antoénio Rodriguez Adrados, «El notario: Funcion privada y funcion
publica. Su inescindibilidady, in Revista do Notariado, 1986-1, 1986-2,
1986-3, 1986-4.

Francesco Carnelluti, «4 figura juridica do notario», in Revista do
Notariado, ano 1985/3-4.

Francesco Carnelluti, «Directo ou arte notarialy, in Revista do
Notariado, ano 1990-2.

Gongalves Pereira, Notariado e Burocracia.

Fernando Neto Ferreirinha, Cédigo do Notariado — Anotado.
Almedina

Eduardo Sousa Paiva. Helena Cabrita (2013), Manual do Processo
de Inventario a Luz do Novo Regime. Coimbra Editora.

Fernando Neto Ferreirinha, Processo de Inventdrio (Reflexdes sobre
0 novo regime Juridico — Lei n.° 23/2013, de 5 de Mar¢o) Almedina.

Abilio Neto, Processo de Inventdrio Lei n.° 23/2013 — Anotado.
Ediforum
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Carla Camara. Carlos Castelo Branco. Jodo Correia. Sérgio Cas-
tanheira, Regime Juridico do Processo de Inventario — Anotado. Al-
medina

Carvalhos de Sa, Do Inventario 2014, Descrever, Avaliar e Partir.
Almedina.

José Castelo, Arrendamento. Almedina

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, Arrendamento Urbano.
Almedina

Antonio Menezes Cordeiro, Leis do Arrendamento Urbano Anotadas.
Almedina

Amadeu Colago, Reforma do Novo Regime do Arrendamento Urbano.
Almedina

Laura Ferreira dos Santos, Testamento Vital. Sextante.

Artigos publicados na Web:

André Gongalo Dias Pereira, O consentimento informado na expe-
riéncia europeia:

https://estudogeral.sib.uc.pt/bitstream/10316/14549/1/Aspectos%20d
0%20consentimento%?20informado%20e%20d0%20testamento%20 Vit
a1%20Andr%C3 %A9 %20Pereira%20Ribeir%C3 %A30%20Preto.pdf

Associag@o Portuguesa de Bioética, Relator Rui Nunes, Estudo
n.° E/17/APB/10 — Testamento Vital:

http://www.sbem-fmup.org/fotos/gca/1284923005parecer-testamento
vital.pdf

Parecer n.° 59 do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da
Vida:

http://www.cnecv.pt/admin/files/data/docs/1293115760_Parecer%2059
%20CNECV%202010 %20DAV.pdf
208407496

Aviso (extrato) n.° 1789/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e
do Notariado, I. P., de 12 de dezembro de 2014, foi Lurdes Maria da
Silva Pereira Tavares, primeira ajudante na situag@o de licenca sem
vencimento, autorizada a regressar ao servigo, para lugar do quadro de
pessoal paralelo do municipio de Aveiro, ficando afeta, por conveniéncia
dos servigos, a Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Comercial
de Estarreja, nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 108.° e n.°5
do artigo 109.° do Estatuto do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 51/2004, de 29 de
outubro e pelo Decreto-Lei n.° 15/2011, de 25 de janeiro, com efeitos
a contar do dia 1 de janeiro de 2015. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas)

29 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.
208407722

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 1678/2015

Por despacho de 2015.01.22 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Lic. Carla Margarida Tereso Suzano, assistente técnica do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, nomeada definitivamente em
periodo experimental, apds concurso, como Especialista Auxiliar Estagia-
ria do mapa de pessoal da Policia Judiciaria — cessado, a seu pedido,
o periodo experimental, com efeitos a partir de 31 de janeiro de 2015.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2 de fevereiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.

208411042

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacgao,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 1679/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nosn’ 1,2 e 3
do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
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janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete
Antoénio Gongalves da Silva, assistente operacional da Secretaria-geral
do Ministério da Administragdo Interna.

2 — Os encargos com a remuneracdo do designado sdo assegurados
pelo servico de origem e pelo or¢amento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

31 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagéo, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.

ANEXO

(Nota curricular)

Possui 0 4.° ano de escolaridade.
Exerce fungdes de motorista desde 2000 até a presente data.
E assistente operacional da Secretaria-geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna desde 2011.
208410476

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1790/2015

Em cumprimento do acérddo proferido em 20 de novembro de 2014
pelo Tribunal Central Administrativo Sul (TCA Sul), no Processo de
Execucdo de Sentenga n.° 9358/12, que determinou o modo de cum-
primento do acoérddo proferido pelo TCA Sul, de 1 de junho de 2011,
no Processo n.° 6912/03, a seguir se publica 0 mesmo aviso que deu
origem ao procedimento concursal onde foi proferido o despacho judi-
cialmente anulado, que indeferiu o recurso hierarquico interposto do ato
homologatorio da Lista de Classificagdo Final do concurso Publico para
provimento de duas vagas de Assessor da Carreira Técnica Superior na
area de recursos geologicos do Quadro de Pessoal da Diregdo Regional
de Economia — Norte, publicado no DR, 2.% série, de 26/02/2002, ex-
purgado do vicio que determinou a anulagao judicial.

Esclarece-se que a presente republicacdo ndo consente novas candi-
daturas e que as candidaturas inicialmente apresentadas serdo, por efeito
direto, automaticamente consideradas.

“l — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de 13 de Margo de 2002 da
diretora regional do Norte do Ministério da Economia, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagido do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de duas vagas de assessor da carreira técnica superior, de
dotagdo global, do quadro de pessoal desta Diregao Regional, constante
do mapa I anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho, e alterado pela
Portaria n.° 103/2000, de 24 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas men-
cionadas, caducando com o seu preenchimento, nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de abril.

4 — Conteudo funcional — o conteudo funcional do lugar posto a
concurso insere-se na area de administracdo energética.

4.1 — Em termos genéricos, compete ao assessor exercer fungdes
consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de
qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um
dominio total na area da energia e uma visao global da Administracao
que permita a interligagdo de varios quadrantes e dominios de atividade,
tendo em vista a preparagdo de tomada de decisdo.
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4.2 — Em termos especificos, o exercicio de atividade relacionada com
as competéncias mencionadas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 78/99, de
16 de margo, e alterado pela Lei n.° 154/99, de 14 de setembro.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candidatar-
-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
de candidaturas retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, e possuam licenciatura
e experiéncia profissional adequadas ao lugar a prover.

6 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o lugar a concurso
situa-se na Direcao Regional do Norte do Ministério da Economia,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto. O vencimento € o corres-
pondente a respetiva categoria nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, com a redagdo dada pela Lei n.® 44/99,
de 11 de junho, e conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
outubro, e legislagdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragao Publica.

7 — O método de selecdo a utilizar no presente concurso sera o de
avaliacdo curricular, que incluira a apreciagao e discussdo do curriculo
profissional do candidato em concurso de provas publicas:

7.1 — A classificagdo final tera por base a classificagdo obtida pela
aplicac@o do referido método de selecdo e serd expressa na escala de
0 a 20 valores.

7.2 — Sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efe-
tivo de fungdes na area de atividade para que o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duragéo;

d) O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagdo de
servigo como fator de apreciag@o na avaliagdo curricular.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de
selecdo adotados, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam de atas de reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido a diretora regional do Norte,
do Ministério da Economia, podendo ser entregue pessoalmente na
sec¢do de pessoal e expediente da Diregdo Regional do Norte, acom-
panhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo, ou remetido
pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional do Norte, sita na Rua Direita do Viso,
120, 4269-002 Porto.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢d0, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, servico de identificagdo que o emitiu e sua
validade, situa¢do militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone);

b) Referéncia da vaga e do concurso a que se candidata;

c) Habilitagoes literarias;

d) Categoria que atualmente detém no servigo a que pertence e na-
tureza do vinculo;

e) Declarac@o sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
gerais de admissdo constantes do artigo 29.° do Decreto-Lein.® 204/98,
de 11 de julho;

f) Mengao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — Os requerimentos de admisséo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, do certificado de habilita-
¢oes literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico a que o candidato
pertence, da qual conste a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica, contada em anos, meses e dias;

e) Declaragdo autenticada do servigo, especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades que lhe estiveram cometidas, bem como
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o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar a identidade do
contetido funcional, prevista na alinea ¢) do n.°2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificagdes profissio-
nais, com indicagdo das entidades que as promoveram e respetiva duraggo;

g) Fotocopias autenticadas das fichas de notag@o relativas a classifi-
cagdo de servico reportada aos anos relevantes para efeito de promogao,
com indicacdo da mengdo qualitativa e quantitativa;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem susceti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de documentos
complementares das suas declaracgdes.

8.5 — Os candidatos em exercicio de fungdes na Diregdo Regional do
Norte estdo dispensados de apresentar a documentagao a que se refere a
alinea c¢) do n.° 8.3, desde que conste do respetivo processo individual
e assim o declarem.

8.6 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.”

Esclarece-se que a relagdo de candidatos sera afixada no “placard”
da Sec¢ao de Pessoal e Expediente, no rés-do-chdo das instalagdes da
Direcdo Regional de Economia Norte, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de julho, e a lista de classificagao final
sera notificada aos candidatos através de oficio registado, nos termos
previstos na alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11
de julho, sendo, em ambos os casos, publicitadas na pagina eletronica
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

O novo juri do concurso ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Eng.® Vitor Manuel Dias Duque;

1.° Vogal Efetivo: Eng.® Joaquim Antonio Baia Ferreira da Costa, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Eng.® Paulo Jorge de Oliveira Martins Nunes;

Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dr. Antonio José Correia Gomes;
2.° Vogal Suplente: Dr. Eurico José Palma Raposo Fernandes.

19 de janeiro de 2015. — A Secretaria-Geral do Ministério da Econo-
mia, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachads.
208388275

Diregdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 41/2015

Processo 171/11.13/1206

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagao destes éditos no “Diario da Repuiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Mista, a 30 kV, com 2372 m, com origem apoio n.°9 p/
PT TVD 77 — Casal Olho Polido e término apoio n.° 3 p/PT TVD
n.° 525 — Casais Valentina I, em Outeiro da Cabega, freguesia de Ma-
xial, concelho de Torres Vedras.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

02 de outubro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia,
Fernando Antonio.
308409926

Edito n.° 42/2015

Processo 171/11.1/831

Faz-se ptiblico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Alenquer, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea, a 30 kV, com 834 m, com origem no apoio n.° 9 da linha
para o PT ALQ902-C de Eduardo e Artur Grilo Pereiro e término no PT
ALQ 2816-C de Camara Municipal de Alenquer, freguesia de Triana,
concelho de Alenquer.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

24 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308409901

Edito n.° 43/2015

Processo 171/14.7/304

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Direg¢ao
Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da
Portela — Zambujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500
e nas Secretarias das Camaras Municipais de Alpiarca e Chamusca,
durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da publicacdo des-
tes éditos no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo — Energia, S. A. — Direco de Rede e Clientes Tejo a que
se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento da seguinte
instalagao elétrica:

Modificacdo da Linha Aérea a 30 kV, n.° 1407 L3 0193, com 456 m,
com origem no apoio n.° 9 e término no PT CHM 0121D — Aguas Vivas;
PT CHM 0121D tipo aéreo R250 de 160 kVA a 30 kV, em Aguas Vivas, fre-
guesias de Alpiarga e Vale de Cavalos, concelhos de Alpiarca e Chamusca.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao Regional ou nas Secretarias daquelas Camaras
Municipais, dentro do citado prazo.

02 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Fer-
nando Anténio.
308409894

Edito n.° 44/2015

Processo 171/14.16/1188

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Santarém, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, n.° 141613125600, com 336 m, com origem
no apoio n.° 3 da linha para o PT STR 0033 C — Francisco Cordeiro
S. Simdes e término no PT STR 0915 D — Tremés; PT STR 0915D do
tipo aéreo — R250 de 50 kVA a 30 kV e rede de distribuicdo de Baixa
Tensdo, em Tremés, freguesia de Tremés, concelho de Santarém.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

09 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Fer-
nando Anténio.
308409878

Edito n.° 45/2015

Processo 171/14.16/1187

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regu-
lamento de Licencas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
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-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zam-
bujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Santarém, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Diregdo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV n.° 141613125500, com 856 m, com origem
no apoio n.° 13 da linha para o PT STR 0381D — Praias do Quelhas e
término no PT STR 0914 D — Alvisquer de Fora; PT STR 0914D do tipo
aéreo — R250 de 100 kVA a 30 kV e ligagdo a rede de distribui¢io em
BT, em Alvisquer de Fora, freguesia de Santa Iria da Ribeira Santarém,
concelho de Santarém.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308409845

Edito n.° 46/2015

Processo 171/14.13/28

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Direcao Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zam-
bujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Macao, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no “Diario da Reptblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Diregdo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV n.° 1413130219, com 124 m, com origem no
apoio n.° 5A da linha para o PT MAC 0040D — Zimbreira e término
no PT MAC 0177D — Rua Miguel Bombarda; PT MAC 0177 D do
tipo aéreo — R250 de 160 kVA a 30/0,4 kV, em Rua Miguel Bombarda,
Envendos, freguesia de Envendos, concelho de Magao.

Todas as reclamagdes contra a aprovago deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308409886

Direcao Regional da Economia do Algarve
Edito n.° 47/2015

Processo EPU N.° 4100

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacéo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Aljezur e nesta Direcdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias Uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a
15kV, FR15-87-17 Pego do Frade (PTD AJZ 161), com 277.26 metros,
a partir do apoio n.° 149 da linha aérea FR15-87 Aljezur ao novo PTD
AJZ 161 Pego do Frade; Posto de Transformagdo PTD AJZ 161 Pego do
Frade, tipo aéreo — R100 com 100.00 kVA/15 kV; RBT AJZ 161 Pego
do Frade, a estabelecer em Pego do Frade, freguesia de Aljezur, concelho
de Aljezur, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

27-01-2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308409804
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Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 203/2015

Por deliberacdo de 26 de janeiro de 2015, do Conselho Diretivo do
LNEC, L. P., foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com Nuno Manuel Aires Nunes e Antonio Aurélio Santos Ferreira Ber-
nardo, como técnicos superiores, na area funcional de experimentagao,
posicionados na 2.* posi¢@o remuneratoria e no nivel remuneratorio 15,
da tabela remuneratéria inica, com efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

2 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208408824

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 1680/2015

Designagdo em Comissio de Servico, do licenciado Joaquim Pedro
Lopes Silva Pinto da Costa no cargo de Diretor do Departamento
de Tecnologias e Sistemas de Informacéio da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberacdo de 12 de janeiro
de 2015, do Conselho Diretivo, designado, em comissdo de servico,
pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Diretor do Departamento de
Tecnologias e Sistemas de Informagao (cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau), o licenciado Joaquim Pedro Lopes Silva Pinto da Costa,
possuidor de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formagdo adequadas ao exercicio do cargo, como se evidencia na sintese
curricular em anexo.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

ANEXO

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome — Joaquim Pedro Lopes da Silva Pinto da Costa
Data de Nascimento — 22/09/1964
Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagoes Académicas:

Licenciado em Eng.* do Ambiente (Ramo Eng.* Sanitéria) pela Uni-
versidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, 1989,
14 valores

Experiéncia profissional:

Agéncia Portuguesa do Ambiente. Diretor do Departamento de Tec-
nologias e Sistemas de Informagao, desde maio de 2014;

Agéncia Portuguesa do Ambiente. Chefe de Divisdo de Sistemas de
Informagao, entre julho de 2012 e maio de 2014;

IGESPAR. Técnico superior responsavel pela gestdo e administragio
de sistemas de informacao, rede informatica, tecnologias de informagao,
entre 2010 e 2012;

Instituto da Agua (INAG). Modelagao Hidrologica, gestao de Bases
de Dados no dmbito do SNIRH entre 1998 e 2010;

DHI Water & Environment (Sucursal em Portugal). Eng.® Projetista
responsavel pelo desenvolvimento de sistemas de informagdo aplicados
a orla costeira e gestdo portudria, entre 2001 ¢ 2003;

Escola Profissional de Comércio Internacional. Professor de Infor-
matica entre 1998 e 1999;

CHIRON — Sistemas de Informagao, Lda. Socio fundador, entre
1996 ¢ 1998;

ENVIMODE — Consultores de Hidroinformatica a.c.e. Eng.° Pro-
jetista responsavel pelo desenvolvimento de modelos matematicos no
sistema Mike21, entre 1994 a 1996;
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CESL (Eng.* Hidraulica e Ambiental), Eng.° Projetista entre 1989
e 1990;

Rothschild Portugal. Consultor de informatica, de 1990 a 1995;

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. Bolseiro especia-
lizagdo em Oceanografia Fisica onde participou em varios projetos de
investigagdo entre 1989 e 1992;

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Professor au-
xiliar convidado responsavel pela disciplina de Sistemas de Informacao
Geografica, Licenciatura em Urbanismo, desde 1996;

European University, Professor de Information Systems III, alunos
do 3.° ano de Bachelor Business Administration em 1997.
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Instituto da Habitagédo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1791/2015

Por deliberagdo de 12 de dezembro de 2014, do Conselho Diretivo do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P., foram autorizadas
as mobilidades intercarreiras de seis assistentes técnicos, nos termos e
ao abrigo do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, com efeitos a
01 de dezembro de 2014, passando a serem remunerados pela carreira
de técnico superior, e segundo a tabela remuneratoria tnica, conforme

208408865 quadro a seguir apresentado:
Nome Categoria Pos. Rem. Nivel Rem.
Isaura Rosa Pereira Malagueira. ........................... Técnico Superior . ............c.ooien... 22 15
Fortunata Noémia Pessoa Coelho .......................... Técnico SUPErior .. .......ovuvineennn... 2.2 15
Raquel da Silva Nunes Pereira. . ........................... Técnico SUPErior .. .......oovviieennna... 38 19
Teresa Maria da Costa Antunes . .. ..............ovinenn.. Técnico Superior . ..........ooveinain... 42 23
Vitor Manuel Lopes Graga. . .. ............oo ... Técnico Superior .. ...........coovuien... 52 27
Gabriela Maria Caldas Pereira Brito Teixeira ... .............. Técnico Superior . ............cooviuiinn.. 5.2 27
23 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor Manuel Roque Martins dos Reis.
208409034

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcao-Geral de Politica do Mar

Aviso n.° 1792/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), conjugado com o artigo 46.°,
n.° 6, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi ho-
mologada, em 30 de janeiro, a ata da avaliagao final da conclusdo com
sucesso do periodo experimental da trabalhadora Ana Rute Pereira da
Silva Ribeiro, com a classificagdo de 18,08 valores, na sequéncia do
procedimento concursal para contrato em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, conforme aviso n.° 1954/2014, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 28, de 10 de fevereiro.

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 48.° do referido
Anexo a Lei n.° 35/2014, o tempo de duracéo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Jodo Fonseca Ribeiro.
208410208

Diregdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos

Despacho n.° 1681/2015

De acordo com os n.os 2 e 3 do artigo 33.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Orgaos da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo dada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro, os titulares dos cargos de dire¢do superior de 1.° grau
podem ser apoiados por um trabalhador que exerga fungdes de secreta-
riado, sendo este designado, com o seu acordo, por despacho.

Assim, nos termos legais supra citados, designo para exercer fungdes
de minha secretaria, a Assistente Técnica, em mobilidade interna na
categoria na DGRM, Arlete Maria da Silva Fernandes, com efeitos a
1 de fevereiro de 2015.

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do EPD, com a presente designagao,
cessa a anteriormente conferida a Assistente Técnica, Maria Salete Oli-
veira do Rosario Raposo Casimiro, por despacho de 4 de abril de 2012.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.
208410849

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 129/2015

Anulagdo da oferta publicitada pelo aviso n.° 1098/2015, publicado
no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro, por ter sido

publicado em duplicado o aviso n.° 1042/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208406523

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 1682/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, non.* 5
do artigo 4.°, nos n. 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
técnico especialista do meu gabinete o licenciado Jodo Miguel da Silva
Duarte.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de janeiro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
ANEXO

Sumula Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Jodo Miguel da Silva Duarte
Data Nascimento: 09 de janeiro de 1978

II — Formagdo Académica e Especifica:

Licenciatura em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais pela
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa.

Mestrado Executivo em Gestdo Fiscal pelo INDEG Business School,
ISCTE-IUL.

IIT — Percurso Profissional:
Fevereiro de 2008 a janeiro de 2015 — advogado.
208408905
Despacho n.° 1683/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, non.° 2
do artigo 4.°, nos n. 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
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-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes
de adjunta do meu gabinete a licenciada Maria do Rosario Firmino
Almeida Romao.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 20 de janeiro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de janeiro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Maria do Rosario F. de Almeida Romaio nasceu a 6 de dezembro
de 1963 em Faro, ¢é casada e tem dois filhos.

Habilitacdes Académicas:

Licenciada em Engenharia Mecéanica e Mestre no perfil de Energia,
Refrigeracgdo e Climatizagdo (2015) pelo Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa, realizou uma pos-graduacéo em Gestdo para Executivos
(1999) na Catolica Lishbon School of Business and Economics e um
Mestrado em Lingua Inglesa (2003) no Wall Street Institute. Em 2008
qualifica-se perito RCCTE (atual REH-Sistema de Certificagdo Ener-
gética dos edificios de Habitagdo) na SGS.

Experiéncia Profissional:

Entre 2000 e 2013, trabalhou na Kenotécil, empresa no setor da
Construcdo Civil, na qual planeou, preparou e acompanhou diversas
obras, tendo assumido a Gestéo da empresa em 2010.

Entre 1989 e 1999 trabalhou na Siemens, S. A., onde desempenhou
diferentes cargos nas areas de engenharia e de produgdo. De 1993 a
1997 foi chefe da fabrica de cablagens da Auto Europa e de 1997 a 1999
chefiou a fabrica de transformadores de baixa e média poténcia.

Iniciou a atividade profissional em janeiro de 1987 na Cablesa, Indus-
tria de Componentes Elétricos, onde exerceu fungdes no departamento
de engenharia, passando a chefe de formagao em agosto de 1988.

Foi ainda monitora da Unidade Curricular de “Desenho de Constru¢ao
Mecanica”, no ano letivo de 86/87 no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa.

208414875

Despacho n.° 1684/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, n.° 2 do
artigo 4.°, nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
adjunta do meu gabinete, atualmente a exercer fungdes como técnica
especialista desde 17 de setembro de 2012, a licenciada Rosa Maria
Bento de Matos Sécio Raposeiro.

2—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2015.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5° do mesmo decreto-lei, a desig-
nada substitui o Chefe do Gabinete, Dr. Luis Vitorio, nas suas faltas e
impedimentos.

4—Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de janeiro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

ANEXO
Nota Curricular

Stimula curricular
I—Dados pessoais:

Nome: Rosa Maria Bento de Matos Sécio Raposeiro;
Data de Nascimento: 09 de outubro de 1965;
Naturalidade: Abrantes.

II—Formagdo Académica e Especifica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, variante
de Ciéncias Juridicas (1984-1989);

Pos-graduacdo em Direito e Pratica da Contratagao Publica, Faculdade
de Direito da Universidade Catélica Portuguesa (2013);

Curso de Alta Dire¢do em Gestdo Unidades de Saude para Gestores,
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (2013-2014).
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III — Percurso Profissional:

Desde setembro de 2012 Técnica Especialista, com fungdes de asses-
soria juridica no Gabinete do Ministro da Saude;

De 2003 a 2012, Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos da
Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas;

Entre 1998 ¢ 2003 Chefe de Divisao de Recursos Humanos, da Diregao-
-Geral do Tesouro;

De 1991 a 1998 exerceu fungdes de Jurista, no Gabinete Juridico da
Diregdo-Geral do Tesouro;

No ano letivo de 1990-1991 foi professora do ensino secundario;

Entre 1989 ¢ 1991 exerceu advocacia;

No ambito de outras atividades profissionais entre 2008 ¢ 2011 exerceu
o cargo de Vogal do Conselho Fiscal da Parque Expo e de 2005 a 2006 o
de Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo da Casa Pia de Lisboa.

Formadora em diversas a¢des de formagdo profissional na area do
direito administrativo e financeiro e Presidente de diversos jaris de
concursos de pessoal e para aquisi¢do de bens e servigos e assegurou a
representacdo daquela Direcdo-Geral em diversos grupos de trabalho.

208409067

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1793/2015

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Satde
pretende recrutar, em regime de mobilidade interna na categoria, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, 1 (um) técnico superior.

2 — Caracterizagao da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria entre servigos.

b) Carreira e categoria: Técnica superior.

¢) Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

d) Caracterizagio do posto de trabalho: Fungdes de recolha, tratamento
e difusdo de informagdo de carater geral ou especifico, com interesse
para as atividades do Ministério da Satude (MS), dos profissionais de
saude e dos cidadaos;

Produgio de contetudos para o Portal da Saude, site da Secretaria-Geral
e sites dos demais 6rgaos, servigos e organismos aos quais a SG presta
apoio neste ambito;

Atendimento multicanal aos cidadaos;

Apoio, no ambito da comunicagao e das relagdes publicas, a reunides
€ eventos;

Apoio a comissdes e grupos de trabalho; Tramitagdo de atos para
publicacdo no Didrio da Republica.

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fung¢des, com integragao na carreira/
categoria técnica superior.

b) Ser detentor de licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, Jorna-
lismo, Marketing, Relagdes Publicas ou areas similares.

4 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional nas reas men-
cionadas na caracterizagdo do posto de trabalho; Bons conhecimentos
da orgénica do Ministério da Saude e das normas de acesso ao Servi¢o
Nacional de Saude.

5 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Saude, Av.
Jodo Crisostomo, n.° 9, 1049062 Lisboa.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicitagao do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Formalizagao da candidatura:

a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
a Secretaria-Geral do Ministério da Saude, e entregue:

Pessoalmente (entre as 09:30 e as 12:30 horas ¢ as 14:30 ¢ as 16:30
horas), ou por correio registado, com aviso de rececdo, para Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude, mobilidade interna — Carreira técnica
superior, Av. Jodo Crisostomo, n.° 9 — 2.° andar, 1049-062 Lisboa.

b) A candidatura dever ser acompanhada dos seguintes documentos:

Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;
Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;
Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;
Declaragio emitida pelo servigo de origem da qual conste a identifi-
cagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
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a carreira/categoria de que o candidato € titular, a descri¢do das fungdes
exercidas, a posi¢do e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario.

8 — Sele¢ao dos candidatos:

A selecdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, com-
plementada com entrevista.

30 de janeiro de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208406297

Administragéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 1794/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e apés homologagdo da ata do juri constituido para o efeito,
torna-se publico a concluso, com sucesso, do periodo experimental do
trabalhador Luis Fernando de Sousa Simdes na carreira/categoria técnica
superior, tendo obtido a classificacdo final de 17,82 valores.

29 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208407447

Centro Hospitalar do Oeste

Deliberagao (extrato) n.° 204/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar
de 03 de dezembro de 2014, foi autorizado o regresso ao servigo, com
efeitos a 01-01-2015, a Assistente Hospitalar de Ortopedia, Dra. Maria
Margarida Mendes de Carvalho, que se encontrava em licenga sem
remuneragao de longa duragao desde 01-10-2013.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208409618

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso (extrato) n.° 1795/2015

Nos termos do disposto na alinea d), do artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, publica-se a lista de Trabalhadores que cessou a relacdo
juridica de emprego publico no ano de 2014 com este Hospital:

Rescisdo por mutuo acordo:

Jodo Manuel Gomes Pinto Ramalhadeiro, Assistente Técnico,
01.01.2014

Aposentados:

Maria Odilia
nal — 01.01.2014
Maria Valente dos Santos, Assistente Operacional — 01.02.2014

Alice Batista Correia Lopes da Silva Rocha, Técnica de Analises
Clinicas — 01.03.2014

Maria Virginia da
nica— 01.03.2014

Oscar Manuel da Mota Ferreira dos Santos, Assistente Graduado de
Cirurgia Geral — 01.04.2014

Maria Isabel dos Anjos Ferreira Oliveira, Assistente Operacio-
nal — 01.06.2014

03.02.2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Luis Vaz.
208411059

Resende Rocha, Assistente Operacio-

Concei¢do Pinto, Assistente Téc-

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 1685/2015

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
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concursal para sele¢do do titular do cargo, de dire¢@o intermédia de
1.° grau, de Diretor de Servigos de Gestao e Planeamento, conforme
consagrado na alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° e com as competéncias
cometidas no artigo 2.° da Portaria n.° 30/2013, de 29 de janeiro, da
Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, no ambito das suas atribuigdes
consagradas no Decreto Regulamentar n.° 25/2012, de 17 de fevereiro,
e alteragoes.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designagdo do Licenciado Victor
Manuel Bastos Baptista, para o desempenho daquele cargo, com base
nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que
integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designacdo, considera-se
que o referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia
profissional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor de Servigos de
Gestdo e Planeamento, o Licenciado Victor Manuel Bastos Baptista,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015, nos termos dos numeros 9 e
10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto.

5 — A nota curricular do designado fica junta ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.

ANEXO

Sintese curricular

Nome: Victor Manuel Bastos Baptista
Formacao Académica:

Pos-Graduado em Estudos Europeus — Instituto Europeu — Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

Licenciatura em Direito (vertente de Ciéncias Politico-Econémicas
e Relagdes Internacionais) — Faculdade de Ciéncias Humanas da Uni-
versidade Catolica Portuguesa.

Formagao Profissional:

Programa de Formagdo em Gestao Publica (FORGEP) — Instituto
Nacional de Administragao.

Experiéncia Profissional:

Desde 1993 — Técnico Superior do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

1996/1997 — Adjunto do Gabinete do Ministro da Republica para a
Regido Autonoma da Madeira.

1999/2000 — Chefe de Divisdo de Apoio Técnico a Gestdo do De-
partamento de Estudos, Prospetiva e Planeamento do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade.

De 2000 a 2003 — Diretor de Servigos de Gestdao e Administragdo
do Departamento de Estudos, Prospetiva e Planeamento do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

De 2003 a 2006 — Diretor de Servigos de Gestao e Administragao
do departamento de Estudos, Estatistica ¢ Planeamento do Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho.

2006/2007 — Diretor de Servigos de Gestdo e Administracao da
Direg@o-Geral de Estudos, Estatistica ¢ Planeamento do Ministério da
Seguranga Social e do Trabalho.

De 2007 a 2009 — Diretor de Servigos de Apoio a Gestdo do Ga-
binete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.

De 2009 a 2011 — Diretor de Servigos da Unidade Ministerial de
Compras da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social.

De 2011 a 2014 — Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado do
Ensino e da Administracao Escolar.

De 1990 a 1996 — Docente da Escola Superior de Educagédo Jean
Piaget — Almada.

Desde 2012 — Formador Acreditado, ao abrigo do Regime Juridico do
Formagéo Continua de Professores, pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico
da Formagdo Continua, na area e dominio C11 — Procedimento Admi-
nistrativo.

Em 2012 e 2013 — Formador no Programa de Lideres Inovado-
res — DGAE/Microsoft.

208406159



4320

Despacho n.° 1686/2015

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para sele¢do do titular do cargo, de direg¢@o intermédia de
1.° grau, de Diretor de Servigos de Concursos e Informatica, conforme
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° ¢ com as competéncias
cometidas no artigo 3.° da Portaria n.° 30/2013, de 29 de janeiro, da
Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar, no ambito das suas atribui¢oes
consagradas no Decreto Regulamentar n.® 25/2012, de 17 de fevereiro,
e alteragdes.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Juri
do concurso apresentado proposta de designac¢do do Mestre Francisco
Manuel Gracio Gongalves, para o desempenho daquele cargo, com base
nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que
integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se
que o referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia
profissional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para o exercicio das fungdes em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor de Servigos de
Concursos e Informatica, o Mestre Francisco Manuel Gracio Gongal-
ves, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 14 de janeiro de 2015, nos termos dos niimeros 9 e
10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto.

5 — A nota curricular do designado fica junta ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.

ANEXO

Sintese curricular

Nome: Francisco Manuel Gracio Gongalves
Habilitagdes Académicas:

Doutorando Historia Antiga, UAL/Universidade de Salamanca;

Curso de Formagio Avangada em Historia Antiga; UAL/Universidade
de Salamanca;

Mestrado em Historia, FCSH,ULL;

Po6s-Graduagcdo em  Historia das
-Classicas — Egiptologia, FCSH,UNL;

Curso de Formagao Especializada em Administragdo e Gestdo Es-
colar, ISET;

Curso de Formagao Especializada de Professores de Portugués como
Lingua Estrangeira (EPLE), CIAL;

Profissionalizagdo no Grupo 400

Licenciatura em Historia, FCSH,ULL.

Civilizagdes  Pré-

Experiéncia Profissional:

Desempenhou fungdes docentes e dirigentes no ensino basico e se-
cundario, e fungdes docentes no ensino superior. Desempenhou fungdes
técnicas e de coordenacdo nas areas da educag@o na Dire¢do-Geral de
Formagao Vocacional; Agéncia Nacional para a Qualificagédo, ¢ da cultura
no Instituto Portugués de Museus e Museu Nacional de Arqueologia.
Exerceu fungdes técnicas e de coordenagdo, na Direcdo-Geral de Recur-
sos Humanos da Educag¢ao na Direcéo de Servigos de Recrutamento de
Pessoal Docente e na Diregdo de Servigos de Recrutamento e Mobili-
dade, com responsabilidade na analise de candidaturas de recrutamento
de pessoal docente, reclamagdes, execugdo de recursos hierarquicos,
resposta aos varios stakeholders da dire¢do-geral, bem como em ma-
térias de frontoffice e backoffice das varias aplicagdes informaticas
desenvolvidas nestas dire¢des de servigos. Foi chefe de divisao de
concursos na Dire¢do-Geral de Administragdo Escolar desenvolvendo
tarefas centradas no recrutamento e selegdo do pessoal docente, no-
meadamente no que respeita as regras de algoritmo, especificagdes e
de desenvolvimento de aplicagdes informaticas de suporte aos varios
concursos. Exerceu ainda fungdes técnicas, de coordenagéo e assessoria
na Direg@o de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos ¢ Formagéo
da Direcao-Geral da Administragdo Escolar com responsabilidade em
diversas matérias, nomeadamente, mobilidade estatutaria, professor
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bibliotecario, licengas sem remuneragio, formagao do pessoal docente
e ndo docente, dispensas sindicais, ACIP, tendo ainda criado e desen-
volvido as especificagdes para as aplicagdes informaticas de suporte as
matérias desta direcdo de servigos.

Da formacao nacional e internacional realizada, destacam-se: “Gré-
cia Pré-Classica e Classica- Educagdo, Cultura e Lingua”, na Grécia
Continental — Atica, Peloponeso, Delfos — e de Creta; “II Congrés
Ibéric D’Egiptologia”, Universitat Autdbnoma de Barcelona — Bella-
terra/Barcelona; “A Historia em Tempo de Mudanga”, University
of Copenhagen — Copenhaga/Dinamarca; “Percursos e Dindmicas
Educativas e Formativas”, ME; “A Vida Quotidiana em Bizdncio”,
MNA; “Olhares Cruzados Sobre Educa¢do”, ISCTE; “Cenas Rituais
de Triunfo Guerreiro — Topos de Discurso Iconogrdafico do Antigo
Egipto” — UNL; “Museus e Educagdo”, IPM e “Os Faraos e a Elite
Dirigente”, FCG.

208406191

Despacho n.° 1687/2015

No uso das competéncias proprias, atribuidas pelo Anexo I da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e nos
termos do n.° 2 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, autorizo a prestagdo de horas extraordinarias ao motorista,
afeto ao meu gabinete, Bruno Sérgio Ferreira Silva, no periodo de 1 de
janeiro a 31 de dezembro de 2015.

Autorizo ainda o abono mensal, a atribuir a0 motorista, pela lavagem
de viaturas do Estado, no montante de 43,21€, fixado pela Circular
n.° 1349/Série A, de 31 de margo de 2009, da Diregdo-Geral do Orga-
mento.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
208406248

Despacho n.° 1688/2015

Nos termos do n.° 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima redag@o introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
cessa a comissdo de servico, em regime de substitui¢do, no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, da Direg@o de Servigos de Concursos e
Informatica da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, o licenciado
Rui Luis Gomes Cruz, nomeado através do Despacho n.® 2353/2013,
de 11 de fevereiro.

O presente despacho produz efeitos a 13 de janeiro de 2015.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
208409723

Dire¢édo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 1689/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Leiria.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
330, a ministrar pela Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.



Didrio da Republica, 2. série— N.°33 — 17 de fevereiro de 2015

ANEXO

1 — Institui¢do de formagao:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico de Leiria — Escola Supe-
rior de Educacgao e Ciéncias Sociais

1.2 — Codigo: 3101

2 — Curso:

4321

2.2 — Cddigo: 2912
3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 43/2015
4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos.

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagido
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 40
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio de I‘:I‘?;?:c to %gt{fasb}:l);zs de trageﬁ;\zs totais Créditos
) @ (©) “) G)=3)+* (©)
Teaching English to Young Learners 1. .......... Didatica do inglés para criangas ... ..... 30 105 135 5
Teaching English to Young Learners 1l . ......... Didatica do inglés para criangas ........ 30 105 135 5
g Lng g gles p ¢
First Language Acquisition . . ................. Desenvolvimento da linguagem na crianga 60 210 270 10
Second Language Acquisition and Young Learners | Desenvolvimento da linguagem na crianga 60 210 270 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1690/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Leiria.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢@o de formacao:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico de Leiria — Escola Supe-
rior de Educagdo e Ciéncias Sociais

1.2 — Cddigo: 3101

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cébdigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 42/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 40
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de ?s;?;cto Odl;t:ra;bl;(l);zs Horas L(iiatirsabalho Créditos

0] @ A3) “) ®=3)+® ©)
Teaching English to Young Learners . ............ Didatica do inglés para criangas. . . . . 30 105 135 5
Teaching English to Young Learners I . ........... Didatica do inglés para criangas. . . . . 30 105 135 5
Spoken English I . ............................ Spoken English . ................. 30 105 135 5
Spoken English II. .. .......................... Spoken English ... ............... 30 105 135 5
Englishl...... ... . .. .. . . ... ... . ........ Inglésdenivel C2................ 30 105 135 5
EnglishIl.... ... .. . ... .. . .. .. i .. Inglésdenivel C2................ 30 105 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208405949
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Conde de Qeiras, Oeiras

Aviso n.° 1796/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, no periodo compreen-
dido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014, cessaram fungdes
por motivo de aposentagao:

Data

Nome Categoria de Cessaciio

01-08-2014
01-05-2014

Docente . . ...
Docente . . ...

Aires José Ribeiro Pereira . .......
Ana Bela Figueiredo Mendes. . . . . .

02 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Calhanas
Figueira.
208408898

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 1797/2015

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
¢ observada a conveniéncia para o interesse publico, designadamente
econodmica, a eficacia e a eficiéncia do servigo, designo a assistente ope-
racional, Rita Daniela Azevedo Moreira da Silva, para exercer as fungdes
de encarregada operacional do Agrupamento de Escolas D. Sancho I,
Vila Nova de Famalicdo, em situagdo de mobilidade intercategorias,
com efeitos a 01 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Pereira Pinto.
208406337

Escola Secundaria Dom Manuel Martins, Setubal

Aviso n.° 1798/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo n.° 95.° do decreto-lei
100/99, de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.°, do decreto-lei,
15/2007, de 19 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 270/2009, de 30 de setembro, com a nova redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 41/2012 de 16 de fevereiro, faz-se publico, que se en-
contra afixada no placard existente na sala de professores desta escola, a
lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a partir da data da publicagdo para
apresentarem reclamacéo junto da diretora da escola.

30 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Pires Arauijo.
208411601

Aviso n.° 1799/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo n.° 95.° do decreto-lei
100/99, de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.°, do decreto-
-lei, 15/2007, de 19 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de setembro, com a nova redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012 de 16 de fevereiro, faz-se publico,
que se encontra afixada no placard existente na sala de pessoal desta
escola, a lista de antiguidade do pessoal nio docente, reportada a 31 de
dezembro de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a partir da data da publicagdo para
apresentarem reclamacao junto da diretora da escola.

30 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Pires Araijo.
208411675

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto,
Castanheira de Péra

Aviso n.° 1800/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 (LOE), de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias
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da Assistente Operacional Carla Luisa Pedroso da Costa Nunes, para o
exercicio de fungdes de Encarregada Operacional, neste Agrupamento
de Escolas, desde 1 de janeiro de 2015, até 31 de dezembro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Alves Henriques.
208406386

Aviso n.° 1801/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 (LOE), de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Técnica Maria José Rocha da Gama Henriques, para o
exercicio de fungdes de Coordenadora Técnica, neste Agrupamento de
Escolas, desde 1 de janeiro de 2015, até 31 de dezembro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Alves Henriques.
208406353

Escola Secundéaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 1802/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014 publica-se a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente desta escola, que cessaram a relagao
juridica de emprego publico por motivo de aposenta¢do, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

indice/
Nome Categoria nivel Data
remuneratorio
Arturo Francisco Aratjo Diaz. . . | Docente. . . . ... 218 06-02-2014
Estanislau Peres............ Nao docente . . . 295 24-11-2014
Gabriel Ruivo Crespo .. ... .. Docente. .. .. .. 299 28-03-2014

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Jodo Pedro Castro Santos.
208405851

Escola Secundéria José Saramago, Mafra

Aviso n.° 1803/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto
o Procedimento Concursal para provimento do lugar de Diretor da Escola
Secundaria José¢ Saramago-Mafra, para o quadriénio 2015-2019, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados nos n.”3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em Requerimento
dirigido a Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria José
Saramago-Mafra, entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos,
Avenida Cidade de Leimen, 2640-470 Mafra, ou enviado por correio
registado e com aviso de rececéo expedido até ao prazo estipulado em 1.

4 — O Requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica
da Escola, http://escola.esjs-mafra.net e nos Servigos Administrativos,
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagéo profissional atualizada,
datado e assinado;

b) Projeto de Intervengao na Escola, de acordo com a legislagao,
contendo:

i) Identificacdo de problemas;
ii) Definigdo da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da agdo;
iii) Explicita¢do do plano estratégico a realizar no mandato.

O documento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo
TheSans 10, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com
anexos que forem relevantes.

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou Certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situagdo profissional,
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e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
do Cartdo de Cidadao.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciagio do seu mérito.

4.3 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo Processo Individual e desde que
este se encontre nos Servicos Administrativos da Escola Secundaria
José Saramago-Mafra.

5 — As candidaturas sdo apreciadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fungdes de Diretor e seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo na escola, visando apreciar, a
respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motiva¢des da candidatura
e verificar se a fundamentacdo do Projeto de Intervengio é adequada
a realidade da escola.
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6 — Na pagina eletronica da escola, http://escola.esjs-mafra.net,
encontra-se para consulta o Regulamento para o Procedimento Con-
cursal e os Métodos de Selecao das candidaturas.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso serd afixada no Placard, junto aos Servigos Ad-
ministrativos e divulgada na pagina eletronica da escola, até 10 (dez)
dias uteis ap6s o limite da apresentagao das candidaturas, sendo esta a
unica forma de notifica¢do dos candidatos.

02 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel
Marilia Viana e Peres.
208410184

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 1804/2015

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 291.° e para cumpri-
mento do disposto na alinea d) do artigo 4.°, ambos da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente
do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relagdo juridica de
emprego publico por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria Posi¢ao remuneratoria Produgao de efeitos
Maria do Carmo Santos Pereira........................ Técnica superior. . . ............ 6.2 01-11-2014
RosaMariada Costae Silva .......................... Assistente operacional . ... ...... Entre 3.7 e 4.% 01-12-2014
2 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
208408621

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro

Despacho n.° 1691/2015

Nos termos do ponto 1, do artigo 2.°, da Portaria n.® 759/2009, pu-
blicada em D.R. n.° 136, de 16 de julho de 2009, delego as seguintes
competéncias:

Na Subdiretora, Ana Luisa Miranda Pombo:

Efetuar a avaliagdo de desempenho da Chefe dos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar e dos Assistentes Técnicos do Agrupamento de Escolas
de Miranda do Douro.

Na Adjunta da Diregdo, Rosa Maria Fernandes Martins:

Efetuar a avaliacao de desempenho dos Assistentes Operacionais da
EBS de Miranda do Douro.

Na coordenadora de estabelecimento, Laurinda Cordeiro Paula Ca-
meirdo:

Efetuar a avaliagao de desempenho dos Assistentes Operacionais da
EB de Miranda do Douro.

Na coordenadora de estabelecimento, Justina da Conceigdo Xastre
Ginjo Rodrigues:

Efetuar a avaliacdo de desempenho dos Assistentes Operacionais das
Escolas de Sendim e de Palagoulo.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Marques dos
Santos.
208406694

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 1805/2015

Por meu despacho de 22 de janeiro de 2015 e ao abrigo do disposto
do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho que
da nova redag@o ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e no uso
das minhas competéncias como Diretora do Agrupamento de Escolas de
Peniche, nomeio para o quadriénio 2015/2019, os seguintes elementos
para a Direcao:

Subdiretor — Antonio José Nicolau Vitorino

Adjunta — Susana Maria dos Santos Rodrigues
Adjunta — Ana Cristina Carreira Marante Vicente

03 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Alexandra Isabel Amador
Grazina Marques.
208411375

Despacho (extrato) n.° 1692/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
prorrogo a situacdo de mobilidade interna intercategorias da assistente
técnica Elsa Maria Jesus Costa Baldo, para o exercicio de fungdes
de coordenadora técnica, neste Agrupamento de Escolas, até 31 de
dezembro de 2015.

03 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Alexandra Isabel Amador
Grazina Marques.
208410913

Escola Secundaria de S. Lourengo, Portalegre

Despacho n.° 1693/2015

José Filipe Rosado e Silva, no uso das competéncias que lhe foram
conferidas pela lei e em conformidade com o disposto n.° 2 do artigo 51.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorroga a situagdo de mo-
bilidade interna intercategorias, da Assistente Técnica Dulcina dos
Anjos Trindade Cid dos Santos, ¢ da Assistente Operacional Joaquina
Maria Carrilho Reia Leitdo para o exercicio das fun¢des de Coorde-
nadora Técnica e Encarregada Operacional, respetivamente, até 31 de
dezembro de 2015

O presente despacho produz efeito desde 1 de janeiro de 2015.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Filipe Rosado e Silva.
208406223

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa

Aviso n.° 1806/2015

No uso das competéncias que me sdo conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
Lei do Or¢camento do Estado para 2015, é prorrogada a situagdo de
mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional, Domingos
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Manuel Valente Soares, para o exercicio de fungdes de Encarregado
Operacional, até 31 de dezembro de 2015.
O presente despacho toma efeitos a 01 de janeiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Francisco Manuel Cortez Batista
de La Feéria e Oliveira.
208411448

Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo

Despacho n.° 1694/2015

Por despacho da Exm.* Sra. Diretora do Agrupamento de Escolas
de Tondela Céandido de Figueiredo e por acordo mutuo ao abrigo do
disposto no n.° 1 e 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 (LOE) de 31
de dezembro, prorroga-se excecionalmente a situagdo de mobilidade do
Assistente Operacional — Antonio Coimbra de Matos, para o exercicio
de fungdes de Encarregado Operacional deste Agrupamento de Escolas,
desde o dia um de janeiro até trinta ¢ um de dezembro de 2015

02 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Helena Bernardo
Gongalves.
208408005

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Despacho n.° 1695/2015

Nos termos do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, foi prorrogada a situagdo de mobilidade interna interca-
tegorias da Assistente Operacional, Cristina Carneiro da Costa, para o
exercicio das fung¢des de Encarregada Operacional, até 31 de dezembro
de 2015.

30/01/2015. — O Diretor, Anténio Alberto da Rocha Rodrigues.
208405908

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretérios de Estado
do Ensino Basico e Secundario e do Emprego

Despacho n.° 1696/2015

Considerando que os membros do Governo responsaveis pelas areas
da educacgdo, do emprego e da formagao profissional sdo, nos termos da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 15/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro, retificada pela De-
claracdo de Retificagdo n.° 23/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 70, de 9 de abril, as autoridades nacionais responsaveis pelo
acompanhamento e supervisdo da gestdo do Programa “Erasmus+”,
criado pelo Regulamento (EU) n.® 1288/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013, nos dominios da educacao
e formacdo.

Considerando que o n.° 5 da referida Resolug¢@o do Conselho de Mi-
nistros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro, determina a criagdo de um grupo
de representantes das autoridades nacionais (GRAN), que assegura as
atividades de acompanhamento e supervisdo regular da gestdo do Pro-
grama “Erasmus+”, atribuida a Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo
e Formagao nos referidos dominios da educagio e formagao, bem como
quanto a gestdo e execucao das atividades ainda em vigor do Programa
Aprendizagem ao Longo da Vida, do Programa Erasmus Mundus e do
Programa Tempus IV.

Considerando que os atuais membros do GRAN foram nomeados
através do Despacho n.° 6150/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 90, de 12 de maio de 2014, e do Despacho n.° 15399/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro
de 2014.

Considerando o impedimento dos representantes do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social para o exercicio de fun-
¢oes no GRAN, para as quais haviam sido designados pelo Despacho
n.° 6150/2014, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 90, de 12
de maio de 2014, e a necessidade de proceder a sua substituigdo.
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Considerando, assim, que importa assegurar o normal funcionamento
do GRAN, para o cumprimento das suas atribui¢des, conforme o disposto
no n.° 5 da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 15/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro, retificada
pela Declarag@o de Retificagao n.° 23/2014, publicada no Didario da
Republica, 1.*série, n.° 70, de 9 de abril, os Secretarios de Estado do
Ensino Basico e Secundario e do Emprego, determinam o seguinte:

1 —Sao exonerados das fungdes de representantes do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, no grupo de representan-
tes das autoridades nacionais (GRAN), o licenciado Félix Reinaldo
Ramalho de Sousa Esménio, com efeitos a partir de 18 de dezembro
de 2014, e a licenciada Patricia Borges, com efeitos a partir de 31 de
dezembro de 2014, para as quais haviam sido designados pelo Despacho
n.° 6150/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de
12 de maio de 2014.

2—E designado para integrar o GRAN, como membro efetivo, em
representacdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, o Dr. Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar, Presidente do Con-
selho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
(IEFP, L.P.), com efeitos a partir de 19 de dezembro de 2014.

3—E designado para integrar o GRAN, como membro suplente, em
representagdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, o Dr. Francisco Xavier Soares de Albergaria d”Aguiar, Vogal
do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., com efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2015.

4—Mantém-se as restantes nomeagdes constantes do Despacho
n.° 6150/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de
12 de maio de 2014, e do Despacho n.° 15399/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014.

2 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Bésico

e Secundario, Fernando José Egidio Reis. — O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

208410354

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DA GOLEGA

Contrato n.° 100/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacdo do Fornecimento de Refeicdes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neraliza¢do do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.® 18987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republica, n.° 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo
anual do valor da comparticipac@o do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Golega com o niimero de pessoa
coletiva n.® 506563774 representado por Rui Lince Medinas, Presidente
da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, n.° 158 de 17 de agosto e, ainda,
pela clausula seguinte.



Didrio da Republica, 2. série— N.°33 — 17 de fevereiro de 2015

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2013/2014,
passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeicao abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,11 euros por
aluno, num universo previsto de 168 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 3.326,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servird de base ao calculo da comparticipagdo efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na cldusula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato-Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagéo por refei¢do inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Golega, Rui Lince Medinas.

208406345

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DA LOURINHA

Contrato n.° 101/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizaciio do Fornecimento de Refei¢oes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo
anual do valor da comparticipa¢@o do Ministério da Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.°266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; €

Segundo outorgante: Municipio de Lourinhd com o numero de pes-
soa coletiva n.° 502177101 representado por Jodo Duarte Anastacio
de Carvalho, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Diario da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacao:

Comparticipacgao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
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aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,17 euros por
aluno, num universo previsto de 939 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 28.733,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao célculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3
prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa do
numero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3.% prestagéo a
partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Lourinhd, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho.

208406442

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DA MOITA

Contrato n.° 102/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacdo do Fornecimento de Refei¢oes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo
anual do valor da comparticipac@o do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagfo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Moita com o niimero de pessoa
coletiva n.° 506791220 representado por Rui Manuel Marques Garcia,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,51 euros por
aluno, num universo previsto de 1826 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 167.626,80 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.
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3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em 3
prestacdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2. por estimativa do
nimero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3.% prestacdo a
partir da comparticipagéo por refeicdo inerente ao numero total de
refeicdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Moita, Rui Manuel Marques Garcia.

208406515

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE OBIDOS

Contrato n.° 103/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento
do Programa de Generalizac¢do do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagao
anual do valor da comparticipa¢@o do Ministério da Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagédo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e i

Segundo outorgante: Municipio de Obidos com o numero de pessoa
coletiva n.° 506802698 representado por Humberto da Silva Marques,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Diario da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacdo:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,22 euros por
aluno, num universo previsto de 461 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 18.255,60 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3
prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa do
numero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3.* prestagdo a
partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao nimero total de
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refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Obidos, Humberto da Silva Marques.

208406661

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ODIVELAS

Contrato n.° 104/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacdo do Fornecimento de Refei¢oes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Bésico, aprovado pelo Despacho n.® 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo
anual do valor da comparticipac@o do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Odivelas com o ntimero de pessoa
coletiva n.° 504293125 representado por Susana de Carvalho Amador,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacao:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,15 euros por
aluno, num universo previsto de 4997 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 134.919,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagdo
a partir da comparticipagdo por refei¢ao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Odivelas, Susana de Carvalho Amador.

208406678
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PARTE D
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CiRCULO DE LISBOA

Anuncio n.° 31/2015
Processo: 1949/14.9BELSB

Acao administrativa especial de pretensao
conexa com atos administrativos

Referéncia: campo reservado

Data: 22-01-2015

Réu: Fundag@o para Ciéncia e Tecnologia, I. P.
Autor: Sénia da Silva Pina

Guida Coelho Jorge, Juiz de Direito, na 2.* U.O. do Tribunal Ad-
ministrativo de Circulo de Lisboa, faz saber que, nos autos de agao
administrativa especial de pretensdo conexa com atos administrativos,
acima indicados, ficam citados, na qualidade de Contra Interessados,
todos os candidatos inscritos no concurso para atribuicdo de Bolsas
de Investigacdo de Doutoramento e P6s Doutoramento, referentes ao
painel de Ciéncias da Comunicacio e Informagdo, da FCT de 2013,
e melhor identificados na petigdo inicial, que se encontra disponivel
para consulta na secretaria deste Tribunal, para, se constituirem
como contrainteressados, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos
do artigo 82.°, n.° 1, do Cddigo de Processo nos Tribunais Adminis-
trativos (CPTA), cujo prazo comega a contar a partir da publica¢do
do presente anuncio.

Uma vez expirado o prazo supra indicado, os contrainteressados,
que como tais se tenham constituido, consideram-se citados para
contestar, no prazo de 30 (trinta) dias, a presente a¢do pelos funda-
mentos constantes da peti¢do inicial e documentos que se encontram
a disposi¢do na Secretaria deste Tribunal, com a adverténcia de que
a falta de contestacdo ndo importa a confissdo dos factos articulados
pelo autor, mas o Tribunal aprecia livremente essa conduta, para efei-
tos probatorios (n.° 4 do artigo 83.° do CPTA), e que em substancia
o pedido consiste na anulagdo da publicacdo da lista definitiva dos
candidatos inscritos no concurso para atribui¢do de Bolsas de Inves-
tigagdo de Doutoramento e Pos Doutoramento da FCT de 2013, tudo
como melhor consta do duplicado da peti¢do inicial que se encontra
nesta secretaria, a disposi¢do do(s) citando(s).

Na contestacdo deve deduzir-se, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propoe fazer.

Caso ndo seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo admi-
nistrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, permitindo-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias, contado desde
0 momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatdria a constitui¢do de advogado, podendo, no entanto,
a contestagdo ser subscrita por licenciado em direito com fungdes de
apoio juridico, nos termos do n.°2 do artigo 11.° do CPTA, devendo
para o efeito ser junta copia do despacho que o designou.

O prazo ¢ continuo suspendendo-se, no entanto durante as fé-
rias judiciais, que decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro, do
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa, e de 16 de julho a
31 de agosto.

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

22 de janeiro de 2015. — A Juiz de Direito, Guida Jorge. — O Oficial
de Justiga, Cdndida Lourengo.
208408946

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberacao (extrato) n.° 205/2015

Por deliberagéo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura de
20 de janeiro de 2015, foi o Exmo. Senhor Juiz Desembargador Dr. José
Manuel Ferreira de Aratjo Barros, do Tribunal da Relagdo do Porto,

nomeado Inspetor Judicial, em comisséo de servigo ordinaria, de natureza
judicial, por um periodo de trés anos, nos exatos termos dos artigos 53.°,
54°,n°1,2e3,55°56.°n°1,alineaa)e57.°,n.°1do E. M. J.

5 de fevereiro de 2015. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208423582

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 206/2015

Por deliberag@o, do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 27 de janeiro de 2015:

Dr. Anténio Silva Ribeiro, juiz de direito, jubilado, nomeado para,
em comissao de servico, prestar servi¢o nos tribunais da area geografica
Zona Sul 1, até 31 de dezembro de 2015.

Dr. Carlos Barata de Jesus Gouveia, juiz de direito, jubilado, nomeado
para, em comissao de servigo, prestar servigo nos tribunais da area geo-
grafica Zona Sul 1, até 31 de dezembro de 2015.

A efetividade das presentes nomeagdes fica condicionada a autori-
zagdo da despesa.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208412282

Deliberagao (extrato) n.° 207/2015

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 27 de janeiro de 2015:

Dr. José Antonio Lopes Vicente, juiz de direito do Tribunal da Comarca
dos Agores, nomeado, para, em regime de acumulagdo, exercer fungdes
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada.

Dr. Francisco Nuno da Costa Cabral de Siqueira, juiz de direito do
Tribunal da Comarca dos Agores, nomeado, para, em regime de acu-
mulagao, exercer fun¢des no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta
Delgada.

Dr. Renato Filipe Martinho Marcelino Grazina, juiz de direito do
Tribunal da Comarca dos Agores, nomeado, para, em regime de acu-
mulacdo, exercer fungdes no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta
Delgada.

Dr. Bruno Filipe Marques Bom Dinis Ferreira, juiz de direito do
Tribunal da Comarca dos Agores, nomeado, para, em regime de acu-
mulagdo, exercer fun¢des no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta
Delgada.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208412225

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 1697/2015

Licenciada Encarnagdo Maria Duarte Nunes Alves Pires, procura-
dora da Republica a exercer fungdes na Comarca de Faro — Instancia
Local de Portimdo — Familia e Menores, cessa fungdes por efeitos de
aposentagdo/jubilagdo.

2 de fevereiro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208409026
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 1698/2015

Por despacho de 28 de janeiro de 2015, do Reitor da Universidade,
tendo por finalidade a implementagdo de mecanismos que propiciem
respostas céleres as solicitagdes dos utentes e proporcionem um pronto
cumprimento de obrigagdes e uma gestdo mais célere e desburocratizada
e nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 2, dos Estatu-
tos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro, no artigo 35.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, nos artigos 27.° ¢ 38.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13 de maio, delega os seus poderes de autenticagdo e abertura dos livros
de reclamacdes nos responsaveis locais dos servigos desconcentrados
da Universidade Aberta (Delegagdes Regionais e Centros Locais de
Aprendizagem), relativamente aos livros ai existentes.

Este despacho produz efeitos a partir de 21 de dezembro de 2011,
ficando por este meio ratificados os respetivos atos entretanto prati-
cados.

30 de janeiro de 2015. — O Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208405957

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 1699/2015

Aprovagio do Regulamento do concurso especial de acesso
e ingresso nos cursos técnicos
superiores profissionais da Universidade dos Acores

Ao abrigo das competéncias delegadas pela alinea ) do n.° 1 do
Despacho n.° 8229/2014, publicado no DR, 2. série, n.° 119, de 24.06 ¢
para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 48 dos Estatutos
da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no dia 22 do mesmo més,
aprovo o Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso nos
cursos técnicos superiores profissionais da Universidade dos Agores,
anexo ao presente despacho.

2 de fevereiro de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa Alves.

Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso
nos cursos técnicos
superiores profissionais da Universidade dos Agores

A publicacdo do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, que procede
a criagdo e regulamentagdo da criagdo de um novo tipo de formacao
superior curta ndo conferente de grau, os cursos técnicos superiores
profissionais, aplica-se as unidades organicas de ensino superior po-
litécnico integradas em instituigdes de ensino superior universitario,
como acontece na Universidade dos Agores.

Assim, ao abrigo do disposto, nomeadamente, nos artigos 10.°e 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, e da alinea b) do n.° 1
do Despacho n.° 8229/2014, de 17 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 119, de 24 de junho de 2014, é aprovado o regu-
lamento do concurso especial de acesso e ingresso nos cursos técnicos
superiores profissionais da Universidade dos Agores, adiante também
designado por regulamento, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Ambito

1 — O regulamento aplica-se aos estudantes que se enquadram nas
condig¢des definidas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 43/2014.

2 — O acesso e ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais
da Universidade dos Agores ¢ realizado por intermédio de concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 43/2014 e pelo presente regulamento.

Artigo 2.°
Condicdes de acesso

1 — Podem concorrer a matricula e inscri¢ao nos cursos técnicos
superiores profissionais da Universidade dos Agores os candidatos
que, em alternativa:

a) Sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos do
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda concorrer aos mesmos cursos os estudantes que,
tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de
um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equivalente,
e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario, sejam considerados
aptos mediante a realizag@o de prova de avaliagao de capacidade para
o efeito.

3 — Podem igualmente concorrer a estes cursos os titulares de um
diploma de especializagdo tecnologica, de um diploma de técnico su-
perior profissional ou de um grau de ensino superior, que pretendam a
sua requalificagdo profissional.

Artigo 3.°
Condicdes de ingresso

1 — S6 podem ingressar nos cursos técnicos superiores profissio-
nais da Universidade dos Agores Universidade dos Agores através do
concurso especial a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° os candidatos
que demonstrem ter conhecimentos e aptiddes suficientes nas areas
relevantes para cada curso.

2 — A verificagdo da posse dos conhecimentos e aptiddes referidos no
n.° 1 do presente artigo far-se-4, em fungdo de cada uma das situagdes
referidas no artigo 2.°, da seguinte forma:

a) Relativamente aos candidatos na situagao referida na alinea a) do
n.° 1 do artigo 2.°: mediante a verificagdo da aprovagdo em disciplinas
do ensino secundario nas areas consideradas fundamentais para o curso
a que se candidatam;

b) No caso dos candidatos na situacdo referida na alinea ») do n.° 1
do artigo 2.°: mediante a verificacdo da aprovagdo na prova especial-
mente adequada destinada a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos, na disciplina definida como a
relevante para o curso;

c) Para os candidatos na situacdo referida no n.° 2 do artigo n.° 2:
através da verificacdo da aprovagao na prova de avaliacdo de capacidade
realizada para o efeito, na disciplina definida como a relevante para o
curso a que se candidatam;

d) No que respeita aos candidatos referidos no n.° 3 do artigo 2.%:
mediante a verificagdo da aprovagdo em unidades de curriculares/de
formagdo das habilitagdes em causa nas areas disciplinares consideradas
fundamentais para o curso a que se candidatam.

Artigo 4.°
Realizacio das provas de avalia¢io de capacidade

1 — As provas tém uma periodicidade anual e realizam-se presen-
cialmente na Universidade dos Agores.

2 — O prazo para inscrigdo, a tipologia da prova para cada curso e o
calendario geral das provas sdo fixados antecipadamente pela Reitoria,
sendo divulgados no portal da Universidade dos Agores.

3 — Alinscrigdo na prova obriga ao pagamento de uma taxa de acordo
com a tabela de emolumentos em vigor.

4 — A ndo comparéncia ou a desisténcia durante o decurso da prova
tém os mesmos efeitos que a reprovagio.
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Artigo 5.°

Prova de avaliacdo de capacidade

1 — As provas de avaliagdo da capacidade para o ingresso nos cur-
sos técnicos superiores profissionais sdo escritas, ou escritas e orais, €
organizadas para um curso ou conjuntos de cursos afins.

2 — As provas referidas no nimero anterior tém como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
na(s) area(s) relevante(s) para cada curso.

3 — O processo de elaboragdo e classificagdo de cada prova ¢ da
responsabilidade de um juri nomeado por despacho da Reitoria, ouvida
a unidade orgénica responsavel pela area cientifica em que se insere a
prova.

4 — O juri referido no n.° 3 ¢ constituido por trés docentes.

5 — As provas sdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final apurado e apresentado as décimas, fazendo-se, quando ne-
cessario, o arredondamento a décima imediatamente superior ou inferior,
conforme o excesso seja igual/superior ou inferior a 5 centésimas.

6 — E considerado aprovado o candidato com nota igual ou superior
a 9,5 valores.

7 — A estrutura da prova e os seus referenciais respeitam o registo do
curso e constam do edital da abertura de concurso para cada curso.

8 — Os resultados da prova sdo divulgados no portal da Universidade
dos Agores.

Artigo 6.°
Reapreciacio da prova de avaliacdo de capacidade

1 — Os candidatos podem pedir a reapreciagio da prova no prazo de
cinco dias uteis a contar da data de publicitacdo dos resultados.

2 — Os pedidos de reapreciacao realizam-se mediante a apresentagao,
por via eletronica em formulério disponibilizado para o efeito no portal
da Universidade dos Agores, de um requerimento devidamente funda-
mentado, e obrigam ao pagamento das taxas e emolumentos de acordo
com a tabela de emolumentos em vigor na Universidade dos Agores.

3 — Os requerimentos nao fundamentados sao indeferidos liminar-
mente.

4 — Os resultados dos pedidos de reapreciag@o serdo divulgados
no prazo de cinco dias uteis a contar do fim do prazo para a sua apre-
sentagao.

5 — Caso o requerimento tenha provimento, havera lugar a devolugao
dos emolumentos pagos.

Artigo 7.°
Validade das provas de avaliacdo de capacidade

Os resultados das provas sdo validos nos dois anos letivos seguintes
ao da sua realiza¢do.

Artigo 8.°

Provas de avaliacdo de capacidade realizadas
noutras instituicoes

1 — Os candidatos que tenham tido aprovagdo em provas de ava-
liagao de capacidade realizadas noutras institui¢des de ensino superior
publicas portuguesas podem candidatar-se a cursos técnicos superiores
profissionais da Universidade dos Agores, e ser entdo considerados como
detentores das condigdes de ingresso exigidas nos termos do disposto
no artigo 3.°, desde que as provas ali realizadas se mostrem adequadas
ao curso a que se candidatam na Universidade dos Agores.

2 — Os candidatos nesta situagdo deverdo requerer a verificagdo da
adequacdo da prova aquando da submissdo da candidatura.

3 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de documento
comprovativo da aprovacdo da prova, emitido pela institui¢ao na qual
tenham realizado a prova, ¢ de documento com a matriz de contetidos
da prova realizada emitido pela mesma institui¢ao.

Artigo 9.°
Prazos de candidatura, vagas e edital de abertura de concurso

1 — O concurso especial de acesso e ingresso nos cursos técnicos
superiores profissionais da Universidade dos Agores decorre de acordo
com o calendario fixado anualmente pela Reitoria.

2 — O niimero de vagas disponiveis para cada curso ¢ fixado anual-
mente pela Reitoria, ouvidas as unidades organicas responsaveis por
cada curso.

3 — Do edital do concurso consta obrigatoriamente a seguinte in-
formagdo:

a) Prazos para apresentacdo de candidatura;
b) Numero de vagas;

¢) Condigdes de acesso e ingresso;

d) Critérios de seriagdo;
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e) Modo de apresentagdo da candidatura e endereco(s) eletronico(s)
necessarios;

/) Calendario das diversas fases do processo;

2) Documentos com que a candidatura tem de ser instruida;

h) Modo de divulgagao dos resultados do concurso;

i) Valor da propina;

) Emolumentos;

k) Pagina eletronica da Universidade dos Agores onde pode ser con-
sultada a legislagdo e os regulamentos relevantes para o curso.

Artigo 10.°
Instrucio da candidatura

1 — A candidatura ao concurso especial de acesso e ingresso aos
cursos técnicos superiores profissionais da Universidade dos Agores ¢
efetuada através de um formulario proprio disponibilizado no portal da
Universidade dos Agores e submetido por via eletronica ao Servigo de
Gestdo Académica.

2 — A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura;
b) Copia do documento de identificacdo;
c) Conforme os casos:

i) Para os candidatos na situagdo referida na alinea a) do n.° 1 do
artigo 2.°, documento comprovativo da conclusao do ensino secundario
ou habilitacdo equivalente, do qual conste a classificag@o final obtida,
bem como certiddo discriminativa das disciplinas realizadas no 10.°,
11.° e 12.° anos, da qual conste a classificacdo obtida em cada um
dessas disciplinas;

ii) Para os candidatos na situagédo referida na alinea ») don.° 1 do ar-
tigo 2.°, documento comprovativo da aprovagéo na prova especialmente
adequada destinada a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos definida para o ingresso no curso, do
qual conste a classificacdo obtida;

iii) Para os candidatos na situagdo referida no n.° 2 do artigo 2.°,
documento comprovativo da aprovagdo na(s) prova(s) de avaliagdo de
capacidade, do qual conste a classificag@o obtida;

iv) Para os candidatos na situacdo referida no n.° 3 do artigo 2.°,
documento comprovativo da titularidade de um diploma de especiali-
zagdo tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional ou
de um grau de ensino superior, conforme a habilitagdo, do qual conste
a classificagdo final, bem como certiddo discriminativa das unidades de
formagao/unidades curriculares realizadas no ambito da habilitagdo com
que se candidata, com a classificacdo obtida em cada uma delas.

d) Todos os outros documentos que possam ser requeridos no for-
mulario de candidatura;
e) Procuragdo, se necessario.

3 — Se, por razdes de simplicidade e celeridade do processo, a can-
didatura for instruida com provas documentais nao autenticadas (p. ex.,
digitalizagdes ndo autenticadas enviadas por correio eletronico, copias
simples), a autenticidade dessas provas tem de ser comprovada pelo
candidato até a data da inscrigao.

4 — Em cada ano os candidatos s6 podem candidatar-se a um ma-
ximo de trés cursos, os quais devem ser indicados por ordem de pre-
feréncia.

5 — A apresentago da candidatura implica o pagamento do emolu-
mento em vigor para o efeito.

6 — A candidatura apenas ¢ valida para o ano letivo a que respeita
0 CONCurso.

7 — O candidato ¢ responsavel pela correta e completa instrugdo da
sua candidatura.

Artigo 11.°
Indeferimento liminar

1 — O indeferimento liminar das candidaturas ¢ da responsabilidade
do Servigo de Gestdo Académica da Universidade dos Agores.

2 — Séo liminarmente indeferidos os processos de candidatura que
se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Respeitem a cursos para os quais ndo tenham sido fixadas vagas;
b) Nao sejam acompanhados de toda a documentag@o, prevista no
artigo anterior e ou no edital de abertura de concurso.

3 — O indeferimento de uma candidatura é acompanhado da respetiva
fundamentagio.
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Artigo 12.°
Seria¢ao dos candidatos

1 — O processo de seriagdo dos candidatos ¢ realizado, para cada
curso, por um juri de seriagdo dos candidatos a esse mesmo curso.

2 — Esse juri de seriagdo, que sera constituido por trés docentes, é
nomeado pela Reitoria, ouvido o diretor da unidade orgénica respon-
savel pelo curso.

3 — Ao juari incumbe:

a) Verificar as condigdes de ingresso previstas no artigo 3.%
b) Enviar para o Servigo de Gestdo Académica a lista final de seriagdo
dos candidatos ao curso.

4 — Em fung¢8o do niimero de vagas disponiveis para cada curso, o
Servigo de Gestao Académica procede a elaboragdo da lista de candidatos
colocados e candidatos ndo colocados.

5 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o ultimo lugar disponivel, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 13.°
Comunicac¢io da decisdo

1 — A proposta de resultados finais do concurso ¢ tornada publica
através de edital divulgado no portal da Universidade dos Agores.

2 — Os resultados referidos no nimero anterior serdo apresentados
através de listas ordenadas para cada uma das seguintes categorias:

Colocado;
Nio colocado.

Artigo 14.°
Reclamacgoes

1 — Dos resultados finais assiste aos interessados a possibilidade de
apresentar reclamagdo devidamente fundamentada.

2 — O prazo para a apresentacdo de qualquer reclamagdo relativa aos
resultados finais do processo de colocagdo ¢ de dez dias tteis a contar da
respetiva data de publicagdo no portal da Universidade dos Agores.

3 — As reclamagdes sdo apresentadas através do preenchimento
¢ submissdo de um formulério proprio disponibilizado no portal da
Universidade dos Agores.

4 — A apresentagdo de qualquer reclamagio obriga ao pagamento
de uma taxa estabelecida para o efeito na tabela de emolumentos da
Universidade dos Agores.

5 — O comprovativo do pagamento da taxa a que se refere o nimero
anterior deve ser inserido em espago proprio no formulario a que se
refere o n.° 3.

6 — O reclamante tem direito ao reembolso da taxa a que se refere
o n.° 4 caso lhe seja dada razdo.

7 — A decisdo sobre a reclamagao ¢ proferida no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da rece¢do da mesma e comunicada por escrito
ao reclamante.

8 — Findo o processo de reclamagdes sdo elaborados e publicados os
resultados definitivos, depois de homologados pela Reitoria.

Artigo 15.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri-
¢do no Servigo de Gestdo Académica no prazo divulgado aquando da
afixacdo dos editais de colocagao.

2 — Os candidatos colocados que ndo procedam a matricula e inscri-
¢do no prazo referido no niimero anterior perdem o direito a vaga que
lhes havia sido concedida.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢@o
no prazo fixado, o Servigo de Gestio Académica notificara o candidato
seguinte da lista ordenada, até a efetiva ocupagdo da vaga.

4 — A colocagio ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para o qual a candidatura se realiza.

5 — Em caso algum ¢ autorizada a frequéncia de aulas por alunos
que ndo estejam devidamente matriculados e inscritos na Universidade
dos Agores e no curso em que foram colocados.

Artigo 16.°

Propinas

As propinas de inscri¢do dos estudantes colocados nos cursos técnicos
profissionais da Universidade dos Acores sdo aprovadas pelo Conselho
Geral da Universidade dos Agores, sob proposta do Reitor.
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Artigo 17.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
208408224

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 105/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Paulo Jorge Cabegudo Evan-
gelista, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 25 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014
a 31 de agosto de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

1 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208407463

Contrato (extrato) n.° 106/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Rui Pedro Pereira de Almeida,
na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagao a 50 %,
para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo
de 1 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratdria
dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208406653

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1807/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, no ambito
do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para
ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de As-
sistente técnico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
mediante a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado publicado sob o Aviso n.° 14419/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 22/11/2013,
homologada por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, exarado a
23/01/2015, proferido por delegacdo de competéncias, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 02 de janeiro, através
do Despacho n.° 16/2014, foi afixada nas instalagdes do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da
Administragdo desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da
Faculdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua
Larga, 3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica
deste servico (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologacao da lista
de ordenagao final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.° 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo.

02/02/2015. — A Diretora do Servico de Gestio de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208409837
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1700/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 94.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013, e do artigo 7.° dos Estatutos dos Servigos
de Acao Social da Universidade de Lisboa, constantes do Despacho
n.° 14601/2013, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 219,
de 12 de novembro de 2013, determino que o Conselho de Gestdo dos
Servigos de Acdo Social da Universidade de Lisboa tem a seguinte
composigao:

Luis Manuel dos Anjos Ferreira, Vice-Reitor, que preside;

David Jodo Varela Xavier, Administrador dos Servigos de A¢ao Social
da Universidade de Lisboa;

Carlos Paula Da Mesquita Garcia, Diretor Executivo dos Servigos de
Acao Social da Universidade de Lisboa;

Valentina Maria Azinheira Matoso, Diretora do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
de Lisboa;

José Jeronimo Fernandes Marques, Diretor do Departamento de Ges-
tao de Patrimonio e Recursos Técnicos dos Servigos de Ag¢ao Social da
Universidade de Lisboa.

5 de janeiro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208405316

Despacho n.° 1701/2015

Considerando que nos termos dos Estatutos da Universidade de Lis-
boa, homologados por Despacho normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, sdo
livremente nomeados pelo Reitor, os Vice-Reitores ¢ Pro-Reitores que
0 apoiam na sua agao;

Encontrando-me investido do poder e autoridade conferidos pela
lei para o exercicio do cargo de Reitor da Universidade de Lisboa,
cumpre designar formalmente, e para os devidos efeitos legais,
Vice-Reitor, Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira que
ird coadjuvar-me no exercicio das minhas competéncias legais e
estatutarias.

Importa, ainda, dota-lo das competéncias que se revelem necessarias
a uma gestdo mais eficiente, proporcionando-lhe as condi¢des para a
efetivacdo desta coadjuvagdo, exercendo as competéncias por mim
delegadas nos termos que se passam a consagrar infra.

Assim sendo:

1 — Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 88.° do RJIES e do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da ULisboa, decido nomear Vice-Reitor da
Universidade de Lisboa o Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos
Ferreira.

2 — Atento o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, non.° 1 do
artigo 28.° dos Estatutos da ULisboa e nos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego as seguintes competéncias e
pelouros:

2.1 — No pelouro relativo a Agéo Social a competéncia para orien-
tar as atividades de Agdo Social e atribuir apoios aos estudantes, nos
termos da lei;

2.2 — No pelouro relativo a comunicagdo e relagcdes publicas, a
competéncia para orientar a comunicagdo e o relacionamento institu-
cional da ULisboa;

2.3 — A presidéncia dos jiris de provas de doutoramento e agregacao
e de concursos inerentes ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria
¢ ao Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

3 — Tendo em conta o Despacho n.° 12015/2013, de 9 de setem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de
setembro, do Secretario de Estado do Ensino Superior, subdelego no
Vice-Reitor, Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, as
competéncias que me foram subdelegadas, para a pratica dos atos
enumerados nas alineas seguintes, no ambito do pelouro relativo a
acdo social, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia
cabimentagdo orgamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relativa-
mente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em
exercicio de fungdes na institui¢do, incluindo o proprio, e sempre
que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os
encargos com alojamento e alimentacdo sejam satisfeitos contra
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documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qual-
quer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado
na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28
de dezembro, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro su-
perior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribui¢do de 70 % de ajudas de custo
diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de
28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
conjugado com o previsto no decreto-lei de execugdo orcamental e na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentag@o inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.”* 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execug@o orcamental e na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a contratagao, o procedimento, a adjudicagao e as despesas
inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugdo de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor global ndo
ultrapasse o limite de € 20.000.000, com exclusdo da aprovagdo de
programas preliminares e de projetos de execugio;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicaggo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisigdo
de bens e servicos, cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o
limite de €3.740.984, com exclusdo da aprovagdo de programas preli-
minares e de projetos de execugao para empreitadas de valor superior
a€2.500.000;

e) Autorizar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, a prestacao de trabalho extraordinario, em circunstincias excecionais
e delimitadas no tempo;

4 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efe-
tuadas nos termos das alineas c¢) e d) do n.° 4 do presente despacho,
devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagdo, aos Servigos
da Reitoria e a Dire¢ao-Geral de Planeamento e Gestao Financeira do
Ministério da Educagao e Ciéncia.

5 — Revogo a delegagio das competéncias constantes dos pontos 2.1
alinea a) e 2.4 alinea g) do Despacho n.° 11598/2013, de 25 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 171, de 2013, de 5 de
setembro.

6 — A delegac@o de competéncias aqui estabelecida realiza-se sem
prejuizo do poder de avocag@o que me ¢ conferido, sempre que entenda
conveniente.

5 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208409594

Instituto Superior Técnico

Declaragao de retificagdo n.° 130/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republican.® 22
de 2 de fevereiro de 2015, o despacho n.° 1081/2015, retifica-se que onde
se 1€ «em regime de tenure» deve ler-se «em regime de exclusividade».

3 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208412444

Despacho (extrato) n.® 1702/2015

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do Art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor José Alberto Rosado dos Santos-
-Victor como Presidente do Instituto de Sistemas e Robotica (ISR), para
o0 biénio que se inicia em 1 de Janeiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208412541

Despacho (extrato) n.° 1703/2015

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Armando José Latourrette de
Oliveira Pombeiro como Presidente do Centro de Quimica Estrutural
(CQE), para o biénio que se inicia em 1 de Janeiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208412517
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Despacho (extrato) n.° 1704/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 31 de
dezembro de 2014:

Doutor Dinar Reis Zamith Camotim — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure,
na categoria de Professor Catedratico, na area disciplinar de mecéanica
estrutural e estruturas, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragao
correspondente ao indice 285, escaldo 1 do Estatuto Remuneratoério do
Pessoal Docente Universitario.

3 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208412411

Despacho (extrato) n.° 1705/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Esta-
tutos do Instituto Superior Técnico, o doutor Manuel José Duarte
Leite de Almeida, como Presidente do Departamento de Engenha-
ria e Ciéncias Nucleares (DECN), para o biénio que se inicia em
janeiro de 2015.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208412355

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 1706/2015
Por despacho 15.01.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Teresa Alexandra Coelho Moreira — Autorizada a ma-
nuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de
pessoal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizacdo Prévia
do TC).

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luts Carlos Fer-
reira Fernandes.
208408727

Despacho (extrato) n.° 1707/2015
Por despachos de 25.06.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Alessandra Aparecida Souza da Silveira — Autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de fenure, na categoria de Professora Associada na area dis-
ciplinar de Ciéncias Juridicas Politicas, da Escola de Direito, do mapa
de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento
concursal, com efeitos a partir do despacho autorizador, com direito a
remuneragdo base de 3.601,03, correspondente ao indice 220, escaldo 1,
da respetiva categoria, nos termos da lei vigente aplicavel. (Isento de
fiscalizag@o prévia do TC.).

Doutora Claudia Rita Lopes de Carvalho Viana Pimentel Torres — Au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, em regime de fenure, na categoria de Professora Associada na
area disciplinar de Ciéncias Juridicas Politicas, da Escola de Direito,
do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de proce-
dimento concursal, com efeitos a partir do despacho autorizador, com
direito a remuneragéo base de 3.601,03, correspondente ao indice 220,
escaldo 1, da respetiva categoria, nos termos da lei vigente aplicavel.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.).

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208408273

Despacho (extrato) n.° 1708/2015
Por despacho 26.11.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Manuela Carrugo Laranjeira — Autorizada a manu-
teng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
208408654
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 129/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Dou-
tor Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e quatro
de junho de dois mil e catorze, faz saber que estd aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao
da publicacdo deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto
de trabalho para Professor Associado do grupo de disciplinas de Mi-
crobiologia Médica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa, publicado em anexo ao regulamento n.® 687/2010 (DR,
2.2 série, n.° 158, de 16 de agosto) e pelo Regulamento n.° 221/2012,
DR, 2.2 série, n.° 111, de 08 de junho (Regulamento de Concursos de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da U.N.L.)

I— Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, é
requisito para a candidatura ao concurso, nos termos do artigo 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

1T — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio eletronico, em formulario disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero [;

b) 07 Exemplares, em suporte digital (CD) do curriculum vitae;

¢) 07 Exemplares em suporte digital (CD) das publicagdes citadas
no curriculum vitae;

d) 07Exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas b), ¢) e d) ou qualquer
outra documentacgdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragao
prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisao de Concur-
sos € Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativamente
aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Orgéanicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formulérios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 45 % (10 pontos)

1) Capacidade de Insercdo nos sistemas de financiamento nacionais
e internacionais (com énfase nos Programas Quadro da EU) expressa
em projetos financiados que os candidatos coordenam: 2,5

2) Capacidade de Inser¢do nos sistemas de financiamento nacionais
e internacionais (com énfase nos Programas Quadro da EU) expressa
em projetos financiados em que os candidatos sdo responsaveis pela
participacdo da Instituicdo a que pertencem; 1

3) Diregdo/Coordenacdo/Lideranga de equipas de investigagdo cien-
tifica (Unidades, Centros e Laboratorios, ONG, Sociedades Cientificas
e outras), de eventos cientificos e de revistas cientificas; 1,5

4) Producdo cientifica com particular incidéncia na autoria e coautoria
de: a) artigos publicados em revistas internacionais indexadas; b) livros



Didrio da Republica, 2. série— N.° 33 — 17 de fevereiro de 2015

ou capitulos de livros cientificos; ¢) patentes; d) comunicagdes em con-
gressos internacionais e nacionais; e) outras atividades de disseminagao
e extensao cientificas; 2

5) Capacidade para orienta¢do de trabalhos de pos e pré-graduagio ex-
pressa em orientagao e coorientagdo ao nivel de pos-doutoramento, dou-
toramento, mestrado, estagio de estudos avangados ou de pos-graduagio
e de licenciatura; 1,5

6) Participagdo em: @) comissdes cientificas; b) organizagao de con-
gressos e outras reunides cientificas nacionais e internacionais; c) re-
visdo de artigos em revistas ou comunicagdes em reunides cientificas;
d) painéis de avaliagdo do sistema educativo, tecnologico e cientifico;
e) atividades por solicitagdo governamental; f) redes; 1,5

7) Prémios de mérito cientifico nacionais e internacionais (bolsas e
outros). Na

Mérito Pedagogico (MP) — 25 % (10 pontos)

1) Coordenagao de projetos académicos/pedagdgicos: cursos (mes-
trado, p6s-graduagdo e outros), planos de estudo e programas com im-
pacto no processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/académica
a que diz respeito o concurso; 1,5

2) Participag@o em projetos académicos/pedagdgicos: cursos (Mes-
trado, p6s-graduacdo e outros), planos de estudo e programas com im-
pacto no processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/académica
a que diz respeito o concurso; 1

3) Coordenagao e participagdo em projetos académicos/pedagogicos
internacionais; 1

4) Produgdo de materiais pedagogicos/didaticos: manuais, textos de
apoio e artigos de indole cientifica/pedagogica que se devem situar na
area cientifica a que diz respeito o concurso; 2

5) Intervengao e dinamizagio pedagodgica a partir da participagdo em
orgao de gestdo pedagdgica nas instituicdes a que o candidato pertence
ou pertenceu; 1

6) Atividade Letiva (carga e diversidade); 2

7) Formag&o para aquisigdo e desenvolvimento de competéncias na
area pedagogica; 0,5

8) Participagdo em juris de provas académicas (com maior valorizagdo
em caso de arguico) e de concursos das carreiras Docente, de Investiga-
¢do e Técnicos Superiores relacionados com atividades cientificas; 1

9) Prémios e Distingdes Académicas. Na

Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatoério — (MPCR) — 20 %
(10 pontos)

1) Inser¢do da unidade curricular na area cientifica e no plano de
estudos a que diz respeito, assim como o grau de adequagdo e de se-
quéncia cientifico/pedagogico do programa relativamente ao concurso
em que esta integrada; 1

2) Clareza e adequagdo dos objetivos gerais e especificos da unidade
curricular, assim como do método de avaliagdo de conhecimento e de
competéncias fixadas no programa; 2,5

3) Adequagdo dos métodos de ensino-aprendizagem ao cumprimento
dos objetivos propostos; 2,5

4) Atualizacdo e Inovagdo dos contetidos cientificos e do programa
da disciplina; 2,5

5) Adequagio das referéncias bibliograficas e qualidade dos materiais
de apoio pedagogico. 1,5

Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) — 10 % (10 pon-
tos)

1) Carta de Motivagdo; 1

2) Entrevista; 2

3) Atividades de extensdo universitaria, nomeadamente na a) organiza-
¢do de cursos de especializagio e atualizagdo; b) exercicio de atividades
de consultoria; c) prestacdo de servigos a comunidade; 3,5

4) Atividade de Gestao Universitaria, nomeadamente na participagao
em Orgdos de gestdo, no exercicio e cargos de dire¢do e coordenagdo de
atividades cientificas e pedagogicas e na participagdo ativa na criagéo
e gestdo de bibliotecas, laboratorios e outras infraestruturas e servigos
relevantes das Instituicdes Universitarias a que pertenceram. 3,5

IV — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat Rendas, Reitor
da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Antonio Frazdo Moniz Pereira, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria de Sdo José Garcia Alexandre, Professora Catedratica
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;
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Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Anne-Mieke Iréne Vandamme, Professora Catedratica, vo-
luntaria, do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberacdo, ou no caso da admisséo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero II1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

30 de janeiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208408702

Faculdade de Ciéncias Médicas

Declaragao de retificagao n.° 131/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 191, de 3 de outubro de 2014, a p. 25 356, o Aviso n.° 11056/2014,
retifica-se que onde se 1&:

«(...) procedeu-se a celebragio de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
de 240 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a trabalhadora Nadia Lima Martins, (...)»

deve ler-se:

«(...) procedeu-se a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de
180 dias, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 49.° da
LTFP, conjugado com o n.° 2 da cldusula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro, com a trabalhadora Nadia
Lima Martins, (...)».

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208409278

Declaragao de retificagdo n.° 132/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, n.° 191,
2.% série de 3 de outubro de 2014, a p. 25356, o Aviso n.° 11055/2014,
retifica-se que onde se 1&:

“(...) procedeu-se a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
de 240 dias, correspondente a duragio determinada pelo disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a trabalhadora Susana Maria Pereira de Sousa, (...)”

deve ler-se:

“(...) procedeu-se a celebragao de contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de
180 dias, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 49.° da
LTFP, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro, com a trabalhadora Susana
Maria Pereira de Sousa, (...)”

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208409189
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Declaracao de retificacao n.® 133/2015

Tendo-se verificado a existéncia de lapso na publicagdo do Aviso (ex-
trato) n.° 922/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 18,
de 27 de janeiro de 2015, torna-se publica a seguinte retificagdo:

Onde se 1¢&: «da trabalhadora Alda Maria Baptista Ferreira de Oliveira»

Deve ler-se: «da trabalhadora Alda Maria Ferreira Baptista de Oli-
veira»

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208409683

Declaragao de retificagao n.° 134/2015

Por ter sido publicado em duplicado, considera-se sem efeito o Aviso
n.°921/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro de 2015.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208409789

Declaracao de retificacao n.® 135/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repiiblica, n.° 191,
2.* série de 3 de outubro de 2014, a p. 25356, o Aviso n.° 11057/2014,
retifica-se que onde se Ié:

“(...) procedeu-se a celebragio de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
de 240 dias, correspondente a dura¢do determinada pelo disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a trabalhadora Isabel Silva Gongalves de Jorge, (...)”

deve ler-se:

“(...) procedeu-se a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de
180 dias, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 49.° da
LTFP, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, com a trabalhadora Isabel
Silva Gongalves de Jorge, (...)”

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208409326

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 1808/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de dois postos de trabalho
de técnico superior da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada e publicada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, tendo presente o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ¢ em cumprimento do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo atual, torna-se publico que, por
despacho de 9 de janeiro de 2014 do Senhor Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Sociais e Humanas da UNL, se encontra aberto procedimento
concursal comum, tendo em vista a ocupag¢do de um posto de trabalho
da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado,
constantes do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da U.N.L., na modalidade de relaggo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril,
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2014)
na sua redacdo atual, e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Consultado o INA, nos termos artigo 4.° da Portaria 48/2014 de
26 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (ht-
tps://www.bep.gov.pt/) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacido
no Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletroénica da Faculdade
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de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L. (http://www.fcsh.unl.pt/fa-
culdade/servicos/legislacao-e-documentos/documentos-de-gestao-de-
-recursos-humanos/procedimentos-concursais-carreiras-gerais) €, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho Reitoral da Universidade Nova de Lisboa, de 23 de
dezembro de 2014, tendo em conta a especificidade das fungdes e a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto por trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instala¢des da Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, em
Lisboa.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Os dois postos de trabalho a ocupar, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des pliblicas por tempo indeterminado, caracterizam-se
pelo desempenho das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, no ambito das competéncias da Nucleo de Apoio ao
Ensino desta Faculdade, conforme artigo 18.° do Despacho (extrato)
n.° 7271/2014, Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da UNL (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de
3 de junho), nomeadamente fungdes de secretariado e apoio as coorde-
nagdes executivas departamentais com as seguintes atividades: prestar
apoio técnico nos procedimentos de gestdo documental do Departamento;
secretariar os Coordenadores Executivos e Comissdes Executivas e
Departamentais; produzir, recolher e analisar informagéo recorrendo a
software de gestdo académica e de produgido de documentos, acompa-
nhando a sua evolugdo tecnologica; organizar e gerir o arquivo ¢ bases
de dados do Departamento; ser o interface do Departamento com o
exterior (alunos, docentes, instituigdes parceiras e publico em geral)
em lingua portuguesa e inglesa.

Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e obedecera aos limites impostos
pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro. A posigdo
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico superior, cor-
respondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria tnica,
sendo a remunerag@o base maxima a propor, no ambito da negociagdo,
durante o ano de 2014, de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e qua-
renta e oito céntimos).

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das funcdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Os candidatos deverdo estar habilitados com o grau de licenciatura,
nas areas de formagdo de humanidades ou ciéncias sociais ¢ do com-
portamento, nao se colocando a possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia comprovada de pelo menos um ano, no exercicio de
fungdes de secretariado e apoio ao ensino em departamentos de insti-
tui¢des de ensino superior publico universitario;

b) Dominio do enquadramento legal das institui¢des de ensino superior
e do estatuto da carreira docente;

¢) Solidos conhecimentos de programas de gestdo académica univer-
sitaria, preferencialmente a aplicagdo SOPHIA;

d) Sélidos conhecimentos de informatica na dtica do utilizador,
nomeadamente de processamento de texto, folhas de calculo, ferra-
mentas de apresentagdo ao publico, bases de dados, correio eletronico
e conversdo de ficheiros para pdf;

e) Solidos conhecimentos de lingua portuguesa e inglesa, falada e
escrita;

/) Experiéncia de trabalho em equipa.
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10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Faculdade para cuja ocupag@o se publicita o pro-
cedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentagao da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didario da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da U.N.L. em http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/servicos/
legislacao-e-documentos/documentos-de-gestao-de-recursos-humanos/
procedimentos-concursais-carreiras-gerais, e devera ser entregue, até ao
termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas
normais de funcionamento (dias uteis, das 10 as 17 horas), na Divisdo
de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
U.N.L,, sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por
carta registada com aviso de rececdo, para a mesma morada.

12.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem como,
quando aplicavel, a op¢ao face ao método de selegdo, nos termos don.® 3
do Artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagéo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorios e a descri¢do da atividade que executa, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho, com indica¢do da duragdo e
data de realizagdo;

e) Comprovativos das avalia¢cdes do desempenho dos ultimos trés
anos, se aplicavel;

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, a apresentac@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Métodos de sele¢io — Para os candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a executarem atividades
diferentes das publicitadas, para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagédo
juridica de emprego publico previamente constituida e para os candidatos
que tenham feito a opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar sdo prova
de conhecimentos, a avaliagdo psicoldgica e a entrevista profissional
de seleg@o. Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, considerando-se ndo
aprovados no procedimento os candidatos que ndo fiquem aprovados
em qualquer um dos métodos ou fases, nao lhes sendo, por conseguinte,
aplicados os métodos ou fases seguintes.

13.1.1 — Prova de Conhecimentos — E adotada a escala de valora¢ao
de 0 a 20 com expressdo até as centésimas, tendo o mesmo carater elimi-
natério para os candidatos que obtiverem valoragao inferior a 9,5 valores.
A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem consulta, e sera
efetuada em suporte de papel, revestindo natureza tedrica e individual,
com a dura¢do maxima de 90 minutos. A prova podera consistir em
questdes de escolha multipla e ou questdes de resposta aberta.

Caso coexistam questdes de escolha multipla e questdes de resposta
aberta, a sec¢do da prova composta por questdes de escolha multipla sera
valorada da seguinte forma. Cada resposta certa sera valorada com A/N
e cada resposta errada desconta (A/2)/N, sendo N o numero de questdes
de escolha multipla e A o total da cotacdo atribuida a esta secgdo da
prova. No caso de a prova ser totalmente composta por questdes de
escolha miltipla, cada resposta certa sera valorada com 20/N e cada
resposta errada desconta 10/N, sendo N o niimero de questdes de escolha
multipla. As questdes de resposta aberta, a existirem, terdo uma grelha
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de corregdo. Para avaliagdo das respostas abertas relevam o conteudo, a
capacidade de raciocinio e de comunicagio, o uso adequado da Lingua
Portuguesa e a estrutura do texto. A prova incidira sobre contetidos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com a exigéncia
da fungdo, versando essencialmente os seguintes temas:

Organizacdo e funcionamento da administra¢do publica;

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (direitos e deveres dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; avaliacao de desempenho);

Organizagdo e funcionamento das universidades (regime juridico;
avaliacdo e acreditagdo; estatutos da U.N.L. e da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da U.N.L.; Regulamento dos Servicos da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L.; graus e diplomas do ensino
superior; acesso € ingresso no ensino superior; estatuto da carreira
docente do ensino superior; estruturas curriculares e planos de estudos
dos ciclos de estudos conferentes de grau da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da U.N.L);

Técnicas de atendimento e secretariado;

Producdo de documentos e tratamento de informacdo (arquivo; or-
ganizagdo de pastas);

Uso adequado de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa;

Informatica (folhas de céalculo, processamento de texto, base de dados,
correio eletronico ou conversao de ficheiros);

Protocolo.

13.1.2 — Avaliagdo Psicologica — Realizar-se-a numa s6 fase e sera
valorada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e
“insuficiente” ¢ eliminatoria do procedimento.

A avaliagdo psicologica tera como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigao
variada e gerar sinergias através da participagdo ativa.

13.1.3 — Entrevista profissional de sele¢io — E realizada pelo jiri, na
presenga de todos os seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos
devidamente credenciados de uma entidade especializada publica ou,
quando fundamentadamente se torne inviavel, privada. A entrevista pro-
fissional de selegdo ¢ publica, podendo a ela assistir todos os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realiza¢do atempadamente afixados em
local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizados na sua pagina eletronica.

A entrevista profissional de selegdo abordard temas no ambito da
experiéncia profissional documentada e temas relacionados com a exi-
géncia da fung@o.

13.1.4 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,45 PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.2 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
executar atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a



4336

utilizar s@o avaliag@o curricular, a avaliacdo psicologica e a entrevista
profissional de selegéo.

13.2.1 — Avaliag¢do Curricular — Este método sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte. A avaliagdo curricular resultara da seguinte
ponderagdo dos elementos definidos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, conforme grelha a divulgar.

50 % para a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes. O candidato obtém um ponto se estiver
habilitado com o grau de licenciatura. A pontuagao sera majorada em um
ponto se o candidato for titular de um curso de pds-graduagio, mestrado
ou doutoramento na area das ciéncias sociais € humanas.

20 % para a formacg@o profissional, considerando-se as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, comprovada por
formag@o. O candidato obtém obtendo um ponto por cada agdo de for-
magcdo documentada até ao limite de trés pontos. Exclui-se a formagdo
contabilizada no &mbito das habilitagdes académicas.

35 % para a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, considerando-se a experiéncia comprovada por declaracio
da atividade exercida em assuntos relativos a atividades de secretariado
e atendimento ao publico.

20 % para a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
obtendo o candidato zero pontos se a avaliagdo for inferior a trés, um
ponto se a avaliagdo for entre trés e quatro (ambos inclusivamente) e
dois pontos se a avaliagdo for superior a quatro.

A pontuacao ponderada deste método de selecdo sera convertida numa
escala de zero a vinte valores.

13.2.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — A avaliago
psicologica tera como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas
ideias dos outros.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢@o
variada e gerar sinergias através da participacdo ativa.

13.2.3 — Entrevista profissional de selecdo — Abordara temas no
ambito da experiéncia profissional documentada e temas relacionados
com a exigéncia da fung@o.

13.2.4 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,45A4C+ 0,25 EAC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagado Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegao.

15 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
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blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), ) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptblico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
afixada em local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto
a Divisdo de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica e publi-
cado Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, conforme estabelece o
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

21 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Francisco José Gomes Caramelo, Sub-
diretor e Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da U.N.L.

1.° Vogal efetivo — Licenciada Dora Gisela Fernandes Silva, Coorde-
nadora Principal da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UN.L.,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Licenciado Filipe Jos¢ Monteiro de Carvalho,
Técnico Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
U.N.L.

1.° Vogal suplente — Licenciado Luis Antonio Galo Miguel de Me-
nezes, Técnico Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da UN.L.

2.° Vogal suplente — Licenciada Maria Jodo Amor dos Santos, Chefe
de Divisdo dos Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da UN.L.

Bibliografia:

Adocao pela FCSH da recomendagido do CRUP relativa a aquisigao
do grau de mestre pelos licenciados pré-Bolonha (Despacho n.° 16/2014,
de 19 de margo. Disponivel em http://www.fcsh.unl.pt);

Carta Deontologica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 18/93, publicado em Didrio da Republica, n.° 64/93 de
17 de margo);

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro);

Cddigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com as alteragdes introduzida pelas Leis n.° 53/2011, de 14 de outubro,
n.° 23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 38/2012, de 23 de julho e alterada pela Lei n.° 48-A/2014, de
31 de julho, n.° 47/2012, de 29 de agosto, n.° 69/2013 de 30 de agosto,
n.° 27/2014, de 8 de maio e n.° 55/2014, de 25 de agosto);

Concursos especiais para acesso € ingresso no ensino superior (Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo; Regulamento n.® 98/2012 — Regu-
lamento de avaliagdo da capacidade de frequéncia das licenciaturas da
FCSH/NOVA; Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho);

Constitui¢do da Republica Portuguesa. (Disponivel em http://www.
parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf);

Creditagdo em Cursos de 3.° Ciclo (Despacho n.° 51/2010, de 24 de
novembro. Disponivel em http://www.fcsh.unl.pt);

Normas Regulamentares relativas aos Ciclos de Estudos de Dou-
toramento, de 24 de abril — Despacho n.® 16/2013. (Disponivel para
consulta em www.fcsh.unl.pt);

Estatuto da carreira docente universitaria (Decreto-Lei n.° 448/79 de
13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);
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Estatutos da UNL (Despacho normativo n.° 42/2008. Disponivel em
www.fcsh.unl.pt);

Estatutos da FCSH (Despacho n.° 3849/2009, alterado pelo Despacho
n.° 8968/2011. Disponivel em www.fcsh.unl.pt);

Fichas de autoavaliagao e listas de competéncias (Portarian.® 359/2013,
de 13 de dezembro);

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e
retificado pela Declaracéo de Retificagdo n.’ 81/2009, de 27 de outubro, e
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto);

Informac@o Sophia Plus (Disponivel em http://www.ucp.pt/site/re-
sources/documents/dsi/SOPHIA Exemplos_Utilizacao.pdf e em http://
media.wix.com/ugd/349de8_6£3¢269c8c55eac8beced34adfabbblcS.pdf);

Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 31 de
agosto, n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho);

Manual de Procedimentos do Conselho Cientifico, novembro de 2011
(Disponivel para consulta em www.fcsh.unl.pt);

Normas regulamentares de doutoramentos da Universidade Nova de
Lisboa (Regulamento n.° 265/2007, de 11 de outubro);

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago eu-
ropeu de ensino superior (Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro);

Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro);

Regulamento da aplicagdo do sistema de créditos curriculares a U.N.L.
(Aviso n.° 10646/2005 (2. série), de 24 de novembro);

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas da U.N.L. (Despacho (extrato) n.° 7271/2014, de 3 de junho, alterado
pela Declaragdo de retificagdo n.® 644/2014, de 25 de junho de 2014);

Regulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas e Profissio-
nais da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa (Alteragdo ao) (Despacho n.° 42/2014, de 16 de setembro.
Disponivel em http://www.fcsh.unl.pt)

Regulamento da FCSH do Estatuto de Trabalhador-estudante (Des-
pacho n.° 05/09, de 27 de fevereiro. Disponivel em http://www.fcsh.
unl.pt)

Regulamento de Avaliagdo dos cursos da Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (Despacho n.° 34/2014,
de 3 de julho. Disponivel em www.fcsh.unl.pt);

Regulamento de cursos e estruturas curriculares (Disponiveis em
www.fcsh.unl.pt);

Regulamento dos ciclos de estudos conferentes do grau de doutor da
FCSH (Regulamento n.® 438/2008, de 11 de agosto);

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Pablica-SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro);

Ajuda do Microsoft Office 2010 e 2013 (ajuda integrada aos sofiwares);

Alves, Ivone et al. (1993) — Dicionario de terminologia arquivistica.
Lisboa: Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro, Organismo de Nor-
malizagdo Sectorial para a Informagdo e Documentagio;

Amaral, Isabel (2008) — Imagem e sucesso: guia de protocolo para
empresas. 8.” edi¢do. Lisboa: Verbo. ISBN: 978-972-22-1791-0;

Bergstrom, Magnus; Reis, Neves; Campos, Maria Henriqueta Costa;
Brocardo, Maria Teresa (2002) — Prontuario ortografico e guia da lingua
portuguesa. 42.* edi¢do atualizada. Lisboa: Editorial Noticias. 369 p..
ISBN 972-46-0840-9;

Cascao, Amélia (2000) — Manual de Atendimento. [S.I.]: CE-
COA — Gabinete de Estudos. 93 p. Disponivel online em http://opac.
iefp.pt/;

Cunha, Celso; Cintra, Lindley (1998) — Breve Gramatica do Portu-
gués Contemporaneo. [S.1.]: Edi¢des Jodo Sa da Costa. 496 p. ISBN:
9789729230059,
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Melro, Fernando (1991) — Atendimento do publico (separata revista
Dirigir n.° 18 (Mai/Jun 1991). [Lisboa]: Instituto do Emprego e Formagao
Profissional. 13 p.. Disponivel online em http://opac.iefp.pt/;

Moreira, Isabel (2014) — A Exceléncia no Atendimento, 4.* Edi¢do.
Lidel. 192 p.. ISBN: 978-989-752-031-0;

Murphy, Raymond — English grammar in use: a self-study re-
ference and practice book for intermediate students: with answers.
Cambridge: Cambridge University Press, cop. 1985, imp. 1991. viii,
328 p.. ISBN 0 521 28723 5

Tanger, Vera d’Orey Santiago (2009) — Como peixe na agua: Manual
de etiqueta para se saber comportar em sociedade. [Alfragide]: Publi-
cagdes Dom Quixote. ISBN 978-972-20-3930-7,

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208409229

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 136/2015

Por terem sido detetados lapsos na alteragdo do plano de estudos
do ciclo de estudos integrados em Medicina, da Faculdade de Me-
dicina, constante do Despacho n.° 6071/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, pags. 12153 a 12160, de 9 de maio
de 2014, procede-se, pela presente declaracao da entidade emitente,
a sua retificacdo.

Onde se 1é:

«10. Observagoes:

Aos estudantes que completarem os primeiros 180 ECTS do Ciclo
de Estudos sera atribuido o grau de licenciado em Ciéncias Basicas
da Saude.

A alteracdo agora apresentada ao Plano de Estudos do Ciclo de
Estudos Integrado do Mestrado em Medicina da FMUP ¢ conse-
quéncia de um processo de reforma iniciado no ano letivo 2013/2014
com o 1.° ano curricular, a respetiva alteracdo global inclui agora os
restantes anos curriculares, os quais serdo implementados da seguinte
forma faseada:

2.° ano curricular dara inicio no ano letivo de 2014/2015;
3.°e4.° anos curriculares dardo inicio no ano letivo de 2015/2016;
5.°¢ 6.° anos curriculares dardo inicio no ano letivo de 2016/2017.»

deve ler-se:
«10. Observacgdes:

Aos estudantes que completarem os primeiros 180 ECTS do Ciclo
de Estudos sera atribuido o grau de licenciado em Ciéncias Basicas
da Saude.

A alteracdo agora apresentada ao Plano de Estudos do Ciclo de
Estudos Integrado do Mestrado em Medicina da FMUP ¢ conse-
quéncia de um processo de reforma iniciado no ano letivo 2013/2014
com o 1.° ano curricular, a respetiva alteragdo global inclui agora os
restantes anos curriculares, os quais serdo implementados da seguinte
forma faseada:

2.° ano curricular dar4 inicio no ano letivo de 2014/2015;

3.° ano dar4 inicio no ano letivo de 2015/2016;

4.° ano dara inicio no ano letivo 2016/2017;

5.°¢ 6.° anos curriculares dardo inicio no ano letivo de 2017/2018.»

No Quadro n.° 3, onde se 1é:

Morfofisiologia dos Sistemas Cardiovascular e do | M | Semestral | 243 1 26 | 51 | 1.5 25 3 85 9 [N®
Sangue (1.9

devera ler-se:

Morfofisiologia do Sistema Cardiovascular e do | M | Semestral | 243 1 26 | 51 | 1.5 | 25 3 85 9 [N®
Sangue (1.2
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No Quadro n.° 4, onde se 1é:
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Microbiologia IT. . ......................... M | Semestral 16 10 2 28 3 | D;CR;CH
(1.9
devera ler-se:
Microbiologia Médica Il . ................... M | Semestral 16 10 2 28 3 | D;CR;CH
(1.9
No Quadro n.° 8, onde se 1é:
Stress e sindrome metabdlica. ................ M | Modular | 40.5 | 13 13 2 28 3 | OptativaN
devera ler-se:
Stress e sindrome metabolica. ................ M | Modular 13 13 2 28 3 | OptativaN
30 de janeiro de 2015. — O Reitor, Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.
208408257

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 1709/2015

Por meu despacho de 21 de janeiro de 2015 e no exercicio de com-
peténcia propria, em tempo, e pela forma legal e estatutaria devida, e
considerando:

@) O disposto nos artigos 97.°, alinea a), 100.°¢ 101.°, da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, diploma que define o novo Regime Juridico das Ins-
titui¢des de Ensino Superior;

b) O disposto nos artigos 61.°, 62.°, n.° 1, alinea a), 63.°,n.°3 en.° 4
e 65.°, n.°2 e n.° 3, todos dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Beja, homologados por Despacho de S. Ex.?, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, em 20 de agosto de 2008, e publicados
no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de
setembro de 2008;

¢) Que o Diretor das Unidades Organicas de ensino integradas pode
ser coadjuvado por um Subdiretor por si livremente escolhido, nomeado
e exonerado pelo Presidente, de entre professores e investigadores de
carreira do Instituto ou de entre docentes equiparados a professor a tempo
integral com vinculo ao Instituto nessa categoria ha mais de trés anos;

d) O pedido aceite de demissdo da Subdiretora da ESEB — Professora
Maria Manuela Oliveira e Azevedo

e) O teor e sentido de proposta de nomeagao de subdiretor deduzido
pelo Diretor da Escola Superior de Educagéo, Professor Jorge Manuel
Rebotim Rosado Raposo.

Nomeio, em face da referida proposta e dos termos que a titulam, com
Subdiretora da Escola Superior de Educagao, a Professora Margarida
Rebelo dos Santos Silveira.

Atenta a obrigatoriedade da publicacdo, os efeitos decorrentes do
presente despacho de nomeacdo produzir-se-do no dia imediato ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito José de Jesus Carioca.
208410038

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 1809/2015

No ambito do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de assistente superior,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave, aberto pelo aviso n.° 4860/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 70, de 09 de abril de 2014, notificam-se os
candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por Portaria,
notificam-se todos os candidatos que completaram o procedimento, com

aprovagio em todos os métodos de selegdo, da lista unitaria de ordenagdo
final, homologada por despacho do Presidente Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, de 17 de dezembro de 2014, podendo ser consultada
nas instalagdes desta entidade, e na respetiva pagina eletronica:

Lista unitaria de ordenacao final

Classificagdo
Ordem Nome final
(valores)

17,56
10,95

1.° Susana Maria Rocha Caravana Gomes Cruz. . .
.°> | Custodia Jesus Silva Oliveira. . .. ...........

2 — Assim, ao abrigo e nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do
artigo 36.° da Portaria, consideram-se notificados os candidatos do ato
de homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final.

3 — Mais se informa que do despacho de homologagdo pode ser
interposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da Portaria.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Jodo Baptista da Costa Carvalho.
208410938

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaragao de retificagao n.° 137/2015

Declara-se para os devidos efeitos, que o Despacho n.® 9509/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho,
referente a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Educagao Basica da Escola Superior de Edu-
cacao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, saiu com a
seguinte inexatidao, que a seguir se retifica:

Onde se Ié:

«[...] aprovado pela Portaria n.° 7603/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 194, de 09 de outubro e alterado pelo
Despacho n.° 7603/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 107, de 01 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificagao
n.° 927/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de julho.»

Deve ler-se:

«[...] aprovado pela Portaria n.° 1334/2007, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 194, de 09 de outubro e alterado pelo
Despacho n.° 7603/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 107, de 01 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
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n.° 927/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de julho.»

30 de janeiro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
208410362

Despacho n.° 1710/2015

Renovacio da Comissao de Servico da Administradora
do Instituto Politécnico de Leiria

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelos artigos 92.°,
n.° 1, alinea /) e 123.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, pelos artigos
44.° n.° 1, alinea j) e 99.°.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, inserido
no Diario da Republica, 2. série, n.° 139, de vinte e um de julho de
dois mil e oito, retificado pela Retificagdo n.’ 1826/2008, inserida no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de treze de agosto de dois mil
e oito, conjugados com os artigos 18.° e 22.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, renovo a nomeagao, em regime de comissdo de servigo,
da licenciada Eugénia Maria Lucas Ribeiro, como administradora do
Instituto Politécnico de Leiria, pelo periodo de cinco anos, com efeitos
a 27 de outubro de 2014.

Publique-se no Didrio da Republica, para os devidos efeitos.

23 de outubro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208408468

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1711/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo, com Joaquim Paulo Viegas Ferreira de Carvalho,
com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragao de Lisboa, em regime de tempo
parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 01.12.2014 a 30.09.2015.

30.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208410865

Despacho (extrato) n.° 1712/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.12.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Arménio Fernandes Breia, com a cate-
goria de Professor Adjunto, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo integral, auferindo o
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vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, com inicio a 01.08.2014.

30.01.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208410751

Despacho (extrato) n.° 1713/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Anabela Reis Fernandes
dos Santos, como Monitora, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 80 %, pelo
periodo de 01.10.2014 a 30.09.2015, auferindo o vencimento com o valor
de trezentos e quarenta e nove euros e dezanove céntimos.

30.01.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208410808

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 1714/2015

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos artigos 35.°a 41.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, n.° 7 do artigo 27.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 56/2008, de 4 de novembro e n.° 4 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior):

1 — Delego no atual Diretor da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Santarém, Professor Coordenador José Mira de Villas-
-Boas Potes, as competéncias para a pratica dos atos a que se refere o
Despacho n.° 6886/2010, de 19 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelos Despacho n.® 6437/2011, de 15 de abril, Despacho n.® 2820/2014
de 19 de fevereiro de 2014, e Despacho n.® 10602/2014, de 14 de agosto
de 2014.

2 — Autorizo o Diretor da Escola Superior Agraria de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém, Professor Coordenador José Mira de
Villas-Boas Potes a subdelegar as competéncias referidas no n.° 1 do
presente Despacho, nos termos fixados pelos numeros 3 ¢ 6 do Des-
pacho n.° 6886/2010, de 19 de abril na redagdo dada pelos Despachos
n.° 6437/2011, de 15 de abril, n.° 2820/2014 de 19 de fevereiro de 2014,
e Despacho n.° 10602/2014, de 14 de agosto de 2014.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito dos
poderes agora delegados ou subdelegados, tenham sido entretanto pra-
ticados pelo Diretor da Escola desde o dia seguinte a data da sua posse
que ocorreu a 12 de novembro de 2014, e até a publicagdo do presente
despacho no Didrio da Republica.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208410695

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1715/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de
fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei

n.°266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente
Graduado Sénior, Anténio de Quinhones Levy Gomes, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal
de trabalho semanal para 36 horas.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208409448
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Despacho (extrato) n.° 1716/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto non.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea c¢) don.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Helena Cristina Xavier
de Oliveira Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 40 horas.

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208409456

Despacho (extrato) n.° 1717/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto non.® 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior, Maria
Zglia Costa e Silva, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospita-
lar, a redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 41 horas.

3 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208413392

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Deliberagao n.° 208/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 29/01/2015, foi nomeada,
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nos termos do n.° 4 do artigo 31.° do Regulamento Interno, Diretora do
Servigo de Anestesiologia a Dra. Paula Alexandra da Rocha Barroso
Serddio, Assistente Graduada de Anestesiologia, com efeitos a mesma
data.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208405381

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 209/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 9 de janeiro de 2015, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes, Jorge Miguel Olho Azul do
Rosario, Enfermeiro, na Escola Superior de Satde do Instituto Po-
litécnico de Beja. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208409675

Deliberagao n.° 210/2015

Por deliberagiao do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de janeiro de 2015, foi autorizada
a acumulacdo de fungdes privadas a Maria Cidalia Saturinino Rato, En-
fermeira, na Eurodial — Centro de Nefrologia e Dialise de Leiria, S. A.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208409497

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 1810/2015
Prorrogagao da comissdo de servigo em regime de substitui¢do

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por meu despacho de
27/10/2014 e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, e nos
termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua atual
redacdo e adaptada a Administragdo Local pela Lein.® 49/2012, de 29/08,
prorroguei a comissdo de servi¢o, em regime de substituigdo do chefe
da Divisao Administrativa e Financeira, Manuel Jodao Areias Peixoto,
até ao término do procedimento concursal.

27 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, José Rodrigues Paredes.
308383471

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 1811/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos do Presi-
dente de Camara Municipal datados de 19 de setembro e 31 de outubro
de 2014, ratificados por deliberagdo do 6rgdo executivo em reunido de
15 de dezembro de 2014, foi determinado fazer cessar, nos termos previs-
tos no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e alinea a) don.° 2, do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico, para o exercicio de fungdes na area socio-cultural

¢ manuseamento de meios audiovisuais, previsto no mapa de pessoal do
Municipio de Almeirim, com fungdes enquadradas nas referidas no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 28/02, grau de complexidade nivel 2, na modalidade
de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 215 de 9-11-2011, avison.° 22111/2011,
pag. 44562, com a Ref:* D, na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo
OE20111/0137, no jornal Didrio de Noticias de 11 de novembro de 2011 e
na pagina eletronica do Municipio no enderego http://www.cm-almeirim.
pt/almeirim/apoiomunicipe/documentos/pessoal.htm e o procedimento
concursal para preenchimento, com autoriza¢do para a utilizagéo de recru-
tamento excecional previsto no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30/06,
para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional, grau de complexidade funcional 1, para o exercicio de
fungdes na area de vigilancia, controle, limpeza, conservagdo e manutengdo
de espagos, equipamentos e instalagdes de ambito desportivo, incluindo o
manuseamento de equipamentos eletromecanicos, previsto no mapa de
pessoal do Municipio de Almeirim, na divisdo socio-cultural/desporto, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 215 de 9-11-2011,
aviso n.° 22111/2011, pag. 44562, com a Ref? G, na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE20111/0140, no jornal Didrio de Noticias de
11 de novembro de 2011 e na pagina eletronica do Municipio,http://www.
cm-almeirim. pt/almeirim/apoiomunicipe/documentos/pessoal.htm ambos a
titulo excecional por existir a possibilidade de utilizar recursos humanos do
municipio para preenchimento dos lugares abertos nos dois procedimentos
concursais, sendo esta uma medida de eficacia e controle da despesa do
municipio deixando de existir a necessidade dos recrutamentos referidos.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel César Ribeiro.
308401914
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MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 1812/2015

Celebragao de contrato Individual de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/214, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos
respetivos procedimentos concursais, foram celebrados Contratos
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com
efeitos a 2 de janeiro de 2015, com os trabalhadores abaixo indi-
cados:

Maria Cidalia Fernandes Lemos Alves — Técnica Superior —
1.201,48 €;

Antonio José Pereira Pinto e David Monteiro — Encarregados Ope-
racionais — 854,78 € e 906,27 € respetivamente.

Por meu despacho datado de 25 de setembro de 2014, o Juri que ira
acompanhar e avaliar os trabalhadores no seu periodo experimental, é
constituido pelos mesmos elementos que integraram o respetivo pro-
cedimento concursal.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Luis Pereira
Carneiro.
308403867

Aviso n.° 1813/2015

Para os devidos efeitos, apés homologagdo datada de 17 de de-
zembro de 2014, torna-se publico que se encontram disponiveis em
www.cm-baiao.pt e afixadas da Seccdo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, sito no Edificio dos Pagos do Municipio, na Praga Herdis do
Ultramar — Campelo — Baido, as listas unitarias de ordenagao final
dos candidatos admitidos nos procedimentos concursais comuns, cujo
aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 197, de 13 de outubro de 2014, para ocupagdo em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, postos
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Referéncia D
e na carreira de Assistente Operacional/categoria de Encarregado
Operacional — Referéncia H.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Luis Pereira
Carneiro.
308402302

Aviso n.° 1814/2015

Licen¢a sem remunerac¢ao

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho, datado
de 08 de janeiro de 2015, foi autorizada a licenga sem remuneraco, ao
Assistente Operacional José Patricio Macedo Pereira, por um periodo
de um ano, com efeitos a 15 de janeiro de 2015, nos termos do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
308402262

Aviso n.° 1815/2015

Cessacao da relagao juridica de emprego publico por motivo
de aposentacio

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo
de aposentagdo, cessaram a relagdo juridica de emprego publico os
seguintes trabalhadores:

Fernando Pinto de Almeida — Assistente Operacional, posi¢ao remu-
neratdria entre a 07 e 08, desligado do servigo em 31/01/2014;

Adao Pinto Monteiro — Assistente Operacional, posi¢ao remunera-
toria 04, desligado do servico em 28/02/2014;

Rui Manuel Azevedo Cabral Ferreira — Assistente Operacio-
nal, posi¢8o remuneratoria entre a 08 e 00, desligado do servigo em
30/04/2014;

Manuel de Almeida — Assistente Operacional, posigdo remuneratoria
entre a 06 e 07, desligado do servigo em 30/04/2014;

27 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
308402254
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MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 1816/2015

Cessacgio da Relacio Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei Preambular n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico
que cessara, por motivo de aposentacao, a relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, o seguinte trabalhador:

Luis Alberto Cabral, com a categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, com a posi¢do remuneratoria 2
Nivel 2-1, desligado do servigo em 01.02.2015.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente, Décio Natdlio Almada Pereira.
308383228

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 1817/2015

Lista de Ordenacao Final

Para efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacao final e notificam-se os candidatos, do procedimento concursal
comum para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para dois postos de trabalho de Técnico Superior
(Servigo Social), aberto por aviso datado de 22 de setembro de 2014,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 188, de 30 de setembro
de 2014, a qual foi homologada por despacho do Presidente da Camara,
datado de 29 de janeiro de 2015.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica deste Municipio, em www.cm-castroverde.pt, e afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
308408135

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 1818/2015

Concurso Interno de Ingresso para Especialista
de Informatica do Grau 1, Nivel 2

Alteragdo da Bibliografia da Prova de Conhecimentos

No ponto 9.1.1.2. do Aviso de Abertura n.° 9477-D/2013, publicado no
Suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 23 de julho de
2013, foi indicada a seguinte bibliografia para a realizagdo da Prova de
Conhecimentos Especificos no ambito do Concurso Interno de Ingresso
para a categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2:

A Arquitetura da Gestdo de Sistemas de Informagdo; Varajdo, Jodo
Eduardo Quintela; Ed. Lisboa FCA, 1998;

Strategic Planning for Information Systems»; John Ward and Joe
Peppard;

Gestao de projetosy; Victor Sequeira Roldao;

Engenharia de redes informaticas»; Edmundo Monteiro e Fernando
Boavista, FCA, 2000;

Network Security Essentials; Applications and standards, William
Stallings, ISBN: O-13-016093-8, Prentice Hall;

Tecnologia de bases de dados; José Luis Pereira;

Seguranca dos sistemas e tecnologias da informagdo; Jorge Ferreira
e Sebastido Alves;

Website da Comissao Nacional de Prote¢do de Dados (http://www.
cnpd.pt);

Auditoria e controlo de sistemas de informagdo; Alberto Carneiro.

Sucede que o juri do mencionado concurso, entretanto, constatou o
seguinte:

Os manuais “Strategic Planning for Information Systems” e “Segu-
ranca dos Sistemas e Tecnologias da Informagao” sdo de dificil aquisi¢ao
no mercado.
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Foi mencionado o Website da Comissdao Nacional de Protegdo de
Dados (http://www.cnpd.pt) sem que, contudo, tenha sido especificada
a matéria relevante para efeitos da Prova de Conhecimentos.

Relativamente aos restantes manuais supra indicados, por lapso ndo
foram os mesmos devidamente identificados, mediante, designadamente,
aindicagdo da editora e, ou, do respetivo nimero de edi¢do, e do Interna-
tional Standard Book Number (ISBN), o que se admite poder dificultar
a correta identificacdo dos mesmos por parte dos candidatos.

Em face do exposto, fago ptiblico que o juri, por deliberagio de 28 de
janeiro de 2015, consignada na Ata n.° 4, decidiu alterar, nos termos
do n.° 1 do artigo 140.° e do n.° 1 do artigo 142.°, aplicaveis por forca
do disposto no artigo 147.°, todos do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, a bibliografia para a realizagdo da Prova de Conhecimentos
Especificos definida no ponto 1.2. da Atan.° 1, de 18 de julho de 2013,
e constante do ponto 9.1.1.2. do Aviso de Abertura n.® 9477-D/2013,
da seguinte forma, tendo determinado ainda que a mesma pode ser
consultada durante a sua realizagdo:

Arquitetura da Gestdo de Sistemas de Informagao, Jodo Eduardo
Quintela Varajao, 3.* Edicao Atualizada, FCA — Editora de Informatica,
ISBN: 978-972-722-507-1;

Gestao de Projetos: Abordagem instrumental ao planeamento, organi-
zacdo e controlo, Victor Sequeira Roldao, 4.* Edi¢ao, Editora Monitor,
ISBN: 978-972-9413-62-9;

Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro e Fernando
Boavida, 10.* Edigdo Atualizada ¢ Aumentada, FCA — Editora de In-
formatica, ISBN: 978-972-722-694-8;

Network Security Essentials Applications and Standards, William
Stallings, 4th Edition, Editora Prentice Hall, ISBN: 0-13-610805-9;

Tecnologia de Bases de Dados, José Luis Pereira, 3. ou 4.* Edicao,
FCA — Editora de Informatica, ISBN: 978-972-722-143-1;

Auditoria e Controlo de Sistemas de Informagao, Alberto Carneiro,
1.2 Edigao, FCA — Editora de Informatica, ISBN: 978-972-722-407-4;

Artigo 35.° (Utilizagdo da Informatica) da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, alterada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de
agosto — disponivel no site da Comissao Nacional de Protecao de Dados
em http://www.cnpd.pt/bin/legis/leis_nacional.htm e no site do Didrio
da Republica em http://dre.pt, sendo que a atualizag@o do referido artigo
ocorrida apos a publicitagdo do presente aviso, sera da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre o artigo atualizado que versara a Prova de
Conhecimentos;

Lein.® 67/98, de 26 de outubro (Lei da Protegdo de Dados Pessoais),
retificada pela Declarag@o de Retificagdo n.° 22/98, de 13 de novem-
bro — disponivel no site da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados
em http://www.cnpd.pt/bin/legis/leis_nacional.htm e no site do Didrio
da Republica em http://dre.pt, sendo que a atualizagdo da referida Lei
ocorrida apos a publicitagdo do presente aviso, sera da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a Lei atualizada que versara a Prova de
Conhecimentos;

Lein.® 109/2009, de 15 de setembro (Lei do Cibercrime) — disponivel
no site da Comissao Nacional de Prote¢do de Dados em http://www.
cnpd.pt/bin/legis/leis_nacional.htm e no site do Didrio da Republica
em http://dre.pt, sendo que a atualizagdo da referida Lei ocorrida apos a
publicitagdo do presente aviso, sera da responsabilidade dos candidatos,
sendo sobre a Lei atualizada que versara a Prova de Conhecimentos.

6 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestio de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308423736

MUNICIPIO DE LOULE

Regulamento n.° 74/2015

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna publico que a Assembleia Municipal de Loulé,
aprovou em sua sessdo extraordinaria realizada em 19 de dezembro de
2014, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria
realizada em 8 de outubro de 2014 o Regulamento Municipal para a
Utilizagao e Cedéncia dos Veiculos Automoveis de Transporte Coletivo
de Passageiros da Camara Municipal de Loulé, o qual foi submetido a
apreciacdo publica nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica o mencionado regulamento.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.
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Regulamento Municipal para a Utilizagao
e Cedéncia dos Veiculos Automéveis de Transporte Coletivo
de Passageiros da Camara Municipal de Loulé

Nota Justificativa

Considerando a recente reorganizagdo dos servigos camararios bem
como os novos quadros legais que sucessivamente tem disciplinado
e de certa forma densificado as normas relativas a transporte que sdo
disponibilizados pelos Municipios. Torna-se premente dotar o Municipio
de Loulé de um instrumento regulamentar que venha simplificar e tornar
equitativa a cedéncia de veiculos de transportes de pessoas e bens para
as mais diversas atividades.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal para a Utiliza¢ao e Cedéncia dos
Veiculos Automoéveis de Transporte Coletivo de Passageiros da Camara
Municipal de Loulé, adiante também designado apenas por Regulamento,
¢ elaborado e aprovado nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 112.°
e do artigo 241.° ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
no exercicio das competéncias que estdo conferidas pelo disposto nas
alineas k), u), gg) e ccc) don.° 1 do artigo 33.°, da alinea g) don.° 1 do
artigo 25.° todos da Lei 75/2013 de 12 de setembro, e do Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 15 de novembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa estabelecer as normas na utilizagao
e cedéncia dos veiculos automoveis de transporte coletivo de passageiros,
da Camara Municipal de Loulé.

2 — Os veiculos referidos no niimero anterior, podem ser cedidos ou
utilizados nas condigdes definidas pelo presente Regulamento, a Asso-
ciagdes Desportivas, Culturais e Recreativas, Institui¢des Particulares
de Solidariedade Social ¢ as Entidades Coletivas sem fins lucrativos,
sediadas na area do Municipio de Loulé, desde que, se destinem a apoiar
a concretizagdo dos seus fins e objetivos estatutarios assim como do
cumprimento do seu Plano de Atividades, e sempre que dessa utilizacdo
resulte beneficio evidente para a populacdo, e nas demais condi¢des
estabelecidas pelo presente Regulamento Municipal.

Artigo 3.°
Utilizadores

1 — Os veiculos, poderdo ser cedidos as instituigdes e associagdes
legalmente constituidas, mencionadas no n.° 2 do artigo 2.°

a) Escolas;

b) Instituicdes de solidariedade social;

¢) Autarquias do Municipio;

d) Grupos ou associagdes desportivas, culturais, recreativas, lazer
€ outros;

e) Outras entidades sem fins lucrativos, sedeadas na area do municipio;

f) Outras entidades sem fins lucrativos, sedeadas fora da area do
municipio.

2 — Previamente a formalizagdo dos pedidos de cedéncia de trans-
porte, os utilizadores devem instruir um processo de habilitagdo para
acesso aos servigos de transporte.

3 — Os documentos habilitantes a instrucao referida no n.°2, e a
validade s@o objeto de despacho do Sr. Presidente da Camara.

4 — Estdo dispensadas da apresentagdo do referido no n.° 2 as escolas
e as autarquias locais pertencentes ao concelho de Loulé.

Artigo 4.°
Condigdes de cedéncia

1 — A cedéncia ou utilizag@o nao pode, de modo algum, afetar o
servigo da Camara Municipal, conforme plano de cedéncias em vigor.

2 — Os referidos veiculos ndo poderio ser utilizadas para fins que ndo
se enquadrem no ambito genérico das atribuicdes da Camara Municipal
de Loul¢ ou das restantes autarquias, tal como se encontram consignadas
na Constitui¢do e na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3 — As viaturas referidas no niimero anterior destinam-se a servir as
entidades publicas e privadas que tenham sido autorizadas nas condigdes
do Artigo 5.°
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4 — No caso particular dos transportes escolares, o plano de cedén-
cias sera definido no inicio de cada Ano Letivo, no ambito do Plano
Municipal de Intervencéo Educativa.

5 — Preferencialmente ndo serdo considerados pedidos para deslo-
cagdes em que a diferenga entre a hora de partida e a hora prevista de
chegada seja superior a 12 horas.

6 — Nao sdo considerados os pedidos:

a) Que excedam a lotagdo dos autocarros disponiveis a data do agen-
damento do pedido;

b) Os pedidos de viaturas devem respeitar um prazo minimo de an-
tecedéncia de 15 dias em relagdo a data em que ¢ pretendida a viatura.

7 — Salvo casos especiais, a cedéncia dos autocarros municipais
s0 ocorrera se a ocupagdo dos mesmos for superior a 2/3 da respetiva
lotagdao maxima.

8 — Apenas sero considerados pedidos para deslocagdes dentro do
territorio nacional.

9 — O pedido de cedéncia de viaturas sera analisado e decidido,
caso a caso, por despacho do Presidente da Camara, ou pelo Vereador
por ele designado.

10 — Os autocarros municipais estdo sujeitos a paragens obrigatorias
nos termos da legislacdo em vigor sobre tempos de condug@o e descanso
dos motoristas.

Artigo 5.°
Formalizacio dos pedidos de cedéncia de transporte

1 — O pedido de cedéncia das viaturas ¢ dirigido, sob forma de reque-
rimento, em impresso proprio disponivel no site da Cadmara Municipal
de Loul¢ e dirigido ao Presidente da Camara Municipal.

2 — O requerimento referido no n.° 1 do presente artigo deve ser
enviado a Camara Municipal de Loulé no prazo estabelecido por des-
pacho do Sr. Presidente.

3 — O prazo referido no numero anterior devera igualmente ser
observado se os pedidos forem enviados por correio, contando para o
efeito a data de entrada do pedido nos servigos.

4 — O impresso referido no n.° 1 pode ser alterado sem aviso prévio
por parte da Camara Municipal.

5 — Os pedidos cujos requerimentos nao tenham todos os campos
preenchidos podem ser indeferidos, se os elementos em falta forem
considerados essenciais para a analise realizada pelos servigos.

6 — No requerimento referido no n.° 1 deve constar:

a) Fundamentagdo sobre o relevante interesse publico da atividade
a apoiar.

b) Nome, morada ou sede do interessado;

¢) Telefone, fax e enderego eletronico (e-mail), caso exista;

d) Identificag@o da pessoa ou entidade que se responsabiliza pela
utilizagdo da viatura, o respetivo telefone, fax e endereco eletronico;

e) Local de partida;

/) Hora previsivel de chegada.

g) Data e a hora da partida;

h) Objetivo da deslocagio;

i) Numero de pessoas a transportar;

j) Itinerario de percurso;

k) Distancia total estimada (ida e volta)

/) O tempo provavel da estadia no destino;

7 — A Camara Municipal podera solicitar a entidade requisitante
os elementos complementares que considere necessario a apreciacao
do pedido.

8 — A resposta da Camara Municipal, sera enviada preferencialmente
através de email aceitando-se qualquer outra forma de comunicacao
através dos contactos referidos no n.° 5 e sempre com uma antecedén-
cia minima de 48 horas relativamente a data da realizagdo da viagem.

9 — A apresentagao dos pedidos fora de prazo previsto no n.° 6, ndo
impede a sua apreciagdo, cessando no entanto o dever de prontincia
sempre que o tempo a decorrer até a data para a qual ¢ pretendida a
utilizagdo prejudicar o mérito da decisdo.

Artigo 6.°
Critérios de cedéncia

1 — A Camara Municipal de Loulé reserva-se o direito de definir
prioridades de cedéncia determinadas por despacho do Sr. Presidente
da Camara.

2 — Em caso de acumulagao de pedidos para a mesma data e mesma
viatura, sera considerada a respetiva ordem de chegada ¢ em conformi-
dade com as prioridades definidas no n.° 1.
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3 — Em regra todos os veiculos sdo objeto de intervengdes de ma-
nutengdo programada e ndo programada que impedira o uso no dia em
que essa intervengao se verifique.

Artigo 7.°
Limites de cedéncia

A Camara Municipal de Loulé podera definir limites para cada en-
tidade através de despacho do Sr. Presidente da Camara, de forma a
garantir um tratamento equitativo a todos os requerentes.

Artigo 8.°
Cancelamento de cedéncia

1 — A cedéncia de veiculos podera ser anulada, mesmo depois de
confirmada, em caso de for¢a maior, como nas condi¢des do n.° 3 do
artigo 8.°, necessidade urgente de utilizag@o pelos Servigos Municipais,
falta de motorista ou outra situagdo omissa, ndo assumindo a Camara
Municipal a responsabilidade da substitui¢do do veiculo, informando
de tal facto a entidade requisitante com a maior urgéncia possivel.

2 — Em caso de desisténcia, devera a entidade requerente informar,
imediatamente, a Camara Municipal, a fim de possibilitar a utilizagdo
da viatura por outro interessado ndo contemplado

Artigo 9.°
Encargos

1 — As viagens efetuadas pelos veiculos tém carater gratuito quando
se trate de atividades organizadas ou coorganizadas pela Camara Mu-
nicipal.

2 — Nos demais casos, a Camara Municipal reserva-se o direito de
receber compensagdo correspondente aos encargos inerentes a utilizagdo
das viaturas, que serdo fixadas através da Tabela de Taxas, Licengas e
Tarifas em vigor no Municipio.

3 — O computo dos quildémetros far-se-a tendo em conta o local de
partida e o local de chegada e o itinerario definido.

4 — A entidade requerente ¢ ainda responsavel pelo pagamento a
Camara Municipal do valor total das despesas inerentes ao motorista
onde se inclui despesas de alimentagdo, ajudas de custo e eventual
alojamento.

5 — Nas condigdes que entender adequadas e analisadas caso a caso,
a Camara Municipal reserva-se o direito de reduzir ou de isentar o
pagamento dos montantes referidos no n.° 2.

6 — A competéncia mencionada no numero anterior ¢ tacitamente
delegada no Presidente da Camara, com faculdade de subdelegacéo no
vereador responsavel pela gestdo das viaturas de transporte de passa-
geiros do Municipio.

7 — O pagamento do montante referido no n.° 2 devera ser feito até
15 dias apos a realizagdo da viagem, sob pena de interdicdo de novas
cedéncias e sem prejuizo de outras consequéncias legais apds emissao
da fatura do montante real apurado.

8 — O pagamento ¢ feito nos servicos da Tesouraria da Camara
Municipal de Loulé.

Artigo 10.°
Deveres do requerente
1 — Os deveres do requerente conferem:

a) Assegurar o cumprimento do horario da deslocagao;

b) Zelar pela seguranga e pela boa conservagio da viatura;

c) Pagar os respetivos montantes dos encargos inerentes a utilizagdo
da viatura onde se inclui o pagamento de portagens cobradas durante
0 percurso;

d) Garantir o cumprimento das indicagcdes do motorista por parte
dos passageiros;

e) Nao fazer transportar no veiculo pessoas estranhas a atividade da
entidade requerente.

2 — Os responsaveis pelos grupos em deslocac@o respondem pelos
danos e prejuizos causados nas viaturas durante o periodo de cedéncia,
por culpa imputavel a qualquer membro do grupo, podendo o Municipio
ser indemnizado pelas despesas dai resultantes.

3 — Aos Veiculos cedidos ndo pode ser dada utilizag@o diversa da
solicitada.

4 — No caso de transportes coletivos de criangas os vigilantes sdo da
responsabilidade do requerente de acordo com a legislagdo em vigor.

5 — Cedéncia de veiculos aos jardins de infancia desde que os uti-
lizadores fornecam as cadeiras devidamente homologadas de acordo
com a legislagdo em vigor.
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Artigo 11.°
Deveres dos passageiros
1 — Sao deveres dos passageiros:

a) Permanecer sentados durante a marcha do veiculo;

b) Colocagdo obrigatoria do cinto de seguranga, quando existir;

¢) Acatar as indica¢des do motorista;

d) Fica proibido o transporte de qualquer tipo de material suscetivel
de deteriorar os veiculos;

e) Fica igualmente proibida a pratica, dentro do veiculo, de atividades
como fumar e comer, assim como de outras que possam causar danos
a0 mesmo;

f) Nao perturbar a agdo do motorista nem comportar-se de forma a por
em causa a seguranga do veiculo e dos proprios passageiros.

2 — Naéo ¢ permitido o transporte de volumes cujas caracteristicas,
dimensdes ou peso ndo permitam o seu acondicionamento nos locais
apropriados

Artigo 12.°
Responsabilidade

1 — Os veiculos poderao ser conduzidos por motoristas da Camara
Municipal de Loulé, para o efeito credenciados.

2 — Os veiculos poderdo ainda ser conduzidos por motoristas da
Camara Municipal de Loulé para o efeito credenciados, ainda que em
regime de voluntariado, declarado para esse proposito.

3 — E da responsabilidade do motorista:

a) Apresentar ao seu superior hierarquico, nos trés dias seguintes a
realizagdo da deslocagdo, um relatorio devendo mencionar qualquer
anomalia ocorrida, bem como a indicagdo da leitura atenta dos quilo-
metros, a partida e a chegada de cada viagem, o qual deve ser assinado
pelo proprio e pelo responsavel da entidade/associacdo requerente;

b) Respeitar o itinerario e horario autorizado, salvo em casos de forga
maior, a qual deve ser objeto de justificagdo adequada;

¢) Nao permitir que o veiculo exceda a lotagao legalmente prevista;

d) Cumprir o Codigo da Estrada e restante legislagdo rodoviaria em
vigor, garantindo a seguranga de pessoas e bens;

e) A limpeza, manutengdo e conservagio dos veiculos;

/) Assegurar o uso regular e adequado dos equipamentos de som e
imagem que o veiculo disponha, cabendo-lhe, nomeadamente avaliar da
oportunidade e conveniéncia do uso de todos os tipos de suporte de som
e imagem (CD, DVD, video, cassete, etc...) que lhe sejam solicitados
pelos utilizadores, podendo recusa-los ou desliga-los sempre que os
mesmos ponham, designadamente, em causa a seguranga, a tranquilidade
e o conforto dele proprio e dos demais passageiros;

g) Verificar se o veiculo tem a documentagio necessaria para circular;

h) Assegurar que no final da viagem todos os passageiros abandonam
o veiculo;

i) Verificar o estado do veiculo antes e depois de cada viagem.

3 — Em caso de acidente que provoque a imobiliza¢do do veiculo, as
despesas ocasionais com o regresso de pessoas e eventual alojamento
das mesmas ficam a cargo da entidade requerente.

4 — Nem o motorista nem a Cdmara Municipal de Loulé podem ser
responsabilizados pelo facto de um passageiro ter sido alvo de furto,
sendo a responsabilidade pelos objetos deixados no interior dos veiculos
da inteira responsabilidade dos proprietarios.

Artigo 13.°

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho fundamentado do
Presidente da Camara Municipal, ou pelo Vereador por ele designado,
ouvidos os servicos competentes e por aplicacdo das normas do Codigo
do Procedimento Administrativo com as necessarias adapta¢des e na
falta delas, dos principios gerais de Direito.

Artigo 14.°
Revisao
O presente Regulamento sera revisto pela Camara Municipal de
Loulé sempre que tal se revele pertinente para um correto uso e eficiente
funcionamento das viaturas municipais.
Artigo 15.°
Incumprimento

O incumprimento das regras previstas neste Regulamento pode cons-
tituir fundamento para o indeferimento de futuras cedéncias de veiculos
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de transporte coletivo de passageiros a entidade infratora, sem prejuizo
de responsabilidade civil ou penal que ao caso couber.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
308407982

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 1819/2015

Por meu despacho de 6 de outubro de 2014 e nos termos do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, determinei a prorrogac¢do do prazo da nomeagao, em
regime de substituigdo, até ao provimento definitivo do cargo, do licen-
ciado Joaquim Emilio Canudas Vilalta, para a Divisdo de Planeamento
e Gestao Urbanistica desta Camara Municipal.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
308403534

Aviso n.° 1820/2015

Prorrogacio de mobilidades internas intercategorias

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, conforme deliberagdo
desta Camara Municipal proferida em reunido 15 de janeiro de 2015,
nos termos do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para o ano
de 2015), foi aprovada a possibilidade, por acordo entre as partes, de
prorrogar excecionalmente o prazo das mobilidades internas, cujos
termos ocorreram em 31 de dezembro de 2014, até 31 de dezembro de
2015, em que se encontram os trabalhadores desta Autarquia, Joaquim
Fernando Pacheco Sousa, Maria Isabel Sousa Coelho e Antonio Jalio
Santos Silva (com a categoria de Assistentes Operacionais a exercer
fungdes de Encarregados de Coordenagdo de Pessoal Auxiliar de A¢do
Educativa) e Maria Ferreira Martins Coelho, Joaquim Nascimento
Ribeiro Moreira e Rui Paulo do Couto Mendes, com a categoria de
Coordenadores Técnicos.

27 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
308403559

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 1821/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de
acordo com a deliberagao da Assembleia Municipal de 01/12/2014, sob
proposta aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 08/10/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para contratagdo por tempo indeterminado, no regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Parque Desportivo — Nadador-Salvador,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Magdo para o ano de 2014.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo”.

3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
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grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selecgdo.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”.

6 — Nos termos do dispostonon.® 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Munici-
pio de Magdo em (www.cm-macao.pt) conjuntamente e, por extrato,
no praxo maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de Trabalho: na area do Municipio de Magao.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho: de harmonia com o descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de Assistente Operacional e como descrito no
mapa de pessoal do Municipio de Magao, aprovado para o ano de 2014,
do qual constam as atividades a seguir enunciadas: executar ¢ fazer
cumprir as normas de higiene e vigilancia, zelar pela seguranga dos
utentes, prestar socorro a pessoas com dificuldades ou em risco de se
afogarem e administrar os primeiros socorros, para além da execugao
de demais fungdes cometidas por lei, ou por despacho do Presidente da
Camara ou Superior Hierarquico.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.°daLein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais: Curso de Nadador Salvador

10.3 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habili-
tacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatéria:

4.2 Classe para individuos nascidos até¢ 31 de dezembro de 1966;

6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980;

9.° ano de escolaridade para os nascidos ap6s 1 de janeiro de 1981.

11 — Ambito do recrutamento — o recrutamento para constituigao
de relagoes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme
disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06
(LTFP). Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, por aplicagdo do
referido anteriormente e por deliberagdo da Assembleia Municipal, de
1 de dezembro de 2014, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

12 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas sao formaliza-
das em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica deste municipio
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em www.cm-macao.pt, ou na Sec¢do de Recursos Humanos, devendo
ser entregues: Através de correio registado, com aviso de rececao, até ao
termo do prazo fixado, enderecadas ao Presidente da Camara Municipal
de Magdo, Rua Padre Antonio Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magao,
ou entregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusio:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo;

b) Fotocopia do cartao de Contribuinte Fiscal;

¢) Fotocopia do cartdo da Seguranca Social (caso tenha);

d) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

e) Comprovativo das agdes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho em recrutamento;

f) Fotocopia do certificado do Curso de Nadador-Salvador;

2) Declaragio atualizada, emitida pelo 6rgéo ou servi¢o onde o can-
didato exerce fungdes publicas, da qual conste a informagao seguinte:
indicagao inequivoca da natureza da relagao juridica de emprego publico
detida; carreira e categoria em que o candidato se integra; atividade e
fungdes que o candidato desempenha e grau de complexidade das mes-
mas; posi¢do remuneratdria em que o candidato se encontra; avaliagdo
de desempenho quantitativa, obtida nos tltimos trés anos, ou indicagdo
de que o candidato nao foi avaliado naquele periodo por motivos que
ndo lhe sdo imputaveis.

h) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curricu-
lar, devem proceder & apresentagao de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos neles referidos.

12.2 — Ando apresentagao da declaracao referida na alinea g)do ponto
anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determina-
bilidade, implicam a ndo consideragdo da situacao juridico-funcional do
candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

12.3 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 10.1 do presente aviso,
sdo dispensados devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alinea separadas, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

12.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

12.6 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que:
nao possuam as habilitagdes literarias exigidas e, ou ndo apresentem a
documentacdo acima indicada.

13 — Posicionamento remuneratorio — determinado de acordo com
o artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

A posig@o remuneratdria de referéncia é a 1.%, a que corresponde o
nivel remuneratorio 1 da carreira de assistente operacional, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

14 — Métodos de selecao: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).
Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a
opcao pelos métodos, Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados os métodos
de selegdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

14.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza pratica, sera
realizada individualmente, tera a duragdo aproximada de trinta mi-
nutos e consiste no seguinte: a prova ira decorrer numa piscina de
25 m x 25 m x 2 m, e consiste em nadar 100 m em 1 minuto e meio
em técnica ventral; recolha de dois objetos sem limite de tempo e sem
utilizacdo de qualquer equipamento adicional (ex. 6culos de natagdo)
submerso a uma profundidade de 2,5 m, afastados entre si cerca de 2 m;
apneia durante 20 segundos em propulsdo subaquatica; nadar 25 m, sem
limite de tempo com batimento de pernas em técnica de costas; nadar
400 m em 9 minutos e 15 segundos em técnica ventral; resgate de um
manequim submerso em apneia, sem limite de tempo e sem utilizagdo
de equipamento adicional (ex. 6culos de natagéio) em propulsido suba-
quatica.

14.2 — A Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14.3 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificacio
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida.
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14.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

14.5 — Classificag@o final: a classificagdo e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %)

ou
CF = (AC x 45 %) + (EAC x 55 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcao de Competéncias.

15 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatodrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

16 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candida-
tos os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados, nos termos da refe-
rida Portaria.

18 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual redagao.

19 — As listas unitarias de ordenacgao final, ap6s homologacdo, sdo
afixadas em local visivel e ptblico das instalagcdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacao.

20 — Composigao do juari:

Presidente: Tania Raquel da Silva Martins Pires, Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Jorge Manuel Clarinha Nicolau, Técnico Superior;

2.° Vogal Efetivo: Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva,
Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Ricardo Filipe Oliveira Murteira, Assistente Ope-
racional,

2.° Vogal Suplente: Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente
Técnica.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Vasco Antonio
Mendonga Sequeira Estrela (Dr.)
308407739

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Edital n.° 130/2015

Francisco José Mateus Albuquerque Guimaraes, Presidente da Ca-
mara Municipal de Mogadouro, torna publico para efeitos do disposto
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e durante o
periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicacdo deste aviso
no Diario da Republica, 2.* série, é submetido a apreciagdo publica o
Projeto de Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais Economicas
de Interesse Municipal, que foi presente a reunido ordinaria desta Camara
Municipal, realizada no dia 25 de janeiro de 2015.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar na
Divisdao Administrativa e Financeira, nas horas normais de expediente
e na pagina eletronica do Municipio (www.mogadouro.pt), o mencio-
nado projeto de regulamento e sobre ele formular quaisquer sugestdes,
reclamagdes ou observagdes, as quais deverao ser dirigidas, por escrito,
ao Presidente da Camara Municipal.

3 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 33 — 17 de fevereiro de 2015

Projeto de Regulamento de Apoio a Iniciativas
Empresariais Econdmicas de Interesse Municipal

O Municipio de Mogadouro tem entendido como de interesse muni-
cipal as iniciativas empresariais de natureza econémica que contribuem
para o desenvolvimento e dinamizagao do Concelho, assumindo a fungéo
de facilitador da sua atuagdo.

Neste contexto, € de acordo com o Anexo I da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, importa sistematizar, de acordo com regras claras e
transparentes para todos aqueles que delas possam beneficiar, as for-
mas e modalidades de apoio as iniciativas empresariais que prossigam
atividades econdmicas de interesse municipal.

Face ao exposto, elabora-se o presente projeto de regulamento ao
abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portu-
guesa, e de acordo com o preceituado na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°,
e nas alineas k), o) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) don.° 1,
do artigo 25.° todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as formas e regras do apoio a conceder
a iniciativas empresariais econdmicas de interesse municipal desenvol-
vidas no Concelho de Mogadouro.

Artigo 2.°
Iniciativas empresariais de interesse municipal

1 — Sao consideradas de interesse municipal, as iniciativas empresa-
riais econdmicas que visem a promogao e a realizagdo de uma atividade
economica de que resulte desenvolvimento para o Concelho.

2 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, podem ser
promotores das atividades referidas no nimero anterior:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

¢) Cooperativas;

d) Associagoes;

¢) Entidades publicas ou pessoas coletivas de utilidade publica.

3 — O apoio as entidades promotoras podera ser concedido inde-
pendentemente de a sua sede ou residéncia se localizar no concelho
de Mogadouro.

II
Formas e concessido de apoio

Artigo 3.°
Desburocratizacao e simplificacdo

Nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas
empresariais de interesse municipal e no exercicio das competéncias
que legalmente lhe estdo cometidas, a Camara Municipal assegura,
através de mecanismos especificos, a celeridade e a eficacia da respetiva
tramitagdo.

Artigo 4.°
Formas de apoio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, a Camara Municipal
pode ainda:

a) Apoiar ou comparticipar no apoio a promogao ou realizagdo de
iniciativas empresariais economicas de interesse municipal;

b) Apoiar ou comparticipar no apoio a agdes ou projetos especificos
desenvolvidos por iniciativas empresariais de interesse municipal.

2 — Os apoios referidos no niimero anterior podem revestir as se-
guintes formas:

a) Disponibilizagdo da utilizagdo de infraestruturas;

b) Disponibilizacdo da utilizacdo de viaturas, maquinas ou equipa-
mentos integrados no patriménio municipal;

¢) Apoios técnicos;

d) Apoios financeiros.
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3 — Quando o apoio se refere a utilizagdo de viaturas, maquinas ou
equipamentos, integrados no patriménio municipal, este reger-se-a pelos
respetivos Regulamentos, caso existam.

4 — A disponibiliza¢do de apoio técnico compreende a realizagdo
de atividades ou a prestagdo de servigos que sejam da competéncia
especializada dos servigos da Camara Municipal.

5 — A disponibilizagio de apoio financeiro compreende:

a) A comparticipagdo na promoc¢do ou concretizagdo de agdes que
visem a divulgag@o e promogao, nacional e ou internacional do con-
celho;

b) A comparticipagao em atividades integradas em protocolo previa-
mente celebrado entre a entidade promotora e a Camara Municipal.

6 — A concessdo das formas de apoio referidas nos numeros anteriores
pode ser cumulativa entre si.

Artigo 5.°
Concessio de apoio

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento podem ser con-
cedidos individualmente ou ao abrigo de Protocolo celebrado entre a
Camara Municipal e a entidade promotora.

2 — Os pedidos de concessao dos apoios previstos no n.°2 do
artigo 4.° sdo dirigidos, sob a forma de requerimento, ao Presidente da
Camara Municipal e deles deve constar:

a) Nome, morada ou sede do interessado e niimero de contribuinte;

b) Identificac@o do representante legal;

¢) Descrigdo da finalidade a que se destina o apoio;

d) Identificacéo clara do apoio pretendido;

e) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva,
comprovar mediante copia do documento de constitui¢do e respetivos
estatutos);

/) Certiddo comprovativa da situagdo contributiva regularizada (Fi-
nangas e Seguranga Social);

g) Declarag@o de compromisso em manter afeto a respetiva iniciativa
o0 apoio a conceder, durante um periodo minimo de 5 anos, a contar da
data da sua concessio;

h) Indicar a data em que a atividade serd desenvolvida e data previ-
sivel do seu termo.

3 — Os requerimentos referidos no niimero anterior podem ser acom-
panhados dos documentos ou informagdes julgados convenientes.

4 — Do referido requerimento deve ainda constar o prazo previsto
para o inicio e execugdo das iniciativas ou projetos a que se refere o
pedido de apoio e o requerente deve demonstrar a sua capacidade de rea-
lizagdo dessas iniciativas ou projetos, mediante a indicacéo das atividades
ja desenvolvidas e ou outros elementos que considere convenientes.

Artigo 6.°
Apreciagiio e atribui¢io

1 — Os pedidos de apoio sdo apreciados de acordo com os seguintes
critérios, ndo sendo os mesmos cumulativos:

a) Interesse, designadamente de natureza econdmica, cultural, ar-
tistica, ambiental, desportiva, recreativa ou de lazer, determinado pela
consisténcia do programa ou projeto proposto e do seu contributo para
o desenvolvimento sociocultural da comunidade;

b) Consisténcia do projeto, determinado pela adequag@o entre os
objetivos definidos e os custos previstos;

¢) Mérito intrinseco do projeto apresentado tendo em conta a inovagao,
a diversidade dos objetivos, a criatividade dos processos de intervencdo
e a preocupagdo demonstrada com o desenvolvimento social, cultural e
desportivo do Concelho;

d) Qualidade social, cultural, desportiva ou recreativa do requerente,
demonstrada pela realizagio de atividades anteriores no ambito geogra-
fico do concelho.

2 — A competéncia para a apreciagdo e atribuigdo dos apoios previstos
no presente Regulamento ¢ da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Dever de informacio

1 — A Camara Municipal pode solicitar aos requerentes da concessio
de qualquer das formas de apoio previstas no presente Regulamento as
informagdes e documentos que entender necessarios a apreciagdo do
pedido formulado.

2 — As entidades promotoras que beneficiem da concesso de qual-
quer das formas de apoio previstas no presente Regulamento ficam
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obrigadas a prestar os esclarecimentos e a disponibilizar as informagdes
relacionadas com a utilizagdo ou aplicagdo dos apoios concedidos que
lhes sejam solicitados pela Camara Municipal.

III
Disposicdes finais

Artigo 8.°

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento serdo
dirimidas pela Camara Municipal.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ap6s a sua
publicacdo nos termos legais.
208411578

MUNICIPIO DE PORTIMAO
Aviso n.° 1822/2015

Alteracio a licenca de operaciao de loteamento titulada
pelo alvara de loteamento n.’ 4/1992, sito no Alto Pacheco,
lote L.A. — Portimio, requerida por Anténio Joaquim Ribeiro da Silva

De acordo com o despacho de 26 de dezembro de 2014,do sr. Vice-
-Presidente, decorrera um periodo de discussdo publica, pelo prazo de
30 dias, contados da data desta publicagdo, durante o qual poderao os
interessados apresentar por escrito, quaisquer reclamagdes, sugestoes
ou informagdes, dirigidas ao Sr.° Presidente da Camara Municipal de
Portimao, relativamente as questdes que possam ser consideradas no
ambito da respetiva operagao de loteamento, conforme determina o
artigo 122.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a
nova redacdo dada pela Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, e de
acordo com o disposto no n.° 1 e n.° 2 do artigo 118.° do Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com a nova redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

A alteragdo a licenga de operacdo de loteamento pode ser consultada
na secretaria da Reparticdo Administrativa do Departamento de Obras
e Gestao Urbanistica, Ambiente Urbano, Transito e Manutencao, Urba-
nizagdo Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 e 31 — Portimao, de 2.* feira
a 6.” feira das 9.00h as 13.00h e das 14.00h as 17.00h.

13 de janeiro de 2015. — Por delegac@o da Presidente da Camara,
o Vice-Presidente, Joaquim Casteldo Rodrigues.
308363197

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Regulamento n.° 75/2015

Regulamento Municipal de Apoio a Atividades
de Interesse Piblico

Nos termos e para efeitos legais torna-se publico que, por deliberagéo
da Camara Municipal da Praia da Vitdria de 25 de novembro de 2014
e da Assembleia Municipal da Praia da Vitéria de 12 de dezembro de
2014, foi aprovado o Regulamento Municipal de Apoio a Atividades de
Interesse Publico, anexo ao presente aviso.

Regulamento Municipal de Apoio a Atividades
de Interesse Publico

Preambulo

O associativismo constitui um forte aliado do poder local na prosse-
cucdo de politicas de desenvolvimento de interesse publico, que pro-
movam um Plano de Atividades com vista a servir a comunidade local
em geral.

O regulamento municipal de apoio pretende definir a metodologia e
critérios de apoio da Camara Municipal da Praia da Vitoria ao associati-
vismo que desenvolve programas de Atividades, de interesse publico nas
areas de cultura, turismo, desporto, solidariedade social, protegdo civil,
saude publica e transportes publicos, de forma a consagrar uma pratica
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de transparéncia, rigor e imparcialidade nas relagdes estabelecidas entre
a Autarquia e as estruturas associativas com intervengdo em matérias
de competéncia partilhada com a autarquia.

Conforme disposto nas alineas ccc), u) e k) do artigo 33.°, conjugado
com a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.°, e com o artigo 56.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal da Praia da Vitoria e a Assembleia Muni-
cipal da Praia da Vitoria aprovaram o Regulamento Municipal de Apoio
a Atividades de Interesse Publico.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios, os critérios e as modali-
dades de apoios da Autarquia as Associa¢des para iniciativas de interesse
publico Municipal, nas seguintes vertentes: cultura, turismo, desporto,
solidariedade social, protecdo civil, saude publica e transportes publicos,
desenvolvidas no Concelho da Praia da Vitéria.

Artigo 2.°

Principios
O presente regulamento baseia-se nos principios do rigor na atribui¢ao
e utilizacdo dos apoios, do mérito e transversalidade dos Projetos Ope-
racionalizados nos Planos de Atividades, na racionalidade da utilizagdo

dos recursos disponiveis, ¢ na eficacia no atingimento dos objetivos
municipais.

Artigo 3.°
Ambito
1 — Podem candidatar-se aos apoios constantes do presente regula-

mento, as associagdes sem fins lucrativos que reunam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Estejam legalmente constituidas;

b) Possuam sede e desenvolvam atividades no Concelho da Praia
da Vitoéria;

¢) Tenham os seus o0rgdos sociais regularmente eleitos e em exercicio
de fungdes;

d) Tenham a sua situagdo regularizada perante a administragao fiscal,
a seguranga social e 0 Municipio da Praia da Vitoria;

e) Desenvolvam Projetos e Atividades de interesse publico munici-
pal, sendo competéncia do orgdo executivo o respetivo procedimento.

2 — As candidaturas aos apoios devem ser apresentadas mediante
apresentacdo dos Projetos e dos Planos de Atividades detalhados por
agoes e respetivos orcamentos, até 30 de setembro de cada ano a que se
reporta o pedido de apoio;

3 — As entidades apoiadas devem manter um registo de contabilidade
organizada e ficam obrigadas a apresentar o relatorio de atividades e
contas legalmente validados, por um SROC, relativo ao ano em que
apresentam o pedido de apoio, bem como o ano em que auferiram do
apoio;

4 — As associagdes ndo podem acumular apoios municipais que
visem a realizagcdo da mesma atividade.

Artigo 4.°
Divulgacio dos apoios municipais

A concessdo de apoios municipais obriga as associagdes beneficiarias
a referencia-los publicamente.

Artigo 5.°

Finalidade dos apoios
Os apoios destinam-se a programas e projetos, bem como, a com-
participagdes dos planos anuais de atividades de interesse publico dos
beneficiarios. Podem destinar-se ao financiamento de despesas correntes
e ou despesas de capital.

Artigo 6.°
Forma de Candidatura

1 — As candidaturas terdo de ser formalizadas por escrito, em obediéncia
ao exarado no artigo n.° 3 do presente regulamento.

2 — A analise das candidaturas sera realizada por uma comissao,
composta pelo minimo de trés elementos.

3 — A referida comissdo sera nomeada pelo Presidente da Camara
Municipal da Praia da Vitéria.
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4 —F competéncia do 6rgio Camara Municipal o reconhecimento
do interesse publico municipal dos Projetos e Programas Candidatos.

Artigo 7.°
Analise das Candidaturas

1 — As candidaturas serdo analisadas pela comissao referida no ar-
tigo anterior, que, depois de proceder a respetiva analise submetera a
atribuicdo dos apoios a Camara Municipal.

2 — A Comissdo deve ter lugar no més de novembro.

3 — A Comissdo deve analisar as candidaturas segundo os seguintes
critérios:

a) Relevancia, abrangéncia e transversalidade para o Concelho;

b) Relevancia nas areas da cultura, turismo, desporto, solidariedade
social, protecdo civil, saude publica e transportes publicos;

¢) Possuir como publico-alvo prioritario criangas, jovens ou idosos
de todo o Concelho.

Artigo 8.°
Acordos de colaboracio

Serdo celebrados acordos de colaboragdo para titular os apoios conce-
didos, formalizados apds comunicacéo e deliberacdo dos mesmos pela
Camara Municipal, ao abrigo do presente regulamento. Os referidos
acordos serfo revestidos sob forma de protocolo ou contrato programa
elaborados nos termos legais.

Artigo 9.°
Fiscalizacao

1 — O Presidente da Camara Municipal deve nomear responsavel
técnico pelo controlo e acompanhamento da execugdo dos contratos-
-programa e das obrigagdes decorrentes.

2 — Compete ao auditor as seguintes fungdes:

a) Acompanhar a cabimentagio e execugao da despesa em conformi-
dade com os objetivos contratualizados;

b) Elaborar relatorios mensais sobre a execug@o da despesa e sobre
o grau de cumprimento do Plano de Atividades;

¢) Orientar a dire¢@o da Associa¢do apoiada com vista a otimizagado
dos recursos e dos resultados.

Artigo 10.°
Casos omissos
Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pela
Camara Municipal.
Artigo 11.°
Norma Transitoria

No primeiro ano de aplicagdo do presente regulamento a Camara Mu-
nicipal podera fixar nova data para a apresentagdo de candidaturas.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao no Diario da Republica.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto
Luicio Silva Pereira Monteiro.
308376213

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 131/2015

Doutora Teresa Cristina Almeida Sobrinho, Vereadora com compe-
téncias delegadas da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, a Assembleia Municipal, na sua sessio ordinaria de
29 de dezembro de 2014, aprovou, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada na reunido ordindria de 11 de novembro de 2014, a alteragdo
as Normas de Utilizag@o das Viaturas ao Servigo da Educagao, Cultura
e Desporto, a qual entra em vigor quinze dias ap6s a publica¢do do
presente Edital no “Diario da Republica”.
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As referidas Normas encontram-se disponiveis para consulta no site
desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt e na Secgao de Cultura,
Desporto e Agao Social deste Municipio.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

6 de janeiro de 2015. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 1823/2015

Engenheiro Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Munici-
pal de Vieira do Minho, faz ptiblico, nos termos do artigo 118.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo, que, na sequéncia de deliberagao da
Camara Municipal datada de 26 de janeiro de 2015, estd aberto a inqué-
rito publico, pelo periodo de 30 dias contados da publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, o Regulamento Municipal para Apresentagdo de
Processos de Operagoes Urbanisticas em Formato Digital.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Antonio Cardoso Barbosa.

Regulamento Municipal para Apresentagao de Processos
de Operagoes Urbanisticas em Formato Digital

Nota justificativa

No seguimento da implementagdo do Sistema Informatico proprio
previsto no artigo 8.°-A do Regime Juridico de Urbanizacao e Edificagdo
(Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de Setembro), a Comissdo de Coorde-
nag@o e Desenvolvimento Regional do Norte divulgou uma série de
regras a adotar na apresentacdo dos projetos em formato digital, com o
objetivo de uniformizar o processo de tramitacdo das consultas previstas
no artigo 13.° do RJUE, via informatica.

Neste sentido, a Camara Municipal de Vieira do Minho elaborou este
regulamento municipal para instrugdo dos processos em formato digital,
no que diz respeito a pedidos de Licenciamento, de Comunicagéo Prévia
e Informag@o Prévia.

A entrega do processo em formato papel devera ser mantido, pelo
menos, até ser implementado um sistema informatico de gestdo do-
cumental de processos de operagdes urbanisticas, compativel com o
sistema informatico da Comissdo de Coordenagédo e Desenvolvimento
Regional (SIRJUE).

CAPITULO I
Objeto e Ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento vem dar cumprimento ao artigo 8.°-A, do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificag@o sobre a tramitacdo dos
procedimentos previstos no mesmo, através de sistema eletronico.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os procedimentos
relativos ao Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo entregues no
Gabinete de Atendimento ao Cidaddo da Camara Municipal de Vieira
do Minho.

2 — No caso dos procedimentos que ndo impliquem a realizagdo de
pecas desenhadas rigorosas, mas simples esquemas elucidativos (até
tamanho A3), poderdo os requerentes proceder a entrega em formato
papel.

3 — Na instru¢do do procedimento de autorizagdo de utilizagdo,
deverdo ser apresentadas, em formato digital, as telas finais do projeto
de arquitetura e das especialidades.
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CAPITULO 1I
Organizacio e formato dos ficheiros

Artigo 3.°
Numero de Copias

1 — Os elementos instrutérios dos pedidos de operagdes urbanis-
ticas devem ser apresentados em suporte digital CD ou DVD (ndo
regravavel), identificando na capa o Nome do Requerente, Numero
de Identificagdo Fiscal, Tipo e Local da Operagdo Urbanistica e Nu-
mero da Versdo.

2 — A copia em suporte digital ¢ acompanhada de uma copia em
formato papel.

3 — Por cada autor interveniente nos projetos apresentados, sera
apresentada uma declarac@o de conformidade, garantindo a reprodugéo
integral dos elementos entregues entre o formato papel com o formato
digital. A minuta do modelo da declaracdo de conformidade consta do
Anexo I, também disponivel no site da Camara Municipal de Vieira
do Minho.

Artigo 4.°
Organizacio e Formato dos Ficheiros

1 — Devera ser entregue uma copia em suporte digital num tinico
CD ou DVD.

2 — O mesmo suporte devera conter um indice geral, e trés pastas.
Devera ser criada uma primeira pasta para o levantamento topografico
e o(os) poligono(s) de implantag@o, uma segunda para o projeto de
arquitetura (contendo duas sub-pastas relativas as pegas desenha-
das e pegas escritas) e uma terceira para o projeto de engenharia de
especialidades (as sub-pastas devem ser criadas, por especialidade,
contendo cada uma o respetivo armazenamento das pecas desenhas
e pegas escritas).

3 — As pegas escritas devem ser entregues no formato PDF, e as
pecas desenhadas em formato DWFx. O levantamento topografico e
o(s) poligono(s) de implantagdo da operagdo urbanistica devem ser
entregues no formato DWG.

Artigo 5.°
Caracteristicas Gerais

1 — A responsabilidade pela preparacio dos ficheiros ¢ inteiramente
de quem o cria e possui os originais digitais, sejam pegas escritas ou
desenhadas e, ¢ assumida mediante apresentagdo de declaracdo de res-
ponsabilidade.

2 — A informagao contida nos ficheiros sera validada por assinatura
digital qualificada.

3 — A Camara Municipal de Vieira do Minho nunca podera fazer
alteracdo a este ficheiro, por forma a que, em qualquer momento se
possa certificar a autenticidade do ficheiro mediante consulta do CD
ou DVD original entregue.

4 — Deve ser apresentado um indice com a identificagdo de todas
as pegas e respetivos ficheiros que compdem o processo, identificando
a respetiva versao.

Artigo 6.°
Caracteristicas dos Ficheiros PDF

1 — Os ficheiros de formato PDF séo os referentes ao indice indicado
no ponto 4, do artigo 5.°, ao requerimento, e a todas as pegas escritas
dos projetos de arquitetura e de especialidades, tais como, a memoria
descritiva, a estimativa orgamental, a calendarizagdo, a ficha estatistica,
bem como os termos de responsabilidade, etc.

2 — Devera ser entregue um unico ficheiro PDF para todas as pecas
escritas, relativas ao projeto de arquitetura e outro para todas as pegas
desenhadas relativas ao projeto de especialidades.

3 — A primeira pagina de cada um dos ficheiros PDF, referido no
ponto anterior, devera ser um indice, identificando os elementos escritos
apresentados.

Artigo 7.°
Caracteristicas dos Ficheiros DWFx

1 — Os ficheiros DWFx sdo referentes ao formato digital das
pecas desenhadas do projeto de arquitetura e de engenharia de es-
pecialidades.

2 — Todas as folhas contidas no ficheiro deverdo ser criadas com
o formato/dimensao ao de impressdo. As folhas devem ser criadas em
formato normalizado desde o A0 ao A4.

3 — A unidade devera ser sempre o metro. Os desenhos deverao ser
apresentados com a relagdo: uma unidade/um metro.
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4 — Devera ser entregue um unico ficheiro em DWFx para todas as
pegas desenhadas relativas ao projeto de arquitetura e outro para todas
as pecas desenhadas relativas ao projeto de especialidades.

5 — A primeira pagina de qualquer ficheiro DWFx deve ser uma
folha de indice, identificando o nome do ficheiro com uma breve des-
crigdo/contetido do mesmo.

6 — A ultima folha devera conter uma listagem de todos os nomes
de layers e respetivas descrigdes.

7 — Qualquer uma das seguintes categorias, no que se refere ao
projeto de arquitetura, tem que estar contida num /ayer isolado: paredes,
portas, janelas, tramas ou grisés, elementos decorativos ou mobiliario,
arranjos exteriores, areas a demolir, legenda e esquadria, cotas, texto
relativo as areas, texto relativo a identificagdo dos espagos, quadros,
mapas e imagens (como ortofotomapas).

8 — Para o projeto de engenharia de especialidades, as pecas dese-
nhadas criadas devem permitir o controle de visibilidade das respetivas
infraestruturas.

9 — Os poligonos fechados relativos aos célculos de areas devem ser
separados em layers autonomos, quando sobrepostos.

10 — Os poligonos relativos ao calculo de areas devem, pelo menos,
ser os seguintes: area de implantacgdo, area de impermeabilizacdo, area
bruta de construgao por piso e area util habitavel por piso.

11 — No caso de operagdes urbanisticas a realizar em regime de
propriedade horizontal, devera existir um /ayer por cada fragdo ou
area comum.

12 — Devera o autor configurar a impressdo de forma a que a com-
ponente vetorial do ficheiro tenha DPI’s suficiente para garantir esta
precisao.

Artigo 8.°
Caracteristicas dos Ficheiros DWG

1 — Os ficheiros DWG sao referentes ao formato digital do levan-
tamento topografico e do(s) poligono(s) de implantagdo da operagao
urbanistica.

2 — Todos os dados constantes do levantamento topografico e do(s)
poligono(s) de implantacdo devem estar georreferenciados no Sistema
Hayford-Gauss, Datum 73.

3 — A orientagdo do levantamento topografico devera ser sempre a
Norte, com indicagdo da escala, e data de realizag¢ao do trabalho.

4 — A representacdo grafica de todos os elementos existentes no
terreno deverao ser organizados por layers separados de modo a permitir
o controle de visibilidade da informagao.

5 — O levantamento topografico deve obrigatoriamente incluir:

@) ainformagdo altimétrica (curvas de nivel com espagamento maximo
de 1 m e pontos cotados);

b) a indicag@o expressa das coordenadas nos 4 cantos do desenho;

¢) A planimetria numa envolvente de 10 m, incluindo o edificado;

d) As coordenadas x, y e z dos pontos de referéncia do levantamento,
ou estacdo total;

e) A indicagdo expressa do responsavel pelo levantamento topografico;

/) A indicac@o do nome e do contacto do técnico responsavel.

6 — Os poligonos devem ser definidos por Polylines fechadas, sem
linhas repetidas ou sobrepostas.

7 — A espessura da linhas devem ser 0.

8 — A unidade de desenho deve ser o metro (1 unidade = 1 metro)

9 — O ponto de inser¢do de texto devera ser para:

a) Os poligonos, no interior do mesmo;
b) Os pontos, na localizagao exata do elemento representado;
¢) As linhas, sobre a mesma.
Artigo 9.°
Cariter Vinculativo

Qualquer operagdo urbanistica so6 serd considerada corretamente
instruida, nos termos definidos no RJUE e cumpridos os requisitos
referidos no presente regulamento.

CAPITULO TII
Fiscalizaciio e san¢des

Artigo 10.°
Regime Sancionatério

A prestacdo de falsas declaragdes encontra-se sujeita aos regimes
sancionatorios previstos no RJUE, e demais legislagdo aplicavel.
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CAPITULO IV

Normas finais e transitorias

Artigo 11.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas ou omissdes serdo apreciadas pela Camara Municipal
de Vieira do Minho, em observancia da regulamentagdo nacional em
vigor.

Artigo 12.°
Regime Transitério

O presente regulamento apenas se aplica aos procedimentos iniciados
apos a sua entrada em vigor.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo, nos termos legais.

ANEXO I

Declaragao de Conformidade

... (@), Portador do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao n.° ...,
emitido em ..., pelo Arquivo de Identificagdo de ..., Contribuinte n.° ...,
residente em ..., Codigo Postal ... - ..., Localidade de.. ., telefone n. ...,
inscrito na (b) ..., com n.° ... (b), na qualidade de autor do projeto de
... (¢), para o local, sito no Lugar de ..., Freguesia de ... (d), cujo pe-
dido de ... (e) foi requerido por ... (f), declara que o projeto de ... (g)
entregue em suporte papel reproduz na integra o projeto entregue em
formato digital, e que cumpre as normas impostas pelo Regulamento
Municipal.

Vieira do Minho, ... de ... de ...

o (1)

Instrucdes de preenchimento

(a) Nome do autor do projeto;
(b) Habilitagao profissional do autor do projeto;
(c) Indicar a natureza da operagdo urbanistica a realizar;
(d) Localizagao da obra;
(e) Licenciamento, Comunicagao Prévia, ou Informagdo Prévia;
(f) Designacao/nome do requerente;
(g) Natureza do projeto;
(h) Assinatura.
208409042

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 132/2015

Regulamento de Taxas do Municipio — Atualizacdo da tabela
de taxas em vigor no Municipio para o ano 2015

Adelino Augusto da Rocha Soares, Presidente da Camara Munici-
pal de Vila do Bispo, vem, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 56.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) e nos termos
do artigo 62.° do regulamento de taxas do municipio de Vila do Bispo,
tornar publico que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de
27 de janeiro de 2015, deliberou aprovar a atualizag@o da tabela de
taxas em vigor e anexa ao mencionado regulamento, para o ano 2015,
de acordo com a taxa de inflagdo/indice de pregos no consumidor
do ano 2014.

A atualizacdo da tabela de taxas do municipio de Vila do Bispo
entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.
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Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente Edital que vai ser
afixado nos locais de estilo e ¢ objeto de divulgag@o na pagina eletronica
do Municipio e no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino
Augusto da Rocha Soares.

Tabela de taxas do Municipio de Vila do Bispo — 2015

Atualizada
Numero Descrigao d\ﬁf;a
CAPITULO1
Prestacao de Servicos
Administrativos Gerais
Artigo 1.°
Emissdo de Documentos
1. Afixacdo de editais relativos a pretensdes que
ndo sejam de interesse publico municipal (cada
edital) .. ... 3,10
2. Reclamagoes dos inquéritos administrativos sobre
dividas a empreiteiros de obras publicas . . . . 42,00
a) Buscas — por cada ano:
i) Aparecendo o objeto dabusca.......... 2,70
i) Nao aparecendo o objeto da busca. . . . ... 4,10
3. Certiddes/Declaragdes:
a) Deteor........ooviiiiiiiii ... 6,70
b) Denarrativa . ............ ... ... ... ... 5,10
c) Certiddo na area do urbanismo ........... 4,70
d) Certidao de propriedade horizontal:
i) TaxaFixa....... ... ... ... oo, 13,00
ii) Por cada fragdo. .. ............ ... .... 2,90
4. Fotocopia de documentos inseridos em processos:
a) Simples (porunidade) .................. 1,50
b) Autenticadas (por unidade) .............. ,10
5. Atestados, informagdes sobre idoneidade e docu-
mentos analogos. . ..................... 3,10
6. Autos, inquéritos administrativos ou termos de
qualquer espécie —porcada............. 2,70
7. Termos de abertura e de encerramento e registo de
livros, processos e outros documentos quando
legalmente exigiveis (cada folha) ......... 0,80
8. Termos de entrega de documentos junto a proces-
s0s, cuja restituigdo haja sido autorizada. . . . 2,90
9. Fornecimento, a pedido dos interessados, de 2.* via
de documentos (cada folha).............. 3,00
10. Confianga, sob autorizagdo, de processos (por
cadadia)........... ... ... 17,00
11. Celebragdo de contratos administrativos (por fo-
ha). ... 8,40
12. Desentranhamento de documentos inseridos em
processos para utilizagdo em outros processos
(porfolha) ............ ... .. ... . .... 3,10
13. Publica¢des necessarias (cada) ............. 4,60
14. Averbamentos, de qualquer tipo, em alvaras ou li-
cengas emitidas pela Camara Municipal, exceto
averbamentos referentes a area do urbanismo 4,10
15. Registos:
a) Estabelecimentos de alojamento local (mera
comunicagdo prévia) ................. 33,00
b) Magquinas automaticas (por maquina) . . . . . . 8,10
c) Maquinas mecanicas (por maquina) . ... ... 8,10
d) Maquinas elétricas e ou eletronicas (por ma-
QUINAY . v ettt e 8,10
e) Outros registos ndo previstos nas alineas ante-
TIOTES . ot i ettt e e e e e e 12,00
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Namero Descri¢do dZatla(;ra
CAPITULO IT
Licenciamento de Estabelecimentos
e Atividades
Artigo 2.°
Realizacio de atividades a decorrer
em espaco publico
1. Realizagdo de espetaculos desportivos e de di-
vertimentos publicos nas vias, jardins e demais
lugares publicos ao ar livre:
a) Provas desportivas (pordia). . ............ 8,10
b) Arraiais (pordia) .. ........ ... 2,70
c) Romarias (pordia)..................... 2,70
d) Bailes (pordia). . ........... ... ... ... 2,70
e) Outros divertimentos publicos. . .......... 2,70
2. Fogueiras e queimadas (cada licenciamento) . . . 5,30
3. Arranque de arvores (eucaliptos, acécias...) . .. 15,00
4. Guarda-noturno (porano) ................. 12,00
S. Venda ambulante de lotarias (por ano). . ... ... 8,10
6. Realizagdo de acampamentos ocasionais (por se-
manaou fragdo) . ...................... 11,00
7. Licenciamento de exploragdo de:
a) Maquinas automaticas (por maquina/ano). . . 129,00
b) Maquinas mecanicas (por maquina/ano) . . . . 129,00
) Maéquinas elétricas e eletronicas de diversao
(por maquina/ano) ................... 129,00
Artigo 3.°
Fiscalizacio de meios mecénicos de elevacio
1. Inspecdes:
a) Periddicas. . ......... ... . . il 145,00
b) Extraordinarias. . ...................... 145,00
2. Reinspegoes . . ....ovvinei i 133,00
Artigo 4.°
Licenciamento de instalacbes de armazena-
mento e de abastecimento de combustiveis
liquidos, gasosos derivados de petréleo e de
origem biolégica.
1. Instalacdo de armazenamento de combustiveis su-
jeitas a licenciamento municipal simplificado:
a) Apreciagao do projeto:
i) Instalacdo da classe Al ............... 182,00
i) Instalacdo daclasse A2 ............... 182,00
iii) Instalagdo daclasse A3 ............... 182,00
b) Quaisquer vistorias e inspe¢des periodicas:
i) Instalagdo daclasse Al ............... 182,00
ii) Instalagdo daclasse A2 ............... 182,00
iif) Instalacdo daclasse A3 ............... 182,00
c) Emissao de alvara:
i) Instalacdo da classe Al ............... 182,00
ii) Instalacdo da classe A2 ............... 182,00
iii) Instalagdo daclasse A3 ............... 182,00
d) Instalagdes de armazenamento de combustiveis
sujeitas a analise urbanistica:
i) Instalagdo daclasse B1 ............... 182,00
ii) Instalacdo daclasse B2 ............... 182,00
e) Outras instalagdes de armazenamento de com-
bustiveis sujeitas a licenciamento municipal:
i) Apreciagdo do projeto . ............... 182,00
ii) Quaisquer vistorias e inspe¢des periodicas 182,00
iii) Emissdodealvara ................... 182,00
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Nuamero Descrig@o d\a/atf;a Namero Descri¢do dZatla(;ra
N Emissdo de pareceres sobre a localizagdo de CAPITULO IV
instalagdo de armazenamento de combustiveis | 182,00
Cemitérios
Artigo 5.°
Licenga especial de ruido para exercicio Artigo 10.°
de atividades ruidosas temporarias Operacdes a decorrer em cemitérios
1. Vistoria para a medi¢do deruido............ 43,00 1. Inumagdes:
2. Emissdo de licenga (dia) .................. 16,00 L.
a) Em sepulturas temporarias (por ano). . . . ... 25,00
Artigo 6.° b) Em sepulturas perpétuas ................ 49,00
Outras Licencas 2. Em jazigos:
1. Renovagdo e emissdo de 2.* via de licenca de a) Particulares (por inumag@o).............. 29,00
condugio: b) Municipais (porano) . .................. 48,00
a) Motociclos e ciclomotores até 50 cm®. . . . .. 8,10 ~
b) Veiculos agricolas . . ... .....oooroii 8.10 3. Exumages (por ossada) (1~) ................ 30,00
4. Licenciamento de colocagdo de pedra ou cerca-
2. Licenga para veiculos ligeiros de aluguer para 5 0 dura (}urgnte orp'erlodo de .mu_rr?agao """" 3,90
transporte de passageiros: . cupacdo de ossarios municipais:
. : RT Com carater temporario (por ano) . ........ 13,00
a) Emissao de licengas por concurso publico. . . 122,00 a) p P . >
b) Taxis para pessoas com mobilidade reduzida| 110,00 b) Com cardter de perpetuidade ............. 382,00
c) Averbamento, renovacao e substitui¢ao de li- ~ o
cencas: 6. Ocupacao de gavetoes:
. . . Com carater temporario (por ano) ......... 55,00
i) Por imperativo legal. . ................ 14,00 a) . . >
i) Por iniciativa do titular. ............... 14.00 b) Com carater de perpetuidade . . ........... 762,00
iii) Vistorias aos veiculos. . ............... 8,10 7 Utilizagdio de casa mortudria (por dia). . .. ... . 2.80
3. Emissdo e renovagao de cartdo de vendedor am- 8. Concessao de terrenos:
bulante ............ .. ... i 16,00 a) Para construgdo de jazigos (m?)........... 499,00
b) Para construcdo de sepultura perpétua . . ... 798,00
Artigo 7.° os di
Horarios e condicées de funcionamento % Servigos diversos:
dos estabelecimentos a) Trasladag@o .......................... 16,00
1. Horario de funcionamento dos estabelecimentos:
a) Registo de horario ou de alteragdo. .. ...... 5,40 CAPITULO V
b) Alargamento do horario (por cada hora adicio-
nal). ... 1,40 Ocupa(}ﬁo do dominio pﬁblico
ou privado
CAPITULO III Artigo 11.°
. Ocupacgio do espago publico
Mercados, Feiras e do mobilidrio urbano
e Venda Ambulante . . ~
1. Ocupacdo do espago publico com construgdes
(por m?/més):
Artigo 8.° a) PavilhGes ........... ... . ... ... 3,60
Mercados e feiras de levante b) Quiosques. . . . e 3,60
1. Lojas (M*mMeES). . .....ooeiiininann.. 3,00 ) Outras CONSIUEOLS (2) .- oovvvevee 3,60
2. Bancas (m?): 2. Ocupagéo do solo por bancas de venda de quais-
a) Pordia ... 0,40 quer artigos:
b) Pormés........... .. .. .. .. ... ... 7,00 a) Bancas permanentes para venda de quaisquer
e Lo, S . . artigos (porm?/ano) ... ............... 22,00
3. Utilizagdo ,de. frigorificos municipais (caixa/dia) 1,20 b) Ban. cags re(rg oviveis dﬁ): venda ambulante (m?/
4. Eletrodomésticos de propriedade particular ligados N
L < N MES) . ottt e 5,90
a instalagdo geral do mercado (por cada/més):
a) Arcas frigorificas (por cada/més). .. ....... 2,00 3. Ocupagio por esplanadas (3) (por m*/més):
b) Frigorificos e similares (por cada/més) . . . . . 2,00 .
c) Frigorificos industriais (por cada/més) . . . .. 2,50 @) Em esPacos abertos (4):
d) Balangas (por cada/més) ................ 1,60 i) De junho a setembro ................. 2,40
ii) Deoutubroamaio . .................. 0,80
5. Lugares de Terrado (dia) .................. 1,60
b) Fixas ou amoviveis .................... 2,40
Artigo 9.° 4. Ocupacdo de via publica para apoio a estabele-
Licenciamento de recintos de feiras cimentos:
1. Apreciagio de projetos de realizagdo de feiras. . . 110,00 a) Arcade gelados (més) . ................. 3,90
2. Licenciamento de recintos de feiras privados e de b) Grelhador (més). .. ...t 3,90
recintos de feiras ptblicos concessionados. . . 151,00 ) Expositor (més) .................... . 3,90
3. Recegdo e encaminhamento de pedidos de cartiao d) Brinquedos mecanicos ou outro tipo de diver-
defeirante. ........................... 2,70 timentos (M*mMes) . .................. 3,90
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e) Outros equipamentos similares de apoio a es- b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via
tabelecimentos (m?/més) .............. 3,90 piblica .......... ... ... .. .. 15,00
5. Ocupagdes temporarias do espago publico para a 5. Bombas volantes, abastecendo na via publica (por
realizac@o de eventos (m?/dia): cada uma/ano):
a) Desportivos (m*/dia) ................... 0,50 a) Taxafixa..............coiiiiin.... 125,00
b) Culturais (m*/dia). . .................... 0,50 b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via
c) Recreativos (m%/dia). . .................. 0,50 piblica .......... ... ... ... ... ... 15,00
d) Sociais (m¥dia) ....................... 0,50
e) Ocupagio para realizagéo de filmagens (m?/dia) 0,20 6. Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por
cada uma/ano), com compressor saliente na
6. Outra ocupagdo da via ou espago publico nao pre- via publica:
. p : s
vista nos nimeros anteriores (m*/dia) ... . ... 2,50 a) Taxafixa..........cooovviiiiiii, 112,00
b) Adicional por cada m? por ocupagdo de via
Artigo 12.° publica........... . ... . ... 15,00
Instalaﬁﬁeg:bastecedoras de carburantes 7. Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por
iquidos (por cada uma/ano) cada uma/ano), ocupando apenas o subsolo de
1. Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ via publica:
ano), instaladas inteiramente na via publica: a) Taxa fixa. . ..o 112,00
a) Taxa fiXa. . ..o 272,00 b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via
b) Adicional por cada m?, por ocupagio de via publica ........... .. . ... 15,00
publica............. ... ... 15,00 )
8. Tomadas de ar instaladas noutras bombas (por
2. Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ cada uma/ano), com compressor em proprie-
ano), instaladas na via publica mas com depo- dade particular ou der}tro de qualquer bomba,
sito em propriedade particular: mas abastecendo na via publica:
a) Taxa fiXa. . ooo oo e e 272,00 a) Tax.a.ﬁxa ............................ . 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagio de via b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via
publica............................ 15,00 publica........... ... . ... ... 15,00
3. Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ 9. Tomadas de dgua, abastecendo na via publica (por
ano), instaladas em propriedade particular mas cada uma/ano), com compressor saliente na
com deposito na via piblica: via publica:
a) Taxa fiXa. . ..o oveeee e 272,00 a) Taxafixa...................c L . 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via
Pablica . ...t 15,00 publica ... 15,00
4. Bombas de carburantes liquidos (por cada uma/ 10. Tomadas de 4gua, abastecendo na via publica (por
ano), instaladas em propriedade particular mas cada uma/ano), com compressor ocupando ape-
abastecendo na via publica: nas o subsolo da via publica:
a) TaxafiXa. . .......coveiiniiinine... 272,00 a) Taxafixa...................coio. L - | 112,00
b) Adicional por cada m?, por ocupagio de via b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via
publica .................... ... 15,00 publica........... ... ... . 15,00
Artigo 13.° 11. Tomadas de agua, abastecendo na via publica (por
180 15. cada uma/ano), com compressor em proprie-
Ocupacoes diversas dade particular ou dentro de qualquer bomba,
1. Bombas de ar e agua (por cada uma/ano), insta- mas abastecendo na via piiblica:
ladas inteiramente na via ptblica: a) Taxafixa............oooiiiiiiii... 112,00
L 2 : ;
a) Taxafixa..........oooviiiiiiiiina.. 139,00 b) Adlg{)(ﬁz;l por cada m*, por ocupagdo de via 15.00
b) Adicional por cada m?, por ocupagdo de via PUDHCR e >
piblica ... 15,00 12. Areas de lavagem de veiculos e outros servigos
1 2 .
2. Bombas de ar e agua (por cada uma/ano), ins- de apoio (por m*/ano):
taladas na via publica mas com depdsito ou a) Com instalagao, total ou parcial na via publica
compressor em propriedade particular: (porm%ano)..............oooiiii.. 17,00
Z) Eg‘.a _ﬁxai """ da 2. Dot oeupac 50 de vi 139,00 13. Tubos, condutas, cabos e semelhantes (por metro
) icional por cada m?, por ocupagao de via linear X didmetro/ano):
publica........ ... ... ... L. 15,00
a) Emarearural ......................... 15,00
3. Bombeas de ar e 4gua (por cada uma/ano), instala- b) Emareaurbana ....................... 15,00
das em propriedade particular mas com depdsito ) ]
ou compressor na via publica: 14. Ocupagdo do espaco publico por Depdsitos (por
3 .
@) | Taxafixa.. ... 139,00 m’/ a”‘f)'
b) Adicional por cada m?, por ocupagio de via a) Depésito subterraneo (por m*/ano) . ....... 23,00
publica.................... ... 15,00 b) Depésito a superficie (por m*/ano) ........ 36,00
4. Bombas de ar e agua (por cada uma/ano), insta- 15. Ocupagao do espago aéreo:
ladas ll)ntelramznte cm proprll_ed?de particular, a) Alpendres (por metro linear de frente/ano). . . 7,50
mas abastecendo na via publica: b) Toldos fixos, ndo integrados nos edificios (por
a) TaxafiXa.........ooviiiiiiiianin.. 139,00 metro linear de frente/ano). ............ 7,50
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c) Toldos articulados, ndo integrados nos edificios 14. Publicidade instalada em andaimes ou tapumes
(por metro linear de frente/ano). .. ...... 7,50 de edificios em obras visiveis da via publica
d) Antenas (por metro linear/ano) ........... 15,00 (MYMES). .o v et 1,40
e) Fios ou cabos atravessando a via publica (por 15. Antincios eletronicos e publicidade computado-
metro linear/ano) . ................... 15,00 rizada (porm¥ano). .. .................. 32,00
¥)) Faixas (por unidade/més). . .............. 7,40 16. Placas de proibigdo de afixagdo de anuncios (cada/
2) Bandeiras (por unidade/més) .. ........... 7,40 AN0) .« it 11,00
h) Fitas (por unidade/més) ... .............. 7,40 17. Bandeiras, com fins publicitarios (por cada/més) 0,80
i) Pendentes (por unidade/meés)............. 7,40 18. Bandeirolas com fins publicitarios (por cada/més) 0,80
¥)) Outras formas ndo previstas nos nimeros an- 19. Penddes com fins publicitarios (por cada/més) 0,80
TEIOTES « o vttt et e e 7,40 20. Baldes ou semelhantes, insuflaveis e outros dis-
positivos aéreos cativos (por dispositivo/dia)| 22,00
16. Ocupag@o por motivo de obras (Nota: Nao 21. Suportes para publicidade (por més) . ........ 12,00
acumulavel sobre a mesma superficie): 22. Outros suportes publicitarios ndo previstos nos
” : 2 3
a) Tapumes, (por m? de via ptiblica/més). . . . . . 1,50 Fume;osA anteriores (por m* ou m> ou metro 130
b) Resguardos ou guardas (por m? de via publica/ INEAI/MES) . o v vttt R
MES) o vttt e e 1,50 . o
) Andaimes quando néo for exigivel a colocagdo Artigo 16.
de tapumes (por m’ de via piiblica/més). . . 1,50 Publicidade em unidades moveis
d) Estaleiro (por m*més) . ................. 2,80 , .. .
A 1. Veiculos utilizados exclusivamente para o exer-
e) Grua (més) . ... vve i 14,00 - e S van :
5 Guindaste (M8S) . . .. ooeeeeeeeeeenn... 6.60 cicio da atividade publicitaria (por veiculo/se-
2) Outros veiculos (por m?*/més) ............ 6,60 mana) (a aplicagdo destg taxa devera ser con-
h) Amassadouros (por m*més) ............. 5,90 ,01'11ada com a taxa deruido).............. 11,00
i) Contentores de entulho (por m*més). . . . .. . 5.90 2. Téxi (por yelculo/ano) R P R 57,00
D | o opagie oy 590 |Ous s de o o (o |
17. Outros tipos de ocupagdo do espago e via pi- 4. Outros veiculos (por veiculo/ano) . .......... 57,00
blica: )
a) Cabine ou posto de comunicag@o (por m? de Artigo 17.
implantagdo/ano) . ................... 36,00 Publicidade sonora e campanhas
b) Posto de transformagdo (por m*/ano). . . . ... 23,00 publicitarias de rua
©) Pran02h as para carga ¢ descarga de mercadorias, 15.00 1. Altifalantes ou outros aparelhos fazendo emissdes
P (m hpordmes). <o de veiculos a saragens o ’ diretas, com fins publicitarios, no ou para o
) ranchas de azc esso de velculos a garagens ou 15.00 espago publico (por dispositivo/semana). . . . 22,00
R pa}r(yes (m* por més) Liracio d """ o K 2. Distribuigdo de panfletos e ou outras a¢des pro-
e) oulotles para comercializagao de qualsquer mocionais de natureza publicitaria (por dia) 9,70
produtos ou fins publicitarios (por unidade/
diaoufragdo)....................... 9,80
) CAPITULO VII
CAPITULO VI ) o
Remocio de animais
Publicidade
Artigo 18.°
Artigo 14.°(5) Captura de canideos e outros animais
Publicidade gm.edifici.os ou em outras 1. Captura. . ... 22,00
construgoes, visiveis da via publica (m*/més)
1. Antincios luminosos (inclui palas) ou diretamente
iluminados ........................... 1,20 API’T L 111
2. Antincios ndo luminosos (inclui palas) . ... ... 1,20 c ULOV
| dos nincios ¢ ko entren na sua media (or Bloqueamento, remogio
metro linear). . ............ ... ... ...... 1,90 e depdsito de veiculos
4. Publicidade instalada em empenas ou fachadas . o
laterais cegas .. ...t 1,20 Artigo 19.
. Bloqueamento (7)
Artigo 15.° (6) .
. . L 1. Ciclomotores . .......................... 30,00
Publicidade exibida em m?bmano urbano 2. Motociclos e veiculos semelhantes . ......... 30,00
. Ouem suporte proprio pertenga 3. Veiculos ligeiros. .. ... ... 60,00
de privado, instalados ou visiveis da via piblica 4. Veiculos pesados . ....................... 120,00
1. Mupis (M?/MES) . ..o vve e 2,00
2. Mastros — bandeiras (m?/més) . ............ 2,00 Artigo 20.°
3. Relogios termometros (m*més). .. .......... 2,00 = ,
4. Colunas publicitarias (m?>/més) . ............ 2,00 R::slgg?lgcea‘f;tc:;? zsfl)n(;)zoél;riﬂlﬁlfsilzilﬂ:go
5. Letreiros (M*meés) . ... .....ooviiinnann.. 2,00 p
6. Chapas (M*/me@Ss) .. ........ccoviuiinnenn.. 2,00 1. Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a mo-
7. Placas (M?/me@s) . .........coviininnenn.. 2,00 tor ndo anteriormente previstos:
8. Tabuletas (m*més). ... ................... 2,00 .
. > Dentro de uma localidade ............... 30,00
9. Toldos (por pedido/més) .................. 1,00 @) . : . ’
10. Guarda-sois (por pedido/més) .. ............ 1,00 b) Fora oua partir de fora de uma localidade:
11. Guarda-ventos (por pedido/més) ... ......... 1,00 i) Até maximo de 10 km contados desde o local
12. Sanefas (por pedido/més). ................. 1,00 de remogao até ao local de depodsito do
13. Expositores e similares (por pedido/més) . . . .. 1,00 veiculo . ... ool 45,00
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ii) Por cada Km percorrido para além dos pri- Artigo 24.°
meiros 10 1,50 Emissiio de alvara de licenca ou comunicacio
o prévia de obras de urbanizacio
2. Veiculos ligeiros: 1. Emissdo do alvara de licenga ou admissao da co-
a) Dentro de uma localidade ............... 75,00 Municagao prévia. ... .................. 97,00
b) Fora ou a partir de fora de uma localidade: a) Acresce ao montante referido no niimero an-
i) Até maximo de 10 km contados desde o local terior:
de remogdo até ao local de deposito do i) Prazo —porcadaano:................ 122,00
vefculo......... R 90,00 if) Tipo de infraestrutura:
ii) Por cada Km percorrido para além dos pri- .
meiros 10 2.00 ii.a) Redes deesgotos .................. 129,00
"""""""""""" ’ ii.b) Redes de abastecimento de agua . . . . . . 129,00
i ii.c) Redes de escoamento de aguas pluviais| 129,00
3. Veiculos pesados: ii.d) Rede de iluminagdo publica, 4rea . . . . . 140,00
a) Dentro de uma localidade ............... 150,00 ii.e) Rede de iluminagdo publica, subterranea| 140,00
b) Fora ou a partir de fora de uma localidade: ii.f) Rede de telecomunicagdes. .......... 140,00
i) Até maximo de 10 km contados desde o local 2. Aditamento ao alvara de licenga ou comunicagao
de remogao até ao local de deposito do Prévia. ... .o 128,00
veiculo .. ... ... ... 180,00 . ,
.. . A . a) Acresce ao montante referido no niimero an-
ii) Por cada Km percorrido para além dos pri- terior:
. erior:
meiros 10 . ............. . ... ...... 3,00
i) Prazo—porcadaano ................ 122,00
ii ipo de infraestruturas:
ji Tipo de infi
Artigo 21.° ii.a) Redesdeesgotos .. ................ 129,00
Deposito a céu aberto (por dia) ii.b) Redes de abastecimento de agua . . .. .. 129,00
. ii.c) Redes de escoamento de aguas pluviais | 129,00
1. Clclomotores R R R P R 0,50 ii.d) Rede de iluminagdo piblica aérea . . . . . 140,00
2. M(?tOClClO,S e.velculos semelhantes . ......... 0,50 ii.e) Rede de iluminagdo publica subterrdnea| 140,00
3. Veiculos ligeiros. . ....................... 1,00 ii.f) Rede de telecomunicagdes. . .. ....... 140,00
4. Veiculos pesados . ............ ... ... ..... 2,00
Artigo 25.°
, Emissao de alvara de trabalhos
CAPITULO IX de remodelaciio dos terrenos
~ roge 1. Até 1000 m>dearea ..................... 34,00
Operacdes urbanisticas 2. |De 1000 m*a 2000 m de drea ............. 237,00
) 3. De 2000 m*a 4000 m*de érea.............. 271,00
Artigo 22.° 4. Mais de 4000 m>dedrea .................. 338,00
Emissao de alvara de licenga ou comunicagao . o
prévia de loteamento Artigo 26.
e de obras de urbanizacao Emisséo de alvara de licenga ou comunicacio
1. Emissao do alvara de licenga ou admissao da co- prévia para obras de construgio
municagao prévia. . ..........ooeenn. .. 146,00 1. Habitagdo/comércio/servigos/industria e outros
2. Acresce ao montante referido no nimero anterior: fins. ... 0,00
a) Porlote.......covvvnveenniinnn. 24,00 a) Acresce ao montante referido no niimero an-
b) Porfogo.....covvviivniiii i 16,00 terior:
c) Outras utilizagdes (por m* /(~)u fragdo)...... 3,80 i) Dentro dos perimetros urbanos (por m* de
d) Prazo (por cada ano ou fragdo) ........... 189,00 area bruta de constru¢@o)............ 1,40
i) Fora dos perimetros urbanos (por m? de area
3. Aditamento ao alvara de licenga ............ 136,00 bruta de constru¢do). . .............. 1,70
4. Por lote ou por fogo resultante do aumento auto- iii) Prazo de execugéo (por cada més ou fragao) ,80
Azado . oo 143,00 iv) Comércio, servigos, industria ¢ outros fins
(por m? de area bruta de construggo) . . . 1,90
Artigo 23.° 2. Edificios destinados a agropecudria (por m? de
Emissiao de alvara de licenca ou comunicagio area de construgéo):
prévia de loteamento a) Telheiros e congéneres (porm?). .......... 1,30
" R
1. Emisséo do alvara de licenga ou admissdo da co- b) Estufas para c1~11turas agricolas (por m* de drea
NS deconstrugdo) . ...l 1,40
municagao prévia de loteamento . . ........ 114,00
a) Acresce a0 montante referido no numero an- 3. Alteragdo de fachadas das edificagdes (por m* da
terior: area de intervengao):
i) Porlote. ... ..o 24.00 a) Alteragdes simples da fachada (de cor e mate-
i) POTFOZO . oo e e e 16’00 riais) (taxa Ginica) . . ... .......oonoin.. 22,00
iii) Outras utilizagdes (porm?) ............ 5,90 b) Alteragdo de vaos (porm?). .............. 1,80
. ) . . 4. Fecho de varandas, alpendres ¢ terragos (por m?) 6,50
b) AdlEamer}tq ao alvard de licenga ou comunica- 5. Galerias exteriores, tuneis e congéneres, (por m?) 4,30
gaoprevia............ SEEERE R - 136,00 6. Arrecadagdes em sotdos (porm?). ........... 2,60
9] Por lote, por fogo ¢ por unidade de ocupagdo 7. Arrecadagdes ou estacionamento em cave (por m?) 2,60
resultante do aumento autorizado ... .. .. 43,00 8. Terragos com acessibilidade (porm?) . ... .... 1,30
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9. Ampliagdes (por m? de 4rea bruta de construgdo Artigo 29.°
TMOVA) L.t 1,40 Emissio de licen¢as de utilizagio ou suas
alteracdes previstas em legislacio especifica
Artigo 27.° 1. Emissdo de licenga de utilizagdo e suas alteragoes,
Casos especiais por cada estabelecimento:
| 0 - | N dificacses licei a) Debebidas . .................o .. 51,00
. utras construgdes, alteragdes, edificagdes ligei- b) Derestauracdio . ...........oieeiin... 51,00
ras, tais como: ) De restauragio e de bebidas. . ............ 51,00
a) Muros confinantes com a via ptiblica: d) De .restauraqﬁo ou de bebidas com espago des-
tinadoadanga....................... 65,00
i) Dentro de perimetros urbanos (por metro
linear).............oviininn... 1,30 2. Emissao dq licenca de utilizagdo esuas alte;ra<;6es,
if) Fora dos perimetros urbanos (por metro li- por servigos e cada estabelecimento alimentar
1y P 1,50 endoalimentar........................ 51,00
iif) Prazo de execugio (por més ou fragdo) . . . 4.80 3. Emisséo de licenga de utilizagdo e suas alteragoes,
’ por cada tipo de empreendimento turistico. . . 65,00
. 4. Aos montantes referidos no nimero anterior,
b) Anexos, garagens, tanques, depositos, estufa, acima dos primeiros 70 m?, acresce a cobranca
construgdes de apoio agricola ou outros, de taxa por cada fragdo de 40 m? de 4rea bruta
ndo consideradas de escassa relevancia ur- deconstrugdo ........................ 15,00
banistica:
Artigo 30.°
i) Dentro de perimetros urbanos (por m? de area 180
bruta de construgdio). . .............. 1,30 Emissdo de alvaras de licenga
if) Fora dos perimetros urbanos (por m? de 4rea de construgio parcial
bruta de construgdo). ............... 1,50 I. Segue as mesmas regras que o artigo 26.° na pro-
iii) Prazo de execugdo (por més ou fragdo). . . 4,80 porgdo que esta a ser licenciada, acrescido de
50,00 € de taxa de aditamento.
c) Vedagdes em rede ovelheira (por metro linear) 0,50
Artigo 31.°
2. Piscinas: Prorrogacdes
a) Por cada m2 de espe]ho dedgua........... 7,00 1. Taxafixa.............. EREERRRE: R 20,00
b) Casa de filtros e zona envolvente (m?). . . . . . 3,50 2. Acresce ao montante da alinea anterior:
a) Prorrogacdo do prazo para a execugdo de obras
3. Demolicao de edificios e outras construgdes, deAurbamza@Lﬁo em fase de acabamentos (por
quando ndo integradas em procedimento de li- mes 0u~fra§:a0 eporlote) ... .. EEEEEEEE 30,00
cenga ou autorizacio (por piso demolido). . . . 23,00 b) Prorrogagdo dOIPraZO para a execugdo de otf)ras
4. Prazo de execug@o (por cada més ou fragao). . . 4,80 gge:ézgi;;ll:ngg:ngao(r)l;l%l;tgnzf?ga;ogm ase 730
5. Corpos salientes de construgdes, na parte projetada > (P U 1ragao). . .. . >
sobrg \{ias pl'{blicas, outros lugares publicos sob Artigo 32.°
administragdo municipal — a acumular com L . . .
as mencionadas no artigo 26.° (por piso e por Emissiao de llcen'g:a especial relativa
m?) 5.60 a obras inacabadas
6. Parques tematicos e similares: 1. Para conclusio de obras inacabadas (més ou fragao) | 59,00
a) Porha..;.,......‘,.‘..:.. .............. 818,00 Artigo 33.°
b) Construgdes de apoio a atividade (por m?). . . 8,20 ~ .
Informacio prévia
7. Construgdo de sepulturas, mausoléus e jazigos L. Relativa a possibilidade de realizagéo de operagéo
(POTTI®) oo 44,00 de loteamento em terreno de 4rea inferior a
8. R trucio d 16 o 5.000m* ... e 280,00
econs n;(;ao © campas, Mausoieus ¢ Jazigos 2. Relativa a possibilidade de realizagdo de operagao
(POrm?) ..o 44,00 .
S . ~ de loteamento em terreno de area entre 5.000 e
9. Antenas de telecomunicagdes e instalagdes anexas 10.000 m2 347.00
> de area ocupada o anual) 174.00 000m? ... EEEERRRERRES - ,
(por m* de & pada ¢ anual).......... > 3. Relativa a possibilidade de realizagdo de operagio
de loteamento em area superior a 10.000 m?
. o por fragdo e em acumulagdo com o montante
Artigo 28. previsto no niimero anterior. .. ........... 414,00
Emissio de licencas de utilizagio 4, Relativa a possibilidade de realizagdo de obras
e de alteracio do uso de construgdo:
1. Emisséo de licenga de utilizag#o e suas alteragdes, Z) Em area urbatlla """""""""""" 32’88
por unidade de: ) mzonarural............ ... .. .. ... ,
a) Fogo habitacional. . .................... 24,00 Artigo 34.°
b) Unidade de coméreio. . ................. 31,00 Vistorias
c) Unidade de servigos ................... 31,00 (sempre que solicitado pelo requerente
d) Unidade de inddstria ................... 31,00 ao abrigo do artigo 64.% n.” 2 do RJUE)
e) Outros usos (por unidade) ............... 31,00 1. Para emissdo de licenga de utilizagdo relativa a
ocupagdo de espagos destinados a habitacao,
2. Aos acresce montantes referidos no niimero, acima COMErCio OU SErvigos . .. ..., 28,00
dos primeiros 70 m? por fogo/ unjdade, acresce a) Por cada fogo ou unidade de ocupagdo em acu-
a cobranga de taxa por cada fragdo de 40 m? de mulagdo com o montante referido no nimero
area bruta de construgdo, . . .............. 15,00 FET011<) ¢ (o) (P 15,00
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2. Para emissdo de licenga de utilizagdo relativa a
estabelecimentos para exploracdo exclusiva b) Outros estabelecimentos:
de miquinas de diversio (esta t2xa deverd ser Do| o Taxafixa 28,00
acumu a_ a com artigo 2%, n. csta tabela i) Por cada 50 m? ou fra¢do de area de construgao 15,00
de taxas):
a) Taxafixa .....................o ... 28,00 9. Para emissdo de licenca de utilizagdo relativa a
b) Por cada 50 m? ou frag@o de area de construgao 15,00 ocupagdo de espagos destinados a armazéns
ouindastrias. .. .........itiiin .. 28,00
3. Para emissdo de licenga de utilizagdo de recintos 10. Para emissao de licenca de utilizagdo relativa a ocupa-
de espetaculos e divertimentos publicos: ¢80 de espagos destinados a servigos de restauragdo
e de bebidas (por estabelecimento). ........... 71,00
a) Taxafixa ... 35,00 11. Para emissdo de licenga de utilizagdo relativa a
4. Para emissao de licenga de utilizagéo de estabele- ocupagao de espagos destlnadqs a estabeleci-
B L e mentos alimentares ou nao alimentares (por
cimentos comerciais por grosso, especializado -
~ . estabelecimento) ...................... 71,00
ou ndo de produtos alimentares (nos termos 12 P ssdo de li de utilizacio relativa a
do Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de junho e : ara emiss a?i © 1ceng:ad efu ! dlzacao reta Wz.a
Portarias n.° 789/07, 790/07, 791/07 de 23 de etos hotelotogs o acos & GmprEshdl:
julho): :
Empreendimentos turisticos ............. 103,00
a) Taxafixa ............ccoiiiiinn.... 28,00 a) P . . >
b) Por cada 50 m? ou fragdo de area de construgdo 15,00 IZ; islit;ie;g:rgﬁsgztgﬁggi 1(121 ?5;1;:32)2’11’05 a 9.30
5. Para emissdo de licenga de utilizagao de estabe- P mento()j Tttt 17,00
lecimentos comerciais a retalho de produtos d) arques de campismo ¢ caravanismo:
alimentares: i) At lha ....... ... ..o i 147,00
a) Supermercados e hipermercados: ii) Por cada ha ou fragdo acimade 1 ha . .. .. 65,00
i) Taxafixa ...........coooiiiii. 28,00 e) Pedido de alojamento (por quarto):
. ; ~ ; )
i) Porggda 30 m? ou frago de drea de constru 15.00 i) Taxafixa .....ooovinnnneninn.. 29,00
GAO - K ii) Por cada unidade de alojamento ........ 12,00
b) Estabelecimentos de comércio a retalho de ¥ Apartamentos turisticos:
carne e de produtos a base de carne, peixe, .
crustaceos e moluscos e de bebidas: l) Taxa ﬁ.xa ....... EEERETEEINNN 29,00
ii) Por unidade de alojamento. . ........... 17,00
i) Taxafixa .............cooviin.... 28,00
ii) Por ~cada 50 m? ou fragao de area de constru- 2) Conjuntos turisticos (resorts):
BEO w e 15,00 i) Taxafixa .............c.ivvoion.. 211,00
ji P da unidade de aloj to ........ 17,00
c) Outros estabelecimentos (especializados ou if) of cada tlidade de alojametto ’
ndo): h) Empreendimentos de turismo de habitagdo:
) Taxafixa .......... REPIRRREERREREE 28,00 i) Taxa fiXa . ..oooee e 29,00
i) Por cada 50 m? ou fragdo de area de constru- 15.00 ii) Por cada quarto ou unidade de alojamento| 12,00
GAO « ittt ,
i) Empreendimentos de turismo no espago rural:
6. Para armazéns de produtos alimentares (anexo 1da i) Taxa fixa 29.00
Portaria n.” 33/2000 de 28 de janciro): ii) Por cada unidade de alojamento ........ 12,00
a) Taxafixa .........cooiiiiiiiii.. 28,00
b) Por cada 50 m? ou fragdo de area de constru- b)) Empreendimentos de turismo da natureza:
GO v 15,00 i) Taxafixa .......oooviiiiinnaa.. 29,00
ii) Por cada unidade de alojamento . ....... 12,00
7. Para estabelecimentos comerciais por grosso e a re-
talho (nos termos do Decreto-Lei n.° 259/2007, k) Por cada estabelecimento comercial, restaura-
de 17 de junho e Portarias n.° 789/07, 790/07, ¢do, de bebidas e de servigos, em acumulagio
791/07 de 23 de julho): com os montantes previstos nas alineas an-
a) Vernizes, tintas, produtos quimicos, fertilizantes TErIOTeS . .ot 29,00
iiitrcr)lsﬂs:;lé?rlos, artigos de drogaria ¢ produtos 13. Para verificagdo das condigoes de seguranga e
’ salubridade ........... .. ... ... .. .... 29,00
i) Taxafixa .................oii., 28,00 14. Para verificagdo dos requisitos necessarios a cons-
if) Por cada 50 m? ou fragao de area de constru- tituigdo de prédio em regime de propriedade
CAO & vt 15,00 horizontal:
. a) TaxafiXxa . ... 28,00
b) Todos os outros estabelecimentos: b) Porcadafragio........................ 15,00
i) Taxafixa .......................... 28,00 N .
ii) Por cada 50 m? ou frag@o de area de constru- 15. InstalagGes de agro — pecudria, agroflorestal, por
1 15,00 cada200 m?oufragdo .................. 42,00
16. Outras (por pedido de vistoria):
8. Servigos (anexo 11 da Portaria n.° 33/2000, de a) Vistoria para verificagdo de obras de corregdo 42,00
28 de janeiro): b) Vistoria a execugdo de primeira laje ... .... 45,00
. o S c) Vistoria para efeitos de direito de preferéncia| 44,00
a) Oficinas de automoveis e motociclos: o . < A
d) Vistorias para verificagdo de deficiéncias cons-
i) Taxafixa ........... ..., 28,00 rutivas . . ... 65,00
ii) Por cada 50 m?ou fragdo de area de construgéo 15,00 e) Vistoria de alinhamento e cota de soleira . . . 44,00
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Nuamero Descrigdo d\a/atf;a Namero Descri¢do dZatla(;ra
Artigo 45.°
17. Outras vistorias ndo previstas nos nimeros ante- . .
TIOTES vttt ettt e e e e 44,00 Llcqncmmen.to ..
’ de estabelecimentos industriais
Artigo 35.° 1. Apreciagdo do projeto de instalagdo ......... 249,00
Auditori - . 2. Vistoria. . ...oovint 18,00
uditoria para revisio ou reconversio 3. Emissao de alvara de explorag@o............ 48,00
da classifica¢ao, no Aambito
da competéncia das Cimaras Artigo 46.°
1. Empreendimentos de turismo de habitacgo . . . . 141,00 Exploracio de massas minerais
2. Empreendimentos de turismo no espaco rural. . . 141,00 plorag
3. Parques de campismo e de caravanismo . . . . .. 141,00 1. Emissao de parecer de localizagdo. .......... 153,00
4. Empreendimentos de turismo natureza . . ... .. 141,00 2. Apreciagdo de pedido de licenciamento . .. ... 261,00
3. Vistorias. . .......ovi i 17,00
Artigo 36.° 4, Emissdodealvard ....................... 49,00
- 5. Registo de técnico responsavel ............. 8,40
Operacgoes de destaque
1. Por pedido ou reapreciagdo . ............... 140,00 Artigo 47.°
. o Elaboracio e apreciacio de orcamento
Artigo 37. de obras (9)
Receciio de obras de urbanizacéo 1. Por iniciativa do municipio ................ 44,00
1. Para recegéo provisoria ou definitiva de obras de A requerimento do locador ou do locatério . . . . 44,00
urbanizagdo . ... 141,00
a) Por lote, em acumulagdo com o montante refe- Artigo 48.
rido no niimero anterior. .............. 4,60 Vistorias
5. Pedidos de redugdo de caugio . . ............ 71,00 1. Quaisquer tipo de vistorias. . ............... 46,00
Artlgo 38.° Al’tlgo 49.°
o . . = Atos da competéncia da Comissio
Anilise de outros pedidos de informacao Arbitral Municipal
! Porcada. ... 62,00 1. Para determinag@o do coeficiente de conservagao| 177,00
Artigo 39.° 2 Para defini¢do das obras necessarias para a obten-
180 5. ¢do de nivel de conservagao superior. . . . . . . 179,00
Exposicdes diversas no ambito 3. Pela submissdo de um litigio a decisdo da CAM 31,00
de um procedimento 4. Vistorias da competéncia da CAM ou por ela de-
1. [Porcada.............oii 73,00 ferminadas ... 65,00
Artlgo 40.° ArtlgO 50.°
Apreciagdo de outros pedidos nio inseridos Recintos itinerantes ou improvisados
nos artigos anteriores para realizaciio de espetaculos
| P J 5,00 e divertimentos publicos de natureza acidental
' OTEAGH e : L [Porm?/dia. ... ... 0,10
Artigo 41.°
. A (1) Incluem limpeza e trasladagdo dentro do cemitério.
Obras executadas na via publlca (2) Inclui extensdes dos estabelecimentos.
. ) ) (3) As esplanadas incluem, mesas, cadeiras e guarda-sois, com e sem estrado, com e sem
1. Apresentagao de projetos ou pedidos. . ....... 0,00 guarda-vento.
2. Apreciagdo dos projetos ou pedidos ......... 85,00 (4) Esplanada em espago aberto ndo contem qualquer tipo de protego.
oo : : (5 Deh i disposto no artigo 33 e 34 do Decreto-Lei n.° 48/2001 de 1 de abril;
3. Emissao de .hcen(}a (por mx3/dia).......... 0,80 9 lDeE;lAnnoma com o disposto no artigo 33 e 0 Decreto-Lein e 1 de abri
4. Taxa Municipal de direitos de passagem (sobre o (7) Portaria n.° 1424/2001 de 13 de dezembro ¢ Portaria n. 1334-F/2010 de 31 de de-
valor das faturas emitidas pelos operadores de zembro. )
redes fixas e de telecomunicagdes) . . . .. ... 0,25 % (ﬁ) Portaria n.° 1424/2001 de 13 de dezembro e Portaria n.° 1334-F/2010 de 31 de de-
Zemboro.
. (9) No ambito do disposto nos artigos 89.° e seguintes do RJUE
Artigo 42.°
Assuntos administrativos 208411294
1. Informagdes no ambito do direito a informagao
(por informagdo) ...................... 43,00 ‘
2. Ficha técnica de habitacio: MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
Z; g:é)l(l);:itgvm .......................... 151 é)(g) Aviso n.° 1824/2015
Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Artigo 43.° junho, torna-se publico de que, foram celebrados contratos de traba-
Licenciamento de projetos lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
de revestimento florestal trabalhadores:
1. Apreciagdo do projeto ... ................. 131,00 Raquel Cristina de Jesus Fernandes, para a categoria de Assistente
Técnico (4rea de Generalista), 1. posi¢do remuneratoéria e nivel remune-
Artigo 44.° ratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, com inicio de fungdes a 09 de
. . . = dezembro 2014, por deliberagdes da Camara Municipal de 2014/11/19
Licenciamento de projetos de modelacio de A bleia Municipal de 2014/11/26:
de terrenos e de destruicdo do coberto vegetal ¢ de Assemb/ela Municipa’ de ~U. > . .
] ) Alberto Manuel Moutinho Meireles, para a categoria de Assistente
L. Apreciagdo do projeto . ...l 155,00 Técnico (4rea de Vigilante Rececionista), 1.* posi¢do remuneratoria e



Didrio da Republica, 2. série— N.°33 — 17 de fevereiro de 2015

nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, com inicio de
fungdes a 05 de janeiro de 2015, por deliberagdo da Camara Municipal
de 2014/12/30.

26 de janeiro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308391896

Aviso n.° 1825/2015

Torna-se publico de que o Sr. Presidente da Camara, autorizou o re-
gresso antecipado da situagdo de licenga sem remuneragdo, nos termos
dos n.”5 e 6 artigo 281.° do da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, solicitada
pelos seguintes trabalhadores:

Alexandra da Cruz Pereira Rosa Teixeira, com a categoria de Técnica
Superior (area de Geografia), com efeitos a 08 de janeiro de 2015, por
despacho 05 de janeiro de 2015;

Jorge Manuel Luis Lapa, com a categoria de Técnico de Informatica,
com efeitos a 20 de janeiro de 2015, por despacho de 16 de janeiro de 2015.

26 de janeiro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308392154

Aviso n.° 1826/2015

Torna-se publico de que o Sr. Presidente da Camara, por despacho exa-
rado em 2014/10/17, autorizou o pedido de prorrogacao da licenga sem
remunerago por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de dezembro
de 2014, solicitado pelo trabalhador Rui Miguel dos Santos Baido, com
a categoria de Assistente Técnico (area Socio-Cultural), nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

27 de janeiro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308393604

Aviso n.° 1827/2015

Designacao, em comissio de servico, no cargo de Chefe
da Divisdo Municipal de Recursos Humanos

O procedimento de recrutamento e sele¢cdo com vista ao provimento
do cargo de Chefe da Divisdo Municipal de Recursos Humanos, foi
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 63 ¢ na Bolsa de
Emprego Publico, em 2014/03/31 e no Jornal “Diario de Noticias”,
em 2014/04/07.

Na sequéncia do processo de sele¢do e de acordo com a ata do jiri, a
escolha efetuada, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
recaiu no candidato Paulo Luis da Piedade Alenquer, pelo facto de satis-
fazer os requisitos definidos para o cargo e por possuir perfil adequado
para o desempenho do mesmo.

Nos termos do disposto no n.° 9 do ja referido artigo 21.°, o candidato
foi designado, por despacho do Sr. Presidente exarado em 2014/12/18,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, para o exercicio do cargo de Diregdo
Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo Municipal de Recursos
Humanos.

O presente despacho produz efeitos a 18 de dezembro de 2014.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do de-
signado:

Nome: Paulo Luis da Piedade Alenquer

Naturalidade: Campo Grande — Lisboa

Data de Nascimento: 21/05/1972

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gestdo Autarquica e Re-
gional, concluida em 1999, na Escola Superior de Gestdo do Instituto
Politécnico de Santarém.

Experiéncia Profissional:

A 01 de abril de 2014 — Designado, em regime de substitui¢ao, para
o cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;
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No periodo de 16 de outubro de 2003 a 31 de margo de 2014 subs-
tituiu a Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, nas suas
faltas e impedimentos.

A 01 de janeiro de 2009 — Aplicagdo do Novo Regime de Vincula-
¢do de Carreiras ¢ de Remuneragdes dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Pablicas, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, transitou para
a carreira Técnica Superior.

A 09 de dezembro de 2004 — nomeagao definitiva na categoria de
Técnico Superior de 1.% classe da carreira Técnica Superior de Gestdo
Autarquica;

Em 06 de margo de 2001 — Transitou por reclassificagdo profissional
para a categoria de 2.” classe da carreira Técnica Superior de Gestdo
Autérquica;

No dia 26 de janeiro de 1998 — Ingressou no quadro de pessoal
desta Autarquia na carreira de Técnico de Gestdo Autarquica, exercendo
fungdes na Divisdo de Recursos Humanos.

Formagao profissional:

Pos-Graduagdo em Gestdo Publica, concluida em 2011, na Es-
cola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico de Santarém; Pds-
-Graduagao — Gestores de Formagdo para a Administragdo Local,
concluida em 2007, no Instituto Politécnico de Settibal;

Frequéncia de diversas agdes de formagdes, seminarios, jornadas,
conferéncias e workshops sobre Administragdo Publica, Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, SIADAP, Regime de Vincu-
los Carreiras ¢ Remuneragdes, Controlo Interno e Prestagdo de Contas,
Balango Social, Dindmicas da Gestao da Qualidade/Certificagdo ISSO
9001, bem como sobre o Novo Codigo da Contratagao Publica, Formagao
Pedagogica Inicial de Formadores e formagao para realizar Entrevistas
de Avaliacao de Competéncias.

27 de janeiro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdao Administrativa,
Financeira e Juridica em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308394496

Aviso n.° 1828/2015

Cessacio de funcdes como Adjunto

Torna-se publico que o Sr. Presidente da Camara, por despacho exa-
rado em 2014/12/29, autorizou a cessag¢ao da nomeagdo de Mario Nuno
Duarte Jeronimo, como adjunto do seu Gabinete de Apoio Pessoal, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com efeitos a 01 de janeiro de 2015.

28 de janeiro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicao, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308398951

FREGUESIA DE COLOS

Aviso n.° 1829/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagdo de Assembleia de Freguesia
de Colos de 30 de dezembro de 2014, se encontram abertos pelo prazo de
10 dias tteis, apos publicagado do presente aviso no Didrio da Republica,
os procedimentos concursais comuns, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo determinado e indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Freguesia:

Referéncia A (tempo indeterminado): um lugar de assistente opera-
cional (cantoneiros de limpeza);

Referéncia B (tempo determinado): um lugar de assistente operacional
(cantoneiros de limpeza);

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A — desenvolvimento de fungOes de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico e execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos ou servigos no dominio da
higiene publica, nomeadamente a remogéo de lixos ¢ equipamentos, var-
redura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas,
remogao de lixeiras, extirpagdo de ervas e conservagdo do cemitério;
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Referéncia B — desenvolvimento de fungdes de natureza execu-
tiva, de carater manual ou mecanico e execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos ou servigos
no dominio da higiene publica, nomeadamente a remogdo de lixos e
equipamentos, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
de vias publicas, remogao de lixeiras, extirpagao de ervas e conservagao
do cemitério;

3 — Local de trabalho — area da freguesia de Colos.

4 — Posigao remuneratoria de referéncia — o posicionamento remu-
neratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro. A posi¢do remu-
neratoria de referéncia sera a correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
de assistente operacional (€ 505).

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho; na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-C/2011, de 6 de abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito de recrutamento — O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho, é que se podera
proceder ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme foi
deliberado em reunido da Assembleia de Freguesia de 30 de dezembro
de 2014, observando-se a prioridade legal no recrutamento estabelecida
no artigo 49.° da LOE/2014.

7 — Cessacdo do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderao concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdio de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 2 de junho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

8.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A — Escolaridade obrigatoria (4.? classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 ¢ 0 9.° ano
de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981).

8.3 — Naio sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Formagao de candidaturas — as candidaturas deverfo ser apre-
sentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario-
-tipo, de utilizag@o obrigatodria, o qual esta disponivel na sede da Fre-
guesia de Colos, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagéo pro-
fissional frequentada;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

e) Declaragao emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego pa-
blico detida; a carreira de que seja titular; a atividade que executa; o rgdo
ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remuneratoria detida;

f) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos.

9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulério de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo
da referéncia e designagdo mencionadas no n.° 1 do presente aviso.
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9.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliac@o dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da portaria.

9.3 — As candidaturas poderio ser entregues na Freguesia de Colos,
pessoalmente, dentro do seu horario de funcionamento ou por correio,
em carta registada, com aviso de rececdo, para a Freguesia de Colos,
Largo dos Correios, 1, 7630 -310 Colos, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

10 — Composigao do juri:

Referéncia A:

Presidente: Maria Inés Bernardino Gongalves, Tesoureira da Fre-
guesia de Colos.

Vogais efetivos: José Luis Damas Guerreiro da Costa, Encarregado
do Municipio de Odemira, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos, e Ménica Maria de Oliveira, Assistente Técnica
do Municipio de Odemira.

Vogais suplentes: Isaura Maria Guerreiro da Silva Jacinto Alves,
Assistente Técnica da Freguesia de Colos e Antonio Eduardo Guerreiro
da Silva, Encarregado da Santa Casa da Misericordia de Odemira.

Referéncia B:

Presidente: Maria Inés Bernardino Gongalves, Tesoureira da Fre-
guesia de Colos.

Vogais efetivos: José Luis Damas Guerreiro da Costa, Encarregado
do Municipio de Odemira, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos, e Monica Maria de Oliveira, Assistente Técnica
do Municipio de Odemira.

Vogais suplentes: Isaura Maria Guerreiro da Silva Jacinto Alves,
Assistente Técnica da Freguesia de Colos e Antonio Eduardo Guerreiro
da Silva, Encarregado da Santa Casa da Misericordia de Odemira.

11 — Os métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto no ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a)
don.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo os
seguintes: prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica:

Referéncias A — a prova de conhecimentos consistira na realizagdo
de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias do posto de
trabalho a que se destina o procedimento concursal com duragdo maxima
de 30 minutos e consiste na limpeza geral da area correspondente ao
cantdo destinado ao cantoneiro (ruas, sarjeta e outros), sendo nela ava-
liados os seguintes pardmetros: qualidade de execugao da tarefa (QET);
celeridade de execugao da tarefa (CET); grau de cumprimento das regras
de seguranga e higiene no trabalho (GRSHT); grau de conhecimentos
técnicos demonstrados (GCT).

Referéncias B — a prova de conhecimentos consistira na realizagdo
de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias do posto de
trabalho a que se destina o procedimento concursal com duragdo maxima
de 30 minutos e consiste na limpeza geral da area correspondente ao
cantdo destinado ao cantoneiro (ruas, sarjeta e outros), sendo nela ava-
liados os seguintes pardmetros: qualidade de execucdo da tarefa (QET);
celeridade de execugdo da tarefa (CET); grau de cumprimento das regras
de seguranca e higiene no trabalho (GRSHT); grau de conhecimentos
técnicos demonstrados (GCT).

11.1 — Avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este fator sera valorado de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.® 2
do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo o afastarem por
escrito, no formulario tipo, exercendo a op¢do pelo método prova de
conhecimentos, conforme o disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°
do mesmo diploma legal, com as alteragdes da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, serdo os métodos de selecdo avaliagdo curricular e a en-
trevista de avaliagdo de competéncias.

12.1 — Avaliag@o curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, apenas
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quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — a entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

13 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF =PC x 70 % + AP x 30 %

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:
OF =AC x 70 % + EAC x 30 %
sendo que:

OF = ordenagdo final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicologica;

AC = avaliagdo curricular;

EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias.

14 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
¢ efetuada através de lista, afixada no placard da Freguesia de Colos,
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizag@o do seguinte, através de uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, ¢ afixada no placard desta autarquia, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, procede-se ao desempate dos
candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Subsistindo empate, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
mencionados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° experiéncia profissional dos candidatos na respetiva area funcional;
2.° formagao profissional dos candidatos na respetiva area funcional;
3.° residéncia no concelho de Odemira.

20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

30 de janeiro de 2015.— O Presidente, Manuel de Matos Penedo.
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FREGUESIA DE SANTANA DA SERRA

Aviso n.° 1830/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento
na modalidade de relacio juridica
de emprego publico por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2001, de
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6 de abril, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
do artigo 33.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por
deliberagdo favoravel da Assembleia de Freguesia de 20 de dezembro de
2014, e do executivo da Junta em 04 de dezembro de 2014 se encontra
aberto, ao abrigo do artigo 64.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
pelo prazo de 10 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum na modalidade de relaco juridica de
emprego publico por tempo determinado, tendo em vista a ocupagdo
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta freguesia na categoria/carreira de assistente operacional, pelo
prazo de doze meses.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”.

3 — Entidade responsavel pela realizagao do procedimento Concursal:
Junta de Freguesia de Santana da Serra.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos posto de trabalho a ocupar e cessa
nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer
sdo as inerentes a categoria constante no anexo a LGTFP, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2015,
concretamente: fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a8 manutengao
dos mesmos. O posto de trabalho tem em vista a execugdo de tarefas de
condutor e manobrador de maquinas em reparagdo de caminhos.

6 — O local de trabalho situa-se na Freguesia de Santana da Serra.

7 — Posi¢do remuneratéria de referéncia: De acordo com regras
constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.
A posicao remuneratéria de referéncia corresponde a 1.? posi¢ao remu-
neratoria, a que respeita o nivel 1 da tabela remuneratéria tnica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, em 2015, consiste
no montante pecuniario de 505,00€ (quinhentos e cinco euros), sem
prejuizo de, em sede de negociagdo, poder vir a ser oferecida posigdo
diferente, nos termos e com observancia dos limites definidos.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeito de relagao juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado ou encontrar -se em situagdo de mobilidade
especial. O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida. De acordo com o principio de eficiéncia e economia
que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, podera proceder-se, ex-
cecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico a termo resolutivo e ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

9 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem ser admitidos Candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.
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10.2 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria, aferida
em fun¢do da data de nascimento do candidato.

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

11.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas — a apresentagao
das candidaturas devera ser formalizada em suporte de papel, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, que se encontra
disponivel nos servigos da Junta de Freguesia.

11.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente
Junta de Freguesia de Santana da Serra, apresentadas pessoalmente no
Servigo administrativos ou remetidas através de correio, registado com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Junta de
Freguesia de Santana da Serra, Rua Dr. José da Silva Cristina, 7670-613
Santana da Serra.

11.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

11.5 — Das candidaturas deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, este Gltimo caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar, indicando a respetiva referéncia, série, numero e data
do Diario da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragdo relativa a situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente quanto aos previstos no artigo 17.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

d) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

11.6 — Nos termos do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, com os requerimentos de candi-
datura deverdo ainda ser apresentados os seguintes documentos, sob
pena de excluséo:

a) Documento comprovativo das habilita¢des literarias (fotocopia
legivel do certificado) ou outro documento idoneo, legalmente reco-
nhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, for-
magao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho,
com indicagdo das fun¢des com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

c) Copia dos documentos comprovativos das acdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho;

d) Fotocopias do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e
do cartdo com o Numero Fiscal de Contribuinte;

e) Para os candidatos com relagio juridica de emprego publico previa-
mente definida, declaragdo emitida pela entidade empregadora publica
a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas, da qual conste a titularidade da re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo Indeterminado, a carreira e
categoria, a posi¢do remuneratoria, a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em SME,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e
as avaliagdes do desempenho relativas ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, com-
peténcias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. No
caso de na declaragdo ndo poder constar as avaliagdes do desempenho
referidas, devera o candidato fazer prova dela através de fotocopias das
avaliagdes em referéncia.

11.7 — A n@o apresenta¢do dos documentos a que se referem as
alineas a), b), c¢) e e) do nlimero anterior determina a exclusdo do pro-
cedimento, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagao, salvo em caso de mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o Juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos Candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Métodos de Selegdo: Conforme o disposto no n. 6 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por remissdo do n.° 5 do
artigo 56.° do mesmo diploma, conjugado com a alinea b) do n.° 1
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do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, sera o seguinte:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Artigo 11.°
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Artigo 12.°

12.1 — A ordenag@o final resulta da féormula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF= 0,50 AC + 0,50 EAC
em que:
OF = Ordenacao Final.

12.2 — Os métodos de selegao sdo aplicados de forma faseada, pela
ordem constante do presente aviso [alineas @) a b) do ponto 12], consi-
derando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega
a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicado
o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, os critérios de apre-
cia¢do e de ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos Candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do Juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos Candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo e notificagdo de Candidatos: Os Candidatos excluidos
sdo notificados, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
arealizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem
ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacao
aprovado pelo citado Despacho n.® 11321/2009, do Ministro de Estado
e das Finangas disponivel nos servicos da Junta de Freguesia.

15 — Os Candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no nimero anterior.

16 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

17 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, poderdo
ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, as quais em igualdade
de classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admiss2o, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o topo de deficién-
cia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma legal supramencionado.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos Candidatos, depois de
homologada, sera afixada nos locais de estilo, e enviada aos Candidatos,
apos a conclusdo da aplicagdo de todos os métodos de selegdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da citada Por-
taria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no Didrio
da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Maria de Lourdes Lourenco da Silva Barbio — Coordenadora

Técnica da Secggo de Pessoal, trabalhadora da Camara Municipal de Ourique;
Vogais efetivos:

1.° Jorge Manuel Oliveira Guerreiro Silva, Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Santana da Serra;

2.° Nélia Palma Guerreiro — Assistente Técnica na Junta de Freguesia
de Santana da Serra;

Vogais suplentes:

1.° Elisabete Martins Guerreiro — Assistente Técnica na Camara
Municipal de Ourique;
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2.° Nélia Maria Barbara Guerreiro — Secretaria da Junta de Freguesia
de Santana da Serra.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Paulo

Guilherme Lopes Ascengdo.
308399486

FREGUESIA DE SANTIAGO DO ESCOURAL

Aviso (extrato) n.° 1831/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal aberto por aviso n.° 9600/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 161, de 22 de agosto de 2014, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 16 de janeiro de 2015, para o exercicio de fungdes de
assistente operacional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, da tabela unica da carreira de assistente opera-
cional, correspondente a 505,00 €, com o seguinte trabalhador:

Joaquim Augusto Martinho Lopes
Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014 de

20 de junho, foi designado para juri do periodo experimental o mesmo
juri designado para o procedimento concursal.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Duarte
Manuel Vicente da Luz.
308409489

FREGUESIA DE VALPACOS E SANFINS
Edital n.° 133/2015
Brasio, Bandeira e Selo

Antonio Castanheira Lopes, presidente da Junta de Freguesia de
Valpagos e Sanfins, concelho de Valpagos, torna publico o uso do bra-
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sdo, bandeira e selo da extinta Freguesia de Valpagos, aprovado sob
proposta da Junta de Freguesia, em reunido extraordinaria da Assem-
bleia de Freguesia, em 24 de setembro de 2014, alterando, conforme
indicacdo da Comissao de Heraldica da Associagao dos Arqueodlogos
Portugueses, apenas o listel e a legenda do selo, onde passara a ler-se,
respetivamente “Valpagos e Sanfins” e “Freguesia de Valpagos e San-
fins”. O brasdo, bandeira e selo da Freguesia extinta de Valpagos, teve
parecer da Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos
Portugueses a 22 de agosto de 2002.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente, Antonio Castanheira Lopes.
308398935

FREGUESIA DE VARZEA DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 1832/2015

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto mediante
0 aviso n.° 3309/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 45, de 5 de margo, e ap6s negociagdo do posicionamento remune-
ratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Maria Isabel Lopes Farinha, sendo-lhe atribuida a remuneragéo
correspondente a 1. posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratério 5, da
Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos a 1 de janeiro de 2015 sujeito
a periodo experimental.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
o juri de acompanhamento do periodo experimental é o mesmo do
procedimento concursal.

7 de janeiro de 2015. — A Presidente da Junta de Freguesia da Varzea
dos Cavaleiros, Maria Gracinda Louren¢o Marc¢al.
308401047

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA

Aviso n.° 1833/2015

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.® 36/2004, ar-
tigo 14.°, ouvido o Conselho Pedagdgico, o Conselho Técnico-Cientifico
do Conservatorio Superior de Musica de Gaia, aprovou, o Regulamento
do Estudante Internacional para a frequéncia das licenciaturas do Con-
servatorio Superior de Musica de Gaia

Regulamento do Estudante Internacional do Conservatério
Superior de Musica de Gaia — CSMG
Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica -se exclusivamente aos estudantes
internacionais que frequentem o 1.° ciclo de estudos (licenciaturas)
do Conservatorio Superior de Musica de Gaia, adiante designado por
CSMG.

Artigo 2.°

Estudante Internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, o estudante
internacional ¢ o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.

2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no en-
sino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma institui¢do de
ensino superior portuguesa no ambito de um programa de mobilidade
internacional para a realiza¢do de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢do de ensino superior estrangeira com quem a institui¢ao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercdmbio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
disposto no presente diploma mantém a qualidade de estudante interna-
cional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem inicialmente
ou para que transitem.

6 — Excetuam-se do disposto do numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.
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7 — A cessacdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

Podem candidatar-se os estudantes internacionais que satisfagam uma
das seguintes condigdes:

a) Titulares de habilitagdo académica que, no pais em que foi ob-
tida, lhe confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — O estudante internacional deve reunir as seguintes condigdes
de ingresso:

a) Ser titular de qualificagdo académica especifica para ingresso no
curso a que se candidata.

i) A verificag@o da qualificagdo académica dos candidatos oriundos
de sistemas de ensino secundario estrangeiros, faz-se com base em
documento emitido pela autoridade competente do pais onde a mesma
foi obtida, que ateste que o estudante retne as condig¢des, para se can-
didatar e poder ingressar, nesse pais, em curso superior da mesma area
cientifica daquele a que se candidata. Este documento deve discriminar
as condic¢des de acesso e ingresso exigidas bem como as classificagdes
obtidas.

i) A verificagdo da qualificagdo académica dos candidatos titulares de
curso de ensino secundario portugués ou equivalente faz-se com base em
documento que ateste a titularidade das provas de ingresso portuguesas
fixadas para o ciclo de estudos em causa no dmbito do regime geral de
acesso ¢ ingresso.

b) Ter conhecimento da lingua portuguesa em que o curso ¢ ministrado
de nivel B2, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia
para Linguas (QECR);

¢) Os estudantes internacionais cuja lingua materna seja o portugués
sdo dispensados da comprovagao do conhecimento da lingua de leciona-
¢do do ciclo de estudos, mediante inclusdo no processo de candidatura,
de uma declaragdo em como possuem essa condig@o.

d) Realize e obtenha o resultado de “Apto” nos pré-requisitos fixados
no ambito do regime geral de acesso e ingresso, para acesso ao curso
a que se candidata.

2 — Os documentos obrigatdrios enumerados na al) a, i, devem ser
autenticados pelo Consulado Portugués do pais emitente ou, se for casa
disso, apostilados, nos termos da Convengao de Haia e traduzidos para
a lingua portuguesa pela autoridade competente do Estado de onde séo
oriundos os estudantes.

3 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de ingresso do estudante integram o seu processo
individual.

Artigo 5.°
Vagas e prazos

1 — O numero de vagas ¢ fixado anualmente pela Diretora do CSMG
ouvido o Conselho Pedagogico e o Conselho Técnico-Cientifico do
CSMG tendo em conta:

a) Os limites decorrentes dos critérios legais estabelecidos para o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e para a acreditagdo
dos ciclos de estudos, incluindo os limites que tenham sido aprovados
no ato de acreditagao;

b) Os recursos humanos e materiais da instituicdo, em particular no
que se refere a adequagdo do respetivo corpo docente;

¢) O nimero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
os restantes concursos especiais de acesso;

d) Os limites previamente fixados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area do ensino superior, que podem prever a nao
abertura de vagas nalguns ciclos de estudos.

2 — As vagas fixadas e o prazo para apresentacdo das candidaturas
sdo divulgadas através de Edital de abertura de concurso e comunicados
a Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

3 — Pode haver mais do que uma fase de candidatura.
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Artigo 6.°
Selecio e Seriacao

1 — A selegdo e seriacdo dos candidatos ¢é efetuada por um Jari
nomeado pela Diretora do CSMG.

2 — Compete ao Juri analisar as candidaturas a cada curso de acordo
com as regras seguintes:

a) Quando o candidato ¢ titular de curso de ensino secundario portu-
gués, utilizam-se as classificagdes das provas de ingresso e a classificagdo
dos Pré-Requisitos.

b) Nas demais situagdes, o candidato deve realizar as provas
de ingresso como estudante autoproposto, em Portugal ou numa
escola portuguesa no estrangeiro, nos prazos estipulados para o
efeito, sendo as classificagdes (0 a 200) utilizadas com a seguinte
ponderagdo;

i) A seriagdo e selegdo sdo feitas pelos seguintes critérios: a média
final do ensino secundario com uma ponderacéo de 50 por cento, a nota
da Prova de Ingresso com uma ponderagdo de 35 por cento e a nota dos
Pré-Requisitos com uma ponderagéo de 15 por cento;

3 — O candidato tem que ter uma nota final de candidatura de
95 pontos.

4 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente das
notas de candidatura, sendo a sua colocacdo concretizada nas vagas
existentes.

5 — As listas de colocagdo sdo tornadas publicas e os resultados
expressos da forma seguinte:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 7.°
Documentagio

1 — Os estudantes internacionais devem apresentar no ato de can-
didatura ao concurso especial de acesso e ingresso os documentos se-
guintes:

a) Boletim de candidatura;

b) Diploma ou certificados previstos no artigo 4.°, com expressa men-
¢ao de classificagdo final obtida e indicagdo da escala de classificagdo
adotada, que confere ao estudante o direito de se poder candidatar e poder
ingressar no ensino superior no pais em que lhe foi conferido;

¢) Ficha ENES;

d) Documentagio exigida pela legislagdo aplicavel, no caso de serem
titulares de habilitagdo legalmente equivalente ao ensino secundario;

e) Duas fotografias tipo passe;

/) Documento de identificagao pessoal.

2 — Os estudantes internacionais devem igualmente satisfazer o
pagamento do emolumento respeitante a candidatura constante da tabela
em vigor do CSMG.

Artigo 8.°
Divulgacio dos resultados

Alista de seriagdo ¢ homologada pela Diretora do CSMG e divulgada
na pagina da Instituicdo e nos locais existentes para o efeito.

Artigo 9.°
Matricula e Inscricao

1 — Os candidatos admitidos devem proceder a matricula e ins-
cricdo na Secretaria dos Servigos Académicos do CSMG, no prazo
fixado.

2 — Os candidatos admitidos que ndo procedam & matricula e ins-
cri¢do no prazo fixado perdem o direito a vaga.

3 — Os candidatos que ndo comprovem, no ato da matricula e ins-
crigdo, a titularidade dos pré-requisitos exigidos para o curso em que
foram admitidos, ndo a poderdo efetuar.

4 — A admissao ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 10.°

Propinas

O valor das propinas dos estudantes internacionais ¢ fixado anual-
mente pela entidade instituidora do CSMG e divulgada na pagina da
Internet da Institui¢do e nos locais existentes para o efeito.
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Artigo 11.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos através do regime de rein-
gresso, mudanga de curso e transferéncia aplica-se o Regulamento de
Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso do CSMG e o corres-
pondente regime juridico em vigor.

Artigo 12.°
Informacgao

O CSMG comunica a Diregdo-Geral do Ensino Superior nos termos
e prazos por esta fixada a informag@o sobre os candidatos admitidos,
matriculados e inscritos através do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais.

Artigo 13.°
Omissoes e Duvidas

As omissdes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho da Diretora do CSMG.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

Este regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua pu-
blicagéo.

30 de janeiro de 2015. — A Diretora, Fernanda Correia.
208409359

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.
Regulamento n.° 76/2015
Instituto Universitario da Maia — ISMAI

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas,
Destinadas a Avaliar a Capacidade
para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

Em cumprimento do estipulado no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, é necessario dotar o Instituto Universi-
tario da Maia — ISMAI com um Regulamento das Provas de Ingresso
destinadas a avaliar a capacidade dos candidatos maiores de 23 anos,
nao titulares de habilitagdes de acesso ao ensino superior, para frequentar
cursos com o grau de licenciatura.

Deste modo, ouvidos os 6rgaos académicos competentes e nos termos
da alinea e) do artigo 12.° dos Estatutos do Instituto Universitario da
Maia — ISMAI, a Maiéutica, Cooperativa de Ensino superior, C. R. L.,
sua entidade instituidora, manda publicar o referido Regulamento, ho-
mologado pelo Reitor do Instituto Universitario da Maia — ISMAIL em
15 de janeiro de 2015.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento das Provas de Ingresso no Instituto
Universitario da Maia, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo, estabelece os normativos de ordem pedagogica e os pro-
cedimentos administrativos para admissdo dos candidatos ao ensino
superior, maiores de 23 anos, no quadro previsto no n.° 5 do artigo 12.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo, republicada pela Lei n.° 49/2005,
de 30 de agosto.

2 — Podem inscrever-se os candidatos que tenham completado
23 anos, até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a realizagio
da prova.

Artigo 2.°
Componentes da avaliacao

1 — Apreciag@o do curriculo escolar e profissional dos candidatos,
valorizando-se a eficacia/sucesso no desempenho, resultantes das com-
peténcias individuais direcionadas para o(s) curso(s) pretendido(s);

2 — Apresentagdo de declaragdes comprovativas das habilitagdes
académicas e profissionais;

3 — Realizagdo de uma entrevista individual para avaliagdo da na-
tureza e alcance das motivagdes dos candidatos;

3.1 — A entrevista ¢ valida para todos os cursos de licenciatura do
ISMAL incluidos na mesma area de estudo CITE (Classificagdo Inter-
nacional Tipo da Educacéo);
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4 — Realizagdo de uma prova tedrica e ou pratica para avaliagdo
dos conhecimentos e competéncias, considerados indispensaveis ao
ingresso e progressdo no curso de licenciatura pretendido, sem prejuizo
do cumprimento dos pré-requisitos exigidos para acesso ao curso de
Educacdo Fisica e Desporto.

Artigo 3.°
Calendario

1 — Ainscrig8o e realizagdo das provas de ingresso serdo organizadas
em épocas a definir anualmente e divulgadas através de edital pelo 6rgéo
competente da Instituigdo.

2 — Em cada época poder-se-do realizar uma ou mais chamadas, de
acordo com o numero de candidatos e vagas sobrantes.

3 — O calendario da realizacdo das provas teoricas e ou praticas de
cada época sera comunicado para a residéncia indicada pelos candidatos,
podendo também ser conhecido através do Portal do ISMAI (www.ismai.
pt) e da consulta direta dos respetivos expositores na Instituicéo.

4 — As provas de ingresso serdo realizadas em horario pos-laboral.

5 — A publicagdo dos resultados ocorrera durante a semana seguinte
a realizacdo das entrevistas.

6 — Os candidatos, que faltem a qualquer um dos momentos de
avaliacdo, descritos no artigo 2.°, podem solicitar a realizagdo dos mo-
mentos em falta em qualquer chamada ou época subsequente, desde que
apresentem a justificagdo devida.

7 — A aprovagdo nas provas de ingresso ¢ valida para o ano letivo
para o qual se realizam as provas de candidatura e, ainda, para os dois
anos letivos subsequentes.

Artigo 4.°
Inscricio para a realizacio das provas de ingresso

1 — Os prazos para a apresentagao das candidaturas sdo anunciados
no Portal do ISMALI e nos expositores da Instituigao, onde sdo referidos
os documentos a entregar e os formularios a preencher.

2 — Nas situagdes em que um candidato pretenda concorrer a mais
do que um curso, deve indicar a respetiva ordem de preferéncia no ato
da inscrig@o.

3 — A inscrigdo e a realizagdo das provas de ingresso implicam o
pagamento de uma taxa estabelecida pela Mai€utica, entidade institui-
dora do ISMAL

3.1 — Os candidatos, que se inscreverem em mais do que uma prova
tedrica e ou pratica, pagam a referida taxa acrescida de uma taxa varia-
vel em fungdo do nimero de provas a efetuar e de estas serem, ou ndo,
direcionadas para cursos da mesma area de estudos CITE (Classificagao
Internacional Tipo de Educag@o).

4 — Podem ser apresentadas candidaturas distintas em épocas di-
ferentes.

5 — Os candidatos, aprovados em provas de ingresso idénticas noutros
estabelecimentos de ensino superior, poderdo ser admitidos a candidatura
a matricula e inscri¢do nos cursos de licenciatura do ISMALI, estando
sujeitos ao pagamento da taxa em vigor no ISMAI.

6 — Os candidatos, que obtenham aprovagio nas provas e que se
matriculem em cursos do ISMAI, poderdo requerer a creditagdo de
competéncias baseadas na experiéncia profissional ou outra formagao.

Artigo 5.°
Exclusao dos candidatos

1 — Séo excluidos do processo de matricula/inscri¢ao os candidatos
que:

1.1 — Prestem falsas declaragdes;

1.2 — Atuem, no decurso do processo, de forma fraudulenta;

1.3 — Nao comparegam em qualquer uma das provas obrigatorias
de avaliagdo, salvo o previsto no n.° 6 do artigo 3.°;

1.4 — Infrinjam expressamente algum dos prazos fixados no edital;

1.5 — Numa das trés provas (apreciacdo do curriculo, entrevista,
prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias) obtenham clas-
sificagdo inferior a 6 (seis) valores;

1.6 — Obtenham o resultado de «N&o Apto» nas provas de pré-
-requisitos, se aplicavel.

Artigo 6.°
Normas da realizacdo das componentes de avaliacao

1 — A realizagdo das provas de ingresso seguira a ordem seguinte:

Primeiro — Apreciac@o do curriculo escolar e profissional do can-
didato;

Segundo — Realizagdo da prova teérica e ou pratica de avaliagdo de
conhecimentos e competéncias;



4366

Terceiro — Avaliag@o das motivag¢des do candidato através da reali-
zacdo de uma entrevista.

2 — A prova de avaliacdo tedrica e ou pratica de conhecimentos e
competéncias ndo devera exceder noventa minutos, obedecendo a sua
classifica¢do a uma escala numérica de zero a vinte valores.

3 — A entrevista devera ter a durac@o entre quinze e trinta minutos.

4 — Os candidatos poder@o consultar as provas especificas por si
realizadas, nos dois dias uteis imediatamente apos a divulgacdo de
resultados, sendo os horarios e locais de consulta das provas disponibi-
lizados no Portal do ISMAL

Artigo 7.°
Composi¢io e nomeacio do juri

O juri das provas de ingresso ¢ composto por um presidente e dois
vogais, designados pelo Reitor, de entre os docentes da Institui¢do, das
areas de estudo CITE em que se enquadra a candidatura.

Artigo 8.°
Critérios de classificacio e de atribuicio da classificagao final

1 — Ao conjunto das provas, referidas no artigo 2.°, aplica-se a se-
guinte ponderagdo:

1.1 — Apreciagdo do curriculo — 25 %j;

1.2 — Avaliag@o das motivagdes do candidato através da realizagdo
de uma entrevista — 25 %;

1.3 —Prova de avaliagdo de conhecimentos e competén-
cias — 50 %.

2 — A decisdo final de aprovagdo traduz-se numa classifica¢do néo
inferior a dez valores, da escala numérica inteira de 0 a 20, considerando
as ponderagdes definidas no numero anterior.

Artigo 9.°
Recurso das classificagdes

1 — No prazo de trés dias uteis, apos a data da publicacdo dos resul-
tados, os candidatos podem recorrer das classificagdes obtidas, através
da apresentagdo de uma exposicao fundamentada, dirigida ao Reitor do
ISMAL, que decidira no prazo de 15 dias tteis.

2 — Areclamagio esté sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela
de emolumentos em vigor no ISMAL sendo o valor da mesma devolvido
no caso de o exposto ter provimento.

3 — Sao liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamentadas,
bem como as que ndo cumpram o pagamento da taxa de reclamacao, ou
ndo tenham sido submetidas nos termos e prazos fixados no edital.

Artigo 10.°
Edital

Todas as informagdes, constantes neste Regulamento, conducentes
a operacionalizagdo do mesmo, serdo afixadas em edital, nos lugares
habituais da Institui¢do e publicadas no Portal do ISMALI.

Artigo 11.°
Revisio e alteragao

O presente Regulamento vigora por tempo indeterminado, sendo atua-
lizados anualmente o prazo de inscri¢do e o calendario da realiza¢do das
provas nos termos do seu artigo 3.°, de acordo com o edital homologado
pelo Reitor do ISMAL

Artigo 12.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e decididos
casuisticamente pelo Conselho de Gestdo do ISMAI, tendo, como re-
feréncia, com as necessarias adaptacdes, os demais Regulamentos em
vigor no ISMAL

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, homologado pelo Reitor do Instituto Uni-
versitario da Maia — ISMALI, aplica -se aos candidatos que pretendam
ingressar no ano letivo de 2015-2016 e, ainda, para os dois anos letivos
subsequentes.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Dire¢do da Maiéutica,
José Manuel Matias de Azevedo.
208409464
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Regulamento n.° 77/2015
Instituto Universitario da Maia — ISMAI

Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso

Nos termos da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril e na sequéncia
do “Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e
Reingresso no Ensino Superior”, ai publicado como parte integrante, o
Instituto Universitario da Maia — ISMALI, através dos seus orgaos legal
e estatutariamente competentes e homologado pelo seu Reitor, em 15 de
janeiro de 2015, manda publicar o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — Os procedimentos, relativos 8 Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso no Instituto Universitario da Maia — ISMAI, regem-se pela
Portarian.® 401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria n.° 232-A/2013,
de 22 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

2 — O disposto no presente Regulamento aplica-se aos cursos supe-
riores em funcionamento no ISMAI

Artigo 2.°
Conceitos

Os conceitos de «Mudanga de Cursoy, «Transferénciay, «Reingresso»,
«Mesmo Curso», «Créditos» e «Escala de Classificacdo Portuguesa»
sdo os constantes na Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, referida no
artigo anterior.

Artigo 3.°
Condicoes de candidatura
1 — Podem requerer a mudanca de curso ou a transferéncia:

a) Os candidatos que estejam, ou tenham estado, matriculados e
inscritos num curso superior, num estabelecimento de ensino superior
nacional e ndo o tenham concluido;

b) Os candidatos que estejam, ou tenham estado, matriculados e
inscritos em estabelecimento de ensino superior estrangeiro em curso
definido como superior pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham
concluido ou ndo.

2 — Podem requerer o reingresso os candidatos que tenham estado
matriculados e inscritos no ISMAI no mesmo curso ou em curso que
o tenha precedido.

Artigo 4.°
Vagas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — O ingresso, através de mudanga de curso ou transferéncia, esta
sujeito a limitagdes quantitativas que decorrem do numero de vagas
fixado e aprovado anualmente pelo 6rgao legal e estatutariamente com-
petente.

Artigo 5.°
Instrucio do processo de candidatura

Para aplicagéo do n.° 2 do Artigo 10.° da referida Portaria n.® 401/2007,
de 5 de abril, determina-se que:

1 — O processo de candidatura deve ser instruido com:

a) Requerimento ou impresso, devidamente preenchido, do modelo
adotado no Instituto Universitario da Maia;

b) Documento(s) comprovativo(s) da titularidade das situagdes pes-
soais e habilitacionais;

¢) Fotocopia simples do cartdo de cidaddo ou de outro documento
oficial de identificagdo pessoal, com apresentacéo do original,

d) Numero de identificagdo fiscal,

e) Procuragdo, quando o requerimento for apresentado por procu-
rador.

2 — Sdo liminarmente indeferidos os requerimentos que se encontrem
numa das seguintes condigdes:

a) Pedidos que ndo retinam as condi¢des para apresentacdo a con-
curso;
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b) Pedidos referentes a cursos em que o numero de vagas fixado
tenha sido zero;

¢) Pedidos realizados fora de prazo;

d) Pedidos em que constem falsas declaragoes.

3 — Para as candidaturas de mudanga de curso e transferéncia, os can-
didatos serdo seriados obedecendo aos critérios de preferéncia adiante,
sucessivamente, descritos:

1.° Candidatos que, ndo tendo assegurado um lugar no curso pre-
tendido, tenham frequentado, até ao final do ano letivo anterior, outro
curso em funcionamento no ISMAI, com a situagdo administrativa
devidamente regularizada;

2.° Candidatos, considerados no nimero anterior, com melhor média
das classificagdes no maior niumero de unidades curriculares do curso
frequentado;

3.° Candidatos que frequentaram outras institui¢des, com melhor
média das classificagdes no maior niimero de unidades curriculares do
curso frequentado.

4 — A divulgagédo das decisdes sobre os requerimentos sera efetuada

no sitio da internet da Instituigdo e através dos expositores colocados,
para o efeito, nos locais habituais.

PARTE J1
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5 — O prazo da candidatura decorrera até ao Gltimo dia do més de
agosto do ano letivo a que respeitar, bem como em qualquer momento
posterior, mediante despacho do Reitor do ISMAI, do qual resulte o
entendimento de que nesse momento existem condigdes de integragdo
dos requerentes nos cursos em causa.

Artigo 6.°

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as dividas de interpretacdo serfo solucionados
pela legislagdo adequada em vigor ou, na auséncia desta, pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente.

Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento produz efeito a partir do dia seguinte ao da

sua aprovacgao, sendo publicitado nos termos legais.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Diregdo da Maiéutica,
José Manuel Matias de Azevedo.
208409634

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLECTIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 1834/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagao
n.° 59/2014 do Conselho de Administra¢dao de 28 de novembro 2014,
nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15/01, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12,
3-B/2010, de 28/04, e 64/2011, de 22/12, aplicavel a Administragdo Local
por forga do artigo 1.° da Lein.® 49/2012, de 29/08, determino a abertura
de procedimento concursal, com vista ao preenchimento de uma vaga

para Coordenador de Gabinete Municipal (cargo de dire¢o intermédia
de 3.° grau), para o Gabinete Municipal de Manutengao.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selec@o, vai ser publicitada na
bolsa de emprego publico — BEP, até ao 2.° dia util, apds data da publi-
cagdo no Didrio da Republica, do referido procedimento concursal, por
extrato num jornal de expansdo nacional e igualmente disponiveis para
consulta no sitio eletronico da cdmara municipal do Barreiro.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
308363318
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