DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 16 de fevereiro de 2015 Numero 32

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte:
Declaracao de retificacdo n.’ 124/2015:

Retifica¢do do Aviso n.° 887/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
dejaneiro de 2015 . . ... e

Dire¢@o-Geral do Patriménio Cultural:
Antncio n.° 29/2015:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Igreja de Sao Miguel, paroquial de Tresouras, e respetivo adro, no lugar da Igreja, Unido das
Freguesias de Loivos da Ribeira e Tresouras, concelho de Baido, distrito do Porto. ... ....

Anuncio n.° 30/2015:

Projeto de Decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa Marinha de Zézere, e respetivo adro, no lugar
da Igreja, freguesia de Santa Marinha de Zézere, concelho de Baido, distrito do Porto. . . . .

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 1597/2015:

Designagdo da mestre Catarina Cardigos Moleiro dos Santos para exercer fungdes de consultor
de segundo nivel da UTAM. . .. ... e

Portaria n.’ 96/2015:

Estabelece critérios gerais e procedimentos nas avaliagdes dos iméveis do Estado. . ... ...
Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Publica:

Despacho n.° 1598/2015:

Exonerag¢do do licenciado Antdonio Jorge de Oliveira Lopes. . .. ......................

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1599/2015:

Delegacgdo de competéncias, na Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, Dr.* Berta
Maria Correia de Almeidade Melo Cabral . .. ... ... . ... .. ... .. . i,

Portaria n.’ 97/2015:
Autoriza o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas - Missdo MINUSMA . . ..

4217

4217

4217

4218

4218

4220

4220

4221



4208

Didrio da Republica, 2. série— N.°32 — 16 de fevereiro de 2015

Secretaria-Geral:

Declaracio de retificacido n.° 125/2015:

Retifica-se o aviso n.° 13112/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de
26 de NOVEMDIO. . . ..o

Marinha:

Despacho n.’ 1600/2015:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... .. ..ot
Exército:

Despacho n.° 1601/2015:

Ingresso em Regime de Contrato no posto Segundo-furriel . .. ............... .. ... ...
Forga Aérea:

Portaria n.° 98/2015:

Passagem a situacdo de reserva do MGEN ENGEL 040476-E Tomaz Antonio Nunes de
CaIMPOS .« . o ettt et e e e e e e

Despacho n.’ 1602/2015:

Subdelegagdes de COMPELENCIAS. . . . . oo\ vttt e ettt e e
Portaria n.’ 99/2015:

Promogao ao posto de TEN da ALF TMMA 135508-C Ivanilda de Fatima Vaz T¢. . ... ...
Despacho n.’ 1603/2015:

Passagem a situag@o de reforma do SAJ MMA RES-QPfe 037600-A, Luis Antonio da Boa
Baptista . . ..o

Despacho n.° 1604/2015:
Promogao ao posto de ICAB do 2CAB SHS 138461-K Diogo Martins Vieira . ..........
Portaria n.” 100/2015:

Passagem a situag@o de reforma do MAJ TOCART RES-QPfe 037810-A, Luis Anténio
Milheiras Bento. . . ... ... i e

Portaria n.° 101/2015:

Passagem a situag@o de reforma do MAJ PIL RES-QPfe 014376-G, Jodo Manuel Freire da
Cruz DIas. . . .o

Ministério da Administracio Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 1605/2015:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Chefe M/135446, Fernando Manuel
Amaral de Jesus, da Policia de Seguranga Ptblica............ ... .. ... ... .. ... ...,

Despacho n.° 1606/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Chefe M/133373, Florindo Francisco
Marrao Fernandes, da Policia de Seguranga Publica ............. ... ... ... .......

Guarda Nacional Republicana:
Edital n.° 125/2015:

Notificagdo para apresentacdo de defesa no ambito do Processo Disciplinar n.° 31/
LOCT LS B, . .ttt et e e e e e e e e e

Despacho n.’ 1607/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Major Rodrigues .. ...... ... ... .. .. .. ... .. ...
Policia de Seguranga Publica:

Listagem (extrato) n.” 4/2015:

Relacdo do pessoal da PSP condecorado com medalhas de seguranga ptblica ...........

Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 1608/2015:

Prorrogagao a partir de 10 de dezembro de 2014 e pelo periodo de um ano, da designagdo do
licenciado Jorge Manuel Candeias Campino, como chefe da Equipa Multidisciplinar . . . ..
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Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso n.° 1735/2015:

Autorizacdo da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, sujeito a periodo experimental, para ocupagao de posto de trabalho da carreira de
assistente técnico previsto no quadro de pessoal do Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga,
de Ilda Isabel OliveiraCunha . . ... ... i e 4236

Aviso n.° 1736/2015:

Homologacao da ata de avaliacdo final da conclusdo com sucesso do periodo experimental, de
Custodio Fernandes Gaspar, na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional no quadro de pessoal do
Tribunal Administrativo e Fiscalde Braga . .. ...... ... .. .. ... .. .. . . . ... 4236

Aviso n.° 1737/2015:

Autorizagdo da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, sujeito a periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira de
assistente técnico previsto no quadro de pessoal do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto,
de Andreia Alexandra Ferreira Amorim .. ...ttt 4236

Aviso n.° 1738/2015:

Homologacao da ata de avaliagao final da conclusdo com sucesso do periodo experimental, de
Teresa Maria Pinto Teixeira, na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional no quadro de pessoal do
Tribunal Administrativo e FiscaldoPorto . .......... .. ... . . . .. . . i 4236

Aviso n.° 1739/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o técnico de justi¢a auxiliar em comissao de servigo
na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justi¢a, Licenciado Anténio Manuel Louro Prata, para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal
desta Direg@o-Geral. . ... ... ... 4236

Aviso n.° 1740/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal foi celebrado, contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com a escriva auxiliar em comissio de servigo na Diregdo-Geral
da Administragdo da Justica, Licenciada Elisabete de Jesus Paredes, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal desta Diregdo-
Geral ... 4236

Aviso n.° 1741/2015:

Homologagao da ata que propde a conclusido com sucesso do periodo experimental de Sandra
Isabel Pinto Ferreira, na carreira/categoria de assistente operacional, na sequéncia de celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com a Direcido Geral
da Administragdo da Justica . ... ... ... ... 4237

Direcado-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:

Despacho (extrato) n.® 1609/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria do assistente técnico Anibal
Manuel Claudino Pereira. . . .. ... e 4237

Instituto dos Registos ¢ do Notariado, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 1742/2015:

Regresso da situagao de licenca sem vencimento do ajudante principal Carlos Alberto Martins
APOLINATIO . . . ottt e 4237

Aviso (extrato) n.’ 1743/2015:
Regresso da situagao de licenga sem vencimento do escriturario, Mario José Reis Milheiro =~ 4237
Deliberagao (extrato) n.’ 197/2015:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do
RN, L P 4237

Deliberagao (extrato) n.’ 198/2015:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior do mapa e pessoal do
RN, L P 4237

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.® 1610/2015:

Nomeacdo, em comissdo de servico, de elemento que integra o Gabinete de Recuperagéo de
ALIVOs (GRA) ..o 4237
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Ministério da Economia

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa:

Despacho n.’ 1611/2015:

Conclusdo do periodo experimental . ............ . . i
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 1744/2015:

Conclusdo periodo experimental. . .. ... ... e

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Despacho n.° 1612/2015:

Designacgdo em Comissdo de Servigo, do licenciado Paulo Alexandre Gomes Sanches Ber-
nardo Monteiro no cargo de Diretor do Departamento Juridico da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I P. . . .

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:
Despacho n.° 1613/2015:

Designa as entidades privadas representadas na comissdo de acompanhamento do Programa
de Desenvolvimento Rural do continente, nos termos do n.° 3 do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.°137/2014,de 12 de Setembro . . . . .. ..ttt

Gabinete do Secretario de Estado do Mar:

Despacho n.’ 1614/2015:

Cessagdo de fungdes da adjunta do gabinete do Secretario de Estado do Mar, licenciada Rosa
da Silva Martins. ... ... .

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Aviso n.° 1745/2015:

Periodo experimental de Carlos Miguel Lopes de Carvalho Martins Gomes. . ...........

Ministério da Saude

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 1615/2015:

Designa, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, o licenciado
Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira, para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo
da Administragdo Regional de Satde do Norte, LP. . .......... .. ... ... ... ... .....

Despacho n.’ 1616/2015:

Designa, em regime de comissio de servigo, por um periodo de cinco anos, o licenciado José
Carlos de Jesus Pedro, para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo da Administragao
Regional de Satide do Norte, LP.. . .. ... ..

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 1617/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Celestino César Reboredo . . . ..

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 1746/2015:

Faz-se ptblico que a Secretaria-Geral do Ministério da Satde pretende recrutar, em regime
de mobilidade interna na categoria, um técnico superior para exercer fungdes na area de
ATQUIVO. « o ettt ettt et e e e e e e

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 1747/2015:

Homologagao da lista de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de recru-
tamento de pessoal médico, da area hospitalar de Neurocirurgia, da carreira Médica, a que
se reporta o aviso n.° 10575/2014,de 22 desetembro ............... ...

Aviso n.° 1748/2015:

Homologagao da lista de classificacao final relativa ao procedimento simplificado de recru-
tamento de pessoal médico, da area hospitalar de Dermatovenereologia, da carreira Médica,
a que se reporta o aviso n.° 10575/2014, de 22 de setembro. . . .. ...... .. .. ...
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 1618/2015:

Regista a criag@o, na Escola Superior de Educagao de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu,
do curso de complemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 desti-
nado a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110 4241

Despacho n.° 1619/2015:

Regista a criagdo, na Universidade Aberta, do curso de complemento de formagao para a
docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificac¢do profissional para
a docéncia no grupo de recrutamento 110. . ....... ... ... ... .. .. 4242

Despacho n.’ 1620/2015:

Regista a criacdo, na Universidade Aberta, do curso de complemento de formacdo para a
docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo profissional para
a docéncia no grupo de recrutamento 330. . .. ... ... 4243

Despacho n.° 1621/2015:

Regista a criagdo, na Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politéc-
nico de Leiria, do curso de complemento de formagdo para a docéncia no grupo de recru-
tamento 120 destinado a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 110. ... ... . 4243

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 1749/2015:

Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agostode 2014 .............. 4244
Aviso n.° 1750/2015:
Lista de Antiguidade de Pessoal ndo Docente. .. ...... ... ... ... ... .. . i, 4244
Aviso n.° 1751/2015:
Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor. .. ................... 4244

Despacho (extrato) n.® 1622/2015:
Lista nominativa de funcionarios que cessaram o vinculo de emprego publico no ano 2014 4245
Aviso n.° 1752/2015:

Abertura do procedimento concursal para recrutamento do diretor do Agrupamento de Escolas
de Guia, Pombal . . ... .. . . 4245

Aviso n.° 1753/2015:
Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por aposentacio — Ano de 2014 4246

Aviso n.° 1754/2015:

Rescisdo por Mutuo Acordo — Pessoal Docente . .. .......... .. ... . . i 4246
Aviso n.° 1755/2015:
Lista de Antiguidade Pessoal Docente ... ...... ... ... . i 4246
Aviso n.° 1756/2015:
Prorrogagao de Mobilidade Interna Intercategorias de Assistente Operacional ... ........ 4246
Aviso n.° 1757/2015:
Lista de Antiguidade do Pessoal ndodocente . .. ........ ... ., 4246

Ministério da Educagéo e Ciéncia e Municipio de Loures
Contrato n.’ 94/2015:

Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014. . .. ... ... ... ... ... ... ... 4246

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Magéo
Contrato n.’ 95/2015:

Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Béasico — ano letivo de 2013-2014. .. ....... ... .. .. .. . ... 4247

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio do Montijo
Contrato n.’ 96/2015:

Contrato-Programa de generaliza¢do do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Bésico — ano letivo de 2013-2014. ... ....... ... .. ... .. .. ..... 4247
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Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio da Nazaré
Contrato n.’ 97/2015:

Contrato-Programa de generaliza¢do do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Bésico — ano letivo de 2013-2014. .. ...... .. ... ... .. .. ... .... 4248

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Oeiras
Contrato n.’ 98/2015:

Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014. ... ....... ... ... ... ... ...... 4248

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1623/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social na
Secretaria-Geral do Ministério, e nos conselhos diretivos do Instituto da Seguranca Social, L. P.,
e do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional, . P. ......................... 4249

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 1624/2015:

Exonera e nomeia os membros do Conselho de Administragdo do Centro de Formacgao
Profissional dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos € Novas Tecnologias
(CITEFORMA) . . oot e e e e e e e e 4249

Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social, 1. P.:

Aviso n.° 1758/2015:

Procedimento concursal. Projetos das listas de candidatos admitidos e excluidos ........ 4249

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.’ 1759/2015:

Integracdo no mapa de pessoal da SRATC de dois técnicos superiores juristas, por consoli-
dagdo definitivadamobilidade . . . ....... ... ... . .. 4250

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagao (extrato) n.’ 199/2015:

Nomeacao de inspetor do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais. . . . . 4250

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 1760/2015:

Lista de ordenagéo final homologada referente ao procedimento concursal comum para re-
crutamento de um técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade da Madeira, publicado sob o
Aviso n.° 4788/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril de 2014 .. ... ... 4250

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.® 1625/2015:

Licenciada Simone Concei¢do Gomes Costa — Autorizada a renovagdo da nomeagdo em
Comissao de Servigo, no cargo de Chefede Divisdo . ........... ... ... . oiio... 4251

Despacho (extrato) n.° 1626/2015:

Liliana Isabel Dias Fernandes — autorizada a denuncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado . . ..... ... ... 4251

Despacho (extrato) n.° 1627/2015:

Doutora Iris Patricia Teixeira de Castro Neves Barbosa - Manutengio do CTFP por tempo
indeterminado, como Professora Auxiliar. ............ ... ... ... . .. .. . ... 4251

Despacho n.° 1628/2015:

Delega¢do de Competéncias no Administrador da Universidade do Minho - Mestre José
Manuel Machado Fernandes . .. ......... ... 4251
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Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 126/2015:

Abertura de concurso documental, internacional, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste Edital no D.R., para recrutamento de 1 posto de trabalho para
professor associado na area disciplinar de Medicina Celular e Molecular, com experiéncia
relevante em Nutricdo e Metabolismo da NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Novade Lisboa ... ........ ... .. .. .. . i, 4252
Edital n.° 127/2015:

Abertura de concurso documental, internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagao deste Edital no Didrio da Republica, para recrutamento de 1 posto

de trabalho de professor auxiliar na area disciplinar de Medicina Celular e Molecular, Com
experiéncia relevante em imunologia da NOVA Medical School — Faculdade de Ciéncias
Meédicas desta Universidade . ......... .. ... ... 4253
Despacho n.’ 1629/2015:

Renovagdo de comissdo de servigo — Dirigente Intermédiode 1.°Grau. . .............. 4254

Instituto Politécnico de Leiria
Declaracao de retificagdo n.’ 126/2015:

Retifica¢do do Aviso n.° 1002/2015, de 28 de janeiro referente procedimento concursal co-
mum com vista a ocupagao de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do IPLeiria, na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ........................ 4255

Despacho n.° 1630/2015:

Renovagdo da Comissao de Servigo do Administrador dos Servigos de A¢ao Social do Instituto
Politécnico de Leiria . . . .. ..o e 4255

Despacho n.° 1631/2015:

Renovagdo da Nomeacdo de Chefe de Gabinete do Presidente do Instituto Politécnico de
Liria . o oot 4255

Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso n.° 1761/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Técnico Superior, na area de Seguranca e Higiene no Trabalho, para o Servigo
de Saude ocupacional do Instituto Politécnico de Lisboa. .. ......................... 4255

Despacho (extrato) n.° 1632/2015:

Adenda ao contrato de trabalho de Francisco José Santos Fernandes Carvalho........... 4257

Despacho (extrato) n.® 1633/2015:

Adenda ao contrato de trabalho de Carla Luzia Apolinario Vicente Pimenta. . ........... 4258

Despacho (extrato) n.° 1634/2015:

Autorizada a renovacdo do CTFPTRC de Paulo Rui Ferreira Peters — ISCAL .......... 4258
Despacho (extrato) n.” 1635/2015:
Autorizada a renovagao do CTFPTRC de Maria do Rosario Fernandes Justino - ISCAL ... 4258
Despacho (extrato) n.” 1636/2015:
Autorizado o CTFPTRC com Ruben da Costa Nogueira— ISCAL ................... 4258

Instituto Politécnico do Porto

Regulamento n.° 73/2015:
Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Formagdo Avangada do ISEP . ............... 4258

Instituto Politécnico de Viseu
Aviso (extrato) n.° 1762/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Elsa Cristina de Sa Martins Saraiva ... 4263
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Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.” 11/2015/A:

Aviso de abertura de procedimento concursal para preenchimento de uma vaga da carreira
médica de medicina geral e familiar, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado . . ........ ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Despacho (extrato) n.” 1637/2015:
Redugéo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... ... .. ... ... . ... ...
Despacho (extrato) n.” 1638/2015:
Acumulagdo de fungoes. . . ... oot

Despacho (extrato) n.° 1639/2015:

Acumulacdo de fungles. . . . ... oo

Despacho (extrato) n.® 1640/2015:

Acumulagdo de fungdes. . . . . ...t

Despacho (extrato) n.® 1641/2015:

Acumulagdo de fungoes. . . .. ... o

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Despacho (extrato) n.” 1642/2015:

Autorizada a transi¢@o para 40 horas semanais. . .. ............ i e

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Aviso n.° 1763/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Radiologia da carreira médica - area de exercicio hospitalar. ...........

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.

Deliberagio n.’ 200/2015:

Autorizada a acumulagdo de fungdes privadas do Técnico de Diagnéstico e Terapéutica — Area
de Analises e de Satude Publica, José Albertode JesusRosa .. .......................

Deliberagio n.’ 201/2015:

Autorizada a acumulagdo de fungdes privadas a Enfermeira Fortunata Rosa Godinho Gon-
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Técnicos (Laboratdrio de arqueologia), de um Técnico Superior (Comunicagdo Social) e de
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Aviso n.° 1774/2015:
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Aviso n.° 1775/2015:

Aviso de nomeagao em regime de substituicdo para o cargo de chefe da Divisao de Espago

Publico e EQuUipamentos . . .. ... ... e 4279
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Brasdo, Bandeira e Selo. . ... ... .. 4279
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Aviso n.° 1778/2015:
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Ministério das Financas

Direg@o-Geral do Or¢camento:
Aviso n.° 1781/2015:

Procedimento concursal para o cargo de Diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo
de Prestag@o de Contas, da Dire¢@o de Servigos da Conta, do mapa de pessoal da Diregdo
-Geral do Orgamento. . . . ..ottt ettt e e e e 4283
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Declaragao de retificagao n.° 124/2015

Para os devidos efeitos, declara-se a retificagdo do Aviso
n.° 887/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18,
de 27 de janeiro de 2015. Deste modo, onde se 1€ «Nos termos
do disposto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de
novembro, ¢ efetuada a alteracdo simplificada das folhas 9.1.2 e
9.1.4 da Carta da Reserva Ecologica Nacional do municipio de Va-
lenga» deve ler-se «Nos termos do disposto nos artigos 15.°¢e 16.° do
Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, é efetuada a alteragdo
das folhas 9.1.2 ¢ 9.1.4 da Carta da Reserva Ecoldgica Nacional do
municipio de Valenga».

28 de janeiro de 2015. — O Presidente da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.
208406889

Direcao-Geral do Patrimonio Cultural

Anuncio n.° 29/2015

Projeto de Decisio relativo a classificacio como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Sao Miguel, paroquial de
Tresouras, e respetivo adro, no lugar da Igreja, Unido das Fre-
guesias de Loivos da Ribeira e Tresouras, concelho de Baiio,
distrito do Porto.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da
Seccdo do Patriménio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho
Nacional de Cultura (SPAA — CNC) de 17 de dezembro de 2014, ¢
intengdo da Direg¢do-Geral do Patriménio Cultural propor a S. Ex.?
o Secretario de Estado da Cultura a classificagdo como monumento
de interesse publico (MIP) da Igreja de Sdo Miguel, paroquial de
Tresouras, e respetivo adro, no lugar da Igreja, Unido das Freguesias
de Loivos da Ribeira e Tresouras, concelho de Baido, distrito do Porto,
conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente Anuncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt
b) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
¢) Camara Municipal de Baido, www.cm-baiao.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagao prévia) na Diregdo Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Diregao de Servigos dos Bens Culturais, Casa de Ramalde,
Rua Igreja de Ramalde, 4149 — 011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragao de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverao ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observacdes, a clas-
sificagdo sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornara efetiva.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Igreja de Sao Miguel, paroquial de Tresouras, e respetivo adro

Lugar da Igreja
Unido das Freguesias de Loivos da Ribeira eTresouras
Concelho de Baido

& Proposta de classificagéo como monumento de interesse pablico (MIP)
4 Zona geral de protegao (ZGP)
N
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Antncio n.° 30/2015

Projeto de Decisao relativo a classificagio como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Santa Marinha, paroquial
de Santa Marinha de Zézere, e respetivo adro, no lugar da Igreja,
freguesia de Santa Marinha de Zézere, concelho de Baiio, distrito
do Porto.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Seccdo
do Patriménio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional
de Cultura (SPAA — CNC) de 17 de dezembro de 2014, é intencdo
da Diregdo-Geral do Patriménio Cultural propor a S. Ex.” o Secretario
de Estado da Cultura a classificagdo como monumento de interesse
publico (MIP) da Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa Marinha
de Zézere, e respetivo adro, no lugar da Igreja, freguesia de Santa
Marinha de Zézere, concelho de Baido, distrito do Porto, conforme
planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante do presente
Anuncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt
b) Dire¢éo-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
¢) Camara Municipal de Baido, www.cm-baiao.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Diregéo de Servigos dos Bens Culturais, Casa de Ramalde,
Rua Igreja de Ramalde, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.
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5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagoes
dos interessados deverao ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classifi-
cagdo sera publicada no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa Marinha do Zézere, e respetivo adro
Lugar da Igreja

Freguesia de Santa Marinha do Zézere

Concelho de Baido

@ Proposta de classificagéo como monumento de interesse publico (MIP)
= Zona geral de protegdo (ZPG)

208404303

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 1597/2015

1 — Nos ternos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do Di-
retor da Unidade Técnica de Acompanhamento e de Monitoriza¢do do
Setor Publico Empresarial (UTAM), designo a mestre Catarina Cardigos
Moleiro dos Santos para exercer fungdes de consultor de segundo nivel
da UTAM, em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos do
n.° 4 do artigo 8.° do mesmo diploma, a ser requisitada a Electricidade
de Portugal, S. A., pelo periodo de um ano.

2 — Paraefeitosdodispostonon.® 2doartigo 8.°do Decreto Regulamentar
n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, na redagdo que lhe ¢ dada pelo Decreto Regu-
lamentar n.® 3/2014, de 9 de julho, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 1 de novembro de 2014.

3 — Publique-se.

29 de janeiro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
Nota Curricular
Nome: Catarina Cardigos Moleiro dos Santos
Data de Nascimento: 15 de setembro de 1988
Habilitagcées Académicas:

* Licenciado em Economia pela Nova School of Bussiness and Eco-
nomics, 2009
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* Mestre (Master of Science) em Economia pela Catdlica Lisbon
School of Business and Economics, 2011

Atividade Profissional Universitdria

* Docente na Catdlica Lisbon School of Business and Economics
desde 2009

» Research Assistant no projeto “Optimal Contracts with Incomplete
Markets: from Dynamic Labor Contracts to Optimal Taxation” da
Catolica Lisbon School of Business and Economics, 2010-2011

Atividade Profissional ndo Universitiria

* Estagio no Millenium BCP, 2008

« Estagio no Ministério da Economia, 2009

» Economista no Departamento de Regulagao e Concorréncia, EDP —
Energias de Portugal, S. A., desde 2011

Distingoes e Prémios

¢ Prémio “Santander Totta”, atribuido ao melhor aluno com Bolsa
de Estudos, 2007
* Prémio “Associagao Portuguesa de Seguradores”, atribuido ao me-
lhor aluno da disciplina de Econometria, 2008
* Prémio “Boston Consulting Group”, atribuido ao melhor aluno da
disciplina de Estratégia, 2009
208403291

Portaria n.° 96/2015

(Estabelece critérios gerais e procedimentos nas avaliacées
dos iméveis do Estado)

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 10/2007,
de 6 de margo, o Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, que esta-
belece o regime juridico do patriménio imobiliario publico, determina
na sec¢do V do seu Capitulo 111, dedicada as avaliagdes, que compete a
Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) efetuar as avaliagdes de
imoveis nos termos desse diploma, excluindo as que respeitem a imo-
veis dos dominios publicos das Regides Autonomas e autarquias locais.
Mais dispoe que as avaliagdes podem ser efetuadas com base em prévio
relatorio de avaliagdo elaborado por outras entidades publicas ou por
entidades privadas selecionadas pela DGTF, os avaliadores qualificados
segundo determinados objetivos e critérios cuja organizagao ¢ remetida
para portaria do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

Por outro lado, o citado decreto-lei estabelece que o valor apurado nas
avaliacOes carece de homologacdo pelo diretor-geral, apds o que serve
de referéncia as operagdes imobiliarias realizadas ao abrigo daquele
diploma. Esta norma tem vindo a ser sucessivamente ampliada por meio
de disposi¢des insertas nas leis que aprovam os Or¢camentos do Estado,
a saber, as Leis n.” 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66-B/2012, de 21 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 36/2013,
de 11 de margo, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e através
das quais se comete @ DGTF a competéncia para assegurar as avalia-
¢oes quando esteja em causa a alienag@o e oneracdo de imoveis ndo
diretamente reconduzidos ao quadro de aplicacao estrita do Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 8 de agosto, aumentando, em consequéncia, e de forma
significativa, o universo da aplicagdo daquele normativo.

A responsabilidade da DGTF em matéria de avaliagdo de bens imo-
veis veio a ter a sua ultima expressao no Decreto-Lei n.° 156/2012, de
18 de julho, que aprovou a respetiva lei organica, determinando que no
quadro da missdo da DGTF se inclui a de assegurar a gestdo integrada
do patrimonio do Estado, competindo-lhe adquirir, arrendar, administrar
e alienar, direta ou indiretamente, os ativos patrimoniais do Estado.

No ambito da area patrimonial, a DGTF emite as orientagdes relativas
aos requisitos e critérios que permitem assegurar o exercicio da fungdo de
avaliac@o imobiliaria do patriménio do Estado de uma forma uniforme
e adequada as condigdes do mercado.

Sendo certo que a avaliagdo dos imoveis e dos direitos constituidos
ou a constituir sobre os iméveis ¢ uma condigdo prévia, quer para a
materializag@o das transagdes imobiliarias, quer para as operagdes pa-
trimoniais no quadro geral de atuagdo do Estado, constata-se que tem
implicado um aumento significativo do numero e da complexidade
das solicitagdes a que nesta matéria a DGTF tem que obrigatoriamente
dar resposta, atento o reforgo das necessidades de maior celeridade na
geracdo de receita a que as diversas entidades, servigos e organismos
se encontram sujeitos, a par do dever de imprimir maior racionalidade
e rendibilidade no uso dos recursos patrimoniais publicos.

A avaliagdo dos imdveis, independentemente da finalidade que estes
se destinam ou que € proposta pelo organismo que detém essa iniciativa,
apenas ¢ possivel desde que se encontrem reunidos e disponiveis, para o
técnico avaliador, em formato e suporte adequados, um conjunto minimo
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de elementos de informagao identificadores e caracterizadores do imovel,
0 que nem sempre ocorre com facilidade, tornando o processo técnico
ainda mais complexo, moroso e carecido de uma analise/descri¢ao
documental criteriosa, sob pena de o resultado final ndo ser passivel de
correspondéncia com a realidade.

Com efeito, a experiéncia recolhida ao longo dos anos de aplicagéo
do Decreto-Lei n.° 280/2007, e das suas sucessivas adapta¢des legais,
permitiu identificar e organizar as maiores fragilidades, as quais, apds
o0 seu reconhecimento, impdem a reavaliagdo dos imdveis ou a neces-
sidade de realizagdo e anélises complementares, com evidente prejuizo
para a celeridade do procedimento de avaliagdo e das consequentes
decisdes patrimoniais e, em alguns casos, com consequéncias legais
menos favoraveis a defesa dos interesses patrimoniais do Estado, que
a DGTF incumbe assegurar.

Neste contexto, tém uma especial relevancia documental para o pro-
cedimento de avaliagdo os documentos relativos a regularizagdo juri-
dica dos imdveis, designadamente a inscri¢do matricial e o registo dos
prédios, a sua delimitagao ou demarcagao e as plantas do edificado, que
invariavelmente ndo se encontram em condigdes de suportar analises
consistentes, ou nem sequer “existem” fisicamente, situagdes que, no
limite, apenas se deveriam constatar no caso dos bens imoveis que
integram o dominio publico do Estado.

Constata-se ainda a preméncia da tomada de medidas tendo em vista
agilizar as operagodes patrimoniais em que os servigos da Administragdo
central direta do Estado e os institutos ptiblicos séo partes intervenientes
de processos de rentabilizacdo de imoveis. Em concreto, justifica-se o
estabelecimento de um conjunto de meios que permitam maior celeridade
ao procedimento avaliatorio, regulado em especial nos artigos 108.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto e propiciar, por
esta via, o melhor aproveitamento dos recursos humanos existentes e
tecnicamente qualificados que exercem fungdes na DGTF.

A presente portaria tem em conta o disposto na Portaria n.® 878/2009,
publicada no Didrio da Republica 2.* série, n.° 183, de 21 de setem-
bro, a qual, conforme previsto no artigo 110.° do citado Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto, com o objetivo de enquadrar as avaliagdes
de imoveis realizadas no dmbito das competéncias da Direcdo-Geral do
Tesouro e Finangas e de transmitir aos peritos avaliadores imobilidrios
contratados critérios uniformes de suporte a elaboracdo dos relatorios de
avaliagdo, aprovou as respetivas recomendagdes técnicas, que consistem
nos critérios e normas técnicas previstas no Regime Juridico dos Fundos
de Investimento Imobiliario. Foi entendido que esse regime acautela
adequadamente o interesse do apuramento do valor dos imdveis para
efeitos de uma transparente e rigorosa prote¢ao dos interesses patrimo-
niais do Estado, por assentar em critérios exigentes ¢ adaptados a gestao
financeira e patrimonial dos recursos publicos, tendo por referéncia o
respetivo valor de mercado, que se afigura adequado manter. Contudo,
e de modo a evitar a proliferagdo de regulamentagao dispersa, optou-se
por transpor esse regime para a presente portaria, revogando a anterior.

Assim, ao abrigo do disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 110.° e no
artigo 111.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, na sua atual redaco, e no uso
de competéncia delegada nos termos da alinea s) do n.° 3 do Despacho
n.° 11841/2013, de 6 de setembro, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de
setembro, alterado pelo Despacho n.° 10606/2014, de 11 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 18 de agosto
de 2014, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Critérios Gerais das avaliacées

As avaliagdes promovidas pela DGTF para efeitos da realizagdo
de operagdes imobilirias aplicam-se, com as devidas adaptagdes, os
critérios e as normas técnicas definidos no regulamento aprovado pela
entidade competente, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Regime
Juridico dos Fundos de Investimento Imobiliario, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 60/2002, de 20 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Lein.® 252/2003, de 17 de outubro, n.° 13/2005, de 7 de janeiro,
n.° 357-A/2007, de 31 de outubro, e n.° 211-A/2008, de 3 de novembro,
e o Decreto-Lei n.° 71/2010, de 18 de junho.

Artigo 2.°
Instrucoes da DGTF

O diretor-geral do Tesouro e Finangas define o modo de adaptag@o
dos critérios e das normas técnicas a que se refere o artigo anterior as
avaliagdes promovidas pela DGTF, através de instrugdes a publicitar no
Didrio da Republica e no sitio da DGTF na internet no prazo de 90 dias
contados da publicagdo da presente portaria.
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Artigo 3.°
Avaliadores externos

1 — Todas as entidades da administragdo publica afetatarias de
imoveis do Estado e as que administrem iméveis do dominio publico
do Estado podem, nos termos fixados na presente portaria, recorrer a
avaliadores contratados no mercado e enviar o relatdrio da avaliagdo a
DGTF para efeitos de homologagédo do seu valor.

2 — Todos os institutos publicos e demais organismos da adminis-
tracdo central indireta que pretendam avaliar patrimoénio imobiliario de
que sejam proprietarios podem, nos termos fixados na presente portaria,
recorrer a avaliadores contratados no mercado e enviar o relatorio da
avaliacdo a DGTF para efeitos de homologagdo do seu valor.

3 — As avaliagdes realizadas no termos do presente artigo devem
obedecer as instrugdes referidas no artigo anterior.

Artigo 4.°
Relatorios de avaliacao
1 — Os relatorios de avaliagdo devem:

a) Identificar expressamente a finalidade da avaliagdo, comprovada
em solicitagdo escrita do dirigente do servigo ou organismo interessado
na sua realizag@o;

b) Demonstrar que na elaboragdo da avaliagdo foram cumpridos os
critérios € normas técnicas das avaliagdes de imodveis determinados
pela DGTF nos teremos das instru¢des previstas no artigo 2.° desta
portaria.

2 — Os relatorios de avaliagdo sdo obrigatoriamente subscritos por
um perito avaliador inscrito e registado na Comissdo de Mercado de
Valores Mobiliarios, sob pena de ineficacia e de, consequentemente,
ndo poderem ser homologados.

3 — Os relatorios de avaliagdo sdo sempre acompanhados dos se-
guintes elementos, quando aplicavel em fun¢do da dominialidade do
imovel:

a) Caderneta predial atualizada;

b) Certidao de teor do registo predial atualizada;

c¢) Planta de localizagéo e planta de implantagdo;

d) Licenga de ocupagdo ou de utilizagdo do imovel, se existente;

e) Informagao relativa a certificag@o energética, se aplicavel,

f) Documentagdo comprovativa de estar em curso a regularizagao
juridica do imodvel avaliado, na auséncia dos documentos citados nas
alineas anteriores;

Artigo 5.°
Homologacio

1 — Recebido o relatdrio da avaliagdo, a DGTF assegura a homo-
logacdo dessa avaliagdo nos termos do Decreto-Lei n.° 280/2007, de
7 de agosto.

2 — Se o relatério for omisso quanto a algum elemento identificado
no artigo 4.° a DGTF procede a devolugdo da documentagdo recebida.

3 — A homologagdo do valor depende sempre da verificagdo da
finalidade da avaliagdo identificada no relatério da avaliagdo e da cor-
respondéncia dos elementos identificadores e caraterizadores do imo-
vel, mesmo quando esteja em curso o procedimento de regularizagdo
juridica do imoével.

Artigo 6.°
Credenciais

1 — As entidades, servicos e organismos da Administragdo do Estado
afetatarias de bens imoéveis do dominio publico ou privado do Estado
podem requerer a DGTF a emissdo de uma credencial para efeito da
regularizagdo registral e matricial desses mesmos bens imoveis, bem
como dos demais factos juridicos sujeitos a registo, e para a emissao
de licenga de utilizagdo, ou de certificado energético, identificando o
imoével em causa com a informagio seguinte:

a) Dados do imovel, extraidos da ficha correspondente, constante da
plataforma informatica designada por Sistema de Informacao do Imoéveis
do Estado (SIIE), cuja gestdo é assegurada pela DGTF, nos termos da
Portaria n.° 95/2009, de 29 de janeiro.

b) Outra informacao disponivel relativa ao imovel.

2 — A credencial emitida pela DGTF deve conter os elementos de
identifica¢do do imovel, constantes do SIIE.

3 — Uma vez recebido o pedido de credencial a DGTF procede a
respetiva emissao.

4 — Os custos de expedig¢ao correm por conta do requerente, salvo
se o envio da credencial for feito em formato digital.



4220

Artigo 7.°
Comunicacao digital

1 — A DGTF deve assegurar uma solugdo que permita o envio digital,
através da plataforma eletronica de gestdo patrimonial SIIE, dos pedidos
de homologacdo do valor das avaliagdes, bem como dos comprovati-
vos das homologagdes realizadas pela DGTF as entidades respetivas e
ainda dos pedidos de credenciais e das credenciais emitidas ao abrigo
da presente portaria.

2 — A DGTF deve elaborar um formulario dedicado, destinado ex-
clusivamente aos pedidos de avaliagdo de imoveis e de credenciagdes
a veicular entre os organismos utilizadores do SIIE.

3 — As ac¢des da DGTF em conformidade com o disposto nos nu-
meros anteriores devem observar o disposto na Portaria n.® 95/2009,
de 29 de janeiro.

Artigo 8.°
Tabelas de precos

Fica autorizado o diretor-geral do Tesouro e Finangas a rever as tabelas
em vigor relativas aos pagamentos a cargo das entidades interessadas
devidos aos peritos avaliadores de imdveis, bem como das demais des-
pesas resultantes das avaliagdes, a aprovar nos termos do artigo 111.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto.

Artigo 9.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 878/2009, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O disposto no artigo 8.° produz efeitos no prazo de 180 dias
contados da publicagdo da presente portaria.

3 de fevereiro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
208414389

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Publica

Despacho n.° 1598/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11° e na alinea a) do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, determino a exoneragao
do Técnico Especialista do meu Gabinete o licenciado Anténio Jorge
de Oliveira Lopes, para o qual foi nomeado através do meu Despacho
n.° 221/2015-SEAP, de 21 de janeiro de 2015, com efeitos a 22 de
janeiro de 2015.

A presente exoneragdo produz efeitos a 1 de fevereiro de 2015

2 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208408921

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1599/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 4 do artigo 3.° ¢ no n.°4 do
artigo 8.° da Lei Organica do XIX Governo Constitucional (LOG),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, na sua
atual redacdo, delego, com faculdade de subdelegagdo, na Secretaria
de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, Dr.* Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral:

I — As minhas competéncias, previstas no n.° 2 do artigo 13.°da LOG,
relativas aos seguintes servigos, organismos, entidades e estruturas iden-
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tificados no Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, que aprovou
a Lei Orgénica do Ministério da Defesa Nacional (LOMDN):

a) Secretaria-Geral,
b) Dire¢ao-Geral de Recurso da Defesa Nacional, no que concerne:

i) As matérias de Pessoal e Recrutamento Militar;

ii) A aquisicdo, gestdo, administragdo, disposi¢do e rentabilizagdo das
infraestruturas e demais patrimonio imobiliario afeto a defesa nacional,

iii) A aplicagdo de fundos especiais destinados a construgdo e a ma-
nutengdo de infraestruturas militares;

iv) A politica de defesa no ambito do ordenamento do territdrio e
do urbanismo;

v) As serviddes militares e outras restri¢goes de utilidade ptblica;

vi) Aos licenciamentos, na area das infraestruturas e patrimonio;

vii) Desafetacdo de imoveis do dominio publico militar para o dominio
privado do Estado;

¢) Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas;
d) Autoridade Maritima Nacional,

e) Cruz Vermelha Portuguesa;

/) Liga dos Combatentes.

II — As minhas competéncias, previstas no artigo 8.° da LOMDN,
relativamente as entidades do setor empresarial com atribuigdes no
dominio da defesa.

III — As minhas competéncias relativamente aos estabelecimentos
fabris do Exército.

IV — As minhas competéncias nas matérias relacionadas com o
extinto Fundo de Pensdes dos Militares das Forgas Armadas.

V — As minhas competéncias no ambito da Lei de Programagao de
Infraestruturas Militares.

VI — As minhas competéncias no ambito da Comissao Coordenadora
das Evocagdes do Centendrio da I Guerra Mundial e as relativas a pre-
paragdo do programa da evocac@o nacional do Centenario da I Guerra
Mundial ao longo do periodo 2014-2018, em coordenagdo com outras
entidades nacionais e internacionais.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, do n.°4
do artigo 3.° e do n.° 4 do artigo 8.° da LOG, delego na Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegagao,
as minhas competéncias relativas:

a) A defini¢do das orientagdes estratégicas do Instituto Hidrogréfico,
bem como o acompanhamento da sua execu¢do em articulagdo com
a Ministra da Agricultura e do Mar e com o Ministro da Educagédo e
Ciéncia, conforme previsto no n.° 4 do artigo 13.° da LOG;

b) Ao acompanhamento da Agéncia Europeia de Seguranga Maritima
em articulagdo com a Ministra da Agricultura e do Mar, conforme pre-
visto no n.° 5 do artigo 13.° da LOG.

3 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, do n.° 4
do artigo 3.° e do n.° 4 do artigo 8.° da LOG, delego na Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegagio,
as minhas competéncias relativas:

a) Ao pessoal dos servigos centrais de suporte do Ministério da Defesa
Nacional, constantes do n.” 2 do artigo 4. da LOMDN;

b) As matérias de pessoal envolvendo quaisquer outras entidades ou
outros organismos sujeitos a tutela ou a superintendéncia do Ministério
da Defesa Nacional;

¢) Aos antigos combatentes, designadamente aquelas que respeitam
ao Conselho Consultivo dos Antigos Combatentes;

d) Aos deficientes, militares € civis, das For¢as Armadas;

e) As pensdes de prego de sangue, as pensdes por servigos excecionais
e relevantes e as pensdes de ex-prisioneiros de guerra;

/) A autorizagao do exercicio de fungdes publicas ou da prestagdo
de trabalho remunerado por militares na reforma e na reserva fora
da efetividade de servigo, nos casos previstos no artigo 78.° do Es-
tatuto da Aposentacdo (EA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 498/72,
de 9 de dezembro, na redagdo do Decreto-Lei n.° 179/2005, de 2 de
novembro, bem como as condi¢des de cumulagdo de remuneragoes,
nos termos do artigo 79.° do EA, mediante proposta ao Primeiro-
-Ministro;

g) A apreciagiio e a decisdo de todas as formas de impugnacio gra-
ciosa e, bem assim, a aprecia¢do, a0 acompanhamento e a intervengao
processual nos recursos contenciosos, quando esta tltima néo seja da
competéncia propria de outros 6rgdos ou entidades;

h) A autorizagao, nos termos legais, das alteragdes or¢camentais no
capitulo 01 do orgamento da Defesa Nacional;

i) A autorizagdo da realizac@o de despesa nos termos do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 197/99;
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J) A autorizagio, nos termos legais, com faculdade de subdelegagio,
do processamento de despesas resultantes de deslocagdes em servico,
com ou sem abono antecipado de ajudas de custo.

4 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, do n.° 4
do artigo 3.° e do n.° 4 do artigo 8.° da LOG, delego na Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegagio,
as minhas competéncias para autorizar a realizacdo de despesas com a
locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, bem como para a realizagio de
empreitadas, até ao limite estabelecido na alinea ¢) don.® 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no ambito das competéncias
ora subdelegadas.

5 — Nos termos do artigo 9.° da LOG, designo a Secretaria de Estado
Adjunta e da Defesa Nacional para me substituir nas minhas faltas e
impedimentos.

6 — Ficam ratificados os atos praticados pela Secretaria de Es-
tado Adjunta e da Defesa Nacional que se incluam no ambito desta
delegacdo de competéncias e que tenham sido praticados em data
anterior a da sua publicacdo, desde a sua nomeagao pelo Presidente
da Republica.

27 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208407155

Portaria n.° 97/2015

Portugal, como membro da Organizagdo das Nagdes Unidas, per-
manece empenhado no cumprimento dos compromissos internacio-
nais assumidos por esta Organizag@o, no ambito militar, nomeada-
mente através da participagdo em missdes de carater humanitario e
de apoio a paz.

O Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas, através da Resolugdo
2100, de 25 de abril de 2013, aprovou o estabelecimento da United
Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali
(MINUSMA), tendo em conta o quadro de instabilidade na Republica
do Mali e considerando a necessidade de viabilizar a consolidagdo do
processo politico e de autoridade do Estado.

Neste ambito, foi solicitada a Portugal a manutencéo da sua partici-
pag¢do nesta missdo, com uma aeronave de transporte tatico.

O estatuto dos militares das For¢as Armadas envolvidos em mis-
soes humanitarias e de paz, fora do territorio nacional, no quadro dos
compromissos internacionais assumidos por Portugal, esta definido no
Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, com as altera¢des identifi-
cadas em baixo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f)
e n)don.°3 do artigo 14.°, ambos da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto e nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 348/99, de 27 de agosto e 299/2003, de 4 de
dezembro, determina o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional,
o0 seguinte:

1. Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas autori-
zado a empregar, como contributo de Portugal para a missdo MINUSMA,
uma Forg¢a Nacional Destacada (FND), constituida por:

a) Uma aeronave de transporte C-295M, tripulagéo e pessoal de apoio
a atividade aérea, num total de 47 militares, por um periodo de dois
meses, com inicio em janeiro de 2015;

b) Uma aeronave de transporte C-130, tripulagdo e pessoal de apoio
a atividade aérea, num total de 47 militares, por um periodo de dois
meses, com inicio em margo de 2015;

¢) Dois militares no Estado-Maior da Forga, por um periodo minimo
de seis meses, com inicio em fevereiro de 2015.

2. A FND fica na dependéncia direta do Chefe de Estado-Maior-
-General da Forgas Armadas

3. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro
de 1998, publicada no Diario da Republica, 2* Série, n.° 23, de 29 de
janeiro de 1999, os militares que integram a referida FND desempenham
fungdes em zonas que se consideram de classe C.

4. Os encargos decorrentes da presente participagdo nacional na ope-
ragdo militar em causa sdo suportados pela dotagdo orgamental inscrita
para as Forgas Nacionais Destacadas de 2015.

5. A presente portaria produz os seus efeitos desde 12 de janeiro de
2015.

21 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208388842
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Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 125/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 13112/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 26 de novembro,
retifica-se, na alinea f), a publicagdo referente a Jaime Alberto Ruivo
Machado, onde se 1é:

“na 3. posicdo remuneratoria...”;

Deve ler-se:
“na 8.“ posi¢do remuneratoria...”.

29 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
208403656

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Material

Despacho n.° 1600/2015

1 — Nos termos da conjugagdo do n.° 1 alinea a) do Despacho
n.° 9461/2014, de 14 de julho de 2014, do almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.* sérien.° 139,
de 22 de julho de 2014, com o artigo 106.° do Codigo da Contratagao
Publica, subdelego no 20092 Capitao-tenente AN Pedro Miguel Cor-
deiro Afonso, nomeado para integrar o Gabinete de Ligagdo da Marinha
junto do Naval Supply Systems Command — Weapons Systems Sup-
port (GLM — NAVSUP-WSS), no periodo de 1 de setembro de 2014
a | de setembro de 2017, pelo Despacho n.® 4955/2014, de 28 de margo
de 2014, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril de 2014, as competéncias para
assinar em representacdo do Estado Portugués os seguintes instrumentos
de natureza contratual:

a) A LOA PT-B-UQS, com o prego maximo de 186.863 USD;
b) ALOA PT-M-GEE, com o preco maximo de 435.000 USD;
¢) ALOA PT-P-GHU, com o pre¢o maximo de 420.000 USD.

2 — Apbs a assinatura dos instrumentos referidos, devem ser carreadas
a Superintendéncia do Material, copias devidamente autenticadas dos
mesmos, a fim de serem insertos nos respetivos processos de autorizagao
e realizacdo de despesa.

02-02-2015. — O Superintendente, Antonio Silva Ribeiro, Vice-
-Almirante.
208408581

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticiio de Pessoal Militar

Despacho n.° 1601/2015

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-General DARH, apds subdelegacdo do Exmo. Tenente-General
Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General
Chefe do Estado-Maior do Exército e no estrito cumprimento do Despacho
de S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, de 27 de
novembro de 2013, que autoriza o Plano de Incorporagdes para 2014,
conjugado com o Despacho n.° 166/14/MEF, de 08 de agosto de 2014,
de S. Exa. a Ministra de Estado e das Finangas, verificando-se assim, o
requerido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 67.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, ingressam na categoria de Sargentos, em Regime de
Contrato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 296.° e da alinea b)
do artigo 304.° do Estatuto dos Militar das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, no posto de
Segundo-Furriel, em 9 de fevereiro de 2015, os militares a seguir indicados:

Posto NIM Nome

Sold Inst
Sold Inst

00531605
02265406

Pedro Miguel Carvalho da Silva.
Jorge Tiago Franca Teixeira Pinto.
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Posto NIM Nome
Sold Inst 12694109 | Rui Pedro Peixoto Machado.
Sold Inst 08688204 | Ana Teresa Nogueira Jeremias.
Sold Inst 11628910 Carlos André Carvalho Miranda.
Sold Inst 12453010 | Rui Pedro Adao de Melo Oliveira.
Sold Inst 12541809 | Delfim José Rodrigues Barros.

2 — Os militares supra citados contam a antiguidade no novo posto
desde 9 de fevereiro de 2015, data a partir da qual tém direito ao venci-
mento, ficando integrados na primeira posi¢ao da estrutura remunerato-
ria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

6 de fevereiro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208425072

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea
Portaria n.° 98/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagao de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando os n.” 2, 4 e 6 do artigo 3.° do tltimo diploma:

Quadro de Oficiais ENGEL

MGEN ENGEL Q-e 040476-E Tomaz Anténio Nunes de Campos —
DEP

2 — Conta esta situa¢do desde 17 de setembro de 2014.

21 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, José Antonio
de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.

208403964

Comando Aéreo

Despacho n.° 1602/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel ADMAER 096721-B
Jaques Manuel Lourengo Tiago, a competéncia para autorizar a realiza-
¢do de despesas com empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisigdo
de bens e servicos, que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 12876/2014, de 10 de outubro de 2014, do Comandante do Comando
Aéreo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 204, de 22 de
outubro de 2014, até ao montante de 25.000,00 €.

2 — Ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego na entidade
designada no numero anterior, pelo montante indicado, a competéncia
relativa a execug@o de planos ou programas plurianuais legalmente apro-
vados que me foi subdelegada pelo n.° 3 do Despacho n.® 12876/2014, de
10 de outubro de 2014, do Comandante do Comando Aéreo, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 204, de 22 de outubro de 2014,
sob o n.° 12876/2014.

3 — Opresente Despachoproduzefeitodesde 19dejaneirode2015sendo
ratificados todos os atos entretanto praticados pelas entidades subdelega-
das que se incluam no ambito da presente subdelegagao de competéncias.

20 de janeiro 2015. — O Comandante, Antonio Carlos de Amorim
Tempordo, COR/PILAV.
208415596
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Comando de Pessoal da Forga Aérea
Portaria n.° 99/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que a oficial
em seguida mencionada seja promovida ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea e) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigoes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° na alinea @) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 2 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Tenente:

Quadro de Oficiais TMMA
ALF TMMA Q-E 135508 C Ivanilda de Fatima Vaz T¢, BA6

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formacao, treino,
aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
don.° 10 do artigo 39.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrada na posic¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de dezembro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernan-
des, TGEN/PILAV.

208408605

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 1603/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragido
as disposicdes transitorias previstas no Art.°3.°do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.® 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 037600-A Luis Antonio da Boa Baptis-
ta— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 1 de outubro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

1 de outubro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208407471

Despacho n.° 1604/2015

Artigo tinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o segundo-
-cabo em regime de contrato em seguida mencionado, tenha o posto
que lhe vai indicado por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promogao estabelecidas respetivamente no artigo 56.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
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alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, e em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de
17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da
Defesa Nacional:

Primeiro-cabo:
2CAB SHS 138461-K Diogo Martins Vieira— BA1

2 — A presente promogao é realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
técnicas e de apoio em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 15 de novembro de 2014.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidade imediatamente a
direita da 1CAB SHS 138462-H Rita Isabel Alcaide Antunes.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de dezembro de 2014. — Por subdelegagio do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea e apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208408427

Portaria n.° 100/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar
em seguida mencionado passe & situa¢do de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposicdes transitorias previstas no Artigo 3.° do tltimo diploma e
anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TOCART

MAJTOCART RES-QPfe 037810-A Luis Antonio Milheiras Bento —
MOB.

2 — Conta esta situag@o desde 1 de outubro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

1 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208407414

Portaria n.° 101/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragio
as disposigdes transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro e em conjugagdo com o n.° 4 do art.° 7.° da Lei
n.° 15/92, de 05 de agosto:

Quadro de Oficiais PIL

MAIJ PIL RES-QPfe 014376-G Joao Manuel Freire da Cruz
Dias — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 15 de outubro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

15 de outubro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208407544

4223

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1605/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Chefe M/135446, Fernando Manuel Amaral de Jesus, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208403948

Despacho n.° 1606/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
31/12/2014, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Chefe M/133373, Florindo Francisco Marrdo Fernandes, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208404036

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Lisboa

Edital n.° 125/2015

Para os efeitos consignados no n.°4 e 5, do artigo 98.° do Regula-
mento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana, aprovado pela
Lei n.° 145/99 de 1 de setembro, faz-se saber ao Guarda n.° 1930623,
Carlos Manuel Pires Rodrigues, na Situacdo de Reforma, adstrito a
este Comando, com morada conhecida em Urbanizagao Serrada e Fon-
tainhas, lote n.° 17, 2.° C — Arruda dos Vinhos, de momento ausente
em parte incerta, que se encontra pendente, o Processo Disciplinar
n.° 31/10CTLSB, no qual foi deduzida acusagdo, sendo por esta via
citado para apresentar a sua defesa no prazo de 20 dias contados da data
de publicagdo do presente aviso.

15 de janeiro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, Coronel.
208406289

Unidade de Intervencéo

Despacho n.° 1607/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea c) do n.° 2 do Despacho n.° 8202/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 119, de 24 de junho de 2014, subdelego no
Chefe da Secgdo de Recursos Financeiros, Major de Infantaria, Miguel
Angelo da Cunha Santa Cruz Rodrigues, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos em matéria de administragdo financeira:

a) Autorizar as despesas com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 17.°do Decreto-Lein.° 197/99, de 08 de junho, bem como praticar os
demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até ao limite de € 5000;

b) Autorizar desloca¢des em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar a utilizagdo de automovel proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do Estado ao pes-
soal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel por razdes
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operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou as condi¢des de Policia de Seg uranga Publica
saude, devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético especial,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 271/77, de 2 de julho; L .
) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me Diregao Nacional
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho Listagem (extrato) n.® 4/2015

entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de dezembro de Relagdo do pessoal a condecorar com as medalhas
2014. de assiduidade e de comportamento
4 — Nos termos don.° 3 do artigo 137.°,do C(')dlgo do Procedimento exemplar, relativamente ao 2.° trimestre de 2014
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das ) . . .
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica. Por despacho de Sua Ex." a Ministra da Administra¢do Interna de 31
de dezembro de 2014, foram concedidas, ao abrigo das disposi¢des do
21 de janeiro de 2015. — O Comandante da Unidade de Intervengio, regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, as
Interino, José Manuel Lucas Pimenta, Coronel de Infantaria. medalhas abaixo indicadas ao seguinte pessoal da Policia de Seguranga

208408508 Publica:

Nuamero a(%::ﬁ;n}iﬁgﬁo Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
L. 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Superintendente. . ... 100085 | SERAFIM JOSE DE SOUSA TAVARES .......... AVR
2. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissario . .. ... 133315 | GUILHERME ARTUR CRISTINA CARAPETO. ... | AVR
3. 30-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133359 | FIRMINO MANUEL PAIVARAMOS DA COSTA... | AVR
4. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133567 JOAQ MANUEL DE OLIVEIRA FRIAS. ......... AVR
5. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133749 [JOSEDASILVACASACA. .................... AVR
6. | 24-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133422 | MARTA ASSUNCAO TAVARES DE FIGUEIREDO | AVR
7. | 28-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133468 | ROSA MARIA ROLO QUINADA HORTA. . ...... AVR
8. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133500 | TERESA ANDRE FERREIRAMOREIRA. . ... ... AVR
9. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133521 | CRISTINA MARIA LARA ALEXANDRE PIRES. .. | AVR
10. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133506 | CESARIO AUGUSTO PEREIRA FERNANDES. ... | AVR
11. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133686 | ORLINDO ROGERIO SARAIVA GONCALVES ... | AVR
12. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133692 | ALCIDES DE OLIVEIRAGOMES . ............. AVR
13. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133964 | FERNANDO JORGE RODRIGUES DE ALMEIDA | AVR
14. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134029 | LUIS CARLOS LOPES PEREIRA. .............. AVR
15. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133339 | MANUEL PESSOAMARQUES ................ AVR
16. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133696 | JOSE ANTONIO PINTO DACUNHA. ........... AVR
17. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133810 | FAUSTO BASILIO PINHEIRO PEREIRA TRINDADE | AVR
18. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133819 | NORBERTO MANUEL DA MOTA SANTOS. .. . .. AVR
19. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133874 | MARIO PAIS FERREIRA. . .................... AVR
20. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133360 | JOAONEVES VARELA. ...................... AVR
21. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133590 [ JOAO JOSE SILVAGOMES. . .................. AVR
22. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133595 | CARLOS FERNANDO PEREIRA MARQUES. . ... AVR
23. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133954 | MANUEL DA SILVASANTOS ................. AVR
24. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134184 | FERNANDO RODRIGUES LEITE CASTELHANO | AVR
25. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133630 | PEDRO MANUEL ALVES GONCALVES ........ AVR
26. | 21-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134208 | JOSE MANUEL FERNANDES RIBEIRO FRANCA | AVR
27. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata........ Chefe ............. 137480 | CARLOS ALBERTO SANTOS MARTINS . .. ... . .. AVR
28. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 133590 | JOAO JOSE DASILVAGOMES ................ AVR
29. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 135673 | ALBERTO DE SA FERREIRA DE FIGUEIREDO. .. | AVR
30. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata. .. ..... Agente Principal. . . .. 138510 [ RUI TEIXEIRAPINTO. ........covvviniinnts AVR
31. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata. .. ..... Agente Principal. . . .. 141034 | ADELINONETO CABRAL.................... AVR
32. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata. .. ..... Agente Principal. . . . . 144249 [ JOSE LUIS BARROS MIRANDA .. ............. AVR
33. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subintendente. . ... .. 133634 | ALBERTO AUGUSTO FARIA SOARES. ......... BGC
34. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133597 | MANUEL ANTONIO MARTINS. ............... BGC
35. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133373 | FLORINDO FRANCISCO MARRAO FERNANDES | BGC
36.1 | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 133666 | HORACIO ALBERTO PINHEIRO. .............. BGC
37. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133789 | MARCO ANTONIO CARVALHO SILVA .......... BGC
38. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134005 | ADELINO MANUEL GOMES AFONSO ........... BGC
39. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134017 | SEGISNANDO FORNEIRO XAVIER. ........... BGC
40. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134041 | LUCIOARMANDOPIRES .................... BGC
41. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134117 | ORLANDO MANUEL CAMILO................ BGC
42. | 20-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134292 | ANICETO DOS SANTOS FERNANDES ......... BGC
43. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133309 | MARIA INES MARGARIDO MEIRINHOS PIRES | BGC
44. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133724 | ELZA ALBINA FERNANDES DA SILVA. ........ BGC
45. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133409 | ANAMARIADACRUZMORENO ............. BGC
46. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134081 | JOSE ALBERTO RODRIGUES ................. BGC
47. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134196 | HELDER MANUEL FONTESGIL .............. BGC
48. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134314 | NUNOAUGUSTOPIRES ..................... BGC
49. | 04-12-2010 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Subcomissario . . .. .. 149345 | NUNO ALEXANDRE RAMOS RUSSO ............ BJA
50. | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 150107 | MARCO RAFAEL AFONSO FERNANDES.. ... . .. BJA
51. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe ............. 133725 | FRANCISCO JOSE ROCHA CARNEIRO. . .. ..... BJA
52. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133969 | MANUEL JOSE SOUSARAMOS ............... BJA
53. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134028 | FRANCISCO JOSE GAMITO DAMIAQO. .......... BJA
54, | 18-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134058 | JOAQUIM ANTONIO MOREIRA PARREIRA. . . ... BJA
55. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134082 | ANTONIO MANUEL ASSUNCAO RAMALHO ... | BJA
56. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134085 | JOSE MANUEL PESTANA LAMPREIA. .. ....... BJA
57. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134112 | MARIO TOME GARCIANEVES ............... BIA
58. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal .... | 134152 | EDUARDO JOSE PALMA ESTRONCA.......... BJA
59. 1 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134177 1 JOSE MANUEL BATISTASOUSA . ............. BJA
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Data em que

Numero adquiriu direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
60. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133942 | ANTONIO JOSE XABREGASMAIA............ BJA
61. | 19-04-2010 | Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente Principal. . . .. 138691 | MANUEL ANTONIO MESTRE MATEUS . ... .. BJA
62. | 05-02-2007 | Comportamento Exemplar | Prata........ Chefe ............. 140587 | SERGIO ANTONIO SILVAROSA. .............. BJA
63. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal ..... 133449 | ANTONIO IVO DA COSTANETO.............. BRG
64. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133493 | MARIA FATIMA SIMPLICIO MADRUGA SOARES | BRG
65. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 135891 | ALVARO DIASARAUJO. . ...t BRG
66. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133292 | MARIA MANUELA BARROS LOPES LIMA .. . ... BRG
67. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133727 | JOSEANTUNES LOPES . ..................... BRG
68. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133867 | JOSE AMORIM DE BARROS .................. BRG
69. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe ............. 133894 | JOSE ANTUNES GOMES DASILVA ............ BRG
70. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133383 | MARIO HUMBERTO CARVALHO LEITE SILVA. .. | BRG
71. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133386 | JOSE MANUEL DA SILVA FERREIRA DE MELO | BRG
72. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133390 | MARIAISABEL REGO A. FERNANDES OLIVEIRA | BRG
73. | 18-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133442 | ANTONIO GONCALVES CARVALHO .......... BRG
74. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133457 | IDALINA MARIAAZEVEDO PEREIRA . ........ BRG
75. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133470 | SABINA FARIA FIGUEIREDO . ................ BRG
76. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133484 | ORLANDA DELIADA CUNHASILVA .......... BRG
77. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133490 | ANA MARIA CORREIAMOREIRA.. ............ BRG
78. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133492 | MARIO LICINIO PERDIGAO DIAS. ............ BRG
79. | 18-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133534 | MANUEL ALTINO MARTINS DE CASTRO........ BRG
80. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133607 [ JOAQUIM LOUREIRO FERNANDES ........... BRG
81. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133653 | ROSA MARIA SILVA MACHADO ALCOBIA. ... .. BRG
82. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal.. ... 133661 | DAVID DA COSTAARAUJO .................. BRG
83. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133700 | JOSE NARCISO TEIXEIRA LEITE. ............. BRG
84. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133710 | JOSE MANUEL VIEIRARODRIGUES .......... BRG
85. | 18-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133731 | JOAO DA COSTAFREITAS ................... BRG
86. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133823 | VITOR MANUEL FERREIRA SOUSA ALMEIDA. .. | BRG
87. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133887 | ADELINO JOSE ROUPAR DIAS LEITE ... ...... BRG
88. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133916 | ANTONIO XAVIER DA SILVAPEREIRA . ... . ... BRG
89. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133921 | AVELINO DA COSTAMIRANDA .............. BRG
90. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133958 | CARLOS MANUEL SANTOS BARROSO.......... BRG
91. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134063 | DOMINGOS MARQUES RODRIGUES .............. BRG
92. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134069 | ABILIO MARTINS PEREIRA . ................. BRG
93. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134092 [ JOSE GOMESPEREIRA . ................ooee. BRG
94. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134108 | GASPAR MANUEL PEREIRA SANTOS ......... BRG
95. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134111 | DOMINGOS MARTINHO PARENTE RODRIGUES | BRG
96. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134137 | ARMANDO RODRIGUES RIBEIRO . ............ BRG
97. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134140 | MANUEL JUSTINO DA CRUZ ARAUJO. .......... BRG
98. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134141 | MANUEL REBELO DE AZEVEDO ............. BRG
99. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134144 | JOSE JOAQUIM RODRIGUES PEREIRA . . ... . .. BRG
100. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134156 | ANTONIO JOSE PEREIRA P. MEIRELES DEVESA | BRG
101. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134181 | ANTONIO ALVES COSTALAMEIRA............ BRG
102. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134187 | ANTONIO PINTODACUNHA. ................ BRG
103. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134204 | JOSE GOMES FERRETE. .................. ... | BRG
104. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134216 | JOAQUIM HERNANI DA CUNHA MAGALHAES | BRG
105. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134251 | PAULO CORREIA FERNANDES ............... BRG
106. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134259 | DOMINGOS PEREIRADA CUNHA. ............ BRG
107. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134315 | ANTONIO PEREIRASALSA .................. BRG
108. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134322 | CARLOS PEIXOTOBARBOSA ................ BRG
109. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Agente Principal. . . .. 137553 | CARLOS ALBERTO LIMADACUNHA .......... BRG
110. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133342 | CRISTIANO GOMES DIREITO CAMPOS. . ... .. CBR
111. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3Estrelas .... [Chefe............. 133363 | ANTONIOANJOAMADO ...t CBR
112. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133365 | HENRIQUE MANUEL LOURENCO CARDOSO. .. | CBR
113. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133378 | MARIA DA CONCEICAO SILVAMOURA . ... . .. CBR
114. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133428 | ANTONIO REISANTUNES ................... CBR
115. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133439 [ JOSE RUI FERREIRA MENDES. ............... CBR
116. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133464 | RUL MANUEL DE OLIVEIRA COIMBRA. ... . ... CBR
117. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133477 | MARIO DASILVACAMELO . ................. CBR
118. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133481 | MANUEL GALVAO SANTOS. ................. CBR
119. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133510 | JOSE SANTOS FERREIRA .. .................. CBR
120. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133518 | JOSE MANUEL DA SILVAMARTINS ........... CBR
121. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133545 | FERNANDA AGOSTINHO CUNHA. ............ CBR
122. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133610 | JOSE ANTONIO MARQUES ISIDRO DE ALMEIDA | CBR
123. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133646 | ANTONIO MANUEL FERREIRA BONITO. . .. . .. CBR
124. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133671 | ANTONIO GASPAR MOREIRADA COSTA. ... .. CBR
125. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133673 | CARLOS ALBERTO FERREIRA VENTURA. ... ... CBR
126. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133693 | ARMANDO GOMES CAVALEIRO. ............. CBR
127. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133708 | FERNANDO MENESES LEMOS ............... CBR
128. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133743 | TELMO GIL BARREIRASVAZ .. .............. CBR
129. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3Estrelas .... [Chefe............. 133777 | ANTONIO CUNHAMONTEIRO ............... CBR
130. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133788 | SERGIO ALBUQUERQUE BRANQUINHO FER-| CBR

REIRA.
131. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133801 VfTQR SIMOES LOURENCO.................. CBR
132. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133840 | JOSE ALBERTO BATISTA MENDES............ CBR
133. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133907 | FERNANDO LOPESLUIS. .................... CBR
134. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133940 | AVELINO MANUEL MENDES SILVEIRA ........ CBR
135. 1 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133972 | CARLOS MANUEL CASTANHEIRA DA SILVA... | CBR
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136. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134013 | ANTONIO VITOR LOPESDACRUZ............ CBR
137. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134084 | FERNANDO ADRIAO RIBEIRO RAIMUNDO.... | CBR
138. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134094 | PAULO MANUEL SALGUEIRO MOURINHO .... | CBR
139. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 134129 | RUIMANUELREISLAGOAS ................. CBR
140. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134149 | FRANCISCO FERNANDO LEITAQPEREIRABRAGA | CBR
141. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134157 | JOSE ALBERTO DA SILVA SIMOES . .............. CBR
142. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134167 | ANTONIO MARIO VIEIRARODRIGUES. . ... ... CBR
143. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134183 | FERNANDO AUGUSTO PLEMO MATIAS......... CBR
144. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134238 | MANUEL VELOSO DOS SANTOS VIANA. ... CBR
145. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134370 | ANTONIO MANUEL DE MATOS MONTEIRO ... | CBR
146. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134279 | JOSE ANTONIO DA SILVA VELOSO. .. ........... CBR
147. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133332 | JOSE ANTONIO BATISTA. .................... CRA
148. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134357 | EGIDIO XAVIERMELIM . .................... CRA
149. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134209 | MARIO JORGE SOUSAMOTA. ................ CRA
150. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134320 [ JOSE MANUEL CORDEIRO MEDEIROS ... ... ... CRA
151. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 134139 | JAIMENUNES VIVEIROS . ................... CRA
152. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134267 | JOAO FRANCISCO AMARAL SOUSA . ......... CRA
153. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134266 | JOAO MANUEL JANEIRO MEDEIROS ......... CRA
154. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134021 | JOAO FRANCISCO BARBOSALEITE ... ....... CRA
155. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134074 | JOAO DEUS ALEXANDRE OLIVEIRA. .. ....... CRA
156. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134332 | ARTUR JOSE ARRUDAANDRADE ............ CRA
157. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subintendente. ... ... 133295 | ALFREDO MANUEL RAMALHO RODRIGUES. .. | CRA
158. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134254 | MANUEL VIEIRABAPTISTA. ................. CRA
159. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134230 | MANUELANTONIO MELO................... CRA
160. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133650 | ALFREDO EUGENIOROSA. .................. CRA
161. | 11-05-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151883 | RUITALEXANDRE SILVAANDRADE. .......... CRA
162. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134179 | ANTONIO MIGUEL A. MANTEIGUEIRO. . ... . .. CTB
163. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134265 | VITOR MANUEL A. RIBEIRO NUNES ......... CTB
164. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134252 | ANTONIO SANTOS MENDES . ................ CTB
165. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissario . .. ... 133410 | ANTONIO JOSE C. SEQUEIRA .. .............. CTB
166. | 19-062014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133631 | FERNANDO SARAIVA ....................... CTB
167. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133767 | JOAO RODRIGUES LOURENCO. .............. CTB
168. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134004 | JOAO JOSE LOURO FOLGADO ............... CTB
169. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134326 | JOAO JOSE FONSECA SANCHES.............. CTB
170. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133835 | CARLOS FILIPE SOUSAPAIS ................. CTB
171. | 01-09-2010 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente Principal. . . . . 149319 | RUI MIGUEL DE OLIVEIRA COSTA. ........... DNL
172. | 12-11-2006 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Chefe ............. 144433 | CARLOS JORGE PENEDA MOREIRA. . ......... DNL
173. | 06-03-2005 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe ............. 134389 | CARLA MARIA KARSSAMBAY DIAS ............ DNL
174. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Superintendente .. ... 100080 | JOSE FERREIRADE OLIVEIRA ............... DNL
175. | 03-04-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133274 | FILIPE ANTONIO MARQUES PINHEIRO ........ DNL
176. | 03-04-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133280 | DOMINGOS FERNANDO G. LEAL............. DNL
177. | 03-04-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133281 | ANTONIO JORGE FERREIRA PEREZ. . ......... DNL
178. | 03-04-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133282 | MARIA SOLEDADE FILIPE SANTOS. .......... DNL
179. | 03-04-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133283 | JOAO PEDRO CARVALHO F. GRECIO. .......... DNL
180. | 03-04-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133284 | ALDAMARIA MELO PERALTALEAL. ......... DNL
181. | 03-04-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133285 | ANA CRISTINAMENDES F.ALVES............ DNL
182. | 03-04-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133286 | CARLOS ALBERTOR.AFONSO . .............. DNL
183. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133310 | CARLOS PEDRO PEREIRAJORGE. ............ DNL
184. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Comissario......... 133331 | ANA PAULA SANTOS MACHADO............. DNL
185. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133349 | ARMANDO FERREIRA DOS SANTOS........... DNL
186. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subintendente. ... ... 133380 | ANTONIO MOREIRADAROCHA. ............. DNL
187. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... [ Chefe Principal. .. ... 133403 | MARIA FERNANDA C.A.NEVES. ............. DNL
188. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133405 | JOSE MANUEL DAS NEVES DUARTE. . ........ DNL
189. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133430 | ISABEL MARIA VICENTE ALMEIDA REBELO | DNL

FERREIRA.
190. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133443 | SAUL EMiDIQ ARANDA SALGADO ........... DNL
191. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133444 | MARIA DO CEU FERNANDES PATO . ......... .. DNL
192. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133556 | VITOR MANUEL MARQUES CORREIAPINTO... | DNL
193. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133563 | MANUEL BRANCO GONCALVES DA SILVA .... | DNL
194. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133570 | BERNARDO INOCENTE PEDROSA. ........... DNL
195. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133578 | MARIA ELISABETE DE ALMEIDA MORAIS QUA- | DNL
DRADO.
196. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133608 | MARIA FATIMA LOUSAO PINTO MONTEIRO. .. | DNL
197. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133614 | JOAO FRANCISCO DA CONCEICAO MATONO. .. | DNL
198. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133642 | MANUEL AMADEU SOUSA AVILA............ DNL
199. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133657 | GERMANO NUNES PIRES. . .................. DNL
200. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133366 | MARIA JOAO FIALHO PEREIRA LOURENCO DA | DNL
SILVA.
201. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133678 | MARIA HELENA DE MELO GONCALVES LEITE | DNL
GREGORIO.
202. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133723 | ANTONIO MANUELROQUE VIEIRA .......... DNL
203. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133808 | JOAO ANTONIO SOUSA MARTINS PAREDES... | DNL
204. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133837 | CARLOS MANUEL DOS SANTOS FLORENCIO. .. | DNL
205. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133859 | MANUEL FERNANDO BACO L. OLIVEIRA.. ... .. DNL
206. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe ............. 133893 | ALFREDO DOS SANTOS ALONSO. ............ DNL
207. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133952 | DOMINGOS JOSE ANICETO VALADAS ........ DNL
208. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133961 | CARLOS SAUL CHAINHOREIS............... DNL
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209. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133973 | RUUIMANUEL BRAGAROCHA. ............... DNL
210. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134006 | ARMINDO JOSESOUSA ..................... DNL
211. | 19-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 134018 | FRANCISCO JOSE DOS REIS RAIMUNDO.. .. . .. DNL
212. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134032 | ANTONIO JOSE RIBEIRO RODRIGUEZ ... .. DNL
213. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134068 | ACACIO BIZARRO MONTEIRO ALMEIDA. . . ... DNL
214. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134073 | JOSERUIDEALMEIDA. ................ ... DNL
215. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134096 | JOAQUIM MARTINS VARANDAS ............. DNL
216. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134097 | JOSE ANTONIO BATISTA DOS SANTOS........ DNL
217. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134103 ANTONIO JOSE MARTINS ASSIS. ............. DNL
218. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134105 | ANTONIO DE JESUS OLIVEIRA FERNANDES .. | DNL
219. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134150 | JOAO ANTONIO GARCIA QUADRADO ........ DNL
220. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134159 | JOAQUIM JOSE FERREIRA CARDOSO........... DNL
221. | 18-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134224 | FAUSTORAMOS AMARAL. .................. DNL
222. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134271 | ANTONIO DELFIM RIBEIRO DE VASCONCELOS | DNL
223. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134276 | JOSE MARIA ANASTACIO LOURENCO. ... .. DNL
224. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 134285 | JULIO MARIA MIGUEL DE CASTRO. ........... DNL
225. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134327 | CARLOS ALBERTO MOREIRA DOS SANTOS ... | DNL
226. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134328 | BELMIRO JOSE FERREIRA RODRIGUES . . .. . .. DNL
227. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134359 | EMILIO AUGUSTO SOARES SILVA CAMPOS ... | DNL
228. | 08-04-2010 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .. ... Agente ............ 150211 | RICARDO JORGE RAMALHO FERREIRA. ... ... DNL
229. | 01-02-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 136843 | MANUEL CARLOS DA CUNHA PEREIRA. . .. ... DNL
230. | 06-03-2010 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .... Chefe ............. 134389 | CARLA MARIA KARSSAMBAY DIAS .......... DNL
231. | 20-11-2011 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Chefe ............. 145227 | GILBERTO DE JESUSANTUNES .............. DNL
232. | 01-07-2011 | Comportamento Exemplar | Prata. . ...... Subintendente. . . .. .. 100189 | LUIS CARLOS SILVA SERAFIM ............... DNL
233. | 15-07-2006 | Comportamento Exemplar | Prata........ Comissario. . ....... 139153 ANTONIO LOURENCO G. PIMENTEL. ......... DNL
234. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Comissério......... 133355 | JOSE ANTUNESROLO...............c.en.. EPP
235. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Comissario......... 133304 | PEDRO CRESPO JESUS MARQUES FREITAS. ... | EPP
236. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133538 | ANTONIO CARLOS ALVESNOBRE. ........... EPP
237. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133705 | JOAQUIM DA SILVAPINTO. .................. EPP
238. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133478 | AUGUSTO SIMOESLOPES . .................. EPP
239. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133447 | MARIA CLARAMORAIS RIBEIRO. ............ EPP
240. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133502 | ARMINDO DOMINGOS SANTOS MARTINS....... EPP
241. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134297 | FERNANDO MANUEL FERNANDES. .......... EPP
242, | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134099 | FERNANDO GONCALVES MATOS ............ EPP
243. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal.. ... 134233 | JOAO MARIADIASFREIRE .................. EPP
244. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134336 | ALFREDO BERNARDO LOPES GARCIA. . ... .. EPP
245. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133494 | ALCINA CARLOS DA SILVA PERDIGAO CORREIA | EVR
246. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133571 | MARIA DA PIEDADE MARQUES BORREGO. . EVR
247. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133963 | JACINTO ANTONIO GALHARDO SAPO........ EVR
248. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134031 | ANTONIO JOSE VARELAPEREIRA. . .......... EVR
249. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134235 | FERNANDO NORONHAMENDES ............. EVR
250. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133316 | JOAQUIM ANTONIO CIDADE PACHECO........ EVR
251. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133436 | NORBERTO JOSE PASTOR ORVALHO. .. ....... EVR
252. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissario ... ... 133617 | ANTONIO JOAQUIM VIDIGAL VIEIRA. . . ... ... EVR
253. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133660 | JOAQUIM MANUEL FERNANDES MOCHO. .. ... EVR
254. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissdrio . .. ... 133576 | ANTONIO SERAFIM SANTOSROCHA ... ... .. EVR
255. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134001 | ANTONIO JOSE VARELAPEREIRA.. ........... EVR
256. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134366 | LUIS BERNARDINO FLORINDO SEVERINO . EVR
257. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133839 | MANUEL ANTONIO ROMAO CAEIRO ......... EVR
258. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Chefe ............. 136326 | JOSE ANTONIO ROQUE CEBOLA .............. EVR
259. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Chefe ............. 136547 | JORGE ALBERTO LOPES DOS SANTOS........... EVR
260. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal .... | 139919 | NUNO ALEXANDRE PERCHEIRO VIDINHA .. .. | EVR
261. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal. . . . . 142842 | PAULO ANTONIO RIBEIRO DA CUNHA. . ... .. EVR
262. | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata. . ...... Agente Principal. . . . . 144346 | ANTONIO JOAO RODRIGUES CARITAS ....... EVR
263. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133434 | CARLOS MANUEL FERREIRA SAO VICENTE. .. | FAR
264. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133497 | LUIS HERCULANOANTONIO ................ FAR
265. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133550 | MARIA AMELIA PESQUINHA SILVA RATO MO-| FAR

RENO.
266. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133755 | ANAROSA MARTINS CAETANO. ............. FAR
267. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133909 | ARTURNUNESDASILVA .................... FAR
268. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 134335 | JOSE LEONEL INFANTEGIL. ................. FAR
269. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133381 | CARLOS JOSE HELENA MARQUES ........... FAR
270. | 27-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133451 | LIZETE MARIADO O CENTEIO. .............. FAR
271. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133480 | ANA MARIA LOURENCO REBOCHO ........... FAR
272. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133547 | DOMINGOS MANUEL ROSENDO JERONIMO. . FAR
273. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133574 JOSE MANUEL GUERREIRO SILVA. ........... FAR
274. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133620 | LIBIA MARIA DA COSTARODRIGUES. . ....... FAR
275. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133674 | MARIO SILVESTRE DE BRITO VIEGAS . ..... .. FAR
276. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133691 [ JOSE JACINTO RODRIGUES MARTINS ........ FAR
277. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133698 | ANA MARIA ALVES VIEITAS DUARTE RIBEIRO | FAR
278. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133849 JOSE FERNANDO SEQUEIRAMOREIRA ... .. .. FAR
279. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133856 | JOSE ALBERTO GASPAR FORRA. ............. FAR
280. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133901 | MANUEL FERNANDO GOMES COLUCAS CASACA | FAR
281. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133906 | JOSE EDUARDO DOMINGOS COSTA .......... FAR
282. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133930 | HENRIQUE JOSE DORES FERREIRA. . ......... FAR
283. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134066 ROGERIO MARQUES MUCHACHO BATISTA . FAR
284. 1 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134087 | ANTONIO JACINTO DOS SANTOS MENDES. . FAR
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285. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134270 JOSE,FRANCISCO SOARES VICENTE. ......... FAR
286. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134330 | ANTONIO ALVES GONCALVES............... FAR
287. | 02-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... CComissario. . .. .. .. 145214 | BRUNO RICARDO DOS SANTOSMORA ....... FAR
288. | 28-05-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 133348 | MARIA ISABEL LECA ANDRADE RODRIGUES. .. | FUN
289. | 28-05-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 133446 | DIVA MARIA NOBREGA GONCALVES RIBEIRO | FUN
290. | 28-05-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela.. ... Agente Principal. . . . . 133454 | MARIA NEVES FREITAS CARDOSO.............. FUN
291. | 28-05-2014 | Assiduidade. .......... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 133469 | ANA PAULA FERNANDES PAULINO. .......... FUN
292. | 28-05-2014 | Assiduidade. .......... 3 Estrela. . ... Chefe ............. 133581 | MARIA GRACA DIAS BARCELOS ............. FUN
293. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 133677 | CARLOS JORGE GOUVEIASILVA. ............ FUN
294. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 133695 | ANTONIO JORGE MENDES .................. FUN
295. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 133864 | ANTONIO DOMINGOS GOUVEIA ............. FUN
296. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela.. ... Agente Principal. . . . . 133883 | JOSE AGOSTINHO SOUSA BARRETO. .......... FUN
297. | 18-06-2014 | Assiduidade. .......... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 133908 | TIAGO AFONSO PEREIRA CORREIA. ........... FUN
298. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 133944 | MIGUEL EUSEBIO GOMES................... FUN
299. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 133946 | JOSE CANDIDOREIS........................ FUN
300. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 133974 | ANTONIO JOSE VASCONCELOS FREITAS. ... . .. FUN
301. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 134128 JOAQ EMIDIO GOIS CORREIA. ............... FUN
302. | 18-06-2014 | Assiduidade. .......... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 134163 | JOSE MANUEL FREITAS SILVA . .............. FUN
303. | 18-06-2014 | Assiduidade. .......... 3 Estrela..... Agente Principal. . . .. 134206 | MANUEL DAVID VERISSIMO FREITAS . ....... FUN
304. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 134212 | JOSE MAURICIO COSTA SOARES.............. FUN
305. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 134258 [ JOSE FERREIRA PEREIRA. ................... FUN
306. | 18-06-2014 | Assiduidade........... 3 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 134344 | JOAO DAVID FERREIRAJARDIM ............. FUN
307. | 31-05-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .. ... Agente Principal. . . . . 144188 | PAULA ALEXANDRA REIS VASCONCELOS FREI- | FUN

TAS.
308. | 31-05-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .. ... Agente Principal. . . . . 144861 | NELIA MARIA SILVA TEIXEIRA BASILIO ... ... FUN
309. | 03-02-2008 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .. ... Agente Principal. . . .. 144864 | RUIMIGUEL SANTOSSILVA ................. FUN
310. | 31-05-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .. ... Agente Principal. . . .. 147359 | MAURICIO SERGIO BARROS GONCALVES DA | FUN

SILVA.
311. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Subcomissario . . .. .. 150731 | PAULO JORGE DOS SANTOS COSTA .......... GRD
312. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133584 | ANTONIO JOSE COSTALOPES ............... GRD
313. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134059 | LUCIO SOUSAAMARAL ..................... GRD
314. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134191 | MANUEL JOAONEVES CABANA ............. GRD
315. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134349 [ JOAQUIM MARQUES ARAUIO ............... GRD
316. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133589 | ANABELA DA SILVA MARTINS MENDES ... . .. ISP
317. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133925 | JOSE ANTONIO DA CONCEICAOQ SILVA. . . ... .. ISP
318. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133825 | MANUEL JOAO FERNANDES. ................ ISP
319. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134220 | LUIS FILIPE PINTO XAVIER . ................. ISP
320. | 30-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133467 | MARIA ALCINA DIAS SIQUEIRO DOS SANTOS. .. | ISP
321. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subintendente. ... ... 133357 [ JOAO PRATAFIALHO. .................... ... ISP
322. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134070 | JOAQUIM DE ALMEIDAMOREIRA. ........... ISP

323.1 | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 135890 | ANTONIO ADELINO CRUZRAMIRO ........... ISP
324. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134042 | HENRIQUE FERREIRADASILVA. ............. ISP
325. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Subcomissario . . .. .. 151354 | VITOR MANUEL ALMEIDAMARTINS ....... .. LRA
326. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133376 | LUCIAPEREIRA SIMOES .................... LRA
327. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... [ Chefe Principal. .. ... 133385 [ JOSE FERNANDES DASILVA . ................ LRA
328. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subintendente. . ..... 133445 | NELSON HENRIQUE BARBEIRA CARDOSO. ... | LRA
329. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133577 | AVELINO CARDOSO ESTEVES ............... LRA
330. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133626 | FERNANDO DOS SANTOS SILVA. ............. LRA
331. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133766 | ARMINDO ANTONIO ANDRADE FREIXA . ..... LRA
332. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133878 | DIAMANTINO JOSESILVA . .................. LRA
333. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133881 | VITOR JOAO COSTAFERREIRA .............. LRA
334. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133911 | ANTONIO JOAQUIM CARVALHO CACOETE. ... | LRA
335. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133935 | ANTONIO JOSE FARIAS CAROCA. ............ LRA
336. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134050 | FERNANDO CUSTODIO COELHOROSA . ... . .. LRA
337. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134079 | MANUEL LUIS GONCALVES ................. LRA
338. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134091 | JOSE MANUEL ASCENSAO ATANASIO ... .. LRA
339. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134171 | ROGERIO MANUEL GONCALVES COELHO .... | LRA
340. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134262 | CARLOS MANUEL SOARES . ................. LRA
341. | 30-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134324 JOAQ CARLOS GUIMARAES MOTA TERRINCA | LRA
342. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134346 | ANTONIO ALBERTO PEREIRA. ............... LRA
343. | 27-10-2011 | Comportamento exemplar | Cobre .. .. ... Subcomissario . . . . .. 151354 | VITOR MANUEL ALMEIDAMARTINS . ...... .. LRA
344. | 04-02-1995 | Assiduidade . .......... 1 Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 134819 | MANUEL AUGUSTO DA SILVA GRACIO ... .. LSB
345. | 24-07-2000 | Assiduidade ........... 1 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 138953 | ADELINO MANUEL REGIOPINTO ............. LSB
346. | 24-07-2001 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente Principal. . . .. 139798 | RUIJORGE GOMES CORREIA . ............... LSB
347. | 23-07-2001 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente Principal. . . .. 140284 | ALCIDES MANUEL DE ALMEIDA MARQUES. .. | LSB
348. | 12-11-2006 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente Principal. . . . . 144463 | ANTONIO CARLOS ROCHADASILVA . ........ LSB
349. | 12-11-2006 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Chefe ............. 144535 | JOAO PAULO SOARES SARAMAGO. .......... LSB
350. | 01-09-2007 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente Principal. . . . . 145525 | LUIS MIGUEL MACEDO GONGCALVES REDONDO | LSB
351. | 01-09-2007 | Assiduidade ........... 1 Estrela. . ... Agente Principal. . . .. 145662 | FRANCISCO CONSTANTINO MESTRE. ........ LSB
352. | 01-09-2007 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente Principal. . . .. 145856 | CARLOS MANUEL ADRIAO SALVADO ........ LSB
353. | 16-12-2010 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente Principal. . . . . 146166 | NUNO MIGUEL FERNANDES PEREIRA .. ... ... LSB
354. | 06-01-2008 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Chefe ............. 146802 | PEDRO JORGE DA SILVAREIS. ............... LSB
355. | 06-10-2008 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente Principal. . . .. 147048 | CESAR MANUEL SOARES PEDROSO. . ........ LSB
356. | 06-10-2008 | Assiduidade ........... 1 Estrela. . ... Agente Principal. . . . . 147285 | PEDRO NUNO GARCIAFIDALGO. . ........... LSB
357. | 11-10-2009 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Subcomissario . . . . .. 148367 | HELGA CUNHA FIUZABENTO ............... LSB
358. | 12-10-2009 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Chefe ............. 148908 | MARIA MADALENA TANICA RODRIGUES. . . ... LSB
359. 1 04-12-2010 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 149523 | ANTONIO ALEXANDRE MORAIS COSTA ... LSB
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360. | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 149927 | VITOR MANUEL MADEIRA DOS SANTOS. . . . .. LSB
361. | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 150070 | TALMA DE JESUS MESQUITA CARVALHO .. . .. LSB
362. | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 150290 [ JOAO CARLOS SOUSAFAIA.................. LSB
363. | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. . ... Agente ............ 150347 | ALEXANDRA SOFIA GARCIAMARTINS . .. ... .. LSB
364. | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 150421 | PAULA ALEXANDRE VIEIRA CRISTOVAO...... LSB
365. | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 150445 | HELDER JOSE GERALDES TOMENO . ......... LSB
366. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 150522 | MARLENE ALEXANDRA DA SILVA GOMES PE- | LSB

REIRA PINTO BENTO.
367. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. . ... Subcomissario . . .. .. 150575 | EDGAR DA CONCEICAOMOTA. .............. LSB
368. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. . ... Agente ............ 150629 | CARLOS MANUEL PEDROSODIAS ........... LSB
369. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 150959 | PEDRO MIGUEL BISCAIA BATISTA ........... LSB
370. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 151105 | CESAR DUARTE PEREIRAQUINTAS .......... LSB
371. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 151147 | FRANCISCO MANUEL INES PIRES............ LSB
372. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 151176 | NUNO RICARDO MORGADO EMIDIO ......... LSB
373. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... | Estrela. . ... Agente ............ 151182 | SERGIO DUARTEALVES. .................... LSB
374. | 25-04-2014 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 151258 | MARCIO RAFAEL PINHEIRO DA COSTA.. ... . .. LSB
375. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 151269 | NELIO PATRICIO DE ABREU MENDES. ........ LSB
376. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 151335 | BRUNO MIGUEL LOURENCO DE PINHO FER-| LSB
REIRA.
377. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 151396 JOSE DO CARMOMONTEIRO ................ LSB
378. | 27-10-2013 | Assiduidade ........... 1 Estrela. . ... Agente ............ 151403 | LUIS MANUEL FERNANDES DOMINGUES. . . .. LSB
379. | 24-03-2014 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Agente ............ 151405 | NUNO MIGUEL COITO DA LUZ SARAMAGO. .. | LSB
380. | 18-06-2004 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134318 | VITOR MANUEL FERREIRADASILVA. ... ..... LSB
381. | 04-02-2005 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 134819 | MANUEL AUGUSTO DA SILVAGRACIO .......... LSB
382. | 05-12-2008 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 137499 | IOLANDA PAULA DE AVEIRO BERNARDINO. .. | LSB
383. | 24-07-2010 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 138953 | ADELINO MANUEL REGIO PINTO ............. LSB
384. | 03-01-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 139417 | MARIA ALCINA MARTINS SIMAO ............ LSB
385. | 24-07-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 139798 | RUI JORGE GOMES CORREIA . ............... LSB
386. | 23-07-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 139850 | JOSE MANUEL DOS SANTOS CABRAL CARVA- | LSB
LHO.
387. | 24-07-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 140273 | FERNANDO JOSE CUNHADASILVA .......... LSB
388. | 24-07-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 140291 | PAULO MANUEL DE MATOS VARANDAS.. ... . .. LSB
389. | 04-02-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 141192 | MARIO RUI COSTAPINTO ........covveete. LSB
390. | 03-08-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas .... [Chefe............. 141291 | FERNANDO MANUEL DE ALMEIDAROCHA ... | LSB
391. | 04-08-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 141339 | VITOR MANUEL ANTUNES DAPONTE ........ LSB
392. | 05-08-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 141524 | CARLOS JOSE DA COSTA MARTINHO. ... ..... .. LSB
393. | 20-07-2012 | Assiduidade ... ........ 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 141525 | ANTONIO MANUEL COELHOMARIA .......... LSB
394. | 04-08-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe ............. 141737 | RUIMIGUEL DIAS GOMES. .................. LSB
395. | 02-10-2009 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 141983 | PAULO EDUARDO PEREIRA MACHADO MATOS | LSB
396. | 02-10-2009 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 142150 | JOSE MANUEL CUNHA DE OLIVEIRA. .. .... .. LSB
397. | 02-10-2009 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 142208 | VITOR MANUEL RODRIGUES REBELO. ..... .. LSB
398. | 08-10-2010 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 142214 | JOSE JOAQUIM MOREIRAPINTO ............. LSB
399. | 08-10-2010 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 142220 | JOAO CARLOS MARTINS LOPES. ............. LSB
400. | 08-10-2010 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 142225 | FRANCISCO JOSE GLORIA GONCALVES ...... LSB
401. | 03-01-2010 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 129881 | JOAO LUIS MARQUES MARTINS ............. LSB
402. | 07-01-2010 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 129914 | FRANCISCO DIOGO MATEUS PEREIRA. . ... ... LSB
403. | 17-05-2012 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 131600 | ALBERTO GONCALOFILIPE ................. LSB
404. | 26-09-2013 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 132815 LUIS MIGUEL M. DE P.SANCHES CHATILLON. . LSB
405. | 26-09-2013 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133067 | JOSE MANUEL GONCALVES DIAS . ........... LSB
406. | 26-09-2013 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133093 | AGOSTINHO JOAQUIM NOBRE MARIA. . .. ... .. LSB
407. | 26-09-2013 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133152 | PAULO ANTONIO FERNANDES POINHAS. . . . .. LSB
408. | 26-09-2013 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133224 | JORGE MARTINS BRANCO. .................. LSB
409. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133287 | MARIA TERESA VERISSIMO DOS SANTOS CAPI- | LSB
TAO ANTUNES.
410. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133328 | MARIA GORETI DE PATVA GOMES DE SOUSA. .. | LSB
411. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subintendente. ... ... 133350 | ANTONIO ALBERTO GOMES DOS SANTOS .... | LSB
412. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3Estrelas .... [Chefe............. 133354 | CARLOS MANUEL VEIGA CARVALHO ........ LSB
413. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133397 | ADRIANO AUGUSTO FERREIRA. ............. LSB
414. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133489 | ELSA MARIA ROMAO DOS SANTOS .......... LSB
415. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133508 | ANABELA MARGARIDA DE MELO MAIAMEDINA | LSB
416. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133621 | MARILIA MARIA PEREIRA MAURICIO MARTINS | LSB
417. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133641 [ JOAQUIM PAULO SILVERIO DA SILVA. ......... LSB
418. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133701 | ROSA MARIA RODRIGUES DASILVA. ......... LSB
419. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissario . .. ... 133703 | DANIEL CARLOS CARREIRA CARDOSO LEO-| LSB
NARDO.
420. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133740 | JORGE MANUEL PEREIRAMENDES .......... LSB
421. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133758 | CARLOS ALBERTO BILEDURAO .............. LSB
422. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133817 JOSE ANTONIO MOREIRA BARBOSA. ......... LSB
423. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe ............. 133855 | JOSE ANTONIO NEVESCUNHA............... LSB
424. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133950 ANTONIO DE FREITAS LUCIO. ............... LSB
425. | 27-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134130 LUI$ HEITOR GUERREIRO DIAS FERREIRA. ... | LSB
426. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134154 | JOSE ANTONIO SOARESDAROCHA .......... LSB
427. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134155 | ALBERTO JORGE CARVALHO DUARTE MARTINS | LSB
428. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134170 | ORLANDO TAVARES REBELO................ LSB
429. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134194 | CARLOS ALBERTOALVESMOURA . .......... LSB
430. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134318 | VITOR MANUEL FERREIRADASILVA. ........ LSB
431. 1 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134358 | FERNANDO MANUEL GOMES DE OLIVEIRA... | LSB
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432. | 04-02-1993 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente Principal. . . . . 134819 | MANUEL AUGUSTO DA SILVA GRACIO ....... LSB
433. | 12-05-2002 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente Principal. . . . . 138953 | ADELINO MANUEL REGIOPINTO ............ LSB
434, | 24-07-1999 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente Principal. . . .. 139798 | RULJORGE GOMES CORREIA . ............... LSB
435. | 04-02-2000 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente Principal. . . .. 140754 | JOSE MANUEL MORGADO FERREIRA. .. .... .. LSB
436. | 01-09-2005 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente Principal. . . .. 145525 | LUIS MIGUEL MACEDO GONCALVES REDONDO | LSB
437. | 06-01-2006 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Chefe ............. 146802 | PEDRO JORGE DA SILVAREIS. ............... LSB
438. | 06-10-2006 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente Principal. . . .. 147048 | CESAR MANUEL SOARES PEDROSO............. LSB
439. | 11-10-2007 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Subcomissario . . .. .. 148367 | HELGA CUNHA FIUZABENTO ............... LSB
440. | 08-04-2010 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 149927 | VITOR MANUEL MADEIRA DOS SANTOS. . ... .. LSB
441. | 08-04-2010 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 150070 | TALMA DE JESUS MESQUITA CARVALHO ... ... LSB
442. | 08-04-2010 | Comportamento Exemplar | Cobre ... .. ... Agente ............ 150290 | JOAO CARLOS SOUSAFAIA. ................. LSB
443, | 08-04-2010 | Comportamento Exemplar | Cobre ... .. ... Agente ............ 150347 | ALEXANDRA SOFIA GARCIAMARTINS ... .... LSB
444. | 27-10-2011 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 150629 | CARLOS MANUEL PEDROSODIAS ........... LSB
445. | 27-10-2011 | Comportamento Exemplar | Cobre ... .. ... Agente ............ 151105 CESAR DUARTE PEREIRA QUINTAS .......... LSB
446. | 27-10-2011 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151269 | NELIO PATRICIO DE ABREU MENDES. . ... . ... LSB
447. | 27-10-2011 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151403 | LUIS MANUEL FERNANDES DOMINGUES. . . .. LSB
448. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151492 | SERGIO DA FONSECA SOARES............... LSB
449. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151499 | PAULO DINIS NETO COSTA CAMPINAS ... ... LSB
450. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151572 | BRUNO MIGUEL ANGUEIRA CAMELO . ... ... LSB
451. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151641 | PAULO SERGIO NEVES EVORA. .............. LSB
452. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151682 | BRUNO MIGUEL CANDIDO REBOCHO....... ... LSB
453. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151724 | MARCO ANTONIO PEREIRA GENTIL........... LSB
454, | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . .. .. .. Agente ............ 151733 | NUNO FILIPE DE SOUSA QUINTEIRO .. .. .. ... LSB
455. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151738 | RUI PEDRO PAGAIMO DOS SANTOS ........... LSB
456. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151745 | NUNO EMANUEL TEIXEIRA CASTRO .......... LSB
457. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151780 | NUNO MIGUEL DIAS CORREIA. ...... T LSB
458. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151787 | CARLOS DANIEL DOS SANTOS CRISTOVAO. .. | LSB
459. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151831 | AMILCAR CESAR DA SILVA SANTAREM ........ LSB
460. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151866 | FILIPE JORGE ALHO DE FIGUEIREDO. . ....... LSB
461. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151898 | FILIPE ANTONIO BATISTANOGUEIRA ... .... LSB
462. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151951 | PEDRO ALEXANDRE DE ALMEIDA MARTINS. .. | LSB
463. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151965 | RUI MIGUEL PENA DOMINGUES ............. LSB
464. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151969 | PAULO ROBERTO MARQUES PEREIRA. .. .. ... LSB
465. | 24-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 151988 | JOSE EDUARDO ABREU FERREIRA. ........... LSB
466. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152028 | CRISTIANO BAPTISTA FREITAS DASILVA. . ... LSB
467. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152056 | PEDRO MIGUEL RODRIGUES GUIOMAR ... .. .. LSB
468. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152074 | ALEXANDRE FILIPE RODRIGUES PINTO.. ... ... LSB
469. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152104 | NUNO MANUEL DA CUNHA AZEVEDO. . ... .. LSB
470. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152175 | JOSERUIROCHAOLIVEIRA ................. LSB
471. | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre ... .. ... Agente ............ 152270 | ARTUR ALEXANDRE FONSECA DA SILVA . . ... LSB
472. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152307 | JORGE FILIPE GONCALVES FERNANDES. .. ... LSB
473. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152331 | CARLOS MANUEL SEIXAS SANTOS .......... LSB
474, | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152337 | VITOR MANUEL GONCALVES RODRIGUES. ... | LSB
475. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152340 | CESAR CORREIAFONSECA.................. LSB
476. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152361 | ROGERIO MANUEL SIMOES COSTA. ........... LSB
477. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152379 | BRUNO JOSE LIBERATO PEIXOTO............ LSB
478. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152383 | ELISABETE MARINA NOBREGA DOS SANTOS | LSB
479. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152393 | RUI MIGUEL COIMBRA PEREIRA. ............ LSB
480. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152396 | JOSE CARLOS VAZDEMATOS ............... LSB
481. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152405 | ANTHONY RODRIGUES SOUSA .............. LSB
482. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152432 | NUNO FILIPE RAPOSO AMARO. .............. LSB
483. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152445 | DANIELFILIPEJORGE ...................... LSB
484. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152447 | ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS ............. LSB
485. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152472 | NELSON SIMOES DASILVA . ................. LSB
486. | 06-03-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente ............ 152474 | BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA BORREGO. .. ... LSB
487. | 12-06-2011 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Agente Principal. . . .. 129881 JOAQ LUIS MARQUES MARTINS ............. LSB
488. | 12-06-2011 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Chefe ............. 131544 | JOSEANTONIODAIGREJA .................. LSB
489. | 12-06-2011 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Agente Principal. . . .. 132763 | CLETORIBEIROSILVA . ......... PRTTTTU LSB
490. | 04-02-2010 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Agente Principal. . . .. 134819 | MANUEL AUGUSTO DA SILVA GRACIO ......... LSB
491. | 17-11-2011 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Agente Principal. . . . . 136122 | CARLOS DOS SANTOS CARDOSO .............. LSB
492. | 16-11-2012 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Subcomissario . . . . .. 136313 | EDUARDO JORGE OLIVEIRA MALAQUIAS .... | LSB
493. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Subcomissario . . . . .. 136852 | JOAQUIM DOMINGOS CARRILHO ALMEIDA. .. | LSB
494, | 05-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Chefe ............. 136867 | RULCARVALHOMELO ...................... LSB
495. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. . ...... Agente Principal. . . . . 136971 | FERNANDO JORGE NOGUEIRARIBEIRO ... .. .. LSB
496. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. . ...... Agente Principal. . . . . 137001 | PAULO JORGE DE ABREU E SILVACARMO .... | LSB
497. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. . ... ... Chefe ............. 137045 | ANTONIO FRANCISCO LAMIM.. .............. LSB
498. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Agente Principal. . . . . 137087 [ JACINTO ANTONIO BELGA TELES. ........... LSB
499. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Agente Principal. . . .. 137092 | MANUEL TEIXEIRAMOURA ................. LSB
500. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137183 | PAULO ALEXANDRE ANTUNES RODRIGUES. .. | LSB
501. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137227 | FRANCISCO JOSE FURTADO GERALDES NABEIRO | LSB
502. | 06-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137261 | MARIA TERESA LOUREIRO MATIAS TEIXEIRA | LSB
503. | 05-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 137315 | SIMAO ALMEIDADEPAIVA. . ................ LSB
504. | 06-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137330 | PAULO ALEXANDRE CORRENTES MARTINS. .. | LSB
505. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137334 | LUIS FILIPE TELES FERREIRA. . .............. LSB
506. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137354 JOAO LOURENCO. ........coovviiiiiiiint LSB
507. 1 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Chefe ............. 137375 | MARIO MANUEL TEIXEIRA CAVACO ......... LSB
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508. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137392 | ILDA MARIA MARQUES FELICIO FIDALGO ME- | LSB
NANA.
509. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137404 | FERNANDO JOSE MARTINS DA SILVA......... LSB
510. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Agente Principal. . . .. 137411 | ALBERTO MANUEL TEODORO INOCENCIO ... | LSB
511. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Agente Principal. . . . . 137413 | LUIS MANUEL DE SOUSA COSTA. ............ LSB
512. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137469 | JOSE RUI CARNEIRO MOUTINHO ............ LSB
513. | 05-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137487 | MARIA EDUARDA A. CARVALHO MARTINS ... | LSB
514. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137495 | RUTANTONIO CARREIRO ESTEVES .......... LSB
515. | 05-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137499 | IOLANDA PAULA DE AVEIRO BERNARDINO. .. | LSB
516. | 06-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Agente Principal. . . .. 137500 | MARIA DE FATIMA MARTINS PEIXOTO CHAVES | LSB
517. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 137564 | JOAQUIM FERNANDO PINTO MOREIRA. . .. . .. LSB
518. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137569 | JOSE EDUARDO DE CARVALHO CAPELAS .... | LSB
519. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137604 | CARLOS MANUEL MARTINS LOPES ........... LSB
520. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137631 | MANUEL LUIS PEREIRA DE BARROS .......... LSB
521. | 05-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ... .. Agente Principal. . . .. 137670 | PAULO JORGE VILELA CABRITO ............. LSB
522. | 03-10-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Agente Principal. . . .. 142112 | AFONSO DACUNHAORFAO................. LSB
523. | 03-10-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 142130 | MANUEL HENRIQUE REFEGA RODRIGUES. ... | LSB
524. | 03-10-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 142137 | JORGE MANUEL SIMOES DA SILVA........... LSB
525. | 04-02-2000 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 134819 | MANUEL AUGUSTO DA SILVA GRACIO ........ LSB
526. | 05-12-2003 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 137499 | IOLANDA PAULA DE AVEIRO BERNARDINO. .. | LSB
527. | 12-05-2009 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 138953 | ADELINO MANUELREGIO PINTO ............ LSB
528. | 24-07-2006 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . ... 139798 | RUIJORGE GOMES CORREIA ................ LSB
529. | 04-02-2007 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 140722 | RUI MANUEL RODRIGUES FRANCO FERREIRA | LSB
530. | 04-02-2007 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal. . . . . 140754 | JOSE MANUEL MORGADO FERREIRA. . ....... LSB
531. | 03-02-2007 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 140903 | JOAO PAULO LOPES BORREGO .............. LSB
532. | 12-05-2009 | Comportamento Exemplar | Prata. . ...... Agente Principal. . . .. 141026 | ANTONIO COELHO COSTALIMA............. LSB
533. | 27-04-2010 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 143500 | ARMANDO JORGE DA ROCHA FERREIRAALVES | LSB
BRANCO.
534. | 03-01-2011 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 143772 GENESIO DOS SANTOSALMEIDA ............ LSB
535. | 12-11-2011 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal. . . . . 144463 | ANTONIO CARLOS ROCHADASILVA . ........ LSB
536. | 14-11-2011 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 145055 | TERESA LUISA CARDOSO SANTOS............. LSB
537. | 01-09-2012 | Comportamento Exemplar | Prata. . ...... Agente Principal. . . .. 145452 | JORGE MANUEL ALEGRE CORTEZ ........... LSB
538. | 01-09-2012 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 145525 | LUIS MIGUEL MACEDO GONCALVES REDONDO | LSB
539. | 01-09-2012 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal. . . .. 145662 | FRANCISCO CONSTANTINO MESTRE. ........ LSB
540. | 01-09-2012 | Comportamento Exemplar | Prata........ Chefe ............. 146087 | RICARDOLIMACRUZ. ...................... LSB
541. | 06-01-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Chefe ............. 146802 | PEDRO JORGE DA SILVAREIS. ............... LSB
542. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 146859 | ANA PAULA PEREIRA DE CAMPOS MENA.. . ... LSB
543. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. . ...... Agente Principal. . . .. 146881 [ JORGE MANUEL VAZNUNES ................ LSB
544. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 146970 | PEDRO MIGUEL ADRIAQ BENTO............. LSB
545. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Subcomissario . . .. .. 147012 | NUNO MIGUEL ANASTACIO ALMEIDA. . . ... .. LSB
546. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 147048 | CESAR MANUEL SOARES PEDROSO. ......... LSB
547. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal. . . . . 147066 | JOAO PAULO GONCALVES PEREIRA. . ........ LSB
548. | 07-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Chefe ............. 147159 | HUGO MANUEL CRUZ NICOLAU . ............ LSB
549. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 147169 | MANUEL SARAIVADASILVA ................ LSB
550. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 147231 | RUI JOSE ROSA MARQUES AGOSTINHO ....... LSB
551. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Chefe ............. 147234 | PAULO JORGE DUARTENENE ............... LSB
552. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 147253 | NUNO SERGIO NEVES DA SILVA HENRIQUES. .. | LSB
553. | 08-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal. . . . . 147407 JO/§O RAMALHO CARLOS ................... LSB
554. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . . . 147454 | JOAO CARLOS RODRIGUES AFONSO ........... LSB
555. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 147472 | PAULO ALEXANDRE ALVES SILVA ........... LSB
556. | 08-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 147554 | CARLOS ALBERTO SANTOS MORAIS . ........ LSB
557. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. .. ... .. Agente Principal. . . .. 147582 | MARIO QUIRINO DA SILVAAMORIM .......... LSB
558. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata........ Chefe ............. 147758 | JOSE AUGUSTO DE MOURA COELHO..... ...... LSB
559. | 09-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal. . . . . 147868 | JOSE MANUEL RODRIGUES PONTES ......... LSB
560. | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Chefe ............. 148043 | BELMIRO ANTONIO FERREIRA PACHECO. ... .. LSB
561. | 21-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134356 | ANTONIO MANUEL DA COSTA GONCALVES. .. | PML
562. | 30-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134294 | JOSE BALTAZAR AGOSTINHO. ............... PML
563. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134210 | BELMIRO AURELIO DE SOUSA. .............. PML
564. | 21-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134201 | JOAO EDGAR ALVES ARAUJO. ............... PML
565. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134146 | JOAO CARLOS DA SILVA RODRIGUES ........ PML
566. | 30-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134100 | MANUEL FERNANDO DE DEUS PENELA . ... ... PML
567. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134086 | CARLOS ALBERTO DE MATOS HORTAS . ... ... PML
568. | 30-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133953 | CARLOS ALBERTO DA SILVALOPES . ......... PML
569. | 30-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133947 | FRANCISCO CHAVES DEARAUJO ............ PML
570. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133934 | ALCINO DO NASCIMENTO PINTO GOMES. ... ... PML
571. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133904 | VITOR JOAQUIM DOMINGOS MIRANDA COELHO | PML
572. | 30-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133885 | JULIO FREITASLOPES ...................... PML
573. | 30-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133860 | JOSE JOAQUIM CENTENO DE JESUS BESTEIRO | PML
574. | 15-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133681 | LUIS FILIPE VIEGAS MARCELINO CURVEIRA. .. | PML
575. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133636 | FERNANDO DE OLIVEIRA PEREIRA GARCEZ. .. | PML
576. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133612 | HELDER DE JESUS CARRICO ................ PML
577. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133537 | LUIS AUGUSTO DA CONCEICAO MARTINS. ... | PML
578. | 30-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133507 | JOSE JOAQUIM BARTOLO MARTINS........... PML
579. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133499 | JOSE MANUEL DE CARVALHO PEREIRA . ... .. PML
580. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133402 | LIGIA MARIA LOPES ANDRADE TREPADO .... | PML
581. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe ............. 133392 | JOSE MANUEL FALCAQ FERNANDES.. . ... ... PML
582. 1 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133391 | ANABELAABREU SIMOES. .................. PML
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583. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissario . .. ... 133370 VITOR DEABREULADEIRA ................. PML
584. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133537 LUIS AUGUSTO DA CONCEICAO MARTINS. . PML
585. | 30-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134078 | LUIS CARLOS FERREIRA DE ALMEIDA . ... .. PML
586. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134198 | ANTONIO MANUEL MARTINS PEREIRA. . ... .. PML
587. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134248 | ALCINO DOS SANTOS AFONSO NEQUINHA .. PML
588. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134203 | JOAQUIM JOSE COSTAREVEZ ............... PML
589. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134023 | JOSE MANUEL SILVA FERNANDES ........... PML
590. | 30-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133730 | HENRIQUE ALBERTO GOMES PINTO .......... PML
591. | 02-12-2010 | Assiduidade ........... | Estrela. . ... Agente ............ 149706 | SUSANA CRISTINAARAUIO .............c.t. PRT
592. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133288 | JORGE DE JESUS RIBEIRO MAGALHAES. . . . .. PRT
593. | 28.05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133289 | ANA PAULA MELO PIRES COSTAFERREIRA.... | PRT
594. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133312 | MARIA CECILIA CUNHA ANTUNES VIANA MO- | PRT

REIRA
595. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133313 | EMILIA CONCEICAO REIMAO BORGES SILVA. .. | PRT
596. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133326 | ANGELINANEVES AGUIAR COSTA. .......... PRT
597. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133337 | ALVARO JOAQUIMMAMEDE ................ PRT
598. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133345 | MARIA DE FATIMA PINTO GONCALVES . ... .. PRT
599. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133353 | MARIAMANUELAESTEVES ................. PRT
600. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133372 | MARIA GEORGINA FARIA RIBEIRO MACHADO | PRT
601. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133382 | ANAMARIA DIAS CARVALHO ............... PRT
602. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133389 | ORLANDO JOSE PINTO PEREIRASILVA . ... . .. PRT
603. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133393 | CIDALIA MARIA PINTO SANTOS JOAO. . ...... PRT
604. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133400 | RUl HUMBERTO RIBEIRO TEIXEIRA. ......... PRT
605. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133421 ANIBAL JORGE QUEIROS DASILVA. . ......... PRT
606. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. . . ... 133435 | ANTONIO PINTOALVES ..................... PRT
607. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133456 | MARTA CONCEICAO SILVAMARTINS . ........ PRT
608. | 18-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133458 | RUI FERNANDO MASCARENHAS CARVALHO ... | PRT
609. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133466 | JOSE MANUEL DA COSTA VALENTE............ PRT
610. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133511 | ANTONIO MANUEL RODRIGUES PINTO. ..... .. PRT
611. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . .. . 133532 | ALFREDO DA CONCEICAO BARRADAS . . . . . .. PRT
612. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133541 | JORGE MANUEL JESUS MOREIRA CUNHA. ... .. PRT
613. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133548 | FERNANDA MARIA MARTINS RAMOS ... .. PRT
614. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133559 | JOSE CONSTANTINO MONTEIRO. . ........... PRT
615. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133575 | ANTONIO DE JESUS BARBOSADUARTEALMEIDA | PRT
616. | 29-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133580 | ANTONIOAFONSO. ...t PRT
617. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133583 | MARIA HELENA LOPES SILVAMOREIRA.. .. . .. PRT
618. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133587 | ANTONIO JOSE PEREIRA TEIXEIRA. .......... PRT
619. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133593 [ JOSE MANUEL COELHO LOPES .............. PRT
620. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133596 | CARLOS MANUEL DE SOUSAMOURA ... ... .. PRT
621. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133598 | VALENTIM JOSE PEREIRASOUSA . ........... PRT
622. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133600 | ANTONIO AUGUSTO BALDAIAMOREIRA. . ... PRT
623. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133603 | ARLINDO FERNANDO RIBEIRO PINTO. ....... PRT
624. | 20-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133604 JOSE CARLOSBARBOSA .................... PRT
625. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133637 JOSE ADRIANO ALMEIDANOGUEIRA. . ... ... PRT
626. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133638 | MARIO DA CONCEICAO MAGALHAES MENDES | PRT
627. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133658 | RUL GONCALVES MARQUES MARTINS ..... .. PRT
628. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133704 | GUALTER ABILIO CARVALHO MENDES.. ... ... .. PRT
629. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133714 MARIAFATIMA CARVALHO ROCHAJACINTO. .. | PRT
630. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133716 | ANTONIO FERNANDO CUNHA CASTRO........ PRT
631. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133717 | JOAQUIM BENTO SOUSATEIXEIRA .......... PRT
632. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133719 | ANTONIO JOSE MAGALHAES OLIVEIRA. .. . .. PRT
633. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133728 | JOSE AUGUSTO MARTINS MACHADO ........ PRT
634. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133729 | JOSE ANTONIO RODRIGUES DA SILVA. . ...... PRT
635. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133733 | HENRIQUE DUARTE FIGUEIREDO SOARES CAR- | PRT
VALHO.
636. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133736 | ALBERTO MANUEL RODRIGUES............... PRT
637. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133737 | JOSE MANUEL MENDES PEREIRA.. . .......... PRT
638. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133747 | ANTONIO MAIA DE OLIVEIRA COSTA ... .. PRT
639. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133759 | ALVARO NORBERTO PEREIRASILVA ......... PRT
640. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133783 | JOAQUIM MANUEL SOARES MOREIRA . . ... . .. PRT
641. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133798 | ANTONIO JOAQUIM GONCALVES BARROSO. .. | PRT
642. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133804 | JORGE SILVEIRAFERREIRA ................. PRT
643. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133812 | ANTONIO OLIMPIO CASTROTEIXEIRA ... ... PRT
644. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133813 | ARTUR JOSE PAC!ENCIA OLIVEIRA........... PRT
645. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133821 | JOAQUIM HERNANI MONTEIRO DOS SANTOS | PRT
646. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133838 | FERNANDO ADAO MOREIRAOTERO . ... ... . .. PRT
647. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133873 | LUDGERO JOAO MARTINHO CARVALHO. ... .. PRT
648. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133891 | LUIS MANUEL SILVAREIS .. ................. PRT
649. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133897 | BERNARDINO RODRIGUES DA FONSECA . ... .. PRT
650. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133914 | JORGE MANUEL MATOS DE CARVALHO ... ... PRT
651. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133922 | HORACIO DA FONSECA CASTRO............. PRT
652. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133932 | ERNESTO MANUEL TEIXEIRALEITE ......... PRT
653. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133933 | MARIO RUI CARVALHO RAMOS. ............. PRT
654. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133936 | BELMIRO JORGE PINHEIRO COUTINHO. ... . .. PRT
655. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133955 | DIONISIO TEIXEIRASILVA. .................. PRT
656. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133959 | FERNANDO ANTONIO OLIVEIRA PINHEIRO. .. | PRT
657. 1 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133971 1 JOSE JOAQUIM RIBEIRO HENRIQUES. ........ PRT



Didrio da Republica, 2. série— N.°32 — 16 de fevereiro de 2015

4233

Data em que

Numero adquiriu direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
658. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133978 | JOSE MANUEL SILVA MARQUES ............. PRT
659. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133988 | LINO FRANCISCO PEREIRA VIEIRA. .......... PRT
660. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133989 [ JOSE MANUELMONTEIRO .................. PRT
661. | 16-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134007 | PAULO HENRIQUE SILVAVIEIRA. ............ PRT
662. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134016 | JOSE FERNANDOSILVA . .................... PRT
663. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134022 | JOSE JOAQUIM SOARES MARQUES. .......... PRT
664. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134033 | MANUEL HERNANI FONSECA CARDOSO ....... PRT
665. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134035 | JOSE MANUEL MATOS SILVA ................ PRT
666. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134036 | JOSE DOMINGOS ALVESROCHA .............. PRT
667. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134037 | LUIS MANUEL SOARES ROCHA GOMES. . .. . ... PRT
668. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134038 | CARLOS ANTONIO DOMINGUES FERNANDES | PRT
669. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134039 | FERNANDO ALBERTO DOS SANTOS GIESTEIRA | PRT
670. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134065 | ANTONIO FERNANDO AMARAL FERREIRA ... | PRT
671. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134071 | AUGUSTO CESAR FONSECA BRAVO DA COSTA| PRT
672. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134083 | ANTONIO JOSE MATOSARAUJO .............. PRT
673. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134113 | JOSE FRANCISCO RODRIGUES LOPES . ... . ... PRT
674. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134124 | JOAO CARLOS SILVA PINHEIRO MARQUES DA | PRT

COSTA.
675. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 134131 | ANTONIO JOSE ROCHA ALBUQUERQUE ...... PRT
676. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134134 | CELESTINO ANTONIO OLIVEIRABARBOSA... | PRT
677. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134136 | JOSE FERNANDO CARVALHOMAIA ......... .. PRT
678. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134138 | JOAO GOMESARAUJO ...................... PRT
679. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134142 | OCTAVIO AUGUSTO CEPEDA................ PRT
680. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134147 | JULIO JOSE FERNANDES DURAES SILVA. ... . .. PRT
681. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134158 | ANTONIO MOREIRA CARVALHO .............. PRT
682. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134160 | ANTONIO MOURA CORREIA. ................ PRT
683. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134186 | JOAQUIM PEREIRA VASCONCELOS FONSECA. .. | PRT
684. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134205 | FERNANDO PEREIRA FERREIRA DUARTE. ... .. PRT
685. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134213 | ALBINO FERNANDO LOBO MENDES PACHECO | PRT
686. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134215 | AMANDIO AZEVEDO SILVA. ................. PRT
687. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134223 | JOSE MANUEL MARTINS DA COSTAPINTO.... | PRT
688. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134225 [ JOSE MANUEL NOVAISLOPES ............... PRT
689. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134237 | MANUEL AUGUSTO BARREIRA DIEGUES .. . ... PRT
690. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134242 | ORLANDO JOSE BARREIRA GARCIA. . ........ PRT
691. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134243 | ARMANDO TEIXEIRAALVES ................ PRT
692. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134263 | ARMANDO AUGUSTO RODRIGUES AFONSO .. | PRT
693. | 20-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134264 | JOAQUIM MARIAPEREIRA .................. PRT
694. | 20-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134269 | FRANCISCO JOSE NABICO AFONSO ........... PRT
695. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134275 | JOSE MARIA FERNANDES PINHEIRO . .......... PRT
696. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134278 [ JOAQUIM MARTINSRIBEIRO . ............... PRT
697. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134290 | RAMIRO FERNANDO SILVACRUZ............. PRT
698. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134301 | LUIS ANTONIO MONTEIRO DA COSTA. ....... PRT
699. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134306 | ANTONIO DA CONCEICAO MESQUITA. ....... PRT
700. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134308 | ANTONIO FERNANDO TEIXEIRA MENESES ... | PRT
701. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134333 | JOSE GONCALVES FERNANDES. ............. PRT
702. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134352 | MARIO JOSE LIMA SANTOS. . ................ PRT
703. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134355 | AGOSTINHO FERNANDES . .................. PRT
704. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 135898 | CESAR FERNANDO PEREIRA SANTOS LIMA. .. | PRT
705. | 07-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 141993 | MANUEL LUIS CARNEIRO TAVEIRA . .. ....... PRT
706. | 10-05-2012 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 131492 | ANTONIO JOSE DA SILVARODRIGUES TEIXEIRA | PRT
707. | 24-07-1999 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .. ... Agente Principal. . . .. 140267 | JOAO MANUEL CUNHA SANTOS ............. PRT
708. | 02-12-2008 | Comportamento Exemplar | Cobre .. ... .. Agente ............ 149706 | SUSANA CRISTINAARAUJO ................. PRT
709. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 136849 | JOSE MANUEL FERNANDES SANTA MARINHA | PRT
710. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Subcomissario . . . ... 136863 | PEDRO MANUEL GERMANO MARQUES. ... . .. PRT
711. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Subcomissario . . . . .. 136865 | ANTONIO MANUEL PINTO FERNANDES .. .. .. PRT
712. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 136874 | ARMINDO MANUEL CASTRO MAGALHAES ... | PRT
713. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 136875 | JOAQUIM FRANCISCO FERREIRA CUNHA. . ... PRT
714. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 136893 | FERNANDO JORGE MOREIRA BARBOSA. ... .. PRT
715. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 136895 | ARTUR AGUIARPINAVAZ................... PRT
716. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 136901 | ANTONIO CERQUEIRAMATEUS. ............. PRT
717. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 136907 | FERNANDO MANUEL KOCH MOREIRA . ... ... PRT
718. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 136927 | RUI MANUEL RIBEIRONOGUEIRA ............. PRT
719. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Subcomissario . . . ... 136953 | MARIO ANTONIO DIAS FERREIRA MARTINS. .. | PRT
720. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 136970 | JOSE MARIA MOREIRA GUEDES ............. PRT
721. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .... Chefe ............. 136980 | ALBERTO GONZAGA PACHECO MOREIRA AZE- | PRT
VEDO.
722. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 136981 | ANTONIO FERREIRAMOREIRA .............. PRT
723. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 136984 | JOAQUIM GONCALVES FREITAS ............. PRT
724. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 136999 | NORBERTO LUIS FERNANDES ............... PRT
725. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 137024 | ALFREDO AUGUSTO MENDES FERREIRA ... . .. PRT
726. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 137037 | MANUEL MOREIRADOS SANTOS ............ PRT
727. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 137053 | AUGUSTO ANTONIO MENDES RIBEIRO. . ... ... PRT
728. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Subcomissario . . . . .. 137057 | MANUEL FERNANDO TORRES PEREIRA . .. . .. PRT
729. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Subcomissario . . .. .. 137073 | LUIS MANUEL RODRIGUES FERREIRA. . ... ... PRT
730. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 137079 | ALMERINDA MARIA LIMA CONCEICAO ...... PRT
731. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 137083 | JUVENTINO AUGUSTO TORRADO. ............ PRT
732. 1 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 137111  AGOSTINHO JOSE LEITE PINTO. ............. PRT



4234 Didrio da Republica, 2.“série— N.°32 — 16 de fevereiro de 2015

Numero azﬁ;n}iﬁgio Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
733. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 137114 | JOSE FERNANDO MOREIRAMARTINS ........ PRT
734. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Subcomissario . . .. .. 137130 | MANUEL ROMAO QUATORZE. ............... PRT
735. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137160 | JOAQUIM FERNANDES DUARTE DASILVA.... | PRT
736. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Subcomissario . . .. .. 137164 | MANUEL JOAQUIM GONCALVES EIRA. ... ... .. PRT
737. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Chefe ............. 137169 JOAQ MANUEL ROLO QUINAHORTA ......... PRT
738. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 137172 | JOSE ARMINDO VIEIRALOPES............... PRT
739. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137193 | CARLOS MANUEL COUTINHO COSTA . ....... PRT
740. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137216 | JOSENARCISO PINTODIAS. ................. PRT
741. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137254 | ANTONIO MANUEL MARTINS FERREIRA .. ... PRT
742. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Agente Principal. . . .. 137256 | FERNANDO BARROS SILVA. ................. PRT
743. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 137290 | FRANCISCO JOSE MAGALHAES CARDOSO DIAS | PRT
744. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137302 JOAQ ANTONIO FERREIRADAPIEDADEMOREIRA | PRT
745. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 137305 | JOSE MANUEL AIRES PEREIRA. .............. PRT
746. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137307 | JOSE MANUEL OLMOS GONCALVES. ......... PRT
747. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137314 | JOSE JOAQUIM PEREIRAMOTA . ............. PRT
748. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Agente Principal. . ... 137351 | ALBANO CORREIA FERNANDES MEINEDO. ... | PRT
749. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 137352 | ANTONIO PINTODE OLIVEIRA. . ............. PRT
750. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137353 | MIGUEL NUNO REBELO SIMOES ALEXANDRE | PRT
751. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137370 | MARIA MANUELA MOREIRA VERGUEIRA. . . .. PRT
752. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137406 | ALBINO TEIXEIRASOUSA................... PRT
753. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Chefe ............. 137410 | ANTONIO JOSE CANDIDO SILVA ............. PRT
754. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 137415 | AMADEU PAULO FERREIRACOSTA .......... PRT
755. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 137428 | AGOSTINHO OLIVEIRA SOARESDACRUZ .... | PRT
756. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137440 | CARLOS JORGE SOUSAVIEIRA .............. PRT
757. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Chefe ............. 137451 | EDUARDO AUGUSTO ARAUJO CARVALHO.... | PRT
758. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137455 | ANTONIO AGOSTINHO SILVA MACHADO . ... .. PRT
759. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137458 | FERNANDO JOSE MONTEIRO ALVES ......... PRT
760. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ... .. Agente Principal. . . .. 137461 | ANTONIO FERNANDO GONCALVES PONTES. .. | PRT
761. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 137503 | ANTONIO JOSE PINTO GLORIA. . ............. PRT
762. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137511 | MARTIM GUERREIRO DOSREIS. ............. PRT
763. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137513 | FRANCISCO JOSE FERREIRAMENDES.. . . ... .. PRT
764. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. . ... ... Chefe ............. 137534 | ANTONIO MANUELREIS . ................... PRT
765. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137538 | BENJAMIM ROCHA BARBOSA FERREIRA . . . .. PRT
766. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Agente Principal. . . .. 137582 | ANA PAULA MORGADO VILELA SANCHES . ... | PRT
767. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Chefe ............. 137621 | ALVARO EDUARDO CORREIA. ............... PRT
768. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137636 | MARIA JOAO AMARO CAETANO MARQUES. .. | PRT
769. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . . . 137646 | JOAO LUCAS RIBEIRO MONTEIRO ............ PRT
770. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137647 | JOSE ARMINDO COSTA PORTELINHA. ........ PRT
771. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. .. ... Agente Principal. . . .. 137658 | MANUEL JORGE COSTA SENRA FERREIRA . ... | PRT
772. | 05-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .. .. Agente Principal. . . .. 137662 | JULIO AUGUSTO PEREIRA CHOUPINA ... .. ... .. PRT
773. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro........ Agente Principal. . . . . 137673 | CRISTOVAO JOSE MARTINS FERREIRA VAZ AN- | PRT

DRADE.
774. | 12-06-2011 | Comportamento Exemplar | Ouro ....... Agente Principal. . . . . 134654 ANTQNIO ALBERTO MACHADO GOMES. ...... PRT
775. | 28-11-2012 | Comportamento Exemplar | Prata........ Agente Principal. . . .. 145733 | ANTONIO JOAQUIM DA SILVAMOTA . ........ PRT
776. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissario ... ... 133344 | MARIA TERESA ALMAS RODRIGUES . ...... ... PTG
777. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133734 | MARIA DA GRACA SOARES DAROCHA......... PTG
778. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... . | Agente Principal .... | 133931 | JOAO MANUEL CARVALHO MORAIS ......... PTG
779. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134106 | MANUEL FRANCISCO VILHALVAMURCELA. .. | PTG
780. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133763 | BERNARDINO LEITAO BISCAIARELVAS. ... .. PTG
781. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133927 | JOAO AUGUSTO DASNEVES FIEL. ........... PTG
782. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe ............. 133982 | ANTONIO FRANCISCO MUACHO CLERIGO. ... | PTG
783. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134061 | ANTONIO FRANCISCO CARAPINHA ENTRADAS | PTG
784. | 01-07-2011 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Comissario . ........ 144293 | IVO JORGE MAGALHAES COSTA............. STB
785. | 04-12-2010 | Assiduidade ........... 1 Estrela. .. .. Subcomissario . . .. .. 149705 | REINALDO MANUEL SILVA CANADO........... STB
786. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Comissario......... 133299 | IDALINA PERPETUA CABRITA BORRALHO. ... | STB
787. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Comissario......... 133308 | ANTONIO DACONCEICAO PIMENTAOMILHEIRAS | STB
788. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Comissario......... 133330 | MARIA DA GRACA FERRINHO DO VALE VALENTE | STB
789. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissdrio ... ... 133648 | SERGIO FRANCISCO FIEL BARTOLOMEU ...... STB
790. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subcomissario . .. ... 133775 | CARLOS ALBERTO BORGES DOS SANTOS. . ... STB
791. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133322 | MARIA BEATRIZ JESUSMORENO ............ STB
792. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133411 | MARIA JACINTA VILAS CAEIRO. ............. STB
793. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe ............. 133495 | MARIAJOSEMARUJO DUARTE GUERRACAMEIRA | STB
794. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133902 | ISIDRO MANUEL CARVALHO PARREIRA . ... ... STB
795. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 133294 | ANAPAULA BARRENTO MAGALHAES AMARAL | STB
796. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. .. .. 133320 | FERNANDO SILVA GONCALVES . ............. STB
797. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133395 | FILOMENA MARIANEVES ALVES PALHEIRA. .. | STB
798. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133420 | MARIA FATIMA DOS SANTOS MOURAREIS ... | STB
799. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133432 | ALBERICO ANTONIO AMARAL LAZARO.. ... . .. STB
800. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133474 | ROGERIO CRUZ CORDEIRO. ................. STB
801. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133485 | PAULA MARIA SANTINHO DE CARVALHO... ... STB
802. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133520 | MANUEL PAULINO POUSADA. . .............. STB
803. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133525 | JOAO MANUEL MOURA VITORIA. . ........... STB
804. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133526 | MARIO FILIPE MACIEL COSTA . .............. STB
805. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133586 | AFONSO LOPES COELHO GONCALVES ....... STB
806. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133613 | CAROLINO ALBERTO LOPES. ................ STB
807. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133628 | MARIA ODETE MARQUES MACHADO ....... .. STB
808. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133745 | TOMAS JOSE MATEUS TAVARES ............. STB
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809. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133773 | FERNANDO TEIXEIRA BRASDAPALMA . ..... STB
810. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133790 [ JOSE MANUEL JESUSRAPOSO............... STB
811. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133824 | VERA CRISTINA ANACLETO ROSA OLIVEIRA. .. | STB
812. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133826 | JOSE ANTONIO ROMANO CORREIA ......... .. STB
813. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133845 | MANUEL JOAQUIM VALERIO BATISTA. . ... ... STB
814. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133876 | CARLOS MANUEL GONCALVES FERREIRA. ... | STB
815. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133896 | HERMINIO SIMOES DE SOUSA ARAUJO....... STB
816. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133918 | CARLOS JORGE FREITAS OLIVEIRA .......... STB
817. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133977 | FERNANDO JORGE OLIVEIRA CORDEIRO. ... .. STB
818. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134127 | ANTONIO FIRMINO MATIAS .. ............... STB
819. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134143 | CLAUDINO MANUEL FERREIRADACRUZ .... | STB
820. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134202 | ANTONIO CARLOS SILVAFARIA ............. STB
821. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134219 | HELDER FERNANDO RIBEIRO SANTOS . . ... .. STB
822. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134312 | ANTONIO ALFREDO DOS SANTOS PEREIRA... | STB
823. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134329 | AVELINO OLIVEIRA FERNANDES ............ STB
824. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134341 | ALVARO AUGUSTO DE LEMOS P. CARVALHO. .. | STB
825. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134364 | MARIO FERNANDO SANTOS SILVA........... STB
826. | 01-07-2009 | Comportamento Exemplar | Cobre . .. .. .. Comissario. . ....... 144293 | IVO JORGE MAGALHAES COSTA............. STB
827. | 01-07-2012 | Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Comissario. . ....... 149301 | DIOGO ALEXANDRE COSTA SIMOES ......... STB
828. | 29-05-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133333 | CID LUIS CARDOSO DA FONSECA. ........... UEP
829. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... |Chefe Principal. ... .. 133759 | CARLOS MANUELMARTINS. ................ UEP
830. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... [Chefe ............. 133609 [ JORGE NELSON PINTO DASILVA............. UEP
831. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas .... |Chefe............. 133814 | FERNANDO LEITAO DOS SANTOS. ........... UEP
832. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133305 | HELDER RODRIGUES DAFONSECA .......... UEP
833. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133450 | ISABEL COELHO CARVALHO AFONSO. .. ..... UEP
834. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133460 | JOSE FILIPE GOMES SOARES ................ UEP
835. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133483 | LUIS FILIPE CACHOMARTINS ............... UEP
836. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133522 | CARLOS ALBERTO FRANCO RAMALHO ...... UEP
837. | 20-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133523 | GUILHERME REVEZ DE ALMEIDA. . .......... UEP
838. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133553 | OCTAVIO JOSE DE BRITO MAMEDE ALVES ... | UEP
839. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133573 | JOAQUIM MANUEL FIDALGO RIBEIRO ........ .. UEP
840. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133619 | EDMUNDO NARCISO DOS SANTOS PITA . .. . ... UEP
841. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133651 | JOSE CARLOS JACINTO DUARTE VENTURA. .. | UEP
842. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133668 | ANTONIO DA CRUZ VALONGO RIBEIRO ... . ... UEP
843. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133669 | JOSE MANUEL FERREIRADE JESUS . ......... UEP
844. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133735 | ANTONIO GOUVEIAPEREIRA. . .............. UEP
845. | 20-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133752 | RAUL GRACA BATISTALATAS ............... UEP
846. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133802 | MANUEL VITOR PEREIRADUARTE. ... ....... UEP
847. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133844 | JOAO MARQUES GARCIA. ................... UEP
848. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133861 | JOSE CASIMIRO AZEITONA GUEDELHA. . ... .. UEP
849. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133872 | JOSE MANUEL BORGES ALGARVIO .......... UEP
850. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133882 | LUIS MANUEL SILVESTRE RAVAQUEIRA. .. . .. UEP
851. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133884 | JOAO BATISTA CHEGANCAS.. .. .. P UEP
852. | 19-06-2014 | Assiduidade . .......... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133886 | NELSON JOAQUIM ESTEVES SERRAO ........ UEP
853. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133979 | HERMINIO DE JESUS RODRIGUES. . .......... UEP
854. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133981 | RUIMARQUES BENTO ........... e UEP
855. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133991 | EDMUNDO JORGE LOURENCO PLACIDO. ... .. UEP
856. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134064 | JOAQUIM MANUEL BROTAS CARACHO. . ... .. UEP
857. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134067 | VITOR MANUEL LOPES RIBEIRO.............. UEP
858. | 20-06-2014 | Assiduidade ... ........ 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134107 | MARIO TIMOTEO MINGOTE ................. UEP
859. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134110 | LUIS FILIPE DOMINGOS DEALMEIDA . ....... | UEP
860. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134115 | JOSE MARTINHO CARDOSO CRUZ GREGORIO | UEP

NETO.
861. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134174 | FERNANDO MANUEL MATEUS. .............. UEP
862. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134185 | JOAQUIM DIAS DOS SANTOS . ............... UEP
863. | 19-06-2014 | Assiduidade ... ........ 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134193 | AMANDIO LOPES ESTEVES.................. UEP
864. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134234 | JOAO LUIS DOS SANTOS MARQUES DASILVA. .. | UEP
865. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134289 | MARIO JOSE MATEUS LEALPALMA......... .. UEP
866. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134303 | JOSE MARIA SANCHES RUFINO. . ............ UEP
867. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134311 | RAULANTONIO FIALHO OLIVAIS ............ UEP
868. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134566 | CARLOS MANUEL PEREIRA ................. UEP
869. | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .... Comissario. . ....... 137664 | JULIO JOSE COSTINHADASILVA. ............ VCT
870. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .... Chefe ............. 137206 | JAIME JOSE DA CUNHA COUTO.............. VCT
871. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ....... Chefe ............. 137059 | JOSE CARLOS BEITES. ...................... VCT
872. | 04-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Chefe ............. 136849 | JOSE MANUEL FERNANDES SANTA MARINHA | VCT
873. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .... Agente Principal. . . . . 137245 | LEANDRO JOSE MESQUITA DE FREITAS ..... .. VCT
874. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... .... Agente Principal. . . . . 137268 | JOAO CARLOS RODRIGUES BORLIDO ... ...... VCT
875. | 02-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro. .. ..... Agente Principal .... | 137615 | MARIO GUERREIRO TEMOTIO............... VCT
876. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Subintendente. ... ... 133364 | ANA MARIA GOMES RODRIGUES ............ VRL
877. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133398 | HELENA MARIA DIAS DA SILVAFONTE. ...... VRL
878. | 28-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133423 | DINA M.” FERNANDES MARTINS GRILO. ... .. VRL
879. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133770 | JOSE AGOSTINHO PEREIRABORGES ......... VRL
880. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 13832 [ JOAQUIMALVESMACEDO .................. VRL
881. | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133998 | FERNANDO CARDOSO SEIXAS. .............. VRL
882. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... [ Chefe Principal. .. ... 133303 | RUI FERNANDO LAMEIRA BARREIRO . .. . .. .. VRL
883. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Chefe Principal. .. ... 133744 | HILARIONOVO VILELA. . ................... VRL
884. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133800 | ANTONIO CARLOS SEQUEIRA PINTO.......... VRL
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Numero azﬁ;n}iﬁgic Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
885. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133910 | JOSE MANUEL FERREIRABORGES .. ......... VRL
886. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133924 | FERNANDO JORGE COSTAPINTO ............. VRL
887. | 18-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 133999 | LUIS BATISTA PEREIRAALVES............... VRL
888. | 19-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 133795 | CARLOS MANUEL SOUSAMOREIRA. . ........ VRL
889. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134132 | MANUEL FLORENTINO PINTO RIBEIRO.. . .. ... VRL
890. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . ... 134169 | LUIS ANTONIO PEREIRA OLIVEIRA. . ......... VRL
891. | 20-06-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . ... | Agente Principal. . . .. 134362 | FERNANDO PINTOBRIGA . .................. VRL
29 de janeiro de 2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.

208407706

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1608/2015

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, no artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, com ultima redac@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de
julho, e com o artigo 7.° da Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro,
determino a prorrogagdo, a partir de 10 de dezembro de 2014 e pelo
periodo de um ano, da designagao do licenciado Jorge Manuel Candeias
Campino, como chefe da equipa multidisciplinar criada pelo Despacho
n.° 4464/2013, de 2 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 61, de 27 de margo, para a prossecugdo das atribuigdes de
coordenagdo das matérias relativas a gestdo de fundos comunitarios
afetos ao Ministério da Justica, previstas na alinea #) do n.® 2 do artigo 2.°
da Lei Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, aprovada
pelo citado Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho.

12 de dezembro de 2014. — O Secretario-Geral Adjunto, Rui Pinho
Bandeira.
208405649

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 1735/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 15263/2013, de 17 de dezembro, autorizei a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira
de assistente técnico previsto no quadro de pessoal do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Braga, de Ilda Isabel Oliveira Cunha, auferindo a
remuneragao base entre a 1.% e a 2.” posigdo remuneratoria da carreira de
assistente técnico, com o nivel remuneratorio entre 0 5.° ¢ 6.° da tabela
remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com efeitos a 15 de janeiro de 2015.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208403745

Aviso n.° 1736/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° e 46.° da LTFP, torna-
-se publico que foi homologada a ata de avaliagdo final da conclusdo
com sucesso do periodo experimental, de Custédio Fernandes Gaspar,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupagdo de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional no quadro de pessoal do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Braga, aberto por Aviso n.° 15264/2013, de 17 de dezembro.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208403712
Aviso n.° 1737/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-

cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 15263/2013, de 17 de dezembro, autorizei a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupag@o de posto de trabalho da carreira
de assistente técnico previsto no quadro de pessoal do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal do Porto, de Andreia Alexandra Ferreira Amorim,
auferindo a remuneracao base correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria
da carreira de assistente técnico, com o 5.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com efeitos a 15 de janeiro de 2015.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208403737

Aviso n.° 1738/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-
-se publico que foi homologada a ata de avaliagdo final da conclusdao
com sucesso do periodo experimental, de Teresa Maria Pinto Teixeira,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupagao de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional no quadro de pessoal do Tribunal Administrativo e Fiscal
do Porto, aberto por Aviso n.° 15264/2013, de 17 de dezembro.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208403704

Aviso n.° 1739/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 295/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° 5, de 8 de janeiro de 2014,
foi celebrado no dia 14 de julho de 2014, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o técnico de justi¢a auxiliar em
comissdo de servigo na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica,
Licenciado Anténio Manuel Louro Prata, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal
desta Dire¢@o-Geral, com a remuneragdo de € 1.201,48, correspondente
a 2.* posi¢do remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio.

Com a celebraggo do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duracdo de 180 dias, nos termos previstos no artigo 76.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009 ¢ Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208405487

Aviso n.° 1740/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 295/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de
2014, foi celebrado no dia 14 de julho de 2014, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a escriva auxiliar
em comissdo de servigo na Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica,
Licenciada Elisabete de Jesus Paredes, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal
desta Dire¢@o-Geral, com a remuneragdo de € 1.201,48, correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duragdo de 180 dias, nos termos previstos no artigo 76.° do Regime
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do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009 ¢ Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208405592

Aviso n.° 1741/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, e do n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 6 do
artigo 12.°da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e artigo 73.° do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que foi homologada, com efeitos a 14
de julho de 2014, a ata que propde a conclusdo com sucesso do periodo
experimental de Sandra Isabel Pinto Ferreira, na carreira/categoria de
assistente operacional, na sequéncia de celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a Dire¢do Geral da
Administragdo da Justiga, mantendo a remunerag@o base que auferia no
servi¢o de origem no montante de € 549,25, correspondente ao intervalo
entre a 2.* e 3.* posi¢do remuneratdria da categoria de assistente opera-
cional, e 0 2.° e 3.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria unica.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208405835

Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 1609/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e obtido o necessario acordo do
servigo de origem, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral
de Reinsergdo e Servicos Prisionais, de 9 de maio de 2014, foi autorizada,
nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
a consolidac@o definitiva da mobilidade interna na categoria do assistente
técnico Anibal Manuel Claudino Pereira, tendo sido celebrado o respe-
tivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
mantendo o posicionamento remuneratorio detido na situag@o juridico-
-funcional de origem, com efeitos a data do referido despacho.

5 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208406629

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1742/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e
do Notariado, I. P., de 12 de dezembro de 2014, foi Carlos Alberto
Martins Apolinario, ajudante principal na situagdo de licenga sem ven-
cimento, autorizado a regressar ao servico, para lugar do quadro de
pessoal paralelo do municipio de Vila Franca de Xira, ficando afeto a
2.* Conservatoria do Registo Predial do mesmo municipio, nos termos
conjugados do n.° 4 dos artigos 108.° ¢ 109.° do Estatuto do Notariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, alterado pela
Lei n.° 51/2004, de 29 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 15/2011, de
25 de janeiro, com efeitos a contar do dia 1 de janeiro de 2015. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas)

29 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.
208407552

Aviso (extrato) n.° 1743/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P., de 12 de dezembro de 2014, foi Mario José Reis Mi-
lheiro, escriturario na situacdo de licenga sem vencimento, autorizado
a regressar ao servico, para lugar do quadro de pessoal paralelo do mu-
nicipio de Vila Franca de Xira, ficando integrado, por conveniéncia dos
servigos, na Conservatoria do Registo Civil de Loures, nos termos conju-
gados do n.° 4 do artigo 108.°,n.° 5 do artigo 109.°en.° 1 do artigo 112.°
do Estatuto do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de
4 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 51/2004, de 29 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 15/2011, de 25 de janeiro, com efeitos a contar do dia
1 de janeiro de 2015. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.
208407796
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Deliberagao (extrato) n.° 197/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea ») no n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, e dos n.**4 e 5 do artigo 46.° do
mesmo diploma, torna-se publico que, na sequéncia da avaliaggo fi-
nal obtida, e homologada por deliberagao do Conselho Diretivo deste
organismo, de 04 de dezembro de 2014, foi concluido com sucesso o
periodo experimental das trabalhadoras abaixo indicadas, na carreira
de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e
do Notariado, 1. P.

Claudia Mestrinho Sobreiro

Fernanda Maria Vila Vigosa Baleia Louro

Inés Maria Teixeira

Maria Isabel Marcos Guimaraes

Maria Madalena Ferreira Alves

Olga Augusta Gomes Santos Muxagata Ribeiro
Vanessa Andreia Carvalho Martins

Vania Isabel Soares Amaro

(Nao carece de visto do T. C.)

19 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.
208407455

Deliberagao (extrato) n.° 198/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea ) no n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, e dos n.”* 4 e 5 do artigo 46.° do
mesmo diploma, torna-se publico que, na sequéncia da avaliagdo final
obtida, e homologada por deliberacdo do Conselho Diretivo deste
organismo, de 04 de dezembro de 2014, foi concluido com sucesso
o periodo experimental do licenciado abaixo indicado, na carreira de
técnico superior do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do
Notariado, 1. P.

Licenciado Francisco José Sempiterno Subtil

(Néo carece de visto do T. C.)

19 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.
208407399

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 1610/2015

Por despacho de 2015.01.30 do Diretor Nacional-Adjunto da Po-
licia Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo, e nos termos dos n.* 1 ¢ 4 do
artigo 3.° da Portaria n.° 269/2012, de 3 de setembro, foi nomeado,
em comissdo de servico, para integrar o Gabinete de Recuperacéo
de Ativos (GRA), Lic. Carlos Manuel Maciel Oliveira, Inspetor de
escaldo 2, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, com efeitos a
23.02.2015.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

30 de janeiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208406612

MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Despacho n.° 1611/2015

Conclusio do periodo experimental

Nos termos do disposto no artigo 4.°, no n.° 5 do artigo 46.°, 49.° ¢
50.° todos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que os
trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso o periodo
experimental na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes
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na carreira de técnico superior, posi¢do remuneratdria 2, nivel remune-
ratorio 15, deste organismo.

Classificagdo
do periodo
experimental

Nome

Maria Jodo Frade Teixeira .. .................... 15,58
Pedro Miguel Afonso Lino Morgado. ............. 14,50
Tiago André de Aratijo Gongalves. . .............. 17,30

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Executivo, Ger-
mano Farias Martins.
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 1744/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e ap6s homologacdo da avaliacdo final por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P., torna-se publica a lista dos trabalhadores que
concluiram, com sucesso, o periodo experimental na sequéncia de
celebragdo com o Turismo de Portugal, I. P. de contrato de trabalho

308406394 em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Data
Numero do aviso de abertura do procedimento concursal Nome da Carreira/categoria Valores
homologagao
12933/2013 de 23/10 — Referéncia TS1/DPE /2013 ... | Maria Luisa Sequeira Romao Costa... |[29/01/2015 | Técnico Superior . . .| 17,84
12933/2013 de 23/10 — Referéncia TS2/DPE-DEP/2013 | Maria Leonor Duarte Almeida Silva. .. |29/01/2015 | Técnico Superior . . .| 17,84
12933/2013 de 23/10 — Referéncia TS4/DAV-DO/2013 | Maria de Lurdes Rodrigues das Neves | 29/01/2015 | Técnico Superior . . . | 15,00
Santos.

30 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Direg¢ao de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira,

por delegacdo de competéncias.

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 1612/2015

Designacio em Comissao de Servico, do licenciado Paulo Alexandre
Gomes Sanches Bernardo Monteiro no cargo de Diretor
do Departamento Juridico da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 05 de janeiro de
2015, do Conselho Diretivo, designado, em comisséo de servico, pelo
periodo de 3 anos, para o cargo de Diretor do Departamento Juridico
(cargo de diregdo intermédia de 1.° grau), o Licenciado Paulo Alexandre
Gomes Sanches Bernardo Monteiro, possuidor de competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do
cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

ANEXO

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Paulo Alexandre Gomes Sanches Bernardo Monteiro
Data de Nascimento: 23 de abril de 1972

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito (1991-1996) pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, meng¢ao de ciéncias juridicas.

Formagdo profissional:

Conclusao, com aproveitamento, do curso “CAGEP — Curso Avangado
de Gestao Publica”, do entdo Instituto Nacional de Administragdo, 1. P.

Frequéncia de diversos cursos de formagdo complementar ao ni-
vel do direito publico, designadamente sobre contratagdo publica,
contencioso administrativo e planeamento do territério, urbanismo
e edificagao.

Curso de formagdo de “Gestao de Recursos Humanos”, com a dura¢ao
total de 350 horas, promovido pelo Centro Interdisciplinar de Estudos
Econémicos.

Concluséo, em outubro de 1999, do estagio de advocacia no Conselho
Distrital de Lisboa (CDL) da Ordem dos Advogados.

208406848

Atividade profissional:

Entre setembro de 1997 e maio de 1998 desenvolveu a atividade de
formador profissional na area da legislacao laboral.

Entre abril de 1998 e dezembro de 2000 desempenhou fungdes técnicas
num grupo bancario privado na area das operagdes imobiliarias.

Entre o inicio de 1998 e dezembro de 2003 colaborou de forma ativa
como advogado num escritério de advocacia em Lisboa, primeiro como
advogado estagiario e depois como advogado associado.

Em margo de 2005, apos frequéncia do estagio probatério para in-
gresso na carreira de inspetor superior, foi nomeado inspetor do quadro
da Inspecdo-Geral da Administragao do Territorio (IGAT). Desde margo
de 2005 prestou colaboragao juridica especializada ao Gabinete do Se-
cretario de Estado do Ambiente, com enfoque na produgdo legislativa
nas diversas areas ambientais.

Em junho de 2007, apds concurso, foi nomeado inspetor principal
do quadro da IGAT.

Desde 1 de outubro de 2008 exerceu, em comissao de servico, o cargo
de subinspetor-geral da Inspe¢do-Geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio (IGAOT), cargo de diregao superior do 2.° grau.

Entre margo e abril de 2012, desempenhou fungdes na carreira de ins-
petor na Inspecao-Geral da Administragdo Local (IGAL, ex-IGAT).

Em maio de 2012, integrou a carreira de inspetor da Inspe¢ido-Geral
de Finangas (IGF), em virtude da extingdo e fusdo da IGAL na IGF.

Desde junho de 2012, exerceu, em regime de substituigdo, as fun-
¢des de chefe da divisdo juridica da Agéncia Portuguesa do Ambiente
(APA).

Desde abril de 2013, exercicio, em regime de substitui¢do, das fungdes
de diretor do departamento juridico da APA, L. P.

208408816

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 1613/2015

O Programa de Desenvolvimento Rural 2020 foi aprovado pela Co-
missdo Europeia em 12 de dezembro de 2014, através da Decisdo CCI
2014PTO6RDRP002, tendo sido nesse mesmo Programa definida a
composi¢do da respetiva comissdo de acompanhamento.

Nos termos do disposto nos artigos 47.° ¢ 48.° do Regulamento (CE)
n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezem-
bro, a criagdo das comissdes de acompanhamento deve ocorrer no prazo
de trés meses a contar dessa data.

Por seu turno, o artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, procedeu a criagdo e defini¢do da composi¢do da mencionada
comissdo de acompanhamento.

Tendo em conta que a disposi¢ao mencionada remete para despa-
cho do membro do Governo responséavel pela area da agricultura a
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designacdo das entidades privadas representadas na referida comissao,
importa agora proceder a essa designacao, estabelecendo também um
prazo para que sejam indicados todos os representantes das referidas
entidades.

A referida comissdo de acompanhamento ¢ presidida pela Gestora
do Programa de Desenvolvimento Rural 2020, em conformidade
com a Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 59/2014, de 30 de
outubro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 55.° do Decreto-Lein.® 137/2014,
de 12 de setembro, e no uso das competéncias que me foram dele-
gadas pela Ministra da Agricultura e do Mar, através do Despacho
n.° 12256-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 191,
de 3 de outubro de 2014, determino o seguinte:

1 — Designo para se fazerem representar na comissdo de acompa-
nhamento do Programa de Desenvolvimento Rural 2020 (PDR 2020)
as seguintes entidades:

— Associac@o dos Jovens Agricultores de Portugal (AJAP);

— Associacdo das Mulheres Agricultoras de Portugal (AMAP);

— Associag@o Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANI-
MAR);

— Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP);

— Confederagao Nacional de Agricultura (CNA);

— Confederagdo Nacional de Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal (CONFAGRI);

— Confederacao Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal (CNJ);

— Confederagdo Portuguesa das Associagdes de Defesa do Ambiente
(CPADA);

— Federacao das Industrias Portuguesas Agro-Alimentares (FIPA);

— Minha Terra — Federago Portuguesa de Associagdes de Desen-
volvimento Local.

2 — Com a designagao destas entidades fica concluida a constitui¢do
da comissao de acompanhamento do PDR 2020, de que fazem parte todas
as entidades identificadas no anexo do presente despacho.

3 — A Autoridade de Gestdo do PDR 2020 elabora o regulamento
da comissdo de acompanhamento e notifica todas as entidades iden-
tificadas no anexo do presente despacho para indicarem, no prazo de
10 dias uteis, os seus representantes na comissdo de acompanhamento
do PDR 2020.

4 — A Autoridade de Gestdo do PDR 2020 pode convidar, sempre
que necessario, outras entidades publicas a participar nas reunides da
comissdo de acompanhamento, com o estatuto de observador.

10 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.

ANEXO

Comissio de acompanhamento do Programa de Desenvolvimento
Rural 2020 (PDR 2020):

Gestora do PDR 2020, que preside;

Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas, na qualidade de membros
do conselho executivo;

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas do Ministério da
Agricultura e do Mar, na qualidade de organismo pagador;

Inspegdo-Geral do Ministério das Finangas, na qualidade de orga-
nismo certificador;

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, na qualidade de depar-
tamento ministerial com atribuigdes em matéria de desenvolvimento
regional;

Comissodes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional,

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género;

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Minis-
tério da Agricultura e do Mar;

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;

Associagdo dos Jovens Agricultores de Portugal (AJAP);

Associagdo das Mulheres Agricultoras de Portugal (AMAP);

Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANIMAR);

Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP);

Confederagdo Nacional de Agricultura (CNA);

Confederagao Nacional de Cooperativas Agricolas e do Crédito Agri-
cola de Portugal (CONFAGRI);

Confederagdo Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal (CNJ);

Confederagdo Portuguesa das Associagdes de Defesa do Ambiente
(CPADA);

Federagdo das Industrias Portuguesas Agro-Alimentares (FIPA);

Minha Terra — Federagdo Portuguesa de Associagdes de Desenvol-
vimento Local;

Comissédo Europeia.

208431771
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Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 1614/2015

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro:

1 — Determino, a seu pedido, a cessac@o de fun¢des da adjunta do
meu gabinete, licenciada Rosa da Silva Martins, para as quais foi desig-
nada pelo Despacho n.° 11566/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 171, de 5 de setembro de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de janeiro
de 2015.

2 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel
Pinto de Abreu.
208407625

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 1745/2015

Por Despacho datado do de 17 de novembro de 2014, torna-se pu-
blico que, na sequéncia de Procedimento Concursal aberto por aviso
n.° 5821/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 89 de 14
de abril de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 3 de novembro de 2014,
com o trabalhador Carlos Miguel Lopes de Carvalho Martins Gomes, nos
termos e para os efeitos da alinea b), n.° 2 do artigo 45.°, pelo prazo de
240 dias, conforme prevé o artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

O juri do periodo experimental terd a seguinte composigéo:

Presidente: Bruno Ricardo Vaz Vilaga dos Anjos, Chefe de Divisdo de
Sistemas de Informagéo, Comunicag¢des e Desenvolvimento Tecnolégico.

1.° Vogal: José Carlos de Oliveira Morais Monteiro, Especialista de
Informatica de grau 3, nivel 2.

2.° Vogal: Tito Manuel Escada Manilha, Técnico Superior.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Miranda.
208406459

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1615/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou um procedimento concursal
para o cargo de vogal do conselho diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I.P., publicado pelo Aviso (extrato) n.° 12802/2014, no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 221, de 14 de novembro, em obediéncia
as regras de recrutamento, selecdo e provimento dos cargos de direcdo
superior da Administragao Publica, previstas nos artigos 18.° ¢ 19.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e 6rgdos da administragido
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicaveis por for¢a do n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e re-
publicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posteriormente
alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho e pelas Leis
n.%s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
citada Lei n.° 2/2004, o juri do mencionado procedimento concursal
apresentou proposta indicando trés candidatos, entre os quais o licenciado
Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 19.°,
dos artigos 20.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posterior-
mente alterada pelo Decreto-Lei n.® 123/2012, de 20 de junho e pelas
Leis n.%s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
determino o seguinte:

1—Designo, em regime de comissio de servigo, por um periodo de
cinco anos, renovavel por igual periodo, o licenciado Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira, para exercer o cargo de vogal do conselho dire-
tivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, I.P., cujo curriculo
académico e profissional consta da nota curricular publicada em anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.
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2—Autorizo o nomeado Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira a
exercer, em acumulagdo, a atividade de docéncia em estabelecimentos
do ensino superior, cumpridos os requisitos da alinea c) do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3—O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da assinatura.

4 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Suamula Curricular

Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira, nascido a 3 de junho de
1975, em Ponta Delgada
Habilitagoes Académicas

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Pos-graduado em Direito Bancario, da Bolsa e dos Seguros, pelo
Instituto de Direito Bancario, da Bolsa e dos Seguros da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Pos-graduado em Economia e Politica de Saude, pela Escola de
Economia e Gestdo da Universidade do Minho.

Frequentou o Curso Avancado de Gestdo Hospitalar da Porto Busi-
ness School

Experiéncia profissional

Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Satde
do Norte, desde 2011.

Membro do Conselho Consultivo do Instituto Portugués de Oncologia
do Porto Francisco Gentil, E.P.E., desde 2015.

Membro do Conselho Consultivo da Unidade Local de Satude de
Matosinhos, E.P.E., desde 2014

Coordena a Comissdo Negociadora para a Celebragdo do Acordo
Coletivo de Trabalho para os Trabalhadores que desenvolvam fungdes
correspondentes as carreiras de técnico superior, assistente técnico e
assistente operacional correspondentes aquelas que desenvolvem os
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, vinculados
por contrato individual de trabalho a entidades prestadoras de cuidados de
saude que revistam natureza empresarial publica, integradas no Servigo
Nacional de Saude.

Participou na elaboracgdo do relatério da Fundacdo Calouste Gul-
benkian — Health in Portugal, Um Futuro para a Saude — no Grupo de
Trabalho relativo aos Recursos Humanos.

Participou em diversos grupos de trabalho, comissdes, reunides e
conferéncias de ambito nacional e internacional, em representagdo do
Ministério da Saude.

Alto-Comissario Adjunto da Satde, entre 2010 e 2011.

Membro da Comissdo para a Desformalizacao (eliminago, simplifi-
cagdo e desmaterializag@o de atos) no ambito do Ministério da Justiga,
entre 2006 ¢ 2009, em representagao da Associagdo Comercial do Porto-
-Camara de Comércio e Industria do Porto e do Instituto das Tecnologias
de Informagéo na Justi¢a — IT1J, L.P.

Vogal do Conselho Diretivo do Instituto das Tecnologias de Informa-
¢do na Justica, I.P., entre 2008 ¢ 2010.

Participou e foi delegado em diversos grupos de trabalho e con-
feréncias de projetos de ambito internacional no dominio da Justica
Eletronica.

Consultor juridico da Associagdo Comercial do Porto—Camara de
Comércio e Industria do Porto entre fevereiro 2006 e setembro de 2008.

Advogado desde 2002, exercendo a pratica forense com predominan-
cia nas areas do direito civil, laboral, societaria e comercial.

Consultor juridico e de recursos humanos da Associagdo Comercial
do Porto — Camara de Comércio e Industria do Porto entre dezembro
de 2000 e dezembro de 2003.

Atividades relevantes

Presidente da Assembleia-Geral do Conselho Mundial de Casas dos
Acgores entre 2012 ¢ 2013.

Desde 2010, Presidente da Assembleia-Geral da Associagdo Portic —
Thinktank for Portuguese Internationalization

Desde 2008, Presidente da Dire¢do da Casa dos Agores do Norte,
sendo vogal desde 2005.

Presidente da Assembleia-Geral da Confraria Atlantica do Cha entre
2007 ¢ 2011

Membro do Conselho Fiscal do Instituto de Arbitragem Comercial
da Associagdo Comercial do Porto — Camara de Comércio e Inddstria
do Porto, desde 2006.

Membro do Senado da Universidade de Coimbra no ano de 2000.

Provedor do Estudante na Dire¢do-Geral da Associagdo Académica
de Coimbra no ano de 2000.

208420252
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Despacho n.° 1616/2015

Considerando que a Comissao de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou um procedimento concursal
para o cargo de vogal do conselho diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Norte, I.P., publicado pelo Aviso (extrato) n.° 15464/2013,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 19 de dezembro, em
obediéncia as regras de recrutamento, sele¢@o e provimento dos cargos
de direcdo superior da Administracdo Publica, previstas nos artigos
18.° e 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e 6rgaos da
administrac¢do central, regional e local do Estado, aprovado pela Lein.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicaveis por for¢a do n.° 4 do artigo 19.° da Lei-
-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17
de janeiro, posteriormente alterada pelo Decreto-Lein.® 123/2012, de
20 de junho e pelas Leis n.°s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de
31 de dezembro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
citada Lei n.° 2/2004, o juri do mencionado procedimento concursal
apresentou proposta indicando trés candidatos, entre os quais o licenciado
José Carlos de Jesus Pedro;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.s 4 e 5 do artigo 19.°,
dos artigos 20.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posterior-
mente alterada pelo Decreto-Lei n.® 123/2012, de 20 de junho e pelas
Leis n.°s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
determino o seguinte:

1—Designo, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de
cinco anos, renovavel por igual periodo, o licenciado José Carlos de
Jesus Pedro, para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Satide do Norte, I.P., cujo curriculo académico
e profissional consta da nota curricular publicada em anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2—Autorizo o nomeado José Carlos de Jesus Pedro a exercer, em
acumulagdo, a atividade de docéncia em estabelecimentos do ensino
superior, cumpridos os requisitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 21.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

3—O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da assinatura.

4 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

José Carlos de Jesus Pedro

Professor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo do Porto (ISCAP), onde foi Vice-presidente do Conselho Diretivo,
membro do Conselho de Administragdo e do Conselho Técnico-cientifico
e leciona unidades curriculares das areas de gestdo, finangas e contabi-
lidade, nos cursos de licenciatura e de mestrado.

Professor e coordenador do curso de especializagdo em Contabilidade
e Fiscalidade, no ISCAP.

Doutorando, tendo ja concluido com sucesso a parte escolar, do curso
de doutoramento em Ciéncias e Tecnologias da Satide, na Universidade
de Aveiro, Mestre em Finangas, pela Universidade Portucalense e Li-
cenciado em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Pos-graduagdo, “Programa Avancado de Gestdo para Executivos”,
pela Universidade Catolica Portuguesa.

Pos-graduagido, “Curso Avancado de Gestdo Hospitalar”, pela Porto
Business School.

Anteriormente foi membro do Conselho Geral do Instituto Politéc-
nico do Porto (2010-2012), representante do Ensino Superior Publico
no Conselho Municipal de Matosinhos (2010-2012) representante do
ISCAP na Rede Social de Matosinhos (2010-2012).

Diretor comercial da Autogarme (2001-2008), Coordenador ad-
ministrativo e financeiro do Citex (1995-2000), Diretor Regional
Norte da Renault Gest— Sociedade Financeira para Aquisi¢des
a Crédito (1991-1994), Chefe de servigos na Alianca Seguradora
(1983-1991).

Autor do livro “As Franquias nos Seguros — Pregos versus Compor-
tamento dos Segurados” e de capitulos de livros.

208419516
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Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1617/2015

1 — Considerando a proposta do Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E. e o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do
Centro, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado
Celestino César Reboredo, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 6.°.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

29 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208404782

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1746/2015

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Saude
pretende recrutar, em regime de mobilidade interna na categoria, nos
termos do disposto nos artigos 92.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, 1 (um) técnico superior para exercer fungdes na area de
arquivo.

2 — Caracterizacao da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria entre servigos;

b) Carreira e categoria: Técnica superior;

¢) Remunerac¢do: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro;

d) Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes na area da gestdo
documental, designadamente, avaliagdo e organizagao de documentagao,
revisdo do plano de classificagdo e apoio ao utilizador na pesquisa, con-
sulta e incorporagdo de registos e documentos. Participagdo em agdes
de organizacao e preservagdo do patrimonio e arquivo historicos e de
promogao de boas praticas, bem como em projetos de arquivo e gestdo
documental, com especial incidéncia na area da preservacdo digital.

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira/
categoria técnica superior;

b) Exercicio comprovado de fungdes na area pretendida;

¢) Ser detentor de licenciatura na area das Ciéncias Documentais;

d) Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional na area acima
mencionada, bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
bons conhecimentos da legislagdo existente na area de arquivo, formagao
pos-graduada na area das Ciéncias Documentais.

4 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Satude, Av.
Jodo Crisostomo, n.° 9, 1049-062 Lisboa.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Formalizacao da candidatura:

@) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
a Secretaria-Geral do Ministério da Saude, e entregue:

Pessoalmente (entre as 09:30 e as 12:30 horas e as 14:30 e as 16:30 ho-
ras), ou por correio registado, com aviso de recegdo, para Secretaria-
-Geral do Ministério da Satide, mobilidade interna — Carreira técnica
superior, Av. Joao Criséstomo, n.° 9, 2.° andar, 1049-062 Lisboa;

b) A candidatura dever ser acompanhada dos seguintes documentos:

Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identifi-
cagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢@o das fungdes
exercidas, a posi¢do e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario.

7 — Selegao dos candidatos: A selegao sera feita com base na analise
do curriculum vitae, complementada com entrevista.

26 de janeiro de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208406426
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Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 1747/2015

Procedimento simplificado de sele¢iio, a nivel regional, conducente
ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final
dos candidatos — Neurocirurgia

Por delibera¢do do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 12 de
janeiro de 2015, torna-se publica a lista homologada de classificagdo
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pes-
soal médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época de
2014, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho, para ocu-
pagdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hos-
pitalar de Neurocirurgia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 10575/2014 — Referéncia V, publicado no D. R., 2.% série, n.° 182,
de 22 de setembro:

Lista de classificacao final
Pedro Alberto Pinto Silva—20 valores

26/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208406831

Aviso n.° 1748/2015

Procedimento simplificado de selecdo, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final
dos candidatos — Dermatovenereologia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Instituigdo, de 12 de
janeiro de 2015, torna-se publica a lista homologada de classificagdo
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pes-
soal médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época de
2014, com vista a celebrag@o de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para ocupa-
¢do de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar
de Dermatovenereologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 10575/2014 — Referéncia J, publicado no D.R., 2.? série, n.° 182,
de 22 de setembro:

Lista de classificacao final
Vera Catia Barreto Teixeira — 17,9 valores

29/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208410054

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 1618/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Viseu.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educag@o de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educacdo de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO
1 — Institui¢do de formagao:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico de Viseu — Escola Supe-

rior de Educagdo de Viseu.
1.2 — Cédigo: 318]1.
2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagido
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4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;
b) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young learners):

10 créditos;

c) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,

profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Cadigo: 2910.
3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 29/2015.

de nivel C2): 10 créditos;
d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissio: 30.
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio d Horas (()jutras hclz}rlas deltizgzslho Créditos
e contacto e trabalho totais
) @ 3) @ CFO@ [ ©
Culturas de Expressdo Inglesal................. Culturas de expressdo inglesa .......... 30 105 135 5
Culturas de Expressdo Inglesa Il . ............... Culturas de expressao inglesa .......... 30 105 135 5
Didatica do Inglés para Criangas I............... Didatica do inglés para criangas . ....... 30 105 135 5
Didatica do Inglés para Criangas IT .. ............ Didatica do inglés para criangas . ....... 30 105 135 5
Spoken English I ......... ... ... .......... Spoken English. . .................... 30 105 135 5
Spoken English II. .. ......................... Spoken English. . .................... 30 105 135 5
Lingualnglesal........ .. ... ... ............ Inglésdenivel C2 ................... 30 105 135 5
Lingualnglesall ......... ... ... ... ... ... ... Inglésdenivel C2 ................ ... 30 105 135 5
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208405584
Despacho n.° 1619/2015

A requerimento da Universidade Aberta.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade Aberta.

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagcdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Universidade Aberta.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagdo:

1.1 — Denominagéo: Universidade Aberta.

1.2 — Cddigo: 1400.

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Cédigo: 2910.

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 38/2015.

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
¢) Spoken English: 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 50.
6 — Plano de estudos:

Uni . 5 Horas Outras horas Horas A
nidade curricular Componente de formagao de contacto de trabalho de trabalho Créditos
totais

(@) @ (€] “) G)=3)+* ©)
Culturas de Expressdo Inglesa.................. Culturas de expressdo inglesa . ........ 72 188 260 10
Didatica do Inglés para Criangas. . .............. Didatica do inglés para criangas . ... ... 72 188 260 10
Spoken English. . ......... ... .. .. ......... Spoken English. . ................... 72 188 260 10
Inglésde Nivel C2...... .. ... ... ... ... ..... Inglésdenivel C2 .................. 72 188 260 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formacao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

208405876
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Despacho n.° 1620/2015

A requerimento da Universidade Aberta.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Universidade Aberta.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Universidade Aberta.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor -Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

4243

ANEXO

1 — Institui¢@o de formacgdo:

1.1—Denominagao: Universidade Aberta

1.2—Codigo: 1400

2 — Curso:

2.1—Denominagdo: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagido
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2—Cobdigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 40/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 50
6 — Plano de estudos:

. . 5 Horas Outras horas Horas o
Unidade curricular Componente de formagao de contacto | de trabalho  |de trabalho totais Créditos
O @) ©) “) 5)=3)+* ©6)
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga. . . . . Desenvolvimento da linguagem na crianga. . . 144 376 520 20
Didatica do Inglés na Crianga . ............... Didatica do inglés para criangas ........... 72 188 260 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22

de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 1621/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Leiria.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
110, a ministrar pela Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
110, a ministrar pela Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

208405892

ANEXO

1 — Instituigdo de formacgao:

1.1—Denominagao: Instituto Politécnico de Leiria — Escola Supe-
rior de Educagdo e Ciéncias Sociais

1.2—Cédigo: 3101

2 — Curso:

2.1—Denominagio: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2—Caédigo: 2910

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 41/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

¢) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 40
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagdo de I:(?;?:C to ?il:{?:b}:l)lzzs de trabHacl’{:)S totais Créditos

M @) 3) “) 6G)=(3)+# ©6)
English Cultures and Intercultural Education . . . . . . ... Culturas de expressdo inglesa . . . . 30 105 135 5
English Cultures and Intercultural Education I . . . . . . .. Culturas de expressdo inglesa . . . . 30 105 135 5
Teaching English to Young Learners 1. ............... Didatica do inglés para criangas . . . 30 105 135 5
Teaching English to Young Learners I . .............. Didatica do inglés para criangas . . . 30 105 135 5
Spoken English I . ... .. ... ... ... .. .. ........ Spoken English. . .............. 30 105 135 5
Spoken English II. ... ... ... ... ... ... .. ........ Spoken English. . .............. 30 105 135 5
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Unidade curricular Componente de formagdo de ?g;?:cto ?il:{?:b}:l)lzzs de trabHacl’fs)s totais Créditos
O 2 3) “) (5=3)*+4 6)
Englishl... ... .. ... .. . . . . i, Inglésdenivel C2 ............. 30 105 135 5
EnglishIl...... ... . . . .. . . . . .. . . .. i ... Inglésdenivel C2 ............. 30 105 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formacao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de

22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Bemposta, Portim&o

Aviso n.° 1749/2015

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lein.® 41/2012 de
21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que se
encontra afixada no placard da sala dos professores da escola sede, a lista
de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicag@o do
presente aviso no Diario da Republica para apresentarem reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

2 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Bemposta, Portimao, Maria Fernanda Rosendo Duarte Marreiros
Rosa.

208407641

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto,
Castanheira de Péra

Aviso n.° 1750/2015

Nos termos do n.° 3 do Artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se publico que as listas de antiguidade dos funcionarios
pertencentes a este Agrupamento com referéncia a 31 de dezembro de
2014, se encontram afixadas nos locais habituais.

Da referida lista cabe reclamagdo no prazo de 30 dias a contar da
data de publicagao.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Alves Henriques.
208406256

Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Aratjo Correia,
Peso da Régua

Aviso n.° 1751/2015

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, torna-se publico que por deliberagdo tomada pelo Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Jodo de Aratjo Correia, na sua reu-
nido ordinaria realizada em 29 de janeiro de 2015, se encontra aberto
o procedimento concursal, prévio a elei¢do do Diretor, pelo prazo de
10 dias teis a contar do dia seguinte ao da publicac@o do presente aviso
no Diario da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admissdo ao concurso para preenchimento
do cargo de Diretor sdo os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura:

2.1 — A apresentacdo da candidatura, pode ser efetuada, pesso-
almente, em envelope lacrado, contra comprovativo, nos servigos

208405916

administrativos da escola-sede (Escola Secundaria Jodo de Aratjo
Correia), ou, enviada por correio registado com aviso de recegéo,
expedido até a data limite do prazo fixado no ponto anterior, com
carater obrigatorio e sob pena de exclusdo, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Jodo de Araujo Correia,
Av.* Sacadura Cabral, 5050-071 Peso da Régua, integrada pelos
seguintes elementos.

2.2 — O requerimento de admissdo, pode ser obtido na pagina ele-
tronica do agrupamento http://www.escolasjoaodearaujocorreia.com ou
nos servicos administrativos, na escola-sede (Escola Secundaria Jodo
de Araujo Correia) tem de ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, com paginas numeradas e
rubricadas e no final datado e assinado, onde constem obrigatoriamente
as fungdes exercidas até ao momento, periodos e datas do exercicio, a
formag@o profissional e a situagao atual na carreira: servigo de origem,
categoria, vinculo e tempo de servigo. As falsas declaragdes detetadas
no curriculum face aos documentos comprovativos constituira razao de
exclusdo do procedimento.

b) Projeto de intervengdo, relativo as escolas do Agrupamento de
Escolas Jodo de Aratjo Correia, onde o candidato identifica os pro-
blemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo
da ago, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato, com contetido original, em suporte papel e em suporte digital
gravado em CD nio regravavel, até ao limite de 20 (vinte) paginas,
numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, elaborado com
o tipo de letra Trebuchet MS, tamanho 10, sem avangos € com espa-
¢amentos: acima do paragrafo 0,00cm, abaixo do paragrafo: 0,60cm
e entrelinhas 1,5 linhas;

c¢) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao e do Cartdo de Contribuinte, dos certificados das
habilitagdes académicas e da formagdo profissional, declaragdo au-
tenticada dos servicos de origem comprovativos da situagdo atual do
candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excecao dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato, desde que este se encontre neste agrupamento de escolas;

e) Outros documentos solicitados no Requerimento para a Candi-
datura.

2.3 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagdo da sua candidatura.

2.4 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem
comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em conta na apreciacdo da
candidatura.

2.5 — A formalizagdo da candidatura ao procedimento concursal pré-
vio a eleigdo do Diretor inclui a realizag@o de uma entrevista individual
para a qual os candidatos admitidos a concurso, serdo convocados, por
correio eletronico, com a antecedéncia oito dias uteis.

3 — Métodos de apreciagdo das candidaturas

3.1 — Serdo aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
Jodo de Araujo Correia,

¢) Analise do resultado da entrevista.
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3.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam do Regulamento do Procedimento Concursal prévio a elei¢ao
do diretor, podendo ser consultados nos Servicos Administrativos
da escola-sede do Agrupamento de Escolas ou na respetiva pagina
eletronica.

4 — A lista dos candidatos admitidos a concurso sera afixada nos
locais de costume das escolas do agrupamento, bem como na sua pagina
eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da data do termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, o que se considera como
meio unico de notificagdo dos candidatos.

5 — A lista dos candidatos excluidos e respetivos despachos de ex-
clusdo do concurso seré afixada nos locais de costume das escolas do
agrupamento, bem como na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias
uteis a partir da data do termo do prazo fixado para apresentagdo das
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candidaturas, o que se considera como meio tnico de notificacdo dos
candidatos.

29.01.2015. — O Presidente do Conselho Geral, Pedro Miguel David
dos Santos Lopes.
208405519

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Despacho (extrato) n.° 1622/2015

Em cumprimento da alinea d) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal que cessou
fungdes por motivo de aposentagio, no periodo compreendido entre 1
de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

Nome Carreira Categoria indice/Pos. Rem. Data Efeito
Isilda da Conceigao Gongalves Canedo. . ...... Nao Docente. . .......... Assist. Operacional . . . .. Entre2.*e¢ 3.2 31.07.2014
José Bernardino Gongalves .. ............... Docente ............... PQA................. 340 30.11.2014
Judite Nascimento Miranda . ................ Nao Docente. . .......... Assist. Operacional .. ... Entre 7.7 ¢ 8.2 31.03.2014
Maria Antonieta Rodrigues Rapazote ......... Nao Docente. . .......... Assistente Técnica . . . . .. Entre 127 ¢ 13.7 31.03.2014
Maria Elisete Pereira Diogo. . ............... Docente ............... PQA................. 340 31.01.2014
Maria Lurdes Fernandes Arrobe Correia. . . . ... Docente ............... PQA................. 299 31.01.2014
Maria Rita Esteves PinheiroRosa .. .......... Docente ............... PQA................. 340 31.01.2014
Olga do Carmo Rodrigues Pires ............. Nao Docente. ........... Assist. Operacional . . . .. Entre 5 e 6.% 30.09.2014
Rute Conceigdo Lucio Pinheiro.............. Nao Docente. . .......... Assist. Operacional .. ... Entre 6.7 ¢ 7.7 28.02.2014
29 de janeiro de 2015. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
208404141

Agrupamento de Escolas de Guia, Pombal

Aviso n.° 1752/2015

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Guia — Pombal, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica.

1 — Podem ser opositores a este procedimento concursal os:

a) Docentes dos quadros de nomeacgao definitiva do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo.

2 — Os docentes referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior
devem contar, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exercicio das fungdes de Administragao e Gestao Escolar.

3 — Os requisitos para admiss@o ao concurso sdo os fixados
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio disponibilizado em http://www.aeguia.edu.pt/ae-
guia5/ dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Guia— Pombal, podendo ser entregues pessoalmente nos
servigos de administragdo escolar da escola sede do Agrupamento,
entre as 9:30 h e as 16:30 h ou enviadas, por correio registado, com
aviso de rececdo, para a Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Guia — Pombal, Rua Fundadores do Colégio, 3105-075 Guia PBL
Portugal, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas.

4.1 — Do requerimento deverao constar os dados pessoais do candi-
dato e a identificag@o do lugar a que se candidata, referenciando a data
e publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

4.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, com a respetiva prova documental
no respetivo processo individual e este se encontre no agrupamento de
escolas onde decorre o procedimento;

b) Projeto de intervencdo no agrupamento, contendo identificagio de
problemas, defini¢do da missdo, metas, as grandes linhas de orientagdo
e a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia do documento comprovativo das Habilitagdes Litera-
rias;

e) Fotocopia do Certificado de Formagao Profissional;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidaddo e do
Numero de Identificagdo Fiscal.

4.3 — Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devi-
damente comprovados, que considerem relevantes para apreciagio do
seu mérito.

5 — O método de selegdio ¢ 0 que se encontra definido no Regula-
mento para a elei¢do do Diretor, disponivel na pagina eletronica do
Agrupamento http://www.aeguia.edu.pt/aeguiaS/ e nos respetivos ser-
vigos administrativos da escola sede, a saber:

a) Analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor e do seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 — Constitui-se como enquadramento legal deste concurso o Decreto
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e com a redagdo dada pelo Decreto
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

7 — As listas ordenadas dos candidatos admitidos e excluidos a
concurso serdo afixadas por ordem alfabética na escola sede do Agru-
pamento de Escolas de Guia — Pombal, no prazo maximo de cinco
dias uteis apos a data limite de apresentagdo de candidaturas, sendo
igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do
Agrupamento, considerando-se estas as unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

28 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela
da Mota Neves.

208406361
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Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 1753/2015

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.° e para cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relagdo juridica de emprego ptblico
por motivo de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria de Re?ﬁgi?nemo ndice géoe(ifgii(;
Maria Manuela Magalhées Bras Carreira Costa . .......... Professora. . .................. 620 340 01-04-2014
2 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
208408565

Agrupamento de Escolas de Parede, Cascais

Aviso n.° 1754/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.°1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes que cessaram a relagdo juridica de emprego, com efeitos a 1
de setembro de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo, previsto na portaria 332-A/2013 de 11 de novembro.

Nome Categoria

Ana Maria Salvado Oliveira Taborda Almeida
Elen Kretly Pretel Busto Dias Costa . . . .. ..
José Augusto Peixoto Vilhena . ...........
Maria Adélia de Jesus Ferreira Lousa . . . . ..
Maria Lurdes Martins Cruz Monteiro Fonseca
Teresa Maria Sousa Maltez Taborda . . . . ...

Professora do Quadro.
Professora do Quadro.
Professor do Quadro.
Professora do Quadro.
Professora do Quadro.
Professora do Quadro.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Bentes Guerreiro.
208405462

Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 1755/2015

Lista de Antiguidade Pessoal Docente

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente, e artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de margo, faz-se
publico que se encontra afixada no placar da sala de professores, a lista
de antiguidade do pessoal docente afeto a esta Escola, reportando-se a
31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo no
Didario da Republica do presente aviso, para apresentar reclamagéo a
Diregao do servigo.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Pedro Abrantes Pimentel.
208405008

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Aviso n.° 1756/2015

Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
prorrogo até 31 de dezembro de 2015, a Mobilidade Interna Intercate-
gorias do Assistente Operacional, José Candido Campos Ramos Lopes,
para exercer as fungdes de Encarregado de Coordenagdo do Pessoal
Assistente Operacional.

30 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
208404741

Aviso n.° 1757/2015

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco,
torna-se publico que se encontra afixada no atrio da sede do Agrupamento
de Escolas Rosa Ramalho, a lista de antiguidade de todo o pessoal ndo
docente, com referéncia a 31 de dezembro de 2014.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente ma-
ximo do servigo.

30 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
FElias de Sousa.
208404588

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE LOURES

Contrato n.° 94/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Loures com o niimero de pessoa
coletivan.® 501294996 representado por Bernardino Soares, Presidente
da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
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publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacao:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,57 euros por
aluno, num universo previsto de 6252 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 641.455,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clusula do Contrato Programa, em
3 prestacdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2. por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.% prestagdo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refeicdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Loures, Bernardino Soares.

208406378

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE MAGAQ

Contrato n.° 95/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento
do Programa de Generaliza¢do do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizacao anual
do valor da comparticipacdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educagéo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o niumero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Magdo com o niimero de pessoa
coletiva n.° 506814343 representado por Vasco Antonio Mendonga
Sequeira Estrela, Presidente da Camara, adiante designado como se-
gundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generaliza-
¢do do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
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publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,52 euros por
aluno, num universo previsto de 166 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 15.537,60 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestacdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestacdes anteriores.»

18 de marco de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educagéo da Regidio de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Ta-
vares Passarinho — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Magao, Vasco Antonio Mendonga Sequeira Estrela.

208406491

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DO MONTIJO

Contrato n.° 96/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagio e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, a Direcdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a atualizagao
do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Montijo com o nimero de pes-
soa coletiva n.° 502834846 representado por Nuno Miguel Caramujo
Ribeiro Canta, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
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publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacdo:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,58 euros por
aluno, num universo previsto de 1770 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 184.788,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do ntimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao numero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal do Montijo, Nuno Miguel Caramujo Ribeiro Canta.

208406556

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DA NAZARE

Contrato n.° 97/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neraliza¢do do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educago de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Nazaré com o numero de pes-
soa coletiva n.° 507012100 representado por Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigcdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
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financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2013/2014,
passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipaciio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢@o abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,43 euros
por aluno entre setembro de 2013 e janeiro de 2014 e de 0,30 euros
por aluno entre fevereiro e junho de 2014, num universo previsto de
534 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento
de 35.083,80 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagdo por refei¢ao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

18 de marco de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado
Regional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Manuel Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Pre-
sidente da Camara Municipal de Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro.

208406686

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE OEIRAS

Contrato n.° 98/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizacdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagdo e Ciéncia.

Considerando que a Direg¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Oeiras com o numero de pessoa
coletivan.® 500745943 representado por Paulo César Sanches Casinhas
da Silva Vistas, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante,
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¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Diario da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,02 euros por
aluno, num universo previsto de 4844 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 17.438.,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado
Regional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Ma-
nuel Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente
da Camara Municipal de Oeiras, Paulo César Sanches Casinhas da
Silva Vistas.

208406701

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 1623/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 36.° e 37.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, e no artigo 109.° do Coédigo dos Contratos Pu-
blicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, no
uso das competéncias que me foram delegadas pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 4/2015, de 19 de janeiro, e pelo Despacho
n.° 129/2015 do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro, subdelego na Secretaria-Geral
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social a pratica
de todos os atos inerentes ao procedimento aquisitivo de servigos
de vigilancia e seguranga para o Instituto da Seguranca Social, . P.,
e para o Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.,
para os anos de 2015 a 2017, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
presente despacho.

2 — Nos termos das mesmas disposi¢des legais e dos atos de delega-
¢do supra mencionados, subdelego nos conselhos diretivos do Instituto
da Seguranga Social, I. P., e do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I. P., 0s necessarios poderes para a outorga dos respetivos
contratos.

3 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

208411926
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Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
Despacho n.° 1624/2015

Sob proposta do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional,
L.P. (IEFP, I.P.) e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo
Despacho n.° 13264/2013, de 9 de outubro de 2013, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013, ao abrigo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, retificado
pela Declaragéo publicada no Diario da Republica, 1.% série, n.° 174,
de 31 de julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de
agosto, e do n.° 4 da clausula VII do protocolo homologado pela Portaria
n.° 764/87, de 3 de setembro, alterada pela Portaria n.° 26/94, de 8 de
janeiro, que criou o Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores
de Escritorio, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias (CITEFORMA),
determino o seguinte:

1 — Exonero a licenciada Maria José Bruno Esteves do cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo do CITEFORMA e nomeio
para o mesmo cargo a mestre Maria Francisca Monteiro Simdes, pelo
periodo de trés anos.

2 — Exonero a licenciada Ana Paula Gongalves Antunes do cargo de
Vogal do Conselho de Administragdo do CITEFORMA e nomeio para
0 mesmo cargo a licenciada Ana Catarina Candeias Gongalves Pereira,
pelo periodo de trés anos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagéo.

2 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

208410565

Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizagédo
da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 1758/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 ¢ alinea d) do
n.° 3, ambos do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, tendo em vista a ocupagdo de sete postos de trabalho (M/F) da
carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa de pessoal
do IGFCSS, IP, publicitado pelo Aviso n.° 39/2015, do Didrio da
Republica, n.° 2, 2.* série, de 5 de janeiro, de que os projetos das
diversas listas de candidatos admitidos e excluidos, referentes a cada
uma das referéncias de postos de trabalho mencionadas no ponto 3.
do Aviso em questdo, se encontra disponivel para consulta na Sede
do IGFCSS, IP, sita na Avenida Ferndo de Magalhdes n.° 1862 (Torre
das Antas), 3.° Dt°, bem como na pagina eletronica (http://www4.seg-
-social.pt/gestao-de-recursos-humanos).

Os candidatos excluidos por qualquer dos motivos identificados nos
respetivos projetos de listas, ficam desta forma notificados, também
nos termos do n.° 1 e da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para, no prazo de 10 dias Uteis dizerem,
querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

O exercicio do direito de participagdo dos interessados ¢ efetuado
através do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 08
de maio de 2009, disponivel para descarregamento na pagina eletro-
nica do IGFCSS, IP, em (http://www4.seg-social.pt/gestao-de-recursos-
-humanos).

9 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Apoio a
Gestao, Pedro Manuel Gomes da Costa Gomes Andrade.

208428142
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TRIBUNAL DE CONTAS

Seccéo Regional dos Agores

Aviso (extrato) n.° 1759/2015

Em conformidade com o estipulado na alinea ») don.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de julho, torna-se ptiblico que, na sequéncia da

integracdo por consolidagdo definitiva da mobilidade interna no mapa
de pessoal da Secgdo Regional dos Agores do Tribunal de Contas, nos
termos das disposigdes conjugadas dos artigos 45.°, n.° 6, e 46.° do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, ¢ do artigo 99.°, n.° 3, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foram celebrados Contratos de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com os seguintes tra-
balhadores, ambos licenciados em Direito:

Nome Carreira e categoria renil(ﬁégft%ria remlz\rllievrzltério Data de inicio
Ana Cristina Bettencourt Melo . .................... Técnico Superior .. ................ 22 15 01-02-2015
Carlos Filipe Brum Amaral Melo ................... Técnico Superior .. ................ 22 15 01-02-2015
2 de fevereiro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Fernando Flor de Lima.
208407674

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS
Deliberagao (extrato) n.° 199/2015

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 27 de janeiro de 2015:

Dr. Jorge Miguel Barroso de Aragéo Seia, juiz conselheiro do Supremo
Tribunal Administrativo — nomeado inspetor do Conselho Superior

PARTE E

dos Tribunais Administrativos e Fiscais, por um ano e em acumulagio
com as fungdes decorrentes do cargo de que ¢ titular na Seccdo de
Contencioso Tributario do Supremo Tribunal Administrativo, em cujo
quadro permanecera, sem qualquer dispensa ou redugéo na distribuicdo
processual.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208405551

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 1760/2015

Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, Reitor
da Universidade da Madeira torna publica a lista de ordenagdo final

homologada referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de um técnico superior, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade da Madeira, publicado sob o Aviso n.® 4788/2014, DR
2.2 série, n.° 69, de 08/04/2014:

Lista Unitaria de Ordenacio Final de Candidatos Aprovados

1.2 José Luciano Andrade doS Reis .. ... ... i 16,34 valores S/ RJEP
2.° Ricardo Jorge Cardoso SIma0 . ... ..ottt 15,00 valores S/ RJEP
3° Catarina Fabiola Cardoso Abreu . ............ i 12,44 valores S/ RJEP
4.° Jorge Gregorio Moniz Ramos ... ...t 11,20 valores S/ RJEP
RJEP — Relagdo juridica de emprego publico (TT — tempo indeterminado; TD — tempo determinado
S/ RJEP — Sem Relagao juridica de emprego piblico
Lista de candidatos excluidos no Ambito da aplicacio ]
dos métodos de seleciio N° Nome do candidato Motivo_
da exclusdo
N.° Nome do candidato d Motilvom . , ) .
a exclusdo 5 | Gilberto José da Silva Laranja ............. c)
6 | Hugo Desidério Andrade de Barros ......... b)
1 | Adérito Luis da Silva Aguiar .............. a) 7 |Jodo Gongalo Andrade Freitas ............. 9}
2 Ana Rita dos Santos Dias . ... oo .. b) 8 Jodo Zacarias de Franga Neves ............. c)
3 | Diana Nicole Aguiar Neves ............... ) 9 | Marco Antonio Coelho Freitas ............. c)
4 Frederico Duarte Canha Antunes ........... c) 10 | Pedro Miguel Franco Castro dos Santos . . . . .. c)
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N.° Nome do candidato MOﬁV‘{
da exclusdo

11 | Rui Jorge Rodrigues dos Santos ............ d)

12 | Silvio Bruno Noébrega Freitas .. ............ d)

a) Candidato(a) eliminado(a) do procedimento por ter obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na Avaliagdo Psicologica

b) Candidato(a) eliminado(a) do procedimento por ter desistido da Prova Escrita de
Conhecimentos

¢) Candidato(a) eliminado(a) do procedimento por ndo ter comparecido a Prova Escrita
de Conhecimentos

d) Candidato(a) eliminado(a) do procedimento por ter obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos

26 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

208404644

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 1625/2015
Por despacho de 20.01.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Simone Concei¢do Gomes Costa — Autorizada a re-
novagdo da nomeagdo em comissdo de servico, no cargo de Chefe de
Divisdo da Divisdo de Desenvolvimento de Aplicagdes, da Diregdo de
Tecnologias e Sistemas de Informagao, da Universidade do Minho, com
efeitos a partir de 05.01.2015. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC)

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208408208

Despacho (extrato) n.° 1626/2015
Por despacho de 18.12.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Liliana Isabel Dias Fernandes — autorizada a denuncia do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Universidade do Minho,
com efeitos a partir de 25.02.2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208408735

Despacho (extrato) n.° 1627/2015
Por despacho 23.10.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Iris Patricia Teixeira de Castro Neves Barbosa — Autorizada
a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagao Prévia do TC).

2 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208408768

Reitoria

Despacho n.° 1628/2015

1 — De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° e artigo 123.°
da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, no n.° 1 do artigo 37.° e n.° 4 do
artigo 106.° dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, nos artigos 109.° e 110.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com a Gltima redag@o dada pelo Decreto-Lein.® 149/2012, de 12
de julho, e ainda nas normas pertinentes dos artigos 35.°a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, delego, sem prejuizo do poder de avocagdo, no Administrador
da Universidade do Minho, Mestre José Manuel Machado Fernandes, no
ambito dos respetivos servigos, a competéncia para os atos abrangidos
por este despacho e que seguidamente se enumeram:

1.1 — Coordenar a gestdo administrativa, financeira e de recursos
humanos da Universidade, em estreita ligagdo com o Reitor e o Con-
selho de Gestéo;
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1.2 — Coordenar, em estreita ligagdo com o Reitor e o Conselho de
Gestdo, a gestdo orcamental e patrimonial da Universidade do Minho;

1.3 — Elaborar propostas de reorganizagao das unidades de servigos
na Universidade, respeitando uma logica de gestdo desconcentrada e
transparente, e de melhoria continua, em estreita consonancia com o
Reitor;

1.4 — Promover instrumentos administrativos que, nos termos da lei,
permitam e garantam a publica prestagdo de contas da Universidade,
em estreita consondncia com o Reitor e aprovados previamente pelo
Conselho de Gestao;

1.5 — Promover e implementar, em estreita consonancia com o Reitor,
medidas que estimulem praticas de trabalho em parceria, inovagéo, e uma
gestao de proximidade, monitorizando indicadores de desempenho;

1.6 — Promover e implementar mecanismos que permitam a analise
sistematica da eficacia dos processos, controlo e auditoria interna, bem
como a consolidag@o interna das contas da Universidade;

1.7 — Supervisado da atividade do Setor dos Correios da Universi-
dade;

1.8 — Supervisdo da atividade da Direcdo de Tecnologias e Sistemas
de Informagéo (DTSI) da Universidade;

1.9 — Autorizar todos os atos relacionados com a abertura do pro-
cedimento concursal de recrutamento, o recrutamento, a celebragéo, a
prorrogagdo, a renovagao e a cessagdo de contratos dos trabalhadores
ndo docentes e ndo investigadores em fungdes publicas;

1.10 — Proceder a negociagao, tendo em vista a determinagdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores ndo docentes e nao
investigadores recrutados, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

1.11 — Proferir o despacho de homologagdo previsto no n.°2 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagao dada
pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, no &mbito dos procedimentos
concursais realizados para a ocupagio dos postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho;

1.12 — Aprovar os temas das provas de conhecimentos a que se
refere o artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

1.13 — Conhecer e decidir dos recursos interpostos nos procedimentos
concursais de trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, desde
que ndo seja membro dos jlris dos concursos em causa;

1.14 — Decidir todos os atos decorrentes da gestao operacional dos
recursos humanos, no que respeita aos trabalhadores nao docentes e ndo
investigadores da Universidade, designadamente:

a) Autorizar os atos relacionados com a mobilidade e cedéncia de
interesse publico de trabalhadores, nos termos do artigo 92.° e da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Autorizar a defini¢ao dos horarios dos trabalhadores nos termos
dos artigos 101.°a 119.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

¢) Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, nos termos da lei;

d) Autorizar a passagem ao regime de trabalho a tempo parcial e
regresso ao regime de tempo inteiro, nos termos do artigo 69.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 150.° do Cddigo
do Trabalho;

e) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, em circunstancias
excecionais ¢ delimitadas no tempo, nos termos do artigo 120.° Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 227.° do Cddigo
do Trabalho;

/) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodos até
60 dias, bem como autorizar o regresso a atividade;

2) Autorizar o gozo e acumulag@o de férias e aprovar o respetivo
plano anual, nos termos da lei em vigor;

h) Aprovar o plano de formagao dos trabalhadores ndo docentes da
Universidade;

i) Autorizar a pratica das modalidades de horario de trabalho previstas
na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

J) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante aos trabalhadores
ndo docentes e ndo investigadores, nos termos do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e art’s 89.° a 96.° do Codigo
do Trabalho;

1.15 — Praticar todos os atos relativos a aposentagéo dos trabalhado-
res, salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranga social da fungao publica, incluindo
todos os referentes a acidentes de trabalho;

1.16 — Autorizagdo, ouvido o respetivo responsavel maximo do
servico, da inscrigdo dos trabalhadores docentes e ndo docentes das
Unidades Organicas e de Servigos em estagios, seminarios, congressos,
reunides, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas similares,
bem como autorizar os pagamentos devidos pela inscrigdo, desde que
tenham cobertura orgamental;
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1.17 — Autorizagao, ouvido o respetivo responsavel maximo do ser-
vigo, das deslocagdes em servigo em territorio nacional, ao estrangeiro e
no estrangeiro dos docentes, quando aplicavel, e dos trabalhadores ndo
docentes das Unidades Organicas e de Servigos, incluindo as realiza-
das com utiliza¢do de viatura propria ou de aluguer, e autorizagdo das
despesas de transporte, alimentagdo e alojamento efetivamente realiza-
das ou o abono do correspondente subsidio, bem como o alojamento
em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, desde que tenham
cobertura orgamental;

1.18 — Autorizagdo de requisi¢do de transporte e a aquisigdo de passes
sociais para utilizacdo de transportes, relativamente a deslocagdes em
servico oficial, sempre que desse sistema resultem beneficios econémicos
e sociais para os servigos;

1.19 — Autorizagao das deslocagdes dos bolseiros de investigagdo,
com enquadramento no Estatuto do Bolseiro de Investigagao, consagrado
pela Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto;

1.20 — Autorizagao para o uso excecional de avido e de taxi, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e
se revele mais economico do que qualquer outro meio de transporte;

1.21 — Efetuar seguros de bens imdveis e também de doenca e de
risco dos seus colaboradores que se desloquem, em servigo, ao estran-
geiro ou de individualidades estrangeiras que, com caracter transitorio,
prestem qualquer tipo de fungdes nos servigos, desde que cobertos por
receitas proprias e previamente autorizados e cabimentados;

1.22 — Autorizagao, nos termos legais, do seguro de estudantes que,
ao abrigo de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instru-
mentos de intercambio no dmbito do ensino superior, se desloquem a
Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional
€ ou estrangeiro;

1.23 — Autorizar que os encargos de entidades externas inerentes
a deslocagdes no ambito de atividades desenvolvidas com, e na, Uni-
versidade possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas;

1.24 — Nomear instrutores de processos disciplinares e de inquéritos
por mim ordenados que ndo sejam, desde logo, nomeados por meu
despacho, bem como os secretarios propostos;

1.25 — Autorizar a prorrogacdo dos prazos a que se refere on.° 1 do
artigo 205.° ¢ on.° 2 do artigo219.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, em processos discplinares por mim instaurados;

1.26 — Coordenagido e gestdo de contratos transversais celebrados
com a Universidade, designadamente em matérias de:

a) Servigos de vigilancia;

b) Higiene e seguranga;

c¢) Limpeza;

d) Eletricidade;

e) Agua;

1) Gas;

g) Comunicagdes de voz e dados;

h) Licenciamento de software;

i) Viaturas de servigo e abastecimento;
J) Suporte técnico.

1.27 — Operacionalizagdo das medidas de gestdo do patrimonio
edificado, dos parques de estacionamento, dos campi e em matéria de
vigilancia, limpeza, e higiene e seguranca da Universidade;

1.28 — Autorizar que as viaturas afetas a Universidade possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exergam
a func@o de motorista, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

1.29 — Qualificar como acidentes em trabalho os sofridos pelos tra-
balhadores e autorizar o processamento das respetivas despesas, desde
que observadas as formalidades legais, incluindo a sua autorizagdo e
cabimentagao;

1.30 — Aprovagao das alteragdes orcamentais relativas a créditos
especiais por acréscimo de receitas proprias, salvo quando aquelas se
destinem a reforcar rubricas sujeitas a cativagdo;

1.31 — Autorizar a divulgacao de melhores praticas administrativas,
na interagdo entre unidades organicas, promovendo encontros, de forma
sistematica, com os Secretarios das Unidades Orgénicas de Ensino e
Investigagdo e chefias e dirigentes das Unidades Culturais e Unidades
Diferenciadas da Universidade mencionadas nos artigos 104.° ¢ 108.°
dos Estatutos da Universidade do Minho;

1.32 — Autorizar a implementag@o de procedimentos com vista a
modernizagdo e simplificacdo administrativa, previamente definidos,
de forma a garantir qualidade e rapidez nas respostas as solicitagdes
dos utentes, bem como a desmaterializagdo dos processos, por parte das
unidades de servigos, das unidades culturais e unidades diferenciadas
da Universidade mencionadas nos artigos 104.° ¢ 108.° dos Estatutos
da Universidade do Minho.
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2 — As competéncias ora delegadas ndo sdo suscetiveis de subde-
legacdo.

3 — A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da data da sua publicagdo
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados desde o dia 5 de janeiro de 2015 nas matérias agora delegadas.

30 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208405827

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 126/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de vinte e quatro de junho de dois mil
e catorze, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital no
D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho para professor associado
na area disciplinar de Medicina Celular e Molecular, com experiéncia re-
levante em Nutrigdo e Metabolismo da NOVA Medical School|Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa, publicado em anexo ao regulamento n.° 687/2010 (DR,
2.2 série, n.° 158, de 16 de agosto) e pelo Despacho n.° 9086/2011, DR,
2.2 série, n.° 135, de 15 de julho (Regulamento de Concursos de Profes-
sores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Faculdade de Ciéncias
Médicas da U.N.L.)

I— Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
¢ requisito para a candidatura ao concurso, nos termos do art®. 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio eletronico, em formulario disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I;

b) 07 Exemplares, em suporte digital (CD/PEN) do curriculum vitae;

¢) 07 Exemplares em suporte digital (CD/PEN) das publicacdes citadas
no curriculum vitae;

d) 07 Exemplares, em suporte digital, do relatério de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

/) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas b), ¢) e d) ou qualquer
outra documentagdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line,

Os candidatos devem apresentar o comprovativo da posse dos requi-
sitos exigidos no ponto I.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no predm-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista a avaliacdo e seriagdo
dos candidatos, que mereceram a aprovagao do jiri, sdo os seguintes:

Desempenho Cientifico, Desenvolvimento e Inovagao (50 %)

a) Produgio Cientifica — qualidade e quantidade da produg@o cienti-
fica (artigos em extenso, livros, comunicagdes em congressos) expressa
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pelo niimero e tipo de publicacdes, pelo reconhecimento que lhe é
prestado pela comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais
de publicacdo e nas referéncias que lhe sdo feita ou por outros autores)
e quando aplicavel, pela capacidade de translagdo dos resultados de
investigagdo alcangados; (15 %)

b) Atividade Cientifica— qualidade e quantidade de projetos cien-
tificos em que participou e resultados obtidos nos mesmos, dando-se
relevancia, a coordenagdo de projetos e a participagdo em redes nacionais
e internacionais; na avaliacdo da qualidade deve atender -se ao tipo de
financiamento obtido para o projeto, isto ¢, se houve avaliagdo da can-
didatura e qual a entidade responsavel pela avaliagdo; (10 %)

¢) Constituicdo De Equipas Cientificas — capacidade para gerar e
organizar equipas cientificas, dirigir unidades de investiga¢do e con-
duzir projetos de pds-graduagio, realcando -se a orientacdo de alunos
pos-graduados, doutorandos e mestrandos; (10 %)

d) Intervengdo Na Comunidade Cientifica — capacidade de in-
terven¢do na comunidade cientifica, expressa através da organiza-
¢do de eventos, colaboracao na edigdo de revistas, publicagdes de
artigos de revis@o ou capitulos de livros, apresentacdo de palestras
por convite, participagdo em juris académicos, jaris de prémios
cientificos, participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de
carater cientifico etc., com particular relevo para a intervencdo a
nivel internacional; (5 %)

e) Mobilidade — mobilidade nacional e internacional na pratica da
investigagdo cientifica. (5 %)

f) Outros fatores — tais como empresas de spin-off, patentes e desen-
volvimento de tecnologias inovadores de aplicag@o clinica. (5 %)

Capacidade pedagogica (20 %)
a) Atividade Letiva; (10 %)

Acessibilidade dos programas da(s) unidade(s) curricular(es)
modulo(s) de que o docente € responsavel, aos estudantes;

Apresentagdo clara dos objetivos a atingir, dos contetidos de formagao
e dos critérios de avaliag@o das aprendizagens em documentos infor-
mativos e de divulgagao;

Oferta da formagdo suficientemente esclarecedora para um observador
estrangeiro (apresentacgdo detalhada dos contetdos, tradugdo em créditos
europeus (ECTS), documentagdo em inglés ...);

Oferta de formacdo concebida de maneira a facilitar aos estudan-
tes, periodos de estudo no estrangeiro e informagao sobre os créditos
adquiridos numa universidade estrangeira, no ambito de projetos de
intercambio escolar;

Uso de instrumentos de avaliagdo regular do ensino e disponibilidade
de mecanismos para reformular os programas e introduzir as alteragdes
consideradas pertinentes;

Acessibilidade dos recursos didaticos da unidade curricular a todos
os estudantes;

Disponibilidade de horario para apoio aos alunos (tutorias).

b) Produgdo Pedagogica; (5 %)

Produg@o de recursos didaticos — caderno do aluno, livro de registo
(“log book™) de estagio, folhas de exercicios, por exemplo, para apoiar
a aprendizagem dos alunos;

Produgdo de documentagao cientifica (manuais, por exemplo) de
suporte ao estudo dos alunos;

Produg@o de artigos e/ ou outras publicagdes no ambito do ensino e
da aprendizagem dos contetdos cientificos que leciona;

Produgao de relatorios pedagogicos com reflexdo sobre o ensino da
sua unidade curricular e ou com propostas de organizagao curricular no
ambito da pré e ou da pés-graduacio.

¢) Coordenagdo Pedagogica; (3 %)

Exercicio de cargos de coordenagdo pedagogica (Conselho Pedago-
gico, Coordenacdo de ano, Programas de intercambio etc.);

Coordenagdo de projetos pedagdgicos na institui¢ao (experiéncias
pedagogicas na sua unidade curricular, projetos multidisciplinares, por
exemplo);

Promogao de atividades pedagodgicas em colaboragdo com outras
institui¢des.

d) Divulgacdo De Conhecimentos Na Comunidade (2 %)
Relatorio Pedagogico (20 %)

A avaliagdo do relatério tomara em consideracdo a atualidade
do conteudo, a qualidade e adequagdo do programa, o método de
funcionamento proposto e a bibliografia recomendada, e ainda o
enquadramento apresentado para a disciplina e a estrutura e clareza
da exposicdo.
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Outras Atividades Relevantes (10 %)

Sao consideradas outras atividades relevantes designadamente a compe-
téncia clinica na area em que o candidato exerce o ensino e investigagao,
atividades de extensdo universitaria (atividades de OM, Soc. Cientificas,
MCTES e Ministério da Satde, etc.), participacdo em orgdos académicos;

Serdo sempre tomadas em consideragdo os planos interno e inter-
nacional das atividades dos candidatos em todas as componentes de
avaliagdo.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, Reitor
da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Luis Medina, Professor Catedratico Jubilado da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto;

Doutora Catarina Resende de Oliveira, Professora Catedratica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Miguel A.R.B. Castanho, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Moreira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Nutrig¢@o da Universidade do Porto;

Doutor Antonio José Murinello de Sousa Guerreiro, Professor Cate-
dratico da NOVA Medical School[Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Miguel Pedro Pires Cardoso de Seabra, Professor Catedratico
da NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reune-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver excluséo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberago, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordena¢do dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero I11.

VI— Em cumprimento da alinea /) do art°. 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

E para constar se lavrou o presente Edital.

30 de janeiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208408492

Edital n.° 127/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31.08.2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de trinta e um de outubro de dois mil
e catorze, faz saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital
no Didrio da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Medicina Celular ¢ Mole-
cular, com experiéncia relevante em Imunologia da NOVA Medical
School — Faculdade de Ciéncias Médicas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa, publicado em anexo ao regulamento n.° 687/2010
(DR, 2.2 série, n.° 158, de 16 de agosto), e Despacho n.° 9086/2011,
DR, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho (Regulamento de Concursos de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Faculdade de
Ciéncias Médicas da U. N. L.)

I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 41.°-A:

a) Ser titular do grau de doutor.
IT — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia

em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal,
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em formulario disponivel na Divisao de Concursos e Provas Académicas
da U. N. L. e site da Reitoria www.unl.pt/docentes/docentes).

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I;

b) 06 exemplares em suporte digital (PEN/CD) do curriculum do
candidato e de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e online.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sdo os seguintes:

Desempenho Cientifico, Desenvolvimento e Inovagédo (50 %)

a) Produgio Cientifica — qualidade e quantidade da produg@o cienti-
fica (artigos em extenso, livros, comunicagdes em congressos) expressa
pelo nimero e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento que lhe ¢é
prestado pela comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais
de publicagdo e nas referéncias que lhe so feita ou por outros autores)
e quando aplicavel, pela capacidade de translagdo dos resultados de
investigagdo alcangados; (35 %)

b) Atividade Cientifica— qualidade e quantidade de projetos cien-
tificos em que participou e resultados obtidos nos mesmos, dando-se
relevancia, a coordenacao de projetos e a participagdo em redes nacionais
e internacionais; na avaliagdo da qualidade deve atender -se ao tipo de
financiamento obtido para o projeto, isto €, se houve avaliagdo da can-
didatura e qual a entidade responsavel pela avaliagdo; (5 %)

¢) Constituicdo De Equipas Cientificas — capacidade para gerar e
organizar equipas cientificas, dirigir unidades de investiga¢do e con-
duzir projetos de pds-graduagdo, realgando -se a orientagdo de alunos
pos-graduados, doutorandos e mestrandos; 5 %)

d) Interveng@o Na Comunidade Cientifica — capacidade de inter-
ven¢do na comunidade cientifica, expressa através da organizacdo de
eventos, colaboragdo na edi¢do de revistas, publicacdes de artigos de
revisdo ou capitulos de livros, apresentacdo de palestras por convite,
participacdo em juris académicos, juris de prémios cientificos, partici-
pacdo em comissdes, organizagdes ou redes de caracter cientifico etc.,
com particular relevo para a intervengdo a nivel internacional; (2 %)

e) Mobilidade — mobilidade nacional e internacional na pratica da
investigagdo cientifica. (2 %)

f) Outros fatores — tais como empresas de spin-off, patentes e desen-
volvimento de tecnologias inovadores de aplicagao clinica. (1 %)

Capacidade pedagogica (40 %)
a) Atividade Letiva; (30 %)

Acessibilidade dos programas da(s) unidade(s) curricular(es)
modulo(s) de que o docente ¢ responsavel, aos estudantes;

Apresentagao clara dos objetivos a atingir, dos conteudos de formagao
e dos critérios de avaliag@o das aprendizagens em documentos infor-
mativos e de divulgagao;

Oferta da formagdo suficientemente esclarecedora para um observador
estrangeiro (apresentacdo detalhada dos contetidos, tradugio em créditos
europeus (ECTS), documentagdo em inglés ...);

Oferta de formac¢do concebida de maneira a facilitar aos estudan-
tes, periodos de estudo no estrangeiro e informagao sobre os créditos
adquiridos numa universidade estrangeira, no ambito de projetos de
intercambio escolar;

Uso de instrumentos de avaliagdo regular do ensino e disponibilidade
de mecanismos para reformular os programas e introduzir as alteragdes
consideradas pertinentes;

Acessibilidade dos recursos didaticos da unidade curricular a todos
os estudantes;

Disponibilidade de horario para apoio aos alunos (tutorias).

b) A Produgao Pedagogica; (4 %)

Produg@o de recursos didaticos — caderno do aluno, livro de registo
(“log book”) de estagio, folhas de exercicios, por exemplo, para apoiar
a aprendizagem dos alunos;

Produgdo de documentagao cientifica (manuais, por exemplo) de
suporte ao estudo dos alunos;

Produgao de artigos e/ ou outras publicagdes no ambito do ensino e
da aprendizagem dos conteudos cientificos que leciona;
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Produc@o de relatorios pedagogicos com reflexdo sobre o ensino da
sua unidade curricular e ou com propostas de organizagao curricular no
ambito da pré e ou da pos-graduacao.

¢) A Coordenagdo Pedagogica; (2 %)

Exercicio de cargos de coordenagdo pedagogica (Conselho Pedago-
gico, Coordenagdo de ano, Programas de intercambio etc.);

Coordenagao de projetos pedagdgicos na instituicdo (experiéncias
pedagogicas na sua unidade curricular, projetos multidisciplinares, por
exemplo);

Promogao de atividades pedagdgicas em colaboragdo com outras
institui¢des.

d) A Divulgagdo De Conhecimentos Na Comunidade (4 %)
Outras Atividades Relevantes (10 %)

Sdo consideradas outras atividades relevantes designadamente a
competéncia clinica na area em que o candidato exerce o ensino e
investigagao, atividades de extensdo universitaria (atividades de OM,
Soc. Cientificas, MCTES e Ministério da Saude, etc.), participagdo em
orgdos académicos.

Serdo sempre tomadas em consideragdo os planos interno e internacio-
nal das atividades dos candidatos em todas as componentes de avalia¢do.

IV — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor Antoénio Manuel Bensabat Rendas, Reitor
da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Rui Manuel Martins Victorino, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Hélder Fernando Branco Trindade, Professor Catedratico
Convidado da NOVA Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Luis Ricardo da Silva Graga, Professor Associado da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor José Antonio Pereira Delgado Alves, Professor Associado da
NOVA Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reune-se o juri para avalia-
¢éo e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberacdo, ou no caso da admisséo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacéo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero III.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

30 de janeiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208408395

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 1629/2015

Por despacho do Diretor do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical,
de 21.01.2015 — Renovada a comissao de servigo da Licenciada Carla
Cristina Gongalves Firmo Ribeiro Bras no cargo de Dire¢do Intermédia
de 1.° grau — Diretora de Servigos, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a 19.01.2015, ao abrigo da alinea d) do artigo 14.° dos Estatutos
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, publicados em anexo ao
Despacho n.° 13946/2014, Didrio da Republica, 2. série, n.° 222, de
17 de novembro de 2014.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, Professor Doutor Paulo Ferrinho.
208406142
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaragao de retificagao n.° 126/2015

Por se ter verificado um lapso na redagao do Aviso n.° 1002/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro,
torna-se publico que no ponto 23 do referido Aviso onde se 1€:

«Circular — Circular Série-A n.° 1386 sobre “Instru¢des sobre
cabimentos, compromissos e pagamentos em atraso”, aprovada em
09.09.2011;

Portaria n.° 749/2000, de 20 de setembro (Aprova o Plano
Oficial de Contabilidade Publica para o setor de Educagao POC-
-Educacao);»

deve ler-se:

«Circular Série-A n.° 1368 sobre “Instrucdes sobre cabi-
mentos, compromissos ¢ pagamentos em atraso”, aprovada em
09.09.2011;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro (Aprova o Plano
Oficial de Contabilidade Publica para o setor de Educagdo POC-
-Educagdo).»

29 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
208403056

Despacho n.° 1630/2015

Renovagio da Comissao de Servico do Administrador
dos Servicos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria

No uso das competéncias que me sio conferidas pelos artigos 92.°,
n.° 1, alinea /) e 128.° do Regime Juridico das Institui¢des de En-
sino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
pelos artigos 44.°, n.° 1, alinea j) e 93.°.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, inserido no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de
vinte e um de julho de dois mil e oito, retificado pela Retificagdo
n.° 1826/2008, inserida no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de
treze de agosto de dois mil e oito, e pelo artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 129/93, de 22 de abril, conjugados com os artigos 18.° e 22.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, renovo a nomeacao, em regime de
comissdo de servigo, do Doutor Miguel Julio Teixeira Guerreiro
Jer6nimo, como administrador dos Servigcos de A¢do Social do
Instituto Politécnico de Leiria, pelo periodo de cinco anos, com
efeitos a 27 de outubro de 2014.

Publique-se no Didrio da Republica, para os devidos efeitos.

23 de outubro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208408476

Despacho n.° 1631/2015

Renovacgao da Nomeacio de Chefe de Gabinete do Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 92.°,
n.° 1, alinea /) do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Supe-
rior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, pelos arti-
gos 44.°,n.° 1, alinea j) e n.° 9.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008, inserido
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de vinte e um de julho de
dois mil e oito, retificado pela Retificagdo n.® 1826/2008, inserida no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 156, de treze de agosto de dois mil e
oito, conjugados com os artigos 2.°,n.° 6, 18.° ¢ 22.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, renovo a nomeagéo do licenciado Pedro Miguel Ramalho
Costa, como Chefe de Gabinete do Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria.

O licenciado Pedro Miguel Ramalho Costa mantera, em acumulagdo,
nao remunerada, as fungdes de responsavel pela Diregdo de Servigos de
Planeamento e Desenvolvimento Estratégico.

Publique-se no Didrio da Republica, para os devidos efeitos.

30 de outubro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208408549
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 1761/2015

Procedimento Concursal Comum para constituiciio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Técnico Superior, na area de Seguranca e Higiene
no Trabalho, para o Servico de Satide Ocupacional do Instituto
Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pelo artigo 2.° a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 18.11.2014 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Seguranga e
Higiene no Trabalho, para o Gabinete de Saude Ocupacional, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa
aprovado para 2015.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, di-
ploma que aprovou a lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ¢ 0 Cdodigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 10763, a
Direcéo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 03 de novembro de 2014, a declaragdo de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificacdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituicao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagéo prestada pelo INA,
atribui¢do que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° Decreto-
-Lein.® 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, devendo-se observar as seguintes prioridades:

1.* — Trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado;

2.* — Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel e candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e
suas Unidades Organicas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2015:

Colaborar na defini¢ao da politica geral relativa a prevengéo de riscos
e planear e implementar o correspondente sistema de gestdo;

Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais;

Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengao e de pro-
tecdo, tanto ao nivel do IPL, como de apoio as equipas de prestagdo de
servigos a comunidade;

Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no
trabalho, assegurando o enquadramento e a orientacao técnica dos pro-
fissionais da area da seguranca e higiene no trabalho;

Participar na organizagdo do trabalho;

Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de
prevengdo e de protecao;

Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria a gestdo da
prevengdo no IPL;

Promover a informagdo e a formagdo dos colaboradores e demais
intervenientes nos locais de trabalho;

Promover a integragdo da prevengdo nos sistemas de comunicagio
do IPL, preparando e disponibilizando a necessaria informagdo espe-
cifica;

Dinamizar processos de consulta e de participacdo dos colabora-
dores;

Desenvolver as relagdes do IPL com os organismos da Rede Nacional
de Prevengdo de Riscos Profissionais.
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Competéncias:

Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

Analise da informagio e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
logica e com sentido critico.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor de Licenciatura classificada com o Cod. 853 ou 862
das areas de formagdo da CNAEF — Classificagdo Nacional de Areas
de Educagdo e Formagdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional;

8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomea-
damente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar di-
ferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respetivos cargos
em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego ptiblico
previamente constituido.

8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia comprovada de mais de 3 anos na fungdo de Técnico
Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho;

b) Experiéncia comprovada de 1 ano em instrugdo de processos de
licenciamento e coordenagdo de Servigos de Saude Ocupacional;

¢) Experiéncia em coordenagdo de seguranga em obra;

d) Experiéncia em orientagdo de estagios curriculares de pos-graduacao
e licenciatura;

e) Certificado de Aptidao Profissional de Técnico Superior de Segu-
ranga e Higiene do Trabalho nivel V;

/) Certificagdo de aptidao profissional de formagao pedagogica inicial
de formadores;

g) Formag@o Profissional em Sistemas de Gestdo e Auditorias de
Sistemas Integrados de Qualidade, Ambiente e Seguranga.

h) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

i) Dominio da lingua inglesa.

10 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizag8o da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, e remetido atra-
vés de correio registado com aviso de rececéo, para Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica n.® 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente na mesma morada.
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11.1 — Este modelo estara disponivel para “download” no sitio ins-
titucional do IPL www.ipl.pt.

11.2 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

11.3 — Os formularios de candidatura devidamente assinados e da-
tados devem ser acompanhados da seguinte documentac@o, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Copia do BI ou exibi¢do do Cartao do Cidadao;

d) Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego publico,
para além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda
entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

ii) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servico onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo
de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

12 — Métodos de Selecdo eliminatorios de “per si”, de acordo com
o previsto no artigo 36.° da LTFP:

12.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicita-
das, bem como os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terfio de realizar os seguintes
métodos de selegio:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo psicologica.

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sao os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

12.3 — Os candidatos referidos no n.° 12.2 podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos de selegdo obrigatdrios
constantes do n.° 12.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — O terceiro método de selegdo sera a Entrevista Profissional
de Selegao que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado como a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.5 — No caso do nimero de candidatos ser igual ou superior a 100
o juri ira fasear a aplicagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

12.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
90 minutos, e incidird sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento Geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

¢) Estrutura e Organizacgdo do Ensino Superior em Portugal;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Regime juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho
/) Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios
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2) Regulamento Técnico de Segurancga contra Incéndio em Edificios
(SCIE)

Enquadramento Especifico:
Normas e regulamentacdes especificas relativas ao tema higiene,
satide e seguranga no trabalho

Bibliografia do enquadramento geral:

a) Lein.° 3/2014, de 28 de janeiro — Procede a segunda alteracéo a
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da
promogdo da seguranga e saude no trabalho, e a segunda alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpde para a ordem juri-
dica interna a Diretiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro,
relativa as prescricdes minimas de seguranga e de satde no trabalho a
bordo dos navios de pesca.

b) Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de Novembro — Estabelece o
regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios.

¢) Portaria n.° 1532/2008 de 29 de dezembro — Aprova o Regula-
mento Técnico de Segurancga contra Incéndio em Edificios (SCIE).

d) Lein.° 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas;

e) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Ins-
tituigcdes (RJIES);

/) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — Coédigo do Procedimento
Administrativo;

2) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio — Estatutos
do IPL.

Bibliografia do enquadramento especifico:

a) Decreto-Lein.° 220/2012, de 10 de outubro — Assegura a execugao
na ordem juridica interna das obrigagdes decorrentes do Regulamento
(CE) n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro, relativo a classificagdo, rotulagem e embalagem de subs-
tancias e misturas, que altera e revoga as Diretivas n.° 67/548/CEE e
1999/45/CE e altera o Regulamento (CE) n.° 1907/2006.

b) Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro — Protecdo contra
riscos de exposigdo a agentes quimicos no trabalho. Altera o anexo do
Decreto-Lei n.° 290/2001 de 16 de novembro.

¢) Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de agosto — Estabelece o re-
gime a que obedecem a classificagdo, embalagem e rotulagem das
substancias perigosas para a satide humana ou para o ambiente, com
vista a sua colocagdo no mercado, transpde parcialmente a Diretiva
n.° 2008/112/CE, do Parlamento e do Conselho, de 16 de dezembro,
e transpde para a Diretiva n.° 2006/121/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 18 de dezembro.

d) Decreto-Lei n.° 63/2008, de 2 de abril — Classificag¢do, embala-
gem, rotulagem e fichas de dados de seguranga de preparagdes perigo-
sas — Alteragdes.

e) Portarian.® 1036/98, de 15 de dezembro — Altera a lista dos agentes
biologicos classificados para efeitos da prevengao de riscos profissionais,
aprovada pela Portaria n.° 405/98, de 11 de julho.

f) Portaria n.® 405/98, de 11 de julho — Aprova, publicando em anexo,
a classificagdo dos agentes biologicos reconhecidamente infeciosos para
ser humano, visando a protegdo dos trabalhadores a eles expostos.

g) Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril — Estabelece prescri¢des
minimas de protecdo da seguranca e da saude dos trabalhadores contra
os riscos da exposicao a agentes biologicos durante o trabalho. Classifica
os agentes bioldgicos conforme o seu nivel de risco infecioso. Define as
obrigacdes da entidade empregadora na prevengao dos riscos de doenga
causadas pelos agentes biologicos mencionados e prevé as contraorde-
nagdes para o incumprimento de tais obrigagdes.

h) A. Ien Glendon; Sharon G. Clarke; Eugene F. Mckenna, Human
Safety and Risk Management, 2™ edition (2006), Taylor and Francis
Group, ISBN 0-8493-3090-4.

i) Miguel S. Manuel de Higiene e Seguranca do Trabalho 13 Edigéo
(2014), Porto Editora, ISBN: 978-972-0-01896-0

O Juri solicitou, ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
do IPL, a publicagao do aviso de abertura.

12.7 — As ponderagoes a utilizar para cada método de selecao sdo
as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular — 45 %;

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias — 25 %.

¢) Entrevista profissional de selecdo — 30 %

12.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecd@o e a respetiva ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final constam de atas de reunido do juri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.
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12.9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica.

12.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixag¢@o em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica;

d) E-mail com recibo de entrega da notificagao.

12.11 — Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

12.12 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Diario da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de maio, através do Despa-
cho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional do
IPL www.ipl.pt.

12.13 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01.

12.14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecao.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou na classificagdo
final.

12.15 — Em situacdes de igualdade de valoragio, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — A lista de ordenag@o final, apés homologagdo sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Constituigdo do jari:

Presidente: Manuel de Almeida Correia, Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Vogais efetivos: Jodo Carlos Gomes Lobato, Presidente da Escola
Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico de Lisboa;
Carla Sofia Costa Viegas, Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia da Satude do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes: Rute Alexandra Engenheiro Santos Silva, Diretora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Poli-
técnico de Lisboa; Maria Cilene Baptista Tomaz, Técnica Superior do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico
de Lisboa.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

15 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a coloca-
¢do dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto
de negociagao de acordo com as regras constantes do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

15.1 — Remuneragdo base de referéncia— 1.201,48€, correspon-
dente a 2.% posicdo, nivel 15, da tabela remuneratoria Ginica.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03., em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 de fevereiro de 2015. — O Administrador, Antonio José Carvalho

Marques.
208423866

Despacho (extrato) n.° 1632/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.12.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Francisco José Santos Fernandes
Carvalho, com a categoria de Professor Adjunto Convidado em regime
de tempo parcial 40 % no periodo de 15.12.2014 a 31.08.2015, para a
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Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o ven-
cimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

23.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208404052

Despacho (extrato) n.° 1633/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.12.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Carla Luzia Apolinario Vicente
Pimenta, com a categoria de Assistente Convidada em regime de tempo
parcial 30 % no periodo de 15.12.2014 a 31.08.2015, para a Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

23.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208404125

Despacho (extrato) n.® 1634/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, com Paulo Rui Ferreira Peters,
com a categoria de Equiparado a Assistente de 2.° Triénio, para o Instituto
Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em regime de
tempo integral, auferindo o vencimento correspondente ao indice 150,
escaldo 3 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 01.10.2014 a 31.08.2015.

16.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208406101

Despacho (extrato) n.® 1635/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Maria do Rosario Fer-
nandes Justino, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para
o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.10.2014 a
30.09.2015.

16.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208405998

Despacho (extrato) n.° 1636/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Ruben da Costa Nogueira, como Monitor,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 01.12.2014 a
30.09.2015, auferindo o vencimento com o valor de duzentos e dezoito
euros e vinte e quatro céntimos.

16.01.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
208406167

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Regulamento n.° 73/2015

Regulamento de Bolsas de Formac¢io Avancada

Considerando que:

1 — Pelo despacho ISEP/P/12/2010 foi aprovado o “Regulamento
de Bolsas de Formagdo Avangada”.

2 — A FCT procedeu recentemente a alteragdo do seu “Regulamento
de Formagdo Avangada”;

3 — A aplicacdo do regulamento mostrou existir necessidade de
alargar o seu ambito e de rever algumas das disposigdes nele constantes
de forma a prever tipologias de bolsas que ndo estavam inicialmente
previstas, a eliminar tipologias que se mostraram néo ser aplicaveis e
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a adequa-lo, quando aplicavel, ao novo “Regulamento de Formacao
Avangada” da FCT;

4 — O projeto de regulamento foi colocado em consulta publica pelo
prazo de 30 dias, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES;

5 — As contribuigdes recebidas em sede de consulta publica.

Determino:

1 — Com base no disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 12.° dos
Estatutos do ISEP, aprovo a primeira revisdo do Regulamento de Bolsas
de Formagao Avangada, o qual consta, na integra, de anexo ao presente
despacho.

2 — A publicagio do referido Regulamento no Didrio da Repii-
blica.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.

Regulamento de Bolsas de Formagao Avangada do ISEP

CAPITULO1
Objeto e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento disciplina a sele¢do, contrata¢do e re-
gime juridico aplicaveis a todos os bolseiros de investigagdo, financiados
direta ou indiretamente pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto,
adiante designado por ISEP.

2 — Para os efeitos previstos no presente Regulamento, s@o bol-
seiros de investigacdo os beneficiarios do respetivo estatuto, con-
forme o disposto na Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 17 de agosto, pela Lei
n.° 12/2013, de 29 de janeiro e ainda pelo Decreto-Lein.® 233/2012,
de 29 de outubro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento, aplica-se ao financiamento, pelo ISEP, de
bolsas para a prossecugdo nas suas Unidades de I&D, de atividades de
investigagdo cientifica e ou de desenvolvimento tecnologico, assim como
de acoes de formacdo avangada e qualificacdo de recursos humanos,
considerando os tipos de bolsa definidos no capitulo II.

CAPITULO II
Tipos de Bolsas de Investigacio

Artigo 3.°
Bolsas de cientista convidado

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a doutora-
dos, detentores de curriculo cientifico de mérito elevado, para o desen-
volvimento e realizacdo de atividades de investigagdo em institui¢cdes
cientificas e tecnologicas portuguesas, incluindo diregdo ou coordenagao
de projetos de investigagdo.

2 — A durac@o total deste tipo de bolsa pode variar entre um més
e trés anos.

Artigo 4.°
Bolsas de pés-doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a doutorados,
preferencialmente aqueles que tenham obtido o grau ha menos de seis
anos, para realizarem trabalhos avancgados de investigagdo no ambito de
institui¢des cientificas portuguesas de reconhecida idoneidade.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos dependendo de parecer favoravel na avaliagdo feita no
fim do primeiro triénio, de acordo com o estabelecido no artigo 21.°,
nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

3 — As BPD podem, a titulo excecional e dependendo de disponi-
bilidade orgamental, incluir periodos de atividade no estrangeiro, com
a duragdo maxima de um ano para doutorados em Portugal e de seis
meses para doutorados no estrangeiro.
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Artigo 5.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaca
as condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente
a obtengdo do grau académico de doutor, e que pretenda desenvolver
trabalhos de investigagdo conducentes a obteng@o do grau académico
de doutor.

2 — A duragdo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

3 — As BD podem ser no pais, mistas ou no estrangeiro, consoante o
plano de trabalhos decorra integralmente, parcialmente ou ndo decorra
em instituigdes nacionais.

4 — No caso de BD mistas, o periodo do plano de trabalhos que
decorra numa instituigdo estrangeira esta dependente de disponibilidade
or¢camental, ndo podendo em caso algum, ser superior a dois anos, salvo
se, ao tempo da celebragdo do contrato, fosse legalmente possivel dura-
¢do superior e, cumulativamente, a redu¢do comprometer a concluséo
do plano de trabalhos previamente aprovado.

Artigo 6.°
Bolsas de doutoramento em empresas

1 — As bolsas de doutoramento em empresas (BDE) destinam-se a
quem satisfaga as condi¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos
conducente a obtengdo do grau académico de doutor, e que pretenda
desenvolver atividades de investigacdo em ambiente empresarial con-
ducentes a obtencédo do referido grau académico.

2 — A atribuig8o deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos
que especifique detalhadamente os objetivos, as condi¢des de suporte a
atividade de investigagdo do bolseiro na empresa e a interacdo prevista
entre a empresa e a institui¢do universitaria onde o bolseiro se inscreve
para a obtengdo do grau de doutor, devendo, em particular, ser prevista
a forma de articulacdo entre a orientacdo cientifica do doutoramento
por um professor universitario ou investigador e a correspondente su-
pervisao empresarial, através de protocolo a celebrar entre as entidades
envolvidas.

3 — A duragao da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

4 — As BDE s6 podem ser nacionais, devendo o plano de trabalhos
decorrer integralmente em institui¢gdes nacionais ou em sucursais na-
cionais de instituigdes estrangeiras.

5 — Na falta de disposigdes especificas, ¢ correspondentemente apli-
cavel as BDE o regime previsto para as BD.

Artigo 7.°
Bolsas de investigacao

1 — As bolsas de investigagdo (BI) destinam-se a licenciados, mestres
ou doutores, para obterem formagao cientifica em projetos de investi-
gagao na instituigao.

2 — A duragido da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 8.°
Bolsas de iniciacéio cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) destinam-se a estudan-
tes inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino superior, num
mestrado ou em mestrado integrado, para iniciarem ou reforcarem a
sua formacéo cientifica, integrados em projetos de investigagao a de-
senvolver na institui¢ao.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 9.°
Bolsas de gestio de ciéncia e tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-se
a licenciados, mestres ou doutores, com vista a proporcionar formagao
complementar em gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inova-
¢do, ou formagao na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico
e tecnologico ou do ensino superior, e ainda para obterem formagdo em
instituigdes relevantes para o sistema cientifico e tecnologico nacional
de reconhecida qualidade e adequada dimensdo, em Portugal ou no
estrangeiro.
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2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fungéo da ha-
bilitagdo do candidato, da sua experiéncia anterior, e da complexidade
do plano de trabalhos aprovado.

Artigo 10.°

Bolsas de estagio em organizacdes cientificas
e tecnolégicas internacionais

1 — As bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas
internacionais (BEST) destinam-se a licenciados ou detentores de grau
académico superior, preferencialmente aqueles cujo grau tenha sido
conferido por uma institui¢cdo de ensino superior portuguesa, com vista
a facultar oportunidades de formagdo em organizagdes cientificas e
tecnologicas internacionais de que Portugal seja membro, em condigdes
a acordar com as mesmas.

2 — A duragdo da bolsa é, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de trés anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 11.°
Bolsas de técnico de investigacdo

1 — Asbolsas de técnico de investigagdo (BTI) destinam-se a propor-
cionar formacdo complementar especializada, em unidades de 1&D da
institui¢@o, de técnicos para apoio ao funcionamento e & manutencéo de
equipamentos e infraestruturas de carater cientifico e a outras atividades
relevantes para o sistema cientifico e tecnologico nacional.

2 — A duragdo da bolsa é variavel, até a0 maximo de cinco anos,
ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

Artigo 12.°
Bolsas de mobilidade

1 — As bolsas de mobilidade (BMOB) tém por objetivo incentivar
a mobilidade e a transferéncia de conhecimento e tecnologia entre ins-
tituigdes de 1&D e empresas ou outras entidades, publicas ou privadas,
com atividades de natureza econdmica, social ou de administragdo
publica no Pais.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores para
a realizagdo de atividades de 1&D em empresas ou outras entidades
publicas ou privadas, para participagdo em programas de formagio
avangada que envolvam empresas ou associagdes empresariais e insti-
tui¢des cientificas ou universidades, ou para a realizagdo de atividades
que promovam a inovagdo tecnologica, designadamente em entidades
gestoras de capital de risco, de intermediacdo tecnologica, de gestdo de
propriedade intelectual e de consultoria cientifica.

3 — A duragéo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de trés anos consecutivos, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a um més consecutivo.

Artigo 13.°
Bolsas de licencga sabatica

1 — As bolsas de licenca sabatica (BSAB) destinam-se a doutorados
em regime de licenga sabatica concedida por uma institui¢do de ensino
superior portuguesa para realizarem atividades de investigagdo em
institui¢des estrangeiras.

2 — A duragdo da bolsa varia entre um minimo de trés meses € um
maximo de um ano, ndo renovavel, e refere-se unicamente ao periodo
de permanéncia no estrangeiro.

3 — Os candidatos devem obter previamente autorizagdo para a
realizagdo de licenga sabatica.

Artigo 14.°
Bolsas de integracio na investigacao

1 — As bolsas de integrag@o na investigagdo (BII) destinam-se a
estudantes do ensino superior nos anos iniciais de formagao e com bom
desempenho escolar, e visam estimular o inicio de atividades cientificas
e o desenvolvimento do sentido critico, da criatividade e da autonomia
dos estudantes do ensino superior, através da pratica da investigagdo, da
aprendizagem dos seus métodos e da participagdo na vida de instituicdes
de investigacdo, devendo os bolseiros ser integrados em equipas de
projetos de investigagao e ter um doutorado da unidade de acolhimento
como orientador.
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2 — A duracéo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

CAPITULO 111

Regime das bolsas de investigacio cientifica

SECCAOT
Candidatura, avaliagdo, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 15.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, podem
candidatar-se as bolsas financiadas direta ou indiretamente pelo ISEP
0s:

a. Cidadaos nacionais, ou cidadios de outros estados membros da
Unido Europeia;

b. Cidadaos de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia
valido ou beneficiarios do estatuto de residente de longa duragéo, nos
termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei
n.° 29/2012, de 9 de agosto;

c. Cidadaos de estados terceiros com os quais Portugal tenha celebrado
acordos de reciprocidade;

d. Cidadaos de estados terceiros, sempre que no respetivo aviso de
abertura esteja previsto um método de selegdo de entrevista indivi-
dual.

2 — Asbolsas cujo plano de trabalhos seja desenvolvido em institui-
¢Oes estrangeiras s6 podem candidatar-se os cidadaos nacionais, ou os
cidaddos estrangeiros que tenham residéncia permanente em Portugal.

Artigo 16.°
Abertura de concursos

1 — O anuncio da abertura de concursos € subscrito pelo Presidente
do ISEP, ou em quem ele delegue, sob proposta da Unidade de [&D que
promove a atribuigao da bolsa, desde que outro procedimento nao seja
exigido pelo programa de financiamento.

2 — Os concursos sdo abertos para um ou mais tipos de bolsas abran-
gidas pelo presente Regulamento.

3 — Os concursos sdo publicitados através da Internet, no sitio do
ISEP, no Eracareers e se tal for considerado adequado, através de outros
meios de comunicagdo ou divulgagdo, nomeadamente os exigidos pelas
entidades financiadoras.

4 — Para além de outros requisitos especificos, os avisos de abertura
devem indicar os tipos de bolsas postos a concurso, os destinatarios,
o prazo e forma da candidatura, os critérios de selecdo e as normas
legais e regulamentares aplicaveis, bem como as respetivas fontes de
financiamento.

5 — A composigdo dos juris é publica, devendo ser dada a conhecer
aos candidatos até ao inicio da avaliacdo das candidaturas.

Artigon.® 17
Documentos de suporte da candidatura

1 — Para além de outra documentagio que possa ser exigida no aviso
de abertura do concurso, os processos de bolsa devem integrar, consoante
o tipo de bolsa, a documentagao referida nos numeros seguintes, devendo
esta, ser anexada em formato eletronico aquando da candidatura ou da
concessao condicional da bolsa, nos termos do ntimero seguinte.

2 — Quando sejam exigidas para o tipo de bolsa a concurso, devem
ser submetidos eletronicamente aquando da candidatura os documen-
tos enunciados nas alineas b) a g) do n.° 3, devendo os 3 restantes ser
submetidos, se necessarios, aquando da concessdo condicional da bolsa.

3 — Sem prejuizo das disposigdes especificas para cada tipo de bolsa,
o processo de bolsa deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos:

a. Copia do documento de identificagdo, bem como titulo de resi-
déncia, certificado de residéncia permanente ou estatuto de residente
de longa duracgdo, se aplicavel;

b. Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de
habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média final e
com as classificagdes em todas as disciplinas realizadas;
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c. Plano de trabalhos a desenvolver;

d. Curriculum vitae do candidato;

e. Parecer do orientador, incluindo nome e enderego de e-mail ou
forma de contacto, assumindo este a responsabilidade pelo programa de
trabalhos, pelo enquadramento, acompanhamento e supervisdo, e pela
qualidade das atividades previstas;

f. Curriculum vitae resumido do orientador incluindo lista de publi-
cagdes e criagdes cientificas e experiéncia anterior de orientagdo e ou
enquadramento de bolseiros;

g. Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
institui¢do onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo ou as atividades
de formag@o, garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvi-
mento do trabalho;

h. Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
instituigdo que conferira o grau académico, ou de aceitagdo do candidato
no programa doutoral em que a candidatura se insira;

i. Documento atualizado comprovativo da situagao profissional, com
indica¢do da natureza do vinculo, fungdes e carga horaria letiva em
média anual (se aplicavel), podendo substitui-lo por declaragdo sob
compromisso de honra caso ndo exista qualquer atividade profissional
ou de prestagdo de servigos;

j- Facultativamente, cartas de recomendagéo.

4 — Para bolsas do tipo BDE sfo ainda exigidos os seguintes do-
cumentos:

a. Copia da certidao do registo comercial da empresa onde decorrerdo
os trabalhos de investigagdo;

b. Documentos comprovativos de que a empresa tem a sua situagao
regularizada relativamente a dividas por impostos e a contribui¢des para
a Seguranga Social, podendo estes ser substituidos pela autorizagio de
consulta das referidas situagdes contributivas;

c. Parecer do orientador designado pela empresa, incluindo nome e
endereco de e-mail ou forma de contacto, assumindo este a responsabi-
lidade pela supervisao empresarial do plano de trabalhos;

d. Curriculum vitae resumido do orientador designado pela em-
presa;

e. Documento comprovativo da aceitagdo do candidato por parte da
empresa onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo, a qual assume
em parceria o papel de entidade financiadora e de acolhimento, garan-
tindo as condi¢des necessarias ao bom desenvolvimento do plano de
trabalhos;

f. Descrigdo clara da contribuig@o do trabalho de investigagdo para o
aumento da competitividade da empresa;

g. Declaragdo da empresa assumindo o cofinanciamento da bolsa;

h. Acordo tripartido entre o ISEP, a empresa e o bolseiro, que regule
a titularidade dos direitos de propriedade intelectual e de propriedade
industrial resultantes da investigacdo, bem como outros deveres espe-
cificos de cada uma das partes, se os houver.

5 — Para bolsas de tipo BCC e BSAB sdo necessarios os documentos
referidos nas alineas a) a d) e g) do n.° 3, sendo ainda necessario no caso
das bolsas do tipo BSAB que o candidato comprove documentalmente a
autorizagdo para a realizagdo de licenga sabatica por parte da instituicdo
a que se encontra vinculado.

6 — Para bolsas de tipo BPD, BI, BIC, BTI, BIl, BMOB ou BGCT
sdo necessarios os documentos referidos nas alineas @) a g) e /) don.° 3.

7 — No caso de o candidato ndo conseguir obter os certificados
mencionados na alinea b) do n.° 3 até ao termo do prazo de candidatura,
deve substitui-los por declaragdes da sua responsabilidade com o corres-
pondente contetido, e em caso de decisdo de concessdo da bolsa, enviar
ao ISEP os certificados oficiais logo que deles disponha.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as candidaturas
podem ser, entretanto, avaliadas, mas as bolsas apenas serdo concedidas
apos a recegdo dos certificados que comprovem as informagdes comu-
nicadas nos termos do niimero anterior.

9 — No caso de bolsas diretamente financiadas pelo ISEP, a concessao
da bolsa fica sempre dependente da apresentagdo em suporte papel dos
documentos previstos nas alineas ) e i) do n.° 3 do presente artigo.

10 — A ndo entrega da documentagéo, referida nos niimeros ante-
riores, nas condi¢des exigidas pelo presente Regulamento, no prazo de
seis meses a partir da data da comunicagdo da aprovagdo em sede de
avaliac@o cientifica, implica a ndo concessdo de bolsa e encerramento
do processo.

Artigo 18.°

Avaliacdo das candidaturas

1 — A avaliacdo das candidaturas ¢ feita de acordo com os parametros
previstos no aviso de abertura do concurso e no guido de avaliacao,
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tendo sempre em conta o mérito intrinseco do candidato, do plano de
trabalhos e das condigdes de acolhimento.

2 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do resultado da
avaliagdo cientifica, da rece¢do da documentagio exigida e da disponi-
bilidade orcamental do ISEP.

Artigo 19.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados da avaliagdo sdo divulgados no local indicado no
aviso de abertura do concurso até 90 dias Uteis apds a data limite de
submissdo de candidaturas.

2 — Caso a decisao a tomar seja desfavoravel a concessao da bolsa
requerida, os candidatos t€ém um prazo de 10 dias uteis, apos a divulgagao
referida no niimero anterior, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia prévia, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Da decisdo final referida no nimero anterior pode ser interposto
recurso para o 6rgdo maximo do ISEP no prazo de 15 dias uteis apos a
respetiva notificagdo.

4 — Todas as comunicagdes previstas no presente artigo decorrerdo
de forma eletronica.

Artigo 20.°
Concessiao de bolsas

1 — A concess@o da bolsa concretiza-se mediante a atribuigdo de
um subsidio, nas condigdes previstas neste Regulamento e no contrato
de bolsa a celebrar entre o ISEP e o bolseiro, devendo no caso das
BDE estar representadas no contrato todas as entidades financiadoras
envolvidas.

2 — Nao sdo concedidas bolsas a quem esteja em situagdo de incum-
primento injustificado dos deveres do bolseiro no dmbito de anterior
contrato de bolsa financiada, designadamente quando néo tenham sido
entregues os relatorios finais ou intercalares ou ndo tenham sido devol-
vidos os financiamentos cuja restitui¢éo seja devida, nos termos da lei
ou regulamento aplicaveis.

Artigo 21.°
Prazo para assinatura do contrato

Depois de recebidos todos os documentos necessarios a celebragdo
do contrato, o ISEP deve decidir sobre a concessdo da bolsa no prazo
de 90 dias uteis, suspendendo-se a contagem do prazo sempre que 0
procedimento esteja parado por causa que nao lhe seja imputavel.

Artigo 22.°
Renovacio de bolsas

1 — Asbolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu
limite maximo de duragdo, desde que se verifiquem, a data da renovagéo,
0S8 pressupostos para a sua concessao.

2 — Compete aos orientadores a emissdo de pareceres sobre o acom-
panhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliagao das suas atividades,
os quais devem integrar o pedido de renovagao da bolsa e ser transmitidos
ao ISEP e, se aplicavel, a entidade financiadora.

3 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e
exatiddo da avaliagdo que lhes caiba realizar, nos termos do numero
anterior.

4 — Da apreciagdo referida no n.° 2 consta, designadamente, a pre-
visdo do cumprimento, pelo bolseiro, do plano de trabalhos acordado e
a conveniéncia de renovagao da bolsa.

5 — Aquando da renovagdo, deve o bolseiro anexar sempre o docu-
mento previsto na alinea /) do n.° 3 do artigo 17.° do presente Regula-
mento, devidamente atualizado.

6 — No caso de bolsas do tipo BPD, o pedido de renovagdo de bolsa
para o segundo triénio deve ser solicitado, de preferéncia, até seis meses
antes do novo periodo de bolsa, devendo ainda ser acompanhado de:

a. Relatorio detalhado dos trabalhos realizados, onde constem os
enderecos URL de comunicagdes, publicagdes e criagdes cientificas
resultantes da atividade desenvolvida, caso existam;

b. Parecer do orientador sobre os documentos referidos na alinea an-
terior;

c. Plano de trabalhos para o periodo da renovagéo.

7 — A renovagdo da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato
e é comunicada, por escrito, ao bolseiro, pelo ISEP.

8 — A ndo renovagio da bolsa devera ser comunicada com um aviso
prévio de 60 dias no caso de bolsas de duragdo superior ou igual a
12 meses. Em bolsas de durag@o inferior a 12 meses devera ser dado um
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aviso prévio proporcional a duragdo da respetiva bolsa no equivalente
a 5 dias por cada més de bolsa.

SECCAOTI
Regime e condigdes financeiras das bolsas

Artigo 23.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro nao pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa, exceto quando expressamente acordado entre as
entidades financiadoras.

2 — As fungdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagéo
exclusiva nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo
devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos sob pena de
nao atribui¢do ou cancelamento da bolsa.

3 — O bolseiro tem a obrigagao de informar a institui¢ao da obtengao
de qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de qualquer institui-
¢do portuguesa, estrangeira ou internacional, do exercicio de qualquer
atividade remunerada, desde que tal facto ndo estivesse inicialmente
previsto na sua candidatura.

Artigo 24.°

Alteragdes do plano de trabalhos, orientador
ou entidades de acolhimento

1 — O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no plano de
trabalhos proposto sem o consentimento dos orientadores, do ISEP e de
outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

2 — A alteragdo referida no niimero anterior deve ser comunicada
ao ISEP pelo bolseiro, acompanhada de parecer dos orientadores e das
outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

3 — Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamentadas
pelos envolvidos, ndo é autorizada a mudanga de orientador, de plano
de trabalhos ou de entidades de acolhimento.

Artigo 25.°
Componentes das bolsas

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato ¢ atribuido
um subsidio mensal de manutengdo, cujo montante varia consoante o
bolseiro exerga a sua atividade no pais ou no estrangeiro.

2 — No caso das BDE, o subsidio de manutengdo mensal ¢ pago pelo
ISEP e pela empresa em partes iguais.

3 — Abolsa inclui, consoante os casos, reembolso de seguro de saude,
quando obrigatério, em institui¢des de acolhimento estrangeiras, na
medida do estritamente necessario.

4 — Sempre que o bolseiro nio se encontre no pais da instituigdo
de acolhimento, podem, ainda, acrescer o subsidio unico de instalagdo
e viagem.

5 — Os bolseiros com bolsas de tipo BPD, BD ou BDE podem receber
um subsidio unico para participagdo em reunides cientificas.

6 — No caso das bolsas no pais ou mistas, os bolseiros podem ainda
candidatar-se a subsidio para atividades de formag¢do complementar
por um periodo maximo de seis meses na duragdo total da bolsa, com
o pagamento de um Unico subsidio de viagem, a conceder mediante
parecer positivo do orientador.

7 — Quando o plano de trabalhos ndo abranja a totalidade de um
més, o subsidio de manutengdo mensal desse més sera proporcional ao
numero de dias efetivamente abrangidos.

8 — O subsidio previsto na alinea a) do n.° 3 ndo pode, em caso
algum, ser atribuido ao mesmo bolseiro em mais do que quatro anos
académicos, independentemente do tipo de bolsa ao abrigo da qual a
ele tenham direito.

9 — No caso de bolseiros que beneficiem de outra bolsa, o ISEP
pagara a diferenca até perfazer o montante previsto.

10 — As componentes previstas nos n.”* 3 a 6 do presente artigo podem
ser cumulaveis entre si, e estdo sempre dependentes de disponibilidade
or¢amental.

11 — Nao sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentag@o,
férias, Natal ou quaisquer outros ndo expressamente referidos no presente
Regulamento ou no Estatuto do Bolseiro de Investigagéo.

Artigo 26.°

Encargos

1 — Constituem encargos o pagamento de eventuais subsidios de via-
gem, alojamento e alimentagao para deslocag¢des no pais, no estrangeiro
e ao estrangeiro, autorizadas ou determinadas pelo ISEP, relacionadas
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com a atividade ou o projeto desenvolvido no ambito da bolsa, bem
como a concessao e pagamento de eventuais majoragdes da bolsa, nos
termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo.

2 — Os pagamentos referidos no nimero anterior sdo feitos nas con-
digdes previstas no regime praticado pelo ISEP ou, designadamente nas
institui¢des publicas, no regime de abono de ajudas de custo aplicavel
aos trabalhadores em fung¢des publicas, sendo o ISEP responsavel por
aferir a respetiva legalidade.

Artigo 27.°
Pagamento das componentes da bolsa

Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de transfe-
réncia bancaria, para a conta identificada por este no processo.

Artigo 28.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais
relativamente as atividades de investigac¢do, suportado pelo ISEP.

Artigo 29.°
Seguranca Social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a Se-
guranga Social mediante a adesdo ao regime do seguro social volun-
tario nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagéo,
assumindo o ISEP os encargos resultantes das contribui¢des previstas
nesse estatuto.

2 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Esta-
tuto do Bolseiro de Investigagdo, o ISEP assegura o pagamento do
subsidio mensal de manuteng@o durante as suspensdes por parenta-
lidade e adogdo, sempre que o bolseiro ndo receba outras prestagdes
aplicaveis nas referidas eventualidades no dmbito do sistema de
protegdo social.

SECCAO IIT

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 30.°
Relatorio final de bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar ao ISEP, até 60 dias apds o termo
da bolsa e preferencialmente em formato eletronico, um relatério final
das suas atividades onde constem os enderecos URL das comunicagdes,
publicagdes e criagdes cientificas resultantes da atividade desenvolvida,
acompanhado pelo parecer do(s) orientador(es).

2 — A ndo observancia do disposto no nimero anterior por facto
imputavel ao bolseiro implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 31.°
Falsas declaragoes

Sem prejuizo do disposto na Lei Penal, a prestagdo de falsas decla-
racdes pelos bolseiros sobre matérias relevantes para a concessdo ou
renovacao da bolsa, ou para aprecia¢do do seu desenvolvimento, implica
o respetivo cancelamento.

Artigo 32.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo
inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido a partir do termo
dos trabalhos.

2 — As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem
ser restituidas no prazo maximo de 30 dias a contar do seu recebi-
mento.

Artigo 33.°
Niao cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano
de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de
violagao grave dos seus deveres por causa que lhe seja imputavel, pode
ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a
totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.
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2 — No caso de bolsas de doutoramento, o bolseiro deve entregar,
no prazo maximo de dois anos, o certificado que comprove a obtengdo
do grau respetivo.

3 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior por facto
imputavel a institui¢do que confere o grau pode implicar a obrigagao de
devolugdo integral, ao ISEP, dos montantes recebidos a titulo de custos
de formagdo, sem prejuizo de outras sangdes previstas na lei.

Artigo 34.°
Cancelamento da bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada em resultado de inspe¢ao promovida
pelo ISEP apos analise das informagoes prestadas pelo bolseiro, pelos
orientadores ou por outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

2 — Uma avaliag@o negativa do desempenho do bolseiro por qual-
quer das entidades referidas no niimero anterior acarreta, em regra, o
cancelamento da bolsa, apos audi¢do do bolseiro pelo ISEP.

3 — Para além dos motivos expressamente previstos no presente
diploma, determina o cancelamento da bolsa a violagdo grave ou reite-
rada dos deveres do bolseiro constantes do presente Regulamento e do
Estatuto do Bolseiro de Investigagao, podendo ser exigida consoante
0 caso concreto a restitui¢ao da totalidade ou parte das importancias
atribuidas ao bolseiro.

4 — O bolseiro podera rescindir unilateralmente o presente contrato
com um aviso prévio de 60 dias no caso de bolsas de duragao superior
ou igual a 12 meses. Em bolsas de duragdo inferior a 12 meses devera
ser dado um aviso prévio proporcional a duragdo da respetiva bolsa no
equivalente a 5 dias por cada més de bolsa, desde que ndo se verifique
nenhuma das alineas anteriores.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 35.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente Regulamento pode ser objeto de adaptagdes
casuisticas a bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no
que se refere aos montantes das componentes das bolsas, a duragao das
mesmas ou a fixagdo de regras especiais de acompanhamento do bolseiro,
na sequéncia de uma analise da situag@o concreta de cada bolseiro com
necessidades especiais, devendo essas condigdes ser fundamentadamente
propostas ao ISEP.

Artigo 36.°
Mencio de apoios e divulgacio de resultados

Em todas as agdes de formagdo avancada e de qualificagdo de re-
cursos humanos direta ou indiretamente financiadas pelo ISEP, assim
como em todas as publicagdes e criagdes cientificas, bem como teses,
realizadas com os apoios previstos neste Regulamento, deve ser ex-
pressa a mengdo de apoio financeiro do ISEP e o respetivo Programa
de Financiamento.

Artigo 37.°

Acompanhamento e controlo

O acompanhamento das bolsas ¢ feito pelo orientador. O controlo é
feito através da analise dos pedidos de renovagdo, das comunicagdes
relativas a alteragdes do plano de trabalhos e dos relatorios finais.

Artigo 38.°

Contagem do tempo para efeitos de duragio
maxima de determinadas bolsas

Aos candidatos a bolsas de doutoramento ou de licenga sabatica que
tenham, nos ultimos cinco anos, tido idéntico tipo de bolsa no dmbito
de programas da responsabilidade do ISEP, ¢ contado esse tempo para
efeitos da duragdo maxima da bolsa.

Artigo 39.°

Nucleo do bolseiro

O Gabinete de Apoio a Projetos, a funcionar de segunda a sexta-feira,
entre as 9:00 e as 13:00 e entre as 14:00 e as 17:30, como nucleo de
acompanhamento dos bolseiros, presta toda a informacéo relativa ao
Estatuto de Bolseiro.
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Artigo 40.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento sao resolvidos pelo Presidente
do ISEP, tendo em ateng@o os principios e as normas constantes na
legislagdo nacional ou comunitaria aplicavel, nomeadamente as normas
constantes da Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto bem como do Regula-
mento de Formagao Avancada da FCT.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

Sao revogados todos os Regulamentos de Bolsas de Formagao
Avangada, aprovados pelo ISEP, com data anterior ao presente
diploma.

Artigo 42.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, aplicando-se a todos os contratos de bolsa vigentes bem
como aos que venham a ser celebrados posteriormente, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.

PARTE F

4263

2 — No que diz respeito aos pressupostos e duracdo maxima das
bolsas, aplicam-se os regulamentos anteriormente em vigor até a data
em que, nos seus termos, deva ocorrer a sua proxima renovagao.

3 — Os pedidos relativos a componentes das bolsas que tenham dado
entrada no ISEP antes da entrada em vigor do presente Regulamento e
sobre os quais ainda ndo haja recaido decisdo, sdo decididos ao abrigo
das normas anteriormente aplicaveis.

208404199

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 1762/2015

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, declaro que a trabalhadora Elsa Cristina de Sa Martins Saraiva,
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria
de técnico superior, referente ao contrato de trabalho em fungdes por
tempo indeterminado, celebrado com o Instituto Politécnico de Viseu
em 02 de junho de 2014.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208403323

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 11/2015/A

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto e do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
torna-se publico que, por despacho de 06 de janeiro de 2015 do Con-
selho de Administragdo da Unidade de Satide de Ilha de Sao Jorge,
mediante autoriza¢do prévia de Suas Exceléncias, o Secretario Regional
da Saude e o Vice-Presidente do Governo Regional, de 31 de outubro
de 2014 e de 01 de dezembro de 2014, respetivamente, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente
da carreira especial Médica — area de Medicina Geral e Familiar, no
Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeto a Unidade de Satude de
Ilha de Sao Jorge, Diregao Regional da Satide, Secretaria Regional da
Satde, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2010/A, de 18 de novembro; Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto Re-
gulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 24 de maio; Portaria

n.°46/2012, de 17 de abril; e as disposig¢des do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

4 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se, apenas, os
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, que integra o
Centro de Saude da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076 Calheta € o
Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo Santo, 9800 Velas.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, bem como no
que se refere a area de exercicio profissional ao estabelecido non.’ 1 do
artigo 7.°-B aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-A/2012, de 31 de dezembro.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Nos termos previstos no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Org¢amento do Estado para o ano de 2015.

9 — Incentivos — Os médicos recrutados no ambito do presente
procedimento poderdo beneficiar dos incentivos a fixagdo e apoio nos
moldes previstos no Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2014/A, de
17 de fevereiro, desde que retinam os requisitos previstos no referido
diploma e ndo beneficiem de outro incentivo na Regido para o mesmo
efeito.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se os indivi-
duos que exercam fungdes publicas em regime de contrato por tempo
indeterminado e, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, relinam os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, ndo podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
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trabalho afetos ao 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — Efetuada em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario-tipo dispo-
nibilizado pela Secgao de Pessoal da Unidade de Saude de Ilha de Sao
Jorge, a funcionar no Centro de Satide da Calheta, Relvinha, 9850-076
Calheta, podendo ser entregue diretamente na Secgdo de Pessoal, na
mesma morada, nos periodos compreendidos entre as 9h00 e as 16h00,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou, remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo, considerando-se,
neste caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso.

12.1 — O referido formulario, contém, entre outros, os elementos
constantes das alineas a) a e) do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, devendo ser integralmente preenchido.

12.2 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cinco exemplares do Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente assinados e datados pelo candidato, onde conste, além
de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes
literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram, cursos
realizados, participagdo em semindrios, conferéncia, palestras e em
acOes de formagao;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, onde conste a
média final obtida;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a relagdo
juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungdes correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
categoria a contratar, ou documento comprovativo do preenchimento
dos requisitos necessarios para esse vinculo, bem como da respetiva
antiguidade e posi¢ao remuneratdria detida.

12.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Métodos de selegdo — Avaliagdo e discussdo curricular, nos
termos definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliac¢ao curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunides de juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

15 — Em caso de igualdade na classificagdo, prefere o candidato com
melhor classificagdo na avaliagdo final do internato complementar de
Medicina Geral e Familiar e, persistindo o empate, prefere o que tiver
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maior duracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

16 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia sempre que se verifique igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
nas instalagdes da Unidade de Satde de Ilha de Sdo Jorge e notificadas
aos candidatos por oficio registado. A lista de classificagao final, apos
homologac@o, sera publicada na IL.* série do Didrio da Republica e
afixada em local visivel e publico nas instalagcdes da entidade empre-
gadora publica.

18 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo estruturados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

19 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula s3o puniveis nos termos a lei penal.

20 — Composi¢do do Juri:

Presidente: — Dra. Natalia Maria Barroso da Rocha Lopes, Assistente
Graduada Sénior da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade de
Satde de Ilha de Sao Jorge;

1.% Vogal Efetiva: — Dr. César Germano Gomes da Silveira Gon-
calves, Assistente Graduado da carreira especial médica — area de
medicina geral e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge afeto
a Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: — Dra. Evangelina do Espirito Santo Nogueira Boa
Morte, Assistente da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge afeto a Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge.

1.* Vogal Suplente: — Dr. Ivo Moniz Soares, Assistente Graduado
Sénior da carreira especial médica — area de medicina geral e familiar,
do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade de Saude de Ilha
de Pico.

2.° Vogal Suplente: — Dra. Mercés Maria Mendonga Maciel, Assis-
tenté Graduada Sénior da carreira especial médica — area de medicina
geral e familiar, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade
de Satde de Ilha de Pico.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Paulo Sousa.
208405405

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1637/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria Amélia
da Costa Barbosa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 36 horas.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404993

Despacho (extrato) n.° 1638/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cardiologia,
Agostinho Caldas Borges, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hos-

pitalar, a acumulagao de fung¢des na Clicardia — Clinica de Diagnostico
e Terapéutica, L.*

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404977

Despacho (extrato) n.® 1639/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior de Dermatologia,
Manuel dos Santos Sacramento Marques, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagao de fungdes na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404944

Despacho (extrato) n.° 1640/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de janeiro de 2015, nos termos
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e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia, Henri-
que Guilherme Rodrigues de Vasconcelos Dias, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fungdes na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208404969

Despacho (extrato) n.° 1641/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Maria
Cristina Isasca Boavida Teixeira Gomes Leite, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Widex — Re-
abilitagdo Auditiva, L.%

02 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208407366

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1642/2015

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude, foi autorizado
a transitar para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas se-
manais, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 21 de dezembro, o médico a seguir indicado, inserido na carreira
especial médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE:

Com efeitos a 1 de fevereiro de 2015:

Isabel Maria Gil Pereira, Assistente, Pneumologia

30 de janeiro de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
208405332

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
Aviso n.° 1763/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Radiologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitag¢@o do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciacdo técnico -cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servico de Radiologia, no mapa de pessoal
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., aguardando -se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos
do Despacho n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr.
Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admiss@o,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administracdo Ptblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagéo Nacional
dos Médicos e outro -tramita¢ao do procedimento concursal de recruta-
mento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagio do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabe-
lecido no artigo 11.° do Decreto -Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente
dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Radiologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagoes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, a remunera-
¢a0 base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo de
ingresso na categoria para os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a
proporg¢do para o regime de 40 horas semanais, a que corresponde
o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Radiologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administracdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00),ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da Instituigdo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.
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13 — Métodos de sele¢do —nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliacdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigao do juri:

Presidente —Dra. Maria Isabel Botelho Cabral da Silva Sapei-
ra — Assistente Graduada Sénior de Radiologia no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo— Dra. Maria Leonor Xavier Lobo Mouti-
nho — Assistente Graduada de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2.°Vogal efetivo—Dr. Joaquim Anténio Monteiro Cardo-
so — Assistente Graduado de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

3.° Vogal efetivo—Dra. Maria Ausenda Romao Gageiro de Almei-
da — Assistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

4.° Vogal efetivo—Dra. Inés Mafalda Rossi Ruano Gouveia Pe-
reira — Assistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.
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1.° Vogal suplente —Dr. Hugo Jodo Pisco Martins Pache-
co — Assistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Pedro Vieira da Natividade Faria Jodo — As-
sistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

29 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
208403623

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagéo n.° 200/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracao da Unidade Local
de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 10 de dezembro de 2014, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas a José Alberto de Jesus
Rosa, Técnico de Diagnostico e Terapéutica — Area de Andlises Clinicas
e de Saude Publica, na Santa Casa da Misericordia de Mértola. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208408598

Deliberagao n.° 201/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de janeiro de 2015, foi au-
torizada a acumulag@o de fungdes privadas a Fortunata Rosa Godinho
Gongalves, Enfermeira, no Centro de Apoio a Idosos. (N&o carece de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

2 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208408873

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 1764/2015

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que
o Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 22-12-2014, a re-
condugdo, por mais 3 anos com inicio em 01-03-2015, da comissdo
de servigo da Lic. Deolinda da Conceigdo Rebocho Ataide no cargo
de Direcdo Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Educagdo e
Sensibiliza¢do Ambiental.

28-01-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308403859

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Aviso n.° 1765/2015

Suspensio parcial do PDM e medidas preventivas

Cé¢lia Margarida Gomes Marques, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Alvaiazere, torna publico, nos termos ¢ para efeitos do disposto
na alinea f) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro, que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria de 15
de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de Alvaiazere,
deliberou aprovar a suspenséo parcial do Plano Diretor Municipal de

Alvaiazere e medidas preventivas, em conformidade com o disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 100.° do RJIGT, pelo prazo de vigéncia
de dois anos.

5 de fevereiro de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal
de Alvaiazere, Célia Margarida Gomes Marques.

DELIBERAGAO

Suspensdo parcial do PDM e do Plano de Pormenor da Zona Oeste e medidas preventivas. Foi

presente a informagdo remetida pelo Senhor Presidente da C&mara Municipal, aos Senhores

Deputados, com o seguinte teor:
Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 100.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) a proposta da suspensdo parcial do Plano
Diretor Municipal de Alvaidzere (PDMA) e da suspensdo parcial do Plano de Pormenor da Zona
Oeste de Alvaidzere (PPZOA), e o consequente estabelecimento de medidas preventivas
fundamenta-se na verificagdo de circunstancias excecionais resultantes de alteragdes
significativas das perspetivas de desenvolvimento econdmico e social local; ----=--====-=======----=-
Pretende-se com as referidas suspensGes parciais viabilizar dois equipamentos de utilizagdo
coletiva que sdo estruturantes e de consideravel impacto social e econdmico para o concelho —
a “Unidade de Saude Familiar” e o “Centro Escolar de Alvaidzere” - imprescindiveis para a

melhoria da qualidade de vida dos cidaddos;
A deliberagdo tomada em reunido da Cadmara Municipal, realizada a 23 de abril 2014, no sentido
de submeter Assembleia Municipal de Alvaidzere, para aprovagdo, a Suspensdo parcial do PDM
e do Plano de Pormenor da Zona Oeste e medidas preventivas uma vez concluido o normal

procedimento;
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Apds as intervengBes, o Senhor Presidente da Mesa colocou este ponto a votagdo, tendo sido

aprovado por maioria:
1. A suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal de Alvaidzere e do Plano de Pormenor da
Zona Oeste de Alvaiazere e o estabelecimento das medidas preventivas, em conformidade com
a alinea b) n.° 2 do artigo 100.° do RJIGT, pelo prazo de vigéncia de dois anos; -------------------
2. A fundamentagdo que motiva os procedimentos acima mencionados, o texto do regulamento

que aprova as medidas preventivas e as respetivas plantas;
3. A publicagdo na 2.° Série do Didrio da Republica da deliberagdo da Assembleia Municipal que
suspende o Plano Diretor Municipal de Alvaiazere, o Plano de Pormenor da Zona Oeste de
Alvaidzere, incluindo o texto das medidas preventivas e as plantas de delimitagdo; ----------------
4. A publicitagdo nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 149 do RJIGT no Boletim Municipal,

bem como em dois jornais diarios, num semanario de grande expansdo nacional e na pagina da

Internet, da deliberagdo da Assembleia Municipal.

Esta conforme o original.
Municipio de Alvaidzere, 06 de novembro de 2014.

0 19 Secretario da Assembleia Municipal, José Tiago Guerreiro.
Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Ambito territorial

Por motivo da suspensdo do Plano Diretor Municipal de Alvaidzere sdo
estabelecidas medidas preventivas na drea delimitada em planta anexa.

Artigo 2.°
Ambito material

1 — As presentes Medidas Preventivas consistem na proibigdo de
todas as operagdes urbanisticas e demais agdes que ndo tenham por
objeto ou ndo se destinem a viabilizagdo da execugdo da «Unidade de
Saude Familiar» e do «Centro Escolar de Alvaiazerey.

2 — Sao proibidas todas as agdes exceto as necessarias a construgdo
dos seguintes equipamentos:

— A Unidade de Saude Familiar, fica sujeita ao cumprimento de
uma 4rea de implantagio méxima de 3.500 m? e um piso acima da cota
de soleira.

— O Centro Escolar de Alvaiazere, fica sujeito ao cumprimento de
uma é4rea de implantagio maxima de 6.500 m* e dois pisos acima da
cota de soleira.

— As referidas agoes ficam sujeita a parecer vinculativo das entidades
Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas (ICNF) e Comissdo
de Coordenagao e Desenvolvimento da Regido Centro (CCDRC), sem
prejuizo de outros pareceres legalmente exigiveis.

Artigo 3.°
Ambito temporal
O prazo da suspensdo do Plano Diretor Municipal de Alvaidzere e
de vigéncia das Medidas Preventivas vigoram pelo prazo de dois anos
a contar da sua publicacdo no Didrio da Republica, prorrogavel por
mais um, caducando com a entrada em vigor da alteragdo do Plano de

Pormenor da Zona Oeste ou com a verificagdo de qualquer outra das
causas de cessac¢do de vigéncia, previstas na lei.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

As Medidas Preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

28172 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com a_delimitagio da 4rea a sujeitar a MP 28172 1jpg

28172 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com a_delimitagio_da drea a_sujeitar a MP 28172 2jpg
608431803

Aviso n.° 1766/2015

Suspensio parcial do Plano de Pormenor da Zona Oeste
e medidas preventivas

Cé¢lia Margarida Gomes Marques, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Alvaiazere, torna ptiblico, nos termos e para efeitos do disposto
na alinea f) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
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fevereiro, que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria de
15 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de Alvai-
azere, deliberou aprovar a suspensdo parcial do Plano de Pormenor da
Zona Oeste e medidas preventivas, em conformidade com o disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 100.° do RJIGT, pelo prazo de vigéncia
de dois anos.

5 de fevereiro de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal
de Alvaiazere, Célia Margarida Gomes Marques.

DELIBERAGCAO

Suspensdo parcial do PDM e do Plano de Pormenor da Zona Oeste e medidas preventivas. Foi
presente a informagdo remetida pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, aos Senhores

Deputados, com o seguinte teor:
Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 100.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) a proposta da suspensdo parcial do Plano
Diretor Municipal de Alvaidzere (PDMA) e da suspensdo parcial do Plano de Pormenor da Zona
Oeste de Alvaiazere (PPZOA), e o consequente estabelecimento de medidas preventivas
fundamenta-se na verificagdo de circunstancias excecionais resultantes de alteragdes
significativas das perspetivas de desenvolvimento econdmico e social local; ---------====---=-==-----
Pretende-se com as referidas suspensOes parciais viabilizar dois equipamentos de utilizagdo
coletiva que sdo estruturantes e de consideravel impacto social e econdmico para o concelho —
a “Unidade de Salde Familiar” e o “Centro Escolar de Alvaiazere” - imprescindiveis para a

melhoria da qualidade de vida dos cidaddos;
A deliberagdo tomada em reunido da Cadmara Municipal, realizada a 23 de abril 2014, no sentido
de submeter Assembleia Municipal de Alvaidzere, para aprovagdo, a Suspensao parcial do PDM
e do Plano de Pormenor da Zona Oeste e medidas preventivas uma vez concluido o normal
procedimento;

Apos as intervengdes, o Senhor Presidente da Mesa colocou este ponto a votagdo, tendo sido

aprovado por maioria:
1. A suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal de Alvaidzere e do Plano de Pormenor da
Zona Oeste de Alvaiazere e o estabelecimento das medidas preventivas, em conformidade com
a alinea b) n.° 2 do artigo 100.° do RIIGT, pelo prazo de vigéncia de dois anos; -------------------
2. A fundamentagdo que motiva os procedimentos acima mencionados, o texto do regulamento

que aprova as medidas preventivas e as respetivas plantas;

3. A publicagéo na 2.° Série do Diario da RepUblica da deliberagéo da Assembleia Municipal que
suspende o Plano Diretor Municipal de Alvaidzere, o Plano de Pormenor da Zona Oeste de
Alvaidzere, incluindo o texto das medidas preventivas e as plantas de delimitagdo; ----------------
4. A publicitagdo nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 149 do RJIGT no Boletim Municipal,
bem como em dois jornais didrios, num semandrio de grande expansdo nacional e na pagina da

Internet, da deliberagdo da Assembleia Municipal.
Esta conforme o original.

Municipio de Alvaidzere, 06 de novembro de 2014.

0 10° Secretario da Assembleia Municipal, José Tiago Guerreiro.

Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Ambito territorial

Por motivo da suspens@o do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere
sdo estabelecidas medidas preventivas na area delimitada em planta
anexa.

Artigo 2.°
Ambito material

1 — As presentes Medidas Preventivas consistem na proibigdo de
todas as operagdes urbanisticas e demais agdes que ndo tenham por
objeto ou ndo se destinem a viabilizagdo da execugdo da «Unidade de
Satde Familiar» e do «Centro Escolar de Alvaiazerey.

2 — Séo proibidas todas as agdes exceto as necessarias a construgao
dos seguintes equipamentos:

A Unidade de Saude Familiar, fica sujeita ao cumprimento de uma
area de implantagio méaxima de 3.500 m? e um piso acima da cota de
soleira.

O Centro Escolar de Alvaiazere, fica sujeito ao cumprimento de
uma 4rea de implantagio méxima de 6.500 m* e dois pisos acima da
cota de soleira.

As referidas agdes ficam sujeita a parecer vinculativo das entidades
Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas (ICNF) e Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento da Regidao Centro (CCDRC), sem
prejuizo de outros pareceres legalmente exigiveis.
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Artigo 3.°
Ambito temporal

O prazo da suspensdo do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere e
de vigéncia das Medidas Preventivas vigoram pelo prazo de dois anos
a contar da sua publicacdo no Didrio da Republica, prorrogavel por
mais um, caducando com a entrada em vigor da alteragdo do Plano de
Pormenor da Zona Oeste ou com a verificagdo de qualquer outra das
causas de cessac@o de vigéncia, previstas na lei.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As Medidas Preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.°245/2011)

28180 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com a_delimitagdo_da rea a sujeitar a MP 28180 L jpg
608431844

MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso (extrato) n.° 1767/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do ar-
tigo 51.°, da Lei n.° 82-CB/2014, de 31 de dezembro, e por meu des-
pacho datado de 06 de janeiro de 2015, foi autorizada a prorrogagao
excecional da mobilidade interna na modalidade intercategorias,
até 31 de dezembro de 2015 a Assistente Técnica Emilia Francisca
Fragoso Gango Coelho, para o exercicio de fungdes na categoria de
Coordenadora Técnica.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo

Feio Valério.
308359066

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 1768/2015

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Cimara Municipal de
Palmela, torna ptblico que em 18 de dezembro de 2014, a Assembleia
Municipal de Palmela deliberou, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na
sua atual redagdo, aprovar a Proposta de Alteragdo ao Plano Diretor
Municipal — Zona Industrial da Biscaia.

Em conformidade com o disposto na alinea &) do n.° 4 do artigo 148.°
do mesmo diploma, publica-se no Didrio da Repiiblica, em anexo a este
aviso, a deliberagdo da Assembleia Municipal de Palmela, de 18 de
dezembro de 2014 ¢ as ligagdes (l/inks) para aceder a Planta de Orde-
namento (escala 1:25000).

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Para os devidos efeitos certifico que na sessao extraordinaria da Assem-
bleia Municipal de Palmela, realizada no dia dezoito de dezembro de
dois mil e catorze, no Auditorio da Biblioteca Municipal de Palmela,
foi apresentado o ponto 2, referente a Proposta de Alteragdo ao PDM
de Palmela — Zona Industrial da Biscaia — A 13, tendo este ponto sido
aprovado, por unanimidade, com 28 votos a favor (17 da CDU, 7 do PS,
3 do PSD/CDS e 1 do BE). Aprovado em minuta.

Esta conforme.
Assembleia Municipal de Palmela, aos dois de fevereiro de dois mil

e quinze. — A Presidente da Assembleia Municipal, Ana Teresa Vicente
Custodio de Sa.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

28043 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 28043 1.jpg
608417742

Diario da Republica, 2.“ série — N.°32 — 16 de fevereiro de 2015

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 1769/2015

Regulamento e Tabela de Taxas e de Precos — Alteracio

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo, torna publico e a todos os interessados faz saber
que, de acordo com o estabelecido no artigo 118.° do cddigo do proce-
dimento administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia
seguinte ao da publica¢do do presente aviso no “Diario da Republica”,
¢ submetida a apreciag@o publica a alteragdo ao “Regulamento e Tabela
de Taxas e de Pregos”.

A alterag@o ao Regulamento foi presente a reunido ordinaria publica
da Camara Municipal de Penalva do Castelo, realizada em 23 de janeiro
de 2015 e encontra-se disponivel para consulta no balco unico do
edificio dos Pagos do Municipio, sito na Avenida Castendo — Penalva
do Castelo, durante o periodo de funcionamento (das 09:00 horas as
12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas), bem como, no “site” do
Municipio na internet em www.cm-penalvadocastelo.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes,
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal que delas dara conhe-
cimento a Camara Municipal.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Lopes de Carvalho.
308412217

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 1770/2015

Nomeacio em Comissao de Servico/Renovacio

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
09 de outubro de 2013, exarado no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, procedi a renovagao
da comissao de servigo, com efeitos a partir de 15 de novembro de 2013,
do comandante operacional municipal Anténio Manuel Cardoso Fonseca.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
308399023

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 1771/2015

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacio
juridica de emprego publico

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dado ndo
existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢do Ge-
ral da Administracdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem
como reserva interna no municipio e depois de efetuado o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
ao INA, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal
de 27 de novembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de
04 de novembro de 2014, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira e categoria de
assistente operacional para o exercicio de fungdes operativas na area
do desporto, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
deste municipio:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercer fungdes de natu-
reza executiva assegurando o controlo da qualidade da agua da piscina
interior e exterior; colaborar com a manutengdo dos espagos e equipa-
mentos desportivos, bem como outras fun¢des ndo especificadas.

1.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea ) do n.° 2 do
artigo 48.° da LOE/2014, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.
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1.2 — Nos termos dos n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. No en-
tanto, caso sejam opositores ao procedimento candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o procedimento
iniciar-se-a por estes, conforme deliberagdo da Assembleia Municipal
datada de 27 de novembro de 2014, fazendo com que, s6 depois de
esgotada a possibilidade de ocupag@o do posto de trabalho em causa
pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, se possa recorrer a aplicagdo dos métodos de
selegdo aos restantes candidatos.

2 — Nivel habilitacional e area de formagéao profissional: Escolari-
dade obrigatoria

2.1 — Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira

4 — Legislagdo aplicavel: Lei 35/2014, de 20 de junho; Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da func¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria

5.1 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6 — Métodos de selecao:

6.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo
da atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho descrita no ponto 1 deste aviso ou candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previa-
mente estabelecido:

Prova de conhecimentos (PC); avaliagdo psicologica (AP) e entrevista
profissional de selegdo (EPS). A classificag@o final (CF) é obtida através
da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=PCx45%+APx30%+EPSx25%

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar se, ¢ em que medida,
os candidatos dispdem de competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo. Sera de natureza escrita teodrica, de consulta da legislago e
bibliografia em formato de papel, com a durag@o de 60 minutos, sendo
pontuada numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes
matérias:

Legislagdo: Lein.® 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.® 35/2014, de 20
de junho; Constitui¢do da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/005, de 12 de agosto; Decreto Regulamentar n.° 5/97 de 31 de
mar¢o — Regulamento das Condi¢des Técnicas e de Seguranca dos
Recintos com Diversdes Aquaticas; Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16
de junho, Estabelece o regime juridico das instalagdes desportivas de
uso publico e o Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio que procede a
primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, que es-
tabelece o regime juridico das instalagdes desportivas de uso publico.

6.1.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execu-
¢do de atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto
1 deste aviso, os métodos de selegdo sdo, caso ndo tenham exercido a
opcdo pelos métodos anteriores (conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho): Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC) em que a classificagdo final ¢ obtida
através da seguinte formula: CF = AC x 50 % + EAC x 50 %

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar as habilitagdes académicas
ou profissionais (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagdo pro-
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fissional (FP) e a avaliagdo de desempenho (AD), relacionadas com o
posto de trabalho a ocupar e sera ponderada na seguinte formula:

AC=HAX30%+FPX30%+EPX30%+AD X 10 %

6.2 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e caso
se justifique, 0 mesmo podera decorrer através da utilizagdo faseada dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.3 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de sele¢@o ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

6.4 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.4.1 — No caso de o empate persistir, prevalecera o candidato com
maior tempo de experiéncia profissional na area.

7 — Remuneragdo: O posicionamento do trabalhador recrutado obe-
decera ao disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
com as limitagdes impostas pelo artigo 42 da LOE /2014. A posicao
remuneratoria de referéncia é a 1.° posi¢do remuneratoria da carreira e
categoria de assistente operacional — 505€.

8 — Composicao do juri: Presidente — Presidente: Carla Sofia San-
tos Rocha, Chefe de Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recursos
Humanos; Vogais efetivos: Pedro Carvalho, técnico superior e Antonio
Pais, coordenador técnico; Vogais suplentes: Abel Vilar, assistente ope-
racional e Adelaide Silva, técnica superior.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

9 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-sjm.pt).

11 — Os candidatos serdo convocados para a realizagao dos métodos
de selegdo através do envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo
com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos
serdo notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail com
recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Alista unitaria de ordenag@o final, apds homologacao, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua pu-
blicitagao, nos termos do disposto no n.® 6 artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas (sob pena de exclusdo) mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegao,
para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, até ao termo
do prazo fixado. A apresentago de candidaturas devera ser em suporte
de papel e devera explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, nimero, data
¢ validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos da
formagéo e experiéncia profissional;

No caso de aplicagdo, declaracdo do servigo onde se encontra a exercer
fungdes publicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da carreira e
categoria, caraterizacao do posto de trabalho que ocupa com descrigao
das fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos
trés anos. Os trabalhadores desta autarquia estdo dispensados da apre-
senta¢do desta declaragdo.

13.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e) don.° 5 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

13.2 — O disposto no n.° anterior nao impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de diivida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.
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14 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Figueiredo.
308402221

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 1772/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
por despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara, de 27/11/2014, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestao e diregao
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de 18/11/2014, e
da Assembleia Municipal, de 25/11/2014, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns tendentes ao recrutamento para ocupacao
dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgéos
Executivo e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia 5/2015 — dezoito (18) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Técnico; Categoria — Assistente Técnico; Area de ativida-
de — Administrativo.

Referéncia 9/2015 — um (1) posto de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Direito.

Referéncia 11/2015 — trés (3) postos de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Gestao.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
titui¢do de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direccédo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo.”.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Assistente Técnico (Administrativo):

4.1.1 — 1 posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva
de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, incumbindo-lhe gerir adminis-
trativamente as necessidades logisticas ao nivel de mobiliario, material
didatico, material de primeiros socorros, equipamentos de reprografia
dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de 1.° ciclo, e acompanhar
o0s processos no ambito da seguranga (sistemas de intrusdo, detecdo de
incéndios) e da desinfestagdo.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagio e qualidade; Otimizagéo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Organizagdo e método. Competéncias especificas do posto de trabalho:
Conhecimentos especializados e experiéncia; Iniciativa e autonomia.

Atividades: Proceder ao levantamento de necessidades evidenciadas
pelos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de 1.° ciclo ao nivel de
mobiliario, material didatico, material de primeiros socorros, equipamen-
tos de reprografia; Elaborar propostas de aquisi¢do de equipamentos e
servigos; Gerir e operacionalizar os sistemas de intrusio e incéndio dos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e de 1.° ciclo, em articulagdo com
o Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho; Gerir e operacionalizar o
contrato de manuteng¢do preventiva e corretiva dos meios de combate a
incéndio dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de 1.° ciclo, em
articulagdo com o Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho; Gerir as
campanhas de desinfestagdo e desratizagdo, periddicas, e acompanhar a
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resolugdo de, eventuais, focos infeciosos, em articulagdo com o Servigo
de Segurancga e Satide no Trabalho.

4.1.2 — 1 posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, designadamente na
gestao administrativa do processo de monitorizagao do funcionamento
dos refeitorios escolares ao nivel estrutural, das instalagdes e dos equi-
pamentos, elaborando relatorios estatisticos dos resultados de inquéritos
de satisfagdo, bem como mapas de informagao financeira.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servi¢o publico; Inovagao e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagdo;
Organizac¢do e método. Competéncias especificas do posto de trabalho:
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Conhecimentos espe-
cializados e experiéncia.

Atividades: Tratamento da informagéo referente ao Sistema Informa-
tico de Gestao de Refeitorios; Langamento do ntimero refei¢des servidas
por estabelecimento de ensino e escaldo; Verificagao diaria, com preen-
chimento de mapas, listagens de matérias-primas com respetivo reporte
aos coordenadores de refeitorio; Langamento e conferéncia de folhas de
caixa dos refeitorios; Controlo das guias de remessa por contrapartida as
capitacdes definidas no caderno de encargos; Lancamento e tratamento
de dados dos questionarios de satisfacdo, sobre o servigo de refeitorio,
remetidos pelas escolas; Efetuar, pontualmente, atendimento telefonico
e ou presencial, aos Pais/Encarregados de Educagao, Estabelecimentos
de Ensino e Publico em geral.

4.1.3 — 2 postos de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva
de aplicag@o de métodos e processos com base em diretivas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade incumbindo-lhe gerir, adminis-
trativamente, os processos, no ambito dos Transportes Escolares, ao
nivel dos procedimentos de analise de candidaturas e de aquisi¢do dos
respetivos servigos.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovagdo e qualidade; Otimizagdo
de recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e coope-
racdo; Organizacdo e método. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servigo; Analise e
sentido critico.

Atividades: Analisar todos os processos de candidatura para atribui¢ao
de subsidios de transporte escolar, articulando com os pais/encarregados
de educacdo as necessarias retificagcdes; Colaborar na Preparagdo de
procedimentos no d&mbito do Coédigo da Contratagao Publica, designa-
damente processos de concurso e de ajuste direto para todos os circuitos
previamente aprovados; Elaborar oficios, faxes, relatorios, informagdes,
mapas e outros documentos com base em informagao recebida; Receber,
conferir e visar faturas das empresas transportadoras; Efetuar atendi-
mento, telefénico e ou presencial, aos pais/encarregados de educagio,
estabelecimentos de ensino ¢ empresas transportadoras.

4.1.4 — 4 postos de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea de atuagéo
da respetiva unidade orgénica, ao nivel das tarefas administrativas de
gestdo e administragdo de pessoal, no dmbito da formagao profissional
e nos procedimentos de higiene, seguranga e satide no trabalho.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientacdo para resultados;
Orientacao para o servigo publico; Inovacdo e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Organizagdo e método. Competéncias especificas do posto de trabalho:
Tolerancia a pressao e contrariedades; Conhecimentos especializados
e experiéncia.

Atividades: Assegurar o expediente e as tarefas administrativas re-
lativas a administragdo do pessoal, designadamente quanto a procedi-
mentos concursais, a processos de aposentagdo, assisténcia na doenca,
acidentes de trabalho, a avaliagdo do desempenho, renumeracdes e
abonos e ao cadastro e processos individuais dos trabalhadores, asse-
gurando o respeito pela legislacdo em vigor em matéria de gestdo de
recursos humanos; Promover o langamento de concursos e ou procedi-
mentos na area de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho; Organizar
e acompanhar as atividades de formacdo planeadas e assegurar todos
os procedimentos administrativos para sua concretizagdo e controlo
pedagogico e financeiro.

4.1.5 — 5 postos de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva
de aplicag@o de métodos e processos com base em diretivas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de financgas e de pa-
trimonio, designadamente a execugdo de atividades ou procedimentos
de contabilidade, tesouraria, receita e patrimonio, expediente, arquivo
e secretaria ao nivel da gestdo escolar e dos complexos desportivos
municipais.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovacdo e qualidade; Otimizagdo
de recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e coope-
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racdo; Organizacdo e método. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servico; Iniciativa
¢ autonomia.

Atividades: Classificar e registar contabilisticamente documentos
relativos a receitas e despesas, custos e proveitos, na Otica da gestdo
escolar e dos complexos desportivos municipais, garantindo todas as
obrigagdes de natureza contributiva e fiscal, Concretizar ao nivel do
software SAP os cabimentos e os compromissos planificados no ambito
da gestdo escolar e dos complexos desportivos municipais; Proceder a
gestao de retengdes efetuadas junto de fornecedores no ambito de aqui-
si¢des de bens e servigos; Operacionalizar e integrar na aplicagdo SAP
ficheiros da SIBS, de faturagdo eletronica e outros uploads, Efetuar a
reconciliagdo dos registos bancarios com os registos contabilisticos, ao
nivel dos pagamentos e dos recebimentos nas areas da gestdo escolar
e dos complexos desportivos municipais; Realizar a gestdo das contas
correntes, de fundo de caixa, de maneio de fornecedores ¢ clientes,
bem como das contas do imobilizado ao nivel da gestdo escolares ¢ dos
complexos desportivos.

4.1.6 — 1 posto de trabalho: Exerce fun¢des de natureza executiva
de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, no ambito das atribuigdes da
unidade organica, designadamente, colaboragdo nas areas de enquadra-
mento juridico e processual das solicitagdes das Unidades Organicas
no ambito do Coédigo da Contratagdo Publica e demais legislagdo de
Contratacao Publica.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientacdo para o servi¢o publico; Inovagdo e qualidade; Otimizacdo
de recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e coope-
racdo; organizagdo e método. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Analise da informagéo e sentido
critico.

Atividades: Colaborar, integrando grupos de trabalho, no enquadra-
mento processual das solicitagdes das unidades organicas no ambito
do Cddigo da Contratagéo Publica e demais legislagdo de Contrata-
¢do Publica; Colaborar na emissdo de pareceres e informagéo sobre
apreciagdo de impugnagdes administrativas, reclamagdes e recursos
hierarquicos, e informagdes para processos judiciais, rescisdes e modifi-
cagdo de contratos; Desenvolver processos de despesa, de complexidade
médio/inferior, elaborando as respetivas informagdes iniciais, pecas
documentais e processuais € apoio aos respetivos juris de procedimento,
preparando os relatdrios que se justifiquem; Analisar, e conferir, os do-
cumentos das propostas e documentos de habilitagdo dos concorrentes
e adjudicatarios; Colaborar na elaboracio de relatorios de atividades
da unidade organica.

4.1.7 — 1 posto de trabalho: Exerce fun¢des de natureza executiva
de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, designadamente a execugéo de
atividades ou procedimentos administrativos, de expediente, arquivo e
secretaria, na area juridica.

Competéncias transversais: Realizagdo e orienta¢do para resultados;
Orientagéo para o servi¢o publico; Inovagdo e qualidade; Otimizagao
de recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e coope-
ragdo; Organizagdo e método. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servigo; Adaptagdo
e melhoria continua.

Atividades: Entrada, tratamento e distribuicdo de expediente pelos
juristas; Envio de articulados e demais pegas processuais para Tribunal
ou envio de respostas a entidades externas (oficios); Envio de proces-
sos, documentos e ou informagdes a advogado externo que patrocina o
Municipio; Procedimento administrativo para arquivamento de proces-
sos concluidos; Secretariar em processos de Inquérito e Disciplinares;
Manter atualizada uma lista em Excel onde constam todos os processos
entrados e concluidos neste Gabinete; Deslocagdes aos diversos tribunais
e entidades externas.

4.1.8 — 3 postos de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva,
de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de atuacdo da
respetiva unidade orgénica, ao nivel do atendimento, gestdo e controlo da
informagéo geral aos municipes e cidadios, e no ambito do atendimento,
recegdo e encaminhamento de sugestdes e reclamagdes, quer em assuntos
da competéncia Municipal quer da Administracdo Central.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao
de recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e coopera-
¢do; Organizagdo e método de trabalho. Competéncias especificas do
posto de trabalho: Adaptagao e melhoria continua; Responsabilidade e
COMPromisso para com o Servigo.

Atividades: Efetuar atendimento ao publico com recegdo de Reque-
rimentos/Peti¢des/Reclamagdes; Informagdes; Atendimento ao nivel
BMS; Efetuar atendimento virtual no Portal do Municipe; Efetuar a
rececdo, analise e validagdo dos requerimentos rececionados no Portal
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do Municipe; Elaborar relatorios referentes ao funcionamento/expe-
diente do servigo; Assegurar a Gestdo do Protocolo, do arquivo e do
economato; Realizar as operagdes de tesouraria inerentes ao funciona-
mento do servigo; Assegurar a Gestdo dos Processos de Reclamagéo,
ao nivel no Sistema de Gestdo Documental e em plataforma propria,
bem como o respetivo arquivo; Elaborar relatorios mensais dos prazos
de execugdo das reclamagdes para conhecimento da chefia e eleitos;
Efetuar o controlo e analise dos pedidos no ambito do Licenciamento
Zero/Diretiva de Servigos.

4.2 — Técnico Superior (Direito): Desenvolve fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decisdo, incumbindo genericamente: elaborar pareceres e su-
porte juridico transversal no &mbito das atribui¢des da unidade orgénica,
nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo de legislagdo; produgdo de
normas e regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais
e processos de contraordenagdes; instrugdo, tramitagdo e pronuncia de
processos disciplinares.

Competéncias transversais: Realizagdo e orienta¢do para resultados;
Orientagdo para o servi¢o publico; Inovagao e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especificas
do posto de trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Atividades: Elaborar pareceres juridicos relativamente aos varios
ramos do Direito; Participar como membro de jiri nos procedimentos
concursais, realizando todas as diligéncias necessarias e exigidas pela
legislacdo: abertura das propostas, a avaliagdo das mesmas e elaboracdo
de relatorios; Pesquisar e analisar toda a legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina; Realizar processos de averiguacdes ¢ a instrugao de processos
disciplinares; Colaborar na instauracdo e acompanhamento de processos
judiciais elaborando recursos, contestagdes e outros documentos para
os tribunais ou outros organismos; Negociar acordos em assuntos liti-
giosos; Executar outras tarefas similares de natureza juridica diversa;
Apoio juridico ao sector dos contratos e notariado e registos no que
respeita a celebragdo de contratos e verificagdo quanto a sua confor-
midade legal.

4.3 — Técnico Superior (Gestao):

4.3.1 — 1 posto de trabalho: Desenvolve fun¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e prepa-
rar a decis@o, incumbindo genericamente: assegurar a gestao ao nivel do
pessoal, da faturagao/receita e dos equipamentos, bem como o controlo
dos refeitorios escolares, visando garantir a qualidade e satisfagdo da
comunidade educativa, no que respeita ao fornecimento das refei¢des
escolares a todos os alunos, que frequentam os estabelecimentos de
Ensino Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do Concelho de Sintra.

Competéncias transversais: Realizagdo e orienta¢do para resultados;
Orientagao para o servi¢o publico; Inovagao e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especificas
do posto de trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Planeamento e organizagdo.

Atividades: Elaborar pareceres, estudos técnicos, planear projetos e
atividades, aplicando métodos/processos de natureza técnica/cientifica
na area da Gestdo dos Refeitorios Escolares; Coordenar e supervisionar
as atividades dos coordenadores de refeitorios de modo a cumprir as
regras de higiene e seguranga alimentar e os prazos de entrega dos ali-
mentos e das refeigdes pré-confecionadas; Coordenar as atividades de
gestao e controlo financeiro/faturagdo dos refeitorios, designadamente
conferéncia, e verificagdo, dos procedimentos das caixas dos refeitorios;
Supervisionar e controlar a gestdo das refei¢cdes fornecidas nas escolas;
Coordenar os procedimentos administrativos da gestdo dos refeitorios,
criando novos procedimentos e circuitos de informagéo; Colaborar na
defini¢do do perfil de recrutamento do pessoal afeto aos refeitorios;
Controlar as reparagoes dos equipamentos de refeitérios; Colaborar na
elaboracgdo das especificacdes técnicas necessarias a elaboragdo dos
processos de concurso de fornecimento de refei¢des e outros similares.

4.3.2 — 2 postos de trabalho: Desenvolve fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decisdo, incumbindo-lho, genericamente, elaborar parece-
res, projetos e atividades conducentes a defini¢do de procedimentos
financeiros e patrimoniais ao nivel da gestdo escolar e dos complexos
desportivos municipais.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovacéo e qualidade; Otimizagao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especifi-
cas do posto de trabalho: Adaptacdo e melhoria continua; Iniciativa e
autonomia.
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Atividades: Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem
aspetos relevantes da gestdo financeira municipal dos equipamentos
escolares do 1.° ciclo e jardins de infancia, transportes escolares e com-
plexos desportivos; Elaborar estudos de natureza econémico-financeira,
bem como de planifica¢do de circuitos contabilisticos com vista a deter-
minagao de resultados de exploragdo na gestdo escolar e de complexos
desportivos; Assegurar o conhecimento e estabelecer os mecanismos
atinentes ao cumprimento da legislagdo contabilistica e fiscal, ao nivel
das autarquias locais, no que respeita a gestao escolar ¢ de complexos
desportivos; Assegurar ao nivel do software SAP a gestdo financeira
corrente e o controlo da receita proveniente dos refeitorios e complexos
desportivos, permitindo o apuramento permanente da divida associada
aos respetivos clientes/utentes; Assegurar ao nivel dos documentos de
prestacdo de contas, a demonstragdo analitica da formac@o dos custos
inerentes as atividades desenvolvidas no ambito da gestdo escolar e
dos complexos desportivos municipais; Garantir o adequado reporte
de informacao junto das entidades competentes em matéria de Fundo
Social Municipal e ao nivel da fun¢do educagéo.

5 — Local de trabalho — Circunscriggo territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
camento do Estado para 2015), ou seja, ndo pode ser proposta uma po-
si¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posicao e
nivel remuneratorios virtuais na nova carreira, quando a posi¢do auferida
ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira.

6.1.2 — Técnico Superior (Direito) e Técnico Superior (Gestdo) —
Aos trabalhadores que aufiram por uma posigdo remuneratoria inferior a
segunda desta carreira, ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria
superior a segunda.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posic¢ao
remuneratodria correspondente a remuneragdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sao:

6.3.1 — Assistente Técnico (Administrativo) — 2. posi¢do remu-
neratdria/nivel remuneratério 7, a que corresponde, presentemente, a
remuneragao base de 789,54 euros.

6.3.2 — Técnico Superior (Direito) e Técnico Superior (Gestdo) —
3.2 posig¢do remuneratdria/nivel remuneratorio 19, a que corresponde,
presentemente, a remuneragdo base de 1407,45 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento € restrito a trabalha-
dores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado. Nos termos das alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 35.° da mesma
lei, podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 —De acordo com os n.*8 a 11 ¢ 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
53/2014, de 25 de agosto, ¢ reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situagéio de cedéncia de interesse publico nesta
Autarquia ao abrigo e nos termos do n.” 6 do mesmo artigo, apenas
aos procedimentos concursais para a ocupacao de postos de trabalho
correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encontra a executar, os quais sdo equiparados a candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
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da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Assistente Técnico (Administrativo) — 12.° ano de escola-
ridade ou curso equiparado.

8.2.2 — Técnico Superior (Direito) — Licenciatura em Direito.

8.2.3 — Técnico Superior (Gestdo) — Licenciatura em Gestdo de
Empresas, em Gestdo ou em Economia.

9 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Barrei-
ros, n.° 1 — 2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no ponto 1,
ndo sendo admitida a formalizagdo de candidatura por via eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida e do
orgao ou servico onde o candidato exerce fungoes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de
registo criminal, declaragéo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagao académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagdo profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — Aos candidatos que exergam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas @) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de seleg@o: Por despacho do Exm®. Senhor Presi-
dente da Camara, de 27/11/2014, e nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado
um Unico método de selegdo obrigatoério — prova de conhecimentos
ou avaliagdo curricular, conforme aplicavel, complementado pelo mé-
todo de selegdo facultativo — entrevista profissional de selecdo, nos
seguintes termos:

10.1 — Métodos de selegdo a aplicar:

10.1.1 — Assistente Técnico (Administrativo) — Prova tedrica escrita
de conhecimentos especificos, de realizagdo individual, com a duragdo
maxima de noventa (90) minutos, acrescidos de trinta (30) minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta apenas da legislagdo constante
do programa da prova em suporte de papel, e uma ponderagdo de 70 % na
valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;
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10.1.2 — Técnico Superior (Direito) — Prova tedrica escrita de
conhecimentos especificos, de realizagdo individual, com a duragao
maxima de duas horas e trinta minutos (2h 30m), com trinta (30) minu-
tos de tolerancia, com possibilidade de consulta apenas da legislagao
constante do programa da prova em suporte de papel, e uma ponderacéo
de 70 % na valorag¢ao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

10.1.3 — Técnico Superior (Gestdo) — Prova tedrica escrita de
conhecimentos especificos, de realizagdo individual, com a duragéo
maxima de noventa (90) minutos, acrescidos de trinta (30) minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta apenas da legislagdo constante
do programa da prova em suporte de papel, e uma ponderagdo de 70 % na
valorag¢ao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

10.1.4 — Assistente Técnico (Administrativo) e Técnico Superior
(Direito) — Entrevista profissional de selegdo, com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderacao de 30 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.1.5 — Técnico Superior (Gestdo) — Entrevista profissional de
sele¢@o, com a duragdo maxima de trinta (30) minutos, e uma ponde-
racdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢éo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.2.1 — Avaliag@o curricular, com uma ponderagdo de 70 % na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente 0s seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagido profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragao equivalera a Desempenho Adequado.

10.2.2 — Assistente Técnico (Administrativo) e Técnico Superior
(Direito) — Entrevista profissional de sele¢@o, com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderagao de 30 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2.3 — Técnico Superior (Gestdo) — Entrevista profissional de
selecdo, com a duragdo maxima de trinta (30) minutos, e uma ponde-
ragdo de 30 % na valorag@o final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.
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11 — Programa das provas de conhecimentos:
11.1 — Assistente Técnico (Administrativo):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberagdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagdo
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orga-
nica n.° 1/2011, de 30 de novembro, pelas Declara¢des de Retificagdo
n.4/2002, de 6 de fevereiro; e 9/2002, de 5 de margo;

Lei n.° 75/2013 de 15 de setembro — estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Novo Cédigo do Procedi-
mento Administrativo;

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de margo, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho;

POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro — estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Medidas de Modernizagdo Administrativa- Decreto-Lein.° 135/99, de
22 de abril, alterado pelos Decretos- Leis n.° 29/2000 de 13 de margo,
73-A/2010, de 18 de junho e 73/2014, de 13 de maio;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lein.® 136/2013
de 9 de setembro;

Licenciamento zero — Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, alterado
pelo decreto-lei 141/2012 de 11 de julho.

11.2 — Técnico Superior (Direito):

Constitui¢do da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermu-
nicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime juridico
do associativismo autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Coédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91, de
15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3/2010, de 27
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho;

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes até ao Decreto-
-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, inclusive;

Cédigo do Processo dos Tribunais Administrativos — Lein.® 15/2002,
de 22 de fevereiro com as alteragdes vigentes até a Lei n.° 63/2011, de
14 de dezembro, inclusive;

Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e de-
mais Entidades Publicas — Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, com as alteracdes vigentes até a Lei n.° 117/2009,
de 29 de dezembro;
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Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de
Sintra, aprovadas pela deliberagdo 19/2014, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica de 15 de
julho de 2014.

11.3 — Técnico Superior (Gestao):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.? série do Diario da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orga-
nica n.° 1/2011, de 30 de novembro, pelas Declaragdes de Retificacao
n.*4/2002, de 6 de fevereiro; e 9/2002, de 5 de margo;

Lei n.° 75/2013 de 15 de setembro — estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.° 2/2002 (Lei
da Estabilidade Orgamental), de 28 de agosto, e pelas Leis n.*23/2003,
de 2 de julho; 48/2004, de 24 de agosto; 48/2010, de 19 de outubro;
22/2011, de 20 de maio; e 52/2011, de 13 de outubro;

Regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas e
das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declarac@o de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de margo, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho;

Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 87-B/98, de
31 de dezembro; 1/2001, de 4 de janeiro; 55-B/2004, de 30 de dezembro;
48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010, de 28 de
abril; 61/2011, de 7 de dezembro e 2/2012, de 6 de janeiro;

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro — estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

12 — Composi¢ao do juiri:
12.1 — Assistente Técnico (Administrativo):

Presidente — Técnico Superior (Direito), Maria Isabel Rocha Pinto
Silva;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; Técnico Superior (Sociologia), Maria
Rosario Gomes Verissimo Cruz;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Sociologia), Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes; Técnico Superior (Gestao de Recursos
Humanos), Jilio Manuel Finote Almeida.

12.2 — Técnico Superior (Direito):

Presidente — Coordenadora do Gabinete Juridico e de Notariado,
Sandra Isabel Magno Brito;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Direito), Carlos Manuel Pinheiro
Silva Bordado, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos; Técnico Superior (Direito), Maria Isabel Rocha Pinto Silva;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Direito), Silvia Marques Lou-
rengo; Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Julio Manuel
Finote Almeida.
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12.3 — Técnico Superior (Gestdo):

Presidente — Diretora do Departamento de Administragao, Finangas
e Patrimonio, Susana Caetano Sousa;

Vogais efetivos — Diretor do Departamento de Educagéo, Frederico
Manuel Brito Teles Almeida d’Ega, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos),
Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues;

Vogais suplentes — Chefe da Divisdo de Contabilidade ¢ Controlo
Orgamental, Dulce Maria Dias Franga; Técnico Superior (Gestdo de
Recursos Humanos), Julio Manuel Finote Almeida.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

15 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias, con-
ferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camées
Coias Gomes.
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Aviso n.° 1773/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 27/11/2014, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢do
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de 18/11/2014, ¢
da Assembleia Municipal, de 25/11/2014, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns tendentes ao recrutamento para ocupagio
dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgéos
Executivo e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia 6/2015 — trés (3) postos de trabalho; Carreira — Assistente
Técnico; Categoria — Assistente Técnico; Area de atividade — Servico
educativo.

Referéncia 7/2015 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — Assis-
tente Técnico; Categoria — Assistente Técnico; Area de atividade — Ar-
queologia.

Referéncia 8/2015 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — Assis-
tente Técnico; Categoria — Assistente Técnico; Area de atividade — La-
boratério de arqueologia.

Referéncia 12/2015 — um (1) posto de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Comu-
nicagdo Social,

Referéncia 13/2015 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — Téc-
nico Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Ar-
queologia.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.».

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo): Exerce fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, designadamente desenvolvendo trabalhos especificos no ambito



Didrio da Republica, 2. série— N.°32 — 16 de fevereiro de 2015

do servigo educativo do Museu, e participando nas demais atividades
de valorizagdo e divulgacdo do patrimonio arqueoldgico do Museu
Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagéo;
Organizagdo e método de trabalho. Competéncias especificas do posto
de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Comunicagao.

Atividades: Efetuar atendimento ao piblico e realizar as visitas guia-
das as exposigoes presentes no Museu, implicando sélidos conhecimen-
tos ao nivel do patrimonio histdrico-arqueoldgico concelhio; Participar
na conce¢do e realizagao de atividades ludico-didaticas, incluindo as
Oficinas Educativas; Efetuar atendimento ao publico no ambito da
Livraria e da Loja do Museu; Proceder a inventariagdo e contagem de
stocks de artigos na Livraria e Loja do Museu, procedendo ao apuramento
e conferéncia da receita realizada; Prestar apoio e participar ativamente
nas demais atividades de divulga¢@o do Museu; Realizagao de visitas
animadas e visitas-descoberta a colegdo do Museu Arqueologico de
S. Miguel de Odrinhas; Colaboragdo na concecdo e participagdo ativa
em visitas e atividades dirigidas a publicos com necessidades educativas
especiais; Realizagdo de atividades especificamente concebidas para
publico sénior; Colaboragdo em trabalhos de museografia superiormente
planificadas no &mbito do museu.

4.2 — Assistente Técnico (Arqueologia): Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, executa,
em campo e em laboratorio, trabalhos especificos no dmbito da arque-
ologia, sob a orientagdo de arquedlogo, nomeadamente a prospecao,
a escavagdo, o levantamento de estruturas e espolios, o levantamento
topografico e outros considerados necessarios ou relevantes para a inves-
tigagdo e a conservagdo dos bens arqueologicos. Opera com maquinas e
equipamento necessario a realizagao das tarefas especificas das missdes
arqueologicas, nomeadamente equipamentos fotograficos, de topografia,
geradores, motores e outros, zelando pela sua conservagao. Participa em
atividades de estudo, conservagao, valorizagdo e divulgacdo do patri-
monio arqueologico do Museu Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagao;
Organizagao e método de trabalho. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Adaptagao e melhoria continua.

Atividades: Assegurar o tratamento, manutengao e acondicionamento
de materiais arqueologicos provenientes de escavagdes efetuadas em
sitios arqueoldgicos, bem como de todos os materiais em depdsito nas
reservas arqueologicas; Efetuar a manutengdo das 4reas expositivas do
Museu, incluindo a limpeza, diagndstico de danos e conservagdo das
pegcas expostas, bem como a iluminag@o e vitrinas; Participar na execugao
de escavagdes e outras intervengdes arqueoldgicas da responsabilidade
do Museu, bem como nos trabalhos de conservagdo e manutengdo de
sitios arqueoldgicos do Concelho de Sintra, prestando assisténcia ao
arqueologo, preparando a logistica e assegurando a limpeza das escava-
¢des; Assegurar a manutengao, acondicionamento e inventario do material
de escavagdo e das ferramentas; Proceder a inventariagdo e organizagdo
por sitio e cronologia, dos materiais pertencentes a reserva arqueologica
do Museu; Apoiar a investigagao, através da disponibilizagdo de mate-
riais arqueoldgicos da reserva do Museu Arqueoldgico de S. Miguel de
Odrinhas, a investigadores externos a instituigdo; Prestar apoio técnico
e logistico na montagem de exposi¢des temporarias, apoiando e par-
ticipando ativamente nas demais atividades de divulgagcdo do Museu.

4.3 — Assistente Técnico (Laboratdrio de arqueologia): Exerce
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, designadamente desenvolvendo trabalhos especificos no
ambito da conservag@o e restauro de bens arqueologicos, concretamente
ao nivel da realizagdo do diagnostico do estado de conservagdo dos
bens culturais, da aplicagdo de medidas de conservagdo preventiva e
da execugdo de procedimentos de conservacao e restauro no ambito do
Museu Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas.

Competéncias Transversais: Realiza¢do e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias Especificas: Trabalho de equipa e cooperagao;
Organizagao e método de trabalho. Competéncias Especificas do posto de
trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Adaptagao e melhoria continua.

Atividades: Proceder ao diagnoéstico e a conservagdo preventiva da
exposi¢ao permanente do Museu Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas;
Executar procedimentos de conservacao e restauro dos espolios conser-
vados no Museu Arqueoldgico de S. Miguel de Odrinhas, nomeadamente
ceramicos, pétreas, vitreas, metalicas, osteologicos. Tais procedimentos
envolvem o registo, limpeza, estabilizagdo, preenchimento de lacunas,
reconstituicdes volumétricas e reintegragdes em diferentes suportes;
Realizar agdes de monitorizagdo e conservagdo preventiva, nomeada-
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mente da “sala de ambiente controlado” e da reserva de metais; Elaborar
documentagdo técnica, nomeadamente fichas de diagndstico e tratamento,
bem como a elaboragdo de relatorios das intervengdes e de relatorios
mensais referentes as atividades do laboratoério de conservagao e restauro;
Prestar apoio no ambito da conservagdo e restauro, concretamente ao
nivel do acondicionamento e transporte dos bens culturais; Proceder a
conservagao e restauro de estruturas arqueoldgicas, nomeadamente das
ruinas de Sao Miguel de Odrinhas, adjacentes ao Museu Arqueologico
de S. Miguel de Odrinhas.

4.4 — Técnico Superior (Comunicagao Social): Exerce fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam funda-
mentar e preparar a decisdo, no dominio da imagem e comunicagao, de-
signadamente assegurando e desenvolvendo procedimentos de assessoria
de imprensa e de comunicagéo ao nivel interno, externo e online.

Competéncias transversais: Realizagdo e orienta¢do para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagéo e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperacao;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especificas
do posto de trabalho: Analise da informagao e sentido critico; Iniciativa
€ autonomia.

Atividades: Desenvolver a Comunicagao Interna através da elaboraco
e divulgagdo de comunicados, e da elaboragdo de Newsletters/Agendas
Culturais internas e contactos com as varias unidades organicas; De-
senvolver a Comunicagdo Externa e assessoria de imprensa através da
divulgagdo de press-releases e contactos com 6rgdos de comunicagio
social e comunicagdo com as varias entidades externas a Autarquia no
ambito da promocao e divulgagdo de eventos; Desenvolver a Comuni-
cacdo Online, através da gestdo do site, da elaboragdo dos contetidos
escritos e da escolha de imagens, bem como da atualizag@o do facebook
e twitter; Realizar assessoria de comunicagdo consistindo na elaboragdo
de textos e solicitagdes de natureza jornalistica; Proceder diariamente a
analise de imprensa online; Realizar agdes de marketing e publicidade
de modo a dinamizar a imagem da autarquia.

4.5 — Técnico Superior (Arqueologia): Exerce fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decis@o, no ambito do patriménio arqueologico concelhio.
Desenvolve agdes que visam a conservagao, estudo e divulgagdo das
colecdes a guarda do Museu Arqueolodgico de S. Miguel de Odrinhas.
Realiza intervengdes em sitios arqueoldgicos do concelho de Sintra,
nomeadamente através de projetos continuados de investigagao, pro-
jetos de estudo, de valorizagédo, recuperagdo e musealizagdo de sitios
e monumentos, agoes de salvamento de bens e jazidas arqueologicas,
bem como agdes preventivas sobre patrimonio em risco.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servi¢o publico; Inovagao e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagdo;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especificas
do posto de trabalho: Planeamento e organizagdo; Adaptagdo e melhoria
continua.

Atividades: Elaborar estudos, pareceres técnicos e projetos acerca do
Patrimonio Arqueoldgico concelhio; Executar ou coordenar trabalhos
arqueologicos, nomeadamente, prospecdes, escavagdes, peritagens,
informagdes e estudos diversos, elaborando os respetivos relatorios
técnico-cientificos; Executar trabalhos de prospecdo e inventariagdo
de jazidas arqueoldgicas; Organizar, inventariar, classificar e elaborar
estudos de materiais arqueoldgicos pertencentes as colegdes do Museu
Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas; Apoiar estudantes e investigado-
res externos, na realizagdo de trabalhos académicos e de indole cientifica,
relativos a0 Museu, suas colegdes arqueologicas e demais patrimonio
concelhio; Elaborar e acompanhar projetos de conservacao, restauro e
valorizag@o de monumentos e sitios arqueoldgicos; Desenvolver a¢des
de investigagao, apresentacdo publica e publicacdo de trabalhos sobre
as colecdes em reserva no Museu e sobre o Patriménio Arqueologico
concelhio; Elaborar contetidos e montar exposi¢des temporarias sobre o
Patrimoénio Arqueologico de Sintra; Realizar visitas guiadas ao Museu
e ao Patrimoénio Arqueoldgico concelhio; Colaborar nas atividades edu-
cativas/divulgativas do Museu Arqueologico de S. Miguel de Odrinhas.

5 — Local de trabalho — Circunscri¢éo territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
¢amento do Estado para 2015), ou seja, ndo pode ser proposta uma po-
si¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posicao e
nivel remuneratorios virtuais na nova carreira, quando a posigao auferida
ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira.

6.1.1 — Técnico Superior (Comunicagdo Social) e Técnico Supe-
rior (Arqueologia) — Aos trabalhadores que aufiram por uma posi¢ao
remuneratoria inferior a segunda desta carreira, ndo pode ser proposta
uma posi¢do remuneratdria superior a segunda.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicio
remuneratoria correspondente & remuneracao que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sio:

6.3.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo), Assistente Téc-
nico (Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratério de arqueolo-
gia) — 2. posi¢do remuneratéria/nivel remuneratorio 7, a que corres-
ponde, presentemente, a remunerago base de 789,54 euros.

6.3.2 — Técnico Superior (Comunicagdo Social) e Técnico Superior
(Arqueologia) — 2.* posi¢ao remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que
corresponde, presentemente, a remuneragdo base de 1201,48 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, o recrutamento ¢ restrito a trabalha-
dores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado. Nos termos das alineas a) a ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢ao, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — De acordo com os n.*8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, € reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
Autarquia ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas aos
procedimentos concursais para a ocupagdo de postos de trabalho corres-
pondentes as fung¢des ou atividade que o trabalhador cedido se encontra
a executar, os quais sdo equiparados a candidatos com relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convencao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Assistente Técnico (Servico educativo), Assistente Téc-
nico (Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratdrio de arqueolo-
gia) — 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado.

8.2.2 — Técnico Superior (Comunicacdo Social) — Licenciatura em
Comunicagdo Cultural e Jornalismo.

8.2.3 — Técnico Superior (Arqueologia) — Licenciatura em
Arqueologia e Historia (variante de Arqueologia) ou em Arqueologia.

9 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Barrei-
ros, n.° 1,2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo
sendo admitida a formalizag¢do de candidatura por via eletronica.
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9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posigdo remuneratdria correspondente a remuneracao auferida e do
orgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagao, certificado de
registo criminal, declarag@o do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliag@o curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualifica-
¢oes profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de selegdo: Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da
Céamara, de 27/11/2014, e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado um unico
método de sele¢do obrigatorio — prova de conhecimentos ou avaliagdo
curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método de selecio
facultativo — entrevista profissional de selegdo, nos seguintes termos:

10.1 — M¢étodos de selecdo a aplicar:

10.1.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo), Assistente Técnico
(Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratorio de arqueologia) — Prova
teorica escrita de conhecimentos especificos, de realizagao individual,
com a dura¢do maxima de noventa (90) minutos, acrescidos de trinta (30)
minutos de tolerancia, e uma ponderagdo de 70 % na valoragdo final,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas;

10.1.2 — Técnico Superior (Comunicagdo Social) e Técnico Superior
(Arqueologia) — Prova teorica escrita de conhecimentos especificos,
de realizagdo individual, com a duragdo maxima de duas horas e trinta
minutos (2h 30m), e uma ponderagao de 70 % na valoragdo final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

10.1.3 — Assistente Técnico (Servigo educativo), Assistente Técnico
(Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratorio de arqueologia) — En-
trevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima de trinta (30)
minutos, e uma ponderag@o de 30 % na valorag@o final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.1.4 — Técnico Superior (Comunicagao Social) e Técnico Superior
(Arqueologia) — Entrevista profissional de selecdo, com a duragdo
maxima de vinte (20) minutos, e uma ponderag@o de 30 % na valoragdo
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.2.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
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considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avalia¢do do desempenho relativa ao Gltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragao equivalera a Desempenho Adequado.

10.2.2 — Assistente Técnico (Servigo educativo), Assistente Técnico
(Arqueologia) e Assistente Técnico (Laboratorio de arqueologia) — En-
trevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima de trinta (30)
minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2.3 — Técnico Superior (Comunicagao Social) e Técnico Superior
(Arqueologia) — Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo
maxima de vinte (20) minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragao
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valoragdo dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo):

Conhecimentos gerais de direitos e deveres dos trabalhadores em
fungdes publicas;

Conhecimentos gerais acerca da estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Sintra;

Conhecimentos gerais sobre Patriménio Historico-Arqueologico de
Sintra;

Conhecimentos gerais na area da Museologia;

Conhecimentos especificos no ambito da Arqueologia da regido de
Sintra;

Conhecimentos especificos sobre Servigos Educativos em Museus,
Comunicagdo com os publicos e Acessibilidades;

Legislagdo:

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagio
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Patriménio Cultural Portugués — Lein.® 107/2001,
de 8 de setembro;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Cadigo Deontologico do ICOM,;

Bibliografia genérica:

VVAA (1995) — Sintra Patriménio da Humanidade. Sintra: Camara
Municipal de Sintra;

Cardim Ribeiro, José (1989-1990) — «A Zona W do Municipio Olisi-
ponense». Jornal de Sintra [varios nimeros editados entre 27 de outubro
de 1989 e 23 de margo de 1990];

Encarnagdo, José d’ (1997) — Introdugdo ao estudo da epigrafia
latina, 3.* ed., Coimbra;
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Moreira, Isabel M. M. (1994) — Iniciacdo a Museologia. Lisboa:
Universidade Aberta;

Serrao, Vitor (1989) — Sintra. Lisboa: Presenga;

Informagao online: www.museuarqueologicodeodrinhas.pt.

11.2 — Assistente Técnico (Arqueologia):

Conhecimentos gerais de direitos e deveres dos trabalhadores em
fungdes publicas;

Conhecimentos gerais acerca da estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Sintra;

Conhecimentos sobre Patrimonio Historico e Arqueologico de
Sintra, nomeadamente acerca das épocas Pré-historica, Romana e
Medieval;

Conhecimentos especializados no &mbito dos métodos, das técnicas
e do registo arqueoldgico de campo e de gabinete;

Competéncias especificas nos inventarios de colegdes arqueologicas;
neste ambito, conhecimentos proprios pelo menos num tipo particular
de materiais arqueologicos;

Legislaggo:

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Diario da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberacao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Patrimonio Cultural Portugués — Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Codigo Deontolégico do ICOM;

Novo Regulamento de Trabalhos Arqueologicos — Decreto-Lei
n.° 164/2014, de 4 de novembro;

Bibliografia genérica:

VVAA (1995) — Sintra Patriménio da Humanidade. Sintra: Camara
Municipal de Sintra;

VVAA (2008) — «Dossier: Materiais para um Livro Branco da Ar-
queologia Portuguesa» in Arqueologia e Historia, vol. 60-61;

Moreira, Isabel M. M. (1994) — Iniciagdo a Museologia. Lisboa:
Universidade Aberta;

Renfrew, C.; Bahn, Paul (1991) — Archaeology: Theories, Methods
and Practices. New York: Thames and Hudson;

Serrao, Vitor (1989) — Sintra. Lisboa: Presenga;

Informagao online: www.museuarqueologicodeodrinhas.pt.

11.3 — Assistente Técnico (Laboratoério de arqueologia):

Conhecimentos gerais de direitos e deveres dos trabalhadores em
fungdes publicas;

Conhecimentos gerais acerca da estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Sintra;

Conhecimentos gerais sobre Patrimonio Historico-Arqueologico de
Sintra;

Conhecimentos especializados no dmbito da conservagao e restauro
de materiais arqueologicos;

Conhecimentos especificos sobre praticas de conservagao preventiva
de monumentos e sitios arqueoldgicos;

Conhecimentos especificos sobre boas praticas de conservagéo pre-
ventiva ao nivel das colegdes arqueoldgicas;

Conhecimentos gerais na area da Museologia;

Legislaggo:

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sin-
tra, aprovadas pela deliberacdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Diario da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15 de
julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Patrimonio Cultural Portugués — Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Codigo Deontolégico do ICOM;

Recomendagdes Europeias para a Conservagéo e Restauro do Patrimo-
nio Cultural (http://www.ecco-eu.org/documents/ecco-documentation/
index.php);
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Bibliografia genérica:

VVAA (1995) — Sintra Patriménio da Humanidade. Sintra: Camara
Municipal de Sintra;

Alarcdo, Adilia (1996) — «O que ¢ a conservagdo». Revista de Pa-
trimoénio Espago e Memoria, n.° 1, pp. 255-262;

Moreira, Isabel M. M. (1994) — Iniciagdo a Museologia. Lisboa:
Universidade Aberta;

Serrdo, Vitor (1989) — Sintra. Lisboa: Presenca;

Informagao online: www.museuarqueologicodeodrinhas.pt.

11.4 — Técnico Superior (Comunicagdo Social):
Conhecimentos gerais:

Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014 de 13 de maio — Define os principios gerais de agdo a que
devem obedecer os servigos e organismos da Administragdo Ptblica na
sua atuag@o face ao cidaddo, bem como retine de uma forma sistemati-
zada as normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa;

Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e adaptado a Administragdo Autar-
quica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 setembro — Es-
tabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra,
aprovadas pela deliberagdo 19/2014, publicada na 2.° Série do Did-
rio da Republica de 08 de janeiro de 2014, alterado pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.? série do Diario da Republica, de 15 de
julho de 2014.

Conhecimentos especificos:

Lei n.°2/99, de 13 de janeiro — Lei de Imprensa e respetivas alte-
ragdes (Declaragdo de Retificacdo n.® 9/99, de 18 de fevereiro e Lei
n.° 18/2003, de 11 de junho);

Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro — Cria a Entidade Reguladora
para a Comunicagdo Social (ERC), extinguido a Alta Autoridade para
a Comunicagdo Social;

Desenvolvimento de um tema com enquadramento nas atribuigdes
genéricas e especificas do Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas
e Protocolo.

Apenas a legislagdo supramencionada podera ser consultada durante
a prova, em suporte de papel.

11.5 — Técnico Superior (Arqueologia):

Conhecimentos aprofundados sobre Patriménio Histdrico e
Arqueologico de Sintra;

Conhecimentos especializados no ambito da pratica arqueoldgica de
campo e de gabinete em contexto de museus;

Conhecimentos especializados num campo de investigagdo de ambito
arqueologico (excluindo-se o dominio da Arqueologia Subaquatica);

Conhecimentos gerais na drea da Museologia;

Legislagdo:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Patriménio Cultural Portugués — Lein.® 107/2001,
de 8 de setembro;

Novo Regulamento de Trabalhos Arqueologicos — Decreto-Lei
n.° 164/2014, de 4 de novembro;

Regulamento de Trabalhos Arqueologicos — Decreto-Lei n.° 270/99,
de 15 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 287/2000, de 10 de no-
vembro;

Restabelece o regime juridico da Avaliagdo de Impacte Ambiental
(AIA) — Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de novembro, atualizando o
Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de maio;

Utilizagdo de detetores de metais — Lein.® 121/99, de 20 de agosto;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Cédigo Deontolégico do ICOM;
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Bibliografia genérica:

VVAA (1995) — Sintra Patriménio da Humanidade. Sintra: Camara
Municipal de Sintra;

Serrao, Vitor (1989) — Sintra. Lisboa: Presenga;

VVAA (2008) — «Dossier: Materiais para um Livro Branco da Ar-
queologia portuguesa» in Arqueologia e Historia, vol. 60-6;

Bibliografia especializada em distintos aspetos da Arqueologia da
regido de Sintra, designadamente:

Cardim Ribeiro, J. (1987) — «Estudos historico-epigraficos em
torno da figura de L. IVLIVS MAELO CAVDICVSy. Sintria. Vol. 1-2
(1982-1983), p. 151-476;

Cardim Ribeiro, J. (1989-1990) — “A Zona W do Municipio Olisi-
ponense”. Jornal de Sintra [varios nimeros editados entre 27 de outubro
de 1989 e 23 de margo de 1990];

Cardim Ribeiro, J. (2007) — «SOLI AETERNO LVNAE: cultos
astrais em época pré-romana e romana na area de influéncia da Serra de
Sintra: um caso complexo de sincretismo?». (Il Coldéquio Internacional
de Epigrafia Culto e Sociedade: Divindades Indigenas e Interpretatio
Romana). Sintria. Vol. 3-4 (1995-2007), p. 595-624;

Boaventura, R. J. (2010) — «O Megalitismo da regido de Lisboa: as
Antasy». In Gongalves, V. S.; Sousa, A. C., eds., Transformagao ¢ Mu-
danga no Centro Sul de Portugal: 0 4.° ¢ 0 3.° Milénio a.n.e.: Actas do
Coloquio Internacional (Cascais, 4-7 outubro 2005). (CTA — Cascais
Tempos Antigos, 2). Cascais. p. 349-355;

Sousa, A. C. (1998) — O Neolitico final e o Calcolitico na area da
Ribeira de Cheleiros. (Trabalhos de Arqueologia, 11). Lisboa;

Simdes, T. (1999) — O sitio neolitico de Sdo Pedro de Canaferrim:
contribuigdes para o estudo da neolitizagdo da peninsula de Lisboa.
Lisboa (Trabalhos de Arqueologia, 12);

Informagdo online: Portal do Arquedlogo — Pesquisa de Sitios Ar-
queoldgicos; [http://arqueologia.igespar.pt/?sid=sitios].

12 — Composicao do juri:
12.1 — Assistente Técnico (Servigo educativo):

Presidente — Chefe da Divisdo de Cultura, Anténio Jorge Rodrigues
Batista;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Arqueologia), Teresa Paula
Baptista Peralta Simdes, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior (Sociologia), Andreia Claudia Marques
Mendonga Fernandes;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Conservagdo de Museus), José
Manuel Ribas Cardim Ribeiro; Técnico Superior (Gestdao de Recursos
Humanos), Ana Maria Fernandes Matias Sousa.

12.2 — Assistente Técnico (Arqueologia):

Presidente — Chefe da Divisdo de Cultura, Antonio Jorge Rodrigues
Batista;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Arqueologia), Teresa Paula
Baptista Peralta Simdes, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Técnico Superior (Psicologia), Ana Bela Pacheco
Resende Moura;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Conservagdo de Museus), José
Manuel Ribas Cardim Ribeiro; Técnico Superior (Gestio de Recursos
Humanos), Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Bernardo
Gongalo Silva Gouveia Teixeira.

12.3 — Assistente Técnico (Laboratorio de arqueologia):

Presidente — Chefe da Divisdo de Cultura, Anténio Jorge Rodrigues
Batista;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Arqueologia), Teresa Paula
Baptista Peralta Simdes, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Ana
Maria Fernandes Matias Sousa;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Conservagio de Museus), José
Manuel Ribas Cardim Ribeiro; Técnico Superior (Psicologia), Ana Bela
Pacheco Resende Moura.

12.4 — Técnico Superior (Comunicagdo Social):

Presidente — Coordenador do Gabinete de Comunicagao, Relagdes
Publicas e Protocolo, Antonio Luis Gomes Almeida Cardoso;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagdo),
Carla Sofia Branca Rodrigues, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Relagdes Internacionais),
Marta Teixeira Castelo Branco; Técnico Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), Ana Maria Fernandes Matias Sousa.
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12.5 — Técnico Superior (Arqueologia):

Presidente — Chefe da Divisdo de Cultura, Antonio Jorge Rodrigues
Batista;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Arqueologia), Teresa Paula
Baptista Peralta Simdes, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior (Sociologia), Maria Rosario Gomes
Verissimo Cruz;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Conservagdo de Museus), José
Manuel Ribas Cardim Ribeiro; Técnico Superior (Sociologia), Andreia
Claudia Marques Mendonga Fernandes.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camées
Coias Gomes.

308418374

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 1774/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que homologuei, em 3 de
novembro de 2014, a conclusdo com sucesso do periodo experimental
de Carlos Manuel da Silva Tavares, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado e na sequéncia do procedimento
concursal aberto por Aviso n.® 4388/2014, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 63, de 31 de margo de 2014.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng’ Gustavo de Sousa Duarte.
308395079

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 1775/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.° 6 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e
do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, ex vi o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e tendo em consideragdo a nota curricular anexa, nomeia, em regime
de substitui¢do, para o cargo de Chefe da Divisdo de Espago Publico
e Equipamentos, a Licenciada Susana Marina Soares Paulo, Técnica
Superior do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia. Autoriza, nos
termos do artigo 31.° da referida Lei n.° 2/2004, na sua redag@o atual, que
o ora nomeado possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuicdo
base da sua categoria de origem, respeitados os limites remuneratérios
estabelecidos neste preceito legal. O despacho que deu origem produz
efeitos a 01 de novembro de 2014.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta, André Moz Cal-
das.
308405754

FREGUESIA DE GUARDA

Edital n.° 128/2015

Brasio, Bandeira e Selo

Jodo José Pina Prata, Presidente da Freguesia da Guarda, municipio
da Guarda

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia da Guarda, do municipio da Guarda, tendo em conta o pare-
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cer emitido em 21 de outubro de 2014, pela Comissao de Heraldica da
Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° de Decreto-Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia 20 de dezembro de 2014.

Brasao: escudo vermelho, fachada de igreja com duas torres hexago-
nais e porta manuelina de prata, entre menora de ouro realgado de azul
em chefe e trés perfis de caminho-de-ferro de ouro bem ordenados em
campanha. Coroa mural de prata de quatro torres aparentes. Listel de prata
com legenda a negro, em maiusculas: “FREGUESIA DA GUARDA”.

Bandeira: amarela. Corddes e borla de ouro e vermelho. Haste e
langa de ouro. Selo: nos termos do art®. 18 da Lei 53/91, com a legenda
“Freguesia da Guarda”.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente, Jodo José Pina Prata.
308402287

FREGUESIA DE MACIEIRA DE CAMBRA

Aviso (extrato) n.° 1776/2015

Por deliberagdo do executivo da Freguesia de Macieira de Cambra, de
31 de dezembro de 2014, torna-se publico que foi deferido o pedido de
dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas, do Assistente Ope-
racional, Albino Tavares da Silva, a partir de 1 de janeiro de 2015.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Jodo Pedro
Costa.
308399972

FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 1777/2015

Procedimento concursal comum para ocupagio de vinte e sete
postos de trabalho (referéncias I, II, III e IV)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria), declara-
-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, enquanto
entidade centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC).

Posto isto, e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados
com a Portaria e nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(doravante designada por LOE), torna-se puiblico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
o preenchimento de 27 postos de trabalho: 15 da carreira/categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado; 10 da carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo; e 2 da carreira/categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo — do mapa de pessoal da Freguesia.

Ambito de recrutamento: o recrutamento para constitui¢do de vinculo
de emprego publico destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da LTFP.

Conforme deliberagéo da Assembleia de Freguesia de 22 de dezembro
de 2014, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido de
09 de dezembro de 2014, foi autorizado proceder -se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
nos termos dos n.*3 e 4, do artigo 30.° do anexo da LTFP, conjugado,
com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

1 — Numero de postos de trabalho: 27 (vinte e sete).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho (atribuigdes/competén-
cias/atividades):

Referéncia I (15 postos — tempo indeterminado): Proceder a deser-
vagem em passeios ¢ a aplicagdo de herbicidas; realizar a limpeza e
desentupimento de sarjetas e sumidouros; efetuar a lavagem e varredura
manual das vias da freguesia; executar a desmatacdo com maquina-
ria propria; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais
ou elétricos, necessarios a execucdo dos trabalhos e proceder a sua
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arrumagao e limpeza; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela
freguesia; e praticar as tarefas enquadradas no contetido funcional da
carreira/categoria em questao.

Referéncia II (10 postos — termo resolutivo certo): Garantir o aco-
lhimento das criangas dos 3 aos 5 anos nas salas de jardins infancia;
realizar o acompanhamento e auxilio das criangas durante as refei¢cdes
e intervalos de aulas; efetuar a limpeza ¢ manutengdo das salas, bem
como de todos os equipamentos e materiais inerentes ao funcionamento
das mesmas; assegurar o prolongamento as criangas que usufruam do
mesmo; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela freguesia; e
executar as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/ca-
tegoria em questdo.

Referéncia II1 (1 posto — Licenciatura em Psicologia Clinica — termo
resolutivo certo): realizar estudos de levantamento socio demografico
e diagnosticos sociais da freguesia; efetuar avaliagdes e prestar apoio
técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais educativas
e culturais das populagdes; realizar avaliagdes psicologicas e 0 acompa-
nhamento psicoterapéutico de carater dindmico a criangas e jovens; or-
ganizar, gerir e executar projetos e programas de intervengdo destinados
a criangas e jovens da freguesia, com as seguintes vertentes: prevencao
de comportamentos de risco; promogdo de estilos de vida saudaveis;
desenvolvimento de boas praticas no ambito da seguranga rodoviaria;
estimulagdio da expressdo plastica e dramaética; promogdo do sucesso
escolar e empreendedorismo; desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais; implementagdo de atividades para ocupagdo dos tempos livres;
entre outros que se considerem relevantes; promover relagdes instituigdes
entre a freguesia e instituicdes/entidades envolvidas na vertente social e
educativa da populagdo; arquivar, organizar e atualizar os documentos
inerentes a todas as atividades; prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela freguesia; executar as tarefas enquadradas no conteudo funcional
da carreira/categoria em questio.

Referéncia IV (1 posto — Licenciatura em Ciéncias Psicologi-
cas — termo resolutivo certo): realizar estudos de levantamento socio
demografico e diagnosticos sociais da freguesia; prestar apoio técnico,
tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais educativas e culturais
das populagdes; prestar apoio a projetos e programas de intervencdo
destinados a criangas e jovens da Freguesia, com as seguintes vertentes:
prevengdo de comportamentos de risco; promogao de estilos de vida
saudaveis; desenvolvimento de boas praticas no ambito da seguranga
rodoviaria; estimulagdo da expressdo plastica e dramatica; promogao do
sucesso escolar e empreendedorismo; desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais; implementacdo de atividades para ocupagdo dos tem-
pos livres; entre outros que se considerem relevantes; promover relagdes
entre a freguesia e instituigdes/entidades envolvidas na vertente social e
educativa da populagdo; arquivar, organizar e atualizar os documentos
inerentes a todas as atividades; prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela freguesia; e executar as tarefas enquadradas no conteudo funcional
da carreira/categoria em questdo.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.°
do anexo da LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento
concursal, com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da LOE.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e 35.° do
anexo da LTFP.

4.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com o artigo 34.° do
anexo da LTFP.

Referéncia I e II: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a
idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; nascidos
apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nas-
cidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade. Nao existe
a possibilidade de substituir as habilitacdes exigidas por formagio ou
experiéncia profissional.

Referéncia I1I: Licenciatura em Psicologia Clinica (pré-Bolonha) ou
Mestrado Integrado em Psicologia Clinica (pds-Bolonha).

Referéncia IV: Licenciatura em Ciéncias Psicologicas (pos-
-Bolonha).

4.2 — Requisitos especificos: no caso das referéncias 111 e IV, s se
aceitam candidaturas com a licenciatura ou mestrado especifico nas
areas indicadas no n.° 4.1 deste aviso. No caso da referéncia III é exigida
copia de cédula profissional. Candidatos que ndo possuam cédula serdo
excluidos, por impossibilidade de exercicio da profissdo de psicologo.

4.3 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com o pre-
sente procedimento concursal.
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5 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo da LTFP e do artigo 48.°
do LOE.

6 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponibilizado em suporte papel na sede da freguesia e em formato
digital na respetiva pagina eletronica.

6.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da freguesia de Marvila, Avenida Jodo Paulo 11,
lote 526, 1.°, A, 1950-159 Lisboa, das 10h00 as 12h00 ¢ das 14h00 as
16h00, sendo emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
6.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagdo (aplicavel a detentores
de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (aplicavel a
detentores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragao atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingao caso existam
alteracGes ao longo dos anos de carreira); indicacao precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribui¢do/compe-
téncia/atividade (caso exista distin¢do de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
dos ultimos 3 periodos de avaliagdo.

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com as atribui-
¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagdo precisa do numero de horas ou dias (aplicavel a deten-
tores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuig¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servico (aplicavel a detentores de vinculo de emprego publico
€ a nao detentores);

f) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos
os comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se
candidata (aplicavel a detentores de vinculo de emprego publico e a
nao detentores);

2) Fotocopia da cédula profissional, no caso da referéncia I1I (aplicavel
a detentores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores).

6.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclus@o dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

6.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Métodos de selegdo:

Referéncia I: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo a LTFP,
os métodos de selegdo obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos
e a Avaliagdo Psicologica. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do
anexo a LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e que néo os afastem por
escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegdo
a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

Referéncias I, 111 e IV: nos termos do artigo 6.° da Portaria, os mé-
todos de selegdo obrigatorios sdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

Referéncias I11 e IV: nos termos do artigo 7.° da Portaria, o método de
selegdo facultativo a aplicar sera Entrevista Profissional de Selegao.
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8.1 — Descrig@o dos métodos de avaliagdo:

8.1.1 — Referéncia I — Prova de conhecimentos: visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competén-
cias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. E ado-
tada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova sera de
natureza pratica/simulagdo, oral e de realizagao individual, com
a durag@o total de 20 minutos. N@o sera permitida a consulta de
qualquer bibliografia. A prova consistirda em proceder a varredura
de parte de uma rua e realizar a limpeza de uma sarjeta, utilizando
os instrumentos e equipamentos de protecdo individual necessarios
a elaboracdo destas tarefas.

8.1.2 — Referéncia I: Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia os perfis de competéncias previamente definidos.
A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através
das mengoes classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os
candidatos que tenham completado o método, os niveis classificativos
sdo — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

8.2 — Referéncias I, II, III e IV- Avaliagdo curricular (AC): visa
analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e formagao realizada na adequagao as tarefas descritas
na caracterizagdo dos postos de trabalho, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

8.2.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo STADAP.

A nota final da avaliag@o curricular ¢ calculada pela seguinte formula
(Referéncias I e I1):

AC=0,20HA+ 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,60 EP

A nota final da avaliag@o curricular ¢ calculada pela seguinte formula
(Referéncias 11l e IV):

AC=0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,20 HA + 0,30 FP + 0,50 EP

8.2.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

8.2.3 — A Formagao Profissional (FP): S6 sera contabilizada como
formagao profissional relevante aquela que diga respeito as atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

8.2.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢ aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experi-
éncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulério de candidatura.

8.2.5 — A nota final da Avaliacdo de Desempenho (AD) ¢é obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés
periodos de avaliag@o), em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de tra-
balho a ocupar.

8.3 — Referéncias I, 11, I1I, IV — Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC): este método de sele¢ao tem como objetivo avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fun¢des e que constarem nos perfis de competéncias
aprovados para os postos de trabalho em concurso. A EAC ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
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e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Classificacdo final obtida apos aplicacdo dos métodos de se-
lecdo:

9.1 — A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores, para
os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo Prova de Co-
nhecimentos e Avaliagdo Psicologica, e sera calculada através da
seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).

9.2 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliacdo, Avaliagdo Curricular
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula:

Referéncia I e II:
CF =(AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos
que realizem os métodos de avaliagdo, Avaliagao Curricular, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Seleggo, e
sera calculada através da seguinte formula:

Referéncia Ill e IV:
CF =(ACx0,40) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,20)

10 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacdo da
audiéncia de interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nio realizem
o método para o qual forem notificados.

13 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Referéncia I:

Presidente: Herminio Miguel de Sousa Ferreira, Vogal da Junta de
Freguesia de Marvila;

1.° Vogal Efetivo: Antonio Manuel Alves, Vogal da Junta de Freguesia
de Marvila, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Dias Pereira, Encarregado Opera-
cional da Freguesia de Marvila;

1.° Vogal Suplente: Natdlia Maria de Almeida Ferreira Frutuoso,
Assistente Técnica da Freguesia de Marvila;

2.° Vogal Suplente: Fernanda Maria Sousa Caetano Morgado, Coor-
denadora Técnica da Freguesia de Marvila.

Referéncia II:

Presidente: Isabel Maria Teixeira Fraga, Secretaria da Junta de Fre-
guesia de Marvila;

1.° Vogal Efetivo: Fernanda Maria Sousa Caetano Morgado, Coorde-
nadora Técnica da Freguesia de Marvila, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Antonio Manuel Alves, Vogal da Junta de Freguesia
de Marvila;

1.° Vogal Suplente: Natalia Maria de Almeida Ferreira Frutuoso,
Assistente Técnica da Freguesia de Marvila;

2.° Vogal Suplente: Rute Alexandra Marques Gouveia, Técnica Su-
perior da Freguesia de Marvila.

Referéncias Ill e IV:

Presidente: Isabel Maria Teixeira Fraga, Vogal da Junta de Freguesia
de Marvila;

1.° Vogal Efetivo: Alberto Jos¢ Venancio Horta, Jurista, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ana Rita Vieira Neves Fontoura, Técnica Superior
com Formagao superior em Psicologia Clinica;

1.° Vogal Suplente: Rute Alexandra Marques Gouveia, Técnica Su-
perior da Freguesia de Marvila;

2.° Vogal Suplente: Anténio Manuel Alves, Vogal da Junta de Fre-
guesia de Marvila.
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14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou
na classificagdo final.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

17 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° ¢ no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, desig-
nadamente os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

18 — A lista unitaria de ordenacgao final, apés homologacao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a publica-
¢do no Didario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica,
em jornal de expansdo nacional e na pagina eletronica da freguesia.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Belarmino Silva.
308407925

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TORNADA E SALIR DO PORTO

Aviso n.° 1778/2015

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico de que, por deliberagao
desta Junta de Freguesia datada de 16 de janeiro de 2015, foi prorrogada
até 31 de dezembro de 2015 a situag@o de mobilidade intercategorias da
trabalhadora Carla Cristina Ribas Faustino Luis da Costa na categoria de
Assistente Técnico ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE/2014), com efeitos reportados
a 20 de junho de 2015

30 de janeiro de 2015. — O Presidente da Unido de Freguesias, Hen-
rique José Teresa.
308404003

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 1779/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, findo o procedimento de
recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de dire¢@o intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divis@o de Servigos Técnicos, publicitado na
2.* série do Diario da Republica N.° 212, de 03 de novembro de 2014,
e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE201411/0023 e apos
cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de se-
legdo, sob proposta do juri, nomeou, o Conselho de Administragdo, em
reunido de 30 de dezembro de 2014, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, para provimento do cargo supra referido, nos
termos e de acordo com o disposto nos n.*9, 10 e 11 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel a
Administrag@o Local por forca do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, o técnico superior Jodo Andrade Carvalho, por considerar que
0 mesmo apresenta um perfil adequado ao cargo, conforme se encon-
tra fundamentado nas classificagdes atribuidas. A presente nomeagao
produz efeitos a 2 de janeiro de 2015. As razdes supra mencionadas
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sdo comprovadas através do seu curriculo académico e profissional,
cuja nota curricular infra se publica.

Nota Curricular

Nome: Jodo Andrade Carvalho, natural da freguesia de Orca — Con-
celho do Fundao.
Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior Técnico de
Lisboa — 1978.

Na area da formagao académica, apds a licenciatura em Engenharia
Civil, é de destacar:

A frequéncia de diversos seminarios no ambito do abastecimento
de agua e drenagem de aglomerados urbanos; tratamento de dgua de
abastecimento publico e tratamento de aguas residuais domésticas e
industriais; estacdes elevatorias de agua de abastecimento publico;
estacOes elevatorias de aguas residuais; gestdo e recolha de residuos
solidos; planeamento do desenvolvimento municipal; construgao ci-
vil — patrimoénio e materiais locais para construcgdo civil; gestdo de
energia em edificios.

Curso sobre Sistema de Gestdao da Qualidade.

Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo Local — CEFA.

Experiéncia Profissional:
Atividade em Empresas Privadas:

Em 1979 trabalhou numa empresa de prefabricados de betdo, no
Montijo;

De 1980 a maio de 1982 trabalhou como projetista na empresa Sana-
qua, empresa de consultores de Hidraulica e Saneamento Basico;

De junho 1982 a janeiro de 1987 trabalhou como projetista na em-
presa Hidroprojeto, no ambito da Consultoria de Hidraulica e Sane-
amento Basico. Como quadro desta empresa foi corresponsavel pela
regéncia da disciplina de Hidraulica Geral na Faculdade de Luanda-
-Angola, em 1983;

Atividade na Administragdo Publica:

De margo de 1987 a maio de 1988 foi coordenador do projeto MEREC,
como Técnico Superior Principal, na Camara Municipal de Castelo
Branco;

A 03 junho de 1988 ingressou no Quadro de Pessoal dos Ser-
vigos Municipalizados de Castelo Branco, como Engenheiro de
2.2 classe;

De 01 de julho de 1988 a 05 de abril de 1993 ocupou o cargo de Chefe
de Servicos de Agua e Saneamento, nos Servigos Municipalizados de
Castelo Branco;

De 06 de abril de 1993 a 05 de setembro de 2014 desempenhou o
cargo de Diretor de Departamento de Servigos Técnicos dos Servigos
Municipalizados de Castelo Branco.

De 06 de setembro de 2014 até a presente data desempenhou o cargo
de Chefe de Divisao de Servigos Técnicos em regime de substituicdo
dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco.

Filiagdes:
]f: membro efetivo da Ordem dos Engenheiros com o n.° 14942;
E membro da Associagdo Portuguesa de Recursos Hidricos;

E membro da Associagio Portuguesa para estudos do Saneamento
Basico.

5 de janeiro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Maria José Barata
Baptista (por delegacdo de competéncias).
308405779

Aviso n.° 1780/2015

Licenca sem remuneragiao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo de 07 de outubro de 2014, foi concedida
licenga sem remuneracdo, pelo periodo de 9 meses, nos termos dos
artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, a Ana Catarina
Antunes Farias de Figueiredo Neves (assistente técnica), com efeitos a
5 de janeiro de 2015.

7 de janeiro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Maria José Barata
Baptista (Por delegagio de competéncias).
308405698
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 1781/2015

Procedimento concursal para o cargo de Direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisiao de Prestacio de Contas, da Direcio
de Servicos da Conta, do mapa de pessoal da Direcao-Geral do
Orc¢amento.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico

que, por meu despacho de 22 de janeiro de 2015, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao re-
crutamento para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo de Prestagdo de Contas, da Dire¢do de Servigos da Conta, do
mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Orgamento.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

30 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
208412485
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