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Presidéncia da Repiblica
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 1526/2015:

Lista de trabalhadores que cessaram fungdes por motivo de aposentagdo durante o ano de 2014

Assembleia da Republica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.” 1368/2015:

Nomeacido de Natércia Rodrigues Barreto, para o cargo de secretaria do Grupo Parlamentar
do Partido Social Democrata, com efeitos a partir do dia 19 de novembro de 2014 .......

Comissao de Acesso aos Documentos Administrativos
Aviso n.° 1527/2015:

Admissao de pessoal em regime de mobilidade para o preenchimento de vaga do mapa de
PESS0al . . .

Presidéncia do Conselho de Ministros
Conselho de Ministros:

Resolucio n.° 8/2015:

Nomeia os membros do conselho de administragdo do Hospital de Magalhdes Lemos, E.P.E.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 1369/2015:

Designa o licenciado Tiago Leote Cravo para exercer fungdes de adjunto do gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional . . .. ..

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.:
Contrato n.° 65/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n® CP/31/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, I.P. e a Federacao de Ginastica de Portugal - Aditamento ao Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo n.° CP/98/DDF/2014 . ... ... .. ... ... ...

Contrato n.° 66/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n° CP/37/DDF/2015, celebrado entre o
IPDJ, I.P. e a Federacdo Portuguesa de Lutas Amadoras - Aditamento ao Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/115/DDF/2014. ... ... ... ... ...
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Contrato n.° 67/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n® CP/4/DDF/2015, celebrado entre o
IPDJ, L.P. e a Federagdo de Patinagem de Portugal - Encargos com a Deslocagéo, por via
aérea, entre o Territorio Continental e as Regides Auténomas, relativos a Epoca 2014/2015 3779

Contrato n.° 68/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n° CP/6/DDF/2015, celebrado entre o
IPDJ, LP. e a Federagdo Portuguesa de Voleibol - Encargos com a Deslocagéo, por via aérea,
entre o Territério Continental e as Regides Auténomas, relativos a Epoca 2014/2015 . . . .. 3781

Contrato n.° 69/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n® CP/23/DDF/2015, celebrado entre
o IPDJ, L.P. e a Federagao Portuguesa de Damas - Aditamento ao Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo n.° CP/142/DDF/2014 . . .. ... ... . . . .. 3782

Ministério das Financas
Direc¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 1528/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 7 do
artigo 262.°da LGTEP. . . ... 3783

Aviso n.° 1529/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 7 do
artigo 262.°da LGTEP. . .. ... 3783

Aviso n.° 1530/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 7 do
artigo 262.°da LGTEP. . .. ..o 3783

Aviso (extrato) n.° 1531/2015:

Lista homologada do Curso de Estudos Avangados em Administragdo -CEAGP — 15.* Edi¢do
2014-2005 . e 3783

Ministério da Administracao Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 1370/2015:

Nomeagdo em comissao de servigo pelo periodo de 5 anos, do Engenheiro Francisco José
Pereira Monteiro Gomes, no cargo de Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Adminis-
traglo INterna. . . . ... ..o 3783

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 1532/2015:

Recrutamento, mediante mobilidade na categoria, de 2 técnicos superiores para area de atri-
buicdes da Direcdo de Servigos de Relagdes Internacionais, da Secretaria-Geral do Ministério
da Administrag@0 Interna. . . .. ... ...t e 3784

Guarda Nacional Republicana:

Declaracao n.° 12/2015:

Punicdo aplicada amilitarda GNR . . ... .. ... . 3784
Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.® 1371/2015:

Exoneragdo da PSP, do Agente M/151654 — Hugo Casimiro Marques Moura Gomes, do
Comando Metropolitano do Porto. . . ... . e 3785

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.° 1372/2015:

Nomeagdo em comissdo de servi¢o do Inspetor-adjunto principal, Luis Manuel Carvalho
Laco, no cargo de Chefe da Delegacao Regional de Portalegre . .. .................... 3785

Ministério da Justica
Gabinete do Secretario de Estado da Justiga:

Despacho n.’ 1373/2015:

Exonera a licenciada Patricia Manuel do Couto Moital, das func¢des de técnica especialista
do Gabinete do Secretario de EstadodaJustica . ........... ... ... . ... ... ... ..... 3785
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Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 1374/2015:

Licenca sem remuneragdo, por 90 dias . . .. ... ... 3785

Ministério da Economia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 1375/2015:

Renovagdo da licenga especial concedida ao inspetor superior principal Manuel Fernando
Managas Ferreira para o exercicio de fungdes de assessor juridico no Gabinete do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, na Regido Administrativa Especial de Macau . ... .. .. 3785

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:
Despacho n.’ 1376/2015:

Confirmacao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Holiday Inn Express Lis-
boa Aeroporto, com a categoria de 3 estrelas, sito em Loures, de que é requerente a sociedade
Palminvest, S.A. Processon® 15.40.1/13121. . . ... ... . . i 3785

Dire¢do Regional da Economia do Centro:

Edito n.’ 29/2015:

PC 4505932662 0161/1/8/107. . . .. .o\ o it e 3785
Edito n.’ 30/2015:
PC 4505925038 0161/5/3/159. . . . oot e e e 3786
Edito n.’ 31/2015:
PC 4505925056 0161/9/7/1434. . . .. ..ot 3786

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 32/2015:

PC 4504505233186 171/11.13/1192 . . . ..ot 3786
Edito n.° 33/2015:
PC 4505926123 171/14.7/302. . . . .00t 3786
Edito n.° 34/2015:
PC 4505926121 171/14.7/303 . . . .00 3786
Edito n.° 35/2015:
PC 4505926096 171/14.16/1182. .. . ..o\ttt 3786
Edito n.° 36/2015:
PC 4505926101 171/14.16/1181. .. ..o\t 3787
Edito n.° 37/2015:
PC 4505926090 171/14.7/305. . . . oot i et e e e e 3787
Edito n.’ 38/2015:
PC 4505926119 171/14.1/601 . . ... oo e 3787

Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 39/2015:

PC 4505930919 EPU/I3425 . . o v v e et e e e e 3787
Edito n.° 40/2015:
PC 4505931852 EPU/I3448 . . o v oot e e e e e 3787

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Despacho n.° 1377/2015:

Subdelegacdo de competéncias na Diretora Coordenadora da Direcdo de Gestdo Financeira
e de Tecnologias, Dra. Paula Alexandra dos Santos Crispim .. ....................... 3787

Ministério da Agricultura e do Mar

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Aviso (extrato) n.’ 1533/2015:
Notificagdo da lista de candidatos excluidos — aviso n.® 12482/2014.................. 3788
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Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 1534/2015:

Notificagdo do Técnico Superior Nelson Mendes Santos Medeiros no dmbito de processo
AiSCIPHINAT . . . .o 3788

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 1535/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico na categoria de assis-
tente, da carreira médica, para as varias especialidades hospitalares, ao abrigo do Despacho
n.°9737-A/2014,de 28 dejulho . . ... ... 3788

Aviso n.° 1536/2015:

Homologagao da lista de classificacao final relativa ao procedimento simplificado de recru-
tamento de pessoal médico, da area hospitalar de Cirurgia Geral, da carreira Médica, a que
se reporta o aviso n.° 10575/2014,de 22 desetembro ..............c.iiiiiii... 3795

Aviso n.° 1537/2015:

Homologagao da lista de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de recru-
tamento de pessoal médico, da area hospitalar de Nefrologia, da carreira Médica, a que se
reporta o aviso n.° 10575/2014, de 22 desetembro. . . ....... ... .. ... ... ... 3795

Declaracao de retificagdo n.’ 107/2015:

Retificagdo do aviso n.° 531/2015, publicado no D.R., 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de
2015, relativo a lista de classificacdo final do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, para a area hospitalar de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva . ............ 3795

Declaracio de retificacio n.’ 108/2015:

Retificagdo do aviso n.° 391/2015, publicado no D.R., 2.% série, n.° 8, de 13 de janeiro de
2015, relativo a lista de classificagdo final do procedimento simplificado de recrutamento
de pessoal médico, para a area hospitalar de Ginecologia/Obstetricia .. ................ 3795

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1538/2015:

Isabel Maria Nogueira Almeida Pinto Mauricio, assistente de medicina geral e familiar,
concluiu com sucesso o periodo experimental, no ACES Oeste Sul. . .................. 3796

Despacho (extrato) n.® 1378/2015:

Autorizada a exoneragao, a assistente hospitalar de pediatria — Ana Isabel da Mota Oliveira
Preto Tomé Vasco D’Almeida, do Agrupamento de Centros de Satide Arco Ribeirinho, com
efeitos a 1 de setembro de 2014 ... ... .. ... . 3796

Despacho (extrato) n.° 1379/2015:

Autorizada a consolida¢ao da mobilidade interna a Patricia Susana dos Santos Ferreira, Assistente
de Medicina Geral e Familiar, do Agrupamento de Centros de Satide — Lisboa Norte — USF
Conchas, para o Agrupamento de Centros de Satde — Oeste Sul — USF Gama .......... 3796

Despacho (extrato) n.” 1380/2015:

Autorizada a passagem do regime de trabalho de tempo completo de 40 horas semanais para
o regime de trabalho a tempo parcial de 20 horas semanais, a José Manuel Franga Ferreira
Ledo, clinico geral do Agrupamento de Centros de Satude de Cascais, com efeitos a 1 de
setembro de 2014. . . ... 3796

Despacho (extrato) n.° 1381/2015:

Autorizada a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, a
Dr.? Inés Cabral Cardoso Lemos Abreu Noronha, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
do Agrupamento de Centros de Saude de Sintra, com efeitos a 01 de agosto de 2013. .. ... 3796

Despacho (extrato) n.® 1382/2015:

Autorizada a transi¢ao para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a Dr.* Sdnia Antunes
de Brito Leal, Assistente de Medicina Geral e Familiar, do Agrupamento de Centros de Satde
de Cascais, com efeitos a 01 de fevereirode 2014 ... .. ... ... . . ... 3796

Administragdo Regional de Satide do Algarve, L. P.:
Aviso (extrato) n.° 1539/2015:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente hospitalar,
da area de Medicina Fisicae de Reabilitacdo ... ........... ... ... 3796

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro Rovisco Pais:

Deliberagao (extrato) n.’ 168/2015:

Autorizagdo de acumulagao de fungdes privadas ao enfermeiro, Sérgio Manuel Rodrigues
Batata. . ... 3796
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso n.° 1540/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de 85 Técnicos de Ambuléancia de Emer-
GEICIA ottt e 3797

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direc¢do-Geral do Ensino Superior:

Declaracao de retificaciao n.° 109/2015:

Regista a criacdo, na Escola Superior de Educagdo, Comunicacdo e Desporto do Instituto
Politécnico da Guarda, do curso de complemento de formagao para a docéncia no grupo de
recrutamento 120 destinado a titulares de qualificago profissional para a docéncia no grupo
derecrutamento 330 . ... ... 3799

Despacho n.’ 1383/2015:

Regista a criacdo, na Escola Superior de Educagdo, Comunicacdo e Desporto do Instituto
Politécnico da Guarda, do curso de complemento de formagdo para a docéncia no grupo de
recrutamento 120 destinado a titulares de qualificag@o profissional para a docéncia no grupo
derecrutamento 220 . . ... ... e 3799

Despacho n.’ 1384/2015:

Regista a criag@o, no Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Felgueiras, do curso de
complemento de formagao para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares
de qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220 . ............ 3800

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 1541/2015:

Lista nominativa de pessoal docente e de pessoal ndo docente que cessaram fungdes por
MOtV de aPOSENLACAD . . . . o vttt et e e e e 3800

Aviso n.° 1542/2015:

Cessar a mobilidade intercarreiras da Assistente Operacional Maria do Carmo Saraiva da
Cruz, a desempenhar fungdes de Encarregado Operacional . . ............ ... ... ... ... 3800

Despacho n.’ 1385/2015:

Prorrogacao da situagdo de mobilidade interna intercategorias até 31 de dezembro de 2015, ao
assistente técnico José Henrique Pinho Godinho, para o exercicio de fungdes de Coordenador
TECNICO . o et 3801

Declaracao de retificacio n.® 110/2015:

Declaragdo de retificagdo ao aviso n.° 805/2015 publicitado no Didrio da Republica, n.° 16,
de23 dejaneiro de 2015 . . . ..o 3801

Aviso n.° 1543/2015:

Prorrogagao, até 31 de dezembro de 2015, a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Operacional . . .. ... ... e 3801

Aviso n.° 1544/2015:

Prorrogagao, até 31 de dezembro de 2015, a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente TECNICA . . ... ...ttt e 3801

Despacho n.’ 1386/2015:

Prorrogagdo da mobilidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes de Coordenador

TECNICO . . ..o 3801
Aviso n.° 1545/2015:
Aviso de publicagao da lista de antiguidade do pessoal ndo docente . .. ................ 3801

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.:

Deliberagio (extrato) n.” 169/2015:

Nomeagdo, em regime de substitui¢ao, da licenciada Lucinda Benvinda Morais Cunha, para o
cargo de Coordenadora da Secg@o de Processo Executivo de Braganga, integrada na Diregdo
de Recuperacdo Executiva do Departamento de Gestao da Divida do IGFSS,I.P. ....... 3801

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 1546/2015:
Extingdo do Centro Infantil de Fidles. ... ......... ... .. . . . . i 3801
Aviso n.° 1547/2015:
Exting¢do do Centro Infantil de Mira de Aire— O Pinguim . ......................... 3802
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Despacho n.° 1387/2015:
Subdelegag@o de comPetENCIas . . . . ..ottt e 3802

PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Edital n.° 110/2015:

Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para a categoria
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sistemas de Informacdo do Departamento de

Ciéncias e Tecnologias da Informagdo do ISCTE-IUL. ........ .. ... ... ... ... ..... 3803

Regulamento n.° 61/2015:

Regulamento da Escola de Tecnologias e Arquitetura ... ........... ..o, 3804
Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.° 1388/2015:

Nomeagéo de juri para provas de obtengao do grau de Doutor, no Ramo de Educagio, reque-
ridas pela Mestre Benvinda Vieira Gomes Cachadinha ............................. 3808

Despacho (extrato) n.° 1389/2015:

Designagdo em regime de substitui¢do, por urgente conveniéncia de servico, como chefe de
Divisao de Servigos Técnicos, de Teresa Duarte Teixeira. . ... ................co...... 3808

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 70/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre
Carlos Filipe Marreiros da Luz, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 50%, para a Escola Superior de Educagdo e Comunicag@o . .................. 3808

Regulamento (extrato) n.’ 62/2015:

Primeira alteragdo, por despacho reitoral, ao Regulamento n.° 521/2010, de 09 de junho,
Recrutamento e Vinculagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade
Ao ALGarve . . .o 3809

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 1390/2015:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. . . ... ... . 3809

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 1391/2015:
Conclusio do periodo experimental da Técnica Superior Carla Sofia Cerqueira da Rocha.. 3809
Despacho n.° 1392/2015:
Alteracdo do Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica — Instituto Superior Técnico 3809
Despacho n.° 1393/2015:
Alteracdo do Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas — Instituto Superior Técnico ... 3816
Despacho n.° 1394/2015:

Subdelegagao da presidéncia do juri das provas de doutoramento da Licenciada Ana Cristina
Goulart da CoSta . . . ..ottt 3818

Contrato (extrato) n.° 71/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos entre a Faculdade de Direito e o Doutor José Jodo Montes Ferreira
Gomes, como professor auxiliar . . ......... .. 3818

Despacho (extrato) n.® 1395/2015:

Concedida licenga sabatica por um semestre no ano letivo 2014/2015, aos Professores
Doutores Maria Fernanda dos Santos Martins da Palma Pereira, Pedro Cabral Corte-Real de
Albuquerque e Carla Maria Fermento Amado Gomes . .. ..............c. oo, 3818

Universidade do Minho

Deliberacgao n.° 170/2015:

Delegagdo de competéncia na Presidente do Conselho Cientifico..................... 3818
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PARTE G

Servigos de A¢do Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 1548/2015:

Subsidios concedidos por estes Servigos, no segundo semestre de 2014, a alunos matriculados
na UTAD ... e

Aviso n.° 1549/2015:

Subsidios concedidos a Associagdo Académica e a Radio Universidade da UTAD, durante o
segundo semestre de 2014 . . . . ...

Instituto Politécnico de Coimbra
Declaracao de retificaciao n.° 111/2015:

Retificacdo ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
MUSICA . « o ettt e e e e e e

Despacho n.° 1396/2015:

Alteragdo a denominacdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Instalagdes
e Equipamentos de Edificios. . . ... .

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 1397/2015:

Nomeagao da Subdiretora da Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto do IPG

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 1550/2015:

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do IPLeiria, na carreira e categoria de Assistente Operacional
para a area de atividade de motorista . .. ......... . .. ..

Instituto Politécnico de Portalegre

Declaracao de retificacio n.® 112/2015:

Retificacdo ao Aviso n.° 12929/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 224 — 2.* série,
de 1000 .o

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.° 171/2015:

Transi¢@o para o regime de trabalho de 40 horas semanais ..........................

Despacho (extrato) n.® 1398/2015:

Acumulacdo de fungles. . . ... ..ot

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberaciao (extrato) n.’ 172/2015:

Cessag@o de fungdes por EXONETAGAD . . ... v vttt ettt e et e e e e s
Deliberagao (extrato) n.’ 173/2015:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horariosemanal .............................
Deliberagio (extrato) n.” 174/2015:

Autorizada a redu¢do de uma hora no horariosemanal .............................

EP — Estradas de Portugal, S. A.
Despacho n.’ 1399/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A. relativa a
“ EN15 — Requalificag@o entre Paredes (KM 26+944) e EN106 (KM 29+444)”; — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegagido de Competéncias . . . ...

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 175/2015:

Renovagao de Fungdes de Coordenagdo. Técnico Jodo Pedro Lages Nico Rego..........
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Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagio n.’ 176/2015:

Autorizada a redu¢do de uma hora na carga horaria semanal ao Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, Horacio Carlos de Figueiredo Santos Feiteiro .. .......... 3828

Municipio de Alcochete
Aviso n.° 1551/2015:
Designacao de pessoal dirigente, Chefe da Divisao de Ambiente, Obras Municipais e Logistica 3829
Aviso (extrato) n.° 1552/2015:

Conclusdo do periodo experimental com sucesso-Fatima Figueiredo ............... ... 3829

Municipio de Benavente
Aviso (extrato) n.’ 1553/2015:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final. . ... ... ... ... . ... . ... . . . . . .. 3829

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 1554/2015:

Prorrogagdo da mobilidade intercarreiras em Técnicas Superiores . ................... 3830

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso n.° 1555/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 3830

Municipio do Funchal
Despacho n.° 1400/2015:

Modelo de organizagao interna e estrutura nuclear dos servigos do Municipio do Funchal ... 3830

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 1556/2015:

Proposta de alteragdo do regulamento do programa municipal de apoio ao arrendamento para
familias carenciadas .. ...... ... ... 3838

Municipio de Loures
Aviso (extrato) n.° 1557/2015:
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PARTE A

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1526/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos tra-
balhadores do mapa de pessoal da Secretaria Geral da Presidéncia da Reptiblica que cessaram fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014:

Nivel
Remuneratorio

. - Posigao
Nome Carreira Categoria gao
Remuneratéria

Julia Garraio Realinho Gouveia Gongalves*. . . .. Assistente Técnico. . . ... Assistente Técnico......... Entrea4.*e 5| Entre 9¢ 10
Lucia Pires Leal do Pago dos Santos Marques . .. | Assistente Técnico. .. ... Coordenadora Técnica. ... .. Entre a3."e4.” | Entre 20 e 21
Raimundo FialhoBadalo.................... Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional. . . . . . 1.? 11
Manuel Joaquim Silva Machado .. ............ Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional. . . . . . 8.2 8
JododaSilva ......... ... ... .. Assistente Operacional. . . | Assistente Operacional. . . . . . 8.2 8

*Cessou fungdes por limite de idade.

31 de dezembro de 2014. — O O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho.

208398732

PARTE B

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 1368/2015

Por despacho de 08 de janeiro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata:

Natércia Rodrigues Barreto — nomeada, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizag@o e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para o cargo de secretaria do Grupo Parlamentar do Partido Social
Democrata, com efeitos a partir do dia 19 de novembro de 2014.

26 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208395492

COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Aviso n.° 1527/2015

Procedimento para o Preenchimento de um Posto
de Trabalho em Regime de Mobilidade

Considerando que o mapa de pessoal dos servigos de apoio da Comis-
sdo de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA) contempla a
existéncia de um assistente operacional (motorista), ndo havendo, neste
momento, ninguém a exercer tais fungoes;

Considerando que os Servi¢os de Apoio da CADA constituem uma
equipa de muito reduzida dimensao, pelo que a situagdo acima descrita
¢ suscetivel de prejudicar o exercicio das competéncias proprias da
Comissao;

Considerando o papel fundamental da Comissao na garantia do direito
fundamental dos cidaddos de acesso aos documentos administrativos,

com assento no n.° 2 do artigo 268.° da Constituigdo, e o seu contributo
para assegurar a transparéncia administrativa;

A CADA, nos termos do respetivo Regulamento Organico (RO/
CADA), aprovado pela Lei n.° 10/2012, de 29 de fevereiro, procede:

1 — A abertura de procedimento para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de assistente operacional (motorista), por recurso
a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — O procedimento ¢ valido para o preenchimento imediato de
tal posto de trabalho, bem como para o preenchimento de posto de
trabalho idéntico, caso venha a verificar-se a necessidade de ocupagio
do mesmo.

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 4.°do RO/CADA, “os assistentes
operacionais t€ém fungdes de natureza executiva de carater manual ou
mecanico, execugdo de tarefas de apoio, podendo comportar esfor¢o
fisico e responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparagdo dos mesmos e nomeadamente a conducdo e manutengdo
de viaturas”.

4 — As candidaturas devem ser entregues na Comissdo de Acesso aos
Documentos Administrativos, com sede na Rua de Sao Bento, 148 — 2.°,
1200-821 Lisboa, até as 17 horas e 30 minutos do 10.° dia 1til apos a
publicacdo desta deliberacdo no Didrio da Republica.

5 — Sé&o requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relacéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira de assistente operacional;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para a car-
reira/categoria de assistente operacional.

6 — Para além dos documentos comprovativos das situagdes referidas
no ponto anterior, a apresentagdo das candidaturas ¢ instruida com:

a) Requerimento (dirigido ao Presidente da CADA) solicitando a
admissao;
b) Curriculum vitae, do qual deve constar:

Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;
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Informacgédo sobre as trés tltimas classificagdes de servigo, com a
correspondente pontuagio;

¢) Registo biografico e disciplinar, o qual podera, justificadamente,
ser apresentado até as 17 horas e 30 minutos do dia anterior ao da
entrevista.

7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do RO/CADA, “as fungdes
[...] de assistente operacional podem ser desempenhadas, em mobili-
dade, anual, sucessivamente renovavel [...] por elemento de forga de
seguranga”.

8 — O procedimento de selecdo compreende uma entrevista a rea-
lizar pelo jari, na qual constituem factores de avaliagdo, globalmente
considerados, os seguintes:

a) Grau de motivagdo para o desempenho das fungdes;
b) Conhecimentos de arquivo;

d) Conhecimentos de informatica;

e) Fluéncia verbal.

PARTE C
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9 — Para efeitos do niimero anterior, o jari elaborara um questionario
com a correspondente ponderagéo.

10 — Os candidatos entrevistados sdo ordenados de acordo com a
escala classificativa de zero a vinte valores.

11 — “Para o desempenho de fung¢des nos servigos de apoio da CADA
no ambito dos mecanismos de mobilidade, e sempre que se opere por
iniciativa do trabalhador, ¢ dispensado o acordo do servico de origem”
(n.° 2 do artigo 3.° do RO/CADA). )

12 — O jri é composto pelo Dr. Rui Alvaro de Figueiredo Ribeiro,
Secretario da Comissdo, que preside, pela Dr.* Sara Sofia Candeias
Santiago Romao e pela Dr.* Maria Fernanda Pires Rodrigues, ambas
assessoras juridicas da CADA, sendo suplente a Dr.* Patricia Benito
Garcia Vieira Barbosa Vaz Pereira, assessora juridica da CADA.

13 — O preenchimento do posto de trabalho ¢ efetuado por despacho
do Presidente da CADA.

23 de janeiro de 2015. — O Presidente da CADA, Antonio José
Pimpao.
208393856

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 8/2015

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicavel
ao Hospital de Magalhdes Lemos, E.P.E., por for¢a da alinea @) don.® 1
e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 27/2009, de 27 de janeiro,
conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e com o
n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que
os membros do conselho de administragdo do Hospital de Magalhaes
Lemos, E.P.E., s30 nomeados por resolucido do Conselho de Ministros,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel até ao
maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administra¢do do
Hospital de Magalhdes Lemos, E.P.E., cessaram o respetivo mandato em
31 de dezembro de 2014, torna-se necessario proceder a nomeagao dos
membros deste 6rgao de administracdo, assegurando-se a continuidade
de fungdes dos quatro membros deste 6rgéo.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.” 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selecao
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.”* 2 € 3 do ar-
tigo 13.° e daalinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 - Nomear, sob proposta da Ministra de Estado e das Financas e
do Ministro da Saude, Antonio Alfredo de S& Leuschner Fernandes,
José Alberto Oliveira Castro Peixoto, Joaquim da Silva Ramos (diretor
clinico), Jodo Ernesto Teles Pires (enfermeiro diretor), respetivamente,
para os cargos de presidente e de vogais executivos do conselho de ad-
ministragdo do Hospital de Magalhdes Lemos, E.P.E., cujas idoneidade,

experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos
sdo evidenciadas nas respetivas sinopses curriculares, que constam do
anexo a presente resoluco e da qual fazem parte integrante.

2 - Autorizar os nomeados Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fer-
nandes, José Alberto Oliveira Castro Peixoto, Joaquim da Silva Ramos
e Jodo Ernesto Teles Pires a optarem pelo vencimento do lugar de
origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012,
de 18 de janeiro.

3 - Autorizar os nomeados Antonio Alfredo de S& Leuschner Fernan-
des e Joaquim da Silva Ramos a exercerem a atividade de docéncia em
estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico.

4 - Determinar que a presente resolu¢do produz efeitos no dia seguinte
ao da sua aprovagao.

29 de janeiro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Notas curriculares

Antdnio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes, nascido no Porto, em
6.8.1949;

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto (1974); Especialista em Psiquiatria pela Ordem dos
Meédicos (1982); Consultor de Psiquiatria da Carreira Médica Hospitalar
(1989); M.B.A. pelo Instituto Superior de Estudos Empresariais da
Universidade do Porto (atual Porto Business School (1992); Assistente
Graduado Sénior do Hospital de Magalhdes Lemos (1994); Competén-
cia em Gestdo dos Servicos de Saude pela Ordem dos Médicos (2003);
PADIS — Programa de Alta Direcdo de Institui¢des de Saude, Escola
de Direcdo e Negocios (AESE, 2006);

Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital de Magalhaes
Lemos, desde 1997, a partir de 2009, como Entidade Publica Empresa-
rial; Professor Catedratico Convidado (com a regéncia de Psiquiatria do
Mestrado Integrado de Medicina) do Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar da Universidade do Porto, desde 1998;

Integragdo de varios Juris da Carreira Médica, de Doutoramento e de
Mestrado do ICBAS e da FCM-UNL; Presidente do Conselho Nacional
de Satde Mental, desde abril de 2010;

Coordenador do Simpdsio Internacional ‘Deméncia: o outro lado
do espelho’, promovido pela Fundagido Calouste Gulbenkian (2010).

Coeditor do livro ‘Psicogeriatria’ (Almedina, 2006) e coautor do livro
‘A doenga de Alzheimer e outras deméncias em Portugal’ (Lidel, 2005);

Autor ou coautor de inlimeras comunicagdes em congressos € reunioes
e alguns artigos publicados em livros e revistas, nacionais e internacio-
nais, nas areas da Satide Mental, da Geriatria e Gerontologia ¢ da Gestao
e Organizagao de Servicos;

Participagdo em diversas reunides internacionais, no &mbito da OCDE,
da OMS-Europa e da Unido Europeia, nas areas da Satide Mental e da
Satde dos Mais Velhos;
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Participacdo num grande nimero de reunides cientificas, nacionais
e internacionais, sobre os temas do seu interesse (Psiquiatria e Saude
Mental, Geriatria e Gerontologia, Gestao de Servicos de Satde, Ensino
Meédico), integrando as comissdes cientificas de algumas delas.

José Alberto Oliveira Castro Peixoto, nascido a 18 de setembro de
1952.

Habilitagdes académicas: Pos-graduado em Administragdo Hospitalar
pela Escola Nacional de Satide Publica em julho de 1983 e Licenciado
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra em
julho de 1976; Conclusdo com aproveitamento do curso Mastering in
Health Care Finance, em setembro de 2008.

Experiéncia Profissional: Vogal do Conselho de Administragdo do
Hospital de Magalhdes Lemos, E.P.E., desde setembro de 2012 até
a presente data. Administrador Hospitalar do Conselho de Gestdo de
Departamento de Ambulatério do Centro Hospitalar do Porto, E.P.E.,
de novembro de 2011 a setembro de 2012. Vogal do Conselho de Ad-
ministragdo do Porto, E.P.E., de outubro de 2007 a novembro de 2011.
Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital Central e Especia-
lizado de Criangas Maria Pia, do Porto, e da Maternidade de Julio Dinis,
também do porto, de margo de 2007 a setembro de 2007. Presidente
do Conselho de Administragdo do Hospital de S. Jodo de Deus, E.P.E.,
de Famalicéo, de dezembro de 2005 a fevereiro de 2007. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital de S. Jodo de Deus, S.A., de
Famalicdo, de dezembro de 2002 a dezembro de 2005. Administrador
Delegado do Conselho de Administracdo do Hospital Padre Américo
do Vale do Sousa, de Penafiel, de abril de 2001 a dezembro de 2002.
Presidente do Conselho de Administragdo e Administrador Delegado
do Hospital de S. José, de Fafe, de agosto de 1977 a abril de 2001.
Administrador Hospitalar e membro do Gabinete Técnico do Novo
Hospital de Matosinhos, no Hospital Distrital de Matosinhos, mais
tarde Hospital Pedro Hispano, de setembro de 1992 a agosto de 1997.
Administrador Hospitalar do Hospital de S. Jodo, do Porto, de setembro
de 1983 a setembro de 1992. Membro da Comissao Instaladora, mais
tarde Comissdo de Delegados, do Hospital Distrital de Valongo, de
fevereiro de 1984 a julho de 1990.

Outras atividades: Participag@o em diversas Comissdes no ambito da
atividade hospitalar, membro de varios Juris de concursos, membro da
Diregao da Associagao Portuguesa de Administradores Hospitalares no
biénio 1988/1989, Presidente da Assembleia Geral do Instituto Nacional
de Engenharia Biomédica (INEB) e membro do Conselho Fiscal do Insti-
tuto de Biologia Molecular Celular (IBMC), do Porto, em representagao
do CHP, de julho de 2009 a novembro de 2011.

Joaquim da Silva Ramos, nascido a 13 de fevereiro de 1958, em Vila
Nova da Telha, Concelho da Maia, distrito do Porto;

Habilitagdes académicas: terminou a licenciatura em Medicina, no
Instituto de Ciéncias Biomédicas de “Abel Salazar” (ICBAS), da Uni-
versidade do Porto, em 1982 e concluiu o Internato Complementar de
Psiquiatria, no Hospital de Magalhdes Lemos (HML) no ano de 1990.

Experiéncia profissional: Diretor clinico do Hospital de Magalhaes
Lemos EPE desde 2007; Membro de apoio aos trabalhos da Comissio
Nacional para a Reestruturacdo dos Servigos de Saude Mental,

Coordenador Regional para a “Qualidade”, no &mbito dos trabalhos
da Comissdo Nacional para a Reestruturagdo dos Servigos de Satide
Mental em 2006;

Coordenador Regional para o World Health Organization Assessment
Instrument for Mental Health Systems (WHO-AIMS), no ambito dos
trabalhos da Comissdo Nacional para a Reestruturagio dos Servigos de
Saude Mental em 2006;

Membro do Gabinete de Apoio Técnico para a Saude Mental da
Administracdo Regional de Satide do Norte, 1. P. desde 2006;

Assistente Graduado Sénior de Psiquiatria, da Carreira Médica Hos-
pitalar, no Hospital de Magalhaes Lemos desde 2005;

Adjunto da diregdo clinica do Hospital de Magalhdes Lemos de 2000
a 2004;

Assistente Hospitalar Graduado de Psiquiatria, da Carreira Médica
Hospitalar, no Hospital de Magalhdes Lemos de 1998 a 2005.

Educagio e formagao: Professor Catedratico Convidado de Psiquiatria
do Instituto de Ciéncias Biomédicas, “Abel Salazar”, da Universidade
do Porto, desde outubro de 2014;

PADIS — Programa de Alta Diregdo de Institui¢des de Satude, pela
Escola de Diregao e Negocios em 2007; Sob a égide do IGIF e da Di-
regdo de Servigos de Psiquiatria e Saide Mental esteve integrado em
varios grupos de trabalho com o objetivo de propor nova “Tabela de
Nomenclatura e Listagem de Procedimentos em Psiquiatria”, “Sistemas
de Informagdo em Saude Mental” e “Preparagdo do Censo Psiquiatrico
20017 de 1999 a 2001;

“Desenvolvimento dos Sistemas de Informagdo em Saude Mental”,
no ambito da Dire¢do de Servigos de Psiquiatria e Satide Mental da
Diregao-Geral da Satide de 1997 a 2001.
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Jodo Ernesto Teles Pires, casado, nascido em Cisterna, Vinhais, em
20 de janeiro de 1958.

Educacdo/Formagdo: PADIS — Programa de Alta Diregdo de Insti-
tui¢des de Saude (2007);

Mestre em Ciéncias de Enfermagem pelo Instituto de Ciéncias Bio-
médicas Abel Salazar (1998);

Curso de Administragdo dos Servigos de Enfermagem pela Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto (1992);

Curso de Especializagdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiqui-
atrica pela Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto (1989);

Curso de Enfermagem Geral pela Escola Superior de Enfermagem
de Braganga (1982).

Experiéncia profissional:

Hospital de Magalhaes Lemos EPE, Vogal Executivo/Enfermeiro
Diretor 2009 a 2014;

Hospital de Magalhdes Lemos, Enfermeiro Diretor, 2001 a 2008;

Hospital de Magalhaes Lemos, Vogal do Conselho de Administragéo,
1999 a 2000;

Hospital Conde Ferreira, Vogal da Comissdo de Gestdo, 1997 a 1998;

Hospital Conde Ferreira, Enfermeiro Supervisor, 02/09/1994 a
19/02/1997;

Hospital Conde Ferreira, DEPE, Enfermeiro Chefe, 04/11/1990 a
01/09/1994;

Hospital Conde Ferreira, servigo de urgéncia, 03/12/1987 a 03/11/1990;

Hospital Geral de Santo Antonio, servigo de medicina, 04/04/1981
a 02/12/1987;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, 26/12/1980 a 03/04/1981.

Informacao adicional: Auditor do Instituto da Qualidade em Satde;

Professor da disciplina de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
na Universidade Fernando Pessoa até julho de 2011;

Membro do Conselho Regional de Saude Mental, de 2000 a 2007;

Membro do Conselho Regional da Ordem Enfermeiros, de 1999 a 2003;

Membro do Gabinete de Apoio Técnico para a Satde Mental da
Regido Norte de 2006 a 2011;

Membro da Sociedade Portuguesa de Enfermagem de Saude Mental;

Participagdo em diversos juris de concursos da carreira de enfer-
magem,;

Participagdo, quer como formador, quer como formando em diversas
acoes de formagao.

208413546

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 1369/2015

1. Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n°s 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012 de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu gabinete o
licenciado Tiago Leote Cravo.

2. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 26 de janeiro de 2015.

3. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Pedro Alexandre Vicente de
Aratijo Lomba.

Nota curricular
1. Nome: Tiago Leote Cravo

Data de nascimento: 1/10/1982
Naturalidade: Portuguesa

2. Formagao académica:

Frequéncia da parte letiva do Mestrado Cientifico com Mengao em
Direito Processual Civil, na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra— Desde outubro de 2013 até a presente data.

Frequéncia de Pés-graduacio de Aperfeicoamento em Direito Pro-
cessual Civil certificado pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa em parceria com o C.D.L. da Ordem dos Advogados e o
Centro de Estudos Judicidrios— Desde outubro de 2011 até junho
de 2012.

Frequéncia de Pés-graduagdo em Direito dos Concursos Publi-
cos—Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa— Desde janeiro
de 2011 até junho de 2011.



3778

Frequéncia de Pos-graduagdo em Justica Administrativa e Fiscal —Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra (CEDIPRE)— Desde
novembro de 2009 até maio de 2010.

Frequéncia de Pds-graduacdo em Arrendamento Urbano— Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa— Desde outubro de 2006 até
junho de 2007.

Frequéncia de Pos-graduacdo em Teoria e Pratica Diplomaticas— Uni-
versidade Lusiada de Lisboa— Desde fevereiro de 2006 até junho de
2006.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra— Desde outubro de 2000 até junho de 2005.

3. Atividade profissional:

Advogado em pratica isolada— Desde dezembro de 2009 até janeiro
de 2015.

Assistente Convidado do Instituto Politécnico de Beja— Desde fe-
vereiro de 2011 até julho de 2014.

Jurista na Teixeira Duarte— Gest#io de Participagdes e Investimentos
Imobiliarios— Desde novembro de 2007 até novembro de 2008.

Técnico da Diregao-Geral dos Assuntos Técnicos Econdémicos do
Ministério dos Negocios Estrangeiros—Desde margo de 2007 até no-
vembro de 2007.

Advogado Estagiario no escritorio do advogado Dr. Francisco José
Cravo — desde outubro de 2005 até marco de 2007.

208411715

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 65/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/31/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/98/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegoes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagéo de Ginastica de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 45/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Estrada da Luz, 30 A, 1600-159 Lisboa, NIPC 501381074, aqui repre-
sentada por Jodo Paulo do Nascimento e Oliveira Rocha, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.” CP/98/DDF/2014, foi concedida
pelo 1.° outorgante, uma comparticipagdo financeira a Federag@o de
Ginastica de Portugal para execug@o do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se prop0ds levar a efeito
no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrag@o de aditamento ao abrigo da disposi¢o legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para 2015 com a Federagao de Ginastica de Portugal encontra-se
ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;
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E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n. CP/98/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* e 4. do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/98/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.#
Duracéo do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/98/DDF/2014
cessa com a celebracdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragd@o superior a dois meses.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, L. P., a Fede-
racdo de Ginastica de Portugal, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de recei-
tas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicdes transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/98/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptacgdes, ao pre-
sente aditamento.

Clausula 5.7
Reposic¢io de quantias
Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengéo,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagao de Ginastica de Portugal, Jodo Paulo do Nascimento e
Oliveira Rocha.

208404571

Contrato n.° 66/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/37/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/115/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selegoes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
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Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Lutas Amadoras, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 50/93, de 29 de novembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro com sede
na(o) Rua da Lapa, 14 — 2.°, 1200-702 Lisboa, NIPC 500871787, aqui
representada por Pedro Miguel Santos Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/115/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipagao financeira a Federacdo
Portuguesa de Lutas Amadoras para execuc¢do do programa de desen-
volvimento desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar
a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrago de aditamento ao abrigo da disposic@o legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para 2015 com a Federagao Portuguesa de Lutas Amadoras
encontra-se ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura
apenas ocorra durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/115/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipacdo financeira a que se refere a Clausula 3.* e 4. do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/115/DDF/2014
¢, para efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.

Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/115/DDF/2014
cessa com a celebracdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, ndo podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipacgdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deragdo Portuguesa de Lutas Amadoras, nos termos da clausula 1.% ¢
atribuida ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um
duodécimo por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de recei-
tas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitéria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/115/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes nio aplicados e
jé recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencao,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 30 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federag@o Portuguesa de Lutas Amadoras, Pedro Miguel Santos
Silva.

208405527

Contrato n.° 67/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/4/DDF/2015

Encargos com a deslocagéao, por via aérea, entre
o territério continental e as Regides
Auténomas, relativos a época 2014/2015

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 52/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Av.
Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032 Lisboa, NIPC 501065326,
aqui representada por Fernando Elias Claro, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

De acordo com os artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) no que se
refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o regime
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugacdo com o dis-
posto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de maio
e com o Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de
2013, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participagao financeira, a qual se destina a comparticipar o programa de
encargos com a deslocagio, por via aérea, entre o territorio continental e
as Regides Autonomas, abrangendo a deslocacao das equipas desportivas
de clubes do continente que disputem quadros competitivos nacionais
e, bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos oriundos
das Regides Autonomas para participagdo nos trabalhos das selegdes
nacionais, que o 2.° outorgante se propde levar a efeito no decurso da
época 2014/2015.

2 — As normas para efeitos de comparticipagdo financeira sao as
fixadas pelo Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de
2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de
janeiro de 2013.

3 — Nos termos do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 1/2013 de
27 de dezembro de 2012, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 as competi¢des alvo de apoio para a época
2014/2015 sdo as seguintes:

a) Campeonato Nacional da 1.* Divisao de Seniores Masculino;
b) Campeonato Nacional da 2.* Divisdo de Seniores Masculino;
¢) Campeonato Nacional da 3.* Divisdo de Seniores Masculino;
d) Campeonato Nacional de Sub 20 Masculinos;

e) Taga de Portugal de Seniores Masculinos.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugao do programa objeto da comparticipagao tem
inicio em 1 de julho de 2014 e termina em 30 de junho de 2015.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a
deslocacao, por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Auto-
nomas, nos termos do referido na clausula 1., para a época 2014/2015, ¢
até ao montante de 195.000,00 €, de acordo com as normas constantes no
Despacho Normativo n.® 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado
na 2.* série do Didario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que
regulamenta este programa.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagio referida na clausula 3.* sera disponibilizada
da seguinte forma:

a) 80 % do valor contratual, correspondente a 156.000,00 €, sera dis-
ponibilizado em pagamentos mensais, no ano de 2015, correspondente
a 58.500,00 € no més de janeiro ¢ 19.500,00 € em cada um dos meses
de fevereiro a junho.

b) Apos a entrega do relatorio final previsto na alinea d), da clau-
sula 6.%, ¢ determinado e disponibilizado o valor final da comparticipagido
financeira nos termos da clausula 5.

2 — Ando entrega do relatorio mensal indicado na alinea c) da clau-
sula 6.” na data prevista, determina a suspensao do pagamento por parte
do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta cumpra o estipulado.

Clausula 5.
Revisdo da comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira prevista na clausula 3.* ¢ aumentada ou
reduzida de acordo com os valores reais da despesa apresentada pelo
2.° outorgante no decorrer da época e mediante a aplicagdo das normas
constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de
2012, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 5, de 8 de
janeiro de 2013.

Clausula 6.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparagio ¢
participagdo das selegdes nacionais no respeito do principio da coesdo
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

¢) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatorio, em modelo pro-
prio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentagao, para efeitos
de validagdo e eventual preparagdo de revisao contratual, que deve
ser acompanhado da indica¢do de qualquer alteragdo as informagdes
indicadas no n.° 2, artigo 9.°, do Despacho Normativo n.® 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013;

d) Entregar, até 31 de julho de 2015, o relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante sobre a execugio técnica e financeira
do contrato-programa;

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome do 2.° outorgante, comprovativos da efetiva realizacdo da
despesa sempre que solicitados, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.% série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 e proceder aos registos
contabilisticos adequados;

/) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no ambito da
comparticipagdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
rubrica apropriada do regime da normalizagao contabilistica para as en-
tidades do setor ndo lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de margo;

2) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a
execucdo do programa de encargos com a deslocagdo, por via aérea,
entre o territorio continental e as Regides Autonomas objeto do pre-
sente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a assegurar-se o
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acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento, por parte do 2.° outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o 1.° outorgante;
b) De qualquer obrigacéo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e ou e)
da clausula 6.%, por razdes ndo fundamentadas, e de qualquer obriga¢do
decorrente das normas legais em vigor, concede ao 1.° outorgante o
direito de resolugéio do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a to-
talidade da comparticipagdo financeira concedida pelo 1.° outorgante
ndo tenha sido aplicada na execug@o do programa de desenvolvimento
desportivo o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia ¢ a todas as formas de
discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipag¢des financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
por livre acordo das partes ou por alteragdo da regulamentagido que o
enquadra.

Clausula 12.7
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgdo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2015.
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Clausula 132
Disposicoes finais

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2. série do Didrio
da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-
-programa serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.® 31/86,
de 29 de agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para o
tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos todos
os meios de prova apresentados na arbitragem.

Assinado em Lisboa, em 30 de janeiro, de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagao de Patinagem de Portugal,
Fernando Elias Claro.

208407009

Contrato n.° 68/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/6/DDF/2015

Encargos com a deslocagéao, por via aérea, entre o territorio
continental e as Regides Auténomas, relativos a época 2014/2015

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Voleibol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 58/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Av.* da Franga, 549, 4050-279 Porto, NIPC 501982060, aqui repre-
sentada por Vicente Henrique Gongalves de Aratijo, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

De acordo com os artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) no que se
refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o regime
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugagdo com o dis-
posto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de maio
e com o Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de
2013, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacao financeira, a qual se destina a comparticipar o programa de
encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territorio continental e
as Regides Autonomas, abrangendo a deslocagio das equipas desportivas
de clubes do continente que disputem quadros competitivos nacionais
e, bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos oriundos
das Regides Autonomas para participagao nos trabalhos das sele¢des
nacionais, que o 2.° outorgante se propde levar a efeito no decurso da
época 2014/2015.

2 — As normas para efeitos de comparticipagdo financeira sdo as
fixadas pelo Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de
2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de
janeiro de 2013.

3 — Nos termos do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 1/2013 de
27 de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 as competi¢des alvo de apoio para a época
2014/2015 sdo as seguintes:

a) Campeonato Nacional da I Divisdo Masculina;
b) Campeonato Nacional da I Divisdo Feminina;
¢) Campeonato Nacional da Il Divisdo Masculina;
d) Taga de Portugal Masculina;

e) Taga de Portugal Feminina.
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Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugao do programa objeto da comparticipagao tem
inicio em 1 de julho de 2014 e termina em 30 de junho de 2015.

Cléusula 3.2
Comparticipagio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a
deslocagdo, por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Auto-
nomas, nos termos do referido na clausula 1., para a época 2014/2015, é
até ao montante de 190.000,00 €, de acordo com as normas constantes no
Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado
na 2. série do Diario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que
regulamenta este programa.

Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagdo referida na clausula 3.* sera disponibilizada
da seguinte forma:

a) 80 % do valor contratual, correspondente a 152.000,00€, sera dis-
ponibilizado em pagamentos mensais, no ano de 2015, correspondente
a57.000,00 € no més de janeiro e 19.000,00 € em cada uma dos meses
de fevereiro a junho.

b) Apos a entrega do relatorio final previsto na alinea d), da clau-
sula 6.% ¢ determinado e disponibilizado o valor final da comparticipagao
financeira nos termos da clausula 5.%

2 — A ndo entrega do relatorio mensal indicado na alinea c) da
clausula 6.” na data prevista, determina a suspensdo do pagamento por
parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta cumpra o esti-
pulado.

Clausula 5.%
Revisiao da comparticipagio financeira

A comparticipagao financeira prevista na clausula 3.* ¢ aumentada ou
reduzida de acordo com os valores reais da despesa apresentada pelo
2.° outorgante no decorrer da época e mediante a aplicagdo das normas
constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de
2012, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de
janeiro de 2013.

Clausula 6.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparacdo e
participacdo das selegdes nacionais no respeito do principio da coesdo
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicacao das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

c) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatério, em modelo pro-
prio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execucdo técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentagdo, para efeitos
de validag@o e eventual preparagdo de revisdo contratual, que deve
ser acompanhado da indica¢do de qualquer alteragdo as informagdes
indicadas no n.° 2, artigo 9.°, do Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013;

d) Entregar, at¢ 31 de julho de 2015, o relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa;

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome do 2.° outorgante, comprovativos da efetiva realizagdo da
despesa sempre que solicitados, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.% série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 e proceder aos registos
contabilisticos adequados;

/) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no ambito da
comparticipagdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
rubrica apropriada do regime da normalizacdo contabilistica para as en-
tidades do setor ndo lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de margo;

g) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a execu-
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¢do do programa de encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o
territorio continental e as Regides Auténomas objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os
da execucdo deste programa, de modo a assegurar-se o acompanha-
mento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas profis-
sionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federaciao

1 — O incumprimento, por parte da Federago, das obrigacdes abaixo
discriminadas implica a suspensdo das comparticipa¢des financeiras
do IPDJ, I. P.:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o IPDJ, 1. P.;
b) De qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e ou e)
da clausula 6.%, por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigacdo
decorrente das normas legais em vigor, concede ao IPDJ, I. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a totalidade
da comparticipagdo financeira concedida pelo 1.° outorgante ndo tenha
sido aplicada na execugdo do programa de desenvolvimento desportivo a
Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P. os montantes ndo aplicados
e ja recebidos.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia ¢ a todas as formas de
discriminacéo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspens@o e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O néo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execug¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
por livre acordo das partes ou por alteracdo da regulamentagdo que o
enquadra.

Clausula 12.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagao
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgéo
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de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2. série do Didrio
da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-
-programa serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para o
tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos todos
os meios de prova apresentados na arbitragem.

Assinado em Lisboa, em 30 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Voleibol,
Vicente Henrique Gongalves.

208407025

Contrato n.° 69/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/23/DDF/2015

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/142/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Damas, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 42/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro com sede na(o)
Rua Mario Sacramento, n.° 46, Loja 1.01 PAP, 1.° Piso, Mercado 2
de Abril, 2910-599 Settbal, NIPC 501100911, aqui representada por
Arlindo Teixeira Roda, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/142/DDF/2014, foi conce-
dida pelo 1.° outorgante, uma comparticipac@o financeira a Federa¢do
Portuguesa de Damas para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se propds levar a efeito
no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrac@o de aditamento ao abrigo da disposicdo legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para 2015 com a Federagdo Portuguesa de Damas encontra-se
ainda em preparag@o, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
durante o més de fevereiro de 2015;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/142/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagio financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/142/DDF/2014 ¢, para
efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2015.
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Clausula 2.*
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/142/DDF/2014
cessa com a celebragdo do contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo para o ano de 2015, o qual deve ser celebrado até 28 de fevereiro
de 2015, nao podendo ter uma duragdo superior a dois meses.

Clausula 3.2
Comparticipac¢io financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deragdo Portuguesa de Damas, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
a0 2.° outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/142/DDF/2014 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.2

Reposiciao de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2014 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

Assinado em Lisboa, em 30 de janeiro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Damas, Arlindo Teixeira Roda.

208405502

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Aviso n.° 1528/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), torna-se publico que a trabalhadora Natalina Maria
Pinto Pissarra, que se encontrava em situacdo de requalificac@o, afeta a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
cessou o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo
do n.° 7 do artigo 262.° da LGTFP, por motivos de rescisdo por mituo
acordo, com efeitos a 30 de outubro de 2014.

26 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
208392876

Aviso n.° 1529/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), torna-se publico que a trabalhadora Ana Gongal-
ves Antunes, que se encontrava em situa¢do de requalificacdo, afeta a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
cessou o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo
do n.° 7 do artigo 262.° da LGTFP, por motivos de rescisdo por mituo
acordo, com efeitos a 31 de outubro de 2014.

26 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
208392673
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Aviso n.° 1530/2015

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LGTFP), torna-se publico que a trabalhadora Filomena Maria da
Silva Nogueira Rocha, que se encontrava em situagao de requalificagio,
afeta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, cessou o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
ao abrigo do n.° 7 do artigo 262.° da LGTFP, por motivos de rescisdo
por mituo acordo, com efeitos a 30 de abril de 2014.

26 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
208392762

Aviso (extrato) n.° 1531/2015

Procedimento concursal para frequéncia do Curso de Estudos
Avancados em Gestao Publica (CEAGP — 15.% edicao 2014-2015)

1 — Nos termos e para os efeitos estabelecidos nas disposi¢des con-
jugadas da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e dos n.**4 a 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que a lista de or-
denagao final do procedimento concursal para a frequéncia do Curso de
Estudos Avangados em Administra¢do Publica (CEAGP — 15.* Edigdo
2014-2015), aberto pelo Aviso n.° 7683/2014, publicado na 2. série do
Diario da Republica, n.° 126, de 3 de julho, foi objeto de homologagao
por meu despacho de 5 de janeiro de 2015.

2 — Alista unitaria de ordenagio final encontra-se afixada nas insta-
lagdes da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), na Rua Filipe Folque n.® 44, em Lisboa e disponibilizada
na sua pagina eletrobnica em www.ina.pt.

3 — Da homologacdo da lista de ordenagdo final podera ser inter-
posto recurso hierarquico no prazo de 30 dias, atento o previsto no
n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redag@o que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e
no artigo 68.° do CPA.

28 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
208398254

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1370/2015

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagado
introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que aprovou o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Cen-
tral, Regional e Local do Estado (Estatuto do Pessoal Dirigente), regula,
nos artigos 18.°a 19.°-A, a forma de recrutamento, sele¢o e provimento
dos cargos de direcdo superior, ali se estabelecendo que o recrutamento
se efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela Comissdo de
Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica.

Tendo presente os resultados obtidos em sede de procedimento con-
cursal desenvolvido nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, para
o cargo de Secretario-Geral-Adjunto da Secretaria-Geral do Ministério
da Administragdo Interna e a fundamentacdo constante da proposta de
designacdo elaborada pelo respetivo juri, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,

1—Nestes termos e com estes fundamentos, ao abrigo do disposto
no n.° 8 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, designo para
exercer o cargo de Secretario-Geral-Adjunto, previsto no niimero 2
do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 29/2012, de 13 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho, o
Eng. Francisco José Pereira Monteiro Gomes, em regime de comissao
de servigo, por um periodo de 5 anos.

2—0O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

27 de janeiro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

ANEXO

Nota Curricular
1 - Dados pessoais:

Nome: Francisco José Pereira Monteiro Gomes;
Data de Nascimento: 17 de setembro de 1965;
Naturalidade: Torres Vedras.
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II — Formagao Académica:

- Mestrado Executivo em Administracdo e Gestdo de Empresas, na
Escola de Negocios AESE de Lisboa, Programa do IESE da Universidade
de Navarra (2004—2006);

- Licenciatura em Engenharia Electrotécnica e de Computadores,
Ramo de Sistemas e Computadores, pelo Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa (1985—1990).

III — Percurso profissional:

- Secretario-Geral-Adjunto na Secretaria-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna (desde janeiro de 2015);

- Diretor-Geral Adjunto na Diregdo-Geral de Infraestruturas e
Equipamentos do Ministério da Administragdo Interna (fevereiro de
2014-janeiro de 2015);

- Técnico Especialista no Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro da Administragdo Interna (janeiro de 2014 —fevereiro de
2014);

- Consultor externo em Gestdo de Projeto e Programa em Teleco-
municagdes e Sistemas de Informacgéo, da Atos Espanha e da Vodafone
Paises Baixos (julho de 2011 — dezembro de 2013);

- Diretor de Operagdes de Rede de Comutagio e Servigos da Optimus
Sonaecom (fevereiro de 2005 — abril de 2011);

- Diretor de Engenharia e Desenvolvimento da Optimus Telecomu-
nicagdes SA (junho de 2001 —janeiro de 2005);

- Responsavel do Grupo de Comutagao e Servigos da Optimus Tele-
comunicagdes SA (maio de 2001 — maio de 2005);

- Consultor externo de Desenvolvimento e Suporte de software da
Alcatel Espanha (junho de 1997 — maio de 1998);

- Engenheiro de Suporte da Dire¢ao de Operagdes da Telecel Comu-
nicagdes Pessoais SA (junho de 1996 — junho 1997);

- Engenheiro de Desenvolvimento de software da Alcatel Portugal
SA (fevereiro de 1992 — maio 1996).

208399186

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1532/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, 2 técnicos
superiores para area de atribui¢cdes da Diregdo de Servigos de Relagdes
Internacionais.

A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e categoria: Técnico Superior.

Grau de complexidade: 3.

Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(OE 2015).

Caracterizagdo dos postos de trabalho: 2 postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, de acordo com o conteudo definido no
anexo a LTFP e com a seguinte caracteriza¢do:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho — Assessoria Juridica

Elaboragdo de pareceres juridicos sobre a area de atuagdo do MAI no
dominio das Relagdes Internacionais;

Preparacdo da interveng@o em todos os atos necessarios e relativos a
tratados, acordos, convénios bilaterais ou multilaterais e outros instru-
mentos nas areas de atribui¢do do MAI;

Acompanhamento da negociagdo e emissdo de parecer prévio sobre
os instrumentos internacionais a assinar pelos servigos do MAI;

Acompanhamento da relagdo bilateral com os EUA no dominio da
seguranga interna/administragdo interna.

Referéncia 2 — 1 posto de trabalho — Acompanhamento técnico
das matérias da Unido Europeia no dominio das Fronteiras, Imigracao
e Asilo, em particular:

Preparacéo e acompanhamento da Coordenacéo nacional da Avaliagao
sobre a correta implementagdo em Portugal do acervo Schengen;

Analise de documentos e redag@o de Notas e Topicos de intervengao
em lingua portuguesa e em lingua inglesa sobre as questdes relativas a
Imigracdo, Espaco Schengen, Fronteiras e Vistos;
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Preparagio e ou participag@o nas reunides dos Grupos de Trabalho eu-
ropeus ativos naqueles dominios, designadamente o Comité Estratégico
Imigragao, Fronteiras e Asilo (CEIFA), o Grupo de Trabalho Vistos e os
diversos grupos no ambito da gestdo do Espago Schengen;

Apoio a coordenagio e consolidag@o da posi¢do nacional nestes do-
minios através da consulta aos servigos do MAIL

B) Requisitos de Admissdo:

Relacdo juridica: Relagéo juridica de Emprego Publico preexistente
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na administragdo central.

Habilitacao literaria: Licenciatura.

Descrigdo da habilitagdo literaria:

Referéncia 1 — Licenciatura em Direito.
Referéncia 2 — Licenciatura em Relagdes Internacionais, Estudos
Europeus, Ciéncia Politica ou outra adequada ao contetido funcional.

C) Perfis:
Experiéncia e conhecimentos:
Os candidatos devem possuir, preferencialmente:

Experiéncia profissional em 4reas similares as que caracterizam os
postos de trabalho em oferta;

Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador (Word e
Excel);

Bons conhecimentos de inglés ou francés.

Competéncias:

Comunicagdo escrita impecavel;

Capacidade para trabalhar sob pressao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo e relacionamento
interpessoal.

D) Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, Rua S. Ma-
mede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

E) Método de selegao

Entrevista profissional de selegdo (apenas serdo convocados para
a realizagdo de entrevista os candidatos que reinam os requisitos de
admissdo).

F) Formalizagao da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data de publicitagdo do presente aviso, através de requerimento
dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administra¢do Interna,
com identificagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candi-
data, acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
certificado de habilitagdes literarias e declaragdo emitida pelo servigo
publico a que se encontra vinculado, donde conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira em que se encontra inserido e a
correspondente posi¢do remuneratéria, devendo ser entregue pessoal-
mente ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para
a seguinte morada: Rua S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

26 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208393686

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 12/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 31 de
dezembro de 2014, foi aplicada a pena disciplinar de 60 (sessenta) dias
de suspensdo, suspensa na sua execugio pelo periodo de 1 (um) ano, nos
termos do disposto nos artigos 27.°, alinea c), 30.%, 41.°, n.° 2, alinea b)
e 44.°, n.° 1, todos do Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional
Republicana, ao 1.° Sargento n.° 1870210 — David da Cunha Rebelo, do
Comando Territorial de Vila Real, da Guarda Nacional Republicana.

(Esta declaragdo ¢ feita nos termos do artigo 36.°, n.° 3, do RDGNR,
aprovado pela Lei n.° 145/19, de 1 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 66/2014, de 28 de agosto).

16 de janeiro de 2015. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, Coronel.
208399364
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Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 1371/2015

Por ter sido nomeado, em 18 de outubro de 2014, apds aprovagio
em periodo experimental, na categoria de Inspetor Estagiario da Policia
Judiciaria, ¢ exonerado da PSP, o Agente M/151654 — Hugo Casimiro
Marques Moura Gomes, do Comando Metropolitano do Porto, com
efeitos a 4 de outubro de 2013.

23 de janeiro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208393142

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.® 1372/2015

Por despacho de 22.01.2015 do Diretor Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras

Luis Manuel Carvalho Lago, Inspetor-adjunto principal — nomeado
em comissao de servico, pelo periodo de trés anos renovaveis, com efei-
tos a22-01-2015, para o cargo de Chefe da Delegagdo Regional de Por-
talegre, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.® 252/2000,
de 16.10, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 06.11,
assegurando ainda a gestdo do CCPA do Caya.

27 de janeiro de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
208394099

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 1373/2015

1. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero a licenciada Patricia Manuel do
Couto Moital, das fungdes de técnica especialista do meu Gabinete,
para as quais havia sido designada pelo despacho n.° 2508/2014, de
6 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 33, de
17 de fevereiro de 2014.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de janeiro de
2015.

3. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

28 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Justica, Antonio
Manuel Coelho da Costa Moura.
208398643

Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 1374/2015

Por despacho do Diretor Nacional-Adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. Pedro do Carmo, de 13.01.2015:

Foi autorizada a licenga sem remuneragao, pelo periodo de 90 dias, ao
Inspetor, Lic. Nuno Filipe Nunes Correia Domingos, com efeitos a partir
de 01.02.2015, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

28 de janeiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208398562

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1375/2015

Considerando que ao abrigo do Decreto-lei n.° §9-G/98, de 13 de abril,
foi concedida ao inspetor superior principal Manuel Fernando Managas
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Ferreira, licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na
Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que o interessado, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao;

Pelo presente despacho autorizo que, nos termos do citado artigo 1.° do
Decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, seja renovada a licenca especial
concedida ao inspetor superior principal Manuel Fernando Managas
Ferreira para o exercicio de fungdes de assessor juridico no Gabinete do
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, na Regido Administrativa
Especial de Macau, pelo periodo de um ano, com efeitos retroagidos a
20 de dezembro de 2014.

30 de janeiro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de Ma-
galhdes Pires de Lima.
208412833

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 1376/2015

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I.P. (consubstan-
ciado na Informagao de Servigo n.° INT/2014/11076/EMUT/GC, de 11 de
dezembro de 2014), que conclui pela confirmacéo da utilidade turistica
atribuida a titulo prévio ao Hotel Holiday Inn Express Lisboa Aeroporto,
com a categoria de 3 estrelas, sito em Loures, de que ¢ requerente a socie-
dade Palminvest, S.A., decido, tendo presente o quadro legal e regulamen-
tar aplicavel (nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezem-
bro) e com os fundamentos invocados na referida Informagéo de Servigo:

1. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, confirmar a utilidade
turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Holiday Inn Express Lisboa
Aeroporto, com a categoria de 3 estrelas, sito em Loures, de que ¢
requerente a sociedade Palminvest, S.A.;

2. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixar a validade da utilidade turistica
em 7 (sete) anos, contados da data do Alvara de Licenga Administra-
tiva de Utilizag¢do n.° 60/2011 — Proc. n.° 50.480/LA/E/PE, da Camara
Municipal de Loures, de 16 de fevereiro de 2011, ou seja, até 16 de
fevereiro de 2018;

3. nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°423/83, de 5 de dezembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto
n.°38/94, de 8 de fevereiro, determinar que a proprietaria e exploradora
do empreendimento fica isenta das taxas devidas a Inspe¢do Geral das
Atividades Culturais, pelo prazo fixado para a utilidade turistica, caso
as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas,

4. nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 423/83,
de 5 de dezembro, que a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento
dos seguintes condicionamentos:

(i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

(ii) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apds
a publicacdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio deve
remeter ao Turismo de Portugal, I.P.. Caso o empreendimento disponha
de um sistema de gestdo de qualidade, o relatorio de auditoria pode ser
substituido pela descrigdo detalhada do referido sistema, evidenciando,
nomeadamente, a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagdo e me-
digdo de satisfacao do cliente e o tratamento das reclamagdes, a frequéncia
e metodologia das auditorias internas e o envolvimento da gesto de topo.

19 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308375777

Diregao Regional da Economia do Centro

Edito n.° 29/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redaga@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Estarreja, e na Dire¢do Regional da Economia do Centro,
Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., Diregdo de Rede e Clientes
Porto, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV com 1037,73 m
de apoio 19 LAT Avanca — Murtosa I a PTD 78 ETR (modificagdo.);
em Fontela I, freguesias de Avanca e Pardilhd, concelho de Estarreja, a
que se refere o Processo n.° 0161/1/8/107.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

29 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel
Brito de Oliveira Garcia.
308396237

Edito n.° 30/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Covilha, e na Direcéo Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Reptiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Aéreaa 15 KV com
2710,61 m de apoio 5 LAT para o PTC 5057/CVL de Cooperativa Agri-
cola dos Fruticultores da Cova da Beira a PTD 116/CVL (modificacao
entre o apoio 7 e o 15 com 1142,24 m); em Monte Serrano, freguesia de
Ferro, concelho de Covilhd, a que se refere o Processo n.° 0161/5/3/159.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

29 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel
Brito de Oliveira Garcia.
308392738

Edito n.° 31/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Guarda, e na Direcdo Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Direcdo de Projeto
e Construgdo/Departamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de
Linha Mistaa 15 KV com 852 m de SE em Casal de Cinza a apoio 8 LAT
Casal de Cinza — Quinta dos Coviais; freguesia de Guarda, concelho
de Guarda, a que se refere o Processo n.° 0161/9/7/1434.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

30 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel
Brito de Oliveira Garcia.
308392543

Dire¢do Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 32/2015

Processo 171/11.13/1192

Faz-se ptiblico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicio — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Mista a 30 kV, com 1062 m, com origem no apoio n.° 7 da linha
de interligagdo entre o apoio n.° 36 da linha n.® 3142 e o apoio 37-A da
linha n.° 3017 e término no PT TVD 5683C, de Maria Natalia Ferreira,
freguesia de A-dos-Cunhados, concelho de Torres Vedras.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

21 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
308391636
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Edito n.° 33/2015

Processo 171/14.7/302

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Chamusca, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, n.° 1407 L3 0305, com 612 m, com origem no
apoio n.° 7 da linha n.® 1407 L3 0176 para o PT CHM 0104D — Leziria
dos Frades e término no PT CHM 0229D — Leziria dos Frades; PT
CHM 0229D do tipo aéreo — AS de 100 kVA a 30 kV, em Leziria dos
Frades, freguesia de Carregueira, concelho de Chamusca.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

1 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308392243

Edito n.° 34/2015

Processo 171/14.7/303

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Chamusca, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, n.° 1407 L3 0342, com 1284 m, com origem
no apoio n.° 5 da linha para o PT CHM 0029D — Caniceira e término
no PT CHM 0264D — Rua da Caniceira — Vale de Cavalos; PT CHM
0264D do tipo aéreo — AS de 100 kVA a 30 kV, em Caniceira, freguesia
de Vale de Cavalos, concelho de Chamusca.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

1 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308392268

Edito n.° 35/2015

Processo 171/14.16/1182

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Santarém, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Modificagao da Linha Aéreaa 30 kV, n.° 14161.3053900, com 345 m,
com origem no apoio n.’ 3 da linha mista para o PT STR 0381D — Praias
do Quethas e término no apoio n.° 3 da linha para o PT STR 0276D — Ri-
beira de Santarém; PT STR 0276D do tipo aéreo-Al, de 250 kVA a 30 kV,
em Ribeira de Santarém, freguesia de Santa Iria da Ribeira Santarém,
concelho de Santarém.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

2 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308392462



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2015

Edito n.° 36/2015

Processo 171/14.16/1181

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Santarém, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Reputiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Modificag¢do da Linha Aérea a 30 kV, n.° 14161.3015200, com 121 m,
com origem no apoio n.° 5 da linha mista para o PT STR 0381D — Praias
do Quelhas e término no PT STR 0078C — Campo do Rossio, de A.S.
Empresa Aguas de Santarém EM., SA. em Campo do Rossio, freguesia
de Santa Iria da Ribeira Santarém, concelho de Santarém.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

2 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Anténio.
308392438

Edito n.° 37/2015

Processo 171/14.7/305

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zam-
bujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Chamusca, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Diregao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Modificagdo da Linha Aérea a 30 kV, n.° 1407 L3 0139 para o PT
CHM 0070D — Gorjao, com 737 m, com origem no apoio n.° 1 e tér-
mino no apoio n.° 4 da referida linha, em Herdade Martingil, freguesia
de Chouto, concelho de Chamusca.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

2 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308392527

Edito n.° 38/2015

Processo 171/14.1/601

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Abrantes, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Modificagdo da Linha Aérea a 30 kV n.° 1401 L3 0083 para o PT
ABT 0042C — Armando José Alves de Sousa Amorim, com 1078 m,
com origem no apoio n.° 6 e término no apoio n.° 7 da linha para o PT
ABT 0041C, em Monte dos Negrinhos, freguesia de Pego, concelho
de Abrantes.

Todas as reclamagdes contra a aprovago deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308392349
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Diregdo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 39/2015

Processo EPU n.° 13425

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Alandroal e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona Indus-
trial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax
266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuig¢do-Energia, SA — Diregao de Rede e Clientes Sul,
para o estabelecimento de Linha a 30 kV (EV30-11-10), com 47,63 me-
tros com origem no apoio n.° 12 da LMT a 30 kV Terena-Reguengos
e término no PTD-ADL-234, Posto de Transformagdo aéreo-AS com
50 (100) kV e rede de Baixa Tensdo (RBT-ADL-234) — Herdade da
Vila Velha (Retificativo), freguesia de Terena (S. Pedro), concelho de
Alandroal, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-01-16. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio Martins.
308396423

Edito n.° 40/2015

Processo EPU n.° 13448

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Cémara Municipal de Aljustrel e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicac@o deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢do de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de modificacdo de Linha de MT
aérea a 30 kV (BJ30-09), com 1 878.96 metros, com origem no Apoio
n.° 102 da Linha de MT a 30 kV (BJ30-09) SE Beja — SE Aljustrel
e término no Apoio n.° 111 da referida Linha de MT (Modificagao
P102 — PI111), freguesia de Ervidel, concelho de Aljustrel, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-01-16. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308396342

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 1377/2015

Subdelegacido de competéncias na Diretora Coordenadora
da Direcao de Gestao Financeira
e de Tecnologias, Dra. Paula Alexandra dos Santos Crispim

1 — Torna-se publico que o Vogal do Conselho Diretivo do Tu-
rismo de Portugal, I. P., Dr. Jorge Manuel de Oliveira Flor Abrantes,
no exercicio da competéncia delegada nos termos do n.° 12.1 da Deli-
beragdo n.° INT/2014/1555, de 12 de fevereiro, do Conselho Diretivo,
subdelegou, pelo Despacho n.° INT/2014/9728, de 11 de novembro de
2014, na Diretora Coordenadora da Diregao de Gestdo Financeira e de
Tecnologias, Dra. Paula Alexandra dos Santos Crispim, com a faculdade
de subdelegar, as seguintes competéncias:

a) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo ¢ a acumulagéo de
férias, bem como os pedidos de alteragdo de férias dos trabalhadores
integrados na Direc@o de Gestdo Financeira e de Tecnologias, no quadro
da Lei e dos Regulamentos em vigor no Turismo de Portugal, I. P.;

b) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes men-
sais de assiduidade dos trabalhadores integrados na Dire¢do de Gestdo
Financeira e de Tecnologias;
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¢) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos traba-
lhadores integrados na Dire¢do de Gestdo Financeira e de Tecnologias,
qualquer que seja o meio de transporte utilizado, com excecao do avido
e de viatura propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas
com aquisi¢do de titulos de transporte e de ajudas de custo a que os
trabalhadores tenham direito, com observancia das regras legalmente
definidas nestas matérias e nos limites das respetivas dotagdes orga-
mentais aprovadas;

d) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores integrados
na Dire¢do de Gestdo Financeira e de Tecnologias, em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagdo e outras
iniciativas similares que decorram em territorio nacional, bem como os
correspondentes encargos, dentro dos limites orgamentais aprovados,
no quadro da lei e dos regulamentos e planos em vigor no Turismo de
Portugal, I. P.;

e) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo orgamento anual, as
alteragdes orcamentais cuja competéncia esteja cometida ao Instituto, nos
termos estabelecidos nas leis do Orcamento de Estado e nos respetivos
Decretos-Leis de execugio orgamental, apos acordo prévio dos diretores
coordenadores das areas envolvidas;

/) Autorizar o pagamento de despesas previamente autorizadas, cabi-
mentadas e confirmadas quanto a efetiva verificagdo dos pressupostos
prévios a sua liquidacdo;

2) Informar o Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizacao
Administrativa, I. P. (AMA) sobre a intengao de adquirir bens ou servigos
no dominio das tecnologias de informagao e comunicagao, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 107/2012, de
18 de maio, bem como para prestar informagao suplementar e reformular
a informacao a apreciar, nos termos previstos no artigo 5.°e no n.° 5 do
artigo 6.° do mesmo decreto-lei.

2 — No exercicio dos poderes delegados ao abrigo do n.° 13 da De-
liberagdo mencionada no niimero anterior, e nos termos da Deliberacdo
n.° INT/2014/1557, de 12 de fevereiro, do Conselho Diretivo, subdelego
ainda na Diretora Coordenadora da Dire¢ao de Gestdo Financeira e de
Tecnologias, Dra. Paula Alexandra dos Santos Crispim, a competéncia
para:

a) Autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens e servigos até ao
limite de Euros 15.000 (quinze mil), com a faculdade de subdelegacéo
até ao limite de Euros 10.000 (dez mil) nos respetivos Diretores de
Departamento;

b) Autorizar a realizagdo de despesas adicionais as despesas previa-
mente autorizadas pelo Conselho Diretivo que decorram de variagdes
das taxas do IVA ou de outros impostos ou taxas obrigatorias, ou ainda
da variagdo de taxas de cambio;

¢) Autorizar a realizag@o de despesas adicionais a despesas previa-
mente autorizadas pelo Conselho Diretivo que ndo excedam, sem IVA,
5 % do valor inicialmente autorizado por este;

d) Autorizar a inscri¢do de fornecedor, na sequéncia da adjudica-
¢do resultante de procedimento concursal autorizado pelo Conselho
Diretivo.

3 — Os atos praticados no exercicio dos poderes subdelegados nos
termos do niimero anterior devem cumprir todas as normas e requisitos
legais aplicaveis em cada matéria e enquadrar-se nos limites das res-
petivas dotagdes orcamentais aprovadas e devem ser dados a conhecer
ao signatario até ao final de cada més, mediante a apresentagdo de uma
sumula dos mesmos.

4 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zacdo de despesas incluem IVA.

5 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 3 de novembro de 2014.

27 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jorge Manuel
de Oliveira Flor Abrantes.
208394009

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 1533/2015

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 alinea d) do artigo 30.°
e n.° 1 alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, notificam-se os candidatos a excluir
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do procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, aberto através do
Aviso n.° 12482/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 217,
2.* série, de 10 de novembro de 2014, para querendo, se pronun-
ciarem sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do procedimento Administrativo, no prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso.
Mais se notifica que a lista dos candidatos excluidos e respetivos
fundamentos de exclusdo se encontra afixada para consulta, dos
interessados, no “local de estilo” da Dire¢ao-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos (DGRM), sita na Av. de
Brasilia, Edificio DGRM, em Lisboa, encontrando-se igualmente
disponivel na respetiva pagina eletronica em www.dgrm.mam.gov.pt,
sobre procedimentos concursais.

2 — O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas
instalacdes da DGRM, das 10 has 13 he das 14 h as 18 h.

27 de janeiro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Miguel Arrais.
208395151

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1534/2015

Nelson Mendes Santos Medeiros, Técnico Superior, pertencente
a0 mapa de pessoal do Instituto de Conservacdo da Natureza e Flo-
restas — Departamento de Conservagao da Natureza e Florestas do
Centro, afeto a Divisao de Gestao Operacional e Valorizagdo Operacio-
nal — Mata Nacional do Choupal, em Coimbra, com ultima residéncia
conhecida em Rua do Pano, n.° 84 — 3750-484 Fermentelos, é notifi-
cado, nos termos e para os efeitos conjugados don.° 1 do artigo 222.°¢
dos n.*2 e 3 do artigo 214.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
de que por deliberagdo do Conselho Diretivo tomada em reunido de
16 de outubro de 2014 foi proferida decisdo final no processo discipli-
nar em que ¢ arguido, com inicio de produgao de efeitos nos termos do
artigo 223.° da mesma lei.

Fica ainda notificado, que nos termos do n.°2 do artigo 225.° da
mesma lei dispde do prazo de 20 dias contado da data da publicagio
deste Aviso para, querendo, interpor recurso.

08/01/2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Paula Sarmento.
208393434

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 1535/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da carreira
médica para os mapas de pessoal dos estabelecimentos hospi-
talares.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugacdo com o n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 11/93,
de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Norte, IP, datada de 17 de novembro
de 2014, em cumprimento do ponto 2. do Despacho n.® 9737-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho,
de S. Ex.* o Senhor Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em
substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas e de S. Ex.* o Senhor
Secretario de Estado da Saude, retificado pela Declaragdo de retificacao
n.° 816-A/2014, inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de
8 de agosto, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso,
destinado ao preenchimento de 44 postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira médica para as diversas especialidades da area
hospitalar, mediante a celebragdo de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de saude com natureza de entidade
publica empresarial, constantes do anexo I, que faz parte integrante do
presente aviso.
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1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes médicas, nos termos do estabelecido no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com
o artigo 7.°-A, daquele diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

2.1 — As fungdes serdo exercidas nos estabelecimentos de satde
constantes do anexo | ao presente aviso, consoante a atribui¢do das vagas
consideradas para o presente procedimento concursal.

3 — Legislacao aplicavel:

3.1 — O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas
no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e pelas disposi¢des da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e no dmbito do Cddigo de
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redagdo atual; e em Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de
Trabalho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009 ¢ n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 e
n.° 1/2013, de 08 de janeiro.

4 — Posi¢do remuneratdria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 71.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2015, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no d4mbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2015, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no preambulo e n.° 2 do referido Despacho
n.° 9737-A/2014, de 28 de julho, retificado pela Declaragdo de retifica-
¢do n.° 816-A/2014, de 8 de agosto, podem ser candidatos ao presente
procedimento, os médicos habilitados com o titulo de especialista na
correspondente area profissional, que contem, preferencialmente, com
um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relacdo
juridica de emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo
presente aviso médicos detentores do grau de especialista da respetiva
area a que se candidatem, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° e 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2. — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva
cédula profissional;

7 — Prazo de validade

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho identificados no anexo I, cadu-
cando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Norte, I. P., devendo ser entregues
diretamente nas instalacdes dos estabelecimentos de satde, que
constam do anexo II ao presente aviso, durante as horas normais
de expediente, ou remetidas pelo correio, para aquela morada, com
aviso de recegdo.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, contacto telefonico e
enderego postal e eletronico);

b) Pedido para ser admitido ao presente procedimento concursal, com
identificagdo do numero do aviso, referéncia da especialidade a que se
candidata, data e nimero do Didrio da Republica, onde o mesmo se
encontra publicado.

¢) Identificagdo da relag@o juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;
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e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;

2) Mengio de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura;

8.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista, ou
equivalente numa das areas de formagao especializada, identificadas
no anexo I do presente aviso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de, preferencialmente,
um ano de experiéncia profissional, na area para a qual apresenta a sua
candidatura;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

2) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

h) Certificado de registo criminal.

8.3.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a /)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

8.3.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

8.3.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagao de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigao e identificagdo do Juri

Os Juris do presente procedimento concursal de recrutamento sdo
constituidos nos termos e conforme o previsto nos pontos 3 e 4 do
Despacho anteriormente mencionado e que autoriza a sua abertura,
cuja identificacdo, por especialidade, consta do anexo Il ao presente
aviso, bem como, a respetiva morada para onde devem ser enviadas
as candidaturas.

10 — M¢étodos de selecdo

10.1 — Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliacdo e a discussao
curricular, nos termos da clausula 22.* do Acordo coletivo de trabalho
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
e outros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo
a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29.12.2011;

10.2 — Os resultados da avaliac@o curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, distribuidos pelos fatores estabelecidos no
n.° 3. da clausula referida no ponto antecedente, ¢ em observéancia ao
previsto na alinea @) do n.° 4 da mesma clausula do Acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29.12.2011:

10.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, constam de ata de reunido de jiri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicitagdo das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, e afixadas em local visivel publico
das instala¢des dos estabelecimentos de saude constantes do anexo II
e divulgadas no portal da ARS do Norte, L. P., em www.arsnorte.min-
-saude.pt

12 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica desta Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P. e por extrato, em jornal de expansdo nacional.
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13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
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Referéncia F — Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética

nistragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente E . ] Numero
L. . . stabelecimento de Satde postos
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres de trabalho
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
esprqpul(zsamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis- Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, EPE . . . 1
criminagao.
14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo de trés anos Referéncia G — Dermatovenereologia
14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ) ) Nimero
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina- Estabelecimento de Saude goostos
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para © rabao
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo presente aviso, )
ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no ~ Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE . ................ 1
posto de trabalho que venham a ocupar, em resultado do presente pro-
cedimento concursal. L. .
14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu Referéncia H — Gastrenterologia
n.° 3, o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢@o do contrato, -
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo Es . ) Niimero
. B . - ? stabelecimento de Satude postos
ou estabelecimento de saude onde foi colocado no ambito do presente de trabalho
procedimento de concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de
ggbsa;?\?i’ g%(;gf)ﬁg? gedsea(lii(c)lls anos, com qualquer entidade integrada Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE . . . 1
¢ : Unidade Local de Satude do Nordeste, EPE. .. ......... 1
ANEXO1 Referéncia | — Ginecologia/Obstetricia
Referéncia A — Anatomia Patolégica Nimero
Estabelecimento de Saude postos
. de trabalho
Numero
Estabelecimento de Satde postos
de trabalho Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . 1
Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. . .......... 1
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, EPE. . . 1
Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE . ................ 1 Referéncia J — Imunohemoterapia
Numero
Estabelecimento de Saude postos
Referéncia B — Anestesiologia de trabalho
) . Nuamero Hospital Santa Maria Maior, EPE . .................. 1
Estabelecimento de Saude postos
de trabalho
Referéncia K — Medicina Fisica e Reabilitagdao
Centro Hospitalar da P6voa do Varzim/Vila do Conde, EPE 1 -
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE . . . 2 E . ) Numero
. stabelecimento de Saude postos
Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE . ... ... 1 de trabalho
Hospital Santa Maria Maior, EPE . .................. 2
Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. . .......... 1 Hospital Santa Maria Maior, EPE . .. .. .. .. ...... ... 1
Referéncia L — Medicina Interna
Referéncia C — Cardiologia
Numero
Ntimero Estabelecimento de Saude postos
Estabelecimento de Satde postos de trabalho
de trabalho
Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 1
Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. . .......... 1 Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . 1
Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE .. ............... 1
Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE . ... ... 1
Referéncia D — Cirurgia Geral Referéncia M — Neurorradiologia
Ntmero Numero
Estabelecimento de Satde postos Estabelecimento de Saude postos
de trabalho de trabalho
Hospital Santa Maria Maior, EPE ................... 2 Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE . . . 1
Referéncia N — Oftalmologia
Referéncia E — Cirurgia Maxilo-Facial Numero
Estabelecimento de Saude postos
3 de trabalho
Numero
Estabelecimento de Saude postos
de trabatho Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE . ................ 2
Hospital de Santa Maria Maior, EPE. .. .............. 1
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, EPE. . . 1 Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. . .......... 1
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Referéncia S — Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia

Numero Numero
Estabelecimento de Saude postos Estabelecimento de Saude postos
de trabalho de trabalho
Hospital de Santa Maria Maior, EPE. . ............... 1 Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE . . . 1
Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. . .......... 1
Referéncia P — Otorrinolaringologia R . .
golog Referéncia T — Radiologia
Numero -
Estabelecimento de Satde postos X Namero
de trabalho Estabelecimento de Satude postos
de trabalho
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE. . . 1 . |
p > Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE . . . 1
Centro Hospitalar Médio Ave, EPE. . ................ 1
A . Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. . .......... 1
Referéncia Q — Pneumologia
Nimero Referéncia U — Reumatologia
Estabelecimento de Saude postos
de trabalho Numero
Estabelecimento de Satde postos
. . de trabalho
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE. . . 1
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE . . . 1
Referéncia R — Psiquiatria
Referéncia V— Urologia
Numero
Estabelecimento de Saude postos Namero
de trabalho Estabelecimento de Satide postos
de trabalho
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . 1
Hospital Santa Maria Maior, EPE . ............... ... 1 Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE ........... 1
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE. ... ........ 1 Hospital Santa Maria Maior, EPE . .................. 1
ANEXO II

Referéncia A — Anatomia Patolégica

Composigéo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. José Ramon Vizcaino Vazques, Assistente do CH do Porto, EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Ana Sofia Barbosa Campelos, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Susana Maria Melo Pereira Guimaraes, Assistente do CH de S. Jodo, EPE
1.° Vogal Suplente — Dr. Jodo Manuel Marques Miranda Magalhaes, Assistente do CH De S. Jodo, EPE.
2.° Vogal Suplente — Dra. Rosa Maria Lopes Azevedo, Assistente do IPO do Porto, EPE.

Centro Hospitalar do Alto Ave, E.P.E,
Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rua dos Cutileiros — Creixomil,
4835-044 Guimaraes.

Referéncia B — Anestesiologia

Composigdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dra. Margarida Andrade Anes de Azevedo Faria, Assistente Graduada Sénior do CHTMAD, EPE

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria do Rosario Florentino Gomes Abrunhosa, Assistente Graduada do
CHTMAD, EPE

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Isabel Fernandes Pires, Assistente Graduada da ULS do Nordeste, EPE

1.° Vogal Suplente — Dra. Catarina Maria Amaral Madureira Sampaio Martins; Assistente do CHTMAD, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Isabel Monteiro dos Santos, Assistente Graduada do HSMM,EPE.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Av. da Noruega,
5000-508 Vila Real.

Referéncia C — Cardiologia

Composigdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. José Ilidio Azevedo Moreira, Assistente Graduado Sénior do CHTMAD,EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dr. José Leandro Pessoa Marques, Assistente Graduado da ULS do Nordeste, EPE.

2.°Vogal Efetivo— Dr. Manuel Augusto Teixeira Fernandes Carneiro, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. Amandio Madeira da Costa Cardoso, Assistente Graduado do CH do Tamega
e Sousa, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dr. Policarpo Anténio Soares da Rosa, Assistente Graduado Sénior do CHTMAD, EPE.

Servigo de Recursos Humanos, Unidade
Hospitalar de Mirandela, Av.* Nossa
Senhora do Amparo, 5370-210 Miran-
dela.
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Referéncia D — Cirurgia Geral

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2015

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Alvaro Pratas Balhau Pereira Rodrigues de Castro, Assistente Graduado do HSMM, EPE.
1.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Daniel Martins, Assistente do HSMM, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Alberto Joaquim Ferreira de Magalhaes, Assistente Graduado do HSMM, EPE.
1.° Vogal Suplente — Dr. Jodo Guilherme Clemente da Silva, Assistente Graduado do HSMM, EPE.
2.° Vogal Suplente — Dr. Manuel José Rodrigues da Silva, Assistente Graduado do HSMM, EPE.

Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos,
Servigo de Gestdao de Recursos Hu-
manos, Campo da Republica — Apar-
tado 181, 4754-909 Barcelos.

Referéncia E — Cirurgia Maxilo — Facial

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Fernando Augusto Freitas Martins, Assistente Graduado Sénior do CHTMAD,EPE

1.° Vogal Efetivo — Dr. Carlos Manuel Costa Monteiro, Assistente Graduado Sénior do CH do Porto, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Alfredo Manuel Calheiros de Figueiredo Dias, Assistente Graduado do CH do
Porto, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. Rui Miguel Balhau Mendes, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dr. José Manuel Almeida Pinto Bilhoto, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Av. da Noruega,
5000-508 Vila Real.

Referéncia F — Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética

Composigéo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Alvaro Manuel Catarino Pereira da Silva, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE.
1.° Vogal Efetivo — Dra. Carmem Marisa Marques Gongalves, Assistente do CHTMAD, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Isabel Castro Oliveira, Assistente do CHTMAD, EPE

1.° Vogal Suplente — Dr. Apolino Amadeu Nogueira Abreu Martins, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE
2.° Vogal Suplente —Dr. Pedro Emanuel Natividade Silva, Assistente do CHTMAD, EPE

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Av.* da Noruega,
5000-508 Vila Real.

Referéncia G — Dermato-Venerologia

Composigdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Antonio Gomes Cunha Ferrete, Assistente Graduado Sénior do CH do Alto Ave, EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Olga Pais Dias Pereira Ferreira, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Ana Catarina Correia Reis Vilarinho, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dra. Maria Celeste da Costa Sanches Galvao Brito, Assistente Graduado Sénior
do Hospital de Braga.

2.° Vogal Suplente — Dra. Ana Paula Marques Pereira da Silva Vieira de Jesus, Assistente Graduada
do Hospital Braga.

Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.,
Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rua dos Cutileiros — Creixomil,
4835-044 Guimaraes.

Referéncia H — Gastrenterologia

Composicdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Jorge Manuel Pereira Silva, Assistente Graduado do CH de Tamega e Sousa. EPE.
1.° Vogal Efetivo — Dra. Laura Maria Teixeira Carvalho, Assistente Graduada do CHTMAD.EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Joaquim Pinto de Matos, Assistente Graduado do CHTMAD,EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. Jos¢ Manuel Melo Gongalves Soares, Assistente Graduado da ULS de Matosinhos, EPE.
2.° Vogal Suplente — Dr. Rui Costa Silva, Assistente Graduado, ULS de Matosinhos, EPE.

Servigo de Recursos Humanos, Unidade
Hospitalar de Mirandela, Av.* Nossa
Senhora do Amparo, 5370-210 Miran-
dela.

Referéncia | — Ginecologia/Obstetricia

Composigdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dra. Maria Joaquina Monteiro Baltazar Branco, Assistente Graduada da ULS do Nordeste, EPE

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Helena Afonso Gongalves Diz, Assistente Graduada da ULS do
Nordeste, EPE

2.° Vogal Efetivo— Dra. Z¢lia Carmo Martins Gomes Oliveira Nunes, Assistente Graduada do CHTMAD, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. José Alexandre Carvalho, Assistente Graduado Sénior do CHTMAD, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dr. Osvaldo Moutinho Pereira Soares, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE.

Servigo de Recursos Humanos, Unidade
Hospitalar de Mirandela, Av.* Nossa
Senhora do Amparo, 5370-210 Miran-
dela.
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Composicdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dra. Isabel Maria da Fonseca Miranda, Assistente Graduada Sénior, do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagao, IP.

1.° Vogal Efetivo — Dr. José Antonio Duran de Oliveira Couto, Assistente Graduado do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagao, IP.

2.° Vogal Efetivo —Dra. Maria Teresa Ribeiro Ramalhdo da Silva, Assistente Graduada do IPO do
Porto, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dra. Eugénia Ermelinda Martins Cruz, Assistente do CH do Porto, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Susana Rebelo de Faria, Assistente da ULS de Matosinhos, EPE.

Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos,
Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Campo da Republica — Apar-
tado 181, 4754-909 Barcelos.

Referéncia K — Medicina Fisica e Reabilitagdao

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Manuel Ruben Sa Rodrigues de Almeida, Assistente do Centro de Reabilitagdo do
Norte, Dr. Ferreira Alves (CRN).

1.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Filipe de Capa Pereira, Assistente do Centro de Reabilitagdo do Norte,
Dr. Ferreira Alves (CRN).

2.° Vogal Efetivo — Dr. Paulo Renato Amaro Nunes, Assistente do Centro de Reabilitacdo do Norte,
Dr. Ferreira Alves (CRN)

1.° Vogal Suplente — Dr. Luis Joaquim Lopes André Rodrigues, Assistente Graduado Sénior do CH e
Universitario de Coimbra, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. Sofia Isabel Almeida Gongalves Viamonte, Assistente do CH do Porto, EPE.

Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos,
Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Campo da Republica — Apar-
tado 181, 4754-909 Barcelos.

Referéncia L — Medicina Interna

Composigdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Jorge Almeida Berkeley Cotter, Assistente Graduado Sénior do CH Alto Ave, EPE.
1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Helena Jacinto Sarmento Pereira, Assistente Graduada do CH do Alto

Ave, EPE.
2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria da Gloria Cunha Sousa Alves, Assistente Graduada do CH Alto Ave. EPE.
1.° Vogal Suplente — Dra. Maria Elisa Barroso Torres, Assistente Graduada do CH do Alto Ave, EPE,
2.° Vogal Suplente — Dr. Pedro Miguel Guimardes Marques Cunha, Assistente do CH Alto Ave, EPE.

Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.,
Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rua dos Cutileiros — Creixomil,
4835-044 Guimaraes.

Referéncia M — Neurorradiologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Augusto Manuel Tinoco Gouldo Constancio, Assistente Graduado Sénior, do Hospital
Garcia de Orta, EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Julia Rebelo Duarte, Assistente Graduada do Hospital Garcia de Orta, EPE.

2.° Vogal Efetivo —Dra. Maria Eduarda da Silva Moura Carneiro Barros, Assistente do IPO do Porto, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. José dos Santos Pinto de Oliveira, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. Inés Maria da Silva Costa Rego, Assistente do CHTMAD, EPE

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Av. da Noruega,
5000-508 Vila Real.

Referéncia N — Oftalmologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Antonio Santos Alves Fernandes, Assistente Graduado do CH do Alto Ave, EPE.
1.° Vogal Efetivo — Dr. Pedro Reimao Ferreira da Silva, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Marco Paulo Faria Vieira, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dra. Maria Conceigdo Santos Dias, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dr. Pedro Miguel Barros, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.

Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E,.
Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua dos Cutileiros — Creixomil,
4835-044 Guimaraes.

Referéncia O — Ortopedia

Composigdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Antonio Silva Mendes Moura, Assistente Graduado Sénior do CH de S. Jodo, EPE.
1.° Vogal Efetivo — Dr. Mario Fernando Soares Filipe, Assistente Graduado do HSMM, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dr. José Manuel Dias Cerqueira, Assistente Graduado do HSMM, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. Armando Emilio da Costa Caldas, Assistente Graduado do HSMM, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. Maria José Rodrigues de Castro Brandao, Assistente do HSMM, EPE.

Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos,
Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Campo da Republica — Apar-
tado 181, 4754-909 Barcelos.
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Referéncia P — Otorrinolaringologia
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Composicdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Carlos Manuel Valente Alfaro, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE.
1.° Vogal Efetivo — Dr. Gilson Sequeira Borges, Assistente Graduado Sénior do CHTMAD, EPE.

2.° Vogal Efetivo— Dr. Diogo Martim Silva Portugal Vasconcelos Ferreira, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dra. Maria Candida Eva Miguéis, Assistente do CHTMAD, EPE.
2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Isabel Trasar Caneda, Assistente Graduada do CHTMAD, EPE.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Av. da Noruega,
5000-508 Vila Real.

Referéncia Q — Pneumologia

Composigio do juri

Formalizagéo das candidaturas

Presidente — Dr. Abel Santos Afonso, Assistente Graduado Sénior do CHTMAD, EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Bebiana Conceig¢ao Fernandes Palheiros Conde, Assistente CHTMAD, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Rafael Noya Martinez, Assistente do CHTMAD, EPE.
1.° Vogal Suplente — Dra. Ana Isabel Carvalhal Roque Loureiro, Assistente do CHTMAD, EPE.
2.° Vogal Suplente — Dra. Claudia Sofia Maia Neto da Silva Pinto, Assistente do CHTMAD, EPE.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Av. da Noruega,
5000-508 Vila Real.

Referéncia R — Psiquiatria

Composigdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Miguel Viseu Lima de Carvalho, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria da Conceigdo Silva Cardoso, Assistente Graduada da ULS do Nordeste, EPE.
2.° Vogal Efetivo — Dr. Antonio Sousa Cepa, Assistente Graduado Sénior do Hospital de Braga,

1.° Vogal Suplente — Dra. Dulce Amélia Fidalgo Maia, Assistente CHTMAD, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. Filipe Isabel Simdes Verissimo, Assistente do CHTMAD, EPE.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes ¢
Alto Douro, EPE, Av. da Noruega,
5000-508 Vila Real.

Referéncia S — Psiquiatria da Infancia e da Adolescén

cia

Composigao do juri

Formalizag@o das candidaturas

Presidente — Dr. Justino Manuel dos Santos Gongalves, Assistente Graduado do CHTMAD, EPE.
1.° Vogal Efetivo — Dra. Elisa Nascimento Ferreira Santos Vieira, Assistente Graduada Sénior da ULS
do Nordeste, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Paula Alexandra Santos Alves de Carvalho Barrias, Assistente Graduada do
CH do Porto, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dra. Maria da Graga Correia de Almeida, Assistente Graduada do CH do Tamega
e Sousa, EPE.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Av. da Noruega,
5000-508 Vila Real.

2.° Vogal Suplente — Dra. Carla Maria Padrdo Maia, Assistente Hospitalar do CH do Tamega e Sousa, EPE.

Referéncia T — Radiologia

Composicdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dra. Helena Maria Guedes Homem de Melo, Assistente Graduada Sénior do CH Médio
Ave, EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Margarida Vitoria Pestana Pinto de Gouveia Rocha Almeida, Assistente Gra-
duada Sénior do IPO do Porto, EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria José Carvalho Guedes Andrade Sequeira, Assistente Graduada Sénior
do CHTMAD, EPE.
1.° Vogal Suplente — Dra. Maria Guilhermina Sousa Pita, Assistente Graduada do CHTMAD,EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. José Miguel Duarte Vicente Ferreira, Assistente Graduado Sénior do CH do
Tamega e Sousa, EPE.

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE,
Servigo de Recursos Humanos, Rua
Dr. Antonio Bernardino de Almeida,
4761-917 Vila Nova Famalic@o.
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Referéncia U — Reumatologia

Composicdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dra. Ana Sofia Roxo Ribeiro, Assistente do CHTMAD, EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria do Carmo Ramos Afonso, Assistente Graduada da ULS do Alto Minho, EPE.
2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Licia Dias Costa, Assistente Graduada do CH de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. Jos¢ Antonio Tavares Costa, Assistente da ULS do Alto Minho, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. Luzia Margarida Fernandes Monteiro Sampaio, Assistente do Hospital de

Braga.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Av. da Noruega,
5000-508 Vila Real.

Referéncia V— Urologia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr. Joaquim Lindoro de Sousa Azevedo, Assistente Graduado do CH Tamega e Sousa, EPE. | Centro Hospitalar Tamegae Sousa, E. P. E.,

1.° Vogal Efetivo — Dr. Anténio Joaquim Pinho Morais, Assistente Graduado do IPO do Porto, EPE.
2.° Vogal Efetivo — Dr. Fernando Carlos Afonso Vila, Assistente do CH do Tamega e Sousa, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. Francisco José Puga Lobo, Assistente Graduado do IPO do Porto, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dr. Hélder Filipe dos Santos Neves de Castro, Assistente do CH do Tamega e

Sousa, EPE.

Lugar do Tapadinho, 4564-007 Gui-
lhufe PNF.

15/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.

Aviso n.° 1536/2015

Procedimento simplificado de seleciio, a nivel regional, conducente
ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da 4rea hospitalar da carreira médica

Publicagdo da lista de classificagao final
dos candidatos — Cirurgia Geral

Por deliberagao do Conselho Diretivo desta Institui¢@o, de 12 de janeiro
de 2015, torna-se publica a lista homologada de classificagdo final rela-
tiva ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico,
concluido o respetivo internato médico na 1.* época de 2014, com vista &
celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado,
ao abrigo do Cddigo do Trabalho, para ocupagao de posto de trabalho na
categoria de Assistente, da area hospitalar de Cirurgia Geral, da carreira
Médica, a que se reporta o aviso n.° 10575/2014 — Referéncia F, publicado
no D.R,, 2.2 série, n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificagao final

Ordenagao Nome do candidato Nota final

1.° Mariana Barroso Varela Santos .. ......
2.° Joana Rita Sousa Pinto Mendes. . ......
3.° Raquel Cristiana Coelho Salustio . . . ...
4° Sheila Bastos Correia Martins . . ... ....
5.° Jodo Manuel Fonseca Pinho. ..........
6.° Pedro Nuno Barbosa Martins Silva . . . ..

19,75 valores
19,30 valores
19,25 valores
18,68 valores
18,10 valores
18,05 valores

7.° Silvia Manuela Fonseca Neves . ....... 17,20 valores
8.° Monica Alexandra VieiraCid ......... 16,13 valores
Soraia Raquel Mateus Silva. .......... a)

a) Excluida — ndo compareceu a entrevista de selegdo.

22/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208397055

Aviso n.° 1537/2015
Procedimento simplificado de seleciio, a nivel regional, conducente

ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagéo da lista de classificagao final
dos candidatos — Nefrologia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Instituigdo, de 12 de
janeiro de 2015, torna-se publica a lista homologada de classifica-

208392398

¢do final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época
de 2014, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para
ocupacdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Nefrologia, da carreira Médica, a que se reporta o
aviso n.° 10575/2014 — Referéncia U, publicado no D.R., 2.* série,
n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificagao final

Nota

Nome do candidato
final

Ordenagao

19 valores
18,7 valores
18,6 valores

1.° Ana Cristina BragaRocha . ............
2.° Maria Clara Costa Bonifacio Selores Santos
3.° | Rui Miguel Cardoso Costa. ............

22/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira
208397063

Declaragao de retificagao n.° 107/2015

Por ter sido detetada uma inexatiddo no texto do aviso n.° 531/2015,
publicado no Didrio da Republica, da 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro
de 2015, concernente a lista de classificagdo final dos candidatos, da
area profissional de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, procede-se a
seguinte retificagdo:

Onde se 1é:

«2.°Maria Jodo Rudo Pinheiro Marques Mendanha 17,80 valores»

Deve ler-se:
«2.°Mario Jodo Rudo Pinheiro Marques Mendanha 17,80 valores»

21/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208391741

Declaragao de retificagao n.° 108/2015
Por ter sido detetada uma inexatiddo no texto do aviso n.° 391/2015,
publicado no Didrio da Republica, da 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro
de 2015, concernente a lista de classificag@o final dos candidatos, da
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area profissional de Ginecologia/Obstetricia, procede-se a seguinte
retificagdo:
Onde se 1é:

«3.°— Maia Elisabete da Silva Gongalves — 17,20 valores»

Deve ler-se:
«3.° — Maria Elisabete da Silva Gongalves — 17,20 valores»

22/01/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208397096

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1538/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 10/07/2014 e
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Isabel Maria No-
gueira Almeida Pinto Mauricio, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administracdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho
de fungdes na carreira especial médica, area de medicina geral e fa-
miliar, com a categoria de assistente, no ACES Oeste Sul, sendo que
o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

17 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208394682

Despacho (extrato) n.® 1378/2015

Por despacho de 21 de agosto de 2014, da Vogal do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
IP, foi autorizada a exoneragao, a seu pedido, a assistente hospitalar de
pediatria— Ana Isabel da Mota Oliveira Preto Tomé Vasco D" Almeida,
pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Saude Arco
Ribeirinho, ao abrigo do artigo 32.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com efeitos a 1 de setembro de 2014.

24 de setembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.:“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208396091

Despacho (extrato) n.® 1379/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 09-07-2014, foi autorizada
a consolidacdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.” 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010
de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011 de 30 de
dezembro, 66/2012 de 31 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro,
a Patricia Susana dos Santos Ferreira, Assistente da Carreira Médica de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de Pessoal da Administracdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Centros
de Satide — Lisboa Norte — USF Conchas, para o Agrupamento de
Centros de Saude — Oeste Sul — USF Gama.

25 de setembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208396975

Despacho (extrato) n.° 1380/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 15/07/2014, foi autorizada a
passagem do regime de trabalho de tempo completo de 40 horas semanais
para o regime de trabalho a tempo parcial de 20 horas semanais, a José
Manuel Franga Ferreira Ledo, clinico geral do mapa de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP/Agrupamento
de Centros de Saude de Cascais, com efeitos a 1 de setembro de 2014,
nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro.

20 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208396229
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Despacho (extrato) n.° 1381/2015

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde de 12 de
junho de 2013, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizado a transigdo para
o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, a
Dr.* Inés Cabral Cardoso Lemos Abreu Noronha, Assistente da car-
reira especial médica, area de Medicina Geral e Familiar, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Saude de Sintra, com efeitos
a 01 de agosto de 2013.

13 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208398546

Despacho (extrato) n.° 1382/2015

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde de 2 de
setembro de 2013, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizado a transi¢do para
o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, a
Dr.* Sénia Antunes de Brito Leal, Assistente da carreira especial
médica, area de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Agrupamento de Centros de Satide de Cascais, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2014.

14 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208397939

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1539/2015

Nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do Acordo Coletivo de Tra-
balho que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica no dmbito
das entidades prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza
empresarial, foi por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Jodo Moura Reis, datado de 14 de janeiro de 2015, homologada
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho para a categoria de assistente hospitalar, da area de Me-
dicina Fisica e de Reabilitagao, divulgado através do aviso (extrato)
n.° 11684/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203 de 21 de
outubro de 2014.

Nome Classificagdo

1.° Revelino Adalberto Henriques Lopes. ............ 18.40

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min -saude.pt) ¢ afixada
na Sede da ARS Algarve, IP.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208397371

Centro de Medicina de Reabilitagido da Regido
Centro Rovisco Pais

Deliberagao (extrato) n.° 168/2015

Autorizacio de acumulacio de funcdes privadas ao enfermeiro,
Sérgio Manuel Rodrigues Batata

Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 22 de janeiro de
2015:

Sérgio Manuel Rodrigues Batata, enfermeiro, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Cen-
tro — Rovisco Pais — Autorizado o regime de acumulagéo com fungdes
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privadas, de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, no cargo
de enfermeiro no Centro Residencial da Lagoa de Mira — UCCMD e
UCCLD, nos termos do artigo 22, da lei geral do trabalho em fungdes
publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem
prejuizo do cumprimento do horario semanal de 40 horas, que lhe for
definido.

28 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourenco.
208398521

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 1540/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 85 postos
de trabalho da carreira de Técnico de Ambuléncia
de Emergéncia — Referéncia TAE — INEM 01/2015

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo de 21/01/2015 do Con-
selho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.
(INEM, I. P.) se encontra aberto um concurso para o preenchimento
de 85 postos de trabalho na carreira de Técnico de Ambuléancia de
Emergéncia, previstos no seu mapa de pessoal, sendo 10 (dez) para
a Delegag@o Regional do Norte, 10 (dez) para a Delegagdo Regional
do Centro e 65 (sessenta e cinco) para a Delegagdo Regional do Sul,
para o exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Por Despacho do Secretario de Estado da Administragao Publica
n.°4571/2014 de 31 de dezembro, apds declaragdo de cabimento orca-
mental, proferido pela Dire¢do Geral do Orcamento em 15/12/2014,
foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

3 — Publicitag@o: O presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicagdo, na pagina eletronica do INEM, I. P., (www.inem.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

4 — Caracterizagdo Geral dos Postos de Trabalho: Prestacdo de so-
corro pré-hospitalar na vertente ndo medicalizada; transporte de doentes
urgentes/emergentes; condugdo de ambulancias de emergéncia; cola-
boragdo ativa com o socorro pré-hospitalar na vertente medicalizada;
registo da atividade exercida conforme normas em vigor; operagao dos
sistemas de informagao e telecomunicagdes que equipam as ambulan-
cias de emergéncia; colaboracdo na formagao em emergéncia médica
sempre que for solicitado; cumprimento das normas de procedimento
em vigor para as tripulagdes de ambulancia de emergéncia e para a
emergéncia médica pré-hospitalar em geral; tripulagdo de outras viaturas
de emergéncia médica pré-hospitalar; outras competéncias previstas
no Despacho n.° 9958/2014 publicado no Didario da Republica 2.* série
n.° 147 de 1 de agosto de 2014.

5 — Local de Trabalho: Area de atuagio das respetivas Delegagdes
Regionais do INEM, 1. P.

6 — Requisitos de Admissao Obrigatorios: Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os candidatos que retinam cumulati-
vamente 0s seguintes requisitos:

a) 12.° ano de escolaridade
b) Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

¢) Ser titular de carta de condugdo, no minimo para a categoria B

7 — Formalizag@o das Candidaturas: As candidaturas poderao ser
formalizadas por uma das seguintes formas:

a) Submissdo eletronica (Preferencial): Mediante o preenchimento
eletronico do formulario de candidatura, que se encontra disponivel na
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pagina eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt), até ao ultimo dia do
prazo fixado;

b) Submissdo por correio: Mediante o preenchimento do formula-
rio de candidatura, que se encontra disponivel na pagina eletronica
do INEM, I. P. (www.inem.pt), que devera ser enviado por correio
registado, com aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado, para a Rua Almirante Barroso, n.° 36, 1000-013 Lisboa, em
envelope fechado com indicagdo no exterior de “Concurso TAE-
-INEMO01/2015”;

¢) Submissdo em mao: Mediante o preenchimento do formulario
de candidatura, que se encontra disponivel na pagina eletronica do
INEM, 1. P. (www.inem.pt), que devera ser entregue, até as 17h do ul-
timo dia do prazo, na Rua Almirante Barroso, n.° 36, 1000-013 Lisboa,
em envelope fechado com indicagdo no exterior de “Concurso TAE-
-INEM 01/20157;

Independentemente da via de formaliza¢@o escolhida, o formulario
de candidatura deve ser acompanhado, dos documentos referidos de
seguida, sendo que, no caso do ponto 7. a), estes documentos devem ser
carregados na pagina eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt):

i) Curriculum Vitae em modelo Europass;

ii) Digitalizagdo/Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

iii) Digitalizagdo/Fotocopia do documento de identificagdo (Bilhete
de Identidade ou Cartdo do Cidadao):

iv) Digitalizagao/Fotocopia do cartdo com o Numero de Identifi-
cacdo Fiscal (NIF), no caso de o documento iii) ndo ser Cartdo do
Cidadao;

v) Digitalizagdo/Documento original do registo criminal;

vi) Digitalizagao/Fotocopia legivel da carta de condug@o;

d) O formuléario de candidatura devera ser ainda acompanhado de
digitalizacao/fotocopia dos comprovativos de cursos e agdes deforma-
¢do frequentadas, mencionadas no curriculum vitae, sob pena de ndo
serem considerados.

8 — Prazo de Candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica;

9 — Métodos de Selegdo: Os candidatos serdo ao longo do con-
curso sujeitos a seis fases, constituidas por diferentes métodos de
selecdo.

1.? fase — Prova de Conhecimentos(PC):

a) Tera como objetivo avaliar os conhecimentos dos candidatos em
tematicas relevantes para a fungao;

b) Assim, a prova de conhecimentos, terd a duragdo de 60 minutos
assumira a forma escrita, de natureza teorica e de realizagdo individual,
sendo constituida por questdes de escolha multipla;

¢) A bibliografia recomendada ¢ a seguinte:

i) Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro — Lei Orgénica do
Ministério da Saude (artigo 16.°);

i) Decreto -Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro — Lei Orgénica do
INEM, L. P;

iii) Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio — Estatutos do
INEM, L. P;

iv) Deliberagdo n.° 853/2012 publicada no Diario da Republica
2.*série N.° 125 de 29 de junho de 2012 — Unidades Flexiveis do
INEM, L. P;

v) Regulamento de Transporte de Doentes, publicado pela Portaria
n.°260/2014 de 15 de dezembro;

vi) Codigo de Etica dos Profissionais do INEM, L. P;

vii) Missdo, visdo e valores do INEM, 1. P.;

viii) Carteira de servigos do INEM, 1. P.;

ix) Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;

x) Sistema Integrado de Emergéncia Médica;

xi) Suporte Basico de Vida Adulto;

xii) Codigo da estrada (Nomeadamente os artigos referentes a con-
dugdo de veiculos prioritarios);

d) Esta fase sera valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valo-
res, sendo que os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a
9,5 valores, sem arredondamentos, serdo considerados ndo aprovados
e consequentemente excluidos do concurso.



3798

Os 500 candidatos melhor classificados transitarao para a fase se-
guinte.

2. Fase — Avaliagdo Curricular (AC):

a) Tera como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
valorizados os seguintes fatores: Habilitagio Académica (HA); For-
magao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Critérios de
Valoragdo Positiva (CVP);

b) Esta fase sera valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valo-
res, sendo que os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a
9,5 valores, sem arredondamentos, serdo considerados ndo aprovados
e consequentemente excluidos do concurso.

Os 450 candidatos melhor classificados, na média ponderada da clas-
sificagdo obtida na 1.% e 2.* fases, transitardo para a fase seguinte.

3.2 Fase — Prova de Condugéo de Base (PCB):

a) Tera como objetivo avaliar sumariamente os conhecimentos tedrico-
-praticos em condugao;

b) Esta fase sera valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valo-
res, sendo que os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a
9,5 valores, sem arredondamentos, serdo considerados ndo aprovados
e consequentemente excluidos do concurso.

Os 400 candidatos melhor classificados, na média ponderada das
classificagdes obtidas na 1.7, 2.% e 3.* fases, transitardo para a fase se-
guinte.

4.* Fase — Avaliagdo Psicoldgica (AP):

a) Visara avaliar, através de testes psicologicos e psicotécnicos, as
aptiddes, as caracteristicas de personalidade e as competéncias com-
portamentais/operacionais que permitam estabelecer um progndstico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

b) Sera composto por duas etapas de carater eliminatorio:

i) 1.% etapa: Avaliara as competéncias intelectuais do candidato, bem
como os aspetos comportamentais ligados a condugao;

So6 transitardo para a etapa seguinte, os candidatos considerados
aptos;

i) 2.* etapa: Avaliara as competéncias operacionais para a funcao,
nomeadamente tolerancia ao stresse, performance motora, seguranga e
precisdo, coordenagdo sensorio-motora, atengao e capacidade de ante-
cipacdo e de concentracao;

c¢) Esta fase sera valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valo-
res, sendo que os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a
9,5 valores, sem arredondamentos, serdo considerados ndo aprovados
e consequentemente excluidos do concurso.

Transitar@o para a fase seguinte, os 350 candidatos melhor classifi-
cados na média ponderada das classificagdes obtidas na 1.7, 2. 3.%¢
4. fases, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente,
até a satisfacdo das necessidades.

5.2 Fase — Curso de Condugdo Defensiva— Ambulancia (CDA):

a) Visara promover no candidato, o desenvolvimento de competéncias
através da aprendizagem de conteudos e tematicas direcionados para a
condugdo de veiculos de emergéncia em marcha assinalada;

b) Este curso tera a duragdo de 42 horas de formacgdo e possui
um sistema de avaliacdo proprio (definido no produto pedagdgico
integrado na certificagdo pela norma EN NP ISO 9001:2008) sendo
os candidatos informados no primeiro dia do curso da metodologia
de avaliagdo;

¢) Os candidatos que reprovarem no referido curso, serdo considerados
ndo aprovados e consequentemente excluidos do concurso;

d) Esta fase serd valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
proveniente da classificagdo obtida no Curso de Condugao Defensi-
va — Ambulancia.

Transitardo para a fase seguinte, os 300 candidatos melhor classifi-
cados na média ponderada da classificagdo obtida nas 1.%, 2., 3% 4% ¢
5.2 fases, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente,
até a satisfacdo das necessidades.

6.° Fase — Curso de Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS):

a) Visara promover no candidato, o desenvolvimento de competéncias
através da aprendizagem de contetidos e tematicas direcionados para o
exercicio da fung@o de Técnico de Ambulancia de Emergéncia;
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b) Este curso terd a duracdo de 210 horas de formagdo e possui
um sistema de avaliagdo proprio (definido no produto pedagdgico
integrado na certificagdo pela norma EN NP ISO 9001:2008) sendo
os candidatos informados no primeiro dia do curso, da metodologia
de avaliagdo;

¢) Os candidatos que reprovarem no referido curso serdo considerados
ndo aprovados e consequentemente excluidos do concurso;

d) Esta fase serd valorada numa escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, proveniente da classificagdo obtida no Curso de Tripulante de
Ambulancia de Socorro:

10 — Classificagao final: Sera apresentada numa escala de 0 a
20 valores, sendo que cada fase de selegdo tera a seguinte ponderagao:

a) 1.* Fase — Prova de Conhecimentos (PC): 15 %;

b) 2.* Fase — Avaliag@o Curricular (AC): 5 %;

¢) 3. Fase — Prova de Condugdo de Base (PCB): 10 %;

d) 4.* Fase — Avaliagao Psicologica (AP): 20 %;

e) 5. Fase — Curso de Condugao Defensiva — Ambulancia (CDA):
20 %,;

/) 6.2 Fase — Curso de Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS):
30 %.

As ponderacgdes da classificagao final relevam para a determinagao
das ponderacdes equivalentes a utilizar nas classificagdes intercalares
obtidas pelos candidatos em cada uma das fases 2.* a 5., referidas
no ponto 9.

11 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contiver um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Dr. Sérgio José da Cunha Silva, Coordenador do Gabinete
de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Dr. Raul Simdes da Costa, Técnico Superior, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Pedro Miguel da Silva Abreu, Técnico Superior
do Gabinete de Controlo de Planeamento de Gestao;

1.° Vogal suplente: Sr. Tiago Viana Freitas Oliveira, Técnico de Am-
bulancia de Emergéncia do Departamento de Formagido em Emergéncia
Médica;

2.° Vogal suplente: Dr.” Teresa Margarida Guerreiro de Jesus, Técnico
de Ambuléancia de Emergéncia do Gabinete de Planeamento e Desen-
volvimento de Gestdo Recursos Humanos.

13 — Posicionamento remuneratdrio: Sendo uma carreira ainda ndo
revista a remuneragdo de referéncia ¢ de 692,71 euros.

14 — Recrutamento: A contratagdo dos 85 melhores candidatos sera
realizada a medida das necessidades, tendo em conta a reorganizagio
em curso no INEM, 1. P..

15 — Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Juri o acesso
as atas, que contém os parametros de avaliagdo, critérios de ponderagao
e respetiva grelha classificativa e sistema de valoragdo global e final.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificadas por email com recibo
de entrega, para a realiza¢do da audiéncia de interessados.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel publico da sede do INEM, 1. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados
por email com recibo de entrega.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada por email com recibo de entrega.

19 — A lista unitaria de ordenago final, apos homologacdo do Con-
selho Diretivo do INEM, 1. P., é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico da sede do INEM, I. P. e
disponibilizada na pagina eletronica (www.inem.pt).

20 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

27 de janeiro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208395621
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral do Ensino Superior

Declaragao de retificagdo n.° 109/2015

No n.° 6 do anexo ao Despacho n.° 777/2015 (2. série), de 26 de janeiro, onde se 1€:

«6.Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de I:(?r:?:cto Odl;ttrra:bl;(l)ﬁzs de tra]t;lzﬁ;l?:os totais Creéditos
(@) 3 Q) =03+ ©)
Teaching English to Young Learners 1. ........ Didatica do inglés para criangas .......... 30 105 135 5
Teaching English to Young Learners 1l . . ...... Didatica do inglés para criangas .......... 30 105 135 5
Desenvolvimento da Linguagem na crianga I . . . | Desenvolvimento da linguagem na crianga. . . 40 105 145 10
Desenvolvimento da Linguagem na crianga Il . . . | Desenvolvimento da linguagem na crianga. . . 40 105 145 10
»
deve ler-se:
«6.Plano de estudos:
Unidade curricular Componente de formagao de I:(?r:?ascto Od:t{ra:b:?;zs de tra};zﬁ;:os totais Créditos
(0] (©) Q) G)=3)+* ©)
Teaching English to Young Learners 1. ........ Didatica do inglés para criangas .......... 30 105 135 5
g Lng g gles p ¢
Teaching English to Young Learners il . . ...... Didatica do inglés para criangas .......... 30 105 135 5
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga I. . . | Desenvolvimento da linguagem na crianga. . . 60 195 255 10
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga II. . . | Desenvolvimento da linguagem na crianga. . . 60 195 255 10
»
27 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
208393929

Despacho n.° 1383/2015

A requerimento do Instituto Politécnico da Guarda;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo, Comunicagéo e Desporto
do Instituto Politécnico da Guarda.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pela Escola Superior de Educag@o, Comunicagio e Desporto
do Instituto Politécnico da Guarda.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagdo: Instituto Politécnico da Guarda.

1.1 — Denominagdo: Escola Superior de Educagdo, Comunicagio
e Desporto.

1.2 — Cddigo: 3091.

2 — Curso: Titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no
grupo de recrutamento 220.

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cédigo: 2911.

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 11/2015.

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 20.
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao Horas de contacto | Outras horas de trabalho | Horas de trabalho totais Créditos

)] 2 3) “) G)=3)+*) (6)
Teaching English to Young Learners I | Didatica do inglés para criangas. . . 30 105 135 5
Teaching English to Young Learners II | Didatica do inglés para criangas. . . 30 105 135 5
Spoken English I ................ Spoken English. . .............. 30 105 135 5
Spoken English I . .. ............. Spoken English. . .............. 30 105 135 5
English C2modulel. . ............ Inglésdenivel C2 ............. 30 105 135 5
English C2 module Il .. ........... Inglésdenivel C2 ............. 30 105 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formacao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de

22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

208393589
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Despacho n.° 1384/2015

A requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos
Pedagogicos, entidade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas de Felgueiras;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n. 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Felgueiras.

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Felgueiras.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor -Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO

1 — Institui¢@o de formagao:

1.1 — Denominagao: Instituto Superior de Ciéncias Educativas de
Felgueiras

1.2 — Cddigo: 4271

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Cébdigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 8/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

b) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 50
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagio de I(:I;:?:c to %zt{?;bl;?}:ﬁs Horas S::atir:balhc Créditos
(€0) (€] “4) ®=3+® ©)
Teaching English to young learnersI ............ Didatica do inglés para criangas . . .. 32 103 135 5
Teaching English to young learnersIl............ Didatica do inglés para criangas . . .. 32 103 135 5
Speaking and Listening in the classroom I . . ... ... Spoken English. . ................ 32 103 135 5
Speaking and Listening in the classroom I1. . . . . . .. Spoken English. . ................ 32 103 135 5
Developing English . ......................... Inglésdenivel C2 ............... 32 103 135 5
Perfecting English . .. ....... .. .. .. ... ... Inglésdenivel C2 ............... 32 103 135 5
Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.
Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de

22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

208393572

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Aviso n.° 1541/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir se publica a lista nominativa do pessoal
docente e do pessoal ndo docente aposentado no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria Data efeito
Beatriz Branca de Matos Vale Santos ..................... Chefe Servigos Administragdo Escolar . ................ 01-01-2014
Anselmo Vasconcelos Dias ............. ... ... ... Professor ...... ... 01-02-2014
RitaSilvaPereira ......... ... ... ... Assistente Operacional. .. ........... ... ... ..., 01-06-2014
Antonio Ferreira Pereira .. ........ ... ... ... .. ... ... Assistente Operacional. .. ........... ... ..., 01-11-2014
26 de janeiro de 2015. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourenco.
208391652

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Vila Nova de Famalicao

Aviso n.° 1542/2015

No uso das competéncias conferidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e de acordo com a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, An-
tonio Pereira Pinto, Diretor do Agrupamento de Escolas D. Sancho I,

Vila Nova de Famalicdo, torna publico que faz cessar a mobilidade
intercarreiras da Assistente Operacional Maria do Carmo Saraiva
da Cruz, a desempenhar fun¢des de Encarregado Operacional, com
efeitos a 31 de dezembro de 2014.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Pereira Pinto.
208398295
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Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia, S. Jodo da Madeira

Despacho n.° 1385/2015

Nos termos do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015), foi prorrogada excecio-
nalmente a situagdo de mobilidade interna intercategorias até 31 de
dezembro de 2015, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 93.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ao assistente técnico José Henrique Pinho
Godinho, para o exercicio de fun¢des de Coordenador Técnico.

26 de janeiro de 2015. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
208392713

Agrupamento de Escolas Monte da Lua, Sintra

Declaracéo de retificagdo n.° 110/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 805/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2015, a
p. 2416, retifica-se que onde se 1€ «Elsa Sofia Seromenho Estevao de
Almeida» deve ler-se «Isabel Sofia Seromenho Estevado de Almeiday.

26 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria de Lourdes Cabral de
Mendonca.
208392632

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 1543/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, nos termos do disposto
nosn.’ 1 e 2 doartigo 51.°da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado para 2015), Sérgio Manuel Moreira Almeida,
Diretor do Agrupamento de Escolas de Pedrougos, prorroga, até 31 de
dezembro de 2015, a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
Assistente Operacional Teresa Susana Santos Cruz para o desempenho
das fungdes de Encarregada Operacional deste Agrupamento.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Almeida.
208393807

Aviso n.° 1544/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, nos termos do disposto
nosn.° 1 e2 doartigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado para 2015), Sérgio Manuel Moreira Almeida,
Diretor do Agrupamento de Escolas de Pedrougos, prorroga, até 31 de
dezembro de 2015, a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
Assistente Técnica Isabel Cristina Alves Carrelo para o desempenho
das fungdes de Coordenadora deste Agrupamento.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Almeida.
208393791

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa,
S&o Pedro do Sul

Despacho n.° 1386/2015

Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
foi prorrogada, excecionalmente, até 31 de dezembro de 2015 a situagdo
de mobilidade interna intercategorias do Assistente Técnico, Vicente Al-
meida Rodrigues, para o exercicio de fungdes de Coordenador Técnico.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Luis da Silva Martins.
208396853

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 1545/2015

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de ju-
nho, faz-se publico que se encontram afixadas nos placards e na pagina
oficial do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
reportada em 31 de dezembro de 2014. O pessoal ndo docente dispde de
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30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo, nos termos
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

27/01/2015. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ramos Pereira.
208394228

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 169/2015

Pela Deliberag@o do Conselho Diretivo n.° 3/2015, de 22 de janeiro
de 2015, com efeitos a 1 de fevereiro de 2015, e até a conclusio do pro-
cedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo referido
infra, foi nomeada em regime de substituigdo, ao abrigo do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 3-B/2010,
de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, para a Secc¢do de Processo Executivo de Braganga, integrada
na Diregdo de Recuperagdo Executiva do Departamento de Gestdo da
Divida, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.
(IGFSS, I. P.) a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica
e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo:

Licenciada Lucinda Benvinda Morais Cunha, técnica superior do mapa
de postos de trabalho do Instituto da Seguranca Social, I. P., para exercer
o cargo de Coordenadora da Secgao de Processo Executivo de Braganca,
integrada na Direg¢do de Recuperagdo Executiva do Departamento de
Gestao da Divida deste Instituto.

26 de janeiro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Lucinda Benvinda Cunha Morais, licenciada em Economia pela Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e Pos-graduada em Finangas
e Contabilidade, pela mesma Universidade.

De 19 de setembro de 2005 a 12 de setembro de 2012 técnica superior
no Departamento de Administragdo Geral — Unidade de Finangas e
Contabilidade, do Municipio de Macedo de Cavaleiros. Desde 13 de
setembro de 2013 técnica superior do Instituto da Seguranga Social, 1. P.
(ISS,IP) -Centro de Distrital de Braganca, na Unidade de Prestacdes
e Contribui¢des-Nucleo de Contribuigdes, a desempenhar fungdes de
Gestor do Contribuinte.

No ambito das suas competéncias e do acompanhamento privi-
legiado de contribuintes acompanha os Processos de Insolvéncia e
Recuperagdo de Empresas, representando a posi¢do da seguranca
social que cabe ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, IP) em reunides das comissdes de credores;
Apura e comunica aos Servigos Centrais do ISS, IP e ao IGFSS,IP
a divida para acordo;

Articula diversos procedimentos no ambito do cumprimento
da obrigacdo contributiva com outros servigos do ISS,IP, com o
IGFSS, IP e outras entidades externas como as Finangas e os Tribu-
nais. Membro da Ordem dos Economistas e dos Técnicos Oficiais
de Contas.

208398108

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 1546/2015

Nos termos da Deliberagdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., datada
de 18 de junho de 2013, e do Despacho de homologagdo de S. Ex.? o
Senhor Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social,
n.° 133/2013/SESSS, de 28 de junho de 2013, torna-se publica a extingdo
do Estabelecimento Integrado denominado “Centro Infantil de Fides”,
no distrito de Aveiro.

21.janeiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.
208387019
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Aviso n.° 1547/2015

Nos termos da Deliberagdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., datada
de 27 de maio de 2013, e do Despacho de homologagdo de S. Ex.* o
Senhor Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social,
n.° 128/2013/SESSS, de 28 de junho de 2013, torna-se publica a extingdo
do Estabelecimento Integrado denominado “Centro Infantil de Mira de
Aire — O Pinguim”, no distrito de Leiria.

21.janeiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.
208387051

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 1387/2015
Subdelegacio de Competéncias

Subdelegagédo de competéncias da Diretora da Unidade de
Prestacdes e Contribuigbes do Centro Distrital de Vila Real,
do Instituto de Seguranga Social, I. P., Lic. Maria Manuela
Fernandes Sanches.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
Despacho n.° 15573/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248, de 24 de dezembro, subdelego, sem prejuizo dos poderes de
avocagao:

Na Chefe da Equipa de Identificacdo e Qualificagao, do Nucleo de
Contribuigdes, Isabel Maria Alves Correia Telmo Matias, a competéncia
para:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da Equipa, com excegdo da que for dirigida aos Tribunais,
aos Gabinetes de Ministérios, Secretarias de Estado, Diretores-gerais,
Institutos Pablicos, Municipios, Provedoria da Justi¢a e Presidente da
Republica;

1.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

2 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social, desde
que, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢ao de pessoas singulares
no sistema publico da seguranca social, para efeitos de enquadramento
nos regimes de seguranga social, vinculagao e relagdo contributiva dos
beneficiarios e contribuintes da seguranga social;

2.2 — Deferir os pedidos de isengéo, cessagao, dispensa ou redugdo
do pagamento de contribuigdes para o regime de trabalhadores inde-
pendentes e os processos de seguro social voluntario;

2.3 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social de trabalhadores
independentes, seguro social voluntario e Servico Doméstico;

2.4 — Autorizar a passagem de declaragdes ou certiddes relativas a
carreira contributiva de beneficiarios, bem como emitir outras decla-
ragdes respeitantes a beneficiarios e contribuintes, nos termos legais
aplicaveis;

2.5 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

2.6 — Decidir sobre requerimentos de equivaléncia a entrada de
contribuigdes;

2.7 — Promover as agdes necessarias a atualiza¢do dos historicos
de beneficiarios;

2.8 — Gerir as contas-correntes dos Trabalhadores Independentes,
Seguro Social Voluntario e Servigo Doméstico;

2.9 — Decidir as reclamag¢des dos contribuintes, incluindo as deduzi-
das em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

2.10 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. as dividas liquidadas que ndo tenham sido objeto de regu-
larizag@o voluntaria, através do envio da respetiva certiddo de divida,
para efeitos de cobranga coerciva.

2.11 — Decidir os pedidos de restitui¢do e de reembolso de contri-
buicdes e quotizagdes indevidamente pagas;

2.12 — Assegurar o acompanhamento dos acordos de pagamento
prestacional de divida a seguranca social, celebrados no ambito dos
processo extraordinarios de regularizagdo, propondo a sua rescisdo em
caso de incumprimento, relativamente aos contribuintes cuja sede se
situe na area de intervengéo do respetivo centro distrital.
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Na Chefe da Equipa de Gestao de Remuneragdes, do Nticleo de Con-
tribuigdes, Maria Margarida Matos Claudino, a competéncia para:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da Equipa, com excecdo da que for dirigida aos Tribunais,
aos Gabinetes de Ministérios, Secretarias de Estado, Diretores-gerais,
Institutos Publicos, Municipios, Provedoria da Justi¢a e Presidente da
Republica;

1.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

2 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social, desde
que, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orienta¢des técnicas do conselho diretivo:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico da seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios ¢ contribuintes da
seguranga social;

2.2 — Decidir sobre os processos de anulagdo de enquadramento e
vinculagdo de pessoas singulares e coletivas;

2.3 — Decidir quanto ao enquadramento no sistema de seguranga
social e a base de incidéncia contributiva dos membros dos 6rgios
estatutarios das Pessoas Coletivas;

2.4 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

2.5 — Deferir os processos de incentivos ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou reducdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
sobre processos de situagdo de pré-reforma ou simulares;

2.6 — Autorizar a passagem de declaracdes ou certiddes relativas a
carreira contributiva de beneficiarios, bem como emitir outras decla-
ragdes respeitantes a beneficiarios e contribuintes, nos termos legais
aplicaveis;

2.7 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

2.8 — Assegurar a gestdo das remuneragdes e promover as agdes
necessarias a validagdo e registo de tempos de trabalho e das remune-
ra¢Oes declaradas, bem como adotar os procedimentos para corregao
das mesmas, sempre que detetadas anomalias;

2.9 — Detetar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou des-
tas com equivaléncias ou quaisquer outras anomalias e decidir a sua
regularizagdo;

2.10 — Validar o regime de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes designadamente no que
respeita a equivaléncia e bonificagdes do tempo de servigo;

2.11 — Autorizar a validagdo de periodos de prestagao de servigo
militar;

2.12 — Promover e instruir os procedimentos administrativos para
pagamento retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo e acréscimo as contributivas dos beneficiarios, nos
termos legais aplicaveis;

2.13 — Apreciar as reclamagdes apresentadas em matéria de perio-
dos de sobreposicao de remuneragdes, remuneragdes omitidas e quais-
quer outras anomalias, e propor a elaboragdo oficiosa das respetivas
declaragdes de remuneragdes e regularizagao oficiosa das anomalias
detetadas;

2.14 — Decidir os requerimentos de equivaléncia a entrada de con-
tribuigdes;

2.15 — Promover as agdes necessarias a atualizagdo dos historicos
de beneficiarios;

2.16 — Propor a anulagdo de periodos contributivos indevidos nos
varios regimes de seguranca social;

2.17 — Tratar de toda a informag@o no 4mbito das relagdes internacio-
nais assegurando, a esse nivel, a organizagao do processo de verificagdo
de direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

2.18 — Decidir os processos de trabalhadores no estrangeiro e emissdo
de formularios no ambito da aplica¢ao dos regulamentos comunitarios
e de acordos e convengdes internacionais.

A presente subdelegacdo de competéncias é de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
subdelegado no ambito das matérias abrangidas pelo presente despa-
cho, ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

27 de janeiro de 2015. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e
Contribuigdes, Maria Manuela Fernandes Sanches.
208394552
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 110/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 5 de maio de 2014 se
encontra aberto, pelo prazo de quarenta e cinco dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Sistemas de Informagdo do Departamento de Ciéncias e
Tecnologias da Informagdo do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Con-
tratagdo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010,
e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado a
concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢é feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

[.Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Ciéncias e Tecnolo-
gias da Informagdo, Engenharia Informatica, Informatica, Engenharia
Eletrotécnica ou em especialidade considerada adequada ao concurso
pela maioria dos membros do juri. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem
de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos
termos do disposto no artigo 4.° do Decreto -Lei n.° 341/2007, de 12
de outubro. Mais informagao disponivel em http://www.dges.mec.pt/
en/pages/naric_pages/academic_recognition/recognition_foreign _qua-
lifications.html

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa e ou inglesa falada e
escrita.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

II1.Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649-26Lisboa, Portugal

IV.Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitag@o da candidatura e contendo identificagdo completa, mo-
rada, nimero de telefone, endereco eletronico e situacdo laboral
presente.

2 — Documento comprovativo do grau de doutor.

3 — Sete exemplares em formato eletrénico ndo editavel (pdf) do
curriculum vitae do candidato, com a indicac¢do das obras e trabalhos
efetuados e publicados, bem como da atividade pedagogica desenvolvida.
A apresentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o
modelo disponivel em:

http://iscte-iul.pt/quem_somos/Working at ISCTE/apresentacao.aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae, impressos ou em suporte digital.

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao
ou documento equivalente.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da

situacdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a.Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

b.Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V.Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso e, cumulativamente, a apresentagdo pelo
candidato de, pelo menos, 1 (um) artigo publicado, ou aceite definiti-
vamente para publicagdo, no dominio de Bases de Dados, em revista(s)
cientifica(s) indexadas na bases WOS/ISI e ou SCOPUS.

VI.Método de selegdo e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de seleg@o Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avalia¢@o definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenag@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
cientifico e pedagdgico dos candidatos na area de Sistemas de Informa-
¢do, valorizando-se em particular os itens curriculares no dominio de
Bases de Dados, de acordo com os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (75 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1)Produgio cientifica (50 %) — Livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunica¢Ges em conferéncias e organizagio
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
quantidade e a diversidade da produgédo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo
da comunidade cientifica, académica ou profissional) ¢ o impacto da
produgdo cientifica.

A-2)Projetos cientificos (25 %) — Participagdo em projetos cientificos
com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado), bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste critério devera ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para
as estruturas de investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

B — Meérito pedagogico (20 %)

Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-a em consideragdo a leciona-
¢do de unidades curriculares, o desempenho pedagogico, o grau de envol-
vimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coordenador) e
alecionag@o em universidades internacionais. Na avaliagdo deste critério
deverdo ser tidas em consideragdo o niimero e diversidade das unida-
des curriculares lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagao da participagdo em tarefas de extensao universitaria ter-
-se-a4 em consideragdo o registo de patentes, o registo e titularidade de
direitos de propriedade intelectual, a elaboragdo de normas técnicas e
legislacdo, o servigo a comunidade cientifica e o servigo de cooperagao
e consultadoria a outras institui¢oes.

3 — Ordenag@o e metodologia de votagao

A deliberagdo ¢ tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar
a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos opositores, devi-
damente fundamentada nos critérios de avaliacdo indicados no n.° 2,
no qual classificou os opositores na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a ordenagdo que
apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagdo destina-
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-se a determinar o opositor a colocar em primeiro lugar. No caso de um
opositor obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na
reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifi-
que, repete-se a votagao depois de retirado o opositor menos votado na pri-
meira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais, opositores na posi¢ao
de menos votado, procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e
se ainda assim o empate persistir, o presidente do juri decide qual o oposi-
tor a retirar. O processo repetir-se-a até que um opositor obtenha maioria
absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se 0 mesmo
processo para obter o opositor classificado em segundo lugar, e assim su-
cessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os opositores.

Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os
opositores a votagdo, o presidente do jiri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratacao do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — Audigoes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizag@o de au-
digdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII.Constituigdo do Jari

O juri ¢é presidido pela Doutora Maria Jodo Martins Ferreira Major,
Professora Associada do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL) e constituido pelos seguintes professores, que no en-
tendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a area
disciplinar para que ¢é aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Mario Gaspar Silva, Professor Catedratico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Orlando Manuel de Oliveira Belo, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade do Minho;

Doutor Ana Maria Dias Moreira, Professora Associada da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Ricardo Parreira de Azambuja Fonseca, Professor Associado
com Agregacao do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII.Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das listas
de classificagdo final e ordenacao dos candidatos sera dado conhecimento
aos interessados mediante afixac@o na vitrine da Unidade de Recursos
Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de enderego eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX.Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

23 de janeiro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208396253

Regulamento n.° 61/2015

Nos termos do disposto da alinea s) do ponto 1 do artigo 30.° dos
Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados
pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de junho, aprovo o Regu-
lamento da Escola de Tecnologias e Arquitetura, que vai publicado em
anexo ao presente despacho.

16 de dezembro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento da Escola de Tecnologias e Arquitetura

CAPITULO1
Principios gerais e disposi¢des comuns

Artigo 1.°
Definicao

1 — A Escola de Tecnologias e Arquitetura ¢ uma unidade descen-
tralizada do ISCTE-IUL para a organizagio e gestdo de atividades de
ensino do primeiro, segundo e terceiro ciclos, nos termos da lei e dos
Estatutos do ISCTE-IUL, nas areas cientificas das unidades organicas
que a constituem.
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2 — A Escola de Tecnologias e Arquitetura, adiante designada sim-
plesmente por Escola, ¢ composta pelos seguintes departamentos e uni-
dades de investigagao, que se organizam para gerir o conjunto especifico
de atividades de ensino acima referidas:

a) Departamento de Arquitetura e Urbanismo;

b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagao;
¢) Departamento de Matematica;

d) Unidade de Investigagdo ISTAR-IUL;

e) Unidade de Investigagao IT-IUL.

3 — A Escola desenvolve atividade cientifica e pedagogica nas areas
de Engenharia Informatica, Sistemas de Informagao, Engenharia de
Telecomunicagdes, Matematica e Fisica, e Arquitetura e Urbanismo.

Artigo 2.°
Denominagio internacional

A denominagdo internacional da Escola ¢ “ISCTE-IUL School of
Technology and Architecture” com o acréonimo “ISTA”.

Artigo 3.°
Transparéncia

1 — As atividades, atas e deliberagdes dos 6rgaos da Escola sdo di-
vulgadas no sitio da Intranet do ISCTE-IUL e comunicadas, por correio
eletronico, a todos os membros das unidades organicas que constituem
a Escola.

2 — As ordens de trabalho das reunides dos orgaos da Escola sdo
divulgadas antecipadamente no sitio da Intranet do ISCTE-IUL e co-
municadas, por correio eletronico, a todos os membros das unidades
orgénicas que constituem a Escola.

Artigo 4.°
Relatério anual

A Escola aprova e faz publicar, através dos orgdos para o efeito
competentes, um relatdrio anual sobre as suas atividades, dando conta,
designadamente, do seguinte:

a) Grau de cumprimento do plano anual;

b) Realizacao dos objetivos estabelecidos;

¢) Evolugdo das admissdes e da frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados;

d) Graus académicos e diplomas conferidos;

e) Empregabilidade dos seus diplomados;

/) Indicadores de internacionalizagdo das atividades de ensino que
gere, nomeadamente o numero de estudantes estrangeiros;

g) Parcerias estabelecidas;

h) Procedimentos de auto -avaliag@o e de avaliagdo externa e seus
resultados.

CAPITULO II
Orgios
Artigo 5.°

Enumeracio

1 — S&o 6rgdos da Escola, o Diretor, a Comissao Cientifica e a Co-
missdo Pedagogica.

2 — A Comissdo Cientifica funciona em Plenario ¢ em Comissdo
Permanente, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Mandatos

Os mandatos dos membros eleitos ou nomeados para cada 6rgéo sdo
de trés anos, com excegdo da Comissdo Pedagogica, cujos mandatos t€ém
a duracdo de dois anos. Nao podem ser exercidos mais de dois mandatos
consecutivos no mesmo 0rgao.

Artigo 7.°

Incompatibilidades

O exercicio do cargo de Diretor da Escola ¢ regulado pelas normas
gerais sobre o exercicio dos cargos de diregdo das unidades descentra-
lizadas do ISCTE-IUL aprovadas pelo Reitor.
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Artigo 8.°
Quérum

Os orgdos colegiais da Escola s6 podem reunir com a presenga de
pelo menos um terco dos seus membros e s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 9.°
Deliberacdes e votacdes nos orgios colegiais

1 — As votagdes sdo nominais, salvo se envolverem a elei¢do ou
indicagdo de qualquer pessoa para cargo ou 0rgao, caso em que sao
tomadas por escrutinio secreto.

2 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes a reunido.

3 — Nas votagdes que ndo sejam estatutariamente secretas, ¢ direito
de cada participante apresentar declaracdo de voto por escrito, a qual
fica apensa a ata da reunifio.

Artigo 10.°
Secretario

1 — O Diretor da Escola designa um Secretario da Escola, de en-
tre o pessoal ndo docente e ndo investigador com fungdes de apoio
técnico-administrativo as escolas, nos termos definidos pelo Reitor do
ISCTE-IUL.

2 — As fungdes de Secretario da Escola podem ser exercidas em
regime de acumulagdo.

3 — O Secretario responde, nessas fungdes, perante o Diretor, ca-
bendo-lhe:

a) Organizar o expediente dos 6rgaos e das reunides, assegurando o
envio dos documentos a todos 0os membros;

b) Secretariar as reunioes;

¢) Elaborar as atas das reunides;

d) Em geral, dar todo o apoio administrativo, técnico ou outro neces-
sario aos orgdos da Escola.

Artigo 11.°
Atas

De cada reunido dos orgéos colegiais ¢ lavrada ata, a qual se considera
exequivel desde que assinada pelo Diretor da Escola e pelo Secretario
da Escola, independentemente da aprovagdo na reunido seguinte, sendo
de imediato divulgadas as deliberagdes dela constantes.

SECCAO1
Diretor

Artigo 12.°
Atribuicoes
1 — Compete especialmente ao Diretor:

a) Organizar e gerir os recursos envolvidos no funcionamento dos
cursos que estdo a cargo da Escola, elaborar propostas em relagdo aos
mesmos, bem como zelar pelo bom funcionamento das atividades letivas;

b) Organizar e gerir os servicos técnicos e administrativos da Escola;

¢) Organizar e gerir os espacos fisicos e os recursos materiais alo-
cados a Escola;

d) Organizar e dinamizar a divulgagdo interna e externa dos cursos
que estdo a cargo da Escola e, em particular, promover a procura desses
cursos;

e) Assegurar a disponibilizagdo e atualizagdo, no sitio da Internet
do ISCTE-IUL, de toda a informagdo sobre os cursos geridos pela
Escola;

f) Planear a organizagdo e o funcionamento do ano letivo no ambito
da Escola, tendo em conta o planeamento central e as propostas dos de-
partamentos, e ouvidas a Comissdao Permanente da Comissdo Cientifica
¢ a Comissao Pedagogica;

2) Definir as necessidades de recursos docentes da Escola e transmiti-
-las aos departamentos e unidades de investigagao;

h) Presidir, com voto de qualidade, as reunides da Comissao Perma-
nente da Comissao Cientifica, do Plenario da Comisséao Cientifica e da
Comissao Pedagogica;

i) Nomear e exonerar os diretores dos cursos geridos pela Escola,
ouvida a Comissdo Permanente da Comissdo Cientifica;

j) Nomear e exonerar os coordenadores de ano dos cursos geridos
pela Escola, ouvido o diretor do curso.
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k) Elaborar o relatorio anual e o plano de atividades da Escola, que
devem, nomeadamente, caracterizar os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios e disponiveis e a sua utiliza¢do, ouvidas a Co-
missdo Permanente da Comissdo Cientifica e a Comissdo Pedagdgica;

/) Contribuir, no dmbito da Escola, para a elaboragdo do orcamento
do ISCTE-IUL e gerir as verbas que lhe forem alocadas;

m) Propor, aos 6rgaos competentes dos departamentos, alteragdes aos
planos de estudo dos cursos que funcionam no dmbito da Escola;

n) Propor aos 6rgdos competentes as vagas e propinas para cada curso
que funcione no ambito da Escola, ouvida a Comissido Pedagogica;

0) Representar externamente a Escola, promover o intercambio com
instituicdes congéneres e propor aos orgaos competentes do ISCTE-IUL
a celebragao de convénios e de outros acordos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente com vista a criagdo
de ciclos de estudos em regime de cotitulagdo;

p) Contribuir para o funcionamento eficaz do ISCTE-IUL promovendo
a colaboragdo com outras unidades descentralizadas, nomeadamente com
vista a cria¢ao de ciclos de estudos de &mbito interescolas;

q) Assegurar o cumprimento das delibera¢des tomadas pelos 6rgaos
colegiais do ISCTE-IUL e da Escola;

r) Desempenhar as demais fungdes que nele forem delegadas pelo
Reitor e pelo Conselho de Gestao.

2 — Compete ainda ao Diretor apresentar a Comissdo Permanente
da Comissao Cientifica da Escola propostas de:

a) Linhas gerais de orientagdo da Escola para a promogéo da qualidade
do ensino no seu ambito de competéncia;

b) Criagdo, abertura, fecho e extin¢do de cursos que se situem no
ambito da Escola;

¢) Orientagdes pedagogicas e os métodos de avaliagdo para os cursos
que funcionam no ambito da Escola.

3 — Para efeitos de organizagdo e gestdo de atividades de ensino de
terceiro ciclo e de segundo ciclo de investigagdo, podem as competéncias
do Diretor da Escola ser total ou parcialmente delegadas no Diretor da
unidade de investigagdo em cuja esfera de competéncias se inserem
aquelas atividades.

4 — O Diretor assume ainda todas as competéncias resultantes das
atribuigdes das escolas consignadas na lei e nos Estatutos que ndo estejam
conferidas a outros 6rgaos da Escola no presente Regulamento.

Artigo 13.°
Nomeacgao

1 — O Diretor da Escola é nomeado pelo Reitor de entre os profes-
sores e investigadores de carreira e restantes docentes e investigadores
em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor e que integrem as unidades
organicas que compdem a Escola.

2 — Cabe ao conjunto dos membros das comissdes cientificas das
unidades organicas que constituem a Escola, reunidos no Plenario da
Comissdo Cientifica da Escola, a apresentacdo ao Reitor de propostas
para Diretor da Escola, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Substituiciio e exoneragdo do Diretor

1 — O Diretor ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos por um
dos subdiretores em quem ele delega.

2 — No caso de exoneragdao do Diretor ou seu impedimento por
periodo superior a trés meses, procede -se a nomeagao de outro Diretor,
nos termos do presente Regulamento, que inicia novo mandato.

3 — O Diretor s6 pode ser exonerado por despacho fundamentado do
Reitor, ouvido o Plenario da Comissdo Cientifica da Escola.

4 — Aresignagao voluntaria do cargo de diretor, a qual produz efeitos
ap6s despacho do Reitor, determina a nomeagdo de outro diretor nos
termos do presente Regulamento, que inicia novo mandato.

Artigo 15.°
Subdiretores

1 — O Diretor ¢é coadjuvado por dois subdiretores por ele livre-
mente nomeados e exonerados de entre os docentes doutorados dos
departamentos da Escola ou dos doutorados elegiveis das unidades de
investigagdo da Escola.

2 — Os subdiretores tém as competéncias que lhes forem delegadas
pelo Diretor.
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Artigo 16.°
Comissoes de coordenacio das atividades letivas

1 — O Diretor pode, ouvida a Comissdo Permanente da Comissao
Cientifica, criar comissdes de coordenagdo das atividades letivas, para
o coadjuvarem na gestao corrente de conjuntos de cursos da mesma area
cientifica, ciclo de estudos ou tipo de diploma.

2 — Integram as comissdes de coordenagdo das atividades letivas os
coordenadores dos cursos por elas abrangidos.

3 — Os coordenadores das comissdes de coordenagao das atividades
letivas sdo nomeados pelo Diretor, ouvida a Comissdo Permanente da
Comissdo Cientifica.

Artigo 17.°
Conselho Consultivo

1 — O Diretor ¢é aconselhado pelo Conselho Consultivo, o qual ndo
tem competéncias deliberativas.

2 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por pelo menos trés per-
sonalidades externas ao ISCTE -IUL de reconhecido mérito cientifico,
profissional e cultural.

3 — Os membros do Conselho Consultivo sdo nomeados e exonerados
pelo Diretor, ouvida a Comissdo Permanente da Comissdo Cientifica,
cessando o seu mandato com a cessacdo do mandato daquele.

4 — O Conselho Consultivo retine por iniciativa do Diretor, sendo por
ele presidido e ouvido sobre quaisquer matérias, sempre que tal consulta
seja considerada como necessaria ao bom funcionamento da Escola.

SECCAO II
Comisséao Cientifica

Artigo 18.°
Composicao

1 — A Comissédo Cientifica ¢ composta pelo Diretor, que preside
com voto de qualidade, e pelos membros das comissdes cientificas das
unidades organicas que constituem a Escola.

2 — Podem ainda participar nas reunides da Comissdo Cientifica,
com o estatuto de observadores, representantes de outras unidades de
investigagdo do ISCTE-IUL ou de unidades de investigagao de direito
privado incorporadas no ambito do ISCTE-IUL como entidades subsi-
diarias, nos termos dos Estatutos, quando consideradas relevantes para
o dominio de atividades da Escola.

3 — Cada unidade de investiga¢do considerada relevante para os efei-
tos referidos no niimero anterior nomeia um representante para participar
como observador nas reunides da Comissdo Cientifica.

4 — Compete ao Diretor da Escola propor as unidades de investigacao
relevantes para os efeitos referidos no niimero anterior ¢ a Comissao
Cientifica a aprovagdo dessa proposta.

5 — Os observadores ndo dispdem de poder de voto e nao sdo conta-
bilizados para efeitos de quorum ou de convocagio de reunides.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — A Comissao Cientifica funciona em Plendrio e em Comissao
Permanente, sendo esta ltima constituida pelo Diretor da Escola, que
preside com voto de qualidade, e pelos diretores das unidades organicas
que integram a Escola.

2 — Participam ainda na Comissdo Permanente os representantes de
outras unidades de investigagdo com o estatuto de observadores.

3 — O Diretor da Escola pode designar um vice-presidente da Comis-
sdo Cientifica, de entre os outros membros da Comissao Permanente da
Comissdo Cientifica, para o coadjuvar nas atividades de coordenacdo
da Comissao.

Artigo 20.°
Atribuicoes

1 — Compete especialmente a Comissao Permanente da Comissao
Cientifica:

@) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Escola para a promogao da
qualidade do ensino no seu ambito de competéncia, ouvidos o Plenario
da Comissao Cientifica e a Comissdo Pedagogica;

b) Aprovar as orientagdes pedagogicas e os métodos de avaliagdo para
os cursos geridos pela Escola, ouvido o Conselho Pedagogico;
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c) Elaborar, e propor ao Reitor, o Regulamento da Escola e as al-
teragdes ao mesmo, ouvidos o Plenario da Comissdo Cientifica e a
Comissao Pedagogica;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de comissdes de coordenagdo das
atividades letivas;

e) Pronunciar-se sobre a nomeagao e exoneracdo dos coordenadores
dos cursos geridos pela Escola;

f) Pronunciar-se sobre a nomeagio e exoneragdo dos coordenadores
das comissdes de coordenagdo das atividades letivas;

2) Pronunciar-se sobre as propostas de relatério anual e de plano de
atividades da Escola;

h) Pronunciar-se sobre a distribui¢do do servico docente no dmbito
de competéncia da Escola;

i) Pronunciar-se sobre o planeamento da organizagio e funcionamento
do ano letivo no ambito de competéncias da Escola;

j) Pronunciar-se sobre a criagdo, abertura, fecho e extin¢do de cursos
que se situem no ambito da Escola;

k) Pronunciar-se sobre os planos de estudo dos cursos que funcionam
no ambito da Escola;

/) Pronunciar-se sobre a atribui¢ao de prémios aos docentes;

m) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem apresentados
pelo Diretor;

n) Desempenhar as demais fun¢des que nele forem delegadas pelo
conselho cientifico do ISCTE-IUL.

2 — Compete especialmente ao Plenario da Comissdo Cientifica:

a) Apresentar, ao Reitor, propostas de nomeagéo para Diretor da
Escola, de entre os membros das unidades organicas que a constituem,
nos termos do presente Regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de linhas gerais de orientagido
da Escola para a promogdo da qualidade do ensino no seu ambito de
competéncia;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de alteragdo ao Regulamento
da Escola;

d) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem apresentados
pelo Diretor.

3 — Para efeitos de organizagao e gestdo de atividades de ensino de
terceiro ciclo e de segundo ciclo de investiga¢do, podem as competéncias
da Comissao Cientifica da Escola ser total ou parcialmente delegadas
na Comissdo Cientifica da unidade de investigagdo em cuja esfera de
competéncias se inserem aquelas atividades.

4 — Compete ainda 8 Comissdo Permanente da Comisséo Cientifica
a selecdo das unidades de investigacao representadas com o estatuto de
observadores, ouvido o Plenario.

Artigo 21.°
Proposiciao do Diretor

1 — A proposta de Diretor a enviar ao Reitor pelo Plenario da Co-
missdo Cientifica tem por base uma votagdo organizada de acordo com
as seguintes regras:

a) O boletim de voto inclui o nome de todos os professores ¢ inves-
tigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de durag@o nao inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor e que integrem as unidades organicas
que compdem a Escola, exceto dos que, até dois dias tuteis antes da
reunido do Plenario, tenham manifestado, por escrito, a sua indisponi-
bilidade para o cargo;

b) Os docentes e investigadores elegiveis que desejem formalizar a
sua candidatura devem fazé-lo até uma semana antes da data das eleigdes
mediante apresentagdo do programa de a¢8o, equipa e sua discussdao em
reunido do Plenario da Comissao Cientifica, em reunido extraordinaria
marcada para o efeito;

¢) Cada participante no Plenario pode selecionar apenas um dos nomes
constantes do boletim de voto;

d) Os nomes dos candidatos que obtenham as trés melhores classi-
ficagdes integram a proposta a enviar ao Reitor desde que o primeiro
classificado obtenha uma votagao maior ou igual a 50 %, ou o conjunto
dos trés primeiros obtenha uma vota¢ao maior ou igual a 80 %;

e) Sempre que os resultados da votagdo ndo cumpram os requisitos
especificados na alinea anterior, realiza-se uma segunda votagdo na qual
cada participante no Plenario vota no nome de um dos candidatos que
tenha obtido uma das trés melhores classificagcdes na primeira eleigéo;

/) Apos ordenados os resultados da votagdo, os nomes dos candidatos
que obtenham as trés melhores classificagdes integram a proposta a
enviar ao Reitor;

2) Em caso de empate, sdo ainda incluidos na proposta tanto nomes
adicionais quantos os resultantes desse empate.
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2 — Do resultado da votagao ¢ elaborada ata datada e assinada pelo
Diretor cessante e pelo Secretario da Escola, a qual acompanha a pro-
posta a enviar ao Reitor.

Artigo 22.°
Reunides da Comissio Permanente da Comissao Cientifica

1 — A Comissdo Permanente da Comissio Cientifica retine ordinaria-
mente uma vez em cada dois meses e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Diretor da Escola, por sua iniciativa ou por solicitagdo
de um tergo dos seus membros.

2 — As convocatorias das reunides, acompanhadas da respetiva or-
dem de trabalhos, s@o enviadas aos membros da Comissao por correio
eletronico com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis em relagdo
a data de realizagdo da reunido, sendo este prazo reduzido a dois dias
uteis em caso de reunido extraordinaria.

3 — A ordem do dia ¢ fixada pelo Diretor da Escola, devendo este
considerar a admissdo de qualquer proposta de agendamento feita pelos
membros da Comissdo até trés dias Uteis antes da data da reunido.

4 — As propostas de agendamento recebidas pelo Diretor da Escola
sdo comunicadas a todos os membros da Comissdo Cientifica, por
correio eletronico.

Artigo 23.°
Reunides do Plenario da Comissiao Cientifica

1 — O Plenario da Comissao Cientifica reune ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo Di-
retor da Escola, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um terco dos
seus membros.

2 — As convocatorias das reunides, acompanhadas da respetiva ordem
de trabalhos, sdo enviadas por correio eletronico com uma antecedéncia
minima de dez dias tteis, sendo o prazo reduzido a cinco dias uteis em
caso de reunido extraordindria.

3 — A ordem do dia ¢ fixada pelo Diretor da Escola, devendo este
considerar a admissdo de qualquer proposta de agendamento feita até
seis dias uteis antes da data da reunido.

4 — As propostas de agendamento recebidas pelo Diretor da Escola
sdo comunicadas a todos os membros da Comissdo Cientifica, por
correio eletronico.

Artigo 24.°
Compareéncia as reunioes

1 — Os membros da Comissdo Cientifica tém o dever de compa-
recer as reunides, justificando antecipadamente, sempre que possivel,
eventuais faltas.

2 — O dever de comparéncia as reunides prevalece sobre os outros
deveres, exceto no caso de participagdo em reunides dos orgdos de
governo e de coordenagdo central do ISCTE-IUL e nos demais casos
expressamente previstos na lei e nos Estatutos.

Artigo 25.°
Perda de mandato

1 — Ando participagdo em mais de duas reunides ordindrias consecu-
tivas ou trés alternadas constitui falta grave, para efeitos do determinado
nos Estatutos, e traduz -se em perda de mandato, salvo se a Comissao
Cientifica aceitar como justificaveis os motivos invocados.

2 — Os membros da Comissdo Cientifica cessam o seu mandato
quando perdem as condigdes de elegibilidade.

SECCAO III
Comissao Pedagogica

Artigo 26.°
Composicio

1 — A Comissao Pedagogica € o 6rgéo de coordenagdo dos processos
de concertagdo entre professores e estudantes que frequentam os cursos
geridos pela Escola.

2 — A Comissio Pedagogica ¢ composta pelo Diretor da Escola, que
preside com voto de qualidade, por cinco representantes dos docentes e
investigadores dos departamentos que constituem a Escola e por igual
numero de representantes dos estudantes inscritos nos cursos que estao
a cargo da Escola, eleitos nos termos do presente Regulamento.
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Artigo 27.°
Vice-presidente

O Diretor da Escola pode designar um vice-presidente da Comissao
Pedagogica, de entre os representantes dos docentes e investigadores na
Comissao Pedagogica, para o coadjuvar nas atividades de coordenagdo
da Comissdo.

Artigo 28.°
Eleicio da Comissiao Pedagégica

1 — Os representantes dos docentes e investigadores dos departa-
mentos que constituem a Escola s@o eleitos pela Assembleia Eleitoral
dos membros dessas unidades orgénicas, de entre os membros dessa
Assembleia Eleitoral, nos termos das normas do Regulamento Eleitoral
do ISCTE-IUL relativas a eleigdo do Conselho Pedagégico, com as
especificidades previstas no presente artigo.

2 — Os representantes dos docentes e investigadores referidos no
nimero anterior sdo eleitos por unidade organica, de acordo com as
seguintes regras:

a) Um representante do Departamento de Arquitetura e Urbanismo,
eleito por estes;

b) Trés representantes do Departamento de Ciéncias e Tecnologias
da Informacdo, eleito por estes;

¢) Um representante do Departamento de Matematica, eleito por estes.

3 — Os representantes dos estudantes inscritos nos cursos que estao
a cargo da Escola sdo eleitos pela Assembleia Eleitoral dos estudantes
da Escola, de entre os membros dessa Assembleia Eleitoral, nos ter-
mos das normas do Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL relativas a
elei¢do do Conselho Pedagodgico, com as especificidades previstas no
presente artigo.

4 — Os representantes dos estudantes referidos no niimero anterior
sdo eleitos por ciclo e curso, de acordo com as seguintes regras:

a) Dois representantes do 1.° ciclo dos alunos dos cursos com area
dominante de ciéncias e tecnologias de informagao, eleito por estes;

b) Um representante do 2.° e 3.°ciclos dos alunos dos cursos com area
dominante de ciéncias e tecnologias de informagao, eleito por estes;

¢) Um representante do 1.° ciclo dos alunos dos cursos com area
dominante de arquitetura, eleito por estes;

d) Um representante do 2.° e 3.°ciclos dos alunos dos cursos com area
dominante de arquitetura, eleito por estes.

Artigo 29.°
Atribui¢oes
1 — Compete especialmente a Comissdo Pedagogica:

a) Propor medidas com vista a melhoria da qualidade do ensino, no-
meadamente sobre a formagao e atualizagdo pedagogica dos docentes;

b) Propor medidas para a promogdo do sucesso escolar nos cursos
geridos pela Escola;

¢) Propor a institui¢ao de prémios escolares no seu ambito de com-
peténcias;

d) Apresentar propostas de orientagdes pedagogicas e de métodos de
avaliac@o para os cursos geridos pela Escola;

e) Elaborar e apresentar, ao Conselho Pedagogico, o relatorio anual
da situacgdo pedagogica da Escola;

/) Apreciar eventuais incidentes de natureza pedagdgica no dmbito
de competéncias da Escola;

2) Desempenhar as demais fungdes que nele forem delegadas pelo
Conselho Pedagogico do ISCTE-IUL.

2 — Compete ainda a Comissdo Pedagogica:

a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientacdo da Escola para a
promogao da qualidade do ensino no &mbito de competéncia da Escola;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre as
propostas de organizagao e alteragao dos planos dos ciclos de estudos
geridos pela Escola;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de vagas e propinas para cada
curso que funcione no dmbito da Escola;

d) Pronunciar-se sobre o planeamento da organizagéo e funcionamento
do ano letivo no ambito de competéncia da Escola;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de relatdrio anual e de plano de
atividades da Escola;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de Regulamento da Escola e de
alteragdes a0 mesmo.

2) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem apresentados
pelo Diretor.
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Artigo 30.°
Reunides

1 — A Comissdo Pedagodgica retine ordinariamente uma vez em cada
dois meses e extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor
da Escola, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um tergo dos seus
membros.

2 — As convocatoérias das reunides, acompanhadas da respetiva or-
dem de trabalhos, sdo enviadas aos membros da Comisséo por correio
eletronico com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis em relagdo
a data de realizagdo da reunido, sendo este prazo reduzido a dois dias
uteis em caso de reunido extraordindria.

3 — A ordem do dia ¢ fixada pelo Diretor da Escola, devendo
este considerar a admissdo de qualquer proposta de agendamento
feita pelos membros da Comissdo até trés dias uteis antes da data
da reunido.

4 — As propostas de agendamento recebidas pelo Diretor da Escola
sd0 comunicadas a todos os membros da Comissdo Pedagogica, por
correio eletronico.

Artigo 31.°
Perda de mandato

1 — A nio participagdo em mais de duas reunides ordinarias
consecutivas ou trés alternadas constitui falta grave, para efeitos do
determinado nos Estatutos, e traduz -se em perda de mandato, salvo
se a Comissdo Pedagogica aceitar como justificaveis os motivos
invocados.

2 — Os membros da Comissdo Pedagdgica cessam o seu mandato
quando perdem as condi¢des de elegibilidade.

3 — As vagas criadas na Comissdo Pedagogica por perda de mandato
ou rentincia nao sao preenchidas.

4 — Desde que as vagas criadas atinjam mais de metade do niimero
de membros da Comissdo de um determinado corpo, procede -se a
novas elei¢des para o conjunto dos membros desse corpo na Comissdo
Pedagégica, nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 32.°
Norma revogatéria

E revogado o Despacho n.° 10976/2010, de 15 de junho (Regulamento
da Escola de Tecnologias e Arquitetura), publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 127, de 02 de julho.

Artigo 33.°
Revisio e alteracdo do Regulamento
1 — O Regulamento da Escola pode ser revisto:

@) Quatro anos apos a data da sua publica¢do ou da respetiva revisio;

b) Em qualquer momento, por iniciativa do Reitor ou por decisdo de
dois ter¢os dos membros da Comissao Cientifica da Escola em exercicio
efetivo de fungdes.

¢) Sempre que haja uma alteragdo da composi¢do da Escola, seja por
criagdo de novas unidades organicas no seu ambito, seja por adesao de
unidade orgénica exterior a Escola.

2 — A proposta de alteragdo do Regulamento carece de aprovagio pela
maioria dos membros da Comissdo Permanente da Comissdo Cientifica
da Escola em exercicio efetivo de fungdes, depois de ouvidos o Plenario
da Comissao Cientifica e a Comissdo Pedagogica.

3 — A aprovagao das propostas de alterag@o cabe ao Reitor.

Artigo 34.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes ao presente Regulamento sao resolvidas por
despacho do Diretor da Escola ou por deliberagdo da Comisséo Perma-
nente da Comissio Cientifica da Escola, consoante a natureza dos casos,
sem prejuizo das disposigdes legais em vigor.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pelo Reitor.
208396164
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 1388/2015

Tendo a Mestre Benvinda Vieira Gomes Cachadinha, requerido pro-
vas de obtencdo do grau de Doutor, no Ramo de Educag@o, nos termos
do artigo 13.° do Regulamento dos Ciclos de Estudos Conducentes ao
Grau de Doutor da Universidade Aberta, de 16 de agosto de 2010, por
despacho reitoral de 12 de janeiro de 2015 sdo nomeados os seguintes
elementos para fazerem parte do jiri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa;

Doutor Fausto José Robalo Amaro, Professor Catedratico (aposentado)
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa;

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Catedratico da
Universidade Aberta (orientador);

Doutora Maria Natalia Pereira Ramos, Professora Associada da Uni-
versidade Aberta;

Doutora Maria Manuela Costa Malheiro Dias Aurélio Ferreira, Pro-
fessora Associada (aposentada) da Universidade Aberta;

Doutora Maria de Fatima Gouldo, Professora Auxiliar da Universi-
dade Aberta;

Doutora Maria Alice Martins da Silva Calgada Bastos, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

2015, janeiro, 12. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208399372

Despacho (extrato) n.° 1389/2015

Por despacho de 03 de novembro de 2014, do Reitor da Universidade
e considerando as competéncias que lhe sdo conferidas, respetivamente,
pela alinea ), do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de
12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 22 de dezembro, e pelo n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redac@o da republicagdo efetuada pelo Anexo B da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada a vacatura do lugar pre-
visto no n.° 6 do artigo 56.° do Anexo ao Regulamento n.® 489/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outu-
bro de 2014, designa-se em regime de substituigdo, por urgente con-
veniéncia de servigo, como chefe de divisdo (dirigente intermédio
de 2.° grau) da Divisdo de Servigos Técnicos, a Arq.* Teresa Duarte
Teixeira, dado preencher os requisitos legais, ter o perfil profissio-
nal adequado e possuir conhecimento do setor funcional em causa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de outubro de
2014, inclusive.

Nota Curricular

Licenciada em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura — Universi-
dade Técnica de Lisboa; Pos -Graduagdo em Recuperagdo e valorizagdo
de edificios e conjuntos historicos, pelo Instituto Superior — U.T.L; espe-
cializagdo em “Regulamentacdo de Seguranga contra incéndios em edifi-
cios”, pelo L.N.E.C Coordenadora do Sector de Apoio Técnico na Univer-
sidade Aberta. Formagao em diversas areas, nomeadamente “Lideranca e
gestdo de pessoas na administragdo publica”, “Gestao de conflitos e téc-
nicas de negociagdo”, “Os desafios das TIC e a maximizagao de recursos
na administragdo publica”, “Planeamento e controlo de gestdo”, “Gestdo
por objetivos e avaliagdo de desempenho”, “Gestao da qualidade aplicada
aos servigos publicos”, “O regime de empreitadas e obras publicas”.

2015, janeiro, 27. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208394439

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 70/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Carlos Filipe Marreiros da Luz, na
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 %,
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para a Escola Superior de Educac@o e Comunicag@o da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de janeiro de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2014. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208393961

Regulamento (extrato) n.° 62/2015

Primeira alteracio, por despacho reitoral, ao Regulamento
n.° 521/2010, de 09 de junho, Recrutamento e Vinculacao do
Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade do
Algarve.

O Reitor da Universidade do Algarve, no exercicio do poder regula-
mentar atribuido pela lei e pelos estatutos, determina a seguinte alteragdo
ao regulamento acima indicado:

Introdugéo do n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 12.°
Regime de prestacdo de servigo

1—[..]
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2—1..]

3 — Arenovagao dos contratos previstos nos niimeros anteriores
depende de avaliagd@o positiva do desempenho dos respetivos titu-
lares pelos orgdos competentes, sendo aplicavel o disposto no n.® 3
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Avaliagdo de Desempenho
do Pessoal Docente da Universidade do Algarve, com as necessarias
adaptagoes.

30 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Antonio
Branco.
208411407

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 1390/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Anténio Manuel Guerra Santos Pires | Programa de Doutoramento | Antonio Carlos Eva Miguéis | Professor catedratico | Faculdade de Medicina da

em Ciéncias da Satde, ramo
de Medicina.

Filipa Sofia Libério Carvalho . .. ...
cias, ramo de especializa-
¢do em Toxicologia.

Universidade de Coimbra.

Doutoramento em Biocién- | JodoCarlosdeSousaMarques | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Maria Manuela Tavares da Silva Lopes

Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto

Alves.

Doutoramento em Arquite-
tura Paisagista e Ecologia
Urbana.

Doutoramento em Ciéncias
da Saade (pré-Bolonha),

Carlos Frederico de Gusmao
Campos Geraldes.

Catarina Isabel Neno Re-
sende de Oliveira.

Professor catedratico

Professora catedratica

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

ramo de Medicina, na es-
pecialidade de Ciéncias
Fisiologicas (Biofisica).
Paulo Messias Oliveira Guerreiro . . .
(pré-Bolonha), area de
Geografia, especialidade
de Geografia.

Rodrigo Ferreira Nery da Silva . . . . .
gia— Relagdes de Traba-
lho, Desigualdades Sociais
e Sindicalismo.

Doutoramento em Letras | Luciano Fernandes Lourengo | Professor associado | Faculdade de Letras da Uni-

com agregacdo.| versidade de Coimbra.

Doutoramento em Sociolo- | Jos¢ Manuel Marques da | Professor catedratico | Faculdade de Economia da
Silva Pureza.

Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
21 de janeiro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1391/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° e 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 31 de
dezembro de 2013, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° Aviso n.° 12483-B/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 194, de 08 de outubro, e apdés homologacao da
Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se ptblica a conclusdo, com
sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico

208393467

superior, da licenciada Carla Sofia Cerqueira da Rocha, de acordo com
o processo de avalia¢do, elaborado nos termos do disposto nos n.* 3, 4
e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu processo
individual.

09 de janeiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz
Serra.
208392162

Despacho n.° 1392/2015

Alteracgao de Ciclo de Estudos

Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado
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pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagao n.° §1/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto), e a Deliberagdes n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 218/2014, de 10 de outubro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo do Ciclo de Estudos
de Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 1903/2007, publi-
cado no Didrio da Republican.® 25,2.* série, de 5 de fevereiro, registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o R/B-AD-619/2006 -, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho, pelo
Despacho n.® 13477/2006 e acreditado preliminarmente, em 12 de dezembro
de 2011, pelo Conselho de Administragdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 24505/2008, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 189, 2.* série, de 30 de setembro,
pelo Despacho n.° 2171/2011, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 20,
2.% série, de 28 de janeiro, pelo Despacho n.° 5329/2012, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2. série, de 18 de abril, e pelo Despacho
n.° 10214/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 148, 2.* série,
de 2 de agosto.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), s@o as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 2177/2011/AL01, em 5 de janeiro de 2015, e entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

21 de janeiro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior Técnico

3 — Ciclo de Estudos: Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica

4 — Grau ou diploma: Licenciado/Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Biomédica

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau:

Licenciado — 180

Mestre — 120

7 — Duragéo normal do ciclo de estudos:

Licenciado — 6 semestres
Mestre — 4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

Neste curso existe um tronco comum com 270 ECTS e quatro perfis
com 30 ECTS cada:

Imagiologia, Biossinais e Instrumentagao Biomédica

Bioengenharia Molecular e Celular, Engenharia de Tecidos ¢ Medi-
cina Regenerativa

Biomecéanica e Dispositivos Biomédicos

Engenharia Clinica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Créditos

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2015

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Metodologia e Tecnologia da Progra-

MAGAO. . v et e e e ena s MTP 6
Fisica Interdisciplinar. . ......... FI 6
Competéncias Transversais . . . . .. CT 6
Engenharia e Gestdo de Organizagdes EGO 4,5
Mecanica Estrutural e Estruturas. . . MEE 12
Légica e Computagdo .......... LogCom 12
Matematicas Gerais . ........... MatGer 27
Quimica-Fisica, Materiais ¢ Nano-

ciéncias ..............u.... QFMN 12
Electronica................... Electr 12
Fisica e Tecnologias Basicas . . . . . FBas 24
Ciéncias Bioldgicas . ........... CBiol 12
Analise Numérica e Analise Aplicada | ANAA 4,5
Unidades curriculares da FMUL. . . Med 36
Probabilidades e Estatistica . . . . .. PE 6
Sintese, Estrutura Molecular e Analise

Quimica ................... SEMAQ 6
Sistemas, Decisdo e Controlo . . .. SDC 6
Engenharia e Gestéo de Sistemas. . . EGS 6
Todas as Areas Cientificas do IST * | Diss/Proj 30

Total ........... 270

* A Dissertagio de mestrado podera ser desenvolvida no ambito de qualquer uma das Areas
Cientificas do IST em dominios relacionados com o objetivo do curso

QUADRO N.*2

Perfil Imagiologia, Biossinais e Instrumentacio Biomédicas

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Sistemas Biomédicos e Biossinais. . . SBB 12 6
Sistemas, Decisdo e Controlo ... .. SDC 12
Todas as areas cientificas do IST . . . . OL 12
Total ........... 12 18 (Y

(") Ntimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma

QUADRON.*3

Perfil Bioengenharia Molecular e Celular, Engenharia de Tecidos
e Medicina Regenerativa

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Biomateriais, Nanotecnologia ¢ Me-

dicina Regenerativa .. ......... BNMR 12 6
Ciéncias Biologicas . ............ CBiol 6
Todas as areas cientificas do IST . . . . OL 12

Total . .......... 12 18 (Y

(") Numero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma

QUADRON.* 4

Perfil Engenharia Clinica

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Biomateriais, Nanotecnologia ¢ Me-

dicina Regenerativa . ......... BNMR 12
Mecanica Estrutural e Computacional MEC 12
Sistemas Biomédicos e Biossinais. . . SBB 18

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia e Gestdo de Sistemas. . . . EGS 12
Sistemas de Informagdo.......... SI 12
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
. s Termofluidos e Tecnologias de Con-
Todas as areas cientificas do IST . . . . OL 6 ~ . g
versdo de Energia. ............ TTCE 6
Total ........... 24 6 (") Andlise Numérica e Anélise Apli-
cada . ............. ... ANAA 7,5
" Nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessrios para a obtengo do Mecanica Estrutural e Computacional MEC 6
grau ou diploma . L~
Sistemas, Decisdo e Controlo ... .. SDC 6
Eletrénica. .................... Electr 6
QUADRON.°5 Todas as areas cientificas do IST . .. OL 12
Total........... 12 18 (Y

Perfil Biomecanica e Dispositivos Biomédicos

(") Numero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengio do

Créditos grau ou diploma

Area cientifica Sigla Observagdo: Os créditos excedentes, caso existam, serdo objeto de

certificagdo, constando do Suplemento ao Diploma, de acordo com o
previsto na lei.

Mecanica Estrutural e Estruturas . . . . MEE 6 Plano de estudos:

Obrigatorios | Optativos

Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico
Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica — Grau ou Diploma: Licenciado/Mestre
Area Cientifica Predominante: Engenharia Biomédica

Tronco Comum

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP PL | TC N E | OT
@ 2 3 [C)] )] 6 ()]
Introduc@o a Engenharia Biomédica . .. ..... SBB |semestral ... | 168 |56 0 | O [ 0| O |0 | O 6
Anatomia e Histologia................... Med |semestral ... | 168 [28| O [ 21 | O [28 O | O 6
Elementos de Programagdo ............... LogCom |semestral ... | 168 {4221 | O [ O | O | O[O 6
AlgebraLinear. ........................ MatGer |semestral ... | 168 (4221 [ O [ O [ O | O | O 6
Calculo Diferencial e Integral I............ MatGer |semestral ... | 168 (4221 [ O [ O[O | O | O 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|T™ |PL|TC| S | E |OT
@ 2 3) [C)] )] 6 ()]

Quimica ...........coviiiiiiii. QFMN |semestral ... | 168 |42 7 [ 14| 0 [ 0| 0| O 6
Bio-electricidade . ...................... Med semestral ... | 126 | 28 {10,5/10,5[ 0 [ O | O | O 4,5
Teoria dos Circuitos € Fundamentos de Electronica Electr |semestral ... | 168 |42 (13,5751 0 [ 0| 0 | O 6
Calculo Diferencial e Integral IT ... ........ MatGer |semestral ... | 210 5621 [ O [ O [ O | O | O 7,5
MecénicaeOndas . ..................... FBas |semestral ... | 168 42| 14| 7 |0 | 0[O0 | O 6
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2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON-° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéli?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC|S|E|OT
@ 2 3 ) [©)] 6 @
Fisiologia de Sistemas .. ................. Med |semestral ... | 168 (28| 0 [42 | 0[O0 [0 | O 6
Matematica Computacional . . ............. ANAA |semestral ... | 126 |42 | 0O 0O|l0[0]O0]|O 4,5
Analise Complexa e Equacdes Diferenciais ... | MatGer |semestral ... | 210 |56 |21 | 0 |0 | O[O0 ]| O 7,5
Bioquimica e Biologia Molecular . ......... CBiol |[semestral ... | 168 [42| 0 [21 [ O | O | O[O 6
Termodinamica e Estrutura da Matéria . . . . .. FBas |[semestral ... | 168 (42| 14| 7 [0 | O | O | O 6
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|T | PL|TC| S | E |OT
(@) @ (€) “) ®) (©6) )
Sistemas Integrados e Regulagdo Metabolica. . . Med |semestral ... [ 210 (42| 0 [42 | 0[O0 |0 | O] 75
GeStA0 ..o v i EGO semestral ... | 126 | 28 | 21 0 0[0[O0]O 4,5
Probabilidades e Estatistica . .............. PE semestral ... | 168 [42({21 [ O [ O[O | O | O 6
Quimica Orgénica ...................... SEMAQ |semestral ... | 168 |42 0 [21 | 0O [ O | O | O 6
Eletromagnetismoe Otica .. .............. FBas |[semestral ... [ 168 (42| 14 | 7 [ 0 | 0| 0| O 6
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP PL | TC N E | OT
@ 2 3 [C)] )] (@] ()]
Mecanica Aplicada. . .................... MEE |semestral ... | 168 {4221 | O [ O[O [ O | O 6
Mecéanica Quantical .................... FBas |semestral ... | 168 | 42 | 21 0[0[O0]O 6
Mecanismos Gerais de Doenga . ........... Med |semestral ... | 168 (42| 0 [21 | O[O [O | O 6
Engenharia Genética . ................... CBiol |[semestral ... | 168 | 42| 0 |21 {0 |0 | 0] O 6
Sinais e Sistemas . ...................... SDC |[semestral ... | 168 (42|21 | O [ O | O | O[O 6
3.° Ano/2.° Semestre
QUADRON. 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T| T |PL|TC| S | E |OT
@ 2 3) [C)] )] 6 ()]
Principios de Quimica-Fisica.............. QFMN |semestral ... | 168 42| 0 [ 21 | 0[O0 | O | O 6
EletrénicaGeral . . ...................... Electr |semestral ... | 168 [42] 9 [ 12 [ 0| 0| 0[O 6
Algoritmos e Modelagdo Computacional .... | LogCom |semestral ... | 168 42|21 | 0 | 0O | O | O | O 6
Mecénica e Modelagdo Computacional. . . . .. MEC |[semestral ... | 168 {42 | 14| 7 [0 | O | O | O 6
Mecénica dos Meios Continuos. .. ......... MEE |semestral ... | 168 |42(21 [ O [ O[O | O | O 6
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4.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cii:?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T| T |PL|TC| S | E |OT
@ @ (€] “) ®) ©) )
Engenharia de Células e Tecidos . .......... BNMR |semestral ... | 168 | 42|21 | O [ O [ O] O] O 6
Biomecénica do Movimento . ............. MEC |[semestral ... | 168 |42 21 | 0 [ O[O | O] O 6
Sinais e Sistemas em Bioengenharia . .. ... .. SBB |semestral ... | 168 | 42| 0 [21 [0 [0 | 0] O 6
Biologia Computacional ................. MTP |semestral ... | 168 (42|21 | O [ O | O | O 6
FisicadaRadiagdo...................... FI semestral ... | 168 [42| O |21 [ O | O | O 6
4.° Ano/2.° Semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciﬁ:fgca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T| T |PL|TC| S | E |OT
@ @ (€] “) ) ©) ™
ImagiologiaMédica..................... SBB |semestral ... | 168 | 42| 0 [21 [ O [0 | O] O 6
Sistemasde Satde . ..................... EGS |semestral ... | 168 {4221 | O | 0 |28 O | O 6
Ciéncia dos Biomateriais. ................ BNMR |semestral ... | 168 (42|21 [ O [ O | O | O[O 6
Perfil de Imagiologia, Biossinais e Instrumentag&o Biomédica
4.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/i:?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T| T |PL|TC| S | E |OT
@ @ (€) “) ®) (©) )
Processamento de Sinais em Bioengenharia . . . SBB | semestral 168142 0 (21| 0[O0 |0 ]| O 6
Instrumentagdo e Aquisi¢@o de Sinais em Bio- SBB | semestral 168142 0 (21| O[O ]| OO 6
engenharia.
Perfil de Bioengenharia Molecular e Celular, Engenharia de Tecidos e Medicina Regenerativa
4.° Ano/2.° Semestre
QUADRON. 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéli?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|T |PL|TC| S | E |OT
@ 2 3 “) ®) (©6) )
Bioengenharia de Células Estaminais . . . .. .. BNMR |semestral ... | 168 [ 56 | 0 0O|10[0]O0]|O 6
Opgao Livre ........ ... .. ... . ... OL semestral ... | 168 6 Opcio livre (V).

(") Opgio Livre: aluno devera escolher 6 ECTS. Inscrigio mediante aprovagio do coordenador
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Perfil de Engenharia Clinica

4.° Ano/2.° Semestre

QUADRO N 16

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares AAr?a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP PL | TC N E | OT
@ @ (€] “) ®) (©) ()]
Informatica Biomédica. . ................. SI semestral ... | 168 |42 0 |21 | 0| O | O[O 6
Gestdo Logistica e de Operagdes .......... EGS |semestral ... | 168 |42 21 | 0 | 0| O | O[O 6
Perfil de Biomecanica e Dispositivos Biomédicos
4.° Ano/2.° Semestre
QUADRON. 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArVea Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|T | PL|TC| S | E |OT
@ @ (€] “) ®) ©) )
Biomecanica dos Tecidos. . . .............. MEE |semestral ... | 168 42|21 | 0 | O | O[O | O 6
Modelos Matematicos em Biomedicina. . . . . . ANAA |semestral ... | 210 [ 56 | O 0]0[0|0]O0]| 75 |Opsiorestrita(a)
Sensores e Atuadores. . .................. Electr |semestral ... | 168 |42| 0 |21 {0 |0 | 0] O 6 | Opgao restrita (a).
Robotica. . ..............o .. SDC |[semestral ... | 168 (42| 0 |21 [0 | O |0 | O 6 Opgao restrita (a).
Grafica Computacional e Modelagdo Geométrica MEC |[semestral ... | 168 {4221 | O [ O | O | O | O 6 Opgao restrita (a).
(a): Escolher 6 ECTS dos 25,5 oferecidos
5.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArga Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T| T |PL|TC| S | E |OT
@ @ (€] “) ®) ©) ™
Semindrios em Tecnologias Hospitalares . . . . Med |[semestral ... | 168 | 42| 0 0|0([28(0]|O0 6
Projeto em Engenharia Biomédica. . ..... ... CT semestral ... | 168 | 0 | 0 00050 6
Perfil em Imagiologia, Biossinais e Instrumentagéo Biomédica
5.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|T |PL|TC| S | E |OT
@ 2 €] ) [©)] 6 @
Neuroimagiologia ....................... SBB |[semestral ... | 168 [ 56 | 0 0O|l0[0]O0]|O 6 Opgao restrita (a).
Processamento de Imagem e Visdo .......... SDC |[semestral ... | 168 (42| 0 |21 [0 | O | O[O 6 Opgao restrita (a).
Aprendizagem Automatica. ... ............. SDC |[semestral ... | 168 (42| 0 |21 [0 | O | O | O 6 Opgao restrita (a).
Opgao Livre. ...t OL semestral ... | 168 | 0 | O 0O|l0[0]O0]|O 6 Opgao livre (b).
Opgao Livre........ ...t OL semestral ... | 168 | 0 | O 0O|10[0]O0]|O 6 Opgao livre (b).

(a) Escolher 6 ECTS dos 18 oferecidos

(b) Escolher 12 ECTS. Inscri¢ao mediante aprovagdo do coordenador
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Perfil de Bioengenharia Molecular e Celular, Engenharia de Tecidos e Medicina Regenerativa
5.° Ano/1.° Semestre
QUADRO N.° 20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP PL | TC S E | OT
@ (@) 3) ) ®) © @
Tecnologia dos Biomateriais . ............. BNMR |semestral ... | 168 42| 0 |21 [ 0| O |0 | O 6
Genomica Funcional e Comparativa . . ... ... CB semestral ... | 168 (4221 [ O [ O[O | O | O 6 Opgdo restrita ().
Nanotecnologias. . ...................... BNMR |semestral ... | 168 [ 56 | 0 0O|l0[0]O0]|O 6 Opgao restrita (a).
Opcao Livre............ .. OL semestral ... | 168 | 0 | O 0O|l0[0]O0]|O 6 Opgao livre (b).
(a) Escolher 6 ECTS dos 12 oferecidos
(b) Escolher 6 ECTS. Inscrigdo mediante aprovagdo do coordenador
Perfil de Engenharia Clinica
5.° Ano/1.° Semestre
QUADRO N.°21
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP PL | TC S E oT
@ (@) 3) [C)] ®) 6 @
Sistemas de Informagdo e Bases de Dados . . . SI semestral ... | 168 |42 0 [21 | O[O | O | O 6
Modelos de Apoio a Decisdo.............. EGS |semestral ... | 168 |42 |21 | 0 | O[O [ O ]| O 6
Opgaolivre ........... ..., OL semestral ... | 168 | 0 | O 0O|l0[0]O0]|O 6 Opgao livre (a).
(a) Escolher 6 ECTS. Inscri¢do mediante aprovagdo do coordenador.
Perfil em Biomecéanica e Dispositivos Biomédicos
5.° Ano/1.° Semestre
QUADRO N.° 22
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP PL | TC | S E | OT
@ @) 3) ) ®) © ()
Mecanica dos Biofluidos . ................ TTCE |semestral ... | 168 {42 0 |21 | 0| O | O | O 6
Opgaolivre .......... ... ..., OL semestral ... | 168 6 Opgao livre (a).
Opgaolivre ........... ... OL semestral ... | 168 6 Opgao livre (a).
(a) Escolher 12 ECTS. Inscrigdo mediante aprovagéo do coordenador
5.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°23
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T TP PL | TC N E oT
@ @) 3) (O] ®) © ()
Dissertagdo em Engenharia Biomédica . . . . .. Diss/Proj |semestral ... | 840 [ 0 | O 0| 0|0 |280] 0 30

208393726
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Despacho n.° 1393/2015
Alteragao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto),
e a Deliberagdes n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo
Despacho Reitoral n.° 220/2014, de 10 de outubro, de acordo com os
Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alterag¢do do Ciclo de Estudos de
Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 5087/2008, publicado
no Diario da Republica n.° 39, 2. série, de 25 de fevereiro, registado pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr -116/2007 ¢
acreditado preliminarmente, em 12 de dezembro de 2011, pelo Conselho
de Administragdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 17749/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 230, 2. série, de 26 de dezembro,
pelo Despacho n.° 7971/2012, publicado no Didrio da Republican.® 112,
2. série, de 11 de junho, pelo Despacho n.® 15237/2012, publicado
no Didrio da Republica n.° 229, 2.* série, de 27 de novembro e pelo
Despacho n.° 10119/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 147,
2.2 série, de 1 de agosto.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), s@o as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

20

Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 2164/2011/AL01, em 5 de janeiro de 2015, e entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

21 de janeiro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior Técnico

3 — Ciclo de Estudos: Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Bioengenharia
e Nanossistemas

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢do ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

QUADRON.° 1

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Area Cientifica de Biomateriais,
Nanotecnologia ¢ Medicina Re-

o genmerativa................. BNMR 18
Area Cientifica de Quimica-Fisica,
~ Materiais e Nanociéncias. . . . . QFMN 6

Area Cientifica de Engenharia Bio-
_ molecular e de Bioprocessos. . . EBB 10,5
Area Cientifica de Fisica da Matéria
~ Condensada e Nanotecnologias| FMCN 12
Area Cientifica de Eletronica. . . . Eletr 12

Area Cientifica de Ciéncias Biologicas |  CBiol 6 6

Area Cientifica de Competéncias
Transversais............... CT 1,5 6

Todas as 4reas cientificas do IST OL 0 12

Todas as Areas Cientificas do IST (*) | Diss/Proj 42

108 (V)

1209

 (*) A Dissertagdo de Mestrado podera ser desenvolvida no ambito de qualquer uma das
Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o curso

(") Ntimero de créditos das dreas cientificas obrigatorias e optativas, necessarios para a
obtengao do grau ou diploma.

Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico

Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas — Grau ou Diploma: Mestre

Area Cientifica Predominante: Bioengenharia e Nanossistemas

1.2 Ano, 1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T ™ | PL | TC S E oT
@ @ (€) ®) ©) (@)
Nanotecnologias. . ................ BNMR |Semestral ....| 168 | 56 0 0 0 0 0 0 6
Quimica-Fisica dos Biomateriais. . . . . BNMR |[Semestral ....| 168 56 0 0 0 0 0 0 6
Principios de Engenharia de Bioprocessos EBB Semestral . ...| 126 | 42 0 0 0 0 0 0 4,5
Laboratorios de Bioengenharia e Nanos- CT Semestral . . . . 0 0 21 0 0 0 0 1,5
sistemas.

Bioquimica e Biologia Molecular . . . . CBiol |Semestral ....| 168 42 0 21 0 0 0 0 6 Opcional 1
Introducéo a Bioelectricidade . . .. ... CT Semestral ....| 168 56 0 0 0 0 0 0 6 Opcional 1
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cieél?ie':ca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T TP | PL | TC S E oT
@ @ A3) “4) ®) ©) @)
Opgéo Livre de Licenciatura . . .. .. .. OL Semestral ....| 168 6 Opcional 1
Opcao Livre de Mestrado .......... OL Semestral ....| 168 6 Opcional 1
Opcional 1 — escolher 12 ECTS mediante aprovagéo da coordenagio
Tronco Comum
1.° Ano, 2.°Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié;\l{iegca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T TP | PL | TC S E oT
@) 2 3) “) 5) 6 (@)
Técnicas de Micro e Nanofabrica¢do... | FMCN |Semestral ....| 168 28 0 42 0 0 0 0 6
Engenharia de Células e Tecidos . . . . . BNMR |Semestral ....| 168 | 42 0 21 0 0 0 0 6
Teoria dos Circuitos € Fundamentos de| Electr |Semestral ....| 168 42 | 13,5 7,5 0 0 0 0 6
Eletrénica.
Engenharia Biomolecular. . ......... EBB Semestral ....| 168 | 42 0 21 0 0 0 0 6
Propriedades Electromagnéticas dos| Electr |Semestral....| 168 42 14 7 0 0 0 0 6
Materiais.
Tronco Comum
2.°Ano, 1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[i:?ica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T ™ | PL | TC S E oT
@ @ (€) Q) ®) ©) (@)
Nanotecnologias e Nanotelectronica. ... | FMCN |Semestral ....| 168 | 56 0 0 0 0 0 0 6
Genomica Funcional e Comparativa. . . . CB Semestral ....| 168 | 42 | 21 0 0 0 0 0 6
Superficies, Interfaces e Coloides . ... | QFMN |Semestral ....| 168 56 0 0 0 0 0 0 6
Projeto em Bioengenharia e Nanossis{ Diss/Proj | Semestral ....| 168 0 0 0 0 0 56 0 6
temas.
Projeto de Biossensores, Sinais e Instru{ Diss/Proj | Semestral ....| 168 | 42 0 21 0 0 0 0 6
mentagao.
Tronco Comum
2.° Ano, 2.° Semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arf:a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T TP | PL | TC S E oT
@ @ 3) Q) ®) ©) (@)
Dissertagdo em Bioengenharia e Nanos- | Diss/Proj | Semestral ....| 840 0 0 0 0 0 280 | O 30
sistemas.

208393678
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Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1394/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento
no ramo de Geologia, especialidade de Geodinamica Interna, desta Fa-
culdade, requeridas pela Licenciada Ana Cristina Goulart da Costa, no
Doutor Jodo Manuel Lopes Cardoso Cabral, Professor Associado com
Agregacao, na qualidade de Presidente do Departamento de Geologia
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

20 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208397347

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 71/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, de 25 de julho de 2014, proferido por delegagdo do Reitor,
conforme publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36, de 20 de
fevereiro de 2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado com um periodo experimental de cinco anos, entre esta Faculdade
e o Doutor José Jodo Montes Ferreira Gomes, como professor auxiliar
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em regime de tempo integral, com o vencimento correspondente
a dois ter¢os do escaldo 1 indice 195 da posi¢ao remuneratoria do pessoal
docente, com efeitos a 29 de maio de 2014, nos termos dos artigos 25.° ¢
68.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-Lein.® 205/09,
de 31 de agosto, com a nova alteracdo dada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, do n.° 7 do artigo 11.° do mesmo decreto-lei e da Lei 64-B/2011
(OE), de 30 de dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 26.°, da Lei
55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

19 de novembro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
208396812

Despacho (extrato) n.° 1395/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, proferido por delegacdo de competéncias do Reitor, conforme
Despacho n.° 2879/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, e nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, concedida li-
cenga sabatica por um semestre no ano letivo 2014/2015, a professora ca-
tedratica, Doutora Maria Fernanda dos Santos Martins da Palma Pereira,
ao professor associado, Doutor Pedro Cabral Corte-Real de Albuquerque
e a professora auxiliar, Doutora Carla Maria Fermento Amado Gomes.

14 de outubro de 2014. — A Diretora Executiva, Dr.“ Ana Paula
Carreira.
208398692

UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
Deliberagao n.° 170/2015

O Conselho Cientifico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, na
reunido de 21 de janeiro de 2015, nos termos do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, do n.° 3 do artigo 83.° dos Estatutos da
Universidade do Minho, do n.° 3 do artigo 14.° dos Estatutos do ILCH e do
n.° 2 do Artigo 3 do Regimento do Conselho Cientifico, a fim de agilizar
os processos de gestdo universitaria considerados necessarios e adequa-
dos ao bom funcionamento do 6rgéo, e sempre que a urgéncia exigida o
justifique, aprovou por unanimidade as seguintes delegacdes de compe-
téncias na Presidente deste 6rgdo, Doutora Eunice Maria Silva Ribeiro:

a) Decidir sobre requerimentos para creditagdo da formagao por
licenciados pré-Bolonha ao abrigo do Despacho RT-38/2011, mediante
proposta e ou parecer favoravel da direcdo do respetivo curso de mestrado
e ouvida a Presidéncia do Conselho pedagogico;
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b) Decidir sobre requerimentos para o reconhecimento da formagao e
experiencia prévias ao abrigo do artigo 14.° do Despacho RT-41/2014 (Re-
gulamento Académico), mediante proposta e ou parecer favoravel da di-
re¢do do respetivo curso e ouvida a Presidéncia do Conselho Pedagogico.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos
entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

21 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho Cientifico do
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, Eunice Ribeiro (Professora
Catedratica).

208396512

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 1548/2015

Nos termos do disposto na Lei n.® 64/2013, de 27 de agosto, publica-
-se a lista de subsidios concedidos por estes Servigos, no segundo se-
mestre de 2014, na seguinte rubrica: 04 08 02B0.00 — transferéncias
correntes — familias — outras:

Aldina Magalhdes Cruz — 104,00 €
Andri Batista Afonso — 660,91 €
Bruno Jorge Oliveira — 3.065,95 €
Carmen Maria Silva — 485,00 €
Diana Isabel Peixoto — 257,00 €
Dora Sofia Ramos — 1.001,26 €
Helena Isabel Amorim — 458,00 €
Jéssica Celeste Cardoso — 305,00 €
Jessyca Lorrany Luiz — 918,00 €
Jodo Filipe Braga — 221,00 €

José Carlos Taveira — 1.381,51 €
Karina Caldeira Barbara — 26,00 €
Liliana Borges Mota — 412,00 €
Luis Afonso Ferreira— 431,00 €
Luis Filipe Sousa — 129,20 €

Luis Pedro Rodrigues — 115,00 €
Maria Susana Rua — 29,00 €

Paula Cristina Sousa — 112,20 €
Pedro César Tomé — 328,00 €
Pedro Joel Costa — 1.424,64 €
Rafael Alves Fernandes — 577,50 €
Ricardo Filipe Martins — 112,75 €
Ricardo Jorge Sousa — 251,58 €
Rita Fatima Reis — 1.277,03 €
Rosa Virginia Aragdo — 368,52 €
Rui Gongalo Madeira — 749,38 €
Sandro Dias Nascimento — 187,01 €
Sofia Carina Ribeiro — 297,00 €
Veronica Paula Barbosa — 218,00 €
Vilma Teles Martelo — 483,00 €
Rui Gongalo Madeira — 34,38 €
Ricardo Filipe Martins — 46,75 €
Filipe José Matos — 206,25 €

Ana Pinto Vieira— 147,13 €

Pedro Miguel Carvalho — 206,25 €
Pedro Miguel Freitas — 82,50 €
Daniela Sofia Teixeira — 187,00 €
Aldina Magalhédes Cruz — 70,13 €
Mariana Filipa Ornelas — 101,85 €
Jody Carreira Reis — 237,75 €

Ilda Sofia Carvalho — 134,75 €
Candido Alexandre Vieira — 594,00 €
Ligia Seixedo Magalhdes — 140,25 €
Jodo Tiago Cordeiro — 178,75 €
Carmen Maria Silva — 357,50 €
Ana Raquel Sousa — 203,50 €
Raquel Costa Machado — 522,51 €
Melissa Diogo Ribeiro — 5,50 €
Ana Daniela Lopes — 176,00 €
Marcela Filipa Rodrigues — 232,38 €
Carlos Manuel Vaz — 320,38 €
Bruno Machado Brito — 242,00 €
Ricardo Daniel Vilela — 77,00 €
Oleg Stanko — 167,75 €

Francisco André Almeida — 673,77 €

28 de janeiro de 2015. — A Administradora, Elsa Justino.
208398498
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Aviso n.° 1549/2015

Nos termos do disposto na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se
a lista de subsidios concedidos por estes Servigos, no segundo semestre
de 2014, na seguinte rubrica: 04 07 01 — transferéncias — institui-
¢Oes — particulares:

Associagdo Académica da UTAD:
2.° semestre de 2014 — 75.000,00 €

Radio Universidade da UTAD:
2.° semestre de 2014 — 27.500,00 €

28 de janeiro de 2015. — A Administradora, Elsa Justino.
208399031

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Declaragao de retificagdo n.° 111/2015

Declaracio de retificagdo ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Musica

Por despacho do Vice-presidente deste Instituto, em substituicdo
do Presidente, Prof. Paulo Sanches, e por ter saido com inexatiddo o
texto do Despacho de 07 de outubro de 201, publicado no Despacho
n.° 15116/2011, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 08 de no-
vembro de 2011 e alterado pelo Despacho n.° 7547/2014 de 06 de maio
de 22014 (D.R. n.° 110, 2.* série, de 09 de junho de 2014) relativo ao
plano de estudos do curso de Licenciatura em Musica da Escola Superior
de Educacdo de Coimbra, proceda-se a sua retificag@o e republicacdo
integral.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
da Licenciatura em Musica

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagio

3 — Curso: Musica

4 — Grau: Licenciado

5 — Areas cientificas predominantes do curso: Musica (Ciéncias
Musicais)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do curso: seis semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Musica em Contextos Espe-
ciais/Musica e Tecnologias
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Opgao: Masica em Contextos Especiais

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Musica/Formagao Musical. . . .. .. MUS/FM 30
Musica/Pratica Vocal e Instrumental | MUS/PVI 42
Musica/Ciéncias Musicais . . . .. .. MUS/CM 48
Musica/Metodologias e Didaticas. . . | MUS/MD 12

Musica ... MUS 18

Psicologia. ................... PSI 6

Ciéncias da Educagdo .......... CE 6

Danga....................... DAN 6

Formagdo Geral e Transversal (¢)| FGT 9

Formagao de Escolha Livre (b) . . . FEL 3
Total ........... 168 12

(a) Os estudantes devem completar 9 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares
de Formagao Geral e Transversal (FGT) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam
do quadron.® 7.

(b) Os estudantes devem completar 3 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares
de Formagéo de Escolha Livre (FEL) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do
quadro n.° 8.

Opcao: Musica e Tecnologias

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Musica/Formagao Musical. . . .. .. MUS/FM 30
Musica/Pratica Vocal e Instrumental | MUS/PVI 42
Musica/Ciéncias Musicais .. . . .. .. MUS/CM 78
MGsiCa ... oove e MUS 18
Formagao Geral e Transversal (c). . . FGT 9
Formagao de Escolha Livre (d). . . FEL 3

Total ........... 168 12

(c) Os estudantes devem completar 9 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de
Formagao Geral e Transversal (FGT) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do
quadro n.° 14.

(d) Os estudantes devem completar 3 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares
de Formagdo de Escolha Livre (FEL) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do
quadro n.° 13.

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior de Educacio

Grau: Licenciado

Curso: Musica

QUADRON.° |

1.° Ano/1° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Formagdo Musical 1............................ MUS/FM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
Pratica Vocal e Instrumental 1................. ... MUS/PVI S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatoria.
Praticade Teclado 1........... ... ... ... ... ..... MUS/PVI S 84 PL-39 3 Obrigatoria.
Introducéo as Tecnologias da Musica . ............. MUS/CM S 168 TP-17; PL-35 6 Obrigatoria.
Acustica Fisica e Psicoacustica . .. ................ MUS/CM S 84 TP-22; PL-4 3 Obrigatoria.
Formagao Geral e Transversal . . .................. FGT S 168 6 Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 9 ECTS correspondestes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal (FGT) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadron.® 7.
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Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado

Curso: Musica

QUADRON.°2

1.° Ano/2° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?li?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Formagdo Musical 2. ........................... MUS/FM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
Pratica Vocal e Instrumental 2. . .................. MUS/PVI S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatoria.
Praticade Teclado 2. . ........... ... ... ... ..... MUS/PVI S 84 PL-39 3 Obrigatoria.
HistériadaMusica l ............ ... ... ... MUS/CM S 168 TP-52 6 Obrigatdria.
Acustica Musical e Organologia . ................. MUS/CM S 84 TP-26 3 Obrigatoria.
Anélise e Técnicas de Composi¢do 1............... MUS/CM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica
Opgao de Musica em Contextos Especiais
QUADRON.°3
2.° Ano/3° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Formagdo Musical 3. .................... ... .... MUS/FM S 168 TP-52 6 Obrigatoéria.
Pratica Vocal e Instrumental 3.................... MUS/PVI S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatoria.
Praticade Teclado 3. ....... ... ... ... ... ... ..... MUS/PVI S 84 PL-39 3 Obrigatoria.
HistoriadaMusica2 ............ ... . MUS/CM S 84 TP-26 3 Obrigatoria.
Analise e Técnicas de Composigao 2. . ............. MUS/CM S 168 TP-52 6 Obrigatdria.
Psicologia Comunitaria . ........................ PSI S 168 TP-52 6 Obrigatdria.
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica
Opgao de Musica em Contextos Especiais
QUADRO N.° 4
2.° Ano/4° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Formagdo Musical 4. . .......................... MUS/FM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
Pratica Vocal e Instrumental 4. . .................. MUS/PVI S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatdria.
Praticade Teclado4.......... ... .. ... ... ..... MUS/PVI S 84 PL-39 3 Obrigatdria.
Educagdo Nao formal com populagdes especificas. . . . CE S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
MovimentoeDanga. .. ......................... DAN S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatoria.
Formagdo Geral e Transversal . . .................. FGT S 84 3 Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 9 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal (FGT) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.® 7.
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Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica

Opgao de Musica em Contextos Especiais
QUADRON."5

3.2 Ano/5° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Formagdo Musical 5. ........................... MUS/FM S 168 TP-52 6 Obrigatdria.
Pratica Vocal e Instrumental 5.................... MUS/PVI S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatdria.
Etnomusicologia ........... ... ... MUS/CM S 168 T-13; TP-39 6 Obrigatoria.
Metodologias de Intervengdo Musical.............. MUS/MD S 168 TP-52 6 Obrigatoéria.
Musica em Reabilitagdo. . ....................... MUS/MD S 168 TP-52 6 Obrigatoria.

Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica

Opgao de Musica em Contextos Especiais
QUADRON.° 6

3.° Ano/6° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

EstéticaMusical. . ........... ... ... ... ... ..... MUS/CM S 84 TP-26 3 Obrigatoria.
Diregdo Coral e Instrumental . . . .................. MUS/CM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
Estagio/projeto de Intervengdo ................... MUS S 504 E-474; S-30 18 Obrigatoria.
OPGAD . - vttt et FEL S 84 3 Optativa (b).

(b) Os estudantes devem completar 3 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Formagao de Escolha Livre (FEL) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadron.® 8.

Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica

Opgao de Musica em Contextos Especiais
QUADRON.*7

Formagcéao Geral e Transversal

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Comunicacdo Oral e Escrita em Lingua Portuguesa . . . FGT/LP S 84 TP: 25 3 Optativa.
Relagdes Interpessoais. . ........................ FGT/PSI S 84 TP: 25 3 Optativa.
EticaeCidadania............... ... ... ... ..... FGT/CE S 84 TP: 25 3 Optativa.

Temas e Problemas Sociais nas Sociedades Contempo-

TANCAS .« .o vt e et ettt ettt FGT/CS S 84 TP: 25 3 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo . ........ FGT/INF S 84 TP: 25 3 Optativa.
Ciéncias, Tecnologia, Ambiente e Saude. .. ......... FGT/CE S 84 TP: 25 3 Optativa.
Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés)............. FGT/LE S 168 TP: 50 6 Optativa.
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica
Opcéo de Musica em Contextos Especiais
QUADRON.°8
Opcoes de Escolha Livre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Oficinade Voz . ... MUS S 84 TP-4; PL-35 3 Optativa.
Musica e Comunicagao . ........... I MUS S 84 TP-26 3 Optativa.
Atelier de Realizagdo e Pos-Produgdo Audio/Radio . . . CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Produgdo e Administragdo de Conteudos On-line. . . . . CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Marketing Cultural. .. .......................... CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas. . ............... CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Producéo e Edig¢do de Imagem Videografica......... CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Expressdo em Lingua Portuguesa . ................ CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Oficina de Expressdo Dramatica . . . ............... T S 84 TP-39 3 Optativa.
Histériade Arte .......... ... ..., CS S 84 TP-26 3 Optativa.
Estéticadalmagem ............................ AV S 84 TP-26 3 Optativa.
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica
Opgéo de Musica e Tecnologias
QUADRON.°9
2.° Ano/3° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arcr:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Formagdo Musical 3. ............ ... ... ... ..... MUS/FM S 168 TP-52 6 Obrigatdria.
Pratica Vocal e Instrumental 3.................... MUS/PVI S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatoria.
Praticade Teclado3......... ... ... .. ..... ... MUS/PVI S 84 PL-39 3 Obrigatoria.
HistériadaMusica2 .......... ..., MUS/CM S 84 TP-26 3 Obrigatoria.
Analise e Técnicas de Composigdo 2. . ............. MUS/CM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
Aplicagdes em Hardware. . ...................... MUS/CM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
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Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacéo
Grau: Licenciado
Curso: Musica

Opcéo de Musica e Tecnologias
QUADRO N.° 10

2.° Ano/4° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar«;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Formagdo Musical 4. ........................... MUS/FM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
Pratica Vocal e Instrumental 4. . .................. MUS/PVI S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatoria.
Praticade Teclado4........ .. ... .. ... ... ..... MUS/PVI S 84 PL-39 3 Obrigatoria.
Actstica Arquitetural 1 .......... ... ... .. ... MUS/CM S 84 TP-13; PL-13 3 Obrigatdria.
Aplicagbes em Software 1....................... MUS/CM S 168 T-8; TP-22; PL-22 6 Obrigatdria.
AudioDigital . . ....... ... .. MUS/CM S 84 T-20; PL-6 3 Obrigatoéria.
Formagdo Geral e Transversal . . .................. FGT S 84 3 Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 9 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Formagéao Geral e Transversal (FGT) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 14.

Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica

Opgao de Musica e Tecnologias
QUADRON.° 11

3.° Ano/5° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Formagdo Musical 5. ............ ... ... ... ..... MUS/FM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
Pratica Vocal e Instrumental 5.................... MUS/PVI S 168 TP-13; PL-39 6 Obrigatdria.
Etnomusicologia ............ ... ... .. .. ... MUS/CM S 168 T-13; TP-39 6 Obrigatdria.
Acustica Arquitetural 2 .. ... ..o Lol MUS/CM S 84 TP-26 3 Obrigatoéria.
Aplicagdes em Software 2. .......... ... .. .. ..., MUS/CM S 168 T-8; TP-22; PL-22 6 Obrigatoria.
Sintese Audio. .. ...... ... MUS/CM S 84 T-20; PL-6 3 Obrigatoria.

Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica

Opgao de Musica e Tecnologias
QUADRO N.° 12

3.° Ano/6° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
EstéticaMusical. . ........... ... ... ... ... ... .. MUS/CM S 84 TP-26 3 Obrigatoria.
Diregdo Coral e Instrumental . . . .................. MUS/CM S 168 TP-52 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio/projeto de Intervengdo ................... MUS S 504 E-474; S-30 18 Obrigatoria.
OPCAD . - vttt et FEL S 84 3 Optativa (b).

(b) Os estudantes devem completar 3 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Formagao de Escolha Livre (FEL) definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.® 13.

Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica

Opcéo de Musica e Tecnologias
QUADRON- 13

Opcoes de Escolha Livre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Oficinade Voz . ........ ... i, MUS S 84 TP-4; PL-35 3 Optativa.
Misica e Comunicagdo . ........... T MUS S 84 TP-26 3 Optativa.
Atelier de Realizagdo e Pés-Produgdo Audio/Radio . . . CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Produgdo e Administragdo de Contetidos On-line. . . . . CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Marketing Cultural. . ........................... CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Comunicacdo e Relagdes Pablicas. . ............... CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Producéo e Edigdo de Imagem Videografica......... CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Expressdo em Lingua Portuguesa . ................ CCOM S 84 TP-26 3 Optativa.
Oficina de Expressdo Dramatica . .. ............... T S 84 TP-39 3 Optativa.
Historiade Arte . ...t CS S 84 TP-26 3 Optativa.
Estéticadalmagem ............................ AV S 84 TP-26 3 Optativa.
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Grau: Licenciado
Curso: Musica
Opcéo de Musica e Tecnologias
QUADRON.° 14
Formagcéao Geral e Transversal
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Comunicacédo Oral e Escrita em Lingua Portuguesa . . . FGT/LP S 84 TP: 25 3 Optativa.
Relagdes Interpessoais. . ........................ FGT/PSI S 84 TP: 25 3 Optativa.
EticaeCidadania............... ... .. ... ..... FGT/CE S 84 TP: 25 3 Optativa.
Temas e Problemas Sociais nas Sociedades Contempo-

TANCAS . « v o ettt et et e e e FGT/CS S 84 TP: 25 3 Optativa.
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo . ........ FGT/INF S 84 TP: 25 3 Optativa.
Ciéncias, Tecnologia, Ambiente e Saude. .. ......... FGT/CE S 84 TP: 25 3 Optativa.
Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés)............. FGT/LE S 168 TP: 50 6 Optativa.

26.01.2015. — O Vice-Presidente do IPC, em substitui¢ao do Presidente, Paulo Sanches.

208393029
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Despacho n.° 1396/2015

Publicagao da alteracio a denominagao do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Instalacdes e Equipamentos em Edifi-
cios (que passa a ter a denominagio de Mestrado em Engenharia
Eletromecinica, especializacio em Instalacées e Equipamentos
em Edificios).

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, € 0 Decreto-Lein.® 115/2013, de 07 de
agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberacdo
n.° 2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no DR n.° 250 de 26 de
dezembro, foi aprovada por Despacho SP/155/2014, de 01 de dezembro
de 2014, a alteragdo a denominagdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Instalagdes e Equipamentos em Edificios (denomina-
¢do anterior) publicado pelo Despacho n.° 12601/2008, de 29 de fevereiro
(DR n.° 86,2.* S, de 05 de maio de 2008), com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 13098/2009, de 26 de maio (DR n.° 107, 2.* S, de
03 de junho de 2009), para Engenharia Eletromecanica, especializagao
em Instala¢des e Equipamentos em Edificios.

Areferida alteragao ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Dire¢ao-
-Geral do Ensino Superior com o numero R/A -Ef 425/2011/AL01 de
13 de janeiro de 2015.

Proceda-se a publicagdo do presente despacho, que produz efeitos a
partir do ano letivo de 2014/2015.

23.01.2015. — O Vice-Presidente do IPC, em substitui¢cdo, Paulo
Sanches.
208391952

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 1397/2015

Por despacho de 12 de janeiro de 2015, nos termos da alinea b), do
n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos da Escola Superior de Educagao, Co-
municacdo e Desporto do Instituto Politécnico da Guarda, foi nomeada
para o cargo de Subdiretora da Escola Superior de Educagao, Comuni-
cagdo e Desporto, a Professora Rosa Branca Cameira Tracana Pereira.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor da ESECD, Prof. Doutor Pedro
Tadeu.
208392365

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 1550/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 28 de novembro de 2014, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, Professor Doutor Nuno André Oliveira
Mangas Pereira, foi autorizada a abertura pelo periodo de dez dias tteis
a contar da data da publicaco do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista & ocupagdo de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de Assistente
Operacional para a area de atividade de motorista de transporte de pes-
soas € bens em viaturas varias, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
IPLeiria para postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta, uma vez que ainda nao foram constituidas reservas de
recrutamento junto da mesma.

3 — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situ-
acdo de requalificac@o, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.
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4 — Caraterizag@o do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Operacional para a area de ati-
vidade de motorista de transporte de pessoas e bens em viaturas varias,
nomeadamente com autocarro/veiculo pesado de transporte rodoviario
de passageiros do Instituto Politécnico de Leiria, assim como receber
e entregar expediente e encomendas oficiais, a quem serdo atribuidas
as funcdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 1 de comple-
xidade funcional, com vista a assegurar fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, execugdo de tarefas
de apoio elementares, podendo comportar esforgo fisico, indispensaveis
ao transporte em condigdes de higiene e conservacdo de material e equi-
pamentos, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, sempre que necessario, a manutengio,
conservagdo e ou reparagdo dos mesmos, para o qual devem possuir o
perfil e competéncias para a atividade de motorista.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinag@o do posiciona-
mento remuneratério estd condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Or¢amento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posigao remu-
neratdria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante
pecuniario de €505 (quinhentos e cinco euros — RMMG).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢cdo remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem, sendo titular de rela¢éo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, retna, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio de candida-
turas, os requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

14 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria: em conformidade com o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de
maio, serdo liminarmente excluidos os candidatos que ndo comprovem
estarem habilitados para o exercicio da profissdo de motorista de veiculos
pesados de transporte rodoviario de passageiros, designadamente:

a) Titularidade da carta de conducéo da categoria D, D+E e ou das
correspondentes subcategorias;

b) Posse da carta de qualificagcdo de motorista (CQM), nos termos do
artigo 4.° do citado diploma;

¢) Encontrar-se valido o certificado de aptidao para motorista (CAM).

14.1 — Podem candidatar-se os titulares da carta de condugéo indicada
na alinea @), emitida até 9 de setembro de 2008, isentos da obrigagdo de
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qualificagdo inicial, conforme n.° 1 do artigo 33.° daquele diploma, desde
que se verifique a possibilidade de cumprimento dos prazos previstos
no n.°2 do mesmo artigo, para obten¢éo da formagdo continua e os
correspondentes CAM e carta de qualificagdo de motorista, CQM.

15 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do IPLeiria.

15.1 — A apresentacdo da candidatura que s6 ¢ admissivel em suporte
de papel, podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00 h
as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

16 — A apresentacao de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Comprovativos exigidos no ponto 14 e ou 14.1;

b) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Declaragao de contetido funcional emitida pelo servigo a que o can-
didato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a ativi-
dade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que ocupa ou,
sendo trabalhador em situagao de requalificago, que por tltimo ocupou;

1) Curriculum Vitae;

2) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacdo.

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 11 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

18 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Métodos de selegdo obrigatorios: os métodos de selegdo, eli-
minatérios de per si, sd0 os seguintes:

19.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP):

i) Candidatos com relaggo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

i7) Candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em requa-
lificagdo, se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos de selegdo.

19.2 — Avaliagao curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de Com-
peténcias (EAC): candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho publicitado, exceto se afastados por escrito, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

20 — Método de selecao facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

21 — Valoragio dos métodos de seleco:

21.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragédo até as centésimas.

21.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classifica¢do resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avalia¢do de Desempenho (AD).

21.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.5 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplica¢do da formula se-
guinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS % 30 % ou OF = AC x 40 % +
+EAC *x 30 %+ EPS %30 %

sendo que:

OF — Ordenagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

23 — Prova de conhecimentos

23.1 — A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de duas
horas e incidira sobre contetidos gerais e especificos diretamente rela-
cionados com as exigéncias da func¢do. A prova de conhecimentos sera
realizada numa tinica fase, com consulta unicamente em suporte papel, e
versara sobre os temas da legislagdo e documentacdo a seguir indicadas:

a) Fator Seguranga, L.** (2002). Sinalizacfio de Seguranca e Satde. Dispo-
nivel em: http://www.fator-segur.pt/artigos A/artigos/sinaliz_seg_saude.pdf;

b) Manual de Situag¢des de Emergéncia e Primeiros Socorros —FIA (2010).
Universitas. Disponivel http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/Trans-
portesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3%A7%C3 %
A30%20Inicial%20Motoristas/Manual Emergencia_Primeiros_Socor-
ros_FIA.pdf;

c)Manual de Saude, Segurangae Higieneno Trabalho — FIA(2010). Uni-
versitas. Disponivel em http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/Trans-
portesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3%A7%C3 %
A30%20Inicial%20Motoristas/Manual Saude Segur Higiene FIA.pdf;

d) Cddigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro;

e) Plano de Gestao de Riscos do IPL e SAS 2014/2015, disponivel
em www.ipleiria.pt — Informagao de Gestao;

/) Carta Etica da Administragdo Publica;

g) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Lei-
ria — Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 139, de 21 de julho, retificados pela Retificagdo n.® 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto;

h) Nogoes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

i) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas.

24 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selego, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selec@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

27 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Jo@o Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Lina Manuela Lopes Henriques Rosalio, Coordenador
Técnico no Secretariado da Presidéncia do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Isabel Maria Alves Romeiro Estrela, Assistente Técnico da
Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Susana Cristina Figueiredo Dias, Técnico Superior no
Secretariado da Presidéncia do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Maria Josefina Dias Silva Pereira, Coordenador Técnico na
Divisao de Expediente, Arquivo e Reprografia do Instituto Politécnico
de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagao dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud)don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
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taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizag@o de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos, apés homologagéo,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

35 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa «a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicac@o no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletrénica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansio nacional.

19 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
208398579

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Declaragao de retificagao n.° 112/2015

Retificagdo ao Aviso n.° 12929/2014, publicado no Diario da Repii-
blica 2.* série, n.° 224, de 19.11, onde consta:

“Cheila de Matos Granadeiro. .., com efeitos a partir de 24.09.2014
e término em 23.09.2014”

deve ler-se:
“Cheila de Matos Granadeiro..., com efeitos a partir de 24.09.2014
e término em 23.09.2015”

21.01.2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208393207

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 171/2015

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 26 de janeiro de 2015, nos termos
e ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2013,
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Ra-

diologia, Maria Luisa Pais da Graga Lobo, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., a transi¢do para o
regime de trabalho de 40 horas semanais, com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2015.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208395557
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Despacho (extrato) n.° 1398/2015

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 19 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Enfermeiro, Jorge Manuel Batista Bogalho, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagido de fungdes, no
Hospital da Luz, S. A.

28 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208397599

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 172/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E., de 31-12-2014 e em
cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1, do artigo 4.° da LGTFPO,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20-6, foi autorizada a cessagdo da
nomeacdo definitiva, por exoneragdo a pedido do trabalhador Virgilio
Paulo de Almeida Mota Barreto Magalhaes, assistente de anestesiologia
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela— Viseu, E. P. E.,
com efeitos a 11 de janeiro de 2015.

26 de janeiro de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
208392908

Deliberagao (extrato) n.° 173/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.de 21-1-2015:

Dr. Jodo Manuel Meruje Dias, assistente graduado sénior de Ortopedia,
autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 40 para
39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04
de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho
da ACSS, com efeitos 1 de fevereiro de 2015. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas).

26 de janeiro de 2015.— O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
208392819

Deliberagao (extrato) n.° 174/2015

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.de 17-12-2014:

Dr. Celso Ventura da Costa, assistente graduado da Anestesiologia,
autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 para
41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos 1 de janeiro de 2015. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas).

26 de janeiro de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208392754

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 1399/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade
da execugdo da empreitada “EN15 — Requalificacdo entre Paredes
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(KM 26+944) ¢ EN106 (KM 29+444)”, localizada no distrito do
Porto;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA n.° 390/4/2015 de 21
de janeiro de 2015, proceder ao lancamento do procedimento pré-
-contratual necessario a contratagdo da empreitada de “EN15 — Re-
qualificag@o entre Paredes (KM 26+944) e EN106 (KM 29+444).”,
pelo valor de 4.250.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor
e autorizou a assung@o do respetivo compromisso plurianual, que
envolve despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo com a
seguinte repartigao:

Ano de 2015 — € 1.490.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 — € 2.760.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

23 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administragéo,

Vanda Nogueira.
208393256

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 175/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital do
Espirito Santo de Evora, E. P. E., de 27 de novembro de 2014, Jodo
Pedro Lages Nico Rego, Técnico de 1.* Classe da area de Analises
Clinicas e Saude Publica, da carreia dos Técnicos de Diagndstico e
Terapéutica do mapa de pessoal, foi renovada a indigitagdo das fungdes
de coordenagio, ao abrigo do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de
21 de dezembro, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, pelo periodo
de 2 anos, prorrogaveis por iguais periodos. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de janeiro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-

nandes.
208398335

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 176/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Satude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 9 de janeiro de 2015:

Horacio Carlos de Figueiredo Santos Feiteiro, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, autorizada a redugdo de uma
hora no seu horario semanal (de 36 para 35 horas semanais), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90, de 06 de
mar¢o, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular Infor-
mativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a partir da
data da deliberacéo.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208393183



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2015

PARTE H

3829

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 1551/2015

Designacio de pessoal dirigente, Chefe da Divisio de Ambiente,
Obras Municipais e Logistica

Em cumprimento do disposto no n.® 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, a seguir se publica o Despacho n.° 3 de 13/01/2015, a designar
o candidato Vitor Manuel Lopes Valente, no cargo de dirigente inter-
médio de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Ambiente, Obras Municipais
e Logistica, em regime de comiss@o de servigo, por um periodo inicial
de trés anos, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais, que alterou a Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, compe-
téncia essa consequentemente delegada pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, por Despacho n.° 36/2013, de 17 de dezembro, em articulagdo
com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente, aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2011,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada & Administragdo
Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, DETERMINO, no que res-
peita ao procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servico, do cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Chefe
da Divisdo de Ambiente, Obras Municipais e Logistica do mapa de
pessoal desta Camara Municipal, aberto por aviso publicado na 2.* sé-
rie do Didrio da Republica n.° 118 de 23/06/2014 ¢ na Bolsa de Em-
prego Publico com o codigo de Oferta n.” OE201406/0196, o seguinte:

De entre as candidaturas admitidas ao referido procedimento e anali-
sados todos os elementos constantes do respetivo processo de avaliagdo,
quem demonstrou possuir maior aptiddo para o exercicio do cargo de
chefia da Divisdo de Ambiente, Obras Municipais e Logistica, foi o
candidato Vitor Manuel Lopes Valente considerando a sua evidente
capacidade técnica assente em experiéncias fundamentais para o de-
sempenho do cargo ora em apreco, a qual alia o conhecimento dos
mecanismos que regulam o funcionamento da Camara Municipal de
Alcochete e a sua capacidade para estabelecer objetivos e formular
criticas, atributos que preenchem os requisitos necessarios a realizacio
dos propositos organizacionais e da prossecugio das atribui¢des proprias
do cargo em questdo.

Revela portanto possuir os requisitos e o perfil pretendido para pros-
seguir as atribuigdes e objetivos da referida Divisdo, e tudo nos exatos
termos fundamentados na proposta de designac@o, formulada pelo juri
do concurso, em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° do ja referido
Estatuto, homologada, a 12 de janeiro, pelo Sr. Presidente, e que faz
parte integrante do presente procedimento.

Nestes termos, e conforme se constata pela nota curricular, designo, o
referido candidato Vitor Manuel Lopes Valente, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, ao abrigo do disposto nos n.”9 e 10 do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado. O
provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho de
designacao.

No cumprimento do legalmente previsto, publique-se o presente
despacho.

13 de janeiro de 2015. — A Vereadora do Pelouro, Raquel Prazeres.
ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoatis:

Nome — Vitor Manuel Lopes Valente
Naturalidade — Cartaxo

Data de Nascimento — 10 de Dezembro de 1954
Formagdo académica:

Curso de Engenharia Civil;

Curso de Gestao Publica na Administragdo Local — GEPAL (Fun-
dagdo CEFA);

Formagdo complementar em algumas areas especificas, nomeada-
mente:

Contratagdo Publica (AMRS); CAF — Common Assessment Fra-
mework (AMRS); Impermeabilizagio de Edificios (AMRS); Coordena-
¢do de Seguranca no Trabalho da Construgdo (Ordem dos Arquitectos);
Empreitadas e Fornecimentos (CCRLVT); TIC (AMDS); SIADAP
2.* Geragdo (CEFA); Aplicagdo do Regulamento dos Requisitos Actisti-
cos dos Edificios (MRA — Instrumentag@o); Coaching para Dirigentes
Nivel I e II(IFH, CONGREGA); Igualdade de Género (AMRS); O
Modelo de Avaliagdo e a Proposta Economicamente mais vantajosa;
Técnicas de Monitorizagdo de Objetivos e Competéncias (AMRS);

Experiéncia profissional especifica:

De 1974 a 1983 foi Instrutor na Escola Militar de Eletromecanica,
onde para além de efetuar o planeamento da instrugdo de cursos de
eletrotecnia ministrados na EMEL lecionava aulas. Entretanto de 1980
a 1983 foi acumulando fungdes de engenheiro técnico civil na industria
da Construgao Civil.

Iniciou as fungdes publicas também em 1983, na Camara Municipal
de Alcochete como Engenheiro Técnico Civil, com inerente percurso
profissional na carreira Técnica até atingir a categoria de topo, ocupando
simultaneamente e desde abril de 1987 até junho de 2008, o cargo de
Chefia de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau, no regime de comissao de
servico, na Divisdo de Obras Municipais.

Em junho de 2008, e na sequéncia da reorganizagao dos Servigos
Municipais, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Chefe da Divisao
de Obras Municipais e Rede Viaria. Em dezembro de 2008 foi desig-
nado para desenvolver uma comissdo de servigo, ocupando assim, até
dezembro de 2014, o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, naquela
Divisdo. Neste cargo teve como principais atividades e responsabilidades,
orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos de-
pendentes, com vista & execugao dos planos de atividades e a prossecugao
dos resultados obtidos ¢ a alcangar, garantindo sempre a coordenagio
das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua
dependéncia. Finda a referida comissdo de servigo integra a carreira de
Técnico Superior na Cdmara Municipal de Alcochete, com afetagdo a
Divisao de Ambiente, Obras Municipais, e Logistica.

308379032

Aviso (extrato) n.° 1552/2015

Conclusio do periodo experimental com sucesso

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 23 de junho de 2014, foi homologada, de acordo com a legis-
lag@o em vigor, relatério de avaliagdo final da conclus@o com sucesso
do periodo experimental na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, com a trabalhadora Fatima
Maria dos Santos Bravo Figueiredo, Assistente Operacional na area de
servigos gerais (refeitorios), com a classificagéo no periodo experimental
de 14,00 valores.

14 de janeiro de 2015. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.

308375533

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso (extrato) n.° 1553/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril torna-se publico que, por meu despacho de 19 de janeiro de 2015,
foi homologada, a lista de ordenagdo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho
da carreira de assistente operacional, para o exercicio de fungdes de
motorista de veiculos pesados, aberto por aviso datado de 3 de outubro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 15 de
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outubro de 2014, identificado no referido aviso como procedimento “A”.
A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no placar desta
autarquia e disponivel para consulta na pagina eletréonica da Camara
Municipal de Benavente, www-cm-benavente.pt.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
308381681

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 1554/2015

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico de que, por deliberagao
deste municipio, datada de 12 de janeiro de 2015, foi prorrogada até
31 de dezembro de 2015 a situagdo de mobilidade intercarreiras das
trabalhadoras a seguir indicadas na categoria de Técnicas Superiores ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 51.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (OE/2014), com efeitos reportados a 01 de janeiro de 2015.

Ana Cristina Pica da Silva
Luzia Gongalves Costa
Marta Isabel Santos Lopes Faustino

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308397363

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 1555/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de
trabalho para o Departamento de Obras, aberto por aviso n.° 8570/2013,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 128, de 5 de julho de
2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com inicio a 02 de janeiro de 2015, com o candidato
Antonio José Almeida Ramos, inserido na carreira e categoria de Técnico
Superior (4rea Engenharia Eletrotécnica) com a remuneragio correspon-
dente a posigdo 2." e nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria
Unica.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
308380717

MUNICiPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 1400/2015

Paulo Alexandre Nascimento Cafofo, Presidente da Camara Municipal
do Funchal, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea #) don.® 1
do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos no n.° 1 do artigo 56.°, ambos
do Anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico, para os
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, que a Assembleia Municipal do Funchal, reunida em
sessdo ordindria de 19 de dezembro de 2014, aprovou, sob proposta
da Camara Municipal do Funchal, aprovada por deliberacdo de 11 de
dezembro de 2014, a Estrutura Nuclear deste Municipio e os demais
preceitos inerentes a Estrutura Organica cuja competéncia para aprovagao
lhe esta acometida, nos termos referidos nos pontos seguintes, bem como
aqueles que constam do documento anexo ao presente aviso e respetivo
organograma, também anexo.

1 — A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — A Estrutura Nuclear ¢ composta por 11 (onze) unidades organicas
nucleares (Departamentos Municipais), sendo os respetivos servigos
assegurados por um dirigente intermédio de 1.° grau — Diretor de De-
partamento, recorrendo-se ao mecanismo de flexibilidade previsto no
n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, por ndo previsao
e consequente ndo provimento das Dire¢des Municipais, que caberiam
na presente Estrutura Orgénica face aos critérios definidos no artigo 6.°
da citada Lei n.® 49/2012.

3 — Aqueles 11 (onze) departamentos Municipais assumem as seguin-
tes designagdes: Departamento de Recursos Humanos e Modernizagdo
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Administrativa, Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial,
Departamento de Infraestruturas e Equipamentos, Departamento de
Ordenamento do Territorio, Departamento de Ambiente, Departamento
de Ciéncia e de Recursos Naturais, Departamento de Educacdo e Qua-
lidade de Vida, Departamento de Economia e Cultura, Departamento
Juridico e de Fiscalizagdo, Bombeiros Municipais e Servico Municipal
de Protegdo Civil. No caso dos Bombeiros Municipais e do Servigo Mu-
nicipal de Protegdo Civil ndo se utiliza a designagdo de Departamento,
tratando-se, apesar disso, de unidades organicas constantes da estrutura
nuclear da Estrutura Orgénica, equiparadas, para todos os efeitos legais,
a Departamento Municipal.

4 — As missoes dos 11 Departamentos acima referidos sdo as se-
guintes:

4.1 — Departamento de Recursos Humanos e Modernizagdo Admi-
nistrativa: «Gerir os recursos humanos do Municipio, em todas as suas
vertentes, desde o recrutamento ¢ selegdo até a aposentagio, promover
e coordenar medidas de modernizagdo administrativa dos servigos, e
supervisionar a area de informatica.»;

4.2 — Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial: «Supervi-
sionar, gerir ¢ planear as areas financeiras, em todas as suas vertentes,
gerir e otimizar os recursos financeiros e patrimoniais, gerir os processos
de contratacdo publica e os processos de gestio e registo do patrimonio
municipal.»;

4.3 — Departamento de Infraestruturas e Equipamentos: «Supervisio-
nar e gerir as competéncias do municipio relativas as obras municipais,
aguas e saneamento basico, bem como a gestdao e manutengao dos
equipamentos afetos a atividade municipal, garantir o respetivo planea-
mento em todas as suas vertentes, € gerir e otimizar os equipamentos ¢
infraestruturas municipais que lhes estdo associados.»;

4.4 — Departamento de Ordenamento do Territorio: «Superintender,
gerir e coordenar o planeamento urbano, a reabilitacdo e a regeneracdo
urbana, a gestdo urbanistica e a politica municipal de mobilidade em
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.»;

4.5 — Departamento de Ambiente: «Implementar a politica ambien-
tal sustentavel do Municipio e supervisionar e gerir as competéncias
relativas a area do ambiente, recolha de residuos e limpeza urbana
bem como a gestao e manuteng@o dos equipamentos afetos as mesmas,
garantir o respetivo planeamento em todas as suas vertentes, e gerir e
otimizar os equipamentos ¢ infraestruturas municipais que lhes estdo
associados.»;

4.6 — Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais: «Implemen-
tar a politica de ciéncia do municipio, fazer investigacdo cientifica e
ciéncia para a comunidade, gerir e divulgar os equipamentos municipais
afetos a Ciéncia, assegurar a gestdo de 4reas de interesse regional para
a conservagdo da natureza, a preservagdo da biodiversidade e da defesa
da paisagem, supervisionar, gerir € planear as areas verdes e 0s recursos
naturais do municipio, zelar pela salubridade e satide publica e promover
as politicas de defesa dos animais.»;

4.7 — Departamento de Educagio e Qualidade de Vida: «Supervisio-
nar, gerir e planear as areas de educagdo, agdo e desenvolvimento social,
desportiva e de juventude em todas as suas vertentes, e gerir e otimizar
0s recursos e os equipamentos municipais afetos aquelas areas, tendo
em vista a melhoria das condi¢des de coesdo social e de qualidade de
vida das populagdes do concelho do Funchaly;

4.8 — Departamento de Economia e Cultura: «Supervisionar, apoiar
e contribuir para o desenvolvimento do tecido econémico local, pro-
movendo e implementando medidas nesse sentido, e contribuir para
o desenvolvimento cultural e turistico do concelho, implementando a
politica Municipal adotada nesse ambito»;

4.9 — Departamento Juridico e de Fiscalizagdo: «Supervisionar, gerir
e planear a area juridica, regulamentar e de fiscalizagdo, em todas as suas
vertentes, zelar pela aplicagdo e cumprimento de todos os normativos
legais aplicaveis ao Municipio e aos respetivos servi¢os, e promover
a fiscalizacdo e a aplicac@o dos regulamentos e posturas municipais.»;

4.10 — Bombeiros Municipais: «A prevengdo e o combate a incén-
dios, o socorro as populagdes, em caso de catdstrofe natural ou tecnolo-
gico, o socorro e transporte de acidentados e doentes e a participagdo em
outras atividades de protegdo civil no ambito do exercicio das fungdes
especificas que lhes forem cometidas.»;

4.11 — Servigo Municipal de Protegdo Civil: «Prevenir riscos cole-
tivos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar
os seus efeitos, proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando
aquelas situagdes ocorram, em colaboragdo com outras autoridades,
no territorio regional e noutras missdes do ambito da Protecdo Civil.».

5 — O ntimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis ¢ fixado em
29 (vinte e nove), correspondendo 25 (vinte e cinco) a Divisdes, sendo
21 (vinte e uma) as que decorrem dos critérios fixados no artigo 8.°,
da Lei 49/2012, de 29 de agosto, 4 (quatro) as que decorrem do me-
canismo de flexibilidade previsto no n.° 1 do artigo 21.° da citada Lei
n.° 49/2012, dirigidas por titulares de cargos de dire¢o intermédia de
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2.° grau, e 4 (quatro) as Unidades dirigidas por titulares de cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau.

6 — O numero maximo total de subunidades orgénicas ¢ fixado em
32 (trinta e duas), as quais assumirdo a designagdo de Secgdo e serdo
chefiadas por trabalhadores titulares da categoria de Coordenador Téc-
nico, da carreira de Assistente Técnico.

7 — O nimero maximo de equipas de projeto ¢ fixado em 3 (trés),
a criar nos termos da alinea b) do artigo 7.° e do artigo 11.°, ambos do
citado Decreto-Lei n.° 305/2009.

8 — Conforme previsto no artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.° € 2.° grau sdo
abonadas despesas de representac@o, no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragdo central, através de despacho conjunto a que
se refere o n.° 2, do artigo 31.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais,
bem como, as redugdes remuneratorias por forga das disposi¢des do
Orc¢amento de Estado.

9 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau assumem
a designagdo de Chefe de Unidade.

9.1 — Area de Recrutamento dos titulares de cargos de diregéo in-
termédia de 3.° grau: Os Chefes de Unidade deverdo ser recrutados de
entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, com relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado e pelo menos 3 anos de
experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover,
na carreira Técnica Superior, devendo ser titulares de grau académico
ao nivel de licenciatura. A area de licenciatura considerada adequada
a cada uma das Unidades sera definida no momento da elaboragdo da
proposta do Mapa de Pessoal, a submeter pela Camara a aprovagio da
Assembleia Municipal;

9.2 — Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau aplicam-se as
disposicdes constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em lei,
bem como, na Lei n.® 49/2012, designadamente, na condugao processual
dos respetivos procedimentos concursais, cessagio e renovacdo da co-
misso de servigo e provimento em regime de substituigdo;

9.3 — Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam delegadas ou
subdelegadas, compete aos titulares dos cargos de direcéo intermédia de
3.° grau dirigir as atividades da respetiva unidade orgéanica, definindo os
objetivos de atuagdo de acordo com as orientagdes definidas, competindo-
-lhes especificamente:

a) Promover a motivagdo dos trabalhadores, designadamente através
da sua responsabiliza¢do e autonomizagao, acompanhamento profissio-
nal, reafetagdo funcional e aquisi¢do de competéncias, solicitando a DRH
a colaboracgdo necessaria ao tangimento desse desiderato;

b) Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢ao, designada-
mente os recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais, promo-
vendo medidas que possibilitem elevar os niveis de eficiéncia na gestdo
desses recursos;

c¢) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho e apresenta-las superiormente;

d) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolugao;

e) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orcamento e dos relatorios e contas;

/) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licencas, resultados da avaliagdo do desempenho, formacao,
dispensas e assuntos que envolvam matéria disciplinar;

g) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes
dos orgdos nas matérias relativas aos respetivos servicos;

h) Promover agdes de desburocratizagao dos procedimentos, sem
prejuizo do cumprimento da legislagdo aplicavel em vigor;

i) Efetuar o levantamento das necessidades de formagao dos traba-
lhadores na sua dependéncia;

j) Efetuar o levantamento das necessidades de Equipamentos de
Protecéo Individual dos trabalhadores na sua dependéncia e controlar a
forma e frequéncia do respetivo uso;

k) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida para a elaboragdo dos
Perfis de Competéncias de cada um dos postos de trabalho que compdem
a unidade organica que dirige;

/) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servicos e trabalhadores na sua dependéncia, com vista
a introducdo de ag¢des corretivas atempadas, garantindo a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos objetivos definidos;

m) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

n) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;
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0) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos ¢ Normas Municipais;

p) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necessaria para a
execugdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

q) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

r) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restitui¢do de documentos aos interessados;

s) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

f) Assegurar a realizacdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranca dos trabalhadores e servigos de si dependentes;

u) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servigos que dirigir;

v) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das
unidades orgénicas sob a sua dependéncia, e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo existir a respetiva
chefia direta;

w) Manter organizado o arquivo gerado na unidade orgénica que
dirige;

x) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagio ¢ de gestao da atividade dos servigos;

y) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatorio anual das
atividades desenvolvidas;

z) Supervisionar a preparagéo de todos os processos relativos a unidade
organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres técnicos
necessarios e envia-los a despacho superior;

aa) Visar requisigdes para o fornecimento dos bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica de acordo
com os work-flows desenhados e implementados;

bb) Garantir, na medida das atribuigdes da respetiva unidade organica
que dirige, o apoio, acompanhamento e informagdo necessarias ao bom
desenrolar dos Acordos de Execugdo e dos Contratos Interadministrativos
celebrados com as juntas de Freguesia;

cc) Aplicam-se-lhe igualmente, com as necessarias adaptacdes, as
atribuicdes e competéncias previstas em lei para o pessoal dirigente,
designadamente no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, bem como aquelas
que sdo especificas de cada uma das Unidades criadas.

9.4 — O estatuto remuneratorio dos titulares de cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau corresponde a uma remuneracdo equivalente a
prevista para a 6.” posicdo remuneratoria para a carreira Técnica Su-
perior, atualmente fixada em 2.025,35 €, conforme prevé o n.° 3, do
artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, sem direito a despesas de representacdo
por ndo ser legalmente possivel, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais.

Nos termos previstos no artigo 18.°da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto
e na alinea c), n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, as
comissdes de servico dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de
1.° grau em fungdes cessam pela extingdo ou reorganizagao das respetivas
unidades organicas decorrente da presente reorganizagdo dos servigos
municipais, com efeitos a data da sua entrada em vigor.

A presente Estrutura Orgéanica Nuclear substitui as anteriores, re-
vogando, expressamente, os documentos que lhes serviam de suporte,
e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Nascimento Cafofo.

ANEXO

Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal do Funchal

I — Modelo de Organizag¢io Interna

A organizacdo interna dos servicos do Municipio do Funchal adota
o modelo de estrutura hierarquizada, nos termos da alinea @), don.° 1,
do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sendo
composto por:

a) Unidades Organicas Nucleares, sob a forma de Departamentos
Municipais, cuja identificacdo, atribuigdes e competéncias se encontram
consagradas na presente proposta para efeitos de deliberacao;

b) Unidades Organicas Flexiveis, sob a forma de Divisdes Municipais
e Unidades;

¢) Subunidades Organicas, sob a forma de Secgoes.
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II — Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Funchal

A estrutura nuclear do Municipio do Funchal ¢ constituida pelas
seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Departamento de Recursos Humanos e Modernizagdo Admi-
nistrativa;

2 — Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;

3 — Departamento de Infraestruturas e Equipamentos;

4 — Departamento de Ordenamento do Territorio;

5 — Departamento de Ambiente;

6 — Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais;

7 — Departamento de Educagao e Qualidade de Vida;

8 — Departamento de Economia e Cultura;

9 — Departamento Juridico e de Fiscalizacdo;

10 — Bombeiros Municipais (equiparado para todos os efeitos a
Departamento);

11 — Servigo Municipal de Prote¢do Civil (equiparado para todos
os efeitos a Departamento).

IIT — Defini¢fo das unidades nucleares

As atribuigdes e competéncias das unidades organicas nucleares,
com vista a plena prossecugdo das atribuigdes do Municipio segundo
os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, sdo as abaixo descritas.

Competéncias comuns as unidades orgdnicas nucleares:

Séo atribui¢des comuns dos diversos servigos previstos na presente
organizagdo e estrutura, a exercer pelos titulares dos cargos de diretor
de departamento ou equiparado e pelas restantes chefias dirigentes
intermédias, as seguintes:

a) Promover a motivagédo dos trabalhadores, designadamente, através
da sua responsabilizacdo e autonomizagéo, acompanhamento e reconhe-
cimento profissional, reafetagdo funcional e aquisi¢do de competéncias,
solicitando ao Departamento de Recursos Humanos e Modernizagao
Administrativa (DRHMA) a colaboragdo necessaria ao tangimento
desse desiderato;

b) Colaborar na implementagdo da Agenda 21 Local, no cumprimento
do pacto dos autarcas e as atividades relacionadas;

¢) Racionalizar os recursos colocados a sua disposicdo, designada-
mente, os recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais, promo-
vendo medidas que possibilitem elevar os niveis de eficiéncia na gestdo
desses recursos;

d) Elaborar e proceder ao envio do relatério de atividades desenvol-
vidas na unidade organica que chefia, com a periodicidade que estiver
definida, para conhecimento superior ¢ da Assembleia Municipal;

e) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho e apresenta-las superiormente;

f) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolug@o e em matérias compreendidas
na respetiva unidade organica, com propostas de despachos, devidamente
fundamentadas;

g) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orcamento e dos relatorios e contas;

h) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagdo e
dispensas e assuntos que envolvam matéria disciplinar;

i) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e delibera¢des dos
o6rgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;

J) Promover agdes de desburocratizagdo dos procedimentos, sem
prejuizo do cumprimento da legislacdo aplicavel em vigor;

k) Efetuar o levantamento das necessidades de formagao dos traba-
lhadores na sua dependéncia;

/) Efetuar o levantamento das necessidades de equipamentos de prote-
¢do individual dos trabalhadores na sua dependéncia e controlar a forma
e frequéncia do respetivo uso;

m) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida para a elaboragdo dos
perfis de competéncias de cada um dos postos de trabalho que compdem
a unidade organica que dirige;

n) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a
eficiéncia dos servicos e trabalhadores na sua dependéncia, com vista
a introducdo de ac¢des corretivas atempadas, garantindo a execug@o dos
planos de atividades e a prossecugdo dos objetivos definidos;

0) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

p) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

q) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos ¢ Normas Municipais;
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r) Garantir que os trabalhadores t€m a informago necessaria para a
execugao da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

s) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

f) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restitui¢do de documentos aos interessados;

1) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

v) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranga dos trabalhadores e servigos de si dependentes;

w) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servigos que dirigir;

x) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal ¢ a atividade das
unidades organicas sob a sua dependéncia, e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou nao existir a respetiva
chefia direta;

y) Manter organizado o arquivo gerado na unidade organica que
dirige;

z) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacao e de gestdo da atividade dos servigos;

aa) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatério anual das
atividades desenvolvidas;

bb) Supervisionar a preparagao de todos os processos relativos a
unidade organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

cc) Visar requisigdes para o fornecimento dos bens e servigos ne-
cessarios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica de
acordo com os fluxos de trabalho e informacéo, desenhados e imple-
mentados;

dd) Garantir, na medida das atribui¢des da respetiva unidade organica
que dirige, o apoio, acompanhamento e informagao necessarias ao bom
desenrolar dos Acordos de Execugdo e dos Contratos Interadministrativos
celebrados com as Juntas de Freguesia.

1 — Ao Departamento de Recursos Humanos e Modernizagdo Ad-
ministrativa (DRHMA) compete:

a) Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada
dos recursos humanos afetos ao Municipio, designadamente no que
respeita a recrutamento e mobilidade;

b) Implementar a politica de recursos humanos fixada pelo Executivo
Municipal e colaborar ativamente na sua defini¢ao;

¢) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal
de recursos humanos, nomeadamente as a¢oes administrativas relativas
ao recrutamento, selecéo e cessagao de fungdes de pessoal;

d) Assegurar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragdes orgamentais;

e) Supervisionar e garantir a implementagao e gestdo do Sistema de
Higiene e Seguranca no Trabalho;

/) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do Sistema Integrado
de Avaliagdo de Desempenho;

g) Assegurar a realizagdo do levantamento das necessidades de for-
magao, elaborar e submeter a aprovagio o correspondente plano anual
e dinamizar a sua implementagéo;

h) Implementar a politica de formacdo dos recursos humanos esta-
belecida;

i) Emitir pareceres sobre situagdes, questdes laborais, horarios e de
afetacdo de pessoal as varias unidades organicas da autarquia;

J) Assegurar a planificacdo anual do Mapa de Pessoal;

k) Assegurar a instrug@o de processos disciplinares, de inquérito e ou
de averiguagdes, determinados superiormente, aos servigos e trabalha-
dores do Municipio do Funchal,

/) Supervisionar as agdes e procedimentos das areas administrativa e
de modernizagdo nos servigos municipais;

m) Supervisionar as medidas de simplificagdo de processos, métodos
e procedimentos administrativos e operacionais;

n) Supervisionar a elaboragdo do Balango Social;

0) Supervisionar os processos de recrutamento e seleg¢do de pessoal;

p) Propor e implementar agdes de gestdo dindmica e estratégica de
Recursos Humanos e agdes que visem aumentar o espirito de grupo e o
bem-estar dos trabalhadores perante as suas fungdes;

q) Assegurar a realizagdo das tarefas de rececdo, registo, distribuicao,
expedicao e arquivo de toda a correspondéncia;

r) Assegurar a elaboracdo e afixacdo de editais e éditos;

s) Supervisionar o funcionamento da Loja do Municipe;

f) Implementar medidas de normalizagdo da documentagao interna;

u) Promover, em articulagcdo com as restantes chefias, a afetagdo e
reafetagdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
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em conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de competéncias
do posto de trabalho e o historico do trabalhador;

v) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e ati-
vidades da area informatica;

w) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagdo do
Servigo;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior, relativos a unidade organica que
chefia.

2 — Ao Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP)
compete:

a) Supervisionar a liquidag@o e controlo da cobranga das taxas e
outras receitas municipais;

b) Supervisionar a aplicagao de normas relativas a gestdo financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

¢) Supervisionar a aplicagdo da Norma de Controlo Interno nos ser-
Vigos municipais;

d) Elaborar relatérios e preparar informagao para apresentacao regular
ao executivo, sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
Camara Municipal;

e) Coordenar a elaboragao de propostas de execugdo e modificagdo
dos documentos previsionais;

f) Coordenar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas a
remeter a Assembleia Municipal;

g) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de investimento e dos orgamentos (ex. relatorios
periodicos de execucdo fisica e financeira), incluindo a analise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de acgéo;

h) Realizar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio;

i) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes, no Ambito das
competéncias do departamento;

) Realizar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o
refor¢o da capacidade financeira do municipio;

k) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

/) Estudar formas de financiamento externo das a¢des da Camara
Municipal, recorrendo a programas e projetos nacionais ¢ ou comu-
nitarios;

m) Coordenar na preparagio dos documentos previsionais do Munici-
pio (Or¢camento Municipal, Grandes Opgdes do Plano, Plano Plurianual
de Investimentos e Plano de Atividades Relevantes);

n) Coordenar o processo de consolidacao de contas do Municipio,
com as empresas municipais;

0) Apresentar ao Presidente da Camara ou ao Vereador com pelouro
das Finangas, propostas para melhoria da condigdo econdmica e finan-
ceira do Municipio;

p) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a
preparagédo ¢ elaboragdo de Plano Plurianual de Investimentos ¢ Or-
camento;

q) Proceder a avaliag@o das agdes planeadas, coordenando a elabora-
¢do do projeto de relatorio anual de prestagdo de contas em fungdo da
informagao contida nos relatérios das diversas unidades orgéanicas;

r) Elaborar estudos econdmico-financeiros que sustentem a opgao de
contratagdo de servigos externos;

s) Assegurar a gestdo da carteira de empréstimos do Municipio;

t) Promover a analise e programagdo de projetos de investimento em
termos fisicos, econdmicos e financeiros;

u) Supervisionar os procedimentos de contratagao publica destinados
a aquisigdo de bens e servigos e atuar de forma dindmica na gestdo de
todos os processos em curso, intervindo sempre que isso se mostrar
necessario;

v) Coordenar a elaboragdo ¢ submissdo de candidaturas a Fundos
Comunitarios e a Fundos Nacionais e Regionais;

w) Promover reunides periodicas com a Divisdo de Estudos e Estra-
tégia tendo em vista o financiamento de projetos municipais em fase
de planeamento;

x) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de investimento
aprovados e financiados pela Administragao Regional, Central e Fundos
Comunitarios;

y) Inventariar e proceder a prospegao sistematica de oportunidades de
financiamento e de investimentos com impacto estratégico;

z) Proceder a organizagdo e atualizagdo dos processos relativos a
candidaturas;
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aa) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e
sessOes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento eco-
noémico local;

bb) Organizar e manter um sistema de informagao atualizado sobre
os apoios ao desenvolvimento de projetos privados e publicos;

cc) Desenvolver estudos e trabalho estatistico em suporte das decisdes
dos Orgaos Autarquicos;

dd) Estabelecer comparagdo estatistica de elementos demograficos,
econdmicos, financeiros e sociais do territorio concelhio e de outros
territorios;

ee) Garantir a gestdo, no cumprimento das regras da contratagdo
publica, da carteira de seguros da Autarquia;

1P Garantir a preparacdo dos atos; contratos; contratos-programa;
protocolos; acordos e outros documentos em que o Municipio figure
como outorgante e lavrar os respetivos contratos, exigindo, sempre que
isso se mostre necessario, os dados técnicos ¢ a rastreabilidade processual
as unidades orgénicas que tenham a seu cargo as competéncias inerentes
aqueles documentos;

gg) Elaborar certiddes de dividas para apresentagdo nos tribunais e
reclamagdes de créditos;

hh) Apoiar a gestao das participa¢des sociais do Municipio;

ii) Estabelecer ligagdo com os 6rgdos e institutos da Administragdo
Regional, Central e Comunitarios, de forma a beneficiar de informagao
correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais € comunitarios que
revelem interesse para as finangas da Camara Municipal,

J7) Responder a inquéritos de natureza financeira promovidos por
entidades externas;

kk) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag@o superior, relativos a unidade organica que
chefia.

3 — Ao Departamento de Infraestruturas e Equipamentos (DIE)
compete:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne
a organizacdo, coordenacdo e execugdo de obras municipais e a gestdo
e manutengdo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicagdo
da responsabilidade do Municipio;

b) Atualizar os dados estatisticos sobre o patriménio municipal edi-
ficado, no ambito das competéncias do departamento;

¢) Promover o relacionamento com outras entidades regionais que
executem obras no Municipio;

d) Assegurar a realizagdo das obras publicas de construgdo e con-
servagdo corrente de toda a rede viaria municipal, quer em regime de
empreitada, quer por administragdo direta;

e) Assegurar o controlo técnico e financeiro das obras publicas muni-
cipais garantindo a fiscaliza¢@o da execugao dos trabalhos e a realizagao
dos ensaios considerados necessarios; a elaboragao dos autos de medig¢ao
para processamento de pagamentos e propostas adicionais; a analise e
informagéo dos pedidos de revisao de pregos ¢ a elaboragéo das contas
finais e recegdes (provisoria e definitiva);

f) Promover e superintender a fiscalizacdo de obras ptiblicas munici-
pais adjudicadas por empreitada;

2) Verificar periodicamente o estado de conservagdo da rede viaria
e dos equipamentos que suportam a rede de abastecimento de agua e
0 saneamento basico, avaliando e fundamentando a necessidade de
proceder a trabalhos de reparacao;

h) Elaborar o parecer técnico sobre os pedidos de obras a levar a
efeito na rede vidria municipal e formulados por entidades externas ou
por municipes;

i) Atualizar os dados estatisticos sobre a rede viaria; captagdo e qua-
lidade da 4gua; utilizadores e viaturas municipais;

) Proceder a comunicagdo regular ao 6rgdo executivo, mediante a
elaboragdo de informagdes, pareceres, estudos ¢ estatisticas sobre obras
publicas necessarias ao desenvolvimento local, as ja efetuadas e as que
estiverem em curso;

k) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de infraestruturas
e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido
no Or¢camento Municipal;

/) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas;

m) Supervisionar a direcdo e fiscalizacdo de obras municipais;

n) Assegurar a coordenagdo e fiscalizagdo das atividades dos ope-
radores publicos ou privados, que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo de forma a minimizar
o impacto negativo das mesmas;

0) Colaborar com a area financeira na elaboragéo de estudos econdomico-
-financeiros que sustentem a opgao de contratag@o de servigos externos
no ambito das suas areas de intervengao;
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p) Colaborar com a Divisdo de Contratagdo Publica e Aprovisio-
namento (DCPA) no processo de contratagdo publica de empreitadas;

q) Cooperar com o Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial
(DGFP) na disponibilizagdo de elementos para candidaturas a fundos
regionais, nacionais € ou comunitarios;

r) Garantir a conservag@o e remodelacdo de infraestruturas viarias;
rede de abastecimento de aguas e de saneamento basico;

s) Garantir a conservagdo e remodelacdo de edificios que integram o
patrimonio municipal ou administrados pelo Municipio;

t) Garantir a conservagdo e manutencdo dos equipamentos afetos a
atividade municipal;

u) Garantir o cumprimento dos prazos de execugdo das obras em
curso;

v) Dar apoio técnico nas obras a realizar pelas juntas de freguesia
do Municipio;

w) Verificar o cumprimento dos projetos;

x) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para
posterior langamento a concurso publico;

y) Promover a realiza¢ao de estudos estatisticos e factuais que susten-
tem a tomada de decisdes de investimento na area das obras publicas;
aguas; saneamento basico e equipamentos;

z) Assegurar o controlo da gestdo de obras em termos financeiros;

aa) Assegurar a adequada articulagdo das atividades das unidades
organicas na sua dependéncia e com os demais servigos que intervenham
no espago publico;

bb) Supervisionar e impulsionar a implementa¢do de Medidas de
Autoprotecdo;

cc) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

4 — Ao Departamento de Ordenamento do Territorio (DOT) compete:

a) Assegurar a execugao dos instrumentos de gestdo do ordenamento
do territorio e acompanhar e coordenar a sua realizagdo e revisao;

b) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne
ao planeamento e gestao urbanistica do territorio, a adequada ocupacdo
do solo a reabilitacdo e regeneragdo urbana;

¢) Promover e assegurar o desenvolvimento e regeneragao urbanistica
das Zonas Altas do Funchal;

d) Promover os estudos necessarios a elaboragdo, aprovacao e revisao
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

e) Promover a reabilitagdo e regeneragdo das zonas urbanas ja cons-
truidas que ndo satisfacam os requisitos de qualidade para uma vivéncia
humana sadia e confortavel e para os interesses do desenvolvimento
harmonioso do Municipio;

/) Superintender a apresentagdo e fundamentagdo de propostas de
delimitagdo de 4reas de reabilitagdo urbana, supervisionando também os
atos administrativos necessarios a sua discussdo nos Orgdos Executivo
e Deliberativo;

g) Promover a instrugo das operagdes de reabilitagdo urbana a apro-
var e executar os atos administrativos necessérios a sua discussao nos
Orgaos Executivo e Deliberativo;

h) Garantir o acesso ao arquivo de urbanismo e zelar pela sua con-
servagao e organizagao;

i) Colaborar na realizag@o de agdes e processos de fiscalizagdo de
assuntos relativos as suas competéncias;

J) Propor politicas de mobilidade no Municipio do Funchal;

k) Desenvolver estudos de mobilidade e planos de mobilidade e
transportes;

/) Conceber modelos de trafego e de avaliagdo dos impactes da uti-
lizagdo da rede viaria e monitorizagdo das medidas de politica de mo-
bilidade;

m) Colaborar na elaborag@o de instrumentos de gestdo territorial no
que respeita as areas de mobilidade e transportes;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagéo superior, relativos a unidade organica que
chefia.

5 — Ao Departamento de Ambiente (DA) compete:

a) Gerir e assegurar o servigo de limpeza dos espagos publicos e a
recolha e transporte dos residuos solidos no Municipio do Funchal;

b) Promover a defesa do ambiente, promovendo a fiscalizagdo de qual-
quer situagdo que envolva a descarga, emissdo ou deposito de residuos
ou substancias poluentes da agua, solo ou ar, ou a provocar condigdes
perigosas ou potencialmente perigosas para a saude humana, ou para
seguranga ou bem-estar publicas, para animais e plantas;

¢) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver
formas de cooperagdo com as diversas entidades com atividade nesse
dominio na area do Municipio;
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d) Participar na gestdo da qualidade do ar;

e) Contribuir na aplicacdo da legislacdo de controlo das emissoes
gasosas nos veiculos automoveis;

/) Apoiar o Servigo Municipal de Prote¢do Civil (SMPC) e demais
entidades nacionais e regionais de protecao civil, tendo em vista a pre-
vengdo e eliminagdo de situag¢des de risco ambiental,

2) Propor e executar medidas que visem defender a polui¢do dos
cursos de 4gua e dguas das nascentes;

h) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e ou outras
espécies nocivas e outras agdes de salvaguarda da saude publica, no
ambito da higiene urbana;

i) Participar nos procedimentos respeitantes a aprovagdo ou revisao
de regulamentos municipais no ambito das competéncias do departa-
mento;

j) Emitir pareceres e participar na elaborac¢do de projetos urbanisticos,
publicos ou privados, numa perspetiva de ambiente e paisagem urbana,
em estreita colaboragao com outras estruturas municipais ou entidades
nao municipais;

k) Promover uma politica de redugio, reutilizagdo e reciclagem de
residuos através do apoio e da dinamizagdo de solu¢des de prevengao,
controlo, tratamento e elimina¢ao dos mesmos;

/) Colaborar na fiscalizagao de atividades geradoras de residuos, com
vista a defesa do ambiente;

m) Vigiar e colaborar na fiscalizagdo de descargas de aguas residuais/
lamas e residuos em linhas de agua e no solo;

n) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e de
materiais reciclaveis;

0) Definir contetidos e realizar agdes de formagdo e de divulgagio
na area do ambiente;

p) Promover agdes tendo em vista identificar, sensibilizar e respon-
sabilizar os produtores de residuos solidos urbanos, residuos solidos
industriais e residuos hospitalares, relativamente a gestao dos residuos
produzidos;

¢) Impulsionar a progressiva melhoria do desempenho ambiental dos
agentes econdmicos em agdes de prevencao;,

) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactos da atividade
do Municipio sobre o ambiente;

s) Fazer cumprir os requisitos legais aplicaveis a area do ambiente,
bem como os demais normativos legais aplicaveis ao Municipio;

f) Garantir a existéncia de sistemas de monitorizagdo, avaliacdo e
seguranga ambientais, bem como assegurar a divulgagdo publica das
comunicagoes legais obrigatorias;

u) Assegurar o controlo e garantia da aplicacdo das leis e de outros
instrumentos de politica ambiental;

v) Participar na emissdo de pareceres relativos aos projetos de residuos
em edificagdes urbanas;

w) Colaborar com o Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial
(DGFP) na elaboracdo de candidaturas a programas de financiamento
na area do ambiente;

x) Dinamizar e coordenar as agdes de planeamento e programagio
dos sistemas de limpeza e higiene urbana;

y) Propor a elaborag@o de normas e regulamentos respeitantes a gestao
dos residuos solidos urbanos, de harmonia com a legislagdo nacional e
normas comunitérias, quando aplicaveis;

z) Solicitar e participar na elaboragdo de estudos e projetos relativos
a modernizagao técnica e econdémica do sistema de residuos solidos
urbanos;

aa) Elaborar candidaturas com vista ao reconhecimento externo das
boas praticas ambientais implementadas pelo Municipio;

bb) Fiscalizar e realizar a analise quimica e bacteriologica de aguas,
efluentes e lamas;

cc) Elaborar e implementar o Plano de Atividades de Educagdo Am-
biental do Municipio;

dd) Manter atualizados os indicadores de desempenho ambiental do
Municipio do Funchal,

ee) Colaborar na implementagio do Programa de Bandeira Azul para
praias do concelho;

f7) Colaborar na elaboragao de projetos e planos estratégicos na area
do ambiente;

gg) Programar, executar e avaliar agdes de sensibiliza¢do e educagio
ambiental;

hh) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinacdo superior, relativos a unidade organica que
chefia.

6 — Ao Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais (DCRN)
compete:

a) Gerir e divulgar o Museu de Historia Natural do Funchal e a Estacéo
de Biologia Marinha do Funchal;
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b) Supervisionar a gestdo e dinamizagdo do Parque Ecolégico do
Funchal;

¢) Monitorizar as alteragdes da biodiversidade, quer as que ocorram
naturalmente, quer as derivadas da atuagdo humana, implementando ou
mantendo esquemas de vigilancia de espécies nocivas e fornecendo a
necessaria base cientifica para o seu controlo ou combate;

d) Assegurar a coordenagio estratégica da a¢do cientifica do universo
municipal e promover o relacionamento e cooperagdo com outras enti-
dades e estruturas atuantes na area;

e) Coordenar a atividade editorial da Autarquia no plano das publica-
¢des de indole cientifica, promovendo a sua divulgagdo;

/) Colaborar com o Departamento de Gestdo financeira e patrimonial
(DGFP) na elaboragado de candidaturas a programas de financiamento
na area da Ciéncia e dos Recursos Naturais;

2) Definir a estratégia necessaria para a concretizagdo da politica
cientifica do Municipio;

h) Colaborar e cooperar com pessoas e entidades publicas ou privadas,
em ordem a assegurar a valorizagao cultural e cientifica das populagdes
e o estudo e divulgagio do patriménio natural do Funchal e da Regido
Autéonoma da Madeira;

i) Assegurar a representagdo do Municipio nos varios foruns cientificos
em que a mesma deva estar representada;

J) Propor a celebragdo de convénios e protocolos de interesse para a
prossecugdo das suas atividades e proje¢do do Municipio no exterior e
promover o intercambio e a cooperagao com outras Instituigdes culturais,
cientificas, publicas ou privadas;

k) Assegurar a organizagdo e concretizacdo de prémios e outras dis-
tingdes de natureza cientifica da responsabilidade do Municipio;

/) Assegurar a presenga da area cientifica do Funchal no sitio Internet
do Municipio;

m) Propor medidas e acdes concretas tendentes a criagdo de areas de
protecdo temporaria de interesse zoologico, botanico ou outro;

n) Propor medidas e agdes concretas tendentes a protegdo de espécies
animais e vegetais tipicas do Municipio ou ameagadas de extingao;

0) Garantir a concegdo, execugdo, gestao racional, conservagio e ou
reabilitagdo de parques verdes, jardins e outros espagos verdes muni-
cipais, garantindo o seu bom funcionamento e correta utilizagdo pelo
publico;

p) Promover a expanséo da area verde do Municipio e o crescimento
do seu patrimoénio arboreo;

q) Zelar pelas boas condigdes sanitarias das espécies vegetais mu-
nicipais;

r) Incentivar o desenvolvimento da agricultura urbana (hortas ur-
banas);

s) Promover o estabelecimento de uma Estrutura Ecologica Municipal
efetiva, no ambito do apoio ao Plano Diretor Municipal e a outros planos
municipais de ordenamento;

t) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio natural e paisagistico do
Municipio e contribuir para a melhoria do estado de conservagdo dos
habitats naturais e seminaturais, propondo a criagao de areas de protegdo
com interesse zooldgico, botanico ou outro;

u) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos cemitérios mu-
nicipais;

v) Organizar e disponibilizar informag@o sobre os espagos verdes e
o patrimoénio arboreo do Municipio;

w) Assegurar a identificac@o e colocagdo de placas nos exemplares
arboreos dos espagos publicos;

x) Propor a classificagdo de espécies botanicas de valor especial para
0 Municipio;

y) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e de
materiais reciclaveis;

z) Promover e incentivar a utilizagdo das energias renovaveis;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

7 — Ao Departamento de Educagdo e Qualidade de Vida (DEQV)
compete:

a) Assegurar a gestdo das atividades educativas e de desenvolvimento
social do Municipio assim como planear e executar as politicas muni-
cipais nesse ambito;

b) Definir e implementar politicas que promovam a igualdade de
oportunidades e o refor¢co da coes@o social, com vista a melhoria da
qualidade de vida e a incluséo;

¢) Desenvolver politicas de promogao da educagao para a cidadania,
promog¢do de uma consciéncia ambiental e da formago ao longo da
vida, designadamente nas seguintes areas: Educagdo Rodoviaria, Edu-
cagdo para o Desenvolvimento, Educagdo para a Igualdade de Género,
Educacéo para os Direitos Humanos, Educagdo Financeira, Educagio
para a Seguranga e Defesa Nacional, Educagdo Ambiental/Desenvol-
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vimento Sustentavel, Dimensdo Europeia da Educacédo, Educagio para
os Media, Educag@o para a Saude e a Sexualidade, Educacdo para o
Empreendedorismo, Educagao do Consumidor, Educagao Intercultural
e Educagio para a Politica;

d) Conceber e implementar estratégias com vista a solidariedade,
empreendedorismo e economia social;

e) Implementar politicas e projetos participativos e de inclusdo, na
logica da construgdo da cidade como espago educativo e educador;

/) Promover e desencadear iniciativas no dmbito da igualdade de
género, cidadania e ndo discriminacao;

2) Desencadear iniciativas de qualificagdo dos tempos livres e desen-
volvimento comunitario dos municipes;

h) Criar agdes de capacitacdo, informagdo e formagdo junto dos
municipes numa otica de desenvolvimento psicossocial;

i) Estimular e fomentar uma juventude ativa e participativa;

j) Dinamizar o projeto do Conselho Municipal da Juventude do Fun-
chal;

k) Coordenar e programar as atividades relacionadas com a Juventude;

[) Implementar e promover a participagdo do Municipio em programas
e iniciativas para a juventude, nacionais e internacionais, que contribuam
para a cidadania participativa;

m) Propor, executar e monitorizar as parcerias com entidades sociais
locais para a juventude;

n) Estabelecer parcerias regionais, nacionais e internacionais que
permitam a interculturalidade e mobilidade juvenil;

0) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

p) Promover agdes de formagao na area da juventude;

q) Potenciar o empreendedorismo juvenil;

7) Monitorizar a execuc@o e implementagdo dos contratos de apoio
financeiro com as instituigdes sociais locais;

s) Monitorizar as atividades desenvolvidas no Centro Comunitario
do Funchal e nos ginasios municipais;

f) Conceber, implementar e dinamizar atividades de promogao da
leitura;

u) Gerir e dinamizar os Polos de Leitura;

v) Propor medidas que apoiem o acesso universal a educagdo de todas
as criangas e jovens do Concelho;

w) Organizar atividades de animagao socioeducativa, tendo em vista
o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio social ¢ a comu-
nidade envolvente;

x) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida;

y) Dinamizar as atividades da Universidade Sénior do Funchal;

z) Propor e implementar medidas com o objetivo de melhorar a qua-
lidade de vida dos idosos;

aa) Estimular a participagao sociocultural dos idosos;

bb) Promover o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva do
Municipio, em articulagdo com as freguesias, estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
potenciando os recursos existentes e assegurando uma intervengdo
municipal integrada, pluridisciplinar e complementar;

cc) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica desportiva,
numa perspetiva de melhoria da saude, bem estar e qualidade de vida;

dd) Efetuar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais sob
sua algada, coordenando a sua utilizagdo, conservagdo, vigilancia, se-
guranga e higiene;

ee) Promover atividades de natureza desportiva ou de lazer que se
dirijam a populacéo do concelho ou a turistas;

1) Proceder a atualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

gg) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, e propor e implementar a regulamenta¢ao municipal acerca da
atribuicdo de subsidios a pratica desportiva regular;

hh) Monitorizar a execugdo e implementagdo dos contratos de apoio
financeiro com as instituigdes socio-desportivas locais;

i) Proceder ao levantamento das caréncias existentes relativamente
a instalagdes, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa;

Jjj) Colaborar na elaboracao, executar e fazer cumprir as obrigagdes
decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento
desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do
concelho;

kk) Colaborar na elaboragio do Plano de Atividades Desportivas e de
promogao da atividade fisica do Municipio;

Il) Identificar e comunicar as caréncias existentes relativamente a
instalagdes e aquisigdes de equipamentos afetos a educacdo e a pratica
desportiva;

mm) Acompanhar os assuntos, as atividades e as principais decisoes
relativas a area de interveng@o da Divisdo de Desenvolvimento Social;
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nn) Receber as sugestdes, propostas e reclamacdes apresentadas pelos
municipes nas 4reas de intervengdo do Departamento, dando-lhes o
devido encaminhamento;

00) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

8 — Ao Departamento de Economia e Cultura (DEC) compete:

a) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico
para o desenvolvimento do Municipio;

b) Colaborar na identificagdo de necessidades de elaboragdo de pro-
gramas especiais de desenvolvimento;

¢) Disponibilizar informagéo atualizada sobre o processo de criagdo
de novas empresas e respetivos regimes juridicos;

d) Disponibilizar informagdo atualizada e incentivos a criagdo de
emprego;

e) Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de me-
didas de apoio ao investimento e a implementagdo de politicas ativas
para a criacdo de empresas;

f) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagdo
ou dignidade da imagem da cidade e do Municipio;

g) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e
colaborar na definicdo de uma estratégia de atragdo de investimento
para o Municipio;

h) Cooperar com o Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial
(DGFP) na inventariag@o e prospecdo sistematica de oportunidades de
financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a
realizagdo de candidaturas a fundos comunitarios, nacionais, regionais
€ outros;

i) Contribuir para a definigdo, implementagdo e monitorizagao de
candidaturas aos fundos comunitarios e estruturais cujos programas se
encontrem em vigor e sejam aplicaveis ao Municipio do Funchal;

J) Assegurar o relacionamento com os agentes econdémicos no Muni-
cipio ou que nele se pretendam instalar;

k) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do
comércio tradicional,

/) Promover o Municipio junto dos potenciais agentes econémicos
regionais, nacionais e internacionais;

m) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e
sessoes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento eco-
noémico local;

n) Organizar feiras e outros eventos de interesse econdmico para o
Municipio;

0) Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mobiliario urbano
de publicidade e informacdo na area do Municipio;

p) Efetuar agdes de promogao e dinamizagdo dos mercados muni-
cipais;

q) Promover a liquidacdo e cobranca das taxas e de outras recei-
tas municipais, no ambito da exploragdo dos espagos e equipamentos
municipais de abastecimento publico, de acordo com os regulamentos
municipais em vigor;

r) Assegurar a gestdo dos mercados e outros equipamentos municipais
de abastecimento publico e a fiscalizagdo dos regulamentos e normas
aplicaveis as correspondentes atividades;

s) Desenvolver em conjunto com o Departamento de Infraestruturas e
Equipamentos (DIE) as obras, reparagdes e outros projetos necessarios
ao funcionamento e manutengao dos mercados municipais;

f) Proceder as diligéncias necessarias com vista a ocupagdo e explo-
racdo de espagos e estabelecimentos nos mercados municipais;

u) Supervisionar e assegurar a execucdo da politica municipal de
bibliotecas, museus e teatros;

v) Coordenar a atividade editorial da Autarquia no plano das publi-
cagoes de indole cultural, promovendo a sua divulgacio;

w) Colaborar e cooperar com pessoas ¢ entidades publicas ou pri-
vadas, em ordem a assegurar a valorizagdo cultural das populagdes e
o estudo e divulgagdo do patrimoénio cultural do Funchal e da Regido
Autonoma da Madeira;

X) Assegurar a organizagao e concretizagdo de prémios e outras dis-
tingdes de natureza cultural, da responsabilidade do Municipio;

y) Assegurar a presenga da area cultural do Funchal no sitio Internet
do Municipio;

z) Divulgar as iniciativas de ambito cultural, turistico e econdémico,
organizadas pelo Municipio do Funchal tendo em vista o desenvolvi-
mento social e econdmico do concelho;

aa) Realizar o levantamento e recolha de dados identificadores do
Municipio com vista & sua promogao cultural, turistica e econdmica;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.
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9 — Ao Departamento Juridico e de Fiscalizagdo (DJF) compete:

a) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;

b) Assegurar a informacédo técnico-juridica sobre questdes ou pro-
cessos em curso nos servigos municipais, que lhe sejam submetidos
superiormente;

¢) Assegurar o apoio técnico-juridico as varias unidades organicas
do Municipio;

d) Superintender no desempenho das tarefas ligadas aos assuntos
juridicos e de fiscalizagdo no dmbito das competéncias do departamento;

e) Assegurar a promogao das agdes e dos procedimentos indispensa-
veis a organizagdo e instru¢do dos processos de aquisi¢do e alienagdo
de bens imodveis, quer por via do direito privado, quer por via da expro-
priacdo por utilidade publica, processos de requisi¢ao ou de constitui¢do
de qualquer encargo, 6nus ou restri¢do que sejam consentidos por lei,
para o desempenho regular das atribui¢des do Municipio;

f) Propor superiormente as solu¢des que tenha por conformes com
as normas legais regulamentares aplicaveis, segundo alternativas de
decisdo ou deliberagdo;

2) Definir e desenvolver planos operacionais em matéria de fisca-
lizagao;

h) Garantir o acompanhamento de fiscalizagdo de obras urbanisticas;

i) Proceder a divulgagao, via correio eletronico, dos diplomas legais
e outros documentos de caréter legal, regulamentar, jurisprudencial,
ou doutrinal, publicados no Didrio da Republica, no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira ou noutro suporte, a todos os servigos
com cuja area de atuagdo estejam relacionados;

) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens
do dominio publico a cargo do Municipio;

k) Instruir e tramitar os processos conducentes a tomada de medidas
de tutela da reposicéo da legalidade urbanistica;

/) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

m) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente
apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades;

n) Prestar apoio juridico na preparagéo de despachos e deliberagdes e
na analise e elaboracdo de normas e regulamentos municipais nas areas
em que isso for solicitado, bem como proceder a respetiva atualizagao
€ revisio;

0) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais cujo pa-
trocinio seja assegurado por mandatario exterior a Autarquia;

p) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pelo Presidente da Camara;

q) Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagdo, incluindo
as inquiri¢des que lhe estdo associadas;

r) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no dominio
das execugoes fiscais, procedendo, em cumprimento das normas legais
regulamentares aplicaveis, a cobranga coerciva das dividas ao Municipio,
passiveis deste tipo de cobranga, exercendo o diretor do departamento as
fungdes de 6rgao de execugao fiscal, nos termos da lei geral tributaria e
do Codigo do Procedimento e de Processo Tributario;

s) Assegurar, em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares
dos orgdos ou dos trabalhadores quando sejam demandados em juizo;

t) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, ob-
tendo, em tempo til, todos os elementos, necessarios para esse efeitos,
existentes nos servigos;

u) Apoiar na organizagdo e envio dos processos e contratos sujeitos a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto, no ambito
das competéncias do departamento;

v) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes, no ambito das
competéncias do departamento;

w) Garantir a organizagao do processo de desafetagdo de parcelas de
terreno do Dominio Pblico Municipal para o Dominio Privativo;

x) Assegurar a promogcao de agdes de fiscalizagdo, coordenando e ga-
rantindo o cumprimento de todas as normas constantes nos regulamentos
municipais e demais legislag@o aplicavel, no ambito das competéncias
do departamento, designadamente: obras de urbanizacao e edificagio;
estabelecimentos de restauragdo e bebidas; estabelecimentos de co-
mércio ndo alimentar e de servigos; espetaculos de musica ao vivo em
estabelecimentos ou recintos improvisados; espetaculos ao ar livre;
ocupagdo do espago publico; ruido; mercados municipais; estradas e
caminhos municipais; fogueiras, queimas e queimadas; taxas e licengas,
ambiente e publicidade, sem prejuizo de outras que sejam superiormente
determinadas;

y) Assegurar a elaborag@o dos autos de noticia sobre as infragdes dete-
tadas na atividade fiscalizadora ou mediante participagéo das autoridades
ou de denuncia particular e que sejam da competéncia do Municipio;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superior.
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10 — Aos Bombeiros Municipais (BM), compete:

a) Combater os incéndios;

b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades;

¢) Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

d) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) Fazer a protecao contra incéndios em edificios ptblicos, casas de
espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo
e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo
de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

f) Colaborar em outras atividades de prote¢do civil, no ambito do
exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

2) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecao
contra incéndios € outros sinistros;

h) Exercer atividades de formago civica, com especial incidéncia nos
dominios da prevencao contra o risco de incéndio e outros acidentes
domésticos;

i) Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente pre-
parados e se enquadrem nos seus fins especifico;

j) Promover a liquidagdo e cobranga das taxas e de outras receitas
municipais, no ambito dos bombeiros, de acordo com os regulamentos
municipais em vigor;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

11 — Ao Servigco Municipal de Protegdo Civil compete:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecao civil municipal;

b) Acompanhar a elaborag@o e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde o
SMPC das seguintes competéncias:

¢) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

d) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identificaggo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

f) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

g) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagao de emergéncia;

h) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situa¢do de emergéncia;
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i) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil;

) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas;

k) Desenvolver a¢des pedagogicas e informativas no ambito da se-
guranga;

/) Assegurar todos os servigos administrativos relacionados com
os assuntos de expediente, informagdes, editais, ordens de servigo e
despachos de assuntos do Departamento;

m) Assegurar o servi¢o de rececdo, classificagdo, registo, distribuigao,
expedi¢do e controlo de toda a correspondéncia e demais documentagéo
emitida e entrada no Departamento;

n) Organizar o arquivo documental de todo o Departamento;

0) Promover medidas no dambito da modernizagdo administrativa e da
implementacao de sistemas de qualidade no Departamento;

p) Emitir pareceres e realizar vistorias e agdes de fiscalizagdo no
ambito da seguranga;

q) Promover a liquidagdo e cobranga das taxas e de outras receitas
municipais, no &mbito da protecao civil, de acordo com os regulamentos
municipais em vigor.

Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC é competente
para:

r) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

s) Colaborar na elaboragao e execugdo de treinos e simulacros;

f) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencdo e seguranga;

u) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

v) Promover campanhas de informagio sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

w) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

x) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

No que se refere a matéria da informagao publica, o SMPC dispde
dos seguintes poderes:

) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagao
com importancia para a protecao civil;

z) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

aa) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgagao publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

bb) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protegdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegao;

cc) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populag@o para
fazer face a situacéo;

dd) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
presidente da cdmara municipal ou vereador com competéncias de-
legadas;

ee) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 1556/2015

Proposta de alteracio do Regulamento do Programa Municipal
de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas

Nuno Dinis da Encarnagéo de Amorim, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve):

Faz publico que, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, se encontra para aprecia¢do publica, pelo prazo
de 30 dias, a contar da data da publicac¢do do presente Edital no Didrio
da Republica, 2.* série, a Proposta de Alteragdo do Regulamento do Pro-
grama Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas,
que podera ser consultado no Servi¢o de Secretaria Geral, Edificio da
Céamara Municipal de Lagoa, todos os dias uteis, durante o horario normal
de expediente ou no site do Municipio em www.cm-lagoa.pt

Nos termos do n.° 2, do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os interessados poderdo dirigir por escrito, ao
Presidente da Camara Municipal eventuais sugestdes ou reclamagdes,
dentro do periodo atras referido.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares do costume.

27 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnagdo de Amorim.

Proposta de Alteragdo do Regulamento do Programa
Municipal de Apoio ao Arrendamento
para Familias Carenciadas

Preambulo

Entendeu a Camara Municipal de Lagoa dinamizar um Programa
Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas com
a elaboracéo do respetivo Regulamento.

A habitagdo ¢ sem duvida a expressao mais visivel da condicéo social
das populagdes e € por essa razao que o direito a uma habita¢@o condigna,
integra o vasto conjunto de direitos sociais consagrados na Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, nomeadamente no seu artigo 65.°

O quadro legal de atribuigdes e competéncias das autarquias locais,
consubstanciado na Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, estabelece a
intervenc¢do dos municipios no ambito da agao social e da habitagdo e
prevé a sua participagdo em programas no dominio do combate a pobreza
e a exclusao social cf. a alinea v) in fine do n.° 1 do artigo 33.°

Assim, considerando a existéncia de agregados familiares a viver
em condigdes sociais desfavoraveis, onde o elevado valor das rendas
praticadas no mercado privado impossibilita a tentativa de melhorar a
sua qualidade de vida;

E considerando ainda a escassez de alojamento para estas situagdes em
habitacao de vocagdo social como agravante para esta problematica social;

Torna-se imprescindivel a intervengdo do Municipio de Lagoa no
ambito da agdo social e habita¢do, assumindo um papel facilitador da
progressiva inclus@o social e consequente melhoria das condi¢des de
vida dos municipes mais carenciados economicamente e em situagdo
de precariedade habitacional.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

No uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais
pelo n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, em conjugagdo com as alinea k) e v) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, foi elaborado o pre-
sente Regulamento do Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento
para Familias Carenciadas.

Artigo 2.°
Objeto

Constitui objeto do presente regulamento determinar os principios
gerais de acesso ao apoio econdmico ao arrendamento de habitagdes
para residéncia permanente de municipes que demonstrem caréncia
economica, quando ndo seja possivel garantir resposta de alojamento
em habitagao social por parte do Municipio de Lagoa.

Artigo 3.°
Ambito

Podem beneficiar do disposto no presente regulamento os/as munici-
pes residentes em habitagéo arrendada no mercado privado com caracter
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permanente e que se encontrem nas condigdes referidas nos artigos 5.°
e 6.° deste Regulamento.

Artigo 4.°
Conceitos
a) Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

Residéncia Permanente — a habitagdo onde o/a municipe e os mem-
bros do seu agregado familiar residem de forma estavel e duradoura,
constituindo o respetivo domicilio para todos os efeitos, incluindo os
fiscais e de recenseamento eleitoral;

b) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que vivam em regime
de comunhdo de mesa e habitacdo, constituida pelos conjuges ou por
quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, nos termos do artigo
2020.° do codigo Civil e da Lei n.° 7/2001, de 11 de maio, e pelos seus
parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,
bem como pelas pessoas relativamente as quais, por forga de lei, haja
obrigagdo de convivéncia ou de alimentos;

¢) Dependente — elemento do agregado familiar com menos de 25
anos que ndo tenha rendimentos e que, mesmo sendo maior, possua
comprovadamente, qualquer forma de incapacidade permanente ou
seja considerado inapto/a para o trabalho ou para angariar meios de
subsisténcia;

d) Rendimento anual bruto — o valor correspondente a soma dos
rendimentos anuais brutos auferidos pela pessoa ou, no caso de agregado
familiar, por todos os seus membros, durante o ano civil anterior e sem
dedugdo de quaisquer encargos;

e) Rendimento mensal bruto — o quantitativo que resultar da divisdo
por doze do rendimento anual bruto;

/) Rendimento mensal corrigido — rendimento mensal bruto dedu-
zido de uma quantia igual a um décimo por cada um dos dependentes
menores de 25 anos ou maiores que, comprovadamente, possuam qual-
quer forma de incapacidade permanente;

2) Retribuicdo Minima Mensal Garantida — o valor minimo mensal
fixado anualmente por diploma legal para a generalidade dos traba-
lhadores;

h) Renda — o quantitativo devido mensalmente ao senhorio, pelo uso
do fogo para fins habitacionais, referente ao ano civil a que o subsidio
respeite;

1 — Os rendimentos iliquidos a considerar para calculo do rendimento
mensal bruto serdo, quando existam, designadamente os seguintes:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneragdes do trabalho, subor-
dinado ou independente, incluindo diuturnidades, subsidios de férias,
de natal ou outros;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

¢) Pensdes de reforma, de aposentagdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais, de sangue ou outras;

d) Rendimentos da aplicagdo de capitais;

e) Rendimentos resultantes do exercicio da atividade comercial ou
industrial;

f) Quaisquer outro subsidios, excetuando as prestagdes familiares.

Artigo 5.°
Condicdes de Atribuicio

1 — Poderao candidatar-se a obtencéo de apoio ao arrendamento,
cidaddos ou cidadas com mais de 18 anos de idade, nacionais ou es-
trangeiros/as com a situagdo de permanéncia em territorio portugués
devidamente legalizada, residentes no concelho de Lagoa ha pelo menos
trés anos, o que se comprovara por declarag@o a emitir pela Freguesia
da sua area de residéncia, bem como por demais elementos de prova
que se julguem necessarios.

2 — Sao consideradas situagdes excecionais, as vitimas de violéncia
doméstica que possuam estatuto de vitima, por forma a facilitar o seu
processo de autonomizagao através do acesso a uma habitagdo na co-
munidade, pelo que nestas situagdes ndo sera considerado o tempo de
residéncia no concelho, nos termos do artigo anterior.

3 — O agregado familiar do/a candidato/a ndo pode:

a) usufruir de rendimentos, per capita, que ultrapassem o limite ma-
ximo previsto no Quadro I definido em fungéo da Retribui¢do Minima
Mensal Garantida (Salario Minimo Nacional);

b) pagar como montante de renda mensal do imével um valor superior
a 30 % do limite méaximo do rendimento previsto no Quadro I definido
em fungdo da Retribui¢do Minima Mensal Garantida.
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QUADRO 1
Numero de Elementos do Agregado Familiar Colggcl;f;te
Lo 2,50
e 1,50
N 1,25
e 1,00
S 0,90
[ 0,80
T e 0,75
B 0,70
QOUIMALS .« .\ oottt e et 0,65

4— Excluem-se do ambito do presente regulamento os/as municipes
ou elementos do seu agregado familiar que:

a) Sejam beneficiarios/as de outros programas habitacionais prove-
nientes da administragdo local e central,

b) Sejam beneficiarios/as de quaisquer outros programas de apoio
ao arrendamento em vigor ou que se enquadrem noutros programas
jé existentes;

¢) Sejam proprietarios/as ou co-proprietarios/as de qualquer imével
urbano com condig¢des de habitabilidade ou sem condigdes de habita-
bilidade, mas capaz de ser recuperavel através de outros programas de
habitagdo;

d) Tenham como senhorio, parentes ou afins na linha reta ou até ao
3.° grau da linha colateral.

Habitagao Adequada

5 — A tipologia da habitac¢o arrendada devera ser adequada as ne-
cessidades do agregado familiar do/a candidato/a, pelo que tera de se
enquadrar no niimero de elementos que o constituem, de acordo com os
seguintes critérios, salvo exceg¢oes devidamente fundamentas mediante
parecer técnico:

Tipologia da Habita¢do
Composi¢io do agregado familiar

Minimo Maximo
1Pessoa ...oovvenin i TO Tl
2 PESSOAS .« v vt T1 T2
3PESS0AS « vt v T2 T3
4PLSSOAS . vt T2 T3
SPESSOAS .« vt T3 T4
60U MAIS PESSOAS. .« o v v e e T3 T4

Artigo 6.°
Instrucgao dos Pedidos de Candidatura

1 — O pedido de candidatura devera ser instruido junto dos servigos
do Municipio de Lagoa com os seguintes elementos:

a) Requerimento proprio de candidatura a fornecer pela Camara
Municipal;

b) Atestado de residéncia, onde conste o tempo de permanéncia no
concelho de Lagoa e composi¢do do agregado familiar emitido pela
Freguesia respetiva;

¢) Documentos de identificagdo do/a titular e membros do respetivo
agregado familiar;

d) Fotocopia simples do contrato de arrendamento certificado pelo
servico de Finangas que, no caso de ndo existir podera ser substituido
por declaracdo emitida pelas Finangas que comprove que o senhorio
declara o arrendamento;

e) Ultimo recibo de renda;

/) Copia da licenga de utilizagdo referente a habitagdo arrendada, por
via da qual ateste a aptidao do edificio ou fragao para o fim habitacional,
ou comprovativo da sua iseng@o quando a construcdo do edificio seja
anterior a entrada em vigor do Regulamento Geral das Edificacdes
Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 38382, de 7 de agosto de 1951,
caso em que deve ser entregue documento auténtico ou autenticado,
emitido pelos servigos da Camara Municipal de Lagoa, que demonstre
a data de construc¢do do imével;

2) Documento comprovativo de rendimentos auferidos pelos membros
que compdem o agregado familiar do requerente e comprovativos da
situagdo escolar dos dependentes até aos 25 anos;

h) Documento idéneo comprovativo de qualquer forma de incapaci-
dade permanente ou inaptiddo para o trabalho ou para angariar meios
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de subsisténcia por parte de qualquer um dos elementos do agregado
familiar;

i) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade de todas as
informagdes prestadas, de como o/a requerente ndo beneficia de qualquer
apoio a habita¢do ou ao arrendamento e em como retine as condigdes para
se candidatar, conforme modelo a fornecer pelo Municipio de Lagoa.

2 — Os documentos gerais a que alude a alinea g) do nimero an-
terior sdo:

a) Recibo de vencimento ou declarag@o da entidade patronal com o
valor do vencimento mensal, ou recibo de pensdo e/ ou subsidios de
todos os elementos do agregado familiar;

b) Certificado do rendimento social de insercéo, se for o caso, emitido
pela Seguranca Social, onde conste o valor da prestagio;

c) Declaragdo, emitida pelos servigos de Finangas, comprovativa
da existéncia ou nao de bens imoéveis na propriedade dos membros do
agregado familiar respetivo;

d) Declaragdo, emitida pela Conservatoria de Registo Automovel,
comprovativa da existéncia ou ndo de bens moveis;

e) Fotocopia simples da ultima declaragdo anual de rendimento de
pessoas singulares ou declaracdo emitida pelos Servicos de Finangas
da isengao de entrega;

) Fotocopia simples da declaragdo anual de rendimentos de pessoas
coletivas, nas situagdes aplicaveis;

2) Nos casos em que os membros do agregado familiar, sendo maiores,
ndo apresentem rendimentos e ndo fagam prova da situagdo de desem-
prego, frequéncia escolar ou formativa, ou outra devidamente justificada,
considerar-se-4 que auferem rendimento de valor equivalente ao da
retribui¢do minima mensal garantida (salario minimo nacional).

3 — O requerente podera ainda apresentar outros documentos que
entenda necessarios para comprovar a sua situagdo econdmica, tais
como despesas de satude e educagio.

Artigo 7.°
Atribuicio e Calculo do Apoio ao Arrendamento

1 — A Camara Municipal de Lagoa atribuira o apoio ao arrendamento
mediante prévio diagnostico e avaliagdo técnica da Unidade de Agéo
Social e Satide do Municipio de Lagoa.

2 — O apoio ao arrendamento contemplara apenas uma das seguintes
vertentes:

a) Pagamento de rendas que se encontrem em débito, atribuindo
uma comparticipagdo até ao maximo de mil e duzentos euros por cada
candidatura, mediante a apresentacdo de uma declaragdo sob compro-
misso de honra pelo Senhorio ou outro documento considerado idoneo
com o valor em divida e apresentac@o a posteriori, num prazo maximo
de dois dias tuteis, de documento comprovativo do pagamento efetuado
ao senhorio;

b) Atribuig¢@o de um subsidio mensal ao arrendamento que resulta da
aplicagdo dos Escaldes a seguir mencionados, ndo devendo em nenhuma
situagdo ultrapassar 60 % do valor mensal da renda:

Escaldo 1

) — x 100 25 €150,00
RMC
Escaldo 2
Rm
2 — x 100 <30 €175,00
RMC
Escaldo 3
Rm
< 1 x 100 <40 €200,00
RMC
Escaldo 4
Rm
L — x 100 <50 €225,00
RMC
Escaldo 5
Rm
S — x 100 > 50 € 250,00

em que:

Rm — Renda Mensal
RMC — Rendimento Mensal Corrigido

Artigo 8.°
Subsidio Mensal ao Arrendamento

1 — Para o apoio a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° do
presente regulamento, a Camara Municipal de Lagoa atribuir, a titulo de
subsidio individual, uma comparticipagdo mensal com uma duragio até
12 (doze) meses por candidatura, mediante a avaliagdo técnica efetuada
pela Unidade de Agéo Social e Satde.
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2 — O subsidio mensal ao arrendamento ¢ atribuido na Tesouraria
do Municipio de Lagoa, ap6s exibi¢do do original do recibo de renda
devidamente preenchido relativo ao més em curso na Unidade de Ac¢do
Social e Satide, do qual se extraira fotocopia, comprovando o pagamento
efetuado ao senhorio.

3 — Podera haver suspensao ou resoluc@o do subsidio antes do fim
do periodo da concessao quando:

a) Exista incumprimento do regulamentado, pelo/a beneficiario/a;

b) Se verificar substancial melhoria da situagao econémica;

¢) Se verificar que foram omissas ou prestadas falsas declaragdes
pelo beneficiario;

d) Ocorrer subarrendamento ou hospedagem do prédio arrendado;

e) A Camara Municipal Lagoa considerar ponderadamente justificavel,
mediante parecer técnico.

4 — O Municipio de Lagoa, através dos servigos da autarquia, podera,

sempre que o entender, convocar e promover encontros com o/a benefi-
ciario/a e o seu respetivo agregado familiar, na habitagao por si arren-
dada a fim de proceder ao acompanhamento e verificagdo da situacao
socioecondmica que determinou a atribuig¢do do apoio.
No ambito do acompanhamento e verificag@o da situagao socio-
econdmica efetuada pelo Municipio de Lagoa, os/as beneficiarios/as
deste apoio deverdo estar disponiveis para integrar acdes que visem,
em ultima instancia, a insergao profissional e propiciem a melhoria das
condi¢des econdmicas, relativamente a si ou a elementos do agregado
familiar, cuja recusa pode originar a cessagdo do apoio.

6 — Para a altera¢o do valor do subsidio a atribuir sera sempre obri-
gatoria a apresentacdo de documentagdo comprovativa do rendimento
per capita atual, para além de outra que os servigos julguem necessaria.

Artigo 9.°
Renovacio

1 — O subsidio atribuido inicialmente por um periodo até 12 (doze)
meses confere a possibilidade excecional de renovacdo por mais 12
(doze) meses, mediante proposta fundamentada da Unidade de Acao
Social e Satde, considerando que o/a beneficiario/a podera descer ou
subir de escaldo em fungdo de alteragdes socioecondémicas ocorridas
no agregado.

2 — Para a renovagdo do subsidio sera sempre obrigatéria a apresen-
tacdo de documentagdo comprovativa dos rendimentos atualizados do
agregado familiar, para além de outra que julguem os servigos necessaria,
nomeadamente a indicada no artigo 6.°, até trinta dias antes do fim do
prazo respetivo a fim de habilitar a reavaliacdo técnica da situac¢do social
que originou a sua atribui¢do.

Artigo 10.°
Apoios a Conceder

1 — A Camara Municipal de Lagoa deliberara anualmente a verba des-
tinada ao Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento para Familias
Carenciadas, salvaguardando sempre os que na altura ja vigoram.

2 — A apreciagdo e decisdo sobre os subsidios a conceder no ambito
do Programa de Apoio ao Arrendamento para Familias Carenciadas sera
da competéncia da Camara Municipal de Lagoa, mediante proposta do/a
Presidente da Camara ou do/a Vereador/a com competéncia delegada
para o efeito e com base na informagéo prestada pela Unidade de Agdo
Social e Saude.

Artigo 11.°

Incumprimento

A comprovada prestagao de falsas declaragdes na tentativa de obten-
¢do efetiva de algum dos beneficios referidos no presente regulamento,
determina, para além de eventual procedimento criminal, a devolucéo
das quantias recebidas indevidamente, acrescidas dos juros legais.

Artigo 12.°

Omissdes
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do
presente regulamento serdo dirimidas pela Camara Municipal de Lagoa
mediante deliberagio.
Artigo 13.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as normas regulamentares referentes a atribuicio de
apoio ao arrendamento a familias carenciadas anteriores a publicagéo
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do presente regulamento, salvaguardando a manutengéo dos subsidios ja
atribuidos aos beneficiarios/as da medida com prestagdes em curso.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor, no dia atil seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Requerimento

Exmo./a. Senhor/a Presidente da Camara Municipal de Lagoa

. com o documento de identificagdo pessoal n.°

estado  civil , fiscal n.e
, emitido em / valido até ___ / __/ ___, com residéncia na
. ne , na localidade de
; (csdigo posta. freguesia de , concelho de
Lagoa, com o n° de telefone fixo . telemovel n° e-mail
, cujo agregado familiar ¢ constituido por (s elementos, sendo __ (s
dependentes. Vem por este meio requerer a Vossa Exceléncia o seguinte:
Pagamento de rendas que se encontrem em débito no valor de €
Apoio no pagamento do valor da renda mensal no valor de € pelo prazo de ___ meses.
Lagoa, __de de
Pede Deferimento
O/A Requerente
(assinaturacorfona consta do Binetsda dentdade)
JUNTA:
Atestado de residé 5o do tempo de ia no concelho e do agregado

familiar emiido pela Froguesia da area de residancia elot, Estatutd do Apolo 3 Vitima quando residents 4 mence de rée anos no
concelho;

Fotocspia(s) do(s) Cartao(s) de Cidadéo, Bilhete(s) de Identidade elou Cédula Pessoal ou Boletim de Nascimento de

todos os elementos que constituem o agregado familiar;

Fotocopia(s) do(s) Cartao(s) de Contribuinte Fiscal do candidato e restantes elementos do agregado familiar;

Fotocépia(s) do(s) Cartao(s) de Eleitor do candidato e restantes elementos do agregado familiar;

Fotocopia(s) do(s) Recibo(s) de vencimento ou declaragao(s) da entidade patronal com o valor do vencimento mensal,
de todos os elementos do agregado familiar;

Fotocépia da(s)Declarago(s) de LR.S. do ultimo ano e respetivos anexos, de todos os elementos do agregado familiar
ou declaragao emitida pela Repartigéo de Finangas da iseng@o de entrega;

Ultima(s) nota(s) demonstrativa(s) de liquidagéo do I. R. S., de todos os elementos do agregado familiar que exercam
uma atividade profissional remunerada;

Fotocopia(s) da(s) declaragao(s) do IRC e respetiva nota(s) demonstrativa(s) de liquidag&o;

Comprovativo(s) de situagdo escolar do(s) elemento(s) dependente(s) até aos 25 anos de idade;

Fotocbpia do(s) recibo(s) de pensdes ou subsidios de todos os elementos do agregado;

Certificado do rendimento social de insergdo, emitido pelo Centro Regional de Seguranga Social, onde conste a
composigdo do agregado familiar, o valor da prestago e os rendimentos para efeito de calculo da mesma;

Documento idéneo comprovativo de qualquer forma de incapacidade permanente ou de inaptidéo para o trabalho ou
para angariagio de meios de subsisténcia por parte de qualquer elemento do agregado familiar;

Copia da licenga de utilizago referente & habitagéo arrendada ou comprovativo da sua isengéo quando a construgéo do
edificio seja anterior a entrada em vigor do RGEU, aprovado pelo decreto-Lei n.* 38382, de 7 de agosto de 1951, caso em que deve ser

entregue auténtico que d tre a data de do imovel;
D do emitida pela igio de Finangas dos bens iméveis, propriedade dos membros do
agregado famila respetivo ou da sua inexisténci;
emitida pela C ia de Registo dos bens méveis, propriedade dos

membros do agregado familiar respetivo ou da sua inexisténcia;
Fotocépia do Gltimo Recibo de Renda de Casa;
Fotocopia do Contrato de Arrendamento;
Notificagao Judicialdo valor da renda em débilo o auiro documento que a substia;
de honra, da de todas as prestadas, de como ndo beneficia de
qua\querapo\o a nabmaqao ou ao arrendamento e em como retne as condigdes para se candidatar.

ANEXO I

Termo de Responsabilidade

Eu, abaixo assinado, com o de &0 pessoal n.°
. emitido em fvalido até / / ) i fiscal n.° . residente
em na freguesia de  concelho

de Lagoa, declaro para os devidos e legais efeitos e sob compromisso de honra, que as declaragdes prestadas no ambito da presente
candidatura correspondem & verdade dos factos e que:
~  Nao usufruo, ou qualquer outro elemento do meu agregado familiar, de outros rendimentos para além dos declarados;
—  N&o sou beneficidrio/a de qualquer outro programa de apoio ao arrendamento ou & habitagéo por parte da
Administragéo central e local;
—  Nao sou titular de qualquer outro contrato de arrendamento habitacional;
—  Nao possuo, ou qualquer outro elemento do meu agregado familiar, outro bem imével destinado a habitagao;
~ Nao possuo, ou qualquer outro elemento do meu agregado familiar, qualquer grau de parentesco ou afinidade na linha
reta ou até a0 3.° grau na linha colateral com o senhorio;
—  Que me obrigo, por esta forma, a respeitar integralmente as obrigagdes impostas para a percegéo do respetivo
subsidio, as quais sao do meu inteiro conhecimento
Lagoa, __de de

O/A Declarante

(assinatura conforme consa do Bihete de dentidade)

208397809

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso (extrato) n.° 1557/2015

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 15 de
dezembro de 2014, com Maria Jodo Nunes Ascensdo e Rute Alexandra
Antunes Ribeiro, para ocupagao de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente Operacional/Cozinha da carreira geral de Assistente Ope-
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racional, a partir de 30 de dezembro de 2014, com Ana Carina Simdes
Ferro, Ana Isabel Mateus Pereira, Ana Raquel Bilau Estalagem, Anabela
Davide Serras Roupeta, Antonio Luis de Jesus Correia Martins, Fernando
Manuel Fonseca Rosa, Idalina Ferreira Lopes Vilar, Isabel Alexandra
Silva Cardoso Dias Costa, Manuel Carlos Alonso dos Santos, Marcia
Claudia Santos Silva, Maria da Conceicao Ferreira Duarte Aratjo, Marta
de L4 Salete Marques Baptista, Paula Cristina dos Santos Bento Amaral,
Renata Aparecida Armando da Silva, Rita Alexandra Martins Tomé,
Rute Patricia Campos Henriques, Telma Sofia Rodrigues Rita, Vanda
Isabel Pereira Santos Costa e, a partir de 19 de janeiro de 2015, com
Soénia Alexandra Raposo da Silva para ocupagdo de dezanove postos de
trabalho na categoria de Assistente Operacional/Educacdo da carreira
geral de Assistente Operacional, na 1.” posi¢do remuneratéria e nivel
remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, no seguimento dos
procedimentos concursais comuns, publicados no Didrio da Republica,
2. série, n.° 99, de 23 de maio de 2014, através das referéncia 1 e 2,
respetivamente, do Aviso n.° 6378/2014, e Declarag@o de Retificacdo
n.° 601/2014, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 111, de
11 de junho de 2014.

19 de janeiro de 2015. — Por subdelegagdo de competéncias da Vereadora
dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
Carlos Santos.

308379851

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 1558/2015

Manuel Duarte Fernandes Moreno, Presidente da Cidmara Mu-
nicipal de Macedo de Cavaleiros, faz publico que, nos termos do
disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes promovidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
e em cumprimento do deliberado pela Camara Municipal, em reu-
nido ordinaria de 12 de janeiro de 2015, se encontra em apreciagdo
publica, pelo periodo de 30 dias uteis a contar a dia seguinte ao da
publicagdo do aviso no Didrio da Repiiblica, para recolha de suges-
tdes, as alteragdes ao Regulamento do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transporte em
Téaxi — do concelho de Macedo de Cavaleiros. O processo podera
ser consultado no atrio do primeiro andar no edificio dos Pagos do
Concelho no seu horario normal de expediente (09:00h as 16:00h) e
em www.cm-macedodecavaleiros.pt no separador loja do municipe
em editais e avisos.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares publicos do costume.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.

Regulamento Municipal do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis Ligeiros
de Passageiros — Transportes em Taxi

Preambulo

O regime juridico que disciplina este setor e que atribui competéncias
especificas de regulamentag@o as autarquias locais ¢ o Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto.

Deste regime juridico, resumidamente, resulta:

i) A administragdo central possui competéncias relacionadas com o
acesso a atividade.

if) Aos municipios foram cometidas responsabilidades ao nivel do
acesso e organizagdo do mercado.

No que respeita ao acesso ao mercado, porque de um Regulamento
Municipal se trata, o que pode ser regulamentado?

a) Licenciamento de veiculos — os veiculos afetos ao transporte em
taxis estdo sujeitos a licengas a emitir pelas cdmaras municipais;

b) Fixacdo dos contingentes — o numero de taxis consta de contin-
gentes fixados;

¢) Atribuicdo de licengas — as cdmaras municipais atribuem as li-
cengas por meio de concurso publico a quem esteja habilitado a essa
atividade;

d) Atribuigao de licengas de taxis para pessoas com mobilidade re-
duzida fora do contingente fixado.
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No que respeita a organizagdo do mercado, o que pode ser regula-
mentado?

a) Defini¢do dos tipos de servigo;
b) Fixacao dos regimes e locais de estacionamento.

O Regulamento Municipal do Transporte Publico de Aluguer em
Veiculos Automoéveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Ta-
xis — do Concelho de Macedo de Cavaleiros em vigor foi aprovado pela
Assembleia Municipal de Macedo de Cavaleiros na sessao realizada a 27
de junho de 2002. Desde entfo nunca mais aquele instrumento regula-
mentar teve qualquer alteragao, carecendo, atualmente, de reformulagao
em face de legislacdo, entretanto publicada, a saber:

— A 11 de margo, o Decreto-Lei n.° 41/2003, que promoveu profun-
das alteragdes ao Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de abril, diploma que
regulamenta o acesso a atividade e ao mercado dos transportes em taxi
e, ainda, a Lei n.° 106/2001, de 31 de agosto;

— A 6 de janeiro, o Decreto-Lei n.° 4/2004 que promoveu mais alte-
ragOes ao Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de abril;

— A 22 de janeiro, a Lei n.° 5/2013 que promoveu mais alteragdes
ao Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de abril.

Com implicagdes neste instrumento regulamentar mais dois diplo-
mas foram publicados e que determina, também, o seu reajustamento,
a saber: o Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, diploma que
cria o Instituto de Mobilidade e Transportes, entidade que “tutela” este
setor, extinguindo a Dire¢do-Geral de Transportes Terrestres e a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, diploma que estabelece o novo regime
juridico das autarquias locais.

Assim, no uso da competéncia prevista pelo artigo 241.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa e conferido pela da competéncia prevista
no n.° 1, alinea g) do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro,
em cumprimento do disposto nos artigos 10.° a 20.°, 22.°, 25.° ¢ 27.°
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, a Assembleia Municipal
de Macedo de Cavaleiros, sob proposta Camara Municipal, aprova o
seguinte regulamento.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal ¢ elaborado no uso da competéncia
previstano n.° 1, alinea g) do artigo 25.° da Lein.® 75/2013, 12 de setem-
bro, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto, alterado pela Lei n.° 156/99, de 19 de setembro, Lein.® 106/2001,
de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de margo, Decreto-Lei
n.° 4/2004, de 6 de janeiro e Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a toda a area do Municipio de
Macedo de Cavaleiros.

Artigo 3.°
Objeto

Constitui objeto do presente Regulamento Municipal o acesso ao
mercado dos transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros, como tal definidos pelo Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto e legislagdo complementar e adiante designados por transportes
em taxi.

Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento municipal, como resulta do
disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na
sua redagdo atual, considera-se:

a) Taxi: o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com aparelho de medigdo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios, titular de licenga emitida pela
Céamara Municipal de Macedo de Cavaleiros;

b) Transporte em taxi: o transporte efetuado por meio de veiculo a
que se refere a alinea anterior, ao servi¢o de uma s6 entidade, segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuigdo;
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¢) Transportador em taxi: a empresa habilitada com alvara para o
exercicio da atividade de transportes em taxi.

CAPITULO IT

Acesso a atividade

Artigo 5.°
Licenciamento da atividade

1 — A atividade de transportes em taxi s6 pode ser exercida por
sociedades comerciais ou cooperativas licenciadas pelo Instituto de Mo-
bilidade e dos Transportes Terrestres, por estabelecimentos individuais
de responsabilidade limitada ou por empresarios em nome individual no
caso de pretenderem explorar uma tnica licenga e que sejam titulares do
alvara previsto no artigo 3.° do Decreto-Lein.’ 251/98, de 11 de agosto,
na sua redag@o atual.

2 — Para além das entidades referidas no ponto anterior, aos concursos
para a concessdo de licengas podem concorrer, ainda, os trabalhadores
por conta de outrem, bem como os membros de cooperativas licenciadas
e que preencham as condi¢des de acesso e exercicio da profissao defi-
nidas no Decreto-Lei n.® 251/98, de 11 de agosto, na sua redagao atual.

3 — A licenga para o exercicio da atividade de transportes em taxi
consubstancia-se num alvard, o qual ¢ intransmissivel e ¢ emitido por
um prazo nio superior a cinco anos, renovavel.

CAPITULO 111

Acesso e organizacio do mercado

SECCAOT
Acesso ao mercado

Artigo 6.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos au-
tomoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagio
nao superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equipados com
taximetro e conduzidos por motoristas habilitados com certificado de
aptiddo profissional.

2 — As normas de identificacdo, o tipo de veiculo e outras caracte-
risticas a que devem obedecer os taxis sdo estabelecidas por Portaria
do Governo.

Artigo 7.°
Licenciamento dos veiculos

1 — Os veiculos afetos aos transportes em taxi carecem de licenga a
emitir pela Camara Municipal, nos termos do Capitulo IV do presente
Regulamento Municipal.

2 — A licenga emitida pela Camara Municipal é comunicada pelo
requerente ao Instituto de Mobilidade e dos Transportes Terrestres, para
efeitos de averbamento no alvara.

3 — A licenga do taxi caduca se ndo for iniciada a exploragdo no
prazo fixado pela Camara Municipal.

4 — A licenga do taxi e o alvara ou sua copia certificada pelo Insti-
tuto de Mobilidade e dos Transportes Terrestres devem estar sempre a
bordo do veiculo.

5 — Qualquer modificac@o do titular da licenga carece de comuni-
cagdo prévia a Camara Municipal.

SECCAOTI
Organizagado do mercado

Artigo 8.°
Tipos de servico

Os servicos de transporte em taxi sdo prestados em fungao da distancia
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em fungio da duragdo do servigo;

b) A percurso, em fung@o dos precos estabelecidos para determinados
itinerarios;

¢) A contrato, em fungéo de acordo reduzido a escrito por prazo ndo
inferior a trinta dias, onde constam obrigatoriamente o respetivo prazo,
a identificag@o das partes e o preco acordado.

d) Ao quilometro, quando em fungdo da quilometragem a percorrer.
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Artigo 9.°
Regimes e locais de estacionamento

1 — Na area do Municipio de Macedo de Cavaleiros sdo permitidos
os seguintes regimes de estacionamento:

a) Condicionado — os taxis podem estacionar em qualquer dos locais
reservados para o efeito, até ao limite dos lugares fixados.

b) Fixo — os taxis sdo obrigados a estacionar em locais determinados
e constantes da respetiva licenca.

2 — Na area do Municipio de Macedo de Cavaleiros, os locais de
estacionamento permitidos sdo os seguintes:

a) No ambito do estacionamento fixo, nas freguesias e nos locais
assinalados no Anexo I, de acordo com os alvaras de licenga.

b) No ambito do estacionamento condicionado, na freguesia de
Macedo de Cavaleiros e nos locais assinalados no Anexo I.

3 — Durante os meses de junho, julho, agosto e setembro fica o taxi
licenciado para prestar servico na Unido das Freguesia de Podence e
Santa Combinha, autorizado a praticar o regime de estacionamento
condicionado no seguinte local:

3.1 — Praia da Ribeira.

4 — No que respeita aos quatro lugares afetos a paragem dos auto-
carros, o local de estacionamento dos taxis serd junto da infraestrutura
existente para a tomada e largada de passageiros dos autocarros.

5 — No uso da competéncia em matéria de ordenagdo do transito,
a Camara Municipal, por deliberagdo, pode alterar os locais onde os
veiculos podem estacionar.

6 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis sdo devidamente
assinalados através de sinalizac¢do horizontal e vertical.

Artigo 10.°
Fixac¢do de contingentes

1 — O nimero de taxis em atividade no municipio consta de contin-
gentes fixados pela Camara Municipal por freguesia.

2 — O contingente ¢ constituido por 49 unidades, sendo 32 afetos
ao regime fixo e 17 unidades afeto ao regime condicionado, melhor
identificado no Anexo I a este Regulamento Municipal.

3 — A fixagdo do contingente sera feita com uma periodicidade mi-
nima de dois anos ¢ sera sempre precedida da audicdo das entidades
representativas do setor.

4 — Na fixacdo do contingente serdo tomadas em consideragdo as
necessidades globais de transporte em taxi na area municipal.

Artigo 11.°
Taxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal podera atribuir licengas de taxis para o
transporte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente
adaptados, de acordo com as regras definidas por despacho do Instituto
de Mobilidade e dos Transportes Terrestres.

2 — As licengas a que se refere o nimero anterior sdo atribuidas
pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que a necessidade
deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptagao dos taxis
existentes no municipio.

3 — A atribuigdo de licengas de taxis para transporte de pessoas com
mobilidade reduzida fora do contingente, sera feita por concurso, nos
termos estabelecidos neste Regulamento Municipal.

CAPITULO IV
Licencas

Artigo 12.°
Atribuic¢do de licencas

1 — A atribuigdio de licengas para o transporte em taxi ¢ feita por
concurso publico aberto as entidades referidas no artigo 5.° do presente
Regulamento Municipal.

2 — O concurso publico ¢é aberto por deliberagdo da Camara Munici-
pal, de onde constara, também, a aprovagdo do programa de concurso.

Artigo 13.°

Abertura de concursos

1 — Sera aberto um concurso publico por cada freguesia, tendo em
vista a atribui¢do da totalidade das licengas do contingente dessa freguesia.
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2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagdo
de alguma licenga podera ser aberto concurso para a atribuicao da(s)
licenga(s) correspondente(s).

3 — O concurso ¢ conduzido por um jiri designado pela Camara Mu-
nicipal e constituido em niimero impar, com, pelo menos, trés membros
efetivos um dos quais preside e dois suplentes.

4 — A abertura do concurso deve ser comunicada a organizagéo local
socioprofissional do setor.

Artigo 14.°
Publicita¢iao do concurso

1 — O concurso publico inicia-se com a publicagdo de um antncio
no Diario da Republica.

2 — O concurso ¢, ainda, publicitado, simultaneamente, num jornal
de circulagdo nacional, regional ou local e através da afixagdo de Edital
nos locais de estilo e, obrigatoriamente, na sede ou sedes de freguesia
para cuja area € aberto o concurso.

3 — O periodo para apresentagao de candidaturas ¢ o definido no
programa de concurso.

Artigo 15.°
Programa de concurso

1 — O programa de concurso define os termos a que obedece o
concurso e especificard, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo da entidade que preside ao concurso;

¢) O enderego do Municipio, com mengao do horario de funcionamento;

d) A data limite para a apresentag@o das candidaturas;

e) Os requisitos minimos de admissdo ao concurso;

/) A forma que deve revestir a apresentacdo das candidaturas, nomea-
damente, modelos de requerimentos e declaragdes;

2) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candidaturas;

h) Os critérios que presidirdo a ordenagdo dos candidatos e conse-
quente atribuicdo de licengas.

2 — Da identificagdo do concurso constara, expressamente, a area, o
tipo de servico para que ¢ aberto e o regime de estacionamento.

Artigo 16.°
Requisitos de admissio a concurso

1 — S6 pode apresentar-se a concurso quem seja detentor de licenga
para o exercicio da atividade de transportes passada pelo Instituto de
Mobilidade e dos Transportes Terrestres.

2 — E, também, requisito de admissao a regularizacao relativamente
a dividas por impostos ao Estado e por contribui¢des para a seguranga
social, ficando obrigado a fazer prova no ato de candidatura.

Artigo 17.°
Apresentacio da candidatura

1 — As candidaturas serdo apresentadas por mao propria ou pelo
correio até ao termo do prazo fixado no antincio do concurso, no servigo
municipal recetor de expediente.

2 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia limite
do prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servigos
municipais, serdo consideradas excluidas.

3 — Ando apresentagdo de quaisquer documentos a entregar no ato de
candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade publica,
pode ndo originar a imediata exclusdo do concurso, desde que seja
apresentado recibo passado pela entidade em como os mesmos foram
requeridos em tempo util.

4 — No caso previsto no numero anterior, sera a candidatura admitida
condicionalmente, devendo o(s) documento(s) em falta ser apresentado(s)
nos cinco dias uteis seguintes ao do limite do prazo para apresentagdo
das candidaturas, findos os quais sera aquela excluida.

Artigo 18.°
Da candidatura

1 — A candidatura ¢ feita mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara, de acordo com o modelo constante do programa de
concurso e ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de que ¢ titular do alvara emitido pela
IMTT;

b) Documento comprovativo de se encontram regularizadas as con-
tribuigdes para a seguranga social;

¢) Documento comprovativo de que se encontra em situacgéo regula-
rizada relativamente a impostos ao Estado;
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d) Certiddo emitido pela Conservatoria do Registo Comercial com-
provativa da localizacdo da sede social da empresa;

e) Documento relativo ao numero de postos de trabalho com carater
de permanéncia, afetos a atividade e com a categoria de motoristas;

/) Outros documentos que forem exigidos no processo de concurso.

2 — Tratando-se de trabalhadores por conta de outrem ou membros
das cooperativas licenciadas pelo IMTT, o requerimento é acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Os documentos referidos nas alineas b), ¢) e f) don.® 1 do presente
artigo;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de residéncia passado por entidade competente, acompa-
nhado de copia do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade.

Artigo 19.°
Analise das candidaturas

Findo o prazo de apresentac@o de candidaturas, o servigo que tramita
este processo apresentara, a Camara Municipal, no prazo de 10 dias,
um relatorio fundamentado com a classificagdo ordenada dos candida-
tos para efeitos de atribui¢do da licenga, de acordo com o critério de
classificagdo fixado.

Artigo 20.°
Critérios de atribuicao de licencas

1 — Na classificagdo dos concorrentes e na atribui¢do de licengas
serdo tidos em consideragdo os seguintes critérios de preferéncia, por
ordem decrescente:

a) Localizag8o da sede social na freguesia para que € aberto o concurso;

b) Localizacdo da sede social em freguesia da area do municipio;

¢) Numero de postos de trabalho com carater de permanéncia, afetos
a cada viatura;

d) Localizagao da sede social ou domicilio em municipio contiguo;

e) Numero de anos de atividade no setor na freguesia;

/) Nao ter sido contemplado nos ultimos anos.

2 — A cada candidato sera concedida, apenas, uma licenca em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentacao da candida-
tura, indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem.

Artigo 21.°
Atribuic¢io de licenca

1 — Antes de tomar a decisdo final sobre a atribui¢ao de licenca,
a Camara Municipal dard cumprimento ao disposto no artigo 100.° e
seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo, dando aos can-
didatos o prazo de 10 dias para, querendo, se pronunciarem por escrito.

2 — Recebidas as reclamagdes dos candidatos, serdo as mesmas ana-
lisadas pelo servigo que tramita o processo e que apresentara, a Camara
Municipal, um relatério final, devidamente fundamentado, para decisdo
definitiva sobre a atribuigdo de licenga.

3 — Da deliberaga@o que decida a atribuiga@o de licenga deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificag@o do titular da licenca;

b) A freguesia ou area do Municipio, em cujo contingente se inclui
a licenga atribuida;

¢) O regime de estacionamento e o local de estacionamento, se for
caso disso;

d) O ntimero dentro do contingente;

e) O prazo para o futuro titular da licenca comunicar a Camara
Municipal a identificagdo do veiculo e requerer a licenga e pagar as
taxas devidas.

/) O prazo para o futuro titular da licenga iniciar a exploragéo.

Artigo 22.°
Emissao da licenca

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea e) do artigo anterior,
o futuro titular da licenga apresenta o veiculo para a verificagdo das
condigdes exigiveis pelo diploma legal em vigor.

2 — Apos a prova de vistoria ao veiculo e nada havendo a assinalar, a
licenga ¢ emitida pelo Presidente da Camara Municipal, a pedido do inte-
ressado, devendo o requerimento ser feito em impresso proprio fornecido
pela Camara Municipal e ser acompanhado dos seguintes documentos,
os quais serdo devolvidos ao requerente apos conferéncia:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo IMTT;

b) Certidao emitida pela Conservatoria do Registo Comercial ou
cartdo de cidadao/bilhete de identidade, no caso de se tratar de pessoas
singulares;
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¢) Documento unico do veiculo;

d) Declaragéo do anterior titular da licenga, com assinatura reconhe-
cida presencialmente, nos casos em que ocorra a transmissao da licenga
prevista no presente Regulamento Municipal;

e) Licenga emitida pelo IMTT, no caso de substitui¢do das licengas
prevista no presente Regulamento Municipal.

3 — Pela emissdo da licenga ¢ devida uma taxa prevista no Regula-
mento de Taxas e Outras Receitas Municipais.

4 — Por cada averbamento que ndo seja da responsabilidade do mu-
nicipio ¢ devida a taxa prevista no Regulamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais.

5 — A Cémara Municipal devolvera ao requerente um duplicado do
requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a licenca por
um periodo maximo de trinta dias.

Artigo 23.°
Caducidade da licenca
1 — A licenga do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando néo for iniciada a exploragdo no prazo fixado pela camara
municipal, ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores a emissdo da
licenga;

b) Quando o alvara emitido pelo IMTT néo for renovado;

¢) Quando haja abandono do exercicio da atividade nos termos do
artigo 29.° do presente Regulamento Municipal;

d) Quando houver substitui¢do do veiculo, sem o devido licencia-
mento.

2 — As licengas para a exploragdo da industria de transportes de
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, emitidas ao abrigo do
Regulamento em Transportes Automoveis (RTA), aprovado pelo Decreto
n.°37 272, de 31 de dezembro de 1948 e suas posteriores alteragdes,
caducam nos termos do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na
sua redagdo atual.

3 — Em caso de morte do titular da licenga dentro do referido prazo,
o prazo de caducidade sera contado a partir da data do obito.

4 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, devera proceder-se a
novo licenciamento do veiculo, observando para o efeito a tramitacao
prevista no artigo 22.° do presente Regulamento Municipal, com as
devidas adaptagdes.

Artigo 24.°
Prova de emissio e renovagio do alvara

Os titulares das licengas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior devem
fazer prova da emissdo do novo alvara junto do IMTT, o que constitui
condi¢do necessaria a substituigdo da licenga do veiculo.

Artigo 25.°
Transmissao das licencas

A transmissdo ou transferéncia de licengas dos taxis, entre empresas
devidamente habilitadas com alvara, deve ser previamente comunicada
a Camara Municipal, dispondo o interessado de um prazo de 15 (quinze)
dias, apos a transmissdo, para proceder a substituigdo da licenga, nos
termos dos artigos 7.° ¢ 22.° do presente Regulamento Municipal, com
as devidas adaptagdes.

Artigo 26.°
Publicidade e divulgacao da concessio da licenca

1 — A Camara Municipal dard imediata publicidade & concessdo da
licenga através da publicagdo no seu site, em Boletim Municipal, quando
exista, e, ainda, através de Edital a afixar nos Pagos do Municipio e
na(s) freguesia(s) abrangida(s).

2 — A Camara Municipal comunicara a concessao da licenga e o
teor desta:

a) Ao Presidente da Junta de Freguesia respetiva;

b) Ao Comandante da forga policial existente no concelho;
¢) Ao Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres;
d) A Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria;

e) A organizagdes socioprofissionais locais do setor.

Artigo 27.°

Obrigacdes fiscais

No ambito do dever de cooperagéo com a administracdo fiscal que
impende sobre as autarquias locais, a Cadmara Municipal comunicara
a Diregdo de Finangas respetiva a emissdo de licengas para exploragao
da atividade de transporte em taxi.
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CAPITULO V

Condic¢odes de exploracio do servico

Artigo 28.°
Prestaciio obrigatoria de servigos

1 — Os taxis devem estar a disposi¢do do publico de acordo com o
regime de estacionamento que lhes for fixado, ndo podendo ser recusados
os servicos solicitados em conformidade com a tipologia prevista no
presente Regulamento Municipal, salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente intransi-
taveis pelo dificil acesso ou em locais que oferecam notorio perigo para
a seguranga do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

Artigo 29.°
Abandono do exercicio da atividade

Salvo caso fortuito ou de for¢a maior, considera-se que ha abandono
do exercicio da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposi¢do
do publico durante 30 dias consecutivos ou 60 interpelados dentro do
periodo de um ano.

Artigo 30.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens s6 pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagdo do veiculo.

2 — E obrigatorio o transporte de cies guia de passageiros invisuais
e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mo-
bilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o transporte
de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo
atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de satde ou de
higiene.

Artigo 31.°
Regime de precos

1 — Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de pregos fixado
em legislagdo especial.

2 — Do regime tarifario deve haver uma tabela no taxi bem visivel
pelos passageiros.

Artigo 32.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados ¢
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrologico
dos aparelhos de medicéo de tempo e de distancia.

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passageiros, ndo
podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condig@o.

Artigo 33.°
Motoristas de taxi

1 — No exercicio da sua atividade os taxis apenas poderao ser con-
duzidos por motoristas titulares de certificado de aptidao profissional.

2 — O certificado de aptiddo profissional para o exercicio da profis-
sdo de motorista de taxi deve ser colocado no lado direito do tablier, de
forma visivel para os passageiros.

Artigo 34.°
Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de agosto.

2 — A violagdo dos deveres do motorista de taxi constitui contraor-
denagdo punivel com coima, podendo ainda ser determinada a aplicagao
de sangdes acessorias, nos termos do estabelecido nos artigos 11.°¢e 12.°
do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de agosto.
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CAPITULO VI
Fiscalizacfo e regime sancionatorio

Artigo 35.°
Entidades fiscalizadoras

Sao competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do presente
Regulamento Municipal, a Instituto de Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, a Inspe¢do-Geral das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, a Cadmara Municipal de Macedo de Cavaleiros, a Guarda
Nacional Republicana e a Policia de Seguranca Publica.

Artigo 36.°
Contraordenagoes

1 — Para além das contraordenagdes previstas nos artigos 27.°, 28.°,
29.°, no n.° 1 do artigo 30.° e 31.°, bem como das sangdes acessorias
previstas no artigo 35.°, todos do Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto,
na sua redacao atual, cujo processamento ¢ da competéncia das entidades
referidas no artigo 27.° do mesmo diploma legal, constitui contraordena-
¢do punivel com coima de €150 a €449, a violagao das seguintes normas
deste Regulamento Municipal:

a) A inobservancia das normas de identificacdo e caracteristicas dos
taxis referidas no artigo 6.°%

b) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 4 do artigo 7.%

¢) O incumprimento do disposto no artigo 8.°;

d) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no artigo 9.°;

e) O abandono da exploragdo do taxi nos termos do artigo 29.%

f) O abandono injustificado do veiculo em violagdo do disposto no
n.° 1 do artigo 30.°

2 — A nao apresentacao da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada no ato da fiscalizag¢do constitui contraordenag@o nos termos
da alinea b) do n.° anterior, punivel com a coima ai prevista, salvo
se o documento em falta for apresentado no prazo de 8 (oito) dias a
autoridade indicada pelo agente de fiscalizacdo, caso em que a coima
¢ de €50 a €250.

3 — O processo de contraordenacdo inicia-se oficiosamente me-
diante dentincia das autoridades fiscalizadoras ou, ainda, por dentincia
particular.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 37.°

Competéncia para a aplicacio das coimas

1 — O processamento das contraordenagdes previstas nas alineas do
artigo anterior compete & Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros
e a aplicagdo das coimas ¢ da competéncia do Presidente da Camara,
com faculdade de delegagdo de competéncia.

2 — A Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros comunica ao
IMTT as infragdes cometidas e respetivas sangdes.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 38.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuicao das licengas sao
aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptagoes, as normas
do Codigos dos Contratos Publicos.

Artigo 39.°

Remissoes

As remissdes feitas para os preceitos que, entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente transpostas
para os novos diplomas legais.

Artigo 40.°

Interpretacio e integracio de lacunas

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacéo e aplicag@o
do presente Regulamento Municipal sdo resolvidas por recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas.
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Artigo 41.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento Municipal ¢, au-
tomaticamente, revogado o Regulamento do Transporte Publico de
Aluguer em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes
em Taxis — do Concelho de Macedo de Cavaleiros, aprovado pela
Assembleia Municipal de Macedo de Cavaleiros, em sessdo realizada
a27-06-2002.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Municipal entra em vigor trinta dias apds
a sua publicag@o.

ANEXO 1

1 — Regime e locais de estacionamento (artigo 9.°)
1.1 — Regime fixo — n.° 2, alinea a)

Freguesia de Arcas, Freguesia de Chacim, Freguesia de Corujas, Fre-
guesia de Cortigos, Freguesia de Ferreira, Freguesia de Lagoa, Freguesia
de Lamalonga, Freguesia de Lombo, Freguesia de Morais, Freguesia
de Peredo, Freguesia de Sezulfe, Freguesia de Talhas, Freguesia de
Vale da Porca, Freguesia de Vale de Prados, Freguesia de Vilarinho de
Agrochdo, Freguesia de Vinhas, Unido das Freguesias de Ala e Vila-
rinho do Monte, Unido das Freguesias de Bornes e Burga, Unido das
Freguesias de Espadanedo, Edroso, Murgos e Soutelo Mourisco, Unido
das Freguesias de Podence e Santa Combinha e Unido das Freguesias
de Talhinhas e Bagueixe.

1.2 — Regime condicionado — n.° 2, alinea b)

Freguesia de Macedo de Cavaleiros e Unido das Freguesias de Podence
e Santa Combinha, no lugar da Praia da Ribeira, durante os meses de
junho, julho, agosto e setembro.

1.3 — Locais de estacionamento

1.3.1 — Regime fixo — n.° 2, alinea a):
Freguesia das Arcas:

Arcas;

Nozelos.

Freguesia de Chacim:

Chacim.

Freguesia de Corujas:

Corujas.

Freguesia de Cortigos:
Cortigos.

Freguesia de Ferreira:

Ferreira.

Freguesia de Lagoa:
Lagoa.

Freguesia das Lamalonga:
Lamalonga;

Fornos de Ledra.
Freguesia de Lombo:

Lombo.

Freguesia de Morais:

Morais.

Freguesia de Peredo:

Peredo.

Freguesia de Sezulfe:
Vale Pradinhos.

Freguesia de Talhas:
Talhas.



3846

Freguesia de Vale da Porca:
Vale da Porca.

Freguesia de Vale de Prados:
Vale de Prados.

Freguesia de Vilarinho de Agrochéo:
Vilarinho de Agrochéo.

Freguesia de Vinhas:
Vinhas.

Unido das Freguesias de Ala e Vilarinho do Monte:

Ala;

Bringo;

Meles;

Vilarinho do Monte.

Unido das Freguesias de Bornes e Burga:
Bornes.

Unido das Freguesias de Espadanedo, Edroso, Murgos e Soutelo

Mourisco:
Murgos.

Unido das Freguesias de Podence e Santa Combinha:

Podence.

Unido das Freguesias de Talhinhas e Bagueixe:

Gralhos;
Bagueixe.

1.3.2 — Regime Condicionado — n.° 2, alinea b):

Freguesia de Macedo de Cavaleiros:

Rua do Mercado;
Largo Manuel Pinto de Azevedo;
Paragem dos autocarros.

Unido das Freguesias de Podence e Santa Combinha:

Praia da Ribeira.
1 — Contingentes (artigo 10.°, n.° 2)

Freguesia das Arcas:

ATCAS .o
NOZEIOS . .ot
Total ....................
Freguesia de Chacim:
Chacim. . .....o i
Total ....................
Freguesia de Corujas:
COTUJAS .« v ettt e e e e e e
Total ....................
Freguesia de Cortigos:
COTtICOS &« vttt e e
Total ....................
Freguesia de Ferreira:
Ferreira ...... ... ... i
Total ....................
Freguesia de Lagoa:
Lagoa. ... ...
Total ....................

Freguesia das Lamalonga:

Lamalonga ... ... ... ... . i
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FornosdeLedra............. .. .. ... o iiiiiiion.. 1

Freguesia de Macedo de Cavaleiros:

Macedo de Cavaleiros:

RuadoMercado. ..., 10
Largo Manuel Pintode Azevedo .. ................. 3
Paragem dos autocarros. .. ......... ... . ... 4

Total .................... 17

Freguesia de Morais:
Morais ....... .. ... 2

Freguesia de Peredo:

Freguesia de Sezulfe:
Vale Pradinhos . . ......... ... ... ... ... o i 1

Freguesia de Talhas:
Talhas. ... ..o 2

Freguesia de Vale da Porca:

ValedaPorca............ ... i 1
Total .................... 1
Freguesiade Valede Prados: .. ........... ... ... .......
Valede Prados . .............o it 1
% Total .................... _l

P Freguesia de Vilarinho de Agrochéo:

Vilarinho de Agrochdo. ........... ... ... ... ... .... 2
. Total .................... 2
1 Freguesia de Vinhas:
e Vinhas .. ... 1
CastroRoupal. . ...... .. .. . 1
1 Total .................... 2
! Unido das Freguesias de Ala e Vilarinho do Monte
Ala . 1
1 Bringo. ... 1
Meles . ..o 1
1 VilarinhodoMonte .......... ... ... ... L 1
Total .................... 4
1 Unido das Freguesias das Talhinhas e Bagueixe:
1 GralhOs. .. ... 1
— BagueixXe . ... 1
. Total .................... 2
1 Unido das Freguesias de Bornes e Burga:
— Bornes ........ .. 1
Total .................... 1
2 —_—
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Unido das Freguesias de Espadanedo, Edroso, Murgos e Soutelo
Mourisco:

Podence ......... ..o 1
Total .................... 1

Total:
Regime fixo ... 32
Regime condicionado. . ......... ... ... ... ... ... 17
Totalgeral. ............... 49
208398205

Regulamento n.° 63/2015

Manuel Duarte Fernandes Moreno, Presidente da Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros torna publico, para cumprimento do disposto
no artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que foram aprovadas em sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 17 de dezembro de
2014, as alteragdes ao Regulamento Municipal de Urbanizagdo e de
Taxas e Compensagdes Urbanisticas de Macedo de Cavaleiros, as quais
haviam ja sido aprovadas por deliberagdo da cimara municipal, tomada
em reunido ordinaria de 17 de novembro de 2014.

Mais se torna publico que o projeto de alteragdes ao presente Re-
gulamento Municipal foi objeto de apreciagdo publica, pelo periodo
de 30 dias, conforme o edital n.° 831/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 8 de setembro de 2014.

O referido Regulamento encontra-se disponivel na pagina eletronica
da camara municipal, em www.cm-macedodecaveleiros.pt.

7 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel Duarte
Fernandes Moreno.

Regulamento Municipal da Urbanizagao, da Edificagao
e de Compensagoes Urbanisticas de Macedo de Cavaleiros

Preambulo

O Regulamento Municipal da Urbanizagio e da Edificagao, do Mu-
nicipio de Macedo de Cavaleiros, em vigor desde de janeiro de 2003,
constitui um regulamento de fundamental importancia na atividade do
municipio, mais concretamente na gestdo urbanistica e no relacionamento
da administragdo com os Municipes.

O atual Regulamento Municipal da Urbanizacdo, da Edificacdo
e de Taxas e Compensagdes Urbanisticas de Macedo de Cavaleiros
(RMUET), alterado em maio de 2010, surgiu como uma manifestagao
do poder regulamentar proprio da autarquia, previsto no artigo 3.° do
Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacao.

Nao obstante o espago de tempo decorrido desde essa alteracao, surge
anecessidade de introduzir novas modificagdes ao diploma regulamentar,
por forca de diversos fatores, de que se destacam as recentes alteragdes
legislativas.

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho (Di-
retiva Servigos), a qual estdo associados o SIR — Sistema de Industria
Responsavel (Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, a Iniciativa
Licenciamento Zero (Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e as por-
tarias a ele associadas), e o licenciamento e fiscalizagdo das instalagdes
de armazenamento de produtos do petréleo e dos combustiveis liquidos
e gasosos derivados do petroleo (Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 217/2012,
de 9 de outubro), vieram introduzir altera¢des relevantes ao nivel da
simplificagdo de diversos procedimentos, destinados a reduzir encargos
administrativos sobre os cidaddos e as empresas, mediante a eliminagdo
de licencas, autorizagdes, autenticagdes, certificagdes, e outros atos,
emitidos na sequéncia de comunicag¢des prévias com prazo, registos e
outros atos permissivos, substituindo -os por um reforgo de fiscalizacao
sobre essas atividades.

A adogdo de medidas no ambito do procedimento de comunicagéo
prévia e da autorizagdo de utilizagdo, entre outras matérias, t€m con-
sequéncias diretas na aplicacdo do presente regulamento, que importa
acautelar, e que, com as presentes alteragdes, se salvaguarda a aplicacdo
das novas regras do «Licenciamento Zero», e do Sistema de Industria
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Responsavel, sem prejuizo de alteragdes posteriores de conformagdo
com demais legislag@o.

Também com a aprovagdo pela camara municipal, em 17/04/2012 e
pela assembleia municipal em 30/04/2012, do Regulamento de Liqui-
dagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros, o
qual integra a tabela de taxas que ja inclui as taxas urbanisticas, deixa de
fazer sentido que este regulamento se intitule de Regulamento Municipal
da Urbanizagio, da Edificagdo e de Taxas e Compensagdes Urbanisticas
de Macedo de Cavaleiros, quando as taxas ja se encontram integradas
noutro regulamento.

O presente regulamento passa assim a denominar-se de “Regulamento
Municipal da Urbanizagao, da Edificagdo e de Compensagdes Urbanis-
ticas de Macedo de Cavaleiros “(RMUEMC).

Com base na experiéncia retirada da aplicacdo do presente Regula-
mento, introduzem — se ainda altera¢des, com o objetivo de simplificar
a interpretagdo e aplicagdo das suas normas.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, do preceituado no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, do determinado no Regulamento Geral
das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38 382, de
7 de agosto de 1951, com as alteragdes posteriormente introduzidas, do
estabelecido nos artigos 25.° ¢ 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
a Camara Municipal, aprova o seguinte de Regulamento Municipal da
Urbanizagao, da Edificacdo e de Compensagdes Urbanisticas.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas b), c)
e g) don.° 1 do artigo 25.° e da alinea e) e k) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro com a redagdo que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.°26/2010, de 30 de margo.

Artigo 2.°
Ambito e aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis a
urbanizagdo e edificacdo, as regras gerais e critérios pela realizag@o,
manutencgao e reforgo de infraestruturas urbanisticas bem como as com-
pensagdes pela ndo cedéncia de espagos para destinar a localizagdo de
espagos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva, e estacionamento
publico, no municipio de Macedo de Cavaleiros.

2 — O disposto no nimero anterior ¢é aplicavel aos pedidos de licen-
ciamento e de comunicagao prévia de obras de edificagdo, operacdes de
loteamento e obras de urbanizacao, nas situagdes referidas no artigo 4.°
do RJUE, sem prejuizo do disposto no «Licenciamento Zero» e respetiva
legislacdo complementar. Em tudo o que ndo estiver especialmente
previsto no presente Regulamento aplica-se subsidiariamente o disposto
no Regulamento de Liquidagéo e Cobranca de Taxas do Municipio de
Macedo de Cavaleiros.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeito da aplicagdo deste Regulamento, e com vista a uniformi-
zacao do vocabulario urbanistico utilizado em todos os documentos no
ambito da atividade urbanistica do municipio, aplicam -se as defini¢des
constantes do Regime Juridico da Urbanizago e Edificagdo (RJUE),
do regulamento do Plano Diretor Municipal de Macedo de Cavaleiros
e do Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas (RGEU) e, ainda, as
seguintes:

a) Alinhamento — linhas e planos, definidos por planos de ordena-
mento, por regulamentos ou pela Camara, que determinam a implantagdo
das obras e também o limite de uma parcela ou de um lote nos langos
confinantes com a via publica;

b) Areas técnicas — compartimentos de uso complementar ao uso
do edificio principal, que ndo reunem condi¢des de habitabilidade nos
termos do RGEU e que ndo sdo contabilizadas para efeitos de indice e
de area de construgao, destinando -se predominantemente a instalagdo de
postos de transformagao, centrais térmicas, compartimentos de recolha
de lixo, casa de maquinas, deposito de aguas e central de bombagem;
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¢) Agua-furtada ou s6tdo — o pavimento resultante do aproveitamento
do véo do telhado;

d) Balango — medida do avango de qualquer saliéncia tomada além
dos planos da fachada;

e) Cércea — a dimensao vertical da construgd@o, contada a partir da
cota média do terreno no alinhamento da fachada voltada para o arrua-
mento publico até a linha superior do beirado ou platibanda ou guarda de
terrago, incluindo andares recuados mas excluindo acessorios: chaminés,
casa das maquinas de ascensores, depositos de agua, etc.

f) Corpo saliente — avango de um corpo volumétrico, ou uma parte
volumétrica, em balango, relativamente ao plano de qualquer fachada,
constituida por uma parte inferior (desde o solo até ao corpo) e por uma
parte superior (localizada desde a parte inferior para cima);

g) Cota de soleira— Demarcagao altimétrica da soleira da entrada
principal do edificio.

h) Equipamento ludico ou de lazer — area de utilizagao associada ao
bem-estar, diversdo e descanso, neste ltimo caso exclusivamente dos
residentes da habitagdo privada;

i) Fachada principal — Frente do edificio, confinante com a via, a
partir da qual se faz o acesso ao edificio.

) Infraestruturas urbanisticas: A constru¢@o, ampliagao e reparagdo das
instalagdes e dos Orgaos destinados a captagdo, tratamento e elevagio de
agua, incluindo a rede municipal de distribui¢ao domiciliaria;

A construgao, ampliagao e reparagdo dos coletores da rede publica de
esgotos e dos respetivos sistemas de tratamento, bem como das redes
publicas de 4dguas pluviais e obras acessorias;

A rede de energia elétrica e de iluminagdo publica;

A rede viaria estruturante ou principal, secundaria e local, de &mbito
municipal;

Os equipamentos urbanos gerais, tais como os destinados a educagao,
saude, assisténcia, cultura e desporto, bem como de outros equipa-
mentos de natureza mais especifica, tais como parques de estaciona-
mento, circulagdes pedonais, espagos verdes e de utilizagdo coletiva.

/) Largura da via publica — Distancia, medida no terreno do dominio
publico entre fachadas, ou entre muros de vedag@o, ou entre os limites
dos terrenos que bordejam a via, e que ¢ a soma da largura da faixa ou
(faixas) de rodagem, dos passeios, das zonas de estacionamento, das
zonas ajardinadas, das bermas e valetas (consoante os casos em apreco).

m) Logradouro — Espago fisico descoberto pertencente a um lote
urbano. A sua area corresponde a area do lote, deduzida da superficie
de implantagdo das edificagdes nele existentes;

n) Perfil natural do terreno — perfil do terreno existente a data da
instrugdo do pedido, constante de levantamento topografico

0) Plano — a referéncia genérica aos planos e regulamentos urba-
nisticos em vigor;

p) Projeto de Execugdo — O Projeto de execugdo desenvolve o Pro-
jeto base aprovado, sendo constituido por um conjunto coordenado das
informagdes escritas e desenhadas de facil e inequivoca interpretagio por
parte das entidades intervenientes na execugdo da obra, obedecendo ao
disposto na legislacdo e regulamentagao aplicavel (artigo 7.° da Portaria
n.° 701-H/2008, de 29 de julho);

q) Profundidade das edificacdes — distancia entre os planos verti-
cais definidos pelos pontos mais avangados das fachadas principal e
posterior, sem contar palas de cobertura, varandas salientes e corpos
balangados;

r) Superficie impermeabilizada — soma das superficies dos terrenos
ocupados por edificios, ruas, passeios, € outros acessos, estacionamentos,
anexos e piscinas e, de um modo geral, todas as que impermeabilizem
o terreno;

s) Telas finais — As pegas escritas e desenhadas que correspondem
exatamente a obra executada;

t) Terreno — a totalidade da propriedade fundiaria legalmente cons-
tituida;

u) Varanda exterior — avango de um corpo ndo volumétrico, em
balango, relativamente ao plano de uma fachada;

Artigo 4.°
Conservaciao e manutenciao

1 — Os proprietarios de lotes urbanos néo edificados, sdo responsaveis
pela sua limpeza, manutengio e vedagdo. A Camara Municipal podera
determinar obras de conservagdo e limpeza necessarias a corregdo das
mas condi¢des de salubridade e seguranga.

2 — Quando o proprietario, depois de notificado ndo proceder as
necessarias corre¢des no prazo fixado, a Camara Municipal executara
as necessarias obras, ou limpezas, com débito posterior das despesas
ao proprietario.
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CAPITULO 1T
Do procedimento

Artigo 5.°
Instrucéo do pedido

1 — A instrug¢do do pedido relativo ao procedimento de licenga,
autorizag@o ou comunicacdo prévia, relativo a operagdes urbanisticas
obedece ao disposto no artigo 9.° do RJUE, e sera instruido com os
elementos referidos na Portaria n.° 232/2008 de 11 de margo.

2 — Deverdo ainda ser juntos ao processo os elementos comple-
mentares que se mostrem necessarios a sua correta compreensao, em
fung¢do, nomeadamente, da natureza e localiza¢ao da operagdo urbanistica
pretendida aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
n.° 4 do artigo 11.° RJUE.

3 — As normas de instru¢do dos pedidos para realizagdo de opera-
¢des urbanisticas, no ambito do RJUE, quer em formato papel quer em
formato digital, serdo definidas pela Camara Municipal e publicitadas
na sua pagina eletronica.

4 — Em simultaneo com a apresentagdo de um exemplar do processo
em papel devera ser apresentado um processo em formato digital.

5 — Os projetos em formato digital deverdo ser apresentados em
ficheiros informaticos nos seguintes formatos:

a) Pegas escritas — Formato PDF/A;

b) Pecas desenhadas do projeto — Formato DWFx;

¢) Levantamento topografico, planta de implantagdo e planta sin-
tese — Formato vetorial (dwg, dxf, dgn, shp), georreferenciados no
sistema cartografico PT-TMO6/ETRS89.

6 — Todos os elementos de um processo deverao ser entregues em formato
digital, autenticados individualmente através de uma assinatura digital quali-
ficada, preferencialmente através da assinatura digital do Cartao de Cidadao.

7 — A preparagdo dos ficheiros ¢ a sua conformidade com a versao
impressa ¢ da inteira responsabilidade do coordenador do projeto e
¢ assumida mediante apresentacdo de termo de responsabilidade, de
modelo a definir pela cdmara municipal, onde se ateste a conformidade
do formato digital com a versdo impressa.

8 — Para efeitos de licenciamento, autorizagdo ou comunicagao prévia
de operagdes urbanisticas no municipio de Macedo de Cavaleiros, todos os
pedidos deverdo obrigatoriamente ser instruidos com Planta de localizagdo
e extratos das plantas dos Planos Municipais de Ordenamento do Territo-
rio, a fornecer sempre pela Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

9 — Para feito do calculo da estimativa or¢gamental das obras de
edificag@o sujeitas a licenciamento e ou comunicag@o prévia, devem
ser considerados os valores minimos por metro quadrado de area de
construgao referidos, que variam de acordo com os usos:

a) Habitagdo — € 325,00;

b) Comércio e Servigos — € 350,00;

¢) Equipamentos de utilizagdo coletiva — € 400,00;

d) Estabelecimentos destinados a apoio social — € 450,00;

e) Edificios destinados a fins turisticos — € 400,00;

f) Industria e armazéns — € 200,00;

2) Pavilhdes de um s6 piso destinados a avidrios, pocilgas, vacarias,
ovis, estabulos e outros usos agro — pecuarios — € 150,00;

h) Garagens, arrumos e caves — € 150,00;

i) Muros de vedagdo ou de suporte de terras, por metro qua-
drado — € 10,00;

) Outros usos ndo enquadraveis em qualquer um dos referidos nas
alineas anteriores — € 200,00.

10 — No calculo do valor do edificio, para efeitos do previsto na alinea gg)
do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 118/2013, de 20 de agosto, consideram — se
os valores constantes da portaria que anualmente fixa o preco da constru-
¢do da habitagdo por metro quadrado, para as diferentes zonas do pais.

11 — Os valores referidos no n.° 10 sdo atualizados, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Regulamento de Liquidagao e Cobranga de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

CAPITULO IIT
Procedimento e situacées especiais

Artigo 6.°
Isencio e dispensa de licenca

1 — Sé&o consideradas obras de edificagdo e ou demoligdo de escassa
relevancia urbanistica, para efeitos do disposto no artigo 6.°-A do RJUE,
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aquelas que pela sua natureza, forma, localizagdo, impacte e dimensao
ndo carecam de sujeigcdo a procedimento de licenga ou comunicagio
prévia, sejam previamente comunicadas a Cdmara Municipal e por
esta sejam assim consideradas, e ndo se localizem em areas sujeitas a
serviddo administrativa, restri¢ao de utilidade publica ou outra qualquer
condicionante que obste a edificacdo.

2 — No municipio de Macedo de Cavaleiros integram este conceito
as seguintes obras:

a) Em area abrangida por Plano de Urbanizagao, Plano de Pormenor
ou Alvara de Loteamento ndo sujeita a serviddo administrativa, restri-
¢do de utilidade publica ou outra qualquer condicionante que obste a
edificagdo:

1.1 — A demoligdo de construgdes, que ndo excedam os 20,00 m?
de area total de construgdo nem um piso e ndo tenham como uso a
habitagéo;

1.2 — Reconstitui¢do de construgdes funerarias sem alteracdo das
caracteristicas basicas do existente;

1.3 — As sepulturas e os jazigos com 4rea ndo superior a 6,00 m* e
altura total ndo superior a 2,50 m;

1.4 — Os alpendres, pérgolas e telheiros, desde que a sua altura seja
inferior a cércea do rés -do -chdo do edificio principal, possuam area de
construcao que nao exceda os 20,00 m? e ndo confinem com as extremas
do lote ou com a via publica e respeitem o poligono de implantagio da
construgdo principal ou, na inexisténcia deste, distem menos de 5,00 m
as extremas do lote ou parcela;

1.5 — A edificagdo de equipamento lidico ou de lazer associado a
edificagdo principal com area inferior a desta ltima, entendendo-se
como tal os campos de jogos, e outras zonas de diversdo destinadas a
atividades infantis, desde que nao encerrados nem cobertos. Da cons-
trug@o ndo podera resultar uma area impermeabilizada, incluindo as
construgdes existentes e previstas que ultrapasse os 75 % da area total
do lote ou parcela;

1.6 — A instalagdo de aparelhos de exaustdo de fumos, ar condicio-
nado, ventilagdo e aquecimento central (AVAC), desde que ndo sejam
visiveis do espago publico e ndo prejudiquem a estética do edificado;

1.7 — Dentro de logradouros, a construgdo de rampas de acesso a
deficientes motores, eliminag@o de pequenas barreiras arquitetonicas
como muretes e degraus para os mesmos fins e arranjos exteriores
simples do tipo ajardinamento e pavimentagdes;

1.8 — Reparagdo e conservagdo de muros;

1.9 — Em logradouros de prédios particulares a construgdo de es-
truturas abertas, por exemplo para grelhadores, ainda que de alvenaria,
se a altura relativamente ao solo ndo exceder os 2,50 m e cuja eventual
cobertura nio exceda os 6,00 m* de area coberta;

1.10 — Colocagao de guardas nos terragos e guarda fogos sempre
que necessarios para protecdo mecanica dos utilizadores;

1.11 — Colocagdo de dispositivos de ventilagdo, natural ou forgada,
nos algados, desde que a solugdo adotada tenha reduzido impacte visual
e ambiental e esteja conforme com a legislagdo em vigor;

1.12 — Pavimentagao e ajardinamento de logradouros privados, ndo
enquadraveis na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° -A do RJUE, cuja area
impermeabilizada, incluindo as construgdes existentes e previstas nao
ultrapasse os 75 % da area total do lote ou parcela e ndo se preveja o
abate de arvores ou espécies vegetais notaveis;

1.13 — Obras de remodelacdo e de melhoramentos referentes a pro-
gramas sociais de apoio a habitagdo, nomeadamente as obras realizadas
ao abrigo do Programa de Apoio a Melhoria Habitacional;

1.14 — A instalagdo de painéis solares fotovoltaicos ou geradores
eolicos associada a edificagdo principal, para produgédo de energias reno-
vaveis, incluindo de micro — produgdo que nao excedam, no primeiro
caso, a area de cobertura da edificag@o e a cércea desta em 1,00 m de
altura, e, no segundo, a cércea da mesma em 4,00 m e que o equipamento
gerador néo tenha raio superior a 1,50 m, bem como de coletores solares
térmicos para aquecimento de aguas sanitarias que nao excedam os
limites previstos para os painéis solares fotovoltaicos;

1.15 — A substituigdo dos materiais de revestimento exterior ou de
cobertura ou telhado por outros que, conferindo acabamento exterior
idéntico ao original, promovam a eficiéncia energética.

b) Em area abrangida por Plano de Diretor Municipal, dentro dos
perimetros urbanos delimitados nos termos da lei, ndo sujeita a servidao
administrativa, restricdo de utilidade publica ou outra qualquer condi-
cionante que obste a edificacgdo:

1.1 — Todas as referidas na alinea a), com excecdo da 1.1;

1.2 — A demoligdo de construgdes, que ndo excedam os 40,00 m?
de area total de construgdo nem um piso e ndo tenham como uso a
habitagéo;

1.3 — Reconstrugio — Até 40,00 m?, desde que se mantenham as
caracteristicas do edificio e 0 mesmo nao tenha o uso habitacional;
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1.4 — A reconstrugdo de coberturas em estrutura de madeira ou ele-
mentos pré-fabricados (neste caso so para vaos livres até 5,00 m e area
até 30,00 m?), quando ndo haja alteragio da forma e do tipo de telhado,
admitindo-se que para efeitos de melhoria das condi¢des de escoamento
das aguas pluviais, se possa aumentar a altura total das paredes de suporte
da cobertura, até um maximo de 0,50 m;

1.5 — Substitui¢do de laje em estrutura de madeira, por laje aligei-
rada, em elementos pré-fabricados, com vao livre até 5,00 m e area ndo
superior a 30,00 m%;

1.6 — Arruamentos em propriedades particulares (quando néo inclu-
idos em loteamentos);

1.7 — As edificagdes nao contiguas ao edificio principal que consis-
tam em construgdes ligeiras de um so piso, entendendo-se como tal as
construgdes sumarias ¢ autonomas, tais como barracdes para arrumos,
telheiros, alpendres, arrecadagdes, capoeiras, estufas de jardim, abri-
gos para animais de estimagdo, de caga ou de guarda e abrigos para
equipamentos de captacio de 4gua, com a area maxima de 30,00 m?
e cuja altura ndo ultrapasse 3,00 m, desde que ndo caregam de projeto
de estabilidade e distem mais de 10,00 m do eixo da via piblica e ou
respeitem alinhamento existentes;

1.8 — Edificagdes ligeiras, executadas sem estrutura em betdo ar-
mado, com a 4rea de implantagdo méxima de 20,00 m” e altura maxima
de 2,50 m, destinadas a servirem de apoio a uma edificagdo principal
ou atividade e com os seguintes usos: estufas de jardins, abrigos para
animais de estimag@o domésticos, de caga ou de guarda, telheiros e
alpendres, desde que situadas fora do &mbito da Reserva Ecologica
Nacional (REN), da Reserva Agricola Nacional (RAN) ou da Area de
Aproveitamento Hidroagricola de Macedo de Cavaleiros e ndo inseridas
em area abrangida por operagdo de loteamento;

1.9 — A pavimentagdo de acessos e caminhos privados, desde que
ndo efetuados por asfaltagem;

1.10 — A construgdo de tanques e depésitos com a capacidade maxima
de 20,00 m’, desde que distem mais de 10,00 m do eixo da via ptiblica
e ou respeitem alinhamentos existentes.

1.11 — Reparag@o de muros de pedra solta, nas zonas rurais nao con-
finantes com estradas ou caminhos publicos e desde que ndo excedam a
altura de 1,80 m e ndo sejam muros de suporte de terras;

¢) Em area abrangida por Plano de Diretor Municipal, em espagos néo
urbanos e ndo sujeitos a restri¢des de utilidade publica, serviddo admi-
nistrativa ou outra qualquer condicionante que obste a edificagdo:

1.1 — As referidas em 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.12, 1.13 ¢ 1.14 da
alinea a);

1.2 — As referidas em 1.4, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9, 1.11 da alinea b);

1.3 — Construgdo, alteragdo e conservagdo, quando diga respeito a
edificios que nio excedam os 50,00 m? de rea total de construgio nem
um piso e ndo se destinem a habitacdo;

1.4 — Reconstrugdo — para qualquer area, desde que se mantenham
as caracteristicas do edificio € 0 mesmo nio tenha o uso habitacional;

1.5 — A construgdo de tanques e depdsitos com a capacidade maxima
de 40,00 m’, desde que distem mais de 10,00 m do eixo da via publica
e ou respeitem alinhamentos existentes.

1.6 — A demoligdo de construgdes, que ndo excedam os 50,00 m?
de area total de construg@o nem um piso e nao tenham como uso a
habitacéo;

3 — Considera-se estufas de jardim, para efeitos do disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°-A do RJUE, as instalagdes destinadas ao
cultivo e resguardo de plantas, constituidas por estruturas amoviveis de
carater ligeiro que ndo impliquem obras em alvenaria nem a realizagdo
de fundagdes de suporte da estrutura, em betdo armado.

4 — Os arranjos exteriores e os melhoramentos das areas envol-
ventes das edificagdes, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.°-A do RJUE, devem observar o disposto nas disposi¢des
legais e regulamentares em matéria de plantagao e protegao de espécies
arboreas e ndo podem determinar uma area de impermeabilizagao total do
logradouro superior ao previsto no 1.12 da alinea a) do n.° 2 do presente
artigo, nem implicar uma modelag@o de terrenos superior a 0,50 m.

5 — Nao obstante se tratarem de operagdes nao sujeitas a qualquer
procedimento de controlo prévio, os interessados, nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 1 do artigo 80.°-A e no artigo 93.°, ambos do
RJUE terfo de, até 5 dias antes do inicio das obras, dar conhecimento a
Céamara Municipal do tipo de operagdo que vai ser realizada.

6 — A isengdo de controlo prévio ndo exime o promotor da opera-
¢do urbanistica da obrigagdo de cumprir com todas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, designadamente as constantes dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territdrio vigentes.

7 — A instalagdo de painéis solares fotovoltaicos ou geradores eolicos
para produgdo de energias renovaveis, incluindo de micro — produgao,
bem como de coletores solares térmicos para aquecimento de dguas
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sanitarias deve, sempre que possivel, ser realizada na cobertura dos
edificios e de modo a ter o menor impacto visual e paisagistico possivel
sendo que, quando a instalac@o seja realizada em anexos ou garagem
destacados do edificio principal ou no seu logradouro, se deve seguir a
mesma regra de integragdo urbanistica dos equipamentos.

8 — A colocagdo dos equipamentos referidos em 1.14 da na alinea @)
do n.° 2, ndo pode ser feita entre o plano da fachada posterior do edificio
principal e o limite frontal do lote ou parcela, relativamente a via de
acesso principal.

9 — Ainstalagdo de geradores edlicos, referida em 1.14 da na alinea a)
do n.° 2, ¢ precedida de notificagdo a cAmara municipal e deve ser
instruida com Memoria Descritiva e Justificativa, onde se faga mengao
ao nimero do processo administrativo da construgdo onde se pretende
fazer a instalagdo e onde conste:

a) Identificag@o do local de instalagdo dos equipamentos, em planta
de localizagdo a fornecer pela Camara Municipal de Macedo de Ca-
valeiros;

b) Identificacdo do local de instalagdo do equipamento, juntando,
para o efeito duas fotografias a cores da construgao, obtidas de angulos
opostos ou complementares e com a indicagdo nas mesmas do local
previsto para o equipamento;

¢) A céreea e raio do equipamento;

d) O nivel de ruido produzido pelo equipamento;

e) Projeto de estabilidade caso, da instalagdo do equipamento pos-
sam resultar sobrecargas para os elementos da estrutura resistente do
edificio;

/) Termo de responsabilidade onde o apresentante da notificacdo de-
clare conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis
a instalagdo de geradores edlicos.

Artigo 7.°

Operacdes Urbanisticas abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 48/2011
(Licenciamento Zero) e outras
com intervencio no «Balcio do Empreendedor» — BdE

1 — A instalag@o e modificagdo de um estabelecimento abrangido
pelon.° 1 a3 do artigo 2.° do Licenciamento Zero (estabelecimentos de
restauragdo ou de bebidas, de comércio de bens, de prestagdo de servigos
ou de armazenagem), esta sujeita ao regime da mera comunicagao prévia
ou da comunicagdo prévia com prazo, a efetuar pelo interessado por
acesso direto ao Balcdo do Empreendedor (BdE), através da internet,
ou por acesso mediado, nos balcdes de atendimento do municipio, nos
temos do disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do mesmo diploma legal e da
Portaria n.° 239/2011 de 21 de junho, substituido assim a declaragio
prévia prevista no Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de julho, relativa a
instala¢do, modifica¢@o, ampliagao/redugdo da area de venda, alteragdo
do titular da exploragéo do estabelecimento, alteragdo do nome/insignia
do estabelecimento bem como do encerramento dos estabelecimentos
de comércio ou de armazenagem de produtos alimentares, bem como
dos estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares e de
prestacao de servigos cujo funcionamento podia envolver riscos para a
saude e seguranca das pessoas.

2 — Aplica-se o regime de mera comunicacao prévia as operagdes ur-
banisticas sujeitas a comunicagao prévia nos termos do n.° 4 do artigo 4.°
do RJUE, a executar nos estabelecimentos onde se realize qualquer
atividade econdmica abrangida pelo Licenciamento Zero.

3 — A autorizagdo de utilizagdo de um edificio ou de suas fragdes
para efeitos de instalagdo de um estabelecimento e as respetivas alte-
racdes de uso podem ser solicitadas, por acesso direto ao Balcdo do
Empreendedor (BdE), através da internet, ou por acesso mediado, nos
balcdes de atendimento do municipio no nos termos do artigo 9.° do
Licenciamento Zero.

4 — Os titulos comprovativos do cumprimento das obrigagdes legais
relativamente as operagdes urbanisticas previstas no Licenciamento Zero
sd0 os comprovativos eletronicos de entrega dos pedidos, devidamente
instruidos, no BdE, e do pagamento das taxas devidas.

Artigo 8.°

Instruciao dos pedidos para realizacio de operacdes urbanisticas,
abrangidas pelo Decreto -Lei n.” 48/2011 (Licenciamento Zero)

1 — A instrucéo dos pedidos abrangidos pelo disposto no Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril (Licenciamento Zero) deve cumprir as normas
que estiverem disponibilizadas no Portal da Empresa e os pedidos devem
ser entregues, por acesso direto ao Balcdo do Empreendedor (BdE),
através da internet, ou por acesso mediado, nos balcdes de atendimento
do municipio nos termos do Licenciamento Zero.

2 — Os elementos instrutorios referentes as meras comunicagoes
prévias e as comunicagdes prévias com prazo previstas no Licencia-
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mento Zero, encontram-se definidos na Portaria n.° 239/2011, de 21 de
junho.

Artigo 9.°
Obras de urbanizacio em procedimento de comunicacio prévia

1 — Nas situagdes previstas no artigo 34.° do RJUE, a admissao da
comunicagio prévia fica sujeita as seguintes condigdes:

a) Concluidas as obras, o dono das mesmas fica obrigado a proceder
ao levantamento do estaleiro e a limpeza da area, nos termos previstos
no regime juridico da gestdo de residuos de constru¢do e demoligdo,
sendo o cumprimento destas obriga¢des condigdo da recegdo provi-
soria das obras de urbanizagdo, sem prejuizo do disposto no n.°2 do
artigo 86.° do RJUE;

b) As obras de urbanizagdo devem ser concluidas no prazo proposto
pelo interessado, o qual ndo podera exceder 1 ano, quando o valor
estimativo seja igual ou inferior a 25.000€ (vinte e cinco mil euros), ou
2 anos quando de valor superior;

¢) O requerente deve instruir o pedido com o mapa de medigdes e
orgamentos das obras a executar, para obtengdo do valor de caugao
a prestar, de forma a garantir a boa e regular execugdo das obras. O
valor da caugdo a prestar sera calculado através do somatorio dos
valores orcamentados para cada especialidade prevista, acrescido
de 5 % destinado a remunerar encargos de administracdo e 5 %
relativo ao IVA;

d) A Camara Municipal reserva -se o direito, nos termos do n.° 3 do
artigo 54.° do RJUE, de corrigir o valor constante dos or¢gamentos;

2 — Nos termos do artigo 55.° do RJUE, ou quando seja acordada
com o interessado a assung@o dos encargos inerentes a infraestruturagido
de operagdo urbanistica, a realizacdo das obras de urbanizagio deve ser
objeto de contrato de urbanizagao.

3 — O contrato de urbanizagdo deve conter as seguintes mengoes:

a) Identificag@o das partes;

b) Designagao e descri¢do da operacdo urbanistica;

¢) Discriminagdo das obras de urbanizagao a executar, com referéncia
aos eventuais trabalhos preparatorios ou complementares incluidos e ao
tipo de retificagdes admitidas;

d) Condigdes a que fica sujeito o inicio da execugdo das obras de
urbanizagio;

e) Prazo de conclus@o e de garantia das obras de urbanizagao;

/) Fixag@o das obrigacdes das partes;

2) Necessidade ou ndo de prestacdo de caucao e condi¢des da eventual
reducdo do seu montante;

h) Consequéncias, para as partes, do incumprimento do contrato;

i) Condigdes a que fica sujeito o licenciamento ou a admissdo da
comunicagao prévia das obras de urbanizagdo;

J) Regulamentacdo da cedéncia de posicdo das partes no contrato;

/) Designagao da entidade competente para a resolugdo de qualquer
litigio emergente da sua interpretagdo ou aplicagdo.

m) Forma de gestdo e encargos de manutencdo das infraestruturas e
espagos publicos a ceder ao municipio.

4 — Do contrato de urbanizagio, se for caso disso, deve constar a
identificagdo completa das partes, as obrigacdes das mesmas relativa-
mente a execugdo das obras de urbanizagdo e o respetivo prazo, sem
prejuizo, neste caso, do disposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo 10.°

Obras de edificacio em procedimento
de comunicagio prévia

1 — Nas situagdes previstas nas alineas ¢) a #) don.® 1 do artigo 6.°
do RJUE, a admissdo da comunicagdo prévia fica sujeita as seguintes
condigoes:

a) Finda a execugao da obra, o dono da mesma fica obrigado a proceder
ao levantamento do estaleiro e a limpeza da area, nos termos previstos
no regime juridico da gestdo de residuos de construgdo e demolicgo,
sendo o cumprimento destas obriga¢des condi¢@o da emissdo do alvara
de autorizagao de utilizag@o, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 86.° do RJUE;

b) O prazo de execugdo da operagdo urbanistica ndo pode exceder
2 anos, no caso de edificagdes com 4rea de construgdo até 500,00 m’ e
4 anos, no caso de area de construgao superior;

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito, nos termos do n.° 3
do artigo 54.° do RJUE, de corrigir o valor constante dos orgamentos
apresentados.
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Artigo 11.°
Dispensa de discussio piiblica

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do RJUE, estdo
dispensadas de discussdo publica as operagdes de loteamento que ndo
excedam os seguintes limites:

4 ha;

100 Fogos;

10 % da populagdo do aglomerado urbano da Cidade de Macedo de
Cavaleiros, incluindo Travanca.

2 — O limite previsto na alinea ¢) do n.° anterior, serd referenciado
ao valor do tltimo censo da populagdo residente na freguesia ou aglo-
merado, em que se insere a pretensao.

3 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 27.° do RJUE, as
altera¢des a licenga ou comunicagao prévia de operagdo de loteamento
que excedam qualquer dos limites referidos no n.° 1, é sempre precedida
de consulta publica sendo aplicaveis a mesma, as normas constantes dos
n.*2, 3 e 4 do artigo seguinte.

Artigo 12.°
Procedimento de discussao publica

1 — Nas situagdes previstas no artigo 11.°, a aprovagao pela Camara
Municipal do pedido de licenciamento de operagdo de loteamento ou
alteragdes a licenga ou admissdo de comunicagdo prévia de operagdo
de loteamento, ¢ precedida de um periodo de consulta publica, a efetuar
nos termos dos numeros seguintes.

2 — Mostrando — se o pedido devidamente instruido e ndo existindo
fundamentos para a rejei¢@o liminar, proceder -se -4 a consulta publica,
feita com uma antecedéncia de 5 dias uteis, e que durara por um prazo
de 10 dias uteis.

3 — A consulta publica tem por objeto o projeto de loteamento ou as
alteragdes, podendo os interessados, no prazo previsto no niimero ante-
rior, consultar o processo e entregar as suas reclamagdes, observagoes
ou sugestdes, por escrito, no local indicado no respetivo edital ou na
pagina eletronica da Camara Municipal.

4 — A consulta publica ¢ anunciada através de edital a afixar nos
locais de estilo e na pagina eletronica da Camara Municipal.

Artigo 13.°

Alteragoes a licencas de loteamento nio sujeitas
a consulta publica

1 — Fora das situagdes previstas no artigo 9.°, a alterac@o da licenca
de operagao de loteamento implica, para o requerente, a obrigagao de
indicar a Camara Municipal a identificagdo de todos os titulares dos lotes
constantes do alvara, com documento comprovativo dessa qualidade
emitido pela Conservatoéria do Registo Predial, bem como das respetivas
moradas, para efeitos da sua notificag@o para prontincia.

2 — A notificagdio tem por objeto o projeto de alteragdo de lotea-
mento.

3 — Identificados os proprietarios dos lotes, nos termos do n.° 1,
serdo notificados, pelo gestor do procedimento, por via postal com
aviso de rececdo, de acordo com o disposto no numero anterior, para
se pronunciarem sobre a alteragdo pretendida no prazo de 10 dias tteis,
podendo, dentro deste prazo, consultar o processo e apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, no local indicado na
notificacdo, edital ou na pagina eletronica da cdmara municipal.

4 — Caso seja impossivel a identificagdo dos interessados, pela forma
previstano n.® 1, ou no caso de o numero de interessados ser superior a
10, serdo notificados por edital a afixar nos locais do estilo e na pagina
eletronica da cdmara municipal.

Artigo 14.°
Impacte semelhante a Operacio de Loteamento

1 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 57.° do RJUE,
considera-se obra geradora de impacte semelhante a uma operagao de
loteamento:

) Edificios contiguos, apesar de construidos apenas num tnico lote
ou parcela de terreno, cujo acesso as suas fracdes autonomas se efetue
por acessos independentes entre si a partir diretamente da via publica,
ou que tenham um espago que funcionalmente os ligue entre si;

b) Toda e qualquer constru¢do que disponha de 10 ou mais fragdes,
com excegdo das destinadas exclusivamente a aparcamento, ou um
numero de unidades de utilizagao superior a 15;

¢) Toda e qualquer construgao que disponha de acesso direto, a partir
do exterior, a mais de seis fragdes ou unidades com utilizagdo inde-
pendente;
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d) Toda e qualquer construgdo que disponha de uma area bruta de
construgdo superior a 1000,00 m*.

2 — Para efeitos do n.° 5 do artigo 44.° do RJUE, consideram-se
operagdes urbanisticas de impacte relevante, as obras de edificacdo
relativamente as quais se verifique qualquer das condi¢des referidas
nas alineas @) a d) do numero anterior e ainda:

a) Unidades comerciais com uma area de venda ao publico superior
a 500,00 m%;

b) Todas as construgdes e edificagdes que, comprovadamente, origi-
nem uma sobrecarga dos niveis de servi¢o nas infraestruturas existentes
e ou nas condi¢des ambientais nomeadamente em vias de acesso, no
trafego, no parqueamento de veiculos automéveis e no ruido exterior.

Artigo 15.°
Dispensa de projeto de execu¢io

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 80.° do RJUE, sédo dispen-
sadas de apresentagdo de projeto de execug@o:

a) Habitagdes unifamiliares destinadas a habitagao propria;

b) Os edificios destinados a instalagdes agropecudrias, armazéns,
anexos agricolas e florestais, desde que localizados em area ndo abran-
gida por Plano de Urbanizagao, Plano de Pormenor ou Alvara de Lo-
teamento.

Artigo 16.°

Telas finais dos projetos de arquitetura
e dos projetos de especialidades

O requerimento de autorizagdo de utilizacao deve ser sempre instruido
com as telas finais do projeto de arquitetura, e dos projetos de todas as
especialidades que instruiram o respetivo processo de licenciamento
ou admissdo de comunicagdo prévia, e que tenham sofrido alteragdes
relevantes, durante o decorrer da obra.

Artigo 17.°

Telas finais das operacdes de loteamento
e das obras de urbanizacio

1 — Para efeitos de receg@o provisoria das obras de urbanizagio é
obrigatoria a entrega das telas finais do projeto das mesmas, aquando
da apresentac@o do requerimento referido no artigo 87.°n.° 1 do RJUE.

2 — As telas finais deverdo ser também entregues, sempre que pos-
sivel, em formato digital.

Artigo 18.°
Prorrogacio do prazo de execuciio por motivo de acabamentos
A fase de acabamentos deve apenas contemplar:

a) Nas obras de urbanizagio, os trabalhos finais relativos aos arrua-
mentos e & execugdo de espagos verdes, designadamente no que concerne
amarcas rodoviarias, limpeza geral da urbanizacao, vedacao de parcelas
para equipamentos, sementeira de relvado ou prado de sequeiro, plan-
ta¢ao de herbaceas ou colocagdo de mobiliario urbano;

b) Na execugdo de obras de edificacdo, as pinturas, revestimentos
e colocagdo de caixilharia, trabalhos de execug¢ao de muros e arranjos
exteriores.

Artigo 19.°

Conclusio da obra

Para efeitos do disposto no artigo 63.° do RJUE, considera -se que
a obra esta executada quando, cumulativamente, estiverem conclui-
dos os trabalhos previstos nos projetos aprovados e nas condigdes de
licenciamento ou na comunicagdo prévia admitida, incluindo muros
de vedagdo, arranjo de logradouros e espagos exteriores, colocagdo de
iluminag@o publica, mobiliario urbano, plantagdo de espécies vegetais
ou o ajardinamento de espagos publicos;

CAPITULO IV

Propriedade horizontal e convencio de pisos

Artigo 20.°
Instrucao

1 — A emissdo de certiddo para constitui¢do de edificio em regime
de propriedade horizontal, esta sujeita a0 pagamento da taxa fixada na
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tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

2 — O pedido de emissdo da certidao referida no numero anterior,
devera ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento, com identificagdo completa do proprietario e do
titular da (s) licenga (s) de construgdo, localizagdo do terreno (rua, e
numero de policia e ou inscri¢do matricial e descri¢do do terreno e
respetivas confrontagdes), solicitando certiddo para a constitui¢do em
regime de propriedade horizontal;

b) Declaragio de responsabilidade de técnico devidamente habilitado,
assumindo inteira responsabilidade pela elaboragdo do relatério de
propriedade horizontal;

¢) Memoria descritiva, com descrigdo sumaria do prédio, referindo a
area do lote, as areas coberta € descoberta € a area til, e indicando as
fracGes autonomas, as quais deverdo ser designadas por letras maius-
culas. Na descri¢do ¢ identifica¢do das fragdes devera indicar-se a sua
composicao referindo-se a existéncia de arrumos, terracos, logradouros
e estacionamentos, se existirem, a localiza¢do (andar, direito, esquerdo,
centro, frente, tras, etc.), destino (habitagdo, comércio, garagem, etc.),
e o numero de policia pelo qual se processa o acesso a fragao, sempre
que este exista ou ja tenha sido atribuido;

d) Na descrigdo de cada fracdo deve incluir-se a respetiva percentagem
ou permilagem relativamente ao valor total do edificio.

e) Indicagdo de zonas comuns — Plantas e descrigdo das zonas co-
muns a determinado grupo de fragdes ou zonas comuns relativamente
a todas as fragdes e nimeros de policia pelos quais se processa o seu
acesso;

/) Planta (s), com a composigdo, identifica¢do e designagdo de todas as
fragdes autonomas pela letra maifiscula respetiva, incluindo a existéncia
de arrumos, terragos, logradouros e estacionamentos, e com a delimitagéo
a cores de cada fragdo e das zonas comuns (2 exemplares);

g) Os arrumos, terragos, logradouros e estacionamentos deverdo
conter referéncia, através da adigdo de numeragdo sequencial, a letra
da fragdo a que estdo afetos;

h) Quando o pedido para a constituigdo do (s) edificio (s) em regime
de propriedade horizontal seja feito em simultdneo com o pedido de li-
cenciamento ou admissdo de comunicagdo prévia da (s) construcao (3es),
a sua instrugdo sera feita apenas com os elementos referidos nas ali-
neas b) e c¢) do ponto anterior.

Artigo 21.°

Convencio de esquerdo e direito

Nos edificios com mais de um andar, cada um deles com mais de
dois fogos ou fracdes, a designagdo de “direito” cabe ao fogo ou fracdo
que se situe a direita do observador que entra no edificio e todos os que
se encontrem na mesma prumada, tanto para cima como para baixo da
cota de soleira.

Artigo 22.°

Designacao das fragées

Se em cada andar existirem trés ou mais fragdes ou fogos, 0s mesmos
devem ser referenciados pelas letras do alfabeto, comegando pela letra
A e no sentido dos ponteiros do relogio.

CAPITULO V

Da execucéo das operagdes urbanisticas

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 23.°
Disposi¢des aplicaveis

Em todas as obras a levar a efeito no municipio de Macedo de Ca-
valeiros serdo respeitadas as disposigdes do presente Regulamento, do
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, dos Regulamentos dos
Planos Municipais e especiais de Ordenamento do territorio, bem como
todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis.

Artigo 24.°

Responsabilidades

1 — Os donos das obras, seus representantes e técnicos, os industriais
de construgdo civil, os empreiteiros de obras publicas e particulares, os
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diretores técnicos e demais empregados sdo responsaveis, conforme
0S Casos:

a) Pelo rigor e corregdo dos projetos e estudos apresentados e seu
respeito pelas disposigdes legais e normas regulamentares aplicaveis;

b) Pela execugdo das obras em estreita concordancia com os projetos
aprovados e respeitando as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — A concessao de licenca e a admissdo de comunicagio prévia para
a execucdo de operagdes urbanisticas e o proprio exercicio da fiscali-
zacao municipal de obras particulares, ndo isentam o dono da obra da
responsabilidade pela condugio dos trabalhos com estrita observancia
das prescri¢des do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU),
e do presente regulamento, nem o podera desobrigar da obediéncia a
outros preceitos gerais ou especiais a que as mesmas obras, quer pela
sua localizacdo quer pela sua natureza, devam estar obrigadas.

3 — Sem prejuizo de qualquer outra competéncia ou obrigagio definida
na lei, os técnicos responsaveis pela autoria de projetos de obra, deverdo:

a) Cumprir e promover o cumprimento da legislagdo em vigor apli-
cavel aos projetos e o previsto neste regulamento, apresentando os
processos devidamente instruidos e sem erros ou omissoes, justificando
e demonstrando, com base na legislagdo aplicavel, eventuais incumpri-
mentos do projeto;

b) Tratar de todos os assuntos técnicos que se relacionem com a elabo-
racdo dos projetos e direcao de obra junto dos servigos competentes, ndo
podendo ser atendidas quaisquer informagdes, peticdes ou reclamagdes
de carater meramente técnico a nao ser por seu intermédio.

4 — Sem prejuizo de qualquer outra competéncia ou obrigacdo defi-
nida na lei, os técnicos responsaveis pela direcdo técnica e fiscalizagdo
de obra, deverao:

a) Cumprir e fazer cumprir, nas obras sob a sua dire¢do e responsa-
bilidade, todos os preceitos do presente Regulamento e demais legis-
lag8o, regulamentagao especifica e urbanistica em vigor e ainda todas
as indicacdes e intimagdes feitas pela Camara Municipal e ou pela
fiscalizagdo municipal;

b) Cumprir ou fazer cumprir nas obras sob a sua direcao, fiscalizagdo
e responsabilidade, todos os projetos aprovados, normas de execugio
da construgdo e demais disposi¢des legais aplicaveis, bem como todas
as intimagdes feitas pelos servigos competentes;

¢) Dirigir técnica e efetivamente as obras da sua responsabilidade, re-
gistando as suas visitas no livro de obra, que devera estar no local da obra;

d) Dirigir as obras, de forma a que estas sejam executadas de acordo
com o projeto aprovado, visitando — as pelo menos uma vez por més,
registando no livro de obra o andamento das mesmas, as visitas, as
intimagdes e ordens transmitidas pela fiscalizagdo municipal e todos
os desvios de obra em relagao ao projeto aprovado;

e) Comunicar a Camara Municipal, por escrito, qualquer infragdo
aos regulamentos e legislag@o vigentes, antes de requerido o alvara de
autorizagdo de utiliza¢do, tendo em vista a segurancga e a salubridade;

f) Comparecer nos servigos municipais, dentro do prazo que lhe for
fixado por aviso, e transmitir ao dono da obra e ao empreiteiro a inti-
magao ou notificagdes feitas;

g) Tratar de todos os assuntos técnicos que se relacionem com as
obras sob sua responsabilidade, junto dos servigos técnicos e fiscali-
7agao municipais;

h) Comunicar de imediato aos servicos municipais, quando, por qual-
quer motivo ou circunstancia, deixar de dirigir a obra;

i) Assegurar que a Camara Municipal é avisada quando os trabalhos
da obra forem suspensos, indicando o motivo da suspensao;

) Assegurar que o livro de obra, apds a conclusdo da mesma, ¢ en-
tregue na Camara Municipal;

/) Comunicar, por escrito, a Camara Municipal a suspensdo da dire-
¢do ou fiscalizagdo de qualquer obra que venha sendo executada sob
a sua responsabilidade, nos termos e para os efeitos previstos neste
Regulamento;

m) Participar por escrito a Camara Municipal, no caso de verificar que
a obra esta a ser executada em desacordo com o projeto aprovado, com
materiais de ma qualidade ou com inobservancia das normas técnicas,
legais e regulamentares em vigor, depois de ter anotado a circunstancia
no livro de obra;

n) Assegurar a boa manutencdo e seguranga no estaleiro da obra.

Artigo 25.°

Deveres do dono da obra

Sem prejuizo de outras obrigagdes ou deveres, ¢ da responsabilidade
do dono da obra:

a) Apresentar na Camara Municipal, conjuntamente com o pedido
de licenciamento ou admissdo de comunicacdo prévia da respetiva
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operagdo urbanistica, o plano de ocupacdo da via publica, previsto no
n.° 2 do artigo 57.° do RJUE e na Secgdo II do presente capitulo que
se refira, especificamente, a localizagdo do estaleiro, construgdes pro-
visorias com indicacdo do sistema construtivo, equipamento a instalar,
amassadouros, ocupagao de terrenos do dominio publico, método de
seguranga de pedes, entre outros;

b) Comunicar por escrito, nos termos e para efeitos do disposto no artigo
n.° 80 — A do RJUE, até cinco dias antes do inicio dos trabalhos, a identi-
dade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos mesmos.

¢) Apresentar no prazo de oito dias novo termo de responsabilidade
quando, por qualquer circunstancia o técnico responsavel, por sua ini-
ciativa, deixar de dirigir a obra, sob pena de esta ser embargada;

d) Identificar a obra, nos termos da Portaria n.° 216-F/2008, de 3 de
marco;

e) Manter na obra e em bom estado, o projeto aprovado pela Camara
Municipal de Macedo de Cavaleiros, o livro de obra, a licenga ou titulo
de admissdo de comunicagdo prévia, o plano de seguranca e satide e
demais documentos camararios;

f) Promover até a conclus@o da obra, a afixa¢@o de placa, que contenha
a identificag@o dos técnicos autores do respetivo projeto de arquitetura
e do diretor técnico da obra, de acordo com o disposto no artigo 61.°
do RJUE;

g) Entregar na Camara Municipal, no prazo de 60 dias a contar da
data de inicio dos trabalhos, copia do projeto de execugdo de arquitetura
e respetivas especialidades, previsto no n.° 4 do artigo 80.° do RJUE,
com excecdo das operagdes urbanisticas referidas no artigo 15.° deste
regulamento.

Artigo 26.°
Seguranca na execucio das obras

Na execugdo de obras, qualquer que seja a sua natureza, serdo obri-
gatoriamente tomadas todas as precaugdes e disposi¢des necessarias a
garantir o integral cumprimento do plano de seguranga e satde.

SECCAOTI
Ocupagéo da via publica e resguardo de obras

Artigo 27.°
Concessio de licenca para ocupacio da via piiblica

A ocupacido de espagos publicos por motivo de obras, referida na
alinea a) do artigo 25.°, esta sujeita ao pagamento das taxas fixadas
tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros., e fica dependente da
prévia aprovagao pelo municipio, do plano de ocupagao da via publica,
que defina as condigdes dessa mesma ocupagao.

Artigo 28.°
Instrucio do pedido para ocupacio da via publica

1 — O plano de ocupagdo da via publica deve ser instruido com os
seguintes elementos:

a) Requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
do qual deve constar o nome do titular do alvara de licenca ou titulo de
admissdo de comunicagdo prévia, com indicag@o do respetivo niimero,
solicitando a aprovagao do plano de ocupagao da via publica e indicando,
no mesmo, 0 prazo previsto para essa ocupagao o qual nao podera exceder
0 prazo previsto para a execugdo da respetiva obra;

b) Plano de ocupagdo da via publica, a elaborar pelo técnico habili-
tado para o efeito, constituido por pecas escritas e desenhadas que, no
minimo, tenham a seguinte informagao:

b.1)Planta cotada, com delimitagéo correta da area do dominio publico
que se pretende ocupar, assinalando os tapumes, sinaliza¢do vertical,
candeeiros de iluminagdo publica, bocas de rega ou marcos de incéndio,
sarjetas, caixas de visita, arvores ou quaisquer outras instalagdes fixas
de utilidade publica;

b.2) Implantagdo dos equipamentos nomeadamente gruas e beto-
neiras;

b.3) Local para deposito de materiais de construgdo;,

b.4.) Um corte transversal do arruamento, obtido a partir da planta, no
qual se representem o perfil do edificio a construir e ou a reconstruir, as
edificagdes fronteiras, caso existam, e a localizagéo do tapume e de todos
os dispositivos a instalar, com vista a protecdo de pessoas e bens.

2 — Quando o plano de ocupagdo da via publica for entregue no
ambito de um processo de licenciamento ou comunicagdo prévia, o re-
querimento referido no n.° 1 ¢ substituido pelo requerimento do processo,
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devendo os dados referentes ao prazo de ocupagdo da via publica constar
da memoria descritiva do plano de ocupagdo da via publica.

Artigo 29.°
Processo de licenciamento

1 — A Camara Municipal aprecia o plano de ocupagdo da via pi-
blica no prazo de 15 dias consultando, se tal se mostrar necessario ou
legalmente exigivel, entidades exteriores ao municipio, nos termos do
disposto no artigo 19.° do RJUE.

2 — Com a aprovagao do plano de ocupagido da via publica, a Camara
Municipal quantifica o valor da caucdo a prestar pelo requerente no ato de
emissdo da respetiva licenca para ocupagao da via ptblica ou pagamento
das taxas devidas pela admissdo de comunicagao prévia.

3 — A caugdo referida no nimero anterior destina-se a garantir a
reparagdo dos danos que, no decorrer normal da obra, venham even-
tualmente a ser causados nas infraestruturas e equipamentos publicos
localizados na area a ocupar.

4 — O montante da caugdo referida no n.° 2 ¢ calculado em fungdo
das infraestruturas existentes designadamente faixa de rodagem e lan-
cis, passeios, redes subterraneas de abastecimento de agua, drenagem
de aguas residuais e pluviais, sendo o seu valor apurado com base nos
precos unitarios constantes na tabela de taxas anexa ao Regulamento de
Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

5 — A caugdo ¢ prestada, por acordo das partes, mediante garantia ban-
caria, depdsito ou seguro caugio, a favor da Camara Municipal e apenas
¢ libertada, a requerimento do interessado, concluida que esteja a obra e
depois do parecer favoravel dos servicos técnicos do municipio.

Artigo 30.°
Condicionantes de ocupacio da via publica

1 — A ocupagao dos passeios da via publica devera estabelecer-se para
que entre o lancil do passeio e o plano definido pelo tapume ou entre este
e qualquer obstaculo fixo existente nesse trogo do passeio, fique livre uma
faixa ndo inferior a 1,50 m, devidamente sinalizada e protegida.

2 — A Camara Municipal podera, em casos devidamente justificados e
pelo periodo de tempo minimo e indispensavel a especificar no plano de
ocupacao da via publica, permitir a ocupagdo total do passeio e parcial
da faixa de rodagem, desde que o requerente demonstre que tal se torna
absolutamente necessario a execugdo da obra.

3 — Nos casos de ocupagdo total do passeio e de ocupagdo parcial da
faixa de rodagem referidos no n.° anterior, é obrigatoria a construgdo de
corredores para pedes, devidamente vedados, sinalizados, protegidos late-
ralmente e superiormente, com as dimensdes minimas de 1,20 m de largura
¢ 2,20 m de altura.

Artigo 31.°

Objeto de licenciamento

1 — Em todas as obras de construg@o, ampliagdo ou demoli¢do e nas
grandes reparagdes em telhados ou em fachadas, e que confinem com a
via publica, ¢ obrigatoria a colocagdo de tapumes de protecao.

2 — Os tapumes devem ser construidos em material resistente, com
desenho e execugdo cuidada e ter a altura minima de 2,20 m, devendo
ter uma faixa opaca de pelo menos 0,50 m em toda a sua extenséo, que
impega a saida € ou escorréncia de materiais para a via publica.

3 —E obrigatdria a pintura das cabeceiras com faixas refletoras
alternadas, de cor branca e vermelha.

4 — Os materiais utilizados na execucdo das obras, bem como os
amassadouros e depositos de entulhos, ficardo situados no interior do
tapume exceto quando sejam utilizados contentores proprios para o
efeito, sendo expressamente proibido utilizar, para tal, o espago exterior
a0 mesmo, no qual apenas sera permitido o depdsito de materiais que
ndo prejudiquem o transito, por tempo ndo superior a uma hora, a fim de
serem facultadas as operagdes de carga e descarga dos mesmos.

5 — Nas ruas onde existam bocas de incéndio, os tapumes serdo
executados de forma que as mesmas fiquem completamente acessiveis
a partir da via publica.

Artigo 32.°

Amassadouros e depositos de materiais

1 — Em casos especiais e devidamente justificados e nos casos em
que for dispensada a construgio de tapumes, o amassadouro e deposito
de materiais e entulhos podera localizar-se nos passeios ou, caso estes
ndo existam, até 1 metro da fachada.

2 — Nas situagdes previstas no niimero anterior, as massas a fabricar
e os entulhos a empilhar, devem ser feitos sobre estrados, de forma a
evitar quaisquer estragos ou falta de limpeza dos arruamentos.

3 — Os entulhos ou materiais depositados nunca poderdo ser em tal
quantidade que prejudiquem o transito, devendo ser removidos diaria-
mente para o interior das obras, bem como os respetivos estrados.
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Artigo 33.°
Palas de proteciao

1 — Nas obras relativas a edificios com dois ou mais pisos acima da
cota da via publica, é obrigatéria a colocac@o de uma pala para o lado
exterior do edificio, em material resistente e uniforme, solidamente
fixada e inclinada a 45.° para o interior da obra, a qual sera colocada a
pelo menos 2,50 m de altura em relagdo ao passeio.

2 — E obrigatoria a colocagdo de pala com as caracteristicas referidas
no niimero anterior, em locais de grande circulagio, nos quais nao seja
possivel ou inconveniente a colocagdo de tapumes.

3 — Em ambeas as situagdes, a pala de protegao tera um rebordo em
toda a sua extensdo, com a altura minima de 0,15 m.

Artigo 34.°
Protecio de arvores e candeeiros

1 — Se junto da obra existirem arvores, candeeiros ou outro mobiliario
urbano, devera o mesmo ser devidamente protegido através de resguardos
que impegam quaisquer danos nos mesmos.

2 — Em situagdes especiais, podera a Camara Municipal determinar
a retirada do mobiliario urbano devendo o requerente, a expensas suas,
promover a desmontagem e transporte até ao armazém municipal bem
como a sua colocagdo nos exatos termos em que se encontrava, apos a
conclusdo da obra.

3 — Assituag@o prevista no nimero anterior ndo invalida a prestaga@o
de caugdo, prevista no artigo 29.° deste regulamento.

Artigo 35.°
Cargas e descargas na via publica

1 — A ocupagio da via publica com cargas e descargas de materiais
necessarios a realizagdo das obras, s6 é permitida durante as horas de
menor intensidade de trafego e no mais curto espago de tempo.

2 — Durante o periodo de ocupagao da via ptblica referido no niimero
anterior, ¢ obrigatdria a colocacdo de placas sinalizadoras da realizacio
da operagdo de carga/descarga, a uma distancia minima de 5,00 m em
relagdo ao veiculo estacionado.

3 — E permitida a ocupagéo da via publica com autobetoneiras e
equipamento de bombagem de betdo, durante os trabalhos de betonagem,
pelo periodo estritamente necessario e nas condi¢des acima referidas,
para a paragem de veiculos na via publica.

4 — Sempre que a permanéncia do equipamento referido no niimero
anterior crie transtornos ao transito, o dono da obra deve recorrer as
autoridades policiais para assegurarem a sua disciplina.

5 — Imediatamente apos as cargas e descargas de materiais e entu-
lhos, ¢é obrigatoria a limpeza da via publica, com especial incidéncia
dos sumidouros, sarjetas e tampas de caixa de visita.

Artigo 36.°
Contentores para depdésito de materiais e recolha de entulhos

1 — E permitida a recolha de entulhos através de contentores me-
talicos apropriados, colocados pelo prazo minimo e indispensavel os
quais serao obrigatoriamente recolhidos quando se encontrem cheios
ou neles tenha sido depositado qualquer material que possa provocar
insalubridade ou cheiros nauseabundos.

2 — Os contentores ndo podem ser instalados na via ptblica ou em local
que possa afetar a normal circulagdo de pedes e veiculos, com excegdo de
casos devidamente justificados e reconhecidos pelos servigos municipais
e desde que sejam tomadas as devidas precaucdes, por forma e evitar ou
minimizar os inerentes prejuizos a circulagdo e garantir a seguranga de
pessoas e bens.

Artigo 37.°

Condutas de descarga de entulhos

1 — Os entulhos vazados de alto, deverdo ser guiados por condutas
fechadas e recebidos em recipientes fechados, que protejam os transeuntes.

2 — Pode ser permitida a descarga direta das condutas para veiculos,
protegidos de modo a evitar poeiras, desde que estes possam estacionar
sob a conduta, a qual tera no seu términus, uma tampa solida que so6
podera ser retirada durante a operag@o de carga do veiculo, devendo
ainda observar-se as seguintes condigdes:

a) Seja sempre colocada sob a conduta, uma protegao eficaz que
permita a passagem de pedes;

b) A altura entre o pavimento da via ptiblica e o terminal da conduta
seja superior a 2,50 m;

3 — As condutas devem ter as seguintes caracteristicas:

a) Ser vedadas para impedir a fuga de detritos;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2015

b) Nao ter trogos retos superiores a altura correspondente a dois
andares do edificio, para evitar que os detritos atinjam velocidades
perigosas;

¢) Ter barreiras amoviveis junto da extremidade de descarga e um
distico com sinal de perigo.

Artigo 38.°

Gestao de residuos resultantes de obras ou demoli¢des
de edificios (RCD)

Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo,
nomeadamente no seu artigo 11.°— Gestdo de RCD em obras particula-
res, nas obras sujeitas a licenciamento ou comunicagio prévia, nos termos
do RJUE, o produtor de RCD esta obrigado a promover a reutilizagdo de
materiais e a incorporac@o de reciclados de RCD na obra, a assegurar a
existéncia na obra de um sistema de acondicionamento adequado que
permita a gestdo seletiva dos RCD, e a assegurar que os RCD sido man-
tidos em obra o minimo tempo possivel, sendo que, no caso de residuos
perigosos, esse periodo ndo pode ser superior a trés meses.

SECCAO III
Saliéncias

Artigo 39.°
Disposi¢does comuns

1 — Nas fachadas dos prédios confinantes com a via publica, logra-
douros ou outros lugares publicos sob administragdo municipal, sdo
admitidas saliéncias em avango sobre o plano das mesmas fachadas,
nas condigdes estabelecidas nos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio e no presente regulamento salvo nas zonas de relevante
interesse arquitetonico, em que se poderdo admitir solugdes especiais.

2 — Por balango, entende-se a medida do avango de qualquer salién-
cia estabelecida além dos planos verticais de fachada definidos pelos
alinhamentos propostos para o local.

Artigo 40.°
Corpos salientes

1 — Os corpos salientes nas fachadas dos edificios, com ou sem vaos
de compartimentos de habitagdo, deverao dar cumprimento ao disposto
no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas e ao regulamento do
Plano de Urbanizagdo de Macedo de Cavaleiros e s serdao permitidos
sobre a via publica desde que, cumulativamente, observem as seguintes
condigoes:

a) Nao ultrapassem 1,00 m do plano da fachada;

b) A parte mais saliente dos corpos balangados fique a pelo menos
0,50 m do lancil;

¢) A altura minima, relativamente ao solo, ndo seja inferior a 3,20 m.

2 — Nas fachadas nao serdo considerados corpos salientes as partes
do edificio em saliéncia sobre o alinhamento da fachada desde que, ndo
ultrapassem o limite fixado para o afastamento do prédio vizinho.

3 — Toda e qualquer saliéncia, quando localizada na fachada anterior
ou principal, afastara das linhas divisérias dos prédios contiguos uma
distancia minima de 1,50 m.

4 — Os corpos salientes localizados na fachada posterior dos edifi-
cios estdo sujeitos as mesmas regras aplicaveis as respetivas fachadas
principais, excluindo a limitagdo imposta pelo numero um deste artigo,
na parte referente a largura dos arruamentos.

5 — No caso de existirem simultaneamente e sobrepostos corpos sa-
lientes, varandas, ornamentos ou quebra — luzes, ndo pode ser excedido
para o conjunto, o balango estabelecido para os corpos salientes.

6 — A autorizagao para execugdo de corpos salientes, esta sujeita ao
pagamento da taxa prevista na tabela de taxas anexa ao Regulamento
de Liquidacao e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo de Ca-
valeiros.

Artigo 41.°
Varandas

1 — Nas fachadas confinantes com a via publica, ndo serao admitidas
varandas exteriores ao nivel do piso térreo.

2 — As varandas exteriores poderdo ser envidracadas, desde que
tal disposigdo esteja expressamente prevista no projeto de arquitetura
aprovado pela Camara Municipal devendo, contudo, terem vaos de
ventilagdo de area igual a um décimo da soma da area dos aposentos
adjacentes ¢ da propria varanda.
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3 — Quando ndo estejam previstas no projeto aprovado pela Camara
Municipal, as varandas exteriores envidragadas apenas serdo autorizadas
quando se situem nas fachadas posteriores ou laterais dos edificios.

4 — Quando ja existam em edificios, varandas exteriores envidraga-
das, mesmo que localizadas na fachada principal, autorizadas antes da
entrada em vigor do presente regulamento, a cimara municipal podera
autorizar que as restantes varandas do edificio sejam envidragadas
devendo contudo garantir-se que existe harmonia, quanto a utilizagdo
de cores e materiais.

CAPITULO VI

Das condigdes especiais para o licenciamento
ou comunicacio prévia das operacoes de loteamento
urbano, obras de urbanizacio e edificacdes

SECCAOI

Dos perfis transversais dos arruamentos, do percurso
acessivel, dos espagos verdes,
da sinalizagao vertical, toponimia, redes de gas e elevadores

Artigo 42.°
Ambito

Este titulo aplica-se ao licenciamento municipal de operagdes de
loteamento urbano, obras de urbanizacdo e de edificagdo e define,
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sem prejuizo do estabelecido em legislacdo especifica, os requisi-
tos a que as mesmas devem obedecer no municipio de Macedo de
Cavaleiros.

Artigo 43.°
Rede de percursos pedonais acessiveis

Os projetos de loteamento devem prever a existéncia de uma
rede de percursos pedonais acessiveis, conforme estipula o Decreto-
-Lein.° 163/2006, de 8 de agosto, devendo a colocag@o de mobi-
liario urbano, sinalizagdo vertical, arvores, caixas de eletricidade
e de telecomunicagdes, bocas de incéndios, postes de iluminagao
publica e demais elementos que venham a ser colocados nos pas-
seios publicos com carater de permanéncia, garantir que em todo
o percurso acessivel, ¢ garantida uma largura livre ndo inferior
a 1,50 m.

Artigo 44.°

Dimensdes dos perfis transversais dos arruamentos
e raios de curvatura

1 — O dimensionamento dos perfis transversais dos arruamentos
previstos nas operagdes de loteamento urbano, devera ser feito de acordo
com os parametros, estabelecidos no Regulamento do Plano Municipal
de Ordenamento do Territdrio aplicavel ao local ou, quando tal ndo esteja
definido, com os parametros definidos pela Portaria n.° 216-B/2008,
de 3 de margo.

2 — As dimensdes minimas dos raios de curvatura dos lancis, devera
obedecer aos seguintes valores:

QUADRO1

Raio (m) Perfil tipo > 8,80 m

Perfil tipo > 10,0 m Perfil tipo > 12,0 m Perfil tipo > 15,0 m

Perfil tipo>880m ................... 5,00 m
Perfil tipo>10,0m ................... 10,00 m
Perfil tipo>120m ................... 10,00 m
Perfil tipo>150m ................... 10,00 m

10,00 m 10,00 m 10,00 m
10,00 m 10,00 m 12,00 m
10,00 m 12,00 m 15,00 m
12,00 m 15,00 m 15,00 m

Artigo 45.°
Material a utilizar nos passeios e lancis

1 — Os materiais a aplicar em passeios, zonas de circulagdo pedonal e
areas de estacionamento automovel, serdo sempre previamente aprovados
pela Camara Municipal.

2 — E obrigatorio o rebaixamento dos lancis nos locais estabelecidos
para passadeiras de pedes, com um espelho maximo de 0,02 m.

3 — Sao interditas a execugdo de rampas de acesso as garagens, em
cimento ou outro material, que ocupem a via publica.

Artigo 46.°
Sistema automatico de rega

1 — Os projetos de espagos verdes de utilizagdo coletiva deverdo,
obrigatoriamente contemplar um projeto de rede de rega.

2 — O sistema de rega referido no nimero anterior deve ser automa-
tico e prever, quando se programe a existéncia de arvores ao longo dos
passeios ou em zonas pavimentadas, sistema de rega gota-a-gota, com
dois gotejadores por caldeira, inseridos no passeio.

Artigo 47.°
Sinalizacio horizontal e vertical

1 — Cada projeto de loteamento deve prever um estudo para a si-
nalizago vertical e horizontal, de acordo com as regras estabelecidas
no Regulamento de sinalizag@o de transito (Decreto-Regulamentar
n.°22-A/98, de 1 de outubro, com a redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Regulamentar n.° 41/2002, de 20 de agosto).

2 — Com a emissdo do alvara ou admissdo de comunicagdo prévia de
loteamento, que titula igualmente as obras de urbanizagao, é aprovado o pro-
jeto de sinalizago, tanto vertical como horizontal, que sera executado pelo
promotor do loteamento.

Artigo 48.°
Projeto de toponimia e de numeracao de policia

1 — Com o pedido de licenciamento ou admissao de comunicagao
prévia da operacdo de loteamento, devera ser entregue um estudo para
a toponimia e numeracao de policia, das ruas e respetivos lotes.

2 — Com a emissdo do Alvara de Licenga ou titulo de admissao de
comunicagao prévia da operagao de loteamento, € aprovada a toponimia
e numeragao de policia definitiva.

Artigo 49.°
Redes de distribui¢do de gas natural

1 — Todas as operagdes de loteamento, com obras de urbanizagao,
a levar a efeito no concelho de Macedo de Cavaleiros, deverdo incluir
projeto de distribui¢do de gas natural, elaborado e subscrito por técnicos
legalmente habilitados, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor.

2 — Nos locais que ainda néo sejam servidos por rede de distribuigo de gas
natural e, sempre que nos loteamentos se preveja a existéncia de reservatorios
para satisfazer as necessidades de gas aos residentes, deve ser prevista solugdo
de deposito enterrado, de acordo com as prescrigdes técnicas aplicaveis.

3 — A rececdo definitiva das obras de urbanizagdo e a emissdo da
autorizagdo de utilizagdo das edifica¢des onde, nos termos da legislacdo
aplicavel, deva existir rede de gés, ficam sujeitas a apresentagdo prévia
do termo de responsabilidade do instalador onde o mesmo certifique que
foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares.

Artigo 50.°

Elevadores

Em edificios com 5 pisos (R/ chio +4) acima da cota de soleira, desde
que se preveja mais de 2 fogos por piso, ¢ obrigatoria a instalagdo de pelo
menos um elevador com a capacidade minima para 6 pessoas.

SECCAO I
Higiene publica e equipamentos

Artigo 51.°

Capitacio e localizagiio para a implantacio
de contentores de RSU

1 — Nos novos loteamentos deve ser previsto:

a) A colocagao de um contentor de 1100 1 em PVC, por cada 38 fogos,
considerando 3 habitantes/fogo;
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b) Em alternativa ao disposto na alinea anterior, os promotores poderao
optar pela implantagdo de contentores de armazenamento em profundi-
dade, com capacidade de 3 x 1000 1 ou 5 x 1000 1;

¢) Os contentores deverado ser colocados apenas num dos lados da
via publica;

d) A distancia minima obrigatdria entre contentores, ¢ de 60,00 m;

e) Nos casos de loteamentos tnica e exclusivamente destinados a
moradias, ¢ considerada prioritaria a distdncia minima obrigatdria, em
detrimento da capitacdo referida na alinea a);

/) Os contentores deverao ser colocados em reentrancias proprias nos
passeios e nunca em lugares de estacionamento.

Artigo 52.°
Capitacio e localizag¢do para a implantacio de Ecopontos

1 — O projeto de loteamento devera prever a implantagao de, pelo
menos, um ecoponto completo (Vidro, papel, embalagens), por cada
500 habitantes, sendo obrigatdria a existéncia de pelo menos um, ainda
que a populac@o do loteamento nio atinja aquele niimero, para garantir
a recolha seletiva.

2 — Em casos devidamente fundamentados (reduzida dimensao da
operacdo de loteamento, proximidade a um ecoponto ou ao ecocentro),
a Camara Municipal podera dispensar a implantagdo de ecopontos.

Artigo 53.°
Papeleiras

1 — Deve ser prevista, nos dois lados da via ptblica, junto as passa-
deiras para travessia de pedes, a existéncia de papeleiras basculantes de
estrutura metalica em chapa perfurada, de forma retangular ou semicir-
cular, com capacidade de 36 a 40 litros.

2 — Nos espacos verdes deve ser prevista a existéncia de papeleiras,
em pontos estratégicos, proximo dos caminhos pedonais e nas proximi-
dades de bancos de jardim.

Artigo 54.°
Mobiliario urbano

A introdugdo de mobilidrio urbano nos espagos exteriores publicos
devera ser aprovada pela Camara Municipal.

CAPITULO VII

Fiscalizacio, sancdes e reposicdo da legalidade
urbanistica

SECCAOT
Fiscalizagao

Artigo 55.°
Exercicio da atividade de fiscalizacao

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 94.° do RJUE,
a atividade fiscalizadora ¢é exercida pelos servigos de fiscalizagdo
municipal, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades.

2 — Além dos funcionarios e agentes do servigo de fiscalizagdo
municipal, impende sobre os demais funcionarios e agentes municipais
o dever de comunicarem as infragdes de que tiverem conhecimento em
matéria de normas legais e regulamentares.

3 — Os funcionarios e agentes incumbidos da atividade fiscalizadora
de operagdes urbanisticas podem recorrer as autoridades policiais, sem-
pre que necessitem, para o bom desempenho das suas fungdes.

Artigo 56.°
Objeto

1 — A fiscalizagdo administrativa destina-se a assegurar a conformi-
dade da realizacdo de quaisquer operagdes urbanisticas com as disposi-
¢des legais e regulamentares aplicaveis e a prevenir os perigos que da
sua realizagdo possam resultar para a saude e seguranca das pessoas.

2 — Compreendem-se, no ambito da fiscalizagdo administrativa de
operagdes urbanisticas, entre outros, os seguintes atos:

a) A detecdo e identificagdo de infragdes da legalidade e sua par-
ticipagdo para efeito de instauracdo dos competentes procedimentos
contraordenacionais;
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b) No ambito urbanistico, a adverténcia dos responsaveis pela dire¢do
técnica de obras para as consequéncias do desrespeito das normas que
enformam a atividade de edificacao;

¢) O embargo de operagdes nao licenciadas ou autorizadas, ou exe-
cutadas com desrespeito ou desconformidade com as condi¢des do
licenciamento, comunicagao prévia ou autorizagdo, bem como a posterior
determinagdo de demoli¢do ou reposi¢do, de manutengdo temporaria
ou de instrugdo do pedido de licenciamento, Comunicag¢do prévia ou
legalizagdo, ¢ a determinagdo de cessagdo de atividade e de despejo
administrativo;

d) A participacdo, tendo em vista a instauracdo dos competentes
procedimentos criminais por desobediéncia, do desrespeito dos atos ad-
ministrativos regularmente notificados que determinem qualquer destas
medidas de tutela da legalidade urbanistica, previstas na lei;

e) A formulagao de propostas de determinagao de posse administrativa
e de execugdo das correspondentes obras coercivas, a serem efetuadas
pelos servigos municipais com competéncia para o efeito;

/) O cumprimento e execugdo dos despachos do Presidente da Camara
Municipal, ou do Vereador com competéncias delegadas;

2) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos munici-
pais, promovendo uma acdo pedagdgica que conduza a uma diminuigdo
dos casos de infragao;

h) Realizar vistorias, inspe¢des ou exames técnicos;

i) Efetuar notificagdes pessoais;

) Verificar a afixac@o do aviso a publicitar o pedido de licenciamento
ou admissdo de comunicagdo prévia;

/) Verificar a existéncia do alvara de licenca ou admisséo de comunica-
¢do prévia e a afixagdo do aviso dando publicidade & emissdo do mesmo;

m) Verificar a afixa¢o, no prédio, da placa identificadora do diretor
técnico da obra e do projetista;

n) Verificar se a publicidade a alienacdo de lotes, de edificios ou fra-
¢Oes autonomas neles construidos, em construg¢do ou a construir, contém
o numero de alvara de loteamento e a data da sua emissio;

0) Verificar a existéncia do livro da obra e sua conformidade com
as normas legais;

p) Verificar as condi¢des de seguranga e higiene na obra;

q) Genericamente, prestar toda a informagao solicitada superiormente,
de forma a esclarecer as situagdes e duvidas surgidas, e a permitir a
Administracdo Publica municipal manter um conhecimento atualizado
das situagoes.

Artigo 57.°

Competéncia

1 — Sem prejuizo das competéncias por lei atribuidas a outras enti-
dades, compete ao presidente da Camara Municipal, com a faculdade de
delegacdo em qualquer dos vereadores, a fiscalizagdo do cumprimento
dos quadros normativos de tutela da legalidade administrativa do Mu-
nicipio, nomeadamente em matéria urbanistica, na area do concelho de
Macedo de Cavaleiros.

2 — No exercicio da atividade de fiscaliza¢do, o presidente da Ca-
mara Municipal ¢ auxiliado por funcionarios municipais com formagao
adequada, incluindo técnicos, a quem incumbe preparar e executar as
suas decisdes.

3 — O presidente da Camara pode solicitar a colaboragao de quaisquer
autoridades administrativas ou policiais, através dos seus funcionarios
e agentes, havendo o dever de comunicagao reciproca sempre que haja
lugar a sobredita intervengao.

Artigo 58.°
Modo de atuacio

1 — Cada funcionario com fung¢des de fiscalizagdo exerce a sua ati-
vidade na totalidade do territorio municipal com o objetivo de detetar
infragdes as normas legais e regulamentares aplicaveis.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os funcionarios
da fiscalizagdo municipal podem vir a atuar em zonas territoriais espe-
cificas e ou relativamente a &mbitos normativos especificos, se tal lhes
for ordenado por conveniéncia de servigo.

3 — No exercicio da sua atividade, os referidos funcionarios atuam
em equipas, constituidas por um minimo de dois elementos, exceto se
existir impossibilidade objetiva que o impega.

Artigo 59.°
Noticia da infraciao

1 — Todos os atos detetados pela fiscalizagdo ou trazidos ao seu
conhecimento através de denuncia particular, que constituam infragao
aos regulamentos municipais e as disposigoes legais, devem ser comu-
nicados através de informagdo escrita que identifique de forma clara,
objetiva e pormenorizada o autor e caracteristicas da infragdo, a sua
localizagdo e eventual prova.
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2 — Para cada infrag@o, sera lavrada uma participagdo ou um auto
de noticia que acompanhara a informagao referida no numero anterior
e que serdo submetidos a apreciagdo do superior hierarquico que dara
seguimento ao procedimento administrativo adequado.

3 — Apds nomeacdo do instrutor, a participag@o ou o auto de noticia
deverao ser remetidos aos Servigos Juridicos para efeitos de tramitagéo
do competente processo de contraordenacao.

CAPITULO VIII
Legalizacio de construcdes clandestinas

Artigo 60.°
Objetivo e Ambito de aplicacio

1 — A presente secgdo visa estabelecer os principios regulamentares
e as prescrigdes formais e técnicas especiais a que devem obedecer os
procedimentos administrativos para a legalizagéo das construgdes clan-
destinas, erigidas e utilizadas sem as necessarias licengas administrativas,
situadas em areas sobre as quais impendem fortes condicionantes urba-
nisticas, mas edificadas em data anterior ao seu estabelecimento.

2 — Nao se enquadram no conceito de obras clandestinas, as que
foram objeto de comunicagao por parte da fiscalizagdo municipal nem
as que foram realizadas em desconformidade com projetos aprovados
pela Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

3 — Para efeitos da aplicagdo do método de atuacdo, consideram-se
construgoes clandestinas:

a) As edificagdes erigidas de raiz, apds o ano de 1951, destinadas a
fins habitacionais ou outros, ndo dotadas de licenca de utilizagao, na
area correspondente a antiga Vila de Macedo de Cavaleiros;

b) As edificagdes erigidas de raiz, ap6s o ano de 1980, destinadas a
fins habitacionais ou outros, ndo dotadas de licenga de utilizagao, fora
dos limites da antiga Vila de Macedo de Cavaleiros;

c¢) As obras de alteracdes e de ampliacdo realizadas sem licenga de
construgdo em edificagcdes com licenga de utilizagao;

d) Outras obras de construgdo, tais como garagens, anexos, piscinas,
etc., realizadas sem licenga de construgéo.

Artigo 61.°
Instrucgdo do pedido

1 — As propostas de legalizagdo das construgdes clandestinas serdo
apresentadas a Camara Municipal sob a forma de projeto de legalizagdo,
contendo os documentos exigiveis a regulamentar instru¢ao do processo
€ necessarios 4 tramitagdo administrativa e apreciagio técnica.

2 — E obrigatdria a apresentagdo de todos os projetos de especia-
lidades exigidos por lei, no momento da apresentacdo do pedido de
legalizagdo.

3 — Pode ser dispensada a execugdo dos projetos de especialidades,
desde que requerido e fundamentado pelo interessado, sempre que tais
projetos ndo se reportem a seguranga e salubridade das edificagdes e
desde que o autor do projeto declare quais as normas técnicas e regula-
mentares em vigor que ndo foram observadas.

4 — Os projetos de especialidades referentes a seguranga e salu-
bridade dos edificios, sempre que seja tecnicamente impossivel a sua
execugdo de acordo com a legislagdo vigente, terdo obrigatoriamente
de cumprir as disposi¢des técnicas vigentes ao tempo da execugdo da
obra, sendo acompanhados por termo de responsabilidade, onde conste
a declaragdo de inexisténcia de qualquer risco para a seguranga do
publico e ou utentes.

5 — A Cémara Municipal pode impor, para os efeitos tidos por con-
venientes:

a) A execucgao de trabalhos de correcao;

b) A apresentacdo de exames periciais e relatorios técnicos que de-
monstrem, inequivocamente, a existéncia de condi¢des de seguranga
e salubridade;

¢) No caso de determinado equipamento, a apresentagao de certifi-
cados de seguranga emitidos pelo fornecedor (termoacumuladores e
instalacdes de gas, entre outros).

Artigo 62.°
Apreciacio técnica
1 — No processo de apreciagdo técnica sera tida em particular atengdo:

a) A época de construgao (preferencialmente as construgdes anteriores
a 1995, ano da publicacdo do Plano Diretor Municipal de Macedo de
Cavaleiros);
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b) A localizagdo (preferencialmente as construgdes sitas em zonas
rurais, no exterior dos aglomerados urbanos do concelho);

¢) O cumprimento do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas,
pelo que as edificacdes a legalizar deverao satisfazer as condi¢des regu-
lamentares. Porém, se forem identificados casos de acrescida dificuldade
de solugdo, sera tomado em consideracdo o disposto nos artigos 63.° ¢
64.° do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas;

d) O suporte infraestrutural existente no local da edificagdo a le-
galizar, nomeadamente o abastecimento de agua potavel (conforme o
artigo 101.° do RGEU) e o destino dos efluentes domésticos (conforme
os artigos 94.°, 95.° ¢ 96.° do RGEU);

e) A insercao em solos da Reserva Agricola Nacional ou da Reserva
Ecologica Nacional, particularmente se a edificag@o a legalizar for
anterior a 17 de fevereiro de 1993 ou a 16 de maio de 2001, datas da
publicacdo da carta da Reserva Agricola para o Concelho de Macedo
de Cavaleiros e da Carta da Reserva Ecologica para o Municipio de
Macedo de Cavaleiros, respetivamente.

2 — Os projetos de legalizagdo referentes as obras de construgéo
realizadas em data anterior a referida na alinea ¢) do n.° 1, deverao estar
instruidos com certiddo camararia confirmando tal facto, quando envia-
dos a parecer da Comissao Regional de Reserva Agricola do Norte ou da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento da Regido Norte.

Artigo 63.°
Decisao final

1 — Os projetos de legalizag@o serdo apreciados por quem tiver
competéncia para o licenciamento ou admissao de comunicagio prévia
da operagdo urbanistica em causa, depois de recolhidas as informagdes
e pareceres necessarios a decisdo fundamentada, nelas se incluindo a
informagdo da Fiscalizagdo Municipal, devendo os prazos para a Camara
Municipal se pronunciar ser os consignados no RJUE.

2 — As deliberagdes de deferimento referem, sempre, a especificidade
do projeto submetido a apreciagdo municipal, devendo as deliberagdes de
indeferimento ou de deferimento condicionado ser fundamentadas, men-
cionando as razdes de recusa ou das condigdes a observar para a emissao
da Autorizagdo de utilizag@o ou licenga de construgdo requeridas.

3 — A legalizagdo de obras clandestinas implicard sempre o paga-
mento das taxas devidas, como se de um normal processo de licencia-
mento se tratasse.

4 — Os proprietarios poderao recorrer da inten¢éo de indeferimento
ou do deferimento condicionado manifestados pela Camara Municipal de
acordo com os procedimentos legais vigentes (Codigo do Procedimento
Administrativo), sendo, contudo, informados que sera imediatamente
demolida qualquer nova constru¢do ou continuagio de construgéo.

CAPITULO 1X

Taxas

SECCAO1
Disposi¢cdes gerais

Artigo 64.°
Incidéncia

1 — S@o devidas pelas operagdes urbanisticas as taxas constantes
da tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidagao e Cobranga de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros abrangendo:

a) Pedidos de informagdo prévia sobre a viabilidade de realizar de-
terminada operagdo urbanistica ou conjunto de operagdes urbanisticas
diretamente relacionadas;

b) Emissao dos alvaras de licenga, de licenga parcial e de autorizagao
de utilizagao e a admissdo de comunicagao prévia previstas no RJUE;

¢) Emissao do alvara de licenga e a admissdo de comunicagao prévia
de loteamento previstas no RJUE;

d) Emisséo do alvara de licenga e a admissdo de comunicag@o prévia
de obras de construg@o ou ampliagdo em area ndo abrangida por operagao
de loteamento ou alvara de obras de urbanizagdo previstas no RJUE;

e) Pedidos de informagdo conexos com operagdes urbanisticas;

f) Comunicagdes prévias com prazo;

2) Meras comunicagdes prévias;

h) Operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo e trabalhos de
remodelagdo de terrenos;

i) Operagdes de edificagdo e demoligao;

) Execugdo das operagdes urbanisticas;
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/) Taxa pela realizagdo, manutengdo e reforgo de infraestruturas ur-
banisticas;

m) Ocupagao e utilizagdo da via publica, por motivo de obras;

n) Vistorias;

0) Utilizacao de edificagdes;

p) Licenciamentos e autorizagdes de instalagdes especificas.

2 — O sujeito ativo da obrigagdo de pagamento das taxas e outras
receitas previstas na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquida-
¢do e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros, é o
Municipio de Macedo de Cavaleiros.

3 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas que, nos termos da lei e do presente
regulamento, estejam vinculadas ao cumprimento da prestagdo men-
cionada no n.° 1.

Artigo 65.°

Fundamentacio economico-financeira

1 — A fundamentag¢io econdmico-financeira das taxas administrativas
urbanisticas consta do anexo ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga
de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

2 — No calculo do valor das taxas administrativas urbanisticas foram
tidos em consideracdo os custos diretos e indiretos suportados pelo
Municipio, passando as mesmas a refletir de forma transparente e pro-
porcional a totalidade dos custos correspondentes a entrada do pedido,
tramitagdo e apreciagdo do mesmo, consultas externas, consultas ptblica,
e emissdo dos titulos.

3 — A fundamentagdo econémico-financeira da TRIU consta da
seccdo IV e do anexo ao Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

Artigo 66.°
Isencdes e reducdes (alterado)

1 — As isengdes do pagamento da Taxa Municipal de Urbanizagdo e taxas
urbanisticas previstas na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquida-
¢do e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros, ou redu-
¢oes do respetivo valor determinadas nos termos do presente Regulamento
resultam da verificagdo da manifesta relevancia da atividade exercida pelos
sujeitos passivos para o interesse municipal e visam promover e incentivar
o desenvolvimento econdmico, cultural e social do Municipio.

2 — Estdo isentas do pagamento da Taxa Municipal de Urbanizacao
prevista no presente Regulamento o Estado, Regides Autonomas, as Autar-
quias Locais, os Fundos e Servigcos Autonomos, e as entidades que integram
o Setor Empresarial do Estado, das Regides Autonomas e das Autarquias
Locais. Esta iseng@o visa a prossecugdo das atribuigdes municipais incen-
tivando o desenvolvimento econdmico, cultural e social do municipio.

3 — As operagdes urbanisticas podem ser isentas de taxas ou bene-
ficiar de uma reducéo até 50 % do valor por deliberagdo fundamentada
da Camara Municipal nos casos de:

a) Pessoas singulares ou coletivas, quando estejam em causa situagoes
de calamidade ou o desenvolvimento econdmico ou social do muni-
cipio, ou seja reconhecido o interesse publico e social da construcdo
pretendida;

b) As pessoas singulares ou coletivas pela cedéncia gratuita ao mu-
nicipio da totalidade ou de parte dos imoveis que sejam proprietarios e
estes se mostrem necessarios a prossecu¢io das atribuigdes municipais,
relativamente a operagao urbanistica a efetuar na parte sobrante daqueles
prédios ou noutros imoéveis que lhes pertencam;

¢) Edificagdes destinadas a exploragdes agricolas ou atividades agro-
pecuarias;

d) As obras de conservagdo em imodveis classificados de interesse
municipal, desde que exigidas pela Camara Municipal.

4 — O pagamento da taxa municipal de urbanizagdo que incidiria
sobre as situagdes previstas no n.° 1 do artigo 84.° ndo ¢ exigivel nos
seguintes casos:

a) Obras inseridas ou ndo em loteamentos urbanos e cuja execugio
tenha sido objeto de acordo ou protocolo celebrado entre a Camara Mu-
nicipal e outras entidades particulares, desde que tal fique estabelecido
no respetivo contrato;

b) Empreendimentos promovidos por cooperativas de habitagdo social
e comissdes de moradores legalmente constituidas desde que os mesmos
sejam realizados no ambito dos seus fins estatutdrios e que visem a
construgdo de habitagdo social;

¢) Empreendimentos aos quais tenha sido reconhecido, por delibera-
¢do da Camara Municipal, interesse ou relevancia economica ou social
para o municipio;

d) Construgdes inseridas em urbanizagdes de iniciativa municipal
desde que respeitem as areas de implantaco e de construgio previstas
no estudo de loteamento aprovado;
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e) Empreendimentos promovidos por pessoas coletivas de direito
publico ou de utilidade publica administrativa, desde que visem a rea-
lizagdo dos correspondentes fins estatutarios;

/) Construgdes isentas de licenciamento municipal nos termos da
legislagdo aplicavel e em vigor;

2) Construgdes ou loteamentos a levar a efeito por associagdes cultu-
rais, desportivas ou profissionais e ainda por institui¢des de solidariedade
social, oficialmente reconhecidas, desde que essas visem a realizagdo
dos correspondentes fins estatutarios;

h) Construgdes exclusivamente destinadas a aparcamento automovel,
nomeadamente a silo-auto, garagens coletivas, parques de estaciona-
mento e congéneres;

i) Construgdes de indole social cujos projetos tenham sido elaborados
pela Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, com o objetivo de
facilitar a constru¢do de habitagdo propria a familias economicamente
carenciadas;

J) Construgdes exclusivamente destinadas a fins agricolas, apoiando
exploragdes existentes ou a constituir, até a0 maximo de 100,00 m? de
area de implantacao;

/) Construgdes a implantar em lotes urbanos, com alvara de lotea-
mento emitido ha menos de 12 anos, e cuja area bruta nao ultrapasse
a que se encontrava prevista no referido alvara de loteamento; no caso
de se verificar aumento desta area de construcdo, aplicar-se-4 uma taxa
suplementar calculada sobre aquela diferenca e nos termos definidos
no artigo 89.°

5 — Relativamente as edificagdes a levar a efeito em loteamentos
cujo alvara foi emitido ha mais de 12 anos, sera aplicada uma redugao
de 50 % ao valor calculado para a cobranga da Taxa Municipal de
Urbanizagao.

6 — Ficam igualmente isentos do pagamento de qualquer das com-
pensacdes referidas na secc¢do 1v do Capitulo IX, as operagdes de lo-
teamento e ou a construgdo de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si:

a) Resultantes de acordos celebrados entre o municipio e entidades
particulares, desde que tal fique estabelecido no respetivo contrato;

b) Alevar a efeito por cooperativas de habitacao ou comissdes de mo-
radores legalmente constituidas, desde que as mesmas sejam realizadas
no Ambito dos seus fins estatutarios;

¢) Aos quais venham a ser reconhecidos, por deliberagdo camararia,
interesse ou relevancia econdmica ou social para o municipio;

d) Promovidas por pessoas coletivas de direito ptblico ou de utilidade
publica administrativa, desde que visem a realizagdo dos correspondentes
fins estatutarios;

e) Promovidas por associagdes culturais, desportivas, recreativas e
profissionais ou por instituicdes de solidariedade social, legalmente
constituidas, desde que as mesmas visem a realizagdo dos correspon-
dentes fins estatutarios.

7 — Anualmente, sempre que tal se justifique e por razdes devida-
mente fundamentadas podera a Camara Municipal, por unanimidade,
deliberar reduzir a Taxa Municipal de Urbanizagado até 60 % do seu
valor total, como forma de incentivo a recuperagio urbanistica de zonas
degradadas nas quais o municipio tenha interesse em promover a recupe-
ragdo e ou reconstrugdo de imoveis ou a expansio de determinadas areas
dos aglomerados urbanos, definindo para o efeito quais os critérios
de redug@o a aplicar no licenciamento das operagdes urbanisticas e a
respetiva percentagem de redugao.

8 — Podem ainda beneficiar de redugdo da Taxa Municipal de Ur-
banizagao, até¢ 60 % do seu valor total os projetos que, para além do
cumprimento dos requisitos legais em vigor, se insiram em alguma das
seguintes categorias:

a) Realizagdo de obras (') em edificios classificados, ou em vias
classifica¢do de acordo com a Lein.° 107/2001, de 8 de setembro como
imoveis de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse mu-
nicipal — 50 %;

b) Construgdo de edificio novo, em areas consideradas prioritarias pela
Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, para efeitos do disposto
no n.° 7 do artigo 66.° do Regulamento Municipal da Urbanizacdo, da
Edificagdo e de Compensagdes Urbanisticas de Macedo de Cavalei-
ros — 30 %;

¢) Reconstrugdo de edificio, em areas consideradas prioritarias pela
Céamara Municipal de Macedo de Cavaleiros, para efeitos do disposto
no n.° 7 do artigo 66.° do Regulamento Municipal da Urbanizagao, da
Edificagdo e de Compensagdes Urbanisticas de Macedo de Cavalei-
ros — 60 %;

d) Recuperagdo, com manutenco das suas caracteristicas fisicas ex-
teriores (fachadas, coberturas, vaos de portas e janelas cores e materiais)
de edificio, em areas consideradas prioritarias pela Cimara Municipal
de Macedo de Cavaleiros, para efeitos do disposto non.° 7 do artigo 66.°
do Regulamento Municipal da Urbanizagao, da Edificagdo e de Com-
pensagdes Urbanisticas de Macedo de Cavaleiros — 60 %;
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e) Construgao de edificio novo, em areas classificadas pelo Plano de
Urbanizagdo de Macedo de Cavaleiros como Zonas Urbanas Consoli-
dadas e pelo Plano Diretor Municipal de Macedo de Cavaleiros como
Zonas Historicas — 10 %;

/) Reconstrugdo de edificio, em areas classificadas pelo Plano de Ur-
banizacao de Macedo de Cavaleiros como Zonas Urbanas Consolidadas
e pelo Plano Diretor Municipal de Macedo de Cavaleiros como Zonas
Historicas — 30 %;

2) Recuperag@o, com manutengao das suas caracteristicas fisicas ex-
teriores (fachadas, coberturas, vaos de portas e janelas cores e materiais)
de edificio, em areas classificadas pelo Plano de Urbanizag¢do de Macedo
de Cavaleiros como Zonas Urbanas Consolidadas ¢ pelo Plano Diretor
Municipal de Macedo de Cavaleiros como Zonas Historicas — 50 %;

h) Construcdo de edificio novo em aglomerados urbanos delimitados
na planta de ordenamento do Plano Diretor Municipal de Macedo de
Cavaleiros, incluindo Travanca e Nogueirinha, com exceg¢do dos loca-
lizados na Freguesia de Macedo de Cavaleiros — 20 %;

i) Reconstrugdo de edificio em aglomerados urbanos delimitados na
planta de ordenamento do Plano Diretor Municipal de Macedo de Cava-
leiros, incluindo Travanca e Nogueirinha, com excecdo dos localizados
na Freguesia de Macedo de Cavaleiros — 50 %;

J) Recuperacdo, com manutencdo das suas caracteristicas fisicas
exteriores (fachadas, coberturas, vaos de portas e janelas cores e ma-
teriais) de edificio, em aglomerados urbanos delimitados na planta de
ordenamento do Plano Diretor Municipal de Macedo de Cavaleiros,
incluindo Travanca e Nogueirinha, com excecdo dos localizados na
Freguesia de Macedo de Cavaleiros — 50 %;

/) Construgao de edificio novo, destinado a instalacdo de empreen-
dimentos turisticos, cujo refor¢o da oferta turistica do Municipio de
Macedo de Cavaleiros seja superior a 5 %, (%) — 30 %;

m) Reconstrugéo de edificio, destinado a instalagdo de empreendimen-
tos turisticos, cujo refor¢o da oferta turistica do Municipio de Macedo
de Cavaleiros seja superior a 5 %, — 40 %;

n) Recuperacdo, com manutencdo das suas caracteristicas fisicas exte-
riores (fachadas, coberturas, vaos de portas e janelas cores e materiais),
de edificio destinado a instalagdo de empreendimentos turisticos, cujo
refor¢o da oferta turistica do Municipio de Macedo de Cavaleiros seja
superior a 5 % — 50 %;

0) Construgdo de edificio novo, cuja classe energética (*), no am-
bito do sistema Nacional de Certificagdo Energética seja A (10 %), ou
A+ —15%;

p) Reconstrugdo de edificio, cuja classe energética, no ambito do
ambito do sistema Nacional de Certificacdo Energética seja A (10 %),
ou A+— 15 %;

q) Recuperagido, com manutengao das suas caracteristicas fisicas exte-
riores (fachadas, coberturas, vaos de portas e janelas cores e materiais) de
edificio, cuja classe energética, no d&mbito do ambito do sistema Nacional
de Certificagdo Energética seja B (5 %), A (10 %), ou A+ — 15 %;

9 — As isengdes e redugdes referidas nos numeros 3 a 8 visam a
promogao da reabilitagdo urbana, o desenvolvimento social do Muni-
cipio, bem como incentivar o investimento privado e criagdo de postos
de trabalho.

10 — A iseng¢do do pagamento da taxa municipal de urbanizagao,
devera ser requerida, nos termos do disposto no Regulamento de Li-
quidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros,
por escrito e com fundamento, antes da emissao do alvara de licenga ou
admissdo de comunicagdo prévia.

11 — Para além das situagdes previstas nos niimeros anteriores a
Camara Municipal podera ainda deliberar a reducdo proporcional da
Taxa Municipal de Urbanizagdo, no caso de operagdes urbanisticas
abrangidas por contrato para a realizagdo ou reforgo das infraestruturas,
previsto no n.° 3 do artigo 25.° do RJUE.

SECCAO I

Taxas pela emissao de titulos e suas prorrogagoes

SUBSECCAO1
Loteamentos e obras de urbanizagdo

Artigo 67.°

Emissio de alvara de licenga ou admissdo de comunicagio prévia
de operacio de loteamento e de obras de urbanizacao (alterado)

1 — A admiss@o de comunicagdo prévia e a emissao do alvara de
licenga de operagdo de loteamento e ou obras de urbanizagéo previstos
non.° 3 do artigo 76.° do RJUE, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada
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na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidac@o e Cobranga de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros, sendo esta composta de
uma parte fixa e de outra variavel, em fun¢ao do numero de lotes, fogos,
fragdes autdnomas e prazos de execugdo, previstos nessas operagoes
urbanisticas.

2 — Em caso de qualquer aditamento ao alvara de licenga ou
admissdo de comunicagdo prévia de loteamento e de obras de ur-
banizagdo resultante da sua alteragdo, que titule um aumento do
numero de fogos ou de lotes, é também devida a taxa referida
no numero anterior incidindo a mesma, contudo, apenas sobre o
aumento autorizado.

3 — Qualquer outro aditamento ao alvara de licenga ou admissio
de comunicagdo prévia de loteamento e ou obras de urbanizago esta
igualmente sujeito ao pagamento da taxa referida no nimero um deste
artigo.

Artigo 68.°

Emissao de alvara de licenca ou admissao de comunicacio
prévia de operacio de loteamento

1 — A emissdo do alvara de licenga e a admissdao de comunicagdo
prévia de operacdo de loteamento, esta sujeita ao pagamento da taxa
fixada na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Co-
branga de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros, sendo esta
composta de uma parte fixa e de outra varidvel, em fun¢do do nimero de
lotes, fogos, fragdes autonomas e prazos de execugao, previstos nessas
operagdes urbanisticas.

2 — Em caso de qualquer aditamento ao alvara de licenga ou admissdo
de comunicagao prévia de loteamento resultante da sua alteragao, que
titule um aumento do niimero de fogos ou de lotes, ¢ também devida a
taxa referida no nimero anterior incidindo a mesma, contudo, apenas
sobre o aumento autorizado.

Artigo 69.°

Emissao de alvara de licenca ou admissdo de comunica¢io
prévia de obras de urbanizagio

1 — A emissdo do alvara de licenca e a admissdo de comunicagio
prévia de obras de urbanizacdo esta sujeita ao pagamento da taxa
fixada na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidacdo e
Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros, sendo
esta composta de uma parte fixa e de outra variavel, em fungdo do
prazo de execugdo, e do tipo de infraestruturas previstas para essa
operagdo urbanistica.

2 — Qualquer aditamento ao alvara de licenga ou admissdo de
comunicag@o prévia de obras de urbanizagdo resultante da sua al-
teragdo esta igualmente sujeito ao pagamento da taxa referida no
numero anterior incidindo a mesma, contudo, apenas sobre o aumento
autorizado.

SUBSECCAO I
Remodelagao de terrenos

Artigo 70.°

Emissao de alvara de licen¢a ou admissiao de comunicacao
prévia para trabalhos de remodelagio de terrenos

A emissdo de alvara e a admissdo de comunicago prévia para traba-
lhos de remodelagdo dos terrenos, tal como se encontram definidos na
alinea /) do artigo 2.° do RJUE, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada
na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros, sendo esta determinada
em fungdo da area da operagdo urbanistica.

SUBSECCAO III
Obras de construgéo

Artigo 71.°

Emissao de alvara de licenca ou admissio de comunicacio
prévia para obras de construcao

A emissao de alvara de licenga ou admissdo de comunicagédo pré-
via para obras de construgdo, reconstrucao, ampliagdo ou alteracdo
esta sujeita ao pagamento da taxa fixada na tabela de taxas anexa ao
Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas do Municipio de
Macedo de Cavaleiros, variando o seu valor consoante o uso ou fim
a que a obra se destina, da area bruta a edificar e do respetivo prazo
de execugdo.
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SUBSECCAO IV
Casos especiais

Artigo 72.°
Casos especiais

1 — A emissao de alvara de licenga e a admissdo de comunicagdo
prévia para construgdes, reconstru¢des, ampliagdes ou alteragdes de edi-
ficagdes ligeiras tais como muros, anexos de apoio a habitagdo, garagens,
tanques, depositos ou outros, ndo consideradas, nos termos do disposto no
artigo 6.°-A do RJUE, e do artigo 6.° do presente regulamento, como de
escassa relevancia urbanistica, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada
na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros, variando esta em fungao
da area bruta de construgdo e do respetivo prazo de execucdo.

2 — A demolicéo de edificios e de outras construgdes, quando nédo
integrada em procedimento de licenca ou comunicagdo prévia, esta
igualmente sujeita ao pagamento da taxa fixada na tabela de taxas anexa
ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio
de Macedo de Cavaleiros, variando esta em func¢do da area bruta de
demolig@o.

Artigo 73.°

Instalacio de infraestruturas de suporte das estacdes
de radiocomunicacdes e respetivos acessorios

1 — A emissdo do alvara de autorizagdo para instalagdo de infra-
estruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e respetivos
acessorios, conforme definido no Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de
janeiro, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada na tabela de taxas anexa
ao Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas do Municipio de
Macedo de Cavaleiros.

2 — Qualquer aditamento ao alvara de autorizagdo para instalagdo de
infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e respeti-
vos acessorios, conforme definido no Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de
janeiro resultante da sua alteragdo estd igualmente sujeito ao pagamento
da taxa referida no nimero anterior incidindo a mesma, contudo, apenas
sobre as alteragdes autorizadas

Artigo 74.°

Instalacdes de armazenamento de produtos de petroleo
e instalacdes de abastecimento de combustiveis

1 — O licenciamento municipal de instala¢cdes de armazenamento
de combustiveis, e de postos de abastecimento de combustiveis nao
localizados nas redes vidrias regional e nacional, far-se-a de acordo
com o que dispde o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro,
com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 217/2012, de
9 de outubro.

2 — Os projetos de licenciamento de instalagdes de armazenamento
de produtos de petroleo, dos postos de abastecimento de combustiveis
e das redes de distribuigdo associadas a reservatorios de GPL, devem
vir certificados por entidade inspetora de instalagdes de combustiveis
derivados do petrdleo (EIC), aplicando-se o mesmo as instalagdes su-
jeitas a licenciamento simplificado.

3 — A autorizagao para a execugdo e entrada em funcionamento das
redes de distribui¢do de GPL, deve ser certificado por entidade inspetora
de redes e ramais de distribuigdo e instalagdes de gas (EIG).

4 — As vistorias e inspegdes previstas para a exploracao das ins-
talagdes deverdo ser efetuadas por uma EIC, devendo o requerente
apresentar o relatorio de vistoria no pedido de emissdo da licenca
de exploragéo.

5 — A emissdo do titulo de exploracao das instalagdes referidas no
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro,
com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 217/2012, de
9 de outubro, esta sujeito ao pagamento das taxas fixadas na tabela
de taxas anexa ao Regulamento de Liquidag@o e Cobranga de Taxas
do Municipio de Macedo de Cavaleiros, sendo o seu montante calcu-
lado em fungdo da capacidade total dos reservatorios e dos parques
de armazenamento.

6 — Qualquer aditamento ao titulo de exploragdo para instalagdes
de armazenamento de combustiveis, postos de abastecimento de com-
bustiveis ndo localizados nas redes viarias regional e nacional e redes
de distribuigdo associadas a reservatorios de GPL, conforme definido
no Decreto -Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, com a redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9 de outubro resultante
da sua alteragdo, estd igualmente sujeito ao pagamento da taxa referida
no numero anterior incidindo a mesma, contudo, apenas sobre as alte-
ragOes autorizadas.
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Artigo 75.°

Licenciamento da instalacio, alteracio e exploragao
dos estabelecimentos
industriais — Sistema de Industria Responsavel (SIR)

1 — O licenciamento municipal da instalagdo, alteragdo e exploragao
dos estabelecimentos industriais da competéncia da cdmara municipal,
far-se-a de acordo com o que dispde o Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de
agosto (Sistema de Industria Responsavel).

2 — Nos termos conjugados do artigo 81.°, n.° 1 ¢ 79.°, n.° 1, ali-
neas ¢), h), i), k), e [) do SIR, sdo cobradas as taxas correspondentes
aos seguintes atos, de acordo com a tabela de taxas anexa ao Regula-
mento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo
de Cavaleiros:

a) Recegdo da mera comunicacdo prévia de estabelecimentos de
tipo 3;

b) Vistorias prévias relativas ao procedimento de mera comunicagio
prévia exigivel nos termos da alinea /) do artigo 79.° e anexo 11, n.° 4
do SIR;

¢) Vistoria de conformidade para verificagdo do cumprimento dos
condicionamentos legais ou do cumprimento das condi¢des anterior-
mente fixadas ou do cumprimento das medidas impostas nas decisdes
proferidas, nos termos da alinea 7) do artigo 79.° do SIR;

d) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipa-
mentos nos termos da alinea k) do artigo 79.° do SIR;

e) Vistoria de verificagdo do cumprimento das medidas impostas
aquando da desativagao definitiva nos termos da alinea /) do artigo 79.°
do SIR;

3 — O SIR estabelece regras de determinagdo do valor das taxas,
utilizando a seguinte formula:

Tf=Tb x Fd x Fs

em que:

Tf — Taxa final

Tb — Taxa base (determinada em 97,53 € para o ano de 2013 e auto-
maticamente atualizada, a partir de 1 de margo de cada ano, com base na
variagao do indice médio de pregos no consumidor no continente relativo
ao ano anterior, excluindo a habitagdo, e publicado pelo INE);

Fd — Fator de dimensdo — varia em fungdo do numero de trabalhado-
res, da poténcia elétrica contratada e da poténcia térmica, e ¢ determinado
de acordo com o Quadro I do anexo m1 do SIR;

Fs — Fator de servigo — varia em fungdo do tipo de servigo (Mera
comunicag@o prévia ou vistoria), consoante o acesso seja ou nao me-
diado no Balcdo do Empreendedor e ¢ determinado de acordo com o
Quadro IT do anexo 1 do SIR.

Artigo 76.°
Sistema de Indistria Responsavel (SIR)

Critérios a observar na avaliagdo da salvaguarda do equilibrio urbano
e ambiental

1 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo de
estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-A e B do anexo 1 a0
SIR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012 de 1 de agosto, em edificio
cujo alvara de utilizagdo admita comércio ou servigos, conforme n.° 6
do artigo 18.° do SIR, deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Estabelecimentos onde se desenvolvem atividades econdmicas com
classificagdo (CAE) enquadrada na parte 2-A e B do anexo 1 ao SIR;

b) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal ter autorizagdo de todos os condo-
minos;

c) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

d) Os residuos resultantes da atividade produzida deverao ter carac-
teristicas similares aos residuos solidos urbanos.

e) O ruido resultante da laboragdo ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007
de 17 de janeiro;

/) O estabelecimento devera garantir as condi¢des de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.® 220/2008, de
12 de novembro.

2 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo
de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-A do anexo 1 ao
SIR, aprovado pelo Decreto-Lein.® 169/2012 de 1 de agosto, em prédio
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urbano destinado a habitagdo, conforme n.° 7 do artigo 18.° do SIR, deve
obedecer aos seguintes critérios:

a) Estabelecimentos com poténcia elétrica contratada ndo superior a
15 KVA e poténcia térmica ndo superior a 4 x 10 5 KJ/h;

b) Atividade econdmica ser desenvolvida a titulo individual ou em
microempresa até 5 trabalhadores.

¢) A atividade econdmica desenvolvida enquadrar-se na classificag@o
(CAE) identificada na parte 2-A do anexo 1 ao SIR;

d) O valor anual de producdo da atividade exercida no estabele-
cimento ser inferior ao limite maximo estabelecido na parte 2-A do
anexo 1 ao SIR;

e) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal ter autorizagdo de todos os condo-
minos;

/) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverao ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

2) O residuo resultante da atividade produzida devera ter caracteris-
ticas similares aos residuos solidos urbanos;

h) O ruido resultante da laboragdo ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 9/2007
de 17 de janeiro,

i) O estabelecimento devera garantir as condi¢oes de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro.

SUBSECCAO V
Utilizag&o das edificagdes

Artigo 77.°
Autorizacoes de utilizagao e de alteragio de uso

1 — Concluida a obra, devera ser apresentado pelo titular da licenca ou
comunicagao prévia de construgao, o pedido de autorizagao de utilizagao
de edificios ou suas fragdes, no prazo maximo de 45 dias, a contar da
data da conclusdo dos trabalhos.

2 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril (Licenciamento Zero), os pedidos de autorizagdo de utilizagéo para
edificios ou suas fragdes, serdo instruidos com os documentos previs-
tos na Portaria n.° 232/2008, de 11 de margo e ainda com os seguintes
elementos, quando aplicaveis:

a) Cépia do certificado de exploracdo emitido pela associagdo ins-
petora das instalagdes elétricas previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 272/92, de 3 de dezembro (Documento emitido pela Certiel);

b) Copia do certificado de inspegdo emitido por entidade inspetora
das redes de gas, previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 521/99, de
10 de dezembro;

¢) Certificado energético, de acordo com o Sistema de Certificagdo
Energética, subscrito por técnico inscrito na ADENE — Agéncia para
a energia;

d) Termo de Responsabilidade de execugdo ITED, previsto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com a redagao
da Lei n.° 47/2013, de 10 de julho;

e) Certificado de exploragdo dos elevadores;

/) Telas finais do projeto de arquitetura, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 16.° deste regulamento.

3 — Verificada a concluséo da obra pela vistoria, quando haja lugar
a ela, e pela entrega da declaragdo do técnico responsavel pela dire¢do
técnica da obra, comprovativa da conformidade da obra concluida com
o projeto aprovado, serd emitido o alvara de autorizacdo de utilizagdo.

4 — A autorizagdo de utilizagdo s6 devera ser requerida e emitida apos
a total conclusdo das obras, ndo havendo lugar a emissdo da autorizagéo
de utilizagdo sem que previamente tenha sido confirmada pelos servigos
de fiscalizag@o a execugdo dos arranjos envolventes ao local da obra,
remogao e evacuagao dos residuos provenientes da operagdo urbanistica,
materiais, maquinas e tapumes e reparagdo de eventuais danos na via
publica ou patriménio municipal.

5 — O pedido de autorizacdo de alteracdo de utilizagdo deve ser ins-
truido com os elementos referidos no artigo 15.° da Portaria n.® 232/2008,
de 11 de margo, e ainda com os seguintes elementos:

a) Memoria descritiva e justificativa, onde especifique o novo uso e
os motivos da alteragdo;

b) Documento comprovativo do pedido ou da autorizagdo da modi-
ficagdo do titulo constitutivo da propriedade horizontal, quando exista
alteracdo do uso descrito da fracdo em questio, de acordo com o disposto
no Codigo Civil;
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c) Ata da Assembleia de condominos, aprovada por unanimidade,
ou, na sua impossibilidade, declaraggo individual de cada condomino a
autorizar a alterag@o de uso;

d) Caso a atividade a exercer esteja sujeita a legislagdo especifica, deve
juntar os pareceres das respetivas entidades externas que, nos termos da
lei, se devam pronunciar sobre a pretensao.

6 — Nos casos referidos nas alineas e) do n.°2 e f) do n.° 3 do ar-
tigo 4.° do RJUE, a emissao do alvara de autorizagao de utilizagao esta
sujeita a0 pagamento da taxa fixada na tabela de taxas anexa ao Regu-
lamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo
de Cavaleiros, a qual varia em func¢éo do nimero de fogos ou fragdes
auténomas, € seus anexos.

7 — Ao montante referido no niimero anterior acrescera o valor de-
terminado em func¢do do nimero de metros quadrados de area dos fogos,
fragdes autdnomas e seus anexos cuja utilizagdo ou sua alteracdo seja
requerida.

SECCAO III
Situagdes especiais

Artigo 78.°
Emissiao de alvaras de licenca parcial

A emissdo do alvara de licenga parcial, de acordo com o disposto no
n.° 7 do artigo 23.° do RJUE, est4 sujeita ao pagamento de 30 % do valor
da taxa fixada na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidacdo
e Cobranca de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

Artigo 79.°
Deferimento tacito

A emissdo do alvara de licenga nas situagdes de deferimento tacito do
pedido de operagdes urbanisticas, e nos casos de intimagao judicial para
pratica de ato devido no ambito de procedimento de licenciamento, as
operagdes urbanisticas respetivas estdo sujeitas ao pagamento da taxa
que seria devida pela pratica do respetivo ato expresso.

Artigo 80.°
Renovacio

Nos casos referidos no artigo 72.° do RJUE, a emisso de novo alvara
ou a admissdo de nova comunicagdo prévia esta sujeita a0 pagamento
das taxas previstas para os respetivos titulos caducados, reduzidas na
percentagem de 30 %, com exclusdo da parcela referente ao prazo que
serd liquidada integralmente.

Artigo 81.°
Prorrogacdes

Nas situagdes referidas nos artigos 53.°, n.° 3 e 58.°, n.° 5 do RJUE,
a concessdo de nova prorrogacdo esta sujeita ao pagamento das taxas
devidas, de acordo com o tipo obra, acrescido de um adicional de 40 %,
no caso das obras de urbanizagdo, ¢ de 60 % nos restantes casos.

Artigo 82.°
Execucio por fases

1 — Em caso de deferimento do pedido de execugao por fases, nas
situacdes referidas nos artigos 56.° ¢ 59.° do RJUE, a cada fase corres-
pondera um aditamento ao alvara, sendo devidas as taxas previstas no
presente artigo.

2 — Na fixagdo das taxas ter-se-a em considerac¢do a obra ou obras
a que se refere a fase ou aditamento.

3 — Na determinagado do montante das taxas sera aplicavel o estatuido
nos artigos 67.°, 69.° e 70.° deste regulamento, consoante se trate, respe-
tivamente, de alvaras de loteamento e obras de urbanizagao, alvara de
licenga de obras de urbanizagdo e alvara ou admissdo de comunicagio
prévia de obras de edificacao.

Artigo 83.°
Licenca especial relativa a obras inacabadas

Nas situacdes referidas no artigo 88.° do RJUE, a concessdo da li-
cenga especial para conclusdo da obra esta sujeita ao pagamento de
uma taxa, de acordo com o seu prazo, fixada na tabela de taxas anexa
ao Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas do Municipio de
Macedo de Cavaleiros
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SECCAO IV

Taxas pela realizagao, refor¢o e manutengéo
de infraestruturas urbanisticas

SUBSECCAOI
Ambito
Artigo 84.°
Ambito e aplicagio

1 — A taxa pela realizag@o, manutengao e reforg¢o de infraestruturas
urbanisticas ¢ devida quer nas operagdes de loteamento quer em obras
de construcdo, ampliagao, reconstrucdo ou alteragao de edificios sempre
que pela sua natureza impliquem um acréscimo de encargos quer seja
pela realizagdo, refor¢co ou manutengdo das mesmas.

2 — Aquando da emissdo do alvard ou admissdo de comunicagdo
prévia relativo a obras de construgdo, nio sdo devidas as taxas referidas
no numero anterior se as mesmas ja tiverem sido previamente pagas em
sede do licenciamento, autorizagdo ou admissdo de comunicagdo prévia
da correspondente operacdo de loteamento e obras de urbanizacéo.

3 — Ataxareferida no n.° 1 deste artigo varia proporcionalmente ao
investimento municipal que a operagdo urbanistica em causa implicou
ou venha a implicar.

Artigo 85.°

Alteracoes

1 — Nas alteragdes de edificagdes ou loteamentos ja licenciados,
admitidos ou devidamente legalizados, serd devida a Taxa Municipal
de Urbanizacdo (TMU), que resultar da diferenga entre a taxa total
devida apos a introdugdo de alteracdes, subtraido o valor da taxa que
seria atualmente devida sem a alteragdo introduzida, sendo ambas as
taxas calculadas de acordo com a mesma férmula.

2 — No computo das dedugdes ndo serdo tidas em consideragao as
construgdes preexistentes em estado de ruina nem as que se destinem a
ser demolidas no ambito da operagdo urbanistica em apreco.

3 — No caso de alteragdo de loteamentos anteriormente aprovados, nos
quais nao tenha sido fixado o numero de unidades de ocupagéo por uso e
lote, considerar -se -a que o niimero de unidades de ocupagao anteriormente
aprovadas correspondem ao numero inteiro que resultar do quociente da
respetiva 4rea bruta afeta a respetiva finalidade dividida por 125,00 m*

4 — Caso o valor resultante da aplicagdo do disposto no numero
anterior seja negativo, ndo ha lugar a devolucéo de qualquer quantia.

Artigo 86.°
Renovacgoes

1 — A emissdo de novo alvara ou o reconhecimento da admissao,
na sequéncia da renovacdo de licenga ou da comunicagdo prévia nas
situagdes referidas na alinea d) do n.° 3 do artigo 71.° do RJUE, nao
implica o pagamento da Taxa Municipal de Urbanizagdo (TMU) prevista
neste regulamento.

2 — Nos restantes casos em que seja devida, sera liquidada a Taxa
Municipal de Urbanizagdo (TMU) calculada nos termos dos artigos
anteriores, deduzida dos montantes eventualmente pagos a titulo de
Taxa Municipal de Urbanizagdo (TMU).

Artigo 87.°
Zonamento do concelho

1 — Para efeitos de aplicagao e calculo da Taxa Municipal de Urbani-
zagdo, dividiu-se o concelho em quatro zonas, tal como esté estabelecido
no Regulamento do Plano Diretor Municipal.

2 — Para cada uma dessas zonas fixaram-se diferentes coeficientes
cuja variagdo procura traduzir o grau de infraestruturacdo urbanistica
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das mesmas, bem como a maior ou menor urbanidade dos seus aglo-
merados.

QUADRO II
hielr\iiir‘::ulico Aglomerados Zona

I Macedo de Cavaleiros *................... A

I Chacim, Morais, Bornes, Podence e Vilarinho de
Agrochdo ......... ... ... .. . B

il Restantes aglomerados urbanos, delimitados na
planta de ordenamento do PDM .......... C

v Todos os restantes aglomerados, nao delimitados
na planta de ordenamento do PDM .. ... ... D

* Na zona A, estdo incluidos todos os aglomerados urbanos abrangidos pelo Plano de
Urbanizagio da Cidade de Macedo de Cavaleiros.

Artigo 88.°
Individualidade da taxa

A taxa Municipal de Urbanizagao ¢ distinta de quaisquer outros en-
cargos de ambito municipal sujeitos a regime proprio, designadamente
as tarifas relacionadas com a execugdo de ramais de ligacdo as redes
publicas de esgotos, de abastecimento de agua e de eletricidade.

SUBSECCAO II

Taxa municipal de urbanizagéo a aplicar a construgdes
nao inseridas em loteamentos urbanos

Artigo 89.°
Calculo da taxa aplicavel

1 — A taxa pela realizagdo, manutengao e refor¢o de infraestrutu-
ras urbanisticas ¢ calculada, em fungio do custo das infraestruturas e
equipamentos gerais a executar pela Camara Municipal e dos usos e
tipologias das edificacdes, sendo o seu valor determinado pela aplicagdo
da seguinte formula:

T.M. U. (€) =M1 x KI x K2 x K3

em que:

a) T. M. U. (€) — ¢ o valor, em Euros, da Taxa Municipal de Urba-
nizagdo devida ao municipio.

b) M1 (m?) — representa a superficie total dos pavimentos previstos
na construgao, destinados ou nio a habitacdo e medidos pelo contorno
exterior das edificagdes, incluindo corpos salientes mas excluindo as
seguintes areas:

Terragos abertos, alpendres, varandas e galerias exteriores;

Arrecadagdes e arrumos em edificios de utilizagdo coletiva, quando
esses espacos se encontrem afetos as fragdes de uso habitacional ou
de servigos;

Garagens e lugares de garagem, incluido as suas circulagdes internas,
quando integradas em edificios de utiliza¢do coletiva,

¢) K1 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base no
programa plurianual de investimentos municipais e cujo valor, para o
ano de 2014, é de 6,50 €.

d) K2 — Coeficiente que traduz a influéncia da tipologia, do uso e
localizagdo em areas geograficas diferenciadas, por referéncia ao qua-
dro 1, do Artigo 87.°, de acordo com os valores constantes do quadro
seguinte:

QUADRO III
Tipologias de construgio Areas totais de construgio Zona Valor de K2
A 0,22
S . T . i 2 B 0,17
Habitacao unifamiliar, isolada, geminadaouembanda ....................... Até 150,00 m* . ...... C 0.10
D 0,06
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Tipologias de construgdo Areas totais de construgio Zona Valor de K2
A 0,33
B 0,25
A 2 kS
Até 300,00 m” ....... C 0.15
D 0,08
Habitac@o unifamiliar, isolada, geminadaouembanda .......................
A 0,50
. ) B 0,38
Acima de 300,00 m°. .. C 0.25
D 0,14
A 0,50
Edificios coletivos destinados a habitagdo, comércio, escritorios, servicos ou quaisquer P . B 0,38
L ara qualquer area . . . .
outras atividades. C 0,25
D 0,14
A 0,25
Edificios destinados a armazéns, atividades industriais ou oficinais. . ............ Para qualquer area . . . . 2 8’{3
D 0,07
A 0,50
Edificio destinado a instalag@o de superficie comercial do tipo supermercado ou P . B 0,38
. ara qualquer area . . . .
hipermercado. C 0,25
D 0,14
A 0,33
Edificios destinados a instalagdo de estabelecimentos de apoio social, a criangas, , B 0,25
. . e Para qualquer area . . . .
jovens, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia. C 0,15
D 0,08
o . L ~ . L . A 0,33
Edificios destinados a instalagdo de empreendimentos turisticos (Estabelecimen- B 025
tos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos turisticos e conjuntos turisti- | Para qualquer area . . . . C 0’1 5
cos — resorts). D 0.08
A 0,22
. ) B 0,17
Até 500,00 m” ....... C 0.10
Edificios destinados a instalacdo de empreendimentos turisticos no espago rural D 0,06
(turismo de habitagdo, turismo no espago rural e Parques de campismo e de cara-
vanismo). A 0,33
. B 0,25
Acima de 500,00 m?. . . C 0.15
D 0,08

e) K3 — Coeficiente que traduz o nivel de infraestruturagao do local,
nomeadamente da existéncia e do funcionamento das seguintes infra-
estruturas publicas:

Arruamento pavimentado e passeios;

Rede publica de drenagem de esgotos domésticos;
Rede publica de drenagem de aguas pluviais;
Rede publica de abastecimento de agua;

Rede de energia elétrica e de iluminagao;

Rede de telefones e ou de gas;

e toma os seguintes valores:

QUADRO IV
Nuamero de infraestruturas publicas existentes e em funcionamento Valor de K3
Nenhuma ............ ... .. ..., 0,20
Uma ... 0,40
Duas ... 0,60
TS oo 0,80
QUatro OUMAIS . ..ottt e e e ie e e 1,00

2 — Havera lugar a liquidacdo de uma taxa adicional quando se
verificarem alteragdes do uso de espacos que impliquem o aumento
do valor de M1, ou que, por for¢a dessas alteragdes, os mesmos
deixem de estar isentos de pagamento nas condigdes definidas pelo
artigo 66.°

3 — Aincidéncia desta taxa também ¢ aplicavel as obras de am-
pliacdo de edificios ja existentes, considerando-se, para a deter-
minag¢do do valor de M1, o somatdrio da area existente e da area
a ampliar.

Artigo 90.°

Deducdes e reducdes a taxa Municipal de urbanizacao
em construcoes

1 — A Camara Municipal podera ainda conceder reducdes a Taxa
Municipal de Urbanizagdo, até a sua total anulagdo, quando o promo-
tor da construgéio executar por sua conta infraestruturas a entregar ao
municipio e que, para além do seu empreendimento, possam servir
outros utentes.

Os valores a deduzir sdo os seguintes:
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QUADRO V

Infraestruturas

Valor a deduzir a TMU

a) Depositos, equipamentos de bombagem e captagdes para abastecimento de agua, incluindo o seu | 28,47 € por habitante a servir, para além

tratamento quando necessario.

b) Estagdes de tratamento de aguas residuais ......................

do empreendimento da responsabili-
dade do promotor.

45,55 € por habitante a servir, para além
do empreendimento da responsabili-
dade do promotor.

2 — A Camara Municipal podera ainda autorizar outras dedugdes
a TMU., até a sua total anulagdo, nas situagdes em que 0 promotor
do empreendimento execute por sua conta, € as entregue ao munici-
pio, infraestruturas viarias, incluindo estacionamento publico, redes de

drenagem de aguas residuais e pluviais, de abastecimento de agua, que
se desenvolvam e localizem para além dos limites do terreno afeto a
construgo e que possam servir ou vir a servir no futuro, outros utentes
nao diretamente ligados a mesma.

QUADRO VI

Infraestruturas

Valor a deduzir a TMU

a) Rede publica de abastecimentode dgua . .......................
b) Rede publica de drenagem de aguas residuais ...................
c) Rede publica de drenagem de aguas pluviais ....................
¢) Arruamento pavimentado (Sem passeios) ... ............ein....
d) Arruamento pavimentado, incluindo passeios ...................

17,08 € por m/linear de rede
28,47 € por m/linear de rede
34,16 € por m/linear de rede
15,36 € por m* de arruamento
39,87 € por m? de arruamento

* Nos valores referidos no Quadro VI néo se inclui o valor dos ramais domiciliarios de agua e de esgotos, nem das sarjetas, nas redes de drenagem de aguas pluviais.

SUBSECCAO III

Taxa municipal de urbanizacgo a aplicar em operacdes
de loteamento urbano e nos edificios
contiguos e funcionalmente ligados entre si

Artigo 91.°
Calculo da taxa aplicavel
1 — A taxa pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestrutu-
ras urbanisticas ¢ calculada, em fungfo do custo das infraestruturas e
equipamentos gerais a executar pela Camara Municipal e dos usos e

tipologias das edificagdes, sendo o seu valor determinado pela aplicagdo
da seguinte formula:

T.M. U. (€) =M1 x KI x K2 x K3

em que:

a) T. M. U. (€) — ¢ o valor, em Euros, da Taxa Municipal de Urba-
nizagdo devida ao municipio.

b) M1 (m?) — representa a superficie total dos pavimentos previstos
na construgdo, destinados ou ndo a habitagdo e medidos pelo contorno
exterior das edificagdes, incluindo corpos salientes mas excluindo as
seguintes areas:

Terragos abertos, alpendres, varandas e galerias exteriores;

Arrecadagdes e arrumos em edificios de utilizagdo coletiva, quando
esses espacos se encontrem afetos as fragdes de uso habitacional ou
de servigos;

Garagens e lugares de garagem, incluido as suas circulagdes internas,
quando integradas em edificios de utilizagdo coletiva;

¢) K1 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base no
programa plurianual de investimentos municipais e cujo valor, para o
ano de 2014, é de 6,50 €.

d) K2 — Coeficiente que traduz a influéncia da tipologia, do uso e
localizagdo em areas geograficas diferenciadas, por referéncia ao qua-
dro 1, do Artigo 87.°, de acordo com os valores constantes do quadro
seguinte:

QUADRO VII
Tipologias das construgdes previstas na operagdo de loteamento Zona Valor de K2

A 0,25

Habitac@o unifamiliar, isolada, geminada ou em banda, incluindo anexos (destinados a arrumos ou garagens), B 0,19
da qual dependem. C 0,14

D 0,07

A 0,50

Edificios coletivos destinados a habitagdio, comércio, escritdrios, servigos ou quaisquer outras atividades, incluindo B 0,38
as areas de anexos (destinados a arrumos ou garagens), ndo integradas no edificio de que sd3o dependentes. C 0,25

D 0,14

A 0,25

o s . , . . . . B 0,19
Edificios destinados a armazéns, atividades industriais ou oficinais. . .. ........... ... ..., C 0.14
D 0,07

A 0,50

Edificio destinado a instalagdo de superficie comercial do tipo supermercado ou hipermercado. ... ......... ]8 8’;2
D 0,14
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Tipologias das construgdes previstas na operagdo de loteamento Zona Valor de K2

A 0,25

Edificios destinados a instalagdo de estabelecimentos de apoio social, a criangas, jovens, pessoas idosas ou B 0,19
pessoas com deficiéncia. C 0,14
D 0,07

A 0,50

Edificios destinados a instalagdo de empreendimentos turisticos (Estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos B 0,38
turisticos, apartamentos turisticos e conjuntos turisticos — resorts). C 0,25

D 0,14

e) K3 — Coeficiente que traduz o nivel de infraestruturagao do local,
variavel em fung@o da necessidade de execugdo das seguintes infraes-
truturas publicas:

Arruamento pavimentado e passeios;

Rede publica de drenagem de esgotos domésticos;
Rede publica de drenagem de aguas pluviais;
Rede publica de abastecimento de agua;

Rede de energia elétrica e de iluminagao;

Rede de telefones e ou de gas.

e toma os seguintes valores:

QUADRO VIII
Numero de infraestruturas piiblicas a executar Valor de K3
pela entidade promotora do loteamento
Nenhuma . ........ .. ... ... .. 1,00
Uma ... 0,80
Duas ... 0,60
Trés oo 0,40
Quatro oUMAIS ... .. .vt i 0,20

Artigo 92.°

Deducoes e reducoes a Taxa Municipal de Urbanizacio,
em loteamentos

1 — Em terrenos a lotear que ndo sejam servidos por infraestrutu-
ras publicas plenamente funcionais, de abastecimento de 4gua ou de

drenagem de aguas residuais, podera ser necessario que os promotores
desses loteamentos e ou edifica¢des, tenham que realizar investimentos
suplementares em captagdes, equipamentos de bombagem ou depdsitos
para abastecimento de agua, ou em estagdes de tratamento de aguas
residuais, para drenagem de esgotos domésticos.

2 — Nestas situagdes, e desde que os respetivos projetos de execugdo
estejam aprovados, poderdo ser autorizadas as seguintes redugdes a
TMU apurada, de acordo com a féormula do artigo anterior, até a sua
completa anulagdo:

a) Em loteamentos cuja populagdo prevista seja inferior a 300 ha-
bitantes:

Obras de abastecimento de agua — 34,16 €/habitante;
Obras de drenagem de esgotos domésticos — 56,94 €/habitante;

b) Em loteamentos cuja populagdo prevista seja igual ou superior
a 300 habitantes:

Obras de abastecimento de agua — 28,47 €/habitante;
Obras de drenagem de esgotos domésticos — 45,55 €/habitante.

3 — No calculo do numero de habitantes, para efeitos do niimero
anterior, considerar-se-a o valor de 3 habitantes/fogo.

A Céamara Municipal poderd ainda autorizar outras dedugdes a TMU,
até a sua total anulagao, nas situagdes em que o promotor do empreendi-
mento execute por sua conta, e as entregue ao municipio, infraestruturas
viarias, incluindo estacionamento publico, redes de drenagem de aguas
residuais e pluviais, de abastecimento de agua, que se desenvolvam e
localizem para além dos limites do terreno afeto a construgdo e que
possam servir ou vir a servir no futuro, outros utentes ndo diretamente
ligados a mesma.

QUADRO IX

Infraestruturas

Valor a deduzir a TMU

a) Rede publica de abastecimentode dgua . .......................
b) Rede publica de drenagem de aguas residuais ...................
¢) Rede publica de drenagem de aguas pluviais ....................
¢) Arruamento pavimentado (Sem passeios) ... ............iai.....
d) Arruamento pavimentado, incluindo passeios ...................

17,08 € por my/linear de rede
28,47 € por m/linear de rede
34,16 € por m/linear de rede
15,36 € por m* de arruamento
39,87 € por m* de arruamento

* Nos valores referidos no Quadro IX ndo se inclui o valor dos ramais domiciliarios de agua e de esgotos, nem das sarjetas, nas redes de drenagem de aguas.

4 — Quando o loteador se propuser executar por sua conta, integrada
na operacdo de loteamento, algum equipamento publico de reconhecido
interesse municipal ou ceder, para a instalagdo desse ou de outros equi-
pamentos, bem como para espagos verdes de utilizagdo coletiva, areas de
valor expressivo (+ de 30 %), para além dos parametros, estabelecidos no
Regulamento do Plano Municipal de Ordenamento do Territorio aplicavel
ao local ou, quando tal ndo esteja definido, com os parametros definidos
pela Portaria n.’ 216-B/2008, de 3 de marco, a Camara Municipal podera
deduzir a TMU o seu valor, que sera quantificado apds a avaliagao das
edificacGes a executar ou das areas a ceder, devendo essa avaliagdo ser
efetuada de acordo com o estabelecido no artigo 99.°

SUBSECCAO 1V

Adicional & taxa municipal de urbanizagéo, pela ndo cedéncia
de areas destinadas a estacionamento

Artigo 93.°
Calculo da taxa aplicavel

1 — O adicional a TMU motivado pelo ndo cumprimento, no que
respeita a previsao do nimero minimo de lugares destinados ao estacio-
namento privativo, nas edificagdes, ¢ ao estacionamento publico exterior,
calculado de acordo com os parametros estabelecidos no Regulamento
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do Plano Municipal de Ordenamento do Territorio aplicavel ao local
ou, quando tal ndo esteja definido, com os pardmetros definidos pela
Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de marco, ¢ obtido através da seguinte
expressao:

TM.U.1 (€)=n x A (m?) x KI x K2 x K3

em que:

a) T.M. U.1 (€) — ¢ o valor, em Euros, do adicional a Taxa de Mu-
nicipal de Urbanizag@o devida ao municipio.

b) n — Corresponde ao niimero de lugares de estacionamento néo
previstos, de acordo com os pardmetros estabelecidos no Regulamento
do Plano Municipal de Ordenamento do Territorio aplicavel ao local
ou, quando tal ndo esteja definido, com os parametros definidos pela
Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de margo.

¢) A (m?) — E o valor, em metros quadrados, da area ndo cedida para
destinar a estacionamento privativo nas edificagdes e ao estacionamento
publico exterior.

Para o calculo das areas por lugar de estacionamento, deve considerar-se:

Veiculos ligeiros — 20,00 m? por lugar a superficie e 25,00 m* por
lugar em estrutura edificada;

Veiculos pesados — 75,00 m* por lugar a superficie € 130,00 m* por
lugar em estrutura edificada;

d) K1 — Coeficiente que traduz a maior ou menor necessidade de

areas de estacionamento publico e privado em areas geograficas diferen-
ciadas, de acordo com os valores constantes do quadro seguinte:

QUADRO X

Zonas Valor de K1

Areas ndo abrangidas pelo Plano de Urbanizagdo de Macedo 0,50
de Cavaleiros.

Em ZUC’s 4,00
Em ZUP’s 3,00
Em ZUE’s 2,00
Em ZM’s 1,00

Areas abrangidas pelo Plano de Urbanizagio
de Macedo de Cavaleiros.

ZUC’s — Zonas Urbanas Consolidadas
ZUP’s — Zonas Urbanas de Preenchimento
ZUE’s — Zonas Urbanas de Expansao
ZM’s — Zonas Mistas

e) K2 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base no
programa plurianual de investimentos municipais e cujo valor, para o
ano de 2014, é de 6,50 €.

f) K3 — Coeficiente que assumira o valor 1,00 ou 2,00, consoante se
trate de estacionamento a superficie ou em estrutura edificada.

SECCAOV
Compensagoes

Artigo 94.°

Areas para espacos verdes e de utilizagao coletiva,
Infraestruturas viarias e equipamentos

Os projetos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou ad-
missdo de comunicagdo prévia de obras de edificagdo quando res-
peitem a edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si que
determinem, em termos urbanisticos, impactes semelhantes a uma
operacdo de loteamento, nos termos do definido no artigo 14.° do
presente regulamento, devem prever areas destinadas a implantacdo
de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e
equipamentos.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2015

Artigo 95.°
Cedéncias

1 — Os interessados na realizacdo de operagdes de loteamento urbano
cedem, a titulo gratuito 8 Camara Municipal, parcelas de terreno para a
implantag@o de espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo
coletiva e as infraestruturas urbanisticas que, de acordo com a lei, Planos
Municipais de Ordenamento do Territdrio e licenca ou admissdo de
comunicagdo prévia de loteamento, devam integrar o dominio publico
municipal.

2 — O disposto no ntimero anterior ¢ ainda aplicavel aos pedidos
de licenciamento e ou admissdo de comunicagdo prévia de obras de
edificagdo, nas situagdes referidas no artigo 57.° do RJUE.

Artigo 96.°
Compensagiao

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infraestruturas
urbanisticas e ou ndo se justificar a localizagdo de qualquer equipamento
ou espagos verdes, ndo ha lugar as cedéncias para esses fins, referidas no
artigo anterior, ficando no entanto o requerente obrigado ao pagamento
de uma compensagao ao municipio.

2 — A nfo cedéncia de espagos para a implantagdo de espa-
¢os verdes publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva e de
infraestruturas urbanisticas, com exce¢do dos casos previstos no
nimero anterior, devera sempre ser devidamente fundamentada
pelo requerente.

3 — A compensagdo podera ser paga em espécie, através da cedéncia
de lotes, prédios urbanos, edificagdes ou prédios rusticos.

4 — A Camara Municipal, a requerimento do interessado, podera
aceitar a compensagao em numerario.

Artigo 97.°
Calculo do valor da compensaciao

1 — O valor, em numerario, da compensagdo a pagar a0 municipio
sera determinado de acordo com a seguinte expressao:

C(€)=Cl (€)+C2 (€)

em que:

C (€) — ¢ o valor em Euros do montante total da compensagao devida
a0 municipio;

C1 (€) — ¢ o valor em Euros da compensagao devida ao municipio
quando ndo se justifique a cedéncia, no todo ou em parte, de areas
destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva ou a instalagao de
equipamentos publicos no local,

C2 (€) — ¢ o valor em Euros da compensagdo devida ao muni-
cipio quando o prédio a lotear ja se encontre servido, no todo ou
em parte, pelas infraestruturas referidas na alinea /) do artigo 2.°
do RJUE.

1.1 — Calculo do valor de C1 (€):

O calculo do valor de C1 (€), resulta da aplicagdo da seguinte for-
mula:

Cl(€)=MI xKI x K2

em que:

a) M1 — ¢ o valor, em metros quadrados, da totalidade ou de parte
das areas que deveriam ser cedidas para espagos verdes e de utilizagdo
coletiva bem como para a instalagdo de equipamentos publicos, cal-
culado de acordo com os pardmetros estabelecidos no Regulamento
do Plano Municipal de Ordenamento do Territorio aplicavel ao local
ou, quando tal ndo esteja definido, com os parametros definidos pela
Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de margo.

b) K1 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base no
programa plurianual de investimentos municipais e cujo valor, para o
ano de 2014, ¢ de 6,50 €.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2015

¢) K2 — é um fator variavel em fungéo da localizagao do loteamento,
consoante o zonamento, de acordo com o definido nos n.” 3 do artigo 34.°
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do Regulamento do Plano Diretor Municipal e no Plano de Urbanizagao
de Macedo de Cavaleiros e tomara os seguintes valores:

QUADRO XI
Valor de K2
hi I\{ivell Aglomerados
1erarquico . .
Loteamentos Edificios
ZUcC 1,50 2,00
I Macedo de Cavaleiros . . ...ttt ZUP 1,25 1,50
ZUE 1,00 1,00
1T Chacim, Morais, Bornes, Podence e Vilarinho de Agrochdo. ........... ... ... ... ... ... ..... 0,75 0,80
111 Restantes aglomerados urbanos, delimitados na planta de ordenamentodoPDM . ............... 0,45 0,55
v Todos os restantes aglomerados, ndo delimitados na planta de ordenamento do PDM. .. .......... 0,30 0,35

Cdlculo do valor de C2 (€):

Quando a operagdo de loteamento preveja a criagdo de lotes cujas
construcdes a edificar criem serviddes e acessibilidades diretas para
arruamento (s) existente (s), devidamente pavimentado (s) e infraestru-
turado (s), no todo ou em parte, sera devida uma compensagao a pagar
ao municipio, que resulta da aplicagdo da seguinte expressao:

C2 (€)= K3 x K4 x K5 x M2

em que:

a) K3 — 0,10 x niimero de fogos e de outras unidades de ocupagio
previstas para o loteamento e cujas edificagdes criem servidoes ou
acessibilidades diretas para arruamento(s) existente(s) devidamente
pavimentado(s) e infraestruturado(s) no todo ou em parte;

b) K4 — Coeficiente que traduz o nivel de infraestruturagdo do local,
nomeadamente da existéncia e do funcionamento das seguintes infra-
estruturas publicas:

Arruamento pavimentado e passeios;

Rede publica de drenagem de esgotos domésticos;
Rede publica de drenagem de aguas pluviais;
Rede publica de abastecimento de agua;

Rede de energia elétrica e de iluminagéo;

Rede de telefones e ou de gas;

e toma os seguintes valores:

QUADRO XII
Numero de infraestruturas publicas existentes ¢ em funcionamento Valor de K4
Nenhuma . ........ ... 0,20
Uma ..o 0,40
Duas ... 0,60
TrES oo 0,80
QUAtro OUMAIS ..ottt e et ieie e 1,00

¢) K5 — Tém o valor de 4,40 m® ou 6,40 m?, e corresponde a 1 metro
linear de metade do arruamento tipo previsto no Plano Diretor Municipal
de Macedo de Cavaleiros e Plano de urbanizagio (1,40 m de passeio +
+ 3,00 m de faixa de rodagem — se existir estacionamento, adicionar
mais 2,00 m);

d) M2 (m/l) — Comprimento determinado pelas linhas de confron-
tagdo do arruamento com o prédio a lotear.

Artigo 98.°

Cilculo do valor da compensac¢io em numerario nos edificios
contiguos e funcionalmente ligados entre si

O preceituado no artigo anterior ¢ também aplicavel ao célculo do
valor da compensagao em numerario, nos edificios contiguos e funcio-
nalmente ligados entre si, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 99.°
Compensacio em espécie

1 — Feita a determinagdo do montante total da compensagéo a pagar,
se o promotor da operagdo urbanistica optar por realizar esse paga-
mento em espécie havera lugar a avaliagdo dos terrenos ou iméveis a
ceder ao municipio, e o seu valor sera obtido com recurso ao seguinte
mecanismo:

a) A avaliag@o sera efetuada por uma comissdo composta por trés
elementos, sendo dois nomeados pelo municipio e o terceiro pelo pro-
motor da operagdo urbanistica.

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por unanimidade.

2 — Quando se verifiquem diferengas entre o valor apurado para a
compensagdo devida em numerario e o valor dessa compensagdo em
espécie, as mesmas serdo liquidadas da seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao Municipio, sera o0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operagao urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-a 0 mesmo
entregue pelo Municipio.

3 — Se o valor proposto no relatorio final da comissao referidanon.® 1
deste artigo ndo for aceite pela Camara Municipal ou pelo promotor da
operagao urbanistica, recorrer-se-a a uma comissao arbitral, constituida
nos termos do artigo 118.° do RJUE.

SECCAO VI
Disposigoes especiais

Artigo 100.°
Informacio prévia

O pedido de informagéo prévia, no ambito de operagdes de loteamento
ou obras de edificagdo, esta sujeito ao pagamento das taxas fixadas na
tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros

Artigo 101.°
Vistorias

A realizagdo de vistorias, por motivo da realizagdo de obras ou sim-
plesmente para obtengdo de autorizagdo de utilizagdo valida, esta sujeita
ao pagamento das taxas fixadas na tabela de taxas anexa ao Regula-
mento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Macedo
de Cavaleiros

Artigo 102.°

Operagoes de destaque

O pedido de destaque ou a sua reapreciagdo, bem como a emissao
da certiddo relativa ao destaque, estdo sujeitos ao pagamento das taxas
fixadas na tabela de taxas anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Co-
branga de Taxas do Municipio de Macedo de Cavaleiros.
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Artigo 103.°
Recec¢ao de obras de urbanizacio

Os atos de recegdo proviséria ou definitiva de obras de urbanizagéo,
estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas na tabela de taxas anexa
ao Regulamento de Liquidag@o e Cobranga de Taxas do Municipio de
Macedo de Cavaleiros.

Artigo 104.°
Atos administrativos

Os atos e operagoes de natureza administrativa a praticar no ambito das
operagdes urbanisticas, previstos no RJUE ou que com ele diretamente
relacionados, estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas na tabela
de taxas anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do
Municipio de Macedo de Cavaleiros.

Artigo 105.°
Medidas de superficie

1 — As medidas de superficie abrangem a totalidade da area a
construir, reconstruir ou modificar, incluindo a espessura das paredes,
varandas, sacadas, marquises ¢ balcdes e a parte que, em cada pavi-
mento, corresponda as caixas e vestibulos de escadas, ascensores e
monta — cargas.

2 — Servem de base a liquidagao de taxas, as medidas de superficie
constantes do projeto de arquitetura, nomeadamente da ficha de dados
estatisticos, sem embargo da sua verificagdo pelos servigos municipais.

SECCAO VII

Liquidagao e pagamento

SUBSECGAO1
Liquidagéo

Artigo 106.°
Conceito de liquidacao

A liquidagio das taxas e outras receitas previstas no presente Regula-
mento traduz-se na determinacéo do montante a pagar e resulta da apli-
cagdo dos indicadores previstos em formulas do presente Regulamento
ou valores constantes da sua tabela anexa.

SUBSECCAO 11

Pagamento e cobranga

Artigo 107.°
Momento do pagamento

1 — A cobranga das taxas devidas pela realizacdo das operagdes
urbanisticas ¢ efetuada antes da emiss@o do alvara de licenga ou auto-
rizagdo da respetiva operag@o ou do inicio execugdo das obras ou da
utilizacdo da obra.

2 — As taxas relativas a apreciagdo dos procedimentos de controlo
prévio de operagdes urbanisticas, emissao de informagdo prévia, vis-
torias, operagdes de destaque e demais assuntos administrativos sdo
cobradas com a apresentacdo do correspondente pedido.

Artigo 108.°
Formas de pagamento

1 — As taxas e demais encargos sdo pagos em numerario, podendo
ainda ser pagas por dagdo em cumprimento ou por compensagdo, quando
tal seja compativel com a Lei e o interesse publico.

2 — As taxas e demais encargos podem ser pagas diretamente nos
servicos de tesouraria competentes, mediante apresentagdo de guia de
receita, em duplicado, na qual serd aposto o carimbo com a mengao
“pago”, sendo entregue o original ao sujeito passivo e ficando o dupli-
cado na posse do tesoureiro.

3 — O pagamento pode também ser efetuado através das caixas
Multibanco ou via Internet.

4 — O pagamento de taxas e demais encargos em espécie, seja por
compensagio, seja por dagdo em cumprimento depende de uma deli-
beragao especifica da Camara Municipal para o efeito, da qual conste a
avaliagdo objetiva dos bens em causa.
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Artigo 109.°
Pagamento em prestagoes

1 — Mediante requerimento fundamentado, poderd a Camara Mu-
nicipal autorizar o pagamento das taxas e outras receitas previstas no
presente Regulamento e sua tabela anexa em prestagdes mensais.

2 — Salvo disposigdo legal ou regulamentar em contrario, o nimero
de prestagdes mensais ndo podera ser superior ao prazo de execugdo
fixado a operagéo urbanistica.

3 — O valor de cada uma das prestagdes mensais correspondera ao
total da divida, dividido pelo niimero de prestagdes autorizado, acres-
cido de juros, contados sobre o montante da divida, desde o termo do
prazo para o pagamento até a data de pagamento efetivo de cada um
das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que esta corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das restantes.

6 — A autorizagdo do pagamento em prestagdes nao afasta a possi-
bilidade de, posteriormente, vir a ser pago o valor remanescente ainda
em divida.

7 — Quando for devido imposto de selo, IVA ou outros tributos, estes
serdo pagos, na integra, conjuntamente com a primeira prestagao.

CAPITULO X
Disposicdes finais e complementares

Artigo 110.°
Atualizagiao

O valor das taxas administrativas urbanisticas, da TRIU e os custos das
infraestruturas, para efeitos de reducéo dos valores da Taxa Municipal
de Urbanizacdo, sdo anualmente atualizados, nos termos do disposto
no artigo 5.° do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do
Municipio de Macedo de Cavaleiros.

Artigo 111.°
Dividas e omissoes

1 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagdo do
presente regulamento que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, serdo subme-
tidas para decisdo dos orgdos competentes, nos termos do disposto na
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente
Regulamento aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Regulamento
e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Macedo de
Cavaleiros.

Artigo 112.°
Regime transitério

1 — O presente regulamento apenas ¢ aplicavel aos procedimen-
tos iniciados apos a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo de, a
requerimento do interessado, poder vir a ser aplicado aos procedimentos
pendentes.

2 — O presente regulamento aplicar-se-a ainda aos processos anterio-
res a data da sua entrada em vigor, quando a estes for de aplicar alguma
causa de extingdo ou caducidade legalmente previstas.

Artigo 113.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicitagdo
nos termos da lei

Artigo 114.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento consideram-se
revogados, o Regulamento municipal sobre a compensacdo pela nio
cedéncia de areas para infraestruturas urbanisticas, equipamentos publi-
cos e espagos verdes de utilizagdo coletiva em operagdes de loteamentos
urbanos no concelho de Macedo de Cavaleiros, aprovado pela Assem-
bleia Municipal em 02/12/1998, o Regulamento municipal de taxas pela
realizagdo e manutencdo de infraestruturas urbanisticas, aprovado pela
Assembleia Municipal em 30/04/1992 e 08/06/1992 bem como todas
as disposi¢des de natureza regulamentar aprovadas pelo Municipio de
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Macedo de Cavaleiros, em data anterior a da entrada em vigor do presente
regulamento e que com ele estejam em contradigao.

(*)No conceito de obras, incluem-se também as de ampliacio e de alteracio.

(® O reforgo da oferta turistica ¢ aferido pelo aumento do n.° de
camas, por referéncia ao indicador anualmente disponibilizado pelo
INE — Capacidade de alojamento (N.°), nos estabelecimentos hoteleiros
por localizagdo geografica e tipo (estabelecimento hoteleiro);

(%) A classe energética do edificio ¢ aferida apés a conclusio da obra
com a emissdo, por perito certificado, do certificado energético e da
qualidade do ar interior.
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MUNICIPIO DE ODEMIRA
Aviso n.° 1559/2015

Projeto de Regulamento Municipal do Prémio
Espirito Empreendedor

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12.09, torna-se publico, que em conformidade com o disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra em
apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagéo
no Didrio da Republica, o Regulamento Municipal do Prémio Espirito
Empreendedor, aprovado por unanimidade em Projeto, em reunido or-
dinaria da Camara Municipal, realizada no dia 18 de dezembro de 2014
e em sessdo extraordindria da Assembleia Municipal, realizada no dia
29 de dezembro de 2014, o qual a seguir se transcreve.

No decurso desse periodo o Projeto de Regulamento Municipal do
Prémio Espirito Empreendedor, encontra-se disponivel para consulta nos
servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Odemira, onde
podera ser consultado todos os dias uteis, das 9:00 as 16:00 horas, bem como
no sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt), devendo quaisquer
sugestdes, serem formuladas por escrito e dirigidas @ Camara Municipal
de Odemira até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Alberto
Candeias Guerreiro.

Projeto de Regulamento Municipal do Prémio
Espirito Empreendedor

Preambulo

Inserido no Programa Municipal de Empreendedorismo ¢ Empre-
go — Odemira Empreende, no eixo Atragdo de Novas Iniciativas Em-
presariais, o Prémio Espirito Empreendedor tem como finalidade esti-
mular e reconhecer iniciativas empreendedoras e criativas no ambito
do desenvolvimento econdémico do concelho.

Considerando que, os jovens empreendedores desempenham um papel
da maior relevancia no desenvolvimento das regides onde realizam a
sua atividade, pelo aproveitamento de recursos endogenos, pelo valor
acrescentado que adicionam aos produtos que transformam, pelos pos-
tos de trabalho que criam, pelo aumento de rendimento que geram nas
familias, pela possibilidade de fixagdo da populagao, e pela capacidade
de, nos riscos encontrarem oportunidades.

Tendo em conta que o espirito empreendedor contribui para reforgar
a coesdo economica e social das regides, para estimular a atividade
econdmica e a criagdo de emprego ou para integrar os desempregados
ou os mais desfavorecidos no meio laboral.

Ao instituir esta iniciativa, o Municipio de Odemira pretende potenciar o
reconhecimento publico, a dignificagdo, a valorizagdo e o prestigio da atividade
empresarial, € a0 mesmo tempo criar um prémio importante no reforgo da auto-
confianga, da autoestima e na motivagdo para novos projetos e novos desafios.

O Municipio de Odemira consciente do seu papel, decidiu langar a
iniciativa Prémio Espirito Empreendedor para distinguir e dar visibili-
dade publica a quem independentemente da sua atividade ou ideia, mais
contribuiu ou pode vir a contribuir para estimular o espirito empreen-
dedor e o desenvolvimento econdémico do concelho.

CAPITULO I
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto e Lei Habilitante

1 — O presente regulamento, inserido na estratégia Odemira
Empreende, estabelece as regras e condigdes que regem a atribuicdo
do Prémio Espirito Empreendedor do Concelho de Odemira.
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2 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado com a
alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, g) don.’ 1 e k) don.° 2 do artigo 25.°¢
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objetivo

O Prémio Espirito Empreendedor do Concelho de Odemira tem como
principal objetivo distinguir:

1 — Ideias empreendedoras e criativas potencialmente geradoras de
riqueza, transformadoras de conhecimento em produtos e servigos inova-
dores, que contribuam para a resoluco de problemas sociais e econémicos,
€ a0 mesmo tempo para uma sociedade mais dindmica, onde as geragdes
futuras consigam aproveitar as oportunidades, para criar as mudangas.

2 — Novas iniciativas empresariais com atividade no concelho de
Odemira, com inicio de atividade nos ltimos trés anos, que tenham
contribuido para o emprego, o investimento, a inovagao, a proje¢ao, o
prestigio, bem como para a preservagdo do ambiente.

Artigo 3.°
Ambito e Destinatarios
O presente regulamento visa premiar:

a) Uma ideia empreendedora e criativa exequivel e sustentavel, que
apresente vantagens competitivas e responda as necessidades do con-
celho de Odemira;

b) Trés novas iniciativas empresariais em todos os setores de atividade,
com especial preponderancia para as atividades ancora do concelho de
Odemira (turismo, floresta e agricultura), bem como as iniciativas da
economia social e das industrias criativas.

CAPITULO I
Funcionamento

Artigo 4.°
Juri
1 — O juri é composto por trés elementos, um oriundo dos servigos
municipais e dois de entidades locais e ou regionais a designar pelo
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

2 — Ojuri seleciona, para serem galardoados com o Prémio Espirito
Empreendedor do Concelho de Odemira:

a) Uma ideia empreendedora e criativa, que se enquadre nos critérios
de selegdo definidos no n.° 1 do artigo 7.%

b) Trés novas iniciativas empresariais, que se enquadrem nos critérios
de seleg@o definidos no n.° 2 do artigo 7.°

3 — O juri sempre que o considere pertinente, pode ainda atribuir
prémios de inovacdo, de revelagdo e ou de responsabilidade social.

4 — O juri pode solicitar quaisquer elementos complementares, sem-
pre que julgue necessarios para analise da candidatura.

5 — O juri pode considerar ndo haver razdes para a atribuigdo dos
prémios, caso as candidaturas ndo atinjam a pontua¢do minima definida
em cada edig@o.

6 — O juri é responsavel pelo acompanhamento de todo o procedi-
mento de candidatura ao prémio, devendo no final apresentar um relatorio
com a proposta de atribui¢do dos prémios, a submeter pela unidade
orgénica responsavel pelo desenvolvimento econdmico, a aprovagio
da Camara Municipal.

7 — E vedada aos elementos do juri, a participagao no presente pré-
mio municipal, quer individualmente, quer através das suas proprias
empresas.

Artigo 5.°

Periodicidade
A atribui¢do do Prémio Espirito Empreendedor do Concelho de
Odemira, ocorre anualmente, tendo a primeira edi¢do lugar no ano

de 2015.
Artigo 6.°

Elegibilidade das Candidaturas

1 — Podem apresentar candidaturas ao Prémio Espirito Empreendedor
do Concelho de Odemira:

a) Os jovens, com idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos,
com propostas de ideias empreendedoras e criativas. As propostas podem
ser apresentadas pelo(s) proponente(s) ou indicadas por universidades,
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institutos politécnicos, escolas de nivel secundario ou pelos Conselhos
Municipais da Juventude e de Desenvolvimento Econémico;

b) As novas iniciativas empresariais sedeadas no concelho de Odemira,
constituidas ha menos de trés anos.

2 — As propostas de ideias/projetos podem ser submetidas, por qual-
quer um dos seus proponentes, que assumira toda a responsabilidade
decorrente da participago.

3 — As candidaturas devem ser apresentadas através do preenchi-
mento de um formulario de candidatura proprio, disponibilizado no
Gabinete de Apoio ao Empreendedor, no Balcdo Unico ou através de
download no site www.cm-odemira.pt.

Artigo 7.°
Critérios de Avaliacao das Candidaturas

1 — As propostas de ideias empreendedoras e criativas sdo avaliadas
com base nos seguintes critérios:

a) Iniciativas/ideias com caracter inovador e criativo — 30 %;

b) Projetos que contribuam para o aumento de competitividade e
desenvolvimento econémico do Concelho de Odemira — 30 %;

¢) Possibilidade de criag@o de valor e sustentabilidade — 20 %

d) Grau de vinculagdo com o Concelho de Odemira e apoio a inicia-
tivas locais — 20 %.

2 — Asnovas iniciativas empresariais distinguidas sdo avaliadas com
base nos seguintes critérios:

a) Valorizagdo da estrutura econdémica e empresarial do Concelho
de Odemira — 30 %;

b) Competitividade da iniciativa empresarial — 30 %;

¢) Valorizagao dos recursos humanos — 20 %;

d) Ambiente e condig¢des de trabalho — 20 %.

Artigo 8.°
Regras de Cada Edicao

1 — As regras para cada edigdo sdo definidas por deliberagdo da
Camara Municipal de Odemira, e devem conter:

a) Constitui¢do do juri;

b) Prazo e local de entrega de candidaturas;

¢) Critérios e fatores de ponderacéo;

d) Valor dos prémios financeiros;

) Pontuac@o minima que os candidatos devem atingir para serem admitidos,
tendo em conta a graduac@o proposta nos critérios e fatores de ponderagao.

2 — As regras de cada edigdo do prémio sdo publicadas através dos
meios de divulgagdo municipais.

Artigo 9.°
Prémios

1 — A ideia empreendedora e criativa ¢ premiada com os seguintes
prémios:

a) Um troféu;

b) Um diploma;

¢) Prémio financeiro a definir em cada edigéo;

d) Possibilidade de acesso direto ao Ninho de Empresas de Odemira,
condicionada a maturidade da ideia, a existéncia de promotor para im-
plementagdo da iniciativa e a disponibilidade imediata de instalagdes.

2 — As novas iniciativas empresariais sdo premiadas com os se-
guintes prémios:

a) Um troféu;

b) Um diploma;

¢) Prémio financeiro a definir em cada edicéo, atribuido de forma
gradual do 1.° a0 3.° classificado.

3 — Caso seja atribuido o prémio de inovagdo, ¢ ou de revelacdo,
e ou de responsabilidade social, as novas iniciativas empresariais sdo
premiadas com os seguintes prémios:

a) Um troféu;
b) Um diploma.
Artigo 10.°
Atribuicio dos Prémios

A Camara Municipal aprova a proposta de atribui¢do dos prémios,
de responsabilidade do juri, seguindo-se um prazo de 10 dias para
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reclamagao, findo o qual sera reanalisada a proposta e aprovada a lista
definitiva.

Artigo 11.°

Entrega dos Prémios

A deliberagdo do juri ¢ tornada publica e os prémios entregues em
cerimoénia promovida pelo Municipio de Odemira.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 12.°
Gestao

Compete a Camara Municipal de Odemira, através da sua unidade
organica responsavel pelo desenvolvimento econdmico, zelar pelo cum-
primento do presente regulamento.

Artigo 13.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e casos omissos que surjam na interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal de Odemira.

Artigo 14.°
Prazos

Salvo disposi¢do expressa em contrario, os prazos constantes do
presente regulamento contam-se nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a data da sua
publicagdo através de edital nos lugares de estilo, nos termos, e para
os efeitos, do disposto no artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

208395387

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 1560/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenagao final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, de um posto de trabalho, na categoria de técnico superior, area
de economia, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 167,
de 30 de agosto de 2013, a qual foi homologada, por meu despacho de
16 de dezembro 2014.

Candidato Clas?ﬁcacéo
inal
1.° | Luis Miguel Rodrigues Costa (a). .......... 13,44 valores
2.° | Vitor Bruno Soares Henriques. ............ 17,11 valores

(a) Candidato com relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado.

A candidata Joana Marta de Oliveira Pinheiro foi excluida por nido
ter comparecido a entrevista profissional de selegdo;

Os candidatos Alexandre Manuel Fernandes Sousa Silva, Carla Susana
Fernandes Marques Pereira, Catia Filipa Martins Seabra, Daniel Oliveira
Lopes, Filipe Silva Coelho, Susana Catarina Ferreira Tavares, Tatiana
Regina Silva e Tiago Miguel Nabais S4, foram excluidos por ndo terem
comparecido a prova de conhecimentos;

Os candidatos Ana Catarina Gongalves Madaleno, Ana Catarina
Rodrigues Taxa, Ana Mafalda Castro Correia, Ana Maria Moreira Ma-
galhdes, Diana Carolina Jesus Neves e Marco André Oliveira Tavares,
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foram excluidos por terem tido nota inferior a 9,50 valores na prova de
conhecimentos;
A candidata Florbela Maria da Silva Santos desistiu do procedimento.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308364825

Aviso n.° 1561/2015

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 17 de dezembro de 2014, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, a iniciar a 29 de dezembro de 2014, com Ascendino
Jodo Dias Silva, na categoria de técnico superior, drea de recursos
humanos para a divisdo de recursos humanos com a remuneragdo
mensal de € 1201.48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratorio 15.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo do Procedi-
mento Concursal.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira da Silva.
308340751

Edital n.° 111/2015

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico que, o Regulamento de A¢do Social do Municipio de
Ovar foi aprovado pela Assembleia Municipal de Ovar, por deliberagao
proferida na sua reunifio ordindria realizada no dia vinte e seis de setem-
bro de dois mil e catorze, retificada em cinco de dezembro de dois mil
e catorze, sob proposta da Camara Municipal, aprovada nas reunides
realizadas nos dias quatro de setembro e trinta de outubro de dois mil
e catorze, nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos artigos 25.%, 1, g) e
33.°, 1, k) da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O Regulamento de Agdo Social do Municipio de Ovar aprovado
encontra-se disponivel no site do Municipio de Ovar — www.cm-ovar.pt.

Para constar e legais efeitos se torna publico este Edital, que vai ser
publicado nos termos do artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
e outros de igual teor, vao ser afixados nos lugares de estilo, nas Juntas
de Freguesia do concelho e publicado no site do Municipio de Ovar,
wWww.cm-ovar.pt.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308344591

Edital n.° 112/2015

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico que, a Camara Municipal de Ovar, na sua reunido ordinaria
realizada no dia dezoito de dezembro de dois mil e catorze, deliberou
aprovar a Proposta do Regulamento de Funcionamento dos Mercados Mu-
nicipais do Concelho de Ovar, a qual se encontra em apreciagéo publica,
nos termos do artigo 118.° a contrario do Cédigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo prazo de
30 dias, contados a partir da publicagéo do presente Edital, a fim de os
interessados apresentarem, por escrito, as suas sugestdes ou reclamagdes.

A Proposta do Regulamento jé identificado encontra-se exposta, para
efeitos de recolha de sugestdes de todos os interessados, no Servigo
Administrativo e de Atendimento desta Camara Municipal, onde podera
ser consultada, todos os dias uteis, das 9 horas as 16 horas, bem como
no site do Municipio — www.cm-ovar.pt.

As sugestdes deverao ser formuladas por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao Exmo. Senhor Presidente, até as 17 horas do
ultimo dia do prazo acima referido.

Para constar ¢ legais efeitos, se torna publico este Edital, que vai
ser afixado nos lugares de estilo deste Concelho, publicado num jor-
nal de ambito local, noutro de &mbito regional e no site do municipio
wWww.cm-ovar.pt.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Salva-
dor Malheiro Ferreira da Silva.
308344307
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 1562/2015

Realizacio de audiéncia de interessados

Dando cumprimento ao n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, informa-se que, por deliberagdo tomada pelo juri em
reunido realizada em 07 de janeiro de 2015, ¢ intengdo de proceder
a exclusdo dos candidatos a seguir indicados, no ambito do procedi-
mento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho de
Assistente Operacional (area funcional de Agdo Educativa) em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(Proc. 3377/2014), cuja convocatoria para a prova de conhecimento
foi publicitada no Diario da Republica — II* série, n.° 204 de 22 de
outubro de 2014:

Candidatos que obtiveram nota inferior a 9,500 valores na prova de
conhecimentos, com carater eliminatorio:

Adelaide Maria Carvalho Gouveia — 6,250 valores
Ana Cristina Carinha Rocha Patas — 0,550 valores
Ana Margarida Moreno Fonseca — 7,000 valores

Ana Paula Lima Félix — 1,450 valores

Angela Maria Pereira Severo — 1,250 valores

Antonio Vitor Marta Fernandes — 2,350 valores

Carla Maria Augusto Candido Santana — 6,500 valores
Célia Cristina Cavaleiro Dias dos Santos — 9,000 valores
Cesarina dos Santos Carreira — 5,500 valores

Cristina Maria Inacio Faia Urbano — 7,500 valores
Dina Teresa Cascais Casaldo Pereira — 0,650 valores
Dora Maria Bras Gamas Soares — 2,100 valores

Elsa Maria Cantante Ferreira Parreira — 6,250 valores
Esther Pessoa de Araujo Coutinho Bravo — 8,350 valores
Fabio Bruno Bernardo Pinela — 1,550 valores
Fatumata Gandé San6é — 9,000 valores

Fernando José Pinela — 0,500 valores

Filipa Isabel da Silva Fernandes — 0,550 valores
Joaquina Maria Afonso Pita— 0,800 valores

Laura Maria Fernandes Lopes Palhoga — 0,300 valores
Lucia Isabel Faria Gramatinha — 3,450 valores

Marcia Sousa Morais Parreira — 5,050 valores

Maria Adelaide Ferreira Cardoso Reis — 6,400 valores
Maria da Conceigdo Paulico Afonso Guerra — 0,150 valores
Maria da Conceigdo Tavares Lopes — 2,250 valores
Maria do Céu Lourengo da Silva — 6,150 valores
Maria Ema Fernandes Pato Carromeu — 4,550 valores
Nadia Sofia Casaldo Pereira — 1,300 valores

Sara Raquel dos Santos Margalo — 2,900 valores

Sofia Raquel Courela Caeiro — 8,250 valores

Vanda Cristina Coelho dos Reis — 8,000 valores

Vera Lucia da Concei¢do Cunha — 1,500 valores

Candidatos que faltaram a prova de conhecimentos, com carater eli-
minatorio, realizada nos dias 3 a 7 € 17 a 20 de novembro de 2014:

Adélia Maria dos Santos Nunes; Adriana Margarida da Silva Tei-
xeira; Adriana Sofia Tavares Marques; Alda Maria Rato Bras Miranda;
Alexandre Miguel Rodrigues Correia da Silva; Ana Alexandra Amaral
Pacheco; Ana Carina Custodio da Silva; Ana Carla de Almeida Avelino
da Silva; Ana Claudia Guerreiro Raposo; Ana Cristina Espada Gongalves
Caetano Guerreiro; Ana Cristina Martins Rosa Ribeiro; Ana Cristina
Mendes de Oliveira; Ana Cristina Vivas Inacio da Silva; Ana Isa Félix
Jorge; Ana Isabel Godinho Antonio; Ana Isabel Romero Romero; Ana
Lucia Camacho Barrocas Marques; Ana Margarida Serralha de Assis
Ribeiro Salgado; Ana Patricia da Silva Afonso; Ana Rita Cidade Reis;
Ana Sofia Crispim Coelho; Anabela Mateus Rodrigues; Anabela Ribeiro
Pereira; André Filipe Leite Martins; Andreia de Jesus Martins; Andressa
Silva Batista; Aura Sofia Inés Nascimento; Bernardina Mendes Cardoso
da Veiga; Candido Magrinho André; Carla da Conceigao Rafael Soares
Raposo; Carla Maria da Silva Alves Pontes; Carla Maria Martins da
Silva Coelho Gomes; Carla Regina Coelho Batista Alves; Carla Sabina
de Carvalho Fontes da Silveira Lorena; Carla Sofia Cardoso Lebre;
Carla Sofia Gabriel Lourengo Rodrigues; Carla Sofia Ramos Inécio;
Carmen Lucia Pereira Carapinha; Catia Sofia da Silva Sousa; Celso
Joaquim Lopes Caetano das Neves; Chantal Maia; Cristina Maria Pinto
Ferreira; Débora Beza Silvano; Domingas Rosa Aldeano Batista Branco;
Elisabete Damaso Martins; Elsa Maria da Silva Nunes; Expedito Ramos
Ferreira; Felisbela Sandra Caixeiro Santos; Fernanda Maria Esteves
Palheira; Fernando José Brito Rodrigues; Fernando Manuel Petronilho
Flores; Hélder Manuel Vitoria Neto Café; Helena Cristina Gaspar Dias;
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Ilda Maria da Silva Duzarte; Isabel Alexandra Pedro Lima Nascimento;
Isabel Cristina Mestre Vilela; Isabel Maria Rodrigues Fragoso; Ivete
de Jesus Mendes Gongalves; Joana Lopes Telo; Joana Margarida Silva
do Carmo Rego; Joana Rita de Oliveira Valadas Ribeiro Camoesas;
Joao Miguel Tani¢a da Cruz; Jorge Guilherme Domingos Fontinhas;
Jorge Miguel Jesus Piteira; José Antonio Marques Azenha; José Luis
Pitassa; Justina Maria Runa Bento Bagao; Katiuscia Rodrigues Laia de
Albuquerque; Lara Susana Duarte Gongalves; Licinia Maria Mendes
Pires Pinto; Ligia Isabel Batista de Andrade Valente; Liliana Ascenso
da Silva Carrico; Luis Miguel da Conceigao Silva; Luis Pedro Jones
Bandadas; Mafalda Raquel Carvalho Mendes Madeira; Magda Lucia
Ferreira Lagarto; Manuel Filipe Morgado Monteiro; Manuela Maria da
Silva Antonio; Marcia Rosa Marques da Silva Vilhena; Marcio Daniel
Vieira Martins; Maria Cristina Coelho Direitinho; Maria da Graga dos
Santos Loureiro Pessoa; Maria da Neves de Melo Monteiro; Maria de
La-Salete Barbosa Marques; Maria Ester Varela da Cunha Vasques
Gomes Pinto; Maria Eufémia Lopes Mercier dos Reis; Maria Filomena
da Silva Costa Machado da Silva; Maria Jeronima Pequito Malarranha;
Maria Judite Martins Serrado; Maria Luisa Macau dos Santos Araujo;
Maria Manuela Derriga Mendes Crujeira; Maria Manuela Rodrigues
Dinis Guilherme; Maria Rosa Barbosa Soares; Maria Virginia da Fonseca
Patornilo; Mariana Adriana Mihai; Mariana Gertrudes Nunes Duarte;
Marina Alexandra Ascenso Silva; Marta Isabel Branco Mendes; Mo-
nica Alexandra Pires Monteiro Guerreiro; Nadia Isabel Santa Barbara
Martins; Natalina Maria da Silva Ribeiro; Otilia de Oliveira Ferreira;
Patricia Alexandra de Almeida Coutinho; Paulo Alexandre da Silva Mar-
tins Ferreira; Paulo Alexandre Gomes da Silva; Pedro Daniel Cardoso
Barcelos; Pedro José Fernandes Camolas; Ricardo Jorge Costa Rocha
Machado; Rita Isabel Tavares Lopes Poupinha; Rosa Margarida Vivas
Inacio dos Santos; Rosalina Maria Ventura Justino Pessoa; Rute Isabel
do Carmo Guisado Carreira; Sandra Isabel Girbal Mendes; Sandra Isabel
Pereira Amaro Mestre; Sandra Maria Brazdo Ribeiro Vargas; Sandra
Maria Cardoso Coelho Contumélias; Silvia Patricia Gaspar Simdes;
Sofia Alexandra Lazaro dos Santos Lopes; Sénia Margarida Rebelo
Fialho; Soraia Alexandra Ribeiro Ferreira; Vera Lucia da Conceigdo
Pombo Campos.

Nesta conformidade, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
alegarem por escrito o que se lhes oferecer sobre a referida intencéo
de exclusdo, a dirigir a Divisdo de Recursos Humanos e Organizagio,
sita na rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, N.° 39 A — 1.° andar,
2950-204 Palmela.

As alegacdes devem ser formuladas em impresso proprio
(drho-f-075) de utilizagdo obrigatéria, disponivel através do sitio
www.cm-palmela.pt (atendimento online > download de formula-
rios > recursos humanos > exercicio do direito de participacdo de
interessados — formulério) ou a fornecer pela Divisdo de Recursos
Humanos e Organizagao.

Para obtengdo de esclarecimentos ou consulta do processo, poderdo
os candidatos, dentro do referido prazo, contactar a Divisdo de Recursos
Humanos e Organizagao, de Segunda a Sexta-feira, no periodo compre-
endido entre as 8.30 e as 15.15 horas.

O presente aviso encontra-se disponibilizado na pagina eletronica
através do sitio www.cm-palmela.pt e afixado para consulta na Di-
visdo de Recursos Humanos e Organizacdo da Cadmara Municipal
de Palmela.

08 de janeiro de 2015. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos

e Organizacdo, Ana Paula Ruas (no uso da competéncia subdelegada
por Despacho n.° 19/2014, de 06 de janeiro).

308381487

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 1563/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
datado de 03 de outubro de 2014, foi autorizada a mobilidade in-
terna, na modalidade de intercarreiras do Encarregado de Brigada
de Servigos de Limpeza, Joaquim Manuel Vieira de Sousa, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para o desempenho de fung¢des na categoria de Encarregado Geral
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nos termos dos
artigos 92.°, 93.°, 97.° e 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a remuneracdo de 1.047,00 €, correspondente a 1.* posicao
remuneratoria, nivel 12, com efeitos ao dia 03 de outubro de 2014 e
por um periodo de 18 meses.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
308364509
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Aviso n.° 1564/2015

Alteracdo do Regulamento de Urbanizacao e Edificacido
do Municipio de Paredes

Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Paredes:

Torna publico que, nos termos e para o efeito do prescrito na legislagao
aplicavel, a Camara Municipal de Paredes, na sua reunido datada de 07
de janeiro de 2015, deliberou proceder a alteracdo do Regulamento de
Urbanizagado e Edificagdo do Municipio de Paredes (RUEMP) e proceder
a abertura do concernente periodo de discussao publica. A proposta de
revisdo do RUEMP encontra-se disponivel para consulta nos locais de
estilo e no sitio eletronico oficial do municipio, www.cm-paredes.pt.
Qualquer interessado podera apresentar, por escrito, reclamagdes e
sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do presente procedimento de alteragdo, durante os 30 dias tteis, a
terem inicio no quinto dia ap6s a publicagao do Aviso em sede de Didrio
da Republica, 2.* série. As reclamagdes e sugestoes referidas no ponto
anterior serdo dirigidas a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
desta Camara Municipal, via correio normal (Parque José Guilherme,
4580-229 Paredes) ou via correio eletronico (planeamento@cm-paredes.pt),
conforme indicagdes no sitio eletronico oficial do municipio, www.
cm-paredes.pt. Os esclarecimentos serdo prestados pela Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica, na area de atendimento ao publico,
nas horas normais de expediente, desde as 9 horas as 12 horas e 30 mi-
nutos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos ou via Internet conforme
indicagdes no site eletronico oficial do municipio, www.cm-paredes.pt.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Celso Manuel
Gomes Ferreira.
308363456

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 1565/2015

Cessacdo da relacio juridica
de emprego piblico, por motivo de aposentagio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, o seguinte
trabalhador:

Vladimiro Raposo Guiomar Parreira, escaldo 5 indice 337, em
01-09-2014.

9 de janeiro de 2015. — A Chefe da Divisao (no uso de subdelega-
¢do de competéncias, conforme Despacho n.° 5/DAF/2013, de 01 de
novembro), Anabela Duarte Cardoso.

308377834

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 1566/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e em cumprimento do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.°, do supra
normativo legal, notifica-se a candidata admitida ao procedimento concursal
comum, para ocupagao de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de as-
sistente operacional — operador agricola com a Referéncia n.° 01/PCC/2014
cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série, do Didrio da Republica
n.° 158 — 19 de agosto de 2014, do ato de homologagao da lista de ordenagéo
final através do meu despacho datado de 23 de dezembro de 2014.

A lista unitaria de ordenag@o final, encontra-se disponivel na pagina
eletronica http://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos
e estagios” e no servico “Procedimentos concursais a decorrer” e afixada,
nas instalagdes da Camara Municipal do Seixal, sitas na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios, 45, 2844-001 Seixal, podendo ser consultada
todos os dias uteis, em horario de atendimento (das 9:00 as 17:00).

Do ato de homologagdo pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
aredacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 de janeiro de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social,
Cordlia de Almeida Loureiro, por delegacao de competéncias (Despacho
n.° 1015-PCM/2013, de 23 de outubro).

308390931
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MUNICIPIO DE SINES

Declaragao de retificagado n.° 113/2015

Por ter sido publicado com inexatidao a republicagdo do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Sines, anexo ao Edital n.® 21/2015,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2015, procede -se a sua retificagdo. Assim, onde se lé:

«Artigo 73.°

Vistorias e inspecdes

deve ler -se

«Artigo 73.°

Vistorias e inspe¢des

e onde se 1é:

«ANEXO 1

Tabela de Taxas

Area de Atividade N.° Designagao da taxa Cu;;)olglxo Custo variavel 2014 acrescido de
Urbanizagao e Edificagdo ....... 1.8 | Autorizagdo de utilizagdo. ............. 100,01 € |3,61€/m? oum linear . .. ....
deve ler-se:
«ANEXO I
Tabela de Taxas
Area de Atividade N.e Designagdo da taxa Cu;:)olilxo Custo variavel 2014 acrescido de
Urbanizagao e Edificagdo ....... 1.8 | Autorizagdo de utilizag@o.............. 100,01 € |3,61€/ fogo, fragdo ou 100 m?
ou fragdo (no caso de estabe-
lecimentos industriais)

27 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Mascarenhas.

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 1567/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 46.°
do anexo da referida lei, torna-se publico que foram concluidos com
sucesso, nas datas abaixo mencionadas, os periodos experimentais dos
seguintes trabalhadores:

No dia 25 de junho de 2014, concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, o trabalhador Bruno Miguel Santos Marques, na carreira/ca-
tegoria de técnico superior — area de educagio, no ambito do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado no
dia 02 de setembro de 2013 e na sequéncia do procedimento concursal,
aberto pelo aviso n.° 15770/2011, publicado no Didrio da Republica
n.° 153, 2.% série, de 10 de agosto.

No dia 18 de julho de 2014, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, a trabalhadora Clarinda Isabel Anjos Santos, na carreira/categoria
de técnico superior — area de contabilidade, no &mbito do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado no
dia 27 de setembro de 2013 e na sequéncia do procedimento concursal,
aberto pelo aviso n.° 15770/2011, publicado no Didrio da Republica
n.° 153, 2. série, de 10 de agosto.

No dia 25 de novembro de 2014, concluiu com sucesso o periodo
experimental, a trabalhadora Vera Lucia Ribeiro Rocha, na carreira/ca-
tegoria de técnico superior — area de inglés e alemao, no ambito do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
celebrado no dia 01 de novembro de 2013 e na sequéncia do procedi-

208394909

mento concursal, aberto pelo aviso n.° 2352/2013, publicado no Didrio
da Republica n.° 33, 2. série, de 15 de fevereiro.

15 de janeiro de 2015. — A Vereadora com competéncias delegadas

e subdelegadas na area dos Recursos Humanos, Eng.“Sara Raquel
Rodrigues Caladé.

308384605

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 1568/2015

Nos termos do n.° 1 do Artigo 141.° e ao abrigo do n.° 1 do Artigo 142.°
do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), bem como atento
o disposto no n.° 9 do Artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ no
uso da competéncia que ¢ conferida pelo Artigo 23.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, que adapta a Administragdo Local o regime da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com a alinea a), do n.° 2 do
Artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi revogado o Des-
pacho n.° 28/GAP/2014, de 6 de outubro de 2014, para provimento do
cargo de diregao intermédia de 2.° grau da Chefe de Divisdo da Divisao
de Assuntos Juridicos ¢ apoio aos Cidadaos, para o qual foi designada
a Dra. Luisa Albertina Mendes da Silva.

27 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Eng. ° José
Augusto Sobral Pires.
308395613
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 1569/2015

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicio de reservas de recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 19 de janeiro de 2015,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.® 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de
autorizagdo da Camara Municipal e Assembleia Municipal, nos termos
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 64.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, conforme deliberagdes de 30 de
outubro de 2014 e de 28 de novembro de 2014, respetivamente, que
autorizou o recrutamento, se encontram abertos, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade
de relac@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
constitui¢ao de reservas de recrutamento na categoria/categoria de as-
sistente operacional:

1.1 — Referéncia 1:Assistente Operacional — Calceteiro;

1.2 — Referéncia 2:Assistente Operacional — Cantoneiro (Vias
Municipais);

1.3 — Referéncia 3:Assistente Operacional — Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais;

1.4 — Referéncia 4:Assistente Operacional — Fiel de Armazém;

1.5 — Referéncia 5:Assistente Operacional — Motorista de Pesados;

1.6 — Referéncia 6:Assistente Operacional — Pedreiro;

1.7 — Referéncia 7:Assistente Operacional — Canalizador;

1.8 — Referéncia 8:Assistente Operacional — Carpinteiro de Limpos;

1.9 — Referéncia 9:Assistente Operacional — Mecanico;

1.10 — Referéncia 10:Assistente Operacional — Pintor;

1.11 — Referéncia 11:Assistente Operacional — Serralheiro Civil;

1.12 — Referéncia 12:Assistente Operacional — Trolha;

1.13 — Referéncia 13:Assistente Operacional — Auxiliar Técnico de
Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado (A.V.A.C.).

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sao
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificag@o, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo
académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria),
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria), e
Habilitagdo Condugdo Adequada + ADR + CAM nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.
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Referéncia 4: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria), nos
termos da alinea @) don.® 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de ju-
nho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica.

Referéncia 5: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
Carta de Condugdo Adequada + ADR + CAM, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

Referéncia 6: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria), nos
termos da alinea @) don.® 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de ju-
nho, ndo havendo possibilidade de substituigao da habilitagdo académica.

Referéncia 7: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria)
e 1 ano Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptiddo profissional
(CAP) Adequado, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigao
da habilitagdo académica.

Referéncia 8: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria) e
1 ano Experiéncia Comprovada ou Carteira Profissional, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

Referéncia 9: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
1 ano de Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptidao profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
da habilitagdo académica.

Referéncia 10: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
1 ano de Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptidao profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo
da habilitagdo académica.

Referéncia 11: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
1 ano Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptiddo profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo
da habilitagdo académica.

Referéncia 12: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
1 ano Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptiddo profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nao havendo possibilidade de substituicdo
da habilitagdo académica.

Referéncia 13: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
2 anos de Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptiddo profissio-
nal (CAP) Adequado nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo
da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se
de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa,
procedendo ao nivelamento e regularizacdo do terreno (detetando pre-
viamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T,
ou de uma mangueira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada
de areia, p6 de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio; pro-
videncia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo a detegdo de
nascentes ou locais onde a dgua se possa vir a acumular, e assenta junto
aos lancis a “fiada da 4gua”; encastra na almofada as pedras, adaptando
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uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até
se negarem ou se estabilizarem adequadamente; predispde nas calgcadas
os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos re-
tos; preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia;
caliga ou outro material; talha pedras para encaixes utilizando a marreta
adequada; adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da
respetiva justaposicéo, fraturando-os por percussdo, segundo os planos
mais convenientes. Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, pro-
cedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas, por despachos
ou por determinacdo superior.

Referéncia 2: Executa continuamente os trabalhos de conservacao dos
pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre
para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;
remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte
limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos;
cuida da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros
sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessarias
a0 servigo, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo
deixa-las abandonadas; nos pavimentos de macadame utiliza; ancinho
para brita; carrinho de mao metalico, cérceas para valetas, enxada rasa
grande, enxada rasa pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para
corte de ervas, mago de madeira, pa de valador, pas de bico, pedra de
afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de 6culos para britador,
tesoura de podar, serrote de mdo; nos pavimentos de betuminoso usa:
uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para
betuminoso, marreta de escacilhar, regador para emulsdo, pa retangular,
picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro espalhador de betume,
colher para alcatrio e fole para limpeza de pavimentos. Ocasionalmente
pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagao superior.

Referéncia 3: Conduz maquinas pesadas de movimentacéo de terras
ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementa-
res das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias normais
detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinacéo
superior.

Referéncia 4: Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢cao, matérias-
-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as en-
tradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos
e regista-os e envia periodicamente aos servicos competentes toda a
documentagao necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes;
zela pelas boas condi¢des de armazenagem dos materiais e arruma-os
e retira-os para fornecimento. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagdo superior.

Referéncia 5: Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam
com motores a gasolina ou diesel; coloca o veiculo em funcionamento
acionando a igni¢do; dirige-o manobrando o volante, engrenando as
mudangas e acionando o travao quando necessario; faz as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circula¢ao, tendo em atengdo o estado da
via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo
de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes
de policia; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao
abastecimento das obras em execucdo, bem como de produtos sobrantes
das mesmas; examina os veiculos antes, durante e apos o trajeto, provi-
denciando a colocag@o de cobertura da de prote¢do sobre os materiais e
arrumando a carga para preven¢ao de eventuais danos; aciona os meca-
nismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este
servigo ¢ feito manualmente, prestar colaboragio; assegura a manutengio
do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagio; abastece a viatura
de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as provi-
déncias necessarias com vista a regularizagio dessas situagdes; para este
efeito apresenta uma participacéo da ocorréncia no setor de transportes;
preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario
da viatura, mencionando o tipo de servico, quilometros efetuados e
combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas operagdes de
carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras. Ocasional-
mente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes
que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

Referéncia 6: Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra,
tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-
-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; instrui ou supervisiona no
trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos. Ocasional-
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mente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

Referéncia 7: Executa canalizagdes em edificios, instalagdes indus-
triais e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e
materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais
de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e supervi-
siona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estao afetos.

Referéncia 8: Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e castanho,
tola e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisa
o desenho que lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas,
desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pecas numa prensa;
assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilho, escadas, divisorias em madeira, armagdes de talhados
e lambris; procede a transformagdes das pegas a partir de uma estrutura
velha para uma nova, e repara-as. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagao superior.

Referéncia 9: Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem
como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos
de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; faz a manutengao e o controlo de maquinas e motores.

Referéncia 10: Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de vérios formatos,
rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara
a superficie a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura
que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar,
procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao cuidada e a
lixagem, seguidas de inspe¢ao- geral; seleciona ou prepara o material a
empregar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas,
oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola
ou outros elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a
cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uni-
formidade ou outras carateristicas que pretenda; aplica as convenientes
demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, usando
normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger
e decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades,
com um ferro apropriado; emassa as superficies com betumadeiras;
passa-as a lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as
deixar perfeitamente lisas; estende as necessarias demaos de subcapa
e material de acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido;
cria determinados efeitos ornamentais, quando necessarios; por vezes,
orgamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes,
lambris e tetos com papel pintado. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagao superior.

Referéncia 11: Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas li-
geiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras;
interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de
aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,
magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para
as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, marte-
los, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma
chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para
os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra ma-
neira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos
por meio de parafusos rebites e outros processos. Ocasionalmente
pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

Referéncia 12: Levanta e reveste macicos de alvenaria. Assenta ma-
nilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso
em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta
bancas, sanitarios, coberturas e telha e executa operagdes de caiagdo a
pincel ou com outros dispositivos. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagio superior.

Referéncia 13: Procede a manutencao de sistemas de AVAC, manuten-
¢do de sistemas de ventilagdo, manutenco de caldeiras, programagio de
sistemas de aquecimento, manuteng@o de equipamentos de frio.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatdria, mo-
delo n.® 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a
fornecer pelo Servigo de Atendimento ao Municipe (S. A. M.) da Camara
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Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no refe-
rido Servigo, no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do
Castelo, dentro do horario de expediente (Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de rececéo, até
o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidado;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego ptiblico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remunerag¢do auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

e) Fotocopia da carta de condugdo, ADR e CAM, de acordo com o
solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncias 3 e 5).

f) Fotocopia do Certificado de aptiddo profissional (CAP) adequado,
experiéncia comprovada, de acordo com o solicitado nos requisitos
especiais no ponto 3.2. (referéncias 7 a 13)

7 — Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de
requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publici-
tadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de sele¢ao aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por tltimo exerceram funcdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

— Avaliacdo Curricular (AC)
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
— Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliacao

— Habilitagdes Académicas (HA)
— Formagao Profissional (FP)

— Experiéncia Profissional (EP)
— Avaliac@o de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da féormula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD) / (5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formagao Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;
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(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° da Lein.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.’ 6en.°7doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagdo que por Glltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

— Prova tedrica de conhecimentos (PC) ou Prova Teorica-pratica de
conhecimentos (PTPC);

— Avaliagao Psicologica (AP);

— Entrevista Profissional de selegdo (EPS).

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) (referéncia 4) e a
prova tedrica-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referéncias 1, 2, 3, 5,
6,7,8,9,10,11, 12 ¢ 13), com uma ponderagdo de 40 %, visam avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

7.2.1.1 — A prova teodrica de conhecimentos (gerais e especificos), de
realiza¢do individual, numa unica fase, sera de natureza teodrica e sob a
forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Legislagao:

a) Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

e) Questdes de escolha multipla relacionadas com a fungdo de Fiel
de Armazém.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

7.2.1.2 — A prova teérico-pratica de conhecimentos e de simulagido
deve considerar pardmetros de avaliagdo tais como percegdo e compre-
ensdo da tarefa, qualidade de realizacgdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Tedrica e de
Natureza Pratica.
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Teorica — sera escrita, de consulta e de realizacdo individual com a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderacao de 25 %, sobre
conteudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro na sua redagdo atual, tais como:

Referéncias: 1,2, 3,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 ¢ 13:

a) Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — artigo 101.° até artigo 193.° e
artigo 297.°;

b) Lein.® 7/2009 de 12 de fevereiro na redagdo atual — artigos 33.°a
65.%; artigos 89.° 2 96.%; artigos 234.° a 236.°; artigo 251.° até artigo 257.°;

¢) Contetdo Funcional Inerente.

Referéncias: 3 e 5:

Serdo colocadas cinco questdes de escolha multipla (Bibliogra-
fia — qualquer livro utilizado para obten¢@o de carta de condugéo exigida)

Pratica — Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realizaco in-
dividual com uma ponderacéo de 75 %, consistird em:

Referéncia 1: trabalhos de calceteiro;

Referéncia 2:trabalhos de cantoneiro;

Referéncia 3: Manuseamento de maquinas pesadas; Acondiciona-
mento de cargas em veiculo pesado; Abertura de vala; Execugdo de
terraplanagem; Nivelamento do terreno;

Referéncia 5: Condugao de veiculo pesado; Utilizagdo de bascula na
descarga de materiais;

Referéncia 6: trabalhos de pedreiro;

Referéncia 7: trabalhos de canalizador;

Referéncia 8: trabalhos de carpinteiro de limpos;

Referéncia 9: trabalhos de mecanico;

Referéncia 10: trabalhos de pintor;

Referéncia 11: trabalhos de serralheiro civil;

Referéncia 12: trabalhos de trolha;

Referéncia 13: trabalhos de A.V.A.C.

A classificag@o expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de protegdo individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP), com uma ponderaggo de 30 %, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabele-
cerum prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto; na Gltima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdao dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificacao Final:

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas | CF =(0,40 x AC)+ (0,30 x EAC) +

em7.1. + (0,30 x EPS)
Candidatos nas situa¢des descritas | CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) +
em7.2. +(0,30 x EPS) ou CF = (0,40 x

x PTPC) + (0,30 x AP) + (0,30 x
x EPS)
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sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

ou,

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova teodrica de Conhecimentos;

PTPC = Prova Tedrico-pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1.¢ 7.2.,
em qualquer um dos métodos de selec¢do, equivale a desisténcia do pro-
cedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer método de seleg@o.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das férmulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenac@o final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagdo académica (ltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungdo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituic¢@o do juri:

Referéncias 1,2,4¢6

Presidente: Eng.* Maria da Cruz Ramos, Chefe da Divisdo da Rede
Viaria, que preside;

Vogais efetivos: Eng.® Antonio Rodrigues Carvalho, Técnico Superior,
engenheiro; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; Sr. Sérgio
Manuel Alves Oliveira Moreira, Assistente Operacional — Encarregado
Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncias 3 ¢ 5

Presidente: Eng.* Maria da Cruz Ramos, Chefe da Divisdo da Rede
Viaria, que preside;

Vogais efetivos: Eng.® Manuel Alberto Soares da Costa, Técnico
Superior, engenheiro; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; Sr. Sérgio
Manuel Alves Oliveira Moreira, Assistente Operacional — Encarregado
Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncias 7,8, 10 e 11:

Presidente: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicacdes e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Eng.* Ana Catarina Melo Gongalves Silva Pinto, Téc-
nica Superior, Engenheira Civil; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues
da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; Sr. José Ri-
beiro Silva, Assistente Operacional — Encarregado Operacional.
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O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 9:

Presidente: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicagdes e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Eng.° Manuel Alberto Soares da Costa, Técnico
Superior, Engenheiro; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; Sr. Sérgio
Manuel Martins Lourenco, Assistente Operacional — Mecéanico

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 12:

Presidente: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicag¢des e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Eng.* Maria da Cruz Ramos, Chefe de Divisdo da
Rede Viaria; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. José
Ribeiro Silva, Assistente Operacional — Encarregado Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 13:

Presidente: Eng.° Antonio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicagdes e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Eng.® Rui Ribeiro Cruz, Técnico Superior de Eletro-
tecnia; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Eng.* Vera
Lucia Braganga Martinho, Técnica Superior de Eletrotecnia.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliac@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos jiris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenag@o final, ap6s homologagdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixadas na Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.’ 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serao desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria, do nivel 1, sendo o
salario de referéncia de 505,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2015

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.® 1, dos artigos 35.°¢
37.°daLein.® 35/2014,de 20 dejunho e do artigo 48.°da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decres-
cente da ordenagdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados
em Situagdo de requalificagdo, posteriormente de entre os candidatos que
detenham relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
seguindo-se os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, candidatos aprovados com
vinculo de emprego publico a termo ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliagdo nao inferior a 14 valores no Programa de
Estagios Profissionais na Administragio Publica Central e no Programa
de Estagios Profissionais na Administragao Local, e por fim os candida-
tos sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — Enti-
dade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagéo prestada pela Direcdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

20 de janeiro de 2015. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308401355

FREGUESIA DE AGUAS BELAS (FERREIRA DO ZEZERE)
Aviso (extrato) n.° 1570/2015

Regulamento do Cemitério de Aguas Belas

Sérgio Manuel Roberto Morgado, Presidente do Executivo da Freguesia
de Aguas Belas, torna Publico que a Assembleia de Freguesia na sua sessao
ordinaria de 19 de Dezembro de 2014, no uso da competéncia exclusiva
que lhe ¢ conferida pela alinea f) don.® 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, aprovou o regulamento do cemitério de Aguas Belas,
sob proposta da Junta de Freguesia de Aguas Belas, que aprovou o respe-
tivo projeto em 29 de novembro de 2014, o qual produzira efeitos no dia
imediato ao da publicagdo deste edital na 2.* série do Didrio da Republica.

O referido regulamento podera ser consultado no blog oficial desta
freguesia em http://juntafreguesiaguasbelas.blogspot.pt/

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente aviso que vai ser
publicado na 2. série do Diario da Republica.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente do Executivo, Sérgio Manuel
Roberto Morgado.
308392446

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALENQUER
(SANTO ESTEVAO E TRIANA)

Aviso n.° 1571/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, doravante designada por LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada de
Portaria, e nos termos da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, doravante
designada por LOE 2014, torna-se publico que, por deliberagéo favoravel
do orgdo executivo de 01 de abril de 2014 e do 6rgdo deliberativo de
28 de abril de 2014, se encontra aberto procedimento concursal comum
visando a ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional — area de cantoneiro de limpeza, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
conformidade com o previsto no mapa de pessoal aprovado. Nos termos
da informagao prestada pela GeRAP, no que concerne ao cumprimento
do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria, ndo tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constituicao de reservas de recrutamento. De acordo com solugéo
interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
nao tém de consultar a Diregao Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recru-
tamento de trabalhadores em situacéo de requalificagao”.

1 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

2 — Descrigdo sumaria das fungdes — Fungdes constantes do anexo
a LTFP referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, nomeadamente,
proceder a limpeza das ruas, parques, instalagdes sanitarias e outros
locais publicos e efetuar a recolha do lixo e outros residuos; manusear
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execucdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagao e limpeza; efetuar
a limpeza e manutengdo dos espagos verdes; proceder a reparagdo e
pintura de muros e outras estruturas; conduzir e operar tratores, moto-
cultivadores e retroescavadoras, com e sem equipamentos montados ou
rebocados, com vista a realizagdo de operagdes de limpeza e manutengido
dos caminhos tendo em conta as instru¢des de trabalho, as normas de
higiene, satde e seguranca no trabalho; prestar apoio as atividades
dinamizadas pela Freguesia.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fung¢des de complexidade
funcional de grau 1, com a categoria de assistente operacional, para o
desempenho de atividades indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

4 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 38.° do
anexo da LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelos artigos 42.° da LOE.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial da Unido de Fre-
guesias de Alenquer.

6 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe;
nascidos ap6s 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade;
nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

Existe a possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas por for-
magao ou experiéncia profissional.

6.3 — Requisito preferencial: ser detentor de carta de condugdo de
categoria B e C.

6.4 — Outros requisitos:

a) Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, por
aplicag@o do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia processual
e financeira, se proceda ao recrutamento, de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relac@o juridica de emprego publico previamente estabelecida;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Formalizag@o de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada: Pessoalmente na
sede da Unido das Freguesias de Alenquer, Rua Detras da Misericordia,
2580 -297 Alenquer, das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, sendo
emitido recibo da data de entrada; ou Através de correio registado e
com aviso de recegdo, para 0 mesmo endereco, atendendo-se a data do
respetivo registo para o termo do prazo fixado.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou ser-
vigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico
previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que
ocupa (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de
carreira);indicacdo da posi¢ao remuneratoria correspondente a remune-
racdo que aufere; indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de
trabalho associado a cada atribui¢do/competéncia/atividade (caso exista
distin¢do de fungdes ao longo dos anos de carreira); e as classificagdes
obtidas na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o can-
didato cumpriu ou executou a atribui¢do/competéncia/atividade idéntica
as dos postos de trabalho a ocupar;

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com as atribui-
¢oes/ competéncias/atividades dos postos de trabalho, com a indicagao
precisa do nimero de horas ou dias;

e) Copia da carta de condugdo das categorias B e C;

f) Curriculo profissional, datado e assinado;

2) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do artigo 28.°
da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 7.°da Portaria e nos
termos do artigo 36.° do anexo da LTFP, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracteri-
zadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situ-
acdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 60 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 40 %;

¢) Classificagdo Final (CF) = AC (60 %) + EAC (40 %).

10 — Descri¢ao dos métodos de avaliagao:

10.1 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequagdo as tarefas descritas na caracterizagdo dos postos
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

10.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD
Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:
AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP



3880

10.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem -se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

10.1.3 — A Formagao Profissional (FP) refere -se aos cursos de forma-
¢do nas areas de atividade especificas para que ¢é aberto o presente pro-
cedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

10.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere -se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual é aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experién-
cia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

10.1.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ltimos trés anos),
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivas carreiras. A
avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam no perfil de
competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso. Para esse
efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definidos, avaliado segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 9,
ou no caso de afastarem os métodos supramencionados por escrito, os
métodos a aplicar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 60 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 40 %;
¢) Classificag@o Final (CF) = PC (0,6) + AP (0,4).

12 — Descri¢do dos métodos de avaliagdo:

12.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

12.1.1 — Natureza da prova — a prova de conhecimentos, assumira a
forma oral, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 30 minutos, e
obedecera, entre outras questdes relacionadas com o exercicio da fungio,
ao seguinte programa: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

12.2 — Avaliagdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao
as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A AP ¢ valorada da seguinte
forma: em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas, apto
e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham completado
o método, os niveis classificativos sdo — Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

13 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
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notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

15 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nio realizem
o método para o qual forem notificados.

16 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:
Presidente: Vitor Manuel Marques Grilo, Secretario da Unido das Fre-
guesias de Alenquer (Santo Estévao e Triana);1.° Vogal Efetivo: Jorge
Manuel Ferreira Vicente, Vogal da Unido das Freguesias de Alenquer
(Santo Estévao e Triana); que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Rui Manuel Pereira Batista, Vogal da
Unido das Freguesias de Alenquer (Santo Estévdo e Triana);1.° Vogal
Suplente: Ana Patricia Ribeiro Angelo, Presidente da Assembleia da
Unido das Freguesias de Alenquer (Santo Estévao e Triana);2.° Vogal
Suplente: Jodo Carlos da Conceig¢do Rosado, Membro da Assembleia da
Unido das Freguesias de Alenquer (Santo Estévao e Triana).

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

18 — A valoracio final dos candidatos expressa -se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, con-
siderando —se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou
na classificacdo final.

19 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° ¢ no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro: candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — A lista de ordenag@o final, apés homologacéo, é publicada na
2.2 série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Unido de Freguesias.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til subsequente a publicagdo no
Didrio da Repuiblica, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica e em
jornal de expansdo nacional.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta, Paulo Alexandre
Matias Assungao.
308396107

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
S. FRANCISCO DAS MISERICORDIAS

Regulamento n.° 64/2015

Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso

Nos termos do artigo 10.° do Regulamento dos Regimes de Mudanca
de Curso, Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior aprovado pela
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, com a primeira alteragdo aprovada

pela Portaria n.° 232-A/ 2013, de 22 de julho, ¢ ap6s deliberagdo em
reunido do Conselho Técnico-Cientifico, em 05 de novembro de 2014,
¢ aprovado o Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso, Trans-
feréncia e Reingresso da Escola Superior de Enfermagem S. Francisco
das Misericordias.

Artigo 1.°
(Objeto)
O presente Regulamento define os regimes de mudanca de curso,

transferéncia e reingresso na Escola Superior de Enfermagem S. Fran-
cisco das Misericordias, adiante designada por ESESFM.
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Artigo 2.°
(Ambito)

O disposto neste Regulamento aplica-se ao ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Enfermagem.

Artigo 3.°
(Conceitos)
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) “Mudanga de curso” o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a tltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou nao
interrupgao de inscrigdo num curso superior;

b) “Transferéncia” o ato pelo qual um estudante se inscreve e matricula
no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente daquele
em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo interrupgao de
inscri¢do num curso superior;

¢) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apos uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido;

d) «Mesmo curso» os cursos com idéntica designac@o e conduzindo
a atribui¢cdo do mesmo grau ou os cursos com designagoes diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formagao cientifica similar e conduzindo:

i) A atribuicdo do mesmo grau;

i) A atribuicdo de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificagdo ou adequagéo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado,
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e um
ciclo de estudos integrado de mestrado.

Artigo 4.°
(Publicitagio)

1 — O presente regulamento ¢ publicitado na secretaria da ESESFM
e na sua pagina da Internet: www.enfermagem.edu.pt

2 — As listas de ordenag¢do dos candidatos sao afixadas na secretaria
da ESESFM.

Artigo 5.°
(Requerimento)

1 — A mudanga de curso, transferéncia e reingresso sao requeridos
ao Presidente do Conselho de Diregdo da ESESFM.
2 — Podem requerer a mudanca de curso ou a transferéncia:

a) Os estudantes que tenham estados inscritos e matriculados num
curso superior num estabelecimento de ensino superior nacional e néo
o tenham concluido;

b) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em es-
tabelecimento de ensino superior estrangeiro em curso definido como
superior pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido
ou nao.

3 — Podem requerer o reingresso os estudantes que tenham estado
matriculados e inscritos na ESESFM.

4 — O requerimento para mudanca de curso, transferéncia e reingresso
esta sujeito aos emolumentos fixados pela ESESFM.

Artigo 6.°
(Processo de candidatura)

1 — A apresentagdo do processo de candidatura podera ser feita pelo
proprio ou por um seu representante legal, na secretaria da ESESFM,
no prazo fixado anualmente em edital proprio.

2 — O processo de candidatura a mudanca de curso ou transferéncia
devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura a fornecer pelos servigos administrativos,
devidamente preenchido e assinado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade (fotocopia simples e apresen-
tacdo do original);

¢) Justificago da candidatura, através de carta manuscrita;

d) Certificado comprovativo da realizagao dos exames nacionais (Fi-
cha ENES) das disciplinas especificas exigidas para o ingresso ao curso;

e) Certificado do tltimo estabelecimento de ensino superior em que
esteve matriculado, referindo o curso em que esteve inscrito e ano letivo
da ultima inscri¢ao (para estudantes de estabelecimentos de ensino
superior nacionais);
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f) Documento comprovativo de matricula num curso de ensino supe-
rior estrangeiro e de que o mesmo ¢ definido como tal pela legislagdo do
pais em causa (estudantes provenientes de ensino superior estrangeiro);

g) Certificado de todas as unidades curriculares com aprovacao,
regime anual ou semestral, respetivas classificagoes e créditos ECTS;

h) Programas e cargas horarias de todas as unidades curriculares em
que obteve aprovagao, devidamente autenticados;

i) Comprovativo da realizagdo de pré-requisito;

J) Procurag@o (se aplicavel);

k) Para os estudantes de estabelecimentos de ensino superior estran-
geiro, os documentos emitidos pelo pais de origem terdo de ser devida-
mente assinados e selados pelo estabelecimento de ensino e reconhecidos
pela representag@o diplomatica ou consular portuguesa existente nesse
pais ou com a colocagdo da apostila da convengdo de Haia, devendo
ser traduzidos por tradutor reconhecido pela representagdo diploma-
tica portuguesa (exceto documentos em espanhol, francés e inglés).

3 — O processo de candidatura a reingresso devera ser instruido com
os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura a fornecer pelos servigos administrativos,
devidamente preenchido e assinado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade (fotocopia simples e apresen-
tagdo do original);

¢) Justificac@o do reingresso;

d) Procuragdo (se aplicavel).

Artigo 7.°
(Indeferimento liminar)
1 — Serdo liminarmente indeferidas as candidaturas que:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao apresentem no ato da candidatura os documentos necessarios
a completa instrug@o do processo;

¢) Infrinjam expressamente o presente regulamento ou contenham
falsas declaragdes;

d) Confirmando-se, posteriormente a realizagdo da matricula, a situacao
referida no paragrafo anterior, a matricula e inscri¢do, bem como os atos
praticados ao abrigo da mesma serao nulos;

e) Em caso de reingresso, o pagamento de propinas ndo se encontre
regularizado.

2 — A exclusio da candidatura, devidamente fundamentada é da
competéncia do Conselho de Diregéo.

Artigo 8.°
(Limitacdes quantitativas)

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — O niimero de vagas para os regimes de mudanca de curso e trans-
feréncias ¢ fixado anualmente pelo Conselho de Direcdo da ESESFM
sob proposta do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — As vagas aprovadas:

a) Sao divulgadas através de edital a afixar na secretaria da ESESFM
e a publicar no seu sitio da Internet;

b) Sdo comunicadas a Diregdo-Geral do Ensino Superior e ao Obser-
vatorio da Ciéncia e do Ensino Superior.

Artigo 9.°
(Critérios de seriacio)

1 — Os critérios de seria¢do especificos sdo fixados anualmente pelo
Conselho de Direc¢do apds parecer do Conselho Técnico-Cientifico;

2 — Na fixagdo dos critérios serdo tidos em conta os seguintes prin-
cipios gerais:

a) Classificagdo com que o candidato foi colocado no Ensino Superior;
b) Relevancia do percurso académico para o curso a que respeita a
candidatura.
Artigo 10.°

(Prazos)

Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
presente regulamento sdo fixados pelo Conselho de Direcdo, através
de edital, divulgados na secretaria e publicitados na pagina web da
ESESFM.

Artigo 11.°

(Decisao)

1 — As decisdes sobre os requerimentos de mudanga de curso, trans-
feréncia e reingresso sdo da competéncia do Conselho de Diregdo, apos



3882

parecer do Conselho Técnico-Cientifico, e validas apenas para a inscri¢éo
no ano letivo a que respeitam.

2 — As decisdes sobre a candidatura exprimem-se através de um dos
seguintes resultados finais:
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da afixagdo da mesma, dirigida ao Presidente do Conselho de Direcdo
da ESESFM.

2 — As decisdes sobre as reclamagdes serdo da competéncia do Pre-
sidente do Conselho de Diregdo da ESESFM, proferidas no prazo de

a) Colocado; 15 dias e comunicadas por escrito aos reclamantes.

b) Nio colocado;

¢) Excluido. Artigo 13.°

(Creditagao)

3 — Os resultados serdo afixados na secretaria da ESESFM e publi-
O processo de creditagdo de regulamento proprio.

citados na sua pagina web.

4 — Para todos os efeitos considera-se que os candidatos foram no-
tificados para realizarem a matricula aquando da afixagdo da lista de
ordenacédo dos candidatos.

Artigo 14.°
(Duvidas de interpretagao e casos omissos)

As duvidas de interpretacdo e casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Conselho de Diregao.

Artigo 12.°

(Reclamagio)
Aprovado em Conselho de Diregao.

19 de dezembro de 2014. — O Diretor, Jodo Paulo Batalim Nunes.
208394139

1 — Da decisao sobre a candidatura a mudanga de curso, transfe-
réncia e reingresso, poderdo os interessados apresentar reclamagao,
devidamente fundamentada, no prazo de cinco dias uteis a partir da data
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Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 1572/2015

Procedimento concursal para os cargos de Direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Servicos de Inspecio, Monitorizacio e Controlo
das Atividades Maritimas (DSMC); Diretor de Servicos de Planeamento, Informacio
e Estruturas (DSPIE); Diretor de Servicos Juridicos (DSJ), da Direcio-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico
que, por despacho de 19 de janeiro de 2015 do Senhor Diretor-Geral, encontra-se aberto, por um periodo de 10 dias tteis, a contar da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 1.° grau — Diretor de
Servigos de Inspegdo, Monitorizagdo e Controlo das Atividades Maritimas (DSMC); Diretor de Servigos de Planeamento, Informagao e Estruturas
(DSPIE); Diretor de Servigos Juridicos (DSJ), da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos. A indicagio dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do jiri, dos métodos de selecéo e outras informagdes de interesse para a apresentagao da
candidatura constara da publicitagdo na BEP, a ocorrer até trés dias uteis apds a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

26 de janeiro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Miguel Arrais.
208393272
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