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Numero 21

Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 948/2015:

Nomeacdo de Duarte Miguel Carrilho Madeira do Carmo Moral, para o cargo de adjunto do
Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2015,
INCIUSIVE. . . ot e e e e

Despacho (extrato) n.° 949/2015:

Nomeagdo de Jodo Veloso da Silva Torres, para o cargo de assessor parlamentar, nivel II, do
Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 6 de janeiro de 2015,
INCIUSIVE. . . o

Despacho (extrato) n.° 950/2015:

Nomeacédo de Nuno Martins Dores de Oliveira, para o cargo assessor parlamentar, nivel V, do
Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 10 de janeiro de 2015,
INCIUSIVE. . . oottt e e e e

Despacho (extrato) n.” 951/2015:

Exoneragdo da Licenciada Inés Lopes Cavalheiro Ponce Dentinho de Albuquerque D’Orey,
do cargo de assessora do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata, com efeitos a
partir do dia 9 de janeiro de 2015 . . ... ...

Despacho (extrato) n.° 952/2015:

Nomeagéo de Carla Maria da Silva Fernandes, para o cargo de assessor parlamentar, nivel IV,
do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2015,
INCIUSIVE. « . ottt ettt e e e e e e

Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 1088/2015:

Prorrogagao de mobilidade interna . . ........ ... .. ...

Despacho n.’ 953/2015:

Designagao como representante da Fazenda Publica — Autoridade Tributaria e Aduaneira . . .

Diregao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fung&es Publicas:

Edito n.’ 16/2015:

Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficiarios . . . . ..
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Ministérios das Financas e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e do Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 76/2015:

Autoriza entidades do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia a assu-
mirem encargos orcamentais decorrentes da aquisi¢do centralizada de servigos de viagens e
AlOJAMENLOS . . . oottt e 2877

Ministério dos Negacios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 954/2015:

Prorrogagdo para o exercicio de fungdes no Servigo Europeu de A¢do Externa, do Ministro
Plenipotenciario de 1.* classe José Fernando Alves da Costa Pereira. .. ................ 2877

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 955/2015:
Aquisi¢ao de combustiveis a granel - Territorio continental/DA/15. .. ................. 2878
Despacho n.° 956/2015:
Acordo de transagdo - Delegacdo de competéncias ... ..., 2878
Marinha:
Despacho n.’ 957/2015:
Passar a situag@o de reserva, variosmilitares . ............ ... .. .. . i 2878
Despacho n.’ 958/2015:
Passar a situacdo de reserva, varios militares . .. ........... ... . i 2878
Exército:
Despacho n.° 959/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . ........... ... ... .. .. ... ... 2878
Despacho n.° 960/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . ........... ... ... .. ... ... ... 2878
Despacho n.° 961/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . ........... ... ... .. ... ... ... 2879
Despacho n.° 962/2015:
Passagem a situagdo de Reserva de varios militares. . ......... ... .. .. ... .. ........ 2879
Portaria n.’ 77/2015:

Passagem a situac@o de Reserva do Cor SS/Med 01270480 Anténio Maria Ferreira Alcoforado
Corte-Real . ... ..o 2879

Portaria n.° 78/2015:

Passagem a situacdo de Reserva do TGen COG 07160674 Anténio Carlos de Sa Campos
Gl oo 2879

Despacho (extrato) n.° 963/2015:

Henrique Francisco Lopes Duarte, Assistente (Clinica Geral) do MPCE/HFAR/PP, ¢ autori-
zado a cessar o vinculo de emprego publico, por exoneracdo a seu pedido, a partir de 01 de

janeiro de 2015 .. .o 2879

Portaria n.’ 79/2015:

Passagem a situagdo de Reserva do Cor Art 06097578 Jodo Miguel de Jesus Marquito . ... 2880
Forga Aérea:

Despacho n.’ 964/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Comando da Zona A€rea doS AGOTES . . . .ot vi ettt e et e 2880

Despacho n.° 965/2015:

Despacho de Subdelegagao de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
ACTean.’ . . .o 2880
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Despacho n.° 966/2015:

Despacho de subdelegagao de competéncias do Comandante do Comando da Logistica da
Forga Aérea nos Diretor da Dire¢do de Comunicagdes e Sistemas de Informacdo interino e
no Diretor da Dire¢@o de Engenharia e Programas, interino. . .. ...................... 2880

Despacho n.° 967/2015:

Despacho de delegagdo de competéncias do Comandante do Comando da Logistica da Forca
Aérea no Comandante do Deposito-Geral de Material da Forga Aérea ... .............. 2880

Ministério da Administracio Interna
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 1089/2015:

Recrutamento, mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, de um (1) especialista
de informatica, para a Equipa Multidisciplinar da Rede Nacional de Seguranga Interna, da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna. .. ......................... 2880

Aviso n.° 1090/2015:

Recrutamento, mediante mobilidade na categoria, de um (1) especialista de informatica, para
a Equipa Multidisciplinar de Sistemas em Produg@o, da Secretaria-Geral do Ministério da
Administracdo Interna. . . .. ... ... 2881

Aviso n.° 1091/2015:

Recrutamento, mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, de um (1) especialista de
informatica, para Divisdo de Gestdo de Projetos da Direcdo de Servicos de Tecnologias de
Informag@o e Comunicagao, da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna .. 2881

Aviso n.° 1092/2015:

Recrutamento, mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, de um (1) especialista de
informatica, para a Equipa Multidisciplinar de Comunicagdes Criticas, da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragdo Interna . .. ........... ... ... 2882

Aviso n.” 1093/2015:

Recrutamento, mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, de um (1) especialista de
informatica, para a Equipa Multidisciplinar de Comunicag¢des Criticas, da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragao Interna . .. ......... .. .. L 2882

Autoridade Nacional de Protegdo Civil:

Declaracao de retificagdo n.’ 85/2015:

Retificagdo do Despacho n.° 14688/2014, de 25 de novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 235, ded4 dedezembro. .. .......... ... ... ..., 2883

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Administrag¢do da Justica:

Despacho (extrato) n.° 968/2015:

Autorizagdo da consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, de Humberto Acécio Tavares no quadro de pessoal da secretaria
do Tribunal de Comarca de Braganga (atual nticleo de Braganga da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Braganga) .. .......... ..ottt 2883

Despacho (extrato) n.° 969/2015:

Autorizagao da consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria de
Assistente Operacional Antonio Henrique de Jesus Caraga no quadro de pessoal da secretaria
do Tribunal de Execugio das Penas de Evora (atual Nucleo de Evora da Secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de EVOra) . ... ..ot 2883

Direg@o-Geral da Politica de Justica:

Despacho (extrato) n.° 970/2015:

Cessagdo de funcgdes por motivo de aposentacdo da Coordenadora Técnica, Maria da Graca
Figueira Pato Branco ANjos. . . ... ..ottt e 2883

Ministério da Economia
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 1094/2015:

Prorrogagdo de funcionamento de Equipa Multidisciplinar . .. ....................... 2883
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Ministério da Agricultura e do Mar

Estrutura de Missdo para a Extensao da Plataforma Continental:
Aviso n.° 1095/2015:
Procedimento concursal para recrutamento de 1 técnico superior . ....................
Aviso n.° 1096/2015:

Procedimento concursal para recrutamento de 1 técnico superior .. ...................

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso n.° 1097/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do licenciado Edward Aguiar de Andrade
na carreira de TECNIiCo SUPETIOr. . . . . ...ttt

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Aviso n.° 1098/2015:

Proceder ao recrutamento por mobilidade interna de dois assistentes técnicos . ..........

Ministério da Satde
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 971/2015:

Designa, em regime de substituigdo, para exercer o cargo de vogal do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, a licenciada Angela Maria
Barroso LOUIeNngo . .. .. ..ot

Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 1099/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relagao
juridica de emprego publico constituida para o preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira especial médica de Ortopedia. . .. ... ... . i

Aviso n.” 1100/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relagio
juridica de emprego publico constituida para o preenchimento de 4 postos de trabalho da
carreira especial médica de Oftalmologia. . ..... ... .. ... . . . i

Aviso n.° 1101/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo
juridica de emprego publico constituida para o preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira especial médicade Cirurgia Geral . . . ...... .. .. .. .. .. i

Aviso n.° 1102/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relagao
juridica de emprego publico constituida para o preenchimento de 2 postos de trabalho da
carreira especial médica de Psiquiatria. .. ....... ... .. ...

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1103/2015:

Maria José Medeiros Figueira, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a ARSLVT, L.P,, para desempenho de fungdes na categoria de enfermeira, no ACES Loures
OdIVelas. . . ..o e

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Deliberacao (extrato) n.® 117/2015:
Licenga sem remunerag@o inferiora l ano . ............. ...ttt
Deliberaciao (extrato) n.’ 118/2015:
Acumulag@o de fungdes privadas .. ...
Deliberagio (extrato) n.® 119/2015:

Acumulagd@o de fungdes privadas . .. ...

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.’ 972/2015:

Designa, como adjunta do gabinete, a licenciada em Direito Soénia Alexandra Teixeira
CardoSO . . .o
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Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 973/2015:

Altera o despacho n.° 8041/2013 (2.* série), de 20 de junho, modificado pelo despacho
n.° 6147/2014 (2.* série), de 12 de maio, que registou a criagdo do curso de especializagdo
tecnologica em Comunicagdo Digital e Web na Universidade Lus6fona de Humanidades e
TecnolOgias . . . ..o vttt e 2894

Despacho n.° 974/2015:

Regista a criag@o, no Instituto Superior de Ciéncias Educativas, do curso de complemento de
formacéo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220. .. ............. .. .. ...... 2894

Despacho n.° 975/2015:

Regista a criacdo, no Instituto Superior de Educagao e Ciéncias, do curso de complemento de
formacéo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330. . ........... .. .. ... .. ... 2895

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho (extrato) n.° 976/2015:

Publicacdo do despacho para exercicio de fungdes de encarregada operacional do Agrupamento
de Escolas de Celorico de Basto . . . ... ..ot 2895

Despacho n.’ 977/2015:

Prorrogagdo da mobilidade interna intercategorias da assistente técnica, para exercer as

fungbes de chefe de servigos de administragdoescolar. . ........... ... ..., 2896
Aviso (extrato) n.’ 1104/2015:
Lista de professores aposentados 2014 . .. ... ... . 2896

Aviso (extrato) n.° 1105/2015:

Torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente e ndo docente cuja relagdo juridica

de emprego publico cessou no periodo de 01/04/2013 a31/12/2014 ... ... ... ... ... .. 2896
Aviso (extrato) n.° 1106/2015:
Licenga sem vencimento do docente Helder Fernando Pontes de Sousa .. .............. 2896

Aviso (extrato) n.° 1107/2015:

Prorrogacdo da situagdo de mobilidade interna intercarreiras da Assistente Técnica, Isabel
Sofia da Silva Neto, no exercicio de fun¢des de Coordenadora Técnica, e da Assistente

Operacional, Maria Teresa Martins Lopes Telo . . .......... ... ... .. ..., 2896
Aviso n.° 1108/2015:
Lista de Aposentados em 2014 . . . ... ... .. 2896

Despacho (extrato) n.” 978/2015:

Prorrogacio da situagdo de mobilidade interna intercategorias de Assistente Operacional para

o exercicio de fungdes de Encarregada Operacional .......... .. ... ... ... .. ....... 2896
Despacho n.° 979/2015:
Mobilidade intercategorias . . . ... .. ..ttt e 2896
Despacho n.’ 980/2015:
Mobilidade intercate@orias . . . .. ... ..ottt e 2897
Despacho n.° 981/2015:
Mobilidade Intercate@orias . . . .. ... ..ttt e 2897

Aviso n.° 1109/2015:
Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Assistente Técnica. . . . . . 2897
Aviso n.° 1110/2015:

Lista nominativa dos docentes com CTFP por termo indeterminado para o quadro de Zona
Pedaglgica. . . . ..o 2897

Despacho (extrato) n.° 982/2015:

Nomeagdo em regime de mobilidade interna intercategorias da assistente operacional Maria da

Apresentagdo Moreira da Mota Oliveira para exercer fungdes de encarregada Operacional ... 2897
Aviso n.° 1111/2015:
Lista de Antiguidade de pessoal Docente reportada a 31-08-2014 .. ................... 2897

Aviso n.° 1112/2015:

Aviso de mobilidade intercarreiras . . ........... .ttt e 2897
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.’ 983/2015:

Exonera e nomeia o representante da Confederagdo do Turismo Portugués (CTP) no conselho
de administragdo do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP. .. ........... ...

Gabinete de Estratégia e Planeamento:
Despacho n.° 984/2015:
Renovagao de licenga sem remuneracéo a técnica superior, Rita Maria de Sousa Fernandes. . .
Despacho n.’ 985/2015:

Renovagao de licenca sem remuneragao a técnica superior, Joana Borges Henriques. . . . . .

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1113/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior Andreia Luisa dos Santos
Correia de Matos, e consequente integragdo no mapa de postos de trabalho do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranca Social, . P. . ... ... . ... . . . .. . . . .

Instituto da Segurancga Social, 1. P.:
Deliberacio (extrato) n.’ 120/2015:
Designagdo no cargo de Chefe do Setor de Contabilizagdo do DGCF .. ................
Deliberacio (extrato) n.” 121/2015:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Conta
Corrente, do DGCF . . . ... .

Despacho n.° 986/2015:

Subdelegacdo de competéncias na chefe da Equipa de Identificagao, Qualificagdo e Enqua-
dramentos Especiais do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Remunera¢des da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des do Centro Distrital de Setubal do ISS, I.P., assistente técnica
Isabel Maria Muge Cabegudo Santana . ..............o ittt

Despacho n.° 987/2015:

Subdelegagdo de competéncias na chefe da Equipa do RSI, do Nucleo de Prestacdes de
Solidariedade da Unidade de Presta¢des e Contribui¢cdes do Centro Distrital de Setabal do
ISS, 1. P, técnica superior Maria de Lourdes Mendes Esperto Bordeira ................

Despacho n.° 988/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Diretor do Nucleo de Administragao Geral, Planeamento
e Gestdo de Informagdo da Unidade de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital de Seguranga
Social de Settbal do ISS, I. P., Mestre José Miguel Pipa VitorinoRio..................

Despacho n.° 989/2015:

Subdelegagdo de competéncias na chefe da Equipa de Prestagcdes de Doenga e Diferidas do
Nucleo de Prestagoes Previdenciais da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro
Distrital de Setubal do ISS, I.P., licenciada Ana Cristina Silva Pereira .................

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Despacho (extrato) n.° 990/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
periodo experimental de cinco anos, com o Doutor Francisco Antonio dos Santos Silva, na
categoria de professor adjunto, do mapa de pessoal docente da ESHTE ................

Despacho (extrato) n.° 991/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Doutor Jorge Manuel Rodrigues Umbelino, na categoria de Professor Coordenador Principal,
do mapa de pessoal docente da ESHTE .. ....... .. ... ... .. .. . . ..

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 1114/2015:

Lista provisoria dos candidatos excluidos ao concurso em requisitos gerais de professor
auxiliar na area disciplinar de Contabilidade, subarea Contabilidade de Gestdo ..........

Universidade de Coimbra
Declaracao de retificaciio n.° 86/2015:

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2* Série, n.° 11, de 16 de
janeiro de 2015, retifica-se o Edital n.° 45/2015 — P053-14-1163. . .. ....... ... .......
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Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 1115/2015:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Informacao, especialidade Sistemas e
Tecnologias da Informagao, requeridas pelo licenciado Carlos Alberto Torres Quental. ... 2901

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 992/2015:

Contratacdo de Assistentes Convidados a40 % ... ...t 2901
Despacho (extrato) n.° 993/2015:
Contratacdo em regime de substituigdo de um Assistente Convidadoa40 % ............ 2902
Despacho (extrato) n.° 994/2015:
Contratagdes em regime de substituicdo de assistentes convidadosa30% .............. 2902
Despacho (extrato) n.° 995/2015:
Contratacdo em regime de substitui¢do de uma Assistente Convidadaa30%............ 2902
Despacho (extrato) n.® 996/2015:
Contratacdo em regime de substitui¢do de Assistentes Convidados a40% .............. 2902
Despacho (extrato) n.” 997/2015:
Contratagao de uma Professora Auxiliar Convidadaa0%. ............ ... ... ....... 2903

Despacho (extrato) n.” 998/2015:

Contratagdo em regime de substitui¢do de uma Professora Associada Convidada com
AGICZACAD . « . vttt ettt e e 2903

Despacho (extrato) n.° 999/2015:

Contratagdo, em regime de substitui¢cdo, do Prof. Doutor Jorge Manuel Alves Draper Mineiro

como Professor Auxiliar Convidadoa30 % ........ ... i 2903
Despacho (extrato) n.° 1000/2015:
Contrato por Tempo Indeterminado de uma Professora Catedratica. .. ................. 2903
Despacho (extrato) n.° 1001/2015:
Contratagdo em regime de substituicdo de dois Professores Auxiliares Convidados a30% ... 2903
Despacho (extrato) n.® 1002/2015:
Contratacdo em regime de substitui¢do de um Professor Auxiliar Convidadoa 30 %. ... .. 2903
Despacho (extrato) n.® 1003/2015:
Contrata¢do em regime de substituicdo de duas Professoras Auxiliares Convidadasa 10 % ... 2903
Despacho (extrato) n.” 1004/2015:
Contratacdo em regime de substitui¢do de um Assistente Convidadoa 10% ............ 2903
Despacho (extrato) n.” 1005/2015:
Contratagdo em regime de substitui¢do de um Professor Auxiliar Convidado a 100% . . . .. 2904
Despacho (extrato) n.° 1006/2015:
Contrata¢do de uma Professora Auxiliar Convidadaa 0% ... ........................ 2904
Despacho (extrato) n.” 1007/2015:
Contratagdo em regime de substitui¢do de uma Professora Associada Convidada a 30% ... 2904
Despacho (extrato) n.® 1008/2015:
Contratagdo de dois Assistentes Convidados a40% ... ..., 2904
Despacho (extrato) n.° 1009/2015:
Contratagdo de dois Professores Auxiliares Convidadosa30%....................... 2904

Despacho (extrato) n.° 1010/2015:

Contratagdo em regime de substitui¢do de um professor auxiliar convidado a 30 %:

Prof. Doutor Luis Manuel Ferreira Esquivel Carrilho Ribeiro ................... ... 2904
Despacho (extrato) n.° 1011/2015:
Denuncia de contratos de Assistentes Convidados a 30% daFMUL . .................. 2904

Despacho (extrato) n.® 1012/2015:

Conclusdo dos periodos experimentais das trabalhadoras Rita Maria Vaquinhas de Leiria
Borges Moreira e Maria Alexandra da Costa Eleutério Baixo . ....................... 2904
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Despacho (extrato) n.° 1013/2015:

Professora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa como Coordenadora do Programa Doutoral
em Mudanga Tecnoldgica e Empreendedorismo do Instituto Superior Técnico. .......... 2905

Despacho (extrato) n.” 1014/2015:

Nomeacgdo da Professora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida como Coordenadora
do Programa Doutoral em Biotecnologia do Instituto Superior Técnico ................ 2905

Despacho (extrato) n.” 1015/2015:

Nomeagao do Professor Ratl Daniel Lavado Carneiro Martins como Coordenador do Mes-
trado em Tecnologias Biomédicas do Instituto Superior Técnico .. .. ................. 2905

Despacho (extrato) n.” 1016/2015:

Nomeacgao da Professora Isabel Maria de S& Correia Leite de Almeida como Coordenadora
do Mestrado em Biotecnologia do Instituto Superior Técnico . .. ..................... 2905

Despacho (extrato) n.° 1017/2015:

Nomeagdo do Professor Duarte Miguel de Franga Teixeira dos Prazeres como Coordenador
do Mestrado Integrado em Engenharia Bioldgica do Instituto Superior Técnico. ......... 2905

Despacho (extrato) n.® 1018/2015:

Nomeagdo do Professor Luis Joaquim Pina da Fonseca como Coordenador do Mestrado em
Bioengenharia e Nanossistemas do Instituto Superior Técnico ....................... 2905
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 948/2015

Por despacho de 8 de janeiro de 2015, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Socialista:

Duarte Miguel Carrilho Madeira do Carmo Moral — nomeado, nos
termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagio e Funcionamento dos
Servicos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, para o cargo de adjunto do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2015, inclusive.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208373508

Despacho (extrato) n.° 949/2015

Por despacho de 5 de janeiro de 2015, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Socialista:

Jodo Veloso da Silva Torres — nomeado, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assem-
bleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para
o cargo de assessor parlamentar, nivel II, do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista, com efeitos a partir do dia 6 de janeiro de 2015, inclusive.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208373468

Despacho (extrato) n.° 950/2015

Por despacho de 10 de janeiro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

Nuno Martins Dores de Oliveira — nomeado, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizac@o e Funcionamento dos Servicos da

PARTE C

Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para o cargo de assessor parlamentar, Nivel V, do Grupo Parla-
mentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 10 de janeiro
de 2015, inclusive.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208373524

Despacho (extrato) n.° 951/2015

Por despacho de 09 de janeiro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata:

Licenciada Inés Lopes Cavalheiro Ponce Dentinho de Albuquer-
que D’Orey — exonerada, a seu pedido, do Grupo Parlamentar do
Partido Social Democrata, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei
de Organizagdo e Funcionamento dos Servigcos da Assembleia da
Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, do cargo
de assessora do Grupo Parlamentar, com efeitos a partir do dia 09 de
janeiro de 2015.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208373557

Despacho (extrato) n.° 952/2015

Por despacho de 8 de janeiro de 2015, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Socialista:

Carla Maria da Silva Fernandes — nomeada, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para o cargo de assessor parlamentar, Nivel IV, do Grupo Par-
lamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2015, inclusive.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, A/bino de Azevedo
Soares.
208373516

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1088/2015

Por despacho de 23 de dezembro de 2014, do Senhor Diretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, e ap6s anuéncia da Inspecdo-Geral
de Finangas, foi autorizada a prorrogacdo da mobilidade interna da Ins-
petora, Susana Paula Rodrigues Gomes da Cruz, para exercer fungdes no
Centro de Estudos Fiscais, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, nos termos do disposto do artigo 51.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, até 31 de dezembro de 2015.

16 de janeiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208373281

Despacho n.° 953/2015

1. Nos termos do disposto nas alineas a) e ¢) do artigo 54.° do Estatuto dos
Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF), com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 20/2012, de 14 de maio, designo, para intervir em representagao
da Fazenda Publica, nos processos de impugnagio de valor superior a um

milhdo de euros e nos processos de impugnacio cujo autor seja um con-
tribuinte acompanhado pela UGC, nos termos do Despacho n.° 6999/2013
(publicado no DR, 2.? série, de 30 de maio), nos tribunais tributarios e ainda
para acompanhamento desses processos, até transito em julgado, nas sec-
¢des de contencioso tributario do Supremo Tribunal Administrativo e dos
Tribunais Centrais Administrativos, o licenciado em Direito, em fungdes na
Direcdo de Servigos de Justiga Tributaria (DSJT), com domicilio profissional
na Rua da Pratan.® 10 — 4.°, 1149-027 Lisboa:

Nuno Alexandre Figueiredo Rolo

2 — O disposto no numero anterior ndo abrange os processos de
impugnacdo referentes a direitos de importagdo, a IEC, ¢ a ISV, bem
como o IVA cobrado pelas Alfandegas.

3 — Nos termos do disposto nas alineas a) e ¢) do artigo 54.° do Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF), com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, designo, em aditamento do n.® 2
do Despacho n.° 6082/2014 (publicado no DR, 2. série, de 12 de maio) e
don.® 3 do Despacho n.° 9579/2014 (publicado no DR, 2.? série, de 24 de
junho) para intervir em representagio da Fazenda Publica, nos processos
de impugnaco, cujo autor seja um contribuinte acompanhado pela UGC,
nos termos do Despacho n.® 6999/2013 (publicado no DR, 2.* série, de 30
de maio), nos tribunais tributarios e ainda para acompanhamento desses
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processos, até transito em julgado, nas sec¢des de contencioso tributario
do Supremo Tribunal Administrativo e dos Tribunais Centrais Adminis-
trativos, a licenciada em Direito, em fun¢des na Direg¢do de Servigos de
Justica Tributaria (DSJT), com domicilio profissional na R. Santa Catarina,
1011, 6.° piso, salas 623 e 626, 4049-050 Porto:

Rita Jorge Trincdo Silva Gongalves Pereira

4 — Este despacho ndo revoga os despachos n.* 9414/2012, de 3 de julho
€ 6082/2014, de 3 de marco publicados, respetivamente, no DR, 2.% série, de
12 de julho e no DR, 2.7 série, de 12 de maio, os despachos n.” 6615/2013,
de 10 de maio e 6189/2014, de 3 de margo, publicados, respetivamente, no
DR, 2. série, de 22 de maio e no DR, 2. série, de 13 de maio e o despacho
n.°9579/2014, de 15 de julho, publicado no DR, 2.* série, de 24 de julho,
e produz efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando, por este meio
ratificados todos os atos anteriormente praticados.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Anténio Brigas Afonso.
208375088

Direcao-Geral de Protecao Social aos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Edito n.° 16/2015

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do
artigo 2.° de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento de
créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

— Jodo Amaro de Jesus Correia, por dbito de Amaro Alegria Correia,
ocorrido em 02 de marco de 2014 (Proc.® 308/2014);

— Ademieves Brites Maria do Casal, por 6bito de Francisco Antonio
Bom, ocorrido em 25 de outubro de 2014 (Proc.® 295/2014);

— Maria do Carmo Rijo Garrido Paias, por 6bito de Francisco José Es-
coval Paias, ocorrido em 13 de novembro de 2014 (Proc.°292/2014);

— Joaquim Ventura da Silva Rebelo, por 6bito de Sebastido Teixeira
Rebelo, ocorrido em 11 de outubro de 2014 (Proc.® 286/2014);

— Maria José Rosa Barradas Reis, por 6bito de Maria Helena Rosa
Barradas, ocorrido em 23 de agosto de 2014 (Proc.® 284/2014);

— Lucrécia das Dores Mauricio Coelho, por 6bito de Antonio Carola
Baido, ocorrido em 05 de setembro de 2014 (Proc.® 280/2014);

— Milton Joaquim Magalhaes, por 6bito de Maria Graga Torres Tei-
xeira Magalh3es, ocorrido em 30 de setembro de 2014 (Proc.® 278/2014);

— Ana Fernandes Ferreira de Freitas, por 0bito de Antonio Pinto de
Freitas, ocorrido em 03 de julho de 2014 (Proc.® 269/2014);

— Maria José Machado Fernandes Trovisqueira Jacome, por 6bito
de Horacio Trovisqueira Jacome, ocorrido em 27 de julho de 2014
(Proc.®261/2014);,

— Palmira Antunes Lourengo Cardoso, por 6bito de Francisco Maria
Cardoso, ocorrido em 13 de agosto de 2014 (Proc.® 253/2014);

— Anibal José¢ de Matos Ribeiro, por obito de Maria Fernanda Palermo
Abreu Ribeiro, ocorrido em 21 de julho de 2014 (Proc.® 2 50/2014);

— Ilda da Conceig¢ao Marques, por obito de José da Fonseca Rodri-
gues, ocorrido em 16 de abril de 2014 (Proc.® 243/2014);

— Estrela de Fatima Saramago, por 6bito de Manuel Joaquim Ribeiro,
ocorrido em 13 de agosto de 2014 (Proc.°239/2014);

— Leonor do Céu Areias Cerimonias, por 0bito José Martins Gomes,
ocorrido em 03 de setembro de 2014 (Proc.® 240/2014);

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percecdo dos refe-
ridos créditos podem requeré-los a esta Dire¢do Geral, dentro do prazo
de 30 dias, findo o qual serdo decididas as pretensdes.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
308369037

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 76/2015

Nos termos do disposto nos artigos 259.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
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a Unidade Ministerial de Compras do Ministério, enquanto entidade
agregadora, propds-se proceder a abertura do procedimento, ao abrigo
do Acordo Quadro de Viagens e Alojamentos—2011 — ESPAP, IP, para
aquisicao centralizada de servigos de viagens para as seguintes entida-
des: Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia (GMAOTE), Direcdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG),
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA) e Laboratorio Nacional
de Energia e Geologia (LNEG).

Considerando que, de acordo com o disposto na Portaria
n.° 772/2008 de 6 de agosto, revista pela Portaria n.° 103/2011 de
14 de margo, conjugada com o Decreto-Lei n.° 37/ 2007 de 19 de
fevereiro e com o n.° 4 do artigo 8.° do Regulamento n.° 330/2009,
de 30 de julho, as entidades vinculadas ao Sistema Nacional de
Compras Publicas, devem adquirir bens e servigos ao abrigo dos
Acordos Quadro celebrados pela Entidade de Servigos Partilhados
da Administra¢ao Publica, IP.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por forga
do estatuido na alinea f) do n.° 1 do art.® 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente, do
Ordenamento do Territorio e da Energia e pelo Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir os
encargos or¢amentais decorrentes da aquisi¢ao centralizada de servi-
¢os de viagens e alojamentos, que ndo podem exceder os seguintes
montantes:

Designagdo da Entidade 2015 2016 Total (sem IVA)
GMAOTE ........ 121.951,22 € | 121.951,22 € | 243.902,44 €
DGEG ........... 113.821,14 € | 116.260,16 € | 230.081,30 €
APA ... ... ... 210.000,00 € | 225.000,00 € | 435.000,00 €
LNEG ........... 109.756,10 € | 109.756,10 € | 219.512,20 €

Artigo 2.°

O Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia fica
autorizado a fazer as alteragdes que se revelem necessarias entre os
montantes afetos a cada entidade.

Artigo 3.°

As importancias fixadas para o ano de 2016 podem ser acrescidas do
saldo que se apurar na execugdo orcamental do ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever nos orgamen-
tos dos respetivos organismos referente aos anos indicados.

Artigo 5.°

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢do.

14 de janeiro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. —
O Secretario de Estado Adjunto e do Orgcamento, Hélder Manuel Go-
mes dos Relis.

208369775

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 954/2015

1 — Por despacho de S. Ex.? o Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, de 24 de outubro de 2014, foi deferida ao Ministro
Plenipotenciario de 1.% classe — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — José Fernando Alves da Costa Pereira,
prorrogagdo por um ano para o exercicio de fungdes no Servigo Eu-
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ropeu de A¢ao Externa, nos termos do n.° 1 do artigo 73.° do Estatuto
da Carreira Diplomatica.
2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
208375063

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 955/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, a aprova-
¢do da minuta do contrato e outorga do contrato definitivo referente ao
Procedimento n.° 19/UMC-MDN/2014, de fornecimento de combustivel
rodoviério a granel em territorio continental.

14 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208374926

Despacho n.° 956/2015

Considerando que no dia 26 de setembro de 2014 foi celebrado entre
o Estado Portugués e a GENERAL DYNAMICS EUROPEAN LAND
SYSTEMS-STYER GMBH (GDELS) o Acordo de Transagao que tem
por objeto, além do mais, a entrega por parte da GDELS ao Estado
Portugués, sem qualquer obrigagdo de pagamento do respetivo prego,
de 22 Viaturas Blindadas de Rodas 8x8 (VBR).

Considerando que o Ministro da Defesa Nacional representa o Estado
Portugués no Acordo de Transag@o no ambito das respetivas competén-
cias, definidas na Lei da Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica
n° 1-B/2009, de 7 de julho, e republicada pela Lei Organica n° 5/2014,
de 29 de agosto.

Considerando o teor do Oficio submetido no dia 26 de novembro de
2014 pela Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa.

Considerando que foi publicado o Decreto-Lei n.° 183/2014, de
29 de dezembro, que aprova a Lei Orgéanica do Ministério da Defesa
Nacional, que determina, entre outros, a fusdo da Dire¢do-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar e da Dire¢ao-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa, sendo as suas atribui¢des integradas na
Diregdo-Geral de Recursos de Defesa Nacional, e que, neste segui-
mento, foi designado, para exercer em regime de substituicdo, um
Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, nos termos do Des-
pacho n.° 342-A/2015, de 30 de dezembro de 2014, o que determina
a caducidade do anterior despacho de delegagdo de competéncias sob
on.° 15135/2014, de 1 de dezembro.

Considerando que importa assegurar a continuidade da boa exe-
cugdo do Acordo de Transagdo, designadamente no que diz respeito
ao cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela GDELS
respeitantes a entrega das 22 VBR, adotando as medidas que se reve-
larem imprescindiveis para assegurar o bom procedimento de recegdo
das 22 VBR.

Considerando, por fim, que importa adotar, de forma célere, as me-
didas que, no decorrer da execugdo das obrigagdes de entrega das 22
VBR por parte da GDELS, sejam essenciais ¢ que melhor acautelem
os interesses do Estado Portugués e que permitam, se tal se revelar
necessario, assegurar em tempo Util a defesa dos seus direitos no que a
estas obrigagdes diz respeito.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n° 68/2013, de 29 de agosto, determino:

1 — Delegar no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
Dr. Alberto Anténio Rodrigues Coelho, a competéncia para adotar
todos os atos que, no ambito da execu¢do do Acordo de Transa-
¢do, se revelem necessarios para assegurar o cumprimento célere
e eficiente das obrigagdes assumidas pela GDELS no ambito deste
Acordo, designadamente aquelas respeitantes ao procedimento de
recegdo das 22 VBR.

2 — Que o presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

15 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208374731
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MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 957/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao
abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Mili-
tares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, passar a situagdo de reserva, nas datas indicadas,
os seguintes militares:

22181 CMG, Jodo Ribeiro Nobre da Silva Ramos — 31-12-2014

23886 CFR, Paulo Luis Silva Neto — 31-12-2014

251481 CTEN STMEC, Diamantino Fortio Lopes — 31-12-2014

417081 CTEN STH, Francisco Pedro Marques Mourato —
31-12-2014

167982 CTEN TS, Anténio Ernesto Camarinha Martins —
31-12-2014

12 de janeiro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

208374375

Despacho n.° 958/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Mili-
tares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, passar a situagdo de reserva, nas datas indicadas,
os seguintes militares:

22279 CMG, Fernando José da Silva Coelho — 31-12-2014
25081 CMG, José Manuel da Costa ¢ Sousa — 24-12-2014
108279 CTEN STP, José dos Santos Domingues — 31-12-2014

12 de janeiro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

208374456

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 959/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagéo de reserva nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.°
do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea ) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situagdo na data
que a cada um se indica:

Arma/

Posto Servico NIM Nome Data Reserva
SMor | Inf |14255982|Rui Manuel Ciriaco dos|30-09-2014
Santos.

SAj Eng [09793485 | Afonso Manuel de Oliveira | 30-09-2014

Resende.

29 de dezembro de 2014. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calgada, Tenente-General.

208376505

Despacho n.° 960/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)
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don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.°
do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.® 2 do Artigo 83.°
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da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situag@o na data
que a cada um se indica:

Posto S‘t g/ni‘a;i) NIM Nome Data Reserva
SCh Cav 02725083 Antonio Carlos Dietrich Lopes.. . ............ ... oot 01-10-2014
SAj Cav 02137286 Luis Miguel de Mendonga Franquinho . .............. ... ... ... .. 30-10-2014
SMor Art 17706382 Luis Filipe dos Santos Figueiredo.. .. .......... .. .. ... ... ..... 31-10-2014
SAj Mus 16301290 Manuel Fernando Cardoso Teixeira. .................coveio... 31-10-2014

29 de dezembro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Cal¢ada, Tenente-General.

208376554

Despacho n.° 961/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea )

don.° 1 do Artigo 154.° do EMFAR, conjugado com a alinea ») don.® 2
do Artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta

situacdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/ NIM Nome Data
Servigo Reserva
SMor Inf 13652779 Jodo Vicente de Sousa Rodrigues ............. ... ... ... 16-10-14
SMor Inf 18105082 Carlos Albertode MeloMatias . ...................coviiniin... 16-10-14
SMor Art 03105280 Mario José Pereira Rebelo Cordeiro .. .......................... 16-10-14

29 de dezembro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calg¢ada, Tenente-General.

208376619

Despacho n.° 962/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)

don.® 1 doArtigo 152.°do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.°
do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situag¢@o na data
que a cada um se indica:

Posto SAe :“22{] NIM Nome Data Reserva
SMor Inf 07824583 Horacio Joaquim da Conceigdo Chaves Rodrigues. ...................... 01-11-2014
SCh Inf 13554381 Carlos José Almeida Mendes Seco . ..., 01-11-2014
SAj Inf 06563782 Joaquim José Gomes da Rocha Fernandes ............................. 03-11-2014
SAj AM 12266589 Antoénio Carlos Simdes Patriarca Sebastido. . ........................... 30-11-2014
SAj Tm 15354286 Jodo Alberto Frangade Freitas. ... ... 30-11-2014

29 de dezembro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe

Antunes Calc¢ada, Tenente-General.

Diregéo de Administragao de Recursos Humanos
Portaria n.° 77/2015

Artigo unico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor SS/Med
01270480 Antonio Maria Ferreira Alcoforado Corte-Real, transite para
a situacdo de reserva nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 152.°
do EMFAR, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do Artigo 83.° da Lei
n.° 83-C/2013, devendo ser considerado nesta situagdo desde 01 de
outubro de 2014.

29 de dezembro de 2014. — Por delegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Major-General Diretor da Administragdo de Recursos Humanos, José

Anténio da Fonseca e Sousa, Major-General.
208376392

Portaria n.° 78/2015

Artigo tinico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TGen COG
07160674 Antonio Carlos de Sa Campos Gil, transite para a situacdo
de reserva nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR,

208376481

conjugado com a alinea b) do n.° 2 do Artigo 83.°da Lei n.® 83-C/2013,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 01 de outubro de 2014.

29 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado Maior do Exército, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Major-General Diretor da Administracdo de Recursos
Humanos, José Antonio da Fonseca e Sousa, Major-General.

208376384

Reparticio de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 963/2015

Por despacho de 15 de janeiro de 2015 do Exmo. Tenente-General
Ajudante-General do Exército:

Henrique Francisco Lopes Duarte, Assistente (Clinica Geral) do Mapa
de Pessoal Civil do Exército/Hospital das Forgas Armadas Polo do
Porto, ¢ autorizado a cessar o vinculo de emprego publico, por exo-
neracdo a seu pedido, a partir de 01 de janeiro de 2015, nos termos do
artigo 305.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20Jun.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

16/01/2015. — O Chefe da Reparticio, Alvaro Manuel Claro Guedes
Seixas Rosas, Cor Cav.
208374967
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Reparti¢io de Reserva, Reforma e Disponibilidade
Portaria n.° 79/2015

Artigo inico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor Art 06097578
Joao Miguel de Jesus Marquito, transite para a situagao de reserva nos
termos da alinea a) don.° 1 do Artigo 152.°do EMFAR, conjugado com
a alinea b) do n.°2 do Artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser
considerado nesta situac@o desde 01 de agosto de 2014.

28 de setembro de 2014. — Por subdelegacdo do Diretor de Admi-
nistragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢ao de Reserva Reforma e Disponibilidade.
Jorge Ferreira de Brito, Cor Inf.

208375055

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 964/2015

Delegagio de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de
subdelegagdo, no Comandante do Comando da Zona Aérea dos Agores,
0 Major-General PILAV 035166-A Manuel Teixeira Rolo, no ambito
do controlo do trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para
fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes
de prestacdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para
autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario e em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriado, de acordo com o previsto
na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 22 de setembro
de 2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

15 de janeiro de 2015. — O Comandante Aéreo, Jodo José Carvalho
Lopes da Silva, TGEN/PILAV.
208373743

Despacho n.° 965/2015

Delegagio de Competéncias para Autorizagio da Realizagio
de Trabalho Extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de
subdelegagdo, no Comandante da Base Aérea n.° 6, o Coronel Piloto
Aviador 062318-A Antonio Carlos de Amorim Temporio, no dmbito
do controlo do trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para
fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes
de prestacdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para
autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario e em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriado, de acordo com o previsto
na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 07 de outubro de
2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

15 de janeiro de 2015. — O Comandante Aéreo, Jodo José Carvalho
Lopes da Silva, TGEN/PILAV.
208373727

Comando da Logistica da Forca Aérea

Despacho n.° 966/2015

Subdelegacio de Competéncias

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego nos
oficiais a seguir indicados a competéncia para autorizar a realizagéo
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de despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos que me foi
subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 568/2014, de 2 de
janeiro de 2014, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, até
ao montante de € 100.000,00:

a) No Coronel ENGEL 050020-J Luis Filipe Basto Damasio, Dire-
tor da Direcdo de Comunicagdes e Sistemas de Informagdo, interino;

b) No Coronel ENGEL 029398-K José Manuel dos Santos Vicéncio,
Diretor da Dire¢do de Engenharia e Programas, interino.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
no Coronel ENGEL 050020-J Luis Filipe Basto Damasio, Diretor da
Direc¢do de Comunicagdes e Sistemas de Informagao, interino, a compe-
téncia para autorizar a realizag@o de despesas com empreitadas de obras
publicas que me foi subdelegada pela alinea @) do n.° 2 do Despacho
n.° 568/2014, de 2 de janeiro de 2014, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13
de janeiro de 2014, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigdo legal, subdelego nos
oficiais designados nos niimeros anteriores, pelo montante ai indicado,
a competéncia para autorizar as despesas relativas a execugao de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados que me foi subdelegada
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 568/2014, de 2 de janeiro de
2014, do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 31 de dezem-
bro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelas entidades subdelegadas que se incluam no ambito da
presente subdelegagdo de competéncias.

14 de janeiro de 2015. — O Comandante, Antonio Afonso dos Santos
Allen Revez, Tgen/Pilav.
208374797

Despacho n.° 967/2015

Delegaciio de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordinirio

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de
subdelegag¢io, no Comandante do Depdsito-Geral de Material da Forga
Aérea, Coronel ADMAER 074454-K José Manuel Mendes Gordo Fer-
reira Sousa, no ambito do controlo do trabalho efetuado por pessoal civil,
a competéncia para fixar os periodos de funcionamento dos respetivos
servigos, os regimes de prestagdo de trabalho e os horarios mais ade-
quados, bem como para autorizar a realizagao de trabalho extraordinario
e em dia de descanso semanal, descanso complementar e feriado, de
acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 12 de setembro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade delegada que se incluam no dmbito da presente
delegacdo de competéncias.

14 de janeiro de 2015. — O Comandante, Antonio Afonso dos Santos
Allen Revez, TGEN/PILAV.
208374878

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1089/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos ter-
mos do disposto nos artigos 93.°, 94.° ¢ 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, [ especialista de informadtica para area de atribui¢des da Equipa
Multidisciplinar da RNSI.

A) Caracterizac@o da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna.

Carreira e categoria: Especialista de Informatica.

Grau de complexidade: 3.

Remuneragdo: Conforme artigo 153.° da LTFP, observado o estabe-
lecido na alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro (OE 2015).
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Caracterizagdo dos postos de trabalho: 1 posto de trabalho com a
seguinte caracterizagao:

Apoio na execugdo do contrato RNSI (Rede Nacional de Seguranca
Interna), Garantir um desempenho eficiente e eficaz do contrato RNSI,
Execucdo fisica do contrato RNSI (controlo dos SLAs, penalidades,
acompanhamento de trabalhos,...).

Participar nos processos administrativos orientados para a aquisi¢ao
e renovagao de servigos, software ou hardware no ambito da sua esfera
de responsabilidades.

Acompanhar as fases implementacéo e certificacdo das redes locais
nos servigos centrais ou forgas de seguranga do MAI.

Gerir o calendario dos projetos, garantido a implementagao da solugéo
e das alteracGes aprovadas nos prazos previstos.

Gerir o stock de equipamentos afetos a area.

B) Requisitos de Admisséo:

Relagdo juridica: Contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado preexistente, na administragdo central.

Habilitagao literaria: Licenciatura.

Descrigdo da habilitagdo literaria: Licenciatura nas areas das Tec-
nologias de Informacdo e Comunicagdes, Engenharia, Matematica ou
adequada a fungéo.

Requisitos preferenciais: Ser técnico superior habilitado com licen-
ciatura no dominio da informéatica — conforme n.° 4 do artigo 93.°
da LTFP e alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo — ou especialista de informatica, com experiéncia
profissional em redes de telecomunicagoes fixas e moveis; Dominio
de Protocolos de comunicag@o de dados de acordo com o Modelo OSI;
Experiéncia em gestdo de projetos; Conhecimentos de Contratagdo
Publica; Capacidade de comunicar de forma clara, cortés e eficaz;
Capacidade de gerir situagdes de pressao; Capacidade de definir prio-
ridades, avaliar impactos e urgéncias; Trabalho em equipa; Dominio
da lingua inglesa.

C) Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, Avenida
do Casal de Cabanas — Urbanizagdo Cabanas Golf, n.° 1 — 2734-508
Barcarena.

D) Método de selecdo

Avaliagao curricular e eventual entrevista profissional de selegado
(apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista os candidatos
que reunam os requisitos de admissio).

E) Formalizagdo da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso, através de requeri-
mento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administracdo
Interna, com identificagdo da referéncia do posto de trabalho a que
se candidata, acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias e declaragao
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, donde
conste a natureza da relagao juridica de emprego publico, a carreira
e categoria em que se encontra e a correspondente posicdo remune-
ratoria, devendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio,
sob registo ¢ com aviso de rececdo, para a seguinte morada: Rua de
S. Mamede ao Caldas, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208376262

Aviso n.° 1090/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 93.°, 94.° ¢ 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho [ especialista
de informatica para area de atribuigdes da Equipa Multidisciplinar de
Sistemas em Produgdo.

A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna.

Carreira e categoria: Especialista de Informatica.

Grau de complexidade: 3.

Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(OE 2015).
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Caracterizagdo dos postos de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de especialista de informatica, com as seguintes caracterizagoes:
Perfil de Gestdo de Infraestruturas Computacionais:

Gestao das infraestruturas computacionais e dos niveis de servico;

Garantir o reporte atempado do status da infraestrutura para uma
base de dados de conhecimento comum de modo a reutilizar-se a in-
formagao;.

Coordenar com os interlocutores dos organismos, forgas e servi-
¢os de seguranca do MAI o planeamento e deployment das atividades
identificadas;

Assegurar a criagdo e a manutengdo das infraestruturas de desenvol-
vimento, qualidade e produgdo;

Participar nos processos administrativos tendentes a adquirir servigos,
software ou hardware no ambito da sua esfera de responsabilidades;

Implementar os processos ITIL/Cobit e melhorar os processos ja im-
plementados em colaboragdo com as restantes equipas tecnologicas;

Propor novas ferramentas técnicas e a¢des de formagao que contri-
buam inequivocamente para a melhoria da performance dos técnicos;

Monitorizar os sistemas, infraestruturas e recursos disponiveis de
modo a garantir a realizacdo das atividades de administracéo de sistemas
e salvaguarda dos dados;

Identificar areas com menor performance e identificar solugdes para
a sua resolugdo;

Definir objetivos e metas para os técnicos que constituem as equipas
de administragdo de sistemas e infraestruturas sob a sua responsabilidade;

Propor, rever e documentar procedimentos;

Colaborar com as restantes equipas técnicas dentro da sua esfera de
responsabilidades;

Produgdo de Dashboards operacionais e relatorios periodicos sobre
estado de funcionamento dos sistemas e infraestruturas;

Interagir com os interlocutores dos organismos, forgas e servigos de
seguranca do MAI

B) Requisitos de Admisséo:

Relagdo juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado preexistente, na administragdo central.

Habilitagao literaria: Licenciatura.

Descrigao da habilitacdo literaria: Licenciaturas na area das Tecnolo-
gias de Informacdo, Engenharia, Matematica, Gestéo ou similar.

Requisitos preferenciais: Ser especialista de informatica com conhe-
cimentos e experiéncia em gestdo de equipas e projetos tecnologicos.
Capacidade de atuar em situagdes de pressdo, Capacidade de trabalho
em equipa, Comunicagdo de forma clara, Dominio da lingua inglesa.

C) Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢éo Interna, Avenida do
Casal de Cabanas — Urbanizagdo Cabanas Golf, n.° 1 — 2734-508 Bar-
carena-Oeiras.

D) Método de selegdo

Avaliacao curricular e eventual entrevista profissional de selecdo
(apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista os candidatos
que retinam os requisitos de admiss?o).

E) Formalizagdo da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicitag@o do presente aviso, através de requerimento dirigido
ao Secretario-Geral do Ministério da Administragéo Interna, com identifi-
cagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candidata, acompanhado
de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, copia do certificado de
habilitagdes literarias e declaragdo emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, donde conste a natureza da relagio juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra e a correspondente
posic¢do remuneratoria, devendo ser entregue pessoalmente ou remetida
pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para a seguinte morada:
Rua de S. Mamede ao Caldas, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208376635

Aviso n.° 1091/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos ter-
mos do disposto nos artigos 93.°, 94.° ¢ 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, [ especialista de informdtica para area de atribui¢des da Divi-
sdo de Gestdo de Projetos da Direg¢do de Servigos de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo.
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A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna.

Carreira e categoria: Especialista de Informatica.

Grau de complexidade: 3.

Remuneragdo: Conforme artigo 153.° da LTFP, observado o estabe-
lecido na alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (OE 2015).

Caracterizagao do posto de trabalho: 1 posto de trabalho com a se-
guinte caracterizacdo:

Gestao de projetos tecnoldgicos na area dos sistemas de informagao,
com competéncias para apoiar o desenvolvimento dos sistemas de informa-
¢do; Bom relacionamento interpessoal e trabalho em equipa; Acompanhar
todas as fases de projeto, fase de planeamento, desenho, implementagio
e certificagdo dos sistemas de informagao; Articulagdo com as equipas
técnicas dos fornecedores de solugdes aplicacionais (equipas de outsour-
cing), apoio técnico nas solu¢des propostas, participagdo nas reunides de
projeto, colaboragio na produgdo de documentagéo do projeto, e revisao
dos documentos elaborados; Garantir a correta implementagao das solu-
¢Oes aplicacionais e funcionamento eficaz dos sistemas implementados,
através da elaboragdo de testes internos e controle dos testes efetuados
pela equipa de desenvolvimento aplicacional; Gestdo do calendario dos
projetos, garantido a implementagdo da solugdo aplicacional e das alte-
ragdes aprovadas nos prazos previstos; Produggo periddica de relatorios
no sentido de manter o conhecimento e controlo dos projetos; Manter
atualizada toda a documentag@o; Interagir com os interlocutores dos
organismos, forgas e servigos de seguranca do MAI.

B) Requisitos de Admissdo:

Relagao juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado preexistente, na administragdo central.

Habilitagao literaria: Licenciatura.

Descrigdo da habilitagdo literaria: Licenciaturas na area das Tecnolo-
gias de Informagdo, Engenharia, Matemética, Gestdo ou similar.

Requisitos preferenciais: Ser técnico superior habilitado com licen-
ciatura no dominio da informatica — conforme n.° 4 do artigo 93.° da
LTFP e alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco — ou especialista de informatica, com conhecimentos
e experiéncia em gestdo de projetos tecnologicos, nomeadamente na
area dos sistemas de informagao; Capacidade de atuar em situagdes de
pressao; Capacidade de trabalho em equipa; Comunicagdo de forma
clara; Dominio da lingua inglesa.

() Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, Avenida
do Casal de Cabanas — Urbaniza¢do Cabanas Golf, n.° 1, 2734-508
Barcarena.

D) Método de selegdo

Avaliagdo curricular e eventual entrevista profissional de selego
(apenas serdao convocados para a realizagao de entrevista os candidatos
que reunam os requisitos de admissao).

E) Formalizagdo da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicitagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido
ao Secretario-Geral do Ministério da Administragdo Interna, com identifi-
cagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candidata, acompanhado
de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, copia do certificado de
habilitagdes literarias e declaragdo emitida pelo servigo ptiblico a que se
encontra vinculado, donde conste a natureza da relagéo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra e a correspondente
posicéo remuneratoria, devendo ser entregue pessoalmente ou remetida
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a seguinte morada:
Rua de S. Mamede ao Caldas, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208376165

Aviso n.° 1092/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos ter-
mos do disposto nos artigos 93.°, 94.° ¢ 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, I especialista de informdtica para area de atribui¢oes da Equipa
Multidisciplinar de Comunicagées Criticas.

A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna.

Carreira e categoria: Especialista de Informatica.

Grau de complexidade: 3.
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Remuneragdo: Conforme artigo 153.° da LTFP, observado o estabe-
lecido na alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (OE 2015).

Caracterizagdo dos postos de trabalho: 1 posto de trabalho com a
seguinte caracterizagio:

A nivel de gestdo de projetos tecnologicos na area das comunicagdes
criticas, pretende-se que o recurso tenha competéncias para apoiar o
desenvolvimento dos projetos no ambito das competéncias da equipa;
Acompanhar todas as fases de projeto, designadamente, fase de planea-
mento, desenho, implementagdo e certificagdo dos projetos desenvolvi-
dos; Articulagdo com as equipas técnicas dos fornecedores de solu¢des
(equipas de outsourcing), nomeadamente apoio técnico nas solugdes
propostas, participagdo nas reunides de projeto, colaboragio na produgao
de documentagao do projeto, e revisdo dos documentos elaborados; Ga-
rantir a correta implementagédo das solugdes no ambito das comunicagdes
criticas e funcionamento eficaz dos sistemas implementados, através da
elaboragdo de testes internos e controle dos testes efetuados pela equipa
de projeto; Gestdo do calendario dos projetos, garantido a implementagio
da solugdo e das alteragdes aprovadas nos prazos previstos; Producéo
perioddica de relatorios no sentido de assegurar a Dire¢ao da SGMAI o
conhecimento e controlo dos projetos; Manter atualizada toda a docu-
mentagdo dos projetos sob sua gestdo; Interagir com os interlocutores
dos organismos, forgas e servigos de seguranca do MAL

B) Requisitos de Admissao:

Relagdo juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado preexistente, na administragdo central.

Habilitagao literaria: Licenciatura.

Descrigao da habilitagdo literaria: Licenciaturas na area das Tecnolo-
gias de Informagdo, Engenharia, Matematica, Gestio ou similar.

Requisitos preferenciais: Ser técnico superior habilitado com licen-
ciatura no dominio da informatica — conforme n.° 4 do artigo 93.° da
LTFP e alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26
de mar¢o — ou especialista de informatica, com conhecimentos e expe-
riéncia em gestdo de projetos tecnologicos, nomeadamente na area das
comunicagoes criticas, Capacidade de atuar em situagdes de pressdo,

Capacidade de trabalho em equipa, Comunicacdo de forma clara,
Dominio da lingua inglesa.

C) Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, Avenida
do Casal de Cabanas — Urbanizagdo Cabanas Golf, n.° 1 — 2734-508
Barcarena.

D) Método de selecio

Avaliag@o curricular e eventual entrevista profissional de selecao
(apenas serao convocados para a realizagdo de entrevista os candidatos
que retinam os requisitos de admissao).

E) Formalizagao da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data de publicitacdo do presente aviso, através de requerimento
dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administragao Interna,
com identificagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candi-
data, acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
copia do certificado de habilitagdes literarias e declaragdo emitida pelo
servi¢o publico a que se encontra vinculado, donde conste a natureza
da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra e a correspondente posi¢ao remuneratoria, devendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso de
rece¢do, para a seguinte morada: Rua de S. Mamede ao Caldas, n.° 23,
1100-533 Lisboa.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208376302

Aviso n.° 1093/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administrag@o Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos ter-
mos do disposto nos artigos 93.°, 94.° ¢ 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, 1 especialista de informatica para area de atribui¢des da Equipa
Multidisciplinar de Comunicagdes Criticas.

A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna.

Carreira e categoria: Especialista de Informatica.

Grau de complexidade: 3.

Remuneragdo: Conforme artigo 153.° da LTFP observado o disposto
na alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (OE 2015).

Caracterizagao dos postos de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de especialista de informatica, com a seguinte caracteriza¢ao:

Integrar a equipa de gestdo do contrato da rede Siresp. Participar
no desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a area
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de atuacdo da entidade Gestora, como elaboragdo de pareceres e toda
a documentacgdo necessaria (informagdes, oficio) para a resolugdes
dos assuntos de gestdo corrente do projeto. Ocupagdo da operagdo
de equipamentos e sistemas de seguranca e comunicagdes, afetos
ao projeto SIRESP. Investigacdo e conhecimento de arquitetura e
funcionalidades de redes Tetra. Participagdo no desenvolvimento e
implementagao de solugdes que contribuam para a melhoria da rede.
Produgdo e atualizag¢@o da documentagdo de rede, de procedimentos
de configuragdo e de indicadores da rede Siresp. Dominio da opera-
¢do de terminais, consolas e equipamentos de melhoria de utilizagao
da rede. Entender os niveis de servigo e estudar os indicadores que
permitem calcular a disponibilidade de rede. Desenhar uma solugao
de organizagdo e gestdo das atividades do centro operacional da
rede Siresp. Producdo e interpretacdo de relatorios mensais, anuais
de operacdo da rede. Suporte e apoio as entidades utilizadoras do
Siresp. Organizar/realizar agdes de formacao aos utilizadores no que
diz respeito a manuseio dos terminais e outras.

B) Requisitos de Admissao:

Relagao juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado preexistente, na administracdo central.

Habilitagao literaria: Licenciatura.

Descricdo da habilitagdo literaria: Licenciatura em Engenharia
de Telecomunicagdes, Sistemas de Informagao, Informatica ou si-
milar.

Requisitos preferenciais: Ser técnico superior habilitado com licen-
ciatura no dominio da informatica — conforme n.° 4 do artigo 93.° da
LTFP e alinea b) don.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26
de margo — ou especialista de informatica, com experiéncia profissional
em redes comunicagdes em especial redes moveis,

Conhecimentos de protocolos de comunicagdes e sinalizagdo RDIS,
C7, GSM ou IP, Capacidade de trabalho em equipa, Dominio de lingua
inglesa.

C) Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, Avenida
do Casal de Cabanas — Urbanizagdo Cabanas Golf, n.° 1 — 2734-508
Barcarena.

D) Método de selecio

Avaliagao curricular e eventual entrevista profissional de selegao
(apenas serao convocados para a realizagdo de entrevista os candidatos
que reunam os requisitos de admissao).

E) Formalizagdo da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data de publicitagdo do presente aviso, através de requerimento
dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administragdo Interna,
com identificagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candi-
data, acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
copia do certificado de habilitagdes literarias e declaragdo emitida pelo
servigo publico a que se encontra vinculado, donde conste a natureza
da relagao juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra e a correspondente posi¢ao remuneratoria, devendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso de
rececdo, para a seguinte morada: Rua de S. Mamede ao Caldas, n.° 23,
1100-533 Lisboa.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208376521

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Declaracao de retificagao n.° 85/2015

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.® 14688/2014, de
25 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 235, de
4 de dezembro, saiu com a seguinte imprecisao, que assim se retifica:

1 — Na alinea d) do n.° 7 do artigo 1.° onde se 1€ «e Gabinete de
Contra-Ordenagoes (GACO),» deve ler-se «e Gabinete de Processamento
de Contraordenagdes (GPCO),».

13 de janeiro de 2015. — O Presidente, Francisco Miguel da Rocha
Grave Pereira, Major-General.
208375306
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao-Geral da Administragéo da Justica

Despacho (extrato) n.° 968/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por meu despacho de 21.02.2014, autorizei
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, de Humberto Acacio Tavares no quadro de
pessoal da secretaria do Tribunal de Comarca de Braganga (atual nucleo
de Braganca da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braganga),
auferindo a remuneragdo base entre as 5.% ¢ 6.* posi¢cdes remuneratorias
da carreira de assistente operacional e o nivel remuneratorio entre 5.%
6.% da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos previstos no artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como a celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a2l de fevereiro de 2014.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongal-
ves.
208373362

Despacho (extrato) n.° 969/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que por meu despacho de 28.04.2014,
autorizei a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e
categoria de Assistente Operacional Antonio Henrique de Jesus Caraga
no quadro de pessoal da secretaria do Tribunal de Execugio das Penas
de Evora (atual Nucleo de Evora da Secretaria do Tribunal Judicial
da Comarca de Evora), auferindo a remuneragdo base correspondente
a 6.” posi¢do remuneratéria da carreira de assistente operacional € o
6.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos
previstos no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redacgdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como
a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 28 de abril de 2014.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208373257

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 970/2015

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, Maria da Graga
Figueira Pato Branco Anjos, Coordenadora Técnica da Dire¢do-Geral
da Politica de Justica, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, cessa fun¢des por motivo de apo-
sentacdo, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015.

15 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208372796

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 1094/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., de
23 de dezembro de 2014, e face a necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projetos em curso, foi decidido:

1 — A prorrogagdo, até 31 de dezembro de 2015, do periodo de fun-
cionamento da Equipa Multidisciplinar de Registo Nacional das Agencias
de Viagens e Turismo, Registo Nacional de Animagao Turistica e Gestdo
das Reclamagdes, mantendo-se a designagdo como Chefe de Equipa da
atual responsavel designada pela deliberagdo do Conselho Diretivo do
Turismo de Portugal, I. P., de 26 de fevereiro de 2014, licenciada Rita
Ribeiro Alves Lavado.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

07 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208369686
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Estrutura de Missao para a Extensao da Plataforma
Continental

Aviso n.° 1095/2015

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior — area de
Engenharia Mecanica — para a Estrutura de Missdo para a Ex-
tensdo da Plataforma Continental.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril (doravante Portaria) e nos termos do estipulado no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), apro-
vada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 47.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico
que, por despacho de 16 de janeiro de 2015 do Responsavel pela Estru-
tura de Missdo para a Extensdo da Plataforma Continental (doravante
EMEPC), se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para ocupagao de 1 posto de trabalho
de técnico superior — area de Engenharia Mecanica.

2 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no organismo e que conforme
consulta efetuada a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, ndo existem trabalhadores em situagdo
de requalificacdo na categoria de Técnico Superior, area de Engenharia
Mecénica.

3 — Local de trabalho: nas instalagdes da Estrutura de Missdo para
a Extensdo da Plataforma Continental, sitas na Rua Costa Pinto, 165,
em Pago de Arcos.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: integragdo na
equipa que opera o ROV LUSO, garantindo a manutengdo, operacao
e desenvolvimento do sistema ROV Luso exercendo, entre outras, as
seguintes fungdes:

4.1 — Operacao de equipamentos cientificos no mar;

4.2 — Manutengo e calibragdo de sensores;

4.3 — Gestao dos dados recolhidos a bordo e posterior organizagao
e carregamento em base de dados Oracle;

4.4 — Gestdo logistica de campanhas bem como de componentes
sobressalentes que garantam a operacionalidade do ROV Luso durante
as missdes no mar.

5 — O contrato a celebrar tem como termo o dia 31 de dezembro
de 2016.

6 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratério sera objeto de
negociagdo ndo podendo, contudo, ser proposta uma posi¢ao remune-
ratria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores titulares de
licenciatura ou grau académico superior para a carreira geral de técnico
superior, conforme disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (LOE 2015).

7 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da
LTFP e que sdo os seguintes:

7.1 — Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;

7.2 — 18 Anos de idade completos;

7.3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

7.5 — Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admisséo: ter disponibilidade e ndo estar
impossibilitado de embarcar em missdes de investigagdo no mar, por
periodos médios de 4 meses por ano.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da EMEPC idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores
de um vinculo emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

11 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho,
por aplicagdo do constante do paragrafo anterior o recrutamento ¢ efe-
tuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
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ou sem vinculo de emprego publico, conforme prevé o n.°4 e n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e conforme despacho autorizador 19 de setembro de
2014, de S. Ex.? o Secretario de Estado da Administragao Publica.

12 — Nivel habilitacional: licenciatura em engenharia mecanica,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

13 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

13.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel em http://www.emepc.
pt/informacao-institucional/concursos, e entregues pessoalmente nas
instalagcdes da EMEPC (sita na Rua Costa Pinto n.° 165, em Pago de Ar-
cos), no horario normal de expediente (das 9HO0 as 12H30 e das 14H00
as 17H30), ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
rececdo, contando neste caso a data do registo, dirigido ao Responsavel
pela EMEPC e remetido para a Estrutura de Missdo para a Extensdo da
Plataforma Continental, Apartado 1139, 2771-901 Pago de Arcos.

14 — O formulario tipo é de uso obrigatorio, deve conter todos os
elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e ser acompa-
nhado dos documentos previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 28.° da mesma
Portaria.

15 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

16 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusio:

16.1 — Curriculum vitae detalhado, devendo ser acompanhado por
fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai refe-
ridos;

16.2 — Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da
formagédo profissional relacionada com a area funcional do posto de
trabalho a que se candidata;

16.3 — Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
declaragao atualizada, emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico de que é titular, da carreira e categoria, posi¢do e nivel remune-
ratorio, descrigdo das fungdes desempenhadas, bem como a indicagdo
da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos ultimos trés anos
(2010, 2011 e 2012), nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria.

16.4 — A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos
anos, devera ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo
servigo, comprovando tal facto.

16.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — A candidatura devera ainda ser acompanhada e copia do bilhete
de identidade e cartdo de contribuinte ou cartdo de cidadao.

18 — Métodos de selegdo: Nos termos das disposi¢des combina-
das do n.° 6 do artigo 36 da LTFP e dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, no presente recrutamento sera aplicado
o método de seleg@o obrigatorio de Avaliagdo Curricular, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da LFTP e o método de selecdo facultativo de
Entrevista Profissional de Selecao, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes
formulas finais:

OF = 0,60 AC + 0,40 EPS

em que:

OF = Ordenagio Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

20 — A Avaliagao Curricular sera classificada conforme previsto
na alinea @) n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria, e visa analisar a qualificagido dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

21 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicac¢o da seguinte féormula:

AC = OSHL + FP+2EP +0.54D
4

em que:

AC = Avaliagao Curricular
HL = Habilitagdo Literarias
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FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

22 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, ponderando-se os seguintes fatores:

22.1 — Emresultado da experiéncia profissional, conhecimentos ob-
tidos, nas areas de mecanica e hidraulica, conhecimentos em modelagao
utilizando software SolidWorks, Autocad ou outro que sirva de base a
modelacdo e desenvolvimento de projetos no ROV Luso, administragdo
de sistemas Linux e capacidade de gestao logistica de campanhas bem
como de componentes sobressalentes que garantam a operacionalidade
do ROV Luso durante as missdes no mar.

22.2 — Capacidade de comunicacdo, relacionamento interpessoal,
motivacdo e interesse.

23 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

24 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 va-
lores em qualquer dos métodos de selec¢@o, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua exclusao
do procedimento.

26 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

27 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pasta
“Concursos”, no separador “Divulgago Institucional” em www.emepc.pt.

28 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de oficio registado.

29 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

30 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

31 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Responsavel pela EMEPC, ¢é publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da EMEPC
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente: Pedro Miguel Ferreira Cardoso Madureira, Adjunto do
Responsavel pela EMEPC;

Vogais efetivos: Antonio Pedro Gomes Calado, Coordenador de Pi-
lotos ROV e Maria Joao Dias da Cruz Ferreira, Assessora Juridica na
EMEPC;

Vogais suplentes: Maria Ana Figueira Martins, Coordenadora Ju-
ridica, e Frederico Augusto da Silva Carvalho Dias, Coordenador do
programa M@rBis.

O Presidente do Jiri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo vogal efetivo Antoénio Pedro Gomes Calado.

20 de janeiro de 2015. — O Responsavel pela EMEPC, Aldino Santos
de Campos.
208378936

Aviso n.° 1096/2015

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior — area de
Engenharia do Ambiente — para a Estrutura de Missio para a
Extensdo da Plataforma Continental.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril (doravante Portaria) e nos termos do estipulado no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), apro-
vada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 47.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico
que, por despacho de 16 de janeiro de 2015 do Responsavel pela Estru-
tura de Missao para a Extensdo da Plataforma Continental (doravante
EMEPC), se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
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concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para ocupagdo de 1 posto de trabalho
de técnico superior — area de Engenharia do Ambiente.

2 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no organismo e que conforme
consulta efetuada a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, nao existem trabalhadores em situagédo
de requalificacdo na categoria de Técnico Superior, area de Engenharia
do Ambiente.

3 — Local de trabalho: nas instalagdes da Estrutura de Missdo para
a Extensdo da Plataforma Continental, sitas na Rua Costa Pinto, 165,
em Pago de Arcos.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar: Pretende-se a
criagdo e desenvolvimento do Hydrographic Information System de-
senvolvendo, entre outras, as seguintes tarefas:

4.1 — Preparagdo de informagdo geo-referenciada e integragdo em
ambiente SIG em modo protegido;

4.2 — Gestdo e manutenc¢do do Hydrografic Data Warehouse e sua
interligac@o ao Hydrographic Information System;

4.3 — Manutengio e acompanhamento do HIS durante o processo
de avaliagdo da proposta portuguesa para a extensao da plataforma
continental.

5 — O contrato a celebrar tem como termo o dia 31 de dezembro
de 2016.

6 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratdrio sera objeto de
negociagdo ndo podendo, contudo, ser proposta uma posi¢do remune-
ratoria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores titulares de
licenciatura ou grau académico superior para a carreira geral de técnico
superior, conforme disposto no artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31
de dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da
LTFP e que sdo os seguintes:

7.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

7.2 — 18 Anos de idade completos;

7.3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

7.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8 — Requisitos especiais de admissao: ter disponibilidade e ndo estar
impossibilitado de embarcar em missdes de investigagdo no mar, por
periodos médios de 4 meses por ano.

9 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da EMEPC idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita este procedimento.

10 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores
de um vinculo emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

11 — Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de traba-
lho, por aplicagdo do constante do paragrafo anterior o recrutamento
¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme prevé o n.° 4 ¢
n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e conforme despacho autorizador de 18
de setembro de 2014, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica.

12 — Nivel habilitacional: licenciatura em engenharia do Ambiente,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacg@o ou experiéncia profissional.

13 — Forma e prazo para apresentagio de candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

13.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no link http://www.emepc.
pt/informacao-institucional/concursos, e entregues pessoalmente nas
instalacdes da EMEPC (sita na Rua Costa Pinto n.° 165, em Pago de Ar-
cos), no horario normal de expediente (das 9H00 as 12H30 e das 14H00
as 17H30), ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
rececdo, contando neste caso a data do registo, dirigido ao Responsavel
pela EMEPC e remetido para a Estrutura de Missdo para a Extensdo da
Plataforma Continental, Apartado 1139, 2771-901 Pago de Arcos.

14 — O formulario tipo ¢ de uso obrigatodrio, e deve conter todos os
elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e ser acompa-
nhado dos documentos previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 28.° da mesma
Portaria.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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16 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusdo:

16.1 — Curriculum vitae detalhado, devendo ser acompanhado por
fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai refe-
ridos;

16.2 — Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da
formacdo profissional relacionada com a area funcional do posto de
trabalho a que se candidata;

16.3 — Para os candidatos com relaggo juridica de emprego publico,
declaragio atualizada, emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego pu-
blico de que ¢ titular, da carreira e categoria, posi¢do e nivel remuneratério,
descrigdo das fungdes desempenhadas, bem como a indicagio da avaliagdo
de desempenho quantitativa relativa aos tltimos trés anos (2010, 2011 e
2012), nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

16.4 — A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos
anos, devera ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo
servi¢o, comprovando tal facto.

16.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — A candidatura devera ainda ser acompanhada e copia do bilhete
de identidade e cartdo de contribuinte ou cartdo de cidaddo.

18 — Métodos de selegdo: Nos termos das disposi¢des combina-
das do n.° 6 do artigo 36 da LTFP e dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, no presente recrutamento sera aplicado
o método de selegdo obrigatorio de Avaliagao Curricular, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da LFTP e o método de selecdo facultativo de
Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicag@o das seguintes
formulas finais:

OF = 0,60 AC + 0,40 EPS
em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢go

20 — A Avaliag@o Curricular sera classificada conforme previsto na
alinea a) n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria, e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

21 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC =0.5HL + FP +0.54D
4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Habilitagdo Literarias

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

22 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, ponderando-se os seguintes fatores:

22.1 — Em resultado da experiéncia profissional, conhecimentos
obtidos, nas areas de Sistemas de informagdo geografica com ferramentas
de codigo aberto; Servicos web baseados nos standards OGC — visua-
lizagdo de mapas (WMS), geoprocessamento (WPS), catalogo (CS/W)
e encomendas (OSEO); Configuracdo e utilizacdo de bases de dados
geo-relacionais; Programacao de servigos web baseados na plataforma
django (Python); Programagao de algoritmos para geoprocessamento
utilizando ferramentas de codigo aberto (bibliotecas GDAL, shapely
e owslib); Desenvolvimento de codigo para projetos de software SIG
de codigo aberto; Administragdo de sistemas Linux; Programagdo com
linguagem Python, SQL, javascript e bash).

22.2 — Capacidade de comunicag@o, relacionamento interpessoal,
motivagdo e interesse.

23 — A entrevista profissional de selec@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12,
8 e 4 valores.
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24 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 va-
lores em qualquer dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua exclusdo
do procedimento.

26 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

27 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibi-
lizada na pasta “Concursos”, no separador “Divulgagdo Institucional”
em www.emepc.pt.

28 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte através de oficio registado.

29 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

30 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

31 — Alista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homolo-
gacao do Responsavel pela EMEPC, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da EMEPC
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Composicao do jari do concurso:

Presidente: Aldino Manuel Santos de Campos, Responsavel pela
EMEPC;

Vogais efetivos: Pedro Miguel Ferreira Cardoso Madureira, Adjunto
do Responsavel pela EMEPC e Maria Jodo Dias da Cruz Ferreira, As-
sessora Juridica na EMEPC;

Vogais suplentes: Maria Ana Figueira Martins, Coordenadora Ju-
ridica, e Frederico Augusto da Silva Carvalho Dias, Coordenador do
programa M@rBis.

O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo vogal efetivo Pedro Miguel Ferreira Cardoso Madureira.

20 de janeiro de 2015. — O Responsavel pela EMEPC, Aldino Santos
de Campos.
208378896

Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 1097/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o previsto no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro, torna-se publico que o licenciado Edward
Aguiar de Andrade concluiu com sucesso o periodo experimental na
carreira de Técnico Superior, de acordo com a avaliagdo efetuada nos
termos do n.°4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, que se encontra
arquivada no respetivo processo individual, sendo o tempo de duragdo
do periodo experimental contado para efeitos da carreira e categoria.

10/12/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208373719

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 1098/2015

Recrutamento por mobilidade interna de dois assistentes técnicos
para o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., pretende proceder
ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho na categoria de assis-
tente técnico, por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobi-
lidade interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na
Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro, para o exercicio de fun¢des na
Divisdo Financeira.
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1 — Referéncia: DIVF/AT — 2

Tipo de oferta — mobilidade interna na carreira;
Carreira/categoria — assistente técnico;
N.? de Postos: Dois (2).

1.1 — Remuneragdo: correspondente a posicao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

A) Referéncia: DIVF/AT — 2: as caracteristicas enquadraveis no
conteudo funcional correspondente a carreira de assistente técnico, tal
como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da LTFP, no
mapa anexo a referida lei;

2.1 — O dominio das principais atividades a desenvolver requer:
conhecimentos e pratica comprovada em:

a) Processamento de despesa — Cabimentos, Compromissos, Faturas
e Pagamentos;

b) Processamento de receita — Langamento da receita na aplicagido
e Liquidagéo

¢) Conferéncia de Faturas na aplicaggo;

d) Integragdo dos Vencimentos no programa de Contabilidade;

e) Elaboracao da documentagao relativa a contribuigdes fiscais- [VA,
IRS e execucdo dos movimentos inerentes ao fecho do més;

/) Classificar e langar por natureza e centro de custos toda a docu-
mentagdo contabilistica;

g) Conferéncia de Contas Correntes de Fornecedores e de Clientes;

h) Acompanhamento na elaboragao da informagao financeira a enviar
para a DGO;

i) Conciliagdo Bancaria;

j) Fundo de Maneio, para pequenas despesas

k) Gerir o arquivo dos documentos contabilisticos; e,

Cumprir com outras tarefas/responsabilidades ndo especificadas
atras, necessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da area e ou
organizagao.

2.2 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na carreira de técnico
superior;

3 — Métodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional;

4 — Local de trabalho: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.,
Rua C- Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., com a meng&o expressa
da modalidade de relag@o juridica que detém, da categoria, da posi¢ao
remuneratéria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
enderego eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constard a indicagdo expressa:

a) Modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

b) Carreira;

¢) O servigo onde exerce fungdes;

d) Posicao e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal;

e) Contacto telefonico, acompanhado de curriculum profissional
detalhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida,
datado e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, até ao 3.° dia 1til seguinte a presente publicagdo e estara
ainda disponivel na pagina eletronica do IPMA, 1. P., em http://www.
ipmapt/pt/ipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao 3.° dia util
seguinte a presente publicagdo.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208372666
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 971/2015

Considerando a vacatura do cargo de vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.,, na
sequéncia do pedido de exoneragdo apresentado pela anterior titular;
Considerando que ¢ necessério assegurar o normal funcionamento do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo até a conclusdo do respetivo procedimento concursal, efetuado
pela Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica;
Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura do lugar.

Assim:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, e nos termos do disposto no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 - Designo, em regime de substituigao, para exercer o cargo de vogal
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo a licenciada Angela Maria Barroso Lourengo, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo
adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 - A presente designagdo produz efeitos no dia seguinte ao da as-
sinatura.

16 de janeiro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Angela Maria Barroso Lourenco, nascida em 6 de junho de 1964.

Habilitacoes académicas e Formacio Profissional: Licenciada em
Ciéncias Farmacéuticas pela Faculdade de Farmacia de Lisboa (1988)
no Ramo de Analises Clinicas. P6s-Graduagdo no INSEAD (Paris) em
Gestdo de Negocios e Gestao Global (2001). Formagao na CIM Uni-
versity (Londres) em Marketing e Comunicagdo (1998). Formagao em
Media Training pela Escola Superior de Comunicacdo Social (2008).
Formacgédo sobre Fundos Comunitarios Europeus na ACSS (2014).

Experiéncia Profissional: Membro do Nucleo Executivo dos EEA
Grants na ACSS — Administragdo Central do Sistema de Saude, IP.
(2014) como Técnica Especializada na area dos Antibidticos e Anti-
microbianos, Marketing/Publicidade. Coordenadora de Vendas Inter-
nacionais na area das telecomunicag¢des na Trilogy Communications,
Inc, (Estados Unidos, 2013 — meados 2014) com responsabilidade
sobre a expansdo da empresa a nivel internacional com enfoque na
América-Latina e Europa. Total responsabilidade sobre a gestdo or-
¢amental e de marketing/comunicacdo da empresa. Interlocutora e
decisora final para todos os paises ndo considerados domésticos em
todas as matérias de negociagdo de pregos, gestdo de projetos, controle
de timings e entrega final de relatorios mensais sobre métricas competi-
tivas para referéncia no apoio a decisdo da gestdo. Diretora Técnica de
Farmacia de produtos de venda livre (2010 —2012). Diretora Geral na
Industria Farmacéutica (Bristol-Myers Squibb entre 1998 —2009) com
total responsabilidade sobre todas as areas de gestdo da empresa tendo
passado pela Dire¢do Comercial e Diregdo de Marketing com reporte
matricial ibérico. Representante como Socia-Gerente na Apifarma e
no INFARMED. Empresa entre os Top 10 da industria farmacéutica.
Lancamentos de produtos em regime de copromogao, co-marketing
em areas nobre como Oncologia, Esquizofrenia, Cardiologia, Artrite
Reumatoide, HIV, Dor Hospitalar. Diretora de Unidade de Negocio na
Industria Farmacéutica (ICI/Zeneca entre 1989 — 1998) tendo passado
pela Gestao de Unidade de Negocio, Gestao de Produtos e Projetos
em diversas areas da empresa. Delegada de Informagdo Medica Es-
pecializada (Roussel/Uclaf 1987 — 1989).

Técnica de Analises Clinicas no Laboratério de Analises Clinicas
Dra. Maria das Neves Paisana (1987- 1988).

Outras atividades: Membro do Nucleo Executivos para a Implemen-
tacdo Internacional da Compliance e Tolerancia Zero na Bristol-Myers
Squibb (Membro nomeado pela Presidéncia por nomeago) assim como
Membro Executivo no redesenho do curriculo de Marketing a vigorar
dai para a frente na empresa.

208375396
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Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1099/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relagio juridica de emprego publico constituida
para o preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira especial
médica de Ortopedia.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem
como do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e
a Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tra-
mitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho
e do Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, torna-se publico
que, por Deliberagdes do Conselho Diretivo deste Instituto, de 23
de outubro e 4 de dezembro de 2014, proferidas em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituicdo da Ministra de
Estado ¢ das Finangas, e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, Parte C, 2.* série, n.° 143,
de 28 de julho, e retificado através da Declaragdo de retificagcdo
n.° 816-A/2014, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 3 postos
de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica
de Ortopedia do mapa de pessoal dos estabelecimentos de saude
com a natureza de entidade ptblica empresarial abaixo indicados
através da celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo
indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho e ativida-
des a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, gene-
ricamente, pelo desempenho de fun¢des médicas, na especialidade de
Ortopedia e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fun¢des serdo exercidas nas instalagdes
das unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a con-
curso:

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho;
Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.: 2 postos de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢Oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posigdo remuneratoria: a posi¢do remuneratoria de referéncia
serd definida de acordo com a tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.°2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, em substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas, e de
Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no Didrio da
Repuiblica, Parte C, 2. série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser opositores
ao presente procedimento de recrutamento os médicos habilitados com
o titulo de especialista em Ortopedia, que contem, preferencialmente,
com um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Ortopedia ou equivalente,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° ¢ 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos 3 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., podendo
ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado
1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tteis, no periodo compreendido entre
as 9.00 horas ¢ as 12.30 horas, € entre as 14.00 horas e as 17.00 horas,
ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, registadas com aviso
de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento;

d) A identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea d) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentag¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicao e identificagdo do Juri: o Juri do presente procedi-
mento tera a seguinte composicao

Presidente — Dr. Luis Antdnio Ribeiro Camarinha, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Jorge Manuel Alexandre Costa Correia,
Assistente Graduado de Ortopedia da Unidade Local de Satide da
Guarda, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Eduardo José Mendes Aratijo, Assistente
Graduado de Ortopedia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;
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3.° Vogal efetivo — Dr. José Manuel Lemos Ferreira, Assistente Gra-
duado de Ortopedia da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo— Dr. José¢ Alexandre Monsanto Guimaraes
Marques, Assistente de Ortopedia da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Jodo de Jesus Henriques, Assistente Graduado
de Ortopedia da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Joaquim Moisés Louro Fernandes, Assis-
tente Graduado de Ortopedia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo: o método de selegdo aplicavel ¢ a avaliagdo
e discussdo curricular.

10.1 — Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, e a avaliagdo de
desempenho obtida;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliag@o final do internato médico da
respetiva area de formacao especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva
area profissional,

/) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a par-
ticipagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, e titulos profis-
sionais.

10.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores
estabelecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b)— de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea ) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas: a lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., e publicitada na pagina eletronica respetiva; a
lista unitaria de ordenagéo final sera publicada na 2.° série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Administracdo Regional de Satude do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos
hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragado
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada publica mediante aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, e através de um 6rgdo de comunicagao social escrita
de expansao nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administragdo
Regional de Saude, 1. P.

14 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Manuel

Militdo Mendes Cabral.
208375963
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Aviso n.° 1100/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacio juridica de emprego piblico constituida
para o preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira especial
médica de Oftalmologia.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagio com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem
como do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. ¢ outros e
a Federag@o Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tra-
mita¢do do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho
e do Emprego 1n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, torna-se publico
que, por Deliberagdes do Conselho Diretivo deste Instituto, de 23
de outubro ¢ 4 de dezembro de 2014, proferidas em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de
Estado e das Finangas, e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Republica, Parte C, 2.* série, n.° 143,
de 28 de julho, e retificado através da Declaracdo de retificagao
n.° 816-A/2014, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos
de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica
de Oftalmologia do mapa de pessoal dos estabelecimentos de satide
com a natureza de entidade publica empresarial abaixo indicados
através da celebracdo de contrato individual de trabalho, por tempo
indeterminado.

1 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho e atividades
a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente,
pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Oftalmo-
logia e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fung¢des serdo exercidas nas instalagdes
das unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a con-
curso:

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho;

Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.: 2 postos de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposigoes da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posi¢do remuneratoria: a posi¢do remuneratoria de referéncia
sera definida de acordo com a tabela remuneratdria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentag@o Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas,
e de Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no
Diario da Republica, Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho,
podem ser opositores ao presente procedimento de recrutamento
os médicos habilitados com o titulo de especialista em Oftalmolo-
gia, que contem, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Oftalmologia ou equivalente,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos 4 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P,
podendo ser entregues diretamente nas instalagdes da Administrag@o
Regional de Saude do Centro, I. P,, sitas na Alameda Julio Henriques,
s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tteis, no periodo com-
preendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as 14.00 horas
e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada,
registadas com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) A identificacéo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candida-
tura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descri¢cdo das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentac¢do do documento referido na alinea d) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri: o Jari do presente procedi-
mento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr. Antonio Jodo Anjos Pires Moreira, Assistente Gra-
duado Sénior de Oftalmologia da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Manuel Armando Ferreira Dias Santos, As-
sistente Graduado Sénior de Oftalmologia da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos;
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2.° Vogal efetivo — Dra. Laura Alexandra Afonso Rodrigues Couto,
Assistente Graduada de Oftalmologia da Unidade Local de Satide de
Castelo Branco, E. P. E.,

3.° Vogal efetivo — Dr. José Atanasio Varelas, Assistente Graduado
de Oftalmologia da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo — Dr. André Manuel da Silva Coutinho, Assistente
de Oftalmologia da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Domingos Augusto Nobrega Fontela, Assis-
tente Graduado Sénior de Oftalmologia do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Luis Manuel Silva Pinto, Assistente Graduado
de Oftalmologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo: o método de selegdo aplicavel € a avaliagdo
e discussdo curricular.

10.1 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interago,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado & pratica clinica, e a avaliagdo de
desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agdes de
formac@o e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Classifica¢@o obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formacéo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

/) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a par-
ticipagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, e titulos profis-
sionais.

10.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos fatores
estabelecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliago e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag¢do das listas: a lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satde do Centro, I. P., e publicitada na pagina eletronica respetiva; a
lista unitaria de ordenagéo final serd publicada na 2.° série do Diario
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos
hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada ptblica mediante aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, e através de um 6rgdo de comunicacdo social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administragdo
Regional de Saude, 1. P.

14 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Manuel
Militdo Mendes Cabral.
208375622
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Aviso n.° 1101/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacéo juridica de emprego publico constituida
para o preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira especial
médica de Cirurgia Geral.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugag@o com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem
como do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a
Federacdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a trami-
tagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, torna-se publico que, por
Deliberagdes do Conselho Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro
e 4 de dezembro de 2014, proferidas em cumprimento do ponto 2 do
Despacho n.® 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finan-
cas, e de Sua Ex.” o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Didrio da Republica, Parte C, 2. série, n.° 143, de 28 de julho,
e retificado através da Declaragdo de retificagdo n.° 816-A/2014, de
S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira especial médica de Cirurgia Geral do mapa de
pessoal dos estabelecimentos de saide com a natureza de entidade
publica empresarial abaixo indicados através da celebragdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho e atividades
a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente,
pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Cirurgia
Geral e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes das
unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.: 2 postos de trabalho.

3 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢Oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposigdes da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posi¢do remuneratdria: a posi¢ao remuneratoria de referéncia
serd definida de acordo com a tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentagido Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 2 do Despacho
n.°9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas,
e de Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no
Diario da Republica, Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho,
podem ser opositores ao presente procedimento de recrutamento
os médicos habilitados com o titulo de especialista em Cirurgia
Geral, que contem, preferencialmente, com um minimo de um ano
de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio es-
tar interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Cirurgia Geral ou equiva-
lente, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° ¢ 15.° do Decreto-Lein.® 176/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos 3 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizacao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.,
podendo ser entregues diretamente nas instalacdes da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P, sitas na Alameda Julio Henriques,
s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tuteis, no periodo com-
preendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as 14.00 horas
e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada,
registadas com aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce
fungoes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candida-
tura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea d) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentag¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigao e identificagdo do Juri: o Juri do presente procedi-
mento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr. Jodo José Casteleiro Alves, Assistente Graduado
de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dra. Maria Augusta Rudo da Costa Moreira,
Assistente Graduada de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar da Cova
da Beira, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Maria Manuela Gomes Ribeiro, Assistente
de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo — Dr. Guillermo José Pastor Borgonon, Assistente
de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo — Dr. Carlos Gerardo Oliveira Diniz da Gama, Assis-
tente de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E;

1.° Vogal suplente — Dr. Jos¢ Eduardo Carvalho Santos, Assistente
de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E;



2892

2.° Vogal suplente — Dr. André Miguel Andrade Lazaro Silva Correia,
Assistente de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo: o método de selegdo aplicavel é a avaliagdo
e discussdo curricular.

10.1 — Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, e a avaliagdo de
desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

c¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

/) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a par-
ticipagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, ¢ titulos profis-
sionais.

10.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores esta-
belecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b)— de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea ) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas: a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada nas instalagdes da Administracdo Regional de Saude
do Centro, L. P., e publicitada na pagina eletronica respetiva; a lista
unitaria de ordenagéo final serd publicada na 2.° série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Centro, I. P., e disponibilizada na
sua pagina eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando, escrupulosa-
mente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagao na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada publica mediante aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, e através de um 6rgdo de comunicagao social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www,bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administragio
Regional de Satde, I. P.

14 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Manuel
Militdo Mendes Cabral.
208376019

Aviso n.° 1102/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacio juridica de emprego publico constituida
para o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira especial
médica de Psiquiatria.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
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neiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como
do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagio
Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagao do proce-
dimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, torna-se publico que, por Delibera¢des do Conselho
Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro e 4 de dezembro de 2014, pro-
feridas em cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao
da Ministra de Estado e das Finangas, ¢ de Sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica, Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, e retificado através da Declaragao de retificagao
n.° 816-A/2014, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho para a cate-
goria de assistente da carreira especial médica de Psiquiatria do mapa
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial abaixo indicados através da celebracdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Identificag@o e caracterizagdo dos postos de trabalho e atividades
a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente,
pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Psiquia-
tria e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fung¢des serdo exercidas nas instalagoes
das unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a con-
curso:

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposi¢oes da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posicdo remuneratdria: a posi¢do remuneratoria de referéncia
sera definida de acordo com a tabela remuneratoria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentag@o Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Or-
¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas, ¢ de
Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no Didario da
Republica, Parte C, 2.% série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser opositores
ao presente procedimento de recrutamento os médicos habilitados com
o titulo de especialista em Psiquiatria, que contem, preferencialmente,
com um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Psiquiatria ou equivalente,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando com
o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.,podendo
ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P., sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, Apar-
tado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tteis, no periodo compreendido
entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as 14.00 horas e as 17.00 ho-
ras, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, registadas com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Aidentifica¢do da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea d) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracdo, no requerimento de admis-
sd0 ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagao de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri: o Jari do presente procedi-
mento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr. Antoénio Manuel Gomes, Assistente Graduado Sé-
nior de Psiquiatria da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E;

1.° Vogal efetivo — Dr. Antonio José Pissarra Costa, Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria da Unidade Local de Satde da
Guarda, E. P. E., que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo— Dr. Paulo Alexandre Arroja Almeida, As-
sistente Graduado de Psiquiatria da Unidade Local de Satude da
Guarda, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo — Dra. Silvia Alexandra Albuquerque Castro,
Assistente Graduada de Psiquiatria da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo — Dr. José Lourengo Botas, Assistente Graduado de
Psiquiatria da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Victor Manuel Sainhas Oliveira, Assis-
tente Graduado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar da Cova da
Beira, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Jorge Alberto Falcido Cabral Barbosa, Assis-
tente de Psiquiatria do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

10 — Métodos de Selegao: o método de selegao aplicavel € a avaliagdo
e discussdo curricular.

10.1 — Na avaliac@o curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
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como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevéancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, e a avaliagao de
desempenho obtida;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de
formacgdo e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avalia¢do final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva
area profissional;

/) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a par-
ticipagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, e titulos profis-
sionais.

10.3 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos fatores
estabelecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b)— de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea e) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagéo das listas: a lista de candidatos admitidos e excluidos
sera afixada nas instalacdes da Administragdo Regional de Satde do
Centro, 1. P., e publicitada na pagina eletronica respetiva; a lista unitaria
de ordenacdo final sera publicada na 2.* série do Didario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Administragdo
Regional de Saude do Centro, L. P., ¢ disponibilizada na sua pagina
eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressao profissional, providenciando, escrupulosamente,
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada publica mediante aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, e através de um 6rgdo de comunicagdo social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administracao
Regional de Sauide, 1. P.

14 de janeiro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Manuel

Militdo Mendes Cabral.
208373427

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1103/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 09/06/2014 e nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Maria José Medeiros Figueira, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., para
desempenho de fungdes na categoria de enfermeira, no ACES Loures
Odivelas, sendo que o tempo de dura¢do do periodo experimental ¢
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Célia
Cravo.
208371118
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 117/2015

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 18-12-2014:

Dr.* Anabela Alves Barbosa, Assistente de Psiquiatria, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — auto-
rizada licenga sem remuneragdo inferior a 1 ano, com efeitos a 01 de
janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
208374391

Deliberacao (extrato) n.° 118/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 22-12-2014:

Guilherme Rui das Neves Ribeiro Canta, Assistente de Saide — Ramo
Psicologia Clinica, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo — autorizado o exercicio de acumulag@o de fung¢des privadas,
12 horas semanais, em consultdrio privado.

19 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
208374367

Deliberagao (extrato) n.° 119/2015

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 22-12-2014:

Manuel do Rosario Ricardo da Cruz, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquia-
trico de Lisboa — autorizado o exercicio de acumulacdo de fungdes
privadas, na Clinica Sdo Pedro, Clinica Policlinica Primavera e Santa
Casa da Misericordia de Leiria.

19 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Isabel Paixdo.
208374464

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado
do Ensino Superior

Despacho n.° 972/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.os 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei 11/2012, de
20 de janeiro, designo como adjunta do meu gabinete a licenciada em
Direito Sonia Alexandra Teixeira Cardoso.

2 - A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do citado Decreto-Lei.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

4 —Revogo o meu Despacho n.° 12143/2013, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 184, de 24 de setembro.

5 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

NOTA CURRICULAR DE SONIA ALEXANDRA
TEIXEIRA CARDOSO

Soénia Alexandra Teixeira Cardoso ¢ licenciada em Direito pela Fa-
culdade de Direito da Universidade do Porto.

Em 2010 estagiou no Julgado de Paz de Vila Nova de Gaia, no ambito
de um Protocolo de Colaboragdo entre o Gabinete para a Resolucao
Alternativa de Litigios e a Faculdade de Direito da Universidade do
Porto, onde exerceu fungdes de Técnica de Atendimento.

No mesmo ano ingressou e concluiu o Curso Teoérico-Pratico em
Mediagao de Contflitos ministrado pelo IMAP.
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Desde 2011 exerce fungdes na Faculdade de Direito da Univer-
sidade do Porto, designadamente de apoio a Dire¢ao desta Unidade
Orgéanica.

Desde 19 de agosto de 2013 exerce fungdes como técnica especialista
no Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior.

208374034

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 973/2015

Através do Despacho n.° 8041/2013 (2. série), de 20 de junho, foi
registada a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Comu-
nicagdo Digital e Web na Universidade Lusofona de Humanidades e
Tecnologias e autorizado o seu funcionamento a partir do ano letivo
de 2013-2014.

Através do Despacho n.° 6147/2014 (2.% série), de 12 de maio, foi
registada uma alteracdo no que diz respeito ao niimero maximo de for-
mandos em cada admissdo de novos formandos e a0 numero maximo
de formandos na inscrigdo em simultdneo no curso.

Solicitou, entretanto, a COFAC — Cooperativa de Formagao e Anima-
¢éo Cultural, C. R. L., entidade instituidora da Universidade Lus6fona de
Humanidades e Tecnologias, o registo da alteracdo do nimero maximo
de formandos em cada admissdo de novos formandos.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho:

Determino:

O n.° 8 do anexo ao Despacho n.° 8041/2013 (2. série), de 20 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 6147/2014 (2. série), de 12 de
maio, que registou a criag@o do curso de especializagdo tecnologica
em Comunicagdo Digital e Web na Universidade Lus6fona de Hu-
manidades e Tecnologias, passa a ter a redagdo constante do anexo
ao presente despacho.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

Alteragdo ao anexo ao Despacho n.® 8041/2013 (2.% série), de 20 de ju-
nho, alterado pelo Despacho n.° 6147/2014 (2.* série), de 12 de maio

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admiss@o de novos formandos: 19
208374683

Despacho n.° 974/2015

A requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos
Pedagodgicos, entidade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220,
a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 10.° da Portaria n.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que
dele faz parte integrante, a criacdo do curso de complemento de
formacdo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado
a titulares de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 220, a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias
Educativas.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Quei-
roz.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagao:
1.1 — Denominagéo: Instituto Superior de Ciéncias Educativas
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1.2 — Cédigo: 4270

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagéo para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220.

2.2 — Codigo: 2911

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 14/2015
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4 — Estrutura curricular:

a) Didatica do inglés para criangas: 10 créditos;
b) Spoken English: 10 créditos;
¢) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 35
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de ];I(;)t:?:cto %gt:?:b:?ﬁzs Horas S)Tatir:ba]ho Créditos
0} 3) “) B)=(3)+* ©6)
DidaticadoInglés .............. ... ... .... Didatica do inglés para criangas . . . 100 170 270 10
Inglés — Competéncias de Oralidade . .. ........ Spoken English. . .............. 100 170 270 10
Inglés — Nivel de Proficiéncia . ............... Inglésdenivel C2 ............. 100 170 270 10

Notas:

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade
curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a de-
fini¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definigdo constante da alinea ) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no De-
creto—Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto—Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

208371831

Despacho n.° 975/2015

A requerimento da UNIVERSITAS — Cooperativa de Ensino Supe-
rior e Investigagdo Cientifica, C. R. L., entidade instituidora do Instituto
Superior de Educagao e Ciéncias.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de
15 de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de
formagédo para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado
a titulares de qualificag@o profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 330, a ministrar pelo Instituto Superior de Educacdo
e Ciéncias.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pelo Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

15 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢ao de formagao:

1.1 — Denominagao: Instituto Superior de Educagao e Ciéncias

1.2 — Cddigo: 4298

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Cddigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 18/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young
learners): 10 créditos;

5 — Numero maximo de alunos em cada admissio: 30
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de I;I(;)r{?:cto %le't:j:b};?;gs Horas tt(i):;rsabalho Créditos
@ @) 3) “ [QEEC)) (6)
Desenvolvimento da Linguagem na Crianca: a 1.* in- | Desenvolvimento da linguagem na crianga 64 186 250 10
fancia.
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga: 2.* In- | Desenvolvimento da linguagem na crianga 64 186 250 10
fancia e Idade Escolar.
Didatica do Inglés para Criangas . .. ............ Didatica do inglés para criangas ........ 64 186 250 10

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formag@o em que a unidade
curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a de-
finicdo constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no De-
creto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

208374845

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Despacho (extrato) n.° 976/2015

De acordo com o estabelecido no artigo 59 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, observada a conveniéncia para o interesse publico,
designadamente econdmica, a eficacia e a eficiéncia do servigo, designo
a assistente operacional, Maria José Teixeira Magalhaes Silva, para exer-
cer as fung¢des de encarregada operacional do Agrupamento de Escolas
de Celorico de Basto, em situagdo de mobilidade intercategorias, com
efeitos a 01 de janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor, Prof- Anténio Ernesto Teixeira
Mesquita.
208374156
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Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria

Despacho n.° 977/2015

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de julho
de 2009 do Secretario de Estado da Educag@o e nos termos do
artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogo a
mobilidade interna intercategorias da assistente técnica Ana Maria
Pereira de Sousa Santos, para exercer as fungdes de chefe de servi-
¢os de administracdo escolar, até 31 de dezembro de 2015.

16-01-2015. — O Diretor, Anténio Manuel Oliveira.
208373208

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira,
Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 1104/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptiblica a lista nominativa do pessoal
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docente que ingressou no quadro de zona pedagodgica com efeitos a 01
de setembro de 2014.

Nome Grupo indice Da?edfil zzzseicao

Maria Lucia Rodrigues Rocha Ribeiro | 110 340 | 30-04-2014
Rua.

Joaquim Alfredo Almeida Rocha. .. | 240 340 | 31-12-2014

19 de janeiro de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Se-
queira.
208375225

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral,
Sobral de Monte Agrago

Aviso (extrato) n.° 1105/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.* da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente cuja relagdo juridica de emprego publico
cessou no periodo de 01/04/2013 a 31/12/2014.

Nome

Categoria

Motivo da cessagdo Data cessacdo

Maria Manuela Ferreira Machado .. ........... Assistente Operacional. . .. ...... Aposentagdo. .. ................. 30-06-2013
Antonio José Saldanha Antdo de Carvalho . ... .. Professor Quadro de Agrupamento | Aposentagdo. ................... 31-08-2013
José dos Santos Miranda . ................... Assistente Operacional. ... ...... Aposentagdo. . .................. 30-11-2013
Maria Antonia Nunes Herculano .. ............ Assistente Técnica . ............ Rescisdo por matuo acordo . . ... ... 31-12-2013
Maria da Piedade Francisco Duarte ........... Assistente Operacional ......... Consolidagio da mobilidade interna. . .. | 07-04-2014
Maria Adelaide Assis do Nascimento Ferreira Vigoso | Professora Quadro de Agrupamento | Aposentagdo. .. ................. 31-10-2014
20 de janeiro de 2015. — A Diretora, Joaquina da Costa Martins Ferreira Lourenco.
208379357

Agrupamento de Escolas José Saramago, Palmela

Aviso (extrato) n.° 1106/2015

Torna-se publico que, por despacho do Delegado Regional de Educa-
¢do de Lisboa e Vale do Tejo, Dr. Jodo Passarinho, a data de 31-07-2014,
foi concedido a licenga sem vencimento ao abrigo do artigo 106 do
Estatuto da Carreira Docente para o ano escolar 2014/2015 ao docente
Helder Fernando Pontes de Sousa.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Guilhermina Tavares
Morgado da Cruz.
208375209

Aviso (extrato) n.° 1107/2015

Determino, nos termos do art.® 52 da Lei 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, a prorrogacdo da situagdo de mobilidade interna intercarreiras da
Assistente Técnica, Isabel Sofia da Silva Neto, no exercicio de fungdes

de Coordenadora Técnica, e da Assistente Operacional, Maria Teresa
Martins Lopes Telo, no exercicio de fungdes de Encarregada Operacio-
nal, até 31 de dezembro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Guilhermina Tavares
Morgado da Cruz.
208375169

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 1108/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal ndo docente deste Agrupamento, cuja relagdo juridica de emprego
publico cessou por motivos de aposentacdo, no periodo compreendido
entre 01 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2014:

Nome

Categoria Data da Cessagao Motivo da Cessagao

José dos Santos Ferreira. .. ................. . ...

Assistente Operacional. . ...........

28-02-2014 | Aposentagao.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.

Escola Secundaria Martins Sarmento, Guimaraes

Despacho (extrato) n.° 978/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 83-B/2014, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015) e por acordo mituo,
prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente
Operacional, Maria Luisa Rodrigues Lima, para o exercicio de fungdes
de Encarregada Operacional, at¢ 31 de dezembro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor da Escola, José Manuel Tei-
xeira.

208374975

208370421

Agrupamento de Escolas de Mirandela
Despacho n.° 979/2015

Mobilidade intercategorias

Nos termos do disposto nos pontos 1 e 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, prorrogo até 31 de dezembro de
2015 a mobilidade intercategorias do Assistente Operacional Joaquim
Eugeénio Pedroso Fins, para o desempenho das fungdes de Encarregado
Operacional deste Agrupamento de Escolas.

02 de janeiro de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208374431
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Despacho n.° 980/2015

Mobilidade intercategorias

Nos termos do disposto nos pontos 1 e 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, prorrogo até 31 de dezembro de 2015
a mobilidade intercategorias do Assistente Técnico Fernando Augusto
Carvalho Teixeira, para o exercicio de fungdes de Coordenador Técnico
deste Agrupamento.

02 de janeiro de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208374342

Despacho n.° 981/2015

Mobilidade intercategorias

Nos termos do disposto nos pontos 1 ¢ 2 do artigo 51.°da Lein.® 82-B/2014
de 31 de dezembro, prorrogo até 31 de dezembro de 2015 a mobilidade
intercategorias da Assistente Operacional Julia Maria do Nascimento Fer-
nandes, para o desempenho das fungdes de Assistente Técnica em servigo
nos Laboratérios de Fisica e Quimica da Escola Secundaria de Mirandela.

02 de janeiro de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208374512

Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Aviso n.° 1109/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Senhor Diretor-Geral da DGESTE — Diregao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares, de 06.08.2014, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade interna na categoria, de acordo com o previsto no artigo 99.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho a Assistente Técnica, Maria Arminda
Mota Pinto Silva, pertencente ao Agrupamento de Escolas de Celorico
de Basto, no concelho de Celorico de Basto, para este Agrupamento
de Escolas, mantendo a posi¢do remuneratoria entre a 1.* e 2.%, nivel
remuneratorio entre 5 e 7, com produgdo de efeito a data do despacho.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Laura Esperanca
Insua Pereira.
208375469

Agrupamento de Escolas de Murga

Aviso n.° 1110/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblica a lista nominativa dos
docentes com CTFP por tempo indeterminado, para o Quadro Zona
Pedagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo QzZpP Indice
Laura Azevedo Ribeiro .............. 500 10 167
Maria Luis Rocha Mota Vasco......... 500 07 167

19 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Alexandre de Sa Pacheco.
208374383

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Despacho (extrato) n.° 982/2015

No uso das competéncias que me sdo conferidas, procedo a nomea-
¢do para o desempenho de fun¢des de Encarregada Operacional, deste
Agrupamento, em regime de mobilidade interna intercategorias, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 93.° e artigo 97.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Assistente Operacional — Maria
da Apresentagdo Moreira da Mota Oliveira.

A presente nomeacao produz os seus efeitos desde do dia 01 de janeiro
de 2015 e prolongar-se-a pelo prazo estabelecido na referida lei.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
208375485
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Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, Portiméo

Aviso n.° 1111/2015

Nos termos do disposto no artigo 132.° do decreto-lei n.° 41/2012 de
21 fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que se
encontra afixada no Placar entrada da escola, a lista de antiguidade do
pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem a reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Correia.
208373492

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 1112/2015

Nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 51.° da Lein.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, prorrogado até 31 de dezembro de 2015 a mobilidade
intercarreiras do Assistente Operacional José Manuel Serralheiro Batista
para o desempenho das fungdes de Encarregado Operacional.

16/01/2015. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ramos Pereira.
208371272

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 983/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 13264/2013, de 9 de outubro de 2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013, e ao abrigo do
disposto na alinea ¢) don.® 1 e nos n.” 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, por indicagdo da Confederagdo do Tu-
rismo Portugués (CTP), exonero a licenciada Adilia Lisboa e nomeio o
licenciado Nuno Bernardo como representante da referida confederagio
patronal no Conselho de Administragdo do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., com efeitos a data do presente despacho.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio
Félix de Oliveira.
208373857

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 984/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho,
de 14 de janeiro de 2015, foi concedida a renovagdo de licenga sem
remuneragao a técnica superior, Rita Maria de Sousa Fernandes, per-
tencente ao mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento,
por um periodo de 12 meses, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2015, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.
208375428

Despacho n.° 985/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho,
de 15 de janeiro de 2015, foi concedida a renovagéo de licenga sem
remuneragao a técnica superior, Joana Borges Henriques, pertencente
ao mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, por
um periodo de 12 meses, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2015, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

16 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.
208375322
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Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1113/2015

De acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que mediante o despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1.P
(IGFSS,1. P.) de 06/06/2014, e ap6s a anuéncia de S. Ex.?, o Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, formalizada, através
do despacho de 22/07/2014, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade interna na carreira e categoria de técnico superior, da traba-
lhadora Andreia Luisa dos Santos Correia de Matos, no mapa de postos
de trabalho do IGFSS,I. P., com remuneracao idéntica a atualmente
auferida (entre as posi¢des 3 e 4 e niveis 19 e 23 da tabela remunera-
toria Uinica) para exercer fungdes na Secc¢do de Processo Executivo do
Porto Il integrada no Departamento de Gestdo da Divida, nos termos do
disposto no artigo 99.° da LTFP, com efeitos reportados a 01/08/2014.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208374018

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 120/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 335/2014, de 11 de de-
zembro de 2014, e até a conclusdo do procedimento concursal para
recrutamento e provimento do referido cargo, foi designada, em regime
de substitui¢do, a licenciada Alexandra Sofia Lemos Cardoso do Amaral,
no cargo de Chefe do Setor de Contabilizagao, do Nucleo de Prestagoes,
da Unidade de Gestao de Prestagdes ¢ IPSS, do Departamento de Gestao
e Controlo Financeiro, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 22 de dezembro de 2014.

15.janeiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Alexandra Sofia Lemos Cardoso do Amaral, licenciada em Conta-
bilidade e Administracdo-Ramo Contabilidade, pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administragao do Porto, possui a categoria de téc-
nica superior, no Instituto de Seguranga Social, I. P.-Servigos Centrais.

Iniciou fungdes em outubro de 2001 tendo sido colocada no De-
partamento de Gestdo Financeira-Equipa de Contabilizagdo e Analise
Contabilistica, desempenhando fungdes técnicas, como a organizacgio e
controlo a nivel contabilistico, preparagdo de processos para o Tribunal
de Contas e realizagdo de tarefas inerente ao encerramento de contas;
de janeiro de 2008 a dezembro de 2009 exerceu fungdes técnicas no
Departamento de Gestdo Financeira-Nucleo de Prestagdes; de janeiro
de 2010 a novembro de 2011 passou a integrar fungdes no Nucleo de
Orgamento e Contas das IPSS, onde participou no grupo de trabalho
que desenvolveu uma aplicagdo que permitiu a submissdo eletronica das
contas e orgamentos, por parte das IPSS. Elaborava analises econdomico
financeiras, com vista a atribuigdo de apoios financeiros ou celebragao
de acordos de cooperagdo; a partir de dezembro de 2012 exerceu fungdes
no Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro-Setor de Gestao de
Conta Corrente tendo como fungdes a realiza¢do de analises a contas
correntes de beneficiarios, pedidos de abastecimentos financeiros no
ambito das Prestagdes Sociais e respostas a reclamacgdes.

208376254

Deliberagao (extrato) n.° 121/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 336/2014, de 11 de
dezembro de 2014, e até a conclusdo do procedimento concursal
para recrutamento e provimento do referido cargo, foi designada,
em regime de substitui¢do, a licenciada Joana Milheiro Lima de
Oliveira, no cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Conta Corrente,
do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Gestdo de Prestagdes e
IPSS, do Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, con-
forme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a
12 de dezembro de 2014.

15.janeiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.
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Nota Curricular

Joana Milheiro Lima de Oliveira, Licenciada em Gestdo de Empresas
pelo Instituto Superior da Maia, e P6s Graduagdo em Contabilidade Pu-
blica pelo Instituto Superior de Administragio e Gestao, exerce fungdes
de técnica superior no Departamento de Gestao e Controlo Financeiro
do Instituto de Seguranga Social, I. P.. i

Desde outubro de 2001 esteve integrada sempre na a Area Financeira
tendo tido como atribuigdes e competéncias a realizagdo e acompanha-
mento de diversos trabalho, tais como: ;

Projeto de desenvolvimento e implementagdo da Tesouraria Unica no
ambito do Pagamento Centralizado dos Acordos de Cooperagao — desde
2007 até a data.

Grupo de trabalho para Implementagéo e divulgagido de Procedimentos
Nacionais de SICC Presta¢des, como formadora — em 2010.

Analise, resposta e apoio técnico a questdes contabilisticas/ procedi-
mentos solicitados pelos Centros Distritais — desde 2008 até a data.

Registo e contabilizagdo de Abastecimentos Financeiros — de 2001
a2008.

Efetuar a previsdo e controlo de Tesouraria (Plano de Tesouraria) — de
2003 a 20009.

Emitir meios de Recebimento e Pagamento — de 2001 até a data.

Curso de Alta Direcdo em Administragao Publica (CADAP), orga-
nizado pelo INA.

208376295

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 986/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital
de Settbal do ISS, 1. P., através do Despacho n.® 12953/2014, de 10
de outubro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 205, de 23 de outubro de 2014, subdelego na chefe da Equipa de
Identificacdo, Qualificagdo e Enquadramentos Especiais do Nucleo
de Identificagdo, Qualificagdo e Remuneragdes da Unidade de Pres-
tacoes e Contribui¢des do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P.,
assistente técnica Isabel Maria Muge Cabegudo Santana, sem pre-
juizo do direito de avocagdo, os seguintes poderes necessarios para,
no ambito geografico de atuagdo do respetivo servigo, praticar os
seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo geral no ambito do respetivo nticleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamen-
tal, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a
matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢@o na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, no dmbito da respetiva equipa,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
¢ as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.4 — Garantir a adequagdo do processo de avaliagdo do desempenho
as realidades especificas do nucleo, de acordo com as regras e principios
definidos pela legislagdo em vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo
e da Diretora de Seguranga Social.

3 — Em matéria de seguranca social relativa a contribuigdes do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, no ambito da respetiva
equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orcamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

3.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
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social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculago e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de Seguranga Social;

3.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego
e quaisquer outros com reflexo na isen¢do ou redugdo de taxas
contributivas ou dispensa do pagamento de contribuicdes a Se-
guranga Social, bem como processos de situagdes de pré-reforma
ou similares;

3.4 — Despachar os pedidos de redugdo de base de incidéncia con-
tributiva dos Trabalhadores Independentes;

3.5 — Despachar, nos casos em que a lei o permita, os processos
para pagamento de contribuigdes sobre remuneragdes superiores as
convencionais fixadas por lei;

3.6 — Despachar processos de pedidos de equivaléncia a entrada de
contribuigdes;

3.7 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.8 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;

3.9 — Autorizar a emissao e assinar as certidoes e declaragdes sobre a
situacdo juridica dos contribuintes e beneficiarios, no ambito de atuacdo
da equipa, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes de incumprimento
perante a lei.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela
mencionada dirigente no &mbito da aplicagdo da presente subdelegagao
de competéncias.

24 de outubro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Identificacao,
Qualifica¢dao e Remunerag¢des da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
Susana Isabel Silvério Nunes Valentim.

208371848

Despacho n.° 987/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados e sub-
delegados pelo diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes
do Centro Distrital de Setubal do ISS, 1. P., através do Despacho
n.° 12952/2014, de 10 de outubro de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 205, de 23 de outubro de 2014, subdelego na
chefe da Equipa do RSI, do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade
da Unidade de Prestacdes e Contribuigoes do Centro Distrital de Se-
tubal do ISS, . P., técnica superior Maria de Lourdes Mendes Esperto
Bordeira, sem prejuizo do direito de avocagao, os poderes necessarios
para, no ambito geografico de atuagdo do respetivo servigo, praticar
0s seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo geral e de recursos humanos, no ambito
da respetiva equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do conselho diretivo
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exceg¢do da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica ¢ a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito da respetiva equipa,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e orientagdes técnicas do conselho diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;
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2.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de
dispensa para consultas médicas ou exames complementares de
diagnostico;

2.4 — Garantir a adequagdo do processo de avaliagao do desempenho
as realidades especificas do nucleo, de acordo com as regras e principios
definidos pela legislagdo em vigor e as orientagdes do conselho diretivo
e da diretora de seguranca social.

3 — Em matéria de segurancga social relativa a prestagdes do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, no ambito da respetiva
equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orcamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalis-
mos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
conselho diretivo:

3.1 — Organizar os processos, em articulagdo com a Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, e decidir sobre a atribui¢do de
prestagdes do rendimento social de insergdo (RSI);

3.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do do com-
plemento solidario para idosos;

3.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do de pensdo
social de invalidez e de velhice ou de pensdes de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou do regime
regulamentar de rurais;

3.4 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o de pensoes
de viuvez e orfandade;

3.5 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do de com-
plemento de dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de
regimes equiparados a ndo contributivo, bem como de complementos
de dependéncia respeitantes a pensionistas de viuvez;

3.6 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo do sub-
sidio por morte ou de reembolso de despesas de funeral, desde que
respeitantes a beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a
ndo contributivo;

3.7 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atribui¢do de pres-
tagdes do rendimento social de inser¢do e de outras prestagdes do sub-
sistema de solidariedade;

3.8 — Decidir os pedidos de reposigdo de prestagdes indevidamente
pagas ou recebidas, sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se
encontrem conferidas a outros servigos;

3.9 — Decidir obre as reclamagdes resultantes das notas de resti-
tui¢do das prestagdes de solidariedade indevidamente pagas, assim
como proceder a anulagdo das mesmas, quando houver fundamento
para tal;

3.10 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social,

3.11 — Autorizar a emissdo e assinar as certidoes e declaragdes so-
bre a situagdo juridica dos contribuintes e beneficiarios, no ambito
da atuag@o da equipa, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes de
incumprimento perante a lei.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata e, por forga dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela
mencionada dirigente no ambito da aplica¢@o da presente subdelegagido
de competéncias.

24 de outubro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes de
Solidariedade da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, Maria Laura
Brissos de Sousa.

208371897

Despacho n.° 988/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e artigo 17.°, n.° 3 dos Estatutos do Instituto
da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8
de maio, e no uso dos poderes que me foram conferidos pela Diretora
de Seguranca Social, através do Despacho n.° 12898/2014 publicado
no Diario da Republica n.° 204, 2. série de 22 de outubro de 2014,
delego e subdelego no Diretor do Nucleo de Administragao Geral,
Planeamento e Gestéo de Informagao da Unidade de Apoio a Direcdo
do Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal do ISS, 1. P., Mestre
Jos¢é Miguel Pipa Vitorino Rio:

1 — As seguintes competéncias genéricas, desde que precedendo
o indispensavel ¢ prévio cabimento or¢amental, sejam observados os



2900

condicionalismos legais os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do plano anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensas
para consultas médicas ou exames complementares diagnostico;

1.6 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, cuja
realizagdo tenha sido previamente autorizada pela Diretora de Segu-
ranga Social, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia, desde que
respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.7 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a deslo-
cagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso de despesas
de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagdo aplicavel, re-
lativamente a deslocagdes previamente autorizadas pela Diretora de
Seguranga Social;

1.8 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P. e Diretora de
Seguranca Social;

1.9 — Assinar certiddes e declaragdes relativas a situagdes do ambito
de atuagdo do Nucleo;

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exceg¢do da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente.

2 — As seguintes competéncias especificas de intervencdo do Nu-
cleo em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira, planeamento
e gestdo da informacdo, desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicdveis e as orientagdes técnicas sobre
a matéria:

2.1 — Apresentar os planos e relatorios anuais de atividades, no
quadro do Plano de Atividades do ISS, I. P., e proceder a respetiva
avaliagdo;

2.2 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afe-
tos ao centro distrital, em articulagdo com os competentes servigos
centrais;

2.3 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao, aquisi¢do
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até¢ ao limite de
€ 500,00;

2.4 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

2.5 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagdo
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €500,00;

2.6 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado Conselho Diretivo;

2.7 — Propor o abate de material de utilizagdo permanente afeto ao
respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor de
€99.760,00;

2.8 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com as
autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

2.9 — Assegurar as ligagcdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas.

2.10 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

2.11 — Apoiar as entidades promotoras na instru¢do dos pro-
cedimentos de adjudicagdo, bem como emitir pareceres sobre as
adjudicagdes propostas, no que respeita a componente técnica da
area da sua competéncia, em articulagdo com as unidades organicas
competentes;

2.12 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento, elaborando
relatorios intercalares sobre projetos de investimentos aprovados;

2.13 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagio de projetos
aprovados;
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2.14 — Emitir parecer técnico nas areas da sua responsabilidade em
processos de atribui¢do de subsidios para equipamentos sociais.

3 — O presente despacho ¢ de aplicac@o imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelo dirigente referido, no ambito
das matérias por ele abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

24 de outubro de 2014. — A Diretora da Unidade de Apoio & Dire-
¢do do Centro Distrital de Setubal do ISS, L. P., Luciana Revez Rocha

Barbosa Soares Faneco.
208371937

Despacho n.° 989/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados e sub-
delegados pelo Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes
do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho
n.° 12951/2014, de 10 de outubro 2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 205, de 23 de outubro de 2014, subdelego na
chefe da Equipa de Prestagdes de Doenga e Diferidas do Nucleo de
Prestagdes Previdenciais da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do
Centro Distrital de Setabal do ISS, 1. P., licenciada Ana Cristina Silva
Pereira, sem prejuizo do direito de avocacdo, os poderes necessarios
para, no ambito geografico de atuag@o do respetivo servico, praticar
os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestao geral e de recursos humanos, no ambito
da respetiva equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de seguranga social relativa a prestagdes do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, no ambito da respetiva
equipa, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientacdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do do subsidio
de doenga, incluindo doengas profissionais, e tuberculose;

2.2 — Apreciar as situagdes de doenga direta;

2.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo das presta-
¢des compensatorias de subsidios de férias, de Natal e outros de natureza
analoga no ambito das prestagdes de doenga;

2.4 — Organizar e decidir os processos relativos a auséncia de do-
micilio e exercicio de atividade profissional dos beneficiarios com
incapacidade temporaria;

2.5 — Organizar os processos relativos a atribui¢do das presta-
¢oes de invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia
e reembolso das despesas de funeral, dentro das competéncias do
centro distrital;

2.6 — Organizar os processos ¢ decidir sobre os processos de atri-
buigdo de beneficios complementares previstos em regulamentos es-
peciais;

2.7 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social,

2.8 — Autorizar a emissio e assinar as certidoes e declaragdes sobre a
situagdo juridica dos contribuintes e beneficiarios, no &mbito da atuacdo
da equipa, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes de incumprimento
perante a lei.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, e por forca dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela
mencionada dirigente no ambito da aplicag@o da presente subdelegagio
de competéncias.

24 de outubro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Pre-
videnciais da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, Ana Isabel de
Almeida Bugarim Guedes Negrdo.

208371759
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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho (extrato) n.° 990/2015

Por despacho de 20.05.2014, do Senhor Presidente da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, Prof. Doutor Ratil Manuel das Roucas
Filipe, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco
anos, com o Doutor Francisco Antonio dos Santos Silva, na categoria
de professor adjunto, da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185, em regime
de dedicag@o exclusiva, na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril, com efeitos a partir 01.06.2014. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

17 de janeiro de 2015. — A Chefe de Divisao dos Recursos Humanos
da ESHTE, 4na Cristina Coelho.
208373613

Despacho (extrato) n.° 991/2015

Por despacho de 01.08.2014, do Senhor Presidente da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril, Prof. Doutor Raul Manuel das
Roucas Filipe, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o Doutor Jorge Manuel
Rodrigues Umbelino, na categoria de Professor Coordenador Principal,
da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, sendo re-
munerado pelo escaldo 1, indice 285, em regime de dedicagio exclusiva,
na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, com efeitos a partir
de 01.08.2014. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do T.C.)

17 de janeiro de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Coelho.
208373605

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 1114/2015

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoéria dos candidatos
excluidos ao concurso em requisitos gerais de professor auxiliar na drea
disciplinar de Contabilidade, subarea Contabilidade de Gestao, aberto
por edital n.° 857/2014, publicado em DR, 2.* série, n.° 181, de 19 de
setembro de 2014, encontra-se afixada na vitrine da Unidade de Recursos
Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do ISCTE-IUL
http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working at ISCTE/concursos,
pelo periodo de 5 dias tteis.

14 de janeiro de 2015. — A Administradora, Teresa Laureano.
208370632

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 86/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 11, de 16 de janeiro de 2015, rectifica-se o Edital n.® 45/2015,
respeitante a concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para area disciplinar de Medicina (Grupo de Biome-
dicina/Biologia Celular ¢ Molecular) da Faculdade de Medicina desta
Universidade com a referéncia P053-14-1163.

Onde se 1é:

«Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 31/13/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
1 posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
para area disciplinar de Medicina (Grupo de Biomedicina/Biologia
Celular e Molecular) da Faculdade de Medicina desta Universidade
com a referéncia P053-14-1163.»

deve ler-se:

«Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 31/12/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia 1til
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
1 posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para area disciplinar de Medicina (Grupo de Biomedicina/Biologia
Celular e Molecular) da Faculdade de Medicina desta Universidade
com a referéncia P053-14-1163.»

A presente retificagdo ndo altera o prazo de 30 dias uteis para apresen-
tagdo de candidaturas que se iniciou no dia 19 de janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Mafalda Gomes.
208373776

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 1115/2015

Por despacho de 07 de janeiro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 110,
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias da Informacao, especialidade Sistemas e Tecnologias da
Informagao, requeridas pelo licenciado Carlos Alberto Torres Quental:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Amorim, professor coordenador
da Universidade de Aveiro.

Doutor José Carlos Batista Nascimento Silva, professor auxiliar da
Universidade do Minho.

Doutor Luis Manuel Borges Gouveia, professor associado com agre-
gagdo da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Feliz Alberto Ribeiro Gouveia, professor associado com agre-
gacdo da Universidade Fernando Pessoa.

16 de janeiro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208374715

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 992/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 18/08/2014 foram aprovados em regime de substitui-
¢30 os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos ¢ em re-
gime de tempo parcial, 40 %, com os docentes a seguir mencionados:

Dr. Samuel Bonito Martins, contratado como Assistente Convidado
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a
01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria (inica), conforme o artigo 16.° e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Sofia Cristina Pereira Coutinho Reiméo, contratada como Assis-
tente Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
€ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2. série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).
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Dr. Renato Julio Sotto-Mayor de Azevedo e Castro, contratado como
Assistente Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme
o artigo 16.° € 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com
o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de do-
centes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T.C.).

Dra. Paula Maria Martins Monteiro, contratada como Assistente Con-
vidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.° e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Teresa Maria Assis do Amaral, contratada como Assistente Convi-
dada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria Gnica), conforme o artigo 16.°¢e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Sonia Isabel do Vale Fernandes, contratada como Assistente
Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208376708

Despacho (extrato) n.° 993/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 18/09/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duracao de dois anos e em regime de tempo parcial,
40 %, com o docente a seguir mencionado:

Dr. Jodo Pedro Iglésias Valenga Rodrigues, contratado como Assistente
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.°
€ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208376838

Despacho (extrato) n.° 994/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29/07/2014 foram aprovados em regime de substitui¢ao
os contratos a termo certo com a duragao de dois anos e em regime de
tempo parcial, 30 %, com os docentes a seguir mencionados:

Dr. Mario Fernando Loureiro Carreira, contratado como Assistente
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Fernanda Cristina Roque Ribeiro Louro, contratada como Assis-
tente Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria tnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagido de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T. C.).

Dr. Francisco José da Silva Sampaio, contratado como Assistente
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° es-
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caldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica), conforme o artigo 16.°
€ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2. série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes, contratado como
Assistente Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme
o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com
o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de do-
centes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizag@o prévia do
T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208376513

Despacho (extrato) n.° 995/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 18/08/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Dra. Carolina isabel Pereira Gongalves, contratada como Assistente
Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.°do Decreto-Lein.® 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208376579

Despacho (extrato) n.° 996/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 25/07/2014 foram aprovados em regime de substituicdo
os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de
tempo parcial, 40 %, com os docentes a seguir mencionados:

Dra. Maria da Graga Rocha Oliveira, contratada como Assistente
Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Catarina Gomes do Nascimento, contratada como Assistente
Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
€ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagio de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2. série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Maria Helena Domingos de Sousa Loreto, contratada como Assis-
tente Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
€ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Henrique Manuel Neves dos Santos, contratado como Assistente
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
€ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagio de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2. série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Carlos Manuel Rodrigues Moniz, contratado como Assistente
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
€ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
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contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Carla Alexandra Valente Quitério Simdo, contratada como Assis-
tente Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢@o de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Jodo Pedro Graga de Freitas, contratado como Assistente Convi-
dado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.°e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dra. Maria Barbara Franga e Silva de Matos Aguas, contratada como
Assistente Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 01 de setembro de 2014 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizag@o préviado T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208376643

Despacho (extrato) n.° 997/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 23/12/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragao de dois anos e em regime de isengao de
tempo, 0 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutora Claudia Maria Coelho de Faria, contratada como Professora
Auxiliar Convidada Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de dezembro de 2014, conforme o artigo 15.° e 31.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374667

Despacho (extrato) n.° 998/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 23/12/2014 foi aprovado em regime de substitui¢ao o contrato
a termo certo com a duracdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes, contratada
como Professora Associada Convidada com Agregagdo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de
2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 245 da tabela
remuneratoria unica), conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de
Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados pu-
blicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374075

Despacho (extrato) n.° 999/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 24/07/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o
contrato a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime tempo
parcial, 30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutor Jorge Manuel Alves Draper Mineiro, contratado como Profes-
sor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014, conforme o artigo 15.° ¢
31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374407
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Despacho (extrato) n.° 1000/2015

Por despacho do Diretor a Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 23/12/2014:

Doutora Maria Isabel Silvério da Fonseca Soares, contratada com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
como Professora Catedratica em regime de exclusividade da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, conforme o artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 16/12/2014. (Isento de
fiscalizagdo préviado T. C.)

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208375128

Despacho (extrato) n.° 1001/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 23/12/2014 foram aprovados em regime de substitui¢ao os
contratos a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime tempo
parcial, 30 %, com os docentes a seguir mencionados:

Doutora Ana Catarina Gaspar Fonseca, contratada como Professora
Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de 2014, conforme o artigo 15.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutor Jodo Carlos Correia de Sa, contratado como Professor Auxi-
liar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de dezembro de 2014, conforme o artigo 15.° ¢ 31.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374853

Despacho (extrato) n.° 1002/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 24/07/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o
contrato a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime tempo
parcial, 30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutor Evangelista Casimiro Rocha, contratado como Professor Au-
xiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de setembro de 2014, conforme o artigo 15.° e 31.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr: Luis Pereira.
208374326

Despacho (extrato) n.° 1003/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 24/07/2014 foram aprovados em regime de substitui¢do os
contratos a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime tempo
parcial, 10 %, com os docentes a seguir mencionados:

Doutora Maria Leonor Saraiva de Carvalho Morais Sarmento, con-
tratada como Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014,
conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lein.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagido
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Doutora Marta Sofia Ferreira Monteiro Coelho Antunes, contratada
como Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014, con-
forme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de
docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de
2013 na 2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T. C)).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374497

Despacho (extrato) n.° 1004/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 23/12/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
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a termo certo com a duracdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
10 %, com o docente a seguir mencionado:

Dr. José Pedro Morais de Azevedo Rodrigues, contratado como Assis-
tente Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de dezembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208375022

Despacho (extrato) n.° 1005/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 24/07/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o
contrato a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime tempo
integral, 100 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutora Maria Luisa Branco Vicente, contratada como Professora
Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014, conforme o artigo 15.°¢
31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.” série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374334

Despacho (extrato) n.° 1006/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 23/12/2014 foi aprovado em regime de substitui¢ao o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de isengdo de
tempo, 0 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutora Maria Jodo Bettencourt Pereira Forjaz, contratada como
Professora Auxiliar Convidada Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de 2014, conforme o artigo 15.°
¢ 31.°do Decreto-Lein.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374172

Despacho (extrato) n.° 1007/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 23/12/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o
contrato a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime tempo
parcial, 30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutora Maria Manuel Dias da Mota, contratada como Professora
Associada Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de 2014, conforme o artigo 15.°¢
31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374212

Despacho (extrato) n.° 1008/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 23/12/2014 foram aprovados em regime de substituicdo
os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de
tempo parcial, 40 %, com os docentes a seguir mencionados:

Dr. José Antonio Pacheco dos Santos Dias, contratado como Assistente
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de dezembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
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contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Nuno Miguel Rocha Cortez Dias, contratado como Assistente Con-
vidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de dezembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratdria unica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374942

Despacho (extrato) n.° 1009/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 24/07/2014 foram aprovados em regime de substitui¢do os
contratos a termo certo com a duragéo de dois anos e em regime tempo
parcial, 30 %, com os docentes a seguir mencionados:

Doutor Victor César Ferreira de Moura Gongalves, contratado como
Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014, conforme o artigo 15.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.7 série do Didrio
da Repuiblica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutora Ana Berta da Fonseca Alvares e Sousa F. de Almeida, con-
tratada como Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014,
conforme o artigo 15.°e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagido
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.% série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208374529

Despacho (extrato) n.° 1010/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 24/07/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o
contrato a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime tempo
parcial, 30 %, com os docentes a seguir mencionados:

Doutor Luis Manuel Ferreira Esquivel Carrilho Ribeiro, contratado
como Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2014, conforme
o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

14/01/2015. — O Diretor Executivo, Dr: Luis Pereira.
208374553

Despacho (extrato) n.° 1011/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que cessaram fungdes a 31 de dezembro
de 2014, por denuncia do contratado, os seguintes colaboradores da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo:

Susana Cristina da Costa Pinto — Assistente Convidada a 30 % do
Instituto de Fisiologia.

Carla Margarida Pereira Ricardo Nunes Lapao — Assistente Convi-
dada a 30 % do instituto de Anatomia.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208375274

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.® 1012/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45° e 46° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que as trabalhadoras indi-
cadas no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliacgo,
elaborado nos termos do disposto no n° 3 do artigo 46° da LTFP, que se
encontra arquivado no seu processo individual.
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Nome

Carreira/Categoria Data do despacho

Rita Maria Vaquinhas de Leiria Borges Moreira...........
Maria Alexandra da Costa Eleutério Baixo...............

Técnico Superior/Técnico Superior.............
Técnico Superior/Técnico Superior. ............

07 de janeiro de 2015
16 de janeiro de 2015

16 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

Despacho (extrato) n.° 1013/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art®. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Ana Paula Ferreira Dias Bar-
bosa Povoa como Coordenadora do Programa Doutoral em Mudanga
Tecnologica e Empreendedorismo.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208372852

Despacho (extrato) n.° 1014/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.°4 do Art®. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, a Professora Isabel Maria de Sa Cor-
reia Leite de Almeida, como Coordenadora do Programa Doutoral em
Biotecnologia.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208375711

Despacho (extrato) n.° 1015/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art®. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Raul Daniel Lavado Carneiro
Martins, como Coordenador do Mestrado em Tecnologias Biomédicas.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208375185

Despacho (extrato) n.° 1016/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Isabel Maria de Sa Correia Leite
de Almeida, como Coordenadora do Mestrado em Biotecnologia.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208374991

Despacho (extrato) n.° 1017/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.°4 do Art®. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Duarte Miguel de Franga
Teixeira dos Prazeres, como Coordenador do Mestrado Integrado em
Engenharia Biologica.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208374829

Despacho (extrato) n.° 1018/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Luis Joaquim Pina da Fonseca,
como Coordenador do Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208375039

Despacho (extrato) n.° 1019/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.°4 do Art®. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Francisco Miguel Garcia
Gongalves de Lima como Coordenador da Licenciatura em Engenharia
e Gestao Industrial.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208376092

208370413

Despacho (extrato) n.° 1020/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.® 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Jodo Pedro Estrela Rodrigues
Conde, como Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia Bio-
médica.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208375671

Despacho (extrato) n.° 1021/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.°4 do art.® 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Joaquim Manuel Sampaio
Cabral, como Coordenadora do Programa Doutoral em Bioengenharia.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208375793

Despacho (extrato) n.® 1022/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Isabel Maria de Sa Correia Leite
de Almeida, como Coordenadora do Mestrado em Microbiologia.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208375663

Despacho (extrato) n.® 1023/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Joaquim Manuel Sampaio
Cabral como Presidente do Departamento de Bioengenharia (DBE),
para o biénio que se inicia em janeiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208376198

Despacho (extrato) n.° 1024/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art®. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Francisco Miguel Garcia
Gongalves de Lima como Coordenador do Mestrado em Engenharia
e Gestdo Industrial.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208376124

Despacho (extrato) n.° 1025/2015

Designo, ao abrigo da alinea ) do n.’ 4 do art.’. 13 dos Estatutos do Ins-
tituto Superior Técnico, o Professor Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde,
como Coordenador do Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica.

19 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208374918

Despacho (extrato) n.° 1026/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 29 de
dezembro de 2014:

Doutora Maria de Fatima Costa Guedes da Silva — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo expe-
rimental, em regime de exclusividade, na categoria de Professor Associado,
na area disciplinar de sintese, estrutura molecular a analise quimica, do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedi-
mento concursal, com direito a remuneragio correspondente ao indice 220,
escaldo 1.° do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario.

19 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,

Prof. Miguel Ayala Botto.
208374659
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Declaragao de retificagao n.° 87/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 9, de 14 de janeiro de 2015, do aviso (extrato) n.° 472/2015, do
Licenciado Ricardo Nuno Abreu Nunes, retifica-se 0 mesmo, onde se 1é
“Professora Auxiliar Convidada em regime...” deve ler-se “Assistente
Convidado em regime...”

19 de janeiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208374001

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 1027/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 239/2007, de 19 de junho, e na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° dos
Estatutos da Universidade do Minho, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008, delego no Professor Doutor
Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade do Minho, a competéncia para presidir ao juri das
provas de agregagdo no ramo do conhecimento em Ciéncias Juridicas,
na especialidade de Ciéncias Juridicas Gerais, requeridas pela Doutora
Maria Clara da Cunha Calheiros de Carvalho, agendadas para os dias
29 e 30 de janeiro de 2015.

A presente delegagdo de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio da
Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados na
matéria agora delegada.

15 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208370535

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 1116/2015

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apos homologagdo
da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, no ambito do proce-
dimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° §232/2014, publicado
no Didrio da Republica n.° 134, 2.* série, de 15 de julho, procedeu-se
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, sujeito a periodo experimental de 180 dias, corres-
pondente a durag@o determinada pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 49.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 da
clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setem-
bro, com a Licenciada Martinha Celeste Frontoura Falcdo Sampaio na
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, ficando colocada na 2.* posi¢ao, nivel 15
da tabela remuneratoria unica — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, da carreira técnica superior, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2015, tendo sido designado o seguinte juri para acompanhar
o periodo experimental:

Presidente — Dra. Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, Administra-
dora da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Dra. Teresa Alexandra Alves da Silva Ribeiro,
Diretora de Servicos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues,
Chefe de Divisdo da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

1.° Vogal suplente — Dr. Eurico Antonio Braga da Silva Pratas, Téc-
nico Superior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Dra. Gabriela Catarino Domingos de Matos,
Técnico Superior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

14 de janeiro de 2015. — O Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
208374278
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Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 1028/2015

No uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 2466/2014, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 32, de 14 de fevereiro de
2014 e de acordo com o seu n.° 1.16, aprovo pelo presente despacho a
tabela de precos pelos nicleos de prestagdo de servico a comunidade
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Unidade curricular de Imunologia

Prego
Analises

Atividade citotoxica das células NK, avalia¢do da atividade

citotoxica espontinea ou apés estimulagdo celular in

vitro, citometriade fluxo . .. ........ ... ... ..... 152,40
Albumina . . ....... ... 36,07
Alfa 1 antitripsina . ..., 36,07
Anticorpos IgA especificos para antigénios isolados (ina-

lantes, alimentares ou outros) ................... 67,21
Anticorpos IgE especificos para antigénios isolados (ina-

lantes, alimentares ou outros) ................... 71,16
Anticorpos IgE especificos para misturas de antigénios

(inalantes, alimentares ou outros), cada. ........... 72,75
Anticorpos IgG especificos para antigénios isolados (ina-

lantes, alimentares ou outros) ................... 74,93
Avaliacao da Capacidade Proliferativa em resposta a An-

tigénios,cada . ...... ... 150,70
Avaliagdo da Capacidade Proliferativa em resposta a Mi-

togénios,cada. .. ... 150,70
Avaliagdo da expressdo de marcadores de ativagdo de mem-

brana apos estimulagdo de TLRs, citometria de fluxo,

cada . ... 150,70
Capacidade fagocitica dos neutréfilos e mondcitos por

citometriade fluxo.......... ... .. ... ... .. ..... 219,50
Capacidade oxidativa dos neutrofilos e monocitos, avalia-

¢o, citometriade fluxo .. .......... ... ... ...... 125,30
Células B de memoria, quantificagdo, citometria de

flUXO. .o 53,20
Células T (CD4 ou CD8) de memoria e virgens, quantifi-

cacdo, citometria de fluxo,cada.................. 53,20
Ceruloplasmina ........... .. ... ... .. 36,07
Citocinas intracelulares em linfocitos, avaliagdo da ex-

pressdo apos estimulagao celular in vitro, cada citocina,

citometriade fluxo........ ... ... ... ... .. ..... 225,60
Citocinas intracelulares em mondcitos, avaliagdo da ex-

pressdo apos estimulagdo celular in vitro, cada citocina,

citometriade fluxo.......... ... ... .. ... .. ..... 220,30
Citoquinas em fase liquida, doseamento . .. .......... 70,50
Complemento (Clq, C2, C5, C6, C7, C8, C9, Properdina,

FB,FH),cada........... ..o, 54,65
Complemento C3 .. ... ... ..o, 21,97
Complemento C4.......... ...t .. 21,97
Complemento, actividade hemolitica, via alterna AH50 69,71
Complemento, atividade hemolitica, via classica CH50 64,05
Desgranulagao de basoéfilos, avaliagdo da resposta a aler-

géneos, citometriade fluxo ..................... 161,20
Estudo do Eixo IL12/IFN-y . .. ... ..ot 403,20
Estudo da Apopotose, citometria de Fluxo ........... 103,98
Estudo de imunizagdo a antigénios proteicos ou polissa-

caridos,cada. ........... ... .. .. .. ... 48,18
Expressao de CD40, citometriade fluxo............. 53,20
Factor reumatoide, doseamento (nefelometria/turbidimetria) | 36,07
Glicoproteina acida alfa 1 ou orosomucoide . ......... 36,07
Hemoglobintria Paroxistica Nocturna, identificagdo e

quantificag@o de eritrocitos ou plaquetas deficientes

em proteinas ligadas ao glicosil — fosfatidil — inositol,

citometriade fluxo............. .. ... ... .. ..... 97,60
Hemoglobintria Paroxistica Nocturna, identificagdo e

quantificag@o de leucdcitos deficientes em proteinas

ligadas ao glicosil — fosfatidil — inositol, estudo com-

plementar, citometria de fluxo................... 130,60
Hemoglobintria Paroxistica Nocturna, identificagdo e

quantificagdo de leucdcitos deficientes em proteinas

ligadas ao glicosil — fosfatidil — inositol, estudo ini-

cial, citometriade fluxo. .. ..................... 158,40
Imunocomplexos circulantes (ICC), pesquisa. . ....... 23,00
Imunodeficiéncias primarias, estudo inicial, citometria de

flUXO. .o 126,50
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Imunoglobulina A. . .......... ... ... ... ... ... ..
ImunoglobulinaD ..............................
ImunoglobulinaE. ..............................
ImunoglobulinaG ............ .. ... ... ... ....
ImunoglobulinaM . ............. ... ... .. ....
Imunoglobulinas cadeias leves (kappa, lambda), soro,
cada ...
Imunoglobulinas cadeias leves (kappa, lambda), urina,
cada ...
Inibidor daesterase C’1..........................
Inibidor da esterase C’1, prova funcional ............
Ligando do CD40, avaliagdo da expressao apds estimula-
¢do celular in vitro, citometria de fluxo............
Marcadores adicionais, cada marcador, citometria de fluxo
Marcadores de ativagdo de membrana, avaliagdo da ex-
pressdo apos estimulagdo celular in vitro, cada marcador,
citometriade fluxo.......... ... . ... ...
Moléculas de adesao leucocitaria, avaliagdo da expressao,
cada molécula, citometriade fluxo ...............
Moléculas de MHC 1, avaliagdo da expressédo, cada molé-
cula (HLA ABC e f2m), citometria de fluxo........
Perforina, avaliagdo da expressdo, citometria de fluxo. . .
Populagdes linfocitarias T (CD4 e CDS) e populagdes leu-
cocitarias em produtos de lavado e liquidos bioldgicos,
quantificacao, citometria de fluxo................
Populagdes linfocitarias T (CD4 e CD8), B e NK, quanti-
ficacdo, citometriade fluxo .. ...................
Populagdes Linfocitarias T (Células T reguladoras CD4"
CD25" CD127%*), citometria de fluxo............
Populagdes Linfocitarias T (Células T reguladoras CD4*
CD25" Foxp3"), citometria de fluxo ..............
Populagdes Linfocitarias T (Recetor Célula Alfa/Beta e
Gama/Delta), citometriade fluxo ................
Populagdes Linfocitarias T (Células T TCRof" CD4 CDS"),
citometriade fluxo.......... ... . ... ...
Precipitinas, identificagdo por difusdo em gel, cada . . . .
Proteina Creactiva. ..............coouiiunenn....
Proteina cationica do eosinofilo. . ..................
Quimiotaxia dos fagécitos (PMN’s/mondcitos/macrofagos)
Recetor da célula T, repertorio de familias de regides va-
riaveis da cadeia beta, estudo completo, citometria de
fluXo. ..o
Recetor da IL12, avaliacdo da expressdo apos estimulagdo
celular in vitro, citometriade fluxo . ..............
Recetor do IFN gamma, avaliagdo da expressdo, citometria
defluxo ...t
Subclasses de imunoglobulina A, cada ..............
Subclasses de imunoglobulina G, cada ..............
TrIptase. . . oot
Waaler Rose . . ...

Imunoblotting. . ........ ... ... i
Imunodifusdoradial . ............................
Imunoensaio enzimatico .........................
Imunoflurescéncia indirecta. . . ....................
Imunonefelometria. . ............................

Prego

15,00
41,81
41,58
15,00
15,00

36,07
36,07
242
69,18
274,00
15,30
150,70
53,2
53,2
150,7
126,30
67,90
53,2
150,70
53,2
53,2
12,80
36,07
65.61
219,50
4722
295,50
51,9
86,60
101,63

137,70
36,07

29,00
15.80
20,00
15,20
12,00

Unidade curricular de Farmacologia
Doseamento de fAirmacos antirretrovirais:
70€/farmaco (plasma);
80€/farmaco (outros fluidos).
Doseamento de outros farmacos:

65€/amostra (plasma);
75€/amostra (outros fluidos).

Unidade curricular de Biologia Celular e Molecular

c¢DNA/DNA PCR cloning (classic) vectors available
with GFP, mCherry, RFP, VS, myc, FLAG, SNAP,
GST, HIS, MBP tags:

=500DP « oo
501bp -1.5Kb .o
S/= 15 KbL

150-300
200-500
40/h
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Subcloning (classic) vectors available with GFP,

mCherry, RFP, VS, myc, FLAG, SNAP, GST,

HIS, MBP tags:

</=2,000bp. .. 200-300

>/=2,000bp. ... 40/h
Site-directed mutagenesis:

1-2 reages/construgdo. . .. ... ..., 300-400

3-5 reages/construgdo. . ... ... 400-500
cDNA/DNA PCR cloning (Gateway®):

</=2,000 bp) (ex. pCR8).................. 200-300

>2000bp). e 40/h
Subcloning into viral vectors:

Lentivirus. .. ....oviiei i 200-300

Adenovirus. ........... .. i 300-500
Virus production:

Lentivirus. ... ..ot 300-500

Adenovirus. . ... 200-300
Protein production:

Prokaryotic system. ... ........ ... ... .. 500-1000

Eukaryoticsystem . ...................... 40/h
Biological material distribution:

Animalmodels. ......................... 200-500

Antibodies . ........ ... 50-100

Celllines...........ooiiiiiiiinnnn, 50-100

Plasmids. . ......... ..o ... 50-80

Recombinant adenovirus .. ................ 250-400

Recombinant bacteria. . . .................. 50-100

Recombinant lentivirus ................... 250-400

Recombinant proteins . ................... 100-200

Animal tissues . ........... ... ..., 50-100

Other services available. . ................. please ask
Biochemistry:

Aceticacid . ..........co i (100 tests) 980

Albumin.............. ... ... ... ... (100 tests) 720

Aldolase.......... ... (100 tests) 795

Alfa-1 acid glycoprotein ..................
Alfa-1 antitrypsin. .. .......... ... ... ..

(100 tests) 985
(100 tests) 985

Alkalin phosphatase. .. ................... (100 tests) 775
ALT . (100 tests) 770
AmMmonia. ...........oiiiiiiiiiiai... (100 tests) 875
Amylase. ... (100 tests) 820
Amylase pancreatic ... ................... (100 tests) 900
ApoAl .. (100 tests) 1010
ApoB ... (100 tests) 1010
ApoE ... (50 tests) 1200
ApoC3 .. (50 tests) 1100
ApoC2 .. (50 tests) 1100
APOA2 .. (50 tests) 1100
AST oo (100 tests) 770
Beta2 microglobulin. .. ................... (50 tests) 1050
Bileacids . ........... o oo i (100 tests) 1005
Bilirubin.............. ... .. ... ... (100 tests) 730
Caleium ...t (100 tests) 780
Ceruloplasmin . ......................... (100 tests) 860
Cholesterol. ............ ... i, (100 tests) 790
Cholinesterase . ..............coueuneen.. (100 tests) 800
CK o (100 tests) 940
Cloride . .........coiiiii i (100 tests) 750
CO2. o (100 tests) 820
Complement C3......................... (100 tests) 910
ComplementC4......................... (100 tests) 910
COPPCT - v e ettt et (100 tests) 840
Creatinine. . .........oviuiiunennenneen.. (100 tests) 745
CRP ... (100 tests) 860
CRP high sensitivity. . .................... (100 tests) 890
Ferritin........... ... ... ... ... ... .... (100 tests) 1280
Fructosamine . .......................... (100 tests) 2420
GOP-DH........ ..o, (100 tests) 730
GlucoSe ... vvii (100 tests) 760
Gamma GT............................. (100 tests) 820
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Glutamate. . ............... ... ... ...
Glutamine. . . ............. ... ...
Glutathione peroxidase ...................
Glutathione reductase. .. ..................
Glycerol ...
HbAIC/Hb ...
HDL-cholesterol ........................
LDpyruvate-lactate ......................
Hyd roxyb utyrate/RANBUT ..............

Lactate . ........ ... i
LDL —cholesterol ......................
Lipase. .. .ovo i
Lipoprotein (a). ..o,
Litium. .. ..o
Magnesium. . .. ....o.viiei
Microalbumin. . .............. ... ... ...
Myoglobin . ........ ... ... ..
Phosphorus. . .......... ... ... ..
Potassium. ............ ... ... .. ...

Superoxide dismutase ....................
Total antioxidant status . ..................
Total iron binding capacity ................
Total protein. .. .........................
Transferrin . . .......... ... .. .. . ...
Transthyretin .. ........ ... .. ... ... ....
Triglycerides .. ............ ... .. ...,
Urea . ... .o
Uricacid. . ...
ZINC .ottt

Multiplex technology (luminex) (groups: bone meta-
bolism, cancer biomarker, cardiovascular disease,
cell signaling, celullar metabolism, inflammation/
immunology, metabolism, neuroscience, stem cell
characterization and toxicity):
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(100 tests) 1010
(100 tests) 1495

(100 tests) 870
(50 tests) 940
(100 tests) 865

(100 tests) 1330
(100 tests) 1110

(100 tests) 780
(100 tests) 820
(100 tests) 875
(100 tests) 875
(100 tests) 880
(100 tests) 740
(100 tests) 780

(100 tests) 1090

(100 tests) 870
(50 tests) 1060

(50 tests) 980
(100 tests) 730
(100 tests) 920
(100 tests) 900
(100 tests) 740
(100 tests) 850
(100 tests) 825
(50 tests) 1440
(100 tests) 885
(100 tests) 890

(100 tests) 1500

(100 tests) 995
(100 tests) 750

(100 tests) 1115
(100 tests) 1210

(100 tests) 820
(100 tests) 760
(100 tests) 840
(100 tests) 880

(96 wells)
1170-1270
(96 wells)
1560-1880
(96 wells)
1880-2340
(96 wells)
2240-2690
(96 wells)
2590-2890
(96 wells)
2920-3580
(96 wells)
3330-3660
(96 wells)
3660-4100
(96 wells)
4100-4430
(96 wells)
4430-4600
(96 wells)
4430-4850
(96 wells)
4900-5280
(96 wells)
5100-5700
(96 wells)
5300-6000
(96 wells)
6000-6210
(96 wells)
6400-6560
(96 wells)
6650-6900
(96 wells)
6900-7150
(96 wells)
7150-7400
(96 wells)
7400-7700

ELISA Technology (groups: autoimmunes diseases,
bone/mineral metabolism, cancer biomarker, car-
diovascular diseases, cell signalling/intracellular,
circulating biomarkers, cytokines, diabetes/gas-
trointestinal and pancreatic endocrinology, growth
factors, fertility and pregnancy, immunologyjha-
ematology, leukotrienesjprostaglandins, pituita-
ryjadrenal function, neuropeptides, saliva, thyroid
function, vitamins):

1 — 96 Multi-well

Technology tlpoprint™:

Molecular Biology

c¢DNA/DNA PCR cloning (classic) vectors available
with GFP, mCherry, RFP, VS, myc, FLAG, SNAP,
GST, HIS, MBP tags:

= 500BP). .+ e e
SO1bP -1.5Kb oo
SI= 1S KD e

Subcloning (classic) vectors available with GFP,
mCherry, RFP, VS, myc, FLAG, SNAP, GST,
HIS, MBP tags:

= 2,000 BP. oo
>2,000bD .«

Site-directed mutagenesis:

1-2 reagdes/construgdo. . .. ................
3-5 reages/Construcao. . . ... a i

cDNA/DNA PCR cloning (Gateway®):

</=2,000 bp) (ex. pCR8). .. ..o ..
>2,000bD). oo

Subcloning into vira I vectors:

Lentivirus. . .......oviiin ...
Adenovirus. . ........ .

Virus production:

Lentivirus. .. ... oovteie i
Adenovirus. . ............ .. ... ...

Protein production:

Prokaryotic system. . .. ...................
Eukaryoticsystem . ......................

Biological material distribution:

Animalmodels. .........................
Antibodies .......... .. ... .
Celllines . . ........coiriiiinn..
Plasmids...............................
Recombinant adenovirus .. ................
Recombinant bacteria. .. ..................
Recombinant lentivirus . ..................
Recombinant proteins ....................
Animal tissues . .........................
Other services available. .. ................

Biochemistry:

Aceticacid.......... ... .o i
Albumin. ...l
Aldolase. ........... ... il
Alfa-1acid glycoprotein. .. ................
Alfa-lantitrypsin .. ......................
Alkalin phosphatase. . . ...................
ALT oo
AMMONIA . ..o vttt
Amylase....... ... i
Amylase pancreatic ... ........ ... ........

(96 wells)
1350-1900

(100 testes) 2,550
(100 testes) 2,550

150-300
200-500
40/h

200-300
40/h

300-400
400-500

200-300
40/h

200-300
300-500

300-500
200-300

500-1000
40/h

200-500
50-100
50-100

50-80

250-400
50-100

250-400

100-200
50-100

please ask

(100 tests) 980
(100 tests) 720
(100 tests) 795
(100 tests) 985
(100 tests) 985
(100 tests) 775
(100 tests) 770
(100 tests) 875
(100 tests) 820
(100 tests) 900

(100 tests) 1010
(100 tests) 1010
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Beta2 microglobulin. . ....................
Bileacids . .............. o i
Bilirubin. ........... ... .o i
Caleiurn .. ...
Ceruloplasmin . .............. ... ... ....
Cholesterol . . ....... ... ... ... . ...

ComplementC3.............. ... .......
ComplementC4........ ... ... .. ... ....
Copper . ..o
Creatinine. . ..........c.oovuiuneiennn...

CRP high sensitivity. .. ...................
Ferritin...... .. .. .. . i

Gamma GT............ .. ... ... ......
Glutamate. . . .......... ...
Glutamine. . ...t
Glutathione peroxidase ...................
Glutathione reductase. . . ..................
Glycerol .. ...
HbAIc/Hb. ...
HDL-cholesterol ........................
LDpyruvate-lactate ......................
hyd roxybutyrate/  RANBUT . ..............

Lactate . ........... ... .. i

Lipase.......oovuuii

Magnesium. . .. ..ot
Microalbumin. . ............ .. ... .. ...
Myoglobin . ........ .. .. . i
Phosphorus. .............. .. . ... ...
Potassium. ......... ... ... ... ... ... ...,

Superoxide dismutase ....................
Total antioxidant status . ..................
Total iron binding capacity ................
Total protein. .. ............... ...,
Transferrin . ......... ... o i
Transthyretin .. ........ ... ... .. ... ....
Triglycerides .. ........ ... ...t
Urea . ....oviii e
Uricacid. . ..o
ZINC o ovt et

Multiplex technology (Luminex) (groups: bone me-
tabolism, cancer biomarker, cardiovascular dise-
ase, cell signaling, celullar metabolism, inflam-
mation/immunology, metabolism, neuroscience,
stem cell characterization and toxicity):

2—Plex ...
3—PleX ..o
4—Plex ...
S5—Plex ...
6—Plex ...

(50 tests) 1200
(50 tests) 1100
(50 tests) 1100
(50 tests) 1100
(100 tests) 770
(50 tests) 1050
(100 tests) 1005
(100 tests) 730
(100 tests) 780
(100 tests) 860
(100 tests) 790
(100 tests) 800
(100 tests) 940
(100 tests) 750
(100 tests) 820
(100 tests) 910
(100 tests) 910
(100 tests) 840
(100 tests) 745
(100 tests) 860
(100 tests) 890
(100 tests) 1280
(100 tests) 2420
(100 tests) 730
(100 tests) 760
(100 tests) 820
(100 tests) 1010
(100 tests) 1495
(100 tests) 870
(50 tests) 940
(100 tests) 865
(100 tests) 1330
(100 tests) 1110
(100 tests) 780
(100 tests) 820
(100 tests) 875
(100 tests) 875
(100 tests) 880
(100 tests) 740
(100 tests) 780
(100 tests) 1090
(100 tests) 870
(50 tests) 1060
(50 tests) 980
(100 tests) 730
(100 tests) 920
(100 tests) 900
(100 tests) 740
(100 tests) 850
(100 tests) 825
(50 tests) 1440
(100 tests) 885
(100 tests) 890
(100 tests) 1500
(100 tests) 995
(100 tests) 750
(100 tests) 1115
(100 tests) 1210
(100 tests) 820
(100 tests) 760
(100 tests) 840
(100 tests) 880

(96 wells)
1170-1270
(96 wells)
1560-1880
(96 wells)
1880-2340
(96 wells)
2240-2690
(96 wells)
2590-2890
(96 wells)
2920-3580

T—Plex ..o
8—Plex ..ot
9—Plex ...
10—Plex ..o
IT—PleX. e
12—Plex ...
I3—PlexX oo
14 —Plex .o
IS—Plex ...
16 —Plex ..o
17—Plex oo
I8 —Plex ...
19—Plex ..o
20— PIEX « i

ELISA Technology (groups: autoimmunes diseases,
bone/mineral metabolism, cancer biomarker, car-
diovascular diseases, cell signalling/intracellular,
circulating biomarkers, cytokines, diabetes/gas-
trointestinal and pancreatic endocrinology, growth
factors, fertility and pregnancy, immunologyjha-
ematology, leukotrienesjprostaglandins, pituita-
ryjadrenal function, neuropeptides, saliva, thyroid
function, vitamins):

1-96 Multi-well. . .......................

Technology tlpoprint”

Molecular Biology

cDNA/DNA PCR cloning (classic) vectors available
with GFP, mCherry, RFP, V5, myc, FLAG, SNAP,
GST, HIS, MBP tags:

= 500DD). e e
501 bp-1.5Kb « oo oo
S/ LS Kb. e

Subcloning (classic) vectors available with GFP,
mCherry, RFP, V5, myc, FLAG, SNAP, GST,
HIS, MBP tags:

</=2,000bp. ...
>2,0000p ..
Site-directed mutagenesis:

1-2 reagdes/construgdo. . .. ... ..
3-5 reagGes/construgdo. . ... ...,

cDNA/DNA PCR cloning (Gateway®):
</=2,000 bp) (ex. pCR8). .................
>2,0000p) . .
Subcloning into viral vectors:
Lentivirus. . ...
Adenovirus. . ... i
Virus production:
Lentivirus. . .........oooiiiiiiiin....
Adenovirus. .. ...
Protein production:

Prokaryotic system. ... ...................
Eukaryoticsystem . ......................
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(96 wells)
3330-3660
(96 wells)
3660-4100
(96 wells)
4100-4430
(96 wells)
4430-4600
(96 wells)
4430-4850
(96 wells)
4900-5280
(96 wells)
5100-5700
(96 wells)
5300-6000
(96 wells)
6000-6210
(96 wells)
6400-6560
(96 wells)
6650-6900
(96 wells)
6900-7150
(96 wells)
7150-7400
(96 wells)
7400-7700

(96 wells)
1350-1900

(100 testes) 2,550
(100 testes) 2,550

150-300
200-500
40/h

200-300
40/h

300-400
400-500

200-300
40/h

200-300
300-500

300-500
200-300

500-1000
40/h
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Biological material distribution:

Animalmodels. .........................
Antibodies . ......... ... .
Celllines..........cooiiiiiiiiinnnn..
Plasmids................ .. ... ..........
Recombinant adenovirus .. ................
Recombinant bacteria. .. ..................
Recombinant lentivirus . ..................
Recombinant proteins ....................
Animal tissues ..........................
Other services available. .. ................

Biochemistry:

Aceticacid............ ... ... ...l
Albumin............. ... ...l
Aldolase....... ...l
Alfa-1 acid glycoprotein ..................
Alfa-lantitrypsin . .................... ...

Amylase. ... i i
Amylase pancreatic ......................

Beta2 microglobulin. . ....................
Bileacids . .............. ... ... .. .. ....
Bilirubin................ ... ... ... ......
Calcium ...t
Ceruloplasmin . .............. ... ... ....
Cholesterol. . .................iiiin..

ComplementC3........ ... ... .. .......
ComplementC4.........................
COPPET . e v oe et
Creatinine. . ..........c.oovieuneeenn...
CRP ..o
CRP high sensitivity. . . ......... ... ...
Ferritin...... ... .. i

Glutamate. . ........ ...t
Glutamine. . ..........coo i
Glutathione peroxidase ...................
Glutathione reductase. . ...................
Glycerol . ... ... ...
HbAIGHD ...
HDL-cholesterol ........................
LDpyruvate-lactate ......................
hyd roxybutyratefRANBUT .. .............

Lactate .. .......... . .. .
LDL-cholesterol. ........................
Lipase. ....coviii i

Magnesium. . .. ....o.vuiiit
Microalbumin. .............. ... .. ... ..
Myoglobin .. .............oo i
Phosphorus. . ......... ... . ... L
Potassium. ........... ... .. i

Superoxide dismutase ....................
Total antioxidant status . ..................
Total iron binding capacity ................
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200-500
50-100
50-100

50-80

250-400
50-100

250-400

100-200
50-100

please ask

(100 tests) 1000
(100 tests) 725
(100 tests) 780
(100 tests) 920
(100 tests) 920
(100 tests) 750
(100 tests) 800
(100 tests) 850
(100 tests) 800
(100 tests) 900

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000
(50 tests) 1100
(50 tests) 1000
(50 tests) 1000
(50 tests) 1000
(100 tests) 800

(100 tests) 1000
(100 tests) 950
(100 tests) 750
(100 tests) 800
(100 tests) 900
(100 tests) 800
(100 tests) 800
(100 tests) 900
(100 tests) 750
(100 tests) 800
(100 tests) 900
(100 tests) 900
(100 tests) 900
(100 tests) 800
(100 tests) 900
(100 tests) 900

(100 tests) 1200

(100 tests) 2000

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 800

(100 tests) 1000

(100 tests) 1400
(100 tests) 800

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000

(100 tests) 1200

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 800

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 900

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 900

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 800
(100 tests) 800
(50 tests) 1250
(100 tests) 900
(100 tests) 900

(100 tests) 1300

(100 tests) 1100

Totalprotein. . ..............coouuniin...
Transferrin ... ...... .. ... ... ... ... ...
Transthyretin . ......... ... ... ... ........
Triglycerides . ........... ... ...
Urea . ...
Uricacid. . ...
ZINC ottt

Multiplex technology (Luminex) (groups: bone

metabolism, cancer biomarker, cardiovascular

disease, cell signaling, celullar metabolism, inflam-
mationjimmunology, metabolism, neuroscience,
stem cell characterization and toxicity):

1 —Plex — 11706 — 1270€. . . .. ..........
2 —Plex — 1560€ — 1880€ ..............

3 — Plex — 1880€ — 2340€
4 — Plex — 2240€ — 2690€
5 — Plex — 2590€ — 2890€
6 — Plex — 2920€ — 3580€
7 — Plex — 3330€ — 3660€
8 — Plex — 3660€ — 4100€
9 — Plex — 4100€ — 4430€
10 — Plex — 4430€ — 4600€
11 — Plex — 4430€ — 4850€
12 — Plex — 4900€ — 5280€
13 — Plex — 5100€ — 5700€
14 — Plex — 5300€ — 6000€
15 — Plex — 6000€ — 6210€
16 — Plex — 6400€ — 6560€
17 — Plex — 6650€ — 6900€
18 — Plex — 6900€ — 7150€
19 — Plex — 7150€ — 7400€
20 — Plex — 7400€ — 7700€

ELISA Technology (groups: autoimmunes disea-
ses, bone/mineral metabolism, cancer biomarker,
cardiovascular diseases, cell signalling/intracellu-
lar, circulating biomarkers, cytokines, diabetes/
gastrointestinal and pancreatic, endocrinology,
growth factors, fertility and pregnancy, immuno-
logy/haematology, leukotrienesjprostaglandins,
pituitaryjadrenal function, neuropeptides, saliva,
thyroid function, vitamins):

1-96 Multi-well. . .......................

Technology Lipoprint®:
LDL ...
HDL.... ... o
Molecular Biology

cDNA/DNA PCR cloning (classic) vectors available
with GFP, mCherry, RFP, V5, myc, FLAG, SNAP,
GST, HIS, MBP tags:

=500DP). e
S01bp-1.5KD oo
S/=15KD. oo

Subcloning (classic) vectors available with GFP,
mCherry, RFP, V5, myc, FLAG, SNAP, GST,
HIS, MBP tags:

</=2,000bp ..

>2000bp ..o
Site-directed mutagenesis:

1-2 reagGes/construgdo. . ... ...,

3-5 reagdes/construgdo. . .. ..o
cDNA/DNA PCR cloning (Gateway®):

</=2,000 bp) (ex. pCR8)..................

>2,0000DP) .
Subcloning into viral vectors:

Lentivirus. . ......... ...,
Adenovirus. . ........ ...

(100 tests) 800
(100 tests) 1100
(100 tests) 1100

(100 tests) 900

(100 tests) 850

(100 tests) 900

(100 tests) 900

(96 wells)
1150-1500
(96 wells)
1530-1870

(96 wells)
1350-1900

(100 testes) 2550
(100 testes) 2550

150-300
200-500
40/h

200-300
40/h

300-400
400-500

200-300
40/h

200-300
300-500
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Virus production:

Lentivirus. .. ....ooviiniiii i
Adenovirus. . ...

Protein production:

Prokaryotic system. . .....................
Eukaryoticsystem .. .....................

Biological material distribution:

Animalmodels. .........................
Antibodies .......... .. ...
Celllines. ........cooviriiiniennnn..
Plasmids................ ... iiiin..
Recombinant adenovirus . .. ...............
Recombinant bacteria. .. ..................
Recombinant lentivirus . ..................
Recombinant proteins . ...................
Animal tissues . ...............oiiia...
Other services available...................

Biochemistry:

Aceticacid .. ............ ... i
Albumin. ...l i
Aldolase. .. ...
Alfa-1 acid glycoprotein. . .................
Alfa-lantitrypsin .. ........... ... .. ...
Alkalin phosphatase. . ....................
AL

Amylase....... ... ... i
Amylase pancreatic .. ....................

Beta2 microglobulin. .. ........... ... ...
Bileacids . .............. ... ... .. .. ....
Bilirubin........... ... ... ... ... ... ....
Calcium . ...
Ceruloplasmin . .............. ... ... ....
Cholesterol. . ...........................

ComplementC3........... .. ... .......
ComplementC4.............. ... ... ...
COPPET - e ettt
Creatinine. . ...........ovvieinnennnnn..

CRP high sensitivity. .. ...................
Ferritin...... ... ... ... .. i

Glutathione peroxidase ...................
Glutathione reductase. . . ..................
Glycerol ....... ... o i
HbAIC/HD ..o
HDL-cholesterol ........................
LDpyruvate-lactate ......................
hyd roxyb utyrate/RANBUT ..............

Lactate . ......... .. ...,
LDL-cholesterol. . .......................
Lipase. ...

Magnesium. . .. ..ot
Microalbumin. . .........................

300-500
200-300

500-1000
40/h

200-500
50-100
50-100

50-80

250-400
50-100

250-400

100-200
50-100

please ask

(100 tests) 1000
(100 tests) 725
(100 tests) 780
(100 tests) 920
(100 tests) 920
(100 tests) 750
(100 tests) 800
(100 tests) 850
(100 tests) 800
(100 tests) 900

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000
(50 tests) 1100
(50 tests) 1000
(50 tests) 1000
(50 tests) 1000
(100 tests) 800

(100 tests) 1000
(100 tests) 950
(100 tests) 750
(100 tests) 800
(100 tests) 900
(100 tests) 800
(100 tests) 800
(100 tests) 900
(100 tests) 750
(100 tests) 800
(100 tests) 900
(100 tests) 900
(100 tests) 900
(100 tests) 800
(100 tests) 900
(100 tests) 900

(100 tests) 1200

(100 tests) 2000

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 800

(100 tests) 1000

(100 tests) 1400
(100 tests) 800

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000

(100 tests) 1200

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 800

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 900

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000

(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 900

Myoglobin .. ... i
Phosphorus. . ....... ... ... .. .. ..
Potassium. .......... ... .o i

Superoxide dismutase ....................
Total antioxidant status ...................
Total iron binding capacity ................
Total protein. . ...........c.oiiinaen ..
Transferrin .. ......... ... .. . ..
Transthyretin ...........................
Triglycerides ............. ... . ... ..
Urea ... ..ot
Uricacid. . ...
ZINC .o vv e

Multiplex technology (Luminex) (groups: bone
metabolism, cancer biomarker, cardiovascular
disease, cell signaling, celullar metabolism, infla-
mmation/immunology, metabolism, neuroscience,
stem cell characterization and toxicity):

1 —Plex — 11706 — 1270€. . . ............
2 —Plex — 1560€ — 1880€ ..............

3 — Plex — 1880€ — 2340€
4 — Plex — 2240€ — 2690€
5 — Plex — 2590€ — 2890€
6 — Plex — 2920€ — 3580€
7 — Plex — 3330€ — 3660€
8 — Plex — 3660€ — 4100€
9 — Plex — 4100€ — 4430€
10 — Plex — 4430€ — 4600€
11 — Plex — 4430€ — 4850€
12 — Plex — 4900€ — 5280€
13 — Plex — 5100€ — 5700€
14 — Plex — 5300€ — 6000€
15 — Plex — 6000€ — 6210€
16 — Plex — 6400€ — 6560€
17 — Plex — 6650€ — 6900€
18 — Plex — 6900€ — 7150€
19 — Plex — 7150€ — 7400€
20 — Plex — 7400€ — 7700€

ELISA Technology (groups: autoimmunes disea-
ses, bone/mineral metabolism, cancer biomarker,
cardiovascular diseases, cell signalling/intracellu-
lar, circulating biomarkers, cytokines, diabetes/
gastrointestinal and pancreatic, endocrinology,
growth factors, fertility and pregnancy, immuno-
logyjhaematology, leukotrienesjprostaglandins,
pituitaryjadrenal function, neuropeptides, saliva,
thyroid function, vitamins):

1-96 Multi-well. ........................

Technology tlpoprint™:
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(100 tests) 1000
(100 tests) 800
(100 tests) 800
(100 tests) 800
(50 tests) 1250
(100 tests) 900
(100 tests) 900

(100 tests) 1300

(100 tests) 1100
(100 tests) 800

(100 tests) 1100

(100 tests) 1100
(100 tests) 900
(100 tests) 850
(100 tests) 900
(100 tests) 900

(96 wells)
1150-1500
(96 wells)
1530-1870

(96 wells)
1350-1900

(100 testes) 2550
(100 testes) 2550

Unidade Curricular de Fisiopatologia

Estudos funcionais respiratorios Prego
Espirometriabasal . ............ ... .. .. . L. 30,00€
Espirometria com broncodilatagdo .................. 50,00€
Pletismografiabasal.............. ... ... ... ...... 65,00€
Pletismografia com broncodilatagdo . ................ 85,00€
Teste de provocagdo bronquica com metacolina (acresce a

pletismografiabasal) ........................... 60,00€
Determinagdo da Fragdo Exalada de 6xido Nitrico (FEno) | 40,00€
Determinagdo ambulatdria da variabilidade do Peak Expi-

ratory Flow (PEF) ........ ... .. .. .. .. ... .. 75,00€
Compliance Pulmonar (acresce a pletismografia basal) ... | 75,00€
Capacidade de difusdo pulmonar do CO por respiragéo

unica (Single-breath) (acresce a pletismografia basal)| 40,00€
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Estudos funcionais respiratorios Prego

Capacidade de difusdo pulmonar do CO por equilibrio

estavel (Rebreathing) (acresce a pletismografia basal) | 40,00€
Capacidade residual funcional (FRC) por diluigdo com
hélio. ... 40,00€

15 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Professor Dou-
tor Jaime C. Branco.
208369329

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 1029/2015

Nos termos do artigo 15.°, n.° 1, alineas a) e b) dos Estatutos dos
Servicos de Agdo Social da Universidade do Porto, publicado no Didrio
da Republica pelo Despacho n.° 25899/2009, de 25 de novembro, o
Conselho Executivo € composto pelo Diretor, que preside, e por dois
vogais designados pelo Diretor.

Em conformidade, designo como vogais para o Conselho Executivo
dos Servigos de Agao Social da Universidade do Porto a Dra. Maria
Cristina Sampaio Mota e Silva, Diretora do Departamento de Apoio ao
Estudante e a Dra. Alexandra Maria Pereira Coelho, técnica superior nos
Servigos econdmico-financeiros, dos Servigos Partilhados.

Este despacho produz efeitos a data de 1 de novembro de 2014.

5 de janeiro de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Jacinto da Silva.
208373443

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 1030/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de julho de 2014:

Armando de Jesus Ventura — autorizada a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Poli-
técnico de Beja, como equiparado a assistente, em regime de exclusividade,
com a remunerag¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 17 de agosto de 2014 e termo a 16 de agosto de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208370973

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1031/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 29.07.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho
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em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria de Lur-
des Jesus Amancio, com a categoria de Equiparada a Professora
Adjunta, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administra-
¢do de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de
31.07.2014 a 30.07.2015.

15.12.2014. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208372082

Despacho (extrato) n.° 1032/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
Assistentes Convidados, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
01.10.2014 a 30.09.2015, dos seguintes docentes:

Amandio Amadeu Fernandes Silva

Francisco Ernesto Freire Mira

José Nuno Teixeira de Abreu de Albuquerque Sacadura
Jaqueline dos Reis Inacio Ramos da Silva

Fernando Manuel Monteiro Martins

Maria Del Carmen Lavandeira

Juan Cristobal Gago Prado

15.12.2014. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208372577

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.® 1033/2015

Extin¢ao de Ciclo de Estudos

Sob proposta aprovada em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior Tecnologia e Gestao de Viseu (ESTGV) do Insti-
tuto Politécnico de Viseu, em 16 de junho de 2014, que obteve parecer
favoravel do Conselho Académico em reunido de 15 de julho de 2014,
foi por meu despacho de 16 de julho de 2014 e nos termos do n.° 2 do
artigo 54.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° ambos da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, aprovada a cessa¢@o da ministragdo do curso de
Licenciatura em Engenharia de Madeiras, com efeitos a partir do ano
letivo 2014-2015.

Desta publicagdo serd dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e a Dire¢do Geral do Ensino
Superior (DGES).

16 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208371515

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude de llha do Pico
Declaragao de retificacdo n.° 1/2015/A

Por ter sido enviado com inexatiddes, para publicagdo, o aviso
n.° 1/2015/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 1, de 2 de

janeiro de 2015, que procede a abertura do procedimento para 1 (um)
posto de trabalho para o desenvolvimento de atividades decorrentes
da carreira da area da satide de Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
categoria de Técnico de 2.* Classe — Técnico de Anélises Clinicas e de
Saide Publica para recrutamento em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, do Quadro Regional
de Ilha do Pico, afeto a Secretaria Regional da Saude, Diregdo Regio-
nal da Satide, Unidade de Saude de Ilha do Pico, o jiri, deliberou, em
15.01.2015, proceder a sua retificagdo, nos seguintes termos:
Onde se Ié:

«l — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013,
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de 31 de dezembro, n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e por deliberagdo de 19 de dezembro de 2014 do Conselho de
Administra¢do da Unidade de Satde de Ilha do Pico, mediante auto-
rizagdo prévia de Suas Exceléncias o Secretario Regional da Satde
e o Vice-Presidente do Governo Regional dos Acores, de 16 de abril
de 2014 e 13 de junho de 2014, respetivamente, encontra-se aberto
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didario da Repiiblica, procedimento concursal para ocupagéo
de 1 (um) posto de trabalho para o desenvolvimento de atividades
decorrentes da carreira da area da saide de Técnico de Diagnostico e
Terapéutica, categoria de Técnico de 2.* Classe — Técnico de Anélises
Clinicas e de Satude Publica para recrutamento em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, do Qua-
dro Regional de Ilha de Pico, afeto a Secretaria Regional da Saude,
Dire¢do Regional da Satide, Unidade de Saude de Ilha do Pico.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e por deliberag@o de 19 de dezembro de 2014 do Conselho de
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Administra¢ao da Unidade de Satude de Ilha do Pico, mediante auto-
rizagdo prévia de Suas Exceléncias o Secretario Regional da Satde
e o Vice-Presidente do Governo Regional dos Acgores, de 16 de abril
de 2014 e 13 de junho de 2014, respetivamente, encontra-se aberto
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para ocupagio
de 1 (um) posto de trabalho para o desenvolvimento de atividades
decorrentes da carreira da area da saide de Técnico de Diagndstico e
Terapéutica, categoria de Técnico de 2.* Classe — Técnico de Analises
Clinicas e de Saude Publica para recrutamento em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, do Qua-
dro Regional de Ilha do Pico, afeto a Secretaria Regional da Satde,
Diregao Regional da Saude, Unidade de Satide de Ilha do Pico.»

Em face da retificagdo aqui produzida, o prazo de 20 dias tuteis para
candidatura ao procedimento em aprego conta-se a partir da data da
publicacéo da presente declaragéo de retificagdo no Didrio da Republica,
sendo aceites as candidaturas ja apresentadas.

19 de janeiro de 2015. — A Presidente do Juri, Paula Genuina de la
Cerda Sarmento Escobar.
208375233

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA
DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 122/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar Povoa de Varzim/ Vila do Conde, de 18 de dezembro de 2014, foi
autorizada a licenca sem remuneragdo pelo periodo maximo de onze
meses ao Técnico Superior, Luis Manuel Sousa Matias, nos termos e
ao abrigo do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, a
partir de 1 de fevereiro de 2015.

19 de janeiro de 2015. — A Vogal do Conselho de Administragéo,
Enfermeira Diretora, Clarisse Maio Milhazes Martins.
208375996

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 123/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Es-
pirito Santo de Evora, E. P. E., de 27 de novembro de 2014, Maria
Francisca Crispim Carrageis Martins de Carvalho, Técnica Principal da
area de Ortdptica, do mapa de pessoal, foi designada para as fungdes
de Coordenadora dos Técnicos de Diagnostico e Terapéutica da area
de Ortoptica, ao abrigo do Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21
de dezembro, com efeitos a 01 de dezembro de 2014, pelo periodo de
4 anos, prorrogaveis por iguais periodos. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

16 de janeiro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
208371791

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Deliberagéao (extrato) n.° 124/2015

Por deliberagdo de 13 de janeiro de 2015, do Conselho de Administra-
¢ao deste Instituto, foi a Mario José Morgado dos Reis, Assistente Gra-
duado de Urologia deste Instituto, autorizada a acumulacdo de fungdes
privadas, com a Idealmed — Unidade Hospitalar de Coimbra e Clinica
Particular de Coimbra, nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

16 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208371889

Deliberagao (extrato) n.° 125/2015

Por deliberagdo de 06 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tracdo deste Instituto, foi a Maria de Fatima Lopes Patriarca, Assis-
tente Operacional deste Instituto, autorizada a acumulagao de fungdes
privadas, com as Residenciais Montepio em Coimbra, nos termos do
artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

19 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208376084

Deliberagao (extrato) n.° 126/2015

Por deliberagao de 06 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Antonio José da Silva Marques, Técnico
de 1.% classe de Anatomia Patologica, Citologica e Tanatologica deste
Instituto, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, com o Labora-
torio de Citopatologia Dr* Odete Real, L.* em Coimbra, nos termos do
artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

19 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr: José Mi-
guel Perpétuo.
208376327

Deliberagao (extrato) n.° 127/2015

Por deliberagao de 13 de janeiro de 2015, do Conselho de Administra-
¢do deste Instituto, foi a Idilio Filipe de Mendonga Gomes, Assistente Gra-
duado de Radiologia deste Instituto, autorizada a acumulagao de fungdes
privadas, com a Diagem Radiodiagnéstico, L. e Briosa e Gala, S. A., nos
termos do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

19 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208376854

Deliberagao (extrato) n.° 128/2015

Por deliberagdo de 06 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
trac@o deste Instituto, foi a Olga Maria Alves Ramalho I1héu, Assistente
Graduada de Citopatologia deste Instituto, autorizada a acumulagao de
fungdes privadas, com o Laboratério de Citopatologia Dr* Odete Real,
L.% em Coimbra, nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

19 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.

208376221

Deliberagao (extrato) n.° 129/2015

Por deliberagdo de 06 de janeiro de 2015, do Conselho de Admi-
nistragdo deste Instituto, foi a Ana Cristina Mendes Manaia, Técnica
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de 1.% classe de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanatologica deste
Instituto, autorizada a acumulagao de fungdes privadas, com o Labo-
ratério de Citopatologia Dr.* Odete Real, L.* em Coimbra, nos termos
do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

19 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208376457

Deliberacao (extrato) n.° 130/2015

Por deliberagdo de 06 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Alexandre Guilherme Oliveira Faria, Técnico
de 2.% classe de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanatologica deste
Instituto, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, com o Labo-
ratorio de Citopatologia Dr.* Odete Real, L.** em Coimbra, nos termos
do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

19 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208376538

Deliberacéo (extrato) n.° 131/2015

Por deliberagdo de 06 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Cecilia Maria Duarte Rodrigues, Técnica
de 1.% classe de Anatomia Patologica, Citologica e Tanatologica deste
Instituto, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, com o Labo-
ratério de Citopatologia Dr.* Odete Real, L.** em Coimbra, nos termos
do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

19 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208376724
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Deliberacao (extrato) n.° 132/2015

Por deliberag@o de 06 de janeiro de 2015, do Conselho de Adminis-
tracdo deste Instituto, foi a Regina Liicia Mota Ferreira Dias, Assistente
Operacional deste Instituto, autorizada a acumulacao de fungdes privadas,
com o Laboratério de Citopatologia Dr.* Odete Real, L., em Coimbra,
nos termos do artigo 28.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

19 de janeiro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Mi-
guel Perpétuo.
208376149

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 133/2015

Por deliberagao de 02 de janeiro de 2015 do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE:

Maria Paula Santos Silva Falcdo, assistente graduada sénior hos-
pitalar, area de patologia clinica, autorizada a redug@o do seu horério
semanal (para 38 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo n.° 15 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

Ana Paula Santos Almeida Ribeiro Soeiro, assistente graduada de
medicina geral e familiar, autorizada a reducdo do seu horario sema-
nal (para 38 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.® 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208369742

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 1117/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, com
aredagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que,
no seguimento do meu despacho datado de 08/01/2015 e de deliberagdo
da Camara Municipal em reunido ordinaria de 04/11/2014, se encontra
aberto procedimento concursal para provimento de: Comandante Ope-
racional Municipal de Protec@o Civil.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composigao do juri e dos métodos de selegao do referido procedimento
concursal, serdo publicitadas na Bolsa de Emprego Publico, até ao
2.° dia 1til apds a data da publicac@o deste aviso, na 2.* série do Didrio
da Republica nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15/01, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

“Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

13/01/2015. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Albuquerque.
308369815

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 1118/2015

Para os devidos efeitos, ¢ em cumprimento do disposto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se anuncia
que por meu despacho, na sequéncia de procedimento concursal para
constitui¢ao de reserva de recrutamento para futura ocupagao de posto(s)

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de Assistente Operacional, no ambito da prepara¢do, manutengao e exu-
macao de sepulturas, aberto por aviso publicado na 2. série do Didrio da
Republica, n.° 208, de 28 de outubro de 2013, de acordo com a ordenagéo
da respetiva lista unitaria final, foi designado, para celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de Assistente Operacional, o candidato Jos¢ Manuel Ferreira da Costa,
com efeitos a 1 de dezembro de 2014.

O contratado auferirda uma remuneracéo mensal iliquida de 505,00 €,
correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria, nivel 1, da citada categoria.

29 de dezembro de 2014. — Por delegacdo de competéncias da Presi-
dente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 36/P/2013, de 25.10.2013,
a Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

308349265

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 1119/2015
Processo n.” 14137/2014
Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 05/2011, de 28/12

Freguesia de Abadim

Nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Urba-
nizagdo e Edificacdo, na redag@o que lhe foi conferida pelo decreto-lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, por despacho de 13-01-2015, do Exmo. Se-
nhor Vereador deste municipio com fungdes delegadas ao abrigo do
Despacho n.° 27/2014, Francisco Luis Teixeira Alves, foi autorizado
a abertura do procedimento por discussdo publica sobre o pedido de
alteracdo ao alvara de loteamento n.° 05/2011, de 28 de dezembro, sito
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no lugar da Ranha, da freguesia de Abadim, deste concelho, pela firma
INEDITEIXO, S. A. Contribuinte n.° 510 915 930, com sede no lugar
de Vinhal, da Unido de Freguesias de Alvite e Passos, deste concelho,
proprietario do lote n.° 7 da Zona Industrial da Ranha, freguesia de Aba-
dim, inscrito na matriz sob o artigo 531, registado na Conservatoria do
Registo Predial de Cabeceiras de Basto com o n.° 810, no que se refere
a alteracdo do referido lote designadamente que, a cota da soleira do
edificio passe dos atuais 341,00 m para 340,00 m, assim como, alteragdo
da disposicao dos lugares de estacionamento na zona frontal do lote.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cusso publica a decorrer durante o prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2.7 série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU — Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Republica, em Refojos, das 9.00
as 12.30 horas e das 14.00 as 18.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagoes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragio, as quais deverdo ser entregues,
no Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgacdo, através do presente aviso, que sera afixado nos Pagos do
Concelho, Junta de freguesia de Abadim, publicitado nos meios de
comunicagdo social, e na Pagina da Internet deste municipio.

13 de janeiro de 2015. — O Vereador, Francisco Luis Teixeira Alves.
308364217

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 1120/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de oito postos de trabalho para a carreira/categoria de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
funcodes publicas por tempo determinado.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril e nos termos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara,
de 05/01/2015, no uso da competéncia em matéria de superintendéncia
na gestdo e direcdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, e em cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
de 03/12/2014, e da Assembleia Municipal de 15/12/2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais
comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado — termo resolutivo certo, tendo em vista o preen-
chimento de oito postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional:

Referéncia A) 1 Assistente Operacional (Eletricista)

Referéncia B) 1 Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Ge-
rais)

Referéncia C) 2 Assistentes Operacionais (Pedreiro)

Referéncia D) 2 Assistentes Operacionais (Cantoneiro de Arrua-
mentos)

Referéncia E) 2 Assistentes Operacionais (Cabouqueiro)

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
e Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro.

2 — Para efeitos do determinado nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no Municipio de Campo Maior.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
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do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio
de requalificacdo”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea #) do n.° 1
do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada con-
sulta 8 Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), sobre a
existéncia de pessoal em sistema de requalificagdo nos municipios que
integram aquela Comunidade, tendo esta informado que ainda nio esta
constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias (EGRA).

5 — Local de trabalho:

Referéncia A), C), D), e E) — Area do Municipio de Campo Maior.
Referéncia B) — Casa Mortuaria do Municipio de Campo Maior.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A) O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fung¢des
previstas na categoria de assistente operacional, cuja area de atividade
se desenrola no ambito das fungdes de eletricista competindo-lhe cum-
prir, designadamente: montar, conservar e reparar instalagdes elétricas
e equipamentos de baixa tenso; instalar 6rgéos elétricos, tais como os
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores,
interruptores e tomadas; desempenhar tarefas de execucao e reparagdo
de instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; instalar,
conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica.

Referéncia B) O posto de trabalho corresponde ao exercicio de
fungdes previstas na categoria de assistente operacional, cuja area de
atividade se desenrola no ambito das fungdes de auxiliar de servigos
gerais competindo-lhe cumprir, designadamente: assegurar a limpeza e
conservagao das instalagdes; auxiliar na execugdo de cargas e descargas
e realizar tarefas de arrumacao e distribuicao.

Referéncia C) Os postos de trabalho correspondem ao exercicio de
fungdes previstas na categoria de assistente operacional, cuja area de
atividade se desenrola no ambito das fung¢des de pedreiro competindo-lhe
cumprir, designadamente: executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais de construgdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagoes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares; e
zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Referéncia D) Os postos de trabalho correspondem ao exercicio de
fungdes previstas na categoria de assistente operacional, cuja area de
atividade se desenrola no ambito das fungdes de cantoneiro de arrua-
mentos competindo-lhe cumprir, designadamente: vigiar, conservar e
limpar determinados trogos de estrada; limpar valetas, compor bermas
e desobstruir aquedutos, de modo a manter as boas condi¢des de esco-
amento das aguas pluviais; e compor pavimentos, efetuando reparagdes
de calcetamento.

Referéncia E) Os postos de trabalho correspondem ao exercicio de
fungdes previstas na categoria de assistente operacional, cuja area de ati-
vidade se desenrola no ambito das fungdes de cabouqueiros competindo-
-lhe cumprir, designadamente: executar tarefas de apoio na montagem
de estruturas; abrir caboucos, procedendo a remogao com materiais de
limpeza; e zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas manuais
ou mecéanicas utilizadas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A), B), C), D) e E) — Escolaridade obrigatoria conforme o
disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 86.° do anexo da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

7.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagao ou experiéncia profissional.

8 — Remuneragdo: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° do anexo
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

A posi¢do remuneratoria de referéncia sera a correspondente a 1.* po-
sicdo remuneratdria da categoria de assistente operacional e ao nivel 1
da tabela remuneratoria tinica — 505,00€.

9 — Requisitos legais de admisséo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio interditos
para o exercicio das fungdes que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos Especiais:

Referéncia A) — Formagdo na area de eletricidade.

10 — Ambito do Recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado iniciar-se-a de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida. Conforme deliberagdo da Assembleia Municipal,
de 15/12/2014, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua
reunido de 03/12/2014, foi autorizado que em caso de impossibilidade
de ocupag@o do posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
n.*3, 4, e 5 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
conjugado, com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

10.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

12.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na CMCM — Secgéo de Recursos Humanos ou
em WwWw.cm-campo-maior.pt.

12.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Campo Maior, e entregues pessoalmente na
Secc¢do de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 as 16h00, ou através de correio registado com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo, para a Camara Municipal de Campo Maior, Praga
da Republica, 7370-954 Campo Maior.

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

13 — Apresentagdo de documentos:

13.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) don.® 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo e do numero
de identificacao fiscal,

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
(formagdo profissional, seminarios, coloquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, (com data posterior a
data de publicagdo do presente aviso) da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fung¢des publicas, a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos, a posi¢ao remuneratoria que detém e a atividade
que executa.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos indispensaveis para ava-
liagdo dos candidatos, nomeadamente a declarago prevista na alinea d)
do ponto 13.1, bem como o documento comprovativo das habilitagdes
literarias, determina a respetiva exclusdo do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

13.4 — A n@o apresentagdo dos restantes documentos determina a
ndo valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que
por eles deveriam ser comprovados.

13.5 — E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio de Campo Maior, sempre que 0s mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

13.6 — Na apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 9 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura.

13.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

15 — Métodos de selegdo: Nos termos da alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril conjugado com o n.°2 do
artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de
selec@o a aplicar a todos os procedimentos séo:

Avaliagdo Curricular — Ponderacdo 40 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao 60 %

15.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

AC=HAx30%+FPx30% +EPx40 %

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40% +ADx 10 %

Em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Referéncia A) — Conhecimentos e experiéncia, trabalho de equipa
e cooperacdo, responsabilidade e compromisso, orientagdo para a se-
guranga.

Referéncia B) — Responsabilidade e compromisso, relacionamento
interpessoal, organizacdo e método de trabalho, orientacdo para os
resultados.

Referéncia C), D) e E) — Organizagao e método de trabalho, trabalho
de equipa e cooperagdo, orientagdo para os resultados, conhecimentos
e experiéncia.
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15.3 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (40 %) + EAC (60 %)
em que:

VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selegao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c), ou
d)don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c),ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no portal da internet da Camara Municipal de Campo Maior e
na Sec¢do de Recursos Humanos. Os candidatos admitidos em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo, sera publicitada no portal da internet da Camara Municipal
de Campo Maior e afixada em local visivel na Secg¢do de Recursos
Humanos, sita na Praga da Republica, Campo Maior.

23 — Composi¢ao do juri dos concursos:

Referéncia A), B), C), D) e E):

Presidente — Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Chefe de Divi-
sdo de Obras e Urbanismo, em Regime de Substitui¢@o e Dr.* Ana Sofia
Canastreiro Silveira, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Eng. José Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior
e Maria do Carmo Azevedo Raposo Vivas, Coordenadora Técnica.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

24 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remisséao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, 0 Muni-
cipio de Campo Maior, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagéo, a partir
da data da publicag@o (no Didrio da Republica), na Pagina eletronica do
Municipio de Campo Maior e por extrato, no prazo méaximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

7 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308353688
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Edital n.° 85/2015

Francisco José Caldeira Duarte, Presidente da Camara Municipal
de Castro Verde:

Torna publico, nos termos do artigo 56.° da Lei n.°.75/2013, de 12
de setembro, que em reunido desta Camara Municipal, realizada no dia
3 de dezembro corrente, e sancionado pela Assembleia Municipal, em
sessdo ordinaria realizada no dia 17 do mesmo més, foram aprovadas as
alteragdes a Tabela de Taxas Municipais constantes no anexo ao presente
edital, cuja entrada em vigor € no dia 1 de janeiro de 2015, ou se publi-
cado depois desta data, no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados no Edificio Sede deste Municipio, nos das Juntas de
Freguesia do concelho, bem como colocado no portal municipal (www.
cm-castroverde.pt).

PARTE [ — TAXAS

CAPITULO I

Sistema de Indistria Responsavel — decreto-lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto

1 — Exploragéo de Estabelecimentos Industriais (Instalagdo ou Al-
teragdo)

1.1 — Mera Comunicagdo Prévia (alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 79.°
do SIR)

a) Online: 30,00

b) Verificagdo dos elementos instrutdrios submetidos via “Balcdo do
empreendedor”: 30,00

c) Presencial, e verificacdo da conformidade dos elementos instru-
torios: 55,00

1.2 — Averbamentos: 22,50

1.3 — Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equi-
pamentos: 30,00

1.4 — Vistorias de conformidade: 110,00

1.5 — Cessagao de medida cautelar: 30,00

CAPITULO I

Instalacdo de armazenamento de produtos de petroleo
e posto de abastecimentos de combustiveis — Decreto-
-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro

2 — Licenciamento de instalagdes de armazenamento e abastecimento
de combustiveis liquidos e gasosos derivados de Petroleo

2.1 — Apreciagdo dos Pedidos de Licenca de Instalagdo ou Alteragao
e Exploragdo: 162,50

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia por Pareceres Externos
2.2 — Vistorias Relativas ao Processo de Licenciamento ou Resultan-

tes de quaisquer alteracdo, incluindo as verificagdes periddicas — por
cada: 162,50

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizag¢do da Vistoria

2.3 — Emissdo da Licenga de Exploragdo Precaria ou Definitiva
(Quando Devida): 108,50

2.4 — Averbamento por Transmissdo: 55,00

30 Licenciamento da Armazenamento de produtos de petroleo e posto
de abastecimentos de combustiveis dispensa a emissdo da Licenga de
Exploragao para Depositos até Sm3.

CAPITULO 111

Obras Particulares e Loteamentos — Decreto-Lei
n.’ 555/99, de 16 de dezembro
SECCAO1

Obras Particulares

3 — Taxa Devida pela Emissdo de Alvara de Licenga ou Comuni-
cacao Prévia
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3.1 — Pedido de Informacéo Prévia sobre a possibilidade de reali-
zagdo de Obras de Edificagdo, Demoligdo, Alteragao de Utilizagdo e
outras Operagdes Urbanisticas: 27,10

3.2 — Apreciag@o de Processos de Obras, incluindo o Fornecimento
do 1.° Aviso: 27,10

3.3 — Taxa Devida pela Emissdo de Alvara: 54,20

3.3.1 — 1.* Prorrogagao — Valor por Més: 21,70

3.3.2 — Prorrogagdo do Prazo para a execugdo de obras previstas
na Licenca ou Autorizagdo em fase de Acabamentos — por més ou
fracdo: 32,50

3.4 — Taxa de Fiscalizagdo da Obra — Por visita: 27,10

3.5 — Comunicagdo Prévia

3.5.1 — Para Obras até 365 Dias: 32,50

3.5.2 — Para Obras superiores a 365 Dias — Acresce por Més:
16,30

3.6 — Alvara de Demoli¢ao: Demoligdo de Edificios ou Outros:
43,40

3.7 — Averbamentos e Aditamentos em Processos de Obras, em nome
do novo proprietario do(s) prédio(s): 21,70

3.8 — Emissdo de Alvara de Licenga Parcial em caso de construgdo
da Estrutura: 32,50

3.9 — Alvara de Revestimento em Cantaria ou Marmore de Sepul-
tura — Por cada: 54,20

3.10 — Alvara de Construgdo de Jazigo ou Catacumbas: 81,20

a) Acresce o prego do Livro de Obra

4 — Depositos da Ficha Técnica — Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25
de margo

4.1 — Por cada fogo ou fragdo: 21,70

4.2 — 2.as Vias: 16,30

5 — Utilizagdo de Edificios — Vistoria e Autorizagdo de Utilizagdo
e de Alteragdo de Uso

5.1 — Vistoria (Quando Devidas): 54,20

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizagdo da Vistoria

5.2 — Emissao do Alvara de Autorizacdo de Edificios Novos, re-
construidos, ampliados ou alterados (quando da alteracdo resultam
modificagdes importantes nas suas caracteristicas): — Por cada fogo e
seus anexos (ex: Garagens):32,50

6 — Licenciamento de Pedreiras — As taxas a cobrar pelo Licencia-
mento sdo liquidadas de acordo com o estipulado na Portaria 1083/2008,
de 24 de setembro

7 — Comunicagao de Instalagdo, Modificacdo ¢ Encerramento de
Estabelecimentos abrangidos pelo Licenciamento Zero

7.1 — Comunicagdo Prévia com prazo de dispensa de requisitos de
instalagdo/funcionamento de estabelecimento

a) Online: 90,00
b) Presencial: 100,00

7.2 — Mera Comunicagdo Prévia para instalagdo/alteragio de esta-
belecimento
a) Online: 50,00

b) Presencial: 60,00

7.3 — Comunicagdo Prévia para encerramento de estabelecimento

a) Online: 25,00
b) Presencial: 25,00

8 — Empreendimentos Turisticos ¢ Alojamento Local

8.1 — Empreendimentos Turisticos

8.1.1 — Vistoria para efeito de Emissao da Autorizac@o de Utilizagdo
de Empreendimentos Turisticos

(Hotéis, Hotéis-apartamentos: 125,00

...Hospedarias e Casas de Hospedes)

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizag¢do da Vistoria

8.1.2 — Alvaras de Autorizagao de Utilizagdo de Empreendimentos
Turisticos:

(Hotéis, Hotéis-apartamentos: 125,00

...Hospedarias e Casas de Hospedes)

8.1.3 — Fornecimento de placas de identificagdo de Empreendimentos
Turisticos: 17,50

a) Acresce o custo de aquisi¢do da placa

8.1.4 — Revisao da classificagdo de Empreendimentos Turisticos
(incluindo Vistoria): 160,00
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8.2 — Alojamento Local
8.2.1 — Mera Comunicagao Prévia de registo/alteragdo/cessacao de
Alojamento Local (incluindo Vistoria)

a) Online: 130,00
b) Presencial: 140,00

8.2.2 — Fornecimento de placas de identificacdo de Alojamento
Local: 17,50

a) Acresce o custo de aquisi¢do da placa

9 — Comércio e armazenagem de produtos alimentares
9.1 — Comunicagdo Prévia com prazo de dispensa de requisitos de
instalagdo/funcionamento de estabelecimento

a) Online: 90,00
b) Presencial: 100,00

9.2 — Mera Comunicagao Prévia para instalagdo/alteragao de esta-
belecimento

a) Online: 90,00
b) Presencial: 100,00

SECCAOTI

Vistorias (quando devidas) para efeitos de Constituicao de
Prédios segundo o regime de “Propriedade Horizontal”

10 — Vistorias (quando devidas) para efeitos de Constituicdo de
Prédios segundo o regime de “Propriedade Horizontal”

10.1 — Vistoria — Por Propriedade Horizontal até 4 Fracdes:
54,20

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela remuneragdo dos
Peritos, aquando da realizagdo da Vistoria

10.1.1 — Por Fragao adicional: 10,90

10.2 — Constitui¢do da “Propriedade Horizontal” apresentada em
simultdneo com o Projeto de Obras — Por Propriedade Horizontal até
4 Fragoes: 32,50

10.1.2 — Por Fragao adicional: 5,50

10.3 — Emiss@o da Certiddo de Constituicdo de “Propriedade
Horizontal” — Por cada Certiddo: 21,70

10.4 — Para efeitos de Alteragdo do Titulo — Por cada fracdo al-
terada: 32,50

SECCAO 11

Loteamentos Urbanos e Obras de Urbanizagédo

SUBSECCAO I
Loteamentos Urbanos

11 — Informacédo Prévia relativa a Possibilidade de Realizag¢ao de
Operagdes de Loteamento

11.1 — Operagdes de Loteamento — Até 10 Lotes: 54,20

11.2 — Por cada Lote Suplementar: 2,20

12 — Apreciacdo de Processos de Loteamento

12.1 — Processos de Loteamento — Até 10 Lotes: 108,30

12.2 — Por cada Lote Suplementar: 3,25

13 — Alvara de Licenca

13.1 — Emissédo do Alvara de Licenga: 162,50

13.2 — Aditamento ao Alvara de Licenga: 125,00

13.3 — Averbamento em Processo de Loteamento em nome do novo
Proprietario: 32,50

13.4 — Certiddo: 17,50

14 — Comunicag@o Prévia: 40,60

SUBSECCAO 11

Obras de Urbanizagédo

15 — Obras de Urbanizagao

15.1 — Apreciacdo de Processo de Obras de Urbanizagéo, incluindo
fornecimento do “1.° Aviso” — Até 10 Lotes: 86,70

15.1.1 — Por cada Lote Adicional: 2,80

15.2 — Emiss@o de Alvara de Licenca ou Comunicacgdo Prévia:
54,20

15.3 — Prorrogacao do Prazo — Por Més ou Fragdo: 21,70

15.4 — Averbamento em Processo de Obras de Urbanizagdo em nome
de novo Proprietario: 32,50
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15.5 — Auto de Rececdo de Obras de Urbanizagdo precedido de
Vistoria — Até 10 Lotes: 108,30

15.5.1 — Por cada Lote Adicional: 3,25

16 — Inscrig¢@o de Técnicos para subscrever Projetos e dirigir Obras:
54,50

17 — Certiddes de Operagdes de Destaque (nos termos do Artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo).

17.1 — Por cada Pedido: 54,20

17.2 — Pela Emissdo da Certidao: 16,30

18 — Pedido de Renovagdo ou Reapreciagdo de Projetos: 27,10

19 — Outros Servigos: 16,30

SECCAO IV

Taxa Municipal de Urbanizagao

20 — Conforme Regulamento Municipal

SECCAO V

Taxas de Compensagdo em Numerario

21 — Conforme Regulamento Municipal

CAPITULO IV
Cemitérios — decreto-lei n.° 411/98,
de 30 de dezembro
22 — Inumacgdo em Sepulturas
22.1 — Inumagéo (e Exumagao em Sepulturas Temporarias) — Por

cada: 54,20

22.2 — Inumagédo em Covais — Sepulturas Perpétuas — Por Cada:
43,40

23 — Inumagdo em Jazigos

23.1 — Particulares — Cada: 50,00

23.2 — Municipais — Cada: 25,00

24 — Concessdo de Terrenos, Jazigos, Gavetdes e Ossarios Muni-
cipais

24.1 — Concessao de Terrenos

24.1.1 — Para Sepulturas Perpétuas: 245,00

24.1.2 — Para Jazigos — Por m” ou Fragdo: 360,00

24.2 — Concessdo de Gavetdes Municipais

24.2.1 — Com caracter de Perpetuidade: 110,00

24.2.2 — Concessao de Ossarios Municipais: 85,00

25 — Exumagdes (Sepulturas Perpétuas) — Por cada Ossada, in-
cluindo transladagdo: 50,00

26 — Inumagao por Trasladagdo (Dentro do Cemitério): 32,50

27 — Averbamento em Alvara de Concessdo em Terrenos ou Jazigos
em nome de novo proprietario — Classes sucessiveis nos termos da
alinea a), b), ¢) e d) do artigo 213.°3 do Codigo Civil:

27.1 — Para Jazigos e Sepulturas Perpétuas: 40,00

27.2 — Terrenos:30,00

28 — Alvaras ndo especialmente contemplados nesta tabela, exceto
os de nomeagdo — Cada: 12,50

29 — Outros servigos ndo contemplados na presente tabela: 12,50

CAPITULO V

Ocupacio do Dominio Piblico Municipal — Decreto-
-Lei n.° 168/99, de 18 de agosto

30 — Ocupagao do Espaco Aéreo da Via Publica:

30.1 — Alpendres Fixos ou Articulados, toldos e similares ndo inte-
grados nos Edificios — por m? ou fragdo e por ano: 1,70

30.2 — Outras Constru¢des ou Ocupagdes — Por més ou fragdo:
1,70

31 — Obras de Edificacdo, em fungdo da Superficie e da Natureza
da Obra. Por m’ ou frago da Area Total:

31.1 — De construgdo, modificag@o ou reconstrugdo — Antenas de
Telecomunicagdes e Instalagdes Complementares: 175,00

32 — Ocupagdo da Via Publica delimitada por Resguardos ou Ta-
pumes:

32.1 — Por cada periodo de 30 dias ou Fragéo: 2,20

32.2 — Por cada m? ou Fragdo da Superficie na Via Publica: 1,10

33 — Ocupagao da Via Publica com andaimes, na parte nao defendida
por Tapumes:

33.1 — Por cada periodo de 30 dias ou Fragdo: 5,50
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33.2 — Por m? ou Fragdo da Superficie da Via Ptblica: 1,70

34 — Ocupagéo de Via publica com Caldeiras, Amassadouros, De-
positos de Entulho ou de Materiais bem como de outras ocupagdes
autorizadas fora dos resguardos ou tapumes:

34.1 — Por cada periodo de 30 dias ou Fragdo: 32,50

34.2 — Por m? ou Fraciio da Superficie da Via Publica: 3,25

834s Licengas desta subsec¢do ndo podem terminar em data posterior
a do termo da Licenga e Obras )

35 — Instalagdes Abastecedoras de Carburantes, de Ar e de Agua

35.1

35.1.1 — Bombas ou Aparelhos abastecedoras de Carburantes abas-
tecendo na Via Publica — Por cada ano ou Fragdo: 225,00
 35.1.2 — Bombas, Aparelhos ou tomadas abastecedoras de Ar ou
Agua para abastecimento na Via Publica — Por cada Ano ou Fragdo
e por cada: 37,90

35.1.3 — Posto de Garrafas de GPL — Por Ano: 108,30

35.1.4 — Plataforma de Botijas de GPL — Por Ano: 108,30

35.2 — Construgdes Especiais no Solo ou no Subsolo

35.2.1 — Depdsitos — m’ ou fragdo € por ano: 37,90

36 — Ocupagdes Diversas

36.1 — Dispositivos destinados a antincios e reclamos — Por m* ou
Fracdo e por ano: 3,80

36.2 — Esplanadas com Mesas e Cadeiras — Por m? ou Fragio e
por més: 0,40

36.3 — Tubos, Condutas, Cabos Consultores e Semelhantes -por ml
ou Fragéo e por ano: 0,30

37 — Outras ocupagdes

37.1 — Outras ocupagdes da Via Publica — por m?, linear ou Fragdo
e por ano: 0,55

37.2 — Comunicagéo Prévia com prazo para instalagdo de Mobiliario
Urbano (Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril)

a) Online — 20,00

b) Presencial — 25,00

¢) Acrescem os valores dos artigos do presente capitulo, pela ocu-
pagdo do espago publico

d) Acrescem as taxas devidas pela publicidade, quando aplicaveis

CAPITULO VI
Publicidade — Lei n.° 97/98, de 17 de agosto

38 — Cartaz de Papel ou Tela, afixado nas vedagdes, tapumes, muros,
paredes e locais semelhantes, confinado com a Via Publica, onde ndo
haja a indicacdo de ser interdita aquela fixagao.

38.1 — Por més ou Fragdo: 2,20

38.2 — Por ano: 21,70

39 — Toldos ou Alpendres, com ou sem safanetas, sobre a Via Pu-
blica

39.1 — Instalagdes e Licenga no 1.° Ano — Por ml de frente ou Fracao
e por Ano: 10.90

39.2 — Renovagdo Anual — Por ml de Frente ou Fracéo e por ano:
4,40

40 — Afixacdo de Publicidade em papel ou tela, colocada em cai-
xilharias especiais, painéis, placas, taludes e semelhantes — por m?
ou Fragao:

40.1 — Na ou confinante com a Via Publica:

40.1.1 — Por Més ou Fragao: 2,20

40.1.2 — Por Ano: 21,70

40.2 — Fora da Via Publica ou ndo confinantes com esta:

40.2.1 — Por Més ou Fracdo: 2,20

40.2.2 — Por Ano: 16,30

CAPITULO VII

Horarios de Funcionamento — Decreto-Lei n.’ 48/96,
de 15 de maio, com as alteracdes decorrentes do
Decreto-Lei n.” 48/2011, de 1 de abril

41 — Emissdo de Horarios de funcionamento de Estabelecimentos
Comerciais abrangidos pelo Licenciamento Zero

41.1 — Mera Comunicagio Prévia de Horarios/Alteragdo de Horarios
de Funcionamento dos estabelecimentos sujeitos ao regime de instalagdo
e funcionamento previstos no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril

a) Online: 12,50
b) Presencial: 15,00
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41.2 — Mera Comunicagdo Prévia de Horarios/Alteragao de Hora-
rios de Funcionamento dos estabelecimentos nao sujeitos ao regime
de instalagdo e funcionamento previstos no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril

a) Online: 15,00
b) Presencial: 17,50

41.3 — Horarios de Funcionamento fora dos limites estabeleci-
dos — Autorizacao de alargamento ou reducéo, incluindo requerimento
inicial: 25,00

CAPITULO VIII

Licencas Esgeciais de Ruido — Decreto-Lei
n.’ 9/2007, de 17 de janeiro

42 — Licenca Especial de Ruido prevista no Decreto -Lei n.° 9/2007,
de 7 de janeiro, com as alteragdes posteriores para Atividades Ruidosas,
por cada:

42.1 — Por Emissdo de Alvara (Dentro e Fora dos Perimetros Ur-
banos): 27,10

42.1.1 — Acresce por cada dia a mais, ao estipulado no Alvara:
25,00

42.2 — Ensaio para Medic¢do de Ruido, por cada Visita: 100,00

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizagdo da Vistoria

42.3 — Vistoria Técnica para Verificagdo do Cumprimento do RGR,
em instala¢do onde funcionam atividades geradoras de Ruido — Cada:
100,00

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizagdo da Vistoria

CAPITULO IX

Verificacdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas
Mecénicas e Tapetes Rolantes — Decreto-Lei
n.’ 320/2002, de 28/12

43 — Verificagdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas Mecanicas
e Tapetes Rolantes:

43.1 — Inspegoes Periddicas, Reinspegdes e Inspegdes Extraordina-
rias — Por cada: 162,50

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizagdo da Vistoria

43.2 — Por Inquérito a Acidentes, agrava 30 %: 43,40

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizagdo da Vistoria

CAPITULO X

Licenciamento de Transportes Publicos de Aluguer
(Taxis) — decreto-lei n.° 251/98, de 11 de agosto

44 — Licenciamento de Automoével de Aluguer ou Transporte de
Passageiros;

44.1 — Emissdo de Licenca: 50,00

44.2 — Averbamentos por Transmissdo ou Transferéncia das Licengas
de Téaxis: 32,50

CAPITULO X1

Licenciamento do Exercicio das seguintes atividades:
Guarda-Noturno, Vendedor Ambulante de Lotarias
e Exercicio de Atividade de Agéncia de Venda de
Bilhetes — Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro

46 — Guarda Noturno
46.1 — Emissao de Cartao: 10,90
46.2 — Licenga Anual: 8,70
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47 — Realizagao de Fogueiras e Queimadas, dentro do Periodo e nas
condigdes legalmente fixados — Por cada Licenga:

47.1 — Queima de sobrantes, fogueiras, fogueiras tradicionais, quei-
madas, fogo técnico, foguetes: 8,70

48 — Acampamentos Ocasionais — Licenciamento por Dia: 108,30

49 — Exploragdo de Maquinas Automaticas, Mecanicas, Elétricas e
Eletrénicas de Diversdo

49.1 — Licenga de Exploragdo — Por cada Ano ou Fragao: 100,00

49.2 — Registo da Maquina — Por cada Maquina: 110,00

49.3 — Averbamento por Transferéncia — Por cada: 60,00

CAPITULO XII

Utilizacdo das Vias Publicas Fpara Realizacao de

Atividades: Desportivas, Festivas, ou outras

ue podem afetar o Triansito Normal — Decreto
egulamentar 2-A/2005, de 24 de marco

50 — Utilizagdo das Vias Publicas para Realizagdo de Atividades
Desportivas, Festivas, ou outras que podem afetar o Transito Normal

50.1 — Espetaculos e Provas Desportivas: 21,70

50.2 — Divertimentos Publicos e Similares — Por cada Dia: 21,70

CAPITULO XIII

Instalacdo e Funcionamento de recintos de
Espetaculos e Divertimentos Publicos — Decreto-Lei
n.’ 268/2009, de 29 de setembro

51 — Emissdo das Licengas e Realizacdo das Vistorias:
51.1 — Vistorias de Recintos Itinerantes ou Improvisados: 54,20

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizacdo da Vistoria

51.2 — Emisséo de Licenca Acidental de Recintos para Espetaculos
de Natureza Artistica: 43,40
51.3 — Concessdo do Alvara de Recinto: 54,20

CAPITULO X1V

Educacio e Acao Social
52 — Educagao e A¢ao Social — Emissdo do Cartdo Social: 10,00

CAPITULO XV

Servigos Diversos — Prestacio de Servicos e
Concessao de Documentos

53 — Certiddo ou Copias Autenticadas: 5,50

54 — Fornecimento, a pedido dos interessados, de documentos ne-
cessarios a substituicdo dos que tenham extraviado ou estejam em mau
estado, incluindo o averbamento a que haja lugar: 5,50

55 — Emissao de Pareceres Necessarios a Instrugdo de Processos cuja
aprovagao seja da Competéncia de outras Entidades: 48,80

56 — Contratos Avulsos celebrados perante o Oficial Publico — Por
cada: 27,10

57 — Outros Servigos ou Atos nao especialmente previstos nesta
Tabela ou de Legislagdo especifica — Por Cada: 10,90

58 — Outras Vistorias: 27,10

a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa
necessaria a realizacdo da Vistoria

59 — Guarda de mobiliario, utensilios € outros bens, no local reser-
vado do municipio — Por m? ocupado e por semana ou fragdo: 2,00

60 — Arrumagao e guarda de veiculos recolhidos na via publica, nos
termos da legislagdo aplicavel:

60.1 — Remogao: 54,20

a) Acresce o Montante cobrado pelo Servigo de Remog¢do

60.2 — Deposito em Parque Municipal — Dia ou fragdo: 7,50
61 — Vendedor Ambulante:

61.1 — Licenca Anual: 21,70

61.2 — Renovagao da licenga: 10,90

a) Acresce o valor cobrado pela DGAE pela emissdo e renovagdo do
cartdo ou emissdo do letreiro

62 — Comunicagdo Prévia com prazo para Prestagdo de Servigos de
Restauragdo ou Bebidas com carater ndo sedentario
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62.1 — Unidades moveis ou amoviveis localizadas em feiras ou em
espagos publicos autorizados para o exercicio da venda ambulante: 21,70

62.2 — Unidades moveis ou amoviveis localizadas em espagos pu-
blicos ou privados, de acesso publico: 21,70

62.3 — Unidades méveis ou amoviveis localizadas em instalagdes
fixas nas quais ocorram menos de 10 eventos anuais: 21,70

63 — Entrega e Deposito de Declaragdes Prévias para estabelecimen-
tos de Comércio, Servigos, Restauragdo e Bebidas: 10,90

64— Outras Comunicagdes previstas no ambito do Licenciamento Zero

64.1 — Comunicagdes: 12,50

64.2 — Mera Comunicagdo Prévia: 25,00

Acresce ao valor das taxas cobradas na presente tabela, o montante
imputado a autarquia respeitante a pareceres e apreciagdes externas e
custos de publicagdo

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Duarte.
208370154

MUNICiPIO DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 1121/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do dispostonaal. b),n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06 faz -se publico que, com precedéncia de procedimento concursal,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Carina
André Pimentel Rodrigues, com efeitos a 15 de janeiro de 2015. Mais se
declara que o referido contrato foi celebrado para a categoria de Assistente
Técnico da Carreira Assistente Técnico cuja remuneragdo corresponde a
1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel 5 (atualmente 683,13€) e que na data
de inicio do respetivo contrato o trabalhador iniciou também o periodo
experimental de 180 dias. Para efeitos do estipulado nos don.® 1, artigo 46.°
do anexo a Lein.” 35/2014 de 20 de junho o Juri do periodo experimental
¢ 0 mesmo do procedimento concursal.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Alves da Silva.
308368202

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 1122/2015

José Correia da Luz, Presidente da Camara Municipal do Crato, torna
publico que a Assembleia Municipal do Crato, em Sessao Ordinaria realizada
a21 de julho de 2014, aprovou o Regulamento Municipal do Uso do Fogo,
publicado no Didrio da Republica, 2. serie, n.° 103, de 29 maio de 2014
e objeto de apreciag@o publica nos termos do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lein.° 442/91, de 15
de novembro, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

O referido Regulamento pode ser consultado na pagina eletronica do
municipio, www.cm-crato.pt, € entra em vigor no dia seguinte a publi-
cagdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica.

Para conhecimento geral se publica o presente aviso e outros de igual
teor que vao ser afixados no atrio do edificio dos Pagos do Municipio
e nas sedes das Juntas de Freguesia do municipio.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz.
308369094

MUNICIPIO DE EVORA
Aviso n.° 1123/2015

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar da
carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico,
Posto de trabalho de Secretariado e Praticas Administrativas,
na modalidade de relacdo de emprego piblico por tempo inde-
terminado, para as categorias e areas de atividade, referentes
as atividades internalizadas em consequéncia da dissolu¢do da
Empresa Municipal Mercado Municipal de Evora-SA nos termos
e para efeitos da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
apos deliberagdes favoraveis do orgdo executivo de 19 de novembro
de 2014 e do orgdo deliberativo de 28 de novembro de 2014 ¢ 12 de
dezembro de 2014, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publica¢do deste aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto
de trabalho para a Carreira/Categoria de Assistente Técnico, Posto de
trabalho de Secretariado e Praticas Administrativas, previsto no Mapa
de Pessoal.

2 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para consti-
tui¢do das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.°, do Decreto-Lein.® 48/2012,
foi declarado por esta entidade, o seguinte «Nao tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014 “ As Autarquias locais nao t€ém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho, conforme descrito no Mapa
de Pessoal: Execugdo de tarefas de carater administrativo, nomeadamente
elaboragao de oficios, registos de correspondéncia, atendimento ptblico,
arquivamento de documentagdo e processos, registo de ocorréncias e
tarefas desenvolvidas, controlo de faturagdo. Renovagao de selo de re-
sidentes, cobranga de avisos, atendimento de reclamagdes, atendimento
geral no que respeita ao estacionamento da cidade de Evora.

5 — Local de trabalho — area do concelho de Evora.

6 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or-
camento do Estado para 2014).

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneracdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal é a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira de Assistente Técnico e o
nivel remuneratorio 5 da tabela inica, a que corresponde, presentemente,
a remuneragdo base de 683,13 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento ¢ restrito a tra-
balhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

— Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — De acordo com os n.°.s 8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, € reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
Autarquia ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas
aos procedimentos concursais para a ocupacdo de postos de trabalho
correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encontra a executar, os quais sdo equiparados a candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.
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7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido — 12.° Ano de escolaridade.

Nao ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

9 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario tipo,
a obter na Divisdo de Gestdo de Pessoal desta Autarquia, ou na nossa
pagina da Internet em www.cm-evora.pt e entregues pessoalmente na
Divisdo de Gestdo de Pessoal, durante o horario normal de funciona-
mento, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rece-
¢do, contando neste caso a data do registo, para: Cadmara Municipal de
Evora — Praga de Sertorio — 7004 — 506 Evora, até ao prazo fixado
no ponto 1.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.1 — Documentos a apresentar: Os requerimentos de admissdo
deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadio;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagio;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas
alineas a), b), ¢) d), e e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem,
no respetivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas se-
paradas a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos das citadas alineas;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, com data de emisséo referente ao periodo de can-
didatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrig¢do das atividades/fung¢des que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar ¢ a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida (para efeitos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04);

/) Declarag@o atualizada, emitida pelo servigo a que pertence, onde
conste o tempo efetivo na categoria, na carreira e na fungéo publica, ou
tratando-se dos trabalhadores referidos no ponto 7.2 do presente aviso,
declaracdo emitida pela entidade onde o candidato exercia fungdes
previamente a celebragdo do Acordo de Cedéncia de Interesse Publico.

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera
aplicado um tnico método de selegdo obrigatorio — prova de conhe-
cimentos ou avalia¢do curricular, conforme aplicavel, complementado
pelo método de selegdo facultativo — entrevista profissional de selecdo,
nos seguintes termos:

10.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, de rea-
lizagdo individual, com a dura¢do de duas horas, com possibilidade
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de consulta apenas da legislag@o constante do programa da prova, em
suporte de papel, e uma ponderagdo de 70 % na valoragao final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

10.2 — Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima
de 30 minutos, e uma ponderacdo de 30 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2.1 — Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selegéo:

Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagéo;

Capacidade de relacionamento interpessoal;
Motivagao e interesse.

10.3 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagao
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.3.1 — Avaliag@o curricular, com uma ponderagido de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitagdo literaria (HL)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

— A formag@o profissional (FP), considerando-se as areas de for-
magcao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcédo, sdo ponderadas
as a¢des de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada ag@o até 12 horas

2 valores — por cada ac¢éo de 12 a 18 horas

5 valores — por cada agdo de 18 a 40 horas

10 valores — por cada agdo superior a 40 horas

— A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade
para que o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 va-
lores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores
Mais de 5 anos — 10 valores

— A avaliag@o do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, sera considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Lein.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentarn.® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valo-
res; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Excelente: 20 valores;
Relevante: 16 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC:HL+FP+(2*EP +AD
5

10.3.2 — Entrevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima
de 30 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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10.3.2.1 — Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selegdo:

Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagdo;

Capacidade de relacionamento interpessoal;
Motivagdo e interesse.

10.4 — Valoracao dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.5 —A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleco, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

CF=PTECE (70 %) + EPS (30 %), sendo que:

CF — Classificacao Final
PTECE — Prova Teorica Escrita Conhecimentos Especificos
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

CF=AC (70 %) + EPS (30 %), sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecao

10.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

— Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro — republicacéo)

— Regulamento e Tabela de taxas e Outras Receitas do Municipio
de Evora, constante na pagina de internet do Municipio.

— Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto.

— Regulamento Municipal para Atividades de Comércio a Retalho
Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes — DR 2.% série n.° 176
de 29/08/2014 — Aviso 9756/2014.

12 — Composigdo do juri:

Presidente — Adelino Jodo Pires Fonseca — Técnico Superior da
C.M.Evora;

Vogal efetivo — Maria Helena Costa Jacinto — técnica superior da
C.M.Evora;

Vogal efetivo — Elsa Cristina Beja Sardo Bento do Couto — técnica
superior da C.M.Evora;

Vogal suplente — Vitoriano José Dangas Lourengo — Coordenador
Técnico da C.M.Evora;

Vogal Suplente — Manuel José Leitdo Galhardo — Coordenador
Técnico da C.M.Evora.

A vogal efetiva Maria Helena Costa Jacinto, sera a substituta do
Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Divisao de Gestao de Pessoal, e disponibilizada na pagina eletronica da
Autarquia — www.cm-evora.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
308366486

Aviso n.° 1124/2015

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, Presidente da Camara Munici-
pal de Evora, faz saber que a Assembleia Municipal de Evora aprovou,
em sessdo ordindria realizada em 28 de novembro de 2014 e 12 de
dezembro de 2014, sob proposta da Cdmara Municipal de Evora, a
alteragdo aos artigos 6.° € 8.” do Regulamento da Comissdo Municipal
de Economia e Turismo de Evora.
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A alteracdo ora aprovada entra em vigor no quinto dia apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica.

A alteragdo encontra-se disponivel na pagina da Internet www.cm-
-evora.pt.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Evora,
Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
308373873

Aviso n.° 1125/2015

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S4, Presidente da Cadmara Munici-
pal de Evora, faz saber que a Assembleia Municipal de Evora aprovou,
em sessdo ordindria realizada em 28 de novembro de 2014 e 12 de
dezembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de Evora, o
Regulamento Municipal para a atividade de comércio a retalho ndo
sedentario, exercida por feirantes e vendedores ambulantes.

O referido Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica e o seu contetido
encontra-se disponivel na pagina da Internet www.cm-evora.pt.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Evora,
Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
308373792

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 1126/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo incerto

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, a partir de 15 de
dezembro de 2014, com Pedro Manuel Coutinho da Silva, para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional/Sapador
Florestal da carreira geral de Assistente Operacional, na 1.” posicdo re-
muneratoria e nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica, no
seguimento do Aviso n.° 7641/2014, publicado em Didario da Republica,
2.2 série, n.° 124, de 1 de julho de 2014, para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

06 de janeiro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos (Despacho n.° 380/2013, de 15 de novem-
bro), o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.

308356863

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 1127/2015

Para cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico que por motivo de aposentagdo, no ano de 2014,
cessaram a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal deste Municipio:

Assistentes Operacionais: Cidalia Purificagao Correiaa 01/01/2014;
José Joaquim Bexiga E. Santo Melo a 01/03/2014; Filipe Gomes Pereira
a 01/05/2014;

Laurinda de Almeida Pereira a 01/06/2014; Antonio Joaquim Lopes a
01/08/2014; Antdonio Fernando Nunes Cascalheira a 01/10/2014.

Assistente Técnico: Herminia Jesus Lemos F. Abade a 01/03/2014.

Operador Est. Elevatorias: Luis Gonzaga Santos Pereira a 01/03/2014.

Encarregado Operacional Antonio Aparicio Batista Soares a 01/07/2014

Técnico Superior: Luis Filipe Carvalho Oliveira Santos, 01/03/2014.

13 de janeiro de 2015. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
por subdelegacdo de competéncias (Despacho n.° 03/XI/DDARH/2014),
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.

308362265

MUNICIPIO DE MONGAO
Edital n.° 86/2015

Apreciagio publica do projeto de regulamento de atribuicao
de incentivos a formacio de quadros superiores — “Jodo Verde”

Augusto Henrique Oliveira Domingues, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mongao, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe
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confere a alinea 7) don.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
realizada no dia 12 de janeiro de 2015, deliberou aprovar o “Projeto
de Regulamento de Atribui¢do de Incentivos a Formagdo de Quadros
Superiores — “Joao Verde””, no sentido de submeter o mesmo a audi-
éncia dos interessados e a discussao publica, para recolha de sugestdes,
pelo periodo de 30 dias, a contar da data de publicagao do presente aviso,
para cumprimento do disposto nos artigo 117.° e 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

O documento acima referenciado encontra-se disponivel no Balcao
de Atendimento ao Publico do Municipio de Mongao, sito no Edificio
do Loreto, em Mongao, onde podera ser consultado todos os dias uteis
das 9.00 as 17.00 horas, bem como no sitio do Municipio de Mong¢éo na
Internet (www.cm-moncao.pt). Os interessados devem remeter as suas
sugestdes por escrito a Camara Municipal, dirigidas ao seu Presidente,
até ao ultimo dia do prazo acima referido.

Para conhecimento geral publica-se o presente edital e outros de igual
teor, que vai também ser afixado no atrio do Edificio dos Pagos do Con-
celho e nos habituais locais de estilo do concelho de Mongao.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto Henrigue
Oliveira Domingues.

Projeto de regulamento de atribuigao de incentivos
a formagao de quadros superiores — “Joao Verde”

Preambulo

A educacio e formagdo sdo fatores essenciais para o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do concelho. A intervengdo dos municipios
no dominio da educagdo, nomeadamente na formagéo de quadros técni-
cos superiores da sua area geografica, constitui uma forma de promover,
a nivel local, um desenvolvimento sustentavel em termos educacional,
cultural, econémico e social.

Considerando ainda que as dificuldades econdmicas e sociais sdo
muitas vezes um fator impeditivo no acesso a educagdo e formagéo,
a atribui¢@o de bolsas de estudo a estudantes do concelho economica-
mente desfavorecidos traduz-se numa medida que, visando garantir a
igualdade de oportunidades no acesso ao ensino superior, aumenta a
qualificagdo profissional.

Neste sentido, foi elaborado e aprovado o Regulamento de Incenti-
vos a Formagdo de Quadros Superiores — “Jodo Verde”, atualmente
em vigor, o qual estando desajustado, torna-se necessario proceder a
revisdo do teor de alguns artigos, a eliminagao e introdugéo de outros,
conduzindo, assim, a uma reformulagdo do mencionado Regulamento.
As modificagoes introduzidas no novo Regulamento referem-se essen-
cialmente a alteragdes na sistematizagao do documento que passam por
uma melhor e maior concretizagio das condigdes e dos procedimentos
a adotar na atribuicdo de bolsas de estudo, e por outro lado pretende-
-se assegurar uma maior justica na atribuicdo de bolsas, reforgando a
concentragdo dos apoios nos estudantes mais carenciados, garantindo
a igualdade de oportunidades e uma reparti¢ao adequada dos recursos
publicos.

O presente Regulamento enquadra-se nas atribuigdes dos munici-
pios, designadamente no dominio da educagdo e da agdo social, nos
termos do disposto nas alineas d) e /) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo
I da Lein.°75/2013, de 12 de setembro, e ainda nas competéncias das
camaras municipais previstas nas alineas v) e 2/) do n.° 1 do artigo 33.
® do Anexo I do mesmo diploma. Ao abrigo destas tlltimas alineas, a
camara municipal é competente para participar na prestagdo de servigos
e prestar apoio a pessoas em situag@o de vulnerabilidade, nas condigdes
constantes de regulamento municipal, e ainda para deliberar no dominio
da agfo social escolar, designadamente no que respeita a atribuicao de
auxilios econdmicos a estudantes.

O Regulamento de Atribui¢ao de Incentivos a Formagao de Quadros
Superiores — “Joao Verde” foi submetido a audiéncia dos interessados
e adiscussdo publica para recolha de sugestdes pelo periodo de 30 dias,
nos termos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, nos termos
do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) don.° 1 do
artigo 33.°, ambos os artigos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e ainda nas alineas d) e #) do n.° 2 do artigo 23.° e nas aline-
as v) e hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I do diploma mencionado,
elaborou-se o Regulamento de Atribuicdo de Incentivos a Formagao
de Quadros Superiores — “Jo@o Verde”, aprovado, sob proposta e por
deliberagdo da Camara Municipal de ... de ... de ... e por deliberacao
da Assembleia Municipal de ... de ... de ...
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos os artigos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
ainda nas alineas d) e /) do n.° 2 do artigo 23.° e nas alineas v) e hh)
do n.°1 do artigo 33.° do Anexo I do diploma mencionado, nas suas
redacdes em vigor.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece e define as condigdes e os
procedimentos aplicdveis na atribui¢do de bolsas de estudo, denominadas
“Incentivos a Formagao de Quadros Superiores — “Jodo Verde™”, pelo
Municipio de Mongdo.

2 — A atribuicdo de Incentivos a Formagdo de Quadros Superio-
res — “Jodo Verde” destina-se a apoiar estudantes com escassos recursos
economicos, residentes no concelho de Mongao, que ingressem ou fre-
quentem instituigdes de ensino superior, nos termos do n.° 2 do artigo 1.°
da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, em ciclos de estudos conducentes
aos graus de licenciado ou de mestre apenas quando conferido apdés um
ciclo de estudos integrado.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) “Incentivo a Formagdo de Quadros Superiores — “Jodo Verde”,
adiante designado por bolsa de estudo”, uma prestacdo pecuniaria anual
para comparticipac@o nos encargos com a frequéncia de um curso con-
ducente a atribuig¢@o do grau de licenciado ou de mestre apenas quando
conferido apds um ciclo de estudos integrado, em institui¢do de ensino
superior, atribuida pelo Municipio, sempre que o agregado familiar em
que o estudante se integra ndo disponha de um nivel minimo adequado
de recursos financeiros;

b) “Agregado familiar do estudante”, é constituido pelo proprio e
pelas pessoas que com ele vivam em comunhdo de mesa e habitagdo
e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e
partilha de recursos, nomeadamente o conjuge ou pessoa em unido de
facto ha mais de dois anos, parentes e afins maiores, em linha reta e em
linha colateral, até ao 3.° grau, parentes e afins menores, em linha reta
e em linha colateral, adotantes, tutores e pessoas a quem o estudante
esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes para o efeito, adotados e tutelados
pelo estudante ou por qualquer dos elementos do agregado familiar e
criangas e jovens, confiados por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito ao estudante
ou a qualquer dos elementos do agregado familiar;

c) “Agregado familiar unipessoal”, o estudante com residéncia habi-
tual fora do seu agregado familiar de origem e que, comprovadamente,
disponha de rendimentos;

d) “Residéncia”, o local onde o estudante tem organizado a sua vida
familiar, social € a sua economia doméstica;

e) “Aproveitamento escolar”, o estudante retine os requisitos que lhe
permite a matricula e frequéncia no ano seguinte do curso em que esta
matriculado em institui¢ao de ensino superior, de acordo com as normas
em vigor no respetivo estabelecimento.

CAPITULO II
Acesso e atribuicao de bolsa

Artigo 4.°
Condicdes de elegibilidade

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, considera-se
elegivel, para efeitos de atribui¢do de bolsa de estudo, o estudante que,
cumulativamente:

a) Resida ha pelo menos cinco anos no concelho de Mongao;

b) Esteja matriculado numa institui¢do de ensino superior e inscrito
num curso conducente a atribui¢@o do grau de licenciado ou de mestre
apenas quando conferido apds um ciclo de estudos integrado;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

¢) Nio seja titular de um grau académico igual ou superior ao grau
conferido pelo curso no qual se encontra inscrito;

d) Tendo estado matriculado e inscrito em instituicdo de ensino su-
perior em ano letivo anterior aquele para o qual requer a bolsa, tenha
obtido aproveitamento escolar;

e) Tenha concorrido a bolsa de estudo no ambito do sistema de apoios
sociais para a frequéncia de cursos ministrados em institui¢cdes de ensino
superior;

f) Tenha um rendimento per capita do agregado familiar em que esta
integrado, calculado nos termos do artigo seguinte, igual ou inferior a
50 % da retribuigdo minima mensal garantida, em vigor no inicio do
ano letivo;

2) Tenha a sua situacao tributaria e contributiva perante a seguranga
social regularizada, assim como de todos os elementos que compde o
agregado familiar.

2 — Para os estudantes que se inscrevem pela primeira vez num de-
terminado nivel de ensino superior, ndo se aplica o disposto na alinea d)
do niimero anterior.

3 — Nao sdo consideradas, para os efeitos previstos no n.° 1, as
inscrigdes relativas a anos letivos em que o estudante ndo obtenha
aproveitamento escolar por motivo de doenga grave prolongada, de-
vidamente comprovada, ou outras situagdes especialmente graves ou
socialmente protegidas, igualmente comprovadas, a apreciar pela cdmara
municipal.

Artigo 5.°
Calculo do rendimento per capita

1 — Para efeitos do presente Regulamento, o calculo dos rendimentos
do agregado familiar e a determinag@o do rendimento mensal per capita
baseia-se na seguinte formula:

_ R-(+H+S+E)
Cc= 12N

sendo que:

C = rendimento per capita;

R = rendimento anual bruto do agregado familiar;

I = impostos e contribuigdes;

H = encargos anuais com a habitagdo, até ao limite de 30 % do ren-
dimento anual bruto do agregado familiar;

§'=encargos anuais com a saude, até ao limite de 30 % do rendimento
anual bruto do agregado familiar;

E = encargos anuais com a educagdo, até ao limite de 30 % do ren-
dimento anual bruto do agregado familiar;

N = namero de elementos do agregado familiar.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o rendimento do
agregado familiar € o valor resultante da soma dos seguintes valores
auferidos pelo requerente e pelos demais elementos do seu agregado
familiar:

a) Rendimentos de trabalho dependente — os rendimentos anuais
iliquidos como tal considerados nos termos do disposto no Codigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS);

b) Rendimentos empresariais e profissionais — o rendimento anual
no dominio das atividades dos trabalhadores independentes, através da
aplicagdo dos coeficientes previstos no CIRS ao valor das vendas de
mercadorias e de produtos e ao valor dos servigos prestados;

¢) Rendimentos de capitais — os rendimentos como tal considerados
nos termos do disposto no CIRS, nomeadamente os juros de depositos
bancarios, dividendos de agdes ou rendimentos de outros ativos finan-
ceiros;

d) Rendimentos prediais — os rendimentos como tal considerados
nos termos do disposto no CIRS, designadamente as rendas dos pré-
dios rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposi¢do dos
respetivos titulares, bem como as importancias relativas a cedéncia do
uso do prédio ou de parte dele e aos servigos relacionados com aquela
cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador entre a renda recebida do
subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial,
de bens imoéveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios;

e) Pensdes — o valor anual das pensdes do requerente ou dos ele-
mentos do seu agregado familiar, designadamente pensdes de velhice,
de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentacdo, de reforma ou outras
de idéntica natureza, rendas temporarias ou vitalicias, prestagdes a
cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensdes, pensdes
de alimentos, sendo equiparados a estas Gltimas os apoios no ambito
do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores e outros de
natureza analoga;

f) Prestagdes sociais — todas as prestagdes, subsidios ou apoios
sociais atribuidos de forma continuada, com excegdo das prestagdes por
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encargos familiares, encargos no dominio da deficiéncia e encargos no
dominio da dependéncia do subsistema de protecdo familiar;

2) Apoios a habitagdo com carater de regularidade — os subsidios de
residéncia, os subsidios de renda de casa e todos os apoios publicos no
ambito da habitagdo social, com carater de regularidade, incluindo os
relativos a renda social e a renda apoiada;

h) Bolsas de formagdo — todos os apoios publicos resultantes da
frequéncia de agdes de formacao profissional, com excegdo dos subsidios
de alimentagdo, de transporte e de alojamento.

3 — No caso em que o requerente ou os elementos do seu agregado
familiar detenham outras fontes de rendimentos fixos ou variaveis, estas
podem, sob compromisso de honra ou desde que apresentado o respetivo
comprovativo, ser consideradas como rendimento.

4 — Para efeitos do disposto no presente artigo sdo considerados
encargos com a habitacdo, as despesas ndo reembolsadas e devidamente
comprovadas com a habita¢do permanente do requerente e dos elementos
do seu agregado familiar.

5 — Para efeitos do disposto no presente artigo sdo considerados
encargos com a saude, as despesas nao reembolsadas e devidamente
comprovadas com a satde de todos os elementos do agregado familiar
do requerente.

6 — Para efeitos do disposto no presente artigo sdo considerados
encargos com a educagao, as despesas ndo reembolsadas e devidamente
comprovadas com a educagdo de todos os elementos do agregado fa-
miliar do requerente.

7 — Os rendimentos e os encargos referidos nos numeros anteriores
reportam-se ao ano civil anterior ao do inicio do ano letivo a que se re-
fere o requerimento de candidatura para a atribuigéo de bolsa de estudo,
desde que os meios de prova se encontrem disponiveis, e, quando tal se
nao verifique, reportam-se ao ano civil imediatamente anterior aquele.

Artigo 6.°
Regime de atribuicio de bolsa de estudo

1 — A Camara Municipal atribui 10 bolsas de estudo por cada ano
letivo correspondente a um periodo de 10 meses, no montante mensal
de 50 % do valor do indexante dos apoios sociais (IAS) cada, podendo
o numero de bolsas a atribuir e o respetivo montante serem ajustados
anualmente de acordo com as disponibilidades financeiras da autarquia e
o montante global de financiamento inscrito para o efeito no orgamento,
devendo, neste ultimo caso, ser publicitados nos lugares de estilo e
no sitio da Internet do Municipio de Mongdo, no més subsequente a
respetiva aprovagao.

2 — As bolsas de estudo s@o pessoais e intransmissiveis, atribuidas
por um ano letivo completo, e sempre mediante a realizagdo de concurso
nos termos definidos no capitulo seguinte.

3 — A bolsa de estudo a conceder nos termos do presente Regula-
mento pode ser cumulativa com outras bolsas e subsidios, desde que o
montante de todos ndo ultrapasse o valor do IAS.

4 — O montante da bolsa de estudo a conceder nos termos do presente
Regulamento ndo pode exceder o montante da bolsa de estudo e subsidios
atribuidos no ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de
cursos ministrados em institui¢des de ensino superior.

5 — Quando nao for atribuida bolsa de estudo ou outros subsidios
no ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de cursos
ministrados em instituigdes de ensino superior, podera ser proposto
fundamentadamente, apds a analise das candidaturas, a atribuigdo de
bolsa de estudo no montante maximo mensal de 35 % do valor IAS.

6 — S0 pode ser atribuida uma bolsa de estudo por agregado familiar,
por cada ano letivo.

CAPITULO 111
Procedimento concursal

Artigo 7.°
Anuncio de abertura

1 — O anuncio de abertura do procedimento concursal para a atri-
buigdo de bolsas de estudo sera publicitado através de edital a afixar
nos lugares de estilo e a publicar no sitio da Internet do Municipio de
Mongao.

2 — No anuncio mencionado no nimero anterior indicar-se-a:

a) A identificag@o da unidade organica dos servigos municipais res-
ponsavel pela organizagido do procedimento, o endereco, o niimero de
telefone, o correio eletronico, o fax e o horario de funcionamento;

b) O prazo e a forma de apresentagéo das candidaturas;
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¢) O objeto do procedimento, nomeadamente o niimero de bolsas de
estudo a atribuir e o respetivo montante maximo;

d) O local e o horario onde podem ser consultados os elementos que
integram o procedimento, obtido o formulario de candidatura, prestados
esclarecimentos e apresentadas as candidaturas;

e) Outras informagdes consideradas adequadas.

Artigo 8.°
Prazo e forma de candidatura

1 — O prazo de apresentagdo de candidaturas para a atribuicdo de
bolsas de estudo decorre, anualmente, de 1 a 30 de novembro, podendo
a camara municipal excecionalmente ¢ de forma fundamentada fixar
um prazo diferente.

2 — A apresentagdo de candidaturas para a atribuicdo de bolsas de
estudo ¢ feita mediante requerimento devidamente preenchido, cujo
modelo ¢é fornecido pelo servigo de educagio do Municipio de Mongao, o
qual ¢ instruido com os documentos mencionados no artigo seguinte.

3 — As candidaturas podem ser entregues presencialmente no balcéo
de atendimento do Municipio, ou ainda enviadas por correio ou outros
meios previstos no antincio de abertura do procedimento concursal.

4 — A mera apresentagdo de candidatura ndo confere ao candidato o
direito a atribui¢@o de bolsa de estudo.

5 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo em que foi
apresentada.

Artigo 9.°
Documentos instrutérios

1 — O requerimento mencionado no artigo anterior deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo de todos
os elementos que compde o agregado familiar;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte de todos os elementos que
compde o agregado familiar;

¢) Certificado de matricula e inscrigdo em instituigdo de ensino supe-
rior, com referéncia ao curso e ao ano frequentado pelo candidato;

d) Declaragao da instituigdo de ensino superior que o candidato
frequentou em ano letivo anterior aquele para o qual requer a bolsa,
comprovando o aproveitamento escolar, quando aplicavel;

e) Comprovativo de Numero de Identificagdo Bancaria (NIB) do
candidato;

/) Fotocopia da ultima declaragdo de IRS de todos os elementos
do agregado familiar e respetiva nota de liquidacdo, ou declaragao de
isen¢do emitida pelo Servigo de Finangas;

2) Na falta de declaragdo de IRS, documentos comprovativos dos
rendimentos auferidos pelos elementos do agregado familiar do can-
didato, nomeadamente:

i) Fotocopia dos recibos de vencimento ou de outros rendimentos
de todos os elementos do agregado familiar, do més anterior a candi-
datura;

ii) Documento emitido pela entidade patronal comprovativo do mon-
tante de rendimentos recebidos por todos os elementos do agregado
familiar, no ano civil anterior ao da candidatura;

iii) Documento emitido pelo Instituto da Seguranga Social (I.S.S.)
comprovativo do montante recebido por todos os elementos do agregado
familiar a titulo de subsidios, abonos, pensdes e outros rendimentos, no
ano civil anterior ao da candidatura;

iv) Documento emitido pelo 1.S.S. comprovativo das contribuigdes
pagas a Seguranga Social por todos os elementos do agregado familiar,
no ano civil anterior ao da candidatura;

v) Documento emitido pelo I.S.S. relativa aos elementos do agregado
familiar que ndo estdo obrigados ao pagamento de contribui¢des, e que
ndo receberam qualquer montante a titulo de subsidios, abonos, pensdes
e outros rendimentos pagos pela Seguranga Social, no ano civil anterior
ao da candidatura;

vi) Declara¢do sob compromisso de honra a esclarecer a situagio
econdmica, apenas para os elementos do agregado familiar que néo
tenha a mesma esclarecida em sede de IRS;

h) Na falta de declaragdo de IRS, documentos comprovativos dos
seguintes encargos:

i) Documentos comprovativos de encargos com a habitagdo perma-
nente do candidato e dos elementos do seu agregado familiar, nomea-
damente fotocopias do contrato de arrendamento e do ultimo recibo da
renda atualizado, declarag@o da entidade financiadora do empréstimo
para a aquisi¢do de habitacdo propria permanente comprovativa dos
encargos e a ultima nota de liquida¢do do Imposto Municipal sobre
Iméveis (IMI);
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ii) Documentos comprovativos de encargos com a satide de todos os
elementos do agregado familiar do candidato;

iif) Documentos comprovativos de encargos com a educagdo de todos
os elementos do agregado familiar do candidato;

i) Declaragdo emitida pelo Servico de Finangas atestando a existéncia
de bens patrimoniais do candidato e do seu agregado familiar;

7) Documentos comprovativos de regularizagio da situagao tributaria
e contributiva perante a Seguranca Social de todos os elementos que
compde o agregado familiar;

k) Documento comprovativo de que o candidato concorreu a bolsa
de estudo no ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de
cursos ministrados em institui¢des de ensino superior;

/) Documento comprovativo de atribui¢do ou ndo atribuigao ao candi-
dato de outra bolsa de estudo ou complementos, e em caso de atribuicao
deverao ser indicados os respetivos montantes;

m) Fotocopia do acordo de regulagdo do poder paternal, quando
aplicavel;

n) Documento comprovativo de que o candidato ¢ portador de uma
deficiéncia, quando aplicavel;

0) Outros documentos considerados relevantes.

2 — Para além dos documentos referidos no ntimero anterior, pode
ser ainda exigido aos candidatos a entrega de outros documentos, ou
solicitadas informagdes aos candidatos e a outras entidades para uma
avaliac@o objetiva das candidaturas.

Artigo 10.°
Juri

1 — O procedimento para a atribuigéo de bolsas de estudo ¢ conduzido
por um juri designado pelo Presidente da Camara Municipal, ou pelos
vereadores com competéncia delegada, composto por trés membros
efetivos, o presidente, o secretario e o vogal, e dois suplentes.

2 — O juri s6 pode funcionar quando o niimero de membros pre-
sentes nas reunides corresponda ao niimero de membros efetivos, e as
deliberagodes, que devem ser sempre fundamentadas, sdo tomadas por
maioria de votos, ndo sendo admitidas abstengdes.

3 — Compete ao juri, nomeadamente proceder a apreciagdo das candi-
daturas e elaborar os relatorios de analise e selecdo das candidaturas.

Artigo 11.°
Analise das candidaturas

1 — No termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri
analisa as candidaturas com base nos requerimentos de candidatura e
respetivos documentos anexos.

2 — Quando o agregado familiar do candidato ndo apresente ren-
dimentos ou as suas fontes de rendimento ndo sejam percetiveis, e
ainda com vista a apurar a veracidade das declaragdes prestadas, dos
rendimentos declarados e a situagdo familiar e social do agregado, o juri
pode promover a realizagdo de diligéncias complementares, nomeada-
mente entrevistas, visitas domiciliarias, e ainda solicitar documentos e
informagdes ao candidato ou a outras entidades.

3 — Os documentos ¢ as informagdes resultantes da realizagdo de
diligéncias complementares previstas no nimero anterior fazem parte
integrante do procedimento concursal e serdo considerados na analise e
sele¢@o dos candidatos para efeitos de atribui¢ao de bolsas.

Artigo 12.°
Causas de exclusao

Os candidatos sao excluidos quando se verifique algumas das se-
guintes situacdes:

a) Apresentam a candidatura apos a data limite referida no anuncio
de abertura do procedimento concursal;

b) Apresentam a candidatura por meios ndo previstos no anuncio do
procedimento concursal;

¢) Nao apresentam no prazo fixado pelo juri os documentos previstos
no artigo 9.° ou outros documentos e informagdes solicitados nos termos
do n.° 2 do artigo 11.°%

d) O candidato e o respetivo agregado familiar ndo reunam os requi-
sitos de elegibilidade previstos no artigo 4.

e) O agregado familiar do candidato ndo apresente rendimentos ou
as fontes de rendimento do mesmo ndo sejam percetiveis quando das
diligéncias previstas no n.° 2 do artigo 11.° ndo tenha resultado um es-
clarecimento adequado da situagdo econdomica do agregado familiar;

1) A existéncia de evidentes sinais exteriores de riqueza de que seja
titular o candidato ou os elementos do seu agregado familiar;
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2) A atribuicao de bolsa de estudo nos termos do presente Regulamento,
para o mesmo ano letivo, a outro elemento do agregado familiar;

h) A atribui¢@o de outras bolsas de estudo ou complementos, no
ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de cursos mi-
nistrados em instituicdes de ensino superior, cujo montante ultrapassa
o valor do IAS;

i) Ndo comuniquem a atribui¢do de outras bolsas de estudo ou com-
plementos no ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de
cursos ministrados em instituigdes de ensino superior;

J) Prestem falsas declaragdes, falsifiquem documentos, e ainda ocul-
tem elementos da situagdo financeira, patrimonial e social do agregado
familiar;

k) Tenham sido interditados, assim como algum elemento do agregado
familiar, nos ultimos dois anos, de receber apoios do Municipio.

Artigo 13.°
Critério de selecao

Os candidatos admitidos serdo ordenados, para efeitos de atribuigdo
das bolsas de estudo, segundo o rendimento familiar per capita mais
baixo, ¢ nos casos de empate dos candidatos sera dada preferéncia aos
candidatos com maior caréncia socioeconomica.

Artigo 14.°
Relatério preliminar

1 — Apos a analise das candidaturas o juri elabora fundamentada-
mente um relatério preliminar, no qual propde a exclusdo dos candi-
datos pelos motivos previstos no artigo 12.°, procede ainda a selegdo e
ordenacdo dos restantes candidatos admitidos para efeitos de atribuicdo
de bolsas de estudo segundo o critério estabelecido no artigo anterior,
indicando ainda o montante das bolsas a atribuir.

2 — O relatério preliminar ¢ enviado a Camara Municipal para efeitos
de aprovac@o.

Artigo 15.°
Audiéncia prévia

1 — Aprovado o relatorio preliminar referido no artigo anterior pela
Camara Municipal, o juri envia-o a todos os candidatos por via postal
simples, e publicita-o através de edital a afixar nos lugares de estilo e a
publicar no sitio da Internet do Municipio de Mongao, no prazo de 5 dias,
contados da data em foi tomada a deliberagdo prevista no artigo anterior.
2 — Os candidatos, no prazo de 10 dias a contar da data da notificacao
por via postal do relatério preliminar, podem pronunciar-se por escrito

ao abrigo do direito de audiéncia prévia.

Artigo 16.°
Decisao

1 — Cumprido o disposto no artigo anterior, no prazo de 10 dias a
contar da data limite para a pronuncia dos candidatos, o juri elabora um
relatorio final fundamentado, no qual serdo ponderadas as prontncias dos
candidatos efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia prévia, mantendo
ou modificando o teor e as conclusdes do relatorio preliminar.

2 — O relatério final ¢ remetido a Camara Municipal para efeitos
de decisdo.

3 — A decisdo de atribui¢do de bolsas de estudo e os respetivos
montantes, serd notificado aos candidatos, por escrito através de carta
registada com aviso de rececdo e publicitada através de edital a afixar
nos lugares de estilo e a publicar no sitio da Internet do Municipio de
Mongao, no prazo de 5 dias, contados da data em foi tomada a deliberagdo
prevista no niimero anterior.

Artigo 17.°
Impugnacio

1 — A impugnacdo da decisdo de atribuigdo de bolsas de estudo deve
ser apresentada, por escrito e de forma fundamentada, no prazo de 10
dias a contar da notificac@o da respetiva decisao.

2 — A impugnagdo ¢ decidida pela Camara Municipal no prazo de
10 dias a contar da data da sua apresentag@o.

Artigo 18.°

Pagamento da bolsa de estudo

Findo o procedimento concursal, o pagamento da totalidade do mon-
tante atribuido a titulo de bolsa de estudo é efetuado de uma unica vez,
através de transferéncia para a conta com o niimero de identificacdo
bancaria indicada aquando da submissdo da candidatura.
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CAPITULO IV
Direitos e deveres

Artigo 19.°
Deveres da Cimara Municipal
No ambito do presente Regulamento compete a Camara Municipal:

a) Fixar o niumero de bolsas de estudo a atribuir anualmente e o
respetivo montante maximo quando sejam diferentes do disposto no
presente Regulamento;

b) Instruir o procedimento de concurso para a atribuigdo de bolsas
de estudo;

c¢) Deliberar sobre aatribuigao de bolsas de estudo e respetivos montantes;

d) Decidir as impugnagdes da decis@o de atribuicdo de bolsas de
estudo;

e) Pagar as quantias devidas a titulo de bolsas de estudo nos termos
do presente Regulamento;

1) Fiscalizar o cumprimento do disposto no presente Regulamento.

Artigo 20.°
Deveres dos bolseiros

No ambito do presente Regulamento constituem deveres dos bol-
seiros:

a) Prestar os esclarecimentos e fornecer os documentos que forem
solicitados, nos prazos fixados para o efeito, no ambito do procedimento
concursal para a atribui¢do de bolsas;

b) Informar o Municipio sempre que se verifique a alteragdo de alguma
das condig¢des que determinou a concessdo da bolsa de estudo, no prazo
maximo de 10 dias, a contar da ocorréncia dos factos;

c) Agir de boa fé nas relagdes com o Municipio;

d) Colaborar com o Municipio de Mongéo, em regime de voluntariado,
em atividades ou eventos de interesse concelhio.

Artigo 21.°
Direitos dos bolseiros

No ambito do presente Regulamento constituem direitos dos bolsei-
ros receber integralmente, findo o procedimento concursal, as quantias
devidas a titulo de bolsas de estudo.

CAPITULO V
Regime sancionatério

Artigo 22.°
Cessacio do direito a bolsa de estudo

Constituem causas de cessacdo do direito a bolsa de estudo, desig-
nadamente:

a) A alteragdo de alguma das condi¢des que determinou a concessao
da bolsa de estudo;

b) A prestagao de falsas declaragdes, falsificacdo de documentos
para obtengdo da bolsa, e ainda a ocultagdo de elementos da situagdo
financeira, patrimonial e social do agregado familiar;

¢) O recebimento de outras bolsas ou complementos atribuidos no
ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de cursos ministra-
dos em instituigdes de ensino superior, salvo se for dado conhecimento
de tal facto ao Municipio, e ponderadas as circunstancias se considerar
justificada a acumulagéo ao abrigo do presente Regulamento;

d) A falta de apresenta¢do de documentag@o ou a falta de prestagéo de
esclarecimentos solicitados, dentro dos prazos fixados para o efeito;

e) A desisténcia ou interrupgao do curso frequentado em instituigao
de ensino superior;

f) A perda, a qualquer titulo, da qualidade de aluno da instituicdo de
ensino superior e do curso frequentado;

2) Obito do respetivo beneficiario.

Artigo 23.°
Regime sancionatério

As circunstancias previstas no artigo anterior terdo como consequén-
cia a perda do direito a bolsa de estudo, podendo ainda determinar-se
a devolugdo dos valores ja pagos e obtidos indevidamente, acrescidos
de juros de mora a taxa legal em vigor, e a interdi¢do por um periodo
de dois anos de receber qualquer apoio do Municipio, sem prejuizo de
eventual responsabilidade civil ou penal se aplicavel.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Comunicagoes e notificacoes

1 — As comunicagdes e notificagdes sdo efetuadas por correio para
o domicilio indicado pelo estudante no requerimento de candidatura
para a atribuigdo de bolsa de estudo, salvo nos casos em que haja prévio
consentimento para que sejam efetuadas por correio eletronico para a
caixa postal eletronica indicada no mencionado requerimento.

2 — As comunicagdes e notificagdes efetuadas ao abrigo do presente
artigo consideram-se feitas:

a) Na data da respetiva expedicdo, quando efetuadas através de correio
eletronico, servindo de prova a mensagem eletronica com recibo de
entrega da mesma, a qual sera junta ao processo de concurso;

b) No 3.° dia posterior a data de expedigdo indicada pelos servigos
postais, quando efetuadas através de carta simples;

¢) Na data da assinatura do aviso, quando efetuadas através de carta
registada com aviso de rececdo.

3 — Néo podendo efetuar-se as comunicagdes e notificagdes por
via eletronica, designadamente por impossibilidade de obtengdo do
recibo de entrega, estas serdo realizadas por correio para o domicilio
do requerente.

4 — Os requerentes devem comunicar qualquer alteragio ao enderego
eletronico e domicilio indicados, sob pena das comunicagdes e notifica-
¢oes se considerarem efetuadas para todos os efeitos legais.

Artigo 25.°
Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento sio apli-
caveis as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem do prazo o dia em que ocorrer o evento
a partir do qual o prazo comega a correr;

b) Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo aos sabados, do-
mingos e feriados;

¢) O prazo que termine em sabado, domingo, feriado ou em dia em
que o servigo perante o qual deva ser praticado o ato ndo esteja aberto
ao publico, ou ndo funcione durante o periodo normal, transfere-se para
o 1.° dia util seguinte.

Artigo 26.°
Duvidas e omissoes

As dividas e as omissodes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, com recurso as normas gerais de interpretagdo e integragao.

Artigo 27.°

Remissoes

As referéncias legislativas constantes do presente Regulamento feitas
para os preceitos que, entretanto, venham a ser revogados ou alterados,
consideram-se automaticamente transpostas para os novos diplomas.

Artigo 28.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o Re-
gulamento de Incentivos a Formagdo de Quadros Superiores — “Jodo
Verde”, aprovado sob proposta e por deliberagao da Camara Municipal
de 10 de setembro de 1998 e por deliberagido da Assembleia Municipal de
25 de setembro de 1998, alterado por deliberacdo da Camara Municipal
de 3 de dezembro de 2003.

Artigo 29.°
Regime transitorio
O presente Regulamento s6 se aplica aos procedimentos que se iniciem
apods a sua entrada em vigor.
Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 10 dias ap6s a sua publici-
tagdo nos termos legais.
208374067
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Despacho n.° 1034/2015
Constituicao de Subunidades Organicas

Preambulo

O Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Montemor-o-Novo aprovado pela Cadmara Municipal em 26 de novembro
de 2014, nos termos do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e da alinea k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013 de 12
de setembro, define no Artigo 8.° que os servigos municipais se organi-
zam, segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
hierarquizada flexivel, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, composta por unidades orgénicas flexiveis até o maximo
de cinco unidades, por subunidades orgénicas flexiveis at¢ a0 maximo
de nove subunidades e por equipas de projeto até ao maximo de duas
equipas.

Além disso, nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro, a Camara Municipal deliberou com a
aprovacao do Regulamento supracitado a criagdo das unidades organicas
flexiveis bem como a definig¢do das respetivas atribui¢des e competén-
cias, dentro dos limites fixados.

Assim, de acordo com o artigo 8.° Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a Presidente da CAmara Municipal de Montemor-o-Novo cria
as seguintes subunidades organicas com as atribui¢des e competéncias
descritas nos capitulos [ a IX:

1 — Na dependéncia da Divisdo de Administracdo Geral e Finan-
ceira:

a) A Subunidade Organica de Administragdo Geral (SOAG)

b) A Subunidade Organica de Contabilidade e Gestdo Financeira
(SOCGF);

¢) A Subunidade Organica de Gestio de Pessoal (SOGP);

d) A Subunidade Organica de Tesouraria (SOT);

e) A Subunidade Orgénica de Aprovisionamento e Patriménio
(SOAP);

2 — Na dependéncia da Divisdo de Apoio Operacional, Aguas e
Saneamento;

a) A Subunidade Organica de Aguas e Saneamento (SOAS).

b) A Subunidade Orgénica de Apoio Operacional (SOAO);

¢) A Subunidade Organica de Gestao de Frota (SOF);

d) A Subunidade Orgéanica de Higiene e Limpeza (SOHL);

e) A Subunidade Organica de Jardins e Espagos Verdes (SOJEV);

Subunidade organica de Administragéo Geral

Compete, designadamente, a Subunidade Orgénica de Administragdo
Geral:

a) Gerir os procedimentos de obtengdo/expedigdo, registo, transmis-
sdo, circulagdo interna, copia e arquivo dos documentos recebidos e
expedidos a partir do Atendimento Geral,

b) Gerir os servicos de reprografia;

¢) Gerir o atendimento geral aos municipes;

d) Assegurar o atendimento geral, a exce¢do do atendimento técnico
e atendimento dos eleitos, seja ele realizado presencial, mediado, online
ou por telefone;

e) Preparar os requerimentos e processos recebidos dos servigos e
encaminha-los para os fluxos organizacionais;

f) Assegurar o expediente geral e o arquivo corrente, a preparacao
deste para a desmaterializagdo e a preparacdo para envio ao arquivo
intermédio para suporte fisico;

2) Encaminhar todas as solicitagdes dos municipes as quais nao for
possivel dar resposta imediata, para os respetivos servigos munici-
pais;

h) Gerir os sistemas de atendimento e encaminhamento telefonico;

i) Gerir o expediente e a logistica inerente aos processos eleitorais,
nos termos da lei;

J) Proceder ao registo de cidaddos comunitarios em plataforma do
SEF;

k) Proceder a organizagao e manutengdo do arquivo da Camara Mu-
nicipal quanto aos documentos originais rececionados no servigo;

/) Atender os pedidos de execug@o de ramais de agua bem como os
pedidos de vistorias, ligacdes e cortes de agua e conservacdo dos equi-
pamentos ¢ encaminhamento para o servi¢o operacional;
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m) Elaborar os contratos de abastecimento de dgua e organizar os
respetivos processos;

n) Assegurar as tarefas inerentes a leitura e a cobranga de consumos
de agua e ao processamento das faturas aos consumidores;

0) Identificar faturas de agua ndo pagas e propor procedimentos
adequados;

p) Desenvolver os procedimentos relacionados com a emissdo de
licengas de taxis;

q) Assegurar a emissao de toda a faturagdo relativa a servigos presta-
dos pela autarquia com vista a arrecadacdo de receitas (canil, piscinas,
limpeza de fossas, passes escolares, refeicdes escolares, rendas, aluguer
de espacos, etc.);

r) Assegurar a emissdo de documentos relativos aos pagamentos em
prestagdes e efetuar o controlo dos mesmos;

s) Assegurar a emissdo de documentos de receita relativos a taxas e
licengas inerentes aos servigos prestados pela autarquia;

f) Assegurar a impressao e reproducdo de documentos.

Subunidade organica de Contabilidade e Gestao Financeira

Compete, designadamente, a Subunidade Organica de Contabilidade
e Gestdo Financeira:

a) Garantir, em colaboragéo com os 6rgaos autarquicos ¢ a Unidade
de Apoio ao Desenvolvimento, a elaboragdo do plano plurianual de in-
vestimentos, do orcamento, das grandes opgdes do plano e dos restantes
documentos contabilisticos previsionais;

b) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempada-
mente;

¢) Promover os registos inerentes a execugao orcamental e do plano
plurianual de investimentos;

d) Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano
plurianual de investimentos;

e) Emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes a
execucdo do orgamento e do plano plurianual de investimentos;

/) Emitir ordens de pagamento e outros documentos que sirvam de
suporte aos registos contabilisticos;

2) Garantir a execug@o orcamental relativa a unidade orgénica da qual
existe dependéncia, assim como a execugdo orgamental das operagdes
relativas aos ativos e passivos financeiros municipais;

h) Preparar as modificagdes orgamentais, nos termos em que forem
definidas;

i) Colaborar na elaboracdo, organizagao e publicidade dos mapas de
execucdo do plano plurianual de investimentos e do orgamento, dos do-
cumentos de prestagdo de contas e preparar os elementos indispensaveis
a elaboracdo do respetivo relatorio;

J) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente,
o saldo das diversas contas bancarias;

k) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades ofi-
ciais seja legalmente determinada;

/) Proceder a monitorizag@o da aplicagdo das taxas, tarifas e pregos
tendo em vista a fundamentag@o da sua atualizagdo periddica;

m) Promover a abertura, o acompanhamento sistematico e o encer-
ramento das ordens de servigo exigidas pelo eficaz funcionamento do
sistema de analise de custos;

n) Promover a recolha atempada de todos os elementos de analise de
custos, nomeadamente mao-de-obra, existéncias consumidas, maquinas
e viaturas e aquisi¢ao de bens e servigos;

0) Calcular os custos mensais e acumulados, por unidades organicas
e funcionais, por projetos, iniciativas e agdes realizadas pelo Munici-
pio;

p) Organizar, instruir e tramitar processos de execugoes fiscais e
proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades processuais
correspondentes.

Subunidade organica de Gestéo de Pessoal

1 — Sera criada a Unidade Organica de Gestdo de Pessoal dentro dos
limites fixados pela Assembleia a qual incumbird, nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento interno relacionado com as competéncias
do servigo;

b) Proceder a andlise, estudo e elaboragdo de propostas de normas,
regulamentos e politicas de pessoal,;

¢) Elaborar, analisar e reportar periodicamente informagao as ativi-
dades competentes;
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d) Elaborar o balango social;

e) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal;

/) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas
de pessoal;

g) Assegurar os procedimentos de admissao, progressao e promogao
dos trabalhadores;

h) Assegurar a organizagdo e atualizacdo dos processos individuais;

i) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, comparticipa-
¢des, descontos e de administragdo processual dos trabalhadores;

J) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentagao,
assisténcia na doenca e acidentes de trabalho;

k) Coordenar o processo de avaliagdo dos trabalhadores e servigos
municipais;

[) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designa-
damente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo,
comparticipacdes na doenga, acidentes. ..

m) Assegurar a ligacdo do Municipio aos servicos sociais dos traba-
Ihadores do Municipio;

n) Coordenar as atividades de formagao profissional dos trabalhadores
do Municipio;

0) Assegurar as atividades de higiene, satide e seguranca no traba-
lho.

v

Subunidade organica de Tesouraria
Compete, designadamente, & Subunidade Organica de Tesouraria:

a) Proceder a arrecadagdo de receitas e ao pagamento de despesas,
nos termos legais e regulamentares e no respeito pelas instrugdes de
servigo e das normas de controlo interno;

b) Liquidar juros de mora, referentes a arrecadagao de receitas;

¢) Proceder a guarda de valores monetarios;

d) Proceder ao deposito em instituigdes bancdrias de valores mone-
tarios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de controlo
interno;

e) Registar e arquivar as garantias bancarias, apresentadas pelos
adjudicatarios e fornecedores de bens e servigos;

/) Movimentar, em conjunto com a Presidente da Camara ou Verea-
dor com competéncia delegada, os fundos depositados em institui¢cdes
bancarias;

2) Apresentar balancetes diarios de tesouraria.

\Y

Subunidade organica de Aprovisionamento e Patriménio

Compete, designadamente, a Subunidade Orgénica de Aprovisiona-
mento e Patriménio:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da in-
formacdo que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizagdo;

b) Assegurar o controlo e providenciar a realizagdo do inventario
anual do patriménio imobilizado;

¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagao,
aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moéveis e
imoveis de interesse municipal, de acordo com a legislagdo apli-
cavel;

d) Garantir a escrituragao atempada dos registos referentes aos atos
que provoquem modificacdo do patrimoénio;

e) Coordenar e controlar a atribui¢do dos niumeros de inventario;

/) Manter atualizados os registos e inscri¢des matriciais dos prédios
urbanos e rusticos;

2) Cedéncia e venda de imdveis municipais, nomeadamente edificios
e lotes para habitagdo ou atividades econdmicas;

h) Coordenar o processo de abates e alienacdo de bens e cessdo de
bens a outras entidades;

i) Assegurar a gestdo do armazém e do patriménio movel do Mu-
nicipio;

J) Assegurar a gestao do parque habitacional Municipal;

k) Gerir o patrimonio edificado do Municipio;

/) Gerir a aquisi¢@o e controlo documental da frota automével Mu-
nicipal;

m) Gerir a carteira de seguros do Municipio para todos os seus bens
moveis e imoveis;

n) Acompanhar a execugdo dos programas respeitantes as instalagdes
municipais;
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0) Assegurar o armazenamento e o abastecimento de combustiveis
e lubrificantes;
p) Na area de contratagdo ptblica tem as seguintes atribuicdes:

a) Tramitar todos os processos de empreitadas de obras publicas e
aquisicao de bens e servigos do municipio;

b) Elaborar antincios, programas de concurso e cadernos de encargos,
bem como assegurar a tramitagdo dos processos, sob o ponto de vista
legal e administrativo, até a consignag@o da empreitada;

¢) Remeter ao Gabinete Juridico e de Notariado, toda a informagao
dos procedimentos de empreitada e de aquisi¢ao de bens e servigos;

d) Remeter a Subunidade Orgénica de Contabilidade e Gestao Fi-
nanceira as informagdes necessarias a afetacdo de fundos disponiveis e
cabimentagao e contabilizagdo dos processos.

e) Proceder aos inquéritos administrativos, cancelamento de caugdes
e suas restituicdes, apos despacho superior de autorizagao;

/) Disponibilizar informagao detalhada sobre cada processo de em-
preitada, identificando a natureza da obra, data e valor do respetivo
contrato, para efeitos de inventariagdo e contabilizagdo, respetivamente,
do patrimoénio municipal;

g) Desenvolver o processo conducente a posse administrativa de
empreitadas, sempre que a mesma haja lugar.

\

Aguas e Saneamento

Compete, designadamente, a Subunidade Orgénica de Aguas e Sa-
neamento:

a) Gerir os sistemas de captagdo, tratamento, elevacao, aducdo e
reserva para a distribuigdo publica e ainda as estagdes de tratamento de
aguas residuais e emissarios a cargo da Camara Municipal, bem como
efetuar o acompanhamento dos sistemas dessa natureza cuja competéncia
esta delegada na entidade gestora da parceria publica;

b) Gerir os recursos hidricos no que respeita aos consumos para rega
de espacos verdes de responsabilidade municipal;

c¢) Efetuar a gestdo e manutengdo das redes de distribui¢ao de agua;

d) Executar as obras de conservagdo e renovagdo das redes de dis-
tribuigdo de agua;

e) Construir e renovar ramais domiciliarios de abastecimento de agua;

f) Proceder ao controlo da qualidade da agua na distribuicéo;,

2) Gerir contadores no que se refere a aquisi¢ao, montagem, desmon-
tagem, afericdo e reparagio;

h) Proceder as agdes de corte e restabelecimento do fornecimento
de agua;

i) Efetuar a gestdo e manutengao das redes de drenagem de aguas
residuais domeésticas e pluviais;

) Executar as obras de conservagao e renovacao das redes de drena-
gem de aguas residuais domésticas e pluviais;

k) Construir e renovar ramais domiciliarios de drenagem de aguas
residuais domésticas e pluviais;

) Proceder a analises de controlo de dguas residuais nas redes de
saneamento;

m) Proceder a operagdes de desassoreamento de coletores e sumi-
douros;

n) Prestar apoio técnico ao funcionamento dos sistemas de tratamento
de 4guas das piscinas municipais;

o) Emitir pareceres sobre projetos de especialidade de agua e sane-
amento;

p) Promover e ou participar, em articulagdo com outros servigos
municipais e demais administragdo publica, na gestdo dos recursos
hidricos do concelho.

Vi

Subunidade organica de Apoio Operacional

Compete, designadamente, a Subunidade Orgéanica de Apoio Ope-
racional:

a) Assegurar a gestao das instalagdes municipais, ao nivel da repara-
¢do, conservacao e seguranca;

b) Assegurar a conservagao, reparacdo ¢ demoli¢do de edificios ha-
bitacionais, escolares, desportivos, instalagdes de servigos e outras,
integrantes do patrimonio municipal, incluindo a conservagdo do res-
petivo mobiliario;

¢) Assegurar a vigilancia das instalagdes municipais;

d) Na area da rede viaria, assegurar:

i) Proceder a constru¢do, manutengdo e reparagdo de arruamentos,
estradas, caminhos e demais vias rodoviarias municipais;

i) Proceder a fiscalizagdo de acessos e outras interven¢des na rede
viria municipal;
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iii) Assegurar a conservagdo, reparacao de estradas e caminhos da
rede viaria municipal, pontes e outras obras de arte nelas incluidas, bem
como a gestdo da respetiva sinalizagdo, seguranga e cadastro nas vias
de comunicagdo exteriores aos perimetros urbanos;

e) Assegurar a conservagao e reparacdo dos espagos publicos urbanos
bem como de todo o mobiliario urbano ou outros equipamentos;

/) Assegurar a construcdo de obras especiais de suporte a iniciativas
municipais ou solicitadas pelo movimento associativo do concelho;

2) Produzir massas betuminosas e preparar materiais pétreos para
execucdo/conservacdo de estradas e arruamentos;

) Executar, conservar, manter e reparar pavimentos rodoviarios em
materiais betuminosos ou outros, em caminhos municipais ¢ espago
publico de gestdo municipal;

i) Executar, conservar, manter e reparar pavimentos pedonais em
materiais pétreos (naturais ou artificiais), em arruamentos e espagos de
competéncia municipal;

) No dominio da produgéo de materiais e componentes para incor-
poragdo em obras ou no patrimoénio municipal, tem como atribuigdo
especifica realizar trabalhos de construgdo civil, serralharia civil, car-
pintaria, pintura, eletricidade, calcetagem, quer no aspeto de obra nova,
quer no de conservacdo de edificios, instalagdes e equipamentos para
os diversos servigos municipais;

k) Implementar a instalagcdo de equipamentos de seguranca para
peodes;

/) Implementar e executar a sinaliza¢do rodoviaria horizontal e vertical,
incluindo as areas urbanas e a rede viaria municipal,

m) Executar as alteragdes temporarias na circulagdo e estaciona-
mento;

n) Proceder a remocao, depdsito e tomada de posse de veiculos aban-
donados na via publica, nos termos legais;

0) Coordenar a gestdo das redes de distribui¢do de energia elétrica
em baixa tensio;

p) Coordenar a implantagao de redes de iluminag@o publica no con-
celho, assegurando a manutencéo desta infraestrutura;

¢) Garantir a manuteng@o dos equipamentos elétricos e mecanicos
afetos aos servigos municipais;

r) Efetuar a fiscalizagdo e manutengdo de semaforos;

s) Assumir outras competéncias na area da eletronica, eletromecanica,
redes de telecomunicagdes;

£) Gerir os contratos municipais de fornecimento de energia.

Vi

Subunidade orgénica de Gestéo de Frota

Compete, designadamente, & Subunidade Orgénica de Gestdo de
Frota:

a) Assegurar a gestdo operacional de maquinas e viaturas automoveis,
incluindo limpeza, conservagéo, manutengdo e inspe¢ao periodica;

b) Proceder a distribuicdo de maquinas e viaturas e respetivo pessoal,
respondendo aos pedidos formulados pelos servicos e de acordo com as
prioridades superiormente definidas;

¢) Controlar o niimero de horas de trabalho e de quilometros percor-
ridos, os consumos de combustiveis e lubrificantes;

d) Verificar as condi¢des de trabalho das maquinas e viaturas auto-
moveis e zelar pela sua adequada utilizagdo.

IX

Subunidade organica de Higiene e Limpeza

Compete, designadamente, a Subunidade Organica de Higiene e
Limpeza:

a) Assegurar a limpeza de todos os equipamentos no espago publico
da responsabilidade Municipal,

b) Elaborar e ou atualizar os regulamentos municipais no ambito das
suas competéncias;

¢) Organizar e gerir o funcionamento dos sistemas municipais de
residuos so6lidos nos termos da regulamentagdo Municipal e demais
legislacdo em vigor;

d) Efetuar a recolha de residuos so6lidos urbanos do concelho;

e) Efetuar a limpeza dos espagos publicos urbanos bem como de todo
o mobiliario urbano propriedade municipal;

/) Proceder a recolha de monstros domésticos;

g) Efetuar a limpeza de sumidouros e sarjetas;

h) Efetuar a monda quimica dos pavimentos urbanos;

i) Proceder a limpeza e manutengdo das instalagdes sanitarias pl-
blicas;
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j) Remover propaganda ou publicidade;

k) Acompanhar a gestdo do sistema intermunicipal de tratamento de
residuos nomeadamente aterro sanitario, tratamento mecanico e biolégico
e recolha seletiva de residuos;

) Propor a aquisi¢do e promover a instalagdo e conservagdo dos
equipamentos para deposi¢do dos residuos solidos urbanos;

m) Participar em a¢des de sensibilizagdo relacionadas com os residuos
solidos e limpeza publica;

n) Apoiar e Acompanhar a execugdo de obras relacionadas com os
residuos solidos urbanos;

o) Emitir pareceres quanto a projetos de loteamentos, no que respeita
ao cumprimento da regulamentagdo sobre residuos solidos;

p) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes relativos
a recolha de residuos solidos urbanos e limpeza publica do concelho.

X

Subunidade organica de Jardins e Espagos Verdes

Compete, designadamente, a Subunidade Organica de Jardins e Es-
pacos Verdes:

a) Zelar pela manutencgao das diferentes tipologias de espagos verdes
urbanos de uso publico;

b) Gerir os espacos publicos de recreio infantil do concelho;

¢) Gerir o viveiro Municipal,

d) Propor a aquisic@o e instalagdo de mobiliario urbano de apoio ao
recreio e lazer em espago publico;

e) Promover a execugo de obras de conservagdo, requalificagdo e
construgio de espagos verdes do concelho;

f) Acompanhar a execugdo de projetos de espacos exteriores de ini-
ciativa Municipal.

29 de dezembro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal,
Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
208373298

Despacho n.° 1035/2015

Reafetacio do pessoal do respetivo mapa para a nova estrutura
organica da Cimara Municipal de Montemor-o-Novo

Da conjugagdo do disposto nos artigos 8.° ¢ 10.°, n.° 3, ambos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, diploma que estabelece o
regime juridico da organizacao dos servicos das autarquias locais, resulta
que ¢ da competéncia da Presidente da Camara Municipal a reafetacdo
do pessoal do respetivo mapa, em resultado, no caso, da reestruturacio
de servigos em curso.

Nestes termos, e pelo presente despacho, determino o seguinte:

1 — A reafetagdo do pessoal do respetivo mapa do Municipio de
Montemor-o-Novo, considerando a transi¢@o da estrutura e organizagao
dos servigos municipais publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 34, de 18 de fevereiro de 2013, para a recentemente constituida,
obedece as seguintes regras:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao acolhera o pessoal
antes afeto ao Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Servigo Municipal de Protecéo Civil e Seguranga acolhera o
pessoal antes afeto ao Gabinete de Protec@o Civil e Seguranga;

¢) Os Servigos Municipais de Veterinaria acolherdo parte do pessoal
antes afeto a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;

d) O Gabinete de Informagdo, Comunicago e Imagem, acolhera parte
do pessoal antes afeto a Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento
Economico;

e) O Gabinete de Apoio as Freguesias acolhera o pessoal antes afeto
ao Gabinete de Apoio as Freguesias (mesma designagao);

/) O Gabinete de Modernizagdo, Organizagao e Informatica acolhera
parte do pessoal antes afeto a Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento Econdmico;

2) O Gabinete Juridico e Notariado, acolhera parte do pessoal antes
afeto a Divisdo Juridica e de Pessoal;

h) A Divisdo de Administragao Geral e Financeira acolhera o pessoal
antes afeto a Divisdo de Administragdo Geral e Financeira (mesma de-
signagdo) e parte do pessoal antes afeto a Divisdo Juridica e de Pessoal,

i) A Divisdao de Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Urbanismo
acolhera e o pessoal antes afeto a Divisdo de Administragdo Urbanis-
tica e parte do pessoal antes afeto a Divisdo de Ambiente e Servicos
Urbanos; )

J) A Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento
acolhera o pessoal antes afeto a Divisdo de Obras Aguas e Saneamento,
o pessoal antes afeto a Divisdo de Apoio Operacional e parte do pessoal
antes afeto a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;
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k) A Divisdo Socio Cultural acolhera o pessoal antes afeto a Divisao
de Cultura, Desporto ¢ Juventude e a Divisdo de Ac¢do Social, Saude
e Educagao;

[) A Unidade de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econo-
mico, acolhera parte do pessoal antes afeto a Divisdo de Cultura Desporto
e Juventude e parte do pessoal antes afeto da Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento Econémico.

2 — O disposto no n.° 1 do presente despacho ndo dispensa nem se
sobrepde a produgdo de despachos futuros que concretizem a reafetacéo
do pessoal, nominal e individualmente, considerando a recentemente
constituida estrutura e organizagao dos servigos.

9 de janeiro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
208373249

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 1128/2015

Proposta de alteragiio ao Regulamento Municipal
de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas Residuais

O Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que a
Céamara Municipal de Mora, em reunido de 30 de dezembro de 2014,
deliberou, concordar com o projeto, determinando que seja promovida
a apreciagao publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da publi-
cacdo no Diario da Republica, consultar a referida Proposta no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestdes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverfo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Didario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares ptblicos habituais.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Luis Simdo Duarte de Matos.
308351046

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 1129/2015

Projeto de Regulamento do Ninho de Empresas

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g) don.’ 1
do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12.09,
torna-se publico, que em conformidade com o disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra em apreciagao publica
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicac@o no Didrio da Republica,
o Regulamento do Ninho de Empresas, aprovado por unanimidade em
Projeto, em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 18 de
dezembro de 2014 e em sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal,
realizada no dia 29 de dezembro de 2014, o qual a seguir se transcreve.

No decurso desse periodo o Projeto de Regulamento do Ninho de
Empresas, encontra-se disponivel para consulta nos servigos de atendi-
mento ao publico da Camara Municipal de Odemira, onde podera ser
consultado todos os dias uteis, das 9:00 as 16:00 horas, bem como no
sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt), devendo quaisquer
sugestdes, serem formuladas por escrito ¢ dirigidas 8 Camara Municipal
de Odemira até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Alberto
Candeias Guerreiro.

Projeto de Regulamento do Ninho de Empresas
Predmbulo

O espirito empreendedor ¢ hoje considerado um dos principais mo-
tores de inovagdo, competitividade e crescimento da economia, ¢ neste
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contexto que emerge a necessidade de criar o Ninho de Empresas de
Odemira, inovando o modelo tradicional, através de uma outra visdo
e objetivos.

Inserido no Programa Municipal de Empreendedorismo e Empre-
go — Odemira Empreende, no eixo Atragdo de Novas Iniciativas Em-
presariais, o Ninho de Empresas de Odemira € visto como um projeto
ancora para a fixagao de jovens empresas/empreendedores no concelho,
para a dinamizagdo do tecido empresarial, bem como para a revitalizacdo
dos centros urbanos, que se encontram em declinio.

Esta iniciativa pretende promover e acompanhar projetos de empresas
inovadoras na sua fase pré start-up e de start-up, disponibilizando um
espago fisico e pondo ao dispor um conjunto de gabinetes e servigos,
contribuindo para a inser¢do num ambiente empresarial adequado, bem
como, proporcionando as condigdes necessarias ao sucesso na fase
inicial da sua atividade.

A Camara Municipal de Odemira, prosseguindo a sua missio, através
do Ninho de Empresas de Odemira, pretende apoiar jovens empresas/
empreendedores com ideias e projetos com potencial econdmico, de
caracter inovador e competitivo, ¢ de interesse para o desenvolvimento
econémico do concelho.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, conjugado com a alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°,
g)don.’1ek)don.®2do artigo 25.° ¢ alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
daLein.° 75/2013, de 12 de setembro, é elaborado o presente projeto de
Regulamento, para apreciagdo publica e posterior aprovagao definitiva
pelo 6rgéo deliberativo municipal.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Lei Habilitante

1 — O presente regulamento, inserido na estratégia Odemira Empre-
ende, estabelece as condigdes de acesso e utilizagdo das instalagdes, dos
seus espagos comuns, servigos associados, bem como as normas gerais
de funcionamento do Ninho de Empresas de Odemira.

2 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado com a
alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, g) don.® 1 e k) don.° 2 do artigo 25.°¢
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objetivo
O Ninho de Empresas de Odemira tem como principais objetivos:

a) Estimular a inovagdo e o espirito empreendedor, numa forte aposta
no capital intelectual de potenciais empreendedores com o propdsito de
contribuir para a diversificagao e competitividade do tecido empresarial
e para o desenvolvimento do concelho;

b) Estimular a capacidade criativa e empreendedora dos cidadaos,
proporcionando-lhes os apoios necessarios a constitui¢cdo ou ao de-
senvolvimento das suas empresas e projetos, concedendo-lhes maiores
probabilidades de sucesso no inicio de atividade;

¢) Apoiar os jovens empresarios no desenvolvimento da sua atividade,
nomeadamente em areas como a informagdo, a formagdo e o apoio ao
langamento de novos projetos;

d) Prestar apoio técnico e acompanhamento das jovens empresas/
empreendedores instalados, visando a sua consolidagdo e a criagdo de
condi¢des para uma afirmagdo no exterior, apds a saida do Ninho de
Empresas.

Artigo 3.°
Destinatarios
Podem candidatar-se ao Ninho de Empresas de Odemira:

a) Pessoas coletivas legalmente constituidas, sob qualquer forma
juridica, hda menos de um ano, ou em fase pré start-up;

b) Empreendedores, que tenham uma ideia de negdcio ou projeto
inovador, com potencial empresarial, ou identificados pelo Observatorio
das Politicas Educativas do Concelho de Odemira;

¢) Jovens empreendedores, entre os 18 e os 35 anos, enquanto promo-
tores da ideia empreendedora e criativa premiada pelo Prémio Espirito
Empreendedor do Concelho de Odemira;

d) Empresas Spin-off, com o objetivo de explorar novos produtos
ou servicos de base tecnologica ou inovadora, criadas em parceria com
universidades ou empresas ja existentes.
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CAPITULO I
Localizacao, Instalacdes e Servicos

Artigo 4.°
Localizacao

O Ninho de Empresas de Odemira ocupa varios prédios urbanos, a
definir pela Camara Municipal, existindo num dos espagos, denominado
Oficina do Empreendedor, uma infraestrutura de gestdo, que contem-
pla os servigos base prestados as jovens empresas/empreendedores
instalados.

Artigo 5.°

Instalacdes

1 — Inserido num ambiente dindmico dotado de infraestruturas vi-
radas para o exercicio da atividade empresarial, o Ninho de Empresas
de Odemira ¢ composto por trés valéncias distintas em:

a) Espago Conhecimento;
b) Espago Inovagio;
¢) Espago Iniciativa.

2 — O Espago Conhecimento, ¢ uma estrutura constituida por
gabinete(s) adequado(s) ao bom desempenho das atividades das em-
presas. Este espaco destina-se prioritariamente a atividades de servigos
ligados as areas de energia, ambiente, tecnologias de informagéo, admi-
nistrativas, gestdo, entre outras areas baseadas em conhecimento.

3 — O Espago Inovagdo, ¢ uma estrutura que funciona com espagos
de laboratorio, ou equiparados, destinado prioritariamente a atividades
ligadas a inovagdo & investigagdo.

4 — Os Espagos Conhecimento e Inovagéo dispdem para além dos
servigos base, mencionados no artigo 7.° do presente regulamento, de
equipamento e mobiliario basico para funcionamento da atividade.

5 — O Espago Iniciativa, ¢ uma estrutura constituida por varios espa-
¢os empresariais, ndo equipados, dispersos por uma ou mais localidades,
destinados a atividades comerciais e de servigos.

6 — Estes espacos sdo criados de forma progressiva, podendo néo se
encontrar todos disponiveis na fase inicial de implementagéo.

Artigo 6.°
Formas de Instalacido

1 — O empreendedor pode optar por diferentes formas de instalagdo
no Ninho de Empresas, tendo em conta as suas necessidades:

a) Incubadora Tradicional;
b) Incubadora Nomada;
¢) Incubadora Virtual.

2 — A Incubadora Tradicional, destina-se a jovens empresas/empre-
endedores que necessitem de um espaco fisico (espago conhecimento,
inovagdo ou iniciativa) para desenvolverem o seu projeto ou atividade
empresarial.

3 — A Incubadora Nomada, destina-se a jovens empresas/empreen-
dedores que necessitem de um espaco fisico para alojar um inico posto
de trabalho em modelo co-working, partilhando um gabinete/laboratorio
devidamente equipado para o efeito.

4 — A Incubadora Virtual, destina-se a jovens empresas/empreende-
dores que ndo necessitem de um espago fisico para desenvolver a sua
atividade, permitindo que tenham a sua sede fiscal e outros servigos
associados no Ninho de Empresas.

5 — As formas de instalagdo no Ninho de Empresas sao analisadas
pela comissdo de acompanhamento, tendo em conta as necessidades
do jovem empreendedor/empresa, e os espagos disponiveis a data da
candidatura.

Artigo 7.°

Servicos Base

1 — Os servigos base disponibilizados as jovens empresas/empre-
endedores instalados, no Ninho de Empresas de Odemira, sdo os se-
guintes:

a) Domiciliagdo da sede social no Ninho de Empresas de Odemira;
b) Utilizacdo da sala de reunides (mediante marcagdo prévia);
¢) Servico administrativo em horario a fixar, para:

i.Encaminhamento de publico;

ii.Atendimento de comunicagdes telefonicas;

iii.Rececdo e distribuicao de correspondéncia;

iv.Agendamento da utilizagdo das salas de reunido;

v.Agendamento de reunides com os servigos internos do Municipio
de Odemira.
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2 — As jovens empresas/empreendedores instalados no Ninho de
Empresas de Odemira, exceto sob a forma virtual, usufruem para além
dos referidos no niumero anterior, dos seguintes servigos base:

a) Utilizagao de gabinete/laboratorio/espago de dimensdo adequada
ao numero de postos de trabalho;

b) Acesso permanente dos socios e funcionarios as instalagdes do
Ninho de Empresas;

¢) Acesso a internet;

d) Consumo mensal de agua e eletricidade.

3 — Os servigos base referidos nos nimeros anteriores estao incluidos
no valor da renda mensal.

4 — Os servigos base constantes das alineas c) e d) do numero dois,
ndo estdo incluidos no espago iniciativa.

Artigo 8.°
Servicos Extra

1 — Para além da cedéncia dos espagos, e dos servigos referidos no
artigo anterior, as jovens empresas/empreendedores podem usufruir dos
seguintes servigos extra:

a) Utilizagao das salas de formagao;
b) Utilizag¢o do auditorio;

c¢) Fotocopias;

d) Impressdes.

2 — Os servigos extra sdo cobrados de acordo com os valores cons-
tantes no Regulamento de Taxas, Pregos e Outras Receitas do Municipio
de Odemira, em vigor.

CAPITULO 111

Gestao e Condicoes de Acesso

Artigo 9.°
Gestao

Compete ao Municipio de Odemira, através da sua unidade organica
responsavel pelo desenvolvimento econdmico, assegurar a gestdo e
promogao do Ninho de Empresas de Odemira.

Artigo 10.°
Condicoes de Acesso

Para aceder ao Ninho de Empresas o candidato deve reunir os se-
guintes requisitos:

a) No caso da jovem empresa/empreendedor se encontrar, em fase
de pré start-up, deve a mesma ser constituida legalmente no prazo
maximo de trés meses, a contar da data de comunicagéo da aprovagao
da candidatura;

b) No caso da jovem empresa/empreendedor ja exercer atividade, em
fase start-up, s6 sdo aceites candidaturas, desde que esse exercicio ndo
seja superior a um ano;

¢) Nao ter dividas perante a Seguranga Social, as Finangas e 0 Mu-
nicipio de Odemira.

Artigo 11.°
Formaliza¢ao da Candidatura

1 — As candidaturas ao Ninho de Empresas de Odemira decorrem
de forma permanente e espontanea, através do preenchimento de um
formulério de candidatura proprio, disponibilizado no Gabinete de Apoio
ao Empreendedor, no Balcdo Unico ou através de download no site
www.cm-odemira.pt.

2 — O formulario de candidatura pode ser entregue presencialmente,
remetido por correio, ou correio eletrénico para gae@cm-odemira.pt.

3 — Devem ser anexados todos os elementos adicionais considerados
pertinentes para a analise da candidatura.

4 — Todos os documentos exigidos pelo Municipio de Odemira,
devem ser entregues no prazo maximo de quinze dias uteis.

Artigo 12.°

Critérios de Avaliacao das Candidaturas

1 — Na avaliagao e sele¢do das candidaturas, sdo considerados os
seguintes critérios:

@) Adequagao do projeto aos objetivos do Ninho de Empresas — 30 %;
b) Criagdo de postos de trabalho — 30 %;
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¢) Valorizagao da estrutura econdomica e empresarial local — 20 %;
d) Competitividade do projeto/negocio empresarial — 20 %.

2 — Os critérios anteriormente definidos sdo classificados através de
fatores de ponderacdo, definidos por deliberagao da Camara Municipal
de Odemira, assim como, a pontuag@o minima que os candidatos devem
atingir para aceder ao Ninho de Empresas de Odemira e publicados
através dos meios de divulga¢do municipais.

Artigo 13.°
Comissio de Acompanhamento

1 — Para efeitos de analise das candidaturas e acompanhamento das
empresas sedeadas no Ninho de Empresas, ¢ constituida uma comissdo
de acompanhamento por despacho do Sr. Presidente da Camara, com-
posta por trés elementos, sendo obrigatoriamente, dois deles oriundos
dos servigos municipais.

2 — A comissao de acompanhamento tem como competéncias:

a) Analisar a conformidade das candidaturas com os requisitos exi-
gidos nos artigos 3.%, 10.°¢e 11.%

b) Avaliar no prazo de trinta dias tteis, de acordo com o artigo 12.°,
os projetos candidatados ao Ninho de Empresas;

¢) Solicitar a entidades externas os pareceres que entender necessarios
a correta analise das candidaturas;

d) Promover a realizacdo de entrevistas com os promotores das can-
didaturas;

e) Remeter para aprovagao da Camara Municipal, as propostas de
decisdo referentes aos pedidos de incubag@o no Ninho de Empresas;

/) Apreciar o pedido de prorrogacdo do prazo de permanéncia no
Ninho de Empresas;

2) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento, bem como, pela
manutengao e conservagao das instalagdes.

3 — A decisdo sobre a instalagdo no Ninho de Empresas de Odemira,
¢ comunicada ao promotor apds deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Reclamacées

1 — As reclamagdes relativas a selecdo de candidaturas, devida-
mente fundamentadas devem ser remetidas ao Presidente da Camara
Municipal.

2 — Apos analise pela comissdo de acompanhamento, ¢ remetida a
Céamara Municipal a decisdo para deliberagao.

CAPITULO IV
Funcionamento

Artigo 15.°
Instalacao e Condigoes de Permanéncia

1 — A instalagdo e permanéncia no Ninho de Empresas de Odemira é
formalizada através de contrato de arrendamento, a celebrar até sessenta
dias ap6s a data de decisdo final do acesso, podendo este ser prorrogado por
igual periodo, a requerimento do interessado, devidamente fundamentado.

2 — Os candidatos podem permanecer no Ninho de Empresas de
Odemira por um prazo de trés anos, contados a partir da data da assinatura
do contrato de arrendamento.

3 — Terminado o prazo de trés anos, a empresa instalada entregara,
no prazo de trinta dias, as instalagdes cedidas no estado de conservagio
em que as recebeu. No caso de haver benfeitorias no espaco, as mesmas
revertem a favor do Municipio de Odemira.

4 — Pode, em casos excecionais, devidamente fundamentos pelo
empreendedor, haver prorrogacéo do prazo definido no n.° 2 do presente
artigo, até a0 maximo de mais dois anos.

5 — Os candidatos instalados pagam uma renda mensal cujo valor é
fixado no contrato de arrendamento, de acordo com o Regulamento de
Taxas, Pregos e Outras Receitas do Municipio de Odemira, em vigor.

Artigo 16.°
Direitos dos Beneficiarios

1 — Usufruir em plenitude do espaco cedido e dos servigos constantes
dos artigos 7.° e 8.° do presente regulamento, durante a permanéncia no
Ninho de Empresas.

2 — Servigos de apoio, por parte dos servicos do Gabinete de Apoio
ao Empreendedor, nomeadamente:

a) Apoio a concretizagdo de formalidades no &mbito da constitui¢do
legal da empresa;
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b) Colaborag@o na candidatura a prémios e apoios financeiros muni-
cipais, nacionais ou comunitarios;

¢) Apoio na seleg@o de colaboradores e estagiarios, através da Bolsa
de Emprego Municipal de Odemira;

d) Acesso a seminarios, coloquios e workshops organizados pelo
Municipio de Odemira;

e) Apoio a promogdo da empresa, através dos suportes de comuni-
cagd0 municipais.

Artigo 17.°
Deveres dos Beneficiarios

1 — Pagar mensalmente ao Municipio de Odemira, até ao dia 8 de
cada més, a importancia correspondente ao valor estipulado no contrato
de arredamento, assim como as restantes obrigacdes existentes.

2 — Observar e fazer cumprir o presente regulamento do Ninho de
Empresas.

3 — As empresas/empreendedores sdo responsaveis pela boa manu-
tengdo e limpeza do espago, mobiliario e equipamentos que sdo colocados
a sua disposigdo.

4 — Quaisquer danos causados no espago e equipamentos atribuidos,
por si ou por terceiros a sua responsabilidade, implicam a informagao
ao Municipio de Odemira e o pagamento da sua reparagdo ou eventual
substituigdo.

5 — As empresas/empreendedores sdo entidades completamente au-
tonomas e independentes do Municipio de Odemira, sendo as Unicas
responsaveis por todos os atos por si praticados.

6 — A empresa/empreendedores devem restituir as instalagdes no
estado em que as recebeu, no prazo de trinta dias, a contar da notificagéo
para esse efeito.

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — As empresas/empreendedores devem tomar as medidas adequa-
das de modo a que, a sua atividade ndo cause qualquer inconveniente ao
Municipio de Odemira, aos outros empreendedores e a terceiros.

2 — As empresas/empreendedores podem colocar placas de publici-
dade no exterior, desde que autorizado por escrito e efetuado o respetivo
licenciamento.

3 — Os espagos cedidos ndo podem ser modificados sem autorizagdo
expressa do Municipio de Odemira.

4 — Os espagos comuns, 0s acessos ¢ os corredores, devem estar
desimpedidos e sdo utilizados exclusivamente para ligar os diferentes
gabinetes/escritorios.

5 — Nao ¢ permitido depositar mercadorias, embalagens ¢ ou outros
no exterior do Ninho de Empresas.

6 — E proibida a permanéncia de animais dentro do Ninho de Em-
presas, a excegdo de cdes guia.

7 — As empresas/empreendedores instalados no Ninho de Empresas,
devem dar conhecimento do seu horario de funcionamento ao Municipio
de Odemira.

8 — O acesso ao Ninho de Empresas fora do horario de funciona-
mento, 86 ¢ permitido aos promotores/empreendedores e colaboradores
das empresas instaladas.

Artigo 19.°
Contrato

1 — E estabelecido um contrato de arrendamento entre o Municipio
de Odemira e as jovens empresas/empreendedores cujas candidaturas
tenham sido aprovadas, o qual estabelece as condi¢des de utilizagdo do
servigo do Ninho de Empresas.

2 — O contrato ¢ anual e renovavel automaticamente por periodos
sucessivos de um ano, ndo excedendo o limite maximo previsto de in-
cubagdo. Dele deve constar o valor e a forma de pagamento do servigo
de Ninho de Empresas.

Artigo 20.°
Resolucio do Contrato

1 — O contrato pode ser denunciado por qualquer uma das partes,
com a antecedéncia minima de dois meses.

2 — O contrato pode ser denunciado pelo Municipio de Odemira, por
incumprimento da empresa/empreendedor, nos seguintes casos:

a) Alteracdo da atividade da empresa, que modifique os objetivos e
finalidades para que foram cedidas as instalagdes;

b) Verificacdo de falta grave na gestdo da empresa, que demonstre
desvios dos fins que a empresa prossegue;
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¢) Atraso no pagamento do valor da renda, fixada no contrato de
arrendamento;

d) Falha de qualquer dos deveres constantes no artigo 17.° do presente
regulamento;

e) Arrendar, sublocar, ceder no todo ou em parte o espago cedido.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 21.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e casos omissos que surjam na interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal de Odemira.

Artigo 22.°
Prazos

Salvo disposi¢@o expressa em contrario, os prazos constantes do
presente regulamento contam-se nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 23.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da sua
publicacdo através de edital nos lugares de estilo, nos termos, e para
os efeitos, do disposto no artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

208369734

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Regulamento (extrato) n.° 40/2015

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo:

Torna publico a alteragdo ao “Regulamento da Componente de Apoio
a Familia — 1.° Ciclo do Ensino Basico”, que foi presente a reunido da
Camara Municipal de 25 de julho de 2014, com a inclusdo das alteragdes
aprovadas em sessdo da Assembleia Municipal de 12 de dezembro de
2014:

Regulamento da Componente de Apoio
a Familia — 1.° Ciclo do Ensino Basico

Nos ultimos tempos verificou-se um significativo desenvolvimento no
que diz respeito ao estabelecimento de complementaridades as atividades
letivas para os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Procurando-se combater a exclusdo social e proporcionar condigdes
de igualdade para todas as criangas, com vista a prossecu¢do de uma
educagdo com qualidade e ao estabelecimento de relagdes positivas
entre a escola, a familia dos alunos e a comunidade local, compete aos
Municipios desenvolver e apoiar atividades complementares de agdo
educativa. Importa, por isso, definir o ambito e as condigdes de apoio
e funcionamento da componente de apoio a familia para os alunos do
1.° Ciclo.

Tendo em atengdo as especificidades sociais e as necessidades das
familias, bem como as sucessivas alteracdes legislativas, tornou-se
necessario proceder a alteracdo do Regulamento da Componente de
Apoio a Familia do primeiro ciclo do ensino basico.

Artigo 1.°
Norma habilitante

A presente proposta de regulamento tem o seu suporte legal no artigo
118° do Cddigo do Procedimento Administrativo, na alinea 4h),don.° 1,
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos Despachos
n.° 22251/2005, de 30 de setembro e n.° 18987/2009 de 06 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito
Este regulamento aplica-se a todas as criangas, representadas pelos res-

petivos encarregados de educac@o, que frequentam os estabelecimentos
de ensino do 1.° ciclo do ensino basico da rede ptblica no concelho de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

Penalva do Castelo e que declarem pretender usufruir da Componente
de Apoio a Familia.

Entende-se por Componente de Apoio a Familia o conjunto de ati-
vidades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.°
ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcao
letiva, nomeadamente no que respeita ao prolongamento de horario e
servigo de refeigoes.

Artigo 3.°
Da frequéncia

1 — Qualquer crianga pode beneficiar dos servigos prestados no
estabelecimento de ensino onde se encontrem reunidas as condi¢des
para o funcionamento da Componente de Apoio a Familia.

2 — A frequéncia da Componente de Apoio a Familia est4 dependente
da inscrigdo e aceitag@o da frequéncia do servigo de almogo ou do ser-
vico de prolongamento de horario, nos estabelecimentos que reunam
condigdes para tal.

Artigo 4.°
Controlo e gestao

1 — O controlo financeiro da Componente de Apoio a Familia é da
responsabilidade da Camara Municipal.

2 — Os alunos do 1.° CEB de Penalva do Castelo poderdo adquirir
a senha de refeicdo naquele estabelecimento de ensino, procedendo a
Camara Municipal, no final de cada més, a transferéncia da respetiva
verba para o Agrupamento de Escolas.

3 — O Municipio podera celebrar Protocolos de Colaboragdo com
as associagoes e institui¢des de caracter social existentes no concelho,
com vista a confe¢do e fornecimento de refeigdes aos alunos do 1.°
ciclo do ensino basico.

4 — O pessoal de apoio deve respeitar as indicagdes das coordenado-
ras e ou professoras em tudo o que diga respeito ao funcionamento do
estabelecimento durante o periodo de atividades letivas ou de interrup-
¢do, se durante 0 mesmo houver atividades com as criangas.

Artigo 5.°
Comparticipagao financeira

1 — Cabe ao Municipio definir as comparticipagdes financeiras das
familias, em consonancia com o que anualmente for legislado pelo
Ministério da Educacao.

2 — Relativamente ao Prolongamento de Horario, as comparticipagdes
sdo definidas, por deliberagdo da Assembleia Municipal sob proposta da
Camara Municipal, antes do inicio de cada ano letivo e serdo devidas a
partir do dia em que a crianga comegar a usufruir do servigo.

Artigo 6.°
Local e prazo de pagamento

1 — As comparticipagdes familiares da Componente de Apoio a
Familia s@o pagas, pelos encarregados de educagdo, na Tesouraria do
Municipio, entre os dias 9 e 19 de cada més ou através do pagamento por
Multibanco, desde que este seja solicitado, nos Servigos do Municipio,
através do preenchimento de uma ficha.

2 — A partir do dia 20, as comparticipacdes familiares serdo pagas
nos Servigos do Municipio, por cobranga coerciva, nos termos das leis
tributarias.

Artigo 7.°
Inicio do apoio

1 — A crianga pode comecar a usufruir da refei¢éo e do prolongamento
de horario em qualquer altura do ano letivo, mas s6 depois de o encar-
regado de educagdo/escola entregar no Municipio a ficha de inscri¢do
e outros documentos solicitados.

2 — O pagamento da refeicdo e do prolongamento de horario ser-
-lhe-a exigido a partir do dia em que a crianga comecar a usufruir dos
mesmos.

Artigo 8.°

Comunicacio de desisténcia

1 — O encarregado de educag@o deve participar por escrito, presen-
cialmente ou através do e-mail accao.social@cm-penalvadocastelo.pt,
ao Setor de Educag@o do Municipio de Penalva do Castelo, a desisténcia
por parte do educando da frequéncia do prolongamento de horario. No
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caso das refeigdes, ndo € necessario proceder a esta comunicagao, visto
s0 ser cobrado o numero de refei¢des consumidas.

2 — Se o encarregado de educagdo ndo fizer a comunicaco a que se
refere o nimero anterior, a comparticipagdo familiar continuara a ser-
-lhe exigida até a0 momento em que o Municipio tome conhecimento
da desisténcia da crianga.

Artigo 9.°

Reducdes nas comparticipagoes familiares
relativas ao prolongamento de horario

1 — Se a crianga faltar por motivos injustificados ndo ha direito a
redugdes.

2 — Se o encarregado de educagao estiver de férias, desempregado ou
doente, por periodos superiores a cinco dias uteis e a crianga permanecer
em casa, havera direito a redugdo na mensalidade se forem apresentadas
as devidas justificagdes.

3 — Se a crianga estiver doente por um periodo superior a cinco dias
uteis, e apresentar a devida justificagdo médica, tera direito a redugao.

4 — Sempre que o estabelecimento de ensino estiver encerrado (in-
terrupgdes letivas, férias, obras ou outros) havera direito a respetiva
reducdo.

5 — A redugido efetuada dependera do niimero de dias a que tem
direito, e a mensalidade a pagar ¢ calculada de acordo com a seguinte
formula:

= MxDL
DU

Em que:

X — Mensalidade a pagar;

M — Mensalidade normal;

DU — N.° de dias uteis daquele més;

DL — N.° de dias frequentados pelas criangas.

Artigo 10.°
Pagamentos em atraso

O ndo pagamento da mensalidade implicara a intervengdo dos Ser-
vigos Sociais do Municipio, que deverdo elaborar informagao para
analise, podendo levar ao impedimento da frequéncia da Componente
de Apoio a Familia, bem como a sua cobranca coerciva através de
execucdo fiscal.

Artigo 11.°
Omissoes

Qualquer caso omisso sera analisado pelo Executivo do Municipio
de Penalva do Castelo.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
308360904

Regulamento (extrato) n.° 41/2015

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo:

Torna publico a alteragao ao “Regulamento das Atividades de Ani-
magao e de Apoio a Familia — Ensino Pré-Escolar”, que foi presente a
reunido da Camara Municipal de 25 de julho de 2014, com a inclusdo
das alteragdes aprovadas em sessdo da Assembleia Municipal de 12 de
dezembro de 2014:

Regulamento das Atividades de Animacio e de Apoio
a Familia — Ensino Pré-Escolar

Preambulo

A educagdo pré-escolar constitui a primeira etapa da educagio basica,
destinando-se a criangas com idades compreendidas entre os trés anos
¢ a idade de ingresso no ensino basico.

Constitui um objetivo de elevado alcance educativo e social, decisivo
para a modernizagdo e desenvolvimento que se pretende, desde que
orientado por objetivos de qualidade e pelo principio de igualdade de
oportunidades.

O Programa de Expanséo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar
visa apoiar as familias na tarefa da educagio das suas criangas, procu-
rando responder as suas necessidades educativas, proporcionando-lhes
oportunidades de autonomia e socializagdo, tendo em vista a sua in-
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tegracao equilibrada na vida em sociedade e preparando-as para uma
escolaridade bem-sucedida, nomeadamente através da compreensao da
escola como local de aprendizagens multiplas.

Procura-se ainda a promogéo da qualidade educativa, o combate a
exclusdo e ao abandono precoce, que a educagdo pré-escolar seja um
direito de todos e ndo o privilégio de alguns.

Aos municipios, para além do planeamento e gestdo dos equipamentos
educativos, cabe-lhes gerir o pessoal ndo docente e apoiar a educacdo
pré-escolar ndo s6 no dominio da agdo social escolar como também no
desenvolvimento de atividades complementares de ag@o educativa.

Tendo em atengdo as especificidades sociais e as necessidades das
familias, bem como as sucessivas alteragdes legislativas, tornou-se
necessario proceder a alteragdo do Regulamento das Atividades de
Animagao e de Apoio a Familia do ensino pré-escolar.

Artigo 1.°
Norma Habilitante

A presente proposta de regulamento tem o seu suporte legal no artigo
n.° 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, na alinea 4/4), do
n.° 1, do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e no Despacho
n.° 9265-B/2013, de 15 de julho.

Artigo 2.°
Ambito
Este Regulamento aplica-se a todos os encarregados de educagio das
criangas que frequentam estabelecimentos de ensino pré-escolar da rede
publica no concelho de Penalva do Castelo e que declarem pretender
frequentar as atividades de animacgdo e de apoio a familia (AAAF).
Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanha-
mento das criangas na educagao pré-escolar antes e ou depois do periodo
diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupgdo das
atividades letivas.
Artigo 3.°

Da Frequéncia

1 — Qualquer crianga pode beneficiar dos servigos prestados no
jardim-de-infincia onde se encontrem reunidas as condigdes para o
funcionamento das AAAF, e em que esteja oficialmente inscrita, desde
que o solicite nos prazos definidos pelo Ministério da Educacéo e que,
comprovadamente, necessite dos mesmos.

2 — Cabe ao Municipio aprovar a sua inscri¢do apds comunicagao,
por escrito, pela diretora do jardim-de-infancia, a qual devera anexar o
pedido do encarregado de educagéo e o parecer do Conselho Pedagogico
se 0 mesmo for no sentido de ndo se justificar a frequéncia numa ou nas
duas modalidades existentes — almogo e ou prolongamentos de horario.

3 — Sempre que ndo funcione a componente letiva, apenas pode-
rdo frequentar as AAAF as criangas inscritas no prolongamento de
horério.

Artigo 4.°

Controlo e Gestao

1 — O controlo financeiro das AAAF ¢ da responsabilidade da Ca-
mara Municipal.

2 — O Municipio podera celebrar Protocolos de Colaboragdo com as
associagdes e instituigdes de caracter social existentes no concelho, com vista
a confecdo e fornecimento de refeigdes aos alunos do ensino pré-escolar.

3 — A gestdo do pessoal de apoio, bem como a organizacéo do pro-
cesso de fornecimento de refei¢des, caberd ao Municipio, o qual serd
coadjuvado pelas coordenadoras e ou educadoras dos jardins-de-infancia
no controlo da sua qualidade e bom funcionamento.

4 — O pessoal de apoio deve respeitar as indicagdes das coordena-
doras e ou educadoras em tudo o que tenha a ver com o funcionamento
do jardim-de-infancia durante o periodo de atividades letivas, ou de
interrup¢ao, se durante o mesmo houver atividades com criangas.

Artigo 5.°
Comparticipacdo Financeira

1 — Cabe ao Municipio definir as comparticipagdes financeiras das
familias, em consonancia com o que anualmente for legislado pelo
Ministério da Educag@o.

2 — Relativamente ao Prolongamento de Horario, as compartici-
pacdes sdo definidas, por deliberacdo da Assembleia Municipal sob
proposta da Camara Municipal, antes do inicio de cada ano letivo, antes
do inicio de cada ano letivo e serdo devidas a partir do dia em que a
crianga comegar a usufruir do servico.

3 — As comparticipagdes sdo definidas, em regra, antes do inicio de
cada ano letivo e serdo devidas a partir do dia em que a crianga iniciar
a componente socioeducativa.
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Artigo 6.°
Local E Prazo De Pagamento

1 — As comparticipagdes familiares das AAAF sdo pagas, pelos
encarregados de educagdo, na Tesouraria do Municipio entre os dias 9
e 19 de cada més ou através do pagamento por multibanco desde que
este seja solicitado, nos servigos do Municipio através do preenchimento
de uma ficha.

2 — A partir do dia 20, as comparticipagdes familiares serdo pagas,
por cobranga coerciva nos termos das leis tributarias.

Artigo 7.°
Inicio do Apoio

1 — A crianga pode comegar a usufruir da refei¢ao e do prolongamento
de horario em qualquer altura do ano letivo, mas s6 depois de o encar-
regado de educagdo/escola entregar no Municipio a ficha de inscrigdo
e outros documentos solicitados.

2 — O pagamento da refeicdo e do prolongamento de horario ser-
-lhe-a exigido a partir do dia em que a crianga comegar a usufruir dos
mesmos.

Artigo 8.°
Comunicacio de Desisténcia

1 — O encarregado de educagio deve participar por escrito, presen-
cialmente ou através do e-mail: accao.social@cm-penalvadocastelo.
pt, ao Setor de Educagido do Municipio, a desisténcia, por parte do seu
educando, da frequéncia do prolongamento de horario. No caso das
refei¢des, ndo ¢ necessario proceder a esta comunicagao, visto s ser
cobrado o niimero de refeigdes consumidas.

2 — Se o encarregado de educac@o ndo fizer a comunicagdo a que se
refere o nimero anterior, a comparticipagao familiar continuara a ser-
-lhe exigida até a0 momento em que o Municipio tome conhecimento
da desisténcia da crianga.

Artigo 9.°

Reducdes nas Comparticipacdes Familiares
Relativas ao Prolongamento de Horario

1 — Se a crianga faltar por motivos injustificados ndo ha direito a
redugdes.

2 — Se o encarregado de educacao estiver de férias, desempregado ou
doente, por periodos superiores a cinco dias uteis, e a crianga permanecer
em casa, havera direito a redugdo na mensalidade se forem apresentadas
as devidas justificacdes.

3 — Se a crianga estiver doente por um periodo superior a cinco dias
uteis, e apresentar a devida justificagdo médica, tera direito a redugao.

4 — Sempre que o jardim-de-infincia estiver encerrado (interrupgdes
letivas, férias, obras ou outros) havera direito a respetiva redugéo.

5 — A reducdo efetuada dependera do nimero de dias a que tem
direito, e a mensalidade a pagar ¢ calculada de acordo com a seguinte
formula:

x = MxDL
DU

Em que:

X — Mensalidade a pagar;

M — Mensalidade normal;

DU — N.° de dias uteis daquele més;

DL — N.° de dias frequentados pelas criangas.

Artigo 10.°

Pagamento em Atraso

O ndo pagamento da mensalidade implicard a intervengdo dos Servigos
Sociais do Municipio, que deverdo elaborar informagio para analise,
podendo levar ao impedimento da frequéncia das AAAF, bem como a
sua cobranca coerciva através de execugao fiscal.

Artigo 11.°

Omissoes

Qualquer caso omisso serd analisado pelo Executivo do Municipio
de Penalva do Castelo.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
308360086
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 1130/2015

Para efeitos da alinea d), don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que cessaram a relagio juridica de emprego
publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores:

Gilberto Ferreira Rodrigues, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, com a posi¢@o remuneratoria entre a 5.% ¢ 6. e nivel remuneratério
entre 5 e 6, desligado do servigo em 01 de novembro de 2014;

Armindo Duarte, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a
posicdo remuneratoria 1.* e nivel remuneratorio 1, desligado do servigo
em 01 de novembro de 2014;

Luis Filipe Gomes, carreira/categoria de Assistente Operacional, com
a posicdo remuneratéria entre a 7.% e 8.* ¢ nivel remuneratorio entre 7 e
8, desligado do servigo em 01 de dezembro de 2014;

Luis Manuel Malho Gameiro, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢do remuneratoria 2.* e nivel remuneratorio 2, des-
ligado do servigo em 01 de dezembro de 2014;

Olinda Gameiro Lopes Antunes, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢ao remuneratoria entre a 3.* e 4.* e nivel remunera-
torio entre 3 e 4, desligada do servigo em 01 de janeiro de 2015.

09 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
308367085

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 1131/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 10
de outubro de 2014, foi concedida ao Assistente Técnico, Paulo Alexandre
Tabela Lima, licenga sem remuneracao de longa duragdo, por 24 meses,
com inicio em 01 de novembro de 2014, ao abrigo e nos termos do
disposto nos artigos n.” 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

25 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Ma-
nuel Clemente Grilo.
308366242

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso n.° 1132/2015

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final do Procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho, por contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, de dois assistentes técnicos (Desporto), da
carreira e categoria de assistente técnico.

Nos termos do n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 29 de
dezembro de 2014 a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos
no procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de dois Assistentes Técnicos (Desporto), da
Carreira e Categoria de Assistente Técnico cuja abertura foi aprovada
em reunido de Camara de 28 de novembro de 2012, cujo aviso foi publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18 em 25 de janeiro de 2013.

Candidatos Aprovados

1.° Carlos Manuel Santos Janes Costa 15, 86 Valores

2.° Marco Manuel Ramalho Galamba 14,34 Valores

3.° Helena Isabel Gil Godinho 12,72 Valores

4.° Cremilde da Encarnagao Caeiro Tendeiro Chicau 10,88 Valores

29 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
308332798

Aviso n.° 1133/2015

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho, por contrato de trabalho em funcées piublicas por
tempo indeterminado, de um assistente técnico (Desporto), da
carreira e categoria de assistente técnico.

Nos termos do n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 29
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de dezembro de 2014 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
admitidos no procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Assistente Técnico
(Desporto), da Carreira e Categoria de Assistente Técnico cuja abertura
foi aprovada em reunido de Camara de 28 de novembro de 2012, cujo
aviso foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18 em 25 de
janeiro de 2013.

Candidatos Aprovados

1.° Marco Manuel Ramalho Galamba — 16,30 valores

2.° Alexandra Isabel Rodrigues Medinas — 15,34 valores

3.° Vera Fiona D’ Assumpgao Villar de Souza — 13,30 valores
4.° Helena Isabel Gil Godinho — 13,24 valores

29 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
308332773

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 1134/2015

Afetacao/reafetacio dos trabalhadores do mapa de pessoal

José Anténio Fontdo Tulha, Presidente da Camara Municipal de
S. Jodo da Pesqueira, torna ptblico que, por despacho de 29 de outubro de
2014 e em cumprimento do disposto nos artigos 8.° e 10.°/6, do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, procedeu a afetagdo e ou reafetacio
dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio, em conformidade
com a Organizagdo dos Servigos do Municipio decorrente da adequagdo
operada por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aprovada por
deliberagdo da Camara Municipal de 17 de janeiro de 2013, e publicada
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2013.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Anténio
Fontao Tulha.
308366218

Aviso n.° 1135/2015

Mobilidade interna intercategorias

Torna-se publico, de acordo com o disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que por meu despacho datado de 2 de
janeiro de 2015, autorizei, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, a prorrogac¢do da mobilidade interna
intercategorias, até 31 de dezembro de 2015, das Assistentes Técnicas
abaixo indicadas:

Conceigdo Maria Frederico Cristovao Pereira — Coordenador Técnico;
Lidia Maria Proenca Fernandes Rodrigues — Coordenador Técnico;
Maria Clara Lemos Costa da Fonseca — Coordenador Técnico;
Maximina Maria Rebelo da Costa Pinto — Coordenador Técnico.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio
Fontao Tulha.
308366315

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 87/2015

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, a Assembleia Municipal, em sua sess@o ordinaria
de 29 de dezembro de 2014, aprovou, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordinaria de 9 de dezembro de 2014, as seguintes
alteracdes ao Regulamento de Taxas Municipais:

Artigo 7.°-A

1 — Tratando-se de ocupacdo de espago publico, com canos de con-
dugdo de agua, apenas sera cobrada a taxa correspondente a ocupagdo
através da via publica, ou seja, pela travessia da mesma.

2 — Na condug@o de agua longitudinalmente a via publica, serd paga
taxa se a valeta for em qualquer material, excluindo a terra.
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Artigo 8.°

5 — Esta isenta do pagamento de taxas a ocupagdo de espago ptblico
com canos de condugdo de agua para abastecimento domiciliario quando,
comprovadamente, ndo exista rede publica no local.

6 — Anterior n.° 5.

As presentes alteragdes entram em vigor quinze dias apds a publicacao
do presente Edital no Didrio da Republica.

Todos os documentos aprovados e que fazem parte desta alterag@o
do Regulamento, encontram-se disponiveis para consulta no site desta
Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt e na Sec¢do de Contencioso,
Taxas e Licengas deste Municipio.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado nos
locais do costume.

E eu, Ana Teresa Seia de Matos, Chefe da Divisdo Administrativa,
0 subscrevi.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.
308371653

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 1136/2015

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico que, para os efeitos do disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e em sequéncia da deliberagdo
n.° 295/2014 — CMS, tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal
do Seixal, do dia 9 de dezembro, ¢ da deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal, tomada em sessdo extraordinaria realizada em 16 de dezembro,
no uso da competéncia atribuida pelo disposto nas alineas k) e ccc)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, que corre termos pelo
prazo de 30 (trinta) dias uteis periodo de apreciagdo publica do Projeto
de Regulamento de Taxas do Municipio do Seixal. As sugestdes ou ob-
servagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal do
Seixal, devidamente fundamentadas, remetidas mediante requerimento
para o Gabinete de Apoio a Presidéncia, sito na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios, n.° 45, Seixal.

Projeto de Regulamento de Taxas do Municipio do Seixal
Regulamento de Taxas do Municipio do Seixal

Preadmbulo

ALein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lein.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, apro-
vou o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, que regula as
relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento das
mesmas.

Uma das questdes centrais deste quadro legal ¢ a consagracao, ainda
que ja insito no texto constitucional, do principio da justa reparticao dos
encargos e da equivaléncia juridica.

O fim visado pela lei, com a cobranga de taxas, ¢ o de, nessa estrita
medida, assegurar receitas ao Municipio que lhe permitam desempenhar
as fungdes e desenvolver a atividade que a mesma lei lhe faz conferir.

Por conseguinte, o Municipio do Seixal, conforme se lhe impde,
conformou o seu universo regulamentar vigente ao quadro juridico ora
consagrado.

Todavia, presentemente, tornou-se mister, adversamente ao historico
regulamentar deste Municipio, unificar as taxas municipais dispersas
pelos inimeros regulamentos, de forma a criar um texto uno e coeso, que
garanta que os montantes cobrados a titulo de taxas sejam adequados,
necessarios e proporcionais e que os procedimentos adjacentes estejam
uniformizados.

Tendo como premissas 0 mencionado principio juridico e a receita
autarquica, assente na autonomia do poder local, também a utilizagdo de
critérios, em certos casos, que induzam ao incentivo ou desincentivo de
determinados atos ou operagdes deve ser implementada, com respeito
pela transparéncia e pelo principio da proporcionalidade.

Na elaboragao do presente Regulamento de Taxas assegurou-se a ex-
pressa consagracdo das bases de incidéncia objetiva e subjetiva, o valor
das taxas e métodos de calculo aplicaveis, a fundamentag@o econdémico-
-financeira dos tributos, as isengoes e redugdes, os meios de pagamento
e demais formas de extingdo da prestacdo tributaria, o pagamento em
prestagdes, bem como a tematica respeitante a liquidagao e cobranga.
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Para além disso, procedeu-se a uma racionalizagéo profunda das taxas,
agregando-se umas e eliminando outras, procurando otimizar o princi-
pio da prossecugdo do interesse publico local, promovendo finalidades
sociais, economicas, culturais, desportivas e ambientais.

Assim, o presente Regulamento e a Tabela de Taxas, que dele faz
parte integrante, encontram-se em total conformidade com o Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais e o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, e caraterizam-se,
nomeadamente, por:

a) Consagrar o principio da equivaléncia juridica das taxas muni-
cipais;

b) Apresentar a fundamentag@o econémico-financeira das taxas mu-
nicipais, através de um profundo estudo, anexo ao Regulamento, no
qual se descrevem os diferentes custos, diretos e indiretos, suportados
pela cdmara municipal em fungdo das diferentes prestagdes tributarias;
o custo da atividade publica local; o beneficio do particular; o desincen-
tivo/incentivo a pratica de atos ou atividades; o custo social suportado
pelo municipio;

¢) Simplificar o universo de taxas municipais através da criagdo de
um texto uno e coeso.

Assim:

A Assembleia Municipal deliberou aprovar, nos termos previstos no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e nas alineas b)
e g) do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para valer
como Regulamento do municipio com eficacia externa, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal e respetiva Tabela de Taxas, que
integra o presente articulado, ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, dos artigos 114.°a 119.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, dos artigos 14.° € 20.° do regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro), do regime geral das taxas das autarquias
locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com a ultima modifica-
¢do legislativa feita pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro), e das
alineas b) e g) don.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) don.® 1 do artigo 33.°,
ambos do regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades
intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais (Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro).

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime referente a liquidagdo,
cobranga e pagamento de taxas e prestagdo de cau¢des que, nos termos
da lei ou regulamento, sejam devidas, para a prossecugdo das suas
atribuicdes.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos factos geradores da obrigagdo
tributaria ocorridos na area do Municipio do Seixal.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — Toda a atividade municipal dirige-se a prossecugdo do interesse
publico, visando assegurar a adequada harmonizagdo dos interesses
particulares com o interesse geral.

2 — Incumbe ao Municipio fazer prevalecer as exigéncias impostas
pelo interesse publico sobre os interesses particulares, nas condigdes
previstas na lei, no presente Regulamento e demais regulamentagio
municipal.

3 — O relacionamento do Municipio com os particulares rege-se
por critérios de objetividade, justiga e promocdo da gestdo racional e
eficiente dos recursos disponiveis.

4 — A atividade municipal rege-se por critérios dirigidos a promo-
ver a desburocratizagdo e a celeridade no exercicio das competéncias,
evitando a pratica de atos intiteis ou a imposi¢do aos particulares de
exigéncias injustificadas.
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5 — De harmonia com o disposto nos niimeros anteriores, a presta-
¢do de servigos a particulares, por parte do Municipio, obedece a regra
da onerosidade, regendo-se a atribuicdo de beneficios a titulo gratuito
por rigorosos critérios de afericdo da existéncia de interesse municipal
e de verificagdo do modo de utilizagdo dos recursos disponibilizados
e do cumprimento das obrigagdes correspondentemente assumidas.

CAPITULO IT
Incidéncia

Artigo 5.°
Incidéncia objetiva

1 — E devido o pagamento de taxas pelos factos previstos na Tabela
de Taxas, publicada em anexo ao presente Regulamento, que consubstan-
ciam, conforme melhor consta da fundamentagdo econdémico-financeira,
aqui também anexa, utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela
atividade do Municipio.

2 — Os valores das taxas sdo fixados na tabela referida no namero
anterior.

3 — As taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao presente Re-
gulamento incidem, genericamente, sobre as utilidades prestadas aos
particulares ou geradas pela atividade do Municipio, e conforme ex-
pressamente previsto nos seguintes diplomas legais:

a) Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto,
Portaria n.® 1334-D/2010, de 31 de dezembro, retificada pela Declaragao
de Retificagdo n.® 4/2011, de 18 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 57/76, de
22 de Janeiro, Portaria n.® 1424/2001, de 13 de dezembro, alterada pela
Portaria n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 278/2007, de 1 de agosto,
Portaria n.® 598/90, de 31 de Julho, alterada pela Portaria n.’ 897/95, de
17 de julho, Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro, Portaria
n.° 1083/2008, de 24 de setembro, Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de
novembro, Decreto-Lein.® 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 204/2012, de 29 de agosto, Decreto-Lein.® 48/2011, de
1 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 141/2012, de 11 de julho, Lei
n.°27/2013, de 12 de abril; Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto,
com a ultima modificacao legislativa feita pela Lei n.° 5/2013, de 22 de
janeiro, Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com a tltima modifica-
¢do legislativa feita pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de Abril, Lei
n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com a ultima modificagdo legislativa
feita pelo Decreto-Lei n.° 35/2014, de 7 de margo;

b) Decreto-Lein.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.® 6/2006,
de 27 de fevereiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 31/2012, de 14 de
agosto;

¢) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a ultima modifi-
cagdo legislativa feita pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro,
Decreto-Lein.° 267/2002, de 26 de Novembro, com a redagao resultante
do Decreto-Lein.® 217/2012, de 9 de outubro, Decreto-Lei n.° 39/2008,
de 7 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto;

d) Regulamento de Taxas e Licengas Municipais; Regulamento Mu-
nicipal sobre o Regime de Exercicio de Atividades; Regulamento de
Inspecao de Meios Mecanicos de Elevagao (Ascensores, Monta-Cargas,
Escadas Mecanicas, e Tapetes Rolantes — Instalagdes); Regulamento
de Acesso a Atividade de Mercados e Transportes em Taxi; Regula-
mento Municipal sobre as Instalagdes e Funcionamento de Recintos
de Espetaculos e Divertimentos Publicos; Regulamento Municipal das
Taxas de Edificagdo e Urbanizagdo; Regulamento Municipal da Taxa
pela Realizagao e Reforgo de Infraestruturas Urbanisticas; Regulamento
Municipal de Afixacéo, Inscrigao, Instalagdo e Difusdo de Publicidade
e Propaganda; Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico do Mu-
nicipio do Seixal; Regulamento de Procedimentos de Licenciamento
de Instalagdes de Armazenamento de Produtos Derivados do Petrdleo,
Instalagdes de Abastecimento de Combustiveis Liquidos e Gasosos
Derivados do Petroleo e Areas de Servigo.

Artigo 6.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento das taxas previstas no presente Regulamento ¢ o
Municipio do Seixal.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva, ou outra en-
tidade legalmente equiparada, requerente da pratica do ato, bem como
os interessados na obteng@o de permissdes administrativas geradoras
da obrigagao tributaria.
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3 — Estdo sujeitos ao pagamento das taxas previstas no presente
Regulamento o Estado, as Regides Autonomas, as Autarquias Locais,
os fundos e servigos autonomos e as entidades que integram o sector
empresarial do Estado, das Regides Autonomas e das Autarquias Locais.

CAPITULO III
Das isencdes e reducoes

Artigo 7.°
Enquadramento

1 — Estéo isentos do pagamento de taxas aqueles que beneficiarem
de isengdo por forga de legislacdo especial e as empresas e fundagdes
municipais, com capital totalmente participado pelo Municipio, relati-
vamente as taxas devidas pelos atos e factos decorrentes da prossecugao
dos seus fins.

2 — Todas as demais isengdes e ou redugdes especificas eventual-
mente aplicaveis as taxas previstas no presente Regulamento tém o
regime previsto no respetivo Regulamento Municipal.

3 — As isengdes e redugdes previstas em Regulamento Municipal sdo
ponderadas em fun¢do da manifesta relevancia da atividade desenvolvida
pelos sujeitos passivos que delas beneficiam, assim como dos objetivos
sociais e de desenvolvimento que o Municipio visa promover e apoiar, no
dominio da prossecugdo das respetivas atribuigdes, designadamente de
natureza cultural, desportiva, de apoio a extratos sociais desfavorecidos
e de promogao dos valores locais.

4 — As isengoes e redugdes constantes nos Regulamentos Municipais
fundamentam-se nos seguintes principios:

a) Equidade no acesso ao servigo publico prestado pela autarquia;

b) Promogao e desenvolvimento da democracia politica, social, cul-
tural e econdmica;

¢) Promogao do desenvolvimento e competitividade local;

d) Promogao de investimentos que sejam relevantes para o desen-
volvimento dos setores considerados de interesse estratégico para a
economia local e para a redug@o das assimetrias regionais, nomeada-
mente a qualificagdo e transformacéo de produtos do setor primario e
secundario, que induzam a criagdo de postos de trabalho e contribuam
para impulsionar a inovagdo tecnologica;

e) Incentivo a processos de recuperacéo e requalificagdo urbanistica.

Artigo 8.°
Isencdes e reducdes genéricas

1 — As pessoas constituidas e reconhecidas nos termos da Lei da
Liberdade Religiosa estdo isentas de quaisquer taxas relativas aos factos
ou atos direta e imediatamente destinados a realiza¢do de fins religiosos.

2 — Estdo isentos de taxa por ocupagao do dominio publico com
estacionamento privativo e com rampas fixas de acesso, desde que
o veiculo seja de sua propriedade e destinado exclusivamente a sua
condugdo, os deficientes fisicos com grau de incapacidade superior a
60 %, comprovada pelo respetivo documento legal.

3 — Beneficiam de uma redugdo de 50 % das taxas previstas nos Ca-
pitulos I a I1I da Tabela de Taxas as pessoas coletivas de utilidade publica
administrativa ou de mera utilidade publica, as institui¢cdes particulares
de solidariedade social e entidades a estas legalmente equiparadas, os
sindicatos, as associagdes culturais, desportivas, recreativas, profissio-
nais ou outras pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos,
as comissdes de moradores e as cooperativas, suas unides, federagdes
ou confederagdes, desde que legalmente constituidas e se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) As pretensoes visem a prossecucdo dos respetivos fins estatutrios;

b) Os membros dos 6rgdos sociais ndo tenham, por si ou interposta
pessoa, interesse pessoal, direto ou indireto, no resultado da respetiva
pretensao;

¢) Ponham a disposi¢do, sempre que exigida, a informagao de natureza
contabilistica.

4 — A Camara Municipal pode deliberar a reducdo do valor das
taxas previstas na Tabela de Taxas sempre que estejam em causa ati-
vidades, operagdes ou projetos de significativa relevancia estratégica,
econodmica, social, desportiva ou cultural para o interesse publico local.

5 — Nas situagdes previstas no numero anterior, a fixagdo percen-
tual do montante de redugdo e a fundamentacdo da relevancia para o
interesse publico local dependem de deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 9.°
Taxa de publicidade

1 — Estdo isentos das taxas previstas no n.° 2 do Capitulo III da
Tabela de Taxas o Estado e os seus servigos personalizados, pessoas
coletivas de direito publico e as entidades a quem a lei confira tal iseng@o.

2 — A Camara Municipal poderd isentar, total ou parcialmente, das
taxas previstas no n.° 2 do Capitulo III da Tabela de Taxas:

a) As pessoas coletivas de utilidade ptiblica administrativa;

b) As associagdes sindicais, patronais, religiosas, culturais, desportivas
ou recreativas legalmente constituidas, quando no dmbito da prossecucéo
direta dos seus fins estatutarios;

¢) As instituigdes particulares de solidariedade social legalmente
constituidas, quando no ambito da prossecucdo direta dos seus fins
estatutarios;

d) As cooperativas, suas unides, federagdes e confederagdes, desde
que constituidas, registadas e funcionando nos termos da legislagao
cooperativa, relativamente as atividades que se destinem a realizacdo
dos seus fins estatutarios, quando no ambito da prossecug@o direta dos
seus fins estatutarios;

e) Anunciantes que ndo prossigam fins lucrativos.

Artigo 10.°
Taxa de ocupacio do espago piblico

Quando a ocupag@o do espaco publico com esplanada tenha sido
objeto de contrato de concessdo, podera a Camara Municipal conceder
aisencdo das taxas previstas no n.° 1 do Capitulo III da Tabela de Taxas
sempre que o beneficio social do equipamento ou o valor das obras
efetuadas o justifiquem.

Artigo 11.°
Taxas urbanisticas

1 — Sem prejuizo das isengdes ou redugdes previstas na lei ou regu-
lamento especifico, estdo isentas das taxas previstas no Capitulo VI da
Tabela anexa ao presente Regulamento as obras de edificac@o destinadas
a utilizagdo propria e diretamente afetas aos seus fins, promovidas pelas
associagdes culturais, desportivas, recreativas, instituigdes particulares
de solidariedade social ou outras, legalmente constituidas, que na area
do municipio, prossigam fins de relevante interesse publico.

2 — Beneficiam de reduggo de 50 % das taxas previstas no Capitulo VI
da Tabela anexa ao presente Regulamento:

a) As pessoas coletivas ou singulares que promovam obras de edi-
ficag@o com objetivos de requalificagdo e conservagdo de edificios
localizados na area dos niicleos antigos do Municipio do Seixal, desde
que ndo envolvam obras de ampliacdo;

b) as obras de edificagdo promovidas por pessoas singulares ou cole-
tivas, quando estejam em causa situagdes de calamidade;

¢) As obras de edificacdo promovidas pelas empresas do sector em-
presarial local e pelas sociedades em que o municipio tenha uma parti-
cipag¢do maioritaria ou, detendo uma participagdo minoritaria, o objeto
da sociedade se contenha no interesse local,

d) As obras de edificagdo com o objetivo de requalificagio em imoveis
de interesse municipal;

e) As obras de edificagdo em imoveis classificados ou em vias de
classificag@o, nos termos da Lei n.° 107/2001, de 21 de setembro.

3 — Beneficiam de redugdo de 25 % das taxas previstas no Capi-
tulo VI da Tabela anexa ao presente Regulamento as pessoas coleti-
vas ou singulares que promovam obras de edificacdo com objetivos
de requalificagdo e conservagdo de edificios localizados na area dos
nucleos antigos do Municipio do Seixal, quando envolvam obras de
ampliagdo.

4 — As pessoas coletivas ou singulares beneficiam duma redugéo
de 50 % nas taxas devidas pela ocupagdo do dominio publico quando
promovam obras de conservagao, tal como definidas no Regime Juridico
da Urbanizagao Edificagdo

5 — Terdo direito a uma redugdo de 15 % do valor da taxa a pagar
pelo titulo de reconversao as areas urbanas de génese ilegal que
procedam ao seu pagamento na integra.

Artigo 12.°

Competéncia

1 — Os pedidos de isengdo e ou redugdo serdo formalizados, pelos
interessados, através de requerimento a solicitar no Balcao Unico de
Atendimento da Camara Municipal ou nas Lojas do Municipe, para
apreciagdo e deliberagdo.
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2 — O servigo instrutor do processo de pedido de isengéo e ou redu-
¢do sera aquele a quem competiria a emissdo do titulo ou a recegdo da
comunicagdo, competindo-lhe a instru¢do do mesmo, nomeadamente,
a solicitacdo ao requerente de todos os elementos adicionais que repute
essenciais a apreciagdo do pedido.

3 — Concluida a instrugdo do processo de pedido de isengdo e ou
redugdo, o servigo instrutor emite parecer quanto a isengdo e ou redu-
¢do requerida, concretizando o valor de taxa devido, o enquadramento
factual e legal, quando aplicavel, e proposta de decisdo, remetendo, em
seguida, para decisdo.

4 — Asisengdes e redugdes referidas nos nimeros anteriores nao dis-
pensam os interessados de requerer a Camara Municipal os necessarios
titulos ou realizar as comunicagdes, quando exigiveis, nos termos da lei
ou dos regulamentos municipais.

CAPITULO IV
Valor, liquidacio, cobranca e pagamento

Artigo 13.°
Gestor do procedimento

1 — A fim de garantir o cumprimento dos principios previstos no
artigo 4.° do presente Regulamento, cada procedimento é acompanhado
por um gestor do procedimento, a quem compete assegurar o normal
desenvolvimento da tramitagdo procedimental e prestar todas as infor-
magdes e esclarecimentos solicitados pelos interessados.

2 — A identidade do gestor do procedimento ¢ comunicada ao re-
querente nos 5 (cinco) dias uteis seguintes ao da apresentagdo do re-
querimento e, em caso de substitui¢do, o interessado ¢ notificado da
identidade do novo gestor.

Artigo 14.°
Fundamentos comuns de rejeicio liminar de requerimento

Para além dos casos previstos na lei ou neste Regulamento, constituem
fundamento de rejeigdo liminar do requerimento:

a) A apresentagdo de requerimento extemporaneo;,

b) A apresentagido de requerimento que ndo cumpra os requisitos
exigidos ou ndo se encontre instruido com os elementos identificados
no respetivo modelo, quando tenha sido notificado para o suprimento
de deficiéncias e o requerente ndo as tenha vindo suprir dentro do prazo
fixado para o efeito;

¢) A existéncia de qualquer débito para com o Municipio, resultante do
ndo pagamento de qualquer taxa, salvo se tiver sido deduzida reclamacgéo
ou impugnagéo e prestada garantia idonea, nos termos da lei.

Artigo 15.°
Valor das taxas

1 — O valor das taxas a cobrar pelo Municipio do Seixal ¢ o constante
da Tabela de Taxas, que ¢ parte integrante do presente Regulamento.

2 — A determinacao do custo da atividade municipal, dos beneficios
auferidos pelos particulares, dos critérios de incentivo/desincentivo a
pratica de atos ou operagdes, dos impactos negativos e o fundamento
econdmico-financeiro das taxas encontra-se definido no anexo a Tabela
de Taxas.

3 — O valor das taxas a liquidar devera ser arredondado, por excesso
ou por defeito, para o céntimo mais proximo.

Artigo 16.°

Liquidagio
A liquidagdo de taxas previstas na Tabela de Taxas consiste na deter-
minag@o do montante a pagar e resulta da aplicac@o dos indicadores e

foérmulas nela definidos, de acordo com os elementos fornecidos pelos
sujeitos passivos ou conhecidos pelo Municipio.

Artigo 17.°
Procedimento de liquidaciao

1 — A liquidagdo das taxas previstas no presente Regulamento ¢é
efetuada nos termos previstos na Tabela de Taxas.

2 — As taxas devidas pela realizac@o de atos/procedimentos sujeitos
a licenga ou autorizagao sdo liquidadas apos a entrega do requerimento
pelo interessado e até ao momento da emissdo do titulo.

3 — As taxas devidas pela realizag@o de atos/procedimentos sujeitos
a comunicagd@o prévia sdo autoliquidadas pelos respetivos interessa-
dos apods a emissdo do comprovativo da admissdo da comunicagdo.
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4 — O ato de liquidagédo das taxas previstas neste Regulamento e ou
na respetiva Tabela sera precedido de aviso de pagamento, no qual se
devera fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificag@o do sujeito ativo;

b) Identificagao do sujeito passivo;

¢) Discriminagdo do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

d) Enquadramento na Tabela de Taxas;

e) Calculo do montante devido, resultante da conjugacdo dos elemen-
tos referidos nas alineas c) e d).

Artigo 18.°
Regra especifica de liquidagiao

1 — O calculo das taxas cujo quantitativo esteja indexado ao ano,
més, semana ou dia, far-se-a em fun¢do do calendario.

2 — Nos termos do disposto no numero anterior, considera-se semana
de calendario o periodo compreendido entre segunda-feira e domingo.

3 — O célculo da taxa devida no primeiro ano das licengas ou co-
municagdes anuais ¢ efetuado por referéncia aos meses remanescentes
do ano civil em curso a data da emissdo da licenga ou apresentagdo
da comunicagdo, sem prejuizo de disposigdo especifica em contrario.

4 — O valor da taxa calculada no nimero anterior nio pode ser inferior
a um ter¢o da taxa anual correspondente.

Artigo 19.°
Liquidacao de impostos devidos ao Estado

Com a liquidagdo das taxas, o Municipio assegura ainda a liquidagao
e cobranga de impostos devidos ao Estado, resultantes de imposicao
legal.

Artigo 20.°
Preparos

1 — No momento da apresentagdo de um pedido/requerimento ao
Municipio, que se consubstancie num ato ou procedimento enquadra-
vel no presente Regulamento, tera o requerente de pagar uma taxa de
preparos, conforme prevista na Tabela de Taxas.

2 — O valor pago a titulo de taxa de preparos sera deduzido ao mon-
tante a pagar pelas taxas devidas pela realizagdo do ato/procedimento
requerido.

3 — Nao hé lugar a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
preparos, ainda que o pedido/requerimento tenha sido indeferido, total
ou parcialmente.

Artigo 21.°
Notificagao

1 — Aliquidag@o, quando nio seja efetuada com base em declaragao
do interessado, ¢ notificada ao interessado, por carta registada, salvo
nos casos em que o valor a pagar seja igual ou superior a 250 unidades
de conta, sendo efetuada por carta registada com aviso de rececdo.

2 — Da notificagdo da liquidag@o deverdo constar a decisdo, os fun-
damentos de facto e de direito, os meios de defesa contra o ato de
liquidag@o, o autor do ato e a meng&o da eventual delegacdo ou subde-
legagdo de competéncias, bem como o prazo de pagamento voluntario.

3 — A notificag@o considera-se efetuada no terceiro dia posterior a
sua expedigdo, ou no primeiro dia util seguinte a esse, quando esse dia
ndo seja util, no caso de correio registado, ou na data da assinatura do
aviso de rececdo, no caso de correio registado com aviso de recegao,
considerando-se a mesma efetuada na propria pessoa do notificando,
ainda que o aviso de recegdo haja sido assinado por terceiro, presumindo-
-se, neste caso, que a carta foi oportunamente entregue ao destinatario.

4 — No caso de o aviso de rececdo ser devolvido pelo facto de o
destinatario se ter recusado a recebé-1o, ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais, € ndo se comprovar que,
entretanto, o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal,
a notificacdo ¢ efetuada nos 15 dias seguintes a devolugao, por correio
registado, presumindo-se efetuada a notificagdo.

5 — Apenas ocorrera falta de notificagdo quando o respetivo des-
tinatario alegue e prove justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicagdo da mudanca de residéncia no prazo legal.

6 — A notificacdo ao interessado também podera ser realizada por
via eletronica, considerando-se efetuada no primeiro dia til seguinte a
data do comprovativo de recegio.

Artigo 22.°

Liquidac¢ao no caso de deferimento tacito

Sédo aplicaveis no caso de deferimento técito as taxas previstas para
o deferimento expresso.
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Artigo 23.°
Nao incidéncia de adicionais

Sobre as taxas ndo recai qualquer valor adicional para o Estado, com
excecao do Imposto do Selo ou IVA, se devidos nos termos legais, e
cujos valores acrescem ao valor da taxa.

Artigo 24.°
Revisao do ato de liquidaciao

1 — Pode haver lugar a revisdo do ato de liquidagédo pelo respetivo
servigo liquidador, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosa, nos
prazos estabelecidos na Lei Geral Tributaria, com fundamento em erro
de facto ou de direito.

2 — A revisao do ato de liquidagdo deve ser notificada ao sujeito
passivo da relagdo juridica, nos termos do disposto no artigo 21.°

3 — Quando se verifique ter havido erro de liquidagéo por excesso,
devem os servigos municipais, independentemente de reclamacéo do
interessado, promover, de imediato, a restitui¢do da quantia cobrada
a mais.

4 — Sem prejuizo da cobranga coerciva prevista neste Regulamento,
no caso de erro de liquidagéo por defeito, a falta de pagamento do valor
adicional dentro do prazo fixado pelo Municipio fara operar, imedia-
tamente, a extingdo do procedimento, a cessagdo da atividade e ou o
beneficio da vantagem a ela associado, caso ja tenha dado inicio ou
dela esteja a beneficiar.

5 — Quando o quantitativo resultante da revisao do ato de liquidagao
seja igual ou inferior a 5 € (cinco euros), ndo ha lugar a sua cobranca
nem a sua devolugdo.

6 — Nao ha lugar a revisdo do ato de liquidagdo nos casos em que,
a pedido do interessado, sejam introduzidas no processo alteragdes ou
modificagdes das quais resulte um valor de taxas menor e, por conse-
guinte, ndo havera restitui¢do de qualquer quantia paga.

Artigo 25.°
Autoliquidacio

1 — Nos casos em que esteja prevista a autoliquidagdo das taxas o
interessado pode proceder ao deposito do montante devido em instituigdo
de crédito a ordem do Municipio.

2 — Para os efeitos devidos no ntimero anterior ¢ publicitado no sitio
da internet do Municipio o nlimero e a instituicdo bancaria em que o
Municipio tem conta e onde ¢ possivel efetuar o depdsito.

3 — O requerente deve remeter copia do pagamento efetuado nos
termos do niimero anterior ao Municipio.

4 — A prova do pagamento das taxas efetuado nos termos do n.° 2 do
presente artigo deve ser apresentada sempre que solicitada, sob pena de
presungdo de que o requerente ndo efetuou o pagamento.

5 — Caso o Municipio venha a apurar que o montante pago pelo re-
querente na sequéncia da autoliquidagdo ¢ inferior ao valor efetivamente
devido, o requerente ¢ notificado do valor correto a pagar assim como
do prazo para efetuar o respetivo pagamento.

6 — A falta de pagamento do valor referido no numero anterior den-
tro do prazo fixado pelo Municipio tem por efeito a execugdo fiscal do
débito correspondente.

7 — Caso o Municipio venha a apurar que o montante pago pelo
requerente na sequéncia da autoliquidag@o € superior ao valor efeti-
vamente devido, o requerente ¢ notificado do valor correto a pagar,
sendo-lhe restituido o montante pago em excesso, sem prejuizo do
previsto no n.° 5 do artigo antecedente.

Artigo 26.°
Cobranga das taxas

1 — Salvo disposigdo especial em contrario, as taxas sdo pagas me-
diante guia emitida pelo servico municipal competente.

2 — A guia para pagamento da taxa devera ser emitida até a data
da emissdo do respetivo documento que titula a licenca, admissdo ou
autorizagdo, salvo as disposi¢des especiais constantes no presente Re-
gulamento.

Artigo 27.°
Do pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas, salvo nos casos expressamente permitidos.

2 — A pratica ou utiliza¢do do ato ou facto sem o prévio pagamento
das taxas previstas na Tabela de Taxas, para além de estar sujeito ao
disposto na alinea a), do artigo 29.° do presente Regulamento, constitui
contraordenagao.
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3 — As taxas no presente Regulamento extinguem-se através do
pagamento integral ou pelas outras formas de extingdo previstas na
lei geral.

4 — As taxas sdo pagas em moeda corrente, cheque simples ou vi-
sado, cartdo de débito, cartdo de crédito, débito em conta, vale postal ou
outros meios legalmente admitidos e que estejam em uso no Municipio.

5 — O pagamento por cheque simples implica que o ato taxado so
se efetive apos boa cobranga do mesmo.

6 — Quando tal seja compativel com a lei e o interesse publico, as
taxas podem ser pagas por dagdo em cumprimento ou por compensagao.

Artigo 28.°
Pagamento em prestagdes

1 — A Camara Municipal pode autorizar o pagamento em prestagdes,
desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito, designa-
damente comprovagao de que a situagdo econdmica do requerente nao
lhe permite o pagamento integral da divida de uma sé vez, no prazo
estabelecido para pagamento voluntario.

2 — A possibilidade de pagamento em prestacdes ndo ¢ aplicavel as
taxas devidas pela mera comunicag@o prévia, nem pelas comunicagdes
prévias com prazo. i

3 — O interessado, através de requerimento a solicitar no Balcdo Unico
de Atendimento, pode requerer o pagamento faseado das taxas, desde que
o valor a pagar seja igual ou superior a 50 € (cinquenta euros).

4 — A deficiente instru¢do do pedido de pagamento em prestagdes
implica a rejei¢do liminar do mesmo.

5 — A autorizagdo do pagamento faseado discriminara os termos do
mesmo, tendo sempre por base a seguinte tabela:

@) Valor a pagar igual ou superior a 50 € (cinquenta euros) e inferior a
150 € (cento e cinquenta euros) — sera autorizado um maximo de cinco
prestacdes de valor igual ou superior a 10 € (dez euros);

b) Valor a pagar igual ou superior a 150 € (cento e cinquenta eu-
ros) e inferior a 500 € (quinhentos euros) — sera autorizado um ma-
ximo de oito prestagdes de valor igual ou superior a 20 € (vinte euros);

¢) Valor a pagar igual ou superior a 500 € (quinhentos euros) e inferior
a2.500 € (dois mil e quinhentos euros) — sera autorizado um maximo
de doze prestagdes de valor igual ou superior a 40 € (quarenta euros);

d) Valor a pagar igual ou superior a 2.500 € (dois mil e quinhentos
euros) ¢ inferior a 5.000 € (cinco mil euros) — sera autorizado um
maximo de vinte e quatro prestagdes de valor igual ou superior a 100 €
(cem euros);

e) Valor a pagar igual ou superior a 5.000 € (cinco mil euros) — sera
autorizado um maximo de trinta e seis prestagcdes de valor igual ou
superior a 150 € (cento e cinquenta euros);

6 — Caso a Camara Municipal autorize o requerido, o valor de cada
prestacdo mensal corresponde ao total da divida dividido pelo numero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestacéo os juros de mora
contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para pagamento
voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma das prestagdes.

7 — O pagamento de cada prestagdo deve ocorrer até ao dia 8 do més
a que esta corresponder.

8 — A autorizagdo do pagamento fracionado da taxa devida pela
realizag@o, reforgo e manuten¢@o das infraestruturas urbanisticas, bem
como das taxas devidas pela emissdo dos alvaras de licencga, autorizagio
e comunicagao prévia de loteamentos, obras de urbanizagao e de obras
de edificagdo esta condicionada a prestagdo de caugo, nos termos da lei.

9 — Na situagdo prevista no niimero anterior o nimero de prestagdes
mensais autorizadas ndo pode ultrapassar o termo do prazo de execugio
fixado no respetivo alvara.

10 — O incumprimento de uma das presta¢des implica o vencimento
imediato das restantes, tendo o requerente de pagar a totalidade do capital
em divida acrescido dos juros de mora, a taxa legal em vigor, sob pena
de se assegurar a execugao fiscal do total em divida.

11 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as situagdes em
que haja lugar a emisso de qualquer titulo, sendo que, nesses casos, o
ndo pagamento de uma prestagao implica a extingdo do procedimento,
sem possibilidade de devolugdo das quantias pagas.

12 — A entrega de qualquer titulo ocorre aquando da prestagdo da
caugdo ou do pagamento integral das presta¢des autorizadas.

Artigo 29.°
Consequéncias do nio pagamento de taxas

Salvo se for deduzida reclamagdo ou impugnacédo e prestada, nos
termos da lei, garantia idoénea, o ndo pagamento de taxas devidas ao
Municipio constitui fundamento para:

a) Agravar em 50 % o valor da taxa previsto na Tabela de Taxas,
caso tenha havido pratica do ato ou facto sem o prévio pagamento, em
desconformidade com o disposto no presente Regulamento;
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b) Nao emissao ou renovagao de qualquer licenca;

¢) Rejeicdo liminar dos requerimentos nos termos do artigo 14.° deste
Regulamento;

d) Recusa da prestagio de quaisquer servigos solicitados ao Municipio;

e) Determinagdo da cessagao da possibilidade de qualquer tipo de
utilizagdo de bens do dominio publico ou privado municipal.

Artigo 30.°
Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine ao sabado, domingo ou dia feriado, transfere-
-se para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 31.°
Regra geral

Sem prejuizo de prazo especifico previsto na lei e da precedéncia
do pagamento de taxas relativamente a emissdo de alvaras, o prazo
para pagamento voluntario das taxas ¢ de 30 dias a contar da notifi-
cacdo, efetuada nos termos do artigo 21.° do presente Regulamento.

Artigo 32.°
Pagamento extemporineo

Séo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da obri-
gacao de pagamento de taxas previstas no presente Regulamento, fixados
nos termos da lei aplicavel.

Artigo 33.°
Reclamacio e impugnacao judicial

Da liquidacdo e cobranga das taxas cabe reclamagdo graciosa ou
impugnagao judicial, nos termos e com os efeitos previstos no Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro,
e demais legislagdo tributaria aplicavel.

Artigo 34.°
Cobranga coerciva por falta de pagamento

Expirado o prazo para pagamento voluntario das taxas proceder-se-a
a cobranga coerciva das mesmas através de processo de execugdo fis-
cal, nos termos do Cddigo de Procedimento e Processo Tributario.

Artigo 35.°
Extin¢iio do procedimento por falta de pagamento ou desercio

1 — Nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo, a falta
de pagamento de taxas ou despesas ¢ causa de extingdo do procedi-
mento.

2 — Para obstar a extingdo do procedimento prevista no nimero
antecedente podera o requerente realizar o pagamento em dobro da
quantia em falta nos dez dias seguintes ao termo do prazo fixado para
0 seu pagamento.

3 — Quando, por causa imputavel ao requerente, ndo seja levantado
o titulo ou documento requerido, no prazo de seis meses a contar da
data da sua emissdo, o procedimento, nos termos do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, sera considerado deserto e, por conseguinte,
extinto, ndo havendo lugar a devolugdo dos montantes pagos a titulo
de taxas ou preparos.

4 — Com a exting@o do procedimento, a Camara Municipal procedera
a destruigao do titulo ou documento requerido.

5 — A diferenga entre o montante pago a titulo de taxa de preparos e
o montante da taxa devida pelo procedimento sera objeto de cobranga
coerciva.

Artigo 36.°
Caducidade e Prescricio

1 — Nos termos do artigo 45.° da Lei Geral Tributaria, o direito de
liquidar as taxas caduca se a liquida¢do ndo for validamente notificada
ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da data em que o
facto tributario ocorreu.

2 — Nos termos do artigo 48.° da Lei referida no niimero antecedente,
as dividas por taxas, salvo o disposto em lei especial, prescrevem no
prazo de oito anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

3 — A notificacdo, a reclamagdo graciosa e a impugnacéo judicial
suspendem a caducidade.
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4 — A citagdo, a reclamacdo graciosa e a impugnacao judicial inter-
rompem a prescri¢ao.

5 — Presume-se o indeferimento tacito dos processos de reclamagao
graciosa que ndo conhecam decisdo no prazo de 4 meses.

6 — No prazo de um ano, contado da instauragio, considerar-se-a ex-
tinta a execugao fiscal, salvo se o prazo decorreu por causas insuperaveis,
devidamente justificadas, e por factos imputaveis ao sujeito passivo.

Artigo 37.°
Periodo de validade das licencas, admissoes e autorizacoes

1 — As licengas, admissdes e autorizagdes tém o prazo de validade
delas constante.

2 — Nas licengas, admissdes e autorizagdes com validade por periodo
de tempo certo deve constar sempre a referéncia ao ultimo dia desse
periodo.

3 — A renovagdo das licengas, admissdes e autorizagdes ¢ feita nos
termos da lei ou de regulamento municipal.

Artigo 38.°
Precariedade das licencas, admissdes e autorizacdes

Salvo o disposto em lei especial, todos os licenciamentos, admissdes
ou autorizagdes que sejam considerados precarios por disposi¢do legal,
por regulamento ou pela natureza dos bens em causa, podem cessar por
motivos de interesse publico, devidamente fundamentados, sem que haja
lugar a qualquer indemnizagdo.

Artigo 39.°
Renovacio das licencas, admissoes e autorizacoes

1 — As licengas, admissdes e autorizagdes concedidas temporaria-
mente renovar-se-30 automaticamente apenas quando tal se encontre
expressamente previsto em norma legal ou regulamentar.

2 — As licengas, admissdes e autorizagdes renovaveis consideram-se
concedidas nas condigdes e termos em que o foram as correspondentes
licengas iniciais, sem prejuizo da necessidade de requerer a renovagio,
caso ndo sejam de renovag@o automatica, e da atualizagdo do valor da
taxa a que haja lugar.

3 — Nao havera lugar a renovagao se o titular do licenciamento,
comunicagdo prévia ou autorizagdo formular pedido nesse sentido,
nos 60 dias anteriores ao termo do prazo inicial ou da sua renovagdo.

Artigo 40.°
Averbamento das licencas, comunicacdes prévias ou autorizacoes

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, podera ser autorizado o
averbamento das licengas, autorizagdes ou comunicagdes prévias, desde
que os atos ou factos a que respeitem subsistam nas mesmas condigdes
em que foram licenciados.

2 — O pedido de transferéncia de titularidade da licenga, autorizagao
ou comunicagdo prévia devera ser acompanhado de prova documental
que o justifique, nomeadamente, escritura publica ou declaracdo de
concordancia emitida pela pessoa singular ou coletiva em nome da qual
sera averbada a licenga ou autorizagao.

3 — O averbamento da licenga, autorizagdo ou comunicag¢do prévia
concedidas ao abrigo de legislagdo especifica deverdo observar as res-
petivas disposigoes legais e regulamentares.

Artigo 41.°
Cessaciao de licencas

1 — A todo o tempo, nos termos do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a Camara Municipal pode fazer cessar qualquer licenga
que tenha sido concedida, mediante notificagdo ao respetivo titular.

2 — O valor da taxa correspondente ao periodo ndo utilizado sera
restituida ao sujeito passivo, por despacho do Presidente da Camara ou
do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 42.°
Contraordenagoes
1 — Constituem contraordenagdes:

a) A pratica de ato ou facto sem prévio pagamento das taxas, salvo
nos casos expressamente permitidos;

b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interes-
sados para liquidagdo das taxas municipais;

¢) A ndo prestagao da informagao tributaria solicitada e necessaria a
cobranga e liquidagdo das taxas municipais.
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2 — Nos casos previstos na alinea @) do numero anterior, aplicam-
-se as coimas previstas para a falta de licenciamento ou comunicagio
nos Regulamentos Municipais aplicaveis, podendo ainda haver lugar a
remocdo da situagdo ilicita.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢), do n.° 1, do presente
artigo, os montantes minimo e maximo da coima sdo, respetivamente,
de 1 a 10 UC para as pessoas singulares e de 10 a 20 UC para as pessoas
coletivas.

CAPITULO V
Urgéncia

Artigo 43.°
Taxa de urgéncia

1 — Para satisfagdo de eventuais necessidades dos interessados, ¢
criada uma taxa de urgéncia relativamente ao prazo legal para a ativi-
dade administrativa.

~ 2— O interessado, através de requerimento a solicitar no Balcao
Unico de Atendimento da Camara Municipal ou nas Lojas do Municipe,
pode solicitar a urgéncia do ato/procedimento requerido, mediante o
pagamento imediato da taxa prevista no niimero anterior.

3 — A taxa prevista no nimero um do presente artigo acrescera ao
valor da taxa de cada ato/procedimento requerido e tem a seguinte
configuragdo:

a) Taxa de urgéncia de 3 dias uteis — 50 % do valor da taxa do
ato/procedimento requerido.

b) Taxa de urgéncia de 5 dias uteis — 20 % do valor da taxa do
ato/procedimento requerido.

4 — A taxa de urgéncia ¢ aplicavel a universalidade de atos e proce-
dimentos insitos no presente Regulamento, com excegdo dos n.* 1 a 6,
13, 14 e 16 do Capitulo VI da Tabela de Taxas.

5 — Se, por qualquer raz&o, se demonstrar impossivel o cumprimento
da urgéncia requerida, sera dado conhecimento imediato desse facto ao
requerente, ndo dando o mesmo lugar a qualquer compensaco indem-
nizatoria, seja a que titulo for.

6 — Caso se verifique a situagdo descrita no nimero antecedente,
o valor pago a titulo de taxa de urgéncia, em sede de liquidagao, sera
subtraido ao montante a pagar a final e, se a isso houver lugar, devolvido
o montante excedente.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 44.°
Atualizacio

1 — A atualizagdo do valor das taxas constantes do presente Regu-
lamento sera efetuada nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de Dezembro, com a ultima modificagdo legislativa feita pela
Lein.° 117/2009, de 29 de dezembro, € em conformidade com todas as
alteracGes legislativas subsequentes.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as taxas previstas
na Tabela de Taxas cujos quantitativos sejam fixados por disposi¢do
legal.

Artigo 45.°
Legislacio Complementar

Em tudo o que ndo se encontrar especificamente regulado no presente
Regulamento, aplicam-se, subsidiariamente e com as necessarias adap-
tagdes, as normas do Coédigo de Procedimento e de Processo Tributario
e da Lei Geral Tributaria.

Artigo 46.°
Disposi¢do revogatoria

Consideram-se revogadas as taxas e respetivas disposi¢des regula-
mentares, previstas em todos os Regulamentos do Municipio do Seixal,
que contrariem o disposto no presente Regulamento.

Artigo 47.°

Legislaciio referenciada

As referéncias a diplomas legais ou regulamentares contidas no pre-
sente Regulamento e na Tabela de Taxas consideram-se automaticamente
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reportadas aos normativos que os venham a substituir, desde que estes
ndo alterem o contetido das taxas em causa. Descrigio Taxa
Artigo 48.°
Entrada em vigor b) Veiculos ligeiros:
- : . : i) Dentro da localidade. . ...................... 80,17 €
cagiopresente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publi if) Fora ou a partir de fora da localidade, até a0 méximo
' de 10 km contados desde o local da remogao até ao
23/12/2014. — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim Cesdrio local de deposito do veiculo. . ................ 96,20 €
Cardador dos Santos. iii) Fora ou a partir de fora da localidade, por cada qui-
ANEXO 1 lémetro percorrido para além dos 10 km contados
desde o local da remogao até ao local de deposito
Tabela de taxas doveiculo............... .. ... ... ... .. .... 2,14 €
¢) Veiculospesados . ...,
Descrigdo Taxa i) Dentro da localidade. . ...................... 160,34 €
ii) Fora ou a partir de fora da localidade, até ao maximo
de 10km contados desde o local da remogao até ao
CAPITULO I local de deposito do veiculo. ................. 192,40 €
iii) Fora ou a partir de fora da localidade, por cada
Concessao de Documentos quilémetro percorrido para além dos 10km contados
e Utilidades Diversas desde o local da remogio até ao local de depésito
doveiculo............. ... ... ... ... ... ... 3,21€
1 — Averbamentos de qualquer natureza, ndo especialmente
previstos,porcada......... ... ..., 9,63 € 14.1 — Deposito de viaturas rebocadas
2 — Termos de devolugdo de documentos juntos a proces- Os valores da presente taxa estdo fixados na Portaria
sos cuja restituicao haja sido autorizada ............ 9,63 € n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, alterada pela Portaria
3 — Autos, inquéritos administrativos e termos de qualquer n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro, e serdo atualizados
espécie, ndo especialmente previstos, por cada. . .. ... 6,79 € em conformidade com todas as alteracGes legislativas
4 — Fornecimento, a pedido dos interessados, de docu- subsequentes.
mentos necessarios a substitui¢do dos que tenham sido Ciclomot tocicl " icul "
extraviados ou que estejam em mau estado. ......... 1,99 € a) Cic ;mo ogts, [motociclos € outros velculos a motor, 3.02€
5 — Confericdo e autenticagdo de documentos apresentados b g;)r lfl Oli. agdo . . . d . f NSOREEE 1 6’ 03 €
por particulares, por cada folha .. ................. 3,80 € ) CICUI0S UGEILOS, por d1a ou Iagao . . ............. ’
6 — Fotocopias autenticadas: ¢) Veiculos pesados, por dia ou fragdo. ............. 32,07 €
I — Até dez paginas, por cadapagina.............. 3,86 € 15 — Vistoria de salubridade. . .. .............. .. ... 25,24 €
II — A partir da 11.* pagina, por cada pagina . ....... 2,17€ Ao valor da presente taxa acrescem, sempre que se veri-
fiquem, custos inerentes a peritos de outras entidades.
7 — Buscas documentais, por volume. ... ............ 18,19 € 16 — Vistoriade seguranga. ... .................... 25,24 €
8 — Certidao de teor de deliberagdes, de despachos ou de Ao valor da presente taxa acrescem, sempre que se veri-
extratos de atas: fiquem, custos inerentes a peritos de outras entidades.
I — Até cinco paginas, por cada pagina ............ 4,00 € 17 — Inspegao higiossanitaria de veiculos de transporte de
I — A partir da 6.% pééina, por cada pagina . ........ 2:50 € produtos alimentares ou animais por veiculo:
a) Nas instalagdes municipais . ................... 23,72 €
9 — Certidao narrativa de deliberagdes, de despachos ou DYNOEXIErior. . ..ot v et 90,02 €
de extratos de atas:
1 — Até cinco péginas, por cada pagina .. .......... 450 € 18 — Outros servicos de inspecdo higiossanitaria . . . . .. 90,02 €
II — A partir da 6.* pagina, por cada pagina . ........ 3,00 €
IOPEaCertiﬁcado de registo de cidaddo da Unido Euro- CAPITULO II
O valor da presente taxa estd fixado na Portaria .. .
n.° 1334-D/2010, de 31 de dezembro, ¢ sera atualizado Atividades Diversas
em conformidade com todas as altera¢des legislativas Taxa de preparos — 80 % dos valores previstos para cada
subsequentes. ponto do presente Capitulo.
a) Emissdo de primeira via ...................... 15,00 € Ao valor das taxas fixadas neste capitulo acrescem, sem-
b) Emissdo de segunda via em caso de extravio, roubo pre que se verifiquem, custos inerentes a consultas a
0 deterioraglo. . . ..ot v e 10,00 € entidades externas.
1 — Licenga da atividade de guarda-noturno .......... 32,18 €
11 — Afixagdo e certiddo de Avisos e Editais, por cada . .. | 17,35€ 1.1 — Renovagdo da licenga da atividade de guarda-no-
12— Declarag;ao abonatoria sobre o modo de execucao de TUINO. . .o 32,18 €
empreitadas e fornecimentos, porcada . ............ 24,45 € 1.2 — Emisso do cartéo de guarda-noturno. .......... 6,84 €
13 — Declaracdes diversas, porcada ................ 24,45 € 1.2.1 — Segunda via do cartdo de guarda-noturno . . . ... 3326 €
14 — Remogdo de veiculos abandonados na via publica 1.3 — Pedido de averbamento, porcada.............. 33,26 €
Os valores da presente taxa estdo fixados na Portaria 2 — Licenca para realizagdo de acampamentos ocasio-
n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, alterada pela Portaria NAIS. ... 27,35€
n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro, ¢ serdio atualizados Acresce pordiaeporm?® ... 6,44 €
em conformidade com todas as alteragdes legislativas 3 — Pedido de registo de maquinas automaticas, mecanicas,
subsequentes. elétricas e eletronicas de diversdo, por cada maquina . .. | 94,66 €
. . , ) 3.1 — Pedido de averbamento por transferéncia de proprie-
a) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor: dade, por cada MAQUINA . . .+« +++e'veeeeeoneeenn 5259 €
i) Dentro dalocalidade. . ...................... 32,07 € 3.2 — Segunda via do titulo de registo, por cada maquina | 37,55 €
if) Fora ou a partir de fora da localidade, até ao maximo 3.3 — Comunicagdo da substitui¢ao do tema de jogo....| 40,76 €
de 10 km contados desde o local da remogdo até ao 3.4 — Alteragdo do local de exploragdo da maquina, por
local de depdsito do veiculo. . ................ 48,10 € cadamaquina............... ... ... 40,76 €
iii) Fora ou a partir de fora da localidade, por cada qui- 4 — Mera comunicacdo prévia de abertura de instalagdo
léometro percorrido para além dos 10 km contados desportiva de uso publico. .. ........ ... ... ... 7,40 €
desde o local da remogdo até ao local de deposito 5 — Licenga para realizagdo de espetaculos desportivos
doveiculo................. ... . ... 1,60 € nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre| 27,35 €
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Descri¢do Taxa Descrigdo Taxa

6 — Licenga para realizagdo de fogueiras e queimadas: 15.5 — Mera comunicag@o prévia de alteragdo do ramo
a) Fogueiras de festividades populares 21.46 € de atividade do estabelecimento de comércio e servigos
b) OUIAS FOGUEITAS. . . « .+ e vveeeoonoonos 40’ 46 € com riscos para a saude e seguranga . .............. 41,45€
) Queimadas . . . ..o 40’ 46 € 16 — Mera comunicagdo prévia de instalagdo de estabele-

"""""""""""""""""" ’ cimento de restauragdo e bebidas. . ................| 37,68€

7 — Autorizagdo para a realizagdo de fogo de artificio e 16.1— Coml_mlcag:a(g prévia com prazo da dispensa de re-
outros artefactos pirotécnicos, pordia.............. 40,46 € gmsnos de 1ristaleg;ag/§un01onamento de estabelecimento

8 — Licenga para realizag@o ocasional de espetaculos 16 ze reséiuraqa() ©DebIdas. . . .. S 43,26€
e de divertimentos publicos — Recintos de diversao ~£ —~ LOMmunicagao de alter:ig:ao do nome/insignia do
PIOVISOIIA. ..ottt ettt 43,65 € estabelecimento (~ie restauragao e bebidas ......... < 37,68 €

8.1 — Vistoria, por cada perito 1 8,09 € 16.3 — Comunicagdo de alteracdo Eio tltulay da exploracdo

9 — Licenga de recinto itinerante ou improvisado, primeiro 1 6df estzbelemmentg de restauracdo bebu}as. PR 37,68 €
dia. 18.09 € 4 — Comunicagdo de amplla(;ao/red}lg:ao da_area de

0.1 — Acresce por cada dia além do primeiro 2 ’68 € venda do estabeleqmento de restauragdo e bebidas ... | 37,68 €

9' 2 Vistoria p or cada perito primetro. ............. | 8’ 09 € 16.5 — Mera comunicagdo prévia de alteragdo do ramo de

1'0 7 Autoriza’ go ara aprealiza'l '5'0' de 'f;airé' .I'.O'S.Si.SvtE'l 'e.ni ’ atividade dp estabelec%mento de restauragdo e bebidas| 37,68 €
dominio plib(’l:icozu privado ¢ g 43.65 € 17 — Comunicagdo p}‘éVla com prazo de prestag?}o de ser-

10.1 — Comunicagdo de regulamento especifico de feira ;’elfigfltgfi ;estauragao ou de bebidas com cardcter ndo 69.18 €
BIOSSISTA . ..o ovovvvvve e Tel e 7.40€ 18 — Mera comunicagdo prévia de horario de funciona-

10'2. — Consulta de regulamento especifico de feira gros- mento de estabelecimento ... .................... 15,18 €
SIS St S 736 € 18.1 — Alargamento/redugao do horario de funcionamento

10.3 — Consulta .de p rochlmento de atribuigdo de lugar de estabelecimento fora dos limites regulamentados. . . | 124,01 €
de venda em feira grossiSta ... . BN AR 7,36 € 19 — Classificagdo de empreendimento turistico . . . . . .. 186,96 €

10.4 — Consulta de registos de comerciantes grossistas. .. | 7,36 € 19.1 — Revisio da classificagio de empreendimento turis-

10.5 — Lugar de venda em feira grossista ......... oo | 16:46€ IO .+« v ettt e 183,26 €

11 — Autorizagdo para a realizagio de feira em recinto 19.2 — Alteracfio da entidade exploradora do empreendi-
privado ou em locais do domlnlo pubhco ....... T 43,65€ mento turiStiCo . . oo v v ettt 110,80 €

11.1 — Espago de venda em feiras realizadas em recintos 20 — Licenga especial deruido. . ................... 55,13 €
publicos, porm? € pormes. . . ..........ooeiin.... 16,46 € Acresce por dia:

12 — Mera Comunicago Prévia de venda de animais de ) ) )
companhia em feiraoumercado .................. 23,12 € a) Provas desportivas ou analogas na via publica . . . .. 551€

12.1 — Vistoria ao local pelo médico veterinario municipal | 110,17 € b) Recintos itinerantes ou improvisados . .. AR - 11,03€

13 — Licenca de acesso a atividade de transportes em taxi, c) Eventos em estabelecimentos de restauragdo e bebi-
porveiculo. .......... 262,93 € das ... 11,03 €

13.1 — Segunda via da licenga de acesso a atividade de d) Concertos. ...... R 11,03 €
transportes em taxi, por veiculo................... 157,76 € e) Obras de construgdo civil, de segunda a sexta-feira,

13.2 — Pedido de averbamento, por cada. . ........... 110,80 € entre as 18 e as 22~horgs.. R 33,08 €

13.3 — Pedido de substitui¢do de veiculo licenciado, in- /) Obras de construgdo civil, de segunda a sexta-feira,
cluindo inspegdo para verificagdo da conformidade . .. | 262,93 € entre as 22 e as 07 horas ............. R 44,10€

13.4 — Pedido de substituicio da licenga em caso de trans- g) Obras de construgdo civil, sabados e domingos ....| 44,10 €
N 110,80 € h)Outras atividades . . .......................... 11,03 €

14 — Mera comunicagdo prévia de instalagdo de estabe- L . A
lecimento de comércio e armazenagem de produtos ali- 21 — Outras vistoria a realizar no ambito do presente ca-

MENLATES . o« o vo oo e, 37,68 € pltulO ....................................... 122,92 €

14.1 — Comunicagdo prévia com prazo da dispensa de re-
quisitos de instalagdo/funcionamento de estabelecimento B
de comércio e armazenagem de produtos alimentares | 43,26 € CAPITULO 111

14.2 — Comunicagdo de alteragdo do nome/insignia do . L .
estabelecimento de comércio e armazenagem de produtos Ocuplz\l/fao.e_Utlhzag:ao_dp Dominio
AliMENTATES . . . oo e ee ettt 37,68 € unicipal e Publicidade

143 — Comur}lca(;éo de alterggéo do titular da exploragéo N.° 1 — Ocupaciio e Utilizacio do Dominio Municipal
do estabelecimento de comércio e armazenagem de pro-
dutos alimentares . ..................covurinr.n.. 37,68 € 1 — Licenga/Renovagdo de ocupagdo e utilizagdo do do-

14.4 — Comunicagio de ampliagio/reducio da 4rea de minio municipal . . . ..... ... ... L. S 80,01 €
venda do estabelecimento de comércio e armazenagem Taxa de preparos — Cpmponente fixa acrescida de 20 %
de produtos alimentares. ........................ 37,68 € da componente Varlaye_l

14.5 — Mera comunicagdo prévia de alteragdo do ramo de 1.1 — Comunicagdo prévia com prazo/Renovagdo de ocu-
atividade do estabelecimento de comércio e armazena- pagdo e utilizagdo do dominio municipal. . [ERERRERER 62,08 €
gem de produtos alimentares .. ................... 37,68 € Taxa de preparos — Cpmponente fixa acrescida de 20 %

15 — Mera comunicagdo prévia de instalacdo de estabele- da componente V'fma\:el o - .
cimento de comércio e servigos com riscos para a satide 1.2 —'Mere{comunlca};a’o prévia/Renovagdo de ocupagdo
€ SEGUIANGA. - .« o e e e e e e e e el 4145€ e utilizagcdo do dominio municipal. . . . ... S 5,55 €

15.1 — Comunicagdo prévia com prazo da dispensa de Taxa de preparos — Cpmponente fixa acrescida de 20 %
requisitos de instalagdo/funcionamento de estabeleci- da componente variavel )
mento de comércio e servigos com riscos para a saide e Acresce a qualquer um dos nimeros antecedentes a com-
SEQUIANGA - .« . oo e e e e e e e 47,59 € ponente variavel aplicavel:

15.2 — Comunicagdo de alteragdo do nome/insignia do @) Expositor junto de estabelecimento, por m? e por més
estabelecimento de comércio e servigos com riscos para ou fragio:
asalde e SegUranca . .. ......ovuieiei 41,45€ . .

15.3 — Comunicagdo de alteragao do titular da exploragao [—De artigos athenFares """""""""" 291 €
do estabelecimento de comércio e servigos com riscos II— De artigos nao alimentares ................ 14,01 €
para a salide € SEgUIanga . . ...................... 4145€ B) Vitri ) A fracio:

15.4 — Comunicagdo de ampliagdo/redugdo da area de ) Vitrina, por m* e por més ou fragéo:
venda do estabelecimento de comércio e servicos com I — De artigos alimentares . ................... 6,44 €
riscos para a saude e seguranga . .. ................ 41,45¢€ II — De artigos ndo alimentares ................ 6,44 €
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¢) Antincio luminoso/iluminado/eletronico, por m? e por ¢) Estacionamento privativo:
mésoufragdo........... ... .., 6,44 € 2 A 5.
d) Arca/maquina de gelados, por m? e por més ou fragdo | 6,44 € ) Por lugar (11 m’) ¢ por més ou fragdo:
e) Bandeira/bandeiro]a/pendﬁo, por m? e por més ou i) Residentes. . ... .. 106,26 €
fraGA0 . . . oo 6,44 € ii) Residentes com mobilidade reduzida compro-
f) Brinquedo mecanico, por m? e por més ou fragéo . . . 6,44 € vada ... 70,84 €
2) Letras soltas ou simbolos, por m? ou metro linear e iii) Apoio a atividade comercial. ... ........... 141,68 €
pormésoufragdo. ........ ... ... 6,44 €
h) Contentor para residuos, por m? e por més ou fragdo | 6,44 € ) . 5
i) Outros contentores, por m? e por més ou fragdo. . . . . 6,44 € II) Por m’, para lugar acima dellm” .. RIS 12,88 €
Jj) Floreira, candeeiro, baia, pilaretes e outros, por m? e 1II) Em zonas de estacionamento condicionado os
POL MBS OU TGO, « + + e ev e eeee e, 14,01 € valores referidos nos nimeros anteriores sdo ele-
k) Estrado, por m? e por més ou fragdo ............. 6,44 € vados ao dobro.
l) Guarda-vento/Balao/Insuflavel, por metro linear e por d) Rampas fixas para acesso a estacionamento, por m?e
mésoufragdo............. i 14,01 € POTIMES. oottt et e 12,88 €
m) Quiosque ou pavilhdo estival tempordrio, por m* e e) Pranchas para cargas e descargas de mercadorias ou
pormésoufragdo........... ... ...l 14,01 € acesso de veiculos a garagens ou parques, por m? €
n) Pala/Alpendre fixo ou articulado, por m* e por més pordia .......... .. 6,44 €
oufragdo........... ... ... ...l 6,44 € /) Divertimentos publicos, por m?e por dia. ... ...... 6,44 €
0) Sanefa, por m? e por més ou fragdo.............. 6,44 € 2) Sinalética direcional publicitaria, por metro linear e
p) Toldo, por m? e por més ou fragdo............... 6,44 € POTMES. .ottt et 6,44 €
q) Banca, por m? e por més ou fragdo .............. 6,44 € h) Corrimao ou baia publicitaria, por m? e por més ou
r) Poste/Mastro/Coluna, por cada e por més ou fragio | 6,44 € fraglo . . ... 6,44 €
s) Grelhadores e equipamentos similares, por cada e por i) Venda ambulante, porm*>e pordia............... 6,44 €
mésoufragdo. .............. i 6,44 € j) Abrigo, por m” e por més ou fragio .............. 6,44 €
t) Cavalete/Moldura/Lona/Tela Publicitaria/Faixa/Fita/
Vinil/Cartaz, por m? e por més ou fragdo.......... 6,44 € 4 — Licenga/Renovagao de ocupagio e utilizagdo do do-
u) Outdoors/MupiS: por cadae por més ou fragﬁo ..... 6,44 € minio municipal ............................... 249,51 €
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 %
2 — Licenga/Renovagdo de ocupacdo e utilizagdo do do- da componente varidvel.
minio municipal . . ........ o oo o 108,08 € Acresce ao nimero antecedente a componente varidvel.
Taxa de preparos — (?f)mponf?n'[e fixa acrescida de 20 % a) Monoposte, por m? e por més ou fragdo .......... 6,44 €
da componente variavel.
2.1 — Comunicagdo prévia com prazq/ Renovagéo de ocu- 5 — Licenga/Renovagdo de ocupagéo e utilizagdo do do-
pagdo e utilizagdo do dominio municipal. ........... 90,16 € minio municipal . .. ... 127,99 €
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel. da componente variavel.
2.2 — Mera comunicagdo prévia/Renovagéo de ocupagao 5.1 — Comunicagao prévia com prazo/Renovagdo de ocu-
e utilizagdo do dominio municipal. . ............... 5,55€ pagdo e utilizagio do dominio municipal. ........... 110,07 €
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 %
da componente varidvel. da componente variavel.
Acresce a qualquer um dos niimeros antecedentes a com- 5.2 — Mera comunicagio prévia/Renovacio de ocupagio
ponente variavel aplicavel: e utilizagdo do dominio municipal................. 5,55€
a) Esplanada, por m? e por més ou fragio: Taxa de preparos — Cpmponente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel.
I—Aberta..................... .. ... 5,11 € Acresce a qualquer um dos numeros antecedentes a com-
II—Autébnoma ............ ..o, 9,32 € ponente variavel aplicavel:
II—Fechada ............ ... .. ... ... ... 14,01 € ) Chapa/placa/tabuleta/painel, por m e por més ou fra-
A0 &ttt 6,44 €
b) Equipamentos de prestagdo de servigos de restauragao b) Outras ocupagdes do dominio municipal, por m? m?
e ou de bebidas com carater nao sedentario, por m? e ou por metro lineare pordia ................... 12,88 €
pormésoufragdo. ............ ... ..., 6,44 €
¢) Recintos itinerantes ou improvisados, por m? e por 6 — Averbamento na licenga/comunicagdo prévia com
mésoufragdo........... ..., 6,44 € prazo/mera comunicagao prévia de ocupagao e utilizagdo
d) Feiras a retalho ou grossistas, por m? e por més ou do dominio municipal ......... ... ... o oL 40,32 €
fracio . ..ot 6,44 € 7 — Licenga de ocupagdo ou utilizagdo do dominio muni-
e) Outros recintos ndo especialmente previstos, por m? cipal com tubos, condutas, cabos condutores e similares
epormés oufragio . .................o.i..i... 6,44 € e estruturas construidas . ........ ... .. .. L 315,49 €
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 %
3 — Licenga/Renovagdo de ocupagdo e utilizagdo do do- da componente variavel.
minio municipal . . ... L 183,81 € Acresce:
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 % a) Tubos, condutas, cabos condutores e similares, no
da componente varidvel. N solo e subsolo, por metro linear e por ano ou fragio | 3,22 €
3.1 — Comunicagdo prévia com prazo/Renovagdo de ocu- b) Estruturas construidas ou de suporte, por m? e por ano
pacao e utilizagdo do dominio municipal. . .......... 165,89 € OUFTACAD. .+« v v e oo 34,95 €
Taxa de preparos — Cpmponente fixa acrescida de 20 % c) Cabos condutores e similares no espago aéreo, por
da componente V'firlaVel- . m?/linear e por ano fragdo ..................... 6,44 €
3.2 — Mera comunicagdo prévia/Renovagdo de ocupacido
e utilizagdo do dominio municipal. ................ 5,55 € 8 — Licenca de ocupacio e utilizagio do dominio munici-
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 % pal por motivo de obras, inclusive por obras nao sujeitas
da componente varidvel. ou isentas de controlo prévio urbanistico. . .......... 57,19 €
Acresce a qualquer um dos numeros antecedentes a com- Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 %
ponente variavel aplicavel: da componente variavel.
a) Roulottes com objetivo comercial e ou publicitario, Acresce:
porm?*epormésoufragdo .................... 8,05 € a) Tapumes ou outros resguardos, por més e por m? da
b) Publicidade em Passeios, por m? e por ano ou fragdo | 8,05 € superficie de espago publico ocupado . ........... 737¢€
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b) Andaimes, por més e por m* da superficie de espago ¢) Mupi, por m* e por més ou fragdo............... 6,46 €
publico ocupado. . . .. e 737¢€ r) Painel/outdoor, por m? e por més ou fragdo........ 5,11€
c) Grue}s, guindastes ou .s1m11ares colocados no espago Acresce ao valor final da taxa devida pelo licenciamento,
publico ou que se projetem sobre 0 mesmo, por més a partir de 2,50 m de altura, por metro. ........... 128,86 €
eporunidade ...l 34,86 € s) Penddo — cada dez unidades, por m? e por més ou
d) Estaleiros, por m* e por més ou fragdo ........... 3486 € frago . ... 2,06 €
e) Outras ocupagdes, por més e por m* da superficie de f) Placa, por m?> e por més ou fragdo ............... 2,10€
espago publico ocupado. . ... L 14,08 € u) Tabuleta, por m? e por més ou fragdo ............ 1,86 €
N . N o v) Toldo ou sanefa, por m? e por més ou fragdo. ... ... 1,86 €
8.1— Pro;‘r(_)gac;ao _d? Licenca de. ocupagado e qtlllzagao w) Publicidade em passeios, por m? e por ano ou fragdo | 12,75 €
do dominio municipal por motivo de obras, inclusive x) Unidade movel publicitaria, por unidade e por més ou
por ob_ras ndo sujeitas ou isentas de controlo prévio ur- BEAGHO « + o v v e e et 26.89 €
Nbamst.lcro - T . ) Campanha publicitaria em veiculo, por m? e por més
Sdo aplicaveis os valores individualmente previstos no ou fragio 3.93 €
] : o, o PRRVBIOS EOL o oufrago. L ,
nymero anterior agraYadOS em 29 o L. .. z) Campanha publicitaria em transportes taxis, por m? e
9 — Licenga de ocupagio e utilizagdo do dominio munici- por més ou fragio 3.00 €
pal para filmagens ................... Do o 120,76 € aa) Campanha publicitaria em transportes coletivos, por
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 % m? e por més ou fragao 3.00 €
Acigs?er'np onente varigvel. bb) Publicidade em viaduto rodoviario, ferroviario e pas-
’ ) ) sagem superior para pedes, por m? e por més ou fragdo | 3,00 €
a) Ocupagdo com cenarios, cdmaras de filmar e demais cc) Publicidade sonora, por hora e por fonte de emissdo | 3,64 €
equipamento e viaturas, por m e por més ou fragao 3,22€ dd) Campanha publicitaria de rua, pordia........... 12,88 €
b) Areas de acesso vedado ao piiblico, por m* ¢ por més ee) Publicidade instalada em empena ou fachada lateral
oufraglo. . ... 2,15¢€ cega, por m* € por més ou fragio. . .. ............ 10,50 €
. . ) 1) Contentor de residuos, por m? e por més ou fragdo... | 2,75€
10 — Interdu;e;o de'pass.agem‘por razoes de seguranga pli- gg) Outros contentores, por m? e por més ou fracdo ... | 2,75€
blica, por m” de area interdita € por dia. . creeeeen B 38,64 € hh) Sinalética direcional publicitaria por painel e pormés | 4,25 €
11 — Licenga para outras ocupagdes ¢ utiliza¢des do domi- ii) Abrigos, por m* e por més ou fragdo............. 6,46 €
nio municipal ndo 3espec1fice~1mente previstas, por metro jj) Publicidade instalada em andaimes ou tapume, por
linear ou m? ou m’ ou fragéo, conforme a natureza da M2 € POT MES OU fIAGA. .« .« e eveeeeeeeennn .. 2,75 €
ocupagdo, e por més ou fragdo.......... RS 80,01 € kk) Guarda-sois ou guarda-ventos, por unidade e por més
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 % oufragdo. ... 2,75€
da componente varidvel. ) 5 - /) Quiosques, por m? e por més ou fragdo. .......... 6,46 €
Acresce por metro linear ou m? ou m’ ou fragao, conforme mm) Telhados, coberturas ou terragos, por m? ¢ por més
a natureza da ocupagdo, € por més ou fragdo.........| 644€ ou fragio ’ ’ 511¢€
Quandoz ccupagio e utlizagio do domirio municipal vise ) RootesSiand de vendss, por idade < por més|
afixagdo, inscrigdo, instalagdo e difusdo de publicidade e ou fragio ’ 26.89 €
propaganda, axa prevista o presentenimeroacrescerd 00) Outrs piblicidade o specifcads, por i o ou |
o valor da componente variavel aplicavel nos termos do metro 1 51 ear, ¢ par més oup fracio P 288 €
numero seguinte. Acresce as taxas referidas nas alineas antecedentes, mas
N.° 2 — Afixaciio, Inscriciio, Instalacio e Difusio ndo indexaveis a elas, cumulativamente, 50 % do valor
: de Publicidade e l;ropaganda final da taxa devida pelo licenciamento quando os
. _ o suportes se encontrarem instalados em terrenos ou ou-
1 — Licenga/renovagdo de publicidade. . . .. IR 80,01 € tros bens que integrem o dominio privado municipal.
Taxa de preparos — Componente fixa acrescida de 20 %
da componente varidvel. » 2 — Averbamentonalicenga....................... 40,32 €
Acresce ao numero antecedente a componente varidvel 3 — Alteragdo do meio ou suporte da mensagem publici-
aplicavel: TATI .« oo 80,01 €
a) Antncio/reclamo eletronico/publicidade computado-
rizada, por m? e por més ou fragdo. .............. 2,88 € ,
Acresce ao valor final da taxa devida pelo licenciamento CAPITULO IV
50 % do respetivo valor quando estes ndo se encon- .
trarem ligados a qualquer edificag@o. Metrologia
b) Anuncio/ re(rilanzo iluminado ou luminoso, por m* e 5 Nos termos da sua Lei Organica (Decreto-Lein.° 71/2012,
pormes ou Iragdo. .. . . ... . AR AR 88 € de 21 de margo), o Instituto Portugués da Qualidade é
Acresce ao valor final da taxa devida pelo licenciamento a instituigdo nacional de metrologia, a qual é responsa-
0, 1 5 i)
tS 0% d?. rezpetlvo V?IOI‘ qucellptglo estes nao se encon- vel pela atividade de controlo metrologico, sendo, por
rarem 11gados a qualquer edilicacao. , cada uma das operagdes, de acordo com o previsto no
€) Be}ndelrte} > rr}astro-bandelra, bandeirola, por m* e por artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro,
mes ou ragao. . ... . . .. AR PN 186 € devidas taxas, atualizadas regularmente com base no
d) Blimp, baldo, zepplin, insuflavel, avioneta, helicoptero, Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho
2 A 3 . H .
o) lggsgf éit:’ ggi?ggidgzrprzré?og ?r(;rcg:)es ou fragio. . .. ;’ggg As taxas de metrologia encontram-se fundamentadas na
/) Coluna, 1;0r m? e pormésou frago.............. 2:75 € N §a}’ ia%:E;‘chgigﬁigollgslt;lt;tr%l}:,)oriz%gués da Qualidade.
i) ¥?lﬁura, por mzze por mcs ou ft{agaf) """""" %’gg g Ne2— Taxas para controlo estatis%ico.
B P e e 20| 22 Avtaxas sio as constantes da tabela em vigor publicada o
j) Vitrina, por m? e por més ou fragdo .............. 2,75 € sitio da internet do IPQ.
k) Cartaz ou chapa, por m? e por més ou fragdo ...... 1,86 €
/) Corrimdo ou baia publicitaria, por m? e por més ou ;
fragdo . . ..o 2,58 € CAPITULO V
m) Faixa, fita anunciadora e passarela, por m? e por més , . L ae
)ou fragdo. ............ p ........ p ...... p ..... 2,06 € Nivel de conservacao dos, prédios urbanos
n) Letras soltas ou simbolos, por m? e por més ou fragio | 2,06 € ou fracdes auténomas
0) Mastro, por m* e por mes ou fragdo.............. 3,10€ Nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fe- | Valor da
p) Monoposte, por m? e por més ou fragdo .......... 5,58 € vereiro, que aprovou o NRAU, com a ultima alteragdo | UC para
Acresce ao valor final da taxa devida pelo licenciamento, legislativa pela Lei n.° 31/2012, de 14 de agosto, e pelo| 2014:
a partir d¢ 2,50 m de altura, por mefro. ............. 128,86 € Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro. . . . . . 102,00€
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1 — Determinagdo do coeficiente de conservagdo dos Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
prédios, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei da componente variavel.
n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro — 1 Unidade de 4 — Pedido de alteragdo ao licenciamento/comunicagio
Conta (calculada nos termos do n.° 2, do artigo 5.° do prévia de trabalhos de remodelagdo de terrenos . .. ... 37,52 €
Regulamento das Custas Processuais). Acresce:
A taxa devida serd reduzida a 1/4 quando se trate de va- @) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengio. . .. ... .. 37,52 €
rias unidades de um mesmo edificio, para cada unidade.
adicional a primeira. o : 0
1.1 — Definicdo das obras necessarias para obtengdo Tag: ggrr? r?r)lzﬁlz Var?;)\rlr;{)onente fixa acrescida de 20 %
do nivel de conservagao superior, nos termos do ar- 4.1 —Ad?tamento ao alva-ré/comunicag:ﬁo prévia de lote-
tigo 7. do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de de- amento sem obras de urbanizagdo . ................ 18,52 €
zembro — 0,5 Unidade de Conta (calculada nos termos Acresce:
do n.° 2, do artigo 5.° do Regulamento das Custas Pro- ’
cessuais). a)Porcadamés ............. EEEEEE TR 10,72 €
A taxa devida sera reduzida a 1/4 quando se trate de va- b) Por cada 1.000 m* de rea de intervengdo. . . . ... 18,52 €
rias unidades de um mesmo edificio, para cada unidade. .
adicional a primeira. Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel.
5 — Execugao por fases:
CAPITULO VI a) A emissdo do alvara de trabalhos de remodelagdo de
terrenos/comunicacdo prévia de trabalhos de remo-
Urbanismo delagdo de terrenos, que titula a 1.* fase, aplica-se,
respetivamente, o disposto nos pontos 1 e 1.1 e nos
N.° 1 — Realizagio e reforco de infraestruturas pontos 2 ¢ 2.1 do presente namero.
urbanisticas gerais b) A cada aditamento que titule uma fase subsequente
L, aplica-se o disposto nos pontos 4 e 4.1 do presente
Taxa de preparos — 30 % da taxa aplicavel nUmero.
1 — Operagdes urbanisticas — Habitagao: ;
a) por area de construcdo do edificio. . ............. 31,81 € . N.*3 — Operagiio de loteamento
As taxas devidas pela emissdo dos alvaras previstos no
2 — Operagoes urbanisticas — Comércio e Servigos: presente nimero acrescem os custos de publicagdo
. N o obrigatoria por lei, no ambito da discussdo ptblica de
a) por area de construgdo do edificio............... 2545 € ope r%l ¢io deploteamento. P
~ [ .. 1 1 — Informagdo prévia ou revalidagdo de informagdo prévia
3 — Operagles urbanisticas — Atividade Industrial: de operacdo de loteamento sem obras de urbanizagdo | 219,47 €
a) por area de construgdo do edificio. .............. 25,45 € Acresce:
@) Por m? de 4rea de construgdio. . ................. 0,88 €
N.®2 —Trabalhos de remodelagiio dos terrenos Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
1 — Informacao prévia ou revalidacao de informagao prévia da componente variavel.
de trabalhos de remodelacdo de terrenos. .. ......... 37,52 € 1.1 — Comunicagao prévia de operagdo de loteamento sem
Acresce: obras de urbanizagdo ........................... 83,98 €
2 , . o Acresce:
a) Por cada 1.000 m~ de area de interveng@o. ........ 37,52 €
a)Porcadamés ............. ... ... ... ... 10,72 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % b) Por m” de 4rea de construgao. . . ................ 0,34 €
da componente variavel. _
1.1 — Comunicagio prévia de trabalhos de remodelagio Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
de terrenos precedida de informag@o prévia favoravel e da componente variavel.
VAA ..o 18,52 € 2 — Informagao prévia ou revalidagdo de informagéo prévia
Acresce: de operagao de loteamento com obras de urbanizagdo | 366,93 €
a)Porcadamés ............. .. ..., 10,72 € Acresce: L .
b) Por cada 1.000 m” de 4rea de intervengio. . . ... ... 18,52 € a) Por m* de area de construgdo. .. ................ 1,47€
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel. da componente ~varla,ve.l. X
2 — Pedido de licenciamento de trabalhos de remodelagao 2.1 — Comunicag@o Prévia de operagdo de loteamento com
e teITENOS « v v v v e e e et 37,52 € obras de urbanizagdo ........................... 132,03 €
Acresce: Acresce:
a) Por cada 1.000 m? de 4rea de intervengdo. . . ... ... 37,52 € a)Porcadamés ............... ... ..., 10,72 €
. b) Por m? de 4rea de constru¢io. . ................. 0,53 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel. N Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
2.1 — Emissdo de alvara de trabalhos de remodelagdo de da componente variavel.
TeITENOS. . . ..ot 18,52 € 3 — Pedido de licenciamento de operagio de loteamento
Acresce: sem obras de urbanizagdo ....................... 219,47 €
a)Porcadamés ............ ... ... ... 10,72 € Acresce:
b) Por cada 1.000 m’ de 4rea de intervengdo. ........ 18,52¢€ a) Por m’ de 4rea de construgdo. .. ................ 0,88 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente Varlya\(el. . da componente variavel.
3 — Comunicago prévia de trabalhos de remodelagdo de 3.1 — Emissdo do alvara de loteamento sem obras de ur-
OITENOS. . ..ot 4743 € banizaglo . ... ... 87,72 €
Acresce: Acresce:
a)Porcadamés ............. R I 10,72 € a)Porcadamés ............. ... .. .. ... 10,72 €
b) Por cada 1.000 m? de 4rea de intervengdo. ... ... .. 4743 € b) Por m? de area de construgao. . . ................ 0,35€
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Descri¢do Taxa Descrigdo Taxa
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel. da componente variavel.
4 — Pedido de alteragdo ao licenciamento/comunicagao 12.1 — Emissao do alvard de loteamento sem obras de
prévia de loteamento sem obras de urbanizagéo . . . . .. 219,47€ Urbanizagdo ... 63,69 €
Acresce: Acresce:
P 2 34 4 jo afetada . .. ... ... ... a)Porcadamés ............. ... ... .. ... 10,72 €
@) Por m™ de drea de construgdo afetada 0.88 € b) Por m? de 4rea de construgdo. . ................. 0,25€
R 1 0,
Taxa de preparos ggmponente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente varivel. da componente variavel
4.1 — Aditamento ao alvara/c_olemcagao prévia de lote- 13 — Pedido de renovagdo de alvara caducado ou nova co-
amento sem obras de urbanizagdo ................. 87,72 € municagéo prévia de operagio de loteamento com obras
Acresce: de urbanizagdo, nos termos do artigo 72.° do Regime
) POrcadameés . ...oooe e 10,72 € Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo............ 203,05 €
b) Por m? de 4rea de construgdo afetada ............ 0,35€ Acresce:
@) Por m? de 4rea de construgdo. . ................. 0,81 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel. Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
5 — Pedido de licenciamento de operagdo de loteamento da componente variavel.
com obras de urbanizagdo . ...................... 378,05 € 13.1 — Emissédo de alvard/comunicagdo prévia de lotea-
Acresce: mento com obras de urbaniza¢do.................. 87,72 €
2 4 . N Acresce:
a) Por m” de area de construg@o. .................. 1,51 € R
a) Por cazda MES « ottt e 14,75 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % b) Por m* de 4rea de construg¢do. . ................. 035€
da componente variavel. .
5.1 — Emissdo do alvara de loteamento com obras de ur- Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
banizacio 135.77 € da componente variavel.
A ,Q """""""""""""""""""" > 14 — Alterag@o ao alvara de loteamento nos termos do
cresce: artigo 27.°, n.° 8, do Regime Juridico da Urbanizagdo e
a)Porcadamés ................... . ... . ...... 14,75 € daEdificag@o . ........ ... o 115,13 €
b) Por m? de 4rea de constru¢do. . ................. 0,54 € Acresce:
. a) Por m? de 4rea de construcio afetada ............ 0,46 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel. ) ) Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
6 — Pedido de alteragdo ao licenciamento/comunicagdo da componente variavel.
prévia de loteamento com obras de urbanizagio. . . . . . 366,93 € 14.1 — Aditamento ao alvara de loteamento nos termos do
Acresce: artigo 27.°, n.° 8, do Regime Juridico da Urbanizagéo e
a) Por m? de 4rea de construgio afetada ............ 1,47 € A Ccigs];::gzlﬁcagao """""""""""""""""" 112,33 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % a)Porcadamés ............. ... .. .. .. 14,75 €
da componente variavel. b) Por m® de 4rea de construcdo afetada ............ 0,45 €
6.1 — Aditamento ao alvard/comunicagdo prévia de lote- .
amento com obras de urbanizagdo. ................ 135,77 € Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
Acresce: ’ da componente variavel.
’ 15 — Emissdo de certiddo de plano de pormenor nos termos
a)Porcadamés ............... ... .. ... .. ... 14,75 € artigo 92.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setem-
b) Por m? de é4rea de construgdo afetada ............ 0,54 € bro (RJIGT), e subsequentes alteragdes legislativas ... | 87,72 €
Acresce:
Tazg S:nf;f)izﬁi ;lr‘i’;’“gl"’“eme fixa acrescida de 20 % a)Porcadamés ... 14,75 €
: b) P de area d trUGAO. e 0,35€
7 — Recego provisoria, por cada 1000 m? de 4rea de in- ) Porm” de drea de construgdo
tervengég R EERRPRRPRI AERRTSRREE L] 74.69€ Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
8 — Recegao definitiva, por cada 1000 m” de area de in- da componente variavel
Tervengao ...ttt 7722 € 15.1 — Aditamento a certiddo de plano de pormenor. ...| 87,72 €
9 — Repeticio de vistoria, por cada 1000 m? de area de Acresce:
INEETVENGAO. o\ v e et e e e et 78,19 € A
. o L ? a)Porcadamés ............... ... .. ... 14,75 €
10 — Pedido de redugdo de caugdo. ................. 239,16 € b) P 2 de 4rea d trucio afetad 035 €
Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel . ... | 191,33 € ) Porm” de drea de construgao afetada ... ’
11 — Execugdo por fases: Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
a) A emissdo do alvara de loteamento/comunicagio da componente variavel.
prévia de loteamento com obras de urbanizagdo por
fases, que titula a 1.* fase, aplica-se, respetivamente, N.° 4 — Obras de urbanizagao
o disposto nos pontos 2 e 2.1 e nos pontos 5 e 5.1 do 1 — Informacfo prévia ou revalidagio de informacfo prévia
presente namero. _ de obras de urbanizag@o. ........................ 234,39 €
b) A cada aditamento que titule uma fase subsequente Acresce:
lica- dispost: tos 6 ¢ 6.1 d t .
313;:;;? © (15posto Nos portos © ¢ © presente a) Por cada 1000 m? de 4rea de intervengdo ......... 234,39 €
12 — Pedido de renovagao de alvard caducado ou nova Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
icacio prévia d racio de loteamento sem obr: da componente variavel
(clomuglca_(;ao previa de ope ag:a(ljo clo ea72e o gseR obras 1.1 — Comunicagdo prévia de obras de urbanizagdo pre-
€ urbanizagao, nos t?rmos o gn1g0~ - 40 Regime cedida de informacdo prévia favoravel e valida . ... .. 53,91 €
Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo............ 136,33 € Acresce:
Acresce:
L N a)Porcadamés .............. ... ... ... 10,72 €
a) Por m® de drea de construgdo. .................. 0,55 € b) Por cada 1000 m’ de area de intervengdo . ... ..... 53,91€
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Descri¢do Taxa Descrigdo Taxa

Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % N.° 5 — Obras de construcio, reconstrucao,
da componente variavel ampliacio, alteracio e demolicio

2— Pec?ldo de licenciamento de obras de urbanizagéo 228,27 € 1 — Informagdio prévia e revalidagio de informagio prévia

Acresce: de obras de construgdo. . . ........... ... 24,83 €
a) Por cada 1000 m? de 4rea de intervencdo ......... 228,27 € Acresce:

. a) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio

Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % (ACE). ..ot 0,99 €
da componente varidvel ’

2.1 — Emisséo do alvara de obras de urbanizagéo . . . . .. 5391¢€ Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %

Acresce: da componente variavel.

@) POT Cadames . ..ot 10,72 € 1.1 — Comunicaf;éo prévia precedida de ianonnaqéo prévia
b) Por cada 1000 m? de érea de intervengo . .. .. .... 5391 € valida e favoravel de obras de constru¢do........... 18,52 €
Acresce:

Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % a)Porcadamés .................. ... ... 28,14 €
da componente varidvel b) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio

3 — Comunicagio prévia de obras de urbanizagdo. . .. .. 236,87 € (ACE). . oo 0,74 €

Acresce:

— 1 0,
POrCAI IS Jozae TG IR oo fx seresids de20 %
) Por cada m”de area de INervengao ... > 2 — Informagao prévia e revalidagéo de informagao prévia

Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % ﬁfi;(}) ras de reconstrugdo, ampliagao, alteragdo ¢ demo- 24.83 €
da componente variavel, ABBO - X

4 — Pedido de alteragdo ao licenciamento/comunicacdo ’
prévia de obras de urbanizagdo ................... 115,13 € a) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio

Acresce: (ACE)afetada .............. ..., 0,99 €
a) Por cada 1000 m” de 4rea de intervengdo ......... 115,13 € Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %

. o da componente variavel.

Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % 2.1 — Comunicagao prévia precedida de informagdo prévia
da componente varidvel 43,13 € vélida e favordvel de obras de reconstrugdo, ampliagdo,

4.1 — Aditamento ao alvard/comunicago prévia obras de alteragdio e demolico. . . ........................ 18,52 €
urbanizagdo . ........ . 5391 € Acresce:

Acresce: a)Porcadamés ............. ... .. .. . 28,14 €
a)Porcadamés .............. ... ... ... .. ...... 10,72 € b) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio
b) Por cada 1000 m? de 4rea de intervencdo ......... 53,91 € (ACE)afetada ............. ... .. ... ... ... 0,74 €

Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel da componente variavel.

5 — Recegdo provisoria, por cada 1000m” de area de in- 3 — Pedido de licenciamento de obras de construgdo. ... | 48,39 €
TEIVENGAD . .\t ottt ettt et 74,69 € Acresce:

~ e 2 r .

6 — Recegdo definitiva, por cada 1000m” de area de inter- a) Por m? ou linear de 4rea de construgiio do edificio (ACE) | 1,94 €
VENGAOD & v vttt ettt e 7722 €

7— Repeti¢do de vistoria, por cada 1000m* de 4rea de Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
interveng@o. . . . .. RERRERES R R 78,19 € da componente variavel.

8 — Pedido de redugdo de caugdo. .. ....... R 239,16 € 3.1 — Emissao de alvara de obras de construgéo . ... ... 18,52 €

Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel ....| 191,33 € Acresce:

9 — Execugdo por fases, nos termos do artigo 56.° do Re- R

: C1 o - 5. a)Porcadamés ............. ... ... .. .. ... 28,14 €
glm‘e Juridico da Urbanizagdo e da Edificagao: b) Por m? ou linear de area de construcdo do edificio (ACE) | 0,74 €
a) A emissdo do alvard/comunicacgdo prévia de obras

de urbanizagdo por fases, que titula a primeira fase, Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
aplica-se, respetivamente, o disposto nos pontos 2 e da componente variavel.
2.1 e 3 e 3.1 do presente niimero. ] ]
b) A cada aditamento que titule uma fase subsequente 4 — Comunicagao prévia de obras de construgdo. . . . ... 54,83 €
aplica-se o disposto nos pontos 4 e 4.1 do presente Acresce:
numero. a)Porcadameés .............. i 28,14 €
b) Por m? ou linear de area de construcio do edificio (ACE 2,19€

10 — Pedido de renovagdo de alvara caducado ou nova ) ¢ ( )
comunicagdo prévia de obras de urbanizagdo, nos termos Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
do artigo 72.° do Regime Juridico da Urbanizagao e da da componente variavel.

Edificagdo ... 203,05 € 5 — Pedido de licenciamento de obras de reconstrugio,

Acresce: ampliagdo, alteragdo e demoli¢do ................. 48,39 €
a) Por cada 1000m? de 4rea de intervengdo. ......... 203,05 € Acresce:

a) Por m? ou linear de area de construgéo do edificio (ACE)

Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % afetada ........ ... . 1,94 €
da componente variavel.

10.1 — Emissdo de alvard/comunicagéo prévia de obras de Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
urbanizago .......... .. 87,72 € da componente variavel.

Acresce: 5.1 — Emissao de alvara de obras de reconstrugdo, amplia-
a)Porcadameés ............ ... ... ciiiiaai. 14,75 € Aciz(s)é::'l teragdo ¢ demoliglo. . ..o 18,52€
b) Por cada 1000m? de 4rea de intervengdo. .. ....... 87,72 € '

a)Porcadamés ........... ... . ... 28,14 €

Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % b) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio

da componente varidvel. (ACE)afetada ............ ... ... ... ... ..... 0,74 €
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Descri¢do Taxa Descrigdo Taxa
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — 80 % do valor da presente taxa.
da componente variavel. 1.1 — Comunicagao prévia precedida de informagao prévia
6 — Comunicagdo prévia de obras de reconstrugdo, am- valida e favoravel de obras em dominio municipal com
pliagdo, alteragdo e demoligdo. ................... 12,67 € tubos, condutas, cabos condutores e similares e estruturas
Acresce: construidas. .. ... ... 22,30 €
a)Porcadamés ........... ... ... ... . .. 28,14 € Acresce:

b) Por m* ou linear de area de construgdo do edificio a)Pordia........... o 1,22€

(ACE)afetada ... 0,51€ b) Por m? de 4rea afetada a intervengdo. ............ 47,53 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % Taxa de preparos — 80 % do valor da presente taxa.

da componente variavel. s . s -

. o . L - 2 — Emisséao de alvard/comunicagdo prévia de obras em
7 — Pedido de alterag@o ao alvard/comunicagdo prévia de domini "
Y LU < s ominio municipal com tubos, condutas, cabos condu-

obras de reconstrugdo, ampliacdo, alteragdo e demoligdo | 48,39 € - .

Acresce: tores e similares e estruturas construidas. ........... 237,67 €
2oul d d do edifi c Acresce:
P, i A truca ificio (ACE
@) Pormt oulinear de drea de construgao do edificio ( ) a)Pordia........... .o 1,22€
afetada ....... ... L 1,94 € S . N
b) Por m” de area afetada a intervengdo. ............ 47,53 €
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %
da componente variavel. ) ) Taxa de preparos — 80 % do valor da presente taxa.
7.1 — Aditamento ao alvaréd/comunicagéo prévia de obras 3 — Pedido de licenciamento de trabalhos de abertura de
de reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo e demoli¢do. ... | 11,57 € VaLAS . L 30,27 €
Acresce: Acresce:

a) Por cada més . .. Ceeeeee s AR DRRREREI 28,14 € a) Por cada m” de drea de intervengdo. . ............ 1,21€

b) Por m? ou linear de area de construgao do edificio (ACE)
afetada ... 0,74 € Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %

8 — Emissdo de alvara de licenga parcial, nos termos do da componente variavel.

artigo 23.°, n.° 6, do Regime Juridico da Urbanizagdo e 3.1 — Emissao de alvara de trabalhos de abertura de valas | 18,52 €

da Edificagao. Acresce:

Taxa liquidada nos termos dos niimeros anteriores reduzida @) POrcadames .. ....ooueee e 28,14 €

a 30 %. b) Por cada m’ de 4rea de intervengdo. ... .......... 0,74 €

Taxa de preparos — 80 % do valor apurado.
9 — Execugdo por fases, nos termos do a}l;_tlgo S 9'0 do Re- Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 %

gm}e Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo: da componente variavel.

a) A emissdo do alvara/comunicagdo prévia de obras de
edificacdo por fases, que titula a primeira fase, aplica- . )

-se o disposto, nos pontos 1 a 5.1, consoante o caso, N.® 7 — Prorrogacio do prazo de alvara
do presente niimero. 1—p . li A

b) A cada aditamento que titule uma fase subsequente rorrogagdo do pr3..20 de licenga, por cada més
aplica-se o disposto nos pontos 7 ¢ 7.1 do presente a) nos termos dos artigos 53.%,n.°3 ¢ 58.°, n.° 5, do Re-
numero. gime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo . . ... 21,45€

) b) nos termos dos artigos 53.°,n.° 4 ¢ 58.°, n.° 6, do Re-
Taxa de preparos — componente fixa acrescida de 20 % gime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagéo . . ... 21,45€
da componente variavel.
10 — Pedido de renovagdo de alvard caducado ou nova Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel.

comunicagio prévia de (~)bras de construgdo, reconstru- 2 — Licenga especial para conclusdo de obras inacabadas,

¢do, ampliagdo e alteragao, nos termos do artigo 72.° do nos termos do artigo 88.° do Regime Juridico da Urba-

Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagéo: nizagdo e da Edificagdo, porcadamés.............. 124,85 €

a) Ao pedido de renovagio de alvara caducado/nova
comunicagdo prévia de obras de construgdo aplica-se N.° 8 — Autorizacio de utilizacdo
o disposto no ponto 2 do presente nimero. ] o

b) Ao pedido de renovagdo de alvara caducado/nova 1 — Concessao da autorizagao de utilizagao ou de alterac@o
comunicagao prévia de obras de reconstru¢io, am- de Utilizago . . . ..ot 17,77 €
pliagdo e alteracdo aplica-se o disposto no ponto 4 do Acresce:
presente numero. a) Por cada m? de 4rea de construcdo do edificio, para

10.1 — Emissdo de alvara/comunicagao prévia de obras de habitagdo . R IR i 107¢€
~ ~ X = b) Por cada m* de area de construgdo do edificio, para
construgao, reconstrucdo, ampliagao e alteragdo:
R OULTOS USOS -« v v vttt te e e e e e ee e e 0,71 €

a) A emissao de alvara /comunicacéo prévia de obras de
construgdo aplica-se o disposto no ponto 2.1 ¢ 3 do Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa prevista.
presente numero. ) ) 2 — Informagéo prévia de alteragdo da autorizagdo de uti-

b) A emissdo de alvard /comunicagdo prévia de obras de Hzag@o . ... 119,27 €
reconstrugdo, ampliagao e alteragdo aplica-se, respetiva- 2.1 — Concessdo de alteragdo da autorizagdo de utilizagdo | 6,21 €
mente o disposto no ponto 4.1 e 5 do presente nimero. Acresce:

Por cada m? de area de construcdo do edificio, para
N.° 6 — Obras em dominio municipal com tubos, @) habritagﬁo 3 constiug CaLticio, pan 1.07 €
condutas, cabos condutores IR IR VR ’
o, . b) Por cada m* de area de construgdo do edificio, para
e similares e estruturas construidas
OULTOS USOS .+« v et et et ettt ettt 0,71 €
1 — Informagéo prévia e revalidac@o de informagao prévia
debobras eén dominio m_111n1c1pa1 com tubos, condy(;as, 22125 € 3 — Concessdo de autorizagdo de utilizagdo ou suas alte-
N cabos con utores e similares e estruturas construidas. , racdes previstas em legislacio especifica.
cresce: Aplica-se o disposto nos numeros antecedentes do presente
a) Por m? de 4rea afetada a intervengdo. . ........... 47,53 € capitulo.
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Descri¢do Taxa Descrigdo Taxa
N.° 9 — Constitui¢do de edificio em regime A)=Z10m*<50m*—1xTB .............couinn. 120,95 €
de propriedade horizontal A<10m*—1xTB...................o........ 120,95 €
1 — Constitui¢do de edificio em regime de propriedade 6— Vistorias para parques de armazenagem de garrafas
horizontal . . ........ .. ... ... ... .. .. .. ... 140,76 € de GPL idade > 0.520 m* 389.11 €
Acresce por fragdo a partir da terceira fragdo .......... 44,78 € © » com capacidade = U, R AR >
Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel.
1.1 — Certidao de aprovagdo de edificio em regime de N.° 14 — Inspec¢do de meios mecinicos de elevagio
propriedade hgrizontal. ........ e REREEERERERS 14,75 € 1 — Inspegdes peribdicas 133.26 €
Acresce por fragdo a artirda erceia fragdo ... .. TS0 | Rinepedpes peridicas 1111111 332 e
2 — Inspegdes extraordindrias. . .................... 191,56 €
N.” 10 — Manutencio Temporaria da Construgio 3 — Selagem e desselagem de elevadores. . ........... 131,46 €
e Usufruto de Infraestruturas
I —EmiSSa0 ..o oovt i 189,55 € N.° 15 — Assuntos Administrativos
N.° 11 — Vistorias a realizar no ambito 1 —AJungﬁo de documentos a procedimentos existentes, até
do presente capitulo eS .o RERREPRS EERRRERE 58,26 €
Acresce, por cada documento a partir do terceiro . . . . . .. 5,83 €
Acresce por m” de 4rea de construgdo do edificio. . .. ... 32,20€ 2 — Deposito de ficha técnica de habitagdo ........... 25,84 €
Ao valor da presente taxa acrescem, sempre que se verifi- Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel . ... | 20,67 €
quem, custos inerentes a peritos de outras entidades. .. | 1,29 € 2.1 — Emissfio de segunda via de ficha técnica de habitagio | 51,68 €
Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel . ... | 41,34 €
N.° 12 — Operagoes de Destaque 3 — Certiddes, por cada:
1 —Pedidodedestaque. .......................... 140,76 € a)Delocalizagdo . ................ ... ... 21,45€
1.1 — Reapreciagio do pedido de destaque ........... 140,76 € b) De atribui¢do de niimero de policia. ............. 21,45€
¢) De alterag@o de nimero de policia. .. ............ 21,45 €
d) De alteragao de freguesia. . .................... 21,45 €
N.° 13 — Licenca para instalacdes de armazenamento ¢) De autorizagdo de utilizagdo . .................. 21,45 €
de produtos derivados do Petrdleo, instalacdes de /) comprovativa de pagamento de taxas de alvara de
abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos 10teAMENtO . . o o oo oo oo 21,45€
derivados do petréleo e Areas de Servico. 2) De infraestruturas asseguradas ................. 21,45 €
Nos termos do Decreto-Lein.® 267/2002, de 26 de novem- ]_1) De autorlzagéo de negocio juridico. ............. 21,45¢€
bro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 217/2012, i) De construgdo anteriora 1951 .................. 121,02 €
de 9 de outubro, e do Regulamento de Procedimentos J) Abonatoéria InCI — obras de edificagdo ¢ obras de
de Licenciamento de Instalagdes de Armazenamento de urbanizagdo . ... 56,75 €
Produtos derivados do Petroleo, Instalagdes de abaste- k) De retificagdo de dreadelote. . . ................ 116,56 €
cimento de combustiveis liquidos e gasosos derivados /) De direito de preferéncia ...................... 47,18 €
do petroleo e Areas de Servigo. m) De alvara de loteamento . .. ................... 40,82 €
TB(TaxaBase) —.........coooeiiieaiieaann. .. 120,95 € n) Para efeitos de Imposto Municipal sobre Imoveis 59,32 €
Ao valor das presentes taxas acrescerdo os montantes das 0) De localizagdo de Area de Servigo na rede vidria re-
despesas feitas pelos servigos municipais que constituam gional/nacional. ............ ... .. ... ... ... 51,05 €
encargos do detentor da licenga. p) De dominio publico/privado municipal. .......... 149,80 €
1 — Apreciagdo do pedido de aprovagido dos projetos de g)Deusodefracdo .......... ... ... .. ... 51,05 €
construgdo e de alteragdo: r) De compropriedade . ......... ... ... oL 71,14 €
3 . s) De dados de empreiteiro ...................... 37,52 €
a)>100 m’ — 8 xTB, acresc13do de 0,1 TB por cada 10 /) De demolicio de imével. ..o 121.02€
(ou fracao) acima de 100 m 967,56 € A . g .
b)>50m’ < 100 m’ — 4 x TB 483.78 € u) De autorizagao de hipoteca de imovel localizado em
)= 10m’ <50 m’— 2,50 x TB 302,36 € urbanizagdo ......... e SR oo | 3752€
d)<10m’—2,50 x TB 30236 € v) Do licenciamento da atividade de movimentagao de
BOITAS. © o ottt e 37,52 €
2 — Vistorias relativas ao processo de licenciamento: w) De classificagdo no Plano Diretor Municipal de ter-
reno/imovel . ... ... .. .. 59,32 €
a)>100 7?3 -35,5 XsTB 665,20 € x) De comunicagdoprévia .. ..., 37,52 €
b)>50m’<100m’—45xTB................... 544,25 € v) De inexisténcia de pegas desenhadas de obra de edi-
A)210m’<50m’ =3 xTB ..................... 362,84 € FICAGAD . oo 37,52 €
3 >
A<10m’=3xTB...............ooi 362,84 € z) Do atravessamento de propriedades por vias munici-
L. . - . . PaIS. .t 37,52 €
3 — Vistorias para \{er~1ﬁca(,‘a0 dp cumprimento de m~ed1das aa) OUtras Certiddes . . . ..o eere e, 51,05 €
impostas nas decisdes proferidas sobre reclamagdes:
a)>100m* —55xTB ... ... 665,20 € 4 — Pedido de cancelamento de 6nus de hipoteca . . . . .. 81,08 €
b)>50m’<100m* —4,5xTB................... 54425 € Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel ....| 64,86 €
)>10m*<50m*—=3xTB ..................... 362,84 € 5 — Pedido de cancelamento de 6nus de indemnizagdo | 150,78 €
A)<10m*—3xTB.............ccoiiii i, 362,84 € Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel . ... | 120,62 €
6 — Pedido de cancelamento de 6nus de intransmissibili-
4 — Repeticdo da vistoria para verificagdo das medidas dade ........ ... ... 81,08 €
impostas: Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel ....| 64,86 €
3 7 — Autenticacdo de pecas . .. ... ... 4492 €
Z) 2 100 - 3.5 ><3TB """"""""""""" 665,20 € Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel ....| 3594 €
)>50m’ <100 m* —4,5xTB .............o... 665,20 € L . N
)10 <50mM =3 XTB oo 665.20 € 8 — Autenticacdo de llvr;) de Obras — termos ¢ numerago 24,02 €
D <10M =3 XTB .o 665.20 € Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel ....| 19,22 €
’ 8.1 —22viadelivrodeobras...................... 24,02 €
o . Taxa de preparos — 80 % do valor da taxa aplicavel ....| 19,22 €
3 — Averbamentos: 9 — Pedido de averbamento, porcada ............... 44,53 €
a)Z100m =1 xTB................oooiia... 120,95 € 10 — Direito & informagao, nos termos do artigo 110.° do
b)=50m’<100m*—1xTB.................... 120,95 € Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo . . . . . 48,63 €



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

Descrigdo Taxa

N.° 16 — Taxas Especiais de Estabelecimentos
Industriais de Tipo 3

Nos termos do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 169/2012,
de 1 de agosto, e sem prejuizo das taxas previstas em
legislacao especifica, ¢ devido o pagamento de uma taxa
unica para cada um dos seguintes atos:

TB—94,92€(2012). ... i 97,84 €

1 — Recegdo de mera comunicagdo prévia de estabeleci-
mentos de tipo 3;

2 — Alteragdo da mera comunicagdo prévia de estabele-
cimentos de tipo 3;

3 — Vistoria prévia relativa aos procedimentos de mera
comunicagdo prévia de estabelecimento industrial para
exercicio de atividade agroalimentar que utilize matéria-
-prima de origem animal transformada, nos termos do
regime legal aplicavel (atribuigdo de numero de controlo
veterinario);

4 — Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e de-
mais equipamentos.

A taxa base (TB) sera atualizada a partir de 1 de margo de
cada ano, com base na variagao do indice médio de precos
do consumidor no continente, relativo ao ano anterior,
excluindo a habitagdo, e publicado pelo INE.

Fundamentagido Econémico-Financeira
das Taxas Municipais

(Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.’ 117/2009, de 29 de dezembro)

| — Enquadramento Legal

A Administragdo Local enfrenta uma conjuntura de mudanga mo-
tivada por desafios que reforcam a necessidade de adog@o de novas
praticas de gestdo, bem como, a implementagao de bases solidas aptas
a sustentar as decisdes municipais de um modo transparente e direcio-
nadas ao municipe, com a simplificaggo e clarificagdo de procedimen-
tos, tendo subjacente uma logica de equilibrio econémico-financeiro.

A necessidade de assegurar o equilibrio econémico-financeiro da
atividade das autarquias locais tem-se traduzido em inovagdes relevantes
no que concerne a gestdo financeira e a contabilidade publica. Estas
inovagdes tiveram a sua égide na publicacdo do Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 117/2009,
de 29 de dezembro) e no regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro), que for-
neceram as principais linhas de orientacdo para a realizagdo do estudo
que se apresenta.

O regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermuni-
cipais, concretamente na alinea d), do artigo 14.°, determina que cons-
tituem receitas municipais “O produto da cobranga de taxas e pregos
resultantes da concessdo de licencas e da prestagdo de servigos pelo
municipio, de acordo com o disposto nos artigos 20.°e 21.”.

Relativamente as taxas, o artigo 20.° do mesmo diploma legal prevé
a possibilidade de os municipios criarem taxas, nos termos do regime
geral das taxas das autarquias locais, estando a mesma subordinada aos
principios da equivaléncia juridica, da justa reparticdo dos encargos
publicos e da publicidade, incidindo sobre utilidades prestadas aos
particulares, geradas pela atividade dos municipios ou resultantes da
realizagao de investimentos municipais. Ou seja, ¢ o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais que estabelece as regras e principios que
presidem a fixacdo destes tributos.

Concretamente. De acordo com os artigos 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, a criagdo das taxas ¢ a
fixac@o do seu valor estdo subordinadas aos principios constitucionais
da equivaléncia juridica e da justa reparti¢io dos encargos publicos.

L.e., a criagdo de taxas tera de respeitar o principio da prossecugdo
do interesse publico, visando satisfazer as necessidades financeiras das
autarquias locais e a promocao de finalidades sociais e de qualificacdo
urbanistica, territorial e ambiental, por um lado, e a fixagdo do seu va-
lor sera de acordo com o principio da proporcionalidade, ndo devendo
ultrapassar o custo da atividade publica local ou o beneficio auferido
pelo particular, por outro.
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Por conseguinte, a criagdo de taxas pelas autarquias locais assenta num
critério de correspetividade, porquanto estes tributos t€ém o seu escopo
no financiamento de utilidades geradas pela realizagdo de despesa pi-
blica local, quando desta resultem utilidades divisiveis que beneficiem
um grupo certo e determinado de sujeitos, independentemente da sua
vontade.

Como tal, o valor das taxas, ainda que respeitando a necessaria pro-
porcionalidade, pode ser fixado com base em critérios de incentivo ou
desincentivo de determinadas praticas, consoante a politica local vise
fomentar ou desencorajar tais atos e ou utilidades.

A alinea ¢), do n.° 2, do artigo 8.° do Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais estabelece a obrigatoriedade de um regulamento que
crie as taxas municipais conter, sob pena de nulidade, a fundamentagdo
econdmico-financeira relativa ao valor das taxas, exercendo esta a fungdo
de garante do quadro legal supra espelhado.

Il — Enquadramento Metodoldgico

O Municipio do Seixal promoveu um extenso e rigoroso estudo de
fundamentag@o econdmico-financeira do valor das taxas a cobrar pela
Autarquia, a fim de, como costumario, procurar satisfazer na integra
os impositivos legais.

Determina a alinea ¢), do n.° 2, do artigo 8.° do Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais que a fundamentagio econdmico-financeira
relativa ao valor das taxas municipais consiste, nomeadamente, no
apuramento e apresentagdo dos custos diretos e indiretos, dos encargos
financeiros, das amortiza¢Ges e de futuros investimentos realizados ou
a realizar pela autarquia local.

Por conseguinte, o mister foi amplamente suportado pelo Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais (Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de Fevereiro, com a ultima modificagao legislativa operada pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro), porquanto, e na medida em que este
consubstanciou a reforma da administragdo financeira e das contas pa-
blicas no setor da administragdo autarquica, traduzida na obrigatoriedade
por parte dos Municipios de implementar uma contabilidade que permita
o apuramento de custos por fungdes e por bens e servigos, fornece um
conjunto de informagdes/dados relevantes determinantes a necessaria
fundamentagdo econémico-financeira das taxas municipais.

Cogitados no ambito do regime legal subjacente, aliado ao saber con-
tabilistico municipal, foram definidos os custos associados aos tributos
a fundamentar economico-financeiramente:

a) Custos Administrativos: custos provindos do procedimento admi-
nistrativo (nomeadamente, rece¢ao e apreciagao instrutoria dos pedidos,
instrug@o (documental e material), tramitacdo e transito do processo
administrativo, emissdo e expedi¢cdo de documentos administrativos);

b) Custos Técnicos: custos resultantes do procedimento de apreciagdo
técnica (nomeadamente, estudo do processo instrutor, analise técnica,
emissao de pareceres técnicos);

¢) Custos de Decisao: custos derivados dos agentes decisores (Camara
Municipal, eleitos e dirigentes com competéncias delegadas);

d) Custos Especificos: custos emanados da especificidade de atos/
procedimentos/utilidades (principio do custo/beneficio);

e) Custos Gerais: universalidade de custos essenciais ao funciona-
mento da atividade municipal.

Para o apuramento dos Custos Administrativos, Técnicos, de Decis@o
e Especificos contingentou-se o exercicio economico do ano de 2011
(periodo de referéncia), ja para os Custos Gerais considerou-se a média
do balancete dos anos de 2010 ¢ 2011, com a necessaria atualizagao de
todos os valores a taxa de inflagao (2 %).

Especificamente quanto aos custos de funcionamento dos principais
edificios da Camara Municipal do Seixal (Servigos Centrais e Servigos
Operacionais) empregou-se as despesas do ano de 2013.

Il — Apuramento de Custos

O Municipio utilizou como recurso de imputagdo de custos diretos
aos procedimentos o critério hora/homem e de imputagdo de custos
indiretos a base de despesas indispensaveis de funcionamento da ati-
vidade municipal.

Estes critérios assumem grande relevancia, porquanto, desta forma, o
estudo desenvolvido assume a pretendida natureza de liquidagao efetiva
dos custos da atividade municipal com a concessdo de licengas e de
prestacdo de servigos, unidade de medida base para a determinagao do
valor das taxas, ou seja, para a sua fundamentagdo econdomico-financeira.

1)Apuramento de Custo de Pessoal:

Apurou-se a média do custo anual de funcionarios, por categoria,
através da soma dos encargos com remuneragdes, subsidio de refeigao,
despesas de representacdo, seguros de acidentes pessoais/acidentes de
trabalho, contribui¢éo, em percentagem, para a Seguranga Social/Caixa
Geral de Aposentagdes e outros encargos com os recursos humanos
(ADSE e outros).
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Através da média do custo anual dos trabalhadores pelas diferentes
categorias, tendo em conta o niimero de semanas trabalhadas num ano e o
numero de horas trabalhadas por semana e, indexando ao numero total de
trabalhadores por categoria, foi apurado o custo/hora médio por categoria e
por trabalhador, tendo este custo, posteriormente, sido reduzido ao minuto.

Valores minuto/categoria apurados para a fundamentagéao
econdémico-financeira:
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Cada unidade orgénica interveniente nos procedimentos administra-
tivos apurou, em condicdes de eficiéncia e eficacia, os tempos médios
em minutos relativamente ao circuito de cada processo.

Da conjugacio dos valores minuto/categoria com a temporizagao
dos procedimentos administrativos por categoria encontrou-se o
custo efetivo com pessoal na concessdo de licengas e na prestagdo
de servigos.

2) Apuramento de custos de funcionamento dos principais edificios
da Camara Municipal:

] Elaborou-se um levantamento dos custos de funcionamento do
Categoria (\)’ralc‘:rteh‘gfm Vsl‘)crd?c‘“’g”rtl‘; edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal
P £ P £ (SCCMS) e do edificio dos Servigos Operacionais da Camara
Municipal do Seixal (SOCMS), tendo por base as despesas do ano
Assistente operacional . . .............. 8,72811 0,14547 de 2013, nomeadamente, com eletricidade, manutengio, limpeza,
Assistente técnico. ... .. ...l 9,23717 0,15395 vigilancia e renda.
Coordenador Técnico................. 13,71136 | 0,22852 Feito o referido apuramento, ¢ tendo em conta o niimero de horas
lgﬁregordd%].)qurtamento -------------- 3411’(1)3(7)‘9‘3 8’451(1)(1)% trabalhadas num ano e o niimero de horas trabalhadas por semana, foi
CIe de DIVISAD . .. v ’ ; calculado o custo/hora de cada edificio.
Cg)or(_ienador de Gal?l_nete “““““““ 16,81827 0,28030 Considerando o niimero de funcionarios por edificio, determinou-se
Técnicos de Informatica. .. ............ 19,04441 0,31741 .
. - o custo/hora a imputar por trabalhador.
Técnicos Superiores. ................. 15,85771 0,26430 . . . . .
Y 2662111 0/44369 Também na presente tipologia de apuramento o custo foi reduzido
ao minuto e utilizado como critério de imputagdo a mao-de-obra direta
Total anual Valor hora Numero trabalhadores Custo hora a imputar Custo minuto
por edificio por edificio por edificio por trabalhador a imputar
SCCMS .. 3.665.793,81 2.014,17 649 3,10350 0,05173
SOCMS .. 2.746.286,90 1.508,95 664 2,27251 0,03788

3) Apuramento dos custos diretos as fungdes (CDCMS):

O critério adotado para o calculo dos custos diretos inerentes as fung¢des traduz-se no apuramento dos custos associados aos servigos municipais
(unidades organicas) intervenientes nos procedimentos administrativos geradores de taxas.

Nestes custos incluem-se todas as despesas com a reposi¢do, manuteng@o e amortizagdo de equipamentos, maquinas e viaturas, seguros, combus-
tiveis e outros custos especificos individualizados e que ndo tenham sido considerados no apuramento do custo de funcionamento dos edificios.

Considerou-se um conjunto de equipamentos disponiveis por agente a fim de determinar o custo por minuto por utilizador.

Custo anual Custo/minuto
Equipament Valor An
quipamentos de aquisicio 0s
Amortizacdo Conservagio Amortizacdo Conservagao
Secretaria....... ... 308,91 8 38,61 7,72 0,02122 0,00424
Cadeira. ........ooiiii i 353,78 8 44,22 8,84 0,02430 0,00486
ATMATIO .. oot 451,28 8 56,41 11,28 0,03099 0,00620
Blocode gavetas ..............ccoiiiiiiii... 275,82 8 34,48 6,90 0,01894 0,00379
Sistema Informatico. ......................... 2.076,71 4 519,18 51,92 0,28526 0,02853
Sistema Telecomunicagdes .................... 126,94 8 15,87 3,17 0,00872 0,00174
Outro mobilidrio. . . ........ ... .. . 644,64 8 80,58 16,12 0,04427 0,00885
Outro Equipamento . ......................... 297,75 5 59,55 7,44 0,03272 0,00409
Totais ............... 848,90 113,39 0,46642 0,06230

Estes valores foram incorporados nos custos diretos consoante o nu-
mero de funcionarios das respetivas unidades funcionais, considerando,
para o efeito, o valor das amortizagdes e da conservago e reparagdo
dos equipamentos.

Tendo em conta cada unidade funcional interveniente nos procedimen-
tos administrativos geradores de taxas, foram apurados os custos do ano
de 2011 da respetiva frota associada, nomeadamente, com combustiveis,

manutengao e conservagao, seguros e amortizagdes, atribuindo-os como
custos diretos respetivamente.

No concernente as unidades funcionais que ndo t€m veiculo atribu-
ido, servindo-se de um veiculo da Area de Gestao de Frota Municipal,
estabeleceu-se um “veiculo tipo” (média dos custos por categoria de
veiculo e por tipologia de custo), atribuindo-os igualmente como custos
diretos as respetivas unidades funcionais.

° . ~ Total

del\gllo ta Tipo Ano Idade Servigo Conél())ulsltlvcl Mar;z.)t{: il(;ao Amortizagdes Seguros ;g:;l] por

minuto
222 | Ligeiro de Mercadorias ... | 1999 13 AGFM 793,07 7.021,06 0,00 | 239,79 8.053,92 0,07375
303 | Ligeiro de Mercadorias ... | 2005 7 AGFM 793,31 3.025,58 1.513,46 | 248,86 5.581,21 0,05111
313 | Ligeiro de Mercadorias ... | 2005 7 AGFM 1.786,19 506,39 2.515,65 | 388,00 5.196,23 0,04758
329 |Ligeiro de Mercadorias ... | 2005 7 AGFM 726,01 261,05 1.879,65 | 291,61 3.158,32 0,02892
330 |Ligeiro de Mercadorias ... | 2005 7 AGFM 334,24 312,82 1.879,65 | 291,61 2.818,32 0,02581
331 |Ligeiro de Mercadorias ... | 2005 7 AGFM 189,97 214,61 1.879,65 291,61 2.575,84 0,02359
332 | Ligeiro de Mercadorias ... | 2005 7 AGFM 243,77 76,18 2.505,20 | 291,61 3.116,76 0,02854
372 | Ligeiro de Mercadorias ... | 2007 5 AGFM 744,01 115,58 1.587,86 | 250,56 2.698,01 0,02471
397 | Ligeiro de Mercadorias ... | 2008 4 AGFM 746,26 154,18 560,00 | 352,05 1.812,49 0,01660
428 |Ligeiro de Mercadorias ... | 2010 2 AGFM 2.368,68 37,60 3.077,41 | 432,28 5.915,97 0,05418
Ligeiro de Mercadorias — Média 872,55 1.172,51 1.739,85 | 307,80 4.092,71 0,03748
209 | Ligeiro de Passageiros.... | 1998 | 14 | AGFM [ 1.341,26 620,59 0,00 | 230,06 | 2.191,91 | 0,02007
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dcl\é;()) ta Tipo Ano Idade Servigo Con;t())tisltivel Mar;,(l)tle {1&;50 Amortizagdes Seguros [Ig:fall T;(;iril
minuto

215 | Ligeiro de Passageiros.... | 1999 13 AGFM 879,68 697,22 0,00 | 244,19 1.821,09 0,01668
227 | Ligeiro de Passageiros.... | 1999 13 AGFM 560,50 1.368,00 0,00 | 552,54 2.481,04 0,02272
243 | Ligeiro de Passageiros.... | 2000 12 AGFM 1.117,41 968,73 0,00 | 242,68 2.328,82 0,02133
249 | Ligeiro de Passageiros.... | 2000 12 AGFM 1.018,48 3.672,46 0,00 | 269,24 4.960,18 0,04542
255 | Ligeiro de Passageiros. ... | 2000 12 AGFM 370,57 678,82 0,00 | 245,03 1.294,42 0,01185
269 | Ligeiro de Passageiros. ... | 2001 11 AGFM 1.305,89 844,99 3.716,11 | 269,03 6.136,02 0,05619
306 |Ligeiro de Passageiros.... | 2005 7 AGFM 2.421,22 3.177,58 2.157,38 | 245,45 8.001,63 0,07328
316 |Ligeiro de Passageiros.... | 2005 7 AGFM 2.619,81 2.464,97 3.063,67 | 316,48 8.464,93 0,07752
317 |Ligeiro de Passageiros. ... | 2005 7 AGFM 2.299,23 1.697,94 3.063,67 | 313,79 7.374,63 0,06753
349 | Ligeiro de Passageiros.... | 2006 6 AGFM 641,65 263,08 2.683,97 | 390,06 3.978,76 0,03644
356 | Ligeiro de Passageiros.... | 2007 5 AGFM 2.562,72 334,54 2.250,41 | 270,63 5.418,30 0,04962
357 | Ligeiro de Passageiros.... | 2007 5 AGFM 268,33 160,26 2.223,62 | 270,63 2.922,84 0,02677
363 |Ligeiro de Passageiros.... | 2007 5 AGFM 593,00 569,43 2.276,66 | 268,79 3.707,88 0,03395
365 | Ligeiro de Passageiros.... | 2007 5 AGFM 879,40 276,54 2.251,46 | 268,79 3.676,19 0,03366
366 | Ligeiro de Passageiros.... | 2007 5 AGFM 870,32 72,58 2.251,99 | 268,79 3.463,68 0,03172
381 |Ligeiro de Passageiros.... | 2007 5 AGFM 4.138,51 34,18 3.808,86 | 370,52 8.352,07 0,07648
382 |Ligeiro de Passageiros.... | 2006 6 AGFM 2.844,60 2.827,57 3.557,93 | 379,45 9.609,55 0,08800
416 |Ligeiro de Passageiros.... | 2010 2 AGFM 2.499,50 51,66 4.175,73 | 382,79 7.109,68 0,06511
417 | Ligeiro de Passageiros.... | 2010 2 AGFM 3.429,42 79,26 4.358,08 | 381,69 8.248,45 0,07554
418 |Ligeiro de Passageiros.... | 2010 2 AGFM 1.385,42 30,09 3.006,54 | 363,95 4.786,00 0,04383
419 | Ligeiro de Passageiros.... | 2010 2 AGFM 1.754,74 6,00 3.763,11 381,99 5.905,84 0,05408
420 | Ligeiro de Passageiros.... | 2010 2 AGFM 1.553,40 6,00 2.612,10 | 314,48 4.485,98 0,04108

Ligeiro de Passageiros — Média 1.624,13 908,80 2.227,01 314,83 5.074,78 0,04647

Considerando o numero de horas trabalhadas num ano e o niimero de horas trabalhadas por semana, foi calculado o custo hora dos CDCMS.

Atribuindo o niimero de funcionarios por unidade funcional obteve-se o custo/hora a imputar por trabalhador, o qual foi reduzido ao minuto e
utilizado como critério de imputagdo a mao-de-obra direta, consoante o total de minutos desenvolvidos nos procedimentos administrativos gera-

dores de taxas.

Custos Diretos . o Custo hora Custo minuto
UF (Total anual Custos diretos N. trabalhqdores a imputar a imputar
por servigo) (valor hora) porservigo por trabalhador por trabalhador

GIG .. 18.670,81 10,26 17 0,60345 0,01006
DPTGU ... 39.847,76 21,89 3 7,29812 0,12164
DAU. .. 23.063,94 12,67 20 0,63362 0,01056
DPT . 10.982,83 6,03 10 0,60345 0,01006
DGU. .o 15.375,96 8,45 16 0,52802 0,00880
DIU .o 6.589,70 3,62 6 0,60345 0,01006
DEGEP. . ... 2.196,57 1,21 2 0,60345 0,01006
GGOEP ... . 6.610,86 3,63 6 0,60539 0,01009
DM . . 175.283,97 96,31 48 2,00646 0,03344
DFIV 1.098,28 0,60 2 0,30173 0,00503
DEM. . 49.354,24 27,12 21 1,29132 0,02152
DFOU. ... 6.490,24 3,57 5 0,71321 0,01189
GIV. 18.905,85 10,39 12 0,86565 0,01443
DPOGF . ... 2.196,57 1,21 2 0,60345 0,01006
DRDCA . . 6.274,55 3,45 1 3,44755 0,05746
SLA 4.393,13 2,41 4 0,60345 0,01006
DEPAG. ... 2.196,57 1,21 2 0,60345 0,01006
DAG. .. 33.731,62 18,53 28 0,66192 0,01103
DAP . 173.997,05 95,60 49 1,95108 0,03252
DAM .. 6.589,70 3,62 7 0,51724 0,00862
DH .. 17.735,99 9,75 12 0,81209 0,01353

4) Apuramento dos custos gerais do Municipio (CGCMS):

O célculo dos custos gerais de funcionamento da atividade municipal
consiste no apuramento dos custos indiretos gerais ou custos comuns
que serdo imputados a atividade objeto de custeio.

Para o apuramento dos custos gerais do Municipio foi efetuada a
média dos Balancetes dos anos de 2010 e de 2011, onde foram conside-
radas as ribricas tidas como indispensaveis ao adequado funcionamento
da atividade municipal relacionada com o ambito do presente estudo.

A média dos Balancetes referida foram retirados os custos anterior-
mente apurados, nomeadamente, os custos diretos as fungdes e os custos
de funcionamento dos edificios.

Especificamente quanto ao custo de funcionamento dos principais
edificios municipais foram ponderadas as seguintes condicionantes:

Quando no procedimento relacionado com a atividade objeto de cus-
teio intervém unidades funcionais instaladas nos dois edificios (SCCMS
e SOCMS), para o apuramento dos CGCMS foram abatidos os custos
referentes ao funcionamento de ambos os edificios;

Quando no procedimento relacionado com a atividade objeto de cus-
teio intervém unidades funcionais instaladas apenas num dos edificios
(SCCMS ou SOCMS), para o apuramento dos CGCMS foram abatidos
os custos referentes ao funcionamento do respetivo edificio.

Considerando o numero de horas trabalhadas num ano e o numero
de horas trabalhadas por semana calculou-se o custo/hora dos CGCMS.

Com a atribui¢do do ntimero de funcionarios do Municipio determinou-
-se o custo/hora a imputar por trabalhador, o qual, em respeito ao critério
norteador do presente estudo, foi reduzido ao minuto.
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(
(CGCMS-SOCMS-SCCMS)

Total (2

2) Total (3
(CGCMS-SCCMS)

Total (1) (3)
(CGCMS-SOCMS)

Custos Gerais CMS: Total Anual. . ............ ... ... ... ....
Valor Hora . .. ..o
Numero Trabalhadores daCMS. .............................
Custo Hora a Imputar por Trabalhador . .......................
Custo Minuto a Imputar por Trabalhador ......................

27.309.880,93 30.056.167,83 30.975.674,74
15.005,43 16.514,38 17.019,60
1727 1727 1727
8,69 9,56 9,86
0,14 0,16 0,16

IV — Critérios Gerais de Determinagao
do Valor das Taxas Municipais

Numa perspetiva macro, e como opgao gestionaria, o valor das taxas
reflete o custo da atividade municipal com a concessdo de licengas e
a prestagdo de servigos, com vista a prossecucdo do interesse publico
local.

Concretamente, o critério basilar a determinagao dos valores a cobrar
em cada uma das taxas consiste na determinagdo dos custos por minuto
da atividade municipal para o procedimento administrativo em concreto,
ou seja, 0s custos com o pessoal afeto ao processo, com o equipamento
em utilizagdo por cada funciondrio, bem como os restantes custos es-
pecificos e gerais.

Contudo, e na senda da mais elevada e firmada jurisprudéncia quanto a
matéria, porque ndo tem de haver uma equivaléncia econdmica rigorosa
entre o beneficio recebido e a quantia paga, apesar do carater sinalagma-
tico da taxa, casuisticamente excecionou-se a regra definida com base
em critérios econdmicos, sociais, ambientais e politicos.

Nomeadamente, os referidos critérios criam incentivos no dmbito de
politicas sociais e comerciais e ou desincentivo relativamente a pratica de
determinadas atividades geradoras de impacto ambiental negativo, cujo
valor ¢ estabelecido para ressarcir a comunidade dos danos ambientais,
reais ou potenciais, ou relativamente a pratica de atuagdes que importam
0 acréscimo e congestionamento do trabalho administrativo.

Com vista a prossecugdo do interesse publico local, & promogao de
necessidades sociais e de qualificagdo urbanistica, territorial e am-
biental, sempre balizado pelos principios da proporcionalidade e da
equivaléncia juridica, garantindo a correspondéncia entre o custo da
atividade publica local e o beneficio auferido pelo particular, na fixacdo
do valor das taxas, naturalmente, foi atendida a realidade especifica do
Municipio do Seixal.

De facto, existe todo um conjunto de externalidades positivas que
a atividade municipal, na sua globalidade, gera na esfera dos agentes
econdmicos privados que beneficiam de uma utiliza¢do individualizada
dos efeitos decorrentes da gestdo do Municipio, que, necessariamente,
terd de ser ponderado na determinacdo do valor das taxas.

Concretamente, e em primeira instancia, analisou-se o universo de
taxas municipais de forma bipartida, as taxas com anterior previsao
regulamentar e as taxas, fruto da evolugdo legislativa, com obrigagdo
de criag@o.

Em resultado, quanto as taxas a criar, salvo a excegdo definida com
base em critérios econdmicos, sociais, ambientais e politicos para certos
procedimentos, determinou-se a equivaléncia econdmica rigorosa entre
o custo da atividade municipal e o valor da taxa a pagar.

No que diz respeito as taxas com anterior previsdo regulamentar, por-
que do estudo desenvolvido sobrevieram conclusdes distintas, imprimiu-
-se o constrangimento de particularizar existéncias, com a consequéncia
de variegar a determinagdo do valor das taxas.

No geral, o estudo desenvolvido revelou que o valor das taxas com
anterior previsdo regulamentar dista significativamente do custo da
atividade municipal para o efeito.

Por conseguinte, o Municipio do Seixal, também orientado pela atual
conjuntura econdémico-social, numa perspetiva de um processo, por
um lado, de diligenciar de forma tendente ao aperfeigoamento e ce-
leridade dos procedimentos administrativos, por outro, de aproximar
gradualmente o valor das taxas ao custo da atividade municipal, optou
por atualizar os valores existentes em percentagens compreendidas
entre os 2 e os 30 %.

Os critérios aduzidos sdo transversais aos capitulos da Tabela de Taxas
anexa ao Regulamento de Taxas do Municipio do Seixal, e que dele faz
parte integrante, conforme demonstra o Quadro Sintese apresentado no
final da presente fundamentagido econdmico-financeira.

V — Critérios Especificos de Determinagao
do Valor das Taxas Municipais

a) Concessdo de Documentos e Utilidades Diversas

A determinacdo do valor das taxas deste Capitulo cumpre os critérios
orientadores a equivaléncia econdémica rigorosa entre o custo da atividade
municipal e o valor da taxa a pagar.

Nas formalidades em que o custo da atividade municipal apurado é
substancialmente superior a atual previsao regulamentar, a determinacéo
do valor das taxas deste Capitulo, apesar de cumprir os critérios orienta-
dores a equivaléncia econdmica rigorosa, insere-se na ja referida opgao
de aproximagao gradual, através de uma atualizagao.

A excecdo definida com base em critérios econémicos, sociais, am-
bientais e politicos para certos procedimentos ¢ aplicavel:

1 — Fotocopias autenticadas: para além do valor da taxa ressarcir
os custos tidos na atividade municipal em causa, ¢ corrigido por uma
majoragdo indexada ao beneficio que o municipio entende que se refletira
na esfera do particular.

Quanto ao Certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia, o
valor da presente taxa esta fixado na Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de
dezembro, e sera atualizado em conformidade com todas as altera¢des
legislativas subsequentes.

No que tange a remogao e depdsito de veiculos abandonados na
via publica, os valores das taxas previstas estdo fixados na Portaria
n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, alterada pela Portaria n.® 1334-F/2010,
de 31 de dezembro, ¢ serdo atualizados em conformidade com todas as
alteracdes legislativas subsequentes.

b) Atividades diversas

A determinagao do valor da generalidade das taxas cumpre os critérios
orientadores a equivaléncia econdmica rigorosa entre o custo da atividade
municipal e o valor da taxa a pagar.

Em determinadas formalidades, atendendo a que o custo da atividade
municipal apurado ¢ substancialmente superior a atual previsao regu-
lamentar, a determinacdo do valor das taxas deste Capitulo, apesar de
cumprir os critérios orientadores a equivaléncia econdmica rigorosa,
insere-se na ja referida opgao de aproximagao gradual, através de uma
atualizagdo.

A excecdo definida com base em critérios econémicos, sociais, am-
bientais e politicos para certos procedimentos ¢ aplicavel:

1 — Registo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletro-
nicas de diversdo: para além do valor da taxa ressarcir os custos tidos na
atividade municipal em causa, ¢ corrigido por uma majoragao indexada
ao beneficio que o municipio entende que se refletira na esfera do par-
ticular, bem como por um fator de desincentivo, assente na potencial
viciosidade desta atividade.

2 — Acesso a atividade de transportes em taxi: para além do valor
da taxa ressarcir os custos tidos na atividade municipal em causa, ¢
corrigido por uma majoragdo indexada ao beneficio que o municipio
entende que se refletira na esfera do particular, nomeadamente, atento
o valor de mercado do titulo atualmente praticado.

3 — Instalagdo de estabelecimento de comércio e servigos com riscos
para a satide e seguranca: para além do valor da taxa ressarcir os custos
tidos na atividade municipal em causa, ¢ corrigido por uma politica
municipal preventiva, acautelando-se eventuais praticas dissentaneas
das que deverdo enformar uma qualquer atividade de risco.

¢) Ocupagao do espago publico

ALein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, atribui as
autarquias locais a competéncia para administrar o dominio piblico
municipal.

Tratando-se de um “bem” que, pela sua natureza, ¢ insuscetivel de
apropriac¢do individual, pode ter utilidade natural ou tem de estar ao
servico da comunidade (como por exemplo as estradas, pontes, pas-
seios e jardins) e, portanto, aberto ao uso direto do publico (utilidade
inerente).



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

Ou seja, o tributo liquidado por um municipio como contrapartida pela
utilizagdo do solo do dominio publico destina-se a onerar a utilizagdo
individualizada do solo.

Face a sua utilidade publica e demais caracteristicas, na determinagao
do valor das taxas de ocupagdo do dominio municipal, além dos custos
diretos e indiretos, ponderou-se a mais-valia decorrente para o particular
dessa utilizagdo ou afetagdo exclusiva, bem como o consequente prejuizo
para a comunidade, resultante da impossibilidade de acesso e frui¢do
(impossibilidade temporaria de afetac@o a utilidade publica).

Em conformidade, mas sem descurar a iniciativa econdmica € a
dinamizagdo dos espagos, e em obediéncia ao principio da proporcio-
nalidade, foi acrescentado um fator de desincentivo, variavel em fungao
do tempo e ou da area.

Para o calculo do valor base por m* de ocupagio do dominio municipal
utilizou-se o seguinte método:

a) Foram coligidos um conjunto de loteamentos, representando cada
uma das seis freguesias do Municipio do Seixal, a fim de calcular as

2957

infraestruturas locais que os servem diretamente. Atendendo a que, na
amostra objeto de estudo, parte dos loteamentos ja se encontrava con-
solidado e outra por consolidar, apenas se considerou 50 % da média
apurada de custo por m* de urbanizag?o, no valor de 8,17 €.

b) O valor unitario de cada tipo de infraestruturas encontra-se relacio-
nado com o custo de construgdo por m* definido no Cédigo do Imposto
Municipal sobre Imoéveis (CIMI). Segundo o n.° 1, do artigo 39.° do
CIMLI, para o calculo do valor base dos prédios edificados ¢ considerado
o valor médio de construgdo, por m? (valor para o ano de 2011 fixado
pela Portaria n.° 1330/2010, de 31 de Dezembro), acrescido de 25 %
referente ao terreno de implantag@o. Desta forma apurou-se o valor de
120,60 €.

¢) Ponderando o valor apurado para as infraestruturas por m* de
urbanizagdo com o valor referente ao terreno, conclui-se a média de
custo por m> do dominio puiblico. Tendo por base este modelo, foi
possivel encontrar um valor de amortizagio por m? de dominio ptiblico
e, assim, apurar um valor objetivo para os diferentes tipos de ocupagio
do espago publico.

Areas (m?)
Localizagdo Total projetos X Area bruta delf\'lc;;os C(;l:rtl‘s)tfsqrilclf Custo por fogo ggl;ta‘:u[; 22;:
Intervengao construgio

Colinas do Sul, Aldeia de Paio Pires . . .. . .. 1.361.562,06 € | 119.000,00 | 40.487,00 340 33,63 € 4.004,59 € 11,44 €
Bacelos de Gaio, Aldeia de Paio Pires. . . . .. 1.158.496,14 € | 69.547,00| 21.237,00 130 54,55 € 8.911,51 € 16,66 €
Alto da Verdizela, Amora. . .............. 9.185.540,43 € | 762.010,00 | 114.301,50 670 80,36 € 13.709,76 € 12,05 €
Vale de Gatos, Amora .................. 2.127.603,00 € | 261.354,00| 72.910,00 550 29,18 € 3.868,37 € 8,14 €
Quinta do Outeiro, Arrentela ... .......... 1.878.265,89 € | 81.413,72| 40.179,20 300 46,75 € 6.260,89 € 23,07 €
Quinta de Cima, Arrentela............... 397.494,01 € 10.176,00 5.088,00 62 78,12 € 6.411,19 € 39,06 €
Parque Luso, Corroios . . ................ 2.196.007,44 € | 207.160,00 | 102.664,40 815 21,39 € 2.694,49 € 10,60 €
Soc. Africana Polvora, Corroios .......... 1.662.930,50 € | 103.264,00| 49.174,00 411 33,82 € 4.046,06 € 16,10 €
Redondos, Ferndo Ferro. . ............... 307.264,18 € | 22.036,00 7.524,20 57 40,84 € 5.390,60 € 13,94 €
Quinta da Trindade, Seixal. . ............. 3.485.083,84 € | 225.848,00 | 158.745,00 | 1.608 2195€ 2.167,34 € 15,43 €
Quinta Dona Maria, Seixal .............. 1.452.568,00 € | 109.764,75| 32.152,00 260 45,18 € 5.586,80 € 13,23 €
Custo Médio Ponderado. . . ... ... i 44,16 € 5.731,96 € 16,34 €
() et 8,17 €
(D) e e 120,60 €
Meédia de Custo por m?> do Espaco PUbLico = (@) + (D) . . . ..o o it e e 128,77 €
Taxa de AMOTITIZAGAOD . . . . . ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5,00 %
Custo Médio Ponderado do m? e por ano do Espago Pliblico Urbanizado (€). . ... ........ouureein i 6,44 €

A excecdo definida com base em critérios econémicos, sociais, am-
bientais e politicos para certos procedimentos ¢ aplicavel:

1 — Estacionamento privativo: para além do valor da taxa ressarcir
os custos tidos na atividade municipal em causa, é corrigido por uma
majoragdo indexada ao beneficio que o municipio entende que se re-
fletira na esfera do particular, estando sempre balizado pela politica de
gestdo das vias municipais, orientada pela escassez de estacionamento
no Municipio, agravada pelas imposigdes legais de atribuicao de luga-
res privativos de estacionamento, e pela politica ambiental municipal,
promovendo-se a diminuigao de circulagdo automovel, alcangando-se,
assim, a diminuigao dos niveis de poluigdo.

2 — Ocupagao ou utilizagdo do dominio municipal com tubos, condu-
tas, cabos condutores e similares e estruturas construidas: para além do
valor da taxa ressarcir os custos tidos na atividade municipal em causa,
¢ corrigido por uma majoragdo indexada ao beneficio que o municipio
entende que se refletira na esfera dos promotores destas atividades
economicas. Porque o Municipio do Seixal considera ser elevada a
capacidade de aproveitamento e de geragdo/producdo de rendimento
deste particular em concreto com a atividade econdémica em causa,
impds-se a determinagdo da taxa quanto ao licenciamento, cumprindo
a mesma os critérios orientadores a equivaléncia econdomica rigorosa
entre o custo da atividade municipal e o valor da taxa a pagar, e uma
ponderagdo tipologica quanto a efetiva ocupagdo em causa, pretendendo
dar-se expressdo/tradugdo numérica ao beneficio auferido pelo particular.

3 — Ocupacdo e utilizagdo do dominio municipal por motivo de obras,
inclusive por obras nio sujeitas ou isentas de controlo prévio urbanistico:
para além do valor da taxa ressarcir os custos tidos na atividade municipal
em causa, ¢ corrigido por um fator de desincentivo, em vistas de controlar
a duragdo das obras, acautelando-se, desta forma, os seus consequentes
constrangimentos no dominio municipal, bem como o impacto visual
negativo na malha urbana que as mesmas importam.

4 — Ocupagao e utilizagdo do dominio municipal para filmagens: para
além do valor da taxa ressarcir os custos tidos na atividade municipal
em causa, ¢ corrigido por um fator de incentivo, assente numa politica
de promogdo do Municipio, potenciando-se, desta forma, eventuais
futuros investimentos e atividades comerciais.

5 — Interdi¢@o de passagem por razdes de seguranga publica: regime
sancionatdrio atendendo a que estas interdi¢des decorrem da inércia
do proprietario/condominio na manutengdo e reparagdo das fachadas.
Por conseguinte, para além do valor da taxa ressarcir os custos tidos na
atividade municipal em causa, € corrigido por um fator de desincentivo,
com o objetivo de dissuadir e, de alguma forma, penalizar estas praticas,
numa logica de fiscalizagdo preventiva ao invés da reativa, até porque,
a omissao em apreco importa elevados riscos para a seguranga publica
(risco dos transeuntes).

Em resultado do estudo desenvolvido concluiu-se que o Municipio
do Seixal, na presente matéria, ndo tributava o procedimento adminis-
trativo de concessao da licenga, rece¢do de comunicagio prévia ou mera
comunicagio prévia, revestindo-se o mesmo de gratuitidade, o que ndo
¢ consentaneo com o regime legal subjacente.

Como tal, foram criadas taxas para os referidos procedimentos admi-
nistrativos, assentes nos critérios gerais de determinagio do seu valor
(equivaléncia economica rigorosa entre o custo da atividade municipal
e o valor da taxa a pagar).

d) Publicidade

Determinou-se um valor médio ponderado equiparado ao custo de
contrapartida.

Nas presentes taxas o coeficiente de beneficio é determinante na
fixacdo do seu quantitativo, pelo que o custo da atividade municipal s6
servird como valor referencial para o procedimento de licenciamento.

Porque o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais prevé a
correspetividade entre o valor da taxa e o custo da atividade local ou o
beneficio auferido pelo particular, possibilita indexar taxas ao benefi-
cio que o municipio entende que se refletira na esfera do particular ao
potenciar situagdes geradoras de rentabilidade.

Pretendendo dar-se expressao/tradugdo numérica ao beneficio do
particular, sem que seja possivel, como ¢ evidente, a quantificagao exata
desse beneficio, que podera divergir de particular para particular em
fung¢do da sua capacidade de aproveitamento e de geragao/produgao de
rendimento, impds-se a determinagéo do referido valor médio ponderado.
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Alias, o valor médio ponderado ¢ manifestamente inferior ao valor
cobrado por agentes econdomicos privados que prestam servigos de
publicidade.

O valor médio ponderado foi individualmente corrigido por coefi-
cientes de beneficio e fatores de incentivo/desincentivo, diferenciados
atendendo a natureza da publicidade.

O recurso a coeficientes de beneficio justifica-se por se tratar de uma
atividade econdmica que tende a proporcionar um elevado beneficio
ao seu promotor.

Os fatores de desincentivo conhecem o seu escopo nas externalidades
negativas que sdo geradas por esta atividade econdmica, nomeadamente
o impacto visual negativo, a poluigao (distribui¢ao de panfletos/produtos
promocionais) e a incomodidade sonora.

A poluigdo visual, provocada por publicidade desordenada e excessiva,
constitui fonte de degradagio das envolventes locais.

Associada a desorganizacdo da paisagem urbana e, para além de cla-
ramente inestética, a polui¢@o visual transmite um aspeto negligenciado
do meio urbano que, por sua vez, gera apatia e desinteresse pela boa
manutengdo dos espacos publicos.

Por outro lado, o fendmeno publicitario revela-se um instrumento pri-
vilegiado e dinamizador da economia e compete as Camaras Municipais
definir os critérios que devem nortear o licenciamento da publicidade
nos respetivos municipios, procurando instruir procedimentos de licen-
ciamento com preocupagdo pela defesa do ambiente, da estética dos
lugares e seguranga e conforto dos municipes.

A determinag@o do valor das taxas atinentes ao procedimento licencia-
dor, na base, cumpre os critérios orientadores a equivaléncia econémica
rigorosa entre o custo da atividade municipal e o valor da taxa a pagar,
agravada pela argumentagdo aduzida quanto a especificidade desta
atividade econémica.

e) Metrologia

O Instituto Portugués da Qualidade ¢ a institui¢do nacional de metro-
logia (nos termos do Decreto-Lein.® 71/2012, de 21 de margo), a qual é
responsavel pela atividade de controlo metrologico, sendo, por cada uma
das operagdes, de acordo com o previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de setembro, devidas taxas, atualizadas regularmente
com base no Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho.

As taxas de metrologia encontram-se na tabela publicada pelo Instituto
Portugués da Qualidade.

/) Nivel de conservagdo dos preédios urbanos ou fragdes autonomas

A determinagdo das presentes taxas e respetivo valor tem por refe-
réncia as formalidades e a indexac@o a Unidade de Conta previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, que aprovou o Novo
Regime do Arrendamento Urbano, com a ultima alteragdo legislativa
pelaLein.® 31/2012, de 14 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 266-B/2012,
de 31 de dezembro.

2) Urbanismo

Na fixacdo do valor das taxas do presente Capitulo, na generalidade,
ndo concorre o fator de desincentivo, uma vez que as situagdes passi-
veis de tributag@o correspondem ja a politica municipal em matéria de
urbanismo.

Em resultado do estudo desenvolvido concluiu-se que o Municipio
do Seixal, no ambito das diversas operagdes urbanisticas previstas pelo
Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, ndo tributava o proce-
dimento administrativo de aprecia¢do técnica dos pedidos, mas tdo-
-somente o de concessdo da licenga ou recegdo de comunicagdo prévia,
revestindo-se o mesmo de gratuitidade, o que ndo ¢ consentaneo com
o regime legal subjacente.

Como tal, foram criadas taxas para os referidos procedimentos admi-
nistrativos, definindo-se os seus valores com base nos critérios gerais
de determinagdo (equivaléncia econdmica rigorosa entre o custo da
atividade municipal e o valor da taxa a pagar).

Todavia, e na pratica observada através dos critérios gerais de deter-
minagao do valor das taxas, porque se reputou ser o custo da atividade
municipal consideravelmente elevado, assumiu-se a op¢ao de fazer
corresponder ao valor da taxa a cobrar a 10 % daquele custo, impondo-
-se a aproximacao progressiva do custo da atividade municipal ao valor
da taxa através da otimizagdo dos procedimentos administrativos e do
aumento do valor a cobrar.

Concretamente, na temporizag¢ao dos procedimentos administrativos
das diversas operagdes urbanisticas, a fim de encontrar o custo da ativi-
dade municipal, com base no saber da pratica das unidades funcionais
intervenientes, determinou-se a média do pedido/requerido habitual
respetivo (tempo-padrdo):

Trabalhos de remodelagao de terrenos — estudo médio de uma area
de intervengdo de 10.000 m?;
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_ Operagio de loteamento — estudo médio de 10 lotes, de 250 m* de
Area Bruta de Construcdo cada;

Obras de urbanizagdo — estudo médio de uma area de intervengdo
de 10.000 m?;

Obras de construcio, reconstrucio, ampliagdo, alteragdo e demoli-
¢30 — estudo médio de uma edificagdo com 250 m? de Area de Cons-
trucdo do Edificio;

Obras em dominio municipal — estudo médio de uma area de in-
tervengdo de 5 m?.

No que tange as componentes variaveis das taxas urbanisticas
determinou-se a uniformizagao do valor da componente temporal, como
fator potenciador da qualificagdo e requalifica¢do urbanistica, ¢ a inde-
xag¢do da componente dimensional a uma grandeza média, consoante a
tipologia de operagdo urbanistica.

A exce¢do definida com base em critérios econdomicos, sociais, am-
bientais e politicos para certos procedimentos ¢ aplicavel:

1 — Alterag@o ao alvarad/comunicagdo prévia: para além do valor da
taxa ressarcir os custos tidos na atividade municipal em causa, ¢ corri-
gido por um fator de desincentivo, com o designio de retrair a pratica
de atuagdes que importam o acréscimo e congestionamento do trabalho
administrativo e técnico.

2 — Prorrogacdo do prazo da licenga: para além do valor da taxa
ressarcir os custos tidos na atividade municipal em causa, € corrigido
por um fator de desincentivo, em vistas de controlar a duragdo das obras,
acautelando-se, desta forma, os seus consequentes constrangimentos
no dominio municipal, bem como o impacto visual negativo na malha
urbana que as mesmas importam.

3 — Inspecdes extraordindrias dos meios mecanicos de elevagdo: re-
gime sancionatorio atendendo a que estas inspeg¢des resultam da omissao
de obrigagdo de realizagdo de inspegdes periddicas ou da verificagdo de
deficiéncias no funcionamento dos equipamentos. Por conseguinte, para
além do valor da taxa ressarcir os custos tidos na atividade municipal em
causa, ¢ corrigido por um fator de desincentivo, com o fito de dissuadir
e, de alguma forma, penalizar estas praticas, numa logica de fiscalizagao
preventiva ao invés da reativa.

h) Realizacéo e reforgo de infraestruturas urbanisticas gerais

Na determinag@o do valor da presente taxa o modelo de incidéncia
assume, genericamente, os seguintes principios:

1 — Foi apurado o valor assumido pelo municipio na realizagio e
manutengdo de infraestruturas, equipamentos e espagos verdes gerais

Investimento, Manutencio e Construc¢io de Infraestruturas,
de Equipamentos e Espacos Verdes (IMCIEEYV)

17.375.978,79
19.013.727,24
19.964.929,93
20.109.644,28
22.413.142,32
19.955.313,03
16.684.704,45
15.416.750,61
14.575.935,13
13.929.639,11
179.439.764,87

2 — Foi apurado o valor assumido pelo municipio na elaboragao
de instrumentos de planeamento e em projetos urbanos de natureza
estruturante

Resumo de Investimento em 2004. . .............
Resumo de Investimento em 2005...............
Resumo de Investimento em 2006. . .............
Resumo de Investimento em 2007...............
Resumo de Investimento em 2008. . .............
Resumo de Investimento em 2009. . .............
Resumo de Investimento em 2010. . .............
Resumo de Investimento em 2011...............
Resumo de Investimento em 2012. . .............
Resumo de Investimento em 2013...............

Investimento em Planos de Ordenamento o Territorio (IPOT)

Plano Diretor Municipal — Estudo Revis@o . ....... 188.082,45
Avaliagao Ambiental do Plano Diretor Municipal. . . . 52.031,22
Plano de Pormenor da Baia Sul do Seixal .......... 88.780,56
Plano de Pormenor da Torre da Marinha/Fogueteiro. . 143.404,64
Estudo Urbanistico de Estrutura e Pormenor para a Baia

Sul —Seixal ... 259.044,76
Projeto “Caracterizacao e Valorizagdo da Baia do Seixal” 123.060,00
Projeto “Aquisi¢do de Servigos de Actividades de Inves-

tigagdo e Desenvolvimento de Valorizagdo Ambiental

daBaiadoSeixal”.......................... 65.605,18
Acdo Integrada de Regeneragio e valorizacdo da Frente

Ribeirinha Seixal-Arrentela. .. ................ 19.232,20
Projeto de Execugédo do Passeio Ribeirinho do Seixal 99.760,44
Plano Estratégico Desenvolvimento Turistico. . .. ... 95.395,55
Estudo geotécnico do passeio ribeirinho de Arren-

tela—Pontdo................ ... ... .. ..., 21.826,49
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Plano de Urbanizagio e Plano de Promenor da Area

RibeirinhadaAmora . ....................... 24.526,20
Levantamento Arquitetonico do Edificio do Mundet 14.447,50
Estudo Trafego e Ordenamento Circulagdo EN 10 . .. 67.530,40
Sistema de Informacdo Geografica . .............. 14.192,23
Cartografia em formato digital a escala de 1:1000 para

oConcelhodoSeixal . ....................... 526.348,97
Ortofotomapas do Municipio do Seixal. ........... 63.420,29
Mapas de Ruido — Planos Municipais . ........... 61.724,00
Avaliagdo Areas Infiltragdo Maxima do Concelho . . . 3.461,70
Estudo e Projeto de Engenharia “Projeto da Estacdo

Elevatoriado Seixal” . ....................... 25.823,00
Plano Estratégio de Avaliagdo da Contaminag@o e Reabi-

litagao dos Solos do Concelho do Seixal . ......... 67.493,51
Projeto Intercetores Bacia A, Santa Marta Corroios,

Quinta Castelo, Quinta Princesa e Sistemas Eleva-

térios Santa Marta Corroios e Quinta Princesa . . . . 32.444.89
Projeto Estagdo Tratamento Aguas Residuais do Seixal 57.695,00
TPOT. .o 2.115.331,18

3 — Foi apurada a area bruta de construgdo total dos ultimos 40 anos
no municipio (estudos efetuados em sede de revisdo do Plano Diretor
Municipal). Ou seja, apurou-se a totalidade do solo urbanizado e ur-
banizavel, ao qual foi aplicado o indice médio de construgédo de 0,35,
conforme previsto no regulamento daquele PMOT.

4 — Ao valor total apurado de area bruta de construgfo, para além
do indice referido, aplicou-se uma majoragdo de 30 %, tornando de-
terminavel a superficie total de pavimento, a fim de encontrar a area
de construgdo do edificio, em conformidade com a defini¢@o insita no
Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio.

5 — Atendendo a que o estudo médio realizado em sede de investi-
mentos municipais, conforme demonstram os quadros supra, se cingiu
aum hiato de 10 anos, dividiu-se o valor de ACE dos referidos 40 anos
por 4 décadas a fim de apurar um valor médio, compativel com o estudo
desenvolvido.

6 — Dividiu-se o valor de ACE para 10 anos pelos montantes globais
apurados em sede de investimento municipal (infraestruturas e planos de
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ordenamento do territorio) para apurar o custo, por m?, para a presente
atividade municipal.

IMCIEEV +1IPOT . ...t 181.555.096,05
Area de Construgdo do Edificio (ACE)........... 5.008.299
(IMCIEEV+IPOT)/ACE = Valor porm*. ......... 36,25

Atendendo a que o valor por m? apurado difere dos valores previstos
para a habitag8o, para o comércio e servicos e para atividade industrial
numa escala consideravel, optou-se por fazer uma aproximagao gradual
da taxa ao custo da atividade municipal.

i) Instalagdes de armazenamento de produtos derivados do petroleo,
instalagdes de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos deri-
vados do petrdleo e areas de servigo

A determinagdo das presentes taxas tem por referéncia as forma-
lidades previstas no Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9 de ou-
tubro, e do Regulamento de Procedimentos de Licenciamento de
Instalagdes de Armazenamento de Produtos derivados do Petrdleo,
Instalages de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos
derivados do petroleo e Areas de Servigo, e o apuramento da Taxa
Base aplicavel.

Atendendo a que o custo da atividade municipal apurado ¢é substancial-
mente superior & atual previsdo regulamentar, a determinagao do valor
das taxas deste Capitulo, apesar de cumprir os critérios orientadores
a equivaléncia econdmica rigorosa, insere-se na ja referida opgao de
aproximagao gradual, através de uma atualizagdo.

J) Estabelecimentos industriais de tipo 3

O montante das taxas previstas, nos termos do n.° 2, do artigo 79.°
do Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto (Sistema de Industria Res-
ponsavel), ¢ fixado no anexo V ao referido decreto-lei, do qual faz parte
integrante, o qual inclui as regras para o seu calculo e atualizagdo, com
base na aplicagdo de fatores multiplicativos sobre uma Taxa Base.

VI — Quadro sintese do apuramento do custo da atividade municipal para determinagéo do valor das taxas municipais

Descrica Custo atividade Custos diretos Custos indiretos
escri¢ao municipal
(1=2+3)
CAPITULO I
Concessao de Documentos e Utilidades Diversas

1 — Averbamentos de qualquer natureza, ndo especialmente previstos, porcada ........... 15,57 € 791 € 7,66 €
2 — Termos de devolugdo de documentos juntos a processos cuja restitui¢ao haja sido autori-

ZAAA . L 15,57€ 791€ 7,66 €
3 — Autos, inquéritos administrativos e termos de qualquer espécie, nao especialmente previstos,

POT CAAA . . o ottt e e e 6,79 € 3,84 € 295€
4 — Fornecimento, a pedido dos interessados, de documentos necessarios a substitui¢do dos

que tenham sido extraviados ou que estejam em mauestado ... ......... ... ... ....... 15,57 € 791€ 7,66 €
5 — Conferigdo e autenticagdo de documentos apresentados por particulares, por cada folha 15,57 € 791 € 7,66 €
6 — Fotocopias autenticadas: .. ... .. ..ottt e 38,71 € 20,04 € 18,67 €

I — Até dez paginas, por cada pagina . . . ...... ..ottt

II — A partir da 11.* pagina, porcadapagina .................oiiiiiiiiinnn....
7 — Buscas documentais, por VOIUME. . . . ... v ittt et e e 18,19 € 8,36 € 9,83 €
8 — Certidao de teor de deliberagdes, de despachos ou de extratos de atas: .. ............. 22,65 € 12,82 € 9,83 €

I — Até cinco paginas, por cada PAgina ... ..........oiuiiiit i

II — A partir da 6.* pagina, por cada pagina . .............cooiiiiiiiinnnnnnn...
9 — Certiddo narrativa de deliberagdes, de despachos ou de extratos deatas .............. 28,82 € 17,03 € 11,79 €

I — Até cinco paginas, por cada pagina . .............oiitiii

IT — A partir da 6.* pagina, por cada pagina . .. ...ttt einnn e
11 — Afixacdo e certiddo de Avisos e Editais,porcada . .............. ... ... ... ...... 21,00 € 12,16 € 8,84 €
12 — Declarac@o abonatéria sobre o modo de execugdo de empreitadas e fornecimentos, por

CaAA L o 37,55 € 22,81 € 14,74 €
13 — Declaragdes diversas, por cada .. ...ttt 37,55 € 2281 € 14,74 €
15— Vistoriade salubridade . ............ .. . e 192,85 € 99,08 € 93,76 €
16 — Vistoria de SEQUIANGA . . . . ... u ittt e ettt e e e 192,85 € 99,08 € 93,76 €
17 — Inspec¢do higiossanitaria de veiculos de transporte de produtos alimentares ou animais

por veiculo:

a) Nas instalag0es MUNICIPALS . . . . oottt ittt e ettt e e e e 23,72 € 12,00 € 11,72 €

D) INO EXEEIIOT. « o o vttt ettt ettt e e e e 90,02 € 4431 € 45,71 €
18 — Outros servigos de inspego higiossanitaria ............. ... .. 90,02 € 4431 € 4571 €
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Descricio Cu;ﬁ;tr{;g? de Custo(sztiiretos Cuslos(i;;diretos
(1=2+3)
CAPITULO II
Atividades Diversas

1 — Licenga da atividade de guarda-noturno ................ ...ttt 39,19€ 20,52 € 18,67 €
1.1 — Renovagdo da Licenga da atividade de guarda-noturno . .. ....................... 41,04 € 21,39 € 19,65 €
1.2 — Emissao do cartfo de guarda-noturno. . . . ........... ... 33,26 € 17,54 € 15,72 €
1.2.1 — Segunda via do cartdo de guarda-noturno . . .............. ... 33,26 € 17,54 € 15,72 €
1.3 — Pedido de averbamento, porcada .............. .. 33,26 € 17,54 € 15,72 €
2 — Licenga para realizagdo de acampamentos 0CaSiONAIS. . . ..« .vvv e v e e nennenn . 41,80 € 22,14 € 19,65 €
Acresce por dia e por m?

3 — Pedido de registo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo,

POr cada MAQUING. . . . oo\ttt ettt e e e e e e e e e e e 40,76 € 23,07 € 17,69 €
3.1 — Pedido de averbamento por transferéncia de propriedade, por cada maquina . .. ... ... 40,76 € 23,07 € 17,69 €
3.2 — Segunda via do titulo de registo, porcadamaquina. . ............ ... ..., 40,76 € 23,07 € 17,69 €
3.3 — Comunicagao da substituigdo do temade jogo. .. ...t ... 40,76 € 23,07 € 17,69 €
3.4 — Alteragdo do local de exploragdo da maquina, por cadamaquina .................. 40,76 € 23,07 € 17,69 €
4 — Mera comunicagdo prévia de abertura de instalagdo desportiva de uso ptblico......... 7,40 € 347¢€ 393¢€
5 — Licenga para realizagdo de espetaculos desportivos nas vias, jardins e demais lugares ptblicos

A0 AT LIVIE . . o ot 121,24 € 71,12 € 50,12 €
6 — Licenga para realizagdo de fogueiras e queimadas:

a) Fogueiras de festividades populares .. ......... ... i i 40,46 € 21,40 € 19,06 €

b) Outras fOQUEITAS. . . . . ..ottt ettt e e e 40,46 € 21,40 € 19,06 €

) QUEIMAAAS . . . ..ttt 40,46 € 21,40 € 19,06 €
7 — Autorizagdo para a realizagdo de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos, por dia 40,46 € 21,40 € 19,06 €
8 — Licenga para realizag¢@o ocasional de espetaculos e de divertimentos publicos — Recintos

de diVersao ProVISOTIA . . . ..ottt et e e e e e e e e e e 43,65 € 23,01 € 20,64 €
8.1 — Vistoria, por cada perito . . ... ...ttt 66,23 € 34,78 € 31,45€
9 — Licenga de recinto itinerante ou improvisado, primeirodia . ....................... 43,65 € 23,01 € 20,64 €
9.1 — Acresce por cada dia além do primeiro
9.2 — Vistoria, por cada Perito . .. . ... ..ottt 66,23 € 34,78 € 31,45€
10 — Autorizagao para a realizagdo de feira grossista em dominio publico ou privado. . . . ... 43,65 € 23,01 € 20,64 €
10.1 — Comunicagdo de regulamento especifico de feira grossista...................... 7,40 € 347¢€ 393 €
10.2 — Consulta de regulamento especifico de feira grossista.......................... 7,36 € 343 € 393 €
10.3 — Consulta de procedimento de atribuigdo de lugar de venda em feira grossista . . . . ... 7,36 € 343 € 393 €
10.4 — Consulta de registos de comerciantes grossistas. ... ..........oouveunennenn ... 7,36 € 343 € 3,93 €
10.5 — Lugar de venda em feira grossista ... ........ ...t eiineennennn 16,46 € 8,60 € 7,86 €
11 — Autorizagdo para a realiza¢do de feira em recinto privado ou em locais do dominio pa-

BlECO o v et 43,65 € 23,01 € 20,64 €
11.1 — Espago de venda em feiras realizadas em recintos publicos, por m?> e por més . . . . . .. 16,46 € 8,60 € 7,86 €
12 — Mera Comunicagao Prévia de venda de animais de companhia em feira ou mercado . . . 23,12 € 12,31 € 10,81 €
12.1 — Vistoria ao local pelo médico veterinario municipal .............. ... ... ...... 110,17 € 5391 € 56,26 €
13 — Licenga de acesso a atividade de transportes em taxi, por veiculo . ................. 108,40 € 62,21 € 46,19 €
13.1 — Segunda via da licenca de acesso a atividade de transportes em taxi, por veiculo. . . . . 110,80 € 63,63 € 47,17 €
13.2 — Pedido de averbamento, porcada. . ......... ... .. 110,80 € 63,63 € 47,17 €
13.3 — Pedido de substitui¢@o de veiculo licenciado, incluindo inspego para verificagdo da

conformidade . . . ... .. .. 108,40 € 62,21 € 46,19 €
13.4 — Pedido de substitui¢ao da licenca em caso de transmissao. . . .................... 110,80 € 63,63 € 47,17 €
14 — Mera comunicagao prévia de instalagdo de estabelecimento de comércio e armazenagem

de produtos alimentares . . . . ... .. .u ittt 37,68 € 20,97 € 16,71 €
14.1 — Comunicagdo prévia com prazo da dispensa de requisitos de instalagdo/funcionamento

de estabelecimento de comércio e armazenagem de produtos alimentares. .. ............ 43,26 € 27,54 € 15,72 €
14.2 — Comunicagdo de alteragcdo do nome/insignia do estabelecimento de comércio e arma-

zenagem de produtos alimentares . . ... ... ...ttt 37,68 € 20,97 € 16,71 €
14.3 — Comunicagdo de alterag@o do titular da exploragdo do estabelecimento de comércio e

armazenagem de produtos alimentares .. ........ ... ... 37,68 € 20,97 € 16,71 €
14.4 — Comunicagdo de ampliagdo/reducdo da area de venda do estabelecimento de comércio

e armazenagem de produtos alimentares . .. ........... .. 37,68 € 20,97 € 16,71 €
14.5 — Mera comunicagdo prévia de alteragdo do ramo de atividade do estabelecimento de

comércio e armazenagem de produtos alimentares . . ........... ... ... il 37,68 € 20,97 € 16,71 €
15 — Mera comunicagdo prévia de instalagdo de estabelecimento de comércio e servigos com

riSCOS para @ SAUAE € SEZUIANGA . . . . .. v vttt ettt ettt e e e et e e e 37,68 € 20,97 € 16,71 €
15.1 — Comunicagdo prévia com prazo da dispensa de requisitos de instalagdo/funcionamento

de estabelecimento de comércio e servigos com riscos para a saude e seguranga. . . ....... 43,26 € 27,54 € 15,72 €
15.2 — Comunicagao de alteracdo do nome/insignia do estabelecimento de comércio e servigos

cOMm riscos para a SAUAe € SEZUIANGA . . .+« . v v v ettt ettt e e e e e 37,68 € 20,97 € 16,71 €
15.3 — Comunicagdo de alterag@o do titular da exploragdo do estabelecimento de comércio e

Servigos com riscos para a sallde € SeGUIANCA . . .. ..o vttt 37,68 € 20,97 € 16,71 €
15.4 — Comunicagdo de ampliagdo/reducdo da area de venda do estabelecimento de comércio

€ Servigos com riscos para a salde € SEEUIANCA. . . . . ottt en e e eenn 37,68 € 20,97 € 16,71 €
15.5 — Mera comunicagdo prévia de alteragdo do ramo de atividade do estabelecimento de

comércio e servigos com riscos para a sallde € SEZUIanga. . . ... ....oouvennennennenn.. 37,68 € 20,97 € 16,71 €
16 — Mera comunicagdo prévia de instalagdo de estabelecimento de restauragao e bebidas. . . 37,68 € 20,97 € 16,71 €
16.1 — Comunicagdo prévia com prazo da dispensa de requisitos de instalagdo/funcionamento

de estabelecimento de restauragdo e bebidas. .. .......... .. ... 43,26 € 27,54 € 15,72 €
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16.2 — Comunicagdo de alteragdo do nome/insignia do estabelecimento de restauragdo e bebidas 37,68 € 20,97 € 16,71 €
16.3 — Comunicagdo de alteragdo do titular da exploragdo do estabelecimento de restauragdo

e bebIdas. . . . 37,68 € 20,97 € 16,71 €
16.4 — Comunicac@o de ampliagdo/redugdo da area de venda do estabelecimento de restauracio

e bEbIdas. . . .. 37,68 € 20,97 € 16,71 €
16.5 — Mera comunicagdo prévia de alteracdo do ramo de atividade do estabelecimento de

restauragdo e bebidas . . .. ... ... 37,68 € 20,97 € 16,71 €
17 — Comunicagao prévia com prazo de prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas

com caracter N30 Sedentario . ... ...... . ... 69,18 € 39,70 € 29,48 €
18 — Mera comunicagdo prévia de horario de funcionamento de estabelecimento . . ... .. ... 15,18 € 7,32 € 7,86 €
18.1 — Alargamento/redugdo do horario de funcionamento de estabelecimento fora dos limites

regulamentados . ... ... 124,01 € 74,87 € 49,13 €
19 — Classificagdo de empreendimento turiStico . .. ............oviiinerinnen .. 186,96 € 105,40 € 81,56 €
19.1 — Revisdo da classificagdo de empreendimento turistico. .. ....................... 183,26 € 103,66 € 79,60 €
19.2 — Alteracdo da entidade exploradora do empreendimento turistico. ................. 110,80 € 63,63 € 47,17 €
20 — Licenga especial de ruido. . . ... .. ot 55,13 € 28,59 € 26,53 €
Acresce por dia:

a) Provas desportivas ou andlogas na via publica

b) Recintos itinerantes ou improvisados

¢) Eventos em estabelecimentos de restauragio e bebidas

d) Concertos

e) Obras de construgao civil, de segunda a sexta-feira, entre as 18 e as 22 horas

/) Obras de construgdo civil, de segunda a sexta-feira, entre as 22 e as 07 horas

g) Obras de construgéo civil, sdbados e domingos

h) Outras atividades
21 — Outras vistorias a realizar no ambito do presente capitulo ........................ 122,92 € 63,14 € 59,78 €

CAPITULO III
Ocupacio e Utilizacdo do Dominio Municipal e Publicidade
N.’ 1 — Ocupagio e Utilizacdo do Dominio Municipal
1 — Licenga/Renovagio de ocupacdo e utilizagdo do dominio municipal ... .............. 80,01 € 44,63 € 35,38 €
1.1 — Comunicagdo prévia com prazo/Renovagdo de ocupacgao e utilizagdo do dominio muni-

1677 62,08 € 35,55€ 26,53 €
1.2 — Mera comunicagdo prévia/Renovacdo de ocupagao e utilizagdo do dominio municipal 5,55€ 2,61 € 295€
Acresce a qualquer um dos numeros antecedentes a componente variavel aplicavel:

a) Expositor junto de estabelecimento, por m? e por més ou fracéo:

I — De artigos alimentares
II — De artigos ndo alimentares
b) Vitrina, por m? e por més ou fragao:
I — De artigos alimentares
II — De artigos nao alimentares

¢) Antincio luminoso/iluminado/eletronico, por m? e por més ou fragdo

d) Arca/maquina de gelados, por m? e por més ou fragdo

e) Bandeira/bandeirola/pendio, por m? e por més ou fragdo

f) Brinquedo mecanico, por m? e por més ou fracdo

g) Letras soltas ou simbolos, por m? ou metro linear e por més ou fragao

h) Contentor para residuos, por m? e por més ou fra¢ao

i) Outros contentores, por m? e por més ou fragdo

J) Floreira, candeeiro, baia, pilaretes e outros, por m? e por més ou fra¢do

k) Estrado, por m? e por més ou fragdo

/) Guarda-vento/Baldo/Insuflavel, por metro linear e por més ou fragao

m) Quiosque ou pavilhdo estival temporario, por m? e por més ou fragdo

n) Pala/Alpendre fixo ou articulado, por m? e por més ou fragdo

0) Sanefa, por m? e por més ou fragdo

p) Toldo, por m? e por més ou fracao

q) Banca, por m? e por més ou fracao

r) Poste/Mastro/Coluna, por cada e por més ou fragdo

s) Grelhadores e equipamentos similares, por cada e por més ou fragao

t) Cavalete/Moldura/Lona/Tela Publicitaria/Faixa/Fita/Vinil/Cartaz, por m? e por més ou

fragdo

1) Outdoors/Mupis, por cada e por més ou fracdo
2 — Licenga/Renovagao de ocupagao e utilizagdo do dominio municipal .. ............... 108,08 € 60,91 € 47,17 €
2.1 — Comunicagdo prévia com prazo/Renovagdo de ocupagdo e utilizagdo do dominio muni-

1671 90,16 € 51,84 € 3832€
2.2 — Mera comunicagdo prévia/Renovagdo de ocupacio e utilizagdo do dominio municipal 5,55 € 2,61 € 2,95¢€



2962 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

Custo atividade

Custos diretos

Custos indiretos

Descri¢ao municipal
(1=2+3) @ ®
Acresce a qualquer um dos numeros antecedentes a componente variavel aplicavel:

a) Esplanada, por m? e por més ou fracéo

I — Aberta

II — Auténoma

III — Fechada
b) Equipamentos de prestagdo de servigos de restauragdo e ou de bebidas com carater ndo

sedentario, por m? e por més ou fragdo

¢) Recintos itinerantes ou improvisados, por m? e por més ou fracao

d) Feiras a retalho ou grossistas, por m? e por més ou fragdo

e) Outros recintos nao especialmente previstos, por m? e por més ou fragao
3 — Licenga/Renovagdo de ocupacdo e utilizagdo do dominio municipal ... .............. 183,81 € 106,18 € 77,63 €
3.1 — Comunicagio prévia com prazo/Renovacdo de ocupagéo e utilizagdo do dominio muni-

CIPal oo 165,89 € 97,10 € 68,79 €
3.2 — Mera comunicagao prévia/Renovagdo de ocupagdo e utilizagdo do dominio municipal 5,55€ 2,61 € 295€
Acresce a qualquer um dos numeros antecedentes a componente variavel aplicavel:

a) Roulottes com objetivo comercial e ou publicitario, por m? e por més ou fragio

b) Publicidade em Passeios, por m? e por ano ou fragao

¢) Estacionamento privativo:

1) por lugar (11 m?) e por més ou frago:
i) Residentes
ii) Residentes com mobilidade reduzida comprovada
iif) Apoio a atividade comercial
IT) por m?, para lugar acima de 11 m?
I1T) em zonas de estacionamento condicionado os valores referidos nos nimeros anteriores
sdo elevados ao dobro

d) Rampas fixas para acesso a estacionamento, por m? € por més

e) Pranchas para cargas e descargas de mercadorias ou acesso de veiculos a garagens ou

parques, por m? e por dia

/) Divertimentos publicos, por m? e por dia

2) Sinalética direcional publicitaria, por metro linear e por més

h) Corrimao ou baia publicitaria, por m? e por més ou frag@o

i) Venda ambulante, por m* e por dia

J) Abrigo, por m? e por més ou fragio
4 — Licenca/Renovagao de ocupagao e utilizagdo do dominio municipal .. ............... 249,51 € 145,34 € 104,16 €
Acresce ao niimero antecedente a componente variavel:

a) Monoposte, por m? e por més ou fragdo
5 — Licenga/Renovagdo de ocupagdo e utilizagdo do dominio municipal .. ............... 127,99 € 72,96 € 55,03 €
5.1 — Comunicagido prévia com prazo/Renovacdo de ocupagao e utilizagdo do dominio muni-

CIPal . . 110,07 € 63,88 € 46,19 €
5.2 — Mera comunicagdo prévia/Renovagdo de ocupagdo e utilizagdo do dominio municipal 5,55 € 2,61 € 2,95 €
Acresce a qualquer um dos nimeros antecedentes a componente variavel aplicavel:

a) Chapa/placa/tabuleta/painel, por m? e por més ou fragdo

b) Outras ocupagdes do dominio municipal, por m* m* ou por metro linear e por dia
6 — Averbamento na licenga/comunicag@o prévia com prazo/mera comunicagio prévia de

ocupacao e utilizagdo do dominio municipal. ... ..... ... ... ... ... .. 40,32 € 22,63 € 17,69 €
7 — Licenga de ocupagao ou utilizacdo do dominio municipal com tubos, condutas, cabos

condutores e similares e estruturas construidas. .. .......... . .. . 31549 € 186,56 € 128,93 €
Acresce:

a) Tubos, condutas, cabos condutores e similares, no solo e subsolo, por metro linear e por

ano ou fragdo

b) Estruturas construidas ou de suporte, por m? e por ano ou fragao

¢) Cabos condutores e similares no espago aéreo, por m*linear e por ano fragao
8 — Licenga de ocupacao e utilizagdo do dominio municipal por motivo de obras, inclusive por

obras ndo sujeitas ou isentas de controlo prévio urbanistico. ............ ... ... ....... 57,19 € 30,46 € 26,73 €

Acresce:

a) Tapumes ou outros resguardos, por més e por m? da superficie de espago publico ocupado

b) Andaimes, por més e por m? da superficie de espago publico ocupado

¢) Gruas, guindastes ou similares colocados no espago publico ou que se projetem sobre o
mesmo, por més e por unidade

d) Estaleiros, por m” e por més ou fragio

e) Outras ocupagdes, por més e por m? da superficie de espago publico ocupado

8.1 — Prorrogagdo da Licenga de ocupagao e utilizagdo do dominio municipal por motivo de
obras, inclusive por obras ndo sujeitas ou isentas de controlo prévio urbanistico
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Sao aplicaveis os valores individualmente previstos no niimero anterior agravados em 20 %
9 — Licenga de ocupagio e utilizagdo do dominio municipal para filmagens . .............
Acresce:

a) Ocupagdo com cenarios, camaras de filmar e demais equipamento e viaturas, por m? e por
més ou fragdo
b) Areas de acesso vedado ao publico, por m? e por més ou fragdo

10 — Interdi¢ao de passagem por razdes de seguranga publica, por m? de area interdita e por
4

11 — Licenga para outras ocupagdes e utilizagdes do dominio municipal ndo especificamente
previstas, por metro linear ou m? ou m’ ou fragiio, conforme a natureza da ocupagio, e por
MES OU fTaGA0 . . . oottt

Acresce por metro linear ou m? ou m® ou fragdo, conforme a natureza da ocupagio, e por més
ou fragao

N.° 2 — Afixacdo, Inscricao, Instalacio e Difusdo de Publicidade e Propaganda

1 — Licenga/renovagdo de publicidade. . .. ........ ... .. ..
2 —Averbamentona licenga. .. ... ... .. .
3 — Alteragdo do meio ou suporte da mensagem publicitaria ..........................

CAPITULO VI

Urbanismo

N.° 1 — Realizagao e reforgo de infraestruturas urbanisticas gerais. . ....................
1 — Operagdes urbanisticas — Habitac@o:

a) Por area de construgio do edificio

2 — Operagdes urbanisticas — Comércio e Servigos:

a) Por area de construgdo do edificio

3 — Operagodes urbanisticas — Atividade Industrial:

a) Por area de construgdo do edificio

N.° 2 — Trabalhos de remodelacio dos terrenos

1 — Informagdo prévia ou revalidagdo de informagdo prévia de trabalhos de remodelagdo de
BEITEIIOS. « .« vt et e e e e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e
Acresce:

a) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengio
1.1 — Comunicagao prévia de trabalhos de remodelacdo de terrenos precedida de informacéo

prévia favoravel e valida . .. ... .
Acresce:

a) Por cada més

b) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengdo
2 — Pedido de licenciamento de trabalhos de remodelagdo de terrenos. ... ...............
Acresce:

a) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengio
2.1 — Emissdo de alvara de trabalhos de remodelagdo de terrenos .. ....................
Acresce:

a) Por cada més

b) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengio
3 — Comunicagio prévia de trabalhos de remodelagdo de terrenos . . ....................
Acresce:

a) Por cada més

b) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervencio

4 — Pedido de alterag@o ao licenciamento/comunicagao prévia de trabalhos de remodelacéo de
TEITCIIOS. . o . ottt
Acresce:

a) Por cada 1.000 m* de drea de intervengao. . . ...........oouureeei
4.1 — Aditamento ao alvard/comunicacdo prévia de loteamento sem obras de urbanizacao . . .
Acresce:

a) Por cada més
b) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengio

241,52 €

41,57 €

80,01 €

80,01 €
4032 €
80,01 €

36,25 €

375,19 €

185,17 €

375,19 €

185,17 €

474,25 €

375,19€

185,17 €

131,35 €

25,84 €

44,63 €

44,63 €
22,63 €
44,63 €

220,91 €

97,711 €

220,91 €

97,71 €

276,73 €

220,91 €

97,71 €

110,17 €

15,72 €

35,38¢€

3538 €
17,69 €
3538 €

154,28 €

87,46 €

154,28 €

87,46 €

197,52 €

154,28 €

87,46 €
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5 — Execugao por fases:

a) A emissio do alvara de trabalhos de remodelagdo de terrenos/comunicagdo prévia de traba-
lhos de remodelacao de terrenos, que titula a 1.* fase, aplica-se, respetivamente, o disposto
nos pontos 1 e 1.1 e nos pontos 2 e 2.1 do presente nimero

b) A cada aditamento que titule uma fase subsequente aplica-se o disposto nos pontos 4 ¢ 4.1
do presente nimero

N.?3 — Operacio de loteamento

1 — Informagao prévia ou revalidagdo de informagdo prévia de operagdo de loteamento sem
obras de urbanizagio . .. .. ... i s 2.194,65 € 1.295,69 € 898,96 €
Acresce:

a) Por m? de 4rea de construgio
1.1 — Comunicagdo prévia de operagdo de loteamento sem obras de urbanizagido 839,76 € 491,10 € 348,66 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por m? de é4rea de construgdo

2 — Informacéo prévia ou revalidacdo de informagdo prévia de operacdo de loteamento com
obras de urbanizagio . .. ... .ot 3.669,30 € 2.172,87 € 1.496,43 €
Acresce:

a) Por m? de 4rea de construgio
2.1 — Comunicagdo Prévia de operacdo de loteamento com obras de urbanizagdo. ......... 1.320,33 € 775,14 € 545,19 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por m? de 4rea de construgdo
3 — Pedido de licenciamento de operag@o de loteamento sem obras de urbanizagéo .. ... ... 2.194,65 € 1.295,69 € 898,96 €
Acresce:

a) Por m? de 4rea de construcio
3.1 — Emissao do alvara de loteamento sem obras de urbanizagdo . ..................... 877,16 € 514,74 € 362,41 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por m’ de area de construgio

4 — Pedido de alteracdo ao licenciamento/comunicagdo prévia de loteamento sem obras de
UIDANIZAGAD . . . oottt 2.194,65 € 1.295,69 € 898,96 €
Acresce:

a) Por m? de 4rea de construcio afetada
4.1 — Aditamento ao alvara/comunicagio prévia de loteamento sem obras de urbanizagdo . . . 877,16 € 514,74 € 362,41 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por m? de 4rea de construcio afetada
5 — Pedido de licenciamento de operag@o de loteamento com obras de urbanizagéo . . . .. ... 3.780,47 € 2.248,66 € 1.531,81 €
Acresce:

a) Por m? de 4rea de construcdo
5.1 — Emisséo do alvara de loteamento com obras de urbanizagdo. ..................... 1.357,73 € 798,78 € 558,95 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por m’ de area de construgio

6 — Pedido de alteragdo ao licenciamento/comunicagdo prévia de loteamento com obras de
UIDANIZAGAOD . . . o ottt et e e e e e e 3.669,30 € 2.172,87 € 1.496,43 €
Acresce:

a) Por m? de 4rea de construcio afetada
6.1 — Aditamento ao alvard/comunicagio prévia de loteamento com obras de urbanizagio. . . 1.357,73 € 798,78 € 558,95 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por m? de 4rea de construgdo afetada

7 — Recegdo provisoria, por cada 1.000 m* de area de intervenco. .. ................... 746,94 € 438,38 € 308,56 €
8 — Rececdo definitiva, por cada 1.000 m? de 4rea de intervengo . ..................... 772,23 € 45424 € 318,00 €
9 — Repetigdo de vistoria, por cada 1.000m?* de area de interven¢do. .................... 781,92 € 427,96 € 353,96 €
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10 — Pedido de redugdo de CauGan . . . . ..ot vttt 239,16 € 145,01 € 94,14 €
11 — Execugdo por fases:
a) A emissdo do alvara de loteamento/comunicagio prévia de loteamento com obras de ur-
banizagéo por fases, que titula a 1. fase, aplica-se, respetivamente, o disposto nos pontos 2
e 2.1 e nos pontos 5 e 5.1 do presente numero
b) A cada aditamento que titule uma fase subsequente aplica-se o disposto nos pontos 6 e 6.1
do presente nimero
12 — Pedido de renovagao de alvara caducado ou nova comunicagdo prévia de operagdo de
loteamento sem obras de urbanizagdo, nos termos do artigo 72.° do Regime Juridico da Ur-
banizagdo e da Edificagdo . ......... ... i 1.363,26 € 804,30 € 558,95 €
Acresce:
a) Por m? de 4rea de construgdo
12.1 — Emisséo do alvara de loteamento sem obras de urbaniza¢do . .................... 636,87 € 372,72 € 264,15 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por m? de 4rea de construgdo
13 — Pedido de renovagdo de alvara caducado ou nova comunicagdo prévia de operagdo de
loteamento com obras de urbanizagdo, nos termos do artigo 72.° do Regime Juridico da Ur-
banizagdo e da Edificaclo . ...... ..ot 2.030,54 € 1.204,30 € 826,24 €
Acresce:
a) Por m? de 4rea de construgio
13.1 — Emisséo de alvarad/comunicagdo prévia de loteamento com obras de urbanizagio . . . . 877,16 € 514,74 € 362,41 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por m? de 4rea de construcio
14 — Alteracdo ao alvara de loteamento nos termos do artigo 27.°, n.° 8, do Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificacdo .. ........ ... i 1.151,34 € 685,94 € 465,40 €
Acresce:
a) Por m? de 4rea de construgdo afetada
14.1 — Aditamento ao alvara de loteamento nos termos do artigo 27.°, n.° 8, do Regime Juridico
da Urbanizagdo e da Edificagfo. ... ...... . oot i 1.123,26 € 661,01 € 462,26 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por m? de 4rea de construcio afetada
15 — Emissao de certiddo de plano de pormenor nos termos artigo 92.°-A do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro (RJIGT), e subsequentes alteragdes legislativas . .......... 877,16 € 514,74 € 362,41 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por m? de 4rea de construgio
15.1 — Aditamento a certiddo de plano de pormenor. .. .......... ... ..., 877,16 € 514,74 € 362,41 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por m? de 4rea de construgdo afetada
N.° 4 — Obras de urbanizaciao
1 — Informacao prévia ou revalidacdo de informag&o prévia de obras de urbanizacéo. . . . . .. 2.343.85€ 1.383,17 € 960,67 €
Acresce:
a) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengio
1.1 — Comunicagio prévia de obras de urbanizagio precedida de informagédo prévia favoravel
VAL, L o o 539,08 € 316,01 € 223,07 €
Acresce:
a)Porcadames . ... ... . ..
b) Por cada 1.000 m* de drea de intervengao. . .. .........oounree e
2 — Pedido de licenciamento de obras de urbanizagdo. ............... ... ... ... ....... 2.282,72 € 1.361,35 € 921,37 €
Acresce:
a) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengio
2.1 — Emisséo do alvara de obras de urbanizag8o . ... ............ ..., 539,08 € 316,01 € 223,07 €

Acresce:

a) Por cada més
b) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengdo




2966 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

Descrici Custo gtlyldade Custos diretos Custos indiretos
escri¢ao municipal 1) 3)

(1=2+3)

3 — Comunicagdo prévia de obras de urbanizag@o. ... ......... ...ttt 2.368,73 € 1.399,41 € 969,32 €
Acresce:

a) Por cada més
b) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengdo

4 — Pedido de alteragdo ao licenciamento/comunicagio prévia de obras de urbanizagdo. . . . . 1.151,34 € 685,94 € 465,40 €
Acresce:

a) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervencio

4.1 — Aditamento ao alvard/comunicagao prévia obras de urbanizagdo .................. 539,08 € 316,01 € 223,07 €
Acresce:

a) Por cada més
b) Por cada 1.000 m* de 4rea de intervengdo

5 — Rececdo provisoria, por cada 1.000 m* de area de intervenco. ..................... 746,94 € 438,38 € 308,56 €

6 — Rececio definitiva, por cada 1.000 m* de 4rea de interven¢o ...................... 772,23 € 45424 € 318,00 €

7 — Repetigdo de vistoria, por cada 1.000 m? de 4rea de intervengdo . ................... 781,92 € 427,96 € 353,96 €

8 — Pedido de redugdo de caugao. . .. ..ottt 239,16 € 145,01 € 94,14 €

9 — Execugao por fases, nos termos do artigo 56.° do Regime Juridico da Urbanizagédo e da
Edificagdo:

a) A emissdo do alvard/comunicagio prévia de obras de urbanizagdo por fases, que titula a
primeira fase, aplica-se, respetivamente, o disposto nos pontos 2 ¢ 2.1 ¢ 3 e 3.1 do presente
nimero

b) A cada aditamento que titule uma fase subsequente aplica-se o disposto nos pontos 4 e 4.1
do presente nimero

10 — Pedido de renovagdo de alvara caducado ou nova comunicagdo prévia de obras de urba-
nizag@o, nos termos do artigo 72.° do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo . . . . 2.030,54 € 1.204,30 € 826,24 €
Acresce:

a) Por cada 1.000m? de 4rea de intervengdo
10.1 — Emisséo de alvarad/comunicagdo prévia de obras de urbanizag@o. ................. 877,16 € 514,74 € 362,41 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por cada 1.000 m?> de 4rea de intervengio

N.? 5 — Obras de construcio, reconstrucio, ampliacio, alteraciio e demolicio

1 — Informacao prévia e revalidacdo de informag@o prévia de obras de construg@o . ... .. ... 248,25 € 143,89 € 104,36 €
Acresce:

a) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio (ACE) .........................

1.1 — Comunicagao prévia precedida de informagao prévia valida e favoravel de obras de
COMSITUGAD & . v v vttt et et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 185,17 € 97,71 € 87,46 €
Acresce:

a) Por cada més
b) Por m? ou linear de area de construgao do edificio (ACE)

2 — Informago prévia e revalidagdo de informagao prévia de obras de reconstruc@o, ampliagéo,
alterag@0 € demoOliGaA0. . . .. oottt s 248,25 € 143,89 € 104,36 €
Acresce:

a) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio (ACE) afetada

2.1 — Comunicagao prévia precedida de informagao prévia valida e favoravel de obras de
reconstru¢do, ampliacdo, alteragdo e demoligdo . ... ........ . ... i 185,17 € 97,71 € 87,46 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por m? ou linear de area de construgao do edificio (ACE) afetada
3 — Pedido de licenciamento de obras de construgdo. . . ............ ... 483,93 € 277,17 € 206,76 €
Acresce:

a) Por m? ou linear de 4rea de construgdo do edificio (ACE)
3.1 — Emissédo de alvara de obras de constru¢ao . .. ......... ...ttt 185,17 € 97,71 € 87,46 €
Acresce:

a) Por cada més

b) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio (ACE)

4 — Comunicagao prévia de obras de COnStrugan. . ... ...ovv vttt 548,27 € 312,03 € 236,24 €
Acresce:

a) Por cada més
b) Por m? ou linear de 4rea de construgdo do edificio (ACE)
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Custo atividade

Custos diretos

Custos indiretos

Descri¢ao municipal
(122+3) @ ®
5 — Pedido de licenciamento de obras de reconstrugdo, ampliagao, alteragdo e demoligdo . . . 483,93 € 277,17 € 206,76 €
Acresce:
a) Por m? ou linear de area de construg@o do edificio (ACE) afetada
5.1 — Emissao de alvara de obras de reconstrucdo, ampliacdo, alteragdo e demolicdo . . . . . .. 185,17 € 97,71 € 87,46 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio (ACE) afetada
6 — Comunicagao prévia de obras de reconstrugdo, ampliagao, alteragdo e demoligdo. . . . . .. 126,74 € 68,76 € 5798 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por m? ou linear de area de construgao do edificio (ACE) afetada
7 — Pedido de alteragdo ao alvarad/comunicagdo prévia de obras de reconstrugdo, ampliagdo,
alterag@0 e demoliGa0. . . .. ..ottt 483,93 € 277,17 € 206,76 €
Acresce:
a) Por m? ou linear de area de construgdo do edificio (ACE) afetada
7.1 — Aditamento ao alvara/comunicagdo prévia de obras de reconstrugio, ampliagao, alteragdo
edemOliGAO . . ...t 185,17 € 97,71 € 87,46 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por m? ou linear de area de construgao do edificio (ACE) afetada
8 — Emissdo de alvara de licenga parcial, nos termos do artigo 23.°, n.° 6, do Regime Juridico
da Urbanizagdo e da Edificagfo. . .......... .o
Taxa liquidada nos termos dos niimeros anteriores reduzidaa 30 %. . ....................
9 — Execucdo por fases, nos termos do artigo 59.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagdo:
a) A emissdo do alvara/comunicagdo prévia de obras de edificagdo por fases, que titula a
primeira fase, aplica-se o disposto, nos pontos 1 a 5.1, consoante o caso, do presente nu-
mero.
b) A cada aditamento que titule uma fase subsequente aplica-se o disposto nos pontos 7 ¢ 7.1
do presente numero
10 — Pedido de renovacgao de alvara caducado ou nova comunicagao prévia de obras de cons-
trugdo, reconstruc@o, ampliagdo e alteragdo, nos termos do artigo 72.° do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagéo:
@) Ao pedido de renovagdo de alvara caducado/nova comunicagao prévia de obras de construgio
aplica-se o disposto no ponto 2 do presente niimero;
b) Ao pedido de renovagéo de alvara caducado/nova comunicagao prévia de obras de recons-
trugdo, ampliagdo e alteragao aplica-se o disposto no ponto 4 do presente numero;
10.1 — Emissao de alvara/comunicagio prévia de obras de construgéo, reconstrucdo, ampliacdo
e alteragdo:
a) A emissdo de alvara /comunicagdo prévia de obras de construgio aplica-se o disposto no
ponto 2.1 € 3 do presente niimero;
b) A emissido de alvara /comunicagio prévia de obras de reconstrugdo, ampliagio e alteragido
aplica-se, respetivamente o disposto no ponto 4.1 e 5 do presente niimero;
N.? 6 — Obras em dominio municipal com tubos, condutas, cabos condutores
e similares e estruturas construidas
1 — Informag@o prévia e revalidac@o de informagao prévia de obras em dominio municipal com
tubos, condutas, cabos condutores e similares e estruturas construidas . ................ 221,25 € 122,99 € 98,27 €
Acresce:
a) Por m? de 4rea afetada a intervencio
1.1 — Comunicagao prévia precedida de informagdo prévia valida e favoravel de obras em do-
minio municipal com tubos, condutas, cabos condutores e similares e estruturas construidas 22,30 € 11,30 € 11,01 €
Acresce:
a) Por dia
b) Por m? de érea afetada a intervengio
2 — Emissdo de alvarad/comunicagéo prévia de obras em dominio municipal com tubos, condutas,
cabos condutores e similares e estruturas construidas. . ... .......... ... ... ... ... 237,67 € 121,40 € 116,27 €

Acresce:

a) Por dia
b) Por m? de 4rea afetada a intervengiio
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. Custo a}iyidade Custos diretos Custos indiretos
Descrigao municipal ) 3)
(1=2+3)
3 — Pedido de licenciamento de trabalhos de aberturade valas. .. ...................... 302,73 € 176,95 € 125,78 €
Acresce:
a) Por cada m? de 4rea de intervengio
3.1 — Emissdo de alvara de trabalhos de aberturade valas .. .......................... 185,17 € 97,71 € 87,46 €
Acresce:
a) Por cada més
b) Por cada m? de 4rea de intervengdo
N.° 7 — Prorrogacao do prazo de alvara
1 — Prorrogagao do prazo de licenga, por cada més:
a) Nos termos dos artigos 53.°, n.° 3, e 58.° n.° 5, do Regime Juridico da Urbanizagdo ¢ da
Edificaglo .. ...t 54,25 € 32,24 € 22,01€
b) Nos termos dos artigos 53.°, n.° 4, e 58.°, n.° 6, do Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificaglo ... ..o 54,25 € 32,24 € 22,01 €
2 — Licenga especial para conclusio de obras inacabadas, nos termos do artigo 88.° do Regime
Juridico da Urbanizacéo e da Edificacdo, porcadamés . .............. ... ... ........ 62,40 € 36,65 € 25,75 €
N.? 8 — Autorizacao de utilizacao
1 — Concessao da autorizag@o de utilizacao ou de alteragdo de utilizagdo ................ 177,70 € 98,50 € 79,20 €
Acresce:
a) Por cada m? de 4rea de construgio do edificio, para habitagdo. . ....................
b) Por cada m? de 4rea de construgdo do edificio, para outros usos ....................
2 — Informagdo prévia de alteracdo da autorizagdo de utilizagdo ....................... 119,27 € 69,55 € 49,72 €
2.1 — Concessao de alteragdo da autorizagdo de utilizagdo .. ................. ..., 62,11 € 33,61 € 28,50 €
Acresce:
a) Por cada m? de 4rea de construgdo do edificio, para habitagio. .....................
b) Por cada m? de 4rea de construgo do edificio, para outros usos .. ..................
3 — Concessdo de autorizagdo de utilizagdo ou suas alteragdes previstas em legislagdo especi-
17 P
Aplica-se o disposto nos nimeros antecedentes do presente capitulo. . ...................
N.? 9 — Constituiciio de edificio em regime de propriedade horizontal
1 — Constituigdo de edificio em regime de propriedade horizontal . . .................... 22391 € 125,44 € 98,47 €
Acresce por fragdo a partir da terceira fragdo.
1.1 — Certiddo de aprovagdo de edificio em regime de propriedade horizontal ............ 37,52 € 18,85 € 18,67 €
Acresce por fracdo a partir da terceira fragao.
N.° 10 — Manutenciao Temporaria da Construcio e Usufruto de Infraestruturas
T —EMISSAO . o o oottt ettt e e e 189,55 € 114,67 € 74,88 €
N.° 11 — Vistorias a realizar no Ambito do presente capitulo 321,95 € 169,58 € 152,37 €
Acresce por m? de area de construcdo do edificio. ................. ... ...,
N.° 12 — Operagoes de Destaque
I —Pedido de destaque. . . ... ..o vtt et 193,62 € 115,98 € 77,63 €
1.1 — Reapreciagdo do pedidode destaque . ........ ... ... .o 193,62 € 115,98 € 77,63 €
N.? 13 — Licenca para instalagdes de armazenamento de produtos derivados
do Petroleo, instalagdes de abastecimento
de combustiveis liquidos e gasosos derivados do petrdleo e Areas de Servico
TB (Taxa Base) — . . ..ottt 389,11 € 205,10 € 184,01 €
6 — Vistorias para parques de armazenagem de garrafas de GPL, com capacidade > 0,520 m? 389,11 € 205,10 € 184,01 €
N.° 14 — Inspec¢do de meios mecinicos de elevagio
1 — InSpegOes PEriOdiCaS . . . ..o v vttt et et e e e e e 133,26 € 66,45 € 66,81 €
1.1 — Reinspecgdes periodiCas . . ... oottt et e 133,26 € 66,45 € 66,81 €
2 — Inspegdes eXtraordiNArias. . . .. ...ttt ettt e e e 133,26 € 66,45 € 66,81 €
3 — Selagem e desselagem de elevadores. .. .......... 133,26 € 66,45 € 66,81 €
N.? 15 — Assuntos Administrativos
1 — Jungdo de documentos a procedimentos existentes, até trés ... ..................... 58,26 € 36,25 € 22,01 €
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Descrici Custo gmlndade Custos diretos Custos indiretos
cdo municipal © 3)
(1=2+3)
Acresce, por cada documento a partir do terceiro.
2 — Deposito de ficha técnica de habitag@o . ........... ... . i 12,92 € 6,04 € 6,88 €
2.1 — Emissdo de segunda via de ficha técnica de habitagdo. . ......................... 12,92 € 6,04 € 6,88 €
3 — Certiddes, por cada:
A)De localizaglo . . ... ..ot 51,05 € 2845 € 22,60 €
b) De atribuigdo de niimero de policia. .. ...... ... 56,60 € 31,05 € 25,55 €
¢) De alteracdo de numero de policia. .. ....... ... 54,75 € 30,19 € 24,57 €
d) De alterac@o de freguesia. . . ... ... ot 44,90 € 23,28 € 21,62 €
e) De autorizag@o de utilizaglo ... ... .. ..t 37,52 € 18,85 € 18,67 €
f) Comprovativa de pagamento de taxas de alvara de loteamento. . .................... 44,44 € 23,80 € 20,64 €
2) De infraestruturas asseguradas ... ........ ...t 71,14 € 38,72 € 3243 €
h) De autorizagdo de negdcio juridico. .. ... 71,14 € 39,69 € 3145¢€
i) De construc@o anterior a 1951 .. ... ... 121,02 € 70,90 € 50,12 €
j) Abonatoria InCI — obras de edificagdo e obras de urbanizagdo .. ................... 56,75 € 31,20 € 25,55 €
k) De retificagdo de dreade lote. . . ... .. 116,56 € 68,40 € 48,15 €
l) De direito de preferéncia . ... ... ...t 47,18 € 26,55 € 20,64 €
m) De alvara de loteamento . . . ... ...ttt s 40,82 € 22,15 € 18,67 €
n) Para efeitos de Imposto Municipal sobre Iméveis. . .................... ... ... ... 59,32 € 31,80 € 27,52 €
0) De localizagdo de Area de Servigo na rede viaria regional/nacional ................. 51,05 € 2845 € 22,60 €
p) De dominio publico/privado municipal. ... ........ .. ... 149,80 € 76,30 € 73,50 €
@) Deuso de fraglo ... ... . 51,05 € 28,45 € 22,60 €
r) De compropriedade . .. ... ... 71,14 € 39,69 € 31,45€
s) De dados de empreiteiro . .. ... 37,52 € 18,85 € 18,67 €
f) De demolico de imoOvel. . . ... .. 121,02 € 70,90 € 50,12 €
u) De autorizagdo de hipoteca de imdvel localizado em urbanizagdo . .................. 37,52 € 18,85 € 18,67 €
v) Do licenciamento da atividade de movimentagdo de terras. .. ...................... 37,52 € 18,85 € 18,67 €
w) De classificagdo no Plano Diretor Municipal de terreno/imovel .................... 59,32 € 31,80 € 27,52 €
X) De comunicagao Prévia . .. ... .ottt e 37,52 € 18,85 € 18,67 €
y) De inexisténcia de pegas desenhadas de obra de edificagdo . ....................... 37,52 € 18,85 € 18,67 €
z) Do atravessamento de propriedades por vias municipais .. .................o...... 37,52 € 18,85 € 18,67 €
aa) OULras CertidOeS . . . . o\ vttt ettt e e e 51,05 € 28,45 € 22,60 €
4 — Pedido de cancelamento de énus de hipoteca ... ......... ... i 81,08 € 43,74 € 3734 €
5 — Pedido de cancelamento de 6nus de indemnizagao . ... ..............coooiiin.... 150,78 € 85,92 € 64,86 €
6 — Pedido de cancelamento de 6nus de intransmissibilidade . .. .......... ... .. ... ..... 81,08 € 43,74 € 3734 €
7 — Autenticago de PECAS . . . . ottt e e e e 44,92 € 22,32 € 22,60 €
8 — Autenticag@o de livro de Obras — termos e NUMEeragao .. .. .. .....c.vererernennn .. 24,02 € 11,25 € 12,77 €
8.1 —2viadelivtode obras. . ....... ... . e 24,02 € 11,25 € 12,77 €
9 — Pedido de averbamento, porcada ......... ... . 44,53 € 23,90 € 20,64 €
10 — Direito a informacao, nos termos do artigo 110.° do Regime Juridico da Urbanizacéo e da
Edificaglio .. ...ttt 48,63 € 27,80 € 20,83 €
VIl — Quadro sintese dos coeficientes de beneficio e dos fato- ]
res de incentivo/desincentivo imputados ao valor médio pon- Beneficio | neentvel
derado para determinagdo do valor das taxas municipais de
publicidade.
Acresce ao valor final da taxa devida pelo
Coeficiente de Beneficio: incide sobre a taxa base licenciamento 50 % do respetivo valor
quando estes ndo se encontrarem ligados
a qualquer edificagdo...............
Baixo beneficio auferido (1) .................. <15% b) Amim;io/reclanjo ilumina;do ou luminoso,
Meédio beneficio auferido (2).................. >15%e<30% A porm-=¢ porlmes oul gagao : d Tt 1 M
Alto beneficio auferido (3). . .................. >30%e<50% cresce ao valor m?] 2 taxa devida pelo
Muito alto beneficio auferido (4). .. ............ >50%c<75% licenciamento 30 % do respetivo valor
quando estes ndo se encontrarem ligados
a qualquer edificagdo...............
Fatores de Incentivo/Desincentivo: incide sobre a taxa base ¢) Bandeira, mastro-bandeira, bandeirola, por
m? e por més ou fragdo. ............. 1) (A)
Incentivo (A) . ... Taxa Base/2 d) Blimp, baldo, zepplin, insuflavel, avioneta,
Desincentivo baixo(B) ................ Taxa Base x 2 helicoptero, parapente, paraquedas, por m?
Desincentivo médio (C)................ Taxa Base x 3 epormésoufragdo ................ 2) (B)
Desincentivo alto(D). ................. Taxa Base x 4 e) Cavalete, por m? e por més ou fragdo. . . (1)
Desincentivo muito alto (E)............. Taxa Base x (5 até < 50) /) Coluna, por m? e por més ou fragéo. . . . €8}
2) Moldura, por m? e por més ou frag@o. . . . 1)
h) Tela/lona, por m? e por més ou fragdo . .. 1)
. Incentivo/ i) Vinil, por m? e por més ou fragdo. .. ... €8}
Beneficio | pyeincentivo ) Vitrina, por m? e por més ou fragdo . ... 1)
k) Cartaz ou chapa, por m? e por més ou fra-
GAO et )] (A)
TB—2,50 € /) Corrimao ou baia publicitaria, por m? e por
. L. .. mésoufragdo..................... 1
a) Am’mcm/rec'lamo eletron;co/pubhcldade m) Faixa, ﬁt§ anunciadora ¢ passarela, por ey
computadorizada, por m* e por més ou m?2 e por més ou fragdo. . ............ (4) (A)

fragdo.......... ...

M




2970

. Incentivo/
Beneficio Desincentivo

n) Letras soltas ou simbolos, por m? e por

mésoufragdo..................... @) (A)
0) Mastro, por m? e por més ou fragao. . . . 2)
) Monoposte, por m? e por més ou fragao 1) B)
Acresce ao valor final da taxa devida pelo

licenciamento, a partir de 2,50 m de altura,

POrmetro . .........oooiiniinn... @) (E)
q) Mupi, por m? e por més ou fragéo . . . . . 2) B)
r) Painel/outdoor, por m? e por més ou fragéo (1) B)
Acresce ao valor final da taxa devida pelo

licenciamento, a partir de 2,50 m de altura,

POrmetro .......oovvenennenen... 4 (E)
s) Penddo — cada dez unidades, por m? e por

mésoufragdo..................... @) (A)
t) Placa, por m? e por més ou fragéo .. ... @) (A)
u) Tabuleta, por m? e por més ou frag@o. . . . (1) (A)
v) Toldo ou sanefa, por m? e por més ou fragdo 1) (A)
w) Publicidade em passeios, por m? e por ano

oufragdo.............. ... ... ..... 2) (D)
x) Unidade moével publicitaria, por unidade

epormésoufragdo ................ 4 (E)
y) Campanha publicitaria em veiculo, por m?

epormésoufragdo ................ 4)
z) Campanha publicitaria em transportes ta-

xis, por m? e por més ou fragdo .. ..... 2)
aa) Campanha publicitaria em transportes

coletivos, por m? e por més ou fragdo. . . . 2)
bb) Publicidade em viaduto rodoviario, fer-

roviario e passagem superior para pedes,

por m? e por més ou fragdo .......... 2)
cc) Publicidade sonora, por hora e por fonte

deemissdo . ..., 3)
dd) Campanha publicitaria de rua, por dia 2) (D)
ee) Publicidade instalada em empena ou fa-

chada lateral cega, por m? e por més ou

fragdo . ...... ... .. 3) ©)
ff) Contentor de residuos, por m? e por més

oufragdo............. ... ... (1)
gg) Outros contentores, por m? € por més ou

fragdo........... )
hh) Sinalética direcional publicitaria por pai-

nelepormés ..................... 4)
ii) Abrigos, por m* e por més ou fragdo. . . 2) B)
Jjj) Publicidade instalada em andaimes ou

tapume, por m? e por més ou fragdo. . . . (1)
kk) Guarda-s6is ou guarda-ventos, por uni-

dade e por més ou fragdo............ @))
1l) Quiosques, por m? e por més ou fragdo 2) B)
mm) Telhados, coberturas ou terragos, por m?

epormésoufragdo ................ (1) B)
nn) Roulottes/Stand de vendas, por unidade

epormésoufragdo ................ 4) (E)
00) Outra publicidade ndo especificada, por

m? ou m® ou metro linear, e por més ou

fragdo....... ... .. (1)

VIl — Conclusdo

A explanagdo da metodologia adotada na fundamentagéo econdomico-
-financeira, amparada pelos diversos quadros que integram o presente
documento e pelo trago dos critérios gerais e dos critérios especificos
de determinagdo do valor das taxas, permite a rigorosa compreensao
dos valores individualmente imputados a concessao de licencas e a
prestacdo de servigos.

Ou seja, com a definigdo de tempos-padrao (tempo médio de execugao
das tarefas associadas as atividades geradoras desta receita municipal)
em minutos para todos os itens da Tabela de Taxas, imputando-lhes os
custos diretos e indiretos associados, foi possivel assacar o custo da
contrapartida associada a cada taxa.

O coeficiente de beneficio traduz, de forma transversal, a margem do custo
da atividade municipal que o particular suporta no pagamento da taxa, ja os
fatores de incentivo/desincentivo espelham a opgao de estimular/retrair a
ocorréncia de determinada pratica ou comportamento, assente em estratégias
politicas municipais, particularmente inteligiveis no presente documento.

A aplicacdo desta metodologia comporta a vantagem de tornar mais
explicitas as opgdes feitas quando se fixam os valores das taxas, favorece
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o controlo politico sobre os valores propostos e realga as corregdes que
necessitam ser introduzidas no valor das mesmas.

De facto, a receita municipal provinda das taxas muito releva no
investimento municipal, realizado com vista a prossecucéo dos objeti-
vos do Plano Plurianual de Investimentos, nomeadamente, refor¢co da
coesdo social, promog¢do da qualidade de vida, qualificagdo urbanistica
e ambiental, melhoria da qualidade e dos sistemas de infraestruturas,
reforgo da atratividade e do dinamismo econémico e modernizagdo da
administra¢do municipal e aproximagao aos cidadaos.

Por conseguinte, todo o conjunto de externalidades positivas que a
atividade municipal, na sua globalidade, gera na esfera dos particulares
e dos agentes econdmicos privados deverdo ser tributadas, a fim de
comparticipar o referido investimento.

Atendendo a que a universalidade das taxas municipais reflete o custo
da atividade municipal, eventualmente corrigido por coeficientes de
beneficio, fatores de incentivo/desincentivo e politicas preventivas/fisca-
lizadoras, devidamente justificados, conclui-se que o conjunto de taxas do
Municipio do Seixal cumpre os principios constitucionais da equivaléncia
juridica e da justa reparti¢do dos encargos piiblicos (proporcionalidade) e,
por conseguinte, cumpre pontualmente o previsto na alinea c¢), don.° 2, do
artigo 8.° do Regime Geral das Taxas das Autarquias (Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro).

208363731

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 1137/2015

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna pu-
blico que, ao abrigo do Ponto XX da delegacdo de competéncias da
Cémara Municipal de Sintra no seu Presidente, constante da Proposta
n.° 1/2013, aprovada pelo Orgéo Executivo na sua reunido de 25 de ou-
tubro de 2013, decide que o Projeto de Regulamento de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Sintra para 2015, incluindo a respetiva Tabela
de Taxas e justificagdo técnico-financeira, seja submetido a apreciagdo
publica e audigdo dos interessados, nos termos dos artigos 117.°¢ 118.°
do CPA pelo prazo de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias ¢ contado, a partir da publicagdo de Aviso em
2.2 série de Diario da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido, se encontra ainda
disponivel ao publico mediante afixagdo Edital nos locais de estilo, no
Gabinete de Apoio a0 Municipe, suas Delegagdes e na pagina da Camara
Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderecados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe, Lg°® Dr. Virgilio Horta, 2710 Sintra,
através do fax 219238551, através do e-mail municipe@cm-sintra.pt.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.

Projeto de Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Sintra Para o Ano de 2015

Nota Justificativa

O atual regime geral das taxas das autarquias locais, aprovado pela
Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, disciplinando as relagdes juridico-
-tributarias que originam o pagamento das taxas as autarquias locais,
veio regulamentar ex novo a criagao de taxas, consagrando as grandes
areas de atividade, no ambito das quais as mesmas podem ser criadas,
liquidadas e pagas, os principios a que se encontram submetidas ¢ os
procedimentos de aprovagao e cobranga.

No quadro da incidéncia objetiva exige-se, em respeito pelo principio
da proporcionalidade, que os regulamentos a aprovar ou a alterar pelos
orgaos autarquicos, contenham uma pormenorizagao justificada dos ser-
vigos a prestar, dos bens cuja utilizagdo ¢ concedida, bem como a quan-
tificagdo econdmico-financeira dos quantitativos a cobrar, o que, alids,
esteve ja na origem da aprovacgdo do Regulamento Municipal de Taxas
e das Tabelas relativas aos anos anteriores, por parte da Assembleia

Municipal de Sintra.

Por outro lado, ao longo da vigéncia das Tabelas de Taxas para os anos
de 201022013, os servigos formularam diversos contributos decorrentes
da respetiva pratica que foi entendido por bem contemplar, dada a sua
pertinéncia, tendo inclusivamente sido refinados alguns dos critérios de
determinag@o dos respetivos quantitativos.

O Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Sintra de 2013 foi aplicavel em 2014, “ex-vi” a deliberacdo da Assem-
bleia Municipal de Sintra, tomada na sua 1.* Sessdo Extraordinaria, de
28 de novembro de 2013, publicada através do Aviso n.® 802/2014, na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 12, de 17 de janeiro de 2014.
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Assim e em obediéncia ao regime juridico aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, procedeu-se a conformagio da Ta-
bela de Taxas, e outras receitas que, apds publicitagdo, entrara em vigor
durante o ano de 2015, a qual deriva, com as imprescindiveis alteragdes,
designadamente derivadas de alteracdes do quadro legal, das vigentes
entre 2010 e 2014.

As alteragdes de taxas para 2015, que divergem das anteriormente
estabelecidas sdo objeto de fundamentag@o econémico-financeira sub-
jacente ao novo valor.

Nos demais casos, segundo o disposto no n.° 1 do artigo 9.°, a fun-
damentag@o ndo ¢ imperativa, se bem que conste do documento ora
presente.

Os critérios e formulas de justificagdo financeira da presente Tabela
de Taxas constituem, na sua quase totalidade, (sendo excecdes, a titulo
meramente exemplificativo a TRIU, o aluguer de plantas e a disponi-
bilizagdo de salas municipais), o desenvolvimento natural e o aprimo-
rar dos critérios anteriormente testados e consagrados em anteriores
documentos, ja elaborados ao abrigo da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, designadamente quanto a metodologia e afetagdo de custos
diretos e indiretos.

Sem prejuizo do que precede, ¢ importante referir que, em termos
de estrutura Capitular, a Tabela de Taxas mantém quase inalterada a
constante dos documentos que a antecederam.

Para cabal esclarecimento e fundamentagdo, julga-se oportuno ex-
planar que, na generalidade, foram considerados os custos inerentes
a tramitagdo de cada pedido nas respetivas unidades organicas que
integram a Camara Municipal de Sintra, segundo a seguinte formula
demonstrativa:

Taxa = (CD + CI) x (1-(FP) x BF)
FP = FI-FD-IA

Em que:

CD — Custos Diretos;

CI — Custos Indiretos

FP — Fator de Ponderacao

FI — Fator de Incentivo

FD — Fator de Desincentivo

IA — Impacto Ambiental

BF — Beneficio para o Particular

CD + CI = (T1 x CUO/hora) + (T2 x CUO/hora) + (T3 x CUO/
/hora) ...+ (Tn... x CUO/hora)

T1, T2, T3, Tn — Tempo médio gasto por unidade organica com o
pedido ou processo;

CUO — Custo médio direto (80 %) e indireto (20 %) por unidade
organica;

Os custos diretos e indiretos, entretanto atualizados, por unidade
organica a 2013, integram a presente nota, como anexo I para todos
os efeitos legais.

Nos casos em que se verificou que os tempos adstritos a cada tra-
mitagdo processual eram manifestamente excessivos acarretando um
encargo incomportavel para os utentes, foi entendido fazer impender
sobre o Municipio a assungdo do respetivo diferencial na expectativa
da permanente otimizagdo do funcionamento dos servigos.

Em casos especificos existem taxas de desincentivo, cujo valor ¢
fixado com vista a desencorajar certos atos ou operagdes, bem como
taxas sobre atividades de impacto ambiental negativo, cujo valor é
estabelecido para ressarcir a comunidade dos danos ambientais, reais
ou potenciais, decorrentes do exercicio de atividades que representem
um risco para os bens juridicos consagrados na Lei n.° 19/2014, de
14 de abril, ex vi o disposto no n.° 2 do artigo 4.° e no n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 53- E/2006.

Do mesmo modo, nalguns casos, existe uma componente de incentivo,
através da qual o Municipio opta por apoiar certas atividades ou setores
que considera estratégicos ou de interesse municipal Por outro lado, e
sem prejuizo da existéncia de uma taxa base decorrente do respetivo
critério matricial anteriormente exposto, nos casos em que exista um
patente beneficio expectavel por parte do particular, optou-se por aditar
a taxa base ou por criar, em conexdo, consoante os casos, uma taxa
calculada em termos percentuais incidindo sobre o respetivo beneficio,
tendo por referéncia uma apreciagao do potencial da atividade economica
como geradora do mesmo ou de um hipotético e presumivel beneficio
que o particular possa auferir.

Foram considerados diversos niveis de beneficio:

Beneficio muito elevado — coeficiente superior a 1,3;

Beneficio elevado — coeficiente superior a 1,2 e menor ou igual a 1,3;
Beneficio médio — coeficiente superior a 1,1 e menor ou igual a 1,2;
Beneficio baixo — coeficiente superior a 1 ¢ menor ou igual a 1,1;
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Beneficio inexistente — coeficiente 1.

Em termos de Capitulos da Tabela, ¢ Sec¢des quando necessario,
foi assumido que existiria um potencial beneficio para o particular nos
seguintes:

Capitulo II — Urbanismo;

Capitulo III — Ocupagio de Espacos de Dominio Publico sob Ju-
risdi¢do Municipal

Capitulo IV — Publicidade

Capitulo VI — Higiene Publica — Secc@o I — Vistorias ¢ Inspegdes
Sanitarias

Capitulo VIII — Cemitérios

Capitulo IX — Atividades Econémicas

Por fim, importa ainda referir que os valores respeitantes a componente
autonomizada de unidades de medida ou de tempo, designadamente
quanto as prorrogacdes, justificam-se também a titulo do beneficio
adicional e de desincentivo.

A Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra figura
como Anexo II ao Regulamento.

A justificagdo relativa as categorias de taxas per-si, quando exista
uma alteragdo enquadravel no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, integra o presente documento.

A justificag@o relativa as categorias de taxas per-si, quando exista
uma alteragdo enquadravel no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, encontra-se publicada no final da Tabela de Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Sintra para 2015 e disponivel na pagina
da Camara Municipal de Sintra em http://www.cm-sintra.pt — Consulta
Publica — Projeto de Regulamento e Tabela de Taxas para 2015

De igual modo, convém ter presente que todas as quantias que re-
vestem a natureza de preco ndo se integram na estatuigcdo diretamente
decorrente da Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, tendo sido, todavia,
levado em conta o principio da tendencial coincidéncia entre o custo real
do servico e o cobrado, de modo a ndo prejudicar o erario municipal.

O Projeto de Regulamento, Tabela e justificagdo técnico-financeira foi
sujeito a inquérito publico e audigdo dos interessados, nos termos dos
art’s 117.°e 118.° do CPA, através da publicagdo do Avison.® .../2015, do
Municipio de Sintra, na 2.* série do Didrio da Repuiblican.’ ... de ...de
...de 2015, sem prejuizo da demais publicitagdo, nos termos legais.

Regulamento de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Sintra

Preambulo

As relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento
de taxas as autarquias locais foram objeto de uma importante alteragao
de regime, protagonizada pela publicag¢do da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, cujo artigo 17.° impde a adequacdo dos regulamentos
municipais com vista a assegurar a compatibilidade dos mesmos com a
estatuicdo inserta no referido corpo normativo de ambito geral.

Do mesmo passo, o legislador veio consagrar, de uma forma expressa,
diversos principios que constituem a estrutura matricial de uma qualquer
relagdo juridico-tributaria e que ha muito ja haviam sido acolhidos pela
melhor doutrina, atento o enquadramento de natureza constitucional
atualmente vigente, designadamente os principios da justa reparti¢do dos
encargos e da equivaléncia juridica, sempre sob o enfoque conformador
do principio da proporcionalidade.

Assim, e a esta luz, o valor das taxas municipais deve ser fixado
segundo o aludido principio da proporcionalidade, tendo como pre-
missas o custo da atividade publica local e o beneficio auferido pelo
particular, sempre cotejadas pela prossecucao do interesse ptblico local
e a satisfagdo das necessidades financeiras das autarquias locais, maxime
no que concerne a promogdo de finalidades sociais e de qualificagdo
urbanistica, territorial e ambiental.

O regime legal das taxas das autarquias locais consagra ainda regras
especificamente orientadas para a realidade tributaria local, ao estatuir a
propésito das incidéncias objetivas e subjetivas dos varios tributos, com
o consequente refor¢o das garantias dos sujeitos passivos das respetivas
relagdes juridico-tributarias.

Em face do que fica enunciado, urge adequar o principal normativo
municipal respeitante as taxas municipais ao regime legal decorrente
da Lei n.° 53-E/2006, com vista a dotar o Municipio e os respetivos
servi¢os de um instrumento disciplinador das relagdes juridico-tributarias
geradas no ambito da prossecucdo das atribuigdes legalmente cometidas
a Autarquia, veiculando, ainda, um efetivo acréscimo das garantias dos
sujeitos passivos.

Desideratos subjacentes a elaboragdo do presente Regulamento e
Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, por via do
qual se assegura o respeito pelos principios fundamentais e orientadores
acima elencados, com destaque para a expressa consagracao das bases de
incidéncia objetiva e subjetiva, do valor das taxas e métodos de célculo
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aplicaveis, da fundamentac@o econdmico-financeira dos tributos, das
isengdes e respetiva fundamentagéo, dos meios de pagamento e demais
formas de extingdo da prestagdo tributaria, do pagamento em prestagdes,
bem como da tematica respeitante a liquidag@o e cobranga.

Importa referir ainda que optou-se pela manutengao da estrutura for-
mal tradicionalmente adotada pela Autarquia, ou seja: um Regulamento
e respetiva Tabela de Taxas que dele faz parte integrante, uma vez que tal
feigdo assegura, simultaneamente, um cabal cumprimento da lei assim
como uma efetiva facilidade de leitura, entendimento e aplicag@o por
banda dos servigos e dos sujeitos passivos.

De igual modo, e porque tal solugdo também néo faz perigar o respeito
pela legislagdo subjacente ao presente Regulamento, continua a prever-
-se na Tabela anexa ao mesmo, algumas outras receitas que, apesar de
ndo serem enquadraveis no conceito estrito de taxa nem resultarem de
qualquer relag@o juridico-tributaria, ai estdo previstas ha largos anos,
por razdes praticas e de certeza juridica que continuam atuais e que
fundamentam a referida opgdo pela sua consagragio para efeitos de
elencagem e ja ndo de regime legal.

Destarte, e em face de tudo o que ficou expendido, convém referir que
o presente Regulamento e Tabela, resultam da adequagio do normativo
municipal ao regime legal introduzido pela atividade legiferante do
Estado, assim como da analise das taxas e demais receitas segundo a
logica interna da sua admissibilidade legal e compatibilizagdo com o
devir proprio da dindmica legislativa e regulamentar, na Glltima das quais
se inclui a atividade regulamentar de fei¢do municipal, destacando-se
neste particular a extingdo da vetusta e pouco curial taxa de servigo ¢ a
consagragao da figura do preparo, o qual deve ser tido em conta em sede
de apuramento final das taxas que forem devidas pelo licenciamento ou
autorizagdo de que as mesmas decorram.

No plano financeiro, e de acordo com a estatuigdo contida na alinea c¢)
don.°2 doartigo 8.°da Lei n.° 53-E/2006, o valor das taxas constantes no
presente Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Sintra foi apurado com base nos custos diretos e indiretos médios,
constantes do respetivo quadro anexo, sendo que o valor de cada taxa
¢ formado, em regra, em 80 % pelos custos diretos e em 20 % pelos
custos indiretos resultantes dos valores médios imputados as unidades
organicas responsaveis pelo licenciamento ou autorizag@o ou atividade
correspondente.

Ficam excluidas da aplicagdo estrita deste critério, se bem que tenha
ficado acautelado o principio da proporcionalidade, as taxas de desin-
centivo, cujo valor ¢ fixado com vista a desencorajar certos atos ou
operacdes, bem como as taxas sobre atividades de impacto ambiental
negativo, cujo valor ¢ estabelecido para ressarcir a comunidade dos danos
ambientais, reais ou potenciais, decorrentes do exercicio de atividades
que representem um risco para os bens juridicos consagrados na Lei
n.° 19/2014, de 14 de abril, ex vi o disposto no n.° 2 do artigo 4.° ¢ no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006.

Por fim, mas ndo menos importante, importa referir que sem prejuizo da
mediagdo proporcionada pelo principio da proporcionalidade, optou-se
pelo critério acima explicitado, em detrimento de um critério baseado
exclusivamente no beneficio auferido pelo particular com o licencia-
mento ou autorizacdo, concretizavel, como ¢ sabido, no acréscimo
patrimonial decorrente da remogao de um obstaculo ou a utilizagdo
de um bem publico, dada a dificuldade de avaliar com objetividade o
respetivo quantum.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, artigos 114.° a 119.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua redagdo vigente, alinea d) do artigo 14.°, artigos 20.° ¢ 21.° da Lei
das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 15 de janeiro, e
artigo 8.°da Lein.® 53-E/2006, das alineas b) e g) don.® 1 do artigo 25.°
e alineas e) e k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, procedeu-se a elaboragdo do presente Regulamento e
Tabela de Taxas para o ano de 2015, cujo Projeto foi publicado pelo Aviso
n.°.../201...do Municipio de Sintra, na 2.* série do Didrio da Republica
n.°...de ... de ...de 201..., para efeitos de apreciagdo publica, tendo
sido deliberado pela Camara Municipal em ...de ...de 201...e pela
Assembleia Municipal na sua ... sessdo ... de ... de ...de 201...

CAPITULO1
Disposicdes gerais e principios orientadores

Artigo 1.°
(Lei habilitante)

O presente Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas ¢
elaborado ao abrigo e nos termos dos artigos 241.° da Constituigdo
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da Republica Portuguesa, do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alinea d) do artigo 14.°, artigos 20.° e 21.° da Lei
das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 15 de janeiro,
da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17
de dezembro, do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario,
com as alteracdes vigentes, do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 116.
°, ambos do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as
alteragdes vigentes, das alineas b) e g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢
alineas e) e k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 2.°
(Objeto)

O presente Regulamento estabelece o regime a que ficam sujeitos a
liquidag@o, cobranga e o pagamento de taxas e outras receitas no Muni-
cipio de Sintra para cumprimento das suas atribuigdes e competéncias
no que diz respeito aos interesses proprios, comuns e especificos da
populagdo.

Artigo 3.°
(Ambito de aplicacio)

O presente Regulamento e Tabela de Taxas aplica-se em toda a area
do Municipio de Sintra.

Artigo 4.°
(Tabela de taxas)

A Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra faz parte
integrante deste Regulamento.

Artigo 5.°
(Aplicagdo do IVA)

As taxas e outras receitas sujeitas a Imposto de Valor Acrescentado
(IVA) tém o valor deste imposto, a taxa legal concretamente aplicavel,
incluido no respetivo montante, salvo se o presente regulamento dis-
puser em contrario.

Artigo 6.°
(Atualizagao)

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os valores das taxas e outras receitas
municipais previstas na Tabela anexa podem ser atualizados em sede de
Orgamento Anual nos termos do n.° 1 do mesmo artigo.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as taxas e outras
receitas municipais previstas na tabela que resultem de quantitativos
fixados por disposicao legal.

CAPITULO 11
Liquidacio e cobranca

Artigo 7.°
(Liquidacao)

A liquidagdo de taxas e outras receitas municipais previstas na Ta-
bela anexa consiste na determina¢do do montante a pagar e resulta na
aplicagdo dos indicadores nela definidos e dos elementos fornecidos
pelos sujeitos passivos.

Artigo 8.°
(Procedimento na Liquidac¢ao)

1 — A liquidagdo das taxas e outras receitas municipais constara de
documento proprio no qual se devera fazer referéncia aos seguintes
elementos:

a) Identificagdo do sujeito ativo;

b) Identificag@o do sujeito passivo;

¢) Discriminag@o do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagéo;,

d) Enquadramento na Tabela de Taxas e Outras receitas municipais;

e) Célculo do montante a pagar, resultante da conjugacéo dos ele-
mentos referidos em ¢) e d).

2 — O documento mencionado no niimero anterior designar-se-a
fatura e fara parte integrante do processo administrativo.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

3 — Aliquidagédo de taxas e outras receitas municipais nao precedida
de processo far-se-a nos respetivos documentos de cobranga.

Artigo 8.°-A
(Autoliquidacao)

1 — Nos casos expressamente previstos na lei pode verificar-se a
autoliquidacdo de taxas.

2 — A autoliquidagdo de taxas ndo preclude o direito da Camara
Municipal de Sintra verificar a correspondéncia entre o valor prestado
pelo interessado e o contetido material do processo de licenciamento ou
comunicagdo prévia, a qualquer titulo, bem como com a correspondéncia
entre esse valor e a factualidade objetiva.

3 — Sempre que o valor prestado pelo requerente seja inferior ao
devido, verifica-se a revisdo do ato de liquidagdo, procedendo-se a
notificagdo do interessado, nos termos do artigo 12.° do presente regu-
lamento, e demais legislagdo aplicavel.

4 — A autoliquidacdo pode efetivar-se através de pagamento em
numerario, cheque visado, transferéncia através de entidade bancaria
ou ATM para conta expressamente indicada pela Camara Municipal de
Sintra, devendo sempre ser entregue nos servicos municipais o com-
provativo adequado.

Artigo 9.°
(Regra especifica de liquidagio)

1 — O calculo das taxas e outras receitas municipais cujo quanti-
tativo esteja indexado ao ano, més semana ou dia, far-se-a em fungdo
do calendario.

2 — Nos termos do disposto no numero anterior considera-se semana
de calendario o periodo de segunda-feira a domingo.

Artigo 10.°
(Notificacio)

1 — A liquidagio sera notificada ao interessado por carta registada,
salvo nos casos em que, nos termos da lei, ndo seja obrigatoria ou, seja
imperativo o uso de carta registada com aviso de receg@o.

2 — Danotificagdo da liquidagdo devera constar a deciséo, os funda-
mentos de fato e de direito, os meios de defesa contra o ato de liquidag@o,
o autor do ato e a mengdo da respetiva delegacdo ou subdelegagdo de
competéncia, bem como o prazo de pagamento voluntario previsto no
artigo 26.° do presente Regulamento.

3 — Anotifica¢do quando efetuada através carta registada com aviso
de rececdo considera-se feita na data em que o aviso for assinado e
tem-se por efetuada na propria pessoa do notificando, mesmo quando
o0 aviso de rececdo haja sido assinado por terceiro presente no domicilio
do requerente, presumindo-se neste caso que a carta foi oportunamente
entregue ao destinatario.

4 — No caso do aviso de recegdo ser devolvido pelo fato de o des-
tinatario se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais € ndo se comprovar que
entretanto o requerente comunicou a alteracdo do seu domicilio fiscal,
anotificagdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugao, por nova
carta registada com aviso de recegdo, presumindo-se feita a notifica-
¢do se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de o
notificando poder provar justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicagdo da mudanga de residéncia no prazo legal.

5 — Nos casos em que a notificagdo nao for feita com recurso a
carta registada com aviso de rece¢do dispdem as regras contidas nos
artigos 38.° € 39.° do CPTT.

Artigo 11.°
(Cobranca de taxas)

1 — A cobranga das taxas pode ser efetuada no momento do pedido
do ato, salvo se a lei ou regulamento dispuser em contrario.

2 — As taxas deverao ser pagas na Tesouraria da Camara Municipal,
ou nas suas delegagdes, nos postos de cobranga alheios a tesouraria
a funcionar junto de servigos municipais e no Gabinete de Apoio ao
Municipe e suas delegacdes, bem como em equipamento de pagamento
automatico, sempre que tal seja permitido.

Artigo 12.°

(Revisao do ato de liquidacao)

1 — Se na liquidag@o das taxas se verificar que houve erros ou omis-
soes dos quais resultaram prejuizos para o Municipio, os servigos pro-
moverdo de imediato a liquidagao adicional, notificando o devedor, por
carta registada, com aviso de rececao, para liquidar a importancia devida

2973

no prazo de 15 dias quando esta for igual ou superior ao limite previsto
no diploma de execucdo do orgamento do Estado.

2 — Da notificacdo deverdo constar os fundamentos da liquidagao
adicional, o montante, o prazo para pagar ¢ ainda, a referéncia a que
o ndo pagamento, findo aquele prazo, implica cobranga coerciva nos
termos do artigo 29.° do presente Regulamento.

3 — Quando haja sido liquidada e cobrada quantia superior a devida
e ndo tenham decorrido 3 anos sobre o pagamento, deverdo os servigos
promover a restitui¢do ao interessado da importancia indevidamente
cobrada, nos termos da legislacdo em vigor.

4 — Nao produzem direito a restitui¢ao os casos em que a pedido do
interessado, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou modificagdes
produtoras de taxagdo menor.

CAPITULO III
Das isencdes e reducoes

Artigo 13.°
(Enquadramento)

As isengdes e redugdes previstas no presente Regulamento e Ta-
bela foram ponderadas em fungdo da manifesta relevancia da atividade
desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos assim como a luz do
fomento de eventos e condutas que o Municipio visa promover e apoiar,
no dominio da prossecugdo das respetivas atribuigdes, designadamente
no que concerne a cultura, ao combate a infoexclusdo e a disseminagdo
dos valores locais, sem prejuizo de uma preocupacao permanente com a
protecdo dos estratos sociais mais débeis, desfavorecidos e carenciados
no que concerne as pessoas singulares

SECCAO1
Isengdes e reducdes de natureza subjetiva

Artigo 14.°
(Isencdes e redugoes)

1 — Estdo isentos do pagamento de taxas, encargos e mais valias as
entidades publicas ou privadas desde que beneficiem expressamente do
regime de isengdo previsto em preceito legal.

2 — Estao isentas do pagamento de taxas relativas a obras de cons-
trugdo ou adaptacao as institui¢Ges particulares de solidariedade social
e as cooperativas sociais desde que diretamente relacionadas com o seu
objeto social e quando, comprovada e formalmente, desempenhem ou
se proponham a desenvolver missdes ou a prestar respostas sociais no
Municipio de Sintra.

3 — As pessoas constituidas na ordem juridica candnica estao isentas
do pagamento das taxas relativamente aos fatos ou atos direta e imedia-
tamente destinados a realizagdo de fins de solidariedade social e culto.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se também as diversas
confissodes religiosas que nio a Catdlica,

desde que reconhecidas nos termos da Lei da Liberdade Religiosa.

5 — Em casos de comprovada insuficiéncia econémica de pessoas
singulares, pode verificar-se uma redugdo ou isengdo, proporcional
entre 0s 75 % e os 100 % das taxas, para os agregados familiares cujo
rendimento mensal se encontre entre os valores do escaldo 1 do IRS e
o valor do IAS.

6 — A situag@o referida no ntimero anterior é comprovada através
da apresentagdo de:

a) Ultima declaragdo do IRS e respetiva nota de liquidagio, acompa-
nhada de recibo da entidade pagadora ou;

b) Certidao emitida pelo Servico de Financas relativa ao IRS ou
permissdo expressa com indicagdo de log-in e password para acesso a
situacdo fiscal no portal das finangas ou;

¢) Certiddo emitida pelo IEFP de que os membros ativos do agre-
gado familiar se encontram desempregados e ndo auferem qualquer
rendimento.

7 — Quando o requerente seja proprietario de patriménio imével
no Municipio de Sintra deve ser apresentada certiddo comprovativa do
Servigo de Finangas de que ndo existem dividas referentes ao IMI, ou
permissdo expressa com indicagdo de log-in e password para acesso a
situagdo fiscal no portal das finangas.

8 — A existéncia de dividas no dmbito do niimero anterior preclude
a possibilidade de requerer isen¢des ou redugdes de taxa, ao abrigo do
n.° 5 do presente artigo.
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9 — Encontram-se isentos do pagamento da taxa referida no ponto
6.4 do artigo 1.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Sintra, referente a declaragdo autenticada de documentos que contenha
registo das rendas em regime de renda apoiada, destinada a instruir
processo no ambito do Rendimento Social de Inser¢do, os arrendatarios
municipais que paguem uma renda apoiada de valor igual ou inferior
al2,50€.

10 — O referido no numero anterior, incluindo a previsao de taxacao,
aplica-se com as devidas adaptagdes as declara¢des de dividas de rendas
pendentes ao Municipio.

Artigo 15.°
(Isencoes e reducoes especificas)

1—As associagdes ou fundagdes culturais, sociais, religiosas, des-
portivas ou recreativas legalmente constituidas, relativamente aos atos
e fatos que se destinem a prossecugo de atividades de interesse pu-
blico municipal, poderdo ser estabelecidas isen¢des ou redugdes das
respetivas taxas, desde que beneficiem de isengdo ou reducédo de IRC,
o que devera ser comprovado mediante a apresentagdo do competente
documento, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do CIRC,
ou seja do reconhecimento pelo Ministro das Finangas, a requerimento
dos interessados, mediante despacho publicado no Didrio da Republica,
que defina a respetiva amplitude, de harmonia com os fins prosseguidos
e as atividades desenvolvidas para a sua realiza¢do, pela entidade em
causa na sequéncia das informagdes dos servigos competentes, desig-
nadamente da Autoridade Tributaria e Aduaneira e outras competentes
em razdo da matéria.

2 — As Entidades mencionadas no ponto antecedente ficam ainda
isentas do pagamento das taxas relativas a placas, tabuletas ou outros
fatos meramente alusivos a sua identificagdo a colocar nas respeti-
vas instala¢des, desde que as mesmas ndo excedam a dimensdo de
20 x 30 cm.

3 — Os deficientes fisicos, com grau de incapacidade superior igual
ou superior a 60 % estdo isentos do pagamento das taxas relativas a
ocupagdo do dominio publico com aparcamento privativo, com rampas
fixas ou amoviveis de acesso ¢ as relativas a obras sujeitas a controlo
prévio municipal, de que necessitem para tornar acessiveis as respeti-
vas residéncias bem como das relativas ao licenciamento de canideos
e dos veiculos que lhes pertengam, destinados exclusivamente a sua
condugao.

4 — Esto isentas do pagamento das taxas relativamente aos fatos que
se destinam a direta e imediata realizagéo dos seus fins, as cooperativas
de habitagao e construgdo e respetivas unides, inseridas em programas
de construcdo de habitagdo no regime de custos controlados.

5 — Estdo isentas do pagamento de taxas de reproducdo de plantas
as Reparti¢des de Finangas para efeitos de:

a) IMI, desde que, o proprietario do imodvel seja desconhecido ou
tenha morada incerta;
b) Avaliacdo oficiosa e execugao fiscal.

6 — Estdo isentas do pagamento taxas no ambito do Regulamento de
Aluguer de Plantas da Camara Municipal de Sintra:

a) Os orgaos representativos das Freguesias;

b) As unidades das Forgas militares, militarizadas e policiais;

¢) As associacoes de Escolas, Pais, Professores e Estudantes;

d) As escolas do Municipio de Sintra incluindo estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, desde que neste ultimo caso, os seus utentes se
compreendam no dmbito subjetivo do n.° 3 do artigo 5.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo, ou seja, que o equipamento tenha “criancas
com idades compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no
ensino bdsico”;

e) As associagdes Juvenis que se encontrem registadas junto do Mu-
nicipio de Sintra;

f) As cooperativas sociais e IPSS, com atividade no Municipio de
Sintra;

2) As entidades representativas das diversas igrejas e confissdes
religiosas;

h) As Associagdes de Desporto, Cultura e Recreio desde que com
sede e inscritas junto do Municipio de Sintra;

i) As Organizagdes nao Governamentais de Ambiente com sede no
Municipio.

7 — As entidades referidas no ntimero anterior encontram-se isentas
da prestagdo de caugdo, devendo, todavia assumir expressa e previa-
mente, através de declaragdo escrita, a responsabilidade por todos os
danos que possam ocorrer quanto as plantas e vasos.

8 — A taxa de recolha de animais a que se refere o n.° 3 do artigo 46.°
da Tabela de Taxas e as taxas de restituigdo de cées e gatos, previstas nos
n.”12.1. e 12.2. do mesmo artigo, respetivamente, podem ser objeto de
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isen¢do ou reducdo, quando os respetivos donos ou detentores estejam
em situagdo de comprovada insuficiéncia econémica aferida nos termos
dos n.”5 a 8 do artigo 14.°

9 — Os artifices e artesdos do Municipio de Sintra encontram-se
isentos do pagamento das taxas referidas nos n.” 1 e 2 do artigo 50.°I
da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, como
forma de dinamizagdo da economia local, através das respetivas
atividades.

Artigo 16.°
(Museus, monumentos municipais e equipamentos equiparados)

1 — Sem prejuizo no disposto em regulamentagdo especifica, estio
isentos do pagamento de bilhete de entrada, em museus, monumentos
municipais ou equiparados, mediante comprovacao:

a) As criangas com idade inferior a 14 anos, desde que acompanha-
das de adulto munido do respetivo bilhete de identidade ou cartdo do
cidadao;

b) Os investigadores, jornalistas e outros profissionais que pretendam
realizar trabalhos de investigagdo ou divulgacao, desde que devidamente
autorizados;

¢) Os doadores de pegas inclusas nas colegdes dos Museus e respetivos
familiares, desde que acompanhados pelos primeiros;

d) Os visitantes a titulo individual ou em grupo desde que devidamente
autorizados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncias delegadas.

2 — Em museus, monumentos municipais ou equiparados, bene-
ficiam do desconto de 50 % nas entradas, mediante a respetiva com-
provagao:

a) Municipes munidos de cartdo de eleitor de recenseamento em
qualquer freguesia do Municipio;

b) Portadores do cartdo-jovem;

¢) Reformados ou aposentados;

d) Estudantes de qualquer grau de ensino;

e) Professores de qualquer grau de ensino em acompanhamento de
visitas de estudo;

f) Funcionarios da Camara Municipal de Sintra e parentes ou afins
em linha reta quando acompanhados pelo mesmo;

g) Grupos organizados desde que efetuem marcacao prévia.

3 — Estdo isentos de pagamento de entrada em casas-museus me-
diante comprovagio:

a) As criangas de idade inferior a 14 anos, desde que acompanhadas
por adulto munido do respetivo bilhete de identidade ou cartdo do
cidadio;

b) Os grupos de alunos e respetivos acompanhantes (professores ou
auxiliares) integrados na realizagdo de agdes educativas promovidas
pela Casa Museu;

¢) Os investigadores, jornalistas e outros profissionais que pretendam
realizar trabalhos de investigagdo ou divulgagdo, desde que previamente
autorizados;

d) Os doadores de pecas inclusas em colegdes da Casa Museu e res-
petivos familiares, desde que acompanhados pelos primeiros;

e) Os visitantes a titulo individual ou em grupo, desde que previamente
autorizados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador do
pelouro da Cultura;

f) Pablico convidado ou presente em iniciativas oficiais municipais.

4 — O Presidente da Camara podera ainda, por razdes promocionais
ou outras de carater excecional, dispensar os visitantes dos museus,
monumentos municipais, equipamentos equiparados e casas museus do
pagamento de bilhete por um periodo de tempo predeterminado.

Artigo 17.°
(Auditorios e salas municipais)

1 — No ambito do Auditério Municipal Antonio Silva, Casa da Cul-
tura de Mira-Sintra e das Salas Municipais, estdo isentos do pagamento
de qualquer taxa pela utilizagdo do espacgo as seguintes entidades:

a) Associagdes de escolas, pais, professores e estudantes;

b) Escolas do Municipio de Sintra, incluindo estabelecimentos de
educagdo pré-escolar, desde que neste tltimo caso, os seus utentes se
compreendam no ambito subjetivo do n.° 3 do artigo 5.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo, ou seja, que o equipamento fenha “criangas
com idades compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no
ensino basico”;

¢) Unidades orgéanicas da Camara Municipal de Sintra.
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d) As associagdes de cultura e recreio e as associagdes juvenis, com
sede no Municipio de Sintra, ficam isentas do pagamento pela utilizagdo
do espago, até aos limites seguintes:

d) 1. Teatro — duas produgdes por ano, com cinco sessdes por pro-
ducdo;

d) 2. Audiovisuais — cinco sessdes por ano;

d) 3. Musica e danga — cinco sessdes por ano.

e) IPSS e Cooperativas Sociais, no ambito do respetivo objeto social;
f) Orgéos das Freguesias, para realizacao das suas Sessoes.

2 — No ambito do Auditorio da Casa da Juventude, estdo isentos do
pagamento das taxas:

a) Escolas;

b) Colégios;

¢) Associagdes juvenis;

d) Associagdes de estudantes.

e) IPSS e Cooperativas Sociais, no ambito do respetivo objeto so-
cial;

/) Orgios das Freguesias, para realizagio das suas Sessdes.

3 — A utilizagdo de auditdrios ou salas municipais para iniciativas
promovidas pelos partidos politicos sera objeto de:

a) Uma redugdo de 75 %;
b) Isengdo, em casos excecionais devidamente fundamentados.

4 — Beneficiam do desconto de 50 % nos bilhetes de entrada mediante
a respetiva comprovagio:

a) Municipes munidos de cartdo de eleitor, recenseados em qualquer
freguesia do concelho;

b) Portadores do cartdo-jovem;

¢) Reformados e aposentados;

d) Estudantes de qualquer grau de ensino;

e) Funcionarios da Camara Municipal de Sintra e parentes ou afins
em linha reta, quando acompanhados pelo mesmo;

5 — O Presidente da Camara ou o Vereador com o pelouro da Cultura
podera ainda, por razdes promocionais ou outras de carater excecional,
dispensar os espetadores dos auditorios ou salas municipais do paga-
mento do bilhete por um determinado periodo de tempo;

6 — As criangas de colo estao isentas do pagamento de bilhetes.

7 — A cedéncia do espago sera cobrada com base em dois periodos
de tempo:

1/2 Dia — até 6 horas de utilizag@o do espago;
1 Dia — periodo de utilizagdo de espago superior a 6 horas.

8 — Encontram-se isentas do pagamento de caugao:

a) As Freguesias,

b) Os estabelecimentos de ensino, incluindo estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, desde que neste ultimo caso, os seus utentes se
compreendam no dmbito subjetivo do n.° 3 do artigo 5.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo, ou seja, que o equipamento tenha “criangas
com idades compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no
ensino bdsico”,

¢) As associagdes de pais e professores,

d) As cooperativas sociais e IPSS, com atividade no Municipio de
Sintra;

e) As Associagdes de Cultura e Recreio e juventude que se encontrem
registadas junto do Municipio.

9 — As taxas referentes a auditorios e salas municipais previstas
nos artigos 47.°-A, n% 2 e 3 do artigo 48.°, 48.°-A, 49.°, 50.°, 50.°-B e
87.°-A, acrescem os custos de trabalho extraordinario ou suplementar
concretamente realizados por parte de colaboradores municipais sempre
que para a realizacdo dos eventos seja necessaria a sua prestacdo fora
do horario normal de servigo ou em fim de semana, sendo devido um
preparo correspondente ao valor estimado de horas o qual é objeto de
acerto quando da liquidag@o e cobranga, a final, efetuada em momento
posterior a sua concretizagao.

Artigo 17.°-A

(Instalacdes desportivas municipais)

No dmbito das Instalagdes Desportivas Municipais, sdo estabelecidas
as seguintes reducdes de natureza subjetiva:

a) Trabalhadores da Camara Municipal de Sintra, SMAS, Empresas
Municipais do Concelho de Sintra e Juntas de Freguesia do Concelho
de Sintra — 40 % nas mensalidades;
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b) Desconto familiar (1.° grau da linha direta) — 10 % no 2.° elemento
e 15 % a partir do 3.° elemento nas mensalidades;

¢) Pensionistas, aposentados e Deficientes — 50 % nas mensalida-
des;

d) Agentes das Forgas Policiais ou Militarizadas sediadas no Concelho
de Sintra — 40 % nas mensalidades;

e) Praticantes de uma 2.* Modalidade — 10 % nas mensalidades;

f) Associagdes/Clubes Desportivos e Juvenis do Concelho com registo
na Divisdo de Desporto e Juventude — 50 % no aluguer das instala-
cdes.

SECCAOTI
Isengoes e redugdes de natureza objetiva

Artigo 18.°
(Isencdes e redugoes)

Pode haver lugar a isengdo ou redugdo de taxas relativamente a eventos
e obras de manifesto e relevante interesse municipal mediante delibe-
ra¢do da Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada.

Artigo 19.°
(Isencdes e redugoes especificas)
Estdo isentos do pagamento de taxas:

1 — As certiddes que comprovadamente sejam necessarias para
instruir processos de atualizagdo junto dos servigos de financas e das
pertinentes conservatorias de registo, no que concerne a:

a) Alteracdo da designagdo toponimica das vias publicas;

b) Atribuicdo dos numeros de policia ou a sua alteragao;

¢) Alteragao dos limites das freguesias.

d) As certiddes relativas a situacdo militar emitidas até 2008;

e) As certiddes destinadas a integragdo de terrenos em dominio mu-
nicipal.

2 — As obras:

a) Em imoveis classificados ou em vias de classificagdo nos termos
da Lei n.° 107/2001;

b) As obras previstas no artigo 7.° do Regime Juridico de Urbanizagao
e Edificagdo (RJUE).

¢) A declaragdo prévia relativa a utilizagdo de estabelecimentos de
restauracdo e bebidas propriedade de associagdes culturais, desportivas,
recreativas e profissionais e por cooperativas, desde que destinados,
exclusivamente, ao servigo dos respetivos socios ou cooperantes.

d) A edificacdo de aerogeradores anexos a habitagdo e para produgio
elétrica de uso exclusivamente doméstico.

e) A ocupagdo de espago publico e de subsolo para colocagio de Pontos
Eletrao por parte da Amb3E e de pontos de carregamento de veiculos
elétricos, desde que previstos em protocolo previamente celebrado com
0 Municipio.

3 — As taxas previstas no Capitulo II da Tabela de Taxas e Outras
Receitas sofrerdo uma redug@o de 50 % nas zonas classificadas de
nicleos urbanos histéricos.

4 — As obras previstas na Area de Reabilitacdo Urbana do Centro
Historico de Sintra encontram-se isentas das taxas previstas na secgéo 11,
Seccao III, Secgdo IV e Seccdo IX (com excecdo das vistorias) do
Capitulo II da Tabela de Taxas e Outras Receitas.

5 — Ficam isentas do pagamento das taxas relativas as licengas de
loteamento, construgdo e utilizagao, as obras promovidas mediante
prévio contrato, acordo ou protocolo celebrado com o Municipio de
Sintra para efeito de execugo de Programas de Habitagdo Social, desig-
nadamente o PROGRAMA ESPECIAL DE REALOJAMENTO (PER)
criado pelo Decreto-Lei n.° 163/93, de 7 de maio, bem como as obras
promovidas no ambito do Regulamento Municipal de Alienacao de Lotes
para Autoconstru¢do (RALAC), ¢ em geral as que tenham como fim a
promogao do parque habitacional do Estado.

6 — A isencdo prevista no nimero anterior ndo ¢é aplicavel aos em-
preendimentos na parte em que ndo estejam diretamente relacionados
com os Programas de Habitagdo Social.

7 — Isentam-se do pagamento da taxa as inumagdes de pessoas em
situagdo de caréncia econdmica, desde que a mesma comprovada nos
termos dos n.” 5 a 8 do artigo 14.°

8 — Isentam-se do pagamento de taxas as sepulturas integrantes de
talhdes destinados pela Camara Municipal a institui¢des de utilidade
publica.
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9 — A prestacdo de servicos de informacao geografica esta sujeita
a uma redug@o de 90 %, para os estudantes que se fagam acompanhar
de declarag@o do respetivo estabelecimento de ensino a solicitar a in-
formagao pretendida.

10 — Estao isentas do pagamento de taxas a utilizagdo de computa-
dores e da internet nos espagos a tal destinados na:

a) Biblioteca Municipal de Sintra e seus Polos;

b) Rede de Museus Municipais;

¢) Casa da Juventude e Espacos Jovens;

d) Casa da Cultura de Mira Sintra e seus Polos;

e) Espacos Publicos de Acesso a Internet nas Freguesias;

/) Espacos Publicos de Acesso a Internet nos Centros Ludicos;

g) Demais espagos de acesso a Internet a criar com financiamento ao
abrigo de Programas nacionais ou Programas comunitarios.

11 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes, aplicar-se-a
a seguinte metodologia:

a) Se os encargos inerentes ao valor dos trabalhos a realizar for
superior a cinco vezes o valor da taxa a pagar, beneficiara o requerente
de uma isengdo de taxas;

b) Se os encargos inerentes ao valor dos trabalhos a realizar for in-
ferior ou igual a cinco vezes o valor da taxa a pagar e superior a quatro
vezes o valor dessa taxa, beneficiard o requerente de uma redugdo de
taxas de 80 %;

¢) Se os encargos inerentes ao valor dos trabalhos a realizar for in-
ferior ou igual a quatro vezes o valor da taxa a pagar e superior a trés
vezes o valor dessa taxa, beneficiara o requerente de uma reducdo de
taxas de 60 %,

d) Se os encargos inerentes ao valor dos trabalhos a realizar for
inferior ou igual a trés vezes o valor da taxa a pagar e superior a duas
vezes o valor dessa taxa, beneficiara o requerente de uma reducdo de
taxas de 40 %,

e) Se os encargos inerentes ao valor dos trabalhos a realizar for inferior
ou igual a duas vezes o valor da taxa a pagar e superior ao valor dessa
taxa, beneficiard o requerente de uma redugao de taxas de 20 %;

/) Se os encargos inerentes ao valor dos trabalhos a realizar for inferior
ou igual ao valor da taxa a pagar, devera ser liquidada integralmente
a taxa devida.

12 — Sera objeto de uma redugdo, até 75 % da taxa abstratamente
devida, o licenciamento ou autorizagdo das alteragdes executadas em
edificagdes cujas licengas ou autorizagdo de construgdo caducaram,
apos faléncia ou insolvéncia do respetivo titular, sem que tenha sido
licenciada a respetiva utilizagdo, encontrando-se as mesmas executa-
das e as respetivas fragdes inscritas na matriz e registadas em sede de
propriedade horizontal e a favor de terceiros adquirentes de boa-fé,
apos ato notarial e translativo da propriedade, concretizado mediante
apresentagdo de licenga de construgdo.

a) A redugdo referida no niimero anterior devera ser objeto de reque-
rimento instruido com os documentos que comprovem a legitimidade da
mesma bem como da tltima declaragio de rendimentos auferidos emitida
pela respetiva entidade empregadora dos sujeitos passivos.

13 — O armazenamento em depoésitos municipais de objetos remo-
vidos em resultado de agdes de carater social.

14 — Tém uma redugdo de 2,5 % do custo previsto na Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Sintra, todas as certiddes e plantas
de localizagdo em formato A4 que sejam solicitadas on-/ine através do
Portal da Camara Municipal de Sintra.

15 — Tém uma redugdo de 2,5 % do custo previsto na Tabela de
Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, as demais plantas de
localizagdo em formato A4 a Escala 1:2000 que sejam solicitadas on-/ine
através do Portal da Camara Municipal de Sintra.

16 — Tém uma redugdo de 75 % as certiddes referidas no ponto 2.4.
do artigo 1.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra
que se destinem exclusivamente a atestar que determinado processo se
encontra a tramitar nos servicos municipais ou que aguarda resolugéo.

17 — Encontram-se isentas do pagamento de taxas as plantas de
localizagdao A4 a Escala 1:2000 solicitadas on-/ine através do Portal
da Camara Municipal de Sintra, destinadas a instruir os procedimentos
de licenciamento ou autoriza¢do desmaterializados previstos nos Ca-
pitulos III, IV e IX da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Sintra.

18 — Encontram-se isentas do pagamento das taxas previstas nos
artigos 88.°a 91.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Sintra, as filmagens e sessoes fotograficas relativas a agdes de promo-
¢do turistica da regido, desde que a Camara Municipal de Sintra apoie
institucional e formalmente a sua realizagdo.
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19 — Encontram-se isentas do pagamento de taxas de publicidade
as placas indicativas ou outros materiais especificos do Projeto “Sintra
INN” e “Sintra-Capital do Romantismo”.

20 — Encontram-se isentas do pagamento de taxas de publicidade
as campanhas desenvolvidas pelas IPSS, Cooperativas Sociais, Asso-
ciagao Humanitarias de Bombeiros com sede no Municipio de Sintra e
Organizagdes nao Governamentais de Ambiente, que comprovadamente
estejam inseridas no ambito dos respetivos objetos estatutarios.

21 — O Festival de Sintra, independentemente de quem promova
a sua realiza¢do, enquanto iniciativa cultural de relevante interesse
municipal, encontra-se isento das taxas constantes na Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Sintra que sejam concretamente
necessarias a sua concretizagao.

22 — As comunicagdes prévias no ambito de uma area de reabilitagdo
urbana definida e aprovada pelo Municipio, de acordo com o disposto
na Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, exceto a do Centro Historico de
Sintra, por for¢a do n.° 4 do presente artigo, sdo objeto de uma redugio
de 50 %.

Artigo 19.°-A
(Isencdes e reducdes de natureza transitoria)

1 — Durante o ano de 2015 ficam isentos os sujeitos passivos da taxa
municipal de protecdo civil.

2 — Durante o ano de 2015, como forma de propiciar a reabilitagao
do parque habitacional privado e a melhoria das condigdes de habitabi-
lidade por parte de familias em situa¢@o mais fragilizada, encontra-se
reduzida em 85 % a taxa referente ao pedido de vistoria de seguranga e
salubridade por parte de requerentes cujo agregado familiar aufira valor
igual ou inferior a retribuigdo minima mensal garantida, devidamente
comprovado pela apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Ultima declaragio de rendimentos;
b) Declarag@o de rendimentos auferidos emitida pela entidade(s)
pagadora(s).

3 — Quando for apresentado pedido de redugéo nos termos do nimero
anterior, ¢ somente devido, com a entrada do pedido um preparo refe-
rente a 15 % da taxa prevista em tabela, ndo se aplicando a disposi¢ao
constante do n.° 1 do artigo 37.°

4 — Caso se verifique na apreciagdo pelos servigos que o pe-
dido constante nos n.”*3 e 4 do presente artigo ndo procede, sera
liquidada e cobrada a totalidade da taxa, sem a qual a vistoria ndo
se realizara.

5 — Sem prejuizo das demais normas insertas no Regulamento de
Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, durante o ano de 2015,
a Assembleia Municipal pode, sob proposta da Camara Municipal,
excecionalmente e através de deliberagdo fundamentada, em casos de
natureza social ou de relevante interesse econdomico para o Municipio,
isentar ou reduzir de taxas, pessoas singulares ou coletivas.

6 — A interpretagdo dos conceitos referidos na norma constante no
numero anterior, efetiva-se nos termos do artigo 65.° do presente Re-
gulamento, devendo ser respeitados na apreciagdo em concreto, entre
outros os principios da igualdade entre casos similares e da proporcio-
nalidade.

7 — Durante o ano de 2015, como forma de minorar as dificuldades
financeiras das institui¢des, ¢ objeto de uma redugdo de 50 % a taxa
de inspecdo ou reinspecdo de elevadores, quando o sujeito passivo da
mesma seja um IPSS.

8 — Durante o ano de 2015, como forma de minorar as dificuldades
financeiras das institui¢des, sdo objeto de isengdo as taxas constantes dos
artigos 27.° e 28.° do Capitulo 111, 30.° a 37.° do Capitulo IV, artigos 63.°,
73.°,a 77.°-B do Capitulo IX, artigo 79.°, 80.° e 82.° do Capitulo X da
Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, quando o
sujeito passivo das mesmas seja a Escola Nacional de Bombeiros ou
uma Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios, com sede no
Municipio de Sintra.

9 — Durante o ano de 2015, as Freguesias do Municipio de Sintra
encontram-se isentas das taxas referentes a licenga especial de ruido, que
sejam da competéncia da Camara Municipal emitir, licenga de recinto e
das licencas atinentes a realizagdo de provas desportivas.

10 — Durante o ano de 2015, como forma de incentivar os consu-
mos culturais dos mais jovens, ndo sao cobradas entradas nos Museus
Municipais, diretamente dependentes da Camara Municipal de Sintra
a menores de 14 anos.

11 — Durante o ano de 2015, como forma de minorar as dificuldades
dos feirantes face a conjuntura econémica existente, as taxas referidas
nos n.” 1 e 4 do artigo 60.°-B da Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Sintra sdo reduzidas em 50 %, relativamente aos feirantes
que tenham, comprovadamente, rendimentos anuais brutos iguais ou
inferiores a duas retribui¢des minimas mensais garantidas.
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Artigo 19.°-B

(Isencio ou reducio de taxas de ocupaciio
da via piblica com obras)

1 — Sao isentas da taxa de ocupagdo da via publica por motivos de
obra, as obras de conservacdo de imoveis de habitacdo, sempre que,
em alternativa:

a) A necessidade da obra tiver sido constatada, a pedido de qualquer
interessado, por vistoria de seguranga e salubridade, nos termos dos
artigos 89.° € 90.° do Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificacao;

b) As obras sejam realizadas ao abrigo do RECRIA, RECRIPH REHA-
BITA, SOLAR ¢ CORESINTRA;

¢) As obras tenham valor igual ou superior a 10.000 €.

2 — O pedido de concessdo da isengio referida na alinea ¢) do niimero
anterior deve ser instruido com:

a) Copia autenticada da Ata de reunido de condominio onde conste
a deliberacdo da realizacdo de obras;

b) Orgamento da obra por empresa ou profissional da especialidade
com alvard ou titulo de registo emitido pelo INCI, IP.

3 — As obras referidas nos nimeros anteriores tém de ser executadas
pela empresa cujo orgamento consta da respetiva instrugdo processual,
sob pena de revogacdo da isen¢do e imediato pagamento das taxas de-
vidas, acrescidas dos juros que forem devidos, sem prejuizo da eventual
aplicag@o das contraordenagdes a que haja lugar nos termos da lei e dos
regulamentos municipais.

4 — Nos imdveis em propriedade horizontal de que o Municipio
seja condémino, a taxa de ocupagio do dominio publico para efeitos de
realizac@o das obras ¢ proporcionalmente reduzida tendo em conta a per-
milagem das fragdes de propriedade municipal em relagdo a area global.

Artigo 19.°-C

(Isencio ou reducio de taxas por realizacio
de infraestruturas urbanisticas)

1 — Sem prejuizo das isen¢des ou redugdes de natureza transitoria
insertas no presente regulamento, encontram-se isentos de taxa por
realizagdo de infraestruturas urbanisticas os seguintes equipamentos
sociais, de satde e escolares, desde que instalados em perimetro urbano
classificado como tal em instrumento de gestao territorial:

a) Lares de idosos;

b) Centros de dia;

¢) Unidades de cuidados continuados;
d) Hospitais;

e) Creches;

) Jardins de infancia;

g) Estabelecimentos de ensino;

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 sdo sujeitos a uma redugdo de
50 % da taxa por realiza¢do de infraestruturas urbanisticas os hospitais
e as clinicas veterinarias.

3 — As isengdes e redugdes previstas nos numeros anteriores ra-
dicam na necessidade de incentivar a instalagdo de equipamentos no
Municipio.

SECCAO III

Do procedimento

Artigo 20.°
(Competéncia)

1 — Salvo disposi¢do legal ou regulamentar diversa, e sem prejuizo
de eventual delegacdo no Presidente da Camara com possibilidade de
subdelegacdo nos Vereadores, compete a Camara Municipal deliberar
sobre as iseng¢des e redugdes previstas nos artigos anteriores.

2 — A competéncia constante do nimero anterior nao ¢ subdelegavel
nos dirigentes municipais, atentos os limites legalmente estabelecidos.

Artigo 21.°
(Procedimento na isen¢ao ou reducio)

1 — As isengdes ou redugdes previstas no presente Regulamento
carecem de formalizagao do respetivo pedido, através de requerimento
adequado, o qual podera ser apresentado:

a) Previamente a apresentagio do pedido correspondente a pretensio
substancial objeto de taxa;
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b) Simultaneamente com a formalizagdo da pretensdo substancial
objeto de taxa, sendo devido preparo, o qual, em caso de deferimento
do pedido de iseng@o ou redugdo, somente sera levado em conta a final.

2 — Os requerimentos relativos a apreciagdo e decisdo da eventual
isenc¢do ou reducdo das taxas previstas nos artigos anteriores deverao
ser acompanhados dos documentos comprovativos de natureza juridica
das entidades, da sua finalidade estatuaria, bem como dos demais dados
exigiveis em cada caso.

3 — No que diz respeito ao disposto no n.° 5 do artigo 14.° o reque-
rimento mencionado nos nimeros anteriores devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Ultima declaragdo de rendimentos;
b) Declaragao de rendimentos auferidos emitida pela entidade pa-
gadora.

4 — Previamente a decisdo ou deliberagdo de isen¢do ou de reducdo
deverdo os servigos competentes, no respetivo processo, informar fun-
damentadamente o pedido.

5 — As redugdes ou isengdes previstas no presente regulamento
ndo precludem o cumprimento integral do regime legal e regulamentar
aplicavel, designadamente no que concerne a obtencdo do respetivo
licenciamento municipal, autorizagdo ou comunicagdo a que houver
lugar, ndo permitindo aos beneficiarios a utilizagdo de meios suscetiveis
de lesar o interesse municipal.

CAPITULO IV

Do pagamento e do seu ndo cumprimento

SECCAO1
Do pagamento

SUBSECCAOI
Do pagamento

Artigo 22.°
(Pagamento de preparo)

1 — Aquando do pedido correspondente a pretensdo material objeto
de taxa sera devido um adiantamento do valor da taxa a titulo de preparo,
o qual sera deduzido no valor final, no termo do processo.

2 — Sempre que o valor da taxa devida for superior a 60 euros, e sem
prejuizo do especialmente previsto no presente Regulamento, o preparo
sera de 50 % do respetivo valor.

3 — Salvo outros casos especialmente previstos no presente Regu-
lamento sera devido um preparo de 30 euros.

4 — Nas certiddes referidas no artigo 1.° da Tabela de Taxas o preparo
correspondera a uma lauda.

5 — Em caso de indeferimento, excetuado o liminar, caducidade,
desergdo ou desisténcia do processo por causa imputavel ao requerente,
ndo havera lugar ao abatimento ou a devolugéo do preparo.

6 — No ambito das certiddes de urbanismo aplicam-se, em 2015, os
seguintes preparos:

a) Certiddes de licengas de utilizagdo — 5,45 €;

b) Certiddes de Outros fins — 5,45 €;

¢) Certiddes de destaque — 15,00 €;

d) Certiddes relativas a imdveis anteriores a data de entrada em vigor
do RGEU — 15,00 €.

7 — Relativamente ao n.° 10 do artigo 1.° da Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Sintra o preparo é de 0,80 €.

8 — Relativamente as fotocopias de processos de urbanismo o preparo
¢ de 5,70 €, integrando a busca e prestagdo do servico, a que acrescem
os valores previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 23.° da Tabela de Taxas ¢
Outras Receitas do Municipio de Sintra.

9 — Sempre que exista previsdo especifica para o efeito no presente
regulamento ou nos demais regulamentos especificos, nas taxas que te-
nham uma validade anual e que contemplem a possibilidade de pagamento
em fragdes ou duodécimos do seu valor global, o montante do preparo
pode ser reduzido proporcionalmente ao valor a ser prestado, a final.

Artigo 23.°
(Do pagamento)

1 — As taxas e demais receitas previstas no presente regulamento
extinguem-se através do seu pagamento ou de outras formas de extingdo
mencionadas na Lei geral.
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2 — As taxas e receitas previstas no numero anterior podem ser
pagas por dagdo em cumprimento ou por compensagao quando tal seja
compativel com a lei e o interesse publico.

3 — Nos casos de deferimento tacito de pedidos de licenciamento ou
autorizagdo de operagdes urbanisticas ou outras legalmente previstas, é
devido o pagamento da taxa que seria exigida pela pratica de atos expressos.

4 — Salvo regime especial, ou quando o pagamento se verifique por
transferéncia bancaria, multibanco ou outros meios informaticos, as
taxas e outras receitas previstas na Tabela devem ser pagas na tesouraria
municipal nos locais previstos no n.° 2 do artigo 11.° do presente Regu-
lamento, no proprio dia da emissdo da guia de recebimento.

Artigo 23.°-A
(Consulta a entidades externas)

1 — Sempre que a pratica de um ato sujeito ao pagamento de taxas
previstas no presente Regulamento e Tabela seja obrigatoria a consulta a
entidades exteriores e os interessados ndo as tenham previamente promo-
vido, ser-lhes-a solicitado que procedam ao pagamento das importancias
devidas pela emissao dos pareceres, aprovagdes e autorizagdes.

2 — As importancias referidas no nimero anterior sdo transferidas
para o Municipio aquando da promogao da consulta.

3 — Ando entrega das importancias devidas pelas consultas, no prazo
de cinco dias uteis, tem como efeito a extingdo do procedimento.

Artigo 24.°
(Pagamento em prestacgdes)

1 — Compete ao Presidente da Camara autorizar o pagamento em pres-
tagdes nos termos do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario
e da Lei Geral Tributaria, desde que se encontrem reunidas as condigdes
para o efeito, designadamente mediante a prévia comprovagdo da situagdo
econdmica pelo requerente quando esta ndo lhe permita o pagamento integral
da divida de uma s6 vez, no prazo legal ou regulamentarmente estabelecido.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestagdes
pretendidas, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo men-
sal correspondera ao total da divida repartido pelo ntimero de prestagdes
autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros legais conta-
dos sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para pagamento
voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma das prestacoes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que esta corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagéio implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certidao de divida.

6 — A autorizagdo do pagamento fracionado da taxa devida pela
realizagdo, refor¢co e manutengdo das infraestruturas urbanisticas bem
como das taxas devidas pela emissdo dos alvaras de licenca e autorizagdo
de loteamentos, de obras de urbanizagdo e de edificagdo, bem como o
pagamento da compensagao urbanistica, esta condicionada a prestagdo
de caugdo, em montante similar ao devido, acrescido dos juros legais.

7 — Sem prejuizo do disposto em lei geral, o pagamento em presta-
¢des pode ser fracionado até ao maximo de 12 vezes.

SUBSECCAO I
Prazos de pagamento

Artigo 25.°
(Regras de contagem)

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, isto ¢, ndo se suspen-
dem aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado, transfere-
-se para o primeiro dia ttil imediatamente seguinte.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se também aos dias em que
os servigos municipais estiverem encerrados por tolerancia de ponto.

Artigo 26.°
(Regra geral)

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas e outras receitas mu-
nicipais € de 30 dias a contar da notificagdo para pagamento efetuada pelos
servigos competentes, salvo nos casos em que a lei fixe prazo especifico.

2 — Nas situagdes em que o ato ou fato ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo municipal,
bem como nos casos de revisdo do ato de liquidagdo que implique uma
liquidag@o adicional, o prazo para pagamento voluntario ¢ de 15 dias a
contar da notificagdo para pagamento.
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3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢é expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 27.°
(Da renovacio das licencgas, autorizagoes e comunicacdes)

1 — O pagamento das licengas, autorizagdes renovaveis e outros
atos sujeitos a comunicagdo ou comunicagdo prévia, designadamente
no ambito da ocupacdo de dominio publico, suscetiveis de renovagao,
devera fazer-se da seguinte forma:

a) Anuais — de 1 de fevereiro a 31 de margo;

b) Mensais — nos primeiros 10 dias de cada més;

¢) Semanais e outras, salvo o disposto em lei ou regulamento — com
a antecedéncia de 48 horas.

2 — O Municipio publicard avisos relativos a cobranga das taxas
respeitantes ao referido na alinea a) do n.° 1, com indicagdo explicita
do prazo respetivo e das sangdes em que incorrem as pessoas singulares
ou coletivas, pelo ndo pagamento do que lhe seja exigivel nos termos
legais e regulamentares em vigor.

3 — Poderio ser estabelecidos prazos de pagamentos diferentes para
as autorizacdes de ocupagdo precaria de bens de dominio ptblico ou
privado a fixar no respetivo contrato ou documento que as titule.

4 — No ambito das licengas, autorizagdes renovaveis € outros atos
sujeitos a comunicagao ou comunicag@o prévia, previstos no presente
artigo, designadamente da ocupacdo de dominio publico, suscetiveis
de renovagdo periddica, se o prazo para pagamento voluntario for ul-
trapassado e o interessado ndo manifestar expressamente nos dez dias
tteis subsequentes vontade de obstar a renovagdo, a respetiva taxa é
automaticamente agravada em 50 %.

SECCAOII
Consequéncias do nao pagamento

Artigo 28.°
(Extin¢ao do procedimento)

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral, no n.° 4 do artigo anterior
quanto a matérias suscetiveis de renovagdo e no niimero seguinte, 0 nao
pagamento das taxas e outras receitas municipais no prazo estabelecido
para o efeito implica a extingdo do procedimento.

2 — Podera o utente obstar a extingdo desde que efetue o pagamento
da quantia liquidada, em dobro, nos dez dias seguintes ao termo do
prazo respetivo.

Artigo 29.°

(Cobranca coerciva)

1 — Findo o prazo do pagamento voluntdrio das taxas e outras receitas
municipais liquidadas e que constituem débitos do Municipio, comegam-
-se a vencer juros de mora a taxa legal aplicavel, designadamente de
acordo com os critérios insertos na Lei de Or¢amento de Estado ou no
diploma legal que no momento seja concretamente aplicavel.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas mu-
nicipais relativamente as quais o contribuinte usufruiu do fato ou do
beneficio sem o respetivo pagamento.

3 — O ndo pagamento das taxas e outras receitas municipais, nos
termos referidos nos niimeros anteriores implica a extragao das respetivas
certiddes de divida e seu envio aos servigos competentes, para efeitos
de execucao fiscal.

4 — Para além da execugdo fiscal, o ndo pagamento das licengas
renovaveis previstas no artigo 32.° implica ainda a sua ndo renovagao
para o periodo imediatamente seguinte.

CAPITULO V

Da concessao, renovacio e cessacio das licencas
e autorizacdes e emissdo dos respetivos alvaras

Artigo 30.°
(Concessiao da licenga ou autorizagao)

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento e
mediante o pagamento das taxas, os servicos municipais assegurario a
emissdo do alvara respetivo, no qual devera constar:

a) A identificagdo do titular: nome, morada ou sede e niimero de
identificagdo fiscal;
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b) O objeto do licenciamento, sua localizag@o e caracteristicas;
¢) As condigdes impostas no licenciamento;

d) Validade da licenga, bem como o seu nimero de ordem;

e) A identificagdo do servigo municipal emissor.

2 — O periodo referido no licenciamento ou autorizagdo pode reportar-
-se ao dia, semana, més ou ano civil determinado em fungao do respetivo
calendario.

Artigo 31.°
(Precariedade das licencas, autoriza¢ées e comunicacdes)

Sem prejuizo do disposto em lei especial, todos os licenciamentos,
autorizagdes e atos sujeitos a qualquer tipo de comunicagdo que sejam
considerados precarios por disposi¢ao legal, por regulamento ou pela
natureza dos bens em causa, podem cessar por motivos de interesse pi-
blico devidamente fundamentado, sem que haja lugar a indemnizag@o.

Artigo 32.°
(Licencas e autorizacdes renovaveis)

1 — As licengas e autorizagdes concedidas temporariamente renovar-
-se-80 sempre que tal se encontre expressamente previsto em norma
legal ou regulamentar.

2 — As licengas renovadas consideram-se concedidas nas condi¢des e
termos em que o foram as correspondentes licengas iniciais sem prejuizo
da atualizag¢@o do valor da taxa a que houver lugar.

3 — Nao havera lugar a renovagao se o titular do licenciamento formu-
lar pedido nesse sentido, nos 60 dias anteriores ao termo do prazo inicial
ou da sua renovagdo, salvo nas licengas previstas nas alineas b) e ¢)

don.° 1 do artigo 27.°, em que o pedido podera ser formulado até ao
termo do prazo de validade.

Artigo 33.°
(Averbamento das licencas ou autorizacdes)

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial podera ser autorizado
o averbamento das licengas ou autorizagdes, desde que os atos ou fa-
tos a que respeitem, subsistam nas mesmas condigdes em que foram
concedidas.

2 — O pedido de averbamento de titular da licenga ou autorizagéo
deve ser apresentado com a verificagdo dos fatos que o justifiquem, sob
pena de improcedimento.

3 — O pedido de transferéncia de titularidade das licengas ou autori-
zagdes devera ser acompanhado de prova documental que o justifique,
nomeadamente, escritura publica ou declarag@o de concordancia emi-
tida pela pessoa singular ou coletiva em nome da qual serd averbada a
licenga ou autorizagdo.

4 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que trans-
ferem a propriedade de prédios urbanos ou riisticos, ou trespassem os
seus estabelecimentos ou instalagdes, ou cedam a respetiva exploragéo,
autorizam o averbamento das licengas ou autorizagdes indicadas no
n.° 1 de que sdo titulares a favor das pessoas a quem transmitiram os
seus direitos.

5 — Os averbamentos das licengas e autoriza¢des concedidas ao
abrigo de legislagdo especifica deverdo observar as respetivas disposigdes
legais e regulamentares.

Artigo 34.°
(Cessacao das licencgas ou autorizacgdes)

As licengas emitidas cessam nas seguintes situagdes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por decisao do Municipio;

¢) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade das mes-
mas;

d) Por incumprimento das condi¢des impostas no licenciamento.

CAPITULO VI
Urbanizacio e edificacao

Artigo 34.°-A
(Informacio prévia)
Os pedidos de informagdo prévia previstos nos artigos 2.°, 6.° ¢ 6.°-A
da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra sdo pagos

integralmente aquando da apresentacdo do pedido, sob pena de, se isso
ndo se verificar, este ser arquivado liminarmente.
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Artigo 35.°
(Operacdes de loteamento e obras de urbanizacao)

1 — As demais pretensdes formuladas nos termos do RJUE estéo
sujeitas ao pagamento das taxas revistas na Tabela de Taxas e Outras
Receitas.

2 — A alteragdo das especificagdes e o correspondente aditamento ao
alvara de loteamento, de harmonia com o disposto non.® 2 a 7 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes,
estdo sujeitos ao pagamento das taxas previstas nos artigos 2.° ¢ 3.° da
Tabela de Taxas e Outras Receitas, cuja liquidagdo, no que se refere ao
artigo 4.°, incidira apenas sobre as unidades ou areas aditadas ao loteamento.

3 — As alteragdes de pormenor aos alvaras de loteamento previstas
no n.° 8 do artigo 27.° do citado Decreto-Lei estdo sujeitas ao pagamento
de taxas nos termos previstos no niimero anterior.

4 — A prorrogagido do prazo para a realizagdo de obras de urbanizagéo
esta sujeita ao pagamento da taxa prevista no artigo 5.° da Tabela de
Taxas e Outras Receitas.

5 — (Revogado pela alinea @) do artigo 52.° do Regulamento Mu-
nicipal para Reconversdo Urbanistica das Areas Urbanas de Génese
Ilegal de Sintra, aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra em
30 de setembro de 2014.)

6 — Desde que ndo haja lugar a cedéncias de terrenos para localizagéo
das infraestruturas urbanisticas referidas no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes, ou ndo se
justificar a localizagdo de qualquer equipamento no prédio loteado, como
prevé o artigo 144.° do RMUECS, o proprietério fica obrigado a pagar
em numerario ou em espécie, uma compensagao, segundo as regras
estabelecidas nos artigos 145.° e seguintes do mesmo.

7 — A compensagdo urbanistica pode ser paga em prestagdes, de
acordo com o especialmente disposto no artigo 145.°A do RMUECS.

8 — As retificagdes aos alvaras de loteamento estdo sujeitas ao pa-
gamento da taxa fixada no artigo 3.° n.° 2 da Tabela de Taxas e Outras
Receitas.

Artigo 36.°

(Licencas e comunicacdes prévias de obras)

1 — Para efeitos de liquidagdo das taxas respeitantes a licengas de
obras e comunicagdes prévias de obras, as areas de construgao, recons-
trucao ou modificag@o a considerar sio aferidas em fungdo do critério
disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificac@o para o Concelho de Sintra (RMUECS).

2 — Os corpos salientes destinados a aumentar a superficie util da edi-
ficagdo, desde que projetados sobre solo publico, pagam a taxa prevista
no n.° 5 do artigo 11.°-D da Tabela de Taxas e Outras Receitas.

3 — Os valores das medic¢des das areas de construgdo, reconstrugdo
ou modificagdo, ou outros, sdo arredondados por excesso, para metros,
em relacdo a cada espécie.

4 — (Revogado pela alinea @) do artigo 52.° do Regulamento Mu-
nicipal para Reconversdo Urbanistica das Areas Urbanas de Génese
Ilegal de Sintra, aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra em
30 de setembro de 2014.)

5 — A licenga para conclusdo de obras inacabadas prevista no ar-
tigo 88.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro com as alteragdes
vigentes, sdo aplicaveis as taxas previstas no artigo 12-A.° da Tabela de
Taxas e Outras Receitas.

6 — O licenciamento ou comunicagio prévia de edificios contiguos
e funcionalmente ligados entre si, definidos como geradores de impacte
relevante ou geradores de impacte semelhante a loteamento previsto
no n.° 5 do artigo 57.° do RJUE e no artigo 4.° A do RMUECS, estdo
sujeitos ao pagamento das taxas previstas nos artigos 4.°, 7.°, 8., 9.° ¢
12.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas.

7 — Aos procedimentos de autorizag@o que ainda tramitem e tenham
tido decisdo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com a redacd@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de
4 de junho, sdo aplicaveis as taxas vigentes para o procedimento de
comunicagio prévia.

8 — As comunicagdes prévias no ambito de uma area de reabilitagdo
urbana definida e aprovada pelo Municipio, de acordo com o disposto na
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, aplicam-se, com as devidas adaptacdes,
as taxas previstas no Capitulo II da Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Sintra, sem prejuizo das isengdes ou redugdes a que
haja lugar, nos termos dos n.*4 e 22 do artigo 19.°

Artigo 36.°-A
(Licenciamento de outras operacdes urbanisticas)

Ataxa aplicavel ao Licenciamento de Outras Operagdes Urbanisticas,
sempre que ndo impliquem obras de edificagdo ¢ de valor similar a
taxa prevista no artigo 11.° C da Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Sintra.
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Artigo 36.°-B
(Autorizacdes de utilizagio de empreendimentos turisticos)

Sempre que, face aos dados constantes do pedido e ao teor da res-
petiva memoria descritiva, for inviavel efetuar uma qualificacdo do
empreendimento turistico em termos de classifica¢do, a taxa a aplicar
sera a taxa intermédia dentro da correspondente tipologia.

Artigo 36.°-C
(Autorizacdes de utilizaciio de outras operacdes urbanisticas)

A taxa aplicavel a autorizac@o de utilizacdo de Outras Operagdes
Urbanisticas ¢ de valor similar a taxa prevista no artigo 14.° da Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra e reporta-se a cada
50 m? de utilizagdo.

Artigo 36.°-D

(Instalaciio de postos de abastecimento de petroleo e instalacdes
de postos de abastecimento de combustiveis)

1 — A taxa devida pelas licengas provisorias, previstas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, com as alteragdes
vigentes, ¢ liquidada e cobrada nos termos do artigo 21-A° da Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, sendo o montante
referente a emissdo do respetivo alvara reduzido em 10 % do previsto
no n.° 9 do mesmo artigo.

2 — A renovagao das licengas aplicam-se as taxas previstas no artigo
21-A° da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra,
reduzidas em 20 % dos respetivos montantes.

Artigo 36.°-E
(Prorrogacao excecional de prazo)

(Revogado.)
Artigo 37.°

(Vistorias)

1 — As taxas devidas pela realizagdo de vistorias, previstas no ar-
tigo 22.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas, serdo pagas no momento
da entrega do requerimento respetivo, sem o qual a pretensdo ndo tera
seguimento.

2 — Acrescem a taxa referida no artigo anterior, os custos previstos
no n.° 9 do artigo 22.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas, quando
existentes, que serdo pagos aquando da entrega do auto de vistoria ao
interessado.

3 — Caso, por motivo imputavel ao requerente, uma vistoria devi-
damente agendada com este ndo se realize, sera devida uma nova taxa
de montante igual a taxa indicada no n.° 1, a liquidar previamente a
realizacdo da nova vistoria.

Artigo 38.°
(Preparo inicial)

1 — Aquando da entrega de processos de demoligdo, edificagéo,
urbanizagao ou loteamento, remodelagdo de terrenos e outras operagdes
urbanisticas, ¢ devido o pagamento de 50 % do valor espetavel da taxa,
a titulo de preparo, devendo este valor ser aplicado mesmo nos casos
em que se solicita novo licenciamento, por caducidade do processo,
independentemente da razdo, e em que, por uma questdo de economia
processual, se recuperem as pegas ainda validas.

2 — No ambito do n.° 5 do artigo 25.° do presente Regulamento ¢
devido um preparo destinado a garantir as despesas de publicag@o dos
Avisos no valor de €200 a acertar com o interessado apds a publicagido
do mesmo, podendo haver lugar a devolugdo parcial ou liquidagéo e
cobranca adicional.

3 — O preparo previsto no n.° 7 do artigo 25.° da Tabela de Taxas
e Outras Receitas, devera efetuar-se aquando da entrega do pedido de
controlo prévio da operagdo urbanistica em causa, sendo o valor rema-
nescente das taxas cobrado aquando do pedido de emissdo do titulo.

4 — O preparo previsto no niimero anterior é calculado de acordo
com a estimativa de areas apresentadas pelo técnico autor do Projeto
aquando da entrega do mesmo.

5 — O recurso ao procedimento de economia processual esta sujeito
a taxa prevista no ponto 7.3.2 do artigo 25.° da Tabela de Taxas e Outras
Receitas.

6 — O preparo sera deduzido no valor final, no termo do processo,
aquando da emissdo do alvara, quando a este houver lugar.

7 — Salvo no caso de indeferimento liminar, ndo havera lugar ao
abatimento ou a devolug@o do preparo em caso de indeferimento por
caducidade, deser¢ao ou desisténcia do processo por causa imputavel
ao requerente.
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Artigo 38.°-A
(Comunicagdes prévias)

1 — Aquando da apresentacdo de uma comunicagio previa deve ser,
de imediato, liquidada ou autoliquidada a totalidade da taxa, bem como
a TRIU e a compensagao urbanistica, quando legal e regulamentarmente
sejam devidas.

2 — Sempre que, por motivos de funcionamento dos servigos, ndo seja
possivel liquidar e cobrar no momento a totalidade da taxa, ¢ de imediato
prestado para todas as modalidades de comunicagéo prévia, excetuando
a de loteamento, um preparo no montante referido no artigo 11.°-C da
Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra.

3 — Sempre que, por motivos de funcionamento dos servios, ndo seja
possivel liquidar e cobrar no momento a totalidade da taxa, ¢ de imediato
prestado, para as comunicagdes prévias de loteamento um preparo de
duas vezes o montante referido no n.° 4 do artigo 3.° da Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Sintra.

4 — Os preparos previstos nos n.*2 e 3 sdo deduzidos ao valor final
da taxa, quando a mesma ndo for liquidada ou autoliquidada e cobrada
integralmente.

5 — O néo pagamento da integralidade da taxa devida implica, sem
prejuizo do especialmente disposto no Regime Juridico de Urbanizagdo
e Edificacdo e no Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo
do Municipio de Sintra, a cobranga coerciva da taxa, se aplicavel.

Artigo 38.°-B
(Infraestruturas de telecomunicacdes)

Aquando da apresentagdo das solicitagdes de autorizagao de infra-
estruturas de telecomunicagdes constante do artigo 20.° a totalidade da
taxa deve ser, de imediato, liquidada ou autoliquidada.

Artigo 38.-C
(Combustiveis e derivados do petréleo)

1 — Os pedidos tramitam ao abrigo do Decreto-Lei n.° 267/2002, de
26 de novembro, com as alteragdes vigentes.

2 — A apreciago dos pedidos de aprovag@o dos projetos de cons-
tru¢do e de alterag@o nos termos do Regime juridico de Urbanizagdo
e Edificacdo, aplicam-se as taxas previstas nos artigos 4.°-A a 11.°-A,
11.°-C a 12.°-B, 14.°, 15.°, 22.° e 25.° sem prejuizo das especialmente
previstas nos artigos 21.°-B e 21.°-C.

3 — Alicenga de utilizaco para redes, equipamentos e estabelecimen-
tos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 267/2002, ¢ emitida nos termos do
Regime juridico de Urbanizagao e Edificagdo, estando sujeita as taxas
previstas nos artigos 21.°-B e 21.°-C;

4 — As instalagdes ndo sujeitas a licenciamento nos termos do Decreto-
-Lei, n.° 267/2002, de 26 de novembro com as alteragdes vigentes,
aplicam-se somente as taxas devidas pelas operacdes urbanisticas neces-
sarias a sua concretizagdo, e previstas nos artigos 4.>-Aa 11.-A, 11.°-C
a 12.°-B, 14.°,15.°,22.° ¢ 25.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Sintra.

Artigo 38.°-D

(Instalaciio, alteracao e exploracao
de estabelecimentos industriais)

1 — As taxas previstas no n.° 1 artigo 21.° da Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Sintra sdo aplicaveis, aos atos de comunica-
¢do prévia efetuados no ambito do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de
agosto, independentemente da operacionalizagdo do respetivo sistema
informatico de suporte.

2 — As taxas previstas nos restantes numeros do artigo 21.° da Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra sdo aplicaveis, a
atos de idéntica natureza juridica ou material efetuados no ambito do
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, independentemente da ope-
racionalizagdo do respetivo sistema informatico de suporte.

Artigo 39.°

(Trabalhos efetuados por conta de particulares
ou obras coercivas)

1 — O valor dos trabalhos efetuados pela Camara Municipal de Sintra
por conta de particulares e ou relativos a obras coercivas ¢ calculado
de acordo com a conjungdo de pregos referidos nas secgdes [ a V do
Capitulo XIV, sendo, nos demais, calculado de acordo com o seguinte
somatorio: “MOD + Materiais + Equipamentos + Outros Custos + Gastos
de Gestao do Processo”, em que:

a) MOD = Prego de custo das atividades
b) Materiais = Prego de aquisi¢do/construcao



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

¢) Equipamentos = Prego de custo de equipamentos utilizados

d) Outros Custos = Preco de custo de outras despesas imputadas a
folha de obra

e) Gastos de Gestdo do Processo = 10 % x (MOD + Materiais +
+ Equipamentos + Outros Custos), sendo que o valor minimo a cobrar
nunca podera ser inferior a 20,00 €.

2 — O prego de custo das atividades ¢ o constante do Capitulo XIV
da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra.

3 — O preco de custo dos equipamentos ¢ o constante das folhas
de obra criadas para o processo de obra coerciva e ou por conta de
particulares.

4 — No caso de trabalhos por conta de particulares, quando néo
associados a obras coercivas, deverio ser acrescidos de IVA a taxa em
vigor.

Artigo 40.°
(Prestagdo de informacgdo ambiental)

1 — E permitido o acesso a informagio sobre ambiente, na posse da
Camara Municipal, nos termos definidos na Lei n.° 19/2006, de 12 de
junho, Lein.® 65/93, de 26 de agosto com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 8/95, de 29 de margo e Lei n.° 94/99, de 16 de julho.

2 — O acesso a eventuais registos ou listas publicas elaborados e
mantidos nos termos da alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 19/2006, de 12 de junho, e a consulta da informagao a que se refere
o n.° 3 do artigo 6.° do citado diploma sdo gratuitos.

3 — O fornecimento de informagdo sobre ambiente, nos termos do
n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 65/93, de 26 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 8/95, de 29 de marco e 94/99, de 16 de julho
esta sujeito ao pagamento das taxas previstas no artigo 1.° da Tabela de
Taxas e Outras Receitas.

Artigo 41.°
(Diverso)
(Revogado.)

CAPITULO VII

Ocupacio do espacgo publico
sob jurisdi¢cio municipal

Artigo 42.°
(Preparo)

1 — Aquando do pedido de emissao da licenca de ocupagéo do espago
publico, ocupagdo da via publica e publicidade sera devido um preparo
no valor de 40,00 €, a deduzir no valor final aquando da emissdo do
alvara.

2 — Aquando da apresentagdo da mera comunicagdo prévia prevista
no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, ou da
comunicagdo prévia com prazo, de ocupacao do espago publico, prevista
no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, ¢ devido
um preparo de 50,00 €.

3 — O preparo previsto no nimero anterior ¢ deduzido ao valor
final da taxa, a qual, quando ndo liquidada ou autoliquidada e cobrada
integralmente, ¢ objeto de liquidagdo adicional e cobranga, nos termos
do artigo 12.°

4 — O ndo pagamento da integralidade da taxa devida implica, sem
prejuizo do especialmente disposto no Regulamento de Publicidade,
Outras Utilizagdes do Espago Publico e Mobiliario Urbano do Muni-
cipio de Sintra, a cobranga coerciva da taxa e a retirada voluntaria ou
coerciva do bem.

5 — Na eventualidade da licenga se reportar a uma ocupagdo ou
aposi¢ao de publicidade inferior a seis meses o preparo referidon.’ 1 do
presente artigo ¢ reduzido em 50 %, sem prejuizo da dedug@o no valor
final aquando da emissao do alvara.

Artigo 43.°
(Ocupacio do espaco publico e publicidade)

1 — O processo de licenciamento de mensagens publicitarias rege-
-se no Municipio de Sintra pelo Regulamento de Publicidade, Outras
Utilizagdes do Espago Publico e Mobiliario Urbano do Municipio de
Sintra.

2 — A cedéncia do direito de ocupag@o da via publica sera concre-
tizada de acordo com o estatuido no Regulamento referido no niimero
anterior.
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3 — Na liquidag@o das taxas devidas pela emissao da licenga inicial,
se esta ndo corresponder a um ano completo, levar-se-do em conta tantos
duodécimos quantos os meses contados até final do ano.

4 — Sem prejuizo das normas que integram o respetivo regulamento,
no ambito do licenciamento, comunicagdo com prazo ou comunicagao
prévia de ocupacdo do espago publico e publicidade, podem ser esta-
belecidas, tendo por referéncia a taxa constante da tabela, ponderagdes
adicionais diferenciadas de taxagao, atenta a especificidade das diversas
zonas do Municipio, o impacto ambiental dos equipamentos e a procura
de ocupagdo e disponibilidade dos espagos publicos, minorando ou
majorando os quantitativos ai referidos.

5 — Para 0 ano de 2015 ndo sdo estabelecidas as ponderacdes referidas
no nimero anterior.

Artigo 43.°-A

(Publicidade em estabelecimentos)

1 — Sem prejuizo das regras sobre a utilizagdo do espago piblico e
demais legalmente previstas no n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de
17 de agosto, com a redagdo vigente, ndo se encontra sujeita a licencia-
mento ou a qualquer comunicagao legalmente prevista a publicidade
que se revista das seguintes caracteristicas:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita os
sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploragdo ou esta relacionada com bens ou servigos comercializados
no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
o0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento.

2 — Considera-se como contiguo a fachada do estabelecimento, para
efeitos da alinea c¢) do niimero anterior, a mensagem de publicidade que
tenha contacto, suporte ou apoio permanente na sobredita fachada.

3 — O presente artigo aplica-se exclusivamente quanto ao &mbito material
dos artigos 30.° a 32.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Sintra e entra em vigor aquando da implementagdo do balcdo do em-
preendedor, atento o disposto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
conjugado com a Portarian.’ 131/2011, de 4 de abril, na sua redag@o vigente.

4 — O presente artigo ndo se aplica a publicidade afixada em veiculos,
pertencentes as empresas ou aos respetivos empresarios, cujo licencia-
mento decorre nos termos do respetivo regulamento sendo taxado ao
abrigo do artigo 33.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Sintra.

Artigo 44.°

(Ocupacio da via publica por motivo de obras)

1 — As taxas devidas pela ocupagdo de via publica, por motivos de
obras, previstas no artigo 26.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas,
serdao pagas no momento da entrega do requerimento respetivo, sem o
qual a pretenso ndo tera seguimento.

2 — A ocupagdo de via publica por motivos de obras, devera ser
precedida da emissdo da respetiva licenga municipal.

3 — O prazo das licengas de ocupagio de via publica por motivo de
obras ndo pode ultrapassar o prazo fixado nas licengas de obras a que
se reportam.

4 — No caso de ndo ser obrigatorio o licenciamento da obra, estas
licengas serdo emitidas pelo prazo solicitado pelo interessado.

Artigo 45.°
(Remocio de objetos da via publica)

A remocao de objetos da via publica, ainda que concessionados, ficam
sujeitos ao pagamento das despesas de remogao a calcular pela unidade
organica responsavel.

Artigo 45.°-A

(Ocupacio do subsolo com tubos, condutas,
cabos condutores e semelhantes)

Sempre que, face aos dados constantes do pedido e ao teor da respetiva
memoria descritiva, for inviavel apurar o didmetro em causa, a taxa a
aplicar sera a taxa referida no ponto 2.2. do artigo 29.° da Tabela de
Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra.
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CAPITULO VIII

Cultura

Artigo 46.°
(Auditério da Casa da Juventude)

1 — A utiliza¢@o do auditério da Casa da Juventude, esta sujeita ao
pagamento da taxa, mencionada no artigo 50.° da Tabela de Taxas e
Outras Receitas do Municipio.

2 — A utilizagdo do auditorio, limita-se aos dias uteis, podendo con-
tudo, em situagdes excecionais e ponderadas caso a caso, permitir-se a
sua utilizagdo aos sabados, domingos e feriados.

3 — Os pedidos de utiliza¢@o do auditorio, serdo entregues na Casa
da Juventude, com uma antecedéncia de 45 dias uteis, sobre a data de
realizac¢ao do evento.

4 — A Camara Municipal de Sintra tem sempre preferéncia na utili-
zagdo do auditdrio da Casa da Juventude.

CAPITULO IX
Cemitérios municipais

Artigo 47.°
(Cemitérios)

Nao ¢ permitida a transmissao entre vivos de terrenos de cemitérios
ou de direitos sobre eles existentes, a ndo ser em casos excecionais,
devidamente fundamentados e mediante autorizagdo da Camara Muni-
cipal, sendo por isso, devidas taxas de valor correspondente a 50 % das
previstas no artigo 57.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas, acrescidos
do valor das taxas que, nos termos do artigo 59-A houver lugar.

Artigo 48.°
(Concessao de terrenos e ocupacao de ossarios municipais)

1 — A requerimento dos interessados, poderd a Camara Munici-
pal autorizar a concessdo de terrenos nos cemitérios, para sepulturas
perpétuas e para a construcdo ou remodelacdo de jazigos particulares,
mediante o pagamento da taxa prevista no artigo 55.° da Tabela de Taxas
e Outras Receitas.

2 — As taxas devidas pela concessdo de terrenos destinados a se-
pulturas ou jazigos, deverdo ser pagas no prazo de 15 dias, a contar
do deferimento do pedido, no primeiro caso, e no segundo, a contar da
demarcagdo do terreno.

3 — A cobranga das taxas previstas no n.° 2 do artigo 55.° da Ta-
bela de Taxas e Outras Receitas sera efetuada nos meses de janeiro e
fevereiro.

4 — Sempre que o pagamento da taxa ndo seja efetuado no prazo
fixado no niimero anterior, o valor sera acrescido de 50 %.

Artigo 49.°

(Inumacdes em fins de semana e feriados)

As taxas devidas pela inumagdo em sabados, domingos ou dias fe-
riados serdo pagas no primeiro dia util que se lhe seguir, devendo os
funcionarios dos cemitérios identificar o responsavel e informar os
servigos administrativos centrais.

Artigo 50.°

(Transladacées)

Nas trasladagdes de restos mortais depositados em jazigos ou 0ssa-
rios municipais, para jazigos particulares, sepulturas perpétuas ou para
outros municipios, ha lugar ao reembolso da taxa paga, deduzidas as
anuidades vencidas.

CAPITULO X
Mercados municipais

Artigo 51.°
(Pagamento da taxa de ocupacio)

1 — O pagamento da taxa de ocupagdo prevista no artigo 64.° da
Tabela de Taxas e Outras Receitas iniciar-se-a4 no més seguinte ao da
arrematagao.

2 — O pagamento da taxa sera efetuado até ao dia 8 de cada més.
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CAPITULO X1
Atividades economicas

Artigo 52.°
(Horarios de funcionamento de estabelecimentos)

1 — A comunicagdo prévia do horario de funcionamento ¢é efetuada
através do Balcdo do Empreendedor no termos do Decreto-Lei n.° 48/96,
de 15 de maio, com as alteragdes vigentes e nos termos definidos no
Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabe-
lecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos, mediante
o pagamento das taxas previstas no artigo 61.° A da Tabela de Taxas ¢
Outras Receitas.

2 — As taxas referidas no niimero anterior sio liquidadas ou autoli-
quidadas com a apresentagio do pedido, ndo sendo o mesmo procedente
caso 0 pagamento nao ocorra.

3 — As taxas previstas no artigo 62.° da Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Sintra, quanto ao alargamento dos horérios
de funcionamento dos estabelecimentos integrados no 3.° Grupo, pre-
visto no Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Sintra, t€ém, a titulo de desincentivo da atividade e
dado o acrescido impacto ambiental nas populagdes, um agravamento
de 50 %.

Artigo 52.°-A
(Metrologia)

Os pedidos no ambito do artigo 85.° do Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Sintra sdo objeto de pagamento integral prévio
a realizacdo da operacdo material.

Artigo 53.°
(Equipamentos de abastecimento de combustiveis liquidos)

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por equipamentos
de abastecimento, o aparelho que abastece os reservatorios dos veiculos
rodoviarios.

Artigo 54.°
(Acréscimos)
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2008 de 10 de margo.)

Artigo 55.°
(Pagamentos)

1 — Os pedidos de emissdo de licengas de funcionamento de recintos
independentemente da sua natureza, previstos no artigo 63.° da Tabela
serao pagos no ato do pedido.

2 — Os pedidos de licenga de funcionamento de recintos itinerantes,
improvisados e provisorios requeridos fora do prazo estipulado non.® 3
do artigo 6.° do Regulamento Municipal de Funcionamento dos Recintos
de Espetaculos e Divertimentos Publicos do Municipio de Sintra, estdo
sujeitos ao pagamento de um agravamento no valor de 50 % sobre o
montante total da taxa devida a final.

3 — Em caso de indeferimento, excetuado o liminar, caducidade,
deser¢ao ou desisténcia do processo por causa imputavel ao requerente,
ndo havera lugar ao abatimento ou a devolugdo da taxa.

Artigo 56.°
(Elementos patenteados a concurso ou procedimento)

O valor dos programas de concursos, cadernos de encargos e demais
elementos patenteados a concurso ou procedimento, ¢ calculado com
base no niimero total de copias, sendo aplicavel a cada copia o valor
constante do n.° 11 do artigo 1.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Sintra.

Artigo 56.°-A
(Averbamentos)

Sem prejuizo de previsdo distinta em norma especifica da Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, aos averba-
mentos necessarios no ambito do presente capitulo, aplica-se a
taxa referida no n.° 4 do artigo 1.° da aludida Tabela, devendo o
respetivo pagamento ser efetivado em simultdneo com a apresen-
tagdo do pedido.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

CAPITULO XII

Ambiente

Artigo 57.°
(Atividades ruidosas temporarias)

As atividades ruidosas de carater temporario, nos casos em que a
respetiva autorizagdo ndo incumba legalmente a Junta de Freguesia,
devem ser precedidas de autorizagdo municipal, mediante licenga es-
pecial, cuja taxa é cobrada nos termos do artigo 79.° da Tabela de Taxas
e Outras Receitas, e nos casos previstos no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de janeiro, com as alteracGes vigentes, sendo paga
aquando da entrega do pedido.

Artigo 58.°
(Licenca)

1 — A licenca prevista no artigo anterior deve ser requerida com a
antecedéncia minima de 15 dias, a contar da data prevista para o exercicio
da atividade ruidosa ou evento.

2 — Sempre que o pedido for recebido pelos servigos municipais com
menos de 15 dias sobre a data do evento as taxas, a titulo de desincentivo,
sdo agravadas em 40 %.

Artigo 59.°

(Taxa ambiental de autorizacio e transporte de entulhos
e outros residuos equiparados por empresas privadas)

(Revogado — tendo em vista o disposto no regime juridico dos Resi-
duos de Construgdo e Demoli¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/2008,
de 12 de margo, em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 178/2006 de
5 de setembro.)

Artigo 59.°-A
(Taxa de aluguer de plantas e vasos)

A taxa de aluguer de plantas e vasos ¢ calculada de acordo com a
formula inserta no Anexo I, “ex-vi” n.° 4 do artigo 3.° do Regulamento
de Aluguer de Plantas da Camara Municipal de Sintra.

CAPITULO XIII
Utilizacdo de imoveis municipais

Artigo 60.°
(Classificagdo dos espagos municipais)

1 — Os iméveis municipais podem pertencer ao dominio publico
municipal ou ao dominio privado municipal.

2 — Os imoveis do dominio privado do municipio estdo agrupados
na Tabela de Taxas e Outras Receitas em: Edificios de Valor Cultural,
Edificios, Jardins/Parques de Valor Cultural, Espacos Exteriores, Quinta
da Ribafria.

3 — Os edificios classificados ou em vias de classificacdo, os imoveis
de interesse publico, imoveis de interesse municipal, os considerados pa-
trimoénio mundial e ainda aqueles que, embora ndo classificados, possuam
valor historico-cultural, consideram-se edificios de Valor Cultural.

4 — Consideram-se Jardins/Parques de Valor Cultural os terrenos
na mesma situagéio dos edificios mencionados no numero anterior que,
muito embora sejam de uso publico, como os espagos exteriores, estio
registados como terrenos do dominio privado do municipio.

5 — A Quinta da Ribafria, apesar de constituir um Edificio de Va-
lor Cultural, pode ser utilizado para produgdes audiovisuais e outros
eventos.

6 — Os espagos do Palacio Municipal de Valengas, imével de Valor
Cultural, encontram-se vocacionados para eventos que tenham interesse
para o Municipio, designadamente no ambito cultural, social, educativo
e ou politico, sendo as respetivas cedéncias expressa e formalmente
autorizadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 61.°
(Condicoes de utilizagao)

1 — A utilizagdo dos espagos municipais mencionados no artigo an-
terior, para produgdes audiovisuais como sejam publicidade, filmagens
ou outras atividades comerciais ou culturais, podera ser autorizada pelo
Presidente da Camara, mediante a cobranga duma taxa de utilizagdo,
prevista nos artigos 88.° a 91.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas.
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2 — Antes do inicio da utilizagdo dos espagos municipais, devera ser
depositada uma caugdo, cujo montante se encontra previsto na Tabela
de Taxas e Outras Receitas.

3 — O Estado, seus institutos e organismos auténomos personalizados,
os municipios, freguesias e empresas municipais estdo dispensados da
prestagdo de caugdo ou outro meio de garantia permitido.

4 — A caugdo podera ser substituida por seguro, seguro-caugdo ou
garantia bancaria.

5 — Séo da inteira responsabilidade do utilizador todos os danos que
venham a ser causados nos espagos municipais, durante o seu periodo de
utiliza¢@o, sendo que o valor a cobrar sera o correspondente aos custos
de reposicdo acrescido de 10 % do valor.

CAPITULO X1V
Outros

Artigo 61.°-A
(Equipamentos de som e luz)

1 — A previsdo constante do n.° 4 do artigo 48.° da Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Sintra aplica-se a cedéncia de equi-
pamento de som e de luz municipal ndo afeto especialmente a imdveis
municipais.

2 — Acrescem, a titulo de taxa, os custos de trabalho extraordinario
ou suplementar concretamente realizados por parte de colaboradores
municipais sempre que para operar os equipamentos referidos no nimero
anterior, seja necessaria a sua prestagao fora do horario normal de ser-
vigo ou em fim de semana, sendo devido um preparo correspondente ao
valor estimado de horas o qual é objeto de acerto quando da liquidagao e
cobranga, a final, efetuada em momento posterior a sua concretizagio.

Artigo 61.°-B
(Placas de sinalizacio e acesso a areas especificas)

1 — Os pedidos no ambito do artigo 41.° da Tabela de Taxas e Ou-
tras Receitas do Municipio de Sintra sdo objeto de pagamento integral
aquando da apresentagdo da respetiva solicitagdo.

2 — A colocag@o de espelhos parabolicos de interesse particular
ndo ¢ taxada quando, na sequéncia de avaliagdo técnica dos servigos,
devidamente fundamentada, se conclua que a mesma contribui inequi-
vocamente para a seguranga da via em causa.

3 — Na sequéncia da constatacdo referida no nimero anterior e me-
diante despacho superior, deve proceder-se a devolugdo do quantitativo
da taxa ao interessado.

Artigo 61.-C
(Desmaterializacio de procedimentos)

1 — Sem prejuizo das previsdes especificas consagradas nos diver-
sos Capitulos do presente Regulamento e na Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Sintra, até a implementag@o em concreto do
Balcdo do Empreendedor ou de outras plataformas adequadas em razdo
da respetiva matéria que prevejam a desmaterializagdo, os procedimentos
de comunicacdo, taxacdo, liquidacdo e cobranga que seja necessario
desenvolver, decorrem de acordo com os valores ja consagrados e nos
termos do disposto no presente regulamento e na Tabela de Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Sintra.

2 — As duvidas de aplicagdo do presente artigo sdo, sempre que
necessario, objeto de despacho interpretativo, por parte do Presidente
da Camara.

CAPITULO XV
Contraordenacoes

Artigo 62.°
(Contraordenacdes)

1 — Sem prejuizo do eventual procedimento criminal e das regras
insertas em lei especial ou regulamento municipal, quando aplicavel,
constituem contraordenagdes:

a) As infragdes as normas reguladoras das taxas, encargos de mais-
-valias e demais receitas de natureza fiscal.

b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos inte-
ressados para liquidag@o ou autoliquidacdo das taxas e outras receitas
municipais.
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2 — Os casos previstos nas alineas a) e ) do numero anterior, sdo
sancionados com coima de 1 a 5 vezes a retribuigdo minima mensal ga-
rantida para as pessoas singulares e 2 a 10 vezes para as pessoas coletivas.

CAPITULO XVI
Garantias fiscais

Artigo 63.°
(Garantias fiscais)

1 — A reclamagio graciosa ou impugnagio judicial da liquidagdo e
cobranga de taxas, encargos de mais valias e demais receitas de natureza
fiscal, aplicam-se as normas da lei geral tributaria ¢ as do Codigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributario, com as necessarias adaptagoes.

2 — Compete ao orgdo executivo a cobranga coerciva das dividas
ao Municipio provenientes de taxas, encargos de mais valias e outras
receitas de natureza tributaria aplicando-se com as necessarias adapta-
¢oes, o regime estabelecido no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario e demais normativos aplicaveis.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais

Artigo 64.°
(Direito subsidiario)

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Regula-
mento aplica-se subsidiariamente o disposto na Lei das Finangas Locais,
na Lei Geral Tributaria, no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario e no regime geral das taxas das autarquias locais.

Artigo 65.°
(Interpretacgao)

A interpretagao do Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Muni-
cipio de Sintra e bem assim a integragéo das lacunas suscitadas na respe-
tiva aplicagdo sdo da competéncia do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 66.°
(Disposicio revogatéria)

1 — Ficarevogado o anterior Regulamento de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Sintra constante do Aviso n.° 6660/2013, publicado
como na 2. série de Didrio da Repuiblican.® 97 de 21 de maio de 2013,
e a Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, publi-
cada através do mesmo Aviso, a qual foi mantida em vigor em 2014,
“ex-vi” a deliberac@o da Assembleia Municipal de Sintra, tomada na
sua 1.* Sessdo Extraordinaria, de 28 de novembro de 2013, publicada
através do Aviso n.° 802/2014, na 2. série do Diario da Republican.® 12,
de 17 de janeiro de 2014.

2 — Sdo expressamente revogados os n.” 2 e 3 do artigo 11.° do Re-
gulamento de Aluguer de Plantas da Camara Municipal de Sintra.

3 — Séo revogados os normativos regulamentares e procedimentos
de carater interorganico que disponham em contrario ao teor do pre-
sente Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Sintra.

Artigo 67.°

(Entrada em vigor)

1 — Este Regulamento e a Tabela de Taxas e Outras Receitas que
o integra entram em vigor quinze dias apos a respetiva publicagdo em
2.% série de Diario da Republica.

2 — Todas as normas de natureza transitoria ou que tenham carater
inovador no que se reporta a redugdes e isengdes, insertas no presente
Regulamento, s6 sdo eficazes apds a entrada em vigor do mesmo de-
corrente da publicagdo em 2.* série do Didrio da Republica, ndo tendo
efeitos retroativos.

ANEXO I

Apuramento dos custos minuto/funcionario
para a Tabela de Taxas de 2015
Unidade Orgénica Custo minuto/funcionario
DAAD Divisdo de Assuntos Administrativos 0,17 €
DAGE Divisao de Ambiente e Gestdao do Espago Publico 0,10 €
DCCO Divisdo de Contabilidade e Controlo Orgamental 0,18 €
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DCD Departamento de Cultura, Juventude e Desporto 0,14 €

DCUL Divisédo de Cultura 0,14 €

DDJU Divisao de Desporto e Juventude 0,16 €

DFP Departamento de Administragéo, Finangas e Patrimoénio 1,12 €

DGEM Divisdo de Gestdo de Edificios Escolares e Municipais 0,10 €

DGP Departamento de Obras Municipais e Gestdo do Espaco Pu-
blico 0,34 €

DGPI Divisdo de Gestido do Patrimoénio Imovel 0,22 €

DGT Departamento de Gestdo do Territorio 0,41 €

DHSC Divisao de Habitagdo e Servigos Comunitarios 0,33 €

Div. Zona Divisdo de Zona 0,23 €

DPMEF Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagdo 0,22 €

DTMU Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana 0,09 €

DTUR Divisdo de Turismo 0,07 €

GAMQ Gabinete de Apoio ao Municipe 0,18 €

GJN Gabinete Juridico e de Notariado 0,26 €

GLAE Gab. Licenciamento Atividades Economicas e Gestdo de
Mercados 0,18 €

GMVM Gabinete Médico-Veterinario 0,23 €

SCEM Secgdo de Cemitérios 0,17 €

Serv.Gestor Servigo Gestor 0,12 €

SMPC Servigo Municipal de Prote¢ao Civil 0,21 €

SNAT Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo 0,20 €

N.B. — O célculo foi feito com base no apuramento dos custos de
2013

ANEXO II

Tabela de taxas e outras receitas do Municipio de Sintra
para o ano de 2015

CAPITULO 1
Assuntos administrativos

Artigo 1.°
Prestaciio de servicos

1 — Alvaras ndo especialmente contemplados na presente tabela,
exceto os de nomeagdo ou de exoneracao nos termos do artigo 62.° da
Lein.° 74/2013 de 12 de setembro 6,70 (d)

2 — Certiddes em geral — por cada lauda

2.1 — Isengdo de licenga de construcdo e licenga ou autorizagdo de
utilizagdo de Imovel construido pelo Estado, pelo Municipio ou outras
Autarquias 11,20 (d)

2.2 — Direito de preferéncia 16,80 (d)

2.3 — Certiddo referente a natureza do espaco 16,80 (d)

2.4 — Certiddes de localizagdo, caso exista deslocagdo ao local, por
causa imputavel ao requente 16,30 (d)

2.5 — Certidao comprovativa do registo de cidadao da EU 20,20 (d)

2.6 — Outras Certidoes em Geral 20,20 (d)

3 — Segundas-vias de documentos de acordo com a acegdo do ar-
tigo 369.°en.° 1 do artigo 370.° Cédigo Civil, fazendo prova plena, nos
termos do artigo 371.° 10,60 (d)

4 — Averbamento de processo ou alvaras em nome de novo titular
60,00 (d)

5 — Outros averbamentos 9,50 (d)

6 — Fotocopias autenticadas (por lauda) — Artigo 62.°n.° 3 do CPA,
no ambito procedimental o qual decorre don.° 1 do artigo 268.° CRP — no
ambito ndo procedimental — LADA (Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto)
a qual decorre do desenvolvimento do artigo 65.° do CPA e vem prevista
no n.° 2 do artigo 268.° CRP

6.1 — De documentos arquivados

6.1.1 — Em formato A4 3,40 (d)

6.1.2 — Em formato A3 3,50 (d)

6.1.3 — Em formato A2 6,50 (d)

6.1.4 — Em formato A1 8,30 (d)

6.1.5 — Em formato A0 10,60 (d)

6.1.6 — Por metro linear 10,60 (d)

6.2 — De processos que tenham acompanhamento do juiz 1,60 (d)

6.3 — De informagao sobre ambiente, prevista na alinea b) do ar-
tigo 3.° da Lei n.° 19/2006, de 12 de junho, desde que solicitada por
Organizagdo Nao Governamental de Ambiente, como tal definida na
Lei n.° 35/98, de 27 de junho.

6.3.1 — Em formato A4 1,70 (d)

6.3.2 — Em formato A3 1,70 (d)

6.3.3 — Em formato A2 3,20 (d)

6.3.4 — Em formato A1 4,10 (d)

6.3.5 — Em formato A0 5,30 (d)
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6.3.6 — Por metro linear 5,30 (d)

6.4 — Declarag@o autenticada de documentos que contenha registo
das rendas em regime de renda apoiada 3,00 (d)

6.5 — Aos montantes referidos em todos os n.” precedentes acresce
o valor das copias referido no ponto 10

7 — Termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a esta for-
malidade, com exceg@o dos livros de obra referidos no Cap II 10,10 (d)

8 — Rubricas em livros, processos e documentos, quando legalmente
exigidas — cada rubrica 0,60 (d)

9 — Fornecimento de coleg¢des de copias ou outras reprodugdes, por
cada processo ou colegdo de processos relativos a empreitadas de obras
publicas e fornecimentos de bens e servigos — o previsto no caderno
de encargos

10 — Fotocopias — por unidade:

10.1 — Fotocopias simples

10.1.1 — Em formato A4 0,04 (a)

10.1.2 — Em formato A3 0,08 (a)

10.1.3 — Em formato A2 4,80 (a)

10.1.4 — Em formato A1 7,70 (a)

10.1.5 — Em formato A0 9,00 (a)

10.1.6 — Por metro linear 9,00 (a)

10.2 — Fotocopias simples de informagdo sobre ambiente, prevista
na alinea b) do artigo 3.° da Lei n.° 19/2006, de 12 de junho, desde que
solicitada por Organizag¢do Nao Governamental de Ambiente, como tal
definida na Lei n.° 35/98, de 27 de junho

10.2.1 — Em formato A4 0,00 (a)

10.2.2 — Em formato A3 0,00 (a)

10.2.3 — Em formato A2 2,40 (a)

10.2.4 — Em formato A1 3,90 (a)

10.2.5 — Em formato A0 4,50 (a)

10.2.6 — Por metro linear 4,50 (a)

10.3 — Fotocopias — por unidade Cor

10.3.1 — Em formato A4 0,40 (a)

10.3.2 — Em formato A3 0,50 (a)

11 — Scanner — por unidade — alinea /) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro quanto a gestdo corrente do equi-
pamento e patrimonio municipal e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° do
mesmo diploma 0,30 (a)

11.1 — Conversao de documentos em suporte digital para remessa, a
que acresce o suporte se aplicavel — medida: MB de informagao

11.1.1 —Até 1 MB 4,80 (a)

11.1.2 —De 1 MB a 3 MB 9,50 (a)

11.1.3 —De 3 a 5 MB 14,30 (a)

11.1.4 — Superior a 5 MB 23,80 (a)

12 — Impressdes P/B — por unidade — alinea /) do n.° 2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao introduzida
pela Lein.® 5-A/2002 quanto a gestdo corrente do equipamento e patri-
monio municipal 0,20 (a)

13 — Impressdes Cores — por unidade — alinea /) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, quanto a gestdo corrente
do equipamento e patriménio municipal 0,90 (a)

14 — Internet — mais de uma hora — alinea /) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, quanto a gestdo corrente do
equipamento e patrimonio municipal — Nota: ver isengdes no Regu-
lamento

14.1 — Por cada 30 minutos 0,90 (a)

14.2 — Por cada hora 1,70 (a)

15 — Utilizagdo de computador — por cada % hora — alinea /) do
n.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro quanto a gestdo
corrente do equipamento e patrimonio municipal — Nota: ver isen¢des
no Regulamento 0,40 (a)

16 — Leitura Paleografica — por pagina (A4 — 25 Linhas) n.° 3 do
artigo 62.° do CPA e alinea j) do n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 169/99,
na redagdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002.33,10 (a)

17 — Transcri¢ao de Documentos — por pagina (A4 — 25 Linhas). Ali-
nea e) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro 13,30 (a)

18 — Pesquisa de Documentos no Arquivo Historico (Buscas) Ali-
nea e) don.° 1 doartigo 33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — por
hora 7,20 (a)

19 — Certiddo de ndo Existéncia de Documentos no Arqui-
vo — N.° 3 do artigo 65.° do CPA 4,50 (a)

20 — Impressdo a Preto e Branco, em Papel de Fotografia — por
unidade — alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro. *A acrescentar o valor da execugao do trabalho em
laboratério

20.1 — Formato 9 x 12 cm 0,60 (a)

20.2 — Formato 10 x 15 cm 1,10 (a)

20.3 — Formato 18 x 24 cm 2,20 (a)

20.4 — Formatos Superiores (mediante orgamento especifico) (a)

21 — Impressdo a Cores, em Papel de Fotografia — por unidade *A
acrescentar o valor da execugdo do trabalho em laboratorio
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21.1 — Formato 9 x 12 cm 0,60 (a)

21.2 — Formato 10 x 15 cm 1,10 (a)

21.3 — Formato 18 x 24 cm 2,20 (a)

21.4 — Formatos Superiores (mediante orgamento especifico) (a)

22 — Suportes magnéticos de informagéo para gravacdo — Alinea e)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

22.1 — Por disquete (Revogado.)

22.2 — Por CD Rom RW com capacidade de pelo menos 650 MB,
norma ISO 9660 ou DVD 9,30 (a)

22.3 — Por CD Rom R com capacidade de pelo menos 650 MB,
norma ISO 9660 1,10 (a)

22.4 — Por cassete audio (Revogado.)

22.5 — Por cassete video (Revogado.)

23 — Prestagdo de servigos a entidades exteriores

23.1 — Prestagdo de servigos de cobranga a entidades publicas ex-
teriores 29,30 (a)

24 — Registo de Cidadaos Estrangeiros da Unido Europeia artigos 14.°
e 29.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto, e da Portaria n.° 1637/2006,
de 17 de outubro, alterada pela Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de
dezembro

24.1 — Emissao de certificado 15,00 (d)

24.2 — Segunda via de certificado, em caso de extravio, roubo ou
deterioragdo 10,00 (d)

24.3 — Emissao da primeira via do certificado a menores de
6 anos — artigo 5.° da Portaria — menos 50 %

25 — Informagéo sobre a idoneidade para a concessao de alvara de
empreiteiro de obras publicas 16,80 (d)

26 — Informagao sobre a idoneidade para outros fins 20,20 (d)

27 — Caugao de confianca de processos, requeridos, mesmo que
verbalmente, por advogados para exames no seu escritorio, por cada
processo e por um periodo de 48 horas 168,10 (d)

28 — Emissdo de pareceres municipais ndo especificamente previstos
noutras disposigdes 112,10 (d)

29 — Passagem de declarac¢des para fins judiciais 20,20 (d)

30 — Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de
interesse publico, designadamente de habilitagdo de herdeiros — cada
edital 10,10 (d)

31 — Plastificagdo de documentos

31.1 — Formato inferior a A4 1,10 (a)

31.2 — Formato A4 2,20 (a)

31.3 — Formato A3 3,40 (a)

32 — Determinagao do nivel de Conservagao de Iméveis Arrendados,
nos termos do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro

32.1 — Taxa pela determinag@o do nivel de conservagdo de prédios
urbanos ou fragdes arrendadas (por cada fragao) — 1 UC 102,00 (d)

32.2 — As taxas previstas no n.° anterior sdo reduzidas a 1/4 quando
se trate de varias unidades de um mesmo edificio, para cada unidade
adicional a primeira 25,50 (d)

32.3 — Os valores indexados da UC s@o atualizados nos termos da
Lei (d)

32.4 — As taxas previstas em 1 e 2 sdo reduzidas a 1/4 quando se trate
de vérias unidades de um mesmo edificio, para cada unidade adicional
a primeira 25,50 (d)

32.5 — Reclamagdes referentes a determinacao do coeficiente de
conservagdo 3 (cada meia UC)51,00 (d)

32.6 — Os valores indexados da UC sdo atualizados nos termos da lei

33 — Venda de Livro de Reclamagédo de Estabelecimentos Comer-
ciais — por unidade 20,10 (a)

33.1 — Venda de Aviso Avulso referente a existéncia de livro — por
unidade 0,50 (a)

34 — Taxa Municipal de Protegao Civil — Sujeitos passivos isentos
em 2015.

CAPITULO I

Urbanismo

SECCAO I

Licenciamento de operagdes de loteamento
Licenciamento e comunicagéo prévia de obras de urbanizagédo

Artigo 2.°
Prestacio de informacdes prévias — Artigo 14.° a 17.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes

1 — Sobre a possibilidade de realizagdo de operacgdes de lotea-
mento — por cada hectare ou fragdo do terreno objeto da informagao

190,60 (d)
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2 — Sobre destaque de parcelas (a que acresce o valor da certido,
caso seja requerida) 94,20 (d)
3 — Apreciagdo de pedidos de separagio fisica de prédios 128,90 (d)

Artigo 3.°

Concessao de licencas de loteamento — Artigo 18.° a 27.°
(licenca) e 41.° a 52.° do Decreto-Lei n. 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes

1 — Por cada alvara

1.1 — Sem discussao publica 538,10 (d)

1.2 — Com discussdo publica 650,20 (d)

1.3 — Taxa a acumular com a anterior

1.3.1 — Por cada lote de moradia unifamiliar 576,81 (d)

1.3.2 — Por cada lote de moradia bifamiliar 1.153,62 (d)

1.3.3 — Por cada fragdo prevista em lote de habitagao coletiva ou
misto ou unidade de ocupagéo no caso de edificios contiguos e funcio-
nalmente ligados entre si 489,74 (d)

1.3.4 — Por cada fragdo prevista em lote para fins comerciais ou
unidade de ocupagdo no caso de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si 598,58 (d)

1.3.5 — Por cada fragdo prevista em lote para fins industriais ou
unidade de ocupagdo no caso de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si 848,89 (d)

1.3.6 — Por cada fracdo prevista em lote para prestagdo de servigos
ou unidade de ocupagio no caso de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si 707,41 (d)

1.4 — Por cada m? de 4rea bruta de construgio prevista

(abc — segundo a definigdo constante do RMUECS) 2,18 (d)

2 — Por cada aditamento ou alvara

2.1 — Sem discusséo publica 269,00 (d)

2.2 — Com discussao publica 381,10 (d)

2.3 — Por cada m? de 4rea bruta de construciio prevista (abc — se-
gundo a defini¢do constante na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
RMUECS) 2,20 (d)

2.4 — Por cada lote de moradia unifamiliar 594,10 (d)

2.5 — Por cada lote de moradia bifamiliar 1.188,20 (d)

2.6 — Por cada fragdo prevista em lote de habitagao coletiva ou misto
ou unidade de ocupagio no caso de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si 504,40 (d)

2.7 — Por cada fragdo prevista em lote para fins comerciais ou unidade
de ocupagdo no caso de edificios contiguos e funcionalmente ligados
entre si 616,50 (d)

2.8 — Por cada fragdo prevista em lote para fins industriais ou unidade
de ocupacgdo no caso de edificios contiguos e funcionalmente ligados
entre si 874,40 (d)

2.9 — Por cada fragao prevista em lote para prestagdo de servigos ou
unidade de ocupagdo no caso de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si 728,60 (d)

3 — Por cada retificagdo ao alvara 180,00 (d)

3.1 — Por cada lote de moradia unifamiliar 576,81 (d)

3.2 — Por cada lote de moradia bifamiliar 1.153,62 (d)

3.3 — Por cada fragdo prevista em lote de habitagao coletiva ou misto
ou unidade de ocupagéo no caso de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si 489,74 (d)

3.4 — Por cada fragdo prevista em lote para fins comerciais ou unidade
de ocupacgdo no caso de edificios contiguos e funcionalmente ligados
entre si 598,58 (d)

3.5 — Por cada fragdo prevista em lote para fins industriais ou unidade
de ocupagdo no caso de edificios contiguos e funcionalmente ligados
entre si 848,89 (d)

3.6 — Por cada frag@o prevista em lote para prestagao de servigos ou
unidade de ocupagdo no caso de edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si 707,41 (d)

Artigo 4.°
Comunicacio prévia de loteamento

A comunicagao € aplicavel o previsto no artigo anterior, com excegao
dos pontos 1, 2 e 10.

Artigo 4.°-A

Obras de Urbanizacio e Trabalhos de Remodelacio de Terrenos em
area nao abrangida por operacio de loteamento — alinea b) do
n.’ 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,
com as alteracdes vigentes.

1 — Por cada alvara de licenca 538,10 (d)

2 — Por cada aditamento ao alvara 269,00 (d)

3 — Por cada més, ou fragdo do prazo fixado para a execucdo das
obras 28,00 (d)

4 — Por cada retificacdo ao alvara 330,70 (d)
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5 — As taxas referidas nos nameros anteriores acrescem, se for caso
disso, as previstas no artigo 3.° com as devidas adaptagdes.

6 — Pela apreciag@o de projetos de especialidade que carecem de
parecer de entidade externa— no dmbito do licenciamento 58,90 (d)

Artigo 4.°-B

Obras de Urbanizacio e Trabalhos de Remodelacio de Terrenos
em area abrangida por operacio de loteamento — Comunicacio
Prévia — alinea b) do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 555/99
de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes.

1 — Pela apresentagao da comunicagao prévia 361,50 (d)

2 — Por cada més ou fragdo do prazo fixado para a execugdo das
obras 28,00 (d)

3 — As taxas referidas nos niimeros anteriores sao aplicaveis inde-
pendentemente das previstas no artigo 3.° e no artigo 4.°

Artigo 5.°

Prorrogacdo do prazo para a realizacdo de infraestruturas
urbanisticas — Artigo 76.° do Decreto-Lei n.’ 555/99, de
16 de dezembro, com as alteragdes vigentes — Artigo 113.°
do RMUECS.

1 — Por cada ano — 50 % do valor calculado nos termos do ar-
tigo 4.°-A ou 4.°-B, consoante os casos (d)

2 — Por cada més — o proporcional do valor calculado nos termos
do ntimero anterior (d)

Artigo 5.°-A

Pedido de prorrogacéo de prazo para emisséao de alvara de licenga ou
autorizagao de utilizagdo (de acordo com os n.* 1 e 2 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, 16.12, com as altera¢des vigentes 57,70 (d)

SECCAOTI

Licenciamento ou comunicagao prévia de obras de edificagao

Artigo 6.°

Prestacdo de informacdes prévias sobre a possibilidade de reali-
zar obras sujeitas a licenciamento municipal ou a comunicacio
prévia — Artigo 14.° a 17.° do Decreto-Lei n.’ 555/99 de 16 de
dezembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho,
e pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro.

1 — Por cada informagao 172,10 (d)

Artigo 6.°-A
Prestacio de informacdes prévias sobre a alteracio de uso

da edificacio — Artigo 14.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes

1 — Por cada informagao 172,10 (d)

Artigo 7.°

Taxa geral, em fun¢io do prazo, a aplicar a todas as licencas e
comunicagdes prévias, caso nao exista previsio especifica no
artigo aplicavel — Artigo 18.° a 27.° e 34.° a 39.° do Decreto-Lei
n.’ 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes.

Por cada més ou fragdo 17,90 (d)

Artigo 8.°

Taxa devida pela emissdo de alvara de licengca parcial — Ar-
tigo 23.° n.° 6, do Decreto-Lei n.’° 555/99, de 16 de dezembro,
com as alteracées vigentes.

Taxa fixa 308,30 (d)
Artigo 9.°

Construcio de edificios em area niio sujeita a operagio de lotea-
mento — licenca — alinea c) do n.° 2 do artigo 4.°, artigos 18.°
a 27.° (licenca), 57.° a 61.° do Decreto-Lei n.” 555/99, de 16 de
dezembro, com as alteragdes vigentes.

1 — Construgio nova — por cada m? de area bruta de construgdo
1,30 (d)

2 — Taxas a acumular com a anterior:

2.1 — Por cada moradia unifamiliar 715,70 (d)

2.2 — Por cada moradia bifamiliar 1.429,20 (d)

2.3 — Por cada fragdo em edificio de habitagdo coletiva ou misto
655,80 (d)

2.4 — Por cada edificio comercial ou fragdo do mesmo 711,80 (d)
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2.5 — Por cada edificio industrial ou fragdo do mesmo 980,80 (d)

2.6 — Por cada edificio de prestagdo de servigos ou fragdo do mesmo
980,60 (d)

2.7 — Por cada edificio de armazenagem ou fracdo do mesmo
980,85 (d)

3 — Pela apreciac@o de projetos de especialidade que carecam de
parecer de entidade externa 58,90 (d)

4 — Construgdo nova — por cada m? de edificado ndo incluido na area
bruta de construgao designadamente os elementos construtivos referidos
nas alineas i) a v) da alinea ¢) do n.° do artigo 4. do RMUECS —a
acumular com o n.° 1 do presente artigo 0,90 (d)

Artigo 9.°-A

Alteracio e ampliagio de edificios em area nio sujeita a operacgio de
loteamento — Licenca — alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° , artigos
18.° a 27.° (licenca), 57.° a 61.° do Decreto-Lei n.’ 555/99 de 16 de
dezembro, com as alteracdes vigentes.

1 — Taxa a aplicar a todas as licengas 369,90 (d)

2 — Taxas a acumular com a anterior:

2.1 — Por cada m? além do existente ou do previsto no projeto inicial
6,20 (d)

2.2 — Por cada fragédo acrescida 1.911,30 (d)

3 — Pela apreciag@o de projetos de especialidade que carecem de
parecer de entidade externa 58,90 (d)

Artigo 9.°-B

Reconstru¢io, ampliacdo, conservacio ou demolicdo dos imo-
veis referidos na alinea d) do n.’ 2 do Artigo 4.° do RJUE al-
teracdo ou substituicio de projeto de construcio — licen-
¢a — artigos 18.° a 27.° (licen¢a), 57.° a 61.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes.

1 — Taxa a aplicar a todas as licengas 369,90 (d)

2 — Reconstru¢do — Taxa a acumular com a anterior

2.1 — Por cada m? de abc 1,30 (d)

2.2 — Por cada semana de operacéo 4,50 (d)

3 — Ampliagdo — Taxas a acumular com o n.° 1:

3.1 — Por cada m” de abc além do existente ou do previsto no projeto
inicial 12,30 (d)

3.2 — Por cada fragao acrescida 3.923,40 (d)

4 — Demoli¢do — n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006 — Taxas
a acumular com o n.° 1:

4.1 — Por cada m* de abc 33,60 (d)

4.2 — Por cada dia de operagdo 11,20 (d)

5 — Conservagao

5.1 — Taxa fixa 28,00 (d)

5.2 — Por cada m? de abc 0,60 (d)

5.3 — Por semana de operagao 3,40 (d)

6 — Pela apreciac@o de projetos de especialidade que carecem de
parecer de entidade externa 58,90 (d)

Artigo 9.°-C

Obras de reconstrucio das quais resulte um aumento da altura da
fachada ou do niimero de pisos — licenca — alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 4.° artigos 18.° a 27.° (licen¢a), 57.° a 61.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes.

1 — Taxa a aplicar a todas as licengas 369,90 (d)

2 — Taxa a acumular com a referida no ponto anterior
2.1 — Por cada m’ de abc 2,20 (d)

2.2 — Por cada semana de operacdo 17,90 (d)

Artigo 9.°-D

Obras de demolicio de edificacées que niio se encontrem previstas
em licenca de obras de reconstru¢io — licenca — alinea f) do n.” 2
do artigo 4.° artigos 18.° a 27.° (licenca), 57.° a 61.° do Decreto-Lei
n.’ 555/99 de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes.

1 — Taxa a aplicar a todas as licengas 246,60 (d)
2 — Taxa a acumular com a referida no ponto anterior
2.1 — Por cada semana de operagéo 4,50 (d)

Artigo 10.°

Obras de reconstrucio das quais nio resulte um aumento da altura da
fachada ou do niimero de pisos — comunicacdo prévia — alinea a)
do n.° 4 do artigo 4.° — artigos 34.° 2 36.° ,57.° a 61.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes.

1 — Taxa a aplicar a todas as apresentagoes 361,50 (d)
2 — Taxa a acumular com a referida no ponto anterior
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2.1 — Por cada m* de abc 0,90 (d)
2.2 — Por cada semana de operagido 3,40 (d)

Artigo 11.°

Construcio de edificios em area abrangida por operacio de lotea-
mento ou plano de pormenor que contenha os elementos referidos
nas alineas c) d) e f) do n.° 1 do artigo 91.° do Decreto-Lei n.” 380/99,
de 22 de setembro, e as construgdes referidas na alinea f) don.’ 1
do artigo 4. do RJUE — Comunicagio prévia — alinea ¢) e f) do
n.’ 1 do artigo 6. — artigos 34.° a 35.°,57.° a 61.° do Decreto-Lei
n.’ 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes.

1 — Construgdo nova — por cada m* de 4rea bruta de construgio
1,10 (d)

2 — Taxas a acumular com a anterior:

2.1 — Por cada moradia unifamiliar 715,70 (d)

2.2 — Por cada moradia bifamiliar 1.429,20 (d)

2.3 — Por cada fragdo em edificio de habitagdo coletiva ou misto
655,80 (d)

2.4 — Por cada edificio comercial ou fragdo do mesmo 711,80 (d)

2.5 — Por cada edificio industrial ou fracdo do mesmo 980,80 (d)

2.6 — Por cada edificio de prestagdo de servigos ou fragdo do mesmo
980,60 (d)

2.7 — Por cada edificio de armazenagem ou fragdo do mesmo
980,85 (d)

3 — Pela eventual apreciagdo de projetos de especialidade que care-
¢am de parecer de entidade externa 58,90 (d)

4 — Construgdo nova — por cada m? de edificado nio incluido na area
bruta de construgio designadamente os elementos construtivos referidos
nas alineas i) a v) da alinea ¢) do n.° do artigo 4. do RMUECS — a
acumular com o n.° 1 do presente artigo 0,90 (d)

Artigo 11.°-A

Alteragio ou ampliacio de edificios em area abrangida por operacio de
loteamento ou plano de pormenor que contenha os elementos referidos
nas alineas c) d) e f) do n.° 1 do artigo 91.° do Decreto-Lei n.” 380/99,
de 22 de setembro, e as alteracdes ou ampliagdes referidas na alinea c)
do n.° 4 do artigo 4. do RJUE — Comunicacio prévia — alinea c)
do n.’ 4 artigo 4. — artigos 34.° e 36.°, 57.° a 61.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes.

1 — Taxa a aplicar a todas as apresentacdes de comunicagao
361,50 (d)

2 — Taxas a acumular com a anterior:

2.1 — Por cada m” além do existente ou do previsto no projeto inicial
5,90 (d)

2.2 — Por cada fragdo acrescida 1.849,60 (d)

3 — Pela eventual apreciagdo de projetos de especialidade que care-
cem de parecer de entidade externa 58,90 (d)

Artigo 11.°-B

Construcio de piscinas associadas a edifica¢do principal — comu-
nica¢do prévia — alinea f) do n.° 4 do artigo 4. , — artigos 34.°
a35.° ¢ 57.° a 61.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com as alteragdes vigentes.

1 — Taxa a aplicar a todas as apresentagdes de comunicagdo
361,50 (d)

2 — Taxas a acumular com a anterior:

2.1 — Por cada m® de capacidade 1,10 (d)

Artigo 11.°-C

Taxas devidas pela comunicaciio prévia — prevista nos artigos 34.°
e 35.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as al-
teragdes vigentes, que niio estejam expressamente previstas nos
artigos anteriores da presente tabela.

1 — Taxa fixa 361,50 (d)

Artigo 11.>-D

Taxas especiais, a liquidar isolada ou cumulativamente
com qualquer das previstas nos artigos 9.-A 11.°-B e 12-A

1 — Construgdo, reconstru¢do ou modificagdo de muros de su-
porte ou de vedagdo, com carater provisorio ou definitivo, ndo
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°-A do RJUE — artigos
18.° a 27.° (licenga) — artigos 34.° a 36.° (comunicagdo prévia),
57.° a 61.° do Decreto Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, com as
alteragdes vigentes, Artigo 21.°, Artigo 82.° do RMUECS — por
metro linear 1,20 (d)
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2 — Construgdo, reconstru¢ao ou modificagéo de construcdes ligeiras
ndo previstas nas alineas do n.° 1 do artigo 6.°-A do RJUE sujeitas a co-
municagdo prévia ou licenciamento, designadamente, hangares, tanques,
depositos e piscinas niio associadas a edificacio principal — por m” ou
m’, consoante os casos 1,10 (d)

3 — Instalagdes de ascensores e monta-cargas no ambito de uma ope-
ragdo urbanistica de edificagdo sujeita a licenciamento ou comunicagio
prévia — por cada 123,30 (d)

4 — Demoli¢do de edificios ou de outras construgdes, excetuando os
previstos Artigo 9.°-D, na alinea f) don.° 1 do artigo 6.° A do RJUE e as
que forem determinadas pela Administragao 246,60 (d)

5 — Corpos salientes da construgio destinados a aumentar a superficie
util da edificagdo, desde que projetados sobre solo publico — artigos
18.°a 27.° (licenga) — artigos 34.° a 36.° (comunicagdo prévia), 57.° a
61.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes
vigentes 369,90 (d)

6 — Fecho de varandas, com estruturas de aluminio ou PVC, amoviveis
ou ndo, nos termos dos artigo 17.° do RMUECS — por m? 61,70 (d)

7 — Prestagdo de caugdo para a demoligdo e para obras de escavagao
e contengdo periférica, nos termos do artigo 47.° do Regulamento de
RSU (RC&D)

“Valor da caugdo = (A *V * C)* 1,05

em que:

A = 0,05 para obras de demoli¢do e 0,02 para as restantes obras.

V (m*) = volume total da construgio a demolir acima e abaixo da cota
de soleira, volume de escavacao ou volume estimado de RC&D com a
operagdo, quando aplicavel.

C ((euro)) = valor do custo para habitagdo, publicado pela Portaria de
desenvolvimento previsto no Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de junho,
publicada anualmente.”

Artigo 11.°-E

Pedido de prorrogacao de prazo para emissao de alvara de licenca/
autoriza¢do — n.’ 2 do artigo 76.° do do Decreto-Lei n.” 555/99 de
16 de dezembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
junho, e pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro; Artigo 109.° do
RMUECS 57,70 (d).

Artigo 12.°

Taxas devidas pela realizacio reforco e manuten-
¢ao de infraestruturas urbanisticas — artigo 116.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as al-
teracdes vigentes. artigos 137.° a 141.° do RMUECS.

1 — A taxa devida pelas operacdes de loteamento, de impacte seme-
lhante a loteamento e impacte relevante ¢ calculada de acordo com os
artigos 137.%a 140.° do RMUECS de acordo com as formulas constantes
dos mesmos; (d)

2 — A taxa devida pela caréncia de estacionamentos publicos, nas
obras referidas no artigo 141.° do RMUECS ¢ calculada nos termos das
formulas constantes do mesmo; (d)

3 — Emissdo de alvara resultante da renovagdo da licenga ou autori-
zagao nos termos do artigo 72.° do RJUE e do n.° 3 do artigo 137.° do
RMUECS — o valor previsto para a emissao do alvara inicial (d)

4 — Concessao de prorrogagdo de obra de urbanizagao, nos termos
don.° 3 do artigo 53.° do RJUE — taxa calculada de acordo com o n.° 4
do artigo 137.° do RMUECS; (d)

Artigo 12.°-A

Taxas devidas pela emissio de licenca especial para conclusio de obras
inacabadas ou comunicacio prévia para o mesmo efeito — ar-
tigo 88.° do Decreto-Lei n.’ 555/99 de 16 de dezembro com as alte-
racgoes vigentes; Artigo 120.° do RMUECS.

1 — Habitagdio em area bruta de construcio afeta a fogos, por m* 1,40 (d)

2 — Outras construgdes, em area bruta de construgao afeta a ocupa-
¢do, por m* 1,50 (d)

3 — Taxa fixa, por cada més ou fragdo 17,90 (d)

4 — As taxas previstas nos niimeros anteriores acrescem as do ar-
tigo 11.°-D, sempre que aplicavel.

Artigo 12.°-B

Taxas devidas pela prorrogacio do prazo da licenca de construgio
(emissao de alvara ou averbamento ao alvara inicial) —n.*5e 6
do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com
as alteracdes vigentes; Averbamento — alinea d) do Artigo 108.°
do RMUECS.

1 — 1.2 Prorrogagdo — por més ou fragdo (n.° 5 do artigo 58.° RJUE)
34,20 (d)
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2 — 2.2 Prorrogagao — por més ou fragdo (n.° 6 do artigo 58.° RJUE)
41,50 (d)

3 — A prorrogacdo de prazo para os projetos de alteragdo ¢ taxada
nos termos dos niimeros anteriores

Artigo 12.°-C
Edificacio de geradores edlicos

Apresentagdo de notificagdo de edificagdo de cada aerogerador — por
cada 348,60 (d)

SECCAO III
Utilizagdo de edificios

Artigo 13.°

Autorizacdes para habitacio — artigos 62.° a 66.° e 74.°
do Decreto-Lei n.’ 555/99, de 16 de dezembro,
com as alteracdes vigentes — Artigo 72.° do RMUECS

Por cada fogo e seus anexos 17,40 (d)

Artigo 14.°

Outras autorizagoes de utilizacido — artigos 62.° a 66.° e 74.°
do Decreto-Lei n.” 555/99, de 16 de dezembro,
com as alteragdes vigentes — Artigo 72.° do RMUECS

1 — Por cada 50 m* de 4rea de construcdo ou fracdo, relativamente
a cada unidade de ocupagao 5,80 (d)

2 — Estabelecimentos e Recintos de Espetaculo e suas vistorias — nos
termos do n.° 5 do artigo 63.° da Tabela

Artigo 15.°

Mudanga de utilizacdo — n.° 1 do Artigo 62.° do Decreto-Lei
n.’ 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes

Por cada fogo ou unidade de ocupagéo 633,30 (d)

SECCAO IV

Utilizagdo de estabelecimentos de restauragao
ou de bebidas, de produtos alimentares,
ndo alimentares e de prestagao de servigos

Artigo 16.°

Apresentagdo de declaragdo prévia de instalagdo ou modificagdo de
estabelecimentos e armazéns previstos no Decreto-Lei n.° 259/2007 de
17 de julho ndo sujeitos ao regime juridico de urbanizagao e edifica-
¢do (para estabelecimentos sujeitos ao RJUE aplica-se o artigo 14.° da
tabela— n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 259/2007 de 17 de julho
e Portarias n.*789/2007, 790/2007 e 791/2001 de 23 de julho) — Re-
vogado.

Artigo 16.°-A

Apresentagio de declaragdo prévia de inicio ou modificagdo de ativi-
dade de estabelecimento de restauragéo e bebidas prevista no Decreto-
-Lei n.° 234/2007, de 19 de junho ndo sujeitos ao regime juridico de
urbanizagao e utilizagdo — Revogado.

Artigo 16.°-B

Instalacio, modificacio e encerramento
de estabelecimento — nos termos
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 48/2011, de 1 de abril

1 — Mera comunicagdo prévia de 1nsta1a(;ao

1.1 — Area igual ou superior a 2000 m 400 00 (d)

1.2 — Area igual ou superior a 1000 m> e inferior a 2000 m?
324,30 (d)

1.3 — Area superior a 500 m? e inferior a 1000 m*>270,00 (d)

1.4 — Area até 500 m* 200,00 (d)

2 — Mera comunicagdo prévia de modlﬁcagao

2.1 — Area igual ou superior a 2000 m 300 00 (d)

2.2 — Area igual ou superior a 1000 m? e inferior a 2000 m?
243,10 (d)

2.3 — Area superior a 500 m? e inferior a 1000 m*220,00 (d)

2.4 — Area até 500 m* 100,00 (d)

3 — Comunicagédo de encerramento isenta (d)
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Artigo 16.°-C

Declaracio de abertura e funcionamento de instalagées
desportivas — nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.” 141/2009, de 16 de junho

Comunicagdo prévia de instalagdo 324,30 (d)

SECCAO V

Recintos de espetaculos e divertimentos publicos nio itinerantes
nem improvisados ou provisorios

Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Decreto-Lei n.° 315/95 de 28 de novembro; Decreto-Lei n.° 309/2002
de 16 de dezembro; Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro

Artigo 16.°-D
Licenciamento

1 — Licengas de Recinto de Espetaculos e divertimentos publicos

1.1 — Licenca de utilizagdo 614,90 (d)

1.2 — Vistoria 108,80 (d)

1.3 — Renovagdo da licenga de utiliza¢do, incluindo uma vistoria
416,30 (d)

2 — Averbamentos 153,70 (d)

SECCAO VI

Utilizagao para fins turisticos

Artigo 17.°

Autorizagdes ou comunicacdes de utilizacdo para fins turisti-
cos — 74.° e n.° 5 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.’ 555/99, de 16
de dezembro, alterado com as alteracdes vigentes e Portarias de
Desenvolvimento.

1 — Estabelecimentos hoteleiros

1.1 — Hotéis de 5 estrelas 1.311,50 (d)

1.2 — Hotéis de 4 estrelas 1.092,90 (d)

1.3 — Hotéis de 3 estrelas 874,40 (d)

1.4 — Hotéis de 2 estrelas 655,80 (d)

1.5 — Hotéis de 1 estrela 655,80 (d)

1.6 — Hotéis-Apartamentos de 5 estrelas 1.311,50 (d)

1.7 — Hotéis -Apartamentos de 4 estrelas 1.092,90 (d)

1.8 — Hotéis-Apartamentos de 3 estrelas 874,40 (d)

1.9 — Hotéis-Apartamentos de 2 estrelas 655,80 (d)

1.10 — Hotéis — Apartamentos de 1 estrela 655,80 (d)

1.11 — Pousadas (equivalentes a hotéis de 4 estrelas) 1.092,90 (d)

1.12 — Pousadas (equivalentes a hotéis de 3 estrelas) 874,40(d)

2 — Aldeamentos Turisticos

2.1 — Aldeamentos turisticos de 5 estrelas 1.092,90 (d)

2.2 — Aldeamentos turisticos de 4 estrelas 874,40 (d)

2.3 — Aldeamentos turisticos de 3 estrelas 655,80 (d)

3 — Apartamentos Turisticos

3.1 — Apartamentos turisticos de 5 estrelas 874,40 (d)

3.2 — Apartamentos turisticos de 4 estrelas 655,80 (d)

3.3 — Apartamentos turisticos de 3 estrelas 437,20 (d)

4 — Por cada unidade de alojamento (cumulativamente aos pontos
anteriores)

4.1 — Por cada unidade de alojamento referida no ponto 1.
16,80 (d)

4.2 — Por cada unidade de alojamento referida no ponto 2.
84,10 (d)

5 — Conjuntos Turisticos (resorts) — o valor sera o somatorio das
taxas dos empreendimentos integrantes do conjunto (d)

6 — Empreendimentos de turismo de habitagdo 874,40 (d)

7 — Empreendimentos de turismo no espago rural

7.1 — Casas de campo 437,20 (d)

7.2 — Agroturismo 655,80 (d)

7.3 — Hotéis rurais 655,80 (d)

8 — Por cada unidade de alojamento referida nos pontos 6 e 7 (cumu-
lativamente)16,80 (d)

9 — Parques de campismo e ou de caravanismo publicos e priva-
tivos

9.1 — De 5 estrelas 874,40 (d)

9.2 — De 4 estrelas 655,80 (d)

9.3 — De 3 estrelas 437,20 (d)

10 — Por cada lugar dos parques de campismo e ou caravanismo
referidos nos pontos 9.1 a 9.3.5,60 (d)
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11 — Empreendimentos de turismo de natureza — taxa corresponde
a tipologia adotada, nos termos do presente artigo

12 — Registo de alojamento local (Comunicagio Prévia) — Decreto-
-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto 117,70 (d)

12.1 — Apresentagao do Registo — isento

12.2 — Vistorias e verificagdes — por cada 105,00 (d)

13 — Placa Identificativa de Alojamento local 50,00 (d)

14 — Auditoria para fixacdo de classificagdo 336,30 (d)

Artigo 17.°-A

Estabelecimentos de Hospedagem — Regulamento de Hospedagem
da Camara Municipal de Sintra, aprovado
em 9 de maio de 2003 pela Assembleia Municipal de Sintra

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo.)

Artigo 18.°
Licencas e Autorizacdes de utilizacido para casas de natureza
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo.)

Artigo 19.°

Licencas e Autorizac¢oes de utilizacio
para empreendimentos de turismo no espaco rural

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo.)

SECCAO VII

Autorizagao para a instalagao das infra estruturas de suporte
das estacdes de radio comunicagoes e respetivos acessorios

DL 151-A/2000 de 20 de junho com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 167/2000 de 16 de agosto e Decreto-Lein.® 11/2003 de
18 de janeiro; Port® 1421/2004 de 23 de novembro

Artigo 20.°

Autorizacio municipal de instalagdo — Instalacio
de infraestruturas de telecomunicacoes moveis

1 — Pela emissdo de autorizagdo — por cada antena 784,70 (d)
2 — Averbamentos 117,70 (d)

SECCAO VIII

Estabelecimentos industriais e pedreiras

Artigo 21.°

Instalacio, alteraciio e exploracio de estabelecimentos
industriais — Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro

1 — Estabelecimentos industriais tipo 3

1.1 — Recegdo do registo, entregue on-line e verificagdo da sua
conformidade 168,10 (d)

1.2 — Recegao do registo, entregue presencialmente e verificagdo da
sua conformidade 336,30 (d)

1.3 — Recegdo de registo, entregue on-line de alteragdes nos esta-
belecimentos 168,10 (d)

1.4 — Rececgao de registo, entregue presencialmente de alteragdes
nos estabelecimentos 336,30 (d)

1.5 — Rececao do registo, para efeitos de regularizagio do estabele-
cimento entregue on-line e verificagao da sua conformidade 168,10 (d)

1.6 — Recegdo do registo, para efeitos de regularizagdo do estabe-
lecimento entregue presencialmente e verificacdo da sua conformidade
336,30 (d)

2 — Averbamentos 60,00 (d)

3 — Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos
185,20 (d)

4 — Pela realizago de vistorias:

4.1 — Para verificacdo das condi¢des do exercicio da atividade
336,30 (d)

4.2 — Vistoria de controlo para verificagdo do cumprimento das
medidas impostas nas decisdes proferidas sobre as reclamagdes e os
recursos hierarquicos 336,30 (d)

4.3 — De reexame das condi¢des de exploracdo industrial
336,30 (d)

4.4 — Para verificagdo do cumprimento das medidas impostas aquando
da desativagao definitiva do estabelecimento industrial 336,30 (d)
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4.5 — Outras vistorias necessarias no ambito do Decreto-Lei
n.° 209/2008, de 29 de outubro. 336,30 (d)

5 — Pedido de informagio prévia de localizagdo de Estabelecimento
Industrial (Revogado.) (d)

6 — A recolha de amostras, ensaios laboratoriais e peritagens reali-
zados no ambito da avalia¢dao das condigdes do exercicio da atividade
do estabelecimento, com recurso a entidades externas ao Municipio sdo
suportadas pelo requerente acrescendo a taxa aplicavel. (a)

7 — O montante das taxas previstas no ponto 4. é repartido pelas
entidades externas participantes na vistoria e pela entidade gestora da
plataforma eletronica, na percentagem e nos termos previstos no n.° 2
do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 209/2008

Artigo 21.°-A

Revelacio e aproveitamento de massas minerais — Artigo 67.° do
Decreto-Lei n.’ 270/2001 de 6 de outubro, com a redacao conferida
pelo Decreto-Lei n.” 340/2007 de 12 de outubro, Declaracio de Re-
tificacao n.’ 108/2007 de 11 de dezembro e Portaria n. 1083/2008,
de 24 de setembro.

1 — Vistoria de adaptagdo para imposicao de condi¢des de labora-
¢do — alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 340/2007, de
12 de outubro

1.1 — Por m? de 4rea intervencionada nio recuperada — 0,02 euros,
num minimo de 541,50 (d)

2 — Regularizagao de pedreiras ndo tituladas por licenga — n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro

2.1 — Classe 3541,50 (d)

2.2 — Classe 4270,80 (d)

3 — Visita ao local da pedreira ndo titulada por licenga — n.° 5 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro

3.1 — Por m* de 4rea intervencionada ndo recuperada — 0,02 euros,
num minimo de 270,80 (d)

4 — Processo de licenciamento nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro

4.1 — Por m? de 4rea a licenciar — 0,03 euros, num minimo de
541,50 (d)

5 — Pedido de alteragdo de zonas de defesa — artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 270/2001 de 6 de outubro, com a redagéo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro 541,50 (d)

6 — Parecer de localizagdo — artigo 9.° do o Decreto-Lei n.° 270/2001
de 6 de outubro, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 340/2007
de 12 de outubro

6.1. 0,005 euros por m* de drea num minimo de 270,80 (d)

7 — Pedido de atribuic¢do de licenca de pesquisa — artigo 20.° do
Decreto-Lein.° 270/2001 de 6 de outubro, com a redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro 541,50 (d)

8 — Pedido de prorrogagao de licenga de pesquisa — artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 270/2001 de 6 de outubro, com a redacdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro 270,80 (d)

9 — Pedido de transmissdo de licenca de pesquisa — artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 270/2001 de 6 de outubro, com a redagéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro162,50 (d)

10 — Pedido de atribuicdo de licenga de exploragdo — artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 270/2001 de 6 de outubro, com a redag@o conferida
pelo Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro

10.1 — 0,03 euros por m* de 4rea a licenciar num minimo de
541,50 (d)

11 — Vistoria aos 180 dias para verificagdo das condi¢des — n.° 1 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, com a redacéo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro

11.1 — 0,02 euros por m* de area intervencionada num minimo de
270,80 (d)

12 — Vistoria trienal para verificagdo do programa- Classe 3 — n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lein.° 270/2001 de 6 de outubro, com a redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro

12.1 — 0,02 euros por m’ de 4rea intervencionada num minimo de
270,80 (d)

13 — Vistoria para encerramento da pedreira — n.° 3 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, com a redacao conferida
pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro

13.1 — 0,01 euros por m?* de 4area a libertar num minimo de
270,80 (d)

14 — Vistoria de verificagdo de condi¢des — n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lein.® 270/2001, de 6 de outubro, com a redagéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro 270,80 (d)

14.1 — Quando a licenga de exploracéo tiver sido emitida pela Camara
Municipal 541,50 (d)

14.2 — Quando a licenga de exploragdo tiver sido emitida pela Di-
re¢do Regional de Economia 1.083,10 (d)
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15 — Comunicagao de amplia¢do de pedreira— n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, com a redagao conferida
pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro

15.1 — 0,03 euros por m* de 4rea ampliada num minimo de
541,50 (d)

16 — Pedido de licenca de fuséo de pedreiras — n.° 2 do artigo 36.°
do Decreto-Lein.° 270/2001, de 6 de outubro, com a redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro 541,50 (d)

17 — Pedido de transmissdo de titularidade de licenca de explora-
¢do — artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, com
a redagdio conferida pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro
216,60 (d)

18 — Revisdo do plano de pedreira — n.° 5 do artigo 41.° do Decreto-
-Lein.® 270/2001 de 6 de outubro, com a redagdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro

18.1 — 25 % da taxa prevista no artigo 27.° num minimo de
270,80 (d)

19 — Mudanga de responsavel técnico — artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 270/2001, de 6 de outubro, com a redag@o conferida pelo Decreto-Lei
n.° 340/2007, de 12 de outubro 270,80 (d)

20 — Emissdo de parecer sobre a utilizagdo de pdlvora e produtos
explosivos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outu-
bro, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de
outubro 108,30 (d)

21 — Pedido de Suspensdo da exploragdo — n.° 6 do artigo 50.° do
Decreto-Lein.° 270/2001 de 6 de outubro, com a redag@o conferida pelo
Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro 162,50 (d)

22 — Processo de desvinculagdo da caugdo — n.° 1 do artigo 53.° do
Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, com a redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro 270,80 (d)

23 — As taxas referentes aos diferentes atos previstos nos nameros ante-
riores, com excecao da referida no ponto 14.2. sdo as previstas na Portaria
n.° 1083/2008, de 24 de setembro, sendo o seu valor atualizado a partir de
1 de margo de 2010 por aplicacéo do disposto no n.° 5 da Portaria.

24 — As receitas cobradas quanto aos atos referidos nos nimeros
anteriores sdo imputadas as entidades intervenientes de acordo com o
disposto no n.° 2 da Portaria n.° 1083/2008 de 24 de setembro.

SECCAO IX

Licenciamento e fiscalizagao de instalagées de armazenamento
de produtos de petréleo e instalagoes de postos de abaste-
cimento de combustiveis ndo localizados nas redes viarias
regional e nacional.

Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;
Decreto-Lei n.° 267/2002 de 26 de novembro com as alteragdes vigentes;
Portaria 1188/2003 de 10 de outubro) e autorizag@o para execucdo e
entrada em funcionamento das redes de distribuigdo objeto do Decreto-
-Lein.° 125/97, de 23 de maio, quando associadas a reservatorios GPL
com capacidade inferior a 50 m°)

Artigo 21.°-B

Instalacio de postos de abastecimento de petréleo e instalagoes
de postos de abastecimento de combustiveis

1 — Valor da Taxa base — tb 118,80 (d)

2 — Capacidade total dos reservatérios (C) (m®)

3 — Apreciagdo dos pedidos entre:

3.1 — Capacidade igual ou inferior a 100 m* — 5 tb acrescido de
0,1 tb por cada m® ou fragdo auténoma acima de 100 m’

3.2 — Igual ou superior a 50 m® e inferior a 100 m’ 595,20 (d)

3.3 — Igual ou superior a 10 m’ e inferior a 50 m* 476,40 (d)

3.4 — Inferior a 10 m* 297,60 (d)

4 — Vistorias relativas ao processo de licenciamento (a acrescer
ao valor da contratagdo de servigos prestados por entidades externas
legalmente exigidos)

4.1 — Capacidade igual ou superior a 100 m® e inferior a 500 m*
357,00 (d)

4.2 — Igual ou superior a 50 m® e inferior a 100 m*238,20 (d)

4.3 — Igual ou superior a 10 m® e inferior a 50 m* 178,80 (d)

4.4 — Inferior a 10 m* 119,40 (d)

5 — Vistorias para verificagdo do cumprimento de medidas impostas
nas decisdes proferidas sobre reclamagdes

5.1 — Entre 100 m* e 500 m* 357,00 (d)

5.2 — Entre 50 m® e 100 m*238,20 (d)

5.3 — Entre 10 m® e 50 m*238,20 (d)

5.4 — Inferior a 10 m*238,20 (d)

6 — Vistorias periodicas

6.1 — Entre 100 m® e 500 m* 952,80 (d)
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6.2 — Entre 50 m* e 100 m® 595,80 (d)

6.3 — Entre 10 m* e 50 m* 476,40 (d)

6.4 — Inferior a 10 m* 238,20 (d)

7 — Repeticdo da vistoria para verificagdo das condi¢des impostas
7.1 — Entre 100 m* e 500 m> 714,10 (d)

7.2 — Entre 50 m® e 100 m®476,40 (d)

7.3 — Entre 10 m* e 50 m® 357,00 (d)

7.4 — Inferior a 10 m* 238,20 (d)

8 — Averbamentos

8.1 — Entre 100 m® e 500 m* 119,40 (d)

8.2 — Entre 50 m* e 100 m* 119,40 (d)

8.3 — Entre 10 m* e 50 m* 119,40 (d)

8.4 — Inferior a 10 m* 119,40 (d)

9 — Emissao de Alvara de licenga 840,70 (d)

Artigo 21.°-C

Redes de distribuiciio e reservatérios GPL com capacidade infe-
rior a 50 m® a elas associadas ou auténomos, objeto do Decreto-
-Lei n.° 125/97, de 23 de maio, previstas na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.” 267/2002, de 26 de novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.’ 389/2007 de
novembro.

1 — Pela autorizagao para execugao
1.1 — Taxa Fixa a aplicar a todos os pedidos 56,00 (d)
1.2 — Taxa Variavel em fungdo do Depdsito de GPL e Capacidade

(a acrescer a taxa prevista em 1.1.)

1.2.1 — Por m® (ou fragdo) em depdsitos com capacidade superior a

2 m® e igual ou inferior a 10 m* 11,20 (d)

1.2.2 — Por cada 10 m® ou fragdo em depdsitos com capacidade

superior a 10 m® e inferior a 50 m® 168,10 (d)

2 — Vistorias

2.1 — Pelarealizagao de vistoria inicial e final previstasnosn.*3 e 6 e
n.° 10 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 389/2007 de 30 de novembro.

2.1.1 — Em reservatorios de GPL com capacidade igual ou inferior

a2m’112,10 (d)

2.1.2 — Em reservatorios de GPL com capacidade superior a2 m* e

igual ou inferior a 50 m* 280,20 (d)

2.2 — Pela realizagdo da vistoria prevista no n.° 7 do artigo 12.° do

Decreto-Lei n.° 389/2007 de 30 de novembro
2.2.1 — Em reservatdrios de GPL com capacidade igual ou inferior

a2m’168,10 (d)

2.2.2 — Em reservatorios de GPL com capacidade superior a2 m® e

igual ou inferior a 50 m* 560,50 (d)

3 — Pela emissdo da licenca de exploragdo
3.1 — Em reservatorios de GPL com capacidade igual ou inferior a

2 m* 28,00 (d)

3.2 — Em reservatérios de GPL com capacidade superior a 2 m® e

igual ou inferior a 50 m* 56,00 (d)

SECCAO X
Vistorias

Artigo 22.°
Realizacao de vistorias (inclui custos ¢/ deslocagdo dos peritos)

1 — Para efeitos de concessdo de autorizagdes de utilizagdo — ha-
bitagdo/ocupagao

1.1 — Taxa fixa 95,30 (d)

1.2 — Por cada fogo ou unidade de ocupagdo — taxa acumulavel
com a anterior 11,90 (d)

1.3 — Vistorias para outros fins ndo abrangidos nos pontos 1.2 e
2 — taxa acumulével com a taxa do ponto 1.1. 11,90 (d)

2 — Para efeitos de autorizagdes ou na sequéncia de comunicagdes
de fins turisticos, exceto a primeira vistoria de alojamento local:

2.1 — Taxa fixa 65,60 (d)

2.2 — Por cada estabelecimento comercial, de prestacdo de servigos
e por cada quarto — taxa acumulavel com a anterior 12,90 (d)

3 — Procedimentos no Dominio da conservacdo dos edificados
(Artigo 89.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de de-
zembro, com a redagdo que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de junho e Lei n.° 60/2007 de 4 de setembro)
108,20 (d)

4 — Vistorias para mudanga de utilizacdo no dmbito do Regime
Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo e do Regulamento Municipal de
Urbanizagao e Edificagdo do Concelho de Sintra e dos diplomas refe-
rentes a mudangas de utilizagdo especificas 112,10 (d)
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S — Vistorias a obras de urbanizagido no ambito do Regime Juridico de
Urbanizag@o e Edificagéo e do Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagdo do Concelho de Sintra

5.1 — Para efeitos de redugdo de garantia bancaria 172,10 (d)

5.2 — Para efeitos de recegdo provisoria 172,10 (d)

5.2.1 — Por cada lote de terreno 29,70 (d)

5.3 — Para efeitos de recegao definitiva 114,90 (d)

5.3.1 — Por cada lote de terreno 29,70 (d)

5.4 — Repeticdo da vistoria para recegdo definitiva ou para recegido
provisdria por iniciativa do interessado — Taxas referidas nos pontos 5.2
a5.3.

6 — Outras vistorias no ambito do Regime Juridico de Urbanizagio
e Edificacdo e demais diplomas aplicaveis, bem como do Regula-
mento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo do Concelho de Sintra
108,20 (d)

7 — Para constituicdo de propriedade horizontal, nos termos do ar-
tigo 141.°4.° e seguintes do C. Civil — por cada fogo ou unidade de
ocupacao 11,80 (d)

8 — Vistoria tendo em vista a emiss@o da certiddo comprovativa de
que um imével ¢ anterior a 1951, sempre que necessaria 108,20 (d)

9 — Acrescem aos pontos anteriores os custos da afetagdo a tarefa de
peritos que ndo sejam funcionarios municipais os quais sao pagos pelo
or¢amento municipal em fungdo das vistorias realizadas e segundo a
remuneragao prevista nas alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 69.° do Codigo
das Custas Judiciais, conforme o caso mais o subsidio de transporte
que for devido.

SECCAO XI

Diversos

Artigo 23.°

Fornecimento de reproducio de pecas de processos
de licenciamento de obras ou de operagdes
de loteamento urbano ou de plantas topograficas

1 — Fotocopias de pegas escritas dos processos — por unidade

1.1 — Formato A4 0,04 (a)

1.2 — Formato A3 0,08 (a)

1.3 — Em formato A2 4,80 (a)

2 — Fotocopias de pegas desenhadas dos processos — por unidade

2.1 — Formato A4 0,04 (a)

2.2 — Formato A3 0,08 (a)

2.3 — Em formato A2 4,80 (a)

2.4 — Em formato A1 7,70 (a)

2.5 — Em formato A0 9,00 (a)

2.6 — Outros formatos — a considerar na tipologia de formato ime-
diatamente acima ou mediante orgamento, se superior a AQ

3 — Plantas de localizagdo — por unidade

3.1 — Em formato A4 3,90 (d)

3.2 — Em formato A3 5,00 (d)

3.3 — Outros formatos — a considerar na tipologia de formato ime-
diatamente acima ou mediante orgamento, se superior a AQ

4 — Plantas topograficas:

4.1 — Cartas em papel vegetal

4.1.1 — Carta completa 75,70 (d)

4.1.2 > da carta 37,60 (d)

4.1.3 Ya da carta 17,40 (d)

4.1.4 — Formato A4 8,40 (d)

4.1.5 — Carta para projeto 12,90 (d)

4.2 — Cartas em papel comum

4.2.1 — Carta completa 42,00 (d)

4.2.2 — Y da carta 21,30 (d)

4.2.3 — Y da carta 14,00 (d)

4.2.4 — Formato A4 4,20 (d)

4.2.5 — Carta para projeto 4,50 (d)

4.3 — Autenticagdo — cada lauda 2,80 (d)

4.4 — Plantas de arquitetura a que se refere o n.° 2 do artigo 37.° do
CIMI, embora gratuitas, por pedido até trés plantas — n.° 7 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 287/2003, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.°211/2005 de 7 de dezembro — sendo devido um preparo minimo
de 2,0 euros 5,80 (d)

4.5 — Plantas de arquitetura a que se refere o n.° 2 do artigo. 37.°
do CIMI, embora gratuitas, por pedido de mais de trés plantas — n.® 7
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, na redagdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 211/2005 de 7 de dezembro — sendo devido um
preparo minimo de 5,80 euros — taxa base de 5,80 euros + o custo de
cada planta a mais 5,80 + o custo de cada planta a mais (d)



2992

4.6 — Fornecimento e aferi¢do de conformidade de Plantas de Lo-
calizagdo sobre os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, a
pagar aquando do preparo 30,00 (d)

Artigo 24.°
Prestaciio de servicos de informacio geogrifica

1 — Impressao de formatos em papel normal

1.1 — Formato A4 (21 x 29,7 cm) 7,30 (a)

1.2 — Formato A3 (29,7 x 42 cm) 13,20 (a)

1.3 — Formato A2 (42 x 59,4 cm) 23,80 (a)

1.4 — Formato A1 (59,4 x 84,1 cm) 47,60 (a)

1.5 — Formato A0 (84,1 x 118,9 cm) 89,70 (a)

2 — Acréscimo impressdo de cada tema disponivel, em formato
shape

2.1 — Formato A4 (21 x 29,7 cm) 2,40 (a)

2.2 — Formato A3 (29,7 x 42 cm) 4,80 (a)

2.3 — Formato A2 (42 x 59,4 cm) 9,80 (a)

2.4 — Formato A1 (59,4 x 84,1 cm) 19,10 (a)

2.5 — Formato A0 (84,1 x 118,9 cm) 38,00 (a)

3 — Acréscimo de impressao em papel fotografico— 20 %

4 — Acréscimo de impressdo em papel vegetal — 5 %

5 — Informagdo em SIG, relatorios e estudos divulgaveis, em suporte
informatico

5.1 — Inferior ou igual a 5 MB de informagao 24,10 (a)

52 —De6a25MB 123,90 (a)

5.3 —De 26 a 100 MB 622,10 (a)

5.4 —De 101 a 500 MB 1.240,90 (a)

5.5 —De 501 a 700 MB 2.494,20 (a)

6 — Custo preparagao trabalhos por hora 31,90 (a)

Artigo 25.°
Outros

1 — Averbamentos 30,80 (d)

2 — Certiddes relativas a assuntos urbanisticos — cada lauda

2.1 — Imovel anterior a entrada em vigor DO RGEU (a que acresce
taxa de vistoria ao imovel — n.° 8 do artigo 22.°)16,80 (d)

2.2 — Certidao de destaque 150,00 (d)

2.3 — Outras certiddes de Urbanismo 11,20 (d)

3 — Ficha Técnica da Habitagao (FIHT) — Pontos 4 e 5 — Decreto-
-Lei n.° 68/2004, de 25 de margo, e artigo 102.° do RMUECS

3.1 — Deposito da Ficha 17,90 (d)

3.2 — Segunda-via da ficha 15,70 (d)

4 — Autenticac@o do Livro de Obra — artigo 97.° do RJUE — Por-
taria 1109/2001 de 19 de setembro 17,40 (d)

5 — Publicidade — Publicidade dos diversos alvaras de diversas ope-
racdes urbanisticas e de discuss@o publica de loteamento — artigo 78.°
do RJUE — Portaria 216-F/2008 de 3 de margo;

Artigo 22.° do RJUE; 17,40 (d)

5.1 — Publicidade de alvaras de licenga de obras 23,30 (d)

5.1.1 — Acresce ao valor anterior as despesas da publicagdo do
respetivo aviso (tramitagdo administrativa dos alvaras de licencas de
obras) (a)

5.2 — Publicidade de alvaras de licenga de operagdo de loteamento,
obras de urbanizacdo e abertura do periodo de discussdo publica de
operacdo de loteamento 23,30 (d)

5.2.1 — Acresce ao valor anterior as despesas da publicacao do respe-
tivo aviso (Tramit¢ao administrativa dos alvaras de licenca de operagao
de loteamento, obras de urbanizagéo e abertura do periodo de discussao
publica de operagdes de loteamento) (a)

6 — Fornecimento de projeto tipo relativamente a casas de habita-
¢d0 no ambito do Regulamento Municipal de Alienagdo de Lotes para
Autoconstrug@o ou outros programas de apoio no ambito da promogao
da habitacdo. 22,40 (d)

7 — Preparo inicial da taxa no ambito do Regime Juridico da Urbani-
zacao e Edificacdo (dedutivel na taxa final quando da emissdo de alvara
de autorizacdo ou licenga)

7.1 — Para projeto de alteragdo de construgdo

7.1.1 — Sem aumento de area 58,00 (d)

7.1.2 — Com aumento de area 87,50 (d)

7.1.2.1 — Por cada m? de ampliagio 1,10 (d)

7.2 — Por obra de construgio nova — por cada m* de construgio
0,60 (d)

7.3 — Para loteamento

7.3.1 — Por m* de 4rea bruta de construgdo (abc — segundo a defini-
¢do constante na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do RMUECS) 0,10 (d)

7.3.2 — Por economia processual — cada folha 0,10 (d)

7.4 — Para alterag@o ao alvara de loteamento

7.4.1 — Sem aumento de area 87,50 (d)

7.4.2 — Com aumento de area 100,00 (d)
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7.4.2.1 — Por cada m* 0,20 (d)

7.5 — Para Outras Operagdes Urbanisticas 58,00 (d)

8 — Por economia processual em procedimentos de licenciamento
autorizagdo e comunicagdo prévia que no os previstos em 7.3.20,60 (d)

9 — Dossiers de organizagdo de processo (n.° 4 do artigo 58.° do
RMUECS) e seu arquivo

9.1 — Dossiers de lombada larga 5,20 (a)

9.2 — Dossiers de lombada estreita 2,60 (a)

9.3 — Indices — REVOGADO (a)

10 — Analise de processo ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 60/2007, de 4 de setembro, tendo em vista a autorizagdo de mudanga
de regime legal para processo em curso 28,00 (d)

SECCAO XII

Ocupagao da via publica por motivo de obras

Artigo 26.°

Taxas devidas pela concessao de licencas
para ocupagio da via piblica

1 — Com tapumes ou outros resguardos — por dia e por m” ou fragio
da superficie da via publica ocupada 0,70 (d)

2 — Com andaimes, desde que fora da area definida por tapu-
mes — por dia e por m* da 4rea da superficie da via ptblica ocupada
1,20 (d)

3 — Com contentores de recolhas de residuos de construgdo e demo-
ligdo — por contentor e por dia 12,10 (d)

4 — Com caldeiras ou tubos de descarga de entulhos — por caldeira/
tubo e por més 14,60 (d)

5 — Amassadouros, depositos de entulho ou materiais ou outras
ocupagdes autorizadas para obras (por m” ou fragio e por cada 30 dias
ou fragio) 8,40 (d)

6 — Guindastes e semelhantes (por ano) 76,20 (d)

7 — Com gruas e semelhantes, desde que se projetem na via publi-
ca — por unidade e por més 67,30 (d)

8 — Outras ocupagdes — por m? e por dia 2,00 (d)

9 — Abertura de vala, independentemente da ocupacdo pretendida
do subsolo a taxar nos termos do artigo 10.° do Regulamento de Obras
e Trabalhos No Subsolo do Dominio Ptblico Municipal, aprovado em
Sessao da Assembleia Municipal de 12 de margo de 2004 — por metro
linear 3,10 (d)

9.1 — Trabalhos até 3 dias 3,10 (d)

9.2 — Trabalhos a partir do quarto dia e até ao 10.° dia — por cada
dia a mais 2,20 (d)

9.3 — Trabalhos a partir do 11.° dia — por cada dia a mais 3,40 (d)

10 — Abertura de vala, independentemente da ocupagéo pretendida
do subsolo a taxar quando da apresentagdo da comunicagdo prevista no
artigo 13.° do Regulamento de Obras e Trabalhos No Subsolo do Domi-
nio Pablico Municipal, aprovado em Sessido da Assembleia Municipal de
22 de junho de 2011 — vala com o méaximo de 10 m extensdo e duragdo
até 1 semana — taxa unica 70,70 (d)

CAPITULO III

Ocupacio de espacos de dominio publico
sob jurisdicio municipal

Artigo 27.°
Ocupagio do dominio publico aéreo

Quando a administragdo do dominio piblico municipal — primeira
parte do artigo 32.° e alinea gg) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.— quanto a publicidade.- Regulamento de Publici-
dade, Outras Utilizagdes do Espago Publico e Mobilidrio Urbano do
Municipio de Sintra, aprovado em Sessdo da Assembleia Municipal de
23 de novembro de 2011. artigos 1.°2.° 11.° da Lei n.° 97/88 de 17 de
agosto, com as alteragdes vigentes

1 — Com toldos, sanefas, palas:

1.1 — Com toldos, sanefas, palas — por m? e por ano 7,10 (d)

1.2 — Com toldos, sanefas, palas ou semelhantes com publicidade
inscrita— por m? e por ano 11,20 (d)

2 — Com vitrinas — por cada uma e por ano 78,50 (d)

3 — Por cada aparelho de ar condicionado e por ano, independente-
mente do licenciamento ou comunicagdo prévia — alinea ¢) don.° 1 do
artigo 97.° do RMUECS — no ambito do Regime Juridico de Edificagdo
e Urbanizagao 59,40 (d)
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4 — Antenas (excetuando antenas de
telecomunicagdes) — por ano

4.1 — Antenas Parabolicas, independentemente da comunicagao
prévia — alinea f) do n.° 1 do artigo 97.° do RMUECS — no ambito
do Regime Juridico de Edificagdo e Urbanizagdo 16,80 (d)

4.2 — Antenas Parabolicas colocadas nos nucleos historicos inde-
pendentemente do licenciamento no ambito do Regime Juridico de
Edificagdo e Urbanizacdo 33,60 (d)

4.3 — Outras Antenas 13,50 (d)

4.4 — Outras Antenas colocadas nos nucleos historicos 20,20 (d)

5 — Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer natureza e fim,
atravessando ou projetando-se na via publica

5.1 — Fios e cabos, por metro linear e por ano 3,80 (d)

5.2 — Outros dispositivos m® ou sua fragao e por ano 15,50 (d)

6 — Outras ocupagdes do espago aéreo

6.1 — Por m? e por dia 7,30 (d)

6.2 — Por m’ e por ano 87,40 (d)

7 — As ocupagdes referidas nos pontos 1 e 2 podem, no dmbito da
exploragdo de um estabelecimento ser sujeitas a mera comunicagao
prévia, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, sendo o quantitativo da totalidade das taxas o especialmente pre-
visto no artigo 28.° A e prestado aquando da entrega da comunicagao
por autoliquidag@o.

operadoras de

Artigo 27.°-A

Compensagio anual pela colocacio de cabos de telecomunicagdes nas
infraestruturas afetas 2 Concessio da Rede de Eletricidade em BT
(De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Contrato de
Concessio de Distribuicido de Energia Elétrica em BT celebrado
com a EDP Distribuicdo SA).

— por metro linear e por ano 3,80 (d)

Artigo 28.°
Ocupagio do solo

1 — Com construgdes temporarias, ou semelhantes — por m? e por
ano

1.1 — Com construgdes temporarias ou semelhantes sem publicidade
inscrita/m*/ano 243,30 (d)

1.2 — Com construgdes temporarias ou semelhantes com publicidade
inscrita/m*ano 358,70 (d)

2 — Armarios TV Cabo e Gas Natural — por m? e por ano
238,20 (d)

3 — Quiosques e bancas — por m’ e por ano

3.1 — Quiosques sem publicidade 123,30 (d)

3.2 — Quiosques com publicidade 190,60 (d)

3.3 — Bancas sem publicidade 67,30 (d)

3.4 — Bancas com publicidade 112,10 (d)

4 — Quiosques, pavilhdes, roulottes e stands destinados a comercia-
lizagio de imbveis — por m* e por més

4.1 — Sem publicidade inscrita — por m* € por més 24,10 (d)

4.2 — Com publicidade inscrita — por m* € por més 35,30 (d)

5 — Com guarda-ventos e semelhantes — por unidade e por ano
(sendo possivel a ocupag@o por uma ou mais fragdes, aferidas por duo-
décimos, quando concretamente aplicavel).43,20 (d)

6 — Com esplanadas abertas e estrados — por m” e por ano (sendo
possivel a ocupagdo por uma ou mais fragdes, aferidas por duodécimos,
quando concretamente aplicavel).24,10 (d)

7 — Com balangas, expositores, arcas e maquinas de gelados ou
divertimentos mecanicos individuais, contentores de residuos, floreiras
e similares — por unidade e por ano (sendo possivel a ocupagdo por
uma ou mais fragdes, aferidas por duodécimos, quando concretamente
aplicavel). 77,50 (d)

8 — Com caixas de engraxadores — por cada uma e por ano
43,20 (d)

9 — Com roulottes ou carrinhas-bar — por cada uma e por ano

(n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006) 2.382,10 (d)

10 — Com carroceis e instalagdes de divertimentos, mecanicos ou
nio — por m? ou fragdo e por dia 7,30 (d)

11 — Com plataformas de lavagem, aspiracao e limpeza — por cada
uma e por ano:

11.1 — Por tGnel de lavagem (n.°2 do Artigo 6.° da Lei
n.° 53-E/2006)2.382,10 (d)

11.2 — Por zona de aspiragao e limpeza 229,80 (d)

11.3 — Por plataforma de lavagem no sistema self-service
459,60 (d)

12 — Para estacionamento privado — por lugar e por ano (n.° 2 do
Artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006) 1.546,90 (d)

12.1 — Lugares de paragem reservada a meio de transporte turistico,
referidos nos artigos 42.° B, 42.° C ¢ 42.° D — taxa referida no ponto 12.

2993

minorada em 10 % — Por lugar e por ano (n.° 2 do Artigo 4.° da Lei
n.° 53-E/2006) (d)

13 — Com grelhadores — por m” ou fragio e por més 100,90 (d)

14 — Com cabinas telefonicas — por cada e por ano 142,90 (d)

15 — Com equipamento para a realizagdo de filmagens e sessdes
fotograficas — por dia e por local

15.1 — Até 50 m* 112,10 (d)

15.2 — Até 100 m*224,20 (d)

15.3 — Corte de Estrada — acumulavel com o ponto 15.1. ou
15.2.616,50 (d)

16 — Postos, cabines e semelhantes — por m® ou fragdo e por ano

16.1 — Até 3 m*47,60 (d)

16.2 — Por cada m® a mais ou fragio 11,80 (d)

17 — Cémaras, caixas visita ou afins — por m® ou fragio e por ano
29,70 (d)

18 — Postes e marcos para suporte de fios — por cada e por ano
17,90 (d)

19 — Outras ocupagdes do solo

19.1 — Outras ocupagdes do solo — por m? ou fragdo e por dia
7,30 (d)

19.2 — Outras ocupagdes do solo — por m? ou fragdo € por ano
88,00 (d)

19.3 — Licenga de Utilizagao privativa do Dominio Publico por ponto
de carregamento da rede de mobilidade elétrica — Portaria 1202/2010,
de 29 de novembro — por m? ou fragdo e por ano, quando ndo exista
um Protocolo entre o0 Municipio e o operador 82,40 (d)

20 — Ocupagao de espaco publico com instalagdes de depositos de
gés, por m” ou fragio e por ano 35,90 (d)

21 — Outros cortes de estrada — por hora 24,10 (d)

22 — Com animais, em terrenos do Dominio ptiblico municipal (por
animal e por més)

22.1 — Gado bovino, cavalar, muar 1,10 (d)

22.2 — Gado asinino 0,90 (d)

22.3 — Gado caprino, lanigero, suino ou avestruzes 0,70 (d)

23 — Com Postos de Transformagdo — por cada e por ano

(Excegdo consagrada no n.° 1 da Clausula 21.* do Contrato de Con-
cessdo de Eletricidade em BT estabelecido com a EDP Distribuigdo
SA). 250,00 (d)

24 — As receitas previstas nos numeros 19 e 22 servem como refe-
rencial, para casos similares em dominio privado municipal

25 — As ocupagdes referidas nos pontos 5 a 7 podem, no dmbito
da exploracdo de um estabelecimento ser sujeitas a mera comunicagio
prévia, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, sendo o quantitativo da totalidade da taxa prestado quando da
entrega da comunicagdo por autoliquidagéo.

Artigo 28.°-A

Ocupacio do espacgo publico — Regime Juridico
do Licenciamento Zero — Decreto-Lei n.’ 48/2011, de 1 de abril

1 — Floreira por unidade e por ano 50,00 (d)

2 — Brinquedo Mecénico por unidade e por ano 50,00 (d)

3 — Arca/Maquina de Gelados, por unidade e por ano 50,00 (d)

4 — Estrado, por m? e por ano 24,10 (d)

5 — Esplanada aberta, por m” e por ano 24,10 (d)

6 — Expositor por unidade e por ano 50,00 (d)

7 — Toldo/sanefa/pala, por m* e por ano 10,00 (d)

8 — Letras e simbolos luminosos, por m* e por ano 30,00 (d)

9 — Letras e simbolos nfio luminosos, por m? e por ano 30,00 (d)

10 — Contentor para RSU por unidade e por ano 50,00 (d)

11 — Guarda-Ventos por unidade e por ano 43,20 (d)

12 — Vitrina por unidade e por ano 50,00 (d)

13 — Antincio luminoso, iluminado e eletrénico, por m* e por ano
30,00 (d)

14 — Bandeira, m* e por ano 30,00 (d)

15 — Bandeirola, m? e por ano 30,00 (d)

16 — Chapa por unidade e por ano 30,00 (d)

17 — Pend#o, m” e por ano 30,00 (d)

18 — Placa por unidade e por ano 30,00 (d)

19 — Tabuleta luminosa, m* e por ano 30,00 (d)

20 — Tabuleta nfio luminosa, m? e por ano 30,00 (d)

21 — Cartaz, m’ e por ano 30,00 (d)

22 — MUPI, m? e por ano 100,90 (d)

23 — Tela/lona nio iluminada, m* e por ano 30,00 (d)

24 — Tela/lona iluminada, por m? e por ano 30,00 (d)

25 — Balao/Insuflavel por unidade e por dia 35,90 (d)

26 — Painel/Outdoor ocupando espago publico, por m* e por més
10,10 (d)

27 — Painel/Outdoor ocupando espago publico aéreo, por m* e por
més 7,30 (d)

28 — Moldura por unidade e por ano 50,00 (d)
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29 — Coluna, por m? e por ano 100,90 (d)

30 — Cavalete por unidade e por ano 50,00 (d)

31 — Vinil, por m? e por ano 30,00 (d)

32 — Todas as ocupagoes referidas no presente artigo sdo efetuadas no
ambito da exploragdo de um estabelecimento sendo sujeitas a mera comu-
nicagdo através do Balcdo de Empreendedor, nos termos do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, sendo o quantitativo da totalidade das taxas
prestado aquando da entrega da comunicagdo por autoliquidagdo

Artigo 29.°

Ocupacio do subsolo — Primeira parte do artigo 32.° e alinea ¢q)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Regulamento de Obras e Trabalhos No Subsolo do Dominio Pi-
blico Municipal, aprovado em Sessio da Assembleia Municipal
de 22 de junho de 2011.

1 — Com depdsitos subterraneos nao destinados a bombas abastece-
doras por cada m® ou fragdo e por ano 35,90 (d)

2 — Com tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes- por metro
linear ou fragdo e por ano:

2.1 — Com diametro até 20 cm 3,00 (d)

2.2 — Com didmetro superior a 20 cm 4,20 (d)

3 — Postos cabinas e semelhantes — por m® ou fragio e por ano:

3.1 —Até 3m* 68,90 (d)

3.2 — Por cada m? a mais ou fragdo 16,80 (d)

4 — Contentores subterraneos de telecomunicagdes — por m® ou
fragdo e por ano 97,50 (d)

Artigo 29-A.°

Taxa municipal pelos direitos de passagem — Primeira parte do ar-
tigo 32.°ealinea gq) don.” 1do artigo 33.°daLein.’ 75/2013,de 12 de
setembro; Taxa Municipal de Direitos de Passagem — Artigo 106.°
da Lei n.’ 5/2004, de 10 de fevereiro com as alteracgdes vigentes.

Percentagem a aplicar sobre cada fatura emitida pelas empresas que
oferecem redes e servicos de comunicagOes eletronicas acessiveis ao
publico 0,25 %

CAPITULO IV

Publicidade

Primeira parte do artigo 32.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro; Lei
n.° 97/88 de 17 de agosto, com as alteragdes vigentes, Regulamento de
Publicidade, Outras Utilizagdes do Espago Publico e Mobiliario Urbano
do Municipio de Sintra, aprovado em Sessdo da Assembleia Municipal
de 23 de novembro de 2011

Artigo 30.°

Anitncios luminosos e iluminados (tabuletas, letreiros, letras e de-
senhos auténomos, inscri¢oes e pinturas murais, telas publicita-
rias e outros itens expressamente previstos na regulamentacio
vigente).

Por m? e por ano 24,10 (d)

Artigo 31.°
Antncios ndo luminosos

1 — Painéis publicitarios — com 4rea superior a 1 m?, por cada m?
€ por més:

1.1 — Ocupando a via publica 10,10 (d)

1.2 — Nao ocupando a via ptblica, mas ocupando o Dominio publico
aéreo ou diretamente visionavel da via publica 7,30 (d)

2 — Antincios ndo luminosos (segundo as tipologias definidas em
regulamento municipal) — por m* e por ano 71,40 (d)

3 — Chapas, placas e outras ndo incluidas nos niimeros anteriores com
drea menor ou igual a 1 m? — por unidade e por ano 39,20 (d)

4 — Telas publicitarias — por m* e por ano 59,40 (d)

Artigo 32.°

Anuncios eletronicos e eletromagnéticos (Letreiros e painéis,.)
Por m? e por ano 65,60 (d)

Artigo 33.°
Publicidade exibida em veiculos

1 — Por motociclo e semelhante e por ano 29,70 (d)
2 — Veiculos ligeiros e por ano 71,20 (d)
3 — Veiculos pesados e transportes publicos e por ano 142,90 (d)
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4 — Por reboque e por dia 47,60 (d)

Artigo 34.°
Publicidade exibida em meios aéreos

Por meio aéreo e por dia 35,90 (d)

Artigo 35.°
Publicidade sonora direta na via publica ou para a via publica

1 — Por dia e por freguesia 35,90 (d)

Artigo 36.°

Campanhas publicitarias de rua (até um maximo
de trés dias consecutivos)

1 — Por dia e por local 65,60 (d)

2 — Com ocupagio de espago publico por dia e por local
2.1 — Até 50 m* 179,40 (d)

2.2 — Igual ou superior a 50 m*297,10 (d)

Artigo 37.°
Publicidade em mobiliario e equipamento urbano — por ano

1 — Mupis, colunas, abrigos e semelhantes — por m? de publicidade
100,90 (d)

2 — Sinalizag¢do econémica (MUPE) — por cada indicagdo publici-
taria com uma ou duas faces:

2.1 — Ocupando a via publica 100,90 (d)

2.2 — Nao ocupando a via publica, mas ocupando o dominio publico
aéreo ou diretamente visionavel da via publica 78,50 (d)

3 — Outros — por m?

3.1 — Ocupando a via publica 33,60 (d)

3.2 — Nao ocupando a via piblica, mas ocupando o Dominio publico
aéreo ou diretamente visionavel da via publica 29,70 (d)

Artigo 37.°-A

Licenciamento de Graffitos — Artigo 3.°
da Lei n.° 61/2013, de 23 de agosto

Por m> — més 20,00 (d)

Artigo 38.°

Filmagens/sessio fotografica para fins comerciais realiza-
das em equipamentos e edificios municipais — Alinea /) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

1 — Por hora 61,70 (d)

2 — Filmagem ou sessao fotografica, com OEP por hora e local
2.1 — Até 50 m?72,90 (d)

2.2 — Igual ou superior a 50 m?84,10 (d)

Artigo 39.°

Filmagens/sessio fotografica em espaco
publico — Primeira parte do artigo 32.° e alinea ¢q)
do n.’ 1 do artigo 33.° da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro

1 — Com caracter publicitario ou comercial
1.1 — Sem OEP por hora e local 56,00 (a)
1.2 — Com OEP por hora e local

1.2.1 — Até 50 m? 61,70 (d)

1.2.2 — Igual ou superior a 50 m*72,90 (d)
2 — Sem caracter publicitario ou comercial
2.1 — Sem OEP por hora e local 15,50 (d)
2.2 — Com OEP por hora e local

2.2.1 — Até 50 m?20,60 (d)

2.2.2 — Igual ou superior a 50 m?33,00 (d)

CAPITULO V

Transito

SECCAO I

Remocgao de veiculos

Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de
maio, com as alteragdes vigentes
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Artigo 40.°

As taxas estio fixadas na portaria n.° 1334-F/2010, de 31 de dezem-
bro — Sujeitas a atualizacio anual automatica durante o més de
marc¢o de cada ano em funcio da variacio — quando positiva do
indice médio de pregos ao consumidor, nos termos do respetivo
artigo 2.° (d).

SECCAOTI

Placas de sinalizagdo e acesso a areas especificas

Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de
maio, com as alteragdes vigentes

Artigo 41.°
Placas e sinalizagio e acesso a areas especificas

1 — Autorizagdo de colocagdo de placa de estacionamento proibido,
nos termos do artigo 50.° CE84,10 (d)

2 — Sinalizagao e reserva de espago de estacionamento na via publica
destinado a deficiente (isento) (d)

3 — Sinalizacao, pressinalizago e reserva de espago para cargas e
descargas, previsto no artigo 56.° CE84,10 (d)

4 — Autorizagdes especiais de acesso a zonas de cargas e descargas
previstas no artigo 56.° CE84,10 (d)

5 — Colocagao de espelho refletor em acesso particular 270,80 (d)

5.1 — Reposicao ou reparacdo de espelho refletor em acesso parti-
cular 224,00 (d)

6 — Colocagao de outra sinalizag@o de transito a solicitagdo dos
interessados 81,10 (d)

SECCAO IIT

Aluguer de material de sinalizagdo

Alinea /) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro

Artigo 42.°
Placas e sinalizacao

1 — Por unidade e por dia 8,40 (a)

2 — Deve ser prestada caugdo pelo aluguer do equipamento no mon-
tante de 25 % do seu valor como garantia de ressarcimento a0 Municipio
de possiveis danos, sendo a mesma devolvida no final

SECCAO IV

Ciclomotores

Regulamento da Habilitacdo Legal para Conduzir, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 209/98, de 15 de julho, alterado pela Lei
n.° 21/99, de 21 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 315/99, de 11 de
agosto e pelo Despacho n.° 570/99, de 24 de dezembro; Cddigo
da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94 de 3 de maio,
revisto e republicado pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fe-
vereiro, com as devidas alteragdes, Decreto-Lei n.° 74-A/2005
de 24 de margo

Artigo 42.°-A

Licenca de Conducio
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 313/2009, de 27 de outubro)

SECCAO V

Comboio turistico

Primeira parte do artigo 32.° e alinea ¢q) don.® 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 249/2000, de 13 de outubro, com as alteragdes vigen-
tes

Artigo 42.°-B
Autorizac¢ao Anual 360,50 (d)
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SECCAO VI

Transporte rodoviario de passageiros

Primeira parte do artigo 32.° e alinea rr) don.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com os n.” 1 e 2 do Decreto-
-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, com as alteragdes vigentes e com
as disposi¢oes do Regulamento de Transportes em Automodvel

Artigo 42.°-C

Emissdo de Pareceres sobre servigo e percursos que incidam nas
vias municipais incluindo a indicac¢@o dos locais de estacionamento
e de paragem (a serem taxados no ambito da ocupag@o do dominio
municipal) — com validade anual 350,00 (d)

SECCAO VII

Transporte turistico — Independentemente do tipo de veiculo

Primeira parte do artigo 32.° e alinea 77) don.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro

Artigo 42.°-D

Emissao de Pareceres sobre o servigo e sobre percursos que incidam
nas vias municipais, incluindo a indicagio dos locais de estacionamento
e de paragem (a serem taxados no ambito da ocupag@o do dominio
municipal) — com validade anual 350,00 (d)

CAPITULO VI

Higiene publica

SECCAO1
Vistorias e inspegdes sanitarias

Artigo 43.°

Vistoria a caixas e veiculos de transporte de produtos alimentares,
de transporte de animais e atrelagem de trens — primeira parte
do artigo 32.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro; Competéncia
do Médico Veteriniario Municipal — Decreto-Lei n.” 116/98, de
5 de maio; Carrinhas venda. paio — Decreto-Lei n.” 286/86, de
6 de setembro ¢/ as respetivas alteracdes (vigéncia condicionada);
Venda carne unidades méveis — Decreto-Lei n.° 368/88, de 15 de
outubro; Trens — Regulamento Municipal de Trens de Sintra,
aprovado pela Assembleia Municipal em 4 de julho de 2003.

1 — Por cada vistoria semestral 32,70 (d)

2 — Por cada vistoria anual 59,90 (d)

3 — Por vistoria anual aos cavalos dos Trens de Sintra (ver ar-
tigo 68.°-A da TTL)

4 — Caso a vistoria decorra em local diverso dos servigos competen-
tes, acresce, considerando a necessidade de deslocacéo por cada técnico
presente na vistoria, um valor correspondente a 35 % das taxas referidas
nos pontos 1 a 3 do presente artigo.

Artigo 44.°

Inspecdes anuais a estabelecimentos com venda de carne,
pesca aquicultura e outros géneros alimenticios — (DL
147/2006, de 31 de julho, com as alteracdes vigentes),
quando requeridas pelo interessado ou no Ambito do PACE.

1 — Talhos, peixarias e aquicultura 159,70 (d)

2 — Mini — Mercados (mercearia/charcutaria)127,20 (d)

3 — Supermercados 383,40 (d)

4 — Armazéns de Produtos Alimentares 220,30 (d)

5 — Charcutarias 127,20 (d)

6 — As taxas das reinspecdes sdo as correspondente as previstas nos
n.” anteriores.

Artigo 45.°

Outras vistorias ou inspe¢des — Primeira parte do artigo 32.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com o Artigo 3.° do Decreto-
-Lein.° 116/98 de 5 de maio 33,60 (d)
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SECCAOTI
Animais

Artigo 46.°
Canideos, felideos e outros animais:

1 — Recolha ao domicilio de cadaveres de pequenos animais
32,50 (d)

1.1 — Recolha de pequeno animal, ou seu cadaver na via publica
15,70 (d)

2 — Recolha de animais de grande porte 56,60 (d)

2.1 — Recolha ao domicilio de cadaveres de animais de grande porte
75,00 (d)

2.2 — Recolha de animal de grande porte, ou seu cadaver na via
publica — 28,00 euros até 50 kg. a que acresce | euro por cada kg
adicional 28,00 (d)

3 — Recebimento no Canil Municipal 17,90 (d)

4 — Diaria — por animal

4.1 — Por Caes

4.1.1 — De grande porte (peso superior a 25 kg)11,20 (b)

4.1.2 — De médio porte (peso entre 12 e 25 kg) 9,00 (b)

4.1.3 — De pequeno porte (peso inferior a 12 kg)6,80 (b)

4.2 — Por gatos 6,80 (b)

4.3 — Por animais de grande porte 25,00 (b)

4.4 — Por animais de médio porte 17,00 (b)

4.5 — Por outros animais 10,00 (b)

5 — Pela autorizagdo de detengdo, em prédio urbano, de mais de
tr€s cées ou quatro gatos adultos, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 314/2003 de 17 de dezembro. 28,00 (d)

6 — Pela autorizacdo de detencdo, em prédio ristico ou misto, de
mais seis cdes ou gatos adultos, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 314/2003 de 17 de dezembro.39,20 (d)

7 — Pela emissdo de parecer, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 315/2003 de 17 de dezem-
bro.50,40 (d)

8 — A taxa referida no ponto 3. do presente artigo tem um agravamento
de 20 %, se se tratar de canideos ou felideos néo castrados, s6 podendo a
prova de castragdo ser feita por atestado médico veterinario.(d)

9 — Destruigdo de géneros de origem animal aprendidos, acima de
980 kg — por Ton 535,60 (d)

9.1 — Idem por kg, para quantidades entre 500 e 980 kg 0,55 (d)

9.2 — Idem por kg para quantidades entre 50 e 499 kg 0,60 (d)

9.3 — Idem por kg para quantidades entre 1 e 49 kg 0,65 (d)

10 — Identificag@o eletronica de animal 13,00 (d)

11 — Vacinagéo antirabica 3,00 (d)

12 — Taxa de restitui¢do de animal

12.1 — Por cédes 12,50 (d)

12.2 — Por gatos 7,00 (d)

12.3 — Por animais de grande porte 25,00 (d)

12.4 — Por animais de médio porte 17,00 (d)

12.5 — Por outros animais 10,00 (d)

CAPITULO VII
Cultura, desporto e turismo

Artigo 47.°

Museus, monumentos municipais e equipamentos equiparados — En-
tradas — alinea e) do n.° 2 do artigo 23.° conjugada com a primeira parte
do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — por entrada e
por pessoa:

Bilhete de Entrada 1,00 (c)

Artigo 47.°-A

Museus municipais — Alinea /) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

1 — Cedéncia das Salas dos Museus, nos termos do Regulamento
Municipal respetivo

1.1 — Encontros/Coloquios/Formacéo

1.1.1 — Dias uteis -1/2 dia 56,00 (d)

1.1.2 — Dias tteis -1 dia 90,00 (d)

1.1.3 — Sébado, Domingo, feriado — 1/2 dia 67,00 (d)

1.1.4 — Sébado, Domingo, feriado — 1 dia 112,00 (d)

1.2 — Outras Atividades

1.2.1 — Dias tteis -1/2 dia 112,00 (d)

1.2.2 — Dias tteis -1 dia 224,00 (d)

1.2.3 — Sabado, Domingo, feriado — 1/2 dia 135,00 (d)
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1.2.4 — Sébado, Domingo, feriado — 1 dia 269,00 (d)

2 — Utilizagdo de equipamento de luz, som e informético — Dia
40,00 (d)

3 — Festa de Aniversario em Museu Municipal

3.1 — Por Crianga — Inclui participacdo em Oficina Educativa e
Lanche 10,00 (d)

3.2 — Certificado de presenca por cada crianga a acrescer ao ponto
anterior 2,00 (a)

Artigo 47.°-B
Museu arqueologico de S. Miguel de Odrinhas

1 — Bilhete de Entrada- alinea ¢) do n.° 2 do artigo 23.° conjugada
com a primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro — por entrada e por pessoa: 2,00 (c)

2 — Visitas Teatralizadas — por entrada e por pessoa: 4,00 (c)

3 — Noites no Museu — por entrada e por pessoa: 3,00 (c)

4 — Fotocopias

4.1 — Cartdo de Fotocopias — formato A4

4.1.1 — Cartdo de 100 fotocopias 4,00 (a)

4.1.2 — Cartdo de 50 fotocopias 2,00 (a)

4.1.3 — Cartdo de 25 fotocopias 1,00 (a)

4.2 — Fotocopias — por unidade preto e branco

4.2.1 — Em formato A4 0,04 (a)

4.2.2 — Em formato A3 0,08 (a)

4.3 — Fotocopias — por unidade cor

4.3.1 — Em formato A4 0,40 (a)

4.3.2 — Em formato A30,50 (a)

Artigo 48.°

Salas municipais — Nao incluindo as Salas Municipais
com artigo auténomo e previsio especifica na Tabela de Taxas

1 — Bilhetes de Entrada — ¢) do n.° 2 do artigo 23.° conjugada com
a primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

1.1 — Espetaculos de Mitssica e Danga 5,60 (b)

1.2 — Espetéaculos infantis

1.2.1 — Criangas (até aos 12 anos) 1,10 (b)

1.2.2 — Adultos 2,20 (b)

2 — Cedéncias das Salas Municipais, com érea igual ou superior a
200 m?, a 6rgios de Freguesias e instituigdes culturais sem fins lucra-
tivos — Alinea /) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro

2.1 — Espetaculos/Encontros/Coloquios/Formacao

2.1.1 — Dias tteis -1/2 dia 44,80 (d)

2.1.2 — Dias uteis -1 dia 78,50 (d)

2.1.3 — Sexta-feira, sabado, Domingo, feriado — 1/2 dia 56,00 (d)

2.1.4 — Sexta-feira, sabado, Domingo, feriado — 1 dia 100,90 (d)

3 — Cedéncia das Salas Municipais, com area igual ou superior
a 200 m’, a Institui¢des Culturais com fins lucrativos ou instituicdes
Politicas — Alinea /) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro

3.1 — Espetaculos/Encontros/Coloquios/Formagio

3.1.1 — Dias uteis -1/2 dia 56,00 (d)

3.1.2 — Dias uteis -1 dia 89,70 (d)

3.1.3 — Sexta-feira, sabado, Domingo, feriado — 1/2 dia 67,30 (d)

3.1.4 — Sexta-feira, sadbado, Domingo, feriado — 1 dia 112,10 (d)

4 — Utilizagao de equipamento de luz, som e informatico — Dia

4.1 — Diautil 51,50 (d)

4.2 — Sabados, Domingos e Feriados 103,00 (d)

5 — Fornecimento e colocagdo de arranjo floral 54,20 (a)

Artigo 48.°-A
Palacio Municipal de Valencas

1 — Cedéncia das Salas Municipais, do Palacio Municipal de Valengas
(Sala da Nau, Hall de Entrada, Sala da Lareira e Terrago)— Alinea /) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro/ por espago

1.1 — Das 8.00h até as 20.h00

1.1.1 — Dias uteis -1/2 dia 67,30 (d)

1.1.2 — Dias uteis -1 dia 112,10 (d)

1.1.3 — Sébado, Domingo, feriado — 1/2 dia 134,50 (d)

1.1.4 — Sabado, Domingo, feriado — 1 dia 222,50 (d)

1.2 — Incluindo o periodo apods as 20.00h e até as 24.00h

1.2.1 — Dias tteis -1/2 dia 108,50 (d)

1.2.2 — Dias uteis -1 dia 153,30 (d)

1.2.3 — Sébado, Domingo, feriado — 1/2 dia 175,70 (d)

1.2.4 — Sébado, Domingo, feriado — 1 dia 263,70 (d)

2 — Utilizag@o de equipamento de luz, som e informatico — Dia

2.1 — Diautil 51,50 (d)

2.2 — Séabados, Domingos e Feriados 103,00 (d)
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3 — Fornecimento e colocagio de arranjo floral 53,80 (a)
4 — Utilizagao das toalhas do Palacio Valencas 20,60 (a)

Artigo 49.°
Auditérios municipais

1 — Bilhetes de Entrada — alinea e) do n.° 2 do artigo 23.° conju-
gada com a primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro

1.1 — Espetaculos de Musica e Danga 7,00 (b)

1.2 — Espetaculos infantis

1.2.1 — Criangas (até aos 12 anos) 2,00 (b)

1.2.2 — Adultos 4,50 (b)

1.3 — Espetaculos de teatro 6,00 (b)

1.4 — Cinema 4,00 (b) )

2 — Cedéncias do Espagco — Orgaos de Freguesia, Associagdes de
Cultura e Recreio, Associagdes Juvenis instituigdes culturais com ou sem
fins lucrativos sediadas no Concelho—Alinea /) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro

2.1 — Espetaculos/ Encontros

2.1.1 — Dias uteis -1/2 dia 117,00 (d)

2.1.2 — Dias uteis -1 dia 210,00 (d)

2.1.3 — Sébado, Domingo, feriado — 1/2 dia 152,00 (d)

2.1.4 — Sébado, Domingo, feriado — 1 dia 268,00 (d)

2.2 — Ensaios

2.2.1 — Dias uteis — 1/2 dia 47,00 (d)

2.2.2 — Dias uteis — 1 dia 58,00 (d)

2.2.3 — Sébado, Domingo, feriado- 1/2 dia 88,60 (d)

2.2.4 — Sébado, Domingo, feriado — 1 dia 116,00 (d)

3 — Cedéncia do Espagco — a Institui¢des Culturais com ou sem fins
lucrativos nao sediadas no Concelho ou institui¢des Politicas, e outras
entidades ndo previstas no n.° 2 do presente artigo—Alinea /) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

3.1 — Espetaculos/ Encontros

3.1.1 — Dias uteis — 1/2 dia 180,50 (d)

3.1.2 — Dias uteis — 1 dia 326,20 (d)

3.1.3 — Sexta-feira, sabado, Domingo, feriado — 1/2 dia
238,80 (d)

3.1.4 — Sexta-feira, sabado, Domingo, feriado — 1 dia 476,40 (d)

3.2 — Ensaios

3.2.1 — Dias uteis — 1/2 dia 88,60 (d)

3.2.2 — Dias uteis — 1 dia 152,50 (d)

3.2.3 — Sexta-feira, sabado, Domingo, feriado — 1/2 dia
180,50 (d)

3.2.4 — Sexta-feira, sabado, Domingo, feriado — 1 dia 238,80 (d)

4 — Utilizagdo de equipamento de luz, som e informatico — Dia
40,00 (d)

5 — Projecao de cinema — O custo sera o correspondente ao cobrado
pelo projecionista (a)

Artigo 49.°-A

Auditério do Edificio Multiusos de Pero Pinheiro — Cedéncia
de Espacos — alinea /) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

1 — Espetaculos/ Encontros/Outros Eventos

1.1 — Dias uteis -1/2 dia 25,00 (d)

1.2 — Dias uteis -1 dia 35,00 (d)

1.3 — Sabado, Domingo, feriado — 1/2 dia 35,00 (d)
1.4 — Séabado, Domingo, feriado — 1 dia 50,00 (d)

Artigo 50.°
Auditério Casa da Juventude e salas dos espagos jovens

1 — Cedéncias do Espaco — Institui¢des e Associagdes com fins
lucrativos/Grupos nao sediados no concelho/Juntas de Freguesia/Insti-
tuigdes Politicas — alinea /) do n.° 2 do artigo35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro

1.1 — Espetaculos/Encontros

1.1.1 — Dias tteis — 1/2 dia 175,30 (d)

1.1.2 — Dias uteis — 1 dia 327,20 (d)

1.1.3 — Sabados 479,10 (d)

1.2 — Ensaios

1.2.1 — Dias uteis — 1/2 dia 87,70 (d)

1.2.2 — Dias uteis — 1 dia 151,90 (d)

1.2.3 — Sabados 239,60 (d)

2 — Cedéncias do Espaco — Associa¢des/Grupos do concelho

2.1 — Espetaculos/Encontros

2.1.1 — Dias uteis — 1/2 dia 116,80 (d)

2.1.2 — Dias uteis — 1 dia 210,30 (d)

2.1.3 — Sabados 268,80 (d)
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2.2 — Ensaios

2.2.1 — Dias tteis — 1/2 dia 46,70 (d)

2.2.2 — Dias tuteis — 1 dia 58,40 (d)

2.2.3 — Sabados 116,80 (d)

3 — Fornecimento e colocagao de arranjo floral 54,20 (a)

4 — Utilizagao de equipamento de luz, som e informatico — Dia
4.1 — Dia util 51,50 (d)

4.2 — Sabados, Domingos e Feriados 103,00 (d)

Artigo 50.°-A
Cartio dos espacos jovens
Emissao de 2.* via do cartdo 3,10 (d)

Artigo 50.>-B
Casa da Cultura de Mira-Sintra

1 — Bilhetes de Entrada (sala polivalente) — alinea ¢) do n.°2
do artigo 23.° conjugada com a primeira parte do artigo 32.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro

1.1 — Espetaculos de Mtisica e Danga 5,00 (b)

1.2 — Espetaculos infantis

1.2.1 — Criangas (até aos 12 anos)2,20 (b)

1.2.2 — Adultos 4,50 (b)

1.3 — Espetaculos de Teatro 2,80 (b)

2 — Cedéncias da Sala Polivalente, com uma area de 200 m> — ali-
nea /) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

2.1 — Espetaculos/Encontros/Coloquios/Formagao

2.1.1 — Dias uteis — 1/2 dia 78,00 (d)

2.1.2 — Dias tuteis — 1 dia 145,00 (d)

2.1.3 — Sébado, Domingo, Feriado — 1/2 dia 93,00 (d)

2.1.4 — Sabado, Domingo, Feriado — 1 dia 168,00 (d)

3 — Cedéncias das Salas Multiusos I e II, com uma area de 39 m%
cada — alinea /) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro

3.1 — Espetaculos/Encontros/Coléquios/Formagao

3.1.1 — Dias uteis — 1/2 dia — uma sala 45,00 (d)

3.1.2 — Dias uteis — 1 dia — uma sala 54,00 (d)

3.1.3 — Dias uteis — 1/2 dia — duas salas 78,00 (d)

3.1.4 — Dias uteis — 1 dia — duas salas 130,00 (d)

3.1.5 — Sabado, Domingo, Feriado — 1/2 dia — uma sala
50,00 (d)

3.1.6 — Séabado, Domingo, Feriado — 1 dia — uma sala 73,00 (d)

3.1.7 — Sabado, Domingo, Feriado — 1/2 dia — duas salas
90,00 (d)

3.1.8 — Sabado, Domingo, Feriado — 1 dia — duas salas
134,00 (d)

4 — Utilizag@o do equipamento de luz, som e informatico (por dia)
40,00 (d)

Artigo 50.°-C
Cartao da Casa da Cultura de Mira-Sintra

Emissao de 2.* via do cartdo 3,10 (d)

Artigo 50.°-D
Equipamentos desportivos

1 — Atividades Regulares (Revogado.)

1.1 — Passeios pedestres e BTT (pagamento antecipado/por
pessoa)

1.2 — Passeios pedestres e BTT (pagamento no dia/por pessoa)

1.3 — Passeios pedestres ¢ BTT (conjunto de cinco passeios/por
pessoa)

2 — Atividades Pontuais de Desporto de Aventura (Revogado.)

2.1 — Grupos (minimo de 20 pessoas)

3 — Os associados do Centro de Cultura e Desporto Sintrense tém
uma redugdo de 50 % no constante dos pontos 1 e 2 — (Revogado.)

4 — Equipamento Desportivo Municipal (por unidade e por dia)

4.1 — Jogos tradicionais

4.1.1 — Malha de ferro 1,10 (a)

4.1.2 — Pinos de ferro 0,60 (a)

4.1.3 — Malha de madeira 0,20 (a)

4.1.4 — Pinos de madeira 0,20 (a)

4.1.5 — Corda de tragdo grande 0,30 (a)

4.1.6 — Corda de tragdo pequena 0,20 (a)

4.1.7 — Corda de saltar 0,20 (a)

4.1.8 — Arco com gancheta 0,20 (a)

4.1.9 — Par de andas 1,10 (a)

4.2 — Patinagem

4.2.1 — Par de patins 1,10 (a)
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4.3 — Ginastica

4.3.1 — Arcos de ginastica 0,20 (a)

4.3.2 — Plinto 28,00 (a)

4.3.3 — Minitrampolim 28,00 (a)

4.3.4 — Minitrampolim reuther 16,80 (a)

4.3.5 — Banco sueco 28,00 (a)

4.4 — Tiro com arco

4.4.1 — Bastidor 5,60 (a)

4.4.2 — Arco 11,20 (a)

4.5 — Atletismo

4.5.1 — Postes de salto em altura 1,10 (a)

4.5.2 — Fasquias de salto em altura 1,10 (a)

4.5.3 — Rodo para alisar areia 0,60 (a)

4.5.4 — Insuflavel de meta 21,70 (a)

4.6 — Damas, Xadrez e Domind

4.6.1 — Pegas de jogo de damas 1,10 (a)

4.6.2 — Pegas de jogo de Domino 1,10 (a)

4.6.3 — Pegas de jogo de xadrez 1,10 (a)

4.6.4 — Tabuleiro de jogo de damas/xadrez 0,60 (a)

4.6.5 — Tabuleiro com pegas de jogo de damas 1,70 (a)

4.6.6 — Relogio de jogo de xadrez 11,20 (a)

4.7 — Voleibol de Praia

4.7.1 — Kit de Voleibol de praia 56,00 (a)

4.8 — Badmington

4.8.1 — Postes de badmington moveis 2,20 (a)

4.9 — Corfebol

4.9.1 — Par de cestos de corfebol 28,00 (a)

4.10 — Pesca

4.10.1 — Balanga de pesca 11,20 (a)

4.11 — Futebol

4.11.1 — Protetores de espuma para postes de balizas 5,60 (a)

4.12 — Diversos

4.12.1 — Cones de sinalizaggo 0,60 (a)

4.12.2 — Placards A4 com p¢ 0,30 (a)

4.12.3 — Aparelho de lavagem de bicicletas 16,80 (a)

4.12.4 — Tripé de madeira 1,10 (a)

4.12.5 — Placard em corticite para tripé de madeira 1,10 (a)

4.12.6 — Chapas em ferro com numeragio 0,60 (a)

4.12.7 — Suporte de ferro em “T”1,10 (a)

4.12.8 — Estacas de ferro 0,10 (a)

4.12.9 — Cronometro grande a pilhas (para viatura) 28,00 (a)

4.12.10 — Marcador manual 1,10 (a)

4.12.11 — Conjunto de som para automdvel composto por um par
de altifalantes, um micro e um amplificador 16,80 (a)

4.12.12 — Tenda 28,00 (a)

4.12.13 — Alvo para setas 0,30 (a)

4.12.14 — Palco atrelado para eventos desportivos 134,50 (a)

4.12.15 — Equipamento de som com amplificador e colunas
112,10 (a)

5 — Deve ser prestada caugao pelo aluguer do equipamento no mon-
tante de 25 % do seu valor como garantia do ressarcimento a0 Municipio
de possiveis danos, sendo a mesma devolvida no final.

5.1 — E dispensada a presta¢do de caugdo as Empresas Municipais
e aos clubes que constem do Registo Municipal de clubes.

Artigo 50.°-E
Instalacdes desportivas municipais

1 — Piscinas Municipais
1.1 — Classes com enquadramento técnico
1.1.1 — Inscrigéo 23,00 (d)
1.1.2 — Renovagao de Inscrigdo 10,00 (d)
1.3 — Seguro Desportivo 6,00 (d)
.4 — Cartdo Utente 8.00 (d)
5 — 2.*Via Cartao 5,00 (d)
Natacdo Pura
1.— 1 x Semana 22,00 (d)
2.— 2 x Semana 25,50 (d)
3 — 3 x Semana 30,50 (d)
Hidroginastica
1 —1 x Semana 23,50 (d)
2 — 2 x Semana 29,00 (d)
3 — 3 x Semana 33,50 (d)
3.4 — Aula Avulso — (ndo aplicavel no C. D. M. de Fitares)
7,00 (d)
1.3.5 — Livre Transito — (s6 aplicavel no C. D. M. de Fitares)
40,00 (d)
1.4 — Hidroterapia
1.4.1 — 1 x Semana 28,50 (d)
1.4.2 — 2 x Semana 34,00 (d)
1.4.3 — 3 x Semana 38,00 (d)

1.

1.1
1.1.
12—
1.2.
1.2.
1.2.
13—
1.3.
1.3.
1.3.
1.
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1.5 — Utilizagdo Livre sem enquadramento técnico

1.5.1 — Senha utilizagdo/hora 2,50 (d)

1.5.2 — Mensalidade — Horario reduzido 23,50 (d)

1.5.3 — Mensalidade — Horario alargado 35,00 (d)

1.6 — Institui¢cdes de Ensino Particular (Colégios) com enquadra-
mento técnico

1.6.1 — Inscrigdo

1.6.1.1 — Até 12 alunos 58,00 (a)

1.6.1.2 — Até 24 alunos 86,50 (a)
1.6.1.3 — Até 36 alunos 115,00 (a)
1.6.1.4 — A partir de 36 alunos 172,00 (a)
1.6.2. — 1 x Semana/aluno

1.6.2.1 — Até 12 alunos 17,50 (a)
1.6.2.2 — Até 24 alunos 16,50 (a)
1.6.2.3 — Até 36 alunos 15,50 (a)
1.6.2.4 — A partir de 36 alunos 14,50 (a)
1.6.3. — 2 x Semana/aluno

1.6.3.1 — Até 12 alunos 24,00 (a)
1.6.3.2 — Até 24 alunos 23,00 (a)
1.6.3.3 — Até 36 alunos 22,00 (a)
1.6.3.4 — A partir de 36 alunos 20,00 (a)

1.6.4 — O seguro ¢ da responsabilidade da institui¢ao
1.7 — Outras Instituigdes
1.7.1 — Piscina/pista/hora 31,50 (a)
1.7.2 — Tanque de aprendizagem/hora 31,50 (a)
2 — Sala de Exercicio e Atividades de Grupo (Estidios) — Complexo
Desportivo Municipal de Fitares
2.1 — Inscrigao 23,00 (d)
2.2 — Renovagio de Inscrigdo 10,00 (d)
2.3 — Seguro Desportivo 6,00 (d)
2.4 — Cartdo Utente 8,00 (d)
2.5 — 2.*Via Carto 5,00 (d)
2.6 — 1 x Semana 22,50 (d)
2.7 —2 x Semana 27,00 (d)
2.8 — 3 x Semana 31,00 (d)
2.9 — Livre Transito 35,00 (d)
3 — Sala de Exercicio e Atividades de Grupo (Estudios) — Pavilhdo
Municipal de Casal de Cambra
3.1 — Inscrigdo 23,00 (d)
3.2 — Renovacao de Inscri¢iao 10,00 (d)
3.3 — Seguro Desportivo 6,00 (d)
3.4 — Cartdo Utente 8,00 (d)
3.5 —2.* Via Cartao 5,00 (d)
3.6 — Aulas grupo — 2 x Semana 25,00 (d)
3.7 — Aulas grupo — 3 x Semana 30,00 (d)
3.8 — Livre transito aulas Cardiovascular ¢ Musculagdo 30,00 (d)
3.9 — Livre transito aulas Cardiovascular, Musculagdo em grupo
35,00 (d)
4 — Desportos de Combate
4.1 — Inscrigdo 23,00 (d)
4.2 — Renovagao de Inscrigdo 10,00 (d)
4.3 — Seguro Desportivo 6,00 (d)
4.4 — Cartao Utente 8,00 (d)
4.5 — 2.* Via Cartéo 5,00 (d)
4.6 — 1 x Semana 27,00 (d)
4.7 — 2 x Semana 31,50 (d)
4.8 — 3 x Semana 36,00 (d)
5 — Ténis
5.1 — Escola de Ténis
5.1.1 — Inscrigdo 23,00 (d)
5.1.2 — Renovagao de Inscri¢do 10,00 (d)
5.1.3 — Seguro Desportivo 6,00 (d)
1.4 — Cartao Utente 8,00 (d)
5 — 2.2 Via Cartdo 5,00 (d)
.6 — Aulas individuais
6.1 — 1 x Semana 80,00 (d)
.6.2 — 2 x Semana 135,00 (d)
6.3 — 10 Aulas (pacote) 200,00 (d)
.7 — Aulas dois alunos
7.1 — 1 x Semana 45,00 (d)
7.2 — 2 x Semana 80,00 (d)
7.3 — 3 x Semana 110,00 (d)
8 — Aulas trés alunos
8.1 — 1 x Semana 40,00 (d)
8.2 — 2 x Semana 60,00 (d)
8.3 — 3 x Semana 85,00 (d)
8.4 — 4 x Semana 120,00 (d)
8.5 — 5 x Semana 190,00 (d)
9 — Aulas quatro a seis alunos
9.1 — 1 x Semana 35,00 (d)
9.2 — 2 x Semana 50,00 (d)
9.3

S.
5.
S.
5.
S.
5.
S.
5.
S.
5.
S.
5.
5.
5.
S.
5.
5.
5.
5.
5. — 3 x Semana 65,00 (d)

1.
1
1.
1
1.
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

5.2 — Utilizagao livre

5.2.1 — Campo/hora/utente — sem iluminagao 3,50 (d)

5.2.2 — Campo/hora/utente — com iluminagédo 6,00 (d)

5.2.3 — Paredao/hora/utente 2,00 (d)

5.3 — Instituigdes de Ensino Particular (Colégios)

5.3.1 — 1 x Semana até 12 alunos 18,00 (d)

5.3.2 — 1 x Semana até 18 alunos 16,00 (d)

5.3.3 — 2 x Semana até 12 alunos 25,00 (d)

5.3.4 — 2 x Semana até 18 alunos 22,00 (d)

6 — Salas de Desporto — Complexo Desportivo Municipal de Fi-
tares — Utilizag@o das 9h as 12h e das 14h as 17h (s6 podem ocorrer
atividades que se adequem as carateristicas dos espagos)

6.1 — Sala 1/hora (117,12 m?)27,00 (a)

6.2 — Sala 2/hora (96,56 m*)24,50 (a)

6.3 — Sala 3/hora (111,32 m?) 26,00 (a)

7 — Campo de Futebol em Relva Sintética (35 m x 16 m)

7.1 — Segunda a Sexta-feira/hora

7.1.1 — Sem iluminag&o 28,50 (a)

7.1.2 — Com iluminagdo 34,50 (a)

7.2 — Séabados e Domingos/hora

7.2.1 — Sem iluminag&o 35,50 (a)

7.2.2 — Com iluminagdo 41,50 (a)

8 — Pavilhdes Municipais

8.1 — Segunda a Sexta-feira/hora

8.1.1 — Das 9.00 — 18.00 h 19,00 (a)

8.1.2 — A partir das 18.00 h 26,50 (a)

8.2 — Sabados e Domingos/hora 34,00 (a)

9 — Sess@o de Fisioterapia 30,00 (d)

Artigo 50.°-F

Certificados de presenca do cabo da roca
e publica¢oes — precos unitarios

1 — Certificados

1.1 — Certificados de Venda ao Publico/Modelo A e B 11,00 (a)

1.2 — Certificados de Operador 5,60 (a)

1.3 — Certificados em Braille 4,50 (a)

2 — Sobrescritos para os Certificados 1,10 (a)

3 — Sobrescritos Grandes — (Revogado.)

4 — Mapa Desdobravel de Informacgao Turistica (P/GB/
ESP)1,00 (a)

5 — Brochura P 4,00 (a)

6 — PIN’s 1,50 (a)

7 — Livro “Sintra Patriménio Mundial”38,00 (a)

8 — Livro “Concelho ao Natural”7,00 (a)

9 — Livro “O Elétrico de Sintra”25,00 (a)

10 — Livro “Recordar Sintra”9,00 (a)

11 — Livro “Cabo da Roca”21,50 (a)

12 — Livro “Historia com Sabor’30,00 (a)

13 — DVD “Sintra num Olhar” e “Cabo da Roca”7,00 (a)

14 — Gravuras a Preto e Branco e a Cores 2,50 (a)

15 — Ceramicas a Baixo Relevo — Palacio Nacional de Queluz e
Palacio de Monserrate20,00 (a)

16 — Ceramicas a Baixo Relevo — Farol do Cabo da Roca e Castelo
dos Mouros18,00 (a)

17 — Outras Ceramicas em Baixo Relevo 20,00 (a)

18 — Emblema 3,50 (a)

19 — Guido 4,00 (a)

20 — Album de Pintura 11,50 (a)

21 — Fotografias EMIGUS 24,00 (a)

22 — Guia de Sintra 5,50 (a)

23 — Posters de Sintra com Embalagem — 96 x 338,00 (a)

24 — Posters de Sintra com Embalagem — 65 x 286,50 (a)

25 — Posters simples 2,00 (a)

Artigo 50.>-G
Posto de turismo do Cabo da Roca — Utiliza¢do do WC 0,50 (a)

Artigo 50.° H

Participacdo no Mercado Brocante e de Artesanato de Sintra — Ar-
tigo 4.° do Regulamento respetivo — taxa anual 50,00 (d)

Artigo 50.°1
Participacdo em eventos de recreagdo histdrica concretizadas por
particulares — Ocupag¢@o do dominio ptiblico municipal e utilizagido
de banca da CAmara Municipal de Sintra — por m*/dia
1 — Aurtifice 2,41 (d)
2 — Artesdo de produtos naturais ou produtos transformados 3,65 (d)
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3 — Mercador de produtos naturais ou produtos transformados
7,30 (d)

4 — Produtor de produtos naturais 3,65 (d)

5 — Produtor de produtos transformados 7,30 (d)

6 — Mistico 7,30 (d)

7 — Comidas e Tascas 7,30 (d)

8 — Disponibiliza¢do de banca da Camara Municipal de Sintra — por
banca até 4 dias 6,80 (a)

CAPITULO VIII
Cemitérios
SECCAO1
Licengas e comunicagao prévia

Artigo 51.°

Obras em jazigos, ossarios e sepulturas — Primeira parte do artigo 32.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Regime Juridico da Urba-
nizacao e Edificacio — Decreto-Lei n.’ 555/99 de 16 de dezembro
com as alteracdes vigentes; Regulamento dos Cemitérios Municipais
aprovado pela Assembleia Municipal em 24 de junho de 2010.

1 — Construgdo em jazigo particular 50,60 (d)

1.1 — Taxa a acumular com a anterior, por area bruta de construgdo
(2 m?)2,20 (d)

2 — Construgdo em sepultura perpétua 39,90 (d)

2.1 — Taxa a acumular com a anterior, por area bruta de construgao
(2 m%)2,20 (d)

3 — Construgdo em sepultura temporaria 35,00 (d)

4 — Colocagdo de epitafio em ossarios, jazigos municipais ou par-
ticulares 20,40 (d)

5 — Obras de beneficiagdo, recolocagdo e conservagdo 20,40 (d)

6 — Colocagio de estela 20,40 (d)

Artigo 51.°-A

Comunicagdo prévia—n.° 3 do Artigo 71.° do Regulamento dos
Cemitérios Municipais aprovado pela Assembleia Municipal em 24 de
junho de 2010:

Comunicagao Prévia — Colocagao de sinais ou ornamentos segundo
Projeto-tipo Municipal (taxa a que acresce o custo das copias do projeto,
nos termos do n.° 10 do artigo 1.°)20,40 (d)

SECCAOTI
TAXAS

Artigo 52.°

Inumacgoes — Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro; Decreto-Lei n.° 411/98 de 30 de dezembro; Re-
gulamento dos Cemitérios Municipais aprovado pela Assembleia
Municipal em 24 de junho de 2010.

1 — Em covais:

1.1 — Sepulturas temporarias 144,20 (d)

1.2 — Sepulturas perpétuas 144,20 (d)

2 — Em jazigos particulares 113,30 (d)

3 — Em jazigos municipais:

3.1 — Com carater de perpetuidade:

3.1.1 — Em compartimentos do 1.° e 2.° pisos 2.060,00 (d)

3.1.2 — Nos restantes pisos 1.432,00 (d)

3.2 — Com carater temporario, por periodos de um ano

3.2.1 — Em compartimentos do 1.° e 2.° pisos 120,50 (d)

3.2.2 — Nos restantes pisos 90,20 (d)

3.3 — Inumagdo temporaria em jazigo municipal 200,00 (d)

4 — Inumacao temporaria em nicho de decomposicao aerobia, com
selagem do espago e colocacdo de pedra decorativa jarra e chapa iden-
tificativa 250,00 (d)

Artigo 53.°

Exumacdes — Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.’ 75/2013, de
12 de setembro; Decreto-Lei n.” 411/98 de 30 de dezembro Regu-
lamento dos Cemitérios Municipais aprovado pela Assembleia
Municipal em 24 de junho de 2010.

1 — Por cada ossada, incluindo a trasladagdo dentro do cemitério
56,60 (d)
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2 — Por cada ossada exumada mas ndo transladada 58,60 (d)
3 — Por cada abertura de coval 32,90 (d)

Artigo 54.°

Cremacées — Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro; Decreto-Lei n.° 411/98 de 30 de dezembro artigos
28.° a 32.° do Regulamento dos Cemitérios Municipais aprovado
pela Assembleia Municipal em 24 de junho de 2010.

Por cada ossada, cremada individualmente 56,60 (d)

Artigo 55.°

Ocupacio de ossarios municipais (Ossadas, Cinzas ou Nados
Mortos) — Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.’ 75/2013, de
12 de setembro; Decreto-Lei n.” 411/98 de 30 de dezembro, Re-
gulamento dos Cemitérios Municipais aprovado pela Assembleia
Municipal em 24 de junho de 2010.

1 — Com carater temporario, por um periodo de 5 anos

1.1 —No 1.°,2.°¢ 3.° piso 196,20 (d)

1.2 — Nos restantes pisos 154,70 (d)

2 — Por cada periodo de 1 ano ou fragdo (por periodo méximo de
5 anos)58,60 (d)

3 — Com carater de perpetuidade

3.1 —No 1.°,2.°¢ 3.° piso 556,20 (d)

3.2 — Restantes pisos 404,60 (d)

4 — A segunda e sucessivas ocupagdes sdo acrescidas de uma quantia
de (por cada uma) 58,60 (d)

Artigo 56.°

Deposito transitorio de caixoes — Alinea c) do artigo 16.°
da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro;

1 — Por periodo de 12 horas ou fragdo 12,90 (d)
2 — Por cada periodo de 15 dias ou fra¢do por razdo de obras
25,80 (d)

Artigo 57.°

Concessio de terrenos — alinea p) do n.’ 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Regulamento dos Cemitérios
Municipais aprovado pela Assembleia Municipal em 24 de junho
de 2010.

1 — Para sepulturas perpétuas 3.023,10 (d)

2 — Para jazigos:

2.1 — Pelos primeiros 3 m* ou fragdo 4.721,20 (d)
2.2 — Por cada m? ou fragdo a mais 2.534,00 (d)

Artigo 58.°

Utilizagao da capela e sua decoracio — Alinea c)
do artigo 16.° da Lei n.’ 159/99 de 14 de setembro

1 — Utilizag@o da capela, incluindo banqueta, tarima e tocheiros
30,50 (d)

2 — Utilizagao de paramentos e guisamentos da Camara para a Missa
39,20 (d)

Artigo 59.°

Servicos diversos — Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro; Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro,
Regulamento dos Cemitérios Municipais aprovado pela Assem-
bleia Municipal em 24 de junho de 2010.

1 — Carreta suplementar 24,90 (d)

2 — Soldagem de caixao fora do cemitério:

2.1 — Dentro das horas de expediente 65,00 (d)

2.2 — Fora das horas de expediente 95,30 (d)

3 — Soldagem de caixdo dentro do cemitério 36,30 (d)

4 — Trasladagdo

4.1 — De ossadas ou cinzas 36,30 (d)

4.2 — De corpos 47,10 (d)

5 — Fornecimento de capa de titulo de jazigo, cartdo de compar-
timento de jazigo ou ossario municipal ou cartdo de enterramento
6,50 (d)

6 — Utilizagdo de agua e corrente elétrica dentro dos cemitérios — por
dia 12,30 (a)

7 — Ocupagdo de jazigo municipal anteriormente atribuido para
colocacdo de cinzas 56,60 (d)

8 — Entrada de ossada ou cinzas em campa perpétua 60,90 (d)

9 — Entrada de ossada ou cinzas em jazigo particular 73,10 (d)
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Artigo 59.°-A
Averbamentos

1 — Averbamento em alvaras de concessdo de terrenos em nome do
novo proprietario:

1.1 — Classes de sucessiveis nos termos das alineas @) a ¢) don.® 1
do artigo 2133.° do Codigo Civil:

1.1.1 — Em alvaras de jazigos 50,40 (d)

1.1.2 — Em alvaras de sepulturas 37,00 (d)

1.2 — Averbamentos de transmissdes para pessoas diferentes:

1.2.1 — Em alvaras de jazigos 308,30 (d)

1.2.2 — Em alvaras de sepulturas 246,60 (d)

CAPITULO IX

Atividades economicas

SECCAO1
Vendedores ambulantes e outros

Artigo 60.°
Concessio de licencas

1 — Vendedores ambulantes — alinea d) do n.° 7 do artigo 64.° da
Lei n.° 169/99 de 18 de setembro com a redagdo introduzida pela Lei
n.° 5-A/2002; Decreto-Lei n.° 122/79 de 8 e maio, com as alteragdes
introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 282/85 de 22 de julho, Decreto-Lei
n.° 283/86 de 5 de setembro, Decreto-Lei n.° 339/91 de 16 de outubro,
Decreto-Lei n.° 252/93 de 14 de julho; Portaria 149/88 de 9 de margo
e Regulamento de Venda Ambulante do Municipio de Sintra, aprovado
pela AM.S. em 18 de dezembro de 1998

1.1 — Emissao da licenga — (Revogado.)

1.2 — Renovacdo da licenga — (Revogado.)

1.3 — Licenga Especial — (Revogado.)

2 — Feirantes — Regulamento de Feiras aprovado pela A.M.S. em
15 de junho de 1993 (REVOGADO pelo Decreto-Lei n.° 42/2008 de
10 de margo)

3 — Produtores Agricolas — Regulamento de Venda por produtores
Agricolas junto a Mercados municipais, aprovado pela A.M.S. em 21
de marco de 1993 (REVOGADO pelo Decreto-Lei n.° 42/2008 de 10
de margo)

4 — Guarda-noturno — Primeira parte do artigo 32.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; alinea a) do artigo 1.° e artigos 4.° a
9.° do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 114/2008 de 1 de julho, Regulamento
do Exercicio da Atividade de Guarda Noturno no Municipio de Sintra,
aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra em 10 de outubro de
2003, com as altera¢des vigentes

4.1 — Emissdo da licenca (trienal) 108,30 (d)

4.2 — Renovagdo da licenga (trienal) 86,60 (d)

5 — Venda ambulante de lotarias — Passou a ser competén-
cia das Freguesias nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro — (Revogado.)

5.1 — Emissao da licenga — (Revogado.)O

5.2 — Renovagdo da licenga — (Revogado.)

6 — Arrumador de automoveis — Passou a ser competén-
cia das Freguesias nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro — (Revogado.)

6.1 — Emissdo da licenga — (Revogado.)

6.2 — Renovacao da licenga — (Revogado.)

7 — Realizagdo de acampamentos ocasionais — Primeira parte do
artigo 32.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, alinea d) do artigo 1.°¢
artigos 18.° do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de dezembro

7.1 — Por dia 10,10 (d)

8 — Venda de animais de companhia em feiras e mercados — Decreto-
-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro — (semestral) 30,30 (d)

Artigo 60.°-A

Concessio de autorizacdo para efetivacio de feiras
(Lei n.° 27/2013, de 12 de abril)

1 — Concessao de autorizag@o anual por parte de entidades privadas,
incluindo licenga especial de ruido 348,60 (d)

2 — Concessao de autorizagdo de caracter pontual, incluindo licenga
especial de ruido 180,50 (d)

3 — Feiras promovidas por entes ptblicos ao abrigo do n.° 6 do
artigo 7.° do Regulamento Municipal de Feiras do Municipio de Sintra,
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aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra em 26 de junho de 2009,
incluindo licenga especial de ruido 348,60 (d)

Artigo 60.°-B

Taxa Anual por cada espaco de venda —n.”1 e 5 do artigo 10.°
do Regulamento Municipal de Feiras do Municipio de Sintra,
aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra em 26 de junho
de 2009.

1 — Por m? e por dia (taxa base)1,05 (d)

2 — A que acrescem por m* e por dia:

2.1 — 0,10 euros, se a feira estiver sita em Freguesia Urbana (d)

2.2 — 0,05 euros se o espaco for coberto (d)

2.3 — 0,05 euros se a populag@o da Freguesia for superior a 10.000
habitantes (d)

3 — A que sdo deduzidas por m* e por dia:

3.1 — 0,10 euros se ndo existirem infraestruturas de conforto nos
termos legais (d)

3.2 — 0,05 euros se o espago ndo estiver dotado de parqueamento e
meios de transporte (d)

4 — Taxa de Ocupacao Ocasional — n.° 2 do artigo 13.° do Regula-
mento Municipal — Por m? e por dia 1,90 (d)

4.1 — A Taxa referida no ponto 4. acrescem e sdo deduzidos os fatores
constantes nos pontos 2 e 3. (d)

5 — O pagamento do valor da taxa anual prevista nos n.*1 a 3 do
presente artigo € efetuado em prestagdes mensais.

Artigo 60.°-C

Concessao de Autorizagdo anual para a realizagdo de Feiras Gros-
sistas por Particulares, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-
-Lein.® 173/2012, de 2 de agosto, incluindo licenga especial de ruido
348,60 (d)

SECCAOTI

Horarios de funcionamento

Alinea d) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de se-
tembro com a redagdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002; Decreto-
-Lei n.° 48/96 de 16 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 125/96 de 10 de agosto e Portaria 153/96 de 15 de
maio; Regulamento Municipal, aprovado pela A.M.S. em 22 de
julho de 1997.

Artigo 61.°

Autenticacio dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos
de venda ao piblico e de prestacio de servicos

1 — Estabelecimentos do 1.° Grupo alineas a) e m) e 6.° Grupo
64,20 (d)

2 — Estabelecimentos do 1.° Grupo com excecdo das alineas a) e m),
2.°,5.2¢ 7.° Grupos 19,80 (d)

3 — Estabelecimentos do 3.° Grupo 25,80 (d)

4 — Estabelecimentos do 4.° Grupo 32,50 (d)

5 — Estabelecimentos de hospedagem — 6.° Grupo 64,20 (d)

6 — O presente artigo vigora condicionalmente até ao dia 2 de maio
de 2012, sendo que, a partir dessa data, com a implementacéo do Balcao
do Empreendedor por via do disposto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1
de abril, conjugado com a Portaria n.® 131/2011, de 4 de abril, se verifica
a revogacdo do mesmo.

Artigo 61.°-A

Comunicacio prévia dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos
de venda ao piblico e de prestacio de servicos

Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 126/96 de 10 e agosto, pelo Decreto-Lei n.° 216/96
de 20 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de outubro,
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e pelo Regulamento Muni-
cipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Sintra,
aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra em 23 de novembro
de 2011

1 — Taxa Qnica de Comunicagao Prévia de horario 41,20 (d)

2 — Taxa Unica de Comunicacdo de Alteragdo dentro dos limites
horéarios do Regulamento 20,60 (d)
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Artigo 62.°

Alargamento dos horarios de funcionamento
face ao limite fixado no regulamento

1 — Até as 3 horas 448,40 (d)
2 — Até as 5 horas 560,50 (d)
3 — Até as 7 horas 672,60 (d)

SECCAO II

Autorizagao e licenciamento de espetaculos e divertimentos
publicos itinerantes, improvisados e provisorios

Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Decreto-Lein.° 309/2002 de 16 de dezembro; Decreto-Lei n.° 268/2009,
de 29 de setembro

Artigo 63.°
Autorizacdes, emissiio de licencgas e prestacio de servicos

1 — Autoriza¢do de instalagdo de recinto itinerante, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 268/2009 de 29 de setembro 181,00 (d)

2 — Autorizagdo de funcionamento de recinto itinerante, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 268/2009 de 29 de setembro;

2.1 — Por um dia 50,60 (d)

2.2 — Por cada dia além do primeiro 3,60 (d)

3 — Aprovagao do recinto improvisado e licenciado o respetivo fun-
cionamento, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 268/2009 de
29 de setembro 211,80 (d)

4 — Vistorias a recintos de espetaculos e divertimentos publicos:

4.1 — Recintos itinerantes 26,30 (d)

4.2 — Recintos improvisados 39,20 (d)

5 — Pelos averbamentos, renovagdes e segundas vias dos titulos ja
emitidos 58,30 (d)

6 — Autorizagdo de recintos de diversdo provisoria, nos termos do
artigo 7.° A do Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 268/2009 de 29 de setembro,
sem caracter de continuidade 211,80 (d)

SECCAO IV

Mercados

Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Decreto-Lei n.° 340/82 de 25 de agosto; Regulamento dos Mercados
Retalhistas do Concelho de Sintra, aprovado pela A.M.S. em 29 de
setembro de 1998

Artigo 64.°
Taxas de licenciamento e ocupagio para o horario em vigor

1 — Taxas de ocupagdo — Lojas e meias lojas — por m* e por
més:

1.1 — Talhos de carnes verdes 8,30 (d)

1.2 — Criagao e ovos 7,10 (d)

1.3 — Mercearia a Charcutaria 7,10 (d)

1.4 — Peixaria 8,30 (d)

1.5 — Pao e bolos 7,10 (d)

1.6 — Bar, snack-bar ou restaurante 8,30 (d)

1.7 — Flores, plantas e artigos de jardinagem 7,10 (d)

1.8 — Frutas e hortali¢as 7,10 (d)

1.9 — Cereais 7,10 (d)

1.10 — Produtos congelados 8,30 (d)

1.11 — Outros 7,10 (d)

2 — Taxas de ocupagdo — Bancas por metro linear:

2.1 — Peixe 17,80 (d)

2.2 — Hortofruticolas 13,00 (d)

2.3 — Charcutaria 17,80 (d)

2.4 — Outros produtos alimentares 14,30 (d)

2.5 — Flores, plantas e artigos de jardinagem 14,30 (d)

2.6 — Outros produtos nao alimentares 13,00 (d)

Artigo 65.°
Lugares de terrado nos mercados municipais

Taxa diaria devida por metro linear de frente e por dia 1,50 (d)
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Artigo 66.°

Diversos precos — alinea ¢) do n.’ 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

1 — Utilizagdo dos frigorificos municipais — por volume (87 cm %
x 56 cm x 24 c¢m) e por dia

1.1 — Por produtos hortofruticolas 1,00 (a)

1.2 — Por peixe 1,00 (a)

1.3 — Por carnes Verdes 1,30 (a)

2 — Venda de gelo em plaquetas, por kg 0,10 (a)

3 — Arrecadagdo de volumes em locais proprios dos mercados — por
m? ou fragdo e por dia 1,00 (a)

4 — Manuteng@o e guarda de volumes deixados nas bancas, desde
a hora do fecho do mercado até a sua abertura — por volume e por dia
0,40 (a)

5 — Arrecadaciio propria — por m? ou fragio e por més 2,60 (a)

6 — Balcdes frigorificos e outros ligados a rede Geral do Merca-
do — por equipamento e por dia 0,80 (a)

7 — Reclames Luminosos ligados a rede geral do mercado, por equi-
pamento e por dia 0,40 (a)

Artigo 67.°
Mercado Municipal de Sintra (Vila Velha)

1 — Por lugar e por més:

1.1 — Peixe 9,60 (d)

1.2 — Fruta e hortalicas 9,60 (d)
1.3 — Talho 40,60 (d)

1.4 — Roupas e diversos 9,60 (d)
1.5 — Mercearia 53,60 (d)

SECCAO V

Transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros

Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, com as alteragdes que lhe fo-
ram introduzidas pelas Leis n.” 156/99, de 14 de setembro e 106/2001, de
31 de agosto. Regulamento Municipal do Transporte Publico de Aluguer
em veiculos ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi. Aprovado
pela Assembleia Municipal de Sintra em 9 de maio de 2003.

Artigo 68.°
Exercicio da atividade

1 — Emisséo de licenga de transporte em taxi 303,80 (d)

2 — Emissao de licenga de veiculo 239,30 (d)

3 — Transmissdo da licenga 123,30 (d)

4 — Substitui¢@o da licenga por mudanga de veiculos 93,00 (d)

5 — Pedidos de admissao a concurso — por cada 19,10 (d)

6 — Averbamentos — por cada

6.1 — De sede ou residéncia 3,90 (d)

6.2 — De nome ou designagao social 6,20 (d)

6.3 — Outros averbamentos 15,70 (d)

7 — Duplicados, segundas-vias ou substitui¢do de documentos
8,40 (d)

SECCAO VI

Trens de Sintra

(Regulamento Municipal de Trens de Sintra, aprovado pela Assem-
bleia Municipal em 4 de julho de 2003)

Artigo 68.°-A
Exercicio da Atividade

1 — Pela vistoria anual a carruagem 61,70 (d)

2 — Pela vistoria anual aos cavalos Prevista no artigo 43.° da TTL
33,60 (d)

3 — Pela emissdo de alvara inicial de licenga de exploragdo (que
abrangera ndo so a licenga, mas o prego cobrado pela emissdo do Al-
vara) 252,20 (d)

4 — Pela chapa de matricula 11,80 (a)

5 — Pela autenticag@o da Tabela de Pregos 5,60 (d)

6 — Pela autenticagdo de bilhetes (Cada 100) 5,60 (d)

7 — As taxas constantes do presente artigo sdo aplicaveis a outros
veiculos de tragdo animal destinados ao transporte turistico.
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SECCAO VII

Equipamentos de abastecimento de combustiveis liquidos

Artigo 69.°

Equipamento de abastecimento de combustiveis liquidos — Regu-
lamento de Publicidade, Outras Utilizagées do Espaco Publico e
Mobiliario Urbano do Municipio de Sintra; Reg Obras Trabalhos
no Subsolo de Dominio Publico Municipal, n.” 2 do Artigo 6.° da
Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro; Lei n.” 19/2014, de 14 de
abril, que define as bases da politica de ambiente.

1 — Por cada um e por ano: 89,70 (d)

1.1 — Em virtude dos condicionamentos no plano do trafego e aces-
sibilidades, do impacto ambiental negativo da atividade nos recursos
naturais (ar, aguas e solos) e da consequente atividade de fiscalizagdo
desenvolvida pelos servigos municipais competentes:

1.2 — A taxa prevista no ponto 1.1 acresce, ainda, a seguinte taxa-
¢éo:

1.2.1 — Instalados inteiramente em dominio publico 661,40 (d)

1.2.2 — Instalados em dominio publico, mas com depdsito em pro-
priedade privada 466,90 (d)

1.2.3 — Instalados em propriedade privada, mas com depdsito em
dominio publico 581,20 (d)

1.2.4 — Instalados inteiramente em propriedade privada, mas abas-
tecendo em dominio publico 261,20(d)

Artigo 70.°
(Revogado.)

SECCAO VIII

Armazenamento de objetos

Artigo 71.°

Em depositos municipais — alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro

Por médulos de 8 m?® ou fragdes/por semana 11,80 (d)

SECCAO IX
Maquinas de diversdo

Artigo 72.°

Exploracio de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e
eletronicas de diversao — Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, com as alteracdes vigentes (DL 204/2012, de 29 de
agosto).

1 — (Revogado — Decreto-Lei n.° 204/2012 de 29 de agosto.)

2 — (Revogado — Decreto-Lei n.° 204/2012 de 29 de agosto.)

3 — Registo de maquinas — n.° 2 do artigo 20.° — por cada maquina
117,70 (d)

4 — Averbamento por transferéncia de propriedade — por cada ma-
quina, nos termos do n.° 5 do artigo 20.°60,00 (d)

5 — Emissdo da segunda via do titulo de registo — por cada maquina
35,90 (d)

SECCAO X

Licenciamento ou autorizagao de espetaculos desportivos
e de divertimentos publicos nas vias, jardins
e demais lugares publicos ao ar livre

Alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de de-
zembro — Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro — alinea f) do artigo 1.° e artigos 29.° a 34.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002 de 18 de dezembro com as alteragdes vigentes; Decreto-Lei
n.° 44/2005 de 23 de fevereiro; Dec. Reg. 2-A/2005 de 24 de margo.

Artigo 73.°
Emissao de licenc¢as ou autorizagdes

1 — Provas desportivas — taxa pelo licenciamento e por dia
58,40 (d)

2 — Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publicos — taxa
pelo licenciamento/dia 46,70 (d)

3 — Corte de estrada/hora 11,70 (d)
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SECCAO XI
Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou postos de venda
DL 310/2002 de 18 de dezembro

Artigo 74.°
Licenga
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril.)

SECCAO XII

Fogueiras e queimadas e artefactos pirotécnicos

Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro;
Decreto-Lein.° 310/2002 de 18 de dezembro com as alteragdes vigentes;
n.° 2 do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 124/2006,
de 28 de junho

Artigo 75.°
Pela emissao da licen¢a ou autorizagao

1 — Fogueiras populares (santos populares e fogueiras de
Natal) — taxa pelo licenciamento e por dia 11,80 (d)

2 — Realizagdo de Queimadas — taxa pela licenciamento e por dia
6,20 (d)

3 — Utilizagdo de Fogo de Artificio e de outros artefactos pirotécni-
cos — taxa pela autorizagdo e por dia 224,20 (d)

SECCAO XIII

Leiloes em lugares publicos
DL 310/2002 de 18 de dezembro

Artigo 76.°
Pela emissao da licenca
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril.)

SECCAO X1V

Inspegdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes (exclui monta-cargas de carga inferior a
100 kg) — Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro; Decreto-Lei n.° 320/2002 de 28 de dezembro.

Artigo 77.°
Pela realizacdo de inspecdes

1 — Periddicas e extraordinarias 170,00 (d)
2 — Reinspecgoes 140,00 (d)
3 — Selagem ou desselagem 50,00 (d)

SECCAO XV
Peditorios
(DL 87/99 de 19 de margo)

Artigo 77.°-A

Emissao de licenga (por dia, no maximo de 7 dias) 1,70 (d)

SECCAO XVI

Restauragao e bebidas — Prestagao de servigos
com caracter nao sedentario

Artigo 77.°-B

Servigos Ocasionais e Esporadicos — por via do disposto no Decreto-
-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, conjugado com a Portaria n.° 131/2011,
de 4 de abril, com as alteragdes vigentes. — (Revogado.)
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Artigo 77.°-C

Regime nos termos do Artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril

1 — Apresentagdo de comunicagéo prévia com prazo — em fungéo
da drea ocupada com a prestagdo do serv1eo

1.1 — Area igual ou superior a 50 m 200 00 (d)

1.2 — Area igual ou superior a 25 m e inferior a 50 m 150,00 (d)

13— Area igual ou superior a 10 m e inferior a 25 m 129,80 (d)

1.4 — Area igual ou superlor a 5 m? e inferior a 10 m* 50,00 (d)

1.5 — Area inferior a 5 m?35,00 (d)

SECCAO XVII
Transferéncia de farmacias

(Lei n.°26/2011, de 16 de junho, primeira alterago ao Decreto-Lei
n.° 307/2007, de 31 de agosto)

Artigo 77.°-D

Emissao de parecer — A cobrar ao interessado aquando da entrada
do pedido
Emissao de parecer, nos termos do n.° 3 do artigo 26.° 108,10 (d)

CAPITULO X

Ambiente

SECCAO1
Controlo de ruidos

Artigo 78.°

Ensaios acusticos e pareceres — Primeira parte do artigo 32.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 de janeiro — Regulamento Geral do Ruido

1 — Ensaios acusticos realizados no ambito de agdes de fiscalizagdo
do cumprimento do Regulamento Geral do Ruido, para avaliagdo do
grau de incomodidade do ruido, na sequéncia de reclamagdes — Custo
de cada medigao adquirida a entidades externas certificadas, acrescido
de IVA a taxa legal (a)

2 — Emissdo de Pareceres no ambito de processos de licenciamento
em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 129/2002 de
11 de maio (Regulamento do Requisitos Acusticos dos Edificios) — cada
112,10(d)

SECCAOTI

Licencgas especiais de ruido
DL 9/2007 de 17 de janeiro — Regulamento Geral do Ruido

Artigo 79.°
Licencas especiais de ruido

1 — Obras integradas em operagdes urbanisticas previstas no Regime
Juridico de Urbanizagao e Edificacdo

1.1 — Até uma semana 57,70 (d)

1.2 — Por cada semana a mais até um més 11,80 (d)

1.3 — Mais de um més, incluindo as medigdes legalmente exigiveis
(taxa por més acrescida do preco da medigdo adquirida a entidades
externas certificadas, acrescido de IVA a taxa legal, no periodo do
entardecer ou a noite) 97,50 (d)

2 — Obras de construgao civil

2.1 — Até uma semana 57,70 (d)

2.2 — Por cada semana a mais até um més 11,80 (d)

2.3 — Mais de um més, incluindo as medigdes legalmente exigiveis
(taxa por més acrescida do prego da medigao adquirida a entidades
externas certificadas, acrescido de IVA a taxa legal, no periodo do
entardecer ou a noite) 97,50 (d)

3 — Feiras e mercados 12,30 (d)

4 — Espetaculos de diversdo 30,80 (d)

5 — Manifestagdes desportivos 30,80 (d)

6 — Equipamentos para utilizagdo no exterior 30,80 (d)

7 — Fogos de artificio e outros artefactos pirotécnicos 30,80 (d)

8 — Outros 12,30 (d)



3004

SECCAO IIT

Deposicao, recolha e transporte de entulhos
e outros residuos equiparados

Artigo 79.-A

Taxa ambiental de autorizacio de remocao e transporte
de entulhos e outros residuos
equiparados por empresas privadas no concelho

(Revogado tendo em vista o disposto no regime juridico dos Residuos
de construgdo e demoli¢do aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/2008 de
12 de mar¢o, em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de
setembro.)

SECCAO IV
Revestimento vegetal

Artigo 80.°

Licenciamento — Primeira parte do artigo 32.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro; Decreto-Lei n.’ 139/89 de 28 de abril; Re-
gulamento Municipal do Revestimento Vegetal, aprovado pela
Assembleia Municipal de Sintra em 28 de novembro de 2003.

1 — Licenciamento das agdes de destrui¢@o do revestimento vege-
tal

1.1 — Até 50 hectares que nao tenham fins agricolas 60,60 (d)

1.2 — Aterro ou escavagdo que conduzam a alteragdo do relevo natural
e das camadas de solo aravel (arborizagdo ou rearborizagdo vegetal),
até 50 hectares 60,60 (d)

Artigo 81.°

Taxas a cobrar pela planta¢io de arvores de crescimento rapi-
do — Lei n.” 1951 de 9 de marco de 1937; Decreto-Lei n.° 28039
e Decreto-Lei n.’ 28040 de 14 de setembro de 1937; Decreto-Lei
n.’ 139/89 de 28 de abril; alinea b) do n.’ 1 do artigo 4.° do Re-
gulamento Municipal do Revestimento Vegetal, aprovado pela
Assembleia Municipal de Sintra em 28 de novembro de 2003.

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho.)

Artigo 82.°

Outros — Arranque de eucaliptos, acacias ou outras ar-
vores — Lei n.” 1951 de 9 de marco de 1937; Decreto-Lei
n.° 28039 e Decreto-Lei n.’ 28040, de 14 de setembro de 1937

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho.)

SECCAOV

Do aluguer de plantas

Tarifas estabelecidas nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 32.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ao abrigo do Regulamento Muni-
cipal de Aluguer de Plantas, aprovado em 28 de marco de 2007, sendo
as tarifas aprovadas em 26 de abril de 2007)

Artigo 83.°
Aluguer de plantas

1 — Espécie especifica (por dia e elemento)

1.1 — Camélia Japonica (Cameleira)

1.1.1 — Camélia Japénica — em vaso até 7,5 litros e com altura até
60/80 cm 3,80 (a)

1.1.2 — Camélia Japonica — em vaso de 15 litros e com altura até
100/125 cm 7,60 (a)

1.1.3 — Camélia Japonica — em vaso de 15 litros e com altura até
150/225 ecm 9,20 (a)

1.1.4 — Camélia Japonica — em vaso com capacidade superior a
15 litros ou com altura superior a 150/225 cm 15,00 (a)

1.2 — Aucuba Japonica (Aucuba) 2,10 (a)

1.3 — Thuja plicada (Tuia gigante) 6,50 (a)

1.4 — Buxus sempervirens (Buxo) 1,60 (a)

1.5 — Dracaena deremensis2,50 (a)

1.6 — Euonymus japonicus (Euénimo)1,70 (a)

1.7 — Euonymus japonicus “aureo-marginata”1,70 (a)

1.8 — Euonymus japonicus “aureo-variagata”1,70 (a)

1.9 — Fatsia japonica (Aralia)2,60 (a)
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1.10 — Ficus benjamina (Figueira-chorao)

1.10.1 — Ficus benjamina — com altura 80/100 cm 2,20 (a)

1.10.2 — Ficus benjamina — com altura 100/120 cm 2,60 (a)

1.11 — Ficus benjamina variegata

1.11.1 — Ficus benjamina variegata — com altura 80/100 cm
2,00 (a)

1.11.2 — Ficus benjamina variegata — com altura 100/120 cm
2,80 (a)

1.12 — Hydrangea macrophylla (Hortensia)2,20 (a)

1.13 — Schefflera arboricola variegata (Sheflera)

1.13.1 — Schefflera arboricola variegata— com altura até
50/80 ¢cm 2,10 (a)

1.13.2 — Schefflera arboricola variegata — com altura até
80/120 cm 2,10 (a)

1.14 — Spathiphylum wallissi (Velas brancas ou Espatifilo)
1,50 (a)

1.15 — Syngonium podophyllum (Singénio) 1,50 (a)

1.16 — Anthurium spp. (Anttrio) 1,60 (a)

1.17 — Asparagus plunosus (Espargo)1,40 (a)

1.18 — Clorophytum comosum “Madaianum” (Clorofito) 1,30 (a)

1.19 — Maranta leuconeura (Maranta) 1,40 (a)

1.20 — Monstera deliciosa (Costela de Adao) 2,60 (a)

2 — Vasos Referentes a outras plantas (por dia e por capacidade)

2.1 — Vasos até 5 litros 1,30 (a)

2.2 — Vasos de 5 litros até 7,5 litros 1,30 (a)

2.3 — Vasos de 7,5 litros até 10 litros 1,50 (a)

2.4 — Vasos de 10 litros até 15 litros 1,70 (a)

2.5 — Vasos de mais de 15 litros 1,90 (a)

Artigo 84.°
Caucao

1 — Caugao minima aplicavel a todo o aluguer 22,40
2 — Caugao adicional, calculada em fungdo do valor comercial das
plantas e vasos, aplicavel quando o mesmo for superior a 200 euros

CAPITULO XI
Controlo metrolégico

Artigo 85.°
Taxas (d)

1 — As taxas a cobrar sao liquidadas de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, regulamentado pela Portaria
n.° 962/90, de 09 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 192/2006 de 26 de
setembro, e pela Portaria 57/2007, de 10 de janeiro (instrumentos de
pesagem de funcionamento automatico)

2 — As taxas referentes ao presente artigo sdo cobradas e liquidadas
integralmente aquando da apresentacdo do pedido.

CAPITULO XII
Bibliotecas municipais de Sintra

Artigo 86.°

Cartio de leitor — Artigo 37.° do Regulamento de Organizacio,
Funcionamento e Utiliza¢io da Rede de Bibliotecas de Sintra,
aprovado em Sessdo da Assembleia Municipal de Sintra em 27 de
abril de 2010.

Pela emissdo de segunda via 3,10 (d)

Artigo 87.°
Fotocépias e impressdes

1 — Cartéo de Fotocopias formato A4
1.1 — Cartdo de 150 fotocopias 6,90 (a)
1.2 — Cartdo de 75 fotocopias 3,50 (a)
1.3 — Cartédo de 38 fotocopias 1,70 (a)
2 — Fotocopias — por unidade P/B

2.1 — Em formato A4 0,05 (a)

2.2 — Em formato A3 0,09 (a)

3 — Fotocopias — por unidade Cor

3.1 — Em formato A4 0,40 (a)

3.2 — Em formato A3 0,50 (a)

4 — Impressdes — Nos termos dos pontos 12 e 13 do artigo 1.°



Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2015

Artigo 87.°-A

Bibliotecas municipais — alinea /) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

1 — Cedéncia das Salas das Bibliotecas, nos termos do Regulamento
Municipal respetivo

1.1 — Encontros/Coloquios/Formagao

1.1.1 — Dias uteis — 1/2 dia 56,00 (d)

1.1.2 — Dias tteis — 1 dia 90,00 (d)

1.1.3 — Sébado, Domingo, feriado — 1/2 dia 67,00 (d)

1.1.4 — Sébado, Domingo, feriado — 1 dia 112,00 (d)

1.2 — Outras Atividades

1.2.1 — Dias uteis -1/2 dia 45,00 (d)

1.2.2 — Dias tteis -1 dia 224,00 (d)

1.2.3 — Sabado, Domingo, feriado — 1/2 dia 134,00 (d)

1.2.4 — Sébado, Domingo, feriado — 1 dia 269,00 (d)

2 — Utilizagdo de equipamento de luz, som e informatico — Dia
40,00 (d)

CAPITULO XI1II

Utilizacdo de imo6veis do dominio privado
municipal — alinea /) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro

Artigo 88.°
Quinta da Ribafria

1 — Filmagens

1.1 — Cinema/Televisao

1.1.1 — Por dia de filmagem ou fragdo 3.347,50 (d)
1.1.2 — Por dia de preparagao ou fragao 1.673,80 (d)
1.2 — Publicidade

1.2.1 — Por dia de filmagem ou fragdo 5.756,70 (d)
1.2.2 — Por dia de preparagao ou fragao 2.342,80 (d)
2 — Fotografia Publicitaria

2.1 — Até duas horas 1.102,60 (d)

2.2 — Por hora adicional ou fragao 551,30 (d)

3 — Outras Utilizagoes

3.1 — Sala Grande do Palacio, por sala

3.1.1 — Meio Dia 309,00 (d)

3.1.2 — Dia Inteiro 618,00 (d)

3.2 — Outras Salas do Palacio, por sala

3.2.1 — Meio Dia 117,70 (d)

3.2.2 — Dia Inteiro 229,80 (d)

3.3 — Corpo de Escritérios, por sala

3.3.1 — Meio Dia 89,70 (d)

3.3.2 — Dia Inteiro 173,80 (d)

3.4 — Palacio e Exteriores

3.4.1 — Meio Dia 616,50 (d)

3.4.2 — Dia Inteiro 868,80 (d)

4 — Caugao, por dia inteiro ou fragdo 224,20 (a)

Artigo 89.°
Edificios de valor cultural

1 — Filmagens

1.1 — Cinema/Televisdo

1.1.1 — Por dia de filmagem ou fragdo 1.143,40 (d)
1.1.2 — Por dia de preparagéo ou fragdo 571,70 (d)
1.2 — Publicidade

1.2.1 — Por dia de filmagem ou fragdo 1.737,50 (d)
1.2.2 — Por dia de preparagdo ou fragdo 868,80 (d)
2 — Fotografia Publicitaria

2.1 — Até duas horas 1.143,40 (d)

2.2 — Por hora adicional ou fragdo 571,70 (d)

3 — OQutras Utilizagdes

3.1 — Por dia ou fracdo 868,80 (d)

4 — Caugdo, por dia inteiro ou fragdo 173,80 (a)

Artigo 90.°
Edificios
1 — Filmagens
1.1 — Cinema/Televisao 868,80 (d)

1.1.1 — Por dia de filmagem ou fracdo 868,80 (d)
1.1.2 — Por dia de preparagdo ou fragdo 347,50 (d)
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1.2 — Publicidade

1.2.1 — Por dia de filmagem ou fragdo 868,80 (d)
1.2.2 — Por dia de preparag@o ou fragdo 347,50 (d)
2 — Fotografia Publicitaria

2.1 — Até duas horas 571,70 (d)

2.2 — Por hora adicional ou fragdo 285,80 (d)

3 — Outras Utilizagdes

3.1 — Por dia ou fragdo 571,70 (d)

4 — Caugdo, por dia inteiro ou fracdo 168,10 (a)

Artigo 91.°
Jardins/parques de valor cultural

1 — Filmagens

1.1 — Cinema/Televisao

1.1.1 — Por dia de filmagem ou fragdo 868,80 (d)
1.1.2 — Por dia de preparagdo ou fragao 459,60 (d)
1.2 — Publicidade

1.2.1 — Por dia de filmagem ou fragdo 1.008,90 (d)
1.2.2 — Por dia de preparagdo ou fragdo 616,50 (d)
2 — Fotografia Publicitaria

2.1 — Até duas horas 868,80 (d)

2.2 — Por hora adicional ou fragdo 504,40 (d)

3 — Outras Utilizagoes

3.1 — Por dia ou fragdo 504,40 (d)

4 — Caugdo, por dia inteiro ou fragao 173,80 (a)

CAPITULO X1V

Diversos

SECCAO1
Valores de mao de obra

Artigo 12.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de agosto
(Desenvolvimento do NRAU) artigos 91.°, 107.° ¢ 108.° do DL 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de junho — Artigo 135.° do RMUECS

Artigo 92.°
Valor/hora da mao de obra — DGEM

1 — Canalizador Operario 5,60 (a)

2 — Canalizador Principal 7,60 (a)

3 — Carpinteiro Operario 5,60 (a)

4 — Carpinteiro Principal 7,60 (a)

5 — Encarregado Geral 12,70 (a)

6 — Encarregado Operario Qualificado 12,30 (a)
7 — Eletricista Operario 5,60 (a)

8 — Eletricista Principal 7,60 (a)

9 — Estucador Operario 5,60 (a)

10 — Estucador Principal 7,60 (a)

11 — Marceneiro Operario 6,70 (a)
12 — Marceneiro Principal 8,10 (a)
13 — Pedreiro Operario 5,60 (a)

14 — Pedreiro Principal 7,60 (a)

15 — Pintor Operario 5,60 (a)

16 — Pintor Principal 7,60 (a)

17 — Serralheiro Operario 5,20 (a)
18 — Serralheiro Principal 7,20 (a)
19 — Soldador Operario 6,70 (a)

20 — Engenheiro Civil 36,70 (a)

21 — Engenheiro Mecanico 36,70 (a)
22 — Engenheiro Técnico Civil 26,70 (a)

Artigo 93.°
Valor/hora da mao de obra — Divisao de Oficinas

1 — Asfaltador Operario 7,70 (a)

2 — Asfaltador Principal 8,80 (a)

3 — Auxiliar Servigos Gerais 5,40 (a)

4 — Cantoneiro Limpeza 5,60 (a)

5 — Condutor Maquinas Pesadas/Veiculos Especiais 7,10 (a)
6 — Condutor de Cilindros 7,00 (a)

7 — Eletricista Automoveis 10,30 (a)

8 — Encarregado Geral 12,70 (a)

9 — Encarregado Operario Qualificado 12,30 (a)
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10 — Encarregado Operario Semiqualificado 11,30 (a)
11 — Lubrificador Operario 9,00 (a)

12 — Lubrificador Principal 9,40 (a)

13 — Mecanico Principal 10,40 (a)

14 — Pedreiro Principal 7,60 (a)

15 — Pintor Automoveis Principal 9,00 (a)
16 — Serralheiro Operario 5,20 (a)

17 — Soldador Principal 8,10 (a)

18 — Bate Chapa Operario 6,50 (a)

19 — Bate Chapa Principal 8,80 (a)

20 — Engenheiro Mecénico 36,70 (a)

21 — Engenheiro Técnico Civil (a)

Artigo 94.°
Valor/hora de mao de obra — Divisdes de servicos urbanos

1 — Asfaltador Operario 7,70 (a)

2 — Asfaltador Principal 8,80 (a)

3 — Assentador Vias 5,40 (a)

4 — Calceteiro Operario 5,60 (a)

5 — Calceteiro Principal 7,60 (a)

6 — Cantoneiro Limpeza 5,90 (a)

7 — Condutor Maquinas Pesadas/Veiculos Especiais 7,10 (a)
8 — Condutor Cilindros 7,00 (a)

9 — Marteleiro Operario 5,60 (a)

10 — Marteleiro Principal 7,60 (a)

11 — Pedreiro Operario 5,60 (a)

12 — Pedreiro Principal 7,60 (a)

13 — Cantoneiro Vias 5,60 (a)

14 — Encarregado Geral 12,70 (a)

15 — Encarregado Operario Qualificado 12,30 (a)

16 — Encarregado Operario Semi-Qualificado 11,30 (a)
17 — Chefe Servigos de Limpeza 10,50 (a)

18 — Encarregado Servigos de Higiene e Limpeza 8,80 (a)
19 — Canalizador Operario 5,60 (a)

20 — Canalizador Principal 7,60 (a)

21 — Carpinteiro de Limpos 7,90 (a)

22 — Fiel de Armazém 6,30 (a)

23 — Engenheiro Civil 36,70 (a)

24 — Engenheiro do Ambiente 36,70 (a)

25 — Engenheiro Agronomo 36,70 (a)

26 — Engenheiro Técnico Civil 26,70 (a)

27 — Arquiteto Paisagista 36,70 (a)

28 — Engenheiro Técnico Agrario 26,70 (a)

Artigo 95.°
Valor/hora de mio de obra — Divisdo de Espacos Verdes

1 — Cantoneiro de Limpeza 5,90 (a)

2 — Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais 7,10 (a)
3 — Jardineiro Operario 5,60 (a)

4 — Jardineiro Principal 7,60 (a)

5 — Arquiteto Paisagista 36,70 (a)

6 — Engenheiro Agronomo 36,70 (a)

7 — Engenheiro Técnico Agrario 26,70 (a)

8 — Encarregado Geral 12,70 (a)

9 — Encarregado Operario Semiqualificado 11,30 (a)

Artigo 96.°

Valor/hora de mao de obra — Divisdo de Habitacao

1 — Canalizador Operario 5,60 (a)

2 — Canalizador Principal 7,60 (a)

3 — Eletricista Operario 5,60 (a)

4 — Eletricista Principal 7,60 (a)

5 — Engenheiro Civil 36,70 (a)

6 — Engenheiro Técnico Civil 26,70 (a)

SECCAO II

Policia Municipal e Fiscalizagao
Alinea j) do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, na redacdo intro-
duzida pela Lei n.° 5-A/2002
Artigo 97.°
Servicos prestados pela Policia Municipal

1 — Em atividades desportivas, culturais, recreativas e religiosas e
outras (por hora e por agente)
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1.1 — Dias tteis — 8.30h — 20.00h 9,30 (a)

1.2 — Dias uteis — 20.00h — 8.30h e Sabados 13,30 (a)

1.3 — Domingos e Feriados 16,50 (a)

2 — Servigos prestados a particulares (por hora e por agente)

2.1 — Dias uteis — 8.30h — 20.00h 11,50 (a)

2.2 — Dias uteis — 20.00h — 8.30h e Sabados 16,70 (a)

2.3 — Domingos e Feriados 21,50 (a)

3 — Servigos prestados aos SMAS e Empresas Municipais (por hora
e por agente)

3.1 — Dias tteis — 8.30h — 20.00h 10,40 (a)

3.2 — Dias uteis — 20.00h — 8.30h e Sabados 14,80 (a)

3.3 — Domingos e Feriados 18,80 (a)

4 — Autos de Noticia (a pedido dos interessados em questdes que
ndo consubstanciem matéria criminal ou contraordenacional) — por
auto levantado 13,50 (a)

5 — Reboque utilizagdo — nos termos da Portaria n.° 1334-F/2010,
de 31 de dezembro 58,60 (a)

6 — Desselagens de estabelecimentos e equipamentos 103,00 (d)

7 — Acompanhamento da consulta de processo— por ho-
ra— (Revogado.) 6,20 (d)

Artigo 97.°-A
Valor hora de mao de obra — Divisao de Fiscalizaciao

1 — Fiscal de 2.? Classe 4,60 (a)

2 — Fiscal de 1.* Classe 5,20 (a)

3 — Fiscal Principal 5,60 (a)

4 — Fiscal Especialista 6,30 (a)

5 — Fiscal Especialista Principal 7,60 (a)

6 — Técnico Superior (Eng.® Técnico Civil)26,30 (a)

7 — Técnico Superior (Eng.® Ambiente e Espago Publico)
36,20 (a)

8 — Assistente Técnico (Tecn. Prof. Construgao Civil)7,60 (a)

9 — Assistente Técnico (Administrativo)6,30 (a)

10 — Auxiliar Operacional (Motorista)6,00 (a)

SECCAO III

Reposigao do pavimento da via publica levantado
ou danificado devido a realizagdo de obras,
trabalhos ou outros eventos da autoria de terceiros

Artigo 98.°
Reconstrug¢io do pavimento por m’ ou fragio

1 — Faixa de rodagem/estacionamento betdo-betuminoso 39,20 (a)

2 — Faixa de rodagem/estacionamento em cubos de 1.?33,60 (a)

3 — Faixa de rodagem/estacionamento em cubos de 2.%28,00 (a)

4 — Macadame de granulometria extensa (fout-venant com 25 cm)
4,50 (a)

5 — Passeios em betonilha 9,00 (a)

6 — Passeios em calgada a portuguesa 33,60 (a)

7 — Passeios em lajedo de granito 134,50 (a)

Artigo 99.°
Reconstrucio das guias e aquedutos por metro linear ou fracao

1 — Guia de passeio em betdo 19,10 (a)

2 — Guias de passeio de Granito 20 cm 56,00 (a)
3 — Guias de passeio de Granito 15 cm 44,80 (a)
4 — Guias de passeio de Granito 8 cm 39,20 (a)
5 — Guia de passeio de Calcario 20 cm 39,20 (a)
6 — Guia de passeio de Calcario 15 cm 28,00 (a)
7 — Guia de passeio de Calcario 8 cm 28,00 (a)
8 — Tubo de 0,20 m de betdo 9,00 (a)

9 — Tubo de 0,30 m de betao 11,20 (a)

10 — Tubo de 0,50 m de betdo 16,80 (a)

Artigo 100.°
Aguas pluviais

1 — Reconstrugdo de caixa de coletor — por cada 112,10 (a)
2 — Reconstrucdo de rede de aguas pluviais — por metro linear
67,30 (a)
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SECCAO IV

Reposigao por danos em espagos ajardinados integrantes
do patriménio municipal

Artigo 101.°

Relvados, plantas herbaceas anuais
ou vivazes — por cada m’ ou fraciio 17,40 (a)

Artigo 102.°
Sistema de rega

1 — Aspersor — por unidade 58,30 (a)

2 — Pulverizador— por unidade 29,10 (a)

3 — Microaspersor — por unidade 29,10 (a)

4 — Tomada de 4gua — por unidade 86,30 (a)

5 — Eletrovalvula — por unidade 173,80 (a)

6 — Valvula eletromagnética — por unidade 115,50 (a)

7 — Filtro — por unidade 144,60 (a)

8 — Controlador (caixa de controlo) — por unidade 173,80 (a)

9 — Unidade de controlo — por unidade 866,50 (a)

10 — Caixa para eletrovalvula — por unidade 58,30 (a)

11 — Reparagdo de fuga de d4gua na conduta e substitui¢do da tuba-
gem — por cada metro linear de tubagem 17,40 (a)

SECCAO V

Utilizagdo do equipamento mecanico municipal

Alinea e) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro

Artigo 103.°
Utilizagao
1 — Por hora ou fragao:
1.1 — Pé carregadora 52,10 (a)
1.2 — Retroescavadora 32,50 (a)
1.3 — Compressor 21,30 (a)
1.4 — Cilindro vibratério de dois rolos, conducdo apeada 21,30 (a)
1.5 — Cilindro 58,30 (a)
1.6 — Motoniveladora 86,30 (a)
1.7 — Escavadora rotativa 71,70 (a)
2 — Por dia ou fragéo:
2.1 — Veiculos automoveis pesados de mercadorias com mais de
16 139,20 (a)
2.2 — Veiculos automdveis pesados de mercadorias de 3,5 a 16t
32,50 (a)
2.3 — Veiculos automoveis pesados de mercadorias até 3,5 t 28,00 (a)
2.4 — Veiculos automoveis ligeiros de mercadorias 24,70 (a)
2.5 — Veiculos automoveis ligeiros 23,00 (a)
2.6 — Dumper 15,70 (a)
2.7 — Caldeira 15,70 (a)
2.8 — Cisterna 43,70 (a)
2.9 — Trator com reboque 60,50 (a)
2.10 — Lavadora (alta pressio) 34,80 (a)

2.11 — Porta maquinas 44,80 (a)

3 — Acresce aos n.” | e 2 deste artigo:

3.1 — Por km percorrido 0,60 (a)

3.2 — Por trabalhador municipal solicitado, além do motorista ou
condutor de maquinas e veiculos especiais, por cada hora ou fracéo
7,50 (a)

SECCAO VI

Utilizagdo de outro equipamento municipal

Alinea e) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro

Artigo 104.°
Mobiliario
1 — Cadeiras
1.1 — Cadeiras pretas por unidade para um médulo de empréstimo
até 10 dias 1,40 (a)
1.1.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 127,80
(a)b
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1.1.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
254,70 (a)b

1.2 — Cadeiras acrilicas por unidade para um modulo de empréstimo
até 10 dias 1,50 (a)

1.2.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 79,00
(a)b

1.2.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
157,90 (a)b

1.3 — Cadeiras castanhas por unidade, para modulo de empréstimo
até 10 dias 0,70 (a)

1.3.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 127,80
(a)b

1.3.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
254,70 (a)b

1.4 — Cadeiras acrilicas de 2.* escolha por unidade, para um moédulo
de empréstimo até 10 dias 0,80 (a)

1.4.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 79,00 (a)b

1.4.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
157,90 (a)b

1.5 — Banco de madeira 2.5 x 0.50 por unidade, para um modulo de
empréstimo até 10 dias 13,60 (a)

1.5.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 127,80
(a)b

1.5.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
254,70 (a)b

1.6 — Cadeiras de PVC e escolares por unidade, para modulo de
empréstimo até 10 dias 0,50 (a)

1.6.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 79,00
(a)b

1.6.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
157,90 (a)b

2 — Mesas

2.1 — Mesas de PVC brancas por unidade para modulo de empréstimo
até 10 dias 3,00 (a)

2.1.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 79,00 (a)b

2.1.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
157,90 (a)b

2.2 — Mesas de madeira 2.50 x 0.90 e mesas escolares por unidade
para modulo de empréstimo até 10 dias 13,60 (a)

2.2.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 127,80
(a)b

2.2.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)

254,70 (a)b

2.3 — Pddio por unidade, médulo de empréstimo até 4 dias 30,00
(a)b

2.3.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 124,10
(a)b

2.3.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
247,30 (a)b

3 — Material de Exposigdo

3.1 — Bancas e mesas medievais por unidade para moédulos de em-
préstimo até 4 dias 6,80 (a)

3.1.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 351,40
(a)b

3.1.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
703,20 (a)b

3.2 — Vitrinas em vidro e aluminio por unidade para modulos de
empréstimo até 4 dias 30,00 (a)b

3.2.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 341,20
(a)b

3.2.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
682,70 (a)b

4 — Material para seguranga e recegao

4.1 — Barreiras azuis 1,96 x 1,00 e cercas de madeira por unidade
para modulos de empréstimo até 5 dias 1,70 (a)

4.1.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 127,80 (a)b

4.1.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
254,70 (a)b

4.2 — Barreiras amarelas 1,96 x 1,00 por unidade para moédulos de
empréstimo até 5 dias 1,70 (a)

4.2.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 127,80
(a)b

4.2.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
254,70 (a)b

4.3 — Barreiras azuis 0,90 x 0,70 por unidade para modulos de em-
préstimo até 5 dias 1,70 (a)

4.3.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta)127,80 (a)b

4.3.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
254,70 (a)b
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4.4 — Barreiras amarelas 0,90 x 0,70 por unidade para moédulos de
empréstimo até 5 dias 1,70 (a)

4.4.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 127,80 (a)b

4.4.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
254,70 (a)b

5 — Mastros e Pilaretes

5.1 — Mastros de exterior com penddes a colocar pelo requerente por
unidade para modulos de empréstimo até 5 dias 5,00 (a)

5.1.1 — Transporte até 5 km (ida e volta) 44,80 (a)

5.1.2 — Transporte entre 5 km e 10 km (ida e volta) 67,30 (a)

5.1.3 — Transporte superior a 10 km (ida e volta) 89,70 (a)

5.2 — Mastros de interior por unidade para modulos de empréstimo
até 5 dias 4,40 (a)

5.2.1 — Transporte até 5 km (ida e volta) 43,50 (a)

5.2.2 — Transporte entre 5 km e 10 km (ida e volta) 65,30 (a)

5.2.3 — Transporte superior a 10 km (ida e volta) 87,10 (a)

5.3 — Pilaretes extensiveis por unidade para médulos de empréstimo
até 5 dias 4,00 (a)

6 — Alcatifa/Relva artificial

6.1 — Relva artificial de varias dimensdes por tapete 4,30

6.1.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 127,80 (a)b

6.1.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
254,70 (a)b

6 2 — Estrados, Palco e Bancadas

6.2.1 — Estrados

6.2.1.1 — Estrados de madeira encerados — por m* 6,00 (a)b

6.2.1.2 — Estrados de madeira ndo encerados — por m* 5,00 (a)b

6.3 — Palco por m” 10,00 (a)b

6.4 — Bancadas por m/ linear 4,00 (a)b

6.5 — Transporte dos itens referidos no ponto 6 A

6.5.1 — Acresce o custo de transporte até 10 km (ida e volta) 341,20 (a)b

6.5.2 — Acresce o custo de transporte além de 10 km (ida e volta)
682,70 (a)b

7 — Deve ser prestada caugao pelo aluguer do equipamento no mon-
tante de 25 % do seu valor como garantia de ressarcimento ao Municipio
de possiveis danos, sendo a mesma devolvida no final (d)

7.1 — E dispensada a caugao para as Empresas Municipais e a Fun-
dagdo Cultursintra

8 — A taxa das deslocagdes reporta-se a entrega ao requerente, bem
como o seu levantamento para Armazém

(a) — IVA incluido a taxa de 23 %
(b) — IVA incluido a taxa de 6 %
(c) — IVA isento

(d) — IVA nio sujeito

a- bens de uso exclusivo das empresas municipais
b- para cada solicitagdo desde que seja possivel o transporte de varios
equipamentos para o mesmo evento durante a mesma viagem so sera
cobrado uma deslocagéo.
208367133

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 1138/2015

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relago juridica de
emprego publico dos seguintes trabalhadores, por motivo de aposenta-
¢do: Antonio Fernando Lopes, Assistente Operacional, nivel entre 8 e
9, desligado a partir de 1 novembro de 2014; Sofia Mendes Nunes Vaz,
Assistente Operacional, nivel 1, desligada a parir de 17 de novembro
de 2014.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
308370098

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 1139/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
relacionado com a area de apoio técnico em Fotografia, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por
tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos torna-se publica, em conformidade com o dis-
posto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
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(adiante designada por Portaria), face ao procedimento concursal acima
mencionado, aberto pelo aviso n.° 10208/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 154, de 12 de agosto de 2013, a lista unitaria de
ordenagdo final, homologada por meu despacho de 22 de dezembro de
2014, a qual se publicita:

Candidato aprovado:

1.° Antonio Mendes da Silva Freitas — 15, 285 valores.

Candidatos excluidos:

a) Por nao ter comparecido ao método de seleg@o prova de conhe-
cimentos:

Antonio Carlos da Venda Lopes.

b) Por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selegio
prova de conhecimentos:

Ana Rita Teixeira Magalhdes; Hernani Jorge Martins de Oliveira; Rui
Silvestre de Bastos Weiner.

A lista de ordenacdo final homologada encontra-se afixada no pla-
card do atrio de entrada da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e
Formagéo desta autarquia e disponivel na sua pagina eletronica (www.
vilanovadefamalicao.org)

22 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Alexandre Matos Cunha, Dr.
308344867

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Declaragao de retificagao n.° 88/2015

Dr. Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Presidente da Ca-
mara Municipal de Vila Verde:

Torna publico, para cumprimento do estipulado no artigo 56.° do
anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, em conjugagdo com o
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redacdo atual que, por deliberacdo da Assembleia Municipal realizada
em vinte e nove de dezembro de dois mil e catorze, na sequéncia da
deliberagdo tomada pelo Orgdo Executivo em um de dezembro do
mesmo ano, foi deliberado por unanimidade retificar o artigo 22.° do
Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo (RMUE), nos
seguintes termos: na parte final do seu n.° 2, onde se 18 «S (m?) —é
a area do concelho classificada como espago urbano e urbanizavel,
que toma o valor de 36 600 00 m*» deve ler-se «S (m*) — é a 4rea do
concelho classificada como espago urbano e urbanizavel, que toma o
valor de 36 600 000 m>».

Mais se torna publico que, de acordo com a citada deliberagdo da
Assembleia Municipal, a presente retificagdo ¢ feita ao abrigo do ar-
tigo 148.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, na redagdo atual, tendo-lhe
sido atribuidos efeitos retroativos.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares do estilo.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Antonio Fer-
nando Nogueira Cerqueira Vilela.
208373176

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 1140/2015

Designacio do Delegado Municipal da IGAC — Inspec¢iao-Geral
das Atividades Culturais

Torna-se publico que, por meu despacho emitido em 9 de janeiro de
2015 com efeitos na mesma data, designei, para exercer as fungdes de
Delegado Municipal da Inspegdo-Geral das Atividades Culturais, em
comissdo de servigo anual, a Técnica de Informatica Deonilde Jorge
da Silva, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ de acordo
com a alinea b), n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 315/95, de 28
de novembro.

9 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308356093
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FREGUESIA DE ALMEIRIM

Aviso n.° 1141/2015

Procedimento concursal comum, para a constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungées piblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria),
declara-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da
Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constituicao de reservas de
recrutamento (ECCRC).

Posto isto, e nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (do-
ravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria e nos termos
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (doravante designada por LOE
2015), torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum, para o preenchimento de
trés postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Freguesia.

Ambito de recrutamento: o recrutamento para constituigdo de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado destina-se a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da LTFP.

Conforme deliberacdo da Assembleia de Freguesia de 16 de dezembro
de 2014, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido de
25 de novembro de 2014, foi autorizado proceder -se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibilidade
de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
nos termos dos n.” 3 e 4, do artigo 30.° do anexo da LTFP, conjugado,
com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria.

1 — Numero de postos de trabalho: 3 (trés).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho (atribuigdes/competén-
cias/atividades):

Referéncia A: proceder a elaboragao e organizagdo de procedimentos
e processos diversos; garantir a organizagdo do arquivo da Freguesia;
garantir o atendimento ao publico no cemitério e proceder a prestagdo
de informagdes; prestar apoio na realizacdo de tarefas administrativas no
cemitério; efetuar a limpeza das instalagdes da sede da Freguesia, casa
mortuaria e instalagdes do cemitério; efetuar a limpeza e manutengao
do cemitério e zonas envolventes; colaborar nas atividades organizadas
pela Freguesia.

Referéncia B: realizar todos os servigos cemiteriais; efetuar a limpeza
¢ manutengdo do cemitério e zonas envolventes; assegurar a limpeza
das vias e espagos publicos da Freguesia; manusear equipamentos, fer-
ramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucdo dos
trabalhos e proceder a sua arrumagao e limpeza; conduzir os veiculos
da Freguesia e garantir a sua limpeza e manutengao; colaborar nas
atividades organizadas pela Freguesia.

Referéncia C: realizar todos os servigos cemiteriais; efetuar a limpeza
e manuteng@o do cemitério e zonas envolventes; assegurar a limpeza
das vias e espagos publicos da Freguesia; manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucdo
dos trabalhos e proceder a sua arrumagdo e limpeza; efetuar a limpeza
e manutencdo dos espacos verdes da Freguesia; realizar trabalhos de
carpintaria; proceder & manutengdo e repara¢do das maquinas, ferra-
mentas e utensilios da Freguesia; colaborar nas atividades organizadas
pela Freguesia.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° do
anexo da LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
sera objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da LOE 2015.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e 35.° do
anexo da LTFP.

4.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com o artigo 34.° do
anexo da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

Referéncias A e C: o nivel habitacional exigido em fungdo da idade
nao ¢ passivel de ser substituido por formagao e ou experiéncia em
fungdes similares e equiparadas.
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Referéncia B: o nivel habitacional exigido em fung@o da idade ¢
passivel de ser substituido por formagéo e ou experiéncia em fungdes
similares e equiparadas, de acordo com o n.° 2 do artigo 34.° do anexo
da LTFP.

4.2 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagéo se pretende com
o presente procedimento concursal.

5 — Aprioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo da LTFP e do artigo 48.°
do LOE 2015.

6 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia ou na
pagina eletronica da mesma.

6.1 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia, Rua Bernardo Gongalves, n.° 54
B, 2080-065, Almeirim, das 9:00h — 12:30h e das 14:00h — 17:00h,
sendo emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rececdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido;
a carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/ati-
vidade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distin¢do caso
existam alteracdes ao longo dos anos de carreira); indicagio precisa dos
anos, meses ¢ dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigio/
competéncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos
anos de carreira); e as classificacdes obtidas na avaliacdo de desem-
penho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que
se esta a candidatar;

d) Comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com as atri-
buigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se esta a
candidatar, com a indicagdo precisa do numero de horas ou dias;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

6.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

6.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo a LTFP, os métodos
de selegdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo
Psicologica. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do anexo a LTFP,
no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribui-
¢oes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
ao qual se esta a candidatar, bem como os candidatos em situac¢do de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aque-
las atribui¢des, competéncias ou atividades, e que ndo os afastem por
escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de sele¢do
a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

9 — Descrigao dos métodos de avaliagdo:

9.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.2 — As provas de conhecimentos irdo ocorrer nos seguintes termos:

Referéncia A: a prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e
pratica (oral e simulagdo), de realizagdo individual, com duragdo total
de 70 minutos. A parte tedrica da prova terd a ponderacdo de 50 % e
tera a duragdo de 50 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de
legislagdo ndo comentada e ou anotada, e comportara os seguintes con-
teados: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e respetivas alteragdes); o Codigo de Procedimento
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Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro); o Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e respe-
tivas altera¢des, nomeadamente, da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro);
o Regulamento de Registo, Classificacdo e Licenciamento de Caes e
Gatos (Portaria n.° 421/2004 de 24 de abril e respetivas alteragdes); as
Medidas de Moderniza¢do Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril e respetivas alteragdes); o Regulamento Arquivistico para
as Autarquias Locais (Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril e respetivas
alteragodes); o Sistema de Identificagdo de Caninos e Felinos (Decreto-
-Lei n.° 313/2003, de 17 dezembro e respetivas alteragdes); o Regime
Juridico da Remocgao, Transporte, Inumacdo, Exumacao, Transladagio
e Cremacao de Cadaveres (Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro
e respetivas alteragdes); o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao do
Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro e respetivas alteragdes) e 0 Despacho Normativo n.° 4-A/2010,
de 08 de fevereiro. A parte pratica da prova tera a ponderagao de 50 % a
duragdo de 20 minutos e consistira na poda de um arbusto e na limpeza
de um sanitario, utilizando todos os instrumentos de limpeza e protegéo
necessarios para realizar a mesma.

Referéncia B: a prova de conhecimentos sera de natureza pratica/simu-
lag@o, oral e de realizagdo individual, com a duragao total de 30 minutos.
Consistira na simulagéo de abertura de uma sepultura utilizando os
procedimentos necessarios (15 minutos); e proceder a limpeza de uma
valeta/berma, realizando todos os procedimentos e técnicas apropriadas,
bem como utilizar os materiais, instrumentos e ou veiculos adequados
e equipamento de higiene e segurancga (15 minutos).

Referéncia C: a prova de conhecimentos sera de natureza pratica/simu-
lacdo, oral e de realizagdo individual, com a duragdo total de 35 minutos.
Consistira na realizagdo de um esbogo referente a um caixilho e proceder
a marcagdo, corte e devidos acabamentos na madeira (20 minutos); e
na simulagdo de abertura de uma sepultura, bem como utilizar os mate-
riais, instrumentos e ou veiculos adequados e equipamento de higiene
e seguranga (15 minutos).

9.2 — Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP é va-
lorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdio — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

9.2.1 — Avaliag8o curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacdo as tarefas descritas na caracterizagao dos postos
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

9.2.2 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20HA+ 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avalia¢do sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
0,20 FP + 0,50 EP

9.2.3 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

9.2.4 — A Formagéo Profissional (FP) refere-se aos cursos de for-
macao nas areas de atividade especificas para o posto de trabalho a
candidatar-se, que se encontrem devidamente comprovados.

9.2.5 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para o posto de tra-
balho a candidatar-se. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes, com-
peténcias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a candidatar-se,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulério de candidatura.

9.2.6 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ltimos trés anos),
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em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a candidatar-se.

9.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método
de selecdo tem como objetivo avaliar, numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fun-
¢oOes e que constarem nos perfis de competéncias aprovados para os
postos de trabalho em concurso.

9.3.1 — Critérios de Avaliagao e Ponderagdo: as competéncias cons-
tam dos perfis de competéncias tendo sido selecionadas a partir da lista
que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, respeitantes ao
Grupo Assistente Operacional. A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Classificagao final obtida apos aplicagdo dos métodos de se-
legdo:

10.1 — A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para
os candidatos que realizem os métodos de avaliacdo Prova de Conhe-
cimentos e Avaliagdo Psicologica, e sera calculada através da seguinte
formula: CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).

10.2 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliag@o, Avaliagdo Curricular
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60).

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Joaquim Manuel de Deus Cataldo, Presidente da Junta
de Freguesia de Almeirim;

1.° Vogal Efetivo: Vera Lucia Soares Serddio Ferreira, Assistente
Técnica da Freguesia de Almeirim, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ana Sofia da Fonseca Casebre, Advogada;

1.° Vogal Suplente: Maria Dolores Martins Duarte, Assistente Técnica
da Freguesia de Almeirim;

2.° Vogal Suplente: Teresa Paula Rodrigues Aranha, Secretaria da
Junta de Freguesia de Almeirim.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

16 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos ou fases que o comportem ou na classifica¢éo final.

17 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, é afixada
em local visivel e piiblico das instala¢des da Freguesia e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2.* série do Didario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til subsequente a publicagdo no
Diario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados a partir da data da publica¢éo no Didrio da Republica, em jornal
de expansao nacional e na pagina eletronica da Freguesia.
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22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Manuel Cataldo.
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FREGUESIA DE BENFICA

Despacho n.° 1036/2015

Regulamento Organico dos Servigos da Junta de Freguesia
de Benfica

Introdugéao

A implementacdo das medidas decorrentes da Lei n.° 56/2012, de 8
de novembro, que aprovou a reorganizag¢ao administrativa da cidade de
Lisboa, o alargamento das competéncias proprias das Juntas de Freguesia
e o redimensionamento do seu mapa de pessoal constituiu desde o seu
inicio um enorme desafio para a Junta de Freguesia de Benfica.

Torna-se assim, indispensavel proceder a reorganizacgéo da estrutura
organizacional da Junta de Freguesia de Benfica com vista a dota-la dos
instrumentos necessarios e adequados ao cumprimento dos principios
e designios definidos, designadamente, prosseguir com racionalidade,
transparéncia e proximidade aos cidaddos a sua miss@o e uma harmoni-
zagdo entre os principios da descentralizagdo e da subsidiariedade e as
exigéncias de unidade e de eficacia da acdo administrativa.

Com efeito, o art.® 12.° da Lein.® 56/2012, de 8 de novembro, veio atri-
buir, para além das competéncias proprias de que dispdem as freguesias,
as seguintes novas competéncias as Juntas de Freguesia de Lisboa:

a) Gerir e assegurar a manutencao de espagos verdes;

b) Assegurar a aquisi¢do, colocagdo e manutengio das placas topo-
nimicas;

¢) Manter e conservar pavimentos pedonais;

d) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e su-
midouros;

e) Manter, reparar e substituir o mobiliario urbano no espaco publico,
com excegdo do que seja objeto de concessdo, assegurando a uniformi-
dade estética ¢ funcional dos mesmos;

f) Conservar e reparar a sinalizagdo horizontal e vertical;

2) Atribuir licengas de utilizagdo/ocupacdo da via publica, licencas
de afixacdo de publicidade de natureza comercial, quando a mensagem
esta relacionada com bens ou servigos comercializados no proprio esta-
belecimento ou ocupa o dominio publico contiguo a fachada do mesmo,
licengas de atividade de exploragdo de maquinas de diversao, licencas
para recintos improvisados e licengas de atividades ruidosas de carater
temporario que se encontrem previstas nos regulamentos municipais e
nos termos ai consagrados, e cobrar as respetivas taxas aprovadas em
Assembleia Municipal;

h) Registo e licenciamento de canideos e gatideos;

i) Proceder, nos termos do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de no-
vembro, ao licenciamento das seguintes atividades:

Venda ambulante de lotarias;

Arrumador de automdéveis;

Realizagdo de acampamentos ocasionais;

Exploracdo de maquinas automaticas, mecénicas, elétricas e eletro-
nicas de diversio;

Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos
nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre;

Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda;

Realizagdo de leildes;

) Gerir, conservar e reparar equipamentos sociais na area da freguesia,
designadamente equipamentos culturais e desportivos de ambito local,
escolas e estabelecimentos de educagdo do 1.° ciclo e pré-escolar, cre-
ches, jardins-de-infancia e centros de apoio a terceira idade;

k) Criar, construir, gerir e manter parques infantis publicos;

/) Criar, construir, gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios,
lavadouros e sanitarios publicos;

m) Conservar e promover a reparagdo de chafarizes e fontanarios,
de acordo com o parecer prévio das entidades competentes nos termos
legais;

n) Promover e executar projetos de interven¢do comunitaria, nomea-
damente nas areas da agdo social, da cultura, da educagdo e do desporto,
em especial em bairros de intervengdo prioritaria;
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0) Participar, em cooperagdo com instituigdes de solidariedade social,
em programas e projetos de a¢do social no ambito da freguesia;

p) Apoiar atividades culturais e desportivas de interesse para a fre-
guesia que ndo sejam objeto de apoio por parte da Camara Municipal
de Lisboa;

q) Assegurar a gestdo e manutencdo corrente de feiras e mercados;

r) Contribuir para as politicas municipais de habitagao, através da
identificagdo de caréncias habitacionais e fogos disponiveis e, ainda,
da realizagdo de intervengdes pontuais para melhoria das condigdes de
habitabilidade;

s) Definir critérios especiais nos processos de realojamento.

Nestes termos, atento o novo enquadramento legal, encontra-
-se a Junta de Freguesia de Benfica perante um novo paradigma
e, em conformidade com o disposto no art.® 15.° do Decreto-Lei
n.° 305/99, de 23 de outubro, procede-se a organizacdo interna
dos servigos da Junta, adequando a sua estrutura organizacional
de acordo com as novas competéncias e dimensdo, centrando-se
num modelo que permita dar uma maior coeréncia e capacidade
de resposta no desempenho das fungdes a assegurar, adaptando o
modelo agora existente ao novo paradigma e desafios, mantendo a
coeréncia e valores da organizagdo numa logica responsavel e de
racionalizag@o dos recursos publicos.

A estabilizagdo do conjunto de medidas e procedimentos ainda em
curso, decorrentes do novo enquadramento legal, poderdo revelar a
curto, médio prazo, interesse organizacional no reajustamento do pre-
sente modelo que assim se apresenta imbuido da flexibilidade bastante
para as alteragdes que se revelem de interesse e oportunidade para uma
resposta eficaz ao cumprimento da misséo a prosseguir.

Na elaboragdo do presente Regulamento foram observados os prin-
cipios e normas definidos no art.® 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € os constantes do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO1
Contexto organizacional

Artigo 1.°
Objeto

1 — O Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Junta de
Freguesia estabelece a organizagao, a estrutura e as competéncias
de cada uma das areas funcionais definidas, sendo o instrumento
base de suporte a organizagdo e gestdo da atividade da Junta de
Freguesia de Benfica.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Junta
de Freguesia de Benfica, mesmo os que se encontram desconcentrados.

Artigo 2.°
Visao
A Junta de Freguesia de Benfica orienta a sua a¢@o no sentido de
contribuir ativamente, para que a freguesia se afirme como referencial de
exceléncia no servigo publico autarquico por forma a garantir a satisfagdo

plena das necessidades, expectativas e aspiragoes dos seus cidaddos, ¢ a
promogao da qualificag@o e valorizagao do seu capital humano.

Artigo 3.°
Missao

A Junta de Freguesia de Benfica, tem como missdo planear, definir
e implementar estratégias e linhas orientadoras que promovam o de-
senvolvimento sustentavel da freguesia nas areas social, ambiental,
educacdo, desporto e cultura bem como, promover a valorizagdo e
a coesdo social em didlogo com as Institui¢des, Cidaddos e Agentes
do Comércio local, através de uma eficiente, rigorosa e transparente
gestdo e afetagdo de recursos, de acordo com as melhores praticas
de gestdo autarquica.

Artigo 4.°

Valores

Para prosseguir visdo e missdo definida, a Junta de Freguesia de
Benfica pauta a sua agdo pelo seguinte quadro de valores: Compro-
misso, Responsabilidade Social e Ambiental, Transparéncia, Coesao,
Integridade, Inovagdo e Exceléncia no servigo publico.
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CAPITULO II
Principios e compromissos organizacionais

Artigo 5.°
Dos Principios Orientadores

Os servicos da Junta de Freguesia de Benfica regem-se pelos principios
e valores prescritos nos diplomas legais em vigor, nomeadamente na
Carta Deontologica da Administragdo Publica, aprovada pela Resolucdo
n.° 18/93, de 17 de margco, e pelos seguintes principios orientadores
gerais:

a) O sentido do servigo a populagao é consubstanciado exclusivamente
no interesse publico, socialmente relevante devido aos cidadaos;

b) O interesse publico prevalece sobre os interesses particulares ou de
grupos, no respeito pelos direitos e interesses garantidos e assegurados
aos cidadaos;

¢) Os servigos privilegiam os principios da legalidade, da igualdade, da
proporcionalidade, da justi¢a, da imparcialidade, da boa-fé, da dignidade
social e da igualdade no tratamento de todos os cidadaos;

d) Os servigos agirdo e procederdo de modo a que nenhum cidadao
possa ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas,
instrugdo, situagdo econdémica ou condi¢do social;

e) Os servigos regem-se tendencialmente por principios de racionali-
dade na gestao, qualidade, inovag@o e desburocratizagdo, bem como por
uma administragdo aberta, que permita aos utentes um conhecimento
facil e célere dos processos em que sejam diretamente interessados;

/) Todos os cidaddos tém o direito de ser informados, sempre que
o requeiram, sobre o desenvolvimento dos processos em que sejam
diretamente interessados, bem como o de conhecer as resolugdes que a
cada momento, sobre eles forem tomadas.

Artigo 6.°
Do planeamento e controlo interno

Os servigos da Junta de Freguesia seguem as metodologias definidas
no ambito do planeamento e norma de controlo interno, nomeadamente:

a) Os servigos seguem a metodologia do sistema de planeamento,
programagio, orgamentagdo e controlo, assegurando a plena integragdo
das opgodes do plano com os correspondentes orgamentos e objetivos
estratégicos e operacionais definidos;

b) A agdo dos servigos da Freguesia encontra-se enquadrada por pla-
nos sectoriais, aprovados pelos respetivos Orgaos da Freguesia, tendo
sempre presente a promogao de melhores condi¢des para as populagdes,
bem como o respetivo desenvolvimento e dignidade social, cultural e
desportiva;

¢) O cumprimento das linhas globais de enquadramento da Norma
de Controlo Interno, aprovada pelos respetivos 6rgdos, compete aos
servigos, e em especial aos dirigentes e chefias, bem como o desen-
volvimento e a manutengao dos procedimentos que contribuam para
assegurar a condugdo ordenada e eficiente das atividades, incluindo o
cumprimento das leis e regulamentos, a adesdo as politicas estabelecidas,
a salvaguarda dos ativos, a prevencao e a detegdo de irregularidades, o
rigor e a plenitude dos registos contabilisticos e a preparac@o tempestiva
de informagao financeira e operacional credivel.

Artigo 7.°

Da qualificac¢iio e valorizacdo dos recursos
humanos da Junta de Freguesia

A Junta de Freguesia de Benfica, aposta na qualificagdo e valorizagao
dos seus recursos humanos, promovendo uma cultura de acesso a infor-
magcao e formagéo dos seus trabalhadores promovendo a sua participagdo
em planos de formagao que garantam o reforgo das suas competéncias
e elevar os niveis de motivagao individual e coletiva.

Artigo 8.°
Da qualidade e inovacio

A Junta de Freguesia de Benfica na prossecugio do interesse publico
adota os critérios e principios caracterizadores de uma moderna gestdo
publica, no sentido de uma gestdo global mais eficiente, através da ado-
¢do continua de novos modelos organizativos e de solugdes tecnologicas
que permitam a racionalizag@o e a desburocratizagdo dos servigos e o
desenvolvimento de praticas e metodologias de trabalho com vista a
melhoria continua e a exceléncia do desempenho das suas estruturas.
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Artigo 9.°
Dos instrumentos de gestao

A atividade da Junta de Freguesia de Benfica, sua previsdo, realiza-
¢do e a avaliacdo das agdes, ¢ assegurada, designadamente, através dos
seguintes instrumentos de gestao:

a) As grandes op¢des do plano, que integram as orientagdes politico
estratégicas, o plano plurianual de investimentos e a descrigdo das
atividades a realizar mais relevantes;

b) O or¢amento anual;

¢) Os documentos de prestagdo de contas, designadamente os que a
lei impde sejam remetidos as entidades competentes, designadamente
ao Tribunal de Contas;

d) O balango social.

CAPITULO III
Estrutura organizacional e competéncias

Artigo 10.°
Modelo de organizac¢io interna

1 — Para a prossecugdo das atribuigdes e competéncias cometidas
a Junta de Freguesia de Benfica, a organizacdo interna dos servigos
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, composta por 3 (trés)
unidades organicas flexiveis lideradas por pessoal dirigente, com cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau e um nimero maximo de até 6 (seis)
subunidades organicas lideradas por pessoal com fung¢des de coorde-
nacao.

2 — As unidades organicas flexiveis lideradas por cargos de dire¢@o
intermédia de 2.° grau compreendem as seguintes Divisdes:

a) DAGPC — Divisdo de Administragdo Geral, Recursos Humanos
e Formagao

b) DPGF — Divisao de Planeamento e Gestido Financeira

¢) DMEPAL — Divisao Manutengao do Espaco Publico, Patrimoénio
e Apoio Logistico

3 — Subunidades orgénicas e servigos de apoio, integradas ou ndo
nas unidades organicas flexiveis de 2.° grau, em areas de intervengao
e projetos cujas especificidades o exijam para garante da execugdo e
acompanhamento dos mesmos.

Artigo 11.°
Competéncias comuns as unidades orgénicas flexiveis
Constituem atribuigdes comuns a todas as unidades organicas flexiveis:

a) Colaborar na elaboracao das Grandes Op¢des do Plano, Orgamento
e documentos de Prestacdo de Contas;

b) Assegurar a execugdo do plano de atividades e do orgamento das
respetivas unidades organicas flexiveis;

¢) Elaborar e submeter a aprovagdo da Junta as medidas, normas e
regulamentos necessarias ao exercicio da sua atividade;

d) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos em vigor e
dos despachos da(o) Presidente ou Vogais com competéncias delegadas,
bem como de ordens de servigo;

e) Colaborar na elaboragdo de regulamentos, sobre matérias que se
enquadrem no ambito das respetivas competéncias, bem como propor a
celebragdo de protocolos com outras entidades, colaborando na definigao
dos termos do respetivo clausulado;

f) Apoiar na elaboracdo dos cadernos de encargos no ambito dos
procedimentos de contratagdo publica que digam respeitos a sua area
de competéncia.

g) Elaborar os relatérios anuais de atividade da unidade organica
ou funcional, bem como outros relatorios, periddicos ou pontuais, que
sejam impostos por lei ou regulamento em vigor, ou solicitados pela(o)
Presidente ou pelos Vogais com competéncias delegadas;

h) Propor as medidas organizativas, instru¢des, normas, regulamentos
e diretivas, que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do
servico prestado pela respetiva unidade organica ou funcional, bem como
propor a adogdo de medidas de natureza técnica e administrativa para
simplificagdo e racionalizagdo de métodos e processos de trabalho;

i) Organizar e manter atualizado e classificado o arquivo respeitante
ao respetivo servigo;

J) Zelar pela conservagao do equipamento a cargo da respetiva unidade
organica flexivel e colaborar no seu registo e cadastro;

k) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento da unidade organica ou funcional,
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) Assegurar o melhor e pontual atendimento dos fregueses e o ade-
quado tratamento das questdes e problemas por eles apresentados, nas
suas areas de competéncias;

m) Prosseguir as atribuigdes que, por aplicagdo do presente Regula-
mento, sejam cometidas a respetiva unidade organica flexivel, bem como
as que resultem de legislag@o em vigor, ou que lhe sejam cometidas por
decisdo superior;

n) Assegurar as demais competéncias que forem superiormente ou
legalmente atribuidas, no &mbito de atuagdo da Unidade Orgénica, que
ndo estejam expressamente previstas.

Artigo 12.°
Competéncias comuns as subunidades orginicas

a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarqui-
camente, no ambito das suas atribui¢des;

b) Coordenar as atividades e gerir os recursos da sua unidade fun-
cional;

¢) Executar as agdes e operagdes necessarias a administragio corrente
das suas areas de intervencgdo;

d) Uniformizar os procedimentos, em conformidade com considera-
¢des técnicas, principios e regras de contabilidade publica;

e) Promover o estabelecimento de regras de arquivo e conservagao
documental nas suas areas;

f) Colaborar na elaboragéo dos relatorios financeiros de acompanha-
mento da execuc¢do do Orgamento, complementados com indicadores de
gestdo que se mostrem adequados ou exigidos por lei ou regulamento,
nas suas areas de intervengo;

g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de
projetos e investimentos relativos as suas areas;

h) Assegurar as demais competéncias que forem superiormente ou
legalmente atribuidas, no ambito de atuacdo da subunidade orgénica,
que ndo estejam expressamente previstas.

Artigo 13.°

Competéncias objetivas da Divisdo de Administragio
Geral, Recursos Humanos e Formacéo

A Divisao de Administragdo Geral, Recursos Humanos e Formagao,
designada abreviadamente por DAGRHF, tem por missao gerir uma po-
litica de recursos humanos e formacao orientada para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos trabalhadores, garantir a gestdo dos servigos de
atendimento e rece¢do, satide e agdo social dos trabalhadores, higiene e
seguranga no trabalho e servigos de arquivo da Junta de Freguesia.

Para a prossecugdo da sua missdo cabe-lhe:

a) Assegurar os procedimentos relativos a constituigdo, modificagdo
e extingdo da relacdo juridica de emprego publico, bem como os rela-
cionados com os movimentos de pessoal, assiduidade, férias, licencas
e beneficios sociais;

b) Definir e promover critérios com vista a aplica¢do uniforme e
equitativa do sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal;

¢) Acompanhar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores da Junta de Freguesia de Benfica;

d) Organizar e manter atualizados os mapas de pessoal da JFB;

e) Recolher os elementos necessarios para a gestdo previsional dos
recursos humanos e elaborar o projeto de balango social;

f) Efetuar o levantamento, analise e diagnostico das necessidades de
formagao dos funcionarios;

2) Promover as inscrigdes e ou realizagdo das agdes de formacdo
resultantes do diagnéstico das necessidades de formagao e plano setorial
aprovado;

h) Executar os procedimentos respeitantes ao processamento dos
vencimentos € outros abonos aos trabalhadores;

i) Garantir a recegdo, registo e distribuicéo de todos os documentos que
dao entrada na Junta, bem como o seu arquivo (fisico e informatico);

J) Gerir e dinamizar o atendimento publico dos fregueses e servigos
de recegao e telefonistas;

k) Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servi-
cos da JFB, através da normalizacdo dos procedimentos relativos aos
pedidos/requerimentos apresentados pelos cidaddos, bem como, dos
requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

/) Garantir a recegio, registo e distribui¢do de todos os documentos que
dao entrada na Junta, bem como o seu arquivo (fisico e informatico);

m) Emitir atestados, certiddes, copias, fotocopias e autenticagdo de
documentos, cuja passagem seja solicitada e devidamente autorizada;

n) Executar tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, distribuicdo e
expedi¢do de correspondéncia e outros documentos;

0) Zelar pela implementag@o e cumprimento das normas de saude,
higiene, seguranga no trabalho;

p) Proceder ao registo e licenciamento de canideos e gatideos;
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q) Assegurar, em articulagdo com as demais unidades, as tarefas
inerentes ao recenseamento e processo eleitoral.

Artigo 14.°

Competéncias objetivas da Divisiao
de Planeamento e Gestiao Financeira

A Divisao de Planeamento e Gestdo Financeira, designada abrevia-
damente por DPGF, tem por missdo a gestdo da atividade contabilistico-
-financeira e a relevagdo contabilistica dos factos patrimoniais e das
operagdes realizadas, bem como propor, organizar ¢ dar execugdo ao
processo de planeamento e controlo or¢gamental nas vertentes econémica
e financeira.

Para a prossecugio da sua missdo cabe-lhe:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos
patrimoniais e das operagdes de natureza or¢gamental, inerentes a cons-
tituicdo de proveitos, a arrecadacdo de receitas e a realizacdo de despe-
sas, verificando o cumprimento das normas e da legislagdo em vigor e
nos termos do modelo de gestdo estabelecido, bem como, organizar o
respetivo arquivo documental;

b) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas da Junta de Fre-
guesia, incluindo a consolidagdo de contas com as pessoas coletivas
previstas na lei;

d) Assegurar a gestao das contas correntes, de fundo de maneio e de
fornecedores, suportada por reconcilia¢des;

e) Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas da JFB, nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

f) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrente
da atividade desenvolvida pela Junta;

2) Promover o processo de planeamento anual e plurianual das receitas
e despesas da JFB;

h) Acompanhar, controlar e avaliar a execuc¢do das grandes opgdes
do plano e do orcamento, bem como elaborar relatorios periddicos
de avaliagdo, propondo, se for caso disso, a adogdo de medidas de
reajustamento;

i) Elaborar os documentos de prestagéo de contas da Junta;

) Proceder ao envio de informagdo econémica e financeira 8 DGAL
e as restantes entidades externas de acompanhamento e controlo;

k) Elaborar as propostas de orgamento da Junta e controlar a execugao
dos orgamentos aprovados;

/) Verificar a legalidade e a eficiéncia das despesas;

m) Processar as despesas relacionadas com a aquisi¢do de bens e
Servigos;

n) Promover a constitui¢@o, reconstitui¢do e liquidagdo dos fundos de
maneio e controlar as despesas efetuadas através dos mesmos;

0) Garantir a faturagdo e gestdo de tesouraria;

p) Assegurar a promogao e gestdo dos procedimentos de contratagao,
adjudicagdo, formalizagdo e execug@o de contratos;

q) Colaborar, em articulagdo com as demais unidades, nas tarefas
inerentes ao recenseamento e processo eleitoral.

Artigo 15.°

Competéncias objetivas da Divisdo de Manuten¢io
do Espaco Publico, Patrimonio e Apoio Logistico

A Divisdo Manutengo do Espago Publico, Patrimoénio e Apoio Logis-
tico, tem por missao assegurar as condigdes de salubridade e seguranga
dos espacos publicos, contribuir para a qualidade ambiental, através
da promog¢do e manutengdo dos espagos verdes, assegurar a gestdo da
frota de veiculos e maquinas da autarquia e garantir apoio logistico aos
programas e projetos promovidos pela JFB.

Para a prossecugdo da sua missao cabe-lhe:

a) Zelar pelo cumprimento da missdo e dos objetivos estratégicos
aprovados pela Junta de Freguesia e, designadamente, no que diz res-
peito a concegdo, promogao, defini¢do e preservacgdo da qualidade dos
servigos urbanos da area de competéncias da Junta;

b) Planear e dar apoio as necessidades dos servigos nos dominios das
instalagdes e respetivo equipamento;

¢) Apoiar a realiza¢do de todos os procedimentos tendentes a aquisi¢ao
ou arrendamento de bens imoveis destinados a instalagdo de servigos
da JFB e a realizagdo de obras do parque imobiliario que lhe esta afeto,
bem como acompanhar e fiscalizar a execugdo das mesmas;

d) Promover a salubridade e higiene putblica e intervir na defesa da
qualidade do ambiente natural e urbano;

e) Desenvolver e assegurar a manutengao dos espagos verdes, re-
creio infantil, juvenil e sénior, espacos informais de atividade fisica
€ outros;
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f) Assegurar a prestacao de apoio técnico e administrativo as atividades
desenvolvidas pela Junta de Freguesia na defesa e protecdo do meio
ambiente e da qualidade de vida do respetivo agregado populacional;

2) Promover a gestdo do equipamento urbano, nomeadamente, no que
diz respeito a sinalética vertical e instalagcdes semaforicas, em articulagdo
com os servicos com competéncias sobre as mesmas;

h) Assegurar a conservagio e a manutengdo de parques, jardins muni-
cipais e parques infantis nos termos da regulamentagéo em vigor;

i) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos e preparagdo da
informagao técnica especifica, nas suas areas de intervengdo e o acom-
panhamento e fiscalizag@o da sua execugdo e grau de cumprimento;

J) Assegurar a gestdo da frota de viaturas e equipamentos da Junta
de Freguesia de Benfica;

k) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis da freguesia;

/) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todo o patrimoénio, com
indicacdo de quantidades, caracteristicas, locais de utilizagdo, estado de
conservagao e valor;

m) Assegurar a conservagao, manutengdo e valorizagao dos edificios
da Junta de Freguesia, bem como as a¢des de vigilancia e limpeza dos
mesmos;

n) Prestar apoio logistico as atividades da Junta de Freguesia no ambito
dos programas e projetos superiormente aprovados;

0) Colaborar, em articulagdo com as demais unidades, nas tarefas
inerentes ao recenseamento e processo eleitoral.

Artigo 16.°
Subunidades Organicas

A Junta de Freguesia de Benfica para a prossecugdo da sua missdo
integra na sua organizacdo interna subunidades organicas e servigos
de apoio, diretamente ligadas a prossecug@o dos objetivos fixados no
Plano de Atividades e Investimentos, integradas ou ndo nas unidades
orgénicas flexiveis de 2.°grau:

Subunidade de Contratag¢do Publica;

Subunidade de Educagio e Formacao;

Subunidade de Higiene Urbana;

Subunidade de Espago Piblico;

Area de Intervengdo Local, com os seguintes servigos:

a) Servigos de A¢ao Social,

b) Servigo da Cultura;

¢) Servigos do Desporto e Juventude;
d) Mercados e Feiras.

Servigos de Apoio e Coordenagao:

a) Secretariado;
b) Gabinete de Apoio Juridico e Técnico;
¢) Gabinete de Comunicagao e Informagao.

Artigo 17.°

Organograma

O organograma da estrutura organica flexivel dos servigos da Junta
de Freguesia de Benfica encontra-se anexo ao presente regulamento e
dele faz parte integrante.

Artigo 18.°

Substituicio dos Dirigentes

Os dirigentes, nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidos por
trabalhadores do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Benfica,
em conformidade com as regras legais em vigor.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 19.°
Afetacio, Distribuicio e Mobilidade do Pessoal

A Junta de Freguesia, sob proposta da(o) Presidente, compete a conforma-
¢do da estrutura interna das unidades, subunidades orgénicas e ou servigos
de apoio, nos termos da alinea b) do art.® 14.° do Decreto-Lei n.° 305/209,
de 23 de outubro.

Artigo 20.°

Unidades e Subunidades Orgénicas

1 — As atribui¢des e competéncias das unidades, subunidades orga-
nicas e ou servigos de apoio da presente estrutura organica poderdo ser
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alteradas por deliberagdo da Junta de Freguesia, sob proposta da Presi-
dente sempre que razdes de economia ou eficdcia se justifiquem.

2 — A Junta de Freguesia, sob proposta da(o) Presidente, compete, a
criagdo, alteracdo e extingdo das subunidades organicas e ou servigos de
apoio, dentro dos limites aprovados pela Assembleia de Freguesia, nos
termos do art.® 14.° do Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro.

Artigo 21.°
Regulamentos

Para além das competéncias e atribui¢Ges atras enumeradas, a Junta
de Freguesia de Benfica podera alterar os Regulamentos da sua compe-
téncia ou elaborar outros em areas que deles carecam, pormenorizando
as respetivas tarefas e responsabilidades por forma a tendencialmente
integrar todo o Sistema de Controlo Interno no presente Regulamento
de Servigos.

Artigo 22.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissoes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Junta de Freguesia de Benfica.

Artigo 23.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento de Organizagio dos Servigos da Junta de
Freguesia de Benfica, aprovado por deliberagio do Orgdo Executivo,
de 7 de dezembro de 2010, e aprovagdo do Orgdo deliberativo, de 15 de
dezembro de 2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.° 3,
de 5 de janeiro de 2011, alterado por deliberagdo do Orgdo Executivo,
de 12 de abril de 2011, e aprovacéo do Orgao Deliberativo, de 28 de
abril de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
9 de maio de 2011, bem como todas as disposi¢des regulamentares ou
ordens de servigo, independentemente da sua natureza ou fungao, que
contrariem o disposto no presente Regulamento.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

A estrutura orgéanica flexivel da Junta de Freguesia de Benfica entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica, de
acordo com o disposto no n.° 6 do art.® 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

26 de novembro de 2014. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Benfica, Inés Drummond.
208392949

FREGUESIA DE CAMPANHA

Regulamento n.° 42/2015

Regulamento do Projeto de Emergéncia Social — P. E. S.

Aprovado na reunido do Orgdo Executivo de 10 de dezembro de
2014.

Aprovado, nos termos da alinea f) n.° 2 do artigo 7.° conjugado com as
alsj)n.° 2 ej)n.° 1 do artigo 9.°, todos da Lei n.® 75/2013, 11 setembro,
em reunido de Assembleia de Freguesia de Campanha, realizada em 29
de dezembro de 2014,

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que
estabelece o0 Novo Regime Juridico das Autarquias Locais, a prosse-
cugdo de politicas publicas no ambito da agdo social foi consagrado na
alinea f) n.° 2 do artigo 7.° do citado diploma legal, como sendo uma
das atribui¢Ges a prosseguir pelas freguesias.

No que concerne as competéncias, embora existam limitagdes ao
apoio direto a cidaddos e familia em situacdo de extrema caréncia, a
luz de uma interpretagao restritiva da lei, a situagdo de extrema caréncia
em que vivem intimeras familia e cidaddos da nossa freguesia ndo nos
pode deixar indiferente.

Campanhi é uma freguesia onde predomina a habitacdo social e as
velhas “Ilhas”, onde vivem aproximadamente catorze mil pessoas, sendo
a freguesia com maior niimero de fogos de habitagao social no concelho
do Porto. A elevada taxa de desemprego, de familias monoparentais ¢
idosos, muitos deles a viverem s, estabelece um nticleo de pobreza
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relevantissimo e atentatorio da Dignidade Humana e indigno de um
Estado Social de Direito do século XXI.

A Junta de Freguesia ndo é, nem pode ser indiferente aos dramas
humanos que todos os dias recorrem aos nossos servicos, principalmente
as graves caréncias que afetam criangas e idosos.

Ha, pois, que acrescentar respostas aquelas que tem vindo a ser de-
senvolvidas, quer pelo gabinete da acdo social da autarquia, quer em
cooperacdo com as IPSS’S da freguesia.

Tendo em consideragdo o exposto, a Junta de Freguesia de Campanha
aprovou o “Projeto de Emergéncia Social”, enquadrado no ambito das
atribui¢des cometidas as freguesias ao abrigo da alinea f) n.° 2 do ar-
tigo 7.° da Lei n.° 75/2013, de 11 setembro e dentro do espirito de uma
adequada interpretagdo ampla da lei.

O projeto, visa apoiar familias ¢ cidaddos em situagéo de elevado risco
de caréncias e pobreza, para fazerem face a despesas e encargos imediatos
ou de curto prazo, que de outro modo ndo conseguiriam suportar. Revela-
-se de grande importancia desenhar uma intervengao caracterizada pela
criagdo de servigos/projetos/agdes complementares aos que existem na
comunidade para que se crie uma rede de recursos que corresponda as
necessidades identificadas na Junta de Freguesia e, paralelamente se
promova um maior bem-estar, coesdo social e melhoria da qualidade de
vida da populacdo em situacgdo de risco e exclusio social.

Os encargos inerentes ao projeto, sdo inscritos em rubrica especifica
no respetivo orgamento anual da autarquia.

Nestes termos e ao abrigo do n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado com as als. /) e )
n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 11-09, a Junta de Freguesia
de Campanha submeteu, para efeitos da alinea f) n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 75/2014, de 11-09, a Assembleia de Freguesia de Campanha, o
presente regulamento que define e disciplina a atividade a desenvolver
no ambito do supracitado projeto.

PARTE I
Parte geral

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

O presente regulamento aplica-se a area geografica da Freguesia de
Campanha.

Este visa definir as condi¢des de acesso aos apoios a conceder pela
Junta de Freguesia de Campanha, a individuos e familias em situagdo
de caréncia econdmica, devidamente comprovada ao abrigo do Projeto
de Emergéncia Social.

A vigéncia deste projeto ¢ até 31 de dezembro de 2017.

A atribui¢do de qualquer apoio implica uma continua articula¢do e
parceria com as institui¢des da comunidade, para garantir que se evitem
duplicagoes.

A atribuicdo de qualquer apoio implica a devida avaliagdo ¢ acom-
panhamento social.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do regulamento considera-se:

Agregado familiar: o conjunto de pessoas, constituido pelo proprio e
conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto; parentes e afins
maiores e menores em linha reta colaterais até ao 3.° grau (pais, sogros,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, genro, nora, avos, netos, irmaos,
cunhados, tios, sobrinhos, bisavds, bisnetos ¢ menores confiados ad-
ministrativamente ou judicialmente a algum dos membros do agregado
familiar; outros que vivam em coabita¢do, devidamente comprovada e
fundamentada.

Situacao precaria ou de caréncia socioecondomica:

Consideram-se em situagdo precaria ou de caréncia socioecondmica os
individuos ou familias cujo rendimento per capita seja igual ou inferior
ao valor da pensao social fixada para o ano em que ¢ solicitado o apoio,
acrescido até ao limite de 15 % desse valor representado uma situagdo
de risco ou de exclusdo social.

Rendimento mensal:

Soma de todos os rendimentos liquidos auferidos pelo agregado fami-
liar a data do pedido, apurada mediante a apresentacdo de documentagéo
considerada elegivel nos termos deste regulamento (art°. 8.°)

Rendimento mensal per capita:

Indicador econémico que permite conhecer o poder de compra mensal
do agregado familiar, calculado através da seguinte formula:

C =RE-D
N
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C = capitacdo

RF = rendimento mensal liquido do agregado familiar
D = despesas dedutiveis

N = ntimero de elementos do agregado familiar

Despesas dedutiveis:

Soma de todas as despesas mensais do agregado familiar a data do
pedido, apurado mediante a apresentagdo considerada elegivel nos termos
deste regulamento (art°®. 8.%)

Artigo 3.°
Natureza do apoio

Os apoios previstos neste regulamento sdao de caracter pontual e
temporario tendo como principal objetivo minorar ou suprir a situagdo
de caréncia socioecondémica dos individuos e ou familias, prevenir o
agravamento da situagdo de risco social em que estes se encontram e
promover a sua inclusdo.

Os montantes a afetar ao Projeto de Emergéncia Social, constam no
or¢amento anual da Junta de Freguesia de Campanha.

Artigo 4.°
Destinatarios

Os apoios previstos neste regulamento destinam-se a cidadaos residen-
tes e recenseados na area da Freguesia de Campanha ha mais de 1 ano,
que se encontrem em situagdo precaria ou de caréncia socioecondmica,
devidamente comprovada, que por falta de meios estdo impossibilitados
de ter acesso a bens e servigos basicos.

Artigo 5.°
Condicoes de acesso

Séao condicdes de acesso a atribuigdo dos apoios previstos no presente
regulamento:

Residéncia e recenseamento na area da Freguesia de Campanha ha
mais de 1 ano;

Situag@o precaria ou de caréncia socioeconémica, devidamente com-
provada, nos termos deste regulamento;

Ter mais de 18 anos;

Fornecimento de todos os meios legais de prova que sejam solicitados,
para apuramento da situagdo socioeconomica de todos os elementos que
integrem o agregado familiar.

Ter um rendimento mensal per capita, tal como definido no art°. 2.°

Artigo 6.°
Tipologia de apoios

A Junta de Freguesia de Campanha concede apoios, orientados para
medidas concretas, em diferentes areas possiveis, em func¢do das ne-
cessidades apresentadas pelos fregueses, inseridos ou ndo em agregado
familiar, designadamente:

Apoio alimentar; (parte I artigo 17.°);

Apoio percentual (no maximo de 25€ més, ndo podendo ultrapassar
150€ ano) na parte ndo comparticipada pela ARS em medicagao com
prescri¢ao médica; (parte II artigo 15.°);

Apoio percentual (no maximo de 50€ més, ndo podendo ultrapassar
300€ ano) no pagamento de despesas domésticas nomeadamente, fatu-
ragdo de agua, eletricidade, gés, passe social e renda de casa; (parte 11
artigo 16.°).

Apoio pontual a situagdes de excegdo e que ndo se enquadrem nas
areas acima referidas e a avaliar (parte II artigo 18.°);

A atribuigdo dos apoios obedece as normas definidas no presente
regulamento.

Qualquer pedido de apoio que saia do ambito da intervengdo estipulada
no presente regulamento serd encaminhado para outra institui¢ao.

Qualquer pedido de apoio remetido através de outra instituicdo tera
de obedecer aos critérios estipulados no presente regulamento.

Ao requerente apenas podera ser concedido, mensalmente, um tipo de
apoio financeiro que podera acumular com o apoio alimentar (excetuando
os referidos no artigo 18.°).

Artigo 7.°

Candidaturas

Qualquer pedido de apoio terd de ser avaliado pelo Técnico de Agao
Social da Junta de Freguesia de Campanha adstrito a sua area de resi-
déncia, que elaborara o respetivo processo de apoio e o encaminhara
para despacho do responsavel pelo pelouro de agdo social.
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Os utentes interessados, deverdo proceder a marcagéo de atendimento
social, junto dos servigos administrativos da sede ou respetivas delega-
¢oes da autarquia, para o dia estipulado para esse efeito.

Aquando da marcacao do atendimento social o interessado sera infor-
mado do dia, hora e local do atendimento, assim como sobre a respetiva
documentacao a apresentar aquando da realizagdo do mesmo.

O atendimento social tera como objetivo constituir processo social e
recolher todos os dados necessarios a avaliagdo da situagdo socioeco-
noémica do individuo e ou familia, e ao seu respetivo acompanhamento
social.

Sempre que considerado necessario, serdo realizadas visitas domicili-
arias ao individuo e ou familia, que tém como fungdo verificar se estdo
a ser cumpridos os requisitos constantes do presente regulamento.

Artigo 8.°
Documentos que acompanham a candidatura

Aquando do atendimento social o utente devera apresentar a seguinte
documentagio quando aplicavel a cada membro do agregado:

Cartdo do Cidadao ou Bilhete de Identidade, Cartdo de Contribuinte,
Cartdo da Seguranga Social ou comprovativo do NISS, Cartdo do Centro
de Saude;

Recibo de vencimentos;

Comprovativo/Declaragdo da Seguranga Social ou outra entidade
relativo a pensdes ou subsidios e prestagdes complementares;

Comprovativo/Declaragdo da Seguranga Social ou outra entidade
relativo a:

Valor do Abono de Familia Pré-natal ou Abono de Familia para crian-
¢as e Jovens;

Comprovativo/Declaragio do valor do Subsidio de Desemprego;

Comprovativo/Declara¢ao do valor do Subsidio de Doenga;

Comprovativo/Declaragdo do valor de Bolsas de estudo e de for-
macao;

Comprovativo/Declaracdo do valor da Pensdo de alimentos, com
respetiva ata do Tribunal relativa a Regulagdo das Responsabilidades
Parentais;

Comprovativo/Declaragdo do valor de Rendimento Social de In-
ser¢ao;

IRS do ano anterior e respetiva nota de liquidagao;

Declaragdo da Seguranga Social que comprove a inexisténcia de
rendimentos de todos os membros do agregado familiar com idade
superior a 16 anos, que ndo exergam atividade profissional ou sejam
estudantes;

Declarag@o do Instituto do Emprego e Formagao Profissional que
comprove a situagao de desemprego de todos os membros do agregado
familiar com idade superior a 16 anos, que ndo exer¢am atividade pro-
fissional ou sejam estudantes;

Declaragdo emitida pelo estabelecimento de ensino, que comprove
a frequéncia escolar dos membros do agregado familiar com mais de
16 ou mais anos;

Recibo da Renda e respetivo Contrato de Arrendamento, autenticado
pela Reparti¢ao de Finangas;

Recibo/Declaragdo do Banco com valor da amortizagdo da casa;

Recibo/Declaragdo da respetiva entidade com valor de Seguros de
vida/multirriscos;

Recibo da agua (tltimo);

Recibo da eletricidade (ltimo);

Recibo de despesas mensais com transportes publicos para deslocagdes
relacionadas com educacdo ou atividade profissional;

Recibo/declaragdo de mensalidades relativas a equipamentos sociais:
creches, jardim-de-infancia, centro de dia, servigos de apoio domiciliario,
lares, e de deficientes;

Despesas de aquisi¢ao de medicamentos de caracter continuado ou
para doentes cronicos, devendo também apresentar declaragdo mé-
dica a atestar a doencga/incapacidade, medicacdo mensal da respetiva
posologia;

Declaragdo da farmacia com valor mensal de medicagdo receitada.

No caso em que membros do agregado familiar, maiores, ndo apresen-
tem rendimentos nem fagam prova de se encontrarem desempregados,
incapacitados para o trabalho, reformados ou a estudar, considerar-se-a
que auferem rendimento de valor equivalente a um Salario Minimos.

Podem ainda ser apresentados outros documentos que o candidato
entenda como relevantes para o processo de avaliagdo.

Em caso de davida relativamente a qualquer elemento constante do
processo, podem os servicos realizar as diligéncias necessarias junto das
entidades competentes no sentido de apurar da sua veracidade.

Sempre que ndo sejam entregues os documentos necessarios e previs-
tos para a avaliacdo da situagdo e respetivo pedido de apoio, o processo
sera considerado incompleto. Os documentos em falta, terdo que ser en-
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tregues no prazo de 3 dias tteis a contar da data do atendimento, podendo
o0 prazo ser prorrogavel por causa ndo imputada ao requerente.

A nio entrega da documentacdo em falta, dentro do prazo previsto,
sera entendida como desisténcia da candidatura, levando ao arquiva-
mento do processo.

O simples facto do candidato solicitar o pedido ndo lhe confere di-
reito ao apoio.

Artigo 9.°

Deliberacio

Para efeitos de atribuigdo, o Técnico da Agdo Social devera elaborar
um relatorio sintese, expurgado de referéncias nominativas do requerente
e respetivo agregado, acompanhado de proposta de apoio.

O relatorio sera remetido ao responsavel pelo pelouro da Acdo Social,
que deliberara o apoio a conceder ou o seu indeferimento, sem prejuizo
da devida ratificagdo pela Junta de Freguesia.

Artigo 10.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Comunicar ao pelouro de A¢do Social a mudanga das circunstancias
que alterem a situagdo socioecondmica do seu agregado familiar, sus-
cetiveis de influir no apoio.

Utilizar o apoio para os fins a que foi atribuido.

Apresentar nos servigos sociais da autarquia, no prazo maximo de
10 dias apos a entrega do cheque, o comprovativo do pagamento do valor
em divida a que se refere o artigo 16.° do Regulamento.

Artigo 11.°
Indeferimento

Constitui fundamento para indeferimento do pedido de apoio:

A existéncia de bens ou nivel de vida superior ostentado pelo individuo
ou por algum(s) elemento(s) do agregado familiar, incompativel com
os rendimentos apresentados;

Situagdes que ndo correspondam aos factos e elementos apresen-
tados;

Autilizagdo de qualquer metodologia fraudulenta com vista a utiliza-
¢do dos beneficios, ou sejam beneficiarios através de outra instituigdo,
do mesmo tipo de apoio a que se candidatam;

Utilizagdo indevida dos apoios anteriores;

As falsas declaragdes, para além de constituirem fundamento para o
indeferimento, serdo comunicadas a entidade competente para aferir da
existéncia de crime de falsas declaragdes.

A nio apresentacdo, no prazo de 10 dias apds a entrega do cheque, do
comprovativo de pagamento dos apoios previstos no artigo 16.°, exclui
o beneficiario(a) da rede de apoio prevista no regulamento pelo prazo
de 12 meses a contar da data do incumprimento.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

A Junta de Freguesia de Campanha pode em qualquer momento e
sempre que surjam duvidas relativamente a qualquer um dos elementos
constantes no processo, aferir da veracidade das declaragdes prestadas
ou da real situagdo socioecondémica e familiar do requerente.

A Junta de Freguesia de Campanha reserva-se o direito de acompanhar
e fiscalizar a utilizagdo dos apoios.

Artigo 13.°

Confidencialidade

Todas as pessoas envolvidas no processamento, gestdo e atribuigao
dos apoios sociais previsto no presente regulamento, devem assegurar
a confidencialidade dos dados pessoais dos requerentes e beneficiarios
e limitar a sua utilizagdo aos fins a que se destina.

PARTE II

Condigoes especificas ao tipo de apoios
concedidos

Artigo 14.°
Condicdes especificas

Para além da determinagdo dos critérios definidos nos artigos an-
teriores, a atribuicdo dos apoios depende também da verificagdo das
condigdes especificas definidas para cada uma das tipologias de apoio
estipuladas neste regulamento.
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Artigo 15.°
Apoios de Farmacia

Para efeitos de atribui¢do de apoio de farmacia, apenas sera apoiada
a compra de medicagdo prescrita através de receita médica.
O apoio na medicacdo sera do valor ndo comparticipado pela ARS
e que ficara a cargo do utente, até ao limite de 25€, ndo podendo ultra-
passar 150€ anuais.
Artigo 16.°

Apoio das despesas domésticas

Para efeitos de atribuigdo de apoio no pagamento de despesas, apenas se
contemplam os servigos de eletricidade, agua, gas, passe social e renda de casa.

Aentrega do apoio serd feita diretamente a(o) requerente através de cheque,
ou excecionalmente através de um fundo a criar especificamente para o efeito
de execucdo do presente projeto. A gestdo e controlo do fundo compete a
Junta de Freguesia, nos termos a determinar através de regulamento interno.

Os apoios concedidos ndo podem exceder os limites previsto na
alinea ¢) n.° 1 do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 17.°
Apoio alimentar

O apoio em géneros alimentares faz-se mediante a atribui¢do de um
cabaz alimentar nas situagdes em que o agregado familiar ndo tenha
qualquer forma de sobrevivéncia.

Para o efeito, pode a Junta celebrar protocolos de coopera-
¢do com, . P.S.S., sediadas na freguesia, quer para a entrega
ocasional de cabazes, quer para a confecdo didria de alimen-
tos destinados aos cidaddos em situacdo de extrema caréncia.

Artigo 18.°

Excec¢ao

Em situagdes excecionais e ou de carater de urgéncia, poderdo ser atri-
buidos apoios inicos e pontuais para fazer face a situagdes ndo definidas
nos termos deste regulamento no valor maximo de 150€ condicionado
a disponibilidade financeira atribuida ao presente projeto.

A atribuicdo deste apoio carece da avaliagao da situacdo e respetiva
decisdo nos termos deste regulamento.

A concessdo do presente apoio acumula com todos os outros apoios
concedidos ao agregado familiar nos termos do presente regulamento,
nos termos dos limites fixados na alinea ¢) n.° 1 do artigo 6.°

PARTE III
Disposic¢oes finais

Artigo 19.°
Omissdes
As omissoes ao presente regulamento serdo supridas por deliberagdo
da Junta de Freguesia de Campanha.
Artigo 20.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor ap6s a sua eficacia. Publicagdo.

09 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta, Ernesto Fortunato
Neves dos Santos. — A Presidente da Assembleia de Freguesia, Sandra
Inés Branddo dos Santos, Dr.*

308373921

PARTE J1
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FREGUESIA DE SAMORA CORREIA
Aviso n.° 1142/2015

Procedimento Concursal Comum para a ocupac¢io de um posto
de trabalho de Assistente Operacional, a que se refere o Aviso
n.’ 9061/2014, publicado no D.R., 2.” série, n.° 150 de 06.08.2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Francisco José Angelo Alves, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, com o vencimento mensal correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 (505,00€), com efeitos a 13
de janeiro de 2015.

Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo
experimental ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Hélio Manuel Faria Justino, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Samora Correia.

Vogais efetivos: Eva Oliveira Teles, Secretaria da Junta de Freguesia
e Carlos Hipolito Falua, Tesoureiro da Junta de Freguesia.

Vogais suplentes: Renato Manuel Farto Correia e Nuno José Jeronimo
Lopo, ambos Vogais da Junta de Freguesia.

20 de janeiro de 2015. — O Presidente, Hélio Manuel Faria Justino.
308378328

FREGUESIA DE SAO PEDRO DE CASTELOES

Aviso n.° 1143/2015

Alteracio de Pregos- Terreno/ Sepulturas Cemitério Paroquial

A junta de freguesia em sua reunido de 06 de novembro de 2014
e assembleia de freguesia em 11 de dezembro de 2014, aprovaram a
alteragdo de pregos de terrenos/sepulturas do cemitério paroquial para
1.500,00€.

09 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Abel
Pinho Soares.
308365562

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL (SAO JULIAO, NOSSA
SENHORA DA ANUNCIADA E SANTA MARIA DA GRAGA)

Aviso n.° 1144/2015

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego piblico,
por motivo de falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n. 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao
juridica de emprego publico, por motivo de falecimento, ao seguinte
trabalhador:

Isidro Antonio Batista Bonito — Assistente Operacional com a Po-
sicdo Remuneratoria 1, Nivel 1, em 25 -11-2014.

16 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta, Rui Manuel do
Rosario Canas.
308370657

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.
Deliberagao (extrato) n.° 134/2015

Procedimento concursal interno para provimento de cargo
de direcido intermédia — Diretor do Servico de Auditoria Interna

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 e 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 233/2005, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de

9 de novembro, torna -se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administra¢do de 18 de junho de 2014, se encontra aberto procedimento
concursal interno para provimento do cargo de diregdo intermédia pre-
visto na legislagdo supra referida — Diretor do Servigo de Auditoria
Interna do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., em regime de
comissdo de servico, por um periodo de cinco anos.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno, podendo ser opositores
todos os trabalhadores detentores de uma relag@o juridica de emprego
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por tempo indeterminado constituida com organismo da Administragdo
Publica, independentemente da sua tipologia (ptblica ou privada) ou do
Servico ou organismo a que pertengam.

3 — Prazo de validade — o procedimento visa exclusivamente o
provimento do lugar supramencionado, caducando com o respetivo
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — ao cargo apresentado
a concurso corresponde as competéncias estabelecidas no artigo 12.°
do regulamento interno do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.,
disponivel para consulta no Website da instituigdo em www.chma.pt,
conjugado com o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, que
define as fungdes do Servigo de Auditoria Interna.

7 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Ave, E. P. E., sito no Largo Domingos Moreira, S/n,
4780-371 Santo Tirso, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Instituigdes com as quais a mesma tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Remuneragao:

a) Remuneragédo base mensal iliquida — de acordo com o disposto no
n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, alterado e republicado
pelo Decreto -Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, a remuneragao base
mensal iliquida a atribuir corresponde a 75 % da remuneragdo base
atribuida ao cargo de Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

b) Durante a vigéncia do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, ou de norma analoga nas Leis Or¢amentais subsequentes
o(a) trabalhador(a) auferird a remuneragio base correspondente ao seu
posto de trabalho de origem, mantendo -se suspensa, nos termos legais,
a atribuigdo da remuneragao prevista na alinea anterior.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir Licenciatura adequada ao cargo, nomeadamente na area das
Ciéncias Econdémico-Financeiras, Juridicas ou em areas afins;

b) Possuir qualificagdo técnica, competéncias adequadas e experiéncia
minima de 2 anos, devidamente comprovada, no exercicio de fungdes de
auditor interno em Unidades do Servigo Nacional de Satde;

¢) Estar inscrito no Instituto Portugués dos Auditores Internos (IPAI)
e ter a situagdo perante o mesmo devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento em suporte de papel, dirigido ao Exmo. Se-
nhor Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do
Médio Ave, E. P. E., e ser entregue pessoalmente no Servico de Recursos
Humanos, sito na Rua Cupertino de Miranda 4761-917 em Vila Nova de
Famalicdo, durante o horario normal de expediente, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da
Institui¢do, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagao,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicag@o do cargo
a ocupar e respetiva referéncia ao presente aviso de abertura;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero e data do cartdo de cidadao/bilhete de Identidade,
numero de identificagdo fiscal e enderego postal e eletronico;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Declaragdo comprovativa da situagdo/vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra e o respetivo
posicionamento remuneratorio;
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b) Comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documento comprovativo de inscri¢ao valida e atualizada no Ins-
tituto Portugués dos Auditores Internos (IPAI);

d) Declaragdo comprovativa da experiéncia no exercicio de fungdes
de auditor interno;

e) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao de todas as
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

13 — As atas do jari onde constam os métodos de selecdo a utilizar, os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos critérios
de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os resultados finais do procedimento concursal sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candi-
datos que obtenham classificagdo igual ou superior a 10 valores.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenago final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servi¢o
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

16 — Constituigao do jhri:

a) Presidente:

Dr. Pedro de Brito Esteves, Gestor do contrato da PPP Braga da
Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P.

b) Vogais efetivos:

Eng.* Maria Madalena Pereira de Barros, Diretora do Servigo de
Auditoria da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P.

Dr. Emanuel José de Jesus Pereira Magalhdes de Barros, Vogal
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr.* Maria Beatriz Silva Duarte Vieira Borges, Vogal do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

Dr.? Fernandina Maria Vaz de Oliveira, Auditora Interna da Unidade
Local de Satude de Matosinhos, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico para
o enderego recursoshumanos@chma.min-saude.pt.

15 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
208367814

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1145/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, torna-se publico que:

1 — Por despacho exarado a 11/12/2014, pelo Magnifico Reitor, Prof.
Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias 1teis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para selegdo e provimento do cargo de Coordenador Executivo da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra, equiparado a cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina

4 — Conteudo funcional: Compete ao coordenador executivo
coordenar os servigos de apoio aos respetivos 6rgaos de governo, bem
como estabelecer a ligagdo da Unidade Organica com os servigos da
Administrac¢do, desenvolvendo a sua atividade de harmonia com os
principios enunciados na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, nos Estatutos
da Universidade de Coimbra e das Unidades Orgénicas, e nos demais
regulamentos que lhe sejam aplicaveis. Compete ainda ao coordenador
executivo exercer todas as competéncias especificas que lhe forem confe-
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ridas por lei, pelos Estatutos ou pelos regulamentos, bem como as que lhe
forem delegadas ou subdelegas pelo respetivo superior hierarquico.

5 — Requisitos formais de provimento — os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redag@o atual:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fun¢des de direg¢do, coordenagdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da institui¢ao;

b) Capacidade de lideranga, de dinamizagdo e motivagdo de equi-
pas;

¢) Forte sentido critico e analise rigorosa;

d) Resiliéncia;

e) Capacidade de iniciativa, de antecipagdo e implementagdo de
solugdes, adequadas aos objetivos estratégicos da instituig¢do;

f) Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo, sobretudo em
tempos de escassez de recursos;

2) Empatia e efetividade na interagdo e comunica¢do com os dife-
rentes interlocutores;

h) Experiéncia profissional relevante, designadamente na area do
cargo a prover, com forte orienta¢do para os resultados.

7 — Métodos de selecao: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Na Avaliagdo Curricular:

i) Analise da evolugdo do percurso profissional e académico, face ao
perfil exigido no ponto 6;

if) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre os resultados ob-
tidos, designadamente no ambito do cargo a ocupar;

iii) Formacao profissional relevante para o cargo a prover e para o
desenvolvimento das competéncias enunciadas no ponto 6.

b) Na Entrevista Publica:

i) Evidéncia das competéncias enunciadas no ponto 6 e que constituem
os requisitos em termos de perfil pretendido para o lugar a prover.

8 — Valoragao dos métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular tera
uma ponderacdo de 50 % e a Entrevista Piiblica uma ponderagéo de 50 %.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis, a contar da publicacdo do presente
Aviso na BEP, os interessados deverdo enviar um requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Coimbra, por correio registado com aviso
de recegdo, para o Centro de Atendimento, do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, da Administragdo da Universidade de Coimbra,
sito no Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da UC, Rua Larga,
1.° piso, 3004-504 Coimbra, indicando no sobrescrito, obrigatoria-
mente ¢ de forma visivel, a referéncia do presente procedimento de
selecao — P075-13-45.

As candidaturas poderdo, em alternativa, ser entregues pessoalmente,
no prazo acima referido, no Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
na morada indicada supra, que se encontra em funcionamento todos
os dias uteis, podendo o respetivo horario ser consultado através do
enderego: http://www.uc.pt/drh/ca.

Nao serao admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de emissao do bilhete
de identidade ou numero e data de validade do cartdo de cidadao, residén-
cia, cddigo postal, contacto telefonico e endereco de correio eletronico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.
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9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e a situac@o profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo
profissional detida, com indicagdo das agdes de formagao finalizadas,
entidades que as promoveram, duragéo e datas de realizagao, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo
curricular;

b) Copia de documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungao publica e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das agdes de formagao frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas
alineas b) a d), que se encontrem no respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Joaquim Carlos Neto Murta, Professor Catedratico e
Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;
Vogais:

Maria de Fatima dos Santos Palos, Diretora do Centro Local da Beira
Alta da Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

Francisco Manuel Andrade Corte-Real Gongalves, Professor Asso-
ciado com Agregagdo, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

13 — Forma de provimento: Comissio de servico, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

16/01/2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208373581

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 1146/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011 de
22 de dezembro, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.® 49/2012 de
29 de agosto, torna-se publico que por deliberagdo do érgéo executivo
desta Camara Municipal 2 de dezembro de 2014 e deliberagao da As-
sembleia Municipal, na sessdo de 12 de dezembro de 2014, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento concursal com vista
ao provimento de um cargo de direg@o intermédia de 2.° Grau Chefe de
Divisdo Municipal da Divisdo Administrativa e Financeira.

2 — O referido procedimento concursal sera publicado em Jornal de
Expansdo Nacional, por extrato ¢ na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em www.bep.gov.pt, a partir do dia seguinte a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, contendo a indicagdo dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, da composigdo do juri e dos
métodos de selegdo.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge
Fidalgo Martins.
308372422
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