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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 762/2015

Por despacho de 06 de janeiro de 2015, do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata:

Licenciado Luis Carlos de Bernardes Rebelo — nomeado, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para o cargo de assessor do Grupo Parlamentar do Partido Social

Democrata, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2015.

12 de janeiro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

208362816

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragéo
Local e Adjunto e do Orgamento
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 763/2015

A Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, que aprova o regime juridico
da recuperag@o financeira municipal e regulamenta o Fundo de Apoio
Municipal, adiante designado por FAM, tem como objetivo estabelecer
os mecanismos juridicos e financeiros necessarios a adogao de medidas
que permitam a um municipio atingir e respeitar o limite de divida total
previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

On.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, determina
que os municipios que se encontrem em situagao de rutura financeira, nos
termos do n.° 2 do artigo 61.° da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, ¢ se
encontrem impossibilitados de cumprir pontualmente as suas obrigagdes,
podem, até 30 de novembro de 2014, solicitar, junto da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), um apoio financeiro transitorio de urgéncia,
que visa exclusivamente o pagamento de salarios, a ininterruptibilidade
dos servigos publicos essenciais e o cumprimento do servico da divida.

O apoio transitorio de urgéncia tem por limite o montante estrita-
mente necessario para fazer face as necessidades financeiras imediatas
do municipio.

Tendo em consideragdo que o Municipio da Nazaré se encontra em
situagdo de rutura financeira e impossibilitado de cumprir pontualmente
as suas obrigacdes, a respetiva cdmara municipal aprovou em 31 de
outubro de 2014 o pedido de adesdo ao apoio transitorio de urgéncia, o
qual foi formalizado junto da DGAL.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 55.°, confirma-se o preenchi-
mento dos requisitos legalmente exigidos para a concessdo do apoio
financeiro transitorio de urgéncia ao Municipio da Nazaré, sob a forma
de empréstimo da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) ao
municipio.

Apresentada pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais a proposta de
decisdo final com todas as condi¢des de financiamento, assim como a
minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o municipio, determina-
-se o seguinte:

1 — E aprovado o pedido de ades@o ao apoio financeiro transitorio
de urgéncia ao Municipio da Nazar¢.

2 — E autorizada a concessao de um empréstimo pela DGTF até ao
valor de €7.552.302,06 (sete milhdes, quinhentos e cinquenta e dois
mil, trezentos e dois euros e seis céntimos), nos termos constante da
ficha técnica anexa.

3 — Caso 0 PAM do municipio néo seja aprovado no prazo de 12 me-
ses apos a concessao do apoio financeiro, o municipio inicia o reembolso
do empréstimo a DGTF em 10 prestagdes semestrais.

4 — Os reembolsos obtidos pelo Municipio na sequéncia dos pedidos
de pagamento apresentados aos Programas Comunitarios de despesa
financiada no ambito do apoio transitorio de urgéncia deverao ser obri-
gatoriamente utilizados na amortizagdo antecipada do empréstimo.

5 — Caso o PAM do municipio seja aprovado o crédito da DGTF sobre
o municipio transfere-se automaticamente para o FAM, que reembolsa
a DGTF pelo montante em divida.

6 — Os limites legais de endividamento aplicaveis ao municipio
ndo prejudicam a concessao do apoio financeiro previsto no presente
despacho.

16 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — A Secretaria de
Estado do Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Ficha técnica

Mutuante: Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas

Mutuério: Municipio da Nazaré

Montante: EUR 7.552.302,06

Utilizagdo: Em 3 tranches, a primeira das quais até 15 dias apds a
notificagdo do visto do Tribunal de Contas, ao contrato de empréstimo
no montante de EUR 7.143.772,00, e as restantes duas no montante de
EUR 320.454,00, e de EUR 88.076,06€, respetivamente em fevereiro
e abril.

Prazo: No maximo de seis anos

Taxa de juro: Correspondente ao custo de financiamento da Republica
Portuguesa para o prazo do empréstimo, acrescido do spread de 0,15 %

Pagamento de juros: Nas datas de reembolso, calculados dia a dia e
numa base anual de 360 dias.

Taxa de juro de mora: Correspondente a taxa de juro contratual,
acrescida de uma sobretaxa de 2 %

Reembolso: Em 10 prestagdes semestrais, iguais e consecutivas, a
efetuar a 15 de junho e 15 de dezembro, de cada ano, a primeira das quais
apos doze meses a contar da data da realizag@o do primeiro desembolso.

Em caso de recebimento por parte do municipio de montantes de-
volvidos na sequéncia de pedidos de pagamento apresentados aos Pro-
gramas Comunitarios, de despesas financiadas no ambito do presente
empréstimo, deverdo estes montantes ser obrigatoriamente utilizados
na amortizagao antecipada do mesmo.

Garantias: Retengao da receita ndo consignada proveniente das trans-
feréncias do Orgamento do Estado e de outras receitas de natureza fiscal.

208380652
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Desenvolvimento Regional
e da Solidariedade e da Seguranga Social

Despacho n.° 764/2015

O Programa Operacional Potencial Humano (POPH) prevé, no ambito
da Tipologia de Projetos 6.12, «Apoio ao investimentos a respostas
integradas de apoio social», e correspondentes tipologias dos eixos
8 ¢ 9 do Programa, o apoio a operagdes que visam aumentar a capa-
cidade instalada em respostas sociais nas areas de criangas e jovens,
populag@o idosa, pessoas com deficiéncia, familia e comunidade, cujo
Regulamento Especifico foi publicado pelo Despacho n.® 4749/2009,
de 9 de fevereiro, alterado pelos despachos n.°21927/2009, de 1 de
outubro, n.° 5533/2012, de 24 de abril, n.° 6319/2013, de 15 de maio, e
n.° 6050/2014, de 9 de maio.

Verificou-se a necessidade de alargar o prazo inicialmente previsto
para a execugdo de alguns dos projetos cofinanciados e, consequente-
mente, de adotar um sistema de financiamento especifico que permitisse
cofinanciar todo o periodo necessario a realizagao da respetiva despesa,
o qual foi instituido pelo Despacho n.° 2691/2013, de 19 de fevereiro.

Também este periodo acabou por se revelar insuficiente face aos cons-
trangimentos que as entidades beneficiarias enfrentam, o que justifica a
presente alteracdo a esse mesmo sistema.

Face ao exposto e atendendo a prioridade que no atual contexto
econdmico e social apresentam as politicas publicas de inclusdo social
visadas pelas operagdes em causa, determina-se, ao abrigo don.’ 11 do
artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos Regulamen-
tares n.° 13/2008, 18 de junho, e n.° 4/2010, de 15 de outubro, a seguinte
alterac@o ao Despacho n.° 2691/2013, de 19 de fevereiro:

Artigo 1.°

O n.°2.° do Despacho n.° 2691/2013, de 19 de fevereiro, passa a ter
a seguinte redacao:

«l.>—[..].

2.°— Em resultado da aplica¢do do disposto no niumero anterior,
a autoridade de gestdo apds confirmagdo das condi¢des de conclu-
sdo do projeto fixara, caso a caso, o prazo de execug@o dos projetos
abrangidos pelo numero seguinte, o qual ndo pode ultrapassar em
nenhuma circunstancia a data de 30 de abril de 2015.

30— ]»

Artigo 2.°

As alteragdes introduzidas ao Despacho n.° 2691/2013, de 19 de
fevereiro, produzem efeitos desde a data de entrada em vigor do des-
pacho que se altera.

12 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida. — O Secretario de Estado da Solida-
riedade e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.

208361228

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Contrato n.° 12/2015
Adenda ao Contrato-Programa n.’ 958/2006

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 149, de 3 de agosto)

Considerando que em 16 de junho de 2006, foi celebrado entre o
entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e o Municipio de
Mondim de Basto um Contrato-Programa, com vista a instalagdo da
Biblioteca Municipal de Mondim de Basto, complementado por uma
Adenda celebrada em 13 de maio de 2011 para prorrogagdo do seu
prazo de vigéncia.

Considerando que existem ainda obrigagdes contratuais por cumprir
nas componentes Estudos, Obra, Equipamento ¢ Fundos documentais.
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Considerando que, nos termos do n.° 1 da clausula 19.* daquele con-
trato, a Camara Municipal de Mondim de Basto apresentou a entdo
DGLB um Projeto de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo para
a Biblioteca Municipal, que foi aprovado por esta Dire¢do-Geral.

Importa celebrar uma Adenda para prorrogagio do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projeto de coope-
racdo técnica e financeira ainda em execugdo, no sentido da conclusio
da instalagdo da Biblioteca Municipal, bem como no que concerne a
sua informatizacao.

Nestes termos, entre:

A Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, abre-
viadamente designada por DGLAB, servico central da administragdo
direta do Estado, no 4mbito da Presidéncia do Conselho de Ministros,
pessoa coletivan.® 600 084 892, com instalagdes no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, representada pelo
Diretor-Geral José Manuel Azevedo Cortés, com competéncia propria
para o ato, na qualidade de 1.° outorgante; e

O Municipio de Mondim de Basto, pessoa coletiva n.° 506 967 107,
com sede em Mondim de Basto representado pelo Presidente da Camara
Municipal Humberto da Costa Cerqueira, em exercicio de fungdes
desde 12 de outubro de 2013, com competéncia propria para o ato, na
qualidade de 2.° outorgante;

E celebrada, nos termos do n.° 3 da clausula 19.2 do contrato inicial, de
boa-f¢ e reciprocamente aceite a presente Adenda ao Contrato-Programa,
a qual se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto

A presente Adenda tem por objeto regulamentar as relagdes entre
as partes que a subscrevem, relativamente a conclusdo da instalagido
da Biblioteca Municipal de Mondim de Basto, nos termos da clau-
sula 3.* do Contrato-Programa celebrado em 16 de junho de 2006 e no
que concerne a sua informatiza¢@o nos termos do Projeto de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio aprovado pelo 1.° outorgante em 16 de
janeiro de 2008.

Clausula 2.2
Execucio

1 — A execugdo das componentes Estudos, Obra, Equipamento e
Fundos Documentais, devera cumprir o estabelecido na clausula 18.2,
do Contrato-Programa celebrado em 16 de junho, de 2006.

2 — A execugdo do Projeto de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagdo devera cumprir as orienta¢des estabelecidas no documento de
Apoio a Elaboragao de Projetos de Tecnologias de Informagéo e Comu-
nicagdo e respeitar o cronograma aprovado pelo 1.° outorgante.

3 — Qualquer alteragdo aos projetos iniciais, referidos nos niimeros
anteriores, quer em sede de execugao fisica ou financeira, devidamente
fundamentada, deve ser previamente submetida ao 1.° outorgante para
aprovagdo expressa, ao qual ¢ reconhecida igualmente a faculdade de
acompanhar a sua execugao.

4 — A ndo observancia do estipulado nos niumeros anteriores constitui
incumprimento grave desta Adenda.

Clausula 3.*
Participacio financeira

1 — O 1.° outorgante obriga-se a participar no financiamento da
conclusao da instalagdo e informatizagdo da Biblioteca de Mondim de
Basto até ao montante correspondente a 50 % do custo total considerado
elegivel, excluindo o IVA.

2 — A participagdo financeira do 1.° outorgante ¢ fixa e inalteravel,
exceto se o custo global do investimento for inferior ao previsto, caso
em que a referida participagdo sera reduzida proporcionalmente.

3 — Sao elegiveis as despesas de instalagdo relativas a conclusio da
instalacdo da Biblioteca nas componentes Estudos, Obra, Equipamento,
Fundos Documentais e informatizagdo da mesma.

4 — A alterag@o dos encargos resultantes de altas de praga, revisoes
de pregos, bem como a realizag¢@o de trabalhos a mais e erros ou omis-
soes nao sdo passiveis da participacdo do 1.° outorgante, devendo ser
suportadas pelo 2.° outorgante.

5 — As despesas relativas a informatizagao, referidas no n.° 3, s6 sdo
consideradas como elegiveis, pelo 1.° outorgante, quando realizadas
apos a data de aprovac@o do Projeto de Tecnologias de Informagéo e
Comunicagdo pelo 1.° outorgante.

6 — O referido financiamento € suportado por verbas inscritas no
PIDDAC, Capitulo 50, do Orgamento de Estado.
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Clausula 4.2
Custos totais

1 — Os custos totais da conclusio da instala¢do e informatizagdo da
Biblioteca de Mondim de Basto, considerados elegiveis pelo 1.° outor-
gante sdo € 510 490,00 (quinhentos e dez mil, quatrocentos e noventa
euros), distribuidos pelas seguintes componentes:

a) Estudos — € 3 554,00 (trés mil, quinhentos e cinquenta e quatro
euros)

b) Obra — € 262 078,00 (duzentos e sessenta e dois mil e setenta e
oito euros)

¢) Equipamento — € 132 600,00 (cento e trinta e dois mil e seis-
centos euros)

d) Fundos Documentais — € 69 012,00 (sessenta ¢ nove mil e doze
euros)

e) Informatica — € 43 246,00 (quarenta e trés mil, duzentos e qua-
renta e seis euros)

2 — As transferéncias orgamentais do 1.° para o 2.° outorgante, num
total de € 255 245,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e
quarenta e cinco euros), serao realizadas de acordo com a seguinte
programagao, apos validagdo da despesa apresentada pelo 2.° outorgante
até 30 de setembro do ano a que respeita:

a)Anode 2014 — € 161 732,00 (cento e sessenta e um mil, setecentos
e trinta e dois euros), correspondente a:

i) Estudos — € 1 777,00 (mil setecentos e setenta e sete euros)

ii) Obra — € 100 792,00 (cem mil, setecentos e noventa e dois euros)

iii) Equipamento — € 49 163,00 quarenta e nove mil, cento e sessenta
e trés euros)

iv) Fundos Documentais — € 0,00 (zero euros)

v) Informatica — € 10 000,00 (dez mil euros)

b) Ano de 2015 — 64 298,00 (sessenta e quatro mil, duzentos e
noventa e oito euros), correspondente a:

i) Estudos — € 0,00 (zero euros)

if) Obra — € 30 247,00 (trinta mil, duzentos e quarenta e sete euros)

iii) Equipamento — € 17 137,00 (dezassete mil, cento e trinta e sete
euros)

iv) Fundos Documentais — € 11 001,00 (onze mil, e um euros)

v) Informatica — € 5 913,00 (cinco mil, novecentos e treze euros)

¢) Ano de 2016 — € 29 215,00 (vinte e nove mil, duzentos e quinze
euros), correspondente a:

i) Estudos — € 0,00 (zero euros)

i7) Obra — € 0,00 (zero euros)

iii) Equipamento — € 0,00 (zero euros)

iv) Fundos Documentais — € 23 505,00 (vinte e té€s mil, quinhentos
e cinco euros)

v) Informatica — € 5 710,00 (cinco mil, setecentos e dez euros)

3 — Na eventualidade da verba referida no ntimero anterior nio
ser total ou parcialmente executada no ano a que respeita, podera ser
transferida para o ano seguinte, desde que o 2.° outorgante o solicite,
ao 1.° outorgante, até 15 de julho de cada ano.

4 — A falta de comunicag@o do disposto no niimero anterior implicara
a perda das verbas referidas no n.° 3.

Clausula 5.°
Transferéncias entre componentes

O 2.° outorgante reconhece ao 1.° outorgante o direito de transferir
verbas entre componentes, desde que devidamente justificadas e ndo
ultrapassando, em caso algum, o limite da participagdo do 1.° outorgante
em cada uma das componentes.

Clausula 6.2
Outras fontes de financiamento

1 — Sempre que 0 2.° outorgante venha a receber de outras fontes de
financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comunitarias ou inter-
nacionais — verbas destinadas ao fim previsto na presente Adenda, deve,
de imediato, comunicar formalmente esse facto ao 1.° outorgante.

2 — As verbas referidas no ntimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinagao da participagdo do 1.° outorgante.

3 — A falta de comunicagio previstano n.® 1 constitui incumprimento
grave da Adenda.
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Clausula 7.
Propriedade dos recursos

1 — Os recursos a adquirir para execuc@o do Projeto de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagao, objeto da presente Adenda, ficam a
constituir patrimoénio do 2.° outorgante.

2 — 0 2.° outorgante compromete-se a manter e atualizar a Biblioteca,
no que respeita ao uso das tecnologias de informagdo e comunicagao,
assim como a desenvolver os respetivos servigos, acompanhando a
evolucdo das orientagdes aplicaveis a esta realidade.

Clausula 8.%
Fiscalizacao

Para os efeitos do disposto na presente Adenda, o 2.° outorgante reco-
nhece ao 1.° outorgante o direito de acompanhar e fiscalizar a execugio
do Projeto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo.

Clausula 9.
Dever de vinculagio aos fins

1 — Os recursos a adquirir devem ser exclusivamente destinados pelo
2.° outorgante a servigos da biblioteca, ndo podendo ser utilizados para
outros fins, mesmo que se trate de servigos do Municipio.

2 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui incumpri-
mento grave desta Adenda e confere ao 1.° outorgante o direito de exigir
a devolug@o da comparticipagdo efetuada.

Clausula 10.*
Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° outorgante das obri-
gacdes previstas nas clausulas 2.2 n.° 1,n.° 2en.° 3,¢ 6.* n.° 1, deve ser
suspenso o financiamento do 1.° outorgante até regularizagdo da situagdo
em prazo a fixar por este.

2 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° outorgante da obri-
gagdo prevista na clausula 10.%, n.° 1, confere ao 1.° outorgante o direito
de exigir a devolugao da comparticipagao efetuada.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

As restantes clausulas do contrato celebrado em 16 de junho de 2006,
mantém-se inalteradas.

A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte redaco:

«Clausula 29.2
Duracio do contrato

O presente Contrato-Programa tem inicio em 16 de junho de 2006
e caduca em 31 de dezembro de 2016.»

A presente Adenda produz efeitos a partir de 18 de novembro de 2014
e caduca em 31 de dezembro de 2016.

A presente Adenda, constituida por 8 folhas, todas rubricadas, a ex-
cecdo da ultima, que por ambos os outorgantes vai ser assinada foi
elaborada em duplicado, valendo ambas como originais, sendo um
exemplar para cada um dos outorgantes, e serd publicada na 2.* série
do Diario da Republica.

18 de novembro de 2014. — O 1.° Outorgante, o Diretor-Geral, José
Manuel de Azevedo Cortés. — O 2.° Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Mondim de Basto, Humberto da Costa Cerqueira.

208361325

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Contrato n.° 13/2015
Adenda ao Contrato-Programa n.” 1183/2005

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 100, de 24 de maio)

Considerando que em 16 de fevereiro de 2005, foi celebrado entre
o entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e o Municipio
de Ribeira de Pena um Contrato-Programa, com vista a instalagdo da
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Biblioteca Municipal de Ribeira de Pena, complementado por uma
Adenda celebrada em 30 de dezembro de 2009 para prorrogacdo do
seu prazo de vigéncia.

Considerando que existem ainda obrigagdes contratuais por cumprir
nas componentes Equipamento e Fundos Documentais.

Considerando que, nos termos do n.° 1 da clausula 19.* daquele con-
trato, a Camara Municipal de Ribeira de Pena apresentou a entio DGLB
um Projeto de Tecnologias de Informag@o e Comunicagio para a Biblio-
teca Municipal, que foi aprovado por esta Dire¢do-Geral.

Importa celebrar uma Adenda para prorrogagao do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projeto de coope-
ragdo técnica e financeira ainda em execugao, no sentido da conclusio
da instalagdo da Biblioteca Municipal, bem como no que concerne a
sua informatizagao.

Nestes termos, entre:

A Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, abre-
viadamente designada por DGLAB, servico central da administragido
direta do Estado, no ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros,
pessoa coletiva n.’ 600 084 892, com instalagdes no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, representada pelo
Diretor-Geral Jos¢ Manuel Azevedo Cortés, com competéncia propria
para o ato, na qualidade de 1.° Outorgante; e

O Municipio de Ribeira de Pena, pessoa coletiva n.° 506 818 098,
com sede em Ribeira de Pena representado pelo Presidente da Camara
Municipal Rui Vaz Alves, em exercicio de fungdes desde 19 de ou-
tubro de 2013, com competéncia propria para o ato, na qualidade de
2.° Outorgante;

E celebrada, nos termos do n.° 3 da clausula 19.* do contrato inicial, de
boa-fé e reciprocamente aceite a presente Adenda ao Contrato-Programa,
a qual se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1 — A presente Adenda tem por objeto regulamentar as relagdes entre
as partes que a subscrevem, relativamente a conclusao da instalagdo da
Biblioteca Municipal de Ribeira de Pena, nos termos da clausula 3.* do
Contrato-Programa celebrado em 16 de fevereiro de 2005 e no que
concerne a sua informatizagdo nos termos do Projeto de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio aprovado pelo 1.° Outorgante em 17 de
agosto de 2007.

Clausula 2.2
(Execucao)

1 — A execugdo das componentes Equipamento e Fundos Docu-
mentais, devera cumprir o estabelecido na clausula 18.% do Contrato-
-Programa celebrado em 16, de fevereiro, de 2005.

2 — A execugdo do Projeto de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicagdo devera cumprir as orientagdes estabelecidas no documento de
Apoio a Elaboragao de Projetos de Tecnologias de Informagéo e Comu-
nicagdo e respeitar o cronograma aprovado pelo 1.° Outorgante.

3 — Qualquer alteragao aos projetos iniciais, referidos nos nimeros
anteriores, quer em sede de execugdo fisica ou financeira, devidamente
fundamentada, deve ser previamente submetida ao 1.° Outorgante para
aprovagdo expressa, ao qual é reconhecida igualmente a faculdade de
acompanhar a sua execug¢ao.

4 — A ndo observancia do estipulado nos niimeros anteriores constitui
incumprimento grave desta Adenda.

Clausula 3.*
(Participacao financeira)

1 — O 1.° Outorgante obriga-se a participar no financiamento da
conclusdo da instalagdo e informatizagdo da Biblioteca de Ribeira de
Pena até ao montante correspondente a 50 % do custo total considerado
elegivel, excluindo o IVA.

2 — A participacdo financeira do 1.° Outorgante ¢ fixa e inalteravel,
exceto se o custo global do investimento for inferior ao previsto, caso
em que a referida participagao sera reduzida proporcionalmente.

3 — Séo elegiveis as despesas de instalagdo relativas a conclusido
da instalagdo da Biblioteca nas componentes Equipamento, Fundos
Documentais e informatizagdo da mesma.

4 — As despesas relativas a informatizagao, referidas no n.° 3, s6 séo
consideradas como elegiveis, pelo 1.° Outorgante, quando realizadas
apos a data de aprovagdo do Projeto de Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao pelo 1.° Outorgante.

5 — O referido financiamento ¢ suportado por verbas inscritas no
PIDDAC, Capitulo 50, do Orgamento de Estado.
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Clausula 4.*
(Custos totais)

1 — Os custos totais da conclusdo da instalagdo e informatizag¢ao da
Biblioteca de Ribeira de Pena, considerados elegiveis pelo 1.° Outorgante
sdo € 181 444,00 (cento e oitenta e um mil, quatrocentos e quarenta e
quatro euros), distribuidos pelas seguintes componentes:

Equipamento — € 53 242,00 (cinquenta e trés mil, duzentos e qua-
renta e dois euros)

Fundos Documentais — € 51 288,00 (cinquenta e um mil, duzentos
¢ oitenta e oito euros)

Informatica — € 76 914,00 (setenta e seis mil, novecentos e catorze
euros)

2 — As transferéncias orgamentais do 1.° para o 2.° Outorgante, num
total de € 90 722,00 (noventa mil, setecentos e vinte e dois euros), serdo
realizadas de acordo com a seguinte programagdo, apos validagdo da
despesa apresentada pelo 2.° Outorgante até 30 de setembro do ano a
que respeita:

a) Ano de 2014 — € 11 482,00 (onze mil, quatrocentos e oitenta e
dois euros), correspondente a:

Equipamento — € 0,00 (zero euros)

Fundos Documentais — € 1 857,00 (mil, oitocentos e cinquenta e
sete euros)

Informatica — € 9 625,00 (nove mil, seiscentos e vinte e cinco euros)

b) Ano de 2015 — 19 448,00 (dezanove mil, quatrocentos e quarenta
e oito euros), correspondente a:

Equipamento — € 6 124,00 (seis mil, cento e vinte e quatro euros)

Fundos Documentais — € 7 257,00 (sete mil, duzentos e cinquenta
e sete euros)

Informatica — € 6 067,00 (seis mil e sessenta e sete euros)

¢) Ano de 2016 — € 59 792,00 (cinquenta e nove mil, setecentos e
noventa e dois mil euros), correspondente a:

Equipamento — € 20 497,00 (vinte mil, quatrocentos e noventa e
sete euros)

Fundos Documentais — € 16 530,00 (dezasseis mil, quinhentos e
trinta euros)

Informatica — € 22 765,00 (vinte e dois mil, setecentos e sessenta
e cinco euros)

3 — Na eventualidade da verba referida no niimero anterior nao
ser total ou parcialmente executada no ano a que respeita, podera ser
transferida para o ano seguinte, desde que o 2.° Outorgante o solicite,
ao 1.° Outorgante, até 15 de julho de cada ano.

4 — A falta de comunicagio do disposto no niimero anterior implicara
a perda das verbas referidas no n.° 3.

Clausula 5*
(Transferéncias entre componentes)

O 2.° Outorgante reconhece ao 1.° Outorgante o direito de transferir
verbas entre componentes, desde que devidamente justificadas e ndo
ultrapassando, em caso algum, o limite da participagdo do 1.° Outorgante
em cada uma das componentes.

Clausula 6*
(Outras fontes de financiamento)

1 — Sempre que o 2.° Outorgante venha a receber de outras fontes de
financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comunitarias ou inter-
nacionais — verbas destinadas ao fim previsto na presente Adenda, deve,
de imediato, comunicar formalmente esse facto ao 1.° Outorgante.

2 — As verbas referidas no niimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinagdo da participagdo do 1.° Outorgante.

3 — A falta de comunicagdo prevista non.° 1 constitui incumprimento
grave da Adenda.

Clausula 7.%

(Propriedade dos recursos)

1 — Os recursos a adquirir para execugdo do Projeto de Tecnologias
de Informagao e Comunicagao, objeto da presente Adenda, ficam a
constituir patriménio do 2.° Outorgante.

2 — 0O 2.° Outorgante compromete-se a manter e atualizar a Biblio-
teca, no que respeita ao uso das tecnologias de informagao e comunica-
¢do, assim como a desenvolver os respetivos servi¢os, acompanhando
a evolugdo das orientagdes aplicaveis a esta realidade.
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Clausula 8.*
(Fiscalizacao)

Para os efeitos do disposto na presente Adenda, o 2.° Outorgante reco-
nhece ao 1.° Outorgante o direito de acompanhar e fiscalizar a execugao
do Projeto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

Clausula 9.#
(Dever de vinculacio aos fins)

1 — Os recursos a adquirir devem ser exclusivamente destinados pelo
2.° Outorgante a servigos da biblioteca, ndo podendo ser utilizados para
outros fins, mesmo que se trate de servigos do Municipio.

2 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui incumpri-
mento grave desta Adenda e confere ao 1.° Outorgante o direito de exigir
a devolugdo da comparticipagdo efetuada.

Clausula 10.*
(Incumprimento)

1 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° Outorgante das
obrigagdes previstas nas clausulas 2.°n.° 1,n.°2en.° 3,e 6.* n.° 1, deve
ser suspenso o financiamento do 1.° Outorgante até regularizagdo da
situagdo em prazo a fixar por este.

2 — Em caso de incumprimento por parte do 2.° Outorgante da obri-
gacdo prevista na clausula 10.%, n.° 1, confere ao 1.° Outorgante o direito
de exigir a devolug@o da comparticipagio efetuada.

Clausula 11.%
(Disposicdes finais)

As restantes clausulas do contrato celebrado em 16 de fevereiro de
2005, mantém-se inalteradas.
A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte redagéo:

«Clausula 29.2
(Duragio do contrato)

O presente Contrato-Programa tem inicio em 16 de fevereiro de
2005 e caduca em 31 de dezembro de 2016.»

A presente Adenda entra em vigor em 27 de junho de 2014 e caduca
em 31 de dezembro de 2016.

A presente Adenda, constituida por 7 folhas, todas rubricadas, a ex-
cecdo da ultima, que por ambos os Outorgantes vai ser assinada foi
elaborada em duplicado, valendo ambas como originais, sendo um
exemplar para cada um dos Outorgantes, e sera publicada na 2. série
do Diario da Republica.

Lisboa, 27 de junho de 2014.

27 de junho de 2014. — O 1.° Outorgante, Diretor-Geral José Ma-
nuel de Azevedo Cortés. — O 2.° Outorgante, Presidente da Camara

Municipal de Ribeira de Pena Rui Vaz Alves.
208360556

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 765/2015

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto dos Militares
em agdes de Cooperagdo Técnico-Militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 238/96, de 13 de dezembro,
nomeio o 19371784 Tenente-coronel José Manuel Carvalho das Dores
Moreira, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
com inicio em 18 de janeiro de 2015, para desempenhar as fungdes de
Diretor Técnico do Projeto 2 — Centro de Instru¢do Militar, inscrito
no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Reptiblica
Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica — 2.* série de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

8 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208361893

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 17 — 26 de janeiro de 2015

Portaria n.° 72/2015

Louvo o Major-General Manuel de Matos Gravilha Chambel pela
forma empenhada, competente e exemplar, como exerceu as fun¢des de
Subdiretor e, desde novembro de 2011, de Diretor-geral da Diregado-Geral
de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED).

Possuidor de elevados conhecimentos técnicos e de uma vasta expe-
riéncia na area de engenharia, o Major-General Gravilha Chambel colo-
cou todo o seu empenho nos Programas de Reequipamento das Forgas
Armadas em curso, designadamente na execug@o dos contratos das
fragatas M para a Marinha, e nos contratos dos helicopteros EH-101 e
dos avides de transporte tatico C-295 para a Forca Aérea. A sua dedi-
cacdo e excelente coordenagdo, num momento de grande exigéncia
financeira, foram decisivas na resoluc@o dos contratos de aquisi¢do das
viaturas blindadas de rodas (VBR) para o Exército e para a Marinha e
dos helicopteros NH90, relativamente aos quais teve uma intervengdo
determinante na defesa e salvaguarda dos interesses do Estado. E igual-
mente de sublinhar a muito eficaz atuagdo nos projetos de desmilitari-
zagao entretanto executados, nos projetos de alienacdo dos avides F-16
e C-212-300, no projeto do Global Maritime Distress Safety System
(GMDSS) — subsistema NAVTEX e no projeto BRASS.

Sob a direcdo do Major-General Gravilha Chambel, a DGAIED, como
entidade coordenadora do MDN para as agdes de concegao, execugao e
manutengao de infraestruturas, desenvolveu um trabalho preponderante
na elaboragdo do Programa Preliminar e Caderno de Encargos para o
projeto de instalagdo da Escola de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do NATO em Oeiras, no projeto e obra de recuperagdo e adaptagdo para
novas fungdes de parte do Palacio de Bensaude, assim como diversos
projetos no ambito do HFAR, nomeadamente a construgéo do edificio
do Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica.

No desempenho das suas fung¢des, 0 Major-General Gravilha Chambel
evidenciou uma dimenséo profissional, feita de uma visdo pragmatica
dos resultados a alcangar, de uma vasta e multifacetada experiéncia e
de uma solida formagao profissional, que associou ao processo de edi-
ficagdo e sustentagdo de capacidades militares materializados na Lei de
Programagao Militar (LPM), tendo igualmente desenvolvido uma agéo
relevante na preparagdo e elaboracdo da nova LPM e da nova Lei de
Programagdo de Infraestruturas Militares (LPIM).

Também no ambito da Investigagdo e Desenvolvimento (I&D) de
Defesa a DGAIED, sob coordenagdo do Major-General Gravilha Cham-
bel, contribuiu de forma muito eficaz e objetiva para a execugdo da
politica do MDN para esta area, tendo despoletado a participagdo em
importantes projetos de I&D, nomeadamente, no ambito da Agéncia
Europeia de Defesa (EDA).

No que se refere a representatividade externa do MDN no ambito
da UE e da NATO, respetivamente na EDA e na National Armaments
Directors Conference (CNAD), a DGAIED contribuiu, de forma eficaz,
para uma melhor articulacdo da estrutura de representatividade naquelas
organizagdes, permitindo assim tornar mais afirmativa a posi¢ao nacional
no concerto daquela participagdo e retirar maiores dividendos do esfor¢o
da participagao institucional.

Na prossecugao daqueles objetivos, o Major-General Gravilha Cham-
bel sempre atuou de modo muito habil e determinado na coordenagao
de equipas multidisciplinares, a que associou uma exigente e rigorosa
capacidade negocial, tendo em vista a obtengdo das melhores e mais
ajustadas solugodes técnicas.

Ainda no ambito das suas fungdes, 0 Major-General Gravilha Chambel
empenhou-se profundamente na obtengdo e aprofundamento de novas fun-
cionalidades e inovadores métodos de gestao, bem como na melhoria das
condigdes de funcionamento dos servigos, tendo como corolario um elevado
grau de eficiéncia na gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais, demonstrando naturais capacidades de gestao e de lideranca
que em muito contribuiram para a consecugio dos objetivos definidos.

Atento quanto precede, ¢ com muito agrado que manifesto o meu publico
reconhecimento pela exceléncia dos servigos prestados pelo Major-General
Manuel de Matos Gravilha Chambel a Dire¢ao-Geral de Armamento e
Infraestruturas de Defesa, com lealdade, brio, notavel sentido do dever,
elevada competéncia e extraordinario desempenho, contribuindo signifi-
cativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Mi-
nistério da Defesa Nacional, considerando que os servigos por si prestados
devem ser considerados extraordinarios, muito relevantes e distintissimos.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢é conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.°, atento o disposto nos artigos 13.° e 14.°, do Regulamento da
Medalha Militar ¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
medalha de Servigos Distintos — grau Ouro ao Major-General Manuel
de Matos Gravilha Chambel, porquanto considero que da sua agdo re-
sultou honra e lustre para as Forgas Armadas e para a Defesa Nacional.

8 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208361877
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ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 766/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Artilharia
(03452087) Hélder Antoénio da Silva Perdigao.

13 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208360094

Louvor n.° 55/2015

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 03452087, Hélder An-
tonio da Silva Perdigéo, pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou as fun¢des de Chefe da Secgdo de Intelligence Targeting
(INTEL Targeting Cell Chief) na Reparti¢do de Informagdes da Divisdo
de Operagdes do Quartel-General do Corpo de Exército de Reagdo Ra-
pida da NATO sedeado em Valéncia, Espanha (HQ NRDC-ESP), entre
03 de setembro de 2011 e 02 de setembro de 2014.

Oficial com uma grande cultura militar e capacidade para o desem-
penho de fungdes de caracter multinacional, rapidamente se integrou
na complexa area das informagdes militares, assumindo com grande
profissionalismo a chefia da sua sec¢@o, bem como as suas principais
tarefas, de que se destacam: a identificacao e disponibilizago de infor-
magao (intelligence) sobre objetivos potenciais em apoio do processo
de targeting; a submissdo dos produtos da sua sec¢do ao Joint Targeting
Working Board/Joint Targeting Working Group; a participagdo nas ati-
vidades de battle damage assessment; o apoio a gestdo das bases de
dados de objetivos e a diregdo ao seu nivel do processo de elaboracdo
de listas de objetivos; a representacio da Reparticao de Informagdes em
reunides onde se debatem assuntos de fargeting.

Empenhou-se na certificagdo como quartel-general conjunto do HQ
NRDC-ESP, um processo em que o Tenente-coronel Silva Perdigdo
se destacou de forma altamente positiva, formulando sugestdes e pro-
movendo um debate que, através de diversos artigos da sua autoria,
teve acolhimento em publica¢des militares nacionais e estrangeiras.
Participou em varios seminarios e conferéncias, destacando-se: no HQ
NRDC-Grécia em Thessaloniki (Targeting in New Operational Environ-
ment); na Escola Pratica de Artilharia em Vendas Novas (Comprehensive
Targeting); no Quartel-General da Divisao Ligeira Espanhola em Madrid
(Targeting in COIN Operations),; ¢ na ACO Targeting Conference de
2013 em Ramstein, Alemanha, como Subject Matter Expert. Durante o
periodo em apreco teve os seus artigos, entre 0s quais um artigo intitu-
lado “New Challenges of Targeting” que teve audiéncia na comunidade
de targeting da NATO, serem publicados na Revista de Artilharia e na
revista do Exército espanhol.

A energia, espirito de missdo e iniciativa foram reconhecidas e formal-
mente elogiadas nos diversos exercicios em que participou: o exercicio
UNIFIED ENDEAVOR, no qual exerceu as fungdes de Network Effects
Cell Chief; o exercicio MAESTRAZGO, como Chefe do SITCEN no
EXCON; os exercicios da série REDEO em 2012 € 2013 como HICON
INTEL Chief; o exercicio HIREX 2013 como Chefe do Targeting; o
trial UNIFIED VISION 14, na Noruega, relacionado com os requisitos
operacionais que a capacidade Joint Intelligence, Surveillance and Re-
connaissance deve possuir na NATO no inicio do periodo de stand-by
daNRF16; e o exercicio TRIDENT JAGUAR 14, cuja fase de execugdo
implicou a projecdo para a ilha de Menorca do HQ NRDC-ESP.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Tenente-coronel Silva Perdigdo como sendo um Militar
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagao
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, devendo,
por isso, os servigos por si prestados, serem considerados extraordina-
rios, relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

13 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208360134

2465

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 767/2015

Subdelega¢io de Competéncias no Comandante do Regimento
de Transmissdes

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ concedida pelo n.° 2 do
Despacho n.® 11618/2014, de 19 de agosto de 2014, do Comandante das
Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179
de 17 de setembro de 2014, subdelego no Comandante do Regimento
de Transmissoes, Coronel de Transmissoes, Carlos Jorge de Oliveira
Ribeiro, com o NIM 08105285, a competéncia para:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢do de bens
e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de
25.000€.

b) Autorizar a arrecadac@o de receitas provenientes da prestagao de
servi¢os ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de outubro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do Regimento de Transmissdes, que se incluam no
ambito da presente subdelegagdo de competéncias.

08 de janeiro de 2015. — O Diretor de Comunicagdes e Sistemas de
Informacao, José Filipe da Silva Arnaut Moreira, Major-General.
208362492

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 830/2015

Em execug@o do Acdrdao do Tribunal Central Administrativo do
Sul de 06/12/2012 (processo n.° 05539/09) e na sequéncia do aviso
n.° 5727/2014 publicado na 2.* serie n.° 87 de 7/05, analisadas que foram
as manifestagdes de vontade apresentadas pelos interessados com legiti-
midade pelo ganho de causa no processo que correu termos no TCA Sul,
considerando as sentencas proferidas em sede de execugdo pelo TAF de
Sintra (procs 1757/06.0BELSB-A/B/E/), ficam por este meio notificados
todos os interessados que ira ser dado ao periodo experimental decorrente
do aviso n.° 11001-A/2003 concurso interno para especialista superior,
agora técnico superior, dos candidatos abaixo elencados constantes
da lista de classificacdo final homologada em 14/03/2005, divulgada
conforme aviso n.°3161-A/2005 de 24/03/2005:

1 — Helena Cristina Fonseca Duarte Rodrigues Barbosa dos Santos
(posigdo 2.°)

2 — Célia Maria Pombo Fernandes da Silva Peres (posigdo 5.°)

3 — Susana Maria Martins Costa dos Santos Viseu Faria (posigao
13.9

4 — Elsa Maria Farias Ferreiro (posigdo 15.°)

5 — Luis Filipe Marques Brandao (posi¢do 16.%)

6 — Cristina Mariana Penedo Matias (posigao 20.°)

7 — Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar (posi¢ao 21.°)

8 — Filomena Maria Dias Cabanas Gaspar (posic¢do 23.°)

9 — Paulo Jorge Batista da Silva Dias (posigdo 24.°)

10 — Ana Paula Antunes Garcia (posi¢do 30.°)

11 — Isabel Maria Lopes Pedro Teixeira Mata (posigdo 33.°)

12 — Bruno Miguel Gongalves Mendes (posigao 34.°)

Oportunamente os candidatos identificados serdo notificados da data
do inicio do periodo experimental e da unidade organica do SEF onde
o mesmo decorrera, para os efeitos previsto na LTFP Lei n.° 35/2014
de 20/06.

O presente aviso anula e substitui o aviso n.° 56/2015 publicado no
DR 2.% série n.° 3 de 6 de janeiro de 2015.

12 de janeiro de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
208362979
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Aviso n.° 831/2015

Em execugdo do Acoérdio do Tribunal Central Administrativo Sul de
06/12/2012 (processo n.° 05539/09) ena sequéncia do aviso n.° 5727/2014
publicado na 2.* serie n.° 87 de 7/05, analisadas que foram as manifesta-
¢des de vontade apresentadas pelos interessados com legitimidade pelo
ganho de causa no processo que correu termos no TCA Sul, conside-
rando as sentengas proferidas em sede de execugdo pelo TAF de Sintra
(procs 1757/06.0BELSB-A/B/E/), ficam por este meio notificados todos
os interessados que ira ser dado inicio ao periodo experimental decorrente
do aviso n.° 11001-B/2003 concurso interno para especialista adjunto,
agora assistente técnico, dos candidatos abaixo elencados constantes
da lista de classificagdo final homologada em 14/03/2005, divulgada
conforme aviso n.° 3161-B/2005 de 24/03/2005:

1 — Maria Dulce Neto Domingues (posic¢do 7.°)

2 — Célia Maria Lopes Varela Castelo Lopes (posigdo 13.°)

3 — Helena Maria Barbosa Martins (posigao 16.°)

4 — Alice Maria Moreira Lima (posi¢ao 19.°)

5 — Patricia Augusto Silva Leitdo (posi¢ao 22.°)

6 — Helena Isabel Tomas Fragata Mendes (posigdo 23.°)

7 — Maria Albertina Mauricio Tordo Dias (posigdo 33.°)

8 — Rosa Maria Vargas Guerreiro de Oliveira (posi¢ao 37.°)

9 — Paula Isabel Rebelo Correia (posigao 40.%)

10 — Maria de Lurdes Paiva Lobato (posigdo 48.°)

11 — Soénia Maria Lima Lopes (posi¢do 54.°)

12 — Duarte Nuno Rodrigues Nunes Pereira (posigdo 55.°)

13 — Maria Angela Vieira Mascarenhas (posicdo 64.°)

14 — Claudia Susana Pereira Sousa (posi¢do 68.%)

15 — Paula Alexandra Costa Serrano (posigao 70.%)

16 — Sandra Isabel Guerreiro Ramos (posigao 85.°)

17 — Sandra de Fatima da Silva Semedo Garcia Leonardo (posi-
¢do 86.%)

18 — Catia Zenaide Marques Quaresma Pinguinha (posigéo 88.°)

19 — Silvia Cristina de Oliveira Dias (posi¢do 91.°)

20 — Vera Maria Perry da Camara Borges (posi¢ao 94.°)

21 — Ana Paula Teixeira Soares (posigdo 103.°)

22 — Maria Luisa Marques da Silva Saraiva Coelho (posi-
¢do 105.°)

23 — Custddio José Rodrigues Guimardes Fernandes (posi-
¢do 108.°)

24 — Dina Teresa Gomes Louro Lira Cruz (posig¢ao 110.°)

25 — Maria de Fatima Pires Pereira Gongalves (posig¢do 123.°)

26 — Sonia Cristina Correia Cardoso Barradas (posi¢ao 124.°)

27 — Carla Maria Marques Carvalho Francisco (posigdo 133.°)

28 — Maria Gabriela Guerra Flor (posi¢ao 138.%)

29 — Daniel Alexandre Nunes Duarte (posi¢ao 167.%)

30 — Ana Filipa Martins dos Santos Andorinha Gameiro (posi-
¢do 169.°)

31 — Cristina Isabel Marques Fernandes Monsanto (posig¢ao 195.°)

32 — Carla Sofia da Cruz Lonha (posigao 214.°)

33 — Suzana Linhares Pinto Courelas (posi¢ao 220.°)

34 — Silvia da Conceigdo Costa Cavaco (posigao 228.°)

Oportunamente os candidatos identificados serdo notificados da data
do inicio do periodo experimental e da unidade organica do SEF onde
o mesmo decorrera, para os efeitos previsto na LTFP Lei n.° 35/2014
de 20/06.

O presente aviso anula e substitui o aviso n.° 56/2015 publicado no
DR 2.% série n.° 3 de 6 de janeiro de 2015.

12 de janeiro de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
208362832

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administragcao da Justica

Aviso (extrato) n.° 832/2015

Por despacho de 21 de novembro de 2014 de S. Ex.* a Ministra da
Justiga, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de abril, foi renovada a licenca especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
escriva de direito Maria Celeste Filipe Marques Casaca, com efeitos a
partir de 16 de setembro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208363529
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Aviso (extrato) n.° 833/2015

Por despacho de 26 de novembro de 2014 de S. Ex.* a Ministra da
Justiga, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de abril, foi renovada a licenca especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida
ao escrivdo de direito Acacio Coelho, com efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208363561

Aviso (extrato) n.° 834/2015

Por despacho de 26 de novembro de 2014 de S. Ex.* a Ministra da
Justiga, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes tran-
sitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida ao
escrivao de direito Anibal Manuel Gongalves, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208363601

Aviso (extrato) n.° 835/2015

Por despacho de 21 de novembro de 2014 de S. Ex.* a Ministra
da Justiga, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, foi renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
técnica de justi¢a adjunta Maria Manuela Barata Gongalves Gorgueira,
com efeitos a partir de 1 de agosto de 2014.

17 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208363448

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 836/2015

Cessacido de procedimento concursal para Assistente
de Psiquiatria (Referéncia 46/AP/2014)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
21 de outubro de 2014, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho de Assistente de Psiquiatria da carreira
especial médica — area hospitalar — para o Hospital Prisional de S. Jodo
de Deus, Caxias, aberto pelo Aviso n.° 8712/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 145, de 30 de julho de 2014 (Referéncia
46/AP/2014), cessa por inexisténcia de candidatos a sua prossecugao,
nos termos do disposto no disposto na alinea @) do n.° 1 da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

23 de outubro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208363512

Aviso (extrato) n.° 837/2015

Conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a caducidade do vinculo
de emprego publico com esta diregdo-geral do técnico profissional de
reinser¢ao social Milton André Sarmento Fernandes Melo, por for¢a do
disposto no n.° 3 do artigo 243.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por
ter optado pelo regime de contrato individual de trabalho com a Autori-
dade da Concorréncia, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto, com efeitos a partir do dia
1 de dezembro de 2014.

5 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208363504

Aviso n.° 838/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.°, conjugado com a alinea b) do
n.° 2 do artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
ficam notificados para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos
os candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para o pre-
enchimento de vinte e oito postos de trabalho da categoria de técnico
profissional de reinsergdo social de 2.* classe, da carreira de técnico pro-
fissional de reinsergdo social aberto pelo aviso n.® 8999/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 5 de agosto.
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2 — A prova tera lugar no dia 31 de janeiro de 2015 (sabado), com
inicio as 15 horas, nas instala¢des da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria
1649-014 Lisboa, sendo os candidatos distribuidos como segue:

Anfiteatro 1:

Abdulai Fati

Ada Catarina da Silva Ferreira
Adalberto de Jesus Gomes Rodrigues
Adelino Antonio Meira Fernandes Martins
Adilson Emanuel Vieira Varela Monteiro
Adjerk Goold do Espirito Santo

Adriana Duarte Camilo

Adriana Filipa Fernandes Félix Séco
Agata Susana Galapes dos Santos Brito
Alarakia Hassanali

Alda Liliana Rosario Nunes Ribeiro
Alda Maria da Costa Pinheiro

Alexandra Carla Fernandes Pitarma
Alexandra da Silva Cristovao

Alexandra Filipa de Lemos Jacome
Alexandra Micaela Martins Lopes
Alexandra Sofia Campos Granadas
Alexandra Sofia dos Santos Fernandes
Alexandre Topete Hipdlito Pereira
Alexandrina da Silva Reis

Alice Yaniris Simao Morais

Ana Alexandra Teixeira Ribeiro

Ana Carina da Costa Teixeira

Ana Carla Morais Sarmento Teixeira Tavares
Ana Carla Patricio de Barros

Ana Catarina Aleixo Nunes

Ana Catarina Botelho Antunes

Ana Catarina da Rocha Couto

Ana Catarina de Jesus dos Santos Botas Lopes
Ana Catarina Lima Pereira Pedroso

Ana Catarina Martins Salgueiral de Morais
Ana Catarina Mendes Teixeira

Ana Catarina Morais da Silva Ferreira
Ana Catarina Pereira Gongalves

Ana Catarina Ramos Paiva

Ana Catarina Sousa Costa

Ana Claudia da Costa Mota

Ana Claudia Dias Barros

Ana Claudia Marques Pinto

Ana Claudia Martins Ribeiro

Ana Claudia Mendes Ribeiro de Almeida Candeias
Ana Cristina Almada Verissimo

Ana Cristina da Silva Santos Faria

Ana Cristina de Jesus Rodeia

Ana Cristina Goinhas dos Ramos Mestre
Ana Cristina Leong da Silva

Ana Cristina Nogueira Faria

Ana da Conceigdo Fontes Ferreira Monteiro
Ana Daniela Domingues Correia

Ana de Fatima Teixeira Pinto

Ana dos Santos Rodrigues

Ana Ferreira Barbosa

Ana Filipa Barbeito Sousa

Ana Filipa Barbosa Marques

Ana Filipa da Cunha Bela

Ana Filipa Diniz Cardoso

Ana Filipa Ferreira da Silva

Ana Filipa Gomes dos Reis

Ana Filipa Vieira Felicio

Ana Gabriela Martinho Inacio

Ana Isabel Cabral Mansinho

Ana Isabel da Silva Castelo Branco

Ana Isabel da Silva Ribeiro

Ana Isabel de Sousa Leite

Ana Isabel Lopes Soares

Ana Isabel Oliveira Novais

Ana Isabel Pinto Rosa

Ana Isabel Ribeiro Mesquita

Ana Lucia Correia Lamarao Carona

Ana Luis Medeiros de Azevedo

Ana Luisa Chaves dos Santos

Ana Luisa de Carvalho Pereira

Ana Luisa dos Santos Loureiro Barbosa
Ana Margarida Barata Salgueiro Pires Teixeira
Ana Margarida Cruz Medeiros
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Ana Margarida dos Santos Rodrigues Ramos
Ana Margarida Esteves Guerreiro

Ana Margarida Gongalves Milheiro

Ana Maria de Jesus Paiga

Ana Maria dos Santos Godinho

Ana Maria Fernandes Teixeira

Ana Patricia da Silva Reis

Ana Patricia Pires Rocha

Ana Patricia Vagos Mateus

Ana Paula Domingues Lampreia Pratas
Ana Paula dos Santos Monteiro Luis Catarino
Ana Paula Tavares Realista Bernardino
Ana Pinto Dias

Ana Rafaela Alves Ferreira

Ana Raquel Castanheiro Vau

Ana Raquel de Brito Pascoal Miranda
Ana Raquel Justino Gongalves

Ana Raquel Pereira de Barros

Ana Raquel Rodrigues Ouro

Ana Raquel Vieira da Silva Bertolo

Ana Rita Castanheira de Moura Girdo
Ana Rita da Silva Gongalves

Ana Rita da Silva Videira

Ana Rita dos Santos de Pina Duarte

Ana Rita Fortunato Pereira

Ana Rita Freitas Silva Marques Dias

Ana Rita Jacinto Santos

Ana Rita Moura Ferreira Alves de Campos
Ana Rita Pereira Martins

Ana Rita Rocha da Costa

Ana Rita Tavares de Abreu

Ana Rita Tavares do Torrdo

Ana Rosalina Novais Pinheiro da Costa
Ana Rute Girardi Curato da Silva

Ana Sofia Afonso de Jesus

Ana Sofia Araujo Pais

Ana Sofia Contreiras Teixeira Guerreiro
Ana Sofia da Conceigdo Silveiro

Ana Sofia de Oliveira de Oliveira Antunes Ferreira Catroga
Ana Sofia dos Santos Rosa Arito

Ana Sofia Guerreiro Fernandes

Ana Sofia Henriques Santos

Ana Sofia Lopes Campino E Silva

Ana Sofia Matias Gerardo

Ana Sofia Oliveira Nunes da Silva

Ana Sofia Penetra de Sa

Ana Sofia Ramos Tenreiro

Ana Sofia Rebelo da Silva Carvalho

Ana Sofia Semedo Pereira Lopes

Ana Sofia Soares Barros da Costa

Ana Sofia Souto Maior Moura

Ana Teresa Beja Simdes Matias Carreira
Ana Teresa Natario da Costa

Ana Teresa Sa Machado

Anabela Carvalho Barros

Anabela Fernandes Afonso

Anabela Martins Mendes

Anabela Nobrega Simdes

André Barata Batista Delicado

André Braga de Oliveira Costa

André Filipe Parreira Calhau

André Gongalo Gomes Dias

André Vasconcelos de Oliveira Horta
Andreia Alexandra Abreu Moreira
Andreia Cristina Silva Guerra

Andreia Filipa Branco da Paz

Andreia Filipa das Dores Pulquério Ribeiro
Andreia Isabel dos Santos Casinha Rodrigues
Andreia José de Jesus Araujo

Andreia Liliana Ferreira Magalhaes
Andreia Margarida Correia de Sousa Mendonga
Andreia Maria Santos Vaz Pinto

Andreia Mendes Alegrete Pratas

Andreia Sofia Carvalho Marques Borrego
Andreia Sofia de Matos Fernandes
Andreia Sofia Figueiredo de Abreu
Andreia Sofia Lopes Salgueiros

Andreia Sofia Loureiro Pedro

Andreia Sofia Montez Agostinho de Castro Mendo
Angela de Jesus Fernandes Varela
Angela Gomes Correia da Rosa
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éngela Margarida Ramalho Oliveira
Angela Marina Coutinho e Silva

Angela Patricia Fernandes Rodrigues
Angélica Rodrigues das Neves

Angelo Miguel de Jesus Vieira

Anita Cristina Ramos Aleixo

Anne Sophie Silva Machado

Anténio Carlos Fernandes dos Santos Pires
Antonio Jodo Machado Nunes da Silva
Antoénio Joaquim Carvalho Branco
Antoénio José de Lima Gomes Vasques
Anténio Manuel Alves Teixeira Dias
Antonio Manuel Pinto Patricio

Antonio Manuel Varela Rodrigues
Armandina Lisandra Alves Marinho
Armando Jorge Carvalho de Almeida
Armando Paulo Trides Gouveia Gomes
Artur Jorge da Silva Fernandes

Augusta da Fé Barros Vilaverde
Augusto Alexandre da Conceigdo Martins
Augusto Morgado André

Beatriz Maria da Cruz Ferreira Alves
Belmiro Sebastido Pinto

Blandina de Carvalho Lopes

Bruno Alexandre Bonifacio Faustino
Bruno Filipe de Aratijo Barros Lopes
Bruno Filipe Simoes Alves

Bruno Miguel Cardoso Louro

Bruno Miguel da Costa Moreira

Bruno Miguel Dias

Bruno Miguel Freitas de Castro Machado
Bruno Miguel Pinto Pereira

Bruno Paulo Caragas Matias

Bruno Ricardo Gongalves Antio

Carina Alexandra Martins Pina Fora
Carina Alexandra Penetra Teixeira
Carina Isabel Castro Tavares

Carina Isabel Martins dos Santos

Carina Patricia Cardoso Neves

Carina Sofia da Purifica¢do Pontes Seixo
Carla Alexandra da Silva e Cunha

Carla Alexandra da Silva Morais

Carla Alexandra Mauricio Moreira

Carla Alexandra Pinheiro Garra

Carla Andreia da Costa Saraiva

Carla Cristina Mendes Rosado

Carla Cristina Vieira Casquinha

Carla Isabel Ferreira Vieira Caldas

Carla Manuela Barbosa da Silva

Carla Margarida Lemos Monteiro Oliveira Lopes

Anfiteatro 2:

Carla Maria Costa Carrilho

Carla Maria Cruzeiro e Silva

Carla Maria Lopes Bastos Esteves Veiga Gomes
Carla Milene Reis Luciano

Carla Rita Pinheiro Moura de Vasconcelos Ferreira
Carla Sofia da Silva Frasco

Carla Sofia da Soledade Carvalho

Carla Sofia de Lemos Fernandes

Carla Sofia dos Santos Matos

Carla Sofia Oliveira Aratjo

Carla Sofia Pereira de Sousa

Carla Sofia Ribeiro Martins

Carla Sonia Veiga Ramos Oliveira

Carla Susana Castro Cerqueira

Carlos Filipe dos Santos Alves

Carlos Jorge Vinhas Cabral Oliveira

Carlos Miguel Baido Sotto Mayor

Carlos Miguel Martins Forte

Carlos Norberto Dias de Sousa

Carlos Sérgio de Jesus Leite

Carlos Valdemar Gongalves Palma Duarte
Carolina Rodrigues Vitorino

Catarina Alexandra de Melo Rondao
Catarina Alexandra Rodrigues Policarpo
Catarina Alexandra Sequeira Lopes Clemente
Catarina D’ Assa Castel Branco Sampaio
Catarina da Cruz Pires

Catarina da Silva Pinheiro
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Catarina Eufémia Fernandes Rodrigues
Catarina Isabel de Sousa Raposo Oliveira
Catarina Micaela Ferreira dos Santos Fraga
Catarina Miguel Correia dos Santos Barba
Catarina Moura Pinto Martins

Catarina Sofia Fernandes Viegas
Catarina Sofia Morais Gralheiro
Catarina Susana Moreira Campos Cristino Roque Gouveia
Catia Alexandra Serrador Lino

Catia Andreia Alexandre Salvador
Catia Andreia Paixdo Pereira

Catia Cristina Pedrosa Ferreira

Catia Cristina Teles Fernandes

Cétia Filipa Pereira da Costa

Catia Lisandra da Mata Faria

Catia Lisete Alves Pinto

Cétia Sofia Alves Aratijo

Catia Vanessa Gandarez Soares

Cecilia Andreia Ferreira Pereira
Cecilia Maria Pedro Carvalho

Cecilia Raquel Lima Aragéo

Ceciliano Alberto Resende da Silva
Célia Cristina Félix Urbano

Célia Sofia dos Santos Campanha
Celso Edgar Santos Oliveira

César Alexandre Monteiro Lopes
César Filipe Silva da Costa

César José Rocha dos Santos

Clara Madalena Leitdo Martins
Claudia Alexandra do Nascimento Rodrigues de Oliveira
Claudia Andreia Vaz Milhinhos
Claudia Cristina Moita dos Santos
Claudia Cristina Pinto de Carvalho Silva
Claudia da Silva Pinto

Claudia Isabel Pereira Cardoso
Claudia Luisa de Abreu Barros

Claudia Marisa Dias Afonso

Claudia Marisa Saraiva da Silva
Claudia Marlene Sousa Matos

Cléaudia Patricia da Silva Mucha
Claudia Raquel Cardoso Teixeira
Claudia Sofia David Porto

Cléaudia Sofia Fernandes Torres
Claudia Sofia Lima Gongalves

Claudia Sofia Pais Lino

Claudia Sofia Sepanas Berardo
Claudia Trabulo Cacela

Claudina Marquez Diogo

Claudio Duarte Rodrigues dos Santos
Claudio Manuel Ramires

Cremilda de Jesus Ribeiro Rodrigues
Cristiana Isabel dos Santos da Silva
Cristiano Anténio Ferreira Pires
Cristina Alexandra Tomaz da Fonseca
Cristina de Sousa Almeida

Cristina Graga Cardita Galego

Cristina Lucas Antonio de Almeida
Cristina Maria Ferreira Fernandes
Cristina Maria Leitdo Ferreira dos Santos
Cristina Teixeira Pinto da Silva

Dalia Martins de Matos

Dalila Alexandra Tubal Branco

Daniel da Silva Faria

Daniel Joaquim Ferreira da Silva
Daniela Alexandra Guilherme Ezequiel
Daniela Alexandra Marques Ribeiro da Silva
Daniela Alexandra Sousa Carvalho
Daniela Alexandra Teixeira Batista
Daniela Filipa Castilho Lisboa

Daniela Filipa Gaspar Rabaga

Daniela Filipa Meneses Pereira
Daniela Filipa Teixeira Ribeiro
Daniela Maria Ribeiro Fernandes
Daniela Martins Calado

Daniela Patricia de Albuquerque Alves
Daniela Santos Barreiros

Daniela Sofia de Paiva Carvalho
David Alexandre Alcagarenho Santos
David Cardoso do Couto

David Miguel Vieira de Sousa Martins
Débora Miriam Pinto Silva
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Décia Célia Abrunhosa e Silva Melo
Délcio Jesus Antonio da Silva

Diana Bartolomeu maio

Diana Carina Mateus Silva

Diana Filipa Ferreira Rodrigues
Diana Marisa Alves Tavares de Sa
Diana Raquel da Cruz Leitao

Diana Sofia Eusébio Dias

Diego Enrique Belmonte de Carvalho
Diogo Carvalho da Silva janeiro
Diogo Gongalo Epifanio Clemente Cardoso da Silva
Diogo Jorge Carvalho Rodrigues
Domingos José da Silva Nunes

Anfiteatro 3:

Donzilia Manuela da Silva Coelho
Dora Cristina Verissimo Pinto

Dora Isabel Jeronimo Dias Palma
Duarte Emanuel Nobre Pacheco

Duarte Filipe Frade Carvalho da Silva
Duarte Jodo Fontes Rosado de Fontes
Dulce Cristina Sesinando Santana
Dulce Helena Pereira Afonso

Eduarda Filipa de Almeida Oliveira Costa
Eduardo Jorge Santos de Oliveira
Eduardo José da Silva Tomé Marques
Eduardo Vidal Coelho Lima

Eliana Carla Baia Neto

Eliana de Jesus Martins Moreira Pinheiro
Eliana Rute Andrade Machado

Elio Filipe Dias Nascimento

Elisa Daniela Pacheco Pinto

Elisabete de Jesus Madeira Corido
Elisabete Diana Fernandes Teixeira
Elisabete Maria Lopo Franco

Elisabete Maria Martins Cavaleiro
Elisabete Prata Chainho

Elisete Patricia Moreira Ferreira

Elsa Alexandra Ferreira Moreira

Elsa Andreia Gongalves Ferreira

Elsa Ferreira da Silva

Elsa Maria Pires Duarte Direitinho
Elsa Marina Marques Neves

Elsa Marisa da Silva Meireles Moreira
Elsa Queimado Coelho

Ernesto Ferreira da Costa Leite
Esmeralda Gongalves de Magalhaes
Estrela Maria Alves Madureira Rijo Peliquito Manteiga
Eugénia Florinda Moreira

Eugénia Marina da Silva Fernandes
Eulalia Isabel Morgado da Cruz Pocinho
Eva Maria de Castro Dias Borja Manuel
Eva Raquel Xavier de Melo Gil Chaves
Eva Sofia Maximo Soares

Ezequiel Fernando Gomes

Fébia de Carneiro Matos

Fabiana Barreiros Pires Viana

Fabiana Pinto Vicente

Fabio Alberto Ferreira Vidrago

Fatima da Conceigdo Pinto Pereira
Fatima Lisete Viveiros Franco
Felisberto Vaz Fernandes

Fernanda Carolina Rodrigues Pita
Fernanda Maria Borrego Cardoso
Fernanda Maria da Conceigdo Alves
Fernanda Maria de Sousa Maia
Fernanda Maria Faria da Silva
Fernanda Maria Ferreira Freitas
Fernanda Maria Martins Teixeira
Fernanda Maria Portela Monteiro Vouga
Fernando Jorge Branco Ferrdo
Fernando Manuel Pereira Espada
Fernando Miguel de Carvalho Martins
Filipa Alexandra Castro Ramos

Filipa Alexandra Martins Gongalves
Filipa Andreia Rendeiro Gomes

Filipa Cesaroni Henriques da Silva
Filipa da Silva Coito

Filipa Isabel Martins Azevedo

Filipa Isabel Pimpao Rodrigues
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Filipa Mariana Dias Pinto

Filipa Marina de Albuquerque Furtado
Filipa Morais Rodrigues

Filipe Alexandre Colago Silva

Filipe Alexandre Lucas Fernandes Meirinhos
Filipe Antonio Carvalho Ferreira

Filipe Dentinho Pereira Leite

Filipe Jorge da Cruz Duarte

Filipe Jorge Henriques Neves
Filomena Débora Freitas Rodrigues
Filomena Jesus Garrido Correia Durdes
Flavia Cristiana Ferreira Nunes

Flavia Solange Moura Peixoto

Flavio Miguel de Freitas Cerejo
Florbela Carvalho Nogueira

Francisca Correia Tavares Rodrigues
Francisca Daniela do Vale Andrade
Francisco José Osorio Pinto

Francisco Pedro Dourado Nunes
Francisco Tavares de Matos

Frederico José Bento Nunes Jorge
Gabriela Maria Assalino Condego Carvalho
Gisela Maria Gralha Reis Polho

Gloria Marina Carvalho Nogueira
Gongalo Bruno Diogo Portela

Goreti do Rosario Ferreira Cardoso
Graga de Lurdes Medeiros Costa
Graga Sofia dos Santos Violante
Guilherme Azoia Esteves Alexandre
Hélder da Silva Aires

Hélder Ricardo Moita Paixao

Helena Isabel Alcagarenho Santos
Helena Isabel Ferreira Cardoso Moura
Helena Isabel Ferreira Morgado Martins
Helena Isabel Paixao Cabral

Helena Maria Alambre Cordeiro

Anfiteatro 6:

Helena Maria Bernardo Jacinto
Helena Maria Silva Figueiredo Martinho
Helena Sofia de Lima Saiote
Henrique Miguel Martinho Cordeiro
Hugo Alexandre Ferreira

Hugo André Leite Gregoério

Hugo Daniel Alves Martins Caio
Hugo Gomes de Almeida Mathias
Hugo Pinto de Oliveira

Idalina Marlene Velosa

Igor Miguel Lourengo Rodrigues

Inés Alexandra Fernandes Lino

Inés Alexandra Ferreira Soares

Inés Alexandra Pereira Lemos

Inés Almeida Vaz

Inés de Sousa Ferreira Dias da Silva
Inés Ferreira Gongalves

Inés Filipa Correia Oliveira

Inés Filipa de Almeida Ferreira

Inés Filipe da Silva Louro

Inés Flavia Soares Malia

Inés Isabel Sousa Taipa Régo

Inés Lopes Gomes de Sousa

Inés Margarida Duque Heitor

Inés Margarida Marques Correia

Inés Margarida Oliveira Amaro

Inés Pereira Lampreia Rodrigues Siméo
Inés Pereira Marques

Inés Sofia Monteiro de Sousa Carreira
Irene Teresa Barriga de Sa Ramalho
Isaac Manuel Borges Braga

Isabel Alexandra Esteves da Costa Parente
Isabel Barra Santos Perez Y Vilas
Isabel Correia Pereira

Isabel Cristina da Costa Machado
Isabel Margarida Filipe Boalhosa de Freitas
Isabel Maria Costa Duarte da Silva
Isabel Maria Silva Sousa

Isilda Sofia Pimenta Martins

Ivénia Cristina Lima Gomes

Ivete Silva Rodrigues Tavares

Ivone Alexandra Alves Sa
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Ivone Lopes de Almeida

Jacqueline Carvalho Quinteira

Janice Jael da Silva Santos

Jessica dos Santos e Silva

Jéssica Sa Chapélo

Joana Alexandra Ferreira de Jesus
Joana Borges Borba

Joana Cristina de Melo Filipe

Joana da Silva Eiras Novo

Joana Daniela Miranda de Sousa
Joana dos Santos Inacio Chaby Nunes
Joana Filipa Amado de Oliveira
Joana Filipa Carvalho de Sousa
Joana Filipa Ferreira Roxo

Joana Filipa Lemos dos Santos

Joana Filipa Lopes Gomes

Joana Filipa Novais Monteiro

Joana Gongalves Simdes Marteleira
Joana Labrincha Costa dos Santos
Joana Lemos Chaves

Joana Lucas Biscaia

Joana Manuela Couto Cardoso

Joana Margarida Aleixo Vieira Cabral
Joana Margarida Ferreira de Campos Afonso
Joana Margarida Neves da Silva
Joana Maria Abalada da Costa Ferreira
Joana Marilia Garcez Barroso Pereira
Joana Marisa Marques Ferreira

Joana Marques Fernandes

Joana Monteiro Saraiva

Joana Moreira Pedra

Joana Patricia Dinis Balesteiro

Joana Patricia Lopes da Silva

Joana Rainho de Oliveira

Joana Ramos Roque

Joana Raquel Pereira dos Santos
Joana Ratola Soares

Joana Rebelo Belchior Josué

Joana Rita Reis Matias

Joana Sousa Portugal

Joana Vanessa do Vale Cardepe

Jodo Alexandre das Neves Oliveira
Jodo Guilherme Pires Jos¢ Ferro

Jodo Henrique Estacio Marques Correia
Jodo José Cochicho Canhoto

Jodo José Ribeiro Magalhaes

Joao Leal Fernandes

Joao Maria Cebola Castelo

Jodo Miguel Nogueira de Sousa

Jodo Paulo Andrade Barros

Jodo Pedro Costa Rodrigues

Jodo Pedro Malhoa Pinto dos Santos
Jodo Pedro Soares Moreira Nabais
Jodo Ricardo Canilhas Brita

Joaquim Anténio Alves Couto
Joaquim Manuel Entradas Gongalves Graciano
Joaquim Manuel Godinho Inacio

Joel Martins Silva

Jorge Alexandre Loureiro Ferreira da Silva
Jorge da Cruz Mendes

Jorge Manuel Aleixo da Silva

Jorge Miguel da Fonseca Soares
Jorge Paulo Rodrigues da Silva Nunes
Jorge Rafael da Silva Abreu

José Adriano Martins dos Reis

José Alberto de Sousa Lopes

José Antonio Moreira Mano

José Carlos da Costa Santos

José Carlos Tavares de Carvalho

José Eduardo Ribeiro dos Santos
José Jorge de Sousa Magalhaes

José Manuel Amaral Reigado

José Manuel Correia Tavares

José Manuel Leitdo Campos Marques
Jose Maria Dias Godinho

José Mariano Abreu Alves

José Miguel Barros Andrade

José Pedro Brito da Costa

José Pedro Cabrita Queiroz Soares
Juliana Isabel da Costa Gongalves
Juliana Teixeira Ladeiras
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Juliano Olivio Coelho Ferreira

Julio Gongalves Veloso

Kevin Carvalhinha Coelho

Lara Filipa Carvalho Vasconcelos Aires
Lara Margarida Peixoto dos Santos
Leandro Rodrigo Salgueiro Bernardo
Léccio Saturnino Rodrigues da Silva
Liana Marcela Soares da Costa Dias
Lidia Conceigao Castro Meias Pinto
Liliana Alves de Sousa

Liliana da Silva Gongalves

Liliana de Almeida Rodrigues

Liliana Fatima de Jesus e Sousa Teixeira da Costa
Liliana Filipa Gomes Almeida

Liliana José Alves Moreira

Liliana Madalena Bianchi dos Passos
Liliana Maria da Silva Couto

Liliana Sofia Abade Carvalho

Liliana Sofia Cardoso da Costa

Liliana Sofia Carvalho Simdes

Liliana Vanessa Rodrigues Vieira

Lina Maria Russo Sales Gomes

Lizeth Amado dos Santos

Lucia Irina de Quintela

Lucia Maria da Silva

Lucia Maria da Silva Lopes

Luciana de Jesus Neves

Luis André Saldanha de Oliveira Gongalves
Luis Antonio da Silva Pereira

Luis Carlos Infante Folgado

Luis Carlos Tavares Maia

Luis Filipe Cunha Lucas

Luis Filipe Macedo Sardinha

Luis Filipe Morgado Salgueiro

Luis Manuel da Silva Veiga Dias

Luis Manuel Prata Bernardo

Luis Miguel da Silva e Sousa

Luis Miguel Trindade Martins

Luis Rafael Carvalho Galvao

Luis Rodrigues Moreira

Luisa Margarida Mendes de Figueiredo Miranda
Luisa Maria Almeida Soares

Luisa Maria Neto Pereira

Madalena Isabel Matias Ferreira
Mafalda Pereira Fernandes

Mafalda Sofia Quitério Santos

Magda Rosa Gomes Vilaga de Campos Fernandes
Maira Canijo Freire Diniz

Malam Sissé

Manuel Anténio Matias da Silva Moreira
Manuel Carlos Saraiva Leitdo

Manuela Isabel dos Santos Constantino
Marcia Alexandra Brito Ribeiro

Marcia Andreia Teixeira Sampaio
Marcia Daniela Sampaio Fernandes Vasconcelos
Marcia Raquel Oliveira Campos

Marcia Sofia Ribeiro Lamy

Marcio Filipe Marques Coelho

Marcio Miguel Pereira do Curral

Marco Alexandre Dinis Carita Moura
Marco Ivo de Oliveira Figueiredo
Marcos Ruben Soares Neto

Margarida Isabel da Silva Duarte
Margarida Leitdo Meireles

Margarida Manuela Patricio Morgado Paiva
Margarida Neves Lopes

Maria Alexandra Gouveia Gongalves
Maria Alexandra Ribeiro Nunes Leal
Maria Alice Marques Jorge Alves

Maria Armanda da Silva Ferraz

Maria Celeste Fernandes da Silva Morais
Maria Clara Mendes Coito

Maria Cristina Garcia

Maria Cristina Oliveira Aragjo

Maria da Conceigdo Almeida Soares Ribeiro Mendonga
Maria da Graga Moreira Raposo de Meireles
Maria da Piedade Barata Moreira David
Maria da Saudade Simdes Costa

Maria de Belém Inacio Correia

Maria de Fatima Alves Marques

Maria de Fatima Araujo Mota Cabral
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Anfiteatro 7:

Maria de Fatima de Carvalho Vitorino da Silva Cortez
Maria de Fatima Moreira da Costa

Maria de Fatima Torres de Campos

Maria de Los Angeles Vieira Rangel

Maria de Lurdes Fernandes Parada Santos
Maria do Rosario da Cruz Gracio

Maria Gabriela Borges Corchana da Cunha
Maria Inés Lopes Teoddsio Gomes

Maria Inés Povoa dos Santos Ferreira
Maria Isabel da Silva Carvalho Marques Ramos
Maria Isabel de Lemos Oliveira

Maria Isabel Matias da Rocha

Maria Joana Barbosa Couto Vilela

Maria Joao Carrinho Carreira Torres

Maria Jodo Carvoeiras Lopes

Maria Joao da Cruz Cardoso

Maria Jodo Fernandes Moreira

Maria Jodo Loureiro Ribeiro

Maria José Belinha de Oliveira

Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira
Maria José de Sousa Oliveira da Silva
Maria José Ferreira Rodrigues de Carvalho
Maria Leal Gonsalves Estrela Loureiro
Maria Lucinda Barbosa Silva Mouta

Maria Luisa Soares Carvalhais

Maria Madalena Sampaio Barros

Maria Manuel dos Santos Teixeira

Maria Manuela Caldas Maia

Maria Manuela Moita Simodes Fernandes
Maria Margarida Pdo Mole Baltazar

Maria Pia Sanchéz-Ostiz de Ramalho Fontes
Maria Rodrigues De Agorreta De Alpuim
Maria Sofia Ascensdo Fernandes

Maria Sofia Campos Cavaleiro

Maria Teresa Moreira Prazeres

Mariana de Castro Carreira

Mariana dos Santos Coimbra

Mariana Isabel da Silva Sabino

Mariana Maria Abalada da Costa Ferreira Fragoso
Mariana Neves Reis

Mariana Raquel Machado Monteiro
Mariana Serrador Filipe

Mariana Teixeira Marques da Costa Rodrigues
Mariana Vides dos Santos Neto

Marilia da Conceicéo da Silva Dias

Marilia do Rosario Magalhdes Correia Bega
Marina Elisabete Vieira da Silva

Marina Fontoura Oliveira

Marina Pontes Henriques

Mario Filipe Suzana Rodrigues

Mario Jodo Centeio Andrade

Mario Jorge Leite Gomes Pais

Mario Rui Pinto Pereira

Marisa Alexandra Lopes Ferreira

Marisa Alexandra Sousa Oliveira da Fonseca
Marisa Clara Marques Marinheiro

Marisa de Jesus Bartolo

Marisa Diana Esteves Nogueira

Marisa Galhardo Branco Neves

Marisa Isabel Frederico Teodoro

Marisa Rodrigues Fernandes

Marlene Castro Cafofo

Marlene Gongalves Alvelos

Marlene Oliveira Borges

Marlene Sofia Magalhaes Ribeiro

Marli Pinheiro Rodrigues

Marta Alexandra dos Santos Mestre

Marta Alexandra Lima Dias

Marta Alexandra Loureiro Neves

Marta Cristina Mendes Duarte

Marta Daniela da Rocha Martins

Marta de Aragdo e Pina Cabral Silva

Marta Filipa Gomes Coelho

Marta Isabel Honério Matos

Marta Isabel Lourengo Viegas Torrdo

Marta Isabel Macio Vilas

Marta Isabel Romao Cortinhas

Marta Luisa Salazar Aguas

Marta Maria Duarte Pereira Branco
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Marta Patricia de Sousa Pacheco

Marta Silvia Teixeira Ferreira Limbado
Marta Simdes da Costa Abade

Marta Sofia Alves Aguiar

Marta Sofia Ramos de Melo Duarte

Marta Sofia Rodrigues Melrinho

Marta Susana Santos Borges

Mauro Lareia Afonso

Mauro Miguel dos Santos Azenha
Micaela Fernandes Fonseca da Cruz
Micaela Valente Couras

Miguel Alexandre Rosado de Sousa
Miguel Angelo Pinto Loureiro de Moura Ribeiro
Miguel Branco Correia e Resendes
Miguel Coutinho Moita

Milene Daniela da Fonseca Geada

Milene do Carmo Borralho Manguinhas
Miriam Alexandra Raleira Granado
Miriam Deodata Anténio Marques Martins Marques
Monica Casanova David Maximo Batista
Monica Raquel de Jesus Pascoal

Nadia Alexandra Tabarez Mota Guilherme
Nadia Catarina Gongalves Moreira Lima
Nadia Marisa Santos Franga Amaral
Neide Patricia Jorge Gaspar Martinho
Neuza Micaela Quinta de Jesus

Nidia Alexandra de Sousa Azevedo

Nidia Renata Batista de Oliveira Pinto
Nina Gabriela Costa Alexandre

Nuno Alexandre Constanga Tavares Lopes
Nuno Filipe Pires de Paula e Cunha

Nuno Joao Raabe Correia

Nuno Martins Pereira

Nuno Miguel Antunes dos Santos

Nuno Miguel Barbedo da Silva

Nuno Miguel Carona Rodrigues de Carvalho
Nuno Miguel Martins Augusto

Nuno Miguel Pacheco Afonso

Nuno Miguel Ribeiro Faria

Nuno Miguel Veloso Amorim

Nuno Sérgio Sousa Torres de Albuquerque
Oksana Sokolova

Olga Isabel Teixeira Morais

Olga Margarida Grécio dos Santos

Olga Sofia Lopes Esteves Tomas

Olinda Oliveira Fernandes de Carvalho
Oscar Filipe Martins Ramos

Patricia Alexandra Lemos de Almeida
Patricia Alexandra Crespo Dantas

Patricia Alexandra Gomes Varela

Patricia Alexandra Oliveira Santos Lima
Patricia Alexandra Pinto Clemente
Patricia Carina Gongalves Escabeche Simao
Patricia Carla Pereira Mendes Paixdo
Patricia Domingos Mauricio

Patricia Filipa Silva Santos

Patricia Fonseca Monteiro

Patricia Galamba Almeida

Patricia Gisela Dias da Silva

Patricia Gomes Cardoso Pinheiro

Patricia Isabel da Costa Carolino

Patricia Isabel da Graga Marques

Patricia Isabel Martins Miranda

Patricia Isabel Mendes Amaro Murteira
Patricia Isabel Nunes de Sousa Monteiro de Miranda
Patricia Luisa dos Santos Ambroésio Pereira da Silva
Patricia Maria da Silveira Duarte

Patricia Mariana Marques Mendes
Patricia Pité Madeira

Patricia Raquel Aniceto de Oliveira
Patricia Sofia Alves de Oliveira dos Passos
Patrick Sousa Cabral

Paula Alexandra Diniz de Seabra Dias
Paula Alexandra Magro Pimenta

Paula Alexandra Ribeiro Gongalves

Paula Alexandra Silveira de Serpa

Paula Cristina Cardoso Gaio

Paula Cristina Carvalho de Barros

Paula Cristina de Jesus Pereira da Silva
Paula Cristina Tavares Monteiro

Paula Filipa Vieira da Costa
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Paula Margarida de Sousa e Almeida
Paula Susana Correia Marques

Paulo César Candeias de Sena Antunes Gaio
Paulo Emanuel Simdes Carlos Pinheiro
Paulo Fernando Fernandes da Silva
Paulo Filipe Medeiros Moniz

Paulo Francisco dos Santos Abrantes
Paulo Jorge Feio Ferreira

Paulo Jorge Gongalves da Silva
Paulo Jorge Gongalves da Silva
Paulo Manuel Maia Oliveira

Paulo Sérgio Fernandes Barbosa
Pedro Ademar Sousa Leite

Pedro Campos Silvares

Pedro David Borronha de Pinho
Pedro David Lopes Filipe

Pedro Filipe Coruche Lima

Pedro Gongalo Lopes Langa Paulino
Pedro Jorge Magalhdes Pinheiro
Pedro Manuel Pinto de Queirds
Pedro Miguel Brites da Encarnagdo
Pedro Miguel da Costa Ginja

Pedro Miguel dos Santos Teixeira
Pedro Miguel Fernandes Carreira
Pedro Miguel Pimentel Espadinha
Pedro Miguel Ramos Pereira

Pedro Miguel Soares Ferreira
Priscila da Costa Clara Lavos

Rafael Jodo Pimentel Espadinha
Ramiro Miguel Vieira Leite

Raquel Alexandra de Sa Fernandes
Raquel Alexandra dos Santos Frade
Raquel Alexandra Freitas Gongalves
Raquel Alexandra Regadas Magalhées Sereno
Raquel Margarida Teixeira Rodrigues de Brito
Raquel Ribeiro Alves

Raul André de Almeida Leite

Raul André Vieira de Sousa Martins
Raul Anténio Fernandes dos Santos
Renata Filipa Bandeiras Branco
Renata Silveira Martins

Anfiteatro 8:

Renato André Esteves de Matos

Ricardo Alberto de Nascimento Fernandes
Ricardo Alberto Sarmento Morais

Ricardo Augusto Pereira Marques da Silva
Ricardo Filipe Duraes da Silva

Ricardo Henriques Jesus

Ricardo Jorge Alves Ferreira

Ricardo Jorge da Silva Guimaraes
Ricardo José Nunes da Fonseca

Ricardo Miguel Gomes de Miranda Serejo
Rita Clara Rodrigues Pereira da Rocha
Rita Isabel Garcia Alves Branddo

Rita Isabel Lopes

Rita Isabel Pereira Cavaca Pinela

Rodrigo Brites Soares

Rogério Filipe Lima Coelho

Rogério Manuel de Freitas Gouveia
Rogério Marco da Cunha Mendonga Dias
Romeu Mendes Soares

Romulo Afonso Couto e Teixeira

Rosa Conceicao Fezes Fernandes da Luz
Rosa Fernanda Moreira Gongalves

Rosa Maria Alves Fernandes

Rosa Maria Oliveira da Costa

Rui Anténio Seguro Apostolo

Rui Diogo Carvalho da Mata de Barros Queirds
Rui Filipe Madeira Martins

Rui Miguel Melo Reis Cruz

Rui Paulo Neiva de Faro Noronha

Rute Daniela Torres Reis Rainha

Rute Lucas Ramos

Rute Maria Castelo Branco Cravo

Rute Marina Pinto Magalhaes

Rute Oliveira Lopes

Samuel Alexandre Lima Tavares

Samuel de Oliveira Machado

Sandra Carla Lage Gomes Constantino da Silva
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Sandra Catarina Barroco Neto Carvalhinho
Sandra Cristina Coelho dos Santos

Sandra Cristina da Conceigdo Lay Wé Duarte
Sandra Cristina da Fonseca Ascensdo Caldeira
Sandra Cristina Lourengo Abrantes

Sandra Cristina Martinho e Silva

Sandra Cristina Sampaio de Freitas

Sandra Guimardes Lima

Sandra Isabel Dinis Dias Almeida Machado
Sandra Isabel dos Santos Nogueira

Sandra Manuela Magalhdes Pires

Sandra Maria de Andrade Leitao

Sandra Ramos Morgado

Sandra Sofia Elias Calgda

Sandro Rafael Pereira Lacerda

Sara Cristina Carvalho Lemos da Costa
Sara Cristina Tanganho Marques Jorge
Sara da Maia Duarte

Sara Daniela da Rocha Dias

Sara de Lemos e Sousa Pedro Alves

Sara Filipa Ferraz da Cunha Ribeiro da Silva
Sara Isabel Fonseca Santos

Sara Isabel Simdes Salgado Antunes

Sara Juliana Silva Comba

Sara Lisboa da Silva

Sara Lucia Campos Barata

Sara Luisa Ribeiro de Sousa

Sara Micaela Ribeiro Luis

Sara Patricia Gomes Barbosa

Sara Patricia Ribeiro Pinto Ferreira

Sara Patricia Roque Pereira

Sara Raquel Silva Ferreira

Sara Sousa da Silva

Sénio Paulo Neves Fernandes Rodrigues
Sérgio André da Silva Ferreira

Sérgio Daniel Loureiro Ferreira da Silva
Sérgio Manuel Fernandes Costa Leite
Sérgio Manuel Pires Frutuoso

Sérgio Miguel Ladeira da Silva Rodrigues
Sheila Marques Ranchhod

Silvia Alexandra Leonardo Valador

Silvia Andreia da Silva Lopes

Silvia Carina Sousa e Silva

Silvia de Fatima Francisco da Silva

Silvia de Sousa Rangel

Silvia Filipa Veloso Pinheiro

Silvia Margarida de Aguiar Pinto

Silvia Maria Costa Miguens Correia Crijo
Silvia Maria Peixoto Cardoso Gouveia
Silvia Marlene Sardinha de Sousa dos Santos
Silvia Rafaela Carmelino Cardoso Sarmento
Silvia Serrano de Sa

Silvia Teresa Morgado Carvalho

Simao Pedro Adegas Pinto

Simao Pedro Esteves Francés Marques
Sofia Alexandra de Oliveira Santana da Silva
Sofia Alexandra Santos Pereira

Sofia do Carmo Palmeirdo

Sofia Fernanda de Jesus Figueiredo

Sofia Isabel de Sousa Adao

Sofia Isabel Machado Oliveira

Sofia Laura Constantino de Castro

Sofia Marta da Silva Pinto

Sofia Miguel Milheirigo Pires

Sofia Raquel Costa Ferreira

Solange Marisa Lopes Leitdo

Solange Patricia Ferreira Silvestre

Soénia Catarina Carneiro da Rocha

Soénia Catarina Rodrigues Fontes

Sénia Cristina da Conceicao Silva Marques Martins
Soénia Cristina de Jesus Fernandes Costa
Sénia Margarida Neves de Figueiredo
Sénia Marina Tomas Henriques Conde
Sénia Marisa Marques dos Santos Fazenda
Soénia Sofia Pais Morgado

Soraia Alexandra Travessa Castro

Soraia Augusto Pestana

Soraia Isabel da Maia Costa

Soraia Isabel Monteiro Rocha

Soraia Raquel Miranda Mendes Almeida
Suelen Cristina Tavares do Nascimento
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Susana André Cruz

Susana Catarina Cardoso Abrantes
Susana Cristina de Paiva Queirds
Susana Cristina Ribeiro Giriante
Susana de Sousa Batista Midoes
Susana [sabel Franco Evangelista
Susana Leonor Neves de Campos
Susana Lopes Cardoso Teixeira Ferreira
Susana Margarida de Jesus da Silva
Susana Maria da Conceigdo Pires
Susana Natalia Vieira Veloso

Susana Patricia Bandeira Penso

Susana Patricia de Oliveira Batista
Susana Patricia Ferreira Fontes

Susana Sofia Nunes da Costa Pinto
Susana Sousa Jacinto

Susana Vanessa Lopes Patronilho
Suzana Marina dos Santos Duarte
Ténia Cristina Azevedo Rodrigues
Tania Cristina da Langa Sacramento
Tania Daniela Coelho Moreira

Tania de Jesus Silva Pereira

Ténia Fernanda Silva Teixeira

Tania Filipa da Silva Rodrigues

Tania Filipa Monteiro Rama Sereno
Tania Isabel Ramos Correia de Oliveira
Tania Marisa das Neves Pratas

Tania Pires Torres Ferreira

Tania Raquel Barros Peralta

Tania Raquel Mendes Duarte

Tania Raquel Teixeira Fonseca

Tania Sofia Caiado Lopes Monteiro
Tania Sofia Mouzinho Pousada Correia
Tania Solange de Pinho Duarte

Tatiana Candice de Freitas Furna
Tatiana Cristina Romao Contreiras
Tatiana Cristina Taveira da Costa Rebelo Fernandes
Telma Luisa Bidarra Lourengo

Telma Renata Latdes Campos

Telma Sofia Rodrigues Rita

Telmo Jodao Gongalves Clemente
Telmo José Varela Coutinho

Telmo Paulo de Almeida Moreira
Teresa Isabel Alves das Neves Mota
Teresa Maria dos Santos Costa

Tiago Alexandre Aleixo Nunes

Tiago André Mendes Correia

Tiago André Novais Pinto

Tiago Bruno Morais

Tiago Filipe Reis Cardoso

Tiago Manuel Cerdeira dos Santos
Tiago Miguel de Matos Soares

Tiago Miguel Silvestre Brito

Tiago Nuno Cruz Monteiro

Tomas Vazdo Horta Belisario

Valter Alexandre Navalhinhas Faria
Vanda Lucia dos Santos Navalho
Vanda Tavares de Carvalho de Almeida Teixeira
Vanessa Alexandra dos Santos Guerra
Vanessa Andreia Dias Simdes

Vanessa Cristina Cacano Monteiro Jorge
Vanessa Cunha dos Santos

Vanessa Godinho dos Reis Segurado Mendes
Vanessa Julieta Vieira Rolo

Vanessa Solange Cardoso Pinto

Vania Alexandra Van-Der-Kellen Vilela
Vania Andreia Moreira Martins

Vania [sabel Martins Bugalho

Vania Marisa Magalhdes Lopes

Vania Rubina Oliveira Nunes

Vania Sofia Pascoal Bastos

Vera Cristina Lages Serejo

Vera Cristina Relhas Neves

Vera Filipa Branco Ruas

Vera Joao Carvalho Paredes da Piedade
Vera Lisa dos Santos Alfaiate

Vera Lucia da Silva Fernandes

Vera Lucia de Oliveira Taborda Dias Pereira
Vera Ménica de Barros Fernando Pessoa
Vera Ménica Guerreiro Cavaco

Vera Sofia Pinto Pereira
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Vera Susana Couflago Clemente

Verodnica Pereira Martins

Vilma Eliana Almeida Santos Vieira

Vitor Manuel Alves Fernandes

Vlademiro Jorge Fortes Duarte

Zaida Alexandra Teixeira Martins Fernandes
Zita Chantelle Aguiar de Barros Valério

3 — Os candidatos deverdo comparecer para a realizagdo da prova
nos locais mencionados, uma hora antes do seu inicio, munidos do
bilhete de identidade/cartao de cidadio valido ou, em alternativa, carta
de condugdo ou passaporte validos.

4 — A chamada nominal dos candidatos ocorrera meia hora antes
da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada
apos o inicio da mesma.

5 — A prova terd a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos
e os candidatos poderdo fazer-se acompanhar e consultar a legislagao
indicada no anexo ao aviso de abertura, ndo sendo permitida a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado, sob pena de exclusdo do concurso.

6 — Nos termos do n.° 13.1 do aviso de abertura do presente concurso,
a prova de conhecimentos serd classificada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovado o candidato que obtiver classificacdo
inferior a 9,5 valores.

12 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208363423

Despacho n.° 768/2015

1 — Nos termos dos numeros 2 ¢ 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 215/2012, de 28 de setembro, e n.° 1 do artigo 35.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego no diretor do Estabelecimento
Prisional de Leiria (Jovens), mestre José Ricardo Marques da Silva
Nunes, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo orgamental e
de realizagdo de despesas:

a) Aprovar a escolha do tipo de procedimento para aquisicdo de
bens e servigos até ao limite de 75.000 euros e autorizar a realizagdo
da respetiva despesa, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
de acordo com o Codigo dos Contratos Publicos, aprovado por este
altimo diploma;

b) Outorgar, no dambito da competéncia para a realizacdo de despesas
conferida na alinea anterior, os contratos que devam ser reduzidos a
escrito, mediante aprovacao prévia da respetiva minuta do contrato pela
subdiretora -geral que tutela as areas financeira e patrimonial,

¢) Autorizar a libertagdo de caucdes, relativas aos processos por si
autorizados no ambito das competéncias ora delegadas;

d) Autorizar e emitir meios de pagamento, nos termos dos artigos 29.°
a31.°do Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, bem como movimentar
as contas abertas em nome da Dire¢ao-Geral de Reinser¢ao e Servigos
Prisionais — estabelecimento prisional de Leiria (jovens);

e) Autorizar a constitui¢ao do fundo de maneio nas dotagdes orgamen-
tais inscritas no centro financeiro do estabelecimento prisional respetivo,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

f) Autorizar as alteragdes orcamentais no ambito da gestdo flexivel
interna do centro financeiro respetivo;

2) Autorizar as deslocagdes em servigo no territorio nacional, dos
trabalhadores em exercicio de fungdes no estabelecimento prisional,
bem como o pagamento das respetivas ajudas de custo (ndo antecipadas).

2 — Nos termos do artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, autorizo o diretor do Estabelecimento Prisional de Leira (Jovens)
a subdelegar no adjunto para a Area de Administragido e Apoio Geral,
as competéncias delegadas por este despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2014, ficando
por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do
artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
entretanto praticados pelo referido diretor no ambito das competéncias
ora delegadas.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ratifico os atos praticados no ambito da gestéo orcamen-
tal e de realizag@o de despesas, entre 1 de janeiro e 31 de margo de 2014,
pelo mestre Claudio Jorge Ferreira Faustino Pedrosa, adjunto e substituto
do diretor do Estabelecimento Prisional de Leiria (Jovens),

9 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
208363594

Despacho (extrato) n.° 769/2015

Por despacho do Diretor-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais,
de 30 de dezembro de 2014, torna-se publico que, nos termos do dis-
posto nos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalha-
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dora Maria Manuela Pinto Esperanga concluiu, com sucesso, o periodo
experimental na carreira/categoria de técnica superior, tendo obtido a
avaliacdo final de 18 valores.

5 de janeiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208363537

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 770/2015

Por despacho do Diretor Nacional-Adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. Pedro do Carmo, de 16.12.2014:

Foi autorizada a licenga sem remuneragao, pelo periodo de 11 meses,
ao técnico superior, Mestre Henrique Carvalhal Garcia Correa da Silva,
com efeitos a partir de 01.01.2015, nos termos do n.° 1 do artigo 280.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

13 de janeiro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208362468

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 771/2015
Qualificacdo de Servico Concelhio de Metrologia
como Organismo de Verificacio Metrologica

1 — Ao abrigo do artigo 8.°,n.° 1, alinea c, do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo a empresa Centro Metrolégico Médio
e Sul do Tejo, Unipessoal, L.*, com sede na Rua José Lins Rego, n.° 20,
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3.°Dt.°, 1700-264 Lisboa, para a execugdo das operagdes de Verificagdo
Metrologica nos concelhos e nos dominios e alcances discriminados no
anexo ao presente despacho.

b) O referido Servigo Concelhio de Metrologia colocara, nos termos
da legislagdo em vigor, a respetiva marca propria, anexa ao presente
despacho, bem como o simbolo da operagdo de controlo metrologico,
no esquema de selagem dos instrumentos de medigdo abrangidos por
esta qualificagdo.

¢) Das operagoes envolvidas serdo mantidas em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metrologico, nos
termos da lei.

d) Mensalmente devera o Servigo Concelhio de Metrologia enviar ao
IPQ uma relagdo de instrumentos que foram verificados, assim como
efetuar o pagamento dos montantes previstos no n.° 10, do Despa-
cho n.° 18853/2008, de 15 de julho, e alterado através da retificacdo
n.° 2135/2008, de 1 de outubro, até ao dia 10 do més seguinte, mediante
cheque endossado ao Instituto Portugués da Qualidade, remetido ao
Departamento de Metrologia, Rua Antonio Gido, 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera
revista anualmente.

2 — O presente Despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2017.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

ANEXO AO DESPACHO

Servigo Concelhio de Metrologia como Organismo de Verificagcdo Metrolégica

Organismo de Verificacio Metrologica

Dominio de(;)lriscsi:a"lo Gama/Alcance

Primeira Verificagdo apds reparagdo e Verificagdo periddica de instrumentos de pesagem de funcionamento

NA0 AULOMALICO. . . o oottt ittt et e e e et et e e e e I 10 kg
Primeira Verificagdo ap6s reparacdo e Verificagdo periddica de instrumentos de pesagem de funcionamento

NAO AULOMALICO . « .« o\ ettt ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1T e IIII 3000 kg
Primeira Verificagdo apds reparagdo e Verificagdo Periddicade massas. ... ... .. Ml I mgaS5kg
Primeira Verificagao apds reparagao e Verificagdo Periddicade massas. ... ... .. M2 100 mg a 20 kg
Primeira Verificagdo apos reparagdo e Verificagdo periddica de contadores de tempo de bilhar, ténis de

mesa.
Primeira Verificagdo apds reparagdo e Verificagdo periodica de parquimetros.

Concelhos abrangidos:

Alandroal;

Arraiolos;

Barreiro;

Borba;

Coruche;

Estremoz;

Evora;

Montemor-o0-Novo;

Mora;

Redondo;

Seixal;

Sesimbra;

Setubal;

Vila Vigosa.
308344259

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 772/2015

Pela Portaria n.° 252/2012, de 20 de junho, publicada na 2.? série do
Didario da Republica, os secretarios de Estado do Orgamento e do Turismo,
no uso da competéncia que lhes foi delegada pelo Ministro de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Economia e do Emprego, respetivamente,
autorizaram a assung¢ao dos encargos decorrentes do contrato de aquisi¢ao
de servicos de construco e operagdo de um novo portal de promogédo de
Portugal enquanto destino turistico e do respetivo servigo de atendimento
ao turista, até ao montante maximo de €903 400,00, a que acresce IVA,
envolvendo despesa nos anos econémicos 2012, 2013, 2014 e 2015.

Considerando que:

a) Ao abrigo da referida autorizagdo, o Turismo de Portugal, I. P.
celebrou, em 13 de dezembro de 2012, um contrato de aquisi¢do de
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servicos de construcdo e operagdo de um novo portal e do respetivo
servico de atendimento ao turista pelo prego global de €415820,35, a
que acresce IVA, e pelo periodo de 39 meses ao abrigo do disposto nos
artigos 48.° € 440.° n.° 1 do Cédigo dos Contratos Publicos;

b) O encargo inerente a execucao do contrato ndo comportou despesa
no ano 2012, mas devera comportar no ano 2016, exigindo, assim, a
alterac@o da reparti¢@o do encargo plurianual inicialmente autorizada;

¢) A execugdo efetiva do contrato até a presente data comportou ja
uma reducdo do montante global previsto com a respetiva execugio, na
ordem dos €22 509,00, a que acresce [VA;

d) O encargo inerente a celebragdo do mencionado contrato envolve
somente receitas proprias do Turismo de Portugal, I. P.; e

e) Este Instituto ndo tem pagamentos em atraso,

O Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e
pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado na 2.?* série do Didrio da Republica
em 18 de dezembro de 2013,

Determina:

1 — Autorizar a alteragdo do valor e reparti¢do do encargo plurianual
autorizado pela Portaria n.° 252/2012, de 20 de junho, para a aquisi¢cdo
de servicos de construcdo e operagdo de um novo portal de promocao
de Portugal enquanto destino turistico e do respetivo servigo de aten-
dimento ao turista, pelo periodo de 39 meses, até a0 montante maximo
de €393311,35, a que acresce IVA, envolvendo despesa em anos eco-
nomicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2013 — €96 586,49, a que acresce 0 [VA;
Ano de 2014 — €69781,12, a que acresce o [VA;
Ano de 2015 — €167290,13, a que acresce o [VA;
Ano de 2016 — €59 653,61, a que acresce o [VA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes do referido contrato sao suportados por
verbas proprias do Turismo de Portugal, 1. P. inscritas e a inscrever no
respetivo orgamento.

4 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagao.

13 de janeiro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
208360912
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 839/2015

Faz-se publico, nos termos da alinea a) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 88/90 de 16 de margo e do n.° 2 da clausula 17.* do contrato, a
extingao por caducidade por decurso do prazo de vigéncia do contrato
de prospecao e pesquisa de depdsitos minerais de litio, estanho, tantalo,
niobio, volframio, rubidio, cobre, chumbo, zinco, ouro, prata e pirites,
a que corresponde o n.° de cadastro MN/PP/011/11 e a denominagéo
de Funddo, sito nos concelhos da Covilhd e Fundao, celebrado em 2
de novembro de 2011, com a empresa, PANN — Consultores de Geo-
ciéncias, L., cujo extrato através de Aviso foi publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 56 de 19 de margo de 2012.

O presente aviso esta também disponivel na pagina eletronica desta
Diregao-Geral.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henrigues Go-

mes Cabral.
308330448

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 840/2015

Por despacho de 15 de dezembro de 2014, do Diretor Regional Adjunto
de Agricultura e Pescas do Alentejo, no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 10869/2014, publicado no DR, 2. série, n.° 162, de
25 de agosto, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade
na categoria no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, com efeitos a data do despacho, da trabalhadora a
seguir indicada, nos termos do disposto no artigo 99.°, n.*3, 5 e 6, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Categoria

Posi¢do Remuneratéria Nivel Remuneratorio

Maria da Visitagdo Cardoso Zambujo .. ...........

Assistente Técnica . ........

Entre 8¢ 9.? Entre 13 ¢ 14

8 de janeiro de 2015. — O Diretor Regional, Francisco Maria Santos Murteira.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 841/2015

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da 4rea hospitalar da carreira médica

Publicagéo da lista de classificagao final
dos candidatos — Endocrinologia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Instituigdo, de
19 de dezembro de 2014, torna-se publica a lista homologada
de classificagdo final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato
médico na 1.* época de 2014, com vista a celebragdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo
do Cddigo do Trabalho, para ocupagdo de posto de trabalho
na categoria de Assistente, da area hospitalar de Endocrino-
logia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.® 10575/
2014 — Referéncia K, publicado no D.R., 2.* série, n.° 182, de
22 de setembro:

208362192
Lista de classificagao final
Ordenagao Nome If\.:::;j
1.2 Ana MariaMaiadaSilva............... 19,8 valores
2.° Marta Filipa de Almeida Gongalves Ferreira | 19,7 valores
3° Sandra PatriciaMotaBelo.............. 19,6 valores
4.° Cléaudia Maia Nogueira Lopes........... 19,5 valores

31/12/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208360045

Aviso n.° 842/2015

Procedimento simplificado de selecdo, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicacao da lista de classificagao final
dos candidatos — Pneumologia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Instituigdo, de 19 de
dezembro de 2014, torna-se publica a lista homologada de classificagdo
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal
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médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época de 2014,
para ocupacao de postos de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Pneumologia, da carreira especial médica e da carreira
médica, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes p-
blicas, por tempo indeterminado, ou de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho, consoante
se trate de, respetivamente, estabelecimentos do setor ptiblico adminis-
trativo ou entidades publicas de natureza empresarial, a que se reporta
o avison.® 10575/2014 — Referéncia AD, publicado no D.R., 2.? série,
n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificagao final
Ordenagao Nome Nota final
1.° Ana Mafalda van Zeller de Macedo Basto
Gongalves. . ..., 19,8 valores
2.° Inés Tavares Ladeira . .............. 19,7 valores
3.0 Inés Maria Neves Soares da Silva . . . .. 19,6 valores
4.° Carla Susana Maia Farinha Ribeiro. ... | 19,5 valores
5.° Ricardo Manuel da Concei¢do dos Reis | 19,3 valores
6.° Jodo Filipe Ferreirada Cruz. ......... 18,9 valores
7.° Joana Isabel Graos Lobo Pimentel. . . . . 16,5 valores
Excluida |Carina Filipa Santos Gaspar.......... a)
Excluida | Claudia Sofia Cunha Lares dos Santos. . . a)

a) Excluida — ndo compareceu a entrevista de selegéo.

31 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo,
Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
208360053

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 773/2015

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. de 13/11/2014, foi
ao abrigo do disposto nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, autorizada a licenga sem remuneragdo de longa duragdo,
a Helena Cristina de Jesus Francisco Paiva Leal, enfermeira, do mapa
de pessoal da ARSLVT, I. P., ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, com
efeitos reportados a 1/12/2014.

10 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr:“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208362743

Despacho (extrato) n.° 774/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 22 de dezembro de
2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica,
Gilda Maria Ferrdo Rosa Martins Cerveira, pertencendo ao mapa de
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pessoal da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia para integrar o mapa
de pessoal da ARSLVT, IP /Aces Oeste Sul.

22 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208346316

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 775/2015
A requerimento do Instituto Politécnico da Guarda.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezem-
bro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao para a docéncia
no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo profissional
para a docéncia no grupo de recrutamento 110, a ministrar pela Escola Superior
de Educagdo, Comunicaggo e Desporto do Instituto Politécnico da Guarda.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,
a ministrar pela Escola Superior de Educagido, Comunicagéo e Desporto
do Instituto Politécnico da Guarda.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Quei-
roz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de formacao:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico da Guarda — Escola Su-
perior de Educagdo, Comunicagéo e Desporto

1.2 — Cddigo: 3091

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110.

2.2 — Cédigo: 2910

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 10/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Culturas de expressdo inglesa: 10 créditos;

b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

¢) Spoken English (competéncias da oralidade: speaking e listening,
de nivel C2): 10 créditos;

d) Inglés de nivel C2: 10 créditos.

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 20
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagéo de Ij:r{?:cto (()jl;t:?:bl:])}l;is Horas d;:ott:ﬁ:alho Créditos

O] @ 3 (O] (3)=G)+4) ©)
English Speaking Cultures 1. .. .............. Culturas de expressdo inglesa . . . . .. 30 105 135 5
English Speaking Cultures 11. .. ............. Culturas de expressdo inglesa . . . . .. 30 105 135 5
Teaching English to Young Learners1......... Didatica do inglés para criangas . . . . 30 105 135 5
Teaching English to Young Learners 11 .. ... ... Didatica do inglés para criangas . . . . 30 105 135 5
Spoken English1 ....................... .. Spoken English. ................. 30 105 135 5
Spoken English11......................... Spoken English. . ................ 30 105 135 5
English C2module 1. ...................... Inglésdenivel C2 ............... 30 105 135 5
English C2module 1. .. ................... Inglésdenivel C2 ............... 30 105 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade
curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini-
¢do constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢@o constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferén-
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cia e acumulag@o de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

208362638

Despacho n.° 776/2015

A requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos
Pedagodgicos, entidade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas de Felgueiras;

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
330, a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Fel-
gueiras.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 doartigo 10.°da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
330, a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Fel-
gueiras.
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2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Quei-
roz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de formacgdo:

1.1 — Denominagdo: Instituto Superior de Ciéncias Educativas de
Felgueiras

1.2 — Cddigo: 4271

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagao para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Cébdigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 9/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criangas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 50
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de ]:;)r:ta:cto %gt:f:b];?ﬁgs Horaslc(i;atirsabalho Créditos
Q) @ (©) Q) ORORG) ©)
Children's language acquisition . . ....... Desenvolvimento da linguagem na crianga 64 206 270 10
Children's second language development. . . | Desenvolvimento da linguagem na crianga 64 206 270 10
Teaching English to young learners I . . ... Didatica do inglés para criangas ......... 32 103 135 5
Teaching English to young learners II. . . . . Didatica do inglés para criangas ......... 32 103 135 5

Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagdo em que a unidade
curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a de-
finicdo constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferén-
cia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

208362598

Despacho n.° 777/2015

A requerimento do Instituto Politécnico da Guarda.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.® 260-A/2014, de 15 de
dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formacao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educagdo, Comunicagéo e Desporto
do Instituto Politécnico da Guarda.

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagéo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Escola Superior de Educagéo, Comunicagao e Desporto
do Instituto Politécnico da Guarda.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo
Queiroz.
ANEXO

1 — Institui¢do de formagao:

1.1 — Denominagao: Instituto Politécnico da Guarda — Escola Su-
perior de Educacdo, Comunicagdo e Desporto

1.2 — Cddigo: 3091

2 — Curso:

2.1 — Denominagao: Curso de complemento de formagdo para a do-
céncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330.

2.2 — Codigo: 2912

3 — Numero de registo: R/CFI-Cr 12/2015

4 — Estrutura curricular:

a) Desenvolvimento da linguagem na crianga: 20 créditos;
b) Didatica do inglés para criancas (Teaching English to young le-
arners): 10 créditos;

5 — Numero maximo de alunos em cada admissao: 20
6 — Plano de estudos:

Unidade curricular Componente de formagao de ]:c;);?;cto Odl;t{?;bl;(l);zs de tragﬁgf totais | Créditos

Q) (@) 3) Q) G=3)+* ©)

Teaching English to Young Learners . .............. Didatica do inglés para criangas . . . 30 105 135 5

Teaching English to Young Learners Il .............. Didatica do inglés para criangas . . . 30 105 135 5

Desenvolvimento da Linguagem na criangal ......... Desenvolvimento da linguagem na 40 105 145 10
crianga.

Desenvolvimento da Linguagem na crianga Il .. ... ... Desenvolvimento da linguagem na 40 105 145 10
crianga.
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Notas

Na coluna (2) indica-se a componente de formagao em que a unidade
curricular, de acordo com a estrutura constante do n.° 3.

Na coluna (3) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo
constante da alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fe-
vereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (5) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definigdo constante da alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no De-
creto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

208362727

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu
Aviso n.° 843/2015

Pessoal docente colocado em QZP 2014/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com
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o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico
a lista nominativa de pessoal docente colocado no quadro de
zona pedagdgica, no ano letivo 2014/2015 com efeitos a 1 de
setembro de 20014:

Nome Grupo QzZP indice
Eunice Carmen PinaPena .............. 620 05 167
Carlos César Nogueira Abreu ........... 620 04 167

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
208362135

Escola Secundaria Camdes, Lisboa

Aviso n.° 844/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo n.° 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente, que cessou fungdes por motivo de
aposentago, no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de
dezembro de 2014.

Nome Categoria Grupo indice Cessou/fungdes
Isabel Maria Ferraz Ribeiro. . ....................... POND. ... 300 340 01-04-2014
Isabel Maria CostaMorais. .. ..........covuereunnn.. POND............ ..., 330 290 01-09-2012
M? Delfina Tavares G. Carvalho ..................... POND....................... 330 340 01-05-2014
M? Camila Seixas Matos C. Ferreira ... ............... PQND......... ... ... ... ..... 400 340 01-02-2014
José Manuel de Oliveira Rodrigues. ... ............... POQND...... ... ... ... ... ... 430 272 01-10-2014
M? Tereza R.M.Crispim Carvalhal. . .................. POND...... ... ... ... ... ... 520 340 01-01-2015
Olinda de Jesus P. CameloMendes . . ................. Enc.Operaconal ............... - 244 01-07-2014
M?*ManuelaR. RosaMadeira . ...................... A.Operacional ................ - 218 01-08-2014

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
208363286

Agrupamento de Escolas José Relvas, Alpiar¢a

Aviso (extrato) n.° 845/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°.1 do artigo 4.° Da Lei n.°.35/2014, de 20 de junho, a seguir se publica a lista nominativa dos
docentes do Quadro deste Agrupamento de Escolas, contratados em fungdes publicas por tempo indeterminado, que, por aposentagdo cessaram a

relagdo juridica de emprego publico no ano de 2014.

Nome Categoria Grupo Escaldo Indice da c]z?;:(;io
Hélia Avelino Bernardes .. ....................... ProfessoraQAE................... 110 9 340 30-04-2014
Olga Maria S.Pais de Azevedo. . ................... EducadoraInf. QAE ............... 100 7 272 30-06-2014
Maria Fatima P. C.G. Rodrigues ................... ProfessoraQAE................... 110 8 299 31-07-2014
13/01/2015. — A Diretora, Isabel Maria Fernandes da Silva Coelho.
208362387

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa

Aviso n.° 846/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 art. 95 do decreto-lei n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada, a partir desta data,
no “Placard” da entrada dos Servigos Administrativos deste Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa, a Lista de Antiguidade do Pessoal
Nao Docente, reportada a 31 de dezembro de 2014, podendo os mesmos reclamar, se houver caso disso, no prazo de 30 dias a contar da data da

publicacdo do aviso no Didrio da Republica.

13 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria Irene Proen¢a Ermida.

208361941
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Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso n.° 847/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua redagdo e da alinea c) do artigo 291.°
torna-se publico a lista de trabalhadores que cessaram a relacéo juridica de emprego ptblico por motivo de aposentagdo no periodo compreendido

entre janeiro de 2013 e dezembro de 2013.

Nome Categoria Motivo Data Efeito
Isabel Maria Ribeiro Coelho . ........ Professora 1.° ciclo Quadro Escola . ... |Aposentacdo...................... 30/11/2013
13 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
208360823

Aviso (extrato) n.° 848/2015

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard deste agrupamento a
lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto
de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagdo do dirigente maximo
do servigo.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, Anténio Jorge Macedo Pimentel.
208360718

Aviso (extrato) n.° 849/2015

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard deste agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal ndao docente com referéncia a 31 de
dezembro de 2014.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
208360783

Agrupamento de Escolas de Porto de Més

Aviso n.° 850/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, com a duraciio de 4 horas/dia, para
a categoria de assistente operacional, até ao dia 12 de junho de 2015.

“Este concurso é valido para eventuais contratagbes
que ocorram durante o ano escolar 2014/2015”

1 — Nos termos dos Artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto nos Artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna -se publico que, por des-
pacho do Exmo. Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares de
09/01/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da categoria
de assistente operacional deste Agrupamento, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do Artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui-
¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicagdo, fica dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do Artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro e pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Artigo 93.°¢
seguintes).

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Porto de Mos, Rua
Engenheiro Adelino Reis Santos, Porto de Mos.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores para assegurarem os servicos de limpeza.
A prestacao de servigo sera fixada nos 5 dias uteis da semana, de acordo
com o previsto no n.°2 do Artigo 142.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

6 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data da pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do Artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo este
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragao
escolar do Agrupamento de Escolas de Porto de Mds, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da Escola Sede,
ou enviadas pelo correio para a morada: Agrupamento de Escolas de
Porto de Mds, Rua Eng.® Adelino Reis dos Santos, 2480-306 Porto de
Mos, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Porto de Mos.

8 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade e
Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartéio de Cidaddo (fotocopias), certi-
ficado de habilitagdes literarias (fotocopia), declaragdes de experiéncia
profissional (fotocopias) e certificados comprovativos de formagdo
profissional (fotocopias).

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Método de selegdo: avaliagao curricular.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliag@o curri-
cular s@o os seguintes:

a) HabilitagGes Literarias (HL);

b) Formagao Profissional (FP), em que se ponderam as agdes de
formagéo profissional que se relacionem com as areas funcionais dos
lugares para que se candidatam, expressas em niimeros de horas;

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servigo no exercicio das fungdes inerentes a area de atividade para a
qual se candidatam, expressa em namero de anos.

11.2 — A classificagao final sera obtida a partir da aplicagdo da se-
guinte formula:

AC=(HL+FP+2(EP))/4
11.3 — Em caso de empate na avaliagdo curricular serdao selecio-

nados os candidatos que obtenham melhor classificagdo no critério da
experiéncia profissional.
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12 — Composigao do Jari:

Presidente: Rui Claudio Ferreira de Almeida, Diretor.

Vogais efetivos: Maria Assungdo Querido Capaz, Subdiretora e José
Carlos Felicio Farinha, Adjunto do Diretor.

Vogais suplentes: Maria Olimpia Caetano Rosa, Adjunta do Diretor
e Maria Emilia Neves Feteira, Encarregada Operacional.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

13.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — A lista unitaria da ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Porto de Mos, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Porto
de Mos, bem como em edital afixado na Escola Sede do Agrupamento.

15 — Nos termos do disposton.® 1 do Artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina eletrénica do Agru-
pamento de Escolas da Porto de Mos e no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 de janeiro de 2015. — O Diretor, Rui Claudio Ferreira de Al-
meida.
208374886

Agrupamento de Escolas de Valadares, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 851/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de
Valadares a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabele-
cimento de ensino reportada a 31 de dezembro de 2014.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, para apresentar
a reclamacgdo junto do dirigente maximo do servigo.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, Gil Augusto Jorge.
208361739

Agrupamento de Escolas de Venda do Pinheiro, Mafra

Aviso n.° 852/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista de pessoal do-
cente que cessou a relagdo juridica de emprego publico, ao abrigo do
programa de rescisdes por mutuo acordo, regulamentado pela Portaria
n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, com efeitos a partir do dia 01 de
maio de 2014.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Anténio Paulo Felgueiras.
208360256

Aviso n.° 853/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptblico que se encontra afixada no
placar da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
desta escola reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Diario da Republica para reclamag@o ao chefe dos servigos
de administragdo escolar.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Antonio Paulo Felgueiras.
208360142

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Despacho n.° 778/2015

Considerando as vantagens da desburocratizagdo, designadamente
através da reducdo dos circuitos de decisdo, traduzidas numa maior

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 17 — 26 de janeiro de 2015

celeridade e eficdcia dos servigos, ao abrigo do disposto nos artigos
35.°a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, do n.°2 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela tltima vez
através da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e atento aos Despachos de
Delegacdo de Competéncias n.° 3859/2014, publicado na 2.* série do
Diario da Republica a 12 de margo de 2014, e n.° 12986/2014, publicado
na 2.* série do Diario da Republica a 24 de outubro de 2014, delego
na diretora do Departamento de Administragdo e Gestdo, Dr.* Maria
Emilia Leal Pereira de Moura, com a faculdade de subdelegacao, as
competéncias seguintes:

a) Assinatura de documentos a emitir em prazos certos, cujo preen-
chimento resulte de compilagdo de elementos existentes na FCT, bem
como os que comuniquem despachos;

b) Autorizar a abertura de procedimento e praticar todos os atos
prévios e subsequentes relativos a autorizagdo de despesas, incluindo
autorizagdo de pagamento, observados os necessarios procedimentos
legais, até ao limite de € 5.000 (cinco mil euros), com prévio cabimento
orgamental;

¢) Assinar cheques, em conjunto com um dos membros da
diregdo;

d) Autorizar a emissdo de meios de pagamento;

e) Passagem de certidoes de documentos arquivados na FCT, desde
que ndo revistam carater reservado ou confidencial,

/) Autenticacdo de fotocopias e documentos, a partir dos originais
existentes nos processos ¢ a pedido dos interessados;

2) Assinatura de toda a correspondéncia e expediente corrente rela-
cionada com as atribui¢des da respetiva unidade organica, com exce¢do
da que seja dirigida a membros do Governo e seus gabinetes, secretarias-
-gerais, diregcdes-gerais, institutos, servigos de auditoria e inspecdo e
camaras municipais.

Pelo presente despacho ratifico todos os atos praticados pela men-
cionada dirigente, com efeitos a partir de 30 de novembro de 2013, no
ambito das competéncias delegadas.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., ao abrigo da delegacdo
de competéncias, Pedro Cabrita Carneiro.

208361974

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 88/2015

Na sequéncia da deliberagdo do Conselho Diretivo da Casa Pia de
Lisboa, I. P. de 9 de janeiro de 2014, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 62 de 28 de margo, que procedeu a distribuigdo de
pelouros e delegagdo de competéncias do Conselho Diretivo nos seus
membros, este 6rgdo deliberou ainda, em reunido ordinaria realizada
em 30/09/2014, que em matéria de faltas, auséncias ou impedimentos
dos membros:

1 — A Presidente Maria Cristina Ricardo Inés Fangueiro ¢ substi-
tuida nas suas faltas, auséncias e impedimentos pelo Vice-Presidente
Eduardo Alberto Macedo Vilaga, e na auséncia deste pelo Vogal José
Manuel Martins Lucas;

2 — O Vice-Presidente Eduardo Alberto Macedo Vilaga ¢ substi-
tuido nas suas faltas, auséncias e impedimentos pela Presidente Maria
Cristina Ricardo Inés Fangueiro e na auséncia desta pelo Vogal José
Manuel Martins Lucas;

3 — O Vogal Jos¢ Manuel Martins Lucas ¢ substituido nas suas faltas,
auséncias e impedimentos pela presidente Maria Cristina Ricardo Inés
Fangueiro, e na auséncia desta pelo Vice-Presidente Eduardo Alberto
Macedo Vilaga

A presente deliberacdo produz efeitos desde o dia 9 de janeiro de
2014, ficando, como tal ratificados, nos termos do artigo 137.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados
desde essa data pelos identificados membros do conselho diretivo
da Casa Pia de Lisboa nos termos da distribui¢do de pelouros e das
competéncias delegadas.

08 de janeiro de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Hu-
manos, Carla Peixe.
208362321
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 779/2015

Por despacho do Exmo. Senhor Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, de 09 de janeiro de 2015, foram as Escrivas Auxiliares,
Juliana Elisabeth Pinto Sa e Teresa Gomes Marques, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo 54.°, do Decreto-Lei n.° 343/99,
de 26 de agosto, nomeadas em comissdo de servigo para exercerem
fungdes no Conselho Superior da Magistratura, com efeitos a partir do
dia 07 de janeiro de 2015.

09 de janeiro de 2015. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208360297

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 9/2013

REGULAMENTO
ARRENDAMENTO SOCIAL

RESERVA DE LEI

ARRENDAMENTO URBANO .

PRINCIPIO DA PREFERENCIA OU PREEMINENCIA DA LEI
SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
REGULAMENTO AUTONOMO

REGULAMENTO INDEPENDENTE

LEI GERAL

LEI ESPECIAL

HABITACAO PODER REGULAMENTAR

GNR

P°n.°9/2013

1. A alinea h) do n.° 1 do artigo 165.° da Constitui¢@o integra o re-
gime geral do arrendamento urbano na reserva relativa de competéncia
legislativa da Assembleia da Republica

2. Consequentemente, trata-se de matéria que o Governo apenas pode
regular através de Decreto-Lei ao abrigo de lei de autorizag@o legislativa
que deve definir o objeto, o sentido, a extensdo e a duragdo da autorizagdo
nos termos do n.° 2 do artigo 165.° da Constituigao.

3. A existéncia de normas especiais sobre o arrendamento de prédios
urbanos do Estado para fins sociais e a defesa programatica da consa-
gracdo de um regime global autonomo que atenda a especificidade das
relagdes entre as partes no ambito do arrendamento social ndo implica
que na sua falta se verifique uma lacuna de previsdo de um regime legal
geral sobre esses contratos de arrendamento.

4. As regras gerais sobre o arrendamento de prédios urbanos aplicam-
-se ao arrendamento social desde que ndo exista cobertura por previsao
de regra especial e a especifica norma geral ndo se apresente incompativel
com prescri¢des do regime especial.

5. As normas legais do regime geral do arrendamento de prédios
urbanos atualmente previstas na sec¢do VII do capitulo IV do titulo 1T
do livro II do Cédigo Civil aplicam-se ao arrendamento social na me-
dida em que ndo sejam incompativeis com normas especiais a que essa
tipologia de arrendamentos se encontra submetida.

6. O n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto dos Servicos Sociais da Guarda
Nacional Republicana aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/99, de 7 de ju-
lho, conjugado com a alinea f) don.® 1 do mesmo preceito, constitui uma
habilitagdo legal suficiente para a aprovacao do projeto de «Regulamento
Geral de Atribuigao de Casas de Habitagdo» submetido pelos Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana a aprovagdo do Ministro da
Administragdo Interna, devidamente invocada no artigo 1.° desse projeto
ao abrigo do disposto no artigo 112.°, n.° 7, da Constitui¢do.

7. No quadro legal vigente ¢ admissivel que um regulamento aprovado
pelo Ministro da Administragdo Interna sobre o arrendamento social de
casas de habitagao propriedade dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana estabeleca um conjunto de regras e procedimentos que con-
formem as relagdes entre esses servigos ¢ os arrendatarios e candidatos
a arrendatarios desses prédios.

8. O projeto de «Regulamento Geral de Atribui¢ao de Casas de Habita-
¢do» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
a aprovacao do Ministro da Administrag@o Interna é um regulamento de
execugao que ndo esta sujeito a forma reforgada de «decreto regulamen-
tar» exigida no artigo 112.%, n.° 6, da Constitui¢@o para os regulamentos
independentes.

9. O projeto de «Regulamento Geral de Atribuicdo de Casas de Habita-
¢ao» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
a aprovagao do Ministro da Administragéo Interna satisfaz a exigéncia
de precedéncia de lei e o dever de citagdo impostos pelo n.° 7 do ar-
tigo 112.° da Constituiggo.

10. O principio da preferéncia ou proeminéncia da lei implica a
ilegalidade de eventuais normas regulamentares desconformes a lei.

Senhor Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Adminis-
traciio Interna
Exceléncia:

1. RELATORIO

O presente processo iniciou-se com a entrada na Procuradoria-Geral
da Republica de solicitagao de parecer ao Conselho Consultivo, formu-
lada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administragdo Interna, em que o assunto foi identificado nos seguintes
termos: «Servigos Sociais da GNR — Regulamento Geral de Atribui¢do
de Casas de Fungio»'.

O despacho que determina a solicitagdo do parecer — «Peco ao Con-
selho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica que se pronuncie
sobre este assunto» — foi exarado sobre oficio remetido pela Audi-
tora Juridica do Ministério da Administragdo Interna acompanhado
do seu parecer n.° 8/2013 sobre o projeto de «”’Regulamento Geral de
Atribuig@o de casa de Habitag@o” submetido pelos Servigos Sociais
da Guarda Nacional Republicana a aprovagdo do Senhor Ministro da
Administra¢do Internay.

Atendendo a que o oficio que solicitou o presente parecer era, exclu-
sivamente, acompanhado do parecer emitido pela Auditora Juridica do
Ministério da Administragao Interna foi solicitado a entidade consulente
que enviasse o projeto do «Regulamento Geral de Atribuicdo de Casas
de Fungdo» que constituia o objeto da consulta, solicitac@o satisfeita
em 25-10-2013%

Cumpre emitir parecer.

II. Fundamentacio
§ I1.1 Objeto do parecer e enquadramento metodologico

O objeto da consulta circunscreve-se a questao suscitada no parecer da
Auditora Juridica do Ministério da Administracdo Interna que podemos
sintetizar nos seguintes termos:

Os titulos III a V do projeto de «Regulamento Geral de Atribuigdo
de Casas de Habitagdo» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda
Nacional Republicana a aprovagio do Ministro da Administragdo Interna
violam em termos globais o principio constitucional da reserva de lei?

Como se referiu acima, o despacho que determina a solicitagdo do
parecer remete para o «assunto» do parecer da Auditora Juridica do
Ministério da Administragdo Interna, no qual se coloca em duvida a
admissibilidade constitucional do projeto de «Regulamento Geral de
Atribuicdo de Casas de Habitagcdo» na medida em que nos titulos III a
V regula «as condi¢des a que fica sujeito o arrendamento das casas de
habitagdo social que integram» o patrimonio dos Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana (SSGNR).

A delimitagdo do ambito da consulta tem de respeitar os termos da
questao colocada. Ja o enquadramento juridico da questdo suscitada sera
da responsabilidade do Conselho Consultivo, de acordo com uma matriz
conformada pelos principios da legalidade e objetividade.

A questdo suscitada na consulta ndo se relaciona com especulagdes
juridicas mas com o exercicio de competéncias estaduais de 6rgaos
concretos.

Importa comegar por reiterar as consideragdes formuladas no parecer
n.°45/2012, de 15 de janeiro de 2013, que se aplicam ao presente:

«O Conselho Consultivo pode ser convocado, no exercicio de
fungfo consultiva facultativa, para se pronunciar sobre condi¢des
de a¢do que podem envolver a sistematizagdo de regras advenientes
da interpretagdo juridica da lei trabalhando sobre dados de facto li-
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gados ao passado, supondo muitas vezes um prévio trabalho tedrico
de natureza juridica que, contudo, ndo afasta a exclusividade da
responsabilidade do decisor quanto a eventuais opgdes precetivas
suportadas no parecer.

«Dai que a entidade consulente, quando os pareceres ndo sao
obrigatérios nem vinculativos, assuma um papel insubstituivel de
reducdo da complexidade em dois momentos em que decide com
plena independéncia:

(1) Ao estabelecer o objeto da pronuncia sobre uma determinada
questdo técnica;

(2) Ao extrair as consequéncias, apds o parecer, da opinido expen-
dida em termos de medidas com impacto na ordem juridica.

«sto ¢, o exercicio da fungdo consultiva envolve mecanismos de
responsabilizagdes multiplas, do proprio 6rgéo consultivo através das
suas estruturas argumentativas e corolarios extraidos das mesmas, e
do consulente ao estabelecer o objeto daquela pronincia exclusiva-
mente técnica em que, para empregar as palavras de LUHMANN,
se estabelece um territorio em que “a extensdo e a coordenagdo das
diversas responsabilidades ndo podem ser realizadas isoladamente
sem considerar o contexto estrutural e programatico da atividade
decisoria”.

«Nessa medida, o parecer ndo pode abrir-se a multiplos universos
epistemologicos sem especifica delimitacdo de uma pergunta sobre
concretizadas questdes juridicas, que s3o as unicas sobre as quais
podem incidir os pareceres facultativos do Conselho Consultivo.
Interrogagdes que tém implicadas possibilidades abstratas de mais do
que uma solugdo, dai a diivida que determina a solicitagdo de parecer.
Existe, assim, um esquema insuperavel de problema/solugéo em que
a identificag@o do problema juridico numa fase primaria, em que se
estabelecem balizas inequivocas sobre o objeto da consulta, ¢ uma
responsabilidade do consulente.

«Como se destacou no parecer n.° 4/1992 — Complementar B, de
21-9-2000, as diferentes acegdes da fungdo consultiva, mesmo quanto
a 6rgaos consultivos que ndo estdo vinculados a pronunciar-se apenas
sobre os aspetos estritamente juridicos, compreendem uma destringa
de responsabilidades funcionais entre entes, consulente e consultivo,
centradas na delimitagdo do respetivo objeto.

«Acresce que as fungdes consultivas da Procuradoria-Geral da
Republica integram-se numa linhagem com precedentes na atribuicao
ao Conselho de Estado (criado pela Carta Constitucional de 1826) de
fungdes consultivas em 1850 e na conversdo em 1870 da ala adminis-
trativa desse 6rgao do Estado “no Supremo Tribunal Administrativo,
mas com supressao das fungdes consultivas”.

«Enquadramento que implica a restricdo do parecer aos aspetos
juridicos previamente identificados ou decorrentes do tratamento
daqueles, excluindo dimensdes politico-administrativas ou financeiras
sobre fins e objetivos.»

Existe, assim, uma clara componente funcional no que concerne a pa-
receres do Conselho Consultivo que, de acordo com o n.° 1 do artigo 43.°
do Estatuto do Ministério Publico (EMP), incidam «sobre disposi¢des de
ordem genéricay, os quais sendo homologados passardo a valer «como
interpretagao oficial, perante os respetivos servigos, das matérias que se
destinam a esclarecer». Prevendo-se, no caso de o «objeto da consulta
interessar a dois ou mais Ministérios que ndo estejam de acordo com a
homologagao do parecer» que a decisdo compete ao Primeiro-Ministro
(n.° 2 do artigo 43.° do EMP).

A competéncia decisoria para apreciar o projeto de regulamento
¢ da entidade consulente e este 6rgdo consultivo apenas se deve
pronunciar sobre disposi¢des de ordem genérica em matéria de le-
galidade cuja apreciagdo lhe foi solicitada pela entidade consulente,
ja que se trata de um parecer facultativo que deve apenas incidir
sobre «as questdes indicadas na consulta», atentas as disposi¢des
dos artigos 37.°, alinea a) e 43.°, n.° 1, do EMP conjugadas com
as dos artigos 98.°, n.° 1, ¢ 99.°, n.° 1, do Cédigo de Procedimento
Administrativo (CPA).

Nessa medida, ndo se vai empreender qualquer abordagem exaus-
tiva das normas do projeto de regulamento, nem abordar questdes de
constitucionalidade de normas do referido projeto que ndo tenham
sido expressamente solicitadas pela entidade consulente ou que nao
estejam implicadas necessariamente na questio colocada a este 6rgao
consultivo.

Vinculagdo tematica a abordagem das questdes colocadas na consulta
sustentada em razdes materiais de fundo. Tendo o parecer sido solicitado
pelo Governo e relacionando-se com matérias relativas a competén-
cia da Administragdo, a abordagem empreendida por este Conselho
deve cingir-se a matéria relacionada com a competéncia do Governo
especificamente objeto da consulta, ndo podendo incidir em campos
relativos ao exercicio da fun¢do administrativa que ndo se encontrem
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diretamente abrangidos pela questdo colocada, plano em que este ente
consultivo ndo tem legitimidade para uma proactividade sem prévia
solicitagdo do Governo.

Vertentes com dimensdo constitucional, desde logo, ao nivel do ar-
tigo 2.° da Constituigdo onde, ap6s a revisdo de 1997, como destacam
GoMEs CANOTILHO e VITAL MOREIRA, se «incluiu expressamente o prin-
cipio da separagdo e interdependéncia dos poderes como principio
fundamental constitutivo do estado de direito democratico»*. Como
também referem os aludidos autores:

«A separagdo ¢ interdependéncia permitem definir competéncias
separadas, controlos mutuos e garantias de defesa dos direitos funda-
mentais. A imbricagdo das duas dimensdes — democratica e de estado
de direito — no principio da separacdo e interdependéncia radica nas
ideias basicas inerentes a fundamentalidade deste principio: exercicio
adequado e ndo arbitrario do poder, racionalizacdo do esquema orga-
nizatorio do poder, controlo reciproco de poderes, limite de poderes.
Dito por outras palavras: o principio fundamental da separacéo e
interdependéncia de poderes desempenha uma pluralidade de fungdes
constitucionais: fungdo de medida, fungdo de racionalizagio, fungdo
de controlo e fungdo de protegdo.»

Nesta medida, a tinica duvida de constitucionalidade suscitada reporta-
-se ao que se sintetiza na parte final do parecer da Auditora Juridica do
Ministério da Administragdo Interna quanto ao bloco das normas dos
titulos Il a V do projeto de Regulamento:

«3) O regime geral do “arrendamento de habitacdo social” é desde
1985, ano em que foi publicada a Lei n.° 46/85, de 20 de setembro,
que a ele se refere nos artigos 9.° e 10.°, um projeto legislativo su-
cessivamente adiado.

«4) Por conseguinte, ao referido arrendamento continua a aplicar-
-se o regime especial de renda apoiada previsto no Decreto-Lei
n.° 166/93, de 7 de maio (cf. artigo 82.° do RAU, mantido em vigor
pelo artigo 61.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro que aprovou
0 NRAU).

«5) Nao regulando o referido diploma legal a totalidade do regime
do contrato de arrendamento social, € sendo esta matéria de reserva
de lei, ndo podem os 6rgéos executivos dos entes publicos integrados
na administragdo estadual indireta, assim como o governo, adiantar-se
na disciplina juridica do arrendamento social através de regulamentos
que ndo sejam de simples execugdo.

«6) O Regulamento em aprego ¢ um regulamento independente que
tem como Unica habilitagdo legal o disposto nos artigos 21.%, n.° 1,
alinea f), da Lei-quadro dos institutos publico e 44.°, n.° 1, alinea f)
e n.° 2, com referéncia ao artigo 56.° dos Estatutos aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 262/99, de 8 de julho, normas que, todavia, ndo con-
ferem poderes regulamentares ao 6rgdo executivo dos SSGNR para
definir, com eficécia externa, o regime de arrendamento das casas de
habitagdo social que integram o seu patrimonio.

«De todo 0 modo, respeitando o parecer a uma matéria (limites
do poder regulamentar dos institutos ptblicos no dominio do ar-
rendamento social) que néo serd isenta de controvérsia, entende-se
sugerir, para maior certeza e seguranca juridicas, que seja solici-
tado parecer ao Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da
Republica.»

A estrutura do parecer vai ser determinada pelo escopo da consulta
e elementos disponibilizados ao Conselho Consultivo, desdobrando-se
pelas seguintes partes:

§ 1.2 As previsdes dos titulos Il a V do projeto de «Regulamento
Geral de Atribuigdo de Casas de Habitagdo» submetido pelos Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana a aprovagdo do Ministro da
Administragdo Interna

§ 11.3 O regime legal sobre a atribuigdo de casas de habitagdo pelos
Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana

§ I1.4 A conformidade constitucional do bloco normativo cons-
tituido pelos titulos III a V do projeto de «Regulamento Geral de
Atribui¢@o de Casas de Habitagao» em face do principio de reserva
material de lei.

Depois da fundamentagdo, serdo enunciadas as conclusdes do parecer
visando responder a questao colocada na consulta.

§ I11.2 As previsdes dos titulos III a V do projeto de «Regulamento
Geral de Atribuicio de Casas de Habitacio» submetido pelos Ser-
vicos Sociais da Guarda Nacional Republicana a aprovacio do
Ministro da Administracio Interna

O titulo I do projeto de «Regulamento Geral de Atribuigdo de Casas
de Habitagdo» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana a aprovag@o do Ministro da Administragdo Interna, com a
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epigrafe Disposicoes gerais, inicia-se com o artigo relativo ao Objeto
do regulamento:

«O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do n.° 2 do ar-
tigo 44.° do Estatuto dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Re-
publicana (SSGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/99, de 7 de
julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.° 31/2010, de
9 de abril, para o desenvolvimento da modalidade de protecdo social
no ambito do fomento e apoio da habitagdo previsto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 44.° do ESSGNR.»

Segue-se o artigo 2.° com a epigrafe Ambito de aplica¢do:

«1 — O presente regulamento visa disciplinar os critérios de atri-
buigao das habitagdes que integram todo o patriménio dos SSGNR,
através de procedimento concursal, designadamente definindo as
condigdes de acesso, critérios de selecdo e condigdes de arrendamento
dessas habitagdes e aplica-se a todas as casas, propriedade destes
Servigos Sociais.

«2 — Sao destinatarios do presente regulamento, no ambito do
nimero um para além dos SSGNR a quem compete a sua aplicagio,
todos os beneficiarios ou arrendatarios de cada fogo e os elementos
do seu agregado familiar.»

O titulo I conclui-se com um artigo com a epigrafe defini¢oes,
seguindo-se o titulo II, com a epigrafe Dos concursos, que se divide
em quatro capitulos: Dos concursos, Classificagdo e selegdo dos bene-
ficiarios concorrentes, Classificagdo e atribui¢do das habitagées, Da
atribui¢do das habitagées.

Passando ao primeiro titulo objeto direto da consulta, o titulo III &
denominado como Do contrato e desdobra-se por seis artigos:

Artigo 12.° com a epigrafe Forma, prazo e fim do contrato;

Artigo 13.° com a epigrafe Resolugdo do contrato;

Artigo 14.° com a epigrafe Caducidade e cessdo do contrato,

Artigo 15.° com a epigrafe Transmissdo por morte;

Artigo 16.° com a epigrafe Comunicabilidade e transmissdo em vida
para o conjuge;

Artigo 17.° com a epigrafe Da prova.

O titulo 1V, Da renda, e desdobra-se por quatro artigos:

Artigo 18.° com a epigrafe Fixacdo das rendas das habitagées;
Artigo 19.° com a epigrafe Atualizagdo das rendas;

Artigo 20.° com a epigrafe Pagamento das rendas;

Artigo 21.° com com a epigrafe Formas de pagamento.

Por ultimo, o titulo V, Disposi¢ées finais e transitorias, compreende
catorze artigos:

Artigo 22.° com a epigrafe Falsas declaragées;

Artigo 23.° com a epigrafe Obras de conservagao;

Artigo 24.° com a epigrafe Subarrendamento;

Artigo 25.° com a epigrafe Ocupacdo e devolucdo da habitagdo;

Artigo 26.° com a epigrafe Transferéncia de habitagdo;

Artigo 27.° com a epigrafe Limitagées ao uso e fruigdo das habi-
tagoes;

Artigo 28.° com a epigrafe Deveres dos beneficiarios arrendata-
rios;

Artigo 29.° com a epigrafe Resolugdo;

Artigo 30.° com a epigrafe Normas supletivas;

Artigo 31.° com a epigrafe Casos omissos;

Artigo 32.° com a epigrafe Regime transitorio;

Artigo 33.° com a epigrafe Contagem de prazos;

Artigo 34.° com a epigrafe Norma revogatoria;

Artigo 35.° com a epigrafe Entrada em vigor.

§ IL.3 O regime legal sobre a atribuicio de casas de habitacio
pelos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

§ I1.3.1 O arrendamento social constitui uma projegao do principio
constitucional consagrado no artigo 65.°, n.° 1, da Constitui¢ao, que
proclama «todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habita-
¢do de dimensdo adequada, em condig¢des de higiene e conforto e que
preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar». Plano em que
se apresenta, ainda, essencial o disposto no n.° 3 do artigo 65.° da lei
fundamental do ordenamento juridico portugués: «O Estado adotara uma
politica tendente a estabelecer um sistema de renda compativel com o
rendimento familiar e de acesso a habitag@o propria.»

Por outro lado, a alinea h) do n.° 1 do artigo 165.° da Constitui¢do
integra o «regime geral» do arrendamento urbano na reserva relativa de
competéncia legislativa da Assembleia da Republica.

Das disposi¢des conjugadas da alinea f) do n.° 1 e do n.°2 do ar-
tigo 44.° do Estatuto dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republi-
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cana (ESSGNR) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/99, de 7 de julho®,
resulta, com relevo para a matéria objeto do parecer, que:

— O fomento e apoio da habitagdo é uma das modalidades de protecéo
social desenvolvidas pelos Servigos Sociais da GNR;

— As normas referentes ao fomento e apoio da habitagdo desenvol-
vido pelos Servigos Sociais da GNR sdo aprovadas pelo Ministro da
Administragdo Interna, sob proposta do conselho de direcdo daqueles
Servigos.

Non.® 1 do artigo 56.° do ESSGNR, com a epigrafe Fomento e apoio
a habitagdo, prevé-se, ainda, que os «SSGNR podem promover, no
quadro das formalidades legais vigentes, a aquisi¢do e construg@o de
casas econOmicas, destinadas a serem arrendadas ou adquiridas pelos
beneficidrios mediante regulamentacao propria».

§ I1.3.2 Em termos de regime legal importa comegar por abordar um
dos pontos nucleares da fundamentagdo da consulta, o alegado vazio
de lei em matéria de arrendamento social.

A fundamentag@o da proposta que originou a presente consulta tem
duas premissas sobre o regime legal que vao determinar a subsequente
conclusdo sobre a inconstitucionalidade em bloco dos titulos Il a V
do projeto «Regulamento Geral de Atribuigdo de Casas de Fungdo»
pelos SSGNR:

(1) «O regime geral do arrendamento social ¢ [...] “um projeto su-
cessivamente adiado™».

(2) Existe uma lacuna legislativa cuja integragdo «tera de realizar-se,
caso a caso, por via de aplica¢do supletiva das normas dos artigos 1022.°
a 1063.° do Codigo Civil, que disciplinam a locagao civil, eventualmente
também das normas do codigo civil aplicaveis ao arrendamento urbano
habitacional (artigos 1092.° a 1107.°), sempre que a sua natureza se
coadune com os fins sociais informadores daquele regime.»

Nio se pretendendo extravasar do objeto do presente parecer e discutir
a questdo estrita de interpretagao de direito ordinario sobre os concurso
de normas em sede de regime de arrendamento de habitagdo social de
imoveis do Estado, importa nesta sede abordar apenas a ideia de vazio
legal que determina a conclusao silogistica da fundamentacao da consulta
sobre a inadmissibilidade constitucional dos titulos IIl a V do projeto de
«Regulamento Geral de Atribui¢ao de Casas de Fungao» pelos SSGNR
por, segundo aquela tese, se estar a estabelecer por via regulamentar um
regime geral objeto de reserva de lei.

O principal argumento para a ideia de vazio legal encontra-se na
perspetiva de que, mesmo naquilo em que nio existam normas legais
especiais, o regime geral do arrendamento urbano nao sera aplicavel por
forga do que «resultava do artigo 6.°, n.° 2, do RAU e que a evolucdo
legislativa posterior ndo justifica alterary.

Importa debrugar-nos um pouco sobre a ideia da proposta da consulta
de um vazio legislativo estribada no artigo 6.°, n.° 2, do Regime de Ar-
rendamento Urbano (RAU) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 321-B/90,
de 15 de outubro, que ¢ indissociavel do artigo 5.°, n.° 2, alinea f) do
mesmo diploma.

Prescrevia o artigo 5.% n.° 1, do RAU: O arrendamento urbano rege-se
pelo disposto no presente diploma e, no que ndo esteja em oposigdo com
este, pelo regime geral da locagdo civil. Na sequéncia dessa norma, a
alinea f) do n.° 2 do mesmo artigo estipulava que se excluiam da pres-
crigdo do n.° 1 os arrendamentos sujeitos a legislag@o especial.

Por seu turno, o preceito invocado na fundamentagido da proposta
de consulta como revelador da lacuna legislativa, o n.° 2 do artigo 6.°
do RAU, cuja epigrafe ¢ Aplica¢do subsidiaria, determinava que aos
arrendamentos sujeitos a legislacdo especial aplica-se, também, o regime
geral da locagdo civil, bem como o do arrendamento urbano, na medida
em que a sua indole for compativel com o regime destes arrendamentos.

Esse preceito, entretanto, foi revogado pelo artigo 60.°, n.° 1, do
Novo Regime de Arrendamento Urbano (NRAU) aprovado pela Lei
n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, que prescreve que é «revogado o RAU,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de outubro, com todas
as alteragdes subsequentes, salvo nas matérias a que se referem os
artigos 26.° e 28.° da presente lei».

Passando as regras sobre o ambito do NRAU consagradas no ar-
tigo 26.°, com a epigrafe regime, a dispor o seguinte:

«1 — Os contratos celebrados na vigéncia do Regime do Arren-
damento Urbano (RAU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 321-B/90,
de 15 de outubro, passam a estar submetidos ao NRAU, com as
especificidades dos niimeros seguintes.

«2 — A transmissdo por morte aplica-se o disposto nos artigos 57.°
e 58.°

«3 — Os contratos de duragdo limitada renovam-se automatica-
mente, quando ndo sejam denunciados por qualquer das partes, no
fim do prazo pelo qual foram celebrados, pelo periodo de trés anos,
se outro superior ndo tiver sido previsto, sendo a primeira renovagio
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pelo periodo de cinco anos no caso de arrendamento para fim néo
habitacional.

«4 — Os contratos sem duragdo limitada regem-se pelas regras
aplicaveis aos contratos de duragdo indeterminada, com as seguintes
especificidades:

«a) Continua a aplicar-se o artigo 107.° do RAU;

«b) O montante previsto no n.° 1 do artigo 1102.° do Codigo Civil
ndo pode ser inferior a um ano de renda, calculada nos termos dos
artigos 30.°e 31.%

«c) Nao se aplica a alinea c) do artigo 1101.° do Cédigo Civil.

«5 — Em relagdo aos arrendamentos para habitagao, cessa o dis-
posto nas alineas a) e b) do numero anterior ap6s transmissao por
morte para filho ou enteado ocorrida depois da entrada em vigor da
presente lei.

«6 — Em relag@o aos arrendamentos para fins ndo habitacionais,
cessa o disposto na alinea c¢) do n.° 4 quando:

«a) Ocorra trespasse ou locacgdo do estabelecimento apos a entrada
em vigor da presente lei;

«b) Sendo o arrendatario uma sociedade, ocorra transmissao inter
vivos de posi¢do ou posi¢des sociais que determine a alteragdo da
titularidade em mais de 50% face a situacgdo existente aquando da
entrada em vigor da presente lei.»

Segue-se a secgdo 1, Disposi¢des gerais, do capitulo 11, Contratos
habitacionais celebrados antes da vigéncia do RAU e contratos ndo
habitacionais celebrados antes do Decreto-Lei n.°257/95, de 30 de
setembro, que se inicia com o artigo 27.°, dmbito, com o seguinte teor:

«As normas do presente capitulo aplicam-se aos contratos de arren-
damento para habitagao celebrados antes da entrada em vigor do RAU,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de outubro, bem como
aos contratos para fins ndo habitacionais celebrados antes da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 257/95, de 30 de setembro.»

Por ultimo, o artigo 28.°, com a epigrafe Regime, dispde:

«Aos contratos a que se refere o presente capitulo aplica-se, com
as devidas adaptagdes, o previsto no artigo 26.%.»

A duvida de constitucionalidade colocada na consulta, tem como
pressuposto essencial uma interpretagdo de direito positivo: O artigo 6.°,
n.° 2, do RAU determina um vazio legislativo em matéria de regime
geral de arrendamento social impedindo a aplicacdo direta das regras
do regime geral do arrendamento urbano.

§ 11.3.3 Em sentido distinto da primeira premissa que fundamentou
a consulta, entende-se que ndo se verifica uma lacuna de previsdo de
regime geral de arrendamento de habitagdes sociais, ou, se se preferir
outra terminologia, de arrendamento social de prédios urbanos.

A existéncia de normas especiais sobre o arrendamento social de
prédios urbanos do Estado e a defesa programatica (de iure condendo)
da consagragao de um regime global autbnomo que atendesse a especi-
ficidade das relagdes entre as partes no ambito do arrendamento social
ndo implica que na sua falta se deva concluir por uma lacuna de previsao
de regras legais sobre esses contratos de arrendamento.

Tendo em atengdo alguns pressupostos conceptuais e de metodologia
juridica, podem existir concursos de normas entre regras sobre arren-
damento de prédios urbanos pelo Estado®, normas sobre arrendamento
de habitagdes com regimes especificos conformados por fins sociais’
que constam de legislagdo avulsa e/ou normas do Codigo Civil sobre
arrendamento de prédios urbanos.

Concursos que configuram relagdes normativas, de indole logico-
-analitica, em que as normas com um ambito de previsdo mais restrito
sobre determinadas categorias de arrendamento de prédios urbanos
(delimitadas em fung@o de critérios particulares, como o proprietario ou
o fim especifico do arrendamento) se apresentam como normas especiais
relativamente as regras gerais sobre arrendamento de prédios urbanos
previstas na sec¢ao VII do capitulo I'V do titulo II do livro II do Cédigo
Civil — estas ultimas relativas, de uma forma geral, ao «arrendamento,
total ou parcial, de prédios urbanos»®.

Por seu turno, as normas sobre arrendamento de prédios urbanos
sdo especiais relativamente as normas sobre locagdo que constam das
secgdes I a VI do capitulo IV do titulo II do livro II do Codigo Civil.

Conceito de especialidade que se reporta a uma relag@o entre normas.
Seguindo os critérios doutrinarios classicos, sobrepondo-se previsdes
deve aplicar-se a regra especial sendo a regra geral apenas aplicavel
naquilo que ndo for regulado na especial e que se compatibilize com
esta.

A luz dessa matriz metodologica, sustentada em pardmetros abstratos,
as regras gerais sobre o arrendamento de prédios urbanos aplicam-se
ao arrendamento social desde que ndo exista cobertura por previsao de
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regra especial e a especifica regra geral ndo se apresente incompativel
com prescri¢oes do regime especial. Aplicagdo da regra geral na falta
de regra especial que deriva de modelos hermenéuticos ha muito esta-
belecidos pela teoria geral do direito.

Sendo, ainda, importante atender a que, como se destacou no parecer
n.° 26/2012, de 13-9-2012: «As relagdes de especialidade entre normas
ndo sdo confundiveis, no plano conceptual, com relagdes de especia-
lidade entre leis, e muitas vezes o que alegadamente constitui uma
relag@o de especialidade normativa, por referéncia a supostas relagdes
de especialidade entre regimes, deriva de equivocos interpretativos sobre
a previsdo das normas»’.

De qualquer modo, a consulta que delimita o objeto do parecer nao
convoca o Conselho Consultivo para a tomada de posigdo sobre concur-
sos de normas em sede de arrendamento social, mas, exclusivamente,
para uma apreciagdo da eventual inconstitucionalidade ou ilegalidade de
um bloco de normas regulamentares pela circunstancia de compreende-
rem, independentemente das respetivas estatui¢des, interferéncia num
dominio objeto de reserva constitucional de lei em que se verificaria uma
lacuna de previsao de lei, o regime geral do arrendamento social.

Em certa medida, pode dizer-se que a problematica do concurso de
normas ¢ antagénica da lacuna de previsdo.

Isto ¢, retomando a linha que ja se preconizou no parecer n.° 26/2012,
arelagdo de especialidade ¢, apenas, aquela «que se estabelece entre dois
ou mais preceitos, sempre que numa lei (a lex specialis) se contém todos
os elementos de outra (lex generalis)»". Verificado esse pressuposto,
e dependente do mesmo, pode formular-se uma inferéncia baseada no
axioma de que lex specialis derogat legi generali.

Vertente em que ¢ exigivel a combinagdo de rigor 16gico-analitico
com a penetragdo no sentido das previsdes e estatui¢cdes dos regimes
objeto de interpretagdo, retomando, uma vez mais, o que se disse no
parecer n.° 26/2012:

«Dito de outra forma, o recurso ao axioma lex specialis derogat
legi generali depende da demonstragao da especialidade de uma das
normas relativamente a outra. Pressuposto hermenéutico que depende
de uma interpretagdo cautelosa, que, ndo pode ser deturpada por
simplismos metodoldgicos.

«Uma aparente relagdo de especialidade pode corresponder a rela-
¢oes de interferéncia normativa distintas e as quais ndo ¢ aplicavel o
critério de especialidade. Ilustrando, os ambitos de previsdo de duas
normas, a e b, sobre segredos podem reportar-se a duas tipologias de
sigilos, intersetando-se as respetivas previsdes em termos complexos
pela circunstancia de, em concreto, se revelar a possibilidade de haver
situacdes juridicas que preenchem os preceitos a e b, apenas integram
0 a sem preencher o b e vice versa.»

Relativamente a aspetos nucleares do regime do arrendamento social,
como sdo as tematicas do contrato e da renda, as especiais exigéncias
de regulagdo normativa que podem estar na génese de legislacdo espe-
cial sobre o arrendamento de prédios urbanos do Estado na promogéo
do direito constitucional «a uma habitagdo de dimensdo adequada»
(artigo 65.°, n.° 1, da Constitui¢do), tornariam paradoxal que a ausén-
cia de norma especial gerasse um vazio numa area em que a omissao
legislativa compreende riscos reforcados para valores constitucional-
mente protegidos.

Paradoxo que ndo se verifica se se adotar a perspetiva hermenéutica
defendida acima sobre a articulagdo dos regimes geral e especial sobre
o arrendamento de prédio de urbanos. De acordo com o critério de
especialidade, a auséncia de exaustividade das normas especiais ndo
gera vazios normativos, na medida em que as regras gerais do Codigo
Civil que ndo contrariam o regime especial sdo diretamente aplicaveis
no ambito do arrendamento social.

Chegado a este ponto urge terminar a incursao no direito ordinario,
pois estdo reunidos os elementos essenciais que permitem uma conclusdo
parcelar sobre o objeto do presente parecer:

Nao existe uma lacuna de previsdo em matéria de regime geral de
contratos de arrendamento de prédios do Estado para fins de habitacdo
social.

Os contratos de arrendamento social encontram-se submetidos as
regras gerais do arrendamento urbano que ndo sejam incompativeis com
0s regimes especiais a que se encontram submetidos.

§ 11.4 A conformidade constitucional do bloco normativo cons-
tituido pelos titulos III a V do projeto de «Regulamento Geral de
Atribui¢do de Casas de Habitacio» em face do principio de reserva
material de lei

§ 11.4.1 A questdo suscitada no pedido de parecer reporta-se a con-
formidade constitucional em face do principio de reserva de lei dos
titulos titulos 11l a V do projeto de «Regulamento Geral de Atribui¢do
de Casas de Habitagdo» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda
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Nacional Republicana (SSGNR) a aprovagdo do Ministro da Adminis-
tragdo Interna.

Na fundamentag@o da proposta da solicitagdo de parecer ao Conselho
Consultivo'' suscita-se o problema de constitucionalidade com base em
duas ideias nucleares:

«[A] Constituigdo, a partir da revisdo constitucional de 1982, invia-
bilizou a possibilidade de regulamentos independentes ndo baseados
em nenhuma concreta lei de habilitagdo (cf. artigo 112.°, n.° 7), pelo
que so6 pode haver regulamentos independentes se uma lei expressa-
mente habilitar certo 6rgdo administrativo (competéncia subjetiva) a
fazer um regulamento sobre certa matéria administrativa (competéncia
subjetiva).

«O dito Regulamento tem como unica habilitagao legal o disposto
nos artigos 21.°,n.° 1, alinea f), da Lei-quadro dos institutos ptblico e
44.°,n.° 1, alinea f) e n.° 2, com referéncia ao artigo 56.° dos Estatutos
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 262/99, de 8 de julho, normas que
nao habilitam os SSGNR a definir, com eficacia externa, o regime de
arrendamento das casas de habitagdo social que integram o respetivo
patrimonio.»

Pelo que a diivida sobre a conformidade constitucional dos titulos 111
a V do projeto de regulamento em analise centra-se na ideia de que
como o Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio, ndo regula «a totalidade
do regime do contrato de arrendamento social, e sendo esta matéria
de reserva de lei, ndo podem os Orgdos executivos dos entes publicos
integrados, a administragdo estadual indireta, assim como o Governo,
adiantar-se na disciplina juridica do arrendamento social através de
regulamentos que ndo sejam de simples execugdo». Acrescentando-se
que o projeto de regulamento em analise, nos titulos II a V, se apresenta
como «regulamento independente».

A consulta ndo suscita qualquer duvida quanto a estatuigdo das
normas que constam dos titulos III a V do projeto de «Regulamento
Geral de Atribuicao de Casas de Habitagdo» pelos SSGNR. Como ja
se destacou acima, o Conselho Consultivo nio foi convocado para se
pronunciar sobre as estatuicdes de quaisquer normas regulamentares,
mas, exclusivamente, sobre a admissibilidade constitucional do objeto
dos titulos III a V do projeto de «Regulamento Geral de Atribuigdo de
Casas de Habitagdo» pelos SSGNR'.

§ I1.4.2 Tendo presente o principio, acima relembrado, da autonomia
deste Conselho no enquadramento juridico-conceptual das questoes
suscitadas importa comegar por destringar duas questdes abordadas na
fundamentag@o da consulta:

1 — A admissibilidade e a exigéncia de mediagdo legal de regula-
mentos independentes;
2 — Areserva de lei e a competéncia regulamentar.

Entende-se, contudo, que a abordagem dos referidos pdlos problemati-
cos deve ser empreendida numa sucessao diferente da que foi adotada na
fundamentac@o da consulta e comegar por questionar a suposta violagao
da reserva de lei", na medida em que este problema ndo depende da
qualificagdo do regulamento como independente ou de execucao.

Antes do mais, importa enquadrar em termos juridico-constitucionais
o hipotético problema juridico-constitucional de reserva de lei suscitado
na consulta.

Neste plano, a proposta de consulta, embora ndo empregue essa
expressao, centra a questdo numa eventual deslegalizagdo, isto ¢, uma
produgdo normativa em que «matéria de lei é degradada a matéria de
regulamento»'.

Passando a analise do problema da reserva de lei a consulta tinha
subjacente uma tese sobre o direito positivo ordindrio: A ideia de que
ndo havia quaisquer normas legais sobre o regime geral do arrendamento
social e, consequentemente, a auséncia absoluta de quadro legal para
prescrigdes administrativas nesse dominio.

Essa foi a trave mestra da tese de que o regulamento operaria uma
deslegalizagdo violadora da Constitui¢@o, cujos pressupostos se rejei-
taram quando acima se concluiu que nao existe a referida auséncia de
regime legal'.

Sempre se acrescenta que a radicalidade de um suposto vazio legal em
matéria de reserva de lei seria, seguindo o iter argumentativo da funda-
mentagdo da consulta, suscetivel de uma implicagdo mais dramatica do
que a ai preconizada, relativa a proibi¢ao de regulamento independente,
pois também seria um obstaculo a outras prescrigdes administrativas em
sede de arrendamento social.

Concegdo suscetivel de um outro desenvolvimento, atentas, nome-
adamente, as obriga¢des estaduais prescritas no artigo 65.° da Cons-
tituicdo: A auséncia de um regime geral aplicavel ao arrendamento
social como fator inibitério da atuagdio das entidades publicas poderia
configurar mesmo uma inconstitucionalidade por omissdo abrangida
pelo artigo 283.° da Constituigdo — inconstitucionalidade por omissao
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das medidas legislativas necessarias para tornar exequiveis as normas
constitucionais.

Em sentido diverso, entendemos que existe um regime geral que
respeita a reserva relativa de competéncia legislativa da Assembleia da
Republica. Tendo como base essa interpretagdo normativa, o problema
da deslegalizagdo deve ser abordado numa perspetiva distinta da adotada
na fundamentagio da consulta.

No fundo, o que se podera perguntar é se o Governo no ambito da
sua funcdo legislativa — exercida através do n.° 2 do artigo 44.° do Es-
tatuto dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/99 — podia deslegalizar as normas
de desenvolvimento do regime de arrendamento social pelos SSGNR
relativa as casas desses Servigos Sociais.

Com efeito, a terminologia adotada nos artigos 164.° e 165.° da Cons-
tituigdo permite distinguir trés niveis de reserva decrescentes em fungio
do grau: (1) Toda a regulamentagdo da matéria; (2) Um nivel menos
exigente circunscrito ao «regime geral»; (3) Um nucleo limitado as
«bases gerais»'®.

No caso do arrendamento, a reserva limita-se ao «regime geral»
(artigo 165.°, n.° 1, al. h), da Constituigdo), pelo que, existem aspetos
nucleares incluidos na reserva de lei, como o regime da celebragédo e
cessagdo de contrato, cuja reserva de lei tem de ser salvaguardada,
como sucede na medida em que estdo previstos na legislagdo aplicavel
ao arrendamento urbano'’.

Em termos juridico-constitucionais, importa deixar enfatizado que,
como lembra JoRGE MIRANDA, «ndo pode um regulamento substituir-se
a lei; nem a virtual inércia do legislador se converte em fonte de um
poder constitucionalmente estranho a Administragio»'®. ParAmetro que
se acolhe no presente parecer, apenas se entende que ndo ha violagdo da
reserva de lei na medida em que se rejeita o pressuposto da consulta de
auséncia de lei em sede de regime geral de arrendamento social.

Existindo lei, a ideia de uma violagdo da reserva constitucional por
forga da mera existéncia de normas regulamentares com pretensdo de
eficacia externa cai pela base.

Nesta medida, o problema da conformidade das regras regulamentares
com o regime legal ndo se coloca no plano da «reserva de lei» mas da
prevaléncia de lei, isto ¢, incide na conformidade das estatuigdes com as
normas legais e ndo se suscita por via da mera referéncia de previsdes
a matéria objeto de regulagdo legal".

Sera pertinente nesta sede, sublinhar, com GomEes CANOTILHO e VITAL
MOREIRA, que «a rigorosa compreensdo constitucional das relagdes entre
lei e regulamento pressupde desde logo, a delimitagdo entre reserva de
lei horizontal (ou material) e reserva de lei vertical. Através da primeira
pretende-se definir as matérias que, de acordo com as normas constitu-
cionais, devem ser objeto de regulamentagdo material através de um ato
com forga e valor de lei (ex.: matérias reservadas a AR nos termos dos
artigos 164.° e 165.°); a reserva de lei vertical incide fundamentalmente
na densificagdo do principio da primariedade ou da precedéncia da lei
relativamente ao exercicio da atividade regulamentar»®.

A consulta cingiu-se a colocagéio de um problema de reserva de lei
horizontal (ou material), dai que na fundamentag@o da consulta ndo
tenha sido analisada nenhuma norma em particular.

Problematica ampla da reserva de lei que se cruza, nomeadamente,
com a vertente dos limites a restrigdes de direitos estabelecidos pelo
artigo 18.° n.° 2, da Constituicdo. Contudo, em face do objeto da con-
sulta afigura-se impertinente escrutinar especificadamente cada uma
das estatui¢des do regulamento confrontando as mesmas com as normas
legais, pois tal escapa em absoluto aos termos em que foi colocada a
questdo pela entidade consulente.

§ 11.4.3 Compreendendo a consulta uma questéo sobre a inadmissi-
bilidade de previsdes regulamentares em matéria de reserva material de
lei importara, por fim, referir uma previsdo especifica que, além da falta
de suporte direto na habilitagao legal conferida pelo artigo 44.°, n.° 2,
do ESSGNR, podia, a primeira vista, interferir com matéria da reserva
de competéncia legislativa da Assembleia da Republica.

O artigo 22.°, com a epigrafe Falsas declaragédes, integra o capitulo |
do titulo V do projeto de «Regulamento Geral de Atribui¢do de Casas
de Habitagdo» pelos SSGNR e prescreve:

«A prestagdo de declaragdes falsas ou incompletas pode levar o
beneficiario a incorrer em responsabilidade civil, penal ou discipli-
nar.»

Primeiro aspeto que urge realgar ¢ que uma eventual previsdo da
responsabilidade criminal por falsas declaragdes integra a competéncia
legislativa reservada da Assembleia da Republica (artigo 165.°, n.° 1,
al. ¢), da Constitui¢@o). Reserva que ndo se cinge ao regime geral mas
abrange todas as previsdes relativas a «defini¢do dos crimes, penas,
medidas de seguranga e respetivos pressupostosy».

Contudo, o artigo 22.° do projeto de «Regulamento Geral de Atri-
buigdo de Casas de Habitagdo» pelos SSGNR corresponde a pura in-
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formacdo juridica sem conteudo normativo inovador. Como destaca
Davip DUARTE, «uma informa¢do ndo ¢ um ato administrativo, como
uma listagem de dados ndo é uma norma, pela simples razdo de nio
afetarem o ordenamento, pelo menos por si, tal como se verifica com
uma opinido dada por um ministro»*'. Consequentemente, como refere
0 mesmo autor, «a legalidade de uma ag@o ndo dedntica esta apenas no
dever de cumprimento de normas com um modo dedntico de obrigagio,
eventualmente aplicaveis»™.

Nesta medida a informagdo veiculada por 6rgdo de soberania sem
competéncia para legislar em matéria de «defini¢@o dos crimes, penas,
medidas de seguranga e respetivos pressupostosy apresenta-se irrele-
vante no plano prescritivo, sendo certo que existem casos de preceitos
de diplomas legais legislativos afetados por essa mesma limitagdo sem
que tal implique uma inconstitucionalidade®.

§ 11.4.4 Em Portugal, a problematica dos regulamentos independentes,
no plano juridico-normativo, tem como elemento central a previsdo
do atual n.° 6 do artigo 112.° da Constituigao: «Os regulamentos do
Governo revestem a forma de decreto regulamentar quando tal seja
determinado pela lei que regulamentam, bem como no caso de regula-
mentos independentesy.

Exigéncia de decreto regulamentar com implicagdes em matéria de
competéncia e procedimento:

1) Exigéncia de assinatura do Primeiro-Ministro e ministros respon-
saveis (artigo 201.°, n.° 3, da Constitui¢do)

2) Promulgagdo do Presidente da Republica (artigos 134.°, alinea b),
e 136.°, n.° 4, da Constitui¢do);

3) Caréncia de referenda ministerial (artigo 140.° da Constituigao).

Na economia da fundamentag@o da consulta a problematica do re-
gulamento independente apresenta-se, no essencial, de estrita raiz clas-
sificatoria, sem embargo de a categoria regulamentos independentes
compreender alguns vetores centrais na historia da doutrina adminis-
trativa nacional sobre as fontes de direito administrativo, constituindo
ainda polo de um conjunto de nédulos problematicos do atual sistema
juridico-constitucional portugués®.

Em face da consulta e da questdo especifica suscitada ndo sera ne-
cessario abordar a vexata quaestio relativa ao ambito e implicagdes da
alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do sobre a margem conferida ao
Governo para aprovar regulamentos independentes, ou mais propria-
mente, a mediacio legal exigivel nessa sede®.

Independentemente do problema relativo a admissibilidade de regula-
mentos sem a habilitagdo legal objetiva, como sublinha JORGE MIRANDA,
a imposi¢ao da forma de decreto regulamentar no n.° 6 do artigo 112.°
da Constituicao relaciona-se com a categoria de regulamento indepen-
dente, no sentido de «regulamentos que nao se destinem a execucao
de certa e determinada lei, antes se reportem a uma pluralidade nao
especificada de leis»*.

O n.°2 do artigo 44.° do ESSGNR, conjugado com a alinea f) do
n.° 1 do mesmo preceito, constitui uma habilitago legal suficiente para
a aprovagdo do projeto de «Regulamento Geral de Atribui¢do de Casas
de Habitagdo» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana a aprovagdo do Ministro da Administragdo Interna e que
foi devidamente invocada no artigo 1.° desse projeto, em conformidade
com o disposto no artigo 112.°, n.° 7 da Constituigéo.

Por outro lado, o projeto de «Regulamento Geral de Atribuig¢do de
Casas de Habitagao» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda Na-
cional Republicana a aprovacdo do Ministro da Administracdo Interna
ndo deve ser classificado como regulamento independente, pois tem
como objeto exclusivo o arrendamento de habitagdes que integram o
patriménio dos SSGNR, sob o abrigo da norma de habilitacdo legal
constituida pelo artigo 44.°, n.° 2, do ESSGNR. Preceito que habilita o
Ministro da Administragdo Interna (competéncia subjetiva) a estabelecer
regras, sem prejuizo da prevaléncia da lei, sobre o arrendamento social
pelos Servigos Sociais da GNR (competéncia objetiva).

O artigo 44.°, n.° 2, do ESSGNR néo operou um reenvio normativo
constitucionalmente ilegitimo®’ pois nio abriu a porta a que «critérios
legais fossem substituidos por critérios regulamentares»®. No caso, o
artigo 44.°, n.° 2, do ESSGNR (cuja constitucionalidade, alias, ndo foi
questionada na fundamentacéo da consulta) limita-se a remeter a matéria
deixada em aberto pelo sistema legal para o regulamento.

Estratégia de regulagdo constitucionalmente legitima, pois estando
o regime geral do arrendamento estabelecido pela lei e, como destacam
ALEXANDRE SousA PINHEIRO € PEDRO LoMBA, «fora do territorio da reserva
de lei, o legislador escolhera entre uma regulagido completa e detalhada,
por via legal, ou o reenvio para fonte regulamentar»®.

Juizo de conformidade constitucional, sublinha-se uma vez mais,
reportado a inica matéria objeto da consulta, o &mbito das previsdes
regulamentares, sendo certo que as estatui¢des tém de respeitar o prin-
cipio da prevaléncia de lei (abrangendo todas as normas com fonte legal
e ndo apenas as que constam da especifica lei de habilitagdo)™.
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§ 11.4.5 Refira-se, ainda, que, em termos de taxonomias doutrinarias,
a distingdo referida entre regulamentos independentes e regulamentos de
execucdo nao se confunde com outra das principais distingdes bipolares
de regulamentos que opera entre regulamentos externos e regulamentos
internos.

Tendo presente a destringa entre regulamentos externos e internos,
cujo critério dicotomico se reporta a projecao de eficacia do regulamento,
os normativos previstos nos titulos III a V do projeto de regulamento
em analise devem ser designados como reportados a um regulamento
externo pois reportam-se a um conjunto de regras sobre relagdes inter-
subjetivas da Administragdo, no caso os SSGNR, com os respetivos
beneficidrios.

Dimensao para a qual o Ministro da Administra¢@o Interna esta ha-
bilitado por forca da previsao legal expressa do artigo 44.°, n.° 2, do
ESSGNR.

Em conclusdo, o projeto de «Regulamento Geral de Atribuigdo de
Casas de Habita¢ao» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda Na-
cional Republicana & aprovagdo do Ministro da Administragdo Interna
satisfaz a exigéncia de precedéncia de lei e o dever de citagdo impostos
pelo n.° 7 do artigo 112.° da Constitui¢do.

§ 11.4.6 A problematica do principio da prevaléncia de lei é auto-
noma da dicotomia regulamentos independentes versus regulamentos
executivos (como ja se concluiu que € o caso do projeto de regulamento
em analise). Seja o regulamento independente, complementar ou de
execugdo, a hipotese de eventual colisdo das normas do regulamento
com regras legais aquelas ndo podem ser aplicadas.

Isto €, as normas previstas em regulamentos ndo podem prevalecer
contra regras legais, como se sublinhou no parecer n.° 21/2011, de 14
de julho de 2011*', deste Conselho Consultivo:

«A desconformidade com a lei nesse segmento deve ser qualifi-
cada como “ilegalidade” pois o que “esta em causa” é o preterir da
obediéncia hierarquica a lei decorrente do disposto no artigo 112.°,
n.*6 e 7, da Constituigdo.»

Continuando a seguir esse parecer, na linha que também foi preconi-
zada no parecer n.° 35/2012, de 14-2-2013*, os deveres estabelecidos
na lei ndo podem, consequentemente, ser derrogados por via de uma
regra prevista em mero regulamento. Importando recordar o que foi
defendido no parecer n.° 21/2011 sobre os deveres da Administragdo
Publica nesta sede:

«Ilegalidade que, atento o enquadramento nos 6rgaos de soberania
do consulente, ndo se pode desligar da circunstincia, destacada por
Pauro OtERoO, de “no que diz respeito ao Governo” a Constituigao
“atribuir, no contexto das suas fungdes administrativas uma expressa
competéncia de defesa da legalidade democrética™. Dai que, con-
tinuando a seguir a leitura do mesmo autor, se possa destacar que a
“Constitui¢do configurou o Governo, enquanto 6rgio constitucional
defensor da legalidade democratica, como titular de uma competéncia
concentrada de fiscalizagdo administrativa de todo o direito a aplicar
pela Administragdo Publica”.

[...]

«Dever juridico do 6rgdo consultivo de defrontar o direito valido
estruturalmente autonomo da vexata quaestio sobre o dever ser dos
orgdos administrativos em face de normas regulamentares invalidas
(nas multiplas variantes de invalidades que se podem configurar).

«...]

«Apresentando-se pacifica a insuscetibilidade conceptual de inter-
pretagdo auténtica por diploma hierarquicamente inferior, em especial
quando a lei ndo procedeu, nem legitimou, qualquer reenvio para
numa fonte de nivel inferior se exercer uma fungdo interpretativa.
Acresce que na ordem juridica portuguesa a eventual remissdo para
regulamento de interpretagdo auténtica da lei seria inconstitucional
pois, por for¢a da proibi¢ao do n.° 5 do artigo 112.° da Constitui¢do,
“nenhuma lei pode criar outras categorias de atos legislativos ou
conferir a atos de outra natureza o poder de, com eficacia externa,
interpretar, integrar, modificar, suspender ou revogar qualquer dos
seus preceitos”.

Nesta medida, o eventual regulamento que aprove as regras especi-
ficas sobre Atribuicdo de Casas de Habitagao pelos Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana ndo tem for¢a juridica para derrogar regras
legais em matéria de arrendamento, nomeadamente, sobre o contrato ou
o regime das rendas, devendo no caso de colisdo de normas prevalecer
as que tém fonte legal®.

Acrescente-se que a rejei¢do no parecer n.° 21/2011 de qualquer
orienta¢do no sentido de prevaléncia de normas regulamentares sobre
normas legais, quer estas integrem as leis habilitantes ou outras, vem na
linha do lastro histérico das reflexdes juridicas deste Conselho sobre a
matéria. Conselho Consultivo que, em varios pareceres teve oportunidade
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de chamar a colagdo os principios da hierarquia das fontes normativas,
proeminéncia da lei e obediéncia da lei.

Ressalta neste dominio o parecer n.° 34/1984, de 20 de junho de
1984, onde se sublinhou que, no caso de «regulamentos executivos e
complementares», «o poder exercido pela Administragdo ¢ um poder
regulamentar proprio e ndo uma delegacdo de poder legislativo feita
pela norma legal habilitante, dai resultando também que o reenvio tem
natureza meramente formal, pois, como vimos, a lei reenviante nao
incorpora o conteido da norma regulamentar nem lhe pode atribuir
forga legal, ambas mantendo a natureza e a hierarquia respetiva ndo se
dando, pois, qualquer fenémeno de integragao».

Matriz centrada na vinculag¢@o ao principio da hierarquia das fontes
retomada noutros pareceres deste Conselho, nomeadamente, os pareceres
n.° 4/1996, de 16 de maio de 1996, ¢ n.° 14/1997, de 12 de fevereiro
de 1998%".

A problematica da colisdo dos regulamentos com a lei foi objeto
de particular desenvolvimento no parecer n.° 66/2005, de 30 de junho
de 2005, Parecer que, tendo por base doutrina de referéncia colocou
o enfoque, nomeadamente, em duas vertentes fundamentais: (a) «O
principio da legalidade plasma-se também, ao nivel das relagdes entre
as leis e os regulamentos, no denominado principio da preferéncia ou
preeminéncia da lei»; (b) «Uma concretizacdo desconforme a lei de
regras constantes do proprio diploma legal [...] ja nos situa no plano
da ilegalidade»®.

Principios da legalidade e da hierarquia das fontes relembrados no
parecer n.° 42/2010, de 15 de setembro de 2011*°, para sustentar a argu-
mentagdo que determinou uma das suas conclusodes: «Consequentemente,
os diferentes prazos para a emissdo de parecer pelo ICNB estabelecidos
em regulamentos de planos de ordenamento de areas protegidas, anterio-
res ou posteriores ao atual regime juridico da urbanizagao e edificagdo,
passam a reger-se pelos seus artigos 13.° e 13.°-A, desde que o parecer
se inclua em algum dos pedidos ou procedimentos previstos no RIUE».
Explicitando-se de forma inequivoca a base desse trilho argumentativo:
«Esta afirmacdo encontra fundamento no principio da hierarquia das
fontes e das normas e no principio da legalidade».

Recorde-se, por fim, uma outra ilustrag@o desta matriz interpretativa
no quadro da analise de um Codigo Deontologico da Ordem dos Médicos
(entretanto revogado), no parecer n.°47/2007, de 13-9-2007: «Como
fonte de direito de nivel inferior, o regulamento esta subordinado a lei
que o condiciona e a que deve obediéncia»®'.

Em sintese, em nenhum dos pareceres referidos foi defendida, por
este Conselho Consultivo, a tese de que as normas regulamentares que
contrariam as prescrigoes de leis habilitantes devem ser aplicadas em
detrimento destas. Enfase na vinculag@o a lei e prevaléncia desta fonte
normativa que ndo olvida que o regulamento ilegal pode, em certos
casos, ter implicagdes juridicas, em particular, quando, como sublinha
ANA RAQUEL GoNGALVES Moniz, «haja confianga digna de protecdo e,
sobretudo, investimento da confianga»*.

Matéria sobre o imperativo e corolarios da preferéncia de lei no caso
de colisdo com regulamentos que, sublinhe-se, é autbnomo, no plano
dogmatico e doutrindrio, do tema da aplicagdo ou ndo aplicagdo de
normas legais consideradas inconstitucionais pela administragao®.

§ 11.4.7 A consulta cingia-se a um problema de violagdo da reserva
de lei pela previsdo de normas regulamentares sobre matérias objeto
de reserva legislativa.

Nio foi suscitada, em passo algum da fundamentac¢do do pedido de
parecer, qualquer duvida sobre o conteudo das estatui¢cdes do projeto de
regulamento ou relativa a eventual colisdo de prescrigdes regulamen-
tares com as regras legais. Atendendo a natureza do presente parecer,
voluntario por solicitagdo do Governo ao abrigo do n.° 1 do artigo 43.°
do EMP, apresenta-se impertinente uma eventual analise comparativa
das estatui¢des das normas do projeto de regulamento com especificas
disposigoes legais imperativas, como ja se destacou, sob pena de invasdo
da reserva de administragao™.

Os termos da consulta e o principio da reserva de lei exigem, de qual-
quer modo, que se sublinhe que a natureza de regulamento executivo
sobre o arrendamento de casas de habitagao pelos Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana permite normas regulamentares sobre a
matéria do arrendamento que, respeitando as regras legais, introduzam
elementos adicionais desde que conformadas pelo ambito da habilitacido
legal.

A formula empregue na habilitagdo legal da competéncia regulamentar
do Ministro da Administragdo Interna, para as «normasy referentes a
atividade dos SSGNR de «protecdo social através do fomento e apoio da
habitacao» (artigo 44.°, n.° 2, do ESSGNR), permite, consequentemente,
a produgao de regras que, no respeito da lei conformem interagdes dos
SSGNR com os candidatos ao arrendamento e arrendatarios.

Legitimagdo legal que ndo afasta a existéncia de limites ao poder
regulamentar que devem ser atendidos no seu exercicio, plano em que,
importa relembrar, além das regras imperativas da lei ordindria, que
as restri¢des de direitos tém de se conter dentro de limites juridico-
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-constitucionais adequados, com especificas inibigdes a eventuais normas
de aplicago retroativa®.

De qualquer modo, como ja se sublinhou em vérios passos, a con-
sulta formulada nao convoca o Conselho Consultivo para a analise de
especificas estatuicdes de normas do projeto de regulamento, pelo que,
ndo se vai, através de uma prontincia impertinente, interferir com a
ponderacdo propria e autdbnoma do 6rgdo com exclusiva competéncia
administrativa decisoria®.

II1. Conclusdes
Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

11. A alinea h) do n.° 1 do artigo 165.° da Constituigdo integra o re-
gime geral do arrendamento urbano na reserva relativa de competéncia
legislativa da Assembleia da Republica

12. Consequentemente, trata-se de matéria que o Governo apenas pode
regular através de Decreto-Lei ao abrigo de lei de autorizagdo legislativa
que deve definir o objeto, o sentido, a extensao e a duragio da autorizagao
nos termos do n.° 2 do artigo 165.° da Constituico.

13. A existéncia de normas especiais sobre o arrendamento de prédios
urbanos do Estado para fins sociais ¢ a defesa programatica da consa-
gracdo de um regime global autébnomo que atenda a especificidade das
relagdes entre as partes no ambito do arrendamento social ndo implica
que na sua falta se verifique uma lacuna de previsdo de um regime legal
geral sobre esses contratos de arrendamento.

14. As regras gerais sobre o arrendamento de prédios urbanos aplicam-
-se ao arrendamento social desde que ndo exista cobertura por previsdo
de regra especial e a especifica norma geral ndo se apresente incompativel
com prescri¢des do regime especial.

15. As normas legais do regime geral do arrendamento de prédios
urbanos atualmente previstas na sec¢do VII do capitulo IV do titulo 1T
do livro II do Cdédigo Civil aplicam-se ao arrendamento social na me-
dida em que ndo sejam incompativeis com normas especiais a que essa
tipologia de arrendamentos se encontra submetida.

16. O n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto dos Servigcos Sociais da Guarda
Nacional Republicana aprovado pelo Decreto-Lei n.® 262/99, de 7 de ju-
lho, conjugado com a alinea f) don.° I do mesmo preceito, constitui uma
habilitagdo legal suficiente para a aprovagao do projeto de «Regulamento
Geral de Atribuigdo de Casas de Habitagao» submetido pelos Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana a aprovagdo do Ministro da
Administragdo Interna, devidamente invocada no artigo 1.° desse projeto
ao abrigo do disposto no artigo 112.°, n.° 7, da Constituicdo.

17. No quadro legal vigente é admissivel que um regulamento apro-
vado pelo Ministro da Administragdo Interna sobre o arrendamento
social de casas de habitagéo propriedade dos Servigos Sociais da Guarda
Nacional Republicana estabelega um conjunto de regras e procedimentos
que conformem as relagdes entre esses servigos e os arrendatarios e
candidatos a arrendatarios desses prédios.

18. O projeto de «Regulamento Geral de Atribui¢do de Casas de
Habitagao» submetido pelos Servicos Sociais da Guarda Nacional Re-
publicana a aprovagdo do Ministro da Administragdo Interna é um
regulamento de execugdo que ndo esta sujeito a forma reforgada de
«decreto regulamentar» exigida no artigo 112.°, n.° 6, da Constituicao
para os regulamentos independentes.

19. O projeto de «Regulamento Geral de Atribui¢do de Casas de
Habitagao» submetido pelos Servigos Sociais da Guarda Nacional Re-
publicana a aprovag@o do Ministro da Administragdo Interna satisfaz a
exigéncia de precedéncia de lei e o dever de citagdo impostos pelo n.® 7
do artigo 112.° da Constitui¢do.

20. O principio da preferéncia ou proeminéncia da lei implica a
ilegalidade de eventuais normas regulamentares desconformes a lei.

! Oficio com a referéncia 2636/2013 Proc.® 1915.02/12, de 16-4-2013,
entrado na Procuradoria-Geral em 17-4-2013 e distribuido ao relator
por despacho de 2-5-2013.

2 0 pedido foi formulado pelo oficio n.° 15574/2013 de 28-6-2013,
tendo o projeto de regulamento sido remetido pelo oficio n.° 7081/2013,
de 24-10-2013.

3 Publicado no Didrio da Republica 11.“ Série, de 21-1-2013 (também
acessivel na base de dados aberta ao publico sita em http://www.dgsi.
pt/pgrp.nsf).

4 Constituigdo da Republica Portuguesa Anotada, volume I, Coimbra
Editora, Coimbra, 4.% ed., 2007, p. 208.

* Diploma cujo artigo 26.° foi revisto pelo Decreto-Lei n.° 7/2007,
de 17 de janeiro, e os artigos 6.°, 13.%, 14.° e 15.° foram alterados pelo
Decreto-Lei n.° 31/2010, de 9 de abril.

® Vg. artigos 59.° a 66.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de
agosto.

7 Cf. os regimes previstos no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio,
ena Lein.° 21/2009, de 20 de maio.

¥ Nos termos do artigo 1064.° do Codigo Civil.
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® O qual, a data do presente parecer ndio se encontra acessivel na
base de dados aberta ao publico sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.nsf,
subsistindo apenas na «area reservaday.

1% Assim Epuarpo CORREIA, invocando a formulagio de Honig, relativa
ao concurso de normas incriminadoras mas que parte de bases doutri-
narias assentes na metodologia juridica geral (/- Unidade e pluralidade
de infragoes; II- Caso julgado e poderes de cogni¢do do juiz, Coimbra,
Almedina (reimp.), 1983, p. 127).

' Parecer da Auditora Juridica do Ministério da Administra¢io In-
terna, cf. supra § 1.

"2 Sobre a legitimidade do Conselho Consultivo em sede de pareceres
voluntarios por solicitagdo do Governo cf. supra § I11.1.

" Que na proposta de consulta se entendeu que ndo decorria das
estatui¢des das normas do projeto de regulamento mas do objeto dos
titulos II a V do projeto de regulamento.

'* Na expressdo de JORGE MIRANDA, «Anotagdo ao artigo 112.% in
JorGE MIRANDA/RUI MEDEIROS (eds.), Constitui¢do Portuguesa Anotada,
tomo II, Coimbra Editora, Coimbra, 2005, p. 264.

5 Cf. supra §§ 11.3.2 e 11.3.3.

1 g JoRGE MIRANDA, «Anotagdo ao artigo 164.°» in JORGE MIRANDA/
Rut MEepEIROs (eds.), op. cit., p. 517.

17 Cf. GomEs CANOTILHO € VITAL MORERA, Constituicdo da Repii-
blica Portuguesa — Anotada, vol. 11, Coimbra, Coimbra Editora, 2010
(42 ed.), p. 329.

18 Anotacfio ao artigo 112.%, op. cit., p. 263.

19 Cf. infra § 11.4.6.

2 Op. cit., p. 76.

21 A norma de legalidade procedimental administrativa, Coimbra,
Almedina, 2006, p. 448.

2 Idem, ibidem.

3 Cf. artigo 45.°,n.° 3, do Cédigo de Registo Civil: «As testemunhas
consideram-se sempre abonatdrias da identidade das partes, bem como da
veracidade das respetivas declaragdes, e respondem, no caso de falsidade,
tanto civil como criminalmente.» Relativamente a esse preceito, além da
auséncia de tipificagdo conforme a exigéncia constitucional de nullum
crimen sine lege scripta, proevia et certa, decorrente do artigo 29.°,
n.° 1, da Constituigdo, ao Governo falecia competéncia para estabelecer
qualquer previsao neste dominio (artigo 165.°, n.° 1, al. c¢), da Consti-
tui¢@o). No artigo 45.°, n.° 3, do Cddigo de Registo Civil, a referéncia
a responsabilidade criminal por falsas declaragdes, além de nao apre-
sentar qualquer relevo normativo, constituia, no ordenamento juridico
que vigorou até a introducdo do artigo 348.°-A do Codigo Penal pela
Lei n.° 19/2013, de 19 de fevereiro, informagao indutora de uma ideia
erronea, no sentido de que haveria um tipo penal «falsas declaragdes»
a entidades estatais no quadro de procedimentos administrativos, dada
inexisténcia do alvo do reenvio. Pois relativamente a factos anteriores
a data da entrada em vigor da Lei n.° 19/2013, a punigéo das falsas de-
claragdes de testemunha centrava-se no artigo 360.°, do Codigo Penal,
falsidade de testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugdo que apenas
cobre a intervengdo de testemunha como meio de prova de acordo com
o direito processual em sentido estrito. Sobre estes pontos cf. com mais
desenvolvimento PauLo DA MEsqQuita, «Anotagdo aos artigos 45.° e
252.° do Codigo de Registo Civily, AAVV, Comentdrio das Leis Penais
Extravagantes, Lisboa, Universidade Catolica Editora, vol. 1, 2010,
pp. 173-178; e em termos mais alargados abrangendo varias disposigdes
normativas avulsas, «Parecer sobre tutela penal de falsas declaragdes
e eventuais lacunas carecidas de intervengdo legislativa em matéria de
falsas declaragdes perante autoridade publica», Revista do Ministério
Piblico, n.° 134, 2013, pp. 79-116.

% Refira-se, a titulo ilustrativo, PAuLo OTERO considera que «a ema-
nagdo de regulamentos independentes diretamente fundados na Cons-
titui¢do, concorrendo com a decisdo no que respeita a pratica de um
decreto-lei sobre a mesma matéria, mostra a fluidez e a maleabilidade
do texto constitucional no exercicio de uma tal competéncia normativa
do executivo que, deste modo, goza de uma consideravel margem de
liberdade decisoria» — Legalidade e Administra¢do Publica — O sen-
tido da vinculagdo administrativa a juridicidade, Coimbra, Almedina,
2003 (reimp. de 2007), p. 455.

% Problema central ao nivel do quadro juridico-constitucional do poder
regulamentar, sobre o qual ¢ possivel encontrar posi¢des desencontradas
entre a doutrina de referéncia — V.g. SErRvuLo CORREIA, Legalidade e au-
tonomia contratual nos contratos administrativos, Coimbra, Almedina,
1987 (reimp. de 2003), pp. 208-236; GomEs CANOTILHO/ VITAL MOREIRA,
op. cit., pp. 72-74;p. 490; JoRGE MIRANDA «Anotagdo ao artigo 112.%
in JoRGE MIRANDA/RUI MEDEIROS (eds.), op. cit., p. 277; Rur MEDEIROS
«Anotagdo ao artigo 199.%, in JoRGE MirRaNDA/RUI MEDEIROS (eds.),
op. cit., pp. 724-728; MARCELO REBELO DE SOUSA/ANDRE SALGADO DE
Martos, Direito Administrativo Geral, tomo 1, Lisboa, Dom Quixote,
2.2 ed., 2006, pp. 171-175.

2 Op. cit., p. 276.

" Cf. ac6rddo n.° 869/96 do Tribunal Constitucional.
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28 ALEXANDRE Sousa PINHEIRO/PEDRO LomBa, Comentdrio a Consti-
tui¢do Portuguesa, vol. 111, 1.* tomo, Coimbra, Almedina, 2008, p. 220.

» Op. cit., p. 220.

*¥Vd., ainda, infia § 11.4.6.

1 O qual, & data do presente parecer niio se encontra acessivel na
base de dados aberta ao publico sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.nsf,
subsistindo apenas na «area reservaday.

2.0 qual, a data do presente parecer nio se encontra acessivel na
base de dados aberta ao publico sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.nsf,
subsistindo apenas na «area reservaday.

3 Op. cit., p. 705. [Refira-se que se entende que as mengdes biblio-
graficas ndo devem ser objeto de citacdo em segunda mio que ndo
respeite a enunciacdo do texto em que a mesma foi inserida, apenas se
integrando a referida men¢éo na sequéncia de notas do presente parecer
pela circunstancia de o relator ser o mesmo].

3* Aspeto relembrado no trabalho que, na fundamentacio da consulta
foi invocado sobre o projeto adiado de um regime legal global sobre o
arrendamento social: «No dominio do arrendamento social vigoram efe-
tivamente leis do Governo que necessariamente terdo de ser respeitadas
nos aspetos que representem garantias para os cidaddos, concretamente
para os arrendatarios. Por conseguinte, o poder regulamentar das autar-
quias locais tem como limite o dominio reservado a lei, onde apenas ¢
permitida a intervenggo do legislador ou do Governo, quando munido
de autorizacdo legislativa.» (Arrendamento social, CIJE — Centro de
Investigagdo Juridico-Econémica da Faculdade de Direito da Univer-
sidade do Porto, Coimbra, Almedina, 2005, p. 26).

% Publicado no Didrio da Repiiblica I1.°Série, de 11-7-1986 e
Pareceres — Constitui¢do da Republica Portuguesa, vol. V, Lisboa,
Procuradoria-Geral da Republica, 1998, pp. 33-57, as conclusdes tam-
bém se encontram acessiveis na base de dados aberta ao publico sita
em http://www.dgsi.pt/pgrp.nsf.

36 Esse parecer, que nio foi homologado pelo governo, encontra-se inte-
gralmente publicado Pareceres — Constituigdo da Republica Portuguesa,
vol. V, Lisboa, Procuradoria-Geral da Republica, 1998, pp. 59-91 e acessi-
vel na base de dados aberta ao publico sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.nsf.

37 Inédito que apenas se encontra na «area reservada» da base de dados
sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.nsf.

38 Publicado no Didrio da Repiiblica I.“ Série, de 31-8-2005 e acessi-
vel na base de dados aberta ao publico sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.
nsf.

% Nesse parecer também se destacaram outras coordenadas centrais
que valem mesmo quanto aos «regulamentos internos» (omitem-se
nesta citagdo as referéncias bibliograficas do parecer que constam do
trecho):

«Ora, atenta a natureza regulamentar das instrugoes de servigo
contidas no despacho em apreco, parece resultar do seu carater interno
a caracterizacdo desse despacho, prima facie, como regulamento
interno — o que podera excluir a sua impugnabilidade direta.

«Porém, isto ndo significa que o despacho em causa nao tenha
repercussao externa.

«Trata-se de um regulamento que ndo se esgota no ambito da
organizagdo administrativa, na medida em que vem a operar efeitos,
através de atos administrativos de aplica¢do, em situagdes individuais
e concretas exteriores 8 Administragdo. Deste ponto de vista, podemos
dizer que constitui aquilo que a doutrina designa de regulamento
mediatamente operativo.

«Com efeito, esse despacho veio a ter efetiva repercussdo na posicao
dos interessados, porquanto influenciou decisivamente o ato de atribui-
¢do dos pontos de recegdo de energia elétrica, a cargo do DGGE.

Nesta conformidade, e independentemente de qualquer juizo sobre
a questdo da impugnabilidade do despacho regulamentar em causa,
sempre sera de concluir no sentido da possibilidade de aferi¢ao da
ilegalidade do Despacho n.° 53-A/XV1/2005, proferido pelo Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Econdmico, a qual relevara
para a determinagdo de vicios do ato administrativo do DGGE que
lhe deu aplicagdo.»

“ Publicado no Didrio da Repiiblica II.“ Série, de 23-5-2012 ¢ acessi-
vel na base de dados aberta ao ptblico sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.
nsf.

I Parecer publicado no Didrio da Repuiblica I1. Série, de 12-11-2007,
e que também se encontra acessivel na base de dados aberta ao publico
sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.nsf. Tendo-se avangado numa consi-
deragdo sobre a eventual responsabilidade dos agentes que apliquem
o regulamento em detrimento da lei que foi bastante mais além do
estrito dever de aplicacdo da norma legal em prejuizo da prevista no
regulamento. Afirmou-se entdo sobre a eventual aplicagdo de normas
do Cdédigo Deontolégico da Ordem dos Médicos:

«Pode mesmo afirmar-se que a instauragdo de um procedimento
disciplinar que visasse o hipotético sancionamento daqueles mé-
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dicos, no pressuposto de que a sua intervengdo teria respeitado o
quadro de intervencéo legalmente definido, poderia mesmo integrar
responsabilidade criminal pelos responsaveis pela instauracgdo de tal
procedimento.

«De facto, ¢ manifesto que se trata de uma conduta conforme ao
direito e, portanto, licita, ndo portadora de qualquer ilicito disciplinar,
pelo que a instauragdo de um processo disciplinar nestas circunstan-
cias seria subsumivel a previsdo do artigo 369.° do Cédigo Penal
(denegacdo de justiga e prevaricagdo).

«As disposigdes daqueles artigos do Codigo Deontoldgico, no que
se refere ao aborto, sdo manifestamente ilegais, havendo que extrair
dai as necessarias consequéncias [...].»

O problema da for¢a das normas do atual Coédigo Deontologico da
Ordem dos Médicos, aprovado pelo Regulamento n.® 14/2009, de 13 de
janeiro, e a articulagdo com o artigo 109.° do regime juridico da promo-
¢do da seguranga e saude no trabalho aprovado pela Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, foi apreciado no parecer n.° 35/2012, de 14-2-2013
(parecer inédito que apenas se encontra na «area reservada» da base de
dados sita em http://www.dgsi.pt/pgrp.nsf).

*2 A Recusa de Aplicagéio de Regulamentos pela Administragdo com
Fundamento em Invalidade — Contributo para a teoria dos Regula-
mentos, Almedina, Coimbra, 2012, pp. 657-658. Podendo referir-se
sobre a problematica, além dos varios autores referidos nos pareceres
mencionados, em particular no parecer n.° 66/2005, PauLo OTERO, op.
cit., pp. 703-704; MARCELO REBELO DE SOUSA/ANDRE SALGADO DE MATOS,
op. cit.,tomo, I, pp. 161-164, 176-177 e ANA RAQUEL GONCALVES MoONIZ,
op. cit., pp. 593-851.
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# Além das especificas questdes envolvidas pela diversidade de fontes
normativas, as leis integram o exercicio da funcéo legislativa enquanto
os regulamentos enquadram-se ja no exercicio da fun¢do administrativa
obrigatoriamente vinculada a legalidade democratica.

“ Supra § 11.1.

# Existindo, relativamente  irretroatividade de regulamentos doutrina
particularmente exigente, cf. MARCELO REBELO DE Sousa/ANDRE SALGADO
DE Martos, Direito Administrativo Geral, tomo III, Lisboa, Dom Quixote,
1.%ed., 2007, p. 241.

* Supra § 11.1.

ESTE PARECER FOI VOTADO NA SESSAO DO CONSELHO
CONSULTIVO DA PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA,
DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013.

Maria Joana Raposo Marques Vidal — Paulo Joaquim da Mota
Osorio Da Mesquita (Relator) — Alexandra Ludomila Ribeiro Fer-
nandes Leitdo — Maria de Fatima da Graga Carvalho — Manuel Pe-
reira Augusto de Matos — Fernando Bento — Maria Manuela Flores
Ferreira — Eucaria Maria Martins Vieira.

ESTE PARECER FOl HOMOLOGADO POR SUA EXCELENCIA
O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA AD-
MINISTRACAO INTERNA, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

ESTA CONFORME

Lisboa, 19 de janeiro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208376465

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Listagem (extrato) n.° 2/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 4 artigo 37.° e do
disposto no artigo 292.° do regime da lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que os trabalhadores abaixo indicados, cessaram fungdes
por motivo de aposentacao:

A partir de 1 de junho de 2014:

Tomas Carvalho de Sousa — Assistente Operacional

A partir de 1 de julho de 2014

José Luis Arruda Medeiros — Assistente Operacional
A partir de 1 de novembro de 2014

Rosa Maria Baptista Goulart — Professora Catedratica

Cessaram fungdes por concurso para a Administragdo Regional dos
Agores:

Francisco Roberto Cota Lima a partir de 31 de janeiro de 2014 e Ana
Margarida da Silva Garcia Pavao a partir de 31 de julho de 2014

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico os funcionarios
abaixo indicados, cessaram fungdes por acordo de cessacdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, regulamen-
tado pela portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, de acordo com as
seguintes datas:

Norberto Manuel Cabral Serpa — Assistente Técnico a partir de 1
de margo de 2014

Ana Maria Albuquerque Taveira e Delmar Antonio de Sousa Bizar-
ro — Técnicos Superiores a partir de 1 de agosto de 2014

13 de janeiro de 2015. — A Administradora, Margarida Maria Pinto
Queiros Ataide Almeida Santana.
208363164

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 780/2015

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo
e na sequéncia da Deliberacdo do Senado n.° 2/2008 de 24 de abril e do
registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr 208/2008
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Estudos Ingleses
e Espanhois, determino:
1.°
Criagao
A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos con-
ducente ao grau de licenciado em Estudos Ingleses e Espanhois, que
confere.
2.0
Organizacio do Curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Estudos
Ingleses e Espanhois, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito,
nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro.

3°
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de maio, sdo
0s constantes em anexo ao presente despacho.

4.°
Condicdes de Acesso e Ingresso

1 — As condigdes de acesso e ingresso ao curso e o niimero de can-
didatos a admitir sdo estabelecidas em conformidade com o artigo 12.°
da Lei n.° 46/86 de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo)
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com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 49/2005 de 30 de agosto e
demais legislagdo complementar.

2 — Os candidatos colocados nos termos dos numeros anteriores de-
verdo proceder a sua matricula e inscrigdo nos prazos que forem fixados
e observar as normas constantes do regime administrativo-pedagogico
em vigor na Universidade.

5.°
Avaliacdo de Conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso e respetiva classifi-
cagdo final sdo fixados nas Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimen-
tos de acordo com a regulamentagao aplicavel na Universidade para os
restantes ciclos de estudo conducentes ao grau de licenciado.
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3—Designagao do ciclo de estudos: Estudos Ingleses e Espanhois.

4—Grau: Licenciado.

5— Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Linguas e
Literaturas.

6—Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 180.

7—Duragao do ciclo de estudos: 6 semestres.

8—Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9— Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau:

QUADRON.° 1
6.°
Propinas Créditos
As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos Area cientifica Sigla
termos da legislagdo aplicavel. Obrigatérios | Optativos
7 L E LE 66
i t iras ............
Entrada em Funcionamento Linguistica .- .1 oo G | 1
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia Li_ter,at_uras .................... LT 60
do presente despacho, entram em funcionamento a partir do ano letivo ~ Historia das Culturas ............ HC 18
2008/2009, inclusive. Traduczo.l. . ‘d .................. TA g
. . Let icadas................ L
21 de julho de 2008. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva. Literaturas Traducio -+ 110, LT 6
Letras Aplicadas/Linguas Estrangeiras | LA/LE 6
ANEXO Subtotal . . .. ... 168 12
. Total.......... 180
Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1 —Institui¢do de ensino superior: Universidade da Beira Interior. 10— Observagoes:
2—Unidade Organica: Nao aplicavel. 11—Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Estudos Ingleses e Espanhois
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Linguas e Literaturas
1.°ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Linguistica ......................... LG Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Técnicas de Escrita e Gramatica do Texto ........... LG Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
InglesI. ... oo LE Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Espanhol I ...... ... ... ... .. .. . i it LE Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Critica e Criagdo Literarias . ...................... LT Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Espanhol II....... ... ... . ... . ... . oo, LE Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Cultura Norte-Americana. . . ...................... HC Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Inglés Il ... o LE Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Literatura Norte-Americana do Século XIX .......... LT Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Culturalnglesa. ........... ... oo, HC Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6




Didrio da Republica, 2. série— N.° 17 — 26 de janeiro de 2015

2.°ano/1.° semestre
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QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Cultura Espanhola . ........... .. ... ... ... .... HC Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Espanhol IIT .. ...... .. .. .. i LE Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
InglésIIL. . ... ..o LE Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Literatura Espanhola [—das Origens até La Celestina. . . LT Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Literatura Inglesa até a Renascenga. ................ LT Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArVea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Espanhol IV ... .. ... ... . ... . ... . ... ... LE Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
InglésIV. ... LE Semestral . . ... 160 TP:45; OT:15 6
Tradugao de Inglés (Bidirecional) . ................. T Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Literatura Inglesa dos Séculos XVII e XVIIT ......... LT Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Literatura Espanhola Il — desde La Celestina até D. Quijote LT Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
3.2 ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
InglésV ... LE Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Literatura Norte-Americana do Século XX........... LT Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Literatura Inglesa do Século XIX .................. LT Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Espanhol V... ... ... .. .. .. . L P LE Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Literatura Espanhola III — desde D. Quijote até D. Alvaro LT Semestral 160 TP:45; OT:15 6 Optativa.
Tradug@o Portugués-Espanhol . .................... T Semestral 160 TP:45; OT:15 6 Optativa.
Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Literatura Espanhola IV — desde D. Alvaro até & atualidade LT Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Inglés VI ... LE Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Literaturas Inglesa e Irlandesa do Século XX ... ... ... LT Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Seminario em Estudos Anglofonos .. ............... LA Semestral 160 OT:30 6
Inglés para Fins Especificos. . ..................... LA Semestral 160 TP:45; OT:15 6 Optativa.
Espanhol VI..... ... ... ... .. .. i .. LE Semestral 160 TP:45; OT:15 6 Optativa.

Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.

208308538
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 854/2015

Por despacho exarado a 18/08/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a partir de
29 de margo de 2015, a manutengao do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, do Doutor Paulo dos Santos Antunes
como Professor Auxiliar, em regime de dedicagao exclusiva, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fung¢des na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.°2 e do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/08, e don.® 1 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na sua redagéo atual, com
a remuneragao base mensal de € 3.191,82.

(Ndo carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

12/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208359966

Aviso n.° 855/2015

Por despacho exarado, a 06/07/2014, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e
Silva, foi autorizada a contratagdo do Doutor Jodo Pedro Amaral Cabouco
Rodrigues e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagio
exclusiva, com a remuneracgao base mensal de €3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 30/07/2014,resulta da conclusio do pro-
cedimento do concurso documental internacional destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Au-
xiliar do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, aberto por
Edital n.° 775/2013, publicado no Didrio da Republica de 1 de agosto
de 2013, na bolsa de emprego publico, através do Cdodigo de Oferta
OE201308/0029¢ no sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P. (url:www.eracareers.pt), através do Unique identifier:
8b390f8a-1086-4683-9493-¢68a81b635e5.

(Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

12/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208359925

Aviso n.° 856/2015

Por despacho exarado a 19/11/2014, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no uso
da competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1 de 2 de janeiro, foi autorizada, a partir de
13/05/2015, a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas,
por tempo indeterminado do Doutor José Manuel Gongalves dos Santos
Quelhas, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagio exclusiva,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de
fungdes na Faculdade de Direito, nos termos do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

(Ndo carece de verifica¢do do Tribunal de Contas)

12/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208359917

Aviso n.° 857/2015

Por despacho exarado a 10/07/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a partir de
29 de julho de 2014, a manutencédo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, do Doutor Francisco Manuel de
Brito Pereira Coelho como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
exercicio de fungdes na Faculdade de Direito, nos termos do n.° 2 e do
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/08, e do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na sua redagdo
atual, com a remuneragdo base mensal de € 3.191,82.

(Ndo carece de verifica¢do do Tribunal de Contas)

12/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208359893
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Edital n.° 76/2015

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 11/01/2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de dois postos
de trabalho da categoria de Professor Associado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia desta Universidade com a referéncia P053-14-456.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado ¢ da Administragao Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admissao:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do
grau de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Engenharia
Informatica, ou afim.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressao oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,
aum nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio
da(s) lingua(s) supra mencionada(s), podera também ser aferido pelo
juri do procedimento concursal, através da analise dos elementos do-
cumentais entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publi-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido nido
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigagdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentagdo:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagao disponivel através do
endereco: http://www.uc.pt/drh/ca) ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificag@o do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Nimero, ¢ data de emissao do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadao;

viii) Situac@o laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior deverd indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.
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b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os cincos trabalhos considerados pelo
candidato como mais relevantes.

O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar
a rapida e completa identifica¢@o da sua contribuicdo, na area discipli-
nar em que ¢ aberto o concurso, em cada uma dos itens referidos na
sec¢ao IV.

Na redagdo do CV, o fator de impacto das revistas a incluir no docu-
mento deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa informagéo
existir, devendo indicar a fonte de informagao acessivel.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera entregar
nove exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos
trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classifi-
cado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a
propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando
da formalizagdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

e) Pedido, em papel, para que a audi¢do publica, caso exista e o
candidato reuna as condigdes previstas no n.° 1.4 do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato
justifique a inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues
nove exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de algum
dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter documento
classificado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo
relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candi-
dato, aquando da formalizag¢do da candidatura, indicar expressamente
tal facto, sob pena de, em caso contrario, o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos candidatos, em sede de
consulta de processo.

g) Apresentagdo de relatorio, nos termos do artigo 26 alinea ¢) do
Despacho n.° 18079/2010 do magnifico reitor da universidade de Coim-
bra, publicado no DR, 2.% série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010,
sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina
da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso, em formato
digital pdf.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificagdo, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel,

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas @) a e) deste nimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada traducdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) do n.° 2.1 do ponto III,
podem ser substituidos por declaragéo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declaragdes aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1 do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
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a entrega de documentagido complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A nio apresentagdo, dos documentos ou trabalhos, exigidos
nos termos do Edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado
para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o juri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico
e ou pedagdgico compativel com a categoria e area disciplinar para
que e aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciagdo
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto IV
do presente edital.

IV — Método de seleg@o e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° e 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010 de 3 de dezembro de 2010 publicado na 2.* série do
Didario da Republica, e demais legislagdo vigente para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliag@o:

1 — O método de selegdo é o da avaliagdo curricular tendo em con-
sideragdo os seguintes critérios, com os pesos relativos indicados nos
itens 1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto:

1.1 — Meérito cientifico (60 %) refletindo a avaliagdo do mérito dos
candidatos nas matérias especificadas no edital e considerando os se-
guintes parametros:

1.1.1 — Produc@o cientifica: sera considerada a qualidade e a quan-
tidade da produgio cientifica (livros, artigos em revistas, comunica¢des
em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, na area
disciplinar para a qual é aberto o concurso. Este item contribui com
50 % para a classificagdo do mérito cientifico.

1.1.2 — Impacto e reconhecimento internacional da produgéo cien-
tifica: serd considerado o reconhecimento prestado pela comunidade
cientifica através dos fatores de impacto relativo das revistas da area
disciplinar para a qual é aberto o concurso onde o candidato publicou,
o niimero de citagdes aos trabalhos cientificos, o niimero de prémios
cientificos, a data da apresentagdo do Curriculum. Este item contribui
com 20 % para a classificagdo do mérito cientifico.

1.1.3 — Coordenac@o e ou realizagao de projetos cientificos: serdo
considerados a quantidade e a qualidade de participagdes em projetos
financiados de indole nacional e de cooperacdo internacional, na area
cientifica para a qual ¢ aberto o concurso. Este item contribui com 20 %
para a classificagdo do mérito cientifico.

1.1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica: sera considerada a
quantidade e a qualidade da intervengdo na comunidade cientifica,
nomeadamente, organizagdo de eventos, a edi¢do de revistas (como
membro da comissdo redatorial ou como revisor), a apresentagdo de
palestras convidadas, a participagdo em juris de provas académicas e
de painéis de avaliacdo de projetos e atividades de consultadoria, na
area para a qual é aberto concurso. Este item contribui com 10 % para
a classificagdo do mérito cientifico.

1.2 — Meérito pedagogico (30 %). A avaliagdo do mérito dos candi-
datos, nesta perspetiva, consistira na medida dos seguintes parametros:

1.2.1 — Atividade letiva: Nos casos em que tal seja possivel, sera
avaliada a atividade letiva realizada pelo candidato, baseada em mé-
todos de avaliagdo pedagodgica objetivos, nomeadamente inquéritos
pedagogicos, devendo ser considerada relevante, neste parametro em
especifico, a regéncia e coordenagdo de unidades curriculares nos trés
ciclos de estudo. Este item contribui com 60 % para a classificagdo do
mérito pedagdgico.

1.2.2 — Atividade ao nivel de pds-graduagdo: sera avaliado o mimero
de orientac¢des concluidas e em curso de dissertagoes de estudantes de
2.° e 3.° ciclos. Este item contribui com 10 % para a classificagcdo do
mérito pedagogico.

1.2.3 — Material Pedagégico produzido: sera avaliada a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
de prestigio, prémios ou outras distingdes. Este item contribui com 20 %
para a classificagdo do mérito pedagogico.

1.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagao, partici-
pacdo e dinamizagao de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participa¢do na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagdo e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagio de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem. Este item contribui com 10 % para a classifi-
cacao do mérito pedagogico.

1.3 — Transferéncia do conhecimento e gestdo universitaria (10 %).
A avaliacao do mérito dos candidatos, nesta perspetiva, leva em conta as
atividades contempladas nas seguintes alineas do artigo 4.° do ECDU:

a) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento. Este
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item contribui com 50 % para a classificagdo do mérito em transferéncia
do conhecimento e gestdo universitaria;

b) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias. Este
item contribui com 40 % para a classificagdo do mérito em transferéncia
do conhecimento e gestdo universitaria;

c¢) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario. Este item contribui com 10 % para a classificagcdo do mérito
em transferéncia do conhecimento e gestao universitaria.

1.4 — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, pode
o juri, sempre que o entenda necessario, promover audigdes publicas,
através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente apre-
sentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados nos
n.”1.1, 1.2 e 1.3 do ponto 1V, sendo admissivel, para candidatos que
residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido destes
e se estiverem disponiveis as condi¢des técnicas necessarias, que esta
decorra por teleconferéncia. As audigdes publicas serdo conduzidas na
lingua exigida no n.° 2 do ponto II do presente edital.

O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigao.

A audig@o de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o juri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do jiri em fungdo da forma como a
audigdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selecao.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratéria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apos analise e admissdo das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justifica¢do do seu voto.

Para tal, cada elemento do jari apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7. do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstengdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigoes
publicas. Caso a deliberagdo do jiri seja no sentido de realizagdo destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, a convocar para essa audi¢@o. As audigdes publicas, a terem
lugar, realizar-se-ao entre os dias 25 e 27 do més fevereiro de 2015.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido unica e ndo havera
audi¢do publica de candidatos.

4 — Apos a audigao publica, o juri procede a seriagdo final dos can-
didatos, conforme o método descrito n.° 1 do ponto VI.

A decisdo final, e a fundamentag@o apresentada por cada elemento do
juri, fazem parte integrante da ata. Nos termos do disposto no ponto 8
do Despacho n.° 18079/2010, a notificagdo dos candidatos ¢é efetuada
por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficagdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didario da Republica informando
da afixa¢@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca tiver
permitido que todos os membros do jiri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenacdo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.
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Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sao retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢ao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente:

Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves — Professor Catedra-
tico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Vogais:

— Doutor Eugénio da Costa Oliveira — Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

— Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares de Carvalho — Professor
Catedratico do Departamento de Sistemas de Informagdo da Univer-
sidade do Minho;

— Doutor Luis E. T. Rodrigues — Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico Universidade de Lisboa;

— Doutor Pedro Manuel Barbosa Veiga — Professor Catedratico do
Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Lisboa;

— Doutor Pedro Manuel Correa Calvente Barahona — Professor
Catedratico do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

— Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes — Professora Ca-
tedratica do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

— Doutor Anténio Dourado Pereira Correia — Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

— Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa — Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

— Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira — Professor Cate-
dratico do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa e inglesa.

12 de janeiro de 2015. — O Reitor, Prof- Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 781/2015

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de Inscri¢do em
Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de Lisboa, publicado
em anexo ao Despacho n.° 8389/2014, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 122, de 27 de junho, as Escolas da Universidade de Lisboa podem
criar regulamentagdo adequada nesta matéria.

No cumprimento do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento de Inscrigéo
em Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de Lisboa, publi-
cado em anexo ao Despacho n.° 8389/2014, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 122, de 27 de junho, homologo o Regulamento de Inscrigdo
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em Unidades Curriculares Isoladas da Faculdade de Ciéncias o qual vai
publicado em anexo ao presente despacho.

7 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento de Inscrigao em Unidades
Curriculares Isoladas da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as normas relativas a inscrigdo em
unidades curriculares isoladas da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Regulamento de
Inscrigdo em Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de Lisboa,
publicado em anexo ao Despacho n.® 8389/214, de 27 de junho.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente regulamento ¢é aplicavel a qualquer unidade curricular
integrada em qualquer curso ministrado pela FCUL, conferente ou ndo
conferente de grau.

2 — Podem candidatar-se a frequéncia de unidades curriculares iso-
ladas da FCUL:

a) Estudantes de qualquer Escola da Universidade de Lisboa, ou de
um ciclo de estudos funcionando na dependéncia direta da Reitoria,
inscritos em cursos distintos do curso ao qual pertence essa unidade
curricular;

b) Estudantes de qualquer Escola da Universidade de Lisboa, ou de um
ciclo de estudos funcionando na dependéncia direta da Reitoria, inscritos
num curso ao qual pertence essa unidade curricular como opcional,
que a pretendam realizar para além das requeridas para a conclusao do
correspondente Plano de Estudos;

c¢) Estudantes externos a Universidade de Lisboa, inscritos em ciclos
de estudos de outra instituicdo de ensino superior;

d) Outros interessados, sem qualquer vinculo a instituigdes de ensino
superior, desde que maiores de 16 anos.

Artigo 3.°
Requisitos de inscri¢io

1 — Em cada ano letivo, a inscrigdo esta dependente da disponibili-
dade das vagas existentes em cada unidade curricular.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a inscri¢gdo em
unidades curriculares isoladas ndo esta sujeita ao regime de precedéncias
definido para o estudante em regime geral.

3 — A inscrigdo numa unidade curricular isolada podera estar de-
pendente de requisitos de formagdo prévia considerados indispensa-
veis para a compreensdo minima dos conhecimentos e aquisi¢do das
competéncias dessa unidade curricular, os quais serdo avaliados pela
Direcdo da FCUL apo6s parecer do coordenador do curso em que a
unidade curricular se insere.

Artigo 4.°
Limites a inscricao

1 — Em cada ano letivo, o nimero maximo de unidades curriculares
isoladas a que um candidato se pode inscrever ndo podera ultrapassar
o total de 30 ECTS.

2 — Em cada ano letivo podem inscrever-se em unidades curriculares
de 2.° ciclo, até um maximo de 60 ECTS, os alunos inscritos num curso de
1.°ciclo da UL, a quem falte a aprovagao até duas unidades curriculares
para a conclusdo do respetivo curso, mediante requerimento dirigido a
Diregao da FCUL, acompanhado de parecer favoravel do Coordenador
do curso de 2.° ciclo em causa.

3 — Pela aplicagdo do presente Regulamento ndo sdo admitidas can-
didaturas a unidades curriculares de dissertacdo, relatorio de estagio,
trabalho de projeto, seminario de tese, tese ou outras unidades curricu-
lares da mesma natureza.

Artigo 5.°

Procedimento de candidatura

1 — Os interessados deverao candidatar-se a frequéncia de unidades
curriculares isoladas através de requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Cientifico, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae;
b) Cépia do comprovativo das habilitagdes literarias;
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¢) Copia do documento de identificagdo;

d) Copia do documento com o Numero de Identificacdo Fiscal;

e) Outros documentos necessarios para comprovar outros requisitos
de formagdo prévia, exigidos nos termos do n.° 3 do artigo 3.°

2 — Em cada ano letivo, o requerimento referido no niimero anterior
devera ser entregue presencialmente ou enviado por via eletronica:

a) Para unidades curriculares do 1.° semestre, até ao dia 31 de ou-
tubro;

b) Para unidades curriculares do 2.° semestre, até ao dia 31 de ja-
neiro.

Artigo 6.°
Emolumentos

1 — Em cada ano letivo é devida uma taxa de inscri¢do (inclui seguro
escolar), independentemente do nimero de unidades curriculares e ou
ECTS que o estudante venha a frequentar durante o mesmo ano.

2 — O valor da taxa a pagar pela frequéncia em cada unidade cur-
ricular isolada corresponde a proporgdo entre o nimero de ECTS da
unidade curricular e o valor de propina anual fixada para o curso onde
se insere a unidade curricular.

3 — O valor dos emolumentos referidos nos n.* 1 e 2 constam da
Tabela de Emolumentos da FCUL.

Artigo 7.°
Avaliacio e creditacio

1 — A frequéncia de unidades curriculares isoladas pode ser reali-
zada em regime de avaliagdo, caso em que o estudante fica sujeito ao
regime de avaliagdo definido para a unidade curricular integrada no
respetivo curso.

2 — As unidades curriculares em que o estudante se inscreva em
regime sujeito a avaliacdo e nas quais obtenha aprovagao:

a) Sao objeto de certificagio;

b) Sao obrigatoriamente creditadas, nos termos do artigo 45.° do Re-
gime Juridico dos Graus Académicos e Diplomas do Ensino Superior,
caso o seu titular tenha ou venha a adquirir o estatuto de aluno de um
ciclo de estudos de ensino superior, desde que essas unidades curriculares
fagam parte do respetivo plano de estudos;

¢) Sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emi-
tido.

3 — A creditac@o de unidades curriculares isoladas obedece ao dis-
posto no Regulamento de Creditagdo de Formagdo e de Competéncias
da FCUL.

4 — A frequéncia de unidades curriculares isoladas, com aproveita-
mento, ndo confere direito ao reconhecimento da titularidade de parte
ou do todo dos ciclos de estudos em que as mesmas se integram.

5 — Ao regime previsto no presente regulamento néo corresponde a
atribuicao de diploma de curso ou de grau académico.

6 — O estudante que frequente apenas unidades curriculares isoladas
ndo ¢ elegivel para os programas de mobilidade.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicacdo no Didrio da Republica.
208360312

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 782/2015

Por despacho de 20 de dezembro de 2013, do Reitor da Universidade
de Lisboa, foi autorizada, ap6s conclus@o do periodo experimental, a
manutencdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo
Indeterminado, com a Doutora Maria Augusta Mendonga Santos Soares,
na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 31 de julho de
2014, passando a auferir a remuneracao iliquida mensal correspondente
ao escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea a),
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.)

13/01/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208362249
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Faculdade de Letras

Despacho (extrato) n.° 783/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 45.°, n.° 1 do artigo 50.°, alinea b)
do n.° 1 do artigo 49.° e n.° 1 do artigo 51.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.%, e n.° 1
da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro e para os
efeitos previstos nos nimeros 4 e 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, declaro concluido com sucesso o periodo experimental
da Assistente Técnica Elisabete Maria Baptista de Campos Oliveira, a
qual foi atribuida a classificacéo final de 14,63 valores.

29 de dezembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
208362119

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 784/2015

Por despacho de 4 de dezembro de 2014 do Diretor da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo entre esta Faculdade e os
seguintes docentes:

Doutor Michael Basseches como Professor Visitante a 0 % (equiparado
a Professor Catedratico Convidado a 0 %), de acordo com o artigo 14.°
e o artigo 32.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, para o periodo compreendido entre
a 17 de fevereiro de 2015 e 31 de agosto de 2016;

Doutora Margarida Maria Magalhdes Cabugueira Custddio dos San-
tos como Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial
a 30 %, para o periodo compreendido entre 22 de fevereiro de 2015 e
31 de agosto de 2016;

Doutora Marta Maria Figueiredo Pedro Vazao de Almeida como
Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para o periodo compreendido entre 15 de maio de 2015 e 31 de agosto
de 2016;

Doutora Rita Mafalda Costa Francisco como Professora Auxiliar
Convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para o periodo com-
preendido entre 1 de junho de 2015 e 31 de agosto de 2016;

Mestre Maria Jodao Varandas dos Santos como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial a 60 %, para o periodo compreendido entre
16 de abril de 2015 e 31 de agosto de 2016.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

5 de dezembro de 2014. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda

Pequito Cardoso.
208359869

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 785/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 16 de
dezembro de 2014:

Doutor Frederico Castelo Alves Ferreira — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo ex-
perimental, em regime de exclusividade, por um quinquénio na categoria
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de engenharia biomolecular
e de bioprocessos, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneracdo
correspondente ao indice 195, escaldo 1.° do Estatuto Remuneratoério
do Pessoal Docente Universitario.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208360742

Despacho (extrato) n.° 786/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 16 de
dezembro de 2014:

Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
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de tenure, na categoria de Professor Catedratico, na area disciplinar de
projeto mecanico e materiais estruturais, do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneragdo correspondente ao indice 285, escaldo 1.° do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208360191

Despacho (extrato) n.® 787/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 30 de
dezembro de 2014:

Doutor Duarte Miguel de Franga Teixeira dos Prazeres — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, na categoria de Professor Catedratico, na area discipli-
nar de engenharia biomolecular e de bioprocessos, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneragdo correspondente ao indice 285, escaldo 1.° do
Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestdo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208362792

Despacho (extrato) n.° 788/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 16 de
dezembro de 2014:

Doutor Jodo Luis Pimentel Nunes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, na
categoria de Professor Associado, na area disciplinar de algebra e topolo-
gia ou andlise real e analise funcional ou equagdes diferenciais e sistemas
dinamicos ou geometria ou fisica matematica, do mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneragao correspondente ao indice 245, escaldo 1.° do
Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208360272

Despacho (extrato) n.° 789/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 31 de
dezembro de 2014:

Doutor Jorge Humberto Gomes Leitdo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar de
ciéncias biologicas, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragio
correspondente ao indice 230, escaldo 2.° do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitério.

13 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestdo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208362143

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 858/2015

Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo
do ciclo de estudos de Mestrado em Engenharia de Telecomunicag¢des
e Redes de Energia, registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° o n.° R/A — Ef 1384/2011, e objeto de publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 72, de 12 de abril de 2011, sob o Despacho
n.° 6320/2011.

A alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada a Diregao-
-Geral do Ensino Superior através do oficio n.° 01253, de 31 de julho
de 2014, e registada a 15 de outubro de 2014, sob o n.° R/A — Ef
1384/2011/AL 01, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e entra em vigor a partir
do ano letivo de 2014-2015.

22 de outubro de 2014. — O Reitor, José Carmo.
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ANEXO
Créditos
Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos Area cientifica Sigla
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira Obrigatorios | Optativos
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Centro de
Ciéncias Exatas e da Engenharia .
3 — Curso: Mestrado em Engenharia Eletrotécnica — Telecomu- Eletronica. ................... ELE 7,5 0a6
nicagdes Gestdo .. ... GES 7,5 0
4 — Grau ou diploma: Mestre lnforma’}t{ca ................... INF 0 0aé6
5 — Area cientifica predominante do curso: Eletronica e Automagao Matematica. .................. MAT 0 0a6
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Fisica ....................... FIS 0 0aé6
ﬁltzag%nél}l}ggﬁo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: Tota .. 114 6

7 — Duragéo normal do curso: 2 anos (4 semestres)
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos

alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicdvel 10 — Observacdes
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma As unidades curriculares optativas, explicitadas no plano de estudos

apresentado, podem ser substituidas por outras, por decisdo do Con-

QUADRON.1 selho Cientifico do Centro de Competéncias de Ciéncias Exatas e da
Engenharia, desde que seja respeitada a 4rea das unidades curriculares
Créditos em causa e o0 seu nivel.
Area cientifica Sigla O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo de 2014/2015,
Obrigatérios| Optativos exceto para os estudantes que no ano letivo de 2014/2015 se inscre-

vam apenas na dissertagdo, os quais concluirdo o ciclo de estudos
no plano anterior.

Telecomunicagdes/Redes. . ... ... TEL/RED 87 0a6
Energia................... ... ENE 12 0a6 11 — Plano de estudos

Universidade de Madeira
Centro de Ciéncias Exatas e da Engenharia
Mestrado em Engenharia Eletrotécnica — Telecomunicagbes
Mestre

Eletronica e Automacéo

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arjca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Comunicagdes Digitais . ..................... TEL Semestral . . . 210 T:32; TP:32; OT 16 7,5
Gestdo de SistemaseRedes. .. ................ RED Semestral . . . 210 T:32; PL:48 7,5
Eletronicade Poténcia . . ..................... ELE Semestral . . . 210 T: 32; TP: 32; PL: 16 7,5
Analise de Projetos e Investimentos ............ GES Semestral . . . 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Optativa ().
OPGAD . oo et GES Semestral ... | 210 A 7,5 | Optativa (V).

(") Escolher uma optativa
(%) Horas de contacto a definir pelo érgao responsavel pela unidade curricular optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicagdes Moveis e Sem Fios ............. TEL Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6
Comunicagdes Oticas. .. ........overnennann.. TEL Semestral . . . 168 T:32; TP: 16; PL: 16 6
Sistemas de Telecomunicagdes . ............... TEL Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Magquinas Elétricas e Energias Renovaveis . . . . ... ENE Semestral . . . 168 T:32; TP:16; PL:16 6
Seguranca em Sistemas e Redes . .............. RED Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Redes Inteligentes de Energia .. ............... ENE Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6
Comunicagdes ViaRadio. . ................... TEL Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6
Sistemas Sensores . .. .............oiai.... TEL Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6 Optativa ().
Instalagdes Elétricas. .. ........... ... ... ... ENE Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6 Optativa ().
Projeto de Sistemas Digitais .................. ELE Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6 Optativa ().
ANLENAS . ..ot TEL Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6 Optativa ().
Sistemas de Informagdo e Bases de Dados . . .. ... INF Semestral . . . 168 T:32; TP:32 6 Optativa ().
OPGAD . o oot TEL/RED | Semestral . .. 168 A 6 Optativa ().
ENE/ ELE/
INF/MAT/FIS
(") Escolher uma optativa
(%) Horas de contacto a definir pelo 6rgdo responsavel pela unidade curricular optativa.
2.°ano
QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . ................. TEL Anual . ..... 1176 OT: 64 42
208359958

Aviso n.° 859/2015

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do ciclo
de estudos de Licenciatura em Engenharia Eletronica e Telecomunica-
¢Oes, registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD-
-937/2007, e objeto de publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro de 2007, sob o Despacho n.° 22 030-Q/2007
e posteriormente alterado pelo Despacho n.° 14093/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 175 de 8 de setembro de 2010.

A alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada a Diregdo-
-Geral do Ensino Superior através do oficio n.° 01296, de 4 de agosto
de 2014, e registada a 16 de outubro de 2014, sob o n.° R/A — Ef
1372/2011/AL 01, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e entra em vigor a partir
do ano letivo de 2014-2015.

22 de outubro de 2014. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Centro de
Ciéncias Exatas e da Engenharia

3 — Curso: Licenciatura em Engenharia Eletronica e Telecomuni-
cacdes

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Eletronica e Automagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres)

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Matematica. . .. ................ MAT 36 0a7,5
Fisica ........................ FIS 15 0a7,5
Informatica. . .................. INF 30 0a7,5
Eletrotecnia ................... ELT 19,5 0a7,5
Eletrénica. . ................... ELE 27 0al3,5
Telecomunicagdes . ............. TEL 27 0al3,5
Outras Areas. .. ................ OUA 12 0a7,5
Total . ......... 166,5 13,5

10 — Observagdes:

As unidades curriculares optativas, explicitadas no plano de estudos
apresentado, podem ser substituidas por outras, por decisdo do Con-
selho Cientifico do Centro de Competéncias de Ciéncias Exatas e da
Engenharia, desde que seja respeitada a area das unidades curriculares
em causa ¢ o seu nivel.
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11 — Plano de estudos:
Universidade de Madeira
Centro de Ciéncias Exatas e da Engenharia
Licenciatura em Engenharia Eletronica e Telecomunicagbes
Licenciado
Eletronica e Automacéo
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoI. ... ... MAT Semestral 210 TP — 96 7,5
Paradigmas da Programag@o ..................... INF Semestral 210 T—48; PL—32 7,5
Sistemas Digitais .. . .......... i ELE Semestral 210 T—48; TP — 16; PL— 16 7,5
Desenho Técnico Assistido por Computador. .. ... ... OUA | Semestral | 210 TP —48; PL—32 7,5 | Optativa (')
OPGAD . o oottt Q) Semestral | 210 A 7,5 | Optativa (')
(") Escolher uma optativa.
(%) Horas de contacto a definir pelo 6rgio responsavel pela unidade curricular optativa.
(*) Unidade curricular de qualquer &rea cientifica, a definir pelo 6rgdo responsével pelo ciclo de estudos.
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoIl. ... .. MAT Semestral 210 TP — 96 7,5
Analise de Circuitos. . ... ... ELT Semestral 210 T—48; TP—16; PL— 16 7,5
MecanicaeOndas ...................ccviin.... FIS Semestral 210 T—32; TP—32; PL—32; 7,5
Estruturas de Dados e Algoritmos . ................ INF Semestral 210 T —48; PL—32 7,5
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Il ........ ... . i, MAT | Semestral 210 T—48;, TP —32 7,5
Sinaise Sistemas . . . ... TEL Semestral 210 T—32; TP—32; PL— 16; 7,5
Dispositivos Eletronicos .. ...................... ELE Semestral 210 T—32; TP—32; PL— 16; 7,5
Introdugdo as Ciéncias Empresariais. .. ............ OUA | Semestral 210 T—32; TP—32; OT— 16 7,5 Optativa (')
Introducao as Ciéncias Econdémicas. .. ............. OUA | Semestral 210 T—32; TP—32; 0T — 16 7,5 Optativa (')
OPGAD . vttt e OUA | Semestral 210 A 7,5 Optativa (')
(") Escolher uma optativa.
(%) Horas de contacto a definir pelo 6rgio responsavel pela unidade curricular optativa.
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Arquitetura de Computadores .................... INF Semestral 210 T—32; TP— 16; PL— 32 7,5
Métodos NUMEricos. .. .....ovueeii e, MAT | Semestral 168 T—32; TP—32 6




2500

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 17 — 26 de janeiro de 2015

Horas de trabalho
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Circuitos Eletronicos . .. ... .. ELE Semestral 168 T—32; TP—16;PL— 16 6
Controlo . .. .o ELT Semestral 168 T—32; TP—24;PL—28 6
COMUNICAGAD .+ o v o v et e et eeeeeeeenns OUA | Semestral 126 T—32; TP— 16 4,5 Optativa (')
Pratica da Escrita Académica e Cientifica........... OUA | Semestral 126 T—32; TP—16 4,5 Optativa (')
OPGAD . o oottt OUA | Semestral | 126 A 45 | Optativa (')

(") Escolher uma optativa.
(%) Horas de contacto a definir pelo 6rgio responsavel pela unidade curricular optativa.

3. Ano/1.° Semestre

QUADRON.6
Horas de trabalho
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Probabilidades e Estatistica . . . ................... MAT Semestral 210 T—48;, TP—32 7,5
Eletromagnetismo . ............. ... .. ..., FIS Semestral 210 T—48;, TP—32 7,5
Sistemas de Comunicagao .. ..................... TEL Semestral 210 T—32; TP—32;0T— 16 7,5
Sistemas Operativos. . .........ooueinennenn.... INF Semestral 210 T—48; TP—32 7,5
3. Ano/2.° Semestre
QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidades curriculares : Ar(}a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Radiagdo e Propagagdo .............. ... ... ..... TEL Semestral 168 T—32; TP—24; 0T —8 6
Redes de Transmissdo de Dados .. ................ TEL Semestral 168 T—32; PL—32 6
Sistemas Elétricos de Energia . ................... ELT Semestral 168 T—32; TP —32 6
Técnicas de Medida e Instrumenta¢do. ............. ELE Semestral 168 T—32; TP— 16; OT — 16 6 Optativa (')
Principios de Micro e Nano Eletronica ............. ELE Semestral 168 T—32; TP— 16; OT — 16 6 Optativa (')
Projeto . ... ELE/TEL| Semestral 168 OT — 16 6

(") Escolher uma optativa.

Aviso n.° 860/2015

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteracdo
da denominagdo do curso de mestrado em Ciéncias da Educagdo — Li-
deranga ¢ Administragdo Educacional, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro, de 2014, através do Aviso
n.° 1133/2014.

A alteracdo da denominagéo do referido ciclo de estudos, que a seguir
se publica, juntamente com a estrutura curricular e o plano de estudos,
foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior através do oficio
n.° 2103, de 10 de novembro de 2014, e registada a 10 de dezembro
de 2014, sob o n.° R/A — Ef 1378/2011/Al1 01, ao abrigo do disposto
nos artigos 75.° a 80.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e entra em vigor a partir do ano letivo de 2014-2015.

20 de dezembro de 2014. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira.

208360004

2 — Unidade organica: Centro de Competéncias das Ciéncias Sociais.

3 — Curso: Ciéncias da Educagdo — Administragdo Educacional.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120.

7 — Durag@o normal do curso: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Educagdo ..................... EDU 112.5 0
Gestdo ... GES 7.5 0
Total . ......... 120 0
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10 — Plano de estudos
Universidade de Madeira

Unidade organica: Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais
Curso: Ciéncias da Educagao — Administragdo Educacional
Grau ou diploma: Mestrado

Avrea cientifica predominante do curso: Educagao
QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea | Tipo Créditos | Observagdes®

cientifica 2

Total Contacto”
Correntes Criticas do Curriculo ....................... EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 N
Investigagdo em Educag@o. . ........... ... ... ... ... .. EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 —
Scenario Planning em Educagao ................... ... EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 N
Tecnologia e Pedagogia Construtivista . ................. EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 N

QUADRON.°3

1.° ano/2.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . A{ea | Tipo Créditos | Observagdes®
cientifica >
Total Contacto~
Gestdo e Formagdo de Recursos Humanos .. .............. GES Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 D
Organizagdo e Desenvolvimento de Projetos. .. ............ EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 —
Técnicas de Lideranga Educacional. . .................... EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 N
Teoria da Administrag@o e Lideranca Educacional . ......... EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 DEN
QUADRON.° 4
2.°ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea | Tipo Créditos | Observagdes®
cientifica )
Total Contacto”
Projeto e Dissertacao/Relatorio de Estagio . ............... EDU Anual 1680 30 S+30 OT 60 N
' Siglas conforme o constante do item 9.
2 Ensino teérico-pratico (TP); Seminério (S); Orientagdo Tutorial (OT)
3N — nova; D — deslocada; DEN — denominacio alterada
208359999
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias Médicas
Despacho (extrato) n.® 791/2015
Despacho n.° 790/2015 Por despacho de 15.10.2014, do Reitor da Universidade Nova de
Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014, Lisboa, foi autorizada a renovagdo da nomeagdo em comissio de
de 20 de junho, e de acordo com o processo de avaliagao elaborado e, servigo, da 110611013(1? Sz}ndrg Marlg TelXelI‘?, Gorpes Magalhges, no
que se encontra arquivado no respetivo processo individual, torna-se cargo de Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial dos Servigos de
publico que foi concluido com sucesso o periodo experimental de Fedra ~ Ag@0o Social da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a partir
Mara Lagarteira de Aréde, na carreira/categoria de Técnico Superior. de 01.01.2015.
13 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime 13 de janeiro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
C. Branco. Teresa Lemos.

208363172 208361933
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 792/2015

Por despacho de 12 de janeiro de 2015, ao abrigo do n.° 1, do ar-
tigo 54.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, cumprida que
foi a formalidade prevista no n.° 2 do mesmo artigo, foram nomeados
para Diretor(a) das Escolas Superiores de Educa¢do, Comunicagdo e
Desporto, de Tecnologia e Gestdo, de Turismo e Hotelaria e de Saude,
os seguintes Professores:

Escola Superior de Educacio, Comunicacio e Desporto

Prof. Doutor Pedro José Arrifano Tadeu

Escola Superior de Tecnologia e Gestio

Prof.* Doutora Maria Clara dos Santos Pinto Silveira

Escola Superior de Turismo e Hotelaria

Prof. Doutor Adriano Azevedo Costa

Escola Superior de Saide
Prof.* Doutora Paula Isabel Teixeira Gongalves Coutinho Borges

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Prof. Doutor Constantino Mendes Rei.
208361796

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 793/2015

Torna-se publico que por meu despacho de 15.12.2014, foram de-
signadas as seguintes individualidades para integrarem o jari do con-
curso documental para recrutamento de um Professor Coordenador
para preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior de Danga
na area disciplinar de Antropologia de Danga.

Presidente:

—Professora Doutora Vanda Maria dos Santos Nascimento, Diretora
da Escola Superior de Danga do Instituto Politécnico de Lisboa, por
delegagdo do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

—Professora Doutora Maria Filomena de Almeida Paiva Silvano,
Professora Associada com Agregacéo da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

—Professora Salwa El-Shawan Castelo Branco, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

—Professora Doutora Nélia Susana Dias, Professora Associada com
Agregagcao do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa
do Instituto Universitario de Lisboa;

—Professora Doutora Isabel Maria de Nascimento Simdes Ferreira,
Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de Comunicagio
Social do Instituto Politécnico de Lisboa;

—Professor Gil Mendo Valente e Branco, Professor Coordenador ju-
bilado da Escola Superior de Musica do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

—Professor Doutor Miguel de Matos Castanheira do Vale de Almeida,
Professor Associado com Agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa do Instituto Universitario de Lisboa;

—Professor Doutor Jos¢ Augusto Braganca de Miranda, Professor
Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208362873

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 794/2015

Por despacho de 17 de dezembro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragéo do contrato
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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para o exercicio de fungdes de docente do Doutor Luis
Augusto Correia Roque, na categoria de Professor Adjunto, em regime
de exclusividade, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 do anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos
a data de 17 de dezembro de 2014, por aplicagdo do disposto do n.° 8
do artigo 6.° do capitulo III — Regime Transitorio do ECPDESP, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e
1.% alterag@o introduzida pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208364241

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 795/2015

Por despacho de 04 de dezembro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Antonio José da Conceigdo Santos — autorizada, pelo periodo
de 04/12/2014 a 19/12/2014, a renovacdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico.

09 de janeiro de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208362305

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 796/2015

Por despacho de 07-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com a Licenciada Gracinda Pereira Varanda Aido, para a Escola
Superior de Satde de Viseu, deste Instituto, como Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 10-11-2014 a
06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

09 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208362662

Despacho (extrato) n.° 797/2015

Por despacho de 21-10-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o Mestre Francisco Miguel Lopes dos Anjos Marques, para a
Escola Superior de Satde de Viseu, deste Instituto, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 24-11-2014
a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

09 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208362865

Despacho (extrato) n.° 798/2015

Por despacho de 12-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Satude de
Viseu, deste Instituto:

Licenciada Alcina do Amaral Loureiro Alves, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 17-11-2014
a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral.

Licenciada Vera Lucia Navalhas Salvador, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 17-11-2014
a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral.
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Licenciada Maria do Rosario Rodrigues Baptista, como Assis-
tente Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de
17-11-2014 a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral.

Licenciado Paulo Alexandre Marques da Silva, como Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de
17-11-2014 a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral.

Licenciado Renato Jorge Coelho Monteiro Santos, como Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de
17-11-2014 a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral.

09 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208363156

Despacho (extrato) n.° 799/2015

Por despacho de 26-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, com a Mestre Silvia Margarida de Ledo Borges,
para a Escola Superior de Saude de Viseu, deste Instituto, como
Assistente Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo
de 27-11-2014 a 06-02-2015, com a remunera¢do mensal iliquida
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correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral.

09 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208362768

Despacho (extrato) n.° 800/2015

Por despacho de 13-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Saude de
Viseu, deste Instituto:

Licenciada Eugénia de Fatima Lopes Amaral Borges, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 17-11-2014
a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciada Catarina Andreia Rosa Saraiva Marinho, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 17-11-2014
a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

Licenciada Susana Cristina Monteiro da Rocha, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 17-11-2014
a 06-02-2015, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral.

09 de janeiro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208363586

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 861/2015

1 — Nos termos do estabelecido na cldusula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satide, bem como os
respetivos requisitos de habilitagao profissional e percurso de progressao
profissional e de diferenciagao técnico-cientifica, torna-se publico que, se
encontra aberto procedimento concursal para a constitui¢ao de relagdes
juridicas de emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado
nos termos da legislagdo laboral privada aplicavel, destinada ao preen-
chimento de 1 posto de trabalho de Assistente de Ortopedia, no mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., nos termos previstos
no Despacho n.° 1725/14-SET, de 15 de setembro de 2014.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal ¢ comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissao.

4 — Constituem fatores preferenciais de selecdo os seguintes:

a) Experiéncia cirtrgica no tratamento de patologia desportiva do
joelho e anca com experiéncia nomeadamente em ligamentoplastia e
tratamento de patologia do aparelho extensor.

i) Abordagem e tratamento da patologia traumatica articular e periar-
ticular, aguda no contexto do mono trauma e politrauma;
i) Artroscopia do joelho e anca;

iii) Abordagem e tratamento de patologia degenerativa e inflamatoria
do joelho e anca. Artroplastias totais e unicompartimentais, osteotomias
etc. e das suas complicagdes.

b) Atividade cientifica na area especifica nos ultimos 2 anos;
c) Formagao e estagios relevantes na area do tratamento da patologia
do joelho e anca nos ultimos 3 anos.

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

6 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e outro.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto.

9 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E., com instalagdes na Rua Prof. Egas Moniz,
1649-035, ¢ Alameda das Linhas de Torres, 117, 1749-001, ambos
em Lisboa — podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

10 — Remuneracdo base mensal iliquida — a remuneracdo base
mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor de € 2.746,24 (dois mil
setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos).

11 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

12 — Requisitos de admissdo:

a) Possuir o grau de especialista em Ortopedia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.
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13 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera
ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presi-
dente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos do mesmo Centro Hospitalar., em dias
uteis, entre as 8 e as 17:00 horas, ou enviadas por correio registado,
com aviso de recegao, para a Rua Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa,
até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria, referéncia e atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de Especialista na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados em
modelo europeu, incluindo a descrig¢ao das atividades desenvolvidas e
estar devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida
por entidade competente.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

PARTE H
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16 — M¢étodos de selecdo — dando cumprimento ao definido na
clausula 21.* do ACT, séo aplicados como métodos de seleco a avaliagdo
e a discussdo curricular

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagéo preferencial estabelecidos no ACT.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixagao
do Servigo de Recursos Humanos, sendo os candidatos notificados nos
termos do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.

21 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Prof. Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Montei-
ro — Diretor do Servigo de Ortopedia do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr. Samuel Bonito Martins — Assistente Graduado Sénior de Orto-
pedia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. Miguel Eduardo Mari Beltran — Assistente Hospitalar de Orto-
pedia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. José Roman Padin Rios — Assistente Hospitalar de Ortopedia do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. Paulo Manuel Ferreira de Almeida — Assistente Hospitalar de
Ortopedia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dra. Graga Maria Inacio Lopes — Assistente Hospitalar Graduada de
Ortopedia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. Pedro Manuel Gongalves Silva Fernandes — Assistente Hospitalar
de Ortopedia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208360653

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso n.° 862/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por delibe-
ragdo do Conselho Intermunicipal, de 21/10/2014, no uso da sua
competéncia conferida pela conjugagdo da alinea g) do artigo 92.°
com artigo 104.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de técnico Superior de engenharia civil.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). Para efeitos do

determinado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na CIMAA.

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

3 — Nostermos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro e em cumprimento da alinea ) do n.° 1 do artigo 90.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo (CIMAA), ainda ndo tem constituida a Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA).

4 — Local de trabalho: Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho cor-
responde ao exercicio de fungdes previstas na categoria de Técnico
Superior, cuja area de atividade se desenrola no ambito das fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; planear e coordenar a realizagdo das
varias obras de construgdo, propondo métodos e técnicas construtivas
mais eficientes para cada caso, tendo em consideracgao a legislagdo
aplicavel e otimizacdo de recursos; reforgar e colaborar nos projetos de
Cartografia e Rede de Percursos Pedestres, através de tecnologias infor-
maticas do tipo CAD ou similares, implementado técnicas e métodos
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de acordo com o exigido; Fungdes consultivas de estudo, planificagéo
e programagao dos diversos projetos da Comunidade Intermunicipal
do Alto Alentejo; elaboragdo de pareceres de acordo com as indicagdes
superiores sobre os assuntos de indole técnica ligados as areas de
Eng.° Civil, Fiscalizagdo, Planeamento e Desenvolvimento Regional
e Assisténcia Técnica.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil,
conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho.

6.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Remuneragao: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condicio-
nalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

A posicdo remuneratodria de referéncia sera a correspondente a 2.* po-
sicdo remuneratoria da categoria de e ao nivel da tabela remuneratoria
unica — 1.201,48€.

8 — Requisitos legais de admissgo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio interditos
para o exercicio das fung¢des que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

9 — Ambito do Recrutamento:

9.1 — O recrutamento para constitui¢do da relacdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado destina-se a trabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. Conforme deliberagdo da Assembleia Intermunicipal, de
16/12/2014, sob proposta aprovada pelo Conselho Intermunicipal na
sua reunido de 21/10/2014, foi autorizado que em caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos dos n.*3 e 4, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
conjugado, com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

10 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel nos Servigos de Recursos Humanos e Apoio
Juridico ou em www.cimaa.pt.

10.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

10.3 — Local: As candidaturas entregues pessoalmente nos Servigos
de Recursos Humanos e Apoio Juridico durante as horas normais de
expediente das 9h00 as 18h00, ou através de correio registado com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para a CIMAA, Praga do Municipio,
n.° 10, 7300 — 110 Portalegre.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11 — Apresentagdo de documentos:

11.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do ntimero
de identificagao fiscal;

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
(formagdo profissional, seminarios, coldquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declarag@o emitida pelo servigo de origem, da qual conste a moda-
lidade da relagao juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
atividade que executa.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — E dispensada a apresentac@o dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores da CIMAA, sempre que os mesmos tenham solicitado
0 seu arquivo no respetivo processo individual.

11.4 — Na apresenta¢ao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 9 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

13 — Os Métodos de selecdo obrigatorios a aplicar ao procedimento
sdo os previstos no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada
e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011,
designadamente:

Avaliagdo Curricular — Ponderacédo 40 %
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacéo 60 %

13.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores.

13.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente:
orienta¢do para o servigo publico; organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o servigo e comunicagio. Para esse
efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

13.3 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegio, efetuada de acordo
com a seguinte expressdo:

VF = AC (40 %) + EAC (60 %)

Em que VF = Valoragio Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de avaliagdo de competéncias.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.



2506

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os can-
didatos excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para
realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c),ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

19 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no portal da internet da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo e nos Servigos de Recursos Humanos e Apoio Juridico. Os
candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a realizacio
do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c)ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicitada no portal da internet da CIMAA e afixada em
local visivel nos Servigos de Recursos Humanos e Apoio Juridico, sita
na Praga do Municipio, n.° 10, em Portalegre.

21 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos — Prof.° Carlos Nogueiro, Primeiro Secretario e
Dr.? Ivone Silva, técnica superior de Recursos Humanos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo.

Vogais suplentes — Dr.* Margarita Roldo, técnica superior de areas
financeiras e Dr.* Sandra Sarnadas, técnica superior de Contabilidade
e Auditoria da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo. O se-
gundo vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

22 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
CIMAA, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicag@o (no Didrio da Republica), na Pagina eletronica
da CIMAA, e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Dr. Armando Varela.
308377412

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 863/2015

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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No que concerne ao cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento
constituida junto da Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (enquanto ECCRC), bem como ndo existem reservas de recru-
tamento na Camara Municipal de Angra do Heroismo que satisfagam
as necessidades do recrutamento objeto dos procedimentos concursais
ora publicitados.

De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por
sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administra¢do Local, em 15 de
julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregao
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagao».

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e com o n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
faz-se publico que, por proposta do vereador com competéncia delegada
na gestao de recursos humanos, aprovada pela Camara Municipal, na sua
reunido ordinaria de 7 de novembro de 2014, a Assembleia Municipal
deliberou, na sua sessdo ordinaria de 2 de dezembro de 2014, autorizar
a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, de dois procedi-
mentos concursais comuns com vista a constitui¢ao de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, tendo por fundamento o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, para o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho previstos e ndao ocupados, do mapa de
pessoal da Autarquia:

2 — Referéncia A: 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (area de engenharia civil);

Referéncia B: 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior — jurista (4rea de direito).

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a LTFP referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

Referéncia A: Fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas; inte-
gracdo na comissao de vistorias para efeitos de aplicacdo do estipulado
nos artigos 89.° ¢ 90.° do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao
(RJUE) (rececdo provisoria e recegdo definitiva de infraestruturas de
loteamentos urbanos); elaboragdo de projetos técnicos de engenharia e
pecas concursais para empreitadas e fornecimento de bens e servigos.

Referéncia B: Elaboragéo de pareceres juridicos e todas as atribuigoes
cometidas ao gabinete juridico da Camara Municipal.

4 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Civil;
Referéncia B: Licenciatura em Direito;

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado na
alinea b) don.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
a referéncia a posi¢ao remuneratoéria ndo pode ser superior a segunda,
da respetiva categoria, apenas existindo cabimento or¢gamental para esta
posigdo remuneratoria.

6 — Local de trabalho: o local situa-se na area do Municipio de
Angra do Heroismo.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao
sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP e como requisito especial
de admissdo para o procedimento concursal de técnico superior
(engenharia civil), devera ainda encontrar-se inscrito na respetiva
ordem profissional.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, no caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, proceder-se-a ao recrutamento excecional, de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, face a caréncia de recursos humanos no sector de atividade
a que se destinam os recrutamentos ¢ a evolugdo global dos recursos
humanos do Municipio em que o servico se integra, ou por recurso a
pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros ins-
trumentos de mobilidade.

9 — Forma e prazo para a apresenta¢do das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da men-
cionada Portaria n.® 83-A/2009.
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9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do formula-
rio tipo, disponivel no servi¢o de recursos humanos da Cdmara Municipal
de Angra do Heroismo e na pagina eletronica (http://www.cmah.pt) e
entrega pessoal no servigo de atendimento desta Autarquia, das 8:00 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio registado
com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Angra do Heroismo,
Praga Velha, 9701-857 Angra do Heroismo. As candidaturas enviadas
eletronicamente ndo serdo consideradas.

9.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, fotocopia do
Bilhete de Identidade e do cartdo de identificagdo fiscal ou Cartdo
de Cidadao.

9.4 — Os candidatos devem proceder a apresentagdo de Curri-
culum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal,
habilita¢Ges literarias, formagdo e experiéncia profissional (principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao
més e ano de inicio e fim da atividade), bem como dos documentos
comprovativos da formagao, da experiéncia profissional e da avaliacdo
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo
(quando aplicavel).

9.5 — A indicag@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopias
dos documentos que os comprovem.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste aos juris, a faculdade de exigirem a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes:

Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula
e o seguinte critério:

AC = HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %)

Se o candidato possui avaliagdo de desempenho nos ultimos 3 anos:
AC=HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional,
AD — Avaliagao do Desempenho.

11.2 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. Nestes termos, neste método de selecdo
¢ avaliada a experiéncia profissional, a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal e o sentido critico dos candidatos. A
classificag@o a atribuir a cada um destes parametros resulta de votacdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da respe-
tiva média aritmética simples. A avaliagdo ¢ expressa de acordo com
os niveis de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem as classificagdes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro
valores, respetivamente.

11.3 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de selegao que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
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em que:

CF — Classificacao Final;
AC — Avaliagio Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegio;

11.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

11.5 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da citada Portaria n.° 83-A/2009.

12 — Os juris terdo a seguinte constitui¢do:

12.1 — Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Civil:

Presidente do Juri: Guido de Luna da Silva Teles, vereador com
competéncia delegada na gestdao de recursos humanos; 1.° Vogal:
Artur Reis Leite Furtado Gongalves, Diretor de Departamento, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal:
Paulo Henrique da Rocha Fantasia Cardoso, técnico superior (area
de direito); Vogais suplentes: Sandra Patricia Vieira da Costa, chefe
da divisdo de Desenvolvimento Comunitario e Jodo Pedro Mendes
Meneses Cardoso, chefe da divisdo de Gestdao Financeira e Recursos
Humanos.

12.2 — Referéncia B: Licenciatura em Direito:

Presidente do juri: Guido de Luna da Silva Teles, vereador com
competéncia delegada na gestao de recursos humanos;1.° Vogal: Paulo
Henrique da Rocha Fantasia Cardoso, técnico superior (area de direito),
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal:
Sandra Patricia Vieira da Costa, Chefe da Unidade de Desenvolvimento
Comunitario; Vogais suplentes: Maria Isabel de Melo Correia, técnica
superior (area de direito) e Jodo Pedro Mendes Menezes Cardoso, Chefe
da Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos.

13 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009.

14 — As listas unitarias de ordenagao final, apés homologagdo, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacao.

22 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente, José Gaspar Rosa
de Lima.
308350447

Aviso n.° 864/2015

Nos termos e para efeitos do artigo 4.°, n.° 1 alinea d) da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram, por mo-
tivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, José Gabriel Barcelos Oliveira, encarregado operacional,
desligado do servigo a 01/03/2014; Isaias da Rocha Coelho de Melo,
desligado do servigo a 01/06/2014; Carlos Manuel da Rocha Mendes
e Joaquim Alberto Romeiro Faria desligados do servigo a 01/07/2014,
Paulino da Silva Leal, desligado do servigo a 01/09/2014, todos com a
categoria de assistente operacional e Ildefonso Castro Meneses Sousa,
encarregado operacional, desligado do servigo a 01/11/2014.

Cessou ainda relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado Antonio Mendes Borges, assistente operacional, por motivo
de falecimento em 8/02/2014.

23 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente, José Gaspar Rosa
de Lima.
308328634

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Regulamento n.° 27/2015

Serafim China Pereira, presidente da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto, torna publico, que a Assembleia Municipal, em sua sessdo de
vinte e sete de novembro de dois mil e catorze, e sob proposta da Camara
Municipal aprovada em sua reunido de trinta e um de outubro de dois
mil e catorze, deliberou aprovar a Tabela de Taxas, Tarifas e Licengas
que se publica em anexo.

A referida tabela entra em vigor no dia um de janeiro de dois mil e
quinze.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

4 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Serafim China Pereira.
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Tabela de taxas e licengas municipais

IVA 2015
CAPITULO I
Servicos Administrativos
Artigo 1.° Prestacdo de servigos e concessao de documentos:
1 Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse publico—cada.......... d) 10,28 €
2 Alvaras nio especialmente contemplados na presente tabela (exceto os de nomeagdo e de
EXONETACA0) — CAQA. . . . .ottt e d) 5,17€
3 Autos ou termos de qualquer espécie —cada. ....... ... d) 5,17 €
4 Averbamentos gerais — Prego UNITATIO . . . oo .o vttt ettt e e e d) 22,04 €
5 Certiddes:
a) | De teor, cada lauda, ainda que incompleta. . . .......... ... d) 5,51 €
b) |Narrativas, cada lauda, ainda que incompleta . . ............. ... . . . d) 7,712 €
¢) | Comprovativas de ha data de constru¢do ndo ser exigida licenca de construgdo e de utilizagdo . ..| d) 82,66 €
6 Conferir e autenticar documentos apresentados por particulares:
a) [Atecinco folhas . . .. ..o d) 3,57 €
b) |Porcada folhaamais. ... ... ... it d) 0,77 €
7 Fotocopias:
a) | Nao autenticadas, por cada face:
Emopapel Ad e A S, oo a) 0,44 €
Emopapel A 3 oo a) 0,88 €
b) | Autenticadas de documentos arquivados, cada laudaouface............... ... ... ... ... .. d) 3,97 €
8 Buscas:
Q) At 5 aN0S . .o d) 291¢€
b) [Apartit de 5 an0s. . .. ..ot d) 5,17€
9 Fornecimento de cole¢des de copias ou outras reprodugdes, por cada processo:
a) | De processos relativos a empreitadas e fornecimentos — o previsto no caderno de encargos. . . . . d)
D) [OULIOS. . . et d) 19,08 €
10 Fornecimento de reprodugdo de desenhos ou plantas topograficas, em papel de copia ozalide ou
semelhante:
a) [Emformato Ad. . ... d) 3,01 €
b) [ OUtros fOrmatos . . . .. ..ottt e d) 3,86 €
11 Fornecimento a pedido dos interessados de documentos necessarios a substituicdo dos que tenham
sido extraviados ou que estejam em mau estado —cada ........... .. ... .. ool d) 517€
12 Confianga de processos para fins judiciais ou outros, quando autorizados:
a) |Porum periodo de 48 horas. . ... ...t d) 11,02 €
b) |Por cada periodo de 24 horas para além do referido na alinea anterior. .. .................... d) 18,74 €
13 Envio de documentos por via postal a pedido do municipe,cada.............. ... ... ... ... d) 5,51 €
14 Outros servigos ou atos de natureza burocratica nao especialmente previstos nesta tabela ou legis-
lagdo especial —cada .. ... ... . d) 5,17 €
15 Horarios de funcionamento:
a) | Mera comunicagao prévia do horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes por comu-
NICACAO/AILETAGAD . . . o\ ot ettt et e d) 5,04 €
b) | Pedido de alargamento de horario de funcionamento — por pedido. . ....................... d) 15,12 €
16 Emissao de quaiSquer OULIOS PATECEIES . . .« .. v v vttt ettt e et et e e e e e e d)y | 11497¢€
17 Taxa administrativa pela organizagdo de processos (exceto no atribuicdo de licenca de caga, na zona
municipal, em que tal taxando édevida). . . ... ... d) 4,65 €
18 Processo de arranque de eucaliptos, acacias e outras arvores, cada . ........................ d) 65,03 €
19 Informag@o sobre idoneidade dos requerentes de licenga para a utilizagdo de explosivos, por cada | d) 16,53 €
20 Informag@o sobre a idoneidade para a concessao de alvara de empreiteiro, porcada. . .......... d) 551€
21 Informagao sobre a idoneidade para outros fins, porcada. . ......... ... ... ... ... ... d) 5,51 €
22 Licenciamento de pedreiras ou saibreiras — taxas fixadas na legislacdo em vigor.
23 Restitui¢do de documentos juntos a processos, quando autorizado, cada..................... d) 551€
24 Guarda Noturno:
a) | Emisséo de licenga anual, valida até 31 de dezembro, e cartdo de identificagdo ............... d) 20,21 €
25 Venda ambulante de lotarias:
a) | Emissdo de licenga anual, valida até 31 de dezembro, e cartdo de identificagdo ............... d) 0,77 €
26 Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de venda:
a) | Emissdo de licenca anual, valida até 31 dedezembro.............. ... ... ... ... ... ... ... d) 1,01 €
27 Realizagdo de fogueiras ou queimadas:
a) | Emissdo de licenca mensal por cada fogueiraouqueimada .. ............................. d) 1,10 €
28 Realizagao de leildes em lugares publicos:
a) | Sem fins lucrativos — Emissdo de licenga, pordia. .. ........ ... i d) 422¢€
b) | Com fins lucrativos — Emiss@o de licenga, pordia . ......... ... ... ..., .. d) 33,53 €
29 Exploragdo de Maquinas Automaticas, Mecanicas, Elétricas e Eletronicas de Diversao:
a) | Emissdo de licenga por cada maquina . .. ......... ottt e d) | 108,43 €
b) | Registo de maquinas, averbamento especifico por transferéncia de propriedade e segunda via do
titulo de registo:
Registo — por cada maquina. . ... ... .ot d) 54,76 €
Averbamento especifico — porcadamaquina . ........... ... d) | 108,43 €
Segunda via do titulo . . .. ... d) 36,92 €
30 Realizac@o de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares
publicos ao ar livre:
@) | Prova desportiva. . . ... ..ot e d) 19,50 €
b) | Arraiais, romarias e outros divertimentos publicos. . ............ .. . i i d) 14,75 €
¢) | Fogueiras populares (Santos Populares) .. ............. it d) 4,87 €
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Artigo 2.°

Artigo 3.°

Artigo 4.°

Artigo 5.°

31
32

33
34
35

36

W N =

NN AW —

a)
9

a)
b)

a)
b)

a)

b)

a)

Licenciamento e Fiscalizagdo de Instalagdes de Armazenamento de Produtos de Petroleo e Insta-
lagdes de Postos de Abastecimento de Combustiveis (Ver tabela anexa I).
Taxas relativas ao Novo Regime de Arrendamento Urbano:
Determinagéo do coeficiente de CONSEIrvagao .. ...ttt
Determinagdo das obras necessarias para a obtengao de nivel de conservagdo superior. . . .......
Pela submissao de um litigio a decisdo da Comissdo Arbitral Municipal no ambito da respetiva
competencia deCISOTIA . . .. ..ottt ettt et e e e e e e
Questdes submetidas a apreciagdo da Comissao Arbitral Municipal no ambito da respetiva com-
peténcia decisoria:
Reclamagdes relativas a determinac@o do coeficiente de conservagdo ... ....................
Questdes levantadas por senhorios e arrendatérios relativas a obras a realizar no locado .. ......
Falta de atualizagdo do locado, para efeitos de atualizagdo dasrendas. ......................
Outras matérias previstas na lei. . ... ... .ottt
Afixacdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse publico, cada edital . . . .. ..
Passagens de declaragdes para fins diversos, cada . .......... .. .. .. i
Ficha Técnica de Habitag@o:

Outras comunicagdes, incluindo as de dados, e suas alteragdes ou modificagdes, ndo especifica-
mente previstas na presente tabela, incluindo as que devam ser realizadas através do «Balcdo do
Empreendedorm . ... ...

Observagoes:

1.* — Sao isentos de taxas os atestados e certiddes que, nos termos da lei gozem de isencéo de
pagamento do Imposto de Selo.

Servigos de taxis e veiculos de transportes ligeiros de passageiros de aluguer:

Emissdo de licengas de servigo de taxi —porcadauma. . ..ot

Averbamento especifico de licengas .. ... ... i

Emissao de licengas por substitui¢do de veiculo—porcadauma .. ........................

CAPITULO IT

Exercicio de caca

Taxas e licengas:
Exercicio da caga:
As receitas a cobrar sdo as fixadas pela legislagdo em vigor.

CAPITULO 11T

Higiene e salubridade

Diversos:

Averbamentos especificos em alvaras de licenciamento sanitario, do nome do seu novo proprietario
Averbamento especifico de autorizagdo de comercializagdo de novos produtos permitidos por lei
Alvaras de licenciamento sanitario para unidade moveis dos vendedores ambulantes ou feirantes, cada
Vistoria sanitaria de veiculos para transporte de produtos alimentares — venda ambulante . . . . ..
Sustento de animais — por animal e por cada periodode 24 horas .................... ... ..
Abate de animais . . . ... oottt e
Utilizagdo do canil — por animal e por dia at¢ 30 diasnoano.............................
Limpeza e saneamento urbano:

Fossas:

Limpeza de fossas ou coletores particulares:

Por cada deslocagao de VIatura ... ........ ..ottt e
Por cada hora ou fragdio, além da primeira .......... ... ... . i
Despejo de fossa, ou aguas residuais, em local proprio da rede publica:

A S I .
Acimade SM> ...
Recolha e drenagem de aguas residuais:

Ramal de ligagdo ao coletor publico de saneamento:

Tarifa de ligagdo a rede de saneamento:

HabitagOes unifamiliares . . . ... ... it
Habitagdes coletivas, por fraglio . . ... ..ttt e
Comeércio, por unidade. . .. ... ...
Industria, porunidade . ... ... ... .
OULTOS. & ¢ e vt ettt e e e e e e e e e e e e e e
Tarifa de ensaio da rede privativa de esgotos:

Habitaga0 . . . ot
COMEICIO . . .ottt e e e e e e e
Industria. ... ..o e
Tarifa de Conservagdo e Tratamento do Sistema de Drenagem de Aguas Residuais:
Consumidores de agua do sistema ptiblico municipal:

Utilizadores Domésticos:

Valor CONSTANTE. . . .« o\ttt ettt e e e e e e e e e e e e
Valor por metro cubico de dgua consumida. .. ....... ...

IVA 2015
1UC
0,5 UC
1UC
16,53 €
16,53 €
d) | 16,53€
d) | 16,53€
d) | 11,02€
d)y | 551€
d) | 1838¢€
d) | 1838¢€
5,04 €
d) | 253.62¢€
d) | 6343€
d) | 42,88€
d) | 4221€
dy | 77,15€
dy | 4221€
d) | 2045€
dy | 276€
dy | 276€
d)y | 551€
a) | 25.63€
a) | 2045€
a) | 22,04€
a) | 44,09€
o) | 7693€
o) | 5684€
o) | 9470€
o) | 7574€
o) | 3787¢€
o) | 12,01€
o) | 3579€
o) | 2563€
o | 61l16€
o | 034€
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IVA 2015
Utilizadores Comerciais, industriais e outros:
Valor CONSTANTE. . . . oottt ettt et e e e e e e e e e e e c) 7,00 €
Valor por metro cubico de agua consumida. . .......... ... c) 045¢€
b) | Nao consumidores de agua do sistema publico municipal:
Utilizadores DOMESHICOS . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e c) 6,73 €
Utilizadores Comerciais, industriais € Outros . . ......... ...ttt i, c) 8,73 €
Recolha de lixo:
5 Residuos Solidos:
a) | Recolha diaria do lixo:
DOMESTICO .« . oottt ettt et e e e e e e e e c) 7,18 €
COMBICIO .« . o ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e c) 10,83 €
INdUStria . . . o c) 12,45 €
Alojamento turistico, restauragdo e bebidas .. ....... ... ... c) 13,37 €
Entidades sem fins [ucrativos. . . . ... ...t c) 6,76 €
Administragdo local e central. . .. ... ... c) 8,40 €
b) |Recolha ndo didria do lixo (duas ou mais recolhas semanais):
DOMESLICO . . oottt c) 5,05€
COMEICIO . . o v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e c) 6,92 €
INdUSEIIA . . . o c) 7,56 €
Alojamento turistico, restauragdo e bebidas .. ........... ... c) 8,02 €
Entidades sem fins [ucrativos. . . . . ... ..t c) 4,00 €
Administragdo local e central. . . .. ... ... c) 541€
¢) | Recolha ndo diaria do lixo (uma recolha semanal):
DOMESLICO . . oottt e e c) 3,55€
(0707513 T<3 (2 (o J c) 5,34 €
Indlstria. . .. oo c) 5,73 €
Alojamento turistico, restauragdo e bebidas . ........ ... c) 6,19 €
Entidades sem fins [ucrativos. . . . ... ...t c) 2,92 €
Administragdo local e central. . . ... ... .. c) 3,95€
6 Outros servigos:
MAEO-AE-0DTA. . . . .ottt e e e c) 12,32 €
Custo por QUIIOMELIO . . . . .ottt et e e e c) 1,27 €
CAPITULO IV
Sistema de distribuicdo de agua
Artigo 6.° Tarifas devidas pelo consumo de agua:
1 Tarifas de consumo de agua:
Por cada m® e por més:
a) | Consumo doméstico:
At 15 M L h 0,74 €
Porcadam’® amais. .. ..... ... ... i h 2,32€
b) | Consumo industrial:
Porcadam® ... ... ... . ... hH 2,32€
¢) | Consumo comercial:
De 0@ S M . o bi) 0,67 €
De 6a 10 M. .ottt H 097€
Porcadam®acimade 10m>. ... .. ... .. ... .. . ... b)) 1,35€
d) | Consumo atribuido a Administracdo direta ou indireta do Estado:
De 0a s m . h 0,67 €
Deb6allm’. ... hH 0,97 €
Porcadam®acimade 10m®. ... ... ... ... ... . . ... ... hH 1,35€
e) | Consumo atribuido as organizagdes publicas ou privadas de beneficéncia, culturais, desportivas
ou outras atividades consideradas de utilidade publica ou de interesse publico reconhecido pela
Céamara Municipal:
Porcadam® ... ... ... .. h 0,61 €
Artigo 7.° Tarifas devidas pela ligacéo de agua:
1 Ligac@o a rede publica de abastecimento de agua:
a) | Taxa de ligag@o da rede interior ao ramal de ligagdo arede piiblica......................... e) 8,50 €
b) | Taxa de colocagdo de contador . ...... ... ... i ittt e e) 8,50 €
¢) | Taxa de ensaio das canalizagdes interiores:
Até 6 dispositivos de utilizagao . . . .. ... e) 10,23 €
De 6 220 disp. de utilizagao . . .. ...ttt e) 15,40 €
A partir de 20 disp. de utilizagao . . . .. ...t e) 25,63 €
d) | Taxa de estabelecimento apOs INTEITUPGAOD. . . . ..ot v ettt ettt e e e e) 11,35€
e) | Taxa de mudanga de contador de um local paraoutro. ............ .. .. ... . e) 11,35 €
f) | Taxa de reaferigdo de contador (@). . ... ... ottt e) 44,96 €
2 Mudanga do titular do contador:
A taxa correspondente a taxa de ligagdo fixada na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
3 Quota de servigo, por més:
Consumidores dOMESLICOS . . . . oo\ vttt ettt et e e e e e e e e D 2,50 €
Consumidores comerciais — iNdUSIIAIS . . . ..o vttt et D 7,87 €
Observagoes:
1.* — Em caso de mau funcionamento do contador, ndo imputavel ao consumidor, o valor da taxa
de reaferi¢ao paga, sera reembolsada.
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IVA 2015
22— 0 n.° 6 do artigo 6.° rege-se pelo regulamento higiosanitario do comércio ambulante de
produtos alimentares.
3.2 — No caso dos consumidores de agua do sistema publico municipal, a cobranga ¢ efetuada jun-
tamente com a fatura de agua, sendo que, a parte variavel é calculada por m® de 4gua consumida
e somada 4 parte fixa.
4.* — No caso de ndo consumidores de agua do sistema publico municipal, a cobranca ¢ efetuada
em duas prestagdes semestrais juntamente com a fatura de residuos solidos.
CAPITULO V
Licenca para realizacio de espetaculos de natureza
desportiva e divertimentos publicos
Artigo 8.° Licenciamento e vistorias de recintos de espetaculos e divertimentos publicos e de espetaculos de
natureza artistica:
1 Licenga de funcionamento de recintos itinerantes ou improvisados . . . .............. .. ...... d) 36,09 €
a) |Porcadadiaalém do primeiro. .. ... .. ..ttt d) 7,31 €
2 Licenga acidental de recinto para espetaculos de natureza artistica ......................... d | 21,76¢€
a) |Porcadadiaalém do primeiro. .. .......... oot d) 3,63 €
3 Realizagdo da vistoria (por cada perito). . . ... ...ttt d) 7,31 €
Artigo 9.° Emissdo de Licenca Especial de Ruido:
1 Para langamento de foguetes, por dia:
a) | Das 18:00 as 22:00 horas (Segunda a Sexta Feira, exceto feriados) .. ....................... d) 9,86 €
b) | Das 18:00 as 24:00 horas (Segunda a Sexta Feira, exceto feriados) . . ....................... d) 12,34 €
¢) |Das 18:00 as 02:00 horas (Segunda a Sexta Feira, exceto feriados) .. ....................... d) 14,77 €
d) | Sabados, Domingos e Feriados (das 00:00 as 24:00 horas). . ........... ... ... oo .. d) 16,53 €
2 Para projecdes de sons para a via publica e demais lugares publicos, por dia:
a) | Das 22:00 as 24:00 horas (Segunda a Sexta Feira, exceto feriados) .. ....................... d) 9,86 €
b) |Das 22:00 as 02:00 horas (Segunda a Sexta Feira, exceto feriados) . ........................ d) 12,34 €
¢) | Sébados, Domingos e Feriados (das 00:00 as 24:00 horas). . .. ........c.ooiuiineneaen .. d) 16,53 €
CAPITULO VI
Cemitérios
SECCAO 1
Taxas
Artigo 10.° Inumagao em covais:
1 Sepulturas temporarias — cada . . . ... ... d) 15,95 €
2 Jazigos particulares e sepulturas perpétuas . .. ...t d) 32,70 €
Artigo 11.° Exumagdes e Transladagdes:
1 Exumagao por cada ossada, incluindo limpeza e transporte dentro do cemitério . .............. d) 37,93 €
2 TransladagOes. . . . . ..ottt d) 31,69 €
Artigo 12.° Ocupagao de ossarios municipais:
1 Com Carater PEIPELUO. . . . . ottt ettt e e e e e e e e e e d) | 210,52 €
2 Porcada ano ou fraglo. . .. .. ...t d) 21,10 €
Artigo 13.° Deposito transitorio de caixdes:
1 Pordia ou fragdo . ... ...t d) 14,15 €
Artigo 14.° Concessdo de terrenos:
1 Na generalidade dos cemitérios:
a) |Para sepultura perpétua . . ... ...ttt d)y | 379,42 €
b) |Para jazigo:
OS Primeiros 5% . .. ... d) | 885,04 €
Cadam? ou fraglio @ MAiS. . . ... ..ottt et d) | 311,35€
2 Na ampliagdo sul do cemitério municipal de Refojos, talhdes [ a J:
a) | Para sepultura perpétua com fundagoes. . ... ... ... d) | 169992 €
b) |Parajazigo ... ... ... d) | 396647 €
Artigo 15.° Servigos Diversos:
1 Averbamentos especificos em alvara de concessao de terrenos em nome do novo proprietario:
a) | Classes sucessiveis, nos termos das alineas a) a e) do artigo 2133.° do Codigo Civil:
Para JazigOs . . . ..o d) 70,21 €
Para sepulturas perpétuas. . . . ... ..ot d) 70,21 €
b) | Pessoas diferentes da alinea anterior:
Para Jazigos . . . ..o d) | 1613,74€
Para sepulturas perpétuas. . . .. ... ...ttt e d) | 52627¢€
2 Ocupagio de Gavetdes:
Com Carater PEIPELUO. . . o . vttt ettt e et e e e e e e e d) | 632,20€
Com Ccarater anUal . .. ... ... d) 12,66 €
Observagoes:
1.* — S@o gratuitas as inumagdes de indigentes, desde que esta condigdo seja devidamente com-
provada ou reconhecida e, podendo ser também isentas em talhdes privativos.
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2.2 — A transladag@o s6 ¢ devida quando se trata de transferéncia de caixdes ou urnas e ndo € acu-
mulavel com as taxas de exumagao ou de inumagéo, salvo se, quando esta inumagao se efetuar
em sepultura.
3.*—E devida a taxa de 5,38 € pela remogao de terras por obras de construgdo.
SECCAO II
Licencas
Artigo 16.° Obras em jazigo e sepulturas perpétuas:
1 Aplicam-se as taxas fixadas na Tabela de Urbanizagdo ¢ Edificacdo, em anexo, a qual faz parte
integrante desta Tabela de Taxas e Licengas.
Observagoes:
1.* — Sio isentas de taxa as obras relativas a talhdes privativos ou a trabalhos de simples limpeza
e beneficiacao requeridos e executados por institui¢oes de beneficéncia.
2.2 — S6 sao exigidos projetos com os requisitos gerais de obras quando se trate de construgéo nova
ou de grande modificagdo em jazigos.
CAPITULO VII
Ocupacio do dominio publico e aproveitamento de bens
de utilizacéo publica
SECCAO 1
Ocupagao do espago publico
Artigo 17.° Taxas devidas pela ocupagio do espago publico:
1 Apresentacdo de mera cComuNICaCAO PIréVIA. . . .. vttt ettt et et e d) 5,04 €
2 Apresentacdo de comunicagdo prévia com prazo e licenciamento e renovagao ... ............. d) 13,20 €
3 Acresce ao valor anterior, e consoante os casos, os valores constantes nos artigos seguintes da
presente sec¢ao.
Artigo 18.° Ocupagao do espago aéreo:
1 1 | Alpendres fixos ou articulados, toldos e similares, ndo integrados nos edificios:
@) | POrM? € POT MBS . .o\ttt ettt e e e e e e e d) 4,16 €
D) |POrm? @ POT ANO. . .. .ottt d) | 13,22€
2 2 | Toldos, por metro linear:
) | PO MES. . o d) 7,14 €
b) [ POrano. . ... d) 26,45 €
1 3 |Passarelas e outras construgdes ou ocupagdes — por m* ou fragdo de projeto sobre a via publica| d) 25,33 €
1 4 | Fitas ou faixas anunciadoras, por metro quadrado ou fragdoepormeés ...................... d) 7,14 €
1 5 | Outras ocupagdes de espago aéreo do dominio publico, por metro linear ou fragdo e pormés . ...| d) 7,14 €
1 6 | Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer natureza e fim, atravessando ou projetando-se sobre
a via publica:
a) |Pormetro linear € por meEs. . . .. ... ..o d) 0,88 €
b) | Pormetro linear € por ano . ... ...t d) 7,72 €
Artigo 19.° Construgdes ou instalagdes especiais no solo ou subsolo:
1 Dep0sitos SUbterraneos — por M> € POT @N0 . . . . .. .vv v oot e et e e e e e d) 30,74 €
2 Pavilhdes, quiosques e similares — por m? ou fragio € por ano. .. .................c.oouo... d) 51,19 €
3 Construgdes ou instalagdes provisorias por motivo de festejos, pistas de automoveis, carrosséis e
outras celebracdes para o exercicio de comércio ou industria por m? ou fragio e por dia . . . . .. d) 0,72 €
4 Circos e instalagdes de natureza cultural, por m* ou fracdo epordia........................ d) 0,30 €
5 Cabina ou posto telefOnico — Porano . .......... ..ottt d) 44,09 €
6 Caixas de valvulas de gas natural — por cada unidade:
@) [ POTIMES. . . ot d) 11,03 €
D) | POT AN . . .ot d) 33,07 €
7 Outras construgdes ou instalagdes especiais no solo ou subsolo por m* ou fragdo e porano . . . . .. d) 5,17€
Artigo 20.° Ocupagdes diversas:
1 Dispositivos destinados a colocagio de publicidade — por m? ou fracio e pormés ............ d) 0,78 €
2 Esplanadas abertas (mesas e cadeiras e guarda-sdis, estrados, guarda vento) — por m” ou fragio
e por més:
a) [Deoutubroaabril . ... ... ... d) 0,89 €
b) [Demaio asetembro . . ... ...t d) 1,78 €
3 Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes por metro linear ou fragao e por ano (salvo quando
em proveito da Agricultura). . .. ... ... d) 0,72 €
4 Outras ocupagdes da via publica — por m> ou frago. . .. .........ooiiie .. 0,95 €
5 Atrelados estacionados para o exercicio de comércio, industria ou outra natureza — por cada e pordia | d) 27,55 €
Observagoes:
1.* — Quando se trate de festejos populares podera ser concedida a isencdo da taxa do artigo 19.°,
nos n.” 4.3 e 4.4, podendo ser autorizadas as respetivas Comissdes Executivas Organizadoras a
explorar os espagos a esse fim destinados.
Artigo 21.° Utilizagao de equipamentos e espagos municipais ndo especificamente previstos nesta tabela:
1 Por hora . .. d) 1,65 €
2 Pordia ... d) 22,04 €
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Artigo 22.° 1

Artigo 23.°

Artigo 24.°

SECCAOTI

Direitos de passagem

Taxa municipal de direitos de passagem:

Taxa Municipal de Direitos de Passagem ¢ fixada, nos termos da alinea b), n.° 2 do artigo 106.°
da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteracdes posteriormente introduzidas pela Lei
n.°51/2011, de 13 de setembro.

CAPITULO VIII

Equipamentos desportivos e de lazer

Piscinas municipais cobertas:

1 — Banhos Livres:

1.1 — Até aos 5 anos, acompanhado por adulto responsavel:

LIl —Umaentrada. . ... ...t e e

1.1.2—Pack 10 Entradas . . . . ...t e

1.1.3—Pack 20 Entradas . . ... ... oot

1.14 —Pack 30 Entradas . . ... ... oot

1.2 — Utentes dos 6 aos 13 anos:

121 —Umaentrada. . . ...t e

122 —Pack IO Entradas .. ... .o

1.23—Pack 20 Entradas . . ... ...t

1.2.4 —Pack 30 Entradas . . . ...t

1.3 — Utentes dos 14 aos 18 anos:

131 —Umaentrada. . ......... . i

1.32—Pack TOEntradas . . ... ...t

1.3.3 —Pack 20 Entradas . . . ...t

1.3.4 —Pack 30 Entradas . .. ... i

1.4 — Utentes dos 19 aos 59 anos:

LAl —Umaentrada. . .. ...t e

1.42 —Pack 10 Entradas . .. ...t e

1.43 —Pack 20 Entradas . ... ... i

1.44 —Pack 30 Entradas . ... ..ot

1.5 — Utentes com mais de 60 anos:

LS —Umaentrada. . .. ..ot e

1.52—Pack 10 Entradas . .. ... ... o

1.53 —Pack 20 Entradas . ... ..ot

1.54 —Pack 30 Entradas . . . ... it

2 — Atividades com Formag¢ao — Mensalidade:

2.1 — Aulas de Natagdo para Utentes até aos 5 anos:

2.1.1 — Uma VEZ POT SEMANA . . « . o« ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e

2.1.2 — Duas VeZES POT SCMANA .« .« . e\ vttt et e et et ettt e e e e e e

2.2 — Aulas de Natagdo para Utentes dos 6 aos 13 anos:

2.2.1 — Uma VEZ POT SEIMAN . . « . o e ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e

2.2.2 —Duas VEZES POI SEMANA . . . . ..o ettt ettt e et e e e

2.3 — Aulas de Natagdo para Utentes dos 14 aos 59 anos:

2.3.1 — Uma VEZ POT SEINANG . . . ¢ . e vttt ettt e et et et e e e e e e e e

2.3.2 — DUas VEZES POI SCIMANA . . .« .. v e tv ettt ettt e et et ettt e e e e

2.4 — Aulas de Natag@o para Utentes a partir dos 60 anos:

2.4.1 — UM VEZ POT SETNANA . . .« et et ettt e e et ettt e e e e e e e

2.4.2 — DUas VEZES POI SCMANA . . .« .. ettt ettt e e e et e e e ettt e e e e

2.5 — Hidroginastica para Utentes dos 19 aos 59 anos:

2.5.1 —Aula a avulso integrada nUma turma . . . . .........ooiiiiiiiiii

2.5.2 — Duas VeZeSs POT SCMANA . « .« . et vttt e et et ettt e e e e e e

2.6 — Hidroginastica para Utentes a partir dos 60 anos:

2.6.1 — Aula a avulso integrada nUma turma . . ... ...ttt e

2.6.2 — DUuas VEZES POT SEIMANA . . . .. vttt ettt ettt et ettt

3 — Cedéncia de Pista (45 minutos/pista):

3.1 — Todas as Entidades:

3L T —At TOULENLES. . . . oottt e

3.1.2 — Quando solicitado acompanhamento técnico pedagogico acresce ao valor total apurado e
PO MOTa .« o

4 — Festas aquaticas:

4.1 — O custo ¢ calculado tendo por base a Taxa de Regime Geral aplicavel a cada um dos utentes.

5 — Gestdo do Utente:

5.1 —Taxade INSCriCA0 . . ...\ttt e

5.2 —Taxade RENOVAGAOD . . . ..ot vttt ettt e et et e

5.3 —Atraso no Pagamento . ... ... ...

Utilizagao do Centro Hipico de Vinha de Mouros:

1 — Modalidade de aulas:

1.1 — Aulas de Volteio com Cilhdo:

a) Duas aulas por SeMANA . . .. ...ttt ittt e
b) Uma aula por SEMANEA . . .. ..ottt ettt ettt e e e e e s

IVA 2015

o | 141€
o | 1272€
o) | 24,00€
o | 3530€
o | l46€
o | 1322€
o) | 2497€
o | 3672€
o | 226¢€
o | 2033€
o) | 3840€
o | 3650€
o | 281¢€
o | 2541€
o) | 4800€
o | 7062€
o | 169€
o) | 1526€
¢) | 2881¢€
o | 4236€
o | 9.04€
o | 1355€
o | 9.60€
o | 1526€
o | 1.32€
o) | 2091€
o | 904€
o | 1355€
o | 4s51€
o | 2823€
o | 451€
o) | 2091€
o) | 2823€
o | 18,09€
o | 11.32€
o | 451¢€
o | 281€
a) | 80,71¢€
a) | 4595¢€
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1.2 — Aulas de Volteio com Sela:
a) Duas aulas por SEMANA . . . ..ottt ettt e e e e a) 80,71 €
b) Uma aula por SEMANA . . .. ... v ittt ettt e e e e e e s a) 4595 €
1.3 — Aulas de Aperfeigoamento:
a) Duas aulas por SEMANA . . .. ...ttt ittt e e e a) | 103,69€
b) Uma aula pOr SEMANEA . . . ...ttt ettt ettt e e e e e e a) 57,18 €
1.4 — Aulas de Saltos:
@) Duas aulas por SEMANA . . .. ..ottt ettt e e e s a) | 11433 €
b) Uma aula pOr SEMANEA . . .. ..ottt ettt ettt e e e e e a) 69,50 €
1.5 — Aulas de Dressage:
@) Duas aulas por SEMANA . . . . ..ottt ettt e e e e a) | 11433 €
b) Uma aula pOr SEMANEA . . .. ..ottt ettt et e e e e e e e s a) 69,50 €
1.6 — Aulas a avulso:
@) COm MArCaGaO PIEVIA . . oo\ttt ettt et e e e ettt e e e e s a) 15,50 €
2 — Aulas de Hipoterapia:
2.1 — Mensalidade:
@) Duas aulas por SEMANA . . . ... oottt ettt e e e a) | 137,88¢€
b) Uma aula pOr SEMANEA . . .« ..ottt ettt et e e e e e e e e a) 80,71 €
¢) Quinzenalmente, duas aulas pOr mes. . .. ...ttt a) 40,36 €
d) Aulas a avulso, cOm Marcagao Prévia . . ... ...uuu ittt a) 22,99 €
3 — Alojamento de Cavalos:
3.1 — A penso com trabalho a guia, duas vezes por Semana. . .. ... ..........ouueuneenaen.. a) | 229,81¢€
3.2 — A penso trabalhado pelo equitador, duas vezes porsemana .. ........................ a) | 34191¢€
4 — Estrume:
41— Trator. . o ottt e a) 50,00 €
4.2 —Carrinha. . . ... a) 75,00 €
Observagoes:
1.° O pagamento dos servigos disponibilizados pelo Centro Hipico, devera ser efetuado, até ao
8.° dia util de cada més, sendo que, pelo atraso no pagamento sera acrescido de 7% do valor em
divida até ao seu cumprimento.
2.° O atraso do pagamento até final do més corrente, confere a Camara Municipal o direito de retirar
o animal das instala¢des do Centro Hipico, ndo se responsabilizando por qualquer dano causado,
desde que o proprietario ou possuidor notificado por qualquer meio legalmente admissivel para
proceder ao pagamento da quantia em divida ndo o faga no prazo indicado.
3.° E conferido a Camara Municipal o direito da reten¢do dos animais, até ao pagamento integral
dos valores em divida e dos que se vengam na pendéncia do incumprimento.
4.° Aos proprietarios dos cavalos alojados no centro hipico pelo periodo de 12 meses consecutivos,
¢é-lhes concedido o 12.° més de alojamento de forma gratuita.
5.° Ao proprietério que tiver mais do que um cavalo alojado é-lhe concedido um desconto na men-
salidade de 12 %, ndo sendo acumulavel com o numero anterior.
Artigo 25.° Utilizagdo dos polidesportivos:
1 Utilizagdo do Pavilhao em horario normal, por hora:
a) | Estabelecimentos de ensino . . .. ...ttt c) 3,28 €
b) | Associagdes, clubes e coletividades. . ......... ... e c) 6,51 €
¢) |Outras entidades particulares. . ... ......... ot c) 9,80 €
Nota: Fora do horario normal estabelecido, sera acrescida uma taxa de 3,22 €, por hora, as taxas
definidas nas alineas anteriores.
Artigo 26.° Utilizagdo dos pavilhdes gimnodesportivos:
1 Utilizagdo do Pavilhdo, diurno, sem luz artificial, por hora:
a) | Estabelecimentos de ensino . . .. ...ttt c) 10,42 €
b) | Associagdes ou equiparados, com vocagdo para o fomento e desenvolvimento desportivos . . . . .. c) 11,76 €
¢) | Outras entidades, grupos informais ou particulares. . . ............ .. oo, c) 16,93 €
2 Utilizagdo da Sala de Ginastica, diurno, sem luz artificial, por hora:
a) | Estabelecimentos de ensino . . .. ...ttt c) 3,97 €
b) | Associagdes ou equiparados, com vocagdo para o fomento e desenvolvimento desportivos . . . . . . c) 5,92 €
¢) | Outras entidades, grupos informais ou particulares. .. ......... ... ... ..., c) 6,51 €
3 Utilizaga@o do Pavilhdo, noturno, com luz artificial, por hora:
a) | Estabelecimentos de ensino . . ..........o .ttt e c) 15,65 €
b) | Associagdes ou equiparados, com vocagdo para o fomento e desenvolvimento desportivos . . . . . . c) 16,93 €
¢) | Outras entidades, grupos informais ou particulares. . . .............. oot c) 22,17 €
4 Utilizagdo da Sala de Ginastica, noturno, com luz artificial, por hora:
a) | Estabelecimentos de ensino . . ... ... ..ot c) 5,92¢€
b) | Associagdes ou equiparados, com vocagdo para o fomento e desenvolvimento desportivos . . . . . . c) 6,51 €
¢) | Outras entidades, grupos informais ou particulares. . . ............ .. oo c) 9,20 €
Artigo 27.° Utilizag¢do de casas florestais:
1 Casa dos Cantoneiros da Urtigueira. . . . ... ...oou ittt et et a) | 128,42¢€
2 Casa Florestal de Toninha .. ... ... . ... e a) 85,61 €
3 Casa Florestal do TOINEIr0 . . . . ... oottt e e e e e e e e a) 85,61 €
4 Casa Florestal de Rabigais. . . ... ... oottt e a) 85,61 €
5 Casa do Guarda Florestal da Veiga .. ........ .. s a) 84,87 €
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Artigo 28.°

Artigo 29.°

Artigo 30.°

Artigo 31.°

Artigo 32.°
Artigo 33.°

—

a)
9
a)
9
a)
9
a)
a)
b)

a)
b)

a)

b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

Edificio do Antigo Quartel da Brigada de Sapadores:

Sala de refeigdes, cozinha, sala de estar, dois saldes com trinta e duas camas individuais tipo beliche
e dois Wl S . L

Sala de refei¢des, cozinha, sala de estar, um saldo com dezasseis camas individuais tipo beliche e um WC

Sala de refei¢Oes, cozinha, salade estareum WC . ... ... ... .. ... ... . ...

Cozinha, salade estar e um WC ... .. ... ..

Cozinha, sala de estar, um saldo com dezasseis camas individuais tipo beliche eum WC. .. ... ..

Cozinha, sala de estar, dois saldes com trinta e duas camas individuais tipo beliche e dois WC’S

Saldo derefeicOes e um WC .. ...

Cedéncia de instalagdes para casamentos, batizados ou outras confraternizagdes, aos pregos diarios
de ocupagio acresce:

AUt . .

(054 T3V

Utilizagao do Auditério Municipal:

Por hora:

Instituigdes/Associagdes sem fins IuCrativos. .. ... ..o ot

Estabelecimentos de enSIiNO . . . . ..ottt

Particulares/Outras entidades. . . . ... ... oot

Por dia:

Instituigdes/Associagdes sem fins lucrativos. . . ... ... i

Estabelecimentos de ensino . . ... ...ttt

Particulares/Outras entidades. . . . ... ... ot

Quando superior a 3 dias:

Instituigdes/Associagdes sem fins lucrativos. . . ...

Estabelecimentos de ensino . . ... ...ttt

Particulares/Outras entidades. . . . ... ...ttt e

Utilizagao do Saldo Multiusos:

Saldo de Conferéncias:

Utilizagdo entre as 8 e as 19 horas, dias Gteis . . ...t

Utilizagdo noturna ou sabados, domingos e feriados, entreas § eas 19 horas . ................

Sala para miniconferéncias:

Utilizagdo entre as 8 e as 19 horas, dias Uteis . .. .. ..ottt ittt ieeens

Utilizagdo noturna ou sabados, domingos e feriados, entreas 8 eas 19 horas . ................

Cozinha e espagos exteriores:

Utilizagdo entre as 8 e as 19 horas, dias Uteis . .. ...ttt

Utilizagdo noturna ou sabados, domingos ¢ feriados, entre as § eas 19 horas . . ...............

Utilizagdo continua — por dia ou fracdo, e por hora:

Diurno:

al) Equipamentos identificados nos n.® 1 € 3. ... ... . .. ...
a2) Equipamento identificado no n.® 2. . . ... L

Noturno (das 19 horas as 8 horas):
b1) Equipamento identificado non.® 2. . . ... ...

Espacos comuns no 1.° andar do mercado: Utiliza¢o entre as 8 e as 19 horas, por metro quadrado
[ 00 o 0 TP

Observagoes:

1.° Para alem das taxas referidas nos pontos anteriores e por cada hora de utilizag@o sera paga a taxa
de 5,55 €, que no periodo noturno sera de 8,36 €, relativamente aos espagos identificados sob os
n."1le2edell,11 €e 22,23 €, respetivamente quanto ao espago identificado com 3.

2.° Aos sabados, domingos e feriados estas taxas serdo de 8,36 € e 11,11 €, respetivamente, para os
espagos identificados sob os n.” 1 e 2 e de 16,67 € € 27,78 €, para o espago identificado sob o n.° 3.

Utilizagdo de expositores ou stands:

Sempre que o utilizador faculte o uso deste material a outros, por cada/pordia................

Para além da taxa referida no ponto anterior, por cada dia de utilizagdo. .. ...................

Utilizagao de viaturas/outros meios de transporte:

Utilizagdo de Miniautocarros — Por cada km:

ALE 200 KIM. . ..ottt

Avpartirde 201 Km . ... oo

Utilizago de autocarros — Por cada km:

AtE 200 KIM. . ..o

Apartitde 201 Km . . ..o

Utilizag@o de viatura de 9 lugares — Por cada km:

AtE 200 KIM. . ..ottt

Apartitde 201 Km . . ..o

Utilizagdo do comboio turistico — por pessoa e por volta:

Até15anosdeidade .. ... ...

Apartirde 16 anosdeidade. . . ... ... .

Utilizagdo de viatura de transportes escolares (onde ndo ha carreira publica), por passe e por més,
de acordo com os locais de embarque . . .. ... ...

Observagées: O pagamento das portagens ¢ da responsabilidade do requerente.

Utilizagdo de sanitarios publicos:

Utilizag80 dos sanitarios publicos . . . ... ..ottt e

Prestagdo de servigos:

Fotocopia de documentos/impressdes:

Porcadaumaaté ao limitede 10. ... .o

De 10a 50 ..

De50a 100 ...

Porcada sériede 100 amais . .. ...ttt

IVA 2015
a) | 33948¢€
a) | 29429¢€
a) | 192.88¢€
a) | 6834¢€
a) | 24359¢€
a) | 31743€
a) | 113.53¢€
a) | 276€
a) | 138€
a) | 12,60€
a) | 1334€
a) | 14.82€
a) | 141,15€
a) | 149,46 €
a) | 166,06 €
a) | 134,09€
a) | 141,98 €
a) | 15776 €
a) | 61,17¢€
a) | 8561€
a) | 1225€
a) | 30.62€
a) | 91,74¢€
a) | 12235€
a) | 921€
a) | 12,59€
a) | 12,59¢€
a) | 25,19€
a) | 30,62€
a) | 613€
a) | L15€
a)y | 085€
a) | 130€
a) | 1,00€
a)y | 075€
ay | 065€
a) | 1,00€
a) | 2.00€
a)

dy | 030€
a) | 009€
a) | 007€
a) | 006€
a)y | 003€
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IVA 2015
2 Fornecimento de equipamento:
@) | DISQUELES VITZENS . . . o o vttt e et e e e et e et e e e e e a) 0,95 €
D) | CD-ROMS. . .ttt e e a) 9,16 €
C) | DD S e e et a) 15,28 €
Artigo 34.° 1 Piscinas municipais descobertas:
) [At€a0s 15aN0S . ...ttt c) 0,53 €
b) | Apartir dos 16 anos até 21 an0s . ... ...t c) 0,91 €
€) |APartir doS 22 @N0S . . . . .ttt e c) 1,88 €
CAPITULO IX
Policia Municipal
Artigo 35.° Remogéo e reboque de viaturas, cada:
1 LAgOIT0S o v ettt d) 38,58 €
2 Pesados. . ..o d) 49,60 €
CAPITULO X
Publicidade
Artigo 36.° 1 Apreciacdo do processo, comunicag@o prévia com prazo e licenciamento. . ... ............... d) 5,04 €
2 Acresce ao valor da apreciagao do processo, e consoante o tipo de publicidade, os seguintes valores:
a) |Publicidade em baias publicitarias, bandeirola, distico ou semelhante, chapa, placa, pendao, letras
soltas ou simbolos, painel ou outdoor, mupi, sinalizagdo direcional publicitaria, tabuleta — por
M2 € POTMNIGS. © o e vt e et ettt et e e e e e e e d) 2,02 €
b) | Publicidade luminosa, iluminada, eletrénica ou semelhante — por m?> e pormeés .............. d) 23,18 €
¢) |Publicidade sonora — pordia . ... ... ... ..t d) 10,08 €
d) | Impressos publicitarios distribuidos na via ptiblica — por milhar ou fragdo e pordia........... d) 46,36 €
e) |Publicidade a Instalar em Instalagdes Municipais/Abrigos de passageiros e Transportes Coleti-
VOS — POT M € POT MBS, . . . vt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e d) 5,04 €
/) | Baldo, insuflavel ou semelhante — por m? € POrmMES . . . . ... ovvereeree e, d) 23,18 €
g) | Unidades moéveis publicitarias, carros ou qualquer outra viatura — por viatura e por més . ... ... d) 2,02€
h) | Cartazes (de papel ou tela) a fixar em vedagdes, tapumes, muros, paredes e locais semelhantes onde
tal ndo seja proibido — por cartaz € POr MES. . . . ..o vv ettt d) 0,50 €
i) | Outros meios de publicidade ndo incluidos nos nimeros anteriores — por m? ou fragdo por més. . .| d) 19,15 €
Observagoes:
1.* — As licengas ou comunicagdes prévias anuais serdo automaticamente renovaveis, desde que
se mostrem pagas as respetivas taxas até 30 dias antes ao termo do prazo para que foram con-
cedidas.
2.*— A publicidade em veiculos que transitem por varios Municipios apenas ¢ licenciavel pela
Céamara Municipal do Concelho onde os seus proprietarios tenham residéncia permanente ou
sede social.
CAPITULO XI
Feiras, mercado e venda ambulante
Artigo 37.° Feiras:
1 Ocupagcio de terrado — por m? ou fragdo e por dia. . .. ........oouueiiin i c) 0,57 €
2 Ocupagdo de 10jas — Por MES € POT M%. . . ...\ttt et et e e e e e e c) 7,32¢€
3 Outras licengas ndo especificadas .. .......... ottt d) 17,89 €
4 Viaturas — por M2 OU fTaGA0 . . . . .ottt e et e ) 0,33 €
5 Ocupagio dos espacos de venda em feiras realizadas em espagos publicos para o exercicio de atividade
de venda com excecdo dos destinados ao exercicio de atividade de restauragdo e bebidas — por
m?0u fracio e Pordia . ... ... ) 0,57 €
6 Ocupagao dos espacos de venda em feiras realizadas em espagos publicos para o exercicio de
atividade de restauragio e bebidas — por m? ou fragioepordia......................... c) 0,57 €
7 Ocupacao de espagos publicos para venda ambulante em locais fixos para o exercicio de atividade
de venda com excegao dos destinados ao exercicio de atividade de restaurag@o e bebidas — por
m?ou fragio e POrdia ... ... c) 0,63 €
8 Ocupagio de espacos publicos para venda ambulante em locais fixos para o exercicio de atividade
de restauragio e bebidas — por m? ou fragioepordia. . ................. ... c) 0,67 €
9 Autorizacao para a realizacdo de feiras por entidades privadas:
a) |Porcadaeventoaté aolimitede 10. . ... ... ... ... c) 40,31 €
b) |Para o ano inteiro sem limite de €Ventos . . .. ... ...t c) 60,47 €
A este valor acresce o n.° 1 ou 2, quando realizadas em espagos publicos.
10 Comunicagdo prévia com prazo de instalagdo e funcionamento dos servigos de restauragdo e bebidas
com carater N30 SEAENAriO. . . ... ...ttt c) 40,31 €
1.* — A taxa correspondente ao n.° 4 ¢ cobrada cumulativamente sempre que exista viatura no
lugar de terrado.
2.2 — As taxas constantes dos n.” 1 a 4 mantém-se em vigor até a realizacdo do 1.° sorteio para
atribuicdo de espagos de venda, nos termo do regulamento Municipal do Comércio a Retalho
Nao Sedentério.
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Artigo 38.°

Artigo 39.°

Artigo 40.°

Artigo 41.°

Artigo 42.°

Artigo 43.°

Artigo 44.°

Artigo 45.°

Artigo 46.°

Artigo 47.°

Artigo 48.°

Artigo 49.°

[V SR U SOl

W N —

Mercados:

Talhos, por m? ou frago € POT MBS . . . . ..o \v vttt e e e e e e e e e e
Bancas —n.° 1, 11, 12, 13 €36, POrmES . . ..ottt ittt e e
Bancas — n.26 €31, POrmes ... ..ottt
Todas as OULIAS, POTINES . . . ...ttt ettt et e e e ettt e e e e s
Lojas, por més:

N0 0 € 10, .

Observagoes:

1.* — As lojas, os talhos e as bancas sdo atribuidos em hasta publica, salvo os casos especiais
previstos no regulamento do mercado.

2. — Abase de licitagdo para as lojas e para os talhos é de 1052,72 Euros com langos de 105,27 Euros.

3.2 — A base de licitagdo para as bancas ¢ de 263,19 Euros, para as bancas n.” 1, 11, 12, 13 e 36,
de 204,77 Euros, para as bancas n.” 6 e 31, as restantes, a base de licitagdo ¢ de 184,22 Euros,
com langos de 26,32 Euros.

4.*— O ndo cumprimento do prazo de pagamento da taxa de utilizagdo mensal até ao dia oito
do més anterior aquele a que disser respeito, implica a aplicacdo de uma sobretaxa de 25% do
valor inicial.

Os volumes para serem guardados nas camaras frigorificas pagam a taxa de 0,27 Euros cada por dia.

CAPITULO XII
Taxas e licencas diversas
SECCAO I

Taxas

Vistorias:

Vistorias ndo incluidas noutros capitulos da tabela, porcadauma . .........................

Exploragdo de inertes:

Taxa devida pela extragdo de inertes — Porcadatonelada. .................... ... .......

Emissdo certificado de registo:

Documento de residéncia permanente de cidaddo da Unido Europeia .......................

Cartao de residéncia de familiar de cidaddo da Unido Europeia Nacional de um Estado terceiro . . .

Emissao documentos — 2.% VIAS. . .. ..ottt e

As taxas previstas nos n.” 1 a 3 do presente artigo sdo cobradas de acordo com a legislagdo em
vigor.

Realizagao de inspegdes e reinspegdes:

Inspecdes e reinspe¢des extraordinarias a elevadores, monta-cargas, tapetes rolantes e escadas
MECANICAS, POT INSPECAO. . .« « « v\ e ettt ettt et e e e e e e e e e e e e

Reinspegdes/por cada. . ... ..ot

Inseminagao artificial:

1A INSEMINAGAOD . . o\ vttt ettt et e e e e e s

22 INSEMINAGAD . . o vttt e ettt e e e e e e e

3 INSEMINAGAD . . vttt e e et e e e e e e

AEINSEMINAGAD .+ . o vt vt ettt et et et e e e e e e e e e s

5.2 InSeminaga0 € SEZUINEES . .« . . v v vttt e et ettt e e e e e e

Venda de publicagdes:

Livros e outras publicagdes — prego constante nas publicacgdes.

Venda de impressos diversos:

Prego constante no impresso.

Venda de postais ilustrados:

Venda avulsa, cada postal .. ... ... e

Aulas de musica:

Por més:

Viola/cavaquinho . . ... ...

CONCEILING . . o ottt ettt et e et et e e e e e e e e e e e

OULIOS INSLIUMENTOS . « « « . v ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Visitas guiadas e circuitos turisticos pedonais:

Por circuito e por pessoa:

Visita guiada a um equipamento/patrimoénio edificado . . .......... ... . oL

Visita guiada a dois equipamentos/patrimoénio edificado .......... ... ... ... oo

Visita guiada a trés equipamentos/patriménio edificado. . ......... ... .. ... . L

Visitas guiadas e circuitos turisticos pedonais com recurso a viatura:

Por circuito e por pessoa, conforme documento em anexo a presente tabela (anexo I).

Circuito turiStiCo N0 1 o ..ttt e

Circuito turiStiCoO M0 2 L ..ot e

Circuito turiStiCo N 3 L .. o

Circuito turiSticoO M0 4 . . Lo o

Circuito turiStiCO M5 . . oo oo

IVA 2015
o) | 18,67€
o) | 5084€
o) | 44,05€
o) | 33.84€
o) | 54123€
o) | 24361€
o) | 257.09€
o) | 270,70 €
o) | 304,49€
o) | 250,34€
o) | 331,48¢€
d) | 2461€
dy | 035€
d) | 6598¢€
d) | 3934€
a) | 1586€
a) | 11,33€
a) | 11,33€
a) | 15,86€
a) | 1133€
a) | 083€
a) | 22,00€
a) | 1650€
a) | 20,00€
a) | 1,00€
a) | 1,50€
a) | 2,00€
a) | 3,00€
a) | 4,00€
a) | 500€
a) | 4,00€
a) | 6,00€
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Artigo 50.° Reposicao de pavimento da via publica, levantado ou danificado por motivo de realizagdo de obras
ou trabalhos ndo promovidos pela cdmara municipal:
1 Calculado pelos servigos em fungédo dos trabalhos.
CAPITULO XIII
Urbanizacao e edificacio
Artigo 51.° Aplicam-se as taxas e licengas constantes na Tabela de Urbanizagao e Edificagdo, em anexo, a qual
faz parte integrante desta Tabela de Taxas e Licengas.
Regime de [VA:
a) Incluido a taxa normal,
b) Incluido a taxa reduzida;
¢) Isento;
d) Nio Sujeito;
e) Acresce a taxa normal,
f) Acresce a taxa reduzida.
Tabela de Urbanizagao e Edificagao
2015
CAPITULO I
Assuntos Administrativos
1 — Averbamentos:
a) Em procedimento de licenciamento ou autorizagdo de operagdes urbanisticas . ... ..ot 51,80 €
b) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas. . . . ... ... .t e 42,99 €
¢) Estabelecimentos de restauragdo com fabrico proprio de pastelaria, panificagio e gelados enquadrados na classe D do Decreto
Regulamentar n.° 25/93, de 17/08 . . . ..o e 56,21 €
d) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas com sala ou espago destinadosadanga .............. ... .. ... . ... ... 210,52 €
e) Restantes estabeleCimentos . . . . .. ..ottt e e e e 45,19€
2 — Certiddes:
2.1 — Emissdo de certidao em regime de propriedade horizontal . ... ... .. ... ... .. . ... 3527¢€
a) Por fragdo, em acumulagdo com 0 montante do N.2 anterior. . .. ...ttt ittt e 1543 €
2.2 — Certiddes de deStaqUe . . . . . ..ottt e e e 94,24 €
2.3 — Outras certiddoes — Valor de acordo com a Tabela Geral de Taxas.
3 — Fornecimento de avisos de licenga/comunicagdo préviade obras,cada........... ... ... .. 6,61 €
4 — LIVIOS dE ODIaS. . . ..ottt e 7,72 €
4.1 — Termos de abertura e encerramento em livros de obras sujeitos a essa formalidade . .. ........................... 331€
5 — Substituigdo do Termo de Responsabilidade do técnico . . ... ... 39,68 €
6 — Marcagao de alinhamento e nivelamento, em terreno confinante com a via publica, por cada 10 metros lineares . ....... 13,23 €
7 — Implantagdes de edificios e outros, por cada 10 metros lineares. . . ...ttt 20,94 €
CAPITULO II
Informacéo Prévia
1 — Pedido de informagdo Prévia relativa a realizagdo de operagdo de loteamento/obras de urbanizagéo:
N (3 S0 50,70 €
1.2 —Cadalote amais . ... ..ottt et 8,82 €
2 — Pedido de informagdo prévia relativa a realizagdo de obras de edificacdo ... ........ ... ... ... ... ... 2535€
3 — Pedido de informagao prévia relativa a de alteragdo de utilizag8o . ... ... . it 15,43 €
4 — Outros pedidos de Informagao Prévia . .. .. ... ...ttt 2535€
CAPITULO III
Apreciagdo de Processos de Licenciamento e Comunicaciio Prévia
1 — Loteamentos:
1.1 — Apreciagao de processos de loteamento:
A)ALE O LOTES . o ..ottt 27,55 €
b)Y Porcada lote @ MAiS. . . .. ..ottt e e e e e e 11,02 €
¢) Com sujeigao a discuss@o PUBLICA . . . ... ..o 551,10 €
1.2 — Alterag@o ao projeto de loteamento:
a) Por cada lote afetado pela alterag@o . ... ... .. ... e 11,02 €
b) Por cada unidade de 0CUPAGAO @ MAIS . . . . .. oottt ettt e e e 18,74 €
C) Porcada lote @ MaiS. . . ...ttt e 16,53 €
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2 — Obras de urbanizagao:

A)ATE 6 OES . . o ottt
D) Porcada lote @ MaiS. . . . ...ttt et e e e e e e e e

3 — Remodelaglo de terTeNOS . . . . . o\ttt e e e e e e
4 — Construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo e conservagao de edificios:

41— POT fTAGAO . . oottt e
4.2 —Porcada fragdo @ MAIS . . .. ..ottt e e
4.3 — Unidades comerciais de dimensao relevante . ... ... ........... ottt
4.4 — Edificios integrando COMEICIio GrOSSISTA . . . .« . vttt ittt e e e e e e e e e e e e
4.5 — Armazéns, indUstrias € afins . . . .. ... .. .
5—Demoligdo de edifiCios . ... ... ..ottt
6 — Construgao, reconstru¢do, ampliagao, alteragdo € conservagao de MUI0S. . .. ...ttt n ettt
7 — Execugao de serventias € acessos PedONAIS € CAITAIS. . . . .ot . v vttt ettt ettt et et e et e e e
8 — Travessias SUDLEITANCAS . . . . .. .ottt ettt ettt et e e et e e e e e e e e e e
9 — Infraestruturas de parques €0lICOS . . . . . ..ottt ittt et e e e
10 — Infraestruturas de suporte de estagdes de radiocoOmMUNICACOES. . . . . . vttt ettt et e e e e e
L1 —— OULTOS PIOCESSOS -« . v e v ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
12 — Pedidos de informagao referidos no n.° 3 do artigo 4.°do Regulamento. . . . ....... ... ... ... .. i
13 — Destaque de parcela de teITenoO . . ... ... ...ttt ettt e e
14 — Autorizagdo de localizagdo de industrias e outros empreendimentos . . ... .......uutve et
15 — Renovagdo — valor igual a entrada inicial do processo correspondente.

CAPITULO IV

Emissao de Alvara de Licenca de Operagoes de Loteamento e ou Obras de Urbanizac¢io

1 —Emissdo de alvard, cada. . . ... ... . .
1.1 — Acresce ao montante anterior:
1.1.1 — Quanto ao loteamento:

a) Porcada lote . . ... o
b) Por cada fogo ou unidade de 0CUPAGAD . . . ... ..ttt
1.1.2 — Quanto as obras de urbanizagao:

a) Porcada 30 dias ou fraglo. . . ... ..ot
b) Por cada tipo de infraestruturas, Cada . .. ... ..

2 — Aditamento a0 alvard, cada . . ... ... ...
2.1 — Acresce ao montante anterior:
2.1.1 — Quanto ao loteamento:

a) Porcada lote . . ... o
b) Por cada fogo ou unidade de 0CUPAGAD . . . . ... oottt e
2.1.2 — Quanto as obras de urbanizagao:

a) Porcada 30 dias OU fTaGA0. . . . . ..ot
b) Por cada tipo de infraestruturas, cada . . . ... ... ..

3 — Aditamento ao alvard na eXecugao POT fASES . . . . . .ottt e
3.1 —Porcada 30 dias OU fraga0 . ... ..ot e e e

CAPITULO V

Admissao de Comunicacio Prévia de Operacées de Loteamento e ou de Obras de Urbanizacao
1 — Quanto ao loteamento:
a) Porcada lote . . ... o
b) Por cada fogo ou unidade de 0CUPAGAOD . . . . . ...\ttt
2 — Quanto as obras de urbanizagio:
a) Por cada 30 dias ou fTaCA0. . . . .. oot
b) Por cada tipo de infraestruturas, cada . . .. ... ... .

3 — Execugao por fases:

a) Porcada fase . ... ...
CAPITULO VI
Emissido de Alvara de Licenca de Obras de Edificacio

1 —Emissfo do alvara . ... ... e
1.1 — Acresce ao montante anterior, em fun¢do da estimativa da obra:

@) 1.0 Escalao — At 2.498,07 € . .o it
2.°Escaldo — de 2.498,98 € at€ 9.975,96 € . . ... i
3.2Escaldo — de 9.975,97 € até 24.939,80 € . . ...

2015

27,55 €
11,02 €

20,94 €

33,07 €
11,02 €
330,66 €
330,66 €
165,33 €
38,58 €
11,02 €
11,02 €
16,53 €
55,11 €
55,11 €
16,53 €
11,02 €
22,04 €
33,07 €

132,26 €

8,82 €
441€

6,61 €
26,45 €

275,00 €

441€
2.20€

6,61 €
26,45 €

46,29 €
6,61 €

8,75 €
441€

6,61 €
26,45 €

46,29 €

13,23 €

16,53 €
23,15€
5731€
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2015
4.° Escaldo — de 24.939,90 € até 49.879,70 € . . . it 113,53 €
5.°Escaldo — de 49.879,80 € até 84.795,04 € . . .. it 192,88 €
6.° Escaldo — de 84.795,65 € até 124.699,47 € . . . oo\ttt 283,26 €
7.° Escaldo — de 124.699,48 € até 174.579,26 € . . . ..ottt e 396,79 €
8.2 Escaldo — de 174.579,27 € até 249.308,05 € . ... ottt 565,43 €
b) Por cada 100.000,00 € @ MAIS . . . .. oottt ettt e e e e e e e e e e e e 227,05 €
¢) Prazo de execug@o, por 30 dias ou fraglo . . ... ...t 6,61 €
2 — Aditamento ao alvard na eXeCUGA0 POT fASES . . . . . ..ottt e 46,29 €

CAPITULO VII
Admissao de Comunicacao Prévia de Obras de Edifica¢ao
1 — Em fungéo da estimativa da obra:
@) 1.0 Escaldo — At 2.408,07 € . .o i 16,53 €
2.°Escaldo — de 2.498,98 € at€ 9.975,06 € . . ... i 23,15€
3.2Escaldo — de 9.975,97 € até 24.930,80 € . . ... 57,31 €
4.° Escaldo — de 24.939,90 € até 49.879,70 € . . . it 113,53 €
5.2 Escaldo — de 49.879,80 € até 84.795,04 € . . .. it 192,88 €
6.° Escaldo — de 84.795,65 € até 124.699,47 € . .. i it 283,26 €
7.2 Escaldo — de 124.699,48 € até 174.579,26 € . . . ..ottt e 396,79 €
8.° Escaldo — de 174.579,27 € até 249.308,05 € . ... . ittt 565,43 €
b) Por cada 100.000,00 € @ MAIS . . . .. oottt ettt e e e e e e e e e e e e 227,05 €
¢) Prazo de execug@o, por 30 dias ou fraglo . . .. ... ..o 6,61 €
2 — Execugdo por fases:
a) Porcada fase . ... ..o 46,29 €
CAPITULO VIII
Emissao de Alvara de Licenca de Demoli¢iao de Edificacoes
1 —EmissAo do alvarad . .. .. .. ... .t 13,23 €
1.1 — Edificios, POT PISO. .« o\ttt et e e e e e e e e e e e e e e e 8,82 €
1.2 — Outras demoligdes, por metro quadrado de dreabruta. . ... ... ... it e 1,65€
1.3 — Acresce ao montante anterior, por 30 dias ou frac80 . .. .. ... ... 6,61 €
CAPITULO IX
Admissdo de Comunicacio Prévia de Demolicoes de Edificacoes
1 — Edificios, POT PISO . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e 8,82 €
2 — Outras demoli¢des, por metro quadrado de dreabruta ............. ... i 2,20 €
3 — Acresce ao montante anterior, por 30 dias ou fragao. . . . . ... .. 6,61 €
CAPITULO X
Emissao de Alvara de Licenca de Obras de Edificacio de Jazigos
I —EmissA0 de alVAra . ... ... ... i 13,23 €
1.1 — Acresce ao montante anterior:
a) Por metro quadrado ou fragdo de area bruta de COnStruGa0. . . . ... ..ottt 331€
b)Y Por 30 dias U fraglo . . . . . oot e e 6,61 €
CAPITULO XI
Emissao de Alvara de Trabalhos de Remodelacio de Terrenos
1 — Emissdo do alvarda de liCenga. . . . ... ..ot 33,07 €
1.1 — Acresce a0 montante anterior:
@) AtE 1.000 M2 . . oo 6,61 €
b)De 1.001 a5.000 M ..o 13,23 €
) De5.001a10.000 M. . ... 19,84 €
d)Acimade 10.001 M2, . . ... 33,07 €
1.2 —Porcada 30 dias OU fragho . ... ..o i ittt e 6,61 €
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CAPITULO XII

Admissio de Comunicacao Prévia de Trabalhos de Remodelaciao de Terrenos
1 — Em fungéo da area:

A)AtE 1.000 I . . oo
BYDe 1.001 a5.000 M> . .. ..o
) De5.001a10.000 M. . ...
d)Acimade 10.001 M2, . . ...

2 —Porcada 30 dias Ou fraga0 . . . . ..ottt

CAPITULO XIII
Emissao de Alvara de Licenca de Serventias e Acessos Pedonais e Carrais

1 —Emiss@o de alvard . .. ... .. o
2 —Pormetro qUadrado . . . . ...
3 — Em fungdo do prazo, por 30 dias ou fragao . . . ... .ot

CAPITULO X1V

Emissao de Alvara de Travessias Subterraneas

T —Emissao de ALVAra . . ... ..o
2 — Em fungdo do prazo, 30 dias ou fraglio . . ... ...t

CAPITULO XV

Emissao de Alvara de Licenca de Trabalhos que Impliquem com a Seguranca,
Salubridade, Estética e Topografia Local
1 — Depositos de materiais, estaleiros e instalagdes a céu aberto:

1.1 —Emiss@o de alvara . . ... ..ot e
1.1.1 — Acresce ao montante anterior:

a) Pormetro quadrado . . . . ... oo
CAPITULO XVI
Infraestruturas de Suporte de Estacoes de Radiocomunicacées
1 — EmiSsA0 de @UtOTIZAGAO . . . . .ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e
1.1.1 — Acresce ao montante anterior:
@) Pormetro quadrado . . . ... .o e
CAPITULO XVII

Deposito de Sucata
1 — Emissao de alvara de licenga/autorizagdo:
@) Comdrea até 1,000 M2, . . ... . .
b) Por cada m? ou fraglo @ MAiS. . . .. ...\ttt

2 REMOVAGOES . . . ottt ittt et e e e e e e e e e e e e e

CAPITULO XVIII
Florestagao

1 —Emissao de alvard . . ... ... oo
1.1 — Para A¢éo de destruigdo do revestimento vegetal que ndo tenha fins agricolas:

a) Por hectare OU fTaGa0 . . . . . ..ottt
DY Mais de 5 heCtares . . . .. ..ottt
1.2 — Para agdes de aterros ou escavacdo que conduzam a alteragdes do relevo natural e das camadas do solo aravel:

a) Porhectare ou fraglo. . . . ... ot
DY Mais de 5 heCtares . . . . . ...ttt e e e
1.3 — Para A¢8o de florestagdo:

a) Porhectare ou fraglo. . . .. ... ot
DY Mais de 5 heCtares . . . . . ..ottt

2015

6,61 €
1323 €
19,86 €
33,07€

6,61 €

13,23 €
1,10 €
6,61 €

13,23 €
6,61 €

13,23 €

331€

55,11 €

331€

460,72 €
1,65 €

1.316,02 €

13,23 €

19,84 €
39,68 €

13,23 €
26,45 €

13,23 €
26,45 €
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CAPITULO XIX
Emissao de Alvaras de Licenc¢a Parcial
1 — Licenca para construgao de estrutura, cumulativamente:
a) EmissAo de alvard . ... ... 13,23 €
b) Prazo de execugo — 30 dias OU fTACA0 . . .. . ..ottt 6,61 €
¢) 25% da taxa devida pela emissdo do alvara de licenca definitiva.
CAPITULO XX
Renovacao de Alvara de Licenciamento
1 —Emissdo de alvard . .. ... ... . 13,23 €
1.1 — Acresce ao montante anterior:
a) Por30 dias OU fraga0 . . . . ..ot 6,01 €
b) 30% do valor do alvara caducado.
CAPITULO XXI

Renovacao de Admissao de Comunicac¢ao Prévia
1 — Renovagao de admissdo de comunicagao prévia:
a)Por30 dias Ou fraga0 . . . . ..ot 6,61 €

b) 30% do valor pago na admissdo da comunicagdo prévia caducada.

CAPITULO XXII
Prorrogacées de Licenca e de Comunicacio Prévia

1 — Prorrogacao do prazo para a execucdo de obras de urbanizago:

a) Por 30 dias ou fraglo até 6 TNESES . . . . . oo vttt ettt e e e e e e e e e 52,91 €
b) Por 30 dias ou fraglo @ MAIS . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e 99,20 €
2 — Prorrogacdo do prazo para a execugdo de obras de urbanizagido em fase de acabamentos,

2.1 — Acresce ao valor do n.° anterior, por 30 dias ou fragao. . . . ... ...t 16,53 €
3 — Prorrogacgao do prazo para execugdo de obras de edificagdo, por 30 diasou fragdo. ........... ... .. ... .. ... 8,82 €
4 — Prorrogacdo do prazo para a execugao de obras de edifica¢@o, em fase de acabamentos. ............ ... ... ... ......

4.1 — Acresce ao valor do n.° anterior, por 30 dias ou fragdo. . . . ... ... i 7,72 €

CAPITULO XXIII

Licenca Especial ou Comunicacio Prévia Relativa a Obras Inacabadas

1 — Emissao de licenga especial para conclusdo de obras inacabadas:

1.1 — Obras de UrbaniZagGao . . . ... ..ottt ettt e e e e e e e e 132,26 €
1.2 — Remodelagao de terrenos . . . . . ...ttt ettt e e e e e e e 33,07 €
1.3 — Obras de edificagao. . . . .. ..ot e 13,23 €
14— DeMOLIGAD . . . ottt et e e e 13,23 €
2 — Acresce ao montante anterior, por 30 dias ou fragao . . . . ... ... 16,53 €
CAPITULO XXIV
Vistorias

1 — Vistoria a realizar para efeitos de emiss@o de alvara de utilizacdo, relativa a ocupagdo de espagos destinados:

1.1 — A habitago, comércio e servigos, por cada unidade de 0CUPaGAO . .. ... ..ot 34,17 €
1.2 — A armazéns ou iNAUSLIIAS . . . . ... ottt e 5291 €
1.3 — A servigos de restauraga@o e bebidas, por estabelecimento . .. .......... .. 66,13 €
1.4 — A servigos alimentares ou ndo alimentares, por estabelecimento. . . ............. ittt 66,13 €
1.5 — A empreendimentos hoteleiros . . . . ... ..ottt 66,13 €

a) Por cada estabelecimento comercial, restauracdo e de bebidas, servicos e por quarto, em acumulagdo com o montante previsto
N0 NUIMETO ANEETIOT. . . . o\ ettt et et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 13,23 €

2 — Vistoria para efeitos de pedido de rece¢@o provisoria ou definitiva:

21— AL 2 I0tS . o v e ettt e e e e e e e 19.84 €
22— 3 a L0 10teS. . . ottt 74,95 €
23 —Mais de L0 10tES . . ..ottt e 85,97 €
3 — Outras vistorias no previstas NOS NUMET0S ANTETIOTES . . . .« . vttt ettt e ettt e e e e e e e e 66,13 €
CAPITULO XXV
Receciio de Obras de Urbanizacio
1 — Por auto de rececdo provisoria e de obras de urbanizag@o. . ............. .. 66,13 €

2 — Por auto de recegdo definitiva . . . . ... . 66,13 €
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CAPITULO XXVI
Emissao de Alvara de Licenca/Autorizacao de Utilizacao e Alteracdes de Utilizacao

1 — Emissdo de alvara de licenga ou autorizagao de utilizagdo e suas alteracdes:

Q) POT 00 . . oo
b) Por unidade de OCUPAGAD . . . . . . oottt et e
C) AMEXOS . ¢t ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e
d) Por metro quadrado, a acrescentar a0s N.% ANLETIOTES . . . . ..o\ttt ittt et e et et e e e e e e

2 — Alvara de utilizagdo ou suas alteragdes previstas em legislacdo especifica:
2.1 — Emissdo de alvara de utilizagdo e suas alteracGes por cada estabelecimento alimentar, ndo alimentar, servigos e outros
fins, desde que ndo abrangidos pelo Licenciamento Zero:

@) Comarea até 100 Mm% . . .. ...ttt e
b) Com drea superior a 100 M2, . . . ... ... e

2.2 — Emissao de alvara de utilizagdo e suas altera¢des, para fins turisticos, por estabelecimento:

a) Empreendimentos TUITSHICOS . . . . .. ottt ittt et e et e e e e e e e e e e
b) Alojamento Local . ... ...

CAPITULO XXVII
Compensagdes Urbanisticas

1 — Quando néo haja lugar a cedéncia de parcelas, a compensacdo em numerario sera calculada com base nos seguintes valores
unitarios e coeficiente de localizagdo previsto no Regulamento:

a) Pormetro quadrado . . . . ... o

CAPITULO XXVIII

Valores Unitarios por metro quadrado de drea bruta de edificaciio para estimativas or¢amentais

1 — Destinada a habitagao corrente, COMErCio € SEIVIGOS. . . . v vttt ettt ettt e e ettt et ettt e e aeas
2 — Destinada a habitaglo SOCIal . . . .. ... . o e e
3 — Destinada a arrumos, garagens, similares e dependéncias de carater agricola .......... ... ... ... ...
4 — De escadas e varandas exteriores integradas em edificios. . .. ... ... e
S —Para usos INAUSIIIAIS. . . .« ..ottt et e et e e e e e e e

CAPITULO XXIX
Ocupacio da Via Publica por Motivo de Obras

1 — Tapumes ou outros resguardos,

Por 30 dias e por metro quadrado da superficie de espago publicoocupado . .......... ... . i
2 — Andaimes,

Por 30 dias e por metro quadrado da superficie do dominio piblicoocupado . ........... ... ... .. i
3 — Com veiculo pesado, guindaste ou grua para elevagdo de materiais,

Por 30 dias e por metro quadrado ou fragao . . ... ... .. e
4 — Ocupagao de faixa de rodagem:

Por 30 dias e por metro quadrado ou fraglo . ... ... ...
5 — Contentores:

Por 30 dias e por metro quadrado ou fraglo . . ... ... ..
6 — Outras ocupacgdes:

Por 30 dias e por metro quadrado de superficie de 0CUPAGAD . . .. . ... vttt

CAPITULO XXX

Execucio do Sistema de Industria Responsavel
O célculo da taxa ¢ dado pela seguinte formula de calculo:
Tf=Th x Fd x Fs
em que:

Tf = Taxa final;

Th = Taxa base;

Fd = Fator de dimensio;
Fs = Fator de servigo.

Os fatores de dimensao e servigo, encontram-se descritos no anexo I, da presente tabela e dela fazem parte integrante.

CAPITULO XXXI
Instalacdo, Modificacdo ou Encerramento de Estabelecimentos

1 — Mera comunicagdo prévia para instalacdo, modificag@o ou encerramento de estabelecimentos de restauracdo ou bebidas, de
comércio de bens, de prestagao de servigos ou de armazenagem — artigo 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.
1.1 — Mera comunicagao prévia de instalagao de estabelecimento . .. .......... ..

2015

16,53 €
39,68 €
13,23 €
0,55€

178,56 €
356,01 €

660,22 €
329,56 €

66,13 €

385,77 €
192,88 €
192,88 €
192,88 €
192,88 €

2,76 €
1,65 €
6,61 €
55,11 €
6,61 €
1543 €

60,47 €

60,47 €
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2015
1.2 — Mera comunicagao prévia de modificagdo de estabelecimento decorrente da alteragdo do ramo de atividade.......... 60,47 €
1.3 — Mera comunicagio prévia de encerramento de estabelecimento ... ....... ... ..t 20,16 €
2 — Comunicagao prévia com prazo para instalagdo ou modificagdo de estabelecimentos de restaurac@o ou bebidas, de comércio
de bens, de prestagdo de servigos ou de armazenagem com dispensa de requisitos (artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril).
2.1 — POr estabeleCimento . ... ... .. .t 151,17 €
§ 1 — Pela comunicag@o prévia com prazo serd pago 70 % do valor da taxa por instalagdo no ato de submissdo da apreciacdo
do pedido e 30% com o deferimento da pretenséo.
§ 2 — O indeferimento da pretensao ndo da lugar ao reembolso do montante pago no ato de submissao da pretensdo do pedido.
CAPITULO XXXII
Empreendimentos Turisticos e Estabelecimentos de Alojamento Local
1 — Mera comunicagao prévia — POr COMUIICAGAO. .+« « . v vttt ettt ettt e et e e et et e et e e e et e e 5,04 €
2 — Auditoria de classificagdo a Empreendimento Turistico — por auditoria. . ........... ... i 45,35€
3 — Vistoria de verificagdo de requisitos de Estabelecimento de Alojamento Local — Por vistoria. .. .................... 3527¢€
4 — Fornecimento de placa identificativa dos estabelecimentos de Alojamento Local — Porplaca. . ..................... Prego de custo
5 — Repeti¢ao, por motivos ndo imputaveis ao Municipio de Cabeceiras de Basto, dos atos referidos no n.® 2) — por auditoria 56,44 €
6 — Repeticao, por motivos ndo imputaveis ao Municipio de Cabeceiras de Basto, dos atos referidos no n.° 3 — por vistoria. . . 4434 €
Regime de IVA:
d) Nao Sujeito.
ANEXO 1
(quadros a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°)
Fator Dimenséo
QUADRO I
Escalao Numero de trabalhadores Poténcia elétrica (kVA) Poténcia térmica (kJ/h) Fd
PP >10 >30 > 6x10° 2,5
2 5 <N.°trab. <10 20 <PE <30 3x10° < PT < 6x10° 2
1 <N.Ctrab. <5 15<PE<20 <3x10° 1,5
0 1 <15 <4x10° 1
Fator Servigo
QUADRO I
Vistorias
Desselagem Averbamento Pedido de registo Pedido de regularizagao
Primeira Seguintes
Fs..o.... ... ..... 1,5 2 0,5 (escaldo 0) 0,5 1 1
0.8 (escaldo 1)
1 (escaldes 2 e 3)
Notas Explicativas: O escaldo, referido em alguns campos do Quadro II, refere-se aos escaldes do Quadro 1.
208355834

MUNICIPIO DE CASCAIS «Preambulo
. L Com o presente Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas,
Declaragao de retificagdo n.° 70/2015 Licencas e Outras Receitas Municipais, pretende-se simplificar pro-
Ao abrigo das disposi¢des conjugadas previstas na alinea #) do n.° 1 cedimentos por forma a melhorar o servigo prestado, com respeito
do artigo 35.° e artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, Carlos pelos principios da legalidade, igualdade e imparcialidade, elaborado
Carreiras, Presidente da CAmara Municipal de Cascais, no uso da sua de acordo com os principios consignados, designadamente, na Lei
competéncia, torna piblico que no Didrio da Republica, 2. série —n.° 5, das Autarquias Locais, no novo Regime das Taxas das Autarquias
de 8 de janeiro de 2015 foi publicado o Edital n.° 14/2015 referente Locais, na Lei Geral Tributaria, no Cédigo de Procedimento e de
ao «Projeto de Regulamento de Cobranca e Tabela de Taxas, Licencas Processo Tributario e no Codigo do Procedimento Administrativo.
e Outras Receitas Municipais para 2015», sem que do respetivo pre- Os montantes a cobrar correspondem aos custos direta e indi-
ambulo constasse a referéncia a formalidade do periodo de discussdo retamente suportados com a prestacdo de servigos e fornecimento
publica, inexatidao que ora se retifica mediante a republicagdo integral de bens, ao beneficio que o particular retira da utilizagdo de um

do referido preambulo: bem publico, semipublico ou do dominio municipal e a remogdo do
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obstaculo juridico ao exercicio de determinadas atividades com base
nos principios da fundamentagdo econémico-financeira das taxas e
da sua equivaléncia juridica.

As taxas que se mantém da Tabela de 2014 foram atualizadas
em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de
29 dezembro (Taxa de variagdo média do IPC em 2013 de 0,27 %),
encontrando-se justificadas econdmico financeiramente no artigo 6.°
do anterior Regulamento de Cobranca e Tabela de Taxas, Licengas e
Outras Receitas Municipais.

Para efeitos do calculo das novas taxas procedeu-se a alteragdo do
triénio 2011/2013 nas variaveis CPPI, CCS ¢ CSEA.

No que respeita a liquidagdo admite-se a possibilidade da notifi-
cagao por telefax ou por internet nos casos em que a lei permita que
esta seja realizada por carta registada ou por carta simples.

Admite-se igualmente a possibilidade do pagamento das taxas ser
efetuado por compensacéo e por dagdo em cumprimento quando tal
seja compativel com a lei e com o interesse publico.

Paralelamente, procedeu-se ainda as adaptagdes que se impdoem
face as altera¢des recentemente introduzidas ao Regime Juridico da
Urbanizagao e Edifica¢@o, ao Regime Juridico dos Empreendimentos
Turisticos e ao Regime do Alojamento Local.

Neste sentido, propde-se submeter o presente Projeto de Regula-
mento e Tabela de Taxas, ao conhecimento da Camara Municipal e
aprovagao da Assembleia Municipal, ao abrigo da alinea b) e g) n.° 1
do artigo 25.° e alinea k) n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

O Projeto de Regulamento € publicado em Edital, Didrio da Repui-
blica, Boletim Municipal e no sitio da internet do Municipio para dis-
cussdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelo prazo de 30 dias para recolha de sugestdes.»

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Cascais, Carlos Carreiras.
208362719

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 865/2015

Aditamento ao contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado/ingresso
na carreira de técnico de informatica

Por despacho do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos de
17/12/2014, no uso da competéncia delegada, precedendo aprovacao
no respetivo concurso interno de ingresso aberto por aviso publicado
na 2.2 série do D.R. n.° 185, de 25/09/2014: José Alexandre Ferreira de
Sousa foi contratado para ocupar um posto de trabalho na categoria de
Técnico de Informatica do Grau 1, da carreira de Técnico de Informatica,
do mapa de pessoal desta Autarquia em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em 23/12/2014
celebrado aditamento ao contrato de trabalho em fung¢des publicas ce-
lebrado em 01/06/2010 com o Municipio.

A consolidagao do ingresso do trabalhador na categoria de técnico de
informatica do Grau 1, Nivel 1, da carreira de técnico de informatica, esta
pendente de aprovag@o em estagio, com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores), estagio esse que revestira a forma de periodo experimental
de 180 dias, com inicio a 29/12/2014.

Durante o periodo experimental correspondente ao estagio o trabalha-
dor sera remunerado pelo escaldo 1, indice 290; concluido com sucesso
o periodo experimental o trabalhador passara a auferir a remunerago
correspondente a categoria de técnico de informatica do grau 1 — Ni-
vel 1, da carreira de técnico de informatica, escaldo 1, indice 332. (Isento
de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas).

29 de dezembro de 2014. — O Vereador, José Manuel Moreira de
Carvalho.
308331777

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 866/2015

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do
Vice-Presidente da Camara Municipal, exarado em 09/01/2015, no uso
das competéncias, para o efeito delegadas, foi homologada a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
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comum para preenchimento até 2 postos de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior (area funcional de auditoria), na modalidade
de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso
n.° 2112/2014 foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29,
de 11 de fevereiro de 2014.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica do Mu-
nicipio (http://www.cm-castrodaire.pt/) e afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

09 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
308354343

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 867/2015

Alteragio ao Regulamento de Feiras de Feiras e Mercados
do Municipio de Mogadouro

Evaristo Antonio Neves, na qualidade de Vice-Presidente da Camara
Municipal de Mogadouro:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de
Mogadouro, em sess@o ordinaria realizada a 15/12/2014, por proposta
da Camara Municipal de 22/07/2014, deliberou aprovar, para entrar em
vigor no primeiro dia til seguinte ao da sua publicagido no Didrio da
Republica, a alteragdo do Regulamento de Feiras de Feiras e Mercados
do Municipio de Mogadouro.

Mais se informa que o projeto de alteragdo ao presente Regulamento
foi objeto de apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias, conforme
Aviso n.° 9633/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
25 de agosto de 2014.

Para constar e surtir efeitos, se publica o presente edital, que vai ser
afixado nos locais de estilo e disponibilizado na pagina eletronica do
Municipio (www.mogadouro.pt).

23 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Evaristo
Anténio Neves.

Alteragdo ao Regulamento de Feiras de Feiras e Mercados
do Municipio de Mogadouro

Preambulo

Com o presente Regulamento publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 5 de novembro de 2007, a Camara Municipal de
Mogadouro visou, ordenar todo o tipo de comércio a retalho efetuado no
Municipio de Mogadouro. A distingdo entre comércio a retalho e a grosso,
bem como a distin¢do conceptual entre feiras e mercados permite uma
abordagem juridica objetiva e clara do objeto deste Regulamento.

Face as necessidades especificas, deste tipo de atividade, a Camara
Municipal de Mogadouro, deliberou aprovar a presente alteragdo ao
Regulamento, ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa e do estabelecido na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°

O artigo 25.° do Regulamento passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 25.°
[...]

1 — Para efeito de aplicagdo do presente Regulamento consideram-
-se as seguintes feiras:

a) Na sede do municipio de Mogadouro, a feira realiza-se todos os
dias 2 e 16 de cada més, passando para o dia imediato se esses dias
coincidirem com domingos ou feriados;

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A alteragdo presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte
apos a data da sua publicacdo no Didrio da Republica.
308326285
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MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 868/2015

José Eduardo Lopes Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Moimenta da Beira, no uso da competéncia que lhe é conferida pela
alinea £), don.° 1, do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
e em cumprimento do disposto no artigo 56.°, do citado diploma, torna
publico, para os devidos e legais efeitos, que o Regulamento de Utiliza-
¢do e Funcionamento do Estadio Municipal de Moimenta da Beira e o
Regulamento de Comércio Nao Sedentario do Municipio de Moimenta
da Beira foram aprovados em sesso ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 18 de dezembro de 2014, sob propostas da Camara Muni-
cipal, aprovadas nas reunides ordinarias, realizadas em 27 de outubro
de 2014 e em 03 de novembro de 2014, respetivamente.

Os projetos dos referidos regulamentos foram submetidos a aprecia-
¢do publica, pelo periodo de 30 dias, conforme Avisos publicados nos
Diarios da Republica, 2.* série, n.* 172 e 173, de 08 e 09 de setembro
de 2014, e Editais n.° 27 e 28/DA/2014, de 01 de setembro de 2014,
publicados no Jornal Terras do Demo n.° 356, pagina 7, de 10 de se-
tembro de 2014, afixados nos lugares de estilo, Juntas de Freguesia, e
publicitados no site da Camara Municipal de Moimenta da Beira, em
www.cm-moimenta.pt.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Eduardo Lopes Ferreira.
308359641

MUNICIPIO DE MONFORTE

Edital n.° 77/2015

Proposta de Regulamento para Cedéncia de Terrenos Agricolas

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte.

Torna publico, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela ali-
nea b), n.°.1, artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado no anexo I a Lein.®.75/2013, de 12 de setembro, que a Camara
Municipal, na sua reunido de 3 de dezembro, deliberou, por unanimi-
dade, aprovar a proposta de Regulamento para Cedéncia de Terrenos
Agricolas, e nos termos dos artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°.442/91, de 15
de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°.6/96, de 31
de janeiro, esta aberta consulta publica para recolha de sugestdes, pelo
periodo de 30 dias a contar da publicagdo do presente Aviso na 2.* série
do Didrio da Republica.

Durante aquele periodo, a proposta de Regulamento para Cedéncia de
Terrenos Agricolas podera ser consultada através do site municipal www.
cm-monforte.pt e no Gabinete de Apoio a Presidéncia, dentro das horas
de expediente e sobre ela serem entregues, por escrito, as sugestdes ou
observagdes tidas por convenientes ou através do endereco eletronico
gap@cm-monforte.pt

Para constar e surtir os devidos efeitos publica-se o presente Edital e
outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares do costume.

E eu, Antonio Joaquim Morais Medalhas, Técnico Superior do Servigo
de Apoio aos Orgaos Autarquicos o subscrevi.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Ribeiro Brandao Amanso Pataca Lagem.
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MUNICiPIO DE NORDESTE

Edital n.° 78/2015

Carlos Alberto Medeiros Mendonga, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Nordeste,

Torna publico de que a Camara Municipal, em sua reunido ordinaria
realizada no dia 5 de janeiro corrente, deliberou, por unanimidade sub-
meter a apreciagao publica o Regulamento para Atribuigdo de Bolsas
de Estudo a Alunos do Ensino Superior, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar da data de publicacdo no Didrio da Republica, em cumprimento
do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Os interessados deverdo dirigir por escrito as suas sugestdes ao Pre-
sidente da Camara Municipal, Praca da Republica 9630-141 Nordeste,
dentro do periodo atras referido.
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Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Mendonga.

Regulamento para Atribuigdo de Bolsas de Estudo
a Alunos do Ensino Superior

Preambulo

O Municipio de Nordeste consciente de que a precariedade economica
de alguns agregados familiares do Concelho de Nordeste constitui um
entrave a prossecugdo dos estudos dos seus descendentes, considera
fundamental atribuir Bolsas de Estudo a estudantes oriundos de familias
economicamente mais carenciadas, com o objetivo de ultrapassar as
dificuldades socioeconomicas que dificultam o acesso destes cidaddos
ao Ensino Superior, outrossim, de contribuir positivamente para o de-
senvolvimento cultural e educacional do Concelho.

Pretende, ainda, combater as necessidades do municipio no que con-
cerne ao conhecimento e capacidade empreendedora que os nossos
nordestenses, com ensino superior, podem trazer ao desenvolvimento
socioeconomico do Concelho, bem como motivar os estudantes nordes-
tenses e fixa-los na sua terra natal.

Assim, nos termos do disposto non.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, e no artigo 25.° ¢ 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se a aprovagdo do Regulamento
para Atribuic@o de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior, depois
do submeter o mesmo a discussao publica.

Artigo 1.°
Bolsa de Estudo

1 — A Camara Municipal de Nordeste atribuird anualmente no ma-
ximo cinco Bolsas de Estudo a alunos com aproveitamento escolar,
matriculados em estabelecimentos de Ensino Superior, que ministrem
cursos aos quais seja conferido o grau académico de licenciatura ou
licenciatura com mestrado incluido, quer na Regido, quer no Continente,
sendo que ndo devera ser atribuida mais de que uma bolsa de estudo
por agregado familiar.

2 — Excetuam-se alunos matriculados em cursos de pos-graduagdo,
cursos de especializagdo e mestrado ndo incluido no curso.

3 — A Camara Municipal de Nordeste podera, sempre que razdes
de natureza orcamental o justifiquem, alterar o nimero de bolsas a
conceder anualmente.

4 — A atribuig@o do niimero de bolsas previstas no n.° 1 pressupde o
cumprimento integral da Lei dos Compromissos e Fundos Disponiveis.

Artigo 2.°
Candidatura

1 — A apresentagdo de candidaturas tera lugar no més de outubro e
o montante de cada bolsa sera de € 1.100,00 anuais, devendo ser pago
em duodécimos.

2 — A Camara Municipal de Nordeste publicitara ampla e atempa-
damente a abertura do concurso, prazos e condi¢des de admissdo de
candidaturas, assim como os seus resultados, definindo um prazo para
eventuais reclamacgdes.

3 — Os pretendentes as Bolsas de Estudo, ou quando se trate de meno-
res de 18 anos, seus pais ou responsaveis pela sua educacao, formalizardo
os pedidos de concessdo subscrevendo requerimento proprio, fornecido
pelo Gabinete de Agdo Social ou disponivel na pagina eletronica do
municipio, onde se identificara nome completo do candidato, filiacgo,
data de nascimento, estado civil, profissdo e residéncia.

4 — As bolsas serdo concedidas em montante pecuniario e liquidadas
aos interessados, se maiores de 18 anos, ou caso contrario aos respetivos
responsaveis de educacdo.

Artigo 3.°
Documentagao

1 — O requerimento referido no artigo anterior sera acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Certificado de matricula ou comprovativo autenticado;

b) Certificado de aproveitamento escolar obtido no ltimo ano letivo
frequentado, ou respetivo comprovativo autenticado;

¢) Atestado de residéncia no Concelho;

d) Documento comprovativo da renda mensal, no caso de residir em
habitagdo alugada;

e) Ficha-inquérito (a fornecer pela Camara Municipal);
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f) Declaragdes comprovativas dos rendimentos anuais iliquidos au-
feridos pelo agregado familiar no ano civil anterior ao ano letivo de
candidatura;

2) Declaragdes emitidas pelas fabricas referentes a entrega de leite
durante o ano anterior, no caso de os ascendentes do candidato exercerem
atividade agricola no 4ambito da agropecuaria;

h) Declaragao de apoios da A¢@o Social escolar de que foi beneficiario
nos anos letivos imediatamente anteriores, caso se trate da primeira
candidatura;

i) Outros documentos relevantes que, eventualmente, venham a ser
solicitados para apreciagdo da candidatura.

2 — Sempre que ndo seja possivel aos candidatos entregarem todos
os documentos exigidos no artigo anterior deverdo subscrever declara-
¢do, a ser entregue com o requerimento, comprometendo-se a fazé-lo
até um més apos o términos da candidatura, sem os quais estdo sujeitos
a exclusdo.

Artigo 4.°
Condig¢des para requerer a atribuiciio de Bolsa de Estudo

Para poderem candidatar-se a atribui¢do de Bolsas os interessados
devem reunir as seguintes condi¢des:

a) Residirem no Concelho ha mais de trés anos;

b) O rendimento per capita nio ser superior ao Salario Minimo Re-
gional;

¢) Terem aproveitamento escolar;

d) Niao possuirem ja habilitagdes ou curso equivalente aquele que
frequentam.

Artigo 5.°
Conceito de Aproveitamento Escolar

Para efeitos do presente regulamento considera-se que o aluno obteve
aproveitamento escolar em um ano letivo quando ndo perdeu a dois
ter¢os (2/3) das cadeiras nas quais estava inscrito.

Artigo 6.°
Critérios de Seleciao

1 — Quando néo for possivel atender todos os pedidos, por a sua quan-
tidade ser superior ao niimero de Bolsas a atribuir, serdo consideradas as
seguintes condi¢des de preferéncia, pela ordem a seguir indicada:

a) Menor rendimento “per capita” do agregado familiar;

b) O ter sido bolseiro da Camara Municipal de Nordeste no ano letivo
anterior desde que se mantenham o aproveitamento escolar e o rendi-
mento familiar “per capita” semelhante ao anteriormente apresentado;

¢) Ser o Concelho deficitario em licenciados e mestrados nas areas
dos cursos em que o candidato a bolseiro se pretende inscrever;

d) Melhor classifica¢o escolar obtida no tltimo ano letivo frequentado.

2 — Os candidatos com um grau de deficiéncia superior a 60 %,
quando devidamente comprovado por documento médico, terdo prio-
ridade absoluta sobre os candidatos, desde que ndo aufiram de outra
bolsa equivalente.

3 — Os candidatos que frequentem um estabelecimento de ensino
fora da ilha de S. Miguel terdo direito a receberem, ainda, em cada ano
o valor correspondente a uma passagem de avido.

4 — 0O n.° 3 do presente artigo aplica-se, apenas, caso ndo haja o
mesmo curso a ser ministrado na Regido Auténoma dos Agores ou salvo
o candidato ndo ter sido admitido na primeira op¢ao na Universidade
dos Agores.

Artigo 7.°

Calculo do Rendimento Per Capita

O calculo do rendimento “per capita” sera efetivado de acordo com
a seguinte formula:

c=F=F0

Em que:

R — Rendimento Anual Bruto.

I — Impostos coletados no mesmo ano.

H — Encargos anuais com a renda.

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.
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Artigo 8.°
Ordenacio dos candidatos

1 — Em funcédo das condig¢des do presente regulamento, o técnico
municipal nomeado anualmente para o efeito ordenara os candidatos
a bolseiros sempre que a sua quantidade seja superior ao niimero de
Bolsas atribuir, numa lista provisoria que estara patente na Camara
Municipal, para eventuais reclamagdes, durante 10 dias, ¢ enviada aos
interessados para se pronunciarem sobre a mesma, antes de ser tomada
a decisdo final.

2 — Findo esse prazo elaborara proposta, devidamente fundamentada,
que submetera a Camara Municipal para deliberagao.

Artigo 9.°
Cessacio da Bolsa de Estudo
As Bolsas de Estudo serdo suspensas designadamente:

a) Quando o seu agregado familiar melhore significativamente o
seu rendimento;

b) Quando o bolseiro passe a receber de outra entidade, bolsa ou
vantagem equivalente;

¢) Quando o bolseiro ou o seu representante legal prestarem falsas
declaragdes a Camara Municipal.

Artigo 10.°
Desisténcia

Se o bolseiro desistir de completar o curso, ou do ano do qual beneficia
da bolsa, sera obrigado a devolver 4 Camara Municipal de Nordeste todas
as importancias recebidas até a data da desisténcia, salvo justificagdo
devidamente fundamentada e aprovada pelo executivo camarario.

Artigo 11.°
Deveres dos Bolseiros

1 — Uma vez terminado o curso, o bolseiro compromete-se a prestar
servico no Concelho de Nordeste durante um periodo de trés anos.

2 — No caso de ser inviavel a prestagdo de servico no Concelho, o
bolseiro compromete-se a prestar servigo na Regido durante o0 mesmo
periodo de tempo.

3 — Existindo a possibilidade, o bolseiro em primeiro lugar tem de
se candidatar aos estagios, quer do curso quer profissionalizantes, no
Concelho do Nordeste.

4 — A falta de cumprimento do disposto nos numeros anteriores
obriga o bolseiro a devolver todas as importincias por ele recebidas.

Artigo 12.°
Disposi¢des Finais
1 — A Camara Municipal do Nordeste reserva-se o direito de solicitar
aos estabelecimentos de ensino, informagdes relativas aos bolseiros ou
candidatos a bolsa de estudo, bem como adotar as demais diligéncias
necessarias.

2 — As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da apli-
cacdo do presente regulamento sdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 13.°
Norma Revogatoria

Séo revogadas todas as normas regulamentares existentes nesta ma-
téria.
208359877

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 869/2015

Projeto de Regulamento do Programa Municipal
de Empreendedorismo e Emprego
«Odemira Empreende»

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013,
de 12.09, torna-se publico, que em conformidade com o disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra em
apreciagao publica pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Republica, o Regulamento do Programa Municipal de
Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende», aprovado por
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unanimidade em Projeto, em reunido ordinaria da Camara Municipal,
realizada no dia 18 de dezembro de 2014 e em sess@o extraordinaria
da Assembleia Municipal, realizada no dia 29 de dezembro de 2014, o
qual a seguir se transcreve.

No decurso desse periodo o Projeto de Regulamento do Programa
Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreendey,
encontra-se disponivel para consulta nos servigos de atendimento ao
publico da Camara Municipal de Odemira, onde podera ser consultado
todos os dias tteis, das 9:00 as 16:00 horas, bem como no sitio do Muni-
cipio na Internet (www.cm-odemira.pt), devendo quaisquer sugestdes,
serem formuladas por escrito e dirigidas 8 Camara Municipal de Odemira
até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Alberto
Candeias Guerreiro.

Projeto de Regulamento do Programa Municipal
de Empreendedorismo e Emprego
«Odemira Empreende»

Preambulo

Considerando que aos Municipios incumbe, em geral, prosseguir os
interesses proprios, comuns e especificos das populagdes respetivas
e, designadamente, no que respeita em geral ao desenvolvimento, a
Camara Municipal de Odemira entende como de interesse ¢ prioridade
municipal as iniciativas empresariais que contribuem para a criagdo
de emprego, visando minimizar a migragao de residentes, sobretudo
jovens, atraindo e fixando novos habitantes, assumindo as fungdes de
seu impulsionador e facilitador.

Porém, no panorama atual, constata-se que as empresas de Odemira,
a semelhancga do que se verifica a nivel regional, s3o maioritariamente
micro, pequenas e médias empresas, possuindo poucos funcionarios,
apresentando pouca disponibilidade para se dedicar a tematicas como
0 acesso ao crédito, incentivos, programas comunitarios, internaciona-
lizagdo, entre outros.

Para além destes constrangimentos identificados, algumas empresas
enfrentam um grau de interioridade consideravel, devido as assime-
trias existentes, que se traduzem numa baixa densidade populacional
do interior, o que se verifica também ao nivel do tecido empresarial,
devendo esta realidade ser alvo de politicas de descriminagéo positiva,
que contribuam para a inversido deste quadro que é geral, na regido e
no pais.

Neste contexto, entende-se que o Municipio de Odemira deve apoiar
de forma objetiva os investimentos que sejam relevantes para o desen-
volvimento sustentado e que contribuam para a criagdo de novos postos
de trabalho, apostando na qualificagdo profissional, na inovagio e nas
novas tecnologias.

E neste quadro de referéncia que se desenvolveu o Programa «Odemira
Empreende», um Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego
que visa a promogao do desenvolvimento econémico no concelho, atra-
vés de um conjunto de medidas e agdes com o objetivo de dinamizar e
impulsionar o tecido empresarial e a criagdo de emprego.

O referido Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego, no
seu conjunto de medidas, estrutura-se em trés eixos distintos: Eixo I —
Atragdo de Novas Iniciativas Empresarias; Eixo Il — Apoio as Ati-
vidades Economicas e a Criagcdo de Emprego; Eixo III — Estimulo a
Insercéo e Valorizagao Profissional.

Para cumprir os objetivos do programa torna-se necessario, entre
outros aspetos, definir e identificar, segundo principios de transparéncia
e equidade, as areas de iniciativa empresarial que prioritariamente me-
recem ser apoiadas, quem podera beneficiar das ajudas, as modalidades
de apoio, os elementos necessarios para formulagao de candidaturas, os
critérios norteadores de analise e decisdo.

Nesse contexto, torna-se necessario com este Regulamento Municipal
definir as prioridades e os mecanismos concretos de apoio e de incentivo
a atividade empresarial no Concelho de Odemira, designadamente nas
seguintes medidas do Programa Municipal de Empreendedorismo e
Emprego: Incentivos a Fixacdo de Empresas nos Parques Empresariais;
Apoio Financeiro ao Investimento; Isengdo/Reducdo de Taxas Muni-
cipais nos Processos de Licenciamento; Criagdo do Gabinete de Apoio
ao Empreendedor; Implementagdo de Politica de Competitividade Fis-
cal; Subprograma de Apoio a Modernizagio e Promogdo do Comércio
Local; Apoio a Criagdo do Proprio Emprego; e Implementacdo da Via
Verde Empresério.

De referir, que para além das acima enumeradas, as restantes medi-
das do programa tem instrumentos proprios de regulagdo, como sao
exemplos: deliberagdes municipais; agdes incluidas noutros programas,
designadamente de modernizacdo e simplificagdo administrativa; ou
regulamentos de gestdo exclusivos.
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Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, da alinea d) do artigo 15.°, e dos n.*2 ¢ 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, conjugado com as alineas m) do n.° 2 do
artigo 23.°, k) don.® 2 do artigo 25.° e alinea k) e ff) don.° 1 do artigo 33.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ elaborado o presente projeto de
Regulamento, para apreciag@o publica e posterior aprovagdo definitiva
pelo 6rgdo deliberativo municipal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da mencionada lei.

CAPITULOI
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Lei Habilitante

1 — O presente regulamento, central da estratégia Odemira Em-
preende, estabelece as regras ¢ condigdes que regem a concessdo de
Incentivos ao Empreendedorismo pelo Municipio de Odemira.

2 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea d) do
artigo 15.°, e dos n.*2 e 3 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, conjugado
com as alineas m) do n.° 2 do artigo 23.°, g) don.° 1 e k) do n.°2 do
artigo 25.° e alinea k) e ff) do n.° I do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacao

O disposto neste regulamento abrange as iniciativas empresariais
privadas que visem a sua instalagdo, remodelagdo, ampliagdo ou re-
localizagdo no Municipio de Odemira, desenvolvidas por sociedades
comerciais sob qualquer forma juridica ou por empresarios em nome
individual.

Artigo 3.°
Formas de Apoio

Os apoios a conceder poderdo revestir varias modalidades, nomea-
damente:

a) Incentivo a fixagdo de empresas nos parques empresariais;
b) Apoio financeiro;

¢) Beneficios fiscais;

d) Isengdo de taxas municipais;

e) Agilizacdo processual;

/) Apoio técnico.

Artigo 4.°

Incentivo a Fixacdo de Empresas
nos Parques Empresariais

1 — A cedéncia de lote ou lotes nos parques empresariais ocorre, ao
abrigo do programa «Odemira Empreende», sob a forma de atribui¢do
com pré-selegdo, fixando o valor base de alienagdo de €2,50 por metro
quadrado.

2 — O disposto no niimero anterior, carece de instru¢do do dossier de
candidatura com parecer favoravel de pedido de informagao prévia sobre
a viabilidade de construgdo, onde conste o projeto de licenciamento ou
de comunicagdo prévia de obras.

3 — A cedéncia de lote ou lotes de terreno, referida no n.° 1 do pre-
sente artigo, rege-se pelas condigdes e cldusulas contratuais definidas
no Regulamento de Ordenamento e Gestao dos Parques Municipais de
Fixagdo de Empresas.

4 — Os beneficios constantes deste artigo ndo estdo sujeitos a quais-
quer outras redugdes acumulaveis ou adicionais.

Artigo 5.°

Apoio Financeiro

1 — O apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel,
visa o apoio:

a) Ao investimento;
b) A criagdo do proprio emprego.

2 — Os apoios financeiros, constantes da alinea a) do n.® 1 do presente
artigo, tém o valor de:

a) 60 % do valor do investimento, até ao limite de apoio de € 10 000,00,
para a instalagdo ou relocalizagdo de novos negocios em parques mu-
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nicipais de fixacdo de empresas ou zonas industriais classificadas no
PDM;

b) 70 % do valor do investimento, até ao limite de apoio de € 10 000,00,
para a instalagdo ou relocalizagdo de novos negocios em niicleos ur-
banos antigos;

¢) 70 % do valor do investimento, até ao limite de apoio de €5000,00,
para a remodelagdo e ampliagdo de novos negocios em niicleos urba-
nos antigos, condicionado a investimentos que visem melhoramentos
e alteragdes substanciais da apresentacdo e exposi¢do dos respetivos
estabelecimentos;

d) 80% do valor do investimento, até ao limite de apoio de € 10 000,00,
para as instalagdes de transformagao de produtos enddgenos locais.

3 — Os apoios financeiros, constantes da alinea b) don.® 1 do presente
artigo, tém o valor de:

a) €200,00 mensais para o apoio a criagdo do proprio emprego, pelo
periodo de um ano, para promotores que ndo aufiram nenhum apoio
social estatal e ndo se enquadrem em nenhum programa de apoios para
0 mesmo fim.

4 — Os apoios financeiros, constantes do presente artigo, cumulaveis
entre si, tem uma majoragéo de: 10% para iniciativas promovidas por
portadores de cartdo municipal jovem entre os 18 e os 35 anos; 10 % para
iniciativas promovidas nas freguesias do interior do concelho com popu-
lagdo inferior a 1500 habitantes; 10 % para iniciativas promovidas em
prédios devolutos localizados em nticleos urbanos antigos.

5 — As majoragdes constantes dos niimeros anteriores sdo cumulaveis
entre si, até ao limite maximo de apoio de 95 % do valor investido.

6 — Os apoios ao abrigo deste regulamento podem incidir sobre a
parte ndo comparticipada de financiamentos nacionais ou comunitarios,
desde que o respetivo programa o permita.

Artigo 6.°
Beneficios Fiscais

As isengoes totais ou parciais relativamente a impostos podem assumir
as seguintes formas:

a) Iseng@o ou redugdo de imposto municipal sobre iméveis, por um
periodo até trés anos, relativamente aos prédios objeto de estabeleci-
mento de novos negdcios nas localizagdes referidas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° nos termos a aprovar, caso a caso, pela Assembleia
Municipal;

b) Isengao ou reducdo de imposto municipal sobre as transmissoes
onerosas de iméveis, relativamente as aquisigcdes de prédios que cons-
tituam investimento relevante, nos termos a aprovar pela Assembleia
Municipal;

¢) Isengao ou redugao de derrama nos termos aprovados anualmente
pela Assembleia Municipal.

Artigo 7.°
Isenc¢ao de Taxas Municipais

As isengdes totais ou parciais relativamente a taxas municipais de
licenciamento de novos negdcios, sdo as constantes do regulamento
municipal de taxas, precos e outras receitas.

Artigo 8.°
Agiliza¢do Processual

1 — Nos procedimentos administrativos relacionados com novas
iniciativas empresariais, 0 Municipio de Odemira assegura, através da
implementacdo da Via Verde Empresario, a celeridade e a eficacia da
respetiva tramitagao.

2 — Podem utilizar a Via Verde Empresario todos os projetos urgentes,
designadamente quando a atividade venha a criar postos de trabalho ou
o projeto seja candidatado a prémios ou apoios financeiros municipais,
nacionais ou comunitarios.

Artigo 9.°
Apoio Técnico

1 — O apoio técnico a prestar pelo Gabinete de Apoio ao Empreen-
dedor, incide na prestagdo de informagdo e ou de apoio técnico espe-
cializado.

2 — A informagao, referida no presente artigo, incide designada-
mente sobre: as formalidades legais na constitui¢do de uma empresa;
os apoios financeiros ou prémios municipais, nacionais ou comunitarios
disponiveis; e os eventos, formacdes e feiras de empreendedorismo
existentes.
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3 — O apoio técnico especializado, referido no presente artigo, sempre
que justificavel, incide designadamente sobre: a colaboragdo na elabo-
ragdo do projeto de investimento; o apoio a preparagdo do processo de
licenciamento; e a submissao através de plataformas digitais de processos
de candidatura e ou licenciamento.

Artigo 10.°
Valor Maximo dos Beneficios

O conjunto dos beneficios a conceder, no ambito do presente regula-
mento, incluindo os apoios financeiros, os incentivos fiscais, as isengdes
e ou redugdes de precos e taxas, ndo pode ultrapassar, em nenhuma
circunstancia, €50 000,00 por projeto alvo de candidatura.

CAPITULO II
Procedimento

Artigo 11.°
Condicdes de Acesso

1 — S6 se podem candidatar aos apoios previstos no presente regula-
mento, as sociedades comerciais ou os empresarios em nome individual
que cumulativamente reinam os seguintes requisitos:

a) Desenvolvam iniciativas empresariais de carater industrial, comer-
cial ou de servigos;

b) Se localizem em parques municipais de fixacdo de empresas, em
zonas industriais classificadas no PDM ou em nticleos urbanos antigos;

¢) Tenham a sua sede social no Concelho de Odemira;

d) Nao tenham usufruido da mesma medida de apoio do programa
«Odemira Empreende» nos ultimos 3 anos.

2 — Excetuam-se da alinea ) do nimero anterior, as iniciativas
empresariais de transformagao de produtos enddgenos locais.

3 — O disposto no n.° 1 do presente artigo ndo se aplica relativa-
mente ao acesso as medidas constantes dos artigos 8.° ¢ 9.° do presente
regulamento, que estdo disponiveis e acessiveis a todas as iniciativas
empresariais.

4 — Sao condigdes de acesso complementares, aos apoios previstos
no presente regulamento, os requisitos técnico-administrativos seguintes:

a) Se encontrem legalmente constituidas;

b) Cumpram as condi¢des legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

¢) Tenham a sua situag@o tributaria e contributiva regularizada;

d) Nao possuam dividas para com o Municipio de Odemira;

e) Nio se encontrem em estado de faléncia, de liquidagao ou de ces-
sacdo de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

Artigo 12.°
Formalizacio da Candidatura

1 — O pedido de apoio decorre de forma permanente e espontanea,
através do preenchimento de um formuldrio préprio, disponibilizado no
Gabinete de Apoio ao Empreendedor, no Balcao Unico ou através de
download no site do municipio.

2 — O formulario pode ser entregue presencialmente, remetido por
correio ou por correio eletronico.

3 — Devem ser anexados todos os elementos adicionais considerados
pertinentes para a analise do pedido de apoio.

4 — Todos os documentos exigidos pela Municipio de Odemira de-
vem ser entregues de forma expedita, no prazo maximo de quinze dias
uteis.

Artigo 13.°
Aprecia¢io da Candidatura

1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Empreendedor a apreciagido
e avaliagdo dos pedidos de apoio.

2 — O Municipio de Odemira pode solicitar aos requerentes, a
qualquer das formas de apoio previstas no presente regulamento, as
informagdes e documentos que entender necessarios a correta e clara
apreciacdo do pedido.

3 — Os pedidos de apoio apresentados que retinam as condi¢des gerais
de acesso exigidas no presente regulamento serdo apreciados, devendo
ser ponderados os seguintes critérios:

a) Consisténcia do projeto, determinado pela adequaga@o entre os
objetivos definidos e os custos previstos e avaliagdo da sua relevancia
para o desenvolvimento econdmico sustentavel do concelho;
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b) Mérito intrinseco do projeto apresentado, tendo em conta a inova-
¢do, a valia tecnoldgica, a criatividade dos processos e a preocupagdo
demonstrada com a diversificagio do tecido empresarial local;

¢) Adequagdo do projeto as exigéncias de preservagdo e valorizagdo
ambiental, ordenamento industrial e comercial do concelho e aos critérios
de higiene e seguranga no trabalho;

d) Contributo para o desenvolvimento econdmico e social do concelho
e para a criagdo de postos de trabalho e empregos qualificados.

4 — Os critérios constantes do niimero anterior sdo quantificados
de acordo com as ponderagdes de analise a elaborar pelo Gabinete de
Apoio ao Empreendedor.

Artigo 14.°
Decisao

1 — O Gabinete de Apoio ao Empreendedor procede a apreciagao e
avalia¢@o do pedido de apoio, com base nos dados constantes do for-
mulario de candidatura, dos documentos anexos e outras informagdes
solicitadas ou conhecidas, elaborando um parecer fundamentado relati-
vamente a qualidade e interesse do projeto, apresentando uma proposta
de decisdo ndo vinculativa.

2 — A proposta de decisdo ¢ submetida 4 Camara Municipal de
Odemira, para apreciag@o e deliberagdo sobre a concessdo do apoio
respetivo.

Artigo 15.°
Contrato

1 — Os beneficios sdo concedidos pela Camara Municipal de Odemira
no estrito cumprimento dos critérios definidos pelo presente regulamento,
devendo proceder-se a outorga do respetivo contrato de concessdo, com
referéncia as obrigagdes das partes, designadamente apoios, prazos,
obrigagdes, acompanhamento e penalidades.

2 — Exceciona-se do referido no niimero anterior, os apoios conce-
didos ao abrigo dos artigos 8.° ¢ 9.° do presente regulamento, os quais
ndo estdo sujeitos a outorga de contrato de concessao.

3 — Antes da formalizaggo do contrato de concessdo de apoio, podem
ser definidas bases de entendimento provisorias através de protocolo a
celebrar entre o Municipio de Odemira e o beneficiario.

4 — Os contratos de concessio de beneficios municipais sio celebra-
dos entre o Municipio de Odemira e a entidade beneficiaria, devendo
ser outorgado no prazo de noventa dias, a contar da data da notificagdo
da aprovag@o do apoio.

5 — Quando as iniciativas empresariais tiverem por finalidade uma
relocalizag@o, devera constar do contrato a obrigacdo do beneficiario
em desativar as atuais instalagdes.

Artigo 16.°
Pagamentos

1 — O Municipio de Odemira procede ao pagamento do apoio finan-
ceiro a conceder, ao abrigo do artigo 5.° do presente regulamento, até ao
valor constante do respetivo contrato de concessao, em duas tranches.

2 — O primeiro pagamento, de 50 % do valor constante do respetivo
contrato de concessao, ¢ efetuado a pedido do beneficiario com o inicio
do investimento.

3 — O pagamento do valor restante, ¢ efetuado nos trinta dias sub-
sequentes mediante a apresentacdo dos respetivos comprovativos de
despesa por parte do beneficiario.

4 — Entende-se por comprovativos de despesa a apresentacdo das
faturas dos respetivos investimentos.

CAPITULO III
Obrigacoes dos Beneficiarios e Penalidades

Artigo 17.°
Obrigacodes dos Beneficiarios

1 — Os beneficiarios dos apoios concedidos ao abrigo do presente
regulamento municipal comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa, no Municipio de Ode-
mira por um prazo ndo inferior a trés anos, salvo autorizagdo expressa
da Camara Municipal de Odemira;

b) Nao ceder, locar, alienar ou, por qualquer outro modo, transmitir
onerosamente, no todo ou em parte, quer a gestio, quer a propriedade
dos bens cedidos a qualquer titulo pelo Municipio de Odemira, durante
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um periodo ndo inferior a cinco anos, salvo autorizagdo expressa da
Céamara Municipal de Odemira;

¢) Cumprir com todas as disposigoes legais e regulamentares aplica-
veis e nos exatos termos das autorizacdes ¢ licengas concedidas;

d) Fornecer ao Municipio de Odemira, no prazo de quinze dias, sem-
pre que solicitado por este os documentos e as informagdes necessarias
ao acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do contrato de concessido
de apoios.

e) Manter em local bem visivel, durante o periodo de cinco anos,
placa de modelo a fornecer pelo Municipio de Odemira com indicagdo
de projeto apoiado no dmbito do Programa Odemira Empreende.

2 — Os prazos a que se referem as alineas a) e b) do numero anterior
contam-se a partir da data da celebragdo do contrato de concessdo de
apoio.

Artigo 18.°
Responsabilidades do Municipio de Odemira

Ao Municipio de Odemira compete acompanhar e fazer cumprir as
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis, bem como o estipulado
no contrato de concessao de apoios.

Artigo 19.°
Penalidades

O incumprimento de quaisquer obrigacdes estabelecidas no con-
trato de concessdo de apoio e ou no presente regulamento, implicara a
resolug@o do mesmo ou a sua modificac@o, bem como a aplicagdo das
penalidades previstas.

Artigo 20.°
Resoluciio do Contrato

1 — Aresolugéo do contrato ¢ declarada pelo Municipio de Odemira
nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos objetivos e obrigagdes estabelecidos no
contrato, nos prazos ai fixados, por facto imputavel a entidade bene-
ficiaria;

b) Prestagao de informagdes falsas sobre a situagdo da entidade bene-
ficiaria ou viciagdo de dados fornecidos na apresentagao, apreciagdo e
acompanhamento dos projetos.

2 — Caso verifique alguma situagéo suscetivel de conduzir a resolugéo
do contrato, o Municipio de Odemira comunica a entidade beneficiaria a
sua intencdo de propor a resolug@o do contrato, podendo esta, se assim
o entender, responder por escrito no prazo de quinze dias.

3 — Analisada a resposta a comunicagéo, ou decorrido o prazo para a
sua emissdo, 0 Municipio de Odemira emite um parecer fundamentado,
no prazo de sessenta dias, em que propde, se for o caso, 8 Camara Muni-
cipal a resolugdo do contrato de concessdo de beneficios municipais.

Artigo 21.°
Efeitos da Resolucdo do Contrato

1 — A resolugdo do contrato nos termos do artigo anterior implica
a perda total dos beneficios concedidos desde a data de aprovagdo do
mesmo, e ainda a obrigacdo de, no prazo de trinta dias a contar da res-
petiva notificag@o, pagar, nos termos da lei, as respetivas importancias
correspondentes, acrescidas de juros compensatorios.

2 — Quando o apoio envolver a cedéncia de terrenos, edificios ou
equipamentos, por parte do Municipio, a penalidade pelo incumprimento
implicara a sua reversdo, no prazo de sessenta dias a contar da respetiva
notificagéo.

3 — Na falta de cumprimento dentro dos prazos referidos nos n.** 1
e 2 do presente artigo, ha lugar ao acionamento dos mecanismos legal-
mente competentes.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 22.°
Informacao

1 — E levada, ao conhecimento da Assembleia Municipal com vista
a fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento, uma listagem
dos contratos de concessao outorgados na primeira sessao daquele 6rgao
deliberativo, realizada apos a sua celebragéo.
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2 — Séo elaborados relatorios semestrais do presente programa, a
submeter ao conhecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econoémico.

Artigo 23.°
Limite de Apoios

1 — Os apoios financeiros a conceder no ambito do presente programa
estdo limitados aos valores totais, estabelecidos anualmente para o
Odemira Empreende, constantes do Orcamento Municipal.

2 — Os apoios a conceder ao abrigo do presente regulamento sdo
atribuidos prioritariamente por ordem de entrada de candidatura.

Artigo 24.°
Diividas e Omissoes

As duvidas e casos omissos que surjam na interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidos por deliberacdo da Camara
Municipal de Odemira.

Artigo 25.°
Prazos

Salvo disposi¢do expressa em contrario, os prazos constantes do
presente regulamento contam-se nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 26.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apds a data da
sua publicagdo através de edital nos lugares de estilo, nos termos, e
para os efeitos, do disposto no artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

208363497

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 870/2015

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foram homologadas,
pelos meus despachos datados de 26 de novembro de 2014, as listas
unitarias de ordenagao final dos candidatos, relativas aos procedimentos
concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 4036/2014, datado
de 7 de margo de 2014, e publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 58, de 24 de margo de 2014:

Ref. A: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Contabilidade e Auditoria);

Ref. B: 1 posto de trabalho na carreira de Técnico Superior (Con-
tabilidade);

Ref. C: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Economia);

Ref. D: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Design e Multimédia);

Ref. E: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Desporto);

Ref. F: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Desporto);

Ref. G: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Desporto);

Ref. H: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Educagdo Musical);

Ref. I: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Educagdo Musical);

Ref. J: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Téc-
nico (Secretariado);

Ref. K: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Administragdo/Recegio)

Ref. L: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (Vigilante/auxiliar de servigos gerais — Pavilhdo Multiusos);

Ref. M: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Vigilante/auxiliar de servigos gerais — Casa da Cultura);
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Ref. N: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (Vigilante/auxiliar de servigos gerais — Cineteatro);

Ref. O: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Vigilante/auxiliar de servigos gerais — Centro Logistico
de Pinhel)

Ref. P: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (Responsavel pela manutengdo de equipamentos);

Ref. Q: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de turismo);

Ref. R: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de turismo;

Ref. S: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (Auxiliar de Informatica— Academia de Musica);

Ref. T: 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar ad-
ministrativo — Academia de musica);

Ref. U: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de servicos gerais;

Ref. V: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de servicos gerais;

Ref. W: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de servicos gerais);

Ref. X: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (Auxiliar de servigos gerais — Academia de Musica)

As listas unitarias de ordenagao final encontram-se publicitadas no
site do Municipio de Pinhel (www.cm-pinhel.pt) e afixadas em local
visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

26.12.2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva Ventura.
308360159

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 871/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e non.® 1
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pu-
blico que a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupagao de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em educagao, cujo
edital foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19
de junho de 2014, na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
n.° OE201406/0141, encontra-se afixada no placard desta Camara Muni-
cipal, sito na Praga Dr. Antonio Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca, bem
como disponivel na nossa pagina eletronica em www.cmpb.pt.

Mais se informa que os candidatos excluidos no decurso da apli-
cacdo dos métodos de selecdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
referida portaria ficam notificados, para se pronunciarem, se assim o
entenderem, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso na 2.* série do Diario da Republica. Para o efeito
deverdo utilizar o formulario de audiéncia prévia, disponivel na nossa
pagina eletronica, em www.cmpb.pt, no menu servicos/DAGF/Recursos
Humanos/Formularios.

Os candidatos ficam, ainda, notificados que o processo pode ser
consultado no Servigo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
todos os dias uteis da semana, das 09.00 as 12.30 horas e das 14.00 as
17.30 horas.

7 de janeiro de 2015. — A Presidente do Juri, Maria Cristina Abreu
da Fonseca.
308349573

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 872/2015

Projeto de Regulamento dos Processos de Execucéao Fiscal
e Procedimentos de Execucao e Coimas

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Munici-
pal da P6voa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que
lhe confere a alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.°,
8.2 ¢ 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, que se encontra em fase de apreciagdo pu-
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blica, o projeto de Regulamento dos Processos de Execugdo Fiscal e
Procedimentos de Execugdo e Coimas, aprovado em reunido ordinaria
da Camara Municipal, em 15 de dezembro de 2014.

O projeto de Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente,
da Divisdo de Gestdo Administrativa desta Camara Municipal e no
sitio do Municipio (www.mun-planhoso.pt), para efeitos de recolhas
de sugestdes de todos os interessados.

A apresentagao de sugestdes, bem como a apresentagao de informacdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
308317391

Aviso n.° 873/2015

Atualizaciio do Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos
Urbanos, Higiene e Limpeza Publica

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Munici-
pal da Povoa de Lanhoso, torna piblico ao abrigo da competéncia que
lhe confere a alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.°,
8.2 ¢ 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, que se encontra em fase de apreciag@o pu-
blica, a atualizagao do Regulamento Municipal de Gestao de Residuos
Urbanos, Higiene e Limpeza Publica, aprovado em reunido ordinaria
da Camara Municipal, em 15 de dezembro de 2014.

A atualizagdo do Regulamento estara disponivel, nas horas de expe-
diente, da Divisao de Gestdo Administrativa desta Camara Municipal e
no sitio do Municipio (www.mun-planhoso.pt), para efeitos de recolhas
de sugestdes de todos os interessados.

A apresentagdo de sugestdes, bem como a apresentagio de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no ambito do
respetivo procedimento de elaboracao, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
308317489

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 874/2015

Cessacio da Relacio Juridica de Emprego

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptiblico que cessou, por motivos
de falecimento a relagdo juridica de emprego publico de Antonio Lino
Cardoso, assistente operacional, posi¢ao remuneratoria 8.2, nivel remu-
neratorio 8, em 17/03/2014.

18/11/2014. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Mar¢al Lopes
Catarino.
308339894

Aviso n.° 875/2015

Para cumprimento da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, apds conclusdo
do respetivo procedimento concursal, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os
seguintes trabalhadores:

Ana Sofia Cardoso Martins Tavares — para o exercicio de fungdes
correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de
acao educativa), com inicio em 10 de margo de 2014, com a remuneragio
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira;

Paula Alexandra Teixeira Martins André — para o exercicio de
fungdes correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional
(auxiliar de ag@o educativa), com inicio em 10 de margo de 2014,
com a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo remuneratdria da
carreira;
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Antonio Jodo Cardoso Fernandes — para o exercicio de fungdes
correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional (pedreiro),
com inicio em 2 de junho de 2014, com a remuneragdo correspondente
a 1.* posicdo remuneratoria da carreira;

Pedro Jorge Cardoso Verganista Martins — para o exercicio de
fungdes correspondentes a carreira/categoria de técnico superior
(area de engenharia topografica), com inicio em 20 de junho de 2014,
com a remuneragdo correspondente a 2.* posicdo remuneratéria da
carreira;

Carla Maria Ribeiro Mendonga, para o exercicio de fungdes corres-
pondentes a carreira/categoria de técnico superior (area de Direito), com
inicio em 5 de agosto de 2014, com a remuneragdo correspondente a
2.% posi¢do remuneratdria da carreira;

Paulo Gabriel Serrano Tomé — para o exercicio de fungdes correspon-
dentes a carreira/categoria de técnico superior (area de educagio fisica e
desporto), com inicio em 17 de setembro de 2014, com a remuneragdo
correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria da carreira;

18/11/2014. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Mar¢al Lopes
Catarino.
308339545

Aviso n.° 876/2015

Cessacio da Relacio Juridica de Emprego

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que cessou, por motivos
de aposentagdo, durante o ano de 2013, a relag@o juridica de emprego
publico dos seguintes trabalhadores:

Joao Ribeiro Antunes- assistente operacional, posi¢ao remuneratoria
entre 5.* ¢ 6.%, nivel remuneratdrio entre 5 € 6, em 31/03/2013;

Maria Lucilia Lopes Fernandes Alves- assistente operacional, posi¢ao
remuneratoria entre a 5.* € a 6.%, nivel remuneratorio entre 5 € 6, em
30/06/2013;

18/11/2014. — O Presidente da Camara, Joao Paulo Margal Lopes
Catarino.
308340273

Aviso n.° 877/2015

Cessacio da Relacio Juridica de Emprego

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que cessou, por motivos
de denuncia de contrato por tempo indeterminado, a seu pedido, a re-
lagdo juridica de emprego publico de Anténio Dias Cardoso, assistente
operacional, que se encontrava a receber pela 5.* posi¢do remuneratoria
da categoria, em 21/04/2014.

19/11/2014. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Mar¢al Lopes
Catarino.
308340257

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 878/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
31 de dezembro de 2014 proferido nos termos da alinea a), do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com
0s 1.2 e 4 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro no-
meei em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, o
licenciado Carlos Manuel Martins Rosa, para o cargo de Comandante
Operacional Municipal de Ribeira de Pena, a partir de 1 de janeiro do
corrente ano.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
308360167

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital (extrato) n.° 79/2015

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos.

Torna publico que a Camara Municipal, em reunido ordindria realizada
em 7 de janeiro de 2015, deliberou aprovar o Projeto de Regulamento
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Municipal de Toponimia e de Numeracdo de Policia do Concelho de
Salvaterra de Magos e proceder a apreciag@o publica de tal documento,
nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital
na 2. série do Diario da Republica, podendo o Projeto ser consultado
no site do Municipio em www.cm-salvaterrademagos.pt, bem como
no Servigo de Impostos, Taxas e Licengas, durante o horario normal
de atendimento, das 8,30 horas as 12,30 horas e das 13,30 horas as
17,30 horas.

Assim, convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se acerca
de qualquer questdo que se ligue com o projeto do regulamento, devendo
para o efeito dirigir as suas questdes por escrito e em carta fechada ao
Presidente da Camara Municipal de Salvaterra de Magos, Praga da
Republica n.° 1, 2120-072 Salvaterra de Magos.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°

Projeto de Regulamento Municipal de Toponimia
e de Numeragao de Policia
do Concelho de Salvaterra de Magos

Preadmbulo

No ambito da organizagio e gestdo dos servigos relativos ao planea-
mento ¢ desenvolvimento territorial, compete a Camara Municipal
elaborar e aprovar posturas e regulamentos. Neste caso, verificou-se a
necessidade de definir um Regulamento de Toponimia e de Numeragéo
de Policia que permita uma gestao eficaz no ordenamento do territério
do concelho de Salvaterra de Magos.

No que se refere a tematica da toponimia e da numeragao de policia,
compete a Camara Municipal estabelecer a denominacdo das ruas e
pracas das localidades e povoagdes e determinar as regras de numera-
¢do de policia, segundo as alineas ss) e #/) do n.° 1 do artigo 33.° da lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O termo “toponimia” significa, do ponto de vista etimologico, o estudo
histérico e linguistico da origem dos nomes de lugares. As designagdes
de lugares ou de vias de comunicagdo (ruas, avenidas, travessas, pragas,
entre outras) estdo intimamente associadas aos valores culturais das
populagdes e, deste modo, refletem e perpetuam a importancia historica
dos factos, dos costumes, dos eventos e dos lugares.

A Toponimia, além de ter um significado cultural de elevada impor-
tancia, estabelece um importante elemento de localizagdo, orientacao
e de identificacdo no territorio, contribuindo de forma decisiva e
significativa ndo s6 para a organizagdo e orientacdo dos servigos e
pessoas no espago, mas igualmente para a identificagdo cartografica
dos espagos urbanos, atento o aparecimento de novas tecnologias.
Efetivamente, a autarquia ao implementar um Sistema de Cadastro
Urbano Municipal utilizando os Sistemas de Informagado Geografica
e os Sistemas de Bases de Dados permite um melhor conhecimento
e facil identificagdo do territorio, constituindo uma base para o
planeamento urbanistico e para a gestdo municipal em geral. Este
cadastro possui uma natureza geométrica, com um registo sistematico
e exaustivo dos prédios e arruamentos do concelho, o qual possibilita
identificar geograficamente de modo inequivoco todos os prédios e
eixos de via e estabelece de modo univoco a correspondéncia com as
respetivas descrigdes. Também por este motivo se torna tdo urgente
a elaboragdo de um Regulamento que garanta a melhor qualidade
possivel na gestdo da informagao.

Considerando igualmente os recentes inconvenientes na distribui¢do
postal, nomeadamente para as habitagdes onde ndo existe numeragao de
policia, a existéncia de lugares e arruamentos sem nome, de edificios
com numeros desordenados ou repetidos que dificultam a reabilitagdo e
amanuteng¢do do espago urbano, urge elaborar o Regulamento Municipal
sobre Toponimia e Numeragao de Policia.

O presente regulamento pretende assim, disciplinar e definir
um conjunto de regras fundamentais e imprescindiveis, a serem
utilizadas no Municipio pelos agentes suscetiveis de intervir no
territorio.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portu-
guesa, em conjugagao com as alineas k), ss) e #) don.® 1 do artigo 33.°,
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado em
anexo a lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ elaborado o presente pro-
jeto de Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragéo de Policia
do Municipio de Salvaterra de Magos, que depois de aprovado pela
Camara Municipal sera submetido a apreciagdo publica, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 118.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, sendo posteriormente submetido a Assembleia Muni-
cipal para aprovagio.
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CAPITULO I

Toponimia

SECCAO1
Disposigoes introdutérias

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante os artigos 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e o artigo 33.° do anexo I da lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Regulamento tem por objeto estabelecer um conjunto
de regras que disciplinam o procedimento de atribui¢do das designagdes
toponimicas e alteragdo das denominagdes existentes, bem como a
atribuicao de numeragao dos edificios.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicado a todos os projetos de lotea-
mento e obras de urbanizac@o que venham a ser solicitados a Camara
Municipal de Salvaterra de Magos ou realizadas no Municipio e, ainda
na parte aplicavel, aos ja existentes, bem como as altera¢des da toponi-
mia existente, sendo que a todos os espagos e vias publicas devera ser
atribuido um toponimo.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente Regulamento, sdo definidos os seguintes
conceitos:
1 — Vias e Estruturas:

a) Arruamento: via publica de circulagdo no espago urbano, podendo
ser qualificada como automovel, pedonal ou mista, conforme o tipo de
utilizagao.

b) Avenida: espago urbano publico com dimensao (extensao e secgao)
superior a da rua, que geralmente confina com uma praga.

¢) Beco: 0 mesmo que impasse. Constitui uma via urbana sem inter-
sec¢do com outra via.

d) Caminho municipal: via pertencente a rede rodoviaria municipal
de hierarquia inferior a estrada municipal.

e) Caminho Vicinal: segundo o Decreto-Lei n.° 34593/45, de 11 de
maio, sdo caminhos publicos rurais, a cargo das Juntas de Freguesia, de
ligacdo entre lugares, admitindo-se que nestes caminhos ndo existem
passeios publicos e destinam-se ao transito rural.

f) Designagdo toponimica: designagdo completa de um topdnimo
urbano, contendo o nome proprio do espaco publico, o tipo de topéonimo
e outros elementos que compdem a placa toponimica.

2) Edificagdo: segundo o Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro,
¢ a atividade ou o resultado da construgdo, reconstrugdo, ampliagdo,
alteracdo ou conservacao de um imovel destinado a utilizagdo humana,
bem como de qualquer outra constru¢do que se incorpore no solo com
caracter de permanéncia.

h) Escadas ou Escadarias: espaco linear desenvolvido em terreno
declivoso recorrendo ao uso de patamares e ou degraus por forma a
minimizar o esfor¢o do percurso.

i) Espago publico: ¢ todo aquele que se encontra submetido por lei
ao dominio da autarquia local e subtraido do comércio juridico privado
em razdo da sua primordial utilidade coletiva.

j) Estrada: via de circulag@o automoével, com percurso predominante-
mente ndo-urbano composta por faixa de rodagem e bermas.

k) Estrada Municipal: segundo o Decreto-Lei n.° 34593/45, de 11 de
maio, sdo estradas consideradas de interesse para um ou mais concelhos,
ligando as respetivas sedes as diferentes freguesias e estas entre si ou as
estradas nacionais. S3o da competéncia da Camara Municipal.

/) Freguesia: unidade geografica demarcada segundo um critério de
referenciacdo administrativo.

m) Largo: constitui um espago urbano ptblico que pode assumir forma
e dimensao variada e pode acontecer ao longo de uma rua ou no ponto
de confluéncia de arruamentos. Nos largos ¢ caracteristica a presenga
de arvores, fontes, chafarizes, cruzeiros e pelourinhos. O largo resulta,
muitas vezes, de problemas de modelagéo, dificuldades de concordancia
e de espagos “ndo resolvidos” do tecido urbano.

n) Lugar: conjunto de edificios contiguos ou proximos, com 10 ou mais
alojamentos, a que corresponde uma designagdo. O conceito abrange, a
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nivel espacial, a area envolvente onde se encontrem servigos de apoio
(escola, igreja, etc.).

0) Operacdo de Loteamento: segundo o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro, trata-se da agdo que tenha por objeto ou por efeito a cons-
tituigdo de um ou mais lotes destinados imediata ou subsequentemente
a edificag@o urbana, e que resulte da divisdo de um ou varios prédios,
ou do seu reparcelamento.

p) Parcela ou lote urbano: terreno constituido através de operagao de
loteamento, ou o terreno legalmente constituido, correspondente a uma
unidade registal e matricial ou cadastral, confinante com a via publica,
em qualquer caso destinado a uma s6 edificagdo. Poderd haver mais que
uma edificagdo, se existir relagdo funcional entre si.

q) Numero de policia: numeragio de porta fornecida pelos servigos
da Camara Municipal de Salvaterra de Magos.

r) Obras de urbanizagdo: segundo o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro, sdo as obras de criagdo e remodelagdo de infraestruturas
destinadas a servir diretamente os espacos urbanos ou as edificagdes,
designadamente arruamentos viarios e pedonais, redes de esgotos e de
abastecimento de agua, eletricidade, gas e telecomunicagdes, e ainda
espagos verdes e outros espagos de utilizagdo coletiva.

s) Praca/Praceta: espago urbano, confinado por edificagdes, de uso
publico intenso e com predominancia de area pavimentada e ou arbo-
rizada.

t) Parque: espago publico arborizado destinada essencialmente ao
recreio e lazer, podendo no entanto possuir zonas de estacionamento.

u) Promotor: entidade ou individuo garante da realizagdo das obras
de urbanizagao.

v) Rotunda: cruzamento giratorio com existéncia de uma placa cen-
tral circular, ou pelo menos simétrica, contornada pelo transito sempre
pela direita.

w) Rua: espaco urbano publico constituido por, pelo menos, uma
faixa de rodagem, faixas laterais de servigo, faixas centrais de atraves-
samento, passeios e corredores laterais de paragem e estacionamento
que assumem as fungdes de circulagdo e de estada de pedes, circulagio,
paragem e estacionamento automovel, acesso a edificios, continuidade
da malha urbana, suporte de infraestruturas e espago de observagdo e
orientagao.

x) Tipo de toponimo: categoria de espaco publico ao qual ¢ atribuido
um toponimo, designadamente, rua, travessa, avenida, largo, etc.

») Topénimo: designagdo pela qual ¢ conhecido um espago urbano
publico.

z) Travessa: espago urbano publico que estabelece um elo de ligacdo
entre duas ou mais vias urbanas de hierarquia superior.

2 — Classificagdo dos Toponimos:

a) Agrotoponimos: os que tém origem nos nomes de terras de cultivo,
dos campos ou relacionados com a atividade agricola;

b) Antroponimos: os que se referem a nomes ou alcunhas de pes-
soas;

¢) Arqueotoponimos: os que se referem a arqueologia;

d) Axiotoponimos: os que se referem aos titulos, cargos ou paten-
tes;

e) Fitotoponimos: os que se referem a flora;

f) Geomorfotoponimo: os que se referem as formas topograficas e
caracteristicas do relevo;

g) Hagiotopénimos: os que tém origem na vida religiosa ou nomes
de santos;

h) Hidrotopoénimos: os que sdo relativos a acidentes hidrograficos;

i) Historiotopoénimos: relativos aos movimentos de cunho historico,
datas comemorativas ou que marcam um evento/acontecimento local
ou nacional,

) Sociotopdonimos: os relativos as atividades profissionais, aos locais
de trabalho; aos pontos de encontro da comunidade;

k) Zootoponimos: os que se referem a fauna.

SECCAO I
Atribuigdo de toponimia

Artigo 4.°
Competéncia para a atribuicdo de toponimos

Compete a Camara Municipal, nos termos das alineas ss) e #), do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
por iniciativa propria ou sob propostas de outras entidades, deliberar
sobre a denominagdo das ruas e pragas das povoagoes e estabelecer as
regras de numeragao dos edificios.
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Artigo 5.°
Comissao Municipal de Toponimia

E criada a Comissdo Municipal de Toponimia, adiante designada por
Comissao, 6rgio consultivo da Camara Municipal para audigdo, estudo
e parecer prévio das questdes de toponimia.

Artigo 6.°
Competéncias da Comissao Municipal de Toponimia
1 — A Comissio compete:

a) Propor a Camara a denominagio de novos arruamentos e de lugares
publicos ou a alteragdo dos atuais, tendo em conta os pareceres emitidos
pelas Juntas de Freguesia e Unides de Freguesia;

b) Elaborar pareceres em todos os processos sobre a atribuigdo ou
alteracdo de denominagéo de arruamentos, vias e espagos publicos em
todo o concelho e em todas as questdes de toponimia do concelho;

¢) Definir a localizagdo dos toponimos;

d) Em cada deliberagio de atribui¢do de toponimia deverdo constar os
antecedentes historicos, uma curta biografia, descri¢do do acontecimento,
justificagdo da escolha e fundamentagdo do toponimo;

e) Propor a realizagdo de protocolos ou acordos com municipios na-
cionais e de paises com quem Portugal mantenha relagdes diplomaticas,
com vista a troca de toponimos, em relagdes de reciprocidade;

f) Proceder ao levantamento, por freguesia, dos toponimos existentes,
sua origem e justificacdo:

2) Realizar estudos sobre a historia da toponimia concelhia, por sua
livre iniciativa ou por iniciativa delegada da autarquia;

h) Propor a publicagao de estudos elaborados;

i) Propor a elaboragdo e edigdo de plantas toponimicas referentes
aos centros urbanos;

) Garantir, em colaboragdo com o Sector de Patriménio Cultural e
Arquivo Historico, a existéncia de um acervo toponimico do municipio
e de uma secgdo arquivistica a integrar no arquivo municipal;

k) Elaborar uma lista de topénimos possiveis, de modo a colmatar
necessidades existentes.

2 — Na proposta a apresentar, devera a Comissdo de Toponimia
ter presente os critérios de atribui¢do de toponimos estabelecidos no
artigo 10.°

Artigo 7.°
Composi¢io da Comissdo Municipal de Toponimia
A Comissio ¢ constituida pelos seguintes elementos:

a) O Presidente da Camara, com possibilidade de delegar competén-
cias, que presidird;

b) O Presidente da Assembleia Municipal, com possibilidade de
delegar competéncias;

¢) O Presidente da Junta de Freguesia da respetiva area em apre-
ciacao;

d) Um técnico do Gabinete Juridico;

e) Um técnico do Servico de Planeamento e SIG;

/) Um técnico do Servigo de Patrimoénio Cultural e Arquivo Histo-
rico,

2) Um técnico da DMOMSU.

Artigo 8.°
Apoio técnico

1 — Integram a titulo da assessoria técnica, um elemento da Divisdo
Municipal Administrativa (da Subunidade Organica de Expediente Geral)
e um elemento da Divisdo de Urbanismo e Planeamento (do Servi¢o
de Planeamento e SIG), que serdo responsaveis pelo apoio técnico
necessario ao bom funcionamento da Comisséo.

2 — A Subunidade Organica de Expediente Geral promovera:

a) A elaboragao de ordens de trabalho, atas de reunides e respetivas
certiddes;

b) A publicitagdo das deliberagdes finais sobre a designagdo/alteragdo
de toponimia através de edital nos lugares de estilo;

¢) A comunicagio individual as entidades oficiais instaladas no con-
celho, designadamente Juntas e Unides de Freguesia, Reparticdo de
Finangas, Conservatoria do Registo Predial, GNR de Salvaterra de
Magos e de Marinhais, Centro de Distribuigdo Postal — CTT, Associa-
¢do Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Salvaterra de Magos,
IEFP — Centro de Emprego de Salvaterra de Magos, Centro de Saude
de Salvaterra de Magos, Seguranca Social e outros organismos ¢ indi-
vidualidades, caso sejam considerados pertinentes;

d) Todo o apoio administrativo inerente ao funcionamento da Co-
missdo.
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2 — O Servigo de Planeamento e SIG assegurara:

a) A atualizagdo, na plataforma SIG, a respetiva denominagao/al-
teragdo e, em ficheiro informatico, os dados respeitantes a aprovagdo
de todas as designagdes que forem sendo atribuidas, incluindo os
antecedentes histdricos e biograficos que deram origem a referida
aprovacao;

b) O fornecimento da cartografia, plantas de localizagdo, listagens
sobre a toponimia do concelho e outras informagdes necessarias a analise
dos processos de atribui¢do toponimica.

¢) Todo o apoio técnico inerente ao funcionamento da Comissao.

Artigo 9.°
Funcionamento da Comissao Municipal de Toponimia

1 — A constitui¢ao da Comissdo Municipal de Toponimia ¢ aprovada
por deliberagdo da Camara Municipal sob proposta do Presidente da
Camara.

2 — O mandato da Comissdo ¢ coincidente com o mandato dos 6r-
gdos autarquicos.

3 — A Comissdo retine sempre que convocada pelo Presidente da
Comissao.

4 — A Comissdo pode propor a8 Camara Municipal, para o exercicio
das suas competéncias, o destacamento de funcionarios da Camara
Municipal.

5 — A Comisséo ¢ convocada pelo Presidente da Camara ou seu
representante, que definira a ordem de trabalhos, devendo, no final, ser
redigida uma ata assinada por todos os intervenientes.

6 — A convocatéria devera ser efetuada com (3) trés dias de ante-
cedéncia sobre a data da reunido, através de e-mail ou por convocacdo
pessoal, sendo obrigatoria a entrega da ordem de trabalhos acompanhada
das respetivas propostas e ou dos pareceres solicitados as Juntas de
Freguesia ou UniGes de Freguesia.

7 — A Comissao s6 podera reunir com a maioria dos seus membros
(ou dos seus substitutos legais).

8 — A Comissao emite parecer, no prazo de 15 dias, apos solicitagao
da Camara Municipal ou do seu Presidente.

Artigo 10.°
Principios e Critérios para atribui¢io de Toponimos

As regras gerais da toponimia a adotar na area do concelho serdo
definidas pela Camara Municipal, sob proposta da CMT, devendo os
principios e critérios obedecer ao seguinte:

a) Todos os lugares ptblicos serdo objeto de atribuigdo de toponimia
cuja denominagdo devera ser precedida da categoria de via ou lugar
publico a designar;

b) Nio serdo atribuidas designagdes antroponimicas com o nome de
pessoas vivas, salvo os casos em que, por motivos excecionais, essa
homenagem e o seu reconhecimento devam ser prestados em vida da
pessoa e por ela aceite;

¢) Sem prejuizo do disposto da alinea anterior, os antropénimos nao
devem ser atribuidos antes de um ano a contar da data do falecimento,
salvo em casos considerados excecionais e aceites pela familia;

d) As designagdes toponimicas ndo poderdo, em caso algum, serem
repetidas na mesma localidade;

e) Nas designagdes antroponimicas, os nomes constantes devem
ser de individualidades ilustres pelo seu civismo, de provada abne-
gacdo na vida social e politica, das letras e das artes, do desporto
e de qualquer ramo da ciéncia e da vida humana, os quais tenham
dado um valioso contributo a histdria local, ou de factos importantes
e indiscutiveis;

f) Dar-se-a sempre preferéncia pelas personalidades ou factos origi-
narios da area do municipio;

2) Poderfo ser evocados nomes de paises ou localidades estran-
geiras desde que estes se encontrem ligados a vida ou a historia do
Municipio;

h) Poderao ser evocados acontecimentos e efemérides com relevan-
cia local, nacional ou internacional ou ainda denominagdes ancestrais
do sitio ou lugar, que se encontrem ligados a vida ou a historia do
municipio;

i) Os nomes das avenidas, ruas, alamedas, pragas e largos deverdo
evocar figuras de grande notoriedade ou acontecimentos com relevante
expressdo concelhia e nacional;

7) Os nomes das ruas de menor dimensao, bem como os dos largos de
menor extensdo, evocarao circunstancias, figuras notaveis ou realidades
de expressao local;

k) Os caminhos, becos e arruamentos de menor dimensao deve-
rdo evocar aspetos locais, costumes ¢ ancestralidade dos sitios e
lugares;

/) E interdita a atribuicdo de designagdes toponimicas provisorias;
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m) A defini¢do geométrica do tragado das vias ndo devera apresentar
nem descontinuidades nem bifurcacdes.

Artigo 11.°
Alteragio de toponimos

1 — As designagdes toponimicas existentes deverdo ser mantidas,
salvo a verificagdo dos seguintes motivos de caracter excecional:

a) Reconversdo urbanistica;

b) Solicitagdo de pelo menos 75 % dos proprietarios do arrua-
mento;

¢) Existéncia de toponimos considerados inoportunos, iguais ou se-
melhantes, com reflexos negativos para os interesses do concelho e
dos municipes;

d) Sempre que se considere ineficaz por qualquer motivo, suscetivel
de causar confusdo no bom funcionamento da entrega postal ou quais-
quer outros assuntos.

2 — Sempre que se proceda a alteragéo dos toponimos, devera referir-
-se na respetiva placa a anterior designagdo, exceto nos casos referidos
na alinea ¢) do niimero anterior.

Artigo 12.°
Iniciativa e processo para a atribuicao de toponimia

1 — As sugestdes, recomendagdes ou propostas de atribui¢@o de topo-
nimia, deverdo sempre fazer-se acompanhar da respetiva fundamentagéo,
nomeadamente nota biografica ou descritiva, cujo processo devera ser
remetido a Camara Municipal para apreciagao.

2 — Para além do previsto no nimero anterior, as propostas deverao
identificar, em descritivo e em planta, o arruamento ou espago publico a
denominar, nomeadamente o inicio e fim da via, ou outro local publico
a denominar.

3 — A Camara Municipal, previamente a discussdo das propostas
toponimicas e ao parecer da CMT, devera remeté-las as Juntas de
Freguesia da respetiva area geografica para emissdo de parecer ndo
vinculativo.

4 — Quando as propostas s3o da iniciativa das Juntas de Freguesia,
sera dispensada a sua consulta prévia.

5 — As Juntas de Freguesia deverdo pronunciar-se no prazo ma-
ximo de 8 dias, findo o qual sera considerada como aceite a proposta
formulada.

6 — A Camara Municipal, com a faculdade de delegago no Presi-
dente, devera sempre solicitar parecer da CMT.

7 — Os servigos municipais competentes, no prazo de 8 dias a contar
da aprovac@o do projeto de urbanizacdo ou de loteamento, remeterdo a
CMT a localizagdo, em planta, dos arruamentos e outros espagos publi-
cos, para efeitos de apreciacdo das designacdes toponimicas.

8 — Com a emissdo do alvara de loteamento e ou das obras de ur-
banizagao inicia-se, obrigatoriamente, um processo de atribuicdo de
denominagio as ruas e pragas previstas no respetivo projeto, de acordo
com as regras constantes do regulamento vigente.

Artigo 13.°
Publicidade

As atribuig¢des toponimicas devem ser publicadas em edital afixado
nos locais de estilo, em boletim municipal e nos jornais regionais
editados na 4rea do municipio de Salvaterra de Magos, no estrito
cumprimento do artigo 56.°, do anexo I, da lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

SECCAO III

Placas Toponimicas

Artigo 14.°
Composi¢ao grafica

1 — As placas toponimicas devem ser de composigdo simples e ade-
quada a natureza e importancia do arruamento respetivo, podendo conter,
além do respetivo toponimo, uma legenda sucinta sobre o significado
do mesmo.

2 — As placas devem ser executadas de acordo com os modelos em
uso ou outros modelos a definir pela Camara Municipal, que tenham
em conta a facilidade de leitura, a imagem estética e a resisténcia do
suporte material.

3 — Sempre que haja alteragdo do toponimo, as novas placas devem
indicar, em letra de menor dimenséo e entre parénteses, 0 toponimo
anterior.
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Artigo 15.°
Local de afixacao

1 — Em caso de operagdes de loteamento, as placas toponimicas
devem ser colocadas apos a recegdo provisoria das infraestruturas, de
modo a permitir a sua imediata identificagdo.

2 — Quanto aos novos arruamentos, que venham a ser considerados
como pertencentes do dominio publico ou no caso de vias que nunca
tiveram designagdo toponimica, deverdo as respetivas placas toponimicas
ser colocadas pela Junta de Freguesia ou Unido de Freguesias, no prazo
maximo de um més apds a rececdo do oficio da Camara Municipal, do
qual conste a designagdo toponimica.

3 — As placas devem ser afixadas no inicio e fim da extensdo da
via, assim como em todos 0os cruzamentos ou entroncamentos que o
justifiquem.

4 — Em ambeas as entradas da rua, deverao as placas ser afixadas do
lado esquerdo da via.

5 — No caso dos largos e pragas, podem as placas toponimicas ser
colocadas nas varias entradas, se estas existirem.

6 — Nos becos e recantos, ou em outros arruamentos com fins inde-
finidos tais como os caminhos vicinais/rurais, sera afixada uma tnica
placa toponimica do lado esquerdo da via.

7 — As placas deverdo, sempre que possivel, ser colocadas nas fa-
chadas dos edificios correspondentes, distantes do solo, pelo menos
trés metros, e a menos de um metro da esquina do respetivo edificio,
sendo que por razdes arquitetonicas, devidamente justificadas, poderdo
existir outras dimensdes.

8 — A colocagdo de placas toponimicas podera ser efetuada em su-
portes colocados na via publica, a esse fim destinados, sempre que ndo
seja possivel a sua colocagdo segundo o disposto no n.° 7.

9 — As placas colocadas em suporte s6 deverdo ser colocadas em
passeios com largura igual ou superior a 1.50 mts., deixando livre
¢ desimpedido o passeio numa largura de 1.20 mts. pelo que serdo
mais adequadas no caso de pragas, rotundas, pracetas ou sempre que
no inicio ou fim da via nio exista edificio que permita a colocacdo
de placa.

10 — Nos muros, nas fachadas dos edificios e passeios as placas
deverdo ficar colocadas de forma visivel, sem obstru¢do de qualquer
tipo de obstaculos e, sempre que possivel, em locais que garantam a
boa conservagdo ¢ manutenc¢do das mesmas.

11 — Sempre que se verifique demoli¢do do prédio ou alteragdo da
fachada que implique a retirada das placas, devem os promotores da
demolic@o ou das obras entrega-las para deposito, na Divisdo Munici-
pal de Obras Municipais e Servigos Urbanos ou na Junta de Freguesia,
ficando responsaveis pelo seu desaparecimento ou deterioragéo, caso
ndo o fagam.

12 — Sempre que o edificio onde se encontre afixada uma placa seja
objeto de obras, com utilizagdo de tapumes que ndo permitam a visua-
lizagdo da mesma por periodo superior a 30 dias, o titular da licenga
colocara em local e com letra visivel, placa de igual dimensdo, de modo
a garantir a sua visualizag3o.

Artigo 16.°
Competéncia para a execucio, afixacio e manutencio

1 — Compete as Juntas de Freguesia a execugao e afixagao das placas
toponimicas, sendo expressamente vedado a particulares, proprietarios,
inquilinos ou outros, a sua afixagdo, deslocagao, alteragdao ou substi-
tuicao.

2 — Os proprietarios dos imoéveis em que devam ser colocadas as
placas sdo obrigados a autorizar por escrito a sua afixagao.

3 — Asplacas, eventualmente afixadas em contravengao ao disposto
no n.° 1 deste artigo, serdo removidas pelas Juntas de Freguesia sem
quaisquer formalidades prévias.

4 — As Juntas de Freguesia sdo responsaveis pelo bom estado de
conservacdo e limpeza das placas.

Artigo 17.°
Responsabilidade por danos

1 — Os danos verificados nas placas toponimicas serdo reparados
pelo Municipio ou pela Junta de Freguesia, sempre por conta de quem
os tiver causado.

2 — O custo da reparagdo ou colocagdo de nova placa deve ser li-
quidado no prazo de 15 dias, contados a partir da respetiva notificagéo,
acrescido do valor da coima.

3 — Caso as despesas ndo sejam pagas voluntariamente, as mesmas
serao cobradas coercivamente.
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CAPITULO I

Numeracio de policia

SECCAO 1
Atribuicao de numeragao de policia

Artigo 18.°
Numeragio e Autenticacio

1 — A numeragdo de policia é da exclusiva competéncia da Camara
Municipal e abrange os pontos de entrada/saida das edificagdes con-
finantes com a via ptblica que deem acesso a edificacdes urbanas ou
respetivos logradouros.

2 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se pontos de en-
trada/saida as ligagdes existentes entre o edificio/lote e o arruamento,
nomeadamente as portas, portdes, aberturas ou quaisquer outros meios
de ligacao.

3 — A autenticidade da numeragdo de policia é comprovada pe-
los registos da Camara Municipal, por qualquer forma legalmente
admitida.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade de identificacio

Ap0s a aprovagao da proposta da designagdo toponimica e colocagao
da placa na via publica, cumpridas as formalidades de divulgacao, os
proprietarios ou os usufrutudrios de prédios rusticos ou urbanos, com
portas ou portdes a abrir para a via publica, sdo obrigados a identifica-los
com o nimero de policia atribuido pelos servigos municipais compe-
tentes, para o que deverdo solicitar aos servigos municipais a respetiva
numeragao.

Artigo 20.°
Atribuicdo da numeracio

1 — A cada edificagdo auténoma sera atribuido um s6 niimero de
policia por cada arruamento.

2 — Quando o edificio tenha mais do que uma porta para o arrua-
mento, todas as demais, além da que tem a designagdo do niimero
de policia, sdo numeradas com o mesmo nimero acrescido de letras,
seguindo a ordem do alfabeto e a dire¢@o do arruamento.

3 — Quando ndo seja possivel a identificagdo da porta principal, todas
serdo numeradas com o mesmo numero acrescido de letras, seguindo a
ordem do alfabeto e a dire¢do do arruamento.

4 — A numeragdo devera ser atribuida por ordem crescente, iniciando-
-se no primeiro numero par ou impar.

5 — Nos arruamentos com terrenos suscetiveis de constru¢ao ou
reconstrugdo de edificios em que nfo haja possibilidade de prever
o numero a atribuir, segue-se o critério de reservar um numero
para cada 15 metros de arruamento, sem prejuizo de poderem ser
definidos outros critérios, em funcdo do tipo/localizagdo do prédio
em causa.

Artigo 21.°
Numeraciao em lotes e edificios

1 — A Camara Municipal, através do Servigo de Planeamento e SIG,
designara os respetivos niimeros de policia e intimara a a sua aposi¢do
por notificagdo ao requerente quando:

a) O requerente apresentar o pedido de utilizagdo no ambito do
RJUE;

b) A Camara Municipal deliberar favoravelmente sobre a recegdo
provisoria das obras de urbanizagao;

¢) A pedido do requerente, em formulario proprio.

2 — Quando a numeragdo de policia for solicitada nos termos da
alinea ¢) do nimero anterior, o pedido de atribuicdo de numeracdo de
policia devera ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento, em formulario proprio, disponivel nos servigos
camararios e no portal eletronico da Cadmara Municipal,

b) Planta de localizagdo com indicagdo do lote/edificio a que respeita
o pedido, na escala 1:2000;

¢) Copia da caderneta predial referente ao prédio (rustica ou urbana,
conforme o caso) ou certiddo de teor;

d) Podera ainda ser instruido com a copia certificada da ficha emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio abrangido,
valida e atualizada ou codigo de acesso a certiddo permanente.
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3 — Os proprietarios dos edificios a que tenha sido atribuida ou
alterada a numeracdo de policia deverdo colocar os respetivos numeros
no prazo de 15 dias, contados da data da intimagao.

4 — Na impossibilidade de atribuir imediatamente a numeragao de
policia, esta serd dada posteriormente a requerimento dos interessados
ou oficiosamente pelos servigos competentes que intimarao para a res-
petiva aposi¢ao.

5 — A numeragdo de policia dos edificios construidos por entidades
ndo sujeitas a licenciamento municipal sera atribuida pelos servigos
municipais, por solicitagdo destas ou oficiosamente.

Artigo 22.°
Regras de numeracio

1 — A numeragio dos edificios devera obedecer as seguintes re-
gras:

a) Nos arruamentos com dire¢do Norte-Sul ou aproximada, a nume-
racdo comegara de Sul para Norte;

b) Nos arruamentos com dire¢ao Este-Oeste ou aproximada, a nume-
ra¢do comecara de Este para Oeste;

¢) As portas ou portdes dos edificios serdo numerados a partir do
inicio do arruamento, sendo atribuidos numeros pares aos que se situem
a direita de quem segue para Norte ou Oeste e nlimeros impares aos que
se situem a esquerda.

d) Nos largos e pragas, becos e recantos, a numeragao sera designada
pela série de nimeros inteiros sequenciais, contando no sentido dos
ponteiros do relogio a partir da entrada no local.

e) Nas portas e portdes de gaveto, a numeracao sera a que lhes com-
petir no arruamento mais importante ou, quando os arruamentos forem
de igual importancia, no que for designado pelos servigos camararios
competentes;

f) Nos arruamentos sem saida, a numeragao ¢ designada por niimeros
pares a direita e impares a esquerda, a partir da entrada da via.

2 — Excecionalmente, a atribui¢do de numeragdo de policia po-
dera ser feita sem garantia de premissa de diregdo da via, sempre
que razdes de mudanga de tragado e ou de reconversdo urbanistica
o justifiquem.

Artigo 23.°
Irregularidade da numeragio

Os proprietarios ou administradores de edificios em que se verifiquem
irregularidades de numeragdo serdo intimados a fazer as alteragdes
necessarias em harmonia com o disposto no presente Regulamento, no
prazo de 20 dias a contar da data de intimag&o.

SECCAOII
Placas de numeragéo de policia

Artigo 24.°
Colocacao, localizacio e manutenc¢io do niimero

1 — A aposig@o dos niimeros de policia ¢ da responsabilidade do
requerente do processo de obra e ou proprietario da fracdo ou edifi-
cacao.

2 — Os numeros de policia serdo colocados a meio das vergas das
portas ou portdes, ou quando nao existam vergas, na ombreira da porta
ou portdo.

3 — Excecionalmente, caso o edificio ndo seja visivel do arruamento e
ndo exista muro ou portdo que confronte com arruamento publico, podera
ser colocada a numeragéo policial junto ao recetaculo postal.

4 — Na numeraga@o poderdo ser utilizados nimeros em metal ou
esmaltados, placas esmaltadas ou em azulejo, devendo, na pintura dos
numeros, ser utilizada tinta de cor neutra mas de forma a tornar visivel
a numeragdo colocada, cujos algarismos deverdo ter entre 5 ¢ 10 cm
de altura.

5 — Em zonas urbanas consolidadas e no nucleo historico, a co-
locagdo da numerag@o policial deve ser uniforme, devendo ser dada
preferéncia a tipologia de numeragdo predominante no espago publico
em que se insere.

6 — Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados, po-
derdo ser utilizados outros materiais ou outra localizagao, mediante
autorizagdo expressa da Camara.

7 — Os proprietarios das edificagdes sdo responsaveis pelo bom
estado de conservacdo e limpeza dos nimeros de policia, ndo sendo
permitido colocar, retirar ou alterar a numeragdo de policia sem prévia
autorizagdo da Camara Municipal.
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CAPITULO III
Fiscalizacao e contraordenacgoes

Artigo 25.°
Fiscalizacio

Compete aos servigos de fiscalizagdo da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos ¢ demais 6rgdos com competéncia de fiscalizagao,
verificar o cumprimento das disposi¢des do presente Regulamento,
elaborando os respetivos autos de noticia no caso de serem detetadas
infragdes passiveis de contraordenagéo.

Artigo 26.°
Contraordenacoes

Compete ao Presidente da Camara Municipal (ou ao vereador com
competéncia delegada) a instaurag@o dos processos de contraordenagao
e a aplicagdo das coimas previstas no presente Regulamento.

Artigo 27.°
Sancdes

1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima de 25 euros a 100 eu-
ros o incumprimento das seguintes disposi¢des do Regulamento:

a) A afixag@o, deslocagdo, alteragdo ou substituicdo de placa toponi-
mica por parte de particulares ou qualquer outra entidade publica, em
violagdo com o disposto no art.° 16.°, n.° I do presente Regulamento;

b) A falta de entrega de placas toponimicas, para depdsito, nos servigos
da Camara, por parte dos proprietarios de prédios que sejam objeto de
demoligdo ou alteragdo de fachada que implique a retirada das respetivas
placas, em violagdo do disposto no art.® 15.°, n.° 10;

c) A falta de pedido formal de atribuigdo do numero de policia por
parte do proprietario do imodvel, a ndo afixag@o ou a sua afixacdo em
desrespeito pelas regras e procedimentos previstos nos artigos 21.°,22.°,
23.° e 24.° do presente Regulamento, nomeadamente no que se refere ao
prazo de colocagdo, localizagdo e materiais utilizados.

2 — Todas as infragdes previstas no presente Regulamento sdo pu-
niveis, mesmo que praticadas por negligéncia.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 28.°
Disposi¢coes Finais

A adequagdo da atual toponimia e numeragio de policia as exigéncias
do presente Regulamento devera ser efetuada pela Camara Municipal
que podera solicitar a colabora¢ao da Comissao Municipal de Toponimia
para o efeito.

Artigo 29.°
Duvidas e Omissoes

Todas as lacunas e dividas interpretativas suscitadas na aplicagdo
do presente Regulamento serdo preenchidas ou resolvidas pela Camara
Municipal de Salvaterra de Magos.

Artigo 30.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagido
nos termos legais.
208362435

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 879/2015

Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santarém, torna publico, estar a decorrer a fase de apreciacdo
publica, nos termos do artigo 118.° do CPA, pelo prazo de 30 dias,
contados a partir da publica¢ao do “Projeto de Regulamento para cria-
¢do do Conselho Municipal do Desporto” no Didrio da Republica, o
qual foi aprovado por deliberagdo do Executivo Municipal de 05 de
janeiro de 2015.
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Durante esse periodo, o Projeto de Regulamento, encontra-se para
consulta na Divisao de Educagéo e Juventude, Edificio da antiga Escola
Pratica de Cavalaria, todos os dias uteis, durante o horario normal de
expediente, devendo as eventuais observagdes ou sugestoes serem for-
muladas por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Desporto

Nota justificativa

Considerando os principios tutelados pela Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), nomeadamente o artigo 79.°, que refere: “Todos tém
o direito a cultura fisica e ao desporto”, cabe ao poder central e ao poder
local a responsabilidade de implementag@o de politicas concretas que
0s consubstanciem.

Considerando a Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto, em particular os artigos n.°2, n.°5 e
n.° 8, que reforgam os principios da CRP.

Considerando que as autarquias, pela sua proximidade com a popu-
lagdo, sdo os Orgdos de poder que mais facilmente poderdo desenvolver
condigdes para uma efetiva participagdo de cidaddos na definigdo de
planos de intervengdo.

Considerando que o desenvolvimento desportivo assume, no contexto
atual, um papel fundamental na criagdo de habitos de vida saudaveis e
na conquista de uma melhor qualidade de vida.

Considerando que a Camara Municipal de Santarém entende que as
associa¢des desportivas desempenham uma importante fungdo social,
ndo s6 na inestimavel contribuicao para o desenvolvimento do desporto
bem como para o lazer e ocupagdo dos tempos livres, nomeadamente
das camadas mais jovens.

Considerando que a Camara Municipal de Santarém reconhece a
importancia e o trabalho dos dirigentes desportivos para o progresso e
desenvolvimento integrado do Concelho, na area desportiva.

Considerando que o Municipio pretende reforgar o fomento da pratica
associativa através da concertagao de iniciativas e da participagdo ativa
dos representantes do movimento associativo desportivo do concelho.

Considerando que a autarquia entende como indispensavel a criagdo
de um espaco de debate e de dialogo sobre as orientagdes da politica
desportiva municipal.

Considerando a criag¢do de estruturas consultivas como um elemento
importante do exercicio da democracia participativa por parte do movi-
mento associativo, eixo expresso na CRP, no seu artigo 48.°

Considerando que a criagdo do Conselho Municipal de Desporto,
sendo embora um 6rgdo consultivo, promovera a analise e o debate
participado, concorrendo para o desenvolvimento sustentado e para a
implementacdo de politicas desportivas de acordo com a vontade, os
meios, a racionalidade de aplicagdo dos recursos e o empenho, quer dos
agentes desportivos concelhios quer dos responsaveis municipais.

Nestes termos, no uso da competéncia regulamentar prevista nos
artigos 112.°,n.° 7 ¢ 241.° da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa e ao
abrigo do disposto nos artigos 114.°a 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e nas alineas k) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na
sua atual redagdo, foi elaborado o presente Projeto de Regulamento do
Conselho Municipal de Desporto.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos ar-
tigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa; nos
artigos 114.° a 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo; nas
alineas k) do n.° 1 do artigo 33.° e g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos artigos 2.°, 5.° ¢ 8.° da Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro, todos na sua atual redagéo.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece a natureza, composicao, as compe-
téncias e o funcionamento do Conselho Municipal de Desporto, adiante
designado por CMD.

Artigo 3.°
Nocao

O CMD ¢ um o6rgdo consultivo que funciona sob orientagdo do Pelouro
do Desporto da Camara Municipal de Santarém.
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Artigo 4.°
Objetivos
O CMD tem como objetivos gerais:

a) Promover o Desporto nas diferentes areas no Municipio;

b) Promover a participacdo dos diversos agentes e parceiros despor-
tivos locais na analise da politica desportiva local e nacional;

c) Fomentar a pratica desportiva da comunidade local em todo o
Municipio;

d) Acompanhar a evolucdo da politica desportiva municipal.

Artigo 5.°
Competéncias
Compete ao Conselho:

a) Emitir pareceres por solicitagio dos Orgdos Municipais;

b) Opinar sobre o desenvolvimento da politica desportiva municipal;

¢) Pronunciar-se sobre os projetos municipais relativos a matérias de
desenvolvimento desportivo;

d) Sugerir medidas a adotar no 4mbito da formagdo dos agentes
desportivos (dirigentes, técnicos, praticantes, etc.);

e) Refletir criticamente sobre os niveis de sucesso desportivo con-
celhio;

/) Analisar os problemas que afetam os clubes e associagdes despor-
tivas, apresentando propostas, sugestdes e ou recomendagoes;

2) Emitir parecer sobre os critérios de Apoio ao Associativismo Des-
portivo;

h) Pronunciar-se sobre o Regulamento do Apoio ao Associativismo
da Autarquia;

i) Propor iniciativas ou eventos desportivos a realizar no ambito do
Plano de Atividades concertado entre a autarquia e a Empresa Muni-
cipal “Viver Santarém”, na area desportiva ou em areas que enlacem
na mesma;

J) Pronunciar-se sobre outros aspetos ndo enunciados, mas que in-
tegrem o espirito de colaboracdo e participacdo e se relacionem com a
implementagao da politica desportiva municipal.

Artigo 6.°
Composi¢ao
1 — OCMD ¢ composto pelos seguintes elementos:

a) Eleito Local com o Pelouro do Desporto, que o presidira;

b) Um elemento do Conselho de Administragdo da Empresa Municipal
“Viver Santarém”;

¢) Um representante de cada forga politica representada na Assem-
bleia Municipal,

d) O Diretor Regional do Instituto Portugués do Desporto e da Ju-
ventude (IPDJ) ou seu representante;

e) O Presidente de cada clube do concelho federado na respetiva
associacdo/federagdo de modalidade, ou seu representante, que no final
da época imediatamente anterior, preencha os seguintes requisitos:

i) Modalidades Coletivas (classificagdo do IPDJ) com 100 ou mais
atletas federados;

ii) Modalidades Individuais (classificacdo do IPDJ) com 30 ou mais
atletas federados;

/) O Diretor de cada Agrupamento de Escolas ou o Coordenador do
Clube de Desporto Escolar em sua representagao;

2) O Presidente da Associagdo de Desporto Especial de Santarém ou
seu representante;

h) O Diretor da Escola Superior de Desporto de Rio Maior/Instituto
Politécnico de Santarém ou seu representante.

2 — Cada Conselheiro s6 pode representar uma entidade das acima
referidas.

3 — Podem ainda participar nas reunides alargadas do CMD, mediante
convite, representantes de entidades publicas, privadas, legalmente cons-
tituidas que desenvolvam fins de ambito desportivo, social, cultural e
recreativo ou individualidades de reconhecido mérito social e desportivo,
cuja presenga seja considerada util.

Artigo 7.°
Mandato

1 — Os membros do CMD sdo designados pelo periodo correspon-
dente ao mandato autarquico.

2 — Os membros do CMD tomam posse perante o Eleito Local com
o Pelouro do Desporto.
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3 — As entidades com assento no CMD podem substituir os seus
representantes neste 6rgdo ou em reunides do mesmo, mediante comu-
nicagdo, por escrito, ao presidente do CMD; com a antecedéncia minima
de trinta dias relativamente a reunido seguinte.

Artigo 8.°
Perda de Mandato

Perdem o mandato os membros do CMD que faltem, injustificada-
mente, a trés reunides. As respetivas entidades deixaro de ter assento
no CMD, até final do periodo do mandato.

Artigo 9.°
Competéncias do Presidente

1 — O CMD ¢ presidido pelo Eleito Local com o Pelouro do Des-
porto.
2 — Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides nos termos do Regulamento;

b) Abrir e encerrar as sessoes;

¢) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo suspendé-los ou encerra-los
antecipadamente sempre que situa¢des excecionais o justifiquem;

d) Assegurar o envio dos pareceres emitidos pelo CMD para os ser-
vigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os
mesmos respeitem;

e) Proceder as substitui¢des dos representantes nos termos do presente
Regulamento;

/) Assegurar a elaboragdo das atas.

3 — O Presidente ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos,
por um conselheiro por si designado para o efeito.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O CMD reune, 3 vezes no ano, em sessdes ordinarias.

2 — As reunides ordinarias sdo convocadas pelo presidente, com
a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constando da respetiva
convocatoria a ordem de trabalhos proposta, o dia, hora e local em que
a mesma se realiza.

Artigo 11.°
Mesa

A mesa do plendrio sera constituida pelo Presidente, pelo Adminis-
trador da Empresa Municipal “Viver Santarém” e por dois secretarios
eleitos.

Artigo 12.°
Quoérum e deliberacdes

1 — O CMD funciona com a maioria dos seus membros.

2 — Decorridos trinta minutos sobre a hora marcada, o CMD retne
com o0s membros presentes.

3 — As deliberagdes sio tomadas por maioria simples, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

4 — Nos termos do disposto no Codigo de Procedimento Administra-
tivo, tratando-se de um 6rgéo consultivo, ndo havera lugar a abstengdo
das propostas colocadas a votagdo.

Artigo 13.°
Atas das reuniodes

1 — De cada sessao sera lavrada uma ata na qual se registara o que de
essencial se tiver passado, nomeadamente, as faltas verificadas, os assun-
tos apreciados, o resultado das votacdes e as declara¢des de voto.

2 — As atas sdo postas a aprovagao de todos no final da reunido ou
no inicio da seguinte.

Artigo 14.°
Casos omissos

Os casos omissos do presente regulamento serdo decididos em ple-
nario do CMD.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor depois de decorridos quinze
dias apo6s a sua publicag@o, nos termos legais.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Santarém, Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves.
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Regulamento n.° 28/2015

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antonio, torna publico que, por deliberagdo to-
mada em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 14 de
outubro de 2014, e aprovagdo da Assembleia Municipal, em sua sessdo
de 29 de dezembro de 2014, depois de ter sido submetido a discus-
sdo publica através de publicacao efetuada no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 122 — 27 de junho de 2014, foi aprovado o Regula-
mento Municipal de Ocupagdo do Espaco Publico, Mobiliario Urbano
¢ Publicidade de Vila Real de Santo Antdnio, em conformidade com a
versao definitiva que a seguir se reproduz na integra.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe So-
romenho Gomes.

Regulamento Municipal de Ocupagao do Espago Publico,
Mobiliario Urbano
e Publicidade de Vila Real de Santo Antonio

Preambulo

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril imp0s altera-
¢oes a Lein.® 97/88, de 15 de agosto, na redagao da Lei n.° 23/2000, de
23 de agosto, no ambito da simplificag¢do de procedimentos, levando por
diante a modernizagdo administrativa do Estado. Estas alteracdes obri-
gam a uma revisao antecipada do Regulamento Municipal de Ocupagéo
do Espago Publico, Mobiliario Urbano e Publicidade de forma a adequar
as normas dele constantes, aos principios do “Licenciamento Zero”.

Estas novas medidas visam, essencialmente, a substitui¢ao da sujei¢ao
a licenciamento de alguns atos conexos a abertura dos estabelecimentos,
nomeadamente os constantes deste Regulamento, substituindo-o por
mera comunicagio prévia ou comunicagdo prévia com prazo a efetuar
via internet, no Portal da Empresa através do Balcao do Empreendedor.

Séo, assim, admitidos os mencionados novos procedimentos, mera
comunicagdo prévia e comunicagdo prévia com prazo, mantendo-se,
no entanto, o licenciamento para as demais situagdes ndo abrangidas
pelo “Licenciamento Zero”. Estes novos atos dispensam a emissio de
qualquer titulo por parte do Municipio, acarretando uma maior respon-
sabilizagdo dos cidaddos e empresas, nomeadamente no cumprimento
das prescri¢des legais e regulamentares.

Houve, deste modo, a preocupagdo de reestruturar o Regulamento
Municipal de Ocupagdo do Espaco Publico, Mobiliario Urbano e Pu-
blicidade para garantir uma maior clareza e objetividade aos princi-
pios, procedimentos e conceitos aplicados. Reuniram-se também as
preocupacdes subjacentes ao Decreto-Lei n.° 105/98, de 24 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 166/99, de 13 de
maio, assim como pela Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada pela Lei
n.° 23/2000 de 23 de agosto.

Pretende-se também tornar claros e objetivos os critérios adicionais a
aplicar em areas do Municipio tuteladas por entidades externas, como o
Nicleo Pombalino de Vila Real de Santo Anténio e a area de visibilidade
das Estradas Classificadas.

Face a estes pressupostos, esta alteragdo ao Regulamento Municipal
deve ser entendida como parte integrante de um conjunto mais vasto de
medidas regulamentares que a Camara Municipal pretende implementar
a curto prazo, no sentido de proporcionar aos municipes deste concelho
uma administragio mais aberta e eficiente.

O Regulamento Municipal de Ocupagao do Espago Publico, Mobilia-
rio Urbano e Publicidade pretende dotar o municipio de um instrumento
que controle toda a ocupagio do espago publico na area do municipio de
Vila Real de Santo Antonio, evidenciando as responsabilidades de cada
um dos intervenientes, com especial destaque para a autarquia e para
os municipes e, por outro lado, prever os mecanismos que disciplinem
e garantam o cumprimento das regras de convivéncia no ambito da
ocupacao do espago publico.

A necessidade de melhorar a qualidade de vida em Vila Real de
Santo Antonio passa, em larga medida, pela corre¢do de uma série de
elementos urbanos que tém vindo a degradar -se com o tempo, entre os
quais assume especial relevo o espaco publico, pelo facto de constituir
o suporte fisico que permite a instalag@o de inimeros equipamentos ¢ a
realizagdo de um conjunto muito diversificado de atividades.

Pretende-se assim que o presente Regulamento Municipal de Ocupa-
¢do do Espago Publico, Mobiliario Urbano e Publicidade constitua um
instrumento compatibilizador das diferentes formas de ocupag@o e que,
como instrumento de gestdo, contribua para salvaguardar a imagem do
concelho e a seguranga dos cidaddos.

O projeto do presente Regulamento, redigido de acordo com as de-
fini¢des do novo acordo ortografico, foi aprovado por deliberagdo da
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Camara Municipal em reunido extraordinaria realizada em 16 de agosto
de 2011, submetido a aprovagao da Assembleia Municipal na sessao de
30 de setembro de 2011, tendo sido publicado para apreciagao publica e
recolha de sugestdes nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no Edital n.° 1030/2011 do Didrio da Republica,
1I Serie, n.° 203 de 21 de outubro de 2011.

Ap6s inquérito publico foi o referido projeto submetido a aprova-
¢do da Assembleia Municipal, nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 25.° n.° 1, alinea g) e 33.° n.° 1, alinea k), ambos da Lei
n.° 75/2013, de 11 de setembro, de que resultou o Regulamento que a
seguir se publica.

TITULO I
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O Regulamento Municipal de Ocupagao de Espago Publico e Publici-
dade ¢ elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, do previsto no artigo 13.°, n.° 1, alineas a)
e e), da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro e, ainda, nos termos do
disposto no artigo 53.°, n.° 2, alinea a), no artigo 64.°, n.° 6, alinea a)
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, bem como, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto e no Decreto-Lei n.° 105/98, de
24 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 166/99,
de 13 de maio.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os regimes a que ficam sujeitos
a publicidade, independentemente do suporte utilizado para a sua difu-
sdo, quando instalada ou percetivel no espaco publico, bem como, da
ocupagdo do espago publico com mobiliario urbano, equipamentos ou
suportes publicitarios e outros meios analogos.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos deste Regulamento e em complemento e sem prejuizo das
definigdes constantes do n.° 2 do Anexo II do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, entende-se por:

a) Abrigo: estrutura de protecdo contra agentes climatéricos de apoio
aos servigos de transporte coletivos;

b) Alpendre: elemento rigido de protegdo contra agentes climatéricos
com, pelo menos, uma agua, aplicavel a vaos de portas e janelas;

¢) Balcao do Empreendedor (BAE) — balc@o tnico eletronico ace-
dido através do portal de empresa (www.portaldaempresa.pt), onde
se comunicam pedidos de ocupagdo da via publica e publicidade dos
estabelecimentos;

d) Campanhas publicitarias de rua: todos os meios ou formas de
publicidade, de carater ocasional e efémero, que impliquem ag¢des de
rua e o contacto direto com o publico, nomeadamente as que ocorrem
através de distribui¢do de panfletos, produtos ou outros objetos de agdo
promocional;

e) Corredor pedonal: percurso linear para pedes, tdo retilineo quanto
possivel, de nivel, livre de obstaculos ou de qualquer elemento urbano,
preferencialmente salvaguardado na parcela interior dos passeios;

/) Empena cega: fachada lateral de um edificio, sem janelas, a qual
confina com o espago publico ou privado;

g) Equipamento urbano: conjunto de elementos instalados no espago
publico com fungdo especifica de assegurar a gestdo das estruturas e
sistemas urbanos, nomeadamente informativa (direcional e de pré-aviso),
candeeiros de iluminagdo publica, armarios técnicos, guardas metalicas,
pilaretes e outros elementos congéneres;

h) Espago publico: toda a area nao edificada, de livre acesso, consti-
tuida por infraestruturas e espagos verdes e de utilizagdo coletiva como
tal definidos na Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de margo bem como
os demais arruamentos e espagos publicos de utilizagdo coletiva ndo
integrados no dominio privado municipal;

i) Esplanada aberta: a instalagido no espago do dominio publico muni-
cipal de mesas, cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras,
aquecedores verticais e outro mobilidrio urbano destinado a apoiar ex-
clusivamente estabelecimentos de restaura¢do ou bebidas e sem qualquer
tipo de protegdo frontal;
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j) Esplanada fechada: espago coberto estatico e limitado por superfi-
cies fixas que lhe garantam uma relagéo de transparéncia interior-exterior,
concebido como construgdo de carater transitorio no espago publico,
cujo licenciamento ¢ de natureza precaria e onde sdo instaladas mesas
e cadeiras, destinadas a apoiar exclusivamente estabelecimentos de
restauragdo ou bebidas;

k) Esplanada semifechada: a instalagdo no espago do dominio ptblico
municipal de estrutura simples, com cobertura rebativel e limitado por
superficies rebativeis ou amoviveis, que garante uma relagdo de trans-
paréncia interior-exterior, cujo licenciamento ¢ de natureza precaria e
onde sdo instaladas mesas e cadeiras, destinadas a apoiar exclusivamente
estabelecimentos de restauracdo ou bebidas;

) Expositor: estrutura propria para apresentacdo de produtos co-
mercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada no
espago publico;

m) Guarda-Vento: elemento que protege do vento o espago publico
ocupado por uma esplanada;

n) Mobiliario urbano: todas as pegas instaladas ou apoiadas no espago
publico que permitem um uso, prestam um servi¢o ou apoiam uma ati-
vidade, designadamente quiosques, esplanadas, palas, toldos, alpendres,
floreiras, bancos, abrigos de transportes publicos e demais espagos e
elementos congéneres;

0) Ocupagdo casuistica: aquela que se pretenda efetuar ocasionalmente
no espago publico ou em areas expectantes e destinada ao exercicio de
atividades promocionais de natureza didatica e ou cultural, campanhas
de sensibilizagdo ou qualquer outro evento, recorrendo a utilizagao de
estruturas de exposi¢@o de natureza diversa, nomeadamente tendas,
pavilhoes e estrados;

p) Ocupagédo do espago publico: qualquer implantagdo, utilizagéo,
difusdo, instalagdo, afixagdo ou inscrigdo, promovida por equipamento
urbano, mobiliario urbano ou suportes publicitarios, no solo, espago
aéreo, fachadas, empenas e coberturas de edificios;

q) Ocupacdo periodica: aquela que se efetua no espago publico, em
determinadas épocas do ano, nomeadamente, durante periodos festivos
com atividades de carater diverso, como acontece com circos, carrosséis
¢ outras instala¢des similares.

r) Pilaretes: elementos de protegao, fixos ao solo, os quais tém como
fung@o a delimitac@o de espacos, designadamente para uso pedonal;

s) Publicidade: qualquer forma de comunicagéo feita no dmbito de
uma atividade econdmica, com o objetivo de promover a comercializagdo
ou alienacdo de quaisquer bens ou servi¢os, bem como qualquer forma
de comunicacdo que vise promover ideias, principios, iniciativas ou
institui¢des, que ndo tenham natureza politica;

f) Publicidade aérea: a que se refere aos dispositivos publicitarios
instalados, inscritos ou afixados em veiculos ou dispositivos aéreos,
nomeadamente:

i. Publicidade em transportes aéreos: refere-se a qualquer veiculo aéreo
que possa desempenhar uma atividade publicitaria (avides, helicopteros,
zepelins, baldes, parapentes, paraquedas e outros);

ii. Dispositivos publicitarios aéreos cativos: refere-se maioritariamente
aos dispositivos publicitarios insuflaveis, sem contacto com o solo, mas
a ele espiados;

u) Publicidade exterior: todas as formas de comunicagao publicitaria
previstas na alinea s) do presente artigo quando visiveis ou percetiveis
do espago publico;

v) Publicidade instalada em fachadas: a que se refere aos dispositivos
publicitarios instalados nas fachadas dos edificios, que ndo em empena
cega, nos locais das obras e nas montras dos estabelecimentos comerciais,
nomeadamente os seguintes:

i. Chapa: suporte, ndo luminoso, aplicado no paramento liso da fa-
chada, usualmente utilizado para assinalar escritorios, consultorios
médicos ou outras atividades similares;

ii. Dispositivo mono/biface: suporte instalado perpendicularmente as
fachadas dos edificios, com mensagem publicitaria em uma ou ambas
as faces;

iii. Letreiro: dispositivo publicitario constituido por placa, por letras
ou simbolos recortados, fixos aos paramentos das fachadas; e

iv. Pala: elemento rigido, com predominio da dimensao horizontal,
fixo aos paramentos das fachadas e funcionando como suporte para
afixag@o/inscri¢do de mensagens publicitarias;

w) Publicidade sonora: a atividade publicitaria que utiliza o som como
elemento de divulgac@o da mensagem publicitaria audivel ou percetivel
do espago publico;

x) Quiosque: elemento de mobiliario urbano de construgao aligeirada
composto, de um modo geral, pelas seguintes componentes: base, balcao,
corpo, toldo e cobertura;

») Sanefa: elemento vertical de protegdo contra agentes climatéricos
feito de lona ou material idéntico, colocado na parte inferior dos toldos,
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ou aplicavel a arcadas, ou vaos vazados de estabelecimentos comerciais,
excetuando estabelecimentos de restauracao ou bebidas;

z) Suporte publicitario: meio utilizado para a transmissido da mensa-
gem publicitaria, nomeadamente painéis, mupis, antincios eletronicos,
colunas publicitarias, indicadores direcionais de ambito comercial,
letreiros, tabuletas e dispositivos afins;

aa) Suportes autocolantes e congéneres: publicidade através da colo-
cagdo ou justaposi¢ao de decalcomanias, distintivos, etiquetas, rotulos
ou outros materiais relativos a atividade comercial exercida nos mesmos
ou produtos ai comercializados;

bb) Suportes publicitarios autobnomos: pecas de mobiliario urbano ou
os dispositivos com estrutura propria de fixagdo ao solo, cuja fungéo
principal ¢ a afixacdo de mensagens publicitarias, nomeadamente:

i. Anuncio eletronico: sistema computorizado de emissdo de men-
sagens e imagens com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV e
video.

ii. Coluna publicitaria: pe¢a de mobilidrio urbano de forma predo-
minantemente cilindrica, dotada de iluminacéo interior, apresentando
por vezes uma estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens
publicitarias;

iii. Direcionador: pega de mobilidrio urbano, mono ou biface, com
estrutura de suporte fixada diretamente ao solo, ndo luminosa, conce-
bida para suportar até trés setas direcionais, com afixagdo acima dos
2,20 m de altura;

iv. Mupi: peca de mobiliario urbano biface, dotada de iluminagéo
interior, concebida para servir de suporte a afixacdo de cartazes publi-
citarios com dimensdes padrdo de 1,75 m por 1,20 m;

v. Painel/outdoor: dispositivo constituido por uma superficie para
afixacdo de mensagens publicitarias, de dimensdo superior a 4 m?,
envolvida por uma moldura, e estrutura de suporte fixada diretamente
ao solo, podendo ser estatico ou rotativo; e

vi. Totem publicitario: pe¢a de mobiliario urbano de forma predo-
minante vertical, com estrutura fixa diretamente ao solo e funcionando
como suporte para afixagdo/inscricdo de mensagens publicitarias.

cc) Toldo: elemento de protegdo contra agentes climatéricos feito de
lona ou material idéntico, rebativel, aplicavel a vdos de portas, janelas
e montras de estabelecimentos comerciais; ¢

dd) Vitrina: qualquer mostrador envidragado ou transparente, colocado
na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se expdem objetos
a venda em estabelecimentos comerciais, se afixam informagdes, ou
para afixag@o de menus em estabelecimentos de restauragdo ou bebidas.

Artigo 4.°
Ambito

1 — O presente Regulamento dispde sobre o regime aplicavel a
qualquer forma de publicidade, afixada, inscrita ou instalada nas fa-
chadas de edificios, obras de arte, equipamento urbano ou suportes
publicitarios ou ainda quando assuma qualquer outra forma de ocu-
pacdo do espago publico municipal ou dele seja visivel ou percetivel
desde que afixada, inscrita ou instalada externamente a espagos de
natureza privada.

2 — Este Regulamento aplica-se também a todo o equipamento ur-
bano e mobilidrio urbano, de propriedade privada ou publica, explorado
diretamente ou por concessdo, que ocupe o espago do dominio publico
municipal, com excec¢do da sinalizagdo viaria semaforica, horizontal
e vertical.

3 — Excetuam-se do previsto no n.° 1 os dizeres que resultam de
imposicdo legal, a indica¢do de marcas, dos precos ou da qualidade,
colocados nos artigos a venda no interior dos estabelecimentos e neles
comercializados.

4 — Exclui-se do ambito de aplicagdo deste Regulamento a propa-
ganda politica, conforme definida e regulamentada em diploma legal
especifico.

5 — Salvo disposicdo legal em contrario, as entidades isentas do
pagamento de taxas municipais estdo sujeitas ao regime de mera co-
municagdo prévia, comunicag@o prévia com prazo ou licenciamento,
consoante o caso, previsto no presente Regulamento.

Artigo 5.°
Precariedade da ocupacio

Quando imperativos de reordenamento do espago publico, no-
meadamente a aprovagdo de planos municipais de ordenamento do
territorio, de execugdo de obras ou outras, de manifesto interesse
publico assim o justifique, podera ser ordenada pelo presidente da
Camara a remogao de equipamentos urbanos, mobiliario urbano
e suportes publicitarios ou a sua transferéncia para outro local do
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concelho, de acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.® 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 6.°
Contrapartidas para o Municipio

O licenciamento da ocupagdo do espago publico com elementos de
equipamento urbano, mobiliario urbano e qualquer outro tipo de suportes
para fins publicitarios, pode determinar a reserva de algum ou alguns dos
espagos publicitarios para a difusdo de mensagens relativas a atividades
do Municipio ou apoiadas por este.

Artigo 7.°
Exclusivos

1 — A Camara Municipal podera conceder exclusivos de exploragio
publicitaria em determinados elementos de mobilidrio urbano.

2 — Na concessdo de exclusivos de exploragdo serfo ponderados,
designadamente, a adequag@o estética do suporte publicitario ao ele-
mento de mobiliario urbano e a envolvente, bem como, as adequadas
contrapartidas para o Municipio.

Artigo 8.°
Responsabilidade das empresas de montagem e instalacio

As empresas de fornecimento e montagem de mobilidrio urbano e
publicidade a instalar no espago publico s6 devem prestar o servigo apds
ter sido emitido o respetivo alvara de licenga nos termos do presente
Regulamento.

Artigo 9.°
Isengdes

Estdo isentos de qualquer procedimento os seguintes meios de ocu-
pacao do espago publico e suportes de afixagdo, inscri¢do e ou difusdo
de mensagens de publicidade:

a) Da imprensa, radio e televisao;

b) Da publicidade concessionada pelo Municipio.

c) Propaganda politica, sindical ou religiosa;

d) Mensagens e dizeres divulgados através de éditos, avisos, notifica-
¢oes e demais formas de sensibilizagdo que estejam relacionadas, direta
ou indiretamente, com o cumprimento de prescrigdes legais ou com a
utiliza¢@o de servigos publicos;

e) Comunicados, notas oficiosas e demais esclarecimentos que se
prendam com a atividade de 6rgdos de soberania e da Administragdo
Publica;

f) Afixagdo ou inscri¢des respeitantes a servigos de transporte co-
letivos;

2) Anuncios afixados em prédios urbanos com indicacdo de venda
ou arrendamento;

h) Os reclamos luminosos indicativos de localizagdo de farmacia e
caixa automatico “multibanco”, devendo respeitar as condigdes impostas
nos artigos 84.° e 85.° do presente Regulamento; e

i) As mensagens publicitarias de natureza comercial e que publici-
tam os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou respetivo
titular de exploragdo, ou estio relacionados com bens ou servigos no
estabelecimento, devendo respeitar as condigdes impostas no presente
Regulamento.

TITULO I
Dos procedimentos

CAPITULO I
Defini¢oes

Artigo 10.°

Mera comunicag¢io prévia, comunicagio prévia
com prazo e licenciamento

1 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, a ocupagdo do espago publico ¢ a afixacdo
ou difusdo de mensagens de publicidade ficam sujeitas ao regime de
mera comunicagdo prévia:

a) No caso dos toldos e das respetivas sanefas, das floreiras, das
vitrinas, dos expositores, das arcas frigorificas e dos brinquedos me-
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canicos, quando a sua instalagdo for efetuada junto a fachada do esta-
belecimento;

b) No caso das esplanadas abertas, quando a sua instalacao for efetuada
em area contigua a fachada do estabelecimento e a ocupagio transversal
da esplanada ndo exceder a largura do respetivo estabelecimento;

¢) No caso dos guarda-ventos, quando a sua instalagdo for efetuada
junto das esplanadas, perpendicularmente ao plano marginal da fachada
€ 0 seu avango nao ultrapassar o da esplanada;

d) No caso de estrados, quando a sua implantagao for efetuada como
apoio a uma esplanada aberta e ndo exceder a sua dimensio; e

e) No caso dos suportes publicitarios:

i. Quando a sua instalacdo for efetuada na area contigua a fachada do
estabelecimento e ndo exceder a largura da mesma;

ii. Quando a mensagem publicitdria for afixada ou inscrita na fachada
ou em mobilidrio urbano referido nas alineas anteriores.

2 — Aplica-se o regime da comunicaco prévia com prazo a ocupagao
do espago publico e a afixagao, inscri¢do ou difusdo de mensagens de
publicidade, no caso de as caracteristicas e localizagdo do mobiliario
urbano ndo respeitarem os limites fixados no niimero anterior.

3 — Nao obstante da mera comunicagdo prévia ou comunicagido
prévia com prazo, deverdo ser respeitadas as caracteristicas e condigdes
de instalagdo do presente regulamento.

4 — A ocupagdo de espaco publico e afixacao de publicidade serdo
sujeitos a licenciamento nos seguintes casos:

a) Instalagdo de mupis, colunas, totens, antincios ou reclamos ele-
tronicos, painéis, outdoors, telas e outros suportes publicitarios com
estrutura propria;

b) A utilizagdo de baldes, zepelins e insuflaveis;

¢) Afixacao de telas ou lonas de grandes dimensdes, em tapumes de
obra ou na empena de edificios;

d) Afixagdo de cartazes;

e) Distribuicdo de impressos ou outros suportes na via publica;

/) Instalacdo de esplanadas fechadas ou semifechadas;

2) Instalag@o e alteragdo de quiosques;

h) Pinturas e inscrigdes em muros;

7) Publicidade sonora;

) Qualquer outra forma de publicidade e ou ocupacdo do espago
publico ndo referida nos nimeros anteriores; e

k) Unidades moveis de publicidade e publicidade inscrita em vei-
culos afetos a empresas sediadas no concelho de Vila Real de Santo
Antonio.

5 — No sentido de promover a uniformizacdo dos suportes publici-
tarios, o municipio de Vila Real de Santo Antonio podera conceder nos
termos legais e dentro dos limites do Concelho, a exploragdo de setores
de publicidade, designadamente:

a) Baias Publicitarias;

b) Painéis, outdoors, colunas e mupis;

¢) Publicidade em paragens de transportes coletivos; e
d) Sinalética direcional publicitaria.

Artigo 11.°
Obrigatoriedade de efetivacdo dos procedimentos

1 — Em caso algum sera permitido qualquer tipo de ocupagdo do
espaco publico, colocagdo de mobiliario urbano e publicidade, definidos
no artigo anterior, sem a prévia comunicagao ou licenciamento a emitir
pela Camara Municipal, nos termos do presente Regulamento.

2 — Em caso de mera comunicagdo prévia ou comunicagdo prévia
com prazo, o espago publico s6 podera ser ocupado, quando forem en-
tregues todos os elementos necessarios obrigatorios e apds o pagamento
das taxas devidas, de acordo com o disposto non.® 2 do artigo 12.°en.° 1
do artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

CAPITULO II
Da instrucio dos pedidos

Artigo 12.°
Mera comunicagdo prévia

A mera comunicagdo prévia a entregar na pagina eletronica do BdE,
devera ser instruida com os elementos constantes das alineas @) a d)
do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril e os
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referidos no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho,
nomeadamente:

a) A identificagdo do titular da exploragdo do estabelecimento, com
mengdo do nome ou firma e do nimero de identificagdo fiscal,

b) O enderego da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual,

¢) O enderego do estabelecimento ou armazém e o respetivo nome
ou insignia;

d) A identificagdo do fim pretendido com a ocupacdo do espaco
publico;

e) A identifica¢@o do mobiliario urbano a colocar;

/) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

2) Consentimento de consulta da declaragdo de inicio ou de alteracdo
de atividade, caso se trate de pessoa singular;

h) A declaragdo do titular da explorag@o do estabelecimento de
que tomou conhecimento das obrigacdes decorrentes da legislagéo
identificada no anexo III do presente Decreto-Lei n.® 48/2011, de
1 de abril, do qual faz parte integrante, ¢ de que as respeita inte-
gralmente; e

i) A declaracao do titular da exploragao do estabelecimento de respeita
integralmente as obrigagdes legais e regulamentares sobre a ocupagao
do espago publico, de acordo com o presente Regulamento.

Artigo 13.°
Comunicaciio prévia com prazo

A comunicagdo prévia com prazo a entregar na pagina eletronica
do BdE, devera ser instruida com os elementos constantes dos n.” 1
e 4 do artigo 3.° da portaria n.° 239/2011, de 21 de junho, nomea-
damente:

a) A identificagdo do titular da exploragdo do estabelecimento, com
meng¢do do nome ou firma e do nimero de identificagdo fiscal,

b) O enderego da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual;

¢) O enderego do estabelecimento ou armazém e o respetivo nome
ou insignia, quando aplicavel;

d) A identificagdo do fim pretendido com a ocupacdo do espaco
publico;

e) A identifica¢do do mobiliario urbano a colocar;

/) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial; e

2) Consentimento de consulta da declaragdo de inicio ou de alteracdo
de atividade, caso se trate de pessoa singular.

h) A declaragdo do titular da exploracdo do estabelecimento de que
tomou conhecimento das obrigagdes decorrentes da legislacdo identifi-
cada no anexo III do presente Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, do
qual faz parte integrante, e de que as respeita integralmente; e

i) A declaracdo do titular da exploragdo do estabelecimento de
que respeita integralmente as obrigagdes legais e regulamentares
sobre a ocupagdo do espago publico, de acordo com o presente
Regulamento.

Artigo 14.°
Licenciamento

1 — O requerimento contendo o pedido de licenciamento devera
conter:

a) A identificag@o do requerente, com o nome, nimero de identifica-
¢do fiscal, estado civil, profissdo, domicilio, nimero e data de emissdo
do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo, no caso de pessoa
singular;

b) Denominagao social da entidade, sede/filial e nimero do cartio de
pessoa coletiva, no caso de pessoa coletiva;

¢) O nome do estabelecimento comercial;

d) Copia do alvara de autorizagao de utilizagdo;

e) Documento comprovativo da qualidade invocada pelo requerente;

/) O ramo de atividade exercido; e

2) A identificag@o do local onde se pretende efetuar a ocupacao,
pela indicagdo do nome ou do arruamento, lote ou nimero de policia e
freguesia, com precisdo de areas e ou volumetrias a utilizar e periodo
de utilizag@o.

2 — O requerimento devera também ser acompanhado de:

a) Planta de localizagdo a escala de 1/1000 ou 1/2000, com perfeita
identificagao do local previsto para a ocupagao;

b) Memoria descritiva com a indicagdo dos materiais a utilizar e
outras informagdes julgadas necessarias para uma melhor apreciagdo
do requerido;
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¢) Pecas desenhadas e elementos graficos a escala adequada ou outros
documentos que lhe sejam exigidos para uma correta leitura do pedido,
conforme o caso em analise; e

d) Autorizagdo do proprietario, usufrutuario, locatario ou titular de
outros direitos sobre o imével explorado pelo requerente, pessoa sin-
gular ou coletiva.

2.1 — No caso de licenciamento de esplanadas cobertas, o requeri-
mento devera ainda ser acompanhado de projeto de arquitetura a escala
1/100 relativo ao pretendido.

2.2 — Para o licenciamento de toldos acima do piso térreo, chapas,
dispositivos publicitarios nas fachadas e dispositivos mono/biface
a instalar em galerias ou centros comerciais, deverd o requerente
entregar um projeto tipo, com a respetiva autorizacdo do condo-
minio, a fim de ser utilizado o mesmo modelo em toda a fachada
do edificio.

2.3 — No caso de licenciamento de publicidade, o requerimento
devera ainda, preferencialmente, ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Desenho do meio ou suporte, com indicagdo da forma, dimensdes
e balango de afixagdo;

b) Fotomontagem ou fotografia a cores, aposta em folha A4, indicando
o local previsto para a colocagao;

¢) Estudo de estabilidade da estrutura do anuncio, caso se trate de
estruturas que se pretendam instalar na cobertura de um edificio.

3 — O pedido de licenciamento devera ser requerido com a antece-
déncia minima de 30 dias em relagdo a data pretendida para o inicio
da ocupagao.

4 — Na formulaga@o do pedido, os interessados poderdo adotar o
modelo de requerimento adequado, impresso que devera ser fornecido
pelos servigos municipais.

Artigo 15.°
Consulta a entidades

Sempre que o local onde o requerente pretenda instalar suportes
e mensagens publicitarias estiver sujeito a jurisdi¢do de outra(s)
entidade(s), deve a Camara Municipal, nos termos legais, solicitar-
-lhe(s) parecer sobre a comunicag@o prévia com prazo ou o pedido
de licenciamento, podendo os pareceres emitidos constituir condi¢ao
de aprovagao.

Artigo 16.°
Condicoes de indeferimento

1 — A comunicag@o prévia com prazo e o pedido de licenciamento
pode ser indeferido com base em qualquer dos seguintes fundamen-
tos:

a) Nao se enquadrar nos critérios gerais estabelecidos no n.°2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e no Titulo I, res-
petivamente e ou cumulativamente;

b) Nao se enquadrar nos critérios gerais estabelecidos no Artigo 33.%

¢) Nao respeitar os critérios adicionais estabelecidos no Artigo 35.°
ao Artigo 40.%

d) Nao respeitar as regras gerais sobre a instalagdo do mobiliario
urbano e dos suportes publicitarios estabelecidas no Artigo 45.°%;

e) Nao respeitar os limites impostos pela legislagdo aplicavel a ativi-
dades ruidosas, quando se tratar de licenciamento de publicidade sonora,
nos termos do Artigo 93.° e Artigo 94.° e

/) Nao respeitar as condi¢des técnicas especificas estabelecidas no
Artigo 53.° a0 Artigo 97.°

2 — O pedido de licenciamento pode ser indeferido se o requerente
for devedor a autarquia por dividas relacionadas com a ocupagdo do
espago publico e ou com a publicidade.

3 — O pedido de licenciamento pode ainda ser indeferido se houver
desconformidade com as disposi¢des dos Diplomas legais e Regula-
mentares que ao caso se apliquem.

4 — A comunicagéo prévia com prazo, no prazo estipulado non.’ 5 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e o licenciamento
também poderao ser indeferidos caso as entidades consultadas emitam
parecer desfavoravel.

Artigo 17.°

Taxas

As comunicagdes prévias, ao licenciamento inicial e as reno-
vagdes previstos neste Regulamento sdo aplicaveis as taxas esta-
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belecidas no Regulamento Geral de Taxas Municipais em vigor
no Municipio de Vila Real de Santo Anténio a data da entrega do
requerimento.

Artigo 18.°
Licenca

1 — No caso de ter sido proferida decisdo favoravel sobre o pedido
de licenciamento, os servigos competentes deverdo assegurar a emissao
da licenga.

2 — Alicenga de ocupacao do espago publico sera emitida de acordo
com o modelo vigente na Camara Municipal de Vila Real de Santo
Anténio.

CAPITULO 11T
Comunicacoes prévias e licengas

Artigo 19.°
Natureza

Todas as comunicagdes prévias e licengas de ocupagdo do espago
publico tém natureza precaria.

Artigo 20.°
Intransmissibilidade

A ocupagio do espago publico, comunicada ou licenciada, ¢ intrans-
missivel, ndo podendo ser cedida a qualquer titulo, designadamente,
através de arrendamento, cedéncia de exploragdo, ou outras formas de
transmissdo de direitos, designadamente, franchising do estabelecimento
a que a mesma diz respeito.

Artigo 21.°
Mudanga de titularidade

1 — A mudanga de titularidade da licenga so sera autorizada nas
seguintes situagdes:

a) Nao sejam pretendidas quaisquer alteragdes ao objeto do licen-
ciamento; e
b) O requerente apresentar prova da legitimidade do seu interesse.

2 — Na licenga de ocupagao do espago publico sera averbada a iden-
tificagdo do novo titular.

3 — No caso previsto no namero anterior, a mudanca de titula-
ridade ocorrera no decurso do periodo de tempo atribuido para a
concessao.

4 — Pela mudanga de titularidade, o novo titular fica autorizado,
apos o pagamento da taxa de averbamento, a ocupar o espago publico
até ao fim do prazo de duracdo da licenga a que estava autorizado o
anterior titular.

5 — Caso haja mudanca de titularidade da licenga de utilizagio
do estabelecimento, ¢ obrigatoria a mudanga de titularidade da ocu-
pagdo do espaco publico e publicidade de acordo com o presente
regulamento.

Artigo 22.°

Duracéo

O prazo de duragio da licenca sera fixado no respetivo despacho de
autorizagao.

CAPITULO IV
Caducidade, revogacio, cancelamento e renovaciao

Artigo 23.°
Caducidade da deliberac¢ao

A decisdo favoravel de ocupacdo do espago publico caduca automa-
ticamente, sem necessidade de notificacao para o efeito, se o titular ndo
requerer a emissdo da licenga no prazo de 30 dias a contar da data do
deferimento do pedido de licenciamento.
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Artigo 24.°
Caducidade da comunicacio prévia ou licenca

A comunicagdo prévia ou licenga de ocupagdo do espago publico
caduca automaticamente, sem necessidade de notificagdo ao seu titular
para o efeito, nas seguintes situagdes:

a) Tiver expirado o periodo de tempo autorizado a cada licen-
ciamento da ocupacdo do espaco publico atribuido em regime de
concessao;

b) Por morte, declaragdo de insolvéncia, faléncia ou outra forma de
extingao do titular;

¢) Por perda pelo titular do direito ao exercicio da atividade a que
se reporta a licenga;

d) O titular comunicar a Camara Municipal que ndo pretende a re-
nova¢do da mesma;

e) A Camara Municipal proferir decisdo no sentido da nao renovagao
da mesma; e

/) Por qualquer tipo de alteracéo ao objeto do declarado por comuni-
cagdo prévia no BAE ou do licenciamento inicial.

Artigo 25.°
Revogacio

1 — A ocupagdo do espago publico pode ser revogada, a todo o tempo,
sempre que situagdes excecionais de manifesto interesse publico, desig-
nadamente as constantes do Artigo 5.°, assim o exigirem.

2 — A revogacdo da comunicagdo prévia ou licenca ndo confere
direito a qualquer compensagdo indemnizatoria.

Artigo 26.°
Cancelamento da comunicagio prévia ou licenca

1 — A ocupag@o do espaco publico sera cancelada automaticamente,
sem necessidade de notificagdo para o efeito, sempre que se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) O titular ndo proceda a ocupagdo no prazo estabelecido; e

b) O titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a que esta
sujeito ou quaisquer obrigacdes a que se tenha vinculado pela comuni-
cagdo prévia ou licenga.

2 — O cancelamento da comunicag@o prévia ou licenga nio confere
ao seu titular o direito a qualquer compensag@o indemnizatoria por parte
da entidade competente para o licenciamento.

Artigo 27.°
Renovacio

1 — A licenga cujo prazo inicial seja igual ou superior a 90 dias
renova-se automatica e sucessivamente desde que o titular proceda ao
pagamento das taxas devidas pela renovagdo até ao termo do prazo de
vigéncia da mesma.

2 — A licenga pode ndo ser renovada, caso haja alteracGes as con-
digdes de licenciamento, podendo ficar condicionada a retificagdo das
referidas alteragoes.

3 — A licenga pode ainda ndo ser renovada, caso haja a data da
renovacao, novas disposi¢des de Diplomas legais ¢ Regulamentares a
data aplicaveis.

TITULO 111
Deveres do titular

Artigo 28.°
Obrigacdes gerais do titular

O titular da comunicagdo prévia ou licenga de ocupagao do espago
publico fica vinculado as seguintes obrigagdes:

a) Nio podera proceder a adulteragdo dos elementos tal como apro-
vados declarados por comunicaggo prévia no BdE, ou a altera¢des da
demarcagdo efetuada;

b) Nao podera proceder a transmissao da licenca a outrem, salvo
mudanga de titularidade autorizada nos termos do Artigo 21.°%;

¢) Nao podera proceder a cedéncia da utilizagdo da licenga a outrem,
mesmo que temporariamente;
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d) Retirar a mensagem e o respetivo suporte até ao termo do prazo
da licenga;

e) Repor a situagdo existente no local, tal como se encontrava a
data da instalag@o do suporte, da afixacdo ou inscricdo da mensagem
publicitaria ou da utilizacdo com o evento publicitario, findo o prazo
da licenga; e

f) Devera colocar em lugar visivel a licenga emitida pela Camara
Municipal.

Artigo 29.°
Seguranca e vigilancia

A seguranca e vigilancia dos elementos de mobiliario urbano,
suportes publicitarios e demais equipamentos de apoio incubem ao
titular da comunicagdo prévia ou licenca de ocupagdo do espaco
publico.

Artigo 30.°
Urbanidade

O titular da comunicagdo prévia ou licenca deve proceder com
urbanidade nas relagcdes com os utentes e providenciar no sentido
do comportamento dos utentes ndo causar danos ou incomodos a
terceiros.

Artigo 31.°
Higiene e apresentacio

1 — O titular da comunicagdo prévia ou licenga deve conservar os
elementos de mobiliario urbano, suportes publicitarios e demais equi-
pamentos de apoio que utiliza nas melhores condigdes de apresentagao,
higiene e arrumagéo.

2 — Constitui igualmente obrigacdo do titular da comunicacéo
prévia ou licenga manter a higiene e limpeza do espago circun-
dante.

Artigo 32.°
Conservaciao

O titular da comunicag@o prévia ou licenca deve proceder, com a
periodicidade e prontiddo adequadas, a conservagao dos seus elementos
de mobiliario urbano, suportes publicitarios ¢ demais equipamentos
de apoio.

TITULO IV

Principios orientadores

CAPITULO1
Critérios gerais

Artigo 33.°
Critérios gerais

Os Titulo IV, Titulo V e Titulo VI visam definir os critérios de
localizagdo, instala¢do e adequacdo, formal e funcional, do mobi-
lidrio urbano e suportes publicitarios relativamente a envolvente
urbana, numa perspetiva de qualificagdo do espago publico, de
respeito pelos valores ambientais e paisagisticos e de melhoria da
qualidade de vida, regendo-se pelos seguintes valores e principios
fundamentais:

a) Salvaguarda da seguranga e integridade das pessoas e bens, no-
meadamente nas condi¢des de circulagdo e acessibilidade, pedonal e
rodoviaria;

b) Preservagio e valorizagdo dos espagos publicos;

¢) Preservagao e valorizagdo do sistema de vistas;

d) Preservagdo e valorizagao dos imoveis classificados e em vias de
classifica¢@o, dos nucleos de interesse historico;

e) Salvaguarda do equilibrio ambiental e estético;

/) Salvaguarda na proximidade das estradas nacionais e regionais;

g) Salvaguarda na proximidade de vias férreas; e

h) Salvaguarda na proximidade de praias e fardis;
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CAPITULO 11
Critérios adicionais

Artigo 34.°
Disposicdes gerais

A ocupag@o do espago publico com mobiliario urbano e a afixagdo ou
inscrigdo de publicidade deverdo respeitar, cumulativamente, os critérios
adicionais definidos no presente Regulamento e publicitados no BdE,
pelas respetivas entidades tutelares, conforme previsto no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

SECCAO1
Dominio publico municipal

Artigo 35.°
Seguranca

Nao ¢ permitida a ocupagdo do espago publico com equipamento
urbano, mobiliario urbano ou suportes publicitarios, sempre que:

a) Prejudique a seguranca de pessoas ou bens, nomeadamente na
circulagdo pedonal e rodoviaria, bem como por em causa ou em perigo
a ordem e a seguranga publica;

b) Prejudique a visibilidade dos automobilistas sobre, nomeadamente,
a sinalizag@o de transito, as curvas, cruzamentos, entroncamentos, rotun-
das e placas separadoras e ilhéus direcionais e no acesso a edificagdes
Ou a outros espagos;

¢) Apresente mecanismos, disposi¢des, formatos ou cores que pos-
sam confundir, distrair ou provocar o encandeamento dos pedes ou
automobilistas;

d) Dificulte o acesso dos pedes a edificios, jardins, pragas e restantes
espagos publicos; e

e) Diminua a eficacia da iluminagao publica.

Artigo 36.°
Preservacio e conservacgao dos espacos publicos

Nao ¢é permitida a ocupag@o do espago publico com equipamento
urbano, mobiliario urbano ou suportes publicitarios, sempre que:

a) Prejudique ou possa contribuir, direta ou indiretamente, para a
degradacdo da qualidade dos espagos publicos;

b) Possa impedir, restringir ou interferir negativamente no funciona-
mento das atividades urbanas ou de outras ocupagdes do espago publico
ou ainda quando dificulte aos utentes a fruicao dessas mesmas atividades
em condigdes de seguranca e conforto;

¢) Contribua para o mau estado de conservacdo e salubridade dos
espacos publicos;

d) Contribua para a descaracterizagdo da imagem e da identidade dos
espagos e dos valores naturais ou construidos;

e) Dificulte a agao das concessionarias que operam a superficie ou no
subsolo e a acessibilidade aos seus 6rgaos de manobra; e

/) A afixag@o ou inscrigdo das mensagens publicitarias, ou ocupagio
do espago publico com mobiliario urbano, ndo podera obstruir os 6rgaos
de drenagem ou condicionar de qualquer forma o livre escoamento das
aguas pluviais.

Artigo 37.°

Sistemas de vistas

Nao ¢ permitida a ocupagdo do espago publico com equipamento
urbano, mobiliario urbano ou suportes publicitarios, sempre que:

a) Prejudique as condigdes de privacidade e fruicdo de vistas dos
ocupantes dos edificios;

b) Prejudique a visibilidade de placas toponimicas e numeros de
policia;

¢) Prejudique a visibilidade ou a leitura de cunhais, pilastras, cornijas,
emolduramentos de vaos de portas e janelas, gradeamentos e outros
elementos com interesse arquitetonico ou decorativo.

Artigo 38.°

Valores histéricos e patrimoniais

1 — Naio ¢ permitida a afixac¢do ou inscri¢do de mensagens publi-
citarias e a ocupagdo do espago publico com suportes publicitarios,
em:

a) Edificios, monumentos ou locais de interesse historico, cultural,
arquitetonico ou paisagistico, expressamente reconhecidos;
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b) Locais em que se sobreponha a cunhais, pilastras, cornijas, dese-
nhos, pinturas, painéis de azulejos, esculturas, emolduramentos de vaos
de portas e janelas, gradeamentos e outros elementos com interesse
arquitetonico ou decorativo;

¢) Imoveis classificados e em vias de classificagao;

d) Templos ou cemitérios; e

e) Imoveis onde funcionem exclusivamente servigos publicos.

2 — As interdi¢des previstas no niumero anterior podem nao
ser aplicadas quando a mensagem publicitaria se circunscreva
apenas a identificag@o da entidade que ocupa os espagos em causa,
devendo no entanto respeitar as disposi¢des aplicaveis referidas
no Titulo VI do presente Regulamento e sempre que as solugdes
apresentadas constituam uma mais-valia do ponto de vista plastico
e ou estético.

Artigo 39.°
Areas verdes

Nao ¢ permitida a ocupagdo do espago publico com equipamento
urbano, mobiliario urbano ou suportes publicitarios, sempre que:

a) Prejudique ou possa contribuir, direta ou indiretamente, para a
degradacdo da qualidade das areas verdes;

b) Implique a ocupagdo ou pisoteio de superficies ajardinadas, zonas
interiores dos canteiros, arvores, arbustos ou herbaceas; e

¢) Impossibilite ou dificulte a conservacdo das areas verdes;

Artigo 40.°
Ambiente

1 — E interdita a afixagfo ou inscri¢do de mensagens publicitarias e
a ocupagdo do espago publico com suportes publicitarios quando estes,
ou os seus suportes, afetem a estética e o ambiente dos lugares ou da
paisagem ou causem danos a terceiros.

2 — Nao pode, igualmente, ser licenciada a instalagdo, afixa¢do ou
inscri¢do de mensagens publicitarias sempre que se pretenda colocar:

a) Em placas toponimicas e nimeros de policia;

b) Em sinais de transito, semaforos e sinalizagdo de carater tempo-
rario de obras; ¢

¢) Em postes de iluminagdo publica e candeeiros.

SECCAOTI
Dominio publico rodoviario

Artigo 41.°
Estradas nacionais e regionais

A afixag@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias na proximidade
da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pela Lei n.° 97/88,
de 17 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 83/2008, de 20 de maio, esta
sujeito ao prévio licenciamento da EP — Estradas de Portugal, SA,
devendo dar cumprimento, respetivamente e ou cumulativamente, ao
estabelecido nas alineas seguintes:

a) A mensagem ou 0s seus suportes ndo poderdo ocupar a zona da
estrada que constitui dominio publico rodoviario do Estado;

b) A ocupagdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou
manutencdo das mensagens ou dos seus suportes esta sujeita ao prévio
licenciamento da EP;

¢) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo interferir com as
normais condigdes de visibilidade da estrada e ou com os equipamentos
de sinalizagdo de seguranga;

d) Amensagem ou os seus suportes nao deverdo constituir obstaculos
rigidos em locais que se encontrem na diregdo expectavel de despiste
de veiculos;

e) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo possuir qualquer
fonte de iluminagdo direcionada para a estrada capaz de provocar en-
cadeamento;

/) Aluminosidade das mensagens publicitarias ndo devera ultrapassar
as 4 candelas por m%;

2) Nao deverdo ser inscritas ou afixadas quaisquer mensagens nos
equipamentos de sinalizacdo e seguranca da estrada;

h) A afixag@o ou inscri¢do das mensagens publicitarias ndo devera
obstruir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o
livre escoamento das aguas pluviais; e

i) Devera ser garantida a circulagdo de pedes em seguranga, nomea-
damente os de mobilidade reduzida; Para tal, a zona de circulagao
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pedonal livre de qualquer mensagem ou suporte publicitario ndo devera
ser inferior a 1,5 metro.

SECCAO III
Dominio publico ferroviario

Artigo 42.°
Vias férreas

Nas areas do dominio publico ferrovidrio, dever-se-4 dar cumpri-
mento, respetivamente e ou cumulativamente, ao estabelecido nas
alineas seguintes:

a) A afixagdo ou inscrig@o de qualquer mensagem publicitaria dentro
de espago do dominio publico ferroviario, carece de autorizagao formal
por parte da REFER — Rede Ferroviaria Nacional, EPE;

b) De acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 276/2003, 4 de novembro, em prédios confinantes ou vizinhos
das linhas férreas ou ramais ou de outras instalagdes ferroviarias, é
proibido utilizar elementos luminosos ou refletores que, pela sua cor,
natureza ou intensidade, possam prejudicar ou dificultar a observagao
da sinalizagdo ferroviaria ou da propria via ou ainda assemelhar-se
a esta de tal forma que possam produzir perigo para a circulagdo
ferroviaria;

¢) Por questdes de seguranca das circulagdes e da infraestrutura ferro-
viaria (n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 276/2003, 4 de novembro)
ndo podera ser efetuada a afixacdo de mensagens publicitarias sem
autorizagdo expressa da REFER (nomeadamente com altura superior a
1,80 metro) em zonas proximas da via férrea (faixa minima de 10 me-
tros de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 276/2003, 4 de
novembro); e

d) De acordo com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 568/99, de 23 de
dezembro, a fim de assegurar a manutengao das condigdes de visibilidade
minima junto as passagens de nivel, os proprietarios ou possuidores
dos terrenos ndo podem praticar quaisquer atos que prejudiquem a
visibilidade sem que a entidade gestora da infraestrutura ferroviaria dé
parecer favoravel.

SECCAO IV
Dominio publico hidrico

Artigo 43.°

Area de intervenciio do POOC — Plano
de Ordenamento da Orla Costeira

Na area de intervengdo do POOC, dever-se-a dar cumprimento, res-
petivamente e ou cumulativamente, ao estabelecido nas alineas se-
guintes:

a) Os sistemas de informag@o publicitaria devem ser integrados na
construgao, em placards adossados as fachadas, por pintura da cobertura,
dos toldos, ou ainda por sistemas amoviveis ligeiros, como faixas ou
bandeiras; e

b) Os sistemas de informagéo publicitaria ndo devem afetar a sinali-
zacdo e a informagdo a utentes e banhistas, referentes as condigdes de
risco, seguranga, assisténcia e qualidade das aguas balneares.

SECCAOV

Dominio publico sob jurisdi¢do da Autoridade
Maritima Nacional — AMN

Artigo 44.°
Faréis, praias e embarcacoes

Nas areas sob jurisdi¢io da AMN, dever-se-a dar cumprimento ao
estabelecido nas alineas seguintes:

a) A afixagdo ou inscricdo de mensagens publicitarias nos terrenos
adjacentes a menos de 300 metros de qualquer farol, farolim ou
marca maritima existentes, bem como na linha de enfiamento dos
fardis ou das mesmas marcas, incluindo os respetivos resguardos
de seguranga maritima, nos termos do disposto nas alineas f) e i)
do artigo 3.° da Portaria n.° 537/71, de 4 de outubro, que aprova
o Regulamento da Direcao de Farodis, carece de parecer prévio da
Diregdo de Farois;
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b) A afixag@o ou inscricdo de mensagens publicitarias nas praias
maritimas, fluviais e lacustres, ndo deve conflituar nem ser con-
fundida com os equipamentos destinados a informacao, vigilancia
e prestagdo de salvamento, socorro a naufragos e assisténcia a ba-
nhistas; e

¢) A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias em embarcagoes,
nao deve conflituar nem ser confundida com os respetivos conjuntos de
identificagdo ou numeros de registo e nome.

CAPITULO 11

Regras e caracteristicas gerais sobre a instalagdo
de mobiliario urbano,
equipamento urbano e dos suportes publicitarios

Artigo 45.°
Regras gerais

1 — O equipamento urbano, mobilidrio urbano e os suportes publi-
citarios devem apresentar caracteristicas formais que ndo ponham em
risco a integridade fisica dos utentes do espago publico, assim como,
serem concebidos e instalados de modo a proporcionar e facilitar a sua
utilizago por pessoas com mobilidade condicionada.

2 — Na implantagdo de equipamento urbano, mobiliario urbano
e de suportes publicitarios ao longo do mesmo eixo ou percurso ur-
bano devem procurar-se os alinhamentos definidos pelos elementos
e equipamentos urbanos ja existentes e tentar-se a equidistancia
relativamente a eles, de modo que se torne percetivel a nogdo de
compasso e ritmo.

3 — A implantagdo de equipamento urbano, de mobiliario urbano
e de suportes publicitarios ndo deve ainda dificultar o acesso a casas
de espetaculo, pavilhdes desportivos, edificios publicos, bem como, a
visibilidade das montras dos estabelecimentos comerciais.

4 — Na concecdo dos equipamentos urbanos, mobiliario urbano
e suportes publicitarios deve optar-se por um desenho caracteri-
zado por formas planas, sem arestas vivas, elementos pontiagudos
ou cortantes, devendo ainda utilizar-se materiais resistentes ao
impacte, ndo comburentes, combustiveis ou corrosivos e, quando
for caso disso, um sistema de iluminagdo estanque e inacessivel
ao publico.

5 —E interdita a instalagdo de qualquer mobiliario urbano ou su-
portes publicitarios em passeios ou espagos publicos em geral sempre
que nao sejam asseguradas as condigdes de seguranga e conforto para
a livre circula¢@o pedonal.

Artigo 46.°
Planos de ordenamento do espaco publico

1 — A ocupagdo da via publica é autorizada em obediéncia a dis-
ciplina estabelecida pelos planos de ordenamento de espago publico,
quando existentes.

2 — A concecao e a aprovagao dos planos de ordenamento do espago
publico referidos no numero anterior compete a Camara Municipal ou
ao vereador com competéncia delegada para o efeito, com capacidade
de subdelegacdo em dirigente de servigos.

3 — A Camara Municipal torna publicos e atualizados no sitio eletro-
nico do Municipio todos os planos de ordenamento do espago publico
aprovados e em vigor, bem como as suas atualizagdes, incidentes no
dominio publico municipal.

4 — Todas as disposi¢des do presente Regulamento prevalecem e sdo
de aplicagdo direta aos particulares enquanto ndo vigorarem planos de
ordenamento do espago publico para as areas em que incidam os pedidos
de licenciamento para ocupagdo dessa natureza.

5 — Sempre que exista plano de ordenamento do espago publico
em vigor para determinada area do territério municipal as disposi¢des
deste Regulamento s@o de aplicagdo complementar as disposigdes dos
planos de ordenamento do espaco publico que com elas ndo conflituem
ou neles estejam concretizadas.

6 — Salvo as determinag¢des de cumprimento obrigatorio constantes
no presente Regulamento, privilegia -se a elaboragdo de Planos de
Ordenamento do Espago Publico especificos que tenham em atengéo
a realidade e as condigdes particulares das areas territoriais a que se
referem.

7 — A Camara Municipal em articulagdo com entidades ou privados,
podera elaborar projetos de ocupagdo do espago publico de modo a pro-
mover a¢des ou ocupacdes de interesse publico, desde que em respeito
com o presente regulamento.
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8 — A Camara Municipal em parceria com a VRSA—SGU EM
SA, podera ainda promover projetos de ocupagao de espago publico
e agdes especificas para a instalacao de atividades comerciais com
incidéncia no centro historico — Nucleo Pombalino de Vila Real
de Santo Antdnio.

TITULO V

Condigoes técnicas especificas relativas
ao licenciamento do mobiliario urbano

CAPITULO1
Quiosques e abrigos

Artigo 47.°

Principio
Salvo os casos existentes ¢ devidamente legalizados previamente a
data de entrada em vigor do presente Regulamento, o licenciamento de
quiosques depende sempre da existéncia de plano de ordenamento do

espaco publico aprovado para o local e da sua conformidade com as
disposig¢des nele constantes.

Artigo 48.°
Utilizacao

1 — O comércio do ramo alimentar em quiosques ¢ possivel desde
que a atividade possa ser exercida de acordo com as regras de seguranga
e higiossanitarias legalmente estabelecidas.

2 — So serao permitidas esplanadas de apoio a quiosques de ramo
alimentar quando os mesmos possuam instalagdes sanitarias proprias,
ou existam instalagdes sanitarias publicas num raio de 50 metros, néo
devendo em caso algum implicar o atravessamento de vias de circulagdo
rodoviaria.

3 — Néo ¢ permitida a ocupac@o do espaco publico com caixotes,
embalagens e qualquer equipamento de apoio a quiosques (arcas frigo-
rificas, expositores e outras) fora das instalagdes dos mesmos.

Artigo 49.°
Publicidade

1 — S&o permitidas mensagens publicitarias em quiosques as quais
sdo obrigatoriamente sujeitas a licenciamento especifico nos termos do
presente Regulamento.

2 — Quando os quiosques tiverem toldos, os mesmos poderdo osten-
tar publicidade a qual deve ser objeto de licenciamento especifico nos
termos do presente Regulamento.

Artigo 50.°
Destinatarios

A licenga de ocupagdo do espago publico com quiosques pode ser
concedida a pessoas singulares e a pessoas coletivas.

Artigo 51.°
Condicdes de licenciamento

O licenciamento da ocupagdo do espago publico com quiosques sera
precedido de hasta ptiblica ou de concurso ptiblico para atribuicdo de
locais destinados a instalagdo dos mesmos.

Artigo 52.°
Reversao de propriedade

1 — Apos o decurso do periodo de tempo do regime de concessao,
incluindo o prazo inicial e as sucessivas renovacdes da licenga, a pro-
priedade do quiosque revertera para a Camara Municipal de Vila Real
de Santo Antonio, sem direito do proprietario a qualquer indemnizagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o titular da li-
cencga gozara de preferéncia aquando das subsequentes atribuigdes de
licengas.
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CAPITULO II
Esplanadas

SECCAO1
Esplanadas abertas

Artigo 53.°
Localizacio

A ocupagio do espaco publico com esplanadas abertas s6 € autorizada
em frente dos citados estabelecimentos, salvo os casos devidamente
enquadrados pelos planos de ordenamento do espago publico a que
alude o Artigo 46.°

Artigo 54.°
Condicoes de instalagao e funcionamento

1 — Para além do disposto no Artigo 45.°, a ocupagdo do espago
publico com esplanadas nao devera exceder a largura da fachada do
estabelecimento respetivo, nem dificultar o acesso livre e direto ao
mesmo ou a estabelecimentos e prédios contiguos.

2 — Salvo previsdo do tipo ou materiais admitidos para o mobiliario
das esplanadas em sede de plano de ordenamento do espago publico, o
mobilidrio a utilizar nas esplanadas abertas deve apresentar qualidade
em termos de desenho, materiais e construgao.

3 — Quando existam aquecedores verticais, devem ser proprios para
uso exterior, respeitando as condi¢des de seguranca.

SUBSECCAOI
Estrados

Artigo 55.°
Condicoes de instalacio

1 — A utilizag8o de estrados na ocupagdo da via publica s6 podera
ser autorizada se aqueles forem construidos em modulos amoviveis e
salvaguardadas as devidas condi¢des de seguranca.

2 — Salvo disposi¢@o em contrario expressamente prevista em planos
de ordenamento do espago publico, os estrados de madeira mencionados
no ponto anterior devem ocupar a area minima indispensavel para o
efeito, serem constituidos por painéis modulares executados preferen-
cialmente em deck de madeira estriada com tratamento adequado para
exterior ou em PVC compbsito de estrutura equivalente e delimitados por
pilares verticais em madeira ou metalicos, com 0 maximo de 1,10 metros
de altura, através de sistema de encaixe e permitindo a colocagdo de
corddo delimitador do perimetro.

3 — Salvo casos especiais devidamente enquadrados em planos de
ordenamento do espago publico, a altura dos estrados de madeira sera
definida pela cota de soleira da entrada principal do estabelecimento
¢ a cota do arruamento, sendo a diferenga de cotas na zona de acesso
vencida por rampa com inclinagdo méaxima de 8 % permitindo o acesso
a pessoas com mobilidade condicionada.

SUBSECCAO II
Guarda-ventos

Artigo 56.°
Condicoes de instalacio

A instalagdo de guarda-ventos s6 pode ser autorizada nas seguintes
condigoes:

a) Junto de esplanadas abertas e durante o horario do seu funciona-
mento, devendo ser amoviveis e instalados exclusivamente durante o
horario de funcionamento do respetivo estabelecimento;

b) Devem ser colocados perpendicularmente ao plano marginal da
fachada;

¢) Nao podem ter um avango superior ao da esplanada;

d) Os materiais deverdo ser inquebraveis e os vidros, quando existam,
serem preferencialmente temperados;

e) A distancia do seu plano inferior ao pavimento deve ser no minimo
de 0,05 m, devendo o a sua altura ndo exceder 1,80 metros e caso exista
parte opaca, nio pode ultrapassar a altura de 0,60 metros contados a
partir do solo; e
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f) Na instalagdo dos guarda-ventos deve ainda respeitar-se uma dis-
tancia igual ou superior de 0,80 metros entre outros estabelecimentos,
ndo devendo ocultar referéncias de interesse publico, nem prejudicar a
seguranca, salubridade e boa visibilidade do local ou arvores porventura
existentes.

SECCAOTI
Esplanadas fechadas

Artigo 57.°
Requisitos a observar

1 — A instalagdo de esplanadas fechadas ndo pode exceder a lar-
gura da fachada do respetivo estabelecimento e s6 pode ser licenciada
desde que a area livre do passeio com ela confinante continue a ser
destinada a circulag@o de pedes e nunca com uma largura menor ou
igual a 1,50 metros.

2 — As esplanadas fechadas licenciadas ao abrigo das disposigdes
deste Regulamento devem verificar um pé-direito livre minimo de
2,40 metros.

3 — Devera ap0s a autorizagdo e construgdo da esplanada fechada,
ser entregue uma declaragdo de responsabilidade sobre a conclusdo da
mesma e que ateste a sua boa execugdo e respeito pela seguranca dos
utentes.

Artigo 58.°
Caracteristicas de forma e construcio

1 — No fecho de esplanadas da-se preferéncia as estruturas metalicas,
podendo admitir-se a introducdo de elementos valorizadores do projeto
noutros materiais, sem prejuizo da ressalva do carater sempre precario
dessas construgdes.

2 — Os materiais a aplicar deverdo ser de boa qualidade, princi-
palmente no que se refere a perfis, vdos de abertura basculante e de
correr, pintura e termolacagem sendo que os vidros a utilizar deverdo
ser obrigatoriamente lisos e transparentes.

3 — O pavimento da esplanada fechada devera manter o pavimento
existente, devendo prever-se a sua aplicagdo com um sistema de facil
remog¢do, nomeadamente modulos amoviveis, devido a necessidade
de acesso as infraestruturas existentes no subsolo por parte da Camara
Municipal.

4 —E interdita a afixagdo de toldos ou sanefas nas esplanadas fe-
chadas.

5 — As esplanadas fechadas devem prever, no minimo, a abertura de
vaos em 50 % da superficie da fachada, ndo sendo permitida a instalagdo
de publicidade em qualquer das suas superficies transparentes.

6 — Nao sdo permitidas esplanadas fechadas no espago publico
de apoio a estabelecimentos em imoveis classificados e em vias de
classificagdo, em nucleos historicos, em zonas de protecdo ou zonas
pedonais, nomeadamente no centro de Vila Real de Santo Antonio
e Monte Gordo, exceto se abrangidas por plano de ordenamento do
espaco publico.

SECCAO 11T

Esplanadas semifechadas

Artigo 59.°
Condicoes de instalacdo

1 — A ocupagdo do espago publico com esplanadas semifechadas s6
¢ autorizada em frente dos citados estabelecimentos e ndo pode exceder
a largura do respetivo estabelecimento.

2 — Alinstalagdo das esplanadas abertas so pode ser licenciada desde
que a area livre do passeio com ela confinante seja com uma largura
igual ou superior a 1,50 metros.

3 — As esplanadas semifechadas devem garantir uma altura livre
de 2,40 metros.

4 — A estrutura de apoio a esplanada semifechada deve ser prefe-
rencialmente feita em estrutura de aluminio extrudido lacado, de cor
unica, preferencialmente em branco, ressalvando o carater precario e
amovivel da construg@o.

5 — A cobertura devera ser constituida por material ndo rigido, de
uma agua, rebativel no sentido do edificio por sistema de roldanas,
preferencialmente em lona ou material idéntico, devendo apresentar
cor Unica, preferencialmente em branco ou bege.

6 — A estrutura da esplanada semifechada pode ser limitada por
superficies rebativeis ou amoviveis, desde que fixas a estrutura da es-
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planada semifechada e prevejam uma abertura igual ou superior a 50 %,
devendo ser constituidas por material transparente, preferencialmente
em mica transparente.

7 — A cobertura e superficies laterais devem ser recolhidas ou reti-
radas do espago publico fora do horario de funcionamento do estabe-
lecimento.

8 — Salvo previsao do tipo ou materiais admitidos para o mobiliario
das esplanadas em sede de plano de ordenamento do espago publico, o
mobiliario a utilizar nas esplanadas deve apresentar qualidade em termos
de desenho, materiais e construgao.

9 — Nao sdo permitidas esplanadas semifechadas no espago publico
de apoio a estabelecimentos em imoveis classificados e em vias de
classificagdo, em nticleos historicos, em zonas de protecdo ou zonas
pedonais, nomeadamente no centro de Vila Real de Santo Anténio e
eixos pedonais principais de Monte Gordo, exceto se abrangidas por
plano de ordenamento do espago publico.

CAPITULO 11

Toldos, alpendres e sanefas

Artigo 60.°
Condicdes de instalacio dos toldos

1 — Os elementos a que se refere o presente capitulo ndo poderdo
sobrepor-se a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de vaos de
portas e janelas, gradeamentos e outros elementos com interesse arqui-
tetonico ou decorativo.

2 — Os toldos tém de ser rebativeis por um sistema de bragos exten-
siveis ou outros em material ndo rigido, de uma agua, sem artesdes e
fechos dos planos laterais, devendo apresentar cor tinica, preferencial-
mente em branco ou bege.

3 — A cor do toldo deve integrar-se nas caracteristicas cromaticas do
edificio e da envolvente, devendo apresentar cor tnica, preferencialmente
em branco ou bege.

4 — Serdo permitidos toldos em forma de concha, quando estes
sejam rebativeis.

5 — Salvo casos especiais devidamente fundamentados, a distancia
do toldo ao solo devera ser igual ou superior a 2,40 metros, incluindo
a respetiva aba frontal e a sua projecdo ou desenvolvimento maximos
ndo pode ultrapassar a projecao vertical do lancil do passeio de pedes
adjacente ao estabelecimento.

6 — Nos toldos, a publicidade e a identificagdo do estabelecimento
sdo admitidas desde que em respeito pelas disposigdes deste Regula-
mento.

7 — Em caso algum pode-se exceder os limites laterais dos respetivos
estabelecimentos, nem podem ser fixos ou pendurados quaisquer objetos
de venda nos elementos a que se refere o presente capitulo.

8 — Na auséncia de passeio ¢ proibida a instalagdo de toldos.

Artigo 61.°
Condicdes de instalacio dos alpendres

Nio ¢é permitida a instalagdo no espago publico com alpendres de
apoio a estabelecimentos comerciais e estabelecimentos de restauragio e
bebidas salvo disposi¢do em contrario expressamente prevista em plano
de ordenamento do espago publico.

Artigo 62.°
Condicdes de instalaciio das sanefas

1 — As sanefas ndo poderdo sobrepor cunhais, pilastras, cornijas,
emolduramentos de vdos de portas e janelas, gradeamentos e outros
elementos arquitetonicos ou decorativos do edificio.

2 — As sanefas deverdo apresentar qualidade ao nivel do desenho
e dos materiais e garantir uma integragdo equilibrada na fachada dos
edificios.

3 — As sanefas deverdo ser constituidas por um elemento vertical,
podendo ser colocado na parte inferior dos toldos, como colocadas em
arcadas de edificios, ou aplicadas em vao vazados de estabelecimentos
comerciais.

4 — As sanefas tém de ser rebativeis ou amoviveis, devendo o material
ser feito de lona ou material idéntico, devendo apresentar cor Unica,
preferencialmente em branco ou bege.

5 — Naéo ¢ permitida a instalagdo de sanefas de apoio a estabeleci-
mentos de restauracdo e bebidas, salvo disposi¢do em contrario expres-
samente prevista em plano de ordenamento do espago publico.
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6 — Excetua-se do disposto do n.° 4 do presente artigo, os ca-
sos que em projetos submetidos a aprovagdo e devidamente fun-
damentados, sejam de qualidade ao nivel de desenho, materiais
propostos, solu¢des construtivas que se integrem no estabeleci-
mento e no edificio, situagdes em que outras solugdes poderdo
ser consideradas.

CAPITULO IV

Outras ocupacoes de apoio a estabelecimentos

SECCAOT
Floreiras

Artigo 63.°
Condicoes de instalacdo

1 — As floreiras deverfo apresentar qualidade ao nivel do desenho,
dos materiais e do estado de manutencdo das plantas instaladas.

2 — Os modelos de floreiras devem privilegiar formas geometri-
camente simples, monobloquicas e ndo afuniladas, ter capacidade
e peso para garantir a sua imobilizag@o e garantir drenagem e rega
natural.

3 — As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

4 — O titular do estabelecimento a que a floreira pertenca deve
proceder a sua limpeza, rega e substituicdo das plantas, sempre que
necessario.

Artigo 64.°
Publicidade

Nio ¢ admissivel publicidade ou a afixagdo do nome/logdtipo do
estabelecimento em floreiras.

SECCAOTI
Vitrinas

Artigo 65.°
Condicoes de instalacdo

1 — Apenas sera admitida a instalacdo de uma vitrina por estabe-
lecimento, devendo localizar-se junto a porta de entrada do respetivo
estabelecimento, preferencialmente encastrada.

2 — As vitrinas s6 poderdo ser autorizadas vitrinas em estabeleci-
mentos comerciais que ndo possuam montras.

3 — As vitrinas ndo poderdo sobrepor cunhais, pilastras, cornijas,
emolduramentos de vdos de portas e janelas, gradeamentos e outros
elementos arquitetonicos ou decorativos do edificio.

4 — Os dispositivos de vitrinas deverdo garantir uma integragao equi-
librada na fachada dos edificios e uma boa relagdo com as caixilharias
existentes no estabelecimento e no edificio.

SECCAO III

Expositores e equipamentos de apoio

Artigo 66.°
Condicdes de instalacio

1 — Para efeitos do presente artigo consideram-se equipa-
mentos de apoio as arcas frigorificas, brinquedos mecéanicos e
equipamentos similares de apoio a estabelecimentos de restau-
ragdo e bebidas, sendo o expositor qualquer estrutura de apoio
a estabelecimentos de comércio, destinada a expor os produtos
nele comercializado.

2 — A ocupagao do espago publico com expositores e equipamentos
de apoio nao pode prejudicar a circulag@o dos pedes, devendo ser as-
segurado um corredor pedonal livre com a largura minima de 1,50 m,
sendo que ndo pode em qualquer caso, dificultar o acesso livre e direto
ao proprio estabelecimento em toda a largura do vao da entrada, nem
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prejudicar o acesso ao prédio em que o estabelecimento se integre ou
os prédios adjacentes.

3 — Os expositores de apoio a estabelecimentos de comércio apenas
podem ser instalados, contiguos a fachada do respetivo estabelecimento
e a uma distancia igual ou inferior a 1,50 metros a partir do plano
marginal do estabelecimento e nunca ultrapassar a fachada lateral do
proprio estabelecimento.

4 — Apenas sera autorizada a colocac¢éo de um tipo de cada equipa-
mento de apoio a estabelecimentos de restauragao e bebidas, conforme
n.° 1, por estabelecimento e quando se trate de um estabelecimento com
esplanada, devem os mesmos ser instalados dentro da respetiva area
autorizada para a esplanada.

5 — Fora do horario de funcionamento dos estabelecimentos todos
os expositores e equipamentos de apoio terdo de ser retirados do espaco
publico.

6 — Excetua -se do disposto do presente artigo, os casos que subme-
tidos a aprovagdo e devidamente fundamentados, sejam de qualidade
ao nivel de desenho, materiais propostos, solugdes construtivas que
se integrem no estabelecimento e no edificio, situagdes em que outras
solugdes poderdo ser consideradas.

CAPITULO V

Outro mobiliario urbano

Artigo 67.°
Condicoes de instalagao

1 — Aimplantagdo e a escolha dos modelos a instalar doutros tipos de
dispositivos de mobiliario urbano deve obedecer a plano de ordenamento
do espago publico de modo a abranger areas continuas de caracteristicas
semelhantes, salvaguardando as condigdes de circulagio, acessibilidade
pedonal e rodoviaria.

2 — Se o pedido for de interesse particular podera o municipio, ex-
cecionalmente, por razdes de reconhecido interesse publico, autorizar
a colocacdo, desde que em respeito pelo disposto no numero anterior,
devendo o requerente suportar todos os custos inerentes ao planeamento
e implanta¢@o do mobiliario urbano.

CAPITULO VI

Ocupacées temporarias

Artigo 68.°
Ocupacgoes periodicas

1 — A ocupagao dos espagos publicos ou afetos ao dominio municipal
com recintos itinerantes ou improvisados s0 ¢ permitida em locais a
aprovar pela Camara Municipal e cumulativamente em respeito pe-
las disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, designadamente, o
Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro.

2 — Durante o periodo da ocupagdo periddica, o requerente fica
obrigado ao cumprimento da regulamentagdo existente sobre Ruido e
recolha de lixos, utilizagao de publicidade sonora e luminosa, bem como,
a limpeza do local autorizado para o efeito.

3 — As feras ou animais, quando haja, devem ser alojados num local
unico, devidamente escolhido e fora do alcance do publico.

4 — A arrumagdo de carros e viaturas de apoio deve fazer-se dentro
da area licenciada para a ocupacdo periddica.

Artigo 69.°

Ocupagdes casuisticas

1 — A ocupagio casuistica do espago publico com estruturas de
exposi¢do devera obedecer as condigdes constantes do Artigo 33.° ao
Artigo 40.°

2 — Sempre que o requerido se destine a fins publicitarios, o
licenciamento de ocupacdes casuisticas devera igualmente ter em
conta as disposicdes aplicaveis constantes do Titulo VI do presente
Regulamento.

3 — Para efeitos do presente Regulamento, sdo consideradas ocupa-
¢Oes casuisticas de carater cultural aquelas cujo exercicio da atividade
artistica (pintura, caricatura, artesanato, musica, representagao ¢ outros)
¢ realizada no espago publico.
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TITULO VI

Condigoes técnicas especificas relativas
ao licenciamento de suportes publicitarios

CAPITULO I

Publicidade afeta a mobiliario urbano

SECCAO1
Painéis e outdoors

Artigo 70.°
Estrutura

1 — A estrutura de suporte dos painéis e outdoors deve ser metalica.
2 — Na estrutura de suporte de painéis referida no nimero anterior
deve ser afixada o respetivo nimero de ordem e ou a identidade do
seu titular.
Artigo 71.°

Condicoes de instalacdo de painéis e outdoors

1 — A ocupac@o do espago publico com painéis e outdoors devera
obedecer as condigdes constantes no Artigo 33.° ao Artigo 40.°

2 — S6 ¢ autorizada a instalagdo de painéis e outdoors em tapumes
enquanto no local decorrerem obras e durante o prazo da respetiva licenga.

3 — Na instalag@o dos painéis e outdoors, a estrutura de fixagdo ao
solo tera de ficar colocada no interior do tapume, vedagido ou elemento
congénere.

4 — Na localizagdo de painéis e outdoors podera a Camara Municipal
definir locais apropriados a este tipo de dispositivos publicitarios.

Artigo 72.°
Ocupagio do dominio publico para apoio a obras

1 — A ocupacdo do espaco publico com tapumes, andaimes, guin-
dastes, contentores ou outros dispositivos analogos de apoio a obras de
construgdo civil carecem de licenciamento municipal.

2 — A ocupacao do espago publico com os dispositivos referidos no
numero anterior deve procurar garantir um corredor de circulagao pedo-
nal adjacente integralmente desobstruido e com uma largura constante,
igual ou superior a 1,20 m.

3 — Os tapumes e outros dispositivos similares de vedacao de obras
de construgdo civil devem ser constituidos por materiais resistentes e
garantir adequadas condicdes de seguranca e conservagao.

4 — Os tapumes e outros dispositivos similares de vedacao de obras
de construgdo civil poderdo conter mensagem publicitaria, bem como ser
instaladas mensagens publicitarias desde que especificamente licenciadas
para o efeito nos termos do presente Regulamento.

5 — A montagem e a permanéncia dos dispositivos do presente
artigo ndo podem danificar o espaco publico sob pena da aplicagdo
das sang¢des previstas neste Regulamento em caso de ndo reparagdo
e libertacdo nas condi¢des em que se encontrava a data do licen-
ciamento.

6 — E proibido o depdsito de materiais diretamente sobre os pavi-
mentos existentes, devendo o mesmo ser efetuado sobre base propria
para o efeito, com resguardos a todo o perimetro, por forma a evitar
arrastamento e projecdo de detritos para o espago publico, sarjetas e
sumidouros.

SECCAOTI
Totens publicitarios e congéneres

Artigo 73.°
Condicoes de licenciamento e de instalacao

1 — O licenciamento da ocupagéo do espago publico com totens publici-
tarios e congéneres, salvo o disposto no Artigo 33.° ao Artigo 40.°, o material
deve apresentar qualidade em termos de desenho, materiais e construgao.

2 — Os totens publicitarios e congéneres poderdo ser mono ou bi-
faces, devendo a sua estrutura resistir aos agentes climatéricos e caso
tenham iluminagao interior deve ter um sistema estanque e inacessivel
ao publico.

3 — Aestrutura deve ter uma leitura Gnica no seu desenvolvimento
e caso existam saliéncias, a distdncia ao solo devera ser igual ou
superior a 2,40 metros e a sua proje¢do ou desenvolvimento maxi-
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mos nao pode ultrapassar a projegao vertical do lancil do passeio
adjacente.

SECCAO III

Mupis, colunas publicitarias, abrigos e congéneres

Artigo 74.°
Condicoes de licenciamento

O licenciamento da ocupagio do espago puiblico com mupis, colunas
publicitarias e congéneres sera sempre precedido de hasta ou concurso
publico para atribui¢do de locais destinados a sua instalacdo.

Artigo 75.°
Condicoes de instalagao

1 — Salvo o disposto nos Artigo 33.° a0 Artigo 45.°, as colunas publici-
tarias devem ser instaladas em espagos amplos, como sejam pragas e largos,
sendo de evitar a sua colocagdo em passeios de largura inferior a 6 m.

2 — Os abrigos ser localizados em espagos abertos e serem construi-
dos com materiais transparentes que garantam uma boa visibilidade do
interior para o exterior e vice-versa e quando tenham iluminagao interior
deve ter um sistema estanque e inacessivel ao publico.

3 — Os abrigos devem ter uma profundidade minima de 1 metro e a altura
deve ser de 2,5 metros, presencialmente deve estar recuado da extremidade
do passeio de cerca de 1,0 metro, de forma que permita o seu acesso por
cadeiras de rodas e também para facilitar a entrada e saida dos passageiros.

4 — Da-se preferéncia a abrigos em forma de “L” e quando haja pu-
blicidade em abrigos, s6 podera ser feita na superficie lateral no sentido
oposto a circulagdo automovel, em uma ou ambas as faces, considerando
a outra superficie lateral inexistente ou transparente.

SECCAO IV

Antncio eletrénico

Artigo 76.°
Condicdes de instalacio

1 — Salvo o disposto nos Artigo 33.° ao Artigo 45.°, os anuncios ele-
tronicos devem apresentar qualidade em termos de desenho e materiais,
devendo as colunas publicitarias eletronicas respeitar as condigdes do
n.° 1 do artigo anterior.

2 — Salvo casos devidamente justificados, os antincios publicitarios
eletronicos nao devem sobrepor-se a cunhais, pilastras, cornijas emoldu-
ramentos de vdos de portas e janelas, gradeamentos e outros elementos
de interesse arquitetonico ou decorativo.

3 — Nos edificios classificados de Pn e de E1, E2 e E3, nos termos do
Plano de Pormenor de Salvaguarda do Nucleo Pombalino de Vila Real
de Santo Anténio, sdo interditos os anuncios publicitarios eletronicos
sempre que ndo obedegam a regras de estrita sobriedade e relagdo de
escala com as edifica¢des, de tal modo que se tornem obstrutivos da
arquitetura e da paisagem urbana.

4 — Caso exista balango no anuncio eletronico, a distancia en-
tre a parte inferior do antncio e o solo ndo pode ser menor do que
2,40 metros.

SECCAOV
Cavaletes anunciadores e congéneres
Artigo 77.°

Regras de instalagao

Nao ¢ permitida a instalag@o no espago publico de cavaletes anuncia-
dores e dispositivos semelhantes salvo disposi¢ao em contrario expres-
samente prevista em plano de ocupagdo do espago publico.

SECCAO VI

Bandeirolas e penddes

Artigo 78.°
Condicdes de licenciamento e instalagao

1 — As bandeirolas e semelhantes devem permanecer oscilantes e s6
podem ser colocadas em posicdo perpendicular as vias.
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2 — Na instalagdo das bandeirolas e penddes, a distdncia minima ao
solo ndo podera ser inferior a 2,40 metros.

3 — A distancia entre bandeirolas e penddes implantados ao longo
das vias ndo pode ser inferior a 10 metros.

4 — Na zona de intervengdo do Plano de Pormenor de Salvaguarda
do Nucleo Pombalino de Vila Real de Santo Antonio s6 poderdo ser
autorizadas bandeirolas e penddes no ambito de eventos festivos e reli-
giosos de iniciativa ptblica ou promovidos ou patrocinados por quaisquer
entidades desde que em colaboragcdo com o Municipio.

SECCAO VII
Faixas

Artigo 79.°
Condicdes de licenciamento e instalagcio

1 — E proibida a instalagfo de faixas anunciadoras salvo para efeitos
de apoio a eventos promovidos por entidades publicas ou promovidos
ou patrocinados por quaisquer entidades desde que em colaboragéo com
0 Municipio de Vila Real de Santo Anténio.

2 — Em caso algum a instalag@o de faixas podera constituir perigo
para a circulagdo pedonal e rodovidria.

SECCAO VIII

Cartazes, disticos colantes e congéneres

Artigo 80.°
Regras de instalagio

E proibida a instalagio no espago publico de quaisquer cartazes,
disticos colantes e congéneres.

SECCAO IX
Suportes autocolantes e congéneres

Artigo 81.°
Condicdes de instalacao

A mensagem publicitaria através de suportes autocolantes e congéneres,
devera ter que ser diretamente aplicada sobre a superficie transparente
de montras e ser preferencialmente composta por letras e ou simbo-
los podendo a mesma estar sujeita a aprovagdo da Camara Municipal.

CAPITULO IT

Publicidade em edificios

Artigo 82.°
Principios reguladores

A instalag@o de publicidade em edificios s6 podera ocorrer quando
se integrar harmoniosamente na arquitetura do imével, considerando-se
como aspetos essenciais a ter em atengao, para este efeito, a composicao,
a escala, a forma e as cores da mensagem.

SECCAO1
Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terragos

Artigo 83.°
Condicdes de instalacio

1 — A instalag@o em telhados, coberturas ou terragos, de publicidade
referente a estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, ou
outros que ndo os destinados a habitagdo ou a equipamentos de utiliza-
¢do coletiva, so sera permitida quando a mesma ndo obstrua o campo
visual envolvente, tanto no que se refere a elementos naturais, como
construidos, pelo que os dispositivos a instalar nestas situa¢des deverdo
ser preferencialmente constituidos por elementos individualizados,
designadamente, letras, simbolos ou figuras recortadas.

2 — Salvo os casos em que os estabelecimentos comerciais industriais
e de servicos, ou outros que nao os destinados a habitagdo ou a equi-
pamentos de utilizagdo coletiva, estejam instalados em piso superior, é
proibida a instalag@o de publicidade em fachadas ou terragos localizados
acima do piso térreo.
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SECCAOTI

Publicidade instalada em fachadas

SUBSECCAO I

Artigo 84.°
Condicdes de instalacdo de palas

1 — As palas a instalar nos pisos térreos dos edificios ndo podem
sobrepor-se a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de vaos
de portas e janelas, gradeamentos e outros elementos com interesse
arquitetonico ou decorativo.

2 — As palas ndo devem exceder o limite lateral dos estabelecimentos,
nem um balango de 0,50 m em relagdo a fachada do estabelecimento.

3 — Alinstalagdo das palas deve fazer-se, regra geral, a uma distancia do
solo acima dos vaos de portas e janelas e nunca acima do nivel do teto do
estabelecimento a que pertengam, salvo casos devidamente fundamentados.

4 — Excetuam-se dos n.”2 e 3 do presente artigo os casos em que
os projetos submetidos a aprovagdo sejam de qualidade arquitetonica
evidente, ao nivel do desenho, materiais propostos, solugdes construtivas
e acima de tudo ao nivel da integracdo da pala no edificio, situagdes em
que outras medidas poderao ser consideradas.

SUBSECCAO 11

Artigo 85.°
Condicdes de instalaciio de chapas

1 — As chapas a instalar nos pisos térreos dos edificios ndo podem
sobrepor-se a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de vaos de
portas e janelas, gradeamentos e outros elementos com interesse arqui-
tetonico ou decorativo.

2 — Em cada edificio, as chapas devem ser todas do mesmo tamanho,
cor e material e estar alinhadas, deixando entre si distancias regulares.

3 — S0 sera autorizada a instalagdo de uma chapa por cada estabe-
lecimento.

4 — Nao podem ser colocadas acima do piso térreo.

5 — Excetuam-se dos n.”2 ao 4 do presente artigo os casos em que
os projetos submetidos a aprovagdo sejam de qualidade arquitetonica
evidente, ao nivel do desenho, materiais propostos, solu¢des construtivas
e acima de tudo ao nivel da integragao da pala no edificio, situagdes em
que outras medidas poderfo ser consideradas.

SUBSECCAO III

Artigo 86.°
Condicdes de instalaciio de letreiros

Os letreiros a instalar nos pisos térreos dos edificios devem ser, prefe-
rencialmente, em letras ou simbolos, soltos ou recortados e ndo podem
sobrepor-se a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de vaos de
portas e janelas, gradeamentos e outros elementos com interesse arqui-
tetonico ou decorativo.

Artigo 87.°
Dimensoes e distancias a observar

1 — Os letreiros ndo devem exceder o limite lateral dos estabele-
cimentos, nem um balango de 0,10 metros em relagdo a fachada do
estabelecimento.

2 — A instalagdo deve fazer-se, regra geral, a uma distancia do solo
igual ou superior a 2 metros e nunca acima do nivel do teto do estabe-
lecimento a que pertengam, salvo casos devidamente fundamentados.

3 — Excetuam-se dos n.” 1 e 2 do presente artigo os casos em que
os projetos submetidos a aprovagdo sejam de qualidade arquitetonica
evidente, ao nivel do desenho, materiais propostos, solu¢des construtivas
e acima de tudo ao nivel da integragdo do letreiro no edificio, situagdes
em que outras medidas poderdo ser consideradas.

SUBSECCAO IV

Artigo 88.°
Condicdes de instalacio de dispositivos mono/biface

1 — Salvo casos excecionais devidamente fundamentados, designa-
damente em edificios de gaveto, s6 ser autorizada a instalagdo de um
dispositivo mono/biface por cada estabelecimento.
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2 — Os dispositivos mono/biface ndo podem ser colocadas acima
do piso térreo.

3 — Em cada edificio, devera procurar-se que os dispositivos mono/
biface tenham todos 0 mesmo tamanho e que a sua instalagdo defina um
alinhamento, deixando entre si distancias regulares.

Artigo 89.°
Dimensades e distancias a observar

1 — A maior dimensdo dos dispositivos mono/biface nao devera
exceder 0,70 m e o seu afastamento ao plano marginal dos edificios ndo
pode exceder uma medida correspondente a 50 % da maior dimensao.

2 — Quando emitam luz propria, e sempre que possivel, a espessura
dos dispositivos mono/biface ndo deve exceder 0,20 metros.

3 — Quando ndo emitam luz propria, a sua espessura ndo deve exceder
0,10 metros, salvo casos devidamente justificados.

4 — Excetuam-se dos n.” 1, 2 e 3 do presente artigo os casos em que
os projetos submetidos a aprovacdo sejam de qualidade arquitetonica
evidente, ao nivel do desenho, materiais propostos, solu¢des construtivas
e acima de tudo ao nivel da integracao no edificio, situagdes em que
outras medidas poderdo ser consideradas.

5 — O limite inferior dos dispositivos mono/biface ndo deve distar
menos de 2,40 metros do solo.

6 — Quando os passeios tiverem largura inferior a 2 metros, a distan-
cia entre o bordo exterior do elemento e o limite do passeio ndo podera
ser inferior a 0,50 metros, podendo ser fixada uma distancia superior
sempre que o trafego automovel ou a existéncia ou previsdo de instalagdo
de equipamento urbano o justifiquem.

SECCAO III

Publicidade instalada em empenas

Artigo 90.°
Condicoes de instalacdo

1 — A instalagdo de publicidade em empenas deve obedecer, cumu-
lativamente, as seguintes condigdes:

a) Os dispositivos, formas ou suportes coincidam ou se justaponham,
total ou parcialmente, aos contornos das paredes exteriores dos edificios;

b) O motivo publicitario a instalar seja constituido por uma unica
composic¢do, ndo sendo por isso admitida mais de uma licenga por local
ou empena; e

¢) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos ndo excedam
os limites fisicos das empenas que lhes servem de suporte.

2 — Na instalagdo de telas/lonas publicitarias em prédios com obras
em curso devem observar-se as seguintes condigdes:

a) Tém de ficar recuadas em relagdo ao tapume de protegio; e

b) S6 poderdo permanecer no local enquanto decorrerem os trabalhos,
sendo que, se os trabalhos forem interrompidos por periodo superior a
30 dias, deverdo ser removidas.

3 — Na pintura de mensagens publicitarias em empenas ou fachadas
laterais cegas so serdo autorizados os pedidos em que a inscri¢do pu-
blicitaria, pela sua criatividade e originalidade, possa ser considerada
como um beneficio para o edificio e para o concelho.

4 — Podera ser exigida uma caug@o de montante equivalente ao valor
necessario para repor a situagdo original.

CAPITULO III
Publicidade movel e aérea

Artigo 91.°
Condicdes de instalacido — Publicidade movel

1 — A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em unidades
moveis publicitarias, veiculos automdveis, transportes coletivos ou
outros meios de locomogao que circulem na area do municipio, carece
de licenciamento.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, ndo constitui mensagem
publicitaria nas unidades moveis referidas no niimero anterior a afixagéo ou
inscri¢ao do nome, firma ou denominagao social da empresa anunciante.

3 — No seu conjunto, a unidade moével de publicidade ndo podera
ter um comprimento superior a 10 metros lineares.
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4 — A publicidade inscrita nos meios de locomogao previstos no
presente artigo ndo podera constituir perigo para a seguranga de pessoas
e bens, devendo limitar-se ao minimo essencial, de forma a nao desviar
a atengdo dos outros condutores.

5 — As unidades moveis publicitarias ndo podem permanecer
estacionadas no mesmo local por um periodo superior a 24 horas,
exceto se estiverem enquadradas em campanhas publicitarias de rua,
nos termos do presente Regulamento.

6 — As unidades moveis publicitarias, veiculos automoveis, transpor-
tes coletivos, taxis e outros meios de locomogao que sejam emissores
de som, devem cumprir com as disposi¢oes aplicaveis constantes do
Capitulo IV do Titulo VI do presente Regulamento.

Artigo 92.°

Condicdes de instalacio dos dispositivos
publicitarios aéreos cativos

1 — Serao observados os principios e as condi¢des gerais de ocupacdo
do espago publico, relativamente aos meios de apoio aos dispositivos
publicitarios aéreos cativos, instalados no solo.

2 — Os meios aqui referidos apenas poderdo ser utilizados como
integrantes de campanhas publicitarias e com as respetivas restricdes
decorrentes da aplicagdo das normas deste Regulamento sobre campa-
nhas publicitarias de rua.

CAPITULO IV
Publicidade sonora

Artigo 93.°
Principios reguladores

Regra geral, ¢ permitida a publicidade sonora, desde que em respeito pelos
limites impostos pela legislagdo aplicavel a atividades ruidosas temporarias
ou permanentes.

Artigo 94.°

Restricoes

O exercicio da atividade publicitaria sonora esta condicionado a
observagdo das seguintes condigdes:

a) Nao ¢é permitida a sua emissao antes ou apos o periodo compreen-
dido entre as 9 ¢ as 20 horas;

b) Nao ¢ autorizada por periodo superiores a cinco dias uteis, nao
prorrogaveis, por trimestre e por entidade; e

¢) Caso a publicidade sonora for produzida por uma unidade movel
publicitaria, esta ndo pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos,
salvo se tiver o equipamento de som desligado.

CAPITULO V
Campanhas publicitirias de rua

Artigo 95.°
Principios reguladores

As diferentes formas de publicidade enquadradas neste ambito
tém como caracteristicas comuns a dindmica dos processos € a mo-
bilidade dos meios promocionais envolvidos ¢ também o facto de
frequentemente promoverem a distribuicdo de produtos ou bens a
partir do espago publico, fenomenos que em determinadas circuns-
tancias poderdo ocasionar conflitos com outras fungdes urbanas que
interessa salvaguardar, nomeadamente no que se refere as condigdes
de circulagdo pedonal e automoével e ao estado de salubridade dos
espagos publicos.

Artigo 96.°

Restri¢oes

1 — A realizac@o de campanhas publicitarias de rua s6 podera ocor-
rer quando forem observadas as condigdes dispostas no Artigo 33.° ao
Artigo 45.°

2 — E obrigatoria a remogao de todos os panfletos, involucros de
produtos ou quaisquer outros residuos resultantes de cada campanha,
abandonados no espago publico, num raio de 100 metros em redor dos
locais de distribuig@o, pelo que no final de cada dia e de cada campa-
nha ndo poderdo existir quaisquer vestigios da agdo publicitaria ali
desenvolvida.
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3 — Para a realizagdo de campanhas publicitarias de rua, podera a
Camara Municipal definir locais apropriados para este tipo de atividades
ou agdes promocionais.

Artigo 97.°

Condicoes de distribuicao

1 — E interdita a distribuigdo de panfletos, distribui¢do de produtos
ou outras agdes de natureza promocional ou comercial nas faixas de
circulagdo rodoviaria.

2 — Nao ¢ permitida a proje¢do ou lancamento de panfletos, dis-
tribui¢do de produtos ou outras agdes de natureza promocional ou co-
mercial, através de agdes ou meios de transporte maritimos, aéreos ou
terrestres.

3 — O periodo maximo autorizado para cada campanha de distribui-
¢do de panfletos, distribui¢do de produtos ou outras agdes promocionais
de natureza comercial ¢ de trés dias, ndo prorrogavel, em cada més e
para cada entidade.

TITULO VII
Penalidades

Artigo 98.°
Remocgao

1 — Em caso de caducidade, de revogagdo ou cancelamento, deve
o respetivo titular proceder a remogado do mobiliario urbano e suportes
publicitarios instalados ou a eliminagdo da mensagem publicitaria, até
ao termo do prazo de validade, ou no prazo de 10 dias, apds notificado
para o efeito pela Camara Municipal.

2 — Quando o titular da licenga ndo cumpra o estipulado no niimero
anterior ou haja ocupacio ilicita do espago publico, a Camara Municipal
procedera a remocao dos meios ou suportes utilizados, sem prejuizo da
aplicacdo de coima e das sangdes acessorias a que haja lugar, conforme
disposto no presente Regulamento e no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

3 — Em caso de utilizagdo abusiva do espaco publico sem comu-
nicagdo prévia ou licenga ou fora dos condicionalismos declarados ou
autorizados, a Camara Municipal podera proceder a remogéo do mobi-
lidrio urbano e dos suportes publicitarios, bem como a eliminacao das
mensagens publicitarias, sem prévia notificagdo do titular.

4 — Sempre que a Camara Municipal proceda em conformidade
com o estipulado nos n.”*2 e 3, os infratores sdo responsaveis por
todas as despesas efetuadas.

5 — A Céamara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio ndo se res-
ponsabiliza por eventuais danos que possam advir da remogao prevista
non.° 3.

6 — Quando necessario para a operagdo de remog¢ao do mobiliario
urbano e dos suportes publicitarios, nomeadamente para garantir o
acesso de funcionarios e maquinas ao local, a Camara Municipal
pode tomar posse administrativa nos termos legais e regulamentares
em vigor.

Artigo 99.°
Depésito

1 — Sempre que a Camara Municipal proceda a remog¢do do mo-
biliario urbano e suportes publicitarios nos termos do artigo anterior,
deverdo os respetivos interessados, nos 10 dias subsequentes a data da
notificag@o para o efeito, proceder ao levantamento do material nas
instalagdes do Municipio.

2 — Nao procedendo o interessado ao levantamento do material
removido no prazo estipulado no artigo anterior, devera o mesmo ficar
sujeito a uma compensagdo didria de 5 euros/m?, a titulo de deposito.

3 — Se o levantamento do material removido néo for efetuado no prazo
de 90 dias a contar da data da notificagdo para o efeito, considerar-se-a
aquele perdido a favor do Municipio, devendo a Camara Municipal deli-
berar expressamente a sua aceitagdo apds a devida avaliagao patrimonial.

4 — Para levantamento do material removido nos termos do presente
Regulamento, em caso do ndo cumprimento do prazo mencionado no
n.° 1, devera o interessado apresentar comprovativo do pagamento da
compensagao devida.

Artigo 100.°

Contraordenagoes

1 — De acordo com o disposto no presente Regulamento, constituem
contraordenagdes:

a) A ocupagao do espago publico com mobiliario e ou equipamento
urbano, sem alvara de licenca de ocupagdo do espago publico;
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b) A instalagdo de suportes publicitarios e a afixacdo ou inscri¢do de
mensagens publicitarias efetuadas sem licenga;

c) As falsas declaragdes, como interposta pessoa, visando a obtengao
da licenga, bem como sobre as disposi¢oes legais ou regulamentares
aplicaveis ao respetivo projeto;

d) A transmissdo da licenga a outrem ndo autorizada, bem como a
cedéncia de utilizagdo do espaco licenciado, ainda que temporaria-
mente;

e) A recusa ou inércia do titular da licenga em proceder a entrega do
meio ou suporte publicitario, a titulo gratuito, durante os periodos de
campanha eleitoral, sempre que a Camara o notifique para o efeito;

f) A adulteragdo dos elementos, tal como aprovados ou alteragdes da
demarcagido efetuada;

2) A violagdo do dever de urbanidade a que alude o Artigo 30.°;

h) A violagdo do dever de higiene e de boa apresentagdo previsto no
Artigo 31.%

i) A falta de realizago de obras de conservac@o do mobiliario urbano
e dos suportes publicitarios, quando exigidas pela Camara Municipal;

J) A recusa ou inércia do responsavel pela ocupagdo abusiva ou do
titular da licenga em proceder a remogao voluntaria dos elementos de
mobiliario urbano instalados, bem como de outros objetos instalados
no espaco publico;

k) A instalacdo de suportes publicitarios, bem como a afixacdo ou
inscricdo de mensagens publicitarias que ndo respeitem os critérios a
que se referem o Artigo 41.° ao Artigo 46.°, bem como as condigdes
previstas na respetiva licenga;

[) A instalagdo de mobilidrio urbano ou de outros objetos que, ndo
possuindo natureza de mobilidrio urbano, se encontrem instalados ou
apoiados no espago publico permitindo um uso, prestando um servigo
ou apoiando uma atividade que ndo respeitem os critérios a que se
referem o Artigo 34.° ao Artigo 46.°, bem como as condi¢des previstas
na respetiva licenca;

m) A ndo remogdo do mobilidrio urbano e dos suportes publicitarios
dentro do prazo de remogdo voluntaria previsto neste Regulamento;

n) Montagem de mobiliario urbano e publicidade no espago publico
por empresas prestadoras deste servigo sem que tenha sido declarado no
BdE por comunicagéo prévia ou emitido o respetivo alvara de licenga;

0) A afixag8o de cartazes em violagdo do disposto no presente Re-
gulamento.

2 — Séo punidas a tentativa e a negligéncia.

Artigo 101.°

Responsavel pela contraordenacio
em matéria de publicidade

1 — Séo considerados infratores, para efeitos de puni¢do como agentes
das contraordenagdes previstas no presente Regulamento, o anunciante, a
agéncia publicitaria ou outra entidade que exerca a atividade publicitaria,
o titular do suporte publicitario ou o respetivo concessionario, assim como
o proprietario ou possuidor do prédio onde a publicidade tenha sido ins-
talada, afixada ou inscrita, se tiver consentido expressamente na mesma.

2 — Os infratores a que se refere o nimero anterior sdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos causados a terceiros, incluindo os emergen-
tes da remogao, demoligdo ou reposicdo da situagao anterior.

Artigo 102.°
Coimas

As coimas aplicaveis as contraordenagdes referidas no Artigo 100.°
tém como limite minimo e maximo para as pessoas singulares, respeti-
vamente, de €500 a €2500, e limite minimo e maximo para as pessoas
coletivas, respetivamente, €1000 a €5000.

Artigo 103.°
Sancdes acessorias

Em caso de reincidéncia podem ser aplicadas as sangdes acessorias
previstas na legislagdo em vigor em matéria de publicidade.

Artigo 104.°
Fiscalizacao

1 — Compete a fiscalizacdo municipal, a Policia de Seguranga
Publica e a Guarda Nacional Republicana, a verificagdo do cum-
primento do presente Regulamento, do cumprimento por parte do
titular da licenga das obrigagdes e condigdes de licenciamento a que
esteja vinculado, bem como a investigagao e participagdo de qualquer
evento ou circunstancia suscetivel de implicar responsabilidade por
contraordenagdo.
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2 — As autoridades policiais podem acionar as medidas cautelares
que entenderem convenientes e necessarias para impedir o desapare-
cimento de provas.

Artigo 105.°

Aplicaciio das coimas e sangdes acessorias

1 — A competéncia para determinar a instauragdo dos processos de
contraordenag@o, para designar o instrutor e para aplicar as coimas em
matéria de publicidade, nos termos do artigo 10.°,n.° 4, da Lein.® 97/88,
de 17 de agosto, pertence ao presidente da Camara, podendo ser delegada
em vereador, com a faculdade de subdelegar.

2 — Em matéria de mobiliario urbano e ocupagao do espago publico,
nos termos do artigo 55.°, da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, a com-
peténcia para a instauracdo dos processos de contraordenagdo pertence
ao presidente da Camara Municipal.

TITULO VIII
Disposigoes finais

Artigo 106.°

Ocupacdes da via publica e publicidade isentas
de mera comunicag¢io prévia e controlo prévio

1 — Estdo isentas de mera comunicagdo prévia e licenciamento as
ocupacgoes de via publica e publicidade de escassa relevancia, desde
que respeitem os critérios gerais e adicionais que referem o Artigo 33.°
ao Artigo 46.°

2 — Sédo consideradas ocupagdes de via publica e publicidade de
escassa relevancia as seguintes:

a) As esplanadas abertas, adjacentes aos estabelecimentos de restau-
rac@o ou bebidas, desde que a area ocupada total seja igual ou inferior
al,5m?%

b) As ocupagdes do espago publico adjacentes aos estabelecimentos
de comércio com expositores ou outros elementos de mobiliario urbano,
desde que a area total ocupada pelo somatorio dos equipamentos insta-
lados seja igual ou inferior a 1,0 m?; e

¢) A publicidade instalada em pisos térreos de estabelecimentos de
comércio, restauragdo, servigos ou outros, através de chapas, palas, le-
treiros ou dispositivos mono/biface, desde que a area total de superficie
publicitaria ndo exceda 0,15 m?;

3 — Sem prejuizo da isengdo de adogdo de qualquer procedimento de
mera comunicagdo prévia e de controlo prévio, devem os interessados
comunicar a8 Camara Municipal a intengdo da instalagdo de ocupagdes da
via publica e publicidade sujeitas ao disposto no presente artigo, identifi-
cando devidamente a alinea na qual se enquadram, com uma antecedéncia
minima de cinco dias em relagdo a data de inicio dos trabalhos.

4 — No ambito das ocupagdes a que se alude no presente artigo,
os interessados deverdo conservar no local da sua realizagdo, para
consulta pelos funcionarios municipais responsaveis pela fiscalizagao,
as pegas desenhadas indispensaveis a identificacdo das ocupacdes
e instalagdes que se propdem realizar, incluindo, sendo o caso, a
respetiva planta de localizagdo na qual sejam devidamente indicadas
as ocupagdes a fazer.

Artigo 107.°
Direito subsidiario
Em tudo ndo especialmente previsto neste Regulamento recorrer-se-a

a lei, aos regulamentos municipais, aos principios gerais de direito e, na
sua falta ou insuficiéncia, as disposi¢des da lei civil.

Artigo 108.°
Norma transitéria

1 — O presente Regulamento aplica-se aos processos iniciados ap6s
a sua entrada em vigor e aos processos que, embora impulsionados em
momento anterior, ndo tenham sido ainda objeto de decisdo.

2 — O regime estabelecido pelo presente Regulamento aplica-se
também as situagdes tituladas por licengas concedidas ao abrigo de
outros normativos, no prazo de um ano a contar da data prevista para a
primeira renovagao automatica daquelas licengas.

3 — Sem prejuizo nos niimeros anteriores, a partir da entrada em vigor
do presente Regulamento, existe um prazo de 6 meses, para adaptagdo
as regras e condigdes do presente Regulamento.
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Artigo 109.°

Planos municipais de ordenamento do territorio
e zonas de especial protecio

Em matéria de licenciamento de ocupagio do espago publico, mobilia-
rio urbano e publicidade, o presente Regulamento ¢é aplicado subsidiaria-
mente as disposigdes constantes nos Planos municipais de ordenamento
do territorio e zonas de especial prote¢do, nomeadamente o Regulamento
do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Nucleo Pombalino de Vila
Real de Santo Antoénio, do Capitulo IV, Secgdo II1, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 239, em 11 de dezembro de 2008.

Artigo 110.°
Norma revogatoria

Séo revogadas pelo presente normativo todas as disposi¢des em vigor
sobre a matéria agora regulada ou que a elas sejam contrarias, nomea-
damente o Regulamento Municipal de Ocupagdo de Espaco Publico,
Mobiliario Urbano e Publicidade, publicado no Didrio da Republica,
n.° 157, 2.* série, de 14 de agosto de 2012.

Artigo 111.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias uteis apds a data da
sua publicagdo em Didrio da Republica.
208362695

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 880/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal, na
Quinta Sessao Ordinaria realizada a dezanove de dezembro de dois mil
e catorze, aprovou a segunda alteragdo ao Regulamento do Mercado
Municipal de Vila Vigosa que, sob a forma de projeto, foi publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 200 de dezasseis de outubro de dois
mil e catorze e objeto de apreciacdo publica, nos termos do disposto
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308348341

Aviso n.° 881/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal, na Quinta Ses-
sd0 Ordinaria realizada a dezanove de dezembro de dois mil e catorze,
aprovou a altera¢do ao Regulamento Municipal de Publicidade que, sob a
forma de projeto, foi publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 175
de onze de setembro de dois mil e catorze e objeto de apreciagdo publica,
nos termos do disposto no artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308348422

Aviso n.° 882/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal, na Quinta Ses-
sdo Ordinaria realizada a dezanove de dezembro de dois mil e catorze,
aprovou o Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga que,
sob a forma de projeto, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 205 de vinte e trés de outubro de dois mil e catorze e objeto de
apreciacdo publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308348455
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 883/2015

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Aguas e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, torna publico que, a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, € por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, na reunido que teve lugar
no dia 22 de setembro de 2014, homologada pela Camara Municipal,
na reunido que teve lugar no dia 18 de dezembro de 2014, sera atua-
lizada a tabela de tariférios que integra o Regulamento Tariféario dos
Servigos Municipalizados de Agua e de Saneamento da Maia, que tera
os valores seguintes:

Tabela de Tarifarios

A. Precos a cobrar pela Entidade Gestora,
no decurso do ano de 2015

Prestagdes de Servigos Prego

Primeira instalagdo do contador de agua ........ *
Posteriores instalagdes do contador de dgua . . . . .. 53,44 €
Ligagdes/Ramais de abastecimento de agua e de re-
colha e drenagem de aguas residuais ......... *
Restabelecimento do fornecimento de agua, apds sus-

pensdo por falta atempada de pagamento . . . ... 2472 €
Restabelecimento do fornecimento de agua, apds sus-
pensao pedida pelo Utilizador . .............. 21,12 €
%

Aferi¢ao do contador, a pedido do Utilizador . . . ..

Instalagdo dos instrumentos de medigdo e de registos
dos caudais industriais. ... ................. *

Utilizadores titulares de contrato de fornecimento de
agua, que nao estejam ligados a rede de saneamento,
mas que disponham das infraestruturas que permi-

temessaligagdo............. ... ... 4,84 €
Utilizadores titulares de acordo de ligag@o aos sistemas

de recolha, drenagem e tratamento, mas que nao

estdo ligados a rede de distribuico de agua . . . . 6,34 €
Encargos Administrativos . ................... 26,37 €
Tarifa de envio de cartade corte .. ............. 3,28 €

* Trabalho Orgamentado

B. Preco do consumo de dgua: K + TC, no decurso do ano de 2015

Diametro do Contador (mm) Valor de K
ISmm ... 3,57€
20MmM ... 5,58 €
25MM Lo 10,71 €

PARTE J1
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Diametro do Contador (mm) Valor de K
30MM ..o 13,60 €
A0MM L. 31,63 €
SOMM .« 55,05 €
60MM ..ottt 63,06 €
OSMM . ... 67,59 €
TOMM ... 71,18 €
80mm ... 78,75 €
100mm ... 118,05 €

Tipo de Utilizador Escaldes Valor de T

DOMEStiCO « . voeeeeeeeen 0as5m? 0,61 €
6alsm’ 0,99 €
16a25m’ 1,82 €

Superiora25m®............... 2,75€
Doméstico ................... 0al5sm’ 0,59 €
(Tarifario Social*) ............. 16225 m’ 1,77 €

Superiora25m’............... 2,67 €
Comércio e Industria . .......... 0as50m? 1,93 €
51a200 m 2,17 €
Superior 2,37€

a200 m?

Sem fins lucrativos. .. .......... Unico 0,61 €
Servigos Publicos. . ............ Unico 2,25€
Autarquias Locais ............. Unico 0,61 €
Ligacdes Provisorias .. ......... Unico 2,67 €

* O Tarifario Social para consumidores domésticos esta isento do pagamento da com-
ponente fixa K.

C. Preco de recolha, drenagem e tratamento de aguas residuais:
K + TC(¥*), no decurso do ano de 2015

Tipo de Utilizador Valor de T

DOméStico . ..o 0,45 €
Comércioe Industria . ....................... 0,90 €
Sem fins lucrativos. . ........................ 0,31 €
Servigos Publicos. .. ........ ... ... L 0,90 €
Autarquias Locais ........... ... ... ... ..... 0,45€
Ligacdes Provisorias .. ...................... 0,90 €
K =1,07 € mensais*

* O Tarifario Social para utilizadores domésticos esta isento do pagamento da compo-
nente fixa K.
9 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes.
308358126

MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 884/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direcio de Gestao de Informagao e Comunicagao
do Infarmed, cargo de direcio intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-

bro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que,
conforme despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo de 29/12/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de pu-
blicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento concursal
para provimento do cargo de Diretor da Dire¢@o de Gestao de Informagdo e
Comunicagao, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau do INFARMED, 1. P;

2 — Alindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢do e da composigdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia til apos a data da publicagdo do presente aviso.

8 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208361852
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 885/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redacéo, aplicavel a Administragdo
Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que
por despacho da Senhora Vice-Presidente, de 30.12.2014, foi autorizada
a abertura e publicacdo, em www.bep.gov.pt a partir do 2.° dia da data

PARTE J3
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de publicaggo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias tteis, do pro-
cedimento concursal de selecdo para o provimento do seguinte cargo
dirigente intermédio de 2.° Grau:

1. Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Procedimentos Urba-
nisticos.

13 de janeiro de 2015. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308360597

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administracéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 5/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Mu-
nicipio da Ponta do Sol (Regido Autonoma da Madeira) e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacido

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio da Ponta
do Sol, adiante designado por entidade empregadora ptblica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — O presente ACEEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servigo da EEP, salvo oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado
ou de associacdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar
ACEEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP se-
rdo abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 53 (cinquenta e trés)
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publi-
cagdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1T
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a 30 minutos nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizagdo sindical.
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3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horério de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagao sindical.

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isengdo de horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario, previsto na Clausula 3.* do presente ACEEP, nunca superior a
uma hora.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢cdo, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de aferi¢do, nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagdo
de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo
aplicavel, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria
de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferic@o ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP.

6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢30 média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Horario especifico
Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.
Clausula 11.%
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de iseng@o de horario nos termos dos respetivos estatutos.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isengéo
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengao prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 111
Disposi¢oes finais

Clausula 14.%
Divulgaciao obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.*
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica ¢ dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicagao deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sao enviadas a DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.
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7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicacdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

8 — As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes da
entidade empregadora publica, em local designado por esta para o efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Cléusula 16.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes € comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Ponta do Sol, 13 de novembro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Jodo Cunha e Silva, Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragdo Publica.

José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e Finangas,
responsavel pela area das Finangas.

Rui David Pita Marques Luis, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal da Ponta do Sol.

Pela Associagao Sindical:

Antonio Jodo Mendonga Monteiro, na qualidade de Membro da Di-
regdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢
45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Maritza Moreira Abreu Pereira, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 07 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 3/2015, a fls. 33, do Livro n.° 1.

12 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208360645

Acordo coletivo de trabalho n.° 6/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a
ERSARA, Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos dos Agores, e o SINTAP, Sindicato dos Traba-
Ihadores da Administragao Publica e de Entidades com
Fins Publicos.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, filiados no SINTAP, que exercem fungdes na ERSARA, Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos dos Agores, doravante
designada por Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante também designado por LGTFP, estima-se
que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 2 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.
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2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LGTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢io temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os hora-
rios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da Empre-
gador Publico e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos,
sdo possiveis as seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Coédigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) n.° 1 do
artigo 4.°, da LGTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.

Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢ao minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas

e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite ao traba-
lhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatorio o cumprimento de plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tardem as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.
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5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.® 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e pode determinar a redug¢@o do periodo normal de
trabalho diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opgdo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Cléausula 10.%
Isencdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.’ 1 do artigo 117.°, da LGTFP,
ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isenc¢do de horario, me-
diante celebragao de acordo escrito com a respetiva Empregador Publico,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — Aisengdo de horario de trabalho, nos casos previstos nas aline-
as a) e b) do niimero anterior, reveste a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 118.°, da LGTFP.
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3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 11.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 12.*
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario
O trabalho extraordinario esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 13.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacao do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
didrias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redug@o equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso
do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com dois
dias de antecedéncia, salvo caso de forca maior devidamente comprovado.

5 — A utilizacao da reduc@o do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 14.*
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.°, da LGTFP e do Cddigo do Trabalho,
sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes
ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizagio, para as interrupg¢des previstas no nimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.
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3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o normal funcionamento do servigo.

Clausula 152
Teletrabalho

1 — Para efeitos do presente Acordo, considera-se teletrabalho a
prestagdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente
fora do drgéo ou servigco da Empregador Publico, e através do recurso
a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, designadamente, a
execugao de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragao de
estudos, pareceres e informagdes de carater técnico-cientifico.

2 — A duragio inicial do acordo escrito entre a Empregador Publico e
o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho nio pode exceder
um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengdo de
doengas profissionais.

2 — A Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigoes legais aplicaveis.

3 — A Empregador Piblico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca, da higiene e satide no trabalho e
a manter os trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.#
Deveres especificos da Empregador Publico
A Empregador Publico ¢é obrigada a:

a) Manter as instala¢des, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencao de seguranga, higiene e satde.

Clausula 18.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pela Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias
perigosas e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢do;
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/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas pata tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do niimero ante-
rior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacg@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por escrito, mediante o envio de carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 20.%
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.%
Participaciio dos trabalhadores

1 — A Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — A participacdo dos trabalhadores e demais matérias referentes a
atividade sindical regem-se pelo disposto na LGTFP.

Clausula 222
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, desig-
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nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Horta, 20 de outubro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Dr: Sérgio Humberto Rocha Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Eng.° Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros, Secretario Regional da
Agricultura e Ambiente.

Eng.” Hugo Miguel Ferreira Pacheco, e Sr. Antonio Fernando Silva
Goulart Costa, Conselho de Administragdo da ERSARA, Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos dos Agores.

Pela associagao sindical, Sr. Luis Carlos de Sousa Amaral, na qua-
lidade de mandatario do SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 09 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 4/2015, a fls. 33 do livron.° 1.

13 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208360864

Acordo coletivo de trabalho n.° 7/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de
Freguesia de Ribeira Seca (Calheta de S. Jorge) Regidao
Autéonoma dos Agores, e o STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito da Aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia de Ribeira
Seca, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designada por LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP,
constituindo um todo organico e vinculado, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP cerca de 2 trabalhadores do STAL.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap0s a sua publicacdo
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 11
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de sete horas por dia e trinta e
cinco horas por semana.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
no LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
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duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar, que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade
de servicos que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desem-
penhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatérios e complementares que devam ser efetuados no
dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) O trabalhador que exerca atividade em exposicdes ¢ feiras;

d) Nos demais casos previstos na legislacao especial.

6 — Quando a natureza do servigo ou razodes de interesso publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
op¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido na duragéo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
duragédo do periodo normal de trabalho semanal.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, apds consulta
prévia da organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a EP
recorrer a regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo
casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja pos-
sivel este parecer prévio, casos em que a consulta & comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao
sindical.

5 — A EP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel, com a antecedéncia minima de 7 dias.

6 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP s3o organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Flexivel,
¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado.

Clausula 6.
Horario rigido

A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naqueles que
exigindo, o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
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por dois periodos diarios, com hora de entrada e saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:
1 — Assistentes Operacionais:

a) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servico gerir os seus tempos de trabalho, esco-
lhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal
de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular o eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do niumero
anterior, da lugar a marcagéio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

4 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula, reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média
de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EP e a
comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuando um unico periodo de descanso de 30 minutos, que para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de 60 minutos.

3 — Ajornada continua apenas pode ser praticada pelos trabalhado-
res nos seguintes casos e tendo sempre em consideragao o interesse do
servigo, e concedido mediante requerimento do trabalhador.

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como con-
juge ou pessoa em unido de facto com qualquer daquelas ou com
o progenitor, desde que viva em comunh@o de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesso do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesso do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Nas situagdes cumulativas de amamentacao ou aleitagdo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho ¢ de 5 (cinco) horas diarias.

5 — O trabalhador ndo podera ausentar-se do seu local de trabalho,
durante o periodo de descanso didrio, salvo quando devidamente au-
torizado.

6 — Se, no decorrer do periodo do periodo de descanso diario, for
necessario, por conveniéncia do servigo, que o trabalhador volte ao seu
local de trabalho, este deve aceder de imediato ao solicitado, devendo
gozar o restante periodo de descanso logo que possivel.
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7 — O regime de jornada continua suspende-se nos seguintes casos:

@) Sempre que seja necessario assegurar o servigo, aquando da falta de
outros funcionarios, por motivo de doenga, formagao profissional, etc.;
b) Manifesto interesse publico.

8 — Nos casos previstos no niimero anterior o trabalhador deve pra-
ticar o horario rigido.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana, respetivamente o periodo normal dirio e semanal, permite
estabelecer servigo a servigo ou para determinadas carreiras ou categorias,
e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao presidente da Junta de Freguesia, ouvidas as associa¢des
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos
cumprimento do pressuposto previsto no presente Acordo, ao dirigente
do respetivo servigo, que deve dar conhecimento a unidade organica
responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de
entrada e saida, aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada
um deles.

Clausula 10.*
Limites de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LTFP o trabalho
extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 227.°
do Cédigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 daquele
artigo, fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 227.° do Codigo do Trabalho, aplicavel por forga do disposto
no n.° 1 do artigo 120 da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatorio, gozados ou gozar pelo trabalhador, nos termos da legis-
lacdo em vigor.

Clausula 11.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste ACEP.
2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sente metade dos membros representantes por cada parte.

8 — As deliberagoes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacg@o.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao Paritaria sao lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.
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12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

CAPITULO I1I
Disposig¢des finais

Clausula 12.*
Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador, bem com pelos que vierem a sé-lo, no ato de admissdo
conforme o que consta no n.° 1 da clausula 1.*

Clausula 13.#
Procedimento culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Cléusula 14.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Junta de Freguesia de Ribeira Seca, 01 de dezembro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Durvalino Rosa Azevedo, Presidente da Junta de Freguesia de Ribeira
Seca.

Pela Associagao Sindical, Benvinda de Fatima Lima Borges Santos e
Maria Frederica Ressano Garcia M. Flores, na qualidade de membros
da dire¢@o e mandatarios do STAL.

Depositado em 7 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo 365.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho sob o n.° 2/2015, a fls. 33 do Livro n.° 1.

13 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208360929

Aviso n.° 886/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado
entre o Municipio de Cimara de Lobos, da Regiio Auténoma
da Madeira, e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins — Acordo Coletivo de Trabalho n.° 122/2014 —
Constituicao da Comissao Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 15.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 122/2014, celebrado entre o Municipio de Camara de
Lobos, da Regido Autonoma da Madeira, e 0 STAL — Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 218, Parte J3, de 11 de novembro de 2014, foi constituida
pelas entidades outorgantes uma comissdo paritaria, com a seguinte
composigao:

Em representagdo do Empregador Publico:
Susana Patricia Gouveia Sousa

Jodo Augusto Dias Abreu

Em representagdo da Associagdo Sindical:
Décio Hugo Vieira Gois

Antoénio Jodo Mendonga Monteiro

6 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208360329
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